. Bugupest Fivaeos X, keriilet Kdébanyai
Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Onkormidnyan Képviseld-testiilet iilése

Polgarmesteri Hivatal
Oktatasi és Kozmiivel6dési Féosztaly »~~/[5/~MM_

Budapest, oo

Targy: Javaslat az angol program keretében
megvaldsulé asszisztensek foglalkoztatasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Wolverhamptoni testvérvaros értesitése szerint 2009-ben a Leonardo program kereteben
benyujtott palyazatukkal nem nyertek.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat képviselo-testiilete az 1377/2009.(VIIL
27.) sz. hatirozataval - melyet 1.sz. mellékletként csatolunk - Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiilete — tudomasul véve a wolverhamptoni testvérvaros
értesitését — a LEONARDO program keretében megvaldsulé angol asszisztensi programot a
2009/2010. tanévben felfiiggesztette.

A Szent Laszl6 Gimnazium igazgatéjanak kozremiikodésével megkerestiik az AIESEC non-
profit szervezetet. Szobeli, valamint irasos tajékoztatot kértiink magéarol a szervezetrol és
kapcsolataikrol.

Az AIESEC nonprofit szervezet hatvan év tapasztalattal rendelkezik, a fiatalok fejlesztésere valo
torekvésiik kiilonbozo alapelvek szerint torténik:

e cgyéni feleldsség vallalas,
Onismeret fejlesztése,

e kapcsolati halo épitése,

o készségek és tudas fejlesztése.

Tagjaik értéket teremtenek a szervezetek és a tarsadalom szédmara egyarant. A mellékelt projekt
Osszefoglalé a kozépiskolai korosztalynak késziilt. ( 4/A melléklet )

A Kulturalis és Oktatasi Bizottsag a 2009.oktober 8-ai iilésén targyalta az elSterjesztést €s a
becsatolt AIESEC programmal kapcsolatosan az alabbi hatarozatot hozta:

bh

432/2009. (X. 8.) sz. Kulturalis és Oktatasi Bizottsag hatarozata

(11 igen, egyhangu szavazattal)

A Kulturalis és Oktatési Bizottsag felkéri az AIESEC program jelenlévd képviseléit, hogy a
kovetkez6 bizottsagi tilésre készitsenek egy - az altalanos iskolai szintre vonatkozd - anyagot,
melynek attanulmanyozasa utan tud a Bizottsdg érdemben donteni a program megvaldsitasrol. ,,

verney




Ezt kovetden késziilt el a program altalanos iskolai valtozata, melyet szintén csatolunk. ( 4/B.
melléklet )

Megkaptuk még az AIESEC 1998-ban hatilyba lépett Alapszabalyat, melyet 2008- ban
modositottak, ezt terjedelme miatt nem csatoltuk, de az Oktatasi és Kozmiivel6dési Fosztalyon
megtekinthetd.

A program keretében az angol nyelv mellett sz6ba jéhetnek német, francia, spanyol és mas
nyelvek is.

A program kéltsége egyszeri 40.000 Ft/f8, mely arra szolgal, hogy az AIESEC cég az ideérkezd
fiatalok vizum tigyeit és egyéb logisztikai teendéket ellasson.

Ez 10 intézményre vonatkozoan 400.000Ft koltséget jelent. Az ideérkez6k részére
onkormanyzatunknak a szallast és a heti 6t napon az étkezést kellene biztositani.

A lakésok adottak, ott a takaritdsi munkalatokra kell keretet biztositani, tovabba az étkezést kell
még finansziroznunk.

A 2010-es évben a koltségek jelenlegi ismereteink szerint az alabbiak szerint ( 1.turnus:~
januarl5 — aprilis 15; 2.turnus : ~szeptember 15 — ét6]1 december 15-éig ) alakulnanak:
e bonyolitasi koltségek 2*400.000 Ft= 800.000 Ft;
o takaritasi k6ltségek ( turnusvéltiskor és befejezéskor: 3*500.000 Ft+135.000 Ft jarulék
1.500.000 Ft + 405.000 Ft jarulék;
o ¢étkezési koltségek( 130 nappal szamolva a jelenlegi aron): 490.100 Ft.

A gyakornokok altalaban harom-négy honapig tartézkodnak Magyarorszagon az &sszes tovabbi
koltségeket 0k viselik.

Amennyiben a képvisel6-testiilet mégis tigy déntene, hogy nem kivanja folytatni a programot,
ezért a felszabaduld lakasok hasznositisara tovabbra is azt javasolnank, hogy az augusztusi
eldterjesztésiinkben jelzett célra legyen felhasznalhato.

e A Kékvirdag Ovodaban a lakast alakitsuk at 6vodai csoportszobdva, mivel itt varhatéan
tovabbi gyermekszam novekedéssel lehet szamolni.

o Az Ujhegyi sétany 5-7. sz. alatti bolcsédeépiiletben 1év6 lakas legyen 4talakitva dvodai
tornaszobava, ezzel egy hosszd ideje fennalld (eszkéznorma szerinti) igényt lehetne
kielégiteni az Aprok Héza Ovoda részére.

Mindkét esetben csak részletes miiszaki felmérés és tervezés utan lehet konkrét Osszeget
mondani.

A 2010. évi koltségvetés elokészitéseként jelenleg folyik az intézményi feltjitasi karbantartési
és eszkozpotlasi igények felmérése, ezért a két intézményben 1évé lakasok koltségeinek
megtervezését is célszerlinek tartjuk itt figyelembe venni.

A Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag az elGterjesztést az oktoberi iilésén targyalva ebben a
kérdésben az alabbi hatérozatot hozta:




433/2009. (X. 8.) sz. Kulturalis és Oktatasi Bizottsag hatarozata

(11 igen, egyhangu szavazattal)

A Kulturalis és Oktatasi Bizottsag javasolja a képviseld-testiiletnek a Kékvirag
Ovodaban 16v6 lakés tornaszobava torténé atalakitasat, valamint az Ujhegyi sétany 5-7.
sz. alatti bolcs6de épiiletben 1évd lakas 6vodai tornaszobava torténd atalakitasat az Aprok
Haza Ovoda részére, melynek atalakitasi koltségeit javasolja betervezni a 2010. évi
koltségvetésbe.

A 2004. évtdl indulé Leonardo programban az asszisztensekkel kapcsolatos koltségek kimutatasa
a 2. sz. mellékletben taldlhatd. A 3. sz. melléklet a lakasok listajat tartalmazza.

Az elbterjesztést Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete
Kulturdlis és Oktatasi Bizottsaga, valamint a Budapest Fdvaros X. keriilet KO6banyai
Onkormanyzat Képvisel-testiilete Gazdalkodasi és Kéltségvetési Bizottsaga a 2009. novemberi
iilésén targyalja a bizottsagi allaspontokat az elnskdk a képviselo-testiileti iilésén ismertetik.

HATAROZATI JAVASLATOK

1./ Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete - amennyiben
Wolverhampton testvérvaros a LEONARDO programkeretében benyujtott palyazata nyertessé
valik- az eddigi feltételek mellett vallalja 10 asszisztens foglalkoztatasat.

Hataridé: azonnal
Felelds: Verbai Lajos polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Neszteli Istvan jegyzd

A végrehajtés el6készitéséért felelds:  dr. Kantdsné dr. szabd Ivett féosztilyvezetd
Bajtek Mihalyné f6osztalyvezet6d

2./Budapest Foévaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselo-testiilete tamogatja az
oktatas teriiletén torténé AIESEC program megvalositasat.

Felkéri a Polgarmestert, hogy a 2010-es koltségvetésbe bonyolitasi koltség cimén 800.000 Ft-ot,
takaritas cimén 1.500.000 Ft + 405.000 Ft jarulék; valamint étkezési koltség cimén 490.100 Ft
Osszeget tervezzen be a program megvalodsitasdhoz.

Hataridé: azonnal
Felelds: Verbai Lajos polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Neszteli Istvan jegyz6

A végrehajtas el6készitéséért feleldés:  dr. Kantasné dr. szab6 Ivett fdosztalyvezetd
Bajtek Mihalyné foosztalyvezetd




3./Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kékvirdg
Ovodéban 1év8 angol asszisztensek elhelyezésére Aatalakitott gondnoki lakas O6vodai

csoportszobava alakitasahoz hozzajarul.
Felkéri a Polgarmestert, hogy az atalakitist terveztesse meg és a koltségeket a 2010-es

koltségvetésbe tervezze be.

Hatérid6: azonnal

Felelfs: Verbai Lajos polgarmester

Végrehajtasért felelds: dr. Neszteli Istvan jegyz0 .
A végrehaitas elokészitéséért felelés:  dr. Kantasné dr. szabo Lvett féosztalyvezeto

Bajtek Mihalyné f6osztalyvezetd
Szarvasi Akos foosztalyvezetd

4./ Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Ujhegyi sétany
5-7. sz. alatti bolcsddeépiiletben 1évd angol asszisztensek elhelyezésére atalakitott gondnoki
laké4s 6vodai tornaszobava — az Aprok Haza Ovoda részére - alakitdsahoz hozzajarul.

Felkéri a Polgirmestert, hogy az 4talakitast terveztesse meg és a koltségeket a 2010-es
koltségvetésbe tervezze be.

Hataridd: azonnal
Felelds: Verbai Lajos polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Neszteli Istvan jegyz6

A végrehajtas elokészitéséért felelés:  dr. Kantasné dr. szabd Ivett f6osztalyvezetd
Bajtek Mihalyné foosztalyvezetd
Szarvasi Akos foosztalyvezetd

Budapest, 2009. november 4.

dr. Kantasné dr. Szabé Ivett
féosztalyvezetd

Torvényességi szempontbdl latta:

VA e (g

' Dr. ﬁeszteli Istvan
Jegyz0




1.sz.melléklet

A napirend 35./ targya: Javaslat a wolverhamptoni testvérkapcsolat Leonardo programja
keretében megvalésulo angol asszisztensek foglalkoztatasarol
Eléterjeszto: dr. Kantdsné dr. Szab¢ Ivett f6osztalyvezetd

1377/2009. (VIIL 27.) sz. Bp. Fév. X. ker. K6b. Onk. hatirozata

(21 igen szavazattal, 1 tartdzkodassal)

Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete — tudomasul véve a
wolverhamptoni partner értesitését — a LEONARDO program keretében megvalésulé angol
asszisztensi programot a 2009/2010. tanévben felfiiggeszti.

Egyben felkéri a polgarmestert, vizsgiltassa meg a program megvaldsitasanak alternativait,
valamint a helyiségek esetleges mas iranyd hasznositasdnak lehet6ségét, melyrol
koltségvonzataval kiegészitett eléterjesztését az oktdberi képvisels-testiileti iilésen targyalja.

Hataridé: 2009. oktdber 15.

Felelés: Verbai Lajos polgarmester
Szasz Csaba alpolgarmester

Végrehajtasért felelds: dr. Neszteli Istvan jegyzd

Végrehajtés elokészitéséért felelés:  dr.Kantasné dr. Szabd Ivett féosztalyvezetd




2.sz.melléklet
KIMUTATAS

Angol asszisztensek

Megnevezés 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. |Osszesen
Tiszteletdij, megbizasidij 0| 570000 930000 1190000 | 2290800 | 1070000 6050800
Kisértéki targyi eszk.

beszerzés 428579 385035 2782568 561784 403309 8990 4570265
Szakmai anyagok

beszerzése 148800 393849 451486 73508 58445 0 1126088
egyéb anyagok, karbant.

anyag beszr. 100371 11428 271550 520161 100441 4980 1008931
Nem adatatvitel/célu

tav.dij, telefon 0 31000 178831 182701 167560 90580 650672
Egyéb komm.szolg.

telefon, internet 94314 | 151016 108846 83695| 2373216| 2008031 4819118
Szallitas, kozlekedés,

bérletek 157156 156215 1198446 1110386 912200 420077 3954480
Egyéb lizemeltetési és

fennt. kiadas 318102 900146 5194048 4052552 1425026 | 1772484 | 13662358
karbantartas,kisjavitas,szo

lgaltatés 0 0 117844 42678 0 21170 181692
vasarolt szolgaltatas 0[ 150000 500000 400000 0 0 1050000
reprezentacio 25962 0 0 0 30659 115697 172318
Ujhegyi stny.5-7. felujitas 0 0 0 0| 3190756 0| 3190756
kiadas 1273284 | 2748689 | 11733619 8217465 | 10952412 | 5512009 | 40437478
bevétel -1318176 | -2681601 -3999777
dsszesen: 9634236 | 2830408 | 36437701




Angol asszisztensek részére biztositott

onkormanyzati lakasok

3. sz. melléklet

onkormadnyzat lakdsok cime szobdk szama
01. 1102 Budapest, Kolozsvari u. 29-31. fsz. 8. garzon
02. 1102 Budapest, Kolozsvari u. 29-31. I/16. garzon
03. 1102 Budapest, Kolozsvari u. 29-31. 11/44, garzon
04. 1102 Budapest, Kolozsvari u. 29-31. III/62. garzon
05. 1101 Budapest, Doba u. 3. 1/6. 2 szoba, nappali
06. 1108 Budapest, Sz6lévirag u. 2. 1/7. 2 szoba, nappali
07. | 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7. (bSlcséde) 2 szoba
08. | 1107 Budapest, Kékvirag u. 5. (6voda) 2 szoba
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Az AIESEC-rdl

Az AIESEC a vilag legnagyobb fiatalok altal vezetett szervezeteként
egyedilalld lehetéséget biztosit tagjai szaméara, hogy felfedezzék és
fejlesszék a bennik rejld lehetéségeket, hogy kés6bb pozitiv hatassal
legyenek a tarsadalomra.

Véllalatokkal és felsGoktatasi intézményekkel egyuttmiikédve, az AIESEC
60 éves tapasztalattal rendelkezik fiatalok aktiv, nemzetkdzi szemiéletii
vezetdvé képzésében. Az AIESEC innovativ fejlesztési folyamata egyarant
tartalmazza a paratlan vezetSi tapasztalatok megszerzését, valamint a
nemzetkdzi gyakornoki programban valé részvételt is.

Az AIESEC Magyarorszag tevékenységérol

Az AIESEC Magyarorszag kézel 350 elkotelezett taggal rendelkezik.
Szervezetiink minden évben az aldbbiakat biztositja szamukra:

* Tobb mint 100 vezetdi poziciot, ahol kiprobalhatjak magukat

e 6 orszagos konferencia és kilonbozé nemzeti, illetve helyi
talalkozok

e 190 kulfoldi szakmai gyakoriat

*  Virtudlis és fizikai tanulasi, fejlddési lehetéségek

Alapelveink

A fiatalok fejlesztésére valé térekvésink kilonbozé alapelvek mentén
torténik, amelyek lehetévé teszik, hogy tagjaink értéket teremtsenek a
szervezetek és a tarsadalom szamara egyarant.

Egyéni felelésségvallalas a szervezetben valo részvétel sorén, melynek
eredményeként tagjaink elkételezédnek tevékenységiink irant.

Onismeret fejlesztése célkitiizések, mentoring és kildnbozé gyakorlatok
seqitségével, lehetbvé téve ezaltal, hogy tudatosan cselekedjenek.

Kuldnbdzd helyzetek és kihivasok nem mindennapi megkozelitése,
amely hatassal van sajat és masok felfogasara, nézeteire.

Kapcsolati halé épitése, amely hosszu tavu céljaik elérését segiti.

Készségek és tudas fejlesztése a tarsadalom fejlesztése érdekében.

AIESEC V¢

The internationatl platform for young people 1o explore and develop their feadership potential

VezetSképzés Magyarorszagon
1972 6ta

Az AIESEC Magyarorszagon mar 36
éve biztosit egyeduldllé lehetdséget
fiatalok szamara, hogy kiprébathassak
magukat vezetdi szerepben.

Egyik szervezeti értékiink és hiszink
abban, hogy a fiatalok fejlesztése
kiemelten jarul hozza a kérnyezetink
fenntarthato fejiédéséhez.

Szervezetiink

Az AIESEC non-profit, politkamentes,
fiatalok altal vezetett szervezet.

Halozatunk

Szervezetink Magyarorszagon 11
helyi irodaval rendelkezik 7 varosban.

Ertékeink
o Oszténzd vezetés
e Egységet képviselﬂnk
e Véltozatossag atélése
e Részvétel élvezete
e Tokéletességre torekvés

o Fenntarthat6 viselkedés

www.aiesec.hu
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AIESEC 721N

The international platform for young people ta explore and develop their ieadership potential

projekt célja:

Az “Cultural Ambassadors” projekttel az AIESEC Magyarorszag fiatalok fejlesztésére fokuszal. A
projekt keretein bell lehetéséget biztositunk kdzépiskolas didkok szadmara, hogy kulfoldi egyetemek és
féiskolak diakjaival Iépjenek kapcsolatba.

Képzések, tréningek és eldadasok soran a didkok szemlélete kiszélesedik, atlépik kulturalis
hataraikat és megértik, megtapasztaljak a valtozatossag értékét.

A projekt temterve: 1 Gyakornokok kivalasztasa

Minden jelentkezd egy szakérné bizottsag altal
végrehajtott kivalasztason esik at, amely a
hattérismereteken, készségeken, nyelvtudason
és vezetdi tapasztalatokon alapszik.

A rogram  értékelése és < <

6 kﬁveg(ezgé 1épések 2 Gyakornokok megérkezése
A projekt soran szerzett tapasztalatok Az AIESEC segiti az ideérkez6 fiatalokat
alapjan meghatarozhatjuk a jovébeni a vuzgmugylr’\tezes és egyéb logisztikai
egyuttmakodésiinkhoz vezeté teendtk ellatasa soran.
lépéseket.

7

5 Folyamatos szolgaltatas : ' ' 3 Eladasok orszagokrol

My - : -~ Me siiktél szamitott két héten
fAZ' AIESEC  az iddtartamy . ala ‘ ’ _ bell gyakornokok  bemutatjak
olyamatosan értékeli at, kultdrajukat angol

egyarant bevonva az

kulfoldi fiatalt. ok, szakkorok alatt.

Foglalkozasok & készségfejlesztd
tréningek

A gyakornokok altal szervezett foglalkozasokon a
diakok megismerhetik a vilagot érintd fébb trendeket
(vallalkozokészség, zold energia, fenntarthatd
fejlédés, tarsadalmi felelésségvalialas, innovacio,
vezetés). A gyakornokok segitségével fejleszthetik
készségeiket is amelyek megkdnnyitik mindennapi
életiket (hatékony id6beosztas, vezetés).

A kozépiskola kotelezettséagei

- Etkezés és szallas biztositasa a program idétartama alatt.

- Egy felel6s kijeldlése, aki egyitt dolgozik a kalf6ldi gyakornokkal.

- A projekt értékelése, kiilonos tekintettel a fejlesztendd teriletekre.
Az AIESEC kételezettségei

- Segitséget nyujtani a megfeleld gyakornok kivalasztasaban.

- A gyakornokokkal kapcsolatos {igyintézés ellatasa, illetve egyéb logisztikai teendék ellatasa.

- Szocialis és kultaralis események szervezése soran a bemutatni a helyi kultirat a gyakornoknak.

www.aiesec.hu
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2009 majus - julius idotartam alatt Osszesen 27 kulfoldi fiatal érkezett
Magyarorszagra az aldbbi intézményekbe:

Budapest: Miskolc:
Alternativ Kézgazdasagi Gimnazium Berzeviczy Gergely Szakképzb Iskola
Apaczai Csere Janos Gyakorlogimnazium Ferenczi Sandor Egészségigyi

Budenz Jozsef Gimnazium Szakkozépiskola

Szabé Lérinc Két Tannyelvii Altalanos Frater Gyorgy Katolikus Gimnazium

Iskola és Gimnazium Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium és

Szent Laszié Gimnazium Kollégium

Lévay Jozsef Reformatus Gimnazium és
Diakotthon

Szeged:

Ujpesti Két Tanitasi Nyelvii Muszaki
Szakkoézépiskola és Gimnazium

Debrecen:

Abigél Szakkazépiskola Dugonics Andras Piarista Gimnazium

Gvér: Madach Imre Magyar-Angol Két Tanitasi
yor: Nyelvii Altalanos Iskola
Dedk Ferenc Szakkozépiskola Vorésmarty Mihaly Altalanos Iskola

Kazinczy Ferenc Gimnazium

Révai Miklés Gimnazium

Vocational Accademy Alapitvany

A kiilfoldi didkok az alabbi orszagokbdl érkeztek:
India: 11 f6
Kina: 6 f6
Szingapur: 3 f6

Kenya: 2 f6
Svédorszag: 116
Korea: 1 6

Malajzia: 1 6

Hong Kong: 1§

Cseh Koztarsasag: 16

www.aiesec.hu
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»AzZ iskolai nyelvtanulds mind markdnsabban megfogalmazott célja, hogy a nyelv mint eszkoz
interkulturdlis ismereteket tegyen lehetévé a tanuldk szamdra. igy a tanuldk a tanult nyelvet nem
szimuldciés kornyezetben, hanem valés beszédhelyzetben gyakorolhatjk, mikézben ujabb
ismeretekhez jutnak. Mivel a lehetdség megvolt arra, hogy mds kultirékkal is ismerkedjenek, igy
kiilénésen oriiltiink az indiai vendég érkezésének.”

Munkdcsy LaszI6 - Apdczai Csere Janos Gyakorlégimndzium, Igazgato

JFeltétlendl ajénlandm, hiszen mi egy rendkiviil szimpatikus, alkalmazkodo, érdekes fiatallal
ismerkedhettiink meg. A didkokkal valé beszélgetésekbél azt sziirtem le, hdldsak azért a

lehetdségért, hogy ,élesben” gyakorolhattdk a nyelvet, megismerkedve egy télink tdvoli orszagbdl
érkezett kedves fiatallal.”

Kovdcsné Zimbords Agnes - Dedk Ferenc Szakkézépiskola, Igazgatd

JEletszer(ibbé vdlik az 6ra... Kézvetleniil hallhatunk mds kultirdban él6 emberek mindennapjairdl,
szokdsaikrol, innepeikrdl. Egyébként észre sem vessziik, hogy idegen nyelven tdrsalgunk, mert olyan
természetes ez az egész. [...] Nem is gondoltam volna, hogy ennyire sszetett kérdés a nyelvi, valldsi,

és vagyoni hovatartozds.”

Didk - Maddch Imre Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altalénos Iskola

~Ha a kilfoldi dick is jelen van, sokkal érdekesebben telnek az érdk és 6 is sokat mesélhet magarol.
Igy nemcsak tanulunk, hanem megtudhatunk sok Uj dolgot és a kommunikdcios készségiink is
fejlédhet.”

Didk - Ferenczi Sandor Egészségligyi Szakkdzépiskola

Amennyiben szeretne bekapcsolédni a programba, vagy tébb informaciora van sziksége kérjuk forduljon
hozzank bizalommal:

Csonka Ferenc

AIESEC Magyarorszag

Nemzetk&zi Szakmai Gyakorlat Programért Felelés Elnokhelyettes
ferenc.csonka@aiesec.net

+36 30 501 41 57

www.aiesec.hu
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Mi az AIESEC?

Az AIESEC a vildg legnagyobb egyetemista és {Siskolas fiataloknak szold
szervezete, mely kdzel 110 orszagra kiterjedt nemzetkozi hal6zattal rendelkezik.

Az AIESEC tevékenységét azzal a céllal szervezi, hogy tagjainak képzése és fejlesztése
révén hozzajaruljon a fiatalok személyes és szakmai fejiédéséhez és ezzel a helyi kozéssegek
fejlesztéséhez.

Véllalatokkal és feis6oktatasi intézményekkel egyuttmiikédve, az AIESEC &0 éves
tapasziziattal rendelkezik fiatalok aktiv, nemzetkézi szemléletii vezetévé képzésében. Az
AIESEC innovativ fejlesztési folyamata egyarant tartalmazza a paratlan vezetéi tapasztalatok
megszerzését, valamint a nemzetkdzi gyakornoki programban valo részvételt.

A Kultara Nagykovetei

Ez a nemzetkézi gyakornoki program teszi lehet6évé, hogy tobb teriileten fogadhassanak
kiilfdldi didkokat partnereink. A tavalyi évben indult el °A Kuitura Nagykévetel’ nevet viseld
projektiink.

Célia a magvarorszégi fiatalok fejlesziése volt. A projekt keretein beliil lehetéséget
biztositottunk kozeplskolas didkok szamara, hogy kilf6ldi egyetemek és foiskolas diakjaival
Iépjenek kapcsolatba. Képzések, tréningek és eldéadasok soran a didkok szemiclete
kKiszélesedik, atlepik kulturdlis hataraikat és megértik, megtapasztaljdk a véltozatossag
ertékét.

Ezt a projektet szeretnénk kibdviteni az alizlanocs iskoldkra is. Eddig is érkeztek 1-2
altalanos iskolaba kilféldi gyakornok, de idén nagyobb hangsuiyt szeretnénk fekietni a
fiatalabb didksag fejlesziésére



http://kulker.iiicsec.nfit
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A tovabbiakban be szeretnénk mutatni, hogy hogyan

is nézne ki a folyamat

1. Allasleiras elkészitése: az altalanos iskolatol fiilgg, hogy milyen tipusit emberre van
szilkség és milyen feladatok kell elvégezni. Ezt felvisszitk az AIESEC rendszerébe és ez
alapjan keressiik a megfelel6 gyakornokot.

2. Gyakornokok kivalasztasa: Minden jelentkez6 egy szakért6i bizottsag altal végrehajtott
kivalasztason esik at, amely a hattérismereteken, készségeken, nyelvtudason és vezetdi
tapasztalatokon alapszik, és igy keriilnek be az AIESEC rendszerébe. Majd az AIESEC
vallalia, hogy az iskolaval kozésen meghatarozott allasleiras alapjan a legjobb
jelentkez6t valasztja ki és interjiztatja le.

3. A gyakornok megérkezése: az AIESEC vallalja, hogy segiti az ideérkez6 fiatalok
vizumiigyintézését, a szitkkséges dokumentumokat elrendezi és az egyéb sziikséges
logisztikai teendbek ellatia, példaul: gyakornok fogadasa a reptéren, Budapest
bemutatasa, a tébbi Budapesten tartézkodé gyakornokoknak bemutatasa.

4. Gyakorlat: igénytél fiiggéen 2-3 honapra érkezne a gyakornok. Lehetséges feladatok
(ezek igénytdl fiiggden alakulhatnak, eddig ezekre volt példa):

Angol drékon vesz részt,

Délutanonként szakkort tart, ahol bemutatja sajat orszagat, kultarajat,
nemzetiségét, szokasokat, énekeket, tancokat stb., kulturalis kilénbségekrol
beszél, készségfejlesztd jatékokkal késziul — mar ideérkezése el6tt készit egy
tervet, hogy hétrél hétre mit tart a szakkérékon,

Igény szerint részt vesz ének/rajz/féldrajz 6rakon is,

Technika 6rakra kéziigyesség fejlesztd jatékokkal készil,

Az iskola dolgozéival kardltve kirandulasokat/muzeumlatogatasokat szervez a
diakoknalk,

A gyerekeknek versenyeket szervez angol nyelven: torténetiras, szévegeértés,
hangos olvasas stb.,

Sport rendezvényeket szervez, levezet.

5. Folyamatos szolgaltatas: Az AIESEC az id6tartam alatt folyamatosan értékeli a
programot, egyarant bevonva az iskolat és a kiilféldi fiatalt.

6. A program értékelése és kovetkez6 lépések: a projekt sordn szerzett tapasztalatok
alapjan meghatarozhatjuk a jovébeni egyittmiikodésiinkhéz vezet6 lépéseket.




T

ola kotelezettségel:

- Etkezés és szallas biztositasa a program idétartama alatt
- Egy felelds kijelolése, aki egyiitt dolgozik a kiilféldi gyakornokkal
- A projekt értékelése, kiilonos tekintettel a fejlesztendé teriiletekre.

- Segitséget nyujtani a megfelel gyakornok kivalasztasaban

- A gyakornokokkal kapcsolatos wgyintézés ellatasa, illetve egyéb logisztikai teenddk
ellatasa

- Szocialis és kulturalis események szervezése soran bemutatni a helyi kultiras a
gyakornoknak

Jelenleg egy altalanos iskolanal tartézkodik AIESEC-es gyakornok:
Huzella Tivadar Altalénos Iskola, God

Nyugodtan keresheti az iskolat tovabbi informaciékért, tapasztalatokért.

Amennyiben szeretne bekapcsolodni a programba,
vagy tovabbi informacioéra lenne sziiksége, forduljon
hozzank bizalommal!

Kapcsolat:

Marencsak Noémi

AIESEC Magyarorszag, BGF-KKFK
EIn6k, Nemzetkozi Gyakornoki Programért felelés vezetiségi tag

marencsak.noemi@aiesec.net
+36704084930
+36209351245




