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Targy: Javaslat az Onkormanyzat 2010.
évi koltségvetési koncepceidjara.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az éllamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIL térvény 70. § értelmében a jegyzé altal
elokészitett a kovetkezé évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester
november 30-ig benyujtja a Képvisel6-testiiletnek.

A helyi 6nkormanyzatoknak a koltségvetési koncepciot az allamhdztartas miikodési rendjérol
sz616 217/1998.(X11.30.) Kormanyrendelet 28. § (1) bekezdése alapjan a helyben képz6dd
bevételeket, valamint az ismert kotelezettségeket figyelembe véve kell 6sszeallitaniuk.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a koltségvetési koncepcid a kovetkezd évi szakmai
elképzelések, célok és esedékes alapfeladatok alapjan, a forras-lehetdségek és
elkotelezettségek felmérésével késziil. A koltségvetési koncepcid iranyelveket hataroz meg,
amelynek a kovetkezd évi koltségvetés készitésének folyamatdban kiemelked6 szerepe van.
Ez alapozza meg a koltségvetési javaslat elkészitését, a részletes eldiranyzatok és feladatok
kimunkalasat.

A koncepcionalis elvek Kialakitisahoz els6sorban a Magyar Kéztarsasdg 2010. évi
koltségvetésérdl szolo torvényjavaslatot vettiik alapul.

A koltségvetési toérvényjavaslat beterjesztését kovetden prognosztizalt elérejelzés szerint
szerényen, de mar néhet a GDP a negyedik negyedévben a GKI elérejelzése szerint, miutan a
magyar gazdasag 2009. Oszén elérte a visszaesés mélypontjat. Az idei, Osszességében 6-7
szazalékos visszaesést kdvetéen jovére mar stagnalhat a gazdasdg. Az elbrejelzés szerint a
kiils6 egyensuly latvanyosan javul, a belsd pedig megfelel a nemzetkozi kovetelményeknek.

A magyar gazdasag 2010. évi fejlédése fdleg a vilagméretli kilabalasi-konszolidacids
folyamat fliggvénye. A gazdasagra természetesen hat a jelenlegi korméanyzat ismert, illetve az
orszaggyulési  valasztasokat  kovetben  felalld  kormany  egyenlére  ismeretlen
gazdasagpolitikdja is.

Mivel azonban a pénzpiac vilagossa tette, hogy csokkené allamaddssag ratat, illetve
mérséklodd  kiilfoldi adossagot, Osszességében legfeljebb nagyon mérsékelt kilfoldi
forrasbevonast hajlandé finanszirozni, a jelenlegit6l makrogazdasagi hatasaiban lényegileg
eltéré gazdasagpolitika tartésan aligha valdsithatd meg, mikozben a részletek véltoztatasara az
Uj korménynak lehetdségei lesznek.




A magyar gazdasag 2010-ben az EU egészéhez hasonldan stagnalni fog. Az €l6z6 év azonos
id6szakahoz képest a II. félévtdl varhat6 szerény novekedés. A brutté keresetek — az SZJA
csOkkentésére is tekintettel — varhatoan csak 1 szézalékkal emelkednek. A netté keresetek
azonban a modosuld SZJA szabalyok kovetkeztében 7-7,5 szazalékkal emelkednek, ami
redlkeresetek mintegy 3 szazalékos novekedését eredményezi. A redljovedelmek nagyjabol
stagnalnak, mivel a munkanélkiilick tamogatidsa cs6kkené tendenciat mutat, a
csaladtamogatasok nomindlisan sem nének, egy résziikk az addalap (nem ad6zo6) részévé is
valik, a nyugdijak realértéke pedig a 13. havi nyugdij teljes megszlinése miatt csokken. A
munkanélkiiliségi rata éves atlagban az ideivel megegyez6 9,8 szazalék lesz. A foglalkoztatas
mélypontja 2010. L. negyedévében varhatd.

Fentieken tal figyelembe vettiik még:

e a2007.-2010. kozotti idészak gazdasagi programjat,
a 2009. I-III. negyedévi koltségvetési beszamolo, valamint az éves varhato adatok
alapjan levonhat6 tapasztalatokat,

e akorabbi évek koltségvetési koncepcidinak valtozatlanul érvényes elveit és 1dészerl
feladatait,

e a2010. évi koltségvetési tervezést meghatarozé jogszabalyok mar elfogadott, illetve
a még varhatdan elfogadasra keriilé6 modositésait.

Az Onkormanyzat 2007-2010. kozotti idészakra sz6lé gazdasagi programjat a Képvisels-
testiilet 1345/2007.(XI1.6.) szam® énkormanyzati hatdrozataval elfogadta, egyidejiileg felkérte
a polgarmestert, hogy az éves koltségvetési koncepcidoba beépitve, évente keriiljon
kidolgozasra konkrét programterv, amely garanciaja lehet a kozéptavra tervezett gazdasagi
program megvalositasanak.

A kozéptavl program a jelzett idészakra vonatkozd koncepciondlis térekvések mellett,
elsédleges célként hatarozta meg a gazdalkodas biztonsiganak megteremtését, a likviditas
megdrzését, a beruhazasok litemezett megvalositisanak, a szocidlis raforditasok varhato és
lehetséges mértékének, valamint a miikodési kiadasok feltételeinek ésszer(i és takarékos
korvonalazasat.

Ennek értelmében kell megfogalmazni a 2010. évre sz616 gazdasagi programot, amelynek
clsbdleges célja a koltségvetési egyensuly megtartasa. Az egyensuly megtartasa érdekében:

e lehetdleg biztositani kell a mitkodésnek sajat forrasokbol térténd finanszirozasat,

e az Onkormanyzati bevételeket érint6 rendeleteket feliil kell vizsgalni és a dijtételek
emelésével lehetdség szerint névelni kell az onkormanyzati bevételeket,

e ¢l kell érni, hogy a miikodési kiadasok mértéke ne haladja meg a kozpontilag
biztositott normativ finanszirozast és a miikodési cél sajat bevételek mértékét, ne
igényelje tobbletforrasok bevonasat, azaz a vagyon felélését célzo Gjabb dontéseket,

e ¢s a legsziikségesebb kiaddsok fedezetének biztositasa érdekében, figyelemmel a
mikodési célu kézponti forrasok varhatéd jelentés csokkenésére, ujra kell gondolni
azt a dontést, mely szerint az adérendelet dijtételeinek 2008. és 2009. évi emeléseébdl
eredd tobbletbevétel, kizarolag fejlesztésekre fordithatd,

e a fejlesztések, beruhdzasok érdekében sziikséges atgondolni, hogy milyen
palyazatokon kivanunk részt venni, névelni kell a palyazati munka hatékonysagat,
lehetdség szerint csekély mértékil onrészt igényld palyazatokkal,

e aKépvisel-testiilet 1664, 1667, 1668, 1669, 1670, 1672, 1674 és 1676/2009.(X.15.)
szamu dontéseinek megfelel6en €lni kell a fejlesztési hitelek igénybevételével.




Ervényesiteni kell, hogy:

e a pénzeszkozok csak olyan tevékenységekre keriiljenek atadasra, melyek az
onkormanyzat érdekeivel Osszefiiggenek, onkormanyzati feladatokat valtanak ki,
kizardlag kozvetlen telepiilési érdekekhez kotddnek,

e minden rendszeressé tett tdmogatas keriiljon évente feliilvizsgalatra, szem elott
tartva annak sziikségességét.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A 2010. évi koncepcid készités idészakaban — a korabbi évekhez viszonyitva — az
onkormanyzatok kozponti bevételi forrasainak mértékét még nagyobb bizonytalansag
jellemzi.

A koltségvetési térvény-tervezetben meghatarozott, az allami normativ finanszirozast szolgalo
feladat-mutatok felmérése 2009. oktober 15-i hataridére megtortént.

A felmérést kdvetben az eldzetes szamitasokat elvégeztiik a normativ allami hozzajarulas
2010. évi nagysagrendjére vonatkozoan. A szamitasok is jelzik, de a Parlament elé terjesztett
koltségvetési torvényjavaslat is az onkormanyzatok tamogatasara vonatkozéan, mintegy 120
millidrd forint forrdscsékkentést prognosztizal.

Az onkorméanyzatokat véglegesen megilleté normativ allami hozzajarulas pontos Osszege az
Allamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIIL toérvény (tovabbiakban: AHT torvény)
értelmében 2010. januar 31-éig keriil kihirdetésre az PM-OM egyiittes rendeletben.

A torvényjavaslat 3., 4., 5. és 8. szami mellékletei szerint meghatarozott,
onkormanyzatunkat 2010. évre megilleté normativ dllami timogatas dsszege (mind a
feladat mutatokhoz rendelt, mind a lakossagi népességszam alapjén jaré normativak Osszege
jelentdsen csokken a bazisévhez viszonyitva) kizel 400 millié forinttal csékken.

A kozponti forrasok masik jelentds 6sszetevéje a Févarosi Onkorményzatot és a Keriileti
onkormanyzatokat osztottan megilleté bevételek. A megosztasi szamitasok alapjaul szolgdld
adatok egyeztetése jelenleg folyik. A forrasmegosztasrol sz616 torvény értelmében, a keriileti
onkormanyzatok részére 30 napot Kkell biztositani a megosztasrol sz6l6 javaslat
véleményezésére, igy elére lathatdlag januarban kapunk informacidt a vérhaté forrasok
nagysagrendjére vonatkozodan. A forrasmegosztasrdl sz6lé rendelet-tervezetet 2010. februar
hoénapban targyalja a Févarosi Kozgytilés.

A  makrogazdasidgi mutatokat figyelembe véve, az Onkorményzatok koltségvetési
struktirajdban megjelend, jelentds Gsszeget képviseld ipariizési ado Osszege is varhatéoan
jelentésen esokken. 10 %-os ipariizési ado kieséssel szaimolva, ez kiozel 500 millié forint
bevételi csokkenést jelent nkormanyzatunk szamara.

A helyi onkormdnyzatokat egyiittesen, az allando lakhely szerinti adézok altal 2008. évre
bevallott, az APEH altal telepiilésenként kimutatott személyi jovedelemadd 40 %-a illeti meg
meghatarozott szabalyok szerint. Az Onkorméanyzatunkat megillet6 6sszeget az AHT torvény
64. § (3) bekezdésében meghatarozottak alapjan a PM-OM egyiittes rendelet teszi kozzé.
(Onkorményzatunkat a telepiilésre kimutatott személyi jovedelemadé 8 %-a illeti meg.)




A Személyi jovedelemadé bevételeknél az eldzetes szamitdsok sordn, bazisévi szinten
szamoltunk.

A 2010. évi koltségvetést megalapozo helyi adérendeleteinket a Képviseld-testiilet 2009.
oktdber 15-i iilésén az 1622/2009.(X.15.) szamii hatdrozataval, a dijtételek valtozatlanul
hagyasaval fogadta el. A rendelet, valamint a Hatdsagi Foosztdly javaslata alapjan az
adobevételek tervezése 2010. évben bazis szinten indokolt.

Az Snkormanyzat 2009. évi koltségvetésében — a Képviselo-testiilet dontése értelmében — 738
millié forintot az addbevételekbdl felhalmozasi célu bevételként vett figyelembe, amit a
Févérosi kozgytilés rendelete (A helyi dnkormdnyzatok miikodoképességének megdrzesét
szolgald kiegészité tdmogatasi igény benyljtasanak feltételeir6l) tesz lehetdvé. Jelenlegi
ismereteink szerint varhaté bevételi csokkenés miatt, a 2010. évi koltségvetés tervezésekor az
erre vonatkozd korabbi képvisel6-testiileti dontést Gjra kell gondolni.

Az dnkormanyzat miitkodési célu sajatos bevételeinél ¢s az intézményi foly6 bevételeknél
— a targyévi I-IIl. negyedéves tényszamok tiikrében szamitott — varhatd éves teljesités,
mintegy 150 millié forintos lemaradast jelez. Ebbdl 76 millié forintos nagysagrend a lakéhaz
lizemeltetés teriiletén mutatkozik, 34 milli6 forint az egyéb sajatos bevételi korben
(kozteriilet-hasznalat, haszon- teriilet- és helyiségbérlet), 10 milli6 forint a hatdsagi
bevételeknél, 30 millio forint pedig az intézményiizemeltetés teriiletén. Az intézmény
lizemeltetés teriiletén varhatd bevételkiesés ugyanakkor, a kiadasi oldalon is varhat6éan
megtakaritast eredményez, pl. intézményi étkeztetés.

A felhalmozasi céla bevételek kozott, az ingatlanértékesités bevételeinél targyévben igen
jelentdés lemaradds mutatkozik. A 2009. évi koltségvetésben elfogadott cimjegyzékbol
kiindulva, annak feliilvizsgalataval sziikséges meghozni azon dontéseket, amelyek véglegesen
meghatarozzak  bevétel szempontjdbdl jelentdséggel bir6 ingatlanok korét. A
Vérostizemeltetési és Vagyongazdalkodasi Foosztaly javaslata szerint, ilyenek példaul a
Maglodi uti Nyari tabor, a Banya u. 35., az S1 teriilet, a Fokos u. 5-7. és az Allomas u. 2.
szam alatti ingatlanok.

Tekintettel a 2009. évi ingatlanértékesitési bevételek rendkiviil alacsony mértékii teljesitésére,
— a gazdéalkodas nagyobb biztonsiga érdekében — a 2010. évi koltségvetési rendeletben csak
olyan ingatlanértékesitésb6l szarmazd bevételt terveziink, amelyek a rendelkezésre &llo
vagyonnyilvantartas és vagyonrendelet figyelembe vételével realizalhatoak.

A fentiek alapjan szamitott forraslehetéségeket figyelembe véve egyértelmii, hogy a
forraskiesés mértékének megfelelden sziikséges csokkenteni kiadasi eldiranyzatainkat is.
Ujra kell gondolni a képviseld-testiilet 2007. évi dontését, melynek értelmében, a 2008. és
2009. évi épitményado és telekadé mértékének emelésébdl varhato (480 M Ft + 258 M Ft)
738 milli6 Ft tobbletbevétel elsdsorban felhalmozasi célu  bevételként Kkeriiljon
figyelembevételre. Javasoljuk, hogy a miikodési forrashidny egy részét ennek a forrasnak
terhére biztositsuk, a févarosi kozgyiilés rendeletében megfogalmazott metodika szerint,
mely szerint felalmozasi céli bevételként az épitményado és telekadé 20%-a vehetd
figyelembe. Ez a 2010. évi tervszamot figyelembe véve 660 millié forint.




A Kkiadasi eldiranyzatok tervezésének megalapozottsaga érdekében szamitasokat
végeztiink. Az elézetes szamitasokhoz figyelembe veheté mutatok tobbsége 2009. évi szinten
marad:

a koztisztviseléi illetményalap 38.650 forint,

a k6zalkalmazotti bértibla valtozatlan,

a kozalkalmazottak illetményp6tlék szamitasi alapja 20.000 forint,

a kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités szamitasi alapja 5.250 forint /f6/ho,
a pedagogusok szakkonyvvasarlasanak tdmogatasa viszont 14.000 forintrél 4.000
forint/évre csokken.

A felsoroltak, valamint a kovetkez6kben bemutatott jogszabalyi valtozasok figyelembe
vételével aktualizélni kell a személyi juttatasok tervezését szolgald tablazatokat.

A kiadasok — a forraslehetéségek mértékének megfeleld — csokkentése miatt, a korabbinal
sokkal hatékonyabb, megalapozottabb és takarékos gazdalkodast kell folytatni. Ennek
érdekében a harom intézménytipus (bolesddék, ovodak, iskolak) dologi kiadasainak
meghatdrozésa tovabbra is normativ alapon térténjen, ujragondolva a kialakitott kiaddsi
normativak sziikségességét €s mértékét.

Az igazgatéi munkak6zisség a normativak emelésére tett javaslatot. A javaslat alapjan
modelleztiik annak varhatd koltségigényét, mely sajnalatos moédon tilmutat tervévi
lehetéségeinken. Emiatt a javaslatot nem tudjuk beépiteni a koncepci¢ irdnyelvei kozé.
(Tajékoztatasul az eléterjesztéshez csatoljuk a javaslat alapjan 3 intézménynél modellezett
tobbletkoltség szamitast, mely atlagosan 35 %-os emelkedést mutat a kiadasi normativaknal.)

Az eldzetes szamitasok soran elsGsorban a mar elfogadott és a még tervezett jogszabélyi
valtozasok hatasat szamoltuk ki.

Az 1. szdmu mellékletben mutatjuk be a munkaadét terheld jarulékok mértékének vérhatd
valtozasabol eredd megtakaritasokat, illetve az egészségiligyi hozzajaruldas mértékének
emelésébol fakado tobbletet. (Megtakaritas 298 888 e Ft, tobbletkoltség 56 321 e Ft, dsszesen:
242 567 e Ft megtakaritast jelent.)

A 2. szamu mellékletben a béren kiviili juttatasokra vonatkozéan végeztiink szamitasokat. A
koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény (tovabbiakban: KTV torvény)
49/F-G. §-ai alapjan a koztisztviseld 2009. évben jogosult volt étkezési utalvanyra és az
illetményalap 200%-4nak megfeleld ruhdzati koltségtéritésre. A 49/H. § alapjan a
koztisztviseld részére tovabbi juttatasként volt biztosithato a helyi kozlekedési bérlet.

A T/10679. torvényjavaslat* — mely a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésének
megalapozasardl szol — modositja, illetve hatalyon kiviil helyezi a fent hivatkozott
paragrafusokat. A ruhdzati koltségtéritéshez vald jogosultsag megsziinik, a meleg étkezési
utalvany és a helyi kozlekedési bérlet a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL.
térvény (tovabbiakban: SZJA torvény) 70. § hatalya ald keriil, mint kedvezményesen ad6zo
béren kiviili juttatds. A tervezett torvény modositds hatdasat 1 fére vetitve a kovetkezdkben
mutatjuk be:

* A torvényjavaslat parlamenti tirgyaldsa sordn a cafetéria keret minimalis mértékét
moédositottak, a javaslat szerinti illetményalap haromszoros mértékérol 6tszoros mértékre,
azzal, hogy az 6tsz6ros mérték mar tartalmazza a kiilonadd 6sszegét is.




2009. év 2010. év

Ruhazati k6ltségtérités 84 800 Ft (megszlinik)
Meleg étkezési utalvany 144 000 Ft  (,cafetéria” elemként valaszthato)
Helyi kozlekedési bérlet 94 000 Ft  (,,cafetéria” elemként valaszthato)
»Cafetéria” keret 122 400 Ft tv.-i min.154 600 Ft
Osszesen 445 200 Ft 154 600 Ft

37 100 Ft/ho (nettd = bruttd) 12 883 Ft/hé (nettd = add nélkiili)

A KTV térvény minimalis mértékii szabalyat alkalmazva a cafetéria juttatds éves szinten
minden koztisztviselonek 290 600 Ft koltségtérités kiesést jelent, ami a 2009. évihez
viszonyitva, mintegy 65%.

Az SZJA torvény béren kiviili juttatdsokra vonatkozd modositésa a kozalkalmazottak esetén
azt jelenti, hogy a médositasokbol eredd juttatas kiesés mérteke 20% a kiilonadoval torténd
visszaszamitasra tekintettel. A juttatds mértéke igy 12 200 Ft/ho/f6 6sszegrél 9 760 Ft/ho/f6
Osszegre csokken. A koztisztviseloknél A KTV torvény modositasat is figyelembe véve a
juttatas kiesés mértéke 65%. (37 100 Ft/h6/6 6sszegrol 12 883 Ft/ho/f6 6sszegre csokken.)

A jelentds eltérés feloldasa érdekében szamitasokat végeztiink, amit a 2. szimw mellékletben
mutatunk be. A szamitdsok alapjan a kévetkez6 javaslatot fogalmazzuk meg:

Mind a koézalkalmazottak, mind a koztisztviseldk esetében 20%-0s béren kiviili juttatas
csokkentést javaslunk az SZJA torvény 71. §-aban foglalt 25% kiilonadéra tekintettel.

A koztisztviselok cafetéria kerete, a javaslat elfogaddsa esetén is jelentdsen alatta marad a
KTV torvény szerint maximalisan adhaté nettdé 38 650 Ft/h6/f6 keretosszegnek. (Lasd 2.
szamu melléklet , Kozalkalmazottak II. valtozat”, valamint a ,,Koztisztviselok III. valtozat”
oszlopai).

Javaslatunk alapjan a kozalkalmazottak és Koztisztviselok béren Kiviili és cafetéria
jutatasanak 2010. évi kiadasi eléiranyzata a bazisévivel azonos marad.

Téjékoztatjuk a Képviseld-testiiletet, hogy addkételes béren kiviili juttatdsokon tal (nem
cafetéria elemként) az Internet hasznilat havi dijanak atvallaldsa a munkaltatdo szamara
adomentesen adhat6 kirbe tartozé tovabbi juttatasi lehetéség.

Kovetkezé 1épésként 2009. évben az oktatdsi agazatban torvényi kételezettség nélkiil
biztositott — munkavégzéshez kapcsolodd juttatasként tervezett 2%-os mértékli bazis
eldiranyzatot mutatjuk be:

] Szem. jutt. Jarulékok  Osszesen
Ovodak 13780 ¢ Ft 4410eFt 18190eFt
Iskolak 26 205 e Ft 8386eFt 34591ekFt
Egyéb oktatasi intézmények 6 203 e Ft 1985 e Ft 8188 e Ft
Osszesen 46 188 e Ft 14781 e Ft 60969 e Ft

A varhatéan nehéz gazdasagi helyzetre tekintettel, valamint a kézalkalmazotti kérben ennek
kapcséan kialakult fesziiltségek feloldasara javasoljuk a juttatis megsziintetését, mely igy
60.969 e Ft megtakaritast eredményez a 2009. évi bazis elbirdnyzathoz képest.




Szamitasokat végeztiink a Kkiilsé bizottsagi tagok szamanak 2009. évi novekedésére
tekintettel is. A 1étszam emelkedésébol adodo 8 6 dijazéasa és annak jarulékai mintegy 5.816
e Ft, a helyi kozlekedési bérlet tobblet koltsége pedig 752 e Ft tobblet kiadast jelent. A helyi
kozlekedési bérlet 2010. évi kiilonadojanak vonzata a mar emelt tagok szdmdra is tekintettel
1.292 e Ft tobblet kiadast jelent. Fenti tételek minddsszesen 7.860 e Ft tobblet kiadast
jelentenek 6nkormdanyzatunk szamadra, amely fedezetét a polgarmester politikai tandcsaddinak
személyi juttatdsaira tervezett bértomeg terhére javasoljuk biztositani.

2010. évben lényeges valtozas a rehabiliticiés hozzajarulas mértékének 0Otszords
emelkedése, mely 64 000 e Ft kiadasemelkedést jelent a 2009. évi bazis eldiranyzathoz
viszonyitva.

A fentiekben felsorolt személyi juttatidsokhoz kapcsolddd jogszabalyi valtozésokon tul a
dologi kiadasok kozott a tavho afa mértékének 5%-ra csokkenése jelent 53 158 e Ft
megtakaritast, mely kompenzalja a bazisévben 20%-al tervezett koziizemi dijak afa
mértékének 25%-ra torténd emelését. Szamitasunkat a 3. szamu mellékletben mutatjuk be.

Tisztel Képviselo-testiilet!

Az altaldnos tervezési iranyelvek megfogalmazasihoz, figyelemmel a varhat6 jelentds
bevételi kiesésekre, valamint a felsorolt jogszabalyi valtozdsok megtakaritast és tobblet
koltséget jelzo kiadasaira, a kovetkezokre hivjuk fel a figyelmet.

A miikodoképesség fenntartdsa mellett, a kis €s nagy értékid targyi eszkdz beszerzéseket
minimalis szintre kell csokkenteni.

A rendelkezésre 4ll6 eloiranyzatok takarékos és hatékony felhasznalasa érdekében
sziikkségesnek latjuk a beszerzések dsszehangoldsat valamennyi intézmény vonatkozasaban. A
beszerzések nagy tételben torténd megvaldsitasa érdekében a beszallitokat versenyeztetni kell
¢s atgondolt kdzbeszerzési eljarasokat sziikséges lefolytatni.

A személyi juttatdsok jogszabalyi valtozdsa miatt véarhatéoan csokkend jovedelmekre és
juttatasokra tekintettel a soros el6lépések koltségkihatasat javasoljuk biztositani.

Az elbzetes szamitasok azt mutatjak, hogy a dologi kiadasok koérében tekintettel a varhatd
koltségvetési hidnyra — valamennyi 6nalloan miikodd, onalléan mikoédd és gazdalkodo
intézmény, valamint az 6nkormdanyzat t6bbségi tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasagok —
mintegy 10%-o0s mértékben sziikséges visszalépniink a bazis el6iranyzathoz képest. (Kivéve
az ellatottak élelmezési koltség és koziizemi dij kiadasi eldiranyzatat.)

Tovabbra is a tervévi forrasok terhére kell biztositani, az év végén esetlegesen felmeriild
folydszamlahitel, valamint a kordbban felvett beruhazasi hitelek toketorlesztését és kamat
terheinek visszafizetését. A 2009. évrdl athuzodd fizetési kotelezettségeket, a 2009. évi
pénzmaradvany terhére kell biztositani. Valamennyi 4athuzédo fizetési kotelezettséget
bizonylattal aldtamasztva kell kimutatni.

A tarsadalmi és szocidlpolitikai juttatasok tervezése a szocialis térvényben megfogalmazottak,
illetve az onkormdanyzat szocialis rendelete alapjan torténhet. Az egyensuly megtartisa
érdekében tovabbi kedvezmények nem épitheték be a helyi rendeletbe.




A dologi kiadasokon tul valamennyi pénzeszkoz atadasra ki kell terjedjen a forrdshidany miatti
10%-o0s visszalépési kotelezettség. Mikodési célu pénzeszkoz atadasok tervezésekor,
elssorban az alapfeladatokat az 6nkormanyzat megbizasabdl ellatd szervezetek — a feladat
ellatot alanyi jogon megilletd normativ hozzajarulason tili — kiegészitd tdmogatasaval kell
szamolnunk. Sziikségesnek latjuk a hatarozatlan ideji tmogatasi szerz6dések, valamint az
azok mértékét meghatirozo koncepciok feliilvizsgalatat.

Az eseti tamogatdasokat minimalis szintre kell csokkenteni, figyelembe véve, hogy a
pénzeszkdzok csak olyan tevékenységekre keriiljenek atadasra, amelyek kozvetlen telepiilési
érdekekhez kotddnek, vagy 6nkormanyzati feladatellatast valtanak ki.

Javasoljuk, hogy a koltségesokkentési kotelezettség terjedjen ki az atruhazott jogkorbe tartozd
tartalék keretekre is.

2009. évi koltségvetésbdl athtzddo beruhazési és feldjitasi feladatokat a 2010. évi
koltségvetésbe be kell épiteni 2009. évi pénzmaradvéany fedezettel. Uj fejlesztési feladat csak
a tervévi felhalmozasi céla bevételek fedezetével tervezhetd. Tovabbra is tervezni kell, az un.
»panelprogram™ 2010. évet érint6 fizetési kitelezettségeit.

A pénzmaradvannyal nem fedezett athuzodé miikodési €s felhalmozasi fizetési
kotelezettségek fedezetét az altalanos tartalék eldiranyzatanak terhére kell biztositani.

A koltségvetési egyensily fokozottabb biztonsaga érdekében javaslunk, — a koltségvetés
féosszege 1%-os mértékének megfelelé — egy kizardlag ezt célzd tartalék keret
meghatarozast.

Mindezekbdl érzékelhetd, hogy a végleges koltségvetés elkészitését megalapozd koncepcid
iranyelveinek megfogalmazésa, milyen nagy felel6sséget r6 az el6készitore és a dontést hozd
testiiletre. A korabbinal nagyobb hangsulyt kell, hogy kapjon a bevételek tervezése, Uj
bevételi forrdsok feltardsa, a jelenlegi bevételek dijtételeit szabalyoz6, valamint a kiadasok
nagysagrendjét meghatdrozé o©nkormanyzati rendeletek feliilvizsgalata ¢és modositasa.
Mindezeken tul fel kell hivni a figyelmet a koltségvetés végrehajtisa soran egy takarékos,
fegyelmezett, a jogszabalyi el6irasokat fokozottabban szem el6tt tartdé gazdalkodasra.

Az elbterjesztést a Gazdalkodasi és Koltségvetési Bizottsag, valamint a Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta, véleményét a testiileti iilésen ismerteti. A kényvvizsgalonak az elbterjesztésrol
alkotott véleményét az elSterjesztés mellékleteként bemutatjuk.

Fentiek szem el6tt tartasaval kell meghatarozni az Onkormanyzat 2010. évi koltségvetési
koncepcidjanak irdnyelveit, melyet az alabbiakban terjesztek a Képviseld-testiilet elé.




Budapest Fovaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat
2010. évi koltségvetési koncepcidja

A 2010. évi koltségvetési rendelet-tervezet dsszeéllitdsanal elsédleges szempont kell, hogy
legyen a koltségvetési egyensuly megtartdsa. A bevételek novelése és a kiadasok csokkentése
érdekében sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

Bevételek tervezési elvei:

1.) A 2010. évi koltségvetési forrasok kozott kizarolag szamitasokkal, dokumentumokkal és
egyéb bizonylatokkal alatamasztott, nagy biztonsaggal teljesiilé bevételeket lehet tervezni.

2.) A normativ allami hozzajarulasokat a hatalyos koltségvetési torvény szabalyai szerint, a
PM-OM egyiittes rendeletben meghatarozott 6sszegben kell tervezni.

3.) A 2010. evi feladat mutatok tervezésekor torekedni kell arra, azokat ugy kell tervezni,
hogy az Allamhéztartasi tdrvényben biztositott lemonddssal ne kelljen €lni, mert az évkozi
lemondasokat 2006. évt6]l mar teljes korlien kamatfizetési kitelezettség terheli.

4.) Az dnkormanyzat sajatos miikodési bevételeibol:

a) A Févarosi Onkormanyzatot és a keriileti 6nkormdanyzatokat osztottan meg
illet6 bevételeket a Févarosi Kozgyllés rendeletében elfogadottak szerint kell
tervezni. ;

b) Az épitményadd és telekadé bevételeket a hatdlyos Onkorményzati
rendeletekben meghatarozott adomérték és az adozasra kotelezettek korének
figyelembe vételével kell megtervezni. Fokozott figyelmet kell forditani uj
adbalanyok bevonaséra, feliilvizsgalva az 10j adodalapot képez6 ingatlanok
tertletét. Sziikséges a Kkintlévéségek ¢és adohatralékok tovabbi fokozott
behajtasa és a meglévé kévetelésallomany jelents mértekl csokkentése.

c) A 2010. évi épitményadd ¢és telekadd bevételi elbiranyzat 20%-nak megfeleld
Osszeg szdmolhato el felhalmozasi célu bevételként (A helyi dnkormanyzatok
mikodoképességének megbrzését szolgdld kiegészitd tamogatasi igény
benyujtasanak feltételeirdl szol6 Févarosi Kozgyiilési rendelet alapjan.)

5.) Intézményi bevételek:

a) Az intézményi sajat folyd bevételeket a feladatmutatokhoz igazitva (a kiadasi
oldallal 6sszhangban), kell megtervezni. (P1. élelmezés)

b) Az egyéb intézményi bevételeket érvényes szerzédések, megallapodasok,
illetve jogszabalyi el6irds hivatkozéssal indokolni sziikséges.

c) Az intézményi bérleti dijbevételek (kivétel gondnoki lakbér) novelése
érdekében, tovabbra is el kell ismerni a 60% koltségaranyt. Az Snkoltséges
tanfolyamok bevételénél ez 100%. A tervezett bevétel alapjan képzett kiadasi
eléiranyzatok csak a teljesités aranyaban keriilhetnek felhaszndlasra.

d) Az intézményi vagyon béarmely tipusi hasznositasabol szarmazd bevételt
kizarolag az onkormanyzat koltségvetési elszamoldsi szamlaja javara kell
beszedni.




6.) Az ingatlan értékesitésbol elsésorban olyan bevételeket lehet tervezni, melyek a targy
évben realizalhatoak.

a)

b)

d)

Mindezt ald kell tdmasztani az ingatlanok cimlista szerinti bontasdval, melynek
tartalmaznia kell az értékesités elokészitését (tulajdonviszony, értékbecslés,
palydzat Kkiirasa, rendezési tervek megléte, stb.), a rendelkezésre allo
vagyonnyilvantartds ¢és vagyonrendelet figyelembe vételével. Minden
Oonkorményzati ingatlannidl meg kell vizsgalni tulajdon jog kérdését, és
tisztazott tulajdonviszonyokat, kell teremteni.

Sziikséges meghozni azon dontéseket, amelyek véglegesen meghatarozzak a
bevétel szempontjabol jelent6séggel bird ingatlanok korét. Ilyenek példaul a
Maglodi ati Nyari tdbor, a Banya u. 35., az S1 tertilet, a Fokos u. 5-7. és az
Allomas u. 2. sz. alatti ingatlanok.

A bérlakasok értékesitésével kapcsolatban feliil kell vizsgélni az eladasi arak
tekintetében jelenleg alkalmazott mértéket, figyelembe véve a kornyezd
szomszédos Onkormanyzatok altal alkalmazott eladasi arakat.

A lakés- és nem lakascéla ingatlanok értékesitésébdl szarmazé bevételeket a
bazisévhez képest jelentésen emelni kell. A tilalmi listat a részletes indoklas
figyelembe vételével kell feliilvizsgalni €s modositani.

Meg kell vizsgalni a tervévben, az Onkormanyzati idildk kozil az Arloi
Gyermektabor miikodtetésének gazdasagossagat, fenntartasanak lehetdségeit,
kedvez0 ajanlat esetén mas irany hasznositasat.

7.) Az ingatlan hasznositasok teriiletén

a)
b)

c)

A lakasok bérbeadasardl szol6 rendeletet ki kell egésziteni a szolgalati lakasok
bérbeadasarol szolo fejezettel.

A foldteriilet bérbeadasaval kapcsolatban 01 rendelet kidolgozasa sziikséges,
amely szabalyozza a teriiletek bérbeadasanak feltételeit, a palyaztatasi eljaras
menetét és a bérleti dijak meghatarozasat.

A nem lakdascélu helyiségek bérbeadasarol szolé rendeletet feliil kell vizsgalni,
kiilonos tekintettel a dijtételekre és a kedvezményes bérbeadasok feltételeire. A
feltlvizsgalat soran sziikséges kidolgozni az egyes partok részére biztositott
helyiségek kedvezményes bérbeadasanak egységes feltétel rendszerét.

8.) Az OEP finanszirozasi korben tervezett bevételeknél

a)
b)

Figyelembe kell venni a kordbban szamlazott tételekb6l be nem folyt, 2009.
december 31-én nyilvantartott kéveteléseket.

Az OEP-el kotott finanszirozasi szerzddés értelmében biztositott, tAmogatas
értékd bevételeket.

¢) A szakmai feladatok ellatasahoz kapcsolodé sajat bevételeket.
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9.) A lehetéségekhez mérten tovabbra is igénybe kell venni a fethalmozasi feladatok
fedezetéiil bevonhato palyazati forrasokat a sajat er csokkentése érdekében, figyelemmel
arra, hogy a palyazatokban biztositott el6legigénylési lehetdségek maximalisan keriiljenek
kihasznalasra, cs6kkentve az 6nkormanyzat eléfinanszirozasi terhét.

10.) A meglévé hitelszerzédéseken til a Képvisels-testiilet 1664., 1667., 1668., 1669., 1670,
1672., 1674. és 1676/2009.(X.15.) szamu dontéseinek megfeleléen élni kell a fejlesztési
hitelek igénybe vételével.

11.) Az atmeneti likviditasi problémak megoldasa érdekében a Képviseld-testiilet 2010. évre 2
milliard forint 6sszegli folyoszamla hitelkeret szerzodés megkotésérdl dontott, melyen tul
lehetdség nyilik munkabérhitel felvételére is.

12) Elni kell az dtmenetileg szabad pénzeszkozok rovid tava befektetéseivel, a
kamatbevételek ndvelése érdekében.

Kiadasok tervezési elvei:

13.) A 2010. évi varhat6 bevételi kiesés aranyaban sziikséges visszarendezni a miikodési célu
kiaddsokat a miik6dési forrashiany elkeriilése érdekében. Az elézetes szdmitasok alapjan a
miikodési kiadasokon beliil a netté dologi kiaddsok 10%-os csékkentése (kivétel a koziizemi
és élelmezési koltségek) valamennyi intézménynél, (6nalldan mikoéds és gazdalkodd
intézmények is) a polgarmesteri hivatalnil, és valamennyi Oonkormdanyzati tobbségi
tulajdonu gazdasagi tarsasagnal is sziikséges.

A felhalmozasi célu kiadasok mértékét a felhalmozasi célt bevételek, a felhalmozasi célra
felvett hitelek, valamint a felhalmozasi célu hitelek visszafizetési kotelezettségeinek 6sszege
hatdrozza meg.

A 2009-es évben az adobevételekbdl felhalmozasi célu bevételként figyelembe vett 738 M Ft-
ot — a Fovarosi Kozgyiilés rendeletében meghatarozott metodika szerint, — az épitményadé és
telekado eldiranyzat 20%-anak megfeleld Osszegre szikséges csokkenteni, azzal, hogy a
csokkentés osszege a miikodési célu kiadasok egy részének fedezetét biztositja.

14.) A személyi juttatidsokat valamennyi terlileten a vonatkozo torvényi szabalyozasok
figyelembe vételével a korabbi gyakorlatnak megfelelen kialakitott és aktualizalt tervezd
tablazatokkal kell megtervezni.

a) Az engedélyezett 1étszam az intézményi korben az agazati foosztalyokkal
tortént egyeztetés kovetden keriil kialakitasra, figyelemmel a kézalkalmazottak
jogallasardl sz616 torvényben meghatarozott eldirasokra.

b) A koztisztviseldi korben az engedélyezett 1étszamot a bazislétszambol
kiindulva — figyelemmel az évkozi testiileti dontésekre — kell meghatarozni.

c) A besorolas alapjaul szolgaldé a KTV torvény szerinti illetményalap, illetve a
koltségvetési torvényben kozzétett, a kozalkalmazottakra vonatkozd garantalt
bértabla 2010. évre nem valtozik.

d) A soros eldlépések koltségét, mind a Polgarmesteri Hivatalban, mind az
onalléan mikodd és o6ndlléan mikédd és gazdalkodd intézményeknél a
bértomegben tervezni kell. ,

e) A kozponti kiadasokat mérsékld intézkedések kozott, a 13. havi bérek
kifizetésének felfiiggesztésérdl meghozott dontés értelmében 2010. évre 13.
havi bér, vagy annak megfelel juttatds sem az intézmeényi korben, (ide értve
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g)

h)

)

k)

D

Polgarmesteri Hivatalt is) sem az onkormanyzati feladatokat ellatd gazdasagi
tarsasagokndl nem tervezheto.

A pedagbgusok szakkonyv vasarlasanak tamogatasa 14 000 forintrol 4 000
forint/évre csokken.

A betegszabadsagra jaro fizetés fedezetére a koltségvetésben engedélyezett
1étszam és besorolasi bér alapjan Gtnapi bér Osszege tervezheté. Ezen feliil
helyettesitési dij nem tervezheto.

A kozoktatasi agazatban, a bazisévben tervezett — a rendszeres személyi
juttatasok 2%-nak megfeleld - bértomeg 2010. évben nem tervezhetd.

Az altalanos iskolaknal a tulora tervezése a bazisév gyakorlatanak megfeleléen
150 000 Ft-os atlagbérrel torténik.

A felmentési id6re jard bért kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentések
2010. évre athuzddo koltségei szerint kell megtervezni a személyi juttatdsok
kozott. A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban
meghatarozott minimum idétartam lehet.

A nem ismert bérjellegli kiadasok fedezetére (felmentési idore, végkielégitésre,
szabadsag megvaltasra, jubileumi jutalomra) céltartalékot kell képezni.

A béren kiviili juttatasok meghatarozasahoz jelentés moédositas szikséges. A
KTV és az SZJA t6rvény erre vonatkozo rendelkezései meghatarozzak a
lehetdségeket.

~ A Kkoztisztvisel6i korre vonatkozéan a ruhazati koltségtéritéshez vald
jogosultsag megsziinik, a meleg étkezési utalvany és a helyi kozlekedési bérlet
az SZJA torvény 70. § hatalya ala Keriil, mint kedvezményesen ad6z6 béren
kiviili juttatds. A KTV torvény értelmében a koztisztvisel6t megilletd cafetéria
juttatds kiilonadoval novelt éves Osszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap 6tszorosénél, illetve nem magasabb az illetményalap
tizenotszorosénél.

~ A KIJT torvény a kozalkalmazottakra vonatkozoan cafetéria és béren kiviili
juttatast nem hatdroz meg.

~ A jogszabalyi valtozasok alapjan késziilt eldzetes szamitasok fegyelembe
vételével, azonos mértékli csdkkenéssel szamolva, a kozalkalmazotti kor
részére 9 760 Ft/h6/f6 Osszeg, a koztisztviselk részére pedig 29 680 Ft/ho/fé
Osszeg béren kiviili juttatasként tervezhetd. Az igy meghatérozott dsszegi
juttatas biztositasaval a 2010. évi béren kiviili juttatas eldirdnyzat, beleértve a
25%-os kiilénado fizetési kotelezettséget is, bazisszinten marad.

~ Meg kell vizsgalni, hogy a hatalyos cafetéria szabalyzatok atdolgozhatok-e
oly mddon, hogy az valamennyi korben egységesen meghatdrozott juttatasi
formakat tartalmazé szabalyzat legyen.

m) A béren kiviili juttatas kiadési eldirdnyzatanak tovabbi csokkentése érdekében

a kozigazgatasi hataron kiviilrél bejar6 munkatérsak tavolsagi bérlettéritését
név szerinti kimutatas alapjan kell tervezni, felmérve, hogy a kétféle (tavolsagi
¢s helyi bérlet) utazasi koltségtéritéssel szemben (az SZJA térvényben mind a
foglalkoztat6, mind a munkavallalé szempontjabol adéomentesen adhatd) a 9
Ft/km gépkocsi koltségtéritést hany dolgozo tudna valasztani. A kétféle térités
azonos nagysagrendje esetén is a helyi kozlekedési bérletre esé 25%-os
mértéki kiilonadé koltsége megtakarithato.

A bazisévben megemelkedett kiilsé bizottsagi taglétszam személyi juttatasaival
és jarulékaival szamolni kell, ezzel szemben a polgdrmester politikai
tanacsaddinak 1étszamat 2 fore kell csékkenteni.
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15.) Az intézményi korben a dologi kiadédsok tervezése jellemzden normativ alapon torténik,
(kivéve a koziizemi dijakat €s élelmezési koltségeket), mely a takarékossag és hatékonysag
elvének szem el6tt tartasaval a kovetkezok szerint keriil médositasra:

a) A normativak emelésére jelen gazdasagi helyzetben nincs lehetdség, tehat a
10%-o0s csokkentési kotelezettség a normativak mértékére is kiterjed.

b) A feladatmutatdk és az a) pont szerint meghatarozott normativak alapjan kertil
kiszdmitasra az intézmény rendelkezési jogkorébe tartozo dologi keretdsszeg,
amely keret Osszegen beliil az intézmény vezetdje hatdrozhatja meg — a
kotelezettség vallalasok ismeretében, a tételesen szdmba vett koltségek
elemzésével, illetve a bazisadatok értékelésével — a fokonyvi szadmlasorok
eldiranyzatait. Ez a modositas az évkozi sajat hataskori eldirdnyzat rendezések
jelentds csokkenését eredményezheti.

¢) Azon intézményeknél, ahol a kiadas tervezése nem normativakkal torténik a
dologi keretosszeget — a kivételek figyelembe vételével -a bazis évhez képest
10%-al csokkenteni kell.

d) A munka és védéruha tervezésénél 2010. évre kizardlag a védoruha soron
tervezhet§ elbirdnyzat a jelenleg érvényes, a Controlling Osztdly altal
ellendrzott szabalyzatok alapjan. A védéruha beszerzés intézmény tipusonkénti
egységes normativajat a koltségvetés tervezéséig ki kell alakitani, a szakmai
munkakdzdsséggel egyeztetett médon. Azoknédl az intézményeknél, ahol az
emlitett szabalyzat nem késziilt el, a végleges koltségvetés tervezéséig a
szabalyzatot el kell késziteni és a Controlling Osztaly altal ellendriztetni
szitkséges. A 2010. évi koltségvetésben tervezett védéruha beszerzés
eléiranyzatainak egységes felhaszndldsa érdekében kozbeszerzési eljarast
kell lefolytatni. A 2011. évi koltségvetés tervezéséig el kell érni, hogy
intézményenként az azonos munkakorokre egységes véddéruha szabalyzat
kertiljon kidolgozasra.

16.) Az intézményi mlkodési kiadasokon belill a sajat f6z6konyhaval rendelkezd
intézmények élelmiszer beszerzési kiadasait a Képviselo-testiilet altal meghatarozott
nyersanyagnorma €s ¢€lelmezési napok figyelembe vételével kell tervezni. A vdsarolt
¢élelmezési kiadasokat a szolgéltatasi szerz6désben rogzitett egységarak, és az élelmezési
napok figyelembe vételével kell megtervezni. A tervezett eldiranyzat meghatarozasat szolgald
feladat mutaténak az allami normativa igényléshez jelzett, étkezésben részt vevék
létszamaval egyezni kell.

17.) A Polgarmesteri Hivatal és az onalldan miikodé intézmények koziizemi szolgaltatasi dija
kozpontilag kerill tervezésre a kordbbi évek tapasztalati adatai alapjan, a varhatd
dijemelésekre, az energiakorszeriisitésbol és nyildszard-cserékbdl adodd  energia
megtakaritasokra figyelemmel. A tovabbi megtakaritasok érdekében:

a) torekedni kell az intézményi energia koltségek csokkentésére, a gondnoki
lakasok koltségeinek rendezésével, valamint a kapcsolod fiités és melegviz
ellatas levalasztasaval,

b) a villamos energia tekintetében sziikséges a nagyfogyasztok teljesitmény
lek6tésének vizsgalatat kovetden a szerz6dések modositasa,

c) célszerti lenne folytatni a FO-HO KFT altal iizemeltett hé kézpontok
megvasarlasat,

d) folytatni sziikséges a nyildszarok cseréjének programjat az oktatasi
intézményeken tul, az orvosi rendel6kre is kiterjedSen.
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18.) A rendelkezésre 4ll6 el6irdnyzatok takarékos és hatékony felhasznalasa érdekében
sziikkségesnek latjuk a beszerzések Osszehangolasat valamennyi intézmény vonatkozéaséban,
megvaldsitva ezzel onkormanyzatunk egységes kozbeszerzeési rendjét.

A beszerzések nagy tételben torténé megvaldsitisa érdekében a beszallitokat versenyeztetni
kell és atgondolt kozbeszerzési eljarasokat sziikséges lefolytatni.

19.) A Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasi korében és az onalléan miik6dé és gazdalkodo
intézményeknél a mikodés dologi kiadasait a kotelezettség vallalasok ismeretében, a tételesen
szamba vett koltségek elemzésével, illetve a bazisadatok értékelésével kell tervezni. Az
aremelkedések koltségkihatdsat — az energia arak kivételével — sajat er6bol kell
kigazdalkodni.

20.) A sziikséges koltségesokkentések egy részét a kotelezon tuli feladatok elhagyaséaval kell
megvaldsitani. Ennek érdekében az érintett teriiletek agazati feliigyeletét ellatoé féosztalyok
készitsenek litemtervet a 2010. évben mar elhagyhat6, illetve a kimend rendszerben
megsziintethet6 kotelezon tali feladatokrdl és azok koltségvonzatardl.

21.) Az OEP finanszirozasi korbe tartoz6 egészségiigyi alapellatasi feladatokra elsésorban az
OEP A4ltal biztositott Osszeg és a sajat bevételek fordithatéak. 2010. évben az alapellatas
finanszirozasara nem lehet — a 2009. évi tervezett mértéken tul — tovabbi 6nkorményzati
forrast (kivéve a 2009. évi dontés értelmében atvallalt kéziizemi dijak) bevonni.

Vizsgalni kell a haziorvosi korzetek atalakitisat, a korzethatarok moédositasaval az OEP
finanszirozas emelése érdekében, illetve meg kell vizsgalni a korzethatarok moédositasaval
egyidejlileg, hogy lehetséges-e a korzeti orvos halozat atstrukturdlasa a vallalkozési téke
bevonasaval.

Az egészségligyi alapellatasban meg kell sziintetni a vallalkozd orvosok mellett
kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 asszisztensek foglalkoztatasat.

22.) A gazdasagi tarsasagok 4&ltal végzett kotelez6 alapfeladatok kiadasait szintén a
kotelezettség vallalasok ismeretében, a tételesen szamba vett koltségek elemzésével, illetve a
béazisadatok értékelésével kell tervezni. A tételesen kimunkalt koltségvetés feliilvizsgalatat
kovetden kertil sor a mitkodési tamogatas 6sszegének meghatarozasara.

23.) Valamennyi pénzeszkoz atadasra ki kell terjeszteni a forrashiany miatti 10%-os
visszalépési kotelezettséget. Miikodési célu pénzeszkoz atadasok tervezésekor, elsésorban az
alapfeladatokat az 6nkorményzat megbizasabol ellatd szervezetek — a feladat ellatét alanyi
jogon megilletdé normativ tAmogatason tuli — kiegészitd tamogatasaval kell szamolnunk. Feliil
kell vizsgalni a hatdrozatlan idejli tamogatasi szerzOdések, valamint az azok mértékét
meghataroz6 koncepciokat is. A koncepciok feliilvizsgalatat és a sziikkséges modositasokat a
végleges koltségvetés tervezéséig el kell végezni.

Az eseti tamogatasokat minimalis szintre kell csokkenteni, figyelembe véve, hogy a
pénzeszkozok csak olyan tevékenységekre keriiljenek atadasra, amelyek kozvetlen telepiilési
érdekekhez kotodnek, vagy 6nkormanyzati feladatellatast valtanak ki.

A pénzeszkoz atadasok feltételrendszerét meghatarozo rendeletbe, — melynek a végleges
koltségvetésig el kell késziilni — be kell épiteni ezeket a szempontokat.
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24.) A Vagyonkezelé ZRT tevékenységét és gazdalkodasat feliil kell vizsgalni:

a) Az alapelvként megfogalmazott 10%-os dologi eldiranyzat csokkentés kiterjed
a lakéhdz mikodtetés dologi koltségeire, valamint a Polgarmesteri Hivatal
dologi kiadasai kozott jelentkezd portfolié kezelési dijakra, mely az érvényben
1év6 ingatlan kezelésre vonatkozd alapszerzédés V. pontjanak értelmében
32.018 e Ft/hé.

b) A jelenleg érvényben 1év6 un. tesztid6szak koltségeinek elemzését kovetden,
az arajanlat dijtételeinek moédositasakor a 10%-o0s csokkentési kotelezettséget
is figyelembe kell venni. Az igy moédositott arajanlatot a végleges koltségvetés
tervezését megeldzden kell a Képvisel6-testiilettel elfogadtatni.

c) A lakohaz mikodtetés kiadasi szikségleteit a bérlakdsok szamdnak
csokkenésével aranyosan kell meghatarozni. A 2010. évi koltségvetés
tervezésekor a lakéhazak és az intézmények karbantartasi feladatai kiilon-
kiilon programban, haroméves gordiilé tervezés alkalmazasaval, tételes
cimlistaval kell alatdmasztani, meghatarozva azok varhato koltségigényét.

d) Az intézmények Kkarbantartisara kimunkalt koltségek a koltségvetés
elfogadasaval egyidejlleg meghatarozott bonyolitéi dij eldiranyzatokkal
egylitt, az dnkorményzat koltségvetésében kiemelt kézponti keretként keriilnek
megtervezésre.

e) A lakohaz felyjitasok esetében élni kell a Févarosi Varos-rehabilitacios
Alapbol  torténé palyazati lehetOséggel, az Onerdt a pdlyazatok
eredményességéig céltartalékként kell kezelni.

25.) Az onkormanyzat altal alapitott valamennyi tobbségi tulajdonu gazdasdgl tarsasig
miikodési koltségeit, - a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarol szolo 2008. évi
CV torvény eldirasainak figyelembe vételével — felill kell vizsgalni, a koltségesokkentési
kotelezettséget erre a tertiletre is ki kell terjeszteni.

26.) Az onkormanyzat altal alapitott valamennyi tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasag koteles
az lizleti tervét 2010. mércius 31-ig benytjtani a Képviselo-testilet részére.

27.) A helyi kisebbségi onkormanyzatok 2010. évre a Magyar Koztarsasag 2010. évi
koltségvetésérdl szolo torvényjavaslatban kozpontositott eldiranyzatként feladataranyos
tamogatéassal szamolhatnak. A tamogatas igénylésének, dontési rendszerének, folydsitdsanak
és elszamolasanak részletes szabalyait a 375/2007.(X11.23.) Kormanyrendelet hatarozza meg.
A helyi onkorményzat a torvényi kotelezettségének megfeleléen biztositja a kisebbségi
onkormanyzatok elhelyezését és a helyiségek miksdési koltségeit.

28.) A szocidlpolitikai juttatasokndl a szocialis torvényben és az 6nkormanyzati rendeletben
meghatarozott mértékben, a raszoruldk varhatd szdma alapjén kell tervezni a kiadasokat. A
2010. évi szocialpolitikai juttatdasok elSiranyzata a bazisévi eléiranyzat nagysagrendjét nem
haladhatja meg.

29.) A felhalmozasi kiadasokat feladatonként, csak jogilag rendezett, tételesen kimutatott,
cimlistaval, megfelelé6 miiszaki el6készitéssel aldtdmasztott feladatokra lehet tervezni a
bevonhaté forrasok szambavétele mellett. Azoknal a beruhdzasoknal, ahol az aktivalast
kovetden folyamatos miikodési koltség varhatod, azt kiilon jelezni kell a mikodtetés
koltségeinek bemutatasaval. Az adott feladatra tervezett keretsszegnek tartalmaznia kell
valamennyi aktivalhat6é koltség (palyazati kozbeszerzési dij, elokészitési koltségek, tervezési
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koltség, stb.) fedezetét. Felhalmozasi feladatokat kizarélag a konkrét feladat és cim
megnevezésével lehet tervezni.

A 3 éves gordil tervezési kotelezettséget figyelembe véve a tobb évre athuz6do
beruhdzasok, feldjitasok évenkénti koltség kihatasat is be kell mutatni. A tervéven tali
célkitlizéseket a szakmai szempontokban meghatdrozott prioritasok felallitasaval kell
megfogalmazni. Mindezek mellett nem lehet figyelmen kiviil hagyni az elkovetkez6 évek
varhaté forraslehetdségeit. Fentiek alapjan cimlistat kell késziteni 3 éves intervallumra
vonatkozdan, évenkénti bontdsban, feladatonkénti és cimenkénti Gsszeg meghatarozasaval,
melyekhez az alabbi, a Vdrosiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi Foosztaly altal tett
javaslatokat kell figyelembe venni.

a) Az Ujhegyi Lakételepen biztositani kell egy kulturalis célra kialakitand6
helyiséget és ennek Kkoltségvetési fedezetét, illetve ki kell alaktani egy
kihelyezett tigyfélszolgalati irodat.

b) Ki kell dolgozni a jatszotér fejlesztési koncepcid éves iitemezését, harom éves
gordiild tervezéssel és a 2010. évre esé részét be kell épiteni a végleges

koltségvetésbe.
¢) Folytatni kell legalabb 2009. évi szinten a megkezdett ut és jarda feldjitasi
programot.

d) Dénteni kell az Ohegy-park elzart teriiletének sorsarél, meghatérozva a
sziikséges feladatokat és a lakossag részére vald atadas idépontjat.

e) Felill kell vizsgalni az orvosi rendelok allapotat, feldjitdsukra prioritasi
sorrendet kell felallitani, egyes rendelék kivaltasat 1j rendeld épitésével kell
biztositani.

f) EIl6 kell késziteni és meg kell tervezni a Kdbanyai Gt 30. szam alatti 6voda és a
Torekvés Miivelddési Kozpont 6nalld kozmii ellatdsit. A MAV Eszaki
Jarmjavitotol torténd levalasztasat.

g) Donteni kell a Hivatal II. kiépitésérol.

30.) A 2010. évi végleges koltségvetésben a felhalmozasi kiadasok kozott elsésorban a
kotelezettségvallalassal terhelt feladatokat kell tervezni, melyeket a Varosiizemeltetési és
Vagyongazdalkodasi Féosztaly koteles egyeztetni a pénziigyi nyilvantartasokkal.

2009. évi koltségvetésbol athuzodd beruhazasi és felujitasi elkotelezettségeket a 2010. évi
koltségvetésbe 2009. évi pénzmaradvany fedezettel kell beépiteni. Uj fejlesztési feladat csak a
tervévi felhalmozasi céli bevételek fedezetével tervezhetd.

31.) Tovabbra is figyelemmel kell kisérni és lehetdség szerint igénybe venni a tervezett
fethalmozasi feladatokhoz kapcsolodo palyazati lehetéségeket.

32.) A benyljtott és a mar elnyert pélyazatokrél — kiemelten az EU -s palyazatokrol —
folyamatosan a nyilvantartasok alapjan Osszesités késziil, melyet a koltségvetési és
zarszamadasi rendelet részeként kiilon tablazatban kell bemutatni az aldbbi tartalommal:

a) a benyujto szervezetet,

b) a palyazatok cimét,

¢) az onrészt,

d) az igényelt tamogatas 6sszegét,

e) a futamidot,

f) a palyazat elokészitésének koltségét (amennyiben az a palyazat részeként az

nem elszamolhato),

g) finanszirozas modjat,

h) utéfinanszirozas esetén a megelélegezendd dsszeget.
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33.) Azon felhalmozasi feladatok Onrészét, melyekhez palyazati forrasokat, vagy hitelt
kivanunk igénybe venni, céltartalékba kell helyezni. Eredményes pélydzat esetén évkozi
modositassal keriil sor az elbiranyzatok teljes korli rendezésére. Csak a mar elnyert
tdmogatasrél szol6 megéllapodas, vagy a hitelszerzddés megkotését kovetden lehet a
vallalkozasi szerz6dést megkotni.

34.) A bazisévben inditott, elnyert palyazatok eldiranyzatai 4thuzodo fizetési kotelezettségnek
szamitanak, s mind kiadasi, mind bevételi eldiranyzatként tervezésre keriilnek a tdmogatasi
szerzd6désben meghatarozottak szerint.

35.) A lakossag részére els$ lakasingatlan szerzéséhez kamatmentes koleson cimén 50 millié
Ft keriiljon betervezésre.

36.) A tarsashédzak felujitdsahoz nyugjtott dnkormanyzati visszatéritendd tdmogatésok esetében
kizarolag az el6z6 évekrol athuzodd fizetési kotelezettségekkel kell szamolni.

37.) A Panel program végrehajtasdhoz a Képviseld-testiilet tobb éves elkotelezettségérdl szolo
dontése alapjan a tervévre litemezett fizetési kotelezettség forrasat biztositani kell.

38.) A koltségvetési egyensuly fokozottabb biztonsdga érdekében — a koltségvetés f60sszege
1%-o0s mértékének megfeleld — tervezni kell egy kizardlag ezt célzo tartalékkeretet.

39.) A koltségvetés tervezésekor még nem lathaté vératlan kiaddsok, valamint a
pénzmaradvannyal nem fedezett 4thtiz6dd mukodési és felhalmozasi fizetési kotelezettségek
fedezetére a koltségvetés foosszege 1%-anak megfelel6 sszegben tartalékot kell tervezni. Az
igy megtervezett altalanos tartalékkerettel a Képviseld-testiilet rendelkezik.

40.) A koltségesokkentési kotelezettség az atruhazott jogkorbe tartozo tartalék keretekre is
kiterjed.

41.) A normativ allami tamogatasok feladatmutatéinak évkozi lemondasaibdl, illetve év végi
elszamoléasabol adodd visszafizetési kotelezettségre céltartalékot kell tervezni.

42.) Természeti katasztrofa, illetve egyéb veszélyhelyzetek kezelésére kiilon céltartalékot kell
képezni.

43.) A korabbi évek gyakorlatatol eltéren a céltartalékok szamaét jelentdsen csokkenteni kell.

44.) Szamolni kell az év végi hitelallomanybol adodd 2010. évi téke €s kamattorlesztési
kotelezettséggel.

45.) 2009. év végén ténylegesen meglév folydszamlahitel osszegét a 2010. évi koltségvetés
kiadasai kozott, mint visszafizetési kotelezettséget figyelembe kell venni.

46.) A 2010. évi végleges koltségvetési rendelettervezet részeként fel kell sorolni valamennyi
Oonkormanyzati rendeletet, amelyeket a tervezett bevételi és kiadasi keretosszegek teljesitése
érdekében modositani szikséges.

Fentiek alapjan a kovetkez6 hatarozati javaslatot terjesztem a T. Képvisel6-testiilet el€.
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Hatarozati javaslat:

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. Elfogadja az Aallamhaztartds muikodési rendjérél szold 217/1998. (XII. 30.)
Kormanyrendelet alapjan elkészitett, az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL
tv. 70. §-a alapjan benytjtott 2010. évi koltségvetési koncepciot.

2. Felkéri a polgarmester tjan a jegyzO6t, hogy az éallamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL tv. 71. § (1) bekezdésének, valamint a helyi 6nkorményzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és
hataskoreir6l szo0l6 1991. évi XX. tv. 140. § (1) bekezdése a) pontjanak eldirdsa szerint
készitse el a 2010. évi koltségvetés rendelet-tervezetét.

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a jegyzd altal készitett koltségvetési rendelet-tervezetet
az allamhdztartasrol sz616 1992, évi XXXVIIL tv. 71. § (1) bekezdése
rendelkezéseinek megfelelen nyujtsa be a Képviseld-testiiletnek elfogadasra.

Hataridd: azonnal

Felelds: Verbai Lajos polgadrmester

El6készitésért felelds: dr. Neszteli Istvan jegyz6

El6készités végrehajtasaért felelds: Bajtek Mihalyné f6osztalyvezetd

Budapest, 2009. november 09.

. -
Vegbai [1ajos

Torvényességi szempontbol latta: Q

dr Nes:zteli Isvtan
jegyz




Munkaadoét terhel6 jarulékok valtozasanak hatiasa 1. sz. melléklet
2010. évre
2009. év 2010. év
Megnevezés/Intézmény % Ovodak Iskolak Egy.el: okt. Bilcsédék | Szoc. int. | OEP kir | Eii-Szolg. | Polg.Hiv. L ’SZT?tG PMK Osszesen % | Uj bsszeg Eltéreés
int. aszlo G.
Térsdalombiztositasi jarulék 29 234 149 457 521 97 066 99 361 43 059 79 709 5441 307 651 89 054 18 897] 1431908] 26 1283780} -148128
Munkaadéi - Munkaerépiaci jaralék 3 24223 47329 10 036 10 278 4 455 8182 563 28 161 9212 1871 144310] 1 48 103 -96 207
Egészségiigyi hozzajérulas tételes 9 440 17 004 3 605 5394 1439 3247 176 8396 2520 1413 52 634 -52 634
Egészségiigyi hj. (szazalékos) 11 27 0 56 321
Téppénz - hozzajarulas 33 800 800 -800
Munkaadét terhel egyéb jarulék 29 : 16 228 16228} 27 15109 -1119
Osszesen 267 812 521 854 110 707 115 033 48 953 91 138 6 180 360 436 101 586 22 181 1645880 1346992{ -242 567
52. szla. csop. 100 22758 14357 561 2656 13 980 0 122 598 25490 6 096 208 596 56 321 56 321
* Az egészségiigyi hozzdjarulds szazalékos mértékénck valtozasat a 2009. évi kiilsé személyi juttatisok tervezett 8sszege
(kivétel a felmentés alatt 4116 munkavalialok juttatisai sor) alapjan szamitottuk.




2. szama melléklet
Cafeteria és béren kiviili juttatasok
ezer forintban
2010. évre tervezett alternativak

2010, év (koztisztviselgk I. vilt.) 2010, év (koztisztviseldk L vilt.) 2010, év (koztisztviselok ITL. vilt.) 2010, év (kizalkal tak L. vilt.) 2010, év (kozalkal tak IL valt.) 2010. év (kbzalkal tak ITI. valt.)*
CAFETERIA Torv. jav.* o X Térv. jav.** o . o o o 9.760 Ft/ho + o
szer. min. k"zl:n: a6 Osszesen Szer. max. kijzlsn:] 46 Osszesen | 29.680 Ft/hé kiilif % 46 Osszesen | 12.200 Ft/ho k"zlﬁn:'d , Osszesen | 9.760 Ft/hé k2|5 % 4 Osszesen | 670 Ft/ho = kzls % 4 Osszesen
12.883 Fthg| 38,650 Fu/hé ° ona wonaco Wonado 10430 F | 0T
Ovodik 59072 14 768 73 841 47258 11814 59072 50 502 12 626 63 128
voda | B 14} ¢
|Iskolik o i 111850 27962 139812 89 480 22 370 111850 95622 23906] 119528
Egyéb okt. int, ~ 22 692 5673) 28 365 18 154 4538 22 692 19 400 4850 24 250
| Bolcsddék N N 33 89q 8473 42365 27113 6778 33892 28975 7244] 36218
|Szoc. int. N I O | - ; 9004 2251 11255 7203 1801 9 004 7697| 1924 9622
— e i —
|OEP kér - - ; 20313 5078] 253911 16250f  4063|  20313] 17366} 4341 21707
|Eii-Szolg. | 1 | 1098 275 1373 878 220 1098 939] 2351  1173]
 Polg, Hiv. cafetéria 45915 11479 357394 137 749 34437 172 186 105 780 26 445 132224 . __‘0*' R U 0 o o v o [
{Polz. Hiv, egyéb jutt| S U N S A E | _
Szent Laszlo G. e e I 16 543 4136 206791  13235( 3309 16543] *l‘tﬁ‘*, . 3536 .”ﬂ‘
PMK 7’\4—"’* R I . 513 1244] 6222 3982 996 4978 42551 1064 5319
O 45915 11 479 57 394 137 749 34437 172 186 105 780 26 445 132 224 279 441 69 860 349 301 223 553 55 888 279 441 238 899 59 725 298 624

* Az illetmény alap otszorosének megfeleld havi nettd dsszeg

** Az illetmény alap tizendtszorosének megfeleld havi nettd Gsszeg

**% A pedagogus szakkonyv tamogatas csokkentésének (10 000Ft/év/fo) visszapotlasa

Tobbletkoltség+/Megtakaritas- -74 830 39942 0 69 860 0 19183
Térvényi szabalyozas alapjan a koztisztviseldknek 132224 132244 132224 279 441 279 441 279 441

tervezett 2009. évi béren kiviili juttatas eldiranyzata:

Ruhazati koltségtérités 25 186
Etkezési utalvany 42048
Helyi kozlekedési bérlet 28 638
Cafetéria juttatas 36352

o) 132 224




2010. évre virhato Afa megtakaritas a tivho Afa mértékének csskkenése miatt

2009 2010
Fékonyvi szam fe?lzztt Intézmény Modositott  |Moédositott AFA|  Modositott Modositott | Modositott AFA|  Médositott Megtakaritas
n Netto 20% Brutté Nettd 5% Brutté

Tévho és melegviz-szolgaltatas 751153 819 Polg. Hiv. 11 667 000 2333 000 14 000 000 11 667 000 583 350 12250350 1749 650
Tavho és melegviz-szolgaltatas 701015 001 Vagyonkezeld Zrt (miik.feladas alapjan) 29 871 000 5974 000 35 845 000 29 871 000 1 493 550 31364 550 4 480 450
Tavho és melegviz-szolgaltatas 751153 016 Szent Laszlo tér 16 8333000 1667 000 10 000 000 8333 000 416 650 8 749 650 1250350
Tavho és melegviz-szolgaltatas 751845 019 Gorog Haz- Kada utca 300 000 60 000 360 000 300 000 15 000 315 000 45 000
Tavho és melegviz-szolgaltatis 751845 072 Viarostizem.és Vagyongazd. Féosztaly 36 000 7 000 43 000 36 000 1800 37 800 5200
Tavho és melegviz-szolgaltatas 751845 094 Intézményi iires épiiletek 10577 000 2116 000 12 693 000 10 577 000 528 850 11 105 850 1587 150

Polg. Hiv. gazdalkodéi kir 60 784 000 12 157 000 72 941 000 60 784 000| 3 039 200 63 823 200 9117 800
Tavho és melegviz-szolgaltatas 853211 101 Gépmadar u 15. Bélesode 7 795 000 1559 000 9354 000 7 795 000 389 750 8184 750 1169250
Tavho és melegviz-szolgaltatas 853211 102 Madi u 127. Bélesode 4122 000 822 000 4.944 000 4122 000 206 100 4328 100 615 900
Tavho és melegviz-szolgaltatas 853211 103 Ujhegy sétany 5-7. Bolesode 5 810 000 1162 000 6972 000 5 810 000 290 500 6100 500 871 500
Tavho és melegviz-szolgaltatas 853211 104 Ujhegy sétany 15-17. Bolcsode 5399 000 1079 000 6478 000 5399 000 269 950 5 668 950 809 050
Tavho és melegviz-szolgaltatas 853211 105 Szt Laszlo tér 2-4. Bolessde 7 285 000 1457 000 8 742 000 7 285 000 364 250 7649250 1092 750
Tavho és melegviz-szolgaltatis 853211 107 Vaspalya u. 8-10 Boleside 5 008 000 1 002 000 6 010 000 5008 000 250 400 5258 400 751 600
Tavho és melegviz-szolgaltatas 853211 110 Egyesitett Bolcsodei Kozpont 445 000 89 000 534 000 445 000 22250 467 250 66 750

Bilesédék 35 864 000 7170 600 43 034 000 35 864 000 1793 200 37 657 200 5376 800
Tavhe és melegviz-szolgaltatds 801115 201 Aszok u. 1-3. Ovoda 3771 000 753 000 4 524 000 3771 000 188 550 3959 550 564 450
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801115 202 Gépmadar u. 15. Ovoda - 5 854 000 1170 000 7024 000 5 854 000 292 700 6 146 700 877 300
Téavho és melegviz-szolgaltatas 801115 203 Halom u. 7/b. Ovoda 3 605 000 721 000 4326 000 3 605 000 180250 3785250 540750
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801115 207 Madi u. 4-6. Ovoda 3511000 702 000 4213 000 3511 000 175 550 3 686 550 526 450
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801115 209 Madi u. 86-94. Ovoda _ 5262 000 1053 000 6315 000 5262 000 263 100 5525100 789 900
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801115 210 Madi u. 127. Ovoda 2 543 000 508 000 3 051 000 2543 000 127 150 2670150 380 850
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801115 211 Ujhegy stny. 5-7. Ovoda 4985 000 997 000 5982 000 4985 000 249 250 5234250 747 750
Tavhé és melegviz-szolgaltatis 801115 212 Ujhegy stny. 17-19. Ovoda 4 985 000 997 000 5 982 000 4985 000 249 250 5234250 747 750
| Tavho és melegviz-szolgaltatas 801115 213 Kékvirag u.5 Ovoda ,, 6 538 000 1308 000 7 846 000 6 538 000 326 900 6 864 900 981 100
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801115 216 Vaspalya u 8-10. Ovoda 4097 000 820 000 4917 000 4 097 000 204 850 4301 850 615 150
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801115 217 Zagrabi Gt 13. Ovoda 2559 000 511 000 3070000 2559 000 127 950 2 686 950 383 050
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801115 219 Kébanyai at 30. Ovoda _ 5 590 000 1118000 6 708 000 5 590 000 279 500 5 869 500 838 500

Ovodik 53 300 000 10 658 000 63 958 000 53 300 000 2 665 000 55 965 000 7 993 000
Téavho és melegviz-szolgaltatas 801214 301 Janikovszki Eva Alt. Iskola Banya u. 32. 8 692 000 1738 000 10430 000 8 692 000 434 600 9126 600 1303 400
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801214 302 Ullsi it 118. Altalanos Iskola 12112 000 2422 000 14 534 000 12 112 000 605 600 12717 600 1 816 400
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801225 303 Gém u. 5-7. Altalanos Iskola (Komplex) 16 380 000 3 276 000 19 656 000 16 380 000 819 000 17 199 000 2 457 000
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801214 304 Harmat u, 88. Altalanos Iskola 16 640 000 3328 000 19 968 000 16 640 000 832 000 17472 000 2 496 000
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801214 305 Fekete Istvan Alt. Iskola Harmat u. 196. 20 874 000 4 175 000 25 049 000 20 874 000 1043 700 21917700 3131300
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801214 310 Keresztiri 4t 7-9. Altalanos Iskola 21 813 000 4362 000 26 175 000 21813 000 1090 650 22903 650 3271350
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801214 314 Szt. Lasz1o tér 1. Alt. Isk. 20714 000 4 143 000 24 857 000 20714 000 1035 700 21749 700 3107 300

Iskoldk 117 225 000 23 444 000 140 669 800 117 225 000 5861250 123 086 250 17 582 750
Tavho és melegviz-szolgaltatas 924014 320 Ujhegyi tanuszoda Ushegyi it 13. 28 229 000 5 646 000 33 875 000 28 229 000 1411450 29 640 450 4234 550
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801236 322 Kereszturi it 7-9. Felndttek Alt. Isk. 1222 000 245 000 1467 000 1222 000 61 100 1283 100 183 900|
Tavho és melegviz-szolgaltatas 801313 501 Zeneiskola Szt. Laszlo tér 34. 13 649 000 2 730 000 16 379 000 13 649 000 682 450 14331450 2047 550

Egyéb oktatisi intézmények 43 100 000 8 621 000 51 721 000 43 100 000 2 155 000 45255000 6 466 000
Tavho és melegviz-szolgaltatas 853244 600 Gyermekjoléti Kozpont 3 532 000 706 000 4 238 000 3532 000 176 600 3 708 600 529 400
Tavho és melegviz-szolgaltatas 921815 701 K6banyai Szabadid Kozpont 5529 000 1 105 000 6 634 000 5529 000 276 450 5 805 450 828 550
Tavho és melegviz-szolgaltatas 924014 703 Banya u - tanuszoda 15 045 000 3 009 000 18 054 000 15 045 000 752 250 15797 250 2256 750

Szocialis int. 24 106 000 4 820 000 28 926 000 24 106 000 1205300 25311300 3 614 700
Tavho és melegviz-szolgaltatas 851219 803 ﬂjhegy stny. 13-15. Rendeld 7367 667 1473333 8 841 000 7367 667 368 383 7736 050 1104 950
Tavho és melegviz-szolgaltatas 851219 804 Ull&i Gt 128. Rendeld 1 598 000 320 000 1918 000 1 598 000 79 900 1677 900 240100
Tavho és melegviz-szolgaltatss 851219 805 ULlsi ut 136. Rendeld 1586 667 317333 1904 000 1 586 667 79333 1 666 000 238 000
Tavho és melegviz-szolgaltatas 851219 807 Kerepesi 0t 67. Rendelé 4752 667 950333 5703 000 4752 667 237633 4 990 300 712 700
Tavho és melegviz-szolgaltatas 851219 810 Pongréc ut 19. Rendelé 4740 667 948 333 5 689 000 4 740 667 237033 4977700 711300

Rendeldintézetek 20 045 668 4 009 332 24 055 000 20 045 668 1 002 283 21047951 3 007 049
Mindé 354 424 668 70 879 332 425 304 000 354 424 668 17 721 233 372 145 901 $3 158 099

0ttt .

3. sz. melléklet




Intézmény:

Szent Laszl6 Altalanos Iskola

Dologi kiadasok 6sszehasonlitasa
normativa emelési javaslat alapjan

eFt

Gyereklétszam:643

Fékonyvi 2009. évi s s 2010.¢évi
rszémléyk 3 14 no(:~(:nat|'va Vetitési alap Terv
643
Dologi kiadasok
54313 Irodaszer, nyomtatvany (egyéb) 1200 tanulé 772
544111 Konyv beszerzés 1 000' tanulé 643
54711 Szakmai anyagok beszerzése 2 400| tanul6 1 543]
547125  [Kisért.targyi eszk.(egyéb ber.) 1 800I tanulé 1157
549132  |Egyéb készletbesz. (tisztitoszer) 1 500I tanuld 965
549133  |Egyéb készletbesz. (egyéb) 1 600 tanuld| 1029}
55119 Egyéb kommunikacids szolg. 400| tanuld 257
55213 |Szallités 150] tanulo| 96
552182  |Egyéb karbantartas (gép,berend.) 1 300| tanulg, 836,
5521917 |Postakoltség* 400] tanulé 257
5521919 [Takaritas, mosatés, rovarirtas 500' tanulo| 322
5521922 |[Egyéb iizemeltetés fennt.Szolg. 3 000| tanulg 1929]
56111 Vasdrolt term. és szolg. AFA 2258
Dologi kiadasok 6sszesen : 12 064
fz{;l:;i:léykv i 3 1 4 Emelt normativa Vetitési alap 20;3:"i
Dologi kiadasok
54313 Irodaszer, nyomt., (egyéb) 2 500 tanulo 1 608
544111  [Konyv beszerzés 1 500} tanulé] 965
5461 Hajté- és kenbanyag besz. 100 000| egységesenl 100}
54711 Szakmai anyagok beszerzése 2 200 tanulo| 1415
547125  |Kisért.targyi eszk.(egyéb ber.) 2 OOOl tanuld| 1286
549132  |Egyéb készletbesz. (tisztitoszer) 200 000+1500| egység.+tanuld 1 165
549133  |Egyéb készletbesz. (egyéb) 1 800 tanul6 1157
55119  |Egyéb kommunikaciés szolg. 500| tanulé 322
55213 Szallitas 200 000} egységesen| 200]
552182  |Egyéb karbantartas (gép,berend.) 1 600 tanul6 1029)
5521917 |Postakéltség* 500 tanuld 322
5521919 |Takaritas, mosatas, rovarirtas 100 000+500] egység.+tanuld 422
5521922 |Egyéb lizemeltetés fennt.Szolg. 5 000, tanulé 3 215
56111 Visdrolt term. és szolg. AFA 3027
Dologi kiadasok dsszesen : 16 230
[Koltség tibblet | | 4 166]




Intézmény:

Dologi kiadasok 6sszehasonlitasa
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola normativa emelési javaslat alapjan

eFt

Gyereklétszam:448

313 el IR I
448

Dologi kiadasok

54313 Irodaszer, nyomtatvany (egyéb) 12001 tanulo 538]
544111 Konyv beszerzés 1 OOOI tanuld 448}
54711 Szakmai anyagok beszerzése 2 400| tanulé 1075
547125  |Kisért.targyi eszk.(egyéb ber.) 1 800 tanulé 806
549132  |Egyéb készletbesz. (tisztitoszer) 1500 tanuld 672
549133 Egyéb készletbesz. (egyéb) 1 600 tanuld 717
55119 Egyéb kommunikécios szolg. 400I tanulo] 179}
55213 [Szallités 150| tanulo 67
552182  |Egyéb karbantartas (gép,berend.) 1 300' tanul6y 582
5521917 |Postakoltség* 400| tanuld 179|
5521919 |Takaritas, mosatas, rovarirtas 500I tanulé 224
5521922 |Egyéb iizemeltetés fennt.Szolg. 3 000| tanulé 1344
56111 Vdsdrolt term. és szolg. AFA 1573
Dologi kiadasok Gsszesen : 8 405
::::ﬁ;;’;:' 3 13 Emelt normativa Vetitési alap 20,;3:;“
Dologi kiadasok

54313 Irodaszer, nyomt., (egyéb) 2 500 tanuld 1120
544111 Konyv beszerzés 1 500 tanulg| 672
5461 Hajto- és kenGanyag besz. 100 000| egységesen| 100]
54711 Szakmai anyagok beszerzése 2 200| tanulf, 986
547125 |Kisért.térgyi eszk.(egy€b ber.) 2 000f tanul 896
549132  |Egyéb készletbesz. (tisztitdszer) 200 000+1500| egység.+tanulg) 872
549133  |Egyéb készletbesz. (egyéb) 1 800| tanuld| 806,
55119  |Egyéb kommunikaci6s szolg. 500| tanulé 224)
55213 Szallitas 200 OOOI egységesen 200
552182  |Egyéb karbantartas (gép,berend.) 1 600| tanuld 717
5521917 |Postakoltség* 500| tanulé] 224|
5521919 |Takaritas, mosatas, rovarirts 100 000+500] egység.+tanulo 324
5521922 |Egyéb iizemeltetés fennt.Szolg. 5 000 tanulo 2 240
56111 Vdsdrolt term. és szolg. AFA 2155
Dologi kiaddsok dsszesen : 11 536
{Koltség tobblet | [ 3131|




Intézmény:

Harmat Altalanos Iskola

Dologi kiadasok 6sszehasonlitasa

normativa emelési javaslat alapjan

eFt

Gyereklétszam: 488

304 il EROTR R
488

Dologi kiadasok

54313 Irodaszer, nyomtatvany (egyéb) 1 200] tanulo, 586
544111  |Konyv beszerzés 1 000| tanulé 483
54711 Szakmai anyagok beszerzése 2 400I tanuld, 1171
547125  |Kisért.targyi eszk.(egyéb ber.) 1 800I tanuld 878
549132  |Egyéb készletbesz. (tisztitoszer) 1 500I tanuld 732
549133  |Egyéb készletbesz. (egyéb) 1 600} tanulo] 781
55119 Egyéb kommunikacios szolg. 400 tanuld 195
55213 Szallitas 150 tanulg 73
552182  |Egyéb karbantartds (gép,berend.) 1 300] tanulé 634|
5521917 |Postaksltség* 400| tanulg 195
5521919 |Takarit4s, mosatas, rovarirtas 500I tanuld 244
5521922 |Egyéb iizemeltetés fennt.Szolg. 3 000} tanuld] 1464
56111 Vasdrolt term. és szolg. AFA 1714
Dologi kiaddsok dsszesen : 9 156
f;;tﬁ:‘;;:l 304 Emelt normativa Vetitési alap 20;3:“
Dologi kiadasok

54313 Irodaszer, nyomt., (egyéb) 2 500 tanul6 1220
544111  [Konyv beszerzés 1 500 tanulg 732
5461 Hajto- és kendanyag besz. 100 000| egységesen 100]
54711 Szakmai anyagok beszerzése 2 200| tanuld 1074
547125 [Kisért.targyi eszk.(egyéb ber.) 2 000 tanulé 976
549132  |Egyéb készletbesz. (tisztitoszer) 200 000+1500I egység.+tanuld] 932
549133  |Egyéb készletbesz. (egyéb) 1 800 tanulo 878
55119 Egyéb kommunikacios szolg. SOOI tanulé 244
55213 [Szallitas 200 000]  egységesen| 200|
552182  |Egyéb karbantartas (gép,berend.) 1 600| tanulé, 781
5521917 |Postakoltség* 500f tanulé 244|
5521919 |Takaritas, mosatas, rovarirtds 100 000+500| egység.+tanulg) 344|
5521922 |Egy¢b lizemeltetés fennt.Szolg. 5 000 tanuld 2 440
56111 Vasarolt term. és szolg. AFA 2334
Dologi kiaddsok dsszesen : 12 499
IKsltség tobblet | | 3 343)




2008=11=11
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4 Kinyvvizsgals ) 1809001} uas
Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg 7

- KONYVVIZSGALOI VELEMENY
\Budapest F6vdros X. keriilet K6binyai Onkorményzat
f, 2010. évi kiiltséguetésének koncepcidjarol
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A kényvvizsgdlé az Onkormdnyzat 2010. évre vonatkozé kdltségvetési
koncepvidjdt véleményezésre alkalmas id6ben kézhez kapta és ax abban
foglaltakkal kapcsolatban az aldbbiakat hozza a Képuiseld - Testilet, a
Polgdrmester és az érdekeltek szives tudomdsdra.

1. Az Allamhéztartdsrol sz6l6 1992, évi XXXVIIL térvény 70. §-a értelmében a jegyzd
altal készitett, a kovetkez§ évre vonatkoz6 kiltséguetési koncepcidt a polgdrmesternek
november 30-ig szilkséges benyujtania a Képviseld - Testiilet szdmdra. A
kiltséguetési koncepcio elkészitésére vonatkozd tovibbi elfivdsokat az Allamhaztartds
miikodési rendjérdl sz0l6 217/1998. (XII. 30.) kormdnyrendelet 28. §-a tartalmazza.

II. A kiltségvetési koncepcidé lényeges jelentiséggel bir a kovetkezd évi kéltséguetés
megtervezésének szakaszaban, ugyanis a koncepcio készitése sorin el kell dinteni,
hogy az Onkormdnyzat a kivetkezd évben milyen feladatokat, milyen médon kivin
elldtni, tovdbba sziikséges meghatdrozni az ezen feladatok kizitti prioritdsokat is. A
koncepcid kialakitdsa sordn szem el6tt kell tartani az alapellatast nyijté intézmények
zavartalan miikodtetését, a kitelezd feladatok ellitdsdt, illetve a mindezek fedezetéiil
szolgald forrdsok biztositdsdt.

III.  Elkészitése soran szdmba kell venni mindazon bevételeket és kiaddsokat, amelyek az
Onkormdnyzat  tevékenységével kapesolatosak, illetve amelyek a  vagyon
hasznositdsdval fliggnek Ossze. Ezen bevételek és kiaddsok szimbavételét kbvetben
kirajzolédnak a kovetkezd év lehetdségei és a vdllalt feladatok kire. Mindezen
informaciok ismeretében kell a Képuiseld - Testiiletnek meghoznia a kivetkezd év
gazddlkoddsdra vonatkozé dontéseit.
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FROM-CCA 2rt. /CC AUDIT Kit. +36 1 2208722 T-685 P.003/005 F-102

A koncepcid készitése sordn els6dlegesen a kivetkezd év gazdalkoddsdra vonatkozo
elképzeléseket, illetve az elérni kivint célokat sziikséges meghatdrozni, amelyeknek
igazodniuk kell az Onkormdnyzat hatdlyos gazdasdgi programjdban megfogalmazott
elképzelésekhez, célokhoz. A kiltséguetési koncepcid elsddleges célja tehdt a kbvetkezd
évi kiltséguetés végleges kialakitdsahoz szilkséges alapelvek, illetve fobb célkitizések
meghatdrozdsa.

A kiltséguetési koncepciéban célszerti bemutatni a tervezett bevételek és kindasok
mellett az Onkormdnyzat kiltséguetési évet megeldz6 év adatainak virhat6 alakuldsdt
is, amelyhez az Onkormdnyzat hiromnegyedéves gazddlkoddsdrdl késziilt tdjékoztatd
myijthat segitséget, amelyet az Aht. 79. §-a értelmében a polgdrmesternek a
killtséguetési koncepcidhoz kapcsolédéan sziikséges a Képuviseld - Testillet szdmdra
benyijtani.

Az Onkorményzat 2010. évre vonatkozd kiltséguetési komcepcidjiban beépitésre
kerillnek a Magyar Koztdrsasig 2010, évi koltséguetésérdl szolo tdrvényjavaslat
tervezetének azon megfogalmazdsai, amelyek szerint jelentds forrdselvondsok
virhatdak a helyi nkormdnyzatokra vonatkozéan, elsGsorban a kizponti kbltségvetési
kapesolatokbol szdrmazo allami tamogatdsok teriiletén.

A kizel egy éve tarté kedvezbtlen gazdasdgi helyzet negatfv hatdsait az
dnkormdnyzatoknak tovdbbra is szem eldtt kell tartaniuk a kbltséguetési koncepcio
kialakitisa sordn, az elzd évihez hasonldan. Mindezek, illetve a jelentds mértékii
forrdselvondsok  szigorii  kiltséguetési  tervezést kbvetelnek meg a  helyi
dnkormdnyzatoktol.

Budapest Féviros X. keriilet Kébinyai Onkormdnyzat beterjesztett koncepcija a
fentiekben megfogalmazottakat figyelembe veszi. Ezen tilmenden a sajat forrdsok
tekintetében a mdr ismert, vagy redlisan prognosztizilhatd forrdsok kerillnek szdmba
vételre. Tdmogatjn a kdnyvvizsgdld az duatos forrdstervezést, mely ily médon
biztosithatja a vdllalt és véllalni tervezett kitelezettségek teljesitését.

A biztos bevételkiesés (kbzponti timogatasok, helyi adé bevételek, intézményi
miikidési bevételek) sziikségessé teszi a kinddsok csokkentését is, melyre vonatkozdan
a koncepcié a miikidés stabilitdsdt preferilja. A kinddsi megtakaritdsok érdekében
elsosorban az Onként villalt feladatok elldtdsdra, finanszirozdsdra, mdsodsorban a
kiitelezd feladatelldtds szinvonaldra és formdjéra vonatkozdan sziikséges a dintéseket
meghozni,
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A beruhdzasok, feliijitisok - wvagyommegirzés, vagyongyarapitds - fontos
onkorminyzati feladatok, melyek azonmban a jelen makrogazdasdgi kirnyezeti
hutdsokat figyelembe véve visszafogott mértékben lithatok el. Valdban fontos, és a
killtséguetés  kialakitdsdndl elsddleges szempont, hogy a mdr megkezdett, és
kiitelezettséguillaldssal  terhelt projektek  keriiljenek  befejezésre. Az  1ijabb
programkijeldlések, a kapcsoldds kitelezettségudllaldsok csak a redlisan tervezhetd
forrdsok ismeretében torténjenek. Tovibbi kiemelten sziikséges figyelembe venni és
tervezni az aktivdldsra keriilt fejlesztések milkodést koltségigényét is.

A koncepcié kidolgozdsa sorin figyelembe vételre keriiltek a jovd évi személyi
Juttatdsokat érintd valtozdsok is, melyek tobbek kozott, az eddig kedvezményes ado és
Jarulék terhek mellett adhatd juttatdsok egy széles kirét érintik. Mivel a személyi
Jellegil kifizetések a miikodési kbliségek egy jelentds részét képezik, lényeges ezen
tételek elemzése, illetve dontések takarékossdgi szempont szerinti meghozatala.

Egyetért a kinyvvizsgilé az dnkorményzati feladatellétisban aktivan résztvev
gazdasdgi tdrsasdgok (t6bbségi tulajdon) kiaddsainak csbkkentésére tett javaslatokkal,
minekutin a tdrsasdgi forma alkalmazdsa az Snkorminyzati feladatok elldtdsdban
lényegében a gazdasigossig ndvelése érdekében t6rténik. Ezen a terijleten figyelembe
kell venni a 2008, évi CV. torvény idevonatkozé eldirdsait is.

A 2010. év vonatkozdsdban az eddigieknél is fontosabb a megfeleld mértéki tartalék
képzése. A tartaléknak biztositania szilkséges az elgre pontosan nem tervezhet§
gazdasagi viltozasok okozta forrdskiesések, vagy a feladatellitds sordn felmeriilt
tibbletkiltségek megfeleld szintjét, annak érdekében, hogy a tervezett miikidési
egyensuly biztosithats legyen.

A koncepcidban meghatdrozott irdnyelveket a kinyvvizsgdlo megfelelonek tartja, kelld
részletezettséggel mutatia be az Snkormdnyzat lehetdségeit, javaslatokat fogalmaz
meg a mikidés egyensilyinak biztositdsa érdekében, bemutatja azon pontokat, ahol
vdltoztaini sziikséges annak érdekében, hogy a gazddlkodds stabilitdsa hosszabb tdvon
is biztosithato legyen.

Az Onkormdnyzat kivetkezd évre vonatkozd kéltséguetési koncepciéja a Magyar
Koztdrsasdg 2010. évi koltségvetésérsl sz616 torvényjavaslat tervezetél, a helyi,
illetve vildggazdasdgi helyzet jovibeni viltozdsait szem elbtt tartva keriilt
kialakitisra.
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A kbnyvvizsgdls az Onkormdnyzat 2010. évre vonatkozd kbltségvetési
koncepcidjit a fentiekben megfogalmazottakat figyelembe véve elfogadisra

ajdnlja és alkalmasnak itéli meg, hogy ex alapjén meginduljon a koltségvetési
tervezési munka.

Budapest, 2009. november 10,




