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Késziilt az Oktatasi és Kozmiivelodési Féosztalyon
Elfogadva:




BEVEZETES

Budapest Kobanyai Onkormanyzat mindségiranyitdsi programja a  kovetkezd
dokumentumokra épiil:
1. Budapest Kébanyai Onkormdanyzat Oktatéasi Koncepcidja 2000-2005.

Elfogadva: 2000. marcius 7.

Budapest Kébanyai Onkormanyzat dontés elokészitést szolgalo feladat-ellatasi,
intézményhalozat- miikodtetési és fejlesztési terve 2000-2006.
Elfogadva: 2000. jilius 11.

. Budapest Kébanyai Onkorményzat kozoktatasi intézményeinek a nevel6- oktatd

munkat segit6 taneszk6z6kre vonatkozé beszerzési iitemterve.
Elfogadva: 2000. jilius 11.

Budapest Kébanyai Onkorményzat fenntartdsaban 1év$ nevelési-, oktatasi és
kdzmiivelddési intézmények mérési-, értékelési-, és ellendrzési programja, az
intézményvezet6k tevékenysége értékelési rendszere 2001-2004. kozotti idészakra.
Elfogadva: 2001. jilius 10.

. Budapest K6ébéanyai Onkormanyzat dontés elokészitést szolgalé feladat-ellatasi,

intézményhalozat miikodtetési és fejlesztési tervének feliilvizsgalata 2003.
Elfogadva: 2003. VI. 17.

Budapest Kobanyai Onkorményzat Kozoktatasi MinGségiranyitasi Programja
2004-2008.
Elfogadva: 2004. L. 22.

Budapest Kébanyai Onkormanyzat Kozoktatasi Mindségiranyitdsi Programja
2005-2008.
Elfogadva: 2005. X. 20.

Budapest Kébanyai Onkormanyzat kozoktatasi esélyegyenléségi programja.
Elfogadva: 2007. VI. 12.

Budapest Kébanyai Onkormanyzat dontés elokészitést szolgalo feladat-ellatasi,
intézményhalézat mitkodtetési és fejlesztési tervének feliilvizsgalata 2008-2013.
Elfogadva: 2008. VI. 19.

A helyi oktataspolitika kialakitdsakor tobbek kozott mérlegelni sziikséges a keriilet
demografiai helyzetének varhat6 alakulasat, a helyi pedagogiai tradicidkat, a telepiilés
sajatossagait, az intézmények megkozelithetdségét, a kitelezd kozoktatasi szolgaltatasok
biztositasahoz sziikséges targyi és személyi feltételek meglétét, valamint a fenntart6 sajat




bevételeinek varhatd alakuldsat. A kotelezdé és nem kotelez6 feladatok tartalmanak
meghatirozasa rendkiviil nehéz feladat, mert alland6 ellentmondas fesziil a szolgaltatast
igénybevevok elvardsai (minél szélesebb korl, magas szinvonalon nyujtott
szolgaltatdshoz valé hozzaférés), valamint a rendelkezésre 4116 anyagi forrasokbdl
biztosithaté feltételek kozott.

A kozoktatasrdl szol6 tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. térvény 85 § (7) bekezdése
szerint: ,,A helyi Onkormanyzati intézményfenntarté elkésziti az Onkormanyzati
kozoktatasi intézményrendszer mikddésnek mindségiranyitasi programjat (tovabbiakban
onkorményzati minéségiranyitasi program). Az 6nkormanyzati mindségiranyitasi program
az 6nkormanyzat kozoktatdsi rendszer egészére hatarozza meg a fenntarté elvarasait az
egyes intézményeknek a fenntartéi elvarasokkal kapcsolatos feladatait, a kozoktatéas
rendszerének és a kozoktatdst érintd mas Agazatok - gyermek- és ifjusagvédelem,
szocialpolitika, munkaerd-gazdalkodas, kozmivel6édés, egészségiigy- kapcsolatait, a
fenntart6i iranyitas keretében tervezett szakmai, t6rvényességi, pénziigyi ellendérzések
rendjét. Az intézményi mindségiranyitasi programnak osszhangban kell éllnia az
Onkorményzati minéségiranyitasi programmal.”

.
A fenntartéi minéségiranyitasi program

A keriilet 5nkorményzata szamara alapvet6 érdek, hogy minden 3-18 éves gyermek szamaéra
biztositott legyen a megfelelé fejlodés esélyét nyujté nevelés, oktatids. Ugyancsak fontos
fenntartéi érdek, hogy az egyes intézményekben folyé pedagdégiai munka szinvonala,
hatékonysaga a sziil6k, a fenntarté és a helyi tarsadalom szdmara egyarant atlathaté legyen.

A Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat elismert és szinvonalas kdzoktatasi
szolgaltaté rendszerének:

e mérsékelnie kell az esélyegyenlitienséget;

e cleget kell tennie az oktatds globdlis kihivdsainak (e-learning, informacids kultira
fejlesztése, idegen nyelvi kultira, ,,életkompetenciak” megalapozasa)

o meg kell felelnie a makro- és mikro-tirsadalmi elvardasoknak, az aktudlis
intézményhaszndloi értékpreferencidknak;

E fejlesztéseket az 6nkormanyzati intézkedési tervben megjelolt koncepcionalis feladatok
érvényesitésével, az iranyitas, az értékelés, az informacidcsere ujragondolasaval és tudatos

feladatkovetéssel valosithatja meg jobb mindségben az dnkormanyzat.

A fenntartéi minéségiranyitas fogalma:

Az intézményfenntartds minOségiranyitdsanak fogalman azt a tudatos, szervezett ¢és
folyamatos tevékenységet értjiik, amely a fenntarté mindségpolitikdja alapjan — a fejlesztési
koncepcidban megfogalmazott célok és az intézményi miikddés kozelitését szolgalja — az
dsszes érintett és érdekelt igénybevevd és szolgaltatd igényeinek mind teljesebb kielégitése
céljabol.




A fenntartéi mindségiranyitasi program alapelvei:

Az intézmények beszamoltatasa nyilvdnos és mérhetd elvdrdsokon alapul.
Tiszteletben tartja az intézmények pedagégiai munkdjanak sajdtossagait.

Felhasznalja a mar miik6dé min6ségiranyitasi gyakorlat tapasztalatait.

Figyelembe veszi az intézmények eltérd adottsagait és a hozzdadott pedagogiai értéket
tekinti az intézményi értékelések alapjanak.

Ertékelési rendszere fejlesztd célii.

e Tekintettel van az érintettek korének elvarasaira és elégedettségére.

Alkalmas a pedagdgiai és koltséghatékonysagi mindségkontrollra.

Fenntartéi minéségpolitika, jovokép

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat térvényes, hatékony és eredményes
mikodésének meghatarozé eleme a min6ség.

A Polgérmesteri Hivatal a mindségiranyitasi rendszer kiépitésével, fenntartisaval és
folyamatos fejlesztésével feladatanak tekinti az orszagos, févarosi, keriileti oktataspolitikai
célok maradéktalan megvalositasat. A hivatal mindent megtesz azért, hogy az 6énkormanyzat
onként vallalt, illetve a jogszabalyban el6irt kozoktatési feladatainak ellatdsa magas
szinvonalon valésulhasson meg. A Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkorményzat
Polgéarmesteri Hivatal olyan koordinald, iranyité tevékenységre torekszik, melyre jellemz6 a
szolgéltaté jelleg, a nyitottsag, atlathatésag és a minGség iranti elkotelezettség.

Jovokeép:

A keriilet kozoktatasa tartésan jO szinvonalon, koltség hatékonyan miikodik a jovOben,
érzékenyen reagilva a szakmai-tartalmi kihivasokra, az el6z6 és kovetd intézményszintek
partnerei, illetve az intézményhasznalok elvarasaira, elégedettségére.

Lehetdségeihez mérten fejleszti, komfortositja a kovetkezd évtizedben az
intézményrendszer infrastruktirajit, a humadneréforras feltételeit, a szocialis
jelzOrendszerét, az Gvoda- és iskola-egészségiigyi ellatas agazati szolgaltatasait.

A Kkeriilet kozoktatdsa — a partnerfenntartokkal egylittmikodve — alkalmassd valik
hosszutavon az alapkészségek és képességek, a munkaerdpiac altal elvart munkavallaléi
kompetencidk megalapozasara, a felhasznaldi készség kialakitisara az informatika terén,
legalabb egy idegen nyelv elemi kommunikécios szintjének megszilarditasara.

Az 6vodai ellatas, a helyi nevelési programok igényes gyakorlati megvaldsitasaval, sokszinii
programot kindlva végzi a 2010-es évek elején is a testi, a szocidlis és az értelmi képességek
egyéni és életkor-specifikus kibontakoztatasat. Jatékba agyazott tevékenységeket kindlva
teljesiti személyiségfejleszts, szocializacios és védé o6vo feladatit. A kudarcmentes
iskolakezdés érdekében az 6voda-iskola atmenet az 6vodak és iskoldk szakmai konszenzusan
nyugv6 kolcsénds, programszerti, tartalmilag el6készitett folyamatta valik. Az 6voda-iskola
kétiranyu kapcsolat jelentdsen fejlodik. .

Az altalanos iskolak tevékenységiiket Gsszehangoltan végzik majd a képzési profilok, az
atjarhatosag és a tanoran kiviili szolgaltatasok alternativ kinalata érdekében.




Konzorciumi, partneri kapcsolodasok révén a kézoktatds olyan kiilsé, fejlesztési
forrasokhoz jut, amely a kovetkez6 10 év soran is fovarosi atlag folott tartja a kerilet
koézoktatas-szolgaltatasanak kinalatat és szakmai szinvonalat.

A Kkozépiskolankban a tehetséggondozasban, a tovabbtanuldsra torténd felkészitésben
tovabbi fejlodést érnek el a kvetkez6 5- 10 évben.

Kiteljesedik a miivészeti oktatas, javul a kiilonleges elbanast igényld gyermekek ellatasa,
kiszélesedik a feln6ttoktatas.

Az onkormdnyzati kézoktatasi intézmények szolgaltatasai egyre inkabb megfelelnek az itt ¢16
allampolgarok elvarasainak, az intézményhasznalok elégedettsége novekszik.

Hatékonyabba valik az 6vodak, iskolak, a pedagégiai-szakmai és szak-szolgalat altal nytjtott
szolgaltatasok torvényességi, gazdalkodasi és szakmai ellenérzése.

I1.

A kozoktatas-szolgiltatias minéségkozpontu fejlesztésének fenntartéra vonatkozo
feladatai

Rendszerszemléletii irdanyitas teriiletén:

az egységes és konkrét célmeghatarozast konkrét intézkedés kdvesse;
gazdalkodasi, lizemeltetési kérdésekben gyors reagalas a problémakra;
karbantartasok, korszertsitések szisztematikus {itemezése;

térvények, rendeletek értelmezése, egységes végrehajtasa;

rendszeres, értékeld odafigyelés a szakmai és taniigy-igazgatasi munkara;

Tervezés teriiletén:

e A fenntartdé végezzen tanévenként, nevelési évenként Onértékelést, hatdrozza meg
erosségeit, fejlesztendd teriileteit, erre alapozza a tervezést.(T4jékoztatdé a tanévrol,
Tajékoztato a tanévkezdés tapasztalatair6l)

e Csokkenjenek az ad hoc jellegli intézkedések, a tervezéssel ki kell zarni a
parhuzamossagokat.

e Azintézmények bevondsa a déntések eldkészitésbe.

Ellenérzés, mérés teriiletén:
e A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény 54., 55., 57., 102., 104., 105., 107.§-
aiban leirtak figyelembevételével az eldirt ellendrzési feladatok ellatasa;
e A képvisel-testiilet altal elfogadott - a kézoktatasi intézményekre vonatkozo- mérési-
értékelési rendszerek kovetkezetes megvaldsitasa;

Informaciéaramlas teriiletén:

e Az informicié Aatadds gyorsitasa, szamitogépes Osszekottetés megteremtése a
Polgarmesteri Hivatal és az intézmények kozott (az anyagi lehetdségek figyelembe
vételével).

Rendszeres intézményvezet6i tanacskozasok , értekezletek tartasa.

e Rétegmegbeszélések, forumok szervezése aktudlis témakrdl sziikség szerint.

Palyazatfigyelés, palyazatirasra vald felkészités.




e A hataridok, hatdrnapok optimalis meghatarozasa a végrehajthatosag érdekében
(titemtervek készitése)

e A fenntartd vagy képvisel6je minél t6bb alaklommal vegyen részt az intézmények
rendezvényein.

A kapcsolatrendszer dpolésa, bévitése az alabbi teriileteken kiemelkedéen fontos:

FENNTARTO Q:Q INTEZMENYEK

FENNTARTO (}:{) AGAZATOT SEGITO SZERVEZETEK
INTEZMENYEK (}:D INTEZMENYEK

INTEZMENYEK C:D SZOLGALTATO SZERVEK

Az intézményekkel kapcsolatot tartok a fenntart6 részérol:

Polgarmester, alpolgarmesterek,jegyz6, 1-2 alkalommal évente

Ko6zoktatasért felelds alpolgarmester havi 1-2 alkalom,
sziikség szerint

Oktatasi és K6zmiivelddési Féosztaly napi ligyintézés,

vezetdje és munkatdrsai

Jegyz6i Iroda vezetdje Sziikség szerint

Kulturalis, Oktatési Bizottsag havi 1-2 alkalom

mas bizottsagok évi 1-2 alkalom

Tarsintézmények

X. keriileti nevelési-oktatasi intézmények folyamatos konzultalas
X. .kertileti k6zmiivel6dési intézmények havi rendszeresség
Nevelési Tanacsadd és Pedagdgiai Szolgaltat6d | Havi rendszerességgel
Kézpont

Csaladsegité Kozpont sziikség szerint
Gyermekjoléti Szolgélat Sziikség szerint
Egészségiigyi Szolgalat Sziikség szerint




I11.

A kozoltatasi intézményekre vonatkozoé keriileti mindségpolitikai célok, és a
minéségpolitika megvaldsitasara vonatkozo feladatok

Az oktatasi-nevelési rendszer egészével kapcsolatosan - figyelembe véve az elmult években
lezajlott ellendrzések, vizsgalatok és mérések tapasztalatait,- 4 alapvetdé kovetelményt
hatarozzuk meg:

1.A kozoktatisi intézmények munkajuk sorin az oktatassal egyenrangu feladatként
kezeljék a nevelési feladatokat, a kozosség alakitasa szempontjabél fontos szabadidés
tevékenységeket, valamint a gyermekek szimara az életkoruknak megfeleld,
egészségiiket megérz6 mennyiségii mozgasi lehetdségek biztositasat.

Intézményi feladatok:
e Az dvodai nevelés személyiségfejlesztd tevékenységével tegye alkalmassa a
gyermekeket az iskolai élet bevezetd szakaszanak megkezdésére.
s Az Aaltalanos iskolasok minimum 85%-a érettségit add kozépiskolaban tanuljon
tovabb. Mindep-tanulé—aki-dolaumentélan-nom—rendelkeziltanulasizavarral -hatedd

Minden tanuld, aki dokumentaltan nem rendelkezik tanulasi zavarral, hatodik osztaly
végére az Orszagos Kompetenciamérésen érje el legalabb az orszagos atlagpontot.

e A Szent Laszl6 Gimnaziumbdl legalabb a tanulok 70 %-a tanuljon tovabb felséfoka
oktatasi intézményben. Annak érdekében, hogy a keriileti tanulok aranya névekedjen
az intézményben, a keriileti nyolcadik évfolyamosok szamara szervezzenek felkészitd
tanfolyamokat.

e A kozoktatasi intézmény munkatervében félévente legalabb 2 alkalommal szerepeljen
valamennyi csoport/osztaly részére csoport/osztalykdzosségben megtartott program.

e Az intézményi munkatervben szerepeljen évente legalabb egy alkalommal az egész
k6zosséget érintd program (6voda-iskola napok, nyilt napok, karadcsonyi hangverseny,
stb.)

e a valaszthatd, illetve szabadid6s programok legalabb 60%-a a miivészeti
tevékenységekhez, technikai ismeretekhez, egészséges életmodhoz k6tédjon.

e Az iskola, 6voda pedagogiai programjaban jelenjen meg a tlizvédelmi, balesetvédelmi,
els6segély-nyijtasi, polgari védelmi, katasztréfa védelmi, dohanyzas-, alkohol-, drog
prevencids ismeretek atadasa, valamint annak kidolgozasa, hogy az intézmény milyen
moédon gy6zdik meg arrol, hogy a gyermekek az ismereteket elsajatitottak.

e Az intézmény éves munkaterve tartalmazza az egyes fejlesztési teriiletekre vonatkozd
konkrét feladatokat, a végrehajtasért felelgsoket, a végrehajtas hataridejét.

e A tanév értékelésérl sz6l6 beszdmold tartalmazza a feladatok végrehajtasinak
értékelését.

e A gyermekek/tanulok szamara biztositott legyen a mindennapos testmozgas
lehetdsége, melynek megvaldsulasa dokumentaltan is ellendrizhetd legyen.
e Az intézményi min6ségbiztositasi tevékenységét a folyamatos fejlesztés jellemezze.




2. A kozoktatasi intézmények forditsanak gondot a kornyezeti kultira kialakitasara,
tevékenyen vegyenek részt kérnyezetiik allapotinak javitasaban.

Intézményi feladatok:

e Az intézmények dolgozzanak ki tervet kornyezetiik tisztintartdsara (tisztasagi
versenyek  rendszere, udvar novényzetének gondozisa, ndvénytelepités,
hulladékgytijtés, tantermek, folyosdk dekoracidja stb.- kornyezet-, és egészségnevelési
program)

o Az iskolavezetés folyamatosan ellenérizze, és értékelje az intézmény koérnyezeti
kultarajat. A feladat teljesitésének értékelése jelenjen meg a tanév végi
beszamolokban.

3. Az iskoldk a tantervi kiovetelmények teljesitésére vonatkoz6 szaktargyi mérések
eredményeit hasznaljak fel az iskola oktaté-nevelé munkajanak fejlesztésére.

Intézményi feladatok:

e Valamennyi tantirgyi mérésre, tantargyi szakért6i vizsgalatra épiilve az éves
munkatervbe beépitve késziiljon intézkedési terv a feltart hianyossagok kijavitasara.
Az iskolai munkatervben jelenjenek meg az intézkedési terv végrehajtasabdl ad6do
feladatok, a pedagdgiai munkarél sz6lé beszamoldk tartalmazzak a feladatok
megoldasanak értékelését.

e Az iskolai munkaterve tartalmazza az intézkedési terv megvalositasaval kapcsolatos

e Az Orsziagos kompetenciamérésre eredményeinek elemzésére alapozva szikség
szerint késziiljon intézményi fejlesztési terv.

e Az intézmények vezetdi az iskola egészére- jegyzOkonyvben megdéllapitott Orakeret
legalabb 5%-aban végezzenek dralatogatisokat. Az oOralatogatasok és megbeszélések
dokumentacio6jat legalabb 5 évig meg kell rizni.

4. Az oktatas-nevelés folyamatiban a sziikséges mértékii szegregicié mellett nivekedjen
azoknak a tanuloknak a szdma, akik integralt médon részesiilnek fejlesztésben. A
fejlesztést végzé szakemberek minél nagyobb sziamban ailljanak az intézmény
alkalmazasaban.




Az egyes intézménytipusokkal kapcsolatos fenntartoi elvarasok

IV.

OVODAK
Mindéségiranyitasi Sikerkritériumok Moédszerek, Felelosok, Megvaldésitas
elvarasok 5 eljarasok kozremiikodék | gyakorisaga,
varhaté hataridé
eredmények
Intézményi Folyamatos Onértékelés, Ovodavezetdk, 2004-54nme20-
mindségiranyitasi program | fejlesztés valosul partneri igény programkésziték. | évente
elkészitése meg. Miikodik a mérés, intézkedési
mindségfejlesztési | terv.
rendszer.
Ovodai nevelési program A kitiiz6tt célokhoz | Eredményvizsgalat, | Ovodavezetok, 2004—masus3l
feliilvizsgélata kozelit a napi ellendrzés, 6vodapedagogusok |4=S-éxenicént
tevékenység. értékelés. HOP-ban
meghatarozva
Ovodapedagbgusok Human er6forras Jelentkezés, Ovodavezetdk 5 év illetve
tovabbképzési terve, minbségk6zponti | tervezés, elfogadas. évente
beiskolazasi terv elkészitése | fejlesztése.
A helyi igényekbo6l fakad6, | Minden gyermek Fejlesztd Ovénék, dajkak. Folyamatos
az 6vodak sokszinliségének | fejlesztheto. programok
tovabbi megobrzése, Helyi nevelési
megvalOsitasa programok igényes
megvalositasa,
sziilok igényének
és elégedettségének
rendszeres mérése
Sajatos nevelési igényti Egyenl6 esélyek az | Differencialt Ovodavezetdk, Folyamatos
gyermekekkel vald iskolakezdéshez. banasmad. 6vonok, dajkak,
foglalkozas Egyéni fejlesztés fejlesztd
pedagodgus,
logopédus,
6vodapszichologus.
A 3-6-7-8 évesek 6vodai 100 %-os 6vodai Iskolakésziiltség Ovodavezetdk, Folyamatos, az
elhelyezése iranti igények | elhelyezés. vizsgalata, 6vonok, iskolakezdés
kielégitése szakszolgalatok. szakszolgalati elott.
munkatarsak.
Az 6vodai felvételek ésa | A férohely Beiras, felvétel. Ovodavezetdk Evente
férohelyek kihasznéltsag
kihasznaltsaganak kozelitse meg a 100
Osszhangja %o-ot. i
Intézményi belsé A folyamatos Ellendrzés, mérés, | Ovodavezetdk Evente

ellendrzési rendszer
miikodtetése

méréssel,
értékeléssel képet
kapni a hozzaadott
értékrol.

értékelés.




ALTALANOS ISKOLAK

Minéségiranyitasi | Sikerkritériumok, | Mdédszerek, eljarasok Felelosok, Megvalésitas
elvarasok varhaté kozremiikod ok gyakorisaga,
eredmények hataridé

Pedagoégiai program | A kitliz6tt célokhoz | Eredményesség és Intézményvezetd, 2004—méius-15
feliilvizsgalata kozelit a mindennapi | hatékonysag vizsgalata. | programkészitd 2005—mams15

nevel6-oktato pedagdgusok. PP-ben régzitve

munka.
Az intézményi Az-elicéeziilt az Onértékelés, stratégiai | Intézményvezetd, évente
mindségiranyitasi Onkormanyzati cél, feladat- és id6terv. | mindségi kdrok
rendszerdddelgesasa; | minGségiranyitasi Ellendrzési, mérés- vezetdi, tagjai
a-programrelicészitése | programmal értékelési rendszer.
program mitkddtetése, | koherens program | Partnerek elégedettségi
éves lebontasa alapjan miikodik az | szintje.

intézmény Prioritasok allitasa

mindségfejlesztési

programja.
Tankételezettség Tanul6i A gyengébb Igazgato Folyamatos
teljesitése tovabbhaladas, képességiiek egyéni

atjarhatosag fejlesztése

biztositott
Nevelési feladatok Egészséges életmod, | Mindennapos Igazgato, Folyamatos
teljesitése a komyezettudatos testmozgas. nevelobtestiilet,
pedagogiai magatartas. Osztalykirandulasok, sziiloi
programban foglaltak | Magatartas és didk-6nkormanyzati munkak6zosség,
szerint viselkedéskultira tevékenységek. Iskola- | patronaloi kozosség,

alkalmazasa a egészségiigyi ellatas védonok.

mindennapi életben | megszervezése.

is szokassa valjon. | Kozéletiségre nevelés a

diakénkormanyzat
munkéjéban.

A pedagdgiai Tudatos tervezés. Tervezés éves Igazgato, Tanévenként
programok jogszabaly | Tantargyi lebontasban. igazgatohelyettes, | felmend
szerinti bevezetése, kévetelményeknek | Ellen6rzés, értékelés. munkakdzosség- rendszerben,
vagy modositasa (nem | valé megfelelés. vezetok. PP-ben
szakrendszerti meghatarozva
oktatas), késébbi
bevalasanak
folyamatos
figyelemmel kisérése
Az oktatas Valtozé Innovaciés programok. | Munkakozdsségek, |Folyamatos
tartalmanak és elvarasoknak vald szaktanarok,
kinalatanak fejlesztése | megfelelés, tanitok.

alkalmazkodas.
Kommunikacids Tovabbhaladashoz | Tanulasi médszerek Tanitok, Folyamatos
alapkészségek, sziikséges tanitasa. napkézis neveldk,
értelmi, szocialis alapismeretek, szaktanarok.
képességek fejlesztése | alapkészségek Kompetenciafejlesztés
NAT 2007 szerinti megfeleld szintii
kompetenciak alkalmazasa.
fejlesztése
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Tehetségekkel és a Egyéni tanulasi it | Differencialt, egyéni Osztalyfonokok, Ev kozben
hétranyos biztositott. személyiségfejlesztés, |szaktanarok, folyamatosan,
helyzetiiekkel, Versenyeken tanoran és tanoran kiviil | napkozis nevelék. | nyéron
halmozottan hatranyos | eredményes szakkorok, taborokban
helyzetiiekkel vald szereplés. OnképzOkorok.
egyenrangu térodeés Esélyegyenloség
biztositasa.
Pélyaorientécio, Tanuldk, sziilok Intézmények Osztalyfondkok, Folyamatosan,
palyavalasztas informaciokat egyiittmiikddése. iskolai 5-8. minden
segitése kapnak a Palyavalasztasi palyavalasztasi évfolyamon
lehetoségekrol az tanacsado, 6nismereti | felelos.
egyéni életpalya tesztek,
tervezéséhez, és az | iskolalatogatasok.
azzal §sszefiiggd
tovabbtanulashoz
A sajatos nevelési Biztositott képzésiik, | Hatrinykompenzaci6é. | Gyermek és Tanév
igényu és a kiilonleges | fejlesztésiik. ifjisagvédelmi folyaman,
ellatast igénylo A gyermekek a Fejlesztésiiket szolgald | felelds, igény szerint
tanulokkal valo folyamatos specialis programok osztalyfénok, nyari sziinetben
foglalkozas fejlesztések alkalmazasa. Csaladsegitd is.
eredményeként Szolgalat,
igény esetén Egyiittmikodés a Nevelési Tanacsado,
bejutnak a Csaladsegito sziilo.
kozépfoku oktatasi | Szolgalattal, a szakértoi
intézményekbe. és rehabilitacios.
bizottsaggal, a Nevelési
Tanacsadéval.
Tantargyi értékelés 2 Tantargyak Igazgato, tanévkezdés
iskolai rendszerének | lesz kovetelmény rendszere, | szaktanarok, tanitok. | elott
feliilvizsgalata, a térvényi a kdzoktatasi térvény
korrekcidja valtozasok szerinti | alapjan.
saiatt korrekceio
utén.
A pedagdgiai program | A pedagogiai Folyamatszabalyozas, |Igazgato, t.cs. tanévkezdés
éves lebontasa, program fejlesztési teriiletek vezetd pedagodgusok.
onértékelési rendszer | végrehajtasanak mindségkdzpontu
kidolgozasa értékelése, reilis elemzése;
helyzetkép. Partnerekkel valé
kapcsolattartas
moédjainak,
ujraértelmezése.
A human er6forras Pedagdégusok Tovabbképzési terv, Igazgato 2007
Ujabb hosszu tavi kompetencidjanak | beiskolazasi terv. e
tervének elkészitése | noévelese pl.: a Hatalyos Korm.
hatranyos r. szerint
helyzetiiek
fejlesztésével
foglalkozoknal
A taneszkéz Az ellatottsag Taneszkoz ellatottsag | Igazgato, Tanévkezdés
ellatottsag fejlesztése | kozeliti a attekintése. Esszerti gazdasagvezeto, elott
rendeletnek valo igények felmérése, munkako6z6sség-
megfelelést. palyazatiras a vezetok.
fejlesztésre.
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A folyamatos Pontos ismeret az Szaktargyi és attitiid Az ellen6rzési Bemenet,
évenként tervezett eredményességrol, |mérések értékelése. tervnek folyamat,
intézményi belsé haladasi iranyokrol, | Tandrai munkak, megfelelden, kimenet mérése
ellen6rzés, mérés- a pedagogusok valaszthat6 foglalko- igazgatd, ig.h. a megfeleld
értékelés munkajarol. zasok ellendrzése, munkak6zosség- iddszakban
értékelése. vezetdk.
Napko6zi otthonos és | Tanulasi szokdsok | Tanulasi modszerek, Igazgato, ig.h., Folyamatos
tanuldszobai nevelés | eredményesek technikak szabadidés | napkézis neveldk
biztositasa a sziiloi legyenek. Onallé tevékenységek
igényeknek tanulas alakuljon ki.
megfelelden
Diék sportkorék Egészségesebbek, Tanitasi folyamatok, Igazgato, ig.h., Folyamatos
miikodtetése edzettebbek lesznek | sport szakosztalyok. testnevelok.
a tanulok.
GIMNAZIUM
Minéségiranyitasi Sikerkritériumok, | Médszerek, eljarasok Felelosok, Megvalésitas
elvarasok varhaté kézremitkodok gyakorisaga,
eredmények hatéridé
Az intézmény A MIP koherens az | Onértékelés, célok, Az intézmény 2004—méjus-15-
mindségiranyitasi 6nkormanyzati feladat és idéterv, vezetdje, a évente
rendszerének mindségiranyitasi ellen6rzés, mérés- mindségi korok
kidelgezase; programmal. Ez értékelés. vezetdi és tagjai.
prosransalldanitss alapjan végzik az Partneri igénymérések,
miik6dtetése intézményi intézkedési tervek.
mindségfejlesztést.
A pedagogiai program | A kitiizott célokhoz | Ellen6rzés, értékelés, | Intézményvezetd és | 2004—maus=tS-
feliilvizsgalata kozelit a mindennapi | az eredményesség, programkészitd 2005 —majust5-
nevel6-oktato hatékonysag pedagogusok. PP-ban rogzitve
munka. vizsgalata.
A fejlesztendd Komyezetnevelési
teriiletek adottak. program,
egészségnevelési
program.
Atjarhatosag Ko6zismereti targyak | Egyiittmiikodés a Szakmai Tanév folyaman
biztositasa a oktatasa, telepiilés szaktanarai munkakozosségek | folyamatosan
koézépiskola azonos kévetelményei, kozott. vezetdi,
évfolyamain 1évo értékelése kozeliti az | Tapasztalatcsere. szaktanarok.
osztalyok kozott. egységességet.
A kétszintii érettségi | Az ehhez sziikséges | Intézményi szinten Igazgato, A kétszintii
bevezetésére vald iskolék ko6zotti tovabbképzések, igazgatOhelyettes, | érettségi
felkésziilés kapcsolat kialakitasa, | 5nképzés. szaktanarok. bevezetéséig
tajékozottsag. folyamatosan
A tehetségekkel, a Nyelvvizsga Felkészités a Szaktanarok, Folyamatos
hétranyos szorgalmazasa, nyelvvizsgara, gyermek- és
helyzetiiekkel valo Tanulmanyi tanulmanyi ifjusagvédelmi
foglalkozas versenyek. Csokken | versenyekre. felelos,
a lemorzsoléddas, Differencialt didkonkormanyzat
biztositott az személyiség- €s vezetd,
esélyegyenlOség. képességfejlesztés, osztalyfonokok.
felzarkoztatd
foglalkozasok.
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V.

Az egyes intézménytipusokkal kapcsolatos specialis elvarasok

OVODAK

Intézmény neve

Minéségirdnyitasi elvarisok (intézményi
specialitasok)

Sikerkritériumok varhato
eredmények

Budapest Févaros X. keriilet
Ké8béanyai Onkorméanyzat
Miszéka Ovoda

1105 Aszok u. 1-3.

A gyermekek egyéni sajatossigaihoz
igazodé komplex, differencialt nevelés a
specidlis szitkségletek figyelembevételével.

Egészséges életmod alakitasa
- egészséges taplalkozas

- testmozgas,

- lelki egészség.

Erzelmi nevelés és szocializacié biztositasa.

Ertelmi nevelés, fejlesztés
megvalositasa.

Természet
védelme.

megismerése, megszerettetése,

A gyermekek beilleszkedése,
fejlodése, az egyiitt haladas
lehetosége.

Viljék igényltikké az egészséges

élelmiszerek rendszeres fogyasztasa,

a mindennapi testmozgas.

A kdzosségi élethez sziikséges
készségek és jartassagok
kialakulasa. Az erkolcsi
tulajdonsagok formélésa, és a
szocidlis viselkedéshez sziikséges
komponensfajtak erdsitése

A gyermekek érdeklddésére,
kivancsisdgara timaszkodva az
életkori sajatossaguknak
megfeleléen fejlédjon értelmi
képességiik, a kiilonféle
tevékenységek altal.

A természet- védelmi jeles
napok megismerése, a természet
szeretete €s megovasa.

f

Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
GEPMADAR Ovoda

1106 Gépmadar u.15

Egészséges.éleiﬁiédréﬁévelés

Mozgasfejlesztés,

Hagyomanyapolas
Kommunikacids nevelés,

Differencié_lt eg_véni fejlesztés,

Sajatitsék el

Az egészséges életmdd komplex
szokasrendszerét.

Orommel vegyenek részt a
mozgasos tevékenységekben.
Ritmikus, harmonikus, finom
mozgasok fejlesztése.

Hagyoményéapolas az értelmi-
érzelmi nevelés eszkozeivel

Kommunikacios készség,- képesség
fejlesztése

Egyéni fejlesztés, tehetséggondozas

T
Sl

D B

i

Budapest Févaros X. keriilet
Kdbanyai Onkormanyzat
Harslevelii Ovoda

1106 Harslevelii u.5.

Egészséges életmodra nevelés
Mozgésfejlesztés,
SNi-s gyermekekkel val¢é foglalkozas

A szervezet ellenalld, teherbird
alkalmazkoddképességének
fejlesztése

A mozgasos jatékok segitségével a
természetes mozgastapasztalatok
bovitése, alloképesség, testi erd-
gyorsasag novelése

Specidlis ismeretek beépiilnek a
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mindennapok gyakorlatéba,
Egyenl6 esélyek biztositasa az
iskolakezdéshez.
Hétrénykompenzécm

Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Kada Mihaly A. 1. és
Gyermekek Haza Ovoda
1103 Kada u. 27-29.

A Montessori elemeket 6tvzd pedagdgia
sajatos eszkdzrendszerén keresztiil a
gyermekek sajat tapasztalataik alapjan jutnak
el alapvetd ismeretekig.

Természetes mozgaskedv megbrzése,
Csaladdal valé egytittm{ikodés fejlesztése,
koz8s programok

A Montesson es7kb7xendszeren
keresztiil a gyermekek differencilt
fejlesztése, alapvetd ismeretek
tapasztalasa.

Sokiranyi mozgasfejlesztés
hatasara kialakul a gyermek

Osszerendezett mozgésa.

Budapest Fovéaros X. kertilet
Kébanyai Onkorményzat

. | Kékvirag Ovoda

1107 Kékvirag u. 5.

Inkluziv (befogad6) nevelés a sajatos
nevelési igényli gyerekek részére (SNIA-
SNIB)

Dramajaték

A fejlesztdjatékok kiemelt szerepe a napi
tevekenysegbcn

Esélyteremtés, tarsadalmi

beilleszkedés segitése

R

i R )

Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Mocorgé Ovoda

1101 Kébanyai it 30.

1 [nkluﬂv nevelés a sajatos neve]é51 igényi
gyerekek részére.

| 2. Egészséges életm6éd megalapozéasa

3. Kornyezet szeretetére épiil koryezetkul-
tira megala-pozasa.

4. Népi miiveltség megalapozésa
néphagyoma-ny6rzéssel.

1.A sajatos nevelési igényii gyerek
valjon alkalmassé a képességeinek
megfelel6 iskolai nevelésre.

2 Bgészségiik megbrzése érdekében
sportos tevékenységeket szfvesen
végeznek.

3. A gyermekeink képesek
szokasaiknal fogva védeni és egyiitt
éIni a természeti -¢s az ember 4ltal
épitett kornyezettel.

4. Az atélt népszokasok, népi
tevékenységek megismerésével -
gyermekeink tisztelik és elfogadjak

.

nebhaavomanvamkat

Budapest Fovaros X. keriilet
Koébanyai Onkorméanyzat
Csupa Csoda Ovoda

1101 Kébanyai it 38.

. Egeszségmegérzo program, egészseavédé

szokasok kialakitasa, mozgés, kondicionalis
képességek fejlesziése,

Magyar kultirkincs, hagyomanyok
Orzése,irodalmi nyelv beépitlése a
kéznyelvbe - az ezt segité modszerek,
eszkozok alkalmazasa, tehetséggondozis,
részképességzavarok

megsziintetése

Inkluziv nvelés

SNI-s gyerekek esetében

' Ertékek beepulese szokasok

kialakitasa,

iskolakezdéshez szitkséges
képességek fejlesztése,

a gyermekek terhelhetdségének
fejlesztése, neveltségi szintmutatd
70% folott van

Elménydus tapasztalatok
altal,tevékenységeken keresztiil a
gyermek személyisége fejlodjon,
multikulturdlis

nevelés: eltérd igények értékek
ﬁgvelembe vét le -

S

Budapest Févaros X. keriilet
Koébanyai Onkormanyzat
Gesztenye Ovoda

1106 Maglédi u. 8.

Egészséges életmod alakitasa,
Specialis nevelést igényl6 gyernekek eg,yem
fejlesztése, felzarkoztatésa,

Kommunikéciés nevelés

A g,yermekek szukségleteﬂ(et
egyéni tempoban végzik, rend irdnti
igényiik kialakult

A fejlesztémunka eredményeként a
gyermek dnmagahoz képest, érési
folyamatanak megfelelden fejlodik ,
A gyerekek érthetben, dsszetiiggben
kommunikaljanak térsaikkal,
felnéttekkel egyarant.
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Intézmény neve

Mindségiranyitasi elvarasok (intézményi
specialitasok)

Sikerkritériumok varhato
eredmények

Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Kincskeresé Ovoda

1105 Madi u. 4-6.

A Freinet szellemiségli helyi nevelési
program eredményes megvalositsa
érdekében tanulasi tevékenység projektben,
mithelyekben val6suljon meg. A
kommunikécids nevelés hangsulyos.

2006. juniusaig valamennyi
ovodapedagdgus valjék képessé a
Htanulasi tevékenységek” projektek
alkalmazéséra.

Hetente 3 mahely szervezése.
Minden csoportban beszélgetd-kor
szervezése, érdekes foglalkozast

sziilok bevonasa évi 2 alkalommal.

Budapest Fovaros X. kertilet

Kobanyai Onkormanyzat
Kiskakas Ovoda
1104 Madi u. 86-94.

szgés szeretetére €piild Sletvitel

megalapozésa, komplex mozgasfejlesztés,
egészséges életmodra nevelés eredményes
megvalodsitasa

Szervezett szabad mozgésok
lehetségének biztositasa, A
gyermekek képességei az évenkénti
mérések alkalmaval a bemeneti
allapothoz képest lathatd fejlédést
mutatnak.

Budapest Févaros X. keriilet
Kobanyai Onkorméanyzat
Csodapék Ovoda

1104 Madi u. 127,

Egészségés eletvitelre nevéfés,

egészségvédelem, mozgasfejlesztés,
esztétikai nevelés, népi mesterségek, jeles
napokhoz kapcsol6d6 hagyomany6rzeés.

Edzettség, alloképesség ndvelése,
mozgaskoordindcié fejlesztése napi
és heti rendszeres
mozgastevékenység biztositasdval.
Részképesség zavarral kiizdo,
megismerd funkcié vagy viselkedés
fejlédésének organikus okra vissza
nem vezethetd tartds és silyos
rendellenességével kiizdd
integraltan nevethetd gyermekek
befogadasa.

Nyitottsaguk, fogékonysaguk
erOsitése a szépre, esztétikai
érzékiik erositése, tiszta forrasbol”
meritett irodalmi, énekes
valogatassal, megismertetéssel.
Ovodaskor végére 4 kézmiives
technika elsajétitasa, 3 iinnep
jelentdségének megismerése. A
sziilok legalabb 50%-anak
részvétele évente 3 hagyomanyérzo,
2 kézmlives napon

Budapest Févaros X. keriilet
Kdobanyai Onkorményzat
Gyéngyike Ovoda

1101 Salgétarjani a. 47.

Egészséges életméd szokdsainak kialakitdsa.

A gyermekek egyéni képességeinek
differencialt fejlesztése, a hatranyokbol
ad6do lemaradéasok kompenzalésa,

a 6-7 éves kori gyerekek 100%-ndl torténjen
meg.

Gyermekvédelmi prevencic erdsitése, az
informdcidcsere folyamatossdagdnak
biztositdasa. Egyiittmiikodési €s
partnerkapcsolat erdsitése.

A gyerekek dontd tobbségénél
automatikussd vdlik a higiénés
szokdsok betartdsa.

A gyermek dvodads kor végére
alkalmazkodik az egytittélési
normdkhoz, konfliktusait kevesebb
agresszioval oldja meg.

A 6-7 éves kort gyerekek 100%-ndl
megtiorténik az egyéni fejlesziés,
ezdital

az iskolakezdés esélye javul.

A lakokorzetben €16 hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek 3 éves kortdl évoddba
keriilnek.

Gyermekvédelmi munka

hatékonysdga nd.
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Intézmény neve

Minéségirdnyitisi elvarasok (intézményi
specialitasok)

Sikerkritériumok varhatoé
eredmények

Budapest Fovaros X. keriilet
Kébéanyai Onkorményzat
Aprok Haza Ovoda

1108 Ujhegyi st. 5-7

Kornyezetbarat program a néphagyomanyok
tiikrében a kézmiives tevékenységekre
alapozva.

Természetvédelem, egyéni
képességfejlesztés: felzarkdztatas,
tehetséggondozas.

Hagyomanyérz6 szemléletii nevelés
altal a kultaraatadas, tanulasi
képességek fejlesztése.
Komyezetbarat szemlélet
kialakitasa, szocializacids
képességek fejlédése, kozosségi
normak, szabalyok alakitdsa.
Sajatos nevelési igényli gyermekek

T

e

T

Budapest Fovaros X. kertilet
K6banyai Onkorményzat
Csodafa Ovoda

1105 Ujhegyi st. 17-19,

Inkluziv nevelés, a sajatos nevelési igényl
gyengénlatd, és a megismerd funkcié vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra
vissza nem vezethetd tartds, és sulyos
rendellenességével kilzdd, integraltan
nevelhetd gyermekek befogadasa.
Egészséges életmoddra nevelés.

Erzelmi nevelés és szocializacio.

Ertelmi fejlesztés, nevelés

A koOrnyezet megismerésére, szeretetére
épiilé nevelés

(kdérnyezetvédelem).

A sajatos nevelési igényii
gyermekek Snmagukhoz képest
fejlédnek.

A kornyezet megismerése,
felfedezése soran a kbrnyezetbarat
szemlélet kialakul.

Az egészséges életvitel szokdsai
belsévé valnak.

A tanulas alapkészségei: szocialis,
értelmi, verbalis, testi képességek
alakulnak A gyermekek az
ovodaskor végére elérik az iskolai
élet bevezetd szakaszanak
megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szintet.

A gyermekek a kozosségi élethez,
egylittmiikddéshez sziikséges
alapvet6 erk6lcsi normékat
elsajatitjak. A gyermekek
biztonsagérzete kialakul,
megtanuljak érzelmeiket

megfogalmazni.

B\d(.l;i.[:)"est Fovaros X. ké-r.ﬁ.l.et |

Kébéanyai Onkorményzat
Rece-Fice Ovoda
1163Vaspalya u. 8-10.

A"nyanyelvi nevelés, mozgzi"sféjlesztés,
komplex esztétika

A kommunikééiés"képességek

fejlesztése, Mozgasfejlesziés
hataséra fejlodjenek téri,
t4jékozddo, teherbird képességeik.
Esztétikai érzelmek, finommotoros
képességek fejlesztése, a
mithelyfoglalkozasokon szfvesen

e
g

tevékenykedjenek.

Budapest Févaros X. kefﬁiét

Kébanyai Onkormanyzat
Gézengiz Ovoda
1107 Zagrabi at 13.

Egyéni differencidlas figyelembe vételével,
egészséges életmddra, testi, szomatikus
nevelés.

Anyanyelvi nevelés.

A7 ege’ézséges é]etmédhbi n

kapcsolddo szokasok, szabalyok
megtartdsa, egyéni fejlettségiikhdz,
igényhez igazod¢ szitkségletek
kielégitése. Teherbiro,
alloképességiik, téri tajékoz6do
képességiik fejlesztése. Szeressék a
mozgésos tevékenységeket.
Szivesen és valasztékosan
beszéljenek, rovid torténeteket
tudjanak elmesélni.
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Intézmény neve

Mindségiranyitasi elvarisok (intézményi
specialitisok)

Sikerkritériumok varhaté
eredmények

Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Zsivaj Ovoda

1105 Zsivaj u. 1-3.

Egészséges életmddra nevelés: kiemelten a
mozgaslehetdségek maximalis
kihasznalasdval és a mozgasos fejlesztd
Jjatékok alkalmazaséval

Erzelmi nevelés: kiemelten a befogadés
id8szakdra, valamint a sajatos nevelési
igényl hallassériit, ill. a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlodésének
organikus okra vissza nem vezethet6 tartos
¢s sulyos rendellenességével kiizd6
gyermekekre.

Ertelmi fejlesztés: kiemelten az anyanyelvi
nevelés teriiletén.

A mozgas valjon a gyermekek
igényévé és komplex formaban
fejlessze képességeiket
onmagukhoz mérten. Minél tobb
csalad fogadja el a mozgas
képességtejlesztd hatasait.

Az érzelmi biztonsag
megalapozasaval, a csalddi nevelés
kiegészitésével alakuljon a gyermek
alapvet0 erkdlcesi tulajdonsaga, ami
az egyiittéléshez sziikséges.

A gyermek gondolkodasa,
érzelemgazdagséga, szokincse tegye
lehetévé gondolatainak,
érzelmeinek Osszefliggd
elmondasat.

Budapest Févaros X. keriilet
Kébényai Onkormanyzat
Bébita Ovoda

1102. Halom u.7.

Az egészséges €letmad szokdsainak
kialakitasa kiemelten a mozgasfejlesztést,
A jatek elsédlegessépe, differencialt
fejlesztés a jaték altal

Anyanyelv és kommunikacié nevelés.

Testileg fejlett, harmonikus
mozgast gyermekek,
rendelkezzenek az egészséges
életmdddal kapcsolatos elemi
ismeretekkel, szeressék, és szivesen
végezzék a mozgasos jatékokat.
Ertelmi képesség, tarsas
kapcsolataik fejlédjenek.

Helyes metakommunikacios
eszkozokkel rendelkezzenek.

A szilok elégedettsége a HOP-ban rogzitett intézményi specialitdsok megvaldsitasa terén, eléri a 70%-o0s

elégedettséget.
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Bem Jézsef Altalanos Iskola
(X. Hungdria krt. 5-7.)

rrrrr

(specialitisok)

Sikerkritériumok,
varhatd eredmények

A kornyezeti és egészség-nevelés
bazisiskolaja

A tanulok az atlagosnal kornyezettudatosabb
magatartasa, évente legalabb egy keriileti kérnyezeti
neveléssel kapcsolatos program szervezése.
Kornyezetbarat megoldéasok alkalmazasa az
iskoldban

Képzési programjaban kiemelt szerepet
kap a néptanc és tarsastanc oktatasa

Az iskola tanuldi tanév végére tanulocsoportonként
képessé valnak egy-egy koreografia bemutatasara. A
tancversenyeken sikeresen szerepelnek a
versenyzésre felkészitett tanuldk

Nevelési-oktatasi modszereit a
kooperativitas, a kompetencia alapu
képesség €s készségtejlesztés jellemzi

A diagnosztikus mérések és neveltségi szint mérések
visszatiikrézik az iskola &ltal alkalmazott
modszereket

Az oktatott idegen nyelvek kozott
hangsulyos szerepet kap a német nyelv.

Evfolyamonként legalabb egy-egy csoportban
oktatjak a német nyelvet. A mérési eredmények
visszaigazoljak a német nyelv oktatasanak
hatékonysagat

Evente legalabb egy tehetséggondoz6 programot
szervez az iskola német nyelv teriiletén

A tehetségnevelés kiemelt szerepe.

Az iskola tanul6i sikeresen szerepelnek kiilonb6z6
tanulmanyi versenyeken és palyazatokon

A muvészeti nevelés hangsulyos
szerepet kap az iskolai szabadidés
tevékenységben

A tanéran kiviili foglakozasokban a mivészeti
neveléssel kapcsolatosan felhasznalt 6rdk ardnya
megteleld.

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Fekete Istvin Altalénos Iskola
(X. Harmat u 196-198.)

Mindségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Kislétszamu osztalyokban diszlexiasok,
diszkalkulidsok, diszgrafiasok oktatasa

A részképesség-zavarokkal kiizdok is jo
eredményeket érjenek el a tanév soran.

Matematika emelt szintl oktatasa fels6
tagozaton igény szerint, felmérés utan.

Tehetséggondozas, eredményesebb kozépiskolal
beiskolazas.

Uszas kiemelt tanitasa igény szerint als6
tagozaton.

A tanulok egészségének megdrzése, alloképességiik,
mozgaskultirajuk fejlesztése

Idegen nyelv oktatésa

4. évfolyamtol csoportbontassal, 1-3.
évfolyamon igény szerint elokészités
heti 16raban.

Az iskola vonzobba valik. Tehetséggondozas,
eredményesebb kozépiskolai beiskolazas.

A tanuldk legalabb 90 %-a érettségit adod
kozépiskoldban tanul tovabb.
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormsnyzat Harmat Altalinos Iskola

(X. Harmat u. 88.)

Mindségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

Emelt szinti ének-zenei nevelés-oktatas
gyakorlatorientalt megvalositasa

Zeneszeretd, zeneérto felnéttekké valnak a
tanul6ink. Orszagos és nemzetkozi
versenyeredmények emelik az iskola és a keriilet
hirnevét.

ECDL vizsgara val6 felkészités

A szévegszerkesztést €s internet hasznélatot
minden tanulé a tandra keretében elsajatitja

Téancoktatas

A tanulok megismerik a hagyomanyos néptancokat
¢s tarsastancokat.

Fellépésiikkel hagyomanyokat teremtenek, erdsodik
tarsas kapcsolatuk.

4. évfolyamtol idegen nyelvek oktatasa.
5.-t61 heti 6t 6raban csoportbontasban

Minden tanul6 szamara lehetdség az intenziv

nyelvtanulds.

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Janikovszky Eva Altalinos Iskola

(1102, Banya u. 32.)

Mindségiranyitadsi elvarasok
(specialitisok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Magyar-angol két tanitasi nyelvii oktatas

Nyelvoktatas segitése

Angol nyelvbél valamennyi tanul6 eredményes
probavizsgat tesz 4., 8. osztalyban.

A tanuldk legalabb 10 %-a koézépfoku nyelvvizsgat
tesz a 8. évfolyamon.

Beszélget6 korok

A tanulok konfliktuskezel6-képessége javul.

Tancoktatas

Tanulok mozgaskulturaja fejlodik.

Budapest Fovaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Janikovszky Eva Altaldnos Iskola

(1102. Banya u. 32.)
Tagintézmény: UllGi it 118.

Mindségiranyitasi elvirasok
(specialitisok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

Angol-magyar két tanitasi nyelvii
oktatas

Nyelvoktatas segitésére cserkapcsolat kialakul

Beszélget6 korok

A tanuldk konfliktuskezelo-képessége javul

Usz6 osztalyok

Tanulok alloképessége, vizbiztonsaga,

mozgaskulturdja fejlédik

19




Budapest Févaros X. ker. Kébinyai Onkormanyzat Kada Mihaly Altalanos Iskola

(X. Kada u 27-29.)

rrrrrr

(specialitasok)

Sikerkritériumok,
virhaté eredmények

Vordskeresztes bazisiskola

Tégy valamit az egészségedért napok megrendezése
- Tanuldbalesetek szdma csdkken

Els6segélynytjtoé versenyen minden évben egy
csapat vegyen részt.

Tanulasmoddszertan tanitasa

Hatékonyabb ismeretszerzés, rovidebb 1dot kelljen
adott feladatra forditani.

Aktiv sportélet

Eredményes szereplés a keriileti versenyeken,
sportjatékok megszerettetése

Mindennapos testmozgas, tiszas minden
évfolyamon, sportnap - Egészséges gyermekek
Vandortabor — Orszag ismeret, fizikai er6nlét

Kd&rnyezeti nevelés

Kornyezeti kultira megalapozasa,

szelektiv hulladékgyijtés megvalositasa,

az iskola és tagabb kdrnyezetének folyamatos
apolasa.

Erdei iskola, kirandulas — Kornyezettudatos
¢letforma

Miivészeti nevelés

Hagyomanyok apolasa, kézmiives mesterségek
megismerése

Nemzeti Galéria és Sz&épmiivészeti Muzeum
foglalkozasainak az iskola programjaba illesztése.
Muzeumi program, néptanc, kézmiives szakkdor €s
tabor

Budapest Févaros X. ker. Kébdnyai Onkormanyzat Kipolna Téri Altalinos Iskola

(X. Kapolna tér 4.)

Mindségiranyitasi elvarasok
(specialitiasok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

,,Biztonsagos Iskola” projekt
miikodtetése

Az iskola népszertisiti a polgarvédelmi ismeretek
fontossagat, a helyes magatartasi formak
elsajatitasat

Angol nyelv oktatasa 5. évfolyamtol
emelt szinten

A nyolcadik tanév befejezésével a tanulok
birtokaban legyenek egy idegen nyelvbél alapfokon
megszilardult nyelvi kommunikacios készségnek

Néptanc és hagyomanyo6rzés
Komplex sportoktatés

Jol szocializalodott, egészséges személyiség
fejlédésének sokoldall eldsegitése.

Tanoran kiviili tevékenységek
Projektek”-ben torténd szervezese,
megvalositasa.

Minden tanulé vegyen részt érdekl6désének
megfelel6 projektben

A differencialt felzarkoztatas és tehetséggondozas
4j, népszertibb formai keriil] enek megvalOsitasra.
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Budapest Féviros X. ker. Kébanyai Onkorminyzat Keresztury Dezso Altalanos Iskola
(X. Kereszturi 1t 7-9.)

rrrrrr

(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

Emelt szinti tesztnevelés €s sportoktatas

A tanuldk 50%anal tébben sportoljanak
rendszeresen

Az egészséges életmod eljarasait minden tanuld
ismerje meg és gyakorolja. Minden gy6gy-
testnevelésre javasolt tanulé vegyen részt a gyogy-
testnevelési 6rakon

Informatika Az interneten szerzett ismeretek hasznositasa a
gyakorlatban
Felhasznaloi készség kialakitasa
Gyogytestnevelés Fizikai allapot javitdsa

Kérnyezeti nevelés

Kornyezeti kulttra bazisiskolajava valik
Kérnyezettudatos nevelés kiemelt szerepet kap a
mindennapokban

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Kertvirosi Altaldnos Iskola
(1106 Budapest Jaszberényi Ut 89.)

Mindségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Emelt szinth nyelvoktatas

-angol, német, olasz, spanyol

4. évf. heti 3 6raban, bontott csoportban, 5. évf.
heti 5 6raban, bontott csoportban

A 8. osztaly végére minden tanulod

- a képességeinck megfeleld nyelvtudassal
rendelkezzen,

- tudja alkalmazni a hétkdznapi életben hasznalatos
sz6fordulatokat.

Iskolai informatikaoktatas

A 8. osztaly végére minden tanulo

- képes legyen a megismert szamitogépes ismeretek
onallo alkalmazasara a gyakorlatban,

- ismerje és alkalmazza az informatikai eszkozdkben
rejlo lehetdségeket.

Iskolai gyégytestnevelés

A tanuldk egészségi allapotanak megfelel6
mozgasanyag biztositasa. Fizikai allapot javitdsa.
Minden gyoégy-testnevelésre javasolt tanul6 vegyen
részt a gyogy-testnevelési érakon.

Kdérnyezeti nevelés Iskolankban a
kornyezettudatos €s esztétikai nevelés
kiemelt szerepet kap.

Az Okoiskola cim elnyerése, megtartasa.
A kémyezetért felelés magatartas kialakitdsa.
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Szent Laszlé Altalanos Iskola

(X. Szent Laszlé tér 1.)

rrrrrr

(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

Emelt szinti ének-zene oktatas

Mingsitd hangversenyen eredményes szereplés

Emelt szint( testnevelés oktatdsa

A biztos alapkészségek kialakitasan tdl a tanulok
testi képességeinek fejlesztése. Sportversenyeken
eredményes szereplés

Gyogy-testnevelés miikodtetése

Gyermekek fizikai allapotanak javitésa

Informatika gyakorlatorientalt tanitisa

Tanterv elkészitése oly mdédon, hogy a kotelezd orak
idétartamaban a z ECDL alapvizsga 4 modulja
elsajatithato legyen.

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Széchenyi Istvin Altalinos Iskola

(X. Ujhegy st. 1-3.)

Mindségiranyitasi elvarasok
{specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Német-magyar két tanitasi nyelvl oktatés
mitkodtetése 1-8. évfolyamon.

Az iskolat fejlesztéssel tegyék alkalmassa a program
elinditasara és miikodtetésére.

Gyogytestnevelés mikodtetése

Fizikai allapot javitasa. A tanulok 10- 25 % -adnak
visszaintegralasa a normalmal testnevelés érakra.

Emelt szint(i testnevelés oktatdsa
évfolyamonként 1 osztalyban

A sport, az egészséges €letmod megszerettetése. A
sportagvalasztas elGsegitése. Az rendszeres
sportegyesiileti szakosztalyi munkaba torténd
bekacsolasa a tanuloknak. Evente a diaksport
egyesiiletiink szakosztalyokbol a tanulok 10-15 % -
anak az atadasa a szak-egyesiiletbe.

Szelektiv hulladékgytijtés megszervezése

Tanul6i (ezen Keresztiil a csalad) szemléletének
megvaltoztatasa.

Az iskola kdzmivelddési centrum
szerepet t6lt be a lakokorzetben.
A lakotelepen kozmiivelddési és
didksport feladatok ellatasa.

Evente 2-3 alkalommal jeles napokhoz,
tinnepnapokhoz kapcsoléddan szervezddjon
kulturalis program a lakotelepen él6k szamara
Az iskola szilkség szerint adjon lehetdséget a
lakossagi programok megvalésitasihoz.

Mivészeti osztaly megszervezése,
miikodtetése 1-8. évfolyamon felmend
rendszerben.

A csoportban dramapedagogiai oktatds révén
miivészeti jellegli személyiségfejlesztés torténjen,
melynek eredményeként kiilonbdzé miivészeti
agakban keriileti, budapesti eredmények
sziilessenek.

Legyenek gyermekeink fogékonyak az esztétikumra.
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Budapest Févaros X. ker. Kébsinyai Onkorméanyzat Szervatiusz Jend Altaldnos Iskola

(X. Kébanyai ut 38.)

rrrrrr

(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhato eredmények

Mindségi munka, a gyermekek
teljesitdképességét figyelembe vevod
kovetelmények, minden tantargybol

Erettségit ad6 kozépiskoldba 90 % feletti beiskolazés,
keriileti, budapesti , ¢s orszagos versenyeken
eredményes szereplés

Angol nyelvi oktatas

Informatika oktatas

Pitman ifjasagi nyelvvizsga letételére képes a tanulok
30%-a

8. év végén ECDL modulok, vizsga letételére lehet
képes a tanuldk 30%-a

Mindennapos testedzés, rekreacios
program
Viltozatos szabadidos tevékenységek

Hianyzok szamanak minimalisra csdkkentése
(10% alatti hianyzas)

Sikeres didkolimpiai szereplés a keriileti iskolak
kozotti versenyben

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Szent Ldszl6 Gimndzium és
Szakkézépiskola (X. Koérosi Csoma Sandor u. 28-34.)

Mindségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritérinumok, varhat6 eredmények

Nyelvi elokészit6 évfolyam
megszervezése és inditdsa a
2004/05 .tanévtdl

A tanulok tobbsége a 12. évf. végéig tegyen sikeres
¢rettségi vizsgat.

Olasz —magyar két tanitasi nyelvi
oktatas

A13. évfolyam végére a tanulok rendelkezzenek
felséfoku nyelvvizsgéaval olasz nyelvbdl, valamint a
tanulok legalabb 50 %-a tegyen a masodik idegen
nyelvb6l legalabb kozépfokd nyelvvizsgat.

Miivészeti nevelés

A korus eredményesen szerepeljen rendezvényeken és
hangversenyeken, a kiemelked6 rajzokbol késziiljon
¢vente kiallitas.

Gyogy-testnevelés

A tanulok fizikai allapota javuljon.

Torvényes mikodés, ésszerti takarékos
gazdalkodas

A magas szinvonalt pedagdgiai munka végzése
mellet forditsanak figyelmet az ésszerli szervezésre, a
takarékos gazdalkodasra és az adminisztraciora.

A torvény altal eldirt dokumentumok hatéridére valo
elkészitése.
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Budapest Fovaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Komplex Ovoda, Altalinos Iskola és
Készségségfejlesztoé Specidlis Szakiskola és Szakszolgaltaté Kozpont

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhato eredmények

specidlis évodai program mikodtetése

Képessé teszi a gyermekeket a szakértoi javaslatnak
megfeleld iskolakezdésre

Enyhe értelmi fogyatékos tanulok
képzése

Felkésziti a tanulokat a 8 altalanos iskolai osztéaly
elvégzése utani tovabbtanulasra a specialis
szakiskoldban.

Kozépsulyos értelmi fogyatékosok
oktatasa

Felkésziti a tanulokat a készségfejlesztd szakiskola
elvégzésére

Szabadidés programok

Mentalis szintnek megfeleld miivészeti tevékenység,
fizikai allapotnak megfeleld egészséges életméd
fejlesztése

Koérnyezeti kulttra esztétikus,
praktikus kialakitasa

Baratsagos tantermekkel, kultaralt kérmyezettel segiti
a gyermekek fejlesztését, potolja azt, amit az otthoni
szociokulturalis hattér nem tud biztositani

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Felnéttek Altalanos Iskolija

(X. Keresztari Ut 7-9.)

Minéségiranyitasi elviarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

1-8. évfolyamokon nappali rendszer(,
altalanos miiveltséget megalapoz6
oktatas és dltaldnos muveltséget
megalapozo iskolarendszerti
felnGttoktatas

Masodik esélyt ado iskola
Az alapfoku iskolai végzettség megszerzésének
folyamatos biztositasa életkortol fiiggetleniil.

ismétlodden elvégzett magyar,
matematika mérés keriileti atlagaihoz

Keriileti tantargyi atlagok megkozelitése.

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Zeneiskola

(X. Szent Laszl6 tér 34.)

rrrrrr

(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

A miivészeti alapkészségek
megalapozasa, fejlesztése
Tehetségkutatas

Gazdag érzelemvilagu, fejlett esztétikai €rzékii
tanuldk nevelédnek az intézményben.
Hangszerkezelési alapok letétele — lehetdség a
tovabbfejlddésre.

Szakiranyu tovabbtanulasra valé
felkészités

Folyamatos fejlesztés valosul meg a ndvendékeknél.
Képességek alapos felmérése — a lehetdségek
kitapintasa.

A stratégiai tervezés fejlesztése a
feladatellatéas biztositasa érdekében

A beiskolazassal a mivészeti nevelésbe
bekapcsolédok szama allandosul
A valasztott tanszakok /hangszerek/ bvitése.
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Nevelési Tandcsadé és Pedagégiai
Szolgaltaté Kozpont

rrrrrr

(specialitasok)

Sikerkritérinmok, varhato eredmények

A beszédhibés gyerekek sziirése,
beszédhibak javitasa, diszlexia
megelozés, gyogyitas

Az iskolaba 1ép6 tanulok beszédhibaja, nyelvi,
kommunikacids zavara kezelésre keriil, varhatéan
csokken.

Beilleszkedési €s tanulasi zavarral
kiizdd gyerekek ellatasa, az iskoldba
1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa, javaslat az egyéni
fejlesztésre

A valamilyen zavarral kiizdé gyermekek szakszeri
segitséget kapnak, 6nmagukhoz képest fejlédnek.

Evenként visszatéré fejlettségi
kontrollvizsgalatok végzése az
intézmények javaslatai alapjan

A fejlesztd tevékenység segitése

K6z€psd csoportos 6vodasok sziirése
az 6vodapszichologusok
koézremkodésével

Tanulasi zavarok elére jelzése

Altalanos iskola elsé osztélyos
tanuldinak sziirése az
iskolapszichologusok altal.

Tanulasi zavarok esetében az egyéni tanterv
elkészitésének segitése

Mindéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhato eredmények

Pedagégiai szakmai informaciok
atadésa, aktudlis tdjékoztatas az
ovodékban és az iskolakban.(e-mail,
levelezés, telefon, havi program,
vezetdi értekezleten valo részvétel,
kiadvanyok, honlap)

Varhato eredmények:

Az intézményvezetokhoz 100%-ban, a keriilet
pedagogusaihoz legaldbb 80 %-ban eljutnak az
aktualis szakmai informdciok.

Mérbeszkozok: Ev végi elégedettségi kérddiv
Jelenléti ivek

A szaktanidcsadoi halozat megfelel6
segitséget nyujt az intézményeknek a
pedagégiai tervezéshez, €s a korszer(i
pedagogiai gyak. megvaldsitdsédhoz.

Az 6vodak és iskolak sziikség szerint szaktanacsadot
kérnek fel a keriileti szaktanacsadoi listarol a
pedagdgiai tervezés, és korszerli pedagogiai gyakorlat
tAmogatasihoz.

Az alkalmazhato tudasszintek
novelését elésegité tanulmanyi
versenyek attekinthetd rendszer(
szervezese

Keriileti szinten atgondolt tanulmanyi versenyrendszer
miveltségteriiletenként felmend rendszerhez igazodo6
tanulmanyi versenyek

Elégedettségi kérdbivek visszajelzése alapjan legaldbb
80 %-os tanari elégedettség a versenyek
megszervezésével. és tartalmaval.

Mérdeszkdzok: Versenydsszesitd
Ev végi elégedettségi kérdbiv

A pedagogiai értékelés (keriileti

értékelési-mérési rendszerben foglaltak

alapjan) keriileti gyakorlatanak
Osszehangolasa, szervezési,
hattérfeladatok ellatasa

A fenntart6 altal megjelolt standard mérések
elkésziilnek.

A mérések szakmai, személyi, targyi feltételei
biztositottak.

A PSZK osszefoglalé beszamoloi a mérési rendszer
folyamatanak fejlesztését szolgaljak.
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A Kompetencia alapi oktatas a Dél-pesti
régidban cim projekt eredményeinek
fenntartdsa, gyakorlati megvalositdsanak
tamogatasa, halozatépités.

Iskolai és 6vodai KOMP Miihely miikodtetése
kéthavonta.

A miihely tartalmanak megitélése a résztvevék
legalabb 75-80 %-os elégedettségét mutatja.

Meéroeszkozok:
PSZK éves tevékenységét értékeld beszamolo
Ev végi elégedettségi kérdbiv

Szakmai szolgaltatasok
tovabbképzés, szakmai
konferencidk - KPN,) szervezése

(6nképzés,
napok,

Eves atlagban 2 tanfolyam, 2 szakmai nap, 1 KPN
szervezése és megvalositasa. A programok
tartalmanak megitélése a résztvevok legaldbb 80 %-os
elégedettségét mutatja

Méroeszkozok:
PSZK éves tevékenységét értékeld beszamolo
Programok elégedettségi kérdéivei

Szakmai  mithelyek  tevékenységének
koordinalasa, teriilet / tantargygondozoi
rendszer miikodtetése

Valamennyi miiveltségteriilet lefedett a szakmai
miihelyek mikédtetésével. Minden kertileti pedagdgus
szamara biztositottak a szakteriiletének megfeleld
programok.

A kertileti pedagdgusok 50 %-a részt vesz évente
legalabb 1 programon.

Mérbeszkdzok: Jelenléti ivek

Sziilok, pedagogusok
kiadvényok segitségével

tajékoztatasa a

A sziilok megfeleld mértékben tdjékozottak a
beiratkozassal kapcsolatos informacidkroél, az 6vodai
és iskolai élet jellemz6ir6l. A pedagdgusok
tajékozottak a keriileti szakmai eseményekrol.

A sziilék és pedagdgusok 80 % -a elégedett a
kiadvanyok tartalmaval.

Méréeszkozok: elégedettségi kérdbiv az
OVIPALETTA és Sulicseng6 I1. utolsé oldalan
Ev végi elégedettségi kérdoiv

IMIP megvalositasanak tamogatésa

Térvényes, szakmailag korrekt HOP/PP/MIP,
amelyben egyre kozelitenek az OMIP-ben leirt célok a
mindennapi gyakorlathoz.

Evenként id6ben leadott IMIP értékelés, torvénynek
megfelel6 IMIP mddositas/megvalositas segitése.

MIP Mihely szervezése dvodai €s iskolai tertileten
egyarant — részvétel intézményi szinten 50 % -os,
elégedettség résztvevoi szinten 70 %-os.

Mérdeszkozok: Jelenléti ivek
Ev végi elégedettségi kérddiv

Rendezvények szervezése: Enekld
Ifjusag, Ifju Zenebaratok Napja, Kivalo
tanuldk jutalmazasa

A rendezvények az alkalmakhoz ill6 forméban
keriilnek megszervezésre. A résztvevok 80%-ban
elégedettek a programok tartalmaval.

Ev végi elégedettségi kérdoiv
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A program e része a fenntart6i szakmai kapcsolatrendszert és a lehetséges k6z6s feladatokat

0sszegzi.

VI.

Agazati kapcsolatok

Az az elvaras, hogy minden intézmény tekintse at, rogzitse sajat kapcsolatrendszerét, jelolje ki
a kapcsolattartd személyét vezetdi és munkatarsi szinten.

Teriilet Feladat Partner
1. | Gyermek- és = Gyermekjoléti és gyermekvédelmi | K6banyai Egészségiigyi
ifjisagvédelem tevékenységgel 6sszefliggd Szolgalat

koordinécids feladatok
Drog prevencios Oktatas

Szocidlis és Egészségligyi
Fdosztaly

= Prevenciés feladatok Gyéambhivatal
Rendo6rség
egyéb szervezetek
2. |Egészségiigy Egészségiigyi propaganda Kobanyai Egészségiigyi
Gyermek, iskolaorv. feladatok Szolgalat

Sziirbvizsgalatok

Védonoéi feladatok
Iskolafogaszat
Munkaegészségiigyi feladatok
Baleseti ellatas

Szocialis és Egészségiigyi
Féosztaly

3. | Kézmiivel6dés

Kotelez6 foglalkozasokon tuli
kézmiivel6dési tevékenység
Kozkonyvtari szolgaltatas

PMK

KOSZI

Torekvés Miivel6dési
Févarosi Szab6 Ervin
Koényvtar

4. | Munkaerd- = Atképzés és tovabbképzés Pedagdgus
gazdalkodas tovabbképzéssel
foglalkozo fels6oktatasi és
akkreditalt képzés
6. |Sport »  Virosi sporthagyomanyok apolasa| Sport, Ifjuséagi és Civil
(Gszasoktatas) Kapcsolatok Féosztalya
» Diaksporttal kapcsolatos feladatok
» Szabadiddsport teriileti
versenyeinek szervezése
7. | Pénziigy » Pénziigyi, gazdalkodasi, tervezési | Gazdaséagi és Pénziigyi

feladatok 6sszefogasa az éves
koltségvetési javaslat
Osszeallitasahoz

MiikSdési elbiranyzatok kezelése
Normativ allami hozzajarulasok
igénylése

Foosztaly

8. | Vagyonkezelés

A feladatellatast szolgal6 ingatlan
vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi
dontések elokészitése

Kébanyai Vagyonkezeld
Zrt.
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9. |Ellen6rzés = Pénziigyi-gazdasagi ellenérzések |Bels6 Ellendrzési Osztaly
ellatasa
10. | Palyazatok = Az EU-hoz benytjtandé Polgarmesteri Kabinet
palyazatok feltarasa, el6készitése,
koordinalasa
11.| Onkormanyzati * Nevelés-oktatas Ld. intézkedési terv
feladatellatasban
résztvevd
intézmények
12.| Civil szervezetek = Az oktatasszolgaltatst segitd Eves munkaterv alapjan
6nallo jogi személyiségii
alapitvanyok, egyesiiletek
programjainak ajanlasa,
figyelemmel kisérése, elvi
tamogatésa

Az 4gazati kapcsolatokat a fenntartd részérél a feliigyeletet ellato alpolgarmester gondozza. A
hivatal rész€r6l az irodak kozotti kapesolatokat a jegyzo, illetve az aljegyz6 iranyitja.

VIIL
Intézményi értékelés mutatoi

A fenntarté az alabbi szempontok egyiittes figyelembevételével alakitja ki az intézmények
miikddésével kapcsolatos allaspontjat:

e Intézmény dokumentumainak megléte, megfelelése az alapité okiratban rogzitettnek,
elfogadasuk kériilményei (pedagdgiai program, SzZMSz, hazirend, szabalyzatok).

e Az intézmény munkija megfelel-e az intézmény pedagodgiai programjanak (éves
munkatervek, tantargyfelosztas).

e Az éves intézményi értékelés alapjan kialakithaté-e vélemény az intézményben folyo
szakmai munkarél.

e A gyermekek napirendje, illetve a tanulok Orarendje megfelel-e a szakmai
elvarasoknak. (1. sz melléklet szerint)

e Torvények, és vonatkozé eldirasok maradéktalan betartasara valé torekvés.
Célszerli, takarékos gazdalkodas (beszerzési terv, 1 pedagoégusra jutd6 gyermek-
létszam, 1 technikai dolgozora juté gyermeklétszam, 1 nevelési-oktatasi helyiségre
juté gyermeklétszam, gyermekcsoportok, osztalyok atlagos 1étszdma figyelembe a
képzett 1étszamot, stb.).

e Bemeneti mérés megléte, szakmai mérések eredményei, azok megallapitisaira tett
intézkedések alapjan mutatkozott-e véltozas.

e A kozoktatasi intézmény gyermekeinek, tanuldinak Osszetétele (veszélyeztetett,
hatranyos helyzetli, integralt oktatasban részesiil6é gyermekek aranya).

e Az adminisztracids és dokumentaciés munka pontos, hatariddre torténd végrehajtasa,
okmanyok megfelelése az eldirdsoknak.
A kozoktatési intézmények kdrnyezeti kulturaja.
Gyermekbalesetek szamanak alakuldsa, megelozésére tett intézkedések.

o Intézményen beliili szabadidds és sportprogramok szervezése.
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e Igazolatlan hianyzas, ennek csokkentése érdekében tett intézkedések.

e Gyermekvédelmi munka (osztalyfonskok, pedagdégusok, 6véndk partnerei—€ a
gyermekvédelmi feleldsnek).

e Pedagégusok részvétele szakmai életében, a keriileti szakmai munka tamogatasa,
intézményen belill a pedagdgusok munkéjanak ellenérzése, értékelése (csoport- és
éralatogatasok dokumentacidja, intézményen beliili értékelési rendszer kialakitasa és
mikdodtetése).

e Intézményen beliil a KAT, SZMK, iskolaszék, DOK, szakszervezetek miikddésének
biztositasa

VIII.

A kozoktatasi intézményekben folyé munka fenntartoi ellendrzésének
fajtai, tartalma

1. A gazdalkodasi tevékenység
1.1. Pénziigyi-gazdasagi és pénziigyi belsé ellenérzések

Az ellen6rzés célja: A kdzponti jogszabalyok és a helyi rendeletek betartasanak ellendrzése, a
vezetés hatékonysaganak, a vagyon védelmének, a bels6 rend és fegyelem megszilarditasanak
elosegitése.

Az ellendrzés fajtaja, médja: a formativ ellendrzést a dokumentumok helyszini vizsgalataval
és elemzésével a Polgarmesteri Hivatal Belsd Ellendrzési Osztilya végzi. A pénziigyi-
gazdasigi ellenbrzés kétévenként a teljes intézményi korre Kkiterjed. Az intézmények
szempontjabodl a kdzbeesd években valosulnak meg a belsd pénziigyi ellenérzések.

Az értékelés sikerkritériumai: a képvisel6-testiilet a jogkdveté magatartason tul elvarja, hogy
az intézmény vezetdje a rendelkezésére allo eszk6zokkel ésszeriien, hatékonyan, - és az
alapfeladatokra figyelemmel- takarékosan gazdélkodjon.

Az ellendrzés fébb teriiletei: Az intézmény tevékenységének az alapitdé okirattal vald
Osszhangja, a mikodés szabalyozottsiga, bels6 szabédlyzatok. A koltségvetés tervezése,
modositasa, teljesitése. A személyi juttatasokkal és a munkaidével valo gazdalkodas. A
dologi, felhalmozasi kiadasok alakulasa. A bizonylati rend ¢és okmanyfegyelem.
Vagyonkezelés, vagyonvédelem, felelésségi korok kialakitasanak vizsgélata. Leltarozas-
selejtezés, elfekvd készletek feltarasa, hasznositasa. Pénzkezelés ellen6rzése, tartalékok és
bevételi lehetdségek feltarasa. Onallé gazdalkodoknal a koényvvezetési és beszamolési
kotelezettség. A belso ellenérzés rendszere. FEUVE

Az ellen6rzés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
1. 2. A tandijfizetések gyakorlata, a bevételi tobblet felhasznalasa
Az ellen6rzés célja: )
oA Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Zeneiskola tanuldéinak téritési

dijkifizetésérél szolé 1/2007. (I. 19.) sz. onkormanyzati rendelet végrehajtisanak
ellenérzése.
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oA Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkorményzat Szent Léaszl6 Gimnézium és
Szakkozépiskola téritési dijkifizetésérol szold 20/2007. (VI. 15.) sz. onkormanyzati
rendelet végrehajtasanak ellenérzése.

Az ellendrzés fajtaja és modja:
a dokumentumokra €piilé helyszini diagnosztikus ellenérzést, az atfogd pénziigyi vizsgélat
keretében, a Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellenorzési Osztalya végzi.

Az értékelés sikerkritériumai:

Sikeres a vizsgalat, ha megéllapitja, hogy a jogkdvetd magatartason tul a tandijakbol befolyt
Osszeg alapfeladatokhoz igazodo, ésszerli és hatékony felhasznaldsa valésul meg. Kiemelt
figyelmet forditanak a tandijmentesség megallapitasaval kapcsolatos szabélyok betartasara.

Az ellendrzés fobb teriiletei:

A tanulmanyi 4tlageredmények kiszdmitdsanak szabalyossaga. A  téritési dijak
megallapitasinak szabalyossaga. Téritési dijkedvezmények megallapitasa. A bevételi tobblet
felhasznalasanak szabalyossaga, célszeriisége.

Az ellen6rzés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

1. 3. A tankonyvellatas

Az ellendrzés célja:
az allami

=eEAEe eEREet=TEE =t =28 25 Syt oy S et ESESes

az Onallban miik6dd illetve az &nalloan mikods és gazdalkodd koltségvetési szervek
vonatkozasaban. Az ellendrzést a Polgarmesteri Hivatal Oktatési és K6zmiivel6dési Féosztaly
munkatarsa illetve Bels6 Ellendrzési Osztaly végzi.

Az értékelés sikerkritériumai:

A jogkdvetd magatartdson tul - a pedagégusok tankonyvvalasztasi szabadsaganak
érvényesiilése mellett - a takarékos szemlélet is érvényesiil.(egy tantdrgy-egy tankomyv,
amelynek tartalma lefedi a kerettantervet, csak olyan munkafiizetek megrendelése, amit a
gyakorlatban hasznadlnak a tanulok)

Az ellenérzés fobb terliletei: '
Igényjogosultsdg megallapitisa, az ingyenesen Dbiztositott konyvek kore, pénziigyi

dokumentumok vizsgalata, kotelezd konyvtarfejlesztés megvalosulasa.

Az ellen6rzés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
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1. 4. Oktéberi statisztika

Az adatgylijtés célja: statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése, fenntarto6i
intézményi adatbazis aktualizdlasa, a normativ allami tdmogatasok igénybevételének
megalapozasa.

Az adatgyijtés fajtija és modja: a formativ felméréshez az adatokat a Kozoktatasi
Informaciés Rendszer tabldinak megfelelden adjdk meg minden évben az oktober 1-jei
allapotnak megfeleléen az intézmények. A keriileti Gsszesitést a Budapest Févaros X. ker.
K6banyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak Oktatasi és Kozmiivelddési Féosztalya
végzi. A felmérés az 6vodakra, 4ltalanos iskolakra, gimnaziumra, Komplex Altaldnos Iskola
és Szakszolgaltaté Kozpont, Felnéttek Altalanos Iskolajara, a Zeneiskoldra, a Nevelési
Tanacsado és Pedagdgiai Szakmai Szolgaltaté K6zpontra terjed ki.

Az adatgyijtés sikerkritériumai: A felmérés sikeresnek tekinthetd, ha biztositott az egységes
értelmezés, az adatok pontosak és hataridére rendelkezésre allnak. A tablazatok kitoltéséhez
elegendd idot kell biztositani.

Az adatgyijtés f6bb teriiletei:

Intézményi tevékenység (intézmény jellege, tipusa, mikodési modja, gazdalkodasi moédja,
képzési formak létszamadatokkal, technikai eszk6z6k, helyiségek, konyvtari adatok,
foglalkoztatottak).

Feladat-ellatasi hely tevékenysége (feladat-ellatasi hely tipusa és allapota, gyogy-testnevelési
adatok, tanoran kiviili foglalkozasok, nem kotelezd foglalkozasok, didkjoléti adatok, képesités
megszerzésére vonatkozo adatok, érettségire jelentkezd és vizsgat tett tanulok, idegen nyelv
oktatasa).

Tantervi adatok (a tantargyak éves 8sszesitett 6raszama évfolyamonként, miiveltségi teriiletek
és tantargyi tombok tantargyakra bontasa évfolyamonként).

Tanul6kra vonatkozo adatok (a kiilonbozd tantervi oktatasban részesiilok szama, a tanitas
nyelve, gyogypedagogiai jellege. Az iskolai osztalyokra vonatkozd adatok. A kotelezGen
eldirt tankdnyvekre vonatkozé adatok. A tanulok szama és a tankotelesek beiskolazasi adatai.
Erettségi vizsga eredmények).

Gy6gypedagégiai oktatdsra vonatkozé adatok (az SNI fegyatékes gyermekek/tanulék
szamanak alakulasa, tanulok szama sajatos nevelési igény szerint).

Hatranyos helyzetil €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek/tanulok szdma csoport €s
osztalybontasban.

Beszédjavito foglalkoztatas adatai (logopédiai csoportok szama, elltdsban részesiilék szama
fogyatékossaguk szerint évfolyamonként).

Nevelési tanicsadasban ellatottak adatai (a tanicsadast igénybevevok megoszlasa oktatasi
szintek és a jelentkezés okainak csoportositasaval. Fejlettségi vizsgalatban részesiilt
gyermekek szama a javaslat szerinti megoszlassal. Terapids gondozasi adatok.
Foglalkoztatottak)
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Alapfoki mivészetoktatasban ellatottak adatai (az oktatas jellemz6i, a tanulok szdma a
rendszeres iskolai tanulmanyaik szerint, zenemiivészeti tanszakon tanulok és a jelenlévd
tanarok tanszakonkénti megoszlasa).

Az adatgytjtés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel

1. 5. Az intézmények palyazatokon valé részvétele

A felmérés célja: annak megallapitisa, hogy az intézményeknek milyen mértékben sikeriilt
nevelési-oktatasi céljaik megvaldsitasahoz 6nkormanyzati tamogatason kiviili pénzeszkozoket
bevonniuk.

A felmérés fajtaja és modja: a formativ, kérddives felmérés az dsszes kozoktatasi intézményre
kiterjed. Az 6sszegzést a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és Kozmiivelddési Féosztalya végzi.

A felmérés évente, a koltségvetési beszamold elkészitésével parhuzamosan késziil.

A felmérés sikerkritériumai: a felmérés az intézmények palyazati aktivitasat és sikerességét
bizonyitja.

A felmérés fobb fejezetei: A palyazaton elnyert timogatassal megvalosult nevelési-oktatasi
cél, elnyert timogatasi 6sszeg, Snkormanyzati vagy intézményi 6nrész

A felmérés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

A beszamol6 elkészitése kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel

1. 6 A gyermekétkeztetés helyzete Ké6banyan

Az értékelés célja: A gyermekétkeztetés erdsségeinek és gyenge pontjainak feltarasa.

Az értékelés fajtdja és moédja: Az intézmények, sziilok, tanuldk, nevelék, mas keriiletek
részére kikiildott kérddives felmérésekre épiild elemzést a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi €s

Kozmivel6dési Fosztalya (félévente).

Az értékelés sikerkritériumai: A feltételrendszer értékelésén tul, a téritési dijtdmogatasra
vonatkozo6an, mas keriiletekkel is 6sszehasonlitasra keriil a helyi gyakorlat.

Az értékelés fobb fejezetei: Az étkezésben résztvevok szdmanak alakuldsa, az étkezésben
résztvevok tdmogatdsa, a helyi tdmogatasi rendszer osszehasonlité elemzése, az étkeztetés
feltételeinek alakulasa, a sziildi, tanuldi, neveldi elégedettség mérése, a specidlis elldtdst
igényld tanulok helyzetének vizsgdlata.

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
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2. A szakmai tevékenység

2. 1. A Pataky Mivelédési Kozpont beszimoléja az intézmény kozmiivel6dési
tevékenységrol

A beszamoltatas célja: fenntartéi dontések el6készitése, a kulturalis javak védelmér6l és a
muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo 1997.
évi CXL. torvényben eloirt beszamoltatasi kotelezettség teljesitése.

A beszamoltatds formaja és modja: az irdsos beszdmolét az intézmény minden évben
elkésziti, és a képviselotestiilet elé terjeszti.

A beszamolé sikerkritériumai: A képviselStestillet tagjai atfogd képet kapnak az
intézmény helyzetérdl, és kozmiivelddési tevékenységérol, mely alapjan meg tudjak itélni a
kovetkez6 év munkatervét.

A beszamol6 f6bb fejezetei:
e Személyi feltételek
e Térgyi feltételek
e Gazdalkodas
o Létkultira kozvetitését és fejlesztését szolgdlé tevékenység (szakkorok, hobby
tevékenységek)
A helyi kultira kézvetitését és fejlesztését szolgalo tevékenység (kiallitasok, klubok)
Az linnepi és egyetemes kultira kézvetitését és fejlesztését szolgald tevékenység
e Az oOnkifejezés és kreativitds kultirdjanak kozvetitését és fejlesztését szolgald
tevékenység (néptanc, tarsastanc, foto, stb)
e A  helyi tarsadalom kultirijanak kozvetitését és fejlesztését szolgalo tevékenység
(iskolanapok,Szent Laszlé Nap stb)
o Egyiitt €16 massagok kulturainak kozvetitését és fejlesztését szolgalo tevékenység
o Kozhaszni kulturalis szolgéltatasok kozvetitését és fejlesztését szolgalé tevékenyseg
(ingyenes internet hozzaférés, konyvtar stb)
o Egyéb (balok, szorakoztatd rendezvények, érdekvédelem, tidiiltetés, tanchazak)

A beszamoltatas kiilon kéltségvetési fedezetet nem igényel.

2.2. A Kdibdnyai Gyermek és Szabadidé Kozpont beszimoléja az intézmény
tevékenységérol

A beszamoltatas célja: fenntartéi dontések elokészitése, a kulturdlis javak védelmérél és a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo 1997.
évi CXL. torvényben el6irt beszamoltatasi kotelezettség teljesitése.

A beszamoltatds formaja és modja: az irdsos beszamol6t az intézmény minden évben
elkésziti, és a képviselOtestiilet elé terjeszti.

A beszamol6 sikerkritériumai: A képviselotestiilet tagjai atfogd képet kapnak az intézmény
kozmiivelodési és egyéb tevékenységérol, mely alapjan meg tudjak itélni a kovetkezd év
munkatervét.

A beszamol6 f6bb fejezetei:
e Személyi feltételek
e Targyi feltételek
e Gazdalkodas
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e Létkultira kozvetitését és fejlesztését szolgald tevékenység (szakkorok, hobby
tevékenységek)
A helyi kultira kozvetitését és fejlesztését szolgalo tevékenység (kiallitasok, klubok)

e Az iinnepi és egyetemes kultira k6zvetitését és fejlesztését szolgalo tevékenység
Az oOnkifejezés és kreativitds kultirajanak kozvetitését és fejlesztését szolgalo
tevékenység (néptanc, tarsastanc, foto, taborok, stb.)

e A helyi tarsadalom kultirajanak kozvetitését és fejlesztését szolgald tevékenység
(iskolanapok,Szent Laszl6 Nap stb.)

o Egyiitt €16 massagok kulturdinak kdzvetitését és fejlesztését szolgalod tevékenység

o Kozhasznt kulturalis szolgaltatasok kozvetitését és fejlesztését szolgald tevékenység
(ingyenes internet hozzaférés, konyvtar stb.)

o Egyéb (balok, szorakoztato rendezvények, érdekvédelem, tidiiltetés, tinchazak)

A beszamoltatas kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
2. 3. Tanév végi statisztikai felmérés

oAz adatgyljtés célja;, a tanév végi intézményi oOnértékelések, adatokkal torténd
alatdmasztasa, a keriileti 6sszefoglalé elemzéshez adatszolgaltatas.

o Az adatgytjtés fajtaja és mddja: a formativ, kérdbives felmérés az dvodakat, iskoldkat
érinti. Az adatok Osszegzését a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és Kozmiivel6dési
Foosztalya végzi.

oAz adatgytijtés sikerkritériumai: az adatok egységessége és pontossaga mellett, azok
hataridére, rendelkezésre allnak.

o Az adatgylijtés fobb fejezetei:

oTanul6i adatok (gyermeklétszam csoportonként, tanulélétszam osztalyonként ¢és
évfolyamonként, napkoézisek és tanuldszobasok szama, iskolaotthonosok alsds és felsds
bontasban, fejlesztd osztalyba jaro tanulok szama).

o SNI, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti (HH, HHH), beilleszkedési-tanulasi-
magatartasi zavarral kiizdé (BTM) veszélyeztetett gyermekek szama.

oTovabbtanulasi adatok (hat és nyolcosztilyos gimnaziumba tavozottak szama,
tovabbtanulok szdma intézménytipusonként).

o Ertékelés (iskolalatogatasi bizonyitvanyt kapott elsdsok szama, osztalyozatlan tanulok
szama, osztalyozottak szama, magatartas, szorgalom, bukasok, 4,7-nél jobb tanulmanyi
eredményt elért tanulok).

oFelmentések (nyelvi és szaktargyi felmentettek, testnevelés aldl felmentettek,
gyogytestnevelésben részesiiltek, magantanuldk szama).

o Mulasztasok (mulasztott napok szama, felsz6litdsok szama, feljelentettek szama).

oFtkezés (6tkezOk szama, ingyenesen étkezOk szdma, téritési dijkedvezményben
részesiilok szama).

o Iskolai rendezvények, eredmények kiilsnbdzo versenyeken.

o Palyazaton val6 részvétel és eredmény.

oIskolai szervezésli nyari tAborok adatai (résztvevok szama, egy fore juté koltség, a tabor
id6pontja), nyari napkézis taborba jelentkezett tanulok.

o Pedagdgusok tovabbképzésére vonatkozo6 informaciok

o Az adatgylijtés kiilon koéltségvetési fedezetet nem igényel.
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2. 4. Eves munkatervi beszamolék

o A beszamoltatas célja: az intézmények éves munkajanak onértékelése.

oA beszamoltatas fajtaja és moédja: az irdsos Onértékeld beszamoldkat valamennyi
kozoktatasi intézménynek — a tanév végén- el kell készitenie, és tantestiileti
véleményezés utan meg kell azt kiildenie a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és
Kozmiivel6dési Féosztalya.

oA beszamold sikerkritériumai: a beszamol6é akkor sikeres, ha adatokra, elemzésekre
tdmaszkodva késziil, alkalmas arra, hogy az intézmény raépitse kovetkezd évi
munkatervét, ill. a fenntarté (iskolaszék stb.) atfogd képet kap az intézmény éves
tevékenységérol, az eldzo évhez viszonyitott valtozasokrol.

A beszamol6 fobb fejezetei:

1. Er6forrasok (személyi feltételek alakuldsa. Pedagdgus 1étszam, tanuléi létszam, pedagdgus

tovabbképzés, targyi feltételek alakulasa, az intézmény gazdasagi helyzete).

2. Pedagogiai munka (tantargyak tantervi kovetelményeinek teljesitése, tehetséggondozas és

3.

felzarkoztatas, tanulasi és magatartasi zavarban szenveddk ellatdsa, gyermekvédelmi
tevékenység, tandran Kkiviili tevékenység, iskolan kiviili tevékenység, iskolai
rendezvények , nevelés, tanuléi eredmények, tovabbtanulasi adatok elemzése,
minGségbiztositasi folyamat, tantirgyi mérésekkel kapcsolatos intézkedési terv
végrehajtasa, a mindségpolitikai kévetelmények teljesiilése). Intézményi egészségnevelési
program végrehajtasa.

Szervezet  (vezetdség, nevelbtestiilet, munkakozosségek, sziléi  szervezet,
diakdnkormanyzat).

4. Kapcsolatok (sziilok, diakok, fenntartd, szakmai intézmények, kulturdlis intézmények,

pedagogiai intézetek, FSZEK Kkeriileti fiokja, kovetkez6 iskolafok, civil szervezetek,
szponzorok).

A beszamoltatas kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
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2. 5. Visszatéro tudasszint felmérés

Az orszagos mérési €s vizsgarendszer illetve kdbanyai mérési rendszer parhuzamossaganak
kikiisz6bolésére az intézményvezetdk kérdéiven nyilvanithattak véleményt a kertileti mérési
rendszer atalakitasaval kapcsolatban.

A felmérés célja: tantervi minimum kovetelmények teljesitésének és alkalmazni tuddsanak
vizsgélata

A felmérés fajtaja és modja: a standardizalt tesztekre épiild, kiilsé szakemberek altal készitett

diagnosztikus, kovetd illetve szummativ mérés évente a hatodik és nyolcadik évfolyamon.
A mérési rendszer szakértdi tantargyi atvilagitassal egészil ki.
A felmérés célja: tantervi minimum kovetelmények teljesitésének vizsgalata.
A vizsgalat koltségét tervezni sziikséges.

Az intézményi vélemények figyelembevételével tervezett mérések 2008-2012. kozott:

MERESEK 2008.' 2009. 2010. 2011. 2012.
OKEV* Ert$ olvasas Ert olvasas Ertd olvasas | Ertd olvasas Erté olvasas
kompetencia 4.,6.,8.,10. 4,6.,8.,10. 4.,6.,8.,10. | 4,6,8.,10. 4.,6.,8.,10.
mérés Matematika Matematika Matematika | Matematika Matematika

4.,6.,8.,10. 4.,6..8., 10. 4.,6.8.,10. |4.,6.8.,10. 4., 6., 8., 10.
Fenntartoi 4. évf. 6. évf. 6. évf. 6. évf. 6. évf.
tudasszint mérés értd 0., matem. | idegen nyelv idegen nyelv | idegen nyelv idegen nyelv

6. évf. 7. évf. 7. évf. 7. évf. 7. évf.

értd 0. matem. helyesiras, rajz | helyesiras, helyesiras, ének helyesiras, rajz

idegen nyelv 8. évf. technika 8. évf. 8. évf.

7. évf. idegen nyelv, 8. évf. idegen nyelv, idegen nyelv,

helyesiras, ének, | foldrajz, idegen nyelv, | fizika, kémia foldrajz,

tesm. biolégia torténelem, biologia

8. évf, informatika

ért6 o., fiz.,

kém., mat.

idegen ny.,
Fenntarto altal Rajz, Fizika, Technika Enek, Torténelem, | Rajz, Féldrajz,
rendelhet6 napkdzi Kémia, Biolégia Informatika
szakért6i vizsgalat Testnevelés

és szaktanicsadas®

Intézményi feladat

Els6 osztalyosok mérése DIFER, Porkolabné-féle

OH kompetencia mérések javitasa, elemzése, intézkedési terv készitése

' 2008-ban még az €l6z6 mérési rendszer alapjan torténik a kerdileti tudasszint mérés
? Feltételezve, hogy az OKEV mérések rendszere tovabbra is marad.
? Valamennyi intézményre kiterjedd szaktanicsadassal egybekotott szakértéi atvilagitas. Szempontok

meghatarozasa vezetdi kozosséggel valo egyeztetés utan OKF kompentencia. Forrés biztosit6ja az érvényben
1évé OMIP-re alapozva a fenntarto.

36




Az 6sszehangolt orszagos €s keriileti mérési rendszert az alabbi tablazat mutatja be:

1. évfolyam 4-10. évfolyam
tipusa bemend mérés kompetencia tudasszint mérés | neveltségi  szint
mérés 6.,7., 8. évf. mérés
4., 6., 8., 10. évf. 8. ill. 4-7. évft.
elrendeldje | OH® (2004. 6szt6l) OH fenntart6 fenntarto,
Fenntarto® (2008. 09.) intézményvezetd
ideje szeptember, majus februér, oktdber
oktober marcius
mérdeszkéz | DIFER (Méréeszkoz, kézponti NAT minimum | kérdoiv
Ertékelési kézikonyv, szovegértés, és | szintjéhez
Ertékeld szoftver), matematika igazitott
megﬁg}telolap, feladatlap tantargyi
vagy mas . feladatlap
pszichopedagodgiai
méréeszkoz
pl.: a Porkolabné-féle
tanulasi képesség
szrés

Fenntartoi elvarasok:

- A DIFER vagy mas (pl.: a Porkolabné-féle tanulasi képesség sziirés) eszkoz alkalmazasa
2008. szeptemberétdl valamennyi gyermekre kiterjesztve.

- Az OKEV mérések iskoldban maradé mérélapjaink kijavitdsa és az adatok feltoltése a
feldolgozo rendszerbe.

- Az 6vodai képességsziirés (MSSST) tapasztalatainak ataddsaval segiteni az 6voda-iskola
kozotti atmenetet.

i DIagnosztikus FEjlodésvizsgalé Rendszer

4-8 évesek készségfejlodésének vizsgalatara

A DIFER programcsomag célja, funkci6ja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. Ismeretes, hogy az elsé
tanévek eredményei dontden meghatirozzék a tanulok jovéjét. Mar 4 éves kortdl felkindlja az 6vodasok
diagnosztizalasanak, a problémak korai feltarasanak és a fejlesztési eredmények figyelemmel kisérésének
lehetdségét

3 19/2007. (111 23.) OKM rendelet 8. § (5)

A tanulé eltérd iitem( fejlodésébdl, fejlesztési sziikségleteib6l fakadé egyéni hatranyoknak a cstkkentése,
tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében az éltaldnos iskolak igazgatoi
2007. oktéber 15-ig felmérik azon elsd évfolyamos tanuléik korét, akiknél az évodai jelzések, illetve a tanév
kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell a kés6bbiekben
tamogatni, és ezért az osztalytanit6 indokoltnak 1atja az azt elésegitd pedagogiai tevékenység megalapozasahoz a
Diagnosztikus Fejlédésvizsgdlé Rendszer alkalmazasat. Az igazgatok 2007. oktober 31-ig - a Hivatal altal
kozzétett formanyomtatvany alkalmazasaval - jelentik a Hivatal regionalis igazgatosagainak az érintett tanulok
létszamat. Az e bekezdésben meghatarozott vizsgalatokat az iskoldknak a kivélasztott tanulékkal 2007.
december 14-ig kell elvégezniiik.

A RENDELET EVENTE MEGJELENIK!




2.6. Neveltségi szint vizsgalata

A vizsgalat célja az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazott és a fenntarté altal

elfogadott nevelési
tevékenységében

értékek és

A vizsgalat rendszere:

célok megvalésulasdnak vizsgélata a gyermekek

Neveltségi 2008. 2009. 2010 2011 2012.
méreés
Fenntartdi feladat 8. évf. 8. évf. 8. évf. 8. évf. 8. évf.
Egészséges Szocializdcio; | Kreativitas; Fegyelmezetts | Egészséges
életmod; Kozosségi Ertékovas ég; életmod,;
Esztétikumhoz aktivitas 9. évf. Miivel6déshez | Esztétikumhoz
valé viszony Szocializacio; | vald viszony valé viszony
Kozdsségi 9, évf. 9, évf,
aktivitas Kreativitas: Fegyelmezetts
Ertékovas ég;
Miivelddéshez
valo viszony
Intézményi feladat Neveltségi szint mérése 4-7. évfolyamon
A vizsgalat teriiletei:
1. Szocializacié (iskolahoz valo viszony, pedagégushoz valé viszony, tarsakhoz valo
viszony).
2. Ko6zosségi aktivitas (tevékenység kinalat és hasznalat, tevékenységek latogatottsaga,
iskolaban toltott id6, kozéleti munka, tanulodi jogok ismeret, alkalmazésa).
3. Karitativitas (tarsakkal val6 kapcsolat, segitségnyujtas fajtai, gyakorisaguk).
4. Ertékévas (hagyoményok az iskoldban, iskolai iinnepek, tanuléi rongalas mértéke).
5. Fegyelmezettség (devians viselkedési formak megjelenésének mértéke, igazolt €s

igazolatlan hidnyzasok szama, fegyelmi iigyek gyakorisaga, dicséretek iskolai alkalmazasa,
biintetések rendszere).
6. Mivelédéshez vald viszony (versenyek szervezése és részvételi arany, miivel6dési
szokasok megléte, szabadidds tevékenységek tartalma).
7. Egészséges életmod (egészségkarositd szokasok gyakorisaga, testedzés mértéke ).

8. Esztétikumhoz val6 viszony (tanul6k apoltsag iranti igénye, a kornyezet esztétikdjanak

megitélése).

A mérés a megjeldlt évfolyam valamennyi tanuldjara kiterjed, negyedik és hatodik

évfolyamon az oktatasi intézmény végzi , a 8. és 9. évfolyamon kiilsd szakeérto.

A vizsgalat koltségét tervezni sziikséges.

2.7. Az 6vodakban folyd nevelési tevékenység vizsgalata

A felmérés célja: az Ovodai Nevelés Orszédgos Programban és az intézményi helyi nevelési
programokban foglaltak teljesitésének értékelése.

A felmérés fajtija és moédja: 6vodaba lépéskor olyan megismerési eljarasok alkalmazasa,
mely a gyermek személyiségének és képességeinek megismeréséhez vezet, 6vodai évek alatt
minden teriiletre kiterjedd folyamatos mérés, 6vodai évek végén szummativ Osszegzés a
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tanulok fejlddésérdl. Ennek a folyamatnak a dokumentalésa, a sziilékkel valo megismertetése.
A vizsgalatot kiils6 személy végzi dokumentum elemzésre és konzultaciokra, kérddivekre
(sziilok) épitve. A vizsgalat valamennyi évodara kiterjed.

A felmérés sikerkritériumai: a gyermekek fejlodése dokumentalt, a mutatkozé fejlédés iranya
¢és mértéke megfelel az 6vodai nevelési programban leirtaknak.

A felmérés fobb fejezetei:

szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret,
érzelmek, motivécidk, beallitddasok, akarati tényezok),

értelmi  képességek (gondolkodasi miiveletek, érzékszervi szféra, percepcid, pszichikus
funkciok mikodése ),

verbalis képességek (nyelvhasznalat, verbalis kommunikacio),

testi képességek (nagymozgasok, finom—motorikus mozgéasok)

beszédfejlettség (megfeleld szokincs, jo kifejez6készség , ok-okozati dsszefliggések, idorendi
kifejezések stb.).

A vizsgalat koltségvetési fedezetét az adott év koltségvetésében kell tervezni.

2. 8. A pedagégiai munka hatékonysaga a Szt. Laszl6 Gimnaziumban

Az értékelés célja: Az intézményi szakmai tevékenység erGsségeinek és gyenge pontjainak
feltarasa.

Az értékelés fajtaja és mddja: a szummativ visszatérd vizsgélat, feladatlapokra, kérddives
felmérésekre, dokumentumelemzésekre és konzultacidkra épiil. A vizsgalatot kiilsé szakértok
végzik, és a vizsgalt évfolyam valamennyi tanuldjara kiterjed.

A felmérés sikerkritériumai: felmérésre és 6sszehasonlitasra keriilnek a tanulok teljesitményei
és érdemjegyei, értékelésre a tanul6i eredményeket befolydsolé szakmai és mikddési
feltételek. A vizsgalatokhoz hattérvizsgalat késziil.

A felmérés teriiletei: az iskola pedagégiai koncepcidja, a tanuldi Osszetétel, a tanuloi
teljesitmények (idegen nyelv, olvasds és szovegértés, matematika, kémia, bioldgia,
szAmitastechnika, testnevelés, fogalmazas, foldrajz, torténelem), a tudds mas mutatdi, az
iskola miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megléte, a nevelGtestiilet,
diakénkormanyzat, iskolaszék, vagy sziil6i munkak6zosség mikodési feltételei.)

A vizsgalat koltségének anyagi fedezetét biztositani sziikséges.

2. 9. Iskolaérettségi vizsgalatok

A vizsgélatok célja: Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasa. Kovetkez6 tanév
tervezése.

A felmérés fajtaja, modja: A mérésekre, pedagdgiai véleményekre €épiild diagnosztikus
vizsgalatokat — szorosan egyiittmiikédve a sziilokkel és az intézményekkel- a Nevelési
Tanéacsado szakemberei végzik.

A felmérés sikerkritériumai: Ha megfelelé beiskolazasi dontéseket tesz és megéllapitja a
rehabiliticiés célu foglalkoztatas szilkségességét. Meghatarozasra keriil az induld specialis
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programmal rendelkez6 els6 osztalyok szama (dislexia-prevenciés osztalyok, kis
tanuldlétszamu osztalyok).

A felmérés fobb teriiletei: szocialis érettség, érzelmi érettség, munkaérettség, értelmi
képességek  érettsége  (altalanos  tajékozottsag, mozgaskoordinicid, beszédkésség,
gondolkodasi funkcidk, emlékezeti képességek), 6sszesitett 1étszamadatok.

A felmérés kiilon koéltségvetési fedezetet nem igényel.

2.10. Tanulaszavarok sziirése
Ovodai kozépsG csoportosok sziirése

A felmérés célja: tanuldsi zavarok eldrejelzése a beiskolazashoz, fejleszté foglalkozasok
tervezése az 6vodakban.

A felmérés fajtaja: MSSST tanulasi zavarok elérejelzése.

A felmérés sikerkritériumai: adatokat nyujt a gyermek tovabbi fejlesztéshez, és elokésziti a
beiskolazasi dontéseket az 6vodaban.

A felmérés fobb teriiletei finom-motorika, nyelvi fejlettség, észlelési képesség.

Iskolai elsé osztdlyosok sziirése

A felmérés célja: iras, olvasaszavarok korai elérejelzése, az elokészitd évfolyamos mindsités
elokészitése, egyéni litemben val6 haladas engedélyezéséhez szakmai segitségnyujtas

A felmérés fajtaja: Porkolab-féle tanulasizavar-sziirés, DIFER az oktatési térvény szerint.

A felmérés sikerkritériumai: ha id6ben felismeri az olvasas-irdszavart, és segitséget nyujt a
tanul6é megfeleld fejlesztésének megvalositasahoz.

A felmérés f6bb teriiletei: olvasas-zavarok, iras-zavarok, gondolkodasi zavarok.

A felmérés koltségvetési fedezetet nem igényel.

2. 11. Logopédiai sziirés

A felmérés célja: mar Ovodias korban a beszédhibdk kiszlirése, és a beszédkészség
fejlesztéséhez segitségnyujtas.

A felmérés fajtaja: diagnosztikus és kévetd mérés

A felmérés sikerkritériumai: ha a sziirés valamennyi Gvodasra és els6 osztalyos tanuléra
kiterjed, a feltart beszédhibék javitisahoz a tanul6k segitséget kapnak, a sziild és pedagogusok
bevonasa a korrekcidés munkéba minél nagyobb aranyu.

A felmérés fobb teriiletei: A beszéd tisztasiga, nyelvhelyesség, dsszefliggd folyamatos beszéd
megjelenése, beszédértés, nyelvi kifejezokészség

A felmérés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

2. 12. Nyolcadik évfolyamot végzett tanulok nyomonkdvetd vizsgalata

A felmeres celja annak nyomon kovetese hogy a kozeplskola milyen mertekben elegedett a

A felmeres fajtaja dlagnosztlkus

A felmérés sikerkritériumai: A tanulok egyes tantargyakbol a 9. osztily elsé félévében,
valamint a 8. osztaly év végén elért eredménye k6z6tt nincs szamottevo eltérés.

A felmérés fo teriilete: 8. osztily év végi, valamint a kilencedik évfolyam els6é félévi
érdemjegyeinek 6sszehasonlitasa tanulonként.
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A felmerest és elemzest az 1skola Veg21 a torveny1 eldirasoknak megfelelden. leiilsé-szaléeté

2.13. Tantargyfelosztasok kiértékelése

A felmérés célja:

annak évenkénti ellenérzése, hogy az intézményben folyd oktaté- neveld munka dratervi és
személyi feltételei biztositottak-e.

A felmérés fajtaja:

dokumentumok elemzése (tantirgyak oOraszamai, pedagogusok kotelezd orainak teljesitése,
tulorak és belsd helyettesitések, eszmei 6rak, érakedvezmények megadasa, neveldi orarend és
tantargyfelosztas egyezése, tanuléi oOrarend megfelelése az elbirasoknak) konzultacié az
intézményvezetokkel.

A felmérés sikerkritériumai:

a tantargyfelosztas az utmutaté alapjan késziil, tartalma megfelel az intézmény pedagdgiai
programjanak, és a vonatkozé munkaiigyi eldirdsoknak. A jegyzokdnyvben megéllapitott
orakereteket és az engedélyezett 1étszamot nem 1épi tul az intézmény.

A felmérés fobb teriiletei:

pedagdgiai program, tantargyfelosztas, neveldi Orarend, tanuldi 6rarend, napkoézis nevelok
munkarendje, jegyzOkonyv az adott tanévben igénybe vehetd heti Oraszamokrol és
engedélyezett allashelyekrol.

A vizsgalatot k& 43
koltségvetésben tervezm szukseges

ok kiils6 szakértd végzi, a fedezetet a

2.14. Taniigy-igazgatasi ellendrzés

Az ellenérzés célja:

A kozoktatasi feladatellatdas, a kozoktatds irdnyitasa szakszeriségének fejlesztése, az
intézményekben folyd munka szakszerliségérdl, jogszeriiségérél torténd meggy6zddés. A
vizsgalatra minden intézményben legalabb 4 évente sor kertil.

A vizsgalat fajtaja és modszerei:

a helyszini diagnosztikus vizsgalatot kiilsé szakemberek, illetve a Oktatasi és Kozmiivel6dési
Fbosztaly munkatarsai végzik. A dokumentum-elemzéseken til az ellenérzés konzultaciokra
is épit.

A vizsgalat sikerkritériumai:

Megallapitia a jogkovetd magatartast, feltdrja a hianyossagokat, Osszegzi a vizsgalat
eredményét, és javaslatokat fogalmaz meg, a hibak korrekciéja megtorténik.

Vizsgalando teriiletek:

oAz igényeknek, a céloknak, a koévetelményeknek valé megfelelés (szakmai,
foglalkoztatasi toérvényesség, kozponti és helyi rendeleteknek/hatirozatoknak valo
megfelelés)

oA human eréforrasok vizsgalata (pedagogusok, pedagdgiai munkat kdzvetleniil segiték
és egyéb kozalkalmazottak 1étszama, kvalifikaltsaga, iskolavezetés Osszetétele,
miikodése, iskolai munkakozosségek megléte, feladataik egyiittmiikédésiik, neveld-
oktatd munkaval §sszefiiggd belsd ellenérzés rendszere, mikddtetése).

oA munkaltatéi feladatok, a feladatokhoz kapcsolodé dokumentumok vizsgalata
(kinevezés, atsorolas, beosztas, munkakéri leirds szurdprobaszeriien vizsgélva) tovabba
a jogkor gyakorlasa.
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o Tantargyfelosztas, érafelhasznalas térvényessége.

oA feladatelldtashoz rendelt eroforrasok, a szakmai koltségvetés (helyiségek
elégségessége,  berendezés,  taneszk6z6k, személyi  juttatasok, szakmai
eszk6zo6k,/anyagok, szocialis juttatdsok).

o Vagyonmiikédtetés az onalldan gazdilkodd intézményeknél, helyiségek bérbeadasa,
kihasznaltsag a részben 6nalléan gazdalkodoknal.

oAz 6vodai felvételhez és a tankotelezettséghez kapcsolédo tevékenységek (beiratas,
nyilvantartas, iskolalatogatas, és iskolavaltoztatas).

oA tanuldi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos intézkedések
(felmentések, magantanuldi jogviszony és ezekkel kapcsolatos intézkedések, belsd
dontések meghozatala, eljaras rendje, jogorvoslat).

oUgyvitel, iigyintézés, dokumenticié, archivilds (szakmai, szervezeti, gazdasagi-
szamviteli adminisztracié, iskolai igazolasok kiaddsa, vizsgadokumentumok,
bizonyitvanyok tarolasa didkigazolvanyok szabalyozottsaga).

A vizsgéalat koltségeit az adott év koltségvetésében tervezni kell.

IX.

Nem kozoktatasi intézményekre vonatkozo, az oktatassal dsszefiiggd
ellenorzések

1. Az 6nalléan miikodé koltségvetési szerv és a Polgdrmesteri Hivatal kozott 1étrejott
egyiittmiikodési megallapodas értelmében

az onalléan gazdilkodé szervezetén beliil miikddik a belsé ellenérzés. A belsé ellendri
tevékenységet a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorméinyzat Polgirmesteri
Hivatala Bels6 Ellenorzési Osztily a Belsé Ellenérzési Szabalyzat és az éves munkaterv
alapjan végzi.
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2. A X. Kkeriileti oktatasi intézmények helyzete a kozegészségiigy tiikrében

A felmérés célja: annak vizsgalata, hogy a kozoktatasi intézményekben biztositott-e a tanuldk
részére az egészséges kérnyezetben valé nevelkedés feltétele, a HACCP rendszer alkalmazasa
az intézményi étkeztetésben, valamint az iskolaorvosi ellatas megfelel-e a jogszabalyokban
el6irtaknak (fogaszat, szemészet, belgydgyaszat).

A felmérés fajtaja: a diagnosztikus vizsgalat soran a bejarasokat az ANTSZ szakértoi végzik.
A vizsgalat az 6nkorményzati fenntartasu dvodakra és iskolakra terjed ki.

A felmérés sikerkritériumai: megfelel felszereltségii orvosi szoba, tiszta, kultirélt kdrnyezet,
orvosi vizsgalatokon val6 részvétel biztositdsa, a HACCP szabvanyok megfelel6 alkalmazésa
az étkeztetésben.

A felmérés fobb fejezetei: orvosi ellatds biztositasanak vizsgalata, gyerekétkeztetés, konyhdk
mellékhelyiségek ellen6rzése, konyhai dolgozok egészségiigyi vizsgalata dokumentumainak
ellenérzése, tantermek méretének megfelelé tanuldi létszdm ellendrzése, iskolai butorzat,
vilagitas, tisztalkodasi lehet6ségek megfelelése, iskolaudvar allapota, zold feliilet aranya,
egészségnevelés helyzete prevencids sziirések.

3. A Gyermekvédelmi Szolgalat és az oktatasi intézmények kapcsolata

A felmérés célja: az egyiittmiikodés tapasztalatainak 6sszegzése.

A felmérés fajtaja: évente egy alkalommal szervezzen a Gyermekjoléti Szolgalat kozos
értekezletet az intézményvezetOk, gyermekvédelmi feleldsok, valamint sajat munkatarsai
részvételével, ahol az egyiittmiik5dés kérdéseit megvitatjak a résztvevok.

Az értékelés kiilon koéltségvetési fedezetet nem igényel.

4. Munkavédelmi, tiizvédelmi és foglakozas-egészségiigyi szemlék ellendrzése

A felmérés célja: az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakdmyezet fenntartasa.
A felmérés fajtaja: Az intézményi bejarasos szemlék dokumentumainak ellendrzését évente
egyszer, minden kdzoktatasi és kozmiivelodési intézmény vonatkozasadban a munkavédelmi
felelds végzi.

A felmérés sikerkritériumai: a felmérés sikeres, amennyiben megallapithaté, hogy a szemlék
rendszeresek, a valds jogszabalyba iitk6zé problémakat feltarja, és megtorténnek a sziikséges
intézkedések. A szakhatdsigok észrevételei és a belsd ellendrzések észrevételei kozott
lényeges kiilonbségek nem tapasztalhatok.

A felmérés fobb fejezetei:

e a munkavédelmi szemlék rendszeressége, szakszeriisége, hatékonysiga, megtett
intézkedések

e a tizvédelmi szemlék rendszeressége, szakszeriisége, hatékonysaga, megtett
intézkedések

e a foglalkozas egészségiigyi szemlék rendszeressége, szakszeriisége, hatékonysaga,
megtett intézkedések

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel, de a dokumentumok médositasahoz
sziikséges segitség igénybevételének anyagi fedezetét tervezni sziikséges.

43




5. Osszefoglalé jelentések (beszimolok) az éves ellendrzési feladatok végrehajtasarél

A beszamoltatas célja:
A képviselb-testiilet értékeld tajékoztatiasa a gazdalkodasi fegyelem helyzetérol, a gazdasagi
és pénziigyi ellendrzések megvaldsulasarol.

A beszamoltatas fajtaja és modja:
A szummativ, irdsos beszamoldkat a a1 2
Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgarmesterl Hlvatala Belso
Ellendrzési Osztaly késziti el. A képvisel6-testiilet évente egyszer — munkaterv szerint-
targyalja azokat. Evkozben az illetékes bizottsagok és a Polgarmesteri Hivatal f3osztalyai
kisérik figyelemmel a tapasztalatokat és végzik el a formativ értékelést. Sziikség esetén a
bizottsigok (vagy/és az ellendrzést végz6) kezdeményezik a Polgarmesternél az adott kérdés
munkaterven kiviili napirendre tlizését. A beszamol6 minden targyévre vonatkozéd
ellenérzésre kitér.

Az értékelés sikerkritériumai:

A beszamolé sikeres, ha az év kozbeni ellendrzések tapasztalatainak révid Osszefoglald
ismertetésén tul kiemeli a f6bb tendencidkat, az intézményi gazdalkodas er6sségeit és gyenge
pontjait, az ellenérzés altal feltirt hidnyossdgok megsziintetésére tett korrekcios
intézkedéseket, kitér az ellendrzési terv megvaldsuldsara, és sziikség esetén az eldterjesztd a
képviseld-testiilet intézkedését kezdeményezi.

Az értékelés fobb fejezetei:

az éves ellendrzési feladatok teljesitése (tervezett és nem tervezett ellenbrzések), az
ellendrzések fobb megallapitasai, célellenérzések, témaellendrzések, osszefoglalas: fbb
tendenciak, az ellendrzések tapasztalatainak hasznositéasa.

Az értékelés elokészitése kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

X.

Az intézményvezetok munkajanak értékelése

Az intézményvezetdi teljesitmény értékelésének célja a vezetdk teljesitményének novelése, a
fenntartd részérél torténd visszacsatolds, figyelemfelhivas a korrigdlandé teriileteken, az
eredmények megerdsitése, a mindsités, a vezetdkkel kapcsolatos fenntartéi dontések
elokészitése.

Az intézményvezetdi tevékenység értékelése az alabbi elemekbdl épiil fel:

1. intézményvezetdi onértékelés;
2 Oktatasi és Kozmiivel6dési Féosztalya altal készitett 6sszefoglalo értékelés;
3. vezetésértékeles.

1. Intézményvezetoi 6nértékelés

Az értékelés célja a képviseld-testiilet fenntartdi, munkaltatoi dontéseinek el6készitése.
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A szummativ Onértékelés moédszereit az intézményvezet6k szabadon véalaszthatjdk meg a
beszamolasi szempontok figyelembevételével. Az Onértékelést valamennyi intézmény—
vezetdnek el kell készitenie a vezet6i ciklusa 4. évében.

Az értékelés sikerkritériumai: az Onértékelés sikeres, amennyiben a konkrét adatokra és
felmérésekre tdmaszkodé Gsszegzés atfogo képet nyijt az intézmény 4 éves tevékenységérol.
Az dnértékelésben az alabbi teriiletek bemutatasa ktelezé minden vezetd szamara:

Iskolai szinten:
e szakmai, pedagdgiai munka terén toértént elmozdulasok a vezet6i ciklus els6 4 évében,
intézményi eredmények;
beiskolazasi tevékenység hatékonysaga, célok, tervek megvaldsulasa;
tanulasi folyamat szabalyozottsaga, ellen6rzttsége;
tanuldk hianyzasanak alakulasa;
tantestiillet munkamoralja, mentalhigiénés allapota;
fegyelmi helyzet;
tanuldk Osztonzése;
iskolat elhagydk problémai.

A vezeti palydzatkor benyujtott vezet6i programhoz kapcsolédva:
e valtozasok a vezetdi programhoz képest;
az elért, és el nem ért célok;
szervezeti, dontési struktura és hierarchia;
a nevel6é-oktatdo munka ellenérzése, szakmai modszertani irdnyitasa;
emberi viszonyok az intézményekben;
problémak és kihivasok;
egyeb.

2. A Oktatasi és KozmUvelddési Féosztaly altal készitett dsszefoglalo értékelés

A Oktatasi és Kozmiivel6dési Fdosztilyan talalhaté dokumentumok alapjan teljes korlien
osszefoglaldsra keriilnek az adott intézményben a vezet6i ciklus els6 4 évében megvalosult
ellen6rzések, mérések, vizsgalatok tapasztalatai.

Az értékelés f6bb teriiletei:

a pénziigyi-gazdasagi és pénziigyi belso ellendrzések megallapitasai és tapasztalatai;

a szakmai tevékenység értékelésének és ellendrzésének tapasztalatai;

miikodéssel kapcsolatos vizsgélatok tapasztalatai;

a Oktatasi és Kozmiivelddési Féosztalya tapasztalatai a hataridok betartdsival, és a
bekiild6tt anyagok pontossagaval kapcsolatosan;

e sziilok, tanulok korében végzett elégedettségi vizsgalatok.

Az iroda altal készitett 6sszefoglalé anyag nem mindsit, a vizsgalatok altal feltart tényeket,
tapasztalatokat gyijti 6ssze. A bemutatott vizsgalati eredmények megerdsitik, vagy cafoljak
az intézményvezetdi onértékelésben leirtakat. A kovetkeztetések levondsa, az intézményi
Onértékeléssel t6rténd dsszevetése a dontéshozok feladata.
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3. Vezetésértékelés

A vezet6i munka értékelésével kapcsolatosan a kérdéives felmérés az aldbbi 10 teriiletre
terjed ki:
e a személyes tulajdonsagok,
a vezet mint valtozo,
az elképzelés megalkotasa,
a csapat kialakitasa,
az értékek tisztazasa,
a helyet-meghatarozas,
a kommunikalas,
a képessé tétel,
a felkészités,
a mérés.

A kérddiven szerepld allitasokat 0-5-ig terjedd osztalyzattal értékelik a kitolték az alabbi
értékskala szerint:
e 5 =igen nagy mértékben
4 = elég nagy mértékben
3 = mérsékelt mértékben
2 = csekély mértékben
1 =alig
0 = egyaltalan nem

Az értékelés utan a mellékelt 6sszesitd tablazaton a tiz fejezetben elért pontokat fejezetenként
osszesiteni kell, majd az 6sszegzett pontértéket a vezetdi jellemzoket 6sszefoglalé tablazatba
bejegyezni. (A kérdéiv a mellékletben megtalalhaté.)

A kérddivet a vezetd, és a nevelbtestiilet tagjai is kitoltik. A kérdésekre adott vélaszok
alapjan megismerjiik a tantestiilet véleményét az iskola igazgatdjar6l mint vezetdrdl, és a
vezetd véleményét 6nmaga vezetdi tulajdonsagair6l.

A sajat vélemény és a pedagdgusok véleményének Osszevetése az igazgato feladata, mely

rrrrrr

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

XI'
A mindségiranyitasi program vizsgalata
A felmérés célja: annak vizsgalata, hogy Budapest Févéros X. ker. K8banyai Onkorményzat
fenntartasaban 1€v6 nevelési- oktatasi és kéz-r.nﬁvelé’)dési intézményekben hogyan teljesiilt
Budapest Févéros X. ker. Budapest Kébanyai Onkormanyzat min6ségiranyitasi programja. A
vizsgalatot 2010. junius 31-ig kell elvégezni.

A mérés fajtaja és modja: szummativ értékelés.

A felmérés sikerkritériumai: az osszefoglald értékelésen til a felmérés a kovetkezd évek
ellendrzd-értékeld rendszere kialakitasanak alapjaul is szolgal.
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A felmérés fobb fejezetei: a gazdalkodas jogszerliségét és hatékonysagat vizsgald alrendszer
értékelése, a szakmai tevékenység eredményességét vizsgild alrendszer értékelése, a
tarsszervekkel valé egylittm{ikdés vizsgalatanak alrendszer értékelése, a vezetdi tevékenység
eredményességét vizsgalo alrendszer értékelése.

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

Budapest, 2009. junius 5.

Semperger Sandorné
mb. osztalyvezetd
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