Budapest FGvaros X. kerulet KGbanyai
Onkormanyzat Képvisel6-testilet tlése

Kdbanyai Média és Kulturalis AlNilj, 1JJF272 .
Kdzhasznu Téarsasag
Budapest,

Targy: Javaslat a K6banyai Média
és Kulturalis Kht atalakitasara, az
Alapité Okiratdnak maddositasara

Tisztelt Képvisel6testulet!

A Kobanyai Média és Kulturalis Kdzhasznu Tarsasag ezuton benyuijtja atalakitasara vonatkozo
javaslatat.

A gazdasagi tarsasdgokrdl szold 2006. évi IV. torvény (tovdbbiakban: Gt.) XIV. fejezete
szabalyozza a kdzhasznU tarsasag megszlintetésével kapcsolatos teenddket.

A Gt. szabalyozasa értelmében a kdzhasznu tarsasdgok tevékenységlket valtozatlan forméaban
20009. junius 30-ig folytathatjak.

Ennek értelmében ill. a térvény altal vazolt lehetéségeket mérlegelve javasoljuk a T. Képvisel6-
testliletnek a nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasagként torténé tovabbi mikodtetést, ami az
alapitd okirat modositasaval teljesithet6. Ezzel ugyan is csak a cég elnevezése valtozik,
miikddése az eddigieknek megfeleléen folytatddna tovabb, hiszen a kdzhasznu tarsasagokra eddig
is a korlatolt felel6sségl tarsasagokra vonatkozd rendelkezéseket kellett alkalmazni.

A fentiekb6l kovetkezben javasoljuk a Tisztelt Képvisel6-testiletnek, hogy a kdvetkezb
hatarozati javaslatot fogadja el.

Az elGterjesztést a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag ill. a Jogi és Ugyrendi Bizottsag
megtargyalja, allaspontjukat a testileti Ulésen ismertetik.

Hatéarozati javaslatok

1. Budapest Févaros X. Keriilet Kdébanyai Onkormanyzat KépviselG-testiilete a Kébanyai
Média és Kulturalis Kht-t Alapité Okiratanak mddositasaval, nonprofit korlatolt felelésségu
tarsasagként mikodteti tovabb, egyben felkéri az (gyvezet6t, hogy a valtozasokat a
Cégbirdsagra jelentse be.

Budapest, 2009. majus 7.

GyGrffy Laszlo
Ugyvezetd

Torvényességi szempontbol latta

Dr. Neszteli Istvan
Jegyz6



ALAPITO OKIRAT

Kozhasznu Téarsasag alapitasara
(az alapito altal elfogadott
mddositasokkal egységes szerkezetben)

A Budapest Kd&banyai Onkormanyzat
Képvisel6 Testilete 1965/2002.(X1.12.),
1996/2002. (X1.12.), 1967/2002. (XI. 12.),
737/2003. (111.20.), 738/2003. (111.20.),
168/2007 ( 11.15) sz. hatérozatai alapjan, a
Budapest Kdbanyai Onkormanyzat (1102.
Bp. Szent Lé&szl6 tér 29.) a Polgéri
torvénykonyvrdl szol6 1959. évi IV. torvény
(Ptk.), a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 1997.
évi CXLIV. Torveny (Gt), valamint a
kdzhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi
CLVI. torvenyekben (Khtv.) foglaltak
alapjan Kozhaszni Tarsasagot alapit az
aldbbiak szerint, a modositasok tekintetében
figyelemmel a 2006 évi IV. torvény
rendelkezéseire is.

1. A tarsasdg cégneve: Kdébanyai Média és
Kulturalis Kézhaszn Térsasag
A tarsasag 6nallo jogi személy.

2. A tarsasag székhelye: 1105. Budapest,
El6du. 1.

A tarsasdg mlkddési terllete: Magyar
Koztarsasag

3. A tarsasag alapitoja

Budapest, Kdébanyai Onkormanyzat

Képviselbtestilete

(1102. Budapest, Szent L&szI6 tér 29.)
4. A tarsasag tevékenységi korei a
TEAOR'08 szerint a kdvetkezdk:

A Tarsasag a kozhaszni szervezetekr6l
sz016 1997. évi CLVI. torvény 4. §-aban
elGirtaknak megfelelve kdzhaszni
szervezet.

ALAPITO OKIRAT

Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i
Tarsasag alapitasara
Egységes szerkezetben

A Budapest Kébanyai Onkormanyzat
Képvisel6  Testilete mint  alapito
hatarozata alapjan a Koébéanyai Media
Kulturalis Kézhaszni Tarsasag a
tarsasagokrol szolo 2006 évi IV. torvény
rendelkezései  szerint valamint a
kozhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi
CLVI. torvényekben (Kszt.)) foglaltak
alapjan nonprofit korlatolt felel6ssegui
tarsasagként makodik tovabb a jelen
alapité  okiratban meghatérozottak
szerint.

A tarsasdg cégneve: Kébanyai Média és
Kulturalis Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

A tarsasag 6nallo jogi személy.

2. A tarsasdg székhelye: 1105. Budapest,
El6du. 1.

A tarsasag miikodési terilete:
Kdztarsasag

Magyar

3. A tarsasag alapitdja

Budapest FoOvaros, X. Kerilet Kd&banyai
Onkormanyzat

(1102. Budapest, Szent LaszI6 tér 29.)

4. A tarsasdg korei a
kdvetkezok:

tevékenységi

A Térsasdg a kozhasznu szervezetekrol
sz6l6 1997. évi CLVI. torvény 4. 8-dban
el6irtaknak megfelelve kdzhasznu
szervezet.



A Tarsasdag a kozhaszni szervezetekr6l
sz0l6 1997. évi CLVI. térvény 26. §-dban
foglaltak kozil az alabbiakban
meghatarozott kdzhaszni tevékenységeket
latja el:

- a 4. alpont szerinti: nevelés és oktatas,
képességfejlesztes, ismeretterjesztés,

- az 5. alpont szerinti: kulturalis
tevékenység,

- a 6. alpont szerinti: kulturalis 06rokség
megovésa,

A tarsasdg a fentiek szerint megjel6lt
tevékenységi korben nem lat el olyan
tevékenységet, melyet térvény vagy toérvény
felhatalmazés alapjdn mas jogszabaly olyan
kozfeladatnak mindsitene, melynek
ellatasarol a helyi Onkormaényzat koteles

gondoskodni. A kdzhasznl  tarsasag
tevékenysége nem érinti  az alapitd
onkormanyzat  kozfeladatok  ellatasara
vonatkoz6 jogszabalyban el6irt

kotelezettségét, a kdzhasznl tarsasag sajat
maga Kkozvetlenul allami vagy helyi
onkormanyzati kozfeladatot nem lathat el.

TEAOR kozhasznu tevékenységek:

9499 '08 Mashova nem sorolt egyéb
k6z0sséqi, tarsadalmi tevékenység
(F6tevékenység)

1812 '08 Nyomas (kivéve: napilap)

1813 '08 Nyomdai eldkészité tevékenység
1814 '08 Konyvkotés,  kapcsolddo
szolgaltatas

5819 '08 Egyéb kiaddi tevékenység

5911 '08 Film-, vided-, televizidm(isor
gyartas

5912 '08 Film-, videogyartas, televizios
mdsorfelvétel utobmunkalatai

5914 '08 Filmvetités

5920 '08 Hangfelvétel készitése, kiadasa
6020 '08 Televiziomdsor 0Osszeallitasa,
szolgaltatasa

7990 '08 Egyéb foglalas

8551 '08 Sport, szabadidds képzés

8552 '08 Kulturalis képzés

8559 '08 M. n. s. egyéb oktatas

A Téarsasag a koOzhasznu szervezetekrdl
szO616 1997. évi CLVI. térvény 26. §-aban
foglaltak kozil az alabbiakban
meghatarozott kdzhaszni tevékenységeket
latja el:

a 4. alpont szerinti: nevelés és oktatas,
képessegfejlesztés, ismeretterjesztés,

az 5. alpont szerinti:  kulturalis
tevékenység,

a 6. alpont szerinti: Kkulturélis 6rokség
megovasa,

A tarsasdg a fentiek szerint megjeldlt
tevékenységi korben nem Ilat el olyan
tevékenységet, melyet térvény vagy torvény
felhatalmazés alapjdn mas jogszabaly olyan
kozfeladatnak mindsitene, melynek
ellatasardl a helyi 6nkormanyzat koteles
gondoskodni. A nonprofit  Kkorlatolt
felel6sségli  tarsasag tevékenysége nem
érinti az alapité 6nkormanyzat kozfeladatok
ellatdsara vonatkoz6 jogszabalyban elGirt
kotelezettségét, a  nonprofit  korlatolt
felel6sségl tarsasag sajat maga kozvetlendl
allami  vagy helyi onkorméanyzati
kozfeladatot nem lathat el.

4.3 Cél szerinti tevekenységek

Mashova nem sorolt egyéb kozdsségi,
tarsadalmi tevékenység (Fétevékenyséq)
Nyomas (kivéve: napilap)

Nyomdai el6készitd tevékenység
Konyvkotés, kapcsolddd szolgaltatas

Egyéb kiadoi tevékenység

Film-, video-, televiziébmdisor gyartas

Film-, videogyartas, televizios
masorfelvétel utdmunkalatai

Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiadasa
Televiziomdsor 6sszeallitasa, szolgaltatasa
Egyéb foglalas

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

M. n. s. egyéb oktatas

El6add-miivészet

El6adé mlvészetet kiegészité tevékenység
Alkotdm(ivészet



9001 '08 El6ad6-mivészet

9002 '08 El6add mdvészetet kiegeszitd
tevékenység

9003 '08 Alkotémdveészet

TEAOR gazdasagi tevékenységek

6399 '08 M. n. s. egyéb informacios
szolgéaltatas

7311 '08 Reklamugynoki tevékenység
7312 '08 Médiareklam

7410 '08 Divat-, formatervezés

7490 '08 M. n. s. egyéb szakmai,
tudomanyos, mdszaki tevékenység

8230 '08 Konferencia, kereskedelmi
bemutat6 szervezése

A tarsasdg kozhaszni tevékenységét az
alapité  jovahagyasaval a  Cégbirdsag
nyilvantartsaba vételével kezdi meg.

szerinti

A tarsasadgnak a cel

tevékenységébdl, illetve a véllalkozési
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és
réforditasait elkllonitetten kell
nyilvantartani. A nyilvantartdas tovabbi

szabélyait a Khtv. 18. 8-a részletezi.

5. Feladatellatas

a.) A feladatellatast részletesen
meghatarozza az alapitd, mint tarsadalmi
kdzos szlkségletek Kielegitéseért felelds
szerv és a tarsasag kozott, a kdzhasznu
tevékenység folytatdsanak feltételeir6l a
tarsasag cégbejegyzését kovetd 30 napon
belul megkotésre kertld feladat ellatasi
(tmogatasi) megallapodas. A megallapodas
nyilvanos, annak tartalmaba barmely érintett
személy betekinthet.

b.) A tarsasdg tevékenységének és
gazdalkodasanak  legfontosabb  adatait
nyilvdnossagra hozza a kerileti Kd&banyai
Hirek c. lap utjan.

c) A tarsasdg vallalkozasi tevékenységet
csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve

4.4. Gazdasagi tevékenységek

M. n. s. egyéb informéacids szolgaltatas
Reklamugynoki tevékenység

Médiareklam

Divat-, formatervezés

M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység
Konferencia, kereskedelmi
szervezése

bemutato

A tarsasag koOzhaszni tevékenységét az
alapitd jovadhagyasaval a  Cégbirdsag
nyilvantartasaba vételével kezdi meg.

szerinti

A tarsasagnak a cél

tevékenységébdl, illetve a vallalkozési
tevékenységébdl szarmaz6 bevételeit és
réforditasait elkulonitetten kell
nyilvantartani. A nyilvantartds tovabbi

szabalyait a Khtv. 18. §-a részletezi.

5. Feladatellatas

A feladatellatast részletesen meghatarozza
az alapitd, mint tarsadalmi  kdzos
szikségletek kielégitéséért felelés szerv és a
tarsasag kozott, a kdzhasznu tevékenység
folytatdsanak  feltételeir6l a  tarsasag
cégbejegyzését kovetd 30 napon belil
megkotésre  kertl6  feladat  ellatasi
(tmogatasi) megallapodas. A megéallapodas
nyilvanos, annak tartalmaba barmely érintett
személy betekinthet.

A tarsasag tevékenységének és
gazdalkodasanak  legfontosabb  adatait
nyilvdnossagra hozza a kerileti Kdébanyai
Hirek c. lap utjan.

A térsasag vallalkozasi tevékenyseget csak
kdzhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem  veszélyeztetve



végez. A Tarsasag az 1997. évi CLVI.
torvény 17. §-4ban megjeldlt befektetési
tevékenységet nem folytat.

d) A Tarsasag kozvetlen politikai
tevékenyseget, partpolitikai tevékenységet
nem folytat, a valasztasokon orszaggydlési
és Onkormanyzati képviselGjeloltet nem
allithat és nem is tamogathat. A Tarsasag
szervezete pértoktol fliggetlen, azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt és azoktol
anyagi tdmogatést nem fogad el.

e.) A Tarsasag kozhasznu szolgaltatasaibol
barki részesulhet.

6. A tarsasag id6tartama és lzleti éve:

A tarsasdg hatarozatlan id6re alakul. A
tarsasag Uzleti éve megegyezik a naptari
évvel.

7. A tarsasag torzstokéje: 3.000.000-Ft, azaz
harommilli6 ~ forint, teljes  egészében
pénzbeli hozzajarulasbal all.

8. Az alapitd tag torzsbetétje, a torzshetét
rendelkezésre bocsatasanak maodja:

Az alapitd torzsbetéte 3.000.000-Ft, azaz
harommillio forint, melyet az alapité tag a
cégbirdsaghoz torténé bejelentést
megel6zéen  teljes  egészében  koteles
bankszamlara befizetni, és a befizetést banki
bizonylattal igazolni.

9. A tag Uzletrésze:

A tagnak egy Uzletrésze van, melynek
indulé értéke azonos a tag torzsbetétjének
dsszegevel.

10. A nyereségfelosztas tilalma:

A Tarsasag tevékenységéb6l szarmazé
nyereség nem oszthat fel, hanem azt a
kdzhasznu tevékenységbe kell
visszaforgatni.

11. A tarsasdg szervezete, az alapito

hataskore:

11.1. A téarsasag legfébb dontéshoz6 szerve
az alapito, melynek vezet6 szerve dont a Gt.

végez. A Tarsasag az 1997. évi CLVL
torvény 17. 8-dban megjeldlt befektetési
tevékenységet nem folytat.

A Tarsasag kdzvetlen politikai
tevékenységet, partpolitikai tevékenységet
nem folytat, a valasztasokon orszaggy(ilési
és oOnkormanyzati képviseljelltet nem
allithat és nem is tamogathat. A Tarsasag
szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt és azoktdl
anyagi tamogatéast nem fogad el.

5.5. A Térsasag kozhasznl szolgéltatasaibol
barki részestlhet.

6. A tarsasag id6tartama és Uzleti éve:

A tarsasag hatarozatlan id6re alakul. A
trsasag Uzleti éve megegyezik a naptari
évvel.

7. A tarsasag torzstékéje:

A térsasag torzstbkéje: 3.000.000-Ft, azaz
harommilli6  forint, teljes  egészében
pénzbeli hozzajarulasbdl all.

8. Az alapito tag torzsbetétje, a torzsbetét
rendelkezésre bocsatasanak madja:

Az alapitd torzsbetéte 3.000.000-Ft, azaz
harommillié forint, melyet az alapitd tag
teljes egészében a tarsasag rendelkezésere
bocsétott.

9. A tag Uzletrésze:

A tagnak egy Uzletrésze van, melynek
indulé értéke azonos a tag torzsbetétjének
Osszegével.

10. A nyereségfelosztas tilalma:

A Tarsasag tevékenységébdl szarmazé
nyereseg nem oszthat fel, hanem azt a
kdzhasznu tevékenységbe kell
visszaforgatni.

11. A térsasag szervezete, az alapito
hataskore:

A tarsasag legf6bb dontéshoz6 szerve az
alapitd, melynek vezet6 szerve dont a Gt.



szerint a taggydlés hataskorébe tartozd
kérdésekben.

11.2. Az alapitd kizarolagos hataskort
gyakorol az alabbi kérdésekben:

- Szémviteli Torvény szerinti beszdmolo
elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasarol szol6 dontést

- Kbzhasznusagi jelentés elfogadésa

- torzstOke felemelése, leszallitasa

- Ugyvezet6(k) valasztasa, visszahivasa,
dijazasuk megallapitasa,

Az  lgyvezet6(k)
munkaltatoi jog gyakorlasa,

Olyan  szerzddés megkotésének
jévahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat
tagjaval, Ugyvezetdjével, vagy azok kozeli
hozzétartozojaval (Ptk. 685.8b)pont) kot,

- A felugyel6 bizottsag tagjainak és a
kdnyvvizsgalonak a megvélasztasa,
visszahivasa és dijazasuk megallapitasa,

Az alapitdé kizarolagos hatéskorébe
tartozik az olyan szerz6dés jévahagyasa,
amelyet a tarsasdg a tarsadalmi kozos
szlikséglet kielégitéséért felelds szervvel kot
a kozhasznu tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl.,

- A cégbejegyzést megel6z6en a tarsasag
nevében kotott szerz6dések jévahagyasa,

- Az alapitésért felel6s tag az tgyvezet6(k)
és a feligyel6 bizottsagi tagok ellen
kartéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedes az Ugyvezet6je ellen inditott
perekben atarsasag képviseletérdl,

-az alapit6 okirat médositésa,

- a tarsasdg megsziinésének, atalakulasanak,

tekintetében a

egyesilésének és szétvalasanak
elhatdrozésa, valamint mas gazdaségi
tarsasag  alapitasardl, illetve  m(kodd

tarsasagba tagként valé belépésrdl torténé
dontés, azzal, hogy a kozhasznl tarsasag
gazdasagi tarsasagga nem alakulhat at, csak
kdzhasznu térsasaggal egyesulhet, illetve
csak kozhasznu tarsasagokka valhat szét. Az
egyesulésre, illetve szétvalasra a gazdasagi
tarsasdgokra vonatkoz6 torveny
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

szerint a taggy(ilés hataskorébe tartozd
kérdésekben.

Az alapité kizarolagos hataskort gyakorol az
alabbi kérdésekben:

- Szémviteli Torvény szerinti beszdmolo
elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznal&sardl szolo dontést

- Kdzhasznusagi jelentés elfogadasa

- torzstbke felemelése, leszallitasa

- Ugyvezet6(k) valasztasa, visszahivasa,
dijazasuk megallapitasa,

Az  lgyvezetd(k)
munkaltatdi jog gyakorlasa,

Olyan  szerzddés megkdtésének
jovéhagyésa, amelyet a Tarsasdg sajat
tagjaval, ugyvezet6jével, vagy azok kozeli
hozzatartozdjaval (Ptk. 685.8b)pont) kot,

- A fellgyel6 bizottsag tagjainak és a
kdnywvvizsgalonak a megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasuk megallapitasa,

Az alapité kizarolagos hataskorébe
tartozik az olyan szerz6dés jovahagyasa,
amelyet a tarsasag a térsadalmi kozos
szlikséglet kielégitéséért felelds szervvel kot
a kozhaszni tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl.,

- A cégbejegyzést megel6z6en a tarsasag
nevében kotott szerz6dések jovahagyasa,

- Az alapitasért felel6s tag az Ugyvezet6(k)
és a feligyel6 bizottsdgi tagok ellen
kartéritési igeny érvényesitése, tovabba
intézkedés az Ugyvezet6je ellen inditott
perekben atarsasdg képviseletérdl,

-az alapité okirat modositasa,

- a tarsasag megszlinésének, atalakulasanak,

tekintetében a

egyesulésének és szétvalasanak
elhatarozdsa, valamint mas gazdasagi
tarsasdg  alapitasarol, illetve  m(kddo

tarsasdgba tagként valo belépésrél torténd
dontés, azzal, hogy a nonprofit korlatolt
felel6sségli tarsasag gazdasagi tarsasagga
nem alakulhat &t, csak nonprofit korlatolt
felel6ssegli tarsasaggal egyesilhet, illetve
csak  nonprofit  korlatolt  felel6sseg(
tarsasagokka valhat szét. Az egyesulésre,
illetve szétvalasra a gazdasagi tarsasagokra
vonatkoz6 torvény rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell.



Az alapitoi jogokat az Alapitd, Budapest
KGbéanyai Onkormanyzat KépviselGtestiilete
gyakorolja. Az Alapit6 dontését irashan
koteles meghozni és koteles cégszerlen
alairni illetve kozokiratba vagy teljes
bizonyitd erejli maganokiratba foglalni.
Cégszer(i alairasnak az alapitd részér6l azt
az alairasi format kell tekinteni, melyet a
Budapest Kdébanyai Onkormanyzat
Szervezeti és M(kodési Szabalyzata el6ir.
Ennek alapjan az 06néll6  képviseletre
jogosult  polgarmester ~ Verbai  Lajos
alairasahoz az Onkormanyzat jegyzGjének
Dr. Neszteli Istvannak az ellenjegyzése
szlikséges.

Tekintettel arra, hogy az Alapitd az 1990.
évi LXV. torvény alapjan létrehozott helyi
onkormanyzat, ezért a  vonatkozo
jogszabalyok szerint testileti Glésr6l és
hatérozatair6l jogszabalyi el6iras folytan
koteles olyan  nyilvantartast  vezetni,
melybdl a dontések (hatarozatok) tartama,
idépontja, hatdlya, illetve a dontést
tdmogatok és ellenzék szdmaranya, tovabba
- ha nem titkos szavazassal hoztdk a
hatarozatot - a személyik is megallapithato.
11.3. Az alapito tag a dontéshozatalt
megelézéen koteles a Felligyeld Bizottsag
valamint az Ugyvezet6 véleményének
megismerése érdekében (lést Osszehivni
vagy irasos véleményiket beszerezni. Az
irasos vélemények, illetve az tlésrél készilt
jegyz6konyvek nyilvanosak.

114. Az alapitdé a kozhasznl tarsasdg
mukodésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos kerdésekben az alapitd vezet6
szervének Uléseire koteles a Felugyel6
Bizottsag elnokét és tagjait, valamint az
Ugyvezetét - tanacskozasi joggal -
meghivni  és  lehet6séget  biztositani
véleménylk Kkifejtésére a dontéshozatalt
megel6zG6en.

A Fellgyel6 Bizottsdg elnokét és tagjait
valamint az UgyvezetGt az alapitd vezetd
szervének (lésére - a napirend egyidejd
kozlésével - az alapitd koteles meghivni, a
meghivd kiildése és az (lés kitlizétt napja
kozott legaldbb 15 napnak kell eltelnie. A
meghivohoz mellékelni kell a vonatkozo

Az alapitdi jogokat az Alapitd, Budapest
Kébanyai Onkormanyzat KépviselGtestiilete
gyakorolja. Az Alapit6 dontését irashan
koteles meghozni és koteles cégszerlien
aldirni  illetve kozokiratba vagy teljes
bizonyitd erejli maganokiratba foglalni.
Cégszer( alairdsnak az alapitd részérél azt
az alairasi format kell tekinteni, melyet a
Budapest KGébanyai Onkormanyzat
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata el6ir.
Ennek alapjan az 0nall6  képviseletre
jogosult  polgarmester ~ Verbai  Lajos
alairasahoz az Onkormanyzat jegyzGjének
Dr. Neszteli Istvannak az ellenjegyzése
szlikséges.

Tekintettel arra, hogy az Alapitd az 1990.
évi LXV. torvény alapjan létrehozott helyi
onkormanyzat, ezért a  vonatkozo
jogszabalyok szerint testlleti Ulésr6l és
hatérozatair6l jogszabalyi elGirds folytan
koteles olyan  nyilvantartast  vezetni,
melyb6l a dontések (hatarozatok) tartama,
idépontja, hatalya, illetve a dontést
tdmogatdok és ellenz6k szdmaranya, tovabba
- ha nem titkos szavazassal hoztak a
hatarozatot - a személyuk is megallapithato.
Az alapitd tag a dontéshozatalt megel6z6en
koteles a Fellgyel6 Bizottsag valamint az

Ugyvezet6  véleményének  megismerése
érdekében (lést 6sszehivni vagy irasos
véleménylket  beszerezni. Az  irdsos
vélemények, illetve az Glésrdl készilt

jegyz6konyvek nyilvanosak.

Az alapité a nonprofit korlatolt felel6sségu
tarsasag muikodésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos kerdésekben az alapitdé vezet6
szervének (léseire koteles a Felligyel6
Bizottsdg elndkét és tagjait, valamint az
Ugyvezetét - tandcskozasi joggal -
meghivni  és  lehet6séget  biztositani
véleményuk kifejtésére a dontéshozatalt
megel6zG6en.

A Felugyel6 Bizottsag elnokét és tagjait
valamint az Ugyvezet6t az alapitd vezets
szervének Ulésére - a napirend egyidejii
kozlesével - az alapitdé koteles meghivni, a
meghivd kildése és az Ulés kitlizott napja
kozott legaldbb 15 napnak

kell eltelnie. A meghivohoz mellékelni kell



irasbeli el6terjesztéseket.

11.5. A Felligyel6 Bizottsdg valamint az
Ugyvezetd  véleményének  megismerése
érdekében az alapitd Ulés dsszehivasa nélkil
is eljarhat. Ebben az esetben a
véleményeket, a dontéshozatalt megel6z6en
irasban kell beszerezni az érintettektél. A
vélemeények beszerzését az alapitd irdsban,
tértivevényes  levélben  kezdeményezi,
hatérozati javaslatanak az érintettek részére
frasban torténd megkuldésével.

A véleményezésre jogosultak a hatarozati
javaslat kézhezvételét kovetd 15 napon

belil  kotelesek  irdsban  véleményt
nyilvanitani, és azt az alapitonak
megkuldeni.

A Felugyel6 Bizottsdg valamint az

Ugyvezeté koteles véleményezési jogkorét
Ulés dsszehivasa esetén, az (lesen, ennek
hidnydban pedig, az alapitd értesitése
alapjan, frasban gyakorolni. A
véleményeket az alapitd vezetd szervének
ulése elé kell terjeszteni, a veéleményezett
ugyre  vonatkoz6  napirendi  ponttal
egyidejlleg. Az alapitd vezet§ szerve a
Feliigyel§ Bizottsag, valamint az Ugyvezetd
véleményének ismerete nélkil nem hozhat
érvényes hatarozatot.

11.6. Az Ugyvezet6 - az alapito
képviseletére jogosult szerv, illetve személy
- el6zetes egyeztetésével - kdzhasznl
tarsasag tevékenységével és
gazdalkodasaval kapcsolatban koteles a
dontéshozatal el6tt nyilvanossag biztositasa
érdekében - a szolgaltatast igénybe vevéi
korét olyan hatarid6vel értesiteni, amellyel a
nyilvanossag nem hiusithaté meg.

11.7. A kdzhasznl tarsasag
tevékenységével és gazdalkodasaval
kapcsolatos alapitoi dontések

nyilvanossaganak biztositasa kotelez6. Ezért itasa

minden olyan kérdéskorben,
kdzhaszni  tarsasdg  mikddésével
gazdalkodasaval (6sszehivasrol 526106
meghivok, vezet6szerv olyan dontései,
melyek a szolgéltatasok igénybe vevéit
érintik, az éves beszamolok, a kdzhasznu

amely a
és

a vonatkozo irdsbeli el6terjesztéseket.

A Feligyel6 Bizottsdg valamint az
Ugyvezetd  véleményének  megismerése
érdekében az alapitd (lés dsszehivasa nélkil
is eljarhat. Ebben az esetben a
véleményeket, a dontéshozatalt megel6z6en
irasban kell beszerezni az érintettekt6l. A
vélemények beszerzéset az alapitd irasban,
tértivevényes  levélben  kezdeményezi,
hatérozati javaslatdnak az érintettek részére
frasban torténé megkuldésével.

A véleményezésre jogosultak a hatarozati
javaslat keézhezvételét kovetd 15 napon

belil  kotelesek  irdsban  véleményt
nyilvanitani, és azt az alapitonak
megkuldeni.

A Feligyel6 Bizottsdg valamint az

Ugyvezet6 koteles véleményezési jogkorét
Ulés Osszehivasa esetén, az (lésen, ennek
hianyaban pedig, az alapitdé értesitése
alapjan, irashan gyakorolni. A
véleményeket az alapitd vezetd szervének
ulése elé kell terjeszteni, a véleményezett
ugyre  vonatkozé  napirendi  ponttal
egyidejlleg. Az alapitd vezet6 szerve a
Felugyel6 Bizottsag, valamint az Ugyvezetd
véleményének ismerete nélkil nem hozhat
érvényes hatérozatot.

Az Ugyvezet6 - az alapitd képviseletére
jogosult szerv, illetve személy - eldzetes
egyeztetésével - nonprofit  korlatolt
felel6sseégli  tarsasag tevékenységével és
gazdalkodasaval kapcsolatban koteles a
dontéshozatal el6tt nyilvdnossag biztositasa
érdekében - a szolgéltatast igénybe vevdi
korét olyan hatarid6vel értesiteni, amellyel a
nyilvdnossag nem hidsithaté meg.

A nonprofit tarsasdg tevékenységével és
gazdalkodasaval kapcsolatos alapitoi
dontések nyilvanossaganak

kotelez6. Ezért minden  olyan
kérdéskorben, amely a nonprofit korlatolt
felelésségli  tarsasag  mlkodésével  és
gazdalkodasaval (6sszehivasrol 52016
meghivok, vezet6 szerv olyan dontései,
melyek a szolgaltatdsok igénybe vevdit
érintik, az éves beszamoldk, a kozhasznl

szervezet altal nyljtott  cél szerinti szervezet altal nyQjtott  cel  szerinti
juttatdsok, stb.) kapcsolatos, az alapitd juttatdsok, stb.) kapcsolatos, az alapito
vezetd szerve dontéshozatal sordn a vezetd szerve doOntéshozatal soran a



nyilvanossagot nem zérhatja ki.

118. Az alapitd6 vezet6  szervének
Tarsasagot érinté hatarozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685.8.b.),
élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség
vagy felel6sség al6l mentesil, vagy
barmilyen mas elényben részesul, illetve a
megkotendd  jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsil elénynek a Tarsasag
cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés  nélkal igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgéaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan  nyujtott,  létesité  okiratanak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

11.9. Az alapitd vezet6 szerve a kézhasznu
tarsasag mukodésével kapcsolatos lésekrol
koteles  jegyz6konyvet — késziteni. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a vezet6
szerv  Uléseinek helyét és idejét, a
jelenlevbket, és az Aaltaluk képviselt
szavazati jog mértékét, amelybdl a dontést
tdmogatok és ellenz6k szamaranya és
személye megéllapithatd.

11.10. Az Ulések hatdrozatai a
meghozataluktél szamitott 30 napon postai
aton, igazolhaté mddon kell kozolni az
érintettekkel, és ezzel egyidejlileg a tarsasag
székhelyén talalhaté nyilvanos hirdet6tablan
is ki kell fliggeszteni legaldbb 30 napra a
meghozott hatdrozatok szdvegét.
rovidebb hatarid6t akkor koteles az alapitd
teljesiteni, amennyiben azt a hozott
hatarozat jellege megkoveteli. Az alapitd
koteles hirdetményeire vonatkozd
hirdetdtablat biztositani egyrészt az alapito,
masrészt kilon a kdzhasznl  téarsasag
székhelyén, legkésébb a kdzhasznl tarsasag
bejegyzd végzésének kézhezvételekor. Az
alapité valamennyi a tarsasdgot érinté
dontését a ,,Kébanyai Hirek™ ciml lapban
kdzzeé kell tenni.

11.11. A kozhaszn( tarsasag mikddésével
kapcsolatban  keletkezett iratokban a
tarsasdg (gyvezet6jével tortént elbzetes
egyeztetés alapjan, munkaid6ben barki
betekinthet, és sajat koltsegére maésolatot
készithet. A keletkezett iratokba torténd

Ennél bb 30 napra a meghozott

nyilvdnossagot nem zarhatja ki.

Az alapitd vezetd szervének Tarsasagot
érint6 hatdrozathozatalaban nem vehet részt
az a szemely, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozéja (Ptk. 685.8.b.), élettarsa a
hatarozat alapjan  kotelezettség — vagy
felel6sseg aldl mentesil, vagy barmilyen
més  el6nyben  részesil, illetve a
megkotendé  jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsil elénynek a Téarsasag
cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés  nélkal igénybe vehet6 nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan  nyujtott,  létesitd  okiratanak
megfeleld cel szerinti juttatas.

Az alapito vezet6 szerve a nonprofit
korlatolt felel6sségli tarsasag mikodésevel
kapcsolatos ulésekrél koteles jegyz6konyvet
késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia
kell a vezetd szerv uléseinek helyét és
idejét, ajelenleviket, és az altaluk képviselt
szavazati jog mértékét, amelybdl a dontést
tdmogatok eés ellenz6k szamaranya és
szemelye megallapithatd.

Az ulesek hatdrozatai a meghozataluktol
szamitott 30 napon postai Uton, igazolhatd
maodon kell kdzolni az érintettekkel, és ezzel
egyidejlleg a tarsasag székhelyén talalhatd
nyilvanos  hirdet6tablan is ki kell
fuggesztem

hatarozatok
szovegét. Ennél rovidebb hatarid6t akkor
koteles az alapitd teljesiteni, amennyiben
azt a hozott hatarozat jellege megkdveteli.
Az  alapitd6  koteles  hirdetményeire
vonatkozd hirdet6tablat biztositani egyrészt
az alapitd, masrészt kulon a nonprofit
korlatolt felelGsségli tarsasag székhelyén,
legkés6bb a nonprofit korlatolt felelGsség(
tarsasag bejegyz6 végzésének

kézhezvételekor. Az alapitd valamennyi a
tarsasdgot érintd dontését a ,,K&banyai
Hirek" cimd lapban kdzzé kell tenni.

A nonprofit Kkorlatolt felel6sségli tarsasag
mlkodésével  kapcsolatban  keletkezett
iratokban a tarsasag lgyvezetdjével tortent
el6zetes egyeztetés alapjan, munkaid6ben
barki betekinthet, és sajat koltségére
masolatot készithet. A keletkezett iratokba



betekintés iranti kérelem torténhet rovid
aton, telefonon, irasban, telefaxon vagy e-
mail-en. Az alapitdé a betekintést kér6
kérelmét, a kérelem tudomasara jutasatol
szamitott 3. munkanapig koteles teljesiteni.
Az Ugyvezetd akadalyoztatdsa esetén, a
betekintési kérelmek teljesitése érdekében,
koteles helyettesr6l gondoskodni.

11.12. A téarsasag éves beszamoldja, a
kdzhasznl jelentés, és a tarsadalmi kozos
szlikséglet kielégitéséért felel6s szervvel
kotott megallapodas tekinthet6 a 11.10
pontban meghatarozott feltételekkel. A
tagsdg éves beszdmoldja megtekinthetd a
tarsasdg  székhelye  szerint illetékes
cégbirdsagon is.

11.13. A kdzhasznl tarsasag
tevékenységevel és gazdalkodasaval
kapcsolatos lésekrdl, a szolgaltatas igénybe
vevoit értesiteni kell. Az értesitési hataridék
megegyeznek az alapitd vezetd szerve Ulése
Osszehivasanak rendjével. A szolgaltatas
igénybevevdi kore Budapest X. Kkerllete
(K&banya) tertiletére korlatozodik.
Egyebekben a megjeldlt kedvezményezetti
kor semmilyen mas feltétellel nem zart és
nem korlatozott.

11.14. A szolgéltatds igénybevétele
moédjanak kozlése torténhet kozvetlenil a
szolgaltatas igényvevdjének
megkeresésével, illetve a 11.10 pontban
megjelolt hirdet6tablan, a hozott hatarozat
jellegétdl fuggden.

12.  Ugyvezetés,
madja:

12.1. A térsasag elsd Ulgyvezetbje: Gyorffy
Laszl6 (anyja neve: Klettner Maria, 1104.
Budapest, Noszlopy u. 41/E. szdm alatti
lakos). Az alapitdé az els6 Ugyvezetd
megbizatasat 2009. marcius 1. napjatol
2010. december 31. napjaig fenntartja.
12.2. Az lgyvezetd a kozhasznl tarsasdg
Ugyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személyt6l elvarhatd fokozott gondossaggal
a kozhaszni  tarsasag érdekeinek
elsddlegessége alapjan koteles eljarni.

képviselet, cégjegyzés

Az  Ugyvezet6 a polgari jog altalanos

torténé betekintés iranti kérelem torténhet
rovid aton, telefonon, irasban, telefaxon
vagy e-mail-en. Az alapitd a betekintést
kér6 kérelmét, a Kkérelem tudomésara
jutdsatol szamitott 3. munkanapig koteles
teljesiteni. Az (gyvezet6 akadalyoztatisa
esetén, a betekintési kérelmek teljesitése
érdekében, koteles helyettesrdl
gondoskodni.

A tarsasag éves beszdmoloja, a kézhasznu
jelentés, és a tarsadalmi koz0s szlkséglet
kielégitéséért  felelés  szervvel  kotott
megallapodas  megtekinthet6 a 11.12
pontban meghatarozott feltételekkel. A
tagsdg éves beszdmolGja megtekinthetd a
tarsasag  szekhelye  szerint illetékes
cégbirdsagon is.

A nonprofit tarsasdg tevékenysegével és
gazdalkodasaval kapcsolatos ulésekr6l, a
szolgaltatas igénybe vevdit értesitem kell.
Az értesitési hataridbk megegyeznek az
alapitd vezet6 szerve Ulése Osszehivasanak
rendjével. A szolgéltatas igénybevevdi kore
Budapest X. kerililete (K6banya) terlletére
korlatozddik. Egyebekben a  megjeldlt
kedvezményezetti kér semmilyen mas
feltétellel nem zért és nem korlatozott.

A szolgaltatds igénybevétele mddjanak
kozlése torténhet kozvetlenll a szolgaltatas
igényvevéjének  megkeresésevel, illetve
hirdet6tablan, a hozott hatarozat jellegétdl
flggGen.

12. Ugyvezetés,
madja:

A tarsasag ugyvezetdje: Gy6rffy Laszlo
(anyja neve: Klettner Maria, 1104.
Budapest, Noszlopy u. 41/E. szam alatti
lakos). Az alapito az elsé Ugyvezetd
megbizatdsat 2009. mércius 1. napjatol
2010. december 31. napjaig fenntartja.

Az Ugyvezetd a nonprofit  Korlatolt
felel6sségll tarsasag Ugyvezetését az ilyen
tisztseget betdltd személytdl elvarhatd
fokozott gondossdggal a nonprofit korlatolt
felel6sségl tarsasag érdekeinek
elsédlegessége alapjan koteles eljarni.

Az Ugyvezetd a polgari jog altalanos

képviselet, cégjegyzés



szabalyai szerint felel a gazdaséagi
tarsasdggal szemben a jogszabalyok , az
alapitd okirat illetve az alapité vezet6 szerve
altal hozott hatarozatok illetve Ugyvezetési
kotelezettségei felrohatdé megszegésével a
tarsasagnak okozott karokért.

12.3. Az Alapit6 csak abban az esetben és
olyan kdrben vonhatja el az Ulgyvezetének
az Ugyvezetés korébe es6 hataskorét,
amennyiben azt az alapitd okirat lehetévé
teszi. Az Alapitd jelen alapité okiratban
felhatalmazza az ugyvezet6t
adomaénygydijtésre, amelyrdl kilon irasbeli
szerz@dést is kothet.

12.4. Ugyvezet6 tisztségviselGi feladatat
csak személyesen lathatja el, képviseletnek
nincs helye.

125. Az Ugyvezet6 0©nalléan jogosult
képviselni a tarsasagot bir6sdg és mas
hatésdgok  el6tt, valamint  harmadik
személyekkel szemben.

12.6. A tarsasag dolgozdi tekintetében a
munkaltatdi  jogokat az  Ugyvezet6
gyakorolja.

12.7. A cégjegyzés modja: A tarsasag
cégjegyzése akként torténik, hogy kézzel,
vagy géppel el6irt, elényomott illetve
nyomtatott cégnév ald az Ugyvezetd
onalléan irja ald a nevét olyan formaéban,
ahogy azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat
tartalmazza.

12.8. Az ligyvezet6 minden Uzleti év végén
a jogszabalyoknak  megfelel6  mddon
hataridén belll elkészitteti a tarsasag éves

mérlegét, nyereség illetve  veszteség
Kimutatasat, és ezeket az alapito elé
terjeszti. Gondoskodik a tarsasdg Uzleti

kdnyveinek, valamint a Tagjegyzéknek a
szabalyszer(i vezetésérdl.

12.9. Ugyanazon személy nem lehet
egyidejlileg a kozhasznu tarsasag és az
alapité Ugyvezet6je, illetve képviseletre
jogosultja, feliigyel6 bizottsaganak elnoke
vagy tagja. Egy személy legfeljebb harom
kdzhasznu, vagy gazdasagi tarsasagnél
valaszthatd meg ugyvezet6ve. A
megvélasztott személy az U tisztsége
elfogadasatol szdmitott 15 napon belul
azokat a tarsasagokat, amelyeknél mar
ugyvezet6, irasban tajékoztatni koteles.

szabalyai szerint felel a gazdasagi
tarsasaggal szemben a jogszabalyok , az
alapitd okirat illetve az alapitd vezetd szerve
altal hozott hatarozatok illetve Ugyvezetési
kotelezettségei felréhatd megszegésével a
tarsasagnak okozott karokért.

Az Alapité csak abban az esetben és olyan
kdrben vonhatja el az ugyvezetének az
ugyvezetés  korébe esd  hataskorét,
amennyiben azt az alapitd okirat lehet6vé
teszi. Az Alapito jelen alapitd okiratban
ilmazza az (gyvezet6t adomanygydijtésre,
amelyrél kilon irasbeli szerz6dést is kdthet.

Ugyvezetd tisztségviselGi feladatat csak
személyesen lathatja el, képviseletnek nincs
helye.

Az lgyvezet6 dnalléan jogosult képviselni a
nonprofit tarsasagot birdsag €és mas
hatésagok  el6tt, valamint  harmadik
személyekkel szemben.

12.6. A térsasag dolgozoi tekintetében a
munkaltatéi  jogokat az  Ugyvezet6
gyakorolja.

A cégjegyzés modja: A tarsasdg
cégjegyzése akként torténik, hogy kézzel,
vagy géppel elGirt, elényomott illetve
nyomtatott cégnev ald az Ugyvezet6
onélléan irja ala a nevét olyan formaéban,
ahogy azt a hiteles cégaléirasi nyilatkozat
tartalmazza.

Az Ulgyvezetd minden Uzleti év végén a
jogszabalyoknak megfeleld maodon
hataridén belll elkészitteti a tarsasag éves

mérlegét, nyereség illetve  veszteség
Kimutatasat, és ezeket az alapitd elé
terjeszti. Gondoskodik a téarsasag Uzleti

kdnyveinek, valamint a Tagjegyzéknek a
szabalyszer( vezetésérdl.

Ugyanazon személy nem lehet egyidejiileg a
nonprofit  tarsasag és az alapitd
ugyvezet6je, illetve képviseletre jogosultja,
felligyel6 bizottsaganak elndke vagy tagja.
Egy személy legfeljebb harom nonprofit,
vagy mas gazdasagi tarsasagnal valaszthatd
meg Ugyvezetbvé. A megvalasztott személy
az Uj tisztsége elfogadasatdl szamitott 15
napon belii azokat a tarsasagokat,
amelyeknél mar  (igyvezet6, irdsbhan
tajékoztatni koteles.



12.10. Nem lehet gazdasagi, illetve
kdzhasznl tarsasag vezetd tisztségviseldje
az, akit blncselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés-biintetésre
itéltek, amig a buntetett el6élethez f(iz6d6

hatranyos jogkovetkezmények al6l nem
mentestilt.
12.11. Akit jogerds birosagi itélettel a

vezetd tisztség gyakorlasatdl -eltiltottak e
tilalom hatdlya alatt nem lehet vezetd
tisztsegvisel6.  Akit  valamely = més
foglalkozastol  jogerds  birdi itélettel
eltiltottak , az itélet hatalya alatt az abban
megjelolt tevékenységet f6 tevékenységként
folytatd gazdasagi tarsasdgban nem lehet
vezet0 tisztségviseld.

12.12. A kozhasznu, illetve gazdasagi
tarsasagnak megsziintetési eljaras soran vald
torlését kovetd két évig nem lehet mas
kdzhaszn illetve gazdasagi  tarsasag
vezetGje az személy aki a torlést megel6z6
naptari évben a gazdasagi tarsasagnél vezetd
tisztsegvisel6 volt.

12.13. Az gyvezet6 és azok kozeli
hozzétartozdja (Ptk. 685.8.b. pont) nem
kothet a sajat nevében vagy javara a
gazdasagi, illetve kozhaszni  tarsasag
tevékenységi  korébe tartozd Ugyleteket,
Kivéve, ha ezt a tarsasagi szerz6dés (alapitd
okirat, alapszabaly) kifejezetten megengedi.
12.14. A gazdasagi tarsasag lgyvezetbje és
kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. 8. b. pont)
ugyanannal a tarsasagnal a fellgyel6
bizottsag tagjava nem valaszthatd meg.
12.15. Kozhasznu szervezet az (gyvezet6t,
valamit e személy hozzatartoz6jat - a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével - cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

13. Felugyel6 Bizottsag:

13.1. A kozhaszn( tarsasagnal Feltgyel6
Bizottsdg létrehozésa kotelez6. Ha a
Feltgyeld Bizottsag a  kozhasznu
tevékenység  folytatdsanak  feltételeirdl
kotott  szerz6dés  megszegéset  észleli,
koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot,

Nem lehet gazdasagi, illetve nonprofit
tarsasdg vezetd tisztségviselGje az, akit
blncselekmény elkdvetése miatt

isen szabadsagvesztés-blintetésre itéltek, amig
a buntetett el6elethez f(iz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

AKkit joger6s birosagi itélettel a vezet6
tisztség gyakorlasatdl eltiltottak e tilalom

hatélya alatt nem lehet vezet6
tisztsegvisel6.  Akit  valamely = més
foglalkozastol  joger6s  birdi itélettel

eltiltottak , az itélet hatalya alatt az abban
megjelolt tevékenységet 6 tevékenységként
folytatd gazdasagi tarsasagban nem lehet
vezet6 tisztségviseld.

A nonprofit illetve mas gazdasagi
tarsasagnak megsziintetési eljaras soran vald
torlését kovet6 két évig nem lehet mas
nonprofit illetve gazdasagi tarsasag
vezetGje az személy aki a torlést megel6z6
naptari évben a gazdasagi tarsasagnal vezet6
tisztsegvisel6 volt.

Az lgyvezetd és azok kozeli hozzatartozdja
(Ptk. 685.8.b. pont) nem kothet a sajat
nevében vagy javara a gazdasagi, illetve
nonprofit  korlatolt felel6sségli tarsasag
tevékenységi  korébe tartozO (igyleteket,
Kivéve, ha ezt a tarsasagi szerz6dés (alapito
okirat, alapszabaly) kifejezetten megengedi.
A gazdasagi tarsasag lgyvezetOje és kozeli
hozzétartozdja (Ptk. 685. 8§ B. pont)
ugyanannal a tarsasagnal a felligyel6
bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.
Kdzhasznu szervezet az ugyvezet6t, valamit
e személy hozzatartozojat - a béarki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével - cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

13. Felligyel6 Bizottsag:

A nonprofit korlatolt felelésségl tarsasagnal
Fellgyel6 Bizottsdg létrehozasa kotelez6.
Ha a Fellgyel6 Bizottsdg a kdzhasznu
tevékenység  folytatdasanak  feltételeirdl
kotott  szerz6dés  megszegését  észleli,
koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot,



és a szlkseges intézkedések meghozatalat
kezdeményezni.

A tarsasag harom-6t tagbdl allé6 Felligyeld
Bizottsagat az alapitd tag jeldli Ki.

A felligyel6 Bizottsag tagjai:

Gal Judit (an: Szekrényesi R6za , Budapest
1106 Tarna u.4.3.108.)

Kiss Gergely ( an: Kélnoki Maria , lakcim:
Budapestll05. lhasz u.15.)

Mészéros Ferenc ( an: Krajcsir Erzsébet ,
1108 UlIGi u. 120-122)
A megbizatds kezdd 2007
februar 15.

Megbizatas vége : 2010 december 31.

id6pontja

Foldi Lajos  ( an: Ringer Julianna, 1102.
Budapest, Endre u. 7. 111/2)

A megbizatas kezd6 idépontja : 2007 junius
28.

Megbizatas vége : 2010 december 31.

Sandor Zoltdn (an: Gluchdk Margit, 1188
Budapest, Lea u. 25/B.)
A  megbizatds kezd6
marcius 19.

Megbizatas vége: 2010. december 31.

id6pontja:  2009.

Nem lehet Felligyel Bizottsag elndke, vagy
tagja, aki:
a.) az alapitd vezet6 szervének elndke

vagy tagja

b.) a kozhaszni  szervezettel a
megbizatdsan kival, mas
tevékenység  kifejtésére  irdnyulo
munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb
viszonyban all, ha jogszabaly

masképp nem rendelkezik

c) az a) és b.) pontban meghatéarozott
személyek hozzétartozdja
Nem lehet a tarsasag  felugyeld

bizottsdganak tagja az a személy, aki olyan,
két éven belll legalabb egy évig - amely az
addzas rendjérél szOlo torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki. A

és a szlikséges intézkedések meghozatalat
kezdeményezni.

A tarsasag harom -6t tagbdl allo Fellgyel6
Bizottsagat az alapitd tag jeloli ki.

A felligyel6 Bizottsag tagjai:

Gal Judit (an: Szekrényesi R6za, Budapest
1106 Tarna u.4.3.108.)

Kiss Gergely ( an: Kalnoki Maria , lakcim:
Budapest 1105. Ihasz u.15.)

Mészéros Ferenc ( an: Krajcsir Erzsébet ,
1108 UllGi u.120-122)
A megbizatds kezd6 2007
februar 15.

Megbizatas vége : 2010 december 31.

id6pontja

Foldi Lajos ( an: Ringer Julianna, 1102.
Budapest, Endre u. 7. 111/2)

A megbizatas kezd6 idépontja : 2007 junius
28.

Megbizatas vége : 2010 december 31.

Sandor Zoltdn (an: Gluchdk Margit, 1188
Budapest, Lea u. 25/B.)
A  megbizatds kezdd
marcius 19.

Megbizatas vége: 2010. december 31.

idépontja:  2009.

Nem lehet Felligyel6 Bizottsag elndke, vagy
tagja, aki:

-az alapitdé vezet6 szervének elndke vagy
tagja

-a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan
kivil, méas tevekenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6  egyéb  viszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik

-az a.) és b.) pontban
személyek hozzatartozoja

Nem lehet a téarsasag  felugyeld
bizottsaganak tagja az a személy, aki olyan,
két éven bellil legalabb egy évig - amely az
addézas rendjér6l szl  torvény szerinti
koztartozdsat nem egyenlitette ki. A

meghatarozott



tisztségviseldnek jeldlt személy koteles
valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas szervezetnél is
betolt. A Felligyel6 Bizottsag
megbizatasanak idétartama 4 évre szél. A
Felugyel6 Bizottsdg testiletként jar el,
ugyrendjét maga allapitja meg a Khtv. 11.
8-a szerint, melyet az alapitd hagy jova. A
Felugyel6 Bizottsdg tagjai maguk kozil
elnokot valasztanak.

A felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjat - e
mindségben - a tarsasag alapitdja, illetve
munkaltatéja nem utasithatja.

A Felugyel6 Bizottsag elntke és tagjai az
alapitd szervének Ulésén - tanacskozési
joggal - részt vesznek.

Ha a Felligyelé Bizottsag tagjainak szama
az alapitd okiratban meghatarozott létszam
ald csokken vagy nincs aki az (Ulést

Osszehivja, a tarsasag Ugyvezetése a
Felugyel6 Bizottsdg rendeltetés  szerdi
mlkodésének  helyredllitdsa  érdekében

koteles értesiteni az alapitot.

A Fellgyel6 Bizottsag egyes ellendrzési
feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allando
jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellen6rzés megosztdsa nem  érinti  a
Felligyel6 Bizottsagi tag felelsségét, sem
azt a jogat, hogy az ellenGrzést mas, a

Fellgyel6 Bizottsag ellen6rzési
feladatkorébe tartoz6 tevékenységre s
kiterjessze.

13.2. A Felugyel6 Bizottsdg tagjainak
megbizatasi id6tartama eltérhet attdl az
id6tartamtol, amelyre  vonatkozéan a
tarsasag alapitdja a vezetd tisztségviselbket
megvélasztotta. A Fellgyel6 Bizottsag
tagjai  korlatlanul  és  egyetemlegesen
felelnek a kozhasznl térsasagnak az
ellen6rzési kotelezettségilk megszegésevel
okozott Kkarert.

13.3. A Felugyel6 Bizottsag ellen6rzi a

tisztsegvisel6nek jeldlt személy koteles
valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas szervezetnél is
betdlt. A Fellgyel6 Bizottsag
megbizatasanak id6tartama 4 évre szol. A
Fellgyel6 Bizottsag testiiletként jar el,
ugyrendjét maga allapitja meg a Khtv. 11.
8-a szerint, melyet az alapitd hagy jova. A
Fellgyel6 Bizottsag tagjai maguk kozil
elndkot valasztanak.

A felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feligyel6 Bizottsag tagjat - e
mindségben - a tarsasag alapitdja, illetve
munkaltatdja nem utasithatja.

A Felugyel6 Bizottsag elnoke és tagjai az
alapitd szervének (lésen - tanacskozasi
joggal - részt vesznek.

Ha a Felugyel6 Bizottsadg tagjainak szama
az alapitd okiratban meghatarozott létszdm
ala csokken vagy nincs aki az Ulést
Osszehivja, a tarsasdg (gyvezetése a
Felligyel6 Bizottsag rendeltetés szer(
mikodésének  helyreéllitdsa  érdekében
koteles értesiteni az alapitot.

A Felligyel6 Bizottsag egyes ellendrzési
feladatok  elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando
jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellen6rzés megosztdsa nem érinti  a
Felligyel6 Bizottsagi tag felelGsségét, sem
azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a

Felugyeld Bizottsag ellendrzési
feladatkorébe tartozd tevékenységre is
Kiterjessze.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjainak
megbizatasi id6tartama eltérhet attdl az
id6tartamtol, amelyre  vonatkozéan a

tarsasag alapitdja a vezetd tisztségviselOket
megvélasztotta. A Felligyel6 Bizottsag
tagjai  korlatlanul  és  egyetemlegesen
felelnek a nonprofit korlatolt felelésségli
tarsasdgnak az ellendrzési kotelezettsegik
megszegésével okozott karért.

A Feligyel6 Bizottsag ellen6rzi a



szervezet  mikodéset  és
Ennek sordn a vezetd
tisztségvisel6kt6l jelentést, a szervezet
munkaltatéitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

13.4. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az
intézkedesre jogosult alapitot tajekoztatni és
annak 06sszehivasat kezdeményezni, ahol
arrol szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet miikodése soran olyan
szabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként  sulyosan  sértd  esemény
(mulasztas) tortént, amelynek
megszlntetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult szerv dontését teszi sziikségessé,

b.) a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét
megalapozé tény merdilt fel.

kdzhasznu
gazdalkodasat.

Az intézkedésre jogosult alapitd vezetd
szervet a Felligyel6 Bizottsag inditvanyéara -
annak megtételétl szdmitott harminc napon
belil - 0©ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén, a vezetd szerv
Osszehivasara, a felugyel6 szerv jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes
mikodés helyreéllitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyeld
Bizottsdg koteles haladéktalanul értesitem a
torvényes felligyeletei ellatd szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni
a tarsasdg legf6bb  szerve (lésének
napirendjén szerepld valamennyi lényeges
Uzletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan el6terjesztést, mely a tarsasag legfébb
szerve Kkizarolagos hataskorébe tartozd
ugyre vonatkozik, A szamviteli torvény
szerinti beszamolordl és addzott eredmény
felhasznalasarol (a tagok kozotti felosztds
tilalméat is figyelembe véve) az alapitd csak
a Felugyeld Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

13.5. A Felligyel6 Bizottsag szlikség szerint,
de legalabb évente egyszer ulésezik. Az
ulést a Bizottsag eindke irashan hivja dssze.

szervezet  miikodését  és
Ennek sordan a vezet6
tisztsegviselOkt6l jelentést, a szervezet
munkaltatéitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu
szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.
A Felugyel6 Bizottsdg koteles az
intézkedesre jogosult alapitdt tajékoztatni és
annak 06sszehivasat kezdeményezni, ahol
arrol szerez tudomast, hogy:
.a szervezet m(kodése soran olyan
szabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként  sdlyosan  sértd — esemény
(mulasztas) tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek
elhéritasa illetve enyhitése az intézkedésre
Ut szerv dontését teszi szikségessé,
13.4.2. a vezet0 tisztségvisel6k felelGsségét
megalapozo tény merdilt fel.

kdzhaszni
gazdalkodasat.

Az intézkedésre jogosult alapitd vezet6
szervét a Felugyel6 Bizottsag inditvanyéara -
annak megtételét6l szamitott harminc napon
belil - 06ssze kell hivni. E hatéaridé
eredménytelen eltelte esetén, a vezetd szerv
Osszehivasara, a felligyel6 szerv jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes
mUkodés helyreéllitasa érdekében szilkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyel6
Bizottsag koteles haladéktalanul értesitem a
torvényes felligyeletet ellatd szervet.

A Felugyeld Bizottsag koteles megvizsgalni
a tarsasdg legfébb szerve Ulésének
napirendjén szereplé valamennyi Iényeges
Uzletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan el6terjesztést, mely a tarsasag legfébb
szerve Kkizarolagos hatdskorébe tartozo
ugyre vonatkozik. A szamviteli térvény
szerinti beszamolordl és addzott eredmény
felhasznaldsardl (a tagok kozotti felosztas
tilalmat is figyelembe véve) az alapitd csak
a Felligyeld Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

A Felugyel6 Bizottsadg sziikség szerint, de
legaldbb évente egyszer Ulésezik. Az (lést a
Bizottsag elndke irdsban hivja dssze.



Az Uiés 0Osszehivdsat - az ok és cél
megjeldlésével - a bizottsdg barmely tagja
irasban kérheti az elnoktél, aki a kérelem
kézhezvételét6i szamitott nyolc napon belil
koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag
ulésének harminc napon bellli 6sszehivasa
irant. Az elndk kérelmének nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az ilés 6sszehivasara.

A Bizottsag hatarozatképes, ha mindharom
tagja jelen van. Hatérozatait nyilt
szavazassal, egyszer(i tobbséggel hozza.

A hatérozathozatalban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek  kozeli
hozzétartozdja (Ptk. 685. 8 b) pont ),
élettarsa (@  tovabbiakban egydtt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felel6sség
mentesul, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkotendd  joglgyletben egyébként
érdekelt

alol

Nem mindstl el6nynek a tarsasdg cél
szerinti juttatdsi keretében barki &ltal
megkotés  nélkidl igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet tagjanak, a tagsadgi jogviszony
alapjan  nydijtott, létesit6  okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

14. Kénywvizsgalo:
A kdzhasznu tarsasagnal
valasztasa kotelezd.

konywvizsgalo

Az Ulés Osszehivasat - az ok es cél
megjelolésével - a bizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételét6l szdmitott nyolc napon belil
koteles intézkedni a Felligyeld Bizottsag
ulésének harminc napon belili 6sszehivésa

irant. Az elnok kérelmének nem tesz eleget,
atag magajogosult az Ulés 6sszehivasara.

A Bizottsdg hatarozatképes, ha harom
tagja jelen van. Hatérozatait nyilt
szavazassal, egyszer( tobbséggel hozza.

A hatérozathozatalban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek  kozeli
hozzétartozdja (Ptk. 685. 8§ b) pont ),
élettdrsa (@  tovabbiakban egyutt:
hozzétartoz0) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felel6sség alol
mentesil, vagy
- barmilyen maés elényben részesil, illetve a
megkotendd  joglgyletben egyébként
érdekelt

Nem minésul el6nynek a tarsasag cél
szerinti  juttatisi keretében barki Altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet tagjanak, a tagsagi jogviszony

alapjan  nyujtott,  létesitd  okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

14. Kdnywvizsgalo:

A jelen nonprofit korlatolt felelGsségl
tarsasdgnal  konyvvizsgdldo  valasztasa
kotelezo.

14.1. A Téarsasagnak a szamviteli torvény A Tarsasagnak a szamviteli torvény szerinti

szerinti  beszdmolGja  valodisdganak  és
jogszabalyszerlségének ellenbrzésére az
alapitd konyvvizsgalot jeldl ki. Az Alapitd
ezekben a kérdésekben a konyvvizsgalo
véleményének meghallgatdsa nélkil nem
hozhat hatarozatot.

14.2. A konyvvizsgalo az Alapitd elé
terjesztend6 minden  (egyéb) lényeges
jelentést - koteles megvizsgalni abbol a

szempontbdl, hegy az valés adatokat
tartalmaz-e, illetve megfelel-e
jogszabalyok el6irasainak. Ennek

beszamoloja valddisaganak és
jogszabalyszer(iségének ellen6rzésére az
alapité konyvvizsgaldt jelol ki. Az Alapitd
ezekben a kérdésekben a konyvvizsgald
véleményének meghallgatasa nélkil nem
hozhat hatarozatot.

A konywvizsgalo az Alapitd elé terjesztendd
minden (egyéb) Iényeges jelentést - koteles
megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az
valos adatokat tartalmaz-e,

a i megfelel-e a jogszabalyok elGirasainak.

Ennek eredményér6l szakvéleményét az



eredmenyeérél szakveleményét az Alapitoval
kozli.

14.3. A Térsasagnak egy konyvvizsgaloja
van. A konywvizsgaldt az Alapité négyéves
id6tartamra valasztja meg. A konyvvizsgalo
Ujravalaszthato.

A konywvizsgalo feladatai
vonatkozéan a Gt.
iranyadok.

gyakorlasara
rendelkezései az

A tarsasag konyvvizsgaldja:

Z&mboriné Vizi Olga ( Kamarai tagsagi
szama: 001409 lak&sa Budadrs, 2040
Fodros u.l5/a, an: Soltész Olga)

144. A konyvvizsgaldo betekinthet a
kdzhaszn térsasdg konyveibe, a vezet6
tisztségvisel6ktdl, a felligyeld bizottsag
tagjaitdl, illetve a tarsasdg munkavallaléitol
felvilagositast kérhet, a tarsasag
bankszamlajat, pénztarat, értékpapir és
aruallomanyat, szerzOdéseit
megvizsgalhatja.

14.5. A kbnyvvizsgalo a kdzhasznl tarsasag
alapitojanak Ulésén koteles részt venni. Ha
ez sziikséges, a konyvvizsgalot tanacskozasi
joggal az ugyvezetd6 szerv, illetve a
Felligyel6 Bizottsag ulésére is meg lehet

hivni, illetve a konyvvizsgald6 maga is
kezdeményezheti  ezen Uléseken vald
részvételét. Ez  utdbbi  esetben a

konywvizsgaldo kérelme csak kilondsen
indokolt esetben utasithatd vissza.

14.6. Ha a konywvizsgald megallapitja,
illetve egyébként tudomast szerez arrol,
hogy a kozhaszni téarsasag vagyonanak
jelentds mérték(i csokkenése varhato, illetve

olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségvisel6k vagy a Felugyel6 Bizottsag
tagjainak e torvényben  meghatarozott

felel6sségét vonja maga utan, koteles a
kdzhaszn( tarsasag alapitdjanak vezetd
szervének 6sszehivasat kérni.

14.7. Ha a kdzhaszau tarsasag alapit6janak
legf6bb szervét (képvisel6 testiilet) nem
hivjak 6ssze, vagy a legf6bb szerv a

Alapitoval kozli.

A Téarsasagnak egy konywvizsgaloja van. A
konywvizsgalét az  Alapitd  négyéves
id6tartamra valasztja meg. A konyvvizsgald
Ujravalaszthatd.

A konywvizsgalo feladatai
vonatkozéan a Gt.
iranyadok.

gyakorlasara
rendelkezései az

A tarsasadg konyvvizsgéloja:

Z&mboriné Vizi Olga ( Kamarai tagsagi
szama: 001409 lakadsa Budaérs, 2040
Fodros u. 15/a, an: Soltész Olga)

A konyvvizsgalo betekinthet a nonprofit
korlatolt felel6sségl tarsasag konyveibe, a
vezetd tisztségvisel6ktdl, a fellgyel6
bizottsdg tagjaitol, illetve a tarsasag
munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a
tarsasag bankszamlajat, pénztarat,
értékpapir és arudllomanyat, szerzdeseit
megvizsgalhatja.

A konywvizsgadld a nonprofit Kkorlatolt
felel6sségli  tarsasag alapitéjanak (ilésén
koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a
kdnyvvizsgalét tandcskozasi joggal az
ugyvezetd6 szerv, illetve a Felugyel6
Bizottsag Ulésére is meg lehet hivni, illetve
a konyvvizsgaldé maga is kezdeményezheti
ezen Uléseken vald részvételét. Ez utdbbi
esetben a konyvvizsgaldo kérelme csak
kilonosen indokolt esetben  utasithatd
vissza.

Ha a konywvizsgalo megéllapitja, illetve
egyébként tudomast szerez arrol, hogy a
nonprofit  korlatolt felel6sségli tarsasag
vagyonénak jelentés mertékl csokkenése

0, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztsegvisel6k vagy a Fellgyel6 Bizottsag
tagjainak e torvényben  meghatarozott
felel6sségét vonja maga utan, koteles a
nonprofit  korlatolt felelsségli  tarsasag
alapitdjanak vezetd szervének 0Osszehivasat
kérni.

Ha a nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag
alapitdjanak legfébb szervét (képvisel6
testlilet) nem hivjak 0Ossze, vagy a legfébb



jogszabalyok altal megkivant dontéseket
nem hozza meg, a konyvvizsgald koteles
err6l a torvényességi felligyeletet ellatd
cégbirdsagot értesiteni.

14.8. A konywvizsgald felelGsségére a
kdnyvvizsgalora vonatkoz6
jogszabalyokban, illetve a  Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott felelésségi
szabalyok az iranyadodak.

14.9. Nem lehet konyvvizsgalo a kdzhasznl
tarsasdg  alapitdja. Nem  valaszthatd
konywvizsgdlovd a kozhasznl téarsasag
vezet6  tisztségviselje  és  fellgyeld
bizottsagi tagja, valamint ezek kozeli
hozzatartoz6ja (Ptk. 685. 8b) pontja),
tovabba a kdzhasznu tarsasag
munkavéllalja e mindségének
megsz(inésétdl szamitott harom évig.

14.10. Ha a konyvvizsgalé gazdalkodd
szervezet, a személyi 0sszeférhetetlenségi
el6irasokat a konyvvizsgaldi tevékenységet
végz6 személyen kivil a gazdalkodo
szervezet alapitdjara (vezet6 szervének
tagjaira), vezet6 tisztsegviselGjére és vezetd
allasu munkavéllalojara is alkalmazni kell.
14.11. A konyvvizsgalatért felel6s személy
a tarsasag reszére mas megbizas alapjan
munkat nem végezhet, és a kdnyvvizsgald
gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat el
mas feladatot is, ha a megbizas targya nem
érinti a konywvizsgalonak a Gt. 41. § (1)
bekezdésben megjeldlt szerz6désben foglalt
feladatait.
14.12. Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja
az a személy, aki
a.) a vezetO szervének elnoke vagy tagja
b.) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan
Kivil mas tevékenység kifejtésere iranyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzesre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha a

jogszabaly masképp
rendelkezik.

c.)a kdzhasznu szervezet cél szerinti

nem

juttatasabol részesil - kivéve a barki

altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli

szolgaltatasokat, és a cél szerinti
juttatast-, illetve
d) a a) - c¢) pontban

szerv a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgalo
koteles err6l a torvényességi felugyeletet
ellato cégbirdsagot értesiteni.

A konyvvizsgald felel6sségére a
konyvvizsgalora vonatkoz6
jogszabalyokban, illetve a  Polgari

Torvénykonyvben meghatarozott felelGsségi
szabalyok az iranyadoak.

Nem lehet konyvvizsgadlo a nonprofit
korlatolt felel6ssegli tarsasdg alapitdja. Nem
valaszthatd konyvvizsgalovd a nonprofit
korlatolt  felel6sségli  tarsasag  vezet6
tisztsegviselGje és felligyeld bizottsagi tagja,
valamint ezek kozeli hozzétartozéja (Ptk.
685. 8b) pontja), tovabba a nonprofit
korlatolt feleldsségli tarsasag
munkavallal6ja e mindségének
megsz(inésétdl szamitott harom évig.

Ha a kdnyvvizsgald gazdalkodd szervezet, a
személyi Osszeférhetetlenségi el6irdsokat a
kdnyvvizsgaloi tevékenységet végz6
személyen Kkivil a gazdalkod6 szervezet
alapitdjara (vezet6 szervének tagjaira),
vezetd tisztsegvisel6jére és vezet6 allasu
munkavéllalojara is alkalmazni kell.

A konyvvizsgélatért felelés személy a
trsasdg részére mas megbizas alapjan
munkat nem végezhet, és a

vizsgalo gazdalkodd szervezet is csak akkor

lathat el mas feladatot is, ha a megbizas
targya nem érinti a kdnyvvizsgalonak a Gt.
41. 8§ (1) bekezdésben  megjeldlt
szerzddésben foglalt feladatait.
14.12. Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja
az a szemely, aki
a vezetd szervének elndke vagy tagja

a koOzhasznu  szervezettel a
megbizatasan  kivil mas  tevékenység
kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyeb jogviszonyban all, ha a

jogszabaly masképp nem
rendelkezik.

a kozhasznu  szervezet cél
szerinti juttatdsdbol reszesul - kivéve a
barki altal megkotés

nélkial igénybe vehet6 nem

pénzbeli szolgaltatasokat, és a cél szerinti



meghatarozott
hozzatartozdja.

személyek

15. A tarsasdg megsz(inése, atalakulasa:

15.1. A tarsasag megsz(inik, ha

- elhat&rozzajogutdd nelkili megszlinéset

- mas kdzhasznu tarsasaggal egyesul, illetve
kdzhasznu tarsasagokka valik szét.

- a Cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja

- a birésag felszamolasi eljaras soran
megszUnteti

Kdzhasznl tarsasdg gazdasagi tarsasagga
nem alakulhat at, csak kdzhasznl
tarsasaggal  egyesilhet, illetve  csak
kdzhasznu tarsasdgokra valhat szét.

16.2. A tarsaséag jogutdd nelkili megsziinése
esetében a tarsasag alapitdja részére a
tartozasok kiegyenlitéset kovetéen csak a
torzsbetétjeik alapitaskori értéke adhatd ki,
az ezt meghaladéan megmaradd vagyont a
tarsasag fOtevékenysége szerinti hasonld
kdzhasznl tevékenységre kell forditani,
amelynek kedvezményezeti kore,
megegyezik a jelen tarsasag
kedvezmeényezeti korével. A megmaradd
vagyon felhasznélasanak maodjat, a tarsasag
a felel6s szervvel is koteles egyeztetni.

16. Az alapitas koltségei:
Az alapitassal kapcsolatos koltségeket a
Tarsasag viseli.

17. Egyeb rendelkezések:

17.1. A Térsasdg az é&llamh&ztartas
alrendszereit6l - a normativ tdmogatas
kivételével - csak irasbeli szerz6dés alapjan
részesiilhet tdmogatasban. A szerz6désben
meg kell hatdrozni a tdmogatéssal valo
elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe
vehet6 tamogatdsi lehet6ségeket, azok
mértékét és feltételeit ,,Kdbanyai Hirek" c.
lapban nyilvanossagra kell hozni. A
Tarsasag altal nyujtéti cél szerinti juttatasok
barki altal megismerhetGek.

17.2. A Térsasag Valtot, illetve mas
hiteiviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsaihat ki, véllalkozésanak fejlesztéséhez
kdzhasznu  tevékenységét  veszélyeztetd

juttatast-, illetve
az a) - c.)  pontban
meghatéarozott szemelyek hozzétartozdja.

15. A tarsasdg megsz(inése, atalakulasa:

15.1. A térsasag megsz(inik, ha

elhatarozza jogutoéd
nélkuli megszlinését
i méas nonprofit Kkorlatolt
felel6ésségl  tarsasaggal egyesul, illetve

nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasagokka
valik szét.

a Cégbirdsag
megsz(intnek nyilvanitja
i a birésag felszdmolasi
eljards soran megszinteti
A téarsasag jogutdd nélkili megszlinése

esetében a tarsasag alapitja részére a
tartozasok kiegyenlitését kovetéen csak a
torzsbetétjeik alapitaskori értéke adhatd ki,
az ezt meghaladdan

aradd vagyont a tarsasag fOtevékenysége
szerinti hasonléd kozhaszni tevékenységre
kell forditani, amelynek kedvezményezeti
kore, megegyezik a jelen tarsasdg
kedvezmeényezeti korével. A megmarado
vagyon felhasznélasanak modjat, a tarsasag
a felelGs szervvel is koteles egyeztetni.

Az alapités koltségei:
Az alapitassal kapcsolatos koltségeket a
Tarsasag viseli.

17. Egyéb rendelkezések:

A Tarsasag az allamhaztartas alrendszereitdl
- a normativ tdmogatas Kkivételével - csak
irasbeli  szerz6dés alapjan  részesilhet
tdmogatasban. A szerzédesben meg Kkell
hatdrozni a tdmogatassal valo elszamolas
feltételeit és mddjat. Az igénybe vehet6
tdmogatasi lehet6ségeket, azok mértékét és
feltételeit ,,K&banyai Hirek" c. lapban
nyilvanossagra kell hozni. A Téarsasag éaltal
nyljtott cél szerinti juttatasok barki altal



mértéki  hitelt nem vehet fel; az
allamhéaztartas alrendszereit6l kapott
tdmogatast hitel fedezetéll, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

173. A Térsasag - mint kozhasznu
szervezet - koteles az éves beszamold
jévahagyasaval egyidejlleg kozhasznlsagi
jelentést kesziteni, melynek tartalmaznia
kell az alabbiakat:

- a szamviteli beszamolot

- a koltségvetési tamogatas felhasznalasat

- a vagyon felhasznélasaval kapcsolatos
Kimutatast;

- a Cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

- a kozponti koltségvetési szervt6l, az
elkilonitett allami pénzalaptol, a helyi
Onkormanyzattdl, a kisebbségi telepilési
onkormanyzattol, a teleplilési
onkormanyzatok tarsulasatdl és mindezek
szerveitdl kapott timogatds mértékét;

a  kozhaszni  szervezet
tisztségvisel6knek nyujtott
értekét, illetve Gsszegét;

- a kozhaszn( tevékenységrél szolo rovid
tartalmi beszamolot.

Az éves beszdmold és a kozhasznUsagi
jelentés elfogadasa az Alapitd kizarolagos
hataskorébe tartozik.

A Tarsasag éves beszamolojat és a
kdzhasznusagi jelentést valamint a Tarsasag
mikodeésére vonatkozd adatokat, tovabba a
szolgéltatasok igénybevételének mddjat a
»K6banyai Hirek" cim( lapban kodzzé kell
tenni.

17.4. Nem lehet a Tarsasag tisztségviselGje
az a személy, aki olyan, két éven belil
megsz(int kdzhasznu szervezet
tisztségviselGje volt - annak megszlnéset
megel6z6 ket évben legaldbb egy évig -
amely az addzas rendjérdl szélo torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A
kdzhasznl  tarsasdg vezet6je valamint
feliigyel6é bizottsaganak elndke is tagjai,
kdzhasznu szervezetekrél szolo 1997. évi
CLVJ. Torvény 26. 8-&nak m.) pontja
alapjan vezetd tisztségviselének
mindslnek.

vezetd
juttatasok

18. Z4ar6 rendelkezések:

18.1. A jelen alapitd okiratban nem

megismerhetdek.

A Térsasag valtot, illetve més hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat Ki,
vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu

tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt
nem vehet fel; az allamhaztartas
alrendszereit6l  kapott tdmogatést hitel

fedezetéul, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

A Tarsasadg - mint kdzhasznl szervezet -
koteles az éves beszamold jovahagyasaval
egyidejlleg kézhasznlsagi jelentést
eni, melynek tartalmaznia kell az alabbiakat:

a szamviteli beszamolot

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat

a vagyon felhaszndlasaval kapcsolatos
Kimutatast;

a cél szerinti juttatdsok kimutatéasat;

a kozponti koltségvetési  szervtdl, az
elkulonitett allami  pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattdl, a Kkisebbségi telepilési
onkormanyzattol, a telepuilési
onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek
szerveitdl kapott tAmogatas mértékét;

a kdzhasznu szervezet
tisztségviseléknek nyujtott
értékét, illetve dsszegét;

a kozhasznu tevékenységr6l szolé rovid
tartalmi beszamolot.

Az éves beszamolo és a kozhasznUségi
jelentés elfogaddsa az Alapité kizarolagos
hataskdrébe tartozik.

A Tarsasdg éves beszamoldjat és a
kdzhasznUségi jelentést valamint a Tarsasag
mikodésére vonatkozo adatokat, tovabba a
szolgaltatdsok igénybevételének mddjat a
»K8béanyai Hirek" cimi lapban kozzé kell
tenni.

Nem lehet a Téarsasag tisztségvisel6je az a
személy, aki olyan, két éven belil megsz(int
kdzhasznl szervezet tisztségviselGje volt -
annak megsz(inését megel6z6 két évben
legaldbb egy évig - amely az ado6zés

vezetd
juttatasok

rendjérdl sz016 torvény szerinti
koztartozdsat nem egyenlitette ki. A
nonprofit  korlatolt felel6sségli tarsasag

vezet6je valamint felugyel6 bizottsaganak
elndke is tagjal,

sznll szervezetekrél szoldé 1997. évi CLI.



szabalyozott  kérdésekben a  Polgéri
torvénykonyvr6l sz6lé6  1959. évi V.
torvény, a gazdasagi tarsasdgokrol szold
1997. eévi CXLIV. Torvény, valamint a
kdzhaszni szervezetekr6l szol6 1997. évi
CLVI.  torvényben  foglaltakat  Kell
alkalmazni. A tarsasdg a cégjegyzékbe

torténé bejegyzés napjan jon létre. A
kdzhaszni tarsasdg az alapitd  okirat
ellenjegyzésének napjatol, a létrehozni

kivant tarsasag el6tarassagaként miikodik.

Budapesten, 2009. marcius 31.

Gyo6rffy Laszlo ugyvezetd
Torvényességi szempontbol ellenjegyezte:
Dr. Neszteli Istvan jegyz6
Verbai Lajos Polgarmester
Ellenjegyzem, az (gyvezetdi

meghosszabbitdsa és az (j
bizottsagi tag megvalasztasa okan.

megbizatas
felligyeld

Dr. Bnznner Tamas

Torvény 26. 8-&nak m.) pontja alapjan
vezetd tisztségviselének mindsulnek.

18. Zaro rendelkezések:

A jelen alapitdé okiratban nem szabalyozott
kérdésekben a Polgari torvenykdnyvrol
sz0l6 1959. évi IV. torvény, a gazdaségi
tarsasagokrdl szolo 2006 évi IV. Torvény,
valamint a kdzhasznu szervezetekrdl szolo
1997. évi CLVI. torvényben foglaltakat kell
alkalmazni. A téarsasdg a cégjegyzékbe
torténd bejegyzés napjan jon létre. A
nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag az
alapitd okirat ellenjegyzésének napjatol a
koradbbi kozhasznl tarasdg jogutodjakeént
miikodik.

Budapesten, 2009 .

Gy6rffy Laszl6 tgyvezetd

Torvényességi szempontbol ellenjegyezte:

Dr. Neszteli Istvan jegyz6

Ellenjegyzem: A Kozhaszni  tarsasdg
nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasagként
valé tovabb mikddése miatti valtozasok
okan.



