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Targy: Javaslat az intézményi kézfoglalkoztatas finanszirozisara

Eldterjesztés a KépviselGtestiilet
2009. marcius 19-i testiileti iilésére

Tisztelt Képviselotestiilet!

A KOKERT Kft 2009. évi koltségvetése 2009.01.30-i bizottsagi megtargyalasanak
jegyzokoényvében marc. 31-i hataridével szerepel a Kft tevékenységére vonatkozo
racionalizalasi terv elkészitése.

A KOKERT Kft a racionalizalasi tervet elkészitette és azt a T. Képviselo-testiilet elé
terjesztette. (Lasd parhuzamos eldterjesztést!) Az elGterjesztés hatarozati javaslatai kozott
szerepel, hogy a racionalizalasra elkiilonitett 10.000 eFt sszegli céltartalékbol az eredeti célra
fel nem hasznalt részt a T. Képvisel6-testillet a KOKERT Kft mitkodésének tamogatasara
tovabbra is tartsa céltartalékon, els6sorban az intézmények magas, de varhatoan teljesithetd
kozfoglalkoztatottak alkalmazasi igénye miatt.

Jelen eléterjesztés ugyanezen okbdl, de részletesen ismerteti az intézményi kozfoglalkoztatas
finanszirozasi igényeit.

A KOKERT Kft 2009. évi elfogadott koltségvetésében

- 2009.03.31-ig  70f6 kdzhasznii munkatars foglalkoztatasa, mig

- 2009. 04. 01-t61 100 f6 kozfoglalkozott alkalmazésa szerepel.

A 100 5 kozfoglalkozott a KOKERT Kft feladatainak ellatasahoz sziikséges

A 1étszamemelkedés okai:

- Uj feladatok ellatasa,

- feladatellatas szinvonalanak emelése,

- akoézfoglalkoztatottak teljesitoképessége. Jellemz6 okok: akér tobb éve nem
dolgozott, 6 6ras munkavallalasi lehet6ség, gyengébb egészségi allapot.

A 70 f6 kozhaszni munkas bérének és jarulékainak 55%-at a Munkatigyi Kozponttol
kozvetleniil a KOKERT Kft. kapta, illetve kapja mércius 31-ig ut6finanszirozasi jelleggel.
A 70 £6 2009. marcius 31-ig torténé foglalkoztatasanak fedezete a Kft elfogadott 2009. évi
koltségvetésében rendelkezésre all.

A 100 f6 kozfoglalkoztatott bérének és jarulékainak 95%-a tamogatott. A Kincstartdl a
tamogatast az Onkormdnyzatnak kell igényelnie, melyet utéfinanszirozasi jelleggel fog
megkapni.

A 100 £6 2009. 4prilis 1-t51 torténd foglalkoztatasanak fedezete a KOKERT Kft elfogadott
2009. évi koltségvetésében rendelkezésre all.




A KOKERT Kft sajat feladatainak ellatasara tervezett 100 fén kiviil az Onkorméanyzat
Kozfoglalkoztatasi Terve készitése kapcsan az oktatasi €s nevelési intézmények, valamint a
Polgarmesteri Hivatal egyiittesen februar honapban 80 s foglalkoztatasi igényt nyujtottak
be.

A Kozfoglalkoztatasi Terv készitése soran a mai napig megtortént szambavételek, vizsgalatok
¢s interjik alapjan elore vetithetd, hogy az intézményi igények kielégithetoek lesznek a 2009.
aprilis 1-ével indulé felvételekkel.

A 80 {6 intézményi koézfoglalkoztatott bérének és jarulékainak 95%-a tdmogatott. A
Kincstartol a tdmogatast az Onkormanyzatnak kell igényelnie, melyet utéfinanszirozasi
jelleggel fog megkapni.

A 80 f6 2009. aprilis 1-t6l intézményekben torténé foglalkoztatdsanak fedezete a
KOKERT Kft elfogadott 2009. évi koltségvetésében nem all rendelkezésre.

Itt szilkséges megjegyezni, hogy az Onkormanyzat 2009. évi Kozfoglalkoztatisi Tervében
392 16 foglalkoztatasa szerepel. A KOKERT Kft feladatellatiséhoz sziikséges 1006 és
intézmények altal igényelt 80f6 — 6sszesen 18016 - csak indulé 1étszamnak tekinthet6. Tobbek
kozott a KOKERT kft-nél marc.31-ig dolgozd kdzhasznti foglalkoztatottak, a pénziigyi —
gazdasagi valsag miatt elbocsatottak folyamatos jelentkezése prognosztizalhato.

Az intézményi igények és a segélybdl munkaba allok kozott is - az el6z6 évek kozhasznl
foglalkoztatasdhoz képest - nagyobb szamban szerepelnek kozépfoku végzettségliek, de
diplomaval rendelkez6k is vannak. A rajuk vonatkozdé bérminimum magasabb, mint a
minimalis bér.

Brutté munkabér szakképesitést nem igénylé munkakérben torténé foglalkoztatas esetén:
Minimalis bér (a kézponti tAmogatas vetitési alapja): . 71.500,-Ft/fo6/ho

Brutté munkabér szakképesitést igénylé munkakérben torténé foglalkoztatas esetén:
Garantalt bérminimum (a kdzponti tAmogatas vetitési alapja): ..87.000,-Ft/f6/ho

Brutté munkabér kiemelt, diplomét igényld munkakérben torténd foglalkoztatas esetén:
Diplomads bér (a kdzponti timogatas vetitési alapja csak 87.000,-Ft/f6/hé)123.000,-Ft/f6/ho

A kozfoglalkoztatottak intézményekben torténd munkavégzésének bekeriilési koltségét a mai
napon pontosan meghatérozni nem lehet. Ugy az igény, mint a rendelkezésre 4116 oldal a mai
napokban is folyamatosan alakul és év kozben is valtozhat, illetve valtozni fog.

Mivel — ha utéfinanszirozasi jelleggel is — de a bérek és jarulékaik 95%-a a kozponti
koltségvetésbdl tamogatott, foglalkoztatasukhoz kis aranyia Onkorményzati tdmogatas
sziikséges. A sziikséges tamogatas sszegét 80 fore az alabbi tablazat tartalmazza.




) ] 1.tablazat ] ) )
INTEZMENYI KOZFOGLALKOZTATAS KOLTSEGEI
80 6 egy éves id6tartam foglalkoztatdsa esetén
(eFt)
A 80 6 megoszlasa munkakoér ill. munkabér szerint:
A/ 30 16 foglalkoztatasa szakképesitést nem igénylé munkakorben: br. 71.500,-Ft/f6/h6

B/ 50 8 foglalkoztatdsa szakképesitést igénylé munkakérben: br. 87.000,-Ft/f6/h6
Megnevezés Koltség | KOKERT KOKERT Kft. timogatasi igényének
(1) Kft. finanszirozasa
tamogatasi | Kozponti koltségvetési Onkormanyzati
igénye forrasbol forrasbol
(2)=(1) (eFt) (%) (eFt) (%)
»A” munkabér 25.740 25.740 | 24.453 95 1.287 5
B~ munkabér 52.200 52.200 | 49.590 95 2.610 5
jarulékok 13 991 13 991 13 291 95 700 5
védoruha 1.200 1.200 - 0 1.200 100
étkezési jegy 4.800 4.800 - 0 4.800 100
altalanos koltség 5.000 5.000 - 0 5.000 100
Osszesen 102.931 102.931 87 334 - 15.597 -

Védbruha koltség maximum 15.000,-Ft/fé/év

Etkezési jegy: 5000,- Ft/hé/f6

Az altalanos koltség tartalmazza az egyéb munkaltatoéi feladatok bekertiléséi koltségeit:
munkaiigyi, bérszamfejtési és atutalasi, timogatas elszamolasi, konyvelési, ellendrzési, munka
és balesetvédelmi oktatés, kapcsolattartds az intézményekkel, stb.

( konyveldiroda: 1800 Ft/f6/hd, éves szinten 80 f6 =1 728 000, 16 éves bére+ jarulékai

2 160 000+723 000= 2 886 000)

Az utélagos egyeztetés folyaman kideriilt hogy a MAK nem finanszirozza a 1.5%-os
szakképzési hozzajarulas felének a 95% - 4t amely 554 000 Ft éves szinten 80 fonél, ezért
ezt a koltséget az dltalinos koltségeknek kell fedeznie.

INTEZMENYI KOZFOGLALKOZTATAS KOLTSEGEK 1 FORE VETITVE
2.tablazat

Szakképesitést nem igényld munkakdrben torténd egy éves idétartamu foglalkoztatas esetén
br. munkabér: 71.500,-Ft/f6/ho

(Ft)
Megnevezés Koltség | KOKERT KOKERT Kft. timogatasi igényének
(1) Kft. finanszirozasa
tamogatasi | Kdzponti koltségvetési Onkormanyzati
igénye forrasbol forrasbol

2)=(1) (F) (o) (Ft) (Vo)

bérkoltség 858 000 858 000 815 100 95 42 900 5

EHO 11700 11 700 11115 95 585 5

m. jarulékok 143718 143 718 136 532 95 7 186 5
védoruha 15 000 15 000 - 0 15 000 100
étkezési jegy 60 000 60 000 - 0 60 000 100
alt. koltség 62 500 62 500 - 0 62 500 100

0sszesen 1150918 | 1150918 962 747 - 188.171 -




A 4-6 sorok osszege:137.500 Ft/év, 11.458 Ft/h6

3.tablazat

Szakképesitést igénylé munkakorben torténd egy éves idotartamu foglalkoztatas esetén

br. munkabér: . 87.000,-Ft/f6/h6

(Ft)
Megnevezés Koltség | KOKERT KOKERT Kft. timogatési igényének
(D Kft. finanszirozasa
tamogatési | Kozponti koltségvetési Onkormanyzati
igénye forrasbol forrasbol
(2)=(1) (Ft) (%) (Ft) (%)
bérkoltség 1044 000 | 1044 000 991 800 95 52 200 )
EHO 11700 11 700 11115 95 585 5
m. jarulékok 174 870 174 870 166 127 95 8 743 5
védoruha 15 000 15 000 - 0 15 000 100
étkezési jegy 60000 | 60000 - 0 60000 | 100
alt. koltség 62 500 62 500 - 0 62 500 100
0sszesen 1368070 | 1368070 | 1169 042 - 199 028 -
A 4-6 sorok 0sszege:137.500 Ft/év, 18.730 Ft/h6
4. tablazat

Kiemelt, diplomat igényl6 munkakérben térténé egy éves idotartamu foglalkoztatas esetén

br. munkabér: 123.000,-Ft/f6/h6

(Ft)
Megnevezés Koltség | KOKERT KOKERT Kft. timogatasi igényének
e)) Kfti. finanszirozasa
tamogatasi | Ko6zponti koltségvetési Onkormanyzati
igénye forrasbol forrasbol

(2)=(1) (Fv) (%) (Ft) (%)

bérkoltség 1476000 ( 1476000 | 1402200 95 73 800 5

EHO 11 700 11 700 11115 95 585 5

m. jarulékok 247230 | 247230 234 869 95 12 361 5
védbruha 15 000 15 000 - 0 15 000 100
étkezési jegy 60 000 60 000 - 0 60 000 100
alt. koltség 62 500 62 500 - 0 62 500 100

0sszesen 1872430 | 1872430 | 1648184 - 224 246 -

A 4-6 sorok 6sszege:137.070 Ft/év, 11.458 Ft/ho




] ’ ) 5.tablazat ) )
INTEZMENYI KOZFOGLALKOZTATAS KOLTSEGEI 2009-re
80 £8 9 hdonapos id6tartamu foglalkoztatasa esetén
(eFt)
A 80 £6 megoszlasa munkakor ill. munkabér szerint:
A/ 30 16 foglalkoztatasa szakképesitést nem igénylé munkakorben: br. 71.500,-Ft/f6/ho

B/ 50 6 foglalkoztatasa szakképesitést igénylé munkakorben: br. 87.000,-Ft/f6/ho
Megnevezés Koltség | KOKERT KOKERT Kft. tAmogatasi igényének
(1) Kft. finanszirozasa
tamogatasi | Kozponti kéltségvetési Onkormanyzati
igénye forrasbol forrasbol
(2)=(1) (eF1) (%) (eFt) (%)
»A” munkabér 19 305 19 305 18 340 95 965 5
B munkabér 39150 39150 | 37193 95 1957 5
jarulékok 10 493 10 493 9968 95 525 5
véddruha 900 900 - 0 900 100
étkezési jegy 3600 3 600 - 0 3600 100
altalanos koltség 3750 3750 - 0 3750 100
Osszesen 77 198 77198 | 65501 - 11 697 -

A kozfoglalkoztatds ugyan 2009. 4prilis 1-t6l indul, de a KOKERT Kft. a
kozfoglalkoztatasban részt vevo személyekkel egy éves hatarozott idejii munka szerzédést kot
2010. marcius. 31-ig.( lasd1-es tablazat)

Ahhoz, hogy a KOKERT Kft. 2009. aprilis 1-t6l a munkaszerzédéseket megkdthesse az
intézményi kozfoglalkoztatottakkal, biztositékkal kell rendelkezni arra, hogy a
foglalkoztatasuk koltségeit viselni tudja. A biztositékot csak az ©Onkorményzat adhat,
miszerint véllalja, hogy a KOKERT Kft részére az intézményi kozfoglalkoztatds koltségeivel
azonos mértékli tAmogatast nyujt.

A péarhuzamosan elbterjesztett kozhaszni szerzédés modositasban a 2009. évi elfogadott
koltségvetés szerinti timogatasi 6sszeg szerepel.

Az Onkormanyzat és a KOKERT Kft kozotti Kozhasznu Szerzédés eredendéen - 2008. jinius
20 —t61 - 11I/3 pontjaban tartalmazza a kovetkez6 lehetdséget: ,,Az Onkormanyzat a Tarsasag
Alapité Okiratdban meghatarozott tevékenységeinek megvaldsitasahoz sziikséges minden
tovabbi forrast kizarolag célhoz kotott formaban biztosit, az adott tevékenység
megvaldsitasahoz sziikséges mértékben.”




Hatairozati javaslat:

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete az LUt a
munkahoz” program keretén beliil elkészitett és elfogadott 2009. évi Kozfoglalkoztatasi
Tervében megfogalmazott célok elérése érdekében a kivetkezé hatirozatot hozza:

Az intézményekben dolgozo kozfoglalkoztatottak esetében folyamatosan biztositja a
szilkséges pénziigyi forriasokat a foglalkoztatasukat szervezé és veliilk munkaszerzodést
koté KOKERT Kft részére az alabbiak szerint:

1./.Az Onkormanyzat az intézményi kozfoglalkoztatottak esetében munkabériikon és
jarulékaikon tal foglalkoztatottanként tovabbi 137.500,-Ft —ot biztosit évente a
munkaltaté KOKERT kft részére, mely magiban foglalja éves szinten maximum
15.000,- Ft gsszegit védéruha, évi 60.000,-Ft dsszegii étkezési jegy és minden tovabbi
munkailtatéi altalanos koltséget.

2./A KOKERT Kft az onkormanyzat felé legkésébb a targyhét kovetd 05.-ig elszimolast
nyijt be az intézményi kozfoglalkoztatisrol.

3./ A KOKERT Kft kiotelezettséget vallal 80 f6 egy éves foglalkoztatasara, a munka
szerz6dések megkotésével. Az intézményi kozfoglalkoztatis beinditisahoz azonban
sziikséges hogy az Onkormanyzat eléfinanszirozza szimara az elsé két honap koltségeit,
17.155.166 Ft (lasd 1-es tiblazat) a miikodési céla altalinos tartalék terhére. A
toviabbiakban pedig egy honapos eléfinanszirozasban torténne a kozfoglalkoztatashoz
szilkséges pénziigyi feltételek biztositasa.

Felel6s: Polgarmester

Végrehaijtas elokészitéséért felelds: Dr. Neszteli Istvan jegyzo
Végrehajtasért felel6s: Hancz Sandor ligyvezetd

Hataridg: folyamatos
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Budapesten, 2009. marcius havanak 16. napjan

Torvényességi szempontbol latta:

Dr Neszteli Istvan jegyzo




