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Targy: Javaslat a koézalkalmazottak altal
valaszthat6 béren kiviili juttatasok
rendszerének szabalyzatara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat részben 6nalléan gazdalkodd
koltségvetési szervei a valaszthatd béren kiviili juttatasos rendszert miikddtetik, amelyek
alapjan a kozalkalmazottak a béren kiviili juttatasokat igénybe vehetik. Jelen szabalyzat
célja, hogy meghatirozza az ezzel kapcsolatos eljarasi szabalyokat, igénylési
lehetdségeket, amelyek alapjan a juttatasok igénybe vehetok.
A tervezet szerint a szabalyzathoz minden évben kiilon mellékletként keriilne csatolasra
az adott targyévben a koltségvetésben elfogadott keretdsszeg, valamint az ebbol
felhasznéalhat6 Cafeteria elemenként meghatarozott adémentes kerethatar mérteke.
A szabalyzatnak tovabba célja az is, hogy az altalanos szabalyokat meghatdrozza €s az
el6bb emlitett melléklet évenkénti - az aktudlisan adémentesen igényelhetd maximalis
értékek évente valtoznak a minimalbérhez viszonyitott mértékben - médositasa mellett,
csupan az aktualizalasa jelentsen ujabb ellatandé feladatot.
A szabalyzat felépitését tekintve, a kovetkezOket tartalmazza:

e Személyi hataly, targyi hataly, Cafeteria rendszer leirasa

e Eljarasi szabalyok

e (afeteria elemek egyenkénti felsorolasa és tartalmuk kifejtése.
Ezeken kiviil a szabalyzat tartalmaz mellékleteket, amelyek az egyes elemek
megrendeléséhez sziikséges nyilatkozatokat foglaljdk magukba, valamint az azokhoz
kapcsolodo dsszesitd tablazatokat.
A szabalyzat kialakitisa sordn egyeztetések torténtek, mind a Kébanyai Kozalkalmazottak
reprezentativ szakszervezeteinek képvisel6ivel, mind pedig a Szakmai Munkakozosseg
vezetoivel.
Az egyeztetések soran felmeriilt kérdések tisztizasra keriiltek, valamint az esetleges
valtoztatasok jelen tervezetben torténd atvezetése megtortént.
A Szakszervezetekkel valé egyeztetésen fontos kérdésként felmeriilt, hogy a
maradvany6sszegek a szakbizottsig (Gazdalkodasi és Koltségvetési Bizottsag) dontéset
kovetéen atcsoportositasra Keriilhetnek-e, a tovabbi felhasznalds érdekében. Ehhez
sziikséges ezen hataskornek a fent emlitett Bizottsag hataskorébe utaldsa, valamint az
SZMSZ-ben torténo atvezetése is.
Jelen szabalyzat a 2008. november 27.-én megtartott intézményvezet6i értekezleten is
megtargyalasra keriilt.




HATAROZATI JAVASLATOK:

1) Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé- testiilete a
szabalyzat 5. pontjanak elsé bekezdését Kiegésziti az alabbiak szerint:

14: Tovabba a részben onalléan gazdilkodé az adott statuszon idéarinyosan
megmaradt maradvanyt csak az arra a statuszra felvett djabb kozalkalmazott béren
kivilli juttatasainak fedezetére hasznalhatja fel és masfajta Aatcsoportositasra,
eléiranyzat médositassal sincsen lehetosége.

VAGY

1B: Tovabba a részben onalloan gazdalkodonak az adott statuszon idéaranyosan
megmaradt maradvanyt csak egy évben egyszer, minden év november 10.-¢ig az
intézményvezet6k kérelme alapjan a helyi szakszervezettel egyeztetve a
Gazdalkodasi és Koltségvetési  Bizottsag  jovahagyasat kovetoen  lehet
atcsoportositania. A Bizottsag dontését kovetéen a szakszervezetekkel egyeztetve
lehet a felhasznalasrol donteni.

2) Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
elfogadja a részben onalléan gazdalkodé szervek kozalkalmazottai szamira
nydjtandé béren Kkiviilli juttatisok rendszerét tartalmazé szabalyzatot a
mellékleteivel egyiitt.

Budapest, 2009. januar 9.
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BUDAPEST FOVAROS X. KERULET KOBANYAI ONKORMANYZAT

CAFETERIA SZABALYZAT

a kozalkalmazottak altal valaszthaté béren kiviili juttatasok rendszerének

szabalyzatarol

1. A Szabalyzat célja

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatdrozza mindazokat az
eljarasokat és szabalyokat, amelyek alapjan a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai
Onkormanyzat részben 6nalléan gazdilkod6 koltségvetési szerve (a tovabbiakban: részben
onalléan gazdalkod6) a valaszthaté béren kiviili juttatdsok rendszerét (a tovabbiakban
CAFETERIA rendszer) miikodteti, €s amelyek alapjan a kozalkalmazottak a béren kiviili
Jjuttatasokat igénybe vehetik.

2. A Szabalyzat hatalya

2.1 Targyi hataly

A Szabalyzat hatdlya kiterjed a CAFETERIA rendszerrel kapcsolatos elvekre,
eljarasokra, jogokra és kotelezettségekre, igy kiilonosen a CAFETERIA rendszer
meghatdrozasara, a rendszer targyidészaki keretosszegére, a tdrgyidoszakban
valaszthato elemekre és az igénybevétel szabalyaira valamint a rendszer
miikdtetésére vonatkozo egyéb szabalyokra. A valaszthaté béren feliili természetbeni
juttatasok megszerzéséhez sziikséges személyes bruttéd pénzforras- keretet a Budapest
Févaros X. keriilet K6banyai onkormanyzat a jelen szabalyzatban meghatarozott
idoszakra biztositja. A valaszthatd béren kiviili juttatidsok biztositasa a Budapest
Févaros X. kerillet Kébanyai Onkorméanyzat mindenkori anyagi erforrasaitol fiigg,
igy az anyagi er6forrasok esetleges hidnya esetén korlatozhatd, vagy megsziintetheto.

2.2 Szemelyi hataly

A Szabalyzat hatalya ald tartoznak a Budapest F6varos X. keriilet Kdébanyai
Onkormanyzat érdekeltségi korébe tartozé foglalkoztatok, részben Onalldan
gazdalkodé koltségvetési szervei altal alkalmazott Kjt.(1992. évi XXXIIL tv.) hatdlya
ala tartozd6  kozalkalmazottak (a tovabbiakban: koézalkalmazottak), valamint e
személyeknek az 1959. évi IV. tv (Ptk.) 685. § b) pontjanak elsé fordulata szerinti
hozzétartozéi is.

3. A CAFETERIA rendszer leirasa

A CAFETERIA rendszerben a fenntart6 altal a jogszabalyokban rogzitettek keretei kozott
meghatarozott jogosultak, illetve jogosulti csoportok a fenntarté altal meghatarozott idészakra
vonatkozoan, a fenntart6 altal biztositott brutté pénzkeret terhére a fenntart6 altal felajanlott
természetbeni juttatisokbdl egyénileg valaszthatnak, hogy a béren kiviili juttatdsok egy elore
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meghatarozott éves keretOsszeg erejéig sajat prioritasaik és felhasznal6i szokasaik szerint
vehessék igénybe. A jelen szabalyzat rogziti az igénybevétel modjat, kereteit.

4. Eljarasi szabalyok

A Szabdlyzat elkészitéséért és folyamatos aktualizalasaért a Gazdasagi €s Pénziigyi Féosztaly
és a Szervezési és Ugyviteli Féosztaly a felel6sek.

A részben o©nalléan gazdalkod6 intézmény, mint 6nallé bérgazdalkodd, folyamatosan
gondoskodik arr6l, hogy a kozalkalmazottak minden a johiszemil joggyakorlasukhoz és
kotelezettségeik teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast a kello idében megkapjanak, valamint
gondoskodik a sziikséges nyilvantartasok vezetésérol, illetve azoknak az dnalléan gazdalkodo
fenntarté felé torténéd eljuttatisardl. A nyilvantartdsok vezetéséhez sziikséges személyzeti
adatok szolgaltatisat a részben 6nalléan gazdalkodok munkaiigyi feladatokat ellatd tigyintézoi
biztositjak a valtozassal egyidejiileg.

Ha a kozalkalmazott (munkavallaldi) jogviszony az 5. pontban meghatarozott iddtartam alatt
szlinik meg, ugy a jogviszony megsziinések napjara aranyositast kell elvégezni, és meg kell
allapitani az id6aranyos CAFETERIA keretosszeget.

4.1 A nem teljes évben foglalkoztatott munkavallaldk specialis esetei:

e A) A kozalkalmazott munkaviszonyanak megsziinése esetén az utolso
munkaviszonyban elt6ltott teljes honap végéig szamitott honapok, és a teljes évi
tizenkét honap aranyaval képzett rész illeti meg a kilépé munkatarsat. A munkavallalé
a kilépésének utolsé napjaig jogosult a keret felhasznalasara. Abban az esetben,
amikor a mar lekotott, de fel nem hasznalt juttatasi keretet, mas év kozben valaszthato
elemekre atcsoportositja a kilép6, akkor az err6l késziilt irdsos nyilatkozatot az utolsé
munkaban t61tott nap el6tt 15 nappal koteles a bérszamfejtésre eljuttatni.

e B) Amennyiben a dolgozé munkaviszonya megszinik, és az el6z6 pont szerint
szamitott id6aranyos Cafeteria keretnél t6bbet hasznalt fel, ugy a tobblet felhasznalas
szokasos piaci értékének megfeleld Osszeget a kilépéskor esedékes jaranddsdganak
terhére egy Osszegben vissza kell fizetnie. A Cafeteria igénybevételének feltétele
ennek a kitételnek az 1. szamu mellékletbe val6 elfogadasa.

e () Az év kozben belépettek a munkaviszonyuk fennallasinak idStartama alatt a
munkaviszonyban t6ltott napok szamara tekintettel vehetik igénybe a juttatisokat,
azonban csak a probaidé sikeres let6ltését kovetben. A probaidé sikeres let6ltése utan
keriilnek megrendelésre a valasztott Cafeteria elemek visszamenoélegesen a letoltott
probaiddre jardan is, azzal a megkotéssel, hogy az egészségpénztari és nyugdijpénztari
utalasok igénylése esetén visszamendlegesen a probaidé idejére nem lehetséges az
utalas teljesitése, tehat azokat csak az azt kovetd honaptdl lehet igényelni.

Passziv allomanyban 1évé munkavallalok esetei:

e Sziilési szabadsagon, Gyes-en, Gyed-en, fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 munkatarsak
Cafeteria juttatasokhoz valé jogosultsaga sziinetel. A jogosultsag felfiiggesztésének
idépontjanak meghatarozasanal a 4.1. pont A) bekezdését, az ujboli megszerzésénél a
4.1. pont C) bekezdését kell értelemszertien hasznalni.
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Tartos betegallomanyban 1évé munkavallalok specidlis esetei:
e Tartds, egybefiiggd 3 mnaptari honapot meghaladé (tartés betegallomany)
betegallomanyban 1évé munkavallalék szdmara, a betegség idejére a Cafeteria keret
nem vehet§ igénybe. Ekkor a munkavallalo teljes évre juté Cafeteria keretét a
munkdéval t6ltott napok és a teljes naptari év hanyadosaval kell csokkenteni. (pl: 35
napos betegallomany esetében a teljes évre esd keretet (365-35)/365= 0,904 szorosat
lehet felhasznélni)
Nem jogosult tovabba a juttatasok igénybevételére:
e A munkavaéllal6, 30 napot meghalad6 id6tartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag idGtartamara
e A probaid6 iddtartamara, amennyiben a jogviszony a probaidén beliil, vagy annak
leteltével megsziinik
e 3 hénapot meg nem halad6, hatarozott idére sz010 jogviszony esetén.

A kozalkalmazott altal ténylegesen meg nem szerzett iddardnyos természetbeni juttatdst
részére a munkdaban toltott utolsd napig ki kell szolgaltatni.

A kozalkalmazott altal felhasznalt, de 6t iddaranyosan meg nem illetd juttatds Osszegét a
jogalap nélkiil felvett bér visszafizetésére vonatkozd szabalyok szerint kell megtériteni. Ha a
kozalkalmazott jogviszonya év kézben megsziinik, koteles a részére nyujtott béren kiviili
juttatasi dsszeggel az utolsd munkaban t61tétt napon elszamolni.

Amennyiben a kozalkalmazott a targyévben a juttatisi keret- jogviszonya idétartamaval
id8aranyosan megallapitott- felhasznalhaté mértékénél tobbet vett igénybe, tgy a kiillonbozet
utolso illetményébdl levonasra keriil. Utalvany (tdiilési csekk, étkezési utalvany..stb.)
jogviszony megszilinésekor nem adhaté vissza, az elszamolas készpénzzel torténik.

A kozszolgalati jogviszony megsziinése ellenére sem kell visszafizetni az idéaranyos részt
meghalad6 juttatdsok Gsszegét, ha a jogviszony megsziinésére a munkaltaté miikodési okaval
Osszefiiggoen, illetve a kzalkalmazott halala folytan keriilt sor.

A részmunkaidében foglalkoztatott esetében a CAFETERIA keret Osszegének idOaranyos
része jar. A szabalyzat a részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalokra is kiterjed, de 6ket
a Cafeteria keretbdl csak a munkaval toltstt id6, €s a teljes munkaid6 ardnyaval képzett rész
illeti meg. (pl: 4 oras foglalkoztatasnal, 8 6ras munkanap esetén: a teljes keret 4/8- ad része
illeti meg az igénybevevot)

A CAFETERIA keretosszeg felhasznalasara vonatkozo dontésrél 2009. méarcius ho 31.napjaig
kell nyilatkozni (1.sz. melléklet). Ev kézbeni modositasra egy alkalommal van lehetésége a
kozalkalmazottnak junius 1. -junius 30. kozott, az adott kereten beliil. Ha megvaltozik a
munkaideje példaul, akkor természetesen lehet6ség van a tovabbi korrekciora is. A
nyilatkozatot a részben onalléan gazdalkodé intézményvezetdjének vagy a gazdasagi
tigyekkel foglalkozénak kell leadni, aki tovabbitja azt a Hivatal Szervezési és Ugyviteli
Foéosztalyanak bérszamfejtésére.

A Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekre az adott targykoérre vonatkozo hatélyos
jogszabalyok és 6nkormanyzati rendeletek eldirdsai iranyadok.

5. A targyévi brutt6 személyes CAFETERIA keretdsszeg és a tirgyévi CAFETERIA elemek

Az adott targyévben a Budapest Févaros X. kerillet Kobanyai Onkormaényzati
koltségvetésér6l szold rendeletében foglaltaknak megfeleléen, az Onkorményzat részben
onalléan gazdalkod6 intézményeinek minden kozalkalmazottja részére, aki nem esik a
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Szabalyzatban rogzitett kizaré vagy korlatozo feltétel ala, targyév januar 1-t6l targyév
december 31-éig terjedd id6szakra fejenként 6sszesen az adott targyévben a rendeletben
szerepld brutté forint Osszegli béren feliili természetbeni juttatdsokra felhasznalhato
pénzkeretet ( a tovabbiakban: CAFETERIA keret) biztosit. Az évi keretdsszeg,
személyenként munkanapra szdmolva keriil megallapitdsra a munkaidé aranyaban. A fel nem
hasznalt keret a kovetkez6 évre nem vihetd at, valamint a juttatasok visszamendleg nem
vehet6k igénybe (a probaidd esetét kivéve).

Ezen CAFETERIA keret a Szabalyzatban rogzitett eljarasi szabalyoknak megfelelé
nyilatkozattétel utjan a kovetkezd természetbeni és egyéb juttatdasokra hasznalhato fel, a
kozalkalmazott sajat déntése szerint:

- Hideg étkezési utalvany

- Meleg étkezési utalvany

- BKV bérlet (az intézmény nevére kiallitott szamla ellenében)

- Udiilési csekk

- Udiilési szolgaltatis

- Iskolakezdési tamogatds

- Internet-haszndlat(dolgozo dllando lakcimére kidllitott havi szamla ellenében)

- Munkdltatoi onkéntes egészségpénztari hozzdjarulas (érvényben lévé pénzidri tagsdg
esetén)

- Munkaltatoi oOnkéntes nyugdijpénztiri hozzajarulds (érvényben lévé pénzidri tagsdg
eseten)

- Ajandékutalvany

- Magyar Turizmus Kdrtya csomag (ez is ajdndékutalvdnynak mindsils csekély értékii
ajandeék)

- Egyeni célu képzés

Az itt megjelolt elemek kozil a jogosult egyéni dontése alapjan valaszthat egyet, vagy tobbet
az 5. pontban meghatdrozott idétartamra biztositott személyes CAFETERIA pénzkerete
terhére.

6. Az Onkorméanyzat részben o©nalldan gazdalkodd intézményeinek CAFETERIA
rendszerének egves elemeire vonatkozd kiilonds szabalyok

A Cafeteria itt felsorolt elemei mind add- és jarulékmentes béren kiviili juttatisok, de csak a
meghatarozott kereten beliili értékig!

A nyilatkozatok masolati példanyat a koézalkalmazottak visszakapjak, az atvételt igazold
lebélyegzés utan.

A Cafeteria elemek oOsszegeit minden esetben 100,-asra kell kerekiteni. Kivéve az tidiilési
csekknél, ahol ez 500,-asra valo kerekitést jelent.

A béren kiviili juttatasokat az intézmény egyetlen utalvany forgalmazonal sem rendelhet meg,
csak és kizarolag a Hivatalon keresztiil torténd, jelen szabalyzathoz csatolt mellékletben
szerepl6 nyomtatvanyokon.

Az egyéb keresetbe nem tartozé nem pénzbeli juttatdsok (Cafetéria rendszerén beliili
juttatasok) kizarélag szamfejtést kovetden keriilhetnek kifizetésre, pénzhelyettesitd eszk6zo6k
felhasznalasaval.




6.1 Udiilési csekk, iidiilési szolgdltatds

A megujult iidiilési rendszerben a kozalkalmazottnak a CAFETERIA elemek kozotti
valasztassal egyidejlileg el kell dontenie, hogy az adott évben adémentesen lidiilési csekket
kivén-e igénybe venni, vagy az 6nkormanyzati iidiilési szolgaltatast. A CAFETERIA kereten
beliili elszamolas esetén ezen két lehetség koziil csak az egyik valaszthato.

A sajat udiilé igénybe vehet6 CAFETERIA kereten kivill is, ebben az esetben a
kozalkalmazottnak az 6nkoltségi dijat kell megtéritenie.

6.1.1 Udiilési csekk

Ha a koézalkalmazott tigy dont, hogy a CAFETERIA keretén beliil nem veszi igénybe

az Onkorméanyzati tidiil6t, ugy valaszthatja sajat maga és kozeli hozzatartozoja részére

az udiilési csekket adott gazdasagi évben a vonatkozd addjogszabalyok szerinti

Osszeghatarig. Az tdiilési csekket a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany névre

sz6l6an bocsatja ki. A csekk tulajdonosa a Nemzeti Udiilési Szolgalat Kft-vel

szerzddéses viszonyban allé elfogadohelyeken hasznélhatja fel tobbek kozott szallas,

és hozza kapcsolodd egyéb szolgaltatasok igénybevételére, utazasra, étkezésre,

belépdjegyek megvaltasara. Az tidiilési csekket a fenntartd biztositja a kozalkalmazott

részére. Az 1idiilési csekkek felhasznalasara az tdiilési csekken feltiintetett

érvényességi idon beliil van lehet6ség.

Udiilési csekk igénylése esetén az igénybevevd kozalkalmazottnak, illetve kozeli

hozzatartozdjanak a 2. sz. melléklet szerinti nyilatkozatot is ki kell toltenie.

A névre 57016 iidiilési csekk bevaltasanal annak a személynek, akinek a nevére lett

kiallitva a helyszinen kell lennie.

Ha a munkavallal6 vagy hozzatartozdja az ad6évben korabban

A) tobb kifizet6tol is atvett ellenérték nélkiil vagy engedménnyel udiilési csekket,
akkor a nyilatkozataban ezt is fel kell tiintetnie részletezve az egyes kifizet6ktol
(azok nevének feltiintetése nélkiil, de az akkor adott nyilatkozat datumanak
feltiuntetésével) atvett tételeket;

B) nem részesiilt ellenérték nélkiil vagy engedménnyel iidiilési csekk-juttatasban,
akkor errdl is nyilatkoznia kell.

Az igénybevevé altal kiallitott nyilatkozat atvételének igazolasdul, annak masolatat a
kifizet6 cégszerii alairassal igazolja, a maganszemély ezt a masolatot az eléviilési 1d6
lejartaig orzi.

Udiilési csekk letiltasa:

Amennyiben a felhasznalatlan, de még érvényes udiilési csekk- barmely okbol-
kikeriilt a Tulajdonos birtokabol, ugy irasos bejelentés formajaban kezdeményezheti
azok letiltasat. A bejelentésnek tartalmaznia kell a munkaltaté ellenjegyzését, az
elveszett iidiilési csekkek darabszamat, névértékét, sorszamat, tulajdonosanak nevét, és
értesitési cimét. (bejelentési cim: 1593 Budapest, Pf. 737 cimre vagy faxon 06-1/319-
7511) A letiltott csekkek allomanyat a Forgalmazdé a bejelentést koveté hét elsé
munkanapjan teszi k6zzé a 06-1/248-2150 informéciés telefonszémon, és a
weboldalon. A kozzétételt kovetd 60 nap elteltével a Forgalmazé irasos értesitést kiild,




- a letiltott Udiilési Csekk a kozzétételt megel6z6 datummal nem keriilt elfogadéasra
és/vagy

- a 60 mnapos moratériumon beliil elszdmoldsra nem érkezik meg
Az értesités alapjan a letiltott Udiilési Csekk djra gyéartisa kezdeményezhetd a
honlapon (www.udulesicsekk.hu) az Udiilési Csekk cseréje fejezetben részletezett
moddon.

6.1.2 Udiilési szolgdltatds

Az Onkormanyzat sajét iidiildiben tovabbra is biztositja a kozalkalmazottak és kozeli
hozzatartozoik tidiilését. Amennyiben a kozalkalmazott vagy hozzatartozdja tidiilési
csekket nem valasztott, ugy a CAFETERIA keret terhére veheti igénybe a
kedvezményes tidiilési szolgaltatast. CAFETERIA keretében igénybevett tidiilés
esetén figyelembe veend6 Osszeg az adott évre szamitott 6nkoltség, levonva beldle a
kozalkalmazott altal fizetett kedvezményes téritési dijat. Az igy igénybe vehetd
természetbeni juttatds éves mértéke mindig az adott évben térvényben maghatarozott
legkisebb 6sszeg lehet személyenként.

Udiilési szolgaltatis igénylése esetén a kozalkalmazottnak a 3. melléklet szerinti
nyilatkozatot is ki kell toltenie.

Az udiilési szolgéltatas csak abban az esetben vehet$ igénybe addmentesen kozeli
hozzatartoz6 altal, ha a szolgaltatast egyidejiileg a kézalkalmazott is igénybe veszi.

6
amennyiben:
I
|
|
|

6.2 Iskolakezdési tamogatds

Iskolakezdési tamogatasra, a csaladi poétlékra jogosult sziild €s/vagy vele kozos
héaztartasban €l6 hézastarsa jogosult, ha a kozoktatasrol szo6l6 torvényben foglaltak
szerinti gyermeket nevel. Az Onkormanyzat Iskolakezdési Tamogatist Utalvany
formajaban bocsatja a részben 6nalléan gazdalkodd intézményeinek kézalkalmazottai
részére, személyes CAFETERIA keretiik terhére, gyermekenként az adott évben a
torvényben meghatarozott Osszeghatarig adomentesen. Utalvanyt mindkét sziild
kaphat, igy gyermekiik iskolakezdését akar a kétszeres 6sszeggel is timogathatjak.. Az
utalvany érvényességi ideje az iskolakezdést megel6z0, €s az azt kovetd 60 nap. Az
utalvany a forgalmazoval szerzédésben allo iizletekben valthaté be tankényv,
taneszk6z, és ruhazat megvasarlasakor. Az utalvany készpénzre nem valthato, az
utalvanybdl készpénz nem adhatd vissza. A gyermek 16. életévének betdltéséig jar,
kivéve: ha az 1998/1999-es tanévben vagy azutin kezdte meg az Altalanos Iskolai
tanulmanyait, ebben az esetben a 18. életévét betoltd tanév végéig.

6.3 Internet-hasznadlat

A kozalkalmazott jogosult személyes CAFETERIA kerete terhére adomentes otthoni
internet hasznalati juttatisra. Az internet hasznalatot barmely szolgaltatonal igénybe
lehet venni. Ezen elem igénybevétele ugy torténik, hogy a kozalkalmazott
megelblegezi a sajat, vagy vele kozos haztartasban él6 kozvetlen hozzétartozoja
otthoni internet hasznalatanak koltségeit, és a koltségeket tartalmazé eredeti szamlat a
munkaltatdjan keresztiil a fenntartéhoz benyUjtja. Az Internet szolgaltaté altal a
dolgozé nevére kiallitott szamlakbol egyértelmiien ki kell, hogy dertiljon az Internet
szolgaltatas (az alapdij és a forgalmi dij lehet kiilén tételben, de az adatforgalommal
Osszefiiggd forgalmi dijnak és a beszédtovabbitassal Osszefiiggd forgalmi dijnak
egyértelmiien elkiilonithetdnek kell lennie) dija. A fenntart6 a személyes CAFETERIA
keret terhére a szamla 6sszegét a kézalkalmazottnak megtériti.
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Csak és kizarolag a szamlan szerepld Internet koltség keriilhet szamfejtésre Internet
szamla esetében.

6.4 Fenntartoi onkéntes egészségpénztari hozzdjarulas

A hozzajarulast az Onkormanyzat a ............. Egészségpénztarban biztositja. A
kozalkalmazott szabadon donthet az atutalandé 6sszeg nagysagarol, legfeljebb az adott
évre vonatkozd testiileti dontésben szereplé Cafeteria Osszeg 12-ed részéig. A
kozalkalmazott nyilatkozata alapjan az Osszeget a bérszamfejtés szamfejti és
intézkedik havonta az egészségpénztar részére torténd utalasrol. Egészségpeénztari
hozzajarulas valasztisa esetén ki kell t6lteni a 4. sz. nyilatkozatot is. Az
Egészségpénztari tagsagi sziineteltetést illetve a sziineteltetés esetleges feloldasat is a
kozalkalmazottnak egyedileg kell kérelmeznie az Egészségpénztaranal, mert csak
azutan lehetséges a megfeleld 6sszeg elutalasa.

6.5 Fenntartoi onkeéntes nyugdijpénztari hozzdjarulas

A kozalkalmazott altal onként vallalt magan-nyugdijpénztari hozzajarulason feliil
lehetéség van ezen 6sszeget meghaladé tobblet fenntart6i hozzajarulas igénylésére is,
a kozalkalmazott személyes CAFETERIA kerete terhére, azzal, hogy a 6.4 és a 6.5
pontokban leirt juttatasok havi egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a targyév elsd
napjan érvényes minimalbér Gsszegét. A kozalkalmazott nyilatkozata alapjan az
Osszeget havonta a bérszamfejtés szamfejti és utalja a nyugdijpénztar részére.

6.6. Ajandeékutalvany

Az Onkormanyzat biztositja a kozalkalmazottak szdmara, hogy a CAFETERIA keret
terhére csekély értékli ajandékutalvanyt vehet igénybe adémentesen a minimalbér 10
szdzalékdig évi 3 alkalommal. Az ajandékutalvanyt a Hivatal altal kivalasztott
szolgaltatd cég kdzremiikodésével biztositja a kézalkalmazott részére. Az utalvany az
utalvanyforgalmazoval szerzédéses kapcesolatban allo elfogadd helyeken hasznalhat6
fel, készpénzkimélo fizetés céljara. Az utalvanybdl készpénz nem adhatd vissza, az
készpénzre nem valthat6. Az utalvany az utalvanyon feltlintetett érvényességi idén
beliil hasznalhaté fel.

Az_CADHOC + utalvany felhasznalhatd: sportszervasarlasra, sportoldsra, szépség
apolasi szolgaltatasok igénye vételére, kozmetikumok valamint haztartasi és vegyi aru
vasarlaséra, szinhazjegyek, kényvek, CD-k DVD-k vasarlasara.

Felhasznalhat6 tovabba ruhazati termékek vasarlasara élelmiszer, lakastextil,
héztartasi felszerelés és gép, butor, elektronika, tavkozlés, informatika, papir-
irészer, kulturalis termékek, jaték, utazas.

6.7 Etkezési hozzdjdrulés
Az étkezési hozzajarulast, az ezt valaszté munkatarsaknak havonta egyenld 6sszegben,

étkezési utalvany formajdban biztositja a munkaltatd. Adott gazdasdgi €vben a
vonatkozé addjogszabalyok szerinti 6sszeghatarig.

Az add és jarulékmentes meleg vagy hideg étkezési utalvany igénybevetele
kizarja a masik igénybevételét, azaz vagy hidegétkeztetés valaszthatd, vagy
melegétkeztetés.
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Az étkezési utalvanyokat az 1. valamint a 9. szdmon mellékelt nyomtatvanyon
igényelhetik a munkavallalok, és az adott honap el6tti honapra jardé utalvanyokat a
bérfizetéskor, utélag adja ki a munkaltato.

6.8 Helyi tomegkozlekedésre alkalmas bérlet tamogatdsa:

A munkaltatd altal a nevére sz6l6 szamlaval megvaséarolt, a munkavallalonak
ingyenesen juttatott, kizarélag a munkavallalé helyi utazaséra szolgél6 bérletek ado és
jarulékmentesen elszdmolhatdak a kapcsolodé a szamla ellenében.

A megvasarolt bérletekrdl a munkaltaté (intézmény) nevére és cimére kiallitott

szamlat, a felhasznalé nevének feltiintetésével a munkaltatohoz kell eljuttatnia a
kozalkalmazottnak.

A szamla értéke az ellendrzés utdn a Cafeteria keretbdl keriil levonasra és a szamla
leadasat kovetbéen a Gazdasigi és Pénziigyi Foéosztilyon a munkaltatoknak egy
Osszegben kertil kifizetésre , akik azt a sajat kozalkalmazottaik szamadra tovabbitjak.
Nem igényelhet k6zlekedési bérletet az a kozalkalmazott, aki a munkaba jarashoz sajat
gépkocsit vesz igénybe €s ezért k6ltségtéritésben részesiil.

A naptari év elején jogviszonyban 4116 kozalkalmazottak a bérletek kovetkezé formai
koziil valaszthatnak:

BKYV kedvezményes éves bérlet, vagy

budapesti egyesitett kedvezményes éves bérlet vagy
BKYV havibérlet, vagy

budapesti egyesitett havibérlet

Az év kozben jogviszonyt létesité munkatars részére valasztasa szerint:

. BKYV havibérlet, vagy
o budapesti egyesitett havibérlet adhato.

A kozalkalmazott jogviszonydnak megsziinése esetén kételes leadni a bérletszelvényt,
kivéve, ha azt id6aranyosan készpénzben megvaltja.

A jelen pontban leirt helyi témegkozlekedésre alkalmas bérlettdmogatas nem egyezik
meg a 78/1993. (V. 12.) Korm. rendelet utazasi koltségtéritésével.

6.9 Egyeni célu kepzés

A Cafeteria rendszer keretén belill a kozalkalmazottak részére az egyéni képzési,
tovabbképzési igények kielégithetdsége is biztositva van. A munkaltaté altal preferalt
iskolai rendszerli képzések tdmogatisara igényelheté. Az elem igénybevétele ligy
torténik, hogy az engedélyezett egyéni céli képzés koltségét a kozalkalmazott
készpénzben megelblegezi, a munkaltatd nevére kiallitott szamlat a munkaltatéhoz
benyujtja és a munkaltaté a Cafeteria keret terhére a szdmla Osszegét a
kozalkalmazottnak megtériti.
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Ha a szamla nem a munkaltat6 nevére van kiallitva, vagy egyébként szabalytalan, ugy
az nem térithetd meg.

6.10 Magyar Turizmus Kdrtya csomag

Az Onkormanyzat biztositja a kozalkalmazottak szdmara, hogy a CAFETERIA keret
terhére Magyar Turizmus Kartya kiadvanycsomagot vegyenek igénybe. A csomagban
megtalalhaté a Magyar Turizmus Kartya, szelvényfiizet és a Hungary Info katalogus.
A Kkartya felmutataséval pl. szallashelyeken és éttermekben, mizeumokban, gyogy-€s
termalfirdékben a kartya érvényességi idején beliil korlatlan alkalommal veheték
igénybe kedvezmények. A szelvényfiizet hasznélataval jelentds utazasi (vasit, Volan,
autopalya), utikonyv vésarlasi és egyéb kedvezmények érheték el. A Magyar
Turizmus Kartya igénylése, mar csekély értékli ajandéknak mindésiil, tehat ezen elem
igénylése esetén a csekély értékii ajandék utalvanyok értéke csak ezen Osszeggel
csokkentett értékben igényelhet6. Informaciok : www.hungarycard.hu.

7. Vegyes és zard rendelkezések

A Szabalyzat a jovahagyas napjan lép hatalyba. A Szabalyzat végrehajtasarol a
részben 6nalléan gazdalkodo intézmények bérgazdalkodoi gondoskodnak.
A Szabalyzat melléklete:
- a kozalkalmazotti CAFETERIA nyilatkozat
- nyilatkozat iidiilési csekk igényléséhez
- nyilatkozat iidiilési szolgaltatas igényléséhez
- nyilatkozat egészségpénztari hozzajarulas igényléséhez
- nyilatkozat 6nkéntes nyugdijpénztari hozzéjarulas igényléséhez
- nyilatkozat Udiilési csekk kérelemhez az igénylé adatair6l
- nyilatkozat Iskolakezdési timogatasi kérelemhez az igényl6 és
gyermeke adatairél
- 0sszesitd megrendeld lap
(minden intézménynek Cafeteria elemenként kell kitolteni egy-egy dsszesitd
megrendeld lapot)
- havi megrendel§ lap az étkezési utalvanyok igényléséhez

Butdapest, 20. ewasimmervsmvaninsss
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1. sz. melléklet

CAFETERIA NYILATKOZAT
Kozalkalmazott Deve: ......... ...t
AdOAZONOSIEO AT .. ...t e e
Idészak: 20....¢v. ....... ho ...... napjatol. - 20...... év....... ho ....napjaig.

CAFETERIA Keret osszege fenti idoszakra: .......... Tty BB &2 o5 samenn o 034 5 sussmema 155 1 F
(bettivel kiirval)

Munkaltaté: Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat részben 6nalléan
gazdalkodo koltségvetési szerve
Valasztott CAFETERIA elem:
A kipontozott részen az igényelt osszeget' és az igénybevétel Gtemezését (havonta, egy
Osszegben stb.) is fel kell tiintetni!

1. Udiilési csekk (max. .....000,-FUB): ... .cecous s usovins savamossovasssissmmssins s

(Figyelem: az tidiilési csekk legkisebb cimlete 500.-as)’
2. Udiilési szolgaltatas (miax. ......000,-FULB)....onsmms-sissssisssissmssmvosavsmisrsnimins

3. Iskolakezdési timogatas (max. ...... 00,-Ft/gyermek): .........ccooviiiiiiiiiinnin,
(Figyelem: az iskolakezdési utalvany legkisebb cimlete 100.-as)
4. Internet-hasFnalals . avmesesmsnon oo smo e mmie s s o s

5. Munkaltatéi onkéntes egészségpénztari hozzajarulas :

6. Munkaltat6i 6nkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas: ............oooooiiiiiiniin

7. Ajandékutalvany: CADHOC+ (max. 3 x ....00,-Ft) : c..cooooviiiiiniiii.
(Figyelem: az ajandékutalvany legkisebb cimlete 100.-as)
8. Magyar Turizmus Kartya cSomag:...........cocveiriiiiiiniiiiiiiiiiiiieenn

(Figyelem: ez is csekély értékil ajandéknak mindsiil, tehat ennek igénylése esetén az
ajandékutalvanybol csak ezen 6sszeggel csokkentett értéke vehetd igénybe.)
D BRIV BEEIREL. ... ... o e e emcarmsarma e 5 oo s mmnimmisn o0 5 + 0.5 amonieen 85 §5 HHBHES & §5 7 & ERETEIS 85 55 65

10. Etkezési utalvany: MELEG( havi....000.-Ft)..............ccc..... s
HIDEG(havi ....000.-F)csmnesssmniiaasss s

A vonatkoz6 szabalyzatban rogzitetteket megismertem, a valaszthaté béren kiviili juttatasi
rendszer jogosultsagi és igénybevételi feltételeit tudomasul veszem és elfogadom. Vallalom,
hogy az esetlegesen nekem felréhato jogosulatlan juttatisszerzés oOsszegét a
jogosulatlanul felvett munkabér visszafizetésére vonatkozo szabalyok szerint a Budapest
Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat részére megfizetem.

Budapest, 20 wsmnsmenanmnisi

Kozalkalmazott

' Az aktualisan igényelheté maximalis értékek évente valtoznak a minimalbérhez
viszonyitott mértékben.

2 Ahol legkisebb cimlet megjel6lése talalhato, ott csak az arra kerekitett 6sszeg
fogadhaté el igénylésként.
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2. sz. melléklet
Késziil 2 példanyban

Nyilatkozat Udiilési csekk igényléséhez’
(Figyelem! Csak 500.-asra kerekitett cimletii igénylés fogadhato el)

A nyilatkoz6 maganszemély

Kozalkalmazott neve:(és a hozzatartozé neve, ha annak

A nyilatkozé maganszemély altal az adott adoévben a nyilatkozatot megel6z6en
ellenérték nélkiil atvett, illetbleg engedménnyel vésarolt tidiilési csekk(ek)

Részesiiltem ellenérték nélkiil vagy engedménnyel iidiilési csekk juttatisiban.

[ ]

Igen Nem

A munkaltaté altal biztositott kedvezményes iidiilési szolgaltatast az adott adéévben
igénybe vettem.

[ ] L]

Igen Nem

Budapest, 200.... ...............

...................................

Nyilatkoz6 magéanszemély alairasa

A nyilatkozatot atvettem:

? Figyelem! Minden kozeli hozzatartozé szamara térténé igénylés esetén
személyenként kiilén nyilatkozatot kell kitélteni. Es azokban a hozzatartozék
személyes adatait (adéazonosité jelét) kell feltiintetni.
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3. sz. melléklet
Késziil 2 példanyban

Nyilatkozat iidiilési szolgaltatas igényléséhez

A nyilatkoz6 maganszemély

12. A nyilatkoz6 maganszemély altal az adott adoévben a nyilatkozatot megeldézden
ellenérték nélkiil atvett, illetéleg engedménnyel vasarolt tidiilési csekk(ek)

13. Részesiiltem ellenérték nélkiil vagy engedménnyel idiilési csekk juttatasaban.

L] ]

Igen Nem

Budapest, 200

Nyilatkozé maganszemély alairasa

A nyilatkozatot atvettem:

....................................
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4. sz. melléklet
Késziil 2 példanyban

Nyilatkozat egészségpénztari hozzajarulas igénylésé¢hez

A nyilatkozé

| BT ) (11 s L

19. Egészségpénztari tagSagl SZAMAL ... nneeeeieinennnnnns

Fent megnevezett kozalkalmazott, mint a Budapest Févaros X. kerilet Kébanyai

Onkormanyzat részben 6nalléan gazdalkodo. ..........ceceeereemiieeeereiiiiiiaeeaaneeeiiie s

intézményének (110.., Budapest ......... tér ....... ) kézalkalmazottja kijelentem, hogy a

valaszthaté CAFETERIA elemek koziil 20... évre a ............cc.ee Egészségpénztar

egészségpénztari hozzajarulasat valasztom 20...év .......... hé ....... napjatol havi

........................... Ft,azaz ...................oeeeeevenennnn....... forint Osszeggel. |
Budapest, 20... .....coooviiiiiiiienan

kozalkalmazott alairasa munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd
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5. szamu melléklet
késziil 2 példanyban

Nyilatkozat 6nkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas igényléséhez

A megbizé adatai:

e N OV o

o SO TICURER o uxovmmsecs 12 5 oo £ 5 53 6 OO 85 ¥ 4 § PROBISIEGEE 2 § ¥ 1 § SARRDEES § £ 5 £ F SIUHSEE

AN W AW N -
>
o,
8\

SN
o
=
o
7]
<8
o
»
N
§\
[

Fent nevezett kozalkalmazott, mint a Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
iovdoci WG 01| 1721 R o ;i 1| o s U —— e p— intézménye (1102
Budapest ‘iewasiensa tér  .....) kozalkalmazottja  megbizast adok, hogy
az Onkéntes nyugdijpénztirba Cafeteria keretemb6l 200.... ...h6 .....napjatél havi

.................. Ft, azaz ........ooiiiiiiiiii i fOTINE OSSZEEEE

atutaljon.

Budapest, 200 s s

.......................................

ko6zalkalmazott alairasa
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6.sz. melléklet
késziil 2 példanyban

Nyilatkozat Udiilési csekk (....... év) kérelemhez az igényl6 adatairél®;

NEVE s i e A T T A T R e wSwas
NV AT ST 1 4 1<) OO
Sziiletési hely, id0: ..ovviiiiiiiiiiiiiiiiis e

Lakeim (IranyitoSZAMIal)? cumsesmms s saiedss s s bisss s eas o s oo ias essms s sy L smspssts

Neme:
O férfi
U nd

Anyja leanyKori NEVE: ........oiiviiiiiiiiiii i
AllampolgArsag: ..........cooovvvvviieeeenenii,
Jogviszony:

foglalkoztatott
munkanélkiili
tanuld

nyugdijas

s [ s

AdOSZAM: ..o,
TAT SZAM: o oo,

Atvett L0113/ o

Alairas

* Azon személy adatai szilkségesek, akinek a Budapest F6varos X. keriilet Kébanyai
Onkormanyzatnal lett igényelve iidiilési csekk, de viszont nem az intézmény dolgozéja
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7.sz. melléklet
késziil 2 példanyban

Nyilatkozat® Iskolakezdési tAmogatasi(......... év) kérelemhez az igényl6 és gyermeke
adatairél®:

[EeNYI0 NEVE: .. e

SZUIEtESI NEV: ...
Gyermek Sziiletési helye, ideje: ......c.oovvviiiiiiiiiiies

Lakeim (ranyitosmammialls « .y o wsomenns s oo 500 summang s 55 s Gawsume.s s 1§ s GUSS098 5 €5 55 WEOWER £ 157 ) § 03

Anyja lednyKori NEVE: ....o.vivitiiiit i
Allampolgarsag: «..........ccvvveeeceeeeeeeee..

Gyermek Addszdma (havan): ............cviiiiieieinienenennnn

Atvett OSSZEE: vt

® Figyelem! Jelen nyilatkozatot gyermekenként kiilén- kiilon kell kitdlteni.
® Azon személy adatai sziikségesek, akinek a Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai
Onkormanyzatnal lett igényelve iskolakezdési tamogatas.
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8.sz. melléklet

Megrendeldlap
20....év IntézZmény megnevezese:.....ccviriurrnrneiririncrerneernsnnens
TOFZRSZAM oy yres o o ssatumie s s s bammmnsss i savanSdss & badmRaRSERA & o5
Cafeteria elem megnevezése:......cocevirinrinriniieciienrnnns
Sor- , ]
szam Név Adodszam Erték | Atvétel elismerése(Alairas)
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9,sz.melléklet

Neév/Adoszam Utalvanyszam

Ftkezési
utalv.
Erték

0sszege

Etkezési
utalv.
Erték
0sszege

MELEG

HIDEG

Atvettern ‘

10.

11.




