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Targy: Javaslat az Onkorméanyzat 2011.
évi koltségvetési koncepcidjara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Foévaros X. Keriilet Koébanyai Onkorményzat képvisel6-testillete a 2011. évi
koltségvetési koncepciordl sz616 elbterjesztést 2010. november 18-i {ilésén targyalta.

A targyalas soran megfogalmazasra keriilt javaslatokkal, valamint a Gazdasagi és a Pénziigyi
Bizottsdg egyiittes iilésén megfogalmazasra keriilt javaslatokkal a 2011. \evre vonatkozd
koltségvetési koncepciot kiegészitettikk, s jelen eloterjesztesen é"ﬁlt
atvezettiik.

Mindezek alapjan az alabbi mddositasokat is tartalmazé elGterjesztést terjesztjiik a
Tisztelt Képviseld-testiilet elé.

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény 70. § értelmében a jegyzd altal
elokészitett a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester november
30-ig — a helyi onkormanyzati képviselS-testillet tagjai altalanos valasztisanak évében
legkésdbb december 15-ig — benyujtja a Képviseld-testiiletnek.

Az allamhéztartas miikédési rendjérél szolé 292/2009.(X11.19.) korméanyrendelet 25. § (1)
bekezdése értelmében a 2011. évi koltségvetés tervezésének elsd szakasza a koltségvetési
koncepcid Gsszeallitasa.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 2011. évi koltségvetési koncepcidjdhoz
alapul szolgdl a kormény gazdasigpolitikdja a makrogazdasagi és 4gazati koncepcidk,
elérejelzések. A magyar gazdasagot jellemzd folyamatokat 2011. évben a valsag negativ
hatasainak a kifutdsa, masrészt az 0j novekedésorientdlt gazdasagpolitika alkalmazéasa
alakitja. A kormany gazdasagpolitikaja az alabbiakban foglalhat6 dssze:

e a gazdasagpolitika kozéppontjdban a novekedés beinditdsa és a foglalkoztatas
novelése all, a koltségvetés stabilitasanak megtartasa mellett, (Uj Széchenyi terv,
Széchenyi-kartya, kedvezményes tarsasagi adokulcs, kis- és kozépvallalkozasok
tdmogatasa),
az allamigazgatads hatékonysidginak novelése a pazarlas megsziintetése, a nyujtott
szolgaltatdsok magasabb szinvonalanak biztositasa, a koltségvetési fegyelem betartasa,
a kormanyzati szektor méretének és hidnyanak egyidej és folyamatos csékkentésével,
a jovedelemkoézpontositds és jraeclosztds szilkitése,

a GDP és a haztartasok fogyasztisanak novekedése a lakossag jovedelmi helyzetének
érdemi javulasa,




a személyi j6vedelemad6 eddigicknél alacsonyabb mértékkel torténd egykulcsossa
alakitdsa és a csalddi addkedvezmények rendszerének bevezetése, igazsagosabb
kodzteherviselés,

a kedvezétlen hitelk6rnyezet enyhitése.

A kormany altal prioritasként kezelt fobb teriiletek:

Foglalkoztatas, gazdasagélénkités,

Uj Széchenyi terv, (gy6gyité Magyarorszag — egészségipar, megljulé Magyarorszag —
z6ld gazdasagfejlesztés, otthonteremtés — lakasprogram, vallalkozasfejlesztés — iizleti
koérnyezet fejlesztése, tudomany — innovacié — névekedés, foglalkoztatas, kozlekedés),
Széchenyi-kértya program, mely négy hitelcélra hasznalhat6 fel,

Kézfoglalkoztatas, melynek az eddigi bonyolult és egyes elemeiben pazarlé rendszerét
egy megalapozottabb az értékteremtd munkat elismerd, egyszeriibben attekinthet6 és
finanszirozhatd program valtja fel. Megszinik az Onkorményzati koézcéld
foglalkoztatds és a hagyomanyos onkormanyzati kozmunkaprogram. 2011. évt6l a
munkaiigyi kézpontok dontenek az 6nkormanyzatok kozfoglalkoztatasi programjairol,
uj elemként a kis- és kozepes vallalkozasok bevonasaval. A Nemzeti
Kozfoglalkoztatasi program célja, hogy a kézmunka az elsédleges munkaerdpiacra
vezetd szakképzéshez is utat nyisson. A valdban munkaképes, de munkdval nem
rendelkez6k bérpo6tld jaranddsagot kapnak, melynek jogosultsagit az onkormanyzat
allapitja meg és a juttatast is folyositja.

A csaladtaimogatasi rendszer bovitése a csaladi kedvezmény bevezetésével,

A nyugdijrendszer atalakitasa és biztonsagosabba tétele,

A deviza alapu lakashitellel rendelkezok megsegitése,

A kormdnyzati m{ikddés és szervezetrendszer atalakitsa a biirokracia csokkentésével, a
kozfeladatok kiszervezésének megallitasaval és a kiadasok legaldbb 5%-os
csokkentésével,

Szerkezetatalakitasi alap létrehozasa, a nem hatékonyan miikodé és a nem megfeleld
mindséget ellatd szervezetek atalakitasara,

Pénziigyi szabélyozas, a tilburjanzé adminisztracio csokkentésére, a megalapozottabb
tervezésre,

Korszer(i minisztériumi struktira megteremtése, a kozigazgatasban dolgozok szamara
uj vonzo életpalya felvazolasa,

A teriileti kozigazgatas atalakitdsa, fovérosi és megyei kormanyhivatalok létrehozasa,
Az APEH és VP 6sszevonasa, a Nemzeti Foldalapkezel§ 1étrehozésa.

Az agazati célkitiizések:

kézrend, és kozbiztonsag egy ,,0j” rend6rség létrehozésaval,

egészségiigy, felsdoktatds (hallgatoi létszdmkeret csokkenése), modernizicié a
kozoktatasban (pedagégus életpalyamodell, duélis rendszer, munkaltatokkal vald
egylittmiik6dés),

kedvezményes honositasi lehetdség,

tanyafejlesztési program.

A koncepciondlis elvek kialakitaséhoz elsdsorban a Magyar Koztirsasdg 2011. évi
koltségvetésérdl szolo torvényjavaslatot (T/1498) vettiik alapul. Fentieken tdl figyelembe
vettilk még:




e akorabbi évek koltségvetési koncepcidinak valtozatlanul érvényes elveit és idoszeri
feladatait,

e 2a 2010. I-III. negyedévi koltségvetési beszamold, valamint az éves varhatd adatok
alapjan levonhatd tapasztalatokat,

e a2011. évi koltségvetési tervezést meghatarozd jogszabalyok mar elfogadott, illetve
a még varhatoan elfogadasra keriil6 médositasait, (T/1376 szamu térvényjavaslat)

e A 2010. évi szamvevdi jelentésben és belso ellendrzési jelentésben foglaltakat.

A koncepcidban javasolt térekvések mellett a 2011. évre sz616 gazdasagi program elsddleges
célkitlizése a gazdalkodas biztonsaganak megtartasa, a likviditds megbrzése, a beruhazasok
litemezett megvalositasa, a szocialis valamint a mikodési kiadasok feltételeinek ésszerii és
takar€kos korvonalazdsa, az Onkormanyzat hatékonysdganak novelése és a nyujtott
szolgaltatdsok magasabb szinvonalanak biztositasa. Ennek értelmében kell megfogalmazni az
Onkorményzat 2011. évre sz0l6 gazdasdgi programjat, amelynek elsddleges célja a
koltségvetési egyensuly megtartasa. Az egyensuly megtartasa érdekében:

e az Onkormanyzat bevételeit a 2011. évi koltségvetési torvényben, a
forrasmegosztasrol sz6l6 rendeletben és az 6nkormanyzat rendeleteiben foglaltak
alapjan sziikséges tervezni keriilve az alul Vagy foliil tervezest,

* a Képviselo-testiilet korabbi dontéseit g
kapcsolatban feliil kell vizsgdlni,

e lehet6ség szerint biztositani kell a miikodési kiadasok sajat forrasokbol torténd
finanszirozasat,

e ¢l kell érni, hogy a miikodési kiaddsok mértéke ne haladja meg a koézpontilag
biztositott normativ finanszirozast és a miikddési célu sajat bevételek mértékét, ne
igényelje tobbletforrasok bevonasat, azaz a vagyon felélését célz6 ujabb dontéseket,

e a kiadasok fedezetének biztositasa érdekében, figyelemmel a milk6dési céli
kozponti forrdsok varhatd csokkenésére, tjra kell gondolni azt a dontést, mely
szerint az adorendelet dijtételeinek 2008. és 2009. évi emelésébdl eredd
tobbletbevétel kizardlag fejlesztésekre fordithato,

e a felujitasi a beruhazasi és a péalyazati feladatokat 6ssze kell hangolni a ciklustervvel.

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A helyi 6nkorményzatok — beleértve a helyi kisebbségi onkormanyzatokat, valamint a
tobbcélu kistérségi tarsulasokat is — 2011-ben hitelforrasok nélkiil t6bb mint 3100 milliard
forinttal gazdalkodhatnak. Ehhez a kézponti koltségvetés mintegy 1130 milliard forintot
biztosit, amely a 2010. évi korrigalt elbiranyzat 104,5 %-a.

Uj tamogatasi cél az Onkormanyzatok fenntartasaban 1évé iskolai és utanpétlas-sport
infrastruktira fejlesztése, és felyjitasa. A tamogatdsi rendszer egyszerisitése &s
attekinthet6bbé tétele érdekében tobb teriileten csokken a normativ hozzajarulasok szama: a
szocialis alapszolgaltatasok jogcimrendszere egyszerlisodik, a kozoktatas teriiletén az
alapfoku mivészetoktatashoz kapcsolodd Gsszes hozzajarulas az dgazat alap normativajaban
jelenik meg.

A 2010. évtdl eltér6en az informatikai tamogatés, az érettségi és a szakmai vizsgdk
lebonyolitasanak timogatasa, és az Ovodaztatdsi tamogatds normativ moédon jut el
onkormanyzatunkhoz. A koltségvetési torvény, javaslatot tesz helyi onkorményzati fejezeti




tartalek létrehozasara, mely keretet noveli az Onkormanyzatok évkozi lemondasanak és
potigénylésének, valamint év végi elszdmolasanak egyenlege.

A 2011. évi koncepcié iranyelveinek kialakitasdhoz elozetes szamitdsokat végeztiink a
normativ 4llami hozzajarulas 2011. évi nagysagrendjére vonatkozéan. Az elézetes
szamitasok és a térvényjavaslat 3., 4., 5. és 8. szamu mellékletei szerint meghatarozott,
Onkorményzatunkat 2011. évre megilletdé normativ allami tamogatas Osszege (mind a
feladat mutatokhoz rendelt, mind a lakossagi népességszam alapjan jar6 normativak Osszege
kismértékben emelkedik a bazisévhez viszonyitva) 28 millié forinttal né. A szamitasok soran
a normativ kotott felhasznélasu tdmogatasok jogcimen belill a kozcélu foglalkoztatds 2010.
évi 252.605 e Ft Osszegl bevételi elbiranyzatdval nem szamoltunk, a torvényjavaslatban
szerepld jelentds valtozasra tekintettel. Az 6nkormanyzatokat véglegesen megilletd normativ
allami hozzajarulas pontos Gsszege az Allamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIIL torvény
64. § (3) és 71. § (1) bekezdései alapjan (tovabbiakban: AHT torvény) 2011. januér 31-éig
keriil kihirdetésre.

A kozponti forrasok masik jelentds osszetevdje a Févarosi Onkormanyzatot és a keriileti
onkorméanyzatokat osztottan megillet6 bevételek. A megosztasi szamitasok alapjaul szolgalo
adatok egyeztetése jelenleg folyik. A forrasmegosztasrdl sz6lo térvény értelmében, a kertileti
onkormanyzatok részére 30 napot kell biztositani a megosztasrdl sz6l6 javaslat
véleményezésére, igy elére lathatolag januarban kapunk informdciét a varhaté forrdsok
nagysagrendjére vonatkozéan. A forrasmegosztasrdl szold rendelet-tervezetet 2011. februar
hénapban targyalja a Févarosi Kozgy(lés.

A makrogazdasdgi mutatokat figyelembe véve, az Onkormanyzatok koltségvetési
struktirajaban megjelend, jelentds 6sszeget képviseld ipariizési ado Osszege, — figyelemmel a
2010. évi varhato teljesitési adatokra is — varhatéan csokken. Az eléterjesztés készitése
idépontjaban a Févirosi Onkormanyzatnal az ipariizési adébevétel tervezés alatt all. Az
elézetes informaciok alapjan 3%-os ipariizési ado Kkiesés prognosztizalhaté, amely 2011.
évben kozel 151 millié forint bevétel csokkenést jelent onkorméanyzatunk szamara.

A torvény szerint a személyi jovedelemadébol a helyi 6nkormanyzatokat — a korabbival
azonos aranyu — 40%-os részesedés illeti meg. Onkormanyzatunkat a telepiilésre kimutatott
személyi jovedelemado 8%-a illeti meg. A tovabbi 32% a torvény 3. sz. mellékletének egyes
jogcimeihez kapcsolédva normativan, a 4. sz. melléklet szerint pedig a jovedelem
differencialodas mérséklése cimén illeti meg 6nkormanyzatunkat.

A személyi jovedelemadd bevételeknél az elézetes szamitisok soran, mintegy 7%-os
csokkenéssel szamolunk, mely 22 millio forint kiesését jelent az APEH altal kozzétett
2008. és 2009. évi személyi jovedelemado adatok, valamint a koltségvetési torvény 4. szamu
melléklete alapjan.

A 2011. évi koltségvetést megalapozé helyi adérendeleteinket a Képvisel-testiilet 2011.
oktéber 21-i iilésén a 2241/2010.(X.21.) szdmu hatarozataval, a dijtételek valtozatlanul
hagyasival fogadta el. A rendelet, valamint a Hat6sagi Féosztaly javaslata alapjan az
addbevételek tervezése 2011. évben bazis szinten indokolt.

Az énkormanyzat 2010. évi kéltségvetésében — a Képviseld-testiilet dontése értelmében — 653
millié forintot az addbevételekbdl felhalmozasi célii bevételként vett figyelembe, amit a
Fovéarosi kozgyllés rendelete (A helyi dnkormanyzatok miikodoképességének megOrzését




szolgalo kiegészitd tamogatasi igény benyujtasanak feltételeir6l) tesz lehetévé. A 2011. évi
koltségvetés tervezésekor — figyelemmel az iparlizési addbevétel varhaté kiesésére — az
adobevételek felhalmozasi célu bevételi aranyat tijra kell gondolni.

Az dnkormanyzat miikddési céla sajatos bevételeinél és az intézményi folyo bevételeknél
— a targyévi I-III. negyedéves tényszamok tiikrében szamitott — varhatd éves teljesités,
részben lemaradast, részben tulteljesitést jelez. 26 millié forintos elmaradds mutatkozik a
lakohaz {izemeltetés teriiletén, 3 milli6 forint pedig az egyéb sajatos bevételi korben
(kozteriilet-hasznalat, haszon- teriilet- és helyiségbérlet). A hatésagi bevételek idéaranyosan
tulteljestiltek, az intézmény iizemeltetés teriiletén varhaté bevételkiesés ugyanakkor
minimalis.

A felhalmozasi céli bevételekbdl az ingatlan értékesités elbirdnyzata jelent6s (70%-os)
mértékben 1.284.494 e Ft 6sszegben a képvisel-testiilet 2038/2010. (IX. 16.) és 2151/2010.
(IX.23.) szamu hatarozati alapjan visszarendezésre keriilt a 2010. évi koltségvetés modositasa
soran. A 2011. évi eldiranyzat jelentGs visszarendezésének elkeriilése érdekében a valddisag
¢s a pénzforgalmi szemlélet elvét érvényesiteni kell.

A kiaddsi eléiranyzatok tervezésének megalapozottsaga érdekében, valamint a szakmai
munkakozosség javaslatai alapjan szamitdsokat végeztiink. Az elézetes szamitdsokhoz
figyelembe vehet6 mutatok tébbsége 2010. évi szinten marad:

a koztisztviselo6i illetményalap 38.650 forint,

a kozalkalmazotti bértabla valtozatlan,

a kozalkalmazottak illetménypdtlék szamitasi alapja 20.000 forint,

a kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités szamitasi alapja 5.250 forint /f6/ho,
a pedagogusok szakkonyvvasarlasanak tamogatasa, mely 2010. évben 4.000 forint/év
volt megsziint.

A személyi jovedelemadd mértéke 2011. évtdl valamennyi jovedelem esetében tekintetében
16%. A 2011. évben csokken az ad6jovairas. Az adobol levonhatd Osszeg a bérjovedelem 16
%-a, de legfeljebb havi 12.100 Ft. Az ad6jévairas 3,96 millié forint felett nem érvényesithetd.
A ,;szuperbruttdsitas” intézménye 2011-ben nem valtozik.

Jelent6sen 4talakul viszont a nem pénzbeli és a béren kiviili juttatdsok addzasa. Egyes
pénzbeli és nem pénzbeli béren kiviili juttatisok esetén a kifizetonek a juttatas értéke
1,19-szerese utan 16%-os mértékii adét (19,04%) kell fizetni és ezen juttatasok
jarulékmentesek. Ilyen juttatdsnak mindésiil 2011-t61 tobbek koz6tt — meghatarozott korlatok
kozott — az tdilési csekk, az iidiilési szolgaltatas, az étkezés formajaban jutatott bevétel,
(meleg étkezés mellett hideg utalvany is juttathatd) az iskolakezdési tdmogatas, a
munkavallalé helyi utazésara szolgal6 bérlet formajaban juttatott bevétel, a megujulasi kartya-
szamlara utalt tAmogatas, a munkaltatd altal biztositott ingyenes vagy kedvezményes internet
hasznalat, és az onkéntes k6lcsonos biztosité pénztari hozzajarulas.

Az 1. szdima mellékletben azon — fenti bekezdésben jelzett — béren kiviili juttatdsokra
vonatkozéan végeztiink szamitast amelyek jarulékmentesek. A szadmitdsok alapjan, a béren




kiviili juttatdsok tekintetében 5%-os mértékii emelést latunk célszer(inek, mivel igy
javaslatunk alapjan a kdzalkalmazottak és koztisztviselok béren kiviili juttatasanak 2011. évi
kiadasi el6iranyzata a bazisévivel azonos marad.

2010. évi béren Kiviili juttatas

Béren kiviili j. Adé Osszesen
Koézalkalmazottak 10.760 Ft/hé  2.690 Ft/ho 13.450 Ft/ho
Koztisztviseldk 29.680 Ft/hé  7.420 Ft/hé 37.100 Ft/ho

2011. évi béren kiviili juttatas
Béren kiviili j. Ado Osszesen
Kézalkalmazottak 11.300 Ft/hé  2.150 Ft/hé  13.450 Ft/hé
Koztisztvisel ok 31.160 Ft/hé  5.935 Ft/ho 37.095 Ft/hé

Egyes tovabbi sziik korli nem pénzbeli juttatisok utdn a kifizet6t terheli a személyi
jovedelemadé (a juttatds értéke 1,19-szerese utdan 16%-os mértékben) és a
jarulék/hozzajarulas-fizetési kotelezettség. Ide tartozik azon juttatds, amelynél nem allapithatd
meg kiilon-kiillon a maganszemély altal megszerzett bevétel nagysidga. Ezen juttatds
jogcimeire vonatkozo6an javaslatot nem tesziink.

Az Ovodai és az igazgatdi munkakozosség a 2011. évi koncepcié iranyelveinek
Osszeallitasanal a dologi normativak 2009. évi szintjének visszaéllitasira, a rendszeres
személyi juttatdsok 1%-dnak megfeleld bértdmeg 2%-ra torténd emelésére, és a dologi
normativak egyes tételeinél a képzett létszam alkalmazésara tettek javaslatot. A javaslat
alapjan a 2. szamG mellékletben modelleztik a dologi normativik 10%-al emelt
koltségigényét, a 3. szami mellékletben a bértomeg +1 %-os szamitasira vonatkozd
adatokat, a 4. szamu mellékletben pedig a képzett 1étszammal szamitott dologi normativak
tobbletét.

A mellékletek szamitdsai alapjan a kovetkezd javaslatot fogalmazzuk meg: A 2. szamu
mellékletben levezetett a dologi normativak 10%-os mértékii emelésére tett javaslat sajnalatos
mddon tulmutat tervévi lehetdségeinken, ezért nem javasoljuk beépiteni a koncepcio
irdnyelvei k6zé. A 3. és a 4. szamu mellékletekben levezetett, a bértémeg rendszeres személyi
juttatdsok 1 %-anak megfelel6 mérték(i novelésére vonatkozd és a képzett 1étszammal
szamitott dologi normativak tobbletére vonatkozo javaslatot javasoljuk beépiteni a képviselok
és bizottsagi tagok l1étszam csékkenésébdl adodo megtakaritas terhére.

A képviselo-testiilet és a kiilsé bizottsagi tagok Iétszamanak cskkenésébdl adodo 30 6
dijazasa és annak jarulékai a minimalis dijazassal szdmolva mintegy 33.359 e Ft
megtakaritast, a helyi kozlekedési bérlet koltsége és annak 16%-os addja pedig 3.693 e Ft
megtakaritast jelent. Osszesen minimélisan 37.052 e Ft-ot.

Szintén javaslatként fogalmazodott meg és a képvisel6-testiilet 1938/2010.(VIIL.26.) szdmu
hatdrozatdban dontstt is réla, hogy a nevelési, oktatasi és gyermekjoléti intézményekben
keriiljon kidolgozasra az étkeztetés sordn az étellel kapcsolatba keriilok hozzéjaruldsanak
feltételrendszere. A Szocidlis és Egészségiigyi FOosztaly és az Oktatasi és Koézmiivel6dési
Foosztaly javaslatat a késdbbiekben el6terjesztésre keriild konkrét szamok ismerete tiikkrében
javasoljuk beépiteni a 2011. évi koltségvetési koncepcidba.




A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke a 2010. évhez képest nem valtozott 2011. évben is
964.500 Fr/fo/év.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az 4ltaldnos tervezési iranyelvek megfogalmazasahoz figyelemmel az ipariizési add, a
helyben marado személyi jovedelemad6 varhatd kiesésére a normativ 4llami hozzajarulasok
kismértékli emelkedésére és az ingatlan értékesités bevételi eldiranyzatanak a valddisagot és
pénzforgalmi szemléletet szem el6tt tartd tervezési irdnyelveire, a kovetkezOkre hivjuk fel a
figyelmet.

A rendelkezésre 4llo el6iranyzatok atgondolt, hatékony és takarékos felhasznéalasa érdekében
sziikségesnek latjuk a 2011. évre tervezett feladatok §sszehangolasat valamennyi intézmény
és a gazdasdgi tarsasdgok ko6zott. Az onkormanyzati beszerzések és versenyeztetések
vonatkozaséaban (tekintettel a k6zpontositott kozbeszerzési eljaras tanulmanytervére) meg kell
talalni az eljarasok gyorsitasanak és lehetséges egyszeriisitésének modjat.

A személyi juttatasok tekintetében a béren kiviili juttatasok 5%-os mértékii novelésére €s a
soros eldlépések koltségkihatdsdra javasoljuk a fedezetet biztositani a munkaadoét terheld
jarulékfizetési kotelezettséggel egyiitt.

A dologi kiadasokon beliil a villamos energia koltségek elemzése érdekében megkezdddtek a
fogyasztohelyek ellendrzései. Dontést sziikséges hozni a ,,szemiink fénye” program és a
nyilaszaré cserék folytatasara vonatkozdan.

Az eldzetes szamitasok azt mutatjak, hogy a dologi kiadasok eldiranyzatanak — valamennyi
onalléan miik6ds, onalldan miikodd és gazdalkodd intézmény, valamint az onkorményzat
tobbségi tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagok — tervezése a 2010. évi eredeti el6iranyzat
szintjén indokolt. (Kivéve az ellatottak élelmezési koltségét a koziizemi dij kiadasi
eldiranyzatat €s a képzett 1étszdmmal szamitott dologi eléiranyzatokat.)

A tarsadalmi és szocialpolitikai juttatisok tervezése a szocialis torvényben megfogalmazottak,
illetve az Onkormanyzat szocialis rendelete alapjan torténhet, figyelemmel a Nemzeti
Kézfoglalkoztatasi program keretében az énkormanyzatok altal 2011. évtd] folyositandd 1
jogeimként megjelend bérpotlo jaranddségra. Az egyenstly megtartdsa érdekében tovabbi
kedvezmények nem épithetok be a helyi rendeletbe.

A miikddési céli pénzeszkoz atadasok és tamogatasértékli kiadasok tervezése, a 2010. évi
eredeti elGiranyzat szintjén indokolt. Az alapfeladatokat ellaté szervezeteknél — a feladat
ellatot alanyi jogon megilletd normativ hozzajarulason tali — kiegészité tamogatassal kell
szamolnunk. Tovéabbra is sziikségesnek latjuk a hatdrozatlan idejli timogatési szerzddések,
valamint az azok mértékét meghatarozd koncepcidk feliilvizsgalatat. Az eseti tdmogatasokat
javasoljuk minimalis szintre csokkenteni, figyelembe véve, hogy a pénzeszkozok csak olyan
tevékenységekre keriiljenek 4taddsra, amelyek kozvetlen telepiilési érdekekhez kotddnek,
vagy 6nkormanyzati feladatellatast valtanak ki.

Tovébbra is tervezni kell, az un. ,,panelprogram” 2011. évet érint6 fizetési kételezettségeit.




A beruhazasi és a felujitasi feladatok tervezésénél meg kell teremteni az Osszhangot a mar
elnyert €s a folyamatban 1év6 pdlyazatok, a hitelcélok és a ciklusterv kozott. Uj fejlesztési
feladat csak a tervévi felhalmozasi célu bevételek fedezetével tervezheto.

Tovabbra is a tervévi forrasok terhére kell biztositani a korabban felvett és a 2011. évre
tervezett beruhazasi hitelek téketorlesztését és kamat terheinek visszafizetését. A 2011. évi
hitelcélokat attekintve meg kell hozni a dontést a hitelcélok megvalositasanak titemezésérol.

A koltségvetési egyensuly biztonsaga érdekében javaslunk, — a koltségvetés fo6sszege 2%-0s
mértékének megfeleld — egy kizardlag ezt célzé tartalék keret meghatarozast. Az altalanos
tartalék terhére javasoljuk biztositani a pénzmaradvannyal nem fedezett 4thuzodé miikodési
és felhalmozasi fizetési kotelezettségek fedezetét.

A 2010. évrél 4thuzddo beruhazasi, feldjitasi €s dologi fizetési kotelezettségeket, a 2010. évi
pénzmaradvany terhére Kkell biztositani. Valamennyi athiz6dé fizetési kotelezettséget
bizonylattal alatamasztva kell kimutatni.

A végleges koltségvetés elkészitését megalapozéd koncepcié iranyelveinek megfogalmazasa
nagy felel6sséget r6 az eldkészitdkre és a dontést hozo testiiletre. Nagy hangsulyt kell, hogy
kapjon a bevételek tervezése, Uj bevételi forrasok feltarasa, (elsdsorban a gazdasagi
tarsasagoknal) és a jelenlegi bevételek dijtételeit szabalyozd, valamint a kiadasok
nagysagrendjét meghatdrozé oOnkormdanyzati rendeletek feliilvizsgalata és modositasa.
Mindezeken tul fel kell hivni a figyelmet a koltségvetés végrehajtasa soran egy takarékos,
fegyelmezett, a jogszabalyi eléirasokat szem elétt tartd gazdalkodasra.

Az elbterjesztést a Gazdasagi Bizottsag, a Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta, véleményét a
képviseld-testiilet iilésén ismerteti. A konyvvizsgalonak, a kisebbségi onkormanyzatoknak és
a pénziigyi bizottsagnak az eléterjesztésrdl alkotott véleményét az elSterjesztés mellékleteként
bemutatjuk.

Fentiek szem eldtt tartasaval kell meghatarozni az Onkorményzat 2011. évi koltségvetési
koncepcidjanak iranyelveit, melyet az alabbiakban terjesztek a tisztelt Képviselo-testiilet elé.




Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat
2011. évi koltségvetési koncepcioja

A 2011. évi koltségvetési rendelet-tervezet 6sszeallitdsanal elsddleges szempont kell, hogy
legyen a koltségvetési egyensiuly megtartasa.

A 2011. évi koltségvetés eldiranyzatainak kidolgozasa elétt meg kell vizsgélni:

e az Onkormanyzat valamennyi intézménye egységes informatikai rendszere
kialakitasanak lehet6ségét, mely atfogja a gazdalkodas és a kiilsé kornyezettel torténd
kommunikacié (honlap) kérdését, valamint az elavult informatikai eszk6z6k cseré€jét,

e az Ovodai, iskolai és a lakossagi egészségiigyi sziirések, és orvosi vizsgélatok
koncepcidjanak  kidolgozasi  lehet6ségét, tekintettel a  Képviselo-testiilet
1727,1728/2009.(X.15.) szamu hatarozataira,

e az altaldnos a gimnaziumi és a felsGoktatdsi tanulmanyi Osztondij és palyazati
rendszer koncepcidjanak kidolgozasi lehet6ségét kiilonds tekintettel az elért
tanulmanyi eredményre,

¢ Koébanya sportfejlesztési programjanak kidolgozasi lehetdségét a 2011-2014. évekre,

e a keriilet értékvédelmi rendeletének elfogadasat kévetben a palyédzati rendszerhez
sziikséges forras biztositasat,

a ,,KOébanya” kartya bevezetésének feltételeit,

e valamennyi beruhdzasi és felgjitasi feladat megkezdése el6tt a telepiilésrendezési
tervekkel torténd 6sszeghangolas sziikségességét,

e ipari 6vezet kialakitasanak lehetségét, )

e a Rakospatak rekultlvacmjanak rendezéséhez sziikséges feltételeket, (ovabbaff

rethetd kempingezésre alkal mektabor: hozdsénak

e a kepv1selo -testiilet 1493/2010.(VIL.8.) szdmU hatdrozatanak megfelelden az 1848-as
emlékmii felallitdsdnak lehetdségét,

o a képvisel6-testiilet 1980/2010.(VIIL.26.) szdmu hatarozatanak megfelelden a Liget-
téren a ,,szolgaltato-kozpont” helyén egy termel6i piac kialakitdsanak lehetdségét,

e az Ujkoztemetd elétti korforgalmu csomépont épitésével kapesolatos teriiletrendezési
feladatokat, valamint az ezeket érintd iizletek, telephelyek és egyéb helyiségek
elhelyezésével kapcsolatos teendbket tekintettel az onkormdanyzati hozzajarulas
mértékének megallapitisara, valamint bevétel kiesés mértékére,

e a kozhasznalati zoldfeliiletek és a jatszotéri vagyon nyilvantartasanak kialakitasat, a
zoldfeliileti gazdalkodas feladatainak tervezését,

e a Kada Mihaly Altalanos Iskola és Gyermekek Haza Ovoda, valamint a Harmat
Altalénos Iskola teriiletén egy uj tornacsarnok kialakitasanak lehetéségét,

e gy végleges jégpalya és gorkorcsolyapalya kialakitidsanak lehet6ségét,

e Bebek utca 1. sz. alatti objektum hdszigetelését €s fa nyilaszardinak cseréjét,

o az Ohegy park elzart teriiletének j5v6jét, meghatérozva a sziikséges feladatokat, s a
lakossag részére torténd vi zaadas 1dopontJat ,




a ,szemiink fénye” program az energiahatékonysadgot célzd beruhazasoknal a
megtériilés id6 varhato tartamat,

a gondnoki lakasok levalasztasat és a rezsikoltségének rendezését,

a képviseld-testiilet 559/2009.(1V.16.) szdmu hatarozatanak megfeleléen az orvosi
rendel6k felgjitasi (karbantartasi) munkainak titemezését,

a képviseld-testiilet 1977/2010.(VIIL.26.) szamu hatdrozatanak megfeleléen a Gergely
utca 33. szam alatt 1év6 ingatlan orvosi rendelévé vagy egyéb kozcéli hasznositasra
val¢ atalakitasanak lehetdségét,

valamennyi intézményi épiilet felujitasi sziikségletét, intézményi felujitasi koncepcid
kidolgozasaval. Javasoljuk, hogy a Halom utcai bolcs6de mellett kezd6djén meg a
Vaspalya u. 8- 10 szam alatti bolcsode és ovoda felujitasa vagy 1j épiilet épitése,

a Kékvirdg utcai Jatszatér negy Iosztdsdnak lehetdségeét,

az onkormanyzat és a gazdasagi tarsasagok hatélyos szerz6déseit, az onkormanyzat és
a gazdasagi tarsasagok kozotti feladatmegosztds rendszerét, a sziikséges
Osszevonasokat végre kell hajtani,

a Vagyonkezelé ZRT eléviilési id6n beliili teljes atvilagitasanak pénziigyi fedezet
igényét,

a gazdasagi tarsasagok tevékenységét az onkormanyzat gazdalkodasa és az addzasi
koérnyezet kolcsoénhatasara szempontjabol,

a koltségvetési torvényjavaslat Nemzeti Kozfoglalkoztatasi programjanak
végrehajtasahoz sziikséges feladatokat,

a zoldfeliiletek gondozésdhoz sziikséges géppark beszerzésének lehetdségét, valamint
a szankodomb zoldfeliiletének rendezéséhez sziikséges onerd mértékét,

a stratégiai vagyongazdalkodasi tervkoncepcio és egy 1j lakasgazdalkodasi koncepeid
kidolgozasanak lehetdségét, tjra bevezetve a bérléi statusz megallapitdsdhoz az
évenkeénti szocialis raszorultsagi vizsgalatot,

a kozmuvelddési feladatellatis rendszerét, egységes szerkezetbe foglalasat, kiilonos
tekintettel a Pataky Mivelddési Kozpont és a Kobanyai Szabadidé Kozpont
osszevonasara 2011. januar Ol-ei hatallyal, (a TAMOP 3.2.3-09/2/KMR-2010-0009
szamt 47.167 e Ft 6sszegli elnyert palyazatra figyelemmel) valamint az Ujhegyi
sétanyon kialakitandé miivel6édési és szabadid6k6zpont, valamint iigyfélszolgélati
iroda kialakitasara, (a képviseld-testiilet 1981/2010.(VIIL.26.) szamu hatarozatanak
megfelel6en) melynek épitési engedélyezési eljarasa folyamatban van,

a Polgarmesteri Hivatal strukturdjat és miikodését hatékonysagi szempontbdl, az
AROP palyazat javaslatainak figyelembe vételével,

az EU-s palyazatok kozbeszerzési eljarasainak lefolytatasahoz sziikséges fiiggetlen,
kiilsé kozbeszerzési szakértk biztositasanak maodjat,

a képvisel6-testiilet 1938/2010.(VIIL.26.) szamu hatdrozata alapjan a gyermekjoléti és
a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd, az étellel kozvetlentiil kapcsolatba kertil6
kozalkalmazottak részére étkezési hozzajarulas biztositasanak lehetdségét,

a rendérségi dolgozdék dijazdsanak lehetdségét a Kozbiztonsagért Kozalapitvany
keretein beliil,

az egyhazak tdmogatasanak feltételeit figyelemmel a vészhelyzetekre,

a kertileti uszasoktatassal kapcsolatos kérdést, tekintettel az Ujhegyi Tanuszodéra.

Folytatni sziikséges:

az ut és jarda felujitasi programot,
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a jatszotér fejlesztési k
jatszotér  épitésére és a Medvesz6ld utcai  jatszotérrel kapcsolatos  dontés
atgondolasara,

a térfigyeld rendszer bovitéseét.

A bevételek tervezési elvei

1.) A 2011. évi koltségvetési forrdsok kozott kizarolag szerzdésekkel, szamitasokkal, €s
egyéb dokumentumokkal alatdmasztott, nagy biztonsaggal teljesiild bevételeket lehet tervezni.

2.) A normativ allami hozzajarulasokat a hatalyos koltségvetési torvény szabalyai szerint, a
kormany-rendeletben meghatarozott dsszegben kell tervezni.

3.) A 2011. évi feladatmutatokat lehetdség szerint ugy kell tervezni, hogy az Allamhaztartasi
torvényben biztositott lemondassal ne kelljen élni, mert az évkézi lemondéasokat mar teljes

korlien kamatfizetési kotelezettség terheli.

4.) Az dnkormanyzat sajatos miikodési bevételeibol:

A Févarosi Onkormdnyzatot és a keriileti onkormanyzatokat osztottan megilleté
bevételeket, a Fovarosi Kozgyiilés rendeletében elfogadottak szerint kell tervezni.

Az épitményadd és telekadd bevételeket a hatilyos onkormanyzati rendeletekben
meghatarozott adomérték és az adézasra kotelezettek korének figyelembe vételével
kell megtervezni. Fokozott figyelmet kell forditani uj adodalanyok bevonasara,
feliilvizsgalva az adoalapot képezd ingatlanok teriiletét. Sziikséges a kintlévoségek €s
adohatralékok tovabbi fokozott behajtisa és a meglévd kovetelésallomany jelentds
csokkentése.

A 2011. évi épitményadé és telekadd bevételi eldiranyzat miikodési és felhalmozasi
célu bevételi eldiranyzatként is figyelembe vehetd. A megosztas aranya a miikddési €s
felhalmozasi hidny ismertében a koltségvetési rendelet-tervezetben  keriil
meghatarozasra.

5.) Az 6nélléan miikod6 intézményi milkddéshez kapesold egyéb bevételekbdl:

Az intézményi bevételeket az érvényes szerz6dések, megallapodasok, és a jogszabalyi
eléirasok alapjan indokolni sziikséges. A bevételek beszedését kizardlag az
onkormanyzat koltségvetési elszamolasi szamlédja javara lehet teljesiteni.

A tabori befizetésekbél, a dikigazolvany dijaibol, a rendezvények jegyeladdsaibol €s
a ,jo gyakorlat” értékesitésébdl szarmazd bevételeknél 100%-os koltségaranyt
ismertink el.

Az intézményi egyeb sajatos bevételekbdl:

Az élelmezés bevételét a feladatmutatokhoz igazitva a kiadasi oldallal 6sszhangban
kell megtervezni.

A gondnoki lakas lakbérét kivéve 80%-os koltségaranyt ismeriink el.

A kartérités esetében 100%-os koltségaranyt ismeriink el.
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6.) Az ingatlan értékesités bevételi el6iranyzatdnak megalapozottabb tervezése érdekében
meg kell hozni azon dontést, mely meghatdrozza az értékesitend ingatlanok korét.
Figyelembe kell venni a rendelkezésre all6 vagyonnyilvantartast és a vagyonrendelet, s csak
olyan bevételt lehet tervezni, mely a targy évben realizalhat6 és a tulajdoni kérdés rendezett.
Mindezt ald kell tdmasztani cimlista szerinti bontassal, melynek tartalmaznia kell az
értékesités elokészitettségének tényét. (Pl. rendezési tervek megléte, értékbecslés, palyazat
kiirasa, stb.)

7.) Meg kell vizsgdlni az Onkorményzati Udiilok és gyermektdborok miikddtetésének
gazdasagossagat, fenntartdsanak lehet6ségeit, és a gondnoki allashelyek kérdését, kiilonos
tekintettel a balatonlellei erdei iskola fejlesztésére benyujtott kozel 83 M Ft-os Osszegii
palyazatra.

8.) Az ingatlan hasznositasok teriiletén a bérlakasok értékesitésével, a lakasok bérbeadasaval,
a foldteriiletek bérbeadasaval, és a nem lakascéli helyiségek bérbeadasaval kapcsolatos
szabalyozéasokat rendezni sziikséges. (pl. a bérlakasoknal feliil kell vizsgalni az eladasi arakat
meghatarozé %-os mértéket, de a lakasok bérbeadasardl sz616 rendelet kiegészitését is el6 kell
késziteni.) Meg kell vizsgalni a kozteriilet hasznalati dij 2011. évi emelésének lehetdség.

9.) A miikodési és a felhalmozasi feladatok fedezetéiil bevonhaté palyazati forrasokat a
ciklustervvel 6sszhangban vagy 6néllé palyazati stratégia készitésével a sajat eré csokkentése
érdekében sziikséges kihaszndlni. A stratégia kidolgozasa a feladatok miiszaki
elokészitésének, tervezésének, engedélyezésének szempontjabol kiemelt jelentdséggel bir. Az
elnyert palyazatok bevételi és kiadasi elSiranyzatait a 2011. évi koltségvetési rendelet-
tervezetbe be kell épiteni. Kiemelt palyazat a Kis-Pongrac lakodtelep szocialis c€lu varos
rehabilitdcioja melynek elnyert Gsszege 930.328 e Ft (sajat eré 178.407 e Ft).

10.) A meglévd hitelszerzoédéseken tul dontést kell hozni a Képvisel6-testiilet 1664., 1667.,
1668., 1669., 1670., 1672., 1674., 1676/2009.(X.15.) szamu és a 1888/2009.(XL. 19) szamu
hatarozatalnak 2011. évre vonatkoza végrehajtasi iitemezésérdl, hogy a finanszirozasi bevétel,
annak kamatai, valamint a beruhazasi és felgjitasi kiadasok pontosan tervezhet6k legyenek. A
hitelszerzédésben a Sibrik M. Gt 66-68. szdm alatti intézmény atépitése, brutté 480 M Ft
Osszegben szerepel, (melybdl 6nerd 24 M Ft), mely mellett energetikai palyazat is benyujtasra
kertilt brutté 158 M Ft 6sszegben (melybdl 6ner6 kozel 39 M Ft).

11.) Az atmeneti likviditasi problémak megoldasa érdekében a Képviseld-testiilet 2011. évre 2
milliard forint 6sszegli folydszamla hitelkeret szerz6dés megkotésérél dontdtt, melyen tul

lehetdség nyilik munkabérhitel felvételére is.

12.) Tovébbra is éIni kell az atmenetileg szabad pénzeszkozok rovid tavi befektetéseivel, a
kamatbevételek novelése érdekében.

Kiadasok tervezési elvei
13.)) A személyi juttatasokat valamennyi teriileten a vonatkozé térvényi szabélyozéasok
figyelembe vételével a korabbi gyakorlatnak megfeleléen kialakitott és aktualizalt tervezd

tablazatokkal kell megtervezni.

a) Az engedélyezett 1étszam az intézményi korben az agazati fGosztalyokkal
tortént egyeztetés kovetden keriil kialakitasra, figyelemmel a kozalkalmazottak
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joghllasardl sz46l6 torvényben, ill. egyéb szakagazati jogszabalyokban
megfogalmazott eloirasokra.

b) A koztisztvisel6i korben az engedélyezett létszamot a bazislétszam
feliilvizsgalataval — figyelemmel az évkozi testiileti dontésekre — kell
meghatarozni.

c) A besorolas alapjaul szolgilé a KTV térvény szerinti illetményalap, illetve a
koltségvetési térvényben kozzétett, a kozalkalmazottakra vonatkozd garantalt
bértabla 2011. évre nem valtozik.

d) A soros el6lépések koltségét, mind a Polgarmesteri Hivatalban, mind az
onalléan mikods és onalléan milkods és gazdalkodd intézményeknél a
bértémegben tervezni kell.

e) A betegszabadsagra jaré fizetés fedezetére a koltségvetésben engedélyezett
1étszam és besorolasi bér alapjan Stnapi bér osszege tervezhetd. Ezen feliil
helyettesitési dij nem tervezhetd.

f) A kozoktatasi és a szocialis 4gazatban a feliigyeletet ellaté féosztalyok és a
szakmai munkak$zGsségek javaslata alapjan, a rendszeres személyi juttatasok
2%-nak megfeleld bértémeg fedezetét biztositsa a 2011. évi koltségvetes.

g) Az altalanos iskoldknal a tuldra tervezése a bazisév gyakorlatanak megfelelGen
150 000 Ft-os atlagbérrel torténik.

h) A felmentési id6re jaré bért kizarélag a méar folyamatban 1év6 felmentések
2011. évre athuzodo koltségei szerint kell megtervezni a személyi juttatasok
k6z6tt. A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban
meghatarozott minimum idétartam lehet.

1) A 2011. évi kéltségvetés tervezésekor ismert a GYES-r6l visszatéré dolgozok
szabadsaganak idejére atmenetileg felmeriils ,kett6s” bérjellegli fizetések
fedezetét tervezni sziikséges.

j) A jogszabalyi valtozasok alapjan késziilt elGzetes szamitasok fegyelembe
vételével, azonos mértékii néveléssel szamolva, a kézalkalmazotti kor részére
11.300 Ft/h6/f6 osszeg, a koztisztviselok részére pedig 31.160 Ft/ho/f0 6sszeg
béren kiviili juttatasként tervezhetd. Az igy meghatirozott &sszegii juttatas
biztositasaval a 2011. évi béren kiviili juttatas eldiranyzat, beleértve a 19,04%-
os adofizetési kotelezettséget is, bazisszinten marad.

14.) A 2011. évi mikodési céli kiaddsokat bazis szinten sziikséges tervezni, (kivétel az
élelmezési koltségek elbiranyzata, a k6ziizemi dij kiadasi elGiranyzata és a képzett 1étszammal
szamitott dologi elGiranyzatok) valamennyi intézménynél, (6nalléan miik6dé és gazdalkodd
intézmények is) és valamennyi 6nkormanyzati tGbbségi tulajdoni gazdasagi tarsasagnal. A
dologi kiaddsok kozott tervezni sziikséges az év végi hitelallomanybol és a 2011. évi
hitelfelvételbdl adodd kamattorlesztési kotelezettséget

15.) Az intézményi kérben a dologi kiadasok tervezése jellemzden normativ alapon térténik,
(kivéve a koziizemi dijakat és élelmezési koltségeket), mely a takarékossag és hatékonysag
elvének szem el6tt tartasaval a kdvetkezok szerint keriil modositasra:

a) A dologi kiadasok tervezése a 2010. évi normativak alapjan torténik.

b) A feladatmutatok és az a) pont szerint meghatarozott normativék alapjan keriil
kiszdmitasra az intézmény rendelkezési jogkorébe tartozd dologi keretdsszeg,
amely keret Osszegen beliil az intézmény vezetdje hatarozhatja meg — a
kotelezettség vallalasok ismeretében, a tételesen szadmba vett koltségek
elemzésével, illetve a bazisadatok értékelésével — a f6konyvi szamlasorok
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eldiranyzatait. Ez a modositas az évkozi sajat hataskori eldiranyzat rendezések
jelentds csokkenését eredményezheti.

c) Azon intézményeknél, ahol a kiadas tervezése nem normativakkal torténik a
dologi keretosszeget a bazis évi szinten kell megallapitani.

d) A 2011. évi koltségvetésben a munka és védéruha tervezésére a Controlling
Osztaly altal ellendrzétt szabalyzatok alapjan kertilhet sor. Az eldirdnyzatokat
a Controlling Osztaly altal megkért harom 4rajanlat atlagaraval — a
koltségvetés tervezéséig ki kell alakitani. A véddéruha beszerzése kizéarolag
védo felszereléseket forgalmazoktdl torténhet. Azokndl az intézményeknél,
ahol a szabalyzat mddositasra szorul a végleges koltségvetés tervezéséig a
modositott szabalyzatot el kell késziteni és a Controlling Osztallyal
ellendriztetni kell annak érdekében, hogy az azonos munkakordkre egységes
védbruha szabalyzat keriiljon elfogadasra. A 2011. évi koltségvetésben
tervezett munkaruha és védéruha beszerzés elSiranyzatainak felhasznalasa
érdekében kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni.

16.) Az intézményi mikodési kiaddsokon belil a sajat fézékonyhaval rendelkezd
intézmények élelmiszer beszerzési kiaddsait a Képviselo-testiilet altal meghatarozott
nyersanyagnorma ¢és élelmezési napok figyelembe vételével kell tervezni. A vasarolt
élelmezési kiadasokat a szolgaltatasi szerzddésben rogzitett egységarak, és az élelmezési
napok figyelembe vételével kell megtervezni. A tervezett eléiranyzat meghatarozasat szolgalo
feladat mutatonak az allami normativa igényléshez jelzett, étkezésben részt vevok 1étszamaval
egyezni kell.

17.) A Polgarmesteri Hivatal és az ¢ndlléan miikod6 intézmények koziizemi szolgéltatdsi dija
kozpontilag a Varosiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi F6osztalyon keriil tervezésre —
beleértve a szemét és kéményseprési dijakat — a korabbi évek tapasztalati adatai alapjan, a
varhat6 dijemelésekre és megtakaritasokra figyelemmel.

18.) Az onalléan miik6dd intézmények agazati feliigyeletét ellatdé foosztalyok a 2011. évi
tervjavaslatban mutassék be a kimend rendszerben megsziintethetd kételezon tali feladatokat
és azok koltségvonzatat a tovabbi dontések érdekében.

19.) Az OEP finanszirozasi korbe tartoz6 egészségiigyi alapellatasi feladatokra elsésorban az
OEP altal biztositott Gsszeg és a sajat bevételek fordithatéak. 2011. évben az alapellatas
finanszirozasara nem lehet — a 2010. évi tervezett mértéken tul — tovabbi 6nkormdanyzati
forrast (kivéve a 2009. évi dontés értelmében Aatvallalt koziizemi dijak) bevonni. Az
egészségiigyi alapellatasban meg kell sziintetni a vallalkozé orvosok mellett kézalkalmazotti
jogviszonyban 4all6 asszisztensek foglalkoztatasat.

20.) A miikddési célt pénzeszkdz atadasok és tAmogatasértékii kiadasok tervezése, a 2010. évi
eredeti elbiranyzat szintjén indokolt. Az alapfeladatokat ellatd szervezeteknél — a feladat
ellatot alanyi jogon megilletd normativ hozzajarulason tili — kiegészité tamogatassal kell
szamolnunk. Tovéabbra is szilkségesnek latjuk a hatdrozatlan idejlii tAmogatési szerzodések,
valamint az azok mértékét meghatirozé koncepcidk feliilvizsgalatat. Az eseti tamogatasokat
javasoljuk minimalis szintre csokkenteni, figyelembe véve, hogy a pénzeszkozok csak olyan
tevékenységekre keriiljenek atadasra, amelyek kozvetlen telepiilési érdekekhez kotédnek,
vagy 6nkormanyzati feladatellatast valtanak ki.
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21.) A szocialpolitikai juttatdsok kiadasait a 201 ‘ Ié? ési adatok és a vonatkoze
rendelet felilvizsgdlatdval sziikség ezni azzal, hogy az elbiranyzat kialakitdsanal a
Nemzeti Kozfoglalkoztatasi programban meghatarozott bérp6tld jaranddsagot is tervezni kell.

22.) A Panel program végrehajtasahoz a Képvisel6-testiilet tobb éves elkotelezettségérol szo6lo
dontése alapjan a tervévre litemezett fizetési kotelezettség forrasat biztositani kell.

23.) A felhalmozasi céli kiadasok mértékét a felhalmozasi célu bevételek, a felhalmozasi
célra felvett hitelek, valamint a felhalmozasi célu hitelek visszafizetési kotelezettségeinek
Osszege hatarozza meg. A felhalmozasi feladatokat 6ssze kell hangolni a ciklustervvel és a
palyazati lehet6ségekkel. A hitelcélok idObeli iitemezését a 2011. évi rendelet-tervezet
osszedllitasaig meg kell valositani. A felhalmozasi feladatok tervezését oly modon kell
alatdmasztani, hogy csak jogilag rendezett, tételesen kimutatott, cimlistaval, megfeleld
miiszaki elokészitéssel alatamasztott feladatokra lehet tervezni és biztositani sziikséges a
feladat telepiilésrendezési tervekkel t6rténd 6sszehangolasat.

Azoknél a beruhdzasoknal, ahol az aktivalast kovetden folyamatos miikddési koltség varhato,
azt kiilon jelezni kell a miikodtetés koltségeinek bemutatdsaval. Az adott feladatra tervezett
keretdsszegnek tartalmaznia kell valamennyi aktivalhat6 koltség (palyazati kozbeszerzési dij,
el6készitési koltségek, tervezési koltség, stb.) fedezetét. Felhalmozasi feladatokat kizarolag
a konkrét feladat és cim megnevezésével lehet tervezni.

A haroméves gordiild tervezési kotelezettséget figyelembe véve, a tobb évre athuzodd
beruhazasok, feljitdsok évenkénti koltség kihatasat is be kell mutatni. A tervéven tuli
célkitiizéseket a szakmai szempontokban meghatarozott prioritdsok felallitasaval kell
megfogalmazni. Mindezek mellett nem lehet figyelmen kiviil hagyni az elkdvetkezd évek
varhaté forraslehetdségeit. Fentiek alapjan cimlistat kell késziteni haroméves intervallumra
vonatkozodan évenkénti bontasban, feladatonkénti és cimenkénti 6sszeg meghatarozésaval.

24.) A 2011. évi végleges koltségvetésben a felhalmozasi kiadasok ko6zott elsGsorban a
kotelezettségvallalassal terhelt feladatokat kell tervezni, melyeket a Varosiizemeltetési és
Vagyongazdalkodasi Foosztaly koteles egyeztetni a pénziigyi nyilvantartasokkal. 2010. évi
koltségvetésbél  athizodd beruhdzasi és feldjitasi  elktelezettségeket a 2011, évi
koltségvetésbe, 2010. évi pénzmaradvany fedezettel kell beépiteni. Uj fejlesztési feladat csak
a tervévi felhalmozasi célu bevételek fedezetével tervezhetd.

25.) A benyujtott és a mar elnyert palyazatokat a 2011. évi koltségvetésben tervezni
szilkséges. A tervszdmok alatdmasztasdul — kiemelten az EU-s palyazatokrél — a
nyilvantartasok alapjan Osszesitést kell késziteni, melyet a koltségvetési €s zarszamadasi
rendelet részeként kiilon tablazatban kell bemutatni az alabbi tartalommal:

a) a benyujto szervezetet,

b) a palyazatok cimét,

¢) az onrészt,

d) az igényelt tamogatés Osszegét,

e) a futamidét,

f) a palyazat elokészitésének koltségét (amennyiben az a palyazat részeként az
nem elszamolhat?),

g) finanszirozas maédjat,

h) utdfinanszirozas esetén a megel6legezendd Osszeget.
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26.) A bazisévben inditott, elnyert palydzatok eléiranyzatai athuzodé fizetési kotelezettségnek
szamitanak, s mind kiadési, mind bevételi eldiranyzatként tervezésre keriilnek a tamogatasi
szerzodésben meghatarozottak szerint.

27.) Az dnkormanyzat és a gazdasagi tarsasagok hatalyos szerzddéseit, (pl. az dnkormanyzat
gazdalkodésa és az adézas kornyezet kolcs6nhatdsa szempontjabol) az énkorméanyzat és a
gazdasagi tarsasagok kozotti feladatmegosztas rendszerét a gazdasagi tarsasdgok mikodési
koltségeit feliil kell vizsgalni, a sziikséges Osszevonasokat végre kell hajtani. A koltségvetési
rendelet-tervezet kidolgozasig az elSirdnyzatok pontos tervezése érdekében a Nemzeti
Kozfoglalkoztatasi program végrehajtasahoz sziikséges feladatokat tisztazni kell.

28.) A gazdasagi tarsasdgok altal végzett kotelezd alapfeladatok kiadasait a kotelezettség
vallalasok ismeretében, a tételesen szamba vett koltségek elemzésével, bazisszinten kell
tervezni. A tételesen kimunkalt koltségvetések feliilvizsgalatat kgvetden keriil sor a mikodési
tdmogatasok Osszegének meghatarozasara.

29.) Az 6nkorményzat altal alapitott valamennyi t6bbségi tulajdonti gazdasagi tarsasag kételes
uzleti tervét 2011. marcius 31-ig benyujtani a Képviselo-testiilet részére. Az iizleti tervben az
onkorményzati bevételek és a sajat bevételek aranyat be kell mutatni, s a tervet olyan
szerkezetben kell elkésziteni, hogy az iizleti terv és a koltségvetési rendelet 6sszhangja
biztositott legyen.

30.) A Vagyonkezeld ZRT eléviilési id6n beliili teljes atvilagitdsanak (az altala alapitott
Kébanyai Befektetési Tanacsadé KFT-re is kiterjed6en) pénziigyi fedezetét tervezni kell. A
Vagyonkezeld ZRT tevékenységét és gazdalkodasat feliil kell vizsgalni:

a) A Vagyonkezel6 ZRT a 2011. évi koltségvetést megalapozd arajanlatit a
végleges koltségvetés elfogadasaig terjeszti a Képviseld-testiilet elé.

b) Az alapelvként megfogalmazott bazis szintli tervezés kiterjed a lakohaz
mukddtetés dologi koltségeire, valamint a Polgarmesteri Hivatal dologi
kiadasai kozott jelentkezd portfolid kezelési dijakra.

c) A lakohaz mikodtetés kiadasi sziikségleteit a bérlakdsok szamanak
csokkenésével aranyosan kell meghatarozni. A lakéhdz miikodtetéshez
kapcsolodd sajatos bevételeknek a tervezettél vald elmaradasa, finanszirozasi
tobblettel nem jérhat.

d) A 2011. évi koltségvetés tervezésekor a lakdhazak és az intézmények
karbantartasi feladatai kiilon-kiilon programban, hdroméves gordiilé tervezés
alkalmaziséaval, tételes cimlistaval kell alatdmasztani, meghatdrozva azok
varhato koltségigényét.

e) Az intézmények karbantartasira kimunkalt koltségek a koltsegvetés
elfogadasaval egyidejlileg meghatarozott bonyolitéi dij eléiranyzatokkal
egyiitt, az Snkormanyzat koltségvetésében kiemelt kozponti keretként kertilnek
megtervezésre.

f) A lakéhaz felujitasok esetében €lni kell a palyazati lehet6séggel.

31.) A helyi kisebbségi 6nkormanyzatok 2011. évre a Magyar Koztarsasag 2011. évi
koltségvetésérol szolo térvényjavaslatban eldiranyzatként feladataranyos tamogatassal
szdmolhatnak. A tamogatds igénylésének, dontési rendszerének, folyositisanak és
elszdmolasanak részletes szabalyait a 375/2007.(X11.23.) Kormanyrendelet hatarozza
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helyi 6nkorményzat a térvényi kotelezettségének megfeleléen biztositja a kisebbségi
dnkorméanyzatok elhelyezését és a helyiségek mikdodési koltségeit.

32.) A 2011. évi koltségvetési rendeletben tovabbra is javasoljuk tervezni a képviselo-testiilet
a polgarmester és bizottsagi tartalékkereteket azzal, hogy a polgarmester tartalékkeretének
felhasznalasra a képviselo-testiilet tagja javaslatot tehet.

33.) A Kkoltségvetés tervezésekor még nem lathaté vératlan kiadasok, valamint a
pénzmaradvannyal nem fedezett athuzédé miikédési és felhalmozasi fizetési kotelezettségek
fedezetét a milkodési és a felhalmozasi célu altalanos tartalékkeret terhére javasoljuk
biztositani.

34.) A 2011. évi koltségvetési rendeletbe az alabbi feladatokra javaslunk céltartalékot
képezni: (a céltartalékok konkrét Osszegei és tovabbi jogcimei a koltségvetési rendelet
tervezetben kertilnek eldterjesztésre)

e A 2009. évet érintd jelenleg folyamatban 1évé MAK ellendrzés esetleges
megallapitasaira,

e A normativ 4llami tdmogatasok feladatmutatéinak évkozi lemondisaibdl, illetve ev
végi elszamolasabol adodo visszafizetési kotelezettségre,

o Természeti katasztrofa, illetve egyéb veszélyhelyzetek kezelésere,

o A tervezés idGszakdban nem ismert bérjellegii kiadasok fedezetére (felmentési idore,
végkielégitésre, szabadsadg megvaltasra, jubileumi jutalomra, stb.) melynek mértéke a
bazisév eldiranyzatanal nem lehet magasabb,

o Koztisztviselok felmentésére, végkielégitésére és jubileumi jutalmara,

e Intézményvezetdk jutalmazasi keretére melynek mértéke a bazisév elSirdnyzatanal
nem lehet magasabb,

o Az Egészségiigyi Szolgalatnal a kézalkalmazotti jogviszony atalakitasara,

o Kulturalis rendezvények tdmogatasara,

o Kis-Pongracz telep vérosfejlesztési divizidjanak miikodéséhez sziikséges kiadasok
fedezetére,

o Kisvallalkozasok tamogatasara,

e Palyazatok 6nrészére, abban az esetben ahol a kiadasok végleges strukturdja még nem
ismert,

o Helytorténeti gylijtemény elhelyezésére,

o Sportfeladatokra (a kordbbi években értékesitett Kozma utcai sportlétesitmény
bevétele terhére)

beszerzés kozbeszerzési eljarasanak lefolytatasara,

~~~~~

S i juttatdsokra,
o Bevételi kiesések ellensulyozasara.

35.) A 2011. évi koltségvetési rendelet elfogadasa el6tt valamennyi 6nkormanyzati rendeletet
be kell terjeszteni, amely a tervezett bevételi és kiadasi eléiranyzatokat befolyasolja.

Fentiek alapjan a kovetkezd hatarozati javaslatot terjesztem a T. Képviseld-testiilet ele.
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Hatarozati javaslat
A Budapest Févéros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1.) Elfogadja az Aallamhaztartds miik6dési rendjér6l szolé 292/2009.(X11.19.) Korm.
rendelet alapjan elkészitett, az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL tv. 70. §-a
alapjan benyujtott 2011. évi koltségvetési koncepciot.

2.) Felkéri a polgarmester Utjan a jegyzdt, hogy az allamhaztartasrol szold 1992. évi
XXXVIL tv. 71. § (1) bekezdésének, valamint a helyi énkormanyzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségli szervek feladat- €s
hatéaskoreirdl sz616 1991. évi XX. tv. 140. § (1) bekezdése a) pontjanak eldirasa szerint
készitse el a 2011. évi koltségvetés rendelet-tervezetet.

3.) Felkéri a polgarmestert, hogy a jegyz6 altal készitett koltségvetési rendelet-tervezetet
az 4llamhdaztartasrdl sz4616 1992, évi XXXVIL tv. 71. § (1) bekezdese
rendelkezéseinek megfelelGen nytjtsa be a Képviseld-testiiletnek elfogadasra.

Hataridd: azonnal

Felelds: Kovacs Robert polgarmester

Elokészitésért felelds: dr. Neszteli Istvan jegyz6

El8készités végrehajtasaért felels: Bajtek Mihalyné f6osztalyvezetd

Budapest, 2010. november 23.

o

Kovacs Rébert

Torvényességi szempontbol latta:

(//;: 2 ( S e
[ o . ’
dr. Neszteli Isvtan

jegyz6
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JEGYZOKONYV

Késziilt a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgédrmesteri Hivatala
(Budapest X., Szent Laszl6 tér 29.) I. em. 115. szamu hivatalos helyiségében 2010. november
29-én (hétfo) 14°° 6rai kezdettel megtartott Kozalkalmazotti Krdekegyeztets Tandcs

ilésérol.

A munkaaddéi oldal részérdl:

Kovacs Rébert

Dr. Pap Sandor

Radvanyi Gabor

Weeber Tibor

Dr. Csicsay Claudius Ivan
dr. Neszteli Istvan

Hegedis Karoly
Marksteinné Molnar Julianna
Szaboné Gerzson Sarolta
Ehrenberger Krisztina

Dr. Kantasné dr. Szabdé Ivett
Baranyi Anik6é Anna

Té6th Istvanné

Kalmanné szabd Judit
Bajtek Mihalyné

Habinané Musicz Erika
Szarvasi Akos

Dr. Molnar Andor

Sarkany Péter

Szakszervezetek részérdl:

Balint Klara
Révész Istvanné

Benkoné Turcsanyi 11diké
Karbulak Janosné

Hornokné Németh Lujza
Kirély Erika

Verle Istvan

Jegyzékonyvvezet§: Kovér Anna

JELEN VANNAK

polgarmester
alpolgarmester
alpolgarmester
alpolgarmester
frakciovezetd
jegyz

aljegyz0

bizottsagi elndk
bizottsagi elnok
féosztalyvezetd
féosztalyvezetd
referens

gazdasagi f6el6add
gazdasagi igyintézd
féosztalyvezetd
pénziigyi eldéado
féosztalyvezetd

ell. szolg. vezetd
Szent Laszl6 Gimnazium igazgatdja

Boélcsodei Dolgozdok Demokratikus
Szakszervezete

Pedagogusok Szakszervezete

Pedagogusok Szakszervezete

Magyar Kozalkalmazottak és Koztisztviselk

Szakszervezete Budapesti Védonoi
Alapszervezet

Magyar Zene és Tancmuvészek Szakszervezete
Egészségligyi Dolgozok Demokratikus
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ELNOK: Kovics Rébert polgarmester

Révész Istvanné: Szivesen atadjak a levezetd elnoki funkcidt Kovacs Robert polgadrmester
urnak.

ELNOK: Készonti a megjelenteket. Javaslatot tesz a targyalandé napirendi pontokra:

1. Javaslat az Onkormanyzat 2011. évi koltségvetésének koncepcidjara

2. Egyebek
Kérdezi, hogy van-e valakinek mas javaslata a napirenddel kapcsolatban. Nincs. A napirendet
elfogadottnak tekinti.

A napirend 1./ targya: Javaslat az Onkormanyzat 2011. évi Kkoltségvetésének
koncepcidjara

ELNOK: Az irasos anyagot mindenki megkapta. A 2011. évi koltségvetés el6készitése azt
gondolja, j6 id6ben megkezdddott, illetve nagy koriiltekintéssel, alapossaggal latott hozza az
el6készitd Gazdasagi és Pénziigyi Fbosztaly. A jogszabalyok a valasztdsi évben az
onkormanyzatok szamara biztositanak egy kis lélegzetvételnyi idét. A koncepcid és a
koltségvetés elkészitése nem a megszokott hataridékben kell, hogy megtérténjen, egy honap
pluszt kapnak. Ugy dontéttek, hogy ezzel a haladékkal nem élnek, minél hamarabb munkahoz
kell latni, hogy a kovetkez6 évet mar mindenki a szamok tiikkrében is lathassa. Rengeteg
bizonytalansagi tényez6 van ebben a pillanatban még. Az els6 dolog, amit vizsgalniuk kell az
a bevételi oldal, amely mindig nagyon bizonytalan, de a kiadasokat mindig nagyon szépen
tudjak tervezni. Tudja mindenki, hogy az énkormanyzat jelenlegi pénziigyi helyzete nem
ugyanaz, mint négy évvel ezel6tt volt. Négy évvel ezeldtt az akkor megalakulé 6nkorményzat
2 milliard forintos folyoszamla hitelkerettel inditotta a mlikodését és talan a decemberi vagy
januari bérfizetéshez bérhitelt kellett felvenni. A mai jelentés szerint koriilbeliil 2,6 milliard
forint van lekdtve az onkormanyzat folydszamlajan. Az elmilt években nagyon komoly
munkdt végzett a képviselo-testiilet, a Polgarmesteri Hivatal, ehhez nagymértékben
hozzajarultak az intézményekben dolgozé kozalkalmazottak, hivatalban dolgozok, illetve a
kébanyai lakossag is, példaul a lakbérek rendezése az elmult négy évben tortént meg. Ez is
hozzajarult ahhoz, hogy az 6nkormanyzat likvid helyzete stabil legyen. Elmondja, hogy ez a
ko6zel 3 milliard forint, amely a folyészamlan van, nyilvan év végére nem ennyi lesz, hiszen
még decemberben bért fognak fizetni, tudjak, hogy az intézményeknél kiilonboz6 mértéki
bérmaradvany van, jutalmak Keriilnek kifizetésre, illetve ismerik azt a sajatos gazdalkodasi
gyakorlatot, hogy sokszor az utolsé honapra maradnak a beszerzések, és ilyenkor minden
intézmény még igyekszik az év kozben tartalékolt forrasait felhasznalni beszerzésekre. Ez a
megtakaritds nemcsak abbol adddik, hogy rengeteg forrasuk van, amit nem hasznalnak fel a
miikodésre, hanem bizonyos fejlesztések is elmaradtak ebben az évben, st a korabbi években
is. Az onkormanyzat nagyon sok felhalmozasi feladatot tervezett, pl. az Ujhegyi térségben
kozmiivelddési centrumot szerettek volna kialakitani 100 millié forintot terveztek ebben az
évben erre, 40 millié forintot a Salgétarjani Giti orvosi rendeld feltjitasara, kozel 40 millid
forintot a Helytorténeti Gy(ijtemény kialakitdsara, 20 millid forintot nyilvéanos illemhelyek
kiépitésére, ezek mindegyike elmaradt.



A megtakaritasokhoz az is hozzajarul, hogy a felhalmozasi kiad4sok nem teljesiiltek olyan
szinten, ahogy tervezték, de a felhalmozasi bevételeik sem jelentkeztek olyan mértékben, mint
ahogy tervezték. Ha megnézik a Kébanyai Onkorményzat adébevételeit, azt tapasztalhatjak,
hogy joval jelentdsebbek, mint példaul a XVII., XVI. keriiletben, kézel 4 milliard forint a
helyi adobol beszedett, jellemzden helyi épitmény- és telekaddbol beszedett bevételek. A
tobbi O6nkorméanyzat 700-800 milli6 forint hasonlé bevételt tud beszedni. A Kdbanyai
Onkormanyzat a 4 milliard forint adobevételnek szinte a teljes egészét miikodésre forditja. Ez
jelzi azt, hogy a miikodésben még tartalékok vannak. Azt is tudjak azonban, hogy az
intézményeik gazdalkoddsat mar tovabbfesziteni bizonyos pontokon nem lehet. A
mikddésbeli tartalékok feltardsdra nyilvan vizsgélniuk kell az intézményi mikodést is, de
meg kell vizsgalniuk sokkal hatirozottabban mas teriileteknél a kiadasokat. Az elmult
években tortént sziikités az oktatasi adgazatban, megtortént a feliilvizsgalat, de nem tortént
meg példaul a Koébanyai Vagyonkezelé Zrt.-nél. Az oktatdsi intézmények, a kozszféra
egyfajta vesztese volt az elmult idészaknak koltségvetési szempontbdl, hiszen az intézmények
dologi koltségvetése véleménye szerint kozel tiz éve nem emelkedett. A tavalyi csokkentés
mellett kordbban, mar egyszer végrehajtottak 5%-os csékkentést. Ugyanakkor azt is latni kell,
hogy akér az oktatdsban még mindig jelentds tartalékok vannak. Kiilonbséget kell tenni az
ovodak, iskolak k6zott, az 6vodak teljes kihasznaltsaggal miikddnek, az oktatasi intézményeik
pedig bizony némely esetben alacsony kihasznaltsaggal miikddnek. Azt gondolja, az elmuilt
években azokat az intézkedéseket meghoztdk, amelyeket meg kellett tenni. Bizonyos
helyzetekkel nem nehéz mit kezdeni, a meglévé nagy iskolaépiiletekkel, amelyek
befogadoképessége a mostani 1étszamnak az 5-6-szorosa és nem egyedi a Kereszturi Iskola.
Ugyanakkor latjak azt mas kertileti oktatasi intézményeknél, hogy jelentkezik a tulzsufoltsag
is, hiszen olyan igény mutatkozik egy-egy intézmény irant, ahol akéar tobbszords
tuljelentkezést is megfigyelhetnek. Mindenképpen feladatuk, hogy a még mindig csdkkend
gyermeklétszamot prébaljak olyan irdnyba terelni, hogy a kihaszndlatlan intézmények is
megtdltddjenek. Olyan programokat kell telepiteniiik, amelyek vonzdva teszik az intézményt
a szill6k szamdira. Az egészségiigyi intézményei nagyon mostoha gyermekei voltak az
Onkormanyzatnak az elmult években. Az intézményeik koziil a legrosszabb allapotban az
egészségligyi alapellatasi intézmények vannak. Azért az alapellatist emliti, mert a jarobeteg-
ellatds még rosszabb allapotban van, viszont az nem a keriileti dnkormanyzat kezelésében,
fenntartdsaban van, hanem a Fdvaroshoz tartozik. A kovetkezd években kiemelt figyelmet
kell forditaniuk arra, hogy az elhelyezés feltételeit javitsak, ne teljen el ujabb négy év ugy,
hogy a tervezett felujitasokra nem keriil sor. A Salgétarjani uti rendel6 feltjitasat mar 2006-
ban is tervezte az 6nkormanyzat. Azt is meg kell vizsgalniuk, hogy az egészségiigyi ellato
rendszerben milyen tartalékok rejlenek. Véleménye szerint ott is vannak belsd tartalékok,
amelyeket ésszerlibb, hatékonyabb munkaszervezéssel fel lehet tarni. Nyilvan forrast nem
szeretnének kivenni, adott teriileten kivanjak felhaszndlni. A képviseld-testiilet kiilonb6zd
intézkedések meghozatalardl dontott az elmuilt testiileti iilésen, a Gyermekjoléti Kozpont €s a
Csaladsegité Szolgalat 8sszevonasardl. Itt nem a létszamleépités a cél, sokkal hatékonyabb
szakmai egylittmik6déssel szeretnék a rendszert elmozditani.

Dr. Pap Sandor: Azt kéri, hogy mindenki a koéltségvetési koncepcidt tigy nézze, hogy a
korabbiakhoz képest joval inkdbb elvi alapi koncepcié, a kormanyzati, parlamenti
jogalkotasra még olyan feladatok varnak, amelyek az onkormanyzatoknak mind a bevételét,
mind a teljesitend6 feladatait a 2011-es évben at tudjak szabni.




Bajtek Mihalyné: Elmondja, hogy a bekért véleményeket figyelembe vették a koncepcidban.
Egy dolgot nem tudtak figyelembe venni, a dologi kiadasok emelését.

ELNOK: A koltségvetési koncepciot elsd olvasatban targyalta a képviselé-testiilet,
megfogalmazodtak javaslatok, targyaltdk a bizottsagok. A kévetkezd december 16-ai testiileti
tilésen szeretnék ezt véglegesiteni, amihez természetesen vérjak az érintett szakszervezetek
javaslatait is.

Révész Istvanné: Gratulal Polgarmester Grnak, Alpolgarmester uraknak, mert ilyen koérben
még nem talalkoztak, mint munkaltatéi és munkavallaléi oldal. A maga nevében beszél,
szamara megnyugtatd, hogy ugy iiltek le targyalni, mintha semmi nem tortént volna, hiszen
mindig ott voltak az érdekegyeztetéseken Polgarmester ur és Alpolgdrmester urak is. Ez
nagyon jO6 érzés, és nagyon hasznos elsésorban Kébanya lakosainak, €s a koObéanyai
intézményeknek, mert talan megspérolhatjak azt az idét, hogy elbeszélnek egymas mellett.

Eldszor csak kérdéseik vannak, nem szeretnének véleményezni. Elhangzott, hogy még sok

bizonytalansag van. A koncepcioban tényszamok is megjelentek, de errél azt gondolja nem

annyira fontos, majd a targyalasok soran. Kiegészitése lenne a koncepcidval kapcsolatban:

* A koncepcid 5. oldalan a kiadasi eldiranyzatoknal felsoroljak a varhaté intézkedéseket a
2011-es kozponti koltségvetésbdl itt hidnyzik a képzés. Ha bevették, hogy a pedagogus
szakkonyvtamogatas 2010-ben 4.000,-Ft volt, ez megsziint. Az iranyelveknél azt latja,
hogy tijra van pedagdgus tovabbképzés kozponti forrasbol 10.500,-Ft/fé6 Osszeg. Kéri,
ezzel kiegésziteni a felsorolast, mert ez nem terheli az onkormanyzat koltségvetését,
hiszen kozponti forrast kapnak ra.

* Informacidt szeretne kapni a megajulasi kartya szamlara vald tdmogatasrél, mit értenek ez
alatt? Utalnak ra az anyagban, de szamara nem egyértelmi, hogy milyen elképzelést jelent
ez?

* A béren kiviili juttatassal kapcsolatban elmondja, hogy ez szdmukra nem annyira dromteli.

Hangsulyozza, hogy 28 intézmény képviseljével, az 6vodavezetok munkakdzosség

képviseldjével és az iskolaigazgatdk képviseldjével is beszéltek errdl, ez az 5%-os emelés

inkabb irritald, mint megnyugtat6. Valtozatlanul nem értik, hogy miért kell ekkora ollénak
lenni a cafetéria juttatasban, raadasul a 2011-es kozponti koltségvetésben szerepel egy
olyan mondat, hogy ,,a cafetéria keret 200.000,-Ft-nal t6bb nem lehet, mint juttatds éves

szinten”. Kiszamolta, hogy a koncepcidban a kodzalkalmazottak szamara 161.400,-Ft +

add, ha 200.000,-Ft-tal szamolnak ez 166.000,-Ft, tehat 5.000,-Ft kiilonbséget jelent, mig

a koztisztviselok szdmara 445.140,-Ft. Még a kozponti koltségvetésben meghatarozott

200.000,-Ft-nak is a dupldja, a kozalkalmazottakéhoz viszonyitva pedig a

haromszazszorosa. Valtozatlanul nem érti, hogy miért kell ilyen kiilonbséget tenni. Ismeri

a véleményeket, raadasul igéreteket is kaptak mar tobbszor, t6bb érdekegyeztetd iilésen,

hogy ez az oll6 legalabb csokken.

Rettentd irritald, legalabb 5 éve nem modositottak a bértablat.

A dologi kiadasokat tavaly 10%-kal csokkentették.

1%-kal csokkentették a 2%-os bértomeget. Most visszakaptak, aminek nagyon oriilnek.

Nem tudja, masok hogyan tudnak gazdalkodni, de azzal, hogy 5 napot tervezhetnek

betegszabadsagra, és 15 napot kell kifizetni, rdadasul a kézoktatasi térvényben szerepel,

hogy 5 napot igénybe vehet a dolgozé év kozben szabadsagra. Helyettesitést nem
tervezhetnek. Ugy kell gazdalkodniuk, hogy ne legyen bérmaradvany, és probaljak
kigazdalkodni a jutalmat, de bizony az eldregedett intézményekben egyszeriien




kiszamithatatlan, hogy ki fog betegallomanyba menni, komoly gondot jelent a 15 nap
helyett az 5 nap tervezése €s a szabadsag kiadasa.

* Nagyon fajé pont a 13. oldalon a 15.) d) pont, ismét belekertilt, fél, hogy sz6 szerint a
tavalyi koncepciobdl, hogy a ,2011. évi koltségvetésben a munka- €s védSruha
tervezésére a Controlling Osztaly altal ellen6rzott szabalyzatok alapjan keriithet sor.” A
Controlling Osztaly egy évvel ezel6tt ezt mar ellendrizte, megsziintette a munkaruha
szabdlyzatukat, hogy majd k6zbeszerzés lesz. A véd6ruha pedig el6irds szerint tervezhetd,
emlitette, hogy egy papucs és nylon kopeny. Elég furcsan néznének ki az 6voéndk és
gondozéndk. Ellenérizni kell, hogy az azonos munkakérékre egységes védéruha
szabalyzat kertiljon elfogadasra a 2011. évi koltségvetésben tervezett munka- és védéruha
beszerzés eldiranyzatainak felhasznélasa érdekében kdzbeszerzési eljarast kell lefolytatni.
Két problémadja is van ezzel. Jogsértést kovetnek el azzal, hogy megveszik a munka- és
véddruhat, mert érvényes képvisel6-testiileti hatarozat van arra, hogy koézbeszereztetni
kell. Kiilon koszoni Polgarmester drnak és Alpolgarmester uraknak, hogy ebben
intézkedtek, mert a mai napig nincs az intézményvezetdk kezében egy levél, hogy sajat
hataskorben elkolthetik. Azt latja, hogy ugyanez a dolog kdszént most vissza. Azt a
tajékoztatast kaptak, hogy a koltségvetés tervezése januar 20-at6l elkezd6dik. Az a
kétsége, hogy addig meg lesz-e az a pénz, az az atlag, amivel szamolniuk kell, 30 napba
belefér-e, hogy a szabalyzatokat feliilvizsgaljak. Ezt végrehajthatatlannak érzi.

* Nagyon koszonik, hogy az étkezés szerepel a koncepcidban a kozalkalmazottak és
egészségiigyl dolgozdk részére. Erre is késziilt felmérés, koriilbeliil 450 f6t érintett az
oktatasi dgazaton belill, ezek az dvodapedagdgusok, dajkak és a napkozis tanarok voltak.

Balint Klara: Orémmel l4tja, hogy a Halom utcai bélesdde végre megépiilhet, és a Vaspalya
utcai bolcs6dével is végre valaki elkezdett foglalkozni. Nagy 6rommel 14tja, hogy az étkezés
bekertilt a koncepcidba. Reméli, hogy, aki ténylegesen az étkezéssel kapcsolatba keriil, annak
mindenkinek sikeriilt az étkezést igénybe venni. Orommel olvasta a jatszokertek és
jatszoterek feliilvizsgalatat, tervek is késziiltek mar, siralmas allapotban vannak a
jatszokertjeik. A bolcsbdei teriileten is késziilt munka- és védéruha szabalyzat, amelyet a
Controlling Osztély teljesen atirt. Jelen esetben a gondozén6k semmilyen munkaruhaban nem
részestilhetnek, papucson kiviil semmi mast nem vehetnek nekik. Ki fogjadk dolgozni a
szabalyzatot, reméli ebben pozitiv elérelépést tapasztalhatnak. FEléggé siralmas a
kozalkalmazottak és koztisztviselok helyzete a 2011-es évben is. Béremelésre ismételten nem
kertilhet sor, s6t bizonyos rétegek, kézalkalmazottak, koztisztviselok elszenvedik negativan
ezt a dolgot. Ugy latja, hogy nem fognak jol jarni. A bolcsddei teriileten a
szakgondozondknek végre beindult a foiskolai képzés, viszont tomegével jelentkeznének, de
nagyon nehéz bejutni. Egy szakgondozénd szakmai é€s anyagi elismerése csak Ugy torténhet
meg, ha bejut a féiskolara. A kormany nem tamogatja a gondozdnék tovabbképzését,
képzését, szeretné, ha az Onkormanyzat feliilvizsgalna, €s tudna segiteni ebben, a
tovabbképzési keret megemelésével. Szeretné erdsiteni, hogy a béren kiviili juttatdsoknal az
ollot kicsit sziikitenék.

Hornokné Németh Lujza: Hidnyolja a koncepcidbdl a Zeneiskola hangversenytermének a
kialakitasat.




Karbulak Janosné: Egyetért a kozalkalmazottak és koéztisztviselok béren kiviili juttatdsainak
oriasi kiilonbségtétellel kapcsolatban elhangzottakkal. Elmondja, hogy a véd6éndknek is
mindig jart munkaruha, nemcsak védéruha. Nem tudja, hogy lesz-e erre valamikor lehetéség,
hogy ezt visszakapjak. Mindenki f6iskolai végzettséggel dolgozik, a tovabbképzések
horribilis 6sszegbe keriilnek. Az a kevés 6sszeg, amely a tovabbképzésekre jut, nem igazan
fedezi a tovabbképzések koltségét.

Kiraly Erika: Kollégaival beszélt és nagyon keveslik azt a 8.600,-Ft-ot, amelyet véd6ruhdra
terveztek. Egy haldlesetet emlegetnek a munkatarsai, amikor az Onkormanyzat egyik
munkatarsukat sajat halottjaként temetett el, dr. Fejér Tibor urtdl hangzott el egy beszéd.
Ennek kapcsan kérdezik, hogy miért akkor, miért nem életében kapott elismerést? Keveslik az
elismeréseket, amelyeket megérdemelnének.

ELNOK: Az alabbiakban valaszol a feltett kérdésekre:

- Az clismerést az érintett kolléga megkapta. Azzal egyetért, hogy az elismerések koérét ujra
kell gondolni. A képvisel6-testiilet sokat foglalkozott a kitiintetési rendszerével, azt
gondolja, még nem sikeriilt elég arnyalt rendszert kialakitaniuk. Ha nem is a valasztasi
ciklus elején rogton, de at kell tekinteniiik az elismerési rendszert, amelyet az el6zo
ciklusban megalkottak. Kezdeményezés tortént az iskolaigazgatok, dvodavezetdk részérdl,
leirtak olyan javaslatokat, amelyeket érdemes lenne elévenni és megfontolni. Tobb
fokozatot épitettek be, akar a fiatal palyakezdok elismerésének lehetdségét is vazoltak,
illetve egy életpalya végén jellemz6 elismerések korét is tartalmaztak az akkori javaslatok.
Ezeket el6 fogjak venni, és felill fogjak vizsgalni. A szakszervezetek helyében kiizdene
egyéb elismerésekért is, és ajanlja figyelmiikbe, de 1éteznek olyan lehet6ségek, akar a
jelenlegi hatalyos kozalkalmazotti térvényben, amelyekkel nem szoktak élni. Sziiken
élnek példaul a kiilonboz6 cimpoétlékok alkalmazasanak lehetségével. A vezetSknél
abszolut nem élnek ezzel a lehetdséggel. Nem élnek azzal a lehetéséggel sem, hogy a
kozalkalmazottnal a varakozasi id6t csokkentsék. Azt gondolja, ez is egy lehetdség.
Nyilvan nem lenne szerencsés, ha minden kézalkalmazottnal, mindig ezzel élnének, de
ennek egy meghatarozott kérben, meghatarozott szabalyok szerint, akar helyet is lehetne
adni, ennek a rendszerét végig lehetne gondolni, és ez is lehetne egy elismerési forma. Es
ez a jovedelemben is megjelenne az arra méltoknal. Van a rendszerben szamos tartalék,
amit vizsgalni lehetne, és ajanlja a szakszervezetek figyelmébe, kiizdjenek meg ezért,
egymassal.

- Azt gondolja, ha valaki tanul, képzésre jar, azt mindenképpen iidvozolni kell, minél
képzettebb munkaer6 foglalkozik az id6sekkel, betegekkel, gyerekekkel, az annal
szerencsésebb. Végig kell gondolni, hogy a bolcsddei gondozénéknél, 6vondknél az
onkormanyzat tudja-e ezt valamilyen modon tdmogatni. Hozzateszi, ez csak megfeleléen
koriilbastyazva val6sulhat meg, megfelelé tanulmanyi szerz6désekkel biztositva az
onkormanyzat ,befektetését”, hiszen azt is latjak, hogy a bolcsédei gondozéndknél
meglehetésen nagy a fluktuacié. Ha egy kicsivel nagyobb jévedelmet latnak valamelyik
mas dnkormanyzatnal, akkor bizony gyorsan munkahelyet valtanak. Ha az 6nkormanyzat
erre aldoz, nyilvan ezt csak ugy teheti meg, ha megfelelé garancidkat kap arra, hogy a
képzett munkaer6 utdna itt is marad. Végig kell gondolniuk, nem biztos, hogy ez sikeriil a
koltségvetés megalkotasaig, lehet ez a kovetkez6 év feladata, készitsék el6, hogy milyen
rendszerben tudnak tdmogatni a pedagdgusok mellett, ahol ismét kozponti forras nyilik €s
azt nyilvan be kell épiteni a megfeleld sorokba, hogy milyen médon lehet tamogatni mas
agazatokban is a képzéseket.



A Controlling Osztaly véleménye szerint véletleniil maradt a koncepcidban. Véleménye
szerint a Controllingnak az égvilagon semmi kéze ahhoz, hogy az intézmények milyen
munkaruha szabélyzatot alkotnak. A szabalyzatot megalkotja a vezetd, és ez alapjan
dolgozik. Az mér mas kérdés, hogy a munkaruha, vagy védéruha juttatdst viszont a
fenntartd biztositja és szeretne a szabalyzatban olyan pontokat latni, amely financialis
oldalrél is vallalhat6. Korabban agazatonként léteztek a munkatigyi szabalyzatok, amelyek
a védéruhat is felsoroltak, ezt a bolcsédék, ovodak egységesen kidolgoztak, az iskolaknal
csuszott el a dolog, ahol nem sikeriilt ezt a szabalyzatot kiilonb6z6 okok miatt hosszi
évekig korszerlisiteni. Tovabbra is azt gondolja, hogy ezeket a szabalyzatokat meg kell
alkotni, 4gazatonként erre igent kell mondani a munkahelyi vezetd mellett a fenntarténak
is, hiszen 6 allja az anyagi részét mindennek. Ha elfogadtak ezt a szabalyzatot, utina
kotelez6 a védbeszkdzoket biztositani a dolgozdknak, a munkaruhat pedig nyilvan a
lehetdségek szerint azokra a munkakérokre odafigyelve, ahol a munkavégzés a ruhazat
nagyobb mértékli elhaszndlédasaval jar egyiitt. Ebben viszont nyilt kartyakkal kell
jatszaniuk, azokhoz a munkako6rokhoz kell odatenni, ahol ez valoban indokolt, nem lehet
kiilonbséget tenni a munkavallalok kiilonb6zo korei kozott. Lehet, hogy elsé korben nem
jut mindenkinek, ott kell meghtzni a munkaruha nagymértékl igénybevételét, ahol ez
valoban nagyon indokolt, és késébb esetleg lehet ezt a kort, ha a keretek ezt biztositjak,
esetleg tagitani, de ezt nagyon feltételes mdédban mondja. Ujra kell gondolni. A
Controllingnak lehet szerepe egyébként mindenben, a Controlling azt a szerepet toltotte
volna be, amely vizsgalja a kiilonbozé kiaddsokat és ahhoz ad tanacsot, hogyan
tervezzenek meg bizonyos forrdsokat és a felhasznalds valoban aszerint torténik-e,
koltség-hatékony-e, indokolt-e, jo lett volna. Ez igy valéban nem helyes, hogy a
Controlling mondja meg, hogy melyik intézményben, milyen papucsot lehet venni.

A cafetériara a koncepcio tartalmaz kiilonféle javaslatokat. Azt gondolja, hogy itt meg kell
varniuk, hogy a torvényhozas milyen szabalyokat alkot ezen a teriileten, hiszen azt is
halljak, lehet, hogy egységesen 200.000,-Ft-ban hiizza meg mindenkinél a hatart, és akkor
ebben kell gondolkodniuk. Azt a vitat ebben a pillanatban nem érdemes lefolytatni, hogy
kinek mennyi, méltanyos, nem méltdnyos, varjadk meg a fOszabalyt. A koltségvetés
id8szakaban tgyis fognak egyeztetni, ennek mentén tudjak majd vizsgélni a cafetéria
kérdését.

A Halom wutcai bélcséde épitésére a szerzOdést a Vdroslizemeltetési és
Vagyongazdalkodasi F6osztaly vezet6jének elékészitésében rovidesen ala fogjak irni, és a
kivitelezés is megindulhat.

A kozbeszerzési eljarast is hamarosan lefolytatjak a Salgotarjani tti rendel6nél és a Madi
utcai rendelénél is. Ugy tudnak palyazni a vallalkozok, hogy az meg is feleljen a
feltételeknek. Itt nem az 6nkormanyzat hibazott az utdbbi par esetben, hanem a palyazatot
benyujté vallalkozok bizonyos elemeket nem tettek le, illetve a hianypétlasi felhivasnak
sem tettek eleget, igy a jogszabalyok szerint az Onkormanyzat nem tudott nyertest
hirdetni.

A Zeneiskolaval kapcsolatos felvetést a koncepcié nem tartalmazza. Elég nagy ivi
elképzeléseik fogalmazodnak meg a Zeneiskolaval kapcsolatban, pontosabban mar nem is
Zeneiskolarol beszélnek ett6l a ponttdl kezdve, hanem komplex miivészeti iskolat
almodnak, ha mar ilyen szép nagy, tagas épiiletben helyezkedik el a mostani Zeneiskola.
Ugy vélik, hogy a miivészeti nevelésnek nagyon hangstlyosan jelen kell lenni K8banya
életében. A zeneiskolai milk6dés mellett egyéb miivészeti agak felé is szeretnének nyitni.
Intézményvezetd asszony elkészitette az elsdolvasatos koncepcidjat, tobb titemben vetiti
eléjik a fejlodés lehetbségét.




Dr.

Nyilvan mindezt koltségelni kell, szamokat kell mellé irni, nemcsak az egyszeri
befektetés, beruhazas egyszeri koltségét kell megjelentetni, hanem azt, hogy ez
hosszutdvon milyen miik6dési terheket jelent. Amint ezeket latjak, akkor a folyamatos
fejlesztést figyelembe véve, biznak abban, hogy par éven beliil komplex ellatast biztositd
miivészeti iskola lehet, és nemcsak a hangversenyterme ijulhat meg, hanem egyéb terei is.
A hangversenyteremre oda kell figyelni kiilongsen, mert ez feltétel is és célszerli lenne
megoldani.

Pap Sandor: Valaszol a feltett kérdésekre:

A tovabbképzések koltségeinek a tdmogatisaval abszolit egyetért Polgdrmester urral,
maguknak képezzenek képzett munkaerdt. Természetesen a konkrét szamok ismeretében
ezen el kell gondolkodni, de annak az az elengedhetetlen feltétele, ha képeznek valakit,
azt Kébanyanak képezzék.

Munkaruha, védéruha. Emlékei szerint a Controlling Osztalyt kivették a koncepcidbdl, ha
szerepel benne, ki fogjak venni. Azért keriilt be a kozbeszerzés, mert a kdzbeszerzés
nemcsak egyszeri beszerzést szolgal, hanem a folyamatos ellatast és egy hosszabbtavu
egyszeri beszerzés, plusz keretjellegi kozbeszerzéssel szeretnék — elsésorban a
védoéruhardl beszél — konkrét targyalasok utan az egyes intézményekkel letilve meg tudjak
allapitani, hogy mekkora az id6arnyos amortizaci6, ami utdn poétolni kell ezeket a
védoéruhakat. Ezzel szamolva ki kell irni egy olyan keretkdzbeszerzést, amely egyes
intézményeknél bizonyos tartalékokat hagyva, részben Gsszesitett jrarendeléssel tudjak
folyamatosan biztositani.

A munkaruha picit mas, bar kézbeszerzést erre is szeretnének kiirmi. A Gazdasagi és
Pénziigyi Foosztaly vezet6jét6l kapott tajékoztatds szerint ennek van kihordasi ideje,
bizonyos keretek kozo6tt tudnak csak adni, de mind a kett6t szeretnék zaros hataridén beliil
kozbeszerzés keretében ugy rendezni, hogy ez legalabb egy néhany évre, szandékaik
szerint négy évre eldre lathat6 legyen €s ez a rendszer tudjon miik6dni.

Jatszéterek feliilvizsgalata. Ugy tudja, hogy els6 korben a kozteriileteken megtorténtek, az
intézményekhez is mennek. Remélhetdleg a kdzelmultban ez megtortént. A kozeljgvében
erre a problémara kapnak egy redlis helyzetképet és az esetlegesen sziikséges élet- és
balesetveszély elhdritasokat meg tudjak tenni.

Zeneiskola felujitasa. A képviseld-testiileti tilésen fogalmaztdk meg elészor, bevallott
céljuk, hogy valamilyen iitemezését szeretnék altalaban a kertiletfejlesztésnek bevezetni.
Az 6nkormanyzati tevékenységben azt latjak, hogy a kiilonbdzd latszolag eltérd agazati
politikak nincsenek olyan médon ¢sszehangolva, hogy egyik politikdjukkal ne 16jék le a
masikat. Megkezdték az 4gazati koncepcidk OsszegyUjtését és szeretnék mind az
oktatasban, egészségiigyben, mind vagyonkezelésben, intézményfejlesztésben és ezen
zérd pontrodl, azonos id6étartamokra, 0j koncepcidkat 1étrehozni és ezek Osszesodrasabol
allna Gssze egy olyan telepiilésfejlesztési koncepcid, aminek az elsé négy évét nyilvén,
amikor mar latjak a bevételeiket, j6v6 évre vagy azutanra be tudjak titemezni, hogy mikor
tudnak egyes intézményeket felGjitani, vagy b6viteni. Ossze kellene allnia néhany
hénapon beliil olyan intézményfejlesztési koncepciénak, a nagy telepiilésfejlesztési
koncepcid vetiileteként, amelybe a Zeneiskola, és valamennyi intézmény bele fog keriilni
¢s a jovObeni anyagi lehetGségeik, meg fogjak mondani, hogy ezeket milyen sebességgel
tudjak végrehajtani.

Eszlelték, hogy gyalazatos allapotban vannak az orvosi rendeldk. Van egy torekvés a
koltségvetési koncepcidban is, hogy az egészségiigyi intézmények felljitidsdnak a
sebességén probéljanak meg gyorsitani. Az orvosi rendel6k feltjitdsa kapcsan szoba




kertiltek olyan minden intézményi kérdések példaul tarolas, balesetveszélyes helyzetek
elharitas, amelyre szeretnének a kdvetkez6 koltségvetésben azonnali vélaszt adni.

- Altalaban az intézmény felijitasokhoz el kell mondja, amellett, hogy sajat forrast is
fognak erre forditani, a meglév6 unidos pénzeket megprobaljak lehivni, ezzel egyiitt a
kertiletben tervezett beruhazékkal megéallapodva telepiilésfejlesztési szerzédésekkel az
esetleges intézménykivaltasok (Kerepesi it 67. orvosi rendeld, Vaspalya utcai bélesode)
ahol méd van arra, hogy ne onkormdanyzati forrasbdl, de nagyobb beruhdzas kvazi
melléktermékeként ezeket az intézményeket kivaltsak, erre torekedni fognak. Ez a
keriiletfejlesztési koncepcio részét fogja képezni.

ELNOK: Nemcsak a munkaruha miatt szeretnék a kozbeszerzéseket lefolytatni ugy, hogy ez
raaddsul keretjellegii legyen, hanem mas aruféleségek tekintetében is mindig igazodniuk kell
a hatalyos k6zbeszerzési torvény szamaihoz. Egyaltalan nem biztos, hogy amit ma ismernek,
az holnap 1s él. Szamos ponton neheziti a munkat nemcsak a munkaruha, védéruha tigyében,
hanem az év eleji, vagy év végi toner beszerzés esetén. Legalabb négy évre kiirando
kozbeszerzésekben gondolkodnak, fenntartva azt a lehetdséget, hogy felbontsdk ezeket a
szerzédéseket viszonylag hataridén beliil, ha a teljesités nem megfeleld. Haromhonapos
hatdridével 4ltaldban ez tarthaté és bevett gyakorlat. Az is hozzatartozik, hogy a
k6zbeszerzést olyan dolgokra is le kell folytatniuk, amire eddig egyébként nem tortént meg.
Mivel egy gazdalkoddi korben van az 6sszes intézményilk a Polgarmesteri Hivatallal ezért
szamos ponton szabalytalanul jérnak el jelenleg is, de a tisztitoszert is megemlithetné. Ennek
a kozbeszerzésnek meglennének azok a nyertesei, amelyek lehetdvé teszik, ha valaki x
jatékforgalmaz6tdl szeretne jatékot vasarolni, nyiljon meg a lehet6ség. Hol keretjellegii
kozbeszerzés és hol helyben kézpontositott kozbeszerzés, ez eldol, sok mindentdl fiigg még.
Ez véleménye szerint még az intézmények életében egyfajta kénnyebbséget is jelenthet,
plane, ha sikertil azt az informatikai timogatast is biztositani, hogy mindenki az interneten
keresztiil megvasarolja azt, amire az intézménynek szitksége van, és ezt kiszallitjak a
megadott keretek kozott.

Dr. Pap Sandor: Polgirmester r emlitette a KO6banyai Vagyonkezel$ Zrt.-t és az elmult
években volt egy nagyfoku aranytalansag, az intézményeknél megszoritottak, a Kdbanyai
Vagyonkezeld Zrt.-nél pedig nem. A Kébanyai Vagyonkezelé Zrt.-nek 0j vezérigazgatoja
van, és az ottani kaotikus allapotok felszamolas nagy er6kkel megkezdodott. Az els6
feladatok egyike, hogy a most a Kébanyai Vagyonkezel$ Zrt.-be 5-6 jogcimen elvandorlo
pénzt osszesitse €s a kozeljovében fog kapni egy tablazatot, és egycsatornassa fogjék tenni a
pénzaramlast a Kébanyai Vagyonkezeld Zrt.-hez is. Ez a fajta ardnytalansdg el fog tilinni.
Korabban szdéba keriilt mar, hogy a részben 6nalléan gazdalkodd intézmények nem egy
esetben ellatnak olyan feladatokat is, amelyek szakintézménynek nem feltétleniil kell, hogy
feladatat képezzék. Egyre emlékszik konkrétan, selejtezett eszkozok elszallitdsara. Az
onkormanyzat vegye at ezeket a feladatokat és a szakintézmény foglalkozzon konkrétan azzal,
ami a szakfeladata, az Onkormanyzat ezeket a feladatokat taldn egyszeribben ¢és
gazdasdgosabban is meg tudja oldani, mint az intézmények kiilon-kiilon.

Révész Istvanné: Nem kapott valaszt az 5 nap betegszabadsagra. Ha ennyire képlékeny még a
koltségvetés, akkor meg kellene hatérozni, hogy csak 6t nap, vagy esetleg késébbi targyalas
alapjan keriil meghatarozasra. A szallitas koltsége nem megoldott, mindenki vagy a sajat
kocsijaval, vagy sziil kocsijaval szallitja a selejtezett butort, a jatékot, a tisztitoszert.
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Ha a dologi kiadasokat nem lehet emelni, legalabb ilyen feladatokat vegyenek figyelembe. Az
irodaszerekre fél listakat kell kinyomtatniuk, le kell adni nyomtatott és elektromos formaban
is. Neki szerencséje volt, mert a kollégandje férje nyomdéaban dolgozik, de tud olyat, aki a
koltségvetésbdl csoportositott at, hogy spiraloztassa harom példanyban, ezekre nincsenek
pénzek. Ezzel nem azt mondja, hogy tételesen szamoljak ki és legyen emelés a dologi
kiadasoknal.

ELNOK: Idén el lehet kolteni a kereteket. Nyilvan az el6készité munkat el lehet végezni a
koltségvetés elfogadasa el6tt is. Tudjdk nagyjabol, hogy mire, mit koltenek, ez nem okoz
problémat. A katydizasra példaul évente kétszer irtak ki kozbeszerzést. Ezeket mind meg lehet
oldani egy kozbeszerzéssel. Nagy terhet ro az intézményekre a bilirokracia, legyen ez a hivatal
iranyaban megjelend biirokracia, akar a kormanyzat részérél megjelené biirokracia, at kell
gondolni a folyamataikat. Biztos abban, hogy egyszerre van jelen ezen a teriileten is a
pazarlas €s a hiany jelensége. Amig ki tudnak szinezni, és uténa fekete-fehérben nyomtatnak
kiszinezett sorokat, hogy egy példat mutasson a koncepciébol, ha valamit ki akarnak emelni
egy vonallal aldhtizva is meg lehet tenni. A kettének a koltsége egyébként a fénymésolasban
jelentds kiilonbséget mutat. Odafigyelés, ha valamit le lehet irni egy oldalon, akkor egy
oldalon irjak le, és azt ugy nyomtassak ki, ha feltétleniil sziikséges. Nem egyedi dolog, hogy
csak egy lapot kap, egy A4-es boritékban — nem tudja, mibe keriil — kdszoni szépen, neki jo
emailben is, vagy jo akar Gsszehajtva és rairva a nevét. Latszélag ezek nem tiinnek jelentSs
koltségeknek, de megtakaritasokat lehet elérni. El kell végezni azt a munkat is, hogy az
informatikai eszkozoket sokkal hatékonyabban hasznaljak. Egyébként minden oktatési
intézményvezetd anno digitalis alairast kapott, ingyenesen adta a minisztérium, megkaptak
hozzé a kartyat, klaviatarat.

Baranyi Aniké Anna: FEls6 évben volt ilyen, utana fizetni kellett.

ELNOK: 10.000,-Ft évente. Miért nem hasznaljék. Mindenki digitdlisan alairt anyagokat
készithetne, kiildhetne. Egyébként kaptak az eszkozt, valoban évi 10.000,-Ft koltség tapad
hozza. Azt gondolja, hogy szamos olyan eszkdzzel nem élnek, amivel élni kellene ma mar és
helyette bonyolult adatkérési folyamatokat visznek végig és egy adatot hiszszor kérnek akar a
hivatalba is, amely mind-mind munkadrat jelent annak a megadasa, feldolgozasa, kitdltése,
chhez mindig hozza kell szamolni a legdragabb részét az él6 munkaerét. Van tartalék a
rendszerben, ha ezeket fel tudjak tarni, akkor talan majd t6bb jut fejlesztésre és akar azokra a
juttatasokra is, amely a dolgozok életét, megélhetését segiteni tudjak. Mindenkinek a sajat
helyén végig kell gondolnia, hogyan tud ehhez hozzatenni. Azt gondolja, hogy rovid idén
beliil lehet valtoztatni. A Controlling Osztaly 1étezik a hivatalon beliil, amely hasznalhaté
lenne arra, hogy kérjenck egy elemzést arrél, hogy ezek a tervezett betegszabadsagok, az
ahhoz tapadé kiilonb6z6 pénzeszk6zok mit is mutatnak. Mi ennek, akéar az elmult két évben a
tapasztalata. Elég, nem elég, melyik intézménytipusban elég, ezt nem annyira latjak.

Bajtek Mihalyné: Két éve koriilbeliil készitettek egy ilyen felmérést és szempontok alapjan az
intézmények tolttték meg tartalommal. Az 6sszegzést, azt kell mondja, hogy az intézmények
nagy része nem tudta tartalommal megtolteni.
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Azt a végkovetkeztetést kellett levonniuk az esetek nagy részében, nem tudtdk a
felhasznalasat bemutatni, igy a végkovetkeztetés az volt, marad az 5 nap. Azdta sem kaptak uj
informaciét. Altalaban, amikor elhangzik egy hozzaszélas, akkor mindig arrél van szd, hogy
nem elég az 5 nap, amikor konkretizalnak, hogy be kell mutatni intézményenként, akkor
pedig mas eredményre jutnak. Nem hivatalosan vannak informaciéi, hogy miért nem tudjak
bemutatni, de ezt nem akarja elmondani, mert akkor mindenki nagyon fel lenne haborodva,
pedig gyakorlati tapasztalatot tud mondani.

Révész Istvanné: Azt gondolja, hogy a 2%-ra tortént ez a szamitas.

Bajtek Mihalyné: Nem. A betegszabadsagra is tortént. Az 5 nap azért nincs kihasznalva —
kénytelen kimondani — mert az intézmények egy részében, amikor 2-3 napos betegalloméany
van, akkor nem megy el a dolgozé betegillomanyba, hanem egymast helyettesitik, és utana
lecstsztatjak.

Révész Istvanné: Minden intézményvezetd nyilvan felel azért, ami az intézményében torténik.
Polgarmester urral ért egyet, minden intézmény mas, minden testiilet Osszetétele mas. Azt
tudja, hogy az dvodavezetdk is ezt mondtik, az iskolaigazgatok is, hogy nagyon komoly
problémat jelent. Az élet valtozik, 2011-re azt a megbizast kapta, hogy kérdezzen ra, hogy
legaldbb 10 napra fel lehet-e emelni.

ELNOK: Véleménye szerint nyitottak lehetne erre. A Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly
elkésziti az adatkérd tablazatot, amelyben az 5 napoknak a pontos felhasznalasat kéri, amint
ezt bemutattak és leirtdk az intézmények, az Gsszesitést elvégzik, megnézik, hogy elég vagy
nem elég, vannak-e agazat specifikus dolgok. Térjenek vissza erre, miutan ismerik a
szamokat. Ezt a feladatot még karacsony el6tt el kell végezni.

Bajtek Mihalyné: Még egy kérdés volt, a pedagégus tovabbképzés, ami kimaradt a
felsorolasbol, ezt berakjak. A meguijulasi kartyardl nem tudnak mast mondani, csak azt, amit
olvastak. Az koriilbeliil ugyanaz lesz, mint az tidiilési csekk.

ELNOK: Annyiban lesz esetleg korlatosabb, hogy megprobalja a jogalkoté ugy kitalalni a
szabalyokat, hogy az belfoldon hasznalhat6. Az iidiilési csekkel Iehetett tritkkozni.

Bajtek Mihdlyné: Az uidiilési csekket masra is fel lehetett haszndlni, Val6sziniileg
korlatozottabb lesz a megujulasi kartya.

Balint Kléra: A tovabbképzésben részt vevok helyettesitése nem megoldott.

ELNOK: Ezzel mar nem ért teljesen egyet.
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Balint Klara: Valamilyen mértékben ezt a helyettesitést is meg kellene oldani. Aki az
intézményben marad dolgozni, legyen lehet6ségiik, ezen is gondolkodjanak kozdsen.

ELNOK: Ma mar a képzé intézmények jelentds része ismerve azt a problémat, hogy bizony
nehéz igynevezett munkaiddben a képzéseket szervezni, a képzések jelentds részét altalanos
munkaidén kiviili idészakra teszik, éppen ezért a helyettesités is kisebb terhet jelent. Nyilvan
vannak olyan idészakok — vizsga, szakdolgozat irasa - 1éteznek, de jellemzden a képzés mar
az altalanos munkaidon kiviil zajlik.

Marksteinné Molnar Julianna: Ugy gondolja, hogy a bolcsdde most hasonlé megtjulds elétt
4ll, mint annak idején az 6voda allt ilyen megujulas el6tt, amikor nagytdmegben keriilt sor az
6vondk képzésére. Azt gondolja érdemes lenne konkrét felmérést késziteni, hogy hény
dolgoz6t érint ez a kérdés, mert a bdlcsddék kisebb 1étszammal dolgoznak, ott a helyettesités
is, akar komoly kérdést vet fel. Ugy gondolja, hogy a tervezhetéség miatt ezt meg kellene
~ vizsgalni. Annak idején is nagyon nagy problémat vetett fel, hogy egyik naprél a masikra
szinte az dsszes dolgozot tovabbképzésre kellett killdeni. Most itt is ilyen lehet6ség eldtt
allnak. Az 6 érdekiik is, hogy a bolcsédei gondozoéndk tovabbképzések vegyenek részt. Ezt
probaljak meg a lehetd legjobban csindlni. A helyettesitést ebben az esetben a kis létszdm
miatt fontolna meg. Megfontolna a kozponti keret 1étrehozésat, amelyet esetleg jobban lehetne
kezelni.

Ehrenberger Krisztina: A b6lcsddéknek is kell tovabbképzési tervet késziteni.

ELNOK: Nyilvan van terv, mert az oktatasban is ezt tervezik. Az intézményvezetd tervezi,
hogy melyik évben, kit képez, és ugyanezt el lehet végezni a bolcsddéknél is és tudatosan
meghatarozni a képzést. A fels6oktatasnak is van egy befogadé képessége.

Dr. Pap Séndor; Javasolja, hogy konkrét igények fejében térjenek vissza a kérdésre.

ELNOK: A javaslatokat, felvetéseket rogzitették, az illetékes bizottsagok elé tarjak, ezek utan
majd a képvisel6-testiilet is megismerheti. Ennek mentén megalkotjak a koncepciot, mely
irinymutatas a koltségvetéshez, de az érdemi rész majd ott kovetkezik. A koltségvetés
készitésének megfeleld szakaszdban, annak elfogaddsa el6tt a Kozalkalmazotti
Erdekegyezteté Tanacs iilésére ismételten sor keriil. Amennyiben az 1./ napirendi ponthoz
nincs tobb észrevétel, a napirendi pont targyalasat lezarja.

A napirend 2./ pontja: Egyebek

ELNOK: Kérdezi, hogy az Egyebek napirendi pont keretében kivan-e valaki szolni.
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Révész Istvanné: Ugy hallotta Polgarmester ur szavaibél, hogy lesz Uj Szervezeti és Miikodési
szabalyzat. Ha a munkaado6i és munkavallaléi oldal érdekegyeztetését szabalyozzak, vagy
rogzitik, ezzel kapcsolatban szeretnének javaslatot tenni.

ELNOK: Nem szabélyozzak a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban. Kiilon szabalyozas
vonatkozik a munkaadéi és munkavallal6i oldal érdekegyeztetésére vonatkozoan. Megtehetik,
hogy ezt a szabalyzatot a kovetkez6 iilésiikon attekintik, és esetleg megfogalmazzak azokat a
javaslatokat, modositasokat, amelyek mentén a kovetkez6 idészakban dolgoznak. A
kovetkezd iilésen targyaljak meg az egyiittmiik6dési megallapodast is az egyéb napirendi
pontok mellett. Nincs t6bb hozzaszdélas. Megkdszoéni mindenkinek a részvételt, bezarja az
ilést.

K.m.f.

Dr. Neszteli Istvan Kovacs Rébert
jegyzd polgarmester

Révész Istvanné
munkavallal6i oldal részérsl




Budapest X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat
Pénziigyi Bizottsag

Targy: A Pénziigyi Bizottsag véleménye a
2011. évi koltségvetési koncepcidhoz

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIIL torvény 70. § értelmében a jegyzd éltal
elokészitett a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgarmester november
30-ig — a helyi 6nkormanyzati képviselG-testiilet tagjai altaldnos véalasztasinak évében
legkés6bb december 15-ig — benyujtja a Képviselo-testiiletnek.

A koltségvetési koncepciot a helyben képzodd bevételek az ismert kotelezettségek €s a
koltségvetési térvényjavaslat figyelembe vételével kellett dsszeallitani.

A 2011. évi koltségvetési koncepciéo a jelenleg ismert forraslehetéségek fliggvényében
fogalmazta meg javaslatait, melyek a koltségvetési torvény zard szavazasaig (2010. december
23.)) és a forrasmegosztasrdl sz6lé6 rendelet elfogaddsaig akar jelentés mértékben is
valtozhatnak.

A 2011. évi koltségvetési koncepeid készitése soran végig kellett gondolni az Onkorményzat
feladatellatdsanak modjat, annak pénziigyi lehetdségeit. A koncepcio {6 célkitlizése az
egyensuly megtartisa, melyet a rendelkezésre all6 elGiranyzatok atgondolt, hatékony és
takarékos felhasznalasaval kivan biztositani. Tovabbi cél az egyensily megtartisa érdekében
a 2011. évre tervezett feladatok Osszehangoldsa valamennyi intézmény és a gazdasagi
tarsasagok kozott. A feladatok végrehajtisa atgondolt, gyors és hatékony intézkedést var az
onkormanyzattol, hiszen csak igy biztosithatdé a 2011. évi koltségvetés megalapozott
tervezése.

A 2011. évi koltségvetési koncepcié a korabbi évek gyakorlatatol eltéréen az irdnyelvek
megfogalmazdsara helyezi a hangsulyt, konkrét Osszegszerli javaslatokkal a tervezési
iranyelveknél csak a sziikséges esetekben él, igy biztositva a koltségvetés tervezési idészakara
a pénziligyi mozgastér lehetdségét.

A Pénziigyi Bizottsag az elkésziilt javaslatot targyalasra alkalmasnak itéli, mddosito
javaslatait a képviseld-testiilet iilésén ismerteti.

Budapest, 2010. november 24.

Pénziigyi Bizottsag elnoke
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KONYVVIZSGALOI VELEMENY

.Budap’_est Févdros X. keriilet Kébdnyai ('5nko.rmdnyzat
2o011. évi kéltségvetésének koncepcicjdrél

A kdnyvvizsgalé a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 201,
évre vonatkozd koltségvetési koncepcidjiat véleményezésre alkalmas idében
kézhez kapta és az abban foglaltakkal kapcsolatban az alabbiakat hozza a
Képviseld - Testiilet, a Polgarmester és az érdekeltek szives tudomasdra.

I. Az Allamhéztartasrol szolé 19g2. évi XXXVIIL térvény 70. § szerint a jegyzo
altal elkészitett, a kovetkez8 évre vonatkozé koltségvetési koncepciét a
polgdrmester november 30-ig - a helyi onkormdnyzati képvisels-testiilet
tagjai dltaldnos vélasztasanak évében, igy 2010, évben is legkésébb december
15-ig - benytijtja a Képvisel$ - Testiiletnek.

II. A Lkoltségvetési koncepcié elkészitésére Lkotelez8 jogszabadlyi elSirdsok’
vonatkoznak, melyek kéziil a legfontosabbak az alabbiakban lathatok:

> A koéltségvetési koncepciét a helyben kép26d6 tervévi bevételek, valamint
az ismert kotelezettségek, tovabba a tervévre vonatkozé koltségvetési
torvényjavaslat figyelembevételével szlikséges Gsszedllitani.

> A koltségvetési koncepcié osszedllitdsa elétt a jegyzé artekinei a
kéltségvetési szervek kovetkezd koltségvetési évre vonatkozd feladatait,
az onkormanyzat bevételi forrasait. A koltségvetési koncepcidt a
polgarmester terjeszti a Képviseld - Testiilet elé.

> A polgarmester a koltségvetési koncepcic tervezetérSl a  helyi
onkormanyzatnal miikodé bizottsdgok véleményér a szervezeti és miikddési
szabilyzatban foglaltak szerint kikéri, és azt a helyi kisebbségi 6nkormanyzat
véleményével egyiitt a koltségvetési koncepcié tervezetéhez csatolja. Ahol
pénziigyi bizottsig miiksédik, annak a koltségvetési koncepcid
tervezetének egészérél kell véleményt alkotnia.

' Az Allamhdztartds mitkodési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) korméanyrendelet 35. § (1)-(5) bekezdése és a
27. § (4) hekezdése.
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> A koltségvetési koncepcid tervezetét - a bizottsagok véleményéve] egyiitt - a
Képvisels - Testiilet megtirgyalja, és hatarozatot hoz a koéltségvetés-
készités tovabbi munkalatairél.

2010. oktéber 30-an megjelent a T/1498. szamu térvényjavaslat a Magyar
Koztirsasag 20m, évi kdltségvetésérdl”, mely meghatirozta a kovetkezd évi
koltségvetési gazddlkoddsi paraméterek varhaté £ kereteit,

Tekintve azt, hogy a koltségvetési koncepcié készitése soran alapvetSen azt
kell eldénteni, hogy az Onkormanyzat a kdvetkezd évben milyen feladatokat,
milyen médon kivan ellatni, és ezt milyen pénziigyi paraméterek mellett, igy
az el6z6 bekezdésben emlitett tdrvényjavaslat 4altal determindltak
figyelembevétele elengedhetetlen.

Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzat 2011. évi koncepcidjanak
elkészitése a makrogazdasigi mutatdk, a kormanyzat gazdasagi prioritasai, a
mar ismertté valt 4gazati célkit(izések, valamint a helyi gazdalkoddsi
programok figyelembe vételével tortént.

Flsédleges célként keriilt meghatdrozasra a gazddlkodds egyenstlyanak,
biztonsiganak megteremtése, a likviditds megérzése. Tovabba a kdozfeladat
ellitdsok a jogszabdlyi elSirdsoknak, a lakossdgi igényeknek megfelel6
biztositdsa olyan szinten és formdban, melyhez sziikséges forrdsokat a 2o011. év
sordn redlisan tervezhetd bevételek biztositjak.

A feladatellatashoz kapcsolddo kiadasi tételek koncepciondlis meghatdrozdsa a
teljesithetdséget tartja szem el6tt. Ehhez kapcsolddéan a kényvvizsgdlo felhivja
a figyelmet arra, hogy a dologi kiaddsok 2010. hdrom-negyedéves teljesitése
mindéssze 54 %.

Amennyiben ez valés megtakaritast jelent, gy nem javasolt a tervezés sordn
semrmilyen bazis szemiélet alkalmazdsa, hanem az Onkorményzat altal helyileg
kialakitott és alkalmazott normdk teljes kord feliilvizsgalata, esetleg 13
normarendszer kialakitdsa sziikséges.

A koncepcié prioritdsokat is tartalmaz, melyek az egyes feladatok ellatdsanak
sorrendjét jelenti, elsésorban nem feladatelhagyast, hanem azok tervezetten
torténé litemezését. A javaslat kiterjed az el6zd iddszakot (2010. év) terheld
kotelezettségek pénzmaradvanybdl térténd teljesitési kotelezettségre, illetve a
maradvannyal nem fedezett rész tartalékba toriéné helyezésére, melynek
forrasat a targyévi koltségvetés kell, hogy biztositsa.

* 2010. november 12-én megjelent a Magyar K8ztArsasag 2 ’7011 éw ktﬂtségvetését megalagozé egyes tbrvények>
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Végezetill, megfelel§ részletezettséggel tartalmazza a  koltségvetési
eldirdnyzatok megdllapitdsa, illetve kidolgozasa el6tt megvizsgilandé
teriileteket, mind a kiadasi, mind a bevételi a tervezési elveket, melyek kelléen
részletezettek és konkrétak ahhoz, hogy az agazati feladatellatas teljesitéseért
feleldsok kialakithassdk a kévetkezd évi koltségvetési javaslataikat.

Tdmogatja a konyvvizsgilé a kotelez8 feladatelldtasok els6bbségének
meghatdrozdsit, a nem kételezé feladatok kimend rendszerben torténé
megsziintetését, illetve annak bemutatisit, hogy ezen torekvés milyen
megtakaritdsokat keletkeztet, akar egy részletes szakmai anyag kidolgoztatdsa
alapjan is.

Mindezen til, egyetért a konyvvizsgdlé azon irdnyokkal, melyek a tébbségi
tulajdonban 1év6 gazdasdgi tdrsasdgokkal kapcsolatos elvdrasokat hatdrozza
meg, mely jelenti a gazdasigi tarsasagok kéltségvetési tervezésbe valé aktivabb
bevonasat, oly modon, hogy szdmitisokkal aldtdmasztott iizleti terviiknek az
Onkormanyzat kéltségvetéséhez kell alkalmazkodnia.

A koncepcié megfelelé részletezettséggel, a jelen idoszakban mar ismertté
valt kormanyzati irdnyokkal, pénziigyi feltételekkel mutatja be a varhaté
forrasok alakulasat, illetve a miikodés biztonsagat feltételezé finanszirozast
oly médon, mely timogatja az Onkormanyzat kozfeladat ellatdsanak
zavartalansagat.

A konyvvizsgalé az Onkorminyzat zom. évre vonatkozd koltségvetési
koncepcidjat elfogadisra ajanlja és alkalmasnak itéli arra, hogy az ebben
foglalt iranymutatisok mentén, azokat betartva késziiljon el a 2om. évi
koltségvetési rendelet-tervezet.

Budapest, 2010. november 15,

M"

dr. Szebellédi Istvan
kamarai tag konyvvizsgdlo




