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- Targy: Téjékoztaté a kdzfoglalkoztatis normativdinak alakuldsarél valamint az
intézményvezetd hatiaskdrébe tartozd egyéb munkaltatdi jogkorokrol

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

‘A Képviseld-testiilet 43/2010. (1. 21.) sz. hatrozatiban dontstt arrdl, hogy késziiljon elbterjesztés a
koézfoglalkoztatis . normativainak alakuldsar6l . a véddruha, a murikaruha é€s az utazdsi - bérlet
tekintetében, valamint az inte'zményve_zeté hatask&rébe tartozo egyéb munkaltatéi jogkdrokrdl.

. .'Az eléterjesztés targyat érinté, az intézményi kozcéld - foglalkoztatisra vonatkozd
.-mggallagodasok. . ' - N o

A szoclahs alapt kdzcéh foglalkoztatas 2009 apnhs 1461 kezdddben boviilt ki az mtezmenyekben :
t5rténd munkavégzéssel. Az intézményi kézfoglalkoztatds 2010. évi létszamkereteit és finanszirozasi
-alapfeltételeit az Onkormanyzat targyév aprilis 1t a targyévet kévetd mércius 31-ig tartd idOszakra
vonatkoz6 2009. és 2010. évi Kézfoglalkoztatasi Tervei alapoztidk meg. Az adataik alapjan készilt
Kft. Ko]tsegvetes és Uzleti Terv elfogadasat kévetden keriilt aldirasra a kézcéli foglalkoztatasra
vonatkozé Onkormanyzat és a Kft. kézotti megallapodas, melyet a foglalkoztaté intézményekkel
kitlon-kiilén megallapodas megkotese kdvetett, Mig az intézményi kozcéla foglalkoztatds ténylegesen
felmeriilt kéltségalapti finanszirozasi.és elszamolasi madjat - beleértve a védSruha, a munkaruha és az
-utazdsi bérlet normativait €s elszamolasat - részletesen az Onkormanyzattal kotott megallapodas
tartalmazza, addig a jogosultsagok és kételezettségek a munkaliaté KOKERT Kft. és a foglalkoztato
Intézmény kdzotti megosztasat az mtezmennyel kotott megallapodas szabdlyozza részletesen.

A 2010. év elsd félévének intézményi kézcéla foglalkoztatisara marcius 31. / apnhs 1. elvalaszté
.détummal 2-2 db Onkormanyzattal, illetve intézményekkel kotott megallapodas volt érvényes. A
mércius 31-ig. érvényes Onkorményzattal kotétt megallapodas 80 fOs létszamkeretét - az eredeti
koltségeloiranyzat valtoztatasa nélkill — a Képviseld-testillet 2009. novemberi hatirozatiban a
2009.december hoétdl 2010.marcius végéig terjedd iddszakra vonatkozéan 128-fore emelte. A 2010.
‘évi koltségvetési targyalasokon meriilt fel a Csaladsegitd Szolgalat ,kijaré™ kdzcéli munkatarsai és a-
kozeélii formaban foglalkoztatott telepiitésdrok munkédjahoz szitkséges BKV bérlet betervezése. Mig a
- telepillésOrok szamara az eredeti tervhez képest pluszként, addig a csaladsegitdk részére a véddruha
soron tervezett Gsszeg terhére keriilt betervezésre a BKV bérlet kéltsége.

Normativak alakuldsa a védéruha , munkaruha és az utazasi kedvezmény tekintetében

Mivel a koltségvetési koncepcid eldirta, hogy munkaruha csak véddruha soron tervezhetd igy
Osszevontan véddruhakeént tartjuk nyilvan a kéltségeket.

Védoéruha normativa: 15.000,-Ft/fo/év

BKY bérlet kditsége: 9.800,-Ft/hé + 25% a munkaltatot terheld SZJA = 12.250,-Fv/hd




AZ INTEZMENYI KOZCELU FOGLALKOZTATASBAN TENYLEGESEN
FELMERULT és ELSZAMOLT VEDORUHA és BKV BERLET KOLTSEGEK

év ho | védéruha védoruha BKYV berlet BKYV bérlet
| (£8) (Ft) (f6) (Ft) _
2009 aprilis 6 86 040 0 0
- 2009 majus 0 0 0 0
2009 - junius 10 133400 0 0
2009 |  jahius 3 43020 0 0
2009 augusztus 0 0 0 0
2009 szeptember 6 86 040 0 0
" 2009 oktober 6 85 920 0 0
2009 november 0 "0 0 0
2009 | december 0 0 0 0
2010 janudr 2 28 320 0} 0
2010 februar i 14320 3 36 750
2010 “marcius 0 0 K| 98 000
2010 " aprilis 17 243440 3 98 000
2010 “majus 0 0 13 159 250
2010 jénius 0 0 2] 147000

ndi védéruha készlet koltségei | [r6i védsruha készlet koltségei | [ férfi védéruha

2009. 10. hé-ig (Ft) _ 2009. 11. hé-t61 (Ft) készlet (Ft)

véddruha | afasar|  |védéruha Afasar|  |yedsruha  afas ar
klumpa _5580)  [klumpa _ 5560] |vattakabat 3750
tunika | 4380 tunika 4380 | kétrészes ruha 7250
m‘?ika . 4380 tunika , 4380 bakancs 3320
Osszesen . 14340 Osszesen 14320 Bsszesen 14320

Jogosultsagok és kitelezettségek megosztasa a munkaltaté KOKERT Kft. és a foglalkoztatd
Intézmeény kozott a kozcélu dolgozok foglalkoztatisa soran '

A kdzcéli dolgozd munkaviszonyanak Iétesitésével, munkaba allasdval, munkavégzésével és
munkaviszonydnak megsziintetésével kapcsolatos feladatok megosztasait a KOKERT Kft.
kozfoglalkoztatas szervezd, bonyolitdo és munkaltatd, illetve az Intézmény foglalkoztatd szerepe
hatirozza meg. Ugy mind e két szerep eredményes ellatdsahoz, mint a kozcélt foglalkoztatis és az
intézmény céljainak megvaldsitasahoz a két fél hatékony egyiittmikddése szitkséges a foglalkoztatas
minden fazisaban. A feladatmegosztas és az egyiittmiikodés alapjait a KOKERT Kft. és az Intézmény
altal kotott megallapodas tartalmazza, melyet a kozcéli dolgozdk foglalkoztatasara vonatkozo
egyeztetések tartalma egészit ki.

A 2009. aprilisaban indult intézményi kozfoglalkoztatas tapasztalatainak folyamatos, mindkét fél
részérdl torténd értékelésével az egyiittmiikddés mind tartalmasabbd véit és mar a munkaviszony
létesitése eldtt megkezdddik, a munkakéri leirdsok, a munkavégzés soran felmeriilt problémak
egyeztetésén keresztiil a munkaviszony megsziinéséig tart. A fejlddd egylttmikddésnek is
koszoénhetd, hogy a 150 f6s létszamkeret feltdltsttsége jelenleg 140 fé koriil ingadozik.
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Intézményvezets hataskdrébe tartozé jogok és kotelezettségek jellemzden a kivetkezék:

Hatdrozati javaslat:

Az adott munkakor, az ellatando feladatok meghatarozasa,

a sziikséges végzettség és kompetencidk meghatdrozasa,

személyi alkalmassag megitélése,

a munkaid6é meghatarozéasa a munkaid® kereten beliil,

az adott munkakdrhoz kapesolddd, helyi viszonyokat figyelembe vevd munka-
és tiizvédelmi oktatds megtartasa,

munkaeszkdz és egyéni véddeszkoz biztositasa

munkabaleset esetén intézkedés

a munkakdrre vonatkozé kockdzatok oktatdsa (az Intézmény kockazatbecslése
szerint). ‘ '

a munkavégzésre alkalmas allapot ellendrzése,

a munkavégzés irdnyitasa és ellendrzése,

a- munkahelyen térténd megjelenésre és az ott eltsltott idére vonatkozod
nyilvantartas vezetése,

szabadsag beosztasa a jogszabalyi feltételeken beliil,

fegyelmi eljaras kezdeményezése,

athelyezés kezdeményezése,
felmondas kezdeményezése,
a munkaszerz8dés meghosszabbitasinak kezdeményezése.
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A Budapest Fovaros X. keriilet Kébdnyaij Onkormanyzat Képviselo-testiilete elfogadja a
KOKERT 'Kébanyai Non-profit Kozhaszna Kft. tajékoztatéjat a kozfoglalkoztatis
normativdinak alakuldsirél a yéd6ruha, a munkaruha és az utazisi bérlet tekintetében, -
valamint az intézményvezet-hataskorébe tartozéd egyéb munkaltatéi jogkorokrél.

Budapest, 2010. augusztus 11.
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