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1. ELOZMENYEK

1.1 A Képvisel6-testiilet az 1331/2010. (V1.17.) sz. hatarozataban felkérte a polgarmestert, hogy
késziiljon elbterjesztés az Onkormanyzat tobbségi tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok
vezett tisztségviselbinek dijazasarol és hataridéként 2010. augusztus 11-ét szabta meg:

A napirend ....... / targya: Tajekoztaté az Onkormanyzat tébbségi tulajdonaban
allé gazdasagi tarsasagok vezet6 tisztségviseldinek
dijazasarol

Eléterjeszt6: Verbai Lajos polgarmester

1331/2010. (Vi.17.) sz. Bp. Fév. X. ker. Kéb. Onk. hatarozata

(21 igen, egyhangu szavazattal)

Budapest Févaros X. kerilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testilete felkéri a polgar-
mestert, hogy a képviselé-testilet augusztusi Ulésére készilljpn elbterjesztés az Onkor-
manyzat tébbségi tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok vezeté tisztségvisel6i vonatkoza-
saban a jelenleg érvényben lévé havi dijazas aranyossaganak vizsgalatarol, tovabba a Ké-
banyai Vagyonkezel6 Zrt.-nél a 2008-2009. évben kifizetett prémiumokrol.

Hatarid6: 2010. augusztus 11.
Felelds: Verbai Lajos polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Neszteli Istvan jegyz6
Végrehaijtas elbkészitéséért felelds: Méreg Gabor osztalyvezetd

1.2 Afeladatot a Controlling, Szervezetfejlesztés és Mindségpolitikai Osztaly kapta.
1.3 Az érintett gazdasagi tarsasagok a

. Kébanyai Vagyonkezelé Zrt. (tovabbiakban: Vagyonkezel),
. Kébanya-Gergely Utca Ingatlanfejleszté Kft (Ingatlanfejleszt),

. Kébanyai Keriletgondnoksagi és Telepilésiizemeltetési Non-profit Kézhasznu Kift (to-
vabbiakban: KOKERT),

J Kébanyai Média és Kulturalis Nonprofit Kft (tovabbiakban: Média) és

J Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft (tovabbiakban: Szivarvany)

a Controlling Osztaly felkérésére kidolgoztak a 2009 és 2010. évre vonatkozo, vezeto tiszt-

ségviselbiknek kifizetett, vagy barmilyen mas formaban juttatott jArandésagokat, akiknél volt,

mellékelték a tisztségviselbk javadalmazasara vonatkozd belsé szabdalyzatukat. A Vagyon-
kezel6nél és a Ingatlanfejleszténél a bemutatandé id6szak a 2008. évvel bovdilt.
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2. JELENLEG RENDELKEZESUNKRE ALLO ADATOK

2.1 A GT-k dijazasanak helyzete
2.1.1. Vagyonkezelb

A Vagyonkezel6nél a Vezetd Tisztségviselok és Fellgyeld Bizottsagban résztvevék dijazasa a ra-
juk vonatkozé Javadalmazasi Szabalyzat alapjan kerilt kifizetésre (1. melléklet). A szabalyzat
2004. julius 1-t8l hatalyos. Az |gazgatésag megsziinésével a javadalmazasi szabalyzat nem kertit
valtoztatasra, igy tobbek kozétt a prémium feladatok kitlizésének és teljesités igazolasanak ujra-
szabalyozasa nem tortént meg.

a./ Fecske Karoly vezérigazgatd vezetd allasi munkavallald menedzseri munkaszerzédése
2005. majus 25-én kerllt megkotésre, mely szerzédés a korabbi munkaszerzédést és moédosita-
sat foglalta egységes szerkezetbe, illetve médositotta (2. melléklet). A bemutatand6 dijazasokra
vonatkozo szerzddéses kikotések kiemelten a kovetkezdk:

2010. méjus 31-ig sz6l6, hatarozott idétartamra vonatkozik;

A munkaltatoi jogokat az Igazgatosag Eindke gyakorolja;

Havi alapbére a mindenkori minimalbér kilencszerese;

Etkezési hozzajarulasa a KSz-ben meghatarozott ésszeg;

Munkaltatd naptari évente a mindenkori minimalbér haromszorosat kitevé ruhapénzt bizto-

sit;

Munkaltatd 1 db mobiltelefont biztosit és fizeti annak minden kéltségét dijat;

. Munkavallalot alapfizetése 12-szeresének 80%-a erejéig prémium illeti meg, melynek 50 %-
a idéaranyosan, havonta az alapbérrel egyUtt kifizetésre ker(l;

. A prémium feltételek teljesitését a Munkavailalé irasban a targyévet kdvetd marcius 31-ig (il-
letbleg a mérleg elkészitéséig) tnértékelés formajaban kozli az Igazgatdésaggal, aki dont a
teljesités elfogadasarol. A teljesités elfogadasa esetén a prémium fennmarad6 50%-a elfo-
gadast kéveté 30 napon belll kifizetésre kerdil;

3 Munkaltaté a Munkavallalo nevére életbiztositast k6t bruttd 10.000,-Ft/hd 6sszegben;

. Munkaviszony egyoldali megsziintetése esetén —kivéve a jogszerl rendkivili felmondas
esetét- a Munkavallalét a hatralévd idére, de minimum egy évre jar6 atlagkeresete illeti meg
vegkielégitésként;

J Munkaltaté Munkavallald részére személyi hasznalatra egy kdzépkategorias szemelygépko-
csit biztosit tartés bérlet vagy lizing formajaban 150.000,- Ft+AFA/hG dsszegben. A sze-
mélygépkocsit Munkavallalé kilométer korlatozas nélkil hasznalhatja. Munkaitato viseli a
gépkocsival kapcsolatos izemanyag, ado, biztositas, javitas és egyébiizemeltetési illetve
fenntartasi koltségeket;

. Munkavallalot gépjarm(i hasznalati kéltségtérités illeti meg 50.000,-Ft/hé erejéig, amennyi-
ben nem veszi igénybe Munkaltaté altal a szerzédés 3. pontjaban biztositott szemeélygépko-
csit.

A menedzseri szerz6dés modositasa 2010. jinius hdban tortént (3. melléklet), ahol a munkavi-

szonyra, dijazasra vonatkozé szerz6déses kikttések kiemelten az alabbiak voltak:

. Munkaltaté Munkavallalét 2010. december 31-ig terjedd, hatarozott id6re alkalmazza;

] Munkavallalé feletti munkaltatéi jogokat a GT legfébb szerve, a Budapest Févaros X. Kertlet
Kébanyai Onkormanyzat gyakorolja;

. Munkavallalét havi alapbérként 150.000,-Ft illeti meg azzal, hogy emelésre évente egy alka-
lommal, az el6z6 Gzleti év beszamolodja megtargyalasaval egyidejlleg kertilhet sor;

. Munkavallalé szamara teljesitménykdvetelményt, valamint ahhoz kapcsolédé juttatast a
gazdasagi tarsasag legfébb szerve hatarozhat meg, a felligyel6bizottsag egyetértésével, a
tarsasag ,Javadalmazasi Szabalyzataban” megallapitott kritériumok szerint;

. A teljesitményhez kapcsolddo juttatas mértéke legfeliebb Munkavallalé havi dijazasanak ha-
romszorosa lehet;
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A teljesitménykdvetelményhez kapcsolddo juttatas kifizetésére kizardlag az elbirt feltételek
teljesitése esetén keriilhet sor, melyrél az Alapitd Képvisel6-testilet dont. A teljesitmenyko-
vetelményhez kapcsolddo juttatas tortrésze sem fizethetd automatikusan.
Munkavallalé tovabba az alabbi alapbéren fellli juttatasokra jogosult:
o mobiltelefon hasznalat teljes koltségtéritéssel,
o tovabbképzés, szakmai konferenciakon valo részvétel koltségei, mely nem halad-
hatja meg egy évben a 200.000,-Ft-ot, kivéve Munkaltatd eseti dontései alapjan,
o életbiztositas koltsége 10.000,-Ft/h6 6sszegben,
o a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetéallasi munkavallalék szamara biztositott
mértékben a tarsasagnal bevezetett szocialis-, joléti juttatdsok igénybevétele,
o szemeélygépkocsi hasznalat Magyarorszagon és kulféldon egyarant —magancélra
is- évi 30.000 km hatarig, e folétt Uzemanyag téritési kotelezettség mellett azzal,
hogy a gépkocsival kapcsolatos ado, biztositas, javitas és egyéb lUzemeltetési, il-
letve fenntartasi koltségeket Munkaltato viseli.
Felek rogzitik, hogy a munkaviszony megsziintetése esetében a Munka Toérvénykonyverdl
sz016 1992. évi XXII. Toérvényben (tovabbiakban: Mt.) szabalyozott feltételektl nem lehet el-
térni.
A vegkielégitésre valod jogosultsag tekintetében az Mt.-ben szabalyozott feltetelektdl szinten
nem lehet eltérni.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddtetésérdl szolo 2009. évi CXXIL.
Tv. 2009. december 4-vel lépett hatalyba, de a 3.-4. §-a, 5.§ (3) bekezdése, 6.§-a, valamint 8.§ (3)
bekezdése csak 2010. januar 1-én valt hatalyossa. E torvény eldirasai még nem kerlltek atveze-
tésre a bels6 javadalmazasi szabalyzaton. Viszont a 2010. évi Menedzseri Munkaszerzédés mo-
dositasban a vezérigazgatod Urnal mar érvényesiiltek — jogszabalyoknak megfeleléen - a térvény-
ben hatalyba |éptetett valtoztatasok. A tobbi menedzseri munkaszerz6désen ezek nem Kkeriiltek
atvezetésre.

b./ Toéth Istvadn gazdasagi vezérigazgatd-helyettes vezetd munkavallalé menedzseri munkaszer-
z6dése 2005. december 14-én kerdilt alairasra és 2006. januar 01-vel valt hatélyossa. (4. mellék-
let). A bemutatandé dijazasokra vonatkoz6 szerzédéses kikotések kiemelten a kovetkezok:

2010. december 31-ig sz6l6, hatarozott idétartamra terjed ki;

Munkavallalot alapbérként a mindenkori vezérigazgatd alapbérének 80%-a illeti meg, mely
nem lehet kevesebb, mint a mindenkori érvényes minimalbér kilencszeres Gsszegéenek
80%-a;

Etkezési hozzajarulasa a KSz-ben meghatarozott 8sszeg;

Munkaltato naptari évente a mindenkori minimalbér kétszeresét kitevd ruhapénzt biztosit;
Munkavallalét Munkaltato altal biztositott mobil telefon hasznalat illeti meg max. 50.000,-
Ft+AFA/h6 6sszegig:

Munkaltaté —a munkakori feladatok hatékony és folyamatos ellatasanak biztositasa érdekeé-
ben is- szélessavu otthoni internet hozzaférést biztosit Munkavallalo részére és fizeti annak
koltségeit;

Munkavallalét alapfizetése 12 szeresének 80%-a erejéig prémium is megilleti. A prémium
feltételeit a tarsasag lgazgatdésaga irasban a targyév marcius 31-ig késziti el és adja at
Munkavallalénak;

Munkaltaté és Munkavallal6 megallapodnak abban, hogy Munkavallalo részére a prémium
50%-a id6aranyosan, havonta az alapbérrel egyiitt kifizetésre kerdl;

Munkaltatd Munkavallalo nevére életbiztositast kot bruttd 10.000,-Ft/hd 6sszegben;

A prémium feltételek teljesitését Munkavallald irasban a targyévet kdvetdé marcius 31-ig (ille-
t6leg a mérleg elkészitéséig) 6nértékelés formajaban kozli az Igazgatdsaggal, aki dont a tel-
jesités elfogadasardl. A teljesités elfogadasa esetén a prémium az elfogadast kovet6 30 na-
pon belit kifizetésre kertl;
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Felek megallapodnak, hogy a munkaviszony a hatarozott tartamanak elteltével a munkavi-
szony a felek mindennemd tovabbi jognyilatkozata nélkiil hatarozatlan tartamava alakul at;
Amennyiben Munkaltaté jogellenes vagy rendkivili felmondassal sziinteti meg Munkavaéllald
munkaviszonyat, Munkavallalét a hatralévé idére, de minimum egy évre jaro atlagkereset il-
leti meg;

Munkaltatd Munkavallal6 részére szakmai és nyelvi tovabbképzés lehetéségét biztositja és
fedezi az oktatas, a tandij, a tankonyvek, a vizsgak és a szakdolgozat elkészitéséhez szlk-
séges kiadasokat. Munkavallaldé Munkaltat6é altal tamogatott oktatason kételes részt venni
és eredmeényes vizsgat tenni; '

Munkaltatd Munkavallalo részére személyi hasznélatra egy kbzépkategorias személygepko-
csit biztosithat tartés bérlet vagy lizing formajaban 150.000,- Ft+AFA &sszegben. A sze-
melygépkocsit Munkavallalé kilométer korlatozas nélkil hasznéalhatja. Munkaltato viseli a
gépkocsival kapcsolatos lizemanyag, ado, biztositas, javitds és egyébuzemeltetési illetve
fenntartasi koltségeket;

Téth Istvan 3.000.000,- Ft kamatmentes munkaltatéi kolcsont kapott 2009. januar 09.-én alairt
szerz6dése szerint, melyet 2009.06.30-an visszafizetett (5. melléklet). Megemlitendé még, hogy
kilépett 2009. aprilisaban.

c./ Kovacs Gabor vezérigazgato-helyettes vezeté munkavallaldé menedzseri munkaszerzédése
2006. majus 25-én kerllt alairasra és 2005. november 01-vel valt visszamenélegesen hata-
Iyossa. (6. melléklet). A bemutatand6 dijazasokra vonatkoz6 szerz6déses kikétések kiemelten a
kovetkez6k:

2005. november 01.-t6l visszamendlegesen valt hatalyossa és 2010. oktéber 31.-ig sz616
hatarozott idétartamra terjed ki;

Munkavallalé havi alapbéreként a mindenkori vezérigazgat6 alapbérének 80%-a illeti meg,
mely nem lehet kevesebb, mint a mindenkori érvényes minimalbér kilencszeres dsszegének
80%-a;

Etkezési hozzajarulasa a KSz-ben meghatarozott 6sszeg;

Munkaltatoé naptari évente a mindenkori minimalbér kétszeresét kitevd ruhapénzt biztosit;
Munkavallalét Munkaltaté altal biztositott mobil telefon hasznélat illeti meg max. 50.000,-Ft
+AFA/h6 6sszegig;

Munkaltaté —a munkakoéri feladatok hatékony és folyamatos ellatasanak biztositasa érdekeé-
ben is- szélessavu otthoni internet hozzaférést biztosit Munkavallal6 részére és fizeti annak
koltségeit;

Munkavallalét alapfizetése 12 szeresének 80%-a erejéig vezetdi prémium is megilleti. A
prémium feltételeit a tarsasag lgazgatésaga irasban a targyév marcius 31.-ig késziti el és
adja at Munkavallalonak;

Munkaltaté és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy Munkavallalo részére a prémiu-
manak 50%-a id6aranyosan, havonta az alapbérrel egylitt kifizetésre kerul;

Munkaltatdo Munkavallalé nevére életbiztositast kot bruttd 10.000,-Ft/hd 6sszegben;

A prémium feltételek teljesitését Munkavallalé irasban a targyévet kdvetdé marcius 31-ig (ille-
téleg a mérleg elkészitéséig) onértékelés formajaban kozli az Igazgatosaggal, aki dont a tel-
jesités elfogadasarol. A teljesités elfogadasa esetén a prémium az elfogadast kbvet6 30 na-
pon belll kifizetésre kertl;

Felek megallapodnak, hogy a munkaviszony a hatarozott tartamanak elteltével a munkavi-
szony a felek minden tovabbi jognyilatkozata nélkul hatarozatlan tartamiva valik;
Amennyiben Munkaltaté a jogszerl rendkivili felmondas esete kivételével barmilyen mas
jogalapon, vagy okbdl a hatarozott idétartam el6tt egyoldalian megsziinteti Munkavallalo
munkaviszonyat, Munkavallalot a hatralévé idére, de minimum egy évre jar¢ atlagkeresete
illeti meg végkielégitésként;

Munkaltaté Munkavallalo részére szakmai és nyelvi tovabbképzés lehet6ségét biztositja és
fedezi az oktatas, a tandij, a tankényvek, a vizsgak és a szakdolgozat elkészitéséhez szlk-
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séges kiadasokat. Munkavallald Munkaltato altal tamogatott oktatason kételes részt venni
és eredményes vizsgat tenni. Munkavallalénak erre a célra igénybe vehetdé munkaid6 ked-
vezménye maximum a munkaidejének 20%-a;

. Munkaltatd Munkavallalé részére személyi hasznalatra egy kdzépkategorias személygépko-
csit biztosit tartés bérlet vagy lizing formajaban 150.000,- Ft+AFA 6sszegben. A személy-
gépkocsit Munkavallalé kilométer korlatozas nélkil hasznalhatja. Munkaitaté viseli a gépko-
csival kapcsolatos (izemanyag, ado, biztositas, javitds és egyéblzemeltetési illetve fenntar-
tasi koltségeket. Amennyiben Munkavallalé nem veszi igénybe Munkaltaté altal személyi
hasznalatra biztositott személygépkocsit, gy Munkaltatdé koteles Munkavallalo altal hasz-
nalt személygépkocsi fenntartasa céljara Munkavallalénak havonta a minimalbér dsszegé-
nek megfeleld koltsegtéritést megfizetni;

c./ A Felligyel6 Bizottsag EInkének és Tagjainak dijazasarél a 932/2006.(X11.21.)sz. Bp.K&b.Onk.
onkormanyzati hatarozat rendelkezik (1. melléklet része). Az EInék 150.000,-Ft/h6, a tagok
100.000,-Ft/ho tiszteletdijban részesiinek.

Els6 olvasatra tébb problémat latunk a szerz6dések kapcsan:

) Eves prémium-feladat elSirasok esetén a havi kifizetés lehetdségét nem lehet biztositani,
mivel a feltételek teljesitését nem lehet latni, ezért értékelni sem lehet. Esetlegesen az éves
prémium terhére prémium-el6leg kifizetése megoldhato, de azt elélegként kell nyilvantartas-
ba venni és nem megfelels teljesités esetén vissza lehet kdvetelni. Ez jelen esetiinkben
nem all fenn, igy aggalyos a szerz6déses megallapodas.

. Nem tlnik jogszer(inek a prémium feltételek teljesitésének dnértékelési formaban valé meg-
fogalmazasa. A prémium feltételek teljesitését a munkaltatonak kell igazolnia, mint kifizetesi
feltétel teljesilést, melynek megtétele utan lehet kifizetni a prémiumot (nem a szerzédések-
ben megfogalmazott 50%-0s munkabér kifizetéshez valé csatolassal).

. Rendkivili munkaltatéi felmondas esetén sem végkielégités, sem tovabbi idére jutd atlagke-
reset nem jar a munkavallalénak, ellentétben a gazdasagi vezérigazgato-helyettes szerzo-
désében foglaltakkal.

. A vezérigazgato-helyettes munkaszerzédése 2006. majus 25-én kerdilt alairdsra. Ugyanak-
kor Munkaéltaté 2005. november 01.-t61 alkalmazta, ami szintén jogilag aggalyosnak tiinik.

A Vagyonkezel6 Vezet6 Tisztségvisel6inek havi dijazasat az 1.sz. fuggelék mutatja be. A Vezeto
Tisztségvisel6knek munkabér, ruhapénz, étkezési hozzajarulas, gépkocsi hasznalat, kotott élet-
biztositas, telefon és internet hasznalat illetve az FB —ban résztvevoknek tiszteletdij kerult kifize-
tésre.

A kifizetéseknél a munkaruha pénzek a megallapodashoz képest tdbblet kifizetéssel valosultak
meg.

A Vagyonkezel§ jelzése szerint 2008. oktoberben a 2007. évi prémium, 2009. juniusban a 2006.
évi prémium elszamolas kerdlt kifizetésre. A 2009. évben Fecske Karoly vezérigazgatonal és Ko-
vacs Gabor vezérigazgato-helyettesnél a prémium utani kamatok is kifizetésre kertiltek.

A Vagyonkezel6 tajékoztato levelében rogzitettek alapjan a 2008. évi és a 2009. évi prémium el-
szamolasok (fennmarad6 50%) nem kerultek kifizetésre. Ez Toéth Istvan gazdasagi vezérigazgato-
helyettesre nem vonatkozik, mivel 6 kilépett 2009. aprilisaban és részére a 2008. évi premium kifi-
zetes 100%-ban megtdrtént a 2008. évi mérlegbeszamol6 elfogadasa utan.

A gépkocsi hasznalat éves koltségeibe szamitasra kertilt az izemanyag koltség (kivéve Fecske
arnal), a javitasi koltségek, az egyéb koltségek (ide értve a lizingdijat, cégauté adét, sulyadot és a
szgk. biztositasokat).

A Felligyel6 Bizottsag dijazasa 2007. januar 01. napjatél kezdédéen a 932/2006.(X11.21.)sz. Bp.
Févaros X. Ker. K6banyai Onkormanyzat énkormanyzati hatarozata alapjan tortént.
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2.1.2. Ingatlanfejleszto

Az Ingatlanfejleszténél a Vezetd Tisztségvisel6 és a Fellgyeld Bizottsagban résztvevok dijazasa
az egyéni szerzdések és az dnkormanyzati hatarozat alapjan kerult kifizetésre

a./ Fecske Karoly Ugyvezet Vezet6 Tisztségviselé megbizasi szerz6dése 2005. aprilis 26. napja-
tol valt hatalyossa, hatarozatlan idétartamra (1. melléklet). A bemutatando dijazadsokra vonatkozo
szerzddeéses kikotések kiemelten a kdvetkezdk:

) Megbizottat a munkakdr ellatasaért havi 450.000,-Ft 8sszegl dij illeti meg;

. A megbizasi dij magaban foglalja minden megbizotti kotelezettseg teljesitésének ellener-
tékét is;

. Megbizottat egy éves megbizasi dijanak 60%-a illeti meg prémiumkeént;

. Megsziinik a megbizasi jogviszony a felek k6zds megegyezésével, a jelen szerzédes bar-
mely fél altal torténd 60 napos felmondasaval, illetve a megbizd jogutdddal, vagy jogutod
nélkali megsziinésével

b./ Ujhazi Istvan Ugyvezetd Vezetd Tisztségviseld megbizasi szerzédése 2010. aprilis 22. napjatol
valt hatalyossa, hatarozott idétartamra, 2010. december 31.-ig (2. melléklet). A bemutatandé dija-
zasokra vonatkoz6 szerzédéses kikdtések kiemelten a kdvetkezdk:

. Megbizottat a munkakor ellatasaért havi 600.000,-Ft 6sszegl dij illeti meg. A dij magaban
foglalja Megbizott valamennyi kotelezettsége teljesitésének ellenértéket;

. Megbizott a megbizasi dijon felll egyéb juttatasra a tarsasag Javadalmazési Szabalyzata-
ban foglaltaknak megfeleléen jogosult;

. Megsziinik a jelen megbizasi jogviszony a hatarozott id6 elteltével, a felek k6zos megegye-
zésével, a Megbiz6 jogutoddal vagy jogutdd nélkil torténé megsziinésevel, vagy a jelen
szerz6dés barmely fél altal torténé rendes felmondasaval, mely esetben a felmondasi id6 60
nap, tovabba barmely fél sulyos szerzé6désszegése esetén azonnali hatalyu felmondassal.

c./ A Feliigyel6 Bizottsag Elntkére és Tagjaira, valamint dijazasukra vonatkozéan a 2007. évi
692-696 sz. 6nkormanyzati hatarozat rendelkezik (3. melléklet). Az EInok 40.000,-Ft/ho, a tagok
30.000,-Ft/no tiszteletdijban részesilnek.

A Tarsasag nyilatkozata szerint a Vezet6 Tisztségviseld, illetve a Fellgyel® Bizottsagban résztve-
vok dijazasa az egyéni szerzédés és dnkormanyzati hatarozat alapjan kertlt kifizetésre, igy tiszte-
letdijak és prémium kifizetésére kerilt sor (4. melléklet). Egyéb kifizetések nem térténtek.

Az Ingatlanfejlesztd Vezetd Tisztségviselbjének havi dijazasat az 1.sz. fliggelék mutatja be. A Ve-
zetd Tisztségviseldnek 2010. aprilis 21.-ig (az Uj Ugyvezetd kinevezéséig) tiszteletdij és prémium,
illetve az FB —ban résztvevéknek tiszteletdij kerilt kifizetésre. Ez azért érdekes, mert tiszteletdij
valasztott tisztségvisel6knek jar, mint nem 6nall6 tevékenység ellenértéke, viszont esetiinkben a
Vezetd Tisztségvisel6 Ugyvezetd, tehat nem valasztott képviseld, szamara tehat megbizasi dijat
kellett volna fizetni, mint 6nallé tevékenység ellenértékét. Ez a hiba az uj tigyvezetd esetében mar
nem all fenn, mivel 6 megbizasi dijjal kertlt kifizetésre

2010. aprilis hénapban toértéent meg az tUgyvezeté prémium kifizetése 11.931.428,-Ft 6sszegben.
Az Ingatlanfejleszt jelzése szerint ez az 6sszeg a 2005., 2006.,2007., és 2008. évi prémiumok ki-
fizetése volt.
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2.1.3. KOKERT

A KOKERT-nél a Vezets Tisztségviseld és a Felugyeld Bizottsagban résztvevék dijazésa az
egyeni szerz6dések és az dnkormanyzati hatarozat alapjan kerllt kifizetésre. A Tarsasag nyilat-
kozata szerint egyéb kifizetés nem tértént.

a./ Hancz Sandor Ugyvezet6 Igazgatd Vezetd Tisztségviselé munkaszerzédése alapjan 2008. au-
gusztus 01. napjatol kertlt alkalmazasra, 2013. jalius 31.-k napjaig hatarozott idére.(1. mellékiet).
A bemutatand6 dijazasokra vonatkozé szerz6déses kikétések kiemelten a kdvetkezok:

. Munkaitaté a 816/2008.(V.22.)KT sz. hatarozata alapjan 670.000,-Ft/h6 brutté személyi a-
lapbért allapit meg Munkavallalé részére. Az alapbért minden év elsd negyedévében az 6n-
kormanyzat hatalyos rendeletei, valamint az inflaci6 mértékének figyelembe vételével mo-
dositasra kerdl, igy hogy minimum a Munkaltatonal megvalosuld éves bérfejlesztés mérté-
két el kell, hogy érje.

) Munkaltatd a Tarsasag Uzleti tervének elfogadasaval egyidejileg hatarozza meg az adott
évre vonatkozéan Munkavallalonak jaré prémium mértékét és az annak alapjat képezd ceé-
lokat. A prémium kifizetésérol évente a tarsasag targyévi beszamoléjanak elfogadasaval
egyidejlleg dont a Munkaltaté.

. Munkavéllalé jogosult mindazokra a juttatasokra, joléti, szocialis és kulturalis szolgaltatasok
igénybe vételére, amelyekben a Tarsasag alkalmazottai részesiilnek.

. Munkaltatd biztositja a Tarsasag tulajdonaban allé személygépkocsit és vallalja a hivatalos
célu hasznalat soran felmerdilt kéltségek megtéritését. Személyi hasznalat esetét is engedé-
lyezi, ha Munkavallalé megtériti az ilyen jellegli hasznalatbdl eredé zemanyag-kéltséget.

. Munkaltatd korlatlan koltségtérités mellett biztositja a mobiltelefon hasznalatot.

. Munkaltaté Munkavallald részére évente a targyév elsé napjan iranyad6é minimalbér masfél-
szeresének megfeleld dsszegli ruhapénzt biztosit, szamlas elszamolas mellett.

. Munkaltatd biztositia Munkavallalé részére a szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken
valo részvételt (belfoldi, kilfoldi), illetve ezek koltségeinek téritését, maximum 200.000,-Ft
éves keretig (kivéve a Munkaltatd eseti dontését).

b./ A Felugyeld Bizottsdg Elndkére és Tagjaira, valamint dijazasukra vonatkozéan a 2008. évi
567-571. sz.-, a 2009. évi 314. sz. és 2010. évi 902-903. sz. 6nkormanyzati hatarozat rendelkezik
(2._melléklet). Az EInok 60.000,-Ft/ho, a tagok 50.000,-Ft/ho tiszteletdijban részesiinek.

A KOKERT Vezet6 Tisztségviselsjének és a FB-ba delegaltak havi dijazasat az 1.sz. fiiggelék
mutatja be.

Az Ugyvezet6 Igazgaténal a 2009. év végére megvalosult az inflaciét kdvetd bérfejlesztés. Ez a
munkaszerzédésén nem keriilt moédositasra. Ennek bizonylati nyoma egy kérelem (3.melleklet).

A Vezet6 Tisztségviselénél 2010. majusaban szintén megvaldsult az inflaciét kdvetd bérfejlesztés.
Az el6z6 évihez hasonldéan a munkaszerzédésén nem ker(lt atvezetésre az (j 6sszeg. Ugyan eb-
ben a hoénapban kerlilt sor a prémium kifizetésére. A prémium kifizetés alapjat a 1098/2010.
(V.20.) sz. KT-i hatarozat adta (4.melléklet), melynek megfeleléen alapbérének haromszorosa fi-
zethetd ki prémiumként.

2.14. Szivarvany

A Szivarvany-nal a Vezetd Tisztségvisel6 és a Felligyeld Bizottsagban résztvevok dijazasa az
egyeéni szerz6dések és az énkormanyzati hatarozat alapjan kerilt kifizetésre. A Tarsasag nyilat-
kozata szerint egyéb kifizetés nem tortént.
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a./ Lajtai Ferencné Ugyvezetd lgazgatd Vezetd Tisztségviselé munkaszerzédése alapjan 2003.
november 22. napjatol keriilt alkalmazasra, 2008. november 22.-k napjaig hatarozott idére.(1. mel-
Iéklet). A bemutatand6 dijazasokra vonatkozé szerzédéses kikotések kiemelten a kdvetkezok:

. Munkaltaté és Munkavallal6 megallapodnak abban, hogy Munkavallalé havi bruttd személyi
alapbére: 400.000,-Ft.

. Munkaltatdo és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy Munkavallalot a személyi alapbé-
ren felll az alabbi munkabér illeti meg:

o 0. havi alapbér (13. havi), a kifizetés esedékessége a targyévet kdvetd januar 16,
o prémium.
A prémium fizetés feltételeit, mértékét és idépontjat Munkaltato allapitja meg.
. Munkéltaté és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy Munkavallalot a munkabéren feldl
az alabbi juttatasok illetik meg:
o étkezési tamogatas havi 5.600,-Ft,
o ruhapénz évi 100.000,-Ft,
o magannyugdij-pénztari befizetés havi 12.000,-Ft,
o BKV bérlet téritési dija.

) Munkaltat6 Munkavallald kozalkalmazotti jogviszonyban toltott 25. év munkaviszonyat ugy
tekinti jutalom, jubileumi jutalom, szabadsag mértéke és egyéb jarandosagok tekintetében,
mintha a jelen Munkaltaténal téltotte volna.

. Abban az esetben, ha Munkaltatd Munkavallalé6 munkaviszonyat a hatarozott id6 lejartat
megel6z&en barmilyen moédon megsziinteti, Munkavallalé jogosult a szerz6désbél meég hat-
ralévé idére jaré munkabér, de legalabb 16 havi atlagkereset Munkaltaté altal torténé megfi-
zetésére. Ugyancsak 16 havi atlagkeresetre jogosult Munkavallalé, amennyiben a hatarozott
id6 leteltét kdvetben Ujabb szerzddést a felek nem kétnek az Ugyvezetdi feladatok ellatasa-
ra.

A munkaszerz6dés modositdsa 2008. november 24-én tortént (2. melléklet), ahol a munkavi-

szonyra, dijazasra vonatkozoé szerz6déses kikotések kiemelten az alabbiak voltak:

. Munkéltaté a hatarozott id6tartam lejarati idépontjat —figyelemmel a 1481/2008.(X.16.) sz.
onkormanyzati hatarozatra (3.melléklet)- 2009. janius 30-ig meghosszabbitja az eredeti
munkaszerz6dés tobbi pontjanak valtozatlanul hagyasa mellett.

Az Onkormanyzat a 970/2009.(V.26.)sz. 6nkormanyzati hatarozataban (4. melléklet) a Szivarvany
ugyvezetéjének 2009. junius 1-t6l hatarozott idére, 5 év idétartamra megbizza Lajtai Ferencnét:

. alapbérét 560.000,-Ft-ban,

. koltseégtéritését alapbére 20-%aban

hatarozta meg, munkaszerzédése tobbi pontjanak valtozatlanul hagyasa mellett.

b./ A Felugyel6 Bizottsag EIndkére és Tagjaira, valamint dijazasukra vonatkozéan a 2003. évi
1593. sz. dnkormanyzati hatarozat rendelkezik (5. melléklet). Az EIndk 50.000,-Ft/h6, a tagok
40.000,-Ft/ho tiszteletdijban részesiilnek.

c./ Tortént néhany eqyszeri megbizas (6. meliéklet) a bemutatandé idészakban a FB-ba delegal-
tak részére, mint a Tarsasag altala kiirt, kozétkeztetéssel kapcsolatos egyszerisitett kozbeszer-
zési eljarasban valo el6készitd és birald bizottsagi tagként valé kbzremiikbdésre.

A Szivarvany Vezet6 TisztségviselGjének és a FB-ba delegaltak havi dijazasat az 1.sz. flggelék
mutatja be.

A Munkaszerz6dések és az nkormanyzati hatarozatoknak megfeleléen torténtek meg a kifizete-
sek. Az Ugyvezet6 Igazgatd a 2009. évben kétszer kapott jutalmat a FB 2009. jdliusi €s decembe-
ri Glésén hozott hataroznak megfeleléen 325.000,- Ft és 700.000,- Ft 6sszegben (6.-7. melléklet).
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2.1.5. Média

A Médianal a Vezeto Tisztségviseld és a Felligyel6 Bizottsagban résztvevék dijazasa 6nkormany-
zati hatarozatok alapjan kerdlt kifizetésre. A Tarsasag nyilatkozata szerint egyéb kifizetés nem tor-
tént. Az Ugyvezets Igazgaté elmondasa szerint a feladat ellatasra szerz6déssel nem rendelkezik.

a./ Gyorffy Laszlo Ugyvezetd Igazgatd Vezetd Tisztségviselé alkalmazasarol és dijazasarél 6n-
kormanyzati hatarozatok rendelkeznek. A bemutatand6 dijazasokra vonatkozé hatarozati kikoté-
sek kiemelten a kdvetkezdk:

. 317/2008.(11.28.) 6nk-i hatarozat alapjan a Képvisel6-testilet a Média és Kulturalis Kht.
Ugyvezetd teenddinek ellatasaval Gydrffy Laszlot bizza meg 2008. februar 29.-t61 2009. feb-
ruar 28.-ig, hatarozott idére. (1. melléklet /1)

. 318/2008.(11.28.) 6nk-i hatarozat Gyorffy Laszlé dijazasat 100.000,-Ft/hé 6sszegben allapitja
meg (1. melléklet /2).

. 219/2009.(11.19.) 6nk-i hatarozat alapjan a Képvisel6-testilet a Média és Kulturalis Kht.
Ugyvezetd teenddinek ellatasaval Gydrffy Laszlot bizza meg 2009. marcius 1.-t61 2010.
december 31.-ig terjed6 id6szakra, hatarozott idére. (1. mellékiet /3).

. 222/2009.(11.19.) 6nk-i hatarozat Gy6rffy Laszl6 dijazasat 100.000,-Ft/né 6sszegben éllapitja
meg (1. melléklet /3).

. 972/2008.(11.28.) 6nk-i hatarozat — a 2008. évi hivatkozas eliras, ez 2009. évet jelent —
Gyorffy Laszl6 dijazasat 2009. janius 1.-t6l 200.000,-Ft/hd 6sszegben allapitjia meg (1. mel-
Iéklet /4).

b./ A Felugyel6é Bizottsag Elndkére és Tagjaira, valamint dijazasukra vonatkozéan a 2007. évi
172-, 173-, és a 2009. évi 316. sz. dnkormanyzati hatarozat rendelkezik (2. melleklet). Az EIndk
40.000,-Ft/ho, a tagok 35.000,-Ft/ho tiszteletdijban részesiilnek.

A hatérozatok szerinti javadalmazasokrdl altalanos szinten egy révid tajékoztatd kaptunk (3. mel-
Iéklet), ahol el6zetesen megtekinthetéek a javadalmazasok:

Ugyvezet6 Igazgatd

. 2009. januar 1.-t6l 2009. janius 30.-ig havi alapbére: 100.000,-Ft,
. 2009. jdlius 1.-t61 2010. junius 30.-ig havi alapbére: 200.000,-Ft,
e  Etkezési utalvanya 2009. évben havi 12.000,-Ft,
. Etkezési utalvanya 2010. évben havi 9.700,-Ft,
. Telefon ktg.-téritése 2009. és 2010. évben havi max. 7.500,-Ft.

Az Ggyvezetd semmilyen mas juttatasban nem részesiilt a kérdéses idészakban.

Feligyelé Bizottsaqg

. Mindkét vizsgalt évben a FB Elnoke havi 40.000,-Ft,
. Mindkét vizsgalt évben a FB Tagjai havi 35.000,-Ft
dijazasban részesiiltek a hatarozatok szerint

A Média Vezetd Tisztségviselbjének és a FB-ba delegaltak havi dijazasat az 1.sz. fuggelék mutat-
ja be.

Az onkormanyzati hatarozatoknak megfeleléen torténtek meg a kifizetesek.

A telefon koltségek olyan kis dsszegliek voltak, hogy itt emlitjik meg:
. 2009. év: 2.633,-Ft, és
. 2010. L.félév: 14.254 ,-Ft.
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3. JAVASLATOK

3.1 A teljes koltségtéritéses megallapodasok helyett inkabb javasolnank felsé korlatos kiadasi
szabalyozast (tobb szazezer Ft-os telefonszamlak és hasonldak) a szerz6désekben.

3.2 A GT-k vezetdinek alapbéreit célszerlinek tartanank egymashoz viszonyitva, valamely mu-
tatoszamok, felel6sségi viszonyok, eredményességi adatok értékelésevel, ha mast nem, de
legalabb %-os formaban meghatarozni és ehhez egy alapot képezni, melyet a kidolgozandé
mutatatd szamokkal felfelé lehetne korrigalni, rangsort késziteni. Az Uj belépinknél ezt mar
lehetne alkalmazni.

HATAROZATI JAVASLAT:

12010. (VIII. 26.) sz. Bp. Fév. X. ker. Kéb. Onk. hatarozata

( igen, ellenszavazattal, tartézkodassal) )

Budapest Foévaros X. kerlilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel6-testilete az Onkormanyzat tébb-
ségi tulajdonaban all6 Gazdasagi Tarsasagok Vezeté Tisztségviselbinek dijazasarol szolo tajé-
koztatot tudomasul veszi.

12010. (VIII. 26.) sz. Bp. Fév. X. ker. Kéb. Onk. hatarozata

( igen, ellenszavazattal, tartézkodassal)

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felkéri a polgarmestert,
hogy dolgozza ki az 6nkormanyzati gazdasagi tarsasagok vezetbire vonatkozéan, hogy a koltség-
téritéses megallapodasok helyett a kiadasokat felsé korlatokban szabalyozzak.

/2010. (VIII. 26.) sz. Bp. Fév. X. ker. Kéb. Onk. hatarozata

( igen, ellenszavazattal, tartdzkodassal)

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel6-testilete felkéri a polgarmestert,
hogy az 6nkormanyzati gazdasagi tarsasagok vezetdinek alapbéreit egymashoz viszonyitva, mu-
tatbszamok, felelésségi viszonyok, eredményességi adatok értékelésével, legalabb %-os forma-
ban hatarozza meg, ehhez képezzen egy alapot, melyet a kidolgozand6 mutataté szamokkal felfe-
& lehet korrigalni és rangsort késziteni. Az j belép&inknél mar ezt kell alkalmazni.

Budapest, 2010. junius 02.

Torvényességi szempontbdl latta:

Dr. Neszteli Istivan
Jegyzd (L\

1
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Mellékletek és fiiggelékek jegyzéke:

*/A terjedelme miatt nincs csatolva, megtekintheté a Controlling, Szervezetfejlesztés és MinGség-
politikai Osztalyon/

Vagyonkezeld:

1. melléklet:

2O WN

. fuggelék:

. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:

Szabalyzat a Vezetd Tisztségvisel6k, az lgazgatosag tagjai és a Fellgyeld Bizott-
sag tagjai javadalmazasanak fébb elveirdl

Vezérigazgaté menedzseri munkaszerzédése

Vezérigazgaté menedzseri munkaszerzédés-modositasa

Gazdasagi vezérigazgaté-helyettes menedzseri munkaszerzédese

Gazdasagi vezérigazgato-helyettes kdlcsdn és jelzélog szerzédése
Vezérigazgato-helyettes menedzseri munkaszerzédése

Vezetd Tisztségviselbk és FB delegaltak kifizetései (2008-2010)

Ingatlanfejleszto:

= BRWN =

. fuggelék:

e

KOKERT

1. melléklet:
2. melléklet:
3. melléklet:
4. melléklet:
1

. fuggelék:

Szivarvany:

1. melléklet:
2. melléklet:
3. melléklet:
4. melléklet:

(o2 ]

1. flggelék:

Média:

1. melléklet:

2. melléklet;
3. melléklet;

1. flUggelék:

. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:

. melléklet:
. melléklet:

Ugyvezets megbizasi szerzédése

Uj Ugyvezets megbizasi szerzédése

FB delegaltakra vonatkoz6 hatarozatok

Tarsasag altalanos tajékoztatasa a kifizetési idészakokrol és jogcimekrél
Vezetd Tisztségviseldk és FB delegaltak kifizetései (2008-2010)

Ugyvezetd Igazgaté munkaszerzédése

FB delegaltakra vonatkoz6 hatarozatok

Kérelem az Ugyvezet lgazgatd személyi alapbérének inflaciokdvetd emelésére
Ugyvezeté Igazgatd prémium kifizetésére vonatkoz6 dnkorm-i hatarozat

Vezet6 TisztségviselSk és FB delegaltak kifizetései (2009-2010)

Ugyvezeté Igazgatd munkaszerzédése

Ugyvezet6 Igazgatd munkaszerzédés-modositasa

Ugyvezeté Igazgatdé munkaszerzédés-modositasanak dnkormanyzati hatarozata
Ugyvezeté Igazgatd munkaszerzédés-modositasanak Ujabb onkormanyzati hataro-
zata

FB delegaltakra vonatkoz6 hatarozatok

Egyes FB delegaltak kozétkeztetésre vonatkozé kdzbeszerzési eljarasban valo
elékészitési és biralé bizottsagi tagként valé megbizasai

Vezet6 Tisztségviselk és FB delegaltak kifizetései (2009-2010)

Onkormanyzati hatarozatok az Ugyvezetdi feladatokra és az Ugyvezet6 dijazasnak
mértékére

FB delegaltakra vonatkoz6 hatarozatok

A Tarsasag tajékoztatd levele

Vezet6 Tisztségviselk és FB delegaltak kifizetései (2009-2010)
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" INGATLANFEJLESZTO 1. FUGGELEK 2008. EVI KIFIZETESEIL
Fecske Karoly Ugyvezetd 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.5sszes
Tiszteletdi] 450000 | 450000 | 450000 450000 | 450000 | 450000 | 450000 450000 450000 450 000 | 450000 | 450 000 5 400 000
Kereset $sszesen 450 000 | 450 000 | 450 000 | 450000 | 450 000 | 450 000 | 450 000 | 450 000 [ 450 000 450 000 | 450 000 | 450 000 5 400 000
Feliigvelo Bizottsag
Dr. Szkalka Tamas FB Elnék 2008.01. |{ 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.6sszes
Tiszteletdij 40000 40000 40000 40000] 40000 40000 40000] 40000| 40000 40000 | 40000| 40000 480 000
Kereset 6sszesen 40000 40000 40000 40000 40000 40000 40000 40000| 40000 40000 | 40000| 40000 480 000
Dr. Pap Sandor FB Tag 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.6sszes
Tiszteletdij 0 0 0| 28000 30000 30000 30000 30000[ 30000 30000 30000{ 30000 268 000
Kereset dsszesen 0 0 0| 28000| 30000 30000 30000{ 30000| 30000 30000 30000] 30000 268 000
Nagy Laszlo FB Tag 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. [ 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.6sszes
Tiszteletdij 30000] 30000 30000 30000 30000 30000| 30000 30000] 30000 30000 30000 30000 360 000
Kereset dsszesen 30000 30000{ 30000 30000 30000 30000] 30000| 30000| 30000 30000 30000{ 30000 360 000
Banati Rudolf FB Tag 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.6sszes
Tiszteletdi] 30000 30000 30000] 30000 30000 30000] 30000{ 30000| 30000 30000 30000( 30000 360 000
Kereset ésszesen 30000 30000( 30000| 30000 30000 30000 30000{ 30000| 30000 30000 30000] 30000 360 000
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INGATLANFEJLESZTO 1.FUGGELEK 2009. EVI KIFIZETES
Fecske Karoly Ugyvezetd | 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.5sszes
Tiszteletdij 450000 | 450000| 450000| 450000] 450000]| 450000 450000 450000 450000| 450000 450000| 450000 5 400 000
Kereset dsszesen 450000 | 450000 | 450000| 450000] 450000] 450000 450000 450000 450000 | 450000 450000 450 000 5 400 000
Feliigyelo Bizottsag

Dr. Szkalka Tamas |FB Elnok | 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. [ 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 40000 40000 40000 40000] 40000| 34663 15 488 0 0 0 0 0 250151
Kereset dsszesen 40000 40000| 40000] 40000] 40000| 34663] 15488 0 0 0 0 0 250 151
Dr. Pap Sandor FB Tag 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.5sszes
Tiszteletdij 30000 30000] 30000] 30000 30000| 30000| 30000 30000| 30000 30000| 30000 30000 360 000
Kereset dsszesen 30000 30000 30000 30000 30000| 30000 30000 30000 30000 30000 30000 30000 360 000
Nagy Laszlo FB Tag 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. [ 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 30000 30000 30000 30000{ 30000| 30000 30000{ 30000 0 0 o[ 150000 390 000
Kereset dsszesen 30000 30000 30000 30000 30000 30000{ 30000] 30000 0 0 0] 150000 390 000
Banati Rudolf FB Tag 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. [ 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.5sszes
Tiszteletdij 30000 30000 30000 30000} 30000 30000f 30000} 30000] 30000 30000 30000[ 30000 360 000
Kereset dsszesen 30000 30000 30000 30000 30000 30000 30000| 30000 30000 30000 30000 30000 360 000
Féldi Balazs FB Tag 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. [ 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.5sszes
Tiszteletdij 0 0 0| 42581 30000f 30000] 30000 30000 30000 30000 30000] 30000 282 581
Kereset dsszesen 0 0 o 42581 30000] 30000! 30000 30000 30000 30000 30000] 30000 282 581
Banyai Tibor Péter  |FB Tag 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 0 0 ol 42581| 30000 30000] 30000] 30000| 30000 300001 30000] 30000 282 581
Kereset dsszesen 0 0 0f 42581 30000! 30000 30000 30000 30000 30000][ 30000[ 30000 282 581
Agocs Zsolt EB Tag 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.5sszes
Tiszteletdij 0 0 0 0 0 0| 15484 30000] 30000| 30000| 30000] 30000 165 484
Kereset dsszesen 0 0 0 0 0 0| 15484| 30000 30000f 30000] 30000 30000 165 484
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INGATLANFEJLESZTO 1. FUGGELEK 2010. EVI KIFIZETESEK
Fecske Karoly Ugyvezetd | 2010.01. | 2010.02. [ 2010.03. [ 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. [ 2010.09. | 2010.10. [ 2010.11. | 2010.12. | 2010. dsszes
Prémium 11931428 11931 428
Tiszteletdij 450 000 [ 450000 | 450 000 315000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 665 000
Kereset 6sszesen 450 000 | 450 000 | 450 000 315 000 0 0 0 0 0 0 0 o 13596428
Ujhazi Istvan Ugyvezets | 2010.01. { 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. [ 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. [ 2010.08. [ 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. sszes
Prémium . 0
Megbizasi dij 0 0 0 0{ 780000| 600000[ 600000 0 0 0 0 0 1 980 000
Kereset dsszesen 0 0 0 0 780 000 600 0001 600000 0 0 0 0 0 1 980 000
Feliigxel(’)’ Bizottsz’ag

Dr. Pap Sindor FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. Gsszes
Tiszteletdij 30 000 30000 30000 30000 30000] 30000 30000 0 0 0 0 0 210 000
Kereset dsszesen 30000 30000 30000 30000 30000 30000] 30000 0 0 0 0 0 210 000
Nagy Laszlo FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. [ 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. 6sszes
Tiszteletdij 30000 30000] 30000 30000 30000 30000 0 0 0 0 0 180 000
Kereset dsszesen 30000 30000 30000 30000 30000 30000 0 0 0 0 0 0 180 000
Fildi Balazs FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. [ 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. 6sszes
Tiszteletdij 30000] 30000] 30000 30000 30000] 30000 30 000 0 0 0 0 0 210 000
Kereset §sszesen 30000 30000 30000 30000 30000 30000 30000 0 0 0 0 0 210 000
Banyai Tibor Péter {FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. [ 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. dsszes
Tiszteletdij 30000 30000 30000 30000 30000 30000 30000 0 0 0 0 0 210 000
Kereset dsszesen 30000 30000f 30000 30000 30000f 30000 30000 0 0 0 0 0 210 000
Agocs Zsolt FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. [ 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. § 2010.12. | 2010. 6sszes
Tiszteletdij 30 000 30000 30000 30000 30000] 30000 0 0 0 0 0 0 180 000
Kereset osszesen 30000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 0 0 0 0 0 0 180 000
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VAGYONKEZELQ 1. Fiiggelék 2008. EVI KIFIZETESE]
Fecske Karoly 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. [ 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. 2008.10. 2008.11. | 2008.12. | 2008.5sszes

Torzsbér 567000 561857 | 591429{ 621000| 561857 | 621000] 621000( 325286| 621 000 594000 | 621000} 567000 6 873 429

Tavoliéti dij 54 000 59 143 29 571 0 59 143 0 0] 295714 0 27 000 0 54 000 578 571

Prémium 248400 | 248400 | 248400 248400 | 248400 | 248400 | 248400 [ 248400 [ 248400 | 3078000 | 248400 248400 5 810-400

Kereset dsszesen 869400 | 869400! 869400 869400 | 869400 869400 | 869400 869400 869400 | 3699000| 869400| 869400 13 262 400 |

Munkaruha 0 0 0 0 0[] 166880 0 0 0 0 38280 0 205 1661

Meleg étk-i utalvany 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 144 000

Brutté deviza ellatmény 0 0 19 708 19 843 0 0 0 0 0 0 0 0 39 551

Mobiltelefon 883 574 |Teljes ktgtérités
Eletbiztositas 125 000

Gépkocsi lizemelés ktge 1609 139 Telj es ev hasznal,atxuktg

tizemanyag ktg nélkiil

Javadalmazas 6sszesen

Megjegyzés 621000 621000 621000 621000 621000 621000 621000 621000 621000 621000 621000 621000

Téth Istvan 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. { 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.isszes

Torzsbér 475200 ] 496800 ) 473143 496800 ) 425829) 496800 ) 496800 0] 496800 4752001 447 120 ] 388800 5169292

Tavolléti dij 21 600 0 23 657 0 70 971 0 01 496 800 0 21 600 49 680 | 108 000 792 308

Prémium 198720 | 198720 | 198720 198720 198720 | 198720} 198720{ 198720 198720 | 2462400| 198720| 198720 4 648 320

Kereset dsszesen 695520 | 695520 695520 695520 | 695520 | 695520 695520 | 695520 695520 | 2959200| 695520 695520 10 609 920

Munkaruha 73 550 0 25 360 0 0 0 22297 28 289 0 0 0 0 149 496 138 000
Meleg étk-i utalvany 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 144 000

Internet kdltségei 0 10 745 7 890 15 780 7 890 8 146 0 0 23 414 7 890 0 15 780 97 535

Mobiltelefon 290 508 | SOEFt+AFA/hé-ig
Eletbiztositds 110 500

Gépkocsi lizemelés ktge 3 861 014 | [les Vi haszndlati kig
Javadalmazis sszesen

Megjegyzés 496 800 496800 496800 496800 496800 496800 496800 496 800 496 800 496 800 496 800 496 800

Kovics Gibor 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. [ 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. { 2008.08. | 2008.09. [ 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.5sszes

Torzsbér 453600 | 496800 | 473143 | 410400 449486 496800 | 475200 473143 [ 496 800 302400 | 496800 { 453600 5478 172

Tévolléti dij 43200 0 23 657 86 400 47314 0 21 600 23 657 0 194 400 0 43 200 483 428

Prémium 1987201 198720 | 198720 198720 | 198720| 1987201 198720 | 198720} 198720 2462400| 198720 | 198720 4 648 320

Kereset dsszesen 695520 695520 695520 695520 | 695520] 695520| 695520 | 695520 695520 2959200| 695520 | 695520 10 609 920

Munkaruha 0 0 18 500 0 0 9980 | 109251 0 0 0 0 0 137 731 138 000
Meleg étk-i utalvany 12 000 12 000 12 000 12.000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 144 000

Brutt6 devizaelldtmany 0 0 0 0 0 135561 0 0 0 0 0 0 135 561

Mobiltelefon 521 727 |SOEFt+AFA/h6-ig
Eletbiztositas 120 000

Gépkocsi iizemelés kige 2702 133 | Telies évi haszndlati kig
Javadalmazas §sszesen

Megjegyzés 496 800 496800 496800 496800 496800 496800 496800 496800 496 300 496 800 496 800 496 800

Vezet6 tisztségviselok + FB
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VAGYONKEZELO 1. Fiiggelék 2008. EVI KIFIZETESEI
Feliigyel6 Bizottsag
Dr. Gyirgy Istvan 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.0sszes
Tiszteletdij 150000 150000| 150000| 150000] 150000| 150000 150000| 150000| 150000 150 000 | 150000 [ 150 000 1 800 000
Kereset 6sszesen 150000 150000| 150000 150000 150000 ( 150000 150000 150000 | 150 000 150 000 | 150 000 | 150 000 1 800 000
Kleinheincz Gabor 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.6sszes
Tiszteletdij 100000 | 100000 | 100000| 100000| 100000| 100000] 100000 | 100000 60 000 860 000
Kereset dsszesen 100 000 | 100000| 100000 | 100000{ 100000| 100000| 100000 | 100 000 60 000 0 0 0 860 000
Nagy Laszlo 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.6sszes
Tiszteletdij 100000 { 100000 | 100000] 100000} 100000} 100000} 100000] 100000 | 100000 100 000 { 100 000] 100000 1200 000
Kereset tsszesen 100000 ( 100000| 100000} 100000 100000| 100000| 100000} 100000| 100000 100 000 { 100 000 | 100 000 1200 000
Weeber Tibor 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.6sszes
Tiszteletdij 100000 | 100000{ 100000| 100000| 100000} 100000| 100000 | 100000 | 100000 100000 | 100000} 100000 1200 000
Kereset 6sszesen 1000001 100000 100000( 100000 100000| 100000| 100000| 100000 100000 100 000 | 100 000 | 100 000 1200 000
Fehér Laszlo 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.0sszes
Tiszteletdij 100000 100000§ 100000] 100000| 100000| 100000} 100000| 100000) 100000 100 000 [ 100000 | 100 000 1 200 000
Kereset 6sszesen 100000 100000| 100000 100000| 100000( 100000]| 100000| 100000{ 100000 100 000 | 100000 [ 100 000 1200 000
Dr. Pénzes Karoly 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.6sszes
Tiszteletdij 100000 | 100000| 100000| 100000| 100000[ 100000] 100000{ 100000 | 100000 100 000 | 100000 [ 100 000 1200 000
Kereset dsszesen 100000 100000{ 100000| 100000| 100000} 100000{ 100000 100000 | 100000 100000} 100000} 100000 1200 000
Radvanyi Gabor 2008.01. | 2008.02. | 2008.03. | 2008.04. | 2008.05. | 2008.06. | 2008.07. | 2008.08. | 2008.09. | 2008.10. | 2008.11. | 2008.12. | 2008.isszes
Tiszteletdij 0 0 0 0 0 0 0 0 43 333 100 0001 100 000§ 100 000 343 333
Kereset dsszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 43 333 100 000] 100000 | 100 000 343 333

Vezeté tisztségviselok + FB
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Vezeté tisztségviselok + FB

Vagyonkezelé 1. Fiiggelék 2009. évi kifizetései
Fecske Karoly 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. ] 2009.06. [ 2009.07. | 2009.08. [ 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.isszes
Torzsbér 612 857 | 643500 | 643 500 614250 | 612857 614250 | 531587 | 612857 | 234000 614 250 | 643500 615522 6992 930
Tavolléti dij 30 643 0 0 29 250 30 643 29250 | 111913 30643 | 409 500 29 250 0 27978 729 070
Prémium 257400 | 257400 257400 257400 [ 257400 2957400 257400| 257400 | 257400 257400 257400| 257400 5 788 800
Kereset §sszesen 900 900 |- 900 900 [ 900 900 900900 { 900900 | 3600900 | 900900| 900900 | 900900 900900 | 900900 | 900900 | 13510 800
Prémium utani kamat 247 431
Munkaruha 0 0 0 0| 158120 0 0 0 0 0 0 84 962 243 082 214 500
Meleg étk-i utalvany 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 144 000
Brutté deviza ellatméany 0 0 28 199 0 27 859 0 0 0 0 0 0 58 967 115 025
Mobiltelefon 865 403 |Teljes ktgtérités
Eletbiztositas Nem keriil felvételre
Gépkocsi iizemelés kige 768 001 | L¢lies évi haszndlati kg

lizemanvyag kte nélkiil

Javadalmazas osszesen . : 15893 742 ‘
Megjegyzés 643 500 643 500 643 500 643 500 643 500 643 500 643500 643500 643 500 643 500 643500 643 500
Toéth Istvan 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. [ 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Torzsbér 490286 | 514800 | 514 800 210 600 0 0 0 0 0 0 0 0 1 730 486
Téavolléti dij 24 514 0 0 32760 0 0 0 0 0 0 0 0 57274
Szabadsag megvaltas 0 0 0 982 800 0 0 0 0 0 0 0 0 982 800
Prémium 205920 205920 205920 93 600 0] 4544640 0 0 0 0 0 0 5256 000
Kereset 6sszesen 720720 | 720720] 720720 1319760 0| 4544 640 0 0 0 0 0 0 8 026 560
Munkaruha 0 8 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 500 143 000
Meleg étk-i utalvany 12 000 12 000 12 000 6 000 0 0 0 0 0 0 0 0 42 000
Internet koltségei 7 890 0 7 890 7 890 0 0 0 0 0 0 0 0 23 670
Mobiltelefon 174 653 |SOEFt+AFA/ho-ig
Eletbiztositas 40110
Gépkocsi lizemelés kige 1 060 687|Teljes évi hasznélati ktg
Javadalmazas dsszesen, . T—_ T : g Ul 9.376.180.]. i
Megjegyzés 514 80 514800 514 800 514 800 0 514 800 0 0 0
Kovics Gabor 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. { 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.5sszes
Torzsbér 490286 | 463320 | 492417 468 000 | 441257 468 000 | 402 887 | 367714| 514800 491 400 73543 | 492417 5166 041
Tavolléti djj 24 514 51480 22 383 46 800 73 543 468001 111913 147086 0 23400 441257 22 383 1011 559
Prémium 205920 | 205920 ] 205920 205920 { 205920 2365920 | 205920] 205920( 205920 205920 | 205920 | 205920 4631 040
Kereset Gsszesen 720720 | 720720{ 720720 720720 ( 720720 2880720 720720 | 720720 720720 720 720 | 720720 720720| 10808 640
Prémium uténi kamat 162 126
Munkaruha 36 580 0 0 0 96 130 0 0 0 0 0 15 490 0 148 200 143 000
Meleg étk-i utalvany 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 144 000
Internet hasznélat 0 0 9 000 0 6 000 12 000 0 6250 6250 6250 6250 6250 58 250
Mobiltelefon 601 807 |SOEFt+AFA/hG-ig
Eletbiztositas 150 400
Gépkocsi tizemelés ktge 2223 060|Teljes évi hasznalati ktg
Javadalmazas bsszesen 1 ) 5 it ] 14296483 N
Megjegyzés 514800 514800 514800 514800 514 800 514800 514800 514800 514 800 514 800 514800 514800
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Vagyonkezel§ 1. Fiiggelék

Feliigveld Bizottsag

Nagy Laszlé 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. [ 2009.08. | 2009.09. [ 2009.10. [ 2009.11. | 2009.12. [ 2009.6sszes
Tiszteletdij 100 000 | 100000 ] 100000 100 000 | 163 333 150000 | 150000 | 150000 | 150000 150000 | 150000 [ 150000 1613333
Kereset dsszesen 100 0600 | 100 000 | 100 000 100 000 | 163 333 150000 | 150000 150 000 | 150000 150000} 150000 150 000 1613333
Weeber Tibor 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. [ 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 100000 | 100000 [ 100000 100 000 | 100 000 100 000 | 100000 [ 100000 | 100000 100000 [ 100000] 100000 1200 000
Kereset §sszesen 100000 ] 100000 { 100 000 100 000 | 100 000 100000 | 100000| 100000 100000 100 000 | 100000 | 100 000 1200 000
Dr. Gyirgy Istvian 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. [ 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. [ 2009.08. | 2009.09. [ 2009.10. [ 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 150000 | 150000 ] 150000 150 000 86 667 100000 [ 100000 | 100000] 100000 100 000 | 100000 ] 100 000 1386 667
Kereset dsszesen 150 000 | 150000 | 150 000 150 000 86 667 100000 100000 100000| 100000 100000 ] 100000 100 000 1386 667
Edrdogh Attila 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. [ 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. [ 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 0 0 0 141 936 | 100 000 100000 | 100000 [ 100000} 100000 1060000 | 100000 [ 100000 941 936
Kereset dsszesen 0 0 0 141 936 | 100 000 100000 | 100000 | 100000 | 100000 100 000 | 100000 | 100 000 941 936
Fehér Laszlé 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.isszes
Tiszteletdij 100 000 | 100000 | 100000 100 000 [ 100 000 1000001 100000 [ 100000] 100000 100000 | 100000 | 100000 1200 000
Kereset disszesen 100000} 100000 | 100 000 100 000 | 100 000 100000 100000 100000 | 100000 100000 | 100000 | 100 000 1200 000
Dr. Pénzes Karoly 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. [ 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. { 2009.10. [ 2009.11. | 2009.12. [ 2009.6sszes
Tiszteletdij 100000 | 100000| 100 000 100 000 [ 100 000 100000 [ 100000 ] 100000{ 100000 100 000 | 100000 ] 100000 1200 000
Kereset sszesen 100000 100000 100000 100 000 | 100 000 100000 | 100000 | 100000 100000 100 000 | 100000 | 100 000 1200 000
Radvanyi Gabor 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. [ 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 100000] 100000 | 100000 100 000 [ 100 000 100 000 f{ 1000001 100000| 100000 100 000 [ 100000 | 100000 1200 000
Kereset §sszesen 100000 | 100 000 | 100 000 100 000 | 100 000 100000 | 100000 | 100000} 100000 100 000 | 100000 | 100 000 1200 000
Dr. Csicsay Claudius Ivan 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. [ 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 0 0 41936 100 000 [ 100 000 100 000 | 100000 [ 100000 | 100000 100 000 | 100000 | 100000 941 936
Kereset dsszesen 0 0 41 936 100 000 | 100 000 100000 | 100000 | 100000| 100000 100 000 | 100000 | 100 000 941 936
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Vagyonkezel6 1. Fiiggelék 2010. 1. félév kifizetései
Fecske Karoly Vezérigazgaté | 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. [ 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. dsszes
Torzsbér 630000 | 661500 632739 | 631432] 630000 420 955 3 606 626
Tavolléti dij 31500 0 28 761 30 068 31500 240 545 362 374
Prémium 264 600 | 264600 | 264600{ 264600 264600 264 600 1 587 600
Kereset dsszesen 926100 926100| 926100| 926100( 926 100 926 100 0 0 0 0 0 0 5 556 600
Munkaruha 0
Meleg étk-i utalvany 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 72 000
Brutté deviza ellatmany 0
Mobiltelefon 212 985
Eletbiztositas
Gépkocsi tizemelés ktge 820 838
Javadalmazas dsszesen
Megjegyzés Alapbére 661500 661500 661500 661500 661500 661 500
Kovacs Gibor Vezérig.-hely. | 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. { 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. sszes
Torzsbér 478 800 | 529200 506191 505145]| 504000 529200 3052 536
Tavolléti dij 50 400 0 23 009 24 055 25200 0 122 664
Prémium 2116801 211680 211680] 211680 211680 211 680 1270 080
Kereset dsszesen 740880 | 740880 | 740880 | 740880 | 740 880 740 880 0 0 0 0 0 0 4 445 280
Munkaruha 53240 0 46 200 0 64 010 0 163 450
Meleg étk-i utalvany 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 72 000
Internet hasznalat 6250 6250 6 250 6 250 6250 6 250 37 500
Mobiltelefon 133 115
Eletbiztositas 0
Gépkocsi tizemelés ktge 2 184 845
Javadalmazas Hsszesen
Megjegyzés Alapbére 529200 529200 529200 529200 529200 529200

Vezetd tisztségvisel6k

511




Vagyonkezeld 1. Figgelék 2010. 1. félév kifizetései

Feliigveld Bizottsig

Nagy Laszlé FB Elnsk 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. [ 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. [ 2010.11. | 2010.12. | 2010. dsszes
Tiszteletdij 150000{ 150000| 150000] 150000| 150000 150 000 900 000
Kereset dsszesen 150000 150000 150000 | 150000) 150000 150 000 0 0 0 0 0 0 900 000
Weeber Tibor FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. §sszes
Tiszteletdij 100000 | 100000 ] 100000]| 100000 | 100000 100 000 600 000
Kereset dsszesen 100000 | 100000| 100000 | 100000| 100000 100 000 0 0 0 0 0 0 600 000
Dr. Gyorgy Istvan * FB Tag 2010.01. | 2010.02. [ 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. [ 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. dsszes
Tiszteletdij 100 000 | 100 000 | 100000 300 000
Kereset dsszesen 100 000 | 100000 | 100000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 000
Eodrdogh Attila FB Tag 2010.01. | 2010.02. [ 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. [ 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. dsszes
Tiszteletdij 100000 | 100000 [ 100000 ] 100000 400 000
Kereset dsszesen 100000 | 100000 | 100000 | 100000 0 0 0 0 0 0 0 0 400 000
Fehér Laszlo FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. [ 2010.12. | 2010. dsszes
Tiszteletdij 100000 { 100000 | 100000] 100000| 100000 100 000 600 000
Kereset dsszesen 100000} 100000{ 100000 | 100000} 100000 100 000 0 0 0 0 0 0 600 000
Dr. Pénzes Karoly FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. [ 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. [ 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. §sszes
Tiszteletdij 100000 | 100000 { 100000] 100000| 100000 100 000 600 000
Kereset 6sszesen 100000 100000{ 100000{ 100000] 100000 100 000 0 0 0 0 0 0 600 000
Radvanyi Gabor FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. { 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. dsszes
Tiszteletdij 100000 | 100000 | 100000} 100000 100000 100 000 600 000
Kereset §sszesen 100000 | 100000| 100000| 100000| 100000 100 000 0 0 0 0 0 0 600 000
Dr. Csicsay Claudius Ivan _ |FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. [ 2010.05. § 2010.06. [ 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. |} 2010.10. [ 2010.11. { 2010.12. | 2010. dsszes
Tiszteletdij 100000 | 100000] 100000]| 100000 | 100000 100 000 600 000
Kereset dsszesen 100 000 | 100000 | 100000 | 100000| 100000 100 000 0 0 0 0 0 0 600 000

* Lemondott 03.31-vel!
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Vagyonkezelé 1. Fiiggelék 2010. L. félév kifizetései

220 500

Teljes ktgtér.
Nem keriil felvételre

Teljes évi hasznalati ktg
tizemanyag ktg nélkiil

147000

50EFt+AFA/hé-ig

Teljes évi hasznalati ktg
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KOKERT 1. FUGGELEK 2009. EVI KIFIZETES

Ugyvezetd
Hancz Sandor Igazgaté | 2009.01. | 2009.02. [ 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. { 2009.06. [ 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. [ 2009.5sszes Kontroll
Alapbér 639545 670000 | 517727 | 639545[ 638095 639545] 670000 1914281 670000 | 487272 606190 | 710870 7080217 710 870
Visszamen.bérfejlesztés 449 570 449 570
Kieg.fizetés 30455 152 273 30455 31905 30455 478 572 182 728 63 810 1000 653
Kereset ¢sszesen 670000] 670000| 670000 670000{ 670000 670000{ 670000 670000] 670000 670000 | 1119570| 710870 8530 440
Mobiltelefon haszndlat 10 000 2 046 3465 2543 3720 2 096 2 340 2 540 2816 4501 2233 2 620 40920
Munkaruha 45980 8 880 50 155 105 015 107 250
Meleg étk-i utalvany 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 144 000 144 000
. - . Teljes évi hasz-
Gépkocsi tizemelés ktge 0 [nélati ktg
Javadalmazis dsszesen 692000 684046 | 685465| 684543 | 685720 684096 | 684340| 684540 730796 | 695381 | 1133803 | 775645 8 820 375
Feliigvelé Bizottsag
Gerstenbrein Gyodrgy FB Elnok 2009.01. { 2009.02. { 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. [ 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 60 000 2 620 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 662 620
Kereset dsszesen 60 000 2 620 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 662 620
Sitkei Gabor FB Tag 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. [ 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 600 000
Kereset dsszesen 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 600 000
Slezak Ferenc FB Tag 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. [ 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 600 000
Kereset dsszesen 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 600 000
Dr. Vasas Gizella FB Tag 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. | 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. | 2009.08. | 2009.09. | 2009.10. | 2009.11. | 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 600 000
Kereset dsszesen 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 600 000
Fazekas Andras Lajos FB Tag 2009.01. | 2009.02. | 2009.03. [ 2009.04. | 2009.05. | 2009.06. | 2009.07. { 2009.08. [ 2009.09. | 2009.10. { 2009.11. [ 2009.12. | 2009.6sszes
Tiszteletdij 0 0 0 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
Kereset dsszesen 0 0 0 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
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KOKERT 1. FUGGELEK 2010. EVI KIFIZETES
Ugyvezetd

Hancz Sandor Igazgatd | 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. sszes Kontroll

Alapbér 4739131 710870 | 587240 678 558 635031 [ 740870 0 0 0 0 0 0 3826482 740 870

Kieg.fizetés 236 957 30907 32312 105 839 406 015

Visszamen.bérfejlesztés 120 000 120 000

Betegszabadsag 64 906 64 906

Prémium 2132610 2132610

Kereset Gsszesen 710870 | 710870} 683053 | 710870 2993480 | 740 870 0 0 0 0 0 0 6 550 013

Mobiltelefon hasznalat 1418 2 720 2 604 2398 3210 2236 0 0 0 0 0 0 14 586

Munkaruha 10 260 0 0 0 0 10 260 110250

Meleg étk-i utalvany 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 144 000 144 000
. - . Teljes évi hasz-

Gépkocsi tizemelés ktge 0 |nalati ktg

Javadalmazas dsszesen 724288 | 735850 | 697657 725268 | 3008690 755106 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 060 6 718 859

Feliigyeld Bizottsag

Gerstenbrein Gyorgy FB Elnok 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. dsszes

Tiszteletdi) 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 0 0 0 0 0 0 360 000

Kereset dsszesen 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 0 0 0 0 0 0 360 000

Sitkei Gabor FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. dsszes

Tiszteletdij 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 200 000

Kereset sszesen 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 200 000

Slezak Ferenc FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. dsszes

Tiszteletdij 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 300 000

Kereset sszesen 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 300 000

Dr. Vasas Gizella FB Tag 2010.01. | 2010.02. | 2010.03. | 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. ésszes

Tiszteletdij 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 200 000

Kereset Gsszesen 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 200 000

Fazekas Andras Lajos |FB Tag 2010.01, | 2010.02. | 2010.03. { 2010.04. | 2010.05. | 2010.06. | 2010.07. | 2010.08. | 2010.09. | 2010.10. | 2010.11. | 2010.12. | 2010. dsszes

Tiszteletdij 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 300 000

Kereset tsszesen 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 300 000
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