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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Budapest Févaros X. Keriilet K8banyai Onkormanyzat tobbségi befolyasa alatt 4llo
gazdasagi tarsasagok az alabbiak:

Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt.
Kébanya-Gergely Utca Ingatlanfejleszt6 Kft.
KOKERT Kobényai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit
Kozhasznu Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

o Kobényai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kiemelten K6zhaszni Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

e Kdébanyai Média és Kulturalis Non-profit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Az alapitasra vonatkozd hatdrozatok elfogadasdval egyidejiileg a Képvisel-testiilet
megvalasztotta e trsasagok vezetd tisztségviselbit.

A vezetd tisztségviselok a gazdasagi tarsasagokr6l szolé 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban ,,Gt.”) elbirdsai [Gt. 22. § (2)] figyelembevételével részben munkaviszonyban
részben megbizasi jogviszony alapjan latjak el a vezetdi feladataikat.

2010. januar havanak 01. napjan hatalyba lépett a koztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXIL torvény, amely kotelezd eldirasokat
tartalmaz a tarsasagok vezet tisztségviseldi, a vezetd allasi munkavallalok és a feliigyeld
bizottsagi tagok javadalmazasara.

E rendelkezések értelmében az Onkormanyzatunknak egyrészrol kozzétételi kotelezettsége 4ll
fenn a felhivott 2009. évi CXXII. térvény 2. §-aban foglalt adattartalommal, masrészrél
szabalyzatot kell alkotnia a tSbbségi befolyasa alatt all6 gazdasdgi tarsasigok vezetd
tisztségviseldinek, vezet6 4llasi munkavallaloinak és felligyeld bizottsagi tagjainak
javadalmazésar6l, harmadsorban feliil kell vizsgilnia az egyes tarsasigok szervezetét
(igazgatdsag, feliigyeld bizottsag, konyvvizsgaldo megvalasztasa).

A Képvisel6-testiilet a szervezeti valtoztatasok végrehajtasa érdekében az egyes tarsasagok
alapité okiratat megfelelden modositotta, eleget téve a jogszabalyban foglaltaknak. Jelen
eléterjesztés 2009. évi CXXIL tdrvény 5-6-7. §-ai alapjan a vezetd tisztségviselok és a
feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazéasanak wjraszabalyozésara iranyul.

A javadalmazasi szabalyzatokat az el6terjesztés mellékletei tartalmazzak.

Jelen elGterjesztést a Gazdasagi és Koltségvetési Bizottsdg, valamint a Jogi Bizottsag
targyalja, a bizottsagok elnokei a hatarozatokat a Képvisel6-testiilet iilésén ismertetik.




Kérem a Tisztelt Képviselotestliletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatokat fogadja el.

Hatarozati javaslatok:

1. Budapest Foévaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseldtestillete a Kébanyai
Vagyonkezeld Zrt. vezet6 tisztségviseldje, vezetd allasi munkavallaléi és feliigyel bizottsagi
tagjai javadalmazasardl szolé szabalyzatot az 1. szamu melléklet szerint elfogadija,
egyidejlileg kotelezi a tirsasag vezeto tisztségvisel6jét, hogy a Szabélyzatnak a cégiratok k6zé
torténd elhelyezése érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridd: azonnal
Felelds: Verbai Lajos polgarmester
Végrehajtasért felelos: Fecske Karoly, vezérigazgato

2. Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselétestiilete a K8banya-
Gergely Utca Ingatlanfejlesztd Kft. vezetd tisztségviseldje, vezetd allasu munkavallal6i és
feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasardl sz616 szabalyzatot az 2. szamu melléklet szerint
elfogadja, egyidejlileg kotelezi a tarsasag vezet§ tisztségviseljét, hogy a Szabalyzatnak a
cégiratok kozé torténd elhelyezése érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Verbai Lajos polgadrmester
Végrehajtasért felel6s: Ujhazi Istvan, ligyvezetd

3. Budapest Févéaros X. Keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel6testiilete a KOKERT
Koébéanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kozhaszni Korlatolt
Felelosségli Tarsasdg vezetd tisztségvisel6je, vezet6 allasu munkavallaléi és feliigyeld
bizottsagi tagjai javadalmazaséardl sz6l6 szabalyzatot a 3. szdmud melléklet szerint elfogadja,
egyidejlileg kotelezi a tirsasag vezetd tisztségvisel6jét, hogy a Szabalyzatnak a cégiratok k6zé
torténd elhelyezése érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatérido: azonnal
Felelds: Verbai Lajos polgarmester
Végrehajtasért felel6s: Hancz Séndor, ligyvezetd

4. Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselotestiilete a Kébanyai
Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kiemelten Koézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasdg vezetd tisztségviselbje, vezetd allasi munkavallaléi és feliigyeld
bizottsagi tagjai javadalmazasarol sz6l6 szabalyzatot a 4. szamu melléklet szerint elfogadja,
egyidejiileg kotelezi a tarsasag vezetd tisztségviseldjét, hogy a Szabalyzatnak a cégiratok kozé
torténd elhelyezése érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: Verbai Lajos polgarmester
Végrehajtasért felelOs: Lajtai Ferencné, ligyvezetd

5. Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6testiilete a K8banyai
Média és Kulturalis Non-profit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag vezet6 tisztségviseldje, vezetd
allasu munkavallaloi és feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasardl sz6l6 szabalyzatot a 5.




szamu melléklet szerint elfogadja, egyidejiilleg kotelezi a tarsasdg vezetd tisztségvisel6jét,
hogy a Szabdlyzatnak a cégiratok kozé tortén6 elhelyezése érdekében a sziikséges

intézkedéseket tegye meg.
Hatarido:

Felelds:
Végrehajtasért felels:

Budapest, 2010. junius 02.

Torvényességi szempontbdl latta:

dr. Neszteli Istvan
jegyzb

azonnal
Verbai Lajos polgarmester
Gyorffy Lészlo, tigyvezetd
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Javadalmazasi Szabalyzat

A Budapest Féviros X. Kerillet Kébanyai Onkormanyzat KépviselStestiilete a koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikodésérSl sz6lé 2009. évi CXXII. Térvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan a KSbanyai Vagyonkezel8 Zst. (a tovabbiakban:
» 1arsasag”) vezetd tisztségviseldje, 2 Munka Torvénykonyvérdl szélé 1992. évi XXII. térvény
(tovabbiakban: Mt.) 188.§ (1) bekezdésének, valamint 188/A.§ (1) bekezdésének hatalya ala
tartozd munkavallaloi és feliigyelé bizottsiga tagjai javadalmazasa moédjanak, mértékének f8bb
elveire és annak rendszerére az alabbi szabalyzatot alkotja:

L. A vezetd tisztségviseld és mas, vezetd allast munkavallalé javadalmazisa

1. A Térsasig vezetd tisztségviseléje a gazdasagi tarsasigokrdl sz6lé 2006. évi IV. tdrvény (a
tovabbiakban: Gt.) 21.§ (4) bekezdése, valamint 247.§-a alapjin a vezérigazgatd, akit a Képvisels-
testiilet valaszt meg.

2. A vezet tisztségviseld javadalmazisira vonatkozé jogokat a KépviselStestiilet gyakorolja a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikoédésérdl szolé 2009. évi CXXIL
Torvény 5. §-anak (1) bekezdésében foglalt korlatozassal.

3. A vezet6 tisztségviselS javadalmazisinak aranyban kell allnia
a.) a feladatellatassal,
b.) felel6ssége mértélével,
c) azelért eredménnyel,
d) afoglalkoztatottak szamaval,
e.) a rabizott vagyon nagysagaval.

4. A vezetd tisztségvisel6 személyl juttatdsanak emelésére évente egy alkalommal, az €l8z8 uzleti
év beszimoldja megtirgyalasaval egyidejiileg keriilhet sor.

5. A kozwlajdonban all6 gazdasigi tarsasiggal munkaviszonyban allo vezets tisztségviseld,
tovibba az Mt. 188.§ (1) bekezdése vagy 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ala esé munkavallald
szAmara teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolédd juttatist a vezetd tisztségviselS és
az Mt. 188. § (1) bekezdése hatilya ali esé munkavallalé esetében a gazdasagi tirsasag legfobb
szerve, az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatilya ald esé munkavillal6 esetében pedig a munkaltatot
jogokat gyakorl6 vezetd tisztségviselé hatarozhat meg, amelyrdl a felugyelGbizottsig véleményét
el6zetesen ki kell kérni.

6. Teljesitménykovetelményként az iizleti terv £6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
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hatarozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvirhaté szakértelemmel és gondossaggal valo
ellatasan tilmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

7. A vezetd tisztségviseld célfeladatinak kifrasit a polgirmester eltetjesztése alapjan a Tarsasag
{izleti tervének elfogadisakor a KépviselStestilet hatirozza meg. A célfeladat teljesitésének
értékelése a feliigyeld bizottsig elzetes véleményének figyelembevételével a beszamolo
elfogadsakor a polgirmester elStetjesztése alapjan a KépviselStestiilet hataskdre. A kiilon juttatas
kifizetésére az eldirt feltételek teljesitése esetén keriilhet sor, melyrdl szintén a KépviselGtestilet
dont.

8. A teljesitménykdvetelményhez kapcsolddd juttatis éves mértéke nem haladhatja meg a vezeté
tisztségviseld havi dijazasanak ... 7 4




9. A munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése sorin felmeriilt koltségek megtéritése
tekintetében az M. 153. §-aban foglaltak iranyaddk.

10. A vezets tisztségviselS és az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatalya
ald es6 munkavillalé a Tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezeté munkavallalok szimara biztositott
mértékben jogosult a tarsasignal bevezetett szocialis-, joléti juttatisok igénybevételére.

11. A vezetd tisztségviselSt a munkabéren feliil az alabbi juttats illeti meg;

- mobiltelefon hasznalata teljes koltségtéritéssel.
Tovabbi juttatisra a vezetd tisztségvisel6 a Képvisel-testiilet erre vonatkozd egyedi dontése
alapjan jogosult.

II. A felirgyel§ bizottsag tagjainak javadalmazasa

1. A feligyels bizottsaig elndkének és tagjainak tiszteletdijat megvalasztisukkor a
KépviselGtestillet hatirozza meg. Ezt kovetSen minden évben az uzleti terv elfogadisakor
keriilhet modositasra a tiszteletdij a KépviselStestitlet altal, a kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasigok takarékosabb mdkodésérSl szolé 2009. évi CXXIL Torvény 6. §-anak (2)
bekezdésében meghatirozott mérték figyelembevételével. E dijazason kiviil a feliigyel§ bizottsag
tagja - az igazolt, a megbizatasival sszefiiggésben felmeriilt kdltségeinek megtéritésén kiviil - mas
javadalmazasra nem jogosult.

2. A feliigyel$ bizottsag elnSkének vagy mis tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas

megsziinése esetére juttatis nem biztosithaté.

II1. Munkaviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1. A Tirsasagnal a végkielégitésre valé jogosultsig tekintetében a vezetd tisztségviselé és az Mt.
188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ald esé munkavallalé esetében az
Mt.--ben szabilyozott feltételektél nem lehet eltérni. A munkavallald nem jogosult végkielegitésre,
ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot -
a munkavallal6 képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval sszefiigg.

2. A felmondasi idé hirom hénap, azonban, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide
nem értve az egészségligyl alkalmatlansagot - a munkavallal6 képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval 8sszefiigg, akkor harminc nap.

3. Hatirozott idStartami munkaviszony megsziintetése esetében sem a vezetS tisztségviselS, sem
az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ali esé munkavillalé
tekintetében nem lehet az Mt.-ben szabalyozott feltételektd] eltérni.

4. A koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasag esetében az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatarozott
megallapodis akkor kothetd, ha a gazdasagi tirsasig fOtevékenysége szerinti, a tisztességtelen
piaci magatarts és a versenykorlatozas tilalmardl szél6 1996. évi LVIL. torvényben meghatarozot
érintett piacon a gazdasigi tirsasagnak versenytitsai mikodnek. A megillapodis legfeljebb egy
évre szolhat. Az ellenérték méréke legfeliebb az Mt 3. § (6) bekezdésében foglalt
megillapodisban kikétott idS tartamanak felére jaré Aatlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziinésekor fizethets ki a munkavallalé részére. A megillapodis megkotéséhez
a feliigyel$ bizottsig elézetes véleménye, tovabbi az igazgatGsig, ennek hidnyiban a gazdasigi
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tarsasig legf6bb szervének a feligyeld bizottsig véleményének ismeretében hozott, el6zetes

jovahagyasa sziikséges.

II1. Zard rendelkezések

1. Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal betoltsu
vezeté tisztségvisel6i megbizatis, valamint legfel]ebb egy koztulajdonban 4llé6 gazdasagi
tarsasignal betSltott feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Jelen szabalyzat 2010. jinius havanak 17. napjin 1ép hatilyba és hatirozatlan idére szol. A
szabdlyzat hatilybalépésével egy id8ben hatilyit veszti a Tarsasignal koribban elfogadott
javadalmazasi szabalyzat.

Budapest, 2010. jinius 17.

az Alapité képviseletében
Verbai Lajos polgarmester
Ellenjegyezte:

Dr. Neszteli Istvan jegyzé

Zaradék:

A Javadalmazisi Szabalyzatot Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkorméanyzat Képvisels-
testiilete 2010. janius 17. napjan megtartott {ilésén hozot ..../2010. (VI. 17) sz. hatarozataval
jovahagyta. A Szabalyzat elfogadasa egyben a szabalyzat hatalya ald tartozd gazdasigi tarsasig
tekintetében alapitol hatirozatnak mindsul.




Javadalmazési Szabalyzat

A Budapest Févaros X. Keriillet Kébanyai Onkormanyzat KépviselStestiilete a kdztulajdonban
4ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXIL. Térvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan a Kébanya-Gergely Utca Ingatlanfejleszté
Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (a tovabbiakban: , Tarsasag”) vezets tisztségviselSje, 2 Munka
Torvénykonyvérsl sz616 1992, évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.) 188.§ (1) bekezdésének,
valamint 188/A.§ (1) bekezdésének hatilya al4 tartozé munkavallal6i és feliigyels bizottsaga tagjai
javadalmazisa médjanak, mértékének fébb elveire és annak rendszerére az aldbbi szabalyzatot

alkotja:

L. A vezetd tisztségviseld és mas, vezetd allast munkavillalé javadalmazasa

1. A Térsasig vezet$ tisztségviselsje a gazdasagi tarsasagokrdl sz6lo 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 21.§ (3) bekezdése alapjin az tigyvezetd, akit a Képvisels-testiilet valaszt meg.

2. A vezetd tisztségviseld javadalmazasira vonatkozé jogokat a KépviselStestiilet gyakorolja a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széloé 2009. évi CXXIIL
Torvény 5. §-anak (1) bekezdésében foglalt korlatozassal.

3. A vezet6 tisztségviselS javadalmazasinak arinyban kell allnia
a.) afeladatellatassal,
b.) feleléssége mértékével,
c.) az elért eredménnyel,
d) afoglalkoztatottak szamaval,
e.) arabizott vagyon nagysagival.

4. A vezetd tisztségviselé személyi juttatasanak emelésére évente egy alkalommal, az el828 izleti
év beszamoldja megtargyalisaval egyidejileg keriilhet sor.

5. A koztulajdonban allé gazdasagi tirsasaggal megbizasi jogviszonyban all6 vezetd tisztségviseld,
tovabba az Mt. 188.§ (1) bekezdése vagy 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ala es6 munkavallalo
szamara teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolddé juttatast a vezetd tisztségviseld és
az Mt. 188. § (1) bekezdése hatilya ald esé munkavillalé esetében a gazdasigi tarsasag legf6bb
szerve, az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatilya ala esé munkavallalé esetében pedig a2 munkaltatéi
jogokat gyakotld vezetd tisztségviselé hatarozhat meg, amelytdl a feliigyelbizottsig véleményét
el6zetesen ki kell kérni.

6. Teljesitménykovetelményként az tizleti terv £6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald
ellatdsan tilmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

7. Az ugyvezeté célfeladatinak kiirisit a polgirmester elGtetjesztése alapjan a Tarsasag iizleti
tervének elfogadasakor a KépviselGtestiilet hatirozza meg. A célfeladat teljesitésének értékelése a
feliigyeld bizottsig eldzetes véleményének figyelembevételével a beszimolé elfogadasakor a
polgarmester elStetjesztése alapjan a KépviselStestillet hatiskdre. A kiilén juttatds kifizetésére az
eléirt feltételek teljesitése esetén keriilhet sor, melyrdl szintén a Képvisel6testiilet dont.

8. A teljesitménykovetelményhez kapcsolddd juttatis éves mértéke nem haladhatja meg a vezets
tisztségvisel§ havi dijazasanak




9. A munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése sorin felmeriile koltségek megtéritése
tekintetében az Polgiri Térvénykonyvrdl sz6161959. évi IV. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 479. §-
aban foglaltak irinyadék.

10. A vezet§ tisztségvisels és az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatalya
ala es6 munkavallalé a Tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezeté munkavallalok szamara biztositott
mértékben jogosult a tirsasignil bevezetett szocidlis-, joléti és kulturdlis juttatisok
igénybevételére.

11. A vezet$ tisztségvisel6t a munkabéren feliil az alabbi juttatas illeti meg;:

- mobiltelefon hasznalata teljes koltségtéritéssel.
Tovabbi juttatisra a vezetS tisztségvisels a KépviselS-testiilet erre vonatkozd egyedi dontése
alapjan jogosult.

II. A feliigyel6 bizottsag tagjainak javadalmazasa

1. A feligyels bizottsig elndkének és tagjainak tiszteletdijit megvalasztasukkor a
KépviselGtestilet hatirozza meg. Ezt kovetSen minden évben az uzleti terv elfogadasakor
keriilhet médositisra a tiszteletdj a Képvisel6testiilet altal, a kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasigok takarékosabb mikodésérdl szélé 2009. évi CXXIL Torvény 6. §-anak (2)
bekezdésében meghatirozott mérték figyelembevételével. E dijazison kiviil a feliigyels bizottsag
tagja - az igazolt, a megbizatisival sszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas
javadalmazasra nem jogosult.

2. A feliigyel$ bizottsig elnSkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megszinése esetére juttatas nem biztosithato.

III. Munkaviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1. A Tirsasignal a végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében az Mt. 188.§ (1) bekezdése,
valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ali esé munkavallalé esetében az Mt.-ben szabalyozott
feltételektSl nem lehet eltérni. A munkavallald nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltat6
rendes felmondisinak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a munkavallalo
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval Ssszefiigg.

2. A felmondasi id6 hirom hénap, azonban, ha a munkaltaté rendes felmondasinak indoka - ide
nem értve az egészségiigyl alkalmatlansigot - a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval dsszefiigg, akkor harminc nap.

3. Hatirozott idétartamté munkaviszony megsziintetése esetében az M. 188.§ (1) bekezdése,
valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ali esé munkavallalé tekintetében nem lehet az Mt.-ben
szabalyozott feltételektol eltérni.

4. Az tigyvezets hatirozott idétartami megbizasi jogviszonyanak megsziintetése a Ptk. 481-483.§-
aiban foglaltak figyelembevételével térténhet.

5. A koztulajdonban all6 gazdasagi tirsasig esetében az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatarozott
megillapodis akkor kothetd, ha a gazdasigi tirsasig fOtevékenysége szerinti, a tisztességtelen
piaci magatartas és a versenykorlatozs tilalmardl sz6l6 1996. évi LVIL. t6rvényben meghatarozott
érintett piacon a gazdasigi tirsasignak versenytarsai mikodnek. A megallapodas legfeljebb egy
évre szolhat. Az ellenériék ménéke legfeliebb az Mt 3. § (6) bekezdésében foglalt
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megallapodasban  kik6tott 1d6  tartaminak felére jiré atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megszinésekor fizethetd ki a munkavillal6 részére. A megallapodas megkotéséhez
a feliigyel® bizottsig elézetes véleménye, tovabba az igazgatésag, ennek hidnyaban a gazdasagi
tarsasig legfGbb szervének a feligyel§ bizottsig véleményének ismeretében hozott, el6zetes

jovahagyasa sziikséges.

II1. Zar6 rendelkezések

1. Egy természetes személy legfeliebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tirsasagnal betsltout
vezetS tisztségviselsi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betdltott feliigyels bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Jelen szabalyzat 2010. jonius havinak 17. napjan lép hatalyba és hatarozatlan idéte szol A

szabalyzat hatilybalépésével egy iddben hatilyat veszti a Tarsasagnal korabban elfogadott
javadalmazasi szabalyzat.

Budapest, 2010. jinius 17.
i -a.z.Alapité képviseletében
Verbai Lajos polgarmester

Ellenjegyezte:

Dr. Neszteli Istvan jegyzé

Zaradék:

A Javadalmazasi Szabalyzatot Budapest Féviros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-
testillete 2010. jlnius 17. napjin megtartott iilésén hozott ..../2010. (VI.17) sz. hatarozataval
jévahagyta. A Szabalyzat elfogadisa egyben a szabalyzat hatilya ald tartozd gazdasagi tarsasag
tekintetében alapitdi hatarozatnak mindsul.




Javadalmazasi Szabalyzat

A Budapest Féviros X. Kerillet Kébanyai Onkorméanyzat KépviselStestiilete a koztulajdonban
4ll6 gazdasigi tirsasigok takarékosabb mikédésérdl szélé 2009. évi CXXII. Térvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a KOKERT Kébényai Keriiletgondnoksagi és
Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kozhaszni Korlitolt Felel6sségii Tarsasag (a
tovabbiakban: , Trsasag”) vezets tisztségviselSje, a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi
XXII. tSrvény (tovabbiakban: Mt)) 188.§ (1) bekezdésének, valamint 188/A.§ (1) bekezdésének
hatalya ald tartozé munkavallaldi és feligyelé bizottsiga tagjai javadalmazisa médjanak,
mértékének fébb elveire és annak rendszerére az alibbi szabalyzatot alkotja:

I. A vezet§ tisztségviselS és mas, vezetd allast munkavallald javadalmazasa

1. A Tirsasig vezetd tisztségviselGje a gazdasigi tarsasagokrdl sz6l6 2006. évi IV. tdrvény (a
tovabbiakban: Gt.) 21.§ (3) bekezdése alapjin az iigyvezets, akit a Képvisels-testiilet valaszt meg.

2. A vezetd tisztségvisels javadalmazisara vonatkozd jogokat a KépviselStestiilet gyakotolja a
koztulajdonban allé gazdasagi tirsasigok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi CXXIL
Torveny 5. §-anak (1) bekezdésében foglalt korlatozassal.

3. A vezetd tisztségvisels javadalmazisinak arinyban kell allnia
a) a feladatellatassal,
b.) felelsssége mértékével,
c.) az elért eredménnyel,
d.) afoglalkoztatottak szamaval,
e.) a rabizott vagyon nagysigaval.

4. A vezet§ tisztségvisel6 személyi juttatasinak emelésére évente egy alkalommal, az €l6z8 tzleti
év beszdmoléja megtargyalasaval egyidejiileg keriilhet sor.

5. A kdztulajdonban all6 gazdasigi tarsasiggal munkaviszonyban all6 vezetd tisztségviseld,
tovabba az Mt. 188.§ (1) bekezdése vagy 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ali esé munkavallald
szamara teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolddé juttatast a vezetd tisztségviselS és
az Mt. 188. § (1) bekezdése hatilya ali es6 munkavillalé esetében a gazdasagi tarsasag legf6bb
szerve, az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatilya ald esé munkavallal6 esetében pedig a munkaltatoi
jogokat gyakorl6 vezetd tisztségvisel hatarozhat meg, amelydl a feliigyelSbizottsig véleményét
el6zetesen ki kell kérni.

6. Teljesitménykovetelményként az Uzleti terv £8 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatirozhaté meg, amelynek teljesitése a2 munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald
ellatasan tilmutatd, objektiven meghatirozhaté teljesitményt takar.

7. Az tgyvezet célfeladatinak kiirisit a polgirmester elGterjesztése alapjan a Tarsasag iizleti
tervének elfogadasakor a KépviselGtestillet hatarozza meg. A célfeladat teljesitésének értékelése a
feliigyeld bizottsig elézetes véleményének figyelembevételével a beszamolé elfogadasakor a
polgarmester eléterjesztése alapjan a Képviseldtestiilet hataskore. A kiilon juttatas kifizetésére az
eloirt feltételek teljesitése esetén kerilhet sor, melyrol szintén a KépviselGtestiilet dént.

8. A teljesitménykdvetelményhez kapcsolddd juttatis éves mértéke nem haladhatja meg a vezet$
tisztségvisel havi dijazasanak 3




9. A munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése sorin felmeriile koltségek megtéritése
tekintetében az Mt. 153. §-aban foglaltak irinyadék.

10. A vezets tisztségviseld és az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya
ala es6 munkavillalé a Tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezetd munkavallalok szamara biztositott
mértékben jogosult a tirsasignil bevezetett szocidlis-, joléti és kulturdlis juttatisok
igénybevételére.

11. A vezetd tisztségvisel3t a munkabéren feliil az alibbi juttatis illeti meg:

- mobiltelefon hasznalata teljes koltségtéritéssel.
Tovabbi juttatista a vezetd tisztségvisels a Képvisel-testiilet erre vonatkozd egyedi dontése
alapjan jogosult.

IL. A feliigyel6 bizottsag tagjainak javadalmazasa

1. A feligyels bizottsig elndkének és tagjainak tiszteletdfjit megvalasztasukkor a
KépviselStestillet hatirozza meg. Ezt kovetden minden évben az izleti terv elfogadisakor
keriilhet modositasra a tiszteletdij a KépviselStestillet altal, a kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mikodésérSl szolé 2009, évi CXXIL. Torvény 6. §énak (2)
bekezdésében meghatirozott mérték figyelembevételével. E dijazison kiviil a feliigyeld bizottség

tagja - az igazolt, a megbizatasaval 6sszefiiggésben felmeriilt kdltségeinek megtéritésén kiviil - mas
javadalmazisra nem jogosult.

2. A feliigyel6 bizottsag elnSkének vagy mis tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas

megsziinése esetére juttatis nem biztosithatd.

III. Munkaviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

1. A Tarsasignil a végkielégitésre valé jogosultsig tekintetében a vezetd tisztségvisels és az M.
188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ala esé munkavallalé esetében az
Mt.-ben szabalyozott feltételektSl nem lehet eltérni. A munkaviallalé nem Jogosult végkielégitésre,
ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot -
a munkavallal6 képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval Ssszefiigg.

2.A felrnondasl idé hirom hénap, azonban, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot - 2 munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg, akkor harminc nap.

3. Hatirozott idStartami munkaviszony megsziintetése esetében sem a vezetd tisztségviselS, sem
az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ald esé munkavillalo
tekintetében nem lehet az Mt.-ben szabalyozott feltételektdl eltérni.

4. A kdzwlajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasig esetében az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatarozott
megillapodis akkotr kothetd, ha a gazdasagi tirsasig fOtevékenysége szerinti, a tisztességtelen
piaci magatartas és a Versenykorlatozés tilalmardl sz6l6 1996. évi LVIL. térvényben meghatarozott
enntett placon a gazdasagi tarsasagnak versenytirsai mikodnek. A megillapodis legfeljebb egy
évre szélhat. Az ellenériék mértéke legfeliebb az Mt 3. § (6) bekezdésében foglalt
megallapodasban  kikotott idS  tartaminak felére jaré atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziinésekor fizethetd ki a munkavallal6 részére. A megallapodis megkStéséhez
a feliigyeld bizottsig elézetes véleménye, tovabba az igazgatosig, ennek hidnyiban a gazdasagi
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tarsasig legfGbb szervének a feligyel§ bizottsig véleményének ismeretében hozott, elézetes

jovahagyasa sziikséges.

II1. Zar6 rendelkezések

1. Egy természetes személy legfeliebb egy koztulajdonban 4116 gazdasgi tarsasagnal betsltott
vezetd tisztségviselsi megbizatis, valamint legfeliebb egy koztulajdonban 4llé gazdasigi
tarsasagnal betsltstt feliigyels bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Jelen szabalyzat 2010. jinius havinak 17. napjan 1ép hatilyba és hatirozatlan idSte sz6l. A
szabalyzat hatilybalépésével egy idében hatilyat veszti a Tirsasignil koribban elfogadott
javadalmazasi szabalyzat.

Budapest, 2010. jinius 17.

az Alapitd képviseletében
Verbai Lajos polgarmester
Ellenjegyezte:

Dr. Neszteli Istvan jegyz6

Zaradék:

A Javadalmazasi Szabélyzatot Budapest Féviros X. keriilet Kbanyai Onkorméanyzat Képvisel6-
testiilete 2010. jlnius 17. napjan megtartott iilésén hozott ..../2010. (VI.17.) sz. hatarozataval
jovahagyta. A Szabalyzat elfogadisa egyben a szabalyzat hatilya ali tartozé gazdasigi tarsasig
tekintetében alapitoi hatarozatnak mindsiil.




Javadalmazasi Szabalyzat

A Budapest Féviros X. Keriilet K8banyai Onkormanyzat KépviselStestiilete a kiztulajdonban
allé gazdasigi tirsasigok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi CXXIL. Torvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan a K8banyai Szivirvany Szocilis Gondoskodast
Nyujté Kiemelten Kozhaszniit Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a tovabbiakban:
»1arsasag”) vezetd tisztségviselGje, a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXIL. térvény
(tovabbiakban: Mt.) 188.§ (1) bekezdésének, valamint 188/A.§ (1) bekezdésének hatilya ala
tartoz6 munkavallaléi és feliigyel6 bizottsaga tagjai javadalmazisa médjanak, mértékének fébb
elveire és annak rendszerére az alabbi szabalyzatot alkotja:

L. A vezetd tisztségviseld és mas, vezetd allast munkavallalé javadalmazasa

1. A Tirsasig vezetS tisztségviselSje a gazdasagi tarsasagokrdl szol6 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 21.§ (3) bekezdése alapjan az iigyvezet$, akit a Képvisels-testiilet valaszt meg.

2. A vezetd tisztségvisel§ javadalmazisira vonatkozd jogokat a KépviselStestiilet gyakorolja a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb mukddésérdl szolé 2009. évi CXXII.
Torvény 5. §-anak (1) bekezdésében foglalt korlatozassal.

3. A vezetd tisztségviseld javadalmazasinak aranyban kell allnia
a) afeladatellatassal,
b.) felelsssége mértékével,
c) azelért eredménnyel,
d.) afoglalkoztatottak szaimaval,
e.) arabizott vagyon nagysagaval.

4. A vezetd tisztségvisel§ személyi juttatasanak emelésére évente egy alkalommal, az el6z6 tizleti
év beszamol4ja megtargyalisival egyidejileg keriilhet sor.

5. A koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasiggal munkaviszonyban allo vezetd tisztségviseld,
tovabba az Mt. 188.§ (1) bekezdése vagy 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ali esd munkavallald
szamiara teljesitménykdvetelményt, valamint ahhoz kapcsoléd$ juttatist a vezets tisztségviselS és
az Mt. 188. § (1) bekezdése hatilya ali esé munkavallalé esetében a gazdasagi tarsasag legfébb
szerve, az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatilya ali esé munkavillalé esetében pedig a munkaltatdi
jogokat gyakorld vezetd tisztségviseld hatirozhat meg, amelyrdl a feliigyelSbizottsag véleményét
elézetesen ki kell kérni.

6. Teljesitménykévetelményként az iizleti terv £6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatirozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valo
ellatasan tilmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

7. Az tigyvezetd célfeladatanak kiirasit a polgirmester elStetjesztése alapjan a Tarsasag iizleti
tervének elfogadasakor a Képviseldtestiilet hatirozza meg. A célfeladat teljesitésének értékelése a
feligyels bizottsig elézetes véleményének figyelembevételével a beszimolé elfogadasakor a
polgarmester elStetjesztése alapjin a KépviselStestiilet hatiskdre. A kiilon juttatas kifizetésére az
elGirt feltételek teljesitése esetén keriilhet sor, melyrél szintén a Képviseldtestiilet dont.

8. A teljesitménykovetelményhez kapcsol6do juttatis éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd
tisztségvisel havi dijazasinak ,,




9. A munkival kapcsolatos kotelezettségek teljesitése sorin felmeriilt koltségek megtéritése
tekintetében az Mt. 153. §-aban foglaltak irinyaddk.

10. A vezetd tisztségviselb és az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 18