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Targy: Javaslat a Pataky Mivel6dési Kozpont
magasabb vezet6i dallashelyének palyazati
kiirasara, illetve a keriileti kézmiivel6dési
intézmények tovabbi miikddtetésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

David Tibor, a Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Pataky Miivelddési
Kozpont igazgatéjanak hosszabb ideje tartd egészségiligyi problémaja miatt az
intézményvezetdi feladatokat - a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott
modon - Buzas Kalman igazgatohelyettes latta el.

Idékozben Déavid Tibor egészségiigyi alkalmatlansag cimén torténd felmentését a képviselo-
testillet az 1043/2010. (V.20.) sz. hatarozataval elfogadta, igy aktudlissa valt az intézmény
sorsanak meghatarozasa, szem el6tt tartva a hatékonysag elveit.

1. Amennyiben a Pataky Miivel3dési Kdzpont valtozatlan formaban miikddik tovébb, a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény 20/A. § (1) bekezdésének
értelmében, palyazatot kell kiirni a vezetdi allas betoltésére.

A Pataky Mivelddési Kozpont vezet6i palyazatardl szolo kiirast az elSterjesztés 1. szamu
melléklete tartalmazza.

Budapest Févéros X. keriilet K6banyai Onkorményzat Pataky Miivel6dési Kozpont (1105
Budapest, Szent Laszl6 tér 7-14.), valamint a Budapest Févaros X. keriilet Kdébanyai
Onkorményzat Kébanyai Gyermek — és Ifjusagi Szabadidé Kozpont (1105 Budapest, E16d
u. 1.) kozintézmények esctében tobbszor is felmeriilt az a kérdés, hogyan lehetne azokat a
jovoben hatékonyabban miikodtetni.

A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl széld 2008. évi CV. torvény
(tovabbiakban: Kt.) 12.§ (1) bekezdése szerint az alapité szerv koteles atalakitani vagy
megsziintetni a koltségvetési szervet, ha hatisvizsgalata alapjan a kézfeladat mas médon
vagy mas szervezetben hatékonyabban teljesithetd.

Az atszervezés, illetve megsziintetés el6készitése azonban tovabbi kotelezettséget von maga
utan, mivel a muzealis intézményekrol, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivel8désrol
sz016 1997. évi CXL. térvény 81. § (1) bekezdése alapjan az 6nkormanyzati rendelet hatalya
ald tartozé kozmiivelddési intézmény létesitése, atszervezése, megszintetése illetOleg
tevékenységének 60 napon tuli sziineteltetése esetén a testiileti dontés meghozatala elétt 30
nappal a miniszter véleményét be Kell szerezni és annak tartalmat a testiilettel ismertetni
kell.

A fentiekre tekintettel az Oktatasi és Kozmiivel6dési Foosztaly az aldbbi lehetoségeket latja —
a palyazat kiirasan kiviil - az intézmények jovdjét illetden:




2. Egyesitéssel torténé atalakitas

2.a. A koltségvetési szervek egyesitéssel torténd atalakitisa oly modon térténhetne, hogy a
Ko6banyai Gyermek — és Ifjisagi Szabadidé Kozpont, mint beolvadé szerv megsziinne €s
jogutodjaként a Pataky Miiveld6dési Kozpont miikodne tovabb, megtartva az 6nalléan miikodo
¢és gazdalkodo statuszt.

A beolvadas kovetkezményeként tovabbra is a Pataky Mivel6dési Kozpont latna el a
Helytorténeti Gytijtemény fenntartdsaval és gyarapitasaval kapcsolatos teendoket, valamint
jogutodként 4tveszi a - korabban KOSZI 4ltal ellatott - tanuszoda mikddtetését €s a napkozis
taborok szervezését.

2.b. Az 6sszevonas terén tovabbi alternativat jelent a jelenleg Kébanyai Média és Kulturalis
Nonprofit Kft. elnevezéssel miikodd gazdalkodo szervezet, mint nonprofit gazdaséagi tarsasag
megsziintetése. A megsziinés kovetkeztében a Kft. tevékenységeit a jogutodként mikodo
Pataky Miivel6dési Kozpont folytathatna.

Az dsszevonds mindkét esetében a Pataky Miivelddési Kézpontban - mint jogutédban - az
igazgatoi allas betoltésére palyazatot kellene kiirni.

Természetesen lehetéség van a koézmiivelddési tevékenységek — fentieken kiviili - egyéb
mobdon torténd ellataséra.

Az Oktatasi és Kozmivel6dési Féosztaly javaslata szerint a folyamatban Iévé pélyazatok
szempontjabol az egyesitéssel torténd atalakitas lenne a legkedvezdbb.

3. Kiszervezés

Harmadik varidcié a kiszervezés lehetsége, vagyis ha a szoban forgd intézmények -
kozszolgaltatd koltségvetési szervként - megsziinnek és egy non-profit szervezetként
folytatjak tevékenységiiket.

Az é4llamhaztartasrél szolé 1992. évi XXXVIIL torvény 100/0. § (1) és (4) bekezdésének
értelmében a koltségvetési szerv alapitisara jogosult szerv - kdzszolgaltatas ellatasa c€ljabol

- kiilon torvény vagy énkorményzati rendelet alapjan gazdalkodd szervezetet alapithat. E
torvény (6nkormanyzati rendelet) alapjan lehetséges tovabba ugyanazon kozszolgaltatast
végzd koltségvetési szerv - a gazdalkodo szervezet alapitdsaval osszehangoltan torténd -
megsziintetése is.

A vezetd tisztségviselokre a gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 2006. évi IV. torvény 22.§ (2)
bekezdése alapjan a Polgari Torvénykényv megbizisra vonatkozé szabélyait vagy a
munkaviszonyra iranyadé szabalyokat kell alkalmazni.

Az 6sszevonasra és Kiszervezésre vonatkozo szabalyokat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Hatarozati javaslatok:

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete kiirja a Pataky
Miivelddési Kozpont vezetdi palyazatat 2010. oktober 1-jétdl 2015. szeptember 30-ig sz6lo
hatarozott idore, az 1. szamt mellékletben foglalt tartalommal.

Hatarid6: Azonnal

Felel6s: Verbai Lajos polgarmester

A végrehajtasért felelds: Dr. Neszteli Istvan jegyz6

A végrehajtas eldkészitéséért: dr. Kantasné dr. Szabd Ivett foosztalyvezetd




2. Budapest Févaros X. keriilet Kébdnyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete felkéri a
polgarmestert, hogy dolgoztassa ki a kozmiivelddési tevékenységek egyesitéssel torténd
feladatellatasanak lehetséges modjait.

Hatarido: Azonnal

Felelbs: Verbai Lajos polgarmester

A végrehajtasért felelds: Dr. Neszteli Istvan jegyz6

A végrehajtas elOkészitéséért: dr. Kantasné dr. Szabo Ivett foosztalyvezetd

Budapest, 2010. junius 3.

dr. Kantasné dr. Szabo Ivett
foosztalyvezetd
Torvényességi szempontbdl latta:

Dr. Neszteli Istvan
jegyzd




1.sz.melléklet

Budapest Féviros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete

a kézalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Pataky Miivel6dési Kozpont
igazgato (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2010.10.01-jét61 2015.09.30-ig szdl.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1105 Budapest, Szent Laszl6 tér 7-14.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Az intézmény szakszer(i és torvényes milkodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatoi jogok
gyakorldsa; déntés az intézmény miik6désével kapcsolatos minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe '

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi
XXXIIL torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Foiskola, fels6foku kozmiivelodési végzettség és szakképzettség vagy nem
szakiranyu egyetemi végzettség és fels6foku szakirdnyi munkakori szakvizsga,

s felséfoka kozmiivelodési végzettségnek ¢és szakképzettségnek megfeleld
munkakorben - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

= Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,




* a munkakor ellatdsahoz sziikséges magyar nyelvtudas, magyar allampolgarsaga
vagy a szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy
letelepedett; biintetlen el6élet és cselekvoképesség

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolisok:
* A jogszabdlyban meghatirozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlatot

igazolé szakmai onéletrajz; harom hdénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany
(eredeti); a végzettséget igazolo oklevelek masolata; nyilatkozat a palyazati anyag
kezelésérol az  adatvédelmi torvény figyelembe  vételével;  szakmai
helyzetelemzésre épiild vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel; a
palyazatot harom példanyban kérjiik benyujtani.

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakér legkorabban 2010. oktober 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2010. augusztus 5.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Kantdsné dr. Szabo Ivett
foosztalyvezetd nyujt, a 06-1-4338-150 -es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak moédja:
Postai uton, a palydzatnak a Budapest F6véaros X. Keriilet K8b4nyai Onkormanyzat
Képvisels-testiilete cimére torténd megkiildésével (1102 Budapest, Szent Léaszl6 tér
29. ). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd
szamot: K/............ /2010, valamint a munkakor megnevezését: igazgato.

A palyazat elbiralasianak médja, rendje:

A Kulturalis és Oktatasi Bizottsag személyesen is meghallgatja a palyazot. A Bizottsag
javaslatéra a végleges dontést a képviselo-testiilet hozza meg.

A palyazat elbiralisanak hatarideje: 2010. szeptember 30.

A munkailtatéval kapcsolatban tovibbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.



http://www.kobanya.hu

2. sz. melléklet

1992. évi XXXIII. torvény

a kozalkalmazottak jogallasarol

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palydzat alapjan létesithets. Csak olyan kozalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a paly4zaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot - térvény
eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorléja irja ki. Ha a palyazat Kiirasa nem
kotelezd, a munkiltaté donthet arrol, hogy a munkakdr, illetve a beosztis betoltése palydzat alapjan
torténik.

2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirdsa kotelezS. Ezen
tilmenden, a munkakor palyazat kiirdsa nélkiil is betolthetd

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mér legalabb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiiraséra,

b) ha a munkakor haladéktalan betdltése a folyamatos ellatds biztonsigos megszervezéséhez
elengedhetetleniil szitkséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési
eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkaltaténal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig foglalkoztatott
személlyel az osztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy hénapon belill létesitenek
kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték
a kinevezésében foglalt munkakorének, és az osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltaté
azonnali hataly( felmondéasaval sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatérozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatisira sz616 hatarozott idejl
kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabély elbirja.

(3) A pélyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltat6 és a betsltendd munkakor, vezet6i beoszts megnevezését,

b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,

¢) a palyézat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyézat részeként benydjtando iratokat, igazolasokat, tovabba

¢) a palyazat benyujtasanak feltételeit €s elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a
tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a

munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszony keretében pélyazat nélkiil betoltheté munkakort és a kinevezés
feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

aj ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté 6nkormanyzati tarsulas, a tarsuldsban részt vevd dnkormanyzatok székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltat6 a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos médon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabély hivatalos lapban vagy egyéb médon
valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a
palyazati felhivas KSZK honlapjan valé kozzétételének idépontjat. A palyazat benyujtasinak a hatérideje a
palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan valé elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltato
vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet. Allsshirdetés esetén e hataridoket az a)
pont alapjén torténd kozzétételtd] kell szamitani.

(5) A paly4az6 - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatirozottakon tilmenden - a palyazathoz csatolja

a) a munkaltaté vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 programjét,

b) arrél szo0l6 nyilatkozatéat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pélyézati eljarassal
osszefliggésben szitkséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kilon jogszabdlyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsdra vonatkozé
okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hisnydban magasabb vezetéi munkakorre vagy beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazét a palyazati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja altal Kétrehozott legalabb haromtagi, a betoltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel
rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi Snkormanyzati képviseld-testiilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy
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b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben a pélyazat
elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hatdrozza meg,.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - csak a palyazo beleegyezésével
kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palydzé részére a palyazati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat

elbirdldsi hataridejét6l szamitott kilencven napon belill nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni €s
személyes adatait t6rolni kell.

(8) A munkaltaté vezetésére sz6l6 kinevezésre kiirt palyazatra a (2) bekezdés nem alkalmazhaté.
20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezeté beosztas ellatasira sz616 megbizdsra a 20/A. § (1) és (3)-(8)
bekezdései alkalmazasaval palydzatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkdr gyakorléja irja ki

2008. évi CV. torvény
a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarél

11. § (1) A koltségvetési szerv atalakitasa torténhet egyesitéssel vagy szétvalasztassal. Az egyesités lehet
beolvadas vagy Osszeolvadas. A szétvalasztas lehet killonvélas vagy kivalas.

(2) Beolvadas esetében a beolvadé koltségvetési szerv megsziinik, és jogutédja az dtvevé koltségvetési
szerv.

12. § (1) Az alapit6 szerv kbteles atalakitani vagy megsziintetni a koltségvetési szervet, ha
a) jogszabily - a szervre vagy a kozfeladatra - ezt irja elo;
b) a szerv éltal ellatott kozfeladat irdnti szitkkséglet megsziint;

¢) a szerv a szdmara meghatarozott kozfeladatot legaldbb két éven 4t nem tudja ellatni, és ennek oka az
iranyit6 szerv éltal sem sziintethetd meg;

d) hatdsvizsgilata alapjin a kozfeladat mas médon vagy mdas szervezetben hatékonyabban
teljesithetd;

1992. évi XXXVIIL torvény
az allamhaztartasrol

Kozfeladat-ellitis gazdilkodo szervezetnek torténd dtaddsa

100/0. § (1) A koltségvetési szerv alapitasira jogosult szerv - kdzszolgaltatas ellatisa
céljabol - kiilon térvény vagy dnkormanyzati rendelet alapjan gazdalkodé szervezetet
alapithat. E torvény (6nkormanyzati rendelet) alapjin lehetséges tovibba ugyanazon
kozszolgaltatast végzé Kkoltségvetési szerv - a gazdilkodé szervezet alapitisival

~ Osszehangoltan térténé - megsziintetése is. Az igy létrej6v6 gazdalkodd szervezet (a
tovabbiakban: utédszervezet) alapitasara és miikodésére a Polgari Torvénykonyvben, a
gazdasigi tarsasagokrol sz616 térvényben, az allami vagyonrdl sz610 térvényben, tovabba e
fejezetben foglaltak, a koltségvetési szerv megsziinése tekintetében pedig a koltségvetési
szervek jogallasarol és gazdalkodasarél szolé torvényben foglaltak - e §-ban foglalt
eltérésekkel - alkalmazandok.

(2) Az utddszervezet elbtarsasdgként nem mikodhet, tovabbad éllami vagy
onkormanyzati vagyont nem pénzbeli hozzijarulds formajaban (apportként) csak
kivételesen, torvényben vagy onkormdnyzati rendeletben foglalt esetben és feltételekkel
szerezhet meg. Az utddszervezetben a tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorlonak - ha térvény vagy 6nkormanyzati rendelet mas feltételeket nem hataroz meg -
legalabb tobbségi befolyassal kell rendelkeznie.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan megsziiné koltségvetési szervet megsziintetd
jogszabilyban (hatirozatban) rendelkezni kell a koltségvetési szerv valamennyi
kozfeladatanak jovébeni ellatisarol, valamennyi jogarol és kotelezettségérol, ideértve
az utédszervezetnek juttatandé vagyonelemeket is, valamint meg kell jelolni azt a
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naptiri napot, illetéleg idétartamot, amikor, illetéleg ameddig a koltségvetési szerv
utoljara  Kkotelezettséget vallalhat. A koltségvetési  szerv ezt  kovetd
kotelezettségvallalisa semmis.

(4) A koltségvetési szervet gy kell megsziintetni, és az utddszervezetet gy kell
alapitani - figyelembe véve az (5) bekezdés szerinti eljarast is -, hogy a megsz{inés napjat
kovetd naptol az utédszervezet megkezdhesse mikodését.

(5) Az utédszervezet alapitasdhoz, illetve a koltségvetési szerv ezzel Gsszehangolt
megsziintetéséhez az iranyité szerv (a Kormany iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv
megsziinése esetén a Kormany) el6zetes engedélye sziikséges. A gazdasagi tarsasag
utddszervezet esetén az elozetes engedély a Gt. 6. §-anak (1) bekezdése szerinti alapitasi
engedélynek mindsiil. Az elézetes engedélyhez készitett elGterjesztésben be kell mutatni:

a) a 100/L. § (4) bekezdésében foglaltakat,

b) a megszind koltségvetési szerv tartozasillomédnya rendezésének modjat, litemezését,
ideértve a hitelez6k szamara nytjtand6 pénziigyi biztositékokat is,

¢) a megsziind koltségvetési szerv altal foglalkoztatottakra vonatkozé intézkedési tervet,

d) az utédszervezet alapitisihoz szilkséges valamennyi tag (részvényes) vagyoni
hozz4jarulisanak mértékét, osszetételét, ideértve a megsziind koltségvetési szervrdl az
utédszervezetre atszalloé vagyoni jogokat, ktelezettségeket is.

2006. évi IV. torvény
a gazdasagi tarsasagokrol

22. § (1) Vezetd tisztségviseld - a kozkereseti €s a betéti tarsasag kivételével - csak természetes személy
lehet. A vezetd tisztségviseld a tarsasag belsd mikodése korében a tarsasaggal, illetve annak testiileteivel,
valamint mas tisztségviseldivel kapcsolatos feladatait csak személyesen lathatja el, képviseletnek nincs helye.

(2) A vezetd tisztségviseldt e mindségében megilleté jogokra és az 6t terheld kotelezetiségekre - a
torvényben meghatérozott eltérésekkel -

a) a Ptk. megbizasra vonatkoz6 szabalyait (tarsasagi jogi jogviszony) vagy

b) a munkaviszonyra irdnyadé szabalyokat
kell alkalmazni.

1997. évi CXL. torvény
a muzeilis intézményekrél, a nyilvianos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrol

81. § (1) Az 6nkormanyzati rendelet hatélya ala tartozé kozmiveldési intézmény létesitése, dtszervezése,
megsziintetése illetdleg tevékenységének 60 napon tili sziineteltetése esetén a testiileti dontés meghozatala
el6tt 30 nappal a miniszter véleményét be kell szerezni és annak tartalmat a testiilettel ismertetni kell.

(2) A miniszter a megkeresést6] szamitott 30 napon beliil nyilvanithat véleményt.




