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Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt.

Targy: Koébanyai  Vagyonkezeld Zrt.
Alapité Okiratanak modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama 8 {6 volt.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szolo 2009. évi
CXXII. Torvény 4. § (2) bekezdése akként rendelkezik, hogy a kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasag felligyelObizottsaga - ha torvény eltér6en nem rendelkezik - harom természetes
személy tagbol all, kétszaz millié forintot meghaladd jegyzett tokéjii gazdasagi tarsasdg
esetében legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol all.

Az idézett térvény 4. § (3) bekezdése pedig kimondja, hogy ,.k6ztulajdonban 4ll6, kétszaz
milli6 forintot meghaladd jegyzett t6kéji gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsidga elndkének
személyére - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - az Allami Szamvevészék tesz javaslatot.
Az igy megvalasztott személyt a tulajdonosok altal jelolt tagként kell figyelembe venni, és
tevékenységére, valamint visszahivasara a munkavallalok altal jelslt feliigyelbizottsagi
tagokra vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.”

A Képviselb-testiilet 909-910/2010. (IV.20.) sz. hatarozatai értelmében elfogadta dr. Gyorgy
Istvan és Eordogh Attila feliigyeld bizottsagi tagok lemondasat, igy torvényessé valt a
Feliigyel6 Bizottsag 1étszama.

Azonban sziikséges tovabba egy olyan hatarozat meghozatala, amely szerint a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat elfogadasra kertil.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi
CXXIIL. Torvény 5. § (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselk, feliigyelé bizottsagi
tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 188. § (1) bekezdése vagy a 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald esé munkavéllalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszliinése esetére biztositott juttatdsok maddjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerér6l. A Szabalyzatot az elfogadastél szamitott harminc
napon belill a cégiratok k6zé letétbe kell helyezni.

A torvény a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok tekintetében bérplafont vezet be. A
torvény S. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban &all6 munkavallald havi személyi alapbére, valamint a gazdasagi
tarsasdgokrol szol 2006. évi IV. torvény 22.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti vezetd
tisztségviseldjének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazésa a Magyar Nemzeti
Bank elnoke targyévi sszes keresete (jelenleg bruttd: 96. 141.600-Ft/év) egy tizenkettedének
az egynegyede ( 2.002.950,-Ft/hé) lehet.

A torvény 6.§ (2) bekezdése a feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak havi dijazésat
(tiszteletdij) szabalyozza, amely az elndk vonatkozasaban nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a feligyeld bizottsag tobbi tagja esetében a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a koztulajdonban
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all6 gazdasagi tarsasdgok feliigyel6 bizottsagok tagja — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.
A takarékosabb miikddés érdekében a térvény kimondja, hogy egy természetes személy
legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi
megbizatds, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betdltott
feliigyelé bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Rendelkezéseket tartalmaz a torvény a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasokrol
is. A felligyel6 bizottsag elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbiztatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

A Javadalmazasi Szabalyzat megalkotasanal torekedtiink arra, hogy a toérvény céljanak
megfelelden a juttatasok elveit, rendszerét vazolja fel, rugalmasan alkalmazkodjon a tarsasag
mindenkori struktirajahoz, gazdasagi helyzetéhez. Nem célja a Szabalyzatnak, hogy a hatalya
ala vont személyi kor tekintetében az egyes juttatdsokat §sszegszerlien rogzitse, mivel azt
Képviselo-testiileti dontések, munkaszerzédések realizaljak, - figyelemmel a torvényben
maximalt mértékekre is — csupan a sarokpontokat jelsli ki.

Hatarozati javaslatok:

1) A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2010. aprilis 20. napjatol a Kébanyai Vagyonkezelé Zrt. Feliigyelo Bizottsagi
tagjainak szamat 6 foben jelolte meg.

2) A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
Kébanyai Vagyonkezelé Zrt. médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité
Okiratat elfogadja.

3) A Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a
Kdébanyai Vagyonkezelé Zrt. javadalmazasi szabalyzatat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Verbai Lajos Polgarmester
Végrehajtasért felelos: Fecske Karoly

Budapest, 2010. majus 04. Tl ,//.,,/
Fecske Karoly
vezérigazgatod

Torvényességi szempontbdl latta:

dr. Neszteli Istvan
Jjegyzé




Torvényességi észrevétel az SZMSZ 23.§ (2) bekezdése alapjan
az ,,A Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. Alapito Okiratanak moédositasa” targyu napirendi

ponthoz

1. Az elbterjesztés részét képezi a tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasara
vonatkozd javaslat, illetve a szabalyzat tervezete. Tekintettel arra, hogy valamennyi
gazdasagi tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatara vonatkozoéan kiilon el6terjesztés keriil a
képviseld-testiilet elé, igy nem sziikséges a tarsasignak ebben a formaban kiilon
el6terjesztenie.

2. A tarsasdg Alapito Okiratanak VIII. fejezetébdl kitlinik, hogy a tarsasag
konyvvizsgaldjanak, a FERTA Konyvvizsgdlé és Tanacsadé Részvénytarsasagnak a
megbizasa 2010. méjus 31-én lejar. Erre tekintettel sziikséges, hogy a képvisel6-testiilet
kijelolje a tarsasag konyvvizsgaloi feladatanak ellatdjat a jovore nézve.

3. Az elbterjesztésben szerepld 1. hatirozati javaslat mult id6ben fogalmaz,
visszamenoélegesen kivan megallapitani olyan rendelkezést, melynek elfogadésara ilyen
formaban a képvisel6-testiilet 2010. aprilis 20. napjan tartott iilésén nem kerlilt sor. A
javaslat elfogadasa akkor jogszer(i, ha abban a képviseld-testiileti iilés aktudlis napja, azaz

2010. majus 20. szerepel.

Budapest, 2010. méjus 13.
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Dr. Neszteli Istvan—"
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] K?BANY{&I VAGYONKEZELO
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

ALAPITO OKIRATA

MODOSITASOKKAL EGYSEGES
SZERKEZETBEN




A Kdébanyai  Vagyonkezeld  Részvénytarsasig  egyszemélyes  tulajdonosanak
képviseletében a Budapest Kébanyai Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a 909-910/2010.
(IV.20.) sz. hatarozataival a Feliigyel6 Bizottsag személyi osszetételét modositotta.

A jelen Alapité Okirat a fenti hatirozatokra tekintettel keriilt egységes szerkezetbe
foglalasra.
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A Részvénytarsasag Alapitoja és egyediili részvényese:

Név: Budapest Févaros X. kertlet Kébanyai Onkotményzat
Székhely: 1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.
II.

A Tarsasag cégneve, szé¢khelye, idGtartama

1. A Tarsasag cégneve:

Kdébanyai Vagyonkezel$ Zartkorien Mikods Részvénytarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag)

A Tarsasag réviditett neve:

Kébanyai Vagyonkezeld Ztt.
2. A Tarsasag székhelye:

1107 Budapest, Ceglédi ut 30.
3. A Tarsasag telephelyet:

1102 Budapest, K61r6si Csoma at 40

Budapesti beltertilet 41446 hrsz. alatti ingatlan
4. A Tarsasag idGtartama:

Hatarozatlan.
5. A Tarsasag céljat:
Az Alapitéval kotott szerzodés(ek)ben kotelezettségként meghatarozott azon kozfeladat
ellatasi tevékenységek folytatdsa és teljesitése, melyek egyébként az Alapitét, mint
Onkormanyzatot jogszabaly erejénél fogva terhelik lako és nem lako ingatlanok, tovabba
intézmények vonatkozasaban.
Az Alapité, mint Onkormanyzat altal megalkotott, ,.Budapest X. keriilet Kébanya Integralt
Varosfejlesztési Stratégia” végrehajtasa céljabol az Alapitéval kotott szerzodés(ek)bodl fakado

varos rehabilitdcioval, varosfejlesztéssel kapcsolatos koézcélu —szervezési-lebonyolitasi
altalanos feladatok elokészitése és ellatasa.




II1.
A Tarsasag tevékenységi kore a gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozasi
rendszere szetint (TEAOR’08)

A Tarsasag f6tevékenysége

68.10.08 Sajat tulajdond ingatlan adasvétele

A Tarsasag kiegészité tevékenységet:

41.10.08 Epitési projekt szervezése

43.11.08 Bontas

43.12.08 Epitési teriilet elSkészitése

41.20.08 Lako- és nem lakoé épiilet épitése

42.12.08 Vasut épitése

42.13.08 Hid, alagut épitése

42.21.08 Folyadék szallitisara szolgalé kbzm épitése
42.22.08 Elektromos, hiradas-technikai céla k6ézma épitése
42.99.08 Egyéb mashova nem sorolt épités

43.21.08 Villanyszerelés

43.22.08 Viz-, gaz-, fatés-, légkondicional6 szerelés
43.29.08 Egyéb éptiletgépészeti szerelés

43.31.08 Vakolas

43.32.08 Epﬁletasztalos—szerkezet szerelése
43.33.08 Padlo-, falburkolas

43.34.08 Festés, uvegezés

43.39.08 Egyéb befejezd épités, m.n.s.

43.91.08 Tetbfedés, tetdszerkezet-épités

43.99.08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

49.41.08 Kozat aruszallitas

49.42.08 Koltoztetés

52.10.08 Raktarozas, tarolas

52.24.08 Rakomanykezelés

58.11.08 Konyvkiadas

58.13.08 Napilap kiadas

58.14.08 Folyoirat, 1dészaki kiadvany kiadasa
58.19.08 Egyéb kiaddi tevékenység

58.29.08 Egyéb szoftverkiadas

61.30.08 Miholdas tivkozlés

62.01.08 Szamitégépes programozas

62.02.08 Informacio-technolbgiai szaktanacsadas
62.03.08 Szamitégép tzemeltetés

62.09.08 Egyéb mnformacio-technoldgiai szolgaltatas
63.11.08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
63.12.08 Vilaghalo-portal szolgaltatas

63.99.08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
64.20.08 Vagyonkezelés (holding)

64.99.08 M.n.s. egyéb pénziigyi kozvetités




66.21.08 Kockazatkezelés, karszakértés

68.20.08 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
68.31.08 Ingatlaniigynoki tevékenység
68.32.08 Ingatlankezelés
70.21.08 PR, kommunikaicio
70.22.08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
71.11.08 Epitészmérnéki tevékenység
71.12.08 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas
71.20.08 Muszaki vizsgalat, elemzés
73.11.08 Reklamiigynoki tevékenység
73.12.08 Meédiareklam
74.20.08 Fényképészet
74.90.08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység
77.32.08 EpitSipari gép kélcsonzése
77.39.08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése
77.40.08 Immaterialis javak kolcsonzése
80.20.08 Biztonsagi rendszer szolgaltatas
81.10.08 Epitménytizemeltetés
81.21.08 Altalanos épiilettakaritas
81.22.08 Egy¢b épiilet-, ipari takaritas
81.29.08 Egyéb takaritas
82.30.08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
82.91.08 Koévetelésbehajtas
82.99.08 M.n.s. egyéb kiegészits tzleti szolgaltatas
IV.

AlaptGke, részvények

1. A részvénytarsasag alaptokéje:
A részvénytarsasig alaptSkéje 719.000.000,- Ft, azaz Hétszaztizenkilenc-millié forint, amelybdl a
pénzbeni hozzajirulds oOsszege 506.470.000,- Ft és nem pénzbeni hozzijarulas Osszege

212.530.000,- Ft.

A Tirsasag alapt8kéje a konyvvizsgiloi jelentés szerinti vagyonmérlegnek megfeleléen teljes
egészében a Tarsasag rendelkezésére all.

2. Az apportlista

A nem pénzbeni hozzajarulastdl (apportrdl) készult jegyzék az Alapité Okirat elvalaszthatatlan
része.

3. A részvények

A Tarsasig alaptSkéje 719 db, egyenként, 1.000.000,- Ft, azaz Egymilli6 forint névértékdi, névre
520616 részvénybdl all.

A részvény tartalmazza a torvényben elSirtakat.




A névre sz6l6 részvény atruhazasa a részvénytarsasiggal szemben akkor hatilyos és a részvényes
a részvénytarsasaggal szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a

részvénykonyvbe bejegyezték.

A részvény megsemmisilése, elvesztése, illetSleg érvénytelenné valisa esetén az értékpapirok
megsemmisitésére vonatkozo jogszabalyi elbirasokat kell alkalmazni.

A részvény megsérulése esetén a Vezérigazgaté a részvényes kérésére és koltségére a sériilt
részvényeknek megfelelé ) részvényt allit ki, ha a sérillt részvény eredeti tartalma kétség nélkil
megallapithato.

A részvények egyszerl kezelhetSsége és a koltségek kimélése érdekében az egy részvénysorozatba
tartozo6 részvények Gsszevont cimletl részvényként is kiadhatdk, tovabba a részvényes kérésére és
koltségére a részvények Osszevont cimletl részvényte atalakithatok, vagy az Osszevont cimleti
részvényt utdbb kisebb cimletl &sszevont tészvényekre, illetve adott részvénysorozatra
meghatarozott névértéki részvényekre bonthatok.

V.
Az Alapito

Kozgyilés a Tarsasagnal nem muikodik, a Kozgyulés jogait az Alapité kdzvetlenill gyakorolja. A
kozgytlés hataskorébe tartozé tigyekben az Alapité irasban dont, - a Fehigyelé Bizottsag és a
konyvvizsgald észrevételeinek figyelembevételével - amelyrdl a vezetd tisztségviselGket értesitent
koteles.

1. Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) dontés az alapité okirat megallapitasardl és modositasarol;

b) dontés a tarsasag mukodési formajanak megvaltoztatasardl;

¢) a tarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkuli megszinésének elhatarozasa;

d) teliigyel$ bizottsag elndkének, tagjainak és a konyvvizsgalénak a megvalasztasa, visszahivasa,
dfjazasanak megallapitasa;

¢) a szamviteli torvény szerinti beszimold elfogadasa, melyrdl kizardlag a Feliigyel6 Bizottsag
irasbeli jelentése alapjan donthet,

/) dontés — ha a Gt masként nem rendelkezik - osztalékelSleg fizetésérol;

g) dontés a nyomdai uton eldallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a dematerializalt
részvény nyomdai uton eléallitott részvénnyé torténd atalakitasarol;

h) az egyes részvénysorozatokhoz fiz6dé jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa;

1) dontés - ha a Gt. masként nem rendelkezik - az atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd
kotvény kibocsatasardl;

j) dontés - ha e torvény masként nem rendelkezik - az alaptéke felemelésérdl;

k) dontés - ha e térvény masként nem rendelkezik - az alaptSke leszallitasardl;

1) dontés a jegyzési elsébbségi jog gyakotlisinak kizarasarol;

m) dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapszabaly a kozgyilés kizarolagos
hataskorébe utal.

n) a Tarsasag vezetG tisztségviseldire, valamint a feligyeld bizottsagl tagjaira vonatkozo szabalyzat
elfogadasa, és annak az elfogadasatdl szamitott 30 napon belil a cégbirésagon torténd letétbe
helyezése. A szabalyzatban foglaltak alapjan a szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak
(igy killonésen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasanak) megallapitasa;




o) dontés vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésérdl, elmulasztasardl, illetve ezzel
kapcsolatban a vagyonnyilatkozat tételre kotelezett személy visszahivasardl;

p) a kozérdekd adatok kezelésérdl sz616 szabalyzat elfogadasa;

q) a tarsasag vezérigazgatéjanak palyazat utjan torténd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasinak
megvalasztsa, valamint a tarsasag vezétigazgatdja felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa

Az Alapité minden gazdasagi év elsé félévében a mérleg lezarasat kévetd 60 naptari napon belil a
kozgyilés hataskorébe tartozoé kérdésekben hatirozatot hoz.

A Feligyel6 Bizottsag, a vezétrigazgats és a konyvvizsgalod az alapité felé észrevételeket, illetve
inditvanyokat tehet.

Az egyeduli tag részvényes Alapité a vezérigazgaté részére irasban utasitast adhat, amelyet a
vezérigazgatd végrehajtani koteles, de ez esetben (e dontés kovetkezményei szempontjabol)
mentesil a Gt. 30. §-dban foglalt felel6sség alol.

Az Alapité - a megvalasztissal, illetve kinevezéssel kapcsolatos ugyek kivételével - a hataskorébe
tartozé dontés meghozatalat megelSzGen koteles a vezetd tisztségviselSk, valamint a feliigyeld
bizottsag véleményét megismerni.

Az Alapité a hataskorébe tartozd dontéseirdl az érintetteket mikodési rendje szerint tajékoztatja.

VI
A Vezérigazgato

1. A Tarsasagnal igazgatdsag valasztisira nem kertl sor és az igazgatosag Gt-ben meghatarozott
jogait a vezérigazgatd (tovabbiakban: Vezérigazgatd), mint vezetS tisztségvisel§ gyakorolja. A
Vezérigazgatdra, - e mindségében az St megilletd jogokra és kotelezettségekre (tarsasagi
jogviszony) - a Gt-ben meghatirozott eltérésekkel a munkaviszonyra iranyadd szabalyokat kell
alkalmazni.

2. A Vezérigazgat6, mint vezetd tisztségviselS ellatja a Tarsasag tigyvezetését.
3. A Vezérigazgatd hataskore:

A Vezérigazgaté dont mindazon kérdésben, amelyeket torvény, illetSleg az Alapitdo Okirat nem
utal az Alapit6 vagy a Felugyeld Bizottsag kizardlagos hataskorébe.

4. A Vezérigazgato feladata kilonosen:

a.) ellatja a Tarsasag tigyvezetését,

b.) meghatarozza a Tarsasag tzletpolitikajat,

c.) megalkotja a Tarsasdg torvényes mikodéséhez szukséges szabalyzatokat, gondoskodik azok
betartasardl és betartatasardl, a jogszabalyvaltozasokra figyelemmel azok aktualizalasarol

d.) gondoskodik a Téarsasag tzleti konyveinek és a részvénykonyvnek a vezetésérdl,

e.) elkésziti a szamviteli térvény szetinti beszamoldt, és azt az Alapito elé terjeszti,

f.) gyakorolja a Tarsasag munkavallaldi felett a munkaltatél jogokat,

g.) az UgyvezetéstSl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl, uzletpolitikajardl az Alapité részére legalabb
évente egyszer, a Feliigyel6 Bizottsag részére havonta jelentést készit,

h.) a tudomasara jutast6l szamitott harom napon belill koteles - a Feliigyel6 Bizottsag




egyideja értesitése mellett - az Alapitonak jelentést késziteni, ha
- a Tarsasag sajat tokéje veszteség kovetkeztében az alaptéke kétharmadara
csokkent,

- a Tarsasag sajat t6kéje 20.000.000.-Ft. ala csokkent,

-A Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszuntette, illetve ha vagyona

tartozasait nem fedezi.
1) elbzetes jovahagyista a Felugyels Bizottsig elé terjeszti a netté 12 millié forint egyedi
értékhatart eléré kotelezettségvallalasokat
)-) amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag a Vezérigazgato el6zetes jovahagyasra beterjesztett
(az ,,i)” pont szerinti értékhatart elérd kotelezettségvallalast tartalmazo) elSterjesztését nem hagyja
jova, a Vezérigazgatd Osszehivhatja a tarsasig legfGbb szervét annak érdekében, hogy valtoztassa
meg a Feligyel$ Bizottsag hatarozatat.
k) dontés mindazon tgyekben, amelyek nem tartoznak az Alapitd vagy a feliigyelé Bizottsig
kizarélagos hataskorébe.
1) A 2003. évi XXIV. térvénnyel médositott Az allamhaztartasrdl szold 1992, évi XXXVIIL
torvény 100/N. § (8) bekezdése alapjin a Vezérigazgatd jogosult véleményt nyilvanitani — a
megvalasztassal és kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - az Alapité kizardlagos hataskorébe
tartozo ugyekben az Alapité dontésének meghozatalat megelézéen.

- a Vezérigazgatd véleményezési jogat irisban gyakorolhatja. Az irasbeli véleményt annak
elkészitését kovetSen haladéktalanul megkuldi az Alapitonak, hogy a dontés meghozatalat
megel6zGen kell6 ideje legyen a hatarozat tartalmanak megismerésére.

Amennyiben elharithatatlan akadily miatt nincs lehetdség a Vezérigazgato véleményének
beszerzése tovid uton (pl: tivbeszéld, fax, e-mail) is torténhet. Ebben az esetben a
véleményt nyilvanité személy 8 napon belul koteles véleményét irasban az Alapité
rendelkezésére bocsatani.

Az irdsos vélemény nyilvinos, azt az Alapitd hatirozatival egyiitt a dontés meghozatalatol
szamitott 30 napon belil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A Vezérigazgaté mikodésével kapesolatos egyéb szabalyokat a Tarsasag Szervezeti €s
Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

m.) A feliigyelS bizottsag egyetértésével az Alapitonak javaslatot tesz a konyvvizsgalo szervezetre,
dletve a konyvvizsgald személyére.

n.) A Vezérigazgatd koteles a Polgari Torvénykonyv 81§-nak (2) bekezdésében meghatirozott
tizleti titkot megSrizni

o) A gazdasigl tarsasig vezérigazgatoja legkésSbb minden év aprilis 30-ig koteles benyvjtani a
tarsasag Uzletl tervét az Alapitonak.

7. A Vezérigazgatd felelGsségére a gazdasagi tarsasigokrdl szolé 2006 évi IV. torvény 30 §-a
iranyadoé.

A Tarsasag Vezérigazgatoija:

Fecske Karoly

Lakéhelye: 1101 Budapest, MAV telep 16.

Anyja leanykori neve: Lantos Lenke

Jogviszony kezdete és — meghosszabbitasara tekintettel —




a jogviszony vége: 2004. 01. 01. - 2010. 06. 30.

VIL.
A Feliigyel6 Bizottsag

1.A Feliigyel6 Bizottsag hat taghdl all. A Felugyel6 Bizottsag tagjait és a Feligyel6 Bizottsig
elnokét az alapitéi jogokat gyakorld, Budapest Févaros Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-
testiilete 4 év hatarozott idétartamra valasztja meg.

2.A Felugyel6 Bizottsag tagjai megbizatasuk lejarta elétt barmikor visszahivhatok, és
magbizatasuk lejartat kévetSen vjravalaszthatok.

3. A Feligyel6 Bizottsag testiletként jar el. A FelugyelS Bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak
kétharmada (a hat f6b3] all6 feligyeld Bizottsag esetén négy £6) jelen van; hatarozatat a jelenlévék
egyszerQ szo6tobbségével hozza.

4. A Felugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a Feliigyel6 Bizottsagi
tevékenységben nincs helye. A Felugyeld Bizottsag tagjat e mindségében az Alapitd nem
utasithatja.

5. A FelugyelS Bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapito hagy jova.

6. Ha a Feligyel6 Bizottsig tagjainak szama hirom f6 ala csOkken, vagy nincs, aki az Ulését
Osszehivija, a Vezérigazgaté a Felugyeld Bizottsig tendeltetésszerd mikodésének helyreallitisa
érdekében koteles értesitent az Alapitot.

7. A Felugyel§ Bizottsig egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
lletve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

8. Ha a Felugyeld Bizottsig megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a
tatsasigi szerzGdésbe, illetve az Alapité hatirozataiba utkozik, vagy egyébkeént sérti a gazdasigi
tarsasag, illetve az Alapité érdekeit, errdl tajékoztatja az Alapitot..

9. A Feliigyel6 Bizottsag feladat és hataskore kilonosen:

a.) megallapitja, és az Alapiténak jovahagyasra benyujtja tgyrendiét,

b.) jovahagyja a tarsasag Szervezeti Mikodési Szabalyzatat

c.) a tarsasig vezérigazgatojanak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, valamint
a tarsasag vezérigazgatdja felett a munkaltatdi (egyéb munkaltatdi) jogkorok gyakorlasa

tovabba

d.) a Tarsasag tgyvezetésének ellenérzése keretében a Vezérigazgat6tol, vezetd

allast dolgozoitdl felvilagositast, jelentést kérhet, amelyet 15 napon beliil irasban kell teljesiteni.

e.) megvizsgalhatja a Tarsasig konyveit, iratait kiilsé szakértével megvizsgaltathatja.

t.) koteles megvizsgalni
- az Alapité hataskorébe tartozd valamennyi tizletpolitikai jelentést,
- a szamviteli torvény szetinti beszamoldt, errdl az Alapité részére irasbeli jelentést
késziteni.




g.) iranyitja a Tarsasag belsé ellenSrzését,
h.) jogszabalyba, Alapité Okiratba, az Alapitd hatarozataba {itk6z6 magatartas

észlelése esetén koteles arrdl az Alapitét irasban tajékoztatni.
1) Ggydonté feligyeld bizottsagi jogkorben a netté 12 millié forint egyedi értékhatar feletti
kotelezettségvallalasok elézetes jovahagyasa,
j.) ellenbrizni a Tarsasag vagyontargyait, pénztarat,
k) a konyvvizsgalé szervezetre, illetve a konyvvizsgalé személyére a vezérigazgato altal tett
javaslat megvitatasa, egyetértS (vagy ellenz8) hatarozat meghozatala.
1) gyakorolja a Tarsasag Vezérigazgat6ija felett az egyéb munkaltatoi jogokat,
m.) véleményt nyilvanit - a megvalasztissal és kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - az
Alapité kizardlagos hataskorébe tartozd Ugyekben az Alapité dontésének meghozatalat
megelézden. /Az dllamhaztartasrdl sz616 1992. évi XXXVIIL tv 100/N. § (8)/
- a FelugyelS Bizottsig véleménynyilvanitasi és elézetes jovahagyasi jogat a feliigyel6 bizottsagi
ulésen (tovabbiakban: ulés) gyakorolja. Amennyiben az Ulés hatarozatképes, az arrdl késziilt
jegyzOkonyvet a FeligyelS Bizottsig a jegyzSkonyv elkésziltét kovetSen haladéktalanul megkiildi
az Alapitonak, hogy a dontés meghozatalit megel6zGen kell$ ideje legyen a hatarozat tartalmanak
megismetésére. Amennyiben az Ulés Osszehivasira az idé rovidsége, vagy mas elharithatatlan
akadaly miatt nincs lehet8ség, illetve az lés hatirozatképtelen volt, a feliigyelé bizottsig tagjai
véleményének beszerzése rovid Uton (pl: tivbeszélS, fax, e-mail) is torténhet. Ezekben az
esetekben a véleményt nyilvanitd személy 8 napon belil kételes véleményét irasban az Alapito
rendelkezésére bocsatani.

10. A Felugyeld Bizottsig uléseit legalibb negyedévente, valamint szikség szerint tartja. A
feligyelS bizottsigot az elndk hivja ossze, a napitendi pontok megjellésével, amelyekre indokolt
esetben a vezérigazgatdt, a konyvvizsgalot, vagy szakértét meg kell hivni. Az ilés napirendjére
vonatkozé irdsos anyagokat legalabb 6t nappal az ulés el6tt meg kell killdeni a tagoknak, illetve a
meghivottak részére. Az Ulés Osszehivisat - az ok és a cél megjelolésével — a Feliigyel6 Bizottsag
barmely tagja kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétSl szamitott 8 napon belil koteles
intézkedni a Feligyel6 Bizottsag tlésének 30 napon belili idépontra torténd 6sszehivasirol. Ha
az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara. Az irdsos
vélemény, valamint az Ulést8l készilt jegyzékonyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az
Alapit6 hatirozataval egyutt a dontés meghozatalitol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kézé
letétbe kell helyezni.

11. A Felugyel6 Bizottsag a Gt. 37. § (1) bekezdése szerint tgydonté Feliigyelé Bizottsagnak
tekintendd. Az Ugyvezetés korében ellitott funkcidk tekintetében - a Feliigyel6 Bizottsag tagjai is
vezetd tisztségviselnek mindsiilnek.

Az tigydontd hatirozatok meghozatalaval a tirsasignak okozott karokért a vezetd tisztségviselok
és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai a tarsasig itanyaban egyetemleges felel6sséggel tartoznak a Ptk.
koz6s karokozasra vonatkozo szabalyai szerint.

A gazdasagl tarsasagokrol szolo 2006 évi IV. torvény 37§ (1)-(2) bekezdése alapjan a tarsasag
vezet$ tisztségviselGje jogosult a tirsasig legfObb szervének Osszehivasara, ha a Feligyelé
Bizottsag tgydontd jogkorében eljarva, a hatarozat jovihagyasat megtagadta. Ez esetben a
legfobb szerv a Felilgyel6 Bizottsag hatarozatat megvaltoztathatja.

A FelugyelS Bizottsag tagjai:
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Radvanyi Gabor

lakohelye: 1182.Budapest, Sepsiszentgyorgy u. 14. 1.em.2.

anyja leanykori neve: Bartal Magdolna

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2008. 09. 18. — 2012.09.18

Nagy Laszl6

lakohelye: 1048 Budapest, Ugrd Gyula sor 19. 11/16.

anyja leanykori neve: Thoman Tlona,

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2007. 01. 01. -~ 2010. 12. 31.

Weeber Tibor

lakéhelye: 1108 Budapest, Dolomit utca 1.

anyja leanykori neve: Bécsi Fva,

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2007. 01. 01. — 2010. 12. 31.

Dr. Pénzes Karoly

Lakoéhelye: 1106 Budapest, Szell6tdzsa u. 14.

Anyja leanykori neve: GySti Maria,

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2007. 06. 28. — 2011. 06. 28.

Fehér Laszlo

Lakohelye: 1104 Budapest, Madi utca 68. L. 5.

Anyja leanykori neve: Kornyik Matia

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2007. 06. 28. — 2011. 06. 28.

Dr. Csicsay Claudius Ivan

Lakohelye: 1149 Budapest, Répasy Mihdly u.4. 7.em.42.

Anyja neve: Cserhati Emilia

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2009.03.19. — 2013.03.19.

VIIIL.
A Konyvvizsgalo

1. A tarsasag konyvvizsgaldjat az Alapité jeloli ki.

A konyvvizsgald szetvezetre, illetve a konyvvizsgild személyére a Vezérigazgaté a feligyelS
bizottsig egyetértésével tesz javaslatot az Alapiténak.

2. A konyvvizsgal6 feladat és hataskore:

a.) Ellenérzi a tarsasignak a szamviteli torvény szerinti beszamoldja valodisagat és
jogszabalyszerliségét. Véleményének meghallgatisa nélkil a szamviteli torvény szerinti
beszamol6rdl az Alapité nem hozhat dontést.

b.) A konyvvizsgald az Alapito elé terjesztett minden lényeges uzleti jelentést koteles megvizsgalni
abbol a szempontbdl, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eléirasoknak.
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c.) A konyvvizsgalé betekinthet a tirsasig konyveibe, a vezetd tisztségviselOktSl, a feligyels
bizottsag tagjaitdl, illetve a tirsasig munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a tarsasag
bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, szerz&déseit megvizsgalhatja.

d.) A konyvvizsgal6t tanacskozast joggal a FelugyelS Bizottsag tiléseire is meg lehet hivni, illetve a
konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezen uléseken vald részvételét. Ez utobbi esetben a
konyvvizsgald kérelme csak kiilonosen indokolt esetben utasithaté vissza.

e.) Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a tirsasag
vagyonanak jelentés mértéki csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselSk vagy a feliigyel$ bizottsdg tagjainak e torvényben meghatirozott felelGsségét vonja
maga utan, koteles errdl az alapitot értesiteni.

f) A konyvvizsgald koteles a gazdasagi tarsasag ugyeivel kapesolatos tzleti titkot megétizni.
A Tarsasag konyvvizsgal6ja:

FERTA Kényvvizsgal6 és Tanacsadd Részvénytarsasig
Székhelye: 1025 Budapest, Nagybanyai ut 76/b

cg.: 01-10-044305

MKVK bejegyzés szama: 00125

Képviselr: Tatar Imre

melynek keretében a konyvvizsgald feladatokat személyesen
Tatar Emese

Lakoéhelye: 1039 Budapest, Csermak Antal u. 25/a

anyja leanykori neve: Kovats Irén

MKVK bejegyzés szama: 006433

laja el.

A jogviszony kezdete és a — meghosszabbitott - jogviszony vége: 2004 04 22 — 2010 05. 31.

IX.
A Tarsasag cégjegyzése

1. A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a./ a vezérigazgatd
b. a vezérigazgaté altal a tarsasagi cégjegyzésre felhatalmazott alkalmazottak.

2. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel, vagy kézzel eléirt, illetve elényomott
cégnév ala

® avezérigazgatd 6nalléan vagy
® 2 vezérigazgato altal cégjegyzésre felhatalmazott alkalmazottak koézil barmelyik kettd
egylittesen

irja ala a nevét a hiteles cégalairisi nyilatkozat szerint.
X.
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A nyereség felosztasara vonatkozo szabalyok

1. Az Alapité a szamvitel torvény szerinti beszamold elfogadasa utan dont az adézott eredmény
felhasznalasanak modjardl és Gsszegétdl.

2. A nyereségfelosztas szabalyai a mindenkoti hatalyos jogszabalyi el6irasokban rogzitettek szerint
kerilnek alkalmazasra.

3. Az Alapité nyereség felosztisra vonatkozé hatirozatat koveté harminc napon belil az
Vezérigazgatd koteles gondoskodni az osztalék kifizetésérdl.

XI.
Hirdetmények

A tarsasag hirdetményeit a Cégkozlonyben teszi kozzé.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Gazdasagi Tarsasagokrol szolo 2006 évi
IV. tv. rendelkezésel az iranyadok.

Kelt Budapesten, 2010. ......... napjin

Budapest Févaros X. Kertlet Kébanyai Onkorményzat

Alairta:
Név: Verbat Lajos
Polgarmester
Ellenjegyezte:
Név: dr. Neszteli Istvan
Jegyz6
Ugyvédi ellenjegyzés

Alulirott iigyvéd igazolom, hogy a jelen okiratba foglalt egységes szerkezetii alapito
okirat szévege megfelel az alapito okirat médositisok alapjan hatalyos tartalmanak, az
alapité egyhanguian kinyilvanitott akaratanak, valamint a jogszabalyoknak.

Alulirott tigyvéd igazolom, hogy a jelen okiratba foglalt egységes szerkezetii alapito
okirat elfogadasanak oka, az alapité okirat médositasa, amely az addig hatalyos alapito
okirat VII., fejezetének egyes rendelkezéseit modositotta.

Mindezek alapjan ezt az egységes szetrkezetli alapito okiratot ellenjegyzésemmel litom
el

Budapest, ......... napja

Rokonai Ugyvédi Iroda
Dr. Rokonai Balazs

iigyvéd
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APPORTLISTA

az Alapité Okirat 1. szamu0 melléklete a Kébanyai Vagyonkezel$ Zartkrden Mikodo
Részvénytarsasag nem pénzbeli betétjérdl

A Budapest, X. kerulet Telekkonyvi Betétben 170 tulajdoni lapszamon 38315/83 hrszam alatt
felvett, ténylegesen Budapest, X., Ceglédi ut 30. szam alatti ingatlan a vagyonértékelés soran
meghatarozott

132.530.000,- Ft, azaz Egyszazharminckettémillié - 6tszazharmincezer forint értékben,
a Budapest, X., 1622 tulajdoni lapon felvett, 41203/9 hrszam alatt nyilvantartott Budapest, X.,
Téglavetd koz 15. szam alatt talalhaté telek ingatlan az értékbecslés szerint

10.000.000,- Ft, azaz Tizmillié6 forint értékben,

az értékbecslés szetint 3.000.000,- Ft, azaz Harommillié forint értékG nagykozosségi
antennarendszer eszkozallomany,

a Budapest, X., 39031/10 hrszam alatt nyilvantartott Budapest, X., K6rosi Csoma Sandor uton
1évé épitést tertlet, telek ingatlan az értékbecslés szerint
67.000.000,- Ft, azaz Hatvanhétmillié forint értékben,

Budapest 2010. ........... napja

Budapest Févaros X. Kertlet Kébanyai Onkotmémyzat

Alairta:

Név: Verbai Lajos
Polgarmester

Ellenjegyezte:

Név: dr. Neszteli Istvan
Jegyzs

Készitettem és ellenjegyzem
Budapest 2010. ....... napja

Rokonai Ugyvédi Iroda
Dr. Rokonai Balazs
1118 Budapest, Kelenhegyi at 60/b.
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A Kébanyai Vagyonkezeld Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag

JAVADALMAZAS! SZABALYZATA




Tartalom

Bevezetd

I. A Szabalyzat hatalya

Il. A Javadalmazas maédjanak, mértékének altalanos elvei

ll. A vezetd tisztségviseld és vezetd allasi munkavallalo javadalmazasa
V. A feligyel6 bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa

V. Egyéb juttatasok

VI. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok




Bevezetd

1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikodeésrdl szélod
2009. évi CXXIl. Térvény (a tovabbiakban: Torveny) 5. § (3) bekezdése alapjan a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok, legfébb szerve koteles szabalyzatot
alkotni a vezetd tisztségviseldk, fellgyelé bizottsagi tagok, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl széld 1992, évi XXII. Torvény ( a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1)
bekezdése vagy a 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala tartozé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveir6l, annak rendszerérdl (a tovabbiakban: Szabalyzat).

2) A szabalyzat célja, hogy egységes szabalyozassal eldsegitse a Budapest
Kébanyai Onkormanyzat 100 % tulajdonaban ailé gazdasagi tarsasag vezetdi,
vezetd tisztségviseld6i és feligyeld bizottsagi tagjai javadalmazasanak
attekinthetdségét és ellendrizhetéségét.

3) A Torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Szabalyzatot az elfogadasatol szamitott
harminc napon belill a cégiratok kézé letétbe kell helyezni.

I. A Szabalyzat hatalya

1) A Szabalyzat hatalya a Budapest Kébanyai Onkormanyzat altal alapitott és a
Toérvény 1. § b) pontja értelmében tobbségi (100%-os) befolyasa alatt allé Kébanyai
Vagyonkezelé Zartkériien Mikodd Részvénytarsasagra (a tovabbiakban: Tarsasag)
terjed ki.

2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a

a) vezetd tisztségviselbre (vezérigazgatod)

b) az Mt. 188. § (1) bekezdése, illetve a 188/A. § (1) bekezdese hatalya ala tartozo
munkavallalora (a tovabbiakban: vezet6 allasi munkavallalo)

c) a felugyel6 bizottsag elntkére és tagjaira.

3) A Szabalyzat targyi hatalya

a) javadalmazas kérében: - a vezetd tisztségviseld javadalmazasa

- a vezetd allasu munkavallalé javadalmazasa

- a felugyeld bizottsag elnékének és tagjainak

javadalmazasa (tiszteletdija)

- egyeb juttatasok

b) a jogviszony megsziinésének esetére biztositott juttatasok modjara, meértékének
elveire, rendszerére terjed ki.

4) A Szabalyzat id6beli hatalya




A Szabalyzat az annak Alapitd altal térténé elfogadasanak napjan lép hatalyba és
hatarozatlan idére szdl. A Szabalyzat hatalybalépésével egy idében hatalyat vesziti a
Tarsasagnal korabban elfogadott javadalmazasi szabalyzat.

ll. A Javadalmazas moédjanak, mértékének altalanos elvei

1) A Szabalyzat hatdlya ala tartozé javadalmazasi formak és modok szerinti
jovedelmek és juttatasok sem kulon-kuldn, sem pedig egylttesen nem
befolyasolhatjadk hatranyosan a tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott
mukddéset.

2) A javadalmazasi formaknak és mddoknak igazodniuk kell a tevékenység
jellegéhez.

3) A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kévetkezd elveket, kdveteiményeket
kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatésag

c) munkaveégzéssel vald aranyossag

d) felelésséggel valé aranyossag

e) az elért eredménnyel val6é aranyossag

ll. A vezetd tisztségviseld és vezet6 allast munkavallalé javadalmazasa

1) A tarsasag vezetd tisztségviseldje a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi V.
térvény (a tovabbiakban: Gt) 21.§ (3) bekezdése alapjan a vezérigazgato, akit a
Kepviselb-testilet valaszt meg.

2) A vezetd ftisztségviseld javadalmazasanak aranyban kell allnia kilénosen a
munkavégzéssel, feleléssége mértékével, a rabizott vagyon nagysagaval és a
foglalkoztatottak létszamaval.

3) A vezetd tisztségviseld személyi alapbérének Osszegét a Képviseld-testilet
megvalasztasakor hatarozza meg és évente egyszer, az el6z6 Uzleti év
beszamoldjanak targyaldsakor dont a bérfejlesztés lehetdségérol.

4) Egy természetes személy legfeliebb egy koéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetdi megbizatas utan részesilhet javadalmazasban, ezért a
vezetd tisztségviseld javadalmazasa az ezzel kapcsolatos nyilatkozata fiiggvényében
folydsithatd. Ennek értelmében a vezetd tisztségviseldé és a vezetdé allasu
munkavallalo kételes a szabalyzat hatalybelépését koveté 15 napon beliil nyilatkozni,
hogy mas kdztulajdonban alld gazdasagi tarsasagnal toltenek-e be a térvény hatalya
ala tartozé6 megbizast és ezért javadalmazasban részesilnek-e. Amennyiben ezen
szemelyek nyilatkozatabol az allapithaté meg, hogy mashol a térvény hatalya ala




tartozé javadalmazasban részesiinek, akkor mindaddig amig ez fennall, - €s nem
munkaviszony keretében kertinek foglalkoztatasra - javadalmazasra nem
jogosultak.

5) A vezets allasi munkavallald javadalmazasat (személyi alapbéret) a
vezérigazgato allapitia meg, ennek soran az éves inflaciora is figyelemmel a
tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl
esetileg, illetve a gazdasagi tarsasagot teherviseld képessegére tekintettel eltérhet.

B) A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalé e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elntke targyévi 6sszes
keresete egy tizenkettedének az egynegyede lehet.

IV. A feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa

1) Az Alapitd dontése alapjan a feliigyelé bizottsag elnokének és tagjainak tiszteletdij
adhato.

2) A felugyeld bizottsag elnokének — tébbletfeladataira tekintettel — a tagokénal
magasabb 6sszegl dijazas allapithaté meg.

3) A tarsasag feliigyelé bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott
havi dijazasa nem haladhatja meg a kilén jogszabalyban meghatarozott mindenkori
kotelezé legkisebb munkabér 6tszdroset.

4) A tarsasag felugyeld bizottsaga tagjanak e jogviszonyara tekintettel megallapitott
havi dijazasa nem haladhatja meg a kiilén jogszabalyban meghatarozott mindenkori
legkisebb munkabér haromszorosat.

5) Egy természetes személy legfeliebb egy koztulajdonban alld gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesulhet javadalmazasban,
ezért tiszteletdija az ezzel kapcsolatos nyilatkozata fliggvényében folydsithato.
Enpek értelmében a felugyel® bizottsagi tagok kotelesek a szabalyzat
hatalybelépését koveté 15 napon belll nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal toltenek-e be a torvény hatalya ala tartozo megbizast és ezért
javadalmazasban részesiilnek-e. Amennyiben ezen szemelyek nyilatkozatabdl az
allapithatd meg, hogy mashol a torvény hatalya ald tartozd javadalmazasban
részesiinek, akkor mindaddig amig ez fennall, a Tarsasagnal javadalmazasra nem
jogosultak.

V. Egyéb juttatasok

1) A vezetd tisztségviseld, tovabba a vezetd allasi munkavallalo szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolddo juttatast a vezetd
tisztségviseld és az Mt. 188. § (1) bekezdése hatalya ala es¢ vezetd allasu
munkavallalo esetében az Alapite, az Mt. 188/A § (1) bekezdése hatalya ala eso




vezeté allasi munkavallalé esetében pedig a vezérigazgatdo hatarozhat meg,
amelyrél a feliigyeld bizottsag véleményét elézetesen ki kell kerni.

2.) A vezérigazgaté - a kilon jogszabalyban meghatarozott mindenkori legkisebb
munkabér haromszorosat meg nem haladé mérték(i — havi gépkocsi hasznalathoz
torténd hozzajarulasra és életbiztositasra valamint legfeijebb az alapfizetes 12
szerese 80 %-aval azonos mérték( prémiumra jogosult.

3) Teljesitménykoévetelményként az tzleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak
olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhat6
szakértelemmel és gondossaggal valo ellatdsan  taimutatd,  objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar.

4) A teljesitménykdvetelményhez kapcsolodo juttatas fizetésére az eldirt feltételek
teliesitése esetén keriilhet sor, feltéve, hogy a tarsasagnak az uzleti ev végén nincs
lejart kdztartozasa.

5) A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu munkavallalo a gazdasagi tarsasagnal
foglalkoztatott, nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértekben jogosult a
tarsasanal bevezetett szocialis juttatasok (ebéd hozzajarulas, adilési csekk stb.)
igénybeveételére.

6) A munkaval kapcsolatos kételezettségek teljesitése sorén felmerilt koltségek
megtéritése tekintetében az Mt. 153. §-aban foglaltak iranyadok.

7) A felugyelé bizottsag elntke és tagjai a V. pontban meghatarozott
javadalmazason felil — az igazolt, a megbizatasaval dsszefuggésben felmerilt
koltségeinek megtéritésén kivil — mas juttatasra nem jogosult.

VI. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1) A tarsasagnal a végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében a Szabalyzat
személyi hatalya ala tartozd munkavallalo esetében az Mt.-ben szabalyozott
feltételektdl nem lehet eltérni.

2) A Szabalyzat személyi hatalya ald tartozé munkavallaldé nem jogosult
végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségligyi  alkalmatlansagot — a munkavallalo képessegeivel  vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefugg.

3) A felugyelé bizottsag elnokének és tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a
megbizas megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.




