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Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselo-testiilete 1191/2009. (VL.
18.) szamu hatirozatiban elrendelte az Onkorményzati Kozoktatasi Min6ségiranyitasi
Program (OMIP) jogszabalyi és szakmai feliilvizsgalatat 2010. julius 31-éig.

Az Oktatdsi és Kozmivel6dési Fbosztidly a fenti hatirozatnak megfelelve elvégezte a
jogszabdlyi €s szakmai feliilvizsgalatot és a kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény
85 § (7) bekezdése szerint elkészitette a Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai
Onkormanyzat Kizoktatdsi Mindségirdnyitdsi Program 2010-2015. cimii dokumentumot.
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egészére hatarozza meg:

- a fenntart6 elvérasait és az egyes intézményeknek a fenntartdi elvarasokkal kapcsolatos
feladatait,

- a kdzoktatas rendszerének €s a k6zoktatast érinté mas dgazatok kapcsolatait,

- a fenntart6i irdnyitas keretében tervezett szakmai, torvényességi, pénziigyi ellenérzések
rendjét.

A képviselo-testiileti elfogadas elott kikértik a kozoktatdsi intézmények vezetSinek a
véleményét és a kiegészitéseket, javaslatokat a lehetd legnagyobb mértékben figyelembe véve
beépitettink az OMIP tervezetbe. A véleménynyilvanitis onkéntes. (A vélemények a
féosztalyon megtekintheték.)

Az eléterjesztést a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-
testiilete Kulturilis és Oktatasi Bizottsaga 2010. 05. 13-ai iilésén targyalja, a bizottsag
allaspontjit a bizottsag elndke a képviselo-testiileti iilésen ismerteti.




Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete elfogadja a
Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Kézoktatdsi Mindségirdnyitdsi
Program 2010-2015. cim(i dokumentumot, és ezzel egyidejlileg hatilyon Kkiviil helyezi a
Budapest Févdros X. Keriilet Kébinyai Onkormdnyzat Kozoktatdsi Mindségirdnyitdsi
Programja 2009-2010. cim{i dokumentumot.

Hatarid6: folyamatos

Felelos: Verbai Lajos polgérmester
Végrehajtasért felelds: Dr. Neszteli Istvan jegyzo
A végrehajtas eldkészitéséért felelds: dr. Kantasné dr. Szabo Ivett

Budapest, 2010. januar 24.

B Hie'

dr. Kantdsné dr. Szabo lvett
foosztalyvezetd

Torvényességi szempontbdl 14tta:

Dr. Neszteli Istvan
jegyzd




| Budapest Fovaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Kozoktatasi Mindségiranyitasi Programja 2010-2015

Y

Késziilt az Oktatasi és Kézmiivel6dési Foosztalyon
Elfogadva:




TARTALOMIJEGYZEK

BEVEZETES 4

1. A fenntartéi mindségiranyitasi program 6
L1 FenntartGi minGségpolitika, JOVORED ...........covceeevvereiiiercerrceerenieneeeeneene sttt 7

2. A kozoktatas-szolgaltatas minéségkszponta fejlesztésének fenntartéra vonatkozo feladatai............... 8
2.1 Rendszerszemléleti] irGnyitas terilEIEn..................ocoveeueoinicicieniiieincnet et 8
2.2 Tervezés teriiletén

2.3 Ellendrzés, mérés teriiletén

2.4 Informaciodramlas teriileten...............cccovvinvvvciiceeninieinirietrerneeee e B e . T 8.

3. A Kkozoltatasi intézményekre vonatkozé keriileti minéségpolitikai célok, és'a mmosegpolltlka
megvaldsitisiara vonatkozo feladatok assmseie .

4. Az egyes intézménytipusokkal kapcsolatos fenntartéi elvarasok |
4.1 OVODAK '
42  ISKOLAK
43 GIMNAZIUM..............ooooovovormmrirsrerereereeeeossions T
4.4 ZENEISKOLA..........ccovvvnviirrcnrirnrerensis A O
4.5 SZAKSZOLGALAT ES SZAKMAI SZQLGALTATA

5.  Agazati kapesolatok

6.

Intézményi értékelés mutatoi ...

72.1.1
7212
7.2:13
72.14
7215
72:1:6 o ,
7219, A pedagégiai munka hatékonysaganak vizsgalata a Szt. Laszl6 Gimndziumban ................ 26
72.1.8 ~.7. A pedagogiai munka hatékonysaganak vizsgélata a Zeneiskolaban ..............cccoeenecrennene. 26
7.3 Taniigy-igaz@atdsi @llenGrzes ..........ciiviveieceecieresieeseeetete sttt ettt 27
731 OKUODEIT StAtISZHKA ... .coeeverirrerreirieiiricect e crcet et esesbenesn s sensesssesssen s st s s s e s ssn s asnneenssnens 28
7.3.2- , Tanév végi statisztikai adat@ylijtes ........coeerruricencererrnerireiccre st rene s 29
7.3.3  EVeS MUNKALETVI DESZAMOIOK ..........o.vo..voeeerereereressesssesessssesssssssssesessssssssesssseesssnsssssesssesecesanesens 29
7.4 A ZAZAGIKOAGST 1EVERENYSEG.........ceooveveeiteeeeeeeite et eeb ettt st e 31
7.4.1  Pénziigyi-gazdasagi és pénziigyi belsd ellendrzések .........cooveervvniienennininnnciiniin e 31
742 A tandijfizetések gyakorlata, a bevételi tobblet felhasznaldsa..........ooevvveveennieiniceiiieieeene 31
743 A ANKONYVEIALAS ....ouooveeiiiceeeicece ettt st a s s sa s b 32
744 A gyermekétkeztetés helyzete KODANYAN .......ccourvvieecrcnnmiieneneciiiiiin et eas e 32
7.4.5 Az intézmények eurdpai unids és hazai palyazatokon vald részvétele ...........ooveerviiinnnncns 32
7.4.5.1 TantargyfeloSZtasoK KIEITEKEIESE ........cuevirieiererreniecririrenieeeeccesiensescecsescessessescesscossersrsconee 33
8.  Nem kozoktatasi intézményekre vonatkozé, az oktatassal osszefiiggo ellenérzések .........uveverenen...n. 34
9. Azintézményvezet6k munkdjinak értékelése, mingsitése 36




9.1 IntezmenyvezetGi GNEFIEREIES. ...............c.oevuiiveeeeecteecrieeree ettt et et ss e 36

9.2 VEZOISSEFICKEIES ..ot ettt eb ettt s b e s s b a e 37
9.3 Az Oktatdsi és KozmiivelGdési Foosztaly dltal készitett teljesitményértéhkelés................onninin. 38
10. A magasabb vezeté munkajianak mindsitése 39
11. Az 6nkorményzati minéségiranyitasi program (OMIP) miikddtetése 41
MELLEKLETEK 42

1. szamu melléklet

Az egyes intézménytipusokkal kapcsolatos specidlis elvardsok ; .
OVODAK 3>
ISKOLAK
GIMNAZIUM. ... s
SZAKSZOLGALAT ES SZAKMAI SZOLGALTATAS

2. szami melléklet

3. szama melléklet 57

EllGtott kGz0KtQLSi felQd@IOK...........ooeoeeoeeeeeeeesioees et

4. szama melléklet

Oktatdsi és kozmiivelGdési Fosztdly éves zjii)nkaterv vazlata

5. szama melléklet

6. SZAME MEIEKIEL .recereersisriinn A 64
A kozoktatdsi intézményvezetd te'ljeiz'im,”' }Ertékelési iapja .............................................................................. 64

7. szami mellékl 68
A kizalkalmazott m SIHESENCK SZEMPONIIAI: ......oovoeeitorenrrerrrrsiee st 68




BEVEZETES

Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat énkormanyzati min6ségiranyitasi
programja (tovdbbiakban OMIP) a kdvetkez8 dokumentumokra épiil:

1. Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Kozoktatasi Min6ségiranyitasi Programja 2009-2010.
Elfogadva: 1189/2009. (VI 18.) sz.

2. Budapest Févéros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat
Kozoktatési esélyegyenldségi helyzetelemzés €s
Kozoktatasi esélyegyenldségi program
Elfogadva: a 1193/2009.(V1. 18.) szamui és a
1373/2009.(VIIL 27.) szdmu hatdrozattal.

3. Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkorman
Ko6zoktatasi Fejlesztési Terv “@
Elfogadva: 211/2010. (1l. 15.) sz. hatdrozattal =

4. Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai O gnnanyzat
Tehetségsegitd Stratégia
Elfogadva: 757/2010. (I1l. 18.) sz. hatarozattal;;’ *

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torveny 85§ ( keﬁ&ése szerint:

A helyi 6nkormanyzati intézmén fenntarto elkeszm az onkormanyzatl kozoktatasi

mtezmenyrendszer mukodesné programjat (tovabbiakban

- a fenntarté elvaraS

feladatait, -

- a kdzoktatas rendszerének és a ktatast érintdé mas agazatok kapcsolatait,

- a fenntartét ira keretében tervezett szakmai, torvényességi, pénziigyi ellenérzések
rendjét. :

- a keriilet demio graﬁalxhelyzetenek varhat6 alakulésat,
- a helyi pedagoglal tradiciokat,

- a telepiilés sajatossagait,

- az intézmények megkozelithetdségét,

- a kotelezd kozoktatasi szolgaltatdsok biztositdsahoz sziikséges targyi és személyi
feltételek meglétét,

- a fenntarté sajat bevételeinek varhat6 alakulasat.

A kotelezd és nem kotelezd feladatok tartalmanak meghatarozasanél figyelemmel kell
lenni a szolgaltatast igénybevevok elvarasaira (minél szélesebb korli, magas szinvonalon
nyUjtott szolgaltatishoz valé hozzaférés), valamint a rendelkezésre all6 anyagi forrasokra.




Az 6nkormanyzati minéségiranyitasi program feliilvizsgalatanak alapja:

1191/2009. (V1. 18.) sz. Bp. Fov. X. ker. K5b. Onk. hatirozata
(15 igen, egyhangu szavazattal)
Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete elrendeli a
Budapest Févaros X. ker. K_banyai Onkormanyzat K6zoktatasi Mindségiranyitasi Programja
2009-2010. cim_ dokumentum teljes kor_ jogszabalyi és szakmai feliilvizsgalatat.
Hatarido: 2010. jalius 31.

Az 6nkormanyzat minéségiranyitasi program megvalésulasanak vizsgalata

Az Oktatasi és Kozmiivelédési Féosztaly folyamatosan, nevelési év/tanév bon a§l§ vizsgalja
az oOnkormanyzati mindségiranyitdsi programban (OMIP) és az mtezmenyek
mindségiranyitasi programjaban megfogalmazott célok megvalosulasat, a fenntart
szempontok érvényesiilését. (4 nevelési év/tanév eredményeit és a tovdbblépés lehetdsé it a
[fBosztdly dltal évente készitett Osszegzd értékelés tartalmazza.) :

A koézoktatasi rendszer tervezésének folyamata

A hosszu tavu tervezés folyamata
- Az onkormanyzat kozoktatasi, kozmiivelddé: strateglal célrendszerét tartalmazd
onkormanyzati mindségiranyitisi programjinak (OMIP) elkesznese az Oktatasi és
Kozmivelédési Féosztaly, elfogadasa a Képviselo-testiilet feladata.

- Az onkormanyzat kozoktatasi fejlesztési tervémek és kozoktatdsi intézkedési tervének
elkészitése az Oktatasi és Kozmiivel6d ’fFoosztaly, elfogadasa a Képviseld-testiilet feladata.
- Az Snkorményzati tehetségsegité<'stratégia elkészitése az Oktatdsi és Kozmivel6dési
Féosztaly, elfogadasa a Képvisel-testiilet fe@data.

A kézéptava tervezés folyamata
- A Kozoktatdsi esélyegyenliségi helyzetele
ciml dokumentumok elk szltese az Oktata,
Képviselo-testiilet feladata

265 65 Kozoktatisi esélyegyenléségi program
¢és Kozmivel6dési Foosztaly, elfogadasa a

A rovidtavu tervezes ol lyamata
Az Oktatasi és'Kozmiivelddési Foosztaly az éves munkatervet készit.

A tervezés folvama?émgk do

Kézoktatasi
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Stratégia
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Program

Eves fGosztalyi

munkaterv




1. A fenntartéi minéségiranyitasi program
A keriilet dnkormanyzata szamara alapvetd érdek, hogy minden 3-18 éves gyermek szamara
biztositott legyen a megfelelé fejlédés esélyét nyajto nevelés, oktatas. Ugyancsak fontos
fenntart6i érdek, hogy az egyes intézményekben folyé pedagdgiai munka szinvonala,
hatékonysaga a sziil6k, a fenntart és a helyi tirsadalom szamara egyarant atlathaté legyen.

A Budapest Févéros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat kozoktatdsi szolgaltatd
rendszerének:
e mérsékelnie kell az esélyegyeniitienséget;
o ecleget kell tennie az oktatds globdlis kihivdsainak (e-learning, 1nformac1os kultara
fejlesztése, idegen nyelvi kultura, ,,életkompetencidk’ megalapozasa)
e meg Kkell felelnie a makro- és mikro-tarsadalmi elygrasoknak az aktudlis@‘
intézményhaszndloi értékpreferencidknak; )

A fejlesztések az Onkormanyzati Kdzoktatdsi fejlesztésic iérvgén és a Tehetségsegité
stratégidban megjel6lt koncepciondlis feladatok ervenyesuesevel az lranyltas az értékelés,
az informacidcsere folyamatos jragondolasaval, és tudatos feladatkovetessel valdsulhatnak
meg. ’/

A fenntartéi minéségiranyitas fogalma: , ,
Az intézményfenntartas mmoseglranyltasanak fogalman a tudatos, szervezett és
folyamatos tevékenységet értjiik, amely a fenntarté mindségpolitikdja alapjan — a fejlesztési
koncepcioban megfogalmazott célok €s az intézmenyi mukodes kozelitését szolgalja — az
osszes érintett és érdekelt 1genybevevo és szolgaltaté 1genye1nek mind teljesebb kielégitése
céljabol.

A fenntart6i minéségiranyitasi pro alapélvei
e nyilvinos és mérhetd elvirdsokon alapuldintézmény beszdmoltatis,
e az mtezmenyt értékelés.alapja a hozzdadott pedagégiai érték, az intézmények eltérd
figyelembevétele mellett,
mtezmenyérteké?em rendszer fejleszté célu miikodtetése,
az mtezmé@/ek pedagogzaz munkdjdnak, sajdtossdgaiknak tiszteletben tartasa,.

[ ]
[ ]
e amar mukd&’@ nf%d’gaguanyltam ,J6 gyakorlatok™ tapasztalatainak 4tadésa,
o az erlntettek elvérasainak és elégedettségének figyelembevétele.




A kultirpolitika hosszi lejdratis vaité. A kultiirpolitika terén sokdig
lehet hibdkat elkovetni, de amikor az 1j nemzedék felnditt, az elkovetett
hibdkon, bajokon segiteni mdr nem lehet. Nekiink olyan nemzedéket
kell ma felnevelniink, amely hisz év milva megdllja a versenyt az
akkori mds nemzetek generdcicival.”

Klebelsberg Kuné

1.1 Fenntart6i mindségpolitika, jovokép

Budapest Fovaros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat torvényes, hatékony és eredményes
mitkodésének meghatarozé eleme a minGség.

A Polgarmesteri Hivatal a kozoktatasra vonatkozé mindségiranyitasi rendszef:kiépitésével,
fenntartasaval €s folyamatos fejlesztésével feladatanak tekinti az orszagos, f6va osi, kertileti
oktataspolitikai célok maradéktalan megvaldsitasat.

Budapest Fdvaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hlvatala olyan
koordinalo, irdnyité tevékenységre torekszik, melyre Jellemzo a szolgaltato jellé
nyltottsag, atlathatosag és a mindség iranti elkételezettség. - 3

Jovokeép:

Az elkovetkezendd tiz évben szeretnénk elémi, hogy” * ».
- a keriilet kozoktatdsa tartésan jé szinvonalon, koltség
reagalva a szakmai-tartalmi kihivasokra, az: €l6z6 és kovetod 1nte%xnenysz1ntek partnerei,
illetve az intézményhasznalok elvarasaira, elegedettsegere |
- a fenntarté lehet6ségeihez mérten toydbb fejleszti, komfortositja az intézményrendszer
infrastruktirajat, a humineréforr, \feltetelelt a szocidlis' jelzérendszerét, az ovoda- és
iskola-egészségiigyi ellatas agazati szolgaltata;salt

- a keriilet kozoktatasa hosszutavon‘;%’ salkalmas az alapkeszsegek és képességek, a
munkaerépiac altal elvirt munkavillaléi kompetencidk és az infokommunikécids
kompetencidk megalapozasara legalabb egy-idegen nyelv elemi kommunikaiciés szintjének
megszilarditasara;
- az 6vodai ellitds kszihi’if*ﬁrogramot kinalva végzi a 2020-as évek elején is a testi, a
szocialis és az ér -képességek egyéni és életkor-specifikus kibontakoztatdsat a helyi
nevelési programok igényes gyakorlati megvalositasaval;

- az 6vodai, ellitds jatékba dgyazott tevékenységeket kindlva teljesiti személyiségfejleszto,
szocializécios és védé 6vo feladatat;

-a kutféxcmentf% iskolakezdés érdekében, az 6voda-iskola atmenet az 6vodak és iskolak
szakmai konszenzusan nyugvo kolcsonds, programszerti, tartalmilag el8készitett folyamat;

- az 6voda-iskola kétiranyn kapcsolat folyamatosan tovabb fejlédik;

- az altaldnos iskoldk tevékenységitket Gsszehangoltan végzik a képzési profilok, az

 atjarhatosag és a tanéran kiviili szolgaltatisok alternativ kinalata érdekében;

- konzorciumi, ‘partneri kapcsolédasok, palyazati lehetdségek kihasznalasa révén a
kozoktatas olyan Kkiils, fejlesztési forrasokhoz jut, amely a kovetkez6 tiz €v soran is segit a
keriilet kozoktatas-szolgaltatisanak kinalatdnak és szakmai szinvonaldnak magas szintii
ellatasaban,;

- a kozépiskoldnkban a tehetséggondozasban, a tovabbtanulasra torténd felkészitésben
tovabbi fejlédést érnek el a kdvetkezo 5- 10 évben;

Kiteljesedik a miivészeti oktatds, a felnéttoktatas.

Az onkormanyzati kzoktatdsi intézmények szolgaltatasai egyre inkdbb megfelelnek az itt
¢16n allampolgarok elvarasainak, az intézményhasznilok elégedettsége novekszik.
Hatékonyabba valik az 6vodak, iskoldk, a pedagdgiai szakmai €s szakszolgalat altal nyujtott
szolgéltatasok térvényességi, gazdalkodasi és szakmai ellendrzése.




2. A kozoktatas-szolgaltatas minéségkozpontu fejlesztésének
fenntartora vonatkozo feladatai

2.1 Rendszerszemléletii iranyitas teriiletén

a célmeghatarozas konkrét elemzésre épiiljon;

az egységes és konkrét célmeghatarozast konkrét intézkedés kovesse;
gazdalkodasi, lizemeltetési kérdésekben gyors reagalas a problémakra;
karbantartasok, korszer(sitések szisztematikus litemezése;
torvények, rendeletek egységes értelmezése, végrehajtasa;
rendszeres, értékeld odafigyelés a szakmai és taniigy-igazgatasi munkara;
2.2 Tervezés teriiletén i
A fenntarté végezzen tanévenként, nevelési évenként onertekelest hatarozza meg

erOsségeit, fejlesztend6 teriileteit, erre alapozza a tervezest. (Beszamolé a Kozokta
Intézkedési Terv, a Tehetségsegitd Stratégia és a Kozoktatasi Esély
Téjékoztatd a nevelési évrol, tanévrdl; Tajékoztato a tanévkezdés tapasztaiatairol)

e Csokkenjenek az ad hoc jellegl 1ntezkede§§$§, ;| tervezessel ki kell zarni a
parhuzamossagokat.

¢ Az intézmények bevonasa a dontések elokeSZIfesbe
2.3 Ellenorzés, mérés teriiletén
kozoktatasrdl sz616 1993. évi LXXIX. torVenyben lelrtggg ﬁgyelembevetelevel az eldirt
ellen6rzési feladatok ellatasa;
A kepv1selo testiilet altal, a kdzoktatasi Intezmenyekre vonatkozoan elfogadott
mérési- ertekelesx rendszerek kovetkezetes megva1051tasa

24

. ! Osszekottetés megteremtése
Polgarmesteri Hivatal (p éugyl mus “augyl oktatasi teriileten) és az intézmények kozott (az
anyagi lehet6ségek ﬁgyelembe Vételevel) o

L Rendszeres 1ntezmenyvezetox tanacsko 7450k, értekezletek tartisa

[ ]

[

L ]

~rendezvényein.

A kapcsolétrquszer :ipdiésa, bdévitése az alabbi teriileteken kiemelkedéen fontos:

FENNTARTO P INTEZMENYEK
. FENNTARTO up  AGAZATOT SEGITO SZERVEZETEK
VINTEZMENYEK <> INTEZMENYEK
INTEZMENYEK <> SZOLGALTATO SZERVEK




3. A kozoltatasi intézményekre vonatkozo Kkeriileti mindségpolitikai célok,
és a minoségpolitika megvalositasara vonatkozo feladatok

Az oktatasi-nevelési rendszer egészével kapcsolatosan - figyelembe véve az elmult években
lezajlott ellendrzések, vizsgalatok és mérések tapasztalatait,- 6t alapvetd kovetelményt
hatarozunk meg:

A). A Kkozoktatasi intézmények munkijuk sorin az oktatissal egyenranga
feladatként kezeljék a nevelési feladatokat, a kozosség alakitisa szempontjabél fontos
szabadidds tevékenységeket, valamint a gyermekek szamdra az életkoruknak
megfeleld, egészségiiket megdrzé mennyiségl mozgdsi lehetdségek biztositdasdt.

Intézményi feladatok: ;

e A személyre szabott 6vodai nevelés (személyiségfejlesztd, képességfejlesztd és prevencios ”
tevékenységével) a gyermek egyéni fejlédési titemére figyelve tegye alkalmassa az
iskolai élet bevezetd szakaszanak megkezdésére. o

e Azon tanulok 85%-a, akik dokumentaltan nem rendelk ek tanuldsi zavarral, a
negyedik osztaly végére az ért6 olvasas felmérésen erjek e 'galabb az orszagos
atlagpontot. ( . W

e A Szent Laszlé6 Gimndzium a keriilet tehetseges Altaldnos 1skolasar szémara inditott
felkészité programokkal segitse el6 a sikeresen felvételizo kerdileti tanulok szaménak
emelkedését az intézményben. Ennek ‘érdekében, torekedjen sokréti szakmai
egylittmikodésre az altaldnos 1skolakkal

e Az intézményi munkatervben szerepeljen évente legalabb egy alkalommal az egész
kozosséget érintd program (dvoda-iskola napok, nyilt ng ok, kardcsonyi hangverseny, stb.)

* Az voda nevelési, az iskola pedagdgiai progral jaban jelenjen meg a tiizvédelmi,
balesetvédelmi, elsosegely-nyu;tasn, polgari védelmi, Kkatasztréfa védelmi,
dohanyzas-, alkohol-, drog prevenciés ismeretek atadasa, valamint annak modja,
ahogyan az 1ntezmeny meggy6zédik- arr6l, hogy a gyermekek az ismereteket
elsajatitottak. ‘

e Az intézmény éves munk: ”?%fve tartalmazza az egyes fejlesztési teriiletekre vonatkozo
konkrét feladatokat, a végrehajtasért felelosoket, a végrehajtas hataridejét.

e A tanév értékelésérdl szolé beszamold tartalmazza a feladatok végrehajtisanak
ert@g:kelgset ;

o A gyermekek/tanulok 'szdméra biztositott legyen a mindennapos testmozgas

: Iehetosege, melynek megvaldsuldsa dokumentaltan is ellendrizhetd legyen.
e Az intézményi mmosegbxztosﬁasx tevékenységét a folyamatos fejlesztés jellemezze.

~B). A kozoktatasn intézmények forditsanak gondot a kornyezeti kultara
kialakitdsara, tevékenyen vegyenek részt kornyezetiik allapotinak javitasiaban.

yi feladatok:

intézmények dolgozzanak ki a kdrnyezetvédelem és kdrnyezetkultira folyamatos
fejlesztésére sajat tervet (tisztasdgi versenyek rendszere, udvar névényzetének gondozdsa,
novénytelepités, hulladékgydjtés, tantermek, folyosok dekordcidja stb.- kornyezet-, és
egészségnevelési program).

o A szelektiv hulladékgyfijtéssel, a veszélyes hulladék elkiilonitésének fontossagaval szembeni
pozitiv attitiid kialakitasat a nevelési és pedagogiai programokban régzitett elvek gyakorlati
megvaldsitasaval erdsitsék az intézmények.

e Az intézmények legyenek fokozott figyelemmel a vizesblokkok szinvonaléra.




e Az iskolavezetés folyamatosan ellendrizze, értékelje és dokumentdlja az intézmény
kornyezeti kulturajat. A feladat teljesitésének értékelése jelenjen meg a tanév veégi
beszamolokban.

C). Az iskoldk a tantervi kivetelmények teljesitésére vonatkozé szaktirgyi mérések
eredményeit hasznailjak fel az iskola oktato-nevelé munkajanak fejlesztésére.

Intézményi feladatok:

e Valamennyi tantargyi mérésre, tantirgyi szakértdi vizsgdlatra épiilve az éves
munkatervbe beépitve késziiljon intézkedési terv a feltart hidnyossagok kijavitdsara.
Az iskolai munkatervben jelenjenek meg az intézkedési terv végrehajtasabol adodo
feladatok, a pedagdgiai munkar6l sz6ldo beszamolok tartalmazzak a. feladatok
megoldasanak értékelését. . ! ;

e Az iskola munkaterve tartalmazza az intézkedési terv megvalosnasaval ka“gcsol%,to
feladatokat, megvalésulasukrol a tanév végi beszamoloban' adjanak szdmot. =

e Az Orszagos kompetenciamérés és a keriileti mérések eredmenyemek elemzes\\\re, ésa
szakért6i vizsgalatok jelentéseire alapozva szuk eg .szerint késziiljon intézményi
fejlesztési (intézkedési) terv. . »

e Az intézményvezetés az iskola egészére je yzokonyvben megallapltott Orakeret
legaldbb 5%-aban végezzen oralatogatasokat oraldtogatasok és megbeszélések
dokumentacidjat legalabb 5 évig meg kell i. A tapasztaltak alapjan az
intézményvezetés tegye meg az IMIP- ben meghatarozott eljarasrendek szerinti
1épéseket. . :

novekedjen azoknak a tanuloknak a szama, aklk mtegralt modon részesiilnek
fejlesztésben. A fejlesztest\\\yegzo szakemberek mmel nagyobb szamban illjanak az
intézmény rendelkezesere \

E). Az intézmények a keruletl Tehetsegseglto stratégiaval osszhangban mitkodtessék
a helyi tehetsegprogramokz%tt.§ %

F). A kozmiivelodési mtezmenyekfﬁel egyiittmiikodésben kialakitott Virosi Tantervet
(VT) az ‘intézmények a leheté legnagyobb mértékben adaptaljak a nevelési €s
pedagagial program ’“kba .

I). Minden intézmény folyamatosan javitsa taniigy-igazgatisi feladatvégzésének
pontossagat, a hataridok megtartasat.
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4. Az egyes intézménytipusokkal kapcsolatos fenntartoi elvarasok

41 OVODAK

Mindéségiranyitasi | Sikerkritériumok | Maoédszerek, Felel6sok, Megvaldsitas
elvarisok varhaté eljarasok kozremiikodék | gyakorisaga,
eredmények hatarido
Intézményi Folyamatos Onértékelés, OVOdavezetc’Sk, évente
mindségiranyitasi fejlesztés valosul partneri igény programkészitok.
program elkészitése meg. Mikdodik a mérés, intézkedési
illetve feliilvizsgalata. | mindségfejlesztési | terv. 4 o
rendszer. §§ T
Ovodai nevelési A kitiizott célokhoz | Eredményvizsgalat, | Ovodavezetdk; HOP-ban *
program kozelit a napi ellenérzés, 6vodapedagégusok | meghatarozva
feliilvizsgalata. tevékenység. értékelés.
Ovodapedagdgusok Humén eréforras Jelentkezés, Ovodavezetok 5 év illetve
tovabbképzési terve, mindségkézponta | tervezés, elfog@d?'a‘s_, b 4 évente
beiskolazasi terv fejlesztése.
elkészitése.
Az bvodék helyi Minden gyermek Fejlesztd Ovonok, dajkak. Folyamatos
igényekbol fakado fejleszthetd. programok, '
sokszintliségének helyi nevelési
tovabbi megbrzése, ’ ki
megvaldsitasa.
Sajatos nevelési igényli | Egyenld esélyek az 1 Ovodavezetok, Folyamatos
gyermekekkel valo iskolakezdéshez. banasmod. 6vondk, dajkak,
foglalkozas. . Egyéni fejlesztés. | fejlesztd
pedagdgus,
& logopédus,
A 6vodapszicholégus.
A 3-6-7 évesek Svodai Iskolakésziiltség Ovodavezetdk, Folyamatos, az
elhelyezége iranti vizsgalata, ovonok, iskolakezdés
igények kielégitése. szakszolgalatok. szakszolgalati elott.
| munkatarsak.
4 Az 6vodai felvételek és | A férdhely Beiras, felvétel. Ovodavezetdk Evente
a féréhelyek kihasznaltsag
| kihasznaltsaganak kozelitse meg a 100
dsszhangja. %-ot.
Intézményi belsd A hozzaadott Ellendrzés, mérés, | Ovodavezetok Evente
ellenérzési rendszer pedagdgiai érték. értékelés.
miikodtetése.
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4.2 ISKOLAK
Mindségiranyitasi Sikerkritériumok, Modszerek, eljarasok Feleldsok, Megvalésitis
elvarasok varhat6 eredmények kozremiikédok gyakorisaga,
hataridd
Pedagogiai program | A kitlizott célokhoz | Eredményesség és Intézményvezetd, | PP-ben rogzitve
feliilvizsgalata. kozelit a mindennapi | hatékonysag programkészitd
nevel6-oktatd vizsgalata. pedagdgusok.
munka.
Az intézményi Az dnkormanyzati | Onértékelés, stratégiai | Intézményvezetd, |évente
mindségiranyitasi mindségiranyitasi cél, feladat- és id6terv. | mindségi korok
program miikodtetése, | programmal Ellenorzési, mérés- vezetdi, tagjal
éves lebontasa. koherens program | értékelési rendszer. %
alapjan miikodik az | Partnerek elégedettségi
intézmény szintje.
mindségfejlesztési | Prioritasok allitasa.
programja.
Tankotelezettség Tanuléi A gyengébb Folyamatos
teljesitése. tovabbhaladas, képességiiek egyéni
atjarhatosag fejlesztése.s
biztositott ;
Nevelési feladatok Egészséges életmod, Mmdennapos Igazgato, Folyamatos
teljesitése a kérnyezettudatos , g nevelGtestiilet,
pedagogiai magatartas. Osﬁtalykﬁandulasok | sziil6i
programban foglaltak |Magatartas és diak-6nkormanyzati ., ‘| munkak6zosség,
szerint. Viselkedéskultﬁra tevékenységek. Isk@la— patronaloi
alkalmazasa a egeszsegugy{ ellatas kézosség,
m1ndennapf<eletben megszervezése. védonok.
is valjon szokassa. | Kozéletiségre nevelés
a didkénkormanyzat
munkajaban.
A pedagdgiai Tervezés éves Igazgato, Tanévenként
programok jogszabaly | Tantargyi lebontasban. igazgatohelyettes, |felmend
szerinti modositésa; kovetelmenyeknek Ellen6rzés, értékelés. | munkak6zosség- | rendszerben,
bevélasanak - / valé megfelelés. vezetok. PP-ben
folyamatos . meghatérozva
ﬁgyelemmel kisérése.
Az thatas |V altozd Innoviacids programok. | Munkakozosségek | Folyamatos
tartalmanak varasoknak valo )
/' kinalatanak Lmegfeleles szaktanarok,
fejlesztése. " alkalmazkodas. tanitok.
Kommunikacios Tovabbhaladiashoz | Tanuldsi modszerek Tanitok, Folyamatos
alapkeszsegc;k sziikséges tanitasa. napkozis neveldk,
értelmi, szoeaélls alapismeretek, szaktanarok.
képességek alapkészségek Kompetenciafejlesztés.
fejlesztése. megfeleld szintii
NAT 2007 szerinti alkalmazasa.
kompetenciafejlesztés.
Tehetségekkel és a Egyéni tanulasi ut Differencialt, egyéni Osztalyfonokok, Ev kézben
hatranyos biztositott. személyiségfejlesztés, | szaktanarok, folyamatosan,
helyzetiekkel, Versen’yekcn tanoran és tanéran napkdzis neveldk. | nyaron
halmozottan hatranyos | redmeényes szereplés. | i szakkorok, taborokban
helyzetiiekkel valo Es elye’g’y enldség OnképzOkorok.
w1 biztositasa.
egyenrangu torodés
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Palyaorientaci, Tanulok, sziilok Intézmények Osztalyfonoksk, | Folyamatosan,
palyavalasztas informaciokat egyiittmiikodése. iskolai 5-8.
segitése. kapnak a Palyavalasztasi palyavalasztasi évfolyamon.
lehetdségekrdl az tanacsadd, 6nismereti | felelds.
egyéni életpalya tesztek,
tervezéséhez, és az | iskolalatogatasok.
azzal osszefliggd
tovabbtanulashoz.
A sajatos nevelési Biztositott képzésiik, | HatrAnykompenzacio. | Gyermek és Tanév
igényl és a kiilonleges | fejlesztésiik. Fejlesztésiiket szolgald | ifj usagvede1m1 folyaman, igény
ellatast igénylod A gyermekek a specialis programok felelds, szerint nyari
tanulokkal valo folyamatos alkalmazésa. sziinetben is.
foglalkozas. fejlesztések
eredményeként Egyiittm{ikodés a
igény esetén Csaladsegit6
bejutnak a Szolgalattal, a Tanacsado sziild.
kozépfoku oktatasi | szakért6i és "
intézményekbe. rehabilitacios.
bizottsaggal, a
Nevelési
Tanacsadéval. ,
Tantéargyi értékelés A torvényi Tantargyak Igazgato, tanévkezdés
iskolai rendszerének | valtozasok szerinti kévetelmény - | szaKtanarok, elott
feliilvizsgalata, korrekeid. rendszere, a | tanitok.
korrekcidja. tkozoktatasi torveny o
alapjan.
A pedagogiai program | A pedagogiai F olyamatszabaly%zas Igazgato, t.cs. tanévkezdés
éves lebontasa, program fejlesztési teriiletek vezetd
Onértékelési rendszer Vegrehajtasa mindségkozponth pedagogusok.
kidolgozasa. 4 elemzése;
Partnerekkel vald
kapcsolattartas
modjainak,
ujraértelmezése.

; Tovabbképzési Igazgaté Hatalyos
ijabb hosszu tavi » program, beiskolazasi Korm. r. szerint
tervének elkészitése. | ndvelése pl.: a terv.

a = hatranyos
helyzetuek
Pféflesztesevel
Vfoglalkozoknal
A taneszkoz Az ellatottsag eléri a | Taneszkoz ellatottsag | Igazgato, Tanévkezdés
ellatottsag fej lesztese rendeletnek valé attekintése. Esszerii gazdasagvezetd, | elott
megfelelést. igények felmérése, munkak$zosség-
palyéazatiras a vezetok.
fejlesztésre.
A folyamatos Pontos ismeret az Szaktargyi és attitiid Az ellendrzési Bemenet,
évenként tervezett eredményességrél, |mérések értékelése. tervnek folyamat,
intézményi belsd haladasi iranyokrol, | Tandrai munkak, megfeleloen, kimenet mérése
ellendrzés, mérés- a pedagogusok valaszthatd igazgato, ig.h. a megfeleld
értékelés. munkajarol. foglalkozasok munkakozosség- | iddszakban
ellendrzése, értékelése. | vezetok.
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Napkozi otthonos és | A tanulasi szokasok | Tanulasi modszerek, | Igazgatod, ig.h., Folyamatos
tanuldszobai nevelés | eredményesek technikak szabadidés | napkozis nevelok
biztositdsa a sziil6i legyenek. Onalld tevékenységek
igényeknek tanulas alakuljon ki.
megfelelGen.
Diak sportkoérok Egészségesebbek, Tanitasi folyamatok, |Igazgato, ig.h., Folyamatos
miikodtetése. edzettebbek sport szakosztalyok. testneveldk.
legyenek a tanulok.
4.3 GIMNAZIUM
Mindségiranyitasi | Sikerkritériumok, Moédszerek, Felelosok, . Megvalésitas
elvarasok varhaté eljarasok kozremiikadok gyakorisaga,
eredmények % hataridé
Az intézmény A MIP koherens az | Onértékelés, célok, intézmény évente:
mindségiranyitasi 6nkormanyzati feladat és id6terv, vezetoje, a
rendszerének mindségiranyitasi ellen6rzés, mérés- < | min6ségi korok
miikodtetése. programmal. Ez értékelés. vezetoi és tagjai.
alapjan végzik az Partneri
intézményi igénymérések,
min6ségfejlesztést. | intézkedési teryek. .
A pedagdgiai program | A kitlizétt célokhoz le v €s, | Intézményvezet | PP-ban rogzitve
feliilvizsgalata kozelit a mindennapi | értékelés, az programkészitd

nevel6-oktato
munka,

A fejlesztendd .
teriiletek adottak.

. fiprogram,

eredményesség,
hatékonysag
vizsgalata.
Kdmyezetn elési

\ agogusok.

g fo

érettségi.

csdkkend szama.

érettségi vizsgara.

4 egészségne
programi.
Drogprevencios
program.
Atjarhatosag Egyiittmiik6dés a Szakmai Tanév folyamén
biztositasa a oyak oktatasa, telepiilés szaktanarai | munkak6z6sségek | folyamatosan
koézépiskola azonos, | kovetelményei, kozott. vezetdi,
évfolyamain 1évo Tapasztalatcsere. szaktanarok.
osztalyok kozott:
Felkészités a Szaktanarok, Folyamatos
szorgalmazasa, nyelvvizsgara, gyermek- €s
&q}i&zetﬁekkel vald Tanulmanyi tanulmanyi ifjosagvédelmi
glalkozas. versenyek. versenyekre. felelds,
‘ Csokken a Differencialt diakénkormanyzat
lemorzsolodas, személyiség- és vezeto,
biztositott az képességfejlesztés, | osztalyféonokok.
esélyegyenl6ség. felzarkoztatd
foglalkozasok.
Eredményes kétszintii | A potérettségizok Felkészités a Szaktanarok. Folyamatos.
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4.4 ZENEISKOLA

Mindségiranyitasi Sikerkritériumok, Moédszerek, Felelosok, Megvalositas
elvarasok varhat6 eredmények eljarasok kozremikodok gyakorisaga,
hataridé
Az intézmény A MIP koherens az | Onértékelés, Az intézmény évente
mindségiranyitasi onkormanyzati ellendrzés, mérés- vezetoje.
rendszerének min6ségiranyitasi értékelés.
miikddtetése. programmal. Ez Partneri
alapjan végzik az igénymérések,
intézményi intézkedési tervek.
mindségfejlesztést.
A pedagdgiai program | A Kitiizétt célok Ellendrzés, értékelés, | Intézményvezetd, | Folyamatosan
feliilvizsgalata teljesitése az éves az eredményesség, |tanszakvezetok. | v
munkaterv szerint. hatékonysag
vizsgalata.
A tehetségekkel, a Tanulmanyi Differencialt Folyamatos
hatranyos versenyeken, személyiség-€s
helyzetiiekkel vald fesztivalokon vald képességfejlesztés,
kiemelt, részvétel. Esetleges | felzarkoztato:
képességfejlesztd palyaorientacio. foglaiﬁ%zésok.
foglalkozas. Csokkend &
lemorzsolodas,
biztositott &
esélyegyenlBség,
tehetséggondozas.
4.5 SZAKSZOLGALAT ES SZAKMAI SZOLGALTATAS
Mindségiranyitasi | gy orkritériumok, Modszerek, Felelgsok, Megvalositas
elvarasok . . 5 . . v ey s 3 gyakorisaga,
SZAKSZOLGALAT varhaté eredmények eljarasok kézremiikédok hatiridé
| Az 6nkormanyzati Oner’teke.les,,
. [|mindségivanyitasi | Sraceia el
Az intézmiényi gl Sitany feladat- és id6terv. . ,,
Y S grammal koherens R Intézményvezetd,
minéségiranyitasi - Ellen6rzési, mérés- a g T .
program alapjan min6ségi korok évente

am miukddtetése,
ebontdsa. .

milkodik az intézmény
mindségfejlesztési

s programja.

értékelési rendszer.
Partnerek

Prioritasok allitasa.

elégedettségi szintje.

vezetOi, tagjai.

A preventiy

Problémas gyermekek

MSSST!

ovodapszichologusok

. Porkolabné-féle . 1 évente
ita . , 1 k
mddszerek bovitése korai azonositasa tanuldsi zavar-sziirés | (Skolapszicholéguso
Beilleszkedési, .
tanulasi és magatartasi | Szakszeriiség novelése P.S zicho- . . ., | Szakszolgalat
T ‘o diagnosztikai mérd o Folyamatos
(BTM) vizsgalati az ellatasban s dolgozoi
di o i eljarasok
iagnosztika bovitése

! MSSST = Meeting Street School Sziirdteszt (amelyet az Egyesiilt Allamokban 6vodaskort gyermekek vizsgalatara
dolgoztak ki, elére jelezheti az iskolai tanulasi zavar veszélyét.)
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Mindségiranyitasi

elvarasok Sikerkritériumok, Modszerek, Felelésok, M‘:lgl:;'l‘;s:tzs
SZAKMAI | vérhaté eredmények eljarasok kbzremiikidok | S008I
SZOLGALTATAS
A kompetencia alapti | Iskolai és 6vodai KOMP | Méréeszkozok: PSZK bels6 és kiilsd | évente
oktatas elterjesztése, Miihely miikodtetése. PSZK éves munkatarsai
az elért eredmények A miihely tartalma a tevékenységét értékeld
fenntartdsa. résztvevok legalabb 75- | beszamolé

80 %-a szerint segitia
kompetencia alapt
nevelés oktatas

Ev végi elégedettségi
kérdoiv.

megvalosuldsat.
Tehetségpont, keriileti { Folyamatosan névekvé | Mérbeszkozok: K bels6 és kiilsé é@énte
tehetségprogram létszamban vesznek részt | PSZK éves v i
miikodtetése, az a gyermekek — koztitk tevékenységét értékeld
intézmények rejtett €s alulteljesitd beszamolé
tehetségsegitt ;el‘lletszét%ek is — . Ev (\iregx elegedettsegl,g
munkajanak szakmai cjleszibprogramban. ercoly
tamogatasa. Gyarapodnak a
pedagdgusok
tehetségfejlesztési
szakmai ismereti, _
Az intézményekbeén
tehetségkoordin: or
miikodik. Novekszik a
mentorok széma
A keriileti tantargyi A’_&fqnntarto altal Mérgeszkozok: PSZK belsé és kiilsé | évente
mérési rendszer PSZK éves munkatarsai
miiksdtetése. tevékenységét értékeld
beszamolo
targyi feltételei Ev végi elégedettségi
biztositottak. kérdéiv.
APSZ -Osszefoglald
‘beszamol6i a mérési
rendszer mitkodtetésének
hatékonysagat,
f‘ajleszteset szolgaljak.
|
1A keruletl tantargyz : %;Iegvalosul a szakmai Méroeszk6zok: PSZK belsé és kiilsé | 2013. szeptember 1.
mérési rendszerhez mithelymunka: tantargyi minimum munkatarsai
kapcsolédya keriileti | A keriileti helyi kovetelményrendszer
szintd tanférgyi tantervel.cre .al?.pozva
minimum ta"ntérgyl I,mmmum
kovetelményrendszer tgvetelm,e nyrendszer
) , . idolgozasa.
kidolgozasa keriileti
szakmai
konszenzussal.
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5. Agazati

kapesolatok

A program e része a fenntartéi szakmai kapcsolatrendszert és a lehetséges kozos feladatokat
Osszegzi.

Elvaras:

minden intézmény tekintse 4at, rogzitse sajat kapcsolatrendszerét, jelolje ki a

kapcsolattartd személyét vezet6i és munkatarsi szinten.

Teriilet

Feladat

Gyermek- és
ifjusagvédelem

=Gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységgel Osszefiiggd koordinacios
feladatok

=Drog prevencids Oktatas

=Prevencios feladatok

Egészségiigy

=Egészségiigyi propaganda
=»Gyermek, iskolaorv. feladatok
»Sziirévizsgalatok

#Védonoi feladatok
sJskolafogaszat
»Munkaegészségiigyi feladatok
=Baleseti ellatas

Kozmavelddés

*Kételezd foglalkozasokon tili kézmivel6desi tévék‘enység

=K o6zkonyvtari szolgaltatas:

Munkaerd-
gazdalkodas

= Atképzés és tovébbképié’;s

Sport

»Varosi sporthagyomanyok apolasa (uszasoktatas)
*Diaksporttal Kar s fe ;
=Szabadidésport teriileti'v

Pénziigy

=Pénziigyi, gazdalkodas ;ytervezeSI i feladatok Osszefogasa az éves koltségvetési
Javaslat osszeallitasahoz

*Miikodési eldiranyzatok kezelése

=Normativ allami hozzajarulasok igénylése

QS\;

eladatellatast szolgalo ingatlan vagyonnal kapesolatos tulajdonosi dontések

e}’%kesznese

Ellen6rzés

10.

Palyazatok .

| Pénziigyi-

azdasagi ellendrzések ellatasa

ey

EU-ho benytjtandé palyazatok feltarasa, elokészitése, koordinalasa

11.
< feladatellatasban

‘intézménye

Onkormanyzati

résztvevo

*Neveléscoktatas

. Ci’!}i] szervezetek

= Az oktatasszolgaltatast segit6 onallo jogi személyiségi alapitvanyok,
egyesiiletek programjainak ajanlasa, figyelemmel kisérése, elvi tiamogatasa

Az agazatl kapcsolatokat a fenntart6 részérdl a felugyeletet ellaté alpolgdrmester gondozza. A
hivatal részérdl az irodak kozotti kapcsolatokat a jegyz0, illetve az aljegyz6 iranyitja.
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6. Intézményi értékelés mutatoi

A fenntarté az aldbbi szempontok egyiittes figyelembevételével alakitja ki az intézmények
miikodésével kapesolatos allaspontjat:

Az intézmény munkdja megfelel-e az intézmény pedagédgiai programjinak (éves
munkatervek, tantdrgyfelosztds).

Az éves intézményi értékelés alapjan kialakithaté-e vélemény az intézményben folyo
szakmai munkarol.

A gyermekek napirendje, illetve a tanulok Orarendje megfelel-e a szakmai
elvarasoknak.

Bemeneti mérés megléte, szakmai mérések (orszdgos kompetencia, keruletz tuddsszint és
kompetencia mérés) eredményei, azok megallapitasaira tett intézkedések alapjan:
mutatkozott-e valtozas . ;

A kozoktatasi intézmény gyermekeinek, tanuldinak. Osszetétele (veszélyez
hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzetil, sajdtos nev les*, igényii, integrdlt okic
részestilo gyermekek ardnya).
A kozoktatasi intézmények kornyezeti kulturaja. .
Intézményen beliili szabadidds és sportprogramok Szervezese.
Gyermekvédelmi munka (osztalyfonokok pe ogusok ovonok partnerei—¢ a
gyermekvédelmi felelésnek).
Pedag6gusok részvétele szakmai ele’t@eberxg . a kerileti szakmal munka tdmogatésa,
intézményen belill a pedagégusok rnunkajanak ellendrzése, értékelése (csoport- és
dralatogatdsok dokumentdcidja, intézményen °

miikodtetése). ;

Intézményen beliil a KAT ’3‘5 K, 1skolasze
biztositasa. )

&
DOK, szakszervezetek miikddésének

Intézmény dokumentumamak megléte;: egfelelese az alapitd okiratban rogzitettnek,
elfogadasuk koriilményei (ped’agogzaz program SzMSz, hdzirend, szabdlyzatok).
Torvények, és.vonatkozd el6irasok maradéktalan megtartasara valo torekvés.

Az adminisztraciés és dokumentéciés munka pontos, hatridére torténd végrehajtasa,
okmanyo! megf 1ése az eldirasoknak.

‘$zamanak alakuldsa, megeldzésére tett intézkedések.

Igazolatlan hidnyzas, énnek csokkentése érdekében tett intézkedések.

Celszerl'i, takar‘ékos' gazdélkodés (beszerzési terv, egy pedagégusra juté gyermeklétszdm,
egy ftechnikai dolgozora juté gyermeklétszam, egy nevelési-oktatdsi helyiségre juto
gyermeklétszam, gyermekcsoportok, osztdlyok dtlagos létszdma figyelembe véve a képzett

- létszdmot, stb.).
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7. A kozoktatasi és kozmiivel6dési intézményekben folydo munka
fenntartoi ellendrzésének fajtai, tartalma

A fenntartéi ellendrzési és értékelési rendszer az alapja a gazdasagi és szakmai
elszamoltathatosagnak. A kozoktatasi térvény a fenntartok szamara kotelezové teszi, hogy
négyévenként legalabb egy alkalommal ellendrizze a kdzoktatasi intézmény gazdalkodasat,
miikodésének térvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét.

A rendszeres 'ellenﬁrzések ‘

. . gyakonséga 1 ellen Srzést vegzok

A szakmai tevékenység ellendrzése. négyévente OKEF, kiils§ szakértok

Taniigy-igazgatasi ellentrzése. legaldbb négyévente OKF, kiilsé szakértok l .

A gazdélkodasi tevékenység ellenbrzése. legaldbb négyévente Belg@ﬁlenorzesx Osztaly,
Pénzugy, OKEF, kiilso szakérth

A rendszeres ellenérzések tematikaja és gyakorisiaga: A rendszefes ellentrzések tematikajat teljes
részletességgel a fenntartd éves ellendrzési terve tartalmazza.: :

A rendkiviili ellendrzések lehetdségei: A fenntarté él a rendkivili ellendrzések lehetéségével,
célellendrzést, célvizsgalatot, utdvizsgalatot rendelhet el azokban az esetekben, amikor az egyes
intézmények zavartalan miik6déséhez az feltétleniil mdokolt

Az ellenérzést végzok és az ellendrzésért feleldsok: Az ellendrzést az énkorméanyzat hivatalanak
munkatarsai végzik munkakoriikhoz kapcsolodoan" Kiils6 szakértbk, tanicsadok fenntartoi
megbizassal végezhetnek ellendrzést. Az ellenﬁrzese egyszemélyi felelése a hivatal munkajat

irdnyito jegyzo. )
,;ﬁy

gének ellenérzése
s Szabadid6 K6zpont beszdmoldja

. 1

7.1 Kozmiiveldési intézmé .ek szakmal tevéken
A Pataky Miivel6dési Kozpont'ésa Ksbanyai Gyerme
az intézmény kozmiivel6dési tevekenysegrol

. A BESZAMOLO

fenntartoi déﬁfésc -elokészitése, a kulturalis javak védelmér6l és a muzedlis
mtézményekrodl, a nyilvanos kényvtéri ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szold 1997. évi
CXL1.. torvényben eloirt beszamoltatasi kételezettség teljesitése.

CELJA:

Y - _Evente, irasban; amit az intézmények a képvisel-testillet elé terjesztenek
FORMAJA ES MODJA:

A képvisels-testitlet tagjai atfogo képet kapnak az intézmény helyzetérol, és
kozmitvelodési tevékenységér6l, mely alapjan meg tudjék itélni a kovetkezd év
mﬁnkatervet

SIKERKRITEF

-

FOBB FEJEZETEl:

;g»-‘ Szemelyl feltételek

o Targyi feltételek

o Gazdalkodas

o Létkultira kozvetitését és fejlesztését szolgalé tevékenység (szakksrok, hobby
tevékenységek)

o A helyi kultiira kozvetitését és fejlesztését szolgalo tevékenység (kiallitasok, klubok)

¢ Az iinnepi és egyetemes Kultira kozvetitését s fejlesztését szolgald tevékenység

e Az oOnkifejezés ¢és kreativitas kultGrajanak kozvetitését és fejlesztését szolgald
tevékenység (néptanc, tarsastanc, foto, stb.)

e A helyi tarsadalom kulttrajanak kozvetitését é€s fejlesztését szolgdld tevékenység
(iskolanapok, Szent L4szl6 Nap stb.)

e Egyiitt é16 mdssdgok kulturdinak kozvetitését és fejlesztését szolgalo tevékenység

¢ Kozhasznii kulturalis szolgaltatasok kozvetitését és fejlesztését szolgdlo tevékenység
(ingyenes internet hozzaférés, konyvtar stb.)

o Egyéb (balok, szérakoztaté rendezvények, érdekvédelem, iidiiltetés, tanchdzak)

A beszdmoltatds kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
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7.2 A kozoktatasi intézmények szakmai tevékenységének ellenérzése

7.211 Az 6vodakban foly6 nevelési tevékenység vizsgalata

CELJA:

FAJTAJA ES MODJA:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Programban és az intézményi helyi
nevelési programokban foglaltak teljesitésének értékelése.

Ovodéba 1épéskor olyan megismerési eljarasok alkalmazisa, mely a
gyermek személyiségének és képességeinek megismeréséhez vezet,
6vodai évek alatt minden teriiletre kiterjed6 folyamatos mérés, 6vodai
évek végén szummativ Ssszegzés a gyermek fejlodéserol.

Ennek a folyamatnak a dokumentalasa, szulokkel valé
megismertetése. A vizsgalatot kiilsé személy végzi dekumentum
elemzésre és konzultaciokra, kérddivekre (szildk) épitve. :31‘ vizsgalat |
valamennyi évodara kiterjed. |

SIKERKRITERIUMAI:

A gyermekek fejlédése dokumentalt, a mutatkozo fejlodes i
mértéke megfelel az dvodai nevelési programban leirtaknak.

A VIZSGALAT

FOBB FEJEZETEI:

szocialis képességek (tdrsas kapcsolatok Jjdték, viselkedés, neveltsegz
szint, szokdsismeret, erzelgtek smotivdciok, ;vbeallztodasok akarati
tényezdk), :

értelmi  képességek (gon kodasi miiveletek, érzékszervi szféra,
percepcio, pszzchzku,sfunkctek mukodese b

verbalis képességek (nyelvhaszndlat, verbalgkommumkaczo)

testi képességek; téri tajekozodas (nagy ozgasok finom-motorikus

beszédfejlef ’”.seg (megfelelg szokmcs ]o kifejezGkészség, ok-okozati
osszefuggesek idgn endz kife jezesek $th.).

4z adott év koltségvetésében kell tervezni.

7.2.1.2 Iskolaérettségi vizsgélatok

CELJA:

Az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa.

FAJTAJA ES MODJA

A mére’s'ek;e, pedagégiai  véleményekre ¢épiild diagnosztikus
vizsgalatokat — szorosan egyiittmikodve a sziilokkel és az

I mtezmenyekkel a Nevelési Tanacsadd szakemberei végzik.

a. megfelelé beiskolazasi dontéseket tesz és megallapitia a
rehabilitici6s céli foglalkoztatds sziikségességet.

A VIZSGALAT

| FOBB FEJEZETEL:

zocialis érettség, érzelmi érettség, munkaérettség, értelmi képességek
érettsége (dltaldnos tdjékozottsag, mozgdskoordindcio, beszédkésség,
gondolkoddsi  funkciok,  emlékezeti  képességek),  Osszesitett
létszamadatok.

A felmérés kiilon kiltségvetési fedezetet nem igényel.
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7.2.1.3 Ovodas, iskolas korosztaly sziirése

TiPUSA CELJA PO A | SIKERKRITERIUMAI | FOBB TERULETE!
Tanuldszavarok | A tanulasi zavarok | MSSST tanulasi Adatokat nyujt a finom-motorika,
sziirése elorejelzése a zavarok gyermek tovabbi nyelvi fejlettség,
Ovodai kozépsé beiskoldzashoz, eldrejelzése. fejlesztéshez, és észlelési képesség
csoport fejlesztd elokésziti a

foglalkozéasok beiskolazasi
tervezése az dontéseket az
o6vodakban. 6vodaban.
Tanulaszavarok | Az iras-és Porkolabné-féle Az idBben felismert 4 olvasas- és
szlirése olvasaszavarok tanul4si-zavar az olvasas-iraszavar. irészavarok,
Iskolai els6 korai elérejelzése, sziirés, DIFER az Segitség a tanuld gondoll{gdési
osztdlyosok az el6készitd oktatasi torvény megfelels zavarok.’f;
évfolyamos szerint. fejlesztéséngk™ .
mindsités megvaldsjtasahoz
el6készitése, egyéni 8
iitemben val6
haladas
engedélyezéséhez o 4
szakmai o, =
segitségnyujtas '
Logopédiai A beszédhibak Diagnosz/tikus'é$ ziirés A beszéd tisztasaga,
sziirés - 6voda kisziirése mar az kdvet6 merés. Valaﬁiéaxlyi ()vo asra | nyelvhelyesség,
6vodas korban, és és elsé osztdlyos Osszefliggh
segitségnyijtas a tanuléra kiterjed, a folyamatos beszéd
beszédkészség feltart beszédhibak megjelenése,
fejlesztéséhez. javitasshoz a tanulok | beszédértés, nyelvi
| gegitséget kapnak, a | kifejezOkészség.
sziil6 és
pedagogusok
bevonasa a
korrekcios munkaba
minél nagyobb
aranyu.

kompetencia mérés

91

A tantervi ,,minimum
tudasanak vizsgalata.

kovetelmények teljesitésének és alkalmazni

A standardizalt tesztekre épiild, kiilsé szakemberek altal készitett

W | FAITAIA ES MODA: : . . ooz : R
1 5 diagnosztikus vagy szummativ illetve kévet6é vagy kimeneti mérés
= évente a hatodik, hetedik és nyolcadik évfolyamon. A mérési
& 0 rendszer valamennyi intézményre Kkiterjed6 szaktanicsadassal
s : egybekotott tantargyi atvilagitassal egésziil ki.
<

Az atvilagitds szempontrendszerének meghatirozasa a vezetdi
kozosséggel vald egyeztetés utan OKF kompetencia.

A sziikséges koltségvetési forras biztositdja az érvényben 1évod

FORRAS: OMIP-re alapozva a fenntartd.

' A kerettanterv meghatérozza a tovibbhaladas feltételeit. Egymasra épiild dokumentumok: NAT — kerettanterv - helyi
tanterv. Az intézmények szakmai mikodését meghatarozé dokumentumoknak figyelemmel kell lennie az intézmények
kozotti atjarhatosagra.
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Az intézményi vélemények figyelembevételével tervezett mérések 2010-2015. kozott:

OKEV? Ertd olvasas Frt6 olvasas Ertd olvasas Ertd olvasas Ertd olvasas
kempetencia 4. 6. 8., 10. 4.6.,8., 10. 4.6.,8., 10. 4. 6. 8., 10. 4.,6.,8., 10.
mérés i __ o e

& R

Matematika Matematik: Matematika Matematika Matematika

4,6, 8., 10. 4,6.,8., 10. 4.,6.,8., 10. 4,6.,8., 10: 4,6, 8., 10.
Fenntart6i . . 0. évfol}?ﬁin' ‘ ’ '
tudasszint és T

idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv

kompetencia z ,

mérés’ . 7. évfolyam
Helyesiras Helyesiras Helyesiras
idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv
Fi l Torténelem,

i Informatika

Fenntarté altal 3 7.évf. | Torténelem

rendelhet6 - 7 évt

szakért6i o e

vizsgalat (és Informatika

szaktanacsadas)*

o et

Magyar nyelv és | Matematika Magyar nyelv és
irodalom 6. évf. | 5. évf. irodalom 6. évf.

v és

Magyar nyelv és | Matematika 7. Magyar nyelv és
irodalom 8. évf.

B

irodalom 8. évf.
2 pEra e

i munka az 1-4. évfolyamon, napkézi az 1-4. és 5-6. évfolyam; tanul6szoba az 5-8.
évfolyam (kiilon fenntart6i dontés alapjan)

S R

Intézményi 1 Els6.osztalyosok mérése: DIFER, Porkolabné-féle tanuldsi képesség szfirés.
feladat OH kompetencia mérések javitdsa, elemzése, intézkedési terv készitése.

? Feltételezve, hogy az OKEV mérések rendszere tovabbra is véltozatlan marad.

3 Fenntartéi tuddsszint mérés kozott a testnevelés tantargyat tovabbra is szerepelteti kell, de mérése korszeriibb
mérési metodikaval keriiljon megvaldsitasra.” 1186/2009. (V1. 18.) sz.

»A Fenntartdi tuddsszint mérés kozil a technika, ének, rajz tantdrgyak helyett szaktandcsadoi latogatas
szerepeljen.” 1186/2009. (VL. 18.) sz.

* 1188/2009. (VL. 18.) sz. ,, Fenntarté dltal megrendelhetd szakértdi vizsgdlat és szaktandcsadds korbe a magyar €s
matematika tantargyak is keriiljenck megnevezésre.” 1188/2009. (V1. 18.) sz.
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Mérések és szakértdi latogatasok évfolyamonként:

tudasszint mérés

szakértdi
latogatas

tuddsszint mérés

/

idegen nyelv

szakértoi
latogatas

tudasszint mérés

és irodalom

szakért6i
latogatas

tudasszint mérés

////////////////////’////////////

szakértbi
latogatas

és irodalom

Magyar nyelv

Magyar nyelv

2272777

| Magyar nyelv
| és irodalom

Matematika

/////////////////////

Magyar nyelv
7 €3 irodalom

Az dsszehangolt orszagos és keri

bemeneti mérés

‘mérési ren

kompetencia

dszert az alabbi tiblizat mutatja be:

tudasszint és

neveltségi szint

pl.: a Porkolabné-féle

tanulasi képesség
szirés

kompetencia mérés
. 10. | mérés 8. ill. 4-7. és 9.
,, évf. 6., 7., 8. évf. évf.
elrendelje. | OH OH fenntart6 fenntarto,

| Fenntarté ’ intézményvezetd
Zeptember, oktober majus februar-aprilis oktober

| DIFER (Mérbeszkéz, | kozponti NAT kérdoiv

\ H\\,Ertekelem kézikonyv, | szovegértés, elvarasokhoz ¢és
%kelo szoftver), és matematika | kerettantervi
megﬁgyelolap, feladatlap minimum
vagy mas szinthez igazitott
pszichopedagoégiai tantargyi
méroeszkoz feladatlap
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Fenntartoi elvirasok:

- A Dlagnosztikus FEjlodésvizsgalo Rendszer (DIFER) vagy mas (pl.: a Porkoldbné-féle
tanuldsi képesség sziirés) eszkoz alkalmazasa 2008. szeptemberétdl valamennyi gyermekre
kiterjesztve.
DIagnosztikus FEjlddésvizsgalo Rendszer (DIFER)
4 - 8 évesek készségfejlodésének vizsgalatara
A DIFER programcsomag célja, funkcidja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. Ismeretes,
hogy az elsd tanévek eredményei dontéen meghatirozzak a tanuldk jovojét. Mar 4 éves kortol
felkinalja az Svodasok diagnosztizalasdnak, a probléméak korai feltirdsinak és a fejlesztési
eredmények figyelemmel kisérésének lehetdségét
Diagnosztikus Fejlédésvizsgald Rendszer alkalmazasa e
A tanuld eltérd iitemii fejlodésébol, fejlesziési sziikségleteibdl fakadé egyéni hatr anyoknak a
csokkentése, tovabba az alapkeszsegek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa erdekeben az
altalanos iskolk igazgatéi oktober 15-ig felmérik azon elsé évfolyamos tanuldik korét, @klknel
6vodai jelzések, illetve a tanév kezdete oOta szerzett tapasztalatok alapjan az alapkes Set
fejlesztését hangsulyosabban kell a késébbiekben tamogatni, és ezert az osztalytanité ind
latja az azt el6segitd pedagogiai tevékenység megalapozasahoz a Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo
Rendszer alkalmazasat. Az igazgatok oktober 31-éig - a Hivatal 4ltal kozzétett formanyomtatvany
alkalmazésaval - jelentik a Hivatal regionalis 1gazgatosagalnak az érintett tanulok 1étszamat. Az e
bekezdésben meghatirozott vizsgilatokat az iskolaknak a klvalasztott tanulokf(ai december 14-éig
kell elvégezniiik.

- Az OKEV mérések iskolaban maradé merolap_]alnk k;g%vnasa es@az adatok feltoltése a
feldolgozd6 rendszerbe.

- Az 6vodat képességsziirés (MSSST) tapasztalat
kozotti atmenetet.

- Eredmények Osszevetése, a tanu 8k eloszlasa a meresek pontértéke szerint, 6sszegzes €s
javaslatok. '

inak atadasia"%é?I seg1ten1 az 6voda-iskola

N
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7.2.1.5 Neveltségi szint vizsgalat

A vizsgalat célja: az iskola pedagodgiai programjaban megfogalmazott ¢s a fenntart6 altal
clfogadott nevelési értékek és célok megvalosulasanak vizsgalata a gyermekek
tevékenységében.

A vizsgailat teriiletei:

1. Szocializaci6 (iskoldhoz valé viszony, pedagégushoz vald viszony, tarsakhoz vald viszony).

2. Kozosségi aktivitas (tevékenység kindlat és haszndlat, tevékenységek ldtogatottsdga, iskoldban
toltott ido, kozéleti munka, tanuli jogok ismeret, alkalmazdsa).

3. Karitativitas (tdrsakkal valé kapcsolat, segitségnynjtds fajidi, gyakorisdguk).

Ertékovas (hagyomdnyok az iskoldban, iskolai iinnepek, tanuldi rongdlds mértéke):

5. Fegyelmezettség (devidns viselkedési formdk megjelenésének mértéke, igazolt és zgazolatlan
hidnyzdsok szdma, fegyelmi iigyek gyakorisdga, dicséretek iskolai alkalmazdsa, buntetesek
rendszere). ;

6. Miivel6déshez vald viszony (versenyek szervezése és részvételi ardny, ‘miveldési szokasok
megléte, szabadidGs tevékenységek tartalmay).

7. Egészséges életmdd (egeszsegkaroszto szokdsok gyakorisdga,

8. Esztétikumhoz valé viszony (tanuldk dpoltsdg irdnti zgenye a kornyezet% tétikdjanak
megitélése). £ '

BN

A neveltségi szint mérés vizsgalat rendszere:
2010. | 2011. | 20 | 2014. 2015,
Fenntartéi %
feladat Karitativitas; Fegyelmezettség; Szecializacié; | Karitativitas; Fegyelmezettség
Ertékovas Muvelodeshez' “életmad; Kozosségi Ertékovas Miiveldéshez
Esztétikum- akiivitas valg viszony
.| hozval6
- |"viszony
' 9. évfolyam
Szocializicio; « | Karitativitds; Fegyelmezettsé | Egészséges Szocializaci6; | Karitativitas;
Ko6z6sségi Ertékovas g;:Miivelddéshez] életmdd, Kozosségi Ertékovas
aktivitas B, val6 viszony | Esztétikum aktivitas
‘ hoz valé
viszony

A mérés a meg]elolt evfolyam valamennyi tanul6jara kiterjed, negyedik és hatodik évfolyamon az oktatasi
intézmény: Vegii 8. és 9. évfolyamona fenntart altal felkért kiils szakértd. (A hatalyos kdzbeszerzési
térvényés a hatalyos Versenyeztetesrol sz016 helyi rendelet szerint)

Intézmény;

éz yéTfSegx szmt mérése 4. és 6. évfolyamon.
feladat

A vizsgdlat kol

\ et tervezm sziikséges.

7.2.1.6 Nyolcadlk evfolyamot végzett tanulok nyomonkovetd vizsgalata

annak nyomon kovetése, hogy a kozépiskola milyen
mértékben elégedett a keriilet altalanos iskolabol felvett
tanuldk felkésziiltségével. A felmérés fajtaja: diagnosztikus.

A tanuldk egyes tantargyakbol a 9. osztily elsé félévében,
valamint a 8. osztily év végén elért eredménye kozo6tt nincs
szamottevd eltérés.

8. osztaly év végi, valamint a kilencedik évfolyam elsé félévi
érdemjegyeinek Osszehasonlitasa tanulénként.

CELJA:

FAJTAJA ES MODJA:

A VIZSGALAT

FORRAS:

A felmérést, és elemzést az iskola végzi a tirvényi elGirdsoknak megfelelGen.
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7.21.7 A pedagégiai munka hatékonysaganak vizsgalata a Szt. Laszlé Gimnaziumban

CELJA:

Az intézményi szakmai tevékenység erésségeinek és gyenge pontjainak
feltarasa.

FAJTAJA ES MODJA:

A szummativ  visszatéré vizsgalat, feladatlapokra, kérddives
felmérésekre, dokumentumelemzésekre és konzulticidkra épiill. A
vizsgalatot kiils6 szakértok végzik, és a vizsgalt évfolyam valamennyi
tanuldjara kiterjed.

SIKERKRITERIUMAI:

A VIZSGALAT

Felmérésre és Gsszehasonlitasra keriilnek a tanuldk teljesitményei és
érdemjegyei, értékelésre a tanuléi eredményeket befol asolo szakmai és
miikodési feltételek.

A vizsgalatokhoz hattérvizsgalat késziil.

TERULETEI

Az iskola pedagodgiai koncepcidja, a tanuldi osszetetel a tanuléi |

5
teljesitmények (idegen nyelv, szovegértéssszgvegalkotds, matematika,
torténelem, kémia, biolégia, foldrajz, informatika, testnevelés)
mas mutatéi, az iskola miikddéséhez szikséges személyi €s targyi
feltételek megléte, a neveldtestiilet dtakonkormanyzat 1skolaszek vagy
sziil6i munkak6zosség mikodésifeltételei.

A vizsgdlat koltségének anyagi fedezetét biztositani sziikséges.

7.2.1.8 7. A pedagégiai munka hatékonysaganak vi

)
alata a Zeneiskolaban

CELJA:

A Zeneiskola eredményeinek, esetleges hiany o5 sagainak feltarasa.

FAJTAJA ES MODJA:

Félévi, tanszaki '%fneghallgai‘tésok valamennyi novendékre kiterjedden.
Tovabba tanari, tanszakvezetdi kérésre, egyedi, kiilon meghallgatasok.
Eset;:n’kent kiils6 szakértd segltsegenek igénybevételével.

SIKERKRITERIUMAI:

A VIZSGALAT

A tam:tlok egyem képzési terveinek teljesiilése. Szakmai, emberi
fejlodese

TERULETEI:

Az \1skola pedagégiai programjanak  teljesiilése.  Egyéni

1§ztes egyiittesekben valo részvételre, kamarazenélésre valo

G"‘zemelyl targyi, miikodési feltételek megléte.

26




7.3 Taniigy-igazgatasi ellendérzés

A kozoktatasi feladatellatds, a kozoktatas iranyitdsa szakszeriiségének

CELJA: . . poc 4o
fejlesztése, az intézményekben folyé munka szakszeriiségérol,
jogszerliségérol torténd meggy6z0dés.

A vizsgalatra minden intézményben legaldbb négyévente sor keriil.

FAJTAJA ES MODJA: a helyszini diagnosztikus vizsgalatot kiils6 szakemberek, illetve az

Oktatasi és Kozmivel6dési Foosztaly munkatarsai végzik. A
dokumentum-elemzéseken il az ellenérzés konzulticidkra is €pit.

SIKERKRITERIUMALI:

Megdllapitja a jogkovetd magatartast, feltdrja a hianygssdgokat, 6sszegzi
a vizsgélat eredményét, és javaslatokat fogalmaz meg,) hlb%korrekcmja
megtorténik.

TERULETEI

o Az igényeknek, a céloknak, a kovetelményeknek valo megfe;leles
(szakmai, foglalkoztatasi torvényessé, kozponti S  helyi
rendeleteknek/hatarozatoknak valé megfelelésy

o A human eréforrasok vizsgalata (pedagogusok, pedagégiai munkat kozvetleniil
segittk és egyéb kozalkalmazottak létszdma, kvalifikaltsdga, iskolavezetés
osszetétele, mikodése, iskolai/ munkakozosség megléte,  feladataik
egyiittmiikodésiik, nevels- oktats munkaval dsszeﬁlggo belsé éllendrzés rendszere,
miikodtetése).

o A munkaltatéi feladatok, a felada khoz kapcsolédé dokumentumok
vizsgalata (kinevezés, atsorolds, beoszta ;f;mun&gékon leiras szuréprébaszeriien
vizsgalva) tovabba a jogkor gyakorlasa v

o Tantargyfelosztas, orafelhasznalas torvenyessege.

felvételhez és a tankotelezettséghez kapesolddd
svékenységek (beiratas, nyilvantartas, iskolalatogatas, és iskolavaltoztatas).
tanu101 Jogwszony lete51tesevel és megszuntetesevel kapcsolatos

. ugymtezes dokumentacm archlvalas (szakmal szervezeti,
ga%dasagl-szamviteli adminisztracio, iskolati igazolasok kiadasa,
vizsgadokumentumok, bizonyitvanyok tarolasa didkigazolvanyok szabalyozottsaga).

| o Adatszolgaltatas pontossdga, megbizhatdsdga (OSA, normativa igénylés)

t koltségeit az adott év koltségvetésében tervezni kell.
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7.3.1 Oktoberi statisztika

AZ ADATGYUJTES

CELJA:

A statisztikai adatszolgaltatasi kitelezettség teljesitése, fenntart6i intézményi
adatbazis aktualizilasa, a normativ dllami tdmogatasok igénybevételének
megalapozisa.

FAJTAJA ES MODJA:

A formativ felméréshez az adatokat a Kozoktatasi Informaciés Rendszer
tablainak megfeleléen adjadk meg minden évben az oktdber 1-jei allapotnak
megfelelden az intézmények. A keriileti sszesitést a Budapest Fovéros X. ker.
Kébényai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataldnak Oktatasi és Kozmiivelddési
Foosztalya végzi. A felmérés az 6vodakra, éltalanos iskolékra, gimnéziumra,
Komplex Altalanos Iskola és Szakszolgaltats Kozpont, Felndttek Altalanos
Iskolajara, a Zeneiskolara, a Nevelési Tanacsadé-€s Pedagégiai Szolgaltato
Kozpontra terjed ki.

SIKERKRITERIUMAL:

A felmérés sikeresnek tekinthet, ha biztositotbaz egységes értelmezés, az
adatok pontosak és hataridore rendelkezesre ﬁllnak

6 TERULETEI

Intézményi tevékenység (mtezmeny jellege, .
gazddlkoddsi mddja, képzési formdk létszdmadatokkal,
helyiségek, konyvtdri adatok, foglalko atottak) 4
Feladat-cllatasi hely tevékenysége deladat-ellatasz hely tipusa és dllapota,
gyogy-testnevelési adazgk tanordan  kiviili foglalkozasok nem kotelezé
foglalkozasok, didkjoléti.adatok,: képesités megszerzésére vonatkozd adatok,
érettségire jelentkezd és vizsgdt tett nulok,\&.: idegen nyelv oktatdsa).

Tantervi adatok (a tantdrgyak éves o zesztett oraszama evfolyamonként

mdédja,
?‘techmkal eszkozok,

Tanul6kra: vonatkozo adatok (a kulonbozo tantervi oktatdsban reszesulok
szdma, a tanitds nyelve, gyogypedagogtal Jellege. Az iskolai osztdlyokra
vonatkozd adatok. A kotelezben:élbirt tankinyvekre vonatkozo adatok. A tanulok
a ¢s.a tankotelesek beiskoldzasi adatai. Erettségi vizsga eredmények).

| szdmdnak aldki?ldsa, tanulSk szdma sajdtos nevelési igény szerint).

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek/tanulok
'szama csoport €s osztalybontasban.

Beszédjavité foglalkoztatds adatai (logopédiai csoportok szdma, elldtdsban
reszesiilGk szama fogyatékossdguk szerint évfolyamonként).

Nevelesx tanacsadasban _ellatottak adatai (a tandcsaddst igénybevevdk
megoszlasa oktatdsi szintek és a jelentkezés okainak csoportositdsaval.
Fejlettségi  vizsgdlatban részesiilt gyermekek szdma a javaslat szerinti
megoszidssal. Terdpids gondozdsi adatok. Foglalkoztatottak)

Alapfokii miivészetoktatdsban elldtottak adatai (az oktatds jellemzdi, a
tanulok szdma egyéni ill. csoportos foglalkozdsokban valo részvétel szerint a
rendszeres iskolai tanulmdnyaik szerint, zenemiivészeti tanszakon tanulck és a
Jjelenlévd tandrok tanszakonkénti megoszildsa).

Az adatgyiijtés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel
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7.3.2 Tanév végi statisztikai adatgyiijtés

AZ ADATGYOJTES

CELJA:

A tanév végi intézményi Onértékelések, adatokkal torténd aldtdmasztisa, a
keriileti 0sszefoglal6 elemzéshez adatszolgaltatas.

FAJTAJA ES MODJA:

A formativ, kérddives felmérés az Ovodakat, iskolakat érinti. Az adatok
Osszegzését a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és Kozmiivelddési Fdosztalya
végzi.

SIKERKRITERIUMAL:

Az adatok egységessége és pontossiga mellett, azok hataridore, rendelkezésre
allnak.

TERULETEI

tanulolétszam osztalyonként és
also’s és felsGs

Tanuldi adatok (gyermeklétszam csoportonként,
évfolyamonként, napkizisek és tanuldszobdsok szdma, zskolaotti&a
bontdsban, fejlesztd osztdlyba jaro tanuldk szamay).
Veszélyeztetett gyermekek szama.

Tovabbtanulasi adatok (hat és nyolcosztalyos g1mna21umba tavoz()ttak 'zama
tovabbtanulok szama intézménytipusonként). .
Ertékelés (iskolaldtogatdsi bizonyitvanyt kapott £lsésok szama, osztalyoza:{fan tanulok
szdma, osztdlyozottak szdma, magatartds, szorgalom, bukasok 4,7-nél jobb tanulmdnyi
eredményt elért tanuldk).
Felmentések (nyelvi felmentettek, testrievelés alol felmentettek, gyogytestnevelésben
részesiltek, magdntanuldk szama).
Mulasztasok (mulasztott napok szdma, felszolttasok szdma, feljelentettek széma).
Etkezés (éthez6k szdama, mgjf?iﬁgesen etkez 5k szama téritési  dijkedvezményben
részesiilék szdmay). .
Iskolai rendezvények. “ -
Eredmenyek kulonbcxzo versenyeken

tébor zdoponga), nyarl napkoms tabori:ia lentkezett tanulok

7.3.3 Eves munkatervi beszamoiok

Pedagogusomtovabbkegzesere vonatkozé informécidk

£ Y

CELJA:

Az 1ntezm

FAJTAJA ES MODJA: )

tanév végén- el ke /keszlteme és tantestiileti véleményezés utan meg kell azt
kiildenie a Polgarmesten Hivatal Oktatasi és Kozmiivelddési Féosztalyanak.

SIKERKRITERIUMAL: i

A -beszamolo akkor sikeres, ha adatokra, elemzésekre tamaszkodva késziil,
alkalmas arra, hogy az intézmény raépitse kovetkez6 évi munkatervét, ill. a
fenntarto (iskolaszék stb.) atfogo képet kap az intézmény éves tevékenységérol, az
el6z6 évhez viszonyitott valtozasokrdl.

FOBB FEJEZETE}:

1. Erbforrasok (személyi feltételek alakulds: pedagogus létszdm, tanuldi létszdam,
gogus tovabbképzés; targyi feltételek alakuldsa, az intézmény gazdasdgi helyzete).
Pedagégiai _munka (tantdrgyak tantervi  kovetelményeinek  teljesitése,
tehetséggondozas és felzdrkiztatds, tanuldsi és magatartdsi zavarban szenveddk elldtdsa,
gyermekvédelmi tevékenység, tandrdn kiviili tevékenység, iskoldn kiviili tevékenység,
iskolai rendezvények, nevelés, tanuldi eredmények, tovabbtanuldsi adatok elemzése,
mindségbiztositdsi folyamat, tantdrgyi mérésekkel kapcsolatos intézkedési terv
végrehajtisa, a  min8ségpolitikai  kovetelmények  teljesiilése).  Intézményi
egészségnevelési program végrehajtasa.

3. Szervezet (vezetfség, neveldtestiilet,
didkonkormdnyzat).

4. Kapcsolatok (sziilék, didkok, fenntarto, szakmai intézmények, kulturdlis intézmények,
pedagégiai intézetek, FSZEK keriileti fickja, kovetkezd iskolafok, civil szervezetek,
szponzorok).

munkakozosségek, szillGi  szervezet,
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7.4 A gazdalkodasi tevékenység

7.4.1 Pénziigyi-gazdasagi és pénziigyi belso ellendrzések

Az ellendérzés célja: A kozponti jogszabalyok és a helyi rendeletek megtartdsanak
ellendrzése, a vezetés hatékonysaganak, a vagyon védelmének, a belsé rend és fegyelem
megszilarditasanak eldsegitése.

Az ellenérzés fajtija, modja: a formativ ellendrzést a dokumentumok helyszini
vizsgalataval és elemzésével a Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellendrzési Osztalya végzi. A
pénziigyi-gazdasagi ellen6rzés kétévenként a teljes intézményi korre kiterjed. Az
intézmények szempontjabol a kozbeesd években valosulnak meg a belsd pénziigyi
ellendrzések.

Az értékelés sikerkritériumai: a képviselo-testiilet a jogkdvetd magatartason tul elvarja,
hogy az intézmény vezetdje a rendelkezésére all6 eszkozokkel ésszerlie atekonyan -¢saz
alapfeladatokra figyelemmel- takarékosan gazdalkodjon. ! | D
Az ellenérzés fobb teriiletei: Az intézmény tevékenységének .az alaplto oklr tal valo
Osszhangja, a miikddés szabdlyozottsdga, belsé szabalyzatok: A koltségvetés tervezése,
moédositasa, teljesitése. A személyi juttatisokkal és a munkaidével valéo gazdalkodas. A
dologi, felhalmozasi kiadasok alakuldsa. A blzonyla‘%k rend:, és okmanyfegyelem.
Vagyonkezelés, vagyonvédelem, felelosségi korok kialakitasanak ,zsgalata Leltarozas-
selejtezés, elfekvo készletek feltardsa, hasznositasa, Penzkezeles ellen6rzése, tartalékok és
bevételi lehet6ségek feltardsa. Onallo gazdalkodoknal . yvezetési €és beszamolasi
kotelezettség. A belso ellen6rzés rendszere. FEUVE szabalyzat

Az ellendrzés kiilon koltségvetési fedezetet nem tgenyel

7.42 A tandijfizetések gyakorlata, a bevételi tobble}i,;}\-«f‘elhasznélésa
Az ellenérzés célja: ‘ v
o A Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat Zeneiskola tanuléinak téritési
dijkifizetésérdl sz6l6 Snkormanyzati rendelet végrehajtasanak ellendrzése.
oA Budapest Févaros X. Ker hlet Kébanyai Onkormanyzat Szent Laszlé Gimnazium
téritési dijkifizetésérdl sz616 onkoz;manyzatl rendelet végrehajtasanak ellendrzése.
Az ellendrzés fajtaja és médja:
a dokumentumokra épiilé. helyszini diagnosztikus ellendrzést, az atfogoé pénziigyi vizsgalat
keretében, a PQfgarmeste Hivatal Bels6 Ellen6rzési Osztalya végzi.
Az értékelés sikerkritériumai:
Sikeres a:vizsgilat, ha megallapitja, hogy a jogkoveté magatartason til a tandijakbol befolyt
Osszeg alapfeladatokhoz igazodd, ésszerii és hatékony felhasznéalasa valdsul meg. Kiemelt
figyelmet forditan tandijmentesség megallapitaséval kapcsolatos szabalyok betartasara.
Az ellendrzés fobb teriiletei:
A tanulmanyi- atlageredmények kiszdmitisanak szabélyossaga. A  téritési  dijak
megallapitasdnak szabalyossaga. Téritési dijkedvezmények megéallapitasa. A bevételi tobblet
felhasznalasénak szabalyossaga, célszerlisége.
Az ellendrzés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

3 Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL térvény — 121. § (1) bekezdése — szerint a folyamatba épitett, eldzetes és
utélagos vezetdi eliendrzés a szervezeten beliil a gazdalkodasért felelds szervezeti egység altal folytatott elsd szintii pénziigyi,
iranyitasi és ellendrzési rendszer, amelynek létrehozasaért, miikodtetéséért ¢és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetbje
felelés. A koltségvetési szerv vezetbje koteles olyan szabilyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni a
szervezeten beliil, amelyek biztositjidk a rendelkezésre 4116 forrasok szabalyszeril, szabalyozott, gazdasagos, hat¢kony és
eredményes felhasznalasat.
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7.4.3 A tankényvellitas

Az ellenérzés célja: az allami normativa szabalyos felhasznalasanak ellendrzése.

Az ellenérzés fajtaja és médja: A dokumentumok helyszini vizsgélatara épiilé diagnosztikus
ellendérzése az onalldan miikdds illetve az onalldan mikodd és gazdalkodo koltségvetési
szervek vonatkozdsaban. Az ellen6rzést a Polgarmesteri Hivatal Oktatéasi és Kozmiivel6dési
Féosztaly munkatarsa illetve Bels6 Ellenérzési Osztaly végzi.

Az értékelés sikerkritériumai: A jogkdvetd magatartason tul - a pedagdgusok
tankOnyvvalasztasi szabadsdgénak érvényesiilése mellett - a takarékos szemlélet is
érvényesiil.(egy tantdrgy-egy tankonyv, amelynek tartalma lefedi a kerettantervet, csak olyan
munkafiizetek megrendelése, amit a gyakorlatban haszndlnak a tanulék)

Az ellenérzés fobb teriiletei: Igényjogosultsag megéllapitasa, az ingyenesen biztositott
kényvek kore, pénziigyi dokumentumok vizsgélata, kotelezd k¢ yvtarfejlesztes
megvalosuléasa.

Az ellendrzés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

7.4.4 A gyermekétkeztetés helyzete Kébianyan

Az értékelés célja: A gyermekétkeztetés erdsségeinek €s gyenge pontjainak feltarasa.

Az értékelés fajtaja és moédja: Az intézmények, szilok, tanulék, neveldk, mas keriiletek
részere kikiildott kerdives felmérésekre ¢piil6 elemzést a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és
Ko6zmivelddési Féosztalya (félévente). ’
Az értékelés sikerkritériumai: A feltetelrendsze “ertekekesen tal, a téritési dijtdmogatasra
vonatkozoan, mas keriiletekkel is dsszehasonlitasra keriil ahelyx gyakorlat.

Az értékelés f6bb fejezetei: Az étkezésben résztvev 6k szamanak alakuldsa, az étkezésben
résztvevok tdmogatdsa, a helyi tamogatasi rendszer\%%sszehasonhto elemzése, az étkeztetés
feltételeinek alakuldsa, a sziil6i, ranuldi, neveloz elégedettség mérése, a specidlis elldtdst
igénylé tanulok helyzetének vzzsgalata :

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

7.4.5 Az intézmények eurdépai uniésgs hazai palyazatokon valé részvétele

A felmérés célja, annak egallapitasa, hogy az intézményeknek milyen mértékben sikeriilt
nevelési-oktatasi celjalk megvalosﬁasahoz onkormanyzati timogatason kiviili pénzeszk6zoket
bevonniuk#* ' o

mod]a. a formativ, kérddives felmérés az Osszes kozoktatasi
intézményre klter;ed A felmérés évente, a koltségvetési beszamold elkészitésével
parhuzamosan késziil.
A felmérés sikerkritériumai: a felmérés az intézmények palyazati aktivitasat €s sikeresseégét
bizonyitja.

A felmérés fobb fejezetei: A palyazaton elnyert tamogatassal megvalosult nevelési-oktatasi
cél, elnyert tamogatasi §sszeg, 6nkormanyzati vagy intézményi 6nrész

A felmérés kiillon koltségvetési fedezetet nem igényel.

A beszamolo elkészitése kiilon kiltségvetési fedezetet nem igényel
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7.4.5.1 Tantargyfelosztasok kiértékelése

A felmérés célja: annak évenkénti ellendrzése, hogy az intézményben foly6 oktatd- neveld
munka Oratervi és személyi feltételei biztositottak-¢, illetve az intézmény hogyan hasznélja fel
a rendelkezésre all6 6ratbmeget.

A felmérés fajtaja: dokumentumok elemzése (tantargyak Oraszdmai, pedagégusok kotelezd
oréainak teljesitése, talordk €s belsd helyettesitések, eszmei 6rk, drakedvezmények megadasa,
neveldi orarend és tantargyfelosztas egyezése, tanuldi érarend megfelelése az eldirasoknak)
konzultécié az intézményvezetokkel.

A felmérés sikerkritériumai:

a tantargyfelosztds az utmutatd alapjan késziil, tartalma megfelel az intézmény pedagogiai
programjanak, és a vonatkozé munkaiigyi eléirdsoknak. A jegyzO6kényvben megallapitott
6rakereteket és az engedélyezett 1étszamot nem 1épi tul az intézmény.
A felmérés fobb teriiletei: { A
pedagodgiai program, tantargyfelosztds, nevel6i oOrarend, tanuléi orarend napk021s nevelok
munkarendje, jegyzOkonyv az adott tanévben igénybe veheto heti oraszamokrol é€s
engedélyezett allashelyekrol.

A vizsgdlatot kiilsG szakértG végzi, a fedezetet a koltsegvetesben tervezni szukseges
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8. Nem kozoktatasi intézményekre vonatkozo, az oktatassal
Osszefiiggo ellendrzések

1. Az 6nalléan miikodé koltségvetési szerv és a Polgarmesteri Hivatal kozott létrejott
egyiittmiikodési megallapodas értelmében

az onalléan gazdalkodé szervezetén beliil miikddik a belsé ellenérzés. A belsé ellenéri
tevékenységet a Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgdrmesteri
Hivatala Bels6 Ellenérzési Osztily a Bels6é Ellendrzési Szabalyzat és az éves munkaterv
alapjan végzi.

2. A X. keriileti oktatasi intézmények helyzete a kozegészségiigy tiikrében

A felmérés célja: annak vizsgalata, hogy a kozoktatdsi intézményekben: biztositott-¢ a
tanuldk részére az egészséges kdrnyezetben vald nevelkedés feltétele, a HACCP re dszer
alkalmazasa az intézményi étkeztetésben, valamint az iskolaorvosi ellatds megfel
jogszabélyokban eldirtaknak (fogdszat, szemészet, belgyogyaszat):”

A felmérés fajtaja: a diagnosztikus vizsgalat soran a bejarasokat az ANTSZ szakert01 végzik.
A vizsgalat az 5Snkormanyzati fenntartasi 6vodakra és iskolakra terjed ki.

A felmérés sikerkritériumai: megfeleld felszereltségli- orvosi szoba, tiszta, kulturdlt
kérnyezet, orvosi vizsgalatokon val6 részvétel biztositasa, as HACCP s%bvanyok megfeleld
alkalmazasa az étkeztetésben. :

A felmérés f6bb fejezetei: orvosi ellatas biztositdsanak Vlzsgalata, gyerekétkeztetés, konyhak
mellékhelyiségek ellenérzése, konyhai dolgozok egészségiigyisVizsgalata dokumentumainak
ellenérzése, tantermek méretének megfelelo tanufm létszam ellendrzése, iskolai butorzat,
vilagitas, tisztalkodasi lehetosegek megfelelése, isk laudvar allapota, zold felillet arinya,
egészségnevelés helyzete prevencios sztirések. 4
Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem zgenyel

3. A Gyermekvédelmi Szolgalat és az oktatasr mtezmenyek kapcsolata

A felmérés célja: az egyuttmukodes tapasztalatainak 6sszegzése.

A felmérés fajtaja: egy alkalommal szervezzen a Gyermekjoléti Szolgalat kozos
crtekezletet az intéz zetok, gyermekvédelmi feleldsok, valamint sajat munkatarsai
részvételével, ahol az. egylittmikodés kérdéseit megvitatjak a résztvevok.

Az értékelés kiilon koltsegvetesz Jedezetet nem igényel.

4. Munkavedelml, tuzvedeiml és foglakozas-egészségiigyi szemlék ellenérzése

A felméres célja: az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakdrnyezet fenntartsa.
A felmq ¢és fajtaja: Az intézményi bejarasos szemlék dokumentumainak ellenérzését évente
egyszer, mi den koézoktatasi és kézmiivelddési intézmény vonatkozasdban a munkavédelmi
felelds végzi. .
A felmérés sikerkritériumai: a felmérés sikeres, amennyiben megallapithaté, hogy a
szemlék rendszeresek, a valds jogszabalyba iitkoz6 problémdkat feltarja, és megtorténnek a
sziikséges intézkedések. A szakhatosagok észrevételei és a bels6 ellendrzések észrevételei
kozott Iényeges kiilonbségek nem tapasztalhatok.

A felmérés fobb fejezetei:
¢ a munkavédelmi szemlék rendszeressége, szakszeriisége, hatékonysaga, megtett
intézkedések
e a tiizvédelmi szemlék rendszeressége, szakszerlsége, hatékonysaga, megtett
intézkedések
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e a foglalkozas egészségiigyi szemlék rendszeressége, szakszerlisége, hatékonysaga,
megtett intézkedések
Az értékelés kiillon koltségvetési fedezetet nem igényel, de a dokumentumok médositdsdhoz
sziikséges segitség igénybevételének anyagi fedezetét tervezni sziikséges.

5. Osszefoglalo jelentések (beszamol6k) az éves ellenorzési feladatok végrehajtasarél

A beszamoltatis célja: A képviseld-testiilet értékeld tajékoztatasa a gazdalkodasi fegyelem
helyzetérol, a gazdasagi és pénziigyi ellenérzések megvaldsulasarol.

A beszamoltatas fajtaja és modja: A szummativ, irdsos beszamolokat a Budapest Févaros
X. keriilet Kébinyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Belsé Ellenérzési Osztily
késziti el. A képviselS-testiilet évente egyszer — munkaterv szerint- targyalja azokat.
Evkézben az illetékes bizottsagok és a Polgarmesteri Hivatal foosztalyai kisérik figyelemmel
a tapasztalatokat és végzik el a formativ értékelést. Sziikség esetén a bizo sagok (vagylés az
ellendrzést végzd) kezdeményezik a Polgarmesternél az adott kérdés fnunkaterven kivili
napirendre tizését. A beszamold minden targyévre vonatkozo ellenorzesre kitér.

Az értékelés sikerkritériumai: ‘

A beszamol6 sikeres, ha az év kozbeni ellendrzések tapasztalatg\.gnak rovid osszefoglalo
ismertetésén tal kiemeli a fobb tendencidkat, az intézményi gazdalkodas erésségeit és gyenge
pontjait, az ellendrzés 4ltal feltart hidnyossagok megsziintetésére tett korrekcids
intézkedéseket, kitér az ellenbrzési terv megvalosulasara, es sziikség esetén az elbterjeszté a
képvisel6-testiilet intézkedését kezdeményezi. .+
Az értékelés fobb fejezetei: a8
Az éves ellendrzési feladatok teljesitése (tervezett éshnem tervezett ellendrzések), az
ellenérzések fobb megallapitasai, llendrzések; témacllendrzések, Osszefoglals: f6bb
tendencidk, az ellendrzések tapasztalatainak hasznositdsa.

[¢]

Az értékelés elkészitése kiilon kéltsé(g,yétesz fedezetet nem igényel.




9. Az intézményvezetok munkajanak értékelése, minositése

Az intézményvezetd (,,magasabb vezet6”) értékelésének/mindsitésének helye:
A munkaltatdi jog gyakorldja a fenntarto.
Az intézményvezetd teljesitményének értékelése/mindsitése a fenntartd feladata — ezért
szabalyozasanak az OMIP-ben van a helye.

Az intézményvezetdi értékelésének célja: a vezetdk teljesitményének novelése, a fenntartd
rész€rdl torténd visszacsatolas, figyelemfelhivas a korrigalando teriileteken, az eredmények
megerdsitése (céljutalom, potlék, stb.), a mindsités, a vezetdkkel kapcsolatos fenntart6i
dontések elokészitése.

Az intézményvezetdi tevékenység értékelése/mindsitése az alibbi elemekbél épiil fel:

TIiPUS

intézményvezetdi onértékelés;

Evente

Oktatasi és Kozmiivel6dési Féosztaly (OKF) altal készitett
teljesitményértékelés;

vezetésértékelés (kozalkalmazotti kozosség) a ciklus negyedik évében

A fenntart6 (OKF) altal készitett minésités; a ciklus mésodik és negyedik
- w\/ F ;f évében

Az intézményvezet6 (,,magasabb vezets”) telJeSImenyerteke!e ének / minésitésének

alapelvei:

o A fejleszté szandék elve: Az ert;ekeles/mlnosues legyen alkalmas a munkasikerek,
eredmények kimutatasara, a problematlkus teruletek azonositasara és a teljesitmény
javitasara iranyul6 célok kijelslésére. - i

¢ A sokoldalisag elve: A vezet6i feladatokat elIato pedagégus munkdja sokrétii, sszetett.
Az értékelés/mindsités térjen ki a VCZC%I& ¢s a pedagégiai tevékenységben realizal6do
teljesitményekre is, kovetve a. tenyleges munkavégzés szerinti ardnyokat. Az
értékelés/mindsités teriileteit €s modszereit az igazgatd az érintettek javaslatainak
figyelembe vételével hatérozza meg.

e A méltinyossag elve: Kezeljen minden egyénre vonatkozé adatot bizalmasan, az €rintett
szaméra minden rola felvett adat legyen hozzaférhetd. Torekedjen objektivitasra; csak
olyan teriileteket. Vlzsgaljon amelyekrol megfeleld adatok allnak rendelkezésre.

e A Kkivitelezhetiség elve: Az értékelés/mindsités tervezésekor figyelembe kell venni a
rendelkezésre " alloerbforrasokat, torekedni kell az id6vel, pénzzel és munkaerével
valétakarékos gazdalkodasra.

9.1

‘nyvezetoi onértékelés

Az értékelés célja: a képvisel-testiilet fenntart6i, munkaltatéi dontéseinek elékészitése.

A szummativ 6nértékelés modszereit az intézményvezetdk szabadon valaszthatjdk meg a
beszamolasi szempontok figyelembevételével. Az onértékelést valamennyi intézmény—
vezetonek el kell készitenie a vezetdi ciklusa negyedik évében.

Az értékelés sikerkritériumai: az onértékelés sikeres, amennyiben a konkrét adatokra és
felmérésekre tamaszkodd oOsszegzés atfogd képet nyujt az intézmény négy éves
tevékenységérol.
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Az 6nértékelésben az alabbi teriiletek bemutatiasa kotelezé6 minden vezeté szimara:
Iskolai szinten:

e szakmai, pedagégiai munka terén tortént elmozduldsok a vezetéi ciklus els6 négy
évében,
intézményi eredmények;
beiskolazasi tevékenység hatékonysaga, célok, tervek megvaldsulésa;
tanulasi folyamat szabélyozottsaga, ellenérzottsége;
tanulok hidnyzasanak alakulésa;
fegyelmi helyzet;
tanulok 6szténzése;
iskolat elhagyok problémai;
tantestiilet munkamoralja, mentalhigiénés allapota.
Ovodai szinten:

¢ szakmai, pedagdgiai munka terén tortént elmozdulasok a vezet01 cikl
évében,
intézményi eredmények; .
bedvodazasi tevékenység hatékonységa, célok, terv&( ﬁlegva%“ ulasa;
a tevékenységszervezés szabalyozottsaga, ellenorzott&ege
tantestiilet munkamoralja, mentalhigiénés allapeta ;
e ovodat elhagydk problémai. :
A vezetdi palyazatkor benyuijtott vezetsi programhoz kapcsolédva:

e valtozasok a vezet6i programhoz képest; k
az elért, és el nem ért célok; \
szervezeti, dontési struktira é; hlerarchla
a nevel$-oktaté munka ellendrzése; szakmaz modszertani irnyitasa;
emberi viszonyok az 1ntezmenyekben,
problémak és k1h1vasok
egyéb.

els6 négy

9.2 Vezetesertek 1és

A vezet6i munka ta
teriletre terjed ki:

~Sfﬂli i értékelésével kapcsolatosan a kérdoives felmérés az alabbi tiz

* aszemglyes tulajdonsagok e ahelyzet-meghatarozas,
e _avezetd mint valtozd, ¢ a kommunikalas,
az elképzelés megalkotasa, e aképessé tétel,
és@gat kialakitasa, o a felkészités,
o az értékek tisztazasa, o amérés.

A kérddiven szerepld allitasokat 0-5-ig terjedd osztalyzattal értékelik a kitoltok az alabbi
értékskala szerint:
e 5 =igen nagy mértékben
4 = elég nagy mértékben
3 = mérsékelt mértékben
2 = csekély mértékben
1 = alig
0 = egyaltalan nem

Az értékelés utan a mellékelt 6sszesitd tablazaton a tiz fejezetben elért pontokat fejezetenként
Osszesiteni kell, majd az Osszegzett pontértéket a vezetdi jellemzbket 9sszefoglalé tablazatba
bejegyezni.
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A kérdbivet a vezeto, és a nevelGtestiilet tagjai is kitoltik. A kérdésekre adott valaszok alapjan
megismerjiik a tantestiilet véleményét az iskola igazgatdjarol mint vezet6rdl, és a vezetd
véleményét Snmaga vezet6i tulajdonsagairdl.

A sajat vélemény és a pedagiégusok véleményének Osszevetése az igazgato feladata,
(cloterjesztés nem késziil belble) mely altal az igazgatd atfogobb képet kap vezetOként
nyujtott tevékenységének megitélésérol.

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

9.3 Az Oktatasi és Kozmiivelddési Foosztaly altal készitett teljesitményértékelés

Az Oktatési és Kozmiivel6édési Fosztalyon taldlhaté dokumentumok alapjan tanévenként
teljes kortien osszefoglalasra keriilnek az adott intézményben megvalosult ellendrzések,
mérések, vizsgalatok tapasztalatai. L

Az éves értékelés f6bb teriiletei:

miikddéssel kapcsolatos vizsgilatok tapasztalatai;
az Oktatasi és Kozmiivelodési Foosztaly tapasztalaf%i\ a hatarid6
bekiildott anyagok pontossagaval kapcsolatosan;

e a statisztikai adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesﬁes
igénybevételének megalapozasa.

o sziilok, tanulok korében végzett elegedettsegl vi

sgalatok §sszefoglaloja.

A magasabb vezetik éves értékeléséngk'eljérésre dje:

Ssz. | Tevékenységek/feladatok Modszer/ magyai:;éizat Hatarido Felelos

1. Az éves feladatok tervezése: | - Minden év foosztalyvezetd
foosztalyi munkaterv augusztusanak utolsé

: . hete.
2. Ertékelési informéciok gytjtése. = |=Adatgyiijtés. (az el6z6 Eves foosztalyi foosztalyvezetd
. értékeléstol) munkatervben
rogzitve.

3. A vezetd invtéz'mén " Az értékelési Eves foosztalyi az értékelt
(nevelési gv/tanév v szempontrendszer szerint. munkatervben vezeth
beszamolo) 7 rogzitve.

4, chlj'ésitményénékelés. , ' melléklet szerint OMIP-ben rogzitve féosztalyvezetd

r . Az értékeld mé Az értékelt és az értékeld Eves foosztalyi foosztalyvezetd
. | lefolytatasa; az megbeszélése — értékeld munkatervben
‘| megatiapodas megkotése; interju; rogzitve.
alairasa. Az értékeld €s az értékelt
megallapodast kot a
sziikséges €s lehetséges
fejlesztésekrol.

6. A fejlesztések ellendrzése, - A megallapodasban féosztalyvezetd
értékelése. rogzitett idépontokban

és az OMIP szerint.

7. A kovetkezé értékelés - Az OMIP-ben féosztalyvezetd
elokészitése. rogzitve.

A f8osztaly altal készitett 6sszefoglalo értékelés a tényeket, tapasztalatokat gytlijti 6ssze. A
bemutatott eredmények megerésitik, vagy cafoljadk az intézményvezetSi Onértékelésben
leirtakat.
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10. A magasabb vezet6 munkajanak mindsitése
Az intézményvezetoé kozalkalmazottra vonatkozé mindsités célja:

Olyan vezetéértékelési rendszer kialakitdsa, amely alapjan megitélhet6 az intézményvezeto,
mint munkavillalo teljesitménye, értékelhetévé valik  tevékenységének —szakmai
eredményessége.

A Kjt. médositott 40. §-a elbirja a mindsités kitelezé eseteit, lehetséges eredményeit.

A ko6zoktatas teriiletén a teljesitményértékelés szempontjait ki kell egésziteni €s az
eredményét meg kell feleltetni a Kjt. szerinti mindsitéssel.

Kjt. 40.§ (8) bek.
A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivdléan alkalmas, alkalmas, kevéssé afkalmas illetve
alkalmatian minbsitést kaphat:

a) nyolcvantdl szdz szdzalékig kivdléan alkalmas,

b) hatvantél hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdzalék alatt alkalmatlan.
Kijt. 40.§ (12) bek.
Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka” ertekelesevel kapcsolatosan e szabalyoktol
eltér6 rendelkezéseket éllapit meg a kozalkalmazottak tekmteteben A vi%grehaﬁam rendelet a (8) bekezdésben
foglaltak szerint meghatérozza a minésitési eredménnyel valo gyenéﬁekﬁseg feitetelelt

Kjt. végrehajtasarol sz616 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet
8.8
(1) A Kt. 40. §-dnak (11) bekezdésében szabdlyozatt mindségirdnyitdsi programban a teljesitményértékelési
szempontok mellett meg kell dllapitani az e szempontok értékelésekor adhaté maximadlis pontszdmokat is az
aldabbiak szerint: g 4

a) kiemelkedé mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,”™

¢) kevéssé megfelelG mindsités egy pont,

d) nem megfeleld mindsités nulla pont
(2) A teljesitményértékelés eredményét a_maximalis pontszdmnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz
viszonyitott aranya alapjan a:kovetkezok szerint kell meghatdrozni:

a) nyolcvant6l szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvanto] hetvenkilenc szézalékig alkalmas,

¢) harmingtél stvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) hanmnc szazalék alatt alkalmatlan

mmosftést kap a kozalkalmazott.
Etto] eltéréen a ko az!kalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem
megfelelb

39




A magasabb vezeték minésitésének eljarasrendje:

Ssz. | Tevékenységek/feladatok Modszer/ magyarazat Hataridé Felelés
1. Az éves feladatok tervezése: - Minden év foosztalyvezetd
foosztalyi munkaterv augusztusanak utolsé
hete.
2. Az adott évben mindsitésre - az OMIP-ben rogzitett Eves foosztalyi foosztilyvezetd
kertil6 intézményvezetok sorrend szerint. munkatervben
megnevezése. rogzitve.
Az értékeldk megnevezése. - f8osztalyi munkatéarsak
3. Mindsitési informaciok gytijtése. | Adatgyiijtés. (az el6zd Eves féosztalyi féosztalyvezetd
értékeléstol) munkatervben
rogzitve.
4. Az értékelt vezetd onértékelése. | Az értékelési Eves fo’oszté%\ i | az érteékelt
szempontrendszer szerint. munkatervben © | vezet6
itye.
5. Mindsités Melléklet szerint. ben rogzitve - E(’Sosztélyvezetéi

Négy éves beszamol6 készitélse: | elbterjesztés érintett vezetd,
a teljesitményértékelés és : foosztalyvezetd
mindsités alapjan L

8. A fejlesztések ellendrzése, - A megallapodasban foosztalyvezetd
értékelése. rogzitett idépontokban

és az’' OMIP szerint.

9. A kovetkezé mindsités - ‘Az OMIP-ben foosztalyvezetd
elokészitése. rogzitve.

Megjegyzés:

A teljesitményértékelés/mindsités szemi)b

\ ndszéi‘e (9. és 10. pont mellékleteivel egyiitt) az OMIP

elfogadasa utan 1ép érvénybe. Az els§ év taﬁé" alatai alapjan modosithato, kiegészitheto.
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1.

11. Az 5nkormanyzati minéségiranyitasi program (OMIP)
miikodtetése

A fenntartd a kozéptavih célok, az intézményekkel kapcsolatos elvéarasok
meghatdrozasa érdekében folyamatosan gyiijti és elemzi a helyi tarsadalom
elégedettségét, elégedetlenségét, elvarasait. Négy évente sziiléi elégedettségi
vizsgalatot végeztet intézményhaldzatara vonatkozdan.

2. A fenntarté az OMIP-ben Kkitlizétt célok megvaldsulasat évente értékeli, az
eredményesség érdekében feladatterveket készit és valésit meg. (a fOosztalyi
munkaterv részeként)

3. A fenntart6 sziitkség szerint aktualizalja mindségcéljait és az
kapcsolatos elvarasait. Mikodteti ellen6rzési, értékelési, m1n051tesl renészeret

4. Az OMIP folyamatleirasokra alapozott eljarasrendek kldolgozasaval bé

5. Hatélyba lépés uténi masodik és negyedik évben OMIP - feliilvizsgalat.

Budapest, 2010.
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MELLEKLETEK
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1. szama melléklet

Az egyes intézménytipusokkal kapcsolatos specialis elvarasok

OVODAK

APRQK HAZA OVODA
1108 Ujhegyi stny. 5-7.

BOBITA OVODA
1102. Halom u. 7.

CSODAPOK ()VOD;;&;,;«,,;
1104 Madi u. 127.

CSODAFA OVODA
1105 Ujhegyi st. 17-19.

Kornyezetbarat program a néphagyomanyok
tiikrében a kézmiives tevékenységekre
alapozva.

Természetvédelem, egyéni
képességfejlesztés: felzarkéztatas,
tehetséggondozas.

e

Az egészséges életmod szokasainak
kialakitasa kiemelten a mozgasfejlesi%ést
A jaték els6dlegessége, differencialt
fejlesztés a jaték altal

Anyanyelv és kommunikacio nevelés.

Egészséges életvitelre nevelés,
e& szségvédelem, mozgasfejlesztés.

Kormyezettudatos szemlélet, esztétikai

sftekel

megalapozasa.

'N@pl mesterségek, jeles napokhoz

501046 hagyomany6rzés, pozitiv érzelmi

kapcsolatrendszer kialakitdsa.

Inkluziv nevelés, a sajatos nevelési igényl
gyengénlato, és a megismerd funkcié vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra
vissza nem vezethet6 tartés, és sulyos
rendellenességével kiizd6, integraltan
nevelhet6 gyermekek befogadasa.

Testileg fejlett, harmoniikus
J'mozgasu gyermekek,

| életméddal kapcsolatos elemi

| végezzék-a mozgasos jatékokat.

. Helyes metakommunikécios
eszkozokkel rendelkezzenek.

Hagyomany6rz6 szemléletii nevelés
altal a kultdraatadas, tanulasi
képességek fejlesztése.
Kornyezetbarat szemlélet
kialakitasa, szocializacios
képességek fejlodése, kozosségi

normak, szabélyok alakitasa.
Sajatos neveiés%genyu gyermekek
dnmagukhaz képest fejlodjenek.

rendelkezzenek az egészséges
ismeretekkel; szeressék, és szivesen

Ertelml képesség, tarsas
kapcsolatalk fejiédjenek.

- Ovodaskor végére minden
gyermek érje el 6nmagihoz képest a
legmagasabb fejlettségi szintet.

- Az évoda-iskola atmenet
zokken6émentesen valdsuljon meg.

Egészséges életmodprogram
megvalositasa.

Ertelmi, szocialis, kommunikacios
és testi kompetenciak fejlesztése.
Részképesség zavarral kiizd6
gyermekek differencialt nevelése,
fejlesztése, tehetségek gondozasa.
Csalad és 6voda kapcsolatanak
ergsitése, hagyomany6rzo
rendezvények, tevékenységek éltal.

A sajatos nevelési igényl
gyermekek onmagukhoz képest
fejlédnek.

A kornyezet megismerése,
felfedezése soran a kornyezetbarat
szemlélet kialakul.

Egészséges életmodra nevelés.

Erzelni nevelés és szocializacio.
Ertelmi fejlesztés, nevelés

A kornyezet megismerésére, szeretetére
épiil6é nevelés

(kornyezetvédelem).

Az egészséges életvitel szokasai
bels6vé valnak.

A tanulas alapkészségei: szocialis,
értelmi, verbalis, testi képességek
alakulnak A gyermekek az
ovodaskor végére elérik az iskolai
élet bevezetd szakaszanak
megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szintet.
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CSUPA CSODA OVODA
1101 Ké&banyai ut 38.

GESZTENYE OVODA
1106 Maglédi u. 8.

GEPMADAR OVODA ™
1106 Gépmadar u.15.

GEZENGUZ OVODA
1107 Zagrabi at 13.

Egészségmegbrzd program, egészségvédod
szokdsok kialakitasa, mozgas, kondicionalis
képességek fejlesztése.

A gyermekek a kozosségi élethez,
egyiittmiikodéshez szitkséges
alapvet6 erkélcsi normakat
elsajatitjak. A gyermekek
biztonsagérzete kialakul,
megtanuljak érzelmeiket
megfogalmazni.

iskolakezdéshez sziikséges
képességek fejlesztése,

Magyar kultirkincs, hagyomanyok 6rzése,
irodalmi nyelv beépiilése a kdznyelvbe - az
ezt segit® médszerek, eszkozok alkalmazésa.

Egészséges életmod alakltasa
Specialis nevelést igényl6. gyermekek egyéni
fejlesztése, felzarkoztatdsa,
Kommunikacios nevelés

ssascges életmodra nevelés

| figyelembe vétele

~. | igényuk kialakult

a gyermekek terhelhetdségének
fejlesztése, neveltségi szintmutatd
70% folott van

Elménydis tapasztajatok altzz}
tevé,kgnysegeken keresztiil a
gyermek személyisége fejlédjon,
m%;llkulturéhs
nevelés: eltérd igények értékek

A gyermeékek szitkségleteiket
egyéni tempoban végzik, rend irdnti

A fejlesztémunka eredményeként a
gyermek 6nmagahoz képest, érési
folyamatanak megfeleléen fejlodik ,
A gyerekek érthet6en, §sszefiiggben
kommunikaljanak tarsaikkal,
felnéttekkel egyarént.

Sajatltsak el az egészséges eletmod
komplex szokéasrendszerét.

’ Mozgasfejlesztés, \

Orommel vegyenek részt a
mozgasos tevékenységekben.
Ritmikus, harmonikus, finom
mozgasok fejlesztése.

Hagyomadanyépolas

Hagyomanyapolas az értelmi-
érzelmi nevelés eszkozeivel.

Kommunikacios készség,- képesség
fejlesztése.

Egyéni differencialas figyelembe vételével,
egészséges életmadra, testi, szomatikus
nevelés.

Anyanyelvi nevelés.

“ (Az egeszseges eletmodhoz\ 4

Egyéni fejlesztés,
tehetsé ggondozas

kapcsolodd szokéasok, szabalyok
megtartasa, egyéni fejlettségiikhoz,
igényhez igazodé szitkségletek
kielégitése. Teherbiro,
alloképességiik, téri tajékozodo
képességiik fejlesztése. Szeressék a
mozgasos tevékenységeket.
Szivesen és valasztékosan
beszéljenek, rovid torténeteket
tudjanak elmesélni.
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GYONGYIKE OVODA
1101 Salgétarjani . 47.

HARSLEVELU OVODA
1106 Harsleveli u. 5.

Kada Mihaly A. I és
GYERMEKEK HAZA
OVODA

1103 Kada u. 27-29.

| Tehetséggondozas

Egészséges életmdd szokdsainak kialakitdasa.

folyamatossdgdnak biztositdsa.

Gyermekvédelmi prevencio
erdsitése, az informdcidcsere

Egyiittmiik6dési és partnerkapcsolat
erdsitése.

A gyerekek dontS tobbségénél
automatikussd vdlik a higiénés
szokdsok betartdsa.

A gyermek 6vodds kor végére
alkalmazkodik az egyiittélési
normdkhoz, konfliktusait kevesebb
agresszioval oldj

A gyermekek egyéni képességeinek
differencialt fejlesztése, a hatranyokbol
ad6do lemaradasok kompenzalasa, a 6-7
éves kori gyerekek 100%-ndl torténjen meg.

Egészséges életmodra ne*‘é;élés,
Mozgasfejlesztés ‘ |

jatos nevelési igényli gyermekek
esztése, felzarkoztatdsa

A Montessori elemeket 6tvozoé pedagégia
sajatos eszkdzrendszerén keresztiil a
gyermekek sajét tapasztalataik alapjan jutnak
el alapvetd ismeretekig.

A 6-7 éves koril gyerekek 100%-ndl
megtorténik.az egyeni fejlesztés,
ezdltal az iskolakezdés esélye javul.

ozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek 3 éves kortdl dvoddba
keriilnek.

Gyermekvédelmi munka
hatékonysdga nd.

A szervezet ellenallo, teherbiré
alkalmazkodoképességének
fejlesztése

A mozgésos jatékok segitségével a
természetes mozgastapasztalatok
bovitése, alloképesség, testi erd-
gyorsasag novelése

Specialis ismeretek beépiilnek a
mindennapok gyakorlatiba,

Egyenld esélyek biztositasa az
iskolakezdéshez.
Hatranykompenzacioé

Tehetségfejleszté komplex program
segitségével a gyermekekben
meglévé kompetencidkat,
tulajdonsagokat er6sitjitk meg.

A Montessori eszkozrendszerén
keresztiil a gyermekek differencialt
fejlesztése, alapvetd ismeretek
tapasztaldsa.

Természetes mozgaskedv megorzése,
Csaladdal val6 egyiittmitkodés fejlesztése,
k6z6s programok

Sokirdnyu mozgasfejlesztés
hatasara kialakul a gyermek
Osszerendezett mozgasa.

45




KEKVIRAG OVODA
1107 Kékvirdg u. 5.

Inkluziv (befogadd) nevelés a sajatos
nevelési igény(i gyerekek részére

(SNIA- SNIB)

Dramajéaték

A fejlesztjatékok kiemelt szerepe a napi
tevékenységben

Esélyteremtés, tarsadalmi
beilleszkedés segitése.

KINCSKERESO OVODA
1105 Madi u. 4-6.

KISKAKAS OVODA
1104 M4di u. 86-94.

MASZ(’)KA OVODA
1105 ASZOK U. 1-3.

Tehetséggondozas, részképesség-zavarok
megsziintetése.

Inkluziv nevelés SNI gyerekek esetében.
Ertekek beépiilése szokésok klalakltésa

A Freinet szellemiségii helyi nevelési
program eredményes megvaldsitasa

érdekében tanuldsi tevékenység projektben, |

mithelyekben valdsuljon meg.
A kommunikacids nevelés hangsilyos. .

Mozgas szeretetére épiild.éle it
megalapozasa komplex mozgas

igaz¢ o,komplex dlfferenmalt nevelés a
spec1ahs szitkségletek ﬁgyelembevetelevel

1 gyermekek képességei az évenkénti

Valamennyj ovodapedagogus
legyen képes a ,,tanglam
tevékenységek” proje
alkalmazasara. ‘
fetente 3 mithely szervezése.

en csoportban beszélgetd-kor
szervezese, érdekes foglatkozasn
sziilok bevonasa évi 2 alkalommal.

Szgrvezett szabad mozgasok
lehetdségének biztositdsa, A

mérések alkalmaval a bemeneti
allapothoz képest lathato fejlodést
mutatnak.

A gyermekek beilleszkedése,
fejlodése, az egyiitt haladas
lehetdsége.

Eg

éges életmod alakitasa
- egggseges taplalkozas

o testmozgas

= lelkl egészség.

Természet megismerése,
megszerettetése, védelme.

Valjék igényiikké az egészséges
élelmiszerek rendszeres
fogyasztdsa, a mindennapi
testmozgas.

A természet- védelmi jeles napok
megismerése, a természet szeretete
és megovasa

Erzelmi nevelés és szocializacié biztositasa.

A kozosségi élethez sziikséges
készségek és jartassagok
kialakuldsa. Az erkolcsi
tulajdonsagok formalésa, és a
szocidlis viselkedéshez sziikséges
komponensfajtak erdsitése

Ertelmi nevelés, fejlesztés
megvalositdsa.

A gyermekek érdekifdésére,
kivancsisagara tAmaszkodva az
életkori sajatossaguknak
megfelelden fejlédjon értelmi
képességiik, a kiilonféle
tevékenységek altal.
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MOCORGO OVODA
1101 KOBANYAI UT 30.

1. Inkluziv nevelés a sajatos nevelési igényt
gyerekek részére.

1. A sajatos nevelési igényli gyerek

valjon alkalmassa a képességeinek
megfeleld iskolai nevelésre.

2. Egészséges életmod megalapozasa

2. Egészségiik megbrzése
érdekében sportos tevékenységeket
szivesen végeznek.

3. Komyezet szeretetére épiild
kérnyezetkultira megalapozisa.

3. A gyermekeink képesek
szokasaiknal fogva védeni és egyiitt
élni a természeti- és az ember éltal
épitett kornyezettel.

RECE-FICE OVODA
1103Vaspalya u. 8-10.

ZSIVAJ OVODA
1105 Zsivaj u. 1-3.

4. Népi miiveltség megalapozasa
néphagyomanydrzéssel.

Anyanyelvi neyelés, mozgasfejlesztés,
komplex gsztét?iga '

Egészséges életmodra nevelés: kiemelten a
mozgéslehetdségek maximalis
kihasznalaséval és a mozgasos fejlesztd
jatékok alkalmazasaval

| felfogasan, beépiilésén keresztill
. | alapvetd erkolcsi értékekkel
‘rendelkezzenek.

 [Fejlett kommunikéci6s és

4. Az étélt népszokasok, népi
tevékenységek megismerésével
gyermekeink tisztelik és elfogadjak

cialis, erkélesi normak

Az enkép, az 6nismeret és
onértékelés megléte.

metakommunikacios képességek
birtokaba kertiljenek.

Rendszeres mozgassal az
egészséges €letvitel, a testi
képességek, a fizikai erénlét, az
edzettség kialakulasa.

Az érzelmi nevelésen keresztiil a
népi izlésvilag ismerete, jeles napok
megiinneplése, miihelyekben valé
aktiv részvétel jellemezze.

A szerzett tapasztalatok, ismeretek
rendszerezésén, céliranyos
bévitésén keresztiil a kognitiv
képességek boviilnek.

SNI-s gyermekek beintegralésa,
hatékony €s szakszerti
megsegitésiikkel szocializacidjuk
eredményesé valik,
kommunikaciéjuk és értelmi
képességeik fejlodnek.

A mozgas valjon a gyermekek
igényévé és komplex formaban
fejlessze képességeiket
onmagukhoz mérten. Minél tobb
csalad fogadja el a mozgas
képességfejlesztd hatésait.
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Erzelmi nevelés: kiemelten a befogadas

iddszakdra, valamint a sajatos nevelési Az érzelmi biztonsag

igényli hallassériilt, ill. a megismer6 megalapozédsaval, a csaladi nevelés
funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének kiegészitésével alakuljon a gyermek
organikus okra vissza nem vezethet§ tartés | alapvetd erkdlesi tulajdonsaga, ami
és sulyos rendellenességével kiizdd az egyiittéléshez sziikséges.
gyermekekre.

A gyermek gondolkodasa,
érzelemgazdagsaga, szokincse
tegye lehetoévé gondolatainak,
érzelmeinek dsszefliggd
elmondasat.

Ertelmi fejlesztés: kiemelten az anyanyelvi
nevelés teriiletén.

Fenntartéi elviras:
A sziilok elégedettsége a HOP-ban rogzitett intézményi spemahtasok megvaldsitdsa terén,
eléri a 70%-os elégedettséget.
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ISKOLAK
Budapest Févaros
X. Keriilet
Kobanyai
Onkormanyzat
Bem Jozsef
Altalanos Iskola
1101 Hungéria krt. 5-7.

Fekete Istvan

Altalanos Iskola
1108 Harmat u 196-198.

Harmat ;
Altalanos Iskola

1104 Harmat u. 88.

Minoségiranyitasi elvardsok
(specialitisok)

A komyezeti és egészség-nevelés
bazisiskolaja.

Sikerkritériumok,
virhat6 eredmények

A tanulék az atlagosnal kornyezettudatosabb
magatartasa, évente legalabb egy kertileti
komyezeti neveléssel kapcsolatos program
szervezése. Kornyezetbarat megoldasok
alkalmazasa az iskoldban.

Képzési programjaban kiemelt szerepet kap a
néptanc és tarsasténc oktatasa.

Az iskola tanul6i tanév végére
tanulocsoportonként képessé valnak egy-egy
koreografia bemutatdsara. A
tancversenyeken sikeresen szerepelnek a
versenyzésre felkészitett tanulok

Nevelési-oktatasi modszereit a
kooperativitas, a kompetencia alapu
képesség és készségfejlesztés jellemzi.

A diagnosztikus mérések s neveltségi szint
\ iskola altal
alkalmazott modszereket

Az oktatott idegen nyelvek kozott
hangsulyos szerepet kap a német nyelv.

Evfolyamonként legalabb egy-egy
Hiesoportban oktatjak a német nyelvet. A
mérési eredmények visszaigazoljak a német
nyelWoktatasanak hatékonysagat

vente legalébb egy tehetséggondozd
programot szervez az iskola német nyelv
tertilegs

A tehetségnevelés kiemelt szerepe.

Az iﬁ%‘a tanuloi sikeresen szerepelnek
kiilénboz6 tanulmanyi versenyeken és
palyazatokon

A miivészeti nevelés'hangsilyes szerepet
kap az iskolai szabadid6s teyv€kenységben.

kban diszlexiasok,
diszkalkulissok, diszgrafiasok oktatssa

A tanéran kiviili foglakozasokban a
miivészeti neveléssel kapcsolatosan
fethasznalt 6rék aranya megfelelo.

A részképesség-zavarokkal kiizdok is javulo
eredményeket érjenck el a tanév soran.

 Matematika emelt szintii oktatasa felsé
tagozaton igény szerint, felmérés utan.

Tehetséggondozas, eredményesebb
kozépiskolai beiskoldzas.

Uszas kiemelt tanit4sa igény szerint als6
tagozaton s -

A tanulok egészségének megbrzése,
alloképességiik, mozgaskultirdjuk fejlesztése

{1degen nyglv oktatasa

4. évfolyamtol csoportbontassal, 1-3.

“| évfolyamon igény szerint elGkészités heti

1 éraban.

Emelt szintii ének-zenei nevelés-oktatas
gyakorlatorientalt megvaldsitasa

Az iskola vonzobba valik.
Tehetséggondozis, eredményesebb
kozépiskolai beiskolazas.

A tanulok legalabb 90 %-a érettségit ado
kozépiskolaban tanul tovabb.

Zeneszeretd, zeneértd felndttekké valnak a
tanul6ink. Orszagos és nemzetkozi
versenyeredmények emelik az iskola és a
keriilet hirnevét.

ECDL vizsgéra valo felkészités

A szdvegszerkesztést és internet hasznalatot
minden tanul6 a tandra keretében elsajatitja

Tancoktatas

A tanulék megismerik a hagyoményos
néptincokat és tarsastancokat.
Fellépésiikkel hagyomanyokat teremtenek,
er6sodik tarsas kapcsolatuk.

4. évfolyamtél idegen nyelvek oktatasa.
61 heti 6t érdban csoportbontdsban

Minden tanulé szamara lehetdség az intenziv
vtanuld
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Budapest Fovaros

X. Keriilet
Kébanyai
Onkormanyzat
Janikovszky Eva

Altaldnos Iskola
1105 Banya u. 32.

Kada Mihaly
Altalanos Iskola
1101 Kada u. 27-29.

Keresztury Dezs6
Altalanos Iskola
1106 Kereszthri 1

Mingségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Magyar-angol két tanitasi nyelv(i oktatas

Sikerkritériumok,
varhato eredmények

Nyelvoktatas segitése

Angol nyelvb6] valamennyi tanulé eredményes
probavizsgat tesz 4., 8. osztalyban.

A tanuldk legalabb 10 %-a kozépfoki
nyelvvizsgét tesz a 8. évfolyamon.

Beszélgetd korok

A tanulok konfliktuskezel6-képessége javul.

Tancoktatas

Tanulok mozgaskulturaja fejlodik.

Tégy valamit az egészségedért napok
megrendezése B
- Tanul6balesetek szama csokken
Els8segélynyujté versenye
csapat vegyen részt.

Tanuldsmodszertan tanitasa

Hatékonyabb ismeretszerzés, mwdebb idot
kelljen. ad% feladatra forditani.

Aktiv sportélet

<« Mindennapos testmozgas Uszé4s minden

Eredményes ss;ereples a kertileti versenyeken,
sportj atékok megszerettetdse

evfolyamon sportnap - Egészséges gyermekek
Véandortabor - Orszag ismeret, fizikai er6nlét

Kornyezeti nevelés

| életforma

Komyezeti Kultara megalapozasa,
szelektivhulladékgyiijtés megvalositasa,
az'iskola és tagabb kornyezetének folyamatos
apoléasa.

Erdei iskola, kirandulas — Kornyezettudatos

7-9.

Miivészeti nevelés

Emelt szint{i testnevelés €s sportoktatas

Hagyomanyok dpolasa, kézmiives mesterségek
megismerése

Nemzeti Galéria és Szépmiivészeti Muizeum
foglalkozasainak az iskola programjaba
illesztése. Mzeumi program, néptanc,
kézmiives szakkor és tdbor

A tanulék 50%énal tobben sportoljanak
rendszeresen
Az egészséges életmdd eljarasait minden
tanul6 ismerje meg és gyakorolja. Minden
gyogy-testnevelésre javasolt tanulé vegyen
részt a gyogy-testnevelési 6rdkon

Informatika Az interneten szerzett ismeretek hasznositasa a
gyakorlatban
Felhasznaloi készség kialakitasa.
Gyogytestnevelés Fizikai allapot javitasa.

Kornyezeti nevelés

Kornyezeti kultira bazisiskoldjava valik
Kérnyezettudatos nevelés kiemelt szerepet kap
a mindennapokban.
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rﬁlapest Fovaros
X. Keriilet
Kobanyal
Onkormanyzat
Kertvarosi
Altalanos Iskola
1106 Jaszberényi at 89.

T

S

Szent Lasz16
Altalanos Iskola
1105 Szent Lasz16 tér 1.

Széchenyi Istvan
Altalanos Iskola
1108 Ujhegy stny. 1-3.

Budapest Fovaros
X. Keriilet

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Emelt szintii nyelvoktatas

- angol vagy német vagy olasz vagy spanyol
4. évf. heti 3 6raban, bontott csoportban,
5. évf. heti 5 éraban, bontott csoportban

Sikerkritériumok,
varhat6 eredmények

A 8. osztaly végére minden tanulo

- a képességeinek megfelel6 nyelvtudéssal
rendelkezzen,

- tudja alkalmazni a hétkdznapi életben
hasznalatos széfordulatokat.

Iskolai informatikaoktatas

A 8. osztaly végére minden tanul6

- képes legyen a megismert szamitoégépes
ismeretek 6nall6 alkalmazaséra a gyakorlatban,
az informatikai

eszkozokben rejlo lehetoségeket.

Iskolai gyogytestnevelés

A tanul6k egészségi allapotanak megfeleld
mozgasanyag biztositasa. F121ka1 allapot
javitasa.

\%\\ \\\@,

ng-testnevelesre ]avasolt tanulé

Kornyezeti nevelés Iskolankban a
kornyezettudatos s esztétikai nevelés
kiemelt szerepet kap.

\\\;3
.

Emelt szintii ének-zene oktatas

Az Okmskola cfm elnyerése, megtartasa
A kornyezetért feleios magatartas kialakitsa.

T

Emelt szintil testnevelés oktatasa”™

tanulok testi képességeinek fejlesztése.
Sg_crtversenyeken eredményes szereplés

Gyobgy-testnevelés mikbdtetése.

Gyermekek fizikai allapoténak javitasa

Informatika gyakorlatorientalt tanitas

Német-magyar-két tanitasi nyelvii oktatas
mqkodtetese 1-8. évfolyamon.

Tanterv elkészitése oly médon, hogy a kotelezd
orak 1dotartarnaban a z ECDL alapvizsga 4

R o i
Az iskolat fejlesztéssel tegy€k alkalmassa a
program elinditdséra és miikddtetésére.

Gyogytestneveles miikodtetése

Fizikai allapot javitisa. A tanulok 10-25 % -
dnak visszaintegraldsa a normélmal testnevelés
orakra.

Emelt szinth testneveles oktatisa
ggzwolyamcmkent 1 osztalyban

A sport, az egészséges életméd
megszerettetése. A sportagvalasztas
eldsegitése. Az rendszeres sportegyesiileti
szakosztalyi munkaba toérténd bekacsolasa a
tanuloknak. Evente a diaksport egyesiiletiink
szakosztalyokbdl a tanulok 10-15 % - dnak az
atadasa a szak-egyesiiletbe.

Szelektiv hulladékgyiijtés megszervezése

A tanuldk(ezen Keresztiil a csalad)
szemléletének megvéltoztatdsa.

Az iskola kozmiivelddési centrum szerepet
tolt be a lakokorzetben.

A lakotelepen kozmiiveldési és diaksport
feladatok ellatasa.

Evente 2-3 alkalommal jeles napokhoz,
iinnepnapokhoz kapcsolédoan szervez6édjon
kulturélis program a lakételepen é10k szdmara
Az iskola sziikség szerint adjon lehetoséget a
lakossdgi programok megvaldsitdsahoz.

Miivészeti osztaly megszervezése,
miikddtetése 1-8. évfolyamon felmenéd
rendszerben.

Mindéségirdnyitasi elvarasok

A csoportban miivészeti jellegii
személyiségfejlesztés torténjen, melynek
eredményeként kiilonbdzé miivészeti dgakban
keriileti, budapesti eredmények sziilessenek.
Legyenek gyermekeink fogékonyak az
esztétikumra.

Sikerkritériumok,
varhato eredmények
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Minﬁségirényitési elvarasok Sikerkritériumok,

Budapest Fovaros
X. Keriilet
Kobanyai

(specialitasok) varhaté eredmények
Onkormanyzat ;
Szervatiusz Jené Mindségi munka, a gyermekek Erettségit ado kozépiskolaba 90 % feletti
Altalanos Iskola teljesitoképességét figyelembe vevd beiskolazas;
1101 Kobanyai ut 38. kovetelmények, minden tantargybol. Keriileti, budapesti, és orszagos versenyeken
eredményes szereplés.
Angol nyelvi oktatas, Pitman ifjusagi nyelvvizsga letételére képes a
tanulék 30%-a.
Informatika oktatas. 8. év végén ECDL modulok, vizsga letételére
lehet képes a tanulok 30%-a.
Mindennapos testedzés, rekreacios Hianyzok szamanak minimalisra csokkentése
program. (10% alatti hianyzas) ..
Viltozatos szabadid§s tevékenységek. Sikeres didkolimpiai szereplés a kertileti
iskoldk kozotti versenyben

Budapest Féviros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat

Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejleszto Sgeclahs Szaklsk la és
Szakszolgaltaté Koézpont A,

Mindségiranyitasi elvarasok
specialitasok ~

Kepesse teszi ax ermekeket a szakeért6i Javaslatnak

Specialis 6vodai program miikddtetése megfelelo iskol af%ez desre

Tanulasban akadalyozott (enyhe értelmi fogyatekos
tanulék oktatésa-nevelése

Ertelmileg akadalyozott (kozépstlyos értelm
fogyatékos) tanulok oktatdsa-nevelése

,,,,,

elvegzese utani tovabbtanuldsra a specidlis szakiskoldban.
FF elkésziti.a tanulokat a készségfejlesztd szakiskola
elvgkesere
A tapulok Snmagukhoz mért fejlédésének biztositasa,
allapotromlasuk megakadalyozasa, dnellatasra nevelés.
Fn 'Beszédhibasok teljes korii ellatasa intézményiinkben és a

Szakszolgélati ellatas biztositasa (logopédia, keriileti 6vodakban és iskoldkban.
gyogytestnevelés) Gyobgytestnevelési ellatas biztositasa valamennyi raszoruld
tanulénak.
Intézményen beliili és intézményen kiviili sokszinii
il szabadidos tevékenységek, rendezvények, programok
Szabadidés prograimok | . biztositasa.

» k A szabadid6s programok éves latogatottsdga érje el a
70%-ot.

Halmozottan sériilt tanulok fejlesztése

A sajatos nevelési 1gé il tanulokra (enyhén értelmi
fogyatékos gyermekek) kidolgozott méré-értékeld
rendszer alkalmaz4sa matematika és szovegértés
teriileten.

A tanulok 6nmagukhoz mért fejlodésének kovetése.
Alkalmazhat6 tudas.

Budapest Fovaros X. ker. Kébanyai Onkorméanyzat
Felnéttek Altalinos Iskoldja
(X. Keresztari at 7-9.)

Minéségiranyitdsi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

1-8. évfolyamokon nappali rendszert, altalanos Masodik esélyt ad6 iskola
miiveltséget megalapozd oktatas és altalanos Az alapfoku iskolai végzettség megszerzésének
miiveltséget megalapozg iskolarendszerii felndttoktatas | folyamatos biztositasa életkortol fuggetleniil.

ismétlédden elvégzett magyar, matematika mérés

keriileti atlagaihoz Keriileti tantargyi atlagok megkozelitése.
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Zeneiskola (X. Szent Lasz16 tér 34.)

Mindségiranyitisi elvarasok

A miivészeti alapkészségek megalapozisa, fejlesztése
Tehetségkutatds

Sikerkritériumok, virhat6 eredmények.

Gazdag érzelemvilagy, fejlett esztétikai érzékii tanulok

nevelédnek az intézményben.
Hangszerkezelési alapok letétele — lehet6ség a
tovabbfejlodésre.

Szakiranyu tovabbtanulasra vald felkészités

Folyamatos fejlesztés valésul meg a névendékeknél.
Képességek alapos felmérése — a lehetéségek kitapintasa.

A stratégiai tervezés fejlesztése a feladatellatas
biztositasa érdekében

A beiskolazassal a miivészeti nevelésbe bekapcsolodok
szama allandoésul

GIMNAZIUM

A vilasztott tanszakok /hangszerek/ bévitése.

G

Budapest Févaros X. Keriilet K6b4anyai Onkormanyzat Szent Laszl6 Glmnazmm €s Szakkozeplskola

(X. Kérosi Csoma Sandor u. 28-34.)
Mmoseglrényltém elvarasok

Nye1v1 elokes21to évfolyam megszervezése és inditasa a
2004/05 tanévtol

Sikerkrifériﬁmak, varhato ciredmények/‘ ,

A nappali;ﬁtﬁgozaton tanulok 99 %- a 12. vagy 13. évf.
végéigtegyen sikeres érettségi vizsgat.

Olasz —magyar két tanitdsi nyelvil oktatas

Al3. evfolyam Vegere atanulok rendelkezzenek

felséfoka nyelvyi sgé,val olasz nyelvbél, valamint a

: 7tanulok legalabb 60:%-a tegyen a masodik idegen
‘nyelvbél legaldbb kozépfoki nyelvvizsgat.

Miivészeti nevelés

Gyogy-testnevelés

A kérug eredményesen szerepeljen rendezvényeken és
hangversenyeken a kiemelked6 rajzokbol késziiljon

# | éverte kiallitas.

A tapulok fizikai allapota javuljon.

Torvényes miikodés, ésszer( takarékos gazdalkodas

A¢‘magas szinvonali pedagégiai munka végzése mellet
forditsanak figyelmet az ésszerli szervezésre, a takarékos
gazdalkodésra és az adminisztriciora.

A térvény altal el6irt dokumentumok hataridére valé
elkészitése.

SZAKSZOLGALAT E.

ZAKMAI SZOLGALTATAS

Budapest Févaros X. ker. Koban ai*Onkormanyzat Nevelési Tanicsadé és Pedagégiai Szolgaltaté Kozpont

"",»Mim’iségirényﬁés/i, elvarasok
(speclahtésok)

Sajétos nevelésr Igenyi (SNI) gyermekek ellatasa a
Szakért6i szottsggjavaslata alapjan.

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

A valamilyen zavarral (SNI) kiizd6 gyermekek szakszerti
segitséget kapnak, nmagukhoz képest fejlédnek.

Beilleszkedési, tanulasi, és magatartasi nehézséggel
(BTM) kiizd gyerekek ellatisa, az iskolaba lépéshez
szlikséges fejlettség megallapitasa, javaslat az egyéni
fejlesztésre

A valamilyen nehézséggel kiizd6 gyermekek szakszerti
segitséget kapnak, onmagukhoz képest fejlédnek.

Evenként (2, vagy 3 év) visszatérd fejlettségi
kontrollvizsgalatok végzése az intézmények javaslatai
alapjan

A fejlesztd tevékenység segitése

5év feletti 6vodasok sziirése az dvodapszicholégusok
kozremiikodésével

Tanulasi nehézségek, és zavarok elre jelzése

Altalanos iskola elsé osztalyos tanuléinak sziirése az
iskolapszichol6gusok éltal.

Tanulasi zavarok esetében az egyéni tanterv
elkészitésének segitése
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Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkorményzat Nevelési Tanacsadé €s

Pedagogiai Szolgaltaté Kozpont

Minéségiranyitasi elvarasok

Sikerkritériumok, varhato eredmények

(specialitisok)

Pedagégiai szakmai informdacidk 4taddsa, aktualis
tajékoztatas az dvodaknak, iskoldknak. (e-mail,
levelezés, telefon, havi program, vezetdi értekezleten
val6 részvétel, kiadvanyok, honlap)

Varhat6 eredmények:

Az intézményvezetdkhdz 100%-ban, a keriilet
pedagdgusaihoz legalabb 80 %-ban eljutnak az aktualis
szakmai informaciok.

Mér(”)eszkijzﬁk:
Ev végi elégedettségi kérddiv.
Jelenléti ivek.

A szaktanicsad6i halézat megfelelo segitséget nyujt az
intézményeknek a pedagégiai tervezéshez, és a korszerii
pedagogiai gyakorlat megvaldsitisahoz.

Az évodak és iskolak sziikség szerint szaktanacsadot
kérnek fel a kerilleti szaktanacsadoi hstarol a pedagoglal
tervezés, és korszerii pedagog1a1 gyakorlat tamogatasahoz.

Az alkalmazhat6 tudasszintek novelését elésegitd
tanulményi versenyek attekintheté rendszerti szervezése.

Keriileti szinten atgmgdolt tanulményi versenyrendszer;
miveltségteriiletenként felmend rendszerhez igazodo
tanulmanyi versenyek Valésulnak meg.

Elégedettségi kerdoivek v1sszalelzése alapjan legalabb 80
%-0s tanari elégeﬂettseg a versenyek megszervezésével, és
tartalmaval

Merdeszkozok vV

A pedagogiai értékelés (keriileti értékelési-méré
rendszerben foglaltak alapjan) keriileti gyakorlatanak
sszehangolasa, szervezési, hattérfeladato]

nyOsszesito
. \Ev Vegg elegedett' ¢o1 kérdoiv
A fenntart6 altal meg]elolt standard mérések

megvalésulnak
A meré;s K, személyi, targyi feltételei biztositottak.
A PSZK Osszefoglal6 beszamol6i a mérés keriileti

| gyakorlatanak és tartalmanak  fejlesztését szolgaljak.

A Kompetencia alapt oktatds a Dél-pesti régioban cimii
projekt  eredményeinek - fenntartdsa,  gyakorlati
megvaldsitisanak tdmogatasa, halézatépités.

Tskolai és 6vodai KOMP Mithely miikadtetése kéthavonta.
A miihely tartalméanak megftélése a résztvevok legalabb

75-80 %-os elégedettségét mutatja.

A kompetencia alapl programcsomagot és médszereket
rendszerjelleggel alkalmaz¢ iskoldk eredményei
megmutatkoznak a kompetencia méréseken.

Mérdeszk$zok:
PSZK éves tevékenyscgeét értékeld beszamolo
Ev végi elégedettségi kérddiv.

Szakmai szolgdltatdsok (6nképzés, tovabbképzés,
szakmai napok, konferencidk - KPN,) szervezése

Eves atlagban 2 tanfolyam, 2 szakmai nap, 1 KPN
szervezése és megvalGsitasa. A programok tartalmanak
megitélése a résztvevok legalabb 80 %-os elégedettségét
mutatja.

Meérdeszkozok:
PSZK éves tevékenységét értékeld beszamolo.
Programok elégedettségi kérdbivei.

Szakmai miihelyek tevékenységének koordinalasa,
teriilet / tantargygondozoi rendszer miikddtetése

Valamennyi miiveltségteriilet lefedett a szakmai mithelyek
milkodtetésével. Minden keriileti pedagogus szamara
biztositottak a szakteriiletének megfelelé programok.

A Keriileti pedagdgusok 50 %-a részt vesz évente legalabb
1 programon.

Mérdeszkdzok: Jelenléti ivek
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Szilok, pedagdgusok tadjékoztatdsa a kiadvanyok
segitségével

A sziil6k megfelelé mértékben tajékozottak a
beiratkozassal kapcsolatos informdaciokrol, az 6vodai €s
iskolai élet jellemz6irdl. A pedagogusok tdjékozottak a
keriileti szakmai eseményekrol.

A sziilok és pedagogusok 80 % -a elégedett a kiadvanyok
tartalmaval.

Mérbeszkozok: elégedettségi kérddiv az OVIPALETTA
és SULICSENGO I1. utols6 oldalan.
Ev végi elégedettségi kérddiv.

IMIP megyvalésitasanak timogatasa

MIP Miihely szervezése dvodai és iskolai teriileten
amelyen az intézmények legalabb 50%-a rendszeresen
részt vesz, és a résztvevdk elégedettsége legaldbb 70%-os

Mérdeszkozok: Jelenléti ivek
Ev végi elégedettségi kérddiv. |

=

Rendezvények szervezése: Zene Vilagnapja, Eneklé
Ifjusag, Ifji Zenebaratok Napja, Kivalo tanuldk
jutalmazasa

A rendezvények az alkalmakhoz il fofmébg% keriilnek
megszervezésre. A résztvevok 80%-ban g%%dettek a
programok tartalmaval.

Ev végi elégedettségi keérdofv.
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2. szamu melléklet

rrrrrr

Programja 2005—2008 c. dokumentum aktualizalasarol
ElSterjeszto: Semperger Sandorné mb. foosztalyvezetd

1185/2009. (V1. 18.) sz. Bp. Fov. X. ker. K6b. Onk. hatirozata

(13 igen szavazattal, 1 tartézkodassal — 1 £6 nem szavazott)

Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkorményzat Képviselo-testiilete a Budapest

Févaros X. ker. Kébanyai Onkorméanyzat Kozoktatasi MinSségiranyitasi Programja 2005-

2008. cimii dokumentum 7. oldalan az Intézményi feladatok felsorolasanak masodik pontjabol

az alabbi szovegrészt torli:

Minden tanuld, aki dokumentdltan nem rendelkezik tanuldsi zavarral, hatodik osztdly

végére az Orszdgos Kompetencia felmérésen érje el legaldbb az orszdgos atlﬁggontot
1186/2009. (VI. 18.) sz. Bp. Fov. X. ker. K6b. Onk. hatarozata L

(13 igen, egyhangi szavazattal —2 f6 nem szavazott) ' '
Budapest Févaros X. kerillet Kobanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy dont, h(:‘)gy a
Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Kézoktatasi Mlnoseglranyltas&}?rogramja
2005-2008. cimii dokumentum 36. oldalén szerepld tablazatban a Fenntartdi tuddsszint mérés
koziil a technika, ének, rajz tantérgyak helyett szaktanicsadéi Litogatas szerepeljen.
1187/2009. (VL. 18.) sz. Bp. Fov. X. ker. K&b. Onk. hatarozata™

(15 igen, egyhang( szavazattal) .
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat K€py. séio—t&stulete a Budapest
Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Kozoktatasi Min seglran)%itam Programja 2005-
2008. cimii dokumentum 36. oldalan szereplé tablizatban a Fenntartoz tuddsszint mérés
kozott a testnevelés tantargyat tovabbra is szerepelteti, de mérése korszeriibb mérési
metodikaval keriiljon megvalositasra.

1188/2009. (V1. 18.) sz. Bp. Fov. X. ker
(15 igen, egyhangi szavazattal)

Budapest Févaros X. keriilet Kobanya1 anormanyzat Kepv1selo-testulete ugy dont, hogy a
Budapest Fvéros X. ker. K_bényai Onkormanyzat Kozoktatasi Mindségiranyitasi Programja
2005-2008. cimii dokumentum 36./'oldalan szerepld tablazatban a Fenntarto dltal
megrendelhetd szakértdi v:zsgalat és szaktandcsadds korbe a magyar és matematika
tantérgyak is keriiljenek megnevezésre.

1189/2009. (V1. 18.) sz<Bp. Fov. X. ker. Kéb. Onk. hatirozata
(15 igen, egyhangit azat?i;i)
Budapest Févaros et banyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete — a modositasokkal
egylitt — jovahagyja apest Févaros X. ker. K8banyai Onkorméanyzat Kzoktatasi
Mindségiranyitasi Programja 2005-2008. cimii dokumentum hatalyos 6nkorményzati
rendeletek, torvények: ey iniszteri rendeletek és az érvényes intézményi pedagogiai

rogramok (specialitasok) alapjan torténé feliilvizsgalatan alapul6 aktualizalast.

(VL 18.) sz.Bp. F_v. X. ker. K_b. Onk. hatirozata

gyhangti szavazattal)

st Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete meghosszabbitja
Budapest Bvaros X. ker. Kdbanyai Onkorméanyzat Kozoktatasi M1noseg1rany1tas1 Programja
2009-2010. cimmel a dokumentum érvényességét 2010. julius 31-ig.

1191/2009. (VL. 18.) sz. Bp. Fov. X. ker. K&b. Onk. hatarozata
(15 igen, egyhangi szavazattal)

Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete elrendeli a
Budapest Févaros X. ker. K_bényai Onkorméanyzat Kozoktatasi Min6ségiranyitasi Programja
2009-2010. cim_ dokumentum teljes kor_ jogszabalyi és szakmai feliilvizsgalatat.

Hatarid6: 2010. julius 31.

Felel6s: Verbai Lajos polgarmester, Szasz Csaba alpolgarmester

Végrehajtasért felels: Dr. Neszteli Istvan jegyz6

Végrehajtas eldkészitéséért felel6s: dr. Kantasné dr. Szabé Ivett fdosztalyvezetd
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3. szamu melléklet
Ellatott kozoktatasi feladatok

A kozoktatdsi feladatelldtds jogszabdlyi hdttere:

Az onkorményzatok kotelezden ellatando feladatait az dnkormanyzatokrdl szol6 1990. évi LXV.
térvény 8. §-a, valamint ezzel §sszhangban a kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. Toérvény (a
tovabbiakban: Ktv.) 86-87. §-a hatarozza meg.

A koébanyai 6nkormanyzat 17 &voda, tiz 4ltalanos iskola és egy tobbcélt intézmény (6voda és
iskola) fenntartasaval gondoskodik a kotelez6 feladatellatasrol.

86.§ (1)
Altalanos iskolai oktatés 86.§(1) | toboceltniezmeny (OVoda, ISKOK

Ovodai nevelés

Sajatos nevelési igénytli gyermekek (SNI) integrait 86.§(2)
oktatdsa dvodaban, altalidnos iskolaban

in"lla odas alapjan:

Enyhe értelmi fogyatékos tanulok | KOMPLEX iskola

altalanos iskolai oktatdsa

Fovarossal kotott

Alapfoki miivészeti nevelés Zeneiskola megallapodas
Pedagégiai szakszolgalat T s 5.2. pontja
- Nevelési tanacsadas Nevelési Tandcsad6 és 86.§ (4)d)
PSZK & Teljes 6nkormanyzati
- Logopédiai ellatés KOMPEEX iskola". 4 86.§Md) finanszirozas.
- Gyogytestnevelés tobbdntézményben 7 186.8§(4)d)
kihelyezve

Ovodak, alapfoku iskolak
munkajat segité pedagogiai-
szakmai szolgaltatas

Altalénos iskolai felndttokt

NT és Pedagdgiai 87.§(2)
“{ Szolgaltato Kozpont

Felnéttek Altaldnos Iskolaja | 86. § (4) c) Fovarossal kotott
megallapodas
5.3.1. d pontja

Fenntartéi tob letfeladatok :i‘lilelyi 6vodai nevelési programba‘és a helyi iskolai

. ~valamennyi ltal )

osztalyonként 2 éra, 6sszes felhasznalthaté 6ra: 352 éra/hét
Enekkar/2 ora, felhaszné}hat() ora: 28 6ra/hét

(a Harmat és a Szt. LaszI6 Alt. Isk. emelt szintli ének tanitas miatt
+ 2-2 6rat vehet igénybe).

- Uszds 1-4. évf._
- énekkar (1-8¢évf)

- szakkor 2 éra (50 gyerekenként 1 foglalkozds) Osszes 6ra: 196 6ra/hét
- Ovodai logopédiai csoport mitkodtetése 1993. évi 79. tv. 121. § a)

beszédfogyatékos SNI ,.a” gyermekek ellatasara

Kékvirag Ovoda

- Logopédiai osztalyok miikodtetése 1993. évi 79. tv. 121. § a) 1-8. évfolyam

Beszédfogyatékos SNI ,,a” tanuldk ellatasa

Harmat és a Fekete Istvan édltalanos iskoldkban.
- idegen nyelv 4. évfolyamon altalanos tantervii osztalyonként 3 6ra, dsszes felhasznalhaté 6ra: 63 ora/hét
osztalyok csoportbontaséra

6 roviden HOP
7 roviden PP
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- plusz idegen nyelv ora csoportbontassal
5-8. évfolyamon felmend rendszerben

osztalyonként heti 2 ora bontassal felmend rendszerben.
2008/09. 5. évfolyam, 2009/10. 6. évfolyam

- Két tanitasi nyelvii oktatas (angol, német)
Janikovszky Eva és Széchenyi Istvan iskolak

Helyi képviseld-testiileti dontés a ksltségvetésben.
Normativa feletti rész, csoportbontasok

- A t6bbi gyermekkel, tanuléval egylitt nem
foglalkoztathaté sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanuldk évodai, iskolai ellatasa a

~LKomplex” iskolaban.

Helyi képviseld-testiileti dontés a koltségvetésben.

Szent Laszléo Gimnazium

- kdzépiskolai ellatas 9-13. évfolyam

1990. évi LXV. tv. 107. § alapjdn 6nként véllat feladatellatas

- feln6ttoktatas

1990. évi LXV. tv. 107. § alapjan 6nként véllat feladatellatas

- idegen-nyelv oktatas (PP szerint)

Felhasznalhat6: 240 dra/hét helyi képvigeld-testiileti dontés

Ovodak nyitvatartasi 1deJe (18 évoda)

Tobbletfeladat helyi ke Vv1selo )testiilet{i diintés alapj

an (a HOP és PP ne tartaﬁnazza)

1993. évi 79. tv.
Heti 10 6ra meghosszabbitott nyitva tartds

Ovodai Giszas timogatasa

, TORI-KE”® 4ltal ellatott kozmiivelddési
feladatok tAmogatasa

Visszatérd kompetencia alapu tudas szint mérés és
visszatérd tantargyi szakért6i atvilagitas (iskola)

Visszatérd neveltségi szint mérése
(iskola, gimnézium)

Fejleszt6 pedagogusi halézat miikodtetése
(6voda-iskola)

ﬁéshely biztositasa a koltségvetésben
(mmden intézményben)

Nydri tAboroztatds: Balatonlelle, Arlo
Erdei iskolai programok
pélydzd intézményeknek nyujtott tamogatas

3-testiileti dontés a koltségvetésben.
Helyl kepV1selo-testu1et1 dontés.

Tolerancia program KOMPLEX A Tésaz =
altalanos iskolak kozott

Helyi képvisel6-testiileti dontés a koltségvetésben

Vetélked6k, egyéb rendezvények: <
Harmat iskola “Mindent vagy-semmit” és a Szent
Laszl6 iskola ,,Szent Laszlé” torténelmi vetélkedd;
Ki Mit Tud; .

Helyi képvisel6-testiileti dontés a koltségvetésben.

Altalanos Iskolak kuii:urahs tevékenys
tamogatasa, a szocialis, agazat rendezvényem

musor b12t051tasa (dolog& ktsg )

Helyi képviselb-testiileti dontés a koltségvetésben.

Harmat A I és Szent

Helyi képvisel6-testiileti dontés a koltségvetésben.

Zeneiskola: cgylittesei;

Testvervérosn kapcsolat WOLVERHAMPTON
varossal (Anglia)
- angol asszisztensi program,
- kertileti angol szakos tandrok tovabbképzése

| Helyi képv1se16-festuléti dontés.

Atadott pénzeszkoz formajaban tamogatas Févarosi
Szabé Ervin Kényvtar kébanyai fiokjanak

Kiilén szerz6dés alapjan nyujtott szolgéltatas

A Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és
Szakiskola (Magyarorszagi Evangéliumi
Testvérkdzosség fenntartasdban)

Egyiittm{ikédési megallapodas

Kiegészitd tamogatds Szivarvany Magintanoda
Altaldnos Iskolaja

1993. évi 79. tv. 81.§ (1) és (3) bek. valamint a
765/2007. (VL. 14.) sz. 6nk. hat.

8 TORI-KE = Kébanyai és Vasutas Torekvés M. K: Kulturalis — Szabadidd Egyesiilet
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4. szama melléklet

Oktatasi és kozmiivel6dési FGosztaly éves munkaterv vazlata

A Oktatasi és Kozmiivel6dési Féosztaly vezetbje, az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag és a
Képviselo-testiilet elfogadott munkatervét figyelembe véve, elkésziti a Oktatasi €s
Kozmiivelddési Foosztaly nevelési évhez-tanévhez igazodé munkatervet.

A munkaterv kidolgozasakor figyelembe kell venni:

A munkaterv tobbek kozott a felelo k/
tartalmazza: #

az érvényes jogszabalyokat;

a Képviseld-testiilet vonatkozé hatarozatait;
az Oktatasi és Kulturélis Bizottsag és mas bizottsagok javaslatait, hatarozatait;
az intézmények tanév végi beszamoloit;

a kompetencia és a keriileti mérések eredményeit;

a kertileti szintli vezet6i munkak6z6sségek javaslatait;
a négyévente sorra keriils, az adott tanévben érintett intézmények - szakmal
torvényességi és gazdasagi ellendrzésének tervezését, az ellenérzés szempontjainak
esetleges kiegészitését, tovabba az eldz6 tanevhen ‘megvalosult ellendrzések,
értékelések eredményeit; B,

a partneri igény- és elégedettségmérés eredmenyelt '
a Kézoktatasi Intézkedési Terv adott idészakra vonatkozo ceIJ a1t és feladatalt
az Esélyegyenléségi Terv adott idészakra vonatkozd céljait és feladatait;

az OMIP-be foglaltakat;
valamint minden olyan 1nformac10t ;%nelyet a mupkaterv elkészitéséhez figyelembe
lehet venni.

S

o

@’
a hataridék megjelolésével az aliabbiakat

a tanév helyi rendjét;
az intézményvezet6i palyazatok kiirasi sorrendjét;

az 6nkormanyzati.szintii jutalmiazasok, elismerések (tanul6-pedagdgus) feladatait
az éves szakmai €s taniigy-igazgatasi feladatokat,

a taniigy- 1gazgata31 ellendrzési tervet,

az eve%szakmal és kulturahs rendezvenyek lebonyolitasat,

A munkaterv allandé mellékletei

Tanév eleji segédlet

Kozoktatasi intézmények nevelési évre, tanévre vonatkozo feladatai

Munkaterv sablon

Beszamolo sablon

Kiilonos kozzétételi lista a nevelési-oktatasi intézmények részére (A lista személyes
adatokat nem tartalmazhat)

Amennyiben szitkséges, a Oktatasi és Kézmiivelddési Fosztaly vezetdje dont a munkaterv

évkozi feliilvizsgalatarol.




5. szamu melléklet

Vizsgalati szempontok 6nkormanyzati fenntartasu altalanos iskola
torvényességi ellendrzéséhez

1. Intézményi feladatellatas feltételei:

1.1 Személyi feltételek:

1.2 Targyi feltételek:

rrrrrr

Az intézményvezetés 1étszdma a jogszabalyi eldirasoknak és az alapité okiratban
rogzitett feladatok ellatdsdhoz megfelel-e?

Az alkalmazott pedagégus létszammal biztositott-e az alapité okiratban foglalt
feladatok ellatasa?

A pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak végzettsége, szakkepzettsege megfelel -¢
a jogszabalyi elbirasoknak, illetéleg az iskola oratervének? !

A nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak 1étszdma megfelel-e a Jogszabalyl
eldirasoknak, elegendd-e az alapit6 okiratban rogzitett feladatok ellétaséhe

Az intézmény rendelkezik-e a feladatellatashoz szukseges Vagyonnal‘7
Az ¢épiilet és kornyezete megfelel-e a feladatellatas “céljanak (jogszabaly,
nevelési/pedagdgiai program, helyi tanterv)? <

Az intézmény eszkOzei és felszerelései ,megfelel‘ ek—e ‘a (minimum) eszkdz ¢€s
felszerelésrol jegyzéknek? ’
Utemeztek-e ahlanyzo vagy elhasznalodo eszkozo

Az intézmény rendelkezi-e mindségiranyitasi programmal? (IMIP)

Az IMIP tartalma megfelel-c-a Jogszabalyl elirasoknak?

Tartalmazza-e az intézmény minSsé ohtlkéja keretében:

- az intézményi mikodés hossza tavielveinek meghatarozasat,

- a minbségpolitika megvalosulasahoz Kapcsolodo elképzelések felsorolasat?

A mindségpolitika megvalésitisat szolgald intézményi mindségfejlesztési rendszer
meghatarozza-¢ a miik6dést szabalyozé fobb folyamatokat:

- a vezetési folyamatok és feladatok,

- a tervezési folyamatok és feladatok,

- az ellendrzési folyamatok és feladatok,

- améresi feladatok,

- az értékelési, mindsitési folyamatok és feladatok.

i anyxtam programot az iskolaszék, sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat
véleményezte-e?

Beszerezték-e kisebbségi, etnikai oktatas esetén az érintett kisebbségi 6nkormanyzat
egyetertesét?

A mindségiranyitasi programot az alkalmazotti k6zosség elfogadta-e?

A minéségiranyitasi program fenntart6i jévahagyasa megtortént-e?

A program 6sszhangban van-¢ az énkormanyzati minségranyitsi programmal?

A program meghatarozza-e a feliilvizsgalattal kapcsolatos eljaras rendjét?

A program feliilvizsgalata a meghatarozott eljarasi rendben megtértént-¢?

A nevelbtestiilet a sziiléi szervezet véleményének kikérésével évente értékeli-e a
program végrehajtasat?

Az értékelés alapjan meghataroztak-e azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak az
intézmény szakmai célkitlizései €s az intézmény mikddései folyamatosan
kozeledjenek egyméshoz?
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- Az értékelést és a javasolt intézkedéseket megkiildték-e a fenntarténak? A fenntartd
azokat jovahagyta-e?

- A programot az intézmény honlapjan, ennek hianyaban mas helyben szokasos médon
nyilvanossagra hoztak-e?

- A program kétévenkénti feliilvizsgalata a fenntartd rész€r6l megtortént-e?

3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Az intézmény rendelkezik-e a fenntarté altal jovahagyott szervezeti és miikodési
szabalyzattal?

- A szervezeti és mikodési szabalyzatot az iskolaszék, sziiléi szervezet €s a
didkénkormanyzat véleményezte-e?

- Beszerezték-e kisebbségi, etnikai oktatas esetén az érintett kisebbségi nkormanyzat
egyetértését?

- A szervezeti és miik6dési szabalyzatot az alkalmazotti kozdsség elfoga a-e?

- A szervezeti és miikodési szabdlyzat tartalma megfelel-e: a Jogs babean
foglaltaknak?

- A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény honlapjan ennek
helyben szokasos modon nyllvanossagra hoztak-e?

anyaban a

rendelkezéseinek?
4. Hazirend |
- Az intézmény vezetdje elkészitette-e az altalanos 18'
- A hazirendet a nevelé-testiilet elfogadtase?
- A héazirend elfogadasakor, illetve modositasakor az 1skolaszek szill6i szervezet és a
didkonkormanyzat egyetértési Jogof gyakorolt-e"
- A hézirend egy példanyat belratkozaskor a sziilének atadjak-e?
- A hazirendet az intézmény honiap_}a:n ennek hidnyaban a helyben szokasos mddon
nyilvanossagra hoztak-e? \
- A hézirend tartalma megfelel-¢ a ]ogszabélyban foglaltaknak?
- Az intézmény miikddése, intézkedései a hazirendben foglalt rendelkezéseknek
megfeleloen torten1k—e‘7

o_la hézii%endj ét?

ed§%ogla1 ¢pr0gramja tartalmazza-e a jogszabdlyban el6irt nevelési
programot ¢s a hely1 tantervet?
- A pedagoglal p Qgram elkészitése és bevezetése megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak?"
- A ‘pedagdgiai program egyes tartalmi elemei megfelelnek-e a jogszabalyi
- kovetelményeknek?
- A pedagoglal programot az intézmény honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokdasos
médon nyilvanossagra hoztak-e?
6. Osztalyok, csoportok szervezése
- Az intézmény nem lépte-¢ tul a fenntarté altal engedélyezett osztaly és csoport
1étszamot?
- Ha igen, az eltérés illetve az eltérés miatt hozott intézkedés (OH engedély kérésének
kezdeményezése) megfelel-e a jogszabalyi eldirasnak?
- Betartottak-¢ a sajatos nevelési igényi tanuldkra vonatkozé rendelkezéseket?
- Osztalydsszevonas esetén a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket betartottak-e?
7. Oraterv
- akotelezd tandrak szama a jogszabalynak megfeleloen keriil-e megallapitasra?
- A kotelezd tanorak megallapitasa a munkarenddel sszhangban tortént-e?
- Az oratervben szereplé heti kotelezd tanérak szama osztalyonként, évfolyamonként
megegyezik-e a jogszabalyi eloirdsokkal?
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Az oratervben szerepld nem kotelezd (valaszthatd) tandrak szabalyszeriien kertiltek-e
megallapitasra?

A nem Kkotelezd tanorai foglalkozas idokeretének megallapitasa a jogszabalyban
foglaltak szerint tortént-e? Ha kevesebb, az eltérés jogszerli-€?

A tanéran kiviili foglalkozas idékeretének meghatérozas a jogszabalynak megfeleld
tortént-e. Felhasznalasa térvényes-e?

8. Tantargyfelosztas

9. Orarend

Az intézményben készitenek-¢ tantargyfelosztast, tartalma megfelel-e a jogszabélyi
eloirdsoknak?

A tantargyfelosztas igazgatdi jovahagyasa megtorténik-e?

A tantargyfelosztas a pedagégusok kotelez$ oraszamanak megfeleloen torténik-€?

A rendkiviili munkaidében térténd foglalkozasok szervezése a Jogszabalyban foglaltak
szerint torténik-e?

A pedagbgusnak a rendes munkaid6n beliil a tulérdja nem tébb-e az elrendelheto
tilmunka fels6 hataranal? w 4

A kotelezd és szabadon valasztott (nem kotelezo) tanorék teljes kore szerepel-e a
tantargyfelosztasban? (Osztalyonkénti ellendrzése) - ;

A tan6ran kiviili foglalkozéasok teljes kore szerepel-e az orarendben‘7

Az egyes tanitasi 6rakat a tantargyfelosztasban szerepl6 pedagégus tanitja-e?

Az orarendi Orak elnevezései megfelelnek-e az alkalmazott tantervekben, az
orarendben, tantargyfelosztasba foglaltaknak"
Biztositott-e a mindennapos testedzés?

A tanuldk heti kotelezo tanorai foglalkozasa nem tobb-¢ a jogszabalyban el6irtnal?

A tanulok napi kotelezd és szabadon Valasztott tanorainak szama megfelel-e a

jogszabalyi el6irasoknak? -

10. Az intézmény tanulokkal kapc§plat0s dontései

11.

Az intézmény a tanuldkkal kapcsolatos dontései soran betartja-e a vonatkozd
jogszabalyi eléirasokat?

Az irasbeli 1ntezkedes a jogszabalyban foglaltaknak megfelelen torténik-e?

Eleget tesz-¢ az 1ntezmeny a jogszabalyban meghatdrozott esetekben az értesitési,
hatarozathozatali és tajékoztatasi kotelezettségének?

Gyermek- és 1f]usagvedelml tevékenység

Azintézm %vezetoje gondoskodik a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s munkdjshoz
ltételf;é}kré')l.

Y egyuttmukodlk -e a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvedelml
rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és
hatosagokkal a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetésébe?

Tajékoztatjak-¢ a tanulokat és sziileiket a tanév kezdetekor irisban a gyermek- és
ifjisagvédelmi felelds személyérdl, valamint arrél, hogy milyen idépontban és hol
kereshetd fel?

Az intézmény vezetdje értesiti-e a tanuld lakhelye szerintijegyzGt, ha a tanul6 tiz
napnal tobb tanitasi napot igazolatlanul mulaszt?

Ertesitik-e a sziilt a tanul6 igazolatlan mulasztasair6l?

Eredménytelen sziildi értesités esetén tdjékoztatjak-e az illetékes gyermekjoléti
szolgalatot a tanulé mulasztasair6l?

62




12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tanulébalesetek megeldzésére tett intézkedések

- A hézirendben meghatarozzak-e az 6vo- és védé elbirasaikat, amelyeket a tanuloknak
be kell tartaniuk?

- Az SZMSZ rendelkezik-¢ a tanulobalesetek megelézésérol?

- Szorgalmi év megkezdésekor ismertetik-e a tanuldkkal az egészségre, a testi épségre
vonatkozd elbirasokat, a tilos és elvarhatdo magatartasokat? (Ennek megtorténtét
megfeleléen dokumentaljak-¢?)

- A balesetek megeldzésével kapcsolatos ellendrzési kotelezettséget teljesitik-e?

- Eleget tesznek-e a tanuldbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettségnek? (A
belesetekrol késziilt jegyz6konyvet tovabbitjak-e a minisztériumba?)

- A balesetekr6l késziilt jegyzokonyvek megfelelnek-e a jogszabalyi eldirasoknak?

- A baleseti jegyzokonyvek megkiildik-e a jegyzének és a sziilének?

Tanuldk egészségiigyi vizsgilata ‘

- az intézmény gondoskodik-e évente legalabb egyszer a tanulok fogaszatl szemeszet1
¢és belgyogyaszati vizsgalatanak megszervezésérol?

Ugyiratkezelés

- Az intézmény rendelkezik-e iratkezelési szabalyzattal €s irattari tervvel? (egyiitt
iratkezelési szabalyzat) ’

- Az iratkezelési szabalyzat megfelel-e a Vonatkozo Jogszabaly1 el8irdsoknak?

- Az iratok kezelése a szabalyzatban foglaltak sZerint to:rfemk:—e‘7

Adatkezelés ~

- Az intézményben nyilvantartjak-e a jogszabalyban

- Nyilvantartanak-e mas adatokat is, ehhez az erintettek hozza_] arultak-e?

- Pontosan értelmezik-¢ az adatkezelés és ada Vabbxtas jogszabalyi rendelkezéseit?

- A tarolt adatok min6ségére vonatkozo: torvenyl elbirasoknak eseget tesznek-e?

- Megfelelé-e az intézményben az adatblztonsag‘7

- Rendelkeznek-e adatvédelm szabalyzattal? ‘Az abban foglalt adatvédelmi el6irasokat
betartjak-e?

- Az intézményben aZ"‘adatthabbltas a Jogszabalyl el6irasoknak megfeleléen torténik-
e?

Taniigyi nyilvintartisok

- A jogszabalyban el 6irt taniigyi nyilvantartasok vezetése szabalyszertien torténik-e?

- A tmgg?t*nyﬂvaﬁtartasok rzése megfelel-e az irattari tervben foglaltaknak?

Tovabl\g%g“pzesi program

- A Jogszabalyban meghatarozott tovabbképzések megtervezésre kertiltek-e?

bképzési program tartalma megfelel-e a jogszabalyi el6irdsnak?

<" A tovabbkép: 61 program milyen id6tartamra szo6l? (5 év)

- A tovabbképzési program végrehajtasara késziilt-e tanévenként beiskolazasi terv?

- A kozalkalmazotti tanacs véleményét beszerezték-e a tovabbképzési program é€s a
beiskolazasi terv készitésekor?

- A programot a nevelGtestiilet etfogadta-e?

- Az intézmény vezetSje a beiskolazasi tervet a jogszabalyban meghatirozottak
kozremiikddésével készitette-e el?

- A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv Osszhangban van-e a pedagogiai
programmal?

- A beiskolazasi terv tartalma megfelel-e a jogszabélyi el6irasoknak?

- A pedagdgusok beiskolazasa a jogszabalyban elirtak figyelembevételével tortént-¢?
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6. szamu melléklet

A kdzoktatasi intézményvezet6 teljesitményértékelési lapja

1. A kézalkalmazott személyi adatai:

Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

2. A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcs

olatos adatok:

A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:

A kozalkalmazott besorolasa:

Az intézmény megnevezése:

A vezetdi megbizas/munkakor betoltésének
kezdete:

Az értékelés idopontja:

Az értékelés résztvevoi:

Az értékelés indoka:

Célok .
1. Szakszerii, jogszerii pontossag,
intézménymiikodtetés adekvat tartalom,
torvenyesseg

Teljesités
megtdrtént,

aatban van,

nem tortént meg

{objektiv/szubjektiv ok)

Eredményesség
kiemelkedd (3 pont),
megfeleld (2 pont),
kevéssé megfeleld (1 pont),
nem megfeleld (0 pont)

Eves munkatervek szakszeriisége

- Nevelés /tanitas néikiili munkanapok
felhasznélésa.

- Az tinnepek munkarendhez igazodé méité -
megszervezése.

- Az linnepek munkarendhez igazodé mélt6
megszervezése.

Félévi, év végi beszamolok.,

Az IMIP-ben meghatérozott tel;es kori
intézményi onértékelé
IMIP éves értékelés.,

Nevelési program; pedagégiai rogram és
helyi tanterv

- szilkséges kicgészitések megléte.
(Kt., Alapité cvklrat hel Xl dontés alapjan)

SZMS
- szii
-ado

¢szitések megléte
ba foglaltak teljesitése
ek megel6zése.

Huméneréforras biztositasa
Az alkalmazott pedagégus 1étszammal
biztositott-e az alapitd okiratban foglalt
feladatok ellatisa?

A pedagégus munkakdrben
foglalkoztatottak végzettsége,
szakképzettsége a jogszabalyi
eloirasoknak, illetbleg az iskola
oratervének megfeleld e?

A nem pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottak 1étszdma megfelel-¢ a
jogszabélyi eldirasoknak, elegendb-e az
alapité okiratban régzitett feladatok
ellatasdhoz?
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2. Taniigy-igazgatasi dontések

Célok
pontossag,

adekvat tartalom,

térvényesség

Teljesités
megtortént,
folyamatban van,
nem tértént meg
(objektiv/szubjektiv ok)

Eredményesség
kiemelkedd (3 pont),
megfelel6 (2 pont),
kevéssé megfeleld (1 pont),
nem megfeleld (0 pont)

Ovodai, iskolai beirats, felvétel
megszervezEse.

Gyermekeket, tanulokat érintd taniigy-
igazgatdsi dontések.

A tankdtelezettség teljesitésével kapcsolatos
iigyintéz¢s.

Taniigy-igazgatasi dokumentumok megléte,
szinvonala.

(Osztalynapl6, napkozis napld, tanulgszobai
napl6, szakkéri naplo, helyettesitési naplo,
torzslapok, bizonyitvanyok, tanul6i
nyilvantartasok, érkezési-tavozasi értesitések,
tovabbtanulas dokumentacidja, diakigazolvanyok
nyilvantartasa)

Taniigy-igazgatasi adatszolgaltatas
pontossaga, hataridok megtartasa.

(tanév eleji statisztika, OSA, normativa igénylés
és lemondas)

A gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi feladatok
ellatasa.

(gyiv felel6s munkavégzésének feltételei,
egylittm{ikodés a tarsintézményekkel,
jelzérendszerbe kapcsolédas)

3. Gazdalkodassal kapcsolatos
kérdések

Célok
pontossag,

adekvat tartalom,

torvényesség

s

Teljesités

megtortént,
folyamatban van,
nem tértént meg
(objektiv/szubjektiv ok)

Eredményesség
kiemelkedd (3 pont),
megfeleld (2 pont),
kevéssé megfeleld (1 pont),
nem megfeleld (0 pont)

Koltségvetés megtervezése,
Jjovahagyott kéltség-vetési eldiranyzat'j Jogszeru
fethasznilasa

Az intézmény miikodtetésével,
karbantartasaval és
felujitasaval kapcsolato
megszervezése.

A miikdéséhez szukséges targyl.»feltetelek
biztositasa.

Palyazatokon'valo reszvétel:
uniés és hazai palyazatok

4. Az intézmény szakmai munkaja

Célok
pontossag,

adekvat tartalom,

torvényesség

Teljesités
megtortént,
folyamatban van,
nem tortént meg
(objektiv/szubjektiv ok)

Eredményesség
kiemelkedd (3 pont),
megfeleld (2 pont),
kevéssé megfelel6 (1 pont),
nem megfelelé (0 pont)

A neveldmunka eredményessége.
(iskolaérettségi vizsgélatok, beiskolazas)

Az neveld-oktaté munka eredményessége.
(neveltségi szint mérések, helyi tantargyi
mérések, szakértdi latogatasok)

Az orszagos mérési eredmények, és
kapcsol6dé intézkedések.

Tehetséggondozas.
(szhirés — fejlesztés - eredmények)

Esélyegyenlétlenség mérséklése.
(osztalyok k6zotti HHH arany, egyéni fejlesztési
tervek eredményessége)
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5. Vezetdi ellendrzés, értékelés Célok Teljesités Eredményesség
pontossag, megtortént, kiemelkedd (3 pont),
adekvat tartalom, folyamatban van, megfelel6 (2 pont),
torvényesség nem tértént meg kevéssé megfelelo (1 pont),
(objektiv/szubjektiv ok) nem megfelelé (0 pont)
Az ellendrzés, értékelés tervszerlisége,
folyamatossaga
(6ralatogatasok, FEUVE, kozalkalmazottak
ért¢kelése, mindsitése)
Az ellendrzés, értékelés dokumentaldsa
Célok Teljesités Eredményesség
6. Szervezetfejlesztés pontossag, megtoértént, PN kiemelkecié (3 pont),
adekvat tartalom, folyamatban vanj ?;% megfelel (2 pont),
torvényesség nem tértént meg, %igevéssé mégfeleld (1 pont),

Humén erdforras tervezés, fejlesziés
Tovabbképzési program, beiskolazasi
terv.

Tovabbképzési tdmogatds.

(objektiv/szubjektiv ok)

. nem:megfeleld (0 pont)

Szervezeten beliili egyiittmiikodés.
Informdciods rendszer kialakitasa és
miikodtetése.

Szakmai munkak6zosségek
miikGdtetése

Az érdekképviseleti szervekkel valé
egyiittm(ik6dés

Sziil6i szervezetekkel valé egyiittmiikdés
DOK-egyiittmiikodés
stb.

Tagintézmények, intézményegységek,
szervezeti egységek egyiittmiikodése,
informécios rendszer kialakitésa és: .
miikodtetése. '
Ertekezletek (igazgatétanacsi,
nevel6testiileti €s munkatarsi) elokészitése,
lebonyolitésa.

A munka egészségesiés biztonsagos
feltételeinek megteremtése.

/:;gk % . z

A Célok Teljesités Eredményesség

lajdonsagok, pontossag, megtortént, kiemelked6 (3 pont),

. 44 adekvat tartalom, folyamatban van, megfeleld (2 pont),
munkamagagartis torvényesség nem tortént meg kevéssé megfelel6 (1 pont),

(objektiv/szubjektiv ok)

nem megfeleld (0 pont)

Vezet6i szakmai kompetenciak

- 6nképzés, tovabbképzés,

- publikacidk, tirsadalmi megbizatasok,

Az intézményvezeté altal készitett onallé
szakmai dokumentumok (taniigy-
igazgatasi irdnyitashoz kapcsolodo
moédszertani segédanyagok, leiratok)

Egyiittmiik6dés a fenntartval

Hatalyos jogszabalyok ismerete,
alkalmazasa.

Fenntart6i dontések végrehajtasa.

Az intézmény érdekeinek képviselete

Munkaltat6i dontések jogszeriisége.
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Egyéb, speciilis szempont:
- Az intézmény altal szervezett tarsadalmi események

- Innovacio, nyitottsag, palyazasi készség, egyiittmiikodési készség

OSSSZEGZES:

Erésségek:

Fejlesztendo teriiletek:

Az értékelt észrevételei:

......................................................................................

az értékelést végzo az értékelt kzoktatasi
intézményvezetd
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7. szamu melléklet
A koézalkalmazott mindsitésének szempontjai:

Sorsz.: 1. Szakszeri, jogszeril intézménymiikodtetés 0 ErtikeleSI szkala 3
1. Eves munkaterv és beszamolé szakszeriisége.
2 Intézményi Mindségiranyitasi Program szakszerd,
) jogszerli miikodtetése.
3 Nevelési program, pedagégiai program és helyi tanterv
' szakszerti, jogszer(i, megvalositsa.
4 Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat eldirasainak
) megtartisa.
Hizirend jogszeriisége, az abban foglaltak teljesitése.
6. Humanerdéforras biztositasa.
Sorsz.: 2. Taniigy-igazgatasi dontések ]Ertikelesn szkala 3
1. Ovodai, iskolai beiratas, felvétel jogszeriisége.
2. A tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos\
3. Taniigy-igazgatasi dokumentumok me g_lpte szmvonala -
4 Taniigy-igazgatasi adatszolgaltatas pontossaga., hatarldokf
) megtartsa. . Py
5. A gyermek- és 1fjusagvedelm1 feladatok ellatasa
Sorsz.: 3. Gazdalk dassal kapcsolatos kérdések 0 Ertikelem s2ka fa 3
1 Koltségvetés megtervezese, elcnranyzatok jogszerii
2 mukgdtetesevel, karbantartasaval és
) apcsolatos munkak megszervezése.
3. A miikdéséhez sziikséges targyi feltételek.
4. Palyazatokon valé részvétel.
Sors 4. Az intézmény szakmai munkaja Ertélelési skala
- 0 1 2 3
1 A gevelémunka eredményessége.
2. Az neveld-oktatd munka eredményessége.
Az orszagos és helyi mérési eredmények, és kapcsolodd
3 . .
intézkedések.
4 Tehetséggondozas.
5 Esélyegyenlétlenség mérséklése.

5. Vezetoi ellenérzés, értékelés Ertékelési skala
Sorsz.:
0 1 2 3
1. Az ellendrzés, értékelés tervszerlisége, folyamatossaga
Az ellenbrzés, értékelés dokumentalasa

68




Ertékelési skala

Sorsz.: 6. Szervezetfejlesztés

1

2

Human eréforrés tervezés, fejlesztés.

Szervezeten beliili egyiittm{ikédés.

Az érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmiik6dés

ISP

Szervezeti egységek egyiittmiikddése, informaciods rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

A munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtése.

FErtekelési skal

Sorsz.: 7. Vezetdi tulajdonsagok, munkamagatartas —T

1

Vezetdi szakmai kompetencidk

Egyiittmiik6dés a fenntartéval

Hatélyos jogszabalyok ismerete, alkalmazasa.

Fenntartoi dontések végrehajtasa.

Az intézmény érdekeinek képviselete

ANl el el Fo

Munkaltatéi dontések jogszeriisége.

Elérhetd 6sszes pontszam: 99 pont
Elért 6sszes pontszam:

A teljesitményértékelés eredménye:
kival6an alkalmas: 80-100%
alkalmas: 60-79%

kevéssé alkalmas: 30-59% Al
alkalmatlan: 30% alatt Y

itményértékeléssel kapesolatban:
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A kozoktatasi intézményvezeto6 zaré értékelése

A minésité lap megallapitisai szerint

Erdsségek:

Fejlesztendé teriiletek

” 7

A vezetd mingsitéses.....ceuunne..

kivaléan alkalmas (80-100%) alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%) alkalmatlan (30% alatt)

Az értékelo indokai:

Javasolt tovabbképzések Hataridé

A koézalkalmazott altal a o;itésre tett észrevétel:

Datum: ......

A mindsités megéllapitasait a kdzalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem: megtettem:

......................................................................................

az értékelést végzo az értékelt kozoktatési
intézményvezetd
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