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1. A TARSASAG BEMUTATASA

A Tarsasag alapitdja : Budapest Févaros X. Keriilet Kdbanyai Onkorményzat
Az alapitas datuma: 2008.04.17. )
A Tarsasag tulajdonosa: Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat

A Tarsasagot a Févarosi Birosag, mint cégbirosag Cg. 01-09-897703/10 szam alatt 2008.
augusztus 11-én jegyezte be non-profit k6zhasznu tarsasdgként:

A Térsasag létrehozasara vonatkozo dontés és a bejegyzés idopontja kozott elétarassagként
muikodott. (2008. aprilis 17. - 2008. augusztus 11.)

A Tarsasag tevékenységet 2008. jinius 1. 6ta végez.

A Tarsasag székhelye: 1102 Budapest, Basa u. 1. Hrsz.: 38315/83

A Tarsasag kozponti telephelye: 1102 Budapest, Basa u. 1. Hrsz.: 38315/83

A Tarsasag egyéb telephelye: 1102 Budapest, S6rgyar u. Hrsz.: 41267/17

A Tarsasag jegyzett tokéje: 64 000 000 Ft

A Tarsasag addszama: 14324130-2-42

Cégjegyzésre jogosult: Hancz Sandor vezet6 tisztségviseld (ligyvezeto)

A Tarsasag célja: koltség-hatékony szervezeti felépitésben a Budapest Févéros X. Keriilet
Kébanyai Onkormanyzat teriiletén a szocialis foglalkoztatas, a keriiletgondnoksagi és
teleptlésiizemeltetési feladatok biztositasa és fejlesztése a helyi onkorményzatokrdl szolo
1990. évi LXV. térvény (,,0tv.”) 8. §-anak (2) bekezdése értelmében.

A Tarsasag tevékenysége:
A Tarsasag kozhasznu szervezet, a kozhasznu fokozat megszerzésének datuma: 2008. 08.11.

A Térsasag kozhasznu tevékenységei melyekkel részt vesz az alapité 6nkormanyzat
feladatainak ellatasédban:
1. A helyi kozteriiletek fenntartasaban:
o Onkormanyzati kozteriiletek, parkok, jatszoterek parlagfii és gyom-mentesitése
kaszalasa, karbantartasa,
e parki vizhédl6zatok iizemeltetése,
e jatszoterek gondozasa.
2. A koztisztasag és telepiiléstisztasag biztositasaban:
e Onkorményzati kozteriiletek, parkok, jatszoterek takaritésa.
3. Az épitett és természeti kérnyezet védelmében:
e az 1-2. 6nkormanyzati feladatok ellatasat szolgalo tevékenységek
kérnyezetvédelmi eredményei
4. Kozremiikodés a foglalkoztatds megoldasaban:
e Kozhasznu foglalkoztatas,
o kozcéln foglalkoztatas.




5. Kozbiztonsag helyi feladataiban:
o Térfigyel6 rendszer mikodtetése.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységei:
e zoldteriilet gondozas, takaritas
o ¢piilet bérbeadas.

Ugyvezetés: A Budapest Févaros X. Kerillet Kébanyai Onkormanyzat KépviselS-testilete
816/2008. (V. 22.) KT szamu hatirozata értelmében az tigyvezeté Hancz Sandor, megbizatisa
hatarozott idére, 2013. jilius havanak 31. napjaig szol.

Konyvvezetés: A Tarsasag konyvvezetését megbizas alapjan az ADVERT Ugyviteli
Szolgaltaté és Kereskedelmi KFT. (székhelye: addszama: 10857944-2-42) végzi.

Konyvvizsgalat: A tarsasagnak a szamviteli térvény szerinti beszamoldja valédisaganak és
jogszabalyszeriisége ellendrzésére az alapitdé konyvvizsgdlét jelolt ki. A tarsasag
kényvvizsgaloként a kijeloléstd] szamitott kettd (2) évre a TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgald
Korlatolt Felelsségii Tarsasag (székhelye: 1037 Budapest, Jutas u. 54., MKVK nyilv. szdma:
001671, adoszama: 11966461-2-41) konyvvizsgalot valasztotta.

Feliigyelé Bizottsag: A Tarsasagnal 5 (6t) tagbol allo felligyeld bizottsag mitkddik, amelynek
tagjait a Tarsasag alapitasatol a Képviselotestiilet 4 (négy) évre jelolt ki.

2. ATARSASAG LEIRASA

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete az 563/2008.
(IV. 17.) KT, illetve a 706/2008. (V.15.) KT szamu hatdrozatdval dontott a KOKERT Kift
alapitasarol.

A tarsasag jog szerint a Képviselo-testiileti iilés napjaval 2008. aprilis 17-vel jott létre.
Tevékenységét a Szocidlis Foglalkoztatd osszes, illetve a Polgarmesteri Hivatal egyes
feladatainak illetve a Szocialis Foglalkoztato dolgozdinak atvételével 2008. junius 1-vel
kezdte meg jogeldd nélkiili tarsasagként.

A céget a Fovarosi Birdsag, mint cégbirosag Cg. 01-09-897703/10 szam alatt 2008. augusztus
11-én jegyezte be non-profit kézhasznu tarsasagként:

A Kft a létrehozasara vonatkozo dontés €s a bejegyzés idOpontja kozott eldtarassagként
miikodott. (2008. aprilis 17. - 2008. augusztus 11.) Az el6tarsasagi id0szakban tevékenységet
2008. janius 1. és 2008. augusztus 11. kozott végzett. Ebben az idészakban a legfontosabb
feladat a jogi €s gazdalkodasi keretek biztositisan, a munkavallalok atvételén €s a feladatok
elldtasdnak Wra szervezésén keresztiil a Kft miikddésének elinditasa és azon beliil is az erds
lemaradasban 1év6 parkfenntartasi feladatok megkezdése volt.

2008. szeptemberétdl a Képviseld-testiilet tobb estben hatarozatokkal modositotta az Alapitd
Okiratot, a Feladat ellatasi Szerz6dést és Kozhaszni Szerz6dést, melyek sordn az aldbbi

feladatok ellatasaval bovitette a Kft. altal végzendo tevékenységek korét:

- parki vizhélozatok lizemeltetése,




- parlagfii és gyommentesités,
- jatszéterek gondozasa
- térfigyel6 mikodtetése.

2009-ben elfogadott és végrehajtott racionalizalasi terv alapjan megsziintetésre keriilt a
nyomdai és varrodai tevékenység.

A Kft altal ellatott feladatok jelenleg az alabbiak:

A helyi kdzteriiletek fenntartasaban:
e Onkorményzati kozteriiletek, parkok, jatszoterek parlagfii és gyom-mentesitése
kaszalasa, karbantartasa,
e parki vizhalozatok {izemeltetése,
e jatszoterek gondozasa.
A koztisztasag €s telepiiléstisztasag biztositasaban:
o Onkormanyzati kézteriiletek, parkok, jatszoterek takaritasa.
Az épitett és természeti kornyezet védelmében:
e az 1-2. oOnkormanyzati feladatok ellatdsat szolgalé tevékenységek
koérnyezetvédelmi eredményei
Ko6zremikodés a foglalkoztatas megoldasaban:
o Kozhasznu foglalkoztatas,
o kozcélu foglalkoztatas.
Ko6zbiztonsag helyi feladataiban:
o Térfigyel6 rendszer mitkGdtetése.

Elért legfontosabb eredmények:

A Tarsasag céljat tekintve — , koltség-hatékony szervezeti felépitésben a Budapest Fovaros X.
Keriilet K6banyai Onkorményzat teriiletén a szocialis foglalkoztatés, a keriiletgondnoksagi és
teleplilésizemeltetési feladatok biztositasa és fejlesztése” — az elért eredmények koziil a
legfontosabbnak az alabbiakat tartjuk:

o A kettds cél elérését — kozhasznu foglalkoztatas és keriiletgondnoksagi,
teleptilésiizemeltetési feladatok ellatasa — sikeriilt ugy Osszehangolni, hogy a
feladatunk szerinti takaritdsi és gondozasi munkakat jelenleg alvallalkozok
bevonasa és a tarsasdg alkalmazotti létszdmanak ndvelése nélkiil szinte
kizarolag csak kozcélu foglalkoztatottak végzik, 1étszamkeretik 70 f6r61 100
fore tortént emelése mellett.

o A munkanélkiiliség jelenlegi helyzetében az intézményi kozfoglalkoztatds
beinditasa és folyamatos szervezése is jelentds eredménynek tekinthets. A
2008-as 7 fos keretlétszam 2009-ben 80, majd 128 fére nétt, mig a 2010-es
tervben mar 150 f6 szerepel. E foglalkoztatassal megnyilt a lehetdség a szak, a
kozépiskolai és felséfog végzettségiiek ,,Ut a munkéaba” programon beliili
foglalkoztatasara.

e 2009. aprilis1-té] indult az ,,Ut a munkaba” program, mely érdemben alakitotta
at a kozhasznl és kozcélu foglalkoztatas szocialis alapjait és finanszirozésat.
A szocidlis foglalkoztatds megvaltozott rendszeréhez az Onkormanyzat
tamogaté dontéseinek segitségével sikerillt a Téarsasagnak oly mértékben
alkalmazkodnia, hogy az ,Ut a munkaba” program induldsakor szocidlis
segélyen lévokon kivill, a pénziigyi és gazdasigi valsag kovetkeztében




megndtt elbocsajtasok miatt munkanélkiilivé valok szamara is biztositani tudta
2009-ben a szocialis alapu foglalkoztatas lehetdségét.

e 2008. decemberérél 2009. decemberig a szocialis alapon foglalkoztatottak
1étszama 70 f6rél 165 fére nott.

o A foglalkoztatds mellett a szakmaisag fejlddése érdekében a KOKERT Kft.
2009-ben OKJ-s parkgondozdi tanfolyamot inditott 15 &, nagyrészt roma
szarmazasu dolgoz6 szdméra a Kobanyai Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
tdmogatasaval. A tanfolyam sikeres elvégzésével dolgozdink kétéves,
hatarozott idejii munkaszerz6dést irhattak ala 2009. oktober 4-én.

¢ Fontos kézvetett eredménynek kell tekinteni, hogy a munkanélkiilieck munkéaba
allasanak ilyen mértékii ndvekedése kertileti szinten is pozitiv hatdssal bir a
szocialisan rossz helyzetben 1év6k és csaladjaik életvitelére (Iétbiztonsagukra,
tarsadalombiztositottsagukra, kozosségi megbecsiiltségiikre,...), a blinozés
csokkenésére és 6nkormanyzati segélyezettségiikre.

Az eredmények elérését Budapest Févaros X. Kerillet Kébanyai Onkormanyzat Képvisels
testiiletének célokat tdmogat6 hatarozatai alapoztik meg.

2008-ban az eldtarsasagi idoszakban a Kft 6sszes bevétele 74.902 eFt, mig 6sszes raforditasa
62.513 eFt volt. A képz6dott eredmény Ssszege 12.389 eFt volt.

2008-ban a ,,rendes” tarsasagi idoszakban, augusztus 12. és 2008 december 31. kozott a Kft
Osszes bevétele 153.685 eFt, mig Osszes raforditasa 153.478 eFt., volt és 207 eFt forint
eredmény képzodott.

2009-ben az elézetes adatok alapjan a Kft 6sszes bevétele 480.786 eFt, mig dsszes raforditasa
401.108 eFt. volt és 79.678 eFt forint eredmény illetve tartalék képzodott.

A 2009. évi eredmény elsésorban a kiilsé vallalkozok alkalmazasat kivaltd iitemezett
létszamgazdalkodéasnak és a termelékenység novelésnek koszonheté a helyi kozteriiletek
fenntartasa, takaritasa és gondozésa teriiletén. Az uj ,,Ut a munkaba” program indulasa a
létszam folyamatos felt6itését tette csak lehetdvé. 2009. aprilistol decemberig 28 forél 81 fore
nétt a 100 f6s 1étszamkeret feltoltottsége. A hianyz6 munkaerdt kézponti és unids forrasbol
tamogatott foglalkoztatasi programokhoz valé csatlakozassal, kertészeti szakkozépiskolasok
nyari gyakorlat keretében tortén6 és alkalmi (kék konyves) munkavallalok foglalkoztatassal,
valamint a termelékenység novelésével és mindezeknek koszénhetden minddsszesen csak 1
millio forint értékben kellett a parkgondoz6i munkak esetében kiilsé véallalkozét alkalmazni.

3. FOGLALKOZTATASI TERV

Elozmények:

2009. marcius végével megsziint hosszi évek 6ta hagyoményos kozhaszni foglalkoztatas
helyét 4prilis elsejétdl az Ut a munkaba program keretében a kozcéli foglalkoztatas vette 4t
megvaltozott feltételekkel. A finanszirozas teriiletén a 70%-os kdzponti tdmogatas 95%-ra
emelkedett a bérekre és jarulékaira vonatkozodan és a kbézponti tmogatist mar nem a Kft,
hanem az Onkormanyzat igényelheti meg. A kozponti koltségvetésben az ,,Ut a munkéaba”
programra a 2009. évi 97 milliarddal szemben 110 milliard forint 4ll rendelkezésre.




2009. aprilisatol az , Ut a munkaba program” beinduldsaval — az Onkormanyzat 2009. évi
Kozfoglalkoztatasi Terve, a KOKERT Kft.2009. évi koltségvetése és az intézményi kézcélu
foglalkoztatds Képviselo-testiileti elfogadasaval a KOKERT Kft. szocidlis alapu
foglalkoztatassal kapcsolatos feladatai megnéttek. A 2008. évi 77 f6s (70 {6 kozteriilet, 7£6
intézmény) keretlétszam 180 fore (100 £6 kozteriilet, 80 {6 intézmény) emelkedett. A kozcélu
foglalkoztatottak tényleges létszdma a program indulasabol addéddéan folyamatosan
emelkedett. Aprilis végétél december végéig a kozteriilet fenntartés teriiletén dolgozok szama
28 forol 81 fére az intézményekben dolgozok szama 39 f6rol 84 fére nétt. A Képviseld-
testiilet novemberi hatdrozatdban a 2009.december hotol 2010.mércius végéig terjedd
idészakra vonatkozo6an az intézményi kozcélu foglalkoztatas eredeti 80 f6s létszamkeretének -
az eredeti el6iranyzatot nem tullépve - 128-f6re térténd megemelésérol.

Az elfogadott 2010. évi Kozfoglalkoztatasi Terv értelmében a KOKERT Kft elfogadott 2010.
évi koltségvetésében januartdl decemberig 100 f6 kozteriileti és januértol marciusig 128 f0,
aprilistdl decemberig 150 {6 az intézményi kozcélu dolgozoé foglalkoztatasa szerepel.

2010. évi tervezett létszam adatok foglalkoztatdsi formdk és feladatonkénti bontdsban:

Foglalkoztatasi forma | Ossze | Koz- | Kozter. Intéz- Kozbizton- | Intéz-
megnevezése sen | pont | fenntart. ményi sag: ményi
kozfoglalk | foglal- térfigyelé | kozfoglal
. alkalm. koztatds | miikodtetés | -koztatds
Alkalmazotti
Alkalmazotti kiilénleges 8 4 1 3 - -
munkaiigyi jogutddlassal
Egyéb alkalmazotti 35 8 22 3 2 -
Kozcéla
Kozcélu kozteriilet 100 100 - - -
Kozcélu intézmény 128 - - 128
10.03.31-ig
Kozcélu intézmény 150 - - - 150
10.04.01-t61 10.12.31-ig
Osszesitések
2010.03.31-ig 271 12 123 6 2 128
2010.04.01-t61 293 12 123 6 2 150

Osszehasonlité létszam adatok 2009-2010:

Foglalkoztatasi forma 2009.évitény | 2009.évi | 2009.évi | 2010.évi | 2010.évi
megnevezése megnevezes 12. havi terv terv terv
szerinti tény 03.31-ig | 04.01-t61
id6tartam alatt
Alkalmazotti
Alkalmazotti kiilonleges 8-11 8 11
munkaiigyi jogutodlassal (foly.)
Egyéb alkalmazotti (foly.) 35-43 35 35
Kozhaszni
Kozhaszni 09.03.31-ig 62 - 70

K6zhaszni (Roma prog.) 17 - 0




09.05.01-t61 09.10.31-ig

Ko6zhasznua 2010. - - - 0 0
Kozcéla

Kozcéla park 09.04.01-t61 28-81 81 100 100 100
Kozcélu intézmény 09.03.31-1g 0 0 0 - -
Kozcélu intézmény 09.04.01-t61 39-84 84 80 128 -
10.03.31-ig (+48)

Ko6zcélh intézmény 10.04.01-t61 - - - - 150
TAMOP

TAMOP 09.10.31-ig 11 - 11 - -
TAMOP 09.11.15-ig 4 - 4 - -
TAMOP.09.04.01-t61 11.30-ig 15 - 0 - -
TAMOP 2010. - - - 0 0
Alkalmi

Alkalmi park | 0-4 0 0 0 0
Osszesitések

Minimalis 1étszam 2009-ben 147 - - - -
Maximalis 1étszam 2009-ben 224 - - - -
2009.12.h6 tény - 208 - - -
2009. 03.31-ig terv - - 211 - -
2009.04.01-t61 2009.12.31-ig - - 241 - -
terv +48

2010.évi terv - - - 271 293

4. AFOGLALKOZTATAS HELYSZINEI, MUNKAVEGZES

Kozteriilet fenntartds teriiletén:

o Akcidk szervezése ill. részvétel

o Pazsitfenntartas 949 643 m2
o Cserje-talajtakard fenntartdas 72 813 m2
e Sovényfenntartds 22 732 m2
e Parkfa fenntartas ~300db

e Sétanyok gondozasa ~ 40 000 m2
e Jatszoterek gondozasa 62 db

o Hulladék elszallitasa ~10.000 m3
e parki vizhalozatok ilizemeltetése

e parlagfii és gyommentesités

E terileteken kell a zoldfeliilet fenntartasi és a koztisztasagi, takaritasi feladatokat
folyamatosan €s rendszeresen végezni, a dolgozdékat a teriileten anyaggal, j6l mikodd
eszkozokkel elldtva szervezetten, az elvégzendd feladatokhoz igazitva foglalkoztatni,

munkajukat szervezni, ellenérizni.

Foglalkoztatds intézményekben az aldbbi munkakorikben:

e Takaritd

e Konyhai kisegitd

e Segédmunkas




Kerti munkas

Portas

Karbantarto
Gondnok

Kézbesitd
Adminisztrator
Korrepetitor
Szocidlis asszisztens
Dajka
Gyermekgondozé
Csaladgondozo
Pedagogiai asszisztens
Konyvtaros
Teleptilésor

2010. évi uj feladat: Térfeliigyeleti rendszer miikodtetés:

Budapest Févaros X. keriilet Kébanya Onkormanyzata dontést hozott arrél, hogy Ujhegy
varosrészben (I. iitem) térfeliigyeleti rendszert hoz létre és a rendszer miikodtetésével, a
miikodtetés szervezésével a KOKERT Kft-t bizza meg. Ennek megfeleléen dontétt a Kft.
alapité okiratanak és feladat-ellatasi szerz6désének sziikséges szerinti modositasarol, melyek
megtorténtek.

A Képviseld testiilet 2010. januar 21.-i ilésén 49/2010. (01.21.) sz. hatdrozatdban a
kozbeszerzési eljaras nyertestnek hirdette ki az ERANDO Kft és a SCI-Halézat Tavkozlési és

Halozatintegracios Zrt. kozos ajanlattevoket, ezzel elfogadva az ajanlatukban szerepld bérleti
dijakat.

Az Onkormanyzat, a Rendérség és a KOKERT Kft. kozott létrejott egyiittmikodési
megallapodas tartalmazza a Rendérség térfeliigyeleti rendszer I. iitemével kapcsolatos

tamogatasat.

A mikodtetés harmadik finanszirozasi eleme a betervezett 2 f6 KOKERT alkalmazott
foglalkoztatasanak koltségei.

Mindharom koltségelemet tartalmazza a KOKERT Kft. elfogadott koltségvetése. Egyiittes
Osszege 76.930 eFt.

5. ELFOGADOTT KOLTSEGVETES ES MEGITELT TEMOGATAS:

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormaényzat 2010. évi eredeti koltségvetésében a
KOKERT Kft 2010. évi miikodési célu tdmogatasa a Kft. elfogadott 615.407 eFt §sszegi
koltségvetése alapjan 610.407 eFt.

Az jévahagyott részletes koltségvetést a tervezett koltségekkel és bevételekkel az 1sz.
melléklet tartalmazza.

A 2009. és a 2010 évi 6nkormdnyzati tdmogatds dsszehasonlitisa:




A KOKERT Kft. megitélt timogatasa Ssszesen

2009.évben: 434.816 eFt

2010.évben: 610.407 eFt

ndvekmény: 175.591 eFt
amin beliil

- a KOKERT Kft. kozhasznu szerz6dés szerinti havonta egyenlé osszegii megitélt
tamogatasa Osszesen

2009.évben: 358.027 eFt

2010.évben: 428.692 ekt

novekmény:  69.335 eFt

A novekmény oka a 2010-ben vj feladatként jelentkezd térfigyeld
rendszermiik6dtetésének 76.930 eFt dsszegl koltsége, melyet ha levonunk a
2010. évi tmogatasbol, latszik, hogy a 2010. évi tmogatasi szint 7.595 eFt-
alalacsonyabb a 2009. évinél.

- az intézményi kozcéla foglalkoztatas tAmogatasi keretosszege, melybol a tényleges
raforditas keriil atutalasra

2009.évben:  76.789 eFt

2010.évben: 181.715 eFt

ndvekmény: 104.926 eFt

a ndvekményt az okozza, hogy a 2009. évi tdmogatds 80 f6 9 havi
foglalkoztatasara vonatkozott, mig a 2010. évi januartdl marciusig 128 {6, mig
aprilistol decemberigl1 50 f6 foglalkoztataséra vonatkozik.

Egy f6 egy havi foglalkoztatisira juto 6nkormdényzati tdmogatds 2009-ben
106.651 forint, mig 2010-ben 104.795 forint.

A KOKERT Kft. gazdalkodasa szempontjabdl a kozhasznu szerzodés szerinti timogatas
Osszege a meghatdrozo, mivel az intézményi kozfoglalkoztatas tamogatasa dsszegbdl csak a
ténylegesen felmeriil6 koltségek szerinti 6sszeg hivhato le.

6. TERVEZETT KOLTSEGEK

Anyagkoltség:

Legnagyobb tétele az iizemanyag koltség. A gépészeti eszkdzdk €s jarmivek valos
lizemanyag felhasznalasi adatai alapjan terveztiik. Az anyagk6ltségen belill meghatarozé a
védoruha, melyet 6sszességében tobb terv szinten 250 f6 részére kell biztositani.

Energia koltség:
Energia dijakat a meglévd szerzédések és a fogyasztasi alapjan vettik figyelembe. A

vizkoltségbe a locsolasra elmilt években felhasznalt 6sszeg volt a sajat fogyasztas felett a
kiindulopont.




Szdllitdsi koltség:

Az egyik legmagasabb 6sszegli koltségnem. Az §sszeg nem elsésorban a szallitasi fuvardijtol
magas, hanem tartalmazza azokat a dijakat is melyeket — a szalliton keresztiil — a hulladék
lerakasaért, kezeléséért kell fizetniink. Ezek az 6sszegek egyre magasabbak. 2500-4000 Ft/
m3 kozott valtoznak hulladék tipustol és a szallitds modjatol fiiggéen. A nem kozszolgaltatas
(kijelolt szolgaltatd) hatalya ala tartoz6 hulladékok szallitasara kozbeszerzést irtunk ki.

Karbantartdsi koltségek:

Tartalmazza a gépek, gépjarmiivek, a telephely és a parki locsold halézatok karbantartasi
koltségeit.

Berleti dijak:

Tartalmazza a tarsasag 4ltal bérelt ingatlan minimalis bérleti dijat, de meghatarozé eleme az a
bérleti dij amelyet a kft a kiépités alatt 1év6 térfigyel6 rendszer 1. iteme bérbeaddjanak fizet.

Egyéb szolgdltatdsok koltsége:

Tartalmazza a cégvitelhez sziikséges konyvelési, konyvvizsgalati, igyvédi dijakat, a hatdsagi,
igazgatasi szolgaltatasok dijait, illetékeit a postai, tavkozlési, informatikai, biztositdsi és
oktatasi koltségeket.

Bér és ber jellegii koltségek:

A tarsasag koltségeiben meghatarozd a bérkoltség és a létszamhoz kapcsolodd egyéb
koltségek.

Uzleti terviinkben a jelenlegi alkalmazotti létszamon kiviil sajat tevékenységiink ellatasara
100, mig az intézményeknél marciusig 128, aprilistol 150 £6 koézfoglalkoztatottal szamolunk a
szakképzettségnek megfelelé minimélbérrel. A minimal bért 73.500 Ft-ban illetve
szakképesitést igényld munkakérben 89.500 Ft-ban vettiik figyelembe.

A személyi jellegl juttatdsok koziil nagysagrendjét tekintve kiemelkedik az étkezési
hozz4jarulas.

Tervezett Koltségek
Koltségnem (eFt)
Anyagkoltség 24.180
Energia koltség 13.800
Széllitasi koltség 29.948
Karbantartasi koltségek 11.700
Bérleti dijak 24.991
Egyéb szolgaltatasok koltsége 26.759
Bérkoltség 317.114
Személyi juttatdsok 27.279
Jarulékok 62.586




Egyéb koltség 39.656
Ertékcsokkenési leiras 5.628
Vissza nem igényelhet6 afa 31.766
Osszesen 615.407

7. TERVEZETT BEVETELEK

Alaptevékenység darbevételei elemei:

- A viéllalkozasi tevékenységb6l szdrmazé bevétel, mely a nyomdai, varrodai
tevékenység megsziintetésével minimalisra zsugorodott és jelenleg csak a zoldfeliilet
karbantartasi tevékenység tervezett bevételét tartalmazza.

- Ingatlan bérbeaddsbol szarmazo bérleti dij.

- Kamat bevétel.

Onkormdnyzattél szarmazé bevétel:

Az 6nkorményzati bevételeket két sorban jelenitjikk meg:

- Az Onkorményzat altal nydjtott, havi egyenlé Gsszegben folyositott 428 692 Ft
Osszegll tAmogatas.

- Az intézményi koézfoglalkoztatdsra biztositott tamogatési eldiranyzat 181.715 eFt,
melybdl a tényleges felhasznalas szerinti 9sszeg keriil kifizetésre.

Tervezett bevételek

Megnevezés (eFt)
Vallakozas arbevétele 1 000
Bérleti dij 3 000
Kamatok 1 000
Onkorményzat havi egyenld Osszegli| 428 692

tamogatas
Onkormanyzat intézményi kézfoglalkoztatas 181 715
tamogatasa koltségelszamolas szerint

Osszesen 615 407

8. TERVEZETT FEJLESZTESEK

A 2009. évi eredmény terhére az alabbi fejlesztéseket kivanjuk végrehajtani:




Meglévo gépekhez szecskazé asztal vasarlasa 2db 2.000 eft

Tehergépkocsik vasarlasa: 3db 16.000 eFt
Ugyviteli rendszer fejlesztése (szamitogépek és programok): - 4.000 eFt
Bihari uti miihely berendezése - 5.000.eft

Futéskorszertisités (Basa u.1.) - 3.000 eFt
Osszesen netté 30.000 eFt

9. MERLEG TERV

A 2010 évi mérleg terv a Kft. koltségvetésével és tervezett fejlesztéseivel Gsszhangban lett
elkészitve. Az eszk6zok és forrasok Osszesen Osszege novekedést mutat az el6zd évhez
képest. A novekmény a kovetkezd elemekbdl tevodik ssze:

o N0 a befektetett eszk6zok értéke, mivel a Kft. fejlesztési tervben 30 millidé Ft nettd
értekil eszkoz beszerzése szerepel. Ezen eszkozok értéke noveli a befektetett
eszkozoket, értékcsokkenése pedig noveli az eredménykimutatas értékcsokkenés sorat.

o A készletek, kovetelések és pénzeszkozok értéke csak minimalisan valtozik az el6zd
évekhez képest. A Kft. nem tervez raktarkészlet novekedést. A kovetelések értéke kis
mértékben valtozik, inkabb csokken, igyekszik a Kft kintlévOségeit behajtani.
Pénzeszkozei kis mértékben (-9810 eFt) csokkenni fognak. A tervezett beruhdzas a
Kft. 2010 évi koltségvetésében nem szerepel mint varhatd kiadas, ezt az el6z6 évek
megtakaritasaibol fedezi.

e A sajat toke a cégbirdsagon bejegyzett jegyzett tokébdl - 64.000 eFt. - , az
eredménytartalékbol -92.274 eFt.- (ami az el6z6 évek Osszesitett eredménytartalékait
tartalmazza) és a tervezett eredménybdl -5654 eFt.- tevodik Ossze. A 2010 évi
tervezett eredmény nagyrészt a lekotstt bankbetétek kapott kamataibol adodik.

* A kovetkezd évben a Kft. terveiben szerepel 6 MFt céltartalék képzés. A céltartalékot
a jelenleg Thomas Jeans Kft-vel szemben fennall6 kovetelések miatt képzi a Kft. Ezen

kovetelések peresitett kovetelések, behajthatosdguk bizonytalan.

o Kotelezettségeit a Kft kis mértékben noveli el6zé évhez képest, ez a novekedés a
1étszdmnovekedésbol adddod munkabér és kozterhei novekedésébol all.

A mérleg tervet a 2. szamu melléklet tartalmazza.

10. EREDMENY TERV

Az eredménykimutatds terve is a Kft. koltségvetésével és tervezett fejlesztéseivel
Osszhangban lett §sszeallitva. Részletezés az alabbiak szerint:




A értékesités nett6 arbevétele tartalmaz 1.000 eFt vallalkozasi arbevételt és 3000 ekt
bérleti dij arbevételét. Egyéb bevételek Ssszege a Kdbanyai Onkorményzat 610.407
eft timogatasa.

Az anyagjellegli raforditasok tartalmazza a Kokert Kft 2010. évi koltségvetésében
kidolgozott  anyagkoltséget, energiafelhasznalast, szallitast, bérleti dijak,
karbantartasok és egyéb igénybe vett szolgaltatdsok tartalmazo sorokat.

Személyi jellegli raforditasok Osszetevdi a személyi juttatdsok 4s az azokat terheld
jarulékfizetési kotelezettségek. A személyi juttatasok tartalmazzak a bérkoltséget,
étkezési  koltségtéritést, munkaba jarassal kapcsolatos koltségeket, Onkéntes
nyugdijpénztari jarulékot, egészségpénztari befizetés Osszegét, tiszteletdijakat,
reprezentacios koltségeket, segélykeretet és ajandék utalvanyokat.

Az értékcsokkenési leirdas — 10.000 eFt.- dupldja a Kft. koltségvetésében 1évo
Osszegnek, a kft nem szamolt a befektetett eszkozok novekedésével jard
értékcesokkenési leiras névekedéssel, mivel azt az el6z6 évek megtakaritasaibol fedezi.

Egyéb raforditasok sor legjelentdsebb tételei a vissza nem igényelhet6 afa (31.766 eFt)
és a Renddrségi tamogatasa, a térfigyelé rendszer 1. titemének miikodtetése miatti
(39.223 eFt).

Mivel az el6z6 években rendkiviili bevételek és raforditdsok nem voltak, a 2010 évre
sem terveztiink ilyen jellegii kiadast és bevételt.

Az eredmény tervet a 3. szama melléklet tartalmazza.

11. CASH-FLOW TERV

A CASH-FLOW kimutatasban levezetjiik a pénzeszkoz valtozasunkat az el6z6 évhez képest.
A a pénzeszkéz valtozas 9810 eFt csokkenést mutat. A 9810 eFt csokkenés a kovetkezo
elemekbdl tevodik dssze:

szokasos tevékenységbodl szarmazé pénzeszkdz valtozas: +28.310 eFt. A novekedés
Osszetevoi a 2010 évi tervezett eredmény, novelve az értékcsokkenéssel, a céltartalék
novekedéssel, a rovid lejaratd kotelezettség és passziv id6beli elhatarolas
novekedéssel, forgdeszkdz és aktiv idébeli elhatarolas novekedéssel.

Befektetési tevékenységbdl szarmazo6 pénzeszkoz valtozas: -38.190 eFt. A csokkenés a
2010-re tervezett befektetett eszkozok (gépek, jarmivek) vasarlasabol adodik. Ezt a
kiadast a Kft az el6z6 évek nyereségéb6l kivanja finanszirozni, mivel az

Onkormanyzat felé benytijtott koltségvetésében ez a tételsor nem szerepel. A Kft.
befektetett eszk6z eladast nem tervez.

Pénziigyi miuveletekbdl szarmazo pénzeszkoz valtozas: -70 eFt. A novekedés a
dolgozénak adott hosszu lejarati kolcson visszafizetésébol szarmazik.

A Cash-Flow tervet a 4. szama melléklet tartalmazza.
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12. OSSZEFOGLALAS

A 2010-es év még mindig a jelentds valtozasok éve lesz tarsasagunk életében. A
munkanélkiiliek szamanak prognosztizalt ez évi tovabbi novekedését figyelembe véve tovabb
nd a szocialis alapon foglalkoztatottak 1étszama az intézményi foglalkoztatas tertiletén.

Az Ut a munkaba program elsé éves gyakorlati tapasztalatait figyelembe vevd foglalkoztatési
szabalyok és metodikéak valtozasa a foglalkoztatas statikus ciklikussagat dinamikussa alakitjak
at, mely jobban alkalmazkodik a még mindig novekv® munkanélkiiliséghez, az-az a megn6tt
szocialis foglalkoztatasi igényekhez és jobban tudja kezelni a foglalkoztatdk eltéré igényeit is.

2010-ben a Kft. elsédleges célja hogy a kozfoglalkoztatas szervezését e fenti koriilményekhez
igazodva, egylittmikodve a foglalkoztatasi szak szervekkel és intézményekkel ugy végezze,
hogy minél tobb szocidlisan raszoruld keriileti munkanélkiili lakost tudjon visszahozni a
munka vilagaba és munkavégzésiik eredményeként tovabb javuljon Kébanya z6ldteriileteinek
gondozottsaga, illetve a kébanyai intézményeket feladataik ellatdsaban érdemben segitsék.

Az iizleti terv mellékletei

szamu melléklet:  Elfogadott koltségvetés
. szamua mell¢klet:  Mérleg terv

. szamu melléklet:  Eredmény terv

. szamua melléklet:  Cash-flow terv

R

Budapest, 2010. marcius 31.

1

Hancz Sandor
ligyvezeto

13




A sz melleldet

KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhaszni KFT

2010. évi elfogadott kéltségvetés

LETSZAMOK

alkalmazotti 12 23 6 2 43 0 43

kdzcéla 100 100 128 150 228-250

oOsszesen 12 123 6 2 143 128 150 271-293
S.sz Megnevezés Kozponti |Kozteriiletfenn| Intézményi | Kizbiztonssg | Kozh ! ézményi Intézményi Intézményi | Mind

irdnyitds tartds foglalkoztat |  térfigyels szerz6dés  |kozfoglalk kézfogtall kézfoglalkoztat] (9)=(5}+(8)=(0)
(1) alkalmazottak | 4s Sport |miikddtetés (4) terhére és 2010.03.31- | 45 2010.04.01- | &s dsszesen
és 100 f& Iroda (3) Osszesen ig t6l 150f6 (7) {8)=(6)+(7)
kézcélu (5)=(1)+(2)+(3) | 80+48=128f6
alkalmazdséval +(4) {(6)
(2)
SzemElyl HRIALSS
1. |Bérkoltség 34 966 124 602| 7203 6 000 172 774 31 438 130 745] 142 233 315 004
2. |tanulészerz. Bérkts 910 1 200| 0| 0, 2 110] 0] 0| 0 2110
3. |Egyszeri kifizetés KS/megsz 0 0 0] 0| 0| 0] 0 0 0
4. |Alkalmi munkabér 0| 0 0l 0| 0| 0] 0 0 0
5. |Etkezési koltségtérités 1 440 8 415 252 244) 10 351 1536 5 400, 6936 17 287
6. |Munkdba jarassal kapcs. ktg 1275 240 0 400 1915 0 1697 1697, 3612
7. |Onkéntes nyugdijpénztar ktg. 150 0 192 0) 342| 0 0 0] 342
8. |Egészségpénztari befizetés ktg-e 175 0 192, 0 367 0 0 0| 367
9. [Munkaltatét terheld tappénz 0 0) 0 0 0 0 0 [ 0
10. [Szem. jell. egyéb kifiz.Tiszteletdij 2 720] 0 0 0 2720 0 0 0 2720
11. |Reprezentéci6 koltségei 400 0 0 0 400 0 0 0 400
12. {Segélykeret 500 1 000 0 o) 1500 0) 0f [¥) 1500
13. |ajandék utalviny 88 904] 44 15 1051 Y] 0 0f 1051
jelle &g O 0| 0|

15. |Munkaltatot terhel§ SZJA 463 2 330, 170 65 3028 384 1350 1734 4762
16. | Nyugdijbiztositasi jarulék 8392 18 860 1729 1440 30 420 4251 14 951 19 201 49 622
17. |Nyugdijb megsziinés miatt 0 0 0 0 0 0 0, 0 0
18. |Elibizt megsziinés miatt 0) 0 0] 0| 0 0 0] 0 0
19, |Egészséghiztositasi jarulék 699 1779 144 120 2742 315] 1107 1422 4 164,
20. |Start kartyds jarulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21. |Egészségligyi hozzdjdrulas 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
22. |Munkaadéi jarulék 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
23. [Munkaer&piaci-piaci jarulék 350 786] 72 60} 1268 157 554 711 1979
24, |Szakképzési hozzdjarulas 0 0 0] 0] 0 0 0 0] 0
25. |Intézményhez kihelyezett 80 f6 szkké 0 0 0 0| 0 0 0 0 4]
26. |Rehabilitaciés hozzéjirulds 1960 V) 0 1960 0| 0) 0 1960
27. K(“)eher'e 0 100 0 0 0

FAriick fix k8

28. |Anyagkdltség 9 1620 0 0 1630 0 0 OI 1630
29. |véd6ruha 0 1476 0 0 1476 0 1664 1 664 3140
30. |Uzemanyag felh. Ktg 450 6 550, 0 [¢; 7000 0 1200 1200 8 200
31, {Alkatrész és egyéb Ip. Ag felhasznalag 0 2 500 0 1] 2 500 0
32. | Epitési anyagok feth. Kolts 0 9501 0 0 950 0
33. |Nyomtatvany,irodaszer folydirat 948 60 0 0 1007 0
34. |egyéb anyagkéltségek 4536 0 0 6 353| 0

Energls ‘
[35.] Gazfethaszndlas kg 0 0) 0 3000 0 0| 0 3 000
36. |Viz-csatorna koltségei 0| 0| 0 300 0| 0 0 300
37. |Villamos energiafelh. Ktg. 2 500 0 0 0 2 500 0 0 0] 2 500
38. |Ontdzéviz 0 0 8 000 0 0 0f 8 000,
e st . 76 7

39, |z6ldhutladékszallitds ’ 0 9800

0 0 9 800 0 0 0 9 800,
40. [Vegyes hulladékszallitas 0 8 500 0 0] 8 500; 0 0 0 8 500
41. }lllegalis hulledék szallitas 0 9 500 [o) 0] 9 500 0 0| 0 9 500
42. |Etel széllitds 0 0 148 0 0 0 148
43. |Szall, rakod sajat 0 0 2000 0; 0] 0) 2 000

28llithd ks Bess 0 @
44, |Bérleti dijak ingatlan 0 1500 0 0 1500 0 0 0] 1 500
45. |Bérleti dij térfigyeld. Litem Q Q Q 23491 23491 0 0 0l 23491
46. |Karbantartasi, javitasi koltségek 1500 3 800, 0 0| 5 300 0 0 0 5 300
. [Vizhdldzat karbantartdsa 0 0 0 0
BETat Farha Z o}

48. [Hirdetés,rekldm kolts




49. | Oktatés és tovabbképzés kts 470 262 0 0 732] 0 0 0 732
50. | Ugyvédi és gazdaségi tanacsadds 6 500 0 0, 0 6 500 0| 210 210 6710
51. {Postai és tavkozlési koltségek 1961 168| 0 0| 2 130 v} 500 500] 2630
52. |Tiiz-, munka- és biztonségtechnika 1200 4000 [ 0 5 200| 0 300 300 5 500
53. |Kénywvizsgalat 1 800 0 0| 0] 1 800 0 0 0 1800
54. {Konywviteli szolgaltatas 5 880 0 0 0, 5 880 0 2 000 2 000 7 880
S5. {Hatésagi, igazg. szolg. Dij, illeték 78 39 0 0 117 0 0 0| 117|
56. |Pénziigyi, befektetési szolg. dij 515 48] 0 0 563 0 0 0 563
. |Biztositasi dij 0 0 747, 0 0

i

Birsdg, kartérités

91 of 0 0 91 0 0 0| 91

59. JVissza nem igényelheté Afa 7039 17 348] 0 5873 30 260 0 1506 1506 31 766
60. |Renddrség tam. Térfigy. |. iitem 0 0 0 39223 39223 0 0 [y 39223
61. |Egy0sszegli ecs 628} 0] 0 0 628} 0 0 0| 628
62. |Amortizécié 5 000 0] 0 5 000 0 0 0 5 000
63. |Targyi eszk értékesités 0 0 0| 0 0] 0 0| 0
64. |Selejtezés 135, 0 0 135 0 0 0 135
65. |kerekités 1 0| 0 1 0 0] 0 1
66. |Cégauté adé 1834 0| 0 183| 0 0 0 183
67. | Kéreseményekkel kapcsolatos kifizet 22 0 0 22 0 0 0 22
gvéb kinddsok o552 0 9

[khségek bsszesen [__s6917] 249 837] 9998] 76930] 433 692 38131 143 58] 181715] 615 407

Megnevezés Kdzponti | Kézteriiletfenn| Intézményi | Kdzbiztonsdg | (5)=(1)+(2)+(3) dzményi ézményi Intézményi | Mindé
irdnyitis tartas foglalkoztat| térfigyeld +(4) kozfoglalkoztat|kdzfoglalkoztat| kbzfoglatkoztat]  (9)=(5)+(8)
(1) alkalmazottak | 4s Sport |miikddtetés (4) 4s 2010.03.31- | 45 2010.04.01-{ ds Gsszesen
és 100 f6 Iroda (3) ig 61 1506 (7) (8)=(6)+(7)
kbzcéla 80+48=128f8
alkalmazésaval {6)
2)
1. |valialkozas drbevétele 1000 1 000| 1000
2. |Bérleti dij 3000 3000 3000
3. |Kamatok 1000 1000| 1000
7. |Onkorményzat kézh. Szerz. 92917 248 847 9998 76 930, 428 692 428 692
8. |Onkorm. intézményi kézfogl. | 38131 143 584 181 715 181 715

IBevE!ek osszesen L ] Wq ﬂ 7?930"' T3IET7] MIT _!3_3'5831 m ‘




2 sz mellélklet

Cégjegyzékszam Statisztikai jelz6szam
01-09-898803 14324130-7830-599-01

KOKERT KOBANYAI NON-PROFIT KFT
Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat

Eszkdzék (aktivak)
Az iizleti év mérlegfordulénapja: 2010.12 .31
TERV
adatok eFt-ban
S‘?" A tétel megnevezése 2009 E’Iézo’ e’v 2010
szam mddositasa
a b c d e
1 |A. Befektetett eszk6zdk (2.+4.46. sor) 25 380 0 53 500
2 |l IMMATERIALIS JAVAK 222 3500
3 2.sorbdl: Immaterilis javak értékhelyesbitése «
4 [ TARGYI ESZKOZOK 25088 50 000
5 4 .sorbél: Targyi eszkdzdk értékhelyesbitése
6 [lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZK. 70
7 6.sorbol: Befektetett pénziigyi eszkézok értékhelyesbitése
8 |B. Forgbeszkédzdk (9.+10.+11.+12. sor) 154 497 0 144 428
9 |I. KESZLETEK 2799 3 000
10 |ll. KOVETELESEK 15 460 15 000
11 |Ill. ERTEKPAPIROK
12 |IV. PENZESZKOZOK 136 238 126 428
13 ]C. Aktiv id6beli elhatarolasok 7175 5 000
14 |ESZKOZOK OSSZESEN (1.+8.+13. sor) 187 052 0 202 928
Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat
Forrasok (passzivak)
15 |D. Sajat téke (16.+18.+19.+20.+21.+22.4+23. sor) 156 274 0 161 928
16 [I. JEGYZETT TOKE 64 000 64 000

17 16. sorbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken

18 |Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT JEGYZETT TOKE (-)
19 |l TOKETARTALEK

20 |IV. EREDMENYTARTALEK 12 596 92 274
21 |V.LEKOTOTT TARTALEK
22 |V. ERTEKELESI TARTALEK

23 |VI. MERLEG SZERINTI| EREDMENY 79 678 5 654
24 |E. Céltartalékok 6 000
25 |F. Kételezettségek (26.+27.+28.sor) 27 504 0 30 000

26 |l. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
27 . HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

28 |ill. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 27 504 30 000

29 |G. Passziv id6beli elhatarolasok 3274 5 000

30 |FORRASOK OSSZESEN (15.+24.425.+29 sor) 187 052 0 202 928
Kelt: Budapest, 2010. marcius 21. A

Vallalkozas vezetéje
(képviselbje)




257 melldllet

Cégjegyzékszam Statisztikai jelz6szam
01-09-898803 14324130-7830-599-01

KOKERT KOBANYAI NON-PROFIT KFT

Egyszeriisitett éves beszamolo 6sszkoltség eljarassal készitett

EREDMENYKIMUTATASA
"A" valtozat
Az lizleti év mérlegfordulénapja: 2010.12 .31
TERV
adatok eFt-ban
Tételszam A tétel megnevezése 2009 E’Iozo' e’v 2010
modositasa

a b C d e

| Ertékesités nettd arbevétele 14 935 4 000
] Aktivalt sajat teljesitmények értéke

] Egyéb bevételek 463 007 610 407

1. sorbdl: visszairt értékvesztés
v Anyagjelleg(i raforditasok 88 340 124 734
\Y Személyi jellegli raforditasok 286 659 406 979
Vi Ertékcsokkenési leiras 5179 10 000
Vi Egyéb raforditasok 20929 72 049
VII. sorbdl: értékvesztés
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE

A (LEILEILEIV.£V.2VLEVIL) 76 835 0 645
VI Pénzigyi miveletek bevételei 2 843 5000
IX Penzugyi miveletek raforditasai

B PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL.£IX.) 2 843 0 5 000
C  |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (:AB) 79 678 0 5 645
X Rendkivili bevételek

Xl Rendkivli raforditasok

D RENDKIVULI EREDMENY (X.-Xl.) 0 0 0
E |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.+D.) 79 678 0 5645
XH Addfizetési kotelezettség

F ADOZOTT EREDMENY (+E-XII.) 79 678 0 5 645
G  |MERLEG SZERINTI EREDMENY 79 678 0 5645

Kelt: Budapest, 2010. marcius 21. (e

 Vallalkozas vezetdje
(képviselgje)




A sz yelle kit

KOKERT KFT 2010 EVI CASH-FLOW KIMUTATAS
TERV

L Szokasos tevékenységbol szarmazo pénzeszkoz 28310

valtozas(Miikddési cash-flow 1-13)

1.1 Addzas el6tti eredmény 5654 +-
2. | Elszamolt amortizacio 10000 +
3. | Elszamolt értékvesztés, és visszairas ' +
4. | Céltartalék képzés és felhasznalds kiilonbozete 6000 +-
5. | Befektetett eszkdzok értékesitésének eredménye +-
6. | Szallitoi kotelezettség valtozasa 1000 +-
7. Egyéb rovid lejarati kotelezettség valtozasa 1496 +-
8. | Passziv idobeli elhatdrolasok valtozasa 1726 +-
9.| Vevbkovetelés valtozasa 0 +-
10. | Forgdeszkozok (vevOkovetelés és pénzeszkoz nélkiil) valtozasa 259 +-
11. | Aktiv id6beli elhatarolasok valtozasa 2175 +-
12. | Fizetett, fizetend6 ad6 (nyereség utan) -
13. | Fizetett, fizetend6 osztalék, részesedés -
IL Befektetési tevékenységhbdl szarmazé pénzeszkoz valtozas -38190
(Befektetési cash-flow 14-16)
14. | Befektetett eszk6z6k beszerzése 38190 -
15. | Befektetett eszk6z6k eladdsa +
16. | Kapott osztalék, részesedés +
IIL Pénziigyi miiveletekb6l szirmazoé pénzeszkoz valtozas (Finanszirozasi 70

cash-flow 17-27)

17. | Részvénykibocsatas, tékebevonas bevétele
18. | Kotvény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir kibocsatasanak bevétele

19. | Hitel és kolcson felvétele

+ 4+ o+ o+

20. | Hosszu lejératra nyujtott kolcsonok és elhelyezett bankbetétek 70
torlesztése, megsziintetése, bevaltisa
21.| Véglegesen kapott pénzeszkdz +
22.{ Részvénybevonas, tdkekivonas (tokeleszallitas) -
23. | Kotvény és hitelviszonyt megtestesité értékpapir visszafizetése -
24. | Hitel és kolcson torlesztése, visszafizetése -
25. | Hosszu lejaratra nytfijtott kolcsonok és elhelyezett bankbetétek -
26. | Véglegesen atadott pénzeszkoz -

27. | Alapitokkal szembeni, illetve egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek vat. +-

1V. Pénzeszkoz valtozasa (I, 11, I11, sorok) -9810 +-

DNy




JEGYZOKONYV

Készult: 2010.03.30-an a KOKERT Kit. hivatalos helyiségében

Jelen vannak: Hancz Sandor igazgaté KOKERT Kft.
Nyiré Andras e
Bleicher Ferenc -
Pusztai Csaba ADVERT Kift

Dr. Vasas Gizella Felugyeld Bizottsag
Slezak Ferenc -
Fazekas Andras -
Sitkei Gabor e

A Felugyeld Bizottsag elndke kdszdnti a megjelenteket, megallapitja, hogy az ulés
dsszehivasa szabalyszerlen tortént , a targyalandé anyagot elektronikus dton a
résztvevik megkaptak. Az Glés hatarozatképes, a jegyzékdnyv vezetésére
Gerstenbrein Gyorgydt, hitelesitésére Slezak Ferencet valasztjak meg.

Az elndk ismerteti a napirendi pontokat.

1,

2.,

Térfigyeld rendszer

Uzleti terv

3., Kdzbeszerzés

1.,

" A Felugyel6 Bizottsag megtargyalta a KOKERT Kft. 2010. évre vonatkozé iizleti

Bleicher Ferenc, a KOKERT Kft. térfigyeld rendszer miikodtetéséért felelés
munkatarsa tajékoztatta jelenlévéket, hogy a térfigyeld rendszer 2010. 04. 01-én
izembe helyezésre kerill. Ismertette az ezzel kapcsolatban a KOKERT Kift-re
harulé feladatokat, a rendszer beinditasa utan varhaté eredményeket.
Tajékoztatast adott a rendszer (izleti céli tovabbfejlesztésének lehetdségrol,
annak megvalositasahoz szilkséges személyi és targyi feltételekrél.

A beszamoldt a Felligyeld Bizottsag tudomasul vette, és késébb visszatér a
témara a beruhazas eredményeinek vizsgalata céljabol.

i
tervét. Azt anyag attanulmanyozasa és Hancz Sandor szébeli kiegészitése utan

A Felugyel6 Bizottsag 5 igen szavazattal 11/2010/111.30. sz. hatdrozatdban a
Képvisel® Testilet részére a 2010. évi Uzleti tervet elfogadéasra javasolja.

)

Hancz Sandor igazgato Or atadta Gerstenbrein Gyorgynek - a hulladékszallitasi
kozbeszerzési eljaras figyelemmel kisérése céljabdl a Felligyeld Bizottsag
reészerol kijelolt személynek - az ajanlattételi felhivast és a munkatervet.




A Felugyel6 Bizottsag elntke kbzolte, hogy a munkatervben foglait eseményeken
megfigyeldként részt kivan venni.

A kovetkezd Ulés idépontja 2010. 05. 04. 15 éra.

Budapest 2010. 03. 31.

A jegyz6kdnyvet dsszeallitotta Gerstpﬁt‘)/ieﬁ\\sy‘

(7
/Eew/ KA,
A jegyz6kdnyvet hitelesitette:  Slezak Ferenc




