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Tisztelt Képviseld-testiilet !

A Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama jelenleg 8 f6.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi
CXXII. Torvény 4. § (2) bekezdése akként rendelkezik, hogy a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag felligyelobizottsaga - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - harom természetes
személy tagbol all, kétszaz millié forintot meghalad6 jegyzett t6kéjii gazdasagi tarsasag
esetében legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol all.

Az idézett torvény 4. § (3) bekezdése pedig kimondja, hogy ,.koztulajdonban alld, kétszaz
millié forintot meghaladé jegyzett t6kéjii gazdasagi tarsasig felligyeldbizottsaga elnokének
személyére - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - az Allami Szamvevészék tesz javaslatot.
Az igy megvalasztott személyt a tulajdonosok altal jelolt tagként kell figyelembe venni, és
tevékenységére, valamint visszahivasara a munkavéllalok altal jelolt feliigyelobizottsagi
tagokra vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.”

Jelen pillanatban a Ko6banyai Vagyonkezeld Zrt. mikodése nem felel meg a vonatkozd
jogszabalyi eldirdsoknak, ugyanis két fovel csékkenteni kell a feliigyelé bizottsaga létszamat
¢és ugyanakkor gondoskodni kéne arrdl, hogy az Allami Szamvevészék javaslattételi jogat
biztositani tudja. Azonban a 2009. évi CXXII. Torvény 9. § (3) A 4. § (3) bekezdésének
rendelkezéseit a nem a Magyar Allam tobbségi befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasigokra
2011. januar 1-jét6l kell alkalmazni.

Tehat az érvényes mandatummal biré Feliigyelé Bizottsag elndkre az eljarast nem kell
lefolytatni.

Dr. Gyorgy Istvan feliigyeldbizottsagi tag lemondasara tekintettel sziikséges dontést hozni a
lemondas elfogadasrol.

Sziikséges tovabba egy olyan hatdrozat meghozatala, amely szerint a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat elfogadasra kertil.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikodésér6l szélo 2009. évi
CXXII. Térvény 5. § (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban allé gazdasagi tdrsasag
legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselk, felligyeld bizottsagi
tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 188. § (1) bekezdése vagy a 188/A. § (1) bekezdése hatalya ald es6 munkavallalok
javadalmazésa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A Szabalyzatot az elfogadastol szamitott harmine
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A torvény a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok tekintetében bérplafont vezet be. A
torvény 5. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllal6 havi személyi alapbére, valamint a gazdasagi
tarsasdgokrol szol 2006. évi IV. térvény 22.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti vezetd
tisztségviseldjének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa a Magyar Nemzeti
Bank elndke targyévi dsszes keresete (jelenleg brutto: 96. 141.600-Ft/év) egy tizenkettedének
az egynegyede ( 2.002.950,-Ft/hé) lehet.



A torvény 6.§ (2) bekezdése a feliigyeld bizottsdg elndkének és tagjainak havi dijazésat
(tiszteletdij) szabalyozza, amely az elndk vonatkozasidban nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér Stszorosét, illetve a feliigyeld bizottsag tobbi tagja esetében a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a kéztulajdonban
allo gazdasagi tarsasdgok feliigyeld bizottsagok tagja — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.
A takarékosabb miikddés érdekében a torvény kimondja, hogy egy természetes személy
legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségvisel6i
megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal betdltdtt
feligyel6 bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Rendelkezéseket tartalmaz a torvény a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatdsokrol
is. A felligyel6 bizottsdg elndkének vagy mds tagjdnak e jogviszonydra tekintettel a
megbiztatds megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

A Javadalmazéasi Szabalyzat megalkotasanal torekedtiink arra, hogy a torvény céljanak
megfelelden a juttatasok elveit, rendszerét vazolja fel, rugalmasan alkalmazkodjon a tarsasag
mindenkori struktirdjahoz, gazdasagi helyzetéhez. Nem célja a Szabalyzatnak, hogy a hatalya
ala vont személyi kor tekintetében az egyes juttatdsokat Osszegszeriien rogzitse, mivel azt
Képviselo-testiileti dontések, munkaszerzédések realizaljak, - figyelemmel a tdrvényben
maximalt mértékekre is — csupan a sarokpontokat jelsli ki.

Hatarozati javaslatok:

1) A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
mai napto6l a Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. Feliigyel6 Bizottsagi tagjainak szamat
6 foben jeloli meg és egyben visszahivja feliigyelé bizottsagi tagot.

2)) A Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkorminyzat Képvisel6-testiilete
elfogadja Dr. Gyorgy Istvan ur lemondasat a feliigyel6 biztossagi tisztségérol.

3) A Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Kobdnyai Vagyonkezel6é Zrt. modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapito
Okiratat elfogadja.

4.) A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Kébanyai Vagyonkezelé Zrt. javadalmazasi szabalyzatat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Verbai Lajos Polgarmester
Végrehajtasért felel6s: Fecske Karoly

Budapest, 2010. aprilis 01. : 7 / / /( /
v
Fecske Karoly
vezérigazgato
Torvényességi szempontbol latta:

dr. Neszteli Istvan
jegyzd




Torvényességi észrevétel az SZMSZ 23.§ (2) bekezdése alapjan

A koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6lé 2009. évi
CXXII. torvény (tovabbiakban: Kozt. tv.) kimondja, hogy egy természetes személy tobb
gazdasagi tarsasignal is lehet vezet6 tisztségviseld, illetve feliigyeldbizottsagi tag, de juttatast
csak egy-egy ilyen tisztségért kaphat:

6.8 (4) Egy természetes személy legfeliebb egy kiztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdgndl
betoltott vezetd tisztségviselGi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban dllo
gazdasdgi tdrsasdgndl betéltott feliigyelbbizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazdsban.

A torvény fenti rendelkezésével nincs Osszhangban a Kdbanyai Vagyonkezeld Zrt.
javadalmazasi szabalyzatinak II.4. pontja, valamint a Kobanya Gergely-Utca
Ingatlanfejleszté Kft. javadalmazasi szabalyzatanak II1.4. pontja. A gazdasagi tarsasagokrol
sz016 2006. évi IV. térvény (tovabbiakban: Gt.) 22.§ (2) bekezdése az aldbbiak szerint
rendelkezik:

22.8 (2) A vezetd tisztségviseldt e mindségében megilletd jogokra és az Gt terheld
kotelezettségekre - a torvényben meghatdrozott eltérésekkel -

a) a Ptk._megbizdsra vonatkozé szabdlyait (tdrsasdgi jogi jogviszony) vagy

b) a munkaviszonyra irdnyadé szabdlyokat ‘
kell alkalmazni.

Véleményem szerint a Kozt. tv. fentebb idézett bekezdése, a jogszabély egyéb rendelkezésivel
egylittesen értelmezve sem tesz Kkiilonbséget aszerint, hogy a vezetd tisztségvisel6i
tevékenység ellatdsa megbizasi jogviszony vagy munkaszerzodés alapjan torténik. A ,,vezetd
tisztségviseldi megbizatas” alatt mind a megbizas, mind a munkaszerz6dés alapjan torténd
feladatellatas értend6. Ebbo6l kovetkezGen ugyanazon természetes személy egyidejiileg két
gazdasagi tarsasagnal ellatott vezetd tisztségvisel6i tevékenység utdn nem részesiilhet
dijazéasban.




Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt
Vezérigazgatodja
Fecske Karoly ur
részére
Tisztelt Vezérigazgato Ur!
Megkoszonve a képvisel6-testiilet bizalmat, az On és kollégai egyiittm{ikddését - eziton bejelentem-,
hogy a Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. Feliigyelébizottsdgaban betdltott tagsagomrol a mai nappal

lemondok.

Kérem dontésem szives tudomasul vételét és errél a tényrdl a felligyelGbizottsag tajékoztatasat.
2010. Budapest, marcius 31.
Tisztelettel:

do, /ﬁ “Mw

dr. Gyorgy Istvan




, KOBANYAI VAGYONKEZELO ,
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

ALAPITO OKIRATA

MODOSITASOKKAL EGYSEGES
SZERKEZETBEN




A Kdébanyai Vagyonkezel§  Részvénytarsasig  egyszemélyes tulajdonosanak
képviseletében a Budapest Kdébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a ... sz.
hatarozataval a Feliigyel6 Bizottsag személyi 6sszetételét modositotta.

A jelen Alapité Okirat a fenti hatirozatokra tekintettel keriilt egységes szerkezetbe
foglalasra.




I
A Részvénytarsasag Alapitoja és egyediili tészvényese:

Név: Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Székhely: 1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.
II.

A Tarsasag cégneve, székhelye, id6tartama

1. A Tarsasag cégneve:

Kébanyai Vagyonkezel6 Zartkorien Mikodd Részvénytarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag)

A Tarsasag roviditett neve:

Kébanyai Vagyonkezel$ Zrt.
2. A Tarsasag székhelye:

1107 Budapest, Ceglédi ut 30.
3. A Tarsasag telephelyei:

1102 Budapest, Kérési Csoma ut 40

Budapesti belteriilet 41446 hrsz. alatti ingatlan
4. A Tarsasag 1dGtartama:

Hatarozatlan.
5. A Tarsasag céljai:
Az Alapitoval kotott szerzodés(ek)ben kotelezettségként meghatarozott azon kozfeladat
ellatasi tevékenységek folytatdasa és teljesitése, melyek egyébként az Alapitét, mint
Onkormanyzatot jogszabaly erejénél fogva terhelik laké €s nem laké ingatlanok, tovabba
intézmények vonatkozaséban.
Az Alapité, mint Onkorményzat altal megalkotott, ,,Budapest X. keriilet Kébanya Integralt
Varosfejlesztési Stratégia” végrehajtasa céljabol az Alapitoval kotott szerzodés(ek)bol fakado

varos rehabiliticioval, varosfejlesztéssel kapcsolatos kozcélu szervezési-lebonyolitasi
altalanos feladatok elokészitése ¢s ellatasa.

III.




A Tarsasag tevékenységi kore a gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszere szerint (TEAOR’08)
A Tiarsasag fétevékenysége

68.10.08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

A Tarsasag kiegészitG tevékenységet:

41.10.08 Epitési projekt szervezése

43.11.08 Bontas

43.12.08 Epitési teriilet elokészitése

41.20.08 Laké- és nem laké éptilet épitése

42.12.08 Vasut épitése

42.13.08 Hid, alagut épitése

42.21.08 Folyadék szallitasara szolgald kézm épitése
42.22.08 Elektromos, hiradis-technikai céli kézmi épitése
42.99.08 Egyéb mashova nem sorolt épités

43.21.08 Villanyszerelés

43.22.08 Viz-, gaz-, fités-, légkondicionalé szerelés
43.29.08 Egyéb éptiletgépészeti szerelés

43.31.08 Vakolas

43.32.08 Epiiletasztalos-szetkezet szerelése
43.33.08 Padlo-, falburkolas

43.34.08 Festés, Givegezés

43.39.08 Egyéb befejezé épités, m.n.s.

43.91.08 Tetofedés, tetGszerkezet-épités

43.99.08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

49.41.08 Kozat aruszallitas

49.42.08 Koltoztetés

52.10.08 Raktarozas, tarolas

52.24.08 Rakomanykezelés

58.11.08 Ko6nyvkiadas

58.13.08 Napilap kiadis

58.14.08 Folyéirat, id&szaki kiadvany kiadasa
58.19.08 Egyéb kiadéi tevékenység

58.29.08 Egyéb szoftverkiadas

61.30.08 Miholdas tavkozlés

62.01.08 Szamitégépes programozas

62.02.08 Informaci6-technologiai szaktanacsadas
62.03.08 Szamitégép tzemeltetés

62.09.08 Egyéb informacié-technologiai szolgaltatas
63.11.08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
63.12.08 Vilaghalo-portal szolgaltatas

63.99.08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
64.20.08 Vagyonkezelés (holding)

64.99.08 M.n.s. egyéb pénziigyi kozvetités

66.21.08 Kockazatkezelés, karszakértés

68.20.08 Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése




68.31.08 Ingatlanigynoki tevékenység

68.32.08 Ingatlankezelés

70.21.08 PR, kommunikacio

70.22.08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
71.11.08 Epitészmérnoki tevékenység

71.12.08 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas
71.20.08 Muszaki vizsgalat, elemzés

73.11.08 Reklamugyndki tevékenység

73.12.08 Médiareklam

74.20.08 Fényképészet

74.90.08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
77.32.08 Epit&ipari gép kolcsonzése

77.39.08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolesonzése
77.40.08 Immateridlis javak kolcsonzése

80.20.08 Biztonsagi rendszer szolgaltatas

81.10.08 Epitményiizemeltetés

81.21.08 Altalanos épiilettakaritis

81.22.08 Egyéb éptilet-, ipari takaritas

81.29.08 Egyéb takaritas

82.30.08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
82.91.08 Kovetelésbehajtas

82.99.08 M.n.s. egyéb kiegészits tzleti szolgaltatas

IV.
Alaptéke, részvények
1. A részvénytarsasag alaptékéje:
A részvénytarsasag alaptSkéje 719.000.000,- Ft, azaz Hétszaztizenkilenc-milli6 forint, amelybél a
pénzbeni hozzajirulis Osszege 506.470.000,- Ft és nem pénzbeni hozzajarulis Osszege

212.530.000 - Ft.

A Tirsasig alaptSkéje a konyvvizsgaloi jelentés szerinti vagyonmérlegnek megfeleléen teljes
egészében a Tarsasag rendelkezésére all.

2. Az apportlista

A nem pénzbeni hozzijarulastdl (apportrdl) készilt jegyzék az Alapité Okirat elvilaszthatatlan
része.

3. A részvények

A Tirsasag alaptékéje 719 db, egyenként, 1.000.000,- Ft, azaz Egymillié forint néveértékd, névre
52010 részvénybdl all.

A részvény tartalmazza a torvényben eldirtakat.




A névre sz6l6 részvény atrubazisa a részvénytirsasiggal szemben akkor hatalyos és a részvényes
a részvénytirsasiggal szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a
részvénykonyvbe bejegyezték.

A részvény megsemmisilése, elvesztése, illetSleg érvénytelenné valasa esetén az értékpapirok
megsemmisitésére vonatkozé jogszabalyi elbirasokat kell alkalmazni.

A részvény megsérilése esetén a Vezérigazgatd a részvényes kérésére és koltségére a sérilt
tészvényeknek megfeleld Gj részvényt 4llit ki, ha a sérult részvény eredeti tartalma kétség nélkiil
megallapithato.

A részvények egyszerii kezelhetSsége és a koltségek kimélése érdekében az egy részvénysorozatba
tartozo részvények Osszevont cimletl részvényként is kiadhatok, tovabbad a részvényes kérésére és
koltségére a tészvények Osszevont cimlet(l részvényre atalakithatdk, vagy az 6sszevont cimletG
tészvényt utdbb kisebb cimletd Osszevont részvényekre, illetve adott részvénysorozatra
meghatarozott névértéki részvényekre bonthatok.

V.
Az Alapitd

Kozgyilés a Tarsasagnal nem miikodik, a Kozgytilés jogait az Alapité kozvetlenill gyakorolja. A
kozgyllés hatiskorébe tartozd tgyekben az Alapitd irisban dont, - a Feliigyelé Bizottsag és a
konyvvizsgalé észrevételeinek figyelembevételével - amelyrdl a vezetd tisztségviselSket értesitens
koteles.

1. Az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) dontés az alapitd okirat megallapitasardl és modositasarol;

b) dontés a tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasarol;

¢) a tarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkili megszinésének elhatarozasa;

d) feligyel bizottsag elnckének, tagjainak és a konyvvizsgalonak a megvalasztisa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa;

¢) a szamviteli torvény szetinti beszamol6 elfogadisa, melyrdl kizardlag a Feliigyel6 Bizottsig
irasbeli jelentése alapjan donthet,

/) dontés — ha a Gt masként nem rendelkezik - osztalékeldleg fizetésérdl;

g) dontés a nyomdai Uton elBallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a dematerializalt
részvény nyomdai uton eléallitott részvénnyé torténd atalakitasarol,

h) az egyes részvénysorozatokhoz fiz6dS jogok megviltoztatisa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa;

1) dontés - ha a Gt. masként nem rendelkezik - az 4dtvaltoztathaté vagy jegyzési jogot biztosito
kotvény kibocsatasarol;

j) dontés - ha e térvény masként nem rendelkezik - az alaptSke felemelésérdl,

k) dontés - ha e torvény masként nem rendelkezik - az alaptSke leszallitasardl;

1) dontés a jegyzést elsébbségi jog gyakotlasanak kizarasardl;

m) dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapszabaly a kozgytilés kizarolagos
hataskorébe utal.

n) a Tarsasig vezetS tisztségviselSire, valamint a feliigyeld bizottsagi tagjaira vonatkozé szabalyzat
elfogadasa, és annak az elfogadisitdl szamitott 30 napon belil a cégbirdsagon torténé letétbe
helyezése. A szabélyzatban foglaltak alapjin a szabélyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak
(igy kilonosen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasanak) megallapitasa;
o) dontés vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésérdl, elmulasztasardl, illetve ezzel
kapcsolatban a vagyonnyilatkozat tételre kotelezett személy visszahivasarol,




p) a kozérdekd adatok kezelésérdl szol6 szabalyzat elfogadasa;

q) a tarsasag vezérigazgatéjanak palyazat Gtjan torténé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasinak
megvalasztasa, valamint a tarsasag vezérigazgatdja felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa

Az Alapité minden gazdasagi év elsé félévében a mérleg lezarasat kovetS 60 naptari napon beliil a
kozgyilés hataskorébe tartozd kérdésekben hatarozatot hoz.

A Feligyel6 Bizottsag, a vezérigazgatd és a konyvvizsgalo az alapitd felé észrevételeket, illetve
inditvanyokat tehet.

Az egyedilli tag részvényes Alapité a vezétrigazgatd részére irasban utasitist adhat, amelyet a
vezérigazgatd végrehajtani koteles, de ez esetben (e dontés kovetkezményel szempontjabol)
mentestl a Gt. 30. §-aban foglalt felel6sség alol.

Az Alapit6 - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - a hataskorébe
tartoz6 dontés meghozatalat megeléz8en koteles a vezetS tisztségviselok, valamint a feliigyeld
bizottsag véleményét megismerni.

Az Alapité a hataskorébe tartozd dontéseirdl az érintetteket mukodési rendje szerint tajékoztatja.

VL
A Vezérigazgato

1. A Tarsasagnal igazgatdsag valasztasara nem kertl sor és az igazgatésag Gt-ben meghatirozott
jogait a vezérigazgatd (tovabbiakban: Vezérigazgat6), mint vezetd tisztségviselé gyakorolja. A
Vezérigazgatora, - e minbségében az Ot megilleté jogokra és kotelezettségekre (tarsasagi
jogviszony) - a Gt-ben meghatirozott eltérésekkel a munkaviszonyra iranyad6 szabalyokat kell
alkalmazni.

2. A Vezérigazgat6, mint vezetd tisztségviselS ellatja a Tarsasag tigyvezetését.
3. A Vezérigazgaté hataskore:

A Vezérigazgaté dont mindazon kérdésben, amelyeket torvény, illetSleg az Alapité Okirat nem
utal az Alapit6 vagy a Feligyeld Bizottsag kizardlagos hataskorébe.

4. A Vezérigazgaté feladata kilonosen:

a.) ellatja a Tarsasag tgyvezetését,
b.) meghatarozza a Tarsasag Uizletpolitikajat,
c.) megalkotja a Térsasig torvényes miikodéséhez szikséges szabalyzatokat, gondoskodik azok
betartasarol és betartatasardl, a jogszabalyviltozasokra figyelemmel azok aktualizalasardl
d.) gondoskodik a Tarsasag uzleti konyveinek és a részvénykonyvnek a vezetésérdl,
e.) elkésziti a szamviteli torvény szetint beszamolot, és azt az Alapitd elé terjeszti,
f.) gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat,
g.) az ligyvezetéstél, a Tarsasig vagyoni helyzetérdl, uzletpolitikdjardl az Alapitéd részére legalabb
évente egyszer, a Felligyel6 Bizottsag részére havonta jelentést készit,
h.) a tudomasara jutastdl szamitott hirom napon beliil kételes - a Feliigyel6 Bizottsag

egyideji értesitése mellett - az Alapitonak jelentést készitens, ha

- a Tarsasag sajat t6kéje veszteség kovetkeztében az alaptSke kétharmadara

csokkent,




- a Tarsasag sajat t6kéje 20.000.000.-Ft. ala csokkent,
-A Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve ha vagyona
tartozasait nem fedezi.
1) el8zetes jovahagyasra a Felugyel6 Bizottsig elé terjeszti a nettdé 12 millié forint egyedi
értékhatart eléré kotelezettségvallalasokat
j-) amennyiben a Feligyelé Bizottsag a Vezérigazgatd el6zetes jovahagyisra beterjesztett
(az ,,1)” pont szerinti értékhatirt elérd kotelezettségvallalast tartalmazo) elGterjesztését nem hagyja
jova, a Vezérigazgatd Osszehivhatja a tarsasag legfSbb szervét annak érdekében, hogy valtoztassa
meg a Feliigyel6 Bizottsag hatarozatat.
k.) dontés mindazon Ugyekben, amelyek nem tartoznak az Alapité vagy a feliigyelé Bizottsag
kizarélagos hataskorébe.
L) A 2003. évi XXIV. térvénnyel modositott Az allamhaztartasrol szold 1992, évi XXXVIIL
torvény 100/N. § (8) bekezdése alapjin a Vezérigazgatd jogosult véleményt nyilvanitani — a
megvalasztassal és kinevezéssel kapcsolatos ugyek kivételével - az Alapito kizarolagos hataskorébe
tartozo ligyekben az Alapité dontésének meghozatalat megelézdéen.

- a Vezérigazgatd véleményezési jogat irdsban gyakorolhatja. Az irasbeli véleményt annak
elkészitését kovetSen haladéktalanul megkildi az Alapitonak, hogy a déntés meghozatalat
megel6zéen kell6 ideje legyen a hatarozat tartalmanak megismerésére.

Amennyiben elhatithatatlan akadaly miatt nincs lehetSség a Vezérigazgatd véleményének
beszerzése rovid uton (pl: tavbeszéls, fax, e-mail) is torténhet. Ebben az esetben a
véleményt nyilvanité személy 8 napon belil koteles véleményét irasban az Alapito
rendelkezésére bocsatani.

Az irasos vélemény nyilvanos, azt az Alapité hatarozataval egyiitt a dontés meghozatalatol
szamitott 30 napon belill a cégiratok ko6zé letétbe kell helyezni.

A Vezérigazgaté mikodésével kapcsolatos egyéb szabalyokat a Tarsasag Szervezeti €s
Mukodést Szabalyzata tartalmazza.

m.) A feliigyel6 bizottsag egyetértésével az Alapitonak javaslatot tesz a konyvvizsgalo szervezetre,
illetve a konyvvizsgald személyére.

n.) A Vezérigazgaté koteles a Polgiri Torvénykonyv 81§-nak (2) bekezdésében meghatarozott
lzleti titkot megdrizni

0) A gazdasagi tarsasig vezérigazgatdja legkésébb minden év aprilis 30-ig koteles benyujtani a
tarsasag Uzleti tervét az Alapiténak.

7. A Vezérigazgatd felelGsségére a gazdasagi tarsasagokrol szoloé 2006 évi IV. torvény 30 §-a
iranyado.

A Tarsasag Vezérigazgatdja:

Fecske Karoly

Lakohelye: 1101 Budapest, MAV telep 16.

Anyja leanykori neve: Lantos Lenke

Jogviszony kezdete és — meghosszabbitasara tekintettel —
a jogviszony vége: 2004. 01. 01. - 2010. 06. 30.

VIL
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A Feliigyel§ Bizottsag

1.A Feliigyel6 Bizottsig hat tagbdl all. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait és a Feligyel6 Bizottsag
elnokét az alapitéi jogokat gyakorld, Budapest Févaros Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete 4 év hatarozott idétartamra valasztja meg.

2.A Felugyel6 Bizottsig tagjai megbizatasuk lejatta eltt barmikor visszahivhatok, és
magbizatasuk lejartat kovetSen jravalaszthatok.

3. A Felugyel6 Bizottsag testuletként jar el. A Feligyel$ Bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak
kétharmada (a hat f6bol all6 feliigyelS Bizottsag esetén négy £0) jelen van; hatarozatat a jelenlévék
egyszert szotobbségével hozza.

4. A FeliigyelS Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a Feligyel6 Bizottsagi
tevékenységben nincs helye. A Felugyel Bizottsig tagjat e mindségében az Alapité nem
utasithatja.

5. A Feliigyel6 Bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapit6 hagy jova.

6. Ha a Feliigyel6 Bizottsig tagjainak szima hirom f6 ala csokken, vagy nincs, aki az ilését
Osszehivja, a Vezérigazgatd a Felugyel§ Bizottsig rendeltetésszeri mikodésének helyreallitasa
érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

7. A Feligyels Bizottsig egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

8. Ha a Feligyels Bizottsig megitélése szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a
tarsasagi szerzGdésbe, illetve az Alapitd hatirozataiba utkozik, vagy egyébként sérti a gazdasagi
tarsasag, illetve az Alapito érdekeit, errdl tajékoztatja az Alapitot..

9. A Feliigyel6 Bizottsag feladat és hataskore killonosen:

a.) megallapitja, és az Alapitonak jovahagyasra benyujtja igyrendjét,
b.) jovahagyja a tarsasag Szervezeti MGkodési Szabalyzatat

c.) --

tovabba

d.) a Tarsasag tgyvezetésének ellenérzése keretében a Vezérigazgatotol, vezetd

allast dolgoz6itdl felvilagositast, jelentést kérhet, amelyet 15 napon beliil irasban kell teljesitent.

e.) megvizsgalhatja a Tarsasag konyveit, iratait kilsé szakértGvel megvizsgaltathatja.

t.) koteles megvizsgalni
- az Alapité hataskorébe tartozd valamennyi tzletpolitikat jelentést,
- a szamviteli torvény szetinti beszimoldt, ertSl az Alapitd részére irasbeli jelentést
késziteni.

g.) iranyitja a Tarsasag belsé ellenorzését,

h.) jogszabalyba, Alapité Okiratba, az Alapité hatirozataba itk6z6 magatartas

észlelése esetén koteles arr6l az Alapitot {rasban tajékoztatni.

i) tgydonts feliigyeld bizottsigi jogkotben a nettd 12 millié forint egyedi értékhatar feletti

kotelezettségvallalasok elézetes jovahagyasa,

j-) ellenérizni a Tarsasag vagyontargyait, pénztarat,




k) a konyvvizsgilé szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére a vezérigazgato altal tett
javaslat megvitatasa, egyetért6 (vagy ellenzd) hatarozat meghozatala.

1) gyakorolja a Tarsasag Vezérigazgatdja felett az egyéb munkaltaton jogokat,

m.) véleményt nyilvanit - a megvalasztissal és kinevezéssel kapcsolatos tgyek kivételével - az
Alapité kizardlagos hataskorébe tartozé tgyekben az Alapité dontésének meghozatalat
megelézben. /Az allamhaztartastdl sz616 1992. évi XXXVIIL tv 100/N. § (8)/

- a Felugyel Bizottsig véleménynyilvanitisi és elGzetes jovahagyasi jogat a feligyeld bizottsagt
ilésen (tovabbiakban: ulés) gyakorolja. Amennyiben az ulés hatarozatképes, az arrdl készilt
jegyzokonyvet a FeligyelS Bizottsag a jegyzGkonyv elkészultét kovetSen haladéktalanul megkiildi
az Alapiténak, hogy a dontés meghozatalit megelézben kell6 ideje legyen a hatarozat tartalmanak
megismerésére. Amennyiben az Ulés Osszehivasira az id6 rovidsége, vagy mas elharithatatlan
akadaly miatt nincs lehetSség, illetve az ulés hatirozatképtelen volt, a feliigyelé bizottsag tagjai
véleményének beszerzése rovid uton (pl: tiavbeszéld, fax, e-mail) is torténhet. Ezekben az
esetekben a véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil kételes véleményét irasban az Alapito
rendelkezésére bocsatani.

10. A Felugyels Bizottsag léseit legalibb negyedévente, valamint sziikség szerint tartja. A
feligyelS bizottsigot az elndk hivja ossze, a napirendi pontok megjelolésével, amelyekre indokolt
esetben a vezérigazgatét, a konyvvizsgaldt, vagy szakértSt meg kell hivni. Az tlés napirendjére
vonatkoz6 irasos anyagokat legaliabb 6t nappal az ilés elétt meg kell kiildeni a tagoknak, illetve a
meghivottak részére. Az tlés Gsszehivasat - az ok és a cél megjelolésével — a Feliigyel6 Bizottsag
barmely tagja kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil kételes
intézkedni a Feligyelé Bizottsag tlésének 30 napon belili idSpontra torténé Osszehivasarol. Ha
az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés Osszehivasara. Az irdsos
vélemény, valamint az tléstSl készilt jegyzSkonyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az
Alapité hatarozataval egyltt a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon belil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

11. A Feligyel6 Bizottsag a Gt. 37. § (1) bekezdése szerint ugydontS Feligyelé Bizottsagnak
tekintendd. Az tgyvezetés korében ellatott funkcidk tekintetében - a Feligyels Bizottsag tagjai 1s
vezetd tisztségviselének mindsiilnek.

Az tigydonté hatarozatok meghozatalival a tirsasagnak okozott karokért a vezetd tisztségviselSk
és a Feligyel6 Bizottsig tagjai a tirsasig iranyaban egyetemleges felelGsséggel tartoznak a Ptk.
ko6z6s karokozasra vonatkozé szabalyai szerint.

A gazdasagi tarsasagokrdl szolo 2006 évi IV. torvény 37§ (1)-(2) bekezdése alapjan a tarsasig
vezet$ tisztségviselGje jogosult a tirsasag legfObb szervének Osszehivasara, ha a Feligyel6
Bizottsag ligydonté jogkorében eljirva, a hatirozat jovahagyasit megtagadta. Ez esetben a
legfobb szerv a Felugyeld Bizottsag hatirozatat megvaltoztathatja.

A Feluigyel6 Bizottsag tagjai:

Radvany1 Gabor

lakohelye: 1182 Budapest, Sepsiszentgyorgy u. 14. 1.em.2.

anyja leanykori neve: Bartal Magdolna

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2008. 09. 18. - 2012.09.18

Nagy Laszlo
lakdhelye: 1048 Budapest, Ugté Gyula sor 19. I11/16.
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anyja leanykoti neve: Thoman Ilona,
a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2007. 01. 01. — 2010. 12. 31.

Weeber Tibor

lakéhelye: 1108 Budapest, Dolomit utca 1.

anyja lednykori neve: Bécsi Fiva,

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2007. 01. 01. — 2010. 12. 31.

Dr. Pénzes Karoly

Lakohelye: 1106 Budapest, Szell6rdzsa u. 14.

Anyja leanykori neve: Gy6ri Maria,

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2007. 06. 28. — 2011. 06. 28.

Fehér Laszl6

Lakoéhelye: 1104 Budapest, Madi utca 68. L. 5.

Anyja leanykori neve: Kornyik Maria

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2007. 06. 28. — 2011. 06. 28.

Eo6rdogh Attila

Lakohelye: 1085 Budapest, Gyulai Pal u. 3.

Anyja neve: Horvath Edit

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2009.03.19. — 2013.03.19.

Dr. Csicsay Claudius Ivan

Lakohelye: 1149 Budapest, Répasy Mihaly u.4. 7.em.42.

Anyja neve: Cserhati Emilia

a jogviszony kezdete és a jogviszony vége: 2009.03.19. — 2013.03.19.

VIIL
A Koényvvizsgalo

1. A tarsasag konyvvizsgalojat az Alapito jeloli ki

A konyvvizsgild szervezetre, illetve a konyvvizsgilé személyére a Vezérigazgatd a feliigyel6
bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapiténak.

2. A konyvvizsgald feladat és hataskore:

a) Ellentzi a tarsasignak a szamviteli torvény szetind beszamoldja valodisagat és
jogszabalyszeriségét. Véleményének meghallgatisa nélkil a szdmviteli toérvény szerinti
beszamolordl az Alapité nem hozhat dontést.

b.) A kényvvizsgilé az Alapit6 elé tetjesztett minden lényeges uzleti jelentést kételes megvizsgalni
abbdl a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
el6irasoknak.

c.) A konyvvizsgilé betekinthet a tarsasig konyveibe, a vezetd tisztségviselktdl, a felligyeld
bizottsdg tagjaitdl, illetve a tirsasig munkavallaloitol felviligositast kérhet, a tarsasig
bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.
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d.) A konyvvizsgalot tandcskozasi joggal a FelugyelS Bizottsag tléseire is meg lehet hivny, illetve a
kényvvizsgald maga is kezdeményezheti ezen uléseken vald részvételét. Ez utobbi esetben a
konyvvizsgald kérelme csak kiilonosen indokolt esetben utasithaté vissza.

e) Ha a konyvvizsgilé megallapitja, illetve egyébként tudomdst szerez arrdl, hogy a tarsasig
| vagyoninak jelentds mértékl csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselSk vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak e térvényben meghatarozott felelésségét vonja
maga utan, koteles errdl az alapitot értesiteni.

£) A konyvvizsgal6 koteles a gazdasagi tarsasag Ugyeivel kapcsolatos tizleti titkot megotizni.

A Tarsasag konyvvizsgal6ja:

FERTA Kényvvizsgald és Tandcsad6 Részvénytarsasag
Székhelye: 1025 Budapest, Nagybanyai ut 76/b

cg.: 01-10-044305

MKVK bejegyzés szama: 00125

Képviseli: Tatar Imre

melynek keretében a konyvvizsgalé feladatokat személyesen
Tatar Emese

Lakohelye: 1039 Budapest, Csetrmak Antal u. 25/a

anyja leanykori neve: Kovats Itén

MKVK bejegyzés szama: 006433

latja el.

A jogviszony kezdete és a — meghosszabbitott - jogviszony vége: 2004 04 22 — 2010 05. 31.

IX.
A Tarsasag cégjegyzése

1. A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a./ a vezérigazgatd
b. a vezérigazgaté altal a tarsasagi cégjegyzésre felhatalmazott alkalmazottak.

2. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel, vagy kézzel eléirt, illetve elényomott
cégnév ala

e avezérigazgatd 6nalldan vagy
® a vezérigazgaté 4altal cégjegyzésre felhatalmazott alkalmazottak kozil barmelyik kettd
egylttesen

irja ala a nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozat szerint.
X.
A nyereség felosztasara vonatkozo6 szabalyok
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1. Az Alapité a szamviteli totvény szerinti beszamold elfogadasa utan dont az addzott eredmény
felhasznalasanak médjardl és Gsszegérol.

2. A nyereségfelosztas szabalyai a mindenkori hatalyos jogszabalyi eléirasokban rogzitettek szerint
keriilnek alkalmazasra.

3. Az Alapité nyereség felosztista vonatkozé hatdrozatit kéveté harminc napon belil az
Vezérigazgaté koteles gondoskodni az osztalék kifizetésérdl.

XI.
Hirdetmények

A tarsasag hirdetményeit a Cégkozlonyben teszi kozzé.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Gazdasagi Tarsasagokrol sz6l6 2006 évi
IV. tv. rendelkezései az iranyadok.

Kelt Budapesten, 2010. aprilis 20. napjan

Budapest Féviros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat

Alairta:
Név: Verbai Lajos
Polgarmester
Ellenjegyezte:
Név: dr. Neszteli Istvan
Jegyz6
Ugyvédi ellenjegyzés

Alulirott iigyvéd igazolom, hogy a jelen okiratba foglalt egységes szerkezetii alapito
okirat szévege megfelel az alapité okirat modositasok alapjan hatilyos tartalmanak, az
alapité egyhanguan kinyilvanitott akaratanak, valamint a jogszabalyoknak.

Alulirott iigyvéd igazolom, hogy a jelen okiratba foglalt egységes szetkezetii alapitd
okirat elfogadasanak oka, az alapité okirat modositasa, amely az addig hatalyos alapito
okirat VIL., fejezetének egyes rendelkezéseit modositotta.

Mindezek alapjan ezt az egységes szetrkezetii alapit6é okiratot ellenjegyzésemmel laitom
el.

Budapest, 2010. aprilis 20. napja

Rokonai Ugyvédi Iroda
Dt. Rokonai Balazs

ligyvéd
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APPORTLISTA

az Alapité Okirat 1. szamu melléklete a Kébanyai Vagyonkezelé Zartkorien Mikodé
Részvénytarsasag nem pénzbeli betétjérdl

A Budapest, X. kerilet Telekkonyvi Betétben 170 tulajdoni lapszamon 38315/83 hrszam alatt
felvett, ténylegesen Budapest, X., Ceglédi ut 30. szam alatti ingatlan a vagyonértékelés soran
meghatarozott

132.530.000,- Ft, azaz Egyszazharminckettémilli6 - 6tszazharmincezer forint értékben,

a Budapest, X., 1622 tulajdoni lapon felvett, 41203/9 hrszam alatt nyilvantartott Budapest, X,
Téglavets koz 15. szam alatt talalhato telek ingatlan az értékbecslés szerint

10.000.000,- Ft, azaz Tizmillié6 forint értékben,

az értékbecslés szerint 3.000.000,- Ft, azaz Hirommillié forint értékd nagykozosségi
antennarendszer eszkoézallomany,

a Budapest, X., 39031/10 htszam alatt nyilvintartott Budapest, X., K6rosi Csoma Sandor uton

1évé épitési teriilet, telek ingatlan az értékbecslés szerint
67.000.000,- Ft, azaz Hatvanhétmillié forint értékben,

Budapest 2010. 4prilis 20. napja

Budapest Féviros X. Keriilet K8banyai Onkormanyzat

Alairta:

Név: Verbai Lajos
Polgarmester

Ellenjegyezte:

Név: dr. Neszteli Istvan
Jegyz6

Készitettem és ellenjegyzem
Budapest 2010. aprilis 20. napja

Rokonai Ugyvédi Iroda
Dr. Rokonai Balazs
1118 Budapest, Kelenhegyi ut 60/b.
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A Kébanyai Vagyonkezel6 Zartkoriien Milkod6 Részvénytarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA




Tartalom

Bevezet6

|. A Szabalyzat hatalya

Il. A Javadalmazas maédjanak, mértékének altalanos elvei

. A vezetd tisztségviseld és vezetd allasu munkavallal6 javadalmazasa
IV. A felugyel6 bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

V. Egyéb juttatasok

VI. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok




Bevezeto

1) A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésrél szolo
2009. évi CXXIIl. Térvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok, legfébb szerve koételes szabalyzatot
alkotni a vezetd tisztségviseldk, felligyelé bizottsagi tagok, valamint a Munka
Torvénykonyveérol szold 1992. évi XXII. Torvény ( a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1)
bekezdése vagy a 188/A. § (1) bekezdése hatalya ald tartoz6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatasok
moédjanak, mértékének elveir6l, annak rendszerérdi (a tovabbiakban: Szabalyzat).

2) A szabdlyzat célja, hogy egységes szabalyozassal eldsegitse a Budapest
Kébanyai Onkormanyzat 100 % tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag vezetdi,
vezetd tisztségviseldi és felugyeld bizottsagi tagjai javadalmazasanak
attekinthet6ségét és ellendrizhetéségét.

3) A Torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Szabalyzatot az elfogadasatodl szamitott
harminc napon bellll a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

I. A Szabalyzat hatalya

1) A Szabalyzat hatalya a Budapest Kébanyai Onkormanyzat altal alapitott és a
Torvény 1. § b) pontja értelmében tobbségi (100%-os) befolyasa alatt all6 Kébanyai
Vagyonkezelé Zartkoériien M(kédé Részvénytarsasagra (a tovabbiakban: Tarsasag)
terjed ki.

2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a

a) vezetd tisztsegviselbre (vezérigazgato)

b) az Mt. 188. § (1) bekezdése, illetve a 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala tartozo
munkavallaléra (a tovabbiakban: vezetd allasi munkavallalo)

c) a felligyel6 bizottsag elndkére és tagjaira.

3) A Szabalyzat targyi hatalya

a) javadalmazas korében: - a vezetd tisztségviseld javadalmazasa

- a vezetd allasu munkavallalo javadalmazasa

- a fellgyeld bizottsag elndkének és tagjainak

javadalmazasa (tiszteletdija)

- egyeb juttatasok

b) a jogviszony megszlinésének esetére biztositott juttatasok modjara, mértékenek
elveire, rendszerére terjed ki.

4) A Szabalyzat id6beli hatalya




A Szabalyzat az annak Alapit6é altal torténé elfogadasanak napjan Iép hatalyba és
hatarozatlan id6ére sz6l. A Szabalyzat hatalybalépésével egy id6ben hatalyat vesziti a
Tarsasagnal korabban elfogadott javadalmazasi szabalyzat.

Il. A Javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei

1) A Szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi formak és modok szerinti
jovedelmek és juttatasok sem kulon-kialon, sem pedig egyuttesen nem
befolyasolhatjak hatranyosan a tarsasadg gazdalkodasat, kiegyensulyozott
mukodését.

2) A javadalmazasi formaknak és moddoknak igazodniuk kell a tevékenység
jellegéhez.

3) A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kévetkezd elveket, kdvetelményeket
kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

c) munkavégzéssel val6é aranyossag

d) felelésséggel vald aranyossag

e) az elért eredmennyel vald aranyossag

lll. A vezetd tisztségvisel és vezetd allasu munkavallalé javadalmazasa

1) A tarsasag vezetd tisztségviselbje a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. evi V.
térvény (a tovabbiakban: Gt.) 21.§ (3) bekezdése alapjan a vezérigazgato, akit a
Képviselb-testilet valaszt meg.

2) A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak aranyban kell allnia kalondsen a
munkavégzéssel, feleléssége mértékével, a rabizott vagyon nagysagaval és a
foglalkoztatottak létszamaval.

3) A vezetd tisztségviselé személyi alapbérének osszegét a Képviselo-testilet
megvalasztasakor hatarozza meg és évente egyszer, az el6z6 zleti év
beszamoléjanak targyalasakor dont a bérfejlesztés lehetdéségérdl.

4) Egy természetes személy legfeliebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetéi megbizatas utan részesulhet javadalmazasban, ezért a
vezetd tisztségviseld javadalmazasa az ezzel kapcsolatos nyilatkozata fuggvényében
folyosithatd. Ennek értelmében a vezetd tisztségviseldé és a vezetd allasu
munkavallalo kételes a szabalyzat hatalybelépését kévetd 15 napon belul nyilatkozni,
hogy mas kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal téltenek-e be a térvény hatalya
ala tartoz6 megbizast és ezért javadalmazasban részesllnek-e. Amennyiben ezen
személyek nyilatkozatabol az allapithatdé meg, hogy mashol a térvény hatalya ala



tartozé javadalmazasban részestinek, akkor mindaddig amig ez fennall, — €s nem
munkaviszony keretében keriilnek foglalkoztatasra - javadalmazasra nem
jogosultak.

5) A vezetd allasi munkavallalé javadalmazasat (személyi alapbéret) a
vezérigazgatd allapitia meg, ennek soran az éves inflaciora is figyelemmel a
tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtél
esetileg, illetve a gazdasagi tarsasagot tehervisel6 képességére tekintettel eltérhet.

6) A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu munkavallald e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elntke targyévi 6sszes
keresete egy tizenkettedének az egynegyede lehet.

IV. A feliigyeld bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

1) Az Alapité déntése alapjan a felligyel6 bizottsag elnckének és tagjainak tiszteletdij
adhato.

2) A felugyelé bizottsag elndkének — tdbbletfeladataira tekintettel — a tagokenal
magasabb 6sszegl dijazas allapithaté meg.

3) A tarsasag felugyel6 bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott
havi dijazasa nem haladhatja meg a kulén jogszabalyban meghatarozott mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér 6tszérését.

4) A tarsasag feluigyel6 bizottsaga tagjanak e jogviszonyara tekintettel megallapitott
havi dijazasa nem haladhatja meg a kulon jogszabalyban meghatarozott mindenkori
legkisebb munkabér haromszorosat.

5) Egy természetes személy legfeliebb egy koéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feligyelé bizottsagi tagsag utan részesulhet javadalmazasban,
ezért tiszteletdija az ezzel kapcsolatos nyilatkozata flggvényében folydsithato.
Ennek értelmében a felugyel6 bizottsagi tagok kotelesek a szabalyzat
hatalybelépését kévetd 15 napon belul nyilatkozni, hogy mas kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal toltenek-e be a térvény hatalya ala tartozé6 megbizast és ezért
javadalmazasban részesiinek-e. Amennyiben ezen személyek nyilatkozatabol az
allapithatd meg, hogy mashol a térvény hatdlya ala tartozé javadalmazasban
részesulnek, akkor mindaddig amig ez fennall, a Tarsasagnal javadalmazasra nem
jogosultak.

V. Egyéb juttatasok

1) A vezetd tisztségviseld, tovabba a vezeté allasi munkavallaldé szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolédd juttatast a vezetd
tisztségviselé és az Mt. 188. § (1) bekezdése hatalya ald esd vezetd allasu
munkavallald esetében az Alapitd, az Mt. 188/A § (1) bekezdése hatalya ala es6




vezetd allasu munkavailald esetében pedig a vezérigazgatdé hatarozhat meg,
amelyrdl a feligyeld bizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni.

2.) A vezérigazgatd - a kuloén jogszabalyban meghatarozott mindenkori legkisebb
munkabér hdromszorosat meg nem haladé mértékii — havi gépkocsi hasznalathoz
torténé hozzajarulasra és életbiztositasra valamint legfeljebb az alapfizetés 12
szerese 80 %-aval azonos mérték(i prémiumra jogosult.

3) Teljesitménykdvetelményként az tzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak
olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teliesitése a munkakér elvarhatéd
szakértelemmel és gondossaggal valé ellatasan  tulmutatd, objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar.

4) A teljesitménykovetelményhez kapcsolodd juttatas fizetésére az elirt feltételek
teljesitése esetén keriilhet sor, feltéve, hogy a tarsasagnak az uzleti év végen nincs
lejart kdztartozasa.

5) A vezett tisztségvisel6 és a vezetd allasi munkavallalé a gazdasagi tarsasagnal
foglalkoztatott, nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
tarsasdnal bevezetett szocialis juttatdsok (ebéd hozzajarulas, tdilési csekk stb.)
igénybevételére.

6) A munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran felmeriit kéltségek
megtéritése tekintetében az Mt. 153. §-aban foglaltak iranyadok.

7) A felugyel6 bizottsag elntke és tagjai a IV. pontban meghatarozott
javadalmazason felil — az igazolt, a megbizatasaval 6sszefuggésben felmerult
kéltségeinek megtéritésén kivil — mas juttatasra nem jogosult.

V. A jogviszony megszi(inése esetére biztositott juttatasok

1) A tarsasagnal a végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében a Szabalyzat
személyi hatalya ala tartozé munkavallalé esetében az Mt.-ben szabalyozott
feltételektdl nem lehet eltérni.

2) A Szabalyzat személyi hatalya ala tartozdé munkavallald6 nem jogosult
végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségugyi alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg.

3) A felugyeld bizottsag elntkének és tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizas megszinése esetére juttatas nem biztosithato.




