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Budapest Féviros X. keriilet Kébényai
Onkermam zat Képviseld-testiilet iilése

Kobanyai Média és Kulturalis __ 5 / 301/ 3? {20/0

Nonprofit Kft Budapest, ........

Targy: A Kobanyai Média és Kulturalis
Nonprofit Kft Alapité Okiratanak
modositisa és Javadalmazasi
Szabalyzatanak megalkotasa

Tisztelt KépviselGtestiilet!

A 2009. évi CXXII. Térvény rendelkezésének megfelelden a Kobanyai Média és Kulturalis
Nonprifit Kft feliigyel§ bizottsaga tagjainak szamat modositani' szitkséges a jelenlegi 5 forol 3
fore.

Tekintettel a torvény fentebb idézett rendelkezéseire, a jelenlegi feliigyeld bizottsagi tagok
visszahivaséaval egyidejiileg, harom f6 feliigyel6 bizottsagi tag megvalasztasa sziikséges.

Ennek megfelelden javasoljuk az Alapité Okirat médositasat a kovetkez6 képpen.

1.,A Téarsasagnal miikodo Feliigyel$ Bizottsag a tovabbiakban 3. tagbol all.

igy az Alapité Okirat 13.1. pontja helyébe a kovetkez6 szoveg 1€p:

A nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasagnal Felligyel6 Bizottsag 1étrehozasa kételezd. Ha a
Feliigyeld Bizottsag a kozhaszni tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotott szerzOdés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapitdt, és a sziltkséges intézkedések
meghozatalat kezdeményezni.

A tarsasig harom tagbdl allo Feliigyel6 Bizottsagat az alapito tag jeloli ki.

A feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Egyebekben az alapité okirat szovege valtozatlan.
A fent emlitett torvény 5.§ (3) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

5.8 (3) A kbztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdg legfobb szerve e torvémy és mds
jogszabalyok keretei kozott koteles szabdlyzatot _alkotni  a vezetd tisztségviselok,

feliigvelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése

hatalya _ala eso _munkavdllalék javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az
elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A Javadalmazasi Szabalyzat tervezete a jelen elSterjesztés mellékletét képezi.




Az eldterjesztést Jogi Bizottsag megtargyalja, dlléspontjukat a testiileti iilésen ismertetik.

Hatarozati javaslatok

1.Budapest F6véaros X. keriilet K3banyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete, mint Alapit6 a
Kdbanyai Média és Kulturilis Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsagi tagjainak szamat 3 f6ben
allapitja meg.

2. Budapest F6varos X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint Alapit6 a
Kdbanyai Média és Kulturalis Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsagi tagjait visszahivja, €s a
Feliigyel6 Bizottsag tagjava megvalasztja az alabbi harom személyt:

.......................

3. Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képvisel-testiilete, mint Alapit6 a
K6banyai Média és Kulturalis Nonprofit Kft. mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapitd Okiratat elfogadja.

4. Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat KépviselGtestiilete a K&banyai
Média és Kulturdlis Nonprofit Kft. vezetd tisztségviselGi €s feliigyeld bizottsagi tagjai
javadalmazasardl szolo szabalyzatat elfogadja, egyidejileg kotelezi a tarsasag vezetd
tisztségviselGjét, hogy a Szabalyzatnak a cégiratok k6zé torténd elhelyezése érdekében a
szitkséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Verbai Lajos polgarmester
Végrehajtasért felelds: Gyorffy Laszlo iigyvezet6

Budapest, 2010.marcius 3.

Gyorfty Laszlo
Ugyvezet6

TériéilWempontbél latta
o )

Dr. Nes;téli Istvan
Jegyzd




ALAPITO OKIRAT

Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag alapitasiara
Egységes szerkezetben

A Budapest Kébanyai Onkorminyzat
Képvisel6  Testiillete mint alapité
hatirozata alapjan a Kdébinyai Média
Kulturalis Kozhaszni Tarsasag a
tarsasagokrol szolé 2006 évi IV. torvény
rendelkezései szerint valamint a
kozhaszna szervezetekrél szolé 1997. évi
CLVI1. torvényekben (Kszt) foglaltak
alapjan nonprofit korlatolt felelésségii
tarsasigként miikodik tovabb a jelen
alapité  okiratban  meghatirozottak
szerint.

A tarsasag cégneve: Kébanyai Média és
Kulturalis Nonprofit Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag

A tarsasag 6nallo jogi személy.

2. A tarsasag székhelye: 1105. Budapest,
Eléd u. 1.

A tarsasdg milkodési teriilete:
Koztarsasag

Magyar

3. A tarsasag alapitoja

Budapest Fovaros, X. Kerillet Kdbanyai
Onkormanyzat
(1102. Budapest, Szent Laszlo tér 29.)

4. A tarsasag
kovetkezok:

tevékenységi korei a

A Tarsasdg a koézhaszni szervezetekrol
sz0l6 1997. évi CLVL torvény 4. §-dban
elGirtaknak megfelelve kozhaszni
szervezet.

ALAPITO OKIRAT

Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag alapitasara
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alapité  okiratban  meghatarozottak
szerint.

A tarsasag cégneve: Kobanyai Média és
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El6d u. 1.

A tarsasdg miikodési teriilete: Magyar
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szervezet.




A Tarsasag a kozhaszni szervezetekrll
sz0l6 1997. évi CLVL torvény 26. §-aban
foglaltak kozil az alabbiakban
meghatérozott kdzhasznl tevékenységeket
latja el:

a 4. alpont szerinti: nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

az 5. alpont szerinti:  Kkulturalis
tevékenység,

a 6. alpont szerinti: kulturadlis o6rokség
megovasa,

A tarsasag a fentiek szerint megjelolt
tevékenységi korben nem lat el olyan
tevékenységet, melyet torvény vagy torvény
felhatalmazas alapjan mas jogszabaly olyan
kozfeladatnak mindsitene, melynek
ellatdsar6l a helyi 6nkormanyzat kételes
gondoskodni. A nonprofit  korlatolt
feleldsségli  tarsasag tevékenysége nem
érinti az alapité onkormanyzat kozfeladatok
ellatdsara vonatkozo jogszabalyban el8irt
kotelezettségét, a nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasag sajat maga kozvetleniil
allami  vagy  helyi Onkormanyzati
kozfeladatot nem lathat el.

4.3 Cél szerinti tevékenységek

Mashova nem sorolt egyéb kozdsségi,
tarsadalmi tevékenység (Fotevékenység)
Nyomas (kivéve: napilap)

Nyomdai el6készits tevékenység
Konyvkateés, kapesolodo szolgaltatas

Egyéb kiaddi tevékenység

Film-, video-, televiziomiisor gyartas

Film-, videogyartas, televizids
misorfelvétel utomunkalatai
Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiadasa
Televizidmiisor Osszeallitasa, szolgaltatisa
Egy¢éb foglalas

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

M. n. s. egyéb oktatas

El6adé-miivészet

El6ad6 miivészetet kiegészito tevékenység
Alkotomiivészet

A Tarsasag a kozhaszni szervezetekrdl
sz616 1997. évi CLVL torvény 26. §-édban
foglaltak kozil az alabbiakban
meghatarozott kdzhasznti tevékenységeket
latja el:

a 4. alpont szerinti: nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

az 5. alpont szerinti: kulturalis
tevékenység,

a 6. alpont szerinti: kulturalis orokség
megovasa,

A tarsasag a fentiek szerint megjelolt
tevékenységi korben nem 14t el olyan
tevékenységet, melyet torvény vagy torvény
felhatalmazas alapjan mas jogszabaly olyan
kozfeladatnak mindsitene, melynek
ellatasar6l a helyi Onkormanyzat koteles
gondoskodni. A  nonprofit  korlatolt
felelGsségli  tarsasdg tevékenysége nem
érinti az alapité onkormanyzat kozfeladatok
ellatasara vonatkozd jogszabalyban elGirt
kotelezettségét, a nonprofit korlatolt
felelGsségii tarsasag sajat maga kozvetleniil
allami vagy helyi  Onkormanyzati
kozfeladatot nem lathat el.

4.3 Cél szerinti tevékenységek

Mashova nem sorolt egyéb kozosségi,
tarsadalmi tevékenység (Fotevékenység)
Nyomas (kivéve: napilap)

Nyomdai el6készitd tevékenység
Konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas

Egyéb kiadoi tevékenység

Film-, video-, televiziomiisor gyartas

Film-, videogyartas, televizids
misorfelvétel utbmunkalatai
Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiadasa
Televiziémiisor 6sszeallitasa, szolgaltatasa
Egyéb foglalas

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

M. n. s. egyéb oktatas

El6ad6-miivészet

Eldadé miivészetet kiegészitd tevékenység
Alkotomiivészet




4.4. Gazdasagi tevékenységek

M. n. s. egyéb informécids szolgaltatis
Reklamiigynoki tevékenység

Médiareklam

Divat-, formatervezés

M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység
Konferencia, kereskedelmi
szervezése

bemutatd

A tarsasadg kozhaszni tevékenységét az
alapit6  jovahagyasaval a Cégbirosag
nyilvantartasaba vételével kezdi meg.

A tarsasagnak a cél szerinti
tevékenységébol, illetve a vallalkozasi
tevékenységébldl szarmazd bevételeit és
réforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartani. A nyilvantartds tovabbi
szabalyait a Khtv. 18. §-a részletezi.

5. Feladatellatas

A feladatellatast részletesen meghatarozza
az alapitd, mint tarsadalmi Kko6zOs
szitkségletek kielégitéséért felelGs szerv és a
tarsasag kozott, a kozhaszni tevékenység
folytatasanak  feltételeir6l a  tarsasag
cégbejegyzését koveté 30 napon beliil
megkOtésre  keriild  feladat  ellatasi
(tamogatasi) megallapodas. A megallapodas
nyilvéanos, annak tartalmaba barmely érintett
személy betekinthet.

A tarsasag tevékenységének és
gazdalkodasdnak  legfontosabb  adatait

nyilvanossagra hozza a keriileti Kébanyai
Hirek c. lap utjan.

A tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak

kozhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve

4.4. Gazdasagi tevékenységek

M. n. s. egyéb informacids szolgaltatas
Reklamiigynoki tevékenység

Médiareklam

Divat-, formatervezés

M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység
Konferencia, kereskedelmi
szervezése

bemutato

A tarsasdg kozhasznt tevékenységét az
alapito  jovahagyasaval a  Cégbirosag
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A tarsasagnak a cél szerinti
tevékenységébol, illetve a vallalkozasi
tevékenységébOl szarmazd bevételeit és
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nyilvantartani. A nyilvantartds tovabbi
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5. Feladatellatas

A feladatellatast részletesen meghatirozza
az alapitd, mint tarsadalmi koz0s
sziikségletek kielégitéséért felelOs szerv és a
tarsasag kozott, a kozhasznu tevékenység
folytatasanak  feltételeir6l a  tarsasag
cégbejegyzését koveté 30 napon beliil
megkotésre  keriillé  feladat  ellatasi
(tamogatasi) megallapodas. A megallapodas
nyilvanos, annak tartalmaba barmely érintett
személy betekinthet.

A tarsasag tevékenységének és
gazdalkodasanak  legfontosabb  adatait
nyilvanossagra hozza a keriileti K6banyai
Hirek c. lap utjan.

A tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak

k6zhaszna céljainak megvalOsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve




végez. A Tarsasag az 1997. évi CLVL
torvény 17. §-dban megjelolt befektetési
tevékenységet nem folytat.

A Tarsasag kozvetlen politikai
tevékenységet, partpolitikai tevékenységet
nem folytat, a valasztasokon orszaggyiilési
€s Onkormanyzati képvisel§jeldltet nem
allithat és nem is tamogathat. A Tarsasag
szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nydjt és azoktdl
anyagi tAmogatast nem fogad el.

5.5. A Tarsasag kozhasznu szolgaltatasaibol
barki részesiilhet.

6. A tarsasag idotartama és iizleti éve:

A tarsasig hatarozatlan id6re alakul. A
tarsasag Uzleti éve megegyezik a naptari
évvel.

7. A tarsasag torzstokéje:

A tarsasag torzst6kéje: 3.000.000-Ft, azaz
harommilli6  forint, teljes egészében
pénzbeli hozzajarulasbol all.

8. Az alapité tag torzsbetétje, a torzsbetét
rendelkezésre bocsatiasanak médja:

Az alapito torzsbetéte 3.000.000-Ft, azaz
harommillié forint, melyet az alapité tag
teljes egészében a tarsasig rendelkezésére
bocsétott.

9. A tag iizletrésze:

A tagnak egy dizletrésze van, melynek
indulé értéke azonos a tag torzsbetétjének
Osszegével.

10. A nyereségfelosztas tilalma:

A Tarsasag tevékenységébdl szarmazéd
nyereség nem oszthat fel, hanem azt a
ko6zhasznu tevekenységbe kell
visszaforgatni.

11. A tarsasig szervezete, az alapité
hataskore:

A tarsasag legfGbb dontéshozo szerve az
alapit6, melynek vezeté szerve dont a Gt.

végez. A Tarsasag az 1997. évi CLVL
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kdzhaszn tevékenységbe kell
visszaforgatni.
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alapitd, melynek vezeté szerve dont a Gt.




szerint a taggyilés hataskorébe tartozo
kérdésekben.

Az alapité kizarélagos hataskort gyakorol az
alabbi kérdésekben:

- Szamviteli Torvény szerinti besziamolo
elfogadasa, ideértve az adodzott eredmény
felhasznalasardl sz616 dontést

- K6zhaszntisagi jelentés elfogadasa

- torzstOke felemelése, leszallitasa

- Ugyvezet6(k) valasztisa, visszahivésa,
dijazasuk megallapitasa,

- Az igyvezeto(k) tekintetében a
munkaltatdi jog gyakorlasa,

- Olyan  szerz6dés  megkétésének
jovdhagyasa, amelyet a Tarsasag sajat
tagjaval, ligyvezetGjével, vagy azok kozeli
hozzatartozojaval (Ptk. 685.§b)pont) kot,

- A felugyeld bizottsag tagjainak és a
konyvvizsgalonak a megvalasztasa,
visszahivasa €s dijazasuk megallapitasa,

- Az alapitd kizardlagos hataskorébe
tartozik az olyan szerz6dés jovahagyasa,
amelyet a tarsasag a tarsadalmi ko6zos
sziikséglet kielégitéséért felelGs szervvel kot
a kozhasznu tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl.,

- A cégbejegyzést megel6zGen a tarsasag
nevében kotott szerzodések jovahagyasa,

- Az alapitasért felelos tag az tigyvezet6(k)
és a feliigyel6 bizottsagi tagok ellen
kartéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedés az iigyvezetje ellen inditott
perekben a tarsasag képviseletérdl,

-az alapit6 okirat modositasa,

- a tarsasdg megsziinésének, atalakulasanak,

egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa, valamint mas gazdasagi
tarsasag  alapitasarol, illetve miik6do

tarsasagba tagként vald belépésr6l torténd
dontés, azzal, hogy a nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasag gazdasigi tarsasiggi
nem alakulhat 4t, csak nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasaggal egyesiilhet, illetve
csak  nonprofit  korlatolt felel6sségii
tarsasagokka véalhat szét. Az egyesiilésre,
illetve szétvalasra a gazdasagi tarsasagokra
vonatkozo torvény rendelkezéseit

megfelelden alkalmazni kell.
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visszahivasa és dijazasuk megallapitasa,

- Az alapitd kizarélagos hataskorébe
tartozik az olyan szerzGdés jovahagyasa,
amelyet a tarsasdg a tarsadalmi kozos
sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kot
a kozhaszni tevékenység folytatasanak
feltételeirdl.,

- A cégbejegyzést megel6zOen a tarsasag
nevében kotott szerzGdések jovahagyasa,

- Az alapitasért felelGs tag az tgyvezetd(k)

és a feliigyel6 bizottsagi tagok ellen
kartéritési igény érvényesitése, tovabba

intézkedés az iigyvezetGje ellen inditott
perekben a tarsasag képviseletérol,

-az alapito okirat médositésa,

- a tarsasag megsziinésének, atalakuldsanak,

egyesiilésének és szétvalasanak
elhatirozasa, valamint mas gazdasagi
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tarsasagba tagként valo belépésrol torténd
dontés, azzal, hogy a nonprofit korlatolt
felel6sségli tarsasag gazdasagi tarsasagga
nem alakulhat at, csak nonprofit korlatolt
felelGsségli tarsasiggal egyesiilhet, illetve
csak  nonprofit  korlatolt felel6sségii
tarsasagokka valhat szét. Az egyesiilésre,
illetve szétvalasra a gazdasagi tarsasdgokra
vonatkozo torvény rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell.




Az alapitéi jogokat az Alapit6, Budapest
Kdébéanyai Onkormanyzat KépviselGtestiilete
gyakorolja. Az Alapité dontését irdsban
koteles meghozni és koteles cégszeriien
aldirni  illetve kozokiratba vagy teljes
bizonyitd ereji maganokiratba foglalni.
Cégszerii aldirasnak az alapité részérdl azt
az alairasi format kell tekinteni, melyet a
Budapest Koébanyai Onkormanyzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata eldir.
Ennek alapjan az Onalld képviseletre
jogosult  polgarmester Verbai Lajos
alairasdhoz az Onkormanyzat jegyzGjének
Dr. Neszteli Istvannak az ellenjegyzése
sziikséges.

Tekintettel arra, hogy az Alapitd az 1990.
évi LXV. torvény alapjan létrehozott helyi
Onkormanyzat, ezért a  vonatkozd
jogszabalyok szerint testiileti ilésrol és
hatarozatair6l jogszabalyi elGiras folytan
koteles olyan nyilvantartist vezetni,
melyb6l a dontések (hatarozatok) tartama,
id6pontja, hatalya, illetve a dontést
tamogatok €s ellenzék szamaranya, tovabba
— ha nem titkos szavazassal hoztik a
hatérozatot — a személyiik is megallapithato.
Az alapitd tag a dontéshozatalt megel6zGen
koteles a Feliigyel6 Bizottsig valamint az
Ugyvezetd véleményének megismerése
érdckében iilést Osszehivni vagy irasos
véleményiiket beszerezni. Az  irasos
vélemények, illetve az lésr6l készilt
jegyz&konyvek nyilvanosak.

Az alapité a nonprofit korlatolt felelGsségii
tarsasdg miikodésével €s gazdalkodasaval
kapcsolatos kérdésekben az alapité vezetd
szervének iléseire koteles a Feliigyel6
Bizottsag elnokét és tagjait, valamint az
Ugyvezetbt — tanacskozési joggal —
meghivni és  lehetGséget  biztositani
véleményiik kifejtésére a dontéshozatalt
megel6z6en.

A Feliigyel0 Bizottsag elnokét é€s tagjait
valamint az Ugyvezetét az alapitd vezetd
szervének iilésére — a napirend egyidejii
kozlésével — az alapito koteles meghivni, a
meghivé killdése és az iilés kitliz6tt napja
kozott legalabb 15 napnak

kell eltelnie. A meghivohoz mellékelni kell
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a vonatkozd irasbeli elGterjesztéseket.

A Feligyel§ Bizottsig valamint az
Ugyvezetd véleményének megismerése

érdekében az alapito ilés dsszehivasa nélkiil
is eljarhat. Ebben az esetben a
véleményeket, a dontéshozatalt megel6zden
irasban kell beszerezni az érintettektol. A
vélemények beszerzését az alapitd irasban,
tértivevényes  levélben  kezdeményezi,
hatérozati javaslatanak az érintettek részére
irdsban tortén6 megkiildésével.

A véleményezésre jogosultak a hatarozati
javaslat kézhezvételét kovet6 15 mnapon

belil  kotelesek  irasban  véleményt
nyilvanitani, és azt az  alapiténak
megkiildeni.

A Feligyel6 Bizottsag valamint az

Ugyvezetd koteles véleményezési jogkorét
ilés Osszehivasa esetén, az iilésen, ennek
hidnydban pedig, az alapité értesitése
alapjan, irasban gyakorolni. A
véleményeket az alapitd vezetd szervének
ilése elé kell terjeszteni, a véleményezett
tugyre  vonatkoz6  napirendi  ponttal
egyidejlileg. Az alapitdé vezeté szerve a
Feliigyel6 Bizottsag, valamint az Ugyvezetd
véleményének ismerete nélkiil nem hozhat
¢érvényes hatarozatot.

Az Ugyvezetd — az alapitd képviseletére
jogosult szerv, illetve személy — elGzetes
egyeztetésével nonprofit  korlatolt
felelosségli tarsasag tevékenységével és
gazdéalkodasaval kapcsolatban koételes a
dontéshozatal elétt nyilvanossag biztositasa
érdekében — a szolgaltatast igénybe vevdi
korét olyan hataridével értesiteni, amellyel a
nyilvanossag nem hiusithatd meg.

A nonprofit tarsasag tevékenységével és
gazdalkodasaval  kapcsolatos  alapitoi
dontések nyilvanossaganak

itisa  kotelez6. [Ezért minden olyan
kérdéskorben, amely a nonprofit korlatolt
felelosségii  tarsasdg mikkodésével  és
gazdalkodasaval  (Gsszehivasrol — szolo
meghivok, vezet6 szerv olyan dontései,
melyek a szolgaltatasok igénybe vevdit
érintik, az éves beszamoldk, a kozhasznu
szervezet altal nygjtott cél  szerinti
juttatasok, stb.) kapcsolatos, az alapito
vezetd szerve dontéshozatal sordn a
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nyilvanossagot nem zarhatja ki.

Az alapitd vezetd szervének Tarsasagot
érint6 hatarozathozataldban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685.§.b.), élettarsa a
hatarozat alapjan  kotelezettség  vagy
felelosség aldl mentesiil, vagy barmilyen
mas elfnyben részesiil, illetve a
megkotendd  jogiigyletben  egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Tarsasag
cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tirsadalmi
szervezet tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan  nyujtott, létesit6  okiratanak
megfeleld cél szerinti juttatas.

. Az alapitd vezet6 szerve a nonprofit.

korlatolt felelGsségii tarsasag miikodésével
kapcsolatos iilésekrdl koteles jegyzokonyvet
késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia
kell a vezet6 szerv iiléseinek helyét és
idejét, a jelenlevoket, és az altaluk képviselt
szavazati jog mértékét, amelybdl a dontést
tamogatok ¢és ellenz6k szamaranya és
személye megéllapithato.

Az ulések hatdrozatai a meghozataluktol .

szamitott 30 napon postai uton, igazolhaté
modon kell k6z6lni az érintettekkel, és ezzel
egyidejiileg a tarsasag székhelyén talalhato
nyilvanos hirdet6tablan is ki kell
fliggeszteni

nyilvanossagot nem zarhatja ki.
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bb 30 napra a meghozott hatarozatok bb 30 napra a meghozott hatdrozatok

szovegét. Ennél rovidebb hatarid6t akkor
koteles az alapité teljesiteni, amennyiben
azt a hozott hatarozat jellege megkéveteli.
Az  alapitd  koteles  hirdetményeire
vonatkozé hirdet6tablat biztositani egyrészt
az alapitd, masrészt kiilon a nonprofit
korlatolt felelGsségli tarsasag székhelyén,
legkésGbb a nonprofit korlatolt felelGsségili
tarsasag bejegyz6 végzésének
kézhezvételekor. Az alapité valamennyi a
tarsasagot ¢érintd6 dontését a , Koébanyai
Hirek™ cimii lapban ko6zz€ kell tenni.

. A nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasag .

mikodésével  kapcsolatban  keletkezett
iratokban a tarsasag ligyvezetGjével tortént
elézetes egyeztetés alapjan, munkaidében
barki betekinthet, és sajat koltségére
masolatot készithet. A keletkezett iratokba
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torténd betekintés iranti kérelem torténhet
rovid uton, telefonon, irasban, telefaxon
vagy e-mail-en. Az alapité a betekintést
kér6 kérelmét, a kérelem tudomasira
jutasatol szamitott 3. munkanapig koteles
teljesiteni. Az igyvezet6 akadalyoztatisa
esetén, a betekintési kérelmek teljesitése
érdekében, koteles helyettesr6l
gondoskodni.

. A tarsasag éves beszamoldja, a kozhaszni -

jelentés, és a tarsadalmi k6z0s sziikséglet

kielégitéséért felelés szervvel  kotott
megallapodds  megtekinthetd a 11.12

pontban meghatarozott feltételekkel. A
tagsag éves beszamoldja megtekinthetd a

tarsasdg  székhelye  szerint illetékes
cégbirdsagon is.

. A nonprofit tarsasag tevékenységével és

gazdalkodasaval kapcsolatos iilésekrdl, a
szolgéltatds igénybe vevlit értesiteni kell.
Az {értesitési hataridbk megegyeznek az
alapitd vezetd szerve iilése Osszehivasanak
rendjével. A szolgaltatas igénybevevii koére
Budapest X. keriilete (KGbanya) teriiletére
korlatozédik. Egyebekben a megjeldlt
kedvezményezetti kor semmilyen maés
feltétellel nem zart és nem korlatozott.

A szolgaltatds igénybevétele moddjanak

kozlése torténhet kozvetleniil a szolgaltatas
igényvevijének megkeresésével, illetve
hirdet6tablan, a hozott hatarozat jellegétSl
fliggden.

12. Ugyvezetés, képviselet, cégjegyzés
modja:

A tarsasag iligyvezetGje: Gyérffy Laszlo
(anyja neve: Klettner Maria, 1104.
Budapest, Noszlopy u. 41/E. szam alatti
lakos). Az alapité az els§ tgyvezetd
megbizatasat 2009. marcius 1. napjatél
2010. december 31. napjaig fenntartja.

Az ugyvezetd a nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasag lgyvezetését az ilyen
tisztséget betolt6 személyt6l elvarhatd
fokozott gondossaggal a nonprofit korlatolt
felelGsségii tarsasag érdekeinek

elsédlegessége alapjan koteles eljarni.
Az

ugyvezetd a polgari jog altalanos
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szabalyai szerint felel a gazdasagi
tarsasaggal szemben a jogszabalyok , az
alapité okirat illetve az alapit6 vezetd szerve
altal hozott hatarozatok illetve tigyvezetési
kotelezettségei felrohaté megszegésével a
tarsasagnak okozott karokért.

Az Alapitd csak abban az esetben és olyan
korben vonhatja el az iligyvezetének az
igyvezetés korébe es6  hataskorét,
amennyiben azt az alapité okirat lehetévé
teszi. Az Alapit6 jelen alapit6 okiratban

szabalyai szerint felel a gazdasagi
tarsasaggal szemben a jogszabalyok , az
alapité okirat illetve az alapitd vezets szerve
altal hozott hatarozatok illetve tligyvezetési
kotelezettségei felr6hatd megszegésével a
tarsasagnak okozott karokért.

Az Alapité csak abban az esetben és olyan
korben vonhatja el az ligyvezetonek az
lgyvezetés  korébe es6  hataskorét,
amennyiben azt az alapitd okirat lehetdvé
teszi. Az Alapito jelen alapito okiratban

almazza az tligyvezet6t adomanygylijtésre, almazza az iigyvezet6t adomanygyijtésre,

amelyrdl kiilon irasbeli szerz3dést is kothet.

Ugyvezets tisztségviseldi feladatat csak
személyesen lathatja el, képviseletnek nincs
helye.

Az ligyvezet6 6nalléan jogosult képviselni a
nonprofit tarsasagot birésag és mas
hatésagok  el6tt, valamint harmadik
személyekkel szemben.

12.6. A tarsasag dolgozéi tekintetében a

munkaltatéi  jogokat az  iigyvezetd
gyakorolja.
A cégjegyzés moédja: A tarsasag

cégjegyzése akként torténik, hogy kézzel,
vagy géppel el6irt, elényomott illetve
nyomtatott cégnév ala az {gyvezetd
onalléan irja ala a nevét olyan formaban,
ahogy azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat
tartalmazza.

Az ligyvezet6 minden iizleti év végén a
jogszabalyoknak megfeleld modon
hatarid6n belill elkészitteti a tarsasag éves

mérlegét, nyereség illetve veszteség
kimutatasat, és ezeket az alapitd elé

terjeszti. Gondoskodik a tarsasag tzleti
konyveinek, valamint a Tagjegyzéknek a
szabalyszerii vezetésérol.

Ugyanazon személy nem lehet egyidejlileg a
nonprofit tirsasag és az  alapitd
igyvezetdje, illetve képviseletre jogosultja,
felugyel6é bizottsaganak elndke vagy tagja.
Egy személy legfeljebb harom nonprofit,
vagy mas gazdasagi tarsasagnal valaszthato
meg ligyvezetové. A megvalasztott személy
az Uj tisztsége elfogadasatdl szamitott 15
napon belil azokat a tarsasagokat,
amelyeknél mar {igyvezetd, irasban
tajekoztatni koteles.

amelyro6l kiilon irasbeli szerz8dést is kothet.

Ugyvezets tisztségviseléi feladatat csak
személyesen lathatja el, képviseletnek nincs
helye.

Az iigyvezet6 6nalléan jogosult képviselni a
nonprofit tirsasagot birésag ¢és mas
hatosagok  el6tt, valamint harmadik
személyekkel szemben.

12.6. A tarsasdg dolgozoi tekintetében a

munkaltatéi  jogokat az  ligyvezetd
gyakorolja.
A cégjegyzés modja: A tarsasag

cégjegyzése akként torténik, hogy kézzel,
vagy géppel elbirt, elényomott illetve
nyomtatott cégnév ala az ugyvezetod
onalléan irja ald a nevét olyan formaban,
ahogy azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat
tartalmazza.

Az lgyvezeté minden iizleti év végén a
jogszabalyoknak megfeleld moédon
hataridén belill elkészitteti a tarsasag éves
mérlegét, nyereség illetve veszteség
kimutatasat, és ezeket az alapité elé
terjeszti. Gondoskodik a tarsasag uzleti
konyveinek, valamint a Tagjegyzéknek a
szabalyszeri vezetésérol.

Ugyanazon személy nem lehet egyidejlileg a
nonprofit tirsasag ¢és az  alapitod
igyvezetdje, illetve képviseletre jogosultja,
feliigyel6 bizottsaganak elnoke vagy tagja.
Egy személy legfeljebb harom nonprofit,
vagy mas gazdasagi tarsasagnal valaszthaté
meg ligyvezetGvé. A megvalasztott személy
az 4j tisztsége elfogadasatdl szamitott 15

napon Dbelil azokat a tarsasigokat,
amelyeknél mar igyvezet6, irdsban

tajékoztatni koteles.




. Nem lehet gazdasagi, illetve nonprofit
tarsasdg vezet$ tisztségviselGje az, akit
blincselekmény elkdvetése miatt

isen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig
a bintetett elGélethez fiiz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények alél nem mentesiilt.

. Akit jogerGs birdsagi itélettel a vezets .

tisztség gyakorlasatol eltiltottak e tilalom

hatalya alatt nem lehet vezet6
tisztségvisel6.  Akit  valamely maés
foglalkozastdl  jogerGs birdi itélettel

eltiltottak , az itélet hatilya alatt az abban
megjelolt tevékenységet {6 tevekénységként
folytatd gazdasagi tarsasagban nem lehet
vezeto tisztségviseld.

. A nonprofit illetve mas
tarsasagnak megsziintetési eljaras soran valo
torlését koveté két évig nem lehet mas
nonprofit illetve gazdasagi tarsasag
vezetGje az személy aki a torlést megel6z6
naptari évben a gazdasagi tarsasagnal vezeté
tisztségviseld volt.

- Az tigyvezet6 és azok kozeli hozzatartozdja .

(Ptk. 685.§.b. pont) nem kéthet a sajat
nevében vagy javara a gazdasagi, illetve
nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasig
tevékenységi korébe tartozé lgyleteket,
kivéve, ha ezt a tarsasagi szerz6dés (alapitéd
okirat, alapszabaly) kifejezetten megengedi.
. A gazdasagi tarsasag ligyvezetGje és kozeli
hozzatartoz6ja (Ptk. 685. §. B. pont)
ugyananndl a tarsasdgnal a feliigyeld
bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

- Kdzhasznu szervezet az iigyvezet6t, valamit
e személy hozzatartozojat — a barki altal

megkotés nélkiil  igénybe  veheto
szolgaltatasok kivételével — cél szerinti

juttatasban nem részesitheti.

13. Feliigyel6 Bizottsag:

A nonprofit korlatolt felelsségii tarsasagnal
Feliigyel6 Bizottsdg létrehozasa kotelezo.
Ha a Feligyelo Bizottsig a kozhaszni
tevékenység  folytatdsanak  feltételeir6l
kotott  szerzGdés megszegését  észleli,
koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot,

gazdasagi .

Nem lehet gazdasagi, illetve nonprofit
tarsasdg vezetO tisztségviseldje az, akit
bilincselekmény elkdvetése miatt

isen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig
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a bintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Akit jogerGs birdsagi itélettel a vezetd
tisztség gyakorlasatol eltiltottak e tilalom

hatalya alatt nem lehet vezetd
tisztségvisel6.  Akit  valamely  mas
foglalkozastol  jogerSs  birdi itélettel

eltiltottak , az ftélet hatilya alatt az abban
megjelolt tevékenységet f6 tevekénységként
folytato gazdasagi tarsasidgban nem lehet
vezetl tisztségviseld.

A nonprofit illetve mas gazdasagi
tarsasagnak megsziintetési eljaras soran val6
torlését koveté két évig nem lehet mas
nonprofit illetve gazdasagi tarsasag
vezetdje az személy aki a torlést megel6z0
naptari évben a gazdasagi tarsasagnal vezetbd
tisztségviseld volt.

Az iigyvezetd és azok kozeli hozzatartozdja
(Ptk. 685.§.b. pont) nem kothet a sajat
nevében vagy javara a gazdasagi, illetve
nonprofit korlatolt felelosségli tarsasag
tevékenységi korébe tartozé ligyleteket,
kivéve, ha ezt a tarsasdgi szerzodés (alapitd
okirat, alapszabaly) kifejezetten megengedi.
A gazdasagi tarsasag ligyvezetdje és kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 685. §. B. pont)
ugyanannal a tarsasagnal a feliigyeld
bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

Kozhasznt szervezet az iigyvezet6t, valamit
e személy hozzatartozojat — a barki altal

megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével — cél szerinti

juttatasban nem részesitheti.

13. Feliigyelé Bizottsag:

A nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasagnal
Feliigyel6 Bizottsag létrehozasa kotelezo.
Ha a Feliigyeld Bizottsig a koézhasznu

tevékenység  folytatasinak  feltételeirdl
kotott  szerzGdés megszegését  észleli,

koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot,




és a sziikséges intézkedések meghozatalat
kezdeményezni.

A tarsasag harom —Ot tagbol allo Feliigyeld
Bizottsagat az alapit6 tag jeloli ki.

A feliigyeld Bizottsag tagjai:

Gal Judit ( an: Szekrényesi Roza , Budapest
1106 Tarna u.4.3.108.)

Kiss Gergely ( an: Kalnoki Maria , lakcim:
Budapest 1105. Thasz u.15.)

Meészaros Ferenc ( an: Krajcsir Erzsébet ,
1108 U116i u.120-122 )

A megbizatas kezd6 idGpontja 2007
februar 15.

Megbizatas vége : 2010 december 31.

Foldi Lajos ( an: Ringer Julianna, 1102.
Budapest, Endre u. 7. I1I/2 )

A megbizatas kezd6 id6pontja : 2007 jinius
28.

Megbizatas vége : 2010 december 31.

Sandor Zoltan (an: Gluchak Margit, 1188
Budapest, Lea u. 25/B.)
A megbizatis kezd6
marcius 19.

Megbizatas vége: 2010. december 31.

idépontja:  2009.

Nem lehet Feliigyel6 Bizottsag elndke, vagy
tagja, aki:

-az alapité vezetd szervének elnGke vagy
tagja

-a kozhaszni szervezettel a megbizatasan
kiviil, mas tevékenység kifejtésére iranyuld

munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyuldé egyéb viszonyban 4ll, ha

jogszabaly masképp nem rendelkezik

-az a.) ¢és b.) pontban meghatirozott
szem¢élyek hozzatartozoja
Nem lehet a  tarsasag  feliigyeld

bizottsaganak tagja az a személy, aki olyan,
két éven beliil legalabb egy évig — amely az
adozds rendjérél szolé torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki. A

és a szikséges intézkedések meghozatalat
kezdeményezni.

A tarsasdg harom tagbdl allé Feliigyeld
Bizottsagat az alapité tag jeloli ki.

A feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Nem lehet Feliigyel6 Bizottsag elnoke, vagy

tagja, aki:
-az alapitd vezet6 szervének elndke vagy
tagja

-a kozhasznl szervezettel a megbizatasin
kiviil, mas tevékenység kifejtésére ranyuld

munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb viszonyban 4ll, ha

jogszabaly masképp nem rendelkezik

-az a.) és b.) pontban meghatarozott
személyek hozzatartozoja

Nem lehet a tarsasag  feliigyeld
bizottsaganak tagja az a személy, aki olyan,
két éven beliil legalabb egy évig — amely az
adozas rendjérol szolé torvény szerinti
koztartozdsit nem egyenlitette ki. A




tisztségviselének jelolt személy koteles
valamennyi érintett kOzhasznii szervezetet
elozetesen tijékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is
betolt. A Feliigyel6 Bizottsag
megbizatasanak idGtartama 4 évre sz6l. A
Felugyel0 Bizottsag testiletként jar el,
ugyrendjét maga allapitja meg a Khtv. 11.
§-a szerint, melyet az alapité hagy jova. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai maguk koziil
elnokot valasztanak.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjat - e
mindségben — a tarsasag alapitdja, illetve
munkaltat6ja nem utasithatja.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai az
alapitd szervének iilésén — tanacskozasi
joggal —részt vesznek.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szdma
az alapitd okiratban meghatarozott 1étszam
alda csokken vagy nincs aki az iilést
Osszehivja, a tarsasdg ligyvezetése a
Feliigyel6 Bizottsag rendeltetés szeri
miik6désének  helyreéllitisa  érdekében
koteles értesiteni az alapitot.

A Felugyel6 Bizottsag egyes ellen6rzési
feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allando
jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellen6rzés megosztdsa nem érinti a
Feliigyel0 Bizottsagi tag felelGsségét, sem
azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a

Feliigyelo Bizottsag ellenérzési
feladatkorébe tartozd tevékenységre is
kiterjessze.

A Feliigyeld Bizottsag tagjainak

megbizatasi idGtartama eltérhet attél az
id6tartamtol, amelyre vonatkozéan a
tarsasag alapitdja a vezetd tisztségviselGket

megvalasztotta. A Felligyel6 Bizottsag
tagjai  korlatlanul és  egyetemlegesen

felelnek a nonprofit korlatolt felelGsségii
tarsasagnak az ellenGrzési kotelezettségik
megszegésével okozott karért.

A Feligyel6 Bizottsag ellenfrzi a

tisztségviselonek jelolt személy koteles
valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet
elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is
betdlt. A Feliigyel6 Bizottsag
megbizatasanak idGtartama 4 évre szd0l. A
Feliigyel6 Bizottsidg testiiletként jar el,
iigyrendjét maga allapitja meg a Khtv. 11.
§-a szerint, melyet az alapitd hagy jova. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai maguk koziil
elnokot valasztanak.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feligyelo Bizottsag tagjat — ¢
mindségben — a tarsasag alapitdja, illetve
munkaltatéja nem utasithatja.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai az
alapité szervének {iilésén — tandcskozasi
joggal — részt vesznek.

Ha a Feliigyelé Bizottsag tagjainak szdma
az alapité okiratban meghatarozott 1étszam
ald csOkken vagy nincs aki az ilést
Osszehivja, a tarsasidg ugyvezetése a
Feliigyel6 Bizottsag rendeltetés szerl
miikodésének  helyreallitisa  érdekében
koteles értesiteni az alapitot.

A Feliigyel6 Bizottsag egyes ellenérzési
feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellen6rzést allandd
jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellen6rzés megosztasa nem érinti a
Felligyel6 Bizottsagi tag felelGsségét, sem
azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a

Feliigyelo Bizottsag ellen6rzési
feladatkOrébe tartozo tevékenységre is
kiterjessze.

A Feliigyelo Bizottsag tagjainak

megbizatasi idGtartama eltérhet attél az
id6tartamtél, amelyre vonatkozéan a
tarsasag alapitdja a vezetd tisztségviselOket

megvalasztotta. A Feliigyel6 Bizottsag
tagjai  korlatlanul és egyetemlegesen

felelnek a nonprofit korlatolt feleldsségii
tarsasagnak az ellenGrzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karért.

A Feliigyel6 Bizottsag ellen6rzi a




kdzhaszmi  szervezet milkodését  és
gazdalkodisat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviselOktS! jelentést, a szervezet
munkaltatéitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznd
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A  Feliigyeld6 Bizottsig koteles az
intézkedésre jogosult alapitét tajékoztatni és
annak Osszehivasit kezdeményezni, ahol
arrdl szerez tudomast, hogy:
.a szervezet miikodése

soran  olyan

szabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként  silyosan  sérté  esemény
(mulasztas) tortént, amelynek

megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elhéaritasa illetve enyhitése az intézkedésre
1lt szerv dontését teszi sziikségessé,

13.4.2. a vezetd tisztségviselok felelGsségét
megalapozoé tény merdilt fel.

Az intézkedésre jogosult alapité vezets
szervét a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara —
annak megtételét6l szamitott harminc napon
beliil — Ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén, a vezets szerv
Osszehivaséara, a feliigyel6 szerv jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes
miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényes felligyeletet ellato szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni
a tarsasdg legfGbb szerve iilésének
napirendjén szereplé valamennyi lényeges
uizletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan eléterjesztést, mely a tarsasag legfGbb
szerve kizarolagos hataskorébe tartozo
tigyre vonatkozik. A szamviteli torvény
szerinti beszamolordl és addézott eredmény
felhasznalasarol (a tagok kozotti felosztas
tilalmat is figyelembe véve) az alapitd csak
a Feliigyelo Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer {ilésezik. Az ilést a
Bizottsag elndke irdsban hivja Ossze.

.a szervezet

kOzhaszni  szervezet  miikodését  és
gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet
munkaltatéitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhaszna
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A  Feliigyel6 Bizottsag koteles az
intézkedésre jogosult alapitot tajékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ahol
arrél szerez tudomast, hogy:

miikodése soran olyan
szabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként  sulyosan sértd  esemény
(mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa illetve enyhitése az intézkedésre

1t szerv dontését teszi sziikségessé,

13.4.2. a vezet6 tisztségviselok felelGsségét
megalapozoé tény merdilt fel.

Az intézkedésre jogosult alapité vezetd
szervét a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara —
annak megtételétdl szamitott harminc napon
beliil — Ossze kell hivni. E hatarnid6
eredménytelen eltelte esetén, a vezetd szerv
Osszehivasara, a feliigyel6 szerv jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes
miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelo
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényes feliigyeletet ellato szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni
a tarsasag legfobb szerve iilésének
napirendjén szereplé valamennyi lényeges
lizletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan el6terjesztést, mely a tarsasag legfGbb
szerve Kkizarolagos hataskorébe tartozéd
ligyre vonatkozik. A szamviteli torvény
szerinti beszamolordl és adézott eredmény
felhasznalasarol (a tagok kozotti felosztas
tilalmat is figyelembe véve) az alapitd csak
a Felligyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer iilésezik. Az iilést a
Bizottsag elndke irasban hivja Ossze.




Az Ulés Osszehivasdt — az ok és cél
megjelolésével — a bizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elnoktSl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag
iilésének harminc napon beliili 6sszehivasa
irant. Az elndk kérelmének nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara.

A Bizottsag hatarozatképes, ha harom tagja
jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal,
egyszeri tobbséggel hozza.

A hatérozathozatalban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685. §. b) pont ),
élettarsa (a  tovabbiakban egyiitt:
hozzétartozo) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelsség alol
mentesiil, vagy
- barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a

megkotendé  jogiigyletben  egyébként
érdekelt

Nem mindsiill elénynek a tarsasag cél
szerinti juttatasi keretében barki altal
megkotés nélkill igénybe vehet6 nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet tagjanak, a tagsigi jogviszony
alapjan  nyujtott, 1étesit6  okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

14. Konyvvizsgalo:

A jelen nonprofit korlatolt felelGsségii
tarsasagnal  kOnyvvizsgalo  valasztasa
kotelezo.

Az 1ilés Osszehivasat — az ok és cél
megjelolésével — a bizottsag barmely tagja
irdsban kérheti az elnokt6l, aki a kérelem
kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil
koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag
iilésének harminc napon beliili sszehivasa
irant. Az elndk kérelmének nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az {ilés dsszehivasara.

A Bizottsag hatarozatképes, ha harom tagja
jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal,
egyszeri tobbséggel hozza.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoéja (Ptk. 685. §. b) pont ),
¢élettarsa (a  tovabbiakban  egyiitt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelGsség alol
mentesill, vagy
- barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a
megkétendé  jogiigyletben  egyébként
érdekelt

Nem mindsiil elénynek a tarsasdg cél

szerinti juttatasi keretében barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem

pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan  nyujtott,  létesité  okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

14. Konyvvizsgalo:

A jelen nonprofit korlatolt feleldsségii
tarsasagnal  konyvvizsgdlé  vélasztésa
kotelezo.

A Tarsasagnak a szamviteli torvény szerinti A Tarsasagnak a szamviteli torvény szerinti

beszamoldja valédisaganak és
jogszabalyszeriiségének ellenbrzésére az
alapitd konyvvizsgalot jelol ki. Az Alapitd
ezekben a kérdésekben a konyvvizsgalo
véleményének meghallgatasa nélkiill nem
hozhat hatarozatot.

A konyvvizsgald az Alapito elé terjesztendd
minden (egyéb) lényeges jelentést — koteles
megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy az
valOs adatokat tartalmaz-e,

: megfelel-e a jogszabalyok elGirasainak. :

Ennek eredményérdl szakvéleményét az

beszamoloja valddisaganak és
jogszabalyszeriiségének ellendrzésére az
alapitd konyvvizsgalot jelol ki. Az Alapitd
ezekben a kérdésekben a konyvvizsgalod
véleményének meghallgatdsa nélkill nem
hozhat hatarozatot.

A konyvvizsgalo az Alapité elé terjesztendd
minden (egyéb) lényeges jelentést — koteles
megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy az
valds adatokat tartalmaz-¢,

megfelel-e a jogszabalyok elirasainak.
Ennek eredményér6l szakvéleményét az




Alapitéval kozli.

A Téarsasagnak egy konyvvizsgalgja van. A
konyvvizsgalé hatarozott idére valaszthatd.
A konyvvizsgilot az Alapité négyéves
id6tartamra valasztja meg. A konyvvizsgalé
Ujravalaszthato.

A konyvvizsgalo feladatai gyakorlasara
vonatkozéan a Gt. rendelkezései az
iranyadok.

A tarsasag konyvvizsgaléja:

Zamboriné Vizi Olga ( Kamarai tagsagi

szama: 001409 lakasa Budadrs, 2040
Fodros u.15/a, an: Soltész Olga)
A megbizatdis kezd6 id6pontja: 2007.

februar 15.
A megbizatés vége: 2010. december 31.

1yvvizsgald betekinthet a nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasdg konyveibe, a vezetd
tisztségviselOkt6l, a feliigyeld bizottsag
tagjaitol, illetve a tarsasag munkavallalo6it6l

felvilagositast kérhet, a  tarsasag
bankszamlajat, pénztarat, értékpapir és
arudllomanyat, szerz6déseit
megvizsgalhatja.

A koOnyvvizsgild a nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasag alapitéjanak {ilésén
koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a

konyvvizsgalot - tanacskozasi joggal az
ugyvezetd szerv, illetve a Feliugyeld

Bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve
a konyvvizsgilé maga is kezdeményezheti
ezen iléseken vald részvételét. Ez utébbi
esetben a konyvvizsgilé kérelme csak
kiilonésen indokolt esetben utasithato
vissza.

Ha a konyvvizsgilé megallapitja, illetve
egyébként tudomast szerez arr6l, hogy a
nonprofit korlatolt felelosségii tarsasag
vagyonanak jelentGs mértékii csdkkenése
0, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a Feliigyel6 Bizottsag
tagjainak e tOrvényben meghatirozott
felelosségét vonja maga utan, koteles a
nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag
alapit6janak vezet6 szervének Osszehivasat

Alapitéval kozli.

A Tarsasagnak egy konyvvizsgaldja van.A
konyvvizsgalé hatarozott idore valaszthato.
A KkoOnyvvizsgalét az Alapité négyéves
idGtartamra valasztja meg. A konyvvizsgalo
yjravalaszthato.

A koOnyvvizsgdlé feladatai gyakorlasara
vonatkozoan a Gt. rendelkezései az
iranyadok.

A tarsasag kényvvizsgaléja:

Zamboriné Vizi Olga ( Kamarai tagsagi

szama: 001409 lakasa Budaérs, 2040
Fodros u.15/a, an: Soltész Olga)
A megbizatdis kezdé idOpontja: 2007.

februar 15.
A megbizatas vége: 2010. december 31.

A konyvvizsgdlé betekinthet a nonprofit
korlatolt felelosségii tarsasdg konyveibe, a

vezetd tisztségvisel6ktol, a feliigyelo
bizottsag tagjaitol, illetve a tarsasag
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a
tarsasag bankszamlajat, pénztarat,
értékpapir és arudllomanyat, szerzédéseit
megvizsgalhatja.

A konyvvizsgaldé a nonprofit korlétolt
felelGsségli tarsasag alapitdjanak iilésén
koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a

konyvvizsgalét tanacskozasi joggal az
ugyvezet6 szerv, illetve a Feliigyelo

Bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve
a konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti
ezen iiléseken valé részvételét. Ez utdbbi
esetben a konyvvizsgald kérelme csak
kiilonésen indokolt esetben utasithatd
vissza.

Ha a koOnyvvizsgalé megéllapitja, illetve
egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
nonprofit korlatolt felelOsségli tarsasag
vagyonanak jelentGs mértékii csokkenése

0, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd

tisztségviselok vagy a Feligyel6 Bizottsag
tagjainak ¢ tOrvényben meghatarozott
felelosségét vonja maga utan, kdteles a
nonprofit korlatolt felelosségli tarsasag
alapitojanak vezetd szervének Osszehivasat




kérni.

Ha a nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasag
alapitGjanak legfGbb szervét (képviseld
testillet) nem hivjak Gssze, vagy a legfGbb
szerv a jogszabalyok 4ltal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald
koteles err6l a torvényességi feliigyeletet
ellato cégbirdsagot Ertesiteni.

A konyvvizsgalo felelGsségére  a
konyvvizsgalora vonatkozé
jogszabéalyokban, illetve a  Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott felel6sségi
szabalyok az iranyadoak.

Nem lehet koényvvizsgalo a nonprofit
korlatolt felelGsségii tarsasag alapitdja. Nem
valaszthatd konyvvizsgalovd a nonprofit
korlatolt  felelosségili  tarsasag vezetd
tisztségviselGje és feliigyelS bizottsagi tagja,
valamint ezek kozeli hozzatartozdja (Ptk.
685. §.b) pontja), tovabba a nonprofit

korlatolt felel6sségii tarsasag
munkavallaloja [ mindségének

megsziinésétdl szamitott harom évig.

- Ha a konyvvizsgalo gazdalkodo6 szervezet, a

személyi Osszeférhetetlenségi elSirasokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet  végz6
személyen kivil a gazdalkodé szervezet
alapitéjara (vezeté szervének tagjaira),
vezetd tisztségviselGjére és vezetd allasa
munkavallalojara is alkalmazni kell.

A konyvvizsgélatért felelés személy a
tarsasag részére mas megbizds alapjan
munkat nem végezhet, és a

kérni.

Ha a nonprofit korlatolt felelosségii tarsasag
alapitojanak legfGbb szervét (képviseld
testiilet) nem hivjak Ossze, vagy a legfébb
szerv a jogszabalyok 4ltal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalé
koteles err6l a torvényességi felligyeletet
ellatd cégbirdsagot értesiteni.

A konyvvizsgalé  felel0sségére a
konyvvizsgalora vonatkoz6
jogszabalyokban, illetve a  Polgari
Torvénykdnyvben meghatarozott felelosségi
szabalyok az iranyaddak.

Nem lehet kOnyvvizsgald a nonprofit
korlatolt felelGsségii tarsasag alapitdja. Nem
valaszthatd konyvvizsgalovd a nonprofit
korlatolt felelGsségli  tarsasdg  vezetd
tisztségviseldje €s feliigyelS bizottsagi tagja,
valamint ezek kozeli hozzatartozoja (Ptk.
685. §.b) pontja), tovabba a nonprofit

korlatolt felelGsségii tarsasag
munkavallal6ja e mindségének

megsz(inésétol szamitott harom évig.

Ha a konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet, a
személyi Osszeférhetetlenségi elGirdsokat a
konyvvizsgal6i tevékenységet végzo
személyen kivill a gazdalkodé szervezet
alapitojara (vezeté szervének tagjaira),
vezetO tisztségviselGjére és vezetd allasu
munkavallal6jara is alkalmazni kell.

A konyvvizsgalatért felelés személy a
tarsasag részére mas megbizés alapjan
munkat nem végezhet, és a

vizsgdlé gazdalkodo6 szervezet is csak akkor vizsgalé gazdalkod6 szervezet is csak akkor

lathat el mas feladatot is, ha a megbizas
targya nem ¢érinti a konyvvizsgalonak a Gt.
41. § (1) Dbekezdésben megjelolt
szerzOdésben foglalt feladatait.
14.12. Nem lehet a tarsasag konyvvizsgalodja
az a személy, aki
a vezet szervének elndke vagy tagja

a kozhaszni szervezettel a
megbizatasan  kivill mas tevékenység
kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha a

) jogszabaly masképp

rendelkezik.

nem

) a koOzhaszni  szervezet cél

[

)

lathat el mas feladatot is, ha a megbizas
targya nem érinti a kdnyvvizsgalonak a Gt.
41. § (1) bekezdésben megjeldlt
szerzGdésben foglalt feladatait.

14.12. Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja
az a személy, aki

a vezetO szervének elnOke vagy tagja

a kOzhaszni szervezettel a
megbizatasan  kivill mas tevékenység

kifejtésére iranyuld

munkaviszonyban, vagy munkavégzésre

iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha a
jogszabaly masképp

rendelkezik.

ncm

a kOzhaszni  szervezet cél




szerinti juttatisabol részesil — kivéve a

barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem

pénzbeli szolgéltatasokat, és a cél szerinti
juttatast-, illetve

az a) — c¢) pontban
meghatirozott személyek hozzatartozéja.

15. A tarsasag megsziinése, atalakulasa:

15.1. A tarsasadg megsziinik, ha
elhatirozza
nélkiili megsziinését
mas nonprofit korlatolt
felelGsségili  tarsasaggal egyesiil, illetve
nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasagokka
valik szét.

jogutod

a Cégbirdsag

megszintnek nyilvanitja

a birosag felszamolasi

eljaras soran megsziinteti

A tarsasag jogutdd nélkilli megsziinése
esetében a tarsasag alapitdja részére a
tartozasok kiegyenlitését kovetben csak a
torzsbetétjeik alapitaskori értéke adhat6 ki,
az ezt meghaladéan

arado vagyont a tarsasag fGtevékenysége
szerinti hasonlé kozhasznii tevékenységre
kell forditani, amelynek kedvezményezeti
kore, megegyezik a jelen tarsasig
kedvezményezeti korével. A megmarad6
vagyon felhasznalasanak mddjat, a tarsasag
a felelGs szervvel is koteles egyeztetni.

Az alapitas koéltségei:
Az alapitassal kapcsolatos koltségeket a
Téarsasag viseli.

17. Egyéb rendelkezések:

A Tarsasag az allamhaztartas alrendszereit6l
— a normativ tamogatas kivételével — csak
irasbeli szerz6dés alapjan  részesiilhet
tamogatasban. A szerzGdésben meg kell
hatdrozni a tamogatassal valo elszamolas
feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd

szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a
barki altal megkotés

nélkiill igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a cé€l szerinti
juttatast-, illetve

az a) — ¢) pontban
meghatarozott személyek hozzatartozdja.

15. A tarsasag megsziinése, atalakulasa:

15.1. A tarsasag megsziinik, ha
elhatarozza
nélkiili megsziinését
mas nonprofit korlatolt

jogutéd

felelGsségli  tarsasaggal egyesiil, illetve
nonprofit korlatolt felelosségli tarsasagokka
valik szét.

a Cégbirosag

megsziintnek nyilvanitja

a birdsag felszamolasi
eljaras soran megsziinteti
A tarsasag jogutod nélkiilli megsziinése
esetében a tarsasdg alapitéja részére a
tartozasok kiegyenlitését kovetGen csak a
torzsbetétjeik alapitaskori értéke adhaté ki,
az ezt meghalad6an

aradé vagyont a tarsasag fGtevékenysége

szerinti hasonlé kozhaszni tevékenységre
kell forditani, amelynek kedvezményezeti
kore, megegyezik a jelen tarsasag
kedvezményezeti korével. A megmaradd
vagyon felhasznalasanak modjat, a tarsasag
a felel6s szervvel is koteles egyeztetni.

Az alapitas koltségei:
Az alapitassal kapcsolatos koltségeket a
Tarsasag viseli.

17. Egyéb rendelkezések:

A Tarsasag az allamhaztartas alrendszereitol
— a normativ tdmogatas kivételével — csak
irasbeli  szerz6dés alapjan részesiilhet
tamogatasban. A szerzoédésben meg kell
hatarozni a tamogatassal valé elszamolds
feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd




tamogatasi lehetGségeket, azok mértékét és
feltételeit ,,KS6banyai Hirek” c¢. lapban
nyilvanossagra kell hozni. A Tarsasag altal
nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerhetek.

A Tarsasag valtot, illetve mas hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozasénak fejlesztéséhez ko6zhaszni
tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt
nem vehet fel; az  A4llamhaztartas
alrendszereitél kapott tamogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

A Tarsasag — mint kdzhaszni szervezet —
koteles az éves beszamolé jovahagyasaval
egyidejlileg k6zhaszniisagi jelentést

eni, melynek tartalmaznia kell az alabbiakat:

a szamviteli beszamol6t

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos
kimutatast;

a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

a kozponti koltségvetési szervtSl, az
elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepilési
o6nkorményzattol, a telepiilési
Onkormanyzatok tarsulasatél és mindezek
szerveit6l kapott tamogatas mértékét;

a k6zhaszna szervezet vezetd
tisztségviseloknek  nyujtott  juttatasok

értékét, illetve Osszegét;

a koOzhasznu tevékenységrol sz6l6 rovid
tartalmi beszamolot.

Az éves beszamold és a koOzhasznusagi
jelentés elfogaddsa az Alapité kizardlagos
hataskorébe tartozik.

A Tarsasag éves beszamolojat és a
kdzhasznusagi jelentést valamint a Tarsasig
miikodésére vonatkozo adatokat, tovabbi a
szolgéltatasok igénybevételének modjat a
»KoObanyai Hirek” cimi lapban ko6zzé kell
tenni.

Nem lehet a Tarsasag tisztségviselGje az a
személy, aki olyan, két éven beliil megsziint
kozhasznd szervezet tisztségviselGje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig — amely az ado6zas
rendjérol sz616 torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki. A

tamogatasi lehetdségeket, azok mértékét és
feltételeit ,KObanyai Hirek” c. lapban
nyilvanossagra kell hozni. A Térsasag altal
nyajtott cél szerinti juttatidsok barki altal
megismerhetoek.

A Tarsasag valtot, illetve mas hitelviszonyt
megtestesité €rtékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozasanak fejlesztéséhez k&zhasznu
tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt
nem vehet fel; az  allamhaztartas
alrendszereit6l kapott tamogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznéthatja fel.

A Tarsasag — mint koézhaszni szervezet —
koteles az éves beszamold jovahagyasaval
egyidejiileg kdzhasznlisagi jelentést

eni, melynek tartalmaznia kell az alabbiakat:

a szamviteli beszamolo6t

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat

a vagyon felhaszndlasaval kapcsolatos
kimutatast;

a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

a kozponti Kkoltségvetési szervtOl, az
elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
Oonkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési
onkormanyzattol, a telepiilési
Onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek
szerveitOl kapott tdimogatas mértékét;

a ko6zhaszni szervezet vezetd
tisztségviseloknek  nyujtott  juttatdsok

értékét, illetve Osszegét;

a kozhasznu tevékenységrol szolé rovid
tartalmi beszamolot.

Az éves beszamol6 és a kozhasznusagi
jelentés elfogaddsa az Alapitd kizardlagos
hataskorébe tartozik.

A Tarsasag éves beszamoldjat €s a
kozhasznisagi jelentést valamint a Tarsasag
miikddésére vonatkozd adatokat, tovabba a
szolgaltatasok igénybevételének modjat a
,,K6banyai Hirek” cimii lapban kozzé kell
tenni.

Nem lehet a Tarsasag tisztségviseldje az a
személy, aki olyan, két éven beliil megsziint
kozhasznli szervezet tisztségviselGje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig — amely az addzas
rendjérol sz616 torvény szerinti
kOztartozasat nem egyenlitette ki, A




nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasig
vezetGje valamint feliigyel6 bizottsaganak
elndke is tagjai,

nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag
vezetGje valamint feliigyelé bizottsaganak
elnoke is tagjai,

szni szervezetekrdl szolo 1997. évi CLI sznu szervezetekr6l szélé 1997. évi CLL

Torvény 26. §-anak m.) pontja alapjan
vezetd tisztségviselonek mindsiilnek.

18. Zaré rendelkezések:

A jelen alapit6 okiratban nem szabalyozott
kérdésekben a Polgari torvénykonyvrdl
sz0l6 1959. évi IV. torvény, a gazdasagi
tarsasagokrol szolo 2006 évi IV. Toérvény,
valamint a kozhaszni szervezetekrdl szolo
1997. évi CLVL torvényben foglaltakat kell
alkalmazni. A tarsasag a cégjegyzékbe
torténé bejegyzés napjan jon létre. A
nonprofit korlatolt felelGsségili tarsasag az
alapité okirat ellenjegyzésének napjatol a
korabbi kozhasznt tarasdg jogutodjaként
mikddik.

Budapesten, 2010 .
Gyorfty Laszo6 ligyvezeto
Torvényességi szempontbol ellenjegyezte:

................................................

Dr. Neszteli Istvan jegyz6

Ellenjegyzem:
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Budapesten, 2010 .
Gyorfty Lasz6 tgyvezetd
Torvényességi szempontbol ellenjegyezte:

................................................

Dr. Neszteli Istvan jegyzd

Ellenjegyzem:




1. sz. melléklet
Szabalyzat

A Budapest Févitos X. Keriilet Kébanyai Onkormianyzat KépviselGtestiilete a kéztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikédésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. Torvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan a Kébanyai Média és Kulturalis Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: , Tarsasdg”) vezetd tisztségviselje és feliigyelS bizottsiga tagjai javadalmazisa
modjanak, mértékének fGbb elveire és annak rendszerére az aliabbi szabilyzatot alkotja:

1. A vezetd tisztségviseld javadalmazisa

1. A vezeté tisztségvisels javadalmazisira vonatkozd jogokat (ideértve a célfeladat ellitasahoz, az
igyvezetGi tisztség 6. pont szetini megszinéséhez kapcsolodé juttatist, valamint az egyéb
dijazast és juttatist is) a KépviselGtestiilet gyakorolja a kéztulajdonban allé gazdasagi tirsasagok
takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXIIL. Térvény 5. §-anak (1) bekezdésében foglalt
kotlatozassal.

2. A vezetd tisztségvisels javadalmazisinak ardnyban kell allnia
a.) afeladatellatasaval,
b.) felelGssége mértékével.

3. A vezet$ tisztségvisel§ személyi juttatisinak emelésére évente egy alkalommal az tzleti terv
elfogadasakor keriilhet sor a tirgyév janudar 1-i hatillyal.

4. A vezetd tisztségvisel6 célfeladat teljesitése esetén adhaté killon juttatisara vonatkozo
szabalyok:

a.) A kilon j ttatis éves mérteke nem haladhatja meg a vezetS tisztségvisels havi megbizasi
dijanak

b.) A célfeladat kiitisit a polgirmester elStefjesztése alapjan a Kit iizleti tervének
elfogadasakor a KépviselGtestiilet hatirozza meg.

c) A célfeladat teljesitésének értékelése a feliigyel6 bizottsig elézetes véleményének
figyelembevételével a beszimold elfogadisakor a polgirmester elGterjesztése alapjan a
KeépviselGtestiilet hataskore.

d.) A kiilon juttatas kifizetésérGl a KépviselGtestiilet dont.

»Teljesitménykovetelményként az tizleti terv £6 szimainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatirozhaté meg, amelynek teljesitése 2 munkakér elvathaté szakértelemmel és gondossaggal valé
ellitisin tilmutatd, objektiven meghatirozhaté teljesitményt takar.” [2009. évi CXXII. Torvény
5. §-anak (2) bekezdése]

5. A vezet6 tisztségviselS koltségtéritése a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 1959. évi IV. torvény
(- Ptk.”) 479. §-dnak megfelelGen torténik.

6. A vezets tisztségviselst a hatiridd letelte (amennyiben a megbizas nem keriil
meghosszabbitisra), a Kft jogutdd nélkiili megsziinése és a Megbizo egyoldali intézkedése (ha a
Megbizott nem ad ri okot) esetén legfeljebb 3 havi dijazis illeti meg. ,,A felmondasi id6 harminc
nap, ha a munkiltatd rendes felmondasinak indoka - ide nem értve az egészségiigyl
alkalmatlansigot - 2 munkavillalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartisival Ssszefigg” [2009. évi CXXII. Torvény 7. §-dnak (2) bekezdése] A
munkavillalé nem jogosult végkielégitéste, ha a munkaltaté rendes felmondasinak indoka - ide




nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot - 2 munkavillalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartisival Gsszefiigg.

A koztulajdonban allo gazdasigi tirsasig esetében az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatirozott
megillapodis akkor kothetS, ha a gazdasagi tirsasig fGtevékenysége szerinti, a tisztességtelen
piaci magatartis és a versenykorlitozas tilalmardl sz616 1996. évi LVIL térvényben meghatirozott
énntett piacon a gazdasigi tirsasignak versenytirsai mikodnek. A megillapodas legfeljebb egy
évre szolhat. Az ellenérték mértéke legfeliebb az Mt 3. § (6) bekezdésében foglalt
megallapodisban  kik6tétt idG  tattaminak felére jiré atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megszinésekor fizethet6 ki a munkavillalé részére. A megallapodas megkotéséhez
a feliigyel6 bizottsig elGzetes véleménye, tovibbi az igazgatosig, ennek hidnyaban a gazdasigi
tirsasig legfGbb szervének a feliigyeld bizottsig véleményének ismeretében hozott, el6zetes
jovahagyasa sziikséges. [2009. évi CXXII. Torvény 7. §-anak (3) bekezdése]

7. A KépviselGtestillet egyedi dontése alapjdn a vezetd tisztségviselonek egyéb juttatist is
nyujthat.

IL. A feliigyelS bizottsag tagjainak javadalmazaisa

A feliigyel6 bizottsag elnokének és tagjainak tiszteletdijat megvalasztisukkor a Képviselotestiilet
hatirozza meg. Ezt kévetGen minden évben az iizleti terv elfogadisakor keriilhet médositasra a
tiszteletdij a KépviselGtestiilet ltal, a kéztulajdonban 4llé gazdasagi tirsasigok takarékosabb

mikodésérol sz6l6 2009. évi CXXII. Totvény 6. §-dnak (2) bekezdésében meghatarozott
mértékben. |

»E dijazason kiviil a feliigyel6 bizottsig tagja - az igazolt, a megbizatisival Gsszefiiggésben
felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mis javadalmazisra nem jogosult.” [2009. évi CXXII.
Torvény 6. §-dnak (2) bekezdés misodik mondatal]

A feligyel6 bizottsig elndkének vagy mis tagjanak e jogviszonyira tekintettel a megbizatas
megszinése ecsetére juttatds nem biztosithats. [2009. évi CXXII. Torvény 6. §-anak (3)
bekezdése]

HI. Zar6 sendelkezések

»Egy természetes személy legfeliebb egy koztulajdonban ill6 gazdasigi tirsasagnal betoltott
vezets tisztségviselGi megbizatis, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban 4llé6 gazdasagi

tarsasagnal betoltott feliigyelé bizottsigi tagsig utin részesilhet javadalmazasban.” [2009. évi
CXXII. Torvény 6. §-dnak (4) bekezdése]

1. Ez a szabalyzat 2010. mércius havinak 31. napjan 1ép hatilyba.

Budapesten, 2010. marcius havanak ,,...”. napja

Verbai Lajos polgarmester

Dr. Neszteli Istvan jegyzo




