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Targy: A K6banyai Média és Kulturalis
Nonprofit Kft Alapité Okiratanak
moédositasa és Javadalmazasi
Szabalyzatanak megalkotésa

Tisztelt Képviselotestiilet!

A 2009. évi CXXII. Torvény rendelkezésének megfelelden a Kébanyai Média és Kulturalis
Nonprifit Kft felligyel6 bizottsdga tagjainak szadmat moédositani sziikséges a jelenlegi 5 forél 3
fore.

Tekintettel a térvény fentebb idézett rendelkezéseire, a jelenlegi feliigyelS bizottsagi tagok
visszahivasaval egyidejlileg, harom {6 feliigyel$ bizottsagi tag megvalasztasa sziikséges.

Ennek megfelelGen javasoljuk az Alapité Okirat médositasat a kovetkezd képpen.

1.,A Tarsasagnal miikods Feliigyeld Bizottsig a tovabbiakban 3. tagbol all.
fgy az Alapit6 Okirat 13.1. pontja helyébe a kdvetkez6 széveg 1€p:

A nonprofit korlatolt felelésségii tarsasagnal Feliigyel6 Bizottsag 1étrehozéasa kételez6. Ha a
Feliigyel6 Bizottsdg a kozhasznl tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotott szerzédés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapit6t, és a sziikséges intézkedések
meghozatalat kezdeményezni.

A tarsasag harom tagbol all6 Feliigyel6 Bizottsagat az alapité tag jeldli ki.

A felligyel$ Bizottsag tagjai:

Egyebekben az alapité okirat szovege valtozatlan.
A fent emlitett t6rvény 5.§ (3) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik:

5.8 (B) A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasag legfobb szerve e torvény és mds
jogszabalyok keretei kozott koteles szabdlyzatot alkotni _a  vezeté tisztségviseldk,
feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A4. § (1) bekezdése
hatdlya ala esé_munkavdllaldk javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok mddjdnak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl, A szabdlyzatot az
elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A Javadalmazasi Szabalyzat tervezete a jelen el6terjesztés mellékletét képezi.




Az eldterjesztést Jogi Bizottsag megtdrgyalja, dlldspontjukat a testiileti iilésen ismertetik.

Hatarozati javaslatok

1.Budapest Févaros X. keriilet KSbanyai Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete, mint Alapit6 a
Kdébanyai Média és Kulturalis Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsagi tagjainak szamat 3 f6ben
allapitja meg.

2. Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint Alapité a
Kdbanyai Média és Kulturalis Nonprofit Kft. Feliigyel§ Bizottsagi tagjait visszahivja, ¢s a
Feliigyel$ Bizottsag tagjava megvalasztja az alabbi harom személyt:

.......................

.......................

3. Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete, mint Alapit6 a
K6banyai Média és Kulturalis Nonprofit Kft. modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapit6 Okiratat elfogadja.

4. Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat KépviselStestillete a K&banyai
Média és Kulturalis Nonprofit Kft. vezetd tisztségvisel6i és feliigyeld bizottsagi tagjai
javadalmazasardl sz6l6 szabalyzatat elfogadja, egyidejiileg kotelezi a tarsasag vezetd
tisztségviselGjét, hogy a Szabélyzatnak a cégiratok k6zé torténd elhelyezése érdekében a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridd: azonnal
FelelSs: Verbai Lajos polgarmester
Végrehajtasért felelds: Gy6rffy Laszl6 tigyvezetd

Budapest, 2010.marcius 3.

Gydrfty Laszlo

Ugyvezetd

Torvenyességi szempontbol latta
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Dr. Neszteli Istvan
jegyzd




ALAPITO OKIRAT

Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag alapitasara
Egységes szerkezetben

A Budapest Kébanyai Onkorminyzat
Képvisel6  Testiilete mint alapité
hatirozata alapjan a Kébanyai Média
Kulturalis Kozhaszna Tarsasag a
tarsasagokrol szolo 2006 évi IV. torvény
rendelkezései szerint valamint a
kozhaszna szervezetekrol szolé 1997. évi
CLVI. toérvényekben (Kszt.) foglaltak
alapjan nonprofit korlatolt felelésségii
tarsasagként miikodik tovabb a jelen
alapité  okiratban = meghatarozottak
szerint.

A tirsasag cégneve: Kébanyai Média és
Kulturalis Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

A tarsasag 6nallo jogi személy.

2. A tarsasag székhelye: 1105. Budapest,
Eléd u. 1.

A tarsasdg mukodési teriilete:
Koztarsasag

Magyar

3. A tarsasag alapitdja

Budapest Fovaros, X. Keriilet Kdbanyai
Onkorményzat
(1102. Budapest, Szent Laszl6 tér 29.)

4. A tarsasag
koévetkezok:

tevékenységi korei a

A Téarsasdg a koézhasznu szervezetekrdl
sz0l6 1997. évi CLVL térvény 4. §-aban
el6irtaknak megfelelve kdzhaszn
szervezet.
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kozhaszna szervezetekrol szolé 1997. évi
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A Térsasag a kOzhasznu szervezetekrdl
sz616 1997. évi CLVL torvény 26. §-aban
foglaltak koziil az alabbiakban
meghatérozott kozhasznli tevékenységeket
latja el:

a 4. alpont szerinti: nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

az 5. alpont szerinti:  Kkulturalis
tevékenység,

a 6. alpont szerinti: kulturalis orokség
megovasa,

A tarsasag a fentiek szerint megjel6lt
tevékenységi korben nem lat el olyan
tevékenységet, melyet torvény vagy térvény
felhatalmazas alapjan mas jogszabaly olyan
kozfeladatnak mindsitene, melynek
ellatasarél a helyi Onkormanyzat koteles
gondoskodni. A nonprofit  korlatolt
felel6sségli tarsasag tevékenysége nem
érinti az alapité 6nkormanyzat kézfeladatok
ellatdsdra vonatkozd jogszabalyban el6irt
kotelezettségét, a nonprofit korlatolt
felel6sségli tarsasag sajat maga kézvetleniil
allami  vagy  helyi  Onkormanyzati
kozfeladatot nem lathat el.

4.3 Cél szerinti tevékenységek

Mashova nem sorolt egyéb kozosségi,
tarsadalmi tevékenység (Fétevékenység)
Nyomas (kivéve: napilap)

Nyomdai el6készit6 tevékenység

Konyvkotés, kapesolddo szolgaltatas
Egyéb kiadoi tevékenység
Film-, video-, televiziémiisor gyartas

Film-, videogyartas, televizids
musorfelvétel utomunkalatai

Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiadasa
Televizidmiisor Osszeallitasa, szolgaltatasa
Egyéb foglalas

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

M. n. s. egyéb oktatas

Eléadd-mivészet

El6adé miivészetet kiegészitd tevékenység
Alkotomiivészet
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kozfeladatnak mindsitene, melynek
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Mashova nem sorolt egyéb kozdsségi,
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Konyvkotés, kapesolddo szolgaltatas
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Film-, video-, televiziomisor gyartas

Film-, videogyértas, televizids
musorfelvétel utomunkélatai

Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiaddsa
Televiziomiisor Osszeallitasa, szolgaltatasa
Egyéb foglalés

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

M. n. s. egyéb oktatas

Eléad6-miivészet

El6ad6 miivészetet kiegészit6 tevékenység
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4.4. Gazdasagi tevékenységek

M. n. s. egy€b informacids szolgaltatas
Reklamiigynoki tevékenység

Médiareklam

Divat-, formatervezés

M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység

Konferencia, kereskedelmi bemutatd
SZervezese

A tarsasdg kozhaszni tevékenységét az
alapitdé jovdhagyasival a Cégbirdsag
nyilvantartasaba vételével kezdi meg,

A tarsasagnak a cél szerinti
tevékenységébdl, illetve a vallalkozési
tevékenységébOl szarmazé bevételeit és

raforditasait elkilonitetten kell
nyilvéntartani. A nyilvantartas tovabbi

szabalyait a Khtv. 18. §-a részletezi.

5. Feladatellatas

A feladatellatast részletesen meghatirozza
az  alapitd, mint tarsadalmi kozOs
sziikségletek kielégitéséért felelGs szerv és a
tarsasag kozott, a kozhasznmi tevékenység
folytatasanak  feltételeir6l a  tarsasag
cégbejegyzését koveté 30 napon beliil
megkétésre  keriild  feladat  ellatasi
(tamogatasi) megallapodas. A megallapodas
nyilvéanos, annak tartalméaba barmely érintett
személy betekinthet.

A tarsasag tevékenységének és
gazdalkodasanak  legfontosabb  adatait

nyilvanossagra hozza a keriileti Kébanyai
Hirek c. lap utjan.

A tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak

k6ézhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve
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M. n. s. egyéb informacids szolgaltatas
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végez. A Tarsasdg az 1997. évi CLVL
torvény 17. §-4ban megjelolt befektetési
tevékenységet nem folytat.

A Tarsasag kozvetlen politikai
tevékenységet, partpolitikai tevékenységet
nem folytat, a valasztasokon orszaggyiilési
és oOnkorméanyzati képviselGjelGltet nem
allithat és nem is tdmogathat. A Tarsasag
szervezete partoktol fliggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nyajt és azoktol
anyagi timogatast nem fogad el.

5.5. A Téarsasag kozhasznu szolgaltatisaibol
barki részesiilhet.

6. A tarsasag idotartama és iizleti éve:

A tarsasag hatarozatlan id6ére alakul. A
tarsasag lizleti éve megegyezik a naptari
évvel.

7. A tarsasag torzstokéje:

A tarsasag torzst6kéje: 3.000.000-Ft, azaz
harommilli6  forint, teljes egészében
pénzbeli hozzajarulasbdl all.

8. Az alapito tag torzsbetétje, a torzsbetét
rendelkezésre bocsatasanak modja:

Az alapitd torzsbetéte 3.000.000-Ft, azaz
harommillié forint, melyet az alapité tag
teljes egészében a tarsasag rendelkezésére
bocsatott.

9. A tag iizletrésze:

A tagnak egy lizletrésze van, melynek
indul6 értéke azonos a tag torzsbetétjének
Osszegével.

10. A nyereségfelosztas tilalma:

A Térsasag tevékenységébll szarmazod
nyereség nem oszthat fel, hanem azt a
kdzhasznu tevékenységbe kell
visszaforgatni.

11. A tarsasdg szervezete, az alapité
hataskore:

A tarsasag legfobb dontéshozéd szerve az
alapitd, melynek vezet6 szerve dont a Gt.
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szerint a taggy(llés hataskorébe tartozo
kérdésekben.

Az alapit6 kizar6lagos hataskort gyakorol az
alabbi kérdésekben:

- Szamviteli Torvény szerinti beszamolo
elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasarol sz616 dontést

- Koézhasznusagi jelentés elfogadasa

- torzstoke felemelése, leszallitasa

- Ugyvezeto(k) valasztdsa, visszahivasa,
dijazasuk megallapitasa,

- Az lgyvezet6(k) tekintetében a
munkaltatdi jog gyakorlasa,

- Olyan szerz6dés  megkotésének
jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg sajat
tagjaval, ligyvezetGjével, vagy azok kozeli
hozzatartozéjaval (Ptk. 685.§b)pont) kot,

- A felligyel6 bizottsag tagjainak és a
koényvvizsgalonak a megvalasztasa,
visszahivésa és dijazasuk megallapitasa,

- Az alapit6 kizarolagos hataskorébe
tartozik az olyan szerz6dés jovahagyasa,
amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozOs
sziikséglet kielégitéséért felelés szervvel kot
a kozhaszni tevékenység folytatdsanak
feltételeir6l.,

- A cégbejegyzést megel6zOen a tarsasag
nevében kotott szerz6dések jovahagyasa,

- Az alapitasért felelGs tag az tigyvezet6(k)
és a feliigyel6 bizottsagi tagok ellen
kartéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedés az lgyvezetGje ellen inditott
perekben a tarsasag képviseletérdl,

-az alapitd okirat médositasa,

- a tarsasag megszlinésének, atalakulasanak,

egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozdsa, valamint mas gazdasagi
tarsasag  alapitasarol, illetve miikodé

tarsasagba tagként vald belépésr6l torténd
dontés, azzal, hogy a nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasag gazdasagi tarsasagga
nem alakulhat at, csak nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasaggal egyesiilhet, illetve
csak nonprofit korlatolt felel8sségii
tarsasagokka valhat szét. Az egyesiilésre,
illetve szétvalasra a gazdasagi tarsasagokra
vonatkozo6 torvény rendelkezéseit
megfelelGen alkalmazni kell.
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nem alakulhat at, csak nonprofit korlatolt
feleldsségli tarsasaggal egyesiilhet, illetve
csak  nonprofit  korlatolt  feleldsségli
tarsasdgokka valhat szét. Az egyesiilésre,
illetve szétvalasra a gazdasagi tarsasagokra
vonatkozo torvény rendelkezéseit

megfeleléen alkalmazni kell.




Az alapit6i jogokat az Alapité, Budapest
Kébéanyai Onkormanyzat KépviselGtestiilete
gyakorolja. Az Alapitdé dontését irasban
koteles meghozni és koételes cégszeriien
alairni illetve kozokiratba vagy teljes
bizonyitd erejli maganokiratba foglalni.
Cégszerii aldirasnak az alapitd részérdl azt
az alairasi format kell tekinteni, melyet a
Budapest Kébanyai Onkorményzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata elGir.
Ennek alapjan az 0nall6 képviseletre
jogosult  polgarmester Verbai  Lajos
alairaséhoz az Onkorményzat jegyzGjének
Dr. Neszteli Istvdnnak az ellenjegyzése
sziikséges.

Tekintettel arra, hogy az Alapité az 1990.
évi LXV. torvény alapjan 1étrehozott helyi
O6nkorméanyzat, ezért a  vonatkozd
jogszabalyok szerint testiileti Ulésrdl és
hatérozatair6l jogszabalyi elSiras folytan
koteles olyan nyilvantartdst vezetni,
melybdl a dontések (hatarozatok) tartama,
idépontja, hatdlya, illetve a dontést
tamogatdk és ellenz6k szamaranya, tovabba
— ha nem titkos szavazassal hoztdk a
hatérozatot — a személyiik is megallapithato.
Az alapitd tag a dontéshozatalt megel6zGen
koteles a Feliigyeld Bizottsag valamint az
Ugyvezetd véleményének megismerése
érdekében {ilést Osszehivni vagy irdsos

véleményiiket beszerezni. Az  irasos
vélemények, illetve az Ulésrél készilt
jegyzOkonyvek nyilvanosak.

Az alapité a nonprofit korlatolt felelGsségii
tarsasag miikodésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos kérdésekben az alapité vezetd
szervének TUléseire koteles a Feliigyeld
Bizottsig elnokét és tagjait, valamint az
Ugyvezetbt — tandcskozédsi joggal -—
meghivni és  lehetGséget  biztositani
véleménytik kifejtésére a dontéshozatalt
megel6z6en.

A Feligyel6 Bizottsag elnokét és tagjait
valamint az Ugyvezetét az alapito vezetd
szervének iilésére — a napirend egyidejl
kozlésével — az alapitd kételes meghivni, a
meghivé kiildése és az ilés kitliz6tt napja
kozott legalabb 15 napnak

kell eltelnie. A meghivohoz mellékelni kell
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a vonatkozo irasbeli el6terjesztéseket.

A Feliigyel Bizottsdg valamint az
Ugyvezetd véleményének megismerése
érdekében az alapito iilés Gsszehivasa nélkiil
is eljarhat. Ebben az esetben a
véleményeket, a dontéshozatalt megel6zéen
irasban kell beszerezni az érintettektél. A
vélemények beszerzését az alapit6 irdsban,
tértivevényes  levélben  kezdeményezi,
hatérozati javaslatanak az érintettek részére
irasban torténé megkiildésével.

A véleményezésre jogosultak a hatdrozati
javaslat kézhezvételét kovetd 15 napon

belil  kotelesek  irdsban  véleményt
nyilvanitani, és azt az alapiténak
megkiildeni.

A Feligyeld Bizottsag valamint az
Ugyvezeté koteles véleményezési jogkorét
iilés Osszehivasa esetén, az {ilésen, ennek
hidnydban pedig, az alapité értesitése
alapjan, irasban gyakorolni. A
véleményeket az alapité vezetd szervének
ilése elé kell terjeszteni, a véleményezett
ugyre  vonatkozd6  napirendi  ponttal
egyidejileg. Az alapitd vezet6 szerve a
Feliigyeld Bizottsag, valamint az Ugyvezet6
véleményének ismerete nélkiill nem hozhat
érvényes hatarozatot.

Az Ugyvezetd — az alapitd képviseletére
jogosult szerv, illetve személy — el6zetes
egyeztetésével nonprofit  korlatolt
feleldsségli  tarsasag tevékenységével és
gazdalkodésaval kapcsolatban koteles a
dontéshozatal el6tt nyilvanossag biztositasa
érdekében — a szolgaltatast igénybe vevéi
korét olyan hataridével értesiteni, amellyel a
nyilvanossag nem hidsithaté meg.

A nonprofit tarsasag tevékenységével és
gazdalkodasaval  kapcsolatos  alapitoi
dontések nyilvanossaganak

itaisa  kotelez6. Ezért minden olyan
kérdéskoérben, amely a nonprofit korlatolt
felel6sségli  tarsasdg miikodésével  és
gazdalkodasaval  (Gsszehivasrol — sz6lo
meghivok, vezet6 szerv olyan dontései,
melyek a szolgaltatasok igénybe vevéit
érintik, az éves beszamolok, a kozhasznu
szervezet altal nyuGjtott cél szerinti
juttatdsok, stb.) kapcsolatos, az alapitd
vezetd szerve dontéshozatal sordn a
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nyilvanossagot nem zarhatja ki.

Az alapitd vezet§ szervének Tarsasagot
érint6 hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozoja (Ptk. 685.§.b.), élettarsa a
hatdrozat alapjan  kotelezettség — vagy
felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen
mas  elényben  részesiil, illetve a
megkdtend6  jogiligyletben  egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Térsasag
cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan  nyqjtott, létesitd  okiratanak
megfeleld cél szerinti juttatas.

. Az alapitd vezetd szerve a nonprofit
korlatolt feleldsségli tarsasag miikodésével
kapcsolatos {ilésekrdl koteles jegyzOkonyvet
késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia
kell a vezetd szerv iiléseinek helyét és
idejét, a jelenleviket, és az altaluk képviselt
szavazati jog mértékét, amelybdl a dontést
timogatok ¢és ellenz6k szdmaranya és
személye megallapithato.

- Az iilések hatdrozatai a meghozataluktol .

szamitott 30 napon postai uton, igazolhatd
modon kell k6z0Ini az érintettekkel, és ezzel
egyidejiileg a tarsasag székhelyén talalhatd
nyilvanos  hirdet6tablan is ki kell
fiiggeszteni
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szovegét. Ennél rovidebb hatarid6t akkor
koteles az alapitd teljesiteni, amennyiben
azt a hozott hatarozat jellege megkoveteli.
Az  alapitd  koteles  hirdetményeire
vonatkoz6 hirdet6tablat biztositani egyrészt
az alapitd, masrészt kilon a nonprofit
korlatolt felelGsségii tarsasidg székhelyén,
legkésébb a nonprofit korlatolt felelGsségii
tarsasag bejegyz6 végzésének
kézhezvételekor. Az alapité valamennyi a
tarsasagot érint6 dontését a , Kdébanyai
Hirek” cimii lapban k6zz€ kell tenni.

- A nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag .

mukddésével  kapcsolatban  keletkezett
iratokban a tarsasag iigyvezetGjével tortént
elozetes egyeztetés alapjan, munkaidGben
barki betekinthet, és sajat koltségére
masolatot készithet. A keletkezett iratokba
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torténd betekintés iranti kérelem torténhet
rovid uton, telefonon, irasban, telefaxon
vagy e-mail-en. Az alapitd a betekintést
kér6 kérelmét, a kérelem tudoméasara
jutasatol szamitott 3. munkanapig koteles
teljesiteni. Az ligyvezet§ akadalyoztatisa
esetén, a betekintési kérelmek teljesitése
érdekében, koételes helyettesrdl
gondoskodni.

A tarsasag éves beszamoldja, a kézhasznu .

jelentés, és a tarsadalmi kozds sziikséglet
kielégitéséért felelés  szervvel  kotott
megallapodds megtekinthet6 a 11.12
pontban meghatarozott feltételekkel. A
tagsag éves beszamoldja megtekintheté a
tarsasag  székhelye  szerint illetékes
cégbirésagon is.

. A nonprofit tarsasag tevékenységével és

gazdalkodasaval kapcsolatos ulésekrdl, a
szolgéltatds igénybe vevéit értesiteni kell.
Az ¢értesitési hatarid6k megegyeznek az
alapitd vezet6 szerve iilése Osszehivasanak
rendjével. A szolgaltatds igénybevevdi kore
Budapest X. keriilete (K&banya) teriiletére
korlatozddik. Egyebekben a megjeldlt
kedvezményezetti kOr semmilyen mas
feltétellel nem zart és nem korlatozott.

A szolgaltatds igénybevétele mobdjanak |

kozlése torténhet kozvetleniil a szolgaltatas
igényvevOjének megkeresésével, illetve
hirdet6tablan, a hozott hatarozat jellegétol
fiiggben.

12. Ugyvezetés, képviselet, cégjegyzés
modja:

A tarsasag lugyvezetGje: Gy6rffy Laszlo
(anyja neve: Klettner Maria, 1104.
Budapest, Noszlopy u. 41/E. szam alatti
lakos). Az alapitdo az els6 ligyvezet
megbizatasat 2009. marcius 1. napjatol
2010. december 31. napjaig fenntartja.

Az lgyvezetd a nonprofit korlatolt
felel6sségli tarsasag lgyvezetését az ilyen
tisztséget betoltd személyt6l elvarhatéd
fokozott gondossaggal a nonprofit korlatolt
felel0sségii tarsasag érdekeinek
elsédlegessége alapjan kételes eljarni.

Az  lgyvezet6 a polgari jog altalanos
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szabédlyai szerint felel a gazdasagi
tarsasaggal szemben a jogszabalyok , az
alapito okirat illetve az alapit6 vezetd szerve
altal hozott hatarozatok illetve ligyvezetési
kotelezettségei felrohaté megszegésével a
tarsasagnak okozott karokért.
Az Alapité csak abban az esetben és olyan
korben vonhatja el az ligyvezetbnek az
ugyvezetés  korébe es6  hataskorét,
amennyiben azt az alapité okirat lehetGvé
teszi. Az Alapitd jelen alapité okiratban
almazza az lgyvezet6t adomanygyijtésre,
amelyrdl kiilon irasbeli szerz6dést is kithet.

Ugyvezets tisztségviseléi feladatat csak
személyesen lathatja el, képviseletnek nincs
helye.

Az ugyvezet6 6nélléan jogosult képviselni a
nonprofit tarsasagot birésag és mas
hatésagok  el6tt, valamint harmadik
személyekkel szemben.

12.6. A tarsasag dolgozéi tekintetében a

munkaltatéi  jogokat az  igyvezetd
gyakorolja.
A cégjegyzés modja: A tarsasag

cégjegyzése akként torténik, hogy kézzel,
vagy géppel elbirt, elényomott illetve
nyomtatott cégnév ald az igyvezetd
6nélléan irja ala a nevét olyan formaban,
ahogy azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat
tartalmazza.

Az ugyvezetd minden iizleti év végén a
jogszabalyoknak megfelelé moédon
hataridén beliil elkészitteti a tarsasig éves
mérlegét, nyereség illetve veszteség
kimutatasat, és ezeket az alapitd elé
terjeszti. Gondoskodik a tarsasig tzleti
konyveinek, valamint a Tagjegyzéknek a
szabalyszerll vezetésérol.

Ugyanazon személy nem lehet egyidejiileg a
nonprofit tarsasdg ¢és az  alapitd
ugyvezetdje, illetve képviseletre jogosultja,
felligyel6 bizottsaganak elndke vagy tagja.
Egy személy legfeljebb harom nonprofit,
vagy mas gazdasagi tarsasagnal valaszthato
meg ligyvezetové. A megvalasztott személy
az uj tisztsége elfogadasatdl szamitott 15
napon beliil azokat a tarsasagokat,
amelyeknél mar {igyvezetd, irasban
tajékoztatni koteles.

szabalyai szerint felel a gazdasagi
tarsasaggal szemben a jogszabalyok , az
alapité okirat illetve az alapitd vezets szerve
altal hozott hatarozatok illetve ligyvezetési
kotelezettségei felrohatd megszegésével a
tarsasagnak okozott karokért.
Az Alapité csak abban az esetben és olyan
korben vonhatja el az iligyvezetdnek az
ugyvezetés  korébe  es6  hataskorét,
amennyiben azt az alapitd okirat lehet6vé
teszi. Az Alapitd jelen alapitd okiratban
almazza az lgyvezetét adomanygyljtésre,
amelyrd] kiilon irasbeli szerzddést is kothet.

Ugyvezetd tisztségviselsi feladatat csak
személyesen lathatja el, képviseletnek nincs
helye.

Az ligyvezet6 6nalldan jogosult képviselni a
nonprofit tarsasiagot bir6sag ¢€s mas
hatésagok  el6tt, valamint harmadik
személyekkel szemben.

12.6. A tarsasadg dolgozoi tekintetében a

munkaltatéi  jogokat az  ligyvezetd
gyakorolja.
A cégjegyzés moddja: A tarsasag

cégjegyzése akként torténik, hogy kézzel,
vagy géppel eldirt, elényomott illetve
nyomtatott cégnév ald az ligyvezetd
Onalléan irja ala a nevét olyan forméban,
ahogy azt a hiteles cégalairési nyilatkozat
tartalmazza.

Az ugyvezetd minden iizleti év végén a
jogszabalyoknak megfeleld modon
hataridon beliil elkészitteti a tarsasag éves
mérlegét, nyereség illetve veszteség
kimutatisat, és ezeket az alapité elé
terjeszti. Gondoskodik a tarsaség iizleti
konyveinek, valamint a Tagjegyzéknek a
szabalyszerll vezetésérol.

Ugyanazon személy nem lehet egyidejlileg a
nonprofit tirsasag ¢és az  alapitod
ligyvezetGje, illetve képviseletre jogosultja,
feliigyel6 bizottsaganak elndke vagy tagja.
Egy személy legfeljebb hirom nonprofit,
vagy mas gazdasagi tarsasagnal valaszthato
meg ligyvezetGvé. A megvalasztott személy
az 1j tisztsége elfogadasatdl szamitott 15

napon belil azokat a tarsasagokat,
amelyeknél mar ligyvezetd, irasban

tajékoztatni koteles.




Nem lehet gazdasagi, illetve nonprofit
tarsasadg vezetd tisztségviselGje az, akit
blincselekmény elkdvetése miatt
)sen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig
a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények alol nem mentesiilt.

Akit jogerGs birGsagi itélettel a vezet

tisztség gyakorlasatol eltiltottak e tilalom

hatalya alatt nem lehet vezetd
tisztségvisel6.  Akit  valamely  mas
foglalkozastol joger6s  birdi itélettel

eltiltottak , az [télet hatdlya alatt az abban
megjelolt tevékenységet f6 tevekénységként
folytatd gazdasagi tirsasagban nem lehet
vezetd tisztségviselo.

- A nonprofit illetve mas
tarsasagnak megsziintetési eljaras soran vald
torlését kovetd két évig nem lehet mas
nonprofit illetve gazdasagi tarsasag
vezetdje az személy aki a térlést megel6z6
naptari évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd
tisztségviseld volt.

- Az ugyvezetd €s azok kozeli hozzatartozdja .

(Ptk. 685.§.b. pont) nem kéthet a sajat
nevében vagy javara a gazdasigi, illetve
nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasag
tevékenységi korébe tartozé ligyleteket,
kivéve, ha ezt a tarsasagi szerz6dés (alapitd
okirat, alapszabaly) kifejezetten megengedi.

- A gazdasagi tarsasag iigyvezetGje és kozeli .

hozzatartozdja (Ptk. 685. §. B. pont)
ugyanannal a térsasidgnal a feligyeld
bizottsag tagjdva nem valaszthaté meg.

- Kb6zhasznt szervezet az ligyvezetdt, valamit -

e személy hozzatartozéjat — a barki altal
megkotés  nélkiil igénybe  vehetd
szolgaltatasok kivételével — cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

13. Feliigyel6 Bizottsag:

A nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasagnal
Feliigyel6 Bizottsag 1étrehozasa kotelezo.
Ha a Feliigyelo Bizottsag a kozhasznd
tevékenység  folytatasanak  feltételeir6l
kotott  szerzOdés megszegését  észleli,
koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot,

gazdasagi .

- Nem lehet gazdasagi, illetve nonprofit
tarsasag vezet§ tisztségviselGje az, akit
blincselekmény elkévetése miatt

isen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig
a bintetett elGélethez fiz6d6 héatranyos
jogkovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Akit jogerGs birdsagi itélettel a vezetd
tisztség gyakorlasatol eltiltottak e tilalom

hatalya alatt nem lehet vezetd
tisztségvisel6.  Akit  valamely  mas
foglalkozastol jogerGs  birdi itélettel

eltiltottak , az [télet hatdlya alatt az abban
megjelolt tevékenységet f6 tevekénységként
folytatd gazdasagi tarsasagban nem lehet
vezeto tisztségviseld.

A nonprofit illetve mas gazdasagi
tarsasagnak megsziintetési eljaras soran vald
torlését koveté két évig nem lehet mas
nonprofit illetve gazdasagi tarsasag
vezetGje az személy aki a torlést megel6z6
naptari évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd
tisztségviseld volt.

Az tigyvezetd és azok kozeli hozzatartozdja
(Ptk. 685.§.b. pont) nem kothet a sajat
nevében vagy javara a gazdaségi, illetve
nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag
tevékenységi korébe tartozé ugyleteket,
kivéve, ha ezt a tarsasagi szerz6dés (alapitd
okirat, alapszabaly) kifejezetten megengedi.
A gazdasagi tarsasag ligyvezetGje €s kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 685. §. B. pont)
ugyanannal a tarsasidgnal a feliigyelo
bizottsag tagjava nem valaszthat6 meg.
Ko6zhasznt szervezet az ligyvezet6t, valamit
e személy hozzatartozojat — a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével — cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

13. Feliigyel6 Bizottsag:

A nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasagnal
Feliigyel6 Bizottsag létrehozasa kotelezd.
Ha a Feligyel6 Bizottsdg a kozhasznu
tevékenység  folytatdsanak  feltételeirdl
kotott  szerz6dés megszegését  észleli,
koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot,




¢és a szilkséges intézkedések meghozatalat
kezdeményezni.

A tarsasig harom —Gt tagbol 4116 Feligyeld
Bizottsagat az alapito tag jeloli ki.

A feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Gal Judit ( an: Szekrényesi R6za , Budapest
1106 Tarma u.4.3.108.)

Kiss Gergely ( an: Kalnoki Maria , lakcim:
Budapest 1105. Ihasz u.15.)

Mészaros Ferenc ( an: Krajcsir Erzsébet ,
1108 Ullsi u.120-122 )

A megbizatds kezdé id6pontja 2007
februar 15.

Megbizatas vége : 2010 december 31.

Foldi Lajos ( an: Ringer Julianna, 1102.
Budapest, Endre u. 7. I11/2 )

A megbizatas kezd6 idépontja : 2007 jinius
28.

Megbizatas vége : 2010 december 31.

Sandor Zoltan (an: Gluchdk Margit, 1188
Budapest, Lea u. 25/B.)
A megbizatds kezd6
marcius 19.

Megbizatas vége: 2010. december 31.

idépontja:  2009.

Nem lehet Feliigyel6 Bizottsag elndke, vagy
tagja, aki:

-az alapité vezeté szervének elndke vagy
tagja

-a kozhasznu szervezettel a megbizatasan
kiviill, mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyulé6 egyéb viszonyban 4all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik

-az a) és b.) pontban meghatarozott
személyek hozzatartozoja

Nem lehet a  tarsasag  feliigyeld
bizottsaganak tagja az a személy, aki olyan,
két éven belill legalabb egy évig — amely az
adozas rendjér6l szolé torvény szerinti
koztartozasdt nem egyenlitette ki. A

¢és a szikséges intézkedések meghozatalat
kezdeményezni.

A tarsasdg harom tagbol allo Feligyeld
Bizottsagat az alapit6 tag jelol ki.

A feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Nem lehet Feliigyel6 Bizottsag elndke, vagy
tagja, aki:

-az alapitd vezetd szervének elndke vagy
tagja

-a kozhasznu szervezettel a megbizatasan
kiviil, mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyuld6 egyéb viszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik

-az a.) és b.) pontban meghatarozott
személyek hozzatartozoja

Nem lehet a  tarsasag  feliigyel6
bizottsaganak tagja az a személy, aki olyan,
két éven beliil legalabb egy évig — amely az
adozas rendjér6l szOl6 torvény szerinti
koztartozasit nem egyenlitette ki. A




tisztségviselének jel6lt személy koteles
valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet
eldzetesen t4jékoztatni arr6l, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is
betolt. A Feliigyelo Bizottsag
megbizatasdnak idGtartama 4 évre szol. A
Feliigyel6 Bizottsdg testiiletként jar el,
tigyrendjét maga éllapitja meg a Khtv. 11.
§-a szerint, melyet az alapité hagy jova. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai maguk koziil
elnokdot valasztanak.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feligyel6 Bizottsag tagjat - e
mindségben — a tarsasag alapitdja, illetve
munkaltatéja nem utasithatja.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai az
alapitd szervének 1ilésén — tanacskozasi
joggal — részt vesznek.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama
az alapité okiratban meghatarozott 1étszam
ala csokken vagy nincs aki az (ilést
Osszehivja, a tarsasdg iigyvezetése a
Feliigyel6 Bizottsag rendeltetés szerii
miikodésének  helyreallitasa  érdekében
kételes értesiteni az alapitot.

A Feliigyel6 Bizottsag egyes ellenGrzési
feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allando
jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott. Az
ellenérzés megosztdsa nem érinti a
Feliigyel6é Bizottsagi tag felelGsségét, sem
azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a

Feliigyel6 Bizottsag ellen6rzési
feladatkorébe tartozd tevékenységre is
kiterjessze.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak
megbizatasi idOtartama eltérhet attdl az
id6tartamt6l, amelyre vonatkozéan a
tarsasag alapitGja a vezetd tisztségviselbket
megvalasztotta. A Feliigyel6 Bizottsag
tagjai  korlatlanul és  egyetemlegesen
felelnek a nonprofit korlatolt felelésségii
tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karért.

A  Feliigyeld6 Bizottsag ellen6rzi a

tisztségviselének jelolt személy koteles
valamennyi érintett k6zhasznl szervezetet
elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejileg mas szervezetnél is
betolt. A Feliigyelo Bizottsag
megbizatasanak idGtartama 4 évre szol. A
Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el,
tgyrendjét maga allapitja meg a Khtv. 11.
§-a szerint, melyet az alapité hagy jova. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai maguk koziil
elnokot valasztanak.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Felugyel6 Bizottsag tagjat — e
mindségben — a tarsasag alapitdja, illetve
munkaltatdja nem utasithatja.

A Feligyel6 Bizottsag elndke és tagjai az
alapité szervének iilésén — tanacskozési
joggal — részt vesznek.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama
az alapit6 okiratban meghatérozott 1étszam
ala csOkken vagy nincs aki az ilést
Osszehivja, a tarsasag lgyvezetése a
Feliigyel$ Bizottsag rendeltetés szerd
mukodésének  helyredllitaisa  érdekében
koteles értesiteni az alapitot.

A Feliigyel6 Bizottsdg egyes ellendrzési
feladatok  elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando
jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott. Az
ellen6rzés megosztdsa nem ¢érinti  a
Feliigyel6 Bizottsagi tag felelGsségét, sem
azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a

Feliigyel6 Bizottsag ellenérzési
feladatkorébe tartozéd tevékenységre is
kiterjessze.

A Feluigyel6 Bizottsag tagjainak
megbizatasi idGtartama eltérhet attdl az
id6tartamtol, amelyre vonatkozéan a
tarsasag alapitdja a vezetd tisztségviselOket
megvalasztotta. A Feliigyel6 Bizottsag
tagjai  korlatlanul és egyetemlegesen
felelnek a nonprofit korlatolt felelGsségii
tarsasdgnak az ellendrzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karért.

A Feligyel6 Bizottsag ellenfrzi a




kozhasznii  szervezet mikodését  és
gazdalkodésat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviselokt6l jelentést, a szervezet
munkaltatéitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kézhaszni
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A Felugyel6 Bizottsag koételes az
intézkedésre jogosult alapitot tajékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ahol
arrél szerez tudomast, hogy:

.a szervezet muikdédése sordn olyan
szabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként  sulyosan  sért6  esemény
(mulasztas) tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek
elhéritasa illetve enyhitése az intézkedésre
1t szerv dontését teszi sziikségessé,

13.4.2. a vezetd tisztségvisel6k felelGsségét
megalapoz6 tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult alapité vezetd
szervét a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara —
annak megtételét6l szamitott harminc napon
belil — 0Ossze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén, a vezetS szerv
Osszehivaséra, a feliigyel6 szerv jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes
miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a FeligyelS
Bizottsag kdoteles haladéktalanul értesiteni a
torvényes felligyeletet ellatéd szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni
a tarsasag legf6bb szerve {ilésének
napirendjén szereplé valamennyi lényeges
uzletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan el6terjesztést, mely a tarsasig legfébb
szerve kizarOlagos hataskorébe tartozo
ugyre vonatkozik. A szamviteli térvény
szerinti beszamolordl és adozott eredmény
felhasznalasardl (a tagok kozotti felosztas
tilalmat is figyelembe véve) az alapit6 csak
a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokéban hatarozhat.

A Feliigyel6 Bizottsag szilkség szerint, de
legalabb évente egyszer iilésezik. Az lilést a
Bizottsag elndke irasban hivja Gssze.

.a szervezet

kozhaszni  szervezet —miik6dését  és
gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségvisel6kt6l jelentést, a szervezet
munkaltatoitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhaszni
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A Feligyel6 Bizottsag koteles az
intézkedésre jogosult alapitot tajékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ahol
arrél szerez tudomast, hogy:

miikodése soran olyan
szabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként  sulyosan  sért6  esemény
(mulasztas) tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa illetve enyhitése az intézkedésre

1t szerv dontését teszi sziikségessé,

13.4.2. a vezetd tisztségviselok felelOsségét
megalapozé tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult alapitd vezetd
szervét a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara —
annak megtételét6] szamitott harminc napon
beliil — Ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén, a vezetd szerv
Osszehivasara, a feliigyeld szerv jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes
miik6dés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényes felligyeletet ellato szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni
a tarsasag legf6bb szerve tilésének
napirendjén szereplé valamennyi lényeges
lizletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan elGterjesztést, mely a tarsasag legfobb
szerve kizar6lagos hataskorébe tartozo
tgyre vonatkozik. A szamviteli toérvény
szerinti beszamolordl és addézott eredmény
felhasznalasardl (a tagok kozotti felosztas
tilalmat is figyelembe véve) az alapitd csak
a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokéban hatérozhat.

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer iilésezik. Az iilést a
Bizottsag elnoke irdsban hivja dssze.



Az 1ilés Osszehivasat — az ok és cél
megjelolésével — a bizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétd]l szamitott nyolc napon beliil
koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag
illésének harminc napon beliili 6sszehivasa
irant. Az elndk kérelmének nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az lilés Gsszehivasara.

A Bizottsag hatarozatképes, ha harom tagja
jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal,
egyszerl tobbséggel hozza.

A hatéarozathozatalban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685. §. b) pont ),
élettarsa (a  tovabbiakban  egyiitt:
hozzatartoz6) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelGsség alol
mentesiil, vagy
- barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a
megkdtend6  jogiigyletben  egyébként
érdekelt

Nem mindsiil elénynek a tarsasdg cél

szerinti juttatasi keretében barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem

pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan  nyujtott,  1étesitd  okiratnak
megfelel§ cél szerinti juttatas.

14. Konyvvizsgalo:

A jelen nonprofit korlatolt felelGsségli
tarsasagnal  kOnyvvizsgalé  valasztasa
kotelezd.

Az 1ilés Osszehivasat — az ok és cél
megjeldlésével — a bizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elnokt6l, aki a kérelem
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil
koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag
ilésének harminc napon beliili 6sszehivasa
irant. Az elndk kérelmének nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az iilés Gsszehivasara.

A Bizottsag hatarozatképes, ha harom tagja
jelen van. Hatérozatait nyilt szavazassal,
egyszerl tobbséggel hozza.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 685. §. b) pont ),
élettarsa (a  tovébbiakban  egyiitt:
hozzatartoz6) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelosség aldl
mentesiil, vagy
- barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a
megkétendé  jogligyletben  egyébként
érdekelt

Nem mindsiil elénynek a tarsasdg cél
szerinti juttatasi keretében barki altal
megké6tés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan  nyujtott,  létesitd  okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

14. Konyvvizsgalo:

A jelen nonprofit korlatolt feleldsségii
tarsasagndl  konyvvizsgald  valasztésa
kotelezd.

A Téarsasagnak a szamviteli térvény szerinti A Tarsasagnak a szdmviteli térvény szerinti

beszamoldja valodisaganak és
jogszabalyszerliségének ellenGrzésére az
alapité konyvvizsgal6t jeldl ki. Az Alapitod
ezekben a kérdésekben a koényvvizsgald
véleményének meghallgatisa nélkill nem
hozhat hatarozatot.

A konyvvizsgal6 az Alapité elé terjesztendd
minden (egyéb) 1ényeges jelentést — kételes
megvizsgalni abbol a szempontbdl, hogy az
valés adatokat tartalmaz-e,

: megfelel-e a jogszabalyok el6irasainak. :

Ennek eredményér6l szakvéleményét az

beszamoldja valddisaganak és
jogszabalyszerliségének ellenérzésére az
alapitd konyvvizsgalét jelol ki. Az Alapitd
ezekben a kérdésekben a konyvvizsgald
véleményének meghallgatasa nélkiil nem
hozhat hatéarozatot.

A konyvvizsgald az Alapito elé terjesztendd
minden (egyéb) lényeges jelentést — koteles
megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy az
val6s adatokat tartalmaz-e,

megfelel-e a jogszabalyok elSirasainak.
Ennek eredményér6l szakvéleményét az



Alapitéval kozli.

A Tarsasagnak egy konyvvizsgaldja van. A
konyvvizsgald hatarozott idére valaszthato.
A konyvvizsgalét az Alapitd négyéves
idStartamra vélasztja meg. A kényvvizsgald
Ujravalaszthato.

A konyvvizsgalé feladatai gyakorlasara
vonatkozéan a Gt. rendelkezései az
iranyadok.

A tarsasag konyvvizsgaléja:

Zémboriné Vizi Olga ( Kamarai tagsagi
szama: 001409 lakdsa Budaors, 2040
Fodros u.15/a, an: Soltész Olga)

A megbizatds kezdS idGpontja: 2007.
februar 15.

A megbizatas vége: 2010. december 31.

1yvvizsgalo betekinthet a nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasag konyveibe, a vezetd
tisztségviseloktol, a feliigyel6 bizottsag
tagjaitol, illetve a tarsasdg munkavallal6itol

felvilagositast kérhet, a tarsasag
bankszdmljat, pénztarat, értékpapir ¢és
aruallomanyat, szerzGdéseit
megvizsgalhatja.

A konyvvizsgildo a nonprofit korlatolt
felelGsségli tarsasag alapitdjnak ilésén
koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a
konyvvizsgaldt - tanacskozasi  joggal az
ugyvezetd szerv, illetve a Feligyel6
Bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve
a konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti
ezen liléseken vald részvételét. Ez utdbbi
esetben a konyvvizsgdld kérelme csak
kiilondsen indokolt esetben utasithat6
vissza.

Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve
egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasag
vagyonanak jelentGs mértékii csdkkenése

0, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a Feliigyel6 Bizottsag
tagjainak e torvényben meghatarozott
felelosségét vonja maga utan, kételes a
nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag
alapitéjanak vezet§ szervének Osszehivasat

Alapitéval kozli.

A Tarsasagnak egy konyvvizsgaldja van.A
konyvvizsgald hatarozott idére vélaszthato.
A Kkonyvvizsgaldt az Alapitd négyéves
id6tartamra valasztja meg. A konyvvizsgald
ujravélaszthato.

A koOnyvvizsgalo feladatai gyakorlasara
vonatkozdéan a Gt. rendelkezései az
iranyadok.

A tarsasag konyvvizsgaléja:

Zamboriné Vizi Olga ( Kamarai tagsagi
szama: 001409 lakasa Budadrs, 2040
Fodros u.15/a, an: Soltész Olga)

A megbizatas kezd6 idOpontja: 2007.
februar 15.

A megbizatas vége: 2010. december 31.

A koényvvizsgalé betekinthet a nonprofit
korlatolt felelésségii tarsasag konyveibe, a
vezetd  tisztségvisel6kt6l, a feligyeld
bizottsag tagjaitol, illetve a tarsasag
munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a
tarsasag bankszamlajat, pénztarat,
értékpapir és arudllomanyat, szerzOdéseit
megvizsgalhatja.

A konyvvizsgild a nonprofit korlatolt
felelGsségli tarsasag alapitéjanak iilésén
koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a
konyvvizsgalot tanacskozasi joggal az
ugyvezet6 szerv, illetve a Feliigyel6
Bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve
a konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti
ezen iléseken valé részvételét. Ez utdbbi
esetben a konyvvizsgaldo kérelme csak
kiilonosen indokolt esetben utasithatod
vissza.

Ha a koOnyvvizsgalé megallapitja, illetve
egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
nonprofit korlatolt felelosségli tarsasag
vagyonanak jelentGs mértékii csokkenése

0, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetod

tisztségvisel6k vagy a Feliigyeld Bizottsag
tagjainak e torvényben meghatarozott
felel6sségét vonja maga utan, koteles a
nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag
alapitéjanak vezeté szervének Osszehivasat




kérni.

Ha a nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasag
alapitjanak legfGbb szervét (képviseld
testiilet) nem hivjak Gssze, vagy a legfdbb
szerv a jogszabalyok altal megkivant
doéntéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald
koteles err6l a torvényességi feliigyeletet
ellatd cégbirosagot értesiteni.

A konyvvizsgalo felelGsségére a
konyvvizsgalora vonatkozé
jogszabdlyokban, illetve a  Polgari

Torvénykonyvben meghatarozott felelGsségi
szabalyok az iranyaddak.

Nem lehet konyvvizsgilé a nonprofit
korlatolt felel6sségli tarsasag alapitdja. Nem
vélaszthatd konyvvizsgalova a nonprofit
korlatolt  felelGsségli  tarsasag vezet6
tisztségviseldje és felligyelS bizottsagi tagja,
valamint ezek kozeli hozzatartozéja (Ptk.
685. §.b) pontja), tovabba a nonprofit
korlatolt felelosségii tarsasag
munkavallal6ja e mindségének
megsziinésétdl szamitott harom évig.

. Ha a konyvvizsgalé gazdalkodo szervezet, a
személyi Osszeférhetetlenségi elGirasokat a
konyvvizsgal6i tevékenységet  végzd
személyen kivil a gazdalkodé szervezet
alapitéjara (vezetd szervének tagjaira),
vezetd tisztségviselGjére é€s vezetd allasu
munkavallal6jara is alkalmazni kell.

A konyvvizsgalatért felelés személy a
tarsasdg részére mas megbizas alapjan
munkét nem végezhet, és a

vizsgald gazdalkodd szervezet is csak akkor
lathat el mas feladatot is, ha a megbizas
targya nem érinti a kényvvizsgalonak a Gt.
41. § (1) Dbekezdésben megjeldlt
szerz6désben foglalt feladatait.

14.12. Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja
az a személy, aki

a vezetO szervének elndke vagy tagja

a kozhaszni szervezettel a
megbizatdsan kivil mas tevékenység
kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha a

jogszabaly masképp nem
rendelkezik.

a koOzhaszni szervezet cél

kérni.

Ha a nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag
alapitdjanak legfGbb szervét (képviseld
testiilet) nem hivjak Ossze, vagy a legfébb
szerv a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgald
koteles err6l a torvényességi feliigyeletet
ellatd cégbirdsagot értesiteni.

A konyvvizsgald felel0sségére a
konyvvizsgalora vonatkoz6
jogszabalyokban, illetve a  Polgari

Torvénykonyvben meghatarozott felelGsségi
szabalyok az iranyaddak.

Nem lehet konyvvizsgaldé a nonprofit
korlatolt felelGsségli tarsasag alapitoja. Nem
valaszthatd konyvvizsgalova a nonprofit
korlatolt  felel6sségii  tarsasdg  vezetd
tisztségviselGje és feliigyeld bizottsagi tagja,
valamint ezek kozeli hozzétartozdja (Ptk.
685. §.b) pontja), tovabbad a nonprofit

korlatolt felelosségl tarsasag
munkavallal6ja e mindségének

megsziinését6l szamitott harom évig.

Ha a konyvvizsgalé gazdéalkodd szervezet, a
személyi Osszeférhetetlenségi eldirasokat a
konyvvizsgal6i tevékenységet végzo
személyen kivill a gazdalkodé szervezet
alapitdjara (vezetd szervének tagjaira),
vezet tisztségviselGjére és vezetd allasu
munkavallaldjara is alkalmazni kell.

A konyvvizsgalatért felelés személy a
tarsasdg részére mas megbizds alapjan
munkat nem végezhet, és a

vizsgal6d gazdalkodd szervezet is csak akkor

lathat el mas feladatot is, ha a megbizas
targya nem érinti a kdnyvvizsgalénak a Gt.
41. § (1) Dbekezdésben megjeldlt
szerz6désben foglalt feladatait.
14.12. Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja
az a személy, aki
a vezet6 szervének elndke vagy tagja
a kozhasznu szervezettel a
megbizatdsan kiviill mas tevékenység
kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha a
jogszabaly masképp
rendelkezik.

nem

a kozhaszni szervezet cél



szerinti juttatasabol részesil — kivéve a
barki altal megkotés

nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a cél szerinti
juttatast-, illetve

az a) ~— c¢) pontban
meghatarozott személyek hozzatartozoja.

15. A tarsasag megsziinése, atalakulasa:

15.1. A tarsasdg megsziinik, ha
elhatarozza
nélkiili megsziinését
) mas nonprofit korlatolt
felelosségli  tarsasaggal egyesil, illetve
nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagokka
valik szét.

jogutod

a Cégbirdsag

megszintnek nyilvanitja

) a bir6sag felszamolasi
eljaras soran megsziinteti
A tarsasdg jogutéd nélkiili megszlinése
esetében a tarsasag alapitja részére a
tartozasok kiegyenlitését kovetéen csak a
torzsbetétjeik alapitaskori értéke adhatd ki,
az ezt meghaladoan

arad6 vagyont a tarsasag fGtevékenysége
szerinti hasonlé kozhasznu tevékenységre
kell forditani, amelynek kedvezményezeti
kore, megegyezik a jelen tarsasig
kedvezményezeti korével. A megmarado
vagyon felhasznalasanak modjat, a tarsasag
a felelGs szervvel is koteles egyeztetni.

Az alapitas koltségei:
Az alapitéssal kapcsolatos koltségeket a
Tarsasag viseli.

17. Egyéb rendelkezések:

A Téarsasag az allamhaztartas alrendszereit6l
— a normativ tdmogatas kivételével — csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet
tamogatasban. A szerz6désben meg kell
hatdrozni a tdmogatassal valé elszamolas
feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd

szerinti juttatasabol részesil — kivéve a
barki altal megkotés
) nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatdsokat, és a cél szerinti
juttatast-, illetve
az a) - ¢) pontban
meghatarozott személyek hozzatartozdja.

15. A tarsasag megsziinése, atalakuldsa:

15.1. A tarsasag megsziinik, ha
elhatarozza
nélkiili megsziinését
mas nonprofit korlatolt
felelGsségli  tarsasaggal egyesiil, illetve
nonprofit korlatolt felelGsségl tarsasagokka
valik szét.

jogutéd

a Cégbirdsag
megszlintnek nyilvanitja

a birésdg felszamolési
eljaras soran megsziinteti
A tarsasag jogutéd nélkilli megsziinése
esetében a tarsasag alapitdja részére a
tartozasok kiegyenlitését kovetGen csak a
torzsbetétjeik alapitaskori értéke adhatéd ki,
az ezt meghalad6an
aradé vagyont a tarsasag fétevékenysége
szerinti hasonlé koézhasznu tevékenységre
kell forditani, amelynek kedvezményezeti
kore, megegyezik a jelen tarsasag
kedvezményezeti korével. A megmarado
vagyon felhasznalasanak mddjat, a tarsasag
a felelGs szervvel is koteles egyeztetni.

Az alapitas koltségei:
Az alapitassal kapcsolatos koltségeket a
Tarsasag viseli.

17. Egyéb rendelkezések:

A Tarsasag az allamhaztartas alrendszereit6l
— a normativ timogatas kivételével — csak
irasbeli szerz6dés alapjan  részesiilhet
timogatasban. A szerzGdésben meg kell
hatirozni a tamogatassal valé elszamolas
feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd




tamogatasi lehetGségeket, azok mértékét és
feltételeit ,Kdbanyai Hirek” c¢. lapban
nyilvanossagra kell hozni. A Téarsasag altal
nyUjtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetek.

A Tarsasag valtét, illetve mas hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki,
véllalkozasénak fejlesztéséhez kozhaszni
tevékenységét veszélyezteté mérték(i hitelt
nem vehet fel; az  4llamhaztartas
alrendszereit6l kapott tamogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

A Téarsasadg — mint kézhasznu szervezet —
koteles az éves beszamolo jovahagyasaval
egyidejlileg kdzhasznlsagi jelentést

eni, melynek tartalmaznia kell az alabbiakat:

a szamviteli beszamolo6t
a koltségvetési tamogatas felhasznalasat

a vagyon felhasznéilasaval kapcsolatos
kimutatast;

a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

a kozponti koltségvetési szervt6l, az

elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi
Onkormanyzattél, a kisebbségi telepiilési
Oonkorméanyzattol, a telepiilési
O6nkormanyzatok tarsulasatdl és mindezek
szerveit6l kapott tamogatas mértékét;

a kozhasznt szervezet vezetd
tisztségviseloknek  nyujtott  juttatasok

értékét, illetve Osszegét;

a kozhaszni tevékenységr6l szl rovid
tartalmi beszamolot.

Az éves beszamold és a kozhasznusagi
jelentés elfogadasa az Alapitd kizardlagos
hataskorébe tartozik.

A Térsasdg éves beszamolojat és a
kozhasznusagi jelentést valamint a Tarsasag
miik6désére vonatkozé adatokat, tovabba a
szolgaltatasok igénybevételénck modjat a
,KObanyai Hirek” cimii lapban kozzé kell
tenni.

Nem lehet a Tarsasag tisztségviselGje az a
személy, aki olyan, két éven beliil megsziint
kozhasznu szervezet tisztségviselGje volt —
annak megszlinését megel6z6 két évben

legalabb egy évig — amely az addzas
rendjérol $z0616 térvény szerinti
koztartozdsit nem egyenlitette ki. A

tdmogatasi lehetGségeket, azok mértékét és
feltételeit ,,K6banyai Hirek” c. lapban
nyilvanossagra kell hozni. A Téarsasag altal
nyqjtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerhetdek.

A Tarsasag valtot, illetve mas hitelviszonyt
megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyeztet6 mértékd hitelt
nem vehet fel; az  allamhaztartas
alrendszereit6l kapott tamogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

A Tarsasag — mint kozhasznu szervezet —
koteles az éves beszamol6 jovahagyasaval
egyidejileg kozhasznusagi jelentést

eni, melynek tartalmaznia kell az alabbiakat:

a szamviteli beszamolot
a kOltségvetési tamogatés felhasznalasat

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos
kimutatast;

a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

a koOzponti koltségvetési szervtdl, az

elkiilénitett 4allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési
onkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatél és mindezek
szerveitdl kapott tamogatas mértékét;

a kodzhasznu szervezet vezetd
tisztségvisel6knek  nyujtott  juttatdsok

értékét, illetve Gsszegét;

a kozhasznu tevékenységrél szolo rovid
tartalmi beszamolot.

Az éves beszamolo és a kozhasznusagi
jelentés elfogadasa az Alapité kizérolagos
hatéskorébe tartozik.

A Tarsasag éves beszamolojat és a
kozhasznusagi jelentést valamint a Tarsasag
miikddésére vonatkoz6 adatokat, tovabba a
szolgaltatasok igénybevételének modjat a
,,K6banyai Hirek” cimi lapban koézzé kell
tenni.

Nem lehet a Tarsasag tisztségviselGje az a
személy, aki olyan, két éven belill megszlint
kozhasznl szervezet tisztségviselGje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben

legalabb egy évig — amely az adozas
rend;jérdl sz616 térvény szerinti
koztartozdsit nem egyenlitette ki. A



nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag
vezetdje valamint felligyeld bizottsaganak
elndke is tagjai,

nonprofit korlatolt felelGsségli térsasag
vezetGje valamint feliigyeld bizottsaganak
elnoke is tagjai,

sznu szervezetekrdél szolé 1997. évi CLI. sznu szervezetekrdl szolé 1997. évi CLI.

Torvény 26. §-anak m.) pontja alapjan
vezetd tisztségviseldnek mindsiilnek.

18. Zaro rendelkezések:

A jelen alapit6 okiratban nem szabalyozott
kérdésekben a Polgari t6rvénykonyvrdl
sz0l6 1959. évi IV. torvény, a gazdasagi
tarsasagokrol sz6lo 2006 évi IV. Torvény,
valamint a kézhasznl szervezetekr6l sz6lo
1997. évi CLVL. térvényben foglaltakat kell
alkalmazni. A tarsasdg a cégjegyzékbe
torténd bejegyz€és napjan jon létre. A
nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag az
alapité okirat ellenjegyzésének napjatol a
korabbi kozhasznt tarasag jogutddjaként
mukodik.

Budapesten, 2010 .
Gyorfty Laszo ligyvezetd
Torvényességi szempontbodl ellenjegyezte:

................................................

Dr. Neszteli Istvan jegyzé

Ellenjegyzem:

Torvény 26. §-anak m.) pontja alapjan
vezetd tisztségvisel6nek mindsiilnek.

18. Zar6 rendelkezések:

A jelen alapit6 okiratban nem szabalyozott
kérdésekben a Polgari térvénykonyvrol
sz0l6 1959. évi IV. torvény, a gazdasagi
tarsasagokrol szolé 2006 évi IV. Toérvény,
valamint a k6zhaszn( szervezetekrél szo6lo
1997. évi CLVL. torvényben foglaltakat kell
alkalmazni. A tarsasdg a cégjegyzékbe
torténé bejegyzés napjan jon létre. A
nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag az
alapité okirat ellenjegyzésének napjatol a
kordbbi kozhaszni tarasag jogutddjaként
mikodik.

Budapesten, 2010 .
Gyorfty Lasz6 ligyvezetd
Torvényességi szempontbdl ellenjegyezte:

................................................

Dr. Neszteli Istvan jegyzo

Ellenjegyzem:




1. sz. melléklet

Szabalyzat

A Budapest Féviros X. Ketiilet Kébanyai Onkormanyzat KépviselStestiilete a koztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mtik6désérdl sz6lé 2009. évi CXXII. Torvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan a Kébdnyai Média és Kulturalis Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: , Tarsasag”) vezetd tisztségviselje és feliigyeld bizottsiga tagjai javadalmazasa
modjanak, mértékének fGbb elveite és annak rendszetrére az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. A vezet6 tisztségviselG javadalmazisa

1. A vezet6 tisztségvisel6 javadalmazasira vonatkozd jogokat (ideértve a célfeladat ellatasihoz, az
ligyvezetGi tisztség 6. pont szerinti megsziinéséhez kapcsolodo juttatist, valamint az egyéb
dijazast és juttatast is) a KépviselStestiilet gyakorolja a koztulajdonban allé gazdasagi tirsasagok
takarékosabb miik6désérdl sz6l6 2009. évi CXXII. Totvény 5. §-anak (1) bekezdésében foglalt
korlatozassal.

2. A vezet6 tisztségviselS javadalmazisinak arinyban kell dllnia
a.) a feladatellitasival,
b.) feleléssége mértékével.

3. A vezetS tisztségvisel§ személyi juttatisinak emelésére évente egy alkalommal az {izleti terv
elfogadasakor keriilhet sor a targyév januar 1-i hatillyal.

4. A vezetd tisztségviseld célfeladat teljesitése esetén adhaté kiilon juttatisira vonatkozod
szabalyok:

a.) A kilon juttatis éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségvisel6 havi megbizasi
dijanak

b)) A célfeladat kiirdsit a polgirmester elStetjesztése alapjan a Kift iizleti tervének
elfogadasakor a KépviselGtestillet hatirozza meg.

c) A célfeladat teljesitésének értékelése a feliigyels bizottsig elSzetes véleményének
figyelembevételével a beszamol6 elfogadisakor a polgirmester elGterjesztése alapjin a
Képviselotestiilet hataskore.

d.) A kiilon juttatas kifizetésérl a Képvisel6testiilet dont.

»Teljesitménykovetelményként az iizleti terv 6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatirozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhat6 szakértelemmel és gondossiggal valo
ellitisin tilmutatd, objektiven meghatirozhaté teljesitményt takar.” [2009. évi CXXII. Torvény
5. §-dnak (2) bekezdése]

5. A vezetd tisztségviselS koltségtéritése a Polgiri Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény
(,Ptk.”) 479. §-anak megfelelGen torténik.

6. A vezetd tisztségviselst a hatiridd letelte (amennyiben a megbizas nem keriil
meghosszabbitisra), a Kft jogutéd nélkilli megszinése és a Megbizé egyoldala intézkedése (ha a
Megbizott nem ad ri okot) esetén legfeljebb 3 havi dijazis illeti meg. ,,A felmondasi id6 harminc
nap, ha a munkiltaté rendes felmondisinak indoka - ide nem értve az egészségiigyl
alkalmatlansigot - a munkavillalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartisaval Osszefigg.” [2009. évi CXXII. Torvény 7. §-anak (2) bekezdése] A
munkavillalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondisinak indoka - ide




nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot - a munkavillalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartisaval Gsszefiigg.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasig esetében az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatirozott
megillapodis akkor kothetd, ha a gazdasigi tirsasig fOtevékenysége szerinti, a tisztességtelen
piaci magatartas és a versenykotlitozis tilalmardl sz616 1996. évi LVIL. térvényben meghatarozott
érintett piacon a gazdasigi tirsasignak versenytirsai mikédnek. A megallapodas legfeliebb egy
évre szélhat. Az ellenérték mértéke legfeliebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt
megillapodisban kikotott idS tartamanak felére jité Atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziinésekot fizethetS ki a munkavallal6 részére. A megallapodas megkotéséhez
a feliigyel6 bizottsig el6zetes véleménye, tovabba az igazgat6sig, ennek hidnyaban a gazdasagi
tarsasag legf6bb szervének a feligyel6 bizottsig véleményének ismeretében hozott, elézetes
jovahagyasa sziikséges. [2009. évi CXXII. Tétvény 7. §-anak (3) bekezdése]

7. A KépviselGtestillet egyedi dontése alapjan a vezetS tisztségviselonek egyéb juttatist is
nyujthat.

II. A feliigyeld bizottsdg tagjainak javadalmazisa
A feliigyel6 bizottsig elnokének és tagjainak tiszteletdijit megvilasztasukkor a Képvisel6testiilet
hatirozza meg. Ezt kévetGen minden évben az iizlet terv elfogadisakor kerilhet modositasra a

tiszteletdij a KépviselStestillet 4ltal, a2 koztulajdonban allé gazdasagi tirsasigok takarékosabb

mértékben.

»E dijazason kivil a feligyeld bizottsig tagja - az igazolt, a megbizatisival Gsszefiiggésben
felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazisra nem jogosult.” [2009. évi CXXITI.
Torvény 6. §-dnak (2) bekezdés masodik mondata]

A feliigyelé bizottsig eln6kének vagy mis tagjanak e jogviszonyira tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithat. [2009. évi CXXII. Torvény 6. §-anak (3)
bekezdése]

II1. Zar6 rendelkezések

,»Egy természetes személy legfeliebb egy koztulajdonban ill6 gazdasigi tirsasiagnal betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatis, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi

tarsasignal betoltott feliigyels bizottsigi tagsag utin tészesiilhet javadalmazisban.” [2009. évi
CXXII. Torvény 6. §-anak (4) bekezdése]

1. Ez a szabilyzat 2010. marcius havinak 31. napjan 1ép hatalyba.

Budapesten, 2010. marcius havanak ,,...”. napja

Verbai Lajos polgarmester

Dr. Neszteli Istvan jegyzo




