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Targy: Koébanyai Vagyonkezelé  Zrt.
Alapité Okiratanak mddositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet !
A K6béanyai Vagyonkezeld Zrt. Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama jelenleg 8 6.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXII. Torvény 4. § (2) bekezdése akként rendelkezik, hogy a koéztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasag felligyeldbizottsdga - ha toérvény eltéréen nem rendelkezik - harom
természetes személy tagbol all, kétszaz millio forintot meghaladd jegyzett tokéji
gazdaségi tarsasag esetében legaldbb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbdl all.

Jelen pillanatban a Kébéanyai Vagyonkezelé Zrt. mikddése nem felel meg a vonatkozé
jogszabalyi eldirdsoknak, ugyanis két f6vel csokkenteni kell a feliigyeld bizottsaga
létszamat.

A Budapest F6varos X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 204/2010.
(I1.15.) és 205/2010. (I1.15.) sz. hat4rozataival dontétt arrél, hogy:

. Budapest Féviros X. keriilet Kébdnyai Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a KMOP-
2009.5.1.1./4 ,, Integralt szocidlis célu varosrehabilitdcio ” — Hagyomdnyos épitésii varosi
teriiletek rehabilitacidja c. pdlydzat lebonyolitdsahoz létrehozando -Varosfejlesztd
Tarsasdgot az onkormadnyzat 100%-os tulajdondban 1évé Kébanyai Vagyonkezeld Zrt-n
beliil, 6ndllo gazddlkoddsi elszamoldsi egységként kivanja létrehozni. Egyben felkéri a
Ké6bdnyai Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatdjdt a sziikséges intézkedések megtételére.”

, Budapest Févdros X. keriilet KGbdnyai Onkormdnyzat KépviselS-testiilete — a 204/2010.
(II.15.) szdmu hatdrozata alapjan — felkéri a Kdébanyai Vagyonkezelé Zrt.
vezérigazgatdjat a sziikséges intézkedések megtételére, valamint arra, hogy a cég alapitd
okiratat, a létrehozdsra kerild Virosfejlesztd tdrsasag céljainak megfeleld és feltétleniil
sziikséges modositdsokkal készitse el a képviseld-testiilet marciusi iilésére.”

Fenti hatdrozatok végrehajtdsdnak céljabdl sziikséges a tarsasag Alapité Okiratdnak
akként torténd modositasa, hogy a tarsasag céljai kozott a varosfejlesztést, mint ellatando
kozfeladat keriiljon rogzitésre a tarsasig jelenleg ellatott kozfeladatanak rogzitésével
egyltt.

Szitkséges tovabba egy olyan hatdrozat meghozatala, amely szerint a médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapit6é Okirat elfogadasra keriil.




A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi
CXXII. Torvény 5. § (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselk, feliigyelé bizottsagi
tagok, valamint a Munka Torvénykdnyvér6l sz616 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 188. § (1) bekezdése vagy a 188/A. § (1) bekezdése hatalya ald es6 munkavéllalok
javadalmazésa, valamint a jogviszony megsz{inése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérol. A Szabalyzatot az elfogadastdl szamitott harminc
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A torvény a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok tekintetében bérplafont vezet be. A
torvény 5. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban 4ll6 munkavallald havi személyi alapbére, valamint a gazdasagi
tarsasagokrdl szol 2006. évi IV. torvény 22.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti vezetd
tisztségvisel6jének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa a Magyar Nemzeti
Bank elnoke targyévi sszes keresete (jelenleg bruttd: 96. 141.600-Ft/év) egy tizenkettedének
az egynegyede ( 2.002.950,-Ft/h6) lehet.

A torvény 6.§ (2) bekezdése a feliigyel6 bizottsag elndkének és tagjainak havi dijazasat
(tiszteletdij) szabalyozza, amely az elndk vonatkozasidban nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a feliigyeld bizottsag tobbi tagja esetében a
mindenkori kételezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kiviil a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok feliigyelé bizottsagok tagja — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.
A takarékosabb miikodés érdekében a toérvény kimondja, hogy egy természetes személy
legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasignal betoltott vezetd tisztségviseldi
megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasagnal betoltott
feltigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Rendelkezéseket tartalmaz a térvény a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsokrol
is. A felugyel6 bizottsig elntkének vagy mdas tagjanak e jogviszonyéra tekintettel a
megbiztatds megszilinése esetére juttatas nem biztosithato.

A Javadalmazasi Szabdlyzat megalkotasanal torekedtiink arra, hogy a toérvény céljanak
megfelelden a juttatasok elveit, rendszerét vazolja fel, rugalmasan alkalmazkodjon a tarsasag
mindenkori struktirdjahoz, gazdasigi helyzetéhez. Nem célja a Szabalyzatnak, hogy a hatalya
ala vont személyi kor tekintetében az egyes juttatdsokat Osszegszertien rogzitse, mivel azt
Képviselo-testiileti dontések, munkaszerzédések realizaljak, - figyelemmel a torvényben
maximalt mértékekre is — csupan a sarokpontokat jelsli ki.

Hatarozati javaslatok:

1) A Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a mai naptél a Kdébanyai Vagyonkezelé Zrt. Feliigyel6 Bizottsagi tagjainak
szamat 6 fében jeloli meg és egyben visszahivja a feliigyel6 bizottsagi tagokat.

2) A Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a Kdébanyai Vagyonkezel6 Zrt. feliigyelo Bizottsaganak tagjai valasztja ......
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3)

4)

5.)

A Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Kobanyai Vagyonkezeld Zrt. Alapit6 OKkiratat kiegésziti az alabbi ILS.
ponttal:

wA tdrsasdg céljai:

Az Alapitoval kotott szerzodés(ek)ben kotelezettségként meghatdrozott azon
kozfeladat elldtdsi tevékenységek folytatisa és teljesitése, melyek egyébként az
Alapitét, mint Onkormdnyzatot jogszabdly erejénél fogva terhelik lako és nem
lako ingatlanok, tovdbbd intézmények vonatkozdsdban.

Az Alapito, mint 0nkorma’nyzat dltal megalkotott, ,, Budapest X. keriilet Kobdanya
Integralt Virosfejlesztési Stratégia” végrehajtdsa céljdbol az Alapitéval kotott
szerz0dés(ek)bol fakado vdrosrehabiliticioval, vdrosfejlesztéssel kapcsolatos
kozcélu szervezési-lebonyolitdsi dltaldnos feladatok eldkészitése és  elldtdsa,
valamint az Integrdlt Virosfejlesztési Stratégia évenkénti feliilvizsgdlata,
aktualizdldsa.”

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Kobanyai Vagyonkezelé Zrt. modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapit6 Okiratat elfogadja.

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Kobanyai Vagyonkezel6é Zrt. javadalmazasi szabalyzatat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Verbai Lajos polgarmester
Végrehajtasért felelos: Fecske Karoly

Budapest, 2010. januar ho 12.

Fecske Kéroly
vezérigazgatd

Torvényességi szempontbdl latta:

dr. Neszteli Istvan
Jegyz6




BUDAPEST FOVAROS X. KERULET KOBANYAI ONKORMANYZAT
JEGYZOJE

Torvényességi észrevétel a
Javaslat a Kébanyai Vagyonkezels Zrt. Alapité Okiratdnak médositasdra és egységes
szerkezetben torténd elfogaddsdra, valamint a Javadalmazasi Szabalyzatanak megalkotdsara

targyu napirendi ponthoz

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi
CXXIL torvény (tovabbiakban: Kozt. tv.) kimondja, hogy egy természetes személy tobb
gazdasagi tarsasagnal is lehet vezetd tisztségviseld, illetve feliigyeldbizottsagi tag, de juttatast
csak egy-egy ilyen tisztségért kaphat:

6.5 (4) Egy természetes személy legfeliebb egy kdztulajdonban dllo gazdasagi tarsasagnal
betgltott vezetd tisztségviselSi megbizatds, valamint legfeliebb egy kiztulajdonban _dllo
gazdasdgi tarsasdgndl betéltott feliigyelSbizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazdsban.

A torvény fenti rendelkezésével nincs Osszhangban a Koébanyai Vagyonkezel§ Zrt.
javadalmazisi szabalyzatanak III.4. pontja, valamint a Koébanya Gergely-Utca
Ingatlanfejlesztd Kft. javadalmazasi szabalyzatanak II1.4. pontja. A gazdasagi tarsasagokrol
sz6l6 2006. évi IV. térvény (tovabbiakban: Gt.) 22.§ (2) bekezdése az aldbbiak szerint
rendelkezik:

22.§ (2) A vezetd tisztségvisellt e mindségében megilletd jogokra és az 6t terheld
kitelezettségekre - a torvényben meghatdrozott eltérésekkel -

a) a Ptk. megbizdsra vonatkozo szabdlyait (tdrsasdgi jogi jogviszony) vagy

b) a munkaviszonyra iranyadd szabdlyokat
kell alkalmazni.

Véleményem szerint a Kozt. tv. fentebb idézett bekezdése, a jogszabaly egyéb rendelkezésivel
egylittesen értelmezve sem tesz kiilonbséget aszerint, hogy a vezetd tisztségviseldi
tevékenység ellatisa megbizasi jogviszony vagy munkaszerzodés alapjan torténik. A ,,vezetd
tisztségvisel6i megbizatas” alatt mind a megbizas, mind a munkaszerzédés alapjan torténd
feladatellatas értendé. Ebbol kovetkezOen ugyanazon természetes személy egyidejiileg két
gazdasagi tarsasagnal ellatott vezetd tisztségvisel6i tevékenység utdn nem részesiilhet
dijazasban.

A Kobanyai Vagyonkezeld Zrt. javadalmazasi szabalyzatanak V. Egyéb juttatasok fejezete
rendelkezik a teljesitménykévetelmény és az ahhoz kapcsoldédé juttatds megallapitasarol.
Tekintettel arra, hogy a Kozt tv. és a javadalmazasi szabalyzat V.1. pontja szerint is a vezet0
tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallaldk tekintetében a teljesitménykdvetelmény és a
juttatis megallapitasa az Alapité hataskorébe tartozik, igy nem felel meg a jogszabélynak az
V.2. pontban a vezérigazgat6 részére konkrétan, a kitlizott feladat értékelésétdl fiiggetleniil
megallapitasra keriild prémium (az alapfizetés 12 szerese 80%-val azonos mértéki).

LS,

£

Dr. |

eszteli Istvdn

D<1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29. 01475 Budapest, 10. Postafidk 35.
®Tel.: 4338-100, &Telefax: 4338-230




, KOBANYAI VAGYONKEZELO '
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

ALAPITO OKIRATA

MODOSITASOKKAL EGYSEGES
SZERKEZETBEN



A Kébanyai  Vagyonkezel§  Részvénytarsasag  egyszemélyes  tulajdonosanak
képviseletében a Budapest Kébanyai Onkormanyzat KépviselGtestiilete

................ hatarozataval a feliigyel6 bizottsag személyi Osszetételét modositotta,
tovabba a ..o SZy €5 ..iviinninnn cereenn sz. Bp. Fév. X. ker. K&b.

Onk. hatarozataival médositotta a Tarsasig Alapito Okirata II., fejezetének egyes
rendelkezéseit.

A jelen Alapité Okirat a fenti hatirozatokra tekintettel keriilt egységes szerkezetbe
foglalasra.




L
A Részvénytarsasag Alapitdja és egyediili részvényese:

Név: Budapest Févaros X. keriilet Kbanyai Onkorményzat
Székhely: 1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29.
II.

A Tarsasag cégneve, székhelye, id6tartama

1. A Tarsasag cégneve:

Kébanyai Vagyonkezel6 Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag)

A Tarsasag roviditett neve:

Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt.
2. A Tarsasag székhelye:

1107 Budapest, Ceglédi ut 30.
3. A Tarsasag telephelyei:

1102 Budapest, K6r6si Csoma at 40

Budapesti belteriilet 41446 hrsz. alatti ingatlan
4. A Tarsasag idStartama:

Hatarozatlan.
5. A Tarsasag céljai:
Az Alapitoval kotott szerz6dés(ek)ben kotelezettségként meghatdrozott azon kozfeladat
ellatési tevékenységek folytatdsa és teljesitése, melyek egyébként az Alapitét, mint
Onkormanyzatot jogszabaly erejénél fogva terhelik laké és nem lakd ingatlanok, tovabba
intézmények vonatkozasaban.
Az Alapité, mint Onkorményzat altal megalkotott, ,,Budapest X. keriilet K6banya Integralt
Varosfejlesztési Stratégia” végrehajtasa céljabol az Alapitdval kotott szerzédés(ek)bodl fakadod
varosrehabilitacioval, vérosfejlesztéssel kapcsolatos kozcélti  szervezési-lebonyolitasi

altalanos feladatok el6készitése és ellatasa, valamint az Integralt Varosfejlesztési Stratégia
évenkénti feliilvizsgalata, aktualizalasa.




I1I.

A Tarsasag tevékenységi kore a gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi

68.10.08

41.10.08
43.11.08
43.12.08
41.20.08
42.12.08
42.13.08
42.21.08
42.22.08
42.99.08
43.21.08
43.22.08
43.29.08
43.31.08
43.32.08
43.33.08
43.34.08
43.39.08
43.91.08
43.99.08
49.41.08
49.42.08
52.10.08
52.24.08
58.11.08
58.13.08
58.14.08
58.19.08
58.29.08
61.30.08
62.01.08
62.02.08
62.03.08
62.09.08
63.11.08
63.12.08
63.99.08
64.20.08
64.99.08

rendszere szerint (TEAOR’08)

A Tarsasag f6tevékenysége
Sajat tulajdony ingatlan adasvétele
A Tirsasag kiegészit6 tevékenységet:

Epitési projekt szervezése

Bontis

Epitési terillet elSkészitése

Lako- és nem lako épiilet épitése

Vast épitése

Hid, alagut épitése

Folyadék szallitasara szolgal6é kozmi épitése
Elektromos, hiradas-technikai céla kozm épitése
Egyéb mashova nem sorolt épités
Villanyszerelés

Viz-, gaz-, fatés-, légkondicionalo szerelés
Egyéb épliletgépészeti szerelés

Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlo6-, falburkolas

Festés, tivegezés

Egyéb befejezd épités, m.n.s.

Tetofedés, tetOszerkezet-épités

Egyéb specialis szaképités m.n.s.

Kézati aruszallitas

Koltoztetés

Raktarozas, tarolas

Rakomanykezelés

Konyvkiadas

Napilap kiadas

Folybirat, id&szaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiaddi tevékenység

Egyéb szoftverkiadas

Miholdas tavkozlés

Szamitégépes programozas
Informaci6-technolégiai szaktanacsadas
Szamitégép tzemeltetés

Egyéb informaci6-technoldgiai szolgaltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
Vilaghalé-portal szolgaltatas

M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
Vagyonkezelés (holding)

M.n.s. egyéb pénziigyi kbzvetités




66.21.08
68.20.08
68.31.08
68.32.08
70.21.08
70.22.08
71.11.08
71.12.08
71.20.08
73.11.08
73.12.08
74.20.08
74.90.08
77.32.08
77.39.08
77.40.08
80.20.08
81.10.08
81.21.08
81.22.08
81.29.08
82.30.08
82.91.08
82.99.08

Kockazatkezelés, karszakértés

Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Ingatlantigynoki tevékenység

Ingatlankezelés

PR, kommunikicié

Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadis
Epitészmérnéki tevékenység

Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas
Miszaki vizsgalat, elemzés

Reklamiigynoki tevékenység

Médiareklam

Fényképészet

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Epitdipari gép kélesonzése

Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése
Immaterialis javak kolesonzése

Biztonsagi rendszer szolgaltatas
Epitményiizemeltetés

Altalanos épuilettakaritas

Egyéb épiilet-, ipari takaritas

Egyéb takaritis

Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
Kovetelésbehajtas

M.n.s. egyéb kiegészits tzleti szolgaltatas

IV.
Alaptéke, részvények

1. A részvénytarsasag alaptokéje:

A részvénytirsasig alaptSkéje 719.000.000,- Ft, azaz Hétszaztizenkilenc-millié forint, amelybdl a
pénzbeni hozzijarulds Osszege 506.470.000,- Ft és nem pénzbeni hozzijirulds Osszege
212.530.000,- Ft.

A Tirsasag alaptSkéje a konyvvizsgildi jelentés szerinti vagyonmérlegnek megfeleléen teljes

egészében a Tarsasag rendelkezésére all.

2. Az apportlista

A nem pénzbeni hozzajarulastdl (apportrdl) készult jegyzék az Alapité Okirat elvilaszthatatlan

része.

3. A részvények

A Tirsasig alaptSkéje 719 db, egyenként, 1.000.000,- Ft, azaz Egymillié forint névértékd, névre
52016 részvénybdl all.

A részvény tartalmazza a torvényben elSirtakat.




A névre sz6l6 részvény atruhazasa a részvénytarsasaggal szemben akkor hatalyos és a részvényes
a részvénytarsasiggal szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a
részvénykonyvbe bejegyezték.

A részvény megsemmisiilése, elvesztése, illetSleg érvénytelenné valasa esetén az értékpapirok
megsemmisitésére vonatkozoé jogszabalyi elSirasokat kell alkalmazni.

A részvény megsérulése esetén a Vezérigazgatd a részvényes kérésére és koltségére a sériilt
részvényeknek megfelel$ ) részvényt allit ki, ha a sériilt részvény eredeti tartalma kétség nélkil
megallapithaté.

A részvények egyszerl kezelhetGsége és a koltségek kimélése érdekében az egy részvénysorozatba
tartozé részvények Osszevont cimletd részvényként is kiadhatok, tovabba a részvényes kérésére és
koltségére a részvények Osszevont cimletd részvényre atalakithatok, vagy az Osszevont cimletd
részvényt utdbb kisebb cimletl Osszevont részvényekre, illetve adott részvénysorozatra
meghatarozott névértékd részvényekre bonthatok.

V.
Az Alapito

Ko6zgyllés a Tarsasignal nem mikodik, a Kozgyilés jogait az Alapité kozvetleniil gyakorolja. A
kozgyilés hataskorébe tartozd Ugyekben az Alapitd irisban dont, - a Feliigyel6 Bizottsig és a
konyvvizsgald észrevételeinek figyelembevételével - amelyrSl a vezet tisztségviselSket értesitent
koteles.

1. Az Alapité kizardlagos hataskérébe tartozik:

a) dontés az alapit6 okirat megallapitasardl és modositasardl;

b) dontés a tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasarol;

¢) a tarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkilli megsziinésének elhatarozasa;

d) feligyelS bizottsag elnokének, tagjainak és a konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa;

¢) a szamviteli torvény szetinti beszamolé elfogadisa, melyrdl kizardlag a Feligyel6 Bizottsag
irasbeli jelentése alapjan donthet,

/) dontés — ha a Gt masként nem rendelkezik - osztalékelSleg fizetésérdl;

g) dontés a nyomdai uton el&illitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a dematerializalt
részvény nyomdai uton eléallitott részvénnyé torténd atalakitasarol;

h) az egyes tészvénysorozatokhoz fiz6d5 jogok megviltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtik,
osztalyok atalakitasa;

i) déntés - ha a Gt. masként nem rendelkezik - az atvaltoztathaté vagy jegyzési jogot biztositd
kotvény kibocsatasardl;

j) dontés - ha e torvény masként nem rendelkezik - az alaptéke felemelésérdl;

k) dontés - ha e torvény masként nem rendelkezik - az alaptSke leszallitasarol;

1) dontés a jegyzési elsGbbségi jog gyakorlasanak kizarasarol;

m) dontés minden olyan kérdésben, amit totrvény vagy az alapszabaly a kozgyilés kizarolagos
hataskorébe utal.

n) a Tarsasag vezets tisztségviselSire, valamint a feliigyelS bizottsagi tagjaira vonatkozé szabalyzat
elfogadasa, és annak az elfogadisitdl szamitott 30 napon belill a cégbirésagon torténé letétbe
helyezése. A szabilyzatban foglaltak alapjan a szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak
(igy kulonosen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasanak) megallapitasa;




o) dontés vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésérdl, elmulasztasardl, illetve —ezzel
kapcsolatban a vagyonnyilatkozat tételre kotelezett személy visszahivasardl;

p) a kézérdekd adatok kezelésérdl sz616 szabilyzat elfogadasa;

q) a tarsasag vezérigazgatojanak palyazat Utjan torténs megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megvalasztasa, valamint a tarsasig vezétigazgatdia felett a munkaltatdi jogkor gyakorlasa

Az Alapité minden gazdasagi év elsé félévében a mérleg lezarasat kovetd 60 naptari napon belil a
kozgyilés hataskorébe tartozd kérdésekben hatirozatot hoz.

A Felugyel6 Bizottsag, a vezérigazgatd és a konyvvizsgald az alapité felé észrevételeket, illetve
inditvanyokat tehet.

Az egyedili tag részvényes Alapité a vezérigazgaté részére irasban utasitast adhat, amelyet a
vezérigazgatd végrehajtani koteles, de ez esetben (e dontés kovetkezményei szempontjabdl)
mentesiil a Gt. 30. §-dban foglalt felel3sség alol.

Az Alapité - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - a hatiskorébe
tartozé dontés meghozatalat megel6zGen koteles a vezetd tisztségviselSk, valamint a feligyel6
bizottsag véleményét megismerni.

Az Alapité a hataskorébe tartozd dontéseirdl az érintetteket mikodési rendje szerint tajékoztatja.

VI
A Vezérigazgatod

1. A Tarsasagnal igazgatdsag valasztisara nem kertil sor és az igazgatosag Gt-ben meghatirozott
jogait a vezérigazgatd (tovabbiakban: Vezérigazgatd), mint vezetS tisztségvisels gyakorolja. A
Vezérigazgatora, - e mindségében az 6t megilletd jogokra és kotelezettségekre (tirsasagi
jogviszony) - a Gt-ben meghatirozott eltérésekkel a munkaviszonyra iranyad6 szabalyokat kell
alkalmazni.

2. A Vezérigazgato, mint vezetS tisztségviseld ellitja a Tarsasag ligyvezetését.
3. A Vezérigazgaté hataskore:

A Vezérigazgaté dont mindazon kérdésben, amelyeket torvény, illetSleg az Alapité Okirat nem
utal az Alapit6 vagy a FeliigyelS Bizottsag kizardlagos hataskorébe.

4. A Vezérigazgaté feladata kulonosen:

a.) ellatja a Tarsasag Ggyvezetését,

b.) meghatirozza a Tarsasag tizletpolitikajat,

c.) megalkotja a Tarsasag torvényes miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat, gondoskodik azok
betartasardl és betartatasardl, a jogszabalyviltozsokra figyelemmel azok aktualizalasarol

d.) gondoskodik a Tarsasag tzleti konyveinek és a részvénykonyvnek a vezetésérdl,

e.) elkésziti a szamviteli torvény szerinti beszamoldt, és azt az Alapité elé terjeszty,

f.) gyakorolja a Tarsasag munkavillaldi felett a munkaltatoi jogokat,

g.) az tgyvezetésrol, a Tarsasig vagyoni helyzetérdl, uzletpolitikdjardl az Alapitd részére legalabb
évente egyszer, a Feltigyel6 Bizottsag részére havonta jelentést készit,

h.) a tudomasara jutastdl szamitott hairom napon belil koteles - a Feliigyelé Bizottsig




egyidejh értesitése mellett - az Alapitonak jelentést késziteni, ha
- a Tarsasag sajat tOkéje veszteség kovetkeztében az alaptSke kétharmadara
csokkent,

- a Tarsasag sajat t6kéje 20.000.000.-Ft. ala csokkent,

-A Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve ha vagyona

tartozasait nem fedezi.
1) elézetes jovihagyasta a Felugyeld Bizottsig elé tetjeszti a netté 12 millié forint egyedi
értékhatart eléré kotelezettségvallalasokat
).y amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag a Vezérigazgatd elbzetes jovahagyasra beterjesztett
(az ,,1)” pont szerinti értékhatart elérd kotelezettségvallalast tartalmazd) elSterjesztését nem hagyja
jova, a Vezérigazgats Osszehivhatja a tirsasig legfSbb szervét annak érdekében, hogy valtoztassa
meg a Feltigyel6 Bizottsag hatarozatat.
k) doéntés mindazon tgyekben, amelyek nem tartoznak az Alapité vagy a feliigyel6 Bizottsig
kizarélagos hataskorébe.
1) A 2003. évi XXIV. torvénnyel médositott Az allamhaztartasrdl sz616 1992. évi XXXVIIL
torvény 100/N. § (8) bekezdése alapjin a Vezérigazgatd jogosult véleményt nyilvanitani — a
megvilasztissal és kinevezéssel kapcsolatos tgyek kivételével - az Alapitd kizarolagos hataskorébe
tartoz6 ligyekben az Alapité dontésének meghozatalat megel6zéen.

- a Vezérigazgatd véleményezési jogit itasban gyakorolhatja. Az irasbeli véleményt annak
elkészitését kovetSen haladéktalanul megkuldi az Alapiténak, hogy a dontés meghozatalat
megel6z6en kellS ideje legyen a hatirozat tartalmanak megismerésére.

Amennyiben elharithatatlan akadaly miatt nincs lehet8ség a Vezérigazgat6 véleményének
beszerzése rovid uton (pl: tivbeszélS, fax, e-mail) is torténhet. Ebben az esetben a
véleményt nyilvinité személy 8 napon belil kételes véleményét irisban az Alapité
rendelkezésére bocsatani.

Az irdsos vélemény nyilvanos, azt az Alapité hatirozatival egylitt a dontés meghozatalatol
szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A Vezérigazgaté miikodésével kapesolatos egyéb szabalyokat a Tarsasiag Szervezeti és
Makodési Szabalyzata tartalmazza.

m.) A feliigyel$ bizottsig egyetértésével az Alapitonak javaslatot tesz a konyvvizsgalé szervezette,
illetve a konyvvizsgald személyére.

n.) A Vezérigazgat koteles a Polgari Torvénykonyv 81§-nak (2) bekezdésében meghatarozott
lizleti titkot megGrizni

0) A gazdasagi tirsasig vezérigazgatdja legkésGbb minden év aprilis 30-ig koteles benyujtani a
tarsasag tizleti tervét az Alapitonak.

7. A Vezérigazgat6 felelGsségére a gazdasagi tarsasiagokrol szolé 2006 évi IV. torvény 30 §-a
iranyado.

A Tarsasag Vezérigazgatoja:

Fecske Karoly

Lakohelye: 1101 Budapest, MAV telep 16.

Anyja leanykori neve: Lantos Lenke

Jogviszony kezdete és — meghosszabbitasara tekintettel —




a jogviszony vége: 2004. 01. 01. - 2010. 06. 30.

VII.
A Feliigyel6 Bizottsag

1.A FeligyelS Bizottsig hat tagb6l 4ll. A Feliigyel6 Bizottsig tagjait és a Feligyelé Bizottsag
eln6két az alapitéi jogokat gyakorld, Budapest Féviros Kébinyai Onkormanyzat Képvisels-
testiilete 4 év hatirozott idStartamra vilasztja meg.

2.A Feliigyel6 Bizottsig tagjai megbizatisuk lejirta el6tt barmikor visszahivhatdk, és
magbizatasuk lejartat kovetGen jravilaszthatdk.

3. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyel Bizottsig hatirozatképes, ha a tagjainak
kétharmada (a hat f6bdl 4ll6 feliigyeld Bizottsig esetén négy £6) jelen van; hatirozatit a jelenlévok
egyszeri sz6tobbségével hozza.

4. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a Feliigyel6 Bizottsagi
tevékenységben nincs helye. A Feligyel6 Bizottsdg tagjit e minGségében az Alapité nem
utasithatja.

5. A Feliigyel6 Bizottsig az igyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapité hagy jova.
6. Ha a Feliigyel6 Bizottsig tagjainak szima hirom f3 ald csokken, vagy nincs, aki az {ilését

Osszehivja, a Vezérigazgat a Feliigyel6 Bizottsig rendeltetésszerG milkodésének helyreallitasa
érdekében koteles értesiteni az Alapitét.

7. A Felugyels Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével birmely tagjit megbizhatja,
illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

8. Ha a Felugyeld Bizottsig megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a
tirsasagi szerzGdésbe, illetve az Alapité hatirozataiba titkdzik, vagy egyébként sérti a gazdasigi
tarsasag, illetve az Alapitd érdekeit, errdl tijékoztatja az Alapitot..

9. A Feliigyel6 Bizottsag feladat és hatiskore killonosen:

a.) megallapitja, és az Alapitonak jovahagyasra benyujtja tigyrendjét,
b.) j6vihagyja a tarsasig Szervezeti Miik6dési Szabilyzatat

c) -

tovabba

d.) a Tarsasag tgyvezetésének ellendrzése keretében a Vezérigazgatotol, vezetd

allasa dolgoz6itdl felviligositist, jelentést kérhet, amelyet 15 napon beliil irisban kell teljesiteni.

e.) megvizsgilhatja a Tarsasag konyveit, iratait kiils szakértGvel megvizsgaltathatja.

f.) koteles megvizsgalni
- az Alapit6 hatiskorébe tartozd valamennyi Uzletpolitikai jelentést,
- a szamviteli t6rvény szerinti beszdmoldt, ertdl az Alapitd részére irasbeli jelentést
késziteni.




g.) iranyitja a Tarsasag belsd ellendrzését,
h.) jogszabailyba, Alapit6 Okiratba, az Alapit6 hatarozataba titk6z6 magatartas

észlelése esetén koteles arrdl az Alapitot irdsban tajékoztatni.
1) lgydontS feliigyel6 bizottsagi jogkérben a netté 12 millié forint egyedi értékhatir feletti
kotelezettségvallalasok elGzetes jovahagyasa,
j-) ellendrizni a Tarsasag vagyontargyait, pénztirat,
k) a konyvvizsgalé szervezetre, illetve a konyvvizsgilé személyére a vezérigazgato altal tett
javaslat megvitatisa, egyetérts (vagy ellenzd) hatirozat meghozatala.
1) gyakorolja a Tarsasag Vezérigazgatdja felett az egyéb munkaltatdi jogokat,
m.) véleményt nyilvanit - a megvalasztissal és kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - az
Alapité kizardlagos hataskorébe tartozé tlgyekben az Alapité dontésének meghozatalat
megel6z8en. /Az allamhéztartisrél sz6l6 1992. évi XXXVIIL tv 100/N. § (8)/
- a Feliigyel6 Bizottsag véleménynyilvanitasi és el6zetes jovahagyasi jogat a feliigyel6 bizottsagi
llésen (tovabbiakban: wlés) gyakorolja. Amennyiben az ulés hatarozatképes, az arrdl késziilt
jegyzOkonyvet a Feliigyeld Bizottsag a jegyz8konyv elkésziltét kovetSen haladéktalanul megkiildi
az Alapitonak, hogy a dontés meghozatalit megel6z6en kellS ideje legyen a hatirozat tartalmanak
megismerésére. Amennyiben az ulés Osszehivasira az idé rovidsége, vagy mas elharithatatlan
akadaly miatt nincs lehetSség, illetve az Ulés hatirozatképtelen volt, a feliigyelé bizottsag tagjai
véleményének beszerzése rovid ton (pl: tavbeszélS, fax, e-mail) is torténhet. Ezekben az
esetekben a véleményt nyilvanité személy 8 napon belil kételes véleményét irasban az Alapité
rendelkezésére bocsatani.

10. A Feligyel6 Bizottsig uléseit legalaibb negyedévente, valamint sziikség szerint tartja. A
feliigyel6 bizottsagot az elndk hivja Gssze, a napitendi pontok megjelolésével, amelyekre indokolt
esetben a vezérigazgatét, a konyvvizsgildt, vagy szakértt meg kell hivni. Az ilés napirendjére
vonatkozé irasos anyagokat legalibb 6t nappal az tlés el6tt meg kell kiildeni a tagoknak, illetve a
meghivottak részére. Az lés Osszehivasit - az ok és a cél megjelolésével — a Feliigyel6 Bizottsag
barmely tagja kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétSl szamitott 8 napon belill kételes
intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag ulésének 30 napon belili idépontra torténd Gsszehivasarol. Ha
az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Osszehivasira. Az irasos
vélemény, valamint az GléstSl késziilt jegyzGkonyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az
Alapité hatirozataval egyiitt a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon belill a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

11. A Feligyel6 Bizottsig a Gt. 37. § (1) bekezdése szerint ugydonté Feliigyelé Bizottsagnak
tekintend6. Az ugyvezetés korében ellitott funkciok tekintetében - a Feliigyelé Bizottsag tagjai is
vezetd tisztségviselonek mindsilnek.

Az tigydonté hatarozatok meghozataldval a tarsasagnak okozott karokért a vezetd tisztségviselok
és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai a tirsasig irdnyiban egyetemleges felelGsséggel tartoznak a Ptk.
ko6z6s karokozasra vonatkozo szabalyai szerint.

A gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006 évi IV. torvény 37§ (1)-(2) bekezdése alapjan a tarsasag
vezetd tisztségviselGje jogosult a tirsasig legfGbb szervének Osszehivasara, ha a Feliigyelo
Bizottsig ligydonté jogkorében eljarva, a hatirozat jovihagyasat megtagadta. Ez esetben a
legfébb szerv a Feliigyeld Bizottsag hatarozatat megvaltoztathatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
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VIIIL.
A Konyvvizsgild

1. A thrsasig konyvvizsgalojat az Alapits jeloli ki

A konyvvizsgalé szetvezetre, illetve a konyvvizsgilé személyére a Vezérigazgaté a feliigyeld
bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

2. A konyvvizsgal6 feladat és hataskore:

a) Ellendrzi a tarsasagnak a szamviteli to6rvény szerinti beszamoldja valddisagat és
jogszabalyszerliségét. Véleményének meghallgatisa nélkil a szamviteli torvény szerinti
beszamolordl az Alapité nem hozhat dontést.

b.) A kényvvizsgald az Alapitd elé tetjesztett minden lényeges tizleti jelentést koteles megvizsgalni
abbdl a szempontbdl, hogy az valds adatokat tattalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
el6irasoknak.

c.) A konyvvizsgalé betekinthet a tirsasig konyveibe, a vezet$ tisztségviselSktdl, a feliigyeld
bizottsag tagjaitdl, illetve a tirsasig munkavillaléitol felvilagositast kérhet, a tirsasig
bankszamlajat, pénztarat, értékpapit- és aruallomanyat, szerz8déseit megvizsgalhatja.

d.) A konyvvizsgalot tanacskozasi joggal a Felugyel6 Bizottsag tléseire 1s meg lehet hivny, illetve a
konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezen uléseken vald részvételét. Bz utobbi esetben a
konyvvizsgald kérelme csak kilonosen indokolt esetben utasithaté vissza.

e.) Ha a kényvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a tirsasag
vagyonanak jelentés mértékd csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselGk vagy a feligyelS bizottsig tagjainak e torvényben meghatirozott felelosségét vonja
maga utan, koteles err8l az alapitot értesitend.

f.) A konyvvizsgald koteles a gazdasagi tarsasag Ugyeivel kapcsolatos tizleti titkot megétizni.

A Tarsasag konyvvizsgal6ja:

FERTA Koényvvizsgal és Tanacsadé Részvénytarsasig
Székhelye: 1025 Budapest, Nagybinyai ut 76/b

cg.: 01-10-044305

MKVK bejegyzés szama: 00125

Képviseli: Tatar Imre

melynek keretében a konyvvizsgalo feladatokat személyesen
Tatar Emese

Lakohelye: 1039 Budapest, Csetmak Antal u. 25/a

anyja leanykori neve: Kovats Irén

MKVK bejegyzés szama: 006433

latja el.
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A jogviszony kezdete és a — meghosszabbitott - jogviszony vége: 2004 04 22 — 2010 05. 31.

IX.
A Tarsasag cégjegyzése

1. A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a./ a vezérigazgatd
b. a vezérigazgaté altal a tarsasagi cégjegyzéste felhatalmazott alkalmazottak.

2. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel, vagy kézzel eléirt, illetve elényomott
cégnév ala

® avezérigazgat6 onalléan vagy

® a vezérigazgatd altal cégjegyzésre felhatalmazott alkalmazottak kozil barmelyik kett6

egylttesen

itja ala a nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozat szerint.
X.
A nyereség felosztasara vonatkozé szabalyok

1. Az Alapité a szamviteli torvény szetintd beszamolé elfogadasa utan dont az adézott eredmény
felhasznalasanak médjardl és Gsszegérdl.

2. A nyereségfelosztas szabalyai a mindenkori hatilyos jogszabalyi eléirasokban rogzitettek szerint
kertilnek alkalmazasra.

3. Az Alapité nyereség felosztisra vonatkozé hatirozatit koveté harminc napon belil az
Vezérigazgaté koteles gondoskodni az osztalék kifizetésérol.

XI.
Hirdetmények

A tarsasag hirdetményeit a Cégkozlonyben teszi kozzé.

Az Alapité Okiratban nem szabilyozott kérdésekben a Gazdasagi Tarsasagokrol szolé 2006 évi
IV. tv. rendelkezései az iranyadok.

Kelt Budapesten, 2010. marcius 18. napjan

Budapest Féviros X. Keriilet K8banyai Onkormanyzat

Alairta:
Név: Verbai Lajos
Polgarmester
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Ellenjegyezte:
Név: dr. Neszteli Istvan
Jegyz6

Ugyvédi ellenjegyzés
Alulirott iigyvéd igazolom, hogy a jelen okiratba foglalt egységes szerkezetii alapitd
okirat szovege megfelel az alapité okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmanak, az
alapité egyhanguan kinyilvanitott akaratanak, valamint a jogszabalyoknak.
Alulirott iigyvéd igazolom, hogy a jelen okiratba foglalt egységes szerkezetii alapité
okirat elfogadasanak oka, az alapité okirat médositasa, amely az addig hatalyos alapito
okirat VIIL., fejezetének egyes rendelkezéseit modositotta.
Mindezek alapjan ezt az egységes szerkezetii alapitd okiratot ellenjegyzésemmel laitom
el

Budapest, 2010. marcius 18. napja

Rokonai Ugyvédi Iroda
Dr. Rokonai Balazs

tigyvéd
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APPORTLISTA

az Alapité Okirat 1. szimi melléklete a Kébanyai Vagyonkezel$ Zartkorien Mikodé
Részvénytarsasag nem pénzbeli betétjérdl

A Budapest, X. keriilet Telekkonyvi Betétben 170 tulajdoni lapszamon 38315/83 hrszam alatt
felvett, ténylegesen Budapest, X., Ceglédi ut 30. szim alatti ingatlan a vagyonértékelés soran
meghatarozott
132.530.000,- Ft, azaz Egyszazharminckett6milli6 - 6tszazharmincezer forint értékben,

a Budapest, X., 1622 tulajdoni lapon felvett, 41203/9 hrszam alatt nyilvantartott Budapest, X,
Téglavet6 koz 15. szam alatt talalhato telek ingatlan az értékbecslés szerint

10.000.000,- Ft, azaz Tizmillié6 forint értékben,

az értékbecslés szetint 3.000.000,- Ft, azaz Hirommilli6 forint értékl nagykozosségi
antennarendszer eszkoézallomany,

a Budapest, X., 39031/10 hrszam alatt nyilvantartott Budapest, X., K6r6si Csoma Sandor uton
1évé épiteést teriilet, telek ingatlan az értékbecslés szerint
67.000.000,- Ft, azaz Hatvanhétmillio forint értékben,

Budapest 2010. marcius 18. napja

Budapest Féviros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat

Alairta:

Név: Verbai Lajos
Polgarmester

Ellenjegyezte:

Név: dr. Neszteli Istvan
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Jegyz6
Készitettem €s ellenjegyzem
Budapest 2010. marcius 18. napja

Rokonai Ugyvédi Iroda
Drt. Rokonai Balazs

1118 Budapest, Kelenhegyi ut 60/b.
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A Koébanyai Vagyonkezelé Zartkoriien Milkodoé Részvénytarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA




Tartalom

Bevezetd

I. A Szabalyzat hatalya

Il. A Javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei

I1l. A vezetd tisztségviseld és vezetd allasu munkavallalé javadalmazasa
IV. A felugyeld bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa

V. Egyéb juttatasok

VI. A jogviszony megszl(inése esetére biztositott juttatdsok




Bevezetd

1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikbdésrél sz6lo
2009. évi CXXIl. Toérvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok, legfébb szerve kételes szabalyzatot
alkotni a vezetd tisztségviseltk, feligyel6 bizottsagi tagok, valamint a Munka
Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. Térvény ( a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1)
bekezdése vagy a 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala tartoz6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérdl (a tovabbiakban: Szabalyzat).

2) A szabdlyzat célja, hogy egységes szabalyozassal eld6segitse a Budapest
Kébanyai Onkormanyzat 100 % tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasdg vezet6i,
vezetd tisztségviseldi és felugyeld Dbizottsagi tagjai javadalmazasanak
attekinthetdségét és ellenérizhetdségét.

3) A Torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Szabalyzatot az elfogadasatél szamitott
harminc napon belll a cégiratok kézé letétbe kell helyezni.

l. A Szabalyzat hatalya

1) A Szabalyzat hatdlya a Budapest Kébanyai Onkormanyzat altal alapitott és a
Torvény 1. § b) pontja értelmében tébbségi (100%-o0s) befolyasa alatt all6 Kébanyai
Vagyonkezeld Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasagra (a tovabbiakban: Tarsasag)
terjed ki.

2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a

a) vezetd tisztségviselbre (vezérigazgato)

b) az Mt. 188. § (1) bekezdése, illetve a 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala tartozd
munkavallaléra (a tovabbiakban: vezeté allasa munkavailalo)

c) a felugyeld bizottsag elndkére és tagjaira.

3) A Szabalyzat targyi hatalya

a) javadalmazas kérében: - a vezetd tisztségvisel6 javadalmazasa

- a vezetd allasi munkavallalé javadalmazasa

- a felugyeld bizottsag elndkének és tagjainak

javadalmazasa (tiszteletdija)

- egyéb juttatasok

b) a jogviszony megszlinésének esetére biztositott juttatasok maodjara, mertekének
elveire, rendszerére terjed ki.

4) A Szabalyzat idébeli hatalya




A Szabalyzat az annak Alapit6é altal torténé elfogadasanak napjan 1ép hatalyba és
hatarozatlan id6re szél. A Szabalyzat hatalybalépésével egy idében hatalyat vesziti a
Tarsasagnal korabban elfogadott javadalmazasi szabalyzat.

Il. A Javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei

1) A Szabalyzat hatalya ala tartozd javadalmazasi formak és moédok szerinti
jovedelmek és juttatdsok sem kilon-killén, sem pedig egylttesen nem
befolyasolhatjdk hatranyosan a tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott
miikédését.

2) A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység
jellegéhez.

3) A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kdvetkezd elveket, kdvetelményeket
kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatésag

¢) munkavégzéssel val6é aranyossag

d) felel6sséggel vald aranyossag

e) az elert eredménnyel val6é aranyossag

lll. A vezeto tisztségvisel6 és vezeto allasu munkavallalé javadalmazasa

1) A tarsasag vezetd tisztségviselbje a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. evi V.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 21.§ (3) bekezdése alapjan a vezérigazgatd, akit a
Képviseld-testilet valaszt meg.

2) A vezetd tisztségviselé javadalmazasanak aranyban kell allnia kilonésen a
munkavégzéssel, feleléssége mértékével, a rabizott vagyon nagysagaval és a
foglalkoztatottak létszamaval.

3) A vezet6 tisztségviseld személyi alapbérének Osszegét a KépviselS-testilet
megvalasztasakor hatarozza meg és évente egyszer, az el6z6 uzleti ev
beszamoldjanak targyalasakor dont a bérfejlesztés lehetéségerdl.

4) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetéi megbizatas utan részesilhet javadalmazasban, ezért a
vezetd tisztségviselé javadalmazasa — amennyiben nem munkaviszony keretében
kerul foglalkoztatasra - az ezzel kapcsolatos nyilatkozata fliggvényében folyosithaté.
Ennek értelmében a vezet tisztségviselb és a vezetd allasi munkavallald koteles a
szabalyzat hatalybelépését kovetd 15 napon belul nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal téitenek-e be a térvény hatalya ala tartozo
megbizast és ezért javadalmazasban részesilnek-e. Amennyiben ezen személyek




munkavallalé esetében az Alapitd, az Mt. 188/A § (1) bekezdése hatalya ala es6
vezetd allasu munkavallalo esetében pedig a vezérigazgatdé hatarozhat meg,
amelyrdl a felligyel6 bizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni.

2.) A vezérigazgatd - a kilén jogszabalyban meghatarozott mindenkori legkisebb
munkabér haromszorosat meg nem haladé mértéki — havi gépkocsi hasznalathoz
térténd hozzajarulasra és életbiztositasra valamint az alapfizetés 12 szerese 80 %-
aval azonos meértéki prémiumra jogosult.

3) Teljesitménykdvetelményként az Uzleti terv fé6 szamainak teljesitése mellett csak
olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhatd
szakértelemmel és gondossaggal valé ellatasan tulmutatd, objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar.

4) A teljesitménykdvetelményhez kapcsolodo juttatas fizetésére az elbirt feltételek
teljesitése esetén kerilhet sor, feltéve, hogy a tarsasagnak az tzleti év végén nincs
lejart kbztartozasa.

5) A vezetd tisztségviseld és a vezetd allast munkavallalé a gazdasagi tarsasagnal
foglalkoztatott, nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
tarsasanal bevezetett szocialis juttatdsok (ebéd hozzajarulas, tdilési csekk stb.)
igénybevételére.

6) A munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran felmerilt koltségek
megtéritése tekintetében az Mt. 153. §-aban foglaltak iranyadok.

7) A felugyel6 bizottsag elntke és tagjai a IV. pontban meghatarozott
javadalmazéson felul — az igazolt, a megbizatasaval Osszefiiggésben felmeriit
kéltségeinek megtéritésén kiviil — mas juttatasra nem jogosult.

Vi. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1) A tarsasagnal a végkielégitésre valé jogosultsag tekintetében a Szabalyzat
személyi hatdlya alda tartozd munkavallalé esetében az Mt.-ben szabalyozott
feltételektdl nem lehet eltérni.

2) A Szabalyzat személyi hatalya ala tartoz6 munkavallalé nem jogosult
végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségugyi alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg.

3) A felugyeld bizottsag elnokének és tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizas megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.



nyilatkozatabdl az allapithatd meg, hogy masho! a térvény hatalya ala tartozé

javadalmazasban részesiiinek, akkor mindaddig amig ez fennall, — és nem
munkaviszony keretében kerlilnek foglalkoztatasra - javadalmazasra nem
jogosultak.

5 A vezeté alldst munkavallalé javadalmazasat (személyi alapbérét) a
vezérigazgaté allapitia meg, ennek soran az éves inflaciéra is figyelemmel a
tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl
esetileg, illetve a gazdasagi tarsasagot teherviselé képességére tekintettel eltérhet.

6) A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalo e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elndke targyevi 6sszes
keresete egy tizenkettedének az egynegyede lehet.

IV. A feliigyel6 bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

1) Az Alapité déntése alapjan a feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdij
adhato.

2) A felugyelé bizottsag elntkének — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal
magasabb 6sszegi dijazas allapithaté meg.

3) A tarsasag feliigyel6 bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott
havi dijazdsa nem haladhatja meg a kiilén jogszabalyban meghatarozott mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér 6tszérosét.

4) A tarsasag felugyel® bizottsaga tagjanak e jogviszonyara tekintettel megallapitott
havi dijazasa nem haladhatja meg a kulén jogszabalyban meghatérozott mindenkori
legkisebb munkabér haromszorosat.

5) Egy természetes személy legfeliebb egy koéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betdltott feligyeld bizottsagi tagsag utan részesilhet javadalmazasban,
ezért tiszteletdija az ezzel kapcsolatos nyilatkozata fuggvényében folyosithato.
Ennek érteimében a feliigyel6 bizottsagi tagok kotelesek a szabalyzat
hatalybelépését kdévetd 15 napon belil nyilatkozni, hogy mas kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal toltenek-e be a térvény hatalya ala tartoz6 megbizast és ezert
javadalmazasban részesiiinek-e. Amennyiben ezen személyek nyilatkozatabdl az
allapithatd meg, hogy mashol a térvény hatalya ald tartozé javadalmazasban
részeslinek, akkor mindaddig amig ez fennall, a Tarsasagnal javadalmazasra nem
jogosultak.

V. Egyéb juttatasok

1) A vezetd tisztségviseld, tovabba a vezetdé allasi munkavallald szamara
teliesitménykévetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodd juttatdst a vezetd
tisztségvisel6 és az Mt. 188. § (1) bekezdése hatdlya ala esbé vezetd allasu




