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»Mindenhol ugyanannyi az esélye, hogy tehetség sziilessen, csak fel kell ismerni.”
Csermely Péter
s++-.2 Telsd tagozat és a kozépiskolas kor az, amikor a vilagsiker igazian megsziiletik.”

“sermely Péter

BEVEZETES

Az elmilt évtized bebizonyitotta, hogy a kiemelked6 képességek kiaknazasa a
versenyképesség meghatdrozo _tényez6je az orszdgok szaméra. A Vilagbank 2008-as
tanulménya kimutatja: minél nagyobb.egy orszagban a tudasalapt tarsadalom sulya, vagyis
példaul minél képzettebb a lakossag, minél elterjedtebb a szamitogép-hasznalat, annal
versenyképesebb az adott allam gazdasaga.

A Kdbanyai telietséggondozé stratégia célja, hogy a kébanyai gyermekek, fiatalok
kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felismeréséhez és kibontakoztatasihoz.
Ezért, a tehetségigéretek érdekében, mozgositani kivanunk miden elérheté erdéforrast.




A tehetség definialasa

Mar az okori gbrogok is nagyra értékelték a kivételes emberi teljesitményt. Ugy gondoltak
Géniusz szallta meg a mivészt, és emberfeletti teljesitménynek tartottdk az alkotast. A
keresztény vallas szerint isteni kegyben részesiilt az alkotd ember és a festok példdul nem
szignaltdk miiveiket. Késdbbi korokban a sors ajandékanak, velesziiletettnek gondoltdk az
ihletettséget. A francia felvilagosodas idején a kivételes képességet elsosorban a tanulasra, a
nevelésre vezették vissza.
Napjainkban a tehetségnek tébbféle meghatarozasa van.
Sternberg (1986) a tehetség 17 féle felfogasat ismerteti, de hozzateszi:
“Minden tarsadalom maga donti el, hogy mit tekint tehetségnek, ezért a fogalom tartalma az
1d6 és a hely fiiggvényében valtozhat.” Analitikus, szintetikus és praktlkus tehetségtipusokat
kiilonit el.(1677).
A tehetség Harsanyi (1988) meghatarozdsa szerint: “Tehetségen azt a veliink sziiletett
adottsagokra épiil6, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal klbontakozott képességet
értjiilk, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagosat messze
talhalado teljesitményt tud 1étrehozni.”
Feldhusen (1985) igy fogalmaz: “gyermek és serdiilékorban a tehetseg olyan pszwhologlal és
testi adottsdgokat jelent, melyek lehetévé teszik: a tanuléévekben a kiemelkedd
ismeretelsajatitast és teljesitményt, felnbttkorban pedxg a magas. szmtu teljesitményt,
alkotast.” Sziikségesnek tartja egy olyan én meglétét, amely a spec1ﬁkus ha]lamokat felismeri
és elfogadja. .
Czeizel Endre (1997) a j6zan ész alapjan négy kritériumot f¢ galmaz rneg

“(1) a tehetség potencialt, lehetoséget, igéretet, reményt eser jelent (2) valamelyik emberi
tevékenységi korben (3) olyan kiemelkedd teljesitményre,(4) amely tarsadalmilag hasznos és
amely (5) megelégedettséggel, oromerzessel tehat s1kerelmennye1 jar elérbje szdmara.”

Balogh Liszl6, a Debreceni Egyetem docense a tehetseg leirasira a Renzulli-féle modellt
tekinti a legelfogadottabbnak.
Ez a modell a tehetségnek négy OSSZCteVOJ emeh ki:
atlag feletti altalanos képességek,
atlagot meghaladé specmhs kepessegek
kreativitas,
feladat 1rant1 elkotelezettseg

»Tehetségesnek teh’éft\_azok tekintheték, akik kivalé adottsigaik — a négy fenti Osszetevo
dtvozeteként - alapjin. magas szintii teljesitményre képesek az élet biarmely tevékenységi
teriiletén.” Balogh Laszlé -

Az 6vodanak, iskolinak, a pedagégusnak kiemelt szerepe és feleléssége van a tehetségek
felkutatasiban és kibontakoztatisiban.

A tehetségigéret teljesitményének kibontakozasat segité tervszerii beavatkozas lehet:
* atehetséggel 6sszefiiggd erds oldal tamogatasa;
* atehetséggel 6sszefliggh gyenge oldal fejlesztése;
* a tehetség hatékony fejlesztéséhez szitkséges pszicholdgiai héttértényezdk (energia,
motivacid, feltoltddés stb.) kibontakoztatésa.
* olyan teriiletek tamogatasa, amelyek kiegészitik a direkt tehetségfejlesziést.

A szakirodalom szerint a tehetségesek egy része alulellatott tehetség, aki nem kapja meg a
fejlddéséhez sziikséges oktatasi feltételeket. Az ellatatlansag kévetkezményeként koziilik




sokan alulteljesit6kké valnak. Képességeikben rejlé potencidlis lehetéségeik alatt
teljesitenek.

A képességeikben hdtrianyos tehetségek jobbara ellitatlanok és alulteljesiték jelenlegi
oktatisi rendszeriink biztositotta képzési feltételek kozott.

Kit tekinthetiink képességeiben hatranyos tehetségnek?

Azt, aki valamilyen szervi képességkieséssel (hallaskarosodas vagy kiesés, latdskarosodas
vagy kiesés, mozgassériilés), a tanuldshoz sziikséges pszichikus képességkieséssel vagy
gyengeséggel kiizd, affektiv fejlédésében zavart szenvedett, mikézben valamilyen specifikus
teriileten kiemelked6 képességekkel bir.

Gardner sokoldali intelligencia elmélete hét egymastol fiiggetlen emberi intellektudlis
képességet kiilonit el, amit human intelligencidknak nevez.
Ezek a specidlis tehetségteriiletek a kovetkezok:

Logikai — matematikai

Nyelvi

Testi — kinesztetikus

°  Térbeli

Zenei

Interperszonalis

Intraperszonalis

i




TAMOP 3.1.4 és a tehetséggondozas

Keriiletiink 6t feladatellatasi hellyel kapcsolédott a TAMOP 3.1.4 palyézati kifrashoz.
Kompetencia alapu oktatas, egyenlé hozzaférés - Innovativ intézményekben palyazati projekt
alapvet6 célja a sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen 4t tartd
tanuldas megalapozasat szolgald képesség fejlesztése ¢s kompetencia alapi oktatas
elterjesztése a magyar kozoktatasi rendszerben, ami hozzajarul a foglalkoztatasi helyzet
javitasahoz.

A projekt a kompetencia alapu oktatds modszertandnak és eszkOzeinek széleskorii
elterjesztését célozza, a pedagégusok modszertani kulturdjanak korszerisitését, a tanulok
képességeinek €s kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztését és megerdsitését, a
rendszerben meglévd szelektiv hatidsok mérséklésével, valamint az egyenlo *hozzaférés és
eselyegyenloseg szempontj alnak ervenyes1tesevel

Sziirés - kivélasztas - differenciét tehetségfé?lésztg%&

NNV LT/

SZURES

AR

KIVALASZTAS

Specifikus
tchetségek alapjan
torténd differencislas

Maganorak Specialis Faggetlen Felgyorsitas
Elmélyités orak projektek Nyaéri
Csoportos Mentorok Emelt szinti  programok
projektek Szakmai elhelyezés Versenyek
kirandulasok Specialis Vetétkeddk
Egyéni tanarok
tanulasi
tervek

forras: Balogh LaszI0: Iskolai tehetséggondozas Debrecen 2004. 64. old.

A tehetségigéretek kisziirésére, a tehetséggondozd programokba valé bevalogatisra a
Nevelési Tanacsado és pedagégiai Szolgaltato Kozpont az intézményekkel egyiittmiikodve
sziir6-bevalogaté programot dolgoz ki, a specifikus tehetség alapjan torténd
differencidlashoz, a hidnyossagokra épiil6 fejlesztéshez.




TEHETSEGSEGITO STRATEGIA ) , ,
Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat KOZOKTATASI FEJLESZTESI
TERV 2010-2016.

FELADAT:

R&vid — kdzép - hosszh tavu tehetségsegitd stratégia kidolgozasa jol teljesitd és alulteljesitd
tehetségek szamdara. Mindkét tehetségtipus keresése, fejlesztése, gondozésa, segitése a
kozoktatasi intézményrendszerben meglevd eréforrasokra timaszkodva, Gjakkal kiegészitve,
tervezett folyamatként, rendszert alkotva.

Rovid tivii stratégia: Kébanyai Tehetségpont létrehozasa (TAMOP 3.4.4 Géniusz palyazat)
Kozéptavi stratégia: meglevé erdforrdsok felderitése, uj erdforrdsok keresese (kozoktatas,
civilszféra, gazdasdgi szféra stb.) ’
Intézményi programok kidolgozasa:
Tehetséggondozé rendszer kidolsozdsa az 6vodis koro§2télvr )
alapozason, kivilogatas nélkiil.) Mar meglévé tehetséggondozé elem k,otvozese uj
elemekkel. Kapcsolddas a Kébanyai tehetségponthoz. 2
Tehetséggondozoé rendszer kidolgozdsa a Kkisiskolds korosztalvra (Hangsuly az
alapozason, a tehetség ltalanos képességeihez tartoz6 elemeinek fejlesztésén van,
kivilogatds nélkiil. Egyéni fejlesztés tervek.) Mar meglevo tehetseggondozo elemek
Otvozése 1 elemekkel. Kapcsolodas a Kébanyai tehetsegponthoz
Tehetséggondozé rendszer kidolgozédsa az 5-8. évfolyam szémara. (A hangsily a
hatékony speciélis tehetségfejlesztésen van.) Mar meglévo tehetséggondozd elemek
Otvozése uj elemekkel. Kapcsolodas a' Kébanyai tehetsegponthoz
Tehetséggondozé rendszer kidolgozasa a kozépisKolds korosztaly szdmara,
(Hatékony speciélis tehetségfejlesztés: fakultacio, tagozatok, specidlis osztalyok stb.)
Mér meglévé tehetséggondozé elemek 6tvozése UJ elemekkel. Kapcsolodas a Kobanyai
tehetségponthoz.

Fenntart6i timogatdsi rendszer kldolgozasa az__intézményi _tehetséggondozd
rendszerek timogatasara:
- Tehetségpont miitkodésének biztositisa
- tehetségvédelmi felelds-rendszer kialakitasa szakemberek (fejlesztépedagdgus, évoda-
iskolapszichologus, tehetség pedagégus stb.) kdzremitkodésével.
Egyéni és csoportos fejlesztés-gondozas 6raszamanak meghatarozasa.
- mentor halézat kialakitdsa
- tchetseggofféiezo helyi tanterv, tehetséggondozé program kidolgozasinak és
megyvalositasanak finanszirozasanak kialakitasa (belso és kiilsé forrasok)
- Tehetségtamogato 0sztondijrendszer kidolgozasa
- Egyéb tamogatasi lehet6ségek felderitése, kidolgozasa
Hosszu tdvu stratégia:
A tehetséggondozds minden életszakaszra kiterjedd stratégidjanak kidolgozasa:
tehetségcsira - tehetségigéret - megvalosult tehetség
Tdrsszervek, partnerek felkutatdsa, bevondsa a tehetségstratégia folyamatos fejlesztésébe,
megvaldsitdsdba.




1. ROVID TAVU STRATEGIA 2010-2012.
1.1. Kébanyai Tehetségpont miikédtetése

1.1.1 A Tehetségpont definialasa

A Nemzeti Tehetségsegitd Tanics mind Magyarorszagon, mind a hataron tuli
magyarlakta részeken kezdeményezi és tdmogatja Tehetségpontok megalapitasat. A
Tehetségpontok abban segitenek, hogy

» az €rdekl6dd fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetséglik felismeréséhez és
kibontakoztatdsdhoz, minél teljesebb és minél személyesebb informéaciohoz jussanak
a kiilonboz6 tehetséggondozé lehetéségekrol;

» az intézményi, helyi, térségi és regionalis tehetséggondoz6 kezdeményezések minél
intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egyméssal, a tehetséges
fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel, tandraival, stb.), a
tehetséggondozasban jartas szakemberekkel, és a tchetséggondozast segitod
Onkormanyzati,  egyhdzi,  civil szervezetekkel VéllalkozéSbkkal és
maganszemélyekkel, és hogy “

e a tehetséggondozd kezdeményezések minél tebb emberl ¢s anyagl erbforrast
tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba. =

A Tehetségpontok négy iltalinos feladatkore
a) tehetségazonositas,
b) tehetséggondozas,
c) tehetség-tanacsadas,
d) Tehetségpontok halézataba vald bekapcsolodas
Ki regisztralhat tehetsegpontkent" :
Mindenki, aki megfelel a regisztracios kovetelmenynek 6voda, iskola, pedagdgiai
szolgéltatd, nevelési tandesadod, snkormanyzat, plébania, egyesiilet, stb., stb.
A Tehetségpont funkcitja szerintlehet:
részlegesen funkcionalé Tehetségpont
o elérhet6ség, tanacsadas, részvétel a halézatos egyiittmiikdésben
+ tehetségazonositas: tudomanyos megalapozottsaggal
* tehetséggondozas legalabb egy teriileten: hatasvizsgalattal
. helyf térségi tehetségbarat tarsadalom szervezése
komplexen funkcionilé Tehetségpont
. tehetseggondozas tobb teriileten
* mas Tehetsegpontok megalakulasanak segitése
Kivalo Tehetségpont (2009)
« komplex tehetséggondoz6 programok
A regisztralt Tehetségpont egy éves program alapjan akkreditalt tehetségpontta vathat.

1.1.2 Tehetségpont létrehozasa Kébanyan

Nevelési Tandcsadd és Pedagodgiai Szolgéltatdé Kozpont 2010. januar 23-t6l regisztralt
tehetségpontta valt.

A Kdbanyai Tehetségpont vallalt feladatai:

Tehetségsegité Tandcs megszervezése

Kapcsolattartas a Nemzeti Tehetségsegit Tanaccsal

Tehetségnap megrendezése évente

Adatbazis létrehozasa

o Tehetségfejlesztési szakképzettséggel rendelkez6 pedagdgusok feltérképezése

o Intézményi tehetségfejlesztési kezdeményezések, programok feltérképezése

Folyamatos tajékoztatis nyijtisa a PSZK honlapon a Tehetségpont miikodésérdl, szolgaltatasairdl,




melyet egy-egy szakmdjaban kiemelkedd pedagogus allit 8ssze. A tanulok megoldjak és
visszakiildik a feladatot, melyet a pedagégus értékel.

A honlap tobb szintli lehetne. Egyik szinten mindenki hozzijutna a feladatokhoz,
megoldasokhoz, a ,,belsd” szinten viszont a ,,mért” tehetségek csak regisztracio utan. Fontos
feladat, hogy a gyerek pszichologiai fejlodését is segiteni kell. Ezt a feladatot a Nevelési
Tanéacsadé szakemberei el tudnak latni. (Ezt fogjék tenni a ,,Géniusz” palyazatban is.)
Lehetne a honlapnak szocidlis sikja is. Azoknak a gyerekekre hivna fel az adott telepiilés
Onkormdanyzatanak, alapitvanyoknak a figyelmét, akik tudnak a nehezebb sorsu csaladoknak
segiteni, ahol tehetséges gyereket nevelnek.

A honlap felépitésérol van elképzelésiink.

A kérdés miért j6 ez a Kébanyai Onkormanyzatnak?

J6 elkészités, mikkodtetés, partnerkeresés és menedzselés utan ez orszdgosan egyediilallo
honlappa, mihellyé valhatna. Ebb6l sokat profitdlna a kdbanyai tehetséggondozas is. De
olyan ismertséget is hozhat a keriiletnek, mely megéri a befektetett koltsegeket A honlap
lizemeltetéshez szponzorokat kell keresni.

Az 6tlet a Szent Laszlé Altalanos Iskolabdl szarmazik, de nem tlidjuk és nem is szeretnénk
egyediil mikédtetni. Tobben jelezték, hogy csatlakoznanak az elkepzeleshez Kobanyan van
annyi szellemi kapacitas, mely ezt lehetdvé teszi.” /

Kékvirdg Ovoda, Harmat Iskola: MindLab program bevezetése
A MindLab olyan innovativ program, amely 10g1ka1 tarsasjatékok s kalajan keresztiil
fejleszti a gyerekek gondolkodasat, szocialis keszsegelt érzelmi 1ntelhgenc1ajat és
problémamegoldd képességét. Megtanitja, hféyan alkalmazhatéak ezek az (ij kompetenciak
az iskolai eredmények javitdsara és a: jobb eletvezetesre Lehetové teszi az életben
hasznosithaté készségek élményszerd, tapaszt atokra epulo clsajatitasat, amely igy mély
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az elkésziilt adatbazisokrol

A tehetségpedagogia megjelenitése évente a K8banyai Pedag6gia Napok rendezvényen

Szakmai tapasztalatcsere mas Tehetségpontokkal

Tehetségazonositas, sziirés keriileti rendszerének kidolgozisa

Tehetségazonositas, sziirés keriileti rendszerének miikodetése
Géniusz palyazat alapjdn, vagy Onkormdnyzati tdmogatdssal az elfogadott stratégia alapjdn

Gazdagit6 programok tehetséges gyermekeknek (filmklub, hangverseny, talalkozas kivételes
tehetségekkel, stb.)

Keriileti tehetségmiihelyek megalakitisa: mitvészeti miihely; logikai miihely; nyelvi miihely;
kommunikaciés mihely i
Géniusz palyazat alapjan, vagy Onkormdanyzati tamogatassal az elfogadott stratégia alapjan

Tehetségkoordinatori és mentori hilézat kialakitisa
Géniusz pdlydzat alapjdn, vagy Onkormdnyzati tamogatdssal az elfogadott stratégia alapjdn

Esetmegbeszéld csoport szervezése tehetségfejlesztd pedagbgusok szamara

Civil szervezetek megkeresése, egyiittmiikodési lehetoségek feltarasa

Sziil6i forumok (tehetség témaban) eldkészitése — félévenként egy

Tehetséggondozé versenyek, vetélkeddk, kiallitasok stb. szervezése

Tehetséggondozé Médszertani Mithely miikddtetése

Tehetséggondozé programok eredményességvizsgilata

Képzések szervezése

Kapcsolattartis civil tehetséggondozé szervezetekkel

Cél, hogy a Kobanya1 Tehetsegponthoz a kozoktatasi ezmények tehetségkuckoként
csatlakozzanak. A tehetségkuckok kes"bbl tehetsegpontta valdsa tovabb novelheti a keriilet
tehetséggondozo erejét.

KOBANYAI

TEHETSEGPONT HDL_—:> TEHETSEGPONTOK

Neveles1 Tanacsado és (www.tehetsegpont.hu)

. k Pedagoglal Szolgahato <:NJ“
P, Kozpont': i

ﬁ/\g
v,

TEHETSEGKUCKOK
(kébanyai kozoktatasi
intézményekben)

Tehetségkucko-tevékenységek:

Szent Ldszlé Altaldnos Iskola:
»Iskolank  sok  tapasztalatot  szerzett a  ,Magyarorszdg  didkszemmel” /
www.keruljaterkepre.hu / honlap mitkdtetésével.
Az elmilt évtizedekben hazdnkban is kialakult a tehetséggondozas ,.feladatkiildés”
rendszere. A mai technikai adottsdgok mellett ezt interneten érdemes megujitani. Olyan
orszagos miikddésii honlap 1étrehozasat javasoljuk, mely altalanos- és kozépiskolasoknak
késziil kiilon tantargyi keretekben. Egyszeriien miikodése a kovetkezd; tantargyi linkek,
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2. KOZEPTAVU STRATEGIA 2012-2014.

Kébanyai tehetséggondozo rendszer

CEL: Minden kébsnyai kozoktatdsi és kézmiivel6dési intézmény rendelkezzen a helyi
sajatossigokra, a meglevé tehetségsegité kezdeményezésekre, tehetséggondozé
programokra és a mar alkalmazott tehetséggondozé modszerekre épitett intézményi
tehetséggondozo rendszerrel (a tovabbiakban ITR).

Az ITR-ben Keriiljon rogzitésre az intézményi tehetséggondozas célja (kikre iranyul)
moédja (mikor, hol, milyen moédszerekkel, milyen programokkal torténik), human
eréforrasai (kiilsé bels6 szakemberek, civil szféra, mentorok) targyi er6forr:isai

2.1 Tehetséggondozé rendszer kidolgozasa az 6vodas korosztalyra

2.1.1 Alapelvek:
A hangsily a kés6bbi tehetséggondozas megalapozasan van. Kivalogatas,
elkiilonités nélkiil a megfelelé érzelmi fejlodes blztosnasa a legfontosabb
teendo.

A szabad jaték fejleszt6hatdsanak klaknazasa.

2.1.2 Az 6vodai tehetséggondozas pr|or|tasa|

- A szabad jatékra fordithatd id6 Vedettsegenek biztositasa (kulon foglalkozasok,
kiilén programok ne torjék meg) .-

- Folyamatos pedagdgiai megfigyelés ¢€s. a megﬁgyeltek rogzitése a tehetség
Jelemek korai felismerése érdekében:

* j6 memoria, pontos felldezes

» korai ,,Mi ez?”’; ,,Mlert‘7” kérdések -

* korai beszédfejlddes, 1ntellektuahs érdeklddés (konyvek, szamitogép)
« figyelem tartéssaga stb..

- A pedagdgiai megfigyelésekre /aléiﬁozva, sziikség szerint személyre szabott egyéni
fejlesztési terv készitése az ingerszegény kornyezetbdl, a rossz szociokulturalis
helyzetbdl adod6 hatranyok fokozott kompenzalaséra.

- Sajat mentorhaldzat kialakitasa.

- Intézményi szinten mar miikodo tehetséggondozas eredményeinek megdrzése, a
tovabbfejlodes tervezése.

-A tehetseggondozas megjelenitése a helyi nevelési programban. (HOP)

- A sziilok bevonasa, ‘thjékoztatdsa, megnyerése (tanacsadas, felvilagositas)

- Kapcsolodas a Kébanyai Tehetségponthoz.

2.2 Tehetséggondozo6 rendszer kidolgozasa a kisiskolas korosztalyra.

2.2.1 Alapelvek:

A hangsuly az alapozison, a tehetség altalanos képességeihez tartozé elemeinek
fejlesztésén van, kivalogatas nélkiil.

Alapvetden alapozé korszaknak tekinthet. A tehetség altalinos képességeihez
tartozé elemeit (Iényeglatas, problémamegoldas, emlékezet, figyelem, kreativitas)
kell hatékonyan fejleszteni. A tanulok kiemelkedd teljesitményének alapja
tobbnyire a magas szintii altalanos képességrendszer, nem pedig a specidlis
képesség. A megmutatkozd tehetség — példaul matematika, nyelv — fejlesztését
egyéni programmal lehet megoldani, az elkiilonités, specidlis osztalyok
1étrehozasa korai még ebben az életkorban.

A gyenge oldalakat diagnosztizalni kell, ezeknek sok fajtija fordulhat elé,
mindegyike Kkiilonb6zé banasmdédot igényel. Tehetséggel Osszefiiggd gyenge
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oldalon ,hidnyossiagot” kell érteniink, amely(ek) a tehetség fejlodését
megneheziti, vagy éppenséggel megakadalyozza. A  gyenge oldalak
kiegyensulyozatlan tehetségprofilt eredményeznek, ami pszicholégiai bazisa
egyedi segitségnyujtassal modosithato.

2.2.2 A kisiskolaskori tehetséggondozas prioritasai:
- Tehetségkeresés (sziirés pedagégus-pszichologus egyiittmikodéssel, Kébanyai
Tehetségpont sziir6 programjaval)
- Tehetséggondozas, fejlesztés:
A tehetség altalinos képességeihez tartozé elemek  (Iényeglatas,
problémamegoldas, emlékezet, figyelem, kreativitas) fejlesztése tanitdsi Oran €s
tanitasi oran kiviili idokeretben.
- Személyiségfejlesztés (motivacié, Onismeret, alkalmazkodas, moralitas,
viselkedéskultira, stb.)
- Egyéni fejlesztéprogram kidolgozasa az erés oldalak gondozaséra.
- Egyedi segitségnyujtas kidolgozasa a gyenge oldalak fejlesztesere
-Intézményi szinten mar mikédo tehetséggondozas eredmenyemek megorzese a
tovabbfejlédés tervezése. .
- A tehetséggondozas prioritisként valo meg]elemtese a helyl pedagogia
programban. (PP)
- A sziilok bevonasa, tajékoztatasa, megnyerese _}tanacsadas felvﬂagosnas)
- Kapcsolédas a Kébanyai Tehetsegponthoz

2.3 Tehetséggondoz6 rendszer k:dolgozasa az 5-8. evfolyam szamara.

2.3.1 Alapelvek: /

A 12-13 éves korosztalyban (kutatasok és tapasztalatok) mar tébbnyire megjelenik

a specidlis tehetség az intellektualis szféraban. Ezért az 5-8. évfolyamokon mar

hatékony specidlis tehetségfejlesztés: folytathato. A képességek valamely

teriiletén (pl. matematika, fizika, zene, sport, mitvészetek stb.) intenziv €s gyors
lehet az elmélyiilés, elérehala 4s.
2.3.2 Az 5-8. évfolyamon folyo tehetseggondozas prioritasai:

- Tehetségkeresés: folyamatosan mikodd, valtozatos keresé program kidolgozasa
a tehetség felderitésére (szlrés pedagogus-pszichologus egyiittmiikddéssel,
Kdébanyai Tehetségpont szird programjaval)

- Tehetseggondozas, fejlesztés:

- Szemelylsegfejlesztes (motivacid, onismeret, alkalmazkodds, moralitas,
“viselkedéskultura, szocialis kompetenciak, stb.)
. Egyém fejlesztéprogram kidolgozasa az erés oldalak gondozasara
e Egyedlwsegltsegnyujtas kidolgozasa a gyenge oldalak fejlesztésére

- Gazdaglto programok (tantervi anyagban, tandréan; utazasok, kirandulasok, iskolan
kiviili programok; versenyek, szakkordk, érdeklédési korok)

- Fejlesztoprogramok szervezése (kreativitas, kommunikacio, tanulasi technikak)

- Mentoralas kialakitasa (sziilok, nagysziilok, 6regdidkok)

- Intézményi szinten mar miik6d6 tehetséggondozas eredményeinek megdbrzése, a
tovabbfejlodés tervezése.

- A tehetséggondozas megjelenitése a helyi pedagogia programban. (PP)

- A sziil6k bevonasa, tdjékoztatdsa megnyerése (tanacsadas, felvilagositas).

- Kapcsolodas a Kébanyai Tehetségponthoz.

2.4 Tehetséggondozé rendszer kidolgozéasa a kézépiskolas korosztaly szamara.

2.4.1 Alapelvek:
A kozépfoki oktatas a hatékony specialis tehetségfejlesztés (fakultacio, tagozatok,
specialis osztalyok stb.) igazi szintere.
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2.4.2 Tehetségkeresés, gondozas, fejlesztés
Tehetségkeresés: folyamatosan miikdo, valtozatos keresé program kidolgozasa a
tehetség felderitésére (sziirés pedagdgus-pszichologus egyiittmikddéssel, Kébanyai
Tehetségpont sziir programjaval)
Tehetséggondozas, fejlesztés:
+ Személyiségfejlesztés (motivaciod, onismeret, alkalmazkodas, moralitas,
viselkedéskultura, szocialis kompetenciak, stb.)
* Egyéni fejlesztéprogram kidolgozasa az er6s oldalak gondozasara
» Egyedi segitségnyujtas kidolgozasa a gyenge oldalak fejlesztésére

2.4.3 Gazdagitas, duasitas,
Fejlesztd programok szervezése a gondolkodds, a kreativitas fejlesztésére.
Differencialt tanuldsszervezéssel az ismeretekben vald elmélyiilés biztositasa.
Pedagogiai projektek megvaldsitisa. A kommunikdcié, a tanuldsi technikdk
fejlesztése. (Tanitasi 6rak idokeretében, délutani 1dokeretben nyari fejlesztétaborok
szervezésével) :
- Mentoralés kialakitasa (sziildk, Sregdiakok, szakemberek)
-Intézményi szinten mar maksdo tehetseggondozas . rc;dmenyemek megorzése, a
tovabbfejlodés tervezése. <
- A tehetséggondozas megjelenitése a helyi pedagogla progfﬁmban (PP)
- A sziil6k bevonasa, tajékoztatisa megnyerése (tandcsadas, felwlagosnas)
- Kapcsolédas a Kébanyai Tehetsegponthoz

2.5 Fenntartéi tamogatéi rendszer k:dolgozasa az mtezmenyl tehetséggondozo
rendszerek tamogatasara . «

2.5.1 Intézményi tehetségveédé halo

A tehetségvédé  halo kialakitésa a  rendelkezésre 4ll6 szakemberek
(fejlesztépedagdgus,,. ovoda-, _iskolapszichologus,  tehetségpedagogus,  szaktandr,
osztalyfénok stb) kozremiikodésével torténhet.

Tehetségkoordinitor (tehetségvédelmi felelds) feladatkor kialakitasa a meglévo
eréforrasok felhasznaldsa Feladatkor kidolgozasa, finanszirozas kérdése.)

gyermekvédelmi ; tehetségkoordinator,
. N felelds i tehetségvédelmi felelds
- !
6voda-, \ / 6vénd,
1skolap521chologus L osztalytanito,
tehetségigéret S szaktandr

fejlesztd d \ szakkorvezeto i
ejlesztOpedagogus / \ edzb g

osztalyfonok <+—» mentor ;

Tehetségvédo halo
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2.5.2 Mentor haldzat kialakitasa
Kébéanyai hirességek — tudosok, sportolok, miivészek, kozéleti személyiségek —
oregdiakok, a tehetségért tenni akard szakemberek és civilek bevonasaval 6nkéntes
MENTOR HALOZAT kialakitasa.

2.5.3 Tehetséggondozé helyi tanterv, tehetséggondozd program
kidolgozasa, megvaldsitasa
Belsd (intézményi) és kiilsé forrasokra alapozva. JOo gyakorlatok keresése,
adaptalasa. Szakérté kozremitkodés, képzések, szakmai miihelymunka biztositasa.

2.5.4 Tehetségtamogaté 6sztondijrendszer kidolgozasa

A tehetséggondozé programokba bekeriilt héatranyos helyzetli tanulok anyagi
tAmogatasira megpalyAazhat6 dsztondijrendszer kidolgozasa a cél.
Egyéb tamogatasi formak felderitése, kidolgozasa.

2.6. Dij alapitasa a pedagogusok munkajanak ellsmeresere

»Tehetséggondozas teriiletén végzett kiemelkedd munkassagaert dij a4 vezetoi
munkakozosségek és a nevelési Tandcsado és Pe agoglal szolgaltato Kozpont altal
kidolgozott szempontrendszer alapjan, évente egyszer*odalte ve.
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3. HOSSZU TAVU STRATEGIA 2014-2016.

Hosszu tava stratégia kidolgozasa:

A tehetséggondozds minden életszakaszra kiterjedd stratégidjanak kidolgozdsa:
tehetségcsira - tehetségigéret - megvaldsult tehetség

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztoéndijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocialisan raszorulé fiatalok fels6oktatasban valo
részvételének tdmogatdsa. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatasi rendszer, amelynek
pénziigyi fedezeteként Snkormanyzati és intézményi 6szténdijrész szolgal.

A megvaldsult tehetség, a talentum gondozdsa. (Pdlydzatok, bemutatkozdsi, megnyilvanuldsi
lehetdségek, szocidlis halo, stb.)

Eletpdlya kivetés. , '

Tdrsszervek,  partnerek, civil szervezetek, szponzorok felkutatdsa,  bevondsa a
tehetségstratégia folyamatos fejlesztésébe, megvaldsitdsdba. ' '

Lehetséges forrasok a Kébanyai tehetséggondozé ’”strg% giy/qgifiﬁeg\{alésitéséhoz:

1 Allami koltségvetési tamogatas
- Arany Janos Tehetséggondozé Program,
- Utravalé osztondijprogram,
2 Hazai és EU-s palyazatok : .
- Oktatasért Kozalapitvany, Févérosi KozoktatasfFe;leszteSL Kozalap1tvany
- TAMOP 3.14, TAMOP 3.4.3, TAMOP 3.4.4 %
3 Onkormanyzati forrasok
- intézményi koltségvetés
- 0sztondij (képviseld-testiileti dontes)
- Bursa Hungarica
4 Intézményi forrdsok
5 Helyi tarsadalom, ciVil szféra

By
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FORRAS TERVEZESE

Intézményi Fenntartéi plusz | EU-s Hazai .
koltségvetés forras palyazatok | palya MIKOR? FELELOS
zatok ¢s
egyéb
Révid tdvy stratégia 2010-2011.
Kobanyai Tehetségpont létrehozasa NT és PSZK - TAMOP | OKA, 2011. NT és PSZK
- regisztracio, 344 FKFK, | 2010.
- akkreditiacio G;m}xsz OKM
palyazat rendelet
Elbirélas
alatt.
Kozéptdvu stratégia 2012-2014.
Intézményi tehetséggondozo rendszer
kidolgozisa
- Tehetséggondozo6 rendszer kidolgozasa 6voda, - 2012, intézmény
az ovodas, kisiskolas korosztalyra iskola, gimnazium vezetd
- Tehetséggondozo rendszer kidolgozasa
az 5-8. évfolyam szaméra
- Tehetséggondozo rendszer kidolgozasa a
kozépiskolds korosztaly szdméra.
Fenntart6i tamogatasi rendszer kidolgozasa
az intézményi tehetséggondozo rendszerek
tamogatasara; .
- Tehetségpont miikidésének NT és PSZK 1700 000;’75*—{ 2012. Oktatasi  ¢s
biztositisa NT s PSZK Kulturalis
koltségvetéschez F6osztaly
rendelve. 2010-ben
OKA palyazatbél =
- Szent Laszlé Tehetségkucké — ( ;*’5.000 000.-/év ‘é 2012. imézr{lény
honlap mikddtetése # | Megosztva 4 s vezetd
fennitarto és a =
megayert g
szponzorok oy o
kgeor. % g
- Tehetségvédelmi felelés-rendszer ovoda, TFehetség- Z 4 2012.
kialakitdsa szakemberek iskola, gimndzium | koordindtor: U] 7 NT és PSZK
(fejlesztépedagbgus, évoda- ) Gejlesztdped. (5 orafhg vagy & 7~ Oktatisi ¢
iskolapszicholdgus, tehetségpedagégus Svodds. 15 000-Ft/h6) E 2 atast - cs
. ., iskolapszichologus, 2 o} Kulturalis
sth.), tehetség-koordindtor tehetségpedaggus. o § Féosztaly
kozremitkodésével. sth) ' & g
- Egyéni és csoportos fejlesztes- fejlesztdpedagogus | intézmény/ 3 & 2012. Oktaté§i. és
gondozds 6raszamanak meghatarozasa. | || Sraszam 1 oralhét e - Kulturalis
# | égyharmada. helyi  képviseld- 5 Foosztaly
- testiileti dontéssel. LS
- mentor haldzat kialakitasa - 4 NT és PSZK Isd.: (E 2012. NT és PSZK
. 1700 000.-/év &
NT és PSZK 4 Oktatasi  és
koltségvetéséhez Kulturatis
rendelve. 2010-ben Fbosztaly
r : OKA pilyazatbél.
- tehetséggondozo helyi tantery, 6voda, szakértdi vizsgalat 2012. intézrpény
tehetséggondozo.program kidolgozdsa, | iskola, gimnazium vezetd
megvaldsitasa '__.___ NT és PSZK
- Kival6 Tehetségpedagogus cimmel Kép\;isclg- 2012.
t0rténd kiegészitése amar meglévé helyi testileti dontés .
rendeletnek. ¢ NT és PSZK
- Tehetségtamogaté osztondij palyazati KepviselS- 2012.
rendszerének kidolgozédsa a Kébanyai testileti dontés Oktatési  és
Kulturalis és Kézoktatasi Kozalapitvany Kulturalis
keretein beliil F6osztaly
- Egyéb tamogatasi lehetdség 2014,
felderitése, kidolgozasa
Hosszii tdvi stratégia 2015-2016.
- A tehetséggondozds minden 2015. NT és PSZK
életszakaszra kiterjedd keriileti
stratégidjanak kidolgozdsa Oktatési &
- Tdrsszervek, parinerek felkutatdsa, 2016. Kulturalis
bevondsa a tehetségstratégia folyamatos FSosztaly
Jejlesztésébe, megvalésitdsdba.
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Melléklet: 1. sz.

TAMOP 3.4.4/B palyézat

FIGYELEM! A palyazat elbiralas alatt van!

Orszagos Tehetségsegitd Halozat kialakitasa Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegité Program

A palyazé konzorcium osszetétele:

ZSIVAJ OVODA

. HARMAT
ALTALANOS ISKOLA

_ SZENT LASzLO
ALTALANOS ISKOLA

Szent Laszlé Gimnazium

INOdODASLAHAL
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Melléklet: 2. sz.

Munkaterv a Tehetségpont miikédtetéséhez
Nevelési Tanacsado és Pedagigiai Szolgaltaté Kézpont

Feladat

Felelos

Hataridé

Erintettek

Tehetségsegité Tandcs
megszervezése, elsd konzulticio

G. Marton Gyodngyi

2010. februar 20.

PSZK pedagoégiai munkatarsak, Nevelési
Tanacsado Tehetségpont munkajaban
érintett munkatarsai

Kapcsolattartas a Nemzeti

G. Marton Gyongyi

2010. januér 26-t61

PSZK pedagégiai munkatarsak, Nevelési

Tehetségsegitd Tanaccsal, folyamatosan, Tanacsado Tehetségpont munkajiban
hiranyagokrol rendszeres beszamoldk érintett munkatdrsai
tajékoztatas munkatarsi
értekezleteken =
Tehetségfejlesztési G. Marton Gydngyi, 2010. februar 20. Kdobényai neveles1 — oktatasi

szakképzettséggel rendelkezd
pedagbgusok feltérképezése,
adatbazis készitése (tanacsadoi
szolgéaltatas elokészitése)

Herczeg Katalin

intézmények, €s tarsintézmények
vezetdi, pedagogusal

Intézményi tehetségfejlesztési
kezdeményezések, programok
feltérképezése, adatbazis készitése

Herczeg Katalin, Matlari
Gergely

KObéanl neve1e51 oktatasi
; 1nteztﬁények{ és tarsintézmények
ezetdi, pedagdgusai

Téjékoztatas a Tehetségpont
miikodésérd], szolgaltatasairdl
dsszevont intézményvezet6i
értekezleten, és irasban

Martonné Tamas Marta,
Herczeg Katalin

2010, februdr 28.

Kébanyai nevelési — oktatdsi
mtézmggyek és tarsintézmények
vezetOl) pedagogusal fenntarté

1 2010 februar 28., és

Tajékoztatas a Tehetségpont Matlari Gergely ,K(’Sbényai nevelési — oktatési
mitkodésérol, szolgaltatasairdl, az (folyamatosan | intézmények, €s tarsintézmények
elkésziilt adatbazisokrol honlapon i1 vezetdi, pedagogusai, fenntarto

A tehetségpedagdgiat fokuszba PSZK munkatarsak 2010, marcius 2 Ké&banyai nevelési —oktatasi

allité konferencia szervezése (KPN & intézmények, és tarsintézmények

2010. NYITO NAP) . o _pedagoégusai, fenntarté

Szakmai tapasztalatcsere mas Herczeg Katalin 2010. marcius 16. PSZK pedagoégiai munkatarsak, Nevelési

Tehetségpontokkal
Ujbuda, és XVIII. keriilet

Tanacsado Tehetségpont munkéjaban
érintett munkatarsai

Tehetségazonositas, sziirés keriileti

rendszerének kidolgozasa

Martonné Tamas Marta

Tehetségazonositas, sziirés keriileti
rendszerének , miikodetésének
bemutatasa osszevont 1
intézményvezetdi értekezleten

2010. marcius 16.

Nevelési Tanacsadé munkatarsai

Maﬂonné"éfatﬁés(zMéﬁa

2010. marcius 30.

OKEF, intézményvezetok

Intézménykozi tehetsegmﬁhely
létrehozasa \
Palyazati tamogatassai
eldadasok

Palyazati tamogatés nélkil:
eldadasok+ konzulticié

Herczeg Katalin, Séri
Eva

2010. prilistol,
folyamatosan,
havonkénti
programokkal

Kobényai nevelési — oktatasi
intézmények, és tarsintézmények
vezet6i, pedagogusai, fenntartd

2011. évi Tehetségnap elokeszitese
Tehetségem cimere- én is
tehetséges vagyok valamiben

Herczeg Katalin, Sari
Eva

2010. majus 31.

K&banyai nevelési — oktatasi
intézmények, és tarsintézmények
vezetbi, pedagdgusai, didkjai, kiemelten
a DOK

Gazdagité programok el6készitése
tehetséges gyermekeknek
(filmklub, hangverseny, talalkozas
kivételes tehetségekkel, stb.)

Sari Eva, Matlari Gergely

2010. junius 15.

Kébanyai nevelési — oktatasi
intézmények didkjai

Civil szervezetek megkeresése,
egyiittmiikodési lehetdségek
feltarasa

Martonné Tamas Marta,
Herczeg Katalin

2010. junius 15.

Civil szervezetek

Esetmegbeszéld csoport szervezése
tehetségfejlesztd pedagogusok
szamdra

Martonné Tamas Marta

2010. szeptembert6l

K6banyai nevelési — oktatasi
intézmények, és tarsintézmények

vezetdi, pedagdgusai
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Tehetségazonositas, sziirés keriileti
rendszerének miikddetése

Géniusz palyazat alapjan, vagy
Onkormanyzati timogatassal az
elfogadott stratégia alapjan

Martonné Tamas Marta

2010. szeptember

Kébanyai nevelési — oktatasi
intézmények, vezet6i, pedagogusai,
ovodasok, didkok

Tehetségkoordinatori és mentori
halézat kialakitasa

Géniusz palyéazat alapjan, vagy
Onkorményzati tdmogatassal az
elfogadott stratégia alapjan

Sari Eva

2010. szeptember

Ké&banyai nevelési — oktatasi
intézmények, vezetdi, pedagégusai

Kertileti tehetségmuihelyek
megalakitasa: miivészeti mithely;
logikai miihely; nyelvi miihely;
kommunikéciés mithely

Géniusz palyazat alapjan, vagy
Onkorményzati tAmogatéssal az
elfogadott stratégia alapjan

G. Marton Gydngyi,
Herczeg Katalin,
Martonné Tamas Marta

2010. szeptember
(miihelyvezetdk
megbizisa,
mithelyek
programtervei,
tajékoztatdasok
junius 15-ig)

Ké&bényai nevelési — oktatasi
intézmények didkjai, pedagogusai

Tehetség Tanécs konzultacidja

G. Marton Gyongyi

2010. szeptember ¢

PSZK pedagoglal?munkatarsak Nevelési
Tan4csadé Tehetségpogt munkéjaban
érintett munkatarsai, OKF

Gazdagité programok szervezése

Séri Eva, Matlari Gergely

2010. elsé eg

, Kobanya1 nevelési = ~ oktatasi

tehetséges gyermekeknek ‘| intézmények didkjai
(filmklub, hangverseny, talalkozas ‘
kivételes tehetségekkel, stb) . -

Sziil6i forumok (tehetség témaban) | G. Marton Gyéngyi, Sari | 2010. €ls6 és Szillok

elokészitése — félévenként 1

Eva

masodik félév .

o

Tovabbi feladatok a Nevelési Tanacsadé, és a PSZK 2010/2011 évi munkatervében
Tehetségsegitd szolgaltatasok térségi halézatanak kialakitisa paly4zat elnyerése esetén a TEHETSEGPONT

keretei kozott valosulnak meg az alabbi programok

Feladat

Felelos

Hataridé

Erintettek

Meérések elvégzése a bevont
osztalyokban, csoportokban

Martonné Tamds Marta

2010. marcius 30.

A ,, Tehetségsegit6 szolgéltatdsok térségi
hal6zatanak kialakitasara” palydzathoz
csatlakozott intézmények vezetdi,
pedagdgusai, osztalyai, csoportjai

Tehetségkoordinatori és mentori Séri Eva. 2010. marcius 1. A , Tehetségsegitd szolgaltatasok térségi
hal6zat kialakitasa ' s hal6zatanak kialakitasara” palyazathoz

: csatlakozott intézmények pedagégusai
4 X 5 o6ras tovébbképzés és Sari Eva 2010. mércius- A , Tehetségsegit6 szolgaltatasok térségi

2 X § 6ras trénig.a mentorok
részére

majus

hélézatanak kialakitdsara” palyazathoz
csatlakozott intézmények pedagégusai

20




OKA palyazat

Nevelési Tanacsadoé és Pedagogiai Kozpont

MUNKATERYV

A pélyazati program iitemezése:

Melléklet: 3. sz.

A tevékenység megnevezése Feladatok meghatirozasa Felelds Idépont, hatdridd
Intézményi - egylittmi{ikodd partnerek PSZK munkatars 2010. februar 20.
tehetségkoordinatorok keresése
csoportjanak megszervezése, a | - intézményi
koordinatorok felkészitése tehetségkoordinator

kivalasztasa, konzultacio
megszervezése, FPTTI
munkatarsénak felkérése
Pedagogiai €s pszicholdgiai - Pedagdgiai mérések - intézményi
mérések elvégzése a bevont elvégzése tehetségkoordinator
osztalyokban, csoportokban - Pszicholdgiai mérések - p521chologusok
elvégzése :
- elemzések
- gyermekek kivalasztasa - ;
Mentori hélézat kialakitasa Intézményi szintl int¢zményi- 2010. mércius 30.

tehetségkorok kialakitdsa

4 X 5 6ras tovabbképzés

A tovabbképzések szervezése

L
i

stehetségkoordinitor

PSZK munkatérs

2010. marcius - 2010.

_majus

2 X 5 6ras trénig a mentorok
részére

A trénig szervezése

‘ PSZKEnunkaté@

2010. oktéber — november

Intézménykozi keriileti
tehetséggondozo szakmai
miihely létrehozasa

- Egy adott tehetséges -
gyermek gyenge oldalainak =+
kiegyenlitése'érdekében -
végzett tevékenységek

- A tehetséges gyermekek eros
oldatanak lesztese

- Gazdagit program a diakok

:1észére

pszichologus;”

fej lesztﬁpedagogus
tanito, tanar, PSZK
munkatars

2010. februar

Esetmegbeszélések

Ta pedagogusok szakmal-

modszertani felkészitése,
problémamegoldo
képességieknek fejlesztése

pszicholégusok

2010. marciustol

Nyomon kovetéses vizsgalat

- kérddivkészités

= - felmeres adatgytijtés

- adatbevitel
- elemzés

PSZK munkatars

2011. januartol

Tehetségnapok

Tehetségnapok szervezése

PSZK munkatars

2010. aprilis — december

Sziil6i forumok

PSZK munkatars

2010. prilis — december

\ i Sziiléi forumok szervezése

Munkatervben meghatirozott tovibbi tevékenységek

Feladat

Cél

Felelos

Idépont, hataridd

Adatbazis 1étrehozasa

A térség minden nevelési és
oktatési intézményében és
kézmiivelddési intézményében
megvalésul kiilénbozé szint,
mélységii, tartalmu,
tudatossagu tehetséggondozo
tevékenység feltérképezése,
tajékoztatas nytjtasa a
programokrol

PSZK munkatars

2010. mércius

Tehetség Tanics mikodtetése

A tevékenységek
Osszehangolasa céljabol
Tehetség Tandcsot létrehozisa

PSZK munkatars

2010. méarcius

Tehetséghirado létrehozasa
honlapunkon

Aktuélis programokrol,
eredményekrél valo

PSZK munkatars

2010. méarcius
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tajékoztatds

A keriileti tehetségazonositas A tehetségek azonositdsanak pszicholégusok 2010. mércius - 2010.
rotokolljanak kialakitasa rendszerszeril megszervezése majus
Szakmai programok szervezése | Mas térségek tehetséggondozo | PSZK munkatérs 2010. oktober —
tevékenységének november
megismerésére
Kommunikécios terv Téjékoztatas nyijtasa a PSZK munkatérs 2010. marciustol

végrehajtasa alyazati programroél
Részletes koltségvetés (OKA palyazat)
Tevékenység Egységar Biztositott Igényelt tamogatas Osszes koltség
onrész brutté
15 16 tehetségkoordinitor | 30. 000 - 450. 000 +£450. 000
egyszeri megbizasa !
6 16 pszicholégus egyszeri | 50. 000 - 300. 000 POO. 000
megbizasa ,, 1
15 £6 mentor egyszeri 30. 000 200. 000 250.000 . 450:.000
megbizésa o
4x5 6rés tovabbképzés 60. 000 240. 000 - 240. 000
2XS5 6rés tréning 30. 000 60. 000 - 60. 000
Gazdagit6 program 25. 000 50. 000 50. 000
filmklub —szervez$ L /
megbizasa 4
Gazdagit6 program- 20. 0600 40. 000 _ - 40. 000
hangverseny- szervez6 .
megbizdsa 4
Gazdagité program- 2000 48000, - 48. 000
hangverseny-24 db jegy , \ v
Sziiléi forum —elad6 30. 000 '60. 000 - 60. 000
megbizésa 2 alkalom ¢
Osszesen . 000 000 Ft 1. 698. 000 Ft

698; 000 Ft
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Melléklet: 4. sz.

TEHETSEGGONDOZAS - Ovoda

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatisa

Eredmények, tervek

A tehetséggondozas médja Ovodankban
Intézményiinkben a tehetséggondozas évek 6ta a HOP-ban
megfogalmazott célok és feladatok alapjan miikddik két teriileten,
Egyrészt a csoportokban az dvodapedagdgusok iranyitasaval,
masrészt a fejlesztépedagdgus altal szervezett 3- 4 fds csoportban.
Modszerei:

1. Gyorsitas: melynek lényege, hogy a neveld, aki ismeri a
gyermek képességeit, az adott teriileten magasabb szint
feladatokat ad.

Hagyomany6rzé programunk gazdag lehetdségek tarhazaval
all rendelkezésre e moédszer alkalmazaséhoz.

2. Gazdagitas, disitds: A gyermekek a normal oktatésban
vesznek részt, a fejlesztés részben, vagy egészben
szabadid6ben torténik.

A gyermekek felfedeznek, valodi problémékat oldanak meg,

amihez interdisciplinalis megkozelités szitkséges.

A fejlesztépedagégus projekt-modszerrel valositja meg, a

tehetséggondozas ezen modjat.

Nagy hangsilyt helyez a projekt kidolgozasakor a

gondolkodas-kreativitas fejlesztésére, valamint az empatids

készség, tarsas-és vezetdi készségek, a személyiség komplex

fejlesztésére.

A fejleszté pedagogus heti 1-2 alkalommal, 3-4 f6s 1étszam

mellett gazdagit6 programokat ajinl a kozépsos- és

nagycsoportos koru, kiemelkedd képességii gyermekeknek.
Ovodank a maga kiegyensulyozott 1égkorével, akarva-akaratlanul
felszinre hozza a tobbet mutaté gyermekek adottsagait, képességeit.
Az 6véné feladatai a tehetséges gyermekek gondozisaban
Az 6voné a gyermeknek elfogadé 1égkort teremt. Sajétos tempdju,
mélységii, tobbiranyu megkozelitéssel fejleszti a személyiség
Osszetevoit.

A gyermek igényeihez mérten tag cselekvési szabadsdgot biztosit.
Sokféle, gazdag tapasztaltatas mellett nyitott, kiilonféle megoldasi
Iehet6séggel rendelkezé feladatokat ad.”

MEGJEGYZES:

mar meglévo tehetséggondozé
tevékenységek rovid bemutatésa

Csoportokon belii az évodapedagégusok egyéni, differencialt
feladatadéssal, valtozatos eszkozok biztositasaval segitik a tehetségek
kibontakozasét.

tervezett 0 tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatasa

- Modszertani fiizet kidolgozasa a tehetséges gyermekek
megsegitésére.

- Tehetségkritériumok megfogalmazasa.

- Sziikség esetén a fejlesztd pedagdgus bekapesolodésa a
tehetséggondozdsba.

MEGJEGYZES:
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tevékenységek révid bemutatasa

Intézménylnkben a tehetsegfejleszteséel kapcsolatos
tevékenységek programjat még nem dolgoztuk ki.

tervezett uj tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

| Elképzelésiink az, hogy Duré Zsuzsa tehetségfejleszté

szakértével egylttmikddve sakk oktatast vezetiink be az
6vodaban, mivel ez fejleszti a logikus, kreativ gondolkodast.

. A program részletes kidolgozasat a kdvetkezd nevelési évben

tervezzik.

MEGJEGYZES:
mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatasa

Miihelyfoglalkozasok hetente

Munkadélutanok

Mozgasfejlesztés teriiletén plusz feladat hetente a tornaterembe jaras
Kulturalis programok szervezése (komolyzenei'bemutato,

tervezett 0j tehetséggondozd

Babszinhdz, Planetdrium, mizeumok l4togatasa)

tevékenységek révid bemutatasa
MEG :

mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatisa

tervezett 0 tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

MEGJEGYZES:

row

mar meglévd tehetséggondbzé
tevékenységek rovid bemutatisa

ozvetlen megfigyeléseik, tapasztalataik
alapjan tajékozta sziiloket, hogy miben tehetséges atlag felett a
gyermekiik. Koz0s sziild- pedagbgus tevékenység kidolgozasa, a
gyermekek fejlesziési lehetoségeirdl.
A témadval kapcsolatos. informaciok tovabbitdsa a sziiléknek.(Pl: a
Bp-i Pedagogiai Intézet mitkodtet tehetséggondozé mithelyt, ahova a
sziild.viheti gyermekét).
A fejleszté pedagogus bevonasa a tehetséges gyermekekkel t6rténd
kiilon foglalkozasba egyes teriileteken: pl: matematikai tehetség
gondozésa.
Az 6vodaban miikod6 alternativ lehetdségek felkinalasa a tehetséges

‘pyermickek, és sziileiknek:

Balett, népzene-tanc, a zene, és mozgés tehetségeknek,

+Kézmiives kor, a kreativ, igyes keziieknek,

Sakk a jo logikaval rendelkezéknek.
Uszas, zenés torna a mozgasban tehetségeseknek.

tervezett 0j tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

1.A mér mitkodé feltételek jobb kihasznalasa, a tehetségek tudatos
kutatésa.

2. pedagdgusok, fejlesztd szakember ilyen iranyn képzése,

3. Sziilék konkrét tajékoztatisa a keriileti tehetségpontrol.

4 Tehetséggondozé mithely megalakitdsa, mitkodtetése az
intézményben.

5. Tars iskolankkal kidolgozott kozgs munkaterviink ilyen irdnyd
médositasa.

6. Az iskola szak pedagdgusainak segitségét igénybe venni egyes
kiemelkedd tehetségek gondozasaban: pl: matematika, szinjatsz6 kor,
torna

MEGJEGYZES:
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ngiz

mar meglévo tehetseggndozé
tevékenységek révid bemutatasa

tervezett Uj tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatisa

MEGJEGYZES:

. ye Ovods
mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatdsa

A tehetséggondozo tevékenységekkel kapcsolatosan nem
kivanunk javaslattal &ini.

Az intézmény fejleszt6 pedagdgusa heti 1 alkalommal rendszeresen
foglalkozik a tehetséges gyermekekkel, dltaldban egyéni fejlesztési
foglakozas keretében. Az adott gyermekek esetében az évoda a
pedagdgusokkal egyiittmitkodve dolgoztak ki a fejlesztési tervet. (A
gyermekek érdeklddési korét figyelembe véve!

tervezett Uj tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

Felel6s rendszer kiépitése: iskoldkkal valé kagbsolatfelvétel.
A kollégak bevonasa ez iranyu tovabbképzésekre, illetve
eléadasokon valé részvételre az adott témaban

MEGJEGYZES:

; EOEN 1S Od)
mar meglévd tehetséggondozéd
tevékenységek rovid bemutatdsa

tervezett 0j tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

MEGJEGYZES:

. ongyike Ovod
mar meglévo tehetséggondozd

tevékenységek rovid bemutatasa

tervezett 0j tehetséggondozd
tevékenységek révid bemutatasa

Egyi??tmﬁkﬁdési nyilatkozatot téltottiink ki a Tehetségsegitd
szolgaltatasok térségi halozatanak kialakitasa /NTP-OKA-IV/. cimii

MEGJEGYZES:
mar megléVc’S tehetséggéndqzé;
tevékenységek rovid bemutatasa

- Kiemelkedo tehetséggel rendelkez6 gy;rmekek mun-

palyazathoz, melyben egyit ittmitk6d6 partnerként vesziink részt.

B &
s

kéinak kiallitasi lehet6séghez val6 hozzdsegitése
(pl. vizualis munkak, publikicio: 6vodasunk verse).

= A killonbozo részképesség teriiletén kiemelkedd gyer-
mekek differencialt timogatasa. Képességiikhoz mért
jatékos feladatok biztositasa (pl. okos kocka, logico).

- A jo verbilis kifejezéképességii gyermekek versmondo
versenyre valo beszervezése.

- Lehet8séget biztositunk a jo képességii gyermekeknek
a korongozasra, agyagozasra (munkak kiéllitasa).

- Az iigyes, j6 mozgast gyermekek sportversenyeken
indulhatnak, néptdncon vehetnek részt.

tervezett 4j tehefééggondozé
tevékenységek rovid bemutatasa

- Terveziink intézményiink részére szovOkeret vasarla-
sat, ezzel bovitve a ,.kézmiives kuckénkat”,
-, MINDLAB” logikai tarsasjatékok beszerzése, alkal- mazasa.

MEGJEGYZES: A tehetséggondozas mar 2000 éta folyamatosan jelen van, a HOP is tartalmazza.
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- Gérkdfcsolya

mar meglévd tehetseggondozo
tevékenységek rovid bemutatisa - Labdas torna
- Gyermek futball
- Néptanc
tervezett \1j tehetséggondozd Ovi-sakk
tevékenységek rovid bemutatasa A gyermekek jatékos modszerekkel megismerkednek a sakkozés
alapjaival.

Az alapok elsajatitasa utan — a késGbbiekben- a tehetséggondozast a
csoport bontésa segiti.

MEGJEGYZES:

mar meglévo tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatasa

Intézményiink vegyes csoportokkal miikidik. A csoportokban folyé
fejlesztbmunka soran a differencialt foglalkozésok / melyek alapja
nem az életkor, hanem az aktudlis fejlettségi szmt/ egyben a
tehetséggondozast is szolgaljak.

Beszélgetd - korik: lehetdség biztositasa a kommunkac1os készségek
fejlesztésére, kiprébalasa
(eloadasok, érvelések, meggyozesek)
Mese-kucké: a jo képességekkel endelkezo gyerekek keHo
fantaziaval és szokinccsel torté%gteket meséket talalnak ki.
Ugyes kezek miihelye: j6 ’epessegekkel rendelkez6 gyerekek
valtozatos, egyedi technikakat sajatitanak el, probaljak ki magukat.
Okosodd — vigyesedd miihely: Kartya Ja?feko kirakdjatékok. puzzle-k,
kozosen készitett tarsas jatékok, kartyak, domindk.

tervezett uj tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatasa

Tornatermiinkkialakitasa utan; mozgasos tevékenységek felkinalasa,
kiemelten alabdajdtékokra ‘

Zenei képességfejlesztd mithelyek: népi hangszerek hasznalata,
bov1tese an kjviili.lehetdségek keresése (pl:Magyar Radié
zeneKaranak- hangszer bemutatm) népi tanc elemeivel valoé
ismerkedés, népi hagyomanyok apolasa,

Szinjdtszo_mithely: szituacios jatékok megélése,”mintha’jatékok,
7letunk eseményei, torténései, kiillonféle feldolgozasban, kedvenc

Beszelg;ez‘a kor: projektek megalkotésa a gyerekek otletei alapjan,
feladatok, felelsok megnevezése, beszélgetd korok levezetése az arra
vallalkoz6 dvodas irdnyitasaval.

Qkosodb-iigyesedd mithely: matematikai képességek kiemelt
fejlesztése, ok-okozati dsszefliggések meglattatasa.(feltételek

tevékenységek rovid bemutatasa

folyamatos biztositasa, bdvitése)

- Miivészeti nevelésen beliil a vizudlis tevékenység kiilonb6zd
fajtainak magasabb szintre emelése.

- Mozgasfejlesztés terilletén az egyéni sajatossagok
figyelembevételével felkészités a keriileti sportversenyekre.
Szakagak: foci, atlétika, hdrom-tusa, dszas.

tervezett 1) tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatisa

Miivészeti nevelésen beliil a zenei nevelés terén a tehetséges
gyermekek felkarolasa, a veliik valé kiilon foglalkozés.

MEGJEGYZES:

A ,,Sok kicsi sokra megy” HOP erre vonatkozo fejezetei tartalmazzak
a tehetséggondozast, egyéni ill. mikrocsoportos forméaban torténé
megvalositasat.

Kiemelt képességii gyermekekkel heti 1-2 alkalommal

a fejlesztopedagogus foglalkozik az egyéni fejlesztési litemterv
alapjén.
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mar meglévd tehetseggohdozé
tevékenységek rovid bemutatdsa

\(Svodankban a tehétseggondozas az& egyéni képességek ﬁgyeletinbe

vételével torténik, mindenkit dnmagahoz képest igyeksziink sajét
képességei maximumara fejleszteni. Ezen tevékenységet a
csoportban az Gvodapedagdgusok, egyéni, ill. mikro-csoportos
foglalkozasokon pedig a nevelést segitd szakemberek végzik.
Felhivjuk a szitlok figyelmét a gyermek kiemelkedd képességére, €s
azokra a lehetségekre, amivel ezt tovabb lehet fejleszteni.
Ovodankba kiemelt tehetségii gyerekek is jarnak (pl. ténc, gordonka,
mozgas). Mivel mindenkit az egyéni képességei szerint,
differencialtan fejlesztiink, feladat, hely, eszk6z, id6 biztositasaval a
tehetséggondozas is megvaldsul.

tervezett Uj tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

Ovodénkban az SNI A, SNI B gyerekek integracioja folyik, ezért az

egyéni képességek figyelembe vétele maximalisan:megvalésul.

MEGJEGYZES:
3

mar meglévc")‘tehetséggndoz()
tevékenységek rovid bemutatasa

Figyelemmel kisérjiik folyamatosan.& tevékenységekben
megnyilvanulé kiemelkedd teljesitményeket. Ennek megfeleléen
vélogatjuk ki a gyermekeket kertilet Portversenyekr
rajzkiallitasra, stb. .

i

tervezett 0j tehetséggondozd
tevékenységek rovid bemutatasa

0 pedagogus/pedagogus kor, a

Nincs kiemelten kiilon ezz¢l foglall
chetségekre valé

programunk szerint minden pedag6gus feladata
odafigyelés és felkarolasuk. ‘ -

MEGJEGYZES:

mar meglévd tehetséggondozc')
tevékenységek rovid bemutatasa

| gyermekekkel. A sziiloket tajékoztattuk a tehetségesirardl, kozos

Az ovonok és a fejlesztdpedagogus megﬁgyelesen alapulva kisziirték
,,,,,, gyermekelget vizualis és természettudomanyos teriileten
kisesoportos formaban heti rendszerességgel tervezett
foglalkozasokat tart szamukra a fejlesztépedagogus. Az 6vodai
csoportokban az 6vonok differencialtan foglalkoznak a tehetséges

clképzelésen alapuld.fejlesztési iranyt jeloltiink meg. A szilok
aktivan, partnerként vesznek részt gyermekiik fejélesztésében.
Vizualis palyazatokra nevezziik a tehetséges gyermekek alkotasit.
Mas csoportokban is bemutathatjak gyermekiik ,, tudasat” .

tervezett 0j tehetséggondozé
tevékenységek rovid bemutatasa

A TAMOP 3.4.4. palydzat tervezett tevékenységei:
* *Ov6nok és tanitok kozos tovabbképzése a tehetség

felismerésérdl, gondozasarol az dtmenetek biztositasaval.

eSzervezett Szill6i foglalkozasok az évodai csoportokban
(vizualis, hangszeres, zenei, természettudomdnyos)

eAltalanos iskolaban kisiskolasokkal kézos
természettudomanyos és vizualis orak.

eRajztagozatos gimnazistik és 6vodasok alkoté mithelye az
ovodaban, a produktumok vandor kiéllitasa.

eLatogatasok: Allatkert, mizeumok, Planetarium

MEGJEGYZEKS:
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~ HARSLEVELU OVODA
Ovodai tehetséggondozasi koneepcio

1 A cél

az Gvoda, mint a tehetségfejlesztés fontos szinterének kiemelése, szerepe a tehetségigéretek
elkallédasanak megel6zésében;
- az dvodapedagogus szerepe, helye a tehetséggondoz6i munkaban;
- pedagogiai értékek és szakmai tapasztalatok megbeszélése, a vitatott kérdésekben megegyczésre
torekedni.
»  Korai tehetséggondozas megkezdése, ennek szerepe.
»  Azelkallddas veszélye, kiilonds tekintettel a szabalytalan, atipikus,

tehetséges gyerekekre.
* Mi a teendd az dvodaban? < erbs oldal ~ gyenge oldal fejlesztése, ~ képességek
felszabaditasa.
»  Miként foglalkozom a ram bizott tehetség-palantakkal?
Maodszerbank.

»  Milyen segitséget varnak évodapedagogusaink fejlesztd munkajukhoz?
2. Koncepcié o
Az 6vodék alaptevékenységik részének tekintik a kisgyermekek tehetséggondozasat ahol VezetQ érték a
gyerekek optimdlis fejlesztése, a differencialt foglalkozas vezetése. -

v A tehetséggondozas és fejlesztés, a tehetsegek azonosnésa a problema
Azt azonban az azonositdssal kapcsolatban leszégezhetjiik, hGgyE 1z objektiv mérdeszkozok hasznalataval
koriiltekintéen kell banni, a kisgyermekek alapos megismerése 68 felfed%zese kell torekedniink.

v A korai fejlesztés korant sem Jelentl, Jelenthetl a tehetségek ¢élzott fejlesztését.
v A rejtézkods képességek kibontakoztatasa
v
v

A szervezett 6vodai fog]alkozasok alkalmat‘adnak az, 6vodapedagogu31 modszertar
gazdagitaséra.

Kiemelenddé a projekt modszer alkalmazésav Ez a modszer kilondsen jol
szolgalhatja a kisgyermekek erfs, vagy éppen gyenge oldalanak fejlesztésct és az
esetleg rejtozkodo kepessegek kifejlesztését.

Mik nehezitik az 6vodai tehetségigéretek tudatos ésszervezettebb fejlesztését.

- magas csoportlétszam; g

- szerény szakmai figyelem és ellsmertseg,

- nyomon kovetés hidnya;

- killonboz szintii nevelési-oktatasi mtezmenyekkel valé kapcsolatok nem
.a szilkséges szakmai halézat hidnya;
- asziilék rossz beldegz{)dese es elvarasa az 6vodai tehetséggondozastol.

‘”«

Harslevelu Ovoda tehetségfejleszté program
Az ovodak alaptevékenységuk részenek tekintik a kisgyermekek tehetséggondozasat, ahol vezet6

érték a-gyerekek optimalis fejlesztese a differencialt foglalkozas vezetése.
A tehetségfejleszté programunk segitségével a gyermekekben meglévé kompetenciakat,
tulajdonsagokat er6sitjuk meg. Ez egy olyan rendszert jelent, amelyben az egyes elemek
egymasta. épllé kapesolatban vannak. Nemcsak a meglévs képességek tovabbfejlesztésére
szoritkozik> hanem mellette parhuzamosan a személyiség folyamatos vizsgalataval
szemelylsegformalast is megvalosit. :
Ovodankban az alabbi rendszert épitettik fel.
A rendszer 3 alrendszerre tagolhato:

1. csoportos és egyéni differencialas

2_ Szinjatsz6 és Mozgas Stadié
3. Zaréiinnepség

cél:

- Az elsédleges cél a gyermekek feifedeztetése a bennik 1&vd képességeikre és intenziv
fejlesztése. Ebben fontos szempont az altaldnos intellektudlis képességek és a specialis
képességek parhuzamos fejlesztése.

- Az 6voda, mint a tehetségfejlesztés fontos szinterének kiemelése, szerepe a tehetségigéretek
elkallédasanak megelézésében.

- Az 6vodapedagogus szerepe, helye a tehetséggondozéi munkaban.

- A pedagoégiai értékek és szakmai tapasztalatok megbeszélése, a vitatott kérdésekben
megegyezésre torekvés.

- A tehetségigéretes gyermekek erés oldaldnak fejlesztése (emlékezet, 6nalliésag, mozgasi
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fantazia, figyelem). A tehetséges gyermek (tehetséggel osszefuggé) gyenge oldalainak
kiegyenlitése.
- A sokféle ismeretanyag elmélyitése, a késtébbi érdeklédési iranyok kialakitasa.
- A tehetséges gyermekek hatékony fejlesztésére iranyuld toérekvések mozgéassal.
Eszkoze: a ,,Szinjatsz6 és Mozgas Studié” beinditasa
Feladat:
1./ Csoportos és eqyéni differencialas
Az dvodapedagdgus tervezdé munkajaban jelenitse meg a differencidlasi szinteket:
Sajatos nevelési igényli gyermek — atlagos gyermek — tehetséges gyermek
A kisgyermekek alapos megismerése és felfedezése kell térekednink.
v A korai fejlesztés korant sem jelenti, jelentheti a tehetségek célzott
fejlesztését.
v A rejt6zko6ds képességek kibontakoztatasa és felszabaditasa
v A szervezett vodai foglalkozasok alkalmat adnak az 6vodapedagégusi
modszertar gazdagitasara, Médszerbank Ietrehozasa fuzet formajaban,
mely bdvithetd. i
2./ Szinjatsz6 és Mozgas Studid ’
A tehetséges gyermekek zenei és mivészeti kreativitasanak, valammt mozgaskulturajanak
knbontakoztatasa a zenés mozgasos prozal jatekok soran, egyéni programszem n megalkotott

A dlfferenc1alé5| Iehetosegek egyik sajatos k|hasznaIaS| modja

foglalkozasok kore. Ezeknek a foglalkozasoknak tébb funkcidja van: /

o Nyelvi és beszédbeli kompetenciak fejlesztése a tehetseges gyerekek koreben mese

dramatizalassal & :

Szép testtartas, jaras, harmonikus mozgasra nevelés

Szinpadi zenés-tancos miifaj megismertetése, megszer

Tanclépések megismertetese, esztétikus mozgasképzés

Alakzatok kialakitasa kilonb6ézé eszkdzok hasznalataval
3./ Zaréiinnepséqg 7
Ezekre akkor kerll sor, amikor indokaltnak latjuk. Elsosorban ‘az 6voda mar hagyomannya vait
programjain — Karacsony, Harslevelli Ma;ahs Csaladl sportnapok, amikor a tehetséges gyerekek

"bemutatjék a produktumot.

A gyakorlasok és a fellépése kalmaval a gyerekek Iehetoseget kapnak az eléadomiivészet
elsajatitasara. Tapasztalatokat szefezhetnek

— masok elétt magabiztosan beszélni

- kreativan gondolkodni

- a tehetségliket bnmagukkal elfogadtatni

- onmagukban kezelni

- a tarsadalom hasznara forditani.

A szildkkel és a Szuldi szervezettel szoros kapcsolattartas lényeges elem a projektnek.

Az 6voda-a gsaladdal egyitt, ‘azt klegeSZItve segiti a tehetséges gyermekek fejlédését, hiszen a
sz0l6 tud legtdbbet gyermekérol, 6 ismeri legjobban gyermeke igényeit, szikségleteit, viszont az
ovodapedagégusnak van olyan szaktudasa és olyan korosztalyi tapasztalata, amely alapjan
hatekony segitséget tud nyu;tam a gyermekek fejlesztéséhez. Korrekt partneri egyuttmiikodésiink
elengedhetetlen a tehetseges gyermekek harmonikus fejlesztése érdekeben.

Az 6voda koraltekintéen megszervezi és szabalyozza a szilékkel egytt kialakitott egyuttmikodés
formait, mely a folyamatos informaciok aramoltatasat, a szemléletformalast, a tehetséggondozd
projekt szakszer(i-megismertetését, a gyermekek egyéni fejlédésének jellemzéit, és a fejlédes
eredményét hivatott kdzvetiteni.

A szuldk segitsék az dvodapedagégust, hogy az ovoda a valasztott értékeit minél magasabb
szinten tudja teljesiteni, és segitség a tehetséges gyermekik bekeriljon a ,Tehetségpont’
haldzatba.
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Tehetségigéretek az vodaban

Fejlesztdpedagogusként egyre tobb kimagaslé képességli, valamint részképesség zavarokkal kizdé
gyermekkel taldlkozom. Mindkét eset fejlesztés mas-mas modszert kivan.

Szemléletiink szerint minden kisgyermek egyszeri és megismételhetetlen csoda, tehetséges valamilyen
teriileten, s nekiink pedagdégusoknak az a dolgunk, hogy minden gyermek szdmara megtalaljuk a fejlodéséhez
legmegfelelobb utat. Feladatunknak tekintjilk a tehetségigéretek felismerését, differencialt fejlesztését —
egyénileg, vagy Kiscsoportos forméban. A feltételek megteremtésével, a tevékenységek szervezésével, de
elsésorban a gyermekek sajét aktiv tevékenységén keresztiil segitjitk a fejlédésiiket.

A tehetséges Ovodéds elssorban gyermek, ezért élmény dus kornyezetet biztositunk szdmukra. A
tehetségfejlesztés megalapozasa, érzelmi alapok lerakasa, lehetdségek megkindlasa a feladatunk.

A tehetséggondozé tevékenységiink soran a gazdagitas/disitds modszerét alkalmazzuk, nagy figyelmet
forditva a gyermekek egyéni képességeit figyelembe vevd differenciit fejlesztésre. Nagy hangsulyt fektetiink
6vodasaink pszichikus funkcidinak (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas)
fejlesztésére, mert ezek az altalanos intellektualis képességek alapozzék meg a specidlis képességeket.

Célunk, hogy az atlagfeletti intellektualis képességekkel, kreativitassal és az echhez kapcsolodo
feladatkotelezettséggel rendelkezd tehetségigéreteknek, olyan foglalkozasokat biztositsunk, ami a tag
érdekl6dési terilletiiket kielégiti, illetve tovabb bdviti. Sokféle dolgot megismerve késobbi érdeklddési iranyait
tudja kialakitani. Olyan érzelmi biztonsagot nyujté légkort teremtiink szamuksra, ahol a gyermek el mer indulni,
kereshet, kutathat, tapasztalhat olyan dolgokat, melyek tagitjak vilagképét (konyvtar, mikroszkop; mozgasos
eszkozok, kemence, korongozo stb.). Az inger gazdag kornyezet melf;gt szabadsagra Onallosagra, igazi
feladatokra , kihivasra van sziiksége a gyermeknek, ahol timogatjak 6 E ;

Kotelessegunk hogy a tehetséges gyereket segitsiik a tovabbfejlédesben, erésjtsuk erds oldalat, és fejlesszik
gyenge teriileteit (melyek megnehezitik a fejlodését). Olyan legkdrt alakltsurxk k1 amely 6t elfogadja,
személyiségének fejlodését eldsegiti. |
Ersiteni kell a gyermek tehetségével osszefliggd gyenge teriileteket. L
Problémak adédhatnak a pszichomotoros kepességek érzelmi-szocialis . érettség teriiletein, esetleg
magatartaszavar tiinetei jelenhetnek meg. A képessé klbontakozasat megneheznhetl a problémak folyamatos
kezelése. ‘

Ovodankban évente kétszer un. ,, Nyomon kévetési ¢ -£ segltsegevel tajekozodunk a tehetséges gyermekek
fejlettségi szintjérél, ezekeken a megbeszéléseken jelen van'a P zicholggus, pedagogusok, fejlesztépedagdgus €s
az Ovodavezetd. A Sziil6klub -ban mér tobb izben is téma. velt a tehetséggondozas, ahol a szillokkel
beszélgettiink arrol, hogy mit tartanak tehetségnek, hogyan doljak a tehetséggondozast, mit véarnak el a
pedagdgustol és miben latjak a maguk szerepéfi»i?ontos szamunkra a sziilok tamogatas, egyiittmiikodés.

A csaladi nevelés elsbdlegességét szem el6it tartva; a sziiloket partnernek tekintjiik.

Az 6voda Minéség Iranyitasi- Programjaban meghataroztuk, hogy a kiilonos foglalkozasu sziildk a csoportokban
bemutathatjak foglalkozasukat, megmutathatjik a gyerekeknek a munkaeszkozeiket, és 6k kiprobalhatjak azokat.

fgy a gyerekek kozvetleniil ismerkedhettek meg, pl a MR szimfonikus zenekaranak bricsa miivészével (egy
apuka), ill. a hangszerrel.

Az O jovoltabol j itott el az 6voda a Radidba, ahol megismerkedhettek a gyerekek a zenekar hangszereivel, és
bepillanthattak-a komolyzene vilagéba.

A csoportokban mikodé Zene-bona sarok j6 lehetdséget biztosit a zenei szépségre nagyon fogékony
gyerekeknek arra, hogy.a bontakozé zenei izlésiik, kreativitisuk formalodjon. Eszkozként foleg természetes
anyagokbol: késziilt iités- és ritmius hangszereket biztositunk szdmukra. A gyerekek Osztondsen, Srommel
jatszanak a' hangszereken, :mjkézben észrevétlen fejlodik ritmusérzékiik, kreativitasuk, esztétikai érzékik,
mozgaskoordinaciojuk. A joyoben szeretnénk az Gvodaban mar miikddé Zene-bona mihelyt tovabbfejleszteni,
ahol a tehetségesirak kibontakozhatnak. Szeretnénk, hogy egy vidam hangulati, 6tletgazdag, alkot6 tevékenység,
miihely alakuljon ki "

Ovodankban mar jol'miikédik az Ugyes kezek mithely, ahol az apré miivész palantak allandé alkalmat kapnak
élmény- és fantaziavilaguk, képzeletik, kéziigyességilk vizualis szabad onkifejezésére. A Killonbozo
tevékenységek soran ismerkedhetnek a kiilonbozé technikakkal, és lehetdségitk van azok 6nallé alkalmazasara.
A miihely célja a kreativitas fejlesztése, az alkotdi képesség kibontakoztatisa. Pedagdgusként a legtobb, amit
adhatunk nekik, hogy segitjiik 6ket raébredni arra a lehetGségre, amit egyediildllésagukkal adhatnak a vildgnak.

Maximalisan egyet értiink a Tehetség Pontok létrehozaséaval, ahol egymasra talalhatnak a hasonl6 érdekl8désii
gyerekek, ahol érzik, hogy a foglalkozast vezetd pedagégussal is jol megértik egymast, és ezeken a
foglalkozasokon elfogadd égkor veszi 6ket koriil.

Budapest, 2010. februar 15.

B,édi Imréné
Kincskeres6k Ovoda fejlesztopedagogusa
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Melléklet: 4. sz.

TEHETSEGGONDOZAS - Iskola

Bem Jézsef Altalinos Iskola
mar meglévo tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

Eredmények, tervek

TEVEKENYSEG
tanulmanyi versenyek /iskolai, keriileti, budapesti.../
Bem palyazat, szakkorok /foleg miivészeti/, internetes levelezés
/eTwinning/ DSE/ sport, tarsastanc/, didkonkormanyzati tevékenység
honlap szerkesztése, Zenede/ szolfézs, hegedt, zongora, fuvola /
¢nekkar, népitnc, jeles napok, dekoracids tevékenység

uj tehetséggondozé tevékenységek
rovid bemutatisa

mar meglévé tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

] képujsag szerkesztése
Fekete Istvan Altalanos Iskola ] TEVEKENYSEG
L ]

tehetséggondozé korsk/ helyesiras, matematika.../
Bem palyazat uj kontosben /technikai ujdonsagok/

Emelet szintli matematika oktatas (1d. ped. program)

e csoportbontas (nivocsoport 5-6. évf. magyjar-matek) anszk okt.
keretében (1d.: ped. program

o tehetséggondozé szakkorok &,

s versenyfelkészités ‘

uj tehetséggondozo tevékenységek
rovid bemutatasa

Jelenleg nem tervezziik 1j t@\”?’ékepységel; bevezetését.

%

MEGJEGYZES:

Harmat Altalinos Iskola
mar meglévé tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatisa

| ;spektrumat kinalja, hiszen angol, német, olasz, orosz és francia nyelv

L TEVEKENYSEG |
> Comenius iskolai egytittmiiksdés keretében 6t unids orszaggal
allunk kapcsolatban; tanul6ink IKT-, idegen nyelvi-, kommunikacios
kompetencidit jelentdsen fejleszti‘a projekt.”

> Emeltszintii énckoktatas: korusaink szinvonalas Karacsonyi
Hangversenyen mutatkoznak be a sziiloknek, s szép hazai és nemzetkdzi
szakmai sikereket'mondhatnak.magukénak. Tanul6ink szamara
furulyaoktatdson kiviil az épiiletben miikddé Keriileti Zeneiskola nyujt
lehetdséget zenetanulasra.
> Néptanc: alsosaink bontott csoporiban néptancot tanulnak.

{ Hagyomannya vélt a nyarelon megrendezésre keriilo Mesterségek udvara”
iskolai:rendezvényiink, mely a népi mesterségek korébe kinal bepillantést, és
egyben lehetoséget biztosit néptancesoportjaink bemutatkozasara.

> Drama: Alsés évfolyamaink csoportbontasban
dramafoglalkozdsokon vesznek részt heti egy alkalommal. Iskolai
dramacsoportunk évente egy zenés darab bemutatasaval drvendeztet meg
benniinket.

> Idegen nyelvek oktatasa: iskolank a nyelvoktatas széles

tanulasara is lehetdség van, 5todiktdl heti 6t 6raban, bontott csoportban.
Angol nyelvi asszisztensek segitik ¢ munkat. Didkjaink 8. végén alapvizsgat
tesznek angolbol.

> Harmadikt6l csoportbontasban informatikét oktatunk.
Tanitvanyainkat az ECDL Start modul keretében nemzetkozi vizsgara
készitjiik fel.

> 10 éves multra visszatekinté orszagos ,,Mindent vagy semmit!”
nagy siker{i miiveltségi vetélkedésorozatunk, valamint Szent Laszlo
torténelemversenyiink Budapest-szerte ismertté tette iskolankat.

> Iskolank diaksport egyesiilete szép sikereket mondhat magéénak,
sakk-, labdaragas-, kosarlabda-, torna-, asztalitenisz-, atlétika- szakosztalyt
miikodtet. Alsosaink heti rendszerességgel ingyenes uszésoktatasban
részesilnek.

> Fontosnak tartjuk az évente megrendezésre keriild erdei iskola
programunkat, mely a tehetséggondozas kiilonleges lehetdségeit rejti, s
tanul6ink nagy tobbségét érinti.

» Iskolankban 14 szakkor mikédik, széles spektrumat kinatva a
tehetséggondozas.

Média klubunk iskolai képajsagot mikdodtet, digitalis évkonyvet készit, s
szdmos sikeres palydzaton vett részt.

tervezett 0j tehetséggondozé
tevékenységek rovid bemutatasa

MindLab program beinditasét tervezziik, ha sikeres lesz a TAMOP 3.4.4.
palyazatunk.

MEGJEGYZES:
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JANIKOVSZKY EVA
Altalanos Iskola

TEVEKENYSEG

mar meglévé tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatisa

Tanitasi 6ran egyénre szabott feladatok, differencialas
4. évfolyam matematikafejleszt6é

8. évfolyam felvételi elokészitd

Tancoktatas

Szabadid6ben versenyekre felkészités

Hat dramacsoport (fizet6s)

tervezett 0j tehetséggondozo
tevékenységek rivid bemutatisa

Drama beépitése a pedagdgiai programba.

MEGJEGYZES:

L Ull6i 1ti Tagintézmény
mar meglévé tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatisa

TEVEKENYSEG ; |

Erre mar csak a szabadid6 terhére lehet, pedagogusoknak érat
biztositani nem tudunk.

Elsosorban szakkorok forméjaban:
- jazz-tanc
- tarsastanc
- drama szakkor
- kézmives szakkor
- uszas
DSE keretén beliil:
- foci
- atlétika
- kosarlabda
Kébanyai SC kerétében:
- uszas
Haziversenyek

tervezett uj tehetséggondozé
tevékenységek rovid bemutatisa

A drémapedagogia szélesebb koril elterjesztese nem csak az
ijonnan indul6 drama tagozatﬁs o$ztalyban, hanem szakkor
keretében mas osztilyokban is.

Ha lesz elég drakeret szakkotre, akkor tovabbi szakkorok inditdsa

MEGJEGYZES:

Kada Mihaly Altalanos Iskola és
Gyermekek Hiza Ovoda

TEVEKENYSEG

mas képességek fejlesztéséfe is.

mar meglévé tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

A tehetséggondozas mar miikodo szinterei az iskolaban
Tanitasi 6rakon differencialas, csoportmunka, kooperativ technikék
alkalmazasa, plusz feladatok stb.

Szakkorok mikodtetése (kézmiives, szoroban, sakk, matematika,
rajz, ének, furulya, szamitastechnika, DSE , f6z6cske, angol irodalmi
szakkor)

Versenyre val6 felkészités (iskolai, keriileti versenyek szervezése,
azon részvétel)

Zeneiskola (szolfézs, heged, fuvola, zongora, gitar, furulya)

Az iskola tanul6inak jelentés részét foglalkoztat6 néptinc oktatas.
Projektnapok, témanapok: Egészségnap, Kada Szinhdz,
Tudomanyok napja, Sportnap.

Kézmiives szaktabor

tervezett 1j tehetséggondozé
tevékenységek riovid bemutatisa

Tehetséggondozas
Tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzések keresése —

modszerek tovabbfejlesztése.

Sziirések elvégzése a tehetségek azonositasara.

Csoportbol egy-egy terilleten kimagaslo képességet mutato6 tanulé
azonositasa.

,» Tehetséges™ szillok bevonasa: pl. Egészségnapra orvos sziild
behivasa, Tudomanyok napjara, Kada Szinhazon tehetséges sziilok
fellépése, segitségnyjtasa.

Sikeres dregdiadkok visszahivasa — pl. életmdd mintadk mutatésa, pl.
el6adasok tartasa Egészségnapon, Tudomanyok napjan stb.
Elismerni és segiteni a tanulok iskolan kiviili kiemelkedo
tevékenységét (pl. versiras, lovaglds, sakk, birk6zas stb.)
Budapesti, orszagos versenyeken a helyezetteknek szakiranyi

32




taborok, mithelyek felkutatasa, timogatasa.

Tehetségpontok, tehetségsegitd tandcsok felkutatasa.

A meglévé gyakorlatnak megfelel6en tovabbra sem emelnénk ki egy
teriiletet sem, hanem igyeksziink a legszélesebb skalan figyelni a
tehetségekre.

A GENIUSZ program nytjtotta specialis lehetdség kihasznalasa.
Tehetséggondozashoz kapesolodé programokhoz, eszkozokhoz stb.
tdmogatdk keresése.

Nagyobb hozzaférés a korszerii eszk6z6khoz mind a tehetséges
gyereknek, mind a pedagégusnak. ( Pl szamitogép, internet, aktiv
tabla, programok, szoftverek, MindLab-os ,,eszk6zok”,
kerdmiaégetd, szakfolydiratok stb)

MEGJEGYZES:

Kipolna Téri Altalanos Iskola

mar meglévé tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

TEVEKENYSEG
A Kapolna Téri Altalanos iskolaban tehetseggoﬁdazasra 4 6ra,
szakkorre 14, 5 6ra all rendelkezésre. Heti.2 6raban énekkar
miik6dik. Tehetséggondozast ebben a tanévben kiterjesztettiik a
tehetségazonositasra, a tehetség 1geretek tehetségcs1rak Onismeret,
énkép fejlesztésére, motivaciora, figyelem fejlesztésre, angol nyelvi
tehetséggondozasra.
Elsf osztalytdl valaszthato, illetve szakkori Jelleggel tanitjﬁk az
angol nyelvet. Az uszast klemelten kezeljik; sajat orakéret terhére
szakkori jelleggel az 5 osztalyosok is heti 2 6raban usznak. A
szakkori keretbdl juta lab%.]atekokra is. Tovabb1 szakkorok: Alsos
matematika, Fagyongy szakkor ujsaglras, magyar szakkor, festészet,

tervezett 0j tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatasa

kézmiives.

Komplex tehetséggondozé program k'%‘olgozasa mikodtetése
(mellékelem)
A miivészeti nevelés erdsitése, a meglévo erdk fokozottabb
kiaknazésa, az ebben a tanévben érkezett rajzszakos kollégand
kozremiikodésével. ’

MEGJEGYZES:

Keresztury Dezsé Altalanos Iskola

mar meglévé tehetséggondozo
tevékenységek rovid bemutatisa

Otletek a keriileti tehetséggondozo programhoz (mellékelem)
, TEVEKENYSEG

Iskolankban kifejezetten tehetséggondozonak deklaralt tevékenység

nincs~Ennek legfobb oka az, hogy a kotelezs, illetve tovabbi

szitkségszertien felvallalt fejlesztd tevékenységeink rengeteg id6t

emésztenek fel.

Természetesen nem feledkeziink meg a tehetséggondozisrél sem,

ezek f6 szinterei szakkoreink, projektjeink, didkvallalkozdsunk.

Tehetséges tanuléink részt vesznek palyazatokon, felkészitjiik oket

tanulményi és sportversenyekre.

A tandrakon pedig tdmogatjuk a differencidlt foglalkozast.

uj tehetseggondozo tevekenysegek
rovid bemutatasa .

Az eddigi modszerek hatékonyabba tétele mellett keressik az olyan
palyazati lehet6ségeket, amelyek lehetdvé tennék szamunkra az
elorelépést a tehetséggondozas teriiletén is.

MEGJEGYZES:

Kertvirosi Altalanos Iskola

TEVEKENYSEG

mar meglévé tehetséggondozé
tevékenységek rovid bemutatasa

- ahagyomanyosan miikodo szakkorok ( Historia, alkotokor
szoroban, z61d béka, tancszakkor) tevékenysége,

- versenyekre vald felkészités,

- differencialt foglalkozas a tehetséges tanulokkal,

- aziskolai programokban a tehetséges tanulok szerepeltetése
(miisorok, rendezvények...)

- Kertvarosi Ki Mit Tud szervezése két évente,

- Komplex miiveltségi vetélkedd szervezése

1j tehetséggondozé tevékenységek
révid bemutatasa

- elegendd szakkori Ora esetén ujabb teriileteken szakkori
foglalkozasok szervezése (haztartastan, fozés, életvitel,
fizikai, kémiai kisérletezés, szinjatszokor,

- tobb differencialt képesség fejlesztd ora tartdsa

- is jo lenne, de jelenleg csak a felzarkoztatasra van
lehet6ségiink.

MEGJEGYZES:

A pedagégusok igen leterheltek, nem tudom, hogy az ijabb
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konzultacidkra, tovabbképzésekre, mithelymunkara, tréningekre,
esetmegbeszélésekre tudunk-¢ elegendd pedagbgust mozgositani.

Széchenyi Istvan Altalinos Iskola

meglévé tehetséggondozo
tevékenységek révid bemutatasa

A Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola a pedagégiai munkaja soran
tobb ponton végez tehetséggondozo tevékenységet.

Ezek a tevékenységek részben kapesolédnak mas egyéb keriileti
palyazatokhoz is, és sajat er6bol is végezziik.

uj tehetséggondozé tevékenységek
rovid bemutatisa

Mivel a képzomiivészeti profilunk is elnapolasra keriilt, s
elhizodott az engedélyezése, igy jelenleg nem tudunk tobbet
véllalni.

MEGJEGYZES:

A Keriileti tehetségpont halézatok kialakitaséval egyetértiink, és
tamogatjuk azt.
Nem kivanunk véleményt nyilvanitani és mondani, stratégiérol.

Szent Laszl6 Altalanos Iskola

meglévé tehetséggondozé
tevékenységek rovid bemutatasa

Iskolank az ELTE Apdczai Csere Janos Gimnaziummal mitkodiink
egyiitt a Szent Laszl6 Gimnaziumon kiviil.

A hagyomanyos - ének, testnevelés - tehetséggondozason kiviil
tantargyi tehetséggondozasokat végziink.

uj tehetséggondozé tevékenységek
rovid bemutatasa

vallaljuk a természettudomanyok komplex fejlesztését, illetve
javaslom egy tehetséggondozo honlap létrehozasat.

MEGJEGYZES:

Szervatiusz Jené Altalanos Iskola

TEVEKENYSEG

mar meglévé tehetséggondozo
tevékenységek rivid bemutatisa

Intézménytinkben évek ota  korrepetalds, egyéni ill. szakkori
foglalkozasok kereteben fg] sztjiik tehetséges tanul6inkat.

4j tehetséggondozo tevékenységek
rivid bemutatasa

Tovabbra is szakkori,- ill. égyéni foglalkozasok keretében, valamint
versenyeztetés forméjaban njuk t§ etséges didkjainkat gondozni.

MEGJEGYZES:

34




Melléklet: 5. sz.

SZAKMAI HATTERANYAG

A Renzulli-féle triasz

A tehetséget leiré komplex teoriakbol sokféle latott napvilagot, az elsé volt, s mais a

legaltalinosabban a Renzulli-féle (1978) az elfogadott. Ez a modell hiarom sszetevdjét emeli
ki a tehetségnek:

Atlagon feliili
képesség

Feladat iranti
elkotelezettség

Altalinos teljewtmenv—ter te

Matematika o Képzomuvészct * Te:mlc‘;zcttan e Filozofia » Tarsadalomtudoményok ¢ Jog e Vallds ¢ Nyelvek o
Zenc e Elettudoman) ok e Mgzgasmuveszet

Specifikus tebesltmeny—terulefek “ )
Karikatura e Csillagdszat  Kozvélemény-kutatas o Ekszertervezés o Térképkészités » Koreografia o Eletrajz »
Filmkészités » §tau>mka * Helytorténet o Elektronika » Komponalas e Kertépitészet  Kémia « Demografia e
Mikro-fen‘ykepezes » Varostervezés's Légszennyezés korlatozasa ¢ Koltészet o Divattervezés » Szovés o

s » Reklam ¢ Jelmeztervezés o Meteoroldgia ® Bibozds » Marketing ¢ Jatékiervezés » Ujsagiras »

us zene » Gyermekgondozas e Fogyasztovédelem o Fozés o Ormtoiogxa e Biitortervezds » Navigacié
. Geneakogia{ .Szobréaszat's Vadvilag kezelése » Mezdgazdasagi kutatas o Allati tanulas ¢ Filinkritika
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Tannenbaum csillaga

Tehetségelméletében Tannenbaum (1983) azt allitja, hogy mind a tehetség akkor fejlédik, ha a
kovetkezd 6t elem hat egymasra. A tehetséget grafikusan a csillag 6t aganak metszete jeloli.
Az 6t elemet kovetkezoképpen definialjak (Feldman, 1992):

o]

Altalanos képességek: ez a G-faktor megfeleldje, azé az altalanos intelligenciaé, amit az 1Q-
tesztekkel mérnek.

Specialis képességek: olyan specialis tehetség, amivel a személy rendelkezik és amiért
kornyezete nagyra becsiili, mert az kivételes, specilis.

Nem intellektuailis tényezék: ezek azok a személyes képességek, amelyek egy személy
karakteréhez, egyéni jellemvonasaihoz kétddnek 6nkép, motivacié, feladat‘orientacio stb.
Kornyezeti tényezdk: pl. a gyerek csaladja, iskoléja, baratai. ,
Szerencse: ezekrol a faktorokrol legtobbszor elfeledkeziink, pedig ugyano y

Specialis
alkalmassag

L
VO
.@,(0
MONKS MODELLJE

Egyre nagyobb empirikus timogatast nyertek az idék soran azok az elméleti feltételezések, amelyek a
tehetséghez sziikséges faktorok interakciéjat vizsgaltak. Ez vezetett Monks tobbtényezds tehetség-
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modelljéhez. A kivételes képességek, a motivacid és a kreativitas sszetevékon kiviil ez a modell a

csaladot, az iskolat és a tarsakat is bevonja mint tarsadalmi pilléreket.

TARSAK

ISKOLA

TEHETSEG

Piirto tehetség-modellje
Differencidltan jelzi a tehetség fajtait, sokszinliségét.

Miiénsi, Téarsadalom-
kritikai tudomiényos

tehetség tehetség

Idegen nyelvi

.~ Filozéfiai N\ S lehetség
tehetség

Verbalis
tehetség

Matematikai
tehetség

Uzleti/gazdasagi
tehetség

Vakalkozéi
tehetség

Fehalaloi
tehetség

Komponaléi
whetség

Téanc
tehetség

Szinészi Sport
tchetség tehetség

Képzdmiivészeti
tehetség

froi
tehetség

Piirto tehetséggondozasi piramis-modellje

Kiilonosen a tehetség dsszetevoi, de a fejlodést befolyasold tényezok is részletesen kidolgozott

rendszerben jelennek meg Piirto /1999./ tehetséggondozasi piramis-modelljében.
- A genetikai alapok egyértelmiiek.

- Az emocionalis aspektus azokat a személyiségjegyeket 6sszegzi, amelyek altaldban jellemzik

a kiemelkedo teljesitményt nyqajtokat.
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- A kognitiv aspektusban a minimalis intellektualis kompetencia jelenik meg. A szerzd
Renzullira hivatkozva azt fogalmazza meg, hogy az intelligenciatesztben elért atlagon feliili

- A tehetség aspektusa a modellben azokat a specidlis teriileteket jeloli meg, amelyeken
konkrétan kibontakozhat a gyerek tehetsége.

- Végiil a kérnyezeti aspektust a "napocskak" fémjelzik. Dont6nek a szerz6 a harom f6 napot
/otthon, iskola, k6z9sség és kultura/ jeloli meg.

5. Koy ezeti aspektus

4. Tehetség aspektus

3. Kognitiv aspektus

2. Emocionalis aspektus

1. Genetikus aspektus

* Tehetség ‘clhivatottsagga’ valik

Gagné modellje a szunnyadé és a megvalésult tehetségrél

-Frangoys Gagné, kanadai pszichologus a szunnyado tehetséget az adottsigokkal asszocidlja. Ezen

a velesziiletett emberi képességeket érti.

- Heller, Monks és Passow (1993.) szerint "A szunnyadé tehetség olyan kompetencia, amely

az

emberi adottsdgok valamilyen teriiletén vagy teriiletein jelent6sen felilmulja az atlagot. Gagné
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kovetkezoképpen definidlja a megvalosult tehetséget: kiilonbozd adottsigok és interperszonalis,

valamint kdrnyezeti katalizatorok interakciojanak fejlodési terméke".

[ ]
SZUNNYADO
TEHETSEG

KEPESSEG-
TERULETEK

INTELLEKTUALIS
Induktiv/deduktiv
érvelésmemoria,
megfigyelés,
iteléképesséq stb.

KREATIV
Eredetiség, Gtle-
tesség, humor stb.

SZOCIO-AFFEKTIV
Vezetdi képesséq,
tapintat, empatia,
dntudat stb.

PERCEPTUALIS/

MOTOROS
Er6, koordindciod,
alloképesség,
rugalmassag stb.

EGYEB
Extraszenzoros
észlelés, gydgyitasi

KATALIZATOROK

FIZIKAI
Antropometria, fiziognémia, egészséq stb.
PSZICHOLOGIAI
MOTIVACIO: szikkségletek, értékek,
érdeklddési korok stb.
AKARAT: koncentracio, kitartas stb.
SZEMELYISEG: temperamentum,

g - - h
INTRAPERSZONALIS KATALIZATOROK

jellemvonas, rendellenesség

iy

. J/

Tanulds, gyakorlas

\ képesség stb. y,

[ KORNYEZETI KATALIZATOROK )
KORNYEZET

Fizikai, szocialis, makro/mikro stb.
SZEMELYEK

Szuildk, tanarok, tarsak, mentorok stb.
FELADATOK

Tevékenységek, kurzusok, programok stb.
ESEMENYEK
K Kihivasok, jutaimak, véletienek stb.

J

UZLET
Eladas, vallalkozas stb ]

SPORT
\_ J

TEHETSEG

ISKOLAS KORBAN
JELLEMZO TERULETEK

ISKOLAI
Nyelvek, tudomany stb.

STRATEGIA! JATEKOK

Sakk, rejtvények, video stb.

TECHNOLOGIA
Technika, szamitogép stb.

MUVESZETEK
Képzémiivészet,
szinhaz, zene stb.

TARSADALMI

TEVEKENYSEG
Tanitoskodas,
iskolai politika stb.

e scomnasm

Guilford modelije az emberi értelemrél
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Renzulli gazdagitasi triasza

A tridsz az alabbi harom Gsszetevore épiil: ’ :
1. altalanos exploracids program — elsodleges celja a tehetseges tanuldk érdeklodésének
feltarasa és szélesitése
2. csoportos fejlesztési gyakorlatok — az if’smeretekkgl' val6 hatékony banasmod
elsajatitasa g
3. valddi feladatok egyéni vagy kiscsoportos megoldasa — komplex, kihivést jelentd
feladatok, amelyek lehetdséget adnak adatok gylijtésére, eddigi eredmények
tanulméanyozésara és sajat megoldasok keresésére

40




