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Targy: Javaslat a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
2010. évi szamviteli, szakmai beszamol6janak
elfogadasara.

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat
Képviseld-testiilete
részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kébényai Szivarvany Nonprofit Kft. a szamviteli és szakmai beszamoldjat elkészitette,
amelynek részei:

1. Eves beszdmolé (mérleg és eredménykimutatés, kiegészité melléklet).
Kozhasznusagi jelentés, kozhasznusagi eredménykimutatdssal.
3. Uzleti jelentés (beszamol6 a tarsasag 2010. évi szakmai tevékenységérdl és gazdalko-
dasardl).
4. Konyvvizsgaldi jelentés.
A fenti beszamolokat a Budapest F6varos X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Népjoléti

Bizottsdga, Gazdasagi Bizottsdga és a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyeld
Bizottsaga megtargyalta, elfogadta és elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

Hatarozati javaslatok:

1. A Budapest Févéaros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a K8banyai
Szivarvany Nonprofit Kft. filggetlen kényvvizsgaléi jelentéssel aldtamasztott 2010. évi éves
beszamoldjat 274 095 eFt mérleg foosszeggel, 144 eFt mérleg szerinti eredménnyel és a
mérleg szerinti eredmény eredménytartalékba torténéd helyezésével elfogadja.

2. A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a KOébanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2010. évi Kozhasznisagi jelentését a kozhasznusagi eredmény-
kimutatassal jovahagyja.




3. A Budapest Févaros X. keriilet K8bényai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kébanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2010. évi Uzleti jelentését elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Weeber Tibor alpolgarmester
Végrehajtésért felelos: Lajtai Ferencné tigyvezetod

Végrehajtas el6készitéséért felelés: Lajtai Ferencné iigyvezetd

Budapest, 2011. majus 4.

A‘:af& p

Weeber Tibor
alpolgarmester

Torvényességi szempontbdl latta:

Dr. Szabb Krisztian
jegyzb
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A villalkozas neve : Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft
A vallalkozas cime : 1108 Budapest Ujhegyi sétany 1-3.
Statisztikai szamjel: 21886171-8730-571-01

Cégjegyz€kszam:  01-09-921653

EVES BESZAMOLO

Beszamolasi iddszak kezdete:  2010. januar 01.

Beszamolasi id6szak vége: 2010. december 31.

Kelt: Budapest, 2011.03.31 R I S

a vallalkozas vezetdje
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Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft,
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Adoszam: 21886171-2-42
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Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft
EVES BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA (sszkoltség eljarassal) "A" viltozat

cégj: 01-09-921653

2010. januér 01. - 2010. december 31. adatok eFt-ban
Tét,d- A tétel megnevezése F16z06 év El625 év(ek) Targyév
szam modositasa

a b C d e |
01. Belfoldi értékesités nettd drbevétele 162 790 165 672
02. Export értékesités nettd arbevétele
1. Ertékesités netté arbevétele (01.+02.) 162 790 165 672
03. Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa Lo 1
04. Sajat eldallitasu eszkozok aktivalt értéke
1L Aktivilt sajat teljesitmények értéke (+ 03.+04.) 0 0
IIL. Egyéb bevételek 351194 334278
Ebbol: visszairt értékvesztés
05. Anyagkoltség 141 296 146 253
06. Igénybe vett szolgaltatdsok értéke 56 877 32339
07. Egyéb szolgaltatasok értéke 2732 2723
08. Eladott aruk beszerzési értéke
09. Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke
1V. Anyagjellegii raforditasok (05.+06.+07.+08.+09.) 200 905 181 315
10. Bérkoltség 191 740 204 547
11. Személyi jellegii egyéb kifizetések 27 509 20016
12. Bérjarulékok 63 296 58223
V. Személyi jellegii raforditasok (10.+11.+12.) 282 545 282 786
V1. Ertékesokkenési leiras 57717 5:153
VIL Egyéb raforditisok 39522 44 121
Ebbol: értékvesztés
A. [|UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE
(1.£I11.+111.-1V.-V.-VL.-VIL) -14 765 -13 425
13. Kapott (jar6) osztalék és részesedés e
Ebbol: kapcsolt vallalkozastdl kapott
14. Reészesedések értékesitésének rfolyamnyeresége
Ebbol: kapcsolt vallalkozastdl kapott
15. Befektetett pénziigyi eszk6zok kamatai, arfolyamnyeresége _
Ebbol: kapcsolt vallalkozast6! kapott
16. Egyéb kapott (jar) kamatok és kamatjellegii bevételek L 16115 13 569
Ebbol: kapcsolt vallalkozastél kapott
17. Pénziigyl miiveletek egyéb bevételei L
Ebbol: értékelési kiilonbozet
VIIL Pénziigyi miiveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 16 115 13 569
18. Befektetett pénziigyi eszkozok arfolyamvesztesége
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. Fizetend6 kamatok és kamatjelleg{i raforditasok
Ebbgl: kapcsolt vallalkozdsnak adott
20. Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése
21. Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai
Ebb6l: értékelési kiilonbozet
IX. Pénziigyi miiveletek raforditisai (18.+19.420.+21.) 0 0
B. [PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) 16 115 13 569
C. |SZOKASOS VALLALKQZASI EREDMENY (+-A.+-B.) 1350 144
X. Rendkiviili bevételek
XI. Rendkiviili raforditasok

D. |RENDKIVULI EREDMENY (X.-X1.) 0 0

E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.D.) 1350 144
XII. Adoéfizetési kotelezettség 0 0

F.JADOZOTT EREDMENY (+E-XII.) 1350 144
22 Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre
23 Jovahagyott osztalék, részesedés

G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY (+F.+22.-23.) 1350 144

Kelt: Budapest, 2011.03.31 B S T S o

P.H.

* a véllalkozés vezetdje

Kébanvai Szivarvany Nonprofit Kft,

1108 Budapest, Ujhegyi sétény 1-3.
Adoszam: 21886171-2-42
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Kdbényai Szivarvany Nonprofit Kft

EVES BESZAMOLO MERLEGE Eszkozok (aktivdk) "A" valtozat

2010. december 31.

cégj: 01-09-921653

adatok eFt-ban

sSzZ:;l A tétel megnevezése El6z6 év E[:::,)Z(;)OZ;‘(;:) Targyév
a b c d 3
01 |A. Befektetett eszkozok ( 02.+10.+18.sor) 10 450 23 293
02 |L. IMMATERIALIS JAVAK (03-09. sorok) 313 321
03 1/1. Alapitds-atszervezés aktivalt értéke
04 1/2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke -
05 1/3. Vagyoni értékii jogok 313 - 321
06 1/4. Szellemi termékek
07 1/5. Uzleti vagy cégérték
08 1/6. Immat.javakra adott el6legek .
09 1/7. Immat.javak értékhelyesbitése
10_|II. TARGYT ESZKOZOK (11-17. sorok) 10 137 22972
11 1I/1. Ingatlanok és a kapcsoléd6 vagyoni értéki jogok 306 8296
12 [1/2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 3773 8351
13 II/3. Egyéb berendezések, felszerelések, és jarmiivek 6058 4536
14 {I/4. Tenyészallatok
15 1I/5. Beruhazasok, feltjitisok 1789
16 1I/5. Beruhazasokra adott ellegek
17 1I/7. Targyi eszk6zok értékhelyesbitése
18 |III. BEFEKTETETT PENZUGYT ESZKOZOK (19-26.s0rok) 0 0
19 1II/1. Tartos részesedés kacsolt vallalkozasban
20 III/2. Tartésan adott kélesén kapesolt véllalkozasban
21 1II/3. Egyéb tartos részesedés
22 1II/4. Tartésan adott kdlcsdn egyéb rész. viszonyban all6 vallalkozdsban
23 II/5. Egyéb tartosan adott kdlcsén
24 I/6 Tartds hitelviszonyt megtestesité értékpapir
25 1I/7. Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése
26 11I/8. Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési kiilonbozete
27 [B. Forgéeszkozok (28.+35.+43.449. sor) 270 164 245 606
28 |I. KESZLETEK (29-34.sorok) 0
29 I/1. Anyagok
30 1/2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
31 I/3. Novendék-, hiz-, és egyéb éllatok
32 I/4. Késztermékek
33 U5. Aruk
34 I/6. Készletekre adott eldlegek
35 |II. KOVETELESEK (36-42.sorok) 41 760 11 991
36 I/1. Kovetelések druszallitasbol és szolgaltatasokbol (vevok) 5816 3670
37 [1/2. Kévetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
38 1/3. Kovetelések egyéb rész. viszonyban levo vallalkozdssal szemben
39 /4. Viéltdkovetelések
40 1U/5. Egyéb kovetelések 35944 8321
41 1I/6. Kovetelések értékelési kiilonbozete
42 1I/7. Szarmazékos iigyletek pozitiv értékelési killsnbdzete
43_[III. ERTEKPAPIROK (44-48.sorok) 0 0
44 III/1. Részesedés kapcsolt vallalkozisban
45 11/2. Egyéb részesedés
46 1II/3. Sajat részvények, sajat iizletrészek
47 11/4. Forgatasi céli hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
48 11I/5. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
49 [IV. PENZESZKOZOK (50-51.sorok) 228 404 233615
50 IV/1. Pénztar, csekkek 358 241
51 IV/2. Bankbetétek 228 046 233 374
52 | C. Aktiv idébeli elhatirolisok (53-55.sorok) 4 629 5196
53 C/1. Bevételek aktiv idGbeli elhatarolasa 4409 5105
54 C/2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhataroldsa 220 91
55 C/3. Halasztott raforditdsok
56 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+27.+52.s0r) 285 243 274 095
Kelt: Budapest, 2011.03.31

Kébdnyai Sziviarvany Nhdkprofit Kft.

1108 Budapest, Uihegyi sétany 1-3.
Adodszam: 21886171-2-42
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Kdébanyai Szivarviany Nonprofit Kft

2010. december 31.

cégj: 01-09-921653
EVES BESZAMOLO MERLEGE Forrasok (passzivak) "A" viltozat

adatok eFt-ban

Sor- A tétel megnevezése Blézs ey | EOREER | e
) modositisa
szam
a b [ d e
57 _{D. Sajat téke (58.-60.+61.+-62.+63.4-64.+-67.s0r) 56 021 56 165
58 |LJEGYZETT TOKE 10 000 10 000
59 [Ebbé!: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken
60 |II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)
61 |III. TOKETARTALEK -
62_[IV. EREDMENYTARTALEK 44 671 46 021
63 |V. LEKOTOTT TARTALEK
64 |VILERTEKELESI TARTALEK (65.+66.s0r) 0
65 1. Ertékhelyesbités értékelési tartalékra
66 2. Valés értékelés értékelési tartalékra
67 |VIL. MERLEG SZERINTI EREDMENY 1350 144
68 |E. Céltartalékok (69-71.sorok) 44 213 22 693
69 E/1. Céltartalék a varhat$ kotelezettségekre 44213 22693
70 E/2. Céltartalék a jovibeni koltségekre
71 E/3. Egy¢b céltartalék
72_IF. Kotelezettségek 13 325 26 415
73 |LHATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0
74 /1. Hatrasorolt kot. kapcsolt vallalkozdssal szemben
75 1/2. Hatrasorolt kit.egyéb rész. viszonyban lev( véllalkozdssal szemben
76 1/3. Hatrasorolt kot. egyéb gazdalkoddval szemben
77 |11, HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (78-85.sorok) 0 0
78 I11/1. Hossz( lejdratra kapott kdlcsonok
79 11/2. Atviltoztathato kdtvények
80 11/3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol
81 11/4. Beruhdzasi és fejlesztési hitelek
82 1I/5. Egyéb hosszl1 lejarat( hitelek
83 11/6. Tartés kotelezettségek kapcesolt vallalkozassal szemben
84 11/7. Tartés kot. egyéb rész. viszonyban levé vallalkozdssal szemben
85 11/8. Egyéb hosszi lejarati kotelezettségek ]
86 |III. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (87, 89-97.s0rok) 13 325 26 415
87 I11/1. Rovid lejarath kolesonok
38 ebbol: az atvaltoztathatd kétvények
89 I11/2. R&vid lejarath hitelek
90 I11/3. Vevdktdl kapott eldlegek
91 111/4. Kotelezettségek druszallitasbol, szolgaltatisbol (szallitdk) 779 14512
92 I11/5. Valtétartozasok
93 I11/6. Rovid lejarath kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
94 I11/7. Rovid lejérata kot. egyéb rész. viszonyban levé véllalkozassal szemben
95 I11/8. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 12.546 11903
96 I11/9. K 6telezettségek értékelési kiilonbozete
97 111/10.Szarmazékos iigyletek negativ értékelési kiilonbdzete
98 |G. Passziv idébeli elhatirolasok (99-101.sorok) 171 684 168 822
99 G/1 Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 158 065 159436
100 G/2 Koltségek, raforditisok passziv idbbeli elhatdrolasa 13619 9.386
101 G/3. Halasztott bevételek
102 FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (57.+68.+72.1498. sor) 285243 274 095

Kdbdnyai Szivarviny Nonprofit Kit
1108 Budapest, Uihegyi sétény 1-3.
Adoszam: 218386171-2-42

i P.H.

Kelt: Budapest, 2011.03.31
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1. Altal4nos rész

1.1. A tirsasdg bemutatdsa

Miikédési forma: Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

A cég elnevezése:  Kdobanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kiemelten
K6zhasznti Nonprofit Kft.

Roviditett név: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.

Alapitas éve: 2003. 2009.07.01-t61 nonprofit kft.-ként miikddik tovabb

(jogeldd: Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht)

Alapito: Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
1102 Bp. Szent Laszl6 tér 29.

A tarsasagot az Alapitd hatarozatlan idére hozta l1étre.
A cég székhelye: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Levelezési cime: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Telephelyei: 1106 Budapest, Harslevelii u. 17/a.
1105 Budapest, Roméan u. 4.
1106 Budapest, Keresztiri u.6/a.
1101 Budapest, Salgotarjani u.47.
Internetes honlap: ~ kobanyaiszivarvany.hu
Fétevékenységi kor:  87.30°08 Szocialis ellatas elhelyezéssel
Alairasra jogosult:  Lajtai Ferencné tligyvezetd, 1172 Budapest Bértfai u.60.
Konyveld: Vartax Gazdasagi és Szamitastechnikai Tanacsadé Kft. (01-09-368190)
Kényvvizsgalo: ADO-ODA Konyvvizsgalo és Konyveld Bt. (01-06-744270)

A konyvvizsgalatért felelds személy: Kenedli Katalin 1171 Budapest, Szarazhegy u. 81.

1.2. A szamviteli politika rovid ismertetése

A szamviteli politika a szamviteli torvény gyakorlati végrehajtasahoz sziikkséges moédszerek €s
eljarasok Osszessége, amely a tarsasag adottsagainak, koriilményeinek megfelelé szamviteli
rendszer, értékelési modok és eljardsok megvalasztasat jelenti.

A Térsasag szamviteli politikdjanak célja, hogy megbizhatd és valos Osszképet nyujtson
jovedelemtermeld képességérdl, vagyonanak alakulasardl és pénziigyi helyzetérdl a
szamviteli- pénziigyi térvények eldirasainak maximalis betartasa mellett.




1. 2. 1. Az eszkozok mindsitésének, besorolasanak, atsoroldsanak Kkritériumai

A tarsasdg értékelési szabilyzata alapjan hatdrozzuk meg az eszk6zok besorolasat.
Szamitégépes eszkoznyilvantartast vezetiink, amely tételesen tartalmazza minden egyes
beszerzett eszk6z fobb adatait, rendeltetését.

A tarsasag eszkozeit rendeltetésiik, hasznalatuk alapjan soroljuk a befektetett eszkdzok vagy a
forgdeszk6zok kozé. Amennyiben az eszk6zok hasznalata, rendeltetése a besoroléast kovetden
megvaltozik, mert az eszk6z a tevékenységet, a milikodést tartésan mar nem szolgalja, akkor
azok besorolasat megvaltoztatjuk, és a befektetett eszkozt atsoroljuk a forgdeszkdzok kozé.

1. 2. 2. A beszdmol6 valasztott formija, az alkalmazott konyvvezetés modja

A Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a szamviteli torvény eléirdsai szerinti éves beszamol6t
készit.

Az éves beszamol6 részei:

e mérleg

e eredmény-kimutatas

e kiegészité melléklet.

Az alkalmazott kényvvezetés a gazdasagi tirsasagi forma miatt kotelez6 kettés konyvvitel.

A meérleg és az eredmény-kimutatds vilasztott formaja

Térsasagunk a szamviteli torvény 1. szama mellékletének alapjan az "A" valtozat szerint
allitotta Ossze mérlegét, és a szamviteli torvény 2. szdmu mellékletének alapjan &sszkoltség
eljaréassal, "A" valtozat szerint készitette el eredménykimutatasat.

A véllalkozas a szamviteli t6rvény 1. - 2. szdma mellékletében megadott tételeket nem tagolja
tovabb, 1j tételt nem vesz fel. Amennyiben az arab szimmal jelzett tételek kiilon-kiilon nem
nydjtanak informaciét, nem jelentdsek, a vallalkozas élhet az Gsszevonas lehetdségével,
illetve nullas érték esetén annak elhagyasaval.

A mérleg fordulénapja: 2010.12.31.
A mérlegkészités napja: 2011.03.31.

1. 2. 3. Az alapitas-atszervezés koltségeinek aktivalasa

Térsasagunk nem aktivalja az alapitas-atszervezés esetén a kiilsé vallalkozok altal szamlazott,
valamint a sajat tevékenység soran felmeriilt kozvetlen 6nkoltségbe tartozo koltségeket.

1. 2. 4. Az értékcsokkenés elszamoldsa, a tarsasig amortizacios politikdja
Terv szerinti értékcsokkenés

Az immateridlis javaknak, a targyi eszkozoknek a hasznos élettartam végén varhat6
maradvanyértékkel csokkentett bekeriilési értékét a tarsasadg azokra az évekre osztja fel,
amelyekben ezeket az eszkozoket eldrelathatéan hasznalni fogja.

A tarsasag eszkoz-nyilvantartési listdban hatdrozza meg a maradvanyérték 6sszegét, valamint
a hasznos élettartam hosszat. A maradvanyérték Ssszegét az lizembehelyezés idépontjdban
meglévd informéciok alapjan a hasznos élettartam végén varhaté piaci érték alapjan
hatidrozzuk meg.




Téarsasdgunk a terv szerinti értékcsokkenés szamitidsat a fokoényvi ¢és analitikus
nyilvantartasokba torténd rogzitést kovetden, a rendeltetésszeri hasznalatbavételtdl, illetve az
iizembe helyezéstdl alkalmazza. Az lizembe helyezést és a maradvanyérték szamitasat hitelt
érdemld mdédon dokumentaljuk.

Minden egyes immateridlis joszag, illetve targyi eszkoz (kivéve a 100.000,-Ft beszerzési érték
alatti eszk6zok) terv szerinti értékcsdkkenését a bruttd értékre vetitve, linedris leirdsi
moédszerrel hatdrozzuk meg. A 100.000,- Ft beszerzési érték alatti vagyoni értékli jogok,
szellemi termékek, targyi eszkdzok bekeriilési értékét a hasznalatba vételkor értékcsokkenési
leirasként egy 6sszegben szamolja el a tarsasag.

Terv szerinti értékcsokkenést a mar rendeltetésszerlien hasznalatba vett, {izembe helyezett
immateridlis javak, targyi eszk6zok utan szdmolja el a tarsasdg mindaddig, amig azokat
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja.

Nem szamol el terv szerinti értékcsokkenést a cég az lizembe nem helyezett beruhazasnal.
Nem szamol el a véllalkozas terv szerinti, illetve terven feliili értékcsékkenést a mar teljesen
leirt immateridlis j6szagnal, targyi eszk6znél.

Terven feliili értékcsokkenés és annak visszairdsa

‘Terven feliili értékcsdkkenést szdmol el a tirsasidg az immaterialis joszagndl, a targyi
eszkoznél akkor, ha

a) az immateridlis j0szag, a targyi eszkoz (ide nem értve a beruhdzést) konyv szerinti
értéke tartdsan és jelentbsen magasabb, mint ezen eszkoz piaci értéke;

b) a szellemi termék, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) ért€ke tartéosan
lecsokken, mivel a szellemi termék, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) a
véllalkozasi tevékenység véltozdsa miatt feleslegessé valt, vagy megrongélédas,
megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében rendeltetésének megfeleléen nem
hasznalhat9, illetve hasznalhatatlan;

c) a vagyoni értékli jog a szerzédés modosuldsa miatt csak korlatozottan, vagy
egyaltalan nem érvényesitheto.

Amennyiben az immaterialis joszag, a targyi eszkoz, a beruhazas rendeltetésének megfeleléen
nem hasznélhato, illetve hasznalhatatlan, megsemmisiilt, vagy hianyzik, azt az immateriélis
javak, a targyi eszkdzok, a beruhdzasok koziil — a terven feliili értékcsokkenés elszamolasa
utédn — a vallalkozas kivezeti a nyilvantartasaibol.

Amennyiben a lefrdsok miatt az eszk6zok konyv szerinti értéke alacsonyabb ezen eszkdzok
eredeti bekeriilési értékénél és az alacsonyabb értéken valo értékelés okai mar nem, illetve
csak részben 4llnak fenn, a leirasokat meg kell sziintetni. A megbizhaté és valds Osszkép
érdekében az eszkdzt piaci értékére, de legfeljebb a nyilvantartdsba vételkor megéllapitott
bekeriilési értékére, immaterialis joszagnal, targyi eszkoznél a terv szerinti értékcsokkenés
figyelembe vételével meghatarozott nett6 értékére az egyéb bevételekkel szemben vissza kell
értékelni (visszairas).

A viéllalkozas az egyéb raforditasok kozott elkiilonitetten mutatja ki az immateriélis javak, a
targyi eszkozok elszamolt terven feliili értékcsékkenésének Gsszegét.

1. 2. 5. Az értékhelyesbités elszamolasa

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft nem él az értékhelyesbités lehetéségével.




1.2.6. A Kkiilfoldi pénznemekben nyilvantartott eszkozok és kotelezettségek
forintértékének meghatirozisa

A tarsasagnal nem jellemz6 a devizas értékelés.

Az esetenként el6forduld kiilfsldi pénzértékre sz616 kdvetelés és kotelezettség forintértékének
meghatdrozasakor a valutat, a devizat az Orszagos Takarékpénztar altal kozzétett, hivatalos
devizaarfolyamon szamitjuk at forintra.

Amennyiben a mérlegfordulonapi értékelésbol adodo kiilonbdzetnek a kiilfoldi pénzértékre
sz016 eszkozokre, kotelezettségekre, illetve az eredményre gyakorolt hatdsa jelentOs, a
tarsasag mérlegfordulénapi értékeléskor a mérlegben a kiilfoldi pénzértékre sz6l6 minden
kovetelést, illetve Kkotelezettséget az iizleti év  mérlegfordulonapjara vonatkozé
devizaarfolyamon 4tszamitott forintértéken mutat ki.

Jelentds az arfolyamkiilonbozet, ha meghaladja a 100.000,- Ft-ot.

1.2.7. Céltartalék képzés rendje

A tarsasag az adozés el6tti eredmény terhére céltartalékot képez az olyan varhatd, jelentds
jovébeni koltségekre, amelyek feltételezhetden, vagy bizonyosan felmeriilnek, de dsszegiik
vagy id6pontjuk a mérlegkészitéskor még bizonytalan. Ezen eseményekre képzett céltartalék
Osszegének dokumentdlasat elvégezziik.

A rendszeresen és folyamatosan felmeriil6 koltségekre nem képezhetd céltartalék.

1.2.8. Az eszkozok bekeriilési (beszerzési és eléallitasi) értékének megallapitasa

A beszerzési érték meghatarozdsa a szamviteli torvény 47-51. §-aban el6irtak szerint torténik.

1.2.9. Készletek elszamolasdnak és értékelésének modjai

A tarsasdgunk szociélis szolgaltatast végez, nem jellemzd az aru- és alapanyag gazdalkodas,
ezért nincs fOkonyvi készletnyilvantartds. A fenntartdsi koltségek kozott elszamolt, de
atmenetileg fel nem haszndlt, raktirozott készletek (tipikusan a véddruha, konyhai
felszerelések, szerszamok, textilia) analitikus nyilvantartasba kertiilnek a felhasznalasig.

1.2.10. A koltségelszamolas rendszere

A koltségelszamolads rendje kapcsolédik az eredménykimutatds valasztott formajahoz,
valamint megfelel a szamviteli torvény elGirasainak. A tdrsasdg az eredménykimutatasat
Osszkoltség-eljarassal allitotta 6ssze. A miikodési koltségek koltségnemenként és a kiilonbdzd
szakfeladatok alapjan meghatarozott koltséghelyek szerint az 5-0s szdmlaosztily megfeleld
szadmlainak alkalmazasaval keriilnek elszdmolasra. A Tarsasdg szamlarendje tartalmazza a
koltség/raforditas egyeztetés lehetdségeit. A raforditasok és kozvetitett szolgaltatasok a 8.
szamlaosztalyban Kkeriilnek konyvelésre. A Kft. a konyvvezetés sordn a szamviteli
alapelvekhez igazodik.




1.3. Tarsasdgra jellemzd egyéb adatok:

A Kft. vezetd tisztségviseldit és a juttatasok mértékét a Budapest Fovaros X. keriilet K6banyai
Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatdrozta meg. A 2010-ban kifizetett rendszeres brutto
jovedelem az ligyvezetd részére 6.720 eFt, a Feliigyel6 Bizottsag elnske 660 eFt, a Feliigyeld
Bizottsag tagjai részére 510-510 eFt.

A tarsasag 2010 évi atlagos statisztikai allomanyi 1étszama: 98,5 £6.

A munkavallalok részére kifizetett targyévi bérkoltség 204.547 eFt, a személyi egyéb
kifizetésre 20.016 eFt keriilt elszamolasra. A targyévi bérjarulékok osszege: 58.223 eFt.

Téargyévben a konyvvizsgalo részére kifizetett dijak:

- éves konyvvizsgaloi dij: 12 x 80.000 Ft + Afa, ]

- a MAK felé t6rténé éves normativa elszamolés konyvvizsgalati dija: 1 x 130.000 Ft + Afa.
Mindésszesen 2010. évre kifizetett konyvvizsgaloi dij: 1.090.000 Ft + Afa.

A Tarsasag 2010. évben kapott timogatisai:

e Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Regiondlis Igazgatosaga: Szocidlis
étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, Iddsek Klubjai, Idéskortak Gondozohdza, Idések
Otthona szakfeladatok normativ miikodési tdmogatdsa (127.501 eFt).

e A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzata éltal nyujtott személyes
gondoskodast nyujtoé alap-, nappali és atmeneti elhelyezést nyujté szakfeladatok
miikodési célu timogatésa (178.319 eFt).

e A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzata altal a keriiletben €16
nyugdijasok Balatonalmadi iidiiltetésének finanszirozasa (3.578 eFt).

e A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal palydzati tdmogatis a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas mikodtetéséhez (3.125 eFt).

JEN IV X

A szolgaltatast igénybe vevok altal fizetett téritési dfj mértékét a Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkorményzat Képviselo-testiilete hatdrozza meg. A 2010. évben befizetett Osszeg
129.412 eFt.

Kornyezetvédelem, veszélyes hulladék kezelése

A tarsasag miikodési teriilete nem tartozik a kiemelten kdrnyezetszennyezd tevékenységek
kozé, ezért a szokasos modon védekezik a kornyezetszennyezés ellen. Veszélyes hulladék
képz6dése minimalis (pl. td, fecskendd), elszallitisat kiilsé szolgéltaté igénybevételével
biztositja a tarsasag. A lejart gyogyszereket a gyogyszertarba, a hasznélt elemeket, izzokat,
fénycsoveket a hulladékgylijté telepekre adjuk le. A bentlakdsos intézményekben
megszerveztiik a szelektiv hulladékgytijtést.




2. Specifikus rész

2.1. Vagyoni, pénziigyi, jovedelmeziségi mutaték

Az eszkoz és forras focsoportok dsszetételének alakulasa

MEGNEVEZES E1626 év eFt Targyév eFt| 1a72yév/
el6zo év
BEFEKTETETT ESZKOZOK 10 450 23293 222.90%
FORGOESZKOZOK 270 164 245 606 90,91%
AKTIiV IDOBELI ELHATAROLASOK 4 629 5196 112,25%
OSSZESEN: 285 243 274 095 96,09%
SAJAT TOKE 56 021 56 165 100,26%
CELTARTALEKOK 44 213 22 693 51,33%
KOTELEZETTSEGEK 13 325 26 415 198,24%
PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 171 684 168 822 98,33%
OSSZESEN: 285 243 274 095 96,09%
Vagyoni helyzet alakulisa El6z6 év Targyév  Valtozis
Bef.eszkozok aranya (befektetett eszkozok/mérlegfoosszeg.) 3,66% 8,50% 4,83%
Tokeerdsség (sajit toke/mérlegféosszeg) 19,64% 20,49% 0,85%
Forrasok szerkezete (Kot.+passziv elhat /mérlegfodsszeg) 64,86% 71,23% 6,37%
Hossza €s rovid lejarata kotelezettségek aranya 0,00% 0,00% 0,00%
Sajat toke novekedési mutaté (MSZE/sajat tike) 2,41% 0,26% -2,15%
Eszkoz - t6ke osszetétel:
Megnevezés Osszeg eFt %-0s megoszlas
Befektetett eszkozok 23 293 8,50%
Forgbeszkozok+aktiv elhatarolasok 250 802 91,50%
Vagyoni eszkdzok 6sszesen 274 095 100,00%
Sajat forras (sajat téke+céltartalék) 78 858 28,77%
Elhatarolt bevétel 159 436 58,17%
Idegen forrés 35 801 13,06%
Pénziigyi, jovedelmezdségi mutatéok El6z6 év Targyév
Eladé6sodottsdg foka (kstelezettségek/mérlegfoosszeg) 4,67% 9,64%
Hitelfedezettségi mutatd (kovetelések/rovidlej kot.) 313,40% 45,39%
Likviditasi mutaté (Forgoeszkozok/kotelezettségek) 2027,50% 929,80%
Likviditasi gyorsrata (Forgoeszk.-készletek / rovidlej.kot.) 2027,50% 929,80%

Ertékelés:

elhatarolasanak csokkenésébol adodik.

A pénziigyi helyzet nagyon kedvezd képet mutat, a kovetelések és pénzeszkozok tobb mint kilencszeres
mértékben fedezik a Tarsasag kotelezettségeit. A mérlegfodsszeg 3,91%-o0s csdkkenése az eszkoz oldalon az év
végéig kiegyenlitetlen kovetelések, a forras oldalon a céltartalékok és a koltségek passziv idObeli




2.2. A mérleghez kapcsolodé informaciok

Immateridlis javak, tirgyi eszkzok brutté érték valtozasinak bemutatisa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyito Nov. Csokk. lasok Zar6
LImmaterialis javak 1 625165 189 000 0 0| 1814165
Vagyoni értékil jogok 555 575 189 000 744 575
Uzleti vagy cégérték 0

Szellemi termékek 1 069 590 1 069 590
IL.Térgyi eszkozok 36792823| 16018178 514 887 0| 52296114
Telek 0

Epiiletek,ép.részek 590 000 8242 076 8 832 076
Egészségiigyi, szocialis berendezések 617 281 133 600 750 881
Szoc. ellatast kozvetleniil szolg. ber. 6727 106 3 960 000 10 687 106
Egyéb gépek, ber. felsz. 304 346 1 690 679 8 990 1986 035
Kisértékii eszkdzok 6 836 965 1442 944 8279 909
Epiilet berendezések 9021 856 307039 301300 9 027 595
Egyéb jarmiivek 6 168 000 6 168 000
Irodai,igazgatdsi ber., felszerelések 3944778 106 150 3838628
Uzemkoron kiv.ber. felsz.,jarmiivek 87 505 9271 78 234
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 2 494 986 241 840 89176 2 647 650
OSSZESEN 38417988 | 16207178 514 887 0] 54110279
Immateridlis javak, tArgyi eszkozok halmozott értékesokkenésének bemutatasa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyit6 Nov. Csokk. lasok Zar6
LImmateridlis javak 1312 340 180 625 0 0f 1492965
Vagyoni értékil jogok 242 750 180 625 423 375
Uzleti vagy cégérték 0

Szellemi termékek 1 069 590 1069 590
I1.T4argyi eszkozok 26 655 517 4972472 514 887 0f 31113102
Telek

Epiiletek,ép.részek 284 000 252 644 536 644
Egészségligyi, szocialis berendezések 440 281 105 336 545 617
Szoc. ellatast kézvetleniil szolg. ber. 3202106 970 000 4172 106
Egyéb gépek, ber. felsz. 233 346 130 535 8 990 354 891
Kisértékil eszkozok 6 836 965 1442 944 8279 909
Epiilet berendezések 6243 856 824076 | 301300 6 766 632
Egyéb jarmiivek 4 287 000 881 000 5168 000
Irodai,igazgatasi ber., felszerelések 2545772 346 000 106 150 2 785622
Uzemkoron kiv.ber. felsz. jarmiivek 87 505 9271 78 234
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 2 494 686 19 937 89 176 2425447
OSSZESEN 27 967 857 5153097 514 887 0| 32606067
Immateridlis javak, targyi eszkzok terven feliili értékcsikkenésének bemutatdsa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyité Nov. Csokk. lasok Zar6
LImmateridlis javak 0 0 0 0 0
I1.Targyi eszk6zok 0 0 0 0 0
OSSZESEN 0 0 0 0 0




BEFEKTETETT ESZKOZOK

A befektetett eszkozok beszerzési értéke 54.110 eFt, az eddig elszamolt értékcsokkenés
32.606 eFt, befejezetlen beruhazas 1.789 eFt, a befektetett eszkdzok konyv szerinti értéke
23293 eFt. A térités nélkiil iizemeltetésre atvett targyi eszkozokrdl —analitikus
nyilvantartasokat vezetiink.

KOVETELESEK

A vevbkovetelések Osszege 3.670 eFt, a januarban esedékes, december havi téritési dijakat
tartalmazza. Az egyéb kovetelések Osszege 8.321 eFt, amely 3.333 eFt 2010. évre jard
normativ tamogatast, 2.573 eFt afa-t, 1.161 eFt OEP kifizetShelyi ellatas kovetelést és 1.254
eFt egyéb kovetelést (munkabérelbleg, adéfolyoszamla kvetelés) tartalmaz.

PENZESZKOZOK

A tarsasag a pénzforgalom bonyolitdsira szolgald folyoszamldjan kiviil kiilon alszamlat tart
fenn jogszabalyi el6irasok alapjan az egyszeri hozzajaruldsokra befizetett 6sszeg 10%-dnak
elktilonitésére.

A tarsasag a még fel nem hasznalt pénzeszkozeit az OTP folydészamldk mellett vezetett
lek6tott betétszamlakon tartja.

AKTiV ELHATAROLASOK

Az elhatarolt bevételek januarban kiszamlazisra keriild, december havi téritési dijakat és a
kovetkezd év elején elszamolt bankkamatokat tartalmazzdk, 5.105 eFt Osszegben. Az
elhatarolt k6ltségek 91 eFt 6sszegben 2011. évre vonatkoz6, 2010. év végén kifizetésre keriild
el6fizetési dijakat tartalmazza.

SAJAT TOKE
A jegyzett tdke 10.000 eFt, az eredménytartalék 46.021 eFt, a targyévi mérleg szerinti
eredmény 144 eFt.

CELTARTALEK
A tarsasdg a céltartalékok kozott tartja nyilvan a torvényi elirdsoknak megfeleléen
elkiilonitve az elszamolt egyszeri hozzajaruldsok 10%-at.

KOTELEZETTSEGEK

A szallitokkal szembeni 2011. januarban esedékessé valo tartozasunk december 31-én 14.512
eFt, ezen kiviil 11.903 eFt egyéb kotelezettséget tartunk nyilvan, amely a januadrban esedékes
munkabérbol és koltségvetési befizetési kitelezettségekbol all.

PASSZIV ELHATAROLASOK

Az elhatérolt bevételek mérlegsor 159 436 eFt, amelyb6l 158.065 eFt a befizetett egyszeri
hozzajaruldsok osszegének még fel nem hasznalt része, 1.371 eFt az adoméanyba kapott s6
generator forgalmi értékébdl keriilt elhatdrolasra. A passziv idobeli elhatarolasok kozott

utdlag szamlazott és fizetett, a targyévre vonatkozo koltségek szerepelnek (energia, koziizemi
dijak, telefon) 9.386 eFt értékben.
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2.3. Az eredménykimutatashoz kapcsoléd6 informaciok

Targyévi értékestkkenés alakulasa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Terv szerinti Terven
MEGNEVEZESE Lineéris Degr. Telj.sz. | osszesen | felilli
LImmaterialis javak 180 625 0 0 180 625 0
Vagyoni értékii jogok 180 625 180 625
Uzleti vagy cégérték 0 0
Szellemi termékek 0 0
ILTargyi eszkozok 4972472 0 0] 4972472 0
Telek 0 0
Epiiletek,ép.részek 252 644 252 644
Egészségiigyi, szocidlis berendezések 105 336 105 336
Szoc. ellatast kdzvetleniil szolg. ber. 970 000 970 000
Egyéb gépek, ber. felsz. 130 535 130 535
Kisértéki eszkzok 1442 944 1 442 944
Epiilet berendezések 824 076 824 076
Egyéb jarmiivek 881 000 881 000
Irodai,igazgatasi ber., felszerelések 346 000 346 000
Uzemkoron kiv.ber. felsz. jarmivek 0 0 0 0
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 19937 19 937
OSSZESEN 5153 097 0 0| 5153097 0
Az eredménykategoridk alakuldsa (eFt-ban)
MEGNEVEZES El6z6 év | Targyév | Viltozas
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -14765| -13425 1340
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 16 115 13 569 -2 546
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 1350 144 -1206
RENDKIVULI EREDMENY 0 0 0
ADOZAS ELOTTI EREDMENY 1350 144 -1206
ADOZOTT EREDMENY 1350 144 -1206
MERLEG SZERINTI EREDMENY 1350 144 -1 206
A koltségnemek dsszetételének és valtozasanak elemzése

MEGNEVEZES Elozs év | Tirgyév | ¥ opors TEalg%eéVv/
Anyagkoéltség 141 296 146 253 4957 103,51%
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 56 877 32339 24 538 56,86%
Egyéb szolgaltatasok értéke 2732 2723 -9 99,67%
Bérkoltség 191 740 204 547 12 807 106,68%
Személyi jellegli egyéb kifizetések 27 509 20016 -7 493 72,76%
Bérjarulékok 63 296 58 223 -5073 91,99%
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 5777 5153 -624 89,20%

KOLTSEGNEMEK eFt %

Anyagjellegii raforditisok 181315 38,64%
Személyi jellegii raforditasok 282 786 60,26%
Ertékcsokkenési leirds 5153 1,10%
Osszesen 469 254 100,00%
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Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft

cégj:

10.
11.
12.
13.

IL.
14.
I1I.

Iv.

01-09-921653

3. Cash-flow kimutatas
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adatok eFt-
2010 januar 01. - 2010. december 31. ban
Szokisos tevékenységhil szarmazé pénzeszkoz valtozas (1-13.sorok) 23 207
.| Addzas eldtti eredmény 144
Elszdmolt amortizacid 5153
.| Elszamolt értékvesztés és visszairas
Céltartalék képzeés és felhasznalas kiilonbozete -21 520
Sz4llitoi kotelezettség valtozasa 13 733
Egyéb rovidlejarati kotelezettség valtozasa -643
Passziv id6ébeli elhatarolasok valtozésa -2 862
Vevokovetelés valtozasa 2 146
Forgdeszkozok (vevd és pénzeszkodz nélkiil) valtozasa 27 623
Aktiv id6beli elhatdrolasok valtozasa -567
Fizetett, fizetend ado6 (nyereség utén) 0
Fizetett, fizetendo osztalék, részesedés .0 l
Befektetési tevékenységbol szirmazé pénzeszkoz-valtozas (14-16.
sorok) -17 996
Befektetett eszk6z6k beszerzése 1 - -17 996
Pénziigyi miiveletekbdl szirmazé pénzeszkioz-valtozis (17-24. sorok) 0
Pénzeszkozok valtozasa 5211
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A Kébinyai Szivarvany Nonprofit Kft. kozhasznisagi jelentése
2010. janudr 01-t6l - 2010. december 31-ig tarté beszamoldsi idészakrél

1. ALTALANOS RESZ

Név: Ko6banyai Szivarvany Nonprofit Kft.

(jogelddje a Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht volt, 2009. 07. 01-t8] nonprofit kft-
ként miikddik tovabb.)

Adészam: 21886171-2-42

Cim: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.

Telephely: 1106 Budapest, Harslevelii u 17/a.

1105 Budapest, Romén u. 4.
1106 Budapest, Kereszturi u.6/a.
1101 Budapest, Salgdtarjani u.47.
A tarsasag célja:
A tarsasag célja, hogy személyre szo6l6, egyéni szitkségleteket figyelembe vevd, szinvonalas
szocialis szolgaltatasokat biztositson a X. keriilet kzigazgatasi teriiletén €16:
a) idéskornak, fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek részére
étkezés, hazi segitségnyujtas és jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas,
b) id6skornak részére Id6sek Klubja és Idéskoriak Gondozdhaza forméjaban,
¢) valamint elsdsorban kébéanyai idéskortiak részére teljes koril ellatas biztositdsa, az emelt-
szint(i elhelyezést biztosité Idések Otthondnak magas szinvonali miikodtetésével.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft-t (jogelédként mint Szivarvany Szocidlis Gondoskodast
Nyujté Kozhaszni Tarsasagot) a Févarosi Birosdg Cégbirdsaga Cg. 01-14-000509 szamu
végzésével 2004. marcius 3-an kiemelten kézhasznu tarsasagi nyilvantartdsba vette.

Alapitas éve: 2003.
Tulajdonos, Alapité: Budapest Févaros X. kertilet K&banyai Onkorményzat

1102 Budapest, Szent Lasz16 tér 29.

Tulajdoni hanyad: 100%
Jegyzett téke: 10.000.000.- Ft
A beszamold készités idépontja; 2011. maércius 31.

2. VAGYONI ES PENZUGYI HELYZET ELEMZESE
2.1. Szamviteli beszamolo:

A tarsasag szamviteli térvény szerint elkészitett és fiiggetlen konyvvizsgalé 4ltal auditalt éves
beszamoldja az Igazsagiigyi Minisztérium Cégnyilvantartasi és Céginformécids Szolgalata altal,
valamint a Kft. honlapjan kozzétételre kertil.

A kdzhasznuségi jelentésben a szamviteli beszamol6 fosorait kozoljitk.




Az éves beszamolé mérlege (eFt-ban)

A. Befektetett eszkoziok:
L. Immaterialis javak
II. Targyi eszk6zok
III.  Befektetett pénziigyi eszk6zok
B. Forgdeszkozok:
L. Készletek
1L Kovetelések
III.  Ertékpapirok
IV.  Pénzeszk6zok
C. Aktiv idébeli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN
D. Sajat toke:
L Jegyzett tOke
II. Jegyzett, de még be nem fizetett téke
II.  Toketartalék
IV.  Eredménytartalék
V. Lekatott tartalék
VI.  Ertékelési tartalék
VII.  Mérleg szerinti eredmény
E. Céltartalékok:
F. Kotelezettségek:
L. Hosszllejaratu kotelezettségek
II. Rovidlejarata kotelezettségek

G. Passziv

iddbeli elhataroliasok

FORRASOK OSSZESEN:

Az éves beszimol6 eredmény-kimutatisa ( eFt-ban)

L

II.
I1.
IV.
V.
VL
VIIL.

Ertékesités nett6 arbevétele

Egyéb bevételek

Aktivalt sajat teljesitmények értéke
Anyagjellegl raforditasok
Személyi jellegii raforditasok
Ertékcsokkenési leiras

Egyéb raforditasok

A. Uzleti tevékenység eredménye:

VIIL
IX.

Pénziigyi miiveletek bevételei
Pénziigyi miiveletek raforditasai

B. Pénziigyi miiveletek eredménye:
C. Szokasos vallalkezasi eredmény:

X.
XL

Rendkiviili bevételek
Rendkiviili raforditasok

D. Rendkiviili eredmény:

E. Adézas
XIIL

elétti eredmény:
Adodfizetési kotelezettség

23293
321
22972
0

245 606
0

11 991
0

233 615
5196
274 095

56 165
10.000
0

0

46 021
0

0

144

22 693
26 415
0

26 415
168 822
274 095

165 672
334278
0

181 315
282786
5153
44 121
-13 425
13 569
0

13 569
144



F. Adé6zott eredmény: 144

G. Mérleg szerinti eredmény: 144
A mérleg fordul6 napja: 2010. december 31.
A mérleg készités napja: 2011. marcius 31.

2.2. Tamogatasok felhasznalasa

Kimutatds a timogatas felhasznildsardl
adatok: e.Ft.-ban.

Téamogatast nytijté neve Tamogatas Felhasznalas célja Felhasznélas dsszege | Atvitel dsszege
idGpontja |osszege elozé évi* [targyévi
Allamkinestar 2010 | 127 501| POrmatly mikdésiceld | 95 5951 197501 0
tamogatés
Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat | 2010 | 178 319} mikadési céla tamogatas | 174309 178319 0
Budapest Févaros X. kerilet K8banyai Onkorményzat 2010 3578 Balatonalmadi udiiltetés 3610 3578
Foglalkoztatési és Szocidlis Hivatal 2010 | 3125] Jelzbrendszres hazi 0 3125 0
segitségnyujtas

A 2010. évben kapott timogatisok megnevezései:

e Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Regionalis Igazgatésiga: Szocidlis
Etkeztetés, Hazi segitségnyujtas, Jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas, Idések Klubjai,
Idéskoriak Gondozéhdza, Iddsek Otthona szakfeladat miikodési céla normativ
tamogatasa.

e A Budapest F6viros X. keriillet Kébanyai Onkorméanyzat: Etkeztetés, Héazi
segitségnyujtas, Jelzorendszeres hazi segitségnytjtas, Id6sek Klubjai és az Idéskoruak
Gondozo6haza szakfeladatok részére nyujtott miik6dési céli tamogatasa.

e A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat: keriiletben €16 nyugdijasok
Balatonalmadi iidiiltetésének finanszirozasa.

e A Foglalkoztatasi €és Szocialis Hivatal: palydzati tdmogatds a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas miikodtetéséhez.

A Magyar Allamkincstar és az Onkormanyzat altal a tarsasag rendelkezésére bocsatott forrasok
nem fedezték teljes egészében a szocidlis szolgaltatasok mikodési koltségeit, ezért sziikség volt
egy¢b forrasok igénybe vételére. Ilyen forrds a szolgaltatast igénybe vevok altal fizetett téritési
dij, amelynek mértékét a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-
testiilete hatdrozta meg.




2.3. Vagyon felhasznalasa:
Kimutatis a vagyon felhasznalasarol

A tétel megnevezése El6z06 évi Tgrgy Fe!'hasznélas
vi Osszege

e.Ft. e.Ft. % e.Ft.
Sajét t6ke 56 021] 56 165 2,57%) 144
Tokevaltozas 1350 144] 10.67%| -1206
Tokevaltozas csokkenésére hato tényezdk 1350 1441 10.67%| 1206
- K6zhasznii tevékenység targyévi eredménye 1350 144} 10.67%| 1206
- Vallalkozasi tevékenység targyévi eredménye 0| 0] - 0

A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos hiteles képet a szamviteli beszamolé mutat. A targyévi
eredmény: 144 eFt. A 2010. évben a tarsasagnak csak kzhasznu tevékenysége volt, véllalkozasi
tevékenységet nem folytatott.

2.4. Cél szerinti juttatiasok:
Kimutatais a cél szerinti juttatasokrol
Juttatds megnevezése Juttatas 6sszege Valtozas

el6zy évi* |targyévi % e.Ft.

K&zhasznii tevékenység keretében nyjtott: 0 0 0
- pénzbeli juttatisok Osszesen 0 0 0
ebbol: - adokoteles 0 0 0
- adomentes 0 0 0
Természetbeni juttatdsok dsszesen 0 0 0
ebbol: - adokoteles 0 0 0
- adémentes 0 0 0
Egyéb 0 0 0
Osszesen: 0 0 0

A tarsasag milkodése sordn nem pénzbeni-, illetve természetbeni juttatdsokat biztosit, hanem
alapvetden szolgaltat. Ilyen tevékenység: az Etkeztetés, a Hazi segitségnyujtas, a Jelzérendszeres
hazi segitségnyijtas, az Id6sek klubjai, az Id6skordak Gondozohdza és az Idések Otthona
miikodtetése.



2.5. Az Allamkincstirtol és az Alapité Onkormanyzattél kapott timogatasok:

Kimutatas a kapott timogatasokroél

Tamogatds Osszege Valtozas

Tamogaté megnevezése Tamogatott cél 2009. évi 2010. évi % eFt
Allamkincstar muikodési céla 172272 127 501 -25,99% -44 771
X. Keriilet K6b.

s 2,3% 4010
Onkormanyzat miitkodési célu 174 309 178 319 3%

X. Kertilet Kéb.

2 -0,89% -32
Onkorményzat Balatonalmadi tidiiltetés 3610 3578 0770

Osszesen: 350 191 309 398 -11,65% -40 793

A kapott tdmogatasokkal, azok céljaival, ill. felhasznalasaval kapcsolatban a 2.2. pontban
foglaltak szerint jartunk el.

2.6. Kozhasznu szervezet vezetoi tisztségviseléinek nyujtott juttatisok dsszege:

A kozhasznu tarsasdg vezetd tisztségvisel6it és a juttatasok mértékét a Budapest Fovaros X.
keriilet Kobdnyai Onkormanyzat Képviselo-testilete az Alapité Okiratban illetve
Onkormaényzati hatérozatban rogzitette. 2010-ben kifizetett rendszeres brutto jévedelem az
igyvezetd részére 6.720 eFt, a Feliigyel6 Bizottsag elndkei 660 eFt, a Felligyelé Bizottsag
tagjai részére 510-510 eFt.

3. AKOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO SZAKMAI BESZAMOLO
Etkeztetés

A tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak (540 f6) a legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetésérél gondoskodik, akik azt onmaguknak, illetve 6nmaguknak €s
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen
koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik valamint
szenvedélybetegségiik miatt.
Az étkeztetést az igénybe vevok sziikségleteinek megfelelden:

o kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztassal,

o clvitelének lehetévé tételével,

o lakasra szallitasaval biztositjuk.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik a tarsasag a szolgaltatast igénybe vevok (194 £6)
sajat lakokdrnyezetében az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasarol:

a) az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzésérol,

b) az 6nall6 életvitel fenntartasdban, az ellatott és lakokdrnyezete h1g1en1as koriilményeinek
megtartasdban valo kdzremlikodésrol,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében, illetve azok elhdritidsdban val6
segitségnyjtasrol.



Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgaltatast a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetilk miatt
raszoruld idoskoru, fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére (100 )
biztositjuk 24 6ras, folyamatos készenléti rendszerben, az 6nall6 életvitel fenntartdsa mellett
felmertild krizishelyzetek elharitasa céljabol.

Idések Klubja

Az Idések Klubja a szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasira részben
képes, a sajat otthonukban él6k részére (260 f6) biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Idéskortak Gondozohaza

Az idéskortak gondozdhdzaban teljes korti ellatast (gondozas, apolds, étkezés, ruhdzat és
textilia, egészségiigyi ellatds, mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas, szocialis tigyintézés,
érdekvédelem) biztositunk azoknak az iddskoruaknak, valamint azoknak a 18. életéviiket
betoltott beteg személyeknek, akik Onmagukrél betegségitk miatt vagy mas okbol
otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni (50 £6).

Idések Otthona

Az emeltszint(i elhelyezést nyujtd idosek otthondban azoknak a nyugdijkorhatart bet6ltott
idéskortaknak (88 f6) nydjtunk teljes korti ellatast (gondozas, apolds, étkezés, ruhdzat és
textilia, egészségligyi ellatas, mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatds, szocidlis ligyintézés,
érdekvédelem), akik 6nmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,
ugyanakkor egészségi allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

A tarsasagndl a szakmai foglalkoztatottak létszama és képesitése megfelel az 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 2. és 3. szamu mellékletében eldirtaknak.



4. KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO EREDMENY-KIMUTATASA

2010. januar 1. - 2010. december 31. adatok E Ft-ban
A tétel megnevezése El6z0 év ﬂ%ﬁ:ﬂgﬁ) Targyév
A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 530 099 513519
1. Kdzhasznt célt mitkodésre kapott timogatas
a) alapit6tol
b) kdzponti koltségvetésbol 172272 127 501
¢) helyi 6nkormanyzattdl 178 619 181 897
d) egyéb
2. Palyazati titon elnyert tamogatas 3125
3. Kozhaszni tevékenységb6l szarmazé bevétel 162 790 165 672
4. Tagd{jbol szarmazé bevétel
5. Egyéb bevétel 16 418 35324
B. Villalkozasi tevékenység bevétele 0
C. Osszes bevétel (A+B) 530 099 513 519
D. K$zhasznt tevékenység raforditasai 528 749 513 375
Anyagjellegii raforditasai 200 905 181 315
Személyi jellegii raforditasok 282 545 282786
Ertékesokkenési lefrds 5777 5153
Egyéb raforditasok 39 522 44 121
Pénziigyi miiveletek raforditasai
Rendkiviili raforditasok
E. Villalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
Anyagjellegii raforditasok
Személyi jellegli raforditasok
Ertékcsokkenési leirds
Egyéb raforditasok
Pénziigyi miiveletek raforditasai
Rendkiviili raforditasok
F. Osszes raforditas (D+E) 528 749 513375
G. Adézas elbtti vallalkozasi eredmény (B-E) 0 0
H. Adofizetési kotelezettség 0 0
1. Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) 0 0
J. Targyévi kizhasznii eredmény (A-D) 1350 144
B. A szervezet éltal nydjtott timogatasok 0 0

Budapest, 2011. mércius 31.

Kébdnyai Szivirviny Nonprofit Kft.
1108 Budapest, Uihegyi sétany 1-3.
Addszam: 21886171-2-42
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Bevezeto

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft-t a Budapest Févéaros X. kerlilet Ko6béanyai
Onkormanyzat Képviselé-testiilete alapitotta szocialis feladatok ellatasara.

A tarsasag feladata, az Onkorményzatokrél sz6l6 térvény 8. §. (1) és (4) bekezdésében
meghatdrozott szocialis feladat ellatiasa, személyes gondoskodas nyujtdsa, valamint
idéskortak gondozoéhaza és id6sek otthona mikddtetése. A Tarsasag 2005. januar 1-t61 latta
el teljes kortien a feladatait.

A szakmai beszdmolo tartalmazza a szocidlis szolgaltatdsok  célcsoportjainak
helyzetértékelésén keresztiil a szocidlis szolgaltatasok éves tevékenységét.

1. A tdrsasdg 2010. évi célja, feladata

Tarsasagunk célja tovdbbra is a szocidlis szolgaltatdsok mindségének, hatékonysiaganak
javitdsa, a szolgaltatist igénylok segitése a legmegfelelobb szolgaltatidsi megoldas/
megoldasok kivalasztasaban.
Térsasagunk a preventiv és korrektiv rendszerszemléletii szocilis munka keretében komplex
segitséget igyekezett nyujtani a szolgéltatdsokat igénybe vevok ©Onallo életvitelének és
készségének megbrzéséhez, erbsitéséhez. Munkank soran kulcsfontossagu a szocidlis munka
moédszereinek ¢és eszkozeinek felhasznalasidval a szolgéltatasban részesiilok tarsadalmi
helyzetének javitasa.
Alapelveink a szocialis szolgaltatasok nyujtasa soran:

- emberi méltdsag tisztelete,

- Onkéntesség, onrendelkezes joga,

- egylittmikddésen alapul6 szolgaltatas biztositasa,

- szolgéltatasokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférés,

- egyén sziikségleteire reagilé személyre sz016 segitségnyujtas,

- egymast segitd, épitd jellegl egylittmikodés.

Az intézményeink altal nyujtott szocialis szolgaltatisok kereteit a red irdnyadé torvények, €s
hozzajuk kapcsolédd végrehajtasi rendeletek hatdrozzak meg. A Magyar Koztarsasag a
raszorulokrdl Kiterjedt szocialis intézkedésekkel gondoskodik. Az allampolgaroknak joguk
van a szocidlis biztonsdghoz, mely jogot részben a tarsadalombiztositas tjan, részben pedig
szocidlis intézmények rendszerével valositja meg.
Téarsasagunk az alabb felsorolt torvények, és végrehajtasi rendeletek eldirasai alapjan végezte
feladatait:
- 1993 ¢vi IIl torvény - a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrol
(tovdbbiakban: Szt.);
- 2009. évi CXXX. torvény - a Magyar Koztdrsasag 2010. évi koltségvetésérdl;
- 29/1993. (I 17.) Korm. rendelet - a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis elldtdsok
téritési dijardl;
- 321/2009. (XIL.29.) Korm. rendelet - a szocidlis szolgdltatok és intézmények
miikodésének engedélyezésérdl és ellenGrzésérdl;
- 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet - a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények dgazati azonositéjdrdl és orszdgos nyilvdntartdsardl;
- 260/2007. (X. 4.) Korm. rendelet - a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatdsok 2008. évi irdnyitott teriileti kiegyenlitési rendszerérdl;
- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtdsok
igénybevételérdl;




- 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet - a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeiril;

- 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet - a személyes gondoskoddst végzé személyek
adatainak miikédési nyilvantartdsdrol;

- 972000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodadst végzG személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrol;

- 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet - a gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi
dllapoton alapulé szocidlis rdszorultsag vizsgdlatdnak és igazoldsdnak részletes
szabalyairol.

2. Demogrdfiai folyamatok

A XXI. szdzadban — a fejlett eurdpai tarsadalmakhoz hasonléan — Magyarorszagon is a
legnagyobb, hosszi tavii demografiai kihivast a népesség dregedésének felgyorsulasa jelenti.
A tartésan alacsony sziiletésszam, illetve a javulo életkilatasok kovetkezményeként a
népesség aranyan beliil egyre nagyobb az idosek 1élekszama.

A népesség kor és nem szerinti Gsszetételét, oregedését a korfa szemlélteti a legjobban:

Magyarorszag korfaja fogy6 jellegi, alapja egyre sziikiil, ugyanakkor a korfa teteje az id6sebb
korosztalyhoz tartozok szamanak és aranyanak novekedését mutatja.

Magyasorsaig nepeaségenek kafaja 1708 ool

Fedfi NG

S00.000 S00.00% 30C.000 202000 100.0%C - - 100,000 200.000 300000 400000 SOG40

Farrgs: KSH

Kdbdnya ,, helyzetképe” a Févaroson beliil

A Kkeriiletben 12 032 16, 65 évnél id6sebb ember €1, a korosztalyon beliil az arany n6knél
64,17 % (7 721 £6), mig a férfiak esetében 35,83 % (4 311 6). A keriiletben laké6 minden
otddik n6 ebbe a korkategoridba tartozik, mig a férfiaknal minden nyolcadik.

Nyugdijban és nyugdijszerii ellatasban 22 386 o részesiilt, az ezer lakosra jut6 ellatdsban
részesiilok szama 285 £6, a havi teljes ellatas atlagos 6sszege 88 333 Ft, mely a budapesti
atlag 95,6 %-a. (KSH, 2008. janudr)



3. Tdrsasdgunk dltal nyujtott szocidlis szolgdltatdsok

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. keretein beliil alapszolgéltatésokat, valamint
szakositott ellatasokat nyujtunk az alabbiak szerint:

1. sz. tabldzat

Etkeztetés
Hazi segitségnyijtds
Jelz8rendszeres hdzi " %
segitségnyiijtds
Nappali elldtds * *
Id6skoriak * *
Gondozdhdza
Iddsek Otthona * *

S| & [ K] N~ .

3.1. Szocidlis alapszolgdltatdisok

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési Onkormdényzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokérnyezetiikben 6nallo életvitelik
fenntartadsdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy més okbol
szarmaz6 problémaik megoldasaban.

Szolgaltatasainkrol részletesen
3.1. 1. Etkeztetés

Szt. 62. § (1) ,,Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi
dllapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik, vagy szenvedélybetegségiik, miatt.”

Az étkezés igénybe vételének lehetdségét 6t telephelyen biztositottuk:
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1- 3. — engedélyezett 1étszam: 700 0.
1105 Budapest, Roman u. 4. — engedélyezett 1étszam: 400 £6.
1101 Budapest, Salgétarjani u. 47. — engedélyezett 1étszam: 60 6.
1106 Budapest, Keresztari u. 6/a.  — engedélyezett 1étszam: 40 {6.
1106 Budapest, Harsleveli u. 17/a. — engedélyezett 1étszam: 40 6.

Az étkeztetést a szikségleteknek megfeleléen az alabbi mdédon lehetett igénybe venni:
- kiszolgdldssal egyidejii helyben fogyasztdssal,
- elvitelének lehetdvé tételével,
- lakdsra szdllitdssal.

Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevs személy egészségi allapota indokolta haziorvosi
javaslatra diétés étkezést is biztositottunk.



Etkezés helyben fogyasztva vagy elvitellel

Azoknak a szolgaltatast igénybe vevoknek, akik helyben kivantak elfogyasztani az ebédet, az
Id6sek Klubjainak és Idosek Otthona ebédljében biztositottunk erre kulturalt lehetOséget,
illetve akik sajat részre vitték el az ebédet, azok szintén innen vehették 4t az ételt egyszer
hasznalatos, adagonkénti kiszerelésii dobozokban.

Az étkezést helyben fogyasztva elsdsorban a nappali ellatasban (Iddsek Klubja) részesiilok
vették igénybe.

Az év folyaman 226 fo nytjtott be kérelmet a szolgaltatis igénybe vételére. Az év soran
Osszesen 284 {0 vette igénybe a szolgaltatast. Az ellatasbol 73 £ keriilt ki kiilénboz6 okokbol.
Megsziinések okai: 48 {6 attért a fozésre, 14 fo egészségi allapotanak romldsa miatt ebéd
hazhozszallitast kért, 5 f6 csaladi problémak miatt, 3 f6 elhunyt, 3 f6 Gondozo6hazi elhelyezést
igényelt.

2010. december 31-én az elldtdst igénybe vevék szama 211 f6 volt.

A szolgéltatast igénybe vevok atlagéletkora 67 év, atlagjovedelme 68 415 Ft. A nemek aranya
tekintetében az étkezést igénybe vevok 55 %-a (115 £6) nd, 45 %-a (96 £0) férfi.

1. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesiilék megoszldsa korcsoportonként

O 18 - 39 éves |
w21% W40 — 59 éves
060 — 64 éves
065 - 69 éves
W70 — 74 éves
B /8% 075 — 79 éves
B 80 — 89 éves
019% 0 90 - x éves
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Az 1. sz. diagram szemlélteti, hogy a szolgaltatist a legnagyobb szamban (21 %), a 40 — 59
éves korosztaly vette igénybe, akik elsdsorban egészségkarosodasuk miatt rokkantnyugdijjal
rendelkeztek.

Etkezés lakasra szillitva

Az étel talalasa a kiils6 szolgaltatd f6zOkonyhajan egyszer hasznalatos, adagonkénti
kiszerelésii dobozokba tortént, a szallitds idtartama a talalastol szamitott harom 6ran beliil
valésult meg.

Az ebéd hazhozszallitis az igényeknek és sziikségleteknek megfelel6en: hétfotol — péntekig,
vagy hétfotol — vasarnapig az étkeztetd cég gépkocsijaval torténik.

Az év folyaman 464 f6 vette igénybe az étkezést hazhoz szallitdssal. A szolgaltatas igénybe
vételére 162 {6 nyujtott be kérelmet, ugyanakkor 135 f6 keriilt ki kiilonb6z6 okok miatt a
szolgaltatasbol. A megsziinésének oka: 30 f6 esetében elhaldlozas, étel mindségét kifogasolta
11 £6, helyben fogyasztva kérte tovabbra az ebédet 5 £6, 35 f6 nem indokolta meg, egészségi
allapot romldsa miatt csaladhoz koltozott 4 16, intézményi elhelyezés miatt 47 {6, elkoltozott a
keriiletbol 3 6.

2010. december 31-én az elldtast igénybe vevlk szama 329 16 volt.



A szolgaltatast hétfotol — péntekig 238 {6, hétfétol — vasarnapig 91 8 igényelte. Normal
tipusu étkezésben részesiilt 291 {6, orvosi javaslatra cukorbeteg diétat 28 fonek, epekiméld
diétat 10 f6nek biztositottunk.

Téritésmentesen vehette igénybe a szolgaltatast 23 f6 j6vedelmi viszonyai alapjan, 4 fének
méltanyossagbol elengedésre keriilt a téritési dij 6sszegének 100 %-a, 275 f6 a teljes téritési
dijat (260 Ft) fizette meg, 27 f6 megoszlott a fennmaradé 10 téritési dij kategoéridban.
A szolgéltatast igénybe vevok koziil egyediil élt 223 {0, hazastarsaval/ csaladdal /élettarsi
kozosségben 106 £6. Atlagéletkor 78 év, atlagjovedelem 86 877 Ft volt. Gondnokség alatt 4llt
9 £6. A nemek aranya tekintetében 224 6 (68%) nd, 105 6 (32%) férfi.

2. sz. diagram

A szolgdltatdasban részesiilok megoszdsa korcsoportonként

0 18— 39 éves
W40 — 59 éves
060 — 64 éves
065 — 69 éves
014% W70 74 éves
07579 éves
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A 2. sz. diagram abrazolja, hogy a lakésra szallitott étkezést 75 %-ban a 65 év feletti
korosztaly vette igénybe.

Az ebéd hazhozszallitasat azok vették igénybe, akik egészségi problémaik miatt nem tudtak
megoldani az étel elvitelét.

A szolgaltatds nyujtdsa soran folyamatosan figyelemmel kisértiik az étel mindségét és
mennyiségeét is.

Elégedettségi felmérést készitettiink az év elején az étkezést igénybe vevok korében. Az étel
mennyiségére, minOségére, valtozatossigira vonatkozoan tettiink fel kérdéseket.
Osszességében a felmérés kozepes elégedettséget tiikrozott, tobb esetben megfogalmazasra
keriilt, hogy a leves mindig ,.iires”, egyforma, a burgonya kemény, sokszor van rizs, kevés a
hus, valamint hidnyoljak a megszokott magyaros ételeket. A SODEXO Magyarorszag Kft.
(szolgaltato) képviseldje tobb alkalommal ellatogatott az intézményekbe, hogy az étkezést
igénybe vevok személyesen feltehessék kérdéseiket, észrevételeiket, az ebéddel kapcsolatban.
A megbeszéléseket kovetden mindig két - harom hét volt az az id6tartam, amikor érzékelhetd
volt a pozitiv valtozas / valtoztatas.

A szolgaltatds mindségének javitisa érdekében szolgaltatd valtasra keriilt sor 2010. majus 4-
t6l a Pensio17 Kft. szolgaltat.

3.1.2. Hazi segitségnyujtis
Szt. 63. § (1) ,,Hdzi segitségnyujtds keretében a szolgdltatdst igénybe vevs személy sajat

lakokornyezetében kell biztositani az ondllé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast.”




Hazi segitségnytjtas keretében segitséget nyujtottunk ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentalis, szociélis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfelelen, meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

A személyre sz0l6 szolgdltatds keretében gondoskodtunk:

- azokrol az idéskora személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatisara sajat er6b6l
nem voltak képesek €és roluk nem gondoskodtak,

- azokrdl a pszichiatriai betegekr6l, fogyatékos személyekr6l, valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbdl adéddan az onallé életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényeltek,

- azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatési
format igényelték,

- azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetiikbe
torténd  visszailleszkedés céljabol tamogatast igényeltek Onallo  életvitelik
fenntartdsahoz.

Gondozasi tevékenységeink kiterjedtek:

- alapvetd gondozési, apolasi feladatok elvégzésére (pelenka cserélése, mobilizalas,
passziv mozgatas, sétaltatas, étel melegitése, talalasa, ebédeltetés, gyogyszerel€s, stb.),

onall6 életvitel fenntartdsdhoz, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek

megtartdsdban valé kozremiikodésre (flirdetés, hajapolas, Oltoztet€s, 4gyazas,
agynemiicsere, mosas, mosatis megszervezése, takaritas),

- aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésére, elharitisara, (gyogyszerek feliratasa,
kivéaltasa, gyogyszerelés az orvos utasitdsainak megfelelden, kapcsolattartas
haziorvossal, szakorvossal, hozzatartozokkal),

- az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitdsdra €s fenntartdsara (k6zos
vésarlés, orvoshoz kisérés, ,,temet6 latogatas”, beszélgetés, felolvasas),

- a haztartas viteléhez (vasarlas, f6zésben segédkezés, mosogatas, tiizeld behordasa,
stb.),

- a kornyezettel valé kapcsolattartas segitésére, megtartasara, kialakitasara (levélirds,
hozzatartozok megkeresése),

- aszocialis ellatdsokhoz valé hozzajutashoz (tdjékoztatas a pénzbeli és természetbeni
szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzajutasrdl, ligyintézeés),

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozEs segitésére.

Az ¢év folyamén Osszesen 273 {6 részesiilt hazi segitségnyijtasban. A szolgaltatas igénybe
vételére 106 6 nyujtott be kérelmet, ezzel szemben 79 6 keriilt ki kiilonb6zé okok miatt a
szolgaltatasbol. A megsziinésének oka: 37 f6 esetében elhalalozds, a csalad atvallalta a
feladatot 16 f6nél, intézményi elhelyezésre keriilt 22 {6, elkoltozott 4 £6.

2010. december 31-én az elldtdst igénybe vevik szama 194 f6 volt.

A hazi segitségnyujtas igénylése esetén a vezetd gondozé elégondozast végez, az értékeld
adatlap kitoltésével megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét (szolgaltatast csak
akkor lehet nyujtani, ha a gondozasi sziikséglet fennall). A napi gondozasi sziikséglet
mértéke lehet 1 — 2 — 3 vagy 4 6ra. A hézi segitségnyujtas keretein beliil a megallapitott
gondozéasi sziikséglet mértékéig, de maximum napi 4 Oraban tudjuk biztositani a
szolgaltatast. A megallapitott napi gondozasi sziikséglet ismeretében a szolgaltatast igényld
eldonti mely napokon, mennyi idére igényli a szolgaltatast.



A szolgaltatasban részesiilok megoszlasa a napi gondozasi szilkséglet, valamint az altaluk
ténylegesen igényelt 6raszam alapjan:
2. sz. tabldzat

Megdllapitott napi gondozdsi sziikséglet I oy oy g .
mériéke (Gra/ [5) A szolgdltatdsban részesild dltal igényelt (6ra /f5)
1 2 3 4 05 1 1,5 2 3 4
65 78 20 31 16 128 17 25 6 2

A sziikséglet alapjan megallapitott gondozasi id6t a szolgaltatast igénylok dont6 tobbségben
nem kivanjak igénybe venni, mivel magasnak itélik a gondozasért fizetendé téritési Oradijat
(2. sz. tablizat). (A fOvaros Kkeriiletei koziil a X. kerilletben a legalacsonyabb a hazi
segitségnyujtasért fizetendo oradij legmagasabb dsszege (450 Ft), mely 2004-t61 valtozatlan.)

Téritésmentesen biztositottuk a szolgaltatist jovedelmi viszonyai alapjan 4 fonek, 178 {6 a
teljes téritési dijat (450 Ft) fizette meg, 12 f6 megoszlott a fennmaradé 10 téritési dij
kategériaban.

Az elmult évben a szocidlis gondozok 25 297 ordban végeztek szakmai tevékenységet a
szolgaltatast igénybe vevok otthondban. A latogatasi (gondozasi) napok szama 19 772, a
latogatasi (gondozasi) alkalmak szdma 22 321 volt. Teljes gondozasban 34 {6t (minden nap),
részgondozasban 160 fot részesitettek a szocidlis gondozonok (heti 2 — 4 alkalommal).

A szolgaltatast igénybe vevok statisztikai mutatéi: egyediil élt 162 £6, hazastarsaval/csaladdal/
€lettarsi kozosségben 32 6. Az atlagjovedelem 97 469 Ft volt. A hazi segitségnyujtast
igénybe vevok megoszlasa nemek szerint: 153 £6 (79 %) nb, 41 £6 (21 %) férfi.

3. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesiilok megoszldsa korcsoportonként
01%
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[EI 7% B 40— 59 éves
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A szolgaltatasban részesiilok 54 %-a betoltotte a 80. életévét.

A hézi segitségnyujtast végzé gondozondk munkaja rendkivill nehéz. Egyszerre van jelen a
munkajukban

- a fizikai terhelés, (a szolgaltatast igénybe vevok fiziologiai sziikségleteinek kielégitése,)

- pszichés nehézségek - mint a sikertelenség érzése — (sok mindent nem tudnak megtenni,
amit az id6sek elvarnanak t6liik, frusztraciot okoz),

- stressz helyzet (az idosek alkalmazkodé képességének besziikiilése, vélt vagy valos
sérelmeiknek megnyilvanulasa a gondozonék felé),

- a kiégés veszélye.



Az id6s emberek szeretik, ha mindennapjaikat a megszokott ritmusban élhetik, ezért a
segitségnytjtas folyaman torekedtiink az allandosagra. Ebbol adodéan mar sok esetben az is
problémat jelent, ha a szocialis gondozd ,.késik”, nem a megszokott iddben érkezik. A
szolgaltatas nytjtisa soran fontos szempont, hogy a személyes sziikségleteket az igényeknek
megfelelden kiszolgaljuk. A szolgaltatas tovabbfejlesztése érdekében felmérést készitettiink a
kielégitetlen sziikségletekrol. Ot £ részérdl érkezett igény az esti (3 £6) és hétvégi (2 £6) hazi
segitségnyujtasra.

Szerettilk volna olyan tiszteletdijas aktivaval megoldani a hétvégi és az esti ellatast, aki a
szolgaltatast igénybe vevével mar személyes kapcsolatban allt, vagy lakasanak kozelében €l,
mivel ez biztosithatta volna a gondozas kezdetekor a bizalmat, a rugalmasabb alkalmazkodast
az 1d6s sziikségleteihez.

Ennek érdekében felvettiik a kapcsolatot az idések 4ltal megadott szomszédokkal, a leendd
tiszteletdijas aktivédkkal (4 f6). Ismertettiik, ill. megbeszéltiikk az elvégzendd feladatokat, de
mire szerzédéskotésre kertilt volna sor, az id6sek az igényiiket visszavontak.

3.1.3. Jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtds

Szt. 65. § (1) ,,A jelzBrendszeres hdzi segitségnyujtds a sajdat otthonukban él6, egészségi
dllapotuk és szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé haszndlatdra
képes iddskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az ondllo
életvitel fenntartdsa mellett felmeriilG krizishelyzetek elhdritdsa céljabol nydjtott elldtds.”

A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas biztositasara palyazat utjan befogadast nyertiink 2010.
januér 1-t61 50 db késziilékre, 2010. jalius 1-t6l tovabbi 50 db késziilékre. A finanszirozasi
iddszak 3 év.

A jelzdérendszeres hazi segitségnytjtas igénybevétele esetén vizsgélni kell a raszorultsagot.
A jogszabaly alapjan ,,raszorult”:
- azegyediil €16 65 év feletti személy,
- azegyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
- a kétszemélyes haztartdsban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatds folyamatos
biztositdsat.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds a hazi segitségnytjtas kiegészitd szolgiltatasa.
A napi 24 6ras itigyelettel fenntartjuk az ellatast igénybe vevd sajat lakokdrnyezetében a
biztonsagos €letvitelt, tovabba megel6zziik a krizishelyzetek kialakulasat.

A segélyhivas az igénybe vevd nyakédban agy a karjan 1€vd jelz6késziilék megnyomdasaval
torténik, a hivas az idések otthondban 1évé diszpécserkdzpontba érkezik. A segélyhivast
kévetben az ligyeletes 4pold, gondozd haladéktalanul (legkésébb 30 percen beliil) megjelenik
a hivas helyszinén és megteszi az adott probléma megoldasahoz sziikséges intézkedéseket,
sziikség esetén tovabbi egészségiigyi és szocidlis ellatast kezdeményez.

A mult évben 6sszesen 130 6 vette igénybe a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast. Az év
folyaman 80 f6 nyujtotta be igényét a szolgaltatds igénybe vételére, 22 f6nél viszont a
szolgaltatds megsziintetésre Keriilt.

A megsziinésének oka: 8 f6 alkalmatlan volt a rendszer kezelésére, a késziilék leszerelését
kérte 7 £6 (intézményi elhelyezés miatt 4 6, elkoltézott 3 £6).

2010. december 31-én az elldtdsban részesiilék szama 108 f5, a kihelyezett jelzGkésziilékek
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szdma 100 db. Nyolc 16 kétszemélyes haztartasban é€lt.

Az elmult évben Gsszesen 266 alkalommal tortént segélyhivas. A segélykérések megoszlasa
napszaki bontasban: 0 — 6 éra kozott 18 esetben, 6 — 12 6ra kozott 101 esetben, 12 — 18 6ra
ko6zott 105 esetben, 18 — 24 6ra kozott 42 esetben.

3. sz. tdblazat

Segélyhivdsok oka Esetszdm Esetek megolddsai Esetszdm
Mentdlis probléma 105 Beszélgetés, nyugtatds 128
Baleset 44 Apolds, sajdt gyogyszer beadds 38
Szomatikus probléma, rosszullét 76 Orvos hivisa 17
Krizishelyzet 23 Mentd hivas 7
Higiénés sziikséglet 12 Gondozds (pl:tisztdzds, mosdatds) 12
Téves riasztas 6 Téves riasztasrol meggybzidés 6

Fizikai segitségnyijtds 58

A szolgaltatist igénybe vevOk statisztikai mutatéi: egyediil €lt 92 6, hazastarsaval/
csaladtaggal 8 f6. Az atlagjovedelem 97 289 Ft volt. A jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas-
ban részesiilok megoszlasa nemek szerint: 88 f6 (81 %) nod, 20 6 (19 %) férfi volt.

4. sz. diagram

A szolgdltatisban részesiilok megoszldsa korcsoportonként

O40— 59 éves
B 60— 64 éves
065 —- 69 éves
O70—74 éves
W75 79 éves
080 — 89 éves
B 90— x éves

A szolgaltatasban részesiilok 94 %-a 65 év feletti, 6 %-a fogyatékossigban, vagy pszichiatriai
betegségben szenved.

A szolgéltatist a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat Képviseld-testiilet
hatérozata alapjan téritésmentesen biztositottuk.

3.1.4. Nappali elldtds (Idjsek Klubjai)

Szt. 65/F.§ (1) ,A nappali ellitds elsGsorban a sajdt otthonukban élG,tizennyolcadik
életéviiket betoltott, egészségi dllapotuk vagy idGs koruk miatt szocidlis és mentdlis
tamogatdsra szoruld, onmaguk ellitdsdra részben képes személyek részére biztosit lehetGséget
a napkozbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabbd igény szerint megszervezi az elldtottak - ide nem értve az
id0s személyeket - napkiozbeni étkeztetését.”

Az Idések Klubja 6t telephelyen, 260 engedélyezett férhellyel mikodik. A klubok
kihasznaltsaga folyamatosan 100%-os, a klubtagsag ingyenes szolgaltatas.
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Iddsek Klubjai:

Orokifjak Iddsek Klubja (Ujhegyi sétany 1-3.) - Engedélyezett férhely: 60 £&
Egyiitt - Egymaésért [d6sek Klubja (Harslevel(i u. 17/a. ) - Engedélyezett féréhely: 40 £6
Borostyan [d6sek Klubja (Kereszturi u. 6/a.) - Engedélyezett féréhely: 40 £6
Pongrac [d6sek Klubja (Salgotarjani u. 47.) - Engedélyezett férdhely: 60 {6
Oszirozsa Idések Klubja (Roméan u. 4.) - Engedélyezett férdhely: 60 £6

Az Idések Klubja altal nydjtott szolgaltatas célja a klubtagok életkoriilményeinek javitdsa,
egyediillétiik feloldasa, egészségi allapotuk szinten tartdsa, ill. a lehetéségekhez meérten,
annak javitdsa, valamint a tétlenség koros kovetkezményeinek megelzése, a szabadid6
hasznos és kellemes eltsltése.

Az id6sek klubjaiban lehet6séget nyujtottunk a k6zosségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi
tisztalkoddsra, a személyes ruhazat tisztitdséra.

A klubok nyujtotta szolgaltatasokkal biztositottuk a hasznos és tartalmas id6toltést, az
aktivitds megOrzését, a képességek és készségek szinten tartdsit, a tarsas kapcsolatok
apolasat, az egyéni és tarsadalmi hasznossag érzésének megtartasat.

A klubvezetdk és a klubgondozondk feladata a klubtagok egyéni életitjanak megismerése,
kozdsségbe valo beilleszkedésének segitése, és az egyéni sajatossagaikat figyelembe vevo
szolgéltatas biztositasa.

A klubtagok igényei alapjan heti-, havi és éves programterv késziil.

Szolgaltatasaink

A hivatalos iigyek intézésének segitése:

A kozgyogyellatas, a kozlekedési tamogatas, a fogyatékossagi tamogatas, az atmeneti segély,
dijkompenzécié, a lakasfenntartasi tamogatds, viz- csatorna tdmogatas intézése, Idosek
Otthoni elhelyezés, és a szamlakkal kapcsolatos tigyintéz€sbél allt elsGsorban.

Szabadidés programok:

- Sajtotallozas, beszélgetés aktudlis témakrol, iinnepekr6l valdé megemlékezés, névnaposok
koszontése minden hénapban, kézmiives foglalkozasok, tirsasjatékok.

- Muzeumlatogatasok, szinhazlatogatasok, mozi latogatasok, k6zos filmvetités.

- Klubtagjaink részt vettek a K6banyai Id6siigyi Tandacs 4ltal keriileti nyugdijasoknak kiirt
amatdr irodalmi és kézmiives palyazaton.

- Kébanyai Idostigyi Tanacs altal szervezett Ki Mit Tud? —on a Pongrac Id6sek Klubja
énekkara szerepelt, és a dont6be jutott.

- Részt vettiink Méga Zoltan hegedlimiivész altal szervezett jotékonysagi koncerten a Szent
Istvan Bazilikdban.

Egészségmegdrzd programok:

Rendszeres vérnyomds-, vércukor- és teststlymérés, bOrgyogyaszati, szemészeti ¢&s
hallasvizsgalat és csontsiirliség mérés.

12



Felvildgosité elGaddsok betegségekrdl, a betegségek megeldzésérdl
- Dr. Debr6i Méria: A sziv— és érrendszeri betegségek megelozésérdl; Az egészség
megolrzése természetes modon;
- Szikszai Jozsef: Egészségturizmus;
- Zelhai Janos: Gydgynovények hatésa;
- Az idbskori betegségek;
- Betegségmegelozés;
- Idéskori demencia és depresszio;
- Mozgaskorlatozottsag idos korban;
- Otthoni balesetek megel6zése;
- Egész életen at tart6 tanulas.

Keriileti rendezvények
- Két alkalommal szerveztink kozpontilag rendezvényt a Kébanyai Szabadidd
Ko6zpontban (210 — 210 6 részvételével), az Iddsek Honapja alkalméabol, valamint

Karacsonykor.

Az év folyaman Osszesen 320 fo vette igénybe a nappali ellatast. A szolgéltatds igénybe
vételére 50 f6 nyujtotta be a kérelmét, ezzel szemben 52 6 keriilt ki kiilonb6z6 okok miatt a
szolgaltatasbol. A megsziinésének oka: 14 f6 esetében elhalalozas, atmeneti elhelyezést kért 7
10, csaladi ok miatt 21 f6, nem indokolta meg 10 6.

2010. december 31-én az ellatdst igénybe vevik szdma 268 f6 volt.

A szolgaltatast igénybe vevok statisztikai mutatdi: egyediil 139 16, hazastarsaval /csaladdal/
élettarsi kozosségben 129 o élt. Az atlagjovedelem 90 189 Ft volt. A nappali ellatasban
részesiilok megoszlasa nemek szerint: 183 (68 %) nd, 85 16 (32 %) férfi.

5. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesiilok megoszdsa korcsoportonként

018 — 39 éves
B 40 — 59 éves
060 — 64 éves
065 — 69 éves
B 70— 74 éves
O75—79 éves
B 80 - 89 éves
090 — x éves

ai19%

m21%

Az 5. sz. diagram szemlélteti, hogy 60 éves kortol 89 éves korig az 6t korcsoport szinte
azonos létszamban képviselteti magat a nappali ellatasban.

Az 1ddsek Klubjai azaltal, hogy biztositjak a klubtagok fizikai ellatasat, egészségiigyi és
pszichés gondozasat, érdekvédelmét valamint szellemi és szorakoztaté foglalkoztatdsat,
fontos szerepet toltenek be az idéskoruak preventiv rehabiliticidjaban és az életminéségik
javitasaban.

Tapasztalatunk, hogy az Iddsek Klubja kozkedvelt szolgaltatas, a klubtagok tudjak, érzékelik,
hogy bekeriiltek egy olyan kozdsségbe, ami biztonsagot nydjt szamukra, hiszen koruk
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elérehaladtaval, egészségi allapotuk romlasaval, sziikség esetén egyre t6bb segitséget tudnak
igénybe venni.

3.2. Személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott elldtdsi formdk

Szt. 66. § (1) ,,Ha az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a
rdszorult személyekrél az alapszolgdltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a
rdszorultakat dllapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatdsi formdban kell
gondozni.”

3.2.1. Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény: Idéskoriak Gondozdhiza
(40 + 10 férohelyes)

Szt. 82. § ,,Az idGsek gondozohdzdba azok az idéskoriak, valamint azok a 18. életéviiket
betoltott beteg személyek vehetdk fel, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy mds okbol
otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.”

A jogszabaly egységesen szabalyozza a bentlakdsos intézmények szolgéltatasait, ezért az
Idéskoraak Gondozohazaban, az Idések Otthondban (normal), valamint az emelt szintd
elhelyezést biztosité Idések Otthondban nyujtott szolgaltatasok azonosak.

A gondozohazi elhelyezést altalaban azok az idések veszik igénybe, akik egészségi allapotuk
miatt kérhézi 4apolasra még nem, vagy mar nem szorulnak, tartds elhelyezést nyujt6
intézménybe még nem kivannak menni, vagy erre varakoznak és gondozasuk, feliigyeletiik a
sajat otthonukban nem megoldott.

Az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény alternativat jelent a csalddoknak és az
idéskoruaknak a személyes gondoskodast nydjté alap- és végleges elhelyezést biztositd
intézmény kozott.

Tovabbi feladata a gondozohdznak a prevenci6 €s a rehabilitacid, mivel az idések gondozasat
felvéllal6 csaladtagok pihenés hidnydban egy id6 utdn fizikailag €s mentalisan is
kimeriilhetnek, és a gondoz6 — apol6 csaladtagok kiesésével megné a valoszintlisége, hogy az
idoskort végleges bentlakasos otthonba keriil. Ezen kiviil bizonyos helyzetekben, mint
korhazi apolas utdn, indokoltta valhat az intenziv gondozas, amit a Gondoz6haz személyi €s
targyi feltételei lehet6vé tesznek.

Az atmeneti otthont maximum 1 éves id6tartamra lehet igénybe venni. A szerz6dés szerinti
hataridd elteltét megel6zéen az intézmény vizsgalja, hogy az ellatast igénybe vevd csaladi
kornyezetébe visszahelyezhet-e, illetve ellatdisa mas személyes gondoskodds utjan
biztosithat6-e. Amennyiben csaladi kormyezetébe nem helyezhetd vissza a lakd, az ellatds
tovabbi egy évvel meghosszabbithatd.

Az Idéskoruak Gondozohaza komplex ellatast nydjt a lakoknak. Az elhelyezésiik egy-, kettd,
hérom- és négyagyas szobakban torténik, k6zos fiirdészoba és WC hasznalattal.

Az 1) lakoét az elégondozast végzd szakember fogadja, aki a tovabbiakban segiti a
beilleszkedést és sziikség esetén mentalis tdmaszt nyujt. Az elkévetkezé két — harom hét
alkalmas arra is, hogy a mentalhigiénés munkatirs mélyebben megismerje az 0j laké
élettorténetét, érdeklédése irdnyat, képességeit €s azokat a készségszinteket, amelyek az
adaptiv szocialis viselkedés és életvitel szempontjabol 1ényegesek.
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- A mentalhigiénés szakember feladata tovabba a lakok egymas kdzotti kapesolatainak segitése,
apolasa, egyéni esetkezelés, kliensképviseleti €s esetmenedzselési feladatok ellatasa, valamint
egyéni €s kiscsoportos programok szervezése a lakok integraldsa érdekében. Sziikség esetén a
lakokat felkésziti a véltozasra, pl. lakokdrnyezetébe vald visszatérésekor, vagy ha mas
személyes gondoskodast nyujté intézménybe kéri az elhelyezését.

A Gondozbéhazban biztositott szolgaltatdsok megegyeznek az emeltszintli Id6sek Otthonaba
nyujtott szolgaltatdasokkal (egészségiigyi ellatds, mentalhigiénés ellatas, étkeztetés, textilia,
mosatés, takaritds). A szolgaltatdsokat az emeltszintii elhelyezést nyujté6 Idések Otthona
fejezetében ismertetjiik részletesen.

Az intézményben: 7 db 1 agyas szoba
7 db 2 agyas szoba
7 db 3 4gyas szoba
2 db 4 agyas szoba talalhato.

A lakok atlagnyugdija 82 476 Ft.
60%-4at, a tartos elhelyezettek a 80%-at fizetik.
Lakéink atlagéletkora: n6k 84 év, férfiak 73 év.

Elégedettségi kérdoives felmérést az év folyaman két alkalommal végeztiink. A nyujtott
szolgaltatasokkal a lakok 90%-a elégedett volt, 10%-a az étkezés mindségét kifogasolta.

Az intézményiink szolgaltatasainak igénybe vételére 2010-ben az alabbi okok miatt keriilt sor:

- 2116, 6zvegy és/vagy egyediil élt, egészségi allapota miatt Gnmagat ellatni nem tudta,

- 6 f6 a csaladjaval élt, de roluk a csalad napkézben nem tudott gondoskodni,

- 3 f6 gyermekét elvesztette, az unokak dolgoznak, sajit csalddjuk mellett nem tudjak
felvallalni a nagysziil6k gondozasat,

- 4 16 kertilt intézményiinkbe szocidlis problémék miatt,

- 30 f6 sdlyos betegsége miatt kérte a felvételét (pl. combnyaktorés utani allapot, vese
elégtelenség, sulyos depresszid, cukorbetegség, daganatos megbetegedések).

Az ut6bbi id6ben azt tapasztaltuk, hogy a bekoltéz6 lakok egészségi allapota egyre rosszabb,
tobb fekvibeteget és demencia korképben szenvedd lakot kell ellatnunk, akik az atlagosnal
fokozottabb apolasra, gondozasra szorulnak.

A krénikus betegségek megoszlasa (az alapbetegségekhez tobb betegség is jarul):
- 54 16 mozgéasszervi beteg,
- 41 18 enyhe / k6zépfoku / sulyos demens beteg,
- 716 daganatos beteg,
- 710 sulyos cukorbeteg,
- 11 £6 latasfogyatékos,
- 16 10 hallasfogyatékos,
- 72 10 sziv és érrendszeri beteg,
- 61 16 incontinens
- 216 vese elégtelenségben szenved (heti 3 - 4 alkalommal dializisen estek 4t),
- 41 f6 részesiilt rendszeresen az intézmény pszichidterének kezelésében, ebbdl 13 {6
szenvedett depresszios tiinetektol.
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Az elmult év folyaman 13 6, az egészségi allapotidban bekdvetkezett hanyatlas miatt agyhoz
kototté valt, 27 £6 hasznalt jardkeretet, 10 f6 botot, 8 £6 kerekesszéket.

Statisztikai adatok
Engedélyezett férohelyek szama: 50 6

Lakok 1étszama 2010. december 31-én: 5116
Az év folyaman felvett lakoink 1étszdma: 64 6

Ellatasbol kikeriilt lakoink 1€tszama: 63 16

Ebbdl: Intézményi elhelyezésének indokoltsaga indokoltsaga megsziint 14 £6
Mast intézményben nyert elhelyezés 18 £6
Elhalalozott 20 16
Megallapodasa lejart 1116

A dolgozok munkajat nehezitette az épiilet allapotabdl €s adottsagaibol adddd hianyossagok.
A szobdk koziil hat szoba rendelkezik mosdéval, ezek is gyakran szorulnak javitasra. Az 50
lakéra jut 7 db zuhany, 9 db WC, 2 db fiirdokad, és 1 db mozgaskorlatozottak szdmadra
kialakitott mellékhelyiség.

A jelenlegi fizikai nehézségek megoldodnak, mivel a ,,Békés Idéskor Kébanyan” projekt
megvalosulasaval lehetové valik, hogy 2011-ben a Gondozohazi lakok 2 4gyas, flirdészobas
szobakba koltozhetnek az [dosek Otthona tetdterébe.

3.2.2. Apoldst, gondozdst nyijté intézmény — Emelt szintid elhelyezést biztosito Idosek
Otthona

Szt. 67. § 7 Az onmaguk ellatdsra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
napi legalabb hdromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valo
ellatasarol, mentdlis gondozdsdrdl, a kilon jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi
ellatasarol, valamint lakhatdsdrdl (a tovdbbiakban: teljes koril elldtds) az dpoldast,
gondozdst nyujto intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy elldtasuk mds modon nem
oldhato meg. ,,

A Kébanyai Onkorményzat emelt szintéi elhelyezést biztosité Iddsek Otthona 88 féréhelyes.
A modern, minden igényt kielégit6 Iddsek Otthonaban az egy férohelyes lakrészek 19, a két
féréhelyes lakrészek 21 — 32 — 33 €s 49 négyzetméteresek.

Minden lakrészhez mini konyhaval felszerelt elétér, fiirdoszoba, szoba, terasz vagy erkély
tartozik. A szobak butorozottak, televizioval, telefonnal és ndvérhivoval ellatottak.
Kozosségi helyiségeink: tarsalgd, konyvtar, ebédlo, tornaterem, imaterem.

Az Id6sek Otthona épitészeti megolddsai lehetd teszik az akaddlymentes kozlekedést (lift,
kapaszkodok, rampa) felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges koriilményei
megfelelnek az idéskortak egészségi és mozgasallapotinak.

Az egyszeri hozzajérulés ¢és a téritési dij dsszege:

Az egyszeri hozzéjarulds Osszege a valasztott lakrész nagysagatol fiigg,
- egyszemélyes lakrész esetén 3,8 milli6 Ft,
- kétszemélyes (21 m*-es) lakrész esetén 2,1 milli6 Ft.

Az intézményi téritési dij 78 000.- Ft/f6/ho.
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Az Id6sek Otthona szolgaltatasait igénybe vehetik a napi négy o6rat meghaladd, vagy a
jogszabdlyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglettel
rendelkezd idéskoruak.

Az elmult év folyamén lakdink egyéni sziikségleteit figyelembe véve biztositottuk az alabbi
szolgéltatasokat:

- étkezés, étkeztetés megszervezése.
Az étkeztetést januar 1-t6l — majus 3-ig a SODEXO Magyarorszag Kft., majus 4-t6l a Pensio6
17. Kft. biztositja a lakék részére. Allandéan jelenlévd probléma az étel mindsége, melynek
javitdsa érdekében folyamatosan tartjuk a kapcsolatot f6zOkonyhaval. Havonta egy
alkalommal keriil sor személyes talalkozasra az étkeztetd cég képvisel6i és az intézmény lakoi
kozott.

- sziikség szerinti ruhdzat és textilia biztositdsa
A lakok sajat ruhdzatukat viselik, az 4gynemtit és az 4gynemiihuzatot az intézmény biztositja.
A ruhdzat tisztitdsa ¢és javitasa az Id6skoriak Gondozohdza, ill. az Idések Otthona
mosodajdban torténik.

- egészségiigyi ellatasok
Gondozasi, apoldsi feladatok
Az egészségligyi ellatds a szolgaltatast igénybe vevd gyogyitasara, gondozésara - apolasara,
szakirany - terapias tevékenységére terjed ki, melynek keretében biztositottuk:

- az egészség meglrzését szolgalo felvilagositast,

- az orvosi ellatast,

- sziikség szerinti alapapolést, ennek korében kiilondsen: a személyi higiénét, a
gyogyszerezést, az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban,
valamint a kontinencidban val6 segitségnytjtast,

- szakorvosi, siirgdsségi, korhazi kezeléshez valé hozzajutést,

- 1/2000.SzCsM rendeletben meghatarozott gydgyszerellatast,

- gyogyaszati segédeszkdzok beszerzését.

Az orvosi ellatast heti két alkalommal belgydgyasz, és hetente egy alkalommal pszichiater
szakorvos biztositotta.

Rendelési idén kiviil, sziikség szerint orvosi ligyeletet, illetve ment6t hivtunk.
Szakrendelésekre torténd szallitds apoldi kisérettel tortént, korhdzba - illetve korhazbol
visszaszallitas irant is megndvekedett az igény, mivel az ingyenes mentdszolgalat szallitasi
idépontja bizonytalan (volt olyan eset, amikor a lakot éjszaka hoztak haza a korhazbol).

A jogszabély szerinti gyogyszerellatas biztositott, az alapgyogyszerlistat a lakok szamdéra a
falinjsagon kozzétettiik.

Az apolasi gondozasi feladatokat a részlegvezetd ndvérek irdnyitdsaval szakképzett dpolondk
latjak el.

Az apolasi tevékenység soran kétféle apolasi modellt alkalmaztunk:
King - féle dpoldsi modell
Az alacsony és kozepes apolasi igénnyel bird ellatottak esetén alkalmaztuk. A modell a

gondozd és ellatott k6zotti kapesolatra épit, 6 cél az onellatd képesség szinten tartdsa és
helyredllitdsa, amely a kommunikacié eszkozeivel valosult meg.
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Virginia — Henderson - féle dpoldsi modell

A magas 4polasi igénnyel bir6 ellatottak esetén alkalmaztuk. A modell az alapvetd
sziikségletek kielégitésére épit. Segitséget ad az egészséges élethez sziikséges tevékenységek
megvaldsitasaban, ezaltal a komfortérzés kialakitasaban.

A korabban bekoltozott lakoink egészségi allapotanak rosszabbodasa mellett, az év folyaman
beko6ltozok négy ordan tuli gondozasi sziikséglete miatt, az apolok részér6l nagyobb
szakértelmet, tiirelmet €s tobb munkat igényel lakoink ellatasa.

Intézménytinkben szaképolasi tevékenységet nem folytathattunk, ugyanakkor stlyos krénikus
betegeket apolunk.

Az 4polasi - gondozasi feladatok ellatasa é€s szakiranyu terapia mellett biztositottuk a lakok
pszichés vezetését. A betegség kialakuldsanak megelézésére, az egészség megtartdsara €s
helyreallitasara életvezetési tanacsadast, sziirdvizsgalatokat szerveztiink. Az év folyaman
lakéink szemészeti, fiilészeti, csontritkulasi, tiid6szird vizsgalaton és nagylabori
szilirdvizsgalaton vettek részt.

Az apolas feltételeinek javitasa érdekében 2010. decemberében atadasra keriilt a foldszinti
részlegen egy légkondiciondléval ellatott két férShelyes betegszoba. A legmodernebb
antidecubitus  matracokat, nyomascsokkentd eszkOzoket, korszeri matracvéddket
alkalmazunk a tartdsan fekvo betegeink felfekvéseinek megakadalyozasara. Kiemelt szakmai
torekvésiink a kiilonbozd sebek, sériilések, fekélyek, miitéti sebek szakszeri 4polésa,
gyogyulasanak tamogatasa. Sziikség esetén a hatékonysag novelése érdekében borgydgyasz
¢s sebész szakorvossal konzultalunk.

Demens betegek elldtdsa

Kiemelt figyelmet forditunk a demens betegek specidlis ellatasi sziikségleteire, mivel
létszamuk folyamatosan emelkedik. Az Orszagos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértdi Intézet
szakvéleménye alapjan 7 6 enyhe fokd, 10 £f6 kdzépsulyos és 9 f6 sulyos demens lakot latunk
el.

A demencia nem csak az élettartamot, hanem els6sorban az életminGséget befolyasolja, ezért
lakéink k6zott a legtébb apolast, gondozast a demens betegek igénylik.

Ezekre a betegekre jellemz6 a nyugtalansag, a szorongas, a folyamatos menési késztetés, a
bolyongas, a cselekvészavar (nem tudjak, hogy mit szeretnének, kommunikalni nem mindig
lehet veliik), térbeli, idobeni tajékozatlansag, figyelemzavar, halucindci6, alvds — ébrenlét
zavara €s az iddnkénti agresszivitas.

A demencia el6rehaladtaval a személyi higiéné egyre inkabb a hattérbe szorul (vannak
idészakok, amikor a pelenkat nem tiirik meg magukon), hianyos 61lté6zékben jelennek meg a
folyoson. Gyakori a megtévesztéses meglopatas ebben a betegségben.

Intézménylinknek nagy kihivast jelent a demencidban szenved6k ellatasa, mivel 24 Orés
fokozott odafigyelést, t6ro6dést igényelnek. A biztonsagos fizikai kérnyezet megvaldsitasa
érdekében résziikre a foldszinti részlegen alakitottunk ki lakészobakat.

Szémukra is fontos a napirend kialakitasa, a rendszeresség, tovabba, hogy egyszerli kéréseket
kozvetitsiink feléjiik. A miiszakba beosztott 4pold személyzet allanddsagat igyeksziink
megvaldsitani.

Alapvetd célunk, hogy a demencidval kiizd6 id6s ember a szellemi leépiilése soran
életmindségét meglrizve, jO kozérzettel, pszichés egyensulyanak megtartdsa mellett élje
¢letét.
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Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk

Intézményiink jellegébol adodoan mindennapjaink részévé valik az elmulas. A lakoink, illetve
hozzatartozoik kérésének megfelelden intézményi keretek kozott biztositottuk a nyugodt
békés elmuléas lehetdségét. Emberi méltosagat megbrizve tdmogattuk az idds ember végsd
utra indulasat, elblcstzasat rokonaitol, barataitol, az intézménytol. Igény szerint
felekezetének megfelelden pap jelenlétét is biztositottuk.

Rehabilitdcios tevékenységeink

Munkank soran nagy hangsulyt fektettiink a rehabilitaciora, ami az id6s embert a betegséget
megel6zd allapotaba valé visszaallitisdban segiti. Id6s korban nem csupan a régi allapot
visszaallitdsa, hanem sokszor maga az életben maradas is fiigg a rehabilitacié sikerétdl.
Intézményiinkben a rehabiliticio egyik modszere a mozgasterapia, az érintettek éllapot
javitasara a gyogytornasz személyre szabott modszert alkalmaz.

A szakember a felfekvés megel6zésére, keringés-1égzés javitasara, kontraktirdk megel6zésére
minden iziiletre kiterjedd passziv atmozgatast végez. GyoOgytorna soran tovabbi cél az
intézmény 4ltal biztositott gydgyaszati segédeszkozokkel (manko, jarokeret, bot) jarastanitas,
izomerdsités, €s az egészséges testkép visszadllitasa.

Az intézményben az aldbbi rehabilitacidt segitd eszkdzok allnak a lakék rendelkezésére:
szobakerékpar, labda, bordasfal, bioptron lampa, kézi és gépi masszirozok, inhalalé késziilék.
A gyoégymasszér mechanikai moédszerrel egészségmegdrzd, karbantartd, stresszoldo és
vérellatast javito frissité masszast végez.

A szolgdltatast igénybevevik egészségi dllapotdra vonatkozo adatok:
2010. évben felvételt nyert lakoink koziil sokan keriiltek hozzank kézvetleniil a kérhazakbol.
A lakok rossz egészségi allapotat jellemzik az alabbi mutatok:

- Onellatasra részben képes: 65 £6
- Onellatasra nem képes: 19 16
Ebbél: 5 16 idészakos ellatasra szorul,
10 16 folyamatos ellatasra szorul,
4 16 agyban fekvo.

Lakoéink k6zott leggyakrabban a sziv- érrendszeri, idegrendszeri és mozgasszervi betegségek
fordulnak el6.

Gydgydszati segédeszkioz haszndlata szerinti megoszlds:

- Tolokocsi: 1116
- Jarokeret: 16 16
- Jardbot: 17 16
- Hallokésziilék: 12 16
- Mivégtag: 3 {6
- Testkozeli: 32 16
Az dpoldsi, gondozdsi igények szamokban kifejezve:
- Ftkezésnél segitség: 28 16
- Fiirdetésnél segitség: 19 16
- Injectio beadas: 516
- Sebkezelés, decubitus ellatas: 516
- Stoma gondozés: 116
- Mobilizalas: 36 16
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- Oxigén therapia: 216
- Gyodgyszerelés: 44 16.

Az intézmény lakdi koziil 12 £6 rendelkezett K6zgyogyellatasi igazolvannyal.
Mentdlhigiénés elldtds biztositisa

Mentalhigiénés feladatok elldtdasa sordn biztositjuk:

- aszemélyre szabott bAnasmodot,
Minden laké esetében elégondozast végziink, melynek célja a leendd lako felkészitése az
intézményi életre, a bekeriilés nehézségeinek csokkentése és felkészités a valtozasra.
A bekeriilést kovetden egy honapig aktivan segitjilk a lakét a beilleszkedésben és az
¢letvitelének kialakitdsaban. Ezt kovetden igény szerint torténik a segitségnytjtas
(krizishelyzetek kezelése, tdmogatds a shlyos egészségromlds feldolgozésaban, a
gyaszmunkdéban stb.).
A mentélhigiénés munka a lakdok egészségiigyi és mentdlis allapotabol adéddan eltolodik az
egyéni foglalkozdsok és beszélgetések iranyaba. Munkank soran arra toreksziink, hogy
lakdink testi egészségét, lelki harmonidjat, jé6 kozérzetiiket, aktivitdsukat megoérizve
beilleszkedjenek lakokozosségiinkbe. Legyenek tarsas kapcsolataik, lassanak maguk eldtt
életcélt.

- a Kkonfliktushelyzetek kialakulisanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
Folyamatos feladat a lakdok pszichés allapotvaltozasainak figyelemmel kisérése, az esetleges
fesziiltségek, interperszondlis konfliktusok kezelése (lako és lakd kozott), mindennapi
problémak azonnali megoldasa.

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
Az intézmény feladatanak tekinti a csaladi kapcsolatok megtartasanak, vagy ujraélesztésének
a segitését. A tarsadalomtodl vald elszigetelddés megakadalyozasdnak érdekében az Idések
Otthona nyitott intézményként miik6dik, a programokon barki téritésmentesen részt vehet.

- aszabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit,
A szabadid6 hasznos és ésszerii eltSltése érdekében el6re meghatarozott terv alapjan
gondoskodunk lakoink foglalkoztatasardl, amely a lakok egyéni allapotdhoz és igényeihez
igazodoan keriiltek lebonyolitasra.

Napi rendszerességgel biztositottuk a frissitd tornat, irodalmi felolvasast, zenehallgatast,
kotetlen beszélgetéseket filmekrol, irodalmi miivekrol, ujsagcikkekrol.

Nagy sikere volt a kézmiives foglalkozasoknak. melynek keretében lakoink ajandékokat
készitettek (kulcstarto, hiité magnes, fényképtarto, cserepes kisvirag, kényvjelzé stb.) tinnepi
alkalmakra, amit 6rommel ajandékoztak meghivott vendégeinknek, ¢és a miisorokkal
kedveskedd iskolasoknak, d6vodasoknak.

Kiemelt figyelmet forditunk a demens lakéinkkal torténé foglalkozasokra, melynek célja a
mentalis allapotromlas késleltetése, érzékelés, észlelés fejlesztése, kommunikacids készségek
javitdsa, szinten tartdsa, memoria romlas késleltetése, hosszi-tavi emlékezés készségének
megorzése.

Tevékenységi formdk a demens foglalkozasokon: - régi fényképek ko6zbs nézegetése,
zeneterapia (zenchallgatas, kozos éneklés), tapintas, izlelés, szaglas és szinek hasznalata, stb.

20



A napi foglalkozdsok mellett egész évben igyekeztiink lakdink életét szinesebbé
valtozatosabba tenni. Egy kis izelitd a teljesség igénye nélkiil:

- Parti hetek rendezése: nyaron szendvics, lecso, desszert, gyiimolces, limonadé, palacsinta,
rétes, fagyi, langos kinalassal.

- Egész napos autdbuszos varosnézést szerveztiink, aminek nagyon 6riiltek a mozgasaban
korlatozott lakoink is.

- Farsangi bal keretében zenés tdncos Gsszejovetel.

- Keriileti 4altalanos iskoldk tanuldinak zenés, verses, tdncos misora t&bbszori
alkalommal.

- Kada utcai 6vodasok és a KOSZI gyermek babcsoportjanak eléadasa.

- Nonapi, Anyak napi koszontd: a Fekete Istvan Altalanos Iskola, és a Széchenyi Istvan
Altalanos Iskola tanuléi részvételével.

- ,.Szeretetbohdcok” vendégszereplése.

- Az Operettszinhaz neves miivészeinek ( Peller Karoly, Agoston Katalin, Kokény Pal,
Kéringer Laszl6) szinvonalas zenés tancos eléadasa.

- Id6sek honapja alkalmabol tobbek kozott Menyhart Marika ndta és operett énekes
szbrakoztatta lakoinkat.

- Karacsonyi programjainkat 6vodasok, iskolasok, kdzépiskolasok betlehemes jatékokkal,
illetve filharmonikus zenekar és operett énekesnd el6adasai tett€k szinesebbé.

- Szilveszterkor operett énekesnd szereplésével, zenés, tdncos miisorral zartuk az Oévet.

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
Intézményiinkben minden laké a vallasat szabadon gyakorolhatja. Az épiiletben Skumenikus
imaterem 4ll a lakok rendelkezésére, ahol az egyéni igényeknek megfeleld felekezeti
istentiszteleteken vehetnek részt. Jelenleg a lakok igényei alapjan az alabbi egyhaz lelkészei
tartanak misét az intézményben: Katolikus, Evangélikus, Reformatus.

- segitjiikk, tamogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miitkodését,
Onszervez3dd csoportok, barti tarsasigok mar kialakultak, a kozosségi helyiségeink kulturalt
lehetSséget biztositanak az Osszejovetelek céljara (kartya parti, sziiletésnapi Osszejovetelek,
kotetlen beszélgetések, kézimunka szakkoér, stb).

Uj szolgdltatis
Az egyik lakonk — aki tiid6gyogyész orvosként dolgozott - anyagi hozzdjarulaséaval létrejott a
s6szoba, amely a decemberi {innepélyes 4tadas 6ta folyamatosan tizemel.

Az adoményoz6 munkéssaga alatt szerzett tapasztalatai szerint:

A specialis klim4aju s6szobaban elt61t6tt napi 40 - 45 percnyi id6tartam jotékony hatassal van
a kiilonféle 1égzoszervi problémékra - megfazas, arciireggyulladas, bronchitis, allergia.
Természetesen ez a kezelési méd nem csak a mar kialakult gondok, problémdk kezelésére
alkalmas kivéaléan, hanem nagy segitséget nyujt az egészség megdrzésében €s fenntartdsaban
is.

Az egészségre gyakorolt j6 hatdsan tilmenden a foglalkoztatds keretében zajlo terdpia
tapasztalataink szerint kozosségfejleszto.

Az év folyaman két alkalommal végeztiink elégedettségi felmérést lakoink korében arrdl,

hogy mennyire elégedettek a nyujtott szolgaltatassal (igénybe vett étkezésrdl, takaritasrol,
programokrol, 4poldi tevékenységrol, orvosi ellatasrol, stb.), illetve van-e tovabbi javaslatuk,
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otletiik, amelyet szeretnének, ha megval6sitanank.

A visszaérkezett kérd6ivek értékelése szerint az étel mindségét és a belgyogyész szakorvos
hozzaallasat kifogasoltak lakoink.

A felmeriilt problémak megolddsa érdekében rendszeresek a megbeszélések az étkeztetést
biztositd cég képviseloi és a lakdink kozott.

Az étel mindségével kapesolatos kifogasok a konyhavaltassal sem oldédtak meg.

Az orvos személyét illetéen — a lakok kérésére — valtoztatasra keriilt sor.

Statisztikai adatok:

Engedélyezett férdhelyek szama: 88 16
Lakéink 1étszama 2010.december 31-én: 84 16
Férfi: 28 6
No6: 56 6
Az év folyaman felvett lakoik 1étszama: 19 16

Az intézménybe felvételt nyert lakok koziil:
- 13 16 egyediil €16, és 3 hazaspar,

Az év folyaman elhunyt lakok 1étszama: 24 16

Lakéink atlagéletkora: 81 év
Lakdink atlag nyugdija: 113 935.-Ft, ebb6l a ndké 102 378.-Ft, a férfiaké 132 623-Ft.

£ T

T "

maximum: 78 000-Ft,
minimum: 55 000-Ft, illetve a nyugdij 80% .

78.000-Ft-ot fizet: 54 6

55.000-ot fizet: 4 16,

anyugdija 80%-at 26 {0 fizeti, melynek Ssszege az 56 420.-Ft — 76 750.-Ft kozott
mozog.

Az ellatas biztositasa sordn eleget tettiink a tajékoztatasi feladatunknak, az adatkezelés soran
eloirt adatvédelmi kotelezettségeknek, ennek megfeleléen tiszteletben tartottuk ¢€s
biztositottuk a lakok jogait, érvényre juttatva az egyiittélés szabélyainak megvalosulasat.

Intézményiinkkel kapcsolatban tovébbra is nagy volt az érdeklédés, ami els6sorban az
onkormanyzati tulajdonnak és az altala nyajtott jogbiztonsagnak, valamint az egy és kétagyas
elhelyezési koriilményeknek tudhaté be.

Telefonon naponta 4 - 5 f6 kért tajékoztatast, hetente 3 - 4 f6 érdekl6dd személyesen is
felkereste intézményiinket.

Az el6z6 évekhez viszonyitva jelent6s valtozasokat tapasztaltunk az elhelyezéssel kapcsolatos
érdekldd6k kozott. Sokan vannak, akik szeretnék életiik hatra 1év6 részét biztonsagos
korilmények kozott eltdlteni, azonban egészségi allapotuk - gondozasi sziikségletiik - nem
indokolja az intézménybe vald bekeriilést.

Azok, akik az életkoruk és az egészségi allapotuk miatt felvehetSek, ott a csalad mérlegeli,
hogy a befizetett egyszeri hozzajarulas dsszege egyenes aranyban van-e a véarhatdé gondozasi
id6 mértékével. Volt olyan eset, hogy a megndvekedett, gondozasi dpolési igényi lakok lattan
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az érdekl6dok elalltak a szolgaltats igénybe vételétol.

Az Idések Otthona megnyitasakor a bekoltozok jelentds aranya teljesen onellatd volt, 2008.
januar 1-t6] (a gondozasi sziikséglet vizsgalatdnak bevezetése Ota) azonban jelent6sen
eltolodott elsdsorban a szellemileg leépiilt, illetve teljes ellatasra szorulé lakék gondozasa,
apolasa fel€.

Nehézséget jelent a bekertilési feltételnél az egyszeri hozzdjarulas sszegének a nagységa,
mivel a févérosi intézmények 2010. januar 1-t6] szdmottevéen csokkentették az egyszeri
hozzajarulas 6sszegét, pld:
- Bp. X., Gergely u. 85.sz.alatti emeltszint( elhelyezést biztosité Iddsek Otthonaban

egy férohelyes lakrész egyszeri hozzajarulds sszege 2.165.000.- Ft,

két féréhelyes lakrész egyszeri hozzajarulds sszege 1.500.000.- Ft,

- Bp. XI., Kamaraerdei 0t 16. sz. alatti emeltszintii elhelyezést biztosit6 Idések Otthonaban
egy férohelyes lakrész egyszeri hozzajarulas 6sszege 2.165.000.- Ft,
két féréhelyes lakrész egyszeri hozzajarulas dsszege 1.800.000.- Ft.

Az egy féréhelyes lakrészek irdnt érdekl6ddk ardnya viszont tovabbra is magas, jelenleg is 21
{6 var az intézményi elhelyezésre.

4. Udiiltetés

A Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2010. évben is
tidiilési lehet6séget biztositott az Onkormanyzat Balatonalméadi {(idiildjében a keriileti
idéskoruak részére. Az iidiiltetésre palyazat utjan lehetet jelentkezni, amelyr6l a Szocidlis €s
Egészségiigyi Bizottsag dontott. Az tidiiltetés hat turnusaban 122 {6 idoskora vett részt.

A turnusok kisérését, ellatasat csoportonként 2-2 f6 gondozoné latta el. Feladatuk a csoportok
kisérése, a vasarlds, a reggeli, vacsora elkészitése, terités, talalds, mosogatds, konyha
rendbetétele, 24 oras feliigyelet biztositdsa, sziikség esetén orvos hivésa, orvoshoz kisérés, a
helyszinen ad6d6 gondok, problémak megoldésa.

A szocialis gondozok a csoportok kérésétdl, igényét6l fliiggben részt vettek a szabadidds
programok szervezésében €s lebonyolitasiban.

A csoportok tagjai a visszajelzések alapjan jol érezték magukat, sétaltak, kirandultak,
programokat szerveztek a gyonyor(i kornyezetben, és ez id6 alatt sok szép élménnyel
gazdagodtak.

Evente més-més szakfeladat dolgoz6i vallaltak az tidiiltetés feladatanak lebonyolitdsat.

5. Személyi feltételek

Térsasagunknal az allashelyek szdma Osszesen: 111 £6. Szakfeladatonként az aldbbiak szerint
oszlik meg a munkavallalok létszama:

Etkeztetés: 2 f6 szakmai dolgozd
Hazi segitségnytjtas: , 31 {6 szakmai dolgozd
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas: 2 6 szakmai dolgozo
Idések Klubja (Ujhegyi sétany1-3.): 3 6 szakmai dolgozo
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Id6sek Klubja (Harsleveld u.17/a):

Idések Klubja(Roman u.4.):

Id6sek Klubja(Kereszturi u.6/a):

Idosek Klubja(Salgodtarjani u.47.):

Id6skortiak Gondozohaza;

Id6sek Otthona;

Igazgatas:
Uzemeltetési csoport:

3 6 szakmai dolgoz6
1 6 technikai dolgoz6

3 {6 szakmai dolgoz6
1 f6 konyhai dolgozé

3 6 szakmai dolgoz6
1 f6 technikai dolgozd

3 6 szakmai dolgozé
1 f6 konyhai dolgozé

14 £6 szakmai dolgozd
1 f6 mosodai dolgozd

31 £6 szakmai dolgozd
1 f6 mosodai dolgozo
2 £6 technikai dolgozo

4 16
4 16

Az intézményben a szakmai foglalkoztatottak 1étszama és képesitése megfelel az 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet 2. és 3. szama mellékletében elbirtaknak.

6. Képzés - tovabbképzés

Evente tovabbképzési tervet készitiink a Kft-nél foglalkoztatott személyes gondoskodast

nyljté munkavallaloink részére.

A szakképzési normativat a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet szerint tovabbképzésre
kotelezett foglalkoztatottaknak a targyévet megel6z6 év szeptember 1-i statisztikai dllomanyi
létszama alapjan igényeltiik 75 fore (75 £6 x 9 400 Ft = 705 000 Ft).

A szakképzési normativa 6sszege 9 400 Ft/fé/év, amelynek nagysdgrendje 2007. 6ta sajnos

valtozatlan.

Az Szt. 92/D. § (2) bekezdése alapjan a tovabbképzést sikeresen befejezd személyt anyagi
elismerésben kell részesiteni, amelynek legkisebb Osszege a tovabbképzésen résztvevl

személy egy havi illetményével megegyez6 6sszeg.

Az anyagi elismerést a tovabbképzési kotelezettség teljesitését kvetd év elsd negyedévében

kell kifizetni.

2009-ben 23 16 teljesitette a tovabbképzési kotelezettségét és a szdmukra jard anyagi

elismerés 2010. 1. negyedévében keriilt kifizetésre, amelynek dsszege 2 507 700 Ft volt.

2010-ben 4 dolgozo a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany altal szervezet
szakmai tandcskozason, 24 {6 személyiségfejleszté foglalkozason vett részt, 1 6 féiskolai
diploma megszerzésével teljesitette tovabbképzési kotelezettségét.
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A szakmai munka min6ségének emelése érdekében az elmult évben 3 {6 szocidlis munkés, 1
£6 szocidlis gondozé €s szervezo, 1 f6 pedig szocidlis gondozd €s dpold képzésen vett részt, 1
f6 miivészeti terapia szakra jar.

7. Pélydzatok

1.

Ko6zép-Magyarorszagi Operativ Program — Bentlakasos intézmények korszerisitése

Palyazat szama és cime: KMOP-2008-4.4.1/B-2008-0027
Békés Iddskor Kébanyan

Pélyézat célja:

A jelenlegi korszerlitlen 50 férohelyes Idéskortak Gondozohaz épliletének kivaltasa.
Ennek érdekében a projekt keretében az 1108 Budapest Ujhegyi sétany 1-3. sz. alatti
Kobanyai Onkorményzat Idések Otthona jelenleg kihasznalatlan tetdterének beépitésére
kertil sor.

A beruhazés eredményeként vizesblokkal ellatott magas komfortfokozati 2 adgyas szobak
keriilnek kialakitasra.

Beruhazas osszkoltsége: 60 033 000 Ft (tamogatasi szerz6dés szerint)
Elnyert tAmogatés: 54 029 700 Ft

Oners: 6 003 300 Ft

A projekt fizikai megvalositasanak tervezett napja: 2011. 05. 31.
Palyazat allapota: A palyazat megvaldsitasa folyamatban van.

Kozép-Magyarorszagi Operativ Program — Egyenl6 esély(i hozzaférés a kdzszolgaltatas-
okhoz (Akadalymentesités)

Palyazat szama és cime: KMOP-2008-4.5.3-09-2009-0058
Akadalymentes Idéskor K&banyan

Pélyazat célja:

A palyazat célja a Kereszturi Iddsek Klubja (cim: 1106 Budapest, Keresztari u. 6/a. hrsz:
40565/3) épiiletének akadalymentesitése, a fogyatékos személyek életmindségének
javitasa, esélyegyenl6ségének novelése, a kozszolgaltatisokhoz valdé egyenld esélyli
hozzaférés biztositasa, a térvényben eldirt akadalymentesitési kitelezettség teljesitése.

Beruhazas osszkoltsége: 6 660 000 Ft
Elnyert tamogatés: 5994 000 Ft
Oners: 666 000 Ft
A projekt fizikai megvaldsuldsanak idépontja: 2010. 08. 30.

Kérnyezet és Energia Operativ Program — Epiiletenergetikai fejlesztések és kozvilagitas
korszertisitése

Palyazat szama €s cime: KEOP-5.3.0/A/09-2010-0095
Harslevelii utca Id6s klub épiiletenergetikai fejlesztése
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Pélyazat célja:

A Harslevelii Idések Klubja (cim: 1106 Budapest, Harslevelii u. 17/a. hrsz: 42526/215.)
épliletének energetikai korszer(isitése, az energiahatékonysag ¢s az energiatakarékossag
fokozésa (nyilaszar6-csere, hiszigetelés, fiités korszeriisités megvaldsitasa).

Beruhazas §sszkoltsége: 10 893 223 Ft

Elnyert timogatés: 6 729 833 Ft, melyr6l az Energia Kézpont 2011. 01. 20-i
tamogato levelében értesitette a Kft.-t.
Oneré: 4 163 390 Ft

A projekt fizikai megvaldsulasanak tervezett idépontja: 2011. 06. 30.

4. Foglalkoztatasi €s Szocialis Hivatal — Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas

Palyézat szama €s cime: JHS/000621/09
Jelz6rendszeres hazi segitségnytjtast mitkddtetd szolgaltatok
2010. évi allami tAmogatasa

Befogadast nyert: 2010 — 2012 évekre

Elnyert timogatas:

A szocidlis és munkaiigyi miniszter altal meghatarozott mitkdési alaptamogatés altalanos
Osszege 500 000 Ft.

A jelzorendszeres hazi segitségnyljtas sordn ezen alaptdmogatds mellé teljesitmény
tamogatasként keriil meghatirozasra éves viszonylatban jelzokésziilékenként 35.000
forint/év tAmogatas.

2010. évre meghatarozott miikodési tamogatas dsszege:

- alaptamogatés 500 000 Ft
- teljesitménytamogatas 2 625 000 Ft
- 0sszes miikodési timogatas 3 125000 Ft

5. Foglalkoztatasi €s Szocialis Hivatal — Jelzdrendszeres hazi segitségnyjtas fejlesztés

Pélyazat szama: F/002148/10.
Befogadast nyert: 2010. 12. 11-¢én.
Elnyert tamogatés: 400 000 Ft.

A fejlesztési tdmogatas el6finanszirozéssal juttatott, vissza nem téritendé 4llami
tamogatas.

A megnyert tamogatdst a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas szakfeladat altal biztositott

szolgéltatas targyi feltételeinek fejlesztésére forditottuk, 5 db IST Vivago Otthoni érzékeld
karperecet vasaroltunk.
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8. Kozbeszerzések
Tarsasdgunk az alabbi kbzbeszerzési palyazatokat inditotta:

»Kozétkeztetés biztositisa a Kobdnyai Szivdrvdny Szocidlis Gondoskoddst Nyujto Kiemelten
Kdézhaszni Nonprofit Kft. intézményei és gondozottai szamdra”

Kozbeszerzési eljaras tipusa: A Kbt. 21/A. §-ra tekintettel a Kbt. I11. rész VI. fejezete szerinti
altalanos egyszeri kozbeszerzési eljaras.

A kozbeszerzési becsiilt értéke: 110 000 000 Ft/év

Ajénlattételi felhivas: Kozbeszerzési Ertesité KE 2010. évi 131. sz.
2010. 11.05.
Ajénlattételi hatarido: 2010. 11. 19.
Mbédositott ajanlattételi felhivas:  Kozbeszerzési Ertesitd KE 2010. évi 140. sz.
2010. 11. 26.
Ajanlattételi hataridé: 2010. 12. 13.
Az ajanlattételi dokumentaciot megvasaroltak:
Julienne Kft.
Pensid 17. Kft.
Elamen Zrt.
Junior Vendéglato Zrt.
NUTRITIVE Kft.

2010. november 18-an a NUTRITIVE Kft. (1046 Budapest, Féti u. 56/g.) jogorvoslati
kérelmet nyujtott be jelen kozbeszerzési eljaras tekintetében, a Kozbeszerzési
Dontdbizottsaghoz.

A Birdlé Bizottsag tagjai — tekintettel az eljaras bels6 felel6sségi rendjében rogzitett, a
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa sordn meghozandé kézbensé dontéshozatalrdl sz6l6
felhatalmazésra — tobbségi szavazattal javasoltik az ajanlattételi felhivas visszavonasat.

A Kozbeszerzések Tanacsa Kozbeszerzési DontObizottsaga a kozbeszerzési eljards ellen
kezdeményezett jogorvoslati eljarast — érdemi vizsgédlat nélkil — 2010. december 20-4n
megsziintette.

»Békés Idoskor Kobdnydn”
Tetotér beépités — bovités

Kozbeszerzési eljaras tipusa: Egyszerii kzbeszerzési eljaras

A kozbeszerzési becsiilt értéke: 80 000 000 Ft

Ajanlattételi felhivas: 2010. 12. 07.

Ajanlattételi hatarido: 2010. 12. 22.

A Kft, mint Ajanlatkéré az ajanlatok birdlati szempontjaként a legalacsonyabb
ellenszolgaltatasn ajanlatot jelolte meg.
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Az ajanlattevok: Galga-Bau Kft.
Fehérép Kft.
Kharisz Kft.
KOMOPEX Kft.

Az eljaras eredménye:

A kozbeszerzési eljaras eredménytelen volt a Kbt. 92 § c) pontja alapjan, mivel egyik
Ajanlattevd sem tett a Kft. rendelkezésére allé anyagi fedezet mértékére tekintettel megfeleld
ajanlatot.

A Biralé Bizottsdg javaslata (a Kbt. 251. § (2) bekezdése) alapjan, csdkkentett miiszaki
tartalommal, ismételten kiirdsra Keriilt a kdzbeszerzési eljaras.

Ajanlattételi felhivas: 2010. 12. 31.
Ajanlattételi hatarid6: 2011. 01. 14.

9. A tdarsasdg gazddlkoddsdnak bemutatdsa

A Kft. a 2010. évi gazdasigi beszamoldjat kettds konyvviteli nyilvantartdsok alapjan, a
szamviteli torvény eldirasainak megfeleléen készitette el. A tarsasdg csak kozhasznt
tevékenységet végzett. A szocidlis ellatasok raforditdsai nem haladtédk meg a miikodési célu
bevételek Gsszegét. Mérleg szerinti eredményliink 144 eFt.

Bevételek

Az értékesités nettd arbevétel sor (165 672 eFt) tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevok altal
fizetett személyi téritési dijakat (129 412325 Ft), és az év sordn az Iddsek Otthonédba
bekdltozo uj lakok altal befizetett egyszeri hozzdjarulasok (36 260 000 Ft) 6sszegét.

A téritési dijakbol szarmazd bevételek az elmult évhez képest névekedtek, mivel az Idések

ror r .

Az egyéb bevételek (334 278 eFt) kozott mutatjuk ki az allami normativ tAmogatds Gsszegét
(127 501 416 Ft), a miikodési célu tdmogatasokat, mint a Budapest Fovaros X. kertilet
K6banyai Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési hatérozata alapjan a kotelezd
alapellatasok feladataihoz nyujtott miikddési tamogatast (178 319 000 Ft), a Balatonalmadi
tdiiltetés koltségeinek fedezetére kapott 6sszeget (3 578 085 Ft), valamint a Foglalkoztatési és
Szocidlis Hivataltél utalt timogatéast (3 125 000 Ft), melyet a jelz6rendszeres hazi segitség-
nyujtds palydzat utjan nyert el. Itt szamoltuk el a felszabaditott céltartalékok bevételét
(21 519 034 Ft), a kapott adomanyok Osszegét (206 742 Ft) és az ajandékként kapott targyi
eszko6z jogszabaly szerint elhatarolt forgalmi értékének idéaranyos részét (29 041 Ft).

A pénziigyi muveletek bevétele ko6zé tartozik az intézmény lekotétt pénzbetéteinek kamata
(13 568 995 Ft).

Rdforditdsok

Az eredmény-kimutatds anyagjellegli raforditdsai (181 315 eFt) kozott az anyagkoltségek, az
igénybevett szolgaltatisok és az egyéb szolgéltatdsok szerepelnek. Az anyagkoltséghez
(146 253 eFt) tartoznak a vasirolt élelmezés, a gyogyszerbeszerzés, a villamos-energia,
gazdij, vizdij, tisztitészerek, az lizemanyag, a karbantartdsi anyagok, irodaszerek €s szakmai
anyagok koltségei.

Az igénybevett szolgaltatisok osszege (32 339 eFt) koziizemi dijakat (csatorna- és szemétdij)
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telefon és postakoltséget, az épiiletek, miiszaki berendezések és jarmiivek karbantartdsanak
raforditasait, szamviteli, orvosi és egészségiigyi szolgaltatdsok, valamint rendezvények
kiadésait tartalmazzak.

Az egyéb szolgaltatasok Osszege (2 723 eFt) a hatosagi dijak, a bankkoltségek és biztositasi
dijak raforditasai.

Az €l6z6 évhez képest 19 590 eFt-tal tudtuk csokkenteni az anyagjellegli kiadasainkat
nagyrészt annak koszonhetden, hogy 2010-ben a kiilsé véllalkozé altal nyujtott takaritast és
portaszolgalatot megsziintettik és ezeket a feladatokat, kozhaszni munkavallalok
bevonasaval oldottuk meg.

2011. évre sajnos problémat jelent, hogy nincs kdzhasznu foglalkoztatott és allasfejlesztésre
nincs Iehet6ségiink.

A személyi jellegli raforditasok (282 786 eFt) a bérkoltségbdl, a személyi jellegii egyéb
kifizetésekbol és a bérjarulékokbdl allnak.

A bérkoltség (204 547 eFt) a Kft. dolgozdinak alapilletményét, a szocidlis gondozok teriileti
potlékat, az apolondk agymelletti és miiszak potlékat, a dolgozok Szocidlis Munka Napja
alkalmabdl kifizetett jutalmat tartalmazza.

A személyi jellegli egyéb kifizetések (20 016 eFt) a munkaegészségligyi szolgaltatas,
munkaruha- és védbéeszkdz beszerzés, vidéki dolgozdink utazasi koltségtéritése, és a
betegszabadsag koltségébil tevodik dssze.

A 2009-ben bevezetett Cafeteria rendszer keretében a dolgozok 9 600 Ft/f6/hé béren kiviili
juttatasban részesiiltek.

A Szocidlis Munka Napja alkalméabol 3 f6 részesiilt targyi jutalomban, 5 {8 részére a
kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott szolgalati ideje alapjan jubileumi jutalom keriilt
kifizetésre.

A bérjarulékok (58 223 eFt) a tarsasag altal fizetend6 jogszabalyokban el6irt add- €s jarulék
terheket tartalmazzak.

Terv szerinti értékcskkenés a Tarsasag altal beszerzett és aktivalt nagy értéki targyi
eszk6zok utdn elszamolt éves §sszeg, ami 2010-ben 5 153 eFt volt.

Az egyéb raforditasok (44 121 eFt) az aranyositas miatt vissza nem igényelhetd AFA bsszegét
és az elszamolt adokat tartalmazzak.

Eszkozok

A befektetett eszkozok kozott (23 293 eFt) a tarsasag altal beszerzett €s aktivalt immateriélis
javak és a targyi eszk6zok nettd értéke (beszerzési ar — elszamolt értékcsokkenés) keriil
kimutatasra.

Az immateridlis javak (321 eFt) kozott az elmult években irodai és szakmai szoftverek
kertiltek aktivalasra, amelyek beszerzési értéke osszesen 1 814 eFt, elszamolt értékcsokkenés
1 493 eFt.

A 2010. évi beszerzés 1 db SzocioNet program a Roman utcai, a Salgétarjani uti és a
Keresztari uti Idések Klubja adminisztracios és szamlazasi feladatainak ellatésara.

A targyi eszkoz (22 972 eFt) csoportba tartoznak az ingatlanok és kapcsolodd vagyonértékii

jogok, miiszaki gépek, berendezések és egyéb berendezések, felszerelések. ]
Az ingatlanok és egyéb épitmények (8 296 eFt) bruttd értéke 8 832 eFt, elszamolt ECS
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Osszesen 536 cFt. Ebben az évben keriilt aktivalasra a Kereszturi Gti klub épiiletének
akadalymentesitése és az Idések Otthonaban a s6szoba kialakitasa.

A miszaki berendezések, gépek (8 351 eFt) bruttd értéke 13 424 eFt, elszamolt ECS 6sszesen
5073 eFt. Ebben az évben keriilt beszerzésre a jelzérendszeres diszpécser kdzpont 50 db
érzékeldvel, 2 klub részére moségép, Gondozéhazba mosdgép, takaritd kocsi, az Idések
Otthonaba takaritogép, mosodgép, takaritd kocsi €s 6 helyiségbe klimaberendezés.

Az egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek (4 536 eFt) brutté értéke 21 760 eFt,
elszamolt ECS dsszesen 17 224 eFt.

A 2010 évi beszerzések az Idések Otthonaba matracok, heverdk, az Ujhegyi klubba
szamitogép.

A forgbdeszkozok kozott rovid lejarata koveteléseket €s pénzeszkozoket tartunk nyilvdn. A
vevd kovetelések a 2010. december havi, januarban befizetett téritési dijakat (3 670 eFt)
tartalmazza. Az egyéb kovetelések (8 321 eFt) a 2010. évre jard normativ tAmogatast, OEP
kifizethelyi ellatas kovetelést, adofolydszamla kovetelést és a dolgozokkal kapcsolatos
koveteléseket tartalmazza.

A pénzeszkdzok allomanya 233 615 eFt. A tarsasdg a likviditasi szikségleten feliili
pénzeszkozoket tartds lekotésekben kamatoztatja.
Az aktiv idobeli elhatérolasok (5 196 eFt) értéke az elmilt évhez hasonléan alakult.

Forrdsok

A tarsasag forrasainak Osszetétele nagyon kedvezd képet mutat, a kételezettségek ardnya csak
9,64 %. A jegyzett toke 10 000 eFt, az eredménytartalék 46 021 eFt, a targyévi mérleg szerinti
eredmény 2010-ben 144 eFt.

A tarsaség a céltartalékok (22 693 eFt) kozott tartja nyilvan a torvényi eldirasnak megfeleléen
az Idések Otthona lakoi altal befizetett egyszeri hozzdjarulasok 10 %-4t.

A rovidlejérata kotelezettségek (26 415 eFt) kozott a 2010. januar hénapban esedékes és
akkor kifizetett szallitok, munkabér és adé- illetve jarulékfizetési eldirasok szerepelnek.

Az eclhatarolt bevételek (159 436 eFt) a befizetett, de még fel nem hasznélt egyszeri
hozzajarulasok 6sszegét (158 065 eFt) és az ajandékba kapott targyi eszkéz forgalmi
ért€kébol a még elhatarolt részt (1 371 eFt) tartalmazza. A passziv idobeli elhataroldsok
masodik soraban az utdlag szamlazott és fizetett, a targyévre vonatkozd koltségek (9 386 eFt)
szerepelnek.

10. Intézményeink, épiileteink bemutatisa, a 2010. év folyamdin megvalosult
karbantartdsok

A székhely bemutatdsa

A tarsasag épiiletei, szakfeladatonkénti helyiségei, feladataiknak megfeleléen tobb helyen
talalhatéak. A Kft. székhelyén az Ujhegy sétany 1-3 sz. alatt van az Idéskortiak Gondozéhaza
¢s az Id6sek Otthona.

Az Idéskoriak Gondozdhdza egy foldszintes U alakzatu régi felvonulasi épiilet kiilsé bels6
kerttel. Az épiiletben visszatér problémék a vizcsapok, radidtorok csépogése, nyilaszarok
rosszul zarodasa, neoncsdvek kiégése. Ezeket a hibakat karbantartonknak altaldban sikertilt
kijavitani. A konyhaban, mosoddban el6fordulé dugulds megsziintetéséhez, nagyobb
elektromos hibédk elharitdsdhoz szakszolgélatot hivtunk. Az épiilet teljes korszer(sitésére

30



felujitasara lett volna sziikség, de ez megoldodott azzal, hogy palyazaton elnyert pénzbdl az
Idések Otthonanak tetbtere beépitésre keriil a Gondozohéaz lakéi szamara.

Az Idések Otthona modern épitésii tetdtér beépitéses pince nélkiili épiilet, melyhez kiilsé és
belsé kert tartozik. Helyiségei kulturaltak, izlésesen berendezettek. A lakok egy és kétagyas
mini konyhaval felszerelt eltérrel, fiirddszobaval, terasszal vagy erkéllyel rendelkezd
lakrészekben laknak. Tarsalgdk, imaterem, konyvtar, ebédld, tornaterem, masszirozo,
fodraszat, mosoda, orvosi szoba, névér szoba talalhaté az épiiletben. Ezen kiviil az Id6ések
Otthona tetSterében keriiltek elhelyezésre az alabbi szakfeladatok iroddi: étkeztetés, hazi
segitségny(jtas, jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas, id6sek klubja és az iizemeltetési
csoport.

A karbantartasi munkdk zomét a lakrészekben elvégzendd feladatok tették ki. Csaptelepeket,
tusolokat, WC-ket, zarakat javitottunk €s cseréltiink.

Ebben az évben is folytatodtak a tisztasagi festések. A kertben a kiszdradt fakat, tujdkat
tijakkal potoltuk, az udvar szépitésére virdgokat iiltettink. Ev végén kialakitasra kertilt egy 2
agyas betegszoba.

A telephelyek bemutatdsa

A 40 férdhelyes Idések Kilubja a Hdrsleveldi u. 17/a. szam alatt talalhat6. Az épiiletben
klubszoba, ebédl6, konyha, fiirdd, mellékhelyiségek &llnak a klubtagok, iroda pedig a
dolgozok rendelkezésére. Evkozben folyamatosan végeztik a sziikséges karbantartési
munkakat (vizcsapok javitasa, villanyszerelés, stb.).

Javasolt az akaddlymentesités teljes koriivé tétele, az eloregedett tetdhéjazat cseréje.

Az ingatlan energetikai korszertisitése (nyilaszarok cseréje, flitéskorszeriisités, hoszigetelés)
pélyazat utjan remélhetdleg 2011-ben megvaldsul.

A 60 férdhelyes IdGsek Klubja a Romdn u. 4. szam alatt helyezkedik el. A komfortos,
kétszintes épiilet alagsordban az ebédld, a konyha, a mellékhelyiségek, a magasfoldszinten a
tarsalgok, a fiirdd, a mellékhelyiségek €s az iroddk talalhatok. Elvégeztettik a kazidn €s
fiitésrendszer karbantartisat. A rendszeres karbantartdsi munkdalatokon feliil dugulés-
elharitast, tet6héjazat javitisat végeztink. A legfontosabb és az épiilet adottsigai miatt
legnehezebb feladat az akaddlymentesités. Sziikséges lenne az épiilet energetikai
tulajdonsdgainak javitisa (nyilaszarok cseréje, fiitésrendszer felujitdsa) é€s utdlagos
falszigetelés a nedvesedés elharitasara.

A 40 fér6helyes Iddsek Klubja a Keresztiri u. 6/a. szam alatt taldlhato csaladi haz jellegii
épiilet. Tarsalg6, ebédl, konyha, fiirdd, mellékhelyiségek és iroda all a klubtagok és
dolgozok rendelkezésére. 2010-évben az ,,Egyenld esélyli hozzaférés a kozszolgéltatasokhoz
(Akadalymentesités) palyazat keretén beliil megtSrtént az épiilet akaddlymentesitése.

Osszel a kazan- és fiitésrendszer atvizsgaldsat és karbantartdsi munkalatait végeztettiik el.

Az épiilet utcai homlokzatan repedés lathato €s hullik a vakolat. Sziikség lenne a hiba okdnak
kideritésére és elharitasara.

A 60 féréhelyes Idések Klubja a Salgétarjani vt 47. szam alatt helyezkedik el. Tarsalgok,
ebédld, konyha, fiirdd, mellékhelyiségek allnak a klubtagok, iroda pedig a dolgozok
rendelkezésére. A rendszeres karbantartasi munkak elvégzésén tilmenden itt is megtortént a
kazan és flitésrendszer atvizsgalasa, karbantartasa. Az épiilet allaganak megodrzése érdekében
el kell végezni a tet feldjitasat, a nyildszardk cseréjét. A vilagitas és a kozponti fiitési halozat
elavult, a vizesblokkok allapota rossz, teljes felajitasukra lenne sziikség.
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11. A mérleg fordulonapja utin bekovetkezett lényeges esemény

1. Békés Idéskor K6banyan c. palydzatra kiirt harmadik kdzbeszerzési eljaras sikeres lett, a
tetGtér beépités - bévités projekt megnyitasa 2011. februdr 1-jén tinnepélyes keretek kozott
megtortént.
Nyertes kivitelez6 cég: FEHERFEP Kft.

8000 Székesfehérvar, Sziget u. 13.

2. Harslevelll utcai Iddsek klubja épiiletenergetikai fejlesztése c. palyazat megvaldsulasa
érdekében tarsasagunk a Kbt. 249. §-aban rogzitettek alapjan egyszerii kozbeszerzési eljarast
kezdeményezett. :

Ajéanlattételi felhivas: 2011. 03. 14,

Ajanlattételi hatarido: 2011. 04. 07.

Az ajéanlati dokumentaciot 14 ajanlattevé vasarolta meg.
Az titemterv szerint 2011. aprilis 20-an 11 érakor lesz az eredményhirdetés.

3. A szocidlis étkeztetés kézbeszerzése el6készitése folyamatban van.

4. A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtds biztositasa jelenleg két diszpécser kdzponton
keresztiil torténik. Az Idések Otthona portaszolgalatan mikodé kozpont koltségét megnoveli
a (GUARDS rendszer — 50 db késziilék) 24 oras személyi feliigyelet biztositdsa.

A Képviselo-testiilet jovahagyasa alapjan lehetoség nyilt a régi elavult rendszer lecserélésére,
ami jelentds koltségmegtakaritast is jelent.

Az 0j Ist Vivago rendszer (50 db késziilék) automata diszpécser kozponttal miikédik, nem
igényel 24 6ras személyi feliigyeletet, automatikusan tovabbitja a beérkezé segélyhivast az
tigyeletes szocidlis gondoz6 mobiltelefonjéra.

12. Osszegzd gondolatok

Az id6s6dés tarsadalmi jelenség, amely kozvetleniil, vagy kézvetve mindannyiunkat €rint. Az
iddskoruak szdmanak €s aranyanak fokozatos emelkedése mellett kiilondsen megndvekedett
az egyediil €16 70 — 79 év kozottiek €s a 80 éven feliiliek aranya, €s ez a tény el6térbe allitja
az id6s embert a maga valdjaban — testi, lelki és szocidlis problémadival egyiitt — kiilondsen
azokban az esetekben, amikor mar nem szamithat a hozzatartozoi segitségére.

A tarsadalom részérdl sziikség van szemléletvaltozasra, az 6regedésben rejlo pozitiv értékek
meglatasara. Fontos tényezo a csalad, a helyi kozosségek és a trsadalmi tAmasz megléte.

Nagyon fontos a szocidlis szolgéltatidsok intézményi strukturdjanak fejlesztése a lakossag
tajékoztatasa, annak biztositdsa, hogy minden raszoruld, elsGsorban sajat kérnyezetében tudja
igénybe venni a személyre sz616 és allapotahoz igazod6 segitségnyujtast.

A szakfeladataink célja a minGségi ellatds biztositasa, a szolgaltatasok szinvonalanak emelése,
ennek érdekében sziikséges a gyakoribb sziikségletfelmérés, az intézmény éaltal nyujtott
szocidlis szolgaltatasok folyamatos monitorozasa, mivel csak a személyes sziikségletekre
iranyuld szolgaltatds segiti az igénybe vevOk aktivitdsanak minél hosszabb tavon val6
megOrzését €s tarsadalmi integracidjat.
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Az idéskoruak ellatidsa komplex feladat, amelynek megfelelni kihivast jelent az intézmény
minden munkavallal6ja szdmara.

Az id6s emberhez mindig empétiaval, tisztelettel, toleranciaval, valamint j6 kommunikacids
és kapcsolatteremtd készséggel kell kozeledni, mivel a segitségre szorul6 idéskortiak azokat
fogadjak bizalmukba, akik egész val6jukban hitelesek szamukra. Ez az alapja az elfogaddsnak
¢s a kdlesonos bizalomnak a segitd és a segitett kozott.

A jovoben is célunk az egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, mindségileg magas szinti,
komplex szolgaltatas biztositasa, amelyben a szolgaltatast igénybe vevd érzi, hogy minden
érte  torténik, hogy egyenrangi partner, nem pedig koranal és helyzeténél fogva
kiszolgaltatott, tehetetlen alanya a térténéseknek.

Budapest, 2011. marcius 31. DR "
Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft.
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Adoszam: 21886171-2-42
1.

B e -
e Y

Lajtai Ferencné
ligyvezetd
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Vezetdi levél

Késziilt a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat Képvisel6-testiilet részére.

Elvégeztik a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. (tova bbiakban: ,,a Térsasiag”) mellékelt 2010. évi éves
beszamoldjinak a kényvvizsgalatat, amely éves beszamolé a 2010. december 31-i fordulénapra elkészitett
mérlegb6l (melyben az eszkozok és forrasok egyezd végosszege 274.095 E Ft, a mérleg szerinti eredmény 144
E Ft nyereség), az ezen iddpontra végz6d6 évre vonatkozd eredménykimutatisbol és a szamviteli politika
meghatdrozo elemeit és az egyéb magyarazé megjegyzéseket tartalmazé kiegészité mellékletbdl, valamint
tizleti- és kdzhaszmisagi jelentésbol 4ll.

Az éves beszamolénak a szamviteli térvényben foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott 4ltalanos szamviteli
elvek szerint torténd elkészitése és valds bemutatdsa az ligyvezetés feleldssége. Ez a feleldsség magéban foglalja
az akar csalasbol, akar hibdbol ered6, lényeges hibas 4llitdsokt6l mentes éves beszamolo elkészitése és valds
bemutatasa szempontjabol relevans belsd ellendrzés kialakitasat, bevezetését, fenntartasat, megfeleld szamviteli
politika kivalasztasat és alkalmazasat, valamint az adott koriilmények k6zott ésszerli szamviteli becsléseket.

A konyvvizsgalo felelossége az éves beszdmold véleményezése az elvégzett kényvvizsgalat alapjan, valamint az
tizleti jelentés és az éves beszamol6 6sszhangjanak megitélése.

A konyvvizsgilatot a magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok és a koényvvizsgalatra vonatkozo —
Magyarorszagon érvényes — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkovetelik,
hogy megfeleljiink bizonyos etikai kovetelményeknek, valamint hogy a kényvvizsgalat tervezése és elvégzése
révén elegendd és megfelelé bizonyitékot szerezziink arrél, hogy az éves beszamolé nem tartalmaz lényeges
hibés allitasokat.

Az elvégzett konyvvizsgilat magaban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati
bizonyitékot szerezni az éves beszamoldban szerepld dsszegekrél és kozzétételekrol. A kivalasztott eljarasok,
beleértve az éves beszamolé akér csalasbol, akar tévedésekbdl eredd, lényeges hibas allitdsai kockazatdnak
felméréseit, a konyvvizsgalé megitélésétsl fliggnek. Az éves beszamol6hoz kapcsoloddan a kényvvizsgald
kockazatfelmérésének nem célja, hogy a véllalkozas belsd ellendrzésének hatékonysagara vonatkozéan
véleményt mondjon.

A kdnyvvizsgalat magéban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek és az iigyvezetés lényegesebb
becsléseinek, valamint az éves beszamol6 bemutatdsanak értékelését. Az iizleti jelentéssel kapcsolatos munkénk
a fent emlitett teriiletre korlatozodott €s nem tartalmazta egyéb, a Tarsasag nem auditalt szamviteli
nyilvantartasaibdl levezetett informaciok attekintését. Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati
bizonyiték elegendd és megfelelé alapot nyujt a konyvvizsgaléi zaradék (vélemény) megadasahoz.

HITELESIT®O ZARADEK

»A kényvvizsgilat soran a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft éves beszamolojat, annak részeit és tételeit,
azok konyvelési és bizonylati aldtimasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgélati standardokban foglaltak
szerint feliilvizsgaltuk, és ennek alapjan elegendd és megfelelé bizonyossagot szereztiink arrdl, hogy az éves
beszamol6t a szamviteli térvényben foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott altalanos szamviteli elvek szerint
készitették el. Véleményiink szerint az éves beszamolé a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft 2010. december
31-én fennallé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl megbizhaté és valos képet ad. Az iizleti- és
kézhasznusagi jelentés az éves beszamol6 adataival 6sszhangban van.”

Az éves beszamol6t elfogadasra javaslom,

Budapest, 2011. majus 19.

Kenedh Katalin “ Kenedli Katalin

képviseletre jogosult kamarai tag konyvvizsgalo
ADO-ODA Bt. Kamarai tagsdgi szam: 003704

1171 Budapest, Szirazhegy ut 81.
Nyilvantartasba vételi szam: 001876
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

A K6banyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyelo Bizottsaganak
2011. Aprilis 26-i iilésérdl.

FB hatiarozat

10/2011. (IV. 26.) :

A Feliigyel6 Bizottsdg a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. fliggetlen konyvvizsgaldi
jelentéssel aldtamasztott 2010. évi beszdmoldjat (mérleg, kiegészité melléklet) megtargyalta
és 274 095 eFt mérleg féosszeggel, 144 eFt mérleg szerinti eredménnyel és a mérleg szerinti
eredmény eredménytartalékba torténé helyezésével egyhangulag elfogadta és elfogadasra
javasolja az Onkorményzat Bizottsigainak és a Képviseld-testiiletnek.

FB hatarozat

11/2011. (IV. 26.)

A Feliigyel§ Bizottsdg a K8béanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2010. évi Kozhasznisagi
jelentését a kozhasznusagi eredmény-kimutatdssal megtargyalta, egyhangulag elfogadta €s
elfogadésra javasolja az Onkormanyzat Bizottsagainak és a Képvisel6-testiiletnek.

FB hatarozat

12/2011. (IV. 26.)

A Feliigyel$ Bizottsdg a K6banyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2010. évi Uzleti jelentését
megtargyalta, egyhangilag elfogadta ¢és elfogaddsra javasolja az Onkorméanyzat
Bizottsdgainak és a Képviselo-testiiletnek. |

Budapest, 2011. éprilis 26.

%74? %C”\/’
Dr. RajHathy Beatrix

FB elnok



