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1. A tirsasag adatai

Budapest Fgvaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat a KOKERT K&banyai
Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kézhaszna Korlatolt Felelgsségii
Tarsasag Egyediili tagja az Alapité Okiratban az alibbiak szerint rendelkezik:

A tarsasag alapitisanak idépontja: 2008.4prilis.17.

A tarsasagot létrehoz6 hatirozat szama:573/2008.(IV.17)sz. Bp. Fév. X. ker.
Kébanyai Onkormanyzat hatarozata

Az Alapit6é Okiratanak kelte: 2008.4prilis.17.
A tarsasag bejegyzése a Cégbirdsagnal: 2008.augusztus.11.

A tarsasag cégneve: KOKERT Kdébinyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit
Ko6zhasznu Korlatolt FelelGsségi Tarsasag

Az iigyvitel soran hasznalt cégnév roviditése: KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznt Kft.

A tarsasag székhelye: 1107 Budapest, Basa u. 1. Hrsz.: 38315/83
Telefonszamok: 261-0843, 261-8093, 262-7137, fax: 262-00-41

A tarsasag Egyediili tagja és egyben a tulajdonosa:

Budapest Féviros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat
(1102 Budapest, Szent LaszIo6 tér 29.), képviselGje: Kovacs Rébert polgarmester

A Tarsasag célja:

Koltség-hatékony szervezeti felépitésben a Budapest Féviros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat a
szocidlis foglalkoztatas, a kertletgondnoksagi és telepulésuzemeltetési feladatok biztositasa és fejlesztése
a hely1 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. torvény (,0tv.”) 8. §-anak (2) bekezdése értelmében.

A Tarsasag tevékenysége:
A tarsasag TEAOR szerinti tevékenységi kore:

Cél szerinti kdzhasznu tevékenységek az 1997. évi CLXV. Torvény 26.§-anak c) pontja alapjan:
9.) kérnyezetvédelem,
(17.) rehabilitaciés foglalkoztatas, ,
(18.) munkaerSpiacon hatrinyos helyzetd rétegek képzésének, foglalkoztatisanak elSsegitése -
1ideértve a munkaeré-kolesdnzést is - és a kapesolddé szolgaltatasok,

Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
Munkakézvetités

Munkaeré kolcsonzés

Egyéb emberieréforras-ellatas, - gazdalkodas

M. n. s. egyéb oktatas

Oktatast kiegészits tevékenység
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A kdzhasznii tevékenységeket segitd iizleti tevékenységek a TEAOR 2008’ értelmében:

Egyéb, nem ével6 n6vény termesztése
Egyéb évels névény termesztése

Tarol6 fatermék gyartasa

Egyéb fa-, parafatermék, fonottiru gyartisa
Nem veszélyes hulladék gyajtése
Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
Egyéb m.n.s. épités

Bontas

Epitési teriilet elSkészitése

Raktarozas, tarolas

Szarazfoldi szallitast kiegészits szolgaltatis
Rakomanykezelés

Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadisa, izemeltetése
Ingatlankezelés

Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
Személybiztonsagi tevékenység

Biztonsagi rendszer szolgaltatas
Epitményiizemeltetés

Altalanos épiilettakaritis

Egyéb épilet-, ipari takaritas

Egyéb takaritas

Zoldtertilet-kezelés

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Telefoninformacid

Csomagolas

M.n.s. egyéb kiegészits tzleti szolgaltatas

A Tarsasag alaptevékenysége
78.30 Egyéb emberieréforras-ellatas, - gazdalkodas
A tarsasag lizletszerd gazdasagi tevékenységet csak kiegészits jelleggel folytathat.

A tarsasag a gazdalkodisa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapité Okirataban
meghatarozott tevékenységére forditja.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tAmogatast nem nyujt.

A tarsasag befektetési tevékenységet nem folytat.

A tarsasig lizleti éve megegyezik a naptari évvel.

A tarsasag cégnyilvantartasi szama: Cg. 01-09-898803

A szamlavezetS pénzintézet és a tarsasag pénzforgalmi jelzgszama:
OTP: 11710002-20205056

A tarsasag statisztikai szama: 14324130-7830-599-01

A tarsasdg addszama: 14324130-2-42
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A tarsasag tarsadalombiztositasi nyilvantartasi szam: 175402914

A tarsasag feliigyeleti hatésaga: Févirosi Birdsag, mint Cégbirdsag, Févarosi FSugyészség, Allami
Szamvevészék

A Tarsasag miikodésének idGtartama: A Tarsasag idStartama: hatirozatlan

2. Cégjegyzés, a tarsasag képviselete:

A Tarsasag ligyeinek intézését az Egyeduli tag iltal hatirozott idSre kijelolt ugyvezetS litja el. Az
Egyedili tag Ggy rendelkezik, hogy a Tarsasignak egy ugyvezetSje van, aki a tirsasig vezetd
tisztségviselbje. Az ugyvezets iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét. A Tarsasagot az Ugyvezets
képviseli. Az Ugyvezets, az Egyedili tag tajékoztatasa mellett képviseleti jogkorét az igyek
meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozdira dtruhizhatja.

A tirsasig cégjegyzése akként torténik, hogy a cég géppel vagy kézzel irt, elSirt, elényomott vagy
nyomtatott, illetve roviditett neve ald az Ugyvezetd nevét a kozjegyzdé altal hitelesitett alairasi
cimpéldanynak megfelelGen irja.

3. A tarsasag szetvezete
3.1 A Egyediili tag

A taggyilésre vonatkozé jogositvanyokat az Egyeduli tag nevében eljaré Polgarmester gyakorolja, az
etre vonatkozo, az Egyediili tag altal meghatirozott szabalyok szerint.

Az Egyedili tag kizarélagos hataskotébe tartozik:

a) aszamviteli térvény szerinti beszamold elfogadisa,

b) zletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az uzletrész bevonasanak elrendelése,

©) a tag kizarasanak kezdeményezésérdl valo hatirozat,

d) a magahoz vont Gzletrész tagok altali megvasarlasanak elhatirozasa,

e) az lgyvezetS, mint vezets tisztségvisel§ palyazaton torténd kivalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak, premizalasanak megallapitisa, a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

f) a feligyelS bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa,

g) akonyvvizsgal6 kinevezése, felmentése, visszahivasa, és tiszteletdfjanak megallapitasa,

h) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, tgyvezetSjével,
vagy annak kozeli hozzatartozéjaval (Ptk. 685. § b) pont) kot,

1) olyan szerz6dés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag a tarsadalmi k6z6s szikséglet kielégitéséért
felel6s szervvel kot a kézhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl,

j) azlgyvezetd és feliigyel bizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,

k) a Tarsasag jogutéd nélkili megszinésének, elhatarozasa,

) az Alapité Okirat médositasa,

m) a szervezeti és mikodési szabalyzat jovahagyasa,

n) a kozhasznusagi jelentés elfogadasa,

o) éves beszamolo jovahagyasa,

p) az eredmény felhasznalasardl szolod dontés meghozatala

Q) aszokasos Uzletmenetet meghaladé kotelezettségvallalas

r) a Tarsasag hitelfelvételérdl szold dontés

s) Uj tag belépése, és az Gzletrész értékesités targyaban hozott dontés mindazok az tgyek,
amelyeket torvény vagy az Alapité Okirat az Egyediili tag kizardlagos hataskorébe utal.
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A taggyulés hatiskorébe tartozd, felsorolt kérdésekben az Egyedili tag dont, amelyrdl a vezetd
tisztségvisel6t irasban koteles értesiteni. Az FEgyedili tag az e., f., g. pontokban rogzitettek
kivételével a dontés elStt koteles a vezetd tisztségviselo(k) és a feligyelé bizottsag véleményét
megismerni. A véleményeket az érintettek az Egyeduli tagi ulést megel6z6 3 (hirom) nappal
megel6z6en tehetik meg irasban, az Egyeduli tag mindenkori képvisel6jének cimezve. Surgds
esetben az érintettek az Egyediili tagi tlésen, jegyz8kényvben is rogzithetik véleményiiket, tobb
napirend esetén az esedékes hatirozat elétt. Az irdsos vélemények, illetve az ulésrol késziilt
Jegyzokonyvek nyilvanosak. Az Egyediili tag évente sziikség szerint, de legalabb négy egyeduili tagi
ulést koteles tartani, amelyen az Egyedili tag mindenkori képviselje, a feliigyel6 bizottsag elndke és
konyvvizsgildja (szikség szetint jogi képviselje) vannak jelen. Az Egyedili tag a Tarsasag ugyeit
érint6 barmely kérdésben Egyediili tagi hatirozattal donthet, amelyet (annak meghozatalat kovetd) 3
hirom napon belil ajanlott tértivevényes levélben kozol a vezetS a vezetd tisztségviselGvel, illetleg
a feliigyel6 bizottsag elnokével. Az Egyedili tag képviselGje stirgss esetben elrendelheti a hatirozat
azonnali végrehajtasit, ebben az esetben rovid tuton, faxon is kézolhed a hatarozatot a vezetd
tisztségviselovel és a feligyelS bizottsag elnokével.

Az tgyvezetS a Egyedili tag altal hozott hatirozatot koteles a hatarozatok konyvébe bevezetni.
A hatarozatok kényvének tartalmaznia kell a hatarozat tartalmat, idSpontjat, hatalyat.

3.2,  Azigyvezetd

A Tarsasag tgyeinek intézését az Egyedili tag altal hatarozott id6re kijelolt tgyvezets latja el. Az
Egyedili tag ugy rendelkezik, hogy a Tarsasignak egy ugyvezetSje van, aki a tarsasig vezetd
tisztségvisel6je. Az Ugyvezet$ iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét. A Tarsasagot az lgyvezetd
képviseli. Az tlgyvezetd, az Egyedili tag tdjékoztatisa mellett, képviseleti jogkorét az Ugyek
meghatirozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozdira atruhazhatja.

A tarsasag tgyvezetSje 2008. augusztus 01-t3l 2013. julius 31.-ig terjeds idStartamra Hancz Sandor )
1185 Budapest Frater Lorand u. 50. szam alatti lakos.

Az lgyvezetd igazgatd tevékenységének Osszhangban kell allnia a Egyedili tag hatarozataival,
iranymutatasaival.

Az ugyvezetd az Alapité Okirat, lletSleg az Egyeduli tag hozzajarulasa nélkul:

a) a nyilvinosan mikodé részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével, nem szerezhet
Tarsasagi részesedést a gazdasigi Tarsasigéval azonos tevékenységet is folytatd mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem lehet vezetd tisztségviselé a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodo
szervezetben, és nem lehet magasabb vezetd allasu és vezetd beosztast kozalkalmazott

c) az ugyvezetd, illetSleg kozeli hozzitartozdja nem kothet a sajit nevében vagy javara a gazdasagi
Tarsasag tevékenységi korébe tartozé lgyleteket,

d) az ugyvezets, illetSleg kozeli hozzatartozdja ugyanannal a Tarsasagnal a feliigyel6 bizottsag
tagjava nem valaszthaté meg,.

Az iigyvezetd kotelezettségei:
a) Ellatja a Tarsasag Ugyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag munkajat a jogszabalyok és az Egyediili
tag hatarozatai altal megszabott keretek kozott.
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b)

d)
€)

Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatésigok elétt.
Az Ggyvezeté e jogkorét az ugyek meghatirozott csoportjara nézve a Tirsasag dolgozébira
atruhazhatja.
Vezeti a tagjegyzéket. A tagjegyzékben fel kell tuntetni:
— az Egyedul tag nevét (cégét), székhelyét és torzsbetétét,
— az Alapité Okiratnak az esetleges pdtbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra, valamint a
tagok részérdl gyakorolhat6 elévasarlasi jogra vonatkozé rendelkezését,
— a tagok személyében, vagy uzletrészeiben bekovetkezett minden valtozast, igy az
uzletrészek atruhazasat, felosztasat, a Tarsasag tulajdonaba kertilését, vagy bevonasat.
Gondoskodik a Tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszerl vezetésérol.
A Tarsasag vagyonmérlegének, vagyonkimutatasinak elkészitése és az Egyedili tag elé
terjesztése.
Az Egyediili tag kérésére a Tarsasag tigyeirdl felvilagositast ad. Lehet6vé teszi az Egyediili tag
részére a Tarsasag lzleti kdnyveibe és irataiba valé betekintést.
A Tarsasag alapitasanak, az Alapité Okirat médositisinak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek viltozisinak, valamint t6rvényben el6irt mas adatoknak a
cégbirdsigi bejelentése.

Az iigyvezet6 helyettesitése

1.

3.3

Az ugyvezets eldre tervezett tivolléte esetén annak elsé munkanapjitdl, illetve két munkanapot
meghaladé rendkiviili tavolléte esetén a harmadik munkanaptdl az alibbi helyettesitési szabalyok
érvényesek:

A kozfoglalkoztatas keretén belil munkaszerzédések megkotésére, a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban all6 dolgozdkkal szembeni munkaltatdl jogok gyakorlasara  humanpolitikai
vezet6 jogosult.

A Tarsasig nevében koételezettségvallalisra parkfenntartasi részlegvezetd jogosult gazdasagi
ligyintézo ellenjegyzése mellett. A kotelezettségvallalasi jogosultsaga a beszerzésekre és

legfeljebb 500.000.- Ft, azaz Otszazezer Forint egyedi értékhatarig terjed ki.

Az utalvinyozas joga a hatilyos jogszabalyok és a Tarsasag belsé szabalyzatai alapjin
parkfenntartisi részlegvezetét illeti meg a gazdasagi ligyintézd ellenjegyzése mellett.

Kiadmanyozasra a muszaki vezetS jogosult, aki a Tarsasag nevében jogosult nyilatkozni az irott
és elektronikus sajté részére is.

Megbizottaknak az 1-4. pont szetinti megbizasuk atruhazasara nincs lehetSségiik.

A Feliigyelo Bizottsdg

A Tarsasagnal 3 (harom) tagbdl all6 feliigyelS bizottsig mikodik, amelynek tagjait az Egyediili tag 4
(négy) évre jeloli ki.

A feligyelé bizottsigi tagga megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadisatdl szamitott tizenot
napon belill azokat a gazdasigi Tarsasagokat, amelyeknél mar feligyel6 bizottsigi tag, irisban
tajékoztatni koteles.

A feliigyel6 bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabilyok szerint végzi, igyrendjét maga dllapitja
meg.

A feliigyel6 bizottsag feladat- és hataskore kiilonosen:
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— Hgyediili tagi dontést kér, ha megitélése szerint az tigyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
Alapité Okiratba (Tarsasagi szerz&désbe, alapszabalyba), illetve a gazdasagi Tarsasag Fgyediili
tagjinak hatarozataiba ttkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Egyediili tag érdekeit.

— Koteles megvizsgalni a Tarsasag valamennyi lényeges tzletpolitikai jelentését, valamint minden
olyan elbterjesztést, amely a Tarsasig Egyedili tagének kizarélagos hataskorébe tartozd ligyre
vonatkozik.

— Irdsbeli jelentést készit a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. totvény (a tovabbiakban ,Sztv.”)
szerinti beszamolorol és az adézott eredmény felhasznalasardl az Egyedili tag részére.

— Kezdeményezheti az Egyediili tag altal hozott hatirozat birosagi felilvizsgalatat.

—  Kjjeloli a Tarsasagot képvisel személyt, ha a felulvizsgalatot a Tarsasag vezetS tisztségviselGje
kezdeményezi és a Tarsasignak nincs olyan vezetd tisztségviselGje, aki a Tarsasagot
képviselhetné.

—  Ellendrzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat.

— Ellen6rzi a vagyonmétleg-tervezeteket és a vagyonleltir-tervezeteket.

— Jelentést kérhet a vezetS tisztségviselSktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a Tarsasig
munkavallal6itdl.

— Megvizsgalhatja, illetéleg betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba.

A feligyelé bizottsag kételes az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni, és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként silyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
lletve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé;

b) avezetd tisztségvisel5(k) felelSsségét megalapozd tény merilt fel.

c) Haladéktalanul értesiteni a torvényességi felugyeletet ellitd szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikodés helyreallitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg.

A feliigyel6 bizottsig egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellen6rzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott. Az ellenSrzés megosztisa nem érintl a
feliigyel6 bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a feliigyelé bizottsag
ellendrzési feladatkorébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

A feliigyeld bizottsag miikodése
A feltigyeld bizottsag testitletként jar el. A feliigyelS bizottsag tagjai sorabdl elnokot valaszt.

A feliigyeld bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van; hatarozatit egyszeri
szotobbséggel hozza.

A feliigyelé bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyeld
bizottsag tagjat ¢ mindségében a kozhaszni Tarsasig Egyediili tagja, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

A feligyel6 bizottsig legalibb negyedévente, egyebekben sziikség szerint tart ulést. A feliigyels
bizottsag tiléseit az elnok hivja ossze és vezeti. Az Glés Gsszehivasat — az ok és a cél megjelolésével —
a feliigyel6 bizottsag barmely tagja irisban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil kGteles intézkedni a feliigyelS bizottsag tlésének harminc napon belili
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id6pontra torténd Ssszehivasardl. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
ulés Gsszehivasara.

A feliagyel6 bizottsag egyebekben az ugyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Egyeduli tag hagy

jova.

Ha a felligyel6 bizottsag tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatarozott 1étszam ala csokken,
vagy nincs, aki az lését Osszehivja, a kozhaszni Térsasig ugyvezetése a felugyel6 bizottsag
tendeltetésszerG muikodésének helyreallitisa érdekében koteles értesiteni, és dontést kémi az
Egyediili tagtol.

Ha a feliigyel6 bizottsig a koézhasznd tevékenység folytatisinak feltételeirSl kotott szerzédés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul dontést kérni a kézhaszna Tarsasag Egyedili tagjatol.

3 4. A konyvvizsgdlo

A tarsasagnak a szamviteli torvény szerinti beszamoldja valodisaginak és jogszabilyszerisége
ellenérzésére az egyedili tag konyvvizsgalot jelol ki,

A kényvvizsgald a konyvvizsgaléra vonatkozé jogszabilyokban, illetve a Polgiri Torvénykdnyvben
meghatarozott felelGsségi szabalyok szerint felel.

A koényvvizsgalé ujravalaszthato.

A konyvvizsgaloval, megvalasztasat (kijelolését) koveten, a Tarsasag Ugyvezetése kot szerzbdést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint.

Ha a konyvvizsgalé gazdalkodd szervezet, meg kell jelolnie azt a tagjat, vezets tisztségviseldjét,
illetve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgilatért személyében is felelés. E személy kijelolésére csak a
Tarsasag Egyedili tagjanak jovahagyasaval kerilhet sor.

A konyvvizsgalo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik:

— Ellenérzi és véleményezi a szamviteli tOrvény szerinti beszamolo valodisagat és
jogszabalyszerségét.

— Koteles megvizsgalni a Tarsasag Egyedili tagja elé terjesztett minden lényeges izleti jelentést,
hogy valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak.

— Betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyelé bizottsag tagjaitol,
tlletve a Tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast kérhet.

— Megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzédéseit.

A feliagyel bizottsag Glésére meg lehet hivni, illetve a konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezen
Uléseken vald részvételét. Ez utdbbi esetben a konyvvizsgalé kérelme csak kilonésen indokolt
esetben utasithaté vissza.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomadst szerez arrdl, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentds mértékG csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselSk vagy a feligyel§ bizottsag tagjainak e torvényben meghatirozott felelésségét vonja
maga utan, koteles a Tarsasag Egyediili tagjanak dontését kérni.

Ha a Tarsasag Egyedili tagja a jogszabilyok altal megkivint dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgald koteles errdl a torvényességi felugyeletet ellato cégbirdsagot értesitent.
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Megszinik a kényvvizsgaléi megbizas:

— akozhasznd Tarsasag Egyediili tagjanak dontése alapjan, visszahivassal,

— a konyvvizsgaloval kétott szerz8désben szerepld idStartam lejartaval,

— totvényben szabilyozott kizaré ok bealltival, illetve a konyvvizsgald részérdl a szerzédés
felmondasaval.

A konyvvizsgilé felel6sségére, a konyvvizsgalora vonatkozé jogszabilyokban, illetve a Polgari
Torvénykonyvben meghatirozott felelGsségi szabalyok az iranyadok.

A feliigyelS bizottsagra és a konyvvizsgalora vonatkozé kozds szabalyok

A vezeté tisztségviselGre és feliigyel bizottsigi tagjaira vonatkozd, a cégnyilvantartas részét képezé
jogok, tények és adatok nyilvanosak, és azokat a cégnyilvantartistdl, a cégnyilvinossigrol és a
birosagi cégeljarastdl szol6 torvény rendelkezéseinek megfeleléen a Cégkozlony cim@ hivatalos
lapban kell kézzétenni.

A Tarsasag alapitasakor a vezetd tisztségviselSket és a feliigyeld bizottsig tagjait, valamint a
konyvvizsgalot az Egyediili tag az Alapité Okiratban jeloli ki.

A vezet6 tisztségvisel a Tarsasig lgyvezetését az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhaté
fokozott gondossaggal, a kbzhasznu Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A
jogszabalyok, az Alapité Okirat, illetve az Egyedili tag altal hozott hatarozatok, illetve tgyvezetési
kotelezettségeik vétkes megszegésével a kozhaszni Tarsasignak okozott karokért a polgati jog
szabalyai szerint felelnek a Tarsasiggal szemben.

Megszanik a vezetd tisztségvisel6i megbizas:

a) amegbizis idGtartamanak lejartival,

b) visszahivissal,

c) torvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal.

A vezeté tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasag mikodoképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a Tarsasag Egyediili tagja az 0j vezet§ tisztségviselé megvilasztdsardl mar ezt megel6zSen
gondoskodott. A lemondas hatilyossa valisiig a vezet$ tisztségvisel6 a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A vezeté tisztségvisel jogviszonyara — ha a vezetd tisztséget nem munkaviszony keretében latja el —
a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozé szabalyai (Ptk. 474-483. §) megfelelGen iranyadéak.

3.5, A munkaszervezet

A tarsasag kézszolgalati és Gzleti tevékenységéhez legmegfelelbb, a viltozé igényekhez rugalmasan
alkalmazkod6 munkaszervezetet és kapcsolatrendszert az tgyvezetd alakitja ki.

(SzMS 2. 1.mell,)

A Térsasidg mikodésének alapja, hogy az Onkormanyzat torvényben nevesitett és 6nként vallalt
feladatai kozil a Kozhaszni és Feladat-ellatisi szerzdésben a Tirsasagra delegalt feladatokat a
jogszabalyi elbirasoknak, a tulajdonos elvirdsainak, valamint a lakossagi igényeknek megfelelen
gazdasagosan és hatékonyan hajtsa végre.
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Az Onkormanyzattal kétott Kézhasznd és Feladat-ellatasi szerz8désben delegilt feladatok elvégzésére
két kivitelezS szervezeti egységet, valamint egy humén szolgiltatd egységet szitkséges létrehoznt:
- Parkfenntartsi tészleget, mely jellemzden a zoldfeliiletek fenntartisanak feladatait latja
el;
- Miszaki részleget, mely jellemzéen a sétinyok, jatszéterek koztisztasagi feladatait laga
el.

A szetvezet kozhasznt tevékenységének timogatisahoz magas szintl, intenziv kommunikacio
szikséges, melynek ellatasiért a kommunikacios csoport felel.

A szervezett torvényes milkodéséért és a valtozasok menedzseléséért az igyvezetd felel, kinek
munkajit a kozvetlen alirendeltségébe tartozé kilsd szakemberek és a sajat szervezet vezetdi
tamogatjak.

Fenticknek megfelelGen a szervezet felépitése a kovetkezoé:

Kézpont

A Kézpontba tartozd munkatirsak, illetve a megbizisi szerzédéssel foglalkoztatott személyek
iranyitisa az tgyvezetS hatiskorébe tartozik. A szervezet egység mikodésének f6 rendeltetése,
hogy a Tarsasig mikodése legyen szervezett, tovabba feleljen meg a jogi eléirasoknak. Ezen tdl
felelss a Tarsasig szervezetére vonatkozo jogszabalyi elSitdsokbdl fakadéd kotelezettségeknek vald
megfelelésnek, illetve a jogszabalyi, vagy tzleti kényszerbdl fakadé valtozasok menedzseléséétt.

Az ligyvezetd iranyitasa kiterjed:

e A Keriletgondnoksag és telepiilésiizemeltetés iranyitasa;

A szocialis alapu foglalkoztatas iranyitasara

A gazdalkodasra, szamvitelre

Jogi tertletre;

Valtozasok menedzselésére;

A védelmi tevékenységekre (Munka-, egészség-, kornyezet-, tliz-, vagyonvédelem feliigyeletére);
Marketing tertletre;

Informatikara.

A szervezeti egység vezetése:
A Kozpont szervezetében foglalkoztatottak vezetdje, megbizdja az tgyvezeto.

Vezet6i (ligyvezetdi) felel6sség:

* A Tarsasag folyamatos, jogszerG mikoédésének fenntartisa;

* A Tarsasag mikodési rendjének kialakitisa, ennek feliigyelete;

= Tulajdonosi dontések el6készitése;

* A tulajdonos dontéseinek végrehajtasa;

» A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi gardajanak irdnyitisa, kompetenciajanak fejlesztése;

* A megbizott foglalkoztatottak beszimoltatdsa, a szerzédésszerl teljesitések szaimonkérése és
igazolasa.

Az tigyvezet6 munkajat timogatjak:
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Ugyintézé titkarnd,

HR vezetd,

tgyviteli asszisztens,

Térfeliigyeleti koordinator,

Informatikus(rendszergazda),

Ugyvédi iroda — megbizas alapjan,

Konyvvizsgild— tulajdonosi valasztis és megbizasi szerz6dés alapjan,
Konyveld iroda — vallalkozé1 szerzodés alapjan,

Uzemorvos — iizemorvosi szerzédés alapjan,

Munkavédelmi és kornyezetvédelmi megbizott — megbizas alapjan,
ThGzvédelmi megbizott — megbizas alapjan,

Ugyintézé titkarng felelssége:

az Uigyvezet6 napi rutinjanak tamogatasa,

az ugyvezeté munkajanak tamogatisa,

Ko6zmunkasok foglalkoztatasanak koordinalasa és adminisztralasa,
A kézponti épiilet mikodési rendjének fenntartasa.

Az, Ugyintézis titkdrmd feladatas:

Az ugyvezets altal inditott projektek adminisztrativ vezetése és timogatasa, hataridék
betartatasa, dontési pontok feltirdsa és feltetjesztése az ligyvezet6 fel€,

Ugyvezetd hataridds feladatainak nyilvantartasa,

Ugyvezetd tevékenységi koréhez tartozo reprezentacié biztositasa,
Levelezés lebonyolitasa, irattar kezelése,

A kozponti épulet mikodési rendjének kialakitasa, ennek betartatasa,
Koézmunkasok eligazitasa és adminisztracioja,

Egyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok.

Ag Ugyz‘ntéqé’ ltkdrnd hatdskore:

o Intézkedés az Ugyvezetdi projektek végrehajtoi felé,
e Bizalmas iratok kezelése,

e Iroda mlkodési rendjének fenntartasa.

Feladatvégzés rendje:

Az iigyvezetd igazgat6 szobeli utasitasai, illetve kiadmanyozasai alapjan, valamint allando feladatat
szerint végzi munkajat.

HR vezet6 felelGsség:

Tarsasag szervezetének Osszetartasa, fejlesztése;

A foglalkoztatas munkajogi szabalyossaganak biztositasa

A szervezeti egységekben dolgozo munkatirsak kompetenciainak fejlesztése;
Hataridok betartatasa;

A bumdn eriforrds vezetd feladatai:

Felméti a munkara jelentkez6é munkavallalok kompetenciait, munkaalkalmassagat;

Felméri a munkara jelentkezd kozfoglalkoztatottak munkaalkalmassagat;

Intézkedik a kozfoglalkoztatastdl, elvégzi a szitkséges adminisztriciot — kulonos tekintettel a
munkaszerz8dések megkotésére és megsziintetésére.

Folyamatosan kapcsolatban all az onkormanyzat, illetve a Munkaiigyi Kozpont illetékes
munkatirsaival a kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasaval kapcsolatban;

A Tarsasag munkatarsai esetében ellatja a személytigyl és humanpolitikai feladatokat;
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¢ Uj munkatarsak kivilasztisinak elSkészitése, integralasa a vallalati szervezetbe, munkaszerzdés
elkészitése;

Munkako6rok Gsszeallitasa, értékelése, munkakori leirasok készitése

A képzési terv alapjan az oktatasok, tovabbképzések Osszehangoldsa, megszervezése;
Bérfejlesztés, jutalmazas elGkészitése;

A cafetéria rendszer alkalmazisa, mikodtetése;

tegyelmi intézkedések elSkészitése;

Jovedelem igazolasok kiadasa;

Jelenlét ivek vezetése, dsszesitése;

Eves tizleti terv készitésének timogatasa.

Tamogatja az ligyvezet6 munkdjat a Tarsasag mikodésének javitasa, illetve a szervezetfejlesztés
tertiletén;

e Egyéb, a munkakori leirasban meghatirozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirasa, az ligyvezetS igazgatd szobeli utasitisai, kiadmanyozasai, valamint allandé
feladatai szerint végzi munkajat.

A human erSforras vezeté munkajit az ugyviteli asszisztens timogatja.

Az iigyviteli asszisztens felelGssége:
Az ugyviteli asszisztens a felelds, hogy timogassa a human erSforras vezetd szervezési és
adminisztrativ feladatainak ellatasat.

Ag digyviteli asszisgtens feladatar:

e [ElGallitja és vezeti a HR vezetd munkajat timogatd nyilvantartasokat;
e Napi kapcsolatot tart az kézfoglalkoztatott dolgozdkkal;

¢ Beszedi és feldolgozza a jelenléti iveket;

e Egyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendpe:
Az tugyvezetd igazgaté és human erdforras vezetS szdbeli utasitasai, kiadmanyozasal szernt végzi
munkéjat.

A Térfeliigyeleti koordinator felelgssége:

* [Kiépitett rendszer hatékony mikodtetése;

* Rendérség és az tizemeltetd altal vallat kotelezettségek teljestilésének ellendrzése;
* A feladatkdrébe tartozé munkak ellatisinak hatékony megszervezése.

Adminisgtrativ feladatok:
e  Napi adminisztracids feladatok ellatisa

¢ FEvente két alakalommal a BRFK X. keriileti Rendérkapitanysaggal 6sszehangoltan jelentés és
beszamol6 készitése a tapasztalatokrdl, eseményekrdl a felmeriilt problémakrol.

Kapesolattartisi feladatok:

¢ Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzat Térfigyelé rendszer szakmai
feliigyeletével megbizott vezetSjével: Folyamatos tijékoztatas a mikodésrdl, annak
biztonsagardl, az elért eredményekrd], felmeriilé problémakrol.
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o BRFK X. kertileti Rendérkapitanysag részér6l megbizott vezetével:
A szolgalat szervezéssel, ellatassal kapcsolatos problémak, szervezési kérdések napi
megbeszélése, egyeztetések.

o Karbantartasi, javitasi feladatokat végzd bérbeadd cég képviselGjével:
A szerzbdés szerinti karbantartisi feladatok, aktualis javitasok, garancialis és egyéb munkakkal
kapcsolatos feladatok ellatasa, észrevételek, problémak jelzése.

o Koztertilet feliigyelet vezetdjével:
A rendszer altal észlelt, de renddri intézkedést nem igénylé események atadasa a feliigyeletnek,
az ezekkel kapcsolatos tajékoztatasok és tapasztalatok atadasa.

o Lakokozosségekkel, tarsashazkezelS cégekkel, kozos képviselSkkel, lakokkal, vallalkozasokkal
val6 kapcsolattartas:
Tajékoztatasok a rendszerben rejlé a lakossagot és kis kozosségeket, vallalkozasokat érinté
lehet6ségekrdl, igy a laké illetve gazdasigi ingatlanok vagyonvédelmi rendszerinek és a
Térfeliigyeleti rendszer 6sszehangolasinak lehetSségeirdl.

e Mcédiaval val6 kapcsolattartas:
A rendszer mikodését és az eredményeket bemutatd tajékoztatasok melyek a lakossag
biztonsagérzetét novelik és preventiv hatastak. Tajékoztatasok, sajtokozlemények készitése a
rendszer mikodésérdl, eredményekrdl.

Szervesési, koordindldsi, ellendryési feladatok:

e Folyamatosan gondoskodik a térfeliigyeleti rendszer zavartalan mikodéséhez sziikséges
szervezési, koordinalasi feladatok ellatasardl. A mikodtetés érdekében kotott szerzddésekben
foglalt teljesitések ellendrzése A folyamatos szolgilatellatassal kapcsolatos koordinalasi feladatok
a BRFK X. kerileti Rendérkapitanysiaggal. Annak ellendrzése, hogy a szerz8désben foglaltaknak
megfelelGen és 1étszamban zajlik a napi szolgalat ellatas.

A Térfeliigyeleti rendszethez kapcsolddé lakossagi gazdalkodd szervezett szolgaltatas
szervezése, marketing feladatok ellatisa

A Térfeliigyeleti koordindtor hatdskir
e Alvallalkozéi elszamolisok igazolasa
o Alvallalkozok utasitasa, ellendrzése.

Feladatvégzés rendje:
Az tgyvezetd igazgatd szobeli utasitisai és kiadmanyozasai alapjan, valamint allandé feladatai szerint
végzi munkajat.

A informatikus(rendszergazda) felelGssége:

A Tarsasag informatikai rendszetének hardver és szoftver elemei rendeltetésiiknek megfelelen
mikodjenek, valamint a Tarsasig munkavallaléi a munkajukkal kapcsolatos informatikai
tanacsadasban részesuljenek.

A rendbrség informatikai munkatirsaival kozosen, haszniléi és feligyeleti szempontbol a
térfeliigyeleti rendszer miikodésének informatikai biztositasa.

Az informatikus(rendszergazda) feladatai:

e A szoftverelemek hibatlan mikoédésének feliigyelete, biztositasa, licenszek megujitasa, verziok
frissitése.

o Adatbazis adminisztritori, halézati rendszergazda, valamint szamitégépes adatvédelmi felel6si
feladatok ellatasa azon a szinten melyet a helyi kozpont és a tendszer megkivan a nélkil, hogy
szikség lenne a mukodtetést és karbantartast végzd cég kozvetlen beavatkozasara (felhasznaloi
szint).

14 KOKERT Kibdnyai Non-profit Kizhasznit Kf.



Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

o A kiépités soran ismerje meg a Térfeligyeleti rendszer elemeit, kialakitasat, mikodését és
mukodtetését, rendszerbe szervezését, illesztéseit. A hardverelemek hibatlan mukodésének
felugyelete, biztositasa, fejlesztésére vonatkozo tanacsadas;

e Altalanos adminisztrativ feladatok;

e Honlap frissités.

e Kommunikaciés anyagok arhivalasa.

e Egyéb, 2 munkakori leirasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirdsa, az iigyvezet§ igazgaté és Térfelugyeleti koordinitor szobeli utasitasai,
kiadmanyozasai szerint végzi munkajat.

Ugyvédi iroda felel6ssége:

A Tarsasag mikodése legyen a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld, a dontés-el6készités soran, a
valtozidsmenedzselést megelézéen az egyes alternativik jogszerisége legyen feltart, értékelt, és
tisztazott.

Ag digyvéd: iroda feladatar:

o Kovesse nyomon a Tarsasig mikodését befolyisol6 jogszabalyokat, jelezze a valtoztatasok
szikségességét,

e Dontések, eljarasok, megallapodasok, szerz6dések jogi elGkészitése, ellenjegyzése,

e Konkrét jogi ligyekben képviselje a Tarsasagot,

o A munkatirsak megkeresései esetén harmadik féllel szemben adjon jogi tanacsot,

o Egyéb, a vallalkozdi szerz&désben meghatarozott feladat.

Feladatvégzés rendje:

Megallapodasban  rogzitettek szerint, az tgyvezetS igazgatd szobeli megkeresése, illetve
kiadmanyozasai alapjan, valamint a vezet§ beosztisi munkatirsak megkeresései szetint végzi
munkajat a vallalkozdi szerz6désnek megfelelGen.

Konyvel§ iroda felelossége:

A Térsasag altal rendelkezésére bocsatott alapbizonylatokbdl a tarsasag mikodésével kapcsolatosan
felmerills szamviteli, pénziigyi, bér- és munkaiigyi, tirsadalombiztositasi és egyéb kapcsolodo
{igyviteli munkakat a vonatkozé jogszabalyoknak - az-az szakszerlien - és a megillapodasnak
megfelels moédon, tartalommal, hataridSre végezze el és nyilvantartasai, jelentési, beszamolast,
irattarozasi kotelezettségeinek tegyen eleget.

A kinyveld iroda feladatar:

Szamviteli munkak:
fékonyvi konyvelés,
analitikus konyvelés,
részvétel a leltar kiértékelésében,
mérlegbeszamold, adobevallas készitése,
statisztikal adatszolgaltatas.

Pénziigyr munkak:
kintlévGségek nyilvantartasa
adbbevallasok elkészitése
pénziigyi adatszolgaltatasok

Bér-és munkatigyi munkak
havi bérszamfejtés
tarsadalombiztositasi ugyek intézése
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nyugdij elokészités
személyi jovedelemaddval kapcesolatos tgyintézés
bér és tb. tigyekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok
bérkartonok vezetése, nyilvantartasa
létszam és béradatokra vonatkozé szolgaltatas
dolgozdk ki és beléptetése
statisztikai adatszolgaltatas

Egyéb ugyviteli munkak:
kotelezden eldirt szabalyzatok elkészitése
iratok tarolasa

Egyéb, a vallalkozdi szerz6désben meghatarozott feladatok

Feladatvégzés rendpe:

Jogszabalyok és a megallapodisban rogzitettek szerint, valamint az tigyvezets igazgaté szdbeli
megkeresése, illetve kiadmanyozasai alapjin, valamint a vezet§ allisi munkatarsak megkeresései
szerint végzi munkajat a vallalkozéi szerz6désnek megfelelGen.

Uzemorvos felelGssége:

A munkira jelentkez8k és a munkit végz8 munkavallalok egészségi allapota feleljen meg 2
munkakoritkben el8irtaknak. Kivéve a kdzfoglalkoztatott munkara jelentkezé munkavallalokat, kik
kozpontositott egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton esnek at.

Az sizemorvos feladatai:

* Rendszeresen, illetve a munkiba 1épés elStt vagy jelentSsebb betegséget kovetben ellendrzi a
munkavallalok munkakoriiknek megfeleld egészségiigyi allapotat és alkalmassagat;

* Elsésegélynyujtéd tanfolyamot tart

®  Egyéb, a megbizasi szerzdésben meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:

Jogszabalyok szerint, a sajat maga vezetett nyilvantartisok alapjan 6nalléan és az ligyvezetd igazgato
valamint a humanerSfortis vezetd valamint a gazdasigi Ugyintéz megkeresései alapjin végzi
munkajat a megbizasi szerzédésnek megfelelen.

Munka- és kémyezetvédelmi megbizott felelgssége:

A Tarsasaig Munkavédelmi és Kornyezetvédelmi Szabilyzatainak elkészitése és folyamatos
karbantartasa.

A munkavillalok ismetjék 2 munkajukra vonatkozé munkavédelmi és kornyezetvédelmi elSirasokat.

A munka- és kirnyeetvédelmi megbizott feladatai

" A Téarsasig munkavillaléit a munkakoriiket érinté munkavédelmi és kornyezetvédelmi
oktatasban részesiti.

* TElkésziti és folyamatosan karbantartja a Tarsasig Munkavédelmi és Kornyezetvédelmi
Szabalyzatait.

" A bekovetkezett baleseteket, kareseményeket kivizsgilja, a jogszabilyok szerinti jelentéseket
elkésziti.

* Egyéb, a megbizasi szerz6désben meghatarozott feladatok.
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Feladatvégés rendje:
Az ugyvezetd igazgaté szébeli utasitdsai, illetve kiadmanyozasai, valamint a vezeté beosztasa
munkatarsak megkeresései alapjan végzi munkajat a megbizasi szerz6désnek megfelelGen.

Thizvédelmi megbizott felelgssége:

A Tarsasag TGzvédelmi Szabalyzatainak elkészitése és folyamatos karbantartasa.

A munkavallalok ismerjék a munkéjukra vonatkozo6 tizvédelmi elSirasokat, illetve a tizvédelemmel
kapcsolatosan el6irt oltdeszkozoket és hasznalatukat.

A Thizvédelmi meghizott feladatai:

* A Tarsasag munkavallal6it a munkakoriket érinté tlizvédelmi képzésben részesiti;

" Tlzvédelmi szemlét hajt végre a Tarsasag telephelyein, illetve a gépjarmiveken, gépeken;
" Hgyéb, a megbizasi szerz6désben meghatarozott feladat.

Feladatvégzés rendje:

Az tgyvezetd igazgaté szobeli utasitdsai, illetve kiadmanyozasai, valamint a muszaki vezetd
megkeresései alapjan végzi munkajat a megbizasi szerz6désnek megfeleléen.

Parkfenntartasi részleg

A Parkfenntartasi részleg f6 rendeltetés hogy, az iigyvezets igazgaté altal meghatirozott és
kiadmanyozott — jellemzden — zoldfelileti parkfenntartasi, parképitési, koztisztasagi kivitelezési
feladatokat a vonatkoz6 normak szerint magas szakmai szinvonalon, hatékonyan és gazdasigosan
végrehajtsa. A Parkfenntartasi részlegnek kozvetlen ala-folé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs. A
Részleg szabad kapacitasaival kilsé megrendelések kapcsan munkat vallalhat.

A Parkfenntarté brigidok f6 rendeltetése, hogy a tészleg vezetése altal meghatirozott - jellemzéen
parkfenntartasi, parképitési, koztisztasagi - feladatokat kivitelezze.

A gépkezelSk {6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése altal meghatarozott feladatokat 6nalloan
hajtsa végre, illetve szlikség szerint tamogassa a parkfenntarté brigadok munkajat.

Ez utébbi keretén belil a nehéz és konnytlgépek kivaltjak a kivalthaté embert munkat.

A sof6rok, rakodok szetvezeti egysége gondoskodik a szallitmanyozasi feladatok ellatasarol.

A részleg szervezetén beliil lIétrehozhato6 specialis szervezeti formaciok:

Téli ho iigyelet:

A hé ugyelet rendeltetése, hogy a téli id&jaras okokra visszavezethet$ varhaté telepiilésiizemeltetést
nehézségek elhiritisira a szervezeti részleghez tart6zé teruletek tekintetében felkésziilt legyen. HO
ugyelet elrendelésérdl az tUgyvezetd dont. A ho ugyelet elrendelése esetén az ligyvezetd sajatos
mikodést, illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

Karenyhitési csoport:

a csoport rendeltetése, hogy rendkiviili helyzet esetén gyorsan, hatékonyan bevetheté egységet
képezve enyhitse a részleghez tartozd teriileteken bekovetkezett karokat. Karenyhitési csoport
létrehozasarél minden esetben az tgyvezetés dont, amely alapulhat egyéb szabalyzatban,
utasitisban megjelolt feltételrendszer teljestilésén, iletve az Ugyvezetd egyéni dontésén.
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Karenyhitési csoport létrehozasa esetén az ugyvezetd, illetve a részlegvezets sajatos mikodést,
lletve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

A részleg munkatarsai:
" részlegvezetd,

" koordinitor,

*  brigadvezetdk,

= gépkezelSk,

" 50fGrok,

* brigadtagok.

A részleg vezetése:
A Parkfenntartisi részleg vezetdije a parkfenntartisi részlegvezets, a miszaki vezetd helyettesiti.

A részlegvezeté felelGssége:

* Parkfenntartasi részleg szervezetének Osszetartisa, fejlesztése.

" A részleg, és a szervezeti egységben dolgozé munkatirsak kompetencidinak fejlesztése.

" HatiridSk betartatasa;

® DParkfenntartasi munkik ellitisinak hatékony megszervezése a kornyezetvédelmi szempontok
figyelembevételével.

*  Operativ munkavédelmi szabalyok betartatisa.

A résglegvezeti feladatas:

e Az lgyvezets igazgatd altal meghatirozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysigra.

A miszaki ellenérzéssel megbizottak altal tett észrevételek végrehajtisa.

Kiilsé megrendelések elvallalisa és lebonyolitasa a szabad kapacitasokkal.

Munkafolyamatok megszervezése, kapacitashiany esetén alvallalkozok bevonasa.

Az elvégzett munkik felmérése, a felmérés eredményének toviabbitisa a mémoki irodanak,
lletve egyéb megrendelSknek.

o A gépek, eszkozok karbantartisinak felugyelete, sziikség esetén javitisuk elvégeztetése, illetve 1
eszkozok beszerzése.

e Hgyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladat.

A résglegvezetd hatdskore:
o Parkfenntartisi munkak iranyitisa, ellenérzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.
o Ugyvezeté engedélyével 4j eszkozok beszerzése, meglévd eszkozok javittatasa.
¢ Alvillalkozéi megbizasok el6készitése. teljesitésiik igazoldsa.
¢ Alvallalkozok helyszini ellenSrzése, szikség esetén utasitisa, ellenSrzése.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirasa, az ligyvezetS igazgatd szébeli utasitisai, kiadmanyozasa alapjan egyiittmikodve
a tars szervezet egységekkel végzi munkajat.

A részlegvezeté munkajat kozvetleniil a kootdinator timogatja.

Az részlegvezetd felelGssége:

Az részlegvezets a felelGs, hogy a brigidszetvezetek rendelkezzenek a munkavégzéshez szikséges
eszkozokkel, anyagokkal, szallitokapacitisokkal. A részlegvezetd elézetesen és a helyszinen kiadja és
koordinalja a munkait, melynek végzését és etedményét koteles ellendrizni és nem megfelelések
estén koteles a javito intézkedéseket megtenni.
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A koordinator felelossége:
A parkfenntartasi részlegvezetd adminisztrativ és szetvez$ munkajanak hatékony tamogatasa.

A koordinator feladatai:
o Szallitasi feladatok koordinalasa, tgyintézése.
e GPS és cella kovetés alkalmazasa.

e A Kft. tulajdonaban 1évé személy- illetve tehergépkocsik kulcsainak és forgalmi engedélyeinek
felvétele lletve leadasanak nyilvantartisa, megorzése.

Havonta tizemanyag és kilométer-teljesitmény Osszesité elkészitése.

Bérfuvar szamlazas elkészitése.

Menetlevelek kiadasa, vezetésének ellendrzése.

Parkfenntartisi adminisztricié vezetése (parkfenntartasi koltségek kovetése, ajanlatok gyujtese,
tervek elOkészitése, nyilvantartasok vezetése).

o A felelssségi korébe tartozé onkormanyzati, lakossagi, egyeb hivatalos bejelentések tovabbitisa
az illetékeshez és nyomon kovetése.

A koordindtor hatdskire:
Tajékoztatast ad a felel6sségi korébe tartozo kérdésekben a parkfenntartasi részlegvezetonek.

Feladatvégés rendje:
Munkakoéri lefrasa az tigyvezetd igazgatd és a részlegvezetd szobeli utasitasai, kiadmanyozasai alapjan
az részlegvezetdvel egyiittmikodve végzi munkajat.

A brigadvezetd felelGssége:

A brigidvezetd a felelés azért, hogy a brigaid a részlegvezets altal meghatirozott feladatot
végrehajtsa, a célt elérje, a brigad tagjaival betartassa az eszkozhasznalati, munkavédelmi és
kornyezetvédelemi szabalyokat.

A brigadyesetd feladatai:

e A brigidvezetd kiemelt feladata a munkabrigid kozvetlen iranyitasa, a részlegvezetd
utasitisainak végrehajtisa/végrehajtatasa.

o A létszam, anyag, gép, eszkoz és technolégia vonatkozasiban javaslattétel a tészlegvezetd felé.
Felel6s, hogy amennyiben és megillapithatban a munka elvégzéséhez  szikséges
anyagmennyiség, eszkozallomany, technolégia, emberi erdforris nem all rendelkezésre, akkor
haladéktalanul tijékoztassa etrdl a részleg vezetését.

e Feladata a brigaid rendelkezésére bocsatott tirgyi eszk6zok hianytalan megérzése, igy az
eltulajdonitasok, rongalasok megelézése.

e FEgyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok.

A brigddyezetd hatdskire:

e A brigidvezetd helyszinem irdnyitja a brigadtagok munkavégzésct, meghatirozza a faladat
megosztast.

e A brigadtagok részére elrendeli az eszkdzdk, berendezések karbantartasat.

e A brigidvezetd a munkavégzés helyszinén meghatarozza a gépjarmiivezetSknek a rakodasi,
elszallitasi sorrendet.

e A brigidvezeté a munkavégzés helyszinén meghatirozza a gépkezelSknek a munkavégzes
menetét.

Feladatvégés rendje:
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Munkakori leirdsa, a részlegvezetd szdbeli utasitisai, valamint allandé feladatai szerint végzi
munkajat egylittmikodve a gépkocsivezetdkkel és a gépkezeldkkel.

A brigadtag feleldssége:

Munkavégzésre képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a brigadvezeténél, melyet a munkaidé
végéig megbriz. A személyére bizott szerszamokat, eszkozoket rendeltetésszeriien, karokozas nélkiil,
a munkavédelmi szabalyok betartisaval hasznalja és leadasig megrzi.

A brigddtag feladatai:
A brigidtag képességeihez mérten, munkatirsaival egyuttmikodve végrehajtja a munkautasitasokat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirasa, a részlegvezets és a brigidvezetd szdbeli utasitasai alapjan végzi munkajat.

A gépkezel6k, valamint a sof6rok, rakédok szervezeti alegységek vezetSinek felelGssége:

A helyszini k6z6s munkavégzés soran az osszehangolt, j6 megoldasok gyakorlatok alkalmazasa.

A szervezeti alegységek vezetSi a felel@sek, hogy a gépkezelSk, gépjarmivezetSk végezzék el a
sziikkséges helyszini karbantartasokat, illetve a részlegvezetd szerezzen tudomast a rendellenes
mikodéstol.

A szerveseti alegységek vezetdinek feladatai:

e A részlegvezeté altal megjelSlt feladatok elvégzése.

e Ellenérzi a részleghez tartozd gépek, gépjarmivek helyes mukodését; rendellenesség esetén
tajékoztatja a részlegvezetdt.

e A miszaki vezet$ altal megjelolt szervizidépontokban elvégezteti a mihelymunkat nem igénylé
karbantartasokat.

Egyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok.

A sgervezeti alegységek vegetdinek hatdskore:
e Karbantartasi munkak iranyitasa, ellenérzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.
o Alegységen beliil munkautasitasok kiadasa.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirasa, a részlegvezetd a brigidvezetSk szobeli utasitasai valamint allandé feladatai
szerint végzi munkajat.

A gépkezel6, gépjarmiivezetd felelGssége:

A ribizott eszkézt rendeltetésszerlien a kiadott feladat elvégzése érdekében, allagat 6vva hasznilja,
kezeli, vezeti. A rabizott eszkéz mikodését figyelemmel kiséri, a nem megfelelésekrdl tajékoztatist
ad. A kezel6i ellenSrzéseket és karbantartisokat elvégzi.

A gépkezeld, gépjarmivesetd feladatar:

e A részlegvezetd altal megjeldlt feladatok elvégzése;

e Legjobb tudisa szerint végrehajtja a munkautasitasokat. Ezen tdl koriltekintéen jir el a
munkavégzés sorin, valamint az elSirisoknak megfeleléen kezeli a ra bizott eszkézoket.

e Lllen6rzi az altala hasznalt, vezetett gép, gépjarmi helyes mikodését; rendellenesség esetén
tajékoztatja a szervezeti alegységek vezetSjét;

e A szervezeti alegységek vezetSi altal megjelolt idépontokban elvégezi a mihelymunkat nem
1gényld karbantartisokat.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirasa, a részlegvezetd szobeli utasitisai szerint végzi munkajat.
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Miiszaki részleg

A Maszaki részleg f6 rendeltetése az lgyvezetd igazgatd altal meghatarozott és kiadmanyozott —
jellemzéen — koztertleti sétinyokhoz, jatszéterekhez és sportpalyakhoz kapcesolodd fenntartasi,
javitasi, koztisztasagi kivitelezési feladatokat a vonatkozé normak szerint magas szakmai
szinvonalon, hatékonyan és gazdasagosan végrehajtsa. A részleg egyéb rendeltetése, hogy a Tarsasag
szervez6i és kivitelezGi részlegei szamara biztositsa a normalis munkavégzés korilményeit, a
gépjarmivek, gépek, készletek biztonsigos és szimon tarthatd taroldsit, a személyi allomany
mentalhigiénias igényeit, valamint dllomanygytlés megtartasat. A Miszaki részlegnek kozvetlen ala-
folé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs.

A Részleg szabad kapacitasaival kilsé megrendelések kapcsan munkat vallalhat.

A jatszéterek csoport — és az alegység szintd brigidok - £ rendeltetése, hogy a részleg vezetése
altal meghatarozott - jellemzGen jatszotér fenntartasi, koztisztasagi - feladatokat kivitelezze.

A sétany csoport — és az alegység szintd sétany brigidok - f6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése
altal meghatarozott - jellemzGen sétiny fenntartdsi, kertészeti, koztisztasagi - feladatokat
kivitelezze.

A gépkezelSk f6 rendeltetése, hogy a csoport vezetése altal meghatarozott feladatokat 6nalléan
hajtsa végre, illetve sziikség szerint timogassa a sétany brigidok munkajat. Ez utébbi keretén belil
a takarité gépek kivaltjak a kivalthaté emberi munkat.

A TMK f6 rendeltetése, hogy a Muaszaki vezetd altal meghatarozott karbantartasi illetve javitasi
feladatokat elvégezze.

A részleg szervezetén beliil 1étrehozhatd specialis szetvezeti formacidk:

Téli ho ugyelet:

A hé ugyelet rendeltetése, hogy a téli idSjaras okokra visszavezethetd varhato telepiilésizemeltetést
nehézségek elharitisira a szervezeti részleghez tart6zo teruletek tekintetében felkészilt legyen. Ho
tgyelet elrendelésérdl az lgyvezetd dont. A hé ugyelet elrendelése esetén az iigyvezetd sajitos
mukodést, illetve ala-folé rendeletségl viszonyokat jelolhet meg.

Kirenyhitési csoport:

a csoport rendeltetése, hogy rendkiviili helyzet esetén gyorsan, hatékonyan bevetheté egységet
képezve enyhitse a részleghez tartozd terileteken bekovetkezett karokat. Karenyhitési csoport
létrehozasardl minden esetben az ugyvezetés dont, amely alapulhat egyéb szabilyzatban,
utasitasban megjelolt feltételrendszer teljestlésén, illetve az lgyvezeté egyéni dontésén.
Karenyhitési csoport létrehozisa esetén az ugyvezetd, illetve a részlegvezets sajatos mikodést,
illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

A részleg munkatarsai:

"  miszaki vezetd

" jatszotér csoportvezetd,
* sétany csoportvezetd

* brigadvezetdk,

= gépkezelok,
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& lakatosok,
" brigad tagok

A Részleg vezetése: a Miszaki részleg vezetGje a miszaki vezetd, a miszaki vezetSt az
) g ]
parkfenntartasi részlegvezetd helyettesiti.

Vezetdi felelGsség:

" Miszaki részleg szervezetének Osszetartisa, fejlesztése

* A részleg, és a szervezeti egységben dolgoz6é munkatirsak kompetencidinak fejlesztése;

®  HataridSk betartatisa;

* Fenntartasi munkik ellitisinak hatékony megszervezése a kornyezetvédelmi szempontok
figyelembevételével;

" Operativ munkavédelmi szabilyok betartatisa.

A miiszaki vegetd feladatai:

® Az ugyvezets igazgaté altal meghatarozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysagra.

¢ Kiils6 megrendelések fogadasa és lebonyolitasa.
® Munkafolyamatok megszervezése, kapacitishidny esetén alvallalkozék bevonasa.

o A gépek, eszkoz0k karbantartasinak feliigyelete, sziikség esetén javitasuk elvégeztetése, illetve 4j
eszko6z0k beszerzésének elkészitése.

e A kotelez6 szervizek, karbantartasok elSirdsa; a végrehajtott karbantartasok, javitisok,
telyjitasok nyilvantartasa

¢ Az eszk6zokhoz tartozd dokumentacidk, kulesok, tartozékok megdrzése

e A telep mikédési rendjének meghatarozasa, ertdl a részlegvezetdk, valamint egyéb partnerek
tajekoztatasa

e A telephely, a kézponti iroda, egyéb helyiségek és az anyagi javak Srzésének megszervezése

e Javaslattétel tigyvezetSnek a telephely infrastruktirajanak fejlesztésére killonos tekintettel a
biztonsagi kovetelményekre

e Egyéb, a munkakoéri leirasban meghatarozott feladatok.

A miiszaki vegetd hatdskore:
o  Ugyvezets engedélyével Gj eszkozok beszerzése,
e Alvallalkozéi szamlak igazolasa és azok tovabbitasa a gazdasagi ligyintéz4 felé
e Fenntartasi munkak iranyitasa, ellendrzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatisa
¢ Alvallalkozok megbizasa, utasitasa, ellendrzése
e Telephelyi rendszabalyok betartatisa.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirasa, az lgyvezetd igazgaté szobeli utasitisai, kiadmanyozasai, alapjan, a tars
részlegekkel egyiittmikodve végzi munkajat.

A miszaki vezeté munkajat a jatszotér, illetve a sétiny csoportok vezetdi tamogatjak.

A csoportvezetdk felelGssége:

A brigadszervezetek rendelkezzenek a munkavégzéshez szikséges eszkozokkel, anyagokkal,
szallitokapacitasokkal. A csoportvezetd a helyszinen koteles ellendrizni a munkak mindségét, a
munkavégzés rendjét, és szitkség esetén intézkedni koteles.
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A csoportvezetd feladatar:

o A részlegvezetd iranymutatisinak megfeleléen a munka megszervezése, annak helyszinen
térténd iranyitasa és ellenérzése, nem megfelelések esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

e Anyagrendelés, a leszallitott anyagok ellenSrzése.

o Helyszini munkavédelmi oktatis megtartasa, baleset esetén jegyzOkonyv készitése.

e Egyéb, a munkakori leirasban meghatarozott feladat.

A csoportvezetd hatdskore:
e Fenntartasi munkak irdnyitasa, ellenérzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.
e BrigidvezetSk beszamoltatasa a munkak elvégzésérdl.

o Alvallalkozdk utasitasa, ellendrzése.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakéri leirasa, az iigyvezetd igazgatd és miiszaki vezetd szébeli utasitisai, kiadmanyozasai
szetint végzi munkajat.

A brigddvezetd feladatai:

e A brigidvezets kiemelt feladata a munkabrigid kozvetlen iranyitasa, a részlegvezets és az
tészlegvezetd utasitisainak végrehajtisa/végrehajtatasa.

o A létszam, anyag, gép, eszkoz és technolégia vonatkozasiban javaslattétel a részlegvezets vagy
részlegvezets felé. Felelés, hogy amennyiben és megillapithatéan a munka elvégzéséhez
szilkséges anyagmennyiség, eszkozallomany, technologia, emberi eréforras  nem  all
rendelkezésre, akkor haladéktalanul tajékoztassa ertdl a részleg vezetését.

e Feladata a brigid rendelkezésére bocsatott tirgyi eszkozok hidnytalan megérzése, igy az
eltulajdonitasok, rongalasok megel6zése.

e FEgyéb, a munkakdri leirasban meghatarozott feladatok.

A brigadvesetd batdskire:

o A brigidvezeté helyszinem iranyitja a brigidtagok munkavégzését, meghatirozza a faladat
megosztast.

o A brigadtagok részére elrendeli az eszk6z0k, berendezések karbantartasat.

e A brigidvezet a munkavégzés helyszinén meghatirozza a gépjarmuvezetSknek a rakodasi,
elszallitasi sorrendet.

e A brigidvezets a munkavégzés helyszinén meghatirozza a gépkezelSknek a munkavégzés
menetét.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri lefrasa, a részlegvezetd és a csoportvezetS szébeli utasitisai, valamint allandé feladatai
szerint végzi munkajit egytttmikodve a gépkocsivezetokkel és a gépkezelSkkel.

A brigadtag felelgssége:

Munkavégzéste képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a brigadvezeténél, melyet a munkaidd
végéig megdriz. A személyére bizott szerszamokat, eszkézoket rendeltetésszerden, karokozas nélkul,
a munkavédelmi szabilyok betartisival hasznalja és leadasig megdrzi.

A brigadtag feladatai:

A brigadtag képességeihez mérten, munkatarsaival egyiittmilkodve végrehajtja a munkautasitasokat.

Feladatvégzés rendye:
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Munkakori leirdsa, a részlegvezetd, az csoportvezets és a brigadvezet szobeli utasitasai alapjan
végzi munkajat.

A gépkezels felelGssége:

A rabizott eszkézt rendeltetésszerien a kiadott feladat elvégzése érdekében, allagit 6vva hasznalja,
kezeli, vezeti. A rabizott eszkéz mikodését figyelemmel kiséri, a nem megfelelésekrdl tajékoztatast
ad. A kezel6i ellenérzéseket és karbantartasokat elvégzi.

A gépkezeld feladatar:
® A részlegvezetd, csoportvezetd altal megjelolt feladatok elvégzése.

® Legjobb tudasa szerint végrehajja a munkautasitisokat. Ezen til korultekintSen jar el a
munkavégzés soran, valamint az el6irdsoknak megfelelden kezeli a ra bizott eszk6zoket.

e Ellenérzi az altala hasznilt, vezetett gép muikodését; rendellenesség esetén tijékoztatja a
szervezeti alegységek vezetGjét;

® A szervezeti alegységek vezetdi altal megjelolt idépontokban elvégezi a mihelymunkat nem
1gényld karbantartasokat.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirasa, a részlegvezetd, a csoportvezetSk szdbeli utasitasat szerint végzi munkajat.

Helyi gazdasagi, gondnoksagi részleg

A helyi gazdasagi, gondnoksagi tészleg 6 gazdasigi tendeltetése, hogy a Tarsasag muakodésével
kapcsolatos pénziigyi folyamatokat koordinilja, a helyi pénzigyi feladatokat végrehajtsa. Ezen tdl a
részlegnek kell biztositani a targyi eszkoz és a készletek nyilvantartisat, a Tarsasig mikodéséhez
szlikséges készletek, segédanyagok meglétét.

A gazdilkodasi részlegnek kézvetlen ala-folé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs.

A Részleg vezetése: a helyi gazdasigi, gondnoksagi részleg vezetSje a gazdasagi Ugyintézs, a
gazdasagi lgyintézGt a human eréforras vezetd helyettesiti.

Vezetdi felelGsség:

" A részleg feladatkorébe tartozé munkik ellitisinak hatékony megszervezése és szabalyszera
ellatasa.

® Hataridok betartatasa

A részleg munkatarsai:
" (Gazdasagi Ggyintézd,
*  Ugyviteli asszisztens,
®  raktaros,

"  portas,

" takarito.

A gazdasagi ligyintézs felelGssége
" Pénztarkezelési felelGsség
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»  Atutalasi felelGsség

» Eszkoz és készlet nyilvantartasi felel6sség
" Szerz8dés nyilvantartasi felel6sség

"  Vevéi alloméany nyilvantartasi felel6sség

»  KintlévSség nyilvantartasi felel6sség

* Banki ugyintézési felel6sség

A gazdasdgi igyintéd feladatai:

o Kotelezettségek nyilvantartasa.

e BeérkezS szamlak nyilvantartasa.

e Szamlak formai és tartalmi helyességének ellen6rzése.

e Atutalisok lebonyolitisa.

e Kimend szamlak elkészitése.

e Atutalasok fogadasa.

e Kintlév3ségek nyilvantartasa.

e EgyenlegkozlSk kikiildése.

e Hazipénztar kezelése.

e SzamlavezetS banknal tigyintézés.

e Ertékcikkek beszerzése.

e A Tarsasag eszkozeinek és készleteinek analitikus nyilvantartasa.
e Adat és dokumentum atadasok, atvételek a konyvel irodaval.
e Egyéb, a munkakéri leirasban meghatirozott feladatok.

A gazdasdg igyintézd hatdskore:
e Beosztott munkatarsak ellenérzése, beszamoltatasa, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirisa, a Tarsasig vonatkozé szabalyai, az UgyvezetS igazgato szobeli utasitasai és
kiadmanyozasai alapjan, valamint allandé feladatai szerint végzi munkajat.

A raktaros felel6ssége:
Raktar feleloségi nyilatkozat szetint.

A raktiros feladatai:

e Raktarkezelés: bevételezés, kiadas, tarolas

e Bizonylatolas, készletek nyilvantartas

e Egyéb nyilvantartasok vezetése

e A szilkséges beszerzések kezdeményezése

e Egyéb, a munkakori leirasban meghatarozott feladat.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirisa, igyvezetd igazgaté és a gazdasagi tigyintéz6 szobeli utasitasai és kiadmanyozasai
alapjan, valamint allandé feladatai szerint végzi munkajat.

A portas felel6ssége:
A telephelyen csak az arra jogosultak tartézkodjanak, jogosulatlan eszkoz és anyagkivitel ne
totténjen meg. A telephely nyitsa és zarisa, kulcsok kezelése.

A portis feladatai:

» Az érkezdket fogadia és eligazitja, a latogatokat tivozasig nyilvantartja
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* Fenntartatja a telephelyi rendet, a rendellenességekrdl tajékoztatja a gazdasagi tgyintézot;
" Az ugyvezetd, a gazdasagi Ugyintéz4 utasitasa szerint ellenérzi a tavozokat;

* Ellendrzi a beérkezd és tavozo szallitdjarmivek tartalmat és az ati okmanyokat;

" Kezelia telephelyi biztonsagi kamera rendszert.

" Reggel nyitja, este zarja a telephelyet, a kulcsokat felveszi és leadja.

Feladatvégzés rendje: az, sigyvesetd igasgatd és a gazdasdgi sigyintéd ssobeli utasitdsai és kiadmanyozasai alapjan,
valamint allandé feladatai szerint végzi munkajat.

A takarit6 feladatai:
Elvégzi a takaritast az irodaépliletben, a k6z6s helyiségekben, az 6ltézokben.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirdsa, az Ugyvezetd igazgatd és a gazdasigi ligyintézd szobeli utasitisai és
kiadmanyozasai alapjan, valamint allando feladatai szerint végzi munkajat.

A Tarsasag miik6dése

A Tiarsasag szervezeti egységeinek mikodését, valamint munkatirsainak feladat végzését a
jogszabalyok, az Alapité Okirat, az ezekre épulé SZMSZ, az egyes munkakéri leirasok és a felettes
vezet utasitasai hatarozzak meg.

4.1 A munkavégzés dltalinos szabdlyai, magatartdsi szabdlyok

A Tarsasag valamennyi szetvezeti egysége és valamennyl munkatirsa a feladatok ellatasa soran
egyluttmikodésre kotelezett.

A szakmai munkaszervezetek vezetér:
- feladat- és hataskorik gyakorldsit az alirendeltségiikbe tartozé vezetSre atruhazhatjak;
— az alarendeltségiikbe tartozo beosztottaktdl barmely intézkedést magukhoz vonhatnak;

— az Ugyek intézésére érdemi utasitast adhatnak.

Ha kétséges, hogy valamely gy elintézése mely szervezeti egység feladatkorébe tartozik, az
UgyvezetS dont a hataskor Osszeuitkozés kérdésében.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkit képességei teljes kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal végezni. Munkdjat az arra vonatkozé szabalyoknak és elbirasoknak,
felettese utasitasainak, valamint a szakmai szempontoknak megfeleléen kételes elvégezni.

A Tiarsasag minden munkatirsa és foglalkoztatottja — munkaviszony alapjan és szerzbdéssel
foglalkoztatott — kételes a Tarsasig és az Onkormanyzat irant lojalitast tanusitani.

A Térsasig munkatarsinak mind magin, mind hivatalos megnyilatkozasaiban keriilnie kell az olyan
kijelentéseket, amelyek a Tirsasdg kedvezStlen megitélését eredményezhetik. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasira és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel
jarhat.
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4.2.  Onkormidnyzati szerz6désillomany karbantartisa

A Tiarsasag miikodését alapvetSen az Onkormanyzat altal delegalt feladatok hatirozzak meg. Ennek
megfeleléen a Tarsasag feladata, hogy évtdl-évre karban tartsa az Onkormanyzattal kotott
szerz6désallomanyat, hogy az elvégzends feladatok kotre tisztan és egyértelmilen meghatarozott
legyen.

A Tarsasagnak az Onkormanyzattal két kiemelt fontossiga szerzédése van:

1. Feladat-ellatasi szerzédés, egy éveken atnyuld ketetszerz&dés, mely meghatirozza mindazon
elvégzendS feladatokat, jogokat és kotelezettségeket, melyek az Onkorményzatot, illetve a
Tarsasagot, mint Kozszolgaltatdt megilletik a vonatkozd felelGsségi tertileteken.

2. Kozhaszni szerzédés, mely meghatirozza, hogy adott évre vonatkozéan milyen timogatasi
Osszeget, milyen célra , milyen feltételekkel ad 4t az Onkormanyzat a Tarsasignak.

Feladatvégzés rendye:

A szerzédéseket altaliban a koltségvetés elfogadasit kovetSen az uzleti terv készitésével
6sszhangban az lgyvezetd tetjeszti a Feliigyel6 Bizottsig és a tulajdonos Onkorményzat elé. A
szerzodések aktualizalasa az ligyvezeté feladata, melyhez segitséget nyajt a jogtanacsos.

Hatdrids:
A Képvisel6-testiilet éves munkaterve, illetve az aktualitasok szetint.

4.3.  Feladatok végrehajtisa, projektek vezetése

A Tarsasag f6 célja, hogy a feladat-ellitasi szerzédésben atruhazott felelésségi korcknek
megfeleléen, az éves koltségvetésekben elfogadott és a Tarsasagra bizott feladatokat hajtsa végre a
tervezett forris kereteken belill. A feladatokat a Tarsasig az Onkormanyzati igénycknek
megfeleléen, egységes szemléletben hajtja végre, figyelembe véve a lakossagi igényeket, a
gazdasagossag ¢s hatékonysag kritériumait a lehetd legnagyobb ko6zj6 elérése érdekében.

Az ugyvezetd feleléssége, hogy egy olyan muikodési mechanizmust és kornyezetet alakitson ki,
amely biztositja a kévetkezdket:

— foglalkoztatasi formak sokszintségének és valtozasainak hatékony kezelése;

- képesség az lzleti évek kozott jelentds kilonbséggel ingadozé timogatisok kezelésére;
— magas szinvonald és hatékony feladatvégzés;

— gyots Ugyintézés és rugalmas feladat végrehajtas;

- rendkiviili helyzetek kezelésének képessége;

— folyamatosan tanuld, fejl6dé szervezet.

Fenticknek megfeleléen az Ugyvezetd a kozhasznd és a feladat-ellatasi szerzédésben foglaltak
maradéktalan  megvaldsitisa  érdekében, az  Onkormanyzati  tamogatas  mértékének
figyelembevételével kidolgozza a Tarsasag Uzleti tervét.

4.4.  Jelentések, egyeztetések rendje

Az id6szakos jelentések, egyeztetések rendszete biztositja, hogy a Tarsasig pénziigyi helyzete,
szallitbi kapcsolatai, eredményessége, gazdalkodasa és az eldiranyzatok felhasznaldsa a terveknek és
elvarasoknak megfeleléen alakuljon.
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A rendkiviili és kotelezd jelentések biztositjak azt, hogy minden esetben realis alapokon nyugvo,
megfontolt és jogszert dontést hozzon.

Heti szintii jelentés az tigyvezetSnek:
— A gazdasagi Ugyintéz4 hed szinten szdbeli beszamolot tesz a fizetési kotelezettségekrdl,
kovetelésekrol, a bankszamlak egyenlegérdl, illetve a pénztari készletekrdl,

— parkfenntartasi vezeté heti szinten szdbeli beszamolot tesz a parkfenntartasi munkak
el6rehaladasardl és a beérkezd panaszokrol és kezelésukrol;

— muszaki vezetd heti szinten szébeli beszamolét tesz a munkak elSrehaladasatrdl és a
beérkez6 panaszokrol és kezeléstukrdl;

— A HR vezetG heti szinten szébeli beszamolét tesz a létszam alakulasardl, a
kozfoglalkoztatas aktualis helyzetérdl.

Napi szintii jelentés a parkfenntartasi és miiszaki részlegek vezetGinek:

— A brigadvezetk napi szinten beszamolnak a brigadok aktualis 1étszamardl, a kiadott
feladatok elvégzésérdl;

- a gépkezelSk vezetdi napi szinten beszamolnak a gépek és jarmavek allapotarol;

Fél éves jelentés az ligyvezetfnek:

— A konyvelbiroda a félévet kévetSen irasos beszamolot készit a Tarsasag eredményérol;
ennek elemei: eredmény kimutatds, koltségek alakulasinak, egyéb kiemelt fokonyvi
szamok alakuldsanak bemutatisa, tervszamoktdl valo eltérések elemzése; hataridd: a
naptari félévet kovetd hé utolsé munkanapja.

Fél éves pénziigyi beszamol6 a FEB-nek:
- Az Ugyvezeté a félévet kovetden irasos beszamolot készit a Tarsasag pénzigyi és
jovedelmi helyzetérdl,

Eves beszamol6 a tulajdonos képvisel6i részére:
— Jogszabalyban meghatarozottak alapjan.

Rendkiviili jelentések kore: rendkiviili események esetén az érintettek haladéktalanul tajékoztatjak
a kozvetlen vezetSjiket az eseményrdl, mint:

—_ kollektivan beliili, munkavégzés soran szenvedett személyi sériilés;

— harmadik személynek okozott kar;

— baleset okozasa, vagy elszenvedése;

— lopas;

— ittas munkavégzés;

— munkaképtelen allapotban valé megjelenés;

— igazolatlan tavollét;

— betegszabadsag alatt, a betegséggel 6ssze nem illesztheté magatartas tanusitasa;
— vezetol utasitas megtagadasa;

4.5.  Ellendrzések rendfe

Az Ggyvezetd

— napi szinten ellendrzi:
®  brigadok munkavégzését,
* likviditas helyzetét;

— heti szinten ellenGrzi:
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= 2z alvallalkozok feladatvégzesét,

»  elvégzett feladatok mindségét,

® 2 menedzsment tevékenységét;
— havi szinten ellenérzi:

* munkavédelem helyzetét,

»  kornyezetvédelem helyzeteét,

" biztonsagi intézkedéseket

*  pénztari rovancsot hajt végre.

A részlegvezetd
— napi szinten ellenrzi:
* brigidok munkavégzését,
" 27 elvégzett feladatok minSségeét,
" brigidtagok munkara alkalmassagat,
*  munkavédelem helyzetét;
— heti szinten ellenérzi:
= karbantartasok elvégzését,
" visarolt anyagok mindségeét,
» alarendelt beosztottak tevékenységét,
— havi szinten ellendrzi:
* kornyezetvédelem helyzetét,
" biztonsagi intézkedéseket,
" lzemanyag felhasznalasokat.

Az részlegvezets/csoportvezetd
— napi szinten ellenorzi:
* brigidok munkavégzését,
* a7 elvégzett feladatok minSségét,
" brigidtagok munkara alkalmassigat,
" viasarolt anyagok mindségét,
* munkavédelem helyzetét;
— heti szinten ellendrzi:
» karbantartisok elvégzését,
" biztonsagi intézkedéseket;
— havi szinten ellendrzi:
= alkoholos befolyasoltsagot.

A konyvel6 1roda
— napi/heti/havi szinten ellenérzi:
" szerzGdésben és jogszabalyban meghatirozottakat.
A gazdasagi tigyintézo
— napi szinten ellendrzi:
" fizetési kotelezettségeket,
s kovetelésallomanyt.

A vezetd munkatarsak egyéb, a munkakoriikkel kapcsolatos ellenSrzéseket is végrehajthatnak.

4.6. A Tdrsasdg forumai

Vezetdi értekezlet
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Az tgyvezeté havonta egyszer a vezetd munkatirsak, és egyéb meghivottak részvételével vezetdi
értekezletet tart.
Az Ertekezleten a vezeté munkatirsak nem helyettesithetdk.

Allomanygyiilés

Az tigyvezet$ a Tarsasag valamennyi dolgozéja részére évente legalabb kétszer allomanygytlést tart,
ahol a Tarsasig teljesitményérdl, mikodési korilményeirdl, a Tulajdonos elvarasairdl, és a jovendd
tervekrol ad tajékoztatast.

A Tarsasig miik6désére vonatkozo egyéb szabalyok

z

5.1 Nyilatkozat tomegtijékoztato (hitk6zI6) szetvezetek részére
A Tarsasag gazdalkodasinak legfontosabb adatai nyilvanosak, melyek idészakos kozzététele az
tgyvezetS hataskore.

A televizio, a radib és az irott sajtd képviselSinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
minosil.

A felvilagositas, nyilatkozat sorin az eljirds az alabbi:

A tarsasagot érint6 kérdésekben a tajékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az tigyvezetd vagy az altala
esetenként megbizott munkatars jogosult.

A nyilatkozatot adé a média munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat kell adjon. A
kozolt adatok szakszerGségéért és pontossigaétt, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.
5.2. A munkaid§ beosztisa

A munkarendet a munkaltaté allapitja meg, és Igazgat6i utasitisban szabalyozza. A munkaviszonyra
vonatkozo belsé szabalyok kialakitisanal az Mt. - ben leirtak az iranyadok.

5.3.  Szabadsdgolis

Az éves rendes szabadsag kivételéhez elézetes egyeztetett tervet kell késziteni.

A rendkivilli és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az tgyvezetS jogosult, egyéb esetekben a
kozvetlen felettes dont.

Az éves rendes szabadsig mértékét a hatilyos jogszabalyok alapjan kell meghatirozni és a
dolgozoénak kiadni.
54. A cégbélyegzik haszndlata és kezelése

A cégbélyegz6k mindazon bélyegz3k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel, és
lenyomatuk a cégbir6sagi bejegyzésen szerepel.

A cégbélyegzbk cégnyilatkozatot érinté hasznalatit a cégszeri alairasra vonatkozé rendelkezés
szabalyozza. A bélyegzSkkel ellatott, cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrdl valé lemondast jelent.
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A tarsasig cégbélyegzébit az Ugyintézd titkdrné tartja nyilvan.
A bélyegz6t hasznaldk kore:

- Ugyvezetd,

- HR vezetd

- Gazdasagi tigyintézé

- Ugyintéz6 titkarnd

- Parkfenntartasi részlegvezetd

- Maszaki vezetd
- Anyagbeszerz6

Az atvevSk személyesen felelGsek a cégbélyegzdk megbrzéséért.

A cégbélyegz8k - beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasirdl, cseréjérSl és évenként egyszeti
leltarozasardl a gazdasagi ligyintézS gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az eldirisok
szerint jar el.

5.5. Cégszeni aldirds
A tarsasag képviseletében cégszerl alairasra 6nallban az igyvezet6 jogosult.

Fentieken tdl cégszer( alairisi joggal csak azok a munkatirsak rendelkeznek, akik a ,,2. Cégjegyzés, a
tarsasag képviselete” pontban felsorolasra keriiltek, és akik névaliirasukat - kozjegyzd ailtal
hitelesitett alairasi cimpéldanyon - a cégbirdsagnak benyyjtjak.

Az alairasi joggal felruhizott dolgozd az alairasat az alairasi cimpéldany szerinti formaban koteles
gyakorolni.

Az alafrasi jog megszdnik, ha azt az ligyvezetd {rasban visszavonja. Megszinik az alairasi jog akkor
is, ha az alafrasi joggal felruhazott dolgozé munkaviszonya megszinik. Az alairisi jog megszinéset a
cégbirdsagnak haladéktalanul be kell jelenten.

5.6. A szabilyzat hatdlyba Iépése, és megvaltoztatdsdnak rendje

A szervezeti és mikodési szabilyzat a kiegészité szabalyzatokkal és az Alapité Okirattal egyttt
érvényes, a kozzététel napjan 1ép életbe és azt a tarsasig minden dolgozdja kételes alkalmazni €s
betartani.

A szervezeti és mikodési szabilyzat elfogadisa a Tulajdonos legfébb testiletének, a Képvisel6
testilletnek a hataskore. A médositisra vonatkozé hatarozat, illetve javaslat a Képviseld testilettdl,
illetve a Tarsasig tigyvezetSjétSl érkezhet. A médositast az lgyvezetSnek kell a szabilyzatba
beilleszteni, és a Képviseld testiilet elé terjeszteni elfogadasra.

Melléklet: Szervezeti abra
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Tulajdonos Szervezeti felépités
2011.

Helyi gazdasagi,
gondnokségi részleg Z0ldfellilet karbantartas



Jegyzokonyv
Késziilt:

A KéKERT"Felﬁgyelé') Bizottsaga tilésén, 2011. februar 15-én.
Helyszin: KOKERT K6banyai Non-profit K6zhasznt Kft. 1107. Budapest, Basa u. 1.

Jelen vannak:

Melega Kalman FB elnok

Gerstenbrein Gyorgy FB tag

Farkas Gébor FB tag

Hancz Sandor KOKERT tigyvezet6

Dr. Nemes Dénes KOKERT iigyvéd

Gombai Magdolna KOKERT huméneréforras vezetd

Az iilést Melega Kalman elnok vezeti. K6szonti a megjelenteket és megallapitja, hogy a
bizottsdg 3 fOvel (teljes létszammal) hatdrozatképes, a jegyzokonyv vezetésével Hancz
Sandort, hitelesitésre Gerstenbrein Gyorgy6t bizza meg.

Melega Kalman elndk ismerteti a napirendi pontokat:
1. AKOKERT Kft Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2. A Feliigyel6 Bizottsag Ugyrendje
3. A KOKERT Kft helyzete

A napirendet a bizottsag tagjai egyhanguan elfogadtak.

1. napirendi pont
A Feliigyeld Bizottsag a tagok részére elGzetesen megkiildott, a KépviselO-testiileti eld
terjesztésre  elokészitett SzMSz tervezetet részletesen, fejezetenként megtargyalja.
Gerstenbrein Gyorgy javasolja a 11. oldal utolsé bekezdésében a szociélis foglalkoztatas
fogalomhasznalatot szocialis alapi foglalkoztatasra javitani, mellyel a jelenlévék egyetértenek
és a javitas megtorténik.

A KOKERT Kft Feliigyeld Bizottsiga a tagok egyhangl 3 igen szavazatival az aldbbi
hatarozatot hozza: '

% A KOKERT Kft Feliigyel6 Bizottsaga 1 /2011.(11.15.) szdmu hatérozata:
A KOKERT Kft Feliigyelé Bizottsaga a KOKERT Kft Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

tervezetét megtargyalta és azt a Képviseld-testiilet szamara elfogadasra javasolja.

2. napirendi pont

A Feliugyelé Bizottsag elndke altal el6terjesztett, a Bizottsag sajat miikddésére vonatkozo
ligyrendet a Bizottsag részletesen megtargyalja. A  hatdrozat-képességre €s a
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hatdrozathozatalra vonatkozéan - a jogszabalyi el6irasokat is figyelembe véve - az alabbi
modosité javaslatokkal értenek egyet a Bizottsag tagjai:

- Hatarozatot csak valamennyi tag leadott szavazata alapjan hozhat a bizottsag.

- Szavazni e-mail-ben is lehetséges.

A KOKERT Kft Feliigyels Bizottsaga a tagok egyhangli 3 igen szavazataval az alébbi
hatarozatot hozza:

A KOKERT Kft Feliigyel6 Bizottsaga 2 /2011.(I1.15.) /2011. szamu hat4rozata:
A KOKERT Kft Felligyel6 Bizottsaga sajat tigyrendjét megtargyalta €s a kiegészitésekkel és
modositasokkal elfogadja.

3. napirendi pont

A KOKERT Kft ligyvezets igazgatoja a Kft helyzetérol tajékoztatja a Feliigyel6 Bizottsagot:

e A 2011. évi kdzmunka program kézponti kdltségvetési tamogatisa jobban
hasznosul akkor, ha a foglalkoztat6 a KOKERT Kobanyai Non-profit
Kozhasznu Kft:

A 2011. EVI KOZCELU FOGLALKOZTATAS SAJAT FORRAS IGENYEINEK
OSSZEHASONLITASA 1 FO SEGEDMUNKASRA
(minimalbér 78.000,- Ft, jarulékai 27%)

Foglalkoztaté | tamo- | bér+meg- | tdmo- | sajat | kot.to- | Ossz. saj. forr.
ésa gatas fizetett gatias | forras | vabbfogl. | sajat igény
foglalkoztatds | intenz. | jarulék saj. forr. | forras Ossze-
tipusa (%) (Ft) (Ft) (Ft) ig. (Ft) | ig. (Ft) | hasonlitisa
Vagyonkezel 70 99.060 | 69.342 | 29.71 49.530 | 79.248 16,00
vallalkozoi (max.) 8
KOKERT 95 99.060 | 94.107 | 4.953 - - 4.953 1.00
rovidebb idejii (max)
KOKERT 70 99.060 | 69.342 | 29.71 -1 29.718 6.00
hosszabb idejii (min.) 8
KOKERT 100 99.060 | 99.060 0 - 0 0
hosszabb idejii (max.)

Ezt figyelembe véve a Képvisglé') testiilet 31/2011.(1.20.) sz. hatarozatdban igy dontott, hogy
nem kivanja megsziintetni a KOKERT Kft-ét.

o A Képviseld-testiilet a Kft altal elokészitett eléterjesztés alapjan 32 és 33/2011.
(1.20.) sz. hatirozatiban ugy dontstt, hogy az Onkormanyzat és a Kft
egyiittesen 52 milli6 Ft tAmogatési igénnyel palydzatokat ny(jt be a 2011. évi
kébanyai kozfoglalkoztatasra. A palydzatok napokon beliill benyujtasra
keriilnek és mércius elejével varhatoan elindulhat a kozfoglalkoztatas.

o A Kft 2010-ben is végzett feladataira dsszeallitott tervjavaslata a kéltségvetési
targyalasokon 37 millié Ft- al csokkentve 521.167 eFt-al keriilt elfogadasra.




A Kft Gj feladatokat is kapott, ezért 521.167 eFt mlkodési koltségvetése
tovabbi 102.680 eFt-al megemelkedett.

Ezen feliil az Onkormanyzat sajat koltségvetésében 53.100 eFt bekeriilési
Osszegli felujitasi és beruhazasi feladatok elvégzésére jelolte ki a Kft-t.

e A Kft iigyvédje jelén lilést megel6zben tajékoztatta a Kft dolgozoit az tizemi

tanacs megalapitdsanak lehet8ségérdl és koriilményeirdl. A dolgozok mércius-
aprilis honapban létre kivanjak hozni az lizemi tanacsot.

e A Kft Alapit6 Okiratanak és Vagyonkezelési Szerzddésének modositasa
megtortént.

A KOKERT Kft Feliigyel Bizottsaga a tagok egyhangl 3 igen szavazataval az alabbi
hatarozatot hozza:

A KOKERT Kft Feliigyel6 Bizottsaga 3 /2011.(I1.15.) /2011. szam{ hatérozata:

A KOKERT Kft Feliigyelé Bizottsaga a Kft ligyvezetd igazgatojanak tijékoztatasat a Kft
helyzetérdl tudomasul vette.

Budapest, 2011. februar 15.
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Melega Kélman
FB elndk

A jegyzokonyvet készitette: /

e
e

St IV PR
B Ve 4

(g9
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Jegyz6konyv

Késziilt:

A KOKERT"F eliigyel6 Bizottsaga iilésén, 2011. marcius 22-én.
Helyszin: KOKERT Kdbanyai Non-profit K6zhaszni Kft. 1107. Budapest, Basa u. 1.

Jelen vannak:

Melega Kalman FB elnék
Gerstenbrein Gyorgy FB tag
Farkas Gabor FB tag

Dr. Pap Sandor alpolgarmester
Hancz Sandor ligyvezetd
Varga Eszter konyvvizsgalo
Pusztai Csaba konyvel6

Dr. Nemes Dénes tigyvéd

Az iilést Melega Kalman elnok vezeti. Koszénti a megjelenteket és megallapitja, hogy a
bizottsag 3 fével (teljes létszammal) hatarozatképes, a jegyzOkdnyv vezetésével Hancz
Séandort, hitelesitésre Farkas Gabort bizza meg.

Melega Kalman elndk ismerteti a napirendi pontokat:

1. A KOKERT K&banyai Non-profit Kézhasznu Kft 2010. évi beszamolédja melynek része a
tevékenységi beszamolo is

2. A KOKERT K&bényai Non-profit Kozhasznt Kft 2011. évi iizleti terve

3. A KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznt Kft alapité okiratanak, kozhasznii
szerz0désének és feladat-ellatasi szerz6désének modositasa

4. A KOKERT Ké&banyai Non-profit Kézhasznu Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
eloterjesztésre keriil6 tervezetének modositasa

A napirendet a bizottsag tagjai egyhanguan elfogadtak.

1. népirendi pont

A Feliigyel6 Bizottsdg a tagok részére elbzetesen megkiildstt, a Képviselo-testiileti {ilésre
el6terjesztésre keriils a KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznti Kft 2010. évre vonatkozd
fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel alatimasztott, éves beszamolojat: az egyszerlsitett éves
beszamolé mérlegét 196.182 eFt foosszeggel, eredmény-kimutatasat 14.385 eFt mérleg
szerinti eredménnyel, kiegészitdé mellékletét, kozhaszni mérlegét, eredmény-kimutatasat és
jelentését, valamint tevékenységi beszamolgjat részletesen megtargyalja:

Gerstenbrein Gyérgy FB tag tajékoztatja a jelenlévoket, hogy szamitogépére a
mérlegbeszamoloét tartalmazd e-mail nem érkezett meg, terjedelme miatt az Ulésen azt
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részleteiben atnézni nem lehetséges, azt az iilés utan fogja megtenni. Ha észrevétele, kérdése
van az anyaggal kapcsolatban, arrél egyeztet a konyvelével és a konyvvizsgaloval €s sziikség
esetén értesiti az ligyvezet6t és az FB elnokot.

Pusztai Csaba 6sszefoglaléan szoban is ismerteti a mérlegbeszamol6 tartalmat és legfontosabb
adatait.

Varga Eszter konyvvizsgalé szoban 6sszegzi a mérlegbeszamolohoz kiadott zaradékat: A Kft
gazdalkodasa megalakulasatél kezdéd6en kiegyensulyozott, a beszamolé a Kft fennallo
vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetér6l megbizhaté és valos képet ad. A kdzhasznu
jelentés az egyszeriisitett éves beszamold adataival 6sszhangban van.

Hancz Sandor 6sszefoglalva ismerteti a Kft 2011. évi tevékenységi beszamoldjat.

A KOKERT Kft Feliigyeld Bizottsaga két tag igen szavazataval egy tag tartézkodasa mellett
az alabbi hatarozatot hozza:

A KOKERT Kébényai Non-profit Kézhaszna Kft Feliigyel6 Bizottsaga 4/2011.(11L22.)
szamu hatarozata:

KOKERT Kébanyai Non-profit Kozhasznt Kft Feliigyel$ Bizottsaga a KOKERT Kft 2010.
évre vonatkozd fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel alatdmasztott, éves beszamoldjat: az
egyszerUsitett éves beszamold mérlegét 196.182 eFt foosszeggel, eredmény-kimutatasat
14385 eFt mérleg szerinti eredménnyel, kiegészitd mellékletét, kozhaszni mérlegét,
eredmény-kimutatasat €s jelentését, valamint tevékenységi beszamoldjat megtargyalta és azt a
Képviseld-testiilet szamara elfogadasra javasolja.

2. napirendi pont

A Felugyelé Bizottsag tagjai részére el6zetesen megkiildstt, a Képviselo-testiileti tilésre
eléterjesztésre keriildo a KOKERT Kdbéanyai Non-profit Kozhaszni Kft 2011. évre vonatkoz6
tizleti tervét Hancz Sandor ligyvezet6 dsszegzden ismerteti.

Melega Kalman FB elnok felveti a Kft ) feladataival kapcsolatban a gépesités
sziitkségességét.

Hancz Sandor tligyvezetd: A Polgarmesteri Hivataltol atvett \j feladatok nagyobbik felének
teljesitése kozbeszerzés utjan kotstt és a Kft altal atvett szerzddéseken alapszik, a feladatok
sajat humén- és technikai er6forrasokkal valé ellatisa gyakorlatilag csak a jovo évtol
lehetséges.

Pusztai Csaba konyvel6: Az 0j feladatokat el6szor gyakorlatban kell hogy megismerje a Kft
és csak azt kovetden tud donteni a j6 gyakorlatrél, a feladat-ellatas kdzvetlen, vagy kdzvetett
modjarol. Ez lesz meghataroz6 a sziikséges fejlesztéseket illet6en.




Hancz Sandor: A 2011. évi lizleti tervben szerepl6 fejlesztések nem az j feladatok ellatasabol
adédnak, hanem az eloregedett tehergépkocsi 4allomanybol, a parkok és sétanyok
gondozottsaganak tovabbjavitasi igényébol.

Gerstenbrein Gyorgy FB tag: A Gergely Kft eloterjesztett leltaraban szerepeltek olyan gépek,
melyek a KOKERT Kft tevékenységében is jol hasznélhatok. Erdemes a jelenlegi
kihasznaltsdgukat megvizsgalni. Ha vannak benniik tartalékok, érdemes azokat feltarni és a
KOKERT Kft-nél hasznositani.

A KOKERT Kft Feliigyel6 Bizottsiga a tagok egyhangl 3 igen szavazatival az alabbi
hatéarozatot hozza:

A KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznu Kft Feliigyelé Bizottsaga 5/2011.(111.22.)
szamu hatarozata:

KOKERT Kébéanyai Non-profit Kézhaszna Kft Feliigyel6 Bizottsdga a KOKERT Kft 2011.
évre vonatkozé lzleti tervét megtargyalta és azt a Képviseld-testiilet szaméra elfogadasra
javasolja.

3. napirendi pont

Hancz Sandor tigyvezetd €s Dr. Nemes Dénes tligyvéd a KOKERT Kébéanyai Non-profit
Ko6zhasznii Kft alapitdé okirata, kozhaszni szerzédése ¢&s feladat-ellatasi szerzédése
modositasanak sziikségességérdl tajékoztatja a Feliigyeld Bizottsdgot a Kft 2011. évi 4
feladati miatt.

A KOKERT Kft Feliigyel6 Bizottsaga a tagok egyhangli 3 igen szavazatival az alabbi
hatarozatot hozza:

A KOKERT Kébanyai Non-profit Kozhasznu Kft Feliigyel6 Bizottsaga 6/2011.(111.22.)
szamu hatarozata:

A KOKERT Kft Feliigyelé Bizottsaga a Kft ligyvezetd igazgatéjanak és ligyvédjének
tajékoztatdjat a Kft alapité okirata, kézhaszni szerz6dése €s feladat-ellatasi szerzddése
modositasanak sziikségességérdl, tudomasul vette.



4. napirendi pont

Hancz Sandor iigyvezet6 és Dr. Nemes Dénes ligyvéd a KOKERT Kébanyai Non-profit
Kozhaszni Kft alapitdé okiratdnak mdédositdsa a Kft. Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
el6terjesztésre keriild tervezetének mddositasat is sziikségessé teszi.

A KOKERT Kft Feliigyel6 Bizottsaga a tagok egyhangu 3 igen szavazataval az aldbbi
hatarozatot hozza:

A KOKERT Kébanyai Non-profit Kozhaszna Kft Feliigyelé Bizottsaga 7/2011.(111.22.)
szamu hatarozata:

A KOKERT Kft Feliigyels Bizottsaga a Kft iigyvezetd igazgatéjanak és iigyvédjének
tajékoztatdja alapjan Ggy dont, hogy a Kft. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 2011. aprilis
hoban el6terjesztésre Keriild tervezetébe az alapité okirat modositasai még az eldterjesztést
megelézden keriiljenek atvezetésre.

Budapest, 2011. maércius 22.

A jegyzOkonyvet készitette:

-

Hancz Séndbr

A jegyzbkonyvet hitelesitette:

Farkas Gabor




