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Targy: Javaslat a Budapest Févaros X.
Keriillet K&banyai  Onkormanyzat

Képvisel6-testiilete 2011000
onkormanyzati rendeletének
megalkotasara a Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatottak

jogviszonyanak egyes kérdéseirol
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az elmult idészakban tortént t6bb torvényi valtozasra figyelemmel sziikségessé valt a Polgarmesteri
Hivatalban dolgozok kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szolo 19/2007. (V. 18.) sz
onkormanyzati rendelet feliilvizsgalata.

A koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIII. torvény (tovabbiakban: Ktv.) tébb rendelkezése
modosult, ill. hatalyon kiviil helyezésre keriilt, igy a ruhazati kéltségtéritésre vonatkozé 49/G. §,
valamint az iidiilési hozzajarulasra, tovabba az élet-, nyugdij- és kiegészité biztositdsokra vonatkozo
49/H. § (1) bekezdés a.), e.) és i) pontjai. A 49/F. § teljes mértékben modositasra keriilt, a
kedvezményes étkeztetésre, vagy étkezési utalvanyra valé jogosultsig megsziintetésével. Ezen
juttatdsok a cafetéria-rendszer keretében illethetik meg a koztisztviseloket, az err6l szol6 305/2009.
(XII 23.) Korm. rendelet alapjan.

Ezen kiviil 2010. marcius 1-jén hatalyba 1épett a jogszabalyszerkesztésr6l szolo 61/2009. (XII.14.)
IRM rendelet (tovabbiakban: Jszr.), mely - a korabbi, 2008. januar 1-jével hatalyon kiviil helyezett - a
jogszabalyszerkesztésrol szol6 12/1987. (XII. 29.) IM rendelet megalkotdsa Ota keletkezett
kodifikicids tapasztalatokat felhasznilva és az Alkotmanybirésagnak a jogszabalyszerkesztéssel,
valamint a jogalkotéassal kapcsolatos joggyakorlatat feldolgozva részletesen szabalyozza a jogszabaly
tervezetének a megszerkesztésére és a megszovegezésére, valamint a megalkotott jogszabaly
megjel6lésének a jogszabaly kihirdetése soran torténd megszovegezésére vonatkozé kovetelményeket.

A fentiek miatti valtozasok olyan nagy mértékben érintik az énkorményzat e targykorben korabban
alkotott rendeletét, hogy az attekinthetdség, kezelhetdség miatt célszeriibb a Polgarmesteri Hivatalban
dolgozok kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseir6l sz6lé — tobbszor moédositott- 19/2007.
(V.18.) 6nkormanyzati rendeletet hatilyon kiviil helyezni, s egyidejlileg 1ij rendeletet alkotni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékletben szerepld rendelet-tervezetet fogadja el.

Rendeletalkotasi javaslat:

Budapest Fovaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete megalkotja a...../2011.(..)
onkormanyzati rendeletét a Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatottak jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl.

Budapest, 2011.marcius 04.

e

Hegediis Kéroly
mb. jegyzd




Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat képvisel6-
testiiletének .../2011. (.....) 6nkormanyzati rendelete

a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak
jogviszonyanak egyes kérdéseirol -

Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat képviselé-testiilete a koztisztviselok
Jogallasardl sz6lo 1992. évi XXIII. térvény 4. §-aban, a 34. § (3) bekezdésében, a 39.§ (1)
bekezdésében, a 44/A. §-aban, valamint a 46. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alkotmany 44/A. § (1) bekezdésének a.) pontjdban meghatirozott feladatkorében
eljarva, figyelemmel a polgarmesteri tisztség ellatasdnak egyes kérdéseirdl és az
onkorményzati képviseldk tiszteletdijardl szol6 1994. évi LXIV. térvény 13.§ (1) bekezdésére
a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § (1) A rendelet hatilya a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat
Polgarmesteri Hivataldban (tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott koztisztviseldkre és
tgykezelokre terjed ki.

(2) E rendelet 6. §-aban foglalt rendelkezéseket - a 6. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel - a
polgarmester és az alpolgarmester tekintetében is alkalmazni kell.

(3) A rendelet rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell a Hivatalban foglalkoztatott — a
Munka Torvénykonyve XII. fejezete hatalya ala tartozo — munkavallaldkra is.

2. Munkaidé, félfogadasi ido
2. § (1) A Hivatal teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztviseldinek és ligykezelSinek

munkaideje heti 40 éra.
(2) A napi munkaidd beosztas alapjan az altalanos munkarend a kovetkezd:

Hétfo: 8.00 — 18.00 draig
Kedd: 8.00 — 16.00 6raig
Szerda: 8.00 — 16.30 6raig
Cstitortok: 8.00 — 16.00 6raig
Péntek: 8.00 — 13.30 o6raig

Egyes meghatarozott munkakdrokben, illetve részfoglalkozasu koztisztviselok és tigykezel6k
esetében az altalanostol eltéré munkaidd beosztast is megallapithat a jegyzo.




(3) a) A Hivatal altalanos tigyfélfogadasi ideje:

HEtfo: 13.30 - 17.30 oraig
Kedd: nincs

Szerda: 8.00 — 16.00 6raig
Csiitortok: nincs

Péntek: 8.00 — 11.30 éraig

b) Az Ugyfélszolgilat iigyfélfogadasi ideje:

Hétfo: 8.00 — 17.30 éraig
Kedd: 8.00 — 15.30 éraig
Szerda: 8.00 — 16.00 6raig
Csiitortok: 8.00 — 15.30 éraig
Péntek: 8.00 - 13.00 éraig

¢) Az Okmanyiroda tigyfélfogadasi ideje:

Hétfo: 12.30 — 17.30 ¢raig
Kedd: 8.30 —13.00 6raig
Szerda: 8.30 - 16.00 6raig
Csiitortok: 12.30 - 15.30 draig
Péntek: 8.30 - 13.00 6raig

Csiitortoki napokon a jarmiiigazgatasi ligyekben nincs ligyfélfogadas.

3. Illetményrendszer

3. § (1) Az illetményalap 42.400,- Ft.

(2) A 2001. julius 1-jét6l kinevezett koztisztviselok és tligykezelok alapilletményét a
mindenkori allamigazgatasban érvényes illetményalappal és a Ktv. 2. sz. melléklete szerinti
fizetési fokozathoz tartoz6 szorzdszam alapjan kell megallapitani.

(3) Illetménypotlékhoz kapcsolodd illetményalap tekintetében az (1) bekezdésben
meghatarozott sszeg alkalmazando.

4. § Illetménykiegészitésre jogosult:

a) felsofoku iskolai végzettségli kdztisztviseld az alapilletményének 30%-aban

b) kozépfoku iskolai végzettségii koztisztviseld és iigykezeld az alapilletményének 10%-
aban.




S. § A vezetd beosztast koztisztviseld vezet6i illetménypotlékra jogosult, melynek mértéke:
a) féosztalyvezetd és f6osztalyvezet6-helyettes esetében alapilletményének 15 %-a,
b) osztalyvezetd esetében alapilletményének 10%-a.

4. Szocialis, joléti és egyéb juttatasok

6. § (1) A koztisztviselok és ligykezeldk részére a munkaltatd a kévetkezd pénzbeli €s nem

pénzbeli juttatasokat biztosithatja:

a) lakasépitési, -vasarlasi, -bovitési, -korszerisitési tamogatas,

b) szociélis tamogatas,

¢) illetményeldleg,

d) az Uj hegyi uti uszoda, valamint az Thasz utcai sporttelep ingyenes igénybevétele

e) pénz- vagy targyjutalom, hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

) tanulményi 6szténdij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas,

g) radiotelefon hasznalata
(2) A koztisztviseld és az ligykezelo élet- és lakaskoriilményeinek javitdsa céljabol
lakasépitési, -vasarlasi, -bovitési, -korszerlisitési kamatmentes timogatasban részesitheto.
(3) A koztisztviseld és iigykezel6 részére szocialis rdszorultsag esetén vissza nem téritendd
szocialis tAmogatas (eseti szocidlis segély, temetési segély) adhato.
(4) A koztisztviseld, tligykezel6 - atmeneti anyagi gondjai enyhitése érdekében -
illetményel6legben részesithetd.
(5) A koztisztviselo, tigykezeld és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozdja a munkaltatoi
igazolvanyanak felmutatasaval belépésre jogosultak az Ujhegyi titi uszoda, valamint az Thasz
utcai sporttelep teriiletére.
(6) A koztisztviseld €s az tigykezeld az adott k6zszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért,
feladatainak hosszabb idén 4t torténd eredményes végzéséért, illetve jelentds évfordulok
alkalmabol a kovetkezd elismerésekben részesithetd: pénz- vagy targyjutalom, hazai vagy
kiilf61di jutalomiidiilés.
(7) A koztisztviseld és az iigykezeld részére tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési,
nyelvtanulasi tamogatas adhato.
(8) A koztisztviseld €s az tigykezel$ indokolt esetben - munkaltat6i dontés alapjan és a belsd
szabdlyzatban rdgzitett médon, azonnali elérhetdsége érdekében - radidtelefon hasznalatira
Jjogosult és koteles.
(9) A nyugallomanyu koztisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan
pénzbeli vagy természetbeni tdmogatasban részesithet6. A szocialis keret terhére nyujthato
pénzbeli és természetbeni tamogatasok: eseti szocialis segély, temetési segély, kedvezményes
udiiltetés.

5. Egyéb rendelkezések

7.§ (1) Az e rendeletben meghatarozott juttatdsokra és tadmogatdsokra felhasznalhatd
keretdsszeg elGiranyzatat a Képviselo-testiilet évente a koltségvetési rendeletben hatarozza
meg.

(2) A juttatdsok és tamogatisok az éves koltségvetési rendelet alapjan a munkaltatd altal
meghatarozott dsszegben adhatdk.

(3) A juttatasok és tamogatisok mértékét, feltételeit, az elbirdlas, kifizetés és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabélyait a K6zszolgalati Szabalyzat tartalmazza.




(4) A polgarmester nem alanyi jogon jaré tamogatas iranti kérelmét, a juttatasok feltételeit a
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Miksdési
Szabalyzataban meghatarozott bizottsag biralja el, mig az alpolgarmester esetében dontésre a
polgarmester jogosult.

6. Zaro rendelkezések
8. § (1) Jelen 6nkormanyzati rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen 6nkormanyzati rendelet hatdlybalépésével egyidejiileg a 19/2007. (V.18.) szamu
Oonkormanyzati rendelet hatalyat veszti.

Kovacs Rébert Hegediis Karoly
polgarmester mb. jegyzd
A kihirdetés napja: Budapest, 2011. marcius ...

A hatalybalépés napja: Budapest, 2011. marcius ...



19/2007. (V. 18.) Budapest Kébanyai Onkormanyzati rendelet

a Polgarmesteri Hivatalban dolgozok kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseirdl

Budapest Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete a koztisztviselok jogallasarél szolé —
t6bbszdr modositott — 1992. évi XXIIL. térvény (tovabbiakban: Ktv.) 4. §-dban, a 34. § (3),
(5), (6) bekezdéseiben, a 44/A. § (1) -(4) bekezdéseiben, a 45. § (10) bekezdésében, valamint
a 46. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Polgarmesteri Hivatalban dolgozok
kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseir6l az alabbi rendeletet alkotja:

A rendelet személyi hatalya

1. § (1) A rendelet hatalya a Polgarmesteri Hivatallal (tovabbiakban: Hivatal) kdzszolgalati
jogviszonyban &ll6 valamennyi koztisztviselére és iigykezelére kiterjed, fliggetlenill a
foglalkoztatds jellegétdl (hatarozott vagy hatdrozatlan idejli kinevezés, részmunkaido stb.).

(2) A rendelet azokat a kozszolgélati jogviszonybdl szdrmazé jogosultsigokat és
kotelezettségeket szabalyozza, amelyre a Képvisel6-testiilet a Ktv. alapjan felhatalmazast
kapott.

A Képviseld-testiilet hataskdre a juttatdsokkal és tamogatasokkal Osszefliggésben a Ktv.
keretei kozott a szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatdsok, szocidlis €s kegyeleti
tamogatas bevezetésére és a pénziigyi fedezet biztositasara terjed ki.

A juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas, a kifizetés és elszamolas szabalyait a jegyzd
hatdrozza meg a K6zszolgalati Szabalyzatban (tovabbiakban: KSZ).

(3) A foglalkoztatasi jogviszonyban 4116 polgarmesterre és alpolgarmesterre ¢ rendelet hatalya
akkor terjed ki, ha arrdl kifejezetten rendelkezik.

(4) A részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviseloket és tigykezeldket az e rendeletben
szabalyozott jogosultsaigok munkaid6-aranyosan illetik meg.

Munkaidé, félfogadasi idé
2. § (1) A Hivatal teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztviseldinek és iigykezelSinek

munkaideje heti 40 6ra.
(2) A munkaid6 beosztasa szerinti altaldnos munkarend a kdvetkez6:

Héfo: 8.00 — 18.00 oraig
Kedd: 8.00 — 16.00 oraig
Szerda: 8.00 - 16.30 oraig
Cstitortok: 8.00 — 16.00 oraig

Péntek: 8.00 — 13.30 oraig




Egyes meghatarozott munkakorokben, illetve részfoglalkozasu koztisztviselok és tigykezeldk
esetében az altalanostol eltéré munkaidd beosztast is megallapithat a jegyz6.

(3) a) A Hivatal altalanos iigyfélfogadasi ideje:

Hétfo: 13.30 — 17.30 oréig
Kedd: nincs

Szerda: 8.00 — 16.00 oraig
Cstitortok: nincs

Péntek: 8.00 — 11.30 6raig

b) Az USZI iigyfélfogadasi ideje:

Hétfo: 8.00 — 17.30 6raig
Kedd: 8.00 — 15.30 oraig
Szerda: 8.00 — 16.00 oraig
Csititortok: 8.00 — 15.30 ¢6raig
Péntek: 8.00 — 13.00 6raig

¢) Az Okmanyiroda iigyfélfogadasi ideje:

Hétfo: 12.30 — 17.30 6raig
Kedd: 8.30 — 13.00 ¢raig
Szerda: 8.30 — 16.00 oraig
Csiitortok: 12.00 — 15.30 6réig
Péntek: 8.30 — 13.00 oraig

(4) Ha a napi munkaidd a hat 6rat meghaladja, a koztisztviseld és ligykezel§ részére a
munkaiddn beliil — a munkavégzés megszakitisaval — napi 30 perc, valamint minden tovabbi
harom 6ra munkavégzés utdn a koztisztviseld részére legalabb 20 perc munkakézi sziinetet
kell biztositani.

(5) A koztisztvisels és iigykezelé munkébol vald tavolmaraddsa csak akkor tekinthetd
igazoltnak, ha Munka Térvénykonyvérdl sz616 — t6bbszor modositott és kiegészitett — 1992,
évi XXII. tv. (tovabbiakban: Mt.) mentesiti a munkavégzési kotelezettség aldl, tovabba akkor,
ha a tdvolmaradasat a jegyz6 engedélyezte.




Rendkiviili munkavégzés

3. § (1) A koztisztviseldt és tigykezel6t rendkiviili munkavégzés esetén annak iddtartamaval
azonos mértékil szabadidé illeti meg.

(2) A rendkiviili munkavégzés idétartama évente legfeljebb 160 6ra lehet. A rendszeresen
rendkiviili munkavégzést teljesité koztisztviseld szdmara legfeljebb 20 munkanap szabadido-
atalany allapithat6 meg.

(3) A rendkiviilli munkavégzésért jaré szabadidére, illetve szabadido-altalanyra a vezetdi
kinevezéssel, megbizassal rendelkezd kztisztviseld €s ligykezeld nem jogosult.

(4) A rendkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartdsanak és elszdmolasanak rendjét a
jegyzd a KSZ-ben szabilyozza.

Illetményalap
4. § (1) Az illetményalap 42.400,- Ft.
(2) A 2001. julius 1-jét8l kinevezett koztisztviselok és ligykezelSk alapilletményét a
mindenkori allamigazgatasban érvényes illetményalappal és a Ktv. 2. sz. melléklete szerinti
fizetési fokozathoz tartozd szorzdszam alapjan kell megallapitani.
(3) Illetményelemekhez kapcsolddd illetményalap az (1) bekezdésben meghatérozott.
Az illetménykiegészités

5. § llletménykiegészitésre jogosult:

— felséfoka iskolai végzettségi koztisztviseld az alapilletményének 30 %-aban

— kozépfoku iskolai végzettségli kbztisztviseld és ligykezeld az alapilletményének 10 %-

aban.

Illetmény potlék

6. § (1) E rendelet alkalmazasaban:
— osztalyvezetdi szintnek megfelelé vezetdn csoportvezet6t,
— f8osztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetdn irodavezetSt

kell érteni.

(2) A vezetd beosztast koztisztviseld vezetdi illetménypétlékra jogosult, melynek mértéke:
— osztalyvezet6i szintnek megfeleld vezetd részére alapilletményének 10 %-a,

— a fOosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetd részére alapilletményének 15
%o-a.




(3) A koztisztviseld, a polgarmester és az alpolgarmester gépjarmii-vezetési potlékra jogosult,
ha rendszeresen hivatali gépjarmiivet vezet €s ezaltal kiilon gépjarmivezetd foglalkoztatasa
sziikségtelen.

A p6tlék mértéke az illetményalap 13 %-a. A gépjarmii-vezetési potlékra jogositd
munkakdroket a jegyzé a KSZ-ben éllapitja meg.

(4) A koztisztviseld és iigykezelé idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult, ha olyan munkakért
t6lt be, amelyben idegen nyelv haszndlata sziikséges.

Az idegennyelv-tudasi potlékra jogosité nyelveket és munkakoroket a jegyz6 a KSZ-ben
allapitja meg.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a koztisztviseld, az ligykezeld, a polgarmester €s
az alpolgérmester részére az angol, francia és német nyelvek tekintetében a potlék alanyi
jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként:

fels6foka C tipusi nyelvvizsga esetén az illetményalap 100 %-a,

kozépfoku C tipust nyelvvizsga esetén az illetményalap 60 %-a,

felséfoku A vagy B tipusi nyelvvizsga esetén az illetményalap 50 %-50 %-a,
kozépfoki A vagy B tipust nyelvvizsga esetén az illetményalap 30 %-30 %-a,
alapfoku C tipusi nyelvvizsga esetén az illetményalap 15 %o-a.

Besorolas, vezetdi megbizas

7. § A koztisztvisel6t a Ktv. 23-29. §-ai alapjan iskolai végzettségének és a kozszolgalati
jogviszonyban eltoltstt idejének megfelelden kell besorolni. Munkakdri megnevezését ennek
megfeleléen, a szakmai teriiletre utalé kifejezéssel kiegészitve kell megallapitani (pl.
gyamliigyi fogalmaz6, kézmiivelddési eldado, stb.).

Helyettesitési dij

8. § (1) Ha a koztisztviseld és az iigykezeld a jegyz§ intézkedése alapjan munkakorébe nem
tartoz6 munkat végez, s az eredeti munkakorét is ellatja, illetményén felil kiilén dijazis
(helyettesitési dij) is megilleti.

(2) A helyettesitési dij mértéke idéardnyosan a helyettesité koztisztviseld illetményének 25-50
%-aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a jegyzd allapitja meg. A helyettesitési dij a
helyettesités elsd napjatol jar.

(3) A koztisztviseld és az ligykezeld akkor is jogosult helyettesitési dijra, ha tartésan tavol
1év6 koztisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben tébbletfeladatként betdltetlen
munkakdrt 14t el.

(4) Nem jar helyettesitési dij, ha:

- a helyettesités a vezetd munkakori kotelezettsége,

- a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

(5) Ha a helyettesités a vezetd munkakéri kotelezettsége, de a helyettesitésre azért van
sziikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakor nincs betoltve, jar a helyettesitési dij,
feltéve, ha a helyettesités id6tartama a 30 napot meghaladja.




Kiilon juttatas, jutalom, céljutalom

9. § (1) A polgarmester, az alpolgirmester, a koztisztviseld és az tigykezeld tizenharmadik
havi illetményre jogosult, ha a tirgyévben tizenkét honap kozszolgélati jogviszonnyal
rendelkezik. A tizenharmadik havi illetmény a koztisztvisel6t id6aranyosan illeti meg, ha a
targyévben legalabb haromhavi kézszolgalati jogviszonnyal rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott id6 szadmitisanal — a (3) bekezdésben foglaltak
kivételével — nem vehetd figyelembe a kozszolgalati jogviszony sziinetelésének id6tartama.
(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott idétartamok szamitdsanal a rendes szabadsag és a
sziilési szabadsag id6tartamat, valamint — ha ezek egyiittes id6tartama a hat hoénapot nem
haladja meg —

a) akeresoképtelenséget okozo betegség,

b) a 30 napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsag,

c) atartalékos katonai szolgalat id6tartamat, valamint

d) minden olyan munkiban nem toltott id6t, amely alatt a koztisztviseld atlagkereset,
illetve tavolléti dij fizetésben részesiilt

figyelembe kell venni.

(4) A tizenharmadik havi illetmény sszege a polgarmester, alpolgdrmester, koztisztviseld €s
tigykezeld targyév december havi illetményének 6sszegével egyezik meg.

(5) A tizenharmadik havi illetmény kifizetése irant a targyévet kovetd janudr honap 16-an,
illetve ha az szombatra vagy vasirnapra esik, akkor az azt kovetd elsé munkanapon kell
intézkedni.

(6) Ha a kozszolgalati jogviszony év kozben szlinik meg, a tizenharmadik havi illetményt az
utols6 munkdban t51t6tt napon a kéztisztviseld részére ki kell fizetni. Ebben az esetben —a (4)
bekezdéstdl eltéréen — a tizenharmadik havi illetmény mértékét a kifizetés idépontjdban
megallapitott illetmény 6sszege alapjan kell meghatarozni.

(7) A képviseld-testillet minden évben a koltségvetés elkészitésekor megvizsgélja annak
pénziigyi, koltségvetési lehetdségét, hogy a tizenharmadik havi illetményen feliil tovabbi
juttatast biztosit-e.

(8) A koztisztviseld a munkaltaté altal étkezési utalvanyra jogosult, kivéve azt az idStartamot,
amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, ha a tdvollét idStartama
meghaladja a harminc napot. Az étkezési utalvany havi értéke a személyi jovedelemadorol
sz616 torvény 1. szamu melléklete szerint ilyen célra adhaté adomentes juttatas legnagyobb
mértéke.

(9) A koztisztviseld naptari évenként az illetményalap 200 %-anak megfeleld ruhazati
koltségtéritésre jogosult, a Ktv. 49./G §-aban foglaltak szerint.

Jubileumi jutalom

10. § (1) A koztisztviseld, az tigykezeld, a polgarmester és az alpolgarmester 25, 30, 35,
illetve 40 évi kézszolgalati jogviszonyban toltstt idé utan jubileumi jutalomra jogosult. A
jubileumi jutalom az emlitett kdzszolgalati jogviszonyban toltstt idé betdltésének a napjin
esedékes.




(2) A jubileumi jutalom:

25 évi kozszolgélati jogviszony esetén kéthavi,
30 évi kozszolgalati jogviszony esetén haromhavi,
35 évi kdzszolgalati jogviszony esetén négyhavi,

40 évi kozszolgélati jogviszony esetén 6t havi

illetménynek megfeleld Gsszeg.

(3) A kozszolgélati jogviszonyanak megsziinése esetén a koztisztviselonek, ligykezeldnek, a
polgarmesternek és az alpolgarmesternek nyugdijazasakor ki kell fizetni:

a nyugdijazds évében esedékessé valo jubileumi jutalmat,

a 30 év kozszolgalati jogviszony utdn jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati idejébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,

a 35 ¢v kozszolgalati jogviszony utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hatra,

a 40 év kozszolgdlati jogviszony utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati idejébél 4 év vagy ennél kevesebb van hatra.

(4) Ha kozszolgalati jogviszony a koztisztviseld, iigykezel6, a polgarmester és az
alpolgdrmester haldla miatt sziinik meg, a (3) bekezdésben foglalt szabaly alkalmazésa
alapjan jar6 jubileumi jutalmat az drokdsnek kell kifizetni.

Cimek adoméanyozasa

11. § (1) A jegyzd a tartésan kiemelkedd munkat végz6 felséfoku iskolai végzettségii,
kdzigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd koztisztviseldnek cimzetes vezetd-tandcsosi, cimzetes
f6tanacsosi, cimzetes vezetS-fotanacsosi, a kozépiskolai végzettségli koztisztvisel6nek
cimzetes fomunkatdrsi cimet adomanyozhat a Ktv. 30. §-4ban meghatérozott feltételek
fennallasa esetén.

(2) A jegyzd szakmai tanacsadoi, illetve szakmai f6tanacsaddi cimet adomanyozhat a Ktv.
30/A. §-dban foglalt feltételekkel rendelkezd koztisztviseldnek.

(3) Az adomanyozhaté szakmai tanacsadoi, illetve szakmai f8tanacsadoi cim egyiittesen nem
haladhatja meg a fels6fok iskolai végzettségli koztisztviseldi 1étszdm 20 %-4t.




Szocialis, joléti és egyéb juttatasok

12. § (1) A polgarmester és az alpolgdrmester munkavégzése soran - a kapcsolattartas és az
azonnali elérhetdség érdekében - munkaviszonya idejére radiotelefon hasznalatara jogosult és
koteles, amelynek teljes k6ltségét az éves koltségvetésben kell tervezni.

(2) A koztisztvisel6 és az ligykezel6 indokolt esetben - munkaltatdi dontés alapjan és a belsd
szabélyzatban rogzitett médon, azonnali elérhetdsége érdekében - radiotelefon hasznalatdra
jogosult és koteles.

(3) A Kkoztisztviseld és az iigykezeld élet- és lakaskoriilményeinek javitdsa céljabol
lakdsépitési, -vasarlasi, -bdvitési, -korszerlisitési kamatmentes tdmogatasban részesithet. A
tamogatds mértékét feltételeit, az elbirdlas, kifizetés és elszamolas rendjét, valamint a
visszatérités szabélyait a jegyz6 a KSZ-ben allapitja meg.

(4) A koztisztviseld, ligykezeld - atmeneti anyagi gondjai enyhitése érdekében -
illetményeldlegben részesithets. Ennek szabalyait a jegyz6 a KSZ-ben allapitja meg.

(5) A koztisztviseld, tigykezeld, a polgarmester és az alpolgarmester részére szocidlis
raszorultsag esetén vissza nem téritendd szocialis timogatas (eseti szocilis segély, temetési
segély) adhatd. A koztisztviselok és az ligykezel6k részére a tamogatas mértékét, feltételeit,
az elbiralas szabalyait a jegyz6 a KSZ-ben allapitja meg.

(6) A koztisztviselo, tigykezeld naptari évenként iidiilési hozzajarulasban részesithetd. A hoz-
z4jarulds feltételeit és mértékét a jegyz6 jogosult szabalyozni.

(7) A koztisztviseld, tgykezels és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozodja az igazolva-
nyanak felmutatiséval belépésre jogosultak az Ujhegyi Gti uszoda, valamint az Thasz utcai
sporttelep tertiletére.

(8) A szocialis, joléti és egyéb juttatasok fedezetét az Snkorményzat éves koltségvetésében
kell megtervezni.

(9) A koztisztviseld és az ligykezel6 az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért,
feladatainak hosszabb id6n &t torténd eredményes végzéséért, illetve jelentSs évfordulok
alkalmabdl a kovetkezd elismerésekben részesithet: pénz- vagy targyjutalom, hazai vagy
ktilfs1di jutalomiidiilés.

(10) A koztisztviseld, az tigykezeld, a polgdrmester és az alpolgarmester részére tanulmanyi
osztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas adhato.

A koztisztvisel6 €s az ligykezel6 tdmogatasanak mértékét, feltételeit, az elbirdlas szabalyait a
jegyzd a KSZ-ben allapitja meg.

(11) A nyugallomanyt kéztisztviseld a szocidlis helyzetére figyelemmel, rdszorultsag alapjan
pénzbeli vagy természetbeni tamogatdsban részesithetd. A szocialis keret terhére nyujthato
pénzbeli és természetbeni timogatasok: eseti szocialis segély, temetési segély, kedvezményes
tdiiltetés.

A tamogatas mértékét, feltételeit, az elbiralds szabalyait a jegyz6 a KSZ-ben éllapitja meg.
(12) A polgdrmester nem alanyi jogon jar6 tdmogatas iranti kérelmét, a juttatdsok feltételeit az
SZMSZ-ben meghatarozott bizottsag biralja el, mig az alpolgdrmester esetében dontésre a
polgarmester jogosult.




Szabadsag

13. § (1) A koztisztviseld alapszabadsagara és a potszabadsag mértékére vonatkozoan a Ktv.
41. §-4ban foglaltak az iranyadék.

(2) Az tigykezelBk szabadsiginak mértékére a Munka Térvénykonyve 131. §-dban foglaltak
az iranyadoék.

(3) A szabadsag kiaddsa a Ktv. 41/A. §-aban foglaltak szerint torténik.

(4) A koztisztviseld és ligykezeld részére - a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseken felul -
indokolt esetben fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd, amennyiben rendes fizetett
szabadsagat és a részére megallapitott munkanap szabadidd-ataldnyat a tdrgyévben mar
igénybe vette.

(5) A fizetés nélkiili szabadsdgot a koztisztviselé és az ligykezelé kérelmére - a szervezeti
egység vezetdje véleményének kikérése mellett - a jegyz6 engedélyezheti.

Erdekeltségi szabdlyozas tobbletbevétel terhére

14. § (1) A képviselo-testillet a Hivatal dolgozéi részére koltségvetési rendeletében
jovahagyott cimeken az egyes tervszdmokhoz viszonyitott tobbletbevételek és bevétel
elmaradédsok egyenlege alapjdn személyi 6sztonzésre és jutalmazasra fedezetet biztosithat.

(2) A képvisel6-testiilet a polgdrmester 4ltal benyujtott el6terjesztés alapjan az Onkormanyzat
koltségvetésérol sz0l6  rendelet modositisaval, illetve a pénzmaradvany-elszdmolds
jovéahagyasakor biztositja a fedezetet a tobbletbevétel terhére torténd kifizetésekre.

(3) A személyi 6sztonzésre, jutalmazasra fordithatd fedezet szamitasanak részletes szabélyait
az Onkorményzat koltségvetési rendelete tartalmazza.

(4) A kifizetés részletes szabdlyait a jegyz6 hatdrozza meg a KSZ-ben.

A vagyoni tipusi helyi adok és a kozteriilet-hasznalati bevételek hatékony behajtasaval,
illetve alkalmazasanak elGsegitésével dsszefiiggé anyagi érdekeltség feltételeirol

15. § (1) A képvisel6-testiilet a helyi 6nkorményzat igykorébe tartozé adokbol és a
kozteriilet-hasznalati bevételekb6l a Hivatal adofeladatokat ellatdé koztisztviseldi részére
érdekeltségi jutalékra fedezetet biztosithat.

(2) Az érdekeltségi jutalékra fordithato fedezet szamitasdnak részletes szabalyait kiilon
Onkormanyzati rendelet tartalmazza.

(3) A kifizetés részletes szabalyait a jegyz6 hatarozza meg a KSZ-ben.

Teljesitménykovetelmény

16. § (1) A képviseld-testiilet minden, a targyévet megel6z6 év december 31-ig dont a
teljesitménykovetelmények alapjat képezé célokrol.

(2) A jegyzob, a kijelolt célok alapjan évente elore, irdsban meghatarozza a koztisztviseld
munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges teljesitménykdvetelményeket.

(3) A koztisztviseld munkateljesitményét munkakorének és a kozigazgatasi szerv kiemelt
céljainak figyelembevételével meghatirozott teljesitménykdvetelmények alapjan a jegyz6
évente mérlegelési jogkdrében eljarva irasban értékeli.




(4) A polgarmester koteles évente megéllapitani és értékelni a jegyzdére vonatkozd
teljesitménykdvetelményt és az értékelésrdl tajékoztatni a képviseld-testiiletet.

(5) A teljesitménykovetelmény megallapitdsat és a teljesitmény értékelésének rendjét a Ktv.
34. §-a szabalyozza.

Zaro rendelkezések

17. § (1) Jelen 6nkorményzati rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

(2) A t6bbszér médositott 1992. évi XXIII. térvény és ezen dnkormanyzati rendelet eldirasait
az illetményre vonatkozdan ugy kell alkalmazni, hogy a hatélybalépéskor kozszolgdlati
jogviszonyban &ll6 koztisztvisels és ligykezeld esetében a mar megallapitott illetmény nem
csokkenhet.

(3) Jelen 6nkormanyzati rendelet hatdlybalépésével egyidejiileg a 16/2004. (IV. 22.) szam, a
21/2005. (IV. 22.) szamq, a 45/2005. (IX. 16.) szdma és az 59/2005. (XII. 21.) szdma
rendeletekkel médositott 44/2003. (IX. 18.) szdmu 6nkormanyzati rendelet hatdlyat veszti.

(4) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakordket a Budapest Kébanyai
Onkorményzat &s Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzata 2. szdmu fiiggeléke
tartalmazza.

Verbai Lajos Dr. Neszteli Istvan
Polgarmester Jegyz6

A Kihirdetés napja: Budapest, 2007. majus 18.

A hatalybalépés napja: Budapest, 2007. majus 18.




