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Javadalmazasi szabalyzatanak mddositdsara

Tisztelt Képvisel6-testiilet !

A Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete
1330/2010. (VI.17.) sz. hatarozataval elfogadta az Onkorményzat tobbségi befolydsa
alatt al16 gazdasagi tarsasdgok Javadalmazasi Szabalyzatat.
Tekintettel arra, hogy a Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. Javadalmazasi Szabalyzata kiilon
nem rendelkezik az altalanos vezérigazgato-helyettes részére adhato juttatasokrol,
javasoljuk, hogy a Javadalmazasi Szabalyzat 1/11. pontja keriiljon kiegészitésre egy
alponttal az alabbiak szerint:
, Az dltaldnos vezérigazgato-helyettest a munkabéren feliil az aldbbi juttatds illetheti
meg:

- mobiltelefon haszndlata teljes koltségtéritéssel,

- gépkocsi haszndlat Magyarorszdgon és kiilféldon egyardnt — magancélra is — évi

maximum 30.000 km hatdrig, 30.000 km felett az iizemanyag megfizetésével,
- atarsasdgndl bevezetett dsszes szocidlis juttatds.”

Az elbterjesztést a Kobanyai Vagyonkezeld Zrt. Feliigyeld Bizottsaga 2010. december
07. napjan tartott iilésén megtargyalta és az aldbbi hatarozatot hozta:

24/2010. sz. Felugyel6 Bizottsag hatarozata

(6 igen, egyhangu szavazattal)

A Feligyeld Bizottsag javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a Kdobanyai

Vagyonkezelé Zrt. Javadalmazasi Szabalyzatanak 11. pontjat egészitse ki az

alabbiak szerint:

»AZ altaldnos vezérigazgato-helyettest a munkabéren feliil az alabbi juttatds

illetheti meg:

- mobiltelefon hasznalata teljes koltségtéritéssel,

- gépkocsi hasznalat Magyarorszagon ¢s kiilfoldon egyardnt — magancélra is — évi
maximum 30.000 km hatarig, 30.000 km felett az izemanyag megfizetésével,

- atarsasagnal bevezetett 0sszes szocialis juttatas.”

Tajékoztatjuk T. Képviselo-testiiletet, hogy a Budapest Févaros X. keriilet K&béanyai
Onkormanyzat Gazdasagi Bizottsaga jelen elGterjesztést a 2011. januédr 04-€n megtartott
ilésén targyalta €s a hatarozati javaslatot elfogadta.




Hatarozati javaslat:

A Budapest Fovaros X. keriilet Ké6banyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mint
a Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. Alapitéja igy dont, hogy a Kébanyai Vagyonkezel6

Zrt. Javadalmazasi szabalyzatanak 1/11. pontjat az alabbi alponttal egésziti ki:

»Az altalinos vezérigazgato-helyettest a munkabéren feliil az alabbi juttatas

illetheti meg:
- mobiltelefon hasznalata teljes koltségtéritéssel,

- gépkocsi hasznalat Magyarorszagon és kiillféldon egyarant — magancélra is -
évi maximum 30.000 km hatarig, 30.000 km felett az iizemanyag

megfizetésével,
- a tarsasagnal bevezetett 6sszes szocialis juttatas.”

Hataridé: azonnal

Felelds: Kovacs Roébert polgarmester
Végrehajtasért felelés: Szabo Laszlo vezérigazgatd

Budapest, 2011. januér 06. /4/&

Dr. Pap/Sandor
Alpolgarmester

Torvényességi szempontbol latta:
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mb. jegyzé




Javadalmazasi Szabalyzat

A Budapest Féviros X. Kerillet Kébanyai Onkormanyzat KépwiselGtestilete a kbztulajdonban
allé gazdasigi tarsasigok takarékosabh mikddéséral szald 2009. évi CXXIL Térvény 5, § (3)
bekezdésében kapott fethatalmazis alapjan a Kébanyai Vagyonkezel§ Zrt. (a tovabbidkban:
,» Larsasag”) vezetS tisztségviselGje, 2 Munka Torvénykonyveérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény
(tovabbiakban: Mt) 188.§ (1) bekezdésének, valamint 188/A.§ (1) bekezdésének hatdlya ali
tartozé munkavallaléi és feliigyels bizottsipa tagjaj javadalmazisa médjinak, mértékének f5bb
elveire és annak rendszerére az alibbi szabalyzatot alkotja:

I. A vezet§ tisztségviselS és mas, vezet6 allisu munkavallal6 javadalmazisa

1. A Tirsasig vezetS tisztségviselGje a gazdasagi tirsasigokrol sz6lo 2006. évi IV. torvény (a
tovibbiakban: Gt)) 21.§ (4) bekezdése, valamint 247.§-a alapjin a vezérigazgatd, akit a Képvisels-
testillet valaszt meg palyazat utjan.

2. A vezets osztségviseld javadalmazisira vonatkozd jogokat a KépviselStestiilet gyakorolja a
kozrulajdonban 216 gazdasagi tirsasigok takarékosabb mikédésérdl szold 2009. éwi CXXIL
T6rvény 5. §-dnak (1) bekezdésében foglalt korlatozassal. :

3. A vezetG tisztségviseld javadalmazisinak arinyban kell allnia
a.) a feladatellitassal, munkavégzésével,
b.) felelossége mértékével,
c.) az elért eredménnyel,
d.) a foglalkoztatottak szamaval,
e.) aribfzott vagyon nagysagaval.

4. A vezetd tisztségviseld személyl juttatisianak emclésére évente cgy alkalommal, az €626 tzlet:
¢v beszamoldja megtirgyalasival egyidejileg keriilhet sor.

5. A koztulajdonban 4llé gazdasigi tirsasiggal megbizisi- vagy munkaviszonyban alld vezets
tisztségviseld, tovibbi az Mt 188.§ (1) bekezdése vagy 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ala esg
munkavillalé szimira teljesitménykdvetelményt, valamint ahhoz kapcsolédd juttatist a vezets
tisztségviseld és uz Mt. 188. § (1) bekezdése batalya ald es6 munkavallalo esetében a gazdasagi
tirsasag legfGbb szerve, az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatilya ald esé munkavillalé esetében
pedig 2 munkaltatéi jogokat gyakorlé vezetS tisztségviselo hatiarozhat meg a feliigyelSbizottsig
egyetértésével A teljesitménykSvetelményhez kapcsolédd juttatds kiirhatdé éves maximahis
mértéke az Mt 188.§ (1) bekezdése és 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ali esé munkavillalé
esetében nem lehet tobb, mint a vezetd tisztségviselS havi dijazdsinak hiaromszorosa.

6. Teljesitménykovetelményként az tizled terv £6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhato meg, amelynek teljesitése 2 munkakér elvarhat6 szakértelemmel és gondossiggal vald
ellatasan tilmutatd, objektiven meghatarozhaté tcljesitményt takar.

7. A vezetd tisztséguiseld célfeladatanak kiftdsit a polgirmester elSterjesztése alapjan a Tarsasig
tzled tervénck clfogadasakor a IépviselGtestiilet hatirozza meg. A célfeladat teljesitésének
értekelése a feligyeld bizottsag elSzetes véleményének figyelembevételével a beszimold
clfogadasakor a polgarmester elGterjesztése alapjan a ICépviselStestilet hatiskore. A killon juttatas
kifizetésére az e)birt feltételek teljesitése esetén kerulhet sor, melyr6l szintén a Képviselotestilet
dont. A teljesitményhez kapcsolddd juttatas tortrésze sem fizethetd ki automatikusan.
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8. A teljesitménykovetelményhez kapcsolddé juttatis éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd
tsztségvisel6 esetében havi dijazdsinak hiromszorosat.

9. A munkaval kapcsolatos kételezemégck teljesitése soran felmerilt koltségek megtértése
tekintetében az Mt. 153. §-dban foglaltak irinyaddk. o

10. A vezetd tisztségviseld és az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya
ala es6 munkavillalé a Tirsasignal foglalkoztatott, nem vezeté munkavallalok szamara biztositott
mértékben jogosult a tirsasdgnal bevezetett szocidlis-, jolét juttatisok igénybevételére.

11. A vezetd tsztségvisel6t 2 munkabéren feliil az alibbi juttatds illetheti meg;
- mobiltelefon hasznilata teljes koltségtéritéssel,
- gépkocsi hasznalat Magyarorszigon és kiilf6ldon egyarint — magancélra is — évi maximum
30.000 km hatarig, 30.000 km felett az Gzemanyag megfizetésével,
- tovabbképzés,
- életbiztositis,
- a tArsasdgnal bevezetett 6sszes szocidlis juttatds.
Tovibbi juttatisra a vezetS tsztségviseld a Képvisel6-testiilet erre vonatkozd egyedi dontése

alapjan jogosult.

12. Az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A..§ (1) bekezdése hatilya ald esé munkavillalénak
a munkabéren feldl az aldbbi juttatis adhato:

- mobiltelefon-hasznilata,

- tovabbképzés,

- életbiztositas,

- BKV-bérlet,

- gépkocsi dtalany,

- a tirsasagnil bevezetett Gsszes szocidlis juttatis.

I1. A feliigyel6 bizottsag tagjainak javadalmazisa

1. A feligyels bizottsig elndkének és tagjainak tiszteletdijat megvalasztasukkor a
KépviselGtestilet hatirozza meg. Ezt kévetéen minden évben az uzleti terv elfogadisakor
kerilhet médositisra a tiszteletdi) a KépviselStestillet altal, a koztulajdonban allé gazdasigi
tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. énn CXXII. Torvény 6. §-4nak (2)
bekezdésében meghatirozott mérték figyelembevételével. E dijazason kivil a feliigyel bizottsig
tagja - az igazolt, a megbizatisival Ssszefliggésben felmeriilt kéltscgeinck megtéritésén kivil - mds
javadalmazasra nem jogosult.

2. A feliigyel6 bizottsig elnkének vagy mis tagjanak e jogviszonyira tekintettel a tegbizatis
megszinése esetére juttatis nem biztosithatd. '

II1. Munkaviszony megsziinése esctére biztositott juttatasok

1. A Tarsasagnal a végkielégitésre vald jogosultsig tekintetében a vezetd tsztségvisel6 és az Mt.
188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ald esé munkavallalo esetében az
Mt.-ben szabalyozott feltételektd] nem lehet eltémi. A munkavallalé nem jogosult véglielégitésre,
ha 2 munkaltatd rendes felmondasinak indoka - ide nem értve az egészségligyt alkalmatlansagot -
a munkavillalb képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasival Osszefugg.
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2. A felmondasi id6 hirom hénap, azonban, ha a2 munkiltaté rendes felmondisanak indoka - ide
nem értve az egészséglgyi alkalmatlansigot - a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasival 6sszefligg, akkor harminc nap.
e 4

3. Hatirozott id6tartami munkaviszony megsziintetése esctében sem a vezetd tisztségvisels, sem
az Mv 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ala es6 munlavallals
tekintetében nem lehet az Mt.-ben szabalyozott feltételektd] eltérni.

4. A kéztulajdonban illé gazdasagi tirsasig esetében az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatirozott
megallapodas akkor kothetd, ha a gazdasigi tirsasig fGtevékenysége szerndg, a tisztességtelen
piacl magatartis és a versenykoratozas tilalmardl sz616 1996. évi LVIL. térvényben meghatirozott
érntett piacon a gazdasigl tirsasagnak versenytirsai mikodnek. A megillapodis legfeljebb egy
évre szolhat. Az ellenériék mértéke legfeliebb az Mt 3. § (6) bekezdésében foglalt
megillapodasban  kikotott id6 tartamédnak felére jaré atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megszinésekor fizethetd ki a munkavallal6 részére. A megillapodas megkotéséhez
a feligyelS bizottsig eldzetes véleménye, tovibba az igazgatésig, ennek hiinyiban a gazdasig
tirsasig legfGbb szervének a feliigyeld bizottsig véleményének ismeretében hozott, elSzetes

jovahagyasa szlikséges.

IV. Zar6 rendelkezések

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasigi tirsasigoil betdltott
vezetd tisztségviselsi megbizatis, valamint legfeliebb egy koztulajdonban 216 gazdasagi
tirsasignal betolton feliigyeld bizottsigi tagsig utdn részesiithet javadalmazisban.

2. Jelen szabilyzat 2010. jinius havinak 17. napjin lép hatilyba és hatirozatlan idore szél A
szabilyzat hatilybalépésével egy idSben hatilyar veszti a Tarsasagnal kordbban elfogadott

javadalmazisi szabalyzat.

Budapest, 2010. janius 17.

¥,

Dr. Neszteli t{:l jegyzo

Ziradélk:
A Javadalmazisi Szabalyzatot Budapest Féviros X. keriilet KGbanyat Onkormanyzat Képvisels-

testilete 2010. janius 17. napjin megtartott ilésén hozott 1332/2010. (V1.17.) sz. hatirozatival
jovahagyta. A Szabilyzat elfogadisa egyben a szabilyzat hatilya ala tartoz6 gazdasagi tarsasig
tekintetében alapitdl hatirozatnak mindsil.
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