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Targy: Javaslat a 2356/2010. (XI.18.)
sz. ©Onkormanyzati hatdrozat
moédositasara, és  palyazat
benyujtasara a 2011. évi keriilet
kozfoglalkoztatas tAmogatasara

Elékészité: Hancz Sandor iigyvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet 2356/2010. (XI.18.) sz. hatérozatdban kinyilvanitotta azon elvi .
szandékat, hogy a Kébanyai Média és Kulturalis Non-profit Kft-t, valamint a KOKERT
Ko6banyai Non-profit Kozhaszni Kft-t végelszamolassal meg kivanja sziintetni. Egyben
felkérte a polgarmestert és az iigyvezetOket az elGkészitéshez sziikséges intézkedések
megtételére.

A képviselo-testiilet dontését kovetben keriilt kozzétételre a 2011. januar 1. riapjétél hatalyos
375/2010. (XII. 31.) Korm. Rendelet, amely a koézfoglalkoztatatishoz nyujthatd
tamogatéasokat, a tAmogatasok mértékét és feltételeit szabéalyozza.

Jelen elbterjesztés a KOKERT Kébanyai Non-profit Kozhasznti Kft tervezett végelszamolasa
okan folytatott elokészitd6 vizsgalat eredményét ismerteti a 2011-ben induld
kozfoglalkoztatasi program szempontjabdl, valamint javaslatot tesz palydzat benyujtasara a
2011. évi kdbanyai kozfoglalkoztatds Munkaer6piaci Alapbdl torténd tamogatéasa érdekében.

I. A vizsgdlat eredménye a kozfoglalkoztatds szempontjabol — a Nemzeti
Kozfoglalkoztatisi Program részletszabalyai

A timogatis tipusok és legfontosabb jellemzéik az Onkorményzat, a Vagyonkezel§ és a
KOKERT szempontjabél:

I/1. Onkorményzat, egyhéz, civil szervezet altal szervezett révid idétartami
kozfoglalkoztatas tAmogatdsa

Tamogatas: A munkabérre és megfizetett jarulékaira legfeljebb 95%, a kozvetlen
koltségekre a munkabér és megfizetett jarulékai utan nyujtott
tdmogatas 5%-a. (Munkabérként legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér, illetve a garantalt bérminimum vehetd figyelembe.)
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Palyazhat: Onkormanyzat

Foglalkoztathat: ~ Onkormanyzat 4ltal  fenntartott  intézmény, &nkormanyzati
részesedéssel miikods, kozfeladatot ellatd non-profit gazdasagi

tarsasag

Foglalkoztatas: Bérpotlo juttatasra jogosult személy 2-4 honap id6tartamban, napi 4
ordban.

1/2. Az 6nkormanyzat, egyhaz, civil szervezet altal szervezett hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas tAmogatisa

Téamogatés: A munkabérre ¢és megfizetett jarulékaira 70-100%, a kozvetlen
koltségekre amunkabér és megfizetett jarulékai utdn nyujtott
tamogatas 20%-a. (Munkabérként legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér, illetve a garantalt bérminimum vehetd figyelembe. A 70-
100% hatarok kozotti megitélt tdmogatas intenzitasa a teleplilések
hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével van dsszhangban.)

Palyazhat: Onkormanyzat, &nkorméanyzat 4ltal  fenntartott intézmény,
Onkormanyzati részesedéssel mitkodé non-profit gazdasagi tarsasag

Foglalkoztathat:  Onkorményzat  4ltal  fenntartott intézmény, &nkormanyzati
részesedéssel mikodé kozfeladatot ellatd non-profit  gazdasagi

tarsasag

Foglalkoztatas: Munkaiigyi kirendeltség altal kikozvetitett allaskeresé személy 2-12
hénap idétartamban, napi 6-86raban.

I/3. Véllalkozas részére bérpotld juttatdsban részesiild személy foglalkoztatasdhoz
nyujthatd tamogatis

Téamogatas: A munkabérre és megfizetett jarulékaira legfeljebb 70%.
(Munkabérként legfeljebb a kotelez6 legkisebb munkabér, illetve a
garantalt bérminimum veheto figyelembe. A tamogatas megitélt
intenzitasa a telepiilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével van
Osszhangban.)

A tamogatés tovabbi feltételei:

A tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség id6tartama a tamogatott foglalkoztatas
id6tartamanak 50%-a, melynek finanszirozasa 100 %-ban sajat forrasbol torténik.
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A péalydzat benyUjtasat megeléz6 12 hoénapban meglévd munkavallal6ja
munkaviszonyat a mikodési korében felmeriilt okbdl rendes felmondassal nem
sziintette meg és kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszonya megsziintetésére a
tdmogatas folyodsitasa idétartama alatt sem keriil sor.

Palyazhat: Gazdasagi tarsasag
Foglalkoztathat: A palyazé gazdasagi tarsasag

Foglalkoztatas: Bérp6tlo juttatasra jogosult személy legfeljebb 8 honap id6tartamban,
teljes munkaid6ben.

Az Ul. és 1/2. pontok esetében tehat Snkorményzati részesedéssel miik6dd, non-profit
gazdasagi tarsasag palyazhat, 95%-os, illetve 70-100% ko6z6tti tdmogatasi intenzitdsa
tdmogatasra, mig a nem non-profit gazdasdgi tarsasdg legfeljebb 70%-os tdmogatdsban
részesiilhet, valamint tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége van, amelyet teljes egészében a
sajat forrasaibol kell fedezzen.

A 2011. EVI KOZCELU FOGLALKOZTATAS SAJAT FORRAS IGENYEINEK
OSSZEHASONLITASA 1 FO SEGEDMUNKASRA
(minimalbér 78.000,- Ft, jarulékai 27%)

Foglalkoztaté timo- | bér+meg- | tamo- sajat két. to- 0ssz. saj. forr.
ésa gatas fizetett gatas | forras | vabbfogl. | sajat igény
Soglalkoztatds intenz. jarulék saj. forr. | forras oOssze-
tipusa (%) (Ft) (Ft) (Ft) ig. (Ft) ig. (Ft) | hasonlitasa
Vagyonkezel6 70 99.060 | 69.342 | 29.718 49.530 | 79.248 16,00
vallalkozoi (max.)
KOKERT 95 99.060 | 94.107 | 4.953 - 4.953 1,00
rovidebb idejii (max)
KOKERT 70 99.060 | 69.342 | 29.718 -| 29.718 6.00
hosszabb idejii (min.)
KOKERT 100 | 99.060 | 99.060 0 - 0 0
hosszabb idejii (max.)

A vizsgalat eredményének dsszegzése:

A hivatkozott kormainyrendelet alapjin a kozfoglalkoztatis feltételei az
onkormanyzati tulajdoni KOKERT Kébanyai Non-profit Kozhaszni Kft-re
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vonatkozéan sokkal kedvezébbek, mint a Kébdnyai Vagyonkezelé6 Rt-re nézve. A
KOKERT Kft tibb foglalkoztatisi formaban tud részt venni, alacsonyabb sajat
forras felhasznalas mellett. Megegyezé létszam foglalkoztatisa esetén a foglalkoztatas
tipusitél és az abban elérheté lehetséges tamogatatisi intenzitisoktol fiiggoen
valtozo, de minden esetben tobbszords sajat forras felhasznalasara van sziikség a
Vagyonkezelénél, mint KOKERT Kft-nél. A KOKERT Kft végelszimolasaval azt a
potencialt, mely a Kft non-profit kozhaszni mingsitésébdl adodik, elveszitené az
Onkormanyzat, ezért javasoljuk az erre vonatkozé korabbi hatirozat
feliilvizsgalatat.

II. Javaslat palydzat  benyijtisara a 2011. évi_kébanyai kozfoglalkoztatas
Munkaerépiaci Alapbdl torténé tdmogatasa érdekében.

A Fo6vérosi Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet
alapjan megjelentette palyazati felhivasait a révidebb és a hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas, a helyi 6nkorményzatok kozfeladat ellatdsanak tdmogatasara.

A _rovidebb idétartamt foglalkoztatdsra palyazatot a 2011. szeptember 30-ig, harom
alkalommal nyujthaté be.

A r6vid id6tartamt kozfoglalkoztatds tamogatasara a palyazatot a helyi onkormdnyzat,
illetve annak jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsai nyujthatjak be. Jogszabélyban
eloirt kozfeladat ellatasa esetén vagy a helyi onkorményzattal kotott egytittmiikodési
megallapodas alapjan a kozfoglalkoztatassal Osszefiiggdé foglalkoztatds torténhet az
onkormanyzat altal fenntartott intézménnyel, kisebbségi 6nkormanyzattal, 6nkorméanyzati
részesedéssel milkodé nonprofit gazdasagi tarsasaggal, vagy egyhdzi jogi személlyel,
egyhaz altal fenntartott intézménnyel, valamint civil szervezettel létesitett munkaviszony
alapjan is.

Jogszabalyban elbirt kozfeladat ellatasa esetén vagy a helyi Onkorményzattal kotott
egylittmikodési megallapodas alapjan a kozfoglalkoztatassal Osszefiiggd foglalkoztatas
torténhet az Onkormdanyzat altal fenntartott intézménnyel, kisebbségi onkormanyzattal,
Onkormanyzati részesedéssel mikodo kozfeladatot ellatd nonprofit gazdasagi tarsasaggal,
vagy egyhazi jogi személlyel, egyhaz altal fenntartott intézménnyel, valamint civil
szervezettel 1étesitett munkaviszony alapjén is.

A tamogatas segitségével kizardlag a bérpotlo juttatasra (a rendelkezésre allasi tamogatas
helyett keriil bevezetésre 2011-t61) jogosultak foglalkoztathatdk.

A bérp6tlo juttatasra jogosultak napi 4 6ras munkaidében, legalabb 2 honap, legfeljebb 4
honap id6tartamu foglalkoztatasdhoz tamogatasként a kozfoglalkoztatottak munkabére €s
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megfizetett jarulékai 95%-a igényelheté. Igényelhetd tovabba a kozvetlen koltségek
Osszege, mely tamogatids munkavallalonként havonta nem haladhatja meg a munkabérhez
és jarulékaihoz nyujtott tamogatds 5%-at. A munkaidd munkaidékeretben is
meghatarozhato.

A kozvetlen koltségek az alabbiak lehetnek:

- amunkaruha és egyéni védoeszkoz koltsége: A munka- és védéruhdzat beszerzési
kiadasai. (Pl: munkavédelmi bakancs),

- a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkozok koltsége: a kirendeltséggel
torténd elbzetes egyeztetés szerint (Pl: lapdtok, gereblyék, seprii),

- munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltség: wutazdsi koltségtéritésrél szdlo
jogszabdly szerint a munkaadot terheld utazdsi koltség,

- munkasszallitas koltségei.

A palyazatban kimutatott sziikséges sajat forras rendelkezésre allasérol a foglalkoztaténak
kell a palyazatban nyilatkozni.

A Munkaiigyi K6zpont a hatdsagi szerzédést a foglalkoztatoval koti és a tdmogatast is
kozvetleniil a foglalkoztatonak utalja at.

A hosszabb iddtartamu foglalkoztatisra palyazatot 2011. aprilis 29-ig lehet benyujtani.

Palyazatot nyujthat be

a. helyi és kisebbségi 6nkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel
rendelkez6 tarsulasa,

b. kozfeladatot ellatd, Snkorméanyzat altal fenntartott intézmények,

c. Onkormanyzati részesedéssel miikodod, kézfeladatot ellatdo nonprofit gazdasagi
tarsasag, ha a kozfeladat ellatisara nem tizletszerdl gazdasagi tevékenység
keretében keriil sor,

d. jogszabalyban el6irt kozfeladat ellatdsa esetén, vagy a helyi dnkormanyzattal
kotott megallapodas alapjan az egyhaz, vagy az altala fenntartott intézmény,
amennyiben a foglalkoztatis nem hitéleti tevékenység keretében torténik,

e. jogszabalyban el6irt kozfeladat ellatdsa esetén, vagy a helyi dnkormanyzattal
kotott megallapodas alapjan a civil szervezet.

A tamogatas segitségével elsésorban a bérpotld juttatasra jogosultak foglalkoztatdsahoz
nyujthaté timogatas. A foglalkoztatas csak a kirendeltség munkakozvetitésével johet 1étre.
Abban az esetben, ha a benyqjtott palydzatban megjeldlt munkakorre a kirendeltség nem
tud olyan megfeleld munkaer6t biztositani, aki jogosult a bérpotlo juttatasra, akkor mas,
allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatasa is tamogathato.
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Az aktiv kori munkaképes, a felhivasban megjelolt feltételeknek megfeleld allaskeresé
napi legaldbb 6 6rds munkaid6ben, legalabb 2 hénap, legfeljebb 12 hénap idétartamid
foglalkoztatasdhoz a minimalbér, illetve garantalt bérminimum és megfizetett jarulékaihoz
70-100% mértékii tAmogatas nytjthatd, valamint a foglalkoztatassal osszefiiggd kézvetlen
koltségek is igényelhetbek a bér- €s jaruléktamogatas 6sszegének legfeljebb 20%-ig.

A kozvetlen koltségek a rovid ideji foglalkoztatasnal ismertetettek lehetnek.

A palyéazatban kimutatott sziikséges sajat forras rendelkezésre allasardl a foglalkoztatonak
kell a palyazatban nyilatkozni.

A Munkaiigyi K6zpont a hatosagi szerzédést a foglalkoztatdval koti és a tamogatast is
kozvetleniil a foglalkoztatonak utalja at.

A Kkeriilet részére varhatéan rendelkezésre 4ll6 tamogatasi keretek alapjan a
kozfoglalkoztatottak lehetséges létszama az aldbbiak szerinti a foglalkoztato
fiiggvényében:

A 2011. EVIKOZCELU FOGLALKOZTATAS FORRASAINAK ES LEHETSEGES
OSSZES ERINTETT LETSZAMANAK ALAKULASA A TAMOGATASI KERET
ELOZETES ISMERETEBEN
(a foglalkoztatés id6tartama hénapban, a napi munkaid6 6raban)

Foglalkoztaté és | tamogatas tam. sajat | 2 hénap | 4 honap | 2 honap | 12 hénap

a foglalkoztatds aranya keret forras 4 6ra 4 6ra 6 ora 6 ora
tipusa (%) (mFt) (mFt) (f6) (f6) (f6) (f6)

KOKERT 95 39 2,051 414 207 - -

rovidebb idejii

KOKERT 70 13 5,557 - - 124 20

hosszabb idejii

Intézmény 95 39 2,049 463 231 - -

rovidebb idejii

Intézmény 70 13 5.551 - - 139 23

hosszabb idejii

Megjegyzések:

o A létszamok minimalbérrel és kozvetlen koltségek nélkiil szamitottak, elméleti
minimum és maximum értékeket tartalmaznak.




e Megegyez6 Osszegli tdmogatisi keretbSl szinte azonos sajat forrds mellett az
intézményben foglalkoztathaté létszam 12%-al magasabb, mivel az intézménynek
csak a jarulékok 50%-at kell megfizetnie.

e A rovidebb és a hosszabb id6tartamu foglalkoztatasi tamogatési keret nem atjérhato.

Ahhoz, hogy a rendelkezésre allasi tamogatdsra (bérp6tld juttatdsra) jogosult személy
barmilyen szocidlis juttatast kapjon 2012. évben 2011-ben legaldbb 2 hénapot dolgoznia
kell. A bérpétld juttatdsra jogosultak szama a keriiletben jelenleg 600 o felett van,
vérhatéan 650 f6 koril fog 2011-ben alakulni. 2011-ben a kozfoglalkoztatasban joval
magasabb rotaciora lesz sziikség, mint 2010-ben volt, annak érdekében, hogy ha csak 2
hénap id6tartamra is, de a keriileti bérp6tlo juttatisra jogosultak dolgozni tudjanak.

Annak ellenére, hogy megegyez6 tamogatasi keretb6l az intézmények 12%-al tobb fot
tudnak foglalkoztatni, a kozfoglalkoztatottak foglalkoztatisa a KOKERT Kft-nél a
zoldfeliiletek és egyéb kozteriiletek karbantartasa és takaritasa tertileten javasolt az alabbiak
miatt:

o A jellemz két havonkénti rotacié az egyszeriibb munkak végzésénél hasznosulhat
jobban.

o A KOKERT Kft huméaner6forrasa megalakuldsa 6ta a kozfoglalkoztatottakra épiil,
mig az intézmények humaneréforrasa alapjaiban alkalmazotti 1étszammal biztositott
és csak az elmilt két évben nyilt arra lehetség, hogy kézfoglalkozottak segitsék
munkajukat. A KOKERT Kft 2010. évi teljes 12 honapra és napi 8 oras
foglalkoztatasra vonatkozo6 100 f6s kozcéli foglalkozatasi 1étszamkeretével szemben
a jelenleg ismert keriileti timogatasi keretbdl ugyanazon feltételek mellett csak 50 16
foglakoztatasa biztosithato.

Abban az estben, ha év kézben a keriileti tamogatasi keret - példaul atcsoportositasok okan a
Munkaiigyi Ko6zpontndl megemelésre keriil, az intézmények altal benyujtott igények

kielégithet6ségét ismételten meg lehet vizsgalni.

A palyazat javasolt benyujtasanak Gsszegzése:

Az Onkormanyzat 39 millié Ft-os tamogatasi igénnyel palyazatot nyijt be a 2011. évi
révid idétartama kozfoglalkoztatisra. Foglalkoztatonak a KOKERT Kft-ét jeléli meg.

A KOKERT Kft 13 millié Ft-os timogatisi igénnyel palydzatot be a 2011. évi hosszabb
idétartamn kozfoglalkoztatasra. A foglalkoztaté maga a palyazo.

Mindkét palyazatra vonatkozoan:




A palyazatok a bérpé6tlé juttatiasra jogosultak szamabél adédéan a lehetséges
foglalkoztatasi id6tartamon beliil is inkdbb a révidebb idétartamokat jelolik meg, hogy
az érintettekb6l minél kevesebben essenek el 2012-ben a szocidlis juttatisok
lehetdségétol.

A nyertes palyazatok kapcsan a Munkaiigyi Kozpont a hatésagi szerzédéseket a
foglalkoztatéval, vagyis a KOKERT Kft-ével koti meg és a tamogatist is kozvetleniil a
foglalkoztatonak utalja at.

A palyizatokban kimutatott sajat forrasokat, valamint a foglalkoztatashoz és a
munkavégzéshez tovabbi sziikséges forrasokat a KOKERT Kft 2011. évi
koltségvetésébe betervezi.

2011. év folyaman tigy az Onkormanyzat, mint a KOKERT Kft a Munkaiigyi Kézpont
altal nyilvantartott keriileti timogatasi keret alakulasat figyelemmel kiséri az ujabb
palyazatok benyijtasa érdekében. Abban az estben, ha év kiozben a keriileti tamogatasi
keret - példaul atcsoportositisok utjan - a Munkaiigyi Kézpontnal megemelésre keriil,
az intézmények altal benyijtott igények kielégithetéségét ismételten meg kell vizsgalni.

Hatarozati javaslatok:

1.) A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel-testiilete 1igy dont,
hogy a KOKERT K&béanyai Non-profit Kozhaszni Kft-t nem kivanja megsziintetni, ennek
megfeleléen a 2356/2010. (X1.18.) sz. Bp. Fév. X. ker. Kéb. Onk. hatrozatat az alabbiakra
modositja:

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testillete kinyilvanitja azon
elvi szandékat, hogy a K8bdnyai Média és Kulturalis Non-profit Kft-t végelszamoldssal meg
kivanja sziintetni. Egyben felkéri a polgarmestert és az iligyvezetdt az elokészitéshez
sziikséges intézkedések megtételére.

Hatérido: azonnal
Felelos: Kovacs Rébert polgarmester
Gyorffy Laszl6 tigyvezetd

2.) A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete gy dont,
hogy




a) A Fovarosi Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja éltal a 375/2010. (X1I. 31.) Korm.
rendelet alapjdn megjelentetett ,rovid idStartamia  kozfoglalkoztatds: a  helyi
onkormanyzatok kozfeladat ellatasat segitd 2011. évi tamogatasara” palyazati felthivasra a
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 39 millié Ft-os tAmogatasi igénnyel
pélyazatot nyujt be.

b) Foglalkoztatonak a palyazatban a KOKERT Kébanyai Non-profit Kozhaszni Kfi-t
jeloli meg.

c) A pélydzatokban kimutatott sajat forrast, valamint a foglalkoztatdshoz ¢és a
munkavégzéshez tovabbi sziikséges forrasokat a KOKERT Kébanyai Non-profit
Ko6zhaszn Kft a 2011. évi kéltségvetésébe tervezze be,

d) A pélyazatban a keriileti bérpotlo juttatasra jogosultak magas szamabol adédéan a
lehetséges foglalkoztatasi idGtartamon beliil is inkabb a rovidebb id6tartamokat kell
megjeldlni, hogy az érintettekb6l minél kevesebben essenek el 2012-ben a szocidlis
juttatasok lehetdségétol.

Hatéridé: azonnal
Felelds: Kovacs Rébert polgarmester

Ehrenberger Krisztina f6osztalyvezet6
Hancz Sandor ligyvezetd

3.) A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képvisels-testiilete ugy dont,
hogy

a) A Fovarosi Korményhivatal Munkaiigyi Kozpontja altal a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjan megjelentetett , hosszabb id6tartami  kozfoglalkoztatds: a  helyi
onkormanyzatok kozfeladat ellatasat segité 2011. évi tAmogatasara”™ palyézati felhivasra a
KOKERT Kébanyai Non-profit Kozhasznu Kft nyujtson be 13 milli6 Ft-os tdmogatasi
igénnyel palyazatot.

b) A pélydzatokban kimutatott sajat forrast, valamint a foglalkoztatishoz és a
munkavégzéshez tovabbi sziikséges forrasokat a KOKERT Kébanyai Non-profit
Kozhasznu Kft a 2011. évi koltségvetésébe tervezze be.

c) A palyazatban a keriileti bérp6tld juttatasra jogosultak magas szamabol adéddan a
lehetséges foglalkoztatasi id6tartamon beliil is inkabb a rovidebb idétartamokat kell
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megjel6lni, hogy az érintettekb6l minél kevesebben essenek el 2012-ben a szocidlis
juttatasok lehetdségétol.

Hatérids: azonnal
Felelds: Hancz Sandor

Budapest, 2011. januar 7.

Elbterjeszto: /% @’
Dr. Paprzéndor
alpolgarmester
Torvényességi szempontbol latta:

Hegediis Kéroly
mb.jegyzd
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