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3 A 2012/2013-AS TANEV EV VEGI ERTEKELESE
L 2012 deczmbereben«’lf!lhlrdettek a 2012. évi CLXXXVIIIL. Térvényt, a kéznevelési feladatot
T ellatd egyes Onkormanyzati fenntartasu intézmények allami fenntartasba vételérol.
A X. keriiletben zokkenémentesen zajlott az iskoldk atvétele, mivel az Onkorményzat, a
kormanyhivatal, az intézményvezetdk példas egyiittmiikodést tanusitottak a KLIK-kel.
A mukodtetés onkormanyzati feladat maradt, mig a fenntartéi feladatokat ebben a tanévben az
onkorményzat, majd a KLIK 10. tankeriilete latta el. Ennek szellemében allitottuk dssze tanév
végi beszamolonkat, felhasznélva az eddig bevalt szempontsort.

SZEMELYI FELTETELEK - HUMANEROFORRAS

A 2012/13-as tanév végén a humaner6forras gazdalkodas a feladatoknak megfeleld volt.
Betoltetlen allashely az intézményeknél nem volt. A 1étszamok a tanév elején megallapitott
statuszoknak megfeleléen alakultak.

PEDAGOGUSKEPZESEK, TOVABBKEPZES
A pedagégusok a 2012/2013 tanévben mind iskolarendszeri, mind akkreditalt

tovabbképzésen vettek részt. A képzési adatok a kovetkezd tdblazatban talalhatok:
(A tovabbképzésekbe a pedagdgiai asszisztensek is bekapcsolodtak.)

Intézmény Iskolarendszerii AKkkreditalt OKJ-s
tovabbképzés tovabbképzés '

Szervatiusz 2 16 6 6

Kertvarosi 316 116 2 16
Fekete 2 16 116

Kada 2 16 6 6

Szent Laszlo 2 16 916

Bem 13 16

Harmat 116 2116

Keresztury 116 216

Janikovszky Kéapolna 216 316

Janikovszky Ul16i 2 16

Eltes 116

Komplex 4 16

Kroo 10 £6

Zrinyi Gimn 116 6 6

Szent Laszlé Gimn. 7 6

Nev.tan. és PSZK 4 16 6 6

Osszességében elmondhaté, hogy a pedagdégusoknak igénye van szakmai ismereteik
bovitésére. Elemezve a tovabbképzési adatokat, _]ClGIlIQS szamb. ,vesznek reszt a kollégék a

szakvizsga megszerzésére iranyuld kepzéshcn, valamist felkeiszultek az
erkdlcstan, etika tanitdsara is. '

w,aﬁqw

| Mzwce//si/z {3/;

g//\i\

ZNJ

%.ill‘tttééfxixl /f & JWLQL



SZAKOS ELLATOTTSAG

A szakos ellatottsag valamennyi intézményben és valamennyi tantargyi teriileten megfeleld
volt. A Kada Altalanos Iskoldban tanév kozben ének szakos tanart kellett potolni, de a
Keresztury Altalanos Iskola tanara attanitassal megoldotta a problémat.

A NEVELEST SEGITO SZAKEMBEREK

A nevelést segitd szakemberek legtobbje kiterjedt feladatot latott el (logopédus, utazod
gyogypedagogus, pszicholdgus, fejlesztd pedagdgus). Munkajukat az intézmények elismerték,
az egyiittmiikodést kivalonak/jonak itélték, de a hatékonyabb munka végzéséhez tobb oOrat
latnak sziikségesnek. a gyermekek, tanuldk érdekében. Intézményenként atlagban 100-150
tanulot lattak el az iskola tanuldinak szamatdl fliggden.

TARGYI FELTETELEK

INTEZMENYI KOLTSEGVETESBOL MEGVALOSITOTT FELADATOK: A fenntarté valtozasa
érintette az intézmények sziikséges kéréseinek teljesitését. Az iskola mikddéséhez sziikséges
anyagokat, eszkdzoket a fenntart6 és a miikddtetd finanszirozta. A kezdeti nehézségek utan a
tanév végére probléma-mentesebbnek bizonyultak a feladatok. A koltségvetésbdl mind a
miikodtetéshez, mind a pedagégiai tevékenységhez szereztek be eszkozoket. (P1.: udvari jaték
javitasa, szemléltetd eszkozok, sportszerek, stb.)

Miivészeti iskolank hangszerallomanyat bdvitette, és a képzomiivészeti tanszak miikodéséhez
szlikséges eszkdzoket vasarolta meg.

PALYAZATOK: TObb intézmény palydzati forrasokbdl valdsitott meg fejlesztést, amit
leginkabb a pedagégiai célu programok megvalositasara forditottak.(Pl.: erdei iskola,
vandortabor) A miivészeti iskola eszkdzbeszerzési palydzaton kottatartokat, zongoraszéket
célzott meg, melyet meg is kaptak. Nem minden intézmény végzett palyazati tevékenységet.

AZ INTEZMENY ALAPITVANYANAK SEGITSEGEVEL MEGVALOSITOTT FEJLESZTESEK:

Az alapitvanyi bevételekbdl az intézmények a kiilonbozé rendezvényeik megszervezését,
anyagkoltségeit finansziroztak. Ezen kiviil az erdei iskolak tdmogatasdra, Giszas tamogatasara,
tanuldi jutalmakra forditottdk a bevételt. Fizettek eléadot szakmai értekezletre, sportnap
rendezvényre, egyen polora, kdpenyre, jutalomkirandulésra a tanuloknak.

A muvészeti iskola tehetséges novendékeit timogatja, valamint hozzajarul a nyari mlvészeti
taborok finanszirozasahoz.

BERUHAZASOK, KARBANTARTAS, FELUJITASOK:

Az intézményekben a fiitésrendszer, a riasztérendszer valamint a tlizolto késziilékek szokdsos
karbantartasa megtortént.

Az intézmények sziikségesnek tartjak az épiiletek karbantartasat (festés - mazolas, burkolatok
javitasa, feltjitasa, esetleges atépitések megvaldsitdsa) mivel néhany iskolaban sziiléi
egylittmikoddést vettek igénybe a tantermek tisztintartasdhoz. Igény mutatkozik a
tornatermek, sportpalyak felujitasara. Sziikséges a mellékhelyiségek felujitasa, korszerlsitése.
Néhany helyen a tetzet felGjitdsa. Szamitanak a nyilaszarok cseréjére is. A pedagdgiai
munkédhoz az internetes haldzatba torténd csatlakozas, és az informatikai, interaktiv eszk6zok
bovitése elengedhetetlen.

Sziikségesnek tartjdk még a szemléltetd eszkozok készleteinek cseréjét is, valamint a
szamitogépek korszeriisitését, tantermi butorok cseréjét.



A Keresztury iskoldban jelent6s felujitasok torténtek, ami nagy Oromot szerzett az
intézménynek.(tetoszerkezet csere, diszudvar burkolatanak javitasa, vizesblokkok felujitasa)
A mivészeti iskola nagy orommel fogadta az egykori tornaterem hangversenyteremmé
alakitasat, ¢és koszonetilkket fejezik ki az Onkormanyzatnak, és a vagyonkezeld
munkatéarsainak. Tavlatilag fontosnak tartjak a szakmai fejlesztési terv vonzataként az épiilet
rekonstrukcidjat.

BERBEADASBOL SZARMAZO JOVEDELEM:
A tornaterem kiadéasa a leggyakoribb, de szaktantermet, ebédlét is bérbe adtak az iskoldk. A
bérbeadasbodl szarmazo jovedelmet az iskola miikodésére forditottak az érintett intézmények.

SZAKMAI FELADATOK TELJESULESE

A tanév elején meghatarozott szakmai feladatok az intézmények értékelése szerint
megvalosultak. A szilkséges feltételeket és a milkodtetést folyamatosan biztositottdk. A
koznevelési torvénybol adddo feladatokat hidnytalanul elvégezték az intézmények. (Az
dtadas-atvétel feladatai sikeresen megtorténtek. A szakmai alapdokumentumok éatdolgozasa
magas szinten teljesiilt.)

AZ EV ELEJEN MEGHATAROZOTT SZAKMAI FELADATOK MEGVALOSITASANAK ERTEKELESE

A DIFER mérést minden iskola alkalmazta, mivel a sikeres iskolai teljesitményekhez
elengedhetetlen az un. elemi alapkészségek fejlettségi szintjének megallapitdsa. A meérés
eredményeit felhaszndlva a didkoknal sokkal hatdsosabb a fejlettségbeli kiilonbségek
megfelel6 kezelése, aminek ellendrzése a tanév végi visszaméréssel tortént.

Hangsulyt helyeztek a kompetenciak tudatos fejlesztésére. A tanév elején kitiiz6tt pedagdgiai
célokat megvalodsitottak.

Az év elején meghatarozott feladatok koziil kiemelt figyelmet kapott az egészséges életmod
kialakitasa.

Fontos célnak tekintették az informatika oktatds magas szinten valé tanitasat, aminek
eredményeképpen jelentds szam( tanulé ECDL vizsgat tudott tenni sikeresen.(Pl. Szervatiusz
Alt.Isk.)

A pedagbgiai/szakmai folyamatok belsd elemzésére elsésorban a kiilonféle méréseket
hasznaltak, igy a mérési eredmények ismeretében személyre szabott terveket tudtak késziteni.

EV KOZBEN ADODO, UJ, MEGOLDANDO PEDAGOGIAI FELADAT:

Az intézmények hangsulyt helyeztek a kiterjedt és rendszeres kapcsolattartdsra a sziilokkel.
Eppen ezért t5bb iskola a csalad bevonasaval szervezett kiilonféle kulturdlis és
sport/szabadidé programot. Kiilondsen fontosnak tartottdk a hatranyos helyzetii gyermekek
segitését, folyamatos figyelemmel kisérését, bevonasat a programokba.

Nagyobb hangsuly helyez6dott a munkakozosségek felelosségvallalasara. Az U
alapdokumentumokban pontositottdk a kapcsolattartds formait, az informacio-dramlasra
nagyobb hangsulyt helyeztek.

TEHETSEGGONDOZO TEVEKENYSEG:

A tehetségazonositast az iskoldk el6térbe helyezik, és a kiszlirt gyerekek mentorédlasa,
foglalkoztatdsa eredményesen folyik. A Keriileti tehetséggondozd programokban részt
vesznek, els6sorban a miivészeti teriilet gondozasat vallaltak az iskoldk. A tehetséges
gyerekek szdmara foglalkoztatasokat tartanak, melynek produktumai az intézményekben
megtalalhatéak. Jelentds a jeles napokhoz kapesolodo lehet6ségek kihasznalds és kiprobalasa.



Igen eredményes volt a tanévben a tanulmanyi, sport és egyéb versenyekre valo felkésziilés.
Tobb intézményben mikddik tehetség-koordinator. A hagyomanyoknak megfeleléen a PSZK
tehetséggondozast segité szolgaltatasaibol jelent6s szamut vettek igénybe a pedagogusok.

Az  intézmények bels6 tehetség-gondozast szolgald  palyazatokat  kiilonbozd
tehetségteriileteken irtak ki, valamint tehetséggondozast tamogaté programokban is részt
vettek.

A tehetséggondozas a Géniusz program keretében, valamint szakkori keretben, alkotd napok
tartasaval, alapitvanyi segitséggel is megvaldsul.

INTEGRACIOT TAMOGATO PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

A keriiletben egyre tobb az integraltan nevelhet6-oktathaté SNI-s tanulok szama. Ellatasukhoz
a személyi és targyi feltételek biztositottak. Egyre inkabb megvaldsulni latszik a befogado
kodznevelési-kozoktatasi kérnyezet, a modszertani gyakorlatok egyre szélesebb teret nyernek.
Az egyiittnevelés sikerét erésitd programok a tarsadalmi érzékenységet novelik, a részt vevd
tanulok és pedagdgusok hozzaallasa pedig a fenntarthatésagot biztositjdk. A kdbényai
iskolarendszer ezért a szegregacids trendet egyre inkabb mérsékli. A keriileti intézmények a
pedagogiai szemléletvaltas hatasara egyre inkabb nyitott, befogadd intézményekké valtak, és
ebbdl kifolydlag mar képesek az eltérd képességek kezelésére onképzés, tovabbképzés,
gyogypedagogus segitségével. Modszertani kultirajuk is folyamatosan tagul.

SZERVEZETFEJLESZTESI FELADATOK:

Az atadas-atvétel folyamat soran folyamatszabalyozasok valtak sziikségessé, melyek
els6sorban a munkaiigyi folyamatokra, hataskérok kialakitasara és a gazdasagi folyamatokra
terjedtek ki. Ezen feladatok elvégzése, kialakitdsa bizonyitotta, hogy az intézmények
probaltak rugalmasan alkalmazkodni a megvaltozott torvényi kérnyezethez.

Az iskola mikodésével, folyamataival kapcsolatban az iskolai Sziiléi Munkakdzdsségek
véleményét kikérték. Igény meriilt fol a délutdni programok bovitésére, melynek
megvaldsitasara az egész napos iskola bevezetése lehetdséget teremt.

EGYEB FELADATOK:

A KIR rendszer frissitése, atalakitisa néhanyszor nehézségbe iitkozott, viszont a kdzpont
gyors reagalasa és a rendszert javito intézkedései folyamatossa tették a munkat.

Az intézményi alapdokumentumok frissitése a torvényi szabalyozasok szerint megtortént.

TANULMANYI MUNKA

Az intézményi értékelésekben részletesen elemzik az igazgatok a tanulmanyi eredményeket.
Ezek alapjan Osszegezve elmondhaté, hogy az elmult évek iddszakat tekintve jelentds
valtozas nem tortént.

TANULMANYI ES EGYEB VERSENYEREDMENYEK:

Az iskoldk maguk is szerveztek intézményen beliili versenyeket, de szép eredménnyel részt
vettek az févarosi valamint az orszagos versenyeken is.

INTEZMENYI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK TEVEKENYSEGE:

Az intézmények szakmai munkakdzosségeiket maguk alkotjdk. A szakmai munkak6zosségek
az intézmény pedagodgiai programja, munkaterve valamint az adott kozOsség tagjainak
javaslatai alapjan Osszeallitott egy tanévre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykednek. A



munkakdz0sségek szakmai modszertani kérdésekben segitséget adnak az intézményben folyd
neveld és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. A legnagyobb kihivast
az jelentette, hogyan lehet minél tobb pedagdégust bevonni a mddszertani bemutatokra és a
tapasztalatcserékre

AZ EV FOLYAMAN ELKESZULT BELSO MODSZERTANI/SZAKMAI ANYAGOK

A torvényi valtozasoknak megfelelden az alapdokumentumok 4atdolgozasara keriilt sor.
Nehézséget jelentett, hogy a kerettantervek késve kertiltek nyilvanossagra, illetve még mindig
van olyan kerettanterv, ami nem késziilt el. Ez nagy terhet ré az érintett intézményre, valamint
az oraszamok, évfolyamok egyeztetése is akadalyba titkozik

NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK

Az iskola szervezésében megrendezésre keriil6 programok tébbnyire a sziildket szolitottak
meg.

Kivalé kapcsolat az é6vodakkal egyiittmiik6dve megszervezett ,,ovi-suli” baratsag programok,
versmond¢ versengések. (Szervatiusz)

A Kkeriilet altal szervezett rendezvényeken rendszeresen megjelennek az intézmények, hol
kozremiikodoként, hol nézoként. A programoktdl fliggben a pedagogusok is aktiv résztvevoi
ezeknek a rendezvényeknek.

Jelentds néhany iskola hazankon kiviili fellépése, szereplése (pl.: Szent Laszl6 A.L), valamint
a kdbanyai lakosokat megszo6litdo mitvészeti/kulturalis programja.

MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

A TANULOK FEJLODESENEK MERESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS TAPASZTALATOK ES AZ
EBBOL KOVETKEZO FELADATOK RESZLETEZESE:

A 2012-2013 tanévben keriileti tantargyi mérés nem volt..

A mult évi kompetenciamérés iskolai szintii eredményeib6l megallapitott feladatok és azok
megvaldsuldsa eredményt hozott j6 néhany iskolanal. Tovabbi célul tiizték ki az iskoldk a
tanulok felzarkoztatasat, korrepetalasat, az egyéni foglalkozasokkal a mérések eredményének
javitasat.

A DIFER mérést a fentickben mar részleteztiik.

A mérések eredményeibdl megallapitott kiemelt feladatnak tekintette tobb iskola, hogy
fokozott figyelemmel kisérjék az alsé tagozaton a tanuldsi problémak id6ben torténéd
felismerését, majd ezt kdveto kezelését.

A PEDAGOGUSOK NEVELO-OKTATO TEVEKENYSEGENEK ELLENORZESE, ERTEKELKSE,
ALTALANOS TAPASZTALATOK:

Minden intézmény éves iitemezésben tervezi belsé ellendrzési feladatait. A legtébb intézmény
jonak itélte a pedagégusok szakmai munkdjat. Fontos szempontnak tartottdk a feladatok
mindségi, szinvonalas megvaldsitisat, valamint az orak nyugodt, tanulast eldsegitd 1égkorét,
az egyénre szabott feladatok tervezését.

A tervezett oralatogatidsok ugyan néhanyszor elmaradtak, vagy nem tudtdk az iddt tartani az
iskolavezetés tagjai, mivel a feladatok torlodasa, a révid hataridok feliilirtdk a tervezett
feladatokat. Mindemellett jelentés szamu oOrat latogattak az intézmények vezetdi, a vezetdségi
tagok, munkak6zosség-vezetdk. A megvaldsult Oralatogatasok tapasztalatait mindig
megbeszélték az érintett pedagdgussal. Amennyiben sziikséges volt, tandcsadéssal segitséget
nyUjtottak. Az igazgatdknak, a vezet6ségnek az iskolai munka minden teriiletérdl vannak
informacidi, melyeket a napi munka soran felhasznalnak.



Szeretnék az iskolai konyvtarak lehetGségeit a jovOben jobban igénybe venni, valamint a hazi
bels6 tovabbképzéseket szorgalmazni.

VETTEK-E IGENYBE AZ INTEZMENYEK KOULSO SZAKEMBERT, SZAKTANACSADOT A
TANEVBEN?
Konyvtari SZMSZ véleményeztetése céljabol.

A TECHNIKAI DOLGOZOK ELLENORZESENEK, ERTEKELESENEK TAPASZTALATAL:

A technikai dolgozok munkaltatdi jogat 2013. januar 01-t8] az onkormdnyzat vette at. Ez a
tény kezdetben bonyodalmat okozott, de év végére Osszehangoltta valt az dnkormanyzati
dolgozok és a tankeriileti dolgozdk egyiittm{ikddése. Az intézményvezetok mindent megtettek
a hatékony és zavartalan egyiittm{ikodés érdekében. A gazdasagi ligyintéz6 nagyobb szerepet
kapott az ellenérzésben, a technikai dolgozok pedig folyamatosan biztositottdk az iskoldk
mikodését.

AZ ISKOLAK GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

A keriiletben viszonylag magas szamban talalhatd veszélyeztetett, valamint hétranyos
helyzetli gyermek. Ennek okat legtobbszor az anyagi helyzet, a csaladi koriilmények,
egészségligyi problémak sulyos voltaban latjdk. Minden iskola hangsulyt helyez a megfelelé
tajékoztatasra, az ligyintézések segitésére, a tanulok személyes megsegitésére és a nyomon-
kovetésre.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel szoros és eredményes a kapcsolat,
rendkiviil pozitivak a tapasztalatok. A gyermekeket is sok esetben bevontdk prevencios
tevékenységet folytatva. A sziilok koszonik a csaladoknak nyujtott segitséget.

A tankételezettség teljesitésének érdekében minden intézmény megtette a szikséges
l1épéseket. Ez vagy levélben, vagy személyes megkeresés Utjan tortént. Elofordult, hogy a
nyilvantartdsokban szerepld adatok nem egyeztek a népesség-nyilvantarto adataival.

Az iskolak tapasztalatai a hianyzasokrol nem pozitiv. Véleményiik szerint tobbszor tartjak
otthon indokolatlanul a tanuldkat, de ennek ellenkezdje is gyakori, miszerint betegen kiildik
be a gyerekeket az iskoldba. Fontosnak tartjdk a megfelelé tajékoztatdst a hidnyzas
hatranyairdl, kovetkezményeirdl.

A tanuldk szamara szervezett szolgaltatisokat a gyermekek szép szammal igénybe veszik.
Vannak az iskolaban szervezett foglalkozasok, melyek ingyenesek, és a koltségtéritéses
foglalkozasok, melyekre a jelentkezés Onkéntes. E programok keretében az iskoldk szines,
élménydus programokat szerveznek.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel (Barka, Nevelési Tanacsado,
gyamhatosag, rendorség) folyamatos, és egymas munkajat timogato a kapcsolat a gyermekek
érdekében.

A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN SZEREPLO UNNEPEKHEZ, PROGRAMOKHOZ KEPEST UJABB
HAGYOMANYTEREMTESERE SOR KERULT-E?

Igen sikeresnek mondhatdk az Gj kezdeményezések, melyeket az igazgatok - figyelembe véve
a nehéz gazdasagi helyzetet — koltségkiméloen probaltak megszervezni. Hangsulyt fektettek
az egészséges ¢életmdd terjesztésére, a hagyomanyok apoldsara, valamint sziikebb
kornyezetiik, a keriilet megismerésére. Rendezvényeiket szinesitették, a gyermekek szdméara
probaltak vonzova, izgalmassa tenni, ha sziikséges volt, a sziilok beleegyezését kikérve. Egyre
tobb iskola szeretné hagyomanyként folytatni az egészségnapokat, és a helytorténeti napokat.



AZISKOLA KAPCSOLATAI

Az iskolak donté tobbsége a sziilokkel valé kapcsolatat jonak itéli, a felmeriilé problémakat
meg tudjak beszélni. Sajnos igy is eléfordul, hogy a sziild nem vonhatd be az iskolai €letbe. A
pedagogusok tapasztalata, hogy a sziilokkel vald kapcsolattartasra egyre inkabb az egyéni
megbesz€lés a jellemzd, melyet igény szerint biztositottak az iskolak. Valtozatlan az a tény,
hogy az alsé tagozaton tanulé didkok sziilei nagyobb részvételi aranyt mutattak, tehat ezek a
mutatdok az el6z6 évekhez képest nem valtoztak.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartais:

Mind a fenntartoval, mind a mikodtetdvel korrektnek, rendezettnek itélték az iskolak
kapcsolatukat. Kiemelkedének tartjak a tanuszodakkal, Gvodakkal a kapcsolatot az iskolak. A
PSZK szakmai segitségnyujtasat magas szintlinek tartjak, a Nevelési Tandcsadoval is jo a
szakmai egyiittmiikodés. Pedagédgiai célok megvaldsitdsahoz tébben kaptak rengeteg
segitséget a DSE-t6l. A Korosi Kulturalis Kdzpont programjait szervezett és egyéni keretben
is rendszeresen latogatjak a didkok. A védéndével, a BARKA-val a polgarSrséggel,
renddrséggel jonak mondhato a kapcsolat.

NEVELESI TANACSADO ES PEDAGOGIAI SZOLGALTATO KOZPONT

A Nevelési Tanacsadéban az igazgatoi allast kiilsé palyazoként nyerte el a jelenlegi igazgato,
ami az intézmény miik6désében nem okozott fennakadast. A belsé humanerdforras valtozasok
viszont az intézményi ellatasban személyi valtozasokat indukaltak.

Problémat jelentett a keriileti ellatasban az autista és a Down szindromas gyermekek ellatasa,
mivel kevés gyogypedagogus végzettségli szakembere volt az intézménynek. A kevés szamu
utazotanar munkdjat nehezitette a targyi eszk6zok, felszereltség hianya. Sokat tettek ellenben
az integracid megvaldsulasaval kapcsolatban, ennek érdekében folyamatos hospitélasi,
konzultacios lehetdséget biztositottak a kollégak szamara. Az intézményeknek egyre nagyobb
sziikségiik van a specidlis tudassal rendelkez6 gyogypedagdégusok szakmai segitségnytijtasara.
A fejlesztépedagdgusi munkacsoport targyi feltételei koziil a mozgasterapias eszkdzok cseréje
¢és bovitése valik sziikségessé a biztonsagos ellatds érdekében. A fejlesztésben részt vevd
gyermekek maximalis szama csoportokat alkottak, éppen ezért a tovabbi csoportbdvités a
mindségi szakmai és etikai szempontokat veszélyeztetné. A feladat ellatidsdhoz ezért
Iétszambdvitést tartanak indokoltnak. A pszicholégusi munkacsoport a keriilet 11 iskolajat és
15 ovodajat lattak el. Szakmai eszkozok tekintetében boviilésre szorulnak. Hianyoljak az
iskolédkban a pszichologusi szobakat, mivel ez korlatozza a szakmai munka lehetdségeit. A
kiilonboz6 ellatasi formakban, 6vodakban és iskolakban 6sszesen 5569 gyermeket/tanulot
lattak el. A pszichologus kollégak folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt.

Az intézmény munkacsoportjai kézott hatékonyan mikoédott a belsé kommunikacid, a heti
rendszerességgel tartott team megbeszéléseken minden munkacsoport részt vett. A kollégak
segitették egymast az esetvezetéssel jaro érzelmi terhek feldolgozasaban is.

A Nevelési Tanicsadé munkacsoportjainak bels6 ellendrzését a munkakozosség vezetOk
elvégezték, melynek tapasztalatai pozitivak.

A nevelési Tanacsaddban a 2012/2013-ban ellatott gyermekek szama: 3574 6, melybol
beutalt 2025 6, 6nként kérte a vizsgalatot, tanacsadast 1515 £0.

A PSZK személyi allomanyaban magas képzettségli munkatarsak vesznek részt. Fajlaljak,
hogy az idei tanévben valtozoé sikerrel mozgositottdk a szakterilletek pedagdgusait a
kiilonboz6 programokra, bemutatokra, konzultacidkra.

Targyi feltételeiket tekintve a programok szervezéséhez rendelkezésre allo helyiségek szamat
tartjak kevésnek, amivel a programok feltételei veszélyben vannak. Nehezitette munkajukat
az internet-szolgaltatas hidnya, és a szamitastechnikai eszkdzok amortizacidja.

A PSZK munkatarsai rendszeres értekezletek tartasaval valositottdk meg a teljes kora
informaciocserét, a feladatokat pontosan megtervezték, az elvégzett feladatokat értékelték.



Tanfolyamokat, tovabbképzéseket szerveztek a keriileti pedagdgusok igényei szerint,
odafigyelve az j elvarasokra akkreditalt tanfolyamot inditottak az erkélcstan tanitasahoz.
Bels6 pedagdgiai miihelyeket miikodtetésében jelentds szerepet vallaltak. a mihelymunkak
célja a pedagégusok tamogatasa mind szakmai, mind dokumentacios, mind j6 gyakorlatok
bemutatasa terén.

Osszehasonlitd elemzést végeztek a latogatottsagot tekintve, aminek okat a
jogszabalyvaltozasok kovetkeztében kialakulé intézményi leterheltségben, és a fenntart6
valtozas miatt kialakuld atmeneti bizonytalansagban latjak.

Kiemelkedd latogatottsagunak latjak az iskolai/ovodai gyermekvédelem, fejlesztépedagdgia,
egészséges életmodra nevelés miihelyeit.

Tevékenységi koriikbe tartozott a konferencidk, szakmai napok szervezése, részben a
hagyomanyok alapjan, részben az 4j torvények nyoman bevezetésre keriilé szakmai feladatok
tamogatasahoz.

A keriileti tanulmanyi versenyeket koordinaltak. Goérdiilékeny, jo mindségli kozds munka volt
tapasztalhato.

A keriileti tanév eleji bemeneti méréseket megszervezték, melyet a Kdbanyai Onkormanyzat,
mint fenntarté igényelt. A bemeneti mérések alapjan megismerhetdvé valt, hogy milyen
fejlettségi szinten vannak iskolakezdéskor a kdbanyai tanuldk, milyen kiilonbségek
mutatkoznak iskolanként, osztalyonként, gyermekenként. Ezek az eredmények nytjtottak
biztos alapot a differencialt tanulasi tevékenységek szervezéséhez.

Az intézmények gyakran megkeresték a PSZK-t, mint szaktanacsadokat, a torvényi
valtozasokbodl adodé szakmai feladatok megvalositasanak tamogatasahoz.

A PSZK tehetségpontként is mikddik, melyben a palyazati programokbol sziiletett
eredmények fenntartasaban tamogattak, segitették az intézmények tevékenységét.

A senior mentor program koordinalasa soran a modszertani tapasztalatcserék lehetdségének a
biztositasa volt a cél.

A PSZK kiadvanyainak szama er6forras hianyaban csokkent az év folyaman. A kdnyvtari
szolgaltatasai koziil foként tehetséggondozas, kdzoktatas-igazgatas, szervezés témakorokben
volt nagy az érdeklddés.

TANEV VEGI FELADATOK:

A tanév végi feladatokat az iskoldk a tervezett iitemben végezték. Az osztalyozd
konferenciak, a tanévzard iinnepélyek, a tantestiileti értekezletek a megadott idépontban
megtorténtek.

A kovetkezd tanév elOkészitésének idépontjait leadtak az igazgatok. A nydri iligyeleti
beosztast megszervezték mindenhol.
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