BTN .
JAY sz eldterjesztés

Budapest Fovaros X. keriilet Bizalmas a helyi Onkormanyzatokrol szolo

Kébanyai Onkormanyzat 1990. évi LXV. torvény 12. § (4) bekezdés a)

Alpolgarmestere pontja alapjan :
Eléterjesztés

a Képvisel6-testiilet részére
a 2012/2013 nevelési-oktatasi év intézményi beszamoloirol

1. Tartalmi osszefoglalo
1. A kozoktatassal kapcsolatos dontéseket megalapozé dokumentumok

Budapest Févaros X. kerillet Kbanyai Onkorméanyzat a nevelési-oktatasi feladatait a
Magyarorszag helyi O6nkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-a,
valamint a koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. §, 79. §.
83-84. § rendelkezései alapjan koteles ellatni.
A kozoktatasi intézményekkel kapcsolatos dontések eldkészitése a Képviseld-testiilet altal
elfogadott keriileti dokumentumok alapjan tortént. Ezek a dokumentumok a kdvetkezok:
a) Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat — modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt — Onkormanyzati Mindségiranyitasi Programja [1175/2010. (V.
20.) KOKT hatarozat],
b) Kozoktatasi Fejlesztési Terv 2010-2016 [2011/2010. (IL. 15.) KOKT hatérozat]
¢) Kobanyai Tehetségsegito Stratégia 2010-2016 [757/2010. (111. 18.) KOKT hatéarozat].

A Nkt. 85. § (2) bekezdése értelmében a kozoktatasi intézmény tanévenként, évenként egy
alkalommal kotelezhetd arra, hogy tevékenységérdl atfogo beszamolot adjon a fenntartonak.

A 6vodavezetok 2013. junius 28-aig megkiildték a 2012/2013. nevelési év beszamolojat (az
el6terjesztés 2. melléklete). A beszamolok Osszegzését, elemzését a 3. melléklet tartalmazza.
Az iskolak tanév végi beszamolodinak Gsszegzését a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont
Budapest 10. Tankeriilet kiildte meg a Polgarmesteri Hivatal Humén Iroda Oktatasi,
Kulturalis és Civil Csoport részére (az el6terjesztés 4. melléklete).

Az 6vodai beszamolok megfeleld részletezettséggel teljes kori tajékoztatast nyujtanak az
elmult nevelési-oktatasi év sordn elvégzett intézményi feladatokrol, az elért eredményekrol. A
dokumentumok adatokra épulé elemzéseket, Osszegzéseket, eléremutatd tovabbi cél- €s
feladat-meghatarozasokat tartalmaznak.

Az intézményvezeték beszamoldiban megjelennek az Onkormanyzati MinGségiranyitasi
Programban (a tovabbiakban: OMIP) meghatarozott {6 tartalmi egységek.

Az intézmények a 2012/2013-es nevelési évre vonatkozo értékelésiiket a Kobanyai Nevelesi
Tanéacsadd és Pedagdgiai Szolgaltatd Kozponttal (a tovabbiakban: Pedagogiai Szolgaltato)
egyeztetett szempontsor alapjan készitették el.
A beszamolok az aldbbi — mar korabbi években a minGségpolitika elvei alapjan kialakult —
szempontsor alapjan késziiltek el:

a) Eroforrasok,

b) Pedagogiai munka,

c) Szervezet,

d) Kapcsolatok.
Az intézmények a fentiekben felsorolt teriileteken belill is részletesen elemezték a szakmai
tevékenységet az eredményesség és hatékonysag kovetkez kiemelt szempontjai szerint:



a)
b)
c)
d)

Tehetséggondozas,

Integracio,

Szervezetfejlesztés,

Meérési, ellenorzési, értékelési tevékenység.

A beszamolok 0sszegzése az alabbi témakorokrol szol:

a)
b)

¢)
d)

€)

f)

2)
h)

i)
)
k)
D)

szakmai feladatok megvalositasa, azok értékelése,

a pedagogiai feladatok (bels6 pedagogiai folyamatok elemzése, az év kozbeni
pedagogiai feladatok megoldasa, mddszertani innovaciok kidolgozasa, alkalmazasa),

a tehetséggondozo tevékenység (tehetségazonositas, a tehetséggondozds szervezeti
keretei €s tertletei, a tehetségkoordinator tevékenysége),

az integraciot tamogatd pedagdgiai tevékenység (az intézményben kialakitott, az
eredményes integraciot biztosito feltételek megléte, az egylittmikodes, a
leggyakrabban alkalmazott, integraciot timogaté differencialt modszerek, valamint a
hianyz¢ feltételek felsorolasa),

a szervezetfejlesztési feladatok (a szabalyozott folyamatok tovabbfejlesztése, a vezeto-
helyettesek hataskore),

a neveldtestiileti értekezletek tematikai,

az intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége,

mérés, ellenorzés, értékelés tapasztalatai (belsd ellendrzések, a pedagogusok
munkdjanak ellenérzése, értékelése),

a gyermekek fejlodésének mérésével kapcesolatos tapasztalatok,

a technikai és egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai,

az 6vodak, iskolak kapcsolata,

a tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatati,

m) az intézményvezetd onértékelése,

n)

egyéb feladatok (az intézmény miik6dését meghatarozé dokumentumok).

2. Osszegzés az 6vodak tevékenységérol

A beszamoldk alapjan megallapithatd, hogy az 6vodak eleget tettek a 2012/2013. nevelési
évre kitlizott elvarasoknak, a feladataikat megvaldsitottak. Az dvodavezet6k beszamoloikban
az év soran elért eredményeik alapjan fogalmaztak meg jovo évi céljaikat és feladataikat.

A beszamolok Osszegzése sordn a keriileti intézményekre vonatkozo megallapitasok a
kovetkezok:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)

évkozben az eldére nem tervezett uj feladatok megoldasat az 6vodavezetok nagyfoku
rugalmassaggal, jo szervezdkészséggel oldottak meg,

valamennyi kébanyai dvoda pedagdgiai gyakorlatdban jelen van a tehetséggondozas,
amelynek szervezeti keretét a helyi személyi és targyi er6forrasok befolyasoltak,

a k6banyai 6vodakban az integracio tobb éves folyamat eredménye, ezért a jelenlegi
helyzetkép jonak mondhato, bar egyes tertiletek (autista, Down) ellatdsa problémas,
tobb neveldtestiilet életét neheziti meg a fluktuacid, a hianyzo személyi feltételek, a
tartés hianyzasok,

a belsd pedagdgiai folyamatok elemzését az Ovodak tobbségében elvégzik,
kovetkeztetéseket vonnak le, amelyeket felhasznalnak a tovabbi munkéjukban,

az 6vodak tobbségében eldtérbe kertilt a ,,mindennapi” innovacio,

a gyermekek fejlodésének mérése a kidolgozott, egymasra épiilé mérési rendszer
alkalmazasavalvalamennyi intézményben jol miikodik,

a legtobb dvodaban nagyon jO az egylittmlikodés az 6vondk és dajkak kozott, a dajkak
igazi partnerként, az 6vodapedagogusok segitdiként vesznek részt a nevelésben, az
ovodavezetOk hangsulyt fektetnek a képzésiikre,



1) az oOvodak sikeresen és rugalmasan épitik a kapcsolatot a szilokkel, akik nagy
létszamban vesznek részt az értekezleteken, nyilt napokon, tovabba az 6vodavezetok
bovitik a kdzos programok szamat.

A sokféle pedagdégiai feladat megoldasat szakmailag felkészilt dvodapedagogusok
biztositottak ebben a nevelési évben és a jovoben is, hiszen a nevelés kiilonbozo tertletén
végzett tovabbképzések gazdagitottdk a pedagogiai mddszertani kultarajukat. A pedagogiai
eszkz0k, fejlesztéjatékok ez évi beszerzése is tamogatja a tovabbi szakmai munkat. A
koltségvetés szabta hatarokat palyazatokkal, a szilok altal nyujtott tamogatasokkal toldottak
meg az intézmények.

A beszamolok 0Osszegzésébdl megallapithatd, hogy a gyerekek sokszinli, szakmailag
megalapozott, kovetkezetes neveléséhez elengedhetetlen a kotelezo feladatellatason tul a helyi
kozosségek Gsszefogasa.

Az Nkt. 8. § (2) bekezdésének 2014. szeptember 1-jei hatalybalépésével a gyermekek
kotelezo dvodai nevelésének kezdete haroméves korra tevodik. A 2014/2015. nevelési évben
ovodaba 1ép6 gyermekek varhatéan megnovekvéd szama az ovodak helyzetének koriltekinto
felmérését kivanja a fenntartotol. Azon tul, hogy a 2012/2013. nevelési évr6l szolo
beszamolokbol az dvodak technikai és szakmai mukodésérdl atfogd képet kaptunk, a
megoldott és megoldatlan technikai és szakmai problémak és eredmények szambavételével
kialakithato egy, a jovobe mutato fejlesztési irany.

A pedagégia miveldinek egyértelmli a nevelés folyamatjellege. Az intézmények
eredményeinek és hirnevének megodrzése fontos célja — ahogyan a 2012/213. nevelési évben is
— mind az 6vodapedagdgusoknak, mind az intézményvezetdknek. Bar a cél elérése érdekében
minden toliikk telhetdt megtesznek, tovabbi tamogatast jelent ennek érdekében a pedagogiai
munka korilményeinek optimalizalasa.

3. Tajékoztato az iskolak tevékenységérol

A koznevelési feladatot ellaté egyes Onkormanyzati fenntartasu intézmények allami
fenntartasba vételér6l szolo 2012. évi CLXXXVIIL. torvény rendelkezése alapjan 2013. januar
1-jével megtortént az iskoldk atadasa a Klebelsberg Intézményfenntarté6 Kozpont 10.
Tankertletének (a tovabbiakban: KLIK 10. Tankertilet).
A miuikddtetés Onkormanyzati feladat maradt, mig a fenntartoi feladatokat a KLIK 10.
Tankeriilete latta el. A KLIK 10. Tankertlet tanév végi beszamoldja az el6z6 tanévekben
bevalt szempontsor felhasznalasaval készilt.
A fenntartd valtozasa érintette az intézmények mukodéséhez sziikséges feltételek teljesitését
abban az értelemben, hogy az iskola miikodéséhez sziikséges anyagokat, eszkozoket a
fenntartd és a mikodtetd is finanszirozta. A kezdeti nehézségek utan a tanév végére
problémamentesnek bizonyult a feladatellatas.
A beszamold megallapitja, hogy:
a) az iskoldkban a pedagoguslétszam a tanév elején megallapitott statuszoknak
megfelelden alakult,
b) a tovabbképzés teriiletérdl elmondhatd, hogy a pedagdogusoknak igénye van szakmai
1smereteik bovitésére,
¢) a nevelést segitd szakemberek legtobbje kiterjedt feladatot latott el az iskolaban,
valamint egyiittmikddésiikkel segitették a pedagoégusokat,
d) a tanév elején meghatérozott szakmai feladatok az intézmények értékelése szerint
megvalosultak,
e) az ¢év elején meghatarozott feladatok kozil kiemelt figyelmet kapott az egészséges
életmod kialakitdsa, hangsulyt helyeztek a kompetencidk tudatos fejlesztésére is, bar



)

h)

1)

ezen a teriilleten (a kompetenciak fejlesztése teriiletén) az eredményeket nem tudtak
kimutatni, mert a 2012-2013 tanévben kertileti tantargyi mérés nem volt,

a szakmai munka segitése terén kiemelkedd volt a pedagdgiai szakmai szolgaltatast
végz6 PSZK munkdja, a hagyomanyoknak megfeleléen a versenyszervezésen tul a
tehetséggondozast segitd szolgaltatas sok pedagdégus munkdjat konnyitette,

a fenntartd és jogszabalyok valtozasa kiemelt feladatot jelentett az intézmények
dokumentumainak moédositasa terén,

az 1j intézményi alapdokumentumokban a szakmai tertletek mellett pontositottadk a
kapcsolattartas formait,

szintén kiemelt figyelmet kapott a szakmai munkak6zdsségek mukodése, ebben a
tanévben el6térbe kertilt a munkakozosségek felelosseégvallalasa,

az intézmények dontd tobbsége a kiilsé kapcsolatok mindsitése kapcsan a sziilokkel, a
tarsintézményekkel, egyéb intézményekkel vald kapcsolatat jonak itéli.

Az iskolak mind a fenntartéval, mind a mukodtetovel korrektnek, rendezettnek itélték meg a
kapcsolatot, igy a valtozasok szabta nehéz koriilmények mellett is eredményes munkat tudtak
végezni a 2012/2013. tanévben.

I1. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. melléklete szerinti hatarozatot.

Budapest, 2013. szeptember ,,ﬂ ”

RDedo §)

aWeeber Tibor

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

Jegyzo




1. melléklet uz elbterjesztéshez

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

10.

11.

12.

13.

.../2013. (IX. 19.) hatarozata

a 2012/2013 nevelési-oktatasi év intézményi beszamoloirol

Budapest Févaros X. kerillet Koébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Ko6banyai Aprok Haza Ovoda 2012/2013. nevelési évrol szold beszamoldjat
elfogadja.

Budapest Fovaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képviseld-testillete a
Kébanyai Bobita Ovoda 2012/2013. nevelési évrol sz016 beszamoldjat elfogadja.

Budapest Fovaros X. kerillet Koébanyai Onkormanyzat Képviselo-testilete a
Kébanyai Csodafa Ovoda 2012/2013. nevelési évrdl sz616 beszamolojat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Koébanyai Onkormanyzat Képviselé-testillete a
Koébanyai Csodapdk Ovoda 2012/2013. nevelési évrol sz616 beszamolojat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Ko6banyai Csupa Csoda Ovoda 2012/2013. nevelési évrél szolé beszamolojat
elfogadja.

Budapest Fovaros X. keriilet Ko6banyai Onkormanyzat Képviselé-testillete a
Kébanyai Gépmadar Ovoda 2012/2013. nevelési évrol sz016 beszamolojat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Koébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Kébanyai Gesztenye Ovoda 2012/2013. nevelési évrol szol6 beszamoldjat elfogadja.

Budapest Fovaros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Kobanyai Gézengtz Ovoda 2012/2013. nevelési évrol sz616 beszamolojat elfogadja.

Budapest Foévaros X. kerillet Kobanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
Ko6banyai Gyermekek Haza Ovoda 2012/2013. nevelési évrdl szolo beszamoldjat
elfogadja.

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testillete a
Koébanyai Gyongyike Ovoda 2012/2013. nevelési évrdl szolo beszamolojat
elfogadja.

Budapest Fovaros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Kobanyai Harsleveli Ovoda 2012/2013. nevelési évrol sz6olo beszamoldjat
elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képviselo-testillete a
Koébanyai Kékvirag Ovoda 2012/2013. nevelési évrdl sz616 beszamoldjat elfogadja

Budapest Foévaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testillete a
Ko6banyai Kincskeresdk Ovoda 2012/2013. nevelési évrdl szO0ld beszamolojat
elfogadja.



14.

16.

17.

18.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Kébanyai Kiskakas Ovoda 2012/2013. nevelési évrol szo16 beszamolojat elfogadja.

. Budapest Fovaros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat Képviselo-testillete a

Ko6banyai Maszoka Ovoda 2012/2013. nevelési évrdl sz6lé beszamoldjat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Koébanyai Onkormanyzat Képviselo-testilete a
Kobanyai Mocorgd Ovoda 2012/2013. nevelési évrdl szolo beszamoldjat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Koébanyai Onkormanyzat Képviseld-testillete a
Kébanyai Rece-fice Ovoda 2012/2013. nevelési évrol sz616 beszamolojat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Koébanyai Zsivaj Ovoda 2012/2013. nevelési évrol sz616 beszamolojat elfogadja.



