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A 2012/2013-es nevelési év értékelése

I.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneré&forras

/1. Ovodapedagoégus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 29

Betoltott allashelyek szama: 28
Betoltetlen allashelyek szama: 1
Betoltetlen szerz6déses allashely: -
Az év folyaman tavozott évodapedagoégusok szama: 3

/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam: Szakterilet

1 Pedagbgus szakvizsga

A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterulet
316 Sakkoktatas médszertana
16 Foldon, vizen, levegbben (kompetencia)
2 f6 Kébanyai Pedagogiai Napok programjain akkreditalt pontot
szereztek
I/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany 6
szama szama allashely allashely szerz8déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
13 13 13 - - -
I/4. Nevelést segitd szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti éraszam Ellatatlan feladat Az egylttmikodeés
szakemberek (6ra) mindsége
Logopédus - megfeleld
Bénki Zsuzsanna 10,5




Lengyel Ménika
Nagy Judit

11

Pszichologus

Fiizérné Csuka Noémi
2013 marciusatol szilési
szabadsagra ment.

19

- megfeleld

utazd gydgypedagdgus

Fejlesztbpedagdgus
Gyéressy Eva
Kudettné Berta Judit

24
32

- megfelel§

egyéb

Nevelést segitd
szakemberek

Osszes

Ellatott gyermekek szama ebbl

gyermek
(f6)

kiscsoportos
3 éves koru

kozépsbs
4 éves koru

nagycsoportos
5-7 éves koru

Ellatottak
Osszesen

HH |HHH | SNI

BTM

Logopédus

Banki Zsuzsanna
Lengyel Ménika
Nagy Judit

327 f6

28

15

Pszicholégus
Flizérné Csuka Noémi

15 18 | - - -

Utazé gyogypedagogus

Fejlesztépedagogus
Gyéressy Eva
Kudettné Berta Judit

36
42

38
42

~ A

Mellékletben kérjuk: A segitd szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzése (terlletenként maximum egy oldal)

. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbél megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikdodtetéséhez beszerzett eszk6zok | A pedagodgiai tevékenységhez beszerzett
eszkozok
A fé6épulet konyhai butorzatanak cseréje Kézmives tevékenységekhez szikséges

Arnyékolok
udvarrészre
asztalok folé).

készittetése a
(homokoz6 és

az

Udvari tarolo készittetése.
Tisztitdszerek vasarlasa.

telephelyi
udvari

eszkozOk beszerzése

vasarlasa.
Féépulet udvaran focipalya kialakitasa.

Szemléltetd és fejlesztdé eszkozok, jatékok

[I/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A palyazat cime

A palyazat kiirdja

Nyert 6sszeg Felhasznalas

Szimba palyazat

Generali Biztositd




[1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg

Szil6i Szervezet: féépllet 4 csoportszobaja és teljes Festék, munkaeré
kozterllete

II./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felljitas, karbantartas

IGEN
megvalodsult-e NEM
Mi maradt el:

[1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szukseéges fejlesztések

Az 6voda mikdodtetéséhez hianyzo eszk6zok A pedagodgiai tevékenységhez hianyzé eszkd6zok

Tornaszoba

. GAZDALKODAS

[1I/1. Bérbeadasbdl szarmazo jovedelem

Tevékenység Bevétel
Csoportszoba -
OVI FOCI palya -
Reklamfelilet -
Egyéb: Az udvar egyik terliletének bérbe adasa 20.000 ft/ho
(z6ldséges). 12 hénapra: 240.000 Ft:-

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat: Megvaldsulas, értékelés:
A gyermekek mozgaskulturajanak, A kitlizott feladatokat megvaldsitottuk.
mozgasugyességének fejlesztése a Hospitalasokat, bemutaté foglalkozasokat

mindennapok soran (csoportban, az iskola

- ‘sfoi c szerveztlnk. Hetente egyszer minden
tornatermeben, udvgron). Mozgasfejleszto csoport mozgasfejlesztd déleléttot tartott.
programok szervezése gyerekeknek,

szilknek. Az ovifoci palyat 6rarend szerint

Az ovifoci palya hasznalata meghatarozott | hasznalatba vettik.
tervek és csoportbeosztas szerint.

A tehetséggondozas folyamatanak A kitlizott feladatokat megvalésitottuk.

gyakorlata: tehetségazonositas, Minden tehetségteriileten szerveztiink
tehetsegigeretek fejlesztesenek lehetGségei | hemuytatg foglalkozast. Rendszeres

(médszerek, eszkdzok, gazdagito esetmegbeszéléseket tartottunk a




programok) a mindennapok soran. kivalasztott gyermekek

Intézmenyi tehetséggondozo terv alapjan a | tehetséggondozasanak folyamatardl, a

tehetséggondozas folyamatanak dokumentécié vezetésérdl.
megvaldsitasa.

Az alapdokumentumok, szlikség szerinti A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en
modositasa a hatalyos torvenyi | modositottuk a Hazirendet, Szervezeti és
valtozasoknak megfelelden (Uj Koznevelesi | \iiksdési Szabalyzatot, és a Pedagégiai
Torveny). programot.

Az intézmény pedagdgiai , C o
dokumentaciojanak feliilvizsgalata, sziikseg | LePonyolitottuk az intézmeny negy eves
szerinti médositasa teljes korl dnértekelését.

A pedagdgiai dokumentacié (nevelési —
oktatasi tervek, csoportnapld,
személyiséglapok) ellenérzése

Az elmult négy év teljes korl értékelése,
tovabbi tervek, elképzelések.
Szervezetfejlesztés.

Késziilt-e bels elemzés pedagdgiai folyamatokrol?

igen nem

Ha igen, milyen terileten:
| Mozgasfejlesztés, tehetséggondozas.

Az elemzésbdl milyen kbvetkeztetést vontak le:

Az elmult harom évben intenziven foglalkoztunk a mozgasfejlesztéssel, a tervezés és a
gyakorlati kivitelezés szintjén. Segédanyagokat készitettlink, gyakorlati bemutatdkat, és
egyéb mozgasfejlesztd§ programokat szerveztlink. A szll6i értekezleteken felhiviuk a
szUl6k figyelmét a mindennapos mozgasfejlesztés fontossagara, gyakorlati dtletekkel lattuk
el O6ket. A nevelbtestllet dontése alapjan a kovetkez6 tanévben a ,mozgas’
munkakdzdsség helyébe a ,drama” munkakdzosség lép.

A tehetséggondozas teruletén ebben a tanévben a tehetséggondozd program szerint
végeztik a feladatainkat. Ebben a tanévben tehetségpont lettiink. Ezzel a terilettel a
tovabbiakban is szeretnénk foglalkozni, kiemelve egy-egy képességteriletet.

Evkdzben adédott-e Uj, megoldandé pedagégiai feladat:

igen nem

Milyen terlleten:
| Az 6voda egészségmegérzé programjanak kidolgozasa |

Milyen intézkedés tortént:
| A program kidolgozasra kerlilt. |

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kertilt, nem
kérjuk ismételni.)

Készllt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?



igen ne

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

mar korabbi évben elkészilt

nem

| 10 gyermeket

A tehetséggondozas milyen keretek kdzoétt és milyen teriileten/teriileteken valdsult meg?

Ovodai csoportban: matematikai-logikai,

mozgas, ének-zene, valamint a vizualis,

képzémiivészeti terileteken, gazdagité programok (projektek) keretében.

Mikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?

igen

Ha igen, akkor név szerint:

nem

| Zs. Szilagyi Katalin

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibol melyeket vették igénybe?

Program neve

Résztvevok szama

Pedagdgiai szervezett
el6éadasok
Iranytl szakmai mihely esetmegbeszélései

Gyakorlati bemutatok a kerileti vodakban

Szolgaltaté altal

296

216
15 f6

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?

igen

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

nem

allitas szervezése.

Kreativ alkotd zdldségdélutan a szll6k bevonasaval a csoportok kdzott, az alkotasokbdl

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogaté palyazati programban?

igen

Ha igen, a palyazati program neve:

nem

Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év soran:

| Bemutato déleléttok szervezése a kiildnbdzé tehetségteriileteken.

Integraciot tAmogatd pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztosito feltételek

Hianyzo feltételek

A targyi feltételek rendelkezéstinkre alltak, kilén
beszerzésre nem volt szikség. A nevelbtestilet
tébb tagja (6vodapedagdgusok) rendelkezik
specialis végzettséggel (fejleszté pedagdgia,
differencialt banasmaéd, mozgasfejlesztés,
dramajatek)

A magas csoportlétszamok (28 f6) miatt nagyon
nehezen tudjak az 6vodapedagdgusok
megvaldsitani  az integracioval kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat.

A csoportszobava alakitott tornaszoba hianyat




A tovabbiakban is tudatosan véalasztunk olyan nagyon érezzuk, a 331 gyermek
tovabbképzéseket, melyek segitséget nyujtanak | mozgasfejlesztésének megszervezeséhez
az SNI, BTM gyermekek neveléséhez, nagyon nagy szlkségink lenne ismét a
fejlesztéséhez. Mindkét fejlesztépedagdgus tornaszobara.

rendelkezik specialis mozgasfejleszté
képzettséggel (gyogy testnevelés, alapozéd
terapeuta, komplex mozgasfejlesztés). Az egyik
fejleszté pedagogus gydégypedagdgiai
végzettséggel rendelkezik, ellatja az SNI
gyermeket.

A mozgasfejlesztést intézményi szinten el
tudjuk latni a szomszéd iskolatol
ideiglenesen rendelkezésiinkre bocsatott
helyiségben.

Az  o6vodapedagégusok és a  specialis
szakemberek kozott megvaldsult a team munka,
mely alapjat képezi az SNI, BTM gyermekek
nevelésének.

Befogadd kornyezetet teremtiink az SNI, BTM
gyermekek fogadasahoz. Id6ében, szlléi
értekezleten, fogadooran  tajékoztattuk a
szuléket az SNI, BTM gyermekek specidlis
nevelési feltételeirél. Folyamatosan gazdagitjuk
bévitjiuk a fejlesztést szolgald eszkdzoket. (az
ovodapedagogusok, fejlesztbpedagogusok is
készitenek képességfejlesztt jatékokat).

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:

Dokumentumelemzés

Az 6vodavezetti latogatashoz kapcsolodo hazi tovabbképzések szervezése

Egyéni megbeszélés (a latott tevékenységek, alkalmazott modszerek, eszkdzok elemzése)
Esetmegbeszélések

Szervezetfejlesztési feladatok (az ev elején kitizott szervezetfejlesztési célok teljesilltek-e? Pl. Feladat-,
hataskor felelésség - megosztas, dontéshozatal, informaciéaramlads, motivacio, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely tertletén tortént:

A mindségcélok elérése a szervezetfejlesztés teriiletén

OMIP k6vetelmény/cél 2012/2013. Megvalésitott feladatok
::> nevelési/oktatasi évre
kitizott

mindségcélok

1. Kbzdsségunk egységes, A kdzos tevekenységek | A k6zdsségi programok

elfogadott nevelési elvek, célok, és | szervezésével célunk a | mikodtetése altal

azonos értékek mentén valdsitsa felnétt k6zdsség pozitivabba valt a

meg feladatait. egyuttmikodési dolgozdok egymashoz
formainak valé viszonya, ezaltal
mikodtetése, mely szakmai munkank

nagymeértékben segiti a | egységesebbé valt.
modszertani kultura
tovabbfejlesztését, a A tanév végén (az

pedagdgiai munka intézményben el6szor),




feltételeinek javitasat.

A kozos tevékenységek
szervezésével célunk
az ovodai Unnepek,
hagyomanyok
szinvonalanak emelése
és a szulékkel vald
partner kapcsolat
erbsitése.

A székhelyen és a
telephelyen dolgozé
kollégak kozotti
kapcsolattartas
erésitése

A sziilék megfeleld
id6ben és mddon
kapjanak tajekoztatast
gyermekuk fejlettségi
szintjérél, az esetleges
nevelési és egyéb
problémakat megfeleld
szinten kezeljuk.
(idében
segitségnyujtas, egyéb
szakemberek
bevonasa)

az alkalmazottak
szavazatai alapjan két
elismerd cim kerdl
kiosztasra: A Kébanyai
Aprék Haza Ovoda
kivalé évodapedagdgusa
2012/2013.

A Kébanyai Aprok Haza
Ovoda kivalé technikai
dolgozdja 2012/2013.

Szakmai
tapasztalatcserék,
programokra valo kéz6s
készil6dés

A szllék részére felkinalt
6vodai programok,
Unnepek, szervezésével,
szinvonalanak
megdrzésével a szulbi
partner kapcsolat
erfsodott.

Ezt tamasztjak ala az
igény- és elégedettség
mérések eredményei.

Folyamatos konzultacid,
esetmegbeszélés, az
ovodapedagdgusok
fejleszté pedagogusok,
logopédusok és a
pszichologus kozott a
gyermekek fejlédésérél,
a fejlesztési iranyok
meghatarozasarol a
kompetencia hatarok
betartasaval.

A szulék folyamatos
tajékoztatasa gyermekik
fejlédésérdl fogaddodrak
keretében.

A honlap mikodtetése

5. célunk rendszeresen megismerni
klls6- és belsé partnereink igényeit.

Igény —és elégedettség
mérések

Igény —és elégedettség
meérések lebonyolitasa,
értékelése




folyamatszabalyozas:

A pedagdgiai célok, feladatok k6zos értékek mentén toérténé megvaldsitasa
Kollégak kozotti informaciéaramlas
Az 6vodai Unnepek, programok hasonlé értékek mentén térténd szervezése

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Konzultacidk, team megbeszélések (korcsoportonként) gyakoribba tétele

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
igen nem

Ha igen, milyen kérben?

Targyi, személyi feltételek
Az 6vodaban folyé nevelémunka
Kapcsolattartas, kommunikacio

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f8 konkliziéi?

A szll6k 0dsszességében elégedettek az évodaban folyd munkaval.

Elismeréssel

nyilatkoztak az o6vodapedagogusok és a dadus nénik szakmai munkajarél. Nagyon
fontosnak tartjak a segité szakemberek jelenlétét az intézményben. A tornaszoba hianyat
szinte minden megkérdezett szil6 kiemelte. (Részletesen a mellékletek k6zott)

A vezetl helyettes felel6sség-és hataskoére mely teriletekre terjed ki az intézményben?

A vezetd helyettesek a feladataikat a munkakori leirds és az SZMSZ-ben szabdlyozott

feladatmegosztas szerint végzik.

Pedagdgiai teriilet: pedagdgiai dokumentacidk, segédanyagok Osszeallitasa, ellenérzése,

csoportlatogatasok, munkaszervezés
Gazdasagi terllet: Kéltségvetés, jelentések, statisztikak

Tanulgy-igazgatasi terliletek: Gyermekekkel, sztlékkel kapcsolatos feladatok.

A varatlan feladatokban is intézkednek, kozre miikodnek.

Egyéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat

Eredmény

Hazirend moédositasa

A torvényi elbirasoknak megfeleléen
modositottuk.

Szervezeti és M(kodési Szabalyzat

A térvényi eléirasoknak megfeleléen

modositasa modositottuk.

HOP modositasa

modositasra kerdilt.

A HOP az Alapité Okiratban
foglaltak szerint, a torvényi
el6irasoknak megfeleléen

IV.2. Nevel6testileti értekezletek

Feldolgozott téméak, eredmények idépont
2012/2013-es tanév munkatervének megyvitatasa és 2012-08-29
elfogadasa.
A 2012. szeptemberében hatalyba |ép6 Kéznevelési Térvény 2012-11-16
jogszabalyai alapjan az atdolgozott alapdokumentumok
megvitatasa.




A tehetséggondozas modszerei, lehetéségei a gyakorlati
munkaban (tehetséggondozé munkak6zdsség)

kulcsfolyamatainak

meghatarozasa a mindségbiztositas
szellemében. A nyari udvari élet megszervezése.

A pedagdgiai dokumentacio felllvizsgalata (mozgas 2013-05-24
munkak6zdsség, mindéségi kor)

Az intézmény négy éves, teljes korl értékelése a megadott

szempontsor alapjan.

A tanév értékelése. A kovetkezé évi pedagdgiai munka 2013-06-14

IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja (a tobbi a fentiekkel megegyezik)

Feldolgozott témak

idépont

Kihelyezett nevelbi értekezlet: szervezetfejlesztés, csapatépités

2012-10-05

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége
(A munkakézosség-vezetdk beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

Ssz.

Munkako6zosség
megnevezése

Feldolgozott szakmai témak

Beszamolo
mellékletének
szama

Tehetség munkakdzosseg

1. Az 6vodaskori
tehetségigéretek fébb
jellemzéi, tehetségazonositas,
tehetséggondozasi teruletek
meghatarozasa - elmélet,
megbeszélés az uj kollégaknak
ismeret atadasa

2. A tervez6 munka soran
felmer(l6 problémak, kérdések
megbeszélése,
(tehetséggondozé egyéni
fejlesztési terv vezetése,
esetmegbeszélés, sziikség
esetén fejleszt6 szakemberek
bevonasa)

3. Tehetségazonositas a
csoportokban,
tehetségigéretek kivalasztasa:
pedagdgiai megdfigyeléssel,
tulajdonsaglista alapjan,
pszicholdgiai tesztek
segitségével, MSSST alapjan
4. Neveldi ertekezlet
szervezése

5. Megfigyelési szempontsor
Osszeallitasa a gyakorlati
bemutato foglalkozasokhoz

6. Gyakorlati bemutaték
szervezeése (adott
képességtertlletek szerint,
k6zépsb és nagycsoportban)

1.
munkakdzdsség
éves értékeld
beszamoldja




7. A munkak6zdsség altal
felvallalt feladatok értékelése,
tovabbi feladatok kitlizése

Mozgas munkakdzdsség

1. A tervezd munka soran
felmer(l6 problémak, kérdések
megbeszélése. (folyamatosan)
2. A nagycsoportosok
mozgasfejlettségének
felmérése, a mozgasban
kiemelked6 gyermekek
kivalasztasa

3. A mozgasban kiemelkedd
nagycsoportos gyermekeknek
részére tehetséggondozo
mozgasmuihely szervezése

4. A csoportszobaban és az
udvaron mozgasfejleszté
délelétt szervezése
(csoportonként heti 1
alkalommal)

5. Megfigyelési szempontsor
Osszedllitasa a gyakorlati
bemutato foglalkozasokhoz.
6. Szlreti és husvéti délelétton
mozgasos jatékok szervezése
a szlléknek és a
gyermekeknek

7. Gyakorlati bemutaték
szervezése udvarrészenként
8. Korcsoportonként
sportverseny szervezése a
gyermekeknek

9. Versenyjatékok szervezése
a gyermekek részére
udvarrészenként.

14. A szUl8k részére nyilt nap
szervezeése csoportonként
(6sszel és tavasszal).

13. A munkak6zdsség altal
felvallalt feladatok értékelése.

1.
munkakdzdsség
eves értékel6
beszamoldja

IV./5. Az év folyaman elkészult bels6 modszertani/szakmai anyagok

Belsé médszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Szul6i értekezletek segédanyagai

Egységes értékek, szakmai
mentén valdsuljon meg minden csoportban

szempontok

IV./6 Nyilvanossagot biztosité programok
(Csak azokat kell feltlintetni, amelyek a szll6k mellett masokat is megszolitanak, a csak szlil6knek szolé programokra a sziil6kkel

torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése

Célcsoport (ok)

Résztvevok szama

Ovi-foci palya, avatd Ginnepsége

Szakmai bemutaté a nagycsoportokban

A fenntarté képvisel6i,
Ovi-foci alapitvany altal

Kb. 150 f6

10
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meghivott vendégek,
keruleti
intézményvezeték,
ovodas gyermekek szllei

A Széchenyi Istvan és a Fekete Istvan
Altalanos Iskola tanitéi részére Tanitok 15 16

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban valé intézményi szint{

k6zrem(kodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Kertleti jégpalya hasznalat nagycsoportos 100 f6
gyermekek
Kdébanyai Sportiroda évodasoknak 1516
szervezett sportversenye Tehetséges
nagycsoportos
Tehetséges uszé csoport gyermekek 8 f6
Tehetséges
nagycsoportos
gyermekek

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belsd ellenérzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?
| A vezeté altal tervezett ellendrzések megvaldsultak

Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

Az ellendrzések tapasztalatairdl minden alkalommal irasos 6sszefoglald késziilt.

A csoportbdvitések soran alkalmazott kollégak munkaja egyre inkabb megfelel a
ko6zodsséglnk altal elfogadott pedagdgiai értékeknek.

A dajkdk munkdja nélkllozhetetlen segitség az o6vodapedagdégusoknak a gyermekek
fejlesztéséhez (magas csoportlétszamok, integracio)!

Pedagogusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt | Az éves munkatervben felvallalt {6 pedagdgiai
szakmai szempont? feladatok

A pedagogusok értékelésére iranyuld

latogatasok milyen szamban valdsultak | Teljes mértékben megvaldsultak
meg az elmult évben?

A vezet6 altal latogatott délel6tiok | 46 (az Uj kollégakhoz visszatérd latogatasokra is
szama: szukség volt)

A helyettes 4&ltal latogatott délel6ttok | 15
szama:
A munkak6zbsség vezet6 altal latogatott | 14
délelbttok szama:
Milyen kovetkeztetések vonhatdk le? A hazi tovabbképzések a leghasznosabbak a kdzds
pedagdgiai értékek kialakitasahoz, valamint az U
kollégak szakmai munkajanak segitéséhez. £
tovabbképzések gyakran kapcsoldédnak a vezet§
ellenérzéshez.
Az ebbdl adodé kovetkezé évi | A csoportlatogatasokra tovabbra is nagy szilikség van
feladatok az eredményes pedagogiai munka érdekében.

—_— . U




| A gyermekek fejlddésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbé| kévetkez6 feladatok:
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Mérést végzi Modszer Dokumentum Hozzaadott Tovabbi feladatok
pedagoégiai
érték
6vodapedagoégus megfigyelés Személyiséglap
csaladrajz (értékelés Anyanyelvi
évente 2x) képességek
Ertelmi
fejlesztbpedagogus | MSSST (minden 5. | Egyéni képességek
életévét betoltétt | fejlesztési  terv | Szocialis
gyermeknél) (értékelés kompetenciak | A fejlesztés
Sindelar évente 2x) fej6dése. terlleteinek
Medfigyelés Egyéni haladasi megbeszélése a
Emberrajz vizsgalat naplo, (a nevelést segit6
Delecato fejlédés szakemberekkel,
Rey folyamatos Anyanyelvi a feladatok
Alapozé nyomon képességek megosztasa a
nozgasvizsgalat kovetése) Ertelmi kompetenciahatar
logopédus GMP Egyéni haladasi | képesseégek | ok betartasaval.
Artikulacios szirés naplé fejlédese. Az
Marosits-féle dyslexia esetmegbeszélés
v. teszt ek gyakoribba
A gyermekek | tétele.
egyeéni érési
Utemukben,
pszicholégus Csaladrajz Egyéni karton | Snmagukhoz
Elvarazsolt csalad képest
CAT fejlédnek
Diss mesék
Fa-rajz
Szines Raven

| A technikai dolgozdk, egyéb dolgozok ellenérzésének, értékelésének tapasztalatai:

Fejlodést mutato teriiletek

Fejlesztend6 teriiletek

A munkakori leirasban megfogalmazott feladatok minésége
megfeleld szinvonalu. Vannak kiemelked6 munkat végzdé
kollégak

Az
segitése

kollégak

munkajanak

A dadus nénik tevékenységlikkel segitik az évodapedagdgusok
munkajat a gyermekek fejlesztése  érdekében. Az
ovodapedagégusok egyeztetik a dajkakkal a nevelési tervet,
hogy k6z0s értékek alapjan térténjen a nevelés folyamata.

Az Uj kollégak bekapcsolasa a

folyamatba

A munkaid6 atszervezésével a dajkak munkdja az

ovodapedagégusokkal  hatékonyabba  valt  (Iépcsbzetes

munkakezdés eredményeként a dajka tobb idét tolt a

csoportban).

Az egyéb alkalmazottak (kertész, konyhai alkalmazott, | A részfeladatok még pontosabb

ovodatitkar) a feladataikat megfelelé szinvonalon végzik.

O0sszehangolasa

A gondnoki munkakér feladatkdrének mikodtetése a

gyakorlatban

A munkakorok 6sszehangolasa
(kertész, gondnok). Telephely és

a

féépllet

feladatainak

Osszehangolasa
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Vett-e igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanacsadoét a tanévben?

Szakember neve

Szakterllet, vagy az el6adas

Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az el6adas értékelése

VL.

AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

216

A veszélyeztetettség f6bb okai:

Italozas, a szild agressziv, devians viselkedése.

Megtett intézkedések:

Konzultacié az évodavezetével, vodapedagdgussal.
Egyéni fogaddodra, beszélgetés a szllbvel.

HH és ebbdl a HHH gyermekek
szama

HH

HHH 7 f6
Osszesen: 45 6

45 f6

A hatranyos helyzet f6bb okai

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas, rossz szocialis
helyzet, munkanélkilliség, ingerszegény kérnyezet.

Az év folyaman a gyermekek
helyzetének javitdsa érdekében
megtett intézkedések.

Fogadddrak, életvezetési tanacsok, megfeleld
intézménybe iranyitas, segitségnyujtas a szocialis
rendszer lehet6ségeirél (segélyek stb.).

Gazdagitd programok szervezése az évodaban, melyre a
gyermeknek otthon nincs lehetdsége (kirandulasok,
kézmives tevékenységek, babszinhaz, tanchaz
sportprogramok stb.). Ingyen Uszasi lehet6ség biztositasa
az uszéoktatod részeérél. Nyitott kulturalis programok
szervezése a csaladoknak.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

| A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Kébanyai Gyermekjoléti Kézpont

Jelentés a gyermekek veszélyeztetettségérdl,
egyuttmikddés mindsége javitasra szorul.

Csaladsegité Szolgalat kapcsolattartd

kollégajaval

Egyeztetés a szulbknek szervezett programokrol,
lehetéségekrél, a kapcsolattartds mindésége javitasra
szorul.

Kotelez6 ovodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

intézkedés

az oOvodaba.
hianyzott senki.

Igazolatlanul

Nem adddott probléma, a szuldk
rendszeresen jaratjak gyermekuket

nem

Nem volt szUkség rendkivili intézkedésre.

VII.

A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Terilete A szolgaltatas idSpontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama
Koltségtéritéses | Torna délutan 97 16
Néptanc délutan 64 f6
Uszasoktatas délutan




Sakkoktatas reggeli orakban 54 f6
Ingyenes Fejlesztépedagogiai foglalkozas délelott 80f6
Logopédiai foglalkozas délelott 68 6
Pszicholdgusi segitségnyujtas délelott 18 f6
Hitoktatas délutan 45 f6
VIIl. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

A pedagdgia programban szereplé Unnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany

teremtésére sor kerilt-e?

Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Megvalésultak-e?
Ha igen, milyen sikerrel?

Oszi munkadélutan (sziilék felé nyitott)
Szureti mulatsag (szuldk felé nyitott)
Adventi vasar (Szll6i Szervezet szervezi)
Mikulas

Karacsony

Farsang (szul6k felé nyitott)

Husvéti munkadélutan (szulék felé nyitott)
Husvét (szulbk felé nyitott)

Fold napja (szul6ék felé nyitott)

Majalis

Gyermeknapi program

Anyak napja

Evzard jatszodélutan a sziilék bevonasaval
Nagycsoportosok év végi kirandulasa
Aprok napja (szuldk felé nyitott)

Minden tervezett programot megvalésitottunk a
tanév soran.

A szil8knek felkinalt tevékenységek évrél évre
kdzkedvelt és sikeres programok. A szul6k nagy
szammal vesznek részt gyermekikkel kozdsen a
rendezvényeken.

A szUl8i igény- és elégedettség mérések pozitiv
visszajelzéssel illetik az évoda nyitott nnepeit,
hagyomanyait.

IX.

AZ OVODA KAPCSOLATAI
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Szulbkkel vald kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyuttmiikddés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

Kapcsolattartasi forma

Tapasztalatok

Szil6i értekezletek
Fogadoora
Csaladlatogatas

Nyilt napok

Szulék részére felkinalt
napok, egyéb programok
A Szil6i Szervezet a tanév elején
festést szervezett az 6vodaban.

jeles

Legfontosabb partereink a szllék,
igyekszink bevonni
szll6kkel valo j6 partnerkapcsolatot igazoljak az évente kiadott
igény- és elégedettség mérések tapasztalatai.

ezért a csaladokat
az ovoda életébe, programjaiba. A

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner

A kapcsolat tartalma minésége

Nevelési Tanacsado

- iskolaérettséqi vizsgalat esetén

- fejlesztépedagdgusok konzultacios foglalkozasai

- BTM-es gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
- Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i Bizottsag
vizsgalatanak kérésekor

- nevelési, és képességproblémak esetén az 6voda




javaslatara
A kapcsolattartd személy az évodapszicholdgus, aki a
Nevelési Tanacsadé alkalmazasaban all.

Barka Kébanyai Szocialis és
Gyermekjoléti Kbzpont

HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek esetén,
kapcsolattarté személy a gyermekvédelmi felelés

Iskola

Ko6zbs programok a gyermekeknek, szakmai napok,
hospitalasok
Konzultacié a tanitdkkal és fejlesztépedagdgusokkal

Gyermekorvos, védéné

Gyermekek vizsgalata

Fogorvos

Fogorvosi vizsgalat az intézményben és a rendelében

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
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(A beszamolé végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékel6/elemz6 munka eredményeként fogalmazzon meg,

korvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jov6 tanévben meg kivan valdsitani.)

A csoportlatogatasok, és a mindennapok szervezésének tapasztalatai alapjan a pedagdgiai
munka szinvonalat jonak itélem. A kollégak mddszertani kulturaja a Pedagogiai Programnak
megfeleld, koz6s pedagodgiai értékek mentén valdésulnak meg a feladatok a gyakorlatban.
Ebben az évben volt el6szor érzékelhetd, hogy az intézmény kdzossége Osszetartéva valt.
Az (] kollégak is atvették a k6zds értékeket, tudnak az évoda szellemiségével azonosulni. A
Sziléi Munkakdzosség altal szervezett fééplleti festésen az évoda minden dolgozéja részt
vett (csutortdk, péntek, szombati, napokon), a szllékkel kb6zdsen igy sikerllt kifesteni 4
csoportszobat és a teljes kozterlletet. Az Ovi-foci palya, avatd Unnepségének
szervezésében is Osszefogott az alkalmazotti kozosség.

Az intézményilnkben évek o6ta bevalt folyamata van a kdvetkez6 tanév f6 pedagdgiai
iranyvonal meghatarozasanak. Az évodapedagogusok igény —és elégedettség mérésében
szempont, hogy javaslatot tegyenek a kovetkez6 év pedagodgiai feladataira. A
megfogalmazott igényeket a zard neveldi értekezleten vitatjia meg a testilet. Konszenzus
altal, kézoésen kerilnek meghatarozasra a pedagogiai terlletek, rovid - és kdzéptavu
feladatok. A nyar folyaman ennek alapjan készil a munkaterv és a feladatokra késziilt
intézkedési tervek). A nevelbi értekezlet jegyz6kényve tartalmazza a nevel6testilet
javaslatat a kdvetkezb tanév 6 feladatainak meghatarozasarol.
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AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI

BEOSZTAS (szerdai napok)

Julius Augusztus
24 31 7 14 21
Piftkd Maria | Gyéressy Tothné Somogyi Téthné Somogy| Gyéressy
Eva Zsuzsanna Zsuzsanna | Eva

Datum: Budapest, 2013-06-21

Mellékletek:

oAM=

A csoportok év végi értékelése

A fejlesztbpedagdgusok év végi értékelése
A munkakdzdsség vezetbk év végi értékelése
Gyermekvédelmi felel8s év végi értékelése
Programfelel6sok értékelése
Igény-és elégedettség mérések tapasztalatai

Ovoda vezeté alairasa



Kébanyai Bobita Ovoda 1
1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

e-mail: halomovi@enternet.hu

Iktatoszam: 2013/376.

2012/2013-as nevelési év értékelése

Készitette: Blattner Edit ovodavezeto
Elfogadta: Kobanyai Bobita Ovoda
Nevelotestiilete



Kébanyai Bobita Ovoda 2
1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

e-mail: halomovi@enternet.hu

Intézmény neve: Kébanyai Bébita Ovoda
A 2012/2013-es nevelési év értékelése
I. SZEMELYI FELTETELEK - Humanerdéforras

1/1. Ovodapedagogus allashelyek

6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 14
Betoltott allashelyek szama: 14
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szdma: 0

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam: Szaktertilet

0 0

A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakteriilet
1 £6 (Villas Jozsefné) ,,F01don, vizben, levegdben 30 doras
1 16 (Bognar Judit) Mentalhigiénés alapfokt tovabbképzés 30 oras
1 f6 (Németh Barbara) Kézmiives technikdk tanitdsa természetes anyagokkal 60 6ras
1 f6 (Dudés Magdolna) A matematika tanulas zavarai (diszkalkulia) 30 6rés
1 f6 (Blattner Edit) Konfliktuskezelés a tehetséges tanulok korében 10 6ras
I/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzette | Betoltott Betoltetlen | Betoltetlen Hany 6
szdma k szama allashely allashely | szerzddéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
6 6 6 0 0 1

I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikddés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 9 0 kivalo
pszicholdgus 9 0 kivalo

utazé 3 0 jo
gydgypedagogus

fejlesztOpedagogus 32 0 kivalo
egyéb - - -




Kébanyai Bobita Ovoda 3
1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163
e-mail: halomovi@enternet.hu
Nevelést segitd Ellatott gyermekek szdma ebbdl
szakemberek Osszes : S
kiscsoport | kozépsd |nagycsopor | -5
g}f'ermek 0S S tos £ |H |HH [S |BT
) 3 éves |4 éves|5-7  éves § H |H |[NI|M
kort kora kort n
Logopédus 157 0 2 30 32181 3 |3] 0
Pszichologus 5 8 25 381911 1310
Utaz6 gyogypedagogus 0 1 2 3 /310 1(3]0
FejlesztOpedagdgus 0 6 32 381100 7 |31 0

Mellékletben kérjiik: A segitd szakemberek éves munkdjanak értékelése, eredmények,
tapasztalatok 6sszegzése (terliletenként maximum egy oldal)

II. TARGYIFELTETELEK

I1./1. Ovodai koltségvetésbsl megvalositott fejlesztések

Az Ovoda miukodtetéséhez beszerzett

eszkozok

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszkozok

- 1 csoportban az dgyvéasznak cseréje.
- Miikodéshez sziikséges textilidk, edények
cseréje, potlasa.

- Szinten tartashoz sziikséges eszkozok,
jatékok, a mikddéshez sziikséges abrazolasi
eszk6zok, konyvek.

- Oriés trambulin cseréje, vasarlasa.

11/2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A pélyézat cime A pélyazat kiirdja | Nyert Osszeg Felhasznalas
Nap Gyermekei DM 18.000 Ft Napte;.
Palyazat értékben targy
nyeremeény
,» lermészetben” — Ovodai Butor Targy Gurulés konyvespolc
gyurma kép nyeremény

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

Udvari jaték — Mokuskerék vasarlas, telepités

159.995 Ft

Egyéb

Egyiittmiikdési megallapodas:

Tamogatas:

Business Focus Kft. Ovodai dajkaképz6 —
Gyakorlati képzés biztositasa

150.000 Ft értékben jaték




Kébanyai Bobita Ovoda
1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

e-mail: halomovi@enternet.hu

I1./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhdzas, felujitas, karbantartés

IGEN

- Elore lathatolag 2013. juniuséban ajtokeret cseréje (balesetveszély
miatt) a Z6ld csoportban.

NEM

megvalosult-e Mi maradt el:

- Tisztasagi festés 2 csoportszobaban és 1 61tozOben, mosdoban.
- Tisztasagi festés a talalo konyhdkban.
- Jardék felyjitasa, balesetmentesitése.

I1./5. Forrashidny miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda mitkddtetéséhez hidnyzo6 eszkozok | A pedagdgiai  tevékenységhez hidnyzo
eszk6zok

Eszkdznorma hidnyossagai: - Konyvtar  konyv  alloméanyéanak

- Neveld szoba bdvitése

- Fedett ételhulladék tarold - Udvari jatékeszkozok  felyjitasa,

cseréje
- Gumitéglak javittatasa
II. GAZDALKODAS
IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE
IV/1. Az éves munkatervben kitizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése
Pedagogiai feladatok
Feladat: Megvalosulas, értékelés:

Ovoda-iskola, bolcséde-6voda atmenet
zOkkenOmentessé tétele

- Partneri kapcsolat dpolésa, k6zos
programok a Szent Laszlo Altalanos
Iskoléaval és a Csepereddk Bolcsédével.

- Iskolai programokrdl a sziilok rendszeres
tajékoztatasa.

- Egyéni, differencialt fejlesztés
megvalositasa.

Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

Tehetséggondozas

- Tehetséggondozd programunk
alkalmazasa.

- Tehetséggondozas minden
ovodapedagbdgusnak kiemelt feladat.

- Tehetséggondozas témakorében sikeres
hazi bemutatot tartottunk.

- Rendszeres konzultacio az
ovodapedagbdgusok és az intézményi
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tehetségkoordinator kozott.

- Bozsik Intézményi Program folytatasa.

- Sakk foglalkozas bevezetése.

Ertékelés: megfeleld szinten megvaldsult

Integracio megvalositasa

- Folyamatos 6nképzés, valamint
intézményen beliili konzultacié az SNI
gyermekek ellatasanak eldsegitésére.

- Moédszertani fiizetiink gyakorlati
alkalmazasa (Modszertani flizet a Down
szindromaval €16 ¢és Autista gyermekek
fogadasara)

- Partneri kapcsolat 4polésa a Down
Alapitvannyal és a Vadaskert Alapitvannyal.
- Ovodéank kornyezetének folyamatos
vizsgalata, balesetmentes kornyezet
biztositasa.

Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

Szabadjaték elsddlegességének biztositasa

- Szabadjaték elsddlegessége, az egyéni
fejlesztés jatékos formaban vald
megvalosuldsa minden csoportban
elsédleges.

Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

Egyéni fejlesztés, differencialt feladatadas

- Minden gyermek 6nmagahoz képest
fejlodott. Az 6vodapedagdgusok nagy
hangsulyt helyeztek az egyéni fejlesztésre, a
differencialt feladatadasra.

- Csokkent a Nevelési Tanacsadoba
vizsgalatra kiildott gyermekek szama,
viszont nétt a szakértdi vizsgalatra kiildott
gyermekek szdma.

Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

KOMP elemeinek gyakorlati alkalmazésa a
modositott HOP alapjan

- Tovébbra is kiemelt feladata
ovodapedagdgusainknak a KOMP
elemeinek alkalmazasa, melyet
neveldtestiiletiink minden tagja beépit a
gyakorlatba, programunkban
megfogalmazottak szerint.

- KOMP elemeinek gyakorlati alkalmazésa
témakorében sikeres hazi bemutatot és nyilt
napokat tartottunk.

Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

Hazi bemutato szervezése

- A tanév soran 2 hazi bemutato tartottunk a
J0 gyakorlatok bemutatasara, atadésara.
Sarga vegyes csoportban: Ovoda-iskola
atmenet biztositasa a KOMP szellemében
vegyes csoportban, SNI-s gyermekek
integralasa
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Kék vegyes csoportban: Tehetséggondozas
az 6vodaban.
Ertékelés: Kivalo szinten megvalosult

Késziilt-e belsé elemzés pedagodgiai folyamatokrol?
igen nem

Ha igen, milyen teriileten:

Az elemzésbol milyen kdvetkeztetést vontak le:

Evkozben adodott-¢ 1j, megoldandd pedagogiai feladat:
igen nem

Milyen teriileten:

| Integracié — autista gyermek integracidja

Milyen intézkedés tortént:

- Sziil61 forum szervezése.
- Rendkiviili feliilvizsgalat kérése a 3. sz. Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértoi
Bizottsagnal.

Modszertani innovacidk, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazdsra:

- Tabléas jatekok korének bovitése: sakk foglalkozas bevezetése, az ott tanultak
beépitése a csoportok jatékaban. Ovodasaink részvétele keriileti sakkversenyen.

- Modszertani flizet készitése az Ovi-foci palya hasznalatarol, a palya gyakorlati
haszndlata a mindennapos testmozgds megvaldsitdsanal. Segédanyagok
megismerése utan Gtletbdrze a palyaval egylitt kapott eszk6zok minél soksziniibb
felhasznalasarol.

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt,
nem kérjiik ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozo6 program?

igen nem mdr kordabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
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igen nem

Ha igen, hdny gyermeket érintett az azonositas?

1916

A tehetséggondozas milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valdsult meg?

Szervezeti formaja: csoporton beliil mikro csoportban és egyénileg.

Teriiletei:
- Mozgastejlesztés ( Bozsik Intézményi Program, Tackwondo, Néptanc)
- Gondolkodas fejlesztés (tablas jatékok, sakk)
- Vizudlis nevelés

Miikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

| Bodonyi Borbéla

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozést segitd szolgaltatasaibol melyeket
vették igénybe?

Program neve Résztvevok szama
Iranytii Tehetség Miihely 1 6
Tehetségnap (Mészoka Ovoda) 2 16

frtak-e ki belsd, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast timogato palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyéazati program neve:

| Bozsik Intézményi Program

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

\ Tablas jatékok felhasznaldsa a gondolkodas fejlesztésére.
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Integrdciot tamogato pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztosito feltételek

Hianyzo feltételek

Esetmegbeszéléseken  az  informaciok,
tapasztalatok megvitatdsa.

Utaz6 gyogypedagogus
eszkozkészletének kialakitasa.

specialis

J6 partneri kapcsolat kialakitasa az utazo

Fejleszt6 szoba az utazd gyodgypedagdgus

gyogypedagogussal, pszicholdgussal, | részére. (jelenleg a pszichologus, logopédus

logopédussal. ¢s utazod gyogypedagogus egy kicsi szoban
osztozik)

Partneri  kapcsolat dpolasa a  Down

Alapitvannyal és a Vadaskert Alapitvannyal.

Biztonsagos Ovoda Program feliilvizsgalata.

Integraciot eldsegitd modszertani flizetiink
gyakorlati alkalmazasa.

A nevelési év sordn, a vezetdi latogatdsok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differenciald6 modszerek:

A csoportlatogatdsok sordn tapasztalhatdo, hogy minden oOvodapedagogus alkalmazza a
differencialds modszerét, az egyéni banasmodot. A gyermek életkoratol, fejlodési litemétol,
egyéni nevelési igényétdl fiiggden valtozik a foglalkozasok id6tartama, és annak tartalma is.
A kooperativ tanulasszervezés, folyamatos kontaktustartas, motivacio, értékelés €s dicséret a
leggyakrabban tapasztalhaté modszer.

A vezet6i latogatasokat minden esetben megbeszélés €s értékelés koveti.

(A csoportlatogatasokrdl jegyzokonyvek késziiltek.)

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
PI. Feladat-, hataskor felel0sség - megosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikécio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, iskolai  kultira, klima,
szabalyozottsag folyamatainak javitdsa.)

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:

- A tanév elején 2 10j kolléga érkezett kozosségilinkbe, valamint 2 6vodapedagdgus
GYES-rdl tért vissza. Az 6 beilleszkedésiik volt az év egyik f6 feladata, mely
sikeresen teljesiilt.

- Nagy hangsulyt helyeztiink az informacioaramlasra. NevelOtestiileti értekezletet
havonként, technikai értekezletet 2 havonta tartottunk. Sziikség szerint tobbszor
tartottunk rovid megbeszéléseket.

- Tavalyi évhez hasonléan idén is az ellendrzéseket, csoportlatogatisokat team
végezte, igy jobban megismerhettiik egymds munkdjat, hasznos tanacsokat adtak
egymasnak a kollégék.

- Nagy hangsulyt fektettlink a tovabbképzéseken, miihelyfoglalkozasokon valo
részvétel tAmogatésara.

- A tanév soran tobbszor szerveztiink kozosségépitd programokat, hétvégi kirandulast,
melyen részt vettek nyugdijas és GYES-en 1év0 kollégaink is.
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A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabalyozas:

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?

igen

nem

Ha igen, milyen korben?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében.
Nagycsoportos gyermekek sziilei korében.
Belsd partnerek igényeinek felmérése (alkalmazotti kzosség, gyermekkdzisség).

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek {6 konkluzidi?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

A sziilok jonak tartjak az intézmény targyi feltételeit.

Az 6voda tiszta, esztétikus, rendezett.

Az 6voda alkalmazotti k6zossége szakmailag jol felkésziilt, kdzvetlen.
A programok szinesek, jol szervezettek.

A csoportok 1étszama magas, kicsik az 61t6zok.

Az udvari jatékok felujitasa sziikséges.

Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

Ovodavalasztasukat sikeresnek tartjak.

Elégedettek a targyi és személyi feltételekkel.

A szervezett programok jok, hasznosak.

Szivesen igényelik az dvodavezetd, logopédus, fejlesztd pedagodgus, pszichologus
segitségét, pozitiv a tapasztalatuk.

A délutani foglalkozasok kezdésének idejét szeretnék korabbra.

Egészségesebb ételeket szeretnének gyermekeiknek.

Gyermekek korében végzett elégedettségmérés eredményei:

Tobbségiik szeret 6vodaba jarni.
Nagyon szeretnek tornazni és festeni.
Legszivesebben a szabadban szeretnek tartozkodni.

Alkalmazotti kdzosség elégedettségmérésének eredményei:

Elégedettek a személyi feltételekkel.

Megfelelonek tartjak a targyi feltételeket.

A munkatérsakkal, vezetdvel, kiilsé partnerekkel jo kapcsolatot apolnak.
Tovabbképzéseken vald részvétel tamogatott, bar az anyagi forras hidnya miatt
korlatozottak a lehetdségek.

Az udvar fejlesztésre szorul.
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A vezetd helyettes feleldsség-¢s hatdskdre mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén ellatja a helyettesitést.

Kotelezettségvallalas a koltségvetésben rendelkezésre allo fedezet, az intézmény
jogkorében tartozo dologi koltségsorok erejéig, értékhatar nélkiil.

Teljesitésigazolas valamennyi az intézmény gazdéalkodasi jogkorébe tartozo feladat,
kivéve a rendszeres személyi juttatasok.

Utalvanyozas.

Kozvetlentl szervezi és iranyitja a dajkak munkajat.

Felelos:

Az intézményi tovabbképzések megszervezéséért.

A Sziilé1 Szervezet miikodésének segitéséért.

A helyettesitési beosztas elkészitéséért.

A gyermekek jogainak maradéktalan betartasaért.

A munkaid6 nyilvantartas vezetéséért, ellendrzéséért.

Szabadsagolasi terv elkészitéséért.

Kapcsolatot tart a Sziil6i Szervezettel és a Kozalkalmazotti Tanaccsal.

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbodl eredd, vagy mas, nem pedagdgiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény

Torvényi valtozasok miatt a dokumentumok | SZMSZ és Hazirend mddositdsa megtortént,

feltilvizsgalata, modositasa. Pedagdgiai Program modositasa
folyamatban.

Ovodanjsag  elkészitése, kiadasa 2 | ,Mi Gijsag a Bobita Ovodaban? Ovodatijsag

alkalommal a tanévben. 2 alkalommal kiaddasra keriilt.

Ovoda honlapjanak folyamatos Honlap karbantartasa, frissitése folyamatos,

karbantartésa. naprakész.

HACCP rendszer folyamatos, szabalyos HACCP rendszer szabalyos mitkddtetése,

milkodtetése, ellendrzése. ellenérzése megtortént.

Katasztrofavédelmi és munkavédelmi A feladatok rendszeres elvégzése,

feladatok rendszeres elvégzése, dokumentélasa megtortént.

dokumentélésa.

Adminisztracio szabalyos, rendszeres Az adminisztracio, intézményi

vezetése. dokumentumok vezetése rendszeresen,
szabalyosan megtortént.

IV.2. Nevelotestileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények idopont

Tanévnyito értekezlet: 2012.08.28.

2012/2013. Munkaterv és feladat ellatasi terv elfogadasa.
MIP tagok ujravalasztasa, mindségi potlékok elosztasa
Szervezési feladatok megbeszélése.

Balesetvédelmi oktatas.
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Tanév inditas tapasztalatai. 2012.09.12.
V. szam Mddszertani flizet modositasanak eldkészitése.
Oszi szervezési feladatok megbeszélése.
V. szami Moédszertani flizet modositasa. 2012.10.10.
Ovi 0jsag szerkesztése.
I. intézményi bemutato tapasztalatainak megbeszélése. 2012.12.12.
Karécsonyi kézmiives délutan eldkészitése.
Szervezési feladatok.
VIII. szdmt Mdédszertani flizet modositasanak el6készitése. 2013.01.09.
Aktudlis szervezési feladatok, farsang eldkészitése.
Csoportonkénti nyilt napok megbeszélése. 2013.02.13.
Ovi Ujsag szerkesztése.
Tehetségsziirési protokoll alkalmazédsanak tapasztalatai. 2013.03.13.
Nyilt napok szervezési feladatainak megbeszélése.
Kdbanyai Pedagogiai Napok tapasztalatai. 2013.04.10.
Anyak napi kiallitas el6készitése.
I1. intézményi bemutato tapasztalatainak megbeszélése. 2013.05.08.
Tanévzaro értekezlet. 2013.06.12.
Eves munka értékelése.
Nyari szervezési feladatok megbeszélése.
Nyugdijba vonul6 kollégak bucsuztatasa.
IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja
Feldolgozott t¢émak idépont
- Mozgasfejlesztés 1) lehetdségei az Ovodaban. Ovi-foci palya | 2012.11.16.
hasznalatanak rendje.
- Koznevelési Torvény hatdlyba 1épésébdl adddd szakmai
feladatok.

- VIIIL. szami Modszertani fiizet modositasa (Udvari Jaték). 2013.02.08

- Intézményvezetd valasztas eldkészitése, ebbdl adodo feladatok.

- Tanulmdnyi kirdndulés. 2013.05.17.
IV/4. Intézményi szakmai munkak6zosségek tevékenysége
(A munkako6zosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)
Ssz. Munkako6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo

megnevezeése mellékletének
szama

1. -

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspirdcidja

V. szami Modszertani fiizet modositdsa | Tehetségsziirési protokoll feliilvizsgélata.
(Egyéni lapok, mérés, értékelés, | Egyéni lapok mddositasanak sziikségessége.
tehetségsziirés)
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VIII. szama Modszertani fiizet modositasa Ovi-foci palya hasznalati rendje,
(Udvari Jaték) karbantartas szabdlyai.

IV./6 Nyilvanossagot biztosité programok
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszodlitanak, a csak
szlildknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szdma

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szinti

kozremitkddés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Dajka szakos vizsgazok OKJ szakmai Dajka hallgatok, 30 16
vizsga — Egylittmtikodés a Pannon vizsgaztatok és tanarok
Kincstar Tanoda Kft —vel.

V.

MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belso ellendrzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsd ellendrzések?

\ Igen.

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

Az adminisztraciok mindsége, hataridére vald elkészitése megfeleld.

A szabadjaték fontossaga minden 6vodapedagdgusnal elsddleges szempont.
Rugalmas napirendszervezés fontos a kollégak szdmara.

Az egészséges ¢letmddra nevelés érdekében minden csoportban folyamatosan
rendelkezésre all tobb fajta mozgasfejlesztd eszkoz.

Az dvodapedagogusok szivesen szervezik a testnevelés foglalkozasokat az udvaron,
rendszeresen hasznaljak az ovi-foci palyat.

Az egyéni felzarkoztatas mellett a tehetséggondozasra is nagy hangsulyt helyeznek
a kollégak.

Minden csoport szinvonalas nyilt napot tartott a sziilok részére.

A dajkdk szerves részei a csoport életének, j0 munkakapcsolatot apolnak az
ovodapedagbdgusokkal.
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Pedagogusok munkéjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

- Integraciobol adodo feladatok megoldasa.
- Tehetséggondozas.

A pedagogusok értékelésére iranyulo
latogatasok milyen szamban
valosultak meg az elmult évben?

Pedagdgusonként 2 alkalom a tanévben.

A vezetd altal latogatott déleléttok
szama:

26 alkalom

A helyettes altal latogatott déleldttok
szama:

24 alkalom

A munkak6zOsség vezetd altal

latogatott déleldttok szama:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

- Az 6vodapedagdgusok jol felkésziiltek, munkajukra
igényesek, igyekeznek tudasuk legjavat nytjtani.

- A magas csoportlétszam, az egyre tObb magatartas
zavaros gyermek, valamint az autista gyermekek
integracidja sok nehézséget okozott a
mindennapokban. A 1étszamleépités miatt a dajkak
1jbol valtott miiszakban dolgoznak, holott a csoportos
dajkék 8-16 oraig tart6 munkarendje nagy segitséget
jelentett a csoportokban.

- A kollégdk kihasznalnak minden alkalmat a
mozgasfejlesztésre. Torekszenek arra, hogy a
gyerekek a lehetd legtobb idot toltsék a szabadban.

- Az 6vodapedagogusok innovativak.
Kezdeményezéseken sok 1j eszkozt, dtletes jatékot
alkalmaznak.

- Kicsit hattérbe szorult a babozas, a babok
hasznalata, viszont a dradmajaték elemeit szivesen
hasznaljak az 6vodapedagogusok.

Az ebbol adodo kovetkezo évi
feladatok

- A kovetkezo tanévben nagyobb hangsulyt kell
helyezni a babozésra, babokkal val6 jatékra.

- Tovabbra is ki kell hasznalni minden lehetdséget a
mozgasfejlesztésre, lehetdség szerint a szabadban.

- Szakmai fejlédéshez, innovacidhoz a
mithelyfoglalkozasokon, bemutatokon,
tovabbképzéseken valo részvétel tamogatott.

feladatok:

A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbol kovetkezd

- kreativ szabadjaték
- tablés jatékok alkalmazisa

Minden 5 éves gyermek MSSST sziirése megtortént.

Hozzaadott pedagogiai érték a kovetkezd teriileteken mutatkozik meg:
- mozgasfejlesztés teriiletén (nagy- és finommozgasok)
- tarsas kapcsolatok alakulasa (vegyes csoport)
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- anyanyelvi nevelés

- empatia, tolerancia (SNI-s gyermekek)
Tovébbra is nagy hangsulyt kell helyezni a prevenciora €s minél korabbi életkorban meg
kell kezdeni az egyéni fejlesztést.
Hasznosnak bizonyul az egylittmiikodés, jo partneri kapcsolat kialakitasa a védondkkel,
bolesddével, gyermekorvossal. Az 6vodankba érkezd gyermekekrdl sok informaciot kapunk
tolik, igy a sziikséges fejlesztést minél korabbi életszakaszban meg tudjuk kezdeni.
A nagycsoportos gyermekeknél hasznosnak bizonyult a tehetségszlirési protokoll
alkalmazasa, igy az iskolavalasztasnal is segitséget tudtak az 6vodapedagdgusok nytjtani.
(testnevelés, matematika, ének-zene tagozat)
Megfigyelhetd, hogy egyre kevésbé tudjak a gyermekek egyedill megoldani a
konfliktusaikat, igénylik a felnétt segitségét. Kudarctiird képességiik alacsony. Ezekre a
teriiletekre a kdvetkezd tanévben ismét nagyobb hangsulyt kell helyezni.

Meérés- értékelés rendszerét, egyéni lapokat az elmult tanévben feliilvizsgaltuk és
atalakitottuk. Haszndlhatosagat, eredményességét a tanév végén 0jbol vizsgaltuk. Sajnos
nem valtotta be a hozza flizott reményeket. A torvényi valtozasok miatt valamint az elmult
¢v tapasztalatai alapjan a kovetkez6 tanév el6tt ujboli moédositasa sziikséges.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

- Az intézmény tisztasdga, rendje térén hianyossagot nem tapasztaltunk.

- A dajkdk igyekeznek minél tobb 1d6t a csoportban tOlteni, segiteni az
6vodapedagdgus munkajat.

- Az O6nképzésre, tovabbképzésre vald igény kiilondsen a fiataloknal egyre nagyobb.

- Az intézmény gépparkjanak, targyi eszkozeinek karbantartdsdra, megovasara, a
takarékossagra (kiilonosen a tisztitoszereknél) tobbszor fel kell hivni a figyelmet. Ez
a tertilet fejlesztésre szorul.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsado
eléadas cime véleménye, vagy az eléadas
értékelése

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek 1 f6 (Mér nincs jogviszonya az intézménnyel, allami
szama: gondozasba keriilt.)

A veszélyeztetettség fobb okai: | Rendezetlen csaladi viszonyok. Atmenetileg kirendelt
gyam neveli.

Megtett intézkedések: - Informacidgyijtés a gyamsziilotdl, pszichologus
bevonasa.

- Folyamatos kapcsolattartas a ,,Fészek™ Sziiloi
Halozattal.
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HH ¢és ebbdl a HHH gyermekek
szama

HH: 39 £6 ebbél HHH: 10 fo

A hatranyos helyzet fobb okai

- Alacsony iskolazottsag.
- Rossz anyagi koriilmények.

Az év folyaman a gyermekek
helyzetének javitasa érdekében
megtett intézkedések.

- Segitség nyujtas a kedvezmények intézésénél.

- Segitséget nyujtd szakemberekhez és szervezetekhez
val6 iranyitas.

- Esélyegyenldség biztositasa az esélyegyenldségi tervben
foglaltak alapjan.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel valo kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Védonéi halozat: - Kitlind napi kapcsolat.
Gyermekek Atmeneti Otthona: - Ebben a tanévben nem volt sziikség az

egylttmiikddésre.

Barka Kébanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont: - Alkalmankénti kapcsolat. Az
intézmény altal szervezett konferencian gyermekvédelmi feleldsiink részt vett. Ebben a
tanévben Csaladsegitdvel nem volt munkakapcsolatunk.

Gyermekvédelmi Munkakozosség: - Rendszeres, jo kapcsolat.

Human Iroda Szocialis és Egészségiigyi Csoport: Rendszeres, j6 kapcsolat.

Kotelez6 dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

intézkedés

- A népesség nyilvantartd adatai
alapjan korzetes, de ovodankba
nem iratkoz6 gyermekek tobbsége
a lakcim alapjan nem talalhato6.

- A cél az lenne, hogy minden
HHH-s gyermek minél hamarabb
6vodaba kertiiljon. HHHs
nyilvantartasba vételre 4ltalaban
csak az ovodai felvétel utan keriil

sor. A sziilék tobbsége az
o6voddban szerez tudomést az
ovodaztatasi tamogatas
lehetdségérol.

- Az oOvoda nyari zaras alatt a
szllok tobbsége meg tudnd oldani

gyermeke elhelyezését, és nem
igényelné masik Ovodadban a
féréhelyet (pl. nagysziiloknél).

Attol félve, hogy atlépik azt a
hianyzéasi mennyiséget, ami miatt
elveszitenék a tdmogatast, inkdbb

- ,,0” szil6i értekezleten, valamint a Hazirendben
tajékoztatod a sziiloknek az dvodaztatasi tdmogatassal
kapcsolatban

- Minden 5. életévét betoltott korzetes (népesség
nyilvantarté adatai alapjan), 6vodankba nem iratkozo
gyermek irasbeli felszolitdsa dvodalatogatasra.

- A tanév soran 6vodankba iratkozo korzetes HHH-s
gyermekek mindegyike felvételre kertilt.

- Mivel az Ovodaztatasi tdmogatds folyositasanak
feltétele a rendszeres 6vodalatogatas, ezért ezeknek a
gyermekeknek hidnyzasa minimalis.
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kérik masik Ovodaban a férdOhely
biztositasat.

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idopontja | Gyermekek
tipusa de.-du. 1étszama

Koltségtéritéses |Uszas Ko6z€psd csoportosok: 55 16
kedd du. 15%-16"
Nagycsoportosok I.:
csiitortok du. 15%-16
Nagycsoportosok II.:
csiitortok du. 16™-16%
Koltségtéritéses | Labdas mozgasfejleszté torna - | kedd du. 15%-16" 15 16
KISE
Koltségtéritéses | Néptanc Nagycsoportosok: 41 16
hétfs du. 16°-16>°
Kis- és kdzépsd csoport:
csiitortok du. 16"-16%
Koltségtéritéses | Tackwondo K6z¢€psd csoportosok: 26 16
hétfs du.15%-15%°
Nagycsoportosok:
hétfs du. 15°°-16%
Ingyenes Hittan Kis- és kdzépsd csoport: 41 16
kedd de. 8+-9"
Nagycsoportosok:
szerda de. 8°°-8*

VIII. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagbdgia programban szerepld iinnepek, programokhoz képest Ujabb hagyomany
teremtésére sor keriilt-e?

Uj program Eredmény

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

Ebben a tanévben is tobb, a sziilékkel k6zbs programot szerveztiink:
,Jatékotletek es6s hétvégére” (interaktiv foglalkozas, sziilokkel kozosen).
- Sziil6i forum (6voda-iskola atmenet, valamint az integracié témakorében).
- Sziil6i értekezlet minden csoportban a tanév soran 2 alkalommal.
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- Nyilt napok minden csoportban a tanév soran 1 alkalommal.
- Nyilt napok a beiratkozni vagyo gyermekek és sziileik részére.
- Ismerkedd jatszo délutan az Gjonnan felvett gyermekek ¢€s sziileik részére.
- Fogadodora sziikség szerint, illetve a sziildik igényei alapjan.
- Unnepekhez kotott kézmiives délutanok.
- Tanévbticsuztatd, gyermeknapi mulatsdg, Bobita Napok a sziilok aktiv
részvételével.
Egyéb kapcsolattartasi lehetdség:
,Mi Gijsag a Bobita Ovodaban” — évodai (ijsag kiadasa évente 2 alkalommal.
- Ovodank honlapja.
- Sziil6éi Szervezet értekezlete évente 2 alkalommal.
A sziilok részérdl egyre nagyobb az igény arra, hogy aktivan rész vegyenek az 6voda
¢életében. Gyljté programjainkat lelkesen tAmogatjak.

A kovetkezd tanévben tobb programba szeretnénk a sziiloket bevonni:
- K6z6s kertészkedés.

- Egészségnap és sportnapok.

- Karacsonyi vasar.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége

Kertileti 6vodak Kitlind munkakapcsolat.

Human  Iroda  Oktatasi, | Kitind munkakapcsolat. Sikertilt jo partneri kapcsolatot
Kulturalis, Civil Csoport kialakitani. A csoport munkatarsai készséggel segitettek
barmilyen problémank, kérésiink, kérdésiink volt.

Gazdasagi ¢és Pénziigyi Iroda | Kitlind munkakapcsolat. Igyekeztiink megfelelni az
elvardsoknak és jo partneri kapcsolatot kialakitani.

Pedagoégiai Szolgaltato | Kitlind munkakapcsolat.

Kozpont Rendszeresen részt vettek az 6vodapedagogusok a PSZK
altal szervezett mithelyfoglalkozasokon, bemutatokon.
Szakmai munkankhoz minden segitséget megkaptunk.

Nevelési Tanacsado Megfeleld munkakapcsolat.
Kérésilinkre az iskolaérettségi vizsgalatok megtorténtek.
Ovodank pszichologusaval kitling a kapcsolat.

Csepereddk Bolcsdde Kitliné munkakapcsolat.

- Bolcsdde jelenlegi vezetdjével rendszeres, jo kapcsolat.
- Az 6vodéban toltott elsé napon a gondozd nénik az
o6vodapedagdgusokkal kdzosen fogadtak a gyermekeket.
- Az 6vodapedagogusok meglatogattak a bolcsédében a
leendd 6vodasokat.

- Részt vehettiink az 6vodéaba jovo gyermekek sziileinek
tartott sziildi értekezleten.
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Szent Laszlo Altalanos Iskola | Kitiind munkakapcsolat. Koz6s programok az 6voda-iskola
atmenet gordiilékeny megvaldsitasa érdekében.

- Leendo els6 osztalyosok latogatasa az iskoléaba.

- Volt 6vodasok latogatasa az iskolaba.

- Az iskola igazgatojanak részvétele a nagycsoportos
gyermekek sziileinek tartott sziildi értekezleten.

Korosi Csoma Sandor | Megfelel6 munkakapcsolat.

Kdébanyai Kulturalis Kézpont | - Sziildket rendszeresen tdjékoztattuk a programokrol,
rendezvényekrol.

- Ovodasaink részt vettek a KOSZI altal szervezett szas
tanfolyam foglalkozasain.

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeldé/elemzé munka
eredményeként fogalmazzon meg, kérvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat,
amelyeket a jovo tanévben meg kivan valositani.)

Az elmult esztenddé sok feladattal, megoldandd uj helyzettel allitotta szembe neveld
testiiletiinket. Kollégdimmal egyiitt igyekeztiink megfelelni az elvardsoknak ¢és el6bbre
1épni, fejlédni.

Ebben a tanévben nagy hangstlyt helyeztiink a tehetséggondozasra, melynek eredményeit
mar latjuk. Ezt a munkat szeretnénk tovabb folytatni. Sikert értiink el az integracio teriiletén
a Down Szindromaval €16 gyermekek befogadasanal. Nehezen birkoztunk az egyik autista
gyermekiink ellatasaval. Ovodankban toltott két év utan megallapitotta a szakértdi bizottsag,
hogy nem integralhato.

A kovetkezd tanév legnagyobb feladata szervezetfejlesztés teriiletén var rank. 4 kollégank
vonul nyugdijba és érkeznek helyiikre 1j 6vodapedagdgusok és dajkak. Biztos, hossza évek
oOta egylitt dolgozé kozdsségiinknek ez nagy valtozas lesz.

Sziilokkel vald kapcsolattartas korét boviteni szeretnénk. Igény meriilt fel az 6 résziikrdl,
hogy aktivabban vegyenek részt az Ovoda életében. Ezt szeretnénk mindenképpen
kihasznalni.

Koltségvetésiink az elmult évben csokkent. Igyekeztiink plusz forrasokat talalni, hogy targyi
feltételeinket tovabb fejleszthessiik. Palyazat irdsban kevésbé voltunk sikeresek. Kisebb
palyazatokon azonban eredményesen szerepeltiink. Alapitvanyunk is sikeres, a sziilok
adojanak 1 %-bdl folytattuk udvarunk fejlesztését. Egyiittmiikodési megallapodast kotottiink
dajkaképzd intézettel is, gyakorlati és vizsga helyet biztositva hallgatoinak. Ko6zos
munkankért 6vodankat nagy értékii targyi eszkdzzel tamogattak.

A jovore nézve palyazatiras teriiletén elébbre kell 1épniink.
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XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)

junius julius
19. 26. 3. 10. 17.
Blattner Edit Boka Agnes Blattner Edit Boka Agnes Boka Agnes
ovodavezetd vezet6 hely. ovodavezetd vezet hely. vezetd hely.
Bajzikné Sz.Andrea | Bajzikné Sz.Andrea Bajzikné Sz.Andrea | Bajzikné Sz.Andrea
ovodatitkar ovodatitkar ovodatitkar ovodatitkar

Déatum: 2013. janius 19.

Mellékletek:

M

ovodavezetd alairasa

Az intézményi Mindségiranyitasi Program megvaldsitasanak értékelése 2012/2013.
Logopédiai szlirés eredménye, éves munka értékelése
Pszichologus éves munkéjanak értékelése

Utaz6 gyogypedagogus éves munkdjanak értékelése, eredmények
Fejlesztopedagogus éves munkdjanak értékelése, eredmények
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1. melléklet

Az IMIP megvalodsitasanak értékelése

2012/2013

1. A minoségcélok elérése:
Tovabbra is jonak és teljesithetOnek tartotta a testiilet a mindségiranyitasi programban
megfogalmazott elveket.

A 2012/2013-as tanév meghatarozott feladatai a kovetkezdk voltak:

e A teljesitményértékeléshez sziikséges kérdoiveket alkalmazasa.

e A kozalkalmazottak mindsitésének elkészitése

e V. szamu moédszertani flizet atdolgozas:
Egyéni lapok, mérés-értékelés

e VIIL szdm moédszertani fliizet modositasa:

Udvari Jaték

e 3/2/2. folyamatszabalyozas az Ovi-foci palya hasznalatarol

A nevelési program utolsd6 modositasa: 2010. majus 31.
A mindségiranyitasi programunk utolsé médositasa: 2009. augusztus 10.-én

OMIP kovetelmény

2012/2013 nevelési évre Kitiizott
mindségcélok

Megyvalositott feladatok

Az ovodatdl valo
fenntartdi elvardsok:
1. Intézményi
mindségiranyitasi
program elkészitése,

A mindségfejlesztési rendszer
mikodtetése.

A teljesitményértékeléshez
sziikséges kérdodivek alkalmazésa.
A kozalkalmazottak mindsitésének

Az egész alkalmazotti
kozosség onértékelése
megtortént.

A kérdoiveket felhasznaltuk.
Tobb dolgozd mindsitése

illetve feliilvizsgéalata elkészitése. megtortént.
2. Ovodai nevelési MHOP szerinti mitkodtetés A kitlizott célokhoz kozelit a
program feliilvizsgalata napi tevékenységiink.

3. Ovodapedagogusok
tovabbképzési terve,
beiskolazasi terv

Tovabbképzési terv elkészitése.
Humén er6forras
mindségkozpontu fejlesztése.

A tovabbképzési terv elkésziilt,
a beiskolazott dolgozok
folyamatos képzésen vettek

elkészitése részt.
4. Sajatos nevelési Egyenlo esélyek az iskola Jol egyiitt miikddtek az
igényli gyermekekkel megkezdéséhez. 6vodapedagdgusok a

valo foglalkozas

fejlesztopedagogussal, a
logopédussal, utazod
gyogypedagdgussal és a
pszichologussal. a GY'V felelds
figyelemmel kisérte a HH-s és
HHH-s gyermekek sorsat.
HHH-s gyermekiink 10 volt.




Kébanyai Bobita Ovoda
1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

e-mail: halomovi@enternet.hu

21

OMIP kovetelmény 2012/2013 nevelési évre kitiizott | Megvalositott feladatok
minéségcélok
5. A 3-6-7 évesek 6vodai | Minden igény lehetséges 100%-os feltoltottséggel
elhelyezése iranti kielégitése. dolgoztunk.
igények kielégitése
A féréhelyek
kihasznalasa.
6. Belso ellendrzési Folyamatos ellendrzési rendszer Minden betervezett ellendrzést
rendszer miikddtetése miikodtetése elvégeztiink
7. A mérések A fejlédés feleljen meg a HOP- Minden mérést elvégeztiink.
dokumentélasa. ban foglaltaknak.
8. Az iskolaérettségi Minden gyermek, lehetdleg a Elvégeztik, MSSST
vizsgalatokat végezzék | képességeinek megfeleld vizsgalattal kisziirtiik a tanulasi
el. iskoldban kezdje meg zavarokat. Akinél kellett
tanulmanyait. Sindelar, IQ, GMP stb.
modszerek alkalmazéaséaval
mértiink.
Konkrét feladatok:
1. A kudarcmentes A szabadjaték elsodlegességének | Szoros, j6 egylittmiikddés a

iskolakezdés érdekében | biztositasa. Jaték kdzben fejlédjon
az 6voda-iskola atmenet | a gyermekek képessége.

egy alaposabban Zokkendmentes 6voda-iskola
elokészitett folyamatta atmenet biztositésa.

valjon. Az 6vodai
nevelés
személyiségfejlesztd
tevékenységével tegye
alkalmassa a gyerekeket
az iskolai élet bevezetd
szakaszanak
megkezdésére.

Szent Laszl6 Altaldnos
Iskolaval.

A szabadjaték elsddlegességét
mindenki szem el6tt tartotta.
Egyénre szabott modszerekkel
tortént a fejlesztés.

2. A mindennapi mozgas | A mindennapi mozgés biztositasa
biztositasa.

A mozgas kiemelt feladat volt
egeész évben.

A keriileti sportversenyen jo
helyezést értiik el.

3. Kornyezeti kultura Esztétikus, az egészséges
megteremtése, a ¢letmdodnak megfeleld igényes
balesetmentes 6voda kornyezet kialakitésa.
kialakitasa.

Kornyezetiinket rendben
tartjuk.

Balesetveszélyes udvari
jatékok selejtezésre, elbontasra
keriiltek.

2 hibas udvari jaték javitasra
var.

Elemgyijtés.

Papirgytijtés.
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OMIP kovetelmény

2011/2012 nevelési évre Kitiizott
minéségcélok

Megvalositott feladatok

4. J6 kozosségi
programok
kialakitasaval az
Osszetartozas erdsitése

Ko6z0s tevékenységek
biztositasaval a gyermekek
¢lményeinek erdsitése.

Jo munka és emberi kapcsolata a
felndttek kozott.

Minden programot sikeresen
megvaldsitottunk, amit a
gyermekek ¢s a testiilet
szédmara terveztiink.

Sikeriilt a tavaly bevezetésre
kertilt 0j kapcsolattartasi
format folytatni a sziilokkel
(jatékajanlas és azok
kiprobalasa sziilokkel
kozbsen).

Altalanos célok:
Mindségbiztositasi
rendszeriink
miukodtetése, a kiilso és
belso partnerek
megelégedésére ellatni a
munkankat.

Intézményi sajat
konkrét célok:

1. Az egészséges
¢letmdd szokasainak
kialakitasa (kiemelten a
mozgasfejlesztés)

Mindenki ismeri és alkalmazza a
HOP ¢s a MIP-ben foglaltakat.

A testileg fejlett, harmonikus
mozgésu gyermekek
rendelkezzenek az egészséges
¢letmadddal kapcsolatos elemi
ismeretekkel, szeressék, és
szivesen végezzék a mozgasos
jatékokat.

A kitlizott célok
megvalodsultak.

Az udvaron végezhetd
mozgasos jatéktevékenységek
korének bovitése.

2 A jaték elsddlegessége
¢és differencialt fejlesztés
a jatek altal.

A sziiléket meggydzni a
szabadjaték fontossagarol, ha kell,
tanacsot adni a megfeleld jaték
beszerzéséhez.

A gyermekiikkel évek ota
ovodankba jar¢d sziilok
elfogadtak és egyetértenek a
szabadjaték fontossagaval,
eredményességével.

3. Anyanyelv és
kommunikacids nevelés.

Szép, halk érthetd beszéd,
udvariassagi formak alkalmazésa.
A sziiléket meggydzni a pozitiv
példa fontossagarol, és a TV és
internetes jatékok ttlzasba vitt
hasznalatanak karos hatasairol.

A gyermekek beszédkulturaja
fejlodott, a nagycsoportosok
beszédfegyelme sokat javult.
Sziiloi értekezleten beszélgetés
az adott témarol, pszichologus
segitségével.

2. Eljarasrendek megvaldsitasa

2012/2013 évben elkészitett és bevezetett eljarasrendek:

- 3/2/2. Folyamatszabalyozas az Ovi-foci palya hasznalatarol.
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° A gyakorlatban bevezetett eljarasrend elérte céljat.

° A MIP tagok jol megszervezték az éves munkat. Folyamatosan beszamoltak a
mérési, szervezési munkakrol. Ezek a tények javitottak az informdéciddramlast, az egyiitt
dolgozas képességét, a problémak azonnali megbeszélését és megoldasat.

A MIP feladatok elvégzése sok szakmai és adminisztraciéos munkat adott ebben az évben.

3. Az IMIP miikodtetése

A MIP megvalositasan dolgoztunk. A dokumentumok koherensek voltak.

A PDCA/SDCA szemlélet érvényesitése a szabalyozasok alkalmazasaban megvalosult.

A problémak felismerését az intézkedések, megvalositas kovette.

A megvaldsulést az ellendrzés és értékelés, és a feladat meghatérozas zarta le.

A kovetkez6 modszereket, eszkdzoket alkalmazta az intézmény az IMIP miikodtetéséhez:
Dokumentumelemzés, beszélgetések, értekezletek, kérddiv, interju, tletborze.

A MIP tagok minden hoénap elsé hétfjén Osszeiiltek és az év elején betervezett, €s
elfogadottak szerint dolgoztak és adminisztraltdk munkajukat.

Féfolyamatok 2012/2013 legfontosabb Eredmények /siker kritériumok
feladatai
TERVEZES A tervezést 1/2/2. MIP | A betervezett feladatokat elvégeztiik.
(STRATEGIAI folyamat szabalyozas alapjan | Eldzetes t4jékozodas,
TERVEZES) készitettiik el. informéciogytiijtés megtortént.
A munkaterv elkészitése, illetve MIP
éves terv,

féléves értékelés, tanévzard anyaganak
Osszedllitisa megtortént.

VEZETES A szervezet sikeres A tervezés megtortént.
miikodtetése. A végrehajtashoz az alapvetd
feltételek biztositottak voltak.
Az ellendrzések ¢és értékelések
megtorténtek. A kiilsé és belsod
ellendrzések tapasztalatai is jok.
A vezetés biztositotta a jogi
szabalyozdk megismerését €s
hasznalatat.

A vezetés munkéjanak értékelését a
MIP tagok kérddives modszerrel
végezték a kollegak korében.

PEDAGOGIAI A 16 feladatok megvaldsitasa | - A jaték els6dlegessége biztositott
MUNKA volt.

- A mozgas naponkénti megszervezése
megtortént, lehetdség szerint a
szabadban.

- Az anyanyelvi nevelés
hatékonysaganak novelése fejlodést
mutat.
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Fofolyamatok

2012/2013 legfontosabb
feladatai

Eredmények /siker kritériumok

ELLENORZES -
ERTEKELES

Teriiletei:

- Az intézmény
dokumentécidja,

- Ovodapedagogusok
felkésziiltsége

- A torvényes mitkodtetés.

- A gyermekek fejlettsége €s
neveltségi szintje.

Az intézménylink térvényesen
muikodott, a pedagogusok a HOP
szellemében és a MIP ttmutatasai
alapjan dolgoztak

Tipusai:

-Megel6zo-

MHOP megvaldsitasa
személyi és targyi feltételek
tekintetében

-Folyamatos:

MHOP bevalasanak
rendszeres nyomon kdvetése
- Utdlagos: a MHOP
bevalasanak ellendrzése
minden tekintetben
Modszerek:
dokumentumelemzés,
gyermekek  és  kollegak
megfigyelése, interj,
beszélgetés, kérdoivek,
méreés, kozvetlen
megfigyelés, és
tapasztalatszerzés az 1. I
Moddszertani filizet alapjan.

Ervényesiilt a gyermekkozponth
szemlélet.

MERES

Az méréseket az elfogadott
3/5/6 mérések szabalyozasa
lapjan  végeztik el a
gyerekeknél.

A pedagdgusoknal a
kidolgozott onértékelési
mérdlap segitségével
mértiink.

Elvégeztik a bemenet és a kijovet
méréseit  és  meghataroztuk a
feladatokat

KAPCSOLATOK

J6 kapcsolatok apolasa

Minden intézménnyel megdriztiik jo
kapcsolatunkat.




Kébanyai Bobita Ovoda 25
1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

e-mail: halomovi@enternet.hu

4. A sziilok véleménye az IMIP megvalositisarol, hatdasdarol

A sziilok véleményének megkérdezése, keérdoivek, beszélgetés, megfigyelés, tapasztalatok
osszegytujtésével tortént.

6. A MIP értékelés tervezetét a nevelétestiilet olvasasra 2013.05.31-én megkapta,
kiegészitette, véleményezte.

2013.06.12-i tanévzaré értekezleten a fenti formaban elfogadta.

7. A sziiloknek a nyilvanossagra hozatal modja: SZSZ megbeszélésen, és a

faligjsagokon lett kozzétéve.

Onellenorzés:

Az értékelés tartalmazza a vezetdi alairasat, bélyegz6 lenyomatat

- a nevelQtestiilet vélemény kérésének idejét és modjat (1asd 6. pontban)

- a szll6i szervezet véleményét (lasd SZSZ értékelés)

- az értékelés nyilvanossagra hozatalanak maodjat (1asd 7. pont)

Budapest, 2013. janius 17.

ovodavezetd
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Logopédiai statisztika
2012-2013. nevelési év vége

Az év elején vizsgalt nagycsoportos korti gyermekek szama: 65
Beszédhibas: 30
Ellatott nagycsoportos beszédhibas: 30

Ellatott kozépsds kort beszédhibas: 2

Osszes ellatott beszédhibas szima:32

Ev végén vizsgalt kozépsos kort gyermekek szama: 51
Kovetkez6 tanévre eldjegyzett beszédhibas: 28

2. melléklet

A 2012-13-as nevelési évben logopédiai fejlesztésben részesiilt gyerekek, és év végi

mindsitésiik: _
Név Beszédhiba tipusa Ev végi mindsités
Kozépso csoportos
Horvéath Adorjan | beszédészlelés, -megértés nehézsége |lényegesen javult
1. |R Domigik
2. |z | Toth Akos r alalia, SNI A lényegesen javult
Nagy csoportos
3. |z | Benkovics Kristof részleges diszlalia Iényegesen javult
4. |s |Brunn Vencel részleges diszlalia részben javult
5. |z |Drozgyik Krisztina részleges diszlalia lényegesen javult
6. |z |Fazekas Vivien altalanos diszlalia lényegesen javult
7. | B | Hermann Nandor részleges diszlalia lényegesen javult
8. |s |Horvath Zina részleges diszlalia tiinetmentes
9. |B |Incze Andrea Alexandra |részleges diszlalia tlinetmentes
10.| s | Kirdly Kristof r, | aldlia lényegesen javult
11.|s | Kis Nikolett altalanos diszlalia tiinetmentes
12.|s | Lakatos Petra r alalia tiinetmentes
13. |z | Lakatos Szabolcs altalanos diszlalia lényegesen Javult
14.|s | Laszlo-Szolcsanyi Amira |r alalia tiinetmentes
15. | B | Méacsik Csongor r aldlia tiinetmentes
16. | B [Mildk Andor részleges diszlalia kimaradt
17.1s [Miskolci Maté Pal részleges diszlalia, SNI A lényegesen javult
18. s | Nagy Tamas r, 1 alalia lényegesen javult
19. | z | Paizs Panka részleges diszlalia tlinetmentes
20.| 7z | Pénzes Milan altalanos diszlalia lényegesen javult
21.|z | Pintye Patrik beszédészlelés, -megértés nehézsége |lényegesen javult
22.|s | Puskas Krisztian részleges diszlalia részben javult
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23 |7 | Szabd Aron Péter beszédészlelés, -megértés nehézsége |részben javult
24.| B | Szab6 Virginia részleges diszlalia tiinetmentes
25.|z | Szapula Erik részleges diszlalia kimaradt

26.|B | Torda Csenge Anna részleges diszlalia tlinetmentes
27.|B | Toth Laszlé Milan részleges diszlalia lényegesen javult
28.|p [ Turcsik Melissza altalanos diszlalia, SNI A részben javult
29|z | Vadasz Balazs r aldlia tiinetmentes
30.|s | Varré David részleges diszlalia tiinetmentes

31. |z | Novak Kristof diszfonia részben javult
32.|Z [Klutak Balazs diszfonia részben javult
Osszesités:

tiinetmentes: 11
lényegesen javult: 13
részben javult: 6
kimaradt: 2

Kovetkezd nevelési évre eldjegyzésbe vett gyerekek névsora:

1. |R |Balazs Zoltan Botond
2. |R | Buza Neszte Zita

3. |R |[Csertan Laura Viktoria
4. |R | Kertész Alexandra Maria
5. |R [Kovécs Vivien

6. |R |Sarkadi Viktoria

7. |R | Szeyffert Andrés

8. |R [Tilli Ferenc Déniel

9. |R |Tserenbaatar Anujin
10. |R | Vankos Botond Lehel
11.|p | Antal Laura Natélia
12.|p | Csach Bernat Tobias
13.|p | Koos Krisztian

14.|p | Koos Nikoletta

15.|p | Koos Viktor

16.|p | Szél Csanad Zoltan
17.|s | Didszegi Veronika
18.|s | Gyimesi Eszter Jazmin
19.|s | Lukécs Klaudia
20.|s | Varga Ferenc
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21.|k | Gillich Nora

22.| K | Kéantor Bianka Kinga
23.| K | Madar Edina Zoé
24.| K | Nagy Natasa

25.| K | Pintér Nora

26.| K | Somogyvari Hanna
27.|K | Sztuhar Bernadett
28.|B | Sztojka Alex

Budapest, 2013. 05. 27.

Kozék Judit
logopédus
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3. melléklet

2012/2013. tanév végi beszamolé
Bobita Ovoda
Sarréti Marietta (pszichologus)

Az idei tanévben a 6 csoportos 6vodaban heti 9 orat toltottem.

A csoportokbol kiilonb6zd problémak mentén jott a megkeresés. A kirivd magatartasi
gondok hatterében megtalalhatdé volt az erdtlen, a sziildi tekintélyt képviselni nem tudd
(vagy nem hitelesen képviseld) sziildi attitlid, testvérféltékenység, levalasi nehézség, a kettds
nevelés. A gyermeki szorongds okozta eltérd tiinetek mogott pl. a negativ érzelmek
kifejezésének nehézsége, tobb esetben a beszélgetések soran felszinre keriild anyai
szorongas, bilintudat, félelmek huzodtak meg, melynek feltarasara, oldasara az o6vodai
kornyezet kevésbé megfeleld. Ekkor a Nevelési Tandcsadoba kiildés valt indokoltta. Az is
eléfordult, hogy a gyermekkel vald diagnosztikus foglalkozasok alatt mas jellegli pl.
képességbeli elakadasok feltérképezésének iranyaba is el kellett indulni.

Egy kisfii esetében keriilt sor, a megel6zé eredmények alapjan a Tanulasi Képességet
Vizsgald Szakértdi Bizottsag indokolt vizsgéalatéra.

Sziilékonzultacié 27 sziildvel tortént, egy vagy tobb alkalommal. Aki csak Utmutatas,
megerdsités, némely bizonytalansdg okozta szorongas oldas miatt kér iddpontot, annak
egyszeri jelenlét elég. Az is eléfordul, hogy késobb, amikorra beérik egy komolyabb
valtoztatasi igény, ugyanezek a sziilék onként kdnnyebben bejelentkeznek a tandcsaddba
segitséget kérni. Van, aki idonként vissza-visszatér bizonyos konkrét kérdésekkel és akad
annyira motivalt, akinél sikeriil tobb csalddtagot is bemozditani a gyermek helyzetének mas
szemponti meglatasa érdekében.

Decemberben, mint minden évben megtortént a kovetkezd tanévben iskolat kezdd
gyermekek érdekében folyd megbeszélés, kozos dontés a sziikségesnek itélt vizsgalatokrol.
Az iskolaérettségi vizsgalatot egy gyermek esetében a sziild kifejezett kérésére (ezt
megel6zo kapcesolatunk folyoméanyaként) az 6vodaban végeztem el.

Két alkalommal tartottam sziil6i értekezletet. A Piros csoport kiscsoportosainak sziileivel az
¢letkori jellemzokrél folyt a beszélgetés. A Zo6ld csoport iskoldba mend gyermekeinek
szlileivel az iskolakezdéskor felmeriild esetleges nehézségek, elvarasok, ismeretszerzés
kapcsan talalkoztam. Mindkétszer sikeriilt megtapasztalnom a sziildi aktivitast, érdeklodést.
Nyomon kovetés, egyéni foglalkozas és/vagy sziildkonzulticio, pedagogus konzultacio,
gyermek megfigyelés formajaban a kdvetkezd csoportokban tortént:

Barna csoport: 7 {6

Z.61d csoport: 8 6

Piros csoport: 7 6

Rozsaszin csoport: 6 f6

Kék csoport: 1 £6

Sarga csoport: 9 {6

Budapest, 2013. junius 12.
Sarréti Marietta
pszichologus
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4. melléklet

2012/2013. tanév végi értékelés
Németh Kinga gyogypedagdgus

A tanévben 3 SNI gyermek ellatasdban vettem részt.

Téth Akos
Akossal ebben az évben egyéni fejlesztés és mozgasfejlesztés keretében munkalkodtunk
egyutt.

Egyéni fejlesztések soran hangsulyosak voltak a szocidlis-kommunikacios tartalmu
célok, az 6nmagara vonatkoz6 ismeretek bovitése, kortarssal valé kommunikacio fejlesztése,
eseménysorok elmesélése, sajat eélmények megosztasa, érzelmek felismerésének tanitisa €s
megerdsitése képek és szitudciok alapjan. Kognitiv teriileten az idObeliség kialakitasa és
egy¢éb fontosabb kognitiv funkciok megerdsitése volt a cél. Az emberi viselkedések helyes
¢és helytelen mivoltardl valé fogalma nem tisztult le az év folyaman, sokszor inkabb a
hallottakat — mely a j6 és rossz differencialatlanabb kifejezésén alapult — hasznalta.

Akos kétszemélyes helyzetben iigyesen dolgozott végig, tarsaival konnyebben
kooperalt ilyen helyzetben, mint a csoportszobaban. Kognitiv feladatok terén kiemelkedden
teljesitett, a szocialis tartalmu feladatok nehezebben mentek, de feladattudata ekkor is
megvolt. Erzelmeket mar tigyesen ismer fel képekrél, mond el szituaciokrol, 5Snmagarol vald
tudasa boviilt. Utanzasi képessége sokat fejlodott az év soran. Finommotorikdja még nem
koranak megfeleld, az év folyaman ezen a teriileten kevesebb hangsuly volt.

Viselkedése iddszakosan nyugodtabba és passzivabba valt, de nehezebb napjaiban a
kortarsai  felé iranyuldé magatartdisa nem  valtozott. Matricds  jutalombdazisu
viselkedésrendezése miikodott, de nem a megfelelé hatékonysaggal. Sokkal erdsebb
befolyasolast kivant volna meg a csoportbeli viselkedése.

Mozgasa sokat ligyesedett, harmonikusabba valt, és a megfeleld vizudlis struktiraval
¢s viselkedésrendezéssel magatartasa is elfogadhatobba valt a torndk soran.

Turcsik Melissza
Melisszaval egyéni fejlesztés és mozgasfejlesztés keretében munkalkodtunk egylitt az év
soran, mely utobbiban kortarsakkal egyiitt vett részt.

Melissza egyéni fejlesztés keretében {igyesen és szorgalmasan dolgozott.
Feladattudata kialakult, akar 45 perig is kitolddott mar a foglalkzasi id6, amelyet képes
végigdolgozni az asztaltdl valo felallas nélkiil. Sokszor igényel még mindig verbalis, vagy
gesztusos promt-ot, bizonytalankodik, de ezek sokat csdkkentek az év folyaman. Hosszabb
idejli 6nallé munkat is igyesen megold asztalnal.

A mondokakat nagyon megszerette, ligyesen mutogatja mar Oket. Vizudlis
memoridja sokat fejlodott, egyre jobban teljesit mar ezen a teriileten. Ismert kirakot
megtanult kirakni — néha még el6fordul, hogy nem sikertil, de mar ez a kevesebbik -, kettes
ritmikus sort kirak mar, a formékat (kor, négyzet, haromszog) megtanulta és differencialja is
Oket. Bal-jobb kéz bizonytalan még —mondokdra meg tudja mutatni, de véletlenszeri
kérdésre még nem -, mennyiségfogalma még kialakulatlan, de verbdlis egyiittszdmolassal
elszamol 6-ig.

Szabalyjatékokat egyre ligyesebben elsajatit.
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Finommotorika teriiletén ujjai ligyesedtek, a ceruzat egyre szebben fogja, fiiz és
gyesen horgaszik mar, doboz szélére vald csipeszelért is megtanulta.

Beszéde tisztult és mar tobbszor besz¢él mondatokban. Szokincse boviilt és altalanos
ismeretek teriiletén kifejezetten tdgnak mondhato.

Viselkedése még mindig hangulatfiiggd, ha valamit nem szeretne csinalni,
megmakacsolja és eldobja magat. Mozgasfoglalkozdsok sordn ez kiilondsen nehezitd
tényez6 volt és akadalyozta a megfeleld haladést vele. Kiilsd iranyitas alapjan még mindig
nehezen motivalhato. Onellatobba valt és a csoport életében is aktivabb lett, a kortarsaival
tobb lett a kozos jatéka és a csoporttevékenységekben is jobban részt vesz.

Miskolczi Maté Pal

Matéval az év soran egyéni fejlesztés és mozgasfejlesztés keretében dolgoztunk egyiitt.
Hamar beilleszkedett csoporttarsai kdzé és gyorsan megszokta az adott struktarakat is. Mind
kognitiv, mind szocialis-kommunikécios teriileten tobb célok mentén haladt a munka.

Onmagara vonatkozo ismeretei béviiltek, sajat viselkedésére vonatkozoan egyaran.
Allandé verbalis mesélési késztetését év végére mar vissza tudta fogni az arra meghatéarozott
idére. Ugyesen ismer fel képekrdl érzelmeket, az elme-olvasés teriiletén a véagy-alapt
felismerés szintjére jutott el. Utanzasi képessége sokat fejlodott, testsémajaval egyiitt.
Iddbeliség megértése még nem alakult ki év végére, de az évszakokat iigyesen tudja, azok
tulajdonsagaival egylitt. Egyéb kognitiv teriileteken tigyes, kordnak megfeleld szinten
tanulja Oket.

Finommotorika teriiletén a ceruzat iigyesebben fogja, szinezésben a vonalhatar
tartasa még nehezebben megy. Ujjaival ligyesen pockdl mar, - mintakat is kirak -, és utanoz
kiilonb6z6 ujjgyakorlatokat.

Mozgasa sokat tligyesedett, harmonikusabba valt, és az irdnyitott mozgasokban is
sokat javult a koordindciés készsége. Strukturdlt vizudlis viselkedésrendezéssel a
,»hisztisebb” pillanatai csokkentek €s alku-készsége is sokkal rugalmasabba valt.

Csoportjaban a ,,hisztik” csokkentek, de sokat jatszik még egyediil.

Budapest, 2013. junius 12.

Németh Kinga
gyogypedagogus



Kébanyai Bobita Ovoda 32
1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

e-mail: halomovi@enternet.hu

5. melléklet

Beszamolo 2012-2013 tanév
fejlesztopedagogusi munkajarol

Ebben a tanévben is nagy létszammal dolgoztam (37 5, ebbél 3 SNI). Ev kozben 1 gyerek
maradt ki s tavasszal 2 k6zépsd csoportos gyerek keriilt be a fejlesztésbe.
A fejlesztést valtozatlanul kiscsoportos formaban végeztem. Egyéni fejlesztést csak a
Down szindromaval €16 kislany kapott.
Ebben a tanévben a fejlesztés jellemzd teriiletei a kovetkezok voltak:
- mozgas,

- finommotorika, grafomotorika,
- beszéd-beszédértés, szokincs
- szocidlis kapcsolatok fejlesztése.

A kontroll vizsgalatok alapjan elmondhat6, hogy a fejlesztés a varhaté eredményeket hozta,
ill. igazolta, hogy a ,még egy évet maradjon 6vodaban™ és a szakértdi bizottsagokhoz
iranyitott javaslatok helytalloak voltak.

Az idén is ¢éltem a sziil6i értekezletek lehetdségével, ill. a sziilok szivesen vették igénybe a
fogadodorakat is, melyek sokkal személyre szabott segitséget tudtak adni. Természetesen a
napi kapcsolattartast nagymértékben segiti, hogy 40 oraban az d6voda alkalmazasaban
dolgozom.

A tehetséggondozas lehetdségét az adott gyerekeknél a fejlesztd foglalkozasokba beépitve,
a gyerekek erdsségeit tovabbfejlesztve végeztem. Leginkabb a logikus gondolkodds, a
stratégiai jatékok alkalmazas volt a {6 tertilet.

Rendszeresen részt vettem az Ovodai fejlesztdpedagogusok szakmai miihelyének
munkdajaban. Teljesitettem a kotelezd 120 6rés tovabbképzési kotelezettségemet, az ELTE
Bérczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar szervezésében 60 6rds A matematika tanulds zavarai
c. akkreditalt tanfolyammal.

Az o6vodaban dolgoz6d segitdé szakemberekkel (logopédus, pszichologus, utazéd
gyogypedagogus) igyekeztem jO szakmai kapcsolatot kialakitani. A Nevelési Tanacsadé
szakembereivel a ,,k6z0s” gyerekek fejlesztésével kapcsolatban rendszeresen konzultaltam, s
arra is volt példa, hogy a megkezdett fejlesztést az 6vodaban folytattam.

Budapest, 2013. junius 12.

Dudas Magdolna
fejlesztOpedagogus



Bekiildési hataridd: 2013. junius 28.

Intézmény neve: Kébanyai Csodafa Ovoda
A 2012/2013-es nevelési év értékelése

. SZEMELYI FELTETELEK - Humanerdforras

I/1. Ovodapedagdgus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 18
Betoltott dllashelyek szama: 18
Betdltetlen alldshelyek szama: 0
Betdltetlen szerzédéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagégusok szama: 0

I/2. Ovodapedagdgus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterilet

1

Kozoktatas vezetd és pedagdgus szakvizsga szakiranyu
tovabbképzés

A 2012/2013. ne

velési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam:

Szakterilet

1

Ovodai és iskolai sakkoktatas modszertana

Gyengénlaté gyermek a csoportban - kérnyezeti adaptacio,

beilleszkedési problémak

Konfliktuskezelés tehetséges tanuldk kérében

Mire a kivancsi lada? A 4-10 éveseknek sz6l6 diagnosztikus
tehetségazonositdé méréeszkdz — csomag hasznalata.

Gyengénlaté gyermek a csoportban- mozgasfejlesztés,
fejlesztéeljarasok

1/3. Dajkak

Allashelyek
szama

Szakképzettek
szama

Betoltott
allashely

Betoltetlen
allashely

Betoltetlen
szerz6déses
allashely

Hany 6
tavozott a
nevelési év
soran

8

5

8

0

2

I/4. Nevelést segité szakemberek az dvodaban

Nevelést segit6

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat

Az egylttmikodeés

szakemberek (6ra) min8sége
logopédus 16 - kivald
pszicholégus 10 - kivald
utazoé 2 - j6
gyogypedagogus

fejlesztépedagogus 32 - kivalé

egyéb




gl:avE;erz:g esfegi('to ) Ellatott gyermekek szama ebbol
Osszes 2 — x C
gyermek kiscsoport kozepsos nagycsoport s9
(f6) 0s 4 éves|os 9% |H [HH SN BTM
3 éves | kor( 5-7 éves| 8 8 |H |H I
koru koru e
Logopédus 0 7 65 72 | 22 3
Pszicholégus 3 8 41 52 |14 3
Utazd gyogypedagdgus 0 1 0 1 0 1
Fejlesztépedagogus 0 2 43 45 | 17 1 5

Mellékletben kérjuk: A segit§ szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok

Osszegzése (terlletenként maximum egy oldal)

. TARGYIFELTETELEK

I1./1. Ovodai kéltségvetésbsl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett eszk6zok

A pedagdgiai tevékenységhez beszerzett eszkdzok

Radiatorvéd burkolatok 2 csoportban, aulaban

Szakkényvek, gyermekirodalom

Fém polcrendszer, irattarol6

CD-s radidmagné 2db

Gyermek butor, heverd 3 db Babok
Gyermek agynemik, t6rolk6zék Fejlesztd jatékok
Asztalteritdk, valamennyi csoportnak egy | Akvarium

garnitdra

Tanyérok, poharak

Sportszerek, labdak, eréfejleszté gumiszalagok

Arnyékol6 napvitorlak

Fa jatszotéri eszkdz:Hajo maszoka

szerszamok

[I/2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A pélyazat cime

Felhasznalas

A palyazatkiirsja | Nyert 6sszeg

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

II./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felljitds, karbantartas

IGEN fbéldszinti gyermekmosdé felujitasa folyamatban van.

NEM
Mi maradt el:

megvalodsult-e




I1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez hianyzé eszk6zok

A pedagodgiai tevékenységhez hianyz6 eszkdzok

Elkorhadt konyhabutor cseréje

Elavult szamitégépek cseréje

Elkorrodalédott villanytlizhely cseréje

Udvari jatékeszkdzok, maszokak

Elhasznalodott sz6nyegek, agynemik,
figgbnyok cseréje

Balesetveszélyes Utéscsillapitdk cseréje a
hintaallvanyok alatt

Lomb, flinyesedék és gallyapritd

ll. GAZDALKODAS

liI1. Bérbeadasbol szarmazé jovedelem

Tevékenység
Csoportszoba: néptanc, sakk, judé tanfolyam
Tornaszoba -
OVI FOCI palya -
Reklamfelllet -

Egyéb :
Uzlet

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

Bevétel
119.000.-

6voda kertjébsl 20 nm? teriilet zoldség 240.000.-

IV/1. Az éves munkatervben kit(izott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalésitasanak

értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat:

Megvaldsulas, értékelés:

A tehetséggondozé program bevezetésével
egyeni fejlesztési tervek megvalédsitasa,
O0sszehangolasa a csoport nevelési,
fejlesztési tervével. A kiemelkedd képességl

gyermekek szintjének megfelelé gyakorlatok,

jatékok tervezése, szervezése.

A fejlesztési terv megvaldsitdsa a a Kék madar
csoportban példaértéki, ahol a kivalasztott
tehetséges gyermek képességeit szocialis
nevelés terlletén projekt médszert alkalmazva
fejlesztették tovabb.

Az egyes nevelési terlileteken gazdagitéd
programok megszervezése, megvaldsitasa a

csoportokban.

Intézményi szintli gazdagité programok
szervezése 4 alkalommal: zenei,

képzémlvészeti, mozgas, természetismeret

-Zenei: Zengd — Bongd hangszerbemutaté a
Mivészetek Palotajaban, koncert a Zene
Iskolaban

- Mozgés:Ovodai Sportverseny, Ovi-Foci Gala,
Lovaglas a Népligetben

Keruleti sportversenyek,

-Természetismeret: Kirdndulas a gyali
almaskertbe, , kirdndulasok a kébanyai




témakorokben. nevezetes utcakba ( Kada, Szentimrey, Szlavy,
Noszlopy), kirandulas a Népligetben,
madarasz bemutato,

Rézsaszinvirag csoportban: gyengénlaté
gyermek bevonasa a kozos tevékenykedésbe,
hospitalasok, bemutatok keretében. foglalkozasokba, beilleszkedés segitése.

Z06ld Alma csoportban: kooperativ technikak,
csoportmunka alkalmazasa a tanulasban,
differencialt feladatadas a vegyes csoportban
Mindkét bemutaton kivalo szervezd
munkat,komplex tervezést, differencialt egyéni
banasmaddot, feladatadast lathattak a kollégak.

A j6 gyakorlat dtadasa a nevelGtestiletben

Készlilt-e belsé elemzés pedagdgiai folyamatokrél?
igen ne

Ha igen, milyen terlleten:

Az elemzésbél milyen kdvetkeztetést vontak le:

Evkozben adddott-e Uj, megoldandé pedagdgiai feladat:

lgen nem

Milyen terlleten:

Hatranyos helyzetii, problémas csaladi hattérbél érkez8d gyermekek beilleszkedése, szilb halala

Milyen intézkedés tortént:

Fogadodrak szervezése, szoros napi kapcsolattartas a szil6vel, segité szakemberekkel rendszeres
konzultacio, differencialt egyéni banasmdd alkalmazasa gyermekkel, szilével.

Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazsra:

Lakohelyiink Kébanya modszertani segédanyag Ujabb fejezete: Szabadsagharc héseirél elnevezett
utcak Kébanyan

Tehetséggondozd tevékenység (Amennyiben a pedagodgiai feladatoknal kifejtésre kerilt, nem
kérjik ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?

lgen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

2 gyermek, akit kiemelkedd képességiiként azonositottunk, tehetség csiranak tartunk a Kék Madar
csoportban,1 gyermek Z6ld Alma csoportban,1 gyermek Rézsaszin Virag csoportban.




A tehetséggondozas milyen keretek kozoétt és milyen terileten/terlleteken valdsult meg?

A csoportban fejleszté programot terveztek szamukra az d&évodapedagogusok, a szocialis
képességek, vizualis nevelés, kreativ alkotas teriletén.

Mikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?

lgen nem

Ha igen, akkor név szerint:

Maréti Zsuzsanna

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevék szama

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgald palyazatot?

igen Nem

Ha igen, milyen tehetségterileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogaté palyazati programban?

igen Nem

Ha igen, a palyazati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

Kék madar csoport _ Vizi allatok farsangja projekt

Integraciot tdAmogaté pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyzé feltételek
integraciot biztosito feltételek

Gyengénlatok fogadasahoz szikséges elméleti, | A nevelbtestilet tObbi tagja szamara is
gyakorlati képzéseken 8 pedagdgus vett részt | szikséges az elméleti és gyakorlati képzés az
ebben a nevelési évben. autista, vagy autisztikus tuneteket mutato
gyermekek fogadasahoz

modszertani segédanyagok, eszkdzok
rendelkezésre alinak
folyamatos konzultacio az utazoé
gyogypedagogussal,

fejlesztépedagogussal,

2 bels6 szakmai bemutatoét tartottunk, a
hospitalas lehet6sége biztositott a kollégak
szamara




A nevelési év soran, a vezetli latogatdsok alkalméaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:
o Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa, alkalmazasa, megvaldsitasa,
e egyéni banasmadd alkalmazasa,
o fejlesztés, foglalkozas kétszemélyes helyzetben,
e rendszeres konzultacié az intézményi fejlesztépedagogussal,
e 2 havonta konzultacié az utazé gyégypedagogussal,
e szill6vel napi kapcsolattartas, fogado 6rakon tajékoztatas,
e az eredmények folyamatos értékelése a pedagogusok fejlesztépedagdégus, és a
pszicholégus bevonasaval,
e a dajkaval szoros egyuttmiikddés az érzelmi biztonsag, a szocializacidé, az 6nallésag
kialakitasa érdekében a 4 éves gyengénlatd, halmozottan sérilt gyermek, és az év kdzben

érkezett 3 évesek kiscsoportos gyermekek esetében.

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesultek-e? PI.
Feladat-, hataskor  felelésség - megosztas, dontéshozatal, informaciéaramlas, motivacio,
kommunikacié, problémamegoldas, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely terliletén tortént:

folyamatszabalyozas:

Szabalyozottsag: Kildon programok szervezése esetén a termek hasznalata, a gyermekek
biztonsagos részvétele a programokon, visszakisérés a csoportokba, szilék tajékoztatdsa a
programok elmaradasa esetén

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?

igen nem

Ha igen, milyen kérben?

| Teljes sziil6i kérben, illetve sziilék képviselsi kdrében ( Sziilsi Valasztmany)

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek 6 konkliziéi?

Elégedettek a pedagdgiai munkaval, a szervezett programokkal, nagyon oriltek a gazdagitd
programoknak, kilénésen a Mivészetek Palotdjaba szervezett zenei programnak, szeretnék, ha
rendszeres lenne.




A vezet6 helyettes felel6sség-és hataskdre mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Munkabeosztas szervezése,
pedagoégiai munka ellenérzése.

szabadsagolasok szervezése,

technikai dolgozék ellenérzése,

Egyéb feladatok (pl.: torvényi
szervezetfejlesztési feladat)

valtozasokbol

eredd, vagy mas, nem pedagdgiai, nem

Feladat

Eredmény

Szabalyozé dokumentumok: SzMSz,
munkakari leirasok, Hazirend
atdolgozésa

Torvényi valtozasok atvezetése,
fenntartd elvarasainak valé megfelelés,
szabalyozottsag

Pedagdgiai Program atdolgozasa

Tdrvényi valtozasok atvezetése, a
pedagdgiai folyamatok témdrebb
szakszer(ibb megfogalmazasa.

IV.2. Nevel6testuleti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények

idépont

2012/2013 Tanévnyitd: éves munkaterv, médositott hazirend elfogadasa,

2012 augusztus 31

Pedagodgiai Program atdolgozasa

2012 november 23

szakeértdi vizsgalatok, pedagdgiai vélemények

Félévi értékelés, Il. félévi programok Utemezése, tervezése, iskolaérettségi,

2013. januar..11.

Hazirend elfogadasa

2013 .aprilis 8

Egészségfejlesztési program elfogadasa

2013. majus 27

IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

Feldolgozott témak idépont

Tanulmanyi kirdndulas 2012.10.05.
Pedagdgiai Program atdogozasa 2012 november 23
Projekt zard tanulmanyi kirandulas: Pakozd emlékhely 2013. 06.10.
IV/4. Intézményi szakmai munkak6zosségek tevékenysége
(A munkakdzosség-vezettk beszamoloéit mellékletben kérjiik csatolni.)
Ssz. | Munkak6z6sség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolé

mellékletének
szama

1. -
2. -
3 -

IV./5. Az év folyaman elkészUllt belsé mddszertani/szakmai anyagok

Bels médszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Lakohelylink Kébanya — szabadsagharc héseirél
elnevezett kBbanyai utcak -projekt

Lakohelylink program — ( indentitdsra nevelés)
kidolgozasa

Katasztrofa védelmi program: tlizvédelem, ho
fogsagaban, arviz, féldrengés témakhoz ,
életkori sajatossagoknak megfelelé ismeret
nyujtas, jatékos tevékenységek tervezése,
megvaldsitasa, komplex foglalkozasok
tervezete.

Egyittmikédés a Dr. Sztanek Endre

Alapitvannyal.




IV./6 Nyilvanossagot biztosité programok
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a szll6k mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziléknek
sz0l6 programokra a szildkkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama

Bemutato foglakozasok a nagycsoportokban Tanitok 15 6

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban valé intézményi szintl

kdzremikodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
K8banyai dvodas sportverseny ovodasok, szulék 3216
Bozsik - MOL Foci Gala ovodasok 12 16
Pedagdgiai napok keretében intézményi Kdébanyai pedagdgusok- 12 16-
bemutaté: Erzelmi, erkdlcsi nevelés
témakaorben.

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belsé ellendrzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

Nem teljes mértékben

Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

A gyermekek magatartas problémaval kiizdd gyermekek beilleszkedésének segitése tobb elemzd
munkat igényel, tébb lehetdséget kell teremteni a modszertani kultura fejlesztéséhez ezen a
terdleten.




Pedagdégusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

Inkluziv szemlélet érvényesitése,egyéni differencialt
banasmadd alkalmazéasa, hatranyokkal kiizdé és
kiemelkedd képességekkel rendelkezé gyermekek
esetében.

A pedagdgusok értékelésére iranyuld

latogatasok milyen szamban valdsultak | 16 alkalom
meg az elmult évben?

A vezet6 altal latogatott délel6ttok | 16 alkalom
szama:

A helyettes altal latogatott délel6ttok | 5

szama:

A munkakozosség vezet6 altal latogatott
délelbtidk szama:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

A differencidlt banasmoéd alkalmazasa a beilleszkedési
magatartasi problémaval kizdd gyermekek esetében
egyes csoportokban nem elég hatékony.. .

Az ebbdl
feladatok

adodé kovetkezd évi

A beilleszkedési problémak okainak mélyebb elemzése,
szorosabb kapcsolattartas szulével, csaladlatogatas
Fejlesztépedagogussal, pszichologussal rovid és hosszu
tavla személyre kidolgozott nevelési, cselekvési terv
kidolgozasa, a valtozasok rendszeres elemzése. Folyamat
szabalyozas eljarasrend kidolgozasa

A zenei nevelés teriletén korjatékok, egyszeri tanc
mozgasok, térformak alakitasa nem a megfelelé aranyban
van jelen, fontos hogy a pedagdégusok nagyobb figyelmet
forditsanak e zenei feladatokra.

A munkara nevelés tervezése, gyakorlati alkalmazasa
soran az onkiszolgalas mellett az egymasért végzett
munkajellegi feladatok csak nagyon kis aranyban jelentek
meg. Tudatosabb,kdvetkezetesebbek
tervezés,megvaldsitas soran ndvekedjen az aranyuk...

A gyermekek fejl6désének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kdvetkez6 feladatok:

Viselkedés kultura, szabalyok betartasa, 6nallo konfliktus kezelés megvaldsulasa 89% -
A javulas nagyon csekély ezen a terlleten, ezért elemzd munkaval, hospitalasok, bemutatok
szervezésével szilkkséges a jo gyakorlatokat atvenni, terjeszteni a nevel6testiletben.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozodk ellenérzésének, értékelésének tapasztalatai:

Egyes esetekben a munkatars nem ol tervezi a rendszeresen végzendé feladatokat, ezért varatlan
helyzetekben esetén elmaradnak feladatok. A dolgozék atcsoportositasa szilkséges.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadét a tanévben?

Szakember neve

Szakterllet, vagy az el6adas
cime

Szakember, szaktandcsadé
véleménye, vagy az eléadas értékelése
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VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: | 10

A veszélyeztetettség fébb okai: Rossz anyagi kértilmények, munkanélkiliség, egyedulallo
szUlb, jelentbs fejlédésbeli elmaradas
Megtett intézkedések: Csaladlatogatasok, tanacsadas a szliléknek. Gyermekjoléti

szolgalattal, Gyamiigyi osztallyal, gyermekorvossal, védéndvel
kapcsolatfelvétel.

HH és ebbdl a HHH gyermekek 51 HH, ebbdl 0 {6 HHH

szama

A hatranyos helyzet fébb okai A csaladok alacsony jévedelme, munkanélkiliség, tartés
betegség, szllék alacsony iskolai végzettsége, elhanyagolas

Az év folyaman a gyermekek Szoros kapcsolatot tartottunk a csalddokkal. Nevelési,

helyzetének javitasa érdekében életvezetési tanacsokkal latjuk el, felvilagositjuk a szil6ket,

megtett intézkedések. megfeleld tapintattal, érzékenységiket szem el6tt tartva.

Téritésmentességet biztositottunk a fizetés programokon
intézmeényi bevételbdl, a rdszorulé gyermekek részére. Ruha,
jaték, konyvgyujtést szerveztink a karacsonyi €s husvéti
unnepek elétt. A halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek
szlleinek javasoltuk az 6vodaztatasi tamogatas igénybevételét.
Az egészséglgyi problémakkal rendelkezé /donga labbal
szlletett, gerincfejlédési rendellenességgel,cukorbeteg,
szemuveges/ gyermekek nevelése sordn az egyéni banasmad,
kialdnleges gondozés, differencialt fejlesztés mddszerét
alkalmaztuk, a segit6 szakemberekkel egyuttmikddve.
Gyermekjoléti Szolgalat kérésére pedagodgiai jellemzést
kaldtlink, rendszeresen konzultalunk a csaladgondozoékkal..

A gyermekvédelmi tevékenységet seqgitd szervezettekkel valé kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Gyamhatésag: védelembe vett gyermek elhelyezése — Szoros kapcsolattartas, tajékoztatas,
egyuttmikodés.

Barka- Gyermekjoléti Szolgalat: veszélyeztetett gyermekekrdl esetjelzés, csaladgondozoéval
rendszeres kapcsolattartas, konzultacio, csaladlatogatas, pedagoégiai véleménykészités, j6 az
egyUuttmikddés.

Kotelez6 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés

10 napon tuli hidnyzas Csaladlatogatas, Szulb felszdlitasa irasban.

VI. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Terllete A szolgaltatas idépontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama

tanfolyam néptanc du 31
tanfolyam sakk du 24
tanfolyam uszas du 74
tanfolyam judo du 15
tanfolyam foci de 24

hitoktatas du 35
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VIIl. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld innepek, programokhoz képest Ujabb hagyomany teremtésére sor

kertlt-e?

Uj program

Eredmény

Szajhigiénés foglalkozas a csoportokban a
Heim Pal Gyermekkdrhaz Fogaszati
Prevenciés Osztalyanak munkatarsai
vezetésével

Prevenciés tevékenységi kor bévitése, tobb oldalu
tapasztalatszerzés biztositdsa a gyermekeknek,
ismeretek bdvitése az egészséges életmodra
nevelésben (Egészségprogram)

,Lakohelylink Kébanya ” 6vodai program
megvaldsitasa a gyermeknapon:

Szlavy Jozsef, Szentimrey
Kalman,Noszlopy Gaspar,Kada Mihaly,
Szabadsagharc jeles személyiségei-

A gyermekekkel ellatogattunk a szabadsagharc
héseirél, kbzismert jeles személyiségeirdl elnevezett
kébanyai utcdkba. Megismerték a térténetiket,
kézmives tevékenységekkel, térkép készitéssel,
jatékos feladatokkal rogzitettiik, és dolgoztuk fel az

ismereteket.
Az élmények altal kialakul a lakéhelyik iranti kotédés.

az indentitas nevelés jegyében.

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziilékkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egylttmiikddés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

A szuldk szivesen részt vesznek az intézmény altal szervezett programokon, nyilthapokon,
Unnepeken. Rendszeresen betekintési lehet8séget nyujtottunk szamukra az évoda életébe
személyesen, a szil6i értekezleten prezentacido formajaban is lehetéségiik van megismerni a
gyermekek ovodai életét,tevékenységét.

A szul6k segitséget nyujtanak az Unnepek, programok el6készitésében, fénymasolnak, dnkéntes
munkat vallalnak a csoportokban szervezett munkadélutanokon, a FOId napjan szervezett
udvarszépitd munkadélutanon. A munkadélutanokon lehetéség nyilik a nevelési kérdések
megbeszélésére is, lazabb, kotetlen formaban, ez segiti a szulék és az évodapedagdgusok kdzotti
kapcsolat elmélyitését.

Segitenek a beszerzésekben, szallitasban, amikor szikséges, segitenek a gyermekek kisérésében,
egyuttmikodnek a szelektiv hulladékgyjtésben.

Tamogatjak az évoda kornyezetvédd tevékenységét, peldaul lombgyljtd zsakokat hoztak 6sszel,
hogy segitsék a lehullott falomb elszallitasat.

A Szil6éi Valasztmany tagjai véleménylkkel, javaslataikkal, aktiv részvételikkel a szervezési
feladatokban, tamogatjak munkankat.

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Gyermeksziget Bolcs6de J6 egyuttmikddés, hospitalasi lehetdség biztositdsa a
gondozénbk szamara.

Munkamegosztas a mikodtetés feladataiban.
Ovodapedagdgusok,gondozéndk konzultacidja az 6vodaba
erkezd gyermekekrol.

Fekete Istvan Altalanos Iskola Jo egyuttmiikddés, kdlcsdnds szakmai tapasztalatcserék:
szakmai bemutatok, k6zos programok, a gyermekek figyelemmel
kisérése. Tanitok évodapedagdgusok konzultaciéja az iskolaba

készil6 gyermekekrél.

Széchenyi Istvan  Altalanos

Iskola

Jo egyuttmikddés, kdlcsdnds szakmai tapasztalatcserék:
szakmai bemutatok, k6zds programok, a gyermekek figyelemmel
kisérése. Tanitok évodapedagdgusok konzultaciéja az iskolaba
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készulé gyermekekrél.

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékelé/elemzd munka eredményeként

fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jové
tanévben meg kivan valésitani.)

J6vo évi feladataink: Modszertani kultura fejlesztése, tudatos felkésziilés , elemzd munka, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek beilleszkedésének segitése érdekében. Kiilsé tovabbképzések igénybe
vétele belsé tovabbképzés, tréning szervezése konfliktus kezelés témakorben.

Zenei nevelésen belll népi jatékok,korjatékok, tanc megfelelé hangsulyanak megteremtése.

Vizualis nevelés, képzémivészet témakorében gazdagité programok szervezése

Egészségfejleszté Program miikddtetése, szil6i forumok, egészségnap szervezése, mint Uj program
Nagyobb hangsuly a tajékoztatason, kommunikacién:intézményi honlap rendszeres karbantartasa

Xl. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI BEOSZTAS (szerdai

napok)
junius julius
augusztus
19 26 3 10 17 24 31 7 14 21
Nagy Nagy Szentpaly | Bened | Kaszanyiczk | Nagy | Szentpal | Szentpaly Nagy Nagy
Agota, Agota, Zsoltné, ek iné Barddi Agota, y Zsoltné, Agota Agota,
Zoltan Edit, Bolcsf | Zsoltné,
né oldiné
Bolcsfoldin | Jalsovszki Téth Bodizs
Bolcsfoldin | é Bodizsar né Nagy Sztrih Nikoletta ar
€ Bodizsar Timea Valéria oné Timea
Timea Farkas
Maria

Datum: 2013 junius 28.

o6vodavezet6 alairasa

Mellékletek:

1. Fejlesztépedagdgus beszamolod dsszesitése
2. Logopédusok beszamolo dsszesitése

3. Pszicholégus beszamolé dsszesitése




Bekiildési hataridé: 2013. junius 28.

Intézmény neve: Kébanyai Csodapék Ovoda

A 2012/2013-as nevelési év értékelése

I.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneré&forras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 10

Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerz6déses allashely: 0
Az év folyaman tavozott évodapedagégusok szama: 1

/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterilet

0

A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterulet
2 f6 A gyermek mindenek felett allé érdeke. (6vodai nevelés)
16 igy tedd ra! ( népi jaték, néptanc)
16 Népmiivészeti hagyomanyok atadasa az 6vodaba.
16 Konfliktus kezelés a tehetséges tanulok koérében.
56 KPSZK napok 2013.
16 Népi jaték, néptancmddszertan.
9 f6 Torvényektdl az dvodapedagogus lekéig. (6vodai nevelés)
16 Egészségnevelési elvek az OAP-ban.
16 Unnepek a néphagyomanyban, iinnepek az 6vodaban.
/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany 6
szama allashely allashely szerz8déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 16 416 0 0 0




I/4. Nevelést seqité szakemberek az évodaban

Nevelést segitd Heti éraszam Ellatatlan feladat Az egylttmikodés
szakemberek (6ra) minésége
logopédus 10,5 0 kivalo
pszichologus 6 0 j6
utazé gyoégypedagogus 0 0 0
fejlesztépedagogus 32 0 kivalo
egyéb 0 0 -
Nevelést segitd i , , ebbdl
szakemberegi( Osszes Ellatott gyermekek szama E 5

9¥ermek kiscsoportos | kozéps6s nagycsoportos :% rq\lU:

(f6) 3 éves kort | 4 éves koru | 5-7 éves kort T .4 HH |HHH | SNI | BTM
Logopédus 23 0 1 22 23| 7 0 0 0
Pszicholégus 25 4 6 15 25111 0 0 0
Utazo gyogypedagoégus |0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fejlesztépedagdogus 25 0 1 1 25|11 0 | 0| O

Il. TARGYIFELTETELEK
I1./1. Ovodai koltségvetésbdl megvalositott fejlesztések
Az 6voda mikddtetéséhez beszerzett eszk6zok | A pedagdgiai tevékenységhez beszerzett
eszkozok

Irodaszerek, konyhafelszerelések,
tisztitdszereket, porszivo, festékek, csavarok, | agyag, megmunkalé szerszamok, folydiratok,
zarak, kerti szerszamok, szényegtisztito. szakkodnyvek.

Vizualis eszk6zok, anyagok (fonalak, gyapju,

lI/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A pélyazat cime A palyazat kiirdja | Nyert 6sszeg Felhasznalas
TAMOP 3.4.3. Uj Magyarorszagfejlesztési | 3.390.000Ft | Miihelyfoglalkozasokhoz gyapju,
fenntarthatésagi Terv. agyag, fonalak, miihely vezetése.
fejlesztés.
Ovodank Poly-farbe Kift. 15.000Ft Szll6kkel hétvégi festés.
keritésének értékl
felujitasa. festék
Ovi-foci Bozsik alapitvany. ? Mindennapi mozgasfejlesztés.
Erdei 6voda Budapest Févaros 96.000Ft Szallas, étkezés.
palyazat. X.kerllet Kébanyai
Polgarmesteri Hivatal




I1./3. Az intézmény alapitvanyanak s

egitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg
Képessédgfejlesztd jatékok beszerzése. 180.000Ft
Vizualis anyagok beszerzése. 125.000Ft
Planetarium. 42.000Ft
Allatkerti bérlet vasarlas 28.800Ft
Karacsonyi misor ,Muzsikus Péter” eél6adasa. 55.000Ft
Szireti mlsor. 48.000Ft
Gyadai tandsvény sziilés kirandulas. 342.580Ft
Képességfejleszt6 jatékok. 350.000FT
Fabula babszinhaz elbadasa. 60.000Ft
Homok vasarlas. 41.300Ft
Kdnyvek ballagoknak. 52.000Ft
Trambulin vasarlas. 31.000Ft
Budapest Babszinhaz latogatas. 101.000Ft
Klima karbantartas. 38.000Ft
Marcipan Cica misor Csodapok Nap. 50.000Ft
Nyari tdbor tAmogatas. 150.000Ft
Fest6 ecsetek, csiszold korongok, higité. 26.810Ft
Gyumdlcs vasarlas. 10.000Ft
Csodapok napi kiadas. 14.300FT

[I./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

megvalosult-e

IGEN A jarda tovabbi bévités viakolor lerakasaval. Vagyonkezeld altal.
A meglévd gumitéglak atrakasa.
Sajat er6bdl megvaldsitott fivesités.
Sajat erdbdl kerités és udvari jatékok lefestése.
Sajat er6bdl két homokozdban teljes homok csere.
Homokozd kdré arnyékold kialakitasa.

NEM

csiszolasa, lakkozasa.

Mi maradt el: Csoportszobak festése, konyha tisztasagi meszelése, parketta

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szikséges fejlesztések

Az 6voda mikddtetéséhez hianyzo eszk6zok

A pedagdgiai tevékenységhez hidnyz6 eszkdzok

Hianyzo irodak helységei, elkuldnitd szoba.

Tornahelység.

. GAZDALKODAS

Koltségvetésen és ovodank alapitvanyanak tam

ogatasan kiviil nincs egyéb bevételiink.




IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat: Megvaldsulas, értékelés:
Pedagogiai program modositasa. Kivalé
Egészségnevelési program attekintése, Kivalé
kiegészitése.
Munkakdzosség hatékonysaganak Jo
novelése.
Egysége szokas-szabalyrend Jo
fejlesztése.
A jol bevalt eljarasrendek tovabbi Kivalé
alkalmazasa.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas. Kivalé
Néphagyomanyorz6 tevékenységek. Kivalé
Egészséges életvitel igényének Jo

alakitasa.
Kornyezettudatos szemléletformalas. Jo.

Készllt-e belsé elemzés pedagdgiai folyamatokrél?

igen nem

Ha igen, milyen terlleten:
| Pedagdgiai program vizsgalata.

Az elemzésbél milyen kdvetkeztetést vontak le:

Megfelel a torvényi elvarasoknak, minimalis kiegészitést igényelt. Az Orszagos Alapprogramnak
megfeleléen egészitettik ki. Az attekinthet6ség érdekében a szerkesztésén valtoztattunk.

Evkdzben adddott-e Gj, megoldandé pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen terileten:
| Gyermekcsoport ellatasa, személyi valtozas miatt. |

Milyen intézkedés tortént:
| Palyazati kiiras és eljarasrend lefolytatasa. |

Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:
Mozgassal kapcsolatos tehetségmihelyek beinditasa.
Két moédszertani segédanyag elkészitése lasd 1V/5 pontban.




Tehetséggondozo tevékenység
Készllt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen nem mar korabbi évben elkészlilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?

igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

| 12 gyermeket

A tehetséggondozas milyen keretek kézott és milyen terlleten/terileteken valésult meg?

Tehetség miihelyfoglalkozasokon. Fonalas, nemezelS, agyagos, néptanc, zenés és labdas torna
mihelyeken.

Mikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?

igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

| Toldiné Koblencz Maria

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevék szama
Iranytl tehetségmihely. 116
Konfliktus kezelés tehetséges | 1 6

gyermekek korében.

Egészséges életmddra nevelés keruleti
mihelyen beldl két bemutatd tartasa.
(Néptanc, ovi-foci palya hasznalata.)

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatoé palyazati programban?
igen nem

H{:l igen, a palyazati program neve:
| TAMOP 3.4.3. Kébanyai Tehetségek "Kébiikik” nyomonkévetési idészak.

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:
Néptanc mihely keriileti bemutatéja.
Labdas torna keruleti bemutatdja.




Integraciot tAmogatd pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek

Mihelyfoglalkozasok.

Keruleti sportversenyen valé kdzos
részvéetel.

Keruleti tolerancia programban valo
részvétel (autista gyermkek
befogadasanak segitése).

A négy csoport nagycsoportos koru
gyermekeinek korcsolyara és uszodaba
vitele, k6z0s udvari jatéka.

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:

Differencialt feladatadas, egyéni segitségnyujtas, a csoport Osszetételét, gyermekek érdeklédését
figyelembe vevé valtozatos modszerek alkalmazasa, Tudatos, tervszeri munkavégzés gyakorlati
megvaldsitasa. Pedagdgiai felkésziltség megnyilvanulasa a gyermekkel vald tevékenykedés soran.
Felzarkézatas, tehetséggondozas, a gyermeki szukségletet figyelmebe vevd jatékok és
tevékenységek ajanlasa. Erzelmi rahangoltsag.

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljeslltek-e? Pl. Feladat-,
hataskér  felelésség - megosztas, dontéshozatal, informaciéaramlas, motivacié, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

Az uj kollegané megismertetése az ovodai programmal, egyéb dokumentumokkal,
belsé szabalyokkal.

A térvényi valtozas miatt nyugdijba mend kollégak felkészitése és helyettiik uj
dolgozok felvételének elbkészitése.

Pedagdgus kollégak leterheltségének megosztasa, egyéni feladatvallalas és uj
térekvésekre 6sztbnzése.

Munkakbzbsség vezeté szakmai iranyitasaval a tagok szemléletvaltasa.

Ovoda fejlesztése érdekében dolgozék bevonésa kerités és udvari jatékok lefestése
érdekében.

Kb6zds kirandulas és muzeum latogatas megszervezése Tapioszelére.

A szervezetfejlesztés mely teruletén tortént:

folyamatszabalyozas:

Napirend folyamatossaganak atgondolasa.

A tanulasi és nevelési tervek ellenérzése soran tapasztaltak megbeszélése, elemzése, értékelése
az ebbdl adodd feladatok meghatarozasa heti informacios értekezleteken.

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Egymas mellett miikédé csoportok 0sszedolgozasanak segitése.

Szil6i valasztmanyi és kuratériumi tagok aktivitasa, tajékoztatasuk segitése.

Szilék kozti informacioé csere internetes megosztasi oldalakon.




Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?

igen nem

Ha igen, milyen kérben?

Szilék részére elégedettség mérés, hagyomanyos munkadélutanokrol, kovetkezd évi
munkatervben meghatarozandé programok kivalasztasarol.

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek 6 konkluziéi?

Erdeklédéssel vesznek részt a kézmiives és kirandulds programjainkon, 6vodai rendezvényeinken.
Egyéni dOtleteiket igyekszink megvaldsitani.

A vezetl helyettes felel6sség-és hataskoére mely teriletekre terjed ki az intézményben?

Munkafolyamatok ellnérzése. Dajkai munkafolyalyamatok szabdalyozottsdganak és a
munkafegyelem betartatasa.

Ovodai dokumentumok vezetése, munkakoéri leirasok aktualizasaban valé részvétel, szabadsagterv
elkészitése és aktualizalasa.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok egyeztetése, az anyagi felel6sség figyelemmel kisérése.
Csoportban folyd neveldmunka, napirend betartasanak ellenérzése, jatékfeltételek biztositasanak
figyelemmel kisérése.

Leltarozas, selejtezés elékészitése, elvégzése.

Balesetvédelmi elGirasok betartdsdnak ellenérzése. HACCP dokumentacié vezetésének,
konyhahigiénia elGirasok ellenérzése.

Eg yéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagdgiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
SZMSZ atdolgozasa. kivalé
Hazirend atdolgozasa. kivalo
Uj kollégak kivalasztasanak jo
elokészitése.
Sziil6i szervezet képviseldinek, majd megfelel6

a sziiléknek tajékoztatas személyi
valtozasokrol.

Szakmai munka szinvonalanak A jové ad ra valaszt.
fejlesztése érdekében pedagogus
kollégak csoportbontasa.

IV.2. Nevel6testlleti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények idépont
HOP atdolgozasanak térvényi hattere, tehetség mihelyek tapasztalatainak 2012.10.19.
megbeszélése.
Dokumentum atdolgozasaval kapcsolatos egyéni vallalasok elosztasa. 2012.11.23.
Az 6vodapedagdégus megvaltozott szerepe a torvényi valtozasok nyoman. 2013.05.13.




IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

Feldolgozott témak idépont
Torvényi valtozas miatt HOP atdolgozas megbeszélése. 2012.10.19.
Hop atdolgozés, tehetséggondozad, szévé népi iparmiivész meghivasa. 2012.11.23.
PSZK Pedagdgiai rendezvényein valo részvétel. 2013.03.06.

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége
(A munkakozdsség-vezeték beszamoloit mellékletben kérjik csatolni.)

Ssz. | Munkak6z6sség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
mellékletének
szama

1. Szakmai munkak6zosség Tanulasi tervek szakmai
szinvonalanak fejlesztése

2. A gyermekek személyi anyaganak
egységesitése. (Anyanyelvi
nevelés.)

3. Vizualis nevelés fejlesztése a
korcsoportokban. (Elmélet,
gyakorlat.)

IV./5. Az év folyaman elkészllt bels6 mddszertani/szakmai anyagok

Belsé mddszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracidja
Mozgasos jatékok gyljteménye kollégak | Torvényi  valtozas  értelmezése, a PP
részére. mozgasfejlesztéssel kapcsolatos fejezet
atdolgozasa miatt.

Képességdfejlesztési dtletek szllbknek. Visszamarado gyermekek képességeinek
tudatos fejlesztése a mindennapi (otthoni)
tevékenységekben is.

f

IV./6 Nyilvanossagot biztositdé programok
(Csak azokat kell feltlintetni, amelyek a szll6k mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek szo6l6 programokra a
sziil6kkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Sz616 préselés, must kinalas. Bdlcsédések, évodasok Kb 120 gyermek
Nyugdijasoknak Karacsonyi hangulatkeltés, nyugdijasok 25 gyermek, 40
misor bemutatasa. nyugdijas

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban valé intézményi szintl

kdézremikodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Szinhaz latogatas KSZKK gyerekek 108 gyermek
Zeneiskola hangszerbemutatdja nagycsoportosok 40 gyermek




V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellen6rzések

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

Tanulas, nevelési tervek ellenérzése évodavezetd és munkakdzoésség vezetd altal.

Dajkai munkafolyamatok ellenérzése, leterheltség kiegyenlitése.

Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

Kimutathat6 a fejl6dés a tervezésben és gyakorlati megval6suldsban, de vannak hidnyossagok.

Egységes szokas-szabaly rend megvaldsuldsa még kivan némi egyeztetést.

Pedagogusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

A torvényi valtozasok megismerése, szakmai elvarasok
értelmezése, dokumentumok atdolgozasa tv. szerint.

A pedagoégusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban valésultak
meg az elmult évben?

8 -12 alkalom medfigyelésre, ellenbrzésre.

Minden csoportban év elején és év végén mindkét kolléga
munkajanak megfigyelése, modszereik
dsszehangolasanak segitése. Ev kdzben a tervezések
attekintése munkakdzdsség vezetdvel egyutt.

A vezet6 altal délel6ttok

szama:

latogatott

12 alkalom minimalisan.

A helyettes altal latogatott déleléttok
szama:

4 alkalom.

A munkak6zdsség vezetd altal latogatott
déleléttok szama:

8 alkalom.

Milyen kdvetkeztetések vonhatok le?

A tervekben meghatarozott feladatok megvaldésulnak, de
egyes kollégaknal nagyobb gondossagot kell forditani az
egységes szokas eés szabaly rend alkalmazasahoz.
Torekedni kell, differencialt feladatok adasahoz, féként a
tankdteles koru gyermekek napi tevékenységeinek
megszervezésében. A napirend betartasat nem mindenki
figyeli elvart gondossaggal. Ovodapedagégusok mas
csoportba torténé helyezése egyeztetés alapjan a szakmai
munka szinvonalanak fejlesztése érdekében.

Az ebbdl
feladatok

adodé kovetkezdo évi

Az Uj O6vodapedagogusi parosok segitése az
egyuttmikoédés tamogatasa, a gyermekek érdekében.
Agondolt és tudatos tervezés, anyaggyuijtés témakoéronkét
a kovetkezd évre. Egymas mellett [évé csoportok
munkajanak 6sszehangolasa, egyeztetések a folyamatos

napirend betartasa érdekében. Nevelési feladatok
gyakoribb  ellenérzése az egészségugyi szokasok
rogzitése érdekében. Uj technikai kollégak

megismertetése az Ovodai szokasokkal, szabdlyokkal,
egyéb feladatokkal.
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A gyermekek fejl6désének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kdvetkezd feladatok:

A gyermekek nagy részénél egyenletes fejlédés nyomon kovethetd. Az elmult évhez képest a
testséma fejl6dés eredményesebb volt, de még most sem lehetlink elégedettek ezzel az
eredménnyel, hiszen hetente tornaterembe vissziik a kbzépsé és nagycsoportos kortiakat. Olt6z6
helységben is biztositott a mozgasfejleszté eszkdzok hasznalata és az udvari jatékélet sokkal
valtozatosabb lett. A finommotorikus fejl6édésben, szocialis fejlettség teriletén, kimutathaté fejlédés
elmarad a varttél. Minden csoportban fejleszteni kell a kommunikacios képességet, atgondoltabb
tervezést tartok sziikségesnek az anyanyelvi teriileten. Eves anyaggyijtést és valtozatosabb
lehet6ségeket kell biztositani a gondolataik megfogalmazasara, beszédkészségik, beszédkedvik
fejlesztésére szituacids jatékhelyzeteket kell teremteni. A gondosan megvalasztott irodalmi anyagok
mellett kiemelt szerepe van a feln6tt példamutaté beszédének. A munkakdzdsségvezetbjének
segitsége szukséges a vizualis technikdk megismerésében és valtozatos alkalmazasaban,
anyanyelvi kultdra fejlesztéséhez pozitiv felnétt példak kiemelésével.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

A munkaterilletekre meghatarozott feladatokat altalaban elvégezték. A takaritd eszkdzok
felel6ségteljesebb hasznalataval jobban kell torédnitik a kévetkezé évben. Igyekeztek segitséget
nyujtani az évodapedagogusoknak a szakmai programok megvaldsitasaban. Az egyenletesebb
feladatvégzésre jobban figyelnilk kell. A gyermekekkel kapcsolatos nevelési és gondozasi feladato-
kat az 6vodapedagdgusokkal torténé egyeztetés szerint gyakoroltassak. Turelmes magyarazattal
nyujtsanak segitséget a tovabbiakban is egymasnak.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsd szakembert, szaktanacsadét a tanévben?

Szakember neve Szakterllet, vagy az el6adas Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az eléadas értékelése
Herczeg Katalin Az 6vodapedagoégus Kivalo.

megvaltozott szerepe a
térvényi valtozasokbdl

kbvetkezben.
Monostori Judit nemezelés Kivaléan hasznosithaté a technika.
Kunszt Veronika népi Szdvés népi motivumainak Kivalo.
szdvémester megismertetése.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

A veszélyeztetettség fébb okai:

Megtett intézkedések:

HH és ebbdl a HHH gyermekek 32 HH. Nincs jelenleg HHH.

szama

A hatranyos helyzet fébb okai Csaladi viszonyok, anyagi, egészségugyi allapot, nevelési
gond, rendszeres tamogatas.

Az év folyaman a gyermekek Tanacsadas, szul6i megbeszélés, vodapedagdgusnak

helyzetének javitasa érdekében segitségnyujtas.

megtett intézkedések.
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A gyermekvédelmi tevékenységet seqitd szervezetekkel valo kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Gyermekjoléti szolgalat szervezésében eladas meghallgatasa, konferencian valé részvétel.
Csalddgondozdval valé talalkozas és kapcsolattartas.

Kotelezd 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés

Gyakori hianyzas. Rendszeres telefonos értesités, oOvodapedagdégusok
figyelmének felhivasa, csaladlatogatas, szulék részére
tanacs adasa.

VI. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa Terllete A szolgaltatas id6épontja Gyermekek
de.-du. létszama
Hitre nevelés Hittan du 14 16
Uszas du 2116
nagycsoportosoknak
Mihelyfoglalkozasok Kézmiiveskedés, mozgas de 40-60
gyermek

VIil. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld Uunnepek, programokhoz képest ujabb
hagyomany teremtésére sor kerult-e?

Uj program Eredmény
Pozitiv jelzés.

Nyugdijasok karacsonyi koszontése.
Ovodapedagogusok képzésével foglalkozé | A képzés folyamatanak megismerése érdekes. A
féiskolak. AVKF.ELTE. hallgatok pozitiv benyomast szereztek kolléganktdl.

9
IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulékkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egylttmikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

Sziléi valasztmany tagjaival szoros kapcsolatra torekedtink. Kozvetit§ szerepliket pozitiv
értékeléssel végezték. Sok, hasznos otlettel gazdagitottak programjainkat. J6é a szildkkel valé
kapcsolatunk. Szivesen és egyre ndvekvd szamban vesznek részt munkadélutanjainkon. Sziléktél
oriasi segitséget kaptunk keritéslnk lecsiszolasahoz és lefestéséhez, a homokozébdl a régi homok
kihordasahoz és a friss betoltéséhez.

A gyermekek értékelésérél egyre tdbben kérnek szobeli tajékoztatast, a megbeszélt idépontban
megjelennek és meghallgatjdk 6vodapedagdgus kollégak szakmai tanacsait, értékeléseit.
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Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai
Intézmény/partner A kapcsolat minésége
Bolcséde Megfelelé

Iskola Nagyon jo

Zeneiskola Jo

KPSzK Kivalo

KCSKKK Jo

Kerlleti Nevelési Tanacsado Jo

Nyugdija otthon Kivalo

Védéné Kivalo

Fogorvos Kivalo

UliGi ati iskola uszodaja Kivalo

BARKA megfeleld

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamol6 végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékel6/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6v6 tanévben meg kivan valdsitani.)

Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat teljesitettik. Nevelési programunk kiemelt
teruleteit Ujszert technikdk megismerésével, mozgasos lehet6ségek bdvitésével valdsitottuk meg.
Mindenki részt vett nemezeld és sz6vd népi iparmlvészek altal tértént szakmai képzésinkon. Itt a
technikai dolgozok is lehet6séget kaptak ezek megtanulasara. A kollégak egyéb feladatvallalasai a
gyermekek érdekét segitette. A munkafegyelem betartasaval nincs gond, igyekeznek idében jelezni,
ha valtozas varhaté. A dokumentumokat egy-egy kolléga kivételével idében leadjak. A kevésbhé
pontos kollégak lehetéséget kapnak munkastilusuk pozitiv iranyd megvaltoztatasara. A lefektetett
szokasokat-szabalyokat nem minden kolléga tartja be, ezért szeptembertél csoportbontast kell
alkalmaznom. Az egészséges életmdd szabalyainak figyelmen kivil hagyasa, helyes testtartas
helyett, egy kolléganal a helytelen példamutatasa nyoman komoly veszélyt jelent a gyermekeknek.
Uj kolléganknak segitségnyuijtasként a vezetéhelyettes kollégaval torténd beosztassal kivanok
lehetbséget biztositani az 6évodai dokumentumok, ¢évodankban alkalmazott moddszerek
megismeréséhez. 1d8ésebb kolléga passzivitasa fokozta a vallalkozdk tulterheltségét.
Ellen6rzéseinkkor és egyéb latogataskor is szembesultem néhany problémaval, tébbszori
figyelmeztetés ellenére sem sokat valtoztatott ezen. Err6l a kollégakat idében tajékoztattam a
szakmai ellenérzésen tapasztalt indoklassal meger&sitve. Szll6i valasztmanyi tagokat, majd a
szul6ket értekezleten tajékoztattam a kollégad Uj parositasardl, a szakmai munka szinvonalanak
emelésével, szokasok-szabalyok egységesitésével, napirendben egymasra torténd figyelésével
indokoltam dontésemet. A kdvetkez6 nevelési évben a nyugdijasok alkalmazasanak megvaltozasa
miatt 5 technikai dolgoz6 megy el t6link, helyettik Uj kollégakat kell felvenni, majd betanitani. Az
befogadasukra és munkafolyamatok megismertetésére nagyon sok segitséget kell biztositanom. Az
egyenletes leterhelés megvaldsitasaban szamitok a kollektiva tamogatasara. Meggy6zésben is és
gyakorlati feladatok elosztasaban is a kdzdsségre szamitok. A kevésbé aktiv kollégaknak le kell
vonni a konzekvenciat, nem lehet alsagosan passzivan részt venni az dévodai feladatok
teljesitésében. A feladatok elosztasaban az 6nkéntes vallalasra szamitok, differencialt segitséget
nyujtok az 6évodank belsd szokasainak miel6bbi megismeréséhez. Lehetéséget biztositok a fejlédni
képes és akard kollégadknak egyéb lehet6ségek biztositasaval is. Pl. hospitalasra, beszélgetésre,
szakmai dokumentumok értelmezésére, hagyomany6rzé technikak gyakorlatban torténé
megismertetésére.
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Xl. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI

BEOSZTAS (szerdai napok)

junius julius augusztus
19. | 26. 3. [ 10. [ 17. ] | |
Szabd Tiborné 6. titkar Cseh Sandorné o.v.
Wodzinsky Gabriella | Cseh Sandorné 6.v.
vez.h. Wodzinsky Gabriella vez.h.

Datum: Budapest, 2013.06.14.

Cseh Sandorné
o6vodavezet6 alairasa

Mellékletek:

Jegyz6konyv nevelbtestlleti értekezletrél

Jelenléti iv

2012. szept.-t6l 2013. juniusig megvaldsult programok

Pszicholégus értékelése

Logopédus értékelése

Gyermekvédelmi értékelés

Tlzvédelmi felelés értékelése

Tanulasi tervek ellenérzése munkakozoésségvezetd piros,
sarga
zold
kék csoport.

Vezetbi, munkakdzosségvezetdi ellendrzés.

Ovodavezet6helyettes értékelése.

Mozgas mlhely zenés tornaja értékelése.

Mozgas mulhely labdéas tornaja értékelése.

Fonalas mihely értékelése.

Nemezeld mihely értékelése.

Néptanc mihely értékelése.

Agyagos mihely értékelése.



Bekiildési hataridd: 2013. junius 28.

Intézmény neve: Kébanyai Csupa Csoda Ovoda
A 2012/2013-es nevelési év értékelése

.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 10
Betdltott dllashelyek szama: 10
Betdltetlen alldshelyek szama: 0
Betdltetlen szerzédéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagégusok szama: 0

/2. Ovodapedagodgus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterilet

A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterilet
2 Médszertani
1/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany 6
szama szama allashely allashely szerz8déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 4 4 0 0

I/4. Nevelést seqitdé szakemberek az évodaban

Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egylttmikodeés
szakemberek (6ra) minésége
Logopédus 10 0 Jo
Pszichologus 6 108 Jo

utazé gyodgypedagogus 0 0 -
fejleszt6pedagogus 32 0 Kivald
Egyéb 0 0 0




ls\lzeavkeelsnstt)esreegl:to Osszes Ellatott gyermekek szama %5 ebbol
9¥ermek kiscsoportos | kozéps6s nagycsoportos ;g N
(f6) 3 éves kort | 4 éves koru | 5-7 éves kort m ﬁ HH | HHH | SNI | BTM
Logopédus 32 0 1 31 32| 9 1 0 0
Pszicholégus 23 0 8 15 23 |12 1 1 1
Utazo gyégypedagdgus 1 0 0 1 1 1 0 |]0] O
Fejlesztépedagdgus 30 0 0 30 3009 0 | 0] 1

Mellékletben kérjuk: A segit§ szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzeése (teruletenként maximum egy oldal)

Il. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett eszk6zok

A pedagodgiai

eszkozok

tevékenységhez beszerzett

4db asztal, sbvényvagd, monitor

Tornaszerek, udvari jatékok, fejlesztbjaték

lI/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A palyazat cime

A palyazat kiirdja

| Nyert 6sszeg

Felhasznalas

11./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

Maszovar EU szabvanyossa tétele

400 000 Ft

[I./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN

megvaldsult-e

NEM

Mi maradt el: nyilaszarok cseréje, beazas megszintetése

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szukséges fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez hianyzo eszkdzok

A pedagoégiai tevékenységhez hianyz6 eszk6zok

Kaputelefon rendszerbe egy csoport
bekapcsolasa, radiator védéracs felszerelése

. GAZDALKODAS

Sz(kos

keretek.

Tisztasagszerek  beszerzését

decemberben mar atcsoportositassal lehetett megoldani. Elektromos gép
meghibasodasa utan a sz(kos koltségvetéshez kellett nyulni. A szoros
koltségvetésbdl energia aranak fedezése miatt 200 e. Ft —ot visszavontak.




V.

SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok

megvalositasanak értékelése
Pedagdgiai feladatok

Feladat:

Megvalosulas, ertékelés:

Kompetencia alapu nevelés, és a
fenntarthatésag biztositasa

Két csoport biztonsaggal nevel eben a
szellemben, TAMOP palyazat feladatait
teljesitették.

Csoportkdzi mihelyek szervezése

Havi rendszerességgel tortént,
élményekben gazdagon zarult.

Mas nemzet szokasainak megismerése

Két csoport tartott Kinai napot. A
kulturalis program jo szervezeéssel
valosult meg.

Minden csoport értékes mesét és
verset, szabalyjatékokat tervezett a
szokincsbdvités és a valasztékos
beszéd kimUvelésére. Az
ovodapedagogusok baboztak, és
meséket dramatizaltak a gyerekeknek.

A csoportok megjelenitették, a kollegak
€s a szuldk korében is népszerisitették
a szamukra értekes muveket, jatékokat.
A nagycsoportosok napi
rendszerességgel, gazdag szdékinccsel
meséltek pajtasaiknak.

A mozgasprogram, Delecato,
tartasjavitd torna heti rendszerességgel,
a mindennapi testnevelés alkalmaval
naponta végzett, iranyitott fejlesztése
valosult meg az értelmi képességeknek.

A mozgasprogramot minden csoport
maradeéktalanul megvaldsitotta. Az ovi
foci palyat j6 id6beosztassal hasznaltak
a gyerekek.

Egyéni fejlesztési terv kialakitasa utan
ujabb feladatok kitlizése

Elemzés utan uj feladatokat hataroztak
meg. Januarban és majusban a
gyermek jellemének alakulasat testi,
szocialis, érzelmi, erkolcsi, értelmi
fejlédésére vonatkozéan dokumentaltak.

Készllt-e belsé elemzés pedagdgiai folyamatokrél?

Igen Kielemeztik az 6vodapedagdgusok altal
alkalmazott modszereket 1. szdmu melléklet.
Nevelés terén elért eredményeket 2.szamu
melléklet.

Ha igen, milyen terileten:

Nem

Moddszertani vonatkozasban

Az elemzésbdl milyen kdvetkeztetést vontak le:

A gyermekek fejlettségének, a téma kibontdsdnak megfeleléek az alkalmazott mddszerek.
Segédanyagot kaptak, hogy mely modszereket lehetne még gyakrabban hasznalni. Betekintést
nyertek egymas gyakorlatdba, az 6vond altal felkinalt tevékenységekrél, alkalmazott vizualis
technikakrol. Visszajelzést kaptak munkajuk eredményérél a nevelési szintmutatdkat tekintve.




Evkdzben adddott-e Uj, megoldandé pedagdgiai feladat:
Igen

Milyen terlleten:

| Csoportbeosztas

SNI-s gyermek ellatasanak megszervezése, utazd gyogypedagdégus megkérese.
Milyen intézkedés tortént:

Igen Nagy csoportosokhoz felvettiink 2-4 kiscsoportos koru gyermeket, mert csak oft volt hely.
Pedagbgiai hatasa pozitiv volt.

Tobbszori egyeztetés utan a nevelési tanacsado allandé idépontot biztositott az SNI-s gyermekiink
szamara. TObbségi iskoldban kezdheti tanulmanyait, egyéni fejlesztés folyamatos megléte mellett.

Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:

Elkészitettik a gyermekek jellemzéséhez sziikséges adatlapot, és a nevelési év folyaman kétszer kitdltésre kerult. Jelolés
mindig mas szinnel torténik, igy szembe tiiné a fejlédés.

Tehetséggondoz6 tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kerillt,
nem kérjuk ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

Igen, a mihelyeket el6re Nem mar korabbi évben elkészlilt
megterveztik.

Toértént-e nevelési évben tehetségazonositas?

Igen Nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

[0

A tehetséggondozas milyen keretek kozoétt és milyen terileten/terlleteken valdsult meg?

Dramajaték, logikai jatékok, kézmiives, népi és gyermekjatékok, kdrnyezetvédelmi, irodalmi, sport |

Mikaodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
Igen Nem

Ha igen, akkor név szerint:

Nyilasné Tarlési lldikd |

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevék szama

PSZK okt.17 Tehetséggondozas | Nyilasné Tarlési lldikod

tevékenység szakszerl dokumentacidja | Ipacs Ferencné

Nov.27 Tehetséggondozas J6 gyakorlat
Zsivaj ovoda

Febr.26. PSZK Egyeztetés az dvodai

tehetséggondozas alapelveirdl

Aprilis 6. Kivancsi lada-




tehetségazonosité eszkdz, program
bemutatasa
Junius 05. Tehetségnap a Maszoka
ovodaban

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?
Igen Nem

Ha igen, milyen tehetségterileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast tdamogaté palyazati programban?
Igen Nem

Ha igen, a palyazati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év soran:

Kézmdves, Sport

Integraciot tamogaté pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek

Mozgasprogramot  kiegészitette az
uszas, korcsolya, focifoglalkozas

SNI-s gyermek egyéni differencialt
banasmdéd mellett tevékenység, és
jatékajanlat

Migrans gyermekek kultarajanak
ismertetése  érdekében  programok
szervezése

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialdé modszerek: jaték, szemlélietés, beszélgetés, bemutatas, gyakorldas, magyarazat,
gyUjtés, valogatas, csoportositas, babozas, dramatizalas.

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljeslitek-e? Pl. Feladat-,
hataskor felelésség - megosztas, dontéshozatal, informaciéaramlas, motivacié, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A munkatervben megjelélt, és vallalt feladatok megvaldsultak. Mindenki énalléan
dolgozott, a nem vart feladatot j6 szervezéssel, 6sszefogva megoldottak. Pl hittan
oktatas beinditasa, kisérés a programokra. Sok csoportos beszélgetés az
informacié atadason tul a kbzvélemény alakulasat, az értékek tisztazasat is
tovabbvitte. Mindenkit motivalt, hogy a projekteket az linnepélyek €s jeles napok
tartalmanak bdévitésére hasznalja fel. A csoportok kézétti  atjaras, egymas
gyermekeinek 6rémszerzes is elbtérbe keriilt. A szabalyokat, normakat azokon a
teriileteken érezték fontosnak egyiitt kialakitani, ahol a csoportok naponta

talalkoznak.

A szervezetfejlesztés mely terliletén tortént:

A gyermekek egyéni megdfigyeléseinek, jellemzésének, elemzésének javitasa
folyamatszabalyozas:



szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése

| Az egyéni fejlesztési tervek aktualizalasa a neveltségi szintmutatok figyelembe vételével.

Tortént-e elégedettségmérés
Igen

Ha igen, milyen kérben?

a nevelési év soran?

Nem

Szervatiusz Jend Altalanos
beilleszkedésérol.

Iskola: 2 elsds tanitd néni visszajelzése a gyerekek iskolai

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluziéi?

Meg kell talalni a modjat, hogy figyelmuket, kitartasukat, dnbizalmukat tovabb ndveljik.

A vezetl helyettes felel6sség-és hataskoére mely teriletekre terjed ki az intézményben?

Tematikus ellen6rzések
Gyermekvédelmi feladatok,

munkaid6é elszdmolasok kimutatasa, tanugy-igazgatasi,
Szilékkel valo kapcsolattartas tartalmanak, szervezettségének figyelemmel kisérése.

és értékelésik, tovabbképzések, Unnepek, megszervezése.
intézkedések. Helyettesitések megszervezése, kotelezd o6ran tuli
HACCP dokumentumok ellen6rzése,

Eg yéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat

Eredmény

SZMSZ atdolgozasa

Elfogadasra keriilt

Hazirend atdolgozasa

Osszhangban van az SZMSZ-szel

Feladat ellatasi, intézmény-halozat
miikodtetési és koznevelés-
fejlesztési terv véleményezése

Atlathat6, hogy milyen a kdznevelés
helyzete

Statisztikai jelentések

Normativa biztositasa

Ovodaztatasi tamogatasok igénylése

Visszajelzés érkezett, hogy
megkaptak

Uszastamogatasok bonyolitasa

3 csoport teljes létszammal Uszik

Jatékok EU szabvanyossa tétele

Nem kellett lebontani

Koltségvetés tervezés

Elfogadasra keriilt

Jelentés rendkiviili eseményrol: Felmérés

beazas

Selejtezés, leltarozas, atadas

Atadas aktualis leltarivekkel

IV.2. Nevel6testlleti értekezletek

Feldolgozott téméak, eredmények

idépont

Munkaterv megbeszélése, elfogadasa

2012. 09.20.

A gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése, az irodalmi nevelés
aktudlis kérdései, modszertani, érzelmi vonatkozasai. Eredmények: az
6vénbk véltozatosabban hasznaljak az irodalmi nevelés modszereit, amit a
gyerekek is 6rommel fogadnak. Kézpontba kerilt a mese, a dramatizalhato,
babozhaté torténetek Irodalmi kifejezések beépiltek a gyerekek
szbékincsébe. Fantazidjuk mikodtetésével 6rommel, atéléssel mesélnek.
1.sz. melléklet

2012.oktober 27.

SZMSZ megyvitatasa, Hazirend tartalmanak kialakitasa

2012.november 30.

Mvészeti nevelésiink eredményei, tovabbi feladatok: problémak, értékek

2013. majus 2.




Egyéni meglatasok

Neveltségi szintmérés eredményei
teljesitésének értékelése: egyénileg 2.sz. jegyz6konyv

csoportonként,

éves feladatok 2013. junius 13.

IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

Feldolgozott témak idépont

Irodalmi nevelés, modszertani, érzelmi vonatkozasai 2012.10. 27
Szokincsbdévités, beszédértés javitasa a logopédus Utmutatasai alapjan
SZMSZ megvitatasa, Hazirend tartalmanak kialakitasa 2012. 11.30.
Erzelmi, erkdlcsi nevelés az 6vodaban, Biin vagy csin ? 2013. 03.05.
Pedagdgiai Program bévitése, elfogadasa 2013. 04.24.
IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége
(A munkakdzdsseg-vezetbk beszamoloit mellékletben kérjuk csatolni.)
Ssz. | Munkak6zésség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolo

mellékletének
szama

1.
2.
3.

IV./5. Az év folyaman elkészllt bels6 mddszertani/szakmai anyagok

Belsé mddszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

A gyermek jellemzéséhez sziikséges teriletek Koéznevelési torvény altal megfogalmazott
feladat teljesitése

Irodalmi nevelés modszerei Valtozatosabb motivalas a
nyelvelsajatittatdsban

Beszédészlelés, beszédmegértés fejlesztése Alkalmazkodas a  kulénb6zd  fejlettségi

gyerekekhez

IV./6 Nyilvanossagot biztosité programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a szllék mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziléknek szoélé programokra a

szul6kkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése

Célcsoport (ok) Résztvevék szama

Egészségnap Tanitonék, védéndék, szulék, 75 vendég
testvérek
b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintl

kdozrem(kodés

Program megnevezése

Résztvevdk szama

Célcsoport (ok)

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellen6rzések

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

| Igen




Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

A kompetencia alapu programcsomag elemeit beépitették a tanulasi folyamatba.

Projekteket terveztek 3 csoportban Két kotelezé projekt eredményeinek kiértékelése,
tanulsagok levonasa megtértént. Onértékelések nagymértékben fejlddtek, a tovabbi feladat
meghatarozasok is helytalléak voltak.

Pedagogusok munkajanak értekelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt | Kompetencia elvii mikddés, projekttervezés

szakmai szempont? megvaldsitdsa. Komplexitas mellett valtozatos mdédszerek
alkalmazasa. Irodalmi nevelés magasabb szint(
megvaldsitasa. Differencialt beszédfejlesztés.

A pedagoégusok értékelésére iranyuld | Két csoportban 4 évodapedagogus volt, akinek munkajarol
latogatasok milyen szamban valdsultak | jegyz6konyv is készllt. A tébbiek csak 1-1-

meg az elmult évben? vonatkozasban voltak ellenérizve. A dokumentacio
ellendrzése két havonta megtoértént.

A vezet§ Altal latogatott déleléttdok | 12 tematikus latogatés, ugyanennyi spontan
szama:

A helyettes altal latogatott délel6ttok | Altalaban egyiitt latogattunk.
szama:

A munkak6zdsség vezetd altal latogatott | -
délel6ttok szama:

Milyen kdvetkeztetések vonhatok le? Tovabb kell béviteni az élményszerli cselekedtetés
lehet6ségeit. TObb beszamoldt kell tartani a kompetencia
alapu nevelés eredményeir8l ennek népszerisitése
érdekében. Még folyamatosabb adminisztralasa
szUkséges a nevelés terén elért eredményeknek.

Az ebbdl adodé kovetkezé évi| JO gyakorlatokrol gyakoribb beszamold, bemutato,
feladatok hospitalas.

A gyermekek fejl6désének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkez6 feladatok:

A fejlédés kimutatdasa nehezen véghezvihetd, szubjektivitas is kdzre jatszik az eredmények
megitélésében. A gyermek jellemzése a megadott szempontok alapjan gazdagabb szempontokat
kinal, jobban kibontakozik az aktualis probléma is, igy kdnnyebb megtalalni a fejlesztés lehetéségét.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellenérzésének, értékelésének tapasztalatai:

Tudjak teljesiteni a megndvekedett feladataikat. Az dvoda tisztantartasa, a talalas, kisérési
feladatok, a gyermekcsoportba besegités eléggé leterheli 6ket.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadét a tanévben?

Szakember neve Szakterilet, vagy az el6adas Szakember, szaktanacsadé
cime véleménye, vagy az el6adas értekelése

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: | 1

A veszélyeztetettség f6bb okai: Elhanyagolé banasmad, egészségtelen korulmények kozott
nevelkedik, az anya pszichés allapota veszélyezteti fejlédését.




| Megtett intézkedések: | Gyamhatdsag vizsgalja az ligyet
HH és ebbdl a HHH gyermekek 33 és ebbdl 2 HHH.
szama
A hatranyos helyzet f6bb okai Anyagiak hianya, munkanélkiliség, rossz lakaskorilmények,
elhanyagolt kérnyezet.
Az év folyaman a gyermekek Uszastamogatas nyujtasa, étkezési kedvezmény. Ingyenes
helyzetének javitasa érdekében korcsolyaztatas.
megtett intézkedések.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat
A kapcsolat tartalma — tapasztalatok

Kotelezb dvodaztatas érdekében tett intézkedések

Probléma intézkedés

VI. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Terllete A szolgaltatas id6pontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama
Hittan Ovoda du 20
Teekwandd Ovoda du 10
Néptanc Ovoda du 20
Uszas KOSZI uszoda de 70
| Korcsolya X ker. korcsolyapalya de | 50
Angol Ovoda du 15
Foci Ovoda du 15

VIIl. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szereplé uUnnepek, programokhoz képest Ujabb
hagyomany teremtésére sor kertlt-e?

Nem

IX. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szereplé unnepek, programokhoz képest ujabb
hagyomany teremtésére sor kertlt-e?

Uj program Eredmény

X. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulbékkel vald kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egylttmiikddés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)
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Minden csoportban, minden honapban volt egy talalkozas. Legnépszerlibb a karacsonyi jatszohaz,
az Oszi vasar, az egészségnap és a szllbi értekezletek voltak.

Tarsintézmeényekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Tartalmas programok: Sziv vers- irodalmi, vizualis téren, Mikulas
Szervatiusz  Jené  Altalanos | kupa sport teriiletén bontakoznak ki a gyerekek.

Iskola Kdlcsdnds latogatasok a nevelbk kdzott. Iskola el6készitd
foglalkozasok a jovenddbeli els6soknek: szinte minden
hénapban volt egy program.

Xl. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamol6 végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékel6/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6vé tanévben meg kivan valdsitani.)

Xll. AZ ()VOPA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)

junius julius augusztus
| | 24 | 31 7 | 14 | 21 |
Kasperkieviczné Vagner llona Kasperkieviczné Vagner llona

Déatum: 2013. junius 07.

6vodavezet6 alairasa



11

1.sz. melléklet Modszertani tikor

A Hold kis csoportban, a Felh6 kozéps6é csoportban leggyakrabban hasznalt
modszer a bemutatas és a gyakorlas, ami az utanzasos tanulas kér alappillére.

A vegyes csoportban is vezet ez a tanulasi forma kiegészilve a szemléltetés,
jatékos cselekedtetés modszerével. Ekkor megvaldésul a megismerés és a
tevékenykedtetés 0sszekapcsolasa. Ezen modszerek alkalmazasat a nagy szamu
kalféldi gyermek is magyarazza, hiszen ezek a moddszerek segitik a
nyelvelsajatitas folyamatat.

A valogatas, csoportositas, rendezés, jatékos cselekedtetés tobb érzékszervre
hatéan nyujtanak tapasztalatot, minden csoportra jellemzo.

A beszélgetés, magyarazat, gyakorlas , tanakodas szobeli sik: feltételez
ismereteket. A verbalitds a nagy csoportosok feladatmegoldasanak sajatja.

A séta, a kirandulas is gyakran segiti a megismerési folyamatot, és az
elmeényszerl ismerkedést a kornyezettel. Kis csoportban kevés szamban, de a
tobbiben nagyobb gyakorisaggal fordult elb.

Nagy o6rommel tapasztaltam, hogy az irodalmi nevelés soran el6térbe kerilt a
vegyes csoportban a mesemondas, mesebefejezés, atsrtukturalas,
mesefeldolgozas képek alapjan, dramajaték, babozas. Az utdbbi kettd minden
csoportban hangsulyos szerepet kapott.
Természettudomanyos médszerek

- medgfigyelés: tdbb érzékszerv bevonasaval,

- Osszehasonlitas, rendszerezés, csoportositas a gydjtémunkat koveti,

- kisérletezés még kevés esetben fordul eld,

- tajékozodas, melynek soran a targyak, jelenségek mennyiségi viszonyaira is

figyelnek
- ellenérzés és értékelés is helyet kap, féleg nagy csoportosok korében.

A jatékos cselekedtetés kedvelt formaja a vizualis eszkdzokkel és technikakkal
torténd ismerkedés. A legkisebbek 7, a kozépsb csoport 9 vizualis technikat ismert
meg a nagy csoport 15 félét alkalmazott. Természetesen ezek variacidja is
megengedett volt.

Az 6vodas gyermekek onmegvalositasat segité modszerek koziil a tanakodas
a probléma szitasa, kételyébresztés, provokalas, buzditas, batoritas, vita, vélemeény
, magyarazatra késztetés, vizsgalodas, kutakodas is megjelennek e vazlatokban.

A jovében torekedni kell ezek tudatos alkalmazasara.

2.szamu melléklet Neveltségi mutatok alakulasa csoportonként

Hold kiscsoport
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Az év eleji bemeneti mérésekhez képest

a gyermekek szocialis képességei 18 %-os fejlédést mutattak.

A szokas-szabaly elsajatitdsa 17 %

A térbeli tajékozodas 17 %

A jaték 16 %-os fejlddésen ment at.

Mivel a testséma ismerete év elején is magas volt, igy kis szazalékban tudott
elmozdulni, a nyelvi fejl6édés szintén. Az utébbi j6 eredményeit a 6 kilféldi gyermek
lassu fejlédése kedvezbtlenul befolyasolja.

Felhd kozéps6 csoport

Legjobb eredményt a szokas-szabaly elsajatitasa és a jaték fejlédése mutat.

A gyermekek szocidlis érettsége is 30 %-0s elmozdulasaval a gyermekek
alkalmazkodasi képessegenek, feladattudatanak kedvez6 alakulasat jelzi.

A nyelvi kifejez6készség 21 %-os fejl6édést mutat a kiscsoportos eredményekhez
képest.

Legkevésbé a finommotorika fejl6daott.

Csillag nagycsoport

Mivel j6 volt a csoport testséma ismerete, igy az csak ( %- os elmozdulast jelez.
A szocialis érettség, fejlettség , értelmi, nyelvi fejlédés 20% kordli fejlédése kitartd
munka eredménye. A szokas szabaly elsajatitasa nagycsoport végére megtortént.

Nap vegyes csoport

6 kdzépsd csoportos koru gyermek érkezett ebben az évben, az 6 eredményeiket
kalon kell értékelni.

Legjobb eredmény nyelvi képessegek fejlédésében mutatkozik. A tobbi terlleten
18-20% os fejl6dés mutatkozik az el6zb évhez képest. A jaték eredménye az el6z8
évben is jo volt, ahhoz képest 10%-0s fejlédés mutatkozik.

Osszességében a nevelési eredmények tudatos, folyamatos, rendszeres munkarol
vallanak. Ezek j6 tampontot adnak az egyéni fejlesztési tervek megirasahoz, a
fenntarthaté fejlédéshez.

Tovabbi j6 munkat kivanok: szeretettel



Bekiildési hataridd: 2013. junius 28.

Intézmény neve: Gépmadar Ovoda

A 2012/2013-es nevelési év értékelése

I.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneré&forras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 16
Betdltott dllashelyek szama: 16
Betdltetlen alldshelyek szama: 0
Betdltetlen szerzédéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagégusok szama: 2

/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszeri(i képzésben részt vettek

Létszam: Szakterilet

0

A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterulet
3 Néptanc, Kornyezeti nevelés,Metalhigiénias képzés
I/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany 6
szama szama allashely allashely szerz8déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
7 5 7 0 0 1

I/4. Nevelést seqitdé szakemberek az évodaban

Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egylttmikodeés
szakemberek (6ra) min8sége
logopédus 20 0 kivalo
pszichologus 8 0 megfelel
utazo gydgypedagdgus 3 0 megfelel
fejlesztépedagogus 40 0 Ovodai alkalmazott
egyéb:autista spec. 3 7 kivalé
gyégypedagogus




ls\lzeavkeelsnstt)esreegl:to Osszes Ellatott gyermekek szama E § ebbol
9¥ermek kiscsoportos | kozéps6s nagycsoportos ;g N
(f6) 3 éves kort | 4 éves koru | 5-7 éves kort m ﬁ HH | HHH | SNI | BTM
Logopédus 4 13 42 59 |19 | 0 3 |5
Pszicholégus 2 10 28 40 125 | 0 |2 |3
Utazo6 gyogypedagogus 0 0 5 5 2 0 5 0
Fejlesztépedagdgus 1 0 32 33112] 0 1 4

Mellékletben kérjuk: A segit§ szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok

Osszegzeése (teruletenként maximum egy oldal)

Il. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett eszk6zok

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett

eszkozok

2 db veszélyes fa kivagasa, majd potlasa

Szamitégép

Koényvek,jatékok, magno

Edények, poharak, tanyérok vasarlasa

Fliggbnyok cseréje az egész 6vodaban

ll/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A pélyazat cime A palyazat kiirdja | Nyert 6sszeg Felhasznalas
» A nap gyermekei” DM 18.042 ft Naptej, homokozé jatékok
Kdzlekedésbiztonsa BRFK. Eszkdzben
gi babverseny kaptuk, kb. | Tarsasjatékok, fejlesztéjatékok
20.000ft
ertékben
Bozsik fociprogram MLSZ 50.000ft Sport jatékok, eszkdzok
NTP-UGT- 12-P Emberi Eréforras 200.000ft | Tablajatékok és ezzel kapcsolatos
Tamogataskezeld képzés

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg
Udvari fak gallyazasa 70.000 ft
365.000 ft

Ovoda nagy részének kifestése

[I./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN ,

folyamatban van,

nyaron valésul

meg az épulet energetikai

korszerUsitése, felujitdsa, valamint a vizesblokkok felujitasa.

megvalosult-e

NEM

Mi maradt el: homokozok felljitasa, az dvoda hatsoé részeinek festése




I1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szikséges fejlesztések

Az 6voda mikddtetéséhez hianyzo eszk6zok

A pedagdgiai tevékenységhez hidnyz6 eszkdzok

- homokozok felujitasa,

- fejlesztészoba ketté- valasztasa, hogy a kilsés
szakembereknek is legyen helylk a
fejlesztéshez,

- az 6voda hatso részeinek festése

Nincs olyan .

( A megfelel szinvonalu szakmai munkahoz
szlikség lenne a fejleszté szoba
kettévalasztasahoz. Pszichologus,
gyogypedagoégus, fejl, ped. hasznalna egyszerre
ezt a helyiséget.)

. GAZDALKODAS

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok

megvaldsitasanak értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat:

Megvalosulas, értékelés:

HOP, Hazirend, SZMSZ atdolgozasa

Mindegyik elkészult id6ben

Projekt tervezés megvalodsitasa minden
csoportban

Megvalosult, minden csoportban igy
dolgoznak. Van aki szereti, van aKki
baratkozik vele.

Dajka- 6vond egyuttmikodésének
javitasa

A jol mikodé parok eredményeit
meg0riztuk, az uj kollegakat
folyamatosan alakitjuk a csoport igényei
szerint

Tehetségstratégiank kialakitasa

Mindegyik csoportban megtortént az
azonositas. A Nemzeti
Tehetségprogram altal kiirt palyazaton
részt vettunk, minden csoport aktiv
részese volt a megvaldsitasnak.

Micimacko csoportban a kompetencia
alapu nevelés folytatasa

Negyedik éve folyik igy a gyermekek
nevelése, a tapasztalatok pozitivak.

Ovoda- iskola munkak6zdsség
folytatasa

Jol kidolgozott tervezet alapjan
eredményes évet zartunk. Az iskolaval
nagyon jo kapcsolatot apolunk, a

k6z0s programok csak ezt erdsitik.

Késziilt-e belsd elemzés pedagdgiai folyamatokrol?

igen

Ha igen, milyen terileten:

Ne

Az elemzésbdl milyen kdvetkeztetést vontak le:




Evkdzben adddott-e Uj, megoldandé pedagdgiai feladat:

igen ne

Milyen terlleten:

Milyen intézkedés tortént:

Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:

Tehetséggondoz6 tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kerillt,
nem kérjuk ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Toértént-e nevelési évben tehetségazonositas?

igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

[ 150

A tehetséggondozas milyen keretek kozoétt és milyen terileten/terlleteken valdsult meg?

Nemzeti Tehetség Programban vald részvétel palyazati uton. A palyazatban kiirt feltételek
megvaldsitdsa : Pedagogus tovabbképzés, tehetségazonositas, tablajatékok bevezetése,
sakkverseny, szil6k bevondsa a k6zds jatékba

Mikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?

igen ne

Ha igen, akkor név szerint:

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevék szama

Tehetségmihely 1

irtak-e ki bels8, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségterileten?




Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatoé palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyazati program neve:

Babvarazs, Sakk- verseny a Kékvirag évodaban

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

Sakk

iIntegraciét tamogat6 pedagogiai tevékenységek

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek

Helyiség, ahol a gyogypedagdgusok

Abba a csoportban, ahol 3 SNI-s fejleszthetnek. Lenne ra lehetéség, mert
gyermek van fejlesztépedagogus a fejlesztészobat  ketté  lehetne
szakvizsgaval rendelkezé valasztani. Az igényemet mar jeleztem a

ovodapedagogus alkalmazasa, valamint | Vagyonkezel6 felé.
a gyakorlatra jott ped., asszisztens is itt
toltdtte gyakorlati idejét. igy kénnyebb
volt az integralt nevelés.

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differenciald médszerek: egyéni foglalkozas, kis csoportos foglalkozas

SZGI’VGZEIfG“GSZtéSi feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestiltek-e? Pl. Feladat-,
hataskér  felelésség - megosztas, dontéshozatal, informaciéaramlas, motivacié, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabalyozas:

Informacidaramlas

szabdlyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Minden fontos informaciét a kijel6lt falidjsagra kiirunk, a Szuléknek szant informaciokat az évoda
honlapjan jelentetjik meg.

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
igen nem

Ha igen, milyen kérben?

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek 6 konkluziéi?




A vezet6 helyettes felelbsség-és hatédskdre mely teriletekre terjed ki az intézményben?

| Munkavédelmi, pedagdgiai teriiletekre.

Eg yéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
Unnepélyek ellenérzése Minden megfelel$ volt.
Dajkak munkajanak ellendérzése, Megfelel6 volt.
iranyitasa
Munkavédelmi tev. iranyitasa Minden rendben volt.
Jelenléti ivek ellenérzése havonta Voltak elmaradasok .
IV.2. Nevelbtestuleti értekezletek
Feldolgozott témak, eredmények idépont
Tanévnyito értekezlet: A nevelési év kiemelt szakmai feledatainak
meghatarozasa, elfogadasa. 2012.08.29.
Oszi neveldi értekezlet: Az 6vodai alapdokumentumok atvizsgalasanak | 2012.10. 30.
folytatasa..
Tavaszi nevel6i értekezlet: Az Uj Koznevelési Toérvény valtozasainak | 2013.03. 28.
attekintése. A pedagdgiai program atirasa folyamatban van.
Ezen kivil havonta 1x az aktualis programok megbeszélése miatt is voltak
értekezletek.

IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

A 2012-es évben nem vettlink igénybe egyet sem, mert a tavaly nyari évoda felujitasi mizéria miatt a

Sziildk ezt az igéretet kaptak.

Feldolgozott témak

idépont

1.Hazirend, SZMSZ atirasa, atbeszélése

2013.03.08.

2.-3. Rakodas, kéltdzés a Keresztury Dezsé Altalanos iskolaba.

2013. 06. 17-18.

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége

(A munkakdzosség-vezetdk beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

dolgoztak fel babjatékokat.

Ssz. | Munkako6z6sség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolé
mellékletének
szama
1. Ovoda- iskola Az atmenettel kapcsolatos 1.
tevékenységek, a mellékletben
talalhato a részletes program
2. Bab-kor Az Unnepek koré csoportositva 2.




IV./5. Az év folyaman elkészllt bels6 mddszertani/szakmai anyagok

Belsé mddszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Nem készUlt

IV./6 Nyilvanossagot biztositdé programok
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a szllék mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziléknek szoélé programokra a
szulékkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése

Résztvevbk szama

Célcsoport (ok)

b) kihelyezett programok, mas altal

kdozrem(kodés

szervezett programokban vald intézményi szintl

Program megnevezése

Résztvevdk szama

Célcsoport (ok)

V.

Belsd ellen6rzések

MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

| igen

Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

| Az 6vodaban jé szinvonalli munka folyik.

Pedagogusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

Projekt tervezés, az Uj kollegak egytttes munkaja.( 7 (j
kollega jott az év elején)

A pedagoégusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban valdsultak
meg az elmult évben?

A tervezett szerint megvalosultak.

A vezetd Altal délel6ttok

szama:

latogatott

15

A helyettes altal latogatott délel&ttok
szama:

3

A munkakozosség vezet6 altal latogatott
délel6ttok szama:

0

Milyen kdvetkeztetések vonhatok le?

A pedagdgusok nagy része nagyon szépen foglalkozik a
gyerekekkel, j6 a szakmai tudasuk, de van akiknek sokat
kell fejlédniik még. A dajka- 6vond egyuttmikddés a
legtébb csoportban jo.

Az ebbdl
feladatok

adodé kovetkezd évi

A pedagdgusok munkdjanak segitése belsé képzéssel,
hospitélasi lehetéséggel. Dajka csere,ahol sziikséges.

A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkezé feladatok:

Az egyéni fejlédést mérd lapok jol kidolgozottak, jél kdvethetdek. Folytatni ezt a feladatot.




A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

A technikai és egyéb dolgozdék nagyon rendesen végzik a munkajukat. Mindenki a legjobb tudasa
szerint dolgozik. Van akire mindig lehet szamitani, morgas nélkill szivesen segit barmilyen
helyzetben.

Vett-e igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szakterllet, vagy az el6adas Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az el6adas értekelése

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: | 6

A veszélyeztetettség f6bb okai: Alkoholizalé szul6,6vodaba jaras biztositdsanak hianya

Megtett intézkedések: Jelzés az illetékes helyekre, beszélgetés a szilékkel

HH és ebbdl a HHH gyermekek 56 HH, 3H nincs

szama

A hatranyos helyzet f6bb okai Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesuldk ill
.munkanélkili szulék

Az év folyaman a gyermekek Jelzés a Barka Gyermekjoléti Kozpontnak és a Védénével valo

helyzetének javitasa érdekében szoros egyuttmiikddés.

megtett intézkedések.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel valé kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Barkaval kerultiink kapcsolatba- Az egyuttmiikddés lehetne jobb is. A mi részinkrél a szandék meg
van.

Kotelez6 dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés
Nem jart vodaba 6 honapon keresztil | Jelentés e Kormanyhivatalnak. Id6kdzben el6kerlltek, de
egy gyermek. ,Sajnos” semmi bintetést nem kaptak. Remélem jovére

nem ismeétlédik ez meg. A gyermek emiatt a hianyzas
miatt nem lett alkalmas a Szakértéi vélemény alapjan az
iskolara. Fejlesztésre lett volna sziiksége.

VIl. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertlete A szolgaltatas id6pontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama
csoportos Angol 8-9-ig 16
csoportos Foci 16-17-ig 28
csoportos Néptanc 16-16.45-ig 25
csoportos Jatékos torna 16.16.45-ig 20
csoportos Kézmiives foglalkozés 16-17-ig 27

VIil. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld unnepek, programokhoz képest ujabb
hagyomany teremtésére sor kerult-e?



Uj program Eredmény

nem

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulékkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egylttmikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

Szlildi beszélgetd kor 3x volt ebben az évben, és egyszer k6zos jaték a szilékkel. Nehezen indult,
a sz(l6k nem igazan jottek el, de az év végi jatékfoglalkozas vonzé és sikeres volt. Ugy gondolom,
hogy ezt a vonalat kell kdvetni, mert igy sikeres lesz az egyiittmiikodés. Uj ez a fajta
kezdeményezés, de a kitartd prébalkozas elébb- utdbb gyimdlcs6z8 lesz. Nagyon fontosnak tartom
a szuldk bevonasat , és a j6 kapcsolat kialakitasat.

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Kdszi uszoda Kivalo

Szakszolgéalatok J6 a kapcsolat, segitékész egyuttmiikddés.

Fecskefészek Bolcsdde Jo.

Keresztury D. Altalanos iskola Kivald, sok kdz6s programmal.

Korosi Csoma Kulturdlis | JO, a programjaikon rendszeresen részt veszunk, a tajékoztatast
Kézpont id6ben megkapjuk .

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamol6 végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékel6/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jové tanévben meg kivan valdsitani.)

Ovodavezet6ként ez volt az elsé évem, ami igen nehéz volt, de ugy érzem, hogy sikeresen
megoldottam minden feladatot. Minden Uj volt, még sosem csindltam ilyen adminisztrativ munkakat,
mert nem helyettesbél lettem vezetd. A kezdeti nehézségek ellenére nagyon szeretem az Uj
munkakdoromet.

A kovetkezd évem biztosan kénnyebb lesz, mert mar gyUjtéttem némi tapasztalatot, és nem csupa
ujdonsagokkal keriilok szembe.

A jové évben is folytatiuk a projekt munkat, és ezzel kapcsolatos belsd szakmai kiadvany
elkészitését tervezem. Az intézményi hazi bemutatdk is j6l bevaltak, ezt a hagyomanyt szeretném
megdrizni. Ebben a tanévben is vallaltunk kerlleti bemutatét, jovore is szeretném ha vallalkozna ra
valaki. Fontosnak tartom a palyazatokban valé részvételt is, hiszen igy gyarapithatjuk az
ismereteinket, és az 6voda eszkdztarat is.

Az Uj kollegdk munkajat tdbbszdr ellenérzém. Akinek sziksége van szakmai segitségre, annak
k6zdsen megkeressik a megfelel§ megoldast.

Szervezetfejlesztési terveim kdzott szerepel testlleti kirdndulds, esetleg 2 napos is lehetséges.
Hiszem, hogy ez erdsiti az 6sszetartast.

A sziilékkel is folytatni kivanom a kozds programokat, hiszen fontos az O pozitiv hozzaallasuk,
egyuttmikodésuk.

A testllettel j6 Iégkorben dolgozunk egytitt,szeretném ha a jov6ben is igy maradna.

Xl.  AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)
Az o6voda felujitasa végett nem tartunk lgyeletet,erre Jegyz6i és
Polgarmesteri engedélyiink van. Az évoda kapujara kiirtuk a telefonos
elérhetéségiinket, és az 6voda honlapjan is szerepel.
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junius julius augusztus

Datum: Budapest, 2013. 06. 20.

Herczeg Istvanné
ovodavezet6 alairasa
Mellékletek:

1.sz. Ovoda-iskola munkakdzdsség

2.sz. Bab-kor éves értékelése

3.sz. Alapitvanyi beszamolo

4.sz. Logopédiai munka 6sszegzése ( Gerhes Monika)
4/b sz. Logopédiai jelentés ( Ruiszné Jandricza Katalin)
5.sz. Ovodapszicholégus beszamoldja

6.sz. Beszamol6 az SNI gyermekek ellatasarol

7.sz. Ev végi értékelés az autista gyermek ellatasarol
8.sz. Fejlesztépedagdgus beszamoldja

9.sz. Gyermekvédelmi beszamolo



Ikt.sz.:1/188/2013.

Intézmény neve: KOBANYAI GESZTENYE OVODA
A 2012/2013-es nevelési év értékelése

.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 10
Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagdégusok szama: 0

/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam: Szakterilet

1 Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kézoktatasi
Vezetd képzés

A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterulet
1 Konfliktuskezelés a tehetséges tanuldk kérében
/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany 6
szama szama allashely allashely szerz8déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
5 5 5 0 0 1
|étszamleépités
miatt

I/4. Nevelést segitd szakemberek az évodaban

Nevelést segitd

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat

Az egyuttmikodés

szakemberek (6ra) min8sége
Logopédus 216 8- 8 eredményes
pszichologus 5 eredményes
utazo6 gyogypedagogus 0 6

fejlesztépedagdgus 40 kivalo

egyéb




ls\lzeavkeelsnstt)esreegl:to Osszes Ellatott gyermekek szama %5 ebbol

9¥ermek kiscsoportos | kozéps6s nagycsoportos f% N

(f6) 3éveskorll |4 éves korti | 5-7 éves kord | i 4 HH |HHH | SNI | BTM
Logopédus 0 3 19 22 |11 2 0 0
Logopédus 0 2 4 6 |3 0 4 2
Pszicholégus 99 9 11 10 30 [15] O 4 2
Utazo6 gyogypedagogus 0 0 0 0 0 0 0 0
Fejlesztépedagdgus 0 7 28 35|15 4 4 2

Mellékletben kérjuk: A segit§ szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok

Osszegzeése (teruletenként maximum egy oldal)

Il. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett eszk6zok | A pedagodgiai tevékenységhez beszerzett
eszkdzok
0 0

lI/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiiréja

| Nyert sszeg

Felhasznalas

0 0

0 0

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

0

0

II./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN

megvalodsult-e NEM NEM

Mi maradt el:

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szikséges fejlesztések

Az bvoda mikodtetéséhez hianyzé eszk6zok

A pedagdgiai tevékenységhez hidnyz6 eszkdzok

Mosdo helyiség felujitasa a nyari idészakban
megvaldésul

Udvari mozgasfejlesztd tornaszerek poétlasa (a
mult nyar folyaman t6bb lebontasra keriilt)

Szamitdgép, fénymasolo teljesitménye nem
megfelelé a feladatok ellatasanak
biztositasahoz

. GAZDALKODAS

Iv.

SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizétt célok, meghatarozott szakmai feladatok

megvalositasanak értékelése

Pedagdgiai feladatok




Feladat: Megvaldsulas, értékelés:

Projekt tervezés Onképzés révén néhany pedagogus
szemlélete formaldédott, mely tervezé
munkajaban érvényesul

Tehetséggondozas A fejlesztépedagogus révén 5 gyermek
vett részt tehetséggondozasban

Készlilt-e bels6é elemzés pedagodgiai folyamatokroél?
igen nem

Ha igen, milyen terileten:

| Szabadjaték erésitése a gyermekek tevékenységében.

Az elemzésbdl milyen kdvetkeztetést vontak le:

| A kreativitas kibontakoztatasa érdekében nagyobb sulyt kell helyezni a szabadjatékra

Evkdzben adddott-e Gj, megoldandé pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen terlleten:

Nem uj feladat, de az autista gyermekek, SNI-s, BTM-es gyermekek , (tankdteles koru, tulkoros)
gyermekek visszamaradasa, ellatasa nagy feladatot ré az intézmény valamennyi dolgozdjara.

Milyen intézkedés tortént:

Befogado nyilatkozatok altal felvallaltuk a gyermekek tovabbi fejlesztését.

Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:

Szllékkel valé kapcsolattartas nagyon sok nehézséget okozott a tanév folyaman, melyeknek
megoldasa nem csak az adott szlil6kkel, hanem a tars szlil6kkel is problémat jelentett. Rendkivdl
sok konfliktushelyzetet kellett megoldani a gyermekkozosségek érdekében, mely nem csak a
nevel6testiilet, hanem a sziléi kézosség részérdl is nagyon sok empatiat, toleranciat igényelt.
Sziiléi értekezlet — beszélgetékor formajaban. Ovodai — otthoni j6 gyakorlatok atbeszélése

Tehetséggondoz6 tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kerillt,
nem keérjuk ismételni.)

Készllt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen nem mar korabbi évben elkészilt
Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?

igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

| 5 gyermek

A tehetséggondozas milyen keretek kozoétt és milyen terileten/terlleteken valdsult meg?

| A fejlesztdpedagogus egyéni foglalkozasain




Mikaodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevék szama
Konfliktuskezelés a tehetséges tanuldk | 1 f6
korében

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségterileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatoé palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyazati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

Integraciot tAmogatd pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek

A testilet elfogadd  szemlélete, | Utaz6 gyogypedagogus, pedagogiai
egyuttmikédés a nevelést segitd | aszisztens

szakemberekkel (fejleszt6 ped,
.0ogopédus, pszichologus)

A massag elfogadtatdasa nem csak a
gyermekek, hanem a szul6k altal is.

Az inkluziv nevelés fontossagat
kihangsulyozza, hogy a pedagdgus
megfelel6en legyen felkészitve az SNI-s
gyermekekkel valé banasmoddra, és
kdzel alljon érzelmi vilagukhoz.

Az inkluzié az intézménylnkben azt
célozza meg, hogy megkulonboztetés
és fenntartas nélkil fogadjuk be a
gyermekeket, még akkor is, ha &k
valamilyen szempontbdl specialis
szukségletliek. (intellektualis, anyagi
vagy kulturalis szempontbal

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:



Beszamoltatas, csoportlatogatas, megfigyelés (a munkatervben elére meghatarozott szempontok, és
idépont alapjan) dokumentumelemzés. Az értékelés moddszerei: évi 2 alkalommal 6nértékelés a
kiadott szempontok alapjan, irasos, szébeli, és egyéni értékelés egyénre, csoportra, testlletre
vonatkozoéan.

SZGI’VGZEIfG“GSZtéSi feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestiltek-e? Pl. Feladat-,
hataskér  felelésség - megosztas, dontéshozatal, informaciéaramlas, motivacié, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabalyozas:

| Konfliktuskezelés, révid tava elvek megvaldsitasat szolgalo elképzelések megtervezése

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

| Mindsités: dnismeret-dnértékelés hatékonysaganak ndvelése

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
igen nem

Ha igen, milyen koérben?

| Sziilsk kdrében

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzidi?

A sziil6k igénye szerint kiils6é szervez6k bevonasaval tébb ingyenes programra lenne sziikség.
Az alapfeladatok és tobbletszolgaltatasok biztositasi szocialisan és egyéb hatranyokbdl adodo
esélyegyenlétlenségek mérséklése.

A vezet6 helyettes felel6sség-és hataskdre mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

| Munkarend-beosztasok elkészitése, technikai dolgozok munkajanak koordinalasa, ellenérzése

Egyéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
SZMSZ modositasa az Uj Kdznevelési Elfogadasra kerlt
Torvénynek megfeleléen
Hazirend modositasa Elfogadasra keralt
Egészségfejlesztési Program Elbiralas alatt
beillesztése az intézmény Pedagdgiai
Programjaba
Az intézmény Pedagogiai Folyamatban van
Programjanak médositasa (HOP)

IV.2. Nevel6testlleti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények idépont
Rendkivili értekezlet - SZMSZ 2013.03.25
Rendkivili értekezlet - Hazirend 2012.03.25
Rendkivili értekezlet - Beiskolazas 2013.01.11
Rendkivili értekezlet — Megyei/févarosi feladat-ellatasi, intézményhalozat- 2013.05.18.
mikodtetési és kbéznevelés-fejlesztési terv véleményezése

IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

| Feldolgozott témak idépont




Tanévnyito értekezlet (a kdvetkez6 tanév feladatainak atbeszélése) 2012.08.30
Oszi Nevelsi értekezlet Az U] Kdznevelési Toérvény valtozasaibol eredd 2012.11.10.
feladatok)

Tavaszi Nevel6i értekezlet (K6banyai Pedagégiai napok) 2013.03.04.
Tanévzard értekezlet (Az eltelt év munkajanak értékelése, felelésok 2013.06.14.
beszamoldja)

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége
(A munkakdzosség-vezetdk beszamolsit mellékletben kérjiik csatolni.)

Ssz. | Munkak6z6sség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
mellékletének
szama
1. | =
2.
3.

IV./5. Az év folyaman elkészlilt bels6 mddszertani/szakmai anyagok

Belsé mddszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Kbébanya nevezetességeirdl készilt gyldjtemény | Helyi tanterv-kertlet

IV./6 Nyilvanossagot biztosité programok
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a szllék mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziléknek szoélé programokra a

szul6kkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)
a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése

Célcsoport (ok)

Résztvevdk szama

Nyilt nap

Bdlcsé8de gondozéi

10

b) kihelyezett programok, mas altal
kdézremiikddés

szervezett programokban valé intézményi szinti

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Kébanyai Pedagdgiai Napok Ovodapedagdgusok 10
Kébanyai Sport Kozhasznu Alapitvany: Sport Nagycsoport 15
verseny
Nagy Sportagvalaszto: sportnap Nagy-k6zépsd csoport 50
Katasztrofaelszaritas: kutyas bemutato Mind a 4 csoport 99

(Bintetésvégrehajtd Intézet munkatarsai)

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellendrzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsd el

len6rzések?

| igen

Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

A gyerekanyag Osszetétele évrdl-évre nehezebb SNI,

BTM gyermekek, valamint a nagy

csoportlétszam nehézséget okoz. A nevelbtestilet tulnyoméd része 45 illetve 53 év kozotti, tobben

egészségi problémakkal kiizdenek.




Pedagogusok munkajanak értekelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt | Az integrélt nevelés megvalésitasa
szakmai szempont?

A pedagdgusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban valdsultak | 18 alkalom
meg az elmult évben?

A vezet§ Aaltal latogatott déleléttok | 18 alkalom
szama:

A helyettes altal latogatott délel6ttok | 2
szama:

A munkakozosség vezetd altal latogatott | O
délel6ttok szama:

Milyen kdvetkeztetések vonhatok le? Az 6vodapedagdégusok mentalhigiéniaja fejlesztést igényel

Az ebbdl adodé kovetkezé évi | Csapattréning szervezés a kiégés tiineteinek kezelésére
feladatok

A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkezé feladatok:

A meghatarozott idépontokban megtorténtek a gyermekek fejlédésével kapcsolatos mérések Az
MSSST vizsgalatok lezajlottak a gyermekek 5 éves életkorukban.

A team megbeszélések hatékony egyuttmikddést hoztak létre (szul6k, pedagdgusok, fejlesztd
pedagégus, pszicholdgus, logopédus) a gyermekek optimalis fejlesztése érdekében.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellenbrzésének, értékelésének tapasztalatai:

Az indult tanév szeptemberében létszamcsdkkentés tortént a dajkak kérében, nagyon megéreztik
az 1 f6 hianyat, a munkafeladatokat Ujra felosztottuk, atszerveztik

A technikai dolgozék munkajanak rendszeres ellenérzése, értékelése folyamatosan megvalosult. Az
ellendrzések féként az alabbi teruletekre koordinalodtak:

- helyiségek tisztantartasa

- HACCP adminisztracios teend6inek ellatasa

- gyermekekkel vald kapcsolattartas modja

- munkafegyelem, munkaid6 hatékony felhasznalasa

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadét a tanévben?

Szakember neve Szakterllet, vagy az el6adas Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az el6adas értékelése

0

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: | 6

A veszélyeztetettség fébb okai: Csekély anyagi korilmények, csalad életvitele, ingerszegény
kérnyezet, elhanyagolé nevelés
Megtett intézkedések: Tanacsadas, nevelési gondokban valé segitségadas,

folyamatos odafigyelés. Megfelelé szakemberekkel valo
kapcsolatfelvétel

HH és ebbdl a HHH gyermekek 36-7

szama
A hatranyos helyzet f6bb okai Egyediuildllé szilbk, anyagi kériimények, aluliskoldzottsag
Az év folyaman a gyermekek Folyamatos kapcsolattartas a szakemberekkel.

helyzetének javitdsa érdekében
megtett intézkedések.




A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezettekkel valé kapcsolat
A kapcsolat tartalma - tapasztalatok
Kapcsolattartds a BARKAVAL a védéndi halbzattal és a gyermekorvossal

Kotelez6 dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés

Informaciéhiany Az Ovodaztatasi tamogatassal kapcsolatosan informacio
nyujtas a sziléknek és a Népjoéléti irodahoz iranyitjuk 6ket.
A Kkijeldlt idépontokban az Ovodalatogatasi lgazolasok
elkészitése (évente 2 alkalommal)

VIl. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Terllete A szolgaltatas id6épontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama
Koltségtéritéses Uszas Délelstt 20
Ingyenesek: Fejleszté pedagogus Délel6tt 35
Logopédus Délel6tt 28
Pszicholégus Délel6tt 30
Hitre nevelés Reggel 15

VIIl. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szereplé unnepek, programokhoz képest ujabb
hagyomany teremtésére sor keriilt-e?

Uj program Eredmény

Hangulatos, és a jov6ben is a szulék altal igényelt
Sziildkkel k6zés kirandulas program volt, mely a szUl6k kdzotti kapcsolattartast is
megszervezése elbsegiti.

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulbkkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egylttmikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

A 4 csoportban kuldnb6z6 az egyittmikodés hatékonysaga a szlilékkel. Természetes, hogy akik
mar 3-4. éve vannak intézménylnkben szorosabb kapcsolatot tartanak nem csak az
ovodapedagoégusokkal, hanem szuld tarsaikkal is. Vannak csoportok, ahol az év végi bogracsozas
rendkival jél mikddik. Az SZMK tagok, valamint tdbb szl segiti a szervez6 munkat. Cél a
kiscsoportos szll6k szédmara is megnyerni az egyuttmikddést sok-sok koézds program
szervezésével.

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Bolcséde egyuttmiikodé

Pedagdgiai Szolgaltatod Hatékony

Iskolak A tavolsag miatt, valamint a szulék valasztasi igénye miatt nincs

konkrét kapcsolatunk az iskolakkal

Pensio Min6ségi kozétkeztetés | Kéréseinknek probal eleget tenni

Koérosi Csoma Sandor | J6
K8b.Kult.Kdzp.




X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamolé végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékelé/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6vé tanévben meg kivan valésitani.)

Ebben a tanévben kellett elkészitenem intézményvezetbi 6nértékelésemet 4 éves munkamral.

A Kulturdlis, Oktatasi és Sport Bizottsag elétt beszamoltam az eltelt id6szakban elért eredményekrél,
az intézmény gyermeklétszamanak alakuldsarol, az 6vodat érintd kérdésekrél. Nagyon sok feladat
harult réam, valamint a nevelbtestlletre az eltelt id6szakban, a mult tanévben is, hiszen a kdznevelési
torvény tébb dokumentum maodositasat kivanta meg.

2013. augusztus 31-ig el kell késziteni a Pedagogiai Programunk modositasat, melyet k6zésen
végzink kollégdimmal, melyet a kdvetkez6 tanévben alkalmaznunk kell.

Xl. AZ OVOPA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)

junius julius augusztus
19 | 26 3 | 10 | 17 |
8-12-ig 8-12-ig

Datum: 2013.06.20.

o6vodavezet6 alairasa

Mellékletek: Logopédus beszamoldja
Fejleszté pedagdgus beszamoldja
Pszicholégus beszamolodja




KOBANYAI GEZENGUZ OVODA
1107 Budapest, Zagrabi u. 13/a.

Tel: 06 (1) 261-6436
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Iktatoszam: 11/356/2013

NEVELESI EV ERTEKELESE
2012/2013

Az intézmény OM azonositoja: Intézményvezeto alairasa:
034431
Muranyiné Bényei Ibolya

Legitimacids eljaras

Nevelotestiilet nevében: Ovodaszék/ Sziiléi szervezet nevében:
alairas alairas

Datum: 2013. junius 28.

PH:
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SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 10
Betoltott allashelyek szama: 9
Betoltetlen allashelyek szama: 1
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott évodapedagdégusok szama: 1

/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterilet

0

0

A 2012/2013. ne

velési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam:

Szakterilet

Muranyiné Bényei Ibolya

Kdlsé vildgunk

Foldon, vizben, levegdben / 30 6ras

Palinkas Aniko

Mozgasfejlesztés
Vitamintorna / 30 6éras

/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betdltetlen Betdltetlen Hany f6
szama szama allashely allashely szerz6déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 4 4 0 0 0
I/4. Nevelést seqité szakemberek az évodaban
Nevelést segitd Heti éraszam Ellatatlan feladat Az egylttmikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 11 6ra/hét 0 kivalo
pszichologus 6 ora/hét 0 j6
utazo gydgypedagdgus - 26ra/hét -
fejlesztépedagogus 32 dra/hét 0 j6
egyeb - - -
Nevelést segitd i , , ebbdl
el Osszes Ellatott gyermekek szama E 5
9¥ermek kiscsoportos | kozéps6s nagycsoportos :% rq\lU:
(f6) 3éves kori |4 éves koru | 5-7 éves koru | i .4 HH |HHH | SNI | BTM
Logopédus 0 10 25 40(125| 4 1 3
Pszicholégus 0 6 9 15 |11] 3 0 3
Utazo6 gyogypedagogus 0 0 0 0]0 0 0 0
Fejlesztépedagdgus 0 1 34 35|21 4 0 3

Mellékletben kérjuk: A segit§ szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzeése (teruletenként maximum egy oldal)
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TARGYI FELTETELEK

11./1. Ovodai kdltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett eszkozok

A pedagdgiai beszerzett

eszkozok

tevékenységhez

- Csoportszobakba viaszos vaszonteritdk
beszerzése.

- Egy csoport szoba teljes butorzatdnak cseréje.

Egy csoportszoba és a hozza tartozé mosdo és
0lt6z6 festése sziil6i segitséggel

- Pincébe egy felnétt és egy gyermek WC
kialakitasa, kertész karban tart6é segitségével.
- Az elbontott udvari jatékok helyett két, udvari
jatékeszkdz (egy var és egy rugos jaték)
vasarlasa, telepitése, szabvanyositasa.

- Fénymasolo gép bérlése.

- Sz6nyegq, karnisok, vasarlasa egy
csoportszobaba.

- Karbantarté mihely fejlesztése.

- Etkezéshez sziikséges eszkdzok (tanyér,
pohar, talalé eszk6zok)

- Gépek: egy fényképez6gép, egy porszivo

Kilonféle eszkdzdk: egyéni és fejlesztd
jatékok-, vizualis-, nagymozgast fejlesztd
tevékenységekhez.

ll/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A palyazat cime

| Nyert sszeg

Felhasznalas

A palyazat kiiréja

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

Az ,Kébanyai Gézengluz Ovoda Gyermekeiért Alapitvany” 2013. aprilis 17-én keriilt bejegyzésre,

fejlesztést még nem valdsitottunk meg.

[I./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN:

megvaldsult-e

- egy csoport szoba egy 6lt6z6 és a tornaszoba lindleumozasa,
- egy csoportszoba festése, radiatorvédd cseréje, lambériazasa
- gondnoki lakdsba gazkazan cseréje

- varatlan meghibdsodasok javitasa

NEM
Mi maradt el: -

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szukséges fejlesztések

Az bvoda mikodtetéséhez hianyzé eszk6zok

A pedagdgiai tevékenységhez hidnyz6 eszkdzok

- Konyhéban egy darab rozsdamentes
konyhaszekrény az ANTSZ altal

- Az elhasznaléodasbol adodd udvari
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kifogasolt helyére

- Szabvanyos gumi burkolat, vagy
homoktukor kiépitése Utéscsillapitas
céljabol egy udvari jatékeszkoz
/csuszdal ala.

- A kdbéanyai képviselbtestulet altal
hasznélatra megkapott 6voda elétti zold
terllet bekeritése, bejarati kapu
kialakitasa

illetve
megfeleld

jatszéeszkdzok csereje,
szabvanyi  el6irasoknak
javitasa jelent gondot.

Il. GAZDALKODAS

[1I/1. Bérbeadasbdl szarmazo jovedelem

Tevékenység Bevétel
Csoportszoba -
Tornaszoba -
OVI FOCI palya nincs
Reklamfelilet nincs
Egyéb -

SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok

megvalositasanak értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat

Megvaloésulas, Ertékelés

1. A Helyi Nevelési Program, SZMSZ,
Hazirend modositasa az érvényben
Iépd Kdznevelési Torvény szerint.

Munkacsoport-teameket kialakitottuk, torvényi
valtozasokat elemeztuk.

Az intézményi SZMSZ és HAZIREND
atdolgozasa, és elfogadasa megtortént a
toérvényben foglaltaknak megfeleléen. A
Pedagdgiai Program kidolgozasa folyamatban.

2. A mozgas valtozatos céliranyos
fejlesztésének lehet6ségei a
mindennapos testnevelés keretein

A tornaszoba és az udvar adta lehet6ségeket a
csoportok pedagogusai a mozgas mindennapi
gyakorlata soran kihasznaltak. A gyermekek

megvaldsitasa érdekében a szilék
aktiv bevonasa.

belll. életkorahoz igazod¢ jatékos fejlesztdé
gyakorlatokat alkalmaztak.
3. A projekt mddszer hatékony | A szll6k aktiv bekapcsolddasa a csoportok

tobbségében sikeresen megtortént.
Voltak csoportok ahol tdbbszoér is bekapcsolddtak
a szulék és volt ahol ez nem j6tt létre.

4. OVI-LAP készités, kiadas Megvaldsult, az év soran 3 szamot adtunk ki.
Nagyon sikeres volt!
Egyéb Feladatok Teendbk

5. Tehetséggondoz6 program | Tehetséggondozé mihelyek mikddtetése,
szinvonalas miikodtetése. folyamatosan és sikeresen megtortént.

6. SNI gyermekek A szakértdi véleményben megfogalmazott ellatas
ellatasanak, megszervezése. Egyittmikddés a
fejlesztésének szakszolgalatokkal, gyégypedagogusokkal.
megszervezese.
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7. Szervezetfejlesztés Szervezetfejlesztés — csapatépités intézményi
szinten megvaldsult a tervezetteknek
megfeleléen, mely eredményes volt.

8. Identitas nevelés projekt folytatasa. Programok megszervezése és lebonyolitasanak
egy része sikeresen megvalosult, két program
lebonyolitasa a nyar folyaman toérténik meg.

9. K8banyai Gézenguz  Alapitvany | Megvalosult, az alapitvany bejegyzésre kertilt.
dokumentacidjanak beadasa | Bizunk benne, hogy ezzel a fenntarthat6 fejlédést
bejegyzésre. biztositani tudjuk.

10. Palyazati eréforrasok felkutatasa és | Figyelemmel kisértik, sajnos elég kevés
kihasznalasa. palyazati lehetéség jelent meg az évben és az

Ovodafejlesztési palyazat is elutasitasra kertilt.

Egyéb feladatok

Feladat

Megvaldsulas

Mozaik miihely mikddéséhez feltételek
biztositasa

sikeresen megoldottuk

Tanfolyamok szervezése

sikeres, igényeknek megfeleléen

Weblap karbantartasa

naprakész

Sport programokon valé részvételek
megszervezése (korcsolya, 6vodasok
vetélkeddje, stb...

sikeres, szul6k részvételével egylitt

Felujitasok, karbantartasok koordinalasa

sikeresen megoldottuk

Létszamleépitésbdl adddo tdbblet faladatok
ellatasa

megoldottuk, de nagyon leterheltek a
dajkak - kevesebb id6 jut a csoportban a
pedagogust segitd tevékenységre mely
hianyzas esetén fokozédik

Alapitvany mikddésének létrehozasa

sikeresen megoldottuk, szulék
részvételével egyutt

Mas intézmények altal szervezett versenyeken,

eredményes

Palyazatok fenntartasi idében val6
megvalodsitasa (identitas nevelés,
tehetségmiihelyek)

eredményesen megoldottuk

Sziléknek szervezett rendezvények

eredményes

Készlilt-e bels6é elemzés pedagodgiai folyamatokroél?

igen

Ha igen, milyen terileten:

>
@D
3

Az elemzésbdl milyen kbvetkeztetést vontak le:

Evkdzben adddott-e Gj, megoldandé pedagdgiai feladat:

igen

Milyen terlleten:

>
D
3

Milyen intézkedés tortént:
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Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:
Pedagdgiai Program atdolgozasa |

Tehetséggondoz6 tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kerillt,
nem kérjuk ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
Tulajdonsaglista alapjan tortént azonositas, kdzésen a gyermek évodapedagoégusaival, szllbjével
és a tehetséggondozo6 mihely vezetbjével. A tablas jatékok, a vizualis tevékenységek, a természeti
valtozasok, valamint a zene irant érdekl6dd gyermekek szamara lehetéséget teremtettiink tehetség
mihelyekben valo részvételre. A mihelyeken 12-18 gyermek vett részt, akik szamara gazdagité
programokat szerveztlnk.

A tehetséggondozas milyen keretek kézott és milyen terlleten/terileteken valésult meg?

2012. oktober 5-t6l Regisztralt tehetségpont lettiink

Csoportjainkban:

A tehetséggondozast a napi tevékenységbe agyazva, jatékba integralt tanulasi tevékenységek
soran, mikro csoportos kreativitast fejleszté tevékenységek keretében valdsitottuk meg. Sokféle
lehetéséget és eszkdzt biztositottunk az altalanos és specialis képességek komplex fejlesztésére. A
kreativitas kibontakoztatasahoz és fejlesztéséhez, megteremtettiik a szabadjaték feltételeit.
Segitettik a gyermekek szocidlis érzékenységének, onismeretének fejlédését, Onkifejezé és
Onérvényesitd torekvéseiket.

Legfontosabb feladatok voltak:

- A gyermekek tehetségével kapcsolatos szikségleteinek kielégitése. /pl. mozgasigény, aktivitas,
pihenés, megbecsllés, elismerés, O&nbizalom, 06nértékelés, ©&nmegvaldsitas, Onkifejezés,
hatékonysag atélése, kivancsisag, tudasvagy, esztétikum iranti igény, megismerési, elfogadasi,
alkotas és felfedezés vagya/

- Kreativitasuk, intellektusuk fejlesztése.

- Korai tehetség beazonositas, esélyegyenléség biztositas, tehetséggondozas, az évodai nevelés
eszkoztaraval.

- Orébmmel, aktivan vegyenek részt a mihelymunkaban.

Dokumentacio:

- Az egyéni fejlettségmérd lapokon minden gyermekrdl félévente, illetve szikség szerint
feliegyzéseket irtunk medfigyelések és tapasztalatok alapjan. A gyermekek tehetségmiihelyben
valé részvételét is jeldltik. Csoportnaplokban a medfigyelések, tapasztalatok, valamint a
tulajdonsaglista segitségével azonositottuk, dokumentaltuk azokat a gyermekeket, akik t&bb
tehetségjellemzével rendelkeznek.

Miihelyekben:

A lehet6ségeinket kihasznalva a gyermeki kibontakozast, kreativitdst segitd, kilonleges és
fejlesztd eszkodzokkel folyamatosan fejlesztettiik a jatékeszkdzok tarhazat. Kozépsé csoporttdl
kezdve oktéberben, novemberben atjarhatésagot biztositottunk, a gyermekek érdekl6édésuk szerint
vehettek részt a mihelymunkakban. Januartél a mihelyvezeték tapasztalatai, gyermekek
képességei, és érdekl6dése alapjan tértént a bevalogatas. A miihelyekben olyan tevékenységeket
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életkori sajatossagainak megfeleléek voltak. A gyermekek szamara szervezett gazdagito
programokrol, fejlesztési teriletekrél a sziléket is folyamatosan tajékoztattuk évodank tehetség
faliljsagjan, és weblapunkon.

A jatékos kisérletek soran sajat maguk tapasztalhattak, kiprébalhattak, ismerkedhettek egyszeri
fizikai és kémiai jelenségekkel.

A sakk mihelyben a jaték alapjaival, a figurak nevével, helyével, lépéseivel ismerkedtek a
gyermekek. A mihely foglalkozdsok soran fejl6dott logikai gondolkodasuk, stratégiai képességuk,
figyelmik, feladat,-és szabalytudatuk, akarati tulajdonséagaik.

A vizudlis mihelyben sokféle anyaggal, eszkbdzzel és technikaval ismerkedhettek meg a
gyermekek, és emellett fejl6dott kreativitasuk, alkotdkészsegik, fantazigjuk, finommotoros
koordinacidjuk.

A zenei miihelybe olyan gyerekek keriiltek, akiknek fokozott az érdeklédése az énekes
jatékok, ritmusjatékok, zenehallgatas irant. Szabadjaték soran is gyakran kezdeményeztek
zenei tevékenységeket, jatékokat. A gyerekek szeretnek egyitt énekelni, tancolni, zenét
hallgatni. Koénnyen tanulnak nehezebb dalokat, dallamokat, szivesen improvizalnak.
Nyitottak, érdeklédve, elmélyiilten jatszanak a ritmus, és zorejkelté hangszerekkel. Mindig az
volt a célunk, hogy a gyermekeknek sikerélménye legyen. Gyakran készitettek és
hazavihettek valami maradandét, emléket, amit 6k alkottak meg, és a kozés élményekre
emlékeztették Sket.

Egyéb évodai és 6vodan kivili program szervezése:

Tapasztalatszerzéshez sokféle élményszerzé programot biztositottunk. Tobbféle médon is
lehetoséget teremtettiink a kiemelked6 képességii gyermekek megmutatkozasara. Kerileti
sportvetélked6kodn vettlink részt. Rajzversenyekre neveztiik a gyermekek munkait. Délutanonként
kiegészitd foglalkozasokat szerveztiink kiilsés tanarok, (Pl. néptanc, sakk, foci) segitségével.

Elért eredményeink:

- Folyamatosan nétt mindegyik mihelyben a gyermekek aktivitasa, a motivacio, a tevékenységek és
a hasznalt valtozatos moédszerek mind-mind a személyiségre hatnak, amelyek a gyermekek
fejlédését eredményezték.

- Az iskolaba késziil6 gyermekek az iskolaban is bekapcsolodhatnak mivészeti képzési korbe, ahol
a megkezdett tehetséggondozas folytatédhat.

- Rajzpalyazaton elért 1. helyezés

- Mikulas verseny 1. helyezés

- Kerlleti sport versenyeken tgyes, aktiv részvétel.

Osszegezve:

A gyermekek Orémmel jartak mindegyik mihelybe, aktivan tevékenykedtek, sokféle jatékot
jatszottak, élményekkel gazdagodtak, és persze nem utolsé sorban ekézben sokat fejlédtek.

Mikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

Vidané Neuspiller Judit

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették

igénybe?

Program neve Résztvevék szama

Program neve Résztvevék szama

1. Iranytl mdhely: 1 f6 6vodapedagogus /Vidané/

A tehetséggondozo tevékenység szakszeri
dokumentacidja /K6z06s iskolai és 6vodai mihely
volt/

Id6pont: 2012. oktdber 17

Helyszin: PSZK
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2. Mivészeti szakmai mihely

Téma: ,Cirmi meséi” avagy a meseszovés és a
zenei nevelés ¢sszekapcsolasa

El6add: Melicher Cecilia

Id&pont: 2012. oktdber 18

Helyszin: PSZK

1 f6 6vodapedagogus
Vidané Neuspiller Judit

3. Egészséges életmodra nevelés mihely:
~Perpetuum mobile” sportagalapozé
tehetséggondozd mihely.- bemutaté.

A bemutatét tartotta: Oroszné S. Margit.

Idépont: 2012. november 20

Helyszin: Maszoka Ovoda.

2 f6 6vodapedagogus
Pajer Gézané
Vidané Neuspiller Judit

4. Ovodai Iranyt(i Tehetségmiihely
Téma: Tehetséggondozas — jo gyakorlat
Id6pont: 2012. november 27

Helyszin: Zsivaj Ovoda.

2 6 évodapedagogus
Angyal Noéra
Balogh Péterné

5. Ovodai Iranytli Tehetségmiihely

Téma: Egyeztetés az dvodai tehetséggondozas
alapelveirél

Id8pont: 2013. februar 26.

Vezette: Herczeg Katalin, Glick Gyodngyi

1 f6 évodapedagogus
Vidané Neuspiller Judit

6. Mlvészeti nevelés szakmai mihely

Téma: Erkolcsi nevelés babozas segitségével
Bemutatét tartotta: Csaszar Agnes

Id6pont: 2013. februar 28.

1 f6 6vodapedagogus
Kazinczy Flora

7. Kébanyai Pedagdgiai Napok:

1. Terepkényv gyakorlatok a
gondozasért

2. Reflektiv gondolkodds és oOnértékelés a
pedagdégiai munkaban

3. Kapcsolatteremtd zenei jatékok
Bemutat6:EGIS Ovoda

tehetség

2 f6 6vodapedagogus
Kazinczy Fléra
Vidané Neuspiller Judit

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?

igen

Ha igen, milyen tehetségterileten?

nem

Vizualis mlvészeti terliletet érintette, melyben a kreativitas elengedhetetlen feltétel volt.

A sziil6k a gyerekekkel egyditt alkottak.

Palyazat cime: ,Készits madarat barmilyen technikaval és anyagbdl az évoda madarfajara.”

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogaté palyazati programban?

igen

Ha igen, a palyazati program neve:

nem

Bozsik Program - foci
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Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:
Tehetséggondozd mihelyek munkaja az egész nevelési év soran
- Gézenguz napok /2 napos/

Integraciot tamogat6 pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyzo feltételek
integraciot biztosito feltételek
Az 6vodankba jar6 sajatos nevelési igényl
gyermekek ellatasa 2012. szeptember 1.-t6l az
Alapité Okirat szerint tortént.
Egy Down szindromas gyermeket lattunk el.
Az intézményben foglalkozott vele:
- az ovoda logopédusa, akinek feladata a
gyermeki a beszédinditasa volt
- az 6voda pszicholégusa, aki
mozgasfejlesztést végzett a gyermeknél
- a csoport pedagégusai egyéni fejlesztési
terv alapjan lattak el a gyermeket

A szakvéleményben el6irt gyégypedagogus
altali  heti/26réas foglalkoztatast tobbszori
kéréslnkre sem kaptuk meg az
onkormanyzattol.

Evkdzben két gyermek beszédfogyatékos szakértsi
véleményt kapott, ebbél egy gyermek 2013-t6l a
Kékvirag Ovodaban folytatia az 6vodai életet, egy
pedig a Janikovszky Eva Alt. Isk. Ull6i uti
tagintézményében kezdi meg iskolai tanulmanyait.
2 BTM-es gyermeket lattunk el, akiknél az 6vodai
nevelést segité szakemberek (fejlesztépedagogus,
logopédus, pszicholégus) és a  csoportok
pedagégusai, Osszehangolt differencialt fejleszté
tevékenységet végeztek.

A differencialas érvényesul a céljainkban,
feladatokban, munkaformakban, modszerekben, az
elsajatitas idejében és tempdjaban. Biztositjuk az
esélyegyenl6séget, a gyermekeket megilleté jogok
érvényesulését minden  gyermek  szamara.
Biztositjuk, hogy az SNI-s gyermek a teljes, ill. a
szakértbi bizottsag altal meghatarozott idejét egyditt
toltse a tobbi gyermekkel az d&vodaban, aktiv
résztvevéje legyen az 6vodai életnek. Olyan kdzos
tartalmi kooperativ tevékenységeket biztositunk,
amelyben egyéni képességeiknek, készségeiknek
megfelel6en, aktivan, tarsaikkal egyutt részt tudnak
venni. Segitjik, 6szténdzzik a gyermekeket arra,
hogy megismerjék, elfogadjdk egymast. Fontos
szamunkra minden gyermek sokoldalu fejlédése, az
akadalyozott és nem akadalyozott gyermekek
természetes egyuttélése. Szakmai, modszertani
ismereteinket folyamatosan gyarapitjuk a felmertlé
problémakhoz  kapcsoléddéan. A  pedagdgiai
munkank soran a tudatossag, az ismeretek
egymasra épitése, fokozatossag, kislépésben vald
haladas fontos feladat.

Folyamatosan figyelemmel kisérjuk, és
egyéni lapokon rogzitjiuk az egyéni fejlesztési
tervben a gyermekek fejlédésében  elért
eredményeket, esetleges problémaikat, hatranyos
helyzet okozta tlineteit, és a tovabbi fejlesztési
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feladatokat. Szikség esetén szakember segitségét
kérjik. BTM-es gyermekeinkkel
fejlesztépedagogus, logopédus foglalkozik
egyénileg is. Az egyittnevelés folyamatos az
6vodapedagogusok, dajkak, és kiils6 szakemberek
kdézremlkddésével.

Segitséget nyujtunk a hatranyok
csOkkentéséhez, és kompenzaljuk azokat a
csaladgondozas és az egyéni banasmdd
segitségével. Prevencios feladatokat is ellattunk, a
szul6kkel kdzds programokat szerveztink /pl.
Egészségnap/. Rendszeresen tajékoztatjuk a
kollégdkat a szul6ket a sajatos nevelési igényd
gyermekek fejlédésérdl, a problémakrol, az elért
eredményekrél. A szililékkel tolerans, empatikus
partnerkapcsolatot alakitottunk ki. A gyermekek
szukségleteihez biztositjuk a targyi és személyi
feltételeket.

Szervezetfejlesztési feladatok

Az intézmény adott nevelési évre sz06l6 feladatainak aranyos megosztasat, felelésségét, hataridejét
a személyre szabott feladat ellatasi terv tartalmazza, mellyel el6re lathatéan és kiszamithatéan
készilhettek fel a munkatarsak az ellatandé tevékenységre.

Az informaciéaramlast a pedagdégusok és technikai dolgozdk részére, heti illetve szlikség szerinti
rendszerességgel szervezett, szakmai, tajékoztatd értekezleteken biztositottuk.

Az esetlegesen felmerild problémak, konfliktusok kezelését, a révid idén belll kezeltlk, az érintett
személyek és a vezetd részveételével szervezett megbeszélésen.

Arra térekszunk, hogy az 6vodapedagdgusok és a technikai személyzet kdzott is teljes korl legyen
az informaciéaramlas, a csoportokban a szabalyok, nevelési elvek, hataskérok egyeztetése.

A kiegyensulyozott munkahelyi klima megteremtését, az azonos banasmdddal, személyes
figyelemmel, odafigyel6 meghallgatassal, innepek k6zds meglnneplésével és évente legalabb egy
k6éz6s kirandulas megszervezésével, (idén tavasszal a Velencei t6 északi térségébe latogattunk)
igyekszlink elérni.

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Az informaciéaramlas, barmennyire is térekszlink a hatékonysagara, még mindig nem teljes kord.
Ennek okai, varatlan hatarid8s feladat, hianyzas, munkatarsak kézoétti hianyos kommunikacio.

A tapasztalatokat mindig megbeszéljik és megpréobaljuk kikliszébdlni a hianyossagokat. A
kovetkezd nevelési évben is ezt tesszik. A pontosabb informacié aramlas érdekében, kdzds
gondolkodassal alakitjuk ki az informacios csatornakat.

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?

igen nem

Ha igen, milyen kérben?

- vezetdi palyazat kapcsan — dolgozok, szllék korében

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek 6 konkluziéi?

A nevelGi és alkalmazotti kor és a szUl6k értékelték az 6t évre sz6l6 dvodavezetbi palyazatot.

A vélemények pozitivan értékelték és biztositottnak latjak a vezetd palyazata alapjan az 6voda
tovabbi fejlédését és szinvonalas miikbédését.
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A vezet6 helyettes felel6sség-és hatédskdre mely teriletekre terjed ki az intézményben?

Rendszeres feladatok:

- dajkak munkajanak koordinalasa, ellenérzése,

- hiadnyzas, tulérajelentés, munkarend elkészités

- szabadsagos kartonok vezetése, nyomon kdvetése
- energiaszamlalok hataridére torténd jelentése

- munkafegyelem betartasanak ellenérzése

- szakmai munka ellenérzésében valo részvétel, véleményalkotas

- vezetBségi Uléseken vald részvétel

- Szuldi Szervezettel valé kapcsolattartas, értekezletek szervezése

- mulasztasi naplok ellenérzése

Egyéb feladatok:

- varatlan hatarid8s feladatok elkészitésében valé részvétel
- egyéb nem kiszamithato feladatok megoldasa

- helyettesitések megszervezése

IV.2. Nevel6testlleti értekezletek

Feldolgozott témak

Eredmények

idépont

Kdznevelési torvéenybél adodoé feladatok
meghatarozasa - Pedagégiai Program mddositasa

Programmodositast végzé
teamek megalakulasa, idépontok
munkafolyamatok
meghatarozasa, gyakorlati
munka megkezdése.

2012. oktober 27.

Szervezeti és Mikodési Hazirend

atdolgozésa

Szabalyzat,

Torvényi valtozasokbol fakadd
modositandé teruletek
meghatarozasra kerultek,
hataridéket kijeldltiik,
munkafolyamatokat elinditottuk.

2012. november 10.

Pedagodgiai Program kidolgozasa — tovabbi feladatok
meghatérozasa

A részben kidolgozott program,
értékelése s a hozza kapcsolodo
dokumentumok valtoztatasanak
meghatarozasa.

2013. aprilis 19.

Kihelyezett munkatarsi értekezlet — gyermekeknek

Jé hangulatu, eredményes

2013. junius 7.

alkalmas kiranduld hely megtekintése (Pakozdi | szervezetfejlesztési program volt.
Arborétum)
Tanévvégi értékelések beszamoldk, nyari élet | Tanévvégi beszamoldk 2013. junius 10.

megszervezésébdl adodo feladatok megbeszélése

meghallgatasa, elfogadasa. Nyari
munkarend, nyari élet
feladatainak meghatarozasa,
dvintézkedések megbeszélése

IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

Feldolgozott témak

idépont

Kbznevelési torvénybdl adodo feladatok meghatarozasa - Pedagogiai

modositasa

Program

2012. oktober 27.

Szervezeti és Mlkoddési Szabalyzat, Hazirend atdolgozasa

2012. november 10.

Pedagdgiai Program kidolgozasa — tovabbi feladatok meghatarozasa

2013. aprilis 19.
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Kihelyezett munkatarsi értekezlet -
megtekintése (Pakozdi Arborétum)

gyermekeknek alkalmas

kirdndulé hely | 2013. junius 7.

Tanévvégi értékelések beszamoldk, nyari élet megszervezésébdl adddd feladatok

megbeszélése

2013. junius 10.

IV/4. Intézményi szakmai munkakozossegek tevékenysége

Ssz. | Munkak6zésség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolé
mellékletének
szama
- Gyermeki Onkifejezés,
kreativitds megerdsitése,
1. KOMP munkak6zosség onallésag biztositasa. 1.szamu

/Differencialas,
tehetséggondozas/

- A szll6kkel minél szorosabb
egyuttmiikédés, jo
partnerkapcsolat
megvaldsulasa.

- A dajka munkdja az
6vodapedagdguséval
0sszehangoltabba valjon.
Tajékoztatva legyen az 6voda
és az adott 6vodapedagogusok
nevelési elképzeléseit,
modszereit illetéen.

IV./5. Az év folyaman elkészult bels6 modszertani/szakmai anyagok

Bels médszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Pedagdgiai Program mdédositasa — folyamatban

Torvényi valtozasoknak valé megfeleltetés

SZMSZ médositasa

Torvényi valtozasoknak valé megfeleltetés

Hazirend modositasa

Torvényi valtozasoknak valé megfeleltetés

Csoportnaplék médositadsa — folyamatban

Torvényi valtozasoknak valé megfeleltetés

Gyermekek egyéi fejlettségmérd lapjanak
médositasa — folyamatban

Torvényi valtozasoknak valé megfeleltetés

Gézenguzvilag — évoda Ujsag

Széleskorl és sokoldalu informacio biztositasa

Az 6vodai WEB lap megujitasa szul6i
segitséggel

Szul6i igényre

IV./6 Nyilvanossagot biztositdé programok
a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Mozaik miihely 6vodapedagogusok 10 f6
b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban valé intézményi szintl

kozrem(kodés
c)

Program megnevezése

Célcsoport (ok) Résztvevék szama

- Ovodas sport rendezvények, egyéb
sport versenyek (korcsolya, jatékos
sportvetélked6k, Mikulas kupa, foci
kupak,)

hozzatartozok, kébanyai

Gyermekek, szul6k,

lakossag 30-40 f6

Kébanyai Gézenguz Ovoda
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Hivatali tisztségvisel6k,,
pedagégusok,
intézményvezetdk, tanuldk, 10 f6
egyéb meghivott el6adok,
vendégek

- Reészvétel a K6banyai Pedagdgiai
Napok rendezvény sorozatan

Hivatali tisztségviseldk,,
pedagégusok,

intézményvezeték, tanulok, 1-2f6

egyéb meghivott vendégek

- Kd&banyai nemzeti Unnepi
megemlékezések

Hivatali tisztségviseldk,,
pedagbgusok,

intézményvezettk, tanulok, 106

egyéb meghivott vendégek

- Egyéb keruleti rendezvények
(Kérpataljai tehetségnap, koncertek,
Szent Laszl6 napok, kitlintetések
atadasa, egyéb rendezvények)

MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belsd ellenérzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

A pedagédgiai munka belséellenérzésének rendje, az ellenérzés célja volt:

Megfelel6 mennyiségli és minéségl informacio gydjtése, elemzése, a tényleges allapot
Osszehasonlitasa a nevelési program annak cél - feladatrendszerével, visszajelzés az
o6vodapedagogusnak a munka szinvonalardl, a vezetd tervezé munkajanak segitése.

Folyamatos ellenérzés volt:

Projektpedagdgiai moédszerek megvalésulasa.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa (modszer: medfigyelés).

Unnepélyek el6készitése, lebonyolitasa, egyéb csoportkirandulas, (alkalmi részvétel
csoportlatogatas, helyettesités).

Szul6kkel valo kapcsolattartds minésége, hatékonysaga (mddszer visszajelzés gydljtése).

A munkatervben betervezett ellendrzések, hianytalanul megtorténtek, kivéve a fejlesztépedagogusi

egyeéni ellendrzést, hosszantartd hianyzasa folytan.

Ellen6rzés targya Ellen6rzést Ellenérzés modszere | Ellenérzések
végzo(k) szama
Beszoktatas, szokas és szabalyrendszer
kialakitasa, betartasa, folyamatos Ovodavezets Csoportlatogatas Minden
napirend, jaték, kozosségi nevelés. megfigyelés,
1z csoportban 1X
megbeszélés
Rendezvények, Gnnepélyek - ,,
elékészitése, lebonyolitasa Qvodavezetg medfigyelés, Minden
Ovodavezetd oz
megbeszélés csoportban
helyettes
Projekt pedagogia alkalmazasa . . ) )
Mozgasfejlesztés lehetdségeinek Ovodavezetd Csoportlatogatas _
kihasznalasa, egyéni képesség Ovodavezet6 megf|gye[e§, Minden
fejlesztés, iskola el6készités. helyettes megbeszélés csoportban 1X
Tehetség mihelyek mikodése,
gyakorlati megvalosulasa . i i . i
Ovodavezetd Mdihelylatogatas Rendszeresen
Dokumentacio ellen6rzés
Ovodavezets irasbeli Minden
ellenérzés csoportban 3X
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Pedagogusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt szakmai 1. Mozgasfejlesztés lehetéségeinek kihasznalasa

szempont? a tervezett mindennapos mozgés soran.

2. Az 6vodankba beiratkozott, Down szindrémas,
és BTM-es gyermekek differencialt ellatasa,
fejlesztépedagodgus, utazé gydgypedagogus
és a sziukséges szakemberek bevonasaval.

3. Iskolai életre valo felkészités.

A pedagégusok értékelésére iranyulé | Minden pedagogusnal egy délel6tt és délutan tortént
latogatasok milyen szamban valosultak | ellenérzés az év folyaman.

meg az elmult évben? Tovabba napi szinten alkalomszer(ien spontan
megfigyelések torténtek a neveld munka
folyamatossaganak megfigyelésére.

A vezetd altal latogatott délel6ttok szama: | 8 alkalom

A helyettes altal latogatott délel6ttok | 4 alkalom
szama:
A munkakozdsség vezetd altal latogatott | 2 alkalom
délelbtiok szama:
Milyen kovetkeztetések vonhatok le? Lent részletezve.

Az ebbdl adodo kovetkezé évi | Ellen6rzési folyamataink jol kidolgozottak, hatékonyak
feladatok elfogadottak a pozitiv megerdsitést és a fejlesztési
lehetéségeket célozzak meg. Ezen ellendrzési
tevékenység folytatasa célszer(, és tovabb mutato,

a fejlesztési irdnyok meghatarozasaban.

Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

Ovodank pedagdgusai és dajkai szakmailag szinvonalas, becsiiletes, lelkismeretes munkat
végeznek mely a gyermekek neveltségén, fejlettségén mérhetd.

Minden csoportunkban tudatosan tervezett, sokszind, dtletes és kreativ munka folyik.

Ovodasaink szeretnek 6vodaba jarni, szeretik a pedagégusokat az 6voda dolgozoit.

A szilék igényesek gyermekeik neveltetése irant, de egyittmikédéek és folyamatos a pozitiv
visszajelzéslik, elégedettséglik kifejezése.

A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkezé feladatok:
Egyéni fejlettség mérd lapjaink szempont rendszerét mi alkottuk meg. Jol hasznalhato, és a
gyermekek fejlédése, valamint esetleges részképesség zavara, lemaradasa, vagy kiemelkedd
képességei jol kimutathatéak. A tdrvényi valtozasoknak megfeleléen modositottuk, korszeri. A
gyermekek fejlédését legalabb félévente szOvegesen értékeljik, kdzben megjeldljik a tovabbi
fejlesztendé terileteket.

Osszegezhetd a dokumentumbdl a gyermekek eréssége, esetleges részképességbeli gyengesége,
és/vagy hatranyos helyzetéb8l fakadd szikségletei. Sokféle szempont alapjan részletes képet
kapunk a gyermekek tovabbi fejlesztésének feladatairdl.

F&bb pontok:

- Inkluzi6, integracio, gyermekvédelem. /Rogzitjlk a csaladlatogatas tapasztalatait,
tehetségigéret gyermek tehetségtertletének jellemzdit, eléforduld hatranyos helyzet miatti
tennivaldkat, SNI gyermek fejlesztési feladatait, segité szakemberek fejlesztémunkajat./

- Mozgas, testi nevelés.

- Egészséges életmdd.

- Erzelmi nevelés, erkolcsi nevelés, szocializacid

- Anyanyelvi nevelés, vers, mese
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- Jatek, udvari jaték
- Ertelmi nevelés, tevékenységekben megvaldsuld tanulas

Az 6vodankba jard gyermekek képességeinek fejlédése nagyon valtozé képet mutat.

Az Onallésag terén sokat fejlédtek /Pl.  Onkiszolgalas, Oltézkédés, naposi munkal/.
Mozgaskoordinacidjuk sokat ligyesedett, mozgas kedvik nagy.

Figyelmulk, beszéd,- és szabalyértésik, szabalytudatuk, kitartasuk, sok esetben fejlesztést igényel,
tobb gyermeknél nagy lemaradasokat tapasztalunk.

Tarsas kapcsolataikra jellemz6, hogy barati kapcsolatokat alakitanak ki, ritka a maganyosan jatszo
gyermek.

Altalanos ismereteik jok de tdbb gyermeknél nagy lemaradasokat jeleznek.

Sok a beszédhibas gyermek, ezért is helyeziink nagy hangsulyt az anyanyelvi nevelésre.

Sok gyermek kiizd részképességeik lemaradassal mely miatt differencialt banasmaédban részesiil,
és fejleszt6 foglalkozasokon vesz rész, hogy az iskolahoz sziikséges képességeik fejlédjenek.

Tovabbi feladatok:

Fejlettségmérd lapok kibdvitése a torvényi eldirasokkal. Folyamatos, tudatos, differencialt fejlesztés,
tehetségazonositas, tehetséggondozas, SNI-s gyermekek jellemzé tiineteinek felismerése.
Egymast segit6, helyes erkdlcsi normakat betarté gyermekek nevelése.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellenbrzésének, értékelésének tapasztalatai:

Technikai allomany leépitésébdl adédé megndvekedett feladataik mellett sajat csoportjuk ellatasat a
lehet6ségeikhez mérten maximalisan elvégzik. Helyettesités esetén ugyanugy van- ellatva mas
csoport és a tobbi rabizott helyiség is, bar ez mar erejiikon felil igénybe veszi 6ket.

Munkakorikkel 6sszefliggé belsé utasitasokat, kell¢ ellendrzés mellett betartjak (udvarrendezés,
locsolas, tornaterem folyamatos rendbetétele, eseti feladatok).

A HACCP szabalyait betartjak, a rendelkezésre allé konyhai edényeket rendeltetésszeriien
hasznaljak, az étkezési szabalyzatban foglaltakat alkalmazzak.

Az étel szallitdsakor adag szamot egyeztetik, az ételek minéségét folyamatosan ellenérzik, a
problémakat jelzik.

Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas, kulturalt hangnem mar részben fejlédott. A
gyermekekkel és sziil6kkel segitbkészek, egyuttmikddék, szeretd figyelemmel gondoskodnak a
gyermekekrél, tisztelettudok, egyuttmikodok.

Megnoévekedett feladataik mellett az 6vodapedagdgusok kéréseinek megfelel6 egylittmiikddés
zavartalan volt, bekapcsolddtak a projekt tevékenységek gyakorlati megvaldsulasaba is.

Egy délel6tt megszerveztiik, hogy betekintést nyerhessenek a csoportban foly6é projekt pedagdgia
gyakorlati munkajaba.

Vett-e igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szakterllet, vagy az el6adas Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az el6adas értékelése
Glickné Marton Gydéngyi Pedagdgiai Program Folyamatban

V. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: | Nincs
A veszélyeztetettség f6bb okai:

Megtett intézkedések:

HH és ebbdl a HHH gyermekek
szama 30 f6 ebb&l HHH 5 6

A hatranyos helyzet fébb okai Elsésorban a nehéz anyagi helyzet, rossz lakaskériimények, a
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szul6k alacsony iskolazottsaga, tartésan beteg gyermek. A
csonka csaladoknal ezek altalaban halmozottan jelentkeznek.

Az év folyaman a gyermekek
helyzetének javitasa érdekében
megtett intézkedések.

Fokozott figyelemmel kisérjik ezeknek a gyermekeknek a
helyzetét, sziikség esetén a megfelel§ szakszolgalathoz
irdnyitjuk.

A gyermekvédelmi tevékenységet seqitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

A kapcsolattartds minden segitd szervezettel folyamatos, ebben az évben kilén intézkedésre nem
kerult sor, és nem is kerestek benninket ellatott gyermek kapcsan.

Kotelez6 dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

intézkedés

Be nem jelentett hianyzas.

Felszolitds 6vodaba jarasra.
Fogadooran beszélgetés a szulvel.

VI. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Terllete A szolgaltatas id6pontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama
téritésmentes Hittan reggeli idépontban 25
Onkoltséges Foci délutan 12
Onkoltséges Angol délutan 17
Onkoltséges Sakk délutan 12
Onkoltséges Néptanc délutan 15
Onkoltséges Jatékos torna délutan 16

VIl. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

A pedagégia programban szerepld Unnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor

kerult-e? - kiemelve

megnevezes

tapasztalatok (egész mondatban)

Mikulas

A jol bevalt ,Integetd Mikulas” idén is nagy éromet okozott a gyerekeknek.
Az 6v6 nénik mesejatéka szinvonalas és szérakoztaté volt.

Karacsony

A déleléttot a Janikovszky Eva Altalanos Iskola UllSi ti tagintézményébdl
atjévd gyermekek szinvonalas karacsonyi eléadasa szinesitette. A
délutan a szuldkkel, meghitt, csaladias, szeretetteljes volt.

Farsang

A sokféle program, vidam mozgasos, verseny feladatok, €16 zenére k6z0s
tanchaz tették nagy élménnyé a gyermekek szamara.

Huasvét

A gyerekek izgatottan vartak az innepet. A rossz id6 miatt a
csoportszobaban zajlott a tojaskeresés.

Egészségnap

Az egészségnapot orvostanhallgatdk kdzremikddésével szinesitettik,
akik lelkesen foglalkoztak a gyerekekkel. , Teddy maci” program nagy
sikert aratott. Délutan a szul6ket vérnyomasmérésre, és masszazs szék
kiprébalasara invitaltuk.

Madarak fak napja

Uj étlettel gazdagitottuk ezt a jeles napot. Minden csaladot arra
0szténdztink, hogy az 6voda fajara szabadon valasztott technikaval
készitsenek egy madarat. Fantasztikus, kreativ megoldasokat hoztak a
gyerekek. Elkészitettik az 6voda udvaran a tanésvényt is, amely sok
ismerettel gazdagitotta a gyerekeket.

Kébanyai Gézenguz Ovoda
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Anyak napja

Hagyomanyos médon szerveztuk, az anyukdk, mint mindig kbnnyes
szemmel, meghatddva hallgattak a koszont6 verset. Az ajandéknak, a
szamukra készitett siteménynek nagy sikere volt.

Apéak napja

elismeréseként.

Nagyon jol sikertlt. A szilék jokedvien, felszabadultan tevékenykedtek,
Ugyességi és versenyjatékokat jatszottak, barkacsoltak gyermekeikkel. A
program végeén volt aki, vicces kdszdnté verset mondott az apukaknak,
volt olyan csoport, aki emléklapot is adott at az édesapaknak a részvétel

Nemzeti innepeink

Beszélgetd kdrben —hazaszeretetre nevelés, mint cél- beszélgettiink,
képeket nézegettiink, eszkdzoket készitettiink, dramajaték soran
felidéztik a torténteket, katonandtakat énekeltliink, katonas jatékokat
jatszottunk, emlékmivet latogattunk vagy kirandultunk.

Sziilokkel valé kapcsolattartas:

A hagyomanyos kapcsolattartasi
formakban bevezetett valtozasok
(keret, médszer, tartalom stb.)

A valtozas hatasa a kapcsolattartas
minéségére

Adventi kézmilves

Az el6z6 évekhez képest idén
elészor a szulék
kezdeményezésére adventi vasart
is szerveztlink, melybdl befolyt
O0sszeggel az alapitvany tékéje
ndvekedett.

K6z6s munka volt, j6 hangulatban telt.
Pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Foldnapja

Idén itt az 6vodaban is lehetett
ellltetheté ndvényeket vasarolni.

Ez kénnyebbséget jelentett a szll6knek,
orémmel vették az Uj lehetdséget.

Gézenguz napok

Kétnapos rendezvényink szines
programot kinalt a gyerekeknek és
a szuléknek. Sajnos az idéjaras itt is
elmosta a szabadtérbe tervezett
programokat.

Az id&jaras idén nem kedvezett, de
mindenki alkalmazkodott a
lehet6ségekhez. Ez is a j6
egyuttmiikodés és elfogadas mutatdja.

Evzard - ballagas

Az el6z6 évekhez képest nem
tortént valtozas.

Szabadtéren tudtuk megtartani, jo
hangulatban telt.

A szlil6k igénylik és értékelik a
programot.

SzUl6i
értekezletek

Az el6z6 évekhez képest nem
tértént valtozas. J6 hangulatban telt.

A kovetkezd nevelési évben az
iskolavalasztast seqgit6 szulbi
értekezletre, szeretnénk meghivni olyan
volt 6vodasok szileit, akik elmondjak
tapasztalataikat az iskolakezdés
nehézségeirdl, és dromeirdl.

Fogadddrak

A fogadd orakat nagyon sokan
vették igénybe az idei nevelési év
soran.

Az egyuttmikddés, informacio csere
sokat javult minéségében.

Kébanyai Gézenguz Ovoda
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Uj program

Eredmény

Gesztenye Unnep

fenntartasokat elkerdltik.
A szUl6k orliltek a valtoztatasnak.

VIIl. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulbékkel vald kapcsolattartas eredményességének értékelése

Idén ujdonsagként Tok Nap helyett vezettik be ezt
szul6kkel k6zos programot, igy a vallasi

(Az egylttmikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

Eredményeink:

Kapcsolattartas tipusai: szil6i értekezletek, SZMK értekezletek, szul6i férumok, rendezvények,
kirandulasok, egyéni beszélgetések.

A szilbkkel valo kapcsolat egylttmikodd, épitd jellegl, ezt a szildk is folyamatosan megerésitik a
hétkéznapokban és a Szll6i Szervezet értekezletein.

Az egész év folyaman a csaladokkal konstruktiv kapcsolatra térekedtiink, hogy a szul6k is aktiv
szerepet toltsenek be az intézmény életébe Ebbdl fakaddan évodank és az intézményinkbe jaro
csaladok kdlcsdndsen egyuttmikddéek nyitottak vagyunk egymas felé.

- szul6kkel szervezett kdzds rendezvények

- intézmény felujitasaiban, sziikséges javitasokban szivesen segitenek a szilék

- kulséleg szervezett gyermek programokra szivesen eljonnek, kisérnek benninket

- Ovoda alapitvanyanak létrehozasaban aktivan kdzremikddtek

- alkalomszer(ien részt vesznek a csoportok projekt tevékenységeibe

- nagy csoportosainknak egyltt tanitottak be country tancbemutatoét az 6vé nénikkel

- aktivan részt vesznek az Gnnepi el6késziileteinkbe

- ,Fold napjan” segitettek az 6voda udvaran és az 6voda el6tti terilet viragositasaban

Tovabbi céljaink: Az elért eredmények megtartasa, tovabbi lehetéségek keresése, kihasznalasa.

Tarsintézményekkel val6 ka

pcsolattartas tapasztalatai

Mivel6dési Kézpont

Intézmény/partner A kapcsolat minésége
Fenntarté Jo

Ulsi ati Altalanos Iskola Jo

Ovodak Jo

Iskolak Programokra koncentralt
Nevelési Tanacsadd Valtozo

Pedagdgiai Szolgéltatod Jé

Korosi Csoma Sandor | JO

Gyermek Orvosi Rendel8

Kizardlag a védéndvel vagyunk kapcsolatban

Fogorvosi Rendeld

Evi egyszeri sz(irésre szoritkozik

BARKA Elfogadhato
Pensio 17 Kft Konyha Valtozo
Kébanyai Vagyonkezeld Megfelel6
DOWN Alapitvany Valtozé
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IX. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

Az 6vodaban a legfontosabb érték a gyermek, ezért kiemelt figyelmet szentelek a neveldmunka
folyamatos, mindségi és innovativ fejlesztésére, a meglévé és varatlan feladatok ésszeri
elosztasara, a csapat szellem tovabbi épitésére.

Nevelési céljaink kovetkezetes megvalésitasa eredményezi, hogy munkankat toretleniil jo
szinvonalon latjuk el betartva a torvényi szabdlyzokat és a partnerek elvarasainak vald
megfelelést. Ovodankban a legmagasabb szinvonall oktaté-neveld munka valésul meg, mely
készdnhet6 az itt dolgozd dvodapedagogusok és technikai dolgozdk elhivatottsdganak szorgalmas,
gyermekszereté munkajanak.

A 2012/2013-as nevelési év eredményei:

Intézményink Tehetségpont lett.

Létrehoztuk a ,K8banyai Gézenglz Ovoda gyermekeiért Alapitvanyt”

Ovodank weblapjat meguijitottuk, a sziilék és kiilsé partnereink nagyon elégedettek
mikodtetésével, melyet szulbi segitséggel valdsitunk meg.

Létrehoztuk Ovodank negyedévenként megjelené folydiratat- ,Gézenguz Vilag” cimmel - sok
érdekes tudnivalovalot tartalmaz, nagyon szeretik a szil6k, gyermekek.

Sok sikeres programot valésitottunk meg, a szul6k aktiv bevonasaval.

Egész évben gyUjtottuk a papirt dvodasaink és szileik egyuttmikodésével. Eredménye a
kdrnyezettudatos nevelés formalasa, tovabba az alapitvany tékéjének gazdagitasa volt.
Tehetség mihelyeink sikeresen mikodnek, a sziil6k nagyon kedvelik, elégedettek a
program sorozattal.

Rajz palyazatokon vettiink részt melyeken szép sikereket értlink el.

Részt vettiink a Bozsik Programban melynek keretében 50.000 Ft érték{ sportszerrel
tamogattak évodankat.

VV VYV VYV ¥V VVV

Jovo évi pedagdgiai tervek:

Udvari jaték hasznalat és szabalyzat kidolgozasa.

Mddositott pedagdgiai program szerinti nevelémunka megvaldsitasa.

»1ehetségpont” mikodtetése - tehetségnap szervezése.

Szeretnénk gyakorlati bemutatoval bemutatkozni a Kébanyai Pedagogiai Napokon

Szakmai munkakozosségink Uj célia a mozgasfejlesztés terliletével vald mélyrehato
foglalkozas.

Az identitasnevelés program és tehetségmiihelyek folyamatanak fenntartasa, miikddtetése.
Folytatjuk a kérnyezettudatos szemléletformalast a csoportok életébe, s a szlilék kdrében.

VV VYVVVY

A szervezetfejlesztés eredményei:
» A kollégak lehetdség szerint aktivan kapcsolodtak be a PSZK és Févaros altal szervezett
tovabbképzésekbe.
> Osszehangolt munka folyik az 6vodaban dolgozé munkatarsak kézott.
» Kobzds alkalmazotti rendezvényeinken mindenki részt vett.
» Kollégak odafigyelnek egymasra, egyltt érzéek, olykor meglepik egymast aprébb
figyelmességekkel,(stitemény, virag, stb.)

JOvO évi szervezetfejlesztési tervek:

> Uj 6vodapedagdgus kolléga beilleszkedésének segitése.

» A hagyomanyok tovabbi apolasa, a kbézdsség Osszetartozasanak formalasa az egyéni
karakterek elfogadasanak el6segitése, (karacsony, pedagdgusnap, névnapok, kirandulas,
bucsuztatdk).

Az U] feladatokhoz valé hozzaéllas pozitiv szemléletének kialakitasa.

.Mosolygd Magyarorszag” program beépitése a mindennapokba, melynek eredménye a
pozitiv gondolkodas, mosolygés dolgozok, szuldk.

» Az eréforrasok hatékony mikodtetésének feltételeként a motivaltsagot, a kreativitast, az

Onmegvaldsitast, egymas meg becsiilését és tiszteletét tartom a legfontosabbnak.

A\ 74
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X. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS
Julius Augusztus
24 31 7 14 21
Hegedis Csilla Pajer Gézané Balogh Andrea Muranyiné Bényei Kovacsné Vértesi
Ibolya Szidoénia

Datum: Budapest, 2013-06-28

Mellékletek:

PoONM~

Munkak6zdsségi beszamolo
Pszichologus beszamoldja
Logopédus beszamoldja
Fejlesztépedagdgus beszamoldja
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1. szamu melléklet

KOMP- Munkak6zosség munkajanak értékelése
2012-2013. Nevelési év

Kitlizott célok voltak:
- Gyermeki Onkifejezés, kreativitas megerOsitése, 6nallésag biztositasa. /Differencialas,
tehetséggondozas/
- A szll6kkel minél szorosabb egyuttmiikddés, j6 partnerkapcsolat valésuljon meg.
- A dajka munkaja az évodapedagoguséval 6sszehangoltabba valjon. Téjékoztatva legyen az
ovoda és az adott 6vodapedagdgusok nevelési elképzeléseit, modszereit illetéen.
Feladatok voltak:
- Projekt modszer folyamatos alkalmazasa, gyakorlati tapasztalatok megbeszélése
- Projektek kozzététele a szll6k szamara
- Szuldk bevonasa a projekt munka megvaldsitasaba.
- A dajkak szamara is megismertetjiik a projekt modszer Iényegét.
- Tehetség Programunk, és az intézményi dokumentumok &sszhangjanak biztositasa,
folyamatos dokumentacio.
- Helyi Ovodai Pedagdgiai Programunk felillvizsgalata, 2012—es térvényi valtozasoknak
megfelel6 mddositasa.
- Kobznevelési toérvény modositasainak és az o6vodai dokumentumok d&sszhangjanak
biztositasa.
- Az elfogadott Helyi Ovodai Pedagdgiai Programunk alkalmazasa.

IDOPONT TEMA, TEVEKENYSEGEK

Munkak6zosség alakulé értekezlete.

- Projektek dokumentalasa a napléban /tervezémunka, folyamat leirasa,
differencialas lehetéségei/, feladatok megbeszélése.

- SzUlék bevonasa a projektekbe /6tletbdrze/.

- Tehetség miihelyek szervezése, mikddtetése.

Szeptember 25

- Helyi Ovodai Pedagégiai Program mddositasa, eléadas
Szeptember 26 | - Helyszin: PSZK

Oktober Pedagdgiai Programunk felllvizsgalata, a 2012—es Kéznevelési torvényi
november valtozasoknak megfelel6 mdédositasa.
/csutortokonként | - Feladatok, felelésok megbeszélése.
13-14 ¥ig/ - Részteriiletek kidolgozasa team munkaban

Nevelbtestileti értekezlet

- Tehetséggondozé miihelyek miikddésének tapasztalatai

Januar 17 - Tehetség Programunk maodositasa, korszeri dokumentacié elkészitése
- Szllék szerepe a projektek sikeres megvaldsitasaban.

- KOMP Munkak6z6sségi értekezlet
Januar 23 - Tehetség Program médositasa

- Dajka szerepe a projekt modszer hatékony megvaldsitasaban.
- J6 gyakorlat bemutatasa a zéld csoportban a dajkak szamara.

Februar 27 - Tapasztalatok megbeszélése.
. Pedagdgiai programunk modositasa
februar 20. | 5 0da vezetsi értekezlet a PSZK-ban
marcius-aprilis A PSZK altal készitett & Ikiildatt ” b &
Jesiitortokonkent - A S altal készitett és elkuldott segédanyag beemelése a
13-14 ¥ig/ -.-ba

- Team munka
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- Tapasztalatok gyUjtése a Kébanyai Pedagdgiai Napokon.
Marcius 4-8 - Tapasztalatok megbeszélése.

- SzUl6k aktiv bevonasa a csoportok projekt munkajaba.

- A szil6kkel egyutt megvaldsitott projekt zarasok dokumentalasa,
Aprilis kbzzététele az d6vodank Ujsagjaban - szll6k véleménye a projekt zaras
programjarol

- Pedagégiai Programunk felllvizsgalata, 2012-es  torvényi
Majus - junius | valtozasoknak megfelelé modositasa.

janius - A munkakdzdsség éves munkajanak értékelése

Pedagégiai Programunk feliilvizsgalata, moédositasa

A toérvényi valtozasoknak megfeleléen moédositjuk a Pedagdgiai Programunkat, ez nem kénnyd
feladat, komoly Team munkaban sikerllt megvalésitani. Nagy segitség volt, hogy részt vettiink a
PSZK szervezésében a modositast segité el6adason, és a kapott anyagot beépitettik
Programunkba.

Dajkak, sziilék bevonasa a projektekbe

A jatékba integralt tanulas tervezése, szervezése sokféle feladatot, Ujszerli mddszerek / pl.
komplexitas, differencialas/ alkalmazasat igénylik. A munkakdzosség elsé foglalkozasan -az Uj
kollégan6k szamara segitségként- megbeszéltiik a projekt tanulasi médszer felépitését /tervezését,
szervezeését, értékelését/. Az adodd szervezési nehézségekre /pl. projekt kivalasztasa, témaja,
motivalasa, projektzarasi lehetéségek, szlilék bevonasa a projekiekbe/ megoldasi lehetéségeket
kerestunk.

A dajkak szamara projekt bemutatét szerveztiink a zéld csoportban. A nagy sikerd, tartalmas
délelétt soran a dajkak segité munkajanak fontossagat, lehetéségeit figyelhették meg. A foglalkozas
utan beszélgettiink a dajkakkal a projekt modszer hatékonysagarol, felépitésérdl, a dajkak
szerepének lehetdségeirdl /Pl. gyljtdémunkaban, Otletek adasaban, dekoralasban, barkacsolasban,
szervezés lebonyolitdsaban, részfeladatok megvaldsitasanak segitésében/

A szulék is aktivan tevékenykedtek, vettek részt a projektek megvaldsitasaban. A gyijtémunkaban
nagyon sokat segitettek mindegyik csoportban. A projektek tervezésében segitettek oOtleteikkel,
valamint zarasaba is gyakran bevontuk 6vodankban a szill6ket. /k6z0s nyilt napon betekintettek a
gyermeklk csoportjanak életébe, egyiitt jatszottak a gyermekekkel. Egyltt mentek gyimolcsot
szedni, vagy muzeumba, kiallitasra latogattak el, kirandulni mentek a csoporttal. Egy anyuka még
tancot is tanitott a gyermekeknek az évzardra. A szilék tajékoztatasa folyamatos volt. A csoportok
faliljsagjan kovethették az adott projektek témajat, tervezett tevékenység oOtleteit, alakulasat, a
gyermekek altal készitett egyéni, vagy csoportmunkéakat. Ovodank weblapjan képeken is
megnézhették a projekt tevékenységeket.

A projektek dokumentéacidja, tervezése, értékelése, a tapasztalatok régzitése érthetébbé, és
gordulékenyebbé valt minden pedagdgus, és dajka szamara a mindennapi munka soran.

Tehetséggondozas.

Ovodank regisztralt tehetségpont lett. Az eléz6 nevelési évben elkészitettiik 6vodank
Tehetségsegitd Programjat, melyet kibévitettink, korszerisitettiink, és mddositottunk a toérvényi
valtozasoknak megfeleléen.

Csoportnaplénkban, valamint a gyermekek egyéni fejlettség mérblapjan jeldljtk a
tehetséggondozast.

Tehetséggondozd miihelyeket szerveztink, és mikodtetlink, heti rendszerességgel mar masodik
éve.

Mihelyeink miikédésérdl, programjairdl a tehetség falidjsagon és a weblapunkon adtunk a szulék
szamara folyamatos tajékoztatast. A szulék nagy figyelemmel kdvették a mihelyek munkajat, és
nagyon tetszett nekik a sokféle program, az érdekes, kilénleges tevékenységek.

A gazdagité programok szinesek, valtozatosak voltak, a gyermekek érdekl6dését felkeltették,
kreativitasukat fejlesztették.

A gyermekek érdeklédését figyelembe véve a kdvetkezd nevelési évben is folytatddik dvodankban
a tehetség mihelyek munkaja.

Kébanyai Gézenguz Ovoda 2012/2013 Nevelési év értékelése
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A nevelési év elején meghatarozott célokat, feladatokat nagymértékben megvaldsitottuk, tovabbra
is az egységes szemlélet, és a sokoldalu folyamatos fejl6dés a célunk.

Budapest. 2013. janius 14.

Vidané Neuspiller Judit
KOMP- munkakdz6sség vezetd
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2. szamu melléklet

MUNKABESZAMOLO a 2012/2013-es tanévre
Kdbanyai Nevelési Tanacsado és PSZK

1.Munkavégzés helye: Gézenguz Ovoda

Munkavégzés id6tartama: Heti 6 6ra

A Gézenguz Ovodaban a tanév soran az 6vodapszicholdgiai ellaté tevékenységek sziikség szerinti
formait végeztem.

A tanévben gyakorta, szlikség szerint, az 6voda vezet6je, az 6vodapedagdgusok, a
fejlesztépedagogus, vagy a szulé (k) esetjelzése kapcsan célzott hospitalast végeztem a
csoportokban.

Pedagdgus konzultaciot folytattam rendszeresen 8 f6 pedagdgussal,1 f6 fejleszté pedagégussal (év
végén) az ellatasban vont esetek kapcsan, intézményvezetbjével vezetékonzultaciét alkalmanként.
Részt vettem az iskolaérettségi kuldésekkel kapcsolatos intézményi megbeszélésen, koordinaltam a
BTM és szakértdi kuldések esetében is.

Heti rendszerességgel komplex mozgasfejleszt6- és szorongasoldé csoportot vezettem
alkalmanként 6 gyermek —6sszesen 9 gyermek- bevonasaval, terveink szerint a
fejlesztépedagogussal kozésen, gyakorlatban - betegsége miatt- nélkile.

A csoport mddszerét a korabbi gyakorlatnak megfelel6en komplex modon alakitottam ki: Ayres
elemekkel atszétt szenzomotoros-, kommunikacios-, szocialis készségek, és a személyiség
fejlesztése céljabal.

A masodik félévben két pszicholdgia szakos hallgaté is latogatta a foglalkozasokat,1-1 alkalommal
Ok is ,belekdstoltak” az Ayres csoportba.

Egyéni esetkezelésben leggyakrabban érzelmi diagnosztikat végeztem és annak alapjan egyéni
tamogato foglalkozast végeztem 19 6 esetében a tanév soran.

Rendszeres, illetve néhany alkalmas szulé konzultaciét folytattam 19 gyermek szulSjével.

Az év végén az ellatott gyermekek szileivel zard beszélgetést kezdeményeztem, folytattam le.

A tanév soran részt vettem a nagycsoportos, iskolaba készilé gyermekek szaméara tartott szul&i
értekezleten.

Ebben az évben nem valdsult meg esetmegbeszélé csoport az 6vénbk bevonasaval, ez tovabbra is

a terveim kozott szerepel.

Borbath Katalin

Ovodapszicholdgus

Budapest,2013. junius
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3. szamu melléklet

Logopédiai beszamolo
2012-2013.

Az idei tanévben heti tiz 6raban a Gézenguz Ovodaban logopédiai szakszolgalati
feladatokat lattam el.

Ev elején felmértem a nagycsoportos korosztalyt. Felvételre kerliltek az artikulacios
hibakat mutato gyerekek, akik diszlalia terapiaban részeslultek, és az altalanos
nyelvi fejlesztésre szoruld gyerekek, akik diszlexia prevencios terapiat kaptak.
Modom volt arra, hogy a nagy kézépsésok kozll is felvehettem néhany gyermeket,
azokat, akikrél ugy itéltem, hogy két tanév is szukséges lesz beszédhibajuk
kijavitasara. Kiegészit6 vizsgalatra kuldtem 6t gyermeket (hallasvizsgalat,
neuroldgiai vizsgalat).

Ev elején végeztem szlirést és év végén is, dsszes sziirés: 52 gyermek.

Osszes ellatott gyermek: 25 f6. Ebbél artikulacidjavitas: 15 gyermek, diszlexia
prevencio: 9 gyermek, akadalyozott beszédfejlédés: 1 gyermek.

Az Osszes ellatott gyermekbdl 17-en tinetmentes, illetve lényegesen javult
mindsitést kaptak év végén, hat gyermek részben javult (javarészt azok, akik
maradnak még az 6vodaban), illetve két gyermek keveset javult (egyikik a sok
hianyzas miatt, a masik gyermek pedig sajatos nevelési igényli, Down koros Kisfiu,
akivel beszédinditast végeztem).

Részt vettem év elején a szuldi értekezleten, és a masodik félév elején a
beiskolazasrdl tartott szul6i értekezleten. A tanév soran fogaddorat tartottam igény
szerint a szul6knek.

Kapcsolatom az 6vodavezet6jével és 6sszes dolgozojaval nagyon jo.

Budapest, 2013. junius 26. Deak Gabriella

logopédus
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4. szamu melléklet

Eves értékelés 2012/2013.
Fejlesztépedagodgia

Az idei évben az 5. életéviket betoltott gyermekek kozul 34 gyermekkel
foglalkoztam, 1 gyermek az 5. életévét még nem toltotte be. Ebbdl 2012. december
31-iga 7. életévét 1, 2012. december 31-ig a 6. életévét 5, 2013. augusztus 31-ig a
7. életéevet 8, 2013. augusztus 31-ig a 6. életévet 19 gyermek toltotte be. A nemek
szerinti elosztas alapjan 35 gyermekbdl 14 lany, és 21 fiu.

Eredmények:

A szul6kkel valé egyuttmikddés az idei évben is sikeresnek mondhaté, a
szulbk érdeklédbek voltak, elmondasaik alapjan ,kicsit mas szemszogbdl lathatjak
gyermekuket”. Az eredményeket elfogadtak, segitséget is kértek az otthoni
munkahoz. Az ajanlott jatékokat tobb-kevesebb sikerrel fel is hasznaltak az otthoni
jatékokhoz, feladatokhoz.

Az évodapedagogusokkal valo egyuttmikodés is eredményesnek mutatkozott,
kozos gondolkodassal, tapasztalatcserével tudtunk a gyermekek fejlédése
érdekében célokat kitlizni, és azokat megvaldsitani.

A segité szakemberekkel (logopédus/ok, pszicholégus) vald egyuttmikdodés is
zokkendmentesnek itélhetd. Szerencsére folyamatos nyomon kévetéssel tudtuk a
gyermekek érdekeit szolgalni, egymas munkajat segitve terveztuk meg a kovetkez6
lépéseket.

Sikerként kdnyvelhet6 el a gyermekek szamokbdl, statisztikakbdl leolvashato,
ill. nem leolvashaté fejl6dése is, némely kisgyermek 6nmagahoz képest hatalmas
pozitiv valtozason ment keresztul, mely el6késziti az iskolaban valé sikeres
szereplését, kudarc nélkul valé megfelelését.

Nehézségek:

Az idei évben nehézséget okozott szamomra a gyermekek nagyfoku
hianyzasa, megbetegedése, emiatt egyes gyermek nehézkes ellatasa.

Egyre nehezebb a szll6kkel valo fogadddrak idépontjainak egyeztetése, az
idealis id6pont kivalasztasa: tdbbet dolgoznak a szulék, elfoglaltabbak, és a
nagyszulék segitségét sem tudjak igénybe venni, mert 6k is dolgoznak.

Szerencsére még mindig nem nagy szamban, de egyre toébbszor eléfordul,

hogy a szul6k gyermekiket nem hozzak id6ben évodaba, igy a fejlesztés ideje is
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kitolédik, tobbszor kerlilnek hozzam faradt allapotban, amikor mar kevésbé képesek
figyelni, koncentralni, gondolkodni; és természetesen kevesebb idejik marad
jatszani is.

A pozitiv tendenciat mutaté eredmények alapjan a fejlesztés fébb iranyvonalai
helyesnek mutatkoztak, ezért a kdvetkezd évben is ezek alapjan készitem
terveimet, ill. az egyuttmikodeést a szulbkkel, pedagogusokkal, segit
szakemberekkel tovabbra is ilyen szinten tartom fenn.

Feladatom tovabba a szul6kkel valé6 még szorosabb egyuttmikodés annak
érdekében, hogy gyermekeiknek (a csaladi életet nem megzavarva, kiegészitve azt)

az ovodaban is legyen elég idejuk korosztalyukkal jatszani, tevékenykedni.

Budapest, 2013. junius 28.

Czinegéné Groz Orsolya

fejlesztépedagdgus
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Intézmény neve: Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda
1103 Bp., Kada u.27-29.
Ikt.sz.:104 /2013.

A 2012/2013-as nevelési év értékelése

. SZEMELYI FELTETELEK - Humanerdforras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 10
Betoltott alldshelyek szama: 10
Betoltetlen alldshelyek szama: 0
Betdltetlen szerz8déses allashely: 0
Az év folyaman tavozott évodapedagdégusok szama: 0

/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterilet

0f6

A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: ] Szakterilet
116 1. Ovodabdl iskolaba - Az iskolakésziliség kulcsai
116 1.Jaték és tanc gyermekeknek
2. Kézmives technikak tanitasa az évodaban
1/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen | Hany f6 tavozott
szama szama allashely allashely szerz8déses a nevelési év
allashely soran
5 5 5 0 0
I/4. Nevelést segitd szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egylttmikodés
szakemberek (6ra) min8sége
logopédus 9 0 kivalo
pszicholégus 5 0 kivalo
utazd  gyogypedagdgus 3 0 kivalo
(nev.tan.-bol)
fejlesztépedagogus 32 0 kivalo
utazd6 gyégypedagdgus 1 2 kivalo
(komplex-bél)




Nevelést segit6 . . E ebbdl
szakembere(i Ellatott gyermekek szama :
kiscsoportos | k6zépsdés nagycsoportos a
3 éves koru 4 éves koru | 5-7 éves koru t
(o]
t
. t
Osszes a
gyermek k
(f6) s |HH [HHH | SNI | BTM
S
S
z
e
S
e
n
Logopédus 1 4 16 21 7 0 1 1
Pszicholégus 1 9 5 15] 3 0 0 1
Utazo gyogypedagdgus 94 16 0 0 4 4 [ 2] 0 |4 0
Fejlesztépedagogus 1 3 15 19| 6 0 0 3

Mellékletben kérjuk: A segit§ szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzése (tertletenként maximum egy oldal)

. TARGYI FELTETELEK

11./1. Ovodai kdltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikdodtetéséhez beszerzett eszk6zok | A pedagdgiai  tevékenységhez  beszerzett
eszkdzok
- MosoOgép - jatékok
- sok papir-irészer - fejleszt6 jatékok
- viragfold, viragok udvar szépitéshez - vizudlis tevékenységhez  szukséges
- sok tisztitészer eszkdzok

lI/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda a 2012/2013. nevelési évben 18 gyermek munkaval kapcsolatos
palyazaton vett részt. Két palyazattal értunk el nagyobb eredmeényt:

A palyazat cime A pélyazat kiirdja | Nyert 6sszeg Felhasznalas
Pottom Panna | Ujszinhaz szinhazjegy egy csoport ingyenes szinhazi
rajzpalyazat el6adason vett részt
Babvarazs Bp., X. PSzK 50.000.-Ft kézmives anyagok, eszk6zok
babfesztival

II./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg

Nincs az évodanak alapitvanya




[I./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN :
udvari jarda felujitasa

megvalodsult-e kapu csere

NEM
Mi maradt el:

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szukséges fejlesztések

Az bdvoda mikodtetéséhez hianyzd eszk6zok

A pedagdgiai tevékenységhez hidnyz6 eszkdzdk

- az ovoda udvaran lévéd jatszéeszkdzdk
szabvanyositasa, feldjitasa,
karbantartasa, ttéscsillapité felllet
kialakitasa

ll. GAZDALKODAS
[1I/1. Bérbeadasbdl szarmazo jovedelem

Tevékenység
Csoportszoba
Tornaszoba
OVI FOCI palya
Reklamfelllet
Egyéb

Bevétel
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft




IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok

megvalositasanak értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat:

Megvaldsulas, értékelés:

A Sajatos Nevelési Igényi
(SNI)gyermekek nevelésének,
fejlesztésének 6vodai feladatainak
megismerése

A fejlesztépedagdgus helyi informacids
forrasként valé alkalmazasa. A segitd
szakemberek felkutatasa, megismerése.
Kiemelkedd az ovoda
fejlesztépedagdgusanak koordinalo
tevékenysége: ovodapedagogusok-
gyoégypedagodgus-pszichologus-
logopédus-szakeértdi bizottsag-
fejlesztépedagogus kozott. Csak a
felsorolt szakemberek  segitségével
tudjuk viszonylag a kapcsolatot tartani a
nevelési tanacsadoval aki a szakmai
iranyito kellene, hogy legyen az érintett
gyermekekkel kapcsolatban.

Esélyegyenléség az 6vodaban

Gyermekvédelem hatékony
muikodtetése. Egyeéni banasmadd
hatékonysaganak fokozasa. Az d&voda
korzetének folyamatos, kozvetlen
megismerése. Kapcsolattartas a
gyermekvedelmi szervezetekkel . Mivel
megszint a gyermekvédelmi felel6s
megbizas nehezebben mikodik az
egyuttmikoédés. Az Ovodavezetd a
kiemelt esetekben folyamatosan tartja a
kapcsolatot a csaladgondozokkal.
Nevelbtestuleti  értekezlet keretében
kozvetlen informacié csere, atadas
valdsult meg.

Kdrnyezetvédelem

Koérnyezetvédelmi  gyljtéprogramokban
valo részvétel (papir gydjtés)
Gyermekcsoportok nevelési tervében a
kornyezetvédelem  megjelenitése. A
csaladok bevonasa a  feladatok
megvaldsitasaban.

Tehetséggondozas

Folyamatosan tajékozodtunk a
szakirodalomban.
A kovetkez6  terlleteken  tortént
tehetséges gyermekekkel valo kiemelt
foglakozas:

- mozgas — sport versenyeken




részvétel
- vizualis tevékenységek-
rajzpalyazatokon valo részvétel

Az 6voda és az iskola egyuttmikodése

Partnerkdozpontu, az atmeneteket segito
egyuttmikoédés az elmult évekhez
hasonl6an mikodaott.

Helyi Ovodai Nevelési Program
felllvizsgalata

Az 6voda nevelbtestllete ugy dontott,

hogy a helyi nevelési programot
felUlvizsgalja és Uj szemléletben atirja.
Kiemelt terlletei: jaték — mese-
tehetséggondozas

Készllt-e belsé elemzés pedagdgiai folyamatokrél?

Nem készUlt belsé elemzés pedagdgiai folyamatokrol.

igen

Ha igen, milyen terlleten:

NEM

Az elemzésbdl milyen kbvetkeztetést vontak le:

Evkdzben adédott-e Uj, megoldandé pedagdgiai feladat:

igen

Milyen terlleten:

NEM

Milyen intézkedés tortént:

Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:

Pedagdgiai program elemeinek kidolgozasa: mese az 6vodaban, a Montessori pedagégia megtartandé elemei

Tehetséggondozd tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre keriilt,

nem keérjuk ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen NEM

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

mar korabbi évben elkésziilt

NEM




A tehetséggondozas milyen keretek kdzott és milyen terileten/teriileteken valdsult meg?

Igaz, hogy nem késziilt tehetséggondozé program, nem volt tehetségazonositas, de tébb gyermek
kiemelkedd képességli a rajzolas és a versmondas teriiletén. Eredményeik: 17 rajzpalyazaton
sikeres eredmény (targyjutalom, oklevél, kiallitasra kertilt alkotasok)

Mikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen NEM

Ha igen, akkor név szerint:

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevék szama

mozaik mihely foglakozasain val6 részvétel 216

Kébanyai Pedagdgiai Napok tehetség napjan | 2 f6
valo részvétel

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?

igen NEM

Ha igen, milyen tehetségterileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogaté palyazati programban?

igen NEM

Ha igen, a palyazati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

,Kaldz —hét” gyerekhét programsorozata (alkotomunkak, zene-tanc, , mozgas fejlesztés)




Integraciot tamogaté pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek

kialakitott elfogadas a feln6ttek és a gyerekek
részeérél

tolerancia, odafigyelés

a kuldnb6zb6 szakemberek helyben torténd
egyuttmikddése

rendszeres  kapcsolattartas a  szildkkel,
segitésuk, hogy a fejlesztéseken részt vegyenek
a gyermekek

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé6 médszerek:

egyéni odafigyelés, konkrét feladatadas, differencialas, segités, 6nallésag erdsitése, az egyéni
fejlesztések beépitése a mindennapokba

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestitek-e? Pl. Feladat-,
hataskér  felelésség - megosztas, dontéshozatal, informaciéaramlas, motivacié, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely teriletén tortént:

folyamatszabalyozas:

A tajékoztatas, informacidaramlas kiterjesztése — belsé informacidk, szilék tajékoztatasa (egyéni
tajékoztatas, hirdetmény, email, honlap)

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

A kulénbdzd szakemberek egylUttmikodésének rendszere hatékony, kialakult, tartalmanak
kiegészitése szikséges az egyes szakmai terlleteken (logopédus, pszicholégus,
fejlesztépedagodgus, gydgypedagogus).

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
igen NEM

Ha igen, milyen kérben?

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek 6 konkluziéi?

A vezetd helyettes felel6sség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

a dolgozok beosztasa, helyettesités megszervezése, munkaszervezés, csoportbeosztasok, technikai
alkalmazottak kozvetlen iranyitasa, az udvari élet szervezése, tisztitoszer nyilvantartas, HACCP
nyomon kovetés - ellenbrzés, étkeztetés ellendrzése, egészségugyi feladatok koordinalasa(dolgozai)




Eg yéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény

az 6voda és az iskola szétvalasztasa utan a szabalyzatok elkésziiltek
bels6é szabalyzatok elkészitése

IV.2. Nevel6testlleti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények idépont
Iskola el6készités, 2013. évben iskolakdteles gyermekek 2013. januar 7.
szakvéleménye, felmentése
Tovabbképzési program 2013. marcius 11.

IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

Feldolgozott témak id6pont

2012/2013 nevelési év nyitd értekezlet 2012. augusztus 31.

Pedagdgiai Program moddositds, szakmai megbeszélés a BARKA | 2012.november 14.
munkatarsaival, a Nevelési Tanacsado Uj vezetbjével vald beszélgetés

Szakmai latogatas a Mesemuzeumban és a Babiloncenterben 2013. februar 27.

2012/2013 nevelési év zaro értekezlet 2013. junius 7.

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége
(A munkakozdsség-vezetbk beszamoloit mellékletben kérjuk csatolni.)

Ssz. | Munkak6zésség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
mellékletének
szama
1. Montessori munkak6zosség Montessori szemléleti 2.szamu
nevelés tovabbfejlesztési melléklet

lehetbségei dvodankban.
Egymas munkajanak nyomon
kOvetése tapasztalatcserek.

IV./5. Az év folyaman elkészult bels6 modszertani/szakmai anyagok

Bels6 médszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracioja

Nem készilt belsé mddszertani anyag.

IV./6 Nyilvanossagot biztosité programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a szllék mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziléknek szoélé programokra a
szil6kkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Jatszodélutan a jovbben ovodaba jaro|17 csalad
gyermekes csaladok




b) kihelyezett programok, mas Aaltal

kdozremikodés

szervezett programokban valé intézményi szinti

Program megnevezése

Célcsoport (ok) Résztvevék szama

Nem volt ilyen program

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellen6rzések

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

| az év elején tervezett beld ellenérzések megvaldsultak

Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

HACCP megdfeleléen mikodik

a leltari fegyelem nagyobb kell, hogy legyen
a selejtezés rendszerének belsé szabalyozasa
gyermekvédelmi folyamat atszabalyozasa

Pedagogusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

mese az ovodai nevelésben, adminisztracio

A pedagogusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban valdsultak

meg az elmult évben? 8 alkalom
A vezetd altal latogatott déleléttok | 8 alaklom
szama:
A helyettes altal latogatott délel6ttok | 4 alkalom
szama:
A munkakdzosség vezetd altal latogatott | 4 alkalom

déleléttok szama:

Milyen kdvetkeztetések vonhatok le?

nagyfoku odafigyeld
ovodapedagogusok részérél
egyéni, differencialt banasmoéd alkalmazasa
kiemelkedd

mese, babozas szerepe meghatdrozé valamennyi
csoportban

tolerancia meghatarozo

kiscsoportosok szabalytudata kialakult

kicsik k6z6sségi magatartasa ebben az évben sok
feladatot adott a pedagdgusoknak

udvari élet tartalmasabba tétele (eszkdzodk
biztositva vannak)

az Unnepek Uj formait keresik a pedagdégusok
adminisztracié hianyos, t6bbszor kell pétolni

magatartas az

Az ebbdél adodoé kovetkezé évi
feladatok

kdzOsségi nevelés kiemelt szerepe,
udvari élet tovabbfejlesztése
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A gyermekek fejl6édésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkez6 feladatok:

- kozosségi nevelés kiemelt feladatként vald megjelenitése
- matematikai képességek fejlesztése

A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellenérzésének, értékelésének tapasztalatai:

a dajkak ellen6rzése atgondolandd, konkrétabban kell meghatarozni- a feladatokat a munkakori
leirasokban részletezni sziikséges

Vett-e igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Nem vett igénybe az 6voda kilsé szakembert.

Szakember neve Szakterllet, vagy az el6adas | Szakember, szaktanacsado véleménye,
cime vagy az el6adas értékelése

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: | 12 6

A veszélyeztetettség f6bb okai: anyagi gondok, lakhatds nem megfeleld feltételei, szulé italozo
életméddija, gyermek fejl6dését nem biztosito feltételek
Megtett intézkedések: Gyermekjoéléti kbzponttal rendszeres kapcsolat,

csaladlatogatasok, rendszeres 6vodaba jards nyomon kévetése

HH és ebbdl a HHH gyermekek 2013.junius 1: HH 24 6 ebbdl HHH 0 6
szama

A hatranyos helyzet f6bb okai Anyagi problémak, lakhatasi gondok, veszélyeztetettség

Az év folyaman a gyermekek Segitség a segélyek igényléséhez, rendszeres kapcsolat a
helyzetének javitasa érdekében csaladgondozoékkal, a rendszeres dvodaba jaras figyelemmel
megtett intézkedések. kisérése, ruhagydijtés.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Szervezet A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Gyermekjoléti Kézpont rendszeres, személyes kapcsolat kialakitasa tortént meg
— er6siteni kell tovabbra is a j6 kapcsolatot a naprakész
tajékoztatas és tajékozodas érdekében

Csaladsegit6é alkalmi, felliletes kapcsolat
Gyamhatésag - Gyamhivatal alkalmi, jol egyuttmikodé kapcsolat
Gyermekorvos alkalmi — 0j orvosa lett az 6vodanak, a személyes

talalkozé még nem tértént meg

Védénd rendszeres, jol egylttmiikodé kapcsolat




Kotelez6 dvodaztatas érdekében tett intézkedések
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probléma

intézkedés

igazolatlan hidnyzasok

- rendszeres felszdlitasok
- csaladlatogatasok

- rendszeres informacié aramlas a Gyermekjoléti Kézpont

és az ovoda kozott
- allando telefonalas a csaladoknak

VIL. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK
Szolgaltatas A szolgaltatas id6pontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama
Koltségtéritéses | angol reggel 10
foci reggel 10
néptanc délutan 28
jatékos gyermektorna délutan 28
sakk délutan 10
Ingyenes hittan délutan 17
korcsolya délelétt 13
VIII. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

A pedagdgia programban szereplé uUnnepek, programokhoz

hagyomany teremtésére sor kertlt-e?

Uj program nem keriilt megszervezésre.

képest ujabb

Uj program

Eredmény

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulbékkel vald kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egylttmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

csaladok korében.

kedvelik a szulok.

A csaladlatogatas hagyomanyat sajnos egyre tobb csalad elutasitja.
A szul6i értekezleteket kevesen latogatjak. Inkabb az egyéni beszélgetéseket

A szllékkel valé kapcsolattartas minél tobb formajat és lehetéségét igyekszink
kihasznalni. Az elmult tobb éves tapasztalatok alapjan szervezzik meg a
csaladokkal valdé koézos programjainkat, amelyek nagyon sikeresek, kedveltek a
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Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Kada Mihaly Altalanos Iskola Egymas programjain valo kolcsonds részvétel.
Szakszervezeti kdzremiikodés.

Tanitdk, 6vondk kolcsonds latogatasa, hospitalasok,
konzultaciok.

A tornaterem heti egyszeri hasznalata.

A tornaszoba napi, rendszeres hasznélata.

A konyvtar latogatasa.

KIVALO
Kérosi Csoma Sandor Kébanyai megfeleld
Kulturalis Kézpont
Kébanyai Sportkdzpont - megfelel

X. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamol6 végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékel6/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jové tanévben meg kivan valésitani.)

A 2013/2014. NEVELESI EV FELADATAI:

- agyermekvédelmi feladatok kiemelt szabalyozasa

- kozosségi nevelés csoportonként kiemelt feladatként valéo meghatarozasa

- aPedagédgiai Program médositasainak bevezetése

- azudvari élet fellenditése

- amunkakorok pontositasa, a munkakori leirasok részletezése, Ujra fogalmazasa

- abelséellenbrzés rendszerének szabalyozasanak pontositasa

- adolgozoi értékelés rendszerének kidolgozasa

- a Kodznevelési Torvény altali valtozasok nyomon kdvetése, alkalmazdsa az évodai nevelés
rendszerében

- afeladatellatas hatékonysaganak névelése a munkamegosztas konkretizalasaval

Xl. AZ ()VOPA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)

JULIUS AUGUSZTUS
24. 31. 7. 14. 21.
Szigetiné Szigetiné Szigetiné Mezei Szigetiné Mezei Szigetiné Mezei
Mezei Gabriella | Mezei Gabriella Gabriella Gabriella Gabriella

Déatum: 2013. junius 24.

Szigetiné Mezei Gabriella
6vodavezetd
Mellékletek:

1. szamu melléklet — Segité szakemberek éves munkajanak értékelése
2. szdmu melléklet — Montessori munkak6z6sség beszamoldja




Kébanyai Gyongyike Ovoda Iktatészam: 1/61-2013
1101 Budapest Salgoétarjani ut 47.

2012/2013. nevelési év értékelése

A nevelGtestiilet az értékelést 2013. junius 10-én elfogadta

Budapest, 2013. junius 10. Czanka Lajosné
Ovodavezetd



A 2012/2013-es nevelési év értékelése

.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

/1. Ovodapedagoégus allashelyek

Ovodapedagégus allashelyek szama: 10 f6
Betoltott allashelyek szama: 9 6
Betoltetlen allashelyek szama: 0 6
Betoltetlen szerz6déses allashely: 116
Az év folyaman tavozott évodapedagogusok szama: 1 f6 2013. januar 21-én Pest
megyei Kormanyhivatalba tavozott

Egész évben o6vodapedagogus hiany jellemezte testiletlinket. Szeptembert8l nem sikerilt betdlteni
szerz8déses o6vodapedagogusi allashelylinket. A nevelési évet 2 Uj 6vodapedagodgussal kezdtik. 2013.
januarjaban 1 f6 6vodapedagdgus tavozott a Pest megyei Kormanyhivatalba. Ezt az allashelyet februar
végére sikeriilt betdlteni. A munkankat tovabb nehezitették a folyamatos hosszantarté betegségek. Aprilis-
majus hoénapban volt olyan id6szak (5 hétig), amikor a négy csoport pedagdgiai tevékenységét 5 f6
6vodapedagogus latta el.

/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszerili képzésben részt vettek

Létszam: Szakterilet

0f6

A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterulet
16 30 dras Gergely lldiké tanfolyam jatékos mozgas, mozgasos
jatékok Mit? Miért Hogyan?
16 10 6ras Konfliktuskezelés — Tehetséggondozas
/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betdltetlen Hany f6
szama szama allashely allashely szerz6déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 3 4 0 0 2 f6 probaid6
alatt, illetve 5
hénap utan

Egyéb allashelyek: 2. 5 (6vodatitkar, kisegiték, kerti munkas)

A dajkak kozott is tortént személyi csere.

A ,kis-Pongrac” telep szocialis és varos rehabilitaciés Eu. palyazat keretében 6vodank tetészerkezetének
cseréjére kerult sor. A kdzbeszerzési eljaras elhizdédasa kévetkeztében dvodank julius 27.-t8l a Kébanyai 30.
szamu Mocorgd 6vodaban, majd szeptember 3-t6l + 2 csoporttal a Rece-fice 6vodaban miikddott.

Szeptember 21-én koltdztiink vissza a Gydngyike Ovodaba, bar a munkalatok tovabb folytatodtak. A kivitelezé
biztositotta az intézménybe t6rténd biztonsagos bejutas és benntartézkodas feltételeit.

Ez a két hénap mind lelkileg, mind fizikailag megterhelte a testiletet, a gyermekeket, valamint a szll6k
kOzOsségét (bizonytalansag, megszokottdl eltérd korilmények, kiszamithatatlansag, koltdézkodeések, testilet
tagjainak szétvalasztasa, 3 intézmény kozotti kapcsolattartas stb.)

Szeptember 24-t6l Ujbol kezdtiik a be és visszaszoktatast. 2 hénapi hatrannyal indulunk, amelyet még tovabb
nehezitett az Uj dolgozdk betanitasa és a technikai Iétszam leépités miatti Uj munkaformak elsajatitasa.



Az elmult nevelési évet sem jellemezte allandosag. A személyi feltételeinket nem sikerUlt stabilla tenni.
Nevelbkoézosségunk uUjabb 1/3-a  kicserélédott. Ezek a  korlilmény nehézkessé tették szakmai
elérehaladasunkat, mivel az Uj dolgozok betanulasa, beilleszkedése, az intézmény mikodési folyamatainak
megismerése hosszu id6t vesz igénybe, amely az egész koz0sségtél és a vezet6tdl odafigyelést, tirelmet és
elkotelezettséget kivant meg.

Ebbél adéddan a 2012/2013. nevelési év legfontosabb feladata az U kollégak beilleszkedésének segitésén
tul, a rank jellemzd specialis nevelési értékek, elvek atadasa és az a sajatos szemléletmdd megismertetése
volt, amely sikeressé tette eddigi tevékenységlnket.

A fenti koridlmények ellenére a kitlzott céljainkat, feladatainkat teljesitettik a pedagdgiai feladataink
megosztasaval, amely a stabil, elhivatott nevel6testileti tagjainktdl tébblet idét és energia raforditast kivant
meg.

I/4. Nevelést segitd szakemberek az 6vodaban

Nevelést segité Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egylttmikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 1049 (2 f6) 0 Egyikkel nagyon jo,
masikkal kevésbe
pszichologus 5 ora 6 Kivalo, de kevés
utazoé gyégypedagogus 0 autista Nincs, de szukséges
lenne
fejlesztépedagogus 32 0 Az 6voda alkalmazottja,
kivalé-eredményes
egyeb
l;lzea\/l(e;(:,:ésl?egﬂto Osszes Ellatott gyermekek szama 35 ebbol
9¥ermek kiscsoportos | kozéps6s nagycsoportos .32 N
(f6) 3éveskorli | 4 éves korti | 57 éves kord | g 4 HH [HHH | SNI | BTM
Logopédus 15 20 35124 | 12 | 1 3
Pszicholégus 5 5 17 27 |11 ] 12 3
Utaz6 gydgypedagogus 0
Fejlesztépedagogus 39 39124 | 8 6

2012. marcius 16.-t6l 2 logopédus latja el a feladatokat. Pszichologusunk ebben a nevelési évben heti 1
alkalommal (2012. oktdéber 15.- november 30. valamint 2013. februar 1.- majus 24. kozoétt) 6 orat tolt az
intézményunkben. Utazé gydgypedagdgus nem jar hozzank, mivel az autista gyermekink szakvéleménye
2012. oktobert kdvetéen készilt el. Helysziike miatt, komoly szervezédmunkat igényel a segité szakemberek
intézményben toltdtt idejének és munkajanak Osszehangolasa, illetve a gyermeki tevékenységek
zbkkendmentes megszervezése.

Tovabbi fejlesztésre szorul:

+ logopédusok és a szllék kdzotti kapcsolattartas (fogaddorak)

¢ A z06ld csoport Ovodapedagogusainak, valamint a segité szakemberek (logopédus,
fejlesztbpedagdégus - BTM) kozotti egyuttmikddés formainak kialakitasa, mikddtetése
(konzultaciok, fejlesztési tervek)

¢ Az U nevelGtestileti tagokkal és a segit6 szakemberekkel a kapcsolattartas és az
egylttmikodés formainak kialakitasa, erésitése

+ Afejlesztés iranyanak és eredményeinek rendszeres megbeszélése, egyéni fejlesztési tervek,
esetmegbeszélések szervezése

Il. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések



Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett eszk6zok | A pedagégiai tevékenységhez beszerzett
eszkdzok

Edények, szényeg, jogszabaly gyljtemény Szakkonyvek, vizualis nevelés eszkdzei, szerep-
és képességfejleszté jatékok, mozgasfejleszté
eszkdzok

Allami normativat kaptunk a BTM gyermekek fejlesztéséhez, melyet (25000.-) fejlesztéeszkézok beszerzésére
forditottunk.

[I/2. Palyazati nyereményekbdl megvalodsitott fejlesztések

A pélyazat cime A palyazatkiirsja | Nyert 6sszeg Felhasznalas

0 0 | 0 0

Az évodafejlesztési EU palyazaton nem nyert kerlletlink, amely a targyi feltételek b&vitésén (butorok, logikus
gondolkodast fejleszt6 jatékok) tul a pedagdgiai munka tovabbfejlesztéséhez is hozzajarult volna (pedagogus
tovabbképzés, d&vodai programok szervezése, Pedagodgiai Program felllvizsgalatdnak tamogatasa,
kapcsolattartas tartalmi bévitése stb.).

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg

Nincs alapitvanyunk

Il./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN Befejez6dott ovodan tetészerkezetének felujitasa szeptember végére.
Sajat koltségvetésiinkbdl 3 udvari jatszoeszkdz karbantartasat rendeltiik meg (2
megvaldsult-e homokoz6 és 1 maszdka) 250000.- értékben.

NEM

Mi maradt el:

II./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de szikséges fejlesztések

Az 6voda mikddtetéséhez hianyz6 eszk6zok A pedagdgiai tevékenységhez hidnyz6 eszk6zdk
Elhasznalodas kovetkeztében a gyermekek Az intézménylink szdmara megoldhatatlan
agynemlijének cseréje, a butorok karbantartasa | problémat jelent az wudvari jatékeszkozok,
nélkilézhetetlen. szabvanyossagi ellenérzésének eredménye,

illetve burkolat mindsége. Javitasukra,
cseréjikre (pl. homok csere) nem all
rendelkezéslinkre anyagi fedezet.

. GAZDALKODAS

A ndvekvd dologi koltségek, a koltségvetés megszoritd intézkedései, az évkdzben tértént dologi elvonasok
(2*) egyre nehezebb gazdalkodasi helyzet elé allitia az intézmények vezetdit. Jelen helyzet tovabbi
takarékossagra és eszkozeink fokozott megoévasara int benniinket. Egyre komolyabb anyagi terhet ré6 az
intézményekre az irodai papir és nyomtatd patronok felhasznalasa. Ennek oka: a megndvekedett,
intézményre haritott tdbb szaz oldalas énkormanyzati rendeletek, térvényi valtozasokbol adodo intézményi
szabalyzatok tobb példanyban torténé kinyomtatasa, az étkezési szamlak eléallitasa. A mindennapi
mikodéslinket nagymértékben akadalyozza a nem kell6en el6készitett és id6ben nyujtott informaciok, illetve
az informaci6 és tajékoztatasi hianya. A gazdasagi feladataink folyamatosan névekszenek (pl. pénzigyi modul
stb.). Annak érdekében, hogy ezen elvarasoknak megdfeleljek plusz idé raforditast és felkészulést kivant meg
télem, ezaltal pedagdgiai iranyité tevekenységem hattérbe szorult.



rendszerben tortén6 bevezetése (kiscsoport)

A gyermekek életkori sajatossagait és egyéni
fejlettségi szintjét  szem elétt  tartva,
differencialtan tervezzik és szervezzik a
nevelés feladatait, a gyermeki tevékenységeket
és a képességfejlesztés lehetdségeit, kiemelt
figyelmet forditva az esélyegyenlség
megteremtésére, a tehetséggondozasra,
valamint az egészségmegbrz6 prevencios
tevékenységekre

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE
IV/1. Az éves munkatervben Kkitlzott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése
Pedagdgiai feladatok
Feladat: Megvaldsulas, értékelés:
A nevel6bmunka és a tevékenységek tervezése a | Az atdolgozott pedagdgiai dokumentacioban
kézésen  kialakitott formai és tartalmi | meghatarozott elvarasoknak megfeleléen
elvarasoknak megfeleléen készuljon. terveztik a nevelési feladatokat, a gyermeki
Az  atalakitott mérési rendszer felmend |tevékenységeket, a tevékenységek soran

megvaldsuld tanulast, az egyéni megfigyeléseket

és a fejlesztési terveket, valamint az
ovodapedagogus szervezeési feladatait.

Az atalakitott merési rendszer
felmendérendszerben torténd bevezetése

megtortént (sarga csoportban).

A beszamolokbdl és az ellenérzésekbdl kiderdl,
hogy az Uj kollégaknak valtozatlanul sok a
problémat jelent az altalunk kidolgozott 3 hetes
tervezési ciklus elsajatitasa.

J6vd nevelési év nagy kihivasa a részben
osztott és osztatlan csoport tervezd munkajanak
megvaldsitasa.

Jo tervezés gyakorlatanak atadasa - kék csoport
tervez6 munkaja naprakész és példaérték.

Fektessiink nagyobb hangsulyt az élmény és
tapasztalatszerzési lehetéségek kihasznalasara,
a problémahelyzetekbdl-szituaciokbdl  induld
tanulasi folyamatok szervezésére

Kevés volt az 6vodan kivili élményszerzés
lehet6ségének kihasznalasa (személy feltételek
hianya).

Tehetséggondozas gyakorlatanak kialakitasa
(medfigyelések, egyéni fejlesztések,
gazdagitas, egyéni differencialt

feladatadas, targyi feltételek, egyuttmikdodés
hatékonysaga — segit6 szakemberek, szul6k,
mihelyfoglalkozasok stb.) a csoporton belil és
a fejleszté szakemberek bevonasaval valésult
meg. A tehetségmiihelyek szervezését a
kialakult személyi feltételek miatt nem tudtuk
megvaldsitani, iletve a jo  gyakorlat
megerdsitését és elterjesztését is akadalyozta
az 6vodapedagogusi hiany és csere.

Tovabbi feladatunk a:

Modszertankultura fejlesztése  (6nképzések,
rendszeres konzultaciok).

Felkésziilés minéségének javitasa, a
komplexitas megteremtése, az  adaptiv
szemlélet kialakitasa.

Tanulasi folyamatok tervezésének,

szervezésének eredményességének novelése
(fejleszt6 jatékok - hatasa a logikus
gondolkodasra).

Eves tevékenységi tervek  kidolgozasa
korcsoportonként Kébanya varosi tevékenységi
tervének beépitésével.

Ovodapedagdgusok kérdéskultirajanak tovabbi




fejlesztése (Onképzés).
Jo gyakorlat megerésitése, csoporton beliili
hospitalas rendszerességének novelése.

A mindennapi pedagdgiai tevékenységlinkben, a
dajkakkal egylttmikoédve teremtsik meg az
onall6 gyermeki munkavégzés feltételeit, a
fejlesztés lehet&ségeinek kihasznalasa
érdekében (koérnyezet rendje, Onkiszolgalas,
egymas munkajanak megbecsllése, naposi
munka stb.)

Részben valdsult meg. Kérnyezetiink rendjére
nagyobb hangsulyt kell fektetni, amelyhez
szUkséges a dajkakkal rendszeresen atbeszélni
a feladatokat és az ellenérzés madjat. Ki kell
alakitani a naposi munka kivalasztdsnak
mechanizmusat, és tudatosabban kell tervezni a

naposok feladatait (Pl. eszkdz elbkészités,
elpakolas stb.).
Alakitsuk ki a tehetséggondozas gyakorlatat | Részben valosult meg! - lasd
(szlresek, gazdagitas, egyeéni fejlesztések, | tehetséggondozasnal.
egyeni differencialt feladatadas, targyi feltételek | j5ysre kiemelt feladtunk lesz a

megteremtése, egyuttmikodés
segit6szakemberek-szul6k k6zott)

tehetséggondozas gyakorlatanak megismerése,
elterjesztése

A beszédhibas gyermekek eredményesebb
fejlesztése érdekében rendszeresen
konzultaljunk az 6voda logopédusaval. Segitsiik
a logopédusok szulékkel torténd kapcsolat
épitését (fogadd orak, nyiltnapok).

Nem értink el igazi eredményt. A logopédus is
fejlesztend6 teruletnek jeldlte meg. A szil6k
motivaltsaganak elérésére nagyobb hangsuly
kell fektetni. Meg kell keresni azokat a
lehet6ségeket, amikor a szulék betekintést
nyerhetnek a fejlesztés menetébe és az azt
koveté megbeszélésekre.

Az ellen6rzési értékelési szempontsor alapjan a
tevékenységekben megvaldsulé tanulas és a
munkara nevelés hatékonysaganak visszatérd
mérése (feltételteremtd tevékenység,
felkészulés, komplexitds, adaptiv szemlélet,
kérdéskultura, egyuttmikédés kommunikacié az
ovodapedagogusok koézott, az dvodapedagdgus
modell és iranyitd szerepe, tarsas kapcsolatok,
szocialis képességek fejlesztése)

Az ellen6rzések tervezetten az ellendrzési
Utemtervben meghatarozott id6pontban és
tartalommal szervezédtek. Nagy nehézségek
ardn, de a beltemezett ellendrzések
megvaldsultak. A tapasztalatok megbeszélésére
az ellen6rzést koévetben kerult sor, melynek
célirdnyossagat, tudatossagat, idékereteinek
tartdsat nagymértékben segitették a megadott
szempontsorok. A személyi feltételeink
alakulasa miatt a csoportos hospitalas (belsé
szakmai  tovabbképzés) elmaradt, amely
nagymértékben segitette volna az Ujonnan
nevel6testiletiinkbe kertlt kollégak szakmai
elérehaladasat, az 6voda altal képviselt értékek
atadasat.

Valtozatlanul nagyon fontos az évodapedagogus
rendszeres felkészlltsége. Ennek
problematikaja leginkabb a spontan helyzetek
kihasznalasanal mutatkozott meg (nem tudott
kelléen éIni a helyzettel). Fejlédott az
6vodapedagogusok beszéd-és kérdéskulturaja,
amely nagymértékben hozzajarult a gyermekek
sokoldalu  képességfejlesztéséhez.  Nagyon
lényeges az iranyitott tevékenységeknél a
megfelel6 id6 és hely megvalasztasa. Minden
tevékenység szervezésénél elsbdleges feladat
az egységes szokas-szabalyrendszer
alkalmazésa a csoportban dolgozé6 mindkét
6vodapedagogus részeérél, hiszen ez az alapja
az egyittes és parhuzamosan végezhet§
tevékenységeknek.

A szabad jaték elsédlegességének - kildénbsen




a szerepjatéknak - érvényesulnie kell a nagyobb
csoportokban is.

Ebben az évben egy csoportunk osztatlan
szervezéssel miikodott. Problémat jelentett a
pedagégiai folyamatok megszervezésénél az
egyéni fejlettségi szinthez igazodo differencialas
megvalésitasa. Ennek gyakorlatat ki kell
alakitanunk, hisz az elkdvetkezd id6szakban
erre a csoportszervezési formara kell fel
késziInlnk. (tervezés-gyakorlat)

Nagyon eredményesnek mondhatjuk ezt az évet
a szocialis kompetenciak fejlesztése terlletén,
amelyet a mindennapi gyakorlat, illetve a
gyermeki mérések eredményei is
alatamasztanak.

Véljék céliranyosabba az 6nellenérzés / | Onértékelések a kidolgozott szempontok alapjan
értékelés a kidolgozott =~ szempontsorok | (csoportlatogatas, év végi értékelés) torténtek.
alkalmazasaval Ujabb tevékenységekre énellenérzési, értékelési
szempontsor kidolgozasat tervezziik
(gondozas és egészséges életmddra nevelés -
egeészségfejlesztés, mozgas).
Rendszeres visszacsatolas megszervezése.
A gyermeki tevékenységek méréseinek | A gyermekek képességeit évente kétszer
(szakvélemények) eredménye ismeretében | mértik, ezek ismeretében késziiinek az egyéni

tervezzik és valositsuk meg a fejlesztd
eljarasokat, egyuttmikoédve a csoport masik
ovodapedagogusaval, esetenként az évodaban
dolgozé specialis feladatokat ellato
szakemberekkel esetmegbeszélések
szervezése — egyéni fejlesztési tervek készitése
a koézoésen kidolgozott tartalmi elvarasoknak
megfeleléen (BTM lemaradas
tehetséggondozas)

fejlesztési tervek, illetve a fejlesztd eljarasok

megtervezése.  Példaértékii a kék csoport
6vodapedagogusainak és a fejlesztd
6vodapedagogus egyuttmikodése (mérések

eredményei - fejlesztési iranyok egyeztetése,
feldolgozas menetének atbeszélése, eset
megbeszélések) amelyet a gyermekek fejlédési
eredményei is hiien visszatukréznek.

Bizunk abban, hogy a kovetkez6 évben a
pedagégus ellatottsagunk stabilizalodasaval a
piros és z06ld csoportban is hasonldéan
eredmeényes lesz a kdz6s munka.

Beszdmolok a tervezés eredményesseégérdl.
Befogadasi terv/ Rahangolédas/ Nevelési
tervek/szervezési feladatok /tevékenységi tervek
legyéni fejlesztési tervek/egyéni megfigyelési
lapok

A team a nevel6testulet el6tt kétszer szamolt be
a tervezés eredményességerdl. A kék csoport
dokumentacidévezetése igényes, naprakész a
tartalmi elvarasoknak leginkabb megfeleld. Az Uj
kollégaknak problémat jelent a tervezés
komplexitasa és a 3 hetes ciklus metodikajanak
elsajatitasa.

Jovd nevelési év kiemelt célja: pedagogiai adatkezelés eredményességének névelése
Tehetséggondozas gyakorlatanak megismerése

Egészségfejlesztési

program (egészséges

megvaldsitdsanak gyakorlata
Egyittmiikddés a segité szakemberekkel (pedagdgiai asszisztens, dvodapszicholégus)

Késziilt-e bels6 elemzés pedagdgiai folyamatokrol?

igen

nem

Ha igen, milyen terileten:

életmad,

mozgas - szempontjai, szll6s

Pedagoégiai dokumentacidvezetés a térvényi eléirasok szemelétt tartasaval

Az elemzésbdl milyen kdvetkeztetést vontak le:

programok)



Valtozatlanul tovabb kell vele foglalkozni. A régi kollégaknak nem jelent problémat a magunk altal
kidolgozott rendszer, azonban az Uj kollégak odriasi lemaradasban vannak. A j6 tervezés alapja a
fejlesztésnek. Ha nem tudom megtervezni a folyamatokat, akkor hogyan valésitom meg?
2013/2014 nevelési évben két Uj bvodapedagdgus kerlil a k6zosséglinkbe.

Evkozben adédott-e Uj, megoldandé pedagégiai feladat:
igen nem

Milyen terlleten:
Csoport ellatdsa — pedagogus hiany |

Milyen intézkedés tortént:
Mentor kirendelése a palyakezd6 évodapedagdgus mellé, helyettesitések véllaldsa az allanddsag
biztositasaval, rendkivili szul8i értekezlet szervezése

Mdédszertani innovacidk, amelyek a nevelési év soran kerultek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kerilt, nem kérjiik
ismételni.)

Készllt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?

igen

>
1)

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
0

A tehetséggondozas milyen keretek k6zoétt €s milyen terileten/terileteken valésult meg?

A csoport keretei kozott leginkabb a gazdagitas és a differencialas modszerével éltunk, illetve
egyéni és mikrocsoportos formaban, fejlesztd szakemberek foglalkozasain. A személyi feltételek
miatt a tervezett tehetség miihelyeket nem tudtuk beinditani. A nagycsoportokban kialakitottuk az
,0kositd” sarkokat. Nagycsoportosainkkal, havi rendszerességgel jartunk at a ,Kis-Pongrac” projekt
keretében megszervezett tehetségmihelyekre, amelyet a Tamasz Alapitvany pedagdgusai
szerveztek mozgas, kreativitas és zenei képességfejlesztés teriletén. Ez nagyon j6 volt hisz
magunk is ezt a harom terlletet jeldltik meg tehetséggondozas terlletén, hisz az eddigi
megfigyeléseink alapjan és a mérések is azt tamasztjak ala, hogy ezeken, a terlleteken van a
legtobb kiemelkedd képességii gyermek évodankban. 2*10 f6 5-7 éves korosztaly a K&banyai
Onkormanyzat anyagi tdamogatasaval vesz rész t heti rendszerességgel sakkoktatason. A sziilék
anyagi tamogatasaval szervezzilk a vizhez szoktatast és a jatékos gyermektornat heti egy
alkalommal.

Mikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:
| Almayné Orosz Henrietta




A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibol melyeket vették igénybe?

Program neve Résztvevék szama

Tovabbképzések szervezése (elmélet-gyakorlat) | 5 f
Tehetségmiihely bemutatoi — Konfliktuskezelés
Iranytld mahely bemutatdi

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségterileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast tdmogatoé palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyazati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év soran:

Integraciot tamogatd pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyzo feltételek
integraciot biztosito feltételek

Autizmus. Hatranyos helyzetli gyermekek | Utazd gydégypedagogus hianya, pszicholdégus
integracidja kevés id6t tolt az dvodaban, technikai létszam
Az o6vonbk felkésziltsége, fejlesztdpedagdgus | leépitésének  kdvetkezménye: a dajkak
jelenléte az 6voda dolgozdinak elkdtelezettsége | kevesebbet tudnak gyermek kézelben lenni

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott differenciald
modszerek:

Motivacio

Tartalomban valo differencialas

A modszerek hasznalataban

A munkaformak megvalasztasaban

A szervezés modjaban

A munkavégzés litemében

A gyermek tempojahoz valo igazodas

Onallosag fokaban,

= Segitségadas maodjaban

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kittizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl. Feladat-,
hataskor felelésség - megosztds, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacié, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely tertletén tortént:

Az ujonnan jott kollégak szakmai beilleszkedésének, betanulasi folyamatanak segitése.

Mentori rendszer miikddtetése. Hospitalasok megvaldsitasa. Csapatépités.

Mindség fejlesztési folyamat mikodtetése és tovabbfejlesztése (igény-elégedettség mérés gyermekek és
szul6k korében, ellenérzés-értékelés, folyamatszabalyozasok, teljesitményértékelés, mindsités).
Tovabbképzéseken valé részvétel. Tapasztalatok atadasanak megszervezése, beépitése a mindennapi
gyakorlatba.

Ertekezletek, megbeszélések szervezése. Informacidaramlas eredményesség novelése (irdsos, szdbeli
formaban).

Felnéttek kdzotti kommunikacid, egyuttmikodés eredményei: beszamoldk, team munka, dnértékelés.



Folyamatszabalyozas:

| Ujabb folyamatra nem késziilt szabalyozas — a meglévék megvaldsitasa, alkalmazasa a feladat

Szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

| Betanulas, Panaszkezelés, PP

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
igen nem

Ha igen, milyen kérben?

| Gyermekek és sziilék kdrében

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek 6 konkluziéi?

Az iskolaba mendé gyermekek szllei elégedettségiiket fejezték ki az o6voda mikodésével
kapcsolatban. (A sziil6k 97%-a fejtette ki konkrétan azt, hogy miért elégedett 6vodank mikddésével
- 1 sziil6 fogalmazott meg kritikat a személyi ellatottsagunkkal kapcsolatban) Tovabbi feladatunk a
tevékenységiink folyamatos elemzése, értékelése, tovabbfejlesztése annak érdekében, hogy
partnereink elégedettségét fenntartsuk, illetve noveljik.

A vezet6 helyettes felel6sség-és hataskdre mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Pénzigyi feladatok (kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas, utalvanyozas), dajkai munka
iranyitasa, szervezése, pedagogiai munka iranyitasa, nevelGtestileti megbeszélések vezetése,
Munkalgyi feladatok (munkaidd nyilvantartas, helyettesitések, tulérak) ellatasa, vezeté tavollétében
torténd intézkedések

Egyéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
SZMSZ — Hazirend - Tovabbképzési Program | 2013. majus 2.-t6l érvénybe Iéptek a
felllvizsgalata a térvényi valtozasok tikrében Polgarmester egyetértési joganak gyakorlasaval

Pedagdgia Program felllvizsgalata a toérvényi | Felllvizsgalata folyamatban
eléirdsoknak megfeleléen

Fenntarté elvarasoknak valé megfelelés Beszamoldk, jelentések, statisztikak, normativak
igénylése, elszamolasok

IV.2. Nevel6testlleti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények idépont

2012/2013 nevelési év munkaterv javaslatanak megvitatasa 2012. szeptember 21.
feladatmegosztas atbeszélése — visszakoltozés az 6vodaba — 2
honapos hatrannyal indultunk

SZMSZ - Hazirend elfogadtatasanak eljarasi rendelkezései - Team 2013. aprilis 26.
munka Pedagdgiai Program maédositasai — cél fejezet
2012/2013 nevelési év értékelése - Egészségfejlesztési Program - 2013. junius 7.-10.

Min8ségi team beszamoldja - PP modositasa - 2013/2014 nevelési
év el6készitése Nyari tevékenységek megszervezése — Pedagogiai
Program modositasaval kicsit el vagyunk maradva. A feladatok
sokasagabdl adoéddan és a személyi feltételek alakuldsa miatt
minden feladat ugyanarra a 3-4 emberre korlatozédik. A nyari
zarasra tervezziik a végleges formaba torténd szerkesztését, illetve a
varhato térvényi modositasok miatt kicsit bizonytalanok vagyunk.




2013/2014 nevelési év inditasanak feladatai - PP elfogadtatasa 2013. augusztus 24. |
Havi rendszerességgel torténtek nevelbtestileti és dajkai megbeszélések, amelyek az aktualis
feladatok megbeszélésén tul az informéacidaramlast, az ismeret és tapasztalatatadast (beszamolok) és
a folyamatos visszacsatolast is biztositottak.

IV. 3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

Feldolgozott témak idépont
A nevelbtestlleti értekezleteink nevelés nélkili  munkanapok | Lasd az el6zében
keretében szervezddtek

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosseégek tevékenysége
(A munkakdzdsseg-vezetbk beszamoloit mellékletben kérjuk csatolni.)

Ssz. | Munkak6z6sség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolé
mellékletének
szama
1. Min&ségiranyitasi team Evértékelés csatolva
dolgozott
2.
3.
Belsé mddszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracidja

IV./6 Nyilvanossagot biztositdé programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziil6k mellett masokat is megszoélitanak, a csak sziil6knek szélé programokra a
szul6kkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése napok Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Karacsony az idések Otthonaban Piros nagycsoport 256

nyil

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban valé intézményi szinti

kézremikdodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Zeneiskola, Szamarfil Projekt Nagycsoportosok 49 f6
Sportversenyek Nagycsoportosok 30 f8
Dijkioszto
Pongrac Projekt - Tehetségmiihely Nagycsoportosok 4*24 £6

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belsd ellenérzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

| Igen




Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

A személyi feltételek és az elvarasok miatt driasi feladatot jelentett az ellenérzések megvalositasa.
A masodik félévtdl betervezésre kerilé intézményi bemutatok elmaradtak. Nagyon nagy probléma,
mert az Ujaknak nagyon j6 lehetésége lett volna a j6 gyakorlat atvételére. A februarba belépd Uj
kolléga egyszer tudott csak hospitalni. A tehetséggondozas j6 gyakorlatat is bemutatdkkal szerettiik
volna megerdsiteni és elterjeszteni. Ezt sem tudtuk az idén megvaldsitani.

Pedagogusok munkajanak értekelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt | Tervezés és gyakorlat egysége — egyuttmiikddés - azonos
szakmai szempont? értékrend a csoportban dolgoz6 évodapedagdgusok és
dajka kozott — gyermeki tevékenységek szervezésének
eredményessége (munkara nevelés, tanulasi folyamatok)

A pedagoégusok értékelésére iranyuld | A betervezettek latogatasok megvaldsultak. 1 latogatas
latogatasok milyen szamban valdsultak | elmaradt hosszantarté betegség miatt
meg az elmult évben?

A vezetd altal latogatott délel6ttok | 13 + 3 délutan
szadma:

A helyettes altal latogatott déleléttok | O egész évben nem volt parja
szama:

A munkak6zbdsség vezetd altal latogatott | Nem volt
délel6ttok szama:

Milyen kdvetkeztetések vonhatok le? A régi kollégak jol felkésziltek, igényesek szakmai
munkajukra, a tervezés komplexitdsa még mindig
problematikus. Az Uj kollégaknak nehézséget okoz a
gyermekek képességeiben tapasztalhaté lemaradasok
korrekcidja, illetve a gyermeki tevékenységekhez a
korszeri mddszerek és eljarasok megvalasztdsa — az
6voda miikodési folyamatainak atlatasa

Az ebbol adodé kovetkezo évi
feladatok

- A pedagdgiai adatkezelés aktualizélasa a modositott PP és a torvényi elbirasok tikrében. A
segédanyag haszndlataval a tervezés és a gyakorlat eredményességének ndvelése
(befogadas, nevelési tervek, egyéni medfigyelési lapok, egyéni fejlesztési tervek, ellendrzés,
értékelés, modositasi javaslatok beépitése, tartalmi formai elemek)

- Az o6vodapedagogus modell és iranyitd szerepének er@sitése (kérdéskultura, felkészulés
tudatossaga)

- Az egységes csoportszokas — szabalyrendszer betartdsa, az egy csoportban dolgozé
o6vodapedagogusok és dajka egyuttmiikodésével

- Az 6vodapedagdgusok egylttmiikédésének névelése (azonos értékrend, feladat megosztas)

- Az adott tevékenységhez a megfelel$ hely biztositasa (mobilitas, rugalmassag, allandosag)

- Az o6vodapedagogus jatékkezdeményezd tevékenységének erdsitése (élmények, otletek,
kiegészitd eszkdzok, szerepvallalas)

- Tarsas kapcsolatok kialakitdsdhoz sziikséges magatartasformak megalapozasa (szituacios és
dramajatékok)

- Az egészsédfejleszté program tevékenységeinek megszervezése (sziilés programok)

- Az egészséges életmdédra nevelés és mozgas teruleteire az ellenbrzési, értékelési
szempontsorok kidolgozasa

- Az udvari jatéktevékenység fejlesztési tervének megvaldsitasa (mindkét udvaron)

- A napirendek atgondolasa a parhuzamosan végezhet6 tevékenységek szemelétt tartasaval
(a gyermeki munka megszervezésének kérdései)

- Onértékelés szinvonalanak fejlesztése a megadott szempontok alapjan - csoportlatogatas és
év vegi értékelés



- Tehetséggondozas gyakorlata a mindennapi nevel6tevékenységben (megfigyelések, egyéni
fejlesztések, gazdagitas, dusitas, egyéni differencialt feladatadas, targyi feltételek,
egyuttmikodés hatékonysaga — segité szakemberek, szllék, miihelyfoglalkozasok stb.)

A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkezé feladatok:

A hozzank jaré gyermekek csaladjanak szociokulturalis helyzete miatt nagy felel6sség harul az
Ovodara a gyermekek fejl6édésében tapasztalhaté lemaradasok korrigalasaban, a csaladi
nevelésben felmeril6 hianyok kompenzalasaban.

A medfigyelések, mérések eredményei komoly lemaradésokat tikroznek neveltségi szint, szocialis
érettség, verbalis és kognitiv képesség teriletén.

A gyermekek differencialt fejlesztését, fejlédésiik el6segitését, a hatranyokbol addédo
esélyegyenlétlenség mérséklését és a tehetség kibontakoztatasat kiemelt feladatunknak tekintjik.

Az 6vodapedagogusok beszamoldi, az ellenérzések, és a mindennapi megfigyelések tapasztalatai
alapjan a hozzaadott pedagogiai érték a kovetkezd teriileteken mutatkozik meg a leginkabb:

Z4ld csoport
- Mese — vers

- Enek-zene, énekes jaték
- Nyelvi és kommunikécios nevelés
- Gondozés és egészséges életmddra nevelés

Fejlesztésre szorul: Jaték, Erzelmi nevelés- szocializacid, Kiilsé vilag tevékeny megismerése,
Mozgas
Piros csoport

- Jaték

- Enek, zene, énekes jaték

- Erzelmi nevelés, szocializacio,

- Nyelvi és kommunikécios nevelés

- Mese —vers

Fejlesztésre szorul: Munkara nevelés
Sarga csoport
- Mozgas
- Gondozas és egészséges életmodra nevelés
- Erzelmi nevelés, szocializacio
- Munkara nevelés
Fejlesztésre szorul: Kllsévilag tevékeny megismerése, nyelvi és kommunikacios nevelés, rajzolas,
mintazas, kézimunka

Kék csoport
- érzelmi nevelés, szocializacio
- gondozas és egészséges életmddra nevelés,
- nyelvi és kommunikacios nevelés
- Enek — zene — énekes jaték
- Mese —vers

Fejlesztésre szorul: jaték, munkara nevelés, mozgas

Fejlesztbpedagégus mérési eredményei:

A tankoteleskoru gyermekeink 100% részesllt intenziv egyéni és mikrocsoportos fejlesztésben,
melynek hatasara az MSSST teszt részterlletein, ezen belll a részképességek eredményei a
veszély — enyhe veszély zonabdl az atlagos, (1-2 gyermek esetében atlagon fellli) 6vezetbe
kerultek (mdjusi kontroll). A legnagyobb fejl6édés a nyelvi és vizuo-percepcios terileteken
mutatkozott meg.




Tovabbi feladatok meghatarozasa:

- Egyuttmikédés hatékonysaganak fokozasa (évodapedagogus — évodapedagogus — segitd
szakemberek kdzotti rendszeres konzultaciok)

- Az élményszerzés lehet6ségeinek bdvitése (6vodai-és dévodan Kkivili) A tervezés és
szervezés tudatossidganak novelése — Eves tevékenységi tervek kidolgozasa
korcsoportonként

- Az 6vodapedagoégusok kérdéskulturajanak fejlesztése — probléma szituaciok

- A jo6 gyakorlat elterjesztése, meger8sitése (csoportos ellendrzések, hospitalasok)

- Esetmegbeszél6k szervezése viselkedésrendezés témakoérben

- Mentori rendszer mikddtetése (betanitas)

- Gondozas és egészséges életmodra nevelés (egészségfejlesztés), mozgas onellendrzési,
értékelési szempontsoranak kidolgozasa

A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellenérzésének, értékelésének tapasztalatai:

Folyamatos hianyzasok, és személyi csere jellemezte az évet. A technikai dolgozdk létszam
leépitése szikségessé tette a munkakdri feladatok atvizsgélasat és annak médositasat. Az U]
munkaformak elsajatitdsa, a munkakorok Osszehangolasa tébb id6ét vett igénybe. Munkajuk
ellen6rzése havonta, illetve csoportlatogatasok alkalmaval tortént. Tevékenységlkkel hozzajarultak
a neveldmunka sikerességéhez.

Az 6voda kérnyezete tiszta, gondozott, amelyrél partnereink is visszajeleznek.

Tovabbi feladatok meghatarozasa:

- Az egyuttmikddési szokas — szabalyrendszer megvaldsitasa

- Az Uj dolgozok betanitasa (nyugdijazas miatti)

- A szokasok egységességének és allandésaganak biztositasa (rendszeres visszacsatolas,
bels¢ tovabbképzések, hospitalas csoportban - j6 gyakorlat atadasa - dajkai munka a
nevelés folyamataban - délutani feladatok ellenérzésének megszervezése)

- Dajka feladatok rendszeres atbeszélése (SNI, 0 nevel6testileti tagok, kompetencia
hatarok, tehetséggondoz6 miihelyek az évodaban)

- Nevelési feladatok, elvarasok rendszeres egyeztetése - szakmai egyuttmikodés fejlesztése

- Egyuttmikdédés fejlesztése dajka — dajka kdzott (régi és Uj)

Egyéb ellendrzések:

Tanugyigazgatasi, gazdasagi és adminisztraciés feladatok végzése az elbirdsoknak és az
elvarasoknak megfeleléen tortént. A feladatok végrehajtasanak ellenérzését az IMIP
eljarasrendjében lefektetett hataridékkel és felelésségi jogkorokkel végeztik.(személyi feltételek
alakulasa miatt az ellen6rzések leginkabb az 6vodavezetére harultak)

A felelds6k munkakéri és megbizasi feladataik ismeretében végezték munkajukat. (feladatok
delegalasa)

Az intézmény tanlgyigazgatasi, gazdasagi tevékenysége szabalyozott keretek kozott folyik, az
ellendrzés észrevételeinek megfeleléen kisebb korrekcidra van sziikség. (Belsd ellenbrzési csoport)
Tovabbi feladatok meghatarozasa:

- Onallo, felelésségteljes munkavégzésre dszténzés

- Rendszeres visszacsatolas megszervezése

- Feladatok delegalasa (egyenletes terhelés, Uj felel6sdk kivalasztasa)

- Adminisztracios fegyelem novelése — tervezé munka

- Kozalkalmazotti Tanacs tagjainak valasztasa

- Torvényi valtozasokbol adodd uj feladatok megismertetése az alkalmazotti k6zosség
tagjaival

Vett-e igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szakterllet, vagy az el6éadas Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az el6adas értékelése
Herczeg Katalin Igényeltik, de nem valosult | Szeretnénk, ha 2013. szeptemberében,
meg - Mérés ellenbrzés- potlasra kerilne az el6adas, igaz a
értékelés a Koznevelési torvény ekkor mar hatalyos lesz
Torvény tukrében




VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: | 34 f6

A veszélyeztetettség f6bb okai: Deviancia a csaladban (alkoholizmus, blin6zés), a csalad
érzelmi atmoszféraja rideg, érzelemmentes. A gyermekekkel
val6 kapcsolat elhanyagold, kdvetkezetlen. Megoldatlan
lakaskorulmények, munkanélkiliség, Gyamsag ala helyezés
(szul6k, anya hianya-nem vesz részt a nevelésben)

Megtett intézkedések: Pedagdgiai vélemények irasa

(Nevelési Tanacsado - Gyamhatdsag — Szakeértdi Bizottsag)
Esetmegbeszél6k (6vodaban — Gyermekjoléti Kozpontban)
Kornyezettanulmany készitése gyermek elhelyezés tigyében
Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival,
csaladgondozokkal

Csaladlatogatas, fogadoora

Egyéni fejlesztések (fejlesztépedagdgus — pszicholégus)
Karacsonyi segélyre javaslattétel

HH és ebbdl a HHH gyermekek 54 8, melybdl 12 f6 HHH

szama

A hatranyos helyzet f6bb okai Nehéz anyagi kérilmények, munkanélkuliség, csaladstruktura
(csonka, sok gyermekes, valtozé kapcsolatok, betegség)

Az év folyaman a gyermekek Pedagogiai vélemények irasa (Nevelési Tanacsado -

helyzetének javitasa érdekében Gyermekjoléti Kézpont)

megtett intézkedések. Estmegbeszélék (6vodai)

Kérnyezettanulmany készitése

Ovodalatogatasi igazolasok kiallitasa (6vodaztatasi tamogatas)
Egyéni és mikrocsoportos fejlesztések

Karacsonyi segélyre javaslattétel

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Nevelési Tanacsadé

12 gyermekiink esetében kértiink, illetve kaptunk segitséget (iskolaérettségi és BTM vizsgalatok)
Szakerto6i Bizottsagok (tanulasi és beszéd)

A Nevelési Tanacsado 3 fét kildott tovabbi vizsgalatra

Gyamhatosag — Birdsag

3 gyermek esetében irtunk szakvéleményt (gyermek elhelyezés 2 f6, gyamsagi felllvizsgalat 1 f6)
Kébanyai Onkormanyzat

Novemberben 18 f6, majusban 20 f6 6vodaztatasi tamogatasi igazolas kiallitasa

Barka Gyermek jolét Kézpont

4 esetben irtunk pedagdgiai véleményt. Telefonon tdbb esetben jeleztiink a csalddgondozdknak.
?gyermekinknek van csalddgondozdja, akikkel rendszeres a kapcsolatunk. Esetmegbeszélé
csoportot vezetnek, melyen részt vettink az 6voda pszicholégusaval egyutt.

Tovabbi feladat: Pongrac telepi kozosségi hazba kihelyezett Barka ,tagozat” munkajanak
megismerése és segitése

Atmeneti Gyermekotthon (Barka)

Jelenleg nincs gyermekiink az Otthonbdl

Az 6voda védoéndjével és orvosaval a kapcsolatunk ebben az évben minimalisra csokkent
(gyermekek felkutatasaban a védéné nagyon sokat segit). Bizunk abban, hogy a szlirévizsgalatok
megszervezésével és az egészségfejlesztési program megvaldsitasaval sikerll Ujbdl rendszeressé
és élévé tenni a kapcsolatunkat




Kotelezd dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés
Rendszertelen évodaban jaras Telefonalas, csaladlatogatas, Barka csaladgondozoéinak
segitéség igénylése (Budai, Budai, Takacs, Ujvari, Nagy,
Széasz, Kovacs, Bakos)

VI. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Terllete A szolgaltatas id6pontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama

Koltségtéritéses | Uszas, 2 félévtdl kedvezménnyel Délel6tt 20 f6
Gyermektorna, 23 16
Portéka Szinhaz évi 2* 98 f6
Sakkoktatas - onkormanyzati 2*10 f6
tdmogatassal 98 16
Fényképezés

Ingyenes Hitoktatas Délelétt hetente 1* 28 6
Logopédia Délelétt hetente 4* 35 f6
Fejlesztépedagogia délelétt hetente 5* 39 f6
Személyiségfejlesztés / Délelétt hetente 1* 27 6
pszicholégus

VIil. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szereplé Unnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany
teremtésére sor kertlt-e? Nem, de tartalmukat mindig b&vitjiik!

Uj program Eredmény
- Név- és szlletésnapok

- Ajandékkészités kicsiknek
- Gyumolcsnapok

- Jatéknap
- Felnétt k6zdsség dramatizalasa (Mikulas,

Farsang) J6 hangulatu, élménygazdag programok, amely a
- Névények Ultetése (Fold napja) gyermekek jatékaban visszatukr6zddott, illetve a
- Kirandulasszervezés — latogatas a szUl6k is kifejezték elégedettségiiket

zeneiskolaba

- Volt 6vodasaink meglatogatasa az
iskolaban

- Csaladi hétvége (Margit sziget)

- Mikulas, Karacsony,

- Farsang, Méarcius 15.

- Husvét, Fold napja,

- Anyak napja

- Gyermeknap

- Ovodasok bucsuztatasa

- Tehetségmihely az iskolaban




IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulbékkel vald kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egylttmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

A HOP-ban meghatarozott kapcsolattartasi formak igénybevételének lehetéségét kinaltuk fel a
szuléknek. Természetesen torekszlnk arra, hogy olyan szervezési format alkalmazzunk, amely a
szulék aktiv kézremlkodését kivanja meg (beszélgetdkdr, dramajatékok, kdzds jaték tehetség
témakoérben stb.). J6I bevalt gyakorlat a kézds jaték kezdeményezése. Mindenki éljen vele! (zold
csoport)

A nyilt napok, fogadddrak, jatszédélutanok latogatottsaga volt a legkiemelkedébb. A sziil6i
értekezletek latogatottsaga is emelkedett, kiildndsen a piros csoportban. Az érdeklédés felkeltésére
és az idében torténd tajékoztatasra nagyobb hangsulyt kell fektetnink. (eljarasrend) felkészulés!!
A szll6i igényeket, elégedettséget ebben az évben is mértik. A kérdbivek visszajuttatasi aranya — a
baranyhimlé ellenére - elérte a sikerkritériumot.

A megfogalmazott igények teljesithet6k, azonban a felkinalt kapcsolattartasi formak
igénybevételénél torekedni kell az oévoda telies mikddésének megismertetésére (szlldk
aktivizalasa, PR tevékenység).

Az iskolaba mend gyermekek szillei elégedettségiket fejezték ki az 6voda mikodésével
kapcsolatban. Tovabbi feladatunk a tevékenységlink folyamatos elemzése, értékelése, tovabb
fejlesztése annak érdekében, hogy partnereink elégedettségét fenntartsuk, illetve néveljiuk. (A szulé
97% irasos formaban fogalmazta meg elégedettségét és elismerését az 6voda mikodésével
kapcsolatban)

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Kdébanyai Polgarmesteri Hivatal | Szabalyzdk, utasitdsok értelmében. A Hivatal dolgozdi kozotti
személyi cserék nehézkesség teszi a kapcsolatfelvételt.

Az Irodéak - csoportok — intézmények kdzo6tt akadozik az
informaciéaramlas (email). Az atalakitastol vart eredményesebb,
zbkkendmentesebb kapcsolattartds nem valdsult meg. A térvényi
valtozasokbol adéddéan (Allamhaztartasi Térvény) még tébb
gazdasagi feladat harul az intézményekre. A felel6sséglink nétt,
a mozgasteriink csokkent (utalvanyozas, ellenjegyzés, adészam,
bankszamlaszam, étkezésdij beszedés stb.)

Vagyonkezel6 Rt — Kékert KFT | A munkamegosztas nem tisztazott a két intézmény kdzott. A
csokkend koltségvetési kiadasok miatt az intézményekkel valé
kapcsolatuk minimalisra sz{ikiilt.

Oktatasi, Kulturalis, Sport és | A feladatok sokasagabol adéddan nagy problémat jelent a

Civil csoport hatarid6k betartasa. Sajnos itt is személyi cserék térténtek,
illetve nincs megfeleld Iétszam a megndvekedett feladatokhoz.
Nevelési Tanacsado és | Tovabbképzések, tréningvezetés, szakmai anyag elkészitéséhez

Pedagdgiai Szolgéltatd Kdézpont | segitségnyuijtas, iskolaérettségi vizsgalatok, esetmegbeszéldk.
Rendszeres és j6 a munkakapcsolat.

Az iskolaérettségi vizsgalatok (BTM vizsgalatok) szervezése és
lebonyolitdsa id6ben megtdrtént. Az uj Kéznevelési Torvény
életbe Iépése és a vezetd valtas Ujabb kapcsolati problémakat

vetett fel.
Korési Csoma Kulturalis Szinhazi mlsorok, nagycsoportosok Uuszasoktatasa.
Koézpont - Tanuszoda Jo és rendszeres a kapcsolat.

Nagyon nagy segitséget jelentene a szlléknek az Uszas
finanszirozas visszaallitasa. (csdkkend Iétszam)

Orvos - védond Minimalisra csdkkent a kapcsolat.
Tarsintézmények (iskola | Nem sikertlt teljes mértékben megvaldsitani az intézményi
bolcséde) munkatervben meghatarozott kapcsolattartasi formakat és

betervezett alkalmakat. Ennek oka a feladatok sokasagabol és a
személyi feltételekbdl adodott. Orvendetes azonban a Szervatius
J. Altaldnos Iskolaval val6 j6 munkakapcsolat kialakitasa. Bizunk




abban, hogy az iskolak KIK kerulése nem hatréltatja a
kapcsolattartas tartalmat és mélységét. A bolcsédével valo
kapcsolattartasunk nagyon hatékonyan indult, de nem sikertilt
tartani a beiitemezett feladatokat.

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékelé/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6v6 tanévben meg kivan valésitani.)

Nagyon nehéz évet zarunk. Személyi cserék, torvényi valtozdsok (Uj kbznevelés tortvény
végrehajtasi rendeletei - EMMI rendelet - az iskolak kiszervezése - a megszoritasok (személyi,
dologi) - a torvényi valtozasokhoz igazodé dokumentumok felllvizsgalata - pénziigyi ellenérzések
stb.). A gazdalkodasi feladatok teljesen hattérbe szoritjak a pedagdgia tevékenységet. Nem elég a
napi 10 6ras munkavégzés, hétvégén is sok esetben dolgoznom kell. igy sem vagyok elégedett a
munkammal, mert csak a hataridék és a feladatok lebegnek eléttem és az, hogy mit nem tettem meg.
Tovabbi feladatunk: a szakmailag felkészilt, azonos értékrend szerint dolgozé és egylttmikodd
stabil k6z6sség kialakitasa — a feladatok delegalasa — a partnerek elégedettségének megtartasa,
fokozasa - tehetséggondozas gyakorlatanak elterjesztése - a modositott PP szakmai céljainak
megvalésitasa

Xl. AZ ()VQDA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)

junius julius augusztus
19 | 26 4 | 11 ] 18 | 25 31 | 7 | 14 | 21
Czanka Lajosné Kincsesné Papay Irén Czanka Czanka Lajosné Kincsesné Papay
Lajosné Irén

Datum: 2013. janius 10.

Czanka Lajosné
o6vodavezetd

Mellékletek:

Gyermekvédelmi munka értékelése
Fejlesztépedagodgus éves értékelése
Min&ségfejlesztési team éves munkajanak értékelése
2 f6 logopédus évértékelés

Ovodapszicholégus éves értékelése




JEGYZOKONYV

Iktatészam: 1/60-2013.

Készilt 2013. junius 7-10-én 8"a Kébanyai Gyéngyike Ovoda nevelési évzaré értekezletén.

Téma: A 2012/2013 nevelési év értékelése
Jelen vannak: lasd. Jelenléti ivet
Jegyzékonyvet vezeti: Molnar Janosné évodapedagogus

Napirendi pontok:
1. Beszamolok:
Balint Maria- 6vodapszicholégus
e pszicholégusi munka értékelése (irasban)
o 5 évesek szlrési eredményei
Kozak Judit - logopédus
e logopédiai munka értékelése (irasban)
Almayné Orosz Henrietta-fejlesztési feladatokkal megbizott 6vodapedagogus
o fejlesztépedagdgiai munka értékelése
e MSSST mérések kontroll eredményei
Czirokné Vanczak Erzsébet gyermekveédelmi felelés

e gyermekvédelmi munka értékelése

Csoportos évodapedagogusok: mérések tapasztalatai, kovetkeztetések levonasa
Tervezés eredményessége

2. Czanka Lajosné 6vodavezetd

e 2012/2013 nevelési év nevelbtevékenységének értékelése

5/2013. (VI. 7-10.) sz. K6banyai Gyongyike Ovoda hatarozata (9 igen egyhangu szavazattal)

Kébanyai Gydngyike Ovoda nevelétestiilete a 2012/2013 nevelési év értékelését elfogadta.



3. Czanka Lajosné 6vodavezetd

= nyari nevel6tevékenység megszervezése, egylttmikodési szokasok, szabalyok
megbeszélése

= JOv6 évi feladatok, csoportbeosztasok

= Egyéb aktualis feladatok (pedagdgiai program maodositasi javaslatai,

egészségfejlesztési program feladatai)

Névsor Alairas

1. Almayné Orosz Henrietta
2. BertadJdolan
3. Czirokné Vanczak Erzsébet
4. Gemeiner Lajosné

5. Horvath lidikod

6. Kincsesné Papay Irén

7. Nagy Anita

8. Molnar Janosné

Budapest, 2013. 06. 7-10.

Molnar Janosné Czanka Lajosné
Jegyz6kodnyvvezetd Ovodavezetd

Tothné Gonda Gyorgyi
SzUl6i Szervezet elndke



Gyermekvédelmi munka értékelése
2012/2013

A gyermekvédelmi munka teriletén 6vodank specialis helyzetben van. Az a tarsadalmi réteg,
amelybél hozzank érkeznek a gyermekek, az elszegényedett peremhelyzetliek korébdl tevédik ki.
Sajatos szociokulturalis héattérrel rendelkeznek, mas értékrend szerint élnek. A csaladok sokszor
Onhibaikon kivul kertlnek olyan helyzetbe, hogy gyermekeik testi, lelki, értelmi képességeinek
fejl6édését veszélyeztetik.

Veszélyhelyzetben 1évé gyermekek szama 34 6.
Veszélyhelyzet f6bb okai: deviancia a csaladban (alkoholizmus, blindzés) a csalad érzelmi
atmoszféraja rideg, érzelemmentes. A gyermekekkel valé kapcsolatméd elhanyagold, kdvetkezetlen,
megoldatlan lakaskortilmények, munkanélkiliség.

Hatranyos helyzetli gyermekek szama 54 6, ebbél HHH 12 6.

Ovodaztatasi tamogatashoz 2012. november 5-ig 18 gyermeknek, 2013. méjus 6-ig 20 gyermeknek
adtunk ki igazolast.

A hétranyos helyzet fé6bb okai: nehéz anyagi kérilmények, munkanélkuliség, csaladstruktura (csonka,
sok gyermekes, valtozé kapcsolatok). SNI 1 gyermek és BTM szakvéleményt 6 gyermek kapott.

A Helyi Ovodai Nevelési Programunkban régzitett konkrétumok alapjan a felmérések megtérténtek, /a
kédolas mindenkinél egyonteti).

Kiscsoport elsé sziil6i értekezletén megtortént a bemutatkozas, és a fogadddra nyilvanossa tétele.

A gyermekek fejl6édésérdl a csaladban tortént valtozasokrél az o6vodapedagdgusok feljegyzést
készitettek. A gyermekvédelemmel Osszefiggd pedagogiai tevékenység ellendrzése részemrdl
oktoberben elmaradt. A személyi feltételek stabilizalodasaval nagyobb hangsulyt kell fektetnem a
gyermekvédelmi munka ellendrzésére, illetve az Uj kollégak ezirdnyu tevékenységének segitésére.

A belsd partnerek kozul a szUl6kkel eredményes volt a kapcsolatunk. Egyre jobban kihasznaljdk a
felkinalt kapcsolattartasi formakat /szil6i értekezlet, nyilt napok, fogadoorak, jatszo és
munkadélutanok, hétvégi csaladi dovodai kirandulasok/. Problémaik megoldasahoz rendszeresen
segitséget kérnek az ovodai szakemberektdl /csaladi, egészségigyi, anyagi problémakban,
iskolaérettség, iskolavalasztas/.

Intézkedések az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében:
- Csaladlatogatasok
- Fogaddéérak (6vodapedagogus, illetve sziilé kezdeményezésére)
- Pedagodgiai vélemény 18 gyermekrél késziilt.

Nevelési Tanacsadé munkatarsaitol 12 gyermek esetében kértink, illetve kaptunk segitséget.
A Nevelési Tanacsado tovabbi vizsgalatra kuldoétt 3 gyermeket. (Beszédvizsgald Szakertdi Bizottsag 1
f6, Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsag 2 16)

Egy esetben jeleztiink és kértlink segitséget a gyermekjoléti kozpont csaladgondozéjatol, dvodaban
valo szild viselkedése miatt.

Barka Kébanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont csaladgondozoéinak 4 esetben irtunk pedagogiai
véleményt, illetve készitettink kdrnyezettanulmanyt.

1 gyermek esetében kért szakvéleményt a Pesti Kézponti Kerlleti Birdsag.

1 gyermekrdl irtunk pedagdgiai vélemény a Budapest Févaros X. Kerlilet Kébanyai Onkormanyzat
Gyambhivatala részére.

Specialis feladatokat ellatd szakemberek segitették gyermekeink fejlesztését
- Ovodai fejlesztépedagogus
- Ovoda pszicholégus
- ,utazd” logopédus (2 f8)



A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel valé kapcsolat minésége: megfelel
Nevelési Tanacsado
- 12 gyermekilnk esetében kértlink, illetve kaptunk segitséget

Csaladsegité Szolgalat - nem kértliink segitséget, de tébb szllét iranyitottunk oda problémajaval.

Gyermekjoléti Kdézpont (Barka) 4 gyermek esetében irtunk pedagdgiai véleményt. Telefonon tdbb
esetben konzultaltunk a csaladgondozdkkal, egy esetben jeleztink és kértlink segitséget.

A Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzata tdmogatta a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekeink uszas oktatasat (félévig) és sakk oktatasat.
Az Onkormanyzat négy csaladnak ajandékozott karacsonyra vasarlasi utalvanyt.

A Kébanyai Onkorméanyzat Esélyegyenléségi Programjanak helyzetelemzéséhez megadott
szempontok alapjan kiegészitd informaciokat nyujtottunk.

Az évodaban folyd gyermekvédelmi tevékenységrdl 2 beszamoldt készitettlink (Barka Gyermekjoléti
Kdzpont és az Oktatasi, Kulturalis és Civil csoport részére)

Budapest, 2013. junius 18.

Czirokné Vanczak Erzsébet
Gyermekvédelmi felel6s



Fejlesztépedagégusi Onértékelés 2012/2013. nevelési év

1. Targyi feltételek:

A BTM ¢és gyerekek fejlesztésére, nevelésére kiilon kapott jatékpénzbdl gazdalkodhattam az
idén. J6 mindségl és sok fejlesztési lehetdséget, ado jatékokat valasztottam, amiket szerettek
a gyerekek is.

A fejlesztémunkam eredményességét a szakmai anyagok vasarldsaval is ugy érzem
gazdagitottam, mert nagyon sok olyan anyagot, eszkézt tudtam beszerezni, ami leginkabb a
grafomotorika ¢és finommotorika, valamint a vizuomotorika teriiletén tartom hasznosnak.
Targyi feltételeimet €és eszkOzeimet a valtozatos és nagyon sok fejlesztési lehetdséget ado
ovodai, vagy csoportjatékokbol potoltam, mert igy gondolom, a szakmai feltételiink igen
kiemelkedd, amit jobban ki lehetne hasznalni a tobbieknek is.

2. Szakmai feladatok teljesitése:

Az idei évben is rengeteg feladattal kellett megkiizdenem. Lelkes vagyok, és nagyon tetszik,
¢lvezem a fejlesztés oromei, sok mindennapi 6rom ér a gyerekek fejlodésével kapcsolatban.
Bér nehéz az egyediilléttel megbirkozni, még mindig, de prébaltam a csoportok életébe
bekapcsolodva, segitve részt venni a csoportmunkaban. Sokat konzultaltam, a csoportos 6vo
nénikkel. Egész évben tobbszor beszéltink a gyermekek eredményeirdl fejlédésérol,
csoportban lathaté valtozasokrol. Azt gondolom sikeriilt egy, egylittmiikodé kapcsolatot
kialakitani. A reggeli piros csoportban valo 1étem, ezt még mélyitette.

A z0ld csoportos gyermekek fejlesztésével kapcsolatban a konzultacio, a csoportban tortént
ovondvaltds miatt kevesebbszer és rendszerteleniil folyt. Februar 6ta allandosult a helyzet,
[1dik6 tobbszor fordul hozzam kérdéssel, de nagyon sok segitséget igényel még a gyermekek
fejlesztésével, naploirassal kapcsolatban is.

A célkitiizésbol adodo feladatok:

Tervezésemet a formai és a tartalmi elvardsoknak megfelelden készitettem el.

Az év eleji 6voda felujitas miatti kiteleptilésiink nem tett jot a gyerekek fejlesztésének, egy
hénap késessel tudtam az 0j gyermekeket felmérni, az egyéni fejlesztési terveket, és a
csoportbeosztasokat elkésziteni.

A fejlesztési csoportokat képességi szint ¢és fejlédésbeli lemaraddsok mentén
csoportositottam. A fejlesztési tervek elkészitése utdn a gyermeket fejlodési lemaradasuk,
képességi szintjliiket figyelembe véve osztottam be Oket mikro csoportokba, vagy egyéni
fejlesztésre. Az életkori sajatossagokat €s az egyéni fejlettségi szinteket figyelembe véve
terveztem az egyéni fejlesztési lapokat, és valdsitottam meg a feladatom, az adott csoportokon
beliil is differencidltam. A tevékenységeknél torekedtem az életkori sajatossagot figyelembe
véve, jatékosan, de céliranyosan a képességfejlesztést, koncentrikusan boviils, egyre
nehezedd ismeretanyaggal megvaldsitani. Fejlesztésem témajat a csoportokban folyd
munkéhoz, a csoportban folyd 3 hetes témakoron beliil, és a kozos élményszerzésben szerzett
tapasztalatokra épitem, (sajnos ebben az évben egyre kevesebb alkalom volt r4). Ugy érzem
sikeriilt minden gyermeknél igényes, egyénre szabott tervet készitenem ¢€s eredményes
fejlesztést véghezvinnem.

A felkésziilésem még mindig nagyon sok iddt vesz igénybe: a napi kiillonb6zd csoportokra
val6 felkésziilés, eszkdzok készitése, naploiras.

A szakvélemények részletes fejlesztési utmutatoi megerdsitettek év eleje ota folyd fejlesztési
feladataimban, tovabbi fejlesztési feladatok folytatasaban.



A csoportokat ebben az évben probaltam az egy adott terlileten elmaradast, mutat6 gyerekeket
a sajat 6vodai csoporttarsaival kihozni, igy csak egy csoport életét zavartam meg remélem.
gy konnyebb volt és gyorsabb a 3-4 gyermek Osszeszedése.

Ev elején 3 gyermek volt BTM-es, év végére 5 gyermek valt beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi problémassa.

3 féle fejlesztési csoportot hoztam létre.

1. Mozgas csoport

2. Vizuo-percepcid- motoros csoport

3. Komplex csoport

A csoportoknal az adott részképesség elmaradasra koncentralva tortént a fejlesztés.

Ebben az évben az év eleji és év végi mérések eredményei:

2012-2013

@ Adatsor1
m Adatsor2

MOZGAS V-P-M NYELVI




MOZGAS

12,0

10,4
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Bakonyi Kornél
Bakré Istvan Kevin
Baldzs Gergd
Balogh Ketrin
Batiz Klaudia
Beki Melissza
Benczi Barbara
Bogdan Evelin
Budai Melinda
Budai Vivien
Dudas janos
Gazdik Andrea
Kasza Zsalt
Kovécs Mété
Kokény Jozsef
Leketos Krisztofer
MakaiRamona
Pésa Didna
Sarkozi Erik
Soos Petra
Szabdé Fanni
Szasz Zsuzsanna
TakacsBrendan

Va

Vin
Virdg Gyorgy
Csemer Olivér
Csikds Qlivér Kevin

A csoportokat ugy alakitottam, hogy az egy teriileten kiemelkedd részképességli gyerekeket
tovabb gazdagithassam. Az érdeklddésiik a logikai jatékokra terjedt ki, csak sajnos sokat
hianyzott az egyik kisfit, igy lassabban haladtunk.
A minél hatékonyabb fejlesztés érdekében rendszeresen konzultaltam logopédusokkal is a
gyermekek fejlodésérdl és a tapasztalatokrol, a fejlesztés lehetdségeirdl és hogy azonos
munkamenet mentén erdsitsiik egymas munkajat. J6 munkakapcsolat alakult ki kozottiink.
Fejlesztésiinket 6sszehangoltan oldottuk meg a nagycsoportban dolgoz6 logopédussal.
A pszichologussal, akit nagyon megszerettem, jol egyiitt tudtunk dolgozni. Sok
megbesz¢lést tartottunk. Esetmegbeszélésen egy alkalommal voltam kozésen a
pszicholdgussal.
Az o6voda dajkaival, technikai dolgozodival szoros kapcsolatba keriiltem. Barmiben
segitségemre voltak, €s én ram is szamithattak.
A 39 nagycsoportos gyermek MSSST sziirésének eredményeirdl oktoberben tdjékoztattam a
csoportok ovodapedagogusait. A lemaradasokat és fejlesztési lehetdségeket részletesen
atbeszéltiik.
Az év végi szlirések folyamatban vannak, a 28 iskoldba mend gyermek koziil azok, akik a
baranyhimlé megbetegedés miatt nem hidnyoztak, azok készen vannak. A tobbiek a
gyogyulasuk utan kovetkeznek.
Az Ujonnan érkez0 munkatarsaknak, folyamatosan segitettem az 6voda mikodését
szabalyoz6é dokumentumaiban, valé eligazodasban, tervezésben, a napi munkéban.
A Nevelést Tanacsado részére 11 gyermekrdl irtam pedagogiai véleményt iskolavalasztas,
illetve beiskolazas céljabol. 3 gyermekrdl irtam véleményt a szakértdi bizottsagok
vizsgalatahoz.
Egyéb feladataim:

o Konyvtar és szertari ellatdsa

o Szakszervezeti titkari feladatok elvégzése

e Mindségfejlesztési team vezetés

e Tehetségkoordinatori feladatok

=—4—2012

2013




e Honlap szerkesztéjével kapcsolattartas

e Szakirodalom figyelés, szakkonyvvasarlasi javaslatok

e A z0ld csoport 6vodapedagdgusai segitése év elején, és folyamatosan,

tervezés, szervezés, beszoktatas
Képzések intézményen kiviil:
Az iskolalatogatasok is sok 6romet okoztak nekiink, mert jo volt latni, hogy milyen iigyesen
beilleszkedtek a volt 6vodasaink az iskola élet rendjébe. Sajndlom, hogy a Sz. Laszl6 Iskola
ebben az évben nem kiildott nekiink meghivot, mert ott is van ovis gyermekiink, és én ugyan
nem tudtam volna elmenni gyermekem miatt, de az 6v6 nénit vartak.
Folyamatosan részt vettem a fejlesztopedagdgusok értekezletén, mithelymunkdin, ami
nagyban hozzéjarult a szakmai fejlédésemhez! A foglalkozasok jol szervezettek,
modszertani gazdagitast szolgaltdk. Minden alkalom 6rém volt és jokedvii emberekkel
dolgozhatom egyiitt. Szeretem a foglalkozéasaikat, mert mindig valami tijat kapok toliik!
Ebben az évben sok konyvajanlatot kaptunk és nyelvi jaték gyljteményt.
Tehetség mithely foglalkozasain is részt vettem par alkalommal.
A PSZK tovabbképzéseibdl a tehetségprogramok koziil 3 alkalommal vettem részt
megbeszéléseken.
A tavaszi Pedagogiai napok keretén tartott eldadasok koziil harmat hallgattam meg:
Nyitoénapon:
1. Kbznevelési rendszer atalakitasanak folyamata
2. Készség, tudas és érték
3. Erzelmi, erkolcesi nevelés 6vodaban
4. Az 6vodai mozgasos tevékenységrendszer az ) Alapprogram fényében
5. A kooperativ mddszerek kozosségépito hatasa
Mind az 6t program érdekes, gyakorlati gazdagitast, mas szemszogbdl valo latdsmodra hivta
fel a figyelmet. Epit6 jellegii volt.
Gyermekvédelem:
Nem volt gyermekvédelmi esetem, esetmegbeszélésem az idén.
39 fejlesztett gyermekbdl
Hatranyos helyzeti: 24 6
Halmozottan Hatranyos helyzetii 8 {6
Veszélyeztetett helyzetti: 18 {6
Ovodai iinnepek
Az 6vodai tinnepek mindig meghittek, kellemes hangulatiak €s a gyermekeknek élmény
dusak. A dolgozdknak is jot tesz, hogy egyiitt késziiliink a gyermekek meglepésére.
Remélem tovabbra is folyatjuk. Ebben az évben a karacsonyi innepséget segitettem Irénnel
és Evaval megszervezni, elékésziteni, mesejatékot irni. Nagyon jo hangulat, meghitt iinnep
lett.
A farsang lebonyolitasaban is részt vallaltam és a zold csoportbdl hidnyzé 6vo6 néni helyett a
mikulas linnepséget ,,vezényeltem” le.
Sziilokkel valo kapcsolatom

A kapcsolatom a sziilokkel szerintem jo. Az egyéni megbeszélések ebben segitenek, illetve a
reggeli csoportban 1étem is hozzajarul, a napi kapcsolattartadsban. Sokszor fordultak hozzam
személyes problémajukkal és tanacsot is kértek a gyermekekkel kapcsolatban is.
A sziil6i értekezleten valo részvétem is segitette a sziilokkel valo kapcsolattartdsomat.

Budapest, 2013. majus 27.

Almayné Orosz Henrietta
Fejlesztési feladatokkal megbizott 6vodapedagogus



Minéségfejlesztési Team éves munkajanak értékelése
2012/2013 nevelési év

Uj megbizatadsom volt a mindségfejlesztési team vezetése. A sok éves team tapasztalataimat
Osszegylijtve szerettem volna, a részletes feladatterviink mentén kéthetente &sszegyilve
megbeszélést tartani és a feladatokat pontrél, pontra haladva elvégezni. Sajnos a folyamatos
személyi hianyzasok miatt szinte ez lehetetlennek tiint. A megbeszéléseket gyakran két
személyesek voltak, a hianyzasok miatt, de azért a feladatokat tdbb-kevesebb sikerrel megoldottuk.
Leginkabb a feladatok koordinalasa, és az idépontok 6sszeegyeztetése ment nehezen, a sok egyéb
feladat és elfoglaltsag miatt.
Kitlzott feladatok:

1. Eves feladatterv elkészitése - megvalosult

2. lgénymérés (szlil6k-gyermekek)- megvaldsult

3. Elégedettségmérés (szllék-gyermekek) — elkészlt

4. Eves tevékenységi tervek dsszeallitdsa korcsoportonként- pétolni kell

5. Dokumentaciévezetés ellenérzése- megvaldsult

6. Eves tanulasi tevékenységi tervek ellenérzése — megvaldsult

7. Beszamol6 az ellendrzések tapasztalatairdl. — megvaldsult az 6szi és tanévvégi nevelési
értekezleten

8. Az dvodai dokumentumok fellilvizsgalata, médositasa — részben valosult meg, a SZMSZ,
Hazirend, Munkakoéri leirasok felllvizsgalata, modositasi javaslatai elkészlltek, a PP
modositasa folyamatban van

9. Szempontsor kidolgozasa, a gondozas egészséges életmodra nevelés és a jatékos torna,
mozgas terlletén- elmaradt, a PP modositas érinti a tertleteket

10. Betanulas rendjének tdmogatasa - megtortént
11. Honlap mikodtetése, kapcsolattartas- megvaldsult

12. Teljesitményértékelési mindsitési rendszer mikodtetése — decemberben megtortént, a
juniusi még hatra van

13. Dokumentaciévezetés ellenbrzésének tapasztalatirdl és eredményességérél a nevelési évet
zaré nevelés nélkili munkanapon szamoltunk be

Uj eljarasrend nem készillt, viszont alkalmaztuk a vezetés — partner kapcsolatok - nevelés teriiletén
a folyamatszabalyozasokat. Kiemelten hasznaltuk a :
- Betanulas rendjének tamogatasat

- PR tevékenységet

IMIP mikodtetése:
A PDCA logikat kdvetve ebben az évben a dokumentaciovezetés ellenérzésénél alkalmaztuk.

Budapest, 2013. 06. 10

Almayné Orosz Henrietta
Mindségfejlesztési Team vezetd



Ev végi beszamol6
Logopédia
2012/2013

A 2012-13-as nevelési évben heti 10 éraban lattam el a logopédiai fejlesztés feladatait.

A logopédiai foglalkozas a nevelési év elején kisz(irt, nagycsoportos beszédhibas és
diszlexia prevenciét igényld gyerekekre terjedt ki. (A kdzéps6- és kiscsoportosokkal kulén logopédus
foglalkozik) Szamadatokban megjelenitve:

Sziirésben részt vett nagycsoportos (5-6-7 éves) gyerekek létszama: 37
Fejlesztésben részesiilé nagycsoportos gyerekek szama: 20 (Kozilik 3 BTM-es)

A fejlesztés 2-3 f6s homogén csoportokban tortént, hetente egy, sulyosabb beszédhibaval
bird, illetve a BTM-es gyerekek esetében heti két alkalommal. Az artikulacios hibakkal bird
gyerekeknél els6sorban az auditiv percepcié és az artikulaciés mozgas fejlesztésén, valamint a
hibasan képzett hangok helyes kialakitasan, ill. automatizalasan volt a hangsuly. Az év elején
elvégzett diszlexia elbrejelzd teszt eredményei alapjan sok esetben szikség volt diszlexia
prevenciora is, ezért figyelmet forditottam az olvasas, iras elsajatitasahoz szikséges készségek
minél sokoldalubb fejlesztésére is. Sziikség esetén elvégeztem kiilénb6zd logopédiai vizsgalatokat a
fejlesztés iranyanak pontosabb meghatarozasa érdekében. Az els6dleges célokon tul feladatul
tiztem ki minden gyerek esetében a szokincs, nyelvi kifejez8eszkdzok gazdagitasat, valamint a
kommunikacios képességek fejlesztését is.

A nevelési év végére a 20 pdsze kisgyerek kozil 5 tlinetmentes lett, 9 Iényegesen javult, 6 pedig
részben javult. Sikerként konyvelem el, hogy az iskolat megkezdd gyerekek mindegyikének
beszéde teljes, vagy 1ényeges javulast mutatott.

A logopédiai munka targyi/helységi feltételei az 6vodaban teljesen megfelelnek a feladatnak. A
logopédia teremben zavartalanul, nyugodtan dolgozhattunk.

Az 6vodapedagogusokkal, az el6zd nevelési évhez hasonldan, j6 viszony apolunk. Hasznosak
az informaciok, tanacsok, amiket a gyerekekkel kapcsolatban t6lik kapok. Tovabbra is sokszor 8k
potoljak a csalad motivalé hatasat. A gyerekek fejlddésének iranyat, készségeik, képességeik
alakulasat a fejlesztépedagdgussal idén is tdbb izben atbeszéltlik, ami szintén nagyon hasznosnak
bizonyult, csakugy, mint az évodapszicholégussal vald konzultaciok. Az évoda tdbbi dolgozéjaval
munkambdl kifolydlag lazabb a kapcsolatom, de mindig nagyon kedvesek és készségesek.

Munkam soran a legnagyobb nehézséget tovabbra is a szul6k motivaltsaganak teljes vagy
részleges hianya okozta. A fogadédran igyekeztem valtoztatni ezen, tébb-kevesebb sikerrel. A
jovBben tovabb szeretnék térekedni a szul6kkel vald kommunikacié javitasara, mert a segitd,

egyUuttmikodd csaladi hattér nagyban névelné a fejlesztés hatékonysagat.

Budapest, 2013. 05. 27.
Kozak Judit
Logopédus



Ev véqi beszamol6 az 6vodai munkarol

A logopédiai fejlesztés célja a kozépsds gyerekek felkészitése volt a kdvetkezb évi nagycsoportos
munkara. Cél: az alapvetd hianyossagok kiszlirése: mint a tajékozottsag hianya, a kornyezetiiket,
csaladjukat, a latasmaodjukat illetéen.
Alapveté készségek fejlesztése nagyon fontos volt: mint a beszédmozgas Ugyesités, a
ceruzafogas megtanulasa, ill. javitasa,(szinezés és egyéb feladatok megoldasakor) a szem-kéz
koordinacié kialakitdsa, azonossag-kulénb6z8ség, hidnyossag felismerése, a térbeli orientacio
kialakitasa, féfogalmak megismerése, (féfogalom ala rendelés). A jatékosan vezetett foglalkozasokat
az allatok megismerésével és hangutanzasaval kezdtik, majd megismerkedtink az allatok életével
hasznositdsukrél az ember életében. Mindez nemcsak az ismereteket bdvitette, hanem a
szokincsfejlesztést, a kifejezésmaddjuk csiszolasat is szolgalta. A mozgassal 6sszekotdott mondokak
tanuldsa sikert aratott a gyerekek korében.
Eredményesnek tartom a munkankat, sokat fejl6dott minden gyerek. A kishitliség, batortalansag
felszamolasa a gyerekek koérében, tovabbra is cél. Gyakran hangzott el, hogy ,nem tudom”. Pedig,
csak a gyakorlassal, azzal, ha megprébalja elvégezni a feladatot a gyerek, kideril, hogy igenis meg
tudja oldani a feladatot. Nagyon sok 6sztdnzésre, biztatasra volt szikség, még a nagyon ,vagany”
gyerekek is megtorpantak egy-egy feladatnal.
A gyerekek tobbségének igen nagy volt a tajékozatlansaga, a sajat életteriiletén és abbdl
kitekintve is, melyet heti két alkalommal nehéz pétolni, ill. az drt kitélteni. Nem véletlendl feladata az
ovodai foglalkozasoknak is az ismeretek bdvitéséve. Nem az én feladatom volt egyedul a
tajékozottsag bdvitése természetesen.
Létszamok, adatok:
24 f6 4-5 éves gyereket vizsgaltam meg, 15 f6 jart a foglalkozasokra. 3 f6 3-4 éves gyereket
hallgattam meg, beszédinditas céljabol. Erre nem volt sziikség, mert a gyerekek tudtak beszélni, ha
korukhoz képest lemaradtak is.
Szerettem volna beiktatni az idémbe a vellk valo foglalkozast is, de a sok k6zépsd csoportos gyerek
tokéletesen leterhelte a munkaidémet.
A helyiség a célnak megfelelt, ha nem figyeltink arra, hogy kicsiny szobankon jarkal at mindenki.
Nagyon hianyzott a fénymasold, a sajat gépemen, sajat fénymasoldpapirommal dolgoztam.
(fénymasolopapirral a csoportvezett 6vénd néha kisegitett.). A gyerekek nagyon igényelték az
Ujabb és ujabb feladatlapokat, feladatokat, kihivasokat. Erre készllni kellett!
A Kkitlizott célokat teljesitettilk, a tovabbiakban tdbb manipulativ feladatot és mozgassal
Osszekotott feladatot végeztetnék a gyerekekkel, egy- egy témakort tobbszor korbejarnék,
gyakoroltatnék. A sok Uj ismeret ,behozasa” a foglalkozasra, nem rossz ugyan, de megvan annak a
veszélye, hogy nem mélyil el a megszerzett tudas.” Ismétlés, gyakorlas’a jelszava az Ujabb
gyerekekkel végzend6é munkanak.
Az o6vodapedagogusokkal vald révid megbeszéléseim, észrevételeim feléjik nagyon fontos
szamomra. Hiszen 6k ismerik a gyerekek csaladi hatterét, lelkiallapotuk okat, teljesitményuk
hianyossagat, meg tudjak erdsiteni, vagy cafolni észrevételeimet. Szamukra talan annyi a haszon a
kd6zds munkabdl, hogy latjak, mas is felfigyel-e arra, ami nekik is gondot okoz.
A sziilékkel valé kapcsolat hianyossagaroél szeretnék szét ejteni: A sziléket nem érdekli, vagy
igen kevéssé érdekli a munkank. Tudomasul veszik, hogy jar a gyermekik logopédiai foglalkozasra,
de azt nem segitik otthoni megerésitéssel. Kevés gyereknek volt flizete a [étszamhoz viszonyitva,
ami érdektelenséget jelent. Természetesen ez a hozzaallds nem segiti a munkdmat, a gyerekek
iskolaéretté valasaban.
Nem megfizethetetlen 0sszeg egy fiizetet megvenni az els6 két, harom hoénapban! Szamomra a
szUl6i magatartas, azt jelzi, hogy az 6vodara, az ott dolgoz6é pedagoégusokra haritanak minden
munkat és felel6sséget a szll6k. Joguk az van, felelésségik igen kevés. (Tisztelet a kevés
kivételnek!)
(Ez korunk uj szul6i magatartasmodellje, viselkedése. Nem voltam ehhez hozzaszokva, nehezen
kilonitem el magamat és a gyerekek érdekeit ettdl.)
Kdszonettel tartozom az illetékes évodapedagogusoknak, féként Irénke néninek és lldi néninek,
Jolan néninek az egyuttmikoédésukért, munkdm segitéséért. Munkdjukat megjelenésemmel
akaratlanul is megzavartam, amit rutinosan kivédtek. K6sz6ndm a dadus nénik segitékészségét, és
végll de nem utols6 sorban, a legfébb ,karmester” munkajat az 6voda vezetéjének Terikének a
segitbkészséget kdszondm, aki mindannyiunk munkajat koordinalta, segitette.
Tovabbi j6 munkat kivanok Mindenkinek a Gydéngyike Ovodaban!
Budapest, 2013. 05. 31

Németh Imréné Lelik Katalin logopédus



Onértékelés 2012/13
Balint Maria helyettes 6vodapszichologus

A Gyéngyike Ovodaban 2012. oktéber 15.- november 30., valamint 2013. februar 1-majus 24 kozott
helyettesitettem az 6vodapszicholégust, mas ellatdas nem lévén. Hetente 6 o6raban igyekeztem
segiteni az 6vodapedagdégusok munkajat, jéllehet az intézményben koradbban hetente 10 6raban
dolgozott pszichologus szakember.

Létszam adatok:

Osszes ellatott gyermek: 27 6

(5f6: 3-4 év, 516 : 4-5 év, 17 f6: 5-7 év)

Ebbdl szirés, vizsgalat: 9 f6 (1Q teszt, MSSST, diagnosztika)

Egyéni ellatas: 3 f6

Szllékonzultacio: 8 f6

Pedagogus konzultaciok: 22 6

Hospitalas: Az évoda dsszes gyermekét tobb alkalommal is megfigyeltem a pszichés zavarok
kiszlirésének céljabdl, valamint figyeltem altalanos mikddésmadjukat, szocialis interakcidikat,
szabalykovetésiket, és szilkség szerint segitettem a pedagdgust a mindennapi nevelési munkaban.

Szakmai feladatok teljesitése:

Mivel a tanév elkezdése utan csatlakoztam a csapathoz, akkor el8szor ugy tlint, mindossze 6 hétre,
munkatervet nem készitettem. A célom az volt, hogy a legstlirgetébb esetek kezelésében segitséget
nyujtsak.

Sajnos, a kdvetkez6, tavaszi id6szak sem volt mar elég hosszu ahhoz, hogy tébb egyéni, vagy akar
csoportos foglalkozast tervezhessek. Munkamat végig tlizoltasként, besegitésként éltem meg, nem
egy koncepcié mentén felépitett, tervszer(i tevékenységként.

Ennek ellenére ugy érzem, tébb esetben jutottunk elére, els6sorban a gyermekek kivizsgalasa,
szilkség esetén mas szakemberhez valo tovabbkildése és a szll6kkel vald konzultaciok tertletén.

Az intézményen beliili egyuttmiikodés:

Nagyon halas vagyok az d&voda Osszes dolgozdjanak a szivélyességukért, nyitottsagukért,
bizalmukért, amellyel lehetévé tették, hogy a gyerekek életébe betekintést kapjak — értve ezalatt az
otthoni, csaladi kornyezet, a kapcsolati hald, a fejlédéstorténet teriiletét is. Igy sokkal
gordulékenyebben tudtam intézni a mindennapi munkamat.

Ugy érzem, bizalomteli, &szinte és kdlcsdndsségen alapuld kapcsolat alakult ki nemcsak az 6vé
nénikkel, hanem az évoda vezetdjével és a fejlesztd pedagdgussal is.

A pedagdéguskonzultaciok, sziildi fogadoorak, esetmegbeszélések keretében egyitt tudtuk képviselni
a gyermekek érdekeit, nézeteink hasonldak voltak. Igyekeztem segiteni a Nevelési Tanacsadoval
valé egylttmikodést is.

Sajnos, a logopédus munkatarsak kézdl nem tudtam mindkettSjukkel konzultalni, bar voltak k6zds
eseteink.

A fejleszt6- és szlrébmunka teriiletén nagyon sok segitséget kaptam a fejlesztépedagogus
kolléganétél, a legtébb pedagoéguskonzultaciot vele folytattam le a gyerekekrol.

A tanév végén attekintjik, hogy a jévében milyen segitséget javaslunk az évodaban maradé minden
egyes gyermek szamara.

A Gydngyike évodaban eltltétt minden 6ra igazi mély érzelmi élményt nyujtott szamomra, amelyért
halas vagyok minden ott dolgozénak és nem utolsé sorban a gyerekeknek is.

Budapest, 2013. junius 6.
Balint Maria
Ovodapszicholégus
Kdébanyai Nevelési Tanacsado



Intézmény neve: Kébanyai Harslevelii Ovoda

A 2012/2013-es nevelési év értékelése

I.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneré&forras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 10
Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott évodapedagdégusok szama: 0

/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterilet

A 2012/2013. ne

velési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterulet
1 Konfliktuskezelés a tehetséges tanuldk kérében
1 A viz nyomaban
1 Tehetséggondozo pedagégus
1 Fejleszté pedagogus
1/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany 6
szama szama allashely allashely szerz8déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 4 0 0 0
I/4. Nevelést segitdé szakemberek az évodaban
Nevelést segitd Heti éraszam Ellatatlan feladat Az egylttmikodés
szakemberek (6ra) min8sége
logopédus 11 0 kbzepes
pszichologus 6 0 j6
utazé gyogypedagogus 0 0 -
fejlesztépedagdgus 32 0 kivalo
egyéb - - -
E;av;;?ézigklto Osszes Ellatott gyermekek szama :‘E 5 ebbal
gXermek kiscsoportos | k6zépsds nagycsoportos :g N
(f6) 3éveskori |4 éves kort | 5-7 éves kord | o .4 HH [HHH | SNI | BTM
Logopédus 92 0 2 26 28| 3 0 1 1
Pszicholégus 5 7 2 14 | 6 0 3 2
Utazo gyogypedagogus 0 0 0 0 0 0 0 0
Fejlesztépedagdgus 0 1 21 22 0 2 2




. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikdodtetéséhez beszerzett eszk6zok | A pedagégiai tevékenységhez beszerzett
eszkdzok

1 db monitor Képességfejlesztd jatékok

2 db elétetd 2 db egyensulyozé bicikli

30 db gyerekszék Mozgasfejlesztd jatékok

2 db fiiggdny Udvari jatékok felljitasa, javitasa, festése,

5 db gyerekagy bontasa

Tanyérok, poharak, gyerektorulk6z6k 2 db szelektiv hulladékgyjt6

1l/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiirdja Nyert sszeg Felhasznalas
TAMOP 3.4.3. ESZA 20 db aerobic szoknya
Iskolai Onkormanyzati 665.000,-Ft HIFI torony
tehetséggondozas fenntarthatésag Bérek és jarulékai
Bozsik program MLSZ 50.000,-Ft Labda, labdahalé, labdapumpa

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak

segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

II./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas,
karbantartas

IGEN

NEM

megvaldsult-e

Mi maradt el: - bejarati ajtora kaputelefon felszerelése,
- féldszinti felndtt zuhanyzo teljes felljitasa,
- ételhulladék tarold, kukatérolo lefedése,

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szukséges fejlesztések

Az évoda mikodtetéséhez hianyzé eszk6zok

A pedagdgiai tevékenységhez hidnyz6 eszkdzok

A bejarati ajtéra kaputelefon felszerelése,
mert az 6voda kdzvetleniil az utcara nyilik.
(Nincs személyi kapacitas az allandd ajto-
szolgalatra, vagyonvédelem biztositasara.)

. GAZDALKODAS

- Bérbeadasbdl szarmazé jovedelem nem volt.

V.

IV/1. Az éves munkatervben Kitlizott
megvaldsitasanak értékelése

SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

célok, meghatarozott szakmai feladatok




Pedagdgiai feladatok

Feladat:

Megvaldsulas, értékelés:

PP, SZMSZ, Hazirend moddositasa az Uj
Kdznevelési Torvény rendelkezései szerint

Az SZMSZ-t az o6vodavezetd elkészitette és
egyetértésre benyujtotta a fenntarténak, aki azt
elfogadta. A Hazirend moddositasara 6vodai
team alakult, akik elkészitették a tervezetet, amit
a szll6i valasztmanyi tagok is elfogadtak és a
fenntartonak benyujtottuk.

A Pedagégiai Program a térvényi
médositasoknak megfeleléen megtortént. Annak
végleges formatumat augusztus 31-ig nyujtjuk
be a fenntarténak.

Differencialt képességfejlesztés, a
nevelési igényl gyerekek fejlesztése.

sajatos

Az 6vodapedagogusok magatartasukkal,
valamint valtozatos és differencialt feladatok
biztositasaval keltették fel a gyermekek
eérdeklédését a téma irant. A differencialt
feladatokkal a raszorulé gyerekeket a feladatok
megértésében ugy 6sztdndzték, hogy az 6nallo
gondolkozasban nem gatoltdak meg. Arra
torekedtek, hogy a foglalkozasokon olyan
differencialt jellegl jatékossag érvényesiiljon,
amely minden gyermek figyelmét (kilon-kilon) a
foglalkozas problémajara ravezesse.
Foglalkozasok ennek mentén kertltek
megtervezésre, szem el6tt tartva természetesen
az egyéni képességeket is. A fejlesztd
pedagégus felmérése alapjan az arra raszoruld
gyermekek kilén fejlesztést kaptak. Az atlagtol
eltér6 képességl kreativ gyermekek pedig a
studiofoglalkozasokon  bontakoztathattdk ki
kreativitasukat, természetesen csoporton belll is
biztositottdk a lehet6séget szines eszkdztarral,
modszerrel.

Az SNI-s gyerekek fejlettségi szintjikh6z mérten
az Oket érdekld és fejleszté6 jatékokkal
foglalkoztattak.

Kornyezettudatos évodai nevelés
— Az 6voda kozvetlen kérnyezetében Iévé
vilag megismertetése.

— Csaladok szemléletének alakitasa.
Helyes értékrendszer kialakitdsa a
kérnyezettudatos életvitel

megalapozasahoz.

Feladatunk volt, hogy a folyamatos napirendben
a tevékenységek soran,a gyerekek megérezzék,
megtapasztaljak, hogy a korulottik lévé vilag
mikodése hogyan fligg Ossze az emberi
cselekvéssel, viselkedéssel.

A vildag megismerése soran, mindennapi
feladatainkat uagy tervezttk meg, hogy a
gyerekek altalanos ismeretei is bévuljenek, de a
legtobb id6t a témaban azzal toltéttuk, hogy
megkerestuk és a mindennapi életinkbe
beépitettiik azokat a lehetéségeket, amelyekkel
az ovodasok is tenni tudnak a koérnyezetik
kialakitasaban és megovasaban.

igy alakult ki az a fajta viselkedés, hogy
szelektiven gy(jtjiok a hulladékot. A papir
hulladékot alkalmanként elvittik a szelektiv
hulladékgyiijtd szigetre. A konyhai hulladékot
(almahéj, répahéj stb.), a komposztaloba vitték a
gyerekek. Folyamatosan megszoktak, hogy
takarékoskodni kell a villamos energiaval.




A gyermekek a foglalkozasokon szerzett
ismereteiket folyamatosan alkalmaztak a
jatékban, a munka jellegl tevékenységekben és
a tanulasi lehetéségek soran. Toébb gyermek
tudatosan hasznalta a  koérnyezettudatos
magatartassal kapcsolatos kifejezéseket, tdbben
kérdésre, feladathelyzetben beazonositottak a
fogalmakat.

A csaladokat is igyekeztiink bevonni, célunk a
k6z6s szemlélet kialakitdsa volt. A szUl6k
nagyon aktivak voltak, az év végén
megrendezett Pajkos Paradé keretén belll
kerult kiallitdsa a gyermekek és a csaladok
k6z6s munkaja. Tukor volt szamunkra is, hogy
milyen sok szines Otletekben gazdag alkotas
kerult a kidllitasra.

Készllt-e belsé elemzés pedagdgiai folyamatokrél?
i nem

igen

Ha igen, milyen teruleten:

Koérnyezettudatos évodai nevelés — Intézkedési terv

Az elemzésbdl milyen kdvetkeztetést vontak le:

Az 6évodank fontosnak tartjak a kérnyezettudatos nevelést. A gyerekek kornyezeti tudatformalasa
szamos formaban jelentkezik az 6vodai foglalkozasok és mas programok keretében. A gyerekek

A szll6ket is probaljuk bevonni a kérnyezettudatos neveléssel kapcsolatos munkaba: egyrészt a
szulok szemléletének és értékrendjének formalasaval, masrészt a szuldi k6zdsségi munkakon

keresztiil.

Evkdzben adddott-e Uj, megoldandé pedagdgiai feladat:

lgen

Milyen terileten:

nem

Hazirend modositasa

Milyen intézkedés tortént:

A Hazirend mellékletében szerepeltetjik a szildk részére a: - Tornaterem hasznalatanak rendjét

- Az udvar hasznalatanak rendjét

Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:

Koérnyezettudatos Ovodai Nevelés Projekt

Tehetséggondoz6 tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kerillt,

nem kérjuk ismételni.)

Készlilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen nem

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

mar korabbi évben elkésziilt

nem

| 4




A tehetséggondozas milyen keretek kdzott és milyen terileten/teriileteken valdsult meg?

A tehetséges gyermekek zenei és mas mivészeti kreativitasanak, valamint mozgaskultarajanak
kibontakoztatasa 5 éves kortdl zenés- mozgasos- prézai jatékok soran valésulnak meg. A
differencialasi lehet6ségek egyik sajatos kihasznalasi modjat jelenti a rendszeres délutani studio
foglalkozasok kore. A differencialt nevelés soran a tehetséges gyermekek sokfajta lehetéséget
kapnak, a célban felsorolt kompetenciak 6nmagukban valé felfedezésére, folyamatos megélésére.
A partneri egylUttmiikédés, a folyamatos kapcsolattartas a szildkkel, valamint a mentorok,
studidvezetdk, fejlesztépedagogus, ovodapedagogusok, évodavezetd Osszehangolt munkaja,
elengedhetetlen az optimalis fejlesztés érdekében.

Ovodank a szabadidds tevékenység keretében harom tehetség studiot szervez, melybe a
gyermekek dnkéntességére tdmaszkodunk, illetve szilbi javaslatra a tehetséges gyermek kerul be
a csoportokba.

Mikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?

igen nem

Ha igen, akkor név szerint:
| Gubekné Malik Tiinde |

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?
Program neve Résztvevék szama

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségterileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatoé palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyazati program neve:
- |

Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év soran:

Integraciot tAmogatd pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek

integraciot biztosito feltételek

Utazé6 gyogypedagogust a 2 fo Autista | Személyi és targyi feltételek hianya az SNI-s
| gyerek mellé nem kapott az intézmény. gyermekek ellatasahoz.

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:
A sajatos nevelési igényl gyermekeknél fontosnak tartjuk a szokas-, szabalyrendszer
megismertetését, annak betartatdsat a gyermeknél, mely szdmara mankoé jellegli, egyben a
beilleszkedést is eléseqiti.

A szocialis tanulas segitése kdzben, figyelembe vessziik a kiilénb6zé funkcidk egymasra éplilését,
hogy kelld sikerélményhez jusson a gyermek, s hogy a tanitasi technikdk kdnnyen megtanithatok,
kénnyen érhetbek legyenek.

A tanulas" akkor hatékony, ha a gyermek napirendjébe illeszkedve zajlik, abban a napszakban,
amikor a gyermek legaktivabb, id6tartama pedig csupan 10-15 perc legyen alkalmanként. A tulzott
megterhelés ugyanolyan karos, mint az elhanyagolas. Torekszink a feltétel nélkili, bizalomteljes
szeretetre, elfogadasra, biztonsagra, mert a tulzott 6vo-védé szeretet gatja lehet az dnallésulasnak,
igy meg kell tanulni ,letenni" a gyermeket, engedni, és orlIni 6nallésaga elsd lépéseinek (evés-,



ivas-, feladatvégzés terén). ElSseqgitjlk, illetve szikségleteit olyan mddon is figyelembe vesszik,
hogy napirendjében legyenek pihenést, nyugalmat biztosité iddk, fazisok.

Szervezetfejlesztési feladatok (Az ev elejen kittizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? PI. Feladat-,
hataskor felelésség - megosztas, dontéshozatal, informaciéaramlas, motivacié, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultdra, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely terliletén tortént:

Folyamatszabalyozas:

1. A gyakornoki program megvalésitasa.

Palyakezd6k szakmai beilleszkedésének segitése, megismertetése az dévoda szokas-
szabalyrendszerével.

Jelenleg 2 palyakezdd 6vodapedagdgusunk van, akikkel a ,Gyakornoki Szabalyzat’-ban leirt médon
foglalkozik kijellt mentor:

2. Testulleti tehetségmenedzsment
Az 6vodavezetdi munka, folyamatos atadasa az évodavezet6 helyettes kolléganak.
A gazdasagi teriileten az évodatitkar aktiv bevonasa.

Szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:
1 f6 gyakornok teljesitette gyakornoki idejét.

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
igen nem

Ha igen, milyen kérben?
| 4 éves vezetsi beszamold |

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzi6i?
| A min&sités eredménye a megadott Onkormanyzati szempontsor alapjan 99 %. |

A vezetl helyettes felel6sség-és hataskore mely teriletekre terjed ki az intézményben?
- Ellendrzi a pedagdgiai adminisztraciot, hataridejének betartasat.
- Ellendrzi és szervezi a technikai dolgozék munkajat.
- Jelzi a szlkséges javitasi munkalatokat.
- Segiti a munkarend kialakitasat.
- Avezetbvel megosztva részt vesz a szUl6i értekezleteken, nyilt napokon, Gnnepségeken.
- Naponta ellendrzi az étkezést, az étel mennyiségét.
- Aktivan részt vesz a beszerzésekben.
- Ellenérzi az udvari élet tartalmas megszervezését.

Eg yéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
SZMSZ médositasa 2013. majusban elfogadva.
Hazirend médositasa 2013. majusban elfogadva.
Pedagégiai Program médositasa 2013. augusztus 31.-ig benyujtasra keriil.

IV.2. Nevel6testlleti értekezletek

Feldolgozott témak idépont
Tanévnyitd értekezlet 2012/2013. nevelési év 6vodai munkatervének 2012. augusztus 31.
elfogadasa
Kdrnyezettudatos nevelés gyermekek és szuldk kérében 2012. november 16.
Szervezeti kultura fejlesztése 2013. aprilis 29-30.
Tanévzaro értekezlet 2013. junius 14.




IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

Feldolgozott témak idépont
A 2012/2013 nevelési év 6vodai munkatervének elfogadasa 2012. augusztus 31.
Kdrnyezettudatos nevelés gyermekek és szul6k koérében — meghivott el6add 2012. november 16.
ismertette a témat.
Szervezeti kultura fejlesztése — A Kéznevelési Torvény ismertetése 2013. 4prilis 29-30.
Tanévzaro értekezlet — Nevelési év értékelése 2013. junius 14.

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége

Ssz. | Munkak6z6sség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
mellékletének
szama
1. Tehetséges gyermekekeért - A pedagdgiai értékek, elért| 1db
eredmények és szakmai
tapasztalatok megbeszélése.

IV./5. Az év folyaman elkészult bels6 modszertani/szakmai anyagok

Bels médszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracidja

Harsleveli Ovoda Projektgy(jteménye Kdérnyezettudatos nevelés

IV./6 Nyilvanossagot biztositdé programok
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a szllék mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziléknek szoélé programokra a
szul6kkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Pajkos Paradé Fenntarté, dnkormanyzati képviselék, 180

PSZK munkatarsai

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban valdé intézményi szintl
kézremikodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belsd ellenérzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

Az 6vodapedagogusok ellendrzése megtortént, a kornyezettudatos nevelés
kiemelt f6 feladat volt.
o Az d6vodapedagdgusok megteremtették a kdrnyezettudatos neveléshez a megfeleld
korilményeket, a lehetéségeket a tapasztalatszerzésre, megfigyelésre.
e A gyermekek természeti és tarsadalmi kornyezethez f(iz6d6 érzelmi viszonyat
kialakitottak.
o Biztositottak lehet6ségeket a gyermekek kdzvetlen kornyezetében 1évd vilag
megismerésére, megszerettetésére.
e A leglényegesebb 0Osszefiiggéseket meglattattak a gyermek él6 és élettelen
kdrnyezetébdl, a helyi sajatossagok bemutatasaval.
o Megalapoztak azokat a szokasokat, viselkedési formakat, amelyek hozzasegitették a




gyermekek kapcsolatat a harmonikus kérnyezethez, a kornyezeti problémak iranti
érzékenységhez, a helyes értékrendszert a kdrnyezettudatos életvitel kialakitasahoz.
o Figyelembe vették az életkorbdl, az adottsagokbdl, az érdeklédésbdl, az aktivitasbal,
a korabban szerzett tapasztalatokbdl adédo kilénbségeket és a differencialt nevelés
soran alkalmaztak ezekhez.
e Az Ovodapedagoégus a csalddok kornyezettudatos szemléletének alakitdsara
torekedtek.

Szakmai munkak6zosség munkajanak ellenérzése megtértént, mint a dokumentéacio, mint a
gyakorlati munka sikeresen megvalésult.

Mozgasos jatékprogramok az udvaron. Az 6vodapedagdgusok tervezett, szervezett
kétetlen mozgasos foglalkozasokat tartottak az udvaron, melyet maguk osztottak be.

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

A latott csoportellenérzések alkalmaval az oOvodapedagégusok felkésziltségrdl tettek
tanubizonysagot. A palyakezdb 6vodapedagdgusoknal figyelembe vettem a mentora és csoportos
kollégangjének véleményét. Amennyiben szikséges volt, az ellenérzést naluk megismételtem. A
kérnyezettudatos szemlélete a pedagdégusoknak megfelelé. A jatékidében jol kihasznaltak a
lehet8ségeket, a kdrnyezettudatos nevelés atfogta az egész napirendet.

Pedagobgusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt

szakmai szempont?

Koérnyezettudatos évodai nevelés

A pedagoégusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban valdsultak

meg az elmult évben? 12
A vezet§ altal latogatott délelbttok | 12
szama:
A helyettes 4&ltal latogatott délel6ttok | O
szama:

A munkak6zbésség vezetd altal latogatott | 2
déleléttok szama:

A palyakezd6 o6vodapedagogusoknak a koérnyezet
megismerésére nevelés témakdrében tudasuk hianyos, a
rendszerezésre és a differencialt fejlesztésre kell nekik
nagyobb hangsulyt fektetni. A jatékidében jol kihasznaljak
a lehetbségeket.

Milyen kdvetkeztetések vonhatok le?

Az ebbdl
feladatok

Az oktatasi folyamat komplexitasa minden foglalkozasi
terlileten az egyéni képességfejlesztés kiemelésével.

adodé kovetkez6 évi

A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkez6 feladatok:

A mérések alapjan az anyanyelvi nevelés atlaga 2 %-kal kevesebb, ennek oka lehet, hogy el6térbe
kertltek a kilénb6zé technikai eszkdzok hasznalata a gyermekek részérél (szamitégép, tv, stb...),
és valdszinUsithet6, hogy a csaladban nem beszélgetnek a gyerekekkel eleget.

A mozgasfejlédés 3 %-kal nétt a tavalyihoz képest, mely a Pedagdgiai
eredményességét mutatja.

A kovetkez6 nevelési évben a szilék kdrében felvildgositd munkank egyik f6 feladata, hogy a
anyanyelvi nevelés fontossagara felhivjuk a szulék figyelmét, tébbet olvassanak, meséljenek,
beszélgessenek a gyerekkel. Ennek érdekében szllSi forumot is szervezni fogunk, melyre egy
neves el6adot szeretnénk meghivni.

Programunk

A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

A technikai dolgozok ellenérzésekor mindig a csoport és a gyerekek érdekeit vettiik figyelembe.

A létszamcsokkentésbdl adodd munkakori feladatok és a szervezeti struktiura atszervezése
zbkkené6mentesen ment végbe.

Az 6vodai munkat segité dolgozok onallésaga fejl6dott, mely a mindennapi feladatok elvégzésénél
is megmutatkozik. A szervezeti kultura fejlédésénél a kozdsségi magatartas fejlédését mutatja.




Vett-e igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve

Szakterllet, vagy az el6adas

Szakember, szaktanacsado

cime véleménye, vagy az el6adas értékelése

Cseh Sandorné

Koérnyezeti szakért6

Hasznos tanacsokat és szakirodalmat
kaptunk a kérnyezettudatos 6vodai
nevelés témakorében.

VI.

AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

116

A veszélyeztetettség f6bb okai:

Szocialis hattér

Megtett intézkedések:

Folyamatos kapcsolattartés a szulével és a Kébanyai
Csaladsegité Szolgalattal

HH és ebbdl a HHH gyermekek
szama

15 16 — HH
0 6 - HHH

A hatranyos helyzet f6bb okai

Rendszeres Gyermekvédelmi Tamogatas és Tartos Betegség

Az év folyaman a gyermekek
helyzetének javitasa érdekében
megtett intézkedések.

A csaladi, nevelési modszerek hianyossaga, a csaladi hattérbdl
adodd  hianyossagok miatt fennalld problémakat az
esélyegyenléség érdekében a nevelési év folyamataban a
vezetd 6vond koordinalasaval az 6vodapedagogusok kiszlrték.
Megfelel6 mddszereket alkalmazva (beszélgetés a sziilékkel,
okfeltaras, szikség esetén jelz6rendszerként miikédve
megfelel6 szakemberhez iranyitdas, események nyomon
kovetése, dokumentalasa) segitséget nyujtottak a csaladoknak.
A Barka Kébanyai Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont felé
folyamatosan jelzi a gyermekvédelemmel kapcsolatos
problémakat, kapcsolatot tart a kdzpont dolgozdival.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel valé kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

A gyermekvédelmi

felelés a 2012-2013 nevelési
Gyermekvédelemmel kapcsolatos megbeszéléseken, szakmai napon.
A megkeresések alkalmaval a kézpont munkatarsai segitbkészek voltak.

évben is rendszeresen részt vett a

Kotelez6 dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

intézkedés

Tankotelezettség nem teljesitése

A tankotelezettséget nem teljesité gyermek szuldjének
felszélitdsa a kotelezd dvodaba jarasrol, a szul6k ezt nem
teljesitették, ezért a X. kerlleti Kormanyhivatal
illetékeséhez tovabbitottuk az 6sszes dokumentaciot.

Vil. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK
Szolgaltatas Terllete A szolgaltatas id6épontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama

Koltségtéritéses | Uszas De. 12 16
Foci — labdaterapia De.-.Du. 43 f6
Gyermekel6adasok szervezése 92 16

Ingyenes Hittan De. 156
Aerobik Studio — TAMOP palyazat De. 17 6
Néptanc Studié — TAMOP palyazat De. 18 f6
Szinhaz — bab Stadié — TAMOP De. 1316
palyazat
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VIIl. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

A pedagdgia programban szereplé Unnepek, programokhoz képest Ujabb
hagyomany teremtésére sor kerult-e?

Uj program Eredmény

Egy gyerek — egy palanta akci6 A szulékkel kdzdsen viragpalanta (Ultetése a
kérnyezet szépitése érdekében, a kdrnyezettudatos
nevelés alapozasa.

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulékkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése

(Az egylttmikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

A csaladokkal folyamatos kapcsolatot tartottunk. A kérnyezettudatos szemlélet alakitasat tobbféle
programmal erdsitettik : Harslevelli Egészségnap, Koérnyezettudatos nap, szildi értekezletek,
Pajkos Paradé — hulladékokbdl készitett kiallitas (gyermekek munkai az 6vodapedagdégusokkal és
otthon a szll6kkel, hulladék felhasznalasaval készitett jatékok az udvaron). A csoportos szulék a
kezdeményezéseknek nagyon Oriltek, és lelkesen gyljtdgették, és hoztdk nap, mint nap a
gyerekekkel egyltt be a csoportba.

Szulbi értekezleteken felhivtuk a szllék figyelmét a kérnyezettudatos magatartasra, segitségiket
kértik, hogy otthon is beszéljenek errél, mutassanak példat. Fontos szempont a helyes étkezési
szokasok alakitasa — zoldség, gyumolcs fogyasztas, egészséges taplalkozas, testmozgas,
napirend, életritmus kialakitasa.

Fejlesztési irany: az Ovoda Pedagdgiai Programjaban Uj fejezetként kidolgozott Egészségprogram
megvaldsitasaban a szulék hatékony bevonasa.

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Fenntarté A Kébanyai Onkormanyzat irodain dolgozé kollégak készséggel
alltak rendelkezésiinkre, segitették munkankat.

PSzZK Szakmai tovabbképzések szervezése.

Nevelési Tanacsadd A problémas helyzetekben nyujtottak segitséget munkankhoz, a
munkatarsak véleménye alaposabb volt az el6z6ekhez képest.

Kertvarosi Iskola Ovodank folyamatosan tartia a kapcsolatot az iskolaval, az

6vodas gyermekek latogatast tettek az iskoldban, ahol a
mindennapokba nyertek betekintést, kilénbdz6 Unnepélyek és
programok keretében, az iskolasok is szivesen jottek vissza régi
6vodajukba.

Kozmiivel&dési Intézmények A szinhazlatogatasok megszervezésével az Gvodaskoru
gyermekek szinvonalas el6éadasokat nézhettek meg, mellyel
elésegitették a szinhaz megszerettetését.

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamolé végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékel6/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6vé tanévben meg kivan valésitani.)

Pedagégiai célok:
- Ovodai Egészségprogram megvaldsitasa:
Egészség, egészségvédelem, egészségnevelés - napjainkban gyakran el6fordulé fogalmak.
Az egészség fogalma koronként és kulturanként valtozik, de mindig térekedtek az emberek az




11

egészség megbrzésére és helyredllitasara. Jobban be kell vonni a csaladot és az egészséglgy
képvisel6it az 6voda életébe, a kdzos, jatékos programokba, kirandulasokba, alkalmat teremtve arra,
hogy az érdekelt felek talalkozhassanak egymassal. A szlil6knek, a csaladnak, az 6vodanak, az
egészségugy képviselbinek ra kell hangolni a gyerekeket a természet, az épitett kornyezet
szeretetére, az egészséges taplalkozasra, a szabad levegbn tartdzkodas, fizikai aktivitas
fontossagara, az alapvet6 személyi higiénére.
- Ertelmi-anyanyelvi nevelés:
Ovodai életiink valtozatos tevékenységei a gyermekek anyanyelvi nevelését, értelmi képességeik
fejlesztését is szolgaljak. A helyes és érthetd beszéd fejlesztésén kivul a kommunikacids jelzések
kaldnb6zd formainak atadasat mintaaddssal alakitiuk a gyermekeknél. Az anyanyelvi jatékok
lehetéséget adnak dvodasaink személyiségének fejlesztésére, bizonyos részképességek hianyanak
kikiszobolésére, altalanos tulajdonsdgok megerdsitésére, melyek az eredményes iskolai
beilleszkedés és tanulas alapvetd feltételei.
Szervezetfejlesztési célok:
- Az alkalmazott kor fejlesztése, egymas munkajanak megbecsiilése, a mar meglévd értékek
atadasa, illetve betartasa a kdzosség altal.
- A Koznevelési torvénybdl adodd Gj munkakér és Uj kollégak bevonasa az 6voda napi
életébe.

Xl. AZ ()VOPA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)

junius julius augusztus
19 | 26 3 | 10 | 17 | 24
Antalics Hajnalka 6.v. | A.H. Suranyi Tiinde 6.v.h.

Datum: Budapest, 2013. junius 25.

ovodavezet6 alairasa

Mellékletek: .
1. sz. melléklet: Ovodai szakemberek éves értékelése
2. sz. melléklet: Munkakdzdsség vezetd értékelése
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A KOBANYAI HARSLEVELU OVODA
2012.-2013. nevelési év értékelése

Készitette: Antalics Hajnalka
ovodavezet6
Elfogadta: Az 6voda nevel6testulete

2013. junius 14.

Egyetértését nyilvanitotta: Szuléi Szervezet
2013. junius 14.

Fenntartéhoz benyujtva: 2013. junius 28.

A legitimacios eljaras alatamasztasat igazolé6 dokumentumok:
1. A nevel6k6zdsség dontésérdl készilt jegyzdkodnyv, mely a 5/2013. (2013. 06.
25.) szamu hatarozataval elfogadta a Kébanyai Harslevelli Ovoda 2012.-
2013. nevelési év értékelését. lktatoszama: 313/2/2013.

Budapest, 2013. junius 28. PH. Antalics Hajnalka
ovodavezetd



1 szamu melléklet

Ev végi munkabeszamolé 2012/2013 nevelési év
Ratkai Eszter - logopédus

Kébanyai Harslevelii Ovoda

Munkaidém a Kébanyai Harslevelii Ovodaban heti 11 éra.

Logopédiai foglalkozasra jart: 28 gyermek
e nagycsoportos koru: 26 f6

o kbzépsOs koru: 2 f6

Posze terdpia: 21 gyermek
e tlinetmentes: 11 f6

e lényegesen javult: 6 6
e részben javult: 4 f6

Diszlexia prvencid: 4 gyermek
e tlinetmentes: 3 f6
e lényegesen javult: 1 f6

Dadogés: 1 f6
e részben javult: 1 f6

Halmozott beszédprobléma: 2 gyermek
e lényegesen javult: 1 f6
e részben javult: 1 f6

Beszédvizsgalaton 65 gyermek vett részt.

Budapest, 2013. junius 06.

Ratkai Eszter - logopédus

13



14

2012-13. évi beszamolé - Harslevelii Ovoda — Jambor Jolan pszicholégus

A nevelési év masodik felében (februar — majus) heti 6 6ra rendelési idét teljesitettem az dvodaban,
heti egy alkalommal, pénteki napokon.

Mivel elészor ketté honapra szerzddtettek, és ezt csak késdbb hosszabbitottak meg dsszesen négy
honapra, - a hosszabb tavu tervezést, szervezést igénylé egyéni és csoportos foglalkozasokat
gyermekek szamara nem tudtam felvallalni, bar az 6vonék részérél igény lett volna ra.

Eleitél fogva végig figyelemmel kisértem a 3 SNI-s gyermek fejlédését. Megfigyeltem &ket
csoportban, tapasztalataimrél konzultaltam az évonékkel, fejleszté pedagdgussal, évodavezetdvel.
Konzultéltam a gyermeket a nevelési Tanacsadéban ellaté munkatarssal.

2 gyermekkel foglalkoztam is — jatéktevékenységébe bevonddva — a csoportjan beliil. Edesanyjaval
konzultdltam.  Aktualis kontrollvizsgalatdhoz a szUl6 szamara irasban 0Osszegeztem
megfigyeléseimet.

3 gyermek édesanyja keresett meg nevelési problémaval, tanacsadasi kéréssel.
Gondoztam a Nevelési Tanacsaddba kuiildott gyermekek vizsgalatra kerllését, 4 gyermek esetében.

Az 6vondk altal jelzett gyermekekrdl konzultaltam. Szikség esetén a fejleszté pedagodgussal is.
Medfigyeltem 6ket 6vodai csoportjukban.

2 gyermekkel foglalkoztam is sajat csoportjdban, aktualis tevékenységébe bekapcsolodva, az
ovondk altal jelzett problémas helyzetekben.

1 gyermekrél a dajkaval kezdeményeztem konzultaciét, mivel az adott probléma az altala
megsegitett tevékenységhez kot6daott.

Néhany gyermek szileit az 6vondk sikertelenil prébaltak hozzam iranyitani. Valészinileg részben
az id6 rovidsége miatt is.

1 esetben prébaltam a szllékkel folytatott konzultacioé soran a gyermeket a kotelezé évodai ellatasba
visszairanyitani, - de t6lem se fogadtak el a tanacsokat.

Osszesen 14 gyermekkel foglalkoztam,
kiscsoportos koru: 5, k6zépsés koru: 7, nagycsoportos koru: 2.
SNI-s: 3, BTM-es 2.

Budapest, 2013. junius 6.

Jambor Jolan pszicholégus
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A 2012/13-as nevelési év fejlesztopedagogiai értékelése

Ebben a nevelés évben 22 gyermekkel foglalkoztam fejleszt6 foglalkozasok keretében. A fejlesztett
gyerekek kozil 2 SNI és 2 gyermek BTM-es kdddal rendelkezett. Az 6vodankban minden gyermeket
felmértem, aki betdlidtte az 5. életévét 2012. 08.31.-ig az MSSST szirbéteszten, amennyiben
szukségesnek lattam tovabbi mérést is alkalmaztam. A szulbi értekezleteken tajékoztattam a szuléket
a felmérés menetérdl, és hogy milyen médon tudnak segitséget kérni télem. A tavaly felmért
gyerekeknél, akiknél sziikséges volt kontrollszirést végeztem. A méréseim eredményei a
megfigyeléseim és az évodapedagoégusok megfigyelései alapjan készitettem el a fejlesztésre kertl6k
névsorat. A fejlesztésnél eldnyt élveztek az iskolaba mend gyermekek.

A fejlesztésre keruld gyermekek mindegyikénél tanulasi zavart allapitottam meg. A fejlesztés
mértékét a lemaradas mértéke hatarozta meg. A gyermekek kiscsoportos mozgas és részképesség
fejlesztd foglalkozasokon vettek részt. A sulyos tanulasi zavart mutaté gyerekeknél egyéni foglalkozast
is alkalmaztam ilyen foglalkozasban 10 gyermek részesult. Minden gyermekrél, aki a foglalkozdsaimra
jart éves fejlesztési tervet készitettem. A fejlesztési terv tartalmazta a fejlesztés megkezdése el6tti
allapotot, és a fejlesztés menetét 3 havi lebontasban. A foglalkozasokrdél jegyzékonyvet készitettem,
amiben a foglalkozasok idejét, a fejlesztendd terlleteket, és az adott foglalkozason tortént
megfigyeléseimet irtam le. A legnagyobb lemaradas most is a mozgas teriletén mutatkozott, ezért
minden fejlesztésre jaré gyermek mozgasfejlesztésben részesil. Mozgasfejlesztésnél a testtudat
kialakitasara, érzékelési terlletek, vesztibularis rendszerik és téri tajékozodasuk fejlesztésére
helyeztem nagy hangsulyt.

A tovabbi fejlesztendd terlletek térbeli- idébeli tajékozodas, figyelem, emlékezet, gondolkodas,
szerialitds, matematikai és szocialis képességek fejlesztése és beszéd. Idén a magatartas és
viselkedés zavaros gyermekek szamara dnismereti és feszlltségoldo jatékokat szerveztem az 6vodai
csoportjdban és fejleszté foglalkozas keretében.

A szlil6k megtekinthették a felmérés eredményét, és ha igényelték segitséget nyujtottam az otthoni
fejlesztéshez mozgasos és jatékos fejleszté gyakorlatok adasaval. A mozgasos és jatékos
gyakorlatokat a szll6knek bemutattam, és betanitottam.

Tehetséggondozas az 6vodaban mikddd studidok keretében folyt, amiben az altalam fejlesztett
gyermekek is részt vettek. Aktivan bekapcsoldédtam ezeknek a gyerekeknek a fejlesztésébe, a gyenge
terlleteket igyekeztem er6siteni. A csoportokban segitettem a mas terlileten tehetséges gyermekek
fejlesztését az oOvonbknek vagy a gyermekeknek tanacsokat adtam, hogy jobban ki tudjak
bontakoztatni meglévé képességeiket.

Korai fejlesztésre egy gyermek jart, aki SNI-s koddal rendelkezik, az & érdekében a Nevelési
Tanacsadoval tartottam a kapcsolatot, ahol mozgéasfejlesztése folyt. A korai fejlesztés érdekében
mozgasfejlesztd gyakorlatokkal lattam el azoknak a gyermekeknek a szlleit, akik segitségért fordultak
hozzam.

Az 6vodapedagogusokkal megbeszélve 4 nem iskolakdteles gyermeket kuldtink Nevelési
Tanacsadoba.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztésében
hatékonyan bekapcsolodtam tanacsokkal és aktiv foglalkozassal.

Beiskolazas segitése érdekében a szll6ket beszélgeté korbe invitaltuk, de egyéni tanacsokkal
segitettem a hozzam forduldkat. A tavaszi és nyari gyermekek beiskolazasat figyelembe vettik az
6vodavezetd az ovodapedagdégusok megfigyeléseit, és a szll6kkel egyltt dontottink a beiskolazas
lehet6ségeirdl, vagy a tovabbi 6vodaba jarasrol.

Az iskolakételes gyerekek kdzul 1 gyermeket irdnyitottunk a Nevelési Tanacsadoba, mivel a szilé
még szeretett volna 1 év évodai fejlesztést gyermeke szamara. A fejlesztett gyermekekrdl a kerlleti
iskolak tajékoztatast kapnak annak érdekében, hogy a fejlesztés folyamatos lehessen.

Az o6vodai szakemberekkel (logopédus, pszichologus, o6vodapedagodgus) szoros kapcsolatot
alakitottam ki team megbeszéléseket tartottunk a gyermekek fejlesztése érdekében, a fejl6désrdl,
megakadasokrol tajékoztattuk egymast.

Budapest, 2013. janius 10.
Suranyi Tunde
Fejleszté pedagogus
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2. szamu melléklet

»Tehetséges Gyermekekért” - Munkak6zosség
2012-2013. nevelési év értékelése

1. Munkakoz6sségi értekezlet keretében azonositasra kerlltek a munkakdzdsségben részt vevd
o6vodapedagogusok.
Munkak6z6sséqg tagjai:
e Albert llona 6vodapedagdégus,
Gubekné Malik Tiinde tehetségkoordinator, Szinhaz-bab studié vezetdje,
Kovacs Viktéria 6vodapedagogus,
Pasztor Irén Néptanc studié vezetdje,
Tompa Illdiké Aerobik studié vezetdje.

2. A nevelétestiilet elfogadta, az 6voda vezetbje jovahagyta a 2012/2013. ,Tehetséges
gyermekekért” munkak6zésség munkaterveét.
Megbeszélésre keriiltek a munkatervben szerepld feladatok, kiosztasra kerliltek a mentori feladatok.
A feladatokat az 6vodapedagdgusok vallaltak.
Az o6vodapedagdégusok a csoportokban a PP szerint végzik a tehetséggondozé feladatokat,
gazdagitoé programokat.
A harom studio vezetéje vallalta:
o atehetséges gyermekek szlirésének lebonyolitasat,
(kulsé szakember, pszichologus segitségét nem igényelte a team),
Hataridd: 2012. oktéber 15.
FelelSs: nevelbtestilet
e az éves munkaterv elkészitését,
Hatarid6: 2012. oktéber 15.
Felels: studiévezetdk
e atehetséges gyermekek egyéni fejlesztési tervének elkészitését,
Hataridé: 2012. oktéber 15.
Felel6s: mentorok
o a studiéfoglalkozasok vezetését,
Hataridd: folyamatosan
Felelés: tehetségkoordinator
e aprogram dokumentalasanak naprakész vezetéseét,
Hataridd: folyamatosan
Felelés: tehetségkoordinator
e a szul6kkel valé folyamatos kapcsolattartast, tajékoztatast,
Hataridd: folyamatosan
Felelés: nevelbtestilet

3. A tehetséges gyermekek azonositasahoz sziikséges feladatok megvalésitasa.
A tehetséges (2012/13. nevelési évben 5. életéviket betdltdtt) gyermekek azonositasahoz
szikséges megfigyelési szempontok, gazdagité programok altal felkinalt lehet8ségek (szabadjaték,
kezdeményezések, sportprogramok, 6vodai rendezvény) megbeszélése, a mérések helyi ovodai
rendszer alapjan — keruleti sz{irési protokoll figyelembe vételével — kertilt megvalositasra.
Mérések, szlirvizsgalatok lebonyolitasa:

o Medfigyelési eredmények dsszegyljtése, feldolgozasa, kiértékelése.
Tehetséges gyermekek azonositasa a megfigyelési szempontsor kiértékelése alapjan.
Kérdbivek kiadasa évodapedagogusok és a szUl6k kdrében.
Kérdgivek dsszegyljtése, feldolgozasa, kiértékelése.
A tehetséges gyerekek azonositasa.
Szulék tajekoztatasa.
A méréseket, szlrbvizsgalatokat a felel6sdk hataridére elvégezték az 5. életéviket betdltott
gyermekek korében, a tehetséges gyermekek azonositasa a 2012/2013. nevelési évre megtortént.
A nevel6testilet dontése alapjan 4 f6 gyermeket nevezett meg és javasolt egyéni fejlesztésre.

e Donauer Abigél: szinhaz-bab,
o Laszld Zsofi: szinhaz-bab,
o Balazs Eniké: néptanc,
o Weinberger Dorina: aerobik.



17

4. A tehetséggondozé program dokumentalasa a kialakitott dokumentalasi rend szerint
tortént tovabbra is.
e A szill6k személyes tajékoztatast kaptak az intézményben folyé tehetséggondozo
munkarél.
o A studiovezet6k kiosztottak az azonositott gyermekek szilei szdmara az éves programjukat,
a 2012/2013. nevelési évre elkészitett studiofoglalkozasok munkaterveit.
o A studiovezetdk elkészitették a 4 f6 gyermek egyéni fejlesztési tervét, melyet személyes
konzultacié keretében megbeszéltek a szlil6kkel. Meghatarozasra kerlltek az idépontok.
A studiofoglalkozasok a szlil6kkel egyetértésben hetente 1 alkalommal, (kedden délutan 15h-16h
kozott: szinhaz-bab és utana aerobik foglalkozasok, szerdan a néptanc foglalkozasok is délutan 15h-
16h kozott kerliltek megrendezésre).
5. Pedagodgiai értékek, elért eredmények és szakmai tapasztalatok megbeszélése, havonta 1
alkalommal, konzultacio keretében zajlott.
o A konzultacidk alkalmaval a mentorok 6sszegyjtotték a csoportos 6vénbk észrevételeit.
e Az informacidkat a mentorok Osszevetették, és kodzdsen kielemezték a tehetséges
gyermekek fejlesztési tervében szereplé célokkal, feladatokkal.
o A mentorok részletesen ismertették a munkakdzdsség tagjaival a fejlédés nyomon kdvetését
a négy gyermekrél, valamint a studidkba rendszeresen jard gyermekekrol.
o A fejlédés nyomon kovetését a mentorok dokumentaltak, és a szil6kkel megbeszélték
(2012. december — 2013. majus).
e A konzultacidkon az oOvodapedagégusok folyamatosan tajékoztattak egymast a
csoportokban torténé tehetséggondozasral.
o A tehetséggondoz6 tevékenységet a vezet§ 6vond a csoportellendrzések, valamint a
nyiltnapok és egyéb évodai programok alkalmaval rendszeresen mindsitette.
e A studiofoglalkozasokon hospitaltak a palyakezdd kollégak (Gabnai Timea, Hajdu Beata).
e A nevelGtestilet tagjai pedagogiailag értékes informacioként fogadtak, hogy a gyermekek és
a szul6k koérében sikeresek a studidfoglalkozasok.
A munkakozdsségi tagok elmondasa szerint a szakirodalmak folyamatos tanulmanyozasa,
pedagodgiai napok témai, hazi bemutatok, keriletben megrendezésre keruld tehetség programok,
hatékonyan segiti a gyakorlati munka egyre szakszeriibb végzését, az innovacios folyamatok
felkutatasat, megvalositasat.

6. A munkatervben szerepl6 program szerint 2013. 03. 12-én sziléi forumot szerveztek a
studiévezetdk.

e A szul6i forum tematikajat a studidvezetdk, a szll6k elézetes, konkrét kérdéseire épitve
allitottak dssze.

o Részletes ismertetésre kerilt az intézmény tehetséggondozo6 programjaban megfogalmazott
tehetségmodell.

o A szulék kérésére megbeszélésre keriltek a tehetséges gyermekek kivalasztasanak konkrét
szempontjai.

e A mentorok beszamoltak a studiéfoglalkozasok tehetséggondozé feladatairdl,
megbeszélésre kerlltek a gyermekek erfs és gyenge oldalainak fejleszté feladatai, a
visszacsatolas eredményei hogyan valésulnak meg a csoportszintli gazdagité programok
keretében, valamint hogyan folytatédjon a nevelémunka a mindennapi csaladi életben.

e A tehetségkoordinator konkrét parhuzamokat, példakat &llitva hosszasan elemezte az
egyuttnevelés fontossagat.

e A szll6k beszamoltak a csaladban folyé tehetséggondozéd munkajukrél, melyeket
szakmailag k6zosen elemeztink, beszéltink meg.

7. 2013 aprilisaban a studidvezet6k megszervezték a zaréiinnepség programjait.

8. 2013. junius 7-én kovetkezett a zardlinnepség lebonyolitasa, a "Pajkos Paradé” nyitott dvodai
program keretében. A zard Unnepségen részt vett Glickné Marton Gyongyi pedagdgiai el6ado, aki a
latott tapasztalatai alapjan elégedettségét fejezte ki az dvodankban folyé tehetséggondozassal
kapcsolatosan.

9. 2012-2013-as nevelési évben a TAMOP palyazati program fenntartdsa keretében vallalt
kotelezettségeinket eredményesen megvalositottuk. A gyermekek tetszését tovabbra is elnyerte a
program, a szulék elégedettek az intézmény tehetséggondozd munkajaval.

Budapest, 2013. junius 11. Gubekné Malik Tiinde
Tehetségkoordinator



Bekiildési hataridd: 2013. junius 28.

Intézmény neve: Kébanyai Kékvirag Ovoda
A 2012/2013-es nevelési év értékelése

.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 16
Betdltott dllashelyek szama: 16
Betdltetlen alldshelyek szama: 0
Betdltetlen szerzédéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagégusok szama: 0

/2. Ovodapedagodgus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam: Szakterilet

A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterilet

16 6 tehetséggondozas mérése és azonositasa

216 tehetséggondozas modszertana

116 TSMT 1 egyéni szenzomotoros fejlesztés

116 TSMT 2 csoportos szenzomotoros fejlesztés
1/3. Dajkak

Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany 6
szama szama allashely allashely szerz8déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
7 7 7 0 0 0
I/4. Nevelést seqitdé szakemberek az évodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egylttmikodeés
szakemberek (6ra) minésége
Logopédus 1 (log csop) 23 dra/hét 0 Kivalo
Logopédus 2 (log csop) 28 dra/hét 0 Kivalo
Logopédus 3 (norm csop) 10,5/hét 0
pszichologus 8 ora /hét 0 Kivald
utazé gyogypedagogus Nem jo6tt ki, szUl6 vitte a 0 -
gyermeket a Nev. Tan.ba

fejlesztépedagdgus 40 ora/hét 0 Kivalo
TSMT torna 2 ora/hét 0 Kivalo




ls\lzeavkeelsnstt)esreegl:to Osszes Ellatott gyermekek szama %5 ebbol

9¥ermek kiscsoportos | kozéps6s nagycsoportos % N

(f6) 3 éves kort | 4 éves koru | 5-7 éves kort m ﬁ HH | HHH | SNI | BTM
Logopédus 1 (log csop) 154 1 2 15 18| 6 0 [13] O
Logopédus 2 (log csop) 1 4 13 18| 7 0 |[15] O
Logopédus 3 (norm csop) 1 8 28 37| 9 0 1 1
Pszicholégus 9 6 62 77017 1 4 1
Utazo6 gyogypedagogus 0 0 0 0| 0 0 0 0
Fejlesztépedagogus 0 5 49 54112 ] 0 2 4

Mellékletben kérjuk: A segit§ szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzeése (teruletenként maximum egy oldal)

Il. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett eszk6zok

A pedagodgiai
eszkdzok

tevékenységhez

beszerzett

Htészekrény
Vizsz(iréhéz
szlir6betét
Butor
Tisztitoszerek
Tintapatronok
BKV jegyek
Varrégép

Konyhai kieg. eszk.
Gépek javitasai
Butorok teljes felujitas
Irodaszer anyagok
Szamitbégépes
kiegészité eszk6zok
Textil anyagok
(zsakvaszon)

Szakmai és gyermekkonyvek

Dekoraciok csop és kdzds helyiségekbe

Fejleszt6 jatékeszkdzok csop. részére
Focihoz sziikséges tornaeszk6zok

Agyag és keramia eszk6z6k a mihely részére

Fa jaték meseillusztraciok
Babok
Ballagé tarisznyak

Szakmai anyagok (festékek, szines papirok stb)

1l/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A pélyazat cime A pélyazat kiiréja Nyert Felhasznalas
Osszeg
Diak és szabadid. Generali Alapitvany 100.000 Ft Udvarra sporteszk6zok és
sport az intézmény jatékeszkodzok
800.000 Ft Nyari taborozas
Kékviragosok tabora | Emberi Eréforras Min.
Hoénap Ovodaja Sziilé Férum 154.000 Ft LEGO jaték
Tehetségazonositas Nemzeti tovabbképz 16 f6 részére tovabbképzés
Tehetségprogram megtartasa az intézményben
Hoénap Ovodaja Szild Férum 134.000 Ft | Udvari jaréhid telepitése eszkdzzel
Tehetséggond. Nemzeti tovabbképz 2 6 részére tovabbképzés
modszertana Tehetségprogram
Tehetséggondozasi Nemzeti 130.000 Ft 2 db tehetségazonosito lada
méres Tehetségprogram
Bozsik Program MLSZ 50.000 Ft Sporteszk6zdk és kiegészitbk
Hazam, hazam.... Kreativ Hobby 250.000 Ft Teljes tlizzomanc
mihelyfelszerelés
Hazam, hazam... Kreativ Hobby 20.000 Ft Vasarlasi utalvany
Z6ld Ovoda Cim Kérnyv. Minisztérium nem Z6ld Ovoda Cim elnyerése
pénzdijas
Egészségprogram Gyerm. az Egészs egészségces | 40 f6 kiscsop. részére egészség.

zsakok




I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg

Megjeqyzés: Az intézménynek folyamatban van az Alapitvany létesitése, mar csak a
birdsagi bejegyzés hianyzik.

II./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN
megvaldsult-e NEM
Mi maradt el:

Az intézményben nem volt beruhazas és felujitds ebben az évben, melyet az 6nkormanyzat
finanszirozott volna és nem is terveztek.

A régi éplletben a fit6kazan és a csdvek meghibasodasa miatt keletkezett karokat a
Févarosi Tavfitd Milvek Biztositéjanak finanszirozasa mellett a Vagyonkezel6 hozta
rendbe megbizassal.

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de szikséges fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez hianyzé eszk6zok A pedagdgiai tevékenységhez hianyzé eszk6zok
A még takarékosabb vizfelhasznalashoz 2 db Nincs
nagyobb (ipari) mikdédési mosogatégép

ll. GAZDALKODAS

Csoportszoba Nem adjuk ki és nem is tervezzik gazdasagi
okokbol (védelem)

Tornaszoba 2012.01.01-t6l kiadasra kerl (néptanc)
havi/10.000 Ft

Reklamfelilet Nem adjuk ki és nem is tervezzik

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat: Megvalosulas, értékelés:

Az Uj térvényi rendelkezések attanulmanyozasa,
feldolgozasa, el6adasokon valo részvétel, az
intézmény miikddését befolyasolo tényezék

A Koznevelési Torvénybdl, valamint a KJT és | feltarasa folyamatosan megtértént.

MTK adodo feladatok végrehajtasa -Dokumentaciok attanulmanyozasat, valtozasi
pontok feltarasat a munkacsoport elvégezte.
-Konzultaciés megbeszélések szervezddtek a
modositasokkal kapcsolatban.

-Az adott dokumentumok médositasa (HOP,
Hazirend, SzMSz, Kollektiv Szerzédés, IMIP)
-Folyamatos egyeztetések a vezetével, valamint

a team csoportokkal




Tehetseggondozasi program fenntartasi
id6szakanak folytatasa.(TAMOP 3.4.3-
08/2009-0014)

-Koltségvetési tervezet megalkotasra, és
benyujtasra kertlt az 6nkormanyzat felé.
-Tehetséges gyermekek szilirése folyamatos.
-A mhelyfoglalkozasok mikddése és iranyitasa
zbkkenémentes.

- Folyamatos egyeztetés folyt a konzorciumi
tagokkal, valamint az évodapedagdgusokkal,
szakemberekkel.

-K6z6s programok megszervezésére,
lebonyolitasara kertilt sor a kijelolt felel6sdk
segitségével. Pl. Sakk talalkozo.

-Palyazati lehet6ségeket rendszeresen
kiaknaztuk (tovabbképzés, eszk6zok
beszerzése).

-Eszk6zOk, anyagok beszerezése
(6nkormanyzat jévahagyasa mellett a fenntartasi
id6szakban megtorténtek).

-Aktiv részvétel az orszagos ,Tehetségpont”
munkajaban, az altala rendezett
tovabbképzéseken.

-Tehetségpont mikdodtetése, fejlesztése.

Specialis mozgasdiagnosztika és fejlesztés
(TSMT 1-2)

-Tovabbképzésen valé részvétel, 1 f6 részvétele
decemberben a tovabbképzésen (tanfolyam
eltolédott egy évvel, mert az engedélyezése
késett) 0-5 éves korig diagnosztikai felmérés.
-Oktdbertdl a mérések beindultak és
alkalmazasuk megkezdddétt minden csoportban
a betoltott 5 éves gyermekek kérében.
-Méjusban és juniusban két f6 pedagdgus vesz
részt a TSMT 1 és a TSMT 2 tanfolyaman
(egyéni és csoportos fejlesztés)

-A tanfolyamok befejezését kdvetben a
tapasztalatok atadasa a nevel6testilet tagjai
részére, valamint az intézményben dolgozé
szakembereknek.

»80 nap alatt a Fold koriil a Kékvirag
ovisokkal” tehetségprojekt folytatasa

-A kidolgozott projekt tovabbi folytatasa
zbkkenémentes volt az Uj felosztasok alapjan
(Mirci:Sarkkorok, Pitypang:Afrika,
Katica:Ausztralia, Napraforgd:Amerika,
Szivarvany:Azsia, Siini+Vackor egyéni
kidolgozas).

-A szulék bevonasa a projektbe az egész évben
kivalo volt.

-Kiallitas szervezése az év lezarasanal, a
ballagas napjan megtortént.

-A projekt folyamatos alkalmazasa
parhuzamosan a gyakorlati tapasztalatok
feldolgozasaval, a mindennapi oktatasi
tevékenységekkel a csoportokban az egyéni
adottsagoknak megfeleléen torténtek.
-Dokumentalas az év folyaman napra kész volt.
-A projekt a kdvetkez® nevelési évben is
folytatédik, a csoportokban az elosztas
valtoztatasaval.




-Az 6évodapedagogusok belsé gyakorlati
tovabbképzésének tovabbfolytatasa a keramia
mihelygyakorlatokkal, valamint
Hagyomanyérzés tehetségazonositassal tortént.

-Az elkészult ,mivek kiallitasa, felhasznalasa a
mindennapi életinkben a nyilt és nyitott heteken
keresztll valt elfogadotta.

-Tehetséggondozasi feladatol ellatasa
folyamatos volt.

-Népi hagyomanyok tovabbadasa a gyermekek
részére és a szulok részére a kreativ napokon
tortént.

Készlilt-e belsé elemzés pedagdgiai folyamatokrél?
igen nem

Ha igen, milyen terlleten:
Tehetséggondozas tertiletén a mihelyfoglalkozasok gondozasarél és mikddtetésérdl.
A HOP program mddositasi folyamatairdl feljegyzések

Az elemzésbdl milyen kbdvetkeztetést vontak le:

A tehetséggondozas kivalo eredményeket ért el ebben a nevelési évben, tovabbi folytatasa
szukséges.

A HOP médositasa a munkacsoportnak kdszénhetben elkésziilt.

Evkdzben adddott-e Gj, megoldandé pedagdgiai feladat:

igen ne

Milyen terileten:

Milyen intézkedés tortént:

Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerultek kidolgozasra vagy alkalmazasra:
TSMT diagnosztika az 5 életévilket betdltott és elmaradast mutatdé gyermekek esetében
folyamatosan megtortént a csoportokban.

Tehetséggondoz6 tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre keriilt,
nem kérjuk ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

Minden 5 életéviket betoltdott gyermek esetében, illetve az évodapedagogusok jelzései
alapjan a 4 éves korosztalyuaknal specialis esetekben.




A tehetséggondozas milyen keretek kozoétt é€s milyen terileten/terlleteken valdsult meg?

| Agyagozas-korongozas miihely, logikai készségfejlesztés (Mind-Lab)

Mikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen

Ha igen, akkor név szerint:

nem

| Szazné Szabd Maria fejlesztépedagdogus a PSZK felé.

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették

igénybe?

Program neve

Résztvevdk szama

Ebben az évben csak bemutat6 foglalkozast

tartottunk.

irtak-e ki bels8, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?

igen

Ha igen, milyen tehetségterileten?

nem

| SAKK

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogaté palyazati programban?

lgen nem
Ha igen, a palyazati program neve:
Nemzeti  Tehetségprogram  terlletein  (tovabbképzés, valamint taboroztatas,

tehetségazonositas), Valamint a TAMOP 3.4.3 fenntartasi id6szaka a miihelyekkel.

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

80 nap alatt a FOld korul a Kékvirag ovisokkal”, Sakk verseny kiirasa és lebonyolitasa
(keruleti szinten is), TAMOP 3.4.3 miihelyprogramok miikbdtetése.

Integraciot tamogaté pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztosito feltételek

Hianyzo feltételek

Fejlesztépedagdgus prevencios,
fejleszt6,azonositd tevékenysége, a
diagnosztikaban szorosan egylttmikddve a
kilsé szakemberekkel (logopédusok,
pszicholégus, gyégypedagdgus)

Szakert6i Bizottsagok tul hosszu hataridével
készitik a diagnosztikat, az erre épuld terapiak
elhuzddva valdsulhatnak meg. (Pl A
Beszédvizsgald Orsz. Szakért. Biz.)

Megfelels, szakképzett pedagdgusgéarda
(Gyogypedagogus — dramapedagégus —
fejlesztépedagogus — szakérté -TSMT

diagnoszta és terapeuta végzettségiiek)

Legalabb 1 f6 asszisztensi allashely biztositasa
az enyhe értelmi fogyatékos és autista
gyermekek részére a csoportokba.

Tovabbképzések megvaldsulasa TSMT nincs
Kils6 szakemberek biztositottsaga (logopédus, | nincs
pszicholégus, gyogypedagdgus)

Szilékkel vald szoros egyuttmiikddés nincs
Kulsé intézményekkel val6 j6 munkakapcsolat nincs




Megfelel6 eszkbzrendszer biztositottsaga a nincs
felzarkoztatas, a fejlesztés érdekében
Megfelel6 helyiségek kialakitottak nincs

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:

Az el6z6 évekhez hasonldan a korszerli médszertanhoz igazodva a kovetkezdek:
HelyzetkOvetés, viselkedés, Kkreativitds, motivacid, problémamegoldé gondolkodas,
dramajaték alkalmazasa, motorikus képességek, dokumentacié vezetés, azonositas,
prevencio, fejlesztés, egyéni — csoportos €s mikrocsoportos foglalkoztatas.

Szervezetfejlesztési feladatok (az ev elejen kittizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? PI. Feladat-,
hataskér  felelésség - megosztas, dontéshozatal, informaciéaramlas, motivacié, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely teriletén tortént:

folyamatszabalyozas:

Egy jol megalkotott folyamatszabalyozas mellett csak folyamatos monitoring médzsrekre
€s a mikddési folyamatokba szikség szerinti beavatkozasokra volt sziikseg.

szabdlyozott folyamat tovabbfejlesztése:

A gazdalkodas terliletén még kiegészit6é intézkedésekre és folyamatszabalyozasokra van
szlkség.

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
igen nem

Ha igen, milyen koérben?

A teljes kollektiva kérében a mindsités, valamint a fejlesztépedagogus tevékenységérdl
elégedettségmeéres.

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek 6 konkliziéi?

A kollektiva minésitése redlis volt, minden dolgozo6 egyet értett a rogzitett eredményekkel.
A tovabbi feladatok megbeszélésre kerlltek. Az egyéni kérések és lehetéségek
mérlegelése megtortént.

A fejlesztépedagogus tevékenységét illetben a szuldk 100%-ban igénylik a
fejlesztbpedagdgus munkajat, az eredményekkel elégedettek, a fejlédést tapasztaltak a
gyermekek esetében.

A vezet6 helyettes felel6sség-és hataskdre mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

- A dajkak és technikai dolgozék iranyitasa, munkajuk szervezése, ellenérzésuk,
- gazdasagi tertileten az alairast engedélyez8 hataskorokkel,

- részt vesz a munkaterv el6készitésében, besegit az ellenérzésekbe.

- Dokumentaciokat ellenériz (naplok)

- A helyettesitéseket megszervezi

- Szabadsagolasi terveket elkésziti

- a jelenléti iveket és a HACCP kezeli

- Munkatarsi értekezleteket tart szlikség esetén.

- Adminisztracios és adatszolgaltatas teriletén seqit.




Eg yéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
Onkormanyzati rendelek végrehajtasa az HataridOket betartva, teljesitve.
év folyaman
Ugyintézési, iratkezelési szabalyzat Bevezetésre kertilt
modositasok.
Bizonylati szabalyzat modositasok. Bevezetésre kertilt
Utalvanyozasi szabalyzat médositasok. Bevezetésre kertilt
Cafetéria szabalyzat médositas. Alkalmazasara sor kerilt
IV.2. Nevelbtestlleti értekezletek
Feldolgozott téméak, eredmények idépont

A Tehetséggondozasi projekt fenntartasi id6északanak
el6készitése - a mihelyfoglalkozasok  folyamatos
Uzemeltetése.

SzMSz-el a HOP-pal kapcsolatos feladatok egyeztetése — az
értekezletek és feladatok egyeztetésre kerultek,
munkacsoportok kialakitasa megtortént.

Sz.Sz.-el kapcsolatos feladatok egyeztetése — az értekezletek
és feladatok egyeztetésre keriltek.

Az Unnepi sorozatok megbeszélése a oktdberi-novemberi-
decemberi hoénapokban, szervezési feladatok tisztazasa,
palyazati anyagok megbeszélése — A feladatok és a palyazati
anyagok el6készitése leadasa folyamatosan a  Kiirt
idépontokhoz igazodva. A palyazatok folyamatosan beadasra
keriltek, nagy % pozitiv elbiralassal.

Koltségvetési  egyeztetések, 2013- gazdasagi évben a
rendelkezésre allo pénzeszkdzok felhasznalasi lehetéségeinek
megbeszélése, egyeztetések. A testilet a pénzeszkdzok
felhasznalasardl dontétt, a fébb tételeket meghatarozta.

Kollektiva kirandulasanak szervezése, programok, szallas, stb.
— A kirandulasra sor kertilt.

Intézményi elégedettségmérés és értékelés lebonyolitasa.-
megtortént.

Ovodai felvételek, kiértesitések, valamint Manoénapok
szervezési feladatai. — A Kkiértesitések megtorténtek a
Mandénapok megtartasra kertltek.

Nyitott Kékvirdg hét megrendezése és lebonyolitasa a szll6k
és a kulsé szakemberek bevonasaval. Z6kkenémentesen nagy
sikerrel megrendezésre kerilt a tavaszon, nagyszamu
érdekl6déstl mutatoszamokkal.

Szabadsagolasok, nyari menetrend egyeztetése, felvett
gyermekek egyeztetése, csoportokba osztdasa. - A
szabadsagolasi terv elkészilt az igényeket figyelembe véve, a
gyermekek csoportokba sorolasa megtortént




IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

-Az intézmeény szakmai munkajaval val6 ismerkedés.

Feldolgozott témak idépont
-TSMT szirési eredmények feldolgozasa.
-A diagnosztikabol adodo feladatok meghatarozasa. 2012.11.30
-Killsé szakemberekkel valé konzultacio.
-Kihelyezett szakmai gyakorlat egy vidéki 6vodaban.
2012. 03.14

szervezeti kultura fejlesztése.

-Elfogadas, aktudlis feladatok szambavétele.

-K6z6s kirandulassal a kdzésségi kapcsolatok tovabbi erdsitése,

-A nyari élet megszervezésének megheszeélése

2013. 06. 13-14

-Eves értékelés 2012-2013.
-A nyari élet értékelése

- Felel6sok éves terveinek ismertetése.
- Elfogadas

-Jogszabalyi valtozasok altal bekdvetkezett valtozasok hatasai az
intézmény mikodésére és a pedagdgiai munkara.

2013.08.30
Tanévzaro-nyitd

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzossegek tevékenysége

(A munkako6zosség-vezetbk beszamoldéit mellékletben kérjik csatolni.)

Ssz. | Munkak6zésség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolé
mellékletének
szama
1. KKM (Kékvirag Kompetencia | Intézményi rendezvények, 5 db csop.
Munkak6zdsség) kiallitasok megtervezése, napléban
levezetése.
Mihelymunkak koordinalasa 4 db csop.
naploban

IV./5. Az év folyaman elkészult bels6 modszertani/szakmai anyagok

Bels médszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

A ,80 nap alatt a Fold koérdl” projekt
kiegészitése a beszédfogyatékos logopédiai
csoportokhoz igazodva

Az egyéni fejlettségi szinthez
biztositasa.

igazodas

IV./6 Nyilvanossagot biztositdé programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a szllék mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziléknek szo6lé programokra a

szlil6kkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett
b)

Program megnevezése

Célcsoport (ok) Résztvevdk szama

Iskola — évoda szUl6i talalkozé

Szul6k és iskolai

39 f6 szul6 és 7

mihelyfoglalkozasok

szUul6k, mas dvodak
gyermekei 1 alkalommal

igazgatok és igazgato és
pedagoégusok pedagdgus
Tehetséggondozé szakmai Kerileti pedagdgusai, 256
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Oszi sziretparti

Keruleti pedagogusok,
6vodavezetok,
Onkormanyzati vezetok,
szUlék, gyermekek,
iskolas testvérek

150 16

Sakk talalkozo

Pedagogusok,
ovodavezetok,
onkormanyzati vezetdk,
szUl6ék, gyermekek sakk
szakemberek

30 f6 gyermek 20 f6
pedagogus és
vezetd, 3 f6 sakk
szakember 5 f6
kerlleti vezetd

Kinyilik a Kékvirag szakmai hét

Kerlleti pedagogusok,
6vodavezetok,
Onkormanyzati vezetok,
szulék,

280 6

Kiallitas a tehetséges gyermekek
miveibél 1 alkalommal

Kerileti pedagdgusok,
6vodavezetok,
Onkormanyzati vezetok,
szulék,

100 f6

c) kihelyezett programok, mas altal
kdézremikodés

szervezett programokban

valo intézményi szintl

Program megnevezése

Célcsoport (ok)

Résztvevbk szama

Keruleti kdrnyezeti miihely részére a Kertleti pedagégusok, 20 f6

vezetd Csincsik Gabriella bemutaté ovodavezeték, PSZK

foglalkozasa vezetok,

Orszagos szint elemgydjtés Gyermekek, 154 f6 gyermek +
pedagogusok, szulék

Kerlleti szemét és hulladékgydjtés Gyermekek, 154 f6 gyermek+ 16

pedagdgusok, szulék

f6 pedagogus

szulék
Bemutato foglalkozas az Orszagos Az orszag kilénb6zé 27 16
Beszédjavito intézet részére a két részeibdl érkezd
logopédiai csoportban logopédusai részére
Orszagos pszicholégusi talalkozé Tamas | Kertleti pszicholégusok 3516
Marta vezetésével €s az orszagbodl érkezb

pszichologusok

Keruleti munkatars bucsuztatasa Keruleti vezetok+ 30 f6

szakemberek

V.

Bels6 ellen6rzések

MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

IGEN

Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

A kovetkeztetések 6sszegezve:

- az 6vodavezetd és a pedagogusok leterheltsége nagymértékben névekedett, mely
kovetkeztében a bels6 ellenérzések megvaldsitasa sok esetben csuszott a betervezett

id6pontokhoz képest ebben az évben.

- a toérvényi valtozasokbol eredéen a dokumentumok ellenérzési rendszere is valtoztatasra
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szorult ebben az idészakban hasonléan a tavalyihoz.

- az integracio a csoportok életében jelentés mindségi valtozasokat hozott és hoz, hiszen
belsé szakemberrel lattuk el az autista gyermek ellatasat, utaz6 gyogypedagoégust nem
tudtak biztositani neki. Az egyéni fejlesztéseket a Nevelési Tanacsaddban (a szulé vitte be
a gyermeket) adtak meg a specialis mozgasfejlesztést.

- a kulénboz6 szlirési kotelezettségek megszervezése, lebonyolitasa tobb szakember
egyuttes munkajan alapult ebben az évben is (fejlesztépedagdégus - logopédusok-
pszichologus).

- a jo munkakapcsolatnak kdszdnhetéen az ellenérzések nem valtanak ki stresszt a
pedagogusokbdl, mert tudjak és érzik, hogy csak segit6§ szandékkal torténnek a
vizsgalatok, eléremutatd gyakorlati €s modszertani 6tletekkel és tanacsokkal.

- az ellen6rzések altal tapasztalt hianyossagokat a kozosség, a személyek gyorsan
kijavitjak, a tanacsokat elfogadjak és megvaldsitjak.

- az ellenérzések tervezésénél a jovében figyelembe kell venni az Uj térvényi rendeleteket
és a palyamodell iranymutatéit.

Pedagdgusok munkajanak értékelése

-A beszoktatasi folyamatok megvaldsulasa a bejévé
3 éves gyermekek esetében.

Mi volt ebben az évben a kiemelt | -A tehetséggondozasi projekt megvaldsulasa,
szakmai szempont? valamint a tehetségazonositasi feladatok ellatasa
egeész évben.

-A TSMT diagnosztikai sziirések bevezetésének
gyakorlati tapasztalatai.

A pedagogusok értékelésére
iranyuld latogatasok milyen szamban | 3 csoportlatogatas valamint az év folyaman két
valdsultak meg az elmult évben? csoportban hosszabb ideig ott tartozkodas
(Szivarvany és Vackor csoport)

A vezeté altal latogatott délel6ttok | 2 db + kiegészil a napi rendszerességgel ott

szama: tartozkodassal a két el6z6ekben megnevezett
csoportokban (napi 3x idészakban — reggeli, ebéd,
uzsonna)

A helyettes altal latogatott délel6ttok | 1 db

szama:

A munkakozosség vezet§ altal | 0 db
latogatott délel6ttok szama:

Milyen kovetkeztetések vonhatdk le? | az el6z6ekben ez mar kifejtésre keriletek

Az ebb8l addédd kovetkez6 évi|-A  torvényi U0j rendelkezésekhez  igazodas

feladatok zOkkendmentessé tétele.
-A tovabbiakban is épitd jellegli ellenérzések
eszkozlése.

-A feladatok meghatarozasanak ésszerisitése.

A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkezé feladatok:

A kovetkeztetések 6sszegezve:

- a mérési és szlrési feladatok az év folyaman zokkenémentesen megvaldsultak a jo
szervezési modszereknek kdszonhetben.

- a tehetséggondozas terlletén a tovabbképzéseknek kdszdnhetben egy Uj azonositasi
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modszer bevezetésére kerll sor a kdvetkezd nevelési évben, mely minden teriletet feldlel.
- a kllsé szakemberekkel vald egylttmikodés ezen a terileten kivald volt, tlkrozte az
el6zb évek szinvonalat.
- a fejlesztbpedagogus e terileten végzett munkaja tervezett, 6sszerendezett és tudatos
volt.
- a csoportokban az évodapedagégusok alapveté mérési eredményei alapul szolgaltak
arra, hogy a problémas esetekben tovabb lépjunk, és felvegylk a kapcsolatot a megfeleld
szakemberekkel, valamint a szakért6i bizottsagokkal.
- a dokumentacié a mérésekrél mind a csoportnaplékban, mind az egyéni lapokon,
tesztlapokon megtalalhatd, nyomon kdvethet, megtekinthetd.
- az egyeztetd megbeszélések a szilirések és mérések eredményeirdl megtoérténtek tébb
szinten is, melyek havi rendszerességgel torténtek:
+ szakemberek és pedagdgusok+ dvodavezetd
+szakemberek+ovodapedagdgusok
+Ovodapedagdgusok+ovodapedagoégusok
+szakemberek+szul6k+ovodapedagdgusok
Feladatok a jovére nézve:

- akullsé szakemberekkel tovabbra is a kivalé6 munkakapcsolat fenntartasa

- aszervezési feladatok tovabbvitele

- dokumentacio elvégzése.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellenbrzésének, értékelésének tapasztalatai:

A kovetkeztetések 6sszegezve:

- az el6zb6 évhez képest nagyaranyu valtozdsok nem tapasztalhatéak, az alkalmazott
maodszerek jol mikddnek és a megfeleld szintli szinvonalat biztositjak.

- a kialakitott felelésségi hataskorok jol bevaltak és miikdédnek, a jovében is meg kell
tartani.

- az ellen6rzések folyamatosak voltak a kulonb6z6 munkaterlleteken és folyamatokban.
Az itt mérhet6 eredmények hasonldak a tavalyihoz:

- Né6tt a tudatossag, a szervezettség, az igényszint emelkedett a dolgozok esetében,
kevesebb kdzponti iranyitast igényelnek.

- a betegség miatti hianyzasok kipotlasa zokkenémentes volt és szinte 06nalld
szervezettségl

- a k6zbsségi szellem erdsddott, az egymas kdzotti kommunikaciéd javult

- az ovodapedagégusok és technikai dolgozdék egyluttmikdédése minden terileten
megfeleld volt, szem el6tt tartva a gyermekeket, a nevelési feladatokat és a kitlizott célokat
egyarant.

- a kompetencia hatarait nem Iépte at senki sem.

Vett-e igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szakterllet, vagy az el6adas Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az el6adas értekelése

Az intézmény ebben az évben nem vett igénybe kulsdé szakembert.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek 1
szama:

A veszélyeztetettség fébb okai: | Csaladi kdrulmények
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| Megtett intézkedések: | Nem volt sziikség ra az intézmény részérél
HH és ebbél a HHH gyermekek |32 f6 HH ebbél 3 HHH hénaponként valtozo
szama
A hatranyos helyzet f6bb okai Anyagi korulmények, szocialis helyzet
Az év folyaman a gyermekek Ruhagydijtési akcio, ingyenesség biztositasa bizonyos
helyzetének javitdsa érdekében |programokban
megtett intézkedések. Csaladlatogatasok, konzultacio, felvilagositas

A gyermekvédelmi tevékenységet seqité szervezettekkel valé kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

BARKA

A kapcsolat személyesebbé valt, esetmegbeszélések és tapasztalatcserékre kerilt sor

Kotelezb dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés

Nem volt ra szlkség

VIl. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa Terllete A szolgaltatas id6pontja Gyermekek
de.-du. létszama
Részben Uszas Du. A Janikovszky Alt |40 f6
koltségtéritéses Isk uszodajaban 1 (valtozo)
alkalom/hét

Koltségtéritéses | Néptanc Du. 2 alkalom/hét 82 f6

Koltségtéritéses | Foci + atlétika De 1 alkalom/hét 42 6

Ingyenes Taborozas 5 egész nap nyaron 20 f6

(palyazat miatt)

Ingyenes Agyagozas és korongozas Du 4 alkalom/hét 20 f6
mihely

Ingyenes Logikai gondolkodasi miihely |Du 2 alkalom/hét 10 f6

Ingyenes Reptéri+tizoltosagi+renddri Evente 1 alkalommal 154 16
talalkozo gyernek +27

felndtt
Ingyenes Pénznyomda Evente 1 alkalommal 62 f6
Ingyenes allatkert Evente 1 alkalommal 62 f6

VIIl. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szereplé unnepek, programokhoz képest ujabb
hagyomany teremtésére sor kertlt-e?

Uj program Eredmény
Hagyomannya valasanak biztositasa 6vodai és
Sakk talalkozé kerileti szinten is.
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IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulbékkel vald kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egylttmikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

Hatékonysaga: Az év folyaman megfelel6 volt, az informacidéaramlas mikodott.
Tapasztalatok, eredmények:

- Az év folyaman ujbdl hullamzd volt a talalkozasok és 6sszejovetelek megvaldsitasa,
melynek oka a szll6k és a pedagdogusok nagyfoku leterheltsége valamint az idépontok
egyeztetése (nagy intézmény vagyunk)- itt az SzSz talalkozasokrél van szo.

- Egyre t6bbszoér fordulnak hozzank segitségért nevelési ligyekben, csaladban felmerilé
problémak miatt, étkezési, szokas szabalyrendszeri, bevizelési és székelési gondok
megoldasa érdekében. Az intézménytdl és a szakemberektdl varjak a megoldasokat.

- A szlulék az intézményben folyé pedagdgiai munkaval elégedettek és ezt az
elégedettségi visszajelzések is bizonyitjak.

- Orémmel veszik az 6vodaban nyujtott pluszszolgaltatasokat, és miihelyek miikodését.

- A gylijtési akcidkba aktivan részt vesznek (papir és mia. flakonok gydijtése, elemgydjtés,
projektben valo részvétel).

- Szamukra rendezett nyitott napokon a lehet6ségekhez mérten részt vesznek.

- A kuls6 szakemberekkel val6 talalkozasok megszervezését, lebonyolitasat megfelelének
talaltak.

- Maximalisan elégedettek a fejlesztépedagogus tevékenységével és elért eredményeivel.

- Medfelelének tartjak az intézmény palyazati aktivitasat, 6k is jelzik a lehetéségeket,
valamint részt vesznek a kivitelezésben (internetes szavazas).

Tovabbi célok, fejlesztési iranyok:

- Az eddig kialakitott j6 kapcsolat és kommunikacios rendszer fenntartasa.

- A realis igények kielégitésére torekvés minden teruleten.

Tarsintézmeényekkel val6 ka

csolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Oktatasi, Kulturalis  Civil | Folyamatos, egyuttmikodd, kivald munkakapcsolat minden
csoport dolgozéval

PSzZK Kival6é + eredményes egylttmiikédés

Onkormanyzati Osztalyok

Megfelel8, az adott munkafolyamatokhoz igazodé,
elfogadé tolerans.

Vagyongazdalkodas Megfeleld
Beszédvizsgald .. BOSZRB Megfeleld
3. sz. Tanulasi Kép. V.B. Megfeleld

Keruleti 6vodak

Minden szinten és munkafolyamatban kivalé

Keruleti iskolak

Megfeleld

Beszédjavitd

Kivalo, tapasztalatcsere, eléadasok, szakmai anyagok
cseréje, bemutato foglalkozasok.

MLSZ Bozsik Program

Megfeleld

Kerileti sportbizottsag

Megfeleld

BARKA

Megfeleld
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(A beszamolé végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékelé/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6vé tanévben meg kivan valésitani.)

- Uj jogszabalyi és torvényi
modositasa, elkészitése.

kotelezettségek  végrehajtasa, dokumentumok

- Min6ségi értékek megtartasa az intézményben minden terlleten

- Targyi feltételek gazdagitasa az alapitvany létrehozasaval (s6-barlang projekt)

- TSMT program teljes beinditasa oktdbertél (egyéni és csoportos szenzomotoros
mozgasfejlesztés intézményen belll).

Xl. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI

BEOSZTAS (szerdai napok)

junius julius augusztus
19 | 26 03 | 10 | 17 | ? |
Béres Péterné Vajda Andrea
Egriné Andrasi Krisztina
Vajda Andrea

Elérhet6séguk:

Béres Péterné: 06-70-2504970

Egriné Andrasi Krisztina: 06-20-4734943
Vajda Andrea: 06-70-6161791

Datum: 2013. junius 28.

Mellékletek:

1 db logopédiai értékelés Kissné Marké Maria
1 db pszicholégusi értékelés Kovacs Orsolya
1 db jegyz8kdnyv az értékelés elfogadasarol

Béres Péterné
ovodavezet6 alairasa




Intézmény neve: Kébanyai Kincskeresék Ovoda

A 2012 /2013-as nevelési év értékelése

I SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 12
Betdltott alldshelyek szama: 12
Betdltetlen allashelyek szama: 0
Betdltetlen szerz8déses alldshely: 0
Az év folyaman tavozott dvodapedagdgusok szama: 0

/2. Ovodapedagodgus tovabbképzések

A 2011/2012. nevelési évben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam: Szakterilet

1 tehetséggondozasa

A 2011/2012. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterulet
1 mentalhigiene
I/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen | Hany f6 tavozott
szama szama allashely allashely szerz8déses a nevelési év
allashely soran
5 4 5 0 0 0

I/4. Nevelést segitd szakemberek az évodaban

Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egylttmikodés
szakemberek (6ra) min8sége
logopédus 12 0 j6
pszicholégus 6 0 j6

utazé gyogypedagogus 2 0 0
fejlesztépedagogus 32 0 j6

egyéb




Nevelést segit6 . . E ebbdl
szakembere(i Ellatott gyermekek szama :
kiscsoportos | kozépsbs nagycsoportos a
3 éves korli | 4 éves koru | 5-7 éves koru t
(o]
t
. t
Osszes a
gyermek k
(f6) 5 |HH | HHH SNI | BTM
S
S
z
e
S
e
n
Logopédus 130 23 23| 4 3
Pszicholégus 2 27 29| 3
Utaz6 gydgypedagdgus 2 2 2
Fejlesztépedagogus 30 30| 3 1
osszesen 84

Mellékletben kérjuk: A segit§ szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok

Osszegzése (tertletenként maximum egy oldal)

I.LTARGYI FELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett eszkdzok

A pedagégiai tevékenységhez beszerzett

eszkozok

Butorok, szényegek, textiliak

Udvari sporteszk6z0k, vizudlis eszkdzok, jatékok

ll/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiiréja

| Nyert dsszeg

Felhasznalas

0

0 0

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

0

0

Il./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN: emeleti vizesblokk feltjitasa, burkolasa

megvalodsult-e NEM

Mi maradt el: a bejarati kapu biztonsagos zarasi lehetésége (kaputelefon)

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de szikséges fejlesztések

Az bévoda mikodtetéséhez hianyzd eszk6zok

A pedagdgiai tevékenységhez hianyz6 eszkdzok

0




IIL.GAZDALKODAS
[1I/1. Bérbeadasbdl szarmazo jovedelem

Tevékenység
Csoportszoba
Tornaszoba
OVI FOCI pélya
Reklamfelllet
Egyéb

Bevétel
0
150 000

IV.SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok

megvalositasanak értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat:

Megvaldsulas, értékelés:

Az erkdlcsi nevelés lehetéségeit folytatva a
dramajaték, mese, bab alkalmazasa.

A korszer(i mozgas lehet6ségei a
mindennapos testnevelés tornaterem és az
udvar adta lehet6ségei

Az intézményi bemutatdk elemzését és
értékelését kdvetben a feladatok kijeldlése.

A tehetségfejlesztés, tehetségsegit6
stratégia tovabbi miikddtetése.

Uj tehetségmiihely inditasa.
Kdrnyezeti nevelés

Vizualis mihely sikeres inditasa
Lepkekert, veteményes kialakitasa. KRESZ
palyaelkészitése.

Készlilt-e bels6é elemzés pedagodgiai folyamatokroél?

igen

Ha igen, milyen terlleten:

nem

| tehetséggondozas

Az elemzésbdl milyen kbvetkeztetést vontak le:

| A tehetségmiihelyek cél és feladat rendszerének attekintése, a tehetségazonositas pontositasa

Evkdzben adddott-e Gj, megoldandé pedagdgiai feladat:

igen

Milyen terileten:

Nem x




Milyen intézkedés tortént:

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kerillt,
nem kérjuk ismételni.)

Készllt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

Igen nem

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

A tehetséggondozas milyen keretek kdzott és milyen teriileten/teriileteken valdsult meg?

| Csoportkézi miihelyek — zenei nevelés, kommunikacié — drama, vizualis

Mikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem
Ha igen, akkor név szerint:

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevék szama
Tehetség 16
Mivészeti nevelés 2 6
Kommunikacié-vitakultura 26

irtak-e ki bels®, tehetség gondozast szolgalé palyazatot?

Igen x nem

Ha igen, milyen tehetségterileten?

| vizudlis

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogaté palyazati programban?

igen nem



Ha igen, a palyazati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év soran:

Tehetségsegitd csoportkdzi miihelyek

Integraciot tamogaté pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek
Segitd, tamogaté viselkedésformak
kialakitasa, egyéni szikségletek figyelembe
vétele. Félévenként nyomon kovetés,
folyamatos konzultacié a szakemberekkel.

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé médszerek: beszélgetd kordk, kooperativ tevékenységek, projekt mdédszer

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestitek-e? Pl. Feladat-,
hataskor  felelésség — megosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacié, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely teriletén tortént:

folyamatszabalyozas:

| Az Uj és régi kollégak szakmai egyiittmiikddésének elésegitése, mentori segitséggel

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

| Szervezeti kultira

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
Igen x nem

Ha igen, milyen kérben?

| Sziil6i kérben

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluziéi?

| Evek 6ta a felmérés eredménye pozitiv. Nagyon fontos informaciok a kiegészitd, egyéb kdzlése a |




Y

szuléknek.

A vezet6 helyettes felel6sség-és hataskore mely teriletekre terjed ki az intézményben?

mérésének dokumentacioja, Szil6 Klub vezetése.

Ovodai programok koordindlasa, szervezése, csoportellendrzésekben vald részvétel-értékelés.
munkarend Osszeallitasa, tanugy igazgatds:mulasztasi napldk, jelenléti iv ellenb6rzése, oktdberi
statisztika el6készitése, SNI-s gyerekek dokumentacid: nyilvantartas, kontrollidépontok. Gyermekek

Eg yéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagdgiai,

nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
Minésitések elkészitése A csoportellendrzések, onértékelések,
SZMSZ —Hazirend beszamoldék, szakmai megbeszélések
Torvényi eléirasoknak megfeleléen a megfeleléen realis eredményt
Pedagdgiai Program kiegészitése, mutatnak
moédositasa ( Egészségnevelési Terv)
IV.2. Nevelbtestlleti értekezletek
Feldolgozott téméak, eredmények idépont
Tanévnyitd nevelési értekezlet — feladatok, felel6sok meghatarozasa 2012. aug. 30.

A fejleszté pedagogus eléadasa a Difer médszerrdl
Az Orszagos Freinet tovabbképzés résztvevdinek beszamoloi

2012. oktéber 30.

Tavaszi nevelési értekezlet: A tehetségmihely vezetdinek értékeld
beszamoloi
A Vérosi Tanterv meglévé projektjeinek bemutatasa

2013. aprilis 26.

Tanévzaro nevelési értekezlet-nevelési év értékelése, minéségi team vezetd
beszamolgja

2013. junius 15.

IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

Feldolgozott témak

idépont

A nevelési értekezletek témait dolgoztuk fel. Isd. 1V.2. pont alatt

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége

Nem mikddik szakmai munkakdzdésség, a Freinet egyesilet bazis 6vodaja vagyunk: szakmai

konzultacios, hospitalasi lehetéségeket biztositunk.

IV./5. Az év folyaman elkészult bels6 modszertani/szakmai anyagok

Bels6 médszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracioja
Vizualis tehetségfejlesztés Tehetséggondozas
Vérosi Tanterv Kdrnyezeti kultura
Vitakultura- beszélgetd kérben Kommunikacié

IV./6 Nyilvanossagot biztositdé programok
a) az ovoda altal szervezett

| Program megnevezése | Célcsoport (ok)

| Résztvevék szama




Szakmai délel6tt tanitoknak és bolcsddei bdlcsddei gondozdk, tanitdk 15
gondozoéknak ]
Freinet pedagdgia és a projektmddszer Ovodapedagogusok 5
megismerése ( VI. ker.)

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintl

kdozrem(kodés

Program megnevezése

Célcsoport (0k) Résztvevék szama

Orszagos Freinet talalkozo

6vodapedagdgusok 3 f6

V.

V.MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belsd ellen6rzések

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

| igen

Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

Az 6vodapedagdégusok igénylik a visszajelzéseket, az onértékelések egyre konkrétabbak,
realisabbak, kozelitenek a vezetés altal megfogalmazott elvarasokhoz.

Pedagogusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

Tehetséggondozas, dramajaték, mozgas

A pedagogusok értékelésére iranyuld

latogatasok milyen szamban valdsultak | 15 alkalom
meg az elmult évben?

A vezet§ altal latogatott déleléttok | 12 alkalom
szama:

A helyettes altal latogatott délel6ttok | 4 alkalom
szama:

A mindségi team vezet6 altal latogatott | 2 alkalom

déleléttok szama:

Milyen kdvetkeztetések vonhatok le?

Az ellenbrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdi
munkanak. Fontos az Onértékelés, a tovabblépéshez
szukséges realis értékelés, a hibak, esetleges
hianyossagok feltarasa, és az elismerés.

Az ebbdl
feladatok

adodé kovetkezdé évi

Az ellenb6rzések szamat tekintve tovabbra is tervezni kell. A
térvényi eldirasokat be kell tartani (mindsitések).

A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkezé feladatok:

Mérési rendszeriink atdolgozasa soran igyekeztink lesz(ikiteni a szempontsorokat Az elmult
id6szakban a motoros készségek fejlesztését jelentés mértékben segitette az elkészilt tornaterem
illetve a du-i sport tanfolyamok lehet§sége.(nagymozgasok, alléképesség, figyelem, koncentracié)




A gyerekek vitakulturaja sokat fejl6dott ebben az évben.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

A technikai dolgozék hianyzasat sok szervezéssel tudtuk megoldani. A technikai létszdm
csOkkentése az Uszotanfolyamra torténé kisérés és a kirandulasokon vald részvétel sokszor
nehézséget okozott. A dajkak csoportban torténd aktiv kdzremikddése jo iranyt mutat, igyekeznek a
gyermekek érdekében ol ellatni munkajukat. Egyes kollégakra nagyobb terheket rott az idei évben a
sok hianyzas

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadoét a tanévben?

Szakember neve Szakterllet, vagy az eléadas | Szakember, szaktanacsado véleménye,
cime vagy az eléadas értékelése
Gluck Gyodngyi tehetséggondozas Folyamatos konzultacio,

segitségnyuijtas

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

0
A veszélyeztetettség fébb okai: 0
Megtett intézkedések: 0

HH és ebbdél a HHH gyermekek 17 HH

szama

A hatranyos helyzet f6bb okai anyagi

Az év folyaman a gyermekek Gyermekvédelmi tamogatas, ruhabérzék, tanfolyami
helyzetének javitasa érdekében tamogatasok.

megtett intézkedések.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma — tapasztalatok

Minden szervezettel felvették a kapcsolatot, megbeszélést tartottak. Megismerték egymas munkajat.

Kotelez6 dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés

Nem volt 0

VI. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Terllete A szolgaltatas id6pontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama

Koltségtéritéses uszas, du. 30




Kéltségtéritéses sakk reggel 40
Kéltségtéritéses madar ovi egeész nap 80
ingyenes hittan du. 3
ingyenes labdajatékok de. 50
koltségtéritéses mivészi torna reggel 20
koltségtéritéses ovi foci reggel 20
koltségtéritéses judo Du. 22

VIIl. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

A pedagdgia programban szereplé unnepek, programokhoz képest ujabb
hagyomany teremtésére sor kertlt-e?

Uj program Eredmény
Szireti mulatsag Vidam hangulat, k6zds munkalkodas: szemezgetés,
préselés, ko6zds tanchaz

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulbkkel vald kapcsolattartas eredményességének értekelése
(Az egyuttmikddés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

Tovabbra is szorgalmazzuk a sziilékkel torténé kapcsolattartas fontossagat. A szlldi értekezletek és
nyilt napok sikeresek voltak. A Szilé Klub tovabbra is jol mikoédik. Az évoda uUjsag egyre
tartalmasabb, érdekesebb, tébb szilé cikke jelenik meg. Az 6voda honlapja egyre tébb és napra
kész informacidval latja el a szildket. A mar évek 6ta mikdddé Kék csoport Ujsag egyre népszeriibb
a szllék korében, tébb nevelési helyzeteket, korkérdéseket vitathak meg, melynek nyomtatasat,
szerkesztését mindig mas csalad vallalja fel. Egyre toébb sziil§ vesz részt a beszélgeté kérokben.
Egyre tobb csaldd vesz részt a palyazati kiirdsunkon, az idén a ,, Hely, ahol élink” cimmel kb.30
palyazat érkezett. Lakohelylket készitették el makett formaban, Kébanya régi arculatat tervezték
meg.

Tarsintézmeényekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Altalanos iskolak (Szent LaszIo,

Janikovszky, Szervatiusz, Kada, | Szakmai programjainkra meghivjuk a tanitokat,
Harmat 88. intézményvezetdket. Alkalmanként rész vesznek

nagycsoportosaink az  iskolai programokon.  Meghivjuk
beszamoldra volt dvodasainkat, nyomon kovetjlk iskolai életliket.
Az iskolak meghivjak az événbket volt 6voddsaink latogatasara.

Bolcsddék (Zsivaj, Szent Meghivjuk minden évben a gondozénéket szakmai konzultaciora.
Laszlo, Madi u. 125.)
Kézmivel6dési intézmények Kiallitas, konyvtarlatogatas, kulturalis programok

( KOROSI, KOSZI)




X. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamolé végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékelé/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6vé tanévben meg kivan valdsitani.

Az Uj kihivasoknak meg kell felelnie az 6vodaknak is. Pedagdgiai eredményeinket, értékeinket és
hagyomanyainkat meg kell érizni. Felkésziilve és kelléen rahangolédva Tehetségpontta valast meg

kell valésitanunk. Megfelel§ szakmai és emberi kézegben sikeresen dolgozni, tovabbi eredményeket

elérni.

Xl: AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS
junius julius augusztus
19 26 3 10 17 | 24 31 7 14 21
Gajdics Bodi Imréné Angyalné Bodiné
Jozsefné

Budapest, 2013. junius

Gajdics Jozsefné
ovodavezetd

Mellékletek: Fejlesztd pedagdgus értékelé beszamoldja

Logopédus értékel§ beszamoldja

Pszicholdgus értékel§ beszamoloja




Kébanyai Kiskakas Ovoda

A 2012/2013-es nevelési év értékelése

.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 18
Betoltott allashelyek szama: 18
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses alladshely: 0
Az év folyaman tavozott évodapedagdégusok szama: 0

/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterilet

116

Kodolanyi Janos Féiskola Csaldd és Gyermekvédelmi szak

A 2012/2013. ne

velési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterulet
16 Tehetséggondozas
1/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany 6
szama allashely allashely szerz8déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
8 8 0 0 1

I/4. Nevelést seqgité szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egylttmikddés
szakemberek (6ra) min8sége
logopédus 13 0 megfelel
pszichologus 6 0 kivalo
utazé gyégypedagdgus 2x3 0 kivalo
mozgasterapeuta I.
utazé gyogypedagogus
tanulasban 2 0 kivalo
akadalyozottak
pedagogusa |l
fejlesztépedagdgus 40 0 kivalo




Nsi\;ilgfr:;eergeﬁo Osszes Ellatott gyermekek szama ;§ 3 ebbol
gyer[nek kiscsoportos | kozéps6s nagycsoportos % ﬁ
(f6) 3éveskoru |4 éveskoru | 5-7 éves koru | @ :8 HH [ HHH | SNI | BTM
Logopédus 0 0 29 29| 5 0 0 0
Pszicholégus 0 4 37 411 7 0 0 0
Utazé gyogypedagogus . 0 1 0 110 0 1 0
Utazé gyogypedagogus l. 0 0 1 110 0 1 0
Fejlesztépedagogus 2 3 26 31| 6 0 0 0
A seqité szakemberek éves munkajanak értékelése mellékletben talalhatéd
TARGYI FELTETELEK
II./1. Ovodai koltségvetésbdl megvalositott fejlesztések
Az 6voda mikdodtetéséhez beszerzett eszkdzok A pedagogiai tevékenységhez
beszerzett eszk6zOk
e Etkezéshez szilkséges eszkdzok pétlasa (tanyér, e Babakonyhai butor cseréje két
pohar) csoportban
o Iréasztal csere a Csiga csoportban o Jatékok, fejleszt6 eszkdzok,
o Felnétt székek cseréje, pétlasa szakkdnyvek
o Textiliak (két garnitura abrosz, t6rolk6zék, lepedd o Futdkerékpar (minden
anyag, sz6nyeg, labtorl8) csoportnak)
o Kerti eszkdzok (locsolotdomlék, locsolo, agvago) e Mozgasfejleszt eszkdzok
e Szamitogép asztal e Fa csoportjelek, napos jelek
o Beépitett szekrény, irodai asztal, szék e Tehetségmiihely felszerelése
o Ruhaszarito, festékek a felujitasokhoz
e Tornaszobai beépitett szekrény
e Tehetségmihely berendezése
o Sziklakerti tamfal
lI/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések
A palyazat cime A palyazat kiiréja Nyert sszeg Felhasznalas
Babvarazs EMMI Babkészitéshez,
Tehetséggondozo 37.500 Ft paravankészitéshez
palyazat felhasznalhat6 alapanyagok

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg

[I./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN:
e Kapu javitasa,
o |vokut a 86 épulet udvarara
megvaldsult-e? o Mikddés soran felmerilé problémak megoldasa

Mi maradt el:
o Fedett terasz tet6szerkezetének felujitasa.
o |vokut felszerelése (még egy)




I1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szikséges fejlesztések

Az 6voda mikddtetéséhez hianyzo eszk6zok

A pedagdgiai tevékenységhez hidnyz6 eszkdzok

. GAZDALKODAS

A nevelési év folyaman térekedtlink a takarékos, ésszerli gazdalkodas megvaldsitasara. A kdzponti
koltségvetési keretbdl finanszirozottakon kivil szamos egyéb felujitas is tértént intézménylnkben.

Szildi segitséggel megvaldsitott fejlesztések

Udvar villamos, Hév felyjitasa, helyreallitasa, ,megmentése”
Labdatartok készitése a tornaszobaba

Tornaszoba festése

Kerités festése

Udvari babahaz csiszolasa, festése

Onerébdl, felajanlassal (munkatarsak, sziilék) megvalositott fejlesztések

Viragtartok belltetése ével6 ndvényekkel, kertszépités
Jarda kialakitasa az Ovi-foci palyahoz

I1I/1. Gazdalkodasbdl szarmazo jovedelem

Tevékenység Bevétel
Tornaszoba, miiflives palya bérbe adasa 56.000 Ft
Ovi-foci
Tornaszoba bérbe adasa 56.000 Ft
Ovi-karate

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat: Megvaldsulas, értékelés:

A tehetséggondozé program sikeresen bevezetésre kerilt. A
vizualis tehetséggondozas a ,tesz-vesz” kuckd keretein belll, a
mozgasos tehetséggondozas a ,mozgas-mihely” és a
sportversenyek keretein bell valésult meg. A szilék és a
munkatarsak egyarant elismeréssel nyilatkoztak az
eredményekrdl. Az interperszondlis és nyelvi tehetségterileten
kiemelkedd gyermekek az ovodai babcsoport eléadasaiban
mutathattdk meg képességeiket.

Az év folyaman a dokumentacio is kidolgozasra kerult, melyen a
tovabbiakban még szeretnénk javitani.

A mozgéasnevelés gyakorlatat egységesitettik, intézményi
szinten javulast mutat. A mozgésfejlesztd eszkdzeinket
bévitettlk, igy a gyermekek altal igénybe vehetd targyi
lehet6ségek béviltek. Az ovi-foci palya kihasznaltsaga
fokozodott, a csoportok lehetéség szerint a mindennapos
mozgast is itt szervezik.

Intézményi tehetséggondozoé
program bevezetése

Mozgasnevelés korszerii
médszertananak
elterjesztése




Egészséges életmddra A mindennapos mozgasszervezes tartalmasabba valt a belsé

nevelés erdsitése a képzésnek kdszoénhetéen. A mozgas-miihely és a valaszhatd
mozgasfejleszté egyéb mozgasprogramok eredményeképp lényegesen tdbbet
tevékenységek : P
P I mozogtak a gyermekek, mint az el6z8 években.
szinesitésével, bovitésével.
Kornyezetvédelem A csoportok a tanulasi tevékenységekbe eredményesen épitették
pedagdgiajanak, a be a kdrnyezetvédelem feladatait.(kiemelten kezelve a

gyermekek kornyezettudatos | \srmyezetvédelem szempontjabol jeles napokat.)
magatartasanak erésitése

A kompetencia alapu nevelés | A nevelési értekezleten és nevelés nélkuli napokon térekszink
erositése ismereteink felfrissitésére, atadasara az Uj kollégaknak.

Készllt-e belsé elemzés pedagdgiai folyamatokrél?
igen nem

Ha igen, milyen teruleten:

Mindennapos mozgasszervezés gyakorlata (tervezés, szervezés, megvalodsitas)

A Hop felllvizsgalata soran pedagogiai programunk minden elemét atvizsgaltuk, az Uj
jogszabalyoknak megfelel6en.

Az elemzésbdl milyen kdvetkeztetést vontak le:

A mindennapos mozgas szervezés tartalma és szervezettsége javult.

A pedagdgiai dokumentacionkon kevés lényegi valtozatast kellett végrehajtanunk, ami reményeink
szerint programunk korszer(i szemléletét jelzi.

Evkdzben adddott-e Gj, megoldandé pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen tertleten:
Ev eleji problémaként jelentkezett az integralt gyermek jelenléte egy csoportban, mely az év soran
megolddodott.

Milyen intézkedés tortént:
Csoportlatogatas
Egyéni beszélgetések a sziilbkkel és dvodapedagdgusokkal. (konfliktuskezelés)

Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerultek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

Tehetséggondozé tevékenység
Készililt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen nem mar korabbi évben elkészilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?

igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
| 6 gyermeket




A tehetséggondozas milyen keretek kdzott és milyen teriileten/teriileteken valdsult meg?
Csoportkdzi tehetséggondozé mihelyekben (vizualis, mozgas)
Csoportban (tervezett differencialt fejlesztés)

Mikaodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:
Nyuli Krisztina |

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitdé szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevék szama
Iranytl szakmai mihely 216
El6adas a nevelbtestilet szamara 18 16
Jo gyakorlatok bemutatékon valo részvétel 2 f6
Konzultécio 16

PSZK honlapjan talalhaté szakmai anyagok felhasznalasa

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségterileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogaté palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyazati program neve:
Babvarazs

Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év soran:
Csoportkdzi mihelyek
Babvarazs

Integraciot tamogat6 pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyzé feltételek
integraciot biztosité feltételek
Folyamatos tapasztalatcsere és egytttm(ikddés -
a segité szakemberekkel.
Tapasztalatcsere a hasonld problémakkal kiizdé -
SNI-s gyermekek 6vodapedagdgusai kdzott
Szakmai anyagok biztositasa
Az érintett csoportokban dolgoz6é dajkak -
felkészitése, ismereteik folyamatos gyarapitasa.

A nevelési év soran, a vezet6i latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé médszerek:

e egyeéni feladatok

e parhuzamos tevékenységszervezés

e kooperativ munka



Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestiltek-e? Pl. Feladat-,

hataskér  felelésség - megosztas, dontéshozatal,

informaciéaramias,

motivacio, kommunikacio,

konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

Terulet

Megvalésulas

Az intézményi feladatokat jol lefedd felelGsi

A munkatervben minden tertletre kiterjedd

rendszer Kkijelolése, felel6ségi korok pontos | felelési  rendszert  jeloltink  meg, ami
tisztazasa. megkonnyitette a miikddést.

Javult az egyuttmikodés:
Pedagoégusok intézményi egyuttmikddésének e a munkatarsi értekezletek hatékonysaga

javitasa, szervezeti identitastudat alakitasa.

fokozodott

e a nevelbtestileten bellli egy konkrét
feladatra szervez6dott kisebb csoportok
onalléan, jol egyuttmikodtek (bab-kor,
tehetség mihely vezetdi, gyermeknap

szervezése)
Szamitégép-hasznalati lehetéség biztositasa az o a feltétel adott, a kihasznaltsaga nem
6vodapedagogusi szobaban. megfelel
o Két remek el6adast Ilathattunk. Az

Ovodai babcsoport létrehozasa

6vodapedagogusok szivesen, lelkesen
vettek részt benne.

Hatékonyabb informaciéaramlas megvaldsitasa

e A munkatarsak egyhangu véleménye

problémamegoldas,

alapjan, kis mértékben javult.

A szervezetfejlesztés mely teruletén tortént:

folyamatszabalyozas:

Kommunikaciod, informaciéaramlas |

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

A PDCA SDCA ciklus szerint. |

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
igen nem

Ha igen, milyen kérben?

o SzUl6i igény és elégedettségmérés
o Gyermeki igény és elégedettségméreés
e Fakultativ mozgasprogramok sziil8i elégedettségvizsgalata

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek 6 konkluziéi?

A tavalyi évhez képest a szll6i elégedettség minden ponton javult. Egyetlen problémas pontot
emlitettek, az 6voda kils6 kérnyezetét. Ennek orvoslasara - a lehetéségekhez képest - tettlink
Iépéseket.(kertszépités, ndvénytelepités)

A vezetd helyettes felel6sség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Gazdasagi feladatok: tuléra, szabadsagolasi terv, leltarozas, selejtezés, helyettesitések szervezése
Pedagodgiai: csoportlatogatasok, intézményi mindségiranyitas, technikai dolgozék munkéajanak
szervezése

Eg yéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény

Intézményi dokumentumok
modositasa

Az érvényes jogszabdlyoknak megfeleléen modositottuk a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, és a Hazirendet.




program bevezetésérdl. | Ovodai beiratkozas)

Sziilok tajékoztatasa Az U jogszabalyoknak megfeleléen modositott intézményi

e az uj torvényekrdl, dokumentumokat ismertettik, véleményeztettik a SzulGi
jogszabalyokrol, Szervezettel.

e azintézményi Csoportos és 6sszevont szll6i értekezleteken atfogd
tehetségfejlesztd tajékoztatast kaptak az 6ket érint6 valtozasokrol.(beiskolazas,

felvételekkel kapcsolatos lebonyolitas.
adminisztracios feladatok.

Beiskolazassal, ovodai Szervezett, atlathaté dokumentacio, zokkenémentes

Az iskolaba késziilé nagycsoportosok szamara homogén
Csoportszervezés, csoport szervezésének elékészitése (egyéni és csoportos
nagycsoport inditasa tajékoztatas - fogadd orak és sziildi értekezletek)

IV.2. Nevel6testlleti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények idépont
A nevelési év munkatervének elfogadasa 2012.09.03.
Tehetséggondozas az évodaban 2012.11.12.
Koznevelési intézmények szakmai ellenérzésének folyamata
Helyi pedagégiai szemlélet egységesitése — HOP mddositas el6készitése, 2013.04.15.
mihelymunka
Nevelési év értékelése 2013.06.03.
IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja
Feldolgozott témak id6pont
Eves munkaterv elfogadasa 2012.09.03.
Tehetséggondozas — tehetséggongozd program bevezetése 2012.11.12.
Kdznevelési intézmények szakmai ellenérzésének folyamata
HOP moddositas elékészitése, miihelymunka 2013.04.15.
Evértékelés. Nevel6testiileti kirandulas 2013.06.03.
IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége
(A munkako6zosség-vezeté beszamoldja az 1. szamu mellékletben talalhato)
Munkako6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezése mellékletének
szama

1. Csoportonkénti mindennapos
mozgasbemutatdk

2. Ovodai mozgasfejleszté eszkdzok

Mozgas munkak6zosség feltérképezése, funkcidjuk szerinti
rendszerezése, Uj eszkdzok hasznalatanak
megismertetése a kollégakkal.

3. Eléadas és gyakorlati kérdések a
gyogytestnevelés koérébdl.

4. Szakmai segédanyagok megismertetése,
népszerisitése.
e Pappné Gazdag Zsuzsanna
mozgaskotetei
o Gergely lldik6 modszertani fizetei
e Ovi-foci program segédanyagai

5. Ajanlas megfogalmazasa a mindennapos
mozgas szervezésehez.

1. sz. melléklet




IV./5. Az év folyaman elkészllt bels6 mddszertani/szakmai anyagok

Belsé A témavalasztas inspiracioja
modszertani/szakmai
anyagok cime

e A Pedagdgiai Programunk kiemelt terllete a mozgas, a

Ajanlas a mindennapos folyamatos fejlesztés elengedhetetlen, ami feltételezi a terilet
testmozgés felUlvizsgalatat.
szervezesehez e A 2012-es alapprogram egészségneveléssel, mozgassal

kapcsolatos valtozasai is megkivantak.

e Az elmult években szamos korszer(i modszert ismertink meg,
sok tapasztalatot gy(ijtéttlink, szikségessé valt ennek beépitése,
az egységes szakmai gyakorlat kialakitasa.

IV./6 Nyilvanossagot biztositdé programok
(Csak azokat kell feltlintetni, amelyek a sziil6k mellett masokat is megszdlitanak, a csak szll6knek szolé programokra a
szlil6kkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama

Mivészeti nevelés szakmai mihely 6vodapedagdgusok 12
bemutatd

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban valé intézményi szintl

kdzremikodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Katasztrofa védelmi nap gyermekek 4016
Nagy sportagvalaszto gyermekek 20 f6

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES
Belsd ellendrzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

részben |

Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

Minden munkatarsunk igyekszik a képességeihez mérten legjobban teljesiteni. A fejleszté
értékelések segitették a szinvonalasabb munkavégzést, az esetleges hianyossagok pétlasat.

Pedagdgusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt szakmai
szempont?

Tehetséggondozas megvalodsitasa
Mindennapos mozgasszervezés

Integracié megvalosulasa

Szakmai ismeretek gyakorlati megvalositasa

A pedagogusok értékelésére iranyuld

latogatasok milyen szamban valdsultak meg az 4
elmult évben?
A vezet6 altal latogatott délel6ttok szama:

8
A helyettes altal latogatott délel6ttdk szama:

8
A munkakbdzbésség vezetd altal latogatott
délel6ttok szama: 4

Milyen kévetkeztetések vonhatok le?

Toébb latogatds lenne szikséges, de a sok feladat miatt
nehezen megvalosithato.

Néhany csoportban a szabad jaték objektiv és szubjektiv
feltételeinek javitédsa sziikséges.

Az ebbdl adodo kovetkez6 évi feladatok

Célzott latogatasok, konzultaciok.




A gyermekek fejl6désének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkezd feladatok:

A gyermekek fejlédésének mérése folyamatos, a fejlettségmérd lapok j6 alapul szolgalnak a pedagodgiai célok
gyakorlati megvalositasahoz, a gyermekek differencialt fejlesztéséhez.
Sziikséges a fejlettségmérd lapok kiegészitése az érzékszeri fejlédés nyomon kdvetésével.

A technikai dolgozdk, egyéb dolgozék ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

A nevelési év soran minden dolgozéra tobb feladat harult a létszamleépités, és a megnovekedett
munkamennyiség miatt. A plusz feladatokat igyekeztek maximalisan ellatni, megfelel6 munkaszervezéssel
torekedtink a zokkenémentes mikddés biztositasara.

Az 6vodatitkar feladatait maximalis elhivatottsaggal végezte, sajnos juniusban nyugdijba vonul. A kertésziink a
sajat feladatkérén tul csoportokat is tevékenyen segitette.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsd szakembert, szaktanacsadét a tanévben?

Szakember neve Szakteriilet, vagy az Szakember, szaktanacsado véleménye, vagy
eléadas cime az eléadas értékelése

Herczeg Katalin Tehetséggondozas Az intézményi tehetséggondozas

Gliuckné Marton Gydngyi megvalositdsahoz, és a dokumentumok
kidolgozasahoz sok segitséget nyuijtott.

Herczeg Katalin Kbéznevelési intézmények

Gliickné Marton Gyongyi szakmai ellendrzésének Atfogd, széles korl tajékoztatast kaptunk az
folyamata adott témaban.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0

A veszélyeztetettség fébb okai: -

Megtett intézkedések: -

HH és ebbdl a HHH gyermekek HH gyermek: 19 f6

szama HHH gyermek: 0

A hatranyos helyzet f6bb okai anyagi eredeti

Az év folyaman a gyermekek Védelembe vételi eljaras megsziintetése,

helyzetének javitdsa érdekében Fogado orak

megtett intézkedések. Lehet&ségek biztositasa a k6zds programokon valé részvételre

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Sikeres esetmegbeszélés — a védelembe vétel megsziint

Kotelez6 dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés

VI. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa Teriilete A szolgaltatas idépontja Gyermekek
de.-du. létszama
részben tamogatott uszas délutan 45
ingyenes jégkorcsolya délelétt 30
ingyenes hitoktatas délelétt 10




Szolgaltatas tipusa Teriilete A szolgaltatas idépontja | Gyermekek
de.-du. létszama
téritéses foci délutan 45
téritéses gorkorcsolya délelott 16
téritéses labdas torna délelétt 7
téritéses néptanc délutan 48
téritéses sakk-oktatasa délutan 12
téritéses karate délutan 22
téritéses ritmikus gimnasztika délutan 15

VIIl. AZ GVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

A pedagégia programban szereplé Unnepek, programokhoz képest Ujabb hagyomany teremtésére sor
kerult-e?

Uj program Eredmény
Ovodapedagdgusok babeléadasa Két alkalommal, - Mikulas és Gyermeknap
alkalmaval — nagy sikerrel valdsult meg.
Marcius 15-e alkalmabdl k6zds dvodai A Kiskakas szobor kérnyékének Unnepi diszitése.
tnnep
Parlamentlatogatas az iskolaba készulé A gyermekek és szUl6k tetszéssel és lelkesedéssel
nagycsoportos ovodasokkal fogadtak.

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulbékkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyittmikoddés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

A sziil6i k6zosséggel nagyon j6 az egylttmiikddés csoport, és 6vodai szinten egyarant. A Szul6i
Szervezet nagyon egylttmikodd, nagy nyitottsaggal fogadjak elképzeléseinket, segitenek a
megvaldsitasban. Sok otletet adnak, gylimodlcs6z6 parbeszéd alakult ki kézottink. A Sziléi
Szervezet elndke és az dvodavezetés kdzotti kapcesolat példaértékd.

A nevelési év soran nagyon sokat segitettek 6vodank szépitésében. Ennek elismeréseképp
fényképes tablot készitettiink a vallalkozé szul6k altal végzett felujitasi, karbantartasi munkakrol.

Az egyuttmikoddést tovabb szeretnénk bdviteni, tobb kdzds programmal, és tovabbi lehetéségek
felkinalasaval. (egészségugyi el6adasok, kdzds kirdndulas, kertrendezés)

Legnagyobb kdz6s programunk a Csaladdi Gyermek és sportnap, mely az idén is nagy sikerrel
zajlott, kb. 400 f6 részvételével. Az anyukak sajat készitésl siteményt kinaltak, de tovabbi
ujdonsag volt az ugrald var, és az apukak csoportok kdzotti futball mérkézése is.

A sziil6k 6rdommel fogadtak az alapitvany létrehozasanak oOtletét, és készségesen ajanlottak fel
segitséglket.

Tarsintézmeényekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége
Nevelési Tanacsadé és Pedagégiai Szolgaltatd kivalo
Kézpont
Barka Kébdanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont egyuttmikodd
Komplex Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszté kivalo
Specialis Szakiskola
Mozgasjavitdé Altalanos Iskola és Mddszertani kivalo
Kdzpont
X-XVII. keruleti Népegészségugyi Intézet kivalo
Tarsintézmények (6vodak, iskolak) kivalo
Kdrési Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont aktiv kapcsolat

10



X. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamol6é végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékelé/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6vé tanévben meg kivan valésitani.)

Vezet6i munkamat 2012 augusztusaban kezdtem meg. Kezd6 vezetdként legfontosabb célomnak tekintettem a
szakmai értékek megbrzését, az intézmény szinvonalas, jogszabalyoknak megfeleld, takarékos
gazdalkodasanak megvalositasat. A nevelési év elején nagy lelkesedéssel és lendllettel kezdtem hozza kitliz6tt
céligim megvaldsitasahoz. Ugy érzem, a vezetdi programban megfogalmazott céljaim id6aranyos
megvaldsulasa jonak mondhatd, minden terlileten értiink el eredményeket, hol tébbet, hol kevesebbet.

A nevelési év folyaman nagy hangsulyt fektettem a szakmai értékek megérzésére, az intézmény egyéni
arculatanak tovabbfejlesztésére, szinesitésére. Pedagdgiai programunk a mozgasfejlesztésre épiil, szakmai
fejlesztését két sikon terveztem:

e Kiemelt feladatunk volt a mozgasfejlesztés szervezésének bels§ szakmai képzéssel torténd
megvaldsitasa, melyben a szakmai munkakdzosség kiemelt szerepet jatszott. A mozgasos
tehetséggondozas szintere az idén bevezetett mozgas-mihely, melyben harom mozgasfajtaban kaptak
lehetéséget a gyermekek (néptanc, koredzés, labdas torna). Fontosnak tartottuk, hogy itt lehetéséget
biztositsunk azoknak a gyermekeknek is, akik anyagi okok miatt a fakultativ programokba nem
kapcsolédhattak be.

o A fakultativ mozgaslehetéségeket bdvitettlik, bevezettik a ritmikus gimnasztikat és az ovi-karatét.

Az Uj nevelési torvény beiskolazassal kapcsolatos valtozasai nagy bizonytalanségot keltettek a szulékben. A
helyi feltételek megengedték, hogy csoportszervezéssel homogén nagycsoportot inditsunk, ezzel is segitve a
gyermekek sikeres iskolakezdését.

A targyi feltételek biztositasaval, fejlesztésével igyekeztem az intézmény mikodését javitani. A beszerzések
tervezése a munkatarsak igényeinek figyelembe vételével, atgondolt rendszer szerint (szlkségesség,
gazdasagossag) valdsultak meg. Az intézményi tehetséggondozas megvaldsitasahoz kialakitasra és
felszerelésre kerilt a ,tesz-vesz kuckd” (vizualis tehetséggondozé szoba). A mozgasos tehetséggondozas
eredményességét labdatartok felszerelésével, mozgasfejleszté eszkdzok vasarlasaval, és zarhatd beépitett
szekrény beszerzésével segitettik. A biztonsagos kdrnyezet kialakitdsa kiemelt feladat, ennek érdekében —
példa értékl szlil6i 0sszefogassal - megtortént harom udvari jaték (hév, villamos és babahaz) teljes felljitasa,
szabvanynak valoé megfeleltetése.

A személyi feltételek fejlesztése terén sok megoldand6 feladat adddott. Az eddig stabilnak mondhato
testlletlinkben jelentés személyi valtozasok kezdédtek; nyugdijazas miatt négy kollégatél bucsuzunk el. A
megfelelé utanpotlas kivalasztdsa hosszadalmas folyamat, melynek megvaldsitasa a kodzvetlen kollégak
bevonasaval, véleményuk kikérésével zajlik.

Ovodai életiink a nevelési évben sokat szinesedett. A vezetévaltas, a kdzdsen felvallalt és megvaldsitott Gjitasok
bevezetése miatt mindenkire tébb feladat harult, munkatarsaim az elmult év alatt nagyon sokat dogoztak.
Sajnos, nem volt lehet6ségem munkajukat anyagi elismeréssel megkdszonni.

Szervezetfejlesztés terén szamos eredményt értiink el. Az egységes arculat kialakitasa és a két éplletben
dolgozok kozoétti nagyobb 6sszhang érdekében eltavolitottuk a festett léggdmbdket ,a lufis dvoda’falarol. Az
elkészilt tervek kozil a kollégak szavazatai alapjan kivalasztasra kerilt 6vodank Uj logdja. A feladatok
elosztasanal torekedtem az egyéni képességek és érdeklédési korok figyelembe vételére, ezzel erdsitve a
szervezeti érvényesilést, 6nmegvaldsitast, el6segitve a tovabbi motivaciot (babcsoport és tehetségmihely
vezetése). A kOzos feladatok végzése, programok szervezése soran javult a szervezeti kommunikacié és az
egylttmikodés. A Sziléférum ,hénap ovija” szavazas elsé dija vélhetbleg javitotta az intézményi kapcsolatokat,
és a szul6kkel valé 6sszefogast. Sajnos a sok feladat mellett az emberi kapcsolatokra, a kdzdsségépitésre
kevés id6 jutott, ezen a jovében valtoztatni szlikséges.

A takarékos gazdalkodas megvaldsitasa érdekében a vasarlasokat koriltekintéen intéztem. Az évben
megvalositott fejlesztések jelentds része szil6i segitséggel, kis kdltséggel valésult meg (udvari babahaz festése,
jatékfelujitasok, keritésfestés, tornaszoba festése). A két hasznalaton kivili telefonvonal-eléfizetést aprilis
hénaptol lemondtuk.
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A ,Kiskakas Ovodaért” alapitvany sziikséges torvényességi elkésziiletei megtérténtek, a beadvany birdsagi
szakaszban van. Az é6vodai honlap tervezése és szerkesztése folyamatban van, varhatéan a koévetkezd
nevelési év elejére elkészil.

Munkam soran igyekeztem megfelelni a fenntarto, a szilék, a kdz6sség, és a sajat elvarasaimnak. A sok nehéz
feladat ellenére nagyon sok 6rédmem is volt ebben az évben. A tehetséggondozé mihelyek bevezetésének
sikere, munkak&zosségunk eredményes mikddése, a lelkes szildi dsszefogas, a szllbi elismerés azt mutatja,
hogy jo uton jarunk.

Az eredmények elemzése alapjan a kdvetkez8 nevelési évre vonatkozo célkilizéseim:

Pedagodgiai célok

Szervezetfejlesztési
célok

Egyéb célkitizések:

Tehetséggondozas szakmai szinvonalanak emelése,
dokumentacio pontositasa, javitasa

Szabad jaték objektiv és szubjektiv feltételeinek tovabbi javitasa
Kétoldalu informacidaramlas, szervezeti és vezetdi kommunikacio
tovabbi javitasa

Intézményi k6z6s gondolkodas, szervezeti identitastudat
fejlesztése.

Feladatok és hataskérok pontositasa, atadasa, a munkatarsak
eredményesebb bevonasa az intézményi feladatokba.

Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése, mentoralas.

Az Uj vezetb-helyettes munkajanak segitése, feladat-és hataskorok
pontos tisztazasa, eredményes munkakapcsolat megalapozasa.
Sziilék szélesebb korli bevonasa az intézmény életébe.
(programok szervezése és eréforrasok feltérképezése a k6zds
munkak, élmények, és a gyermekek kdrnyezetének szépitése
érdekében)

Xl.  AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)
junius julius augusztus
19. | 26. 3. 10. | 17. | 24. [31.] 7. | 14. 21. 28.
Kemerléné Suri | Kemerléné Demeter Mihalyné Kemerléné Suri lldikd Demeter Kemerléné
lldikd Suri lldiké Mihdlyné Suri lldiké

2013. junius 23.

Mellékletek jegyzéke

Kemerléné Suri lldikd

szamu melléklet

Intézményi munkakdzdsség éves értékelése

szamu melléklet

Gyermekvédelmi tevékenység éves értékelése

szamu melléklet

Fejleszté pedagdgus éves értékelése

szamu melléklet

Logopédus éves értékelése

szamu melléklet

Ovodapszicholdgus éves értékelése

o|a |k wIN =

szamu melléklet

Mindségiranyitasi tevékenység éves értékelése
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1. szamu melléklet

Intézményi munkak6zésséq

2012/2013. nevelési év értékelése

Intézményi munkakézdsségink az elmult nevelési évben a gyermekek mindennapos
mozgasszervezésének megujitasat, gazdagitasat, szinvonalanak emelését jeldlte meg céljaul. A
kollégakkal ennek tlukrében hataroztuk meg és fogadtuk el feladatainkat év elején, melyek a
kovetkezdképpen valdsultak meg:

Mindenekel6tt szeptember — oktdber hdénapokban minden csoportban ,mindennapos
testmozgas” — bemutatét néztiink meg. Az elemzé megbeszéléseken kicseréltik tapasztalatainkat,
mindenki elmondta nehézségeit, Gtleteit, ill. észrevételeit a megfigyelési szempontok alapjan.

Novemberben két kolléga szambavette az oOvodank tornaterméhez tartozd régi és Uj
mozgasfejleszté eszkozoket, valamint a hianyossagok potlasara és az eszkéztar bdvitésére is
javaslatot tettiink. Az Uj mozgaseszk6zok (ovi-foci) hasznalataval is megismerkedtiink. A
mozgasfejleszté eszkdzokrél, helylkrél, mennyiségikrél készilt listat minden csoport megkapta.

Februarban kerllt sor gyoégytestneveldé kollégank sok gyakorlati elemet is tartalmazé
el6adasara, melyen tapasztalatokat szereztink az d&vodas gyermekek mozgasfejlédésében,

Aprilisban Pappné Gazdag Zsuzsanna (a gyogytestnevelés és pszichomotoros fejlesztés elismert
szaktekintélye) mozgas- gyakorlatgyiijteményével ismerkedtlink részletesebben, melynek 11
kétetével mar a szakember egyik el6z6 évi nevelbtestileti napon tartott eléadasakor gazdagitottuk
ovodank konyvtarat. A kotetek tartalma mindenféle értelemben (eszkdzhasznalat, gyogyitd
testnevelés, tartasjavitas, jatékok, képességdfejlesztés, Ujszeri szemléletformalas, maddszerek.)
gazdag lehet6séget kinal az egészségfejlesztd mindennapos mozgasszervezés szinesitéséhez,
hatékonyabba tételéhez. A gyakorlatgyljteményt a mindennapi hasznalat kdénnyitésére
sokszorositassal - Gergely lldiké Moédszertani Filizeteihez hasonléan - minden csoportban
elérhetébbé tettk.
Ovi-foci Program-képzésben résztvev6é kollégak megismertették a munkakdzOsségi tagokkal e
program lényegét, az ezzel kapcsolatos gyakorlati anyagokat, ill. kézésen felkutattuk azokat az ovi-
foci palya altal kinalt lehetéségeket, amelyek a gyermekek szabad levegén végzett mindennapos
mozgasfejlesztését segitik. Ezt szolgalta a focipalyan szervezett mindennapos mozgasbemutaté is,
melyet csoportommal mutattunk be.

Az utolsé foglakozason a meglevé és Uj tapasztalatok, a megismert segédanyagok, eléadasok
alapjan a kollégakkal 0sszegydjtottik ajanlas formajaban azokat a szakmai elemeket, javaslatokat,
Otleteket, amelyek a mozgasigényt kielégité, atmozgatd, fejleszté mindennapos testmozgas sikeres
szervezéséhez szikségesek, valamint a gyermekek mozgés iranti szeretetét erdsitik. Végll
javaslatokat fogalmaztunk meg a munkakdzosség jovo évi témajaval kapcsolatban.

Ugy gondolom, hogy intézményi munkakdzdsségiink ez évi munkaja nagyban hozzajarult a
mindennapos mozgasszervezés szinvonalanak, hatékonysaganak emeléséhez. Sok j6 gyakorlati
tapasztalat és mozgasfejleszté segédanyag all a rendelkezéstinkre, hogy ezt mindenki a csoportjaban
még tovabb fejlessze.

2013. junius 21. Vitarisné Balogh Eva

munkak6zosség-vezetd
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2. szamu melléklet
A 2012/2013. nevelési év gyermekvédelmi munkajanak
értékelése

A nevelési év célja:

Az orszaggyllés a gyermekek védelmeérdl sz6lo 1997. évi XXXI. térvényének alapgondolata, hogy a
gyermeknek csaladban torténd neveléséhez a feltételek biztositasa, a kell§ segitség megadasa. Az
esélyegyenléség megteremtése, a gyermek személyiségének, emberi mélidsaganak és jogainak
tiszteletben tartasa, védelmik biztositasa a fizikai és lelki er6szakkal szemben.

Megeldzni, elharitani és enyhiteni a gyermek egészséges testi és személyiség fejlédését gatld
tényezéket.

Az okok feltarasa, kezelése.

A felderités utan a jelzés idében kertljon a megfelel6 segité szervhez.

A szUl6k partnerként valo kezelése

Fontos feladatunk az anya - gyermek kapcsolat erésitése, segitségnyujtas abban, hogy az anya
helyesen és hatékonyan értelmezze gyermeke viselkedését, realisan ismerje gyermeke allapotat,
fejlesztésének lehetdségeit, korlatait.

A nevelési év feladatainak megvalésulasa:

Intézményiink gyermeklétszama a 2012/2013. nevelési évben: 194 6

Ebbdl: HH:19 f6
HHH: 0 f6
Veszélyeztetett: 0 f6
Folyamatosan figyelemmel kisértik a térvényi valtozasokat. Az Uj kdznevelési torvény alapjan
az idei tanévben mar figyelembe vettik a 45.§-t, miszerint 2013. januar 1-jét6l az augusztus 31-
én a 6. életévét betdltdtt gyermek tankoételessé valik. Az iskolaérettséget az 6voda igazolja,
amennyiben kétség meriine fel ebben a kérdésben, nevelési tanacsado ill. SNI gyermek esetén
szakértdi és rehabilitacids bizottsag altali vizsgalatot kell kérni.
A kilonb6zé tarsintézményekkel (Gyamhivatal, Barka K&banyai Szocialis és Gyermekjoléti
Koézpont, Nevelési Tanacsadd és Pedagodgiai Szolgaltatd Kozpont) folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot.
Ebben a tanévben aktivan részt vettink a gyermekvédelmi esetek megoldasaban, irasos
szakvéleményeket készitettink, tObbszor kellett részt vennink a Gyamugyi Hivatalban
lefolytatott targyalasokon (védelembe vétel felulvizsgalata, ill. védelembe vétel megsziintetése),
a Gyermekjoléti Kdzpontban esetmegbeszéléseken.
Biztositottuk a diétas étkezést a raszorulé gyermekeknek.
Tobbszori fogadd o6ra keretében beszélgettiink a szil6kkel, tanacsot adtunk problémaik
megoldasaban (nevelési problémak, anyagi eredeti gondok, szilék kozti vitak).
Folyamatosan részt vettem a gyermekvédelmi mihely 6sszejovetelein, az éves Gyermekjoléti
Konferencian.
A fejlesztést igényld gyermekek fejlédése és munkank sikeressége érdekében a
fejlesztépedagogussal, a pszicholégussal és a logopédussal folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot.
A nevelési év elsd felében az iskolaba készilé gyermekek szileinek tanacsainkkal segitséget
nyujtottunk az iskolavalasztas megkonnyitése érdekében.
Nyilt napokat szerveztink az évodai beiratkozas hetében, melyekre nem csak az ujonnan
jelentkez6 gyermekeket és szileit fogadtuk, hanem o6vodankba jaré gyermekeink szileit is
szivesen lattuk.
A csalad-6voda kapcsolatanak erésitése céljabol kézés programokat szerveztiink (karacsonyi
Unnepség, Csaladi Sportnap, k6z6s kirandulas, szlléi értekezlet az iskolaba késziild gyermekek
szulei szamara, meghivott vendéggel).
Segitséget nyujtottam a nevelési év folyaman tervezett gyermekprogramok
Megszervezésében.
A szulbket id6ben értesitettiik a nyari zaras idépontjardl, a zaras ideje alatt az elhelyezést
biztositd dvodak helyérdl, a nevelbtestileti értekezletek idépontjardl, az étkezési téritési dijak
befizetésérdl.

Budapest, 2013-06-16.

Szepesi Zsuzsanna - Gyermekvédelmi felelés
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3. szamu melléklet
2012-2013 év soran fejlesztépedagogiai ellatasban részesiilt gyermekek- évértékelés

A 2012/2013 nevelési évben 31 gyermekkel foglalkoztam. A tankételes koru gyermekek kézul — két
szakvéleménnyel rendelkezd gyermek kivételével - minden gyermek &sszel megkezdheti elsé
osztalyos tanulmanyait. A kozépsd csoportos gyermeket igyekeztem ugy felkésziteni, hogy a
kovetkez6 évben esedékes tankotelezettségiiknek meg tudjanak majd felelni. Ebben az évben két
kiscsoportos gyermekkel is elkezdtem foglalkozni, mivel az 6vodapedagdgusok és sajat meglatasom
szerint is altalanos fejlettségik jelentésen elmaradt valés életkoruktol. (beszéd, mozgas, szocialis
viselkedés) Az 6 fejlesztésiik a kdvetkez6 nevelési évben folytatddik.

e Maci csoport

—_

. Cserge Timea: egyéni és mikrocsoportos kognitiv fejlesztés
2. Gurtler Salamon: egyéni komplex fejlesztés + 1 év évoda (szakvélemény)
3. Toth Kristof: kiscsoportos anyanyelvi fejlesztés — iskola

e Cica soport
. Agnecz Péter: kiscsoportos komplex fejlesztés - iskola
. Bédi Soma: kiscsoportos komplex fejlesztés — iskola

[0

e Pillangé csoport
6. Betegh Laura: kiscsoportos szocialis készségek fejlesztése
7. lllés Marton: kiscsoportos szocialis készségek + kognitiv fejlesztés — iskola
8. Laszlo Andras: kiscsoportos grafomotorika fejlesztés - iskola
9. Papp Regina: kiscsoportos komplex fejlesztés — iskola (szakvélemény)
10. Szederjesi Bence: kiscsoportos grafomotorika fejlesztés — iskola
11. Téth Barnabas: kiscsoportos grafomotorika fejlesztés - iskola
12. Vincze Gergd: kiscsoportos szocialis készségek + kognitiv fejlesztés — iskola (szakvélemény)
13. Zsida Dominik: kiscsoportos szocialis készségek fejlesztése

e Modkus csoport
14. Kovacs Gyorgy: kiscsoportos komplex fejlesztés
15. Molnar Balazs: kiscsoportos komplex fejlesztés - iskola
16. Takacs Gerg0: kiscsoportos komplex fejlesztés
17. Téth-Vatai Tamas: kiscsoportos grafomotorika fejlesztés

e Siini csoport
18Antal Boglarka: kiscsoportos figyelemfejlesztés
19.Pakot Andras:figyelemfejlesztés — iskola

o Csiga csoport
20. Ferth Krisztian: mikrocsoportos figyelemfejlesztés
21. Gardi Gerg®6: kiscsoportos komplex fejlesztés
22. Panka Istvan: kiscsoportos komplex fejlesztés

o Katica csoport
23. Barany Csaba: kiscsoportos szocialis készségek fejlesztése
24. Cseke Kristof: kiscsoportos anyanyelvi fejlesztés
25. Gaburi Bernadett: egyéni és kiscsoportos komplex fejlesztés + 1 év évodai nev. (szakvélemény)
26. Lancsak Maté: kiscsoportos figyelemfejlesztés - iskola
27. Katona Bianka: kiscsoportos kognitiv fejlesztés - iskola
28. Katona Miklds: kiscsoportos kognitiv fejlesztés - iskola
29. Katona Viktéria: kiscsoportos kognitiv fejlesztés - iskola
30. Nagy Nelli: egyéni és mikrocsoportos komplex fejlesztés
31. Varga Daniel: kiscsoportos grafomotorika fejlesztés - iskola

2013. junius 14. Nyuli Krisztina
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4. szamu melléklet

Eves értékelés 2012/2013
Logopédus

A 2012/2013 tanév masodik félévében februar elsején kezdtem el a beszédhibak javitasat a tanév
els6 felének végén szllési szabadsagra ment Ratkai Krisztina munkanapldja szerint. Az elsé hetek a
gyermekeke megismerésével és a beszédallapotuk felmérésével telt el. Az informaciok birtokaban
konzultaltam a csoportvezetd 6vondkkel, fejlesztd pedagdgussal, évodapszichologussal. Krisztina
remekul el6készitette a hangok fejlesztésére és differencialasara a gyermekek szenzoros-motoros
képességét a logopédiai hivoképekkel. A tanultakra épitetten a személyre szabott logopédiai
fejlesztést figyelembe véve a fogvaltast, a szokincs aktiv és latens hasznalatat.
Orémmel tapasztaltam azt, hogy a gyermekek szeretnek logopédiai foglalkozasra jarni. Kiemelt
feladatnak tekintettem az iskolaba men6 6vodasok beszédhibajanak a kijavitasat.
A 2012/2013 tanév végére

e tUnetmentes mindsitést kapott 1 gyermek,

e lényegesen javult mindsitést kapott 9 gyermek,

e részben javult mindsitést kapott 3 gyermek,

e keveset javult 2 gyermek.

Ahol kaptam szll6i segitséget az otthon toérténd gyakorlassal, ott a spontan beszédben is
automatizalddott a tiszta hang. Ezért tartom fontosnak a kapcsolatot a szulékkel.

Mindent egybe véve kdszondm az 6voda vezetdjének, vezetdségének a targyi feltételek biztositasat a
logopédiai munkamhoz, és azt az elfogadé szeretet, ami lehetévé tette szamomra a beilleszkedést az
ovoda hétkdéznapjaiba, és Ginnepeibe.

2013. junius 14. Nagy Judit
logopédus
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5. szamu melléklet

Beszamol6 a Kiskakas Ovodaban (Madi u. 86.) folytatott 6vodapszicholégusi tevékenységrél: 2012/13-as
tanév

A 2012/13-as tanévet, a mult tanévben 6vodai gondozasban 1évé gyermekek eseteinek atvételével kezdtem.(az
6voda korabbi o6vodapszicholéogusaval folytattam konzultacidkat). Munkamat az 6vodai csoportok
megismerésével, a csoportokban vald hospitalassal kezdtem.(8 évodai csoportot érintett).

Az el6z6 tanévben megkezdett, relaxacios és meseterapias elemeket tartalmazé, személyiségfejlesztd jellegi
kiscsoport foglalkozasai vezetésem alatt tovabb folytatédtak 12 alkalommal. (ltt a korabbi hét f6 kozil hattal
miikédott tovabb a csoport. A pszicholégus, a pedagdgusok visszajelzései alapjan itt nem volt sziikség egy 6
esetében a foglalkozasokon valé tovabbi részvételre). A késébbiekben-szakmai, mddszertani okok miatt-, 2 fével
egyéni formaban folytattam tovabb a foglalkozast, két f pedig egy-egy ujabb, hasonlé tematikaju csoportba kertlt
at, mely két csoport Ujabb 3-3 taggal bévllt. (6sszesen 4-4 f6s csoportok jottek létre). Az eredeti csoportba jaro,
tovabbi két f6 esetén mas (iskola el6készitd jellegll) foglalkozast javasoltam. Mivel egyéb tagok hijan ezt a
kiscsoportot (id6i keretek, szervezési okok miatt) végul nem sikertlt a tervezett formaban elinditani, ezzel a két
fével —fenti tematikaban-,kllon foglalkoztam a késébbiekben. Egyéni foglalkozason 6sszesen 14 f6 vett részt a
tanév soran, kézilik a késébbiekben négy f6 a fenti, 4-f6s, személyiségfejleszté csoportba kertlt at. Minden
egyeéni, és kiscsoportos foglalkozason részt vevé gyermek sziileivel kilon is konzultdlam. Pedagéguskonzultaciot
az egyeéni és csoportos foglalkozasokon részt vevé gyermekek esetein kiviil, még 28 esetben végeztem, ahol a
pedagdgusok jeleztek problémat, esetleg iskolaérettségi vizsgalatra, mas szakemberhez (ti. Nevelési
Tanacsadd), vagy ovodai tehetségszlirési vizsgalatra lettek javasolva. Két esetben a gyermek a Nevelési
Tanacsadé klinikai pszicholégusanal vett részt terapian, itt a Nevelési tanacsadé szakembereivel, és az
6vodapedagogusokkal is tortént konzultacié (kkEgy esetben gyermekpszichiater szakember kdzremiikddésére, a
Nevelési Tanacsaddba vald beutalasra is szikség volt,a vizsgalat a kozeljovében zajlik le. Hat esetben
iskolaérettségi vizsgalatra val6 tovabbutalas kapcsan torténtek a pedagoguskonzultaciok). Szintén hat esetben,
egyéni tehetségsz(ird vizsgalatot végeztem, melyekrél a sziléknek visszajelzés tortént. Tobb esetben
konzultaciét végeztem az évoda fejesztbpedagogusaval és logopédusaval, a kézdsen gondozott gyermekek
ugyében.

Részletes statisztika:
-egyéni 6vodapszicholégusi foglalkozasok: 146
-csoportos 6vodapszicholdgusi foglalkozasok: 156
-pedagoguskonzultaciok: 416
-szllékonzultaciok: 226
-hospitalas,terepmunka: 416
-tehetségsziirés: 66
egyéb szakember konzultacié (pszichiater,logopédus, klinikai pszicholdgus, gyogypedagogus) 6 f6:
Osszesen: 4116
Részletes statisztika:
Csoportbontasban: (egyéni, csoportos foglakozasban részt vettek, és pedagdgus konzultaciok is beleértve):
Moékus csoport:10f6, Pillangé csoport: 976, Cica csoport: 7 f6, Méhecske csoport: 3f6, Katica csoport: 26 ,
Csiga csoport: 3f6, Stini csoport: 1f6, Maci csoport: 6f6: 0sszesen: 40f6
Dezsényi Beata
6vodapszicholégus

Budapest, 2013. 06. 08.
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6. szamu melléklet

Beszamol6 a 2012-2013. nevelési év mindéségiranyitasi munkajarol

Szeptemberben megtdrtént az éves feladatok meghatarozasa az IMIP, a 2011-2012. évi értékelések
és az iranyitott Onértékelés figyelembe vételével. Emellett elkészitettik a tehetségmiihely
szabdlyzatat, meghataroztuk a tartalmi elemeket, elkészitettiik a dokumentaciot.

Oktéberben aktualizaltuk a tehetséggazdagité programoknak megfeleléen a fejlettségmérd lapokat.
Novemberben el6készitetttk a 2013. 01. hdéban magasabb fizetési osztalyba 1épd dolgozok
teljesitményértékelését.

Lebonyolitottuk a gyermeki elégedettségvizsgalatot, és kiegészitettiik a tehetséggondozé programot a
csoportkézi mihelyek beillesztésével.

Decemberben a HOP és SZMSZ tartalmi felllvizsgélata megtortént, modositottuk az 4j Nemzeti
kdznevelési tdrvénynek megfeleléen.

Februarban el6készitettik a 2014-ben esedékes magasabb fizetési osztalyba 1ép& dolgozok
teljesitményértékelését.

Marcius és aprilis ho folyaman elvégeztiik a csoportlatogatasokat, ellenérzéseket.

Aprilisban el6készitettik és kicsit atdolgoztuk a sziildi elégedettségmérést, melyet majusban
végeztink el.

Majus ho folyaman o6sszegeztik az elvégzett feladatokat, meghataroztuk a kovetkezd évben
megvaldsitando feladatokat.

Juniusban elkészitettik az értékeléseket, megkuldtik a fenntarténak.

Budapest, 2013. junius 19.

Demeter Mihalyné

min&ségfejlesztési csoportvezetd
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Bekiildési hataridd: 2013. junius 28.

Intézmény neve: Kébanyai Maszéka Ovoda
A 2012/2013-es nevelési év értékelése

.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 14

Betdltott dllashelyek szama: 13
Betdltetlen alldshelyek szama: 1
Betdltetlen szerzédéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagégusok szama: 2

1 f6 3 hét utan csaladi okok miatt
2012 09.22-t6l
1 f6 Felmentéssel
2013 06.15-t6l

/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterilet

1

ELTE Tehetségszakértbi tanacsado

A 2012/2013. ne

velési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterllet
2 f6 Iskolai. 6vodai sakkoktatas
/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany 6
szama szama allashely allashely szerz8déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
6 6 6 0 0 0
I/4. Nevelést segitd szakemberek az évodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egylttmikddés
szakemberek (6ra) min8sége
logopédus 8 0 5 nagyon j6
pszichologus 4 0 3 kbzepes
utazé gyogypedagogus - - -
fejlesztépedagogus 32 0 5 nagyon j6
egyéb -




ls\lzeavkeelsnstt)esreegl:to Osszes Ellatott gyermekek szama %5 ebbol
9¥ermek kiscsoportos | kozéps6s nagycsoportos f% rq\lU:
(f6) 3 éves kort | 4 éves koru | 5-7 éves kort T .4 HH |HHH | SNI | BTM
Logopédus 0 3 32 35|14 | - 3 4
Pszicholdgus 0 3 9 14 | 5 - - 3
Utazo6 gyogypedagogus - - - -
Fejlesztépedagdgus 0 3 31 34|17 | - - 4

Mellékletben kérjuk: A segit§ szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok

Osszegzeése (teruletenként maximum egy oldal)

Il. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett eszk6zok

A pedagodgiai beszerzett

eszkozok

tevékenységhez

Keverétarcsas mosogép

2 db porszivo

Egy csoport szamara étkészlet

Csoporttablak fabél

Kerti gyermek mosdo olajfalanak frissitéséhez
festék

Kerti jatékok lefestése,
cseréje,szigetelése

/szUl6i tarsadalmi munkaval/

kishaz teljes tetd

Minden csoport szamara fejleszt6 jatékeszkdzok
Fejlesztépedagogusi munkahoz eszkdézok
Kdiltéri Zold szényeg rendezvényekhez 48 nm
Vizudlis eszk6zok beszerzése tobb alkalommal
Tehetségmihelyek eszkdzeinek tamogatasa

[ vizudlis eszk., sakktablak,/

lI/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiirdja

Nyert sszeg

Felhasznalas

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

Udvari var jatszétéri eszkdz
Udvari mozgasfejlesztd eszkdz

386.750
98.000

[I./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN Udvari kapuk javitasa

Vizes blokkok eszkozeinek folyamatos javitasa
Homokozo lebontasa, a terllet hasznositasa /szil6i segitséggel/
Tereprendezés az udvaron /szil6i segitséggel/

megvaldsult-e NEM

Mi maradt el:

Az udvari jatékok javitasa helyett azok lebontasara kerdlt sor
Kérulzart udvari focipalya létrehozasa

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szukséges fejlesztések




Az 6voda mikddtetéséhez hianyzo eszk6zok A pedagdgiai tevékenységhez hidnyz6 eszkdzok

-Vizesblokkok felujitasa( tartalyok minden

csoportnal, vécécsészék kotései) Nagycsoportos mozgasfejleszté udvari jaték
-Radiator racsok balesetveszélyes mozgasa Udvari focipalya

-Udvaron Iév6 toredezett betontertlet javitasa,

-Egy csoportnak és helyiségeinek tisztasagi Udvari tertletbél kb.60 nm gumitéglaval valo
festése befedése a mozgasfejlesztés miasatt

-Gyermekszékek potlasa a csoportszobaba

ll. GAZDALKODAS
Bérbeadasbdl szarmazo jovedelmink nem volt.

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizétt célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

Pedagogiai feladatok
Feladat: Megvalosulas, értékelés:

A gyermeki szabad onkifejezés 5
lehetéségének biztositasa,6nbizalom
fejlesztése, tehetséggondozas.
Szeretetteljes,befogadd,kiegyensulyozott 4
légkoér megteremtése, a neveldk pozitiv
attitldjén keresztil.

Késziilt-e belsd elemzés pedagdgiai folyamatokrol?
igen nem

Ha igen, milyen terileten:
| Tehetségazonositas |

Az elemzésbél milyen kévetkeztetést vontak le:
A tébb szempontbdl kivalasztott, ,odaill§” gyermekekkel a miihelyek és a gyerekek is sikeresebbek.
Sziikség van a viselkedés problémas gyermekek tehetséggondozasara egyénileg is.

Evkdzben adddott-e Uj, megoldandé pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen terlleten:
| Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek komplex fejlesztése |

Milyen intézkedés tortént:
Szorosabb kapcsolat a fejleszté szakemberekkel,féleg a fejlesztépedagdégusunkkal.. Koncepciod
kidolgozasa a kovetkezb nevelési évre




Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

Identitasnevelés Kébanyan

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre kerillt,
nem kérjuk ismételni.)

Készlilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

| 60 nagycsoportos gyermekbsl 38 gyermek keriilt be valamely tehetségmiihelybe

A tehetséggondozas milyen keretek kdzott és milyen teriileten/teriileteken valdsult meg?

Tehetséggondozas csoporton belul mar kiscsoporttdl kezd6déen megvaldsul.
Az 6vodapedagoégusok kis-és kdzéps® csoportban differencialt foglalkozasok keretében kuiilén
fejlesztik a tehetség gyanus gyermekeket. Tehetségazonositasnal ez a megfigyelés,valamint a
gyermekek meghatarozott altalanos,majd specialis szempontok szerinti kivalasztasa, és a sziilék
megnyilatkoztatasa dont arrdl, hogy a nagycsoportos koru gyermek melyik tehetséggondozo
mihelyben teljesedhetne ki a legjobban.
Két éve mikddé mihelyeink: Heti 1 alkalommal déleltt

- ,Varazsmihely ,mivészeti m. 12 fével

- ,Csilingel6k” zenei mihely 8 fével

- ,Perpetuum mobile” mozgasmihely 10 fével

Ebben a nevelési évben inditott mihelytnk:
-, Furfangosok” logikai, tablas jatékok 8 fével

2013 8szétol tervezett mihelylnk:
- Fejlesztépedagogus altal kisebb csoportban vagy egyénileg a BTM tehetséges gyerekekkel

Mikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

| Szabéné Balla Gabriella

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevék szama
Ovodai Iranytl Tehetségmihely- havonta 216
Pedagdgiai napok rendezvényei 1116

Kerlleti bemutaté foglalkozast tartottunk 3
alkalommal,melynek nagy sikere volt.

A PSZK elismeréen nyilatkozott a szakmai
aktivitasrol ebben az évben.




irtak-e ki bels8, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségterileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogaté palyazati programban?

igen nem

Ha igen, a palyazati program neve:
TAMOP 3.4.5-12-2012-0001
Tehetséggondozas tamogatasa -Vizualis és fejlesztd eszk6zok /még folyamatban/

Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év soran:

Mindegyik mlhely programja eredményes volt, de ebben az évben a mozgasfejlesztést tekintem e
legeredményesebbnek,a gyerekek gyorsasagban ,alléképességben sokat fejlédtek,ezért sikertlt a
keruleti versenyeken elsd helyezést elérni és a Fdvarosi olimpian is nagyszeriien szerepeltek a
gyerekek.

Integraciot tamogatd pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyzo feltételek

integraciot biztosito feltételek
Pedagdgiai programban megfogalmazottak | -nincs
szerint

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:

Szervezetfejlesztési feladatok (Az ev elejen kittizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? PI. Feladat-,
hataskor  felelésség - megosztds, dontéshozatal, informaciéaramlas, motivacié, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely teruletén tortént:

Az 6nallésag,kdzds célért cselekves, a segitségnyujtas,a dolgozok 70%-ra jellemz6, sokat valtozott
pozitiv irdnyba. A szUl6k visszajelzései alapjan a légkor érezhetben sokkal jobb, derlisebb.

Sajnos nehéz ugy jobb eredményt elérni, ha a vezetésen belll sincs bizalom. Valamint problémat
jelent a nyugdijhoz kdzeled6 kollégak passzivitasa.

folyamatszabalyozas:
| Hataskér tisztazasa. Kompetenciak, ddntéshozatal a gyermekek igényeinek szem elétt tartasaval. |

s__zabélyozott folyamat tovabbfejlesztése:
| Onallésag, motivalhatésag , igényesség mentén. |

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
igen nem

Ha igen, milyen kérben?




Melyek az elégedettségmérés eredményeinek 6 konkliziéi?

A vezet6 helyettes felel6sség-és hataskdre mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Szabadsag nyilvantartas, heti munkarend beosztasa a vezetdvel kbzdsen
A vezetd tavollétében a vezetdi feladatok ellatasa.

Egyéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
SzMSz ,Hazirendatdolgozasa megvalésult
Pedagégiai Program médositasa folyamatban
Egészségfejlesztési program megvalosult
kidolgozaasa

IV.2. Nevel6testlleti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények idépont
Tanévnyitd: személyi és targyi feltételek valtozasai, vallalt feladatok 2012.08.27
Aktualis nevelési,szervezési feladatok havonta
Tehetségnapunk elékészitése 2013.04.22
Tanévzaro . év végi értékelés elfogadasa 2013.06.10

IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

Feldolgozott témak idépont
Tanévnyité munkatarsi értekezlet, csapatépité program 2012.08.27
Csapatépitd tréning . El6ado: Schdodl Livia 2012.11.19
A batoritoé nevelés El6adé: Hernadi Zsuzsa 2013.02.04
Pedagdgiai program médositasa, 2013.04.22
Tanévzard munkatarsi, csapatépitd kirandulas 2013.06.10

IV/4. Intézményi szakmai munkakozossegek tevékenysége

(A munkako6zosség-vezetbk beszamoldéit mellékletben kérjik csatolni.)

Ssz. | Munkak6zésség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolé
mellékletének
szama
1. -nincs
2.
3.

IV./5. Az év folyaman elkészult bels6 modszertani/szakmai anyagok

Bels6 médszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracidja

Batoritd nevelés az 6vodaban Hernadi Zsuzsa el6adasa

IV./6 Nyilvanossagot biztositdé programok
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a szllék mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziléknek szo6lé programokra a
szlil6kkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett
| Program megnevezése | Célcsoport (ok) | Résztvevék szama




Keruleti Pedagégiai bemutaté 3 alkalommal

lll. Tehetségnap

Erdekl6ds kollégak

Tarsintézmények, fenntarté

20/ 19 /256

25

b) kihelyezett programok, mas altal
kézremikodés

szervezett programokban vald intézményi szintl

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama

Identitas nevelés / kdzos szervezes/ nagycsoportosok 25
Jégkorcsolya és katasztrofavédelmi verseny gyerek-szuld 12
Autémentes nap, biciklizés Ihasz u. ” 16gy.+10 kiséré
Karacsonyi mlsor a keruleti jaszolnal ” 15gy.+20 k.
Részvétel :

- a Mikulas kupan /Szervatiusz/ gyerek-sziil6 10+10 k.

- Sziv-vers versenyen / Szervatiusz/ ” 2+4 k.

- Kerlleti sportrendezvényeken /4 alk./ ” 10+10 k.

- Févarosi olimpian 8+10k.

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellen6rzések

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

| igen, Mindenki vart és késziilt ,a latogatasok oldott hangulatban torténtek.

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

megfelelé megvaldsitasai

koérulmények k6zott.

A csoportlatogatasok utan azonnal meg lehetett beszélni a problémas teriiletet,illetve

megerésitést nyert ami jol mikodik. A fegyelmezési problémabdl adédnak a tervek nem

Az elemzés aldl kivételt egy f6 képezett, akivel nem lehetett a szakmardl beszélni nyugodt




Pedagogusok munkajanak értekelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

Kiegyensulyozott Iégkdrben torténd differencialt fejlesztés,
de korcsoportok és idészakok szerint valtozott.

PI. kiscsoportban:Beszoktatas sikeressége,

kézépsbben: Szokasrendszer beépllése
nagycsoportban. Iskolai élet elkezdésére torténé
felkészités,d6nallésag

A pedagogusok értékelésére iranyuld | 13

latogatasok milyen szamban valésultak

meg az elmult évben?

A vezet6 A&ltal latogatott déleléttok | 13

szama:

A helyettes 4ltal latogatott délel6ttok | O

szédma:

A munkak6zbsség vezet6 altal latogatott | O

déleléttdok szama:

Milyen kdvetkeztetések vonhatok le? Az  O6vodapedagdégusok  valtozé mértékben és

felkészultséggel oldjak meg napi feladataikat.
A kimené nagycsoportosok nagyon felkészilten mennek
iskolaba ebben az évben.

Az ebbdl
feladatok

adodoé kovetkezé évi

Pedagdégus hivatds Iényege,honnan meritsink erét.
Hospitalasok egymasnal.

A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdovetkez6 feladatok:

szempontjait.

Kiemelkedd:
- Vizualis emlékezet
- Siklapon val6 tajékozédas
- Figyelem

Fejlesztendd terulet:
- Szem-kéz koordinacio
- Térbeli viszony észlelése
- Ritmus-forma utanzas
- Logikus gondolkodas

Kifutérendszerben aktualizalni kell a fejlédés nyomon kdvetésével 6sszhangban a bemenet-kimenet

Részképesség felmérésbdl addédo eredmények. / 53 nagycsoportos részvételével/

A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellenbrzésének, értékelésének tapasztalatai:

én atvettem.

A dajkak ellenbrzésérél az év elején a helyettes, kapcsolatuk miatt teljes mértékben lemondott, amit

A csoportos dajkak segitbkészek a kézds programok szervezésében. Az évodapedagogusokkal
val6 kapcsolatuk eltérd, tisztasag iranti igényuk is.

A konyhas ha szilkség van ra besegit a csoportokba is ,terlletét tisztan tartja.

Az 6vodatitkar munkaja pontos, naprakész, megbizhaté.

A 6 6ras takaritd munkahoz valé hozzaéllasa és kapcsolata munkatarsaival nagyon jo.

A kertész munkaja,hozzaallasa sajnos az év nagy részében nem volt megfeleld.

Vett-e igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

| Szakember neve

| Szakteriilet, vagy az eléadas |

Szakember, szaktanacsado




cime véleménye, vagy az el6adas értekelése

Schodl Livia
Hernadi Zsuzsa

Csapatépit6 tréning
Batorité nevelés 4

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

1f6

A veszélyeztetettség f6bb okai:

Szilék nem megfeleld lakasfeltételei és a gyermek nem
megfelel6 ellatasa.

Megtett intézkedések:

Atmeneti otthonban térténd elhelyezés tértént, mar igy keriilt
hozzank a kisgyermek.

HH és ebbdl a HHH gyermekek
szama

HH :40 f6 HHH: 0

A hatranyos helyzet f6bb okai

Anyagi koriimények

Az év folyaman a gyermekek
helyzetének javitdsa érdekében
megtett intézkedések.

Tamogatasok sziikség szerinti szétosztasa

Sajnaljuk, hogy az Uszast mar nem tudjuk a raszoruléknak
tamogatni.

Esetjelzés a Gyermekjoléti szolgalat felé 2 alkalommal.

A gyermekveédelmi tevékenyseéget seqitd szervezettekkel valo kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Gyermekvédelmi munkakozosség dsszejovetelein valo részvétel 3 alk.
Gyermekjoléti Szolgalat - esetjelzések, a kapcsolatunk jo

Kotelezb dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

intézkedés

Indokolatlan hianyzas

Fogado 6ra, Szébeli figyelmeztetés

Vil. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK
Szolgaltatas Tertlete A szolgaltatas id6pontja Gyermekek
tipusa de.-du. Iétszama
Ingyenes 4 féle Tehetséggondozd mihely heti 1 x de. 10-11
Onkoltséges Foci heti 1 x reggel 45 perc 10
Ingyenes Hittan (reform., 6komenikus) heti 1-1x du 30 perc 24+12
Ingyenes Jégkorcsolya heti 1x de 50 perc 39
Ingyenes [dentités 3alk./ év 3x 3 ¢dra 25
Onkoltséges Uszas heti de,du 1x 45 perc 35

VIIL.

AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szereplé Unnepek,

programokhoz képest uUjabb

hagyomany teremtésére sor kerilt-e? IGEN

Uj program

Eredmény

Népmese vilagnapja
Csillagaszati vilagnap és projekt

Ballagas az udvaron kbz6sen 2,5 csoport

sikeres volt (babozas,mesélés)

sikeres volt ( kdnyvek, Planetarium)

sikeres volt,de a sziil6k elhelyezését valtoztatni kell,
elegendd hely foly.biztositdsa a szerepl6k szamara.

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI
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Szulbékkel vald kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyittmikoddés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

Az egyuttmikddés a 6 csoportbdl 5-ben sikeres, a kapcsolaton és pedagogusi hozzaallason kell
nagyon sokat dolgozni a pedagégusoknak,ahol ez nem mikédik.

Az volt a tapasztalatunk, hogy a kozponti falidjsagot a sziilék nem figyelik, a csoporthoz kellett
mindent kiirnunk, igy 90%-uk tajékozott volt.

Fogaddorakon részt vett a szil6k 90%-a, szil6i értekezleteken csoportonként valtozéan 60-90%
kozott.

Az egyuttmikddés hatékonysagat a kdzds programok bizonyitjdk nagyon aktiv szildi hattérrel.
Segitenek a szervezésben, a az eszkdzok beszerzésében, tobb alkalommal jottek hétvégén az
udvart djitani, festeni,barkacsolni. Az évodaban folyé neveléssel tdbbnyire elégedettek.

Ebben az évben sajnos sokszor jottek szUl6k panasszal egy csoportbdl./ahol felmentéssel kellett a
munkaviszonyt az évodapedagogussal szemben megsziintetnem./

Feladatunk a szul6k megnyerése, a kapcsolattartas min6ségének szem el6tt tartasa.

A kapcsolattartas erésitéseként:

Interaktiv Gzend fal és Pozitiv Plusz tabla alkalmazasat tervezzuk.

Szeptembert6l, mivel részesei vagyunk ennek a programnak az Uj nevelési éviél, a ,Mosolygos
Magyarorszagért’program képviselbje is részt vesz az elsd szll6i értekezletlinkén, egy Uj pozitivan
gondolkodé sziil6i réteg formalasa céljaval.

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Pedagdgiai Szolgaltaté Kézpont | 5
Szervatiusz Jend Alt.Isk
Janikovszky Eva A.l.

Szent LaszI6 Al

Orchidea .

Kréé Gyorgy Miv. I.

Kerlleti 6vodak

Nevelési Tanacsadd
Gyermekjoléti Szolg.

Kérosi Cs.S.KKK

Egészseéglgyi Szolgalat

Ihasz u. Kébanyai Sport
egyesulet

KOSZI Uszoda

(S¢S WS, S, NS, S B NE - )

o

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamol6 végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékel6/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6v6 tanévben meg kivan valésitani.)

A vezetdvaltas zokkendmentesen lezajlott,azt kivéve,hogy az intézmény dokumentumait elektronikus
formaban nem kaptam meg. A vezetdi Laptop ures volt. Rovid idén belll ujbdl sikerllt mindent a
kollégaim segitségével ratenni a gépre,s azéta nagy mennyiségili anyaggal gazdagodott.

A vezetéi munkatervem elfogadasa pozitiv volt, a szakmabdl lejiebb adni nem engedtem, de jobb
légkor megteremtését ajanlottam. Igyekeztem egész évben a tervezett attitidnek megfeleléen egyltt
dolgozni mindenkivel, ezzel egyutt még ndvelnem kell az elvarasokat.

Egész évben fontosnak tartottam a gyermekek el6térbe helyezését barmilyen szervezési feladatrol
legyen sz6.

Sajnos kevesebbet tudtam a csoportok kdézelében lenni a tervezettnél az irodai munkak miatt.
Ovodatitkarunkkal nagyon j6 kapcsolatban vagyunk, optimalis a feladatok elosztasa kdzéttiink.

Kulsé visszajelzésként a sz0l6kt6l valamint a PSZK-t6l, egyes vezet6 kollégaimtdl sok pozitiv
visszajelzést kaptam szakmai munkankkal és az 6voda szépitésével kapcsolatban.

Régen nem latott kollégak nagy 6rommel jottek be hozzank t6bbszor is az év folyaman.
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Célom megtalalni azt a kdzéputat, hogy a légkér megtartasaval mindenki az elvart szintet tudja
teljesiteni allando ellenérzés nélkil is.

Szakmailag ezt a szintet szeretném tartani, emberileg a kollégakban alakitani azt az érzést,hogy az
elismerést fontosabbnak tartsak az ellenségeskedésnél. Fejleszteni szeretném a szervezetiséget, a
k6z6s eredményekért és elismerésért vald kiizdést.

Xl. AZ OVOPA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)

julius | augusztus |
24 31 7 14 21
Szaboné Forintos Forintos | Sandorné | Sandorné
B. llona llona H. Gyorgyi | H. Gyodrgyi
Gabiriella

Datum: 2013 janius 21.

6vodavezet6 alairasa

Mellékletek:

- Logopédus értékelése

- Pszicholégus értékelése

- Fejlesztépedagogus értékelése
- Tehetségmihelyek beszamoloja
- Gyermekvédelmi beszamolo




Ikt. sz: 250/2013/1

Bekiildési hataridd: 2013. junius 28.

Intézmény neve: Kébanyai Mocorgé Ovoda. Bp. 1101. K8banyai ut 30.
A 2012/2013-es nevelési év értékelése

.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 12
Betdltott dllashelyek szama: 12
Betdltetlen alldshelyek szama: 0
Betdltetlen szerzédéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagégusok szama: 0

/2. Ovodapedagodgus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam: Szakterilet

0 0

A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam:

Szakterilet

Jancso6 Zsanett, Lakatosné Paczier llona, Lé6w Rudolfné, Téthné Nagy Ildikéd

Kulturak talalkozasa a taradalomban és az iskolaban- A multikultaralis nevelés

alapjai
2012. nov. 15-16-17. PSZK

Drahosné Nagy lldiko
Zene szeretetére nevelés, zenei tehetséggondozas
2012. szeptember-decemberig

Fulépné Debreczeni Csilla, L6w Rudolfné

Mit? Miért? Hogyan? Kisgyermekek Testnevelése,
Gergely lldiko

2013.05.02.-05.04

Jancs6 Zsanett; Tothné Nagy lldiko;
Foldén-vizben-levegSben
2012. okt. 11-12-13. PSZK

Jancso Zsanett; Fllopné Debreczeni Csilla
A magyar kultura, térténelem, tarsadalomismeret oktatasara val6 felkészités
2013. jan. 25-26 2013. febr. 1-2. PSZK

Borsanyi Csabané, Tothné Nagy lldiko
Tanulas modszertani ismeretek oktatasa pedagdogusoknak
2013. februar 21-23.-ig

6 f6 Kébanyai Pedagogiai Napok
Megnyitd
2013. marc. 04.

30 6ra - Migrans

60 6ra
6vodapedagogia

30 6ra —
ovodapedagogiai
maodszertan

30 6ra —
6vodapedagogiai
modszertan

20 6ra - migrans

30 6ra - migrans

5 6ra -
modszertani
képzés

40 oras — tablas




jatékok
modszertan
Jancso6 Zsanett
Sakkoktatas modszertana
5. ho 24-25; 5. 31-6. 01;
3 ora -

4 f6 tehetség nap a Maszoka 6vodaban, j6 gyakorlat megtekintése
A PSZK rendezvénysorozatan 10 f6 vett rész, eléadasokon, gyakorlati

6vodapedagogia

bemutatékon

/3. Dajkak

Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betdltetlen Betdltetlen Hany f6
szama szama allashely allashely szerz6déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
5 5 5 0 0 2

I/4. Nevelést seqitd szakemberek az évodaban

Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyuttmikodés
szakemberek (6ra) minésége
logopédus 10 0 Kivald
pszichologus 5 0 Kivalo

utazé gyégypedagdogus 0 1 f6/heti: 3 6ra -
fejlesztépedagogus 24 0 Kivalo
szomato-pedagdgus 2 0 kivalo

Nevelést segitd i - - ebbdl
szakemberegi( Osszes Ellatott gyermekek szama E 5

9¥ermek kiscsoportos | kozéps6s nagycsoportos :% rq\lU:
(f6) 3 éves kort | 4 éves koru | 5-7 éves kort T .4 HH |HHH | SNI | BTM

Logopédus 1 4 20 25| 2 0 2 0
Pszicholégus 3 13 21 37 | 5 0 2 0
Utazé gyogypedagogus 130 0 0 0 0|0 0 0 0
Fejlesztépedagogus 1 0 33 34| 5 0 3 0
Szomato-pedagogus 0 0 1 110 0 1 0

Mellékletben kérjuk: A segit§ szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok

Osszegzeése (teruletenként maximum egy oldal)

Il. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett eszk6zok

A pedagodgiai

eszkozok

tevékenységhez

beszerzett

Toner, fénymasolé papir, irodaszer, tisztitdszer,
3 db porszivd, hosszabito,

Szakkonyvek, jaték eszkdzok,
.csibe puff’

polc,

(gyerekbutor)
dobozok, képességfejleszté eszk6zok, sportszer

lego, kdnyvtartd
jatéktarold




1l/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiiréja Nyert Felhasznalas
Osszeg
Hogyan biciklizziink | Generali biztosité 100.000.- Rollerek, Sisakok, térd- és
biztonsagosan. konydkvédsk
Rajzpalyazat Saunier Duval | 10.000.- | Kifestd, zsirkréta, mikulds csomag,
Magyarorszag RT.
Tarsadalmi Megujulas 5.196975.- | Pedagogus tovabbképzes

Operativ Program

Migrans hatterl tanuldk
nevelésének és
oktatasanak segitése |II.
szakasz TAMOP-3.4.1.B-
11/1 B.- 11/1 2012- 0009

A projekt az Eurédpai

Erzékenyitb program.

Uni6 tamogatasaval Multi-kultaralis napok szervezése:
az Europai Szocialis Kiallitas, farsang.

Alap Fejlesztési terv készitése, mérési-
tarsfinanszirozasaval értékelési rendszer, egyéni
valésul meg. fejlesztési tervek.

2012. 10. 01.- 2014. PP bévitése Multi-kultaralis

06. 15. program készitése, beépitése a

helyi programba, sz6tar készités.
A PP roviditett valtozatanak
elkészitése és leforditasa kinai és
vietnami nyelvre.

II./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg

Tavaszi kirandulas Mogyorohegyre

189738.- busz
205740.- busz

Oszi kirandulas Nétincsre

Allatkerti bérlet 100 f6 részére 38.500.-
Tlzolté bemutatd 58.800.-

Ecset, festék olajlabazat festéshez 9.076.-
Osszesen: 501.854.-

[I./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

megvalodsult-e

Beruhazas: Nyomtatd vasarlas 104.000.- 6sszegben

Elmaradt: udvari jatékok cseréje, Homok csere, fak metszése, ndvényapolas,
tisztasagi festés, udvari medencék korszerisitése.

[1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szikséges fejlesztések

Az 6voda mikddtetéséhez hianyzo eszk6zok

A pedagdgiai tevékenységhez hidnyz6 eszkdzok

Udvari jatékok cseréje EU.-s szabvany szerint,
valamint baleset megel6zés szempontjabol.

Az autista gyerekek ellatasahoz sziikséges
elkllonitd, specialis szemléltetd eszkozok,
szakmai anyagok

SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE
A szakmai céljainkat és az abbdl fakadé feladatainkat az év folyaman megvaldsitottuk:

Tehetséggondozas, tehetségazonositads, tehetségszlrési protokoll kialakitasa
megtortént. Az Ovodai szaktanacsadd segitségével a tehetség programunk
elkészdilt.

megvaldsult.

Migrans hatter(i tanuldk nevelésének és oktatasanak segitése Il. szakasz TAMOP-
3.4.1.B-11/1 B.- 11/1 2012- 0009 palyazat, komoly er&feszitést jelentett a




nevelbtestilet szdmara, kulondsen a képzésen résztvevék kihelyettesitése, de
annal tobbet profitaltunk szakmailag a szinvonalas tovabbképzések anyagabdl.

e A migrans gyerekek befogadaséra, fejlesztésére egyéni tervek készitésének
kidolgozasa a palyazat keretein belll megvalésult.

o A palyakezd6k szakmai

fejlédésének el6segitése mentori

rendszerben, a

gyakornoki szakaszoknak megfelelGen tortént. Jancso Zsanett a 3. gyakornoki evét
zarta sikeresen. Drahos Agnes az els6 gyakornoki évét végezte el. Béres Beatrix

beteg allomany miatt halaszt.

Az éves munkatervben kit(zott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat:

Megvaldsulas, értékelés:

A HOP és a pedagodgiai gyakorlat
kozelitése a gyermekek
tevékenységben megvaldsuld tanulas
tervezésére, szervezésére, Kkuldnos
tekintettel a kulsé vilag tevékeny
megismerésének kdrnyezeti és
matematikai tartalmara.

SNI  gyerekek
kiemelten az

integralt  nevelése,
autista gyerekek
integralasa és a tehetséggondozas
érdekében az  6vodapedagogusok
modszertani kulturajanak bovitése.

A rugalmas napirend és heti rend
kialakitasaval a tevékenységben
megvaldsuld tanuldsban az élmény és
tapasztalatszerzés biztositasa.

A tervezés koherenciajanak
megteremtése a nevelémunka
hatékonysaganak novelése érdekében.

Tehetségprogram elkészitése

A munkakdzdsség vezetdkkel és az
6vodavezetd helyettessel a csoportlatogatasok
soran, a dokumentum elemzések alkalmaval
vizsgaltuk ezeket a terileteket. A folyamatokat
elemeztiik, és a fejlesztés érdekében a tovabbi
konkrét feladatokat meghataroztuk.

Nem volt autista gyermekink ebben a nevelési
évben

Ez a terulet kimagaslé szinten valdsult meg.
Valamennyi csoportban nagy hangsulyt fektettek
a kollegak a gyermekek programjaira és az
id6keretek pontos betartasara.

A tervezés koherencigja megvaldsult, ebben
nagy szerepe volt az intézményi
munkak6z6sségek munkajanak.

A tehetségprogram elkészilt és a 2013/14.
nevelési évben bevezetésre kerll.

o Korszerl tehetséggondozas
bevezetése.
e a csaldd - O6voda kapcsolatban a A partneri kapcsolat erésitése jo6 szinvonalon

partneri kapcsolat erésitése.

a csaladok segitése, a gyermekeket ért
hatranyok lekiizdésében.

a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek esélyegyenléségének
biztositdsa az 6vodankba.

Esélyegyenléség megteremtése: SNI-s,
tehetséges, migrans, veszélyeztetett,
hatranyos helyzetli gyermekek kiil6noés
banasmodban részesitése.

Kulénds gondot forditunk a kulsd vilag
tevékeny megismerésére, a természeti

valésult meg, kildnds tekintettel a
gyermekvédelmi munkara lasd. 1. sz. melléklet

Ebben a nevelési évben is nagy hangsuly
fektettlink az esélyegyenldségre, kiemelt szerep
jutott az EU-s palyazat miatt a migrans
gyerekekre, érzékenyitd programok, kiallitast,
multikultaralis napokat, szerveztiink, melynek jé
sajtoja is volt. Kossuth radio, Internetes




és tarsadalmi  kdérnyezettel vald | megjelenés a 10.ker.kult.hu.-n
harmonikus egyuttélésre. Egész évi neveldmunkankat meghatarozza a

» Ovodank sajatos arculatahoz tartozik a | komyezeti kulttira megalapozasa, ez részletezve
kéryezeti kultira megalapozasara, a tukroz6dik a szervezett programjainkban,

komyezet szeretetére, Ovasara neveles, kil6nos tekintettel a természeti innepeinkre
€s a néphagyomanydrzés. P :

Készllt-e belsé elemzés pedagdgiai folyamatokrél?

igen

Ha igen, milyen terileten:

| A nevelés terliletén a differencidlt feladatadas, és differencialt banasmad elvének alkalmazésa.

Az elemzésbdl milyen kbvetkeztetést vontak le:

A tevékenységi tervek elkészitésénél a differencialas modszerének bévitése és elmélyitése a
kdvetkezd nevelési év kiemelt feladata.

Evkdzben adddott-e Gj, megoldandé pedagdgiai feladat:
igen

Milyen terlleten:

Egészségnevelési Program elkészitése
PP modositasa. PP program roviditett valtozatanak elkészitése.
Tovabbképzéseken vald részvétel miatt a kollegak helyettesitése.

Milyen intézkedés tortént:

Munkacsoportok alakultak az intézményi munkakozOosségek vezetésével, és team munkaban
Onalléan dolgoztak a kollegak.

Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerultek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

A foldén-vizen-levegében c tovabbképzést 3 f6 végezte el és az itt javasolt szakirodalom
feldolgozasa — Fehér Anna: A természet kdzelségével. Cselekvési mintak az évodai kornyezeti
nevelés gyakorlatabdl.(2011. Kiadja a Kdrnyezet- és természetvédelmi oktatokdzpontok Orszagos
Szévetségének Ovodai munkacsoportja, az Ovodasokkal a Természet Megoévasaért Egyesiilet
tamogatasaval) A projektek beépitése a gyermeki tevékenyseég tervezésébe.

Perlai Rezs6né: A matematikai nevelés modszertani 1997. Nemzeti Tankdnyvkiadé Rt a
modszertani elemek beépitése a tervezé munkaba.

Tehetséggondozo tevékenység

Ovodankban a tehetséggondozas a csoportokban tértént és a fejlesztépedagdgus képességfejlesztd
munkajaban és a tanfolyamokon

Készllt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?

igen



Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

| 49 fét érintett: foci, sakk, Uszas teriiletén, sportversenyek alkalmaval.

A tehetséggondozas milyen keretek kozoétt és milyen terileten/terlleteken valdsult meg?

| Foci: 34 f6; sakk 8 f6; Uszas 49 f6; korcsolya 25 f6;

Mikaodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen

Ha igen, akkor név szerint:

Flldépné Debreczeni Csilla

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevék szama
Glickné Marton Gyongyi szakmai segitségét:

Konzultacio: 216

Nevelésnélkili munkanapon Tehetségprogram

iras Glickné Marton Gyongyi 3 6

Maszdka évodaban j6 gyakorlat megtekintése 416

Pedagodgiai napokon a témaban el6adasok | 10 f6

hallgatdsa

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?
igen

Ha igen, milyen tehetségterileten?

Labdavarazs — Tothné Nagy lldiké mihelyvezetd

Tablajatékok — Janzsd Zsanett miihelyvezetd

Zene, népi jatékok, tanc — Drahosné Nagy lidik6 mihelyvezetd

Migrans, magyar nyelvi fejlesztés — Borsanyi Csabané mihelyvezet6

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatoé palyazati programban?

nem

Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év soran:

uszas

Integraciot tAmogaté pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyzé feltételek
integraciot biztosito feltételek
Befogado kozosség (gyerek, felnétt) Az autista gyermek ellatasahoz személyi, targyi

feltételek, elkiilonitd helyiség kialakitasa

Jo targyi feltételek

Torna szoba, nagy udvar.

Jo szinvonalu programok, melyeken
természetesen részt vesznek az SNI gyerekek
és szuleik.




Pedagdgus képzés, érzékenyit6 program
szervezese kilsé eléadoval

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:
e Pozitiv megerésites.
A dicséret konkrét megfogalmazasa.
Képesség szerinti feladatadas.
Differencialas id6ben, eszkbzben, mdédszerekben
A gyermek kreativitasanak tiszteletben tartdsa, Otleteik meghallgatasa és beépitése a
nevelés folyamataba illetve tevékenységben megvaldsuld tanulas folyamataba.
Dramapedagégiai elemek alkalmazasa.
e SNla gyermek helyzetbe hozasa, konnyitett feladatadassal, a tdbbségi gyermekekkel
elfogadtatni, hogy O mas feladatot végez.
e Tolerancia, egymas segitése.
e  Szimulacios és stratégiai jatékok alkalmazasa.

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiltek-e? PI.
Feladat-, hataskor  felelésség - megosztas, doéntéshozatal, informaciéaramlas, motivacio,
kommunikacié, problémamegoldas, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely teruletén tortént:

folyamatszabalyozas:

Szervezetépités: a nevel6i kdzosségbe 2 Uj kollega érkezett és 3 gyakornokkal dolgoztunk. A
koézosségalakitas, az azonos értékek, elvek és célok mentén térténd neveldbmunka nagy kihivasok
elé allitotta a kozdsséget. A gyakornokok bekapcsolodtak az intézményi munkakézésségek
munkajaba, Ok hoztak a friss elméleti tudast, mi hozzaadtuk a j6 gyakorlatot, de olyan is eléfordult,
hogy itt kellett megtanitani valamit, mert a képzésen az adott témardl nem esett szo6.

A migrans palyazat, a feladatok sokasaga j6 hatassal volt a nevelbtestilet klimajara, csapatban
tudunk dolgozni és ez meg is latszik az eredményeinken.

JOl mikodott a tavaly elkészitett és idén bevezetett informéacios lanc, igy javult az informacio
aramilas.

Bévillt a szakmai munkakdzosség vezetbk hataskore, felel6ssége, részt vettek a vezetdi
ellenérzéseken, csoportlatogatdsokon, ahol véleményukkel, javaslataikkal segitették kollegaik
munkajat.

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Intézményi onértékelés elvégzése
Mindsitések elkészitése

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
igen

Ha igen, milyen kérben?

Partneri kapcsolat:

Szuldkkel: mértik az igényiket a bejovdé gyerekek szileinek és az elégedettségét a kimend
gyermekek szileinek.

Gyerekek: mértiik a gyerekek igényeit, vagyait.

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklizidi?

| A kiadott kérd6ivek 89%-a érkezett vissza, igy a kapott eredmény szignifikdnsnak mondhat.




A szulék:

e 100%-ban voltak elégedettek az o6vodaban folyd személyiségfejlesztéssel, a nevelés,
fejlesztés hatékonysagaval, a fejlesztépedagdégus munkajaval, és az 6vodapedagdgusoktol
kapott segitséggel.

o 97%-ban az 6voda nevel6 funkcidjaval, az dvoda kornyezetének tisztasagaval, a szuli
értekezletekkel, fogadddrakkal, évzaroval.

o Legkevésbé elégedettek az allatkerti kirandulassal és muzeumlatogatassal (78%)

e A tanitok latogatasaval 69%

o A szobeli kifejtéseknél megemlitették, mint kiemelked6 élmény az anydk napi, gyereknapi,
karacsonyi, farsangi rendezvényt, az allatkerti sétat, a korcsolya oktatast, sportnapokat.

e A neveldmunka hatékonysaga érdekében tobben igényelték az idegen nyelvii tajékoztatast.

Erésitenlink kell az iskolaval a kapcsolatot, tdbb iskolalatogatast kell szervezni.

Tobb intézményen kivili éiményt kell biztositanunk, kilénds tekintettel az allatkerti sétara és a
muzeumlatogatasra.

Az idegen nyelvi szétar készilt a migrans palyazat keretében, és a PP rdviditett valtozatat is
lefordittatjuk.

Gyermeki elégedettség:

o 100%-ban az udvari élet és a torna
96%-ban naposi tevékenység, kdrnyezeti nevelés, ének, énekes jatékok, vagas, ragasztas.
Legkevésbé kedvelt:
80% asztali jaték, babaszoba,
82% 0ltozkodés
Megerésitettek a gyermekeink bennlinket abban, hogy j6 uton haladunk, amikor a PP-ban
meghatarozottak szerint -10C fokig kivissziik a gyerekeket az udvarra, és a tevékenységek legalabb
50%-at az udvaron szervezziik, a torna foglalkozasokat pedig amikor csak az idé engedi. Sajnos a
medencék korszerlsitése idén sem valosult meg.
Fejlesztenlink kell a szerepjaték feltételeit, és a szabad jatékot.
Az 0ltézkddés szervezettségét kell dtgondolnunk és akkor talan ez a terulet is kedveltebb lesz.
A tavalyi méréshez viszonyitva viszont fejlédést mutat a vizualis tevékenység

A vezet6 helyettes felel6sség-és hataskdre mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

e Az éves munkatervben meghatarozottak szerint havi bontasban:

e A pedagdgiai munka ellendrzése

e Az adminisztracios feladatok hataridére térténé elvégzése

e A technikai dolgozdk munkajanak ellenérzése:

e konyha ételadagok mennyiségé, szallitasanak, ellenérzése

o HACCP el6irdsainak betartasa

o Csoportszobak tisztasaga

e adajka-dajka egyuttmiikddés

e dajka-6véné egylttmikodeés

e a beiskoldzassal kapcsolatos feladatok, szakvélemények, kapcsolattartdsok iranyitasa,
ellenérzése.

e a beiskolazassal kapcsolatos pedagodgiai feladatok itemezése, team munka iranyitasa,
hatarid6k betartasanak ellenérzése.

o Kapcsolattartas a segité szakemberekkel.

o A migrans palyazatban a fejlesztési tervek, protokollok kidolgozasa.

e Hianyzas jelentés, tuldra, helyettesités nyilvantartasa

e Szabadsagolasi terv el6készitése.

¢ Munkarend elkészitése

o Készpénzes ebédbefizetés, ebédlerendelés kbzdsen az dvodatitkarral.

e A mérési eredmények, fejlesztések rogzitése adathordozora.




Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbdl ereddé, vagy mas, nem pedagdgiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)
Feladat Eredmény
SZMSZ modositasa Hatarid6re elkészult
Intézményi pénzigyi és gazdalkodasi Hataridére elkészult
adatok feltoltése Oktatasi Hivatal
részére
PP mdédositasa Hatarid6re elkészil
Nevelbtestileti értekezletek
] Feldolgozott témak, eredmények idépont
[. Evnyité értekezlet: Az intézmény éves munkatervének Osszeallitdsa, | 2012. aug.31.
megvitatasa, elfogadtatésa, hatérozathozatal
Il. Neveldi értekezlet: SZMSZ mddositasa, elfogadasa, hatarozathozatal 2013. marc.29.
Il. Tavaszi nevel6i értekezlet
-Tehetséggondozasi program készitése team munkaban Glickné Marton | 2013. apr.30.
Gyobngyi szaktanacsadoval, -
Elbadas , Empatiaval a fogyatékos gyerekek szilei és 6voda kozotti
kapcsolattartas érdekében” cimmel, El6adé: Katona Erzsébet
IV. Zar6 értekezlet: - Nevelési év értékelése, - JOv6 évi csoportbeosztas
megbeszélése, - Intézményi munkakdzdsség vezet6k beszamoldja, - Nyari | 2013. jun.13.
udvari szokasok, szabalyok megbeszélése
Az 6t nevelés nélklli munkanap programja
Feldolgozott témak idépont
) 2012.  november
I. Erzékenyité program 10. (szombat,
munkanap)

Il. Nevelbi értekezlet SZMSZ moédositasa, elfogadasa, hatarozathozatal

2013. marc.29.

lll. Tavaszi neveldi értekezlet

-Tehetséggondozasi program készitése team munkaban Glickné Marton
Gyobngyi szaktanacsadoval, -

Elbadas , Empatiaval a fogyatékos gyerekek szilei és 6voda kozotti
kapcsolattartas érdekében” cimmel, El6ado: Katona Erzsébet

2013. aprilis 30.

IV. Zard értekezlet: - Nevelési év értékelése, - JOov6 évi csoportbeosztas
megbeszélése, - Intézményi munkakdzdsség vezetbk beszamoldja, - Nyari
udvari szokasok, szabalyok megbeszélése

2013. junius 13.

V. Kirandulas: Esztergom, Parkany testuleti kirandulas

2013. junius 14.
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Intézményi szakmai munkak6zosségek tevékenysége
(A munkakdzosség-vezettk beszamoloéit mellékletben kérjiik csatolni.)

Ssz. | Munkak6z6sség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolo6
mellékletének
szama
1. Nevelés szinterei Tehetséggondozasi program II. melléklet
elkészitése
2. Kilsévilag tevékeny A tevékenységben megvaldsuld [ll. sz. melléklet
megismerése nevelés tanulas tervezése kornyezeti és
munkak6zdsség. matematikai tartalommal.

Az év folyaman elkészilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Belsé mddszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Tehetséggondozasi program

Hianyzott az alapdokumentumokbol

Egészségnevelési program

A nevel6testiilet dontése volt, hogy ne a HOP
egészséges életmddra nevelés fejezetét irjuk at,
hanem egy 6nall6 dokumentumot készitsink.

Interkultaralis pedagdégiai program a migrans
gyerekeket Kébanyan nevel§ évodak szamara

A migrans palyazat keretén belil kidolgozasra
tervezett dokumentum

Segédanyag a Kilsé vilag tevékeny megismerés
tervezéséhez  koérnyezeti és  matematikai
tartalommal.

Segédanyag az alapprogramban meghatarozott
tevékenységi formak tervezéséhez.

Tudatosabb tervezd munka.
Egységes adminisztracioé kialakitasa.

Nyilvanossagot biztosité programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a szll6k mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek
sz0l6 programokra a szilékkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Thzolté oktatas elméletben és gyakorlatban Teljes 6vodasok koér 130 f6
2012. szeptember 21.
Nétincsi kirandulas a sehol szigeti 4 6vodai csoport 110 f6
kalandparkba 2012. 10. 09.
Allatkerti latogatas az Allatok vilagnapja 4 6vodai csoport
alkalmaval 2012. oktéber.15. ; 2013 majus
27. 28. 31.
Lucazas az évodaban nagycsoportosok 57 8
2012.12. 13.
Erzékenyité program a gyerekeknek, vizualis Teljes 6vodasok koér 130 f6
tevékenységeken keresztul
2013. 02.11
Multikulturalis nap az évodaban Teljes 6vodai koér + szulék 260 f6
Farsang az 6vodaban
02.12.
Erzékenyité program sziilsknek kiallitas Migrans, magyar szulék és 190 16
szervezése: Kulturak ha talalkoznak gyerekek
2013. 02 08.
A Bem Jozsef Alt. Isk. I-1l. osztalyosainak altalanos iskolai tanuldk 68 6
versmondasa a tornateremben nagycsoportos gyermekek
2013. 02. 26.
Nemzeti Gnnep 2013. 03. 12 Muzeum latogatas 2516
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Latogatas a Parlamentbe Nagycsoportosok 34 f6
2013.04. 16
Portéka egytittes eléadasa a tornateremben | Teljes évodai kér 2x120 f6
2012. 11.29. 2013. 04. 18.
Mogyoréhegyi kirandulas Teljes 6vodai koér 130 16
2013. 04. 29.
Gyereknap Teljes 6vodai kor + sziilék 190 16
2013. 05. 24.

b) kihelyezett programok, mas altal
kézremikdodés

szervezett programokban valé intézményi szintl

Mivel6dési Haz ajandéka
2013. 05. 24.

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Mikulaskupa a Szervatiusz J.Alt. Iskolaban nagycsoportosok 10 f6
2012. 12. 04.

Szinhazlatogatas a Torekvés Mivel6dési Teljes 6vodai létszam 130 6
Hazban 2012. 12. 05.
Mogyoréhegyi kirandulas 5 6vodai csoport 130 6
2013. 04. 29.
Latogatas a Szent Laszl6 Zeneiskolaba 2 nagycsoport 57 f6
04. 10.
16. Kébanyai Ovodas Sportnapok Nagycsoport 10
2013. 04. 06. 04. 20. 05. 10.
Szinhazlatogatas a K.CS.S.K.K.K-ban nagycsoport 28 16
2013. 05. 17.
Gyereknapi szinhazi el6adas a Torekvés Teljes 6vodai kor 130 f6

ll. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellen6rzések

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

| Igen. Kivéve a maci csoportban a csoportlatogatasok, tartés betegallomany miatt.

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

hatassal volt a testuleti klimara.

felhivtam az o6vodapedagégusok figyelmét.

A kollegak tudtak az ellenérzések idépontjat és szempontsorait, hiszen azok tervezettek az éves
munkatervben, igy késziltek az ellendrzésekre. Az adminisztracié pontos vezetésére esetenként
A csoportlatogatasok alkalmaval j6 szakmai
beszélgetések alakultak ki. Az ellenérzés utan a latottakat 24 6ran belll elemeztik, értékeltik.
Javaslatokat fogalmaztunk meg kézdsen a még hatékonyabb nevelémunka érdekében. Ebben az
évben az intézményi munkakdzdsség vezetdk is bekapcsolddtak a csoportlatogatasokba, mely jo
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Pedagdégusok munkajanak értékelése.

Mi volt ebben az évben a kiemelt szakmai
szempont?

Napirend, hetirend elkészitése

Nevelési tervek, befogadasi tervek elkészitése
SzUl6i értekezletek megszervezése, megtartasa
Mulasztasi felvételi naplé pontos kitoltése.
Befogadas eredményessége a kiscsoportban
(Cica, L6w Rudolfné, Drahos Agnes)

Ovodap. dajka egyiittmikédése a nevelésben,
egészséges életmdédra nevelés szokasainak
alakitasa. Katica: Fulépné D. Csilla, Téthné Nagy |.
Suni: Dobler E. Janzsé Zsanett

Nevelési tervek, tevékenységi tervek ellenérzése
Csoportlatogatas: a tevékenységben megvaldsuld
tanulas szervezése, napirend id&kereteinek
megvaldsulasa. Pillango: Lakatosné Paczier llona,
Drahosné Nagy lldiké  Maci: Téthné Komaromi
Erzsébet, Béres Beatrix

Egyéni lapok vezetésének ellenbérzése

Pedagodgiai szakvélemények elkészitése

Szil6ékkel valo kapcsolattartas (szll6i értekezletek,
fogadoorak, nyiltnapok, jatszédélutanok) formainak
mikodtetésének ellenbrzése.

A tevékenységben megvalosuld tanulds hetirend
szerint, a naposi munka tervezése, szervezése. A
differencialas modszerei, a tehetségek
azonositasanak modszerei. Siini: Jancso Zsanett,
Dobler Ernéné

SNI gyerekek integralasa. Cica, pillango

Szul6i értekezletek ellenérzése.

Tevékenységben megvalosulé tanulas:

Kulsé vilag tevékeny megismerése kdrnyezeti és
matematikai tartalommal. A differencialas
modszerei, tehetséggondozas. Maci csoport:
Béres Beatrix Meérés — értékelés. Egyéni lapok
ellenérzése Nevelési tervek, neveltségi szint,
valamennyi csoportban

Nyilt napok, jatsz6 délutanok  szervezésének
ellenérzése.

Szul6i  értekezletek, anyak napja évzarok
megszervezése. Ev értékelés.

Ertékelés:

A napirend, hetirend, a nevelési tervek,
befogadasi terv a mulasztési naplé kitdltése a
nevelési év kezdésre elkészult.

A kiscsoportban a magas gyermeklétszam

miatt a befogadas kitolodott, nehezitette a
helyzetet, hogy az SNI-s kisgyermek sziilei

nem mikodtek egyltt, egy alkalommal nem
jottek a gyermekért, igy a Gyermekek Atmeneti
otthonaba kellett vinniink. Eltem jelzési
kotelezettségemmel.

4. éve dolgozunk az ov.p és dajka
egyuttmikodésének hatékonyséagan, a
személyi valtozasok a létszamleépités miatt ez
folyamatos ellen6rzést, és a feladatok
megbeszélését, ujra értelmezését igenyli.

A pillangé csoportban uj kollega érkezett, a
csoportlatogatas soran, j6 Otleteket, (j

modszereket ismerhettiink meg a
tevékenységben megvalosuld tanulas
szervezeseben.

A pedagdgiai szakvélemények idére
elkészulltek. Példas volt az évodapedagogusok
és a nevelést segitd6  szakemberek
egyuttmikodése. Elmondhaté, hogy minden
gyermek fejlettségének, képességeinek
megfelel6 intézményben  folytathatia az
intézmeényes neveltetését a jovében is.

A szilékkel valo kapcsolattartas formai jol
mikodtek. 2x volt rendkivili, 6sszevont szil6i
értekezlet juliusban a ,0”. Az Uj gyerekek sziilei
részére és januarban az iskolaba készlild
gyermekek szllei szamara. Megtisztelt
benniinket Németh Laszl6 a Klebelsberg
Intézményfenntartoé Kdzpont Igazgatdja,
hasznos informaciokat adott a beiratkozassal
kapcsolatban.

A Sldni csoportban a naposi munka
bevezetésre kerult, mindkét 6vodapedagdgus
torekedett a szokas-szabaly rendszer
kialakitasara, rogzitésére.

A Cica csoportban SNI gyermek a
csoportlatogatas alkalmaval hianyzott, de mas
alkalommal,  spontan latogatas, egyéb
rendezvények alkalmaval a befogadasa jol
érzékelhetd volt.

A pillang6 csoportban (2 f6 SNI gyermek, ebbdl
1f6 mozgassérult) az integraci6 magas
szinvonalon valésult meg. A gyerekek
nevelésében az egyéni differencialt banasmad
megvaldsult. Minden rendezvényen, kulsd,
belsé programon részt vettek, teljes értéki
tagjai a gyermekcsoportnak.

A nyilt napok megszervezése mint minden
évben idén is jOl sikerilt. Ez bizonyitja az igény
és elégedettségmérés is. Amig kiscsoportban a
bejové szilbk 21 % igényli a jatszédélutant,
addig a kimen& nagycsoportos gyerekek szilei
91%-ban elégedettek a jatszédélutanokkal.

A pedagdgusok értékelésére iranyuld latogatasok
milyen szamban valdsultak meg az elmult évben?

27 alkalommal

A vezet6 altal latogatott délel6ttok szama:
A vezet6 helyettes:
Munkako6z6sség vezetdk:

14 alkalommal
13 alkalommal
09 alkalommal
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A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkez6 feladatok:

A gyermekek fejlédését az egyéni lapokon lehet nyomon kévetni. llletve a fejlesztépedagdégus méri
MSSS-Teszttel az 5 éves gyerekeket. Lasd: Fejleszté pedagdgus beszamoloja: IV. sz. melléklet

A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellenbrzésének, értékelésének tapasztalatai:

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadét a tanévben?

Szakember neve Szakterllet, vagy az el6adas Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az el6adas értékelése
Gluckné Marton Gydngyi Tehetség gondozas Kdszdnjuk a segitséget, tdbbszor

kaptunk irasos anyagot, szaktanacsot,
irasos anyag atnézését, javaslatot a
kiegészitésekre.
Nevelés nélkuli munkanapon a team
munkajat irdnyitotta.

Herczeg Katalin A migrans palyazat projekt | Egész évben folyamatos és rendszeres

menedzsere munka kapcsolatban voltunk,

megjelenésével, véleményével,
tanacsaival, iranyité munkajaval sokat
segitett az évodavezetés és a
neveld8kdzdsségnek.

IV. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

A veszélyeztetettség f6bb okai:

Megtett intézkedések:

0
0
0

HH és ebbdl a HHH gyermekek
szama

27 6 ; HHH nincs

A hatranyos helyzet f6bb okai

Egészségugyi okok,

Rendezetlen csaladi kérulmények,
Elhanyagolé nevelés,

Alkoholista életmod

Az év folyaman a gyermekek
helyzetének javitasa érdekében
megtett intézkedések.

Rendszeres kapcsolattartas védéndével, csaladgondozdéval.
Eltiink jelzési kotelezettségiinkkel. Pedagdgia
szakvéleményeket adtunk a Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsai kérésére.

Sziilékkel beszélgetés a segitségnyuijtas lehetéségeirdl.

A rendezvényeinken ezek a szul6k kiemelt figyelmet kapnak,
hogy pozitiv élményeik legyenek az évodardl.

I. sz. mellékletben részletezve

A gyermekvédelmi tevékenységet seqitd szervezettekkel valé kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Folyamatos, és rendszeres. Igyekszink a gyermekek érdekében hatékonyan egylttmikdodni a

BARKA munkatarsaival
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Kotelez6 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés
1-1 kisgyermek esetében rendszeres | Kérjuk a szllét, hogy a gyermek érdekében hozza a
ovodalatogatas gyereket 6vodaba, de igazolatlan hianyzas az
intézményben nincs.

V. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Terllete A szolgaltatas idépontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama

Koltségtéritéses Uszas De 49 6
Koltségtéritéses Sakk De 8 6
Ingyenes Korcsolya De 2516
(korcsolya

bérlés 400.-)

Koltségtéritéses Foci De 34 6
Koltségtéritéses Angol Du 20 f6
Ingyenes Hittan De 11 6

VI. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld Unnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor
kerilt-e?

Uj program Eredmény
Tartalmas szlil6 - 6voné kapcsolat, egymas
Kiallitas kultdrajanak megismerése.
Média megjelenés. Pozitiv reklam.
Multikultaralis nap Kdzdsen tervezett, szervezett, megélt éimények.
Szocialis képességek fejlédése

VI. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulékkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyittmikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

Szil6 elégedettség fent részletezve.

A sziil6i szervezet képviselbivel, rendszeres és folyamatos a kapcsolat. Véleményezési jogukat
gyakoroljak, ebben a nevelési évben a SZMSZ-t az 6vodavezetd éves beszamoldjat, és a nyar
folyaman a PP mddositasat, az Egésznevelési és Tehetséggondozasi programokat véleményezik

A szul6kkel valé kapcsolattartast segitik.

Az 6vodavezetés szamara képviselik a szul6k tobbségének a kérését, dtleteit, javaslataikat.

Ezuton is kdszOndm egész éves munkajukat és a kdvetkezd nevelési évben is szamitok partneri
egyuttmikodésukre.

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

K.CS.S.K.K.K. Szinhazlatogatas 1 alkalommal- j6 volt a szervezés, idében
kezdtek, a gyerekek minden el6adast élveztek, élményeiket le is
rajzoltak. Kivald

KOSzl Az uszas oktatas evek ota eredmeényes, kilonosen a hatranyos
helyzetli gyerekek esetében, mert az Onkormanyzat tdmogatja
az Uszas oktatast. Kivald

Torekvés Mivelddési Haz Szinhazlatogatas, mikulas, gyermeknapi rendezvény Kivalo

Szent Laszlé Alt. Isk. zenei
tagozata A koltészet napjan az als6 tagozatosok bemutattak hangszeres
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tudasukat. Kivalo

Bem Jozsef Alt. Isk. Az els8, masodik osztalyosok verseket adtak elé az
6vodasoknak. Kivalo

VIIl. AZINTEZMENYVEZET® ONERTEKELESE

Minden évértékelésnél azt gondolom, hogy ennél tdbb programot, ennél eredményesebb munkat
mar nem tudunk végezni!

Minden év bebizonyitja, hogy ha igényesek vagyunk, folyamatosan fejlesztjik pedagodgiai
kultarankat, odafigyellink partnereink igényeire, ha a tarsintézményekkel kapcsolataink tartalmat
meguijitjuk, lehet tdbbet, és jobban.

A személyi feltételek ugy alakultak, hogy 3 palyakezd® kollegat mentoraltunk ebben az évben,
igyekeztink tapasztalatainkat, gyakorlati tudasunkat atadni, erre nagy hangsulyt fektetett az
Ovodavezeteés.

1 technikai allassal sz(ikult az alkalmazotti kér, ez mindenhol gondot okoz, de évodank 6 csoportos
ovodanak épllt, nagyok a koztes teruletek, ezek takaritdsa, 6rzése komoly gondot okoz, féleg
ebédeltetésnél és ébreszténél, amikor mindenki a csoportban van.

Ennek a nevelési évnek meghatarozéja az EU-s palyazat melyben konzorciumi tagként vesz részt
intézmeényunk, és a teljes alkalmazotti kor.

Intézményink sokkal nyitottabba valt azzal, hogy 2 iskolaval és egy 6vodaval kézbdsen olyasmit
csinalunk, amit rajtunk kivil még 10-en prébalnak az orszagban.

Megvaltozott a migrans szlilékkel vald kapcsolatunk, tovabbképzésen, érzékenyitd programokon
vettiink részt. Valtozott az o&vodapedagdgusok, dadus nénik, munkatarsak szemlélete, és
Osszekovacsolddott a nevel6kdzdsség, az alkalmazotti kor.

Emellett figyeltiink partnereinkre, pedagdgiai folyamatainkra, de a térvényhozas sem engedett
bennlnket ,lazitani”.

A Koznevelési Torvény, az Ovodai Alapprogram a szervezeti atalakulasok egyenes kévetkezménye,
hogy alapdokumentumainkat at kell dolgozni. Ovodankban ez évben 3 (j program késziilt, mely
kiegészitdje lesz a szintén mddositasra varé PP-nak.

A fenti szempontok szerint részletesen elemeztem a pedagodgiai folyamatokat. Az intézményi
munkak6zodsségek a pedagodgiai folyamatok egyes elemeit elemezték, segédanyagot készitettek és
szakirodalmat ajanlottak.

Végul eredményesen zartuk a nevelési évet egy testlleti kirandulassal, mellyen mindenki részt vett,
aminek azért oOrilok, mert vezetésem alatt ez az elsé kirandulasunk, eddig minden nevelésnélkiili
munkanapot értekezletre hasznaltunk. Ugy éreztem - kollegaim részérél is volt erre igény, hogy egy
kicsit kotetlenebb formaban toltsiink el egymassal egy napot és ismerjik meg egymas ,civil” oldalat
is.

Tovabbi céljaink:

A differencialas médszereinek hatékony alkalmazasa.

Szervezetépités — kdzOsség alakitas — Uj kollegak betanitasa.

Intézményi onértékelés elvégzése.

Pedagdgiai folyamatok elemzése

IX. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI BEOSZTAS (szerdai

napok)
junius \ julius
19. 26. 03. 10. 17. 22.-én nyit az intézmény és az
Révész Istvanné | Borsanyi Csabané Szarvas SZMSZ-ben szabalyozottak szerint
Beata tartézkodik felelés személy az
intézményben.

Datum: Budapest, 2013-06-21

Révész Istvanné dvodavezetd




Mellékletek:

l.
I
[l
V.
V.
VI
VII.

Beszamol6 a Kébanyai Mocorgé Ovoda gyermekvédelmi munkajardl
Beszamold Nevelés Szinterei munkakdzésség munkajardl

Klsd vildg tevékeny megismerésére nevelés munkak6zosség
Fejleszté pedagdgiai munka éves értékelése

Ev végi beszamolé a 2012/2013-as tanév logopédiai munkajarol

Eves munka beszamolé 2012/2013-as tanév pszicholégus beszamoldja
A Szll6i Szervezet vezetbjének véleménye
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Bekiildési hataridd: 2013. junius 28.

Intézmény neve: Kébanyai Rece-fice Ovoda (1105 Budapest, Vaspalya u. 8-10.)

A 2012/2013-es nevelési év értékelése

.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

/1. Ovodapedagogus allashelyek

f6

Ovodapedagégus allashelyek szama: 10
Betdltott dllashelyek szama: 10
Betdltetlen alldshelyek szama: 0
Betdltetlen szerzédéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagégusok szama: 0

/2. Ovodapedagodgus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterilet

2

Kdzoktatas vezetbi képzés

A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterllet
6 Migrans palyazat képzései.
1/3. Dajkak
Allashelyek Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany 6
szama allashely allashely szerz8déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 4 0 0 0
I/4. Nevelést seqitdé szakemberek az évodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egylttmikodeés
szakemberek (6ra) minésége
logopédus 10,5 - Segitékész,
egyuttmikodd, lelkes
pszichologus 6 - Segitbkész,
egyuttmiikédé
utazo gydgypedagdgus 3 14 6ra/hét/ 2 SNI megfelel
fejlesztépedagogus 32 (40) - Segitbkész,
egyuttmikodo
egyéb - - -




ls\lzeavkeelsnstt)esreegl:to Osszes Ellatott gyermekek szama %5 ebbol
9¥ermek kiscsoportos | kozéps6s nagycsoportos ;g N
(f6) 3éveskorll |4 éves korti | 5-7 éves kord | i 4 HH |HHH | SNI | BTM
Logopédus - - 21 4 - 2 3
Pszicholdgus 1 2 16 19 1] 5 - - 3
Utazo6 gyogypedagogus - - 5 5 2 - 2 3
Fejlesztépedagdgus - 1 21 22| 6 - - 3

Mellékletben kérjuk: A segit§ szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok

Osszegzeése (teruletenként maximum egy oldal)

Il. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett eszk6zok | A pedagodgiai tevékenységhez beszerzett
eszkdzok

Irodaszerek; Konyvek;

Tanyérok, poharak; Vizudlis tevékenységhez eszkdzok;

Tisztitoszerek; Jatékeszkdzok.

Textilaruk;

ll/2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A pélyazat cime A palyazat kiirdja

| Nyert sszeg

Felhasznalas

TAMOP-3.4.1.B- Nemzeti Fejlesztési

11/1-2012-0009 Ugyndkség

5,692.151,- | Képzeések.

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

Nagymozgas fejleszté udvari jaték.

560.133,-

II./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN

megvalosult-e NEM

Mi maradt el: Nem volt semmilyen felljitas! Kizarélag karbantartdsok voltak a
szukséges teruleten (vizes munkdk, Uvegkarok, zarcserék).

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szukséges fejlesztések

Az bvoda mikodtetéséhez hianyzé eszk6zok

A pedagdgiai tevékenységhez hidnyz6 eszkdzok

lll. GAZDALKODAS
[1I/1. Bérbeadasbdl szarmazo jovedelem

Tevékenység

Csoportszoba

Bevétel




Tornaszoba 320.000,-/nevelési év
OVI FOCI pélya -

Reklamfeliilet 85.000,-

Egyéb -

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat: Megvaldsulas, értékelés:
1. A valtozo vilag hatasainak Minden pedagoégus vonatkozasaban a szabad jaték prioritasa
kezelése a jatéktevékenység érvényesiilt.

szervezeseben, iranyitasaban. A pedagobgus és dajka személye minden kollégané

vonatkozasaban tdbbségében pozitiv modellként volt jelen a
mindennapokban. Az ettél valo eltérésre a figyelemfelhivas
megtortént.

A kllénbdz6 tevékenységek végzése soran biztonsagot nyu;jto,
szeretetteljes Iégkor uralkodott. Kiildénds gondoskodas valdsult
meg a rendszerbe Gjonnan belépd gyermekek vonatkozasaban.
A jatéktevékenység iranyitasa alkalmaval a pedagégus részérdl
a szerep tobbségében kell6 mértékben és tudatosan
megengedd, illetve potencialis partnerként volt jelen.

A jatéktevékenység soran kezdeményezett jatéktémakra
torténd reagalas a legtdébb 6vodapedagdgus esetében jé
szinten megvaldsult:

- elfogado 1égkdr megteremtése és fenntartasa;

- jatékid6 szlkség szerinti nyujtasa;

- jatéktémakhoz sziikséges eszkzok elbteremtése — kreativitas
(ktléndsen a kék csoportban);

- élményszerzési lehet6ségek megélése (z6ld csoportban
kiemelten).

Ami majdnem minden kolléganének gondot okoz: a negativ,
agressziv tartalmu élmények feldolgozasanak, kijatszasanak
mikéntje. Ebben a tiltds a meghataroz6 még a gyakorlatban.
Mara mar kialakult rendje van feltételhez, szabalyhoz kététten
minden csoportban az otthonrdl behozhaté jatéknapoknak. De
ugyanigy az 6vodai jatékeszkdz néhany esetben térténd
hazavitele is rendszeresen megvalosul.

A jatéktevékenység szinvonalas tartalmi megvaldsitasa
terlletén az udvari jatéktevékenység vonatkozasaban van a
legtobb jovébeni feladat: annak alkalmaval nem terlleten
érvényesitik azokat a modszertani fogasokat, amely a szobai
jaték alkalmaval megvaldsul (a jatszé gyermekek folyamatos
nyomon kovetése, szabalyok fokozott betartatasa).

A szilékkel val6 egyuttmikddés minden csoportban j6 szinten
valésul meg nem csak 1-1- esetben, hanem a fogadoorak és
szulbi értekezletek keretén belll a szemléletmdd és értékrend
alakitasanak vonatkozasaban.




2. Az értelmi képességek
fejlesztési lehet6ségei a tanulasi
helyzetekben.

A tanulasi helyzetek teremtése és megvaldsitasa soran
alapvetd feltétel a jatékos légkor kialakitasa és fenntartasa.
Ebben a vonatkozasban korultekinten jartak el a
pedagdégusok.

Az ismeretszerzés alapvet6en a kdzvetlen szemléltetésen
keresztll valdsult meg, mely egyben az intézménybdl térténd
gyakori kimozdulast is jelentette (z6ld csoport élen jart ebben).
A projekt médszer alkalmazasa teljes korlivé valt, ez egyben
azt is jelenti, hogy a témak tervezése a gyermekekkel k6zésen
torténik (palyakezdd kollégané is hamar raérzett, viszont 1
kollégand nem tudta még igazan elfogadni). Az alkotofolyamat
aktiv szerepldi a gyermekek, valamint a szUlék is, akik a
gyljtémunkaba és/vagy helybe hozott és demonstralt
bemutatéval helyezik szélesebb alapokra az ismeretszerzés
folyamatat.

A témafeldolgozas soran fejl6désnek kell bekévetkeznie az
elkdvetkez6 idészakban nagyobb foku szabadsag és lehetéség
biztositasaval az egyéni kreativ elgondolasok, kisérletezések
megvaldsitasaval, hogy a fantazia és a lelki szabadsag
kitellesedhessen.

Nehéz abbdl a hosszu évek alatt ber6gz6dott szerepbél kilépni,
amikor az iranyt a pedagégus hatarozta meg. Talan féltik, hogy
-elmegy” az altaluk kigondolt tanulasi folyamat mas iranyba, és
nem tudjak kézben tartani a menetet.

Az ismeretszerzés iranyanak alapjat az 6vodan kivuli
élményszerzés alapozta meg: majd minden esetben latogatast
tettek a kdzdsen kialakitott témat érint6 tapasztalatszerzési
lehet6ségek iranyaba (lovaglas, planetarium, vonatozas,
allomaslatogatas, muzeumok, stb.), vagy helybe hozta sziil6 az
ismeretek eszkozeit (pl.: bogarak: méhészeti eszkdzok és
bemutatd; hangszerek: zenész szulével kbzos éneklés; lovak:
I6sportot (1z6 szlild sportdltdzetben érkezve, 16szerszamokat
hozott, stb.).

Ugyancsak fellendilt a projekt médszer bevezetése kapcsan a
csoportszobak valtozatos, témahoz igazodo diszitése, melynek
nagyobb része a gyermekek alkotasaibdl alakult.

A témakat mindig értékeléssel zartak le, melynek soran
meghallgattak a gyermekeket is, ilyen és hasonld kérdésekkel,
mint ,Mennyire sikertlt?”, ,Mit lehetne javitani rajta?”, ,Mi a
tanulsag?”, ,Elértlk a kit(izott célt?. Az értelmi képesség
tertletén fejlettebb szinten allé gyermekek tudnak ezekre a
kérdésekre felnétt gondolkodast alapul véve igen meglepd
vélaszokat adni.

A sziul6k szamara a gyermekik aktualis fejlettségérél a
pedagdégusok folyamatos tajékoztatast nyujtanak az altaluk
rendszeresen szervezett fogaddorak keretén belll.

3. A tehetséggondozas gyakorlati
folyamatainak megvaldsitasa.

A tehetség programunkban meghatarozott rend szerint a
tehetségazonositast elvégezték a pedagogusok a
tulajdonsaglista alapjan a tehetség ,gyanus” esetekben.
Ugyancsak elkésziiltek a fejleszté pedagdgus részérél az
MSSST szirések, s a kettét egybevetve tortént az eredmények
elemzése. Mozgasban 1 és zenében 2 gyermek kerult




kiemelésre.

A mozgasban a napi mozgasfejleszt6 tevékenység soran,
valamint a keruleti sportversenyre felkészités soran kapott tobb,
bonyolultabb és 6sszetettebb mozgasformakat, valamint
minden versenyszamban és forduléban részt vett. A csaladi
hattér tamogatoként all a gyermek tehetséggondozasahoz.
A zenei tehetségek kdzll az egyik rendkivil fejlett ritmus és
mozgastechnikaja van, a masik gyereknek kival6 az
énekhangja. Mindketten szinte rendszeresen a csoportkozi
szervezés( tancmihely keretei kdzott is kaptak kiemelt
feladatokat: tanc improvizacios feladatok, illetve egyéni
énekhangfejlesztésben részesiilt a Zeneiskola keretei kdzott.
Kettejuk kozul az egyik gyermeknek kifejezetten hatranyos a
csaladi kérnyezete, mig a masikban a szul6 is partner és
tdmogatja gyermeke képzését.

Készlilt-e bels6é elemzés pedagodgiai folyamatokroél?
igen ne

Ha igen, milyen teruleten:

Az elemzésbdl milyen kdvetkeztetést vontak le:

Evkdzben adddott-e Gj, megoldandé pedagdgiai feladat:

igen nem

Milyen terlleten:

| A gyermekek mérése értékelése.

Milyen intézkedés tortént:

Ujbdl atgondolasra keriilt, hogy mely teriileten, milyen legyen az értékelélap tartalma.

Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:

A mozgas teriletén mikodott helyi szakmai miahely. A felvallalt feladatot nem tudta a
munkak6zosség lezarni, ezért kérték, hogy a kdvetkezd nevelési évben is folytathassak a szakmai
munkat.

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kerillt,
nem kérjuk ismételni.)

Készlilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozé program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
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A tehetséggondozas milyen keretek kozoétt és milyen terileten/terlleteken valdsult meg?

| 16 mozgas, 2 f6 zenei teriileten.

Mikaodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen

Ha igen, akkor név szerint:

nem

| Simonné Kovécs Agota

A Kébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibol melyeket vették

igénybe?

Program neve

Résztvevdk szama

Géniusz képzés 116
Iranytd mihely 16
OKA 3 palyazat fenntartasa 6 f6

irtak-e ki bels®, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?

igen

Ha igen, milyen tehetségterileten?

nem

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogaté palyazati programban?

igen

Ha igen, a palyazati program neve:

nem

Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év soran:

A csoportkdzi mihelymunkak.

Integraciot tamogaté pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztosito feltételek

Hianyzo feltételek

Vegyes életkord csoportok szervezése és
mikodtetése.

A jelenlegi human er6forrd&s nem tamogatja a
feladat széles alapokra torténd helyezését
(pedagdgiai munkat segit6 szakemberek
munkaja negativ iranyba torténd atmindsitése
tortént meg).

Erintett szul6kkel valo rendszeres

egyuttmdkdodés.

Szil6klub kialakitdsa és mikodtetése lenne
célszeri (Helyiség adott berendezése az
,Ovodafejlesztés” eu-s palyazatnak lett volna a
része.

Egyéni fejlesztések, nyomon kovetések.

Részben human eréforras hianya
(gyogypedagdgus csak toredék oraszamban
fejleszt), illetve specialis készségfejlesztd
eszk6zok beszerzése igényelne tobbletforrast
(szintén ,Ovodafejlesztés” palyazat része volt).

Toérekszink a gyermekbarat  kdérnyezet

Ovoda feldjitasa sziikségeltetne.




megteremtésére. |

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:

Motivalas.

Komplex tanulasi kdrnyezet megteremtése.

Kooperacio — csoportmunka — paros feladatok

Ellenbrzések, értékelések — differencialtan képességek ismeretében.

SZGFVGZEth“GSZtéSi feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestiltek-e? Pl. Feladat-,
hataskér  felelésség - megosztas, dontéshozatal, informaciéaramlas, motivacié, kommunikacié, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

Az éves tervben tortént felel6s hataskorok kijeldlése, az ahhoz kapcsolhatd feladat ellatasi
hataskoérok megbeszélése megtortént. Egy esetben sziikség volt év kdzben valtoztatni.

A dontések meghozatala elétt a kdzosség véleményét mindig meghallgattam, és csak ezutan
hoztam meg a végsd dontést.

Az informacidaramlast havi rendszerességgel, de volt, hogy hetente meg kellett szervezni attdl
fuggéen, mennyi és milyen feladatok voltak soron. Emellett mikédott a gyors informacidatadas
lehetésége ,Uzend fiizet” formajaban is.

A szikséges helyzetekben kell6 motivaciot alkalmaztam: pl. palyakezdd kollégand intézmeényi
bemutatét vallalt fel.

Problémas helyzetek elballdsa esetén szintén a k6z6s megbeszélést tartottam célravezetének, nem
igazan fordult el6 ilyen eset, j0 szintli a szervezeti klima.

A szervezetfejlesztés mely teruletén tortént:

folyamatszabalyozas:

Konkrétan nem volt.

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?
igen nem

Ha igen, milyen kérben?

pedagégus

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluziéi?

Altalaban elégedettek a helyzetiikkel, azonban a csaladok és gyermekeik viselkedéskultirajanak
szintjétél, a magas csoportlétszambdl addéddan, valamint a létszam leépités utdn megvaltoztatott
dajkai feladatok miatt elég fusztraltak, faradtak. Magam ugy vélem, hogy ebben a szociokulturalis
kézegben sokkal tdbb hozzaadott pedagdgiai értéket kell megvaldsitanunk ahhoz, hogy a magunk
és a kils6 kornyezet (fenntartd) altal elvart szinvonalnak meg tudjunk felelni.

A vezet6 helyettes felel6sség-és hatédskére mely teriletekre terjed ki az intézményben?

A technikai dolgozék munkajanak szervezése, iranyitasa.
Pedagdgiai program moédositasanak megszervezése, feladatok szétosztasa, véglegesités.

Eg yéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
SZMSZ médositas Kisebb javaslatokkal, finomitasokkal
elfogadva.
Hazirend modositasa Nincs informacio




| Pedagégiai program

Még nincs véglegesitve.

IV.2. Nevel6testlleti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények idépont
Gyermekek mérési, értékelési rendszerének attekintése. 2012.11.10.
Szervezetfejlesztés — k6z0s egyditt toltétt nap. 2012.12. 15.
SZMSZ, Hazirend atdolgozasa, véglegesitése 2013. 03. 19.
Pedagdgiai program maédositasa. 2013. 05. 13.
IV.3. Az 6t nevelés nélkuli munkanap programja

Feldolgozott témak idépont
Gyermekek mérési, értékelési rendszerének attekintése. 2012.11.10.
Szervezetfejlesztés — k6z0s egyditt toltétt nap. 2012.12. 15.
Pedagdgiai program médositasa. 2013. 05. 13.
Tanévzaro értekezlet 2013. 06. 07.
Tanévnyitd értekezlet 2013. 08. 30.
IV/4. Intézményi szakmai munkakdzossegek tevékenysége
(A munkako6zosség-vezetbk beszamoldéit mellékletben kérjik csatolni.)
Ssz. | Munkak6zésség megnevezése Feldolgozott szakmai témak Beszamolé

mellékletének
szama
1. Mozgasfejlesztd szakmai A mozgasfejlesztés korszer( Nincs lezarva.
mihely tervezése.

2.
3.

IV./5. Az év folyaman elkészult bels6 modszertani/szakmai anyagok

Bels mddszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Folyamatban A mozgasfejlesztés tartalmi megujitasa.

IV./6 Nyilvanossagot biztositdé programok

(Csak azokat kell feltlintetni, amelyek a szUl6k mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek szo6l6 programokra a

szlil6kkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama
Egyuttmlkddés erdsitése a bolcsbdei Gondozénbk/6vodapedago- 2 alkalom,
gondozdndkkel. gusok alkalmanként 8 f6

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban valé intézményi szintl

kdozremikodés

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevék szama

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellen6rzések




Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellenérzések?

| Csak részben.

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

Dokumentum elemzés: Altaldban j6 szintli ezen a teriileten a feladat végrehaijtas. Az altalam
hianyosnak vélt feladatokra javaslatot teszek szoban és irasban. Térekszenek a programmal vald
koherens feladat kijelolésekre, tervezéskor.

Csoportlatogatas: Mddszere altalaban megfigyelés, elemzés, beszélgetés. Egyéni képességek
ismeretében, a kijelolt témakban térténik a megfigyelés, majd a latottak megbeszélése. Nem
szivesen veszik a latogatast. Nehezebb lett a helyzet, ami6ta a projektpedagdgia bevezetésre
kerult, mert nehezebb kdrvonalazni a gyakorlatban azoknak a feladatoknak a teljesilését, amelyet a
munkatervben meghataroztunk. Folyamatos, tébb napon keresztil a csoporttal torténd ott 1étet
kivdnna meg minden vizsgalat.

Sziil6éi értekezlet: Miutan az év eleji értekezletekrél van els6sorban tapasztalatom, az a
meglatasom, hogy az 6vonbék szeretik kézben tartani az iranyitast, a szil6i Otletekre kevésbé
kivancsiak. Ami viszont pozitivuma ezeknek az alkalmaknak, hogy minden ilyen alkalom ismerkedd
jatékkal indul. Ebbe a szll6k tébbsége el6szor vonakodva kapcsolddik be, de aztan nagyon jo
hangulat szokott kikerekedni.

Tanligyi ellenérzés: A felvételi mulasztasi naplok térvényi megfelelésségének teljesulése. Az
esetleges javitasok alkalmaval még mindig tudatositani kell a helyes eljarast.

Pedagogusok munkajanak értekelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt

szakmai szempont?

Jaték, tanulas, tehetséggondozas.

A pedagogusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban valdsultak
meg az elmult évben?

Dokumentum elemzés: 12 alkalom
Csoportlatogatas: 9 alkalom
SzUl6i értekezlet: 5 alkalom

A vezet6 altal déleléttok | 9 alkalom

szama:

latogatott

A helyettes altal latogatott déleléttok | O
szama:

A munkakozosség vezetd altal latogatott | O
délelbtidok szama:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le? Az el6z6 pontban mar érintettem ezt a témat. A
csoportlatogatast kovetd elemzé beszélgetést OGszinte
légkoér jellemzi, els6sorban a szakmai-mddszertani
fogasokrdl, valamint a gyermekek egyéni
képesség/viselkedés/tehetség korét érintik az elemzések.
A tématdl eltéréen is beszélnek nehézségeikrdl, mert

egyébként arra nincs idé maskor.

Az ebbdl
feladatok

adédé kovetkezdé évi | Ebbe a feladatba hatékonyabban be kell vonni a
kollégandket, bar ez minden év elején elhangzik, mégsem

élnek vele.

A gyermekek fejl6désének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkezd feladatok:

Mar évek ota keressik a megoldast arra, hogyan lehetne a legobjektivabb képet kialakitani az
egyes gyermekrél, ami nem jar sok irasos feladattal. Minden évben egy kicsit reformalunk rajta. A
kolléganék szerint sok dokumentélassal jar annak ellenére, hogy szamitdgépen oldjak meg a
feladatot. A mérési eredménynek van egy olyan része, amit a szull6vel kotelezéen egyeztetni kell,
amit a szUl6 alairasaval igazol: ez végigkiséri a gyermeket itt léte alatt. Ebben a dokumentacios
rendszerben a szll6 kap, kaphat otletet, jatékos feladatot arra vonatkozdéan, hogy otthoni
kérnyezetben mit tegyen a gyermeke elmaradt, vagy tehetséges képességének fejlesztés
érdekében. Ennek kivitelezése még mindig varat magara.
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A technikai dolgozok, egyéb dolgozdk ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

Az ellen6rzés a csoportlatogatasok mellett valdésul meg, hasonléan a pedagogusokéhoz. Ettél az
évtél azonban feladatkoriik eltavolodott a pedagdgiai munkat segité elnevezésiikh6z képest, mert
az egész intézmény takaritoi feladatat is el kell latniuk. Emiatt sokkal kevesebbet tudnak
tamogatoként a pedagdégus mellett lenni. Emiatt is nagyon nehéz volt ez az év és az elkovetkezd
évek is.

A tapasztalatom sajnos nem kedvezd: 8k sem nagy kedvvel végzik a takaritasi munkakat, sajnos
folyamatos ellen8rzést kell iranyukba megvaldsitani.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadét a tanévben?

Szakember neve Szakterilet, vagy az el6adas Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az el6adas értékelése
Glickné Marton Gyéngyi Pedagdgiai program Ertelmezése, egylittgondolkodasa
modositasa. segitette a munkankat.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: | 1

A veszélyeztetettség fébb okai: Elhanyagold nevelés

Megtett intézkedések: Jelzés Barka felé

HH és ebbdl a HHH gyermekek HH: oktober: 20, majus: 23

szama HHH: 0

A hatranyos helyzet fébb okai Rossz anyagi és lakaskorilmények, csaladi nevelésbél adodo
problémak, elhanyagolas, stb.

Az év folyaman a gyermekek Fogaddora, ruhagytijtés, kedvezményes étkezés,

helyzetének javitasa érdekében gyermekjellemzés irasa, kapcsolatfelvétel segité személyekkel

megtett intézkedések. (logopédus, pszicholdgus, fejleszté pedagdgus).

A gyermekveédelmi tevékenyseéget seqitd szervezettekkel valo kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Kérésre gyermekjellemzést kildlnk, illetve az altaluk szervezett 0sszejoveteleken rendszeresen
részt vett a feladattal megbizott kollégané.

Kotelezb dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés

Nem volt.

VIl. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertlete A szolgaltatas id6pontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama
ingyenes Heti rendbe épitve mivészeti Oktéber-aprilis heti 1x de. Kb 70 6
tevékenységek (mihelyek
szervezése)
ingyenes Mikulas (helybe hivott szinhazi de Teljes kort
eléadas)
ingyenes Szomszédos iskola babcsoportjanak de Teljes kort
elbéadasa
Onkoltséges Egész napos kirandulas Szeptember Kb 65 fé/alk.
részben uszas Oktdber - majus
onkoltséges 2 csoport: szerda du. 21
1 csoport: péntek de. 16
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/januartol megsziint/
ingyenes Fejleszté pedagogia naponta de. 21
ingyenes logopédia Heti 3x de. 21
ingyenes pszicholégus Heti 1x de. 16
ingyenes SNI ellatas Heti 2x de. 5

VII. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szereplé uUnnepek, programokhoz képest Ujabb
hagyomany teremtésére sor kertlt-e?

Uj program Eredmény
Csaladi sportnap Nagyfoku részvétel és aktivitas, szllék részérdl
pozitiv visszajelzés.

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szulbékkel vald kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egylttmikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

A munkatervben eltervezett feladatok teljes kérlien megvaldsultak.

Uj elemként valdsitottuk meg a csaladi sportnapot, melyen a sziilék nagyon nagy érdeklédéssel és
egyuttmikodéssel vettek részt, a visszajelzés abszolut pozitiv volt., ebbél adéddéan hagyomanyt
teremtink beléle.

Az Unnepeinket valtozatlanul nyitott formaban szervezzik, a latogatotisag az Unnep jellegétdl
fliggben valtozo.

Az 6voda udvarat nyitott formaban mikaodtetjiik. Oriliink a szllék jelenlétének délutanonként, 6k is
nagyon oOrilnek a befogadd szemléletiinknek. A legfontosabb szabalyokat lathaté formaban
kbézreadtuk. Egyre nagyobb szamban élnek a lehetéséggel, még azok a csaladok is, akik a
bdlcsddébe jarnak. Az els6 szll6i értekezleten hangsulyt fektettlink a szabalyok szl altal torténd
betartatasanak fontossagara, némi pozitiv valtozas tortént.

A sziléklub létrehozasa a kozeli jovében sajnos varat magara, mert az ,Ovodafejlesztés”
palyazatban kerilt megtervezésre. Hogy szikség lenne ra, az teljesen bizonyos, ezt még
atgondoljuk.

A kovetkezb nevelési évidl a szul6kkel valé egyuttmikddés kiszélesitése tobb terlleten valtoztatast
igényel. Az eddig kialakitott értékek, rendszerek megtartdsa mellett, Ujabb lehetéségek
megvaldsitasa keril bevezetésre az egészségfejlesztdé program kapcsan. (pl.: kilsé el6adok
meghivasa, médszerek atadasa nevelésiikhdz).

Tarsintézmeényekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Bdlcsdde A kapcsolat minsége valamit valtozott, egyuttmiikddés
kezdeményezését elfogadtak, a tervezett programok
megvaldsultak: dtmenet megsegitése bdlcs6désbdl dvodaba
atlépéskor gondozondk jelenléte; gyermekek nyomon kdvetése
(januarban); szakmai egyittmikodés keretében altatédalok
kdzos tanulasa két alkalommal.

A Szervatiusz iskolaval volt kézelebbi kapcsolatunk. Kélcsénos
Iskola 6voda-iskolalatogatas, babcsoport eléadasa, Mikulas kupan
részvétel, versmondd verseny, valamint a gyermekek nyomon
kdvetése. Ez utobbi feladat minden olyan iskolaval megvalodsult,
ahova meghivast kaptunk (Szent Laszl6, Kada, ill. két keruleten
kivili iskola: VIII., XIV).

Kébanyai  Kérdsi  Kulturalis | Bérleti eladasok latogatdsan vett részt 4 csoport.
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Koézpont

Idések Otthona (Roman u.) Minden évben 3 alkalommal kérnek télink gyermekmisort most
mar évek 6ta, aminek mi 6rommel tesziink eleget.

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamol6 végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékel6/elemzd munka eredményeként fogalmazzon meg,
kérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6v6 tanévben meg kivan valésitani.)

Ez a nevelési év sem volt kdnnyebb az el6zénél, valoszinl bele kell térédni, hogy ez folyamatosan
igy marad, vagy fokozédik. Mindig vannak olyan ad hoc jellegi feladatok, amelyek az eltervezett
munkafolyamatot boritjak és az id6 haladasa miatt, sokszor mar behozhatatlan a feladat. llyenkor
mérlegelni kell, mi jar a legkisebb veszteséggel. Sajnos tObbnyire a szakmai munka rovasara
térténnek az elmaradasok.

Sziikséges fenntartani a jol miikdéddé, eddig elért gyakorlatot, hagyomanyokat, de sziikséges keresni
a valtoztatast igényl6, kilsé elvarasokhoz igazodd belsé tartalmi, folyamatos megujulas modszereit
is. Ezek a kdvetkezdk: szil6klub beinditasa; egészségfejlesztd programban kialakitott rendszer Uj
elemeinek bevezetése; a pedagdgiai program meguijitott tartalmahoz igazodé megfelel6ség
kialakitasa a nevel6k részérél.

A partneri egyuttmikodés er6sitése: bolcséde: szakmai tevékenységikbe valdé betekintés
lehet6ségének megteremtése; iskola: nyitds Janikovszky felé, a nagyszamu szil6i érdekl6dés miatt
szakmai egyuttmikodés megteremtése.

Szervezetfejlesztés: szervezeti szintek kozotti 6sszhang fejlesztése, megteremtése.

Xl. AZ OVOPA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)

junius julius augusztus
06.19. | 06.26. |07.03.]07.10. | 07.17. |
Gonczolné Olbey Varga Agnes

Eleondra

Datum: 2013. junius 25.

Génczélné Olbey Eleondra
ovodavezetd alairasa
Mellékletek: 4 db
/Szakmai munkat segit6 szakemberek évértékelései:
Fejleszté pedagogus
Ovodapszicholégus
Logopédus
Gyogypedagogus/




Kébanyai
Zsivaj Ovoda

1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3.

tel./fax: 262-0837

e-mail: zsivajovi@enternet.hu

www.zsivajovi.hu

Intézmény neve: Kébanyai Zsivaj Ovoda

A 2012/2013-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagogus allashelyek

o

Ovodapedagégus allashelyek szama: 10
Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagdgusok szama: 2

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2012/2013. nevelési évben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam: Szakteriilet
0 -
0 -
A 2012/2013. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek
Létszam: Szakteriilet

2 Integracio a vezetdi munkaban

1 gyermekjoga
/3. Dajkak

Allashelyek | Szakképzette | Betoltott Betoltetlen | Betdltetlen Hany 6
szdma allashely allashely | szerzddéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 4 0 0

I/4. Nevelést segitd szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikddés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 11 0 kivalo
pszichologus 8 0 jO
utazo 4 0 jo
gyogypedagogus
fejlesztépedagogus 40 (32) 0 jo
szurdopedagogus 2 0 kivalo




Nevelést segitd Ellatott gyermekek szama ebbdl
szakemberek o)
sszes : X
K kiscsoport | kozépsé | nagycsopor | -4
gt}ierme oS S tos g H |HH |S |BT
() 13 tves|4 éves|57 éves| Z|H [H |NI|M
korti korti korti =
Logopédus 0 10 17 27151 [ 1] 2
Pszichologus 87 5 16 12 33510 | 1] 3
Utazd gyogypedagogus 0 0 2 21110 2] 0
Fejlesztopedagogus 2 0 23 25161 1 |0 | 3

A segitd szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok dsszegzése

Lasd: 1 sz. melléklet

II. TARGYIFELTETELEK

I1./1. Ovodai koltségvetésbdl megvalositott fejlesztések

Az o6voda mukodtetéséhez

eszkozok

beszerzett

eszkozok

A pedagogiai

tevékenységhez beszerzett

toriilkozok, poharak, szinyoghalok,
milanyag kenyeres
tarto,hilitészekrény,hosszabbitdk, kerti
eszk6zok, iroda butor vasal6, hiitészekrény
mosdo, csaptelep, polcok ablakokba, és
csoportokba gumitégla a hinta ala, soder,
murva

utszoro so, irodaszerek, nyomtatvanyok,
szerelvények, talalokosarak, torélkozok,
vizforralok,tisztitoszerek, irodaszerek,
salgdpole, gyepontdzo,

vodrok, WC tartaly, tdnyérok, poharak,
elem, holapat, furd, sarok csiszolo, fiirész,
csiszoldkorong, Uj folyosoi fogasok
citrusprés,

fimag,papir,gyogyszerek, jatékok, szemetes

foldgomb,

vizualis eszkozok, ollok, elemlampa,

polcok, ceruzahegyezd, jatékeszkozok,
kerékparok, trambulin

magnes tabla, CD, DVD, konyvek, dekor
selyem virag,

I1/2. Palyéazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A palyézat cime A palyézat kiirgja | Nyert 6sszeg Felhasznalas
TAMOP EU 0ssz.:10 millié vizualis eszkdzokre,
3.4.4/B-08/2/KMR fenntartésra: gazdagitd programokra,
935e¢ ft./év pedagogusok bérjellegii
felhasznaldsara
Biztonsagos Generali Biztositd 150 000ft. Kerékpar, futokerékpar, védo
Ovoda felszerelés
Nap gyermekei DM 100 db naptej | minden gyermeknek kiosztasra
gyermekeknek keriilt




I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg
udvari méaszoka 630.000 ft.

I1./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhdzas, felqjitas, karbantartés

IGEN

A felyjitas soran megvalosult: ablakcserék, tetdszigetelések, szigetelések
minden hinta alatt van gumitégla,

megvalosult-e | kodos beléptetd rendszer

NEM

Mi maradt el: udvari jatéktarold cseréje, 6ltozészekrények, ablakcsere utani
festés, vizes blokkok felujitdsa, szaniterek cseréje, ajtok cseréje,

I1./5. Forrashidny miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az dvoda miikddtetéséhez hianyzo eszkozok | A pedagdgiai  tevékenységhez — hidnyzo
eszkozok
felujitas utan hatrahagyott udvar Tornaterem hidnya,
rendbetétele, udvari maszokak poétlasa, kiilon neveldi szoba, pedagogiai eszkozok
udvari jatéktarolo cseréje, tarolasanak lehetdsége

III. GAZDALKODAS
IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasdnak értékelése

Pedagogiai feladatok
cél feladat hatarid |  felelos A megvalositas értékelése
e
Az Egészségkdzpontll
Ovodai Nevelési A négy 1j dolgoz6 megismerte
Program folyamatos programunkat, munkéjukat
tanulmanyozasa, ennek megfeleléen végzik.
gyakorlati Pedagogiai Programunk egy-egy
A megvalositasa fejezetét munkatérsi
nevelotestiilet értekezleteken atbeszéltiik,

Ralas
2013. Attilané
08.31.



szakmai
értékeinek
megtartasa,
fokozasa
Pedagdgiai
szemléletének
, gyakorlati
munkajanak
egysegesse
tétele.

A HOP modositasa az
Uj torvényeknek
megfelelden.

értelmeztiik. K6zos pedagogiai
szemléletlinket ez a modszer
nagyban alakitotta.

Evvégére modositottuk
Pedagdgiai Programunkat,
melyet, mind az 6voda dolgozoi,
mind a Sziildi Szervezet 100%-
ban elfogadott.

Hatékony munkaszervezéssel,
(mindenkinek két-két fejezet
jutott), oldottuk meg, hogy
mindenki részt vegyen benne,
majd két értekezleten kdzosen
megbesz¢Eltiik, javitottuk,
modositottuk.

Munkacsoportok
létrehozasa

Két munkacsoportot hoztunk
létre a szdmos év kozbeni
feladatok kidolgozasara.
feladatokat: lasd az I és a II.
munkacsoportnal.

A munkacsoportok beosztasa jol

0290;(2)' z?ﬁgcnsé sikeriilt, mert az egy mtiszakban
o dolgozo kollégék alkottak egy
munkacsoportot, igy lehetévé
valt szdmukra k6z6s munka.
A munkacsoportok sikeresen
elvégezték kitlizott céljaikat.
SZMSZ, hazirend Babics Elkésziilt, a neveld testiilet
feliilvizsgalata, 2012 Attilané | 100%-ban elfogadta.
modositasa 2 sz. 12 31' L. A késdbbiekben a Fenntarto is
intézkedési terv ' Munkakoz | véleményezte és jonak talalta.
alapjan Osség
A kertileti
tehetségszlirési Az elkésziilt dokumentaciod
protokollnak alapjan sikeresen megvaldsult a
megfelelden 2012. Tuncsik | tehetségazonositas. A
tehetségazonositas 10..30 | Erzsébet | dokumentdcios rendszeriinkbe

jol hasznalhatdan épitettiik be a
tehetséggondozast.




Személyiség lap
feliilvizsgalata

Az 10j formaban jol bevalt a
személyiséglap hasznalata.
Megoldottuk, hogy a

2013. Seres tehetséggondozas is bekeriiljon a
06.15. | Laszloné | gyermekek teljes korti
személyiségfejlesztésének
dokumentacidjaba.
A projekttervezés Minden csoportban sikeresen
gyakorlati megvalosult a projekttervezés.
alkalmazasa, Ez volt a pedagdgusok
dokumentalésa, legkreativabb tevékenysége ami
bevaldsanak vizsgalata elmondasuk szerint is szakmai
2013 Horvath ki},liV.’:’lSt, oromot jelentett
06.15. | Timea | SZAmukia
Kival6 otletek és megvalositasok
kovették egymast, és ezen
felbuzdulva jovore célul tlztiik
ki, hogy egy modszertani
fiizetbe 0sszegylijtjiik a legjobb,
legsikeresebb projekteket.
Hospitalasi rendszer
mikddtetése A hospitalas maradéktalanul
1. sz. intézkedési terv megvalosult. Fejlodott a
alapjan nevelotestiilet szakmai
Kiemelt tekintettel a szinvonala.
projekt tervezésre és Megismertiik egymas munkajat.
tehetséggondozéasraan A hospitélasokat kovetd
yanyelvi nevelésre. értekeléseken alakult a kdzos
1.sz. intézkedési terv értékrendiink.
1.sz. melléklet Minden csoportba eljutottunk
2013. | II. Munka | €gYszer, megneztiik a tervezes s
04.10. | kozosség | a gyakorlat mennyire van
Osszhangban, ki hogyan val6sitja
meg. Megfigyeltiik tovabba a
gyermekek és felndttek
kommunikacidjat.
Hasznos volt, sok tapasztalatot
szereztiink, betekintést nyertiink
egymas munkajaba, sok Otletet
adott, a gyakorlati
megvaldsitashoz
A A Géniusz palyazat 5 Megval6sult a tehetségfejlesztés.
tehetséggondo | éves 2013. Babics Osszesen 18 gyermeket
Z4s fenntarthatosdganak 05.31 Attilané azonositottunk két csoportban,




gyakorlatdnak | biztositasa a harom miveltségi teriileten.
kimunkdldsa | nagycsoportos Ezek a gyermekek sikeresnek
gyermekek szdmara a érzik magukat valamilyen
mértékletesség tevékenységben.
figyelembevételével, a A sziil6k tamogatjak gyermekiik
projektpedagogiai tehetséges, erds oldalat.
segitségével. Eddigi tapasztalatainkra
tamaszkodva, ugy gondoljuk,
hogy tovabbra is felkinaljuk az
egesz csoport szamara a
tevékenységeket, &m azoknak a
gyermekeknek, akiket
azonositottunk kiilon, csak nekik
sz016 mithelyfoglalkozéasokat
tartunk a kovetkez6 tanévben.
A halléssériilt | Az 4j gyermek 2013. A gyermek sikeresen
gyermekek beilleszkedésének 05.31 Babics beilleszkedett, fejlodik. A tobbi
nevelésének segitése, megismerése. Attilané gyermek, sziild, elfogadta az 6
segitése Szurdopedagdgs massagat.
sal valo folyamatos Feladatunk a szintén nagyothalld
konzultacio anyaval val6 még szorosabb
egylittmiikodés, és az anya
kompetencidjanak elfogadésa.
Unnepeink, Unnepeink, Munkak6z6sség keretein beliil
atgondolasa hagyomanyok L végiggondoltuk az linnepek
megujitasa atgondolasa, Uj 2013. Munkakoz | ¢ zervezését, tartalmat.
gyeimelki(ozpontu 06.15. | Osscg Kidolgoztunk egy 1j rendszert,
R melybe két, sziilskkel kozos b

program is bekertilt:
Egészségnap, Zsivajnap.
Mindkettd jo szervezéssel, a
sziilokkel egyiittmikodve
valosult meg. BensOségessé
tettiikk az anyak napjat,
egyszerlibb szervezéssel
oldottuk meg az 6vodai
blcsuztatast.

Ovodai iinnepeinket egy
modszertani flizetben
rogzitettiik, szervezési
feladatokkal, targyi igényekkel,
mely j6 tAmaszt nyqjt az 0j
dolgozoknak, sziiloknek,
felel6s6knek egyarant.




Az 6voda mindségfejlesztési céljai és feladatai

Cél feladat hatarid | felelos A megvaldsitas értékelése
0
Vezeto és 2013. Babics Az 1 vezetd és az 01 helyettese kozott az
Szervezeti helyettese kozott | 08.31. | Attilané. | egyiittmiikodés id6hidny miatt tovabbra
kultara kozos értékek is nehézkes volt. A k6zos értékek
fejlesztése kialakitasa Horvath | kialakitasa, a kozdsen elvégzett feladattal
Timea kozelitett egymashoz.
Tovabbra is feladat a kozos értékrend
alakitasa, tovabbi rendszeres
megbeszélésekkel.
Uj dolgozok (két | 2013. Babics A dolgozok sikeresen beilleszkedtek, a
ovono, 08.31 Attilané | kozos értékrend alakitasara tovabbi
pszichologus, figyelmet kell forditani.
fejl. Ped.,
kertész.)segitése
a
beilleszkedésben
IMIP 1.3.3
eljarasrend
Szakmai 2013. Babics Szakmai egytittmiikodés eredményesen
kapcsolatépités | 08.31. | Attilané | zarult.
Az az Apré Csodak
intézménytip | Bolcséde Horvath
usok kozotti | dolgozéival Timea
atmenetek Partnerkapcsolat | 2013. GyOri Eredményesnek tekinthetjiik a szakmai
zavartalansa | ok 4polasa az 08.31. | Kriszta egylttmikodeést.
ganak altalanos M¢ég mindig ugy érezziik, hogy egyoldalu
fejlesztese iskolakkal az igény az egylitt miikodésre.
A kornyezeti | A sziilok 2012. Csop. A koz06s tevékenységek megvalosultak.
kultara folyamatos aug. 31. | 6vondi Egyre szorosabb a kapcsolatunk a
kialakitasa motivalasa, sziilokkel, egyre jobban belelatnak
az bevonasa k6zos mindennapjainkba, igy alakul pozitiv
intézmény tevékenységekb hozzaallasuk az 6voda célkitlizéseihez.
tevékeny e, tarsadalmi
részvétele, a | munkaba,
kornyezet bevonasa a
allapotanak | csoportok
javitdsaban | életébe.




Honlap tartalmi | 2013. Babics Attekinthetd, naprakész informaciokkal

Informaciok | és formai 08.31. | Attilané | lattuk el egész évben a honlapunkra

atadasanak, | megvalositasa, Wéber latogatokat.

aramlasanak | mikodtetése Zsoltné | A sziilok kérd6ivébdl kidertilt, hogy a

javitasa legtobb informaciot a honlapunkrol

kaptak.
Az 6vodankban | 2013. Csoport | Sziilok elégedettek voltak a csoport
folyo 06.15. | 6vondi szinten Osszedllitott évkonyvekkel.
tevékenység
bemutatdsa a
sziiloknek:
ovodai évkonyv
készitése
Partnerkap- | A Sziil6i 2013. Tuncsik | A nevelGtestiilet elfogadta a
csolat Tajékoztatd 02.28. | Erzsébet | modositasokat.
gondozasa a | kiadvany
sziilokkel | feliilvizsgalata,

sokszorositasa
Teljesitményérté | 2012. Babics A mindsités megvalosult, és minden
kelés minden 12.23. | Attilané | dolgozo6 elfogadta azt.
alkalmazottnal,

mindsités a

Késziilt-e belsd elemzés pedagdgiai folyamatokrol?

igen

Ha igen, milyen teriileten:

nem

1.0vodai iinnepek, hagyomanyok

2.Projekttervek gylijteménye modszertani flizet

3. Anyanyelvi nevelés nehézségei

Az elemzésbol milyen kovetkeztetést vontak le:

1., Erésodik a sziilok és 6voda kozotti kapcesolat, segiti az 1j dolgozdkat, tAmpont a felelésoknek.
Unnepeink szinvonalanak megtartésa.

2. A legjobb projekteket Osszegytjtjiik, mely 0j Otleteket adhat mas kollégdknak is, ezaltal
munkdnk szinvonala nd.

3. Helyzetkép késziilt 6vodankban arr6l, hogy miért egyre tobb a beszédhibas, nehezen beszéld
gyermek 6vodankban. Feltartuk mik lehetnek ennek okai. JovO évre tervezziik annak kidolgozésat,
hogyan tudjuk ezen problémékat megeldzni, korrigalni. Egyiittmiikodiink az 6voda logopéduséval,
szurdopedagogusaval, fejlesztépedagogusaval.

Evkézben adodott-¢ 0j, megoldandé pedagogiai feladat:




igen nem

Milyen teriileten:

| Egy csoportnak mindkét 6vondije eltavozott. (Egy kilépett, egy pedig tartosan tavol volt.)

Milyen intézkedés tortént:

Sajnos egy jol mikodd ovondparos egyik, de biztos tagjat helyeztem a vezetd nélkiill maradt
csoportba, majd két 1) 6vondt vettem fel a régi 6vondk mellé. Vezetdként szdmos pedagogiai
ellendrzéssel, latogatassal segitettem az 0j 6vonok beilleszkedését, az 0j parok Osszeszokasat.

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kertiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

1. Projektgylijtemény

2. Ovodank iinnepei, hagyomanyai médszertani fiizet

3. Egészségkdzpontu Pedagodgiai Program

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem
kérjiik ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozo program?

igen nem mdr korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?

igen nem

Ha igen, hdny gyermeket érintett az azonositas?
18 |

A tehetséggondozés milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Célunk a tehetségazonositassal megtalalni a tehetségigéretes gyermek kiemelkedd adottsagait,
erdsségeit, a mindennapi tanuldsi és nevelési tevékenységekben komplex modon fejleszteni dket.

Ovodankban a tehetségek segitése csoportban és évodan beliil, szervezett miihelyekben
valosul meg. Pedagogusaink nagy hangstlyt fektetnek a tehetséggondozas sordn (is) az
¢lményszerzésre, tartalmas programok felkutatasara. Ezeket a programokat tudatosan tervezziik,
beépitjiik fejlesztdémunkéankba, majd felhasznéaljuk kiilonbozo tevékenységek megvalositasanal. A
Géniusz Tehetségsegitd programunk sordn o6vodank 2 éve egylitt mikodik a Szent Laszld
Altalanos Iskolaval és a Szent Laszl6 Gimnaziummal is. EbbSl az egyiittmiikodésbél tobb
innovativ program is sziiletett: fizikai kisérletek, kdzos vizualis munka, k6zds kirandulasok. Az
ovondk tobb tehetség felismeréssel, azonositassal, fejlesztéssel kapcsolatos tovabbképzéseken
vettek részt. A tapasztalat, a ,kiprobalt” helyszinek, gazdagitd programok beépiiltek évodank
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mindennapjaiba. Ezzel a tevékenységek megtervezésénél sok idét és energiat nyeriink. Négy
teriiletre fokuszalunk a tehetségfejlesztés soran: a mozgasra, a kornyezet tevékeny
megismerésére nevelésére, a vizualis nevelésre és az ének-zene-tancra. Ovodank nevelési
programjat is ezek figyelembe vételével moddositottuk és alkottuk meg tehetségsegitd
programunkat.

A tehetségsegitdé munkatervet kozosen készitette el a négy ovond és a fejleszté pedagodgus,
atjarhatosagot is biztositva a csoportok kozott, de kiilon csoportban térténd munkat és kiilsé
gazdagitd programokat is terveziink. Az el6késziiletek soran megallapodtunk a szervezési,
eszkozbeszerzési feladatokrdl is. A nagycsoportos gyerekek tehetség sziirését elvégeztiik, a
pszichologusnak tovabbitottuk, aki elvégezte a specialis képesség szlirési teszteket. A gyerekek igy
,kivalogatasra” keriiltek, de a csoportban a tevékenységeket tigy szervezziik meg, hogy minden
gyermek részt vehessen benne. Természetesen volt, csak a nagycsoportos kortiaknak szo6ld
gazdagité ovodan kiviili program is. Olyan tevékenységek koziil valaszthatnak és vehetnek részt
benne, melyben érdeklddésiik teret kap. Egyéni, mikrocsoportos, cselekvéses formaban, az
¢lményeiket feldolgozhatjak, természetes kivancsisagukat kielégithetik. Sokféle lehetdséggel ¢€s
eszkozzel kibontakoztathatjdk altaldnos és specidlis képességeiket, kreativitasukat. A csoportban
lehetéségiik van parhuzamosan a tehetségfejlesztésre €s a szabad jatékra. Részt vesznek tervezett,
szervezett, vagy spontan létrejott tevékenységekben, amelyben folyamatos tapasztalatszerzésre van
lehetdségtik.

Célunk az, hogy minden gyermek kiprobalhassa magat a kiilonb6z6 tevékenységekben, €s abban
az érdeklddésének és képességeinek megfeleld tevékenységeken keresztiil kibontakozhasson. A
szlirés csak a pedagdgusnak utmutatd, mivel ezekre a gyerekekre egy-egy témanal jobban
szamithatunk, esetleges kiilonleges képességre épithetiink. (pl: hangszertudas, olvasas,
csillagaszati ismeretek.) A csaladokat tajékoztattuk a tehetségsegitd programunkrol. és tobbszor
épitettiink segitd tamogatasukra.

Eddigi tapasztalatainkra tdmaszkodva, tigy gondoljuk, hogy tovéabbra is felkinaljuk az egész
csoport szamdra a tevékenységeket, am azoknak a gyermekeknek, akiket tehetségként
azonositottunk kiilon, csak nekik sz6l6 miihelyfoglalkozasokat is tartunk a kdvetkezd tanévben.

A témakat legtobbszor a csoportok projekt formaban dolgozzak fel, nagyon sok tevékenységgel,
jatékkal, tobbszor parhuzamosan tervezett tevékenységekkel. A két csoport gyermekeinek néhany
alkalommal atjarhatésdgot is biztositottunk a tevékenységek kozott, lehetdségiik volt helyet
cser¢lni, tevékenységet valasztani. Ez a szervezési mod azért hatékony, mert a gyerekek azt a
tevékenységet valaszthatjak, igazan érdekli dket. Két teremben tobbféle tevékenységet kindlunk
vizualis és ének-zene teriileten, ha szeretnék, akkor valtogathatjak ezeket. Ebben az esetben négy
ovond ¢és a fejleszté pedagdgus nagyfokl dsszedolgozasara, egyiittmiikodésére van sziikség. A
dadus nénik segitségével megteremtjiik a szabad jaték feltételeit is, kiilonos tekintettel a vegyes
csoport kiscsoportosaira. Ez a forgd rendszer nagy eldkésziiletet és szervezést igényel, de a
gyerekeknek nagy €lmény, szabadsag, a szocidlis kompetencidk optimalis fejlesztése akkor is
megvalosul, ha erre kiilon nem tervez az 6vond.

A csoportokban a miihelyfoglalkozdsokat az oOvondk a fejlesztd pedagogus aktiv
kozremiikodésével tartjuk, az Oraszamok tombositése segiti a témakban vald elmélyiilést, az
¢lmények ¢és informaciok feldolgozasat. Ezeken a foglalkozasokon a csoportbol barmelyik
gyermek részt vehet, még akkor is, ha nem az & korcsoportjdnak megfeleld tevékenységet
terveziink. Az 6vondk nyitottak a gyerekek természetes kivancsisagara, kihasznaljadk a sziilok, a
konyvtar, az internet kinalta lehetdségeket. Az 6vondk minden alkalommal a gyerekek
kreativitdsara épitenek, sokszor szemléltetnek, bemutatnak, kisérleteznek, sok kiilonleges
megfigyeltetésre adtak lehetdséget, sok mindent gytjthettek, felhaszndlhattak kiilonboz6
anyagokat, 1j vizualis technikakkal ismertették meg a gyerekeket, és ¢€l6 zenei €élményt is
nyujtottak, népzenei és néptanc elemeket tanitottak. Rengeteg tapasztalatot szerezhettek és az
programok soran olyan élményekhez jutottak, amely sok gyerek szdmara masképp elérhetetlen lett
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volna.  Kviz jatékokkal ismereteiket rendszerezték, paros jatékokkal segitokészségiiket,
tolerancidjukat fejlesztették, versenyeken pedig kimagasld képességeiket mutathattdk be. Nem
tudatositottuk a tehetséges gyermeket tehetség mivoltdban, de segitettiik a szunnyadokat
batorsagban. Azt gondoljuk, hogy minden gyereknek vannak jo képességei, még ha nem is
tehetség, és az is a fontos, hogy Ok tudjak, miben jok. Valljuk, hogy a helyes onértékelés és
Onbizalom az alapja a mai tdradalomban val6 érvényesiilésnek.

A gyerekek megfigyelésekor a fejlddésiik kimutathatova valik, eredményeinket dokumentaljuk. A
gyerekek 0Onallosdga, batorsiga a szabad megnyilatkozasra, a kreativitdsuk, a vizudlis
érzékenységiik €s a zenei fogékonysaguk fejlodik a legtobbet, ezekre a sziilok visszajelzései, és az
iskolai tagozatokra val6 felvételek sora a bizonyiték. Az 6vondk egyre magabiztosabban nytlnak a
tehetségfejlesztéshez. Az egyre szaporod6 szakirodalmat folyamatosan kovetjiik, és gyakran
ellatogatunk més intézményekbe tapasztalatokat cserélni, dtleteket gytijteni. Folyamatos szakmai
innovacio valosul meg a pedagdgusok részérol.

Miikodik-e tehetségkoordinétor az intézményben?

igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

| Gyéri Krisztina

A Kdébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szdma
Irdnytli szakmai miihely 4

Géniusz képzés 1

Egészséges ¢életmodra nevelés szakmai | 3

miihely

Kornyezeti nevelés szakmai mithely

Hid O 6voda-iskola

Hid Bolcs6de-6voda

0| |

Tehetséggondozasrél  sz6ld  szadmtalan
bemutatokon, eldadasokon:
pl.:Bognar Judit: Pedagogiai kommunikacié | 3

Kdébanyai Pedagogiai Napok 2
Berszan Istvan: Terepgyakorlatok a
tehetséggondozasért

frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast timogato palyazati programban?
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igen nem

Ha igen, a palyézati program neve:

\ TAMOP 3.4.4. Tehetséggondozd program \
Szerettlink volna csatlakozni mas Unids palydzathoz is, de sajnos a fenntartasi id6 alatt nem
lehetiink benne még egy hasonl6 programban.

Legeredményesebb tehetséggondozo program a nevelési év sordn:

Gazdagitd programok: Sziilokkel egyiitt kirandulés a Pilisiszentkereszten szalonnasiitéssel egyiitt,
fizikai kisérletek a Szent Laszl6 alt.isk.-ban, Allatkert latogatas, Természettudomanyi Muzeum,
Zeneiskola, Operahdz, Budakeszi Vadaspark, oraldtogatas az iskoldban, Repiilétér latogatas.
Cirkuszlatogatas, Planetarium, tehetséges néptancosaink eléadasa a KKKK-ban tartott nyugdijas
pedagbgus linnepségen.

Az dvodéaban: A sziilok zenélése, pedagogusok zenélése, néptanc, hangszerekkel valo ismerkedés,
Zsivaj nap, kozos salata, mézeskalacs, siitemény készités. sportnap a sziildkkel kozosen, kisérletek
a

Integraciot tamogato pedagadgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyzo feltételek
integraciot biztosito feltételek

utaz6 szurdopedagogus, gyogypedagogus fejlesztd szoba

fejlesztépedagogus tornaszoba

logopédus

fejlesztd eszkdzok, jatékok

innovativ pedagdgusok

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban
alkalmazott differencialéo modszerek:

e A differencialt baAnasméd 6vodankban a nevelés valamennyi teriiletére vonatkoztatva azt
jelenti, hogy minden gyermeket egyéni adottsdgaihoz, képességeihez, sajat lehetdségeihez,
aktualis fejlettségéhez mérten nevelnek, fejlesztenek az 6vonok.

e Az egyéni banasméd feltétele, hogy a gyermeket nagyon ismerje az 6vond és biztonsagot
ado, jo érzelmi kapcsolat alakuljon ki kozottiik. Ennek a {6 elvnek a figyelembevételével
tervezik meg az 6vondk és alkalmazzdk modszereiket. Latogatisaim soran tapasztaltam,
hogy az 6vondk egyarant alkalmazzdk az egyéni, a kiscsoportos foglalkoztatasi
formakat. Nagyon ritkan a frontélis, egész csoportot megmozgatd formakat.

o Eszkozvalasztas: Boséges targyi eszkozeinkbdl is tudatosan valasztjak ki azokat, amelyek
csak annak a gyereknek sz6lnak, akivel épp foglalkozni szeretnének.

e Pozitiv megerdsités Gyakran alkalmazott differencialdé modszer 6vondink korében a
pozitiv megerdsités, a dicséret, annak megtapasztaltatdsa, hogy miben sikeres a gyermek.

o Jatékkezdeményezések: Az eltéré fejlodési, SNI, BTM gyermekek részére
képességfejlesztd jatékokat kezdeményez az o6vodapedagogus az elmaradas tipusatol és
mértékétdl fliggden.
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A jaték feltételeinek biztositasanal fontos a nyugodt 1égkor megteremtése, a rugalmas
szokas szabalyrendszer kialakitasa és fenntartasa. Az 6nallosag érvényesiilése mellett az
ovondk kihasznaljadk a jatéktevékenység idejét a kozosségformalasdhoz (jatékfajtak,
jatszotarsak megvalasztasa).

e A tudatosan tervezett élménynyujtasi lehetdségekkel, az 6vodapedagogus jatéktamogato,
jatékiranyitod, segitd szerepének erdsitésével eld segitik a jaték tartalmanak és
szinvonalanak
Megragadnak minden lehetdséget a sziillok tajékoztatasara annak iranyaban, hogy a
jatéknal nincs fontosabb és fejlesztdbb tevékenység az dvodaskorban. Segitséget nyujtanak
az otthoni jatékeszkdzok kivalasztasaban.

e A pedagogusok minden szélsoséges viselkedésre felfigyelnek. Az 6vodai
szakszolgaltatokkal kozosen a megfigyelések utan a gyermek viselkedésének elemzésével
tarjak fel a lehetséges okokat, s ebbe a folyamatba a sziil6t is bevonjak! Az 6vondk
tisztaban vannak azzal, hogy mindannyian kiilonb6z6ek vagyunk, ennek vannak szemmel
lathato, illetve a kapcsolat soran felismerhet6 jegyei. Tudatositani ~ kell,  hogy  ettdl
fiiggetleniil vannak k6z6s pontok, meg kell ismerni sajat azonossagukat és
kiilonbozoségiiket, ezzel megalapozzak a tobbi személyiség iranti  nyitottsagot, a
massaganak elfogadasat.

o Megfigyelések: Az ovondk folyamatosan figyelik ¢és segitik a gyermekek tarsas
kapcsolatait, viselkedését a peremhelyzet elkeriilése érdekében. Ezt a gyermekekkel

crer

megerdositésével valositjak meg.

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl.
Feladat-, hataskor feleldsség - megosztas, dontéshozatal, informaciddramlas, motivacio,
kommunikécid, problémamegoldas, konfliktuskezelés, iskolai kultara, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitdsa.)

Vezeto ¢és helyettese kozott kozos értékrend kialakitasa

1j dolgozok segitése a beilleszkedésben

Informacidaramlas: sziilokkel valé kommunikacio6 segitése: honlap miikodtetése
teljesitményértékelés

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabdlyozés:
A meglévd folyamatszabalyozéasokat alkalmaztuk: 0j dolgozé beilleszkedése, panaszkezelés,
kommunikécio eljardsrendje, szakszolgaltatokkal valo egyiittmiikodés,

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?

igen nem

Ha igen, milyen korben?

Teljes alkalmazotti és szakszolgaltatoi kor —elégedettségi kérddiv
Teljes sziil6i kdzosségben- elégedettségi kérddiv
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Melyek az elégedettségmérés eredményeinek 6 konkluzidi?

A dolgozok jol érzik magukat az intézményben, szakmailag képzettek. Kozosséglink a
személyi valtozasok miatt alakuldoban van, a szervezeti kultura fejlesztéséért az egyének sokat
tettek. Fejleszteni kell az informacidaramlast, a kommunikécio hatékonysagat.

A sziilok 97%-a elégedett az dvodankkal, az itt folyé nevelési munkaval, a zavartalan
mikodéssel. Ebben a tanévben 5 féle tanfolyamunk indult, (ovifoci, Gszéas, néptanc, sakk,
hittan) ezek koziil a hittan, sakk és a néptanc, még 0j volt. Ezért ebben a kérdésben is
tdjekozodtunk a sziiléknél, és o6romiinkre elégedettek voltak szolgaltatasainkkal. Igényiiket
fejezték ki, hogy a jovOben is maradjanak meg ezek.

A vezetd helyettes feleldsség-és hatdskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Pedagogiai feladatok
e (Csoportlatogatas csoportonként legalabb 1-szer

o FejlesztOpedagogus munkakori feladatainak ellendrzése
e Szakmai szolgéltatok és az 6vondk kozotti kapesolat segitése
e Sziil6i értekezletek és nyilt napok el6készitésének segitése €s latogatasa
e Unnepek eldkészitésének segitése
Szervezesi feladatok

e Ovondi ligyelet, 6vondi helyettesités megszervezése

Gazdasagi feladatok
o Készletgazdalkodas, koltségvetés, vagyon- ¢és allagvédelem figyelemmel kisérése

Taniigy-igazgatasi feladatok:

o Egészségligyi konyvek ellendrzése
Pedagdgus jelenléti ivek vezetésének ellendrzése
Statisztikai jelentések készitésében kozremiikodés
Szabadsagok nyilvantartasa
Havi jelentések készitésében kdzremiikodés

Informacio- csere: kotelezd Oraszamon feliill csiitortoki napokon konzulticié az
ovodavezetdvel

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagodgiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
gazdasagi valtozasokbol adodod kevesebb id6 az egyéb vezetdi
adminisztrativ feladatok feladatokra
véleményezések Figyelembe vették, javaslatainkat

(Pl: az dnkormanyzat SZMSZ,
kitlintetési javaslat, stb.)

Az lires allashelyekre megfeleld Betoltott allas. (Hogy a gyakorlatban is
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onéletrajzok fogadasa, interjuk,
probaiddk) nagyon sok energiat
kivesz az egész nevelbtestiiletbdl.

ovono, kertész felvétele. (hirdetés, megfeleld-e, az késobb dertil ki.)

munkalatok megvalosittatdsa

Felujitast koveto el nem végzett Tudnak a problémarol

IV.2. Nevel6testileti értekezletek

\ Feldolgozott témak, eredmények

idopont

1. Anyanyelvi nevelés helyzete 6vodankban
Meghivott vendég: Bonczné Téth Maria (logopédus)

2012. 11 05.

2. Tehetséggondozasunk a gyakorlatban

A tehetséggondozasi folyamat dokumentéalasa

Csoportnaplo és a személyiséglapok modositasa

A projekttervezés ¢és az  ovodai  dokumentacionk
0sszehangolasa

Eredmény: Az egész 6vodai dokumenticido egy egységes
egészet alkot, szakmai tudatossagot tiikr6z. Minden dolgozé
magaénak érzi, hasznat veszi.

2012.11.26

3. Ovodai iinnepek, hagyoméanyok megijitasa, gyakorlati
megvaldsitasa, szervezése

2013.02. 11.

4. Kozéptava beiskolazasi terv elfogadasa

Eves beiskolazasi terv elfogadasa

Tovabbképzések tapasztalatai, a j6 gyakorlat atadasa,
Eredmény: Innovativ nevel6testiilet, korszerli gyakorlatok
megismerése, kozos szemlélet alakitasa

2013.02.25.

4. SZMSZ, hazirend mddositéasa, elfogadasa

2013. 03.18.

5. Hospitalasok tapasztalatainak megvitatasa, elemzése kiemelt
hangsullyal a projekttervezésre, €s az anyanyelvi nevelésre.
Eredmények: Egymas munkajanak megismerése, elfogadésa,
egyéni és O6vodai szakmai fejlédés, kozos értékek alakitasa, 0j
dolgozonak szakmai értékek atadasa

2013. 04. 22.

6. Pedagodgiai Programunk megvitatasa, modositasa

2013. 06.15.

IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak

1d6pont

Tanévnyito értekezlet, Munkaterv javaslat megvitatdsa, elfogadédsa

2012.08.30.

Az 1) Koznevelési Torvényrdl. El6ado: Herczeg Katalin a PSZK
vezetdje

A Koznevelési Torvénybdl adodo valtozasok megvitatisa, beépitése a
gyakorlati munkénkba, illetve a dokumentacios rendszeriinkbe, idébeni
itemezése

2013.03.22.

Hospitalasok  tapasztalatainak  megvitatdsa, elemzése  kiemelt
hangsullyal a projekttervezésre, és az anyanyelvi nevelésre.

2013. 04.26.
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Pedagdgiai Programunk modositdsdnak megvitatasa, el6késziiletei

Tanévzaro értekezlet, az év értékelése, javaslatok az 1j munkatervhez, | 2013.06.13-14.

tanulmanyi kirdndulés

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége
(A munkako6zosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

Ssz. Munkako6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezése mellékletének
szama
1. intézményiinkben nem

mukodik munkakozosség
Két munkacsoportban
dolgoztunk.

IV./5. Az év folyamén elkésziilt belsé mddszertani/szakmai anyagok

Bels6é mddszertani/szakmai anyagok cime

A témavdlasztas inspirdcidja

Tehetségsegitd programunk gyakorlatanak
¢s dokumentumainak dsszhangba allitasa

A gyakorlatban jol bevalt programunk
beépitése a dokumentécios rendszeriinkbe..

Unnepeink, hagyomanyaink megtjitisa

Ugy éreztiik tobb régi iinnepiink szervezeti
formdja mar elavultnak szamit, szerettliink
volna gjitani. Figyelembe vettiik a korszeri
pedagdgiai torekvéseket és a sziilok igényeit is.
Valtoztattunk az 6voda linnepein,
hagyomanyain, melyek sikeresnek bizonyultak
a sziiloi elégedettségi kérddivek szerint, és az
ovoda dolgozoi szerint is.

Zsivaj projektterv gytijtemény

Projekttervezést teljes egészében ebben az
évben kezdtik el. Az o6vondk nagy
lelkesedéssel, sok  kutatomunkaval, a
sziilokkel,  gyermekekkel  egyiittmiikddve
tervezték a  projektjeiket. A sikeresen
megvaldsult terveket felajanlottak a
modszertani flizetiinkbe, amely maris komoly
szellemi értéket képvisel.

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett mésokat is megszdlitanak, a csak
sziiloknek sz6l6 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Karacsony kiils6 partnerek 2 10+ 1416 sziilo
Farsang kiilsé partnerek 316 a sziiloket kivéve
Egészségnap kiils6 partnerek 3 f6 + 6810 sziild
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| Zsivajnap | kiilsé partnerek | 26+ 8216 sziils |

b) kihelyezett programok, mas 4altal szervezett programokban vald intézményi szintli

kozremiikodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Ovodas sportversenyek 5 alkalommal gyerekek és sziilok 10+2 feln6tt
Sziv vers gyerekek és sziilok 2
Koltészet napja gyerekek 29
Ifju zenebaratok gyerekek 29
KKKK. szinhdz latogatdsok gyerekek 49
Mikulés kupa gyerekek és sziilok 10
korcsolya gyerekek 24

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belso ellendrzések
Megvalosultak-e az év elején tervezett belsé ellendrzések?

igen ‘

Milyen kdvetkeztetéseket lehet levonni?

Nagyon hasznosak a vezetdség szamara az ellendrzések tapasztalatai, megismerjiik a dolgozo
erds és gyenge oldalat szakmai teriileten, latom, mennyire tudnak azonosulni a dolgozok az
ovoda, a HOP szakmai értékeivel.

Nagyon fontosnak tartom az ellendrzést kovetd oOnértékelést, értékelést, amely soran
megismerem a dolgozok szakmai felkésziiltségét, tudatossagat.

Nagyon jonak tartom a belsd hospitalas rendszert, amely altal megismerhetjiik, segithetjiik
egymas munkajat. A szervezeti kultira fejlesztésében nagy szerepe van.

Ovodankban folyamatos szakmai fejlédés.

Ebben az évben a tervezettnél is tobb ellendrzés valosult meg, az 6t Uj dolgozo miatt. Az Uj
dolgozok beilleszkedését, szakmai szinvonaldt segiti, fejleszti az ellendrzéseket kovetd
értékelés, a folyamatos lehetdség arra, hogy kérdezzenek, megfigyeljenek, €s utmutatast
kapjanak.

Kialakult, stabil szokés-szabaly rendszerrel rendelkezik minden dolgozé.

A pedagogusok mindegyike el6térbe helyezi a gyermekek érdekeit. Magas szinvonalon
alkalmazzak a differencialt fejlesztést, az egyéni banasmodot, az SNI gyermekek fejlesztését.
Megvalosul technikai dolgozokkal valo egyiittmiikodés.

A nevelés hatékonysaganak érdekében, a tisztasag és rendezettség jellemzo az egész 6vodara.
Tehetséges pedagdgusainknak kdszonhetden dvodank izlésesen dekoralt, j6 hangulatot 4raszt.
Dokumentacioink vezetése naprakész, tudatossagot tiikroz.

A munkafegyelem jo szinvonalu, az egész kozosségre az 6sszedolgozas a jellemzd.

Nagy tudatossag, elhivatottsag, szakmai hozzaértés sziikséges részemrol, hogy ezt az allapotot
az éppen nem kedvezd gazdasagi kornyezetben tovabbra is el tudjam érni, fenn tudjam tartani.




18

Pedagdgusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

Kiemelt feladat: projekttervezés és tehetséggondozas
megvalosulasa jatékba integralt tanulds soran
Anyanyelvi nevelés a csoportban

Csoport dokumentacio, kiemelten a tehetség
dokumentélésara

A pedagogusok értékelésére irdnyuld | 23
latogatasok milyen szamban
valosultak meg az elmult évben?

A vezetd altal latogatott délel6ttok | 12
szama:

A helyettes altal latogatott délel6ttok | 6

szama:

A munkakozosség vezetd  altal

latogatott déleldttok szama:

5 (Intézményi mindségiranyitasi vezetd)

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

Magas szinvonali szakmai munka folyik az
intézményben, ezt visszaigazoljdk az iskoldk is
gyermekeinkrdl a kiadott kérdéivek alapjan.
Ugyanakkor az 10j kollégak nehezen veszik fel az
altalunk mar megszokott, energidval teli ,,ritmust”.

Az ebbdl
feladatok

addodo  kovetkezd évi

Torekedni kell a szakmai szinvonal megtartasara,
az uj kollégakkal is.

A projekttervezés gyakorlati alkalmazésa, bevalasanak
vizsgalata.

Tehetségazonositas, tehetséggondozas mindhdrom
korcsoportban.

Hospitalas minden csoportban. Egymas munkdjanak
megfigyelése, elemzése, az anyanyelvi nevelés
tertiletén.

Unnepeink, hagyoményok atgondolésa, 1ij
gyermekkozponta gyakorlat alkalmazasa.

Tovabbra is feladat a vezetd €s helyettese kozott
megvalosuld kozos értékrend alakitasa.

A nagyothall6 gyermekek nevelésével fejlesztésével
az 0j dolgozok is ismerkedjenek meg.

Kommunikacio fejlesztése a sziilokkel valéo banasmod
tertiletén.

A tehetséggondozas soran az dvodai csoportban a
kompetencidk megbeszélése, rogzitése a
fejlesztopedagogus €s az dvondk kozott

A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezd

feladatok:
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Nagymozgasok teriiletén méréseink jobb eredményeket mutatnak az orszagos atlagnal, ezzel
is igazolva mozgésfejleszté munkank hatékonysagat.

A gyermekek finommotorikaja a gyerekek nagy részénél folyamatos fejlesztést igényel,
ceruzafogasdnak nyomatékuk gyenge, ollohasznalatuk bizonytalan.

Az MSSST sziirévizsgalat a gyermekek nagy részénél j6 eredményeket mutatott. A
gyermekek 6% -nél volt egy, illetve 2%-nal két teriileten volt enyhe veszély.

Szociometriai felmérésiink a csoportokban a gyermekek kapcsolatait mutatja, amely szerint a
barati kapcsolatai erdsek, jol érzik magukat a csoportokban.

A gyermekek személyiséglapjan a gyermekek sokoldali képességeit értékelve, atfogo képet
kapunk a gyermekekrdl, melyeket évente kétszer végziink. Pokhélds diagramon kimutatjuk a
gyermek fejlodésének mértékét, minden teriileten.

Logopédusunk dyslexia sziirést, majd ennek alapjan prevenciot vagy fejlesztést végez.

Ebbél kovetkezé tovabbi feladataink: a gyermekek folyamatos megfigyelése, mérése, a
megfeleld segité szakemberek biztositasa. Megtartani tovabbra is, a munkénkat nagyban
segitd szakszolgaltatdi és 6vondi megbeszéléseket, melynek sordn egyenként beszéljiik at az
Osszes gyermek aktudlis 4llapotat, fejlddését, a varhatd eredményeket. Megbeszéljik a
gyermekek erds, és gyenge oldalat, azt is mely teriileten szeretnénk fejlédést elérni.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

A technikai dolgozok a munkakori leirdsuk alapjan, és a személyes megbeszélések alapjan
ismerik feladataikat. Az idei tanévben nagyon megéreztilk az egy dajka hianyat (létszdm
leépités kapcsan), sajnos a tobblet feladatok azt is eredményezték, hogy tobbet voltak betegek.
Igy az ha az egész 6vodara csak harom dajka jut, akkor az 6vondk és én is beélltam szamtalan
alkalommal mosogatni, takaritani.

Tudjak, a munkatervben rogzitem az ellendrzési teriileteket. Ebben az évben a dajkak és az
ovondk Osszehangolt munkdjat figyeltem kiilonds tekintettel a csoport szokas-
szabalyrendszerének betartdsara. A csoportellendrzések soran a dajka munkdjat is figyelem,
ellenérzom. A dajka részt vesz az onértékeléseken, értékeléseken.

Az ellendrzések tapasztalata, hogy dajkdink jol képzettek, onalldoak, feladattudattal birnak.
minden esetben a gyermekek érdekeit tartjadk szem el6tt. J6 szinvonali munkat nyujtanak.
Tovabbi fejlesztést a gyermekekkel, sziildkkel valo kommunikacid igényel.

A titkarné nagyon 06nallo, bar még nem régdta dolgozik 6vodankban. Megbizhato, gyorsan
tanul, jol alkalmazkodik az 4llanddéan valtozé feladatokhoz.

Az 1j kertészlink nagyon elhivatott, magaénak érzi az 6vodat, minden kéréstinknek eleget tesz.
Nagyon jol ért a kerthez, iligyes a kisebb szerelésekben, szereti a munkajat. Mindketten jol
beilleszkedtek a kozosségbe.

Vett-e igénybe az intézmény Kkiils6 szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertiilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
el0adas cime vagy az el0adas értékelése
Herczeg Katalin A Koznevelési Torvény Hasznos volt, jol dsszefoglalta az
ismertetése, gyakorlati ovodara vonatkoz6 térvényeket.
kérdések

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE
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Veszélyezte | 8 {6
tett
gyermekek
szama:
A
veszélyezte | e atlag alatti jovedelem: 4
tettség fobb | @  atlag alatti lakaskorilmények:4
okai: e clhanyagol6 nevelés: 4
e kapcsolatszegény kdrnyezet, rideg, érzelem sivar sziilo: 3
e gyamsag:3
e acsaladban nyilt vagy rejtett konfliktusok: 4
e csaladon beliili erészak: 1
e alkohol:2
e kiszamithatatlan reagalast sziil6: 3
e neurotikus reakciok a gyermeknél: 3
e bilindzés: 4
o halléssériilt sziilok, és gyermek: 1

Megtett

intézkedése
k:

Az 1j veszélyeztetett gyermekeket évkozben folyamatosan kiszirtiik,
nyilvantartasba vettiilk. A mar nyilvantartott gyermekeknél figyelemmel
kisértiik a csalad szerkezetében torténd valtozasokat, allapotokat. Ezekrdl
az 6vonok negyedévente feljegyzéseket készitettek, rendkiviili esetben
azonnali intézkedést kértek.

Az dvodavezetdjével egyeztetve az anyagilag hatranyos helyzetii csaladok részére
uszastamogatast biztositottunk.

A tehetséggondozas keretein beliil ingyenes kulturalis, gazdagitd programok
biztositottuk.

Stulyos esetekben igénybevettiik az dvoda pszicholdgusunk segitségét, tanacsat,
mind a gyerekek, mind a sziilok tamogatasara. Ebben az évben 8 veszélyeztetett
gyerekkel foglalkozott rendszeresen az dvoda pszichologus, folyamatosan
tajékoztatva az érintett szliloket az eredményekrol.

Az 6vodafejlesztd pedagogusa 3 f6 veszélyeztetett gyerekkel foglalkozott.
Fejlodésiikrdl folyamatosan tdjékoztatta az Gvondket.

Fogadooran az érintett sziiloket tajékoztattuk a segélyezési

lehetdségekrol, hogy hol és milyen forméaban tudjak kérelmiiket benyujtani.
Egyre jobban figyelnek a sziildk azon felhivasunkra, hogy a kinétt ruhakat,

jatékokat szivesen fogadjuk, mert van, akinek nagy sziiksége van ra. Ezt a sziil6i
forumokon megkdszonjiik. A ruhdkat raszoruloknak szétosztjuk.

Az 6vodéban a gyermekvédelmi jelzOrendszer megfeleléen mitkddik, az
6vondk fogékonyak, segitokészek, érzékenyek a problémakra. Igyekszem
informalodni az aktudlis helyzetrdl rendszeresen, €s a tajékoztatast én is
megkapom.

A keriileti Gyermekjoléti Kozpont tanacskozasan tajékozodtam az 0j
gyermekvédelmi kiadvanyokrdl, a Barka Kébanyai Szocialis és
Gyermekvédelmi Kozpont szervezeti felépitésérol, tevékenységérol, a
valtozéasokrol, folydiratokban az ide vonatkozé cikkekrdl. Az 0j

informaciokrol, tapasztalatokrol folyamatosan tajékoztattam a

nevelOtestiiletet.
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HH ¢és ebb6l a HHH gyermekek | 14 f6 ebbdl 1 f6 a HHH

szama

A hatranyos helyzet f6bb okai atlag alatti jovedelem, munkanélkiili sziilok, alacsony
iskolazottsag

Az év folyaman a gyermekek e Sziil6k tajékoztatasa arrdl kihez fordulhatnak szorult

helyzetének javitasa érdekében helyzetiikben, milyen segitséget és hol kaphatnak

megtett intézkedések. problémaik enyhitésére. Ha sziikséges, illetve ha igénylik

csaladgondozdval valo kapcsolattartas.

e Egyre jobban figyelnek a sziilok azon felhivasunkra, hogy
a kin6tt ruhékat, jatékokat szivesen fogadjuk, mert van,
akinek nagy sziliksége van rd. Ezt a sziil6i forumokon
megkdszonjik.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

\ A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Barka Csaladsegitdé és Gyermekjoléti és Kozpont: altaldban jo, viszont sajnos van olyan
csaladgondozd, akivel nehézkes, nem kdlcsonds a kapcsolattartas, az informacidcsere

Rendorség: segitokészek, szakmai tanacsokkal latnak el.

Nevelési Tanacsado: Mivel keves szakember van az egyre tobb problémas csalad szamara igy
eléfordul, hogy sulyos problémaval kiizdé gyermek is honapokig vardlistara kertil! Igy az ellatas
nehézkes.

Kotelez6 dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés

- nem mertilt fel probléma nem volt sziikséges

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Teriilete A szolgéltatas idopontja | Gyermekek 1étszama

tipusa de.-du.
Uszas Ovodan beliil du 27
ovifoci Ovodan beliil du 28
néptanc Ovodan beliil du 22
sakk Ovodan beliil reggel 7.30-t6l 15
hittan Ovodan beliil reggel 7.30-tol 48
(ingyenes)
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VIIL. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagbdgia programban szerepld iinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany
teremtésére sor keriilt-e?

Igen
Uj program Eredmény
Egészségnap A sziil6k bevondsa tovabbi 6vodai Programokba.

Szemlélet formalasa. Pozitiv minta nyujtasa az egészséges
¢letmddra a kozos sportjatékokkal. K6zos élmény a
gyermekeknek a sziilokkel. Sziilok pozitiv viszonya az
6vodadhoz, apaknak rendezett futballmérkézésekkel. Minta
az egészséges taplalkozasra a salatak készitésével.

Zsivajnap Szombati napon kozos jatszo déleldtt, ,,gyermeknap” a
gyermekek és sziileik szamara. A k6zos élmények pozitiv
hozzaallast eredményeznek a sziiloknél. Jobban
elfogadjak véleményiinket, javaslatainkat. igy
Osszességében eredményes a nevelés. Megismerik a
dolgozo6 mas oldalat is, ez is a még jobb kapcsolatot
eredményezi. A gyermekek korében még egy alkalom az
6vodahoz fiiz6d6 élményszerzésre.

Ballagési tinnepség valtoztatasa Mind az gyermekeknek, mind a sziiléknek, és az
6vondknek is jobban tetszett az ujfajta megoldas. Sikeres
volt.

Erdei Tébor Az els6 taborozasunkra 10 sziil6 engedte el gyermekét. A

tabor jol szervezett, szinvonalas programokkal tarkitott
volt. Mindenki nagyon jol érezte magat, a sziilok is

elégedettek voltak.
Fizikai Kisérletek a Szent Laszlo alt. Nagycsoportosaink megismerkednek az iskolaval, a
iskolaban. tanarokkal. Pozitiv viszonyuk alakul az iskolai ¢élettel
kapcsolatban, felfedezéseket tesznek a fizikaval
kapcsolatban.

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel vald kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egylittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési iranyok.)

A sziil6k nagy tobbségével eredményes és jo kapcsolat alakult ki, ez kdszonhetd az 6vodéaban
megszervezett szamos kozos programoknak. A projekt kapcsan még inkabb bevontuk Oket a
gyermekeik nevelésébe, tanitdsaba. Sziiloi értekezletekre, fogaddoradkra rendszeresen eljottek, a
nevelési elveinket kozelitettiik egymashoz. Kérdéivekkel elégedettségiiket és a tovabbi igényeiket is
felmértiik. Javaslataikat figyelembe vessziik a munkaterv kialakitdsa soran. A sziildknek igényiik
van az 6voda altal szervezett kdzos programokra.

A sziil6i elégedettségmérd kérddivek szerint a sziilok 97%-a elégedett az 6vodaval.

A személyes kapcsolatok tovabb mélyiiltek. Bevalt kapcsolattartdsi formdinkat megtartottuk,
fejlesztettiik. A csoportokban sziilok kialakitottak a net-en torténd informacio-cserét, amely gyors €s
sokféle lehetdséget biztosit. Ezt 6vodai honlapon még tovabb kell fejleszteni. CD alapu 6vodai
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évkonyvet készitettlink, amely fotokon mutatja be a csoportok eseményeit.
Célként a pedagogusok medidcios képzését tlizom ki, a még jobb kommunikacié reményében.

Tarsintézményekkel vald kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége

Apré Csodak Bolesdde jo, féleg vezetdi szinten

Sz.Laszlo Alt Isk jO, tobb kdz0s programunk van

Szervatius Alt. Isk. jO, tobb koz0s programunk van

SZ.L.Gimndzium jO, tobb kdz0s programunk van

KKKK. jo, szivesen vesziink részt programjaikon, idén mi adtunk
néptancosainkkal miisort a nyugdijas pedagoégusoknak.

Tanuszoda j0O, kapcsolat alakult ki az 0j iszotanarral

Nevelési Tanacsadod jo, bar nagy késésekkel tudunk meg egy-egy informacidt, az
informacio atadas még ,,docogos”.

Barka megfeleld csak a legsziikségesebb esetekben, sajnos idén tobbszor
kellet felvenniink a kapcsolatot.

PSZK kivalo, szamithatunk egymas segitségére. K6szonjiik a szamos kivalo
eldadok altal tartott tovabbképzéseket, nagyon nagy hasznunkra
voltak. Abbdl a tovabbképzési keretbdl, amellyel rendelkeziink, az 6
segitségiik, szervezOmunkajuk nélkiill nem tudnank megoldani a
pedagogusok képzését.

X. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékelé/elemzé munka
eredményeként fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai €s szervezetfejlesztési célokat,
amelyeket a jovO tanévben meg kivan valositani.)

Ovodavezetdi munkam masodik évét toltom.

Az el6z6 évben sok energiat forditottam a kompetenciak, hatarok beallitasara, ¢s ugy érzem ez a
raforditott id6, ebben az évben mar megtériil. Erre nagy sziikségem volt, hiszen ez a nevelési év az
ovoda felyjitasi munkaival kezd6dott, mely rengeteg szervezéssel, dontéshozatallal jart napi szinten.
Nagy elonyét lattam ebben a helyzetben az emberekkel valdo jo kommunikacids készségemnek,
hatarozottsdgomnak.

Az év elején két 6vond jelentette be tdvozasi szandékat, igy ez is szervezési feladatok sokasagat
jelentette szamomra. Az egész év folyaman a tervezettnél tobbet voltam csoport, és egyéb
ellendrzésen, hiszen szeptembertdl 6t Gj dolgozdt jott Gvodankba. (két 6vond, egy fejlesztdpedagogus,
egy kertész, ovodapszichologus) Az 6 munkajukat folyamatosan ellendriztem, értékeltem. fgy
bizhatok abban, hogy megismerik és elfogadjdk az 0j dolgozok is szemléletiinket, értékeinket, a
munkahoz val6 hozzaallasunkat. Ezt a gyakorlatot a jovOben is folytatni kivanom.

A dolgozok részérdl érzem az elfogadast, megbiznak bennem. Megérte az a rengeteg id0, energia,
amit ebben az évben is a kollégakkal vald jo kapcsolat alakitasara, szinvonalas munka irdnyitasara
forditottam.

Az év végén minden dolgozonk, szakszolgéltatonk elégedettségi kérdoivet toltott ki. Ennek
eredményeképpen kirajzolodott, hogy elégedettek a vezeté munkéjaval, az 6voda kozdsségével.
Vallom, hogy érzelmileg kiegyensulyozott gyermeket csak az dnmagaval jo viszonyban 1év0,
érzelmileg stabil pedagogus tud nevelni.

Fontos ez szamomra, hiszen vezetdi munkam Iényegét az elkdvetkezdkben is a bizalombol taplalkozo
emberi kapcsolatokon alapul6 szakmai egyiittmunkalkodéasban latom. Létrejott egy kiegyensulyozott,
motivalt cél- és feladatorientalt munkahelyi 1égkor, ahol:
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e aneveldtestiilet innovacidja, kreativitasa a gyermekek mindenekfelett 4llo érdekét szolgalja,

e azigényes, Onfejlesztd kozosség egyiittmitkodve végzi feladatait

e j6 szinvonalon mukodteti partnerkapcsolatait.

Vezet6i munkdm egyik legfontosabb feladatanak tekintem a stabil neveldtestiilet kialakitasat és annak
a pedagdgiai munkanak a folytatasat, amely eddig jellemezte kozosségiinket.

Fontosnak tartom, hogy minden 6vodai alkalmazott legyen tisztaban modellszerepével, €s ennek
megfelelden kozvetitsen pozitiv mintat, mind a gyermekek, mind a sziilok fel¢. Ez alland6 célja
vezetdi ellendrzéseimnek.

Kiemelt feladatom, hogy mintat nydjtsak (kommunikacid, metakommunikécio) a kulturalt viselkedés
elsajatitdsara. Figyelem, hogy a gyermekekkel foglalkoz6 felndttek munkakortdl fiiggetlentil példat
mutassanak a helyes, udvarias beszédre, kommunikéciora.

Az elkovetkezd idOszak legfontosabb feladatanak a szervezeti kultira fejlesztését jelolom meg.
Ovodankban nemcsak a vezeté személye lett 1ij, hanem a vezetd helyettesé is. Ha szeretnénk
tovabbvinni eddigi értékeinket, és fejlédni is szeretnénk, nagy hangsulyt kell kapnia ennek a
tertiletnek.

A gazdasagi, tarsadalmi valtozasok kozosségiink mentalhigiénés allapotara is hatdssal vannak. A
partnerek elvarasai, a pedagogus szerep megvaltozasa, a dolgozok nehéz anyagi helyzete komoly
nehézséget jelent az egyénnek és a kozosségnek egyarant. A kozoktatdsban végbemend valtozasok
ujabb és Ujabb feladatokat ronak a testiilet tagjaira és a vezetdre, amelyet rengeteg 1d6 €s energia
raforditassal tudunk csak elvégezni. Az érdekvédelmi szervezet — a Kozalkalmazotti Tandcs —
mukodése is biztositék arra nézve, hogy ovodankban térvényesen miikddjenek a folyamatok, a
dolgozok részt vegyenek az dket érintd dontésekben.

A megvalositasban a szervezetfejlesztést, az egységes neveldi szemlélet formalasat, a kozosségi érzés
fokozasat tartom fontosnak. A felhalmozott pedagdgiai tudas ugy tud optimalisan érvényesiilni, ha az
alkalmazotti testiilet minden tagja jol érzi magat a kozosségben, nyiltan véleményt alkotnak, de
nemcsak kritizdlnak, hanem tesznek is a k6zdsségért.

Legfontosabb feladataim a megvalosulds utjan:

A megfeleld, jo, egylittmiik6dé hangulat megtartésa.

A demokratikus 1égkor megdrzése.

A problémak nyilt, 6szinte megbeszélése.

Az egész alkalmazotti kozosség véleménynyilvanitasanak figyelembe vétele.
Tobb szakmai konzultacio.

A munkatarsak jogainak érvényesitése, kotelezettségeik ismerete és betartasa.
A megfelel6 informacidoaramlas és kommunikécid biztositasa.

A dontések eldkészitésében az érdekeltek teljes korili bevondsa.

A megfeleld feladat és munkamegosztas, a képességek figyelembevételével.
A kiilonb6zd nevelési feladatok elvégzéséhez, feladatorientalt csoportok, teamek 1étrehozésa.
A célok, feladatok, prioritdsok megfogalmazasa.

Az értékek felismerése, megdrzése, tovabbfejlesztése és tovabbadasa.

Az érdekek egyeztetése €s koordinalasa.

Az Onelemzd6 készségek erdsitése.

A munkatarsak aktivizalasa, elismerése, megbecsiilése, jutalmazasa.

A feladatok elvégzésénél a hataridok pontos betartdsa, betartatasa.

e Az 6voda optimalis miikddéséhez a human ¢és anyagi eréforrdsok biztositasa.
Véleményem szerint a leghatékonyabb humdénerdforras felhasznalasa az, amikor az adott személyt
képessége szerinti legmagasabb teljesitményre birjuk.

Ezért kollégdim szakmai erdfeszitéseit timogatom, karrierjiiket segitem.
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A nevelési év elején és végén folytatott személyes megbeszélések alkalmaval korvonalazodtak a
kollégak céljai, személyes ambicidi, szakmai elképzelései, onképzésiik igénye.
A felnott kozosség alakitasdandl fontosnak tartom:
e A dolgozdk pszichés ¢€s fizikai allapotanak szinten tartasat,— sziikséges komfortérzés javitasat,
egyéni beszélgetésekkel, egymadsra valo odafigyeléssel.
Az ovodapedagogusok mellett a technikai dolgozok szakmai fejlodését is tamogatom:
e Sziikségesnek tartom, hogy minden dajka rendelkezzen szakképzettséggel, valamint az ANTSZ
altal eldirt minimum tanfolyammal.
o Az o6vodatitkar fejlodését, az informatika teriiletén szintén eldsegitem, kelld képzési tdmogatas
mellett.
Vezetd-helyettesi feladatokra valé felkészités folyamatban van. Fontos, hogy megtalaljuk munkank
soran a kozos értékeket. Munkankat az eddigi rendszerben, a gyakorlatban is jol bevalt szervezési
formaban kivanom tovabbra is megoldani.
A neveloétestiilet szakmai értékeinek megtartasat, fokozasat, a szakmai fejlédés teriiletén egymas
munkdjanak megismerését fontosnak tartom, s tovabbra is munkaformaként jelolom meg a
hospitalast. Az 6voda belsé szakmai fejlodését eldsegiti az ebben a nevelési években elinditott
hospitalasi rendszer, ahol a kollegék szervezett forméaban ismerkednek meg egymas munkajaval adott
célteriileten. A hospitalas altal a kollegak pedagogiai elemzd, értékeld tevékenysége is fejlodik, az
egységes szakmai szemlélet és értékrendszer alakuldsara is pozitivan hat a folyamat.
Az évenkénti feladatok végzésében a feladat tartalmatdl fiiggben a mithelymunkat tartom a
leghatékonyabbnak, azzal a kritériummal, hogy abban mindenki kdzelitéen azonos ardnyban vegye ki
a részét, a beallitddasanak és rahangoltsaganak megfeleléen elsdsorban 6nalld feladatvallalas alapjan.
Gondot forditottam és a jovében is szandékozom, hogy a szakmai fejlédés érdekében tovabbra is
minden dolgozd vegyen részt onképzésben €s szervezett tovabbképzésben. Bar a tovabbképzésekre
fordithato 6sszeg mar csak egy-két ember egyetlen tovabbképzésére elegendd a pedagodgusok az éves
tovabbképzési terv elokészitésekor jelezték, hogy mely teriileten szeretnék képezni magukat. A
teriilet megjelolése akar a kollega erdsségeinek fokozasat, akar esetleges gyengébb szakmai
teriletének fejlesztését szolgalhatja a jovoben is. A tovabbképzési terv rugalmas megvaldsitasat
ezutan is érvényesiteni fogom. A dajka-tovabbképzésben az 6vondi tovabbképzéshez hasonloan
vegyenek részt a kollegak, hogy kompetens modon tudjak a gyermekeket gondozni €s vegyenek részt
a nevelésben is.
Folyamatosan kozeliteniink kell az egységes szakmai értékek iranyaba 0igy, hogy eddigi értékeink
megtartdsaval képesek legylink a folyamatos megljuldsara, szakmai értékeink fokozasara. Ez adja
meg 6vodai nevelésiink sajatos arculatat.
Biztatom kollegdimat a szakvizsgaval zaruld tovabbképzések elvégzésére, hiszen a jovo Utja és
lehetdsége, a magas szintli szakmai képzettség.
A pedagogusok mellett a dajkak megfelelé képzettsége is fontos, tovabbképzéseken szerzett
tapasztalataikat beépitik napi tevékenységeikbe, ezaltal a folyamatos szakmai fejlédés megvalosul. A
dajkatovabbképzéseken nagy lelkesedéssel vesziink részt. Eddig 6 dajkank vett részt az eléaddsokon.
Eredményeik a napi munka szintjén érzékelhetok, a dajkdk tudatosabban, feleldsségteljesebben
végzik gondozo-neveld tevékenységeiket.
Az ovodatitkar egyre inkabb aktivabb kozremiikodéje az 6voda gazdasagi folyamatainak, illetve a
gazdasadgi események nyilvantartdsainak. Az oOvodatitkdr feladatai megndvekedtek, ezzel egyiitt
felelossége is fokozodott. Feladatainak ellatasa érdekében ismernie kell elsdsorban a fenntartéi
gazdasagi szabalyozokat, azoknak elvart megvaldsitdsi modjat, a hataridéket. Ennek érdekében
folyamatosan kell tanulmanyoznia a papiralapon és interneten kapott utasitasokat, rendelkezéseket,
korleveleket.
Tiszteletben tartom, azon hagyomanyainkat, amikor megteremtjiik annak lehetdségeit (sportnap,
kozos csaladi hétvégék, Mikulastira, Labdavarazs, vetélkeddk, ,,Vizi-dili”), hogy a sziilok és
gyermekek kozos 6vodai programokon vehessenek részt.
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Pedagogiai feladataim:

Tehetséggondozas terén célom, hogy pedagodgusaink iranyitdsaval 6vodasaink hatékony segitséget
kapjanak tehetségiik felismeréséhez és kibontakoztatasahoz.

A gyermekek folyamatos megfigyelésével, az erds oldalak tamogatasaval, a gyengeségek
fejlesztésével és a gazdagitd program megvalodsitdsaval a gyermekek képességeinek,
kulcskompetencidinak erdsitését tamogatjuk.(tehetségprogram)

alapelveivel és feladataival, kiemelt szerepet kap 6vodankban, tehetségsegité programunk.
Projekttervezés kapcsan, a kompetencia alapti nevelés azon elemei keriiltek beépitésre az
Egészségkozpontii Ovodai Nevelési Programunkba, melyet eldzetes megvitatas utan a nevelStestiileti
tagok elfogadtak. A projekttervezés megismerésére tobb lehetdség is adodott: tovabbképzések,
6vodalatogatasok, segédanyagok, megbeszélések, bemutatok formajaban.

Ebben a tanévben keriilt sor a projekt-tervezés kiprobalasara.

Nevelotestiileti hatarozat dontott arrol, hogy a kovetkezé nevelési évben minden csoport
projekttervezést valosit meg. Igy a jové év feladata lesz a bevalas vizsgalat.

Az 6vodai iinnepek, hagyomanyok megvalositasanak feliilvizsgalata, modositasa

Igény fogalmazodott meg a nevelbtestiilet részérdl az o6vodai {linnepeink, hagyomdnyaink
feliilvizsgalatara, modositasara. Ebben az évben tobb ilyen valtozas is tortént, melyet mar
részleteztem a pedagdgiai feladatoknal.

Elviarom, hogy minden alkalmazott a legjobb tudasa ismeretében Onalldan, feleldsséggel, a tobbi
munkatarsaval egyiittmiikodve végezze munkakdri feladatait az 6voda alapdokumentumaiban, belsé
szabalyzoiban meghatérozott célok-és feladatok szem eldtt tartasaval.

Partnerkozpontu 6vodat kivanok miikddtetni, ahol nyugodt csaladias légkorben, esztétikusan, jol
felszerelt kdrnyezetben, magasan képzett szakemberek iranyitasaval folyik a gyermekek harmonikus
személyiségfejlesztése a kozvetlen €s kdzvetett partnereink legnagyobb megelégedésére.

A feladatok elvégzésében fontosnak tartom, hogy a hataridéket betartva pontos, igényes, a tovabbi
munkat elésegité adatokat, informaciokat szolgaltassak. Javaslataimmal a jovoben is a hatékony,
eredményes egyiittmiikodést kivanom erdsiteni.

Minden esetben szem el6tt tartom és ezt az 6vondkben is tudatositom, hogy dvodai programunk
egészséges ¢letmod megalapozasara épiil.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés teriiletén tovabbi kdlcsonds, partneri egylittmiikodés fenntartasa és
fejlesztése a cél a gyermekek Osszehangolt nevelése érdekében. A kdlesonds bizalom,
segitségnyujtas, a sziilok tisztelete, massaganak elfogadésa, kiilonb6zdségének értékként kezelése az
egylittmiikodés feltétele. A sziilok 97% is elégedett az 6vodankkal, és ugyanennyien a vezetéssel is.
A kapcsolatok alakitdsdban a pedagoégusnak iranyitd szerepet kell betdltenie. A kapcsolat
folyamataban a pozitivumokra valé tdmaszkodas elvének érvényesiilésével informalni kell a sziiloket
a napi ovodai ¢€letrdl csakagy, mint a gyermek fejlodésének folyamatarol.

minden 6vodai dolgozo kotelessége a titoktartas érvényesitése.

A csalad-o6voda egyiittmikodésének fejlesztésében az eddigi hagyomanyoknak megfelelden tartunk
szlldi értekezleteket, fogadoorakat, nyilt napokat, jatszo-és munkadélutanokat. A szervezési formak
tovabbra is 6vondi kompetenciaba tartoznak, azaz minden 6vond maga valasztja meg a modszereket,
az Osszejovetelek foglalkoztatdsi formait, szem el6tt tartva a hatékonysdgot és az aktiv sziildi
kozremiikddést. A csoportok O6vondinek tovabbra is lehetOségiik van a Szervezeti és Mukdodési
Szabalyzatban nem meghatarozott egylittmiikodési formak szervezésére is (kirandulas, munkadélutan,
mesterségek bemutatdsa, stb.). A jovoben is kiemelten figyelek arra, hogy a sziiloket rendszeresen
tajékoztassak a gyermekiikkel kapcsolatos dvodai eseményekrdl, torténésekrdl. Kiilondsen arra vald
tekintettel, hogy munkahelyi elfoglaltsaguk miatt tobben nem tudnak rendszeresen részt venni az
ovodai eseményeken. A megvaldsult honlap, foldszinti folyoson kiallitott fotok, a rendezvényekrol
készitett video-felvételek és egyéb korszerii technikai megoldasok segitenek a sziilknek betekintést
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nyerni gyermekiik mindennapjaiba.

Az igények és elvarasok meghatarozasaban tovabbra is szamitok a Sziil6i Szervezetre, Szeretném, ha
a Sziil6i Szervezet a jovoben is az Ovoda aktiv partnere lenne, s megtartanank a hatékony
egylittmiikodés munkaformadit. Tiszteletben tartom, azon hagyomanyainkat, amikor megteremtjiik
annak lehetdségeit (sportnap, kdzos csaladi hétvégék, Mikulastura, Labdavarazs, vetélkedok, ,,Vizi-
dili’), hogy a sziilok és gyermekek kozos 6vodai programokon vehessenek részt.

Bar mar masodik évemet toltom 6vodavezetdként, nem mondhatom, hogy ez az év kdnnyebb lett
volna a tavalyinal. Az évoda felujitas, a sok személyi valtozas, az Gj Koznevelési Torvény
bevezetése, a dokumentéciok feliilvizsgalata, modositasa, a fenntartonal tortént személyi valtozasok,
a koltségvetés tervezése kapcesan tapasztalt valtozasok, a KIR rendszerben tortént valtozasok mind-
mind megnehezitették a munkdmat. A rengeteg valtozas miatt nehéz eldre tervezni, tudatosan
iranyitani, beosztani a tennivaldkat. Sokszor Ggy érzem, hogy a feladatok utan megyek, és nem én
irdnyitom azokat, ez rossz €rzés szamomra. Ahhoz, hogy minden kiilsd, vagy altalam felallitott
elvarasnak eleget tudjak tenni, napi legalabb tiz orat tartézkodom az intézményben. Szeretem a
munkamat, az 6vodamat €s tigy latom, hogy a befektetett energiat is vissza tudom nyerni, ha latom,
hogy a dolgok j6 irdnyba mennek, ha a kollégaktol, sziiloktdl kapok pozitiv visszajelzéseket. A
legnagyobb 6rom azonban az, ha az 6vodaba jar6é gyermekek mondjak, hogy szeretnek idejarni.
Akkor barmilyen nehézség —megérte-.

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)

junius julius augusztus
Babics | Horvath Gy0ri Tuncsik Babics Babics
Attilané Timea | Krisztina | Erzsébet Attilané Attilané

Déatum: Budapest, 2013. junius 25.

Babics Attilané
Ovodavezet6
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1.szama melléklet:

Kébanyai Zsivaj Ovoda
1105 Budapest Zsivaj u. 1-3.
tel/fax: 262-0837
e-mail: zsivajovi@enternet.hu
www.zsivajovi.hu

Szakszolgaltatok munkajanak értékelése
Logopédus: Bonczné Toth Maria

Ebben a tanévben heti két alkalommal (kedden és csiitortokon), 11 oraban tartott
logopédusunk foglalkozasokat. Szeptemberben kontroll vizsgalaton folmérte a nagycsoportos
kort gyermekek beszédallapotat, és megvizsgalta a diszlexia veszélyre utald részképességeiket,
¢s az 5. életéviiket betoltott kozEépso csoportos gyermekeknél artikulacios sziirévizsgalatot is
végzett. Ez alapjan valasztotta ki a terdpidra szoruldkat. 17 nagy csoportos és 10 kozépsd
csoportos gyermeket latott el. Sziildi értekezleten tajékoztatta az érintett sziiloket az elottiik allo
feladatokrol, és arrdl, hogyan tudjék segiteni gyermekiik minél eredményesebb fejlesztését.

A foglalkozasokon differencidlta a gyermekek altal hibasan ejtett hangokat, kialakitotta
a helyesen képzettet, és sok gyakorlassal beépitette a gyermek spontan beszédébe. A
beszédhiba javitasan kiviil diszlexia prevencios feladatokat és beszédértést, észlelést fejleszto, a
nyelvi fejlédést segitd feladatokat végzett a gyermekekkel. Feladattudatuk, figyelmiik,
koncentracios képességiik folyamatosan fejlodott.

Rendszeresen konzultdlt a gyermekek fejlédésérél az oSvondkkel, az dvodadban miikodod
pszichologussal, a fejlesztopedagogussal és azokkal a sziilokkel, akik ezt igényelték.

A tanév végén folmérte azon kozépsd csoportosok beszédallapotat, akik év kozben
toltottek be az 5. életéviiket, eldjegyezte a kovetkezo tanévben kezelésre szoruldkat.

Eredmények:

Nagy csoport (velik zommel heti két alkalommal foglalkozott): a 12 részleges pdsze
gyermeknél elérte a tlinetmentes beszédallapotot, 1 gyermeknél, aki részlegesen javult a jovo
tanévben az iskolai logopédussal folytatni kell a terapiat. Egy dadog6 + posze, egy diszfazias,
egy altaldnos posze és egy részleges posze gyermek beszédallapota 1ényegesen javult. Ok
nagyon jo es¢llyel indulnak az iskolai ¢letnek.

Ko6zépso csoport (velikk zommel heti egy alkalommal foglalkozott): a részleges posze
gyermek esetében egynél lényeges javulast értiink el, 4 gyermeknél részben javult, 3
gyermeknél keveset javult a beszéd allapota és egy elkoltozott. Egy altalanos posze gyermek
keveset javult mindsitést kapott. A kozépsésokkel a kovetkezd tanévben folytatjuk a
megkezdett munkat, heti két alkalommal szeretnék foglalkozni veliik.

Beszédhiba
Mindosités részleges posze dltalanos posze dadogo+ posze | diszfazia

tiinetmentes 12
lényegesen javult 2 1 1 1
részben javult 5
keveset javult 3 1
kimaradt 1

23 2 1 1
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Ebben az évben o0sszesen 27gyermekkel foglalkozott kollégank, koztik egy nagyothallo
gyermekkel is, amelynek sordn nagyon jol egylittmiikddott a szurdopedagogusunkkal, és a
szlilokkel is.
Minden esetben segitette a pedagogusokat a hozza jar6 gyermekekkel kapcsolatos pedagogiai
vélemények megirasaban. Beszédszakértohoz kiildott gyermekek sziileivel megbeszélést tart,
tajékoztatja dket a problémarol.
Logopédusunk, aki mar 27 éve dolgozik 6vodankban, egyenletes, kivald teljesitményt nyujt
neveld-fejleszté munkdjaban.
Egyiittmikodése példaértékii az 6vondkkel, mas szakszolgaltatokkal, az 6voda vezetdjével.
Az év elején egyiitt hatarozzuk meg a szakszolgaltatdi konzultaciok idépontjait, (évente 4
alkalommal) amelyre mindig felkésziilten, véleményét alatamasztd sziirésekkel-mérésekkel
jelenik meg, segiti az 6vondk munkajat.
Munkaja tervszeri, hatékony. A gyermekekkel kapcsolatos meglatasait, problémafeltaro
véleményét rendszeresen megosztja az 6vondkkel, igy segitve dket a gyermekek nevelésében.
Dokumentacioit mindig precizen, naprakészen vezeti.
Rendszeresen részt vesz sziildi értekezleteken, tobb alkalommal kérjiik fel egy-egy téma
kapcsan (pl. iskolara késziiliink) eléadas megtartasara. A sziilokkel jo a kapcsolata, tervszertien
- évente kétszer-, illetve igény esetén fogadoorat tart.

Jovore 6vodankban tovabbra is az anyanyelvi nevelés lesz az egyik kiemelt feladatunk,
melynek kapcsan eldadast tart az 6vondknek a témaban.
Partner a nevelésben, a gyermekek mindenirdnyu fejlesztésében. Munkajat nagyon
kiegyensulyozottan, 6nalldan, elenyészé hianyzasokkal végzi.
Az egész Ovoda szamithat rd. Ebben a tanévben is nagyon eredményesen dolgozott az
ovodankban.

Pszicholégus: Vamosi Edit

Pszichologusunk ebben ez év szeptemberében jott 6vodankba. Ev elején egyeztettiik
elképzeléseinket, elvarasainkat. Kozosen készitettiink egy ilitemtervet, amelyben rogzitettiik az
¢v kozben ellatandd feladatait. Ebben meghataroztuk milyen sziiréseket, méréseket, milyen
foglalkozasokat végezzen a gyermekek korében. Milyen teriileteken varnak téle az 6vondk
segitséget, ¢s azt is mely gyermekeknél. Nagyban szamithattunk munkajara a tehetségszlrés €s
a tehetséggondozas terén.

A szakszolgaltatoi konzultaciokon, a sziilokkel valdo megbeszéléseken részt vett. A tehetség, és
az MSSST sziliréseket elvégezte. A szorong6 gyermekekkel vald terapids kezelések, ha nem is
azzal a rendszerességgel, ahogy beterveztiik, de megvalosultak.

Ovodank dinamikus miikodésébe sikeriilt beilleszkednie, bar nem volt kénnyii dolga az
elhuzodo felujitasi munkalatok miatt.

Sziil6i konzultaciokkal, esetmegbeszélésekkel igyekezett az 6vondk munkdjat segiteni. Egyéni
és csoportos foglalkozasokat tartott a gyermekeknek. Osszességében hét hosszabb egyéni esetet
¢s négy csoportot latott el. Ami kis nehézséget okozott szamara az a sziilokkel valo kapcsolat
felvétel, mind az id6 beosztasa miatt (nem talalkozik a sziilokkel), mind a gyakorlat hidnya
miatt.

Jo kapcsolatot alakitott ki az 6vondkkel, gyermekekkel nyitottak egymads felé, szdmitanak
egymas munkajéra.

Fejleszto pedagogus: Fekete Anna
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2013. januar 11-tdl latja el a fejlesztdpedagdgusi feladatokat a Zsivaj d6vodaban.

Az els6 honap feladata volt: az 6voda dokumentumainak a tanulmanyozasa, a fejlesztd szoba,
az eszk0zok eldkészitése, az dvodai fejlesztési napld, az egyéni haladési naplod dsszedllitasa, a
gyermekekkel, a dolgozokkal vald ismerkedés, a fejlesztésben részesiilok korének a kijelolése,
az orarend kialakitasa, a kapcsolat felvétele a szakszolgaltatokkal ¢és a keriileti fejlesztd
munkakozdsséggel.

A sziilokkel felvette a személyes kapcsolatot. Fogado orat 5 estben tartott. Két esetben vett
részt sziild nyilt napon, gyermeke foglalkozadsan. A sziildk szamdra nyitott programokon
aktivan részt vett, pl. Farsangon, ,,Zsivaj napon” kiranduldsokon, Egészségnapon, stb.

A tehetséggondoz6 programokba bekapcsolodott.

A kertileti fejleszté munkako6zosség értekezletein részt vett, igen aktiv volt az onképzés terén.

A PSZK szervezésében részt vett a kovetkezd tovabbképzéseken: Pedagdgiai kommunikacid”,
,.Erzelmi és erkolcsi nevelés ovodaskorban”, Terepkonyv gyakorlatok a tehetséggondozasért”,
Reflektiv gondolkodas és onértékelés a pedagdgus munkajaban”, a Budapesti Ovodapedagogiai
Napok keretében a ,,Zene-mozgés- kreativitas” (Kokas modszer) bemutatd foglalkozésan, az
Egészségesebb Ovodik és a Magyar Olimpiai Bizottsag Komfortos Ovoda” palyazatanak a
keretében a ,,Kicsi napraforgok” gyermekjoga tovabbképzésen.

Hospitalasokon vett részt a csoportokban, valamint a szakszolgaltatokndl. Jo kapcsolatot
alakitott ki mas szakszolgaltatokkal is.

MSSST vizsgalatot 29 gyermeknél végzett. Ebbol fejlesztésben részesiilé: 12 gyermek. Az
értékelés a pszicholdgussal egyiitt tortént. Az eredményekrdl, észrevételekrdl az 6vondket
szakszolgaltatoi értekezlet keretében tajékoztatta, a vizsgalati anyagot atadta.

A neveldi értekezleteken, nevelés nélkiili munkanapokon aktivan részt vett.

Dokumentacioja naprakész, atgondolt, kivalo szakismeretet, nagy tudatossagot tiikroz.

A fejlesztépedagdgusi munkakdrben szerzett tapasztalatait atgondolva a jovére nézve a
kovetkezok a meglatasaim: a dokumentdcidban apré modositasok sziikségesek, az
ovodapedagogusokkal valo kapcsolattartast, az informéacidaramlést boviteni kell, torekedni kell
a sziilokkel vald kapcsolat kozvetlenségére pl. részvétel a sziiléi értekezleteken, fel kell
késziilni arra, hogy egy-egy foglalkozas nyitott, latogathato legyen, ki kell dolgozni egy sajat
hasznalata rendszert, amivel az 5 évesnél fiatalabb gyerekeket ,,mérni”lehet.

Anna nagyon aktiv, innovativ, szakmailag meghatarozo egyénisége lett nevelOtestiiletiinknek, a
jovoben is szamitunk j6 meglatasaira, eléremutato javaslataira.

Szurdopedagogus: Lukacs Alexandra

Szurdopedagdgusunk negyedik éve dolgozik dvodankban, amidta nagyothalld gyermekeket
fogadunk.

Ev elején vele is egyeztettem az elvarasokrol, egyiittmiikodésrdl, amelyeket & maradéktalanul
betartott ezzel is biztositva a hatékony fejlesztést, a megfelel6 kommunikéciot.

Dokumentacidja pontos, naprakész, megfelel mind a térvényi, mind a szakma szabélyainak.
Munkdjat nagy lelkesedéssel, hozzaértéssel latja el. Hetente egyszer két orara jon a nagyothallo
gyermeket fejleszteni. Modszertanilag kivald, tobb nyilt orat is tartott az érdekl6dd
pedagdgusoknak.Tovabbra is szorgalmazom ezt, féleg azoknal az ovondknél, akiknél
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nagyothall6 gyermek van. Nagyon jo a kapcsolata a gyermekkel, az 6vondkkel és a sziilokkel, a
tobbi szakszolgaltatoval egyarant.

Szivesen vesz részt sziiloi értekezleteinken, belsd tovabbképzéseinken. Gyogypedagogusként
hasznos tanacsokkal latja el az Ovondket, szakmai kérdésekben segitségére van a
fejlesztopedagdgusunknak.

Egyéni bandsmod terén kivald, tobbszor foglalkozik integraltan a nagyothallé gyermekekkel
egylitt kiscsoportos foglalkozasban mas, ép hallasu gyermekekkel is.

Megbizhaté, j6 munkatérs, lehet szamitani ra. Ovodankban kivalo munkat végez.



