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Késziilt a Budapest Fdévaros X. keriillet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Kozmiivel6dési Bizottsaga 2026. junius 23-4n a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai
Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében (1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29. II. em. 200.)

megtartott ilésén. A jegyz6konyvet vezeti: Barta Viktoria.
Az iilés kezdetének idépontja: 9.04 éra
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Gal Judit, a Bizottsag elndke,

Hegediis Réka, dr. Horvath Mark, Mustd Géza Zoltan, a Bizottsag képviseld tagjai,
Pall Laszl6, dr. Szabé Janos Zoltan, a Bizottsag nem képviseld tagjai.
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a KEO Aprék Haza Tagévoda tagintézmény-igazgatd
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Papp Csilla a KEO Harslevelii Tagévoda tagintézmény-igazgatdja

Szigetiné Mezei Gabriella a KEO Csodapok Tagdvoda tagintézmény-igazgatdja
Bors Erika a KEO Kékvirag Tagovoda tagintézmény-igazgatéja
Bernathné Balogh Ildiké a KEO Mocorgé Tagévoda tagintézmény-igazgatoja
Kovacs Melinda palyazé

Az iilést vezeti: Gal Judit bizottsagi elndk.

Elnék: (Hangjelzés hallhato, amely az tilés megkezdését jelzi ) |6, akkor egy kis figyelmet szeretnék
kérni. Ugy latom, hogy mindenki megérkezett. Nagy szeretettel készonték mindenkit jiniusi
bizottsagi {ilésiinkon. Kiilon tisztelettel koszontom Jegyzd urat, Alpolgarmester urakat, Tanacsnok
urat, a Bizottsagnak a tagjait, a Polgarmesteri Hivatalnak a dolgozéit, illetve megjelent kedves
vendégeinket, az érdeklédéket, akik népes sereggel érkeztek ma reggel az Onkormanyzat
épiiletébe. Megkérem Képvisel6tarsaimat, amennyiben még nem tették meg, jelentkezzenek be a
szavazbgépbe. Koszonom. A Kézmiivel6dési Bizottsag iilését megnyitom. Megallapitom, hogy 5
jelenlévé képviselgvel hatarozatképesek vagyunk. Ulésiink nyilvanos, melyrél hangfelvétel késziil.
Csak a zart iilésen targyalandé napirendi pontoknal kérem majd, hogy a vendégeink hagyjak el az
léstermet. A jegyz6konyvet Barta Viktéria vezeti. A napirendi pontokkal kapcsolatban nem
érkezett eddig semmilyen észrevétel, viszont szeretném a Bizottsag tagjait tajékoztatni arrol, hogy
nem Keriilt benyujtasra a (meghivo szerinti) 3-as és a 10-es napirendi pont, tehat ezeket nem
tudjuk targyalni. Nem tudom, ezen kiviil van-e valakinek esetleg javaslata le-felvételrdl, vagy
sorrendmédositasrdl? (nincs felszélaldsra jelentkezd) ]6. Amennyiben nincs, akkor kérem a
Bizottsagot, hogy hozzuk meg dontésiinket a napirendi pontok tdmogatasaval kapcsolatban. A
szavazast inditom.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének KézmiivelSdési
Bizottsaga 5 igen, egyhangi szavazattal az alabbiak szerint fogadja el napirendjét [39/2026. (VI.
23.)]:

1. A Kébanyai Egyesitett Ovoda igazgat6i palyazatanak elbiralasa - Bizalmas a Magyarorszdg
helyi 6nkormdnyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 46, § (2) bekezdés b) pontja alapjdn
- az érintett kérésére - zdrt lilésen tdrgyalando (270. szamu elGterjesztés)
El6terjeszt6: D. Kovacs Rébert Antal polgarmester

2. A Kébanyai Kertvarosi Altalanos Iskola intézményi tanacsaba térténd delegalas (251. szamu

el6terjesztés)
El6terjesztd: Dr. Matrai Gabor Imre alpolgarmester

3. A Korési Csoma Sandor Kdébanyai Kulturdlis Kozpontban miikédé nyugdijas klubok
tamogatdsa (218. szamu elGterjesztés)
El6terjeszté: Dr. Matrai Gabor Imre alpolgarmester

4. A Kébanyai Egyesitett Ovoda Rece-fice Tagévodajaban klimaberendezés felszerelésének
tAdmogatasa (227. szamu el6terjesztés)
ElSterjeszt6: Dr. Péter Norbert 6nkormanyzati képvisel6

5. A Fortuna Senior Szabadid6é Sportegyesiiletnek nydjtand6é miikodési céli tdmogatas (219.
szamu elGterjesztés)
El6terjeszt6: D. Kovacs Rébert Antal polgarmester

6. A Magyar Miiszaki és Kozlekedési Mizeummal kotends egytittmiikodési megallapodas (250.
szamu elGterjesztés)
El6terjesztd: D. Kovacs Rdbert Antal polgarmester



7. A kébanyai tehetséges sportolok és felkészit6edzdk 2026. évi egyéni tamogatasarol szélo
palyazat elbiralasa (245. szamu el6terjesztés)
El6terjeszt6: Radvanyi Gabor alpolgarmester

8. Akébanyai sportszervezetek 2026. évi sportcélil tamogatasara kifrt palyazat elbiralasa (235.
szamu elGterjesztés)
ElGterjeszt6: Radvanyi Gabor alpolgarmester

EInok: K6szoném szépen. Megallapitom, hogy a Bizottsag 5 igen szavazattal a mara tervezett
napirendi pontjainkat elfogadta.

Miel6tt megnyitndm az egyes napirendi pontot, szeretném megkérdezni a palyazokat, hogy
ragaszkodnak-e a zart iléshez? Gyéressy Eva? (mikrofonon kiviili vdlasza: Nem.) Nem.
Megkérdezem Kovics Melinda Mariat? (mikrofonon kiviili vdlasza: Nem.) Nem. J6, O sem
ragaszkodik a zart {iléshez.

Az elsd napirendi pont - a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
46. § (2) bekezdés b) pontja alapjdn - az érintett kérésére - zdrt iilésen tdrgyalandd, de ilyen kérés
nem érkezett, az iilés nyilvdnos keretek kézott folytatodik.

1. napirendi pont:
A Kébanyai Egyesitett Ovoda igazgatéi palyazatanak elbiralasa
El6terjeszt6: D. Kovacs Rébert Antal polgarmester

Elndk: Tehat akkor nyilt iilésen tudjuk az egyes napirendi pontot is targyalni, melyet most meg is
nyitok. A cfme: a Kébanyai Egyesitett Ovoda igazgatéi palyazatanak elbiralasa, a 270. szamu
el6terjesztés. Az el6terjeszté D. Kovacs Robert Antal polgarmester ar. Szeretettel koszontjiik
koreinkben a két palyazot. A palyazatokat megismertiik. Eredetileg harom palyazatot nyujtottak
be az igazgatdi posztra, viszont ebbdl egy érvénytelen volt és kettd érvényes. Elsé palyazoként
Gyéressy Evat szeretném kérni, hogy foglaljon itt kozéttiink is helyet, és esetleg néhany
gondolattal, hogyha szeretné, akkor egészitse ki a palyazatat, és aztan pedig a kérdéseké lesz a
fészerep.

Gyéressy Eva: Szeretettel koszontom a Bizottsag tagjait és (hdttérbél jelzés: mikrofonba kellene
beszélni) késziiltem egy révid PPT-vel a KEO megalakulasat kévetSen. Egy kicsit szeretném
bemutatni azt az utat, amit bejartunk az elmult hénapokban. Nem probléma, ha leiilok? (helyet
foglal a képviseldi asztalndl a prezentdciéhoz)

Elndk: Nem probléma, Nem. S6t, ott csakis iilni lehet.

Gyéressy Eva: Igen, a K6banyai Egyesitett Ovoda augusztus, 2025. augusztus elsején kezdte meg
a mikodését. Gyakorlatilag a Kézpont kialakitasa tobb hénapot vett igénybe a Kébanyai Aprék
Haza Ovoda telephelyén. Hat, ahogy a képeken latszik, innen indultunk, és augusztus elsején egy
iréasztallal és a szamitégépekkel kezdtiik meg a mi{ikddésiinket. A csapat addigra mar ésszeallt. A
csapatba a szakmai igazgat6helyettesek K&banyan tobb évtizede, mindegyik 3 évtizede dolgozo
kollégak voltak. A Gesztenye Ovoda volt vezetSje és a Bobita Ovoda volt vezetdje, illetve a 2
6vodatitkar is kébanyai 6vodakban dolgozott 6vodatitkarként a személyiigyes, és a munka- a
pénziigyes kollégat pedig palyazat utjan vettiik fel. [tt igazabdl a cél az volt, hogy olyan emberekkel
dolgozzunk, akik mar valamilyen szinten tapasztaltak, hiszen egy 4j rendszer létrehozasa az nem
konnyii feladat, és hat ne kelljen a betanitassal foglalkozni. A 15 tagévodabdl jott 1étre a K6banyai
Egyesitett Ovoda, a KEO, ahogy az elsé dian, a fan is lehetett latni, és mind a 15 tagévodanak
nagyon sokszin(i modszertani kultiraja és sajatos, egyedi profilja volt. Rengeteg szakmai cimmel
rendelkeztek. Nagyon sok 6vodank: Zéld Ovoda, Orékos Zéld Ovoda, Boldog Ovoda, Orokés Boldog
Ovoda, van Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 6vodank. Az 6vodak nagy része Tehetségpont, tehat
nagyon sokszinii médszertani kultirat egyesitett tulajdonképpen ez a KEO. Ez alatt az id§ alatt is




szamos szakmai cimet szereztiink, a Csaladbarat intézményt6l kezdve, az Oktatdsi Hivatal
Bazisintézménye cimet megujitottuk egy nagyon komoly palyazattal, illetve Boldog Ovoda, Orékos
Boldog Ovoda cimeket is atvehettiink. Tébb intézményiink megtartotta a Z6ld Ovoda cimeket és
4j Zold, Orokos Zold Ovoda cimeket is szereztiink ez alatt a par hénap alatt. Belsd palyazatokat is
frtunk ki a KEO-n beliil, két belss palyazat. A belsé palyazatok - miért megy vissza, nem nyomtam
meg - tehat a belsd (a dia visszaugrik, nevetés a hdttérben), a belsé palyazataink gyakorlatilag a
munkatervben felvéllalt f6bb pedagégiai feladatokhoz csatlakoztak. Az egyik a digitdlis
gyermekvédelem volt, ezen a teriileten minden évoda egy filmet készitett, és gyakorlatilag egy
digitalis tablat nyerhetett az elsé 3 helyezett. A szakmai zs(iribe a bizottsag tagjai koziil is jelen
voltak tébben. A masik palyazat pedig a fenntarthatésaghoz kapcsolddott, illetve az egyik
munkakozosséghez. Ott babukat kellett késziteni a gyerekeknek és a felndtteknek a
fenntarthatdsag jegyében. Az elismeréseket pedig a szakmai napunkban osztottuk ki. Nagyon
bliszkék vagyunk a szakmai munkakozosségeinkre, mert igazabdl a, az egyesitésnek a f6 célja az,
hogy egy szakmailag nagyon erés intézményt, kdzpontositott intézményt hoztunk létre, amibe
atjarhatéak a szakmai teriiletek és a szakmai munkacsoportok. Ot munkakézosséget hoztunk
létre. Itt a képeken lathat6 a z6ld munkakozosség, aminek a fenntarthatésag volt a f6feladata,
illetve a sajatos nevelési igényd, kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek munkakdzodssége. A
munkakézosséget igy hoztuk létre, hogy azok a pedagégiai feladatok legyenek fokuszban, amikre
nagyon nagy sziikség van az 6vodai nevelés soran. Nagyon sok olyan programot szerveztek - (a
didra utal) most visszajott az els6 - nagyon sok olyan programot szerveztek a munkakozdsségen
beliil, amire az évodapedagdgusok részvételére szamitottak. és voltak olyan munkakdzdsségek,
ahol kevésnek bizonyult a programszam, amit beterveztek, mert olyan nagy volt az érdeklddés az
ovodapedagégusok korében, hogy plusz alkalmakat is kellett betenni. Itt a bAbmunkakozosség
latszédik, 6 a Csodafa Ovoda 6vodapedagdgusa, illetve a fejlesztépedagégiai munkakozosség. A
fejlesztépedagdégusok ugye minden 6vodaba a fenntarté finanszirozasa altal jelen vannak, de
nagyon fontos, hogy egy olyan, gyakorlatilag szupervizios lehet&ségiik legyen, ahol a szakmai
munka iranyitasa egy kézben van, hiszen nagyon fontos feladatot latnak el a BTMN-es gyerekek
ellatdsan til a preventiv fejlesztésig. llletve, amire nagyon biiszkék vagyunk, és ezt egy
ovodapedagégus javasolta nekiink, amikor tavaszon az é6vodakat meglatogattuk még az egyesités
el6tt. Ez a NOKS munkakoz6sség, ahol a neveld-oktaté munkat segit6é kollegak csatlakozhattak,
volt a dajkaknak, az 6vodapedagdgiai asszisztenseknek, illetve az 6vodatitkaroknak is. Ezt Babics
Anna vezette, a Zsivaj utcai tagévoda vezetGje. Nagyon népszerii volt, és Ok is szeretnék majd
folytatni a munkat, merthogy fontos, hogy ne csak az é6vodapedagégusokra gondoljunk, hiszen ha
van egy cél, az akkor valésulhat meg eredményesen, és ezt a jovébe is igy gondolom, ha minden
munkatars részt vesz ebben, és tudja az intézmény feladatait és céljait. Nagyon sok olyan szakmai
programot szerveztiink - és én ezt a jovGben is igy szeretném, illetve szeretnénk a
tagintézményigazgatokkal -, amit az 6vodak szerveztek, de részt vehettek rajta a tébbi vodakbdl
is a, a kollegdk, tehdt hogy megismerjék az 6 sajat profiljukat. Volt elfogadds projekt hét a
Gesztenye Ovodéba, z6ld szakmai program a Zsivaj Ovodaba - most csak a teljesség igénye nélkiil
- Boldogsag vilagnapja az Aprok Haza Ovodaba, tehetségnapok a, a Gépmadar, illetve a Masz6ka
Ovodaba, és a Csodafa Ovodaba pedig egy, egy szintén, egy ilyen elfogadas nap. Tehat szamtalan
szakmai program, amivel az 6vodak bemutatkozhattak, és mintaul szolgalhattak j6 gyakorlatokkal
a tobbi 6vodanak. A Kékvirag Ovodaba tandsvényt épitettek a sziil6k segitségével, illetve ott, itt is
volt egy tematikus Madarak és fak napjahoz kapcsoléd6 program, illetve intézményeink koziil
tébben évfordulét iinnepeltek. 130 éves lett a, a Gesztenye Ovoda, az Apré Haza Ovodéaba szakmai
napot tartottak a kollegaknak, tehat hogy nagyon-nagyon sokszinii paletta, és ezek csak néhany a
felsorolasok koziil, amit most itt feltettem. Ennél sokkal tobb szakmai program szervezdédott,
példaul volt okoskocka tanfolyam a Harslevelti Ovodaba, amit egy egyetemi tanar tartott a
fejlesztépedagdégusoknak, Kkatasztrofavédelmi programot szervezett tobb alkalommal a, a
Csodap6k Ovoda. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet 2023-ban nyerte el az Aprok Haza
Tagévoda. Nekem egy nem titkolt vigyam volt annak idején, amikor megkezdddott a KEO
miikodése, hogy az egyesitett 6voda legyen bazisintézmény, de sajnos erre nincs lehetdség, csak
tagoévodai szinten lehet palyazni. Ez a palyazat idén lejart, de Ujra benyujtottuk a palyazatot, és el
is nyerte ezt a cimet az Apr6k Haza Tagévoda. De én gy gondolom, hogy barmilyen szakmai cim,



az a KEO hirnevét erdsiti. Es szintén bazisprogramokat, bemutatékat tartottak ennek keretén
beliil, beliil a Pedagdgiai Oktatasi Kozpont szakmai napjahoz csatlakozva. Es ez azért nagyon
fontos, és a jov6ben is nagyon fontosnak tartom, merthogy a tudasmegosztas nemcsak beliilrgl
kell hogy torténjen, hanem tagabb kornyezetben. Itt az orszag minden részérdl szoktak jonni
kollégék annak érdekében, hogy a j6 gyakorlatainkat megismerjiik. Es mind a két programon
szazszazalékos elégedettségmérések voltak, ugyhogy az Oktatasi Hivatal ezt ki is emelte. Nekiink
példaértékii j6 gyakorlatokat mutatnak be ebbe az vodaba. Az intézménylatogatasokat kiemelten
fontosnak tartottuk. El6sz0r egy picit féltek a tagintézmények téle, de itt egyaltalan nem az volt a
cél, hogy egy, egy, egy retorzid jellegli ellenérzés legyen, hanem az, hogy megismerjiik a
nevelGtestiileteket, illetve az 6vodak j6 gyakorlataikat. Mert én azt gondolom, hogy akkor j6 egy
egyesités, hogyha gyakorlatilag az emberkozpontisag az megmarad benne. Tehat hogy nem a
kézpontbdl kell iranyitani, hanem, hanem az intézményekbe kell nagyon sokat jelen lenni. Ebben
az évben egyszer tudtuk ezt megtenni, mert ugye nagyon sok adminisztrativ feladatunk volt, de
jovore tervezziik ennek a kiszélesitését, hogy heti szinten jelen legyiink az intézményekbe, és ne
csak a szakmai programokon - mert a szakmai programokon harmunk kéziil mindig valaki részt
vett -, hanem a pedagégusok munkajat is megismerjiik. Tehat itt csoportlatogatasokon is voltunk,
csatlakozott hozzank a Osztalyvezetd asszony, Judit is, néhany alkalommal 6 is elkisért minket,
illetve tavaszon is voltunk intézménylatogatasokon, hiszen az érzékenyités erre a kézpontositasra
nagyon fontos volt, merthogy azér ett6l mindenki félt, mi is féltiink, tehat muszdj volt azt
elmesélni, és bebizonyitani, hogy ez nem elleniik, hanem értiik van, meg értiink van, és sajat
magunknak is megerdsitést nyert ezaltal, hogy a kollégdk tAmogatnak minket ebbe a, ebbe a
munkaba. En betettem egy fotét itt, és direkt, szandékosan Baloghné Stadler Irén lathaté6 a fotén,
aki az én mentorom, és eziton is én azt gondolom, hogy én mindig kiemelem ezt, hogy én
rengeteget tanultam téle, O volt a Aprék Haza Ovoda vezetdje anno, mi nagyon sok-sok évig, tobb
évtizedig dolgoztunk egyiitt, most a Gydngyike Ovodat segiti nyugdijas pedagégusként, de én ezt
mindig fontosnak tartom, hogy ahonnan joéttiink, azt nem szabad elfelejteni, hogy honnan
indultunk, és kik azok az emberek, akik a palyank sordn meghatarozé pontok voltak. Hit nekem
0, biztosan az. Nagyon fontos a belsé kommunikacié. A kommunikacién all vagy bukik minden, én
azt gondolom, és a szervezetfejlesztés. Itt kulcsfontossigiak a tagintézményigazgatok. Bels6
kommunikacié nemcsak értekezletek formajaban valésult meg, ami kéthetente volt a KEO-n belil,
hanem olyan szakmai programokon, amit eziiton is kdszéniink az Onkormanyzatnak, példaul a
digitalis tovabbképzés egy harmincérds tovabbképzés volt. Mar egy ilyen szakmai program is
Osszehozza a szakmai kozosségeket, és ezt a jovObe is nagyon fontosnak tartjuk. Illletve hat az
informalis osszejoveteleket is természetesen. Es ez a jovébeli feladatom is, nagyon erdsen. Illetve
olyan csapatépit8 programok, amibe az egész KEO neveldtestiilete, alkalmazotti kozossége
bevonoédik. Az évet a Kocsis Sandor Sportkézpontba egy pedagdgusnap zarta, ahol egy
innepségen atadtuk a KEO legjobb 6vodapedagbgusa, a fejlesztépedagbgusa, a pedagdgiai
asszisztense, technikai munkatarsa cimeket. Az elismerést, a pedagbgus, a munkatarsak
elismerését és a pozitiv megerdsitését én nagyon-nagyon fontosnak tartom. Nem feltétlen -
nyilvan az anyagi elismerés is fontos -, de én azt gondolom, hogy emellett az erkélcsi elismerés is
nagyon kiemelt szerepet kap, és ezt a jovGben is én gy gondolom, hogy egy fontos célként tlizém
ki, hogy felismerni azokat az értékeket az emberekben, amik miatt meg lehet készonni a
munkajukat, és nagyon sok ilyen ember van a pedagdégusaink és egyéb munkatarsaink kéziil, akik
kiemelkedd munkat végeznek a k&banyai gyerekekért. A partnerkapcsolataink nagyon
szerteagazdak voltak. Mi arra torekedtiink, hogy azokat a partnerkapcsolatokat erdsitsiik és
szervezzuk (jja, akik itt vannak a keriiletben. Tehat hogy meger6s6djon a védénénikkel, a
bolcsodékkel, az iskolakkal, és ne csak formalis szint vagy informadlis szinten, hanem konkrétan
kozos programokkal is erdsitsiik ezeket a partnerkapcsolatokat. Természetesen vannak kiilsé
partnerkapcsolataink is. A XIII. keriileti Egyesitett Ovodatdl lestiik el tulajdonképpen az egyesités
j6 gyakorlatat, és 6k most is tdmogatnak minket. Két kollégank részt vett a Talent programukon,
ami egy vezetdképzd, és mind folyamatosan hozzak a jo Gtleteket, amiket el is lopunk, meg
magunkéva is tesziink. Az 6vodai nevelés, ugye ez egy szakfoly6, orszagos szakfolydirat, ott is
rendszeresen publikalunk. Nagyon j6 kapcsolatban vagyunk a fGszerkeszt§ asszonnyal,
palyazatunknak a biralatadban is részt vett, és a palyazatok meg is fognak jelenni ebben az orszagos




szakfolyéiratba. I[lletve nyilvan a Barkaval, Oktatasi Hivatallal, Kocsis Sandor Sportkézponttal, a
Kérosi Kulturalis Kézponttal. Tehat nagyon-nagyon szerteagazd, és én azt gondolom, hogy erés
partnerkapcsolatot miikédtetiink, és nyilvanvaléan az iskolakkal is természetesen. Es részt
vettlink abba a szakmai munkacsoportba is, ami azt célozta, hogy a kébanyai oktatast hogyan
tudnank jobba tenni. Ez egy egyéves munkacsoport, tehat egyéves munka volt a munkacsoporton
beliil, és a zar6 rendezvényen, amit, aminek a Barka adott otthont, ott mar konkretizaltuk - és
koszonjiik is, hogy ehhez a fenntarté pénzt biztositott -, tehat konkrét programjaink lesznek mar
sszel az Oszi Pedagégiai Napokon, amivel a kébanyai oktatast erdsitjiik majd. (egy djabb didra
utalva) 1tt latszik is, hogy az iskolakkal palyazatokat szerveztiink, illetve amir6l nagyon fontos
sz0lnom: a sziil6k, hiszen 6k az els6dleges partnereink, tehat hogy egy olyan é16 és aktiv
partnerkapcsolatot tudjunk kialakitani minden tagintézményiinkbe, hogy a sziil6k nemcsak abban
részesek, hogy tevélegesen mondjuk a Kék Virdag Ovoda tanésvényében, amit megtehettek -
furtak, faragtak és oOsszedllitottak a tandsvényt -, hanem példaul volt olyan apukank, aki
{irfotézasban részt vesz és azt 6 megmutatta a gyerekeknek. Tehat hogy minél szélesebb kériien
bevonni 6ket a neveldmunkaba, hiszen csak akkor lehet a gyerekek eredményes fejlesztése
sikeres, hogyha ebben a sziilékkel aktiv partnerkapcsolatot miikddtetiink. Es ez is egy nagyon
fontos feladat a jovére nézve, hogy minél t6bb olyan programot szervezziink, ahova a sziil6ket
bevonhatjuk és nemcsak tagévodai szinten. Most volt az SZMK értekezletiink a mult héten, és én
azt gondolom, hogy megkoszonték a sziil6k az egyesitéssel kapcsolatos munkankat. Nem volt
semmilyen panasz, nem volt elégedetlenség. Tehat gy érezziik, hogy igazabdl amiben kérték a
segitséglinket, példaul a gyiimolcsmosdk, abba eleget tettiink nekik, és minden olyan sziil6i
kezdeményezést és javaslatot elfogadunk, ami szakmailag beépithet6 a munkankba, és ezt nagyon
fontosnak is tartjuk. A bélcs6dékkel egészségnapot tartottunk, ami harom helyszinen zajlott, és
ide bevonodtak a véddnénik is, a fogorvosok is és a, az 6vodak is. Tehdt amit az el6bb kiemeltem,
hogy nemcsak az a beszélgetés szintjén, hanem konkrét programok szintjén szeretnénk erdsiteni
a kébanyai partnerkapcsolatokat, illetve a védénénikkel is volt egy szakmai beszélgetésiink arra
vonatkozdan, hogy mit, mit rejt a jov6 akar példaul gyerekekekbe, hogy ugye nyilvanvalé a
népességcsokkenés kimutathatd, és mar elére jelezték nekiink, hogy jovére ez sajnos még inkabb
tetten érhetd lesz, amikor majd a csoportokat szervezziik, és az 6vodakat atlatjuk. A Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemmel alig bimb6z6 partnerkapcsolatot kezdtiink kiépiteni, ami nemsokara
meg fog sziinni, mert ugye a pedagégusképzést meg fogjak sziintetni, amit egyébként nagyon
sajnalunk, mert nagyon gyakorlatkozpontii képzés volt, és ez nagyon nagy hidny a mai
pedagoégusképzésbe. Hat nagyon j6 szakemberek voltak, minden csoporthoz biztositottak szakmai
vezet6t onnan a Kozszolgalati Egyetemrdl. Egyébként a gyakorlat az, hogy kirakjak a hallgatokat,
és kezdjenek az 6vodak vele, amiket tudnak. Hat itt nem igy miikédétt, igyhogy mi nagyon
sajnaljuk, hogy ez a, ez a képzés nem folytatddik tovabb, hiszen nekiink a célunk az lenne, hogy
fiatalitsunk a pedagégusok kozil, (hdttérben egy mobiltelefon cséngése hallhaté) mert a
palyazatomatba, az adatokat elolvastak, akkor latjak, hogy a, gyakorlatilag a, a pedagdgusok 70
szazaléka 40 pluszos, és nagyon jelentés szama van az 50 pluszos pedagdgusoknak is, ami azt
jelenti, hogy 10 éven beliil nagyon-nagyon bajba lesziink, hogyha nem tudunk frissiteni és
fiatalitani a palyan. Es a jovékép. Céljaim és feladataim: nyilvanvaléan a fé célom, hogy magas
szakmai szinvonalon miikddjén ez a Kébanyai Egyesitett Ovoda, és ezen beliil a tagintézmények.
[tt tobb elem is hozzajarul ehhez: a kiils6 tudasmegosztas, szakmai kapcsolatépités, amir6l mar
beszéltem. Tehat nem elégedhetlink meg a belsé kapcsolattartassal, hanem nyitnunk kell akar egy
Oktatasi Hivatal Bazisintézménye soran, vagy akkor lehet, hogy a jovébe keresniink kell mas olyan
egyetemet, ahol lehetGségiink lesz példaul gyakorlati képzésre, képzés biztositasara. Nagyon
fontosak a belsd és kiilsé tovabbképzések, hiszen mindig alulrél kell épitkezniink, és olyan
szakmai programok szervezése a jévében minden tagévodaban, ami a tobbi 6vodanak is nyitott.
Tovabbra is szeretnénk a tagévodakon beliil munkacsoportokat szervezni, és a KEO egyesitett
szintjén belil pedig a munkakozosségeket tovabbmiikédtetni. Nyilvidn a munkakdzdsség az
valtozhat minden évben, mindig az adott pedagodgiai feladattdl fligg. Nagyon fontos az egészséges
szemlélet, vagy bocsanat, az egységes szemlélet, Tehat most azon az Gton vagyunk, hogy ki kell
alakitani egy kozos értékrendet a KEO-n beliil. Ez nem befolyasolja azt, hogy mindenkinek van
sajat modszertani kultirdja, de mégis azért ahogy gondolkodunk, mondjuk egy inkluzid




teriiletérdl, a sajatos nevelési igény(i gyerekek nevelésérdl, tehat barmilyen pedagogiai feladatrdl,
ott kell lenni egy egységnek. Nagyon fontosak a kommunikacids csatornak, a megfeleld
informdaciéaramlas, a belss és kiils6 kapcsolattartas. Es hat nyilvanval, hogy a profilok megérzése
is ebbe fontos. (hdttérben egyeztetés zajlik) Tehat akkor vagyunk szinesek, hogyha - értem ez az
utolsé didm - hogyha a profiljainkat is tudjuk meg@rizni. Es tulajdonképpen a végére mar csak két
mott6t hagytam. Az egyik mott6 az egyenként csak szavak vagyunk, de egyiitt verset alkotunk. Ezt
valasztottuk tavaly az indulasnak, az elsé munkaterviinkhdz, de Ggy latjuk, hogy ez a motto, ez
hosszii tavra is meghatarozza a KEO miikodését. Mi verset szeretnénk alkotni. [lletve a gyerekek
oldalarél nagyon fontos az, hogy milyen gyerekeket neveliink és ebbe mennyi szeretetet, Uj
modszert, innovaciét visziink bele. Készéndm szépen.

Elnék: Koszonjiik szépen a képes beszamoldt, és a bizottsag tagjai koziil el6szér Musté Géza
Zoltannak adom meg a sz6t. (mikrofonon kiviil a pdlydzéhoz fordulva: Készénom. Sejtettiik, hogy ez
nem fog menni.)

Musto6 Géza Zoltan: Na, koszonom szépen, Elnck asszony. Azokat a szavakat irtam [s], mikézben
tartottad a bemutatét, hogy egy értékelv(i, értékteremtd szakmai dinamizmus arad ebbdl a
bemutatébdl, és a kollegaidnak és a Te munkajanak az eredményeképpen, tigyhogy ehhez szivbdl
gratulalok. Hogyan sikeriilt, kellett-e ezzel kiilon foglalkozni? En azt gondolom, hogy sziil6ként,
amikor egy-egy intézménybe beirattam a gyereket, akkor tigy az nekem fontos volt, hogy na, akkor
én elolvastam, megtapasztaltam, hogy ott ez a tematika ez fontos, eszerint fog a, a gyermek majd
formalédni, ezt a nevelési elvet koveti. Es kellett-e ezzel nektek kiilon, volt-e nektek ezzel kiilon
feladatotok, hogy a sziil6kben esetleges félelmet, hogy a, a sajat tematika, a sajat értékrend, amit
ott jobban kihangstilyoznak, inkabb odarakjak a stlypontot a nevelésben, ez meg tud maradni, és
meg fog maradni az adott tagintézményben? K&szénom.

Elnoék: J6. Gyéressy Eva valaszol.

Gyéressy Eva: Hat tulajdonképpen az elsé sziil6i munkakozosségi értekezleten, ahol a Gabor is
ott volt, gyakorlatilag ott azért voltak kételyek, de én azt gondolom, hogy ezt sikeriilt eloszlatni, és
most a mostani SZMK-értekezleten pedig teljes egészébe azt a megerdsitést kaptuk, hogy, tehat
olyan értelemben nem érezték meg, hogy ez egy felfordulast okozott volna az életiikbe, de olyan
értelembe igen, hogy most is biztositottuk Gket arrél, és tébb esetbe volt olyan, hogyha valamit
nem tudnak megoldani, vagy bizonytalanok, akkor hivjak f6l a Kézpontot, és jojjenek be egy
beszélgetésre. Tobb alkalommal is volt egy ilyen beszélget, voltak ilyen beszélgetések, és akkor
meg tudtuk gy&zni arrél a, azt az adott sziil6t, hogy, vagy segiteni tudtunk problémakba, hogy ebbe
nem lesz valtozas. S6t, a maga a kézpont az csak egy rderésités arra, hogy a tagintézményeket
megsegitsiik mindenféle szempontbdl, panaszkezelési szempontbdl is.

Must6 Géza Zoltan: Készondm szépen.
Elnok: Koszonjiik szépen. Dr. Matrai Gabor Imre alpolgarmester dr.

Dr. Matrai Gabor Imre: K6sz6nom szépen a sz6t EInok asszony. Igen, eltelt egy év. Ugyhogy most
egy ujabb palydazati kiiras tortént. Egy hosszi ut, egy, egy hosszu folyamatnak vagyunk az egy nagy
allomasanal. Tehat eltelt augusztus elsejétdl egy idészak, amelyen a K&banyai Egyesitett Ovoda
elindult, elindult egy szakmai csapat, elindultak a tagévodak, elindult egy munkakozdsség, elindult
az a kival6 nevel6i team, ami K6banyat hangsiilyozza. A szakmai anyagba, ami szerintem az
egészet Osszefogja, én kiemeltem egyet, a valtozas, a valtozaskezelés, ami most az egész valtozast
meghatdarozta, az atalakulast, a transzformaciot, ezt a valtozaskezelést kiemelted itt. Ezt hogyan
gondolod a kovetkez6 id§szakban?

Elnok: Koszonjiik szépen. Gyéressy Eva ismét.



Gyéressy Eva: Hat én azt gondolom, hogy a Covid 6ta csak valtozaskezelésbe éliink. Tehat akkor
tapasztaltuk meg azt a folyamatot, hogy egyik pillanatrél a masikra képes megvaltozni egy adott
helyzet, és arra nekiink reagalni kell, és ahogy reagalni tudunk, az egy j6 csapat. Tehat, hogy
mindenképpen a szervezeti kultirat kell fejleszteni olyan szintre, hogy mogottiink alljon egy olyan
szakmai csapat, ahol az egyik ember ehhez ért, a masik ember ahhoz ért, a harmadik ember a, és
én, ezt nekem ezt meg Kkell ismerni, ugye a tagintézményvezetdk szintjén. A tagintézményvezetdk
ugye, mint hid, nekik ugyanezt kell tenniiik a, a tagévodai szinteken, és amikor egy ilyen adott
dolog van, akkor egy belsé eréforras-tartalékunk van arra, hogy gyakorlatilag amilyen szinten
valtozast kell kezelni, mégottiink ott van egy szakmai csapat. Nem feltétleniil biztos, hogy én fogok
ahhoz a legjobban érteni, de mogottem kell lenni olyan embereknek, aki ehhez ért. Nekem meg
Sket meg kell ismerni. Tehdt, hogy ezt nagyon fontosnak tartom, és én ezt igy gondoltam, és igy
tettem, amikor a K6banyai Egyesitett Aprék Haza Ovoda tagévododa vezetGje is voltam.

Elnok: K6szonom szépen. Ismét dr. Matrai Gabor Imre alpolgadrmester tré a szo.

Dr. Matrai Gabor Imre: Készonoém szépen. Tehat akkor azt mondod, a valtozaskezelésnek a
lényege az a megismerés? Megismerni a kollegikat, megismerni az intézményeket, (hdttérbél
vdlasz: [gy van.) megismerni azokat a gyakorlatokat, amelyek eltéréek lehettek a kordbbi
idészakban, ugy, mint 6vodak, ami most egy egységbe keriilt. Kovetkezd kérdésem pedig a
szakmai t, a, a bemutatott anyag, ezek mind ismeretébe, a rengeteg munka, a rengeteg év, a
rengeteg kollega mellett mi az, ami motival tégedet, hogy Te most Gjra palyaztal a KEO vezetésére?
Motival-e még valami? Milyen 0j kihivasok vannak révid tavon, amit szeretnél?

Elnék: Koszénom szépen. Gyéressy Eva.

Gyéressy Eva: Hat most is csak azt tudom mondani, hogy az a csapat, aki mogoéttem 4all, akik,
akikre tdmaszkodhatok, akikre szamithatok, akik nagyon-nagyon sokat koziilitkk azéta ismerek,
amiéta a palyamon dolgozom itt, K6banyan, hiszen ez mar 32 év, és azok az emberek. Mert mindig
az emberek hatarozzak meg a pedagdgiai, tehat én nem tudnék olyan csapattal dolgozni, ahol a
szekeret nem eldre toljuk. Es mivel ilyen csapat all mégéttem, és most mar azt gondolom, hogy a
tagintézményigazgatokrol is elmondhatom ezt, ez motival. Es természetesen a gyerekek szeretete,
hiszen azért lettem pedagdgus, merthogy nekem fontos az, hogy a gyerekekkel, akikkel
foglalkozom, azoknak milyen lesz a jovéje, milyen lesz a gyerekkora, hiszen egyszer haromévesek,
egyszer 6vodasok, nekik olyan gyerekkort kell biztositani, ami boldog, és olyan er&forras-
tartalékkal bir, amivel majd az iskolaba is helytallnak. Es ez nem feltétleniil a, csak a mentalis
fejlesztés, hanem én nagyon-nagyon hiszek abba, hogy az érzelmi intelligenciat, az 6nbizalmat, a
pozitiv énképet erGsiteni kell a gyerekekbe is és a felnSttekbe is, mert ez fog ahhoz vezetni, ha én
biztonsagban érzem magam, és szeretnek engem, és én szeretve vagyok, és elhiszem magamrol,
hogy én ezt meg tudom csindlni, és van hozza, vannak hozza képességeim, meg adottsagaim, akkor
tudok kibontakozni igazan. Tehat ez 6ridsi nagy feladat nekiink, hogy ezt az érzelmi biztonsagot
ebbe a nem éppen stabil vilagba biztositani tudjuk a gyerekeinknek.

Elnok: ]6. Kosz6ndm szépen A Bizottsag tagjait kérdezem, hogy szeretne-e valaki még hozzaszolni
vagy kérdezni? Igen, latom is. Dr. Szabd Janos Zoltan képvisel6tarsamnak adok szét.

Dr. Szabé Janos Zoltan: Koszonom szépen Elnok asszony. Tisztelt Bizottsag, tisztelt megbizott
Igazgat6 asszony. Egyrészt nagyon szépen kiészonjiik ezt az alaposan dsszerakott palyazatot, ez
egy nagyon komoly munka volt, nagyon tetszik a motté - ezzel kezdeném, amit valasztottak, és
ezzel kapcsolatos a kérdésem is, hogy hogyan lehet biztositani azt, hogy val6jaban ez a fajta
megértés és tamogatd szemlélet legyen a jellemz6 az 6vodakba, és ne egy ilyen leurald stilus
miikédjon az 6vodakba? Mert ezt nagyon nehéz a Kiszlirni. Tulajdonképpen vannak-e erre
valamilyen egylttm{ikédési formak, amibdl ez ki tud deriilni? Illetéleg a 14. oldalon volt egy
szervezeti abra, azt szeretném kérdezni, egy, az elég sok 15 tagintézményt iranyitani, tehat ez egy
embert prébalé feladat, hogyan miikodik a, a déntéshozas, konszenzusos helyzetek ad6édnak-e,




mennyire sikeriilt ezt igy a gyakorlatban? Tehat ez hihetetlen erdfeszitéseket igényelhet, azt
gondolom, és erre, ezzel kapcsolatban kivancsi lennék a valaszara, hogy hogy tud m{ikodni?

Elnok: Készénoém szépen. Ismét Gyéressy Eva.

Gyéressy Eva: Hat megint csak a csapatra tudok visszautalni, tehat olyan emberekkel kezdtiik
meg a miikodést, akiket én mar ismertem, egyitt tudtunk gondolkodni, akar a KEO-n beliil a
kollégdimra gondolok, akir a tagintézményigazgatokra, tehat az 6 nagy résziikket mar tébb
évtizede ismerem. Munkakozosség-vezetdként mar képviseltem Gket, mi annak idején is csapatba
dolgoztunk, mint munkako6zosség, tehat igazabdl nem, nem Kkellett plusz eréfeszitést tennem
ahhoz, hogy mondjuk a tagintézményigazgatékat megismerjem. De nyilvan ez mindenkiben
félelmet keltett az elején, hogy hogy lesz, mint lesz, tehat éppen ezért nagyon-nagyon sokat jottiink
ossze, gyakorlatilag kéthetente voltak igazgatdi értekezleteink vagy megbeszéléseink, illetve meég
pluszba feladatonként is voltak értekezleteink, ahol megvitattuk a, a, az ad6dé feladatnak a, hogy
az milyen médszerrel, hogyan torténjen. Es itt sziiletett meg a konszenzus nyilvanvaléan. Illetve
még technikai dolgok is segitettek minket abban, hogy, hogy szorosabb egységbe tudjunk
dolgozni, ez volt példiul a k6zos NAS, ez az informatikai feliilet, ahol minden tagévodanak ott van
egy-egy mappdja, illetve vannak kézos mappaink, tehat akkor azon keresztiil tudtunk dolgozni
gy, hogy nem kellett e-maileket kiildozgetni, tehat ez leegyszeriisitette konkrétan a szakmai
munkat, hogy ott tudtunk dolgozni. Feltettiink egy anyagot, azon mindenki mddosithatott,
hozzatehetett, satobbi, és igy megsziiletett egy egységes dolog, mert azért hidba 15
tagintézménynek a 15 féle moddszere, tehat vannak bizonyos dolgok, amit nem lehet
tizenotféleképpen kezelni, tehdt muszaj egységesiteni, de ahhoz viszont konszenzus kell. Viszont
a konszenzus az azt is jelenti, hogy lehet, hogy a 15-bél 14 egyetért, de egy nem, de ha viszont 15
ember, 14 ember ezt megszavazza, akkor ott utdna nem lehet azt mondani, hogy én kihtizom
magam, tehat akkor ezt el kell fogadni - akkor is, ha most éppen abba a feladatba nem az &
véleménye -, tehat ez egy, ez egy, ez egy, gyakorlatilag egy kultdra, amit ki kell alakitani, ez a
visszacsatolds Kkulturaja, de mi ezen mar egy el6rehaladott Gton voltunk, hiszen nem most
kezdtiink egyiitt dolgozni. Hat ez egy Oridsi dolog. Illetve ami, ami nagyon fontos: ugye a
tagintézményigazgatok egy hid szerepet toltenek be az intézmények felé, tehat ott viszont mar az
6 felel@sségiik az, hogy az a kommunikicié ugy hangozzon el, azt gy adjak tovabb a
tagintézményekbe, az Ggy torténjen. Tehat itt meg az & felelésségiik az, ami nagyon fontos annak
érdekébe, hogy ezt el tudjak fogadni a munkatarsak is. Illetve ami nagyon fontos, amit mar
kiemeltem: a jelenlét. Tehat hogy nagyon sokat kell az intézményekbe lenni. Tehat a jovdre nézve,
amikor mar bedlltak ezek az egységes folyamatok - mert még nagyon az elején tartunk -, tehat ez
az év arrdl szolt, hogy mindig hozott az élet egy valamilyen feladatot és azt azt Gjra kellett
formaznunk a 15 tagévodara és még nincs is vége, hiszen most fogjuk még az év végi beszamolot
irni, amit szintén egységessé kell tenni. Tehat ez biztos igénybe vesz még kozéptavon egy jo par
évet, de azt szeretnénk hosszu tava célként, hogy minél tébb jelenlét az intézményekbe. Mert ez
nagyon fontos, hogy személyes kapcsolat legyen a munkatarsak és koztiik. En ezt nagyon
fontosnak tartom, és egyébként ezt be is bizonyitotta az intézménylatogatas, tehat amikor ott
voltunk, jelen voltunk csoportlatogatasokon a kollegdk kozott, és az egy pozitiv szemléletii volt,
mert nem tgy kell latogatni, hogy lehizzuk a tiz kérmérdl, hanem meg kell latni a jot (hdttérbél
hallgaté reakcié: Persze.), és eléremutatéan kell megfogalmazni az épitd kritikakat is. Es én azt
gondolom, hogy az a visszacsatolas, hogy ez azért sikeriilt. De vannak olyan helyzetek, amikor azt
is ki kell mondani, hogyha mondjuk egy pedagdgus nem a péalyara vald, hogy lehet, hogy jobb
lenne, hogyha mas p4, ésilyen is el6fordult idén. Tehat azt sem lehet felvallalni, hogy minden szép,
minden jo. Az idézetembe benne is van, hogy néha bizony igen, bele kell allni dolgokba és és ebbe
is képviselni az értékeket, hiszen ahogy mondtam, a gyerekek most haromévesek, most 6vodasok,
nem mindegy, milyen pedagdgus foglalkozik veliik.

Elnok: Koszénjiik szépen. Van-e esetleg kérdés még? Nekem lett volna harom, de az id6
eléreszaladtaval nem fogom ezt a harom kérdést foltenni: szakmai munkakédzosségekkel,
pedagdgusképzéssel, és ezzel lett volna kapcsolatos. En azt gondolom, egyetértve el6ttem sz6lo



Janossal, hogy egy alapos helyzetelemzést olvashattunk a palyazatban, illetve az elkdvetkezendé
idészaknak is egészen konkrét célkitlizései és feladatai is megfogalmazoédtak. Tehat egy olyan
palyazatot olvashattunk és ismerhettiink meg, ami teljesen egész volt és az elkévetkezendd 6t évre
meghatarozta a legfontosabb célkitiizéseket. |8, szerintem, Eva, megkoszonjiik a kérdésekre adott
valaszodat és a beszamoloét.

Es szeretettel koszontjiik koreinkben Kovacs Melinda Mariat (a pdlydzé helyreigazitdsa: Mdrtdt),
Martat. Nincs rajtam a szemiivegem, csak az elejét tudtam elolvasni.

Kovacs Melinda Marta: Akkor én bekapcsolom, jé, és leiilhetek?

Elnok: Természetesen. Igen, igen (kdzben hdttérbél Kovdcs Melinda Mdrta: Készonom szépen), és
Melindanak is van lehetdség arra, hogy néhany széban kiegészitse a mar beadott palyazatat, amit
természetesen szintén megismertiink, elolvastunk.

Kovacs Melinda Marta: Udv6zlom a bizottsag tagjait. Kovacs Melinda vagyok. Elhoztam a
végzettségeimet igazolé bizonyitvanyaimat - én ezt koérbe is adom. Az alapdiplomaim: tanit6
6vodapedagdgus. Tehat azt a nagyon-nagyon szép munkat tanultuk mi meg négy év alatt, hogy egy
gyereket hogyan lehet hiromévesen befogadni az 6vodaba, és végigkisérni egészen az altalanos
iskoldn keresztiil. Nagyon sajndlom, hogy ilyen iskolak, illetve ilyen intézmények egyébként mar
nincsenek. Miikodott egy par, de ugye ez a J. Nagy Palnak volt a nagy kitalacidja, hogy, hogy
legyenek ilyen pedagégusok, Tényleg, nagyon-nagyon szép dolog. En ezutdn nagyon sok szakmai
tovabbképzésen, illetve szakmai képzésen vettem részt, neveléstudomanyi bolcsész szakot
végeztem el, és nem didaktikus lettem, mint a legtobb neveléstudomanyi bolcsész (az elnék
kozelebb tollja az asztali mikrofont) Koszonom. Nem didaktikus lettem, mint a legtbb
neveléstudomanyi bolcsész, hanem intézményfejleszts, ami egy sokkal intenzivebb, egy sokkal
komolyabb vezetSi munkat tAmogat6 képzést ad, és ezt vittem tovabb egyébként még egészen a,
a kozoktatdsi mestervezetdi képzésig. A kozoktatisi mestervezetd folott mar ugye mar nincs
semmi, az pedig tényleg egy nagyon professziondlis vezeti skilleket adé képzés volt. Remek
tanarokkal, és nagyon jé gyakorlati tippekkel, otletekkel, és, és tanulmanyokkal. Ezért az én
palyazatom az egyébként fGleg a, a valtozasrol, a szervezeti fejlesztésrdl és a, a meguijuldsrol szol.
Természetesen ismerem az 6vodanak a jelenét, és most hallottuk, hogy a jovéje, és amit a
kollégané lefestett, az egy nagyon szép terv. Hasonlokat tudok én is mondani egyébként. Tehat
nyilvan az én palyazatomban is megjelent az, hogy a kommunikacié, mind a belsé kommunikacio,
mind a kiils6 kommunikacié a sziilékkel, Onékkel, az hogyan lehet még jobb, még gordiilékenyebb.
En a palyazatomat is nagyon révidre vettem, pont azért, mert abszol(t tisztaba vagyok avval, hogy
az Onokideje az, az draga, nincsen idejiik arra, hogy tobbszaz oldalas tanulmanyokat elotvassanak,
bar képes vagyok én is megirni ilyeneket, de azt gondolom, hogy egy nagyon lényegre toré
palyazatot igyekeztem 6sszehozni, hogy, hogy a szakmaisagrol tudjunk beszélni és ne a szamokrdl,
mert azokat szerintem Ondk pontosan ismerik és pontosan tudjak azt, nem kellett még egyszer
megjelentetni. En inkabb a jov6rdl szeretnék beszélni, hiszen én a miltban nem vettem részt, de
azt gondolom, hogy, hogy most nagyon-nagyon sok valtozas jon a kozoktatasban is, hiszen 4j
miniszter asszonyunk van, akit - elnézést, én néha tanarnének szoktam nevezni, mert a Lannert
tanarné engem tanitott az ELTE-n. Ugyhogy - és még nem jon a szamra a miniszter asszony
kifejezés, de - pontosan ismerem az § elképzeléseit, és tudom, hogy, hogy, hogy nagyon sok jé
valtozas is johet. Es az a cél, hogy, hogy minél sok j6 példat és nagyon sok jé gyakorlatot tudjunk
az 6vodaba ezekbdl a, ezek, ezekbdl is megvaldsitani. Azt gondolom, hogy a cél nem rossz, egy
6vodavezetés egyébként egy professzid, tehat nyilvan a bizottsaggal, illetve a PBlgarmester trral
koz0sets kell Kidlakitatii az Ovodandk g jovObeni ajat. Nekeur az a feladdatouy, hugy ezl az utat vagy
ezeket a célokat - még akkor is, hogyha id6kézben megvaltoznak akar térvényileg, akar a
fenntartd akaratabol - azt segitsen megvaldsitani, és minél zokkenémentesebben bevezetni az
6vodaba. Amit én fontosnak tartok, és ki is emeltem, az, hogy, hogy az egyesitett 6vodaknak
nagyon-nagyon jo kornyezeti adottsaguk van, és azt érdemes, ugye hallottuk, hogy mar Zoéld
Ovoda minésitésiik van, de tovabbmenni esetleg egy Madarbarat Ovodava, és egyéb palyazatokon
részt venni, de én azt gondolom, hogy a kollégand is ezeket ismeri, és, és ahogy emlitette, hogy,
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hogy ezen az uton § is nagyon szivesen halad tovdbb. Amit én fontosnak tartok, és amiben
egyébként a magyarok nagyon-nagyon jok, azok a természettudomanyoknak a hangsulyosabba
tétele. Ugye a matematikai szorongas, azt szerintem itt nagyon sokan ismerik, mert a matematika
oktatds, az nem feltétleniil az, amelyik a didkoknak a kedvence, és, de azt gondolom, hogy, hogy
egy matematikat is nagyon-nagyon fontos megtanulni vagy legaldbbis megszeretni, hiszen a
matematikdban lehet egyediil megtanulni absztrahalni, ami, ami nagyon-nagyon fontos a logikai
gondolkodashoz, és ezt megerdsiteni egy robotikaval, ahol ugye a gyerekeknek a matematikai
tuddasat és a matematikai szorongasat nyilvan tudjuk egy kicsit enyhiteni, és megszerettetni veliik
a természettudomanynak ezen agat is, hogy ne csak azt lassak meg, hogy a természet csodait,
épitett és a természeti csodikat, hanem, hanem lassak a matematikaban rejld szépséget is, hogy
hogy utdna ne egy ilyen mumus legyen szdmukra az sem. Amit én is megemlitettem, az a belsd és
a kiils6 tovabbképzések. A belsé tovabbképzések nagyon-nagyon fontosak, hiszen a sajat
tudasunkat adjuk at, és azt sokkal személyesebben és sokkal kozvetlenebbiil tudjuk atadni, mint
egy kiils6 tuddsmegosztas alapjan. De természetesen a kiils6 tuddsmegosztas is nagyon-nagyon
fontos, és a kiilsé tovabbképzés is fontos, hiszen akkor meg olyan ujdonsagokrél tudunk
informal6dni, ami esetleg nekiink nem jutott esziinkbe, vagy kiviil esett a a latékoriinkon, és lehet
egy hatalmas nagy AHA-élmény, ebbdl lehet egy sajat bels6 értéket teremteni, hogyha erre van
megfelel§ nyitottsdg. Amit még kiemeltem, az a kommunikacié. A kommunikacié az nemcsak
vertikalisan, hanem horizontalisan is értendd, nemcsak a belsé kommunikaciénak a megtjitasa és
és megerdsitése, hanem nyilvan a kiils6é kommunikacié a kiilsé partnerekkel, nyilvdn a
Bizottsaggal, illetve a Polgarmester trral, illetve a kiils6 partnerekkel szemben is, és ezeket a
partnereket lehet még béviteni, hiszen most 4j lehet6ségek is adédhatnak. Nem tudjuk még, hogy
az Oktatasi Hivatal milyen intézményeket fog még a maga ala-, illetve f6lénk delegalni, de azokkal
is meg kell talalni azokat a pontokat, ahol nagyon j6l egylitt tudunk mdkddni, és egyiitt tudunk
dolgozni. Azt gondolom, hogy, hogy a kommunikaciés fejlettség, az nagyon fontos mind a
gyerekekkel valé kommunikaciéban, mind a sziilékkel valé kommunikaciéban, hiszen nem
mindegy, hogy, hogy egy eredményt vagy egy, akar egy negativ eredményt hogyan talalunk a
sziil6kkel, hiszen nekik az egy, ha példaul kideriil a gyermekrdl, hogy SNI-s vagy BTMNS-es, az
nekik egy gyaszfolyamat, ezt, ezt is kezelni kell tudni, tehat hogy ezt is egy j6 kommunikaciéval
enyhiteni lehet, és nem még hergelni. Ezt nagyon sokszor tigy latom, hogy egyébként a kollégaknal
probléma szokott lenni, hogy nem j6l kommunikaljak ezt le a sziil6k felé. Fontosnak tartom még a
gyerekeknek a nyelvi képzését is, én nem gondolom, hogy a gyerekeket dvodaba kell megtanitani
egyébként angolra, németre, vagy olaszra, vagy barmilyen mas nyelvre, de arra viszont nagyon jé
lehetGséget ad egy dvoda, hogy a, hogy a gyerekek megismerkedjenek ezekkel a kultirakkal,
megismerkedjenek avval, hogy a nyelvtanulds az egy fontos dolog, hogy kedviik legyen hozza,
ugyanugy, ahogy a matematikanal is emlitettem, hogy egy, egy, egy olyan attitlidot kialakitani
naluk, hogy, hogy ez egy természetes dolog legyen, hogy 6k esetleg megszolalnak valami idegen
nyelven, és aztan majd kivalasztjak a altalanos, illetve k6zépiskolai tanulmanyaiik soran, hogy
melyik lesz az a nyelv, ami az § szamukra kedves. Nekem egyébként a német a kedves, mert t6lem
egyébként nem all tavol ezek a nagyon szép kérmondatok és a, a hosszas beszélgetés, de van,
akinek meg az angol 4ll jobban, mert ugye az meg egy nagyon szikar, és nagyon kovetkezetesen
elmondott, rovid, érthet§6 mondatokban valé kommunikicié, de hogyha mind a Kkett6t
megmutatjuk a gyerekeknek, akkor viszont 6k tudnak dénteni, hogy, hogy melyik all hozzajuk
kozel. Amit még fontosnak tartok, és azt a, a kollégané is emlitette, hogy Bazisévodava valas, és
hogy, hogy minél tobb tagévoda valhasson bazisévodava. Hiszen az egy rang, ugyanakkor nem
tudjuk, hogy ez a rang vagy ez a dolog ez megy-e tovabb vagy, vagy hogy fog atalakulni, de
természetesen annak megfeleléen akkor megpalyazni egy, egy hasonlé - nem tudom, hogy mi lesz,
teh4t meg se tudom nevezni, tehat egy-egy hasonl6 - lehet6séget. En azt gondolom, hogy hogyha
jol menedzseljiik az évodat, hiszen egy vezet6nek j6 menedzsernek is kell lenni, akkor el tudjuk
érni azt, hogy ne csak a keriileti gyermekek jojjenek hozzank, hanem a keriilet szélén levd
gyermekek is inkdbb minket valasszanak, és ne a sajat kertiletiiket, mert olyan programokat és
olyan szakmai tdmogatast tudunk adni a gyermekeknek, hogy a sziil6k inkabb minket valasztanak.
En mindig azt szoktam mondani, hogy allami évodaban is meg lehet valdsitani azt, amit egy
maganoévodaban, mert ez egyaltalin nem egy hatalmas nagy varazslat, az csak egy akarat, ez, az,
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csak az, hogy, hogy milyen utakat valasztanak, és hogy, hogy mennyire szarnyalhat a kollégaknak
a fantaziaja. Ehhez nyilvan a vezet6nek az akarata is kell, meg a, a fenntartéonak az akarata is, de
azt gondolom, és feltételezem, hogy minden fenntarténak és minden vezetének az a célja, hogy
minél jobb 6vodat hozzunk létre, és minél jobb hirii 6vodat, hogy minél tébb gyermek j6jjon
hozzank, és, és minél tobb gyermek menjen olyan iskolakba, ahol megalljak a helyiiket, ahol, ahol
megtanuljak a tanulasi képességeknek az, az dvodas szinten valé részeit, tehat hogy, hogy, tehat a,
a tanulds tanuldsanak a kis rajuk esé részét pontosan megtanuljak, tehat hogy ezek nagyon-
nagyon fontos dolgok. Ugye amint emlitettem, hogy én tanit6 néni is voltam, és dolgoztam is
tanitéként, tehat pontosan tudom, hogy mennyire fontos, hogy, hogy a gyerekek milyen
képességekkel mennek az iskolaba, hogy a tanité néni milyen képességekre tud majd utana
tdmaszkodni, és mire tud majd dolgozni, és mit kell esetleg majd neki a nullardl kezdeni, mert egy
olyan helyrél jon a gyermek, ami ahol ugye volt, mint egy névényke.

Elnék: |6, K6szonOm szépen. A Bizottsag tagjaihoz fordulok, van-e kérdés, észrevétel? Dr. Matrai
Gabor Imre alpolgarmester uré a szo.

Dr. Matrai Gabor Imre: K6sz6nom szépen Elnok asszony, Bizottsag, kedves Palyazé. En egy olyan
kérdésem lenne Onhdz, hogy itt a szakmai anyagdba, pdlyazatba leirta, hogy maga a
gyermeklétszdm csokkenése, ami folyamat egy altalanos tendencia. On megfelel$ prioritasokat,
vagy igazabdl megfeleld cselekvési tervet tudna erre kidolgozni, hogy ez valtozzon. Tehat, hogy
még kozkedveltebbek legyenek a keriileti 6vodak, vagy még tébb gyermek jelentkezzen ide. Ezt
milyen formaban gondolja?

Elnék: Koszonjiik szépen. Es most a sz6 Kovacs Melindaé.

Kovacs Melinda Marta: Olyan programokat szeretnék bevezetni, illetve olyan pedagbgiai
programokat, amik a sziil6k szamara csabitoak és tetszetGsek, nemcsak azért, mert j6 neviik van,
mert példaul egy Montessorinak nagyon jo neve van, de és az nyilvan bevonz tobb gyermeket, de
azt gondolom, hogy ezenkivill is van egyébként olyan moddszer és olyan pedagdgia,
reformpedagégia, amit érdemes esetleg kiprébalni, ami iszonyatosan jé és hangulatot, és nagyon
jo6 kedvi 6vodasokat tud kialakitani. Ami nyilvan, hogyha sziil6ként nézziik, akkor az a lényeg,
hogy a gyerek nagyon jol érezze magat, és ebben a nagyon-nagyon j6 érzésben egyébként meg
nagyon sok tudast is kapjon, tehat hogy az iskolaban is megallja a helyét, hiszen mindenki tudja,
hogy azért a jatszétéri pletyka az mindig megy. Es az ott két dolog nagyon fontos: hogy a gyerekkel
joél banjanak és hogy az iskolaba majd hogy é, hogy fogja majd megallni a helyét? Mert ha nem allja
meg a helyét, akkor nyilvan ez az 6vénéni hibaja és nem a, a gyermeké, ami egyébként 90
szazalékban, 99 szazalékban nem is tudom, tehat hogy el6fordulhatna. Tehat, hogy, hogy, igen,
tehat, hogy, hogy van olyan, hogy, hogy, hogy a gyermek, illetve forditva (kicsit felnevet), tehat hogy
az dvonénik azok nyilvan megadnak mindent. De hat van, amikor nem a, az 6vonéni hibaja. Tehat
hogy, hogy nem tud mit tenni. Ezt meg a j6 kommunikéciéval lehet megoldani és athidalni. Tehat
azt gondolom, hogy a kommunikacio, a remek programok és a magas szakmai szinvonal, és ahogy
mondtam, hogy allami 6vodaban is lehet maganévodai szintet megiitni. Tehat amit a
maganévodatdl varnak, azt ugyan ugyan(gy itt is meg lehet valdsitani.

EInok: K6sz6ndm szépen. Van-e még kérdés, észrevétel? Nekem lenne még egy nagyon révid
kérdésem. Emlitette a palyazataban, hogy a VIII. kertiletben az egyik tagévodaban részese volt egy
olyan projektnek, ami hasonlatos volt a TER-hez, (mikrofonon kiviili vdlasz: Igen) tehat egy
pedagogus értékelési rendszer, de cgy kicsit mégis mas volt. Motivalébb volt és jobbnak érezte,
mint az eredeti TER-et. Hogy egy-két gondolatot csak arrél, hogy miben latta ezt a kiilonbséget és
mi az, ami jobban tetszett a VIIL. Keriiletben hasznalatos sajatos pedagodgiai értékelési
rendszerben?

Kovacs Melinda Marta: Az egy eur6pai unids palydzat volt, amin a VIIIL keriilet részt vett.
Egyébként ez a palyazat ugy tudom, hogy ma is él, tehat meg lehet palyazni. Es ott mini projekteket




hoztak létre az 6vodapedagégusok. Ez az 6vodapedagégusnak a sajat vallalasa volt. Es nem tgy
értékelték, ahogy a TER-ben, hogy év végén, hanem ott azonnali értékelés volt. Es mivel, hogy ez
egy eurdpai unios palyazat volt, ez azonnali pénzbeli értékelés és nem is feltétleniil csak hiszezer
forint, hanem azért annal tobb is volt. Van, aki éves programot csinalt, § akkor havonta kapott
dijakat, vagy hat ilyen dijazast ezért a, a programért. Van, aki csak egy-egy ilyen rovidebb
programra vallalkozott, akkor, 6 azért kapott. Ez egy borzaszté innovativ és borzaszté szakmailag
nagyon-nagyon nagy kihivasokat igényl6 program volt. Viszont nem volt mindenkire
rakényszeritve, mint a TER, aki szerette volna, az csinalta, aki nem szerette volna, nem csinalta, de
ahogy haladtunk az idében, azért mindenki belatta, hogy egy nagyon j6 dolog egyébként ezek a, a,
ezekben részt venni, hiszen hiszen hiztak magukkal azok, akik dolgoztak, azokat, akik nem
automatikusan bevonddtak, aztan nekik is lettek jo otleteik, tehat hogy, hogy, hogy, pont az, hogy,
hogy, hogy ugyan kevés ember mozdult meg el6szor, de utana annyira bevonédott az egész dvoda,
illetve hat az egész egyesitett dvoda, hogy gyakorlatilag még ma is ebbdl élnek. Hogy, hogy ott,
akkor, abban az id6ben egy nagyon-nagyon jé palyazaton vett részt az Onkormanyzat.

Elnék: ]6. K6sz6nom szépen. Van-e esetleg kérdés még?

Kovacs Melinda Marta: Ja, és még valami, hogy, hogy a palyazatnak a levezényl6i nagyon-nagyon
komoly szakmai hatteret biztositottak nekiink. Tehat hogyha barmilyen kérdésiink volt, ahhoz
megtalaltak azt a szakembert, aki egy ilyen kis miniképzéssel vagy az 6voda szamara, vagy annak
a, a konkrét dvodapedagdgus szamara, vagy annak a par dvodapedagdgus szamara tudtik
biztositani. Tehat, hogy, hogy nem elengedve a kezét és nem egye, nem ranyomva a pedagdgusra,
hogy ezt te most egyediil kell megoldanod, hanem egy nagyon komoly szakmai hatter( segitséggel
egylitt.

EInék: Koszéndm szépen. Van-e még kérdés? Amennyiben nincs, akkor koszonjik szépen.
(palydzo kézbevetése: En is Készéném.) Es véleménynyilvanité szavazas fog kovetkezni. Els6ként
Gyéressy Eva palyazatarol szavazunk. Igen, inditom a szavazast.

Véleménynyilvdnité szavazds:
Gyéressy Eva 6 igen 0 nem 0 tartézkodds

Elnék: Koszoném szépen. A Bizottsag 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal a palyazatot tdmogatta. Es
akkor most Kovacs Melinda palyazatardl szavazunk.

Véleménynyilvdnité szavazds:
Kovdcs Melinda Mdrta 1 igen 1 nem 4 tartézkodds

Elndk: Ko6szondm szépen. A Bizottsag 1 igen, 1 nem és 4 tartézkodas mellett a palyazatot nem
tamogatta. Médositd javaslatot szeretnék tenni, hogy a pontozott, a hatarozati javaslatban a
pontozott vonal helyére Gyéressy Evanak a neve Keriiljén. Inditom a szavazast. Hopp, nem,
inditom a szavazast (felnevet) Jegyz6 lrnak adok szét.

Dr. Szabé Krisztian jegyz6: K6szondm szépen. Elnék asszonynak a modositd javaslatat annyiban
sziikséges még kiegésziteni, hogy a hatarozattervezet ugye nyitva hagyja azt, hogy kézalkalmazott,
bocsanat, pedagdgus szolgalati jogviszonnyal mar rendelkez6 vagy nem rendelkez6 személy tolti-
e be az allashelyet. Ezért sziikséges azt a részt is torolni a hatarozattervezetb6l, amely a
hatarozatlan idejii k6znevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyul. Tehat a 2. pontja a
hatarozattervezetnek ugy fog majd hangozm hogy a Képvisels-testiilet Gyeressy Evaval, nem,
bocsanat, a Képvisel6-testiilet Gyéressy Evat megbizza a K6banyai Egyesitett Ovoda igazgat6i
teenddjének ellatasara és a tébbi folytatédik. Es ugye a szamitasokat elvégezve, illetve ismerve az
illetménymegallapitasra vonatkozo egyéb koriilményeket, a hatarozattervezet 3. pontja pedig ugy
hangoznék, szintén a mddositd javaslatot kiegészitendd, hogy a KépviselS-testiilet az igazgatd
részére 817 000 forint alapilletményt, 613 350 forint igazgatdi megbizasi dijat, valamint
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hatarozott idére - 2026. augusztus 1-jétél 2027. februar 28-ig - 109 650 forint/hé kébanyai
potlékot allapit, egyben felkéri a polgarmestert a munkatigyi intézkedések megtételére. Tehdt itt
az elsé mondatrészében tudja megallapitani a médosité javaslat az illetményelemeket. K6szonom.

Elndk szébeli médosité javaslata (véleménynyilvdnito szavazdst kévetd jegyzdi kiegészitéssel): A
hatarozattervezet
- 2. pontjdban a ,hatdrozatlan idejli koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt
létesit .....ooveunne -val, és egyidejlileg” szovegrész helyébe a ,Gyéressy Evat megbizza”,
- a 3. pontjdban az ,a jogszabdly szerinti illetményelemek mellett” szévegrész helyébe a
»817 000 Ft alapilletményt, 613 350 Ft igazgatoi megbizasi dijat,”
szoveg lép.
Indokolas: a Bizottsag a palyazék meghallgatasat kovetGen véleménynyilvanité szavazassal tette
meg javaslatat, amely alapjan a 2. és 3. pont pontositasa valt sziikségessé a jogviszony létesitésére
és az illetmény megallapitasara vonatkozdan. (270/1. szamu modosito javaslat)

Elnok: 6. Koszonjiik szépen. Akkor most szavazzunk mindarrél, amit Jegyzé ur az elébb itt
elmondott nekiink és ismertetett szamunkra. Inditom a szavazast.

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének KézmiivelSdési
Bizottsaga 6 igen, egyhangu szavazattal a 270/1. szami moédosité javaslatot tamogatja
[40/2026. (VI. 23.)].

EInok: Igen, kdszéndm szépen. A Bizottsag 6 igen szavazattal timogatta, és akkor most egyiitt
fogunk szavazni a 270-es szamu elSterjesztésrdl. [6? Inditom a szavazdst.

Budapest F6varos X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Koézmiivel6dési
Bizottsdga 6 igen, egyhangu szavazattal a K6banyai Egyesitett Ovoda igazgat6i palyazatanak
elbiralasardl szél6 270. szamu el6terjesztést - a 270/1. szami moédosité javaslat
figyelembevételével - tamogatja [41/2026. (VI. 23.)].

Elnék: Ko6széndém szépen. Megallapitom, hogy a Bizottsag 6 igen szavazattal a 270-es szamu
elGterjesztést tamogatta. Az els@ napirendi pontot lezarom. K6szénjiik szépen a palydzéknak, hogy
itt voltak. Nyugodtan maradhattok még, és a vendégek is. (a tdvozo vendégek kérdésére reagdl)
Tessék? Igen, igen, benne van. |6?

2. napirendi pont:
A Kébanyai Kertvarosi Altalanos Iskola intézményi tanacsaba torténé delegilas
Eléterjeszt6: Dr. Matrai Gabor Imre alpolgarmester

ElInok: Megnyitom a masodik napirendi pontot. A Kébanyai Kertvarosi Altaldnos Iskola
Intézményi Tandcsaba torténd delegalds, 251-es szdma elbterjesztés. Az el6terjeszts dr. Matrai
Gabor Imre alpolgarmester ur, aki (jelzi, hogy nem) nem kivanja kiegésziteni az el6terjesztést.
Inditom a szavazast. Most.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének KézmivelSdési
Bizottsaga 6 igen, egyhangl szavazattal a K6banyai Kertvarosi Altaldnos Iskola intézményi
tanacsaba torténd delegélasrdl sz616 251. szamu elGterjesztést tamogatja [42/2026. (VI. 23.)].

Elnék: 6 igen szavazattal a Bizottsidg tamogatta. J6 munkat kivanunk az intézményi tandacs
tagjainak.
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3. napirendi pont:
A Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturilis Kézpontban miikodé nyugdijas klubok
tamogatasa
Eléterjesztd: Dr. Matrai Gabor Imre alpolgarmester |

Elnék: A (meghivé szerint) négyes szdmu napirendi pont kovetkezik, 218-as szamu el6terjesztés
a Kérosi Csoma Sandor K&banyai Kulturalis K6zpontban miikodé nyugdijas klubok tdmogatasa.
Dr. Matrai - Imre Gabor - Gabor Imre alpolgarmester (felnevet), az el6terjeszt6 nem kivanja
kiegésziteni. Inditom a szavazast.

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének Kézmivel8dési
Bizottsaga 6 igen, egyhangu szavazattal a K6rosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpontban
m{ikodé nyugdijas klubok tdmogatasarol sz6l6 218. szamu elSterjesztést tamogatja [43/2026.
(VL. 23.)].

Elnék: Koszondm szépen, 6 igen szavazattal timogattuk az el6terjesztést.

4. napirendi pont:
A Kébanyai Egyesitett Ovoda Rece-fice Tagovodajaban klimaberendezés felszerelésének
tadmogatasa
Eléterjeszto: Dr. Péter Norbert nkormanyzati képvisel

Elndk: (meghivé szerint) Otédik napirendi pont a K@banyai Egyesitett Ovoda Rece-fice
Tagévodajaban klimaberendezés felszerelésének tdmogatasa, 227-es szami el6terjesztés. Dr.
Péter Norbert énkormanyzati képvisel§ az elSterjeszt8, aki (a hdttérben behallatszik: Nem
kivdinom) nem kivanja kiegésziteni, akkor a Bizottsdg maris szavaz rola.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel-testiiletének KozmiivelSdési
Bizottsaga 6 igen, egyhangu szavazattal a K6banyai Egyesitett Ovoda Rece-fice Tagévodajaban
klimaberendezés felszerelésének tdmogatasardl sz6lo 227. szamd elGterjesztést tamogatja
[44/2026. (V1. 23.]].

Elnék: Koszéndm szépen, 6 igen szavazattal az elGterjesztést tdmogattuk, igy két tovabbi
csoportszobdban is klima keriil majd berendezésre és enyhiti a nyari forrésagot. Lezarom
(meghivé szerint) az 6t6dik napirendi pontot.

5. napirendi pont:
A Fortuna Senior Szabadidé Sportegyesiiletnek nydjtandé miikédési céli tamogatas
Eléterjesztd: D. Kovacs Robert Antal polgarmester

Elnok: A (meghivé szerint) hatodik napirendi pontunk a 219-es szamu eldterjesztés, a Fortuna
Senior Szabadidé Sportegyesiiletnek nytjtandé m{ikodési célu tamogatas. El6terjesztd D. Kovacs
Rébert Antal polgarmester. Korbenézek. (nincs felszélaldsra jelentkezd) Nincs. Szavazunk.

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Kozmiivel6dési
Bizottsaga 6 igen, egyhangt szavazattal a Fortuna Senior Szabadidd Sportegyesiiletnek nyujtando

miikédési céld tamogatasrdl sz6l6 219. szamu elSterjesztést tamogatja [45/2026. (VI. 23.)].

Elnok: A Bizottsag 6 igen szavazattal a 219. szamu elSterjesztést tamogatta.



6. napirendi pont:
A Magyar Miiszaki és Kozlekedési Mizeummal kotendé egyiittmiikodési megallapodas
Eléterjeszto: D. Kovacs Robert Antal polgarmester

Elnok: (meghivé szerint) Hetedik napirendi pontunk a Magyar Miiszaki és Kozlekedési
Mtzeummal kotendd egyiittmiikodési megdllapodds, 250-es szamu elSterjesztés. D. Kovacs
Rébert Antal polgarmester az el6terjeszt8. (nincs felszélaldsra jelentkezd) Szavazas kovetkezhet.

46/2026. (V1. 23.) KMB hatarozat

a Magyar Miiszaki és Kozlekedési Miizeummal kotendd egyiittmiikodési megallapodasrol
(6 igen, egyhangu szavazattal)

1. Budapest Févaros X. keriilet Ké6banyai Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének Kézmiivel6dési
Bizottsiga a Magyar Miiszaki és Kozlekedési Miizeummal (székhelye: 4025 Debrecen, Széchenyi
utca 31, képviseli: dr. Schneller Marton Domonkos figazgaté) az 1. melléklet szerinti
tartalommal egylittm{ikodési megallapodast kot.

2. A Kézmiivel6dési Bizottsag felhatalmazza a polgarmestert az 1. pont szerinti megallapodas
alairasara.

Hataridé: azonnal
Feladatkdrében érintett: a Humanszolgaltatasi F6osztaly vezetdje

a Koordinaciés és Jogi Féosztaly vezetdje

1. melléklet a 46/2026. (VI. 23.) KMB hatdrozathoz

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormdanyzat (székhelye:
1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29, PIR szdma: 735737, ad6szama: 15735739-2-42,
bankszdmlaszdma: OTP Bank Nyrt. 11784009-15510000, képviseli: D. Kovacs Rébert Antal
polgarmester), a tovabbiakban: Onkormanyzat,

masrészrél a Magyar Miiszaki és Kozlekedési Mizeum (székhelye: 4025 Debrecen, Széchenyi
utca 31, PIR szama: 308065, adészama: 15308067-2-09, elGirdnyzat-felhasznalasi
keretszamlaszama: 10032000-01465457-00000000, képviseli: dr. Schneller Marton Domonkos
f6igazgatd), a tovabbiakban: MMKM,

egyiittesen szerz6dé felek (a tovabbiakban: Felek) kozott az alulirott napon és helyen az alabbi
feltételekkel.

1. A Felek rogzitik, hogy kozottiik 2026. januar 29-én, KCO/33-2/2026 szamon tamogatasi
szerz8dés jott létre. Az Onkormanyzat 10 000 000 forint miikodési céli tdmogatast nyujtott az
MMKM részére egyszeri, vissza nem téritend§ onkormanyzati tdmogatds formajaban. A
timogatast az MMKM az Eszaki Jarmijavité dizelcsarnokaban az ,Oveket becsatolni!” cimii
kiallitas (a tovabbiakban: kiallitds) tudaskozvetitést szolgdlé installacioi, csaladi és szakmai
programjai, valamint kézonségtalalkozék és muzeumpedagoégiai foglakozasok koltségeire
hasznalhatja fel.

2. Az MMKM a jelen egyiittmiik6dési megallapodassal egyoldalu kotelezettségvallalas keretében,
ellenszolgaltatas nélkul véllalja, hogy a 2026. junius 20. és 2026. oktober 31. kozott az Eszaki
Jarmjavitéban megrendezni tervezett, Oveket becsatolni! cimi kidllitdsra (a tovabbiakban:
kiallitas) 2026. junius 23-4t61 minden k6banyai lakcimmel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd
lakosnak (lakcimkartya bemutatidsa esetén) 50% kedvezményt ad a belépdjegyek arabodl. A
felndttbelépdjegy teljes ara: 3500 Ft, 50% kedvezménnyel 1750 Ft (jegytipus: FelnGtt partner
belépdjegy); a didkbelépdjegy teljes dra: 1750 Ft, 50% kedvezménnyel: 875 Ft (jegytipus:
Kedvezményes partner belép&jegy).
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3. Az egyiittmiikédés keretében az Onkormanyzat vallalja, hogy a kiallitast a rendelkezésre allé
feliiletein (honlap, Facebook-oldal), valamint a K&banyai Hirek Onkormadanyzati lapban is

népszer(isiti.

4. A Felek a jelen Megallapodasban foglaltak teljesitésének id6tartamara kapcsolattartékat
jelolnek ki.

A kapcsolattartd neve, beosztasa, elérhet6sége az MMKM részérol:
Név: Megyesi Aniké f6osztalyvezetd-helyettes

E-mail: aniko.megyesi@kozlekedesimuzeum.hu

Telefon: 06 70 6435 329

A kapcsolattarto neve, beosztasa, elérhetSsége az Onkormanyzat részérgl:
Név: Ehrenberger Krisztina féosztalyvezetd

E-mail: EhrenbergerKrisztina@kobanya.hu

Telefon: 06 1 4338 331

5. A Felek rogzitik, hogy egymas kijelolt kapcsolattartdinak személyes adatait a jelen
egylittmiikodési megallapodas teljesitéséhez f{iz6d6 jogos érdek alapjan kezelik, és ennek
tényérdl a kijelolt kapcsolattartékat elézetesen tajékoztattak.

6. A Felek a jelen egylittm{ikodési megallapodast hatarozott id6re, a kiallitas id6tartamara kétik.
Az egylittmiikodési megallapodas kizardlag irasban, a felek k6z6s megegyezésével modosithatd.

7. A Felek megallapodnak abban, hogy nem mindsil az egylittmikodési megallapodas
modositdsanak a kozhiteles nyilvantartasban szereplé adataikban (kiilondsen: név, székhely,
képviseld, bankszamlaszam stb.), valamint a kapcsolattartok személyében vagy adataiban
bekovetkezd valtozas. Ez esetben az adatvaltozassal érintett fél a masik felet legkésébb az
adatvaltozast kdvetd 5 munkanapon belil egyoldali nyilatkozattal irdsban koteles tajékoztatni.

8. A Felek a jelen Megdllapodas alairasaval egyidejlileg nyilatkoznak arrdl, hogy az
allamhaztartasrdél sz616 2011. évi CXCV. térvényben foglaltak alapjan a nemzeti vagyonroél sz616
2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontjdban meghatarozottak szerinti
atlathat6 szervezetnek mindsiilnek.

9. A jelen egyiittmiikodési megallapodas a mindkét Fél altal torténd alairasanak napjan 1ép
hatalyba. A Felek az egyiittmiikodési megallapodast - elolvasas és értelmezés utan - mint iigyleti
akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagydlag irtak ala.

Budapest,
D. Kovacs Rébert Antal Dr. Schneller Marton Domonkos
polgarmester féigazgatd
Budapest F6varos X. keriilet K6banyai Magyar Miiszaki és Kozlekedési Mizeum
Onkormanyzat képviseletében képviseletében

Szakmai ellenjegyzés:  Jogi ellenjegyzés:

Ehrenberger Krisztina  Dr. Nanasi Zoltan Istvan
f6osztalyvezetd jogi el6add

Elnék: ]6. 6 igen szavazattal az elGterjesztést elfogadtuk.
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7. napirendi pont:
A kébanyai tehetséges sportoldk és felkészitéedzok 2026. évi egyéni tamogatasaroél szolo
palyazat elbiralasa
El6terjesztd: Radvanyi Gabor alpolgarmester

Elnék: (meghivé szerint) Nyolcadik napirendi pontunk a kovetkezd, a kdbanyai tehetséges
sportolok és felkészitGedz6k 2026. évi egyéni tamogatasardl szolé palyazat elbirdlasa.
El6terjeszt6 Radvanyi Gabor alpolgarmester ur, aki nem kivanja kiegésziteni (nincs felszélaldsra
jelentkezd ), tehat indithatjuk a szavazast.

47/2026. (V1. 23.) KMB hatarozat

a kobanyai tehetséges sportoldk és felkészitéedz6k 2026. évi egyéni tamogatasaroél szolo
palyazat elbiralasaroél

(6 igen, egyhangu szavazattal)

1. Budapest Févéros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Kézmivel§dési
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsdg) megallapitja, hogy a k6banyai tehetséges sportoldk és
felkészit6edzOk egyéni tdmogatasara kiirt palyazati felhivasra beérkezett, az 1. mellékletben
meghatdrozott palyazatok érvényesek.

2. A Bizottsag a kébanyai tehetséges sportolok egyéni tamogatasara kiirt palyazat alapjan az
1. mellékletben meghatirozott sportolok és felkészit6edzék javara a megjelolt
sportegyesiileteknek miikédési célii tamogatist nyujt a Budapest Févaros X. kerlilet K6banyai
Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérsl széld 2/2026. (1. 19.) onkormanyzati rendelet
(a tovabbiakban: koltségvetési rendelet) 9. melléklet 29. sora (Tehetséges sportolok
tdmogatasanak tartaléka) terhére 6sszesen 2 000 000 Ft 6sszegben.

3. A Bizottsag felkéri a polgadrmestert az elGiranyzat-atcsoportositas végrehajtiasara, a
koltségvetési rendeletben térténd atvezetés érdekében sziikséges intézkedések megtételére,
valamint a tAmogatasi szerz6dések alairasara.

Hataridé: azonnal
Feladatkérében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje

a Gazdasagi és Pénziigyi FGosztaly vezetdje
1. meliéklet a 47/2026. (VI. 23.) KMB hatdrozathoz

Kébanyai tehetséges sportolok és felkészitéedzék egyéni tamogatisa 2026

A B C
1 A palyazé neve Tamogatott sportszervezet Tamogatasi 6sszeg
Igaz Osvény Wu Shu Kultira
2 Balogh Barnabas Fejlesztési Kozpont 210 000 Ft
Sportegyesiilet
3 Farag6 Emese Nova Sport Eevesiilet 200 000 Ft
4 Téth Timea e SRS S 200 000 Ft
5 Molisz Zoltan Balazs = 240 000 Ft
6 Szalay Benedek SASOKSPORE Bgyesiiiee 230 000 Ft
7 Gal-Olasz Villg Marcipan Tanc és Fitnesz 240 000 Ft
8 | Budainé Cservenyak Gabriella Ko6zhasznu Sportegyesiilet 240 000 Ft
9 Jakobetz Laszlo 5 Ged i Club 240 000 Ft
10 Palczert Matyas aficza SECton SPOFLSiU 200 000 Ft
11 Osszesen: 2 000 000 Ft

Elndk: 6 igen szavazattal az elSterjesztést elfogadtuk.
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8. napirendi pont:
A kébanyai sportszervezetek 2026. évi sportcélu tamogatasara kiirt palyazat elbiralasa
Eldterjeszt6: Radvanyi Gabor alpolgarmester

Elnok: Es utolsé napirendi pontunk, a (meghivé szerint) kilences napirendi pont a kébanyai
sportszervezetek 2026. évi sportcéli tAmogatasara Kiirt palyazat elbiralasa. Ez a 235. szamu
el6terjesztés. ElGterjeszté: Radvanyi Gabor alpolgdrmester ur, aki nem kivanja kiegésziteni. A
Bizottsagra tekintek, van-e kérdés, észrevétel, hozzafliznivalé nincs? (nincs felszélaldsra
jelentkezd) Amennyiben nincs, akkor inditom a szavazast.

48/2026. (V1. 23.) KMB hatarozat
a kébanyai sportszervezetek 2026. évi sportcéli taimogatasara Kiirt palyazat elbiralasarol
(6 igen, egyhangu szavazattal)
1. Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Kézmiivel6dési
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) megallapitja, hogy a k6banyai sportszervezetek 2026. évi
sportcéli tAmogatasara kiirt palyazati felhivasra beérkezett, az 1. mellékletben meghatarozott
palyazatok érvényesek.
2. A Bizottsag a k6banyai sportszervezetek 2026. évi sportcéli tdimogatasara kiirt palyazat alapjan
az 1. mellékletben meghatarozott sportszervezeteknek a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai
Onkormanyzat 2026. évi kéltségvetésérdl sz616 2/2026. (1. 19.) onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: koltségvetési rendelet) 9. melléklet 27. sora (Sportcéli egyesiiletek palyazati
tartaléka) terhére 6sszesen 2 000 000 Ft 6sszegben miikodési céli tAmogatast nyujt.
3. A Bizottsag felhatalmazza a polgarmestert a tamogatasi szerz6dések megkoétésére, az
elSiranyzat-atcsoportositas végrehajtasara, valamint a Kkoltségvetési rendeletben torténé
atvezetés érdekében a sziikséges intézkedés megtételére.
Hataridé: azonnal
Feladatkérében érintett: a Humanszolgaltatasi F6osztaly vezetdje

a Gazdasagi és Pénzligyi FGosztaly vezetbje

1. melléklet a 48/2026. (VI. 23.) KMB hatdrozathoz

A kébanyai sportszervezetek 2026. évi timogatisa

A B
1 Sportszervezet neve, tamogatott tevékenység Tamogatasi
dsszeg
Barcza Gedeon Sport Club
2 sakkora,,sakkv§sz?n, sakk-lfe.sz'let,llo,g.oz,f)tt 280 000 Ft
sportruhazat, dijazas, nevezési és biréi dijak,
terembérleti dijak
Big-BEM Tancsport Egyesiilet
3 sportorvosi és birdi dijak, dijazas, terembérleti dij SEOUOUEE
Igaz Osvény Wu Shu Kultiira Fejlesztési Kozpont

Sportegyesiilet
4 terembérleti dij, sporteszkoz, edz6tabori 2oUHI00 kL

szallaskoltség
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Kébanyai Sportegyesiiletek és Sportszervezetek

Szdvetsége
5 Teke, Természetbarat és K&banyai Senior Sportok 300000 Ft
szakbizottsagai
dijazas, palyabérleti dij
6 Marcipan Tanc és FltHESZ, Koz.hafznu Sportegyesiilet 300 000 Ft
terembérleti dijak
Nova Sport Egyesiilet
i terembérleti dij, dijazas, hangtechnikai eszk6z =00/000 K
8 SUTEMI Harcmuves,zetl.Splgrtegyesulet 260 000 Ft
terembérleti dij
9 |[Osszesen: 2 000 000 Ft

Elndk: Kész6ndém. 6 igen szavazattal a 235. szadmu el6terjesztést elfogadtuk.
A mara tervezett napirendi pontjaink végére értiink. Megkdszéndm a Bizottsag tagjainak a mai
munkat, és a Bizottsag iilését, mielStt bezdrndm, félkérem Must6 Géza Zoltan képviseltarsamat,
hogy a jegyz6kdnyvet majd irja ala, és a bizottsagi iilést 10 éra 11 perckor bezarom. A Bzottsag
tagjainak és mindenkinek, aki a teremben van, nagyszer( nyari sziinid6t kivinok és §sszel ismét
talalkozunk, de el6tte még a Szent Laszlé Napokon remélhetéleg sokan-sokan felbukkannak majd.

Kdszonjiik szépen.

¥

bizottsagi elnok

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

)
d\ QL‘OW .“ .'.‘;.-("_-',:. :
Dr. Mozer E\fa ¢ .
jegyz6t helyettesité aljegyz8."

Musto Géza Zoltdn
bizottsagi tag
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A jegyzékonyv mellékletei

meghivd, el6terjesztések (elektronikus adathordozén)
jelenléti iv

ulésrél késziilt hangfelvétel (elektronikus adathordozén)
hatarozat melléklete:

irasban benyujtott médosité javaslat

jegyz0 torvényességi észrevétele

interpellacié

titkos és név szerinti szavazasrol késziilt jegyzékonyv

felszdlalasi jegy



BUDAPEST FOVAROS X. KERULET KOBANYAI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET
KO0zMUVELODESI BIZOTTSAG

Jelenléti iv

a 2026. junius 23-an (kedden) 9.00 érakor megtartott
Kozmiivel6dési Bizottsag tilésére

A bizottsag tagjai:
Gal Judit elnok

Benedek Zoltdn Csabané

Hegediis Réka

Dr. Horvath Mark
Kovacs Rébert
Must6 Géza Zoltan
Pall Laszlé

Péter Aniko

Dr. Szab6 Janos Zoltan

Tanacskozasi joggal résztvevok:

Dr. Szab6 Krisztian

Dr. Mézer Eva

D. Kovacs Rébert Antal
Dr. Matrai Gabor Imre
Radvanyi Gabor
Somlyddy Csaba
Weeber Tibor Jozsef
Dr. Péter Norbert

Dr. Acs Viktéria

Dr. Kappel Patricia

Dr. Kéri Szilvia Zita

Dr. Nanasi Zoltan Istvan
Ehrenberger Krisztina

Kalmanné Szabd Judit

Karpati Beatrix



Meghivottak:

Gyéressy Eva

Blattner Edit

Fenyvesiné Huller Timea

Gyorffy Laszlo

Kurdczi Pal
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