Budapest Févaros X. keriilet A6h . szami eloterjesztés
Kébanyai Onkormanyzat
Alpolgarmestere

Eldterjesztés
a K6zmiivel6dési Bizottsag részére
a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasarol

I. Tartalmi dsszefoglalo

A Korosi Csoma Sandor Kobanyai Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel6sségili Tarsasag (a
tovabbiakban: Korosi) Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) 2016-ban
keriilt kiadasra, majd 2017. jalius €s 2021. junius honapban mddositasra. A mddositassal egységes
szerkezetbe foglalt SZMSZ-t Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének Kozmiivelddési Bizottsdga a Kordsi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabélyzata médositasardl szold 9/2021.
(VL. 22.) KMB hatarozataval hagyta jova. Az SZMSZ hatélyos szovegét az elGterjesztés 2.
melléklete tartalmazza.

Az SZMSZ moédositasat az indokolja, hogy a belsé ellendri vizsgalat a jogszabélyi eldirdsoknak
megfelelden a vagyonnyilatkozat tételére koteles munkavéllalok korének pontos meghatérozéasat
€s a KoOrosi hatalyon kiviil helyezett két kiilon belsé szabalyzatanak az SZMSZ-bol val6 torlését
tartotta sziikségesnek.

A Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 3:27. § (1) bekezdése szerint a
feltigyeldbizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozoé szerve elé keriil elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni. A Korosi
feliigyelobizottsdga az SZMSZ moddositastervezetét megtargyalta, és a 95/2026. (III. 02.) FB
hatérozataban az alapiténak elfogadasra javasolja. A hatarozatot tartalmaz6 jegyzOkonyv az
eloterjesztés 3. melléklete.

A Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szo16 31/2011. (IX. 23.) dnkorményzati rendelete 2. melléklet 5. pont 9.
alpontja alapjan a K6zmiivelddési Bizottsag atruhazott hataskorébe tartozik a feladatkorébe tartozo
gazdasagi tarsasagok szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyésa.

A fentiek alapjan javasolom, hogy a K6zmiivel6dési Bizottsag hagyja jova a Korosi SZMSZ-ének
egységes szerkezetbe foglalt modositasat.

I1. Hatasvizsgalat
A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkavéllalok korének pontos meghatarozésa és a

hatalyon kiviil helyezett bels6 szabélyzatok felsorolasanak torlése sziikséges az SZMSZ-ben. Az
SZMSZ jévahagyésa az Onkorményzat jogszabélyban meghatarozott feladata.



I11. A végrehajtas feltételei
A dontés feltételei a Korosinél biztositottak. A dontésnek pénziigyi hatasa nincs.
IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Kozmiivel6dési
Bizottsdga meghozza az el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2026. 4prilis ,,28'”

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

Dr. Szabé Krisztian
Jjegyzb

1. melléklet az elbterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Koézmiivel6dési Bizottsaga

.../2026. (V. 12.) hatarozata
a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata médositasarél

Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Kozmiivel6dési
Bizottsdga a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturélis Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Szervezeti és Milkodési Szabélyzata modositasat egységes szerkezetbe foglalva az 1. melléklet
szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarido: azonnal

Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Korosi Csoma Sandor Koébanyai Kulturalis Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsaséag ligyvezetoje



1. melléklet a .../2026. (V. 12.) KMB hatdrozathoz

Korosi Csoma Sandor Kobanyai Kulturalis

Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Szervezetli és Mukodési

Szabalyzata



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag alapveto6 adatai

1.1. A Térsasag
a) neve: Korosi Csoma Séandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

b) roviditett neve: Korosi Nonprofit Kit.

c¢) székhelye: 1105 Budapest, Szent Laszl6 tér 7-14.

d) cégjegyzékszama: Cg. 01-09-207493

e) adoszama: 25307610-2-42

f) statisztikai szamjele: 25307610-2-42

g) bankszamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11784009-20606024-00000000

h) fotevékenysége: miivészeti létesitmények miikodtetése

i) feladatkore: k6zmiivel6dési feladatok ellatasa Kézmiivelddési Megallapodas alapjéan
Jj) cégbélyegzo lenyomata:

1.2. A Tarsasag telephelyei:
a) KOSZI 1105 Budapest, E16d u. 1. (41418 hrsz.)
b) Koébanyai Helytorténeti Gydjtemény 1102 Budapest, Fiizér utca 32. (39003 hrsz.)
¢) Ujhegyi Kozosségi Haz 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 16. (42309/27 hrsz.)

1.3. A Tdrsasdg fioktelepei:
a) Balatonalmadi Udiil6 8220 Balatonalmadi, Szent Istvan sétany 3. (2285/2 hrsz.)
b) Balatonlellei Nyari Tabor 8636 Balatonlelle, Usz6 u. 1-3. (3057 hrsz.)

2. A Tarsasag alapitoja és egyediili tagja

A Tarsasag alapitéja és egyediili tagja a Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat
(székhelye: 1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29., térvényes képviseldje a polgarmester, a
tovabbiakban: Alapito).

II. A TARSASAG SZERVEZETE ES VEZETESE

1. A Tarsasag szervezeti felépitése
1.1. A Tarsasag vezetdje az ligyvezeto.

1.2. A Tarsasag osztaly szervezeti egységekre tagozodik. Egyes meghatarozott munkakordk az
igyvezeto kozvetlen alarendeltségébe tartoznak.

1.3. A Tarsasag szervezeti abrajat az 1. melléklet tartalmazza.

2. A Tarsasag vezetése

2.1. Az iigyvezetd

a) vezeti a Tarsasagot, felel0s a Tarsasag tevékenységéért,

b) biztositja a feladatellatas személyi, targyi és technikai feltételeit,

c) dont a Tarsasag feladatkérébe tartozo valamennyi iigyben, a dontési jogkérét a jelen
szabalyzattal, més belsd szabalyzattal vagy egyedi utasitdssal irdsban a szervezeti egység



vezetdjére vagy a Tarsasdg munkavdllalojara dtruhazhatja, az atruhdzott dontési jogkort barmikor
magéhoz vonhatja,

d) elkésziti a Tarsasag éves munkatervét és beszamolgjat,

e) a jelen szabdlyzatban meghatarozottak szerint gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Téarsasag
munkavallaloi felett, munkaszerz6dést kot, elkésziti a szervezeti egység vezet6je munkakori
leirasat, gondoskodik a munkavallalok munkakori leirasanak kiadasarol,

J) elkésziti a Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatat, és gondoskodik a jogszabélyokban
eloirt belso szabalyzatok elkészitésérol,

g) Osszehangolja a munkafolyamatokat,

h) gondoskodik a Térsasag tevékenységének folyamatos ellendrzésérdl, kialakitja és miikodteti a
munkafolyamatba épitett és vezetdi ellendrzes rendszerét,

i) biztositja a Tanuszoda optimalis kihasznaltsagat,

J) meghatérozza a szervezeti egységekhez tartozé munkakoroket és azok szamat,

k) ellatja a Téarsasag alapité okiratdban és a munkaszerzodésében meghatarozott feladatokat,
valamint az Alapito altal meghatarozott egyéb feladatokat

2.2. A Koézmivel6dési Osztalyt a szakmai vezetd, a Gazdasagi Osztalyt a gazdasagi vezetd, az
Uzemeltetési Osztalyt az lizemeltetési vezeto vezeti.

2.3. A szervezeti egység vezetdje a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallald.
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2.4. A vezet6 allasu munkavallalok, az tigyvezetd, a felligyelobizottsdgi tagok, valamint az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény (Vnytv.) szerint
vagyonnyilatkozattételre kotelezett munkavéllalék vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettek a
Vnytv-ben, illetve a Térsasdg vagyonnyilatkozattételi szabalyzatdban meghatarozott feltételek
szerint.

3. A helyettesités rendje
3.1. Az ligyvezetot tavollét vagy akadalyoztatas esetén sorrendben

a) a szakmai vezeto,
b) a gazdasagi vezeto,
¢) azlizemeltetési vezetd
helyettesiti.
3.2. A szakmai vezetOt €s a gazdasagi vezet6t tavollét vagy akaddlyoztatds esetén a szakmai
vezetd, illetve a gazdasagi vezeto éltal kijel6lt munkavallalé helyettesiti.
3.3. Az lizemeltetési vezetot tavollét vagy akadélyoztatas esetén sorrendben
a) a gazdasagi vezeto,
b) aziizemeltetési vezeto altal kijelolt munkavallald
helyettesiti.
3.4. A helyettesités nem terjed ki az ligyvezeto részére fenntartott munkaltatdi jogok gyakorlasra.

4. A szervezeti egység vezetdje és az iigyvezetonek kozvetleniil alirendelt munkavallalo
feladatai és felelGssége
4.1. A szervezeti egység vezetdje

a) szervezi €s ellendrzi a szervezeti egység tevékenységét, felelos a szervezeti egység feladatai
ellatasaért, a szabalyszerli és eredményes munkavégzésért,




b) elkésziti a szervezeti egység éves munkatervét és szakmai beszdmolojat, egy€b elemzéseket
készit, .

c) a Tarsasag belsd szabélyzata eltéré rendelkezése hidnydban dont a szervezeti egyscg
feladatkorébe tartozo tigyekben,

d) ellatja a munkavallalot a munkavégzéshez sziikséges informaciokkal és iranymutatassal,

e) folyamatosan tajékoztatja az ligyvezetOt a szervezeti egység tevékenységérol,

#) gondoskodik a szervezeti egység munkafeltételeinek biztositadsardl, javaslatot tesz a
munkafeltételek javitasara,

g) gondoskodik a szervezeti egység hatékony miikodésérdl, takarékos anyag- és eszkoz-
felhasznalasardl,

h) gondoskodik a szervezeti egység ligyrendje és a szervezeti egység feladatkorébe tartozd
szabalyzatok elkészitésérol,

i) betartja €s betartatja a szervezeti egység feladatkorére vonatkozd jogszabalyokat, egyéb
szabalyokat €s eldirasokat (a tovabbiakban egyiitt: szabalyok), a Tarsasag belso szabalyzatait, az
ligyvezetd utasitasait,

Jj) figyelemmel kiséri a szervezeti egység feladatkorét érintd szabalyok valtozasat, és
gondoskodik a szervezeti egység munkavallaldinak tovabbképzésérdl,

k) képviseli a Tarsasagot a szervezeti egység feladatkorébe tartozo tigyekben,

) egyiittmlkodik a szervezeti egységek vezetdivel, felelds a szervezeti egység feladatkorébe
tartozd adatszolgaltatas tartalméért,

m)javaslatot tesz a hatékonyabb és eredményesebb miikodésre, a munkafolyamatok
racionalizélasara, a tevékenység fejlesztésére, ij modszerek €s eljardsok alkalmazasara.

4.2. A szakmai vezet6 felelGs

a) a Téarsasag altal iizemeltetett létesitmények (a tovabbiakban: létesitmények) optimalis
kihasznalasért, _

b) a Kozmiivelodési Megallapodasban foglalt koézmiivel6dési feladatok (a tovabbiakban:
kdzmiivelddési feladatok) teljesitéséért,

¢) aHelyi Esélyegyenldségi Programban aTarsasagra hérul¢ feladatok végrehajtasaért, valamint

d) kozmiivelddési, kulturélis €s kozosségi programok szakmai szinvonalaért.

4.3. A gazdasagi vezeto felelds

a) a Téarsasag gazdalkodasa szabalyszerliségéért,

b) a Tarsasag takarékos és hatékony miikodéséért,

¢) aszamviteli politika kialakitasaért,

d) a szamviteli nyilvantartasok naprakész vezetésért és az adatszolgaltatasok helytallosagaért,

e) az lizleti terv, a szamviteli térvény szerinti beszdmold, az addbevalldsok és a statisztikai
jelentés elkészitéséért, megfeleloségéért, valamint

f) a személyes adatok védelméért, a Jogsvabalyhan meghatarozott kozérdekil, kozérdekbdl
nyilvanos adatok kozzétételéért.
4.4. Az iizemeltetési vezeto felelos

a) alétesitmények rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotaért,

b) alétesitmények rendeltetésszerii hasznalataért és a vagyonvédelemért,

c) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasaért,
valamint

d) az informatikai rendszerek miikodéséért €s az informatikai biztonsagért.

4.5. A PR-munkatars felels




a) a Tarsasdg médiakapcsolataiért €s egységes arculati megjelenéséért,

b) a sajtoban a Térsasaggal kapcsolatban megjelend hiraddsok és reklamanyagok tartalméért,
valamint

c¢) a Tarsasag honlapja és egyéb elektronikus feliiletei szerkesztéséért, aktualizalasaért.

III. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

1. A K6zmiivelédési Osztaly

a) ellatja a kozmiivelodési feladatokat,

b) kulturalis és k6zosségi programokat, {innepségeket és koztéri rendezvényeket szervez,

c¢) biztositja a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban a Tarsasagra harulé feladatok végrehajtasat,

d) kiallitéhelyi feladatokat 1at el, boviti a helytorténeti gyljteményt, gondoskodik annak
tematikus és egyéb bemutatdsardl, feldolgozasardl,

e) kapcsolatot tart eléadomiivészekkel €s kozéleti szereplokkel, a tudomany képviseloivel,
tigynokségekkel, kozmiivel6dési, kulturélis és egyéb szervezetekkel,

f) feltérképezi a lakossag kozmiivel6dési, kulturalis és k6zosségi igényeit, amelyeket figyelembe
vesz a programok szervezése €s tervezeése soran,

g) elokésziti a kozmivelodési, kulturalis €s k6zosségi feladatokkal kapcsolatos szerzodéseket,
valamint a Kézmiivel6dési Megallapodast, gondoskodik a szerzodések teljesitésérol,

h) szbbeli tdjékoztatast nyljt a Tarsasadg programjairdl és segiti az ligyfelek eligazodasat a
létesitményeken beliil,

i) figyelemmel kiséri a Téarsasag tevékenységét érint6d palyazati felhivasokat, ellatja a palyazat
megirasaval kapcsolatos feladatokat, kozremiikodik a projektek elokészitésében és
lebonyolitasaban,

j) nyilvantartast vezet a koézmiivel6dési, kulturdlis és kozOsségi feladatokkal kapcsolatos
részvételi és egyéb adatokrdl, elemzéseket készit a feladatellatas fejlesztéséhez,

k) akozmiivelddési grafikus munkatars munkakore altal a kozmiivelddési feladatokon tulmenden
ellatja a rendezvényekhez kapcsolddo plakatok, szordlapok grafikai tervezését, a programflizet
grafikai tervezését, médiamegjelenésnek €s a Tarsasdg honlapjanak grafikai tervezését.

2. A Gazdasagi Osztaly

a) ellatja a Tarsasag gazdalkodasaval és vagyonnyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a Tarsasag pénzkezelésével kapcsolatos feladatokat, pénztart miikodtet, gondoskodik a
megfeleld likviditasral,

c) elkésziti a Tarsasag lizleti tervét,

d) adatot szolgéltat a Kézmiivelddési Megéllapodasban meghatarozott nkormanyzati timogatas
meghatarozasahoz,

e) elkésziti a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjat, az adobevallasokat, a statisztikai
jelentést, gondoskodik azok tovéabbitdsarol a jogszabalyban meghatarozott hatésag részére,

f) pénziigyi ellenjegyzéssel latja el a pénziigyi kotelezettségvallalést tartalmazo szerzddéseket,
gondoskodik a pénziigyi fedezetrol,

g) ellatja a szamlazassal és a pénziigyi teljesitéssel kapcsolatos feladatokat,

h) ellatja a személyligyi, bérszamfejtési és tarsadalombiztositési kifizet6helyi feladatokat, intézi
az allaspalyazatokat, elokésziti a munkaszerzédéseket és vezeti a személyligyi nyilvantartast,




szervezi a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, intézi a munkaltatéi kolcsonnel és a
munkavallalok szociélis €s egyéb juttatasaival kapcsolatos tigyeket,
i) aszamitastechnikai anyagok és eszk6zok kivételével ellatja az eszk6z- és anyaggazdalkodasi
feladatokat,
J) beszerzési és kozbeszerzési eljarast folytat le,
k) gondoskodik a kozpénzek felhaszndlasa kozzétételérol, teljesiti az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasokat,
/) ellatja az adatvédelmi felelds feladatait, intézi a személyes és a kozérdekli, valamint a
k6zérdekbol nyilvanos adatokra vonatkozé adatkérési tigyeket,
m) kdzremiikodik a palyazatok lebonyolitasaban, teljesiti a palyazatokkal kapcsolatos pénziigyi
adatszolgaltatasokat,
n) ellatja a Tarsasag pénziigyi kovetelései érvényesitésével kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot
tart a jogi képviseldvel,
o) elokésziti a szdmlavezetd pénzintézettel és a konyvelési feladatokat ellaté szolgéltatoval
kotendo szerzodéseket,
p) nyilvantartast vezet
pa) a pénziigyi kotelezettségvallalast tartalmazé szerzodésekrol és megrendelésekrol,
pb) a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi és utalvanyozasi
jogosultsaggal rendelkezokrol.

3. Az Uzemeltetési Osztaly

a) ellatja a Iétesitmények lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,

b) elokésziti a létesitmények lizemeltetésével kapcsolatos koziizemi és egyéb szerzodéseket,
ellatja az energiagazdéalkodasi feladatokat,

¢) gondoskodik az ingatlanok €s helyiségek bérbeadasardl, elokésziti a bérleti szerzodéseket,
nyilvéantartast vezet a bérleti szerzédésekrol,

d) gondoskodik a létesitmények rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas éllapotéardl, biztositja az
ehhez sziikséges anyagokat és eszkdzoket,

e) biztositja a létesitmények karbantartasat, elvégzi a kisebb javitasi munkaékat,

/) javaslatot tesz a felujitasi és beruhdzasi munkalatokra, kozremiikodik a felujitasi és beruhazasi
feladatok tervezésében és végrehajtasaban,

g) megszervezi és lebonyolitja az idiilok és az uszoda programjait, hasznositasat,

#) miikddteti az informatikai rendszereket, gondoskodik az informatikai biztonsagrol,

i) nyilvantartast vezet a szamitastechnikai eszkdzokrdl €s a hozzaférési jogosultsagokrol,
gondoskodik a hardver- és szoftverbeszerzésekrol,

J) rendszergazdai feladatokat 14t el, javaslatot tesz a fejlesztésekre, a kisebb informatikai
fejlesztéseket elvégzi,

k) ellatja a mobil- és vezetékes telefon-, internet és telefonkdzpont szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatokat, elokésziti az ezekkel kapcsolatos szerzodéseket,

/) ellatja a munka- és tlizvédelmi feladatokat, gondoskodik ezen szabélyzatok elkészitésérdl és a
munkavallalok oktatasardl, kivizsgélja a munkabaleseteket, ellatja az ezzel kapcsolatos
feladatokat,

m) gondoskodik a Tarsasdg vagyonvédelmérdl, miikodteti a tlizjelzd €s riasztd rendszereket,
valamint a beléptetd rendszert, elokésziti az ezzel kapcsolatos szerzodéseket,

n) elokésziti a Tarsasdg vagyon- és felelosségbiztositasi szerzodését, gondoskodik a karigény
bejelentésérol,




o) ellatja a Téarsasag altal hasznalt ingatlanok takaritasat, a kornyezd kozteriileteken az
ingatlantulajdonost terheld tisztantartdsi, hodeltakaritasi és sikossdgmentesitési, valamint
zoldfeliiletkezelési feladatokat.

4. A PR-munkatars

a) szervezi a Tarsasdg médiakapcsolatait, gondoskodik a Térsasag tevékenységérdl és
programjairdl szol6 széleskori tajékoztatasrol,

b) kapcsolatot tart a sajtd képviseldivel, médiamegjelenéseket szervez, kozremiikodik a
sajtotajékoztatok €s egyéb média-nyilvanossagot jelentd események szervezésében,

¢) szerkeszti a programflizet szakmai tartalmat, biztositja a reklamanyagok terjesztését,

d) kezeli a Téarsasag honlapjat és més elektronikus feliileteit, gondoskodik a honlap folyamatos
frissitésérol, kozzéteszi az ligyvezetd €s a szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott
adattartalmat,

e) javaslatot tesz a Téarsasag egységes arculati megjelenitésére,

) elokésziti a médiaszerzodéseket, figyelemmel kiséri azok teljesitését,

g) figyelemmel kiséri a médiaban a Térsasaggal és a Kébanyai Onkormanyzat kozmiivelddési
feladatai ellatasaval kapcsolatban megjelent hireket és cikkeket (sajtofigyelés), intézkedik a
sajtohelyreigazitasi kérelem benyujtasa irant,

h) kapcsolatot tart a Tarsasdg partnereivel, kozremiikddik talalkozdk, megbeszélések
szervezésében, amelyekrol sziikség esetén feljegyzést, emlékeztetdt készit, illetve jegyz6kdnyvet
vezet,

i) koordindlja a panaszok intézését, nyilvantartast vezet a panasziigyekrol, és figyelemmel kiséri
a panaszok kivizsgalasara vonatkozo tigyintézési hatarido betartasat,

J) ellatja az alapitdi dontésekre vonatkozd Onkorményzati eloterjesztésekkel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

k) vezeti a tagjegyzéket,

) nyilvantartast vezet az Alapité Okirat mddositasairol és az egyéb alapitoi dontésekrol, a
feliigyelobizottsag tigyrendjérdl, a cégbirdsagi dontésekral,

m) elokésziti a Téarsasag jogi képviseletére vonatkozd szerzédéseket, figyelemmel kiséri azok
teljesitését,

n) nyilvantartast vezet a peres és peren kivilli jogi eljarasokrdl, kapcsolatot tart a jogi
képviseldvel,

p) végzi az iratok iktatdsat, postazédsat, irattdrozasat és selejtezését, elkésziti a Tarsasag
iratkezelési szabalyzatat, el0késziti a postai szolgaitatassal kapcsolatos szerzddést,

o) kezeli a Térsasag kozponti e-mail cimét és telefax késziilékét, az ide érkezd informaciot
tovabbitja a feladatkorében érintett szervezeti egység vezetdjének vagy a cimzettnek,

p) ellatja az ligyvezetd titkarsdga adminisztrativ és protokollaris feladatait,

q) az ligyvezet0 részére jelentést, tajékoztatot, elemzést készit, 6sszefogja a szervezeti egységek
adatszolgaltatasat, jelentéseit,

r) kezeli a vagyonnyilatkozatokat,

s) nyilvantartast vezet a Tarsasag cégbélyegz6irdl és a hasznalatra jogosult személyekrdl,

¢) nyilvantartast vezet a Tarsasag belsd szabalyzatairdl és az ligyvezetd normativ utasitasairol.

5. A Tanuszoda

a) ellatja a Tanuszoda lizemeltetésével kancsalatos feladatokat, -
b) végrehajtja az Uzemeltetési osztaly utasilisai alapjan az uszoda programjait, hasznositasat,
c¢) fiirdészolgaltatasok napi lizemviteiét biztositja;




d) hazirend eldirdsainak fenntartdsa és a balesetek megelozése céljabol folyamatos
uszodamesteri, medencedri szolgélat biztositasa.

IV. AMUKODESRE VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK
1. A munkavégzés altalanos szabalyai

1.1. Az ligyvezet0 utasitdsadasi joga a Tarsasag egészére, a szervezeti egység vezetdje utasitdsadasi
joga az éltala vezetett szervezeti egységre terjed ki.

1.2. Az ligyvezeto altal a szervezeti egység munkavallaldjanak adott utasitasrél a munkavallalo
tajékoztatja a szervezeti egység vezetojét.

1.3. Az ligyvezeto6tol kapott utasitas végrehajtasat a szervezeti egység vezetdje utjan kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds esetben a szervezeti egység vezetdjét egyidejiileg tajékoztatni kell az
utasitas végrehajtasarol, amelynek megtorténtét az ligyiraton fel kell tiintetni.

1.4. Az utasitds — jogszabalyban meghatérozott vagy egyéb — megtagadasat, illetve az attél valo
eltérést haladéktalanul jelezni kell a felettes vezetd részére.

1.5. A szervezeti egység vezetje dontési jogkorébe tartozd ligyben a dontés tervezetét a
munkavallal6 a kézjegyével latja el.

1.6. Az ligyvezetd dontési jogkorébe tartozd tigyben a dontés tervezetét a munkavéllalo mellett a
szervezeti egység vezetdje feliilvizsgalja €s a kézjegyével latja el.

1.7. A munkavallald és a szervezeti egység vezetdje, valamint a szervezeti egységek vezetodi kozotti
szakmai vitaban az ligyvezet6 dont.

1.8. A munkafolyamatban érintett vezetd, munkavallalo ellenérzi a megel6z6 intézkedések
szabalyszerliségét és indokoltsdgat (munkafolyamatba épitett ellendrzés). Hiba, hidnyossag, egyéb
szabalytalansag észlelése esetén gondoskodni kell annak kijavitasardl, potlasardl, sziikség esetén a
felettes vezetd intézkedését kell kérni.

1.9. A munkavallalé a feladatai iitemezése soran ugy jar el, hogy a sziikséges egyeztetések €s
vezetdi jovahagyasok az ligyintézési hataridon beliil, ésszerii hataridon beliil beszerezhetd
legyenek.

1.10. A munkavallal6 felelds a munkakori feladataira vonatkozé és egyéb jogszabalyok, egyéb
szabalyok és elbirasok, szakmai kovetelmények és szokasok, a Tarsasag belsé szabalyzatai

betartasaért, a felettes vezetd utasitdsanak végrehajtasaért, a szakmai ismeretei aktualizalasaért és
bovitéséért, az ligyintézési hatarido betartasaért, az iizleti titok megtartasaért.

1.11. A munkaviszony megsziinésekor a munkakort az €rintett szervezeti egység vezetdje vagy az
ligyvezeto altal kijelolt munkavéllald részére at kell adni.

1.12. A munkakor atadasarol jegyzokonyvet keil felvenni, amely tartalmazza az atado és az atvevod
nevét, a munkakor megnevezését, a szervezeli egységet, a folyamatban 1€vo ligyek jegyzékét az
ligy allasanak rogzitésével és a tovabbi iligyintézeés menetére vonatkozé tajékoztatdssal, keltczést,
az atado, az atvevd, valamint az érintett szervezeti egység vezetdje alairasat.

2. A munkarend

2.1. Aziigyvezetd €s a szervezeti egység vezetdje munkaideje kotetlen.
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2.2. A Tarsasag munkavallal6i 4 havi munkaidékeretben dolgoznak.

3. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
3.1. Az ligyvezet6 felett a munkaltatoi jogkdrt az Alapitd szervei gyakoroljak.

3.2. A Térsasdg munkavallaldi felett a munkéltatoi jogkort az tigyvezetd gyakorolja, aki a 3.3
pontban foglaltak szerint az egyes munkaltatdi jogkdroket a szervezeti egység vezetdire atruhazza.

3.3. A szervezeti egység vezetdje a munkaltatoi jogkor gyakorlasa keretében

a) gondoskodik a munkavallalé munkakori leirdsa elkészitésérol,

b) meghatdrozza a munkavallalé6 munkaidd-beosztasat,

¢) a munkavallalé részére utasitast adhat és ellen6érzi a munkavéllald munkavégzését,
rendszeresen értékeli a munkavallalé munkdjat,

d) meghatérozza a helyettesités rendjét és gondoskodik a helyettesités teljesitésérol,

e) fizetett szabadsagot és indokolt esetben a munkaidd alatt rovid tartamd eltadvozast engedélyez
a munkavallalo részére,

Jf) javaslatot tesz a munkavéllal jutalmazésira €s béremelésére, illetve a munkavéllaloval
szemben hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasira, tovabba az ligy vezetd munkaltatdi jogkorébe
tartozo egyéb intézkedésekre,

g) gondoskodik a munka- és a pihen6ido, valamint a szabadsédgok nyilvantartasarodl,

h) biztositja a munkafegyelmet.

4. Egyiittmitkodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

4.1. A Tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles a Tarsasdg feladatai végrehajtasaban
egytittmiikddni.

4.2. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés kialakitasaért a szervezeti egységek vezetdi
felelosek.

4.3. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsdban a tobbi érintett szervezeti egység
allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az ligy intézése
a feladatkorébe tartozik, illetve amelyet az ligyvezet6 erre kijelolt.

4.4. Az ligyvezetd az Osszetett megkozelitést €s tobb szakterlilet szoros egytittmiikodését igénylo
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett szervezeti egységek vezetdi €s kijelolt
munkavallaloi hatékony egytittmiikodésével megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

4.5. A csoportos munkavégzes soran a feladatkoriikben érintett szervezeti egységek vezetdit és
kijel6lt munkavéllaloit a komplex feladat megfeleld hataridoben torténd elvégzése érdekében
egylittmiikodési kotelezettség és felelosség terheli.

4.6. A Tarsasag egyiittmiikodik kiilondsen a Kobanyai Polgarmesteri Hivatallal, a feladatkorét
érintd hatosagokkal, szakmai szervezetekkel, szerzodéses partnerekkel és civil szervezetekkel.

5. Az értekezletek és eseti megbeszélések rendje
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5.1. Az ligyvezetd hetente vezetOi értekezletet tart, amelynek résztvevdi a szervezeti egységek
vezetOi, valamint az ligyvezetd altal esetileg meghivott munkavallald, illetve egyéb résztvevo. A
vezetdi értekezleten a szervezeti egység vezetdjét tavollét vagy akadélyoztatas esetén az altala
kijelolt munkavallal6 helyettesiti.

5.2. A szervezeti egységek vezetdi a vezetOi értekezleten meghatarozott feladatokrol és egyéb
informaciokrol tajékoztatjak a munkavallalokat, ennek érdekében osztalyértekezletet tarthatnak.

5.3. Az osztélyértekezlet résztvevli a szervezeti egység munkavallaléi. Az osztalyértekezletrol
elozetesen értesiteni kell az ligyvezet6t.

5.4. Az értekezletet 6sszehivo vezetd gondoskodik arrdl, hogy az értekezletrdl sziikség esetén
emlékeztetd, feljegyzés vagy jegyzOkonyv késziiljon,

5.5. Az ligyvezet0 €s a szervezeti egység vezetdje sziikség esetén eseti megbeszélést tarthat, melyre
meghivja az €rintetteket. A munkavallald eseti megbeszEélést kezdeményezhet a felettes vezetonél.

5.6. Az eseti megbeszélésre egyebekben az osztdlyértekezletre vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

6. A munkavallalok képzése, tovabbképzése

6.1. A Térsasag a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérol, kovetelményeirdl és a
képzés finanszirozasardl szoldé 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint tovabbképzési és
beiskolazasi tervet (a tovabbiakban: képzési terv) készit.

6.2. A képzési tervet a személyiigyi feladatok ellatasiért felelos szervezeti egység vezetdje késziti
el, és az ligyvezet0 hagyja jova.

6.3. A képzési tervet a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi. A képzési tervre az érintett
munkavallal6 javaslatot tehet.

6.4. A képzési tervet az érintett munkavallaloval eldzetesen egyeztetni kell.

6.5. A képzési terv modositasara a kezdeményezésre vonatkozé szabalyok iranyaddk.

6.6. Mddositani kell a képzési tervet

a) ha a valasztott képzés nem valosul meg,

b) ha a munkavéllal6 képzése, tovabbképzése (a tovabbiakban egyiitt: képzes) mas képzés altal
eredményesebben valdsithaté meg,

¢) a munkavaéllalé munkakorének megvaltozasa esetén, ha a tervezett képzés nem indokolt,
illetve més képzésen valo részvétel indokolt,

d) egyéb indokolt esetben.

6.7. Amennyiben a munkavallald a tovabbképzési kotelezettségét akként teljesiti, hogy a képzés
koltségét a sajat hozzéjaruldsaval egésziti ki, a Tarsasdg a munkavallaloval szerz6dést kot.

7. A Tarsasag képviselete

7.1. A Tarsasag torvényes képviseléje az ligyvezetd, aki o©nalléan jogosult a Térsasag
képviseletére.

7.2. A Térsasag képviseletére két szervezetiegység-vezetd egyiittesen jogosult.
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7.3. A szervezeti egység feladatkorébe tartozo ligyben a szervezeti egység vezetdje, tobb szervezeti
egység feladatkorét érintd iigyben az tligyvezet$ altal kijelolt szervezetiegység-vezetd jogosult a
Térsasag képviseletére.

7.4. A sajté részére kizarolag az ligyvezetd és az éltala kijelolt munkavallald nyilatkozhat. Kiemelt
jelentdségli €s az Alapitd kézmiivelodési feladatai ellatasat érintd iigyben a sajtd részére adott
nyilatkozatrol az Alapitot — lehetdség szerint — el6zetesen értesiteni kell.

7.5. A jogi képviseleti (és a Tarsasag részére jogi tandcsadasi) feladatokat iigyvéd latja el
meghatalmazas, illetve megbizasi szerz6dés alapjan.

7.6. A 3. pont kivételével a szervezeti egység vezetdje €s a munkavallaldé az tigyvezetd irasbeli
meghatalmazasa alapjan jogosult a Tarsasag képviseletére a meghatalmazéasban foglaltak szerint.

7.7. A szervezeti egység vezetdje €s a munkavallalé képviseleti joga nem atruhazhato.

V.ZARO RENDELKEZESEK

1. Ez a szabalyzat az Alapité jévahagyasat kovetd napon lép hatalyba.

2. A szabalyzat munkavallalok altal térténd megismertetésérol az tigyvezetd €s a szervezeti
egységek vezetdi gondoskodnak.

3. A Tarsasag kiilon belso szabalyzatban rendelkezik kiil6nésen

a) az iratkezelésrol,

b) a szamviteli politikardl,

c) akotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas rendjérol,

d) a beszerzések lebonyolitasarol,

e) akikiildetés elrendelésérol,

f) areprezentacios kiadasokrol,

g) a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatarol,

h) a kozérdekili adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden
kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérol,

i) amunka- és tlizvédelemrol, valamint a vagyonvédelemrol.

Gyorfty Laszlo
ligyvezetd
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1. melléklet a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

A Tdrsasdg szervezeti dbrdja

Ggoezetd L o
. ‘-----"-.‘ mkér;ég
\ M
\\ N, ¢ :
\\_ '
\ titksrnd
\ ‘.\\
o / N | PRmunkatérs
dszomester / ‘ * g T—
gépesz \ N\
takaritd
K 4 3
Kzmlvelodési osztaly f—— — { Usemeitetési osatdly  f {  Gaudasdgi osztaiy
¥ % g Y
— \\‘ P = ¥ \'"h. 2 |
Helytoreéneti Gyitemény Kezmiveljdési saport Gondnokssg I Technikusok | Karbantartdk y
- ___1_______ y v jegypenttaros
Kozmivelodésiszakember mielidéscenerdk | karbantanck fopénztaros
gyijteménykezeld dekoratdr | wrsk | Konyeld
= kigllitasszervezd Kisegits | munkaiigyi eloado
iformaciosok alkalmazotak
palyazati keordinator oz

oV’ kapasoiat koordndtor I

|

14




2. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros X. kertlet K&banyai Polgarmesteri Hivatal
Jegyz6i F6osztaly Szervezési Osztaly

KIVONAT
BUDAPEST FOVAROS X. KERULET KOBANYAI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
KOZMUGVELODESI BIZOTTSAGA

2021. juinius 22-ei illésének jegyz6konyvébdl

9/2021. (V1. 22.) KMB hatarozat
a Korosi Csoma Sandor Kdbanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata médositasarol
(8 igen, egyhangii szavazattal)
A Kozmiivel6dési Bizottsag a K6rosi Csoma Sandor K6banyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata modositasat egységes
szervezetbe foglalva az 1. melléklet szerinti tartalommal jévahagyja.
Hataridé: azonnal
Feladatkorében érintett: a Jegyz0i F6osztaly vezetdje

a Kérosi Nonprofit Kft. ligyvezetdje

Budapest, 2022. januar 18.

Dr. Szabé Krisztian jegyz6 megbizasabol

Koranying Csosz amnansuta: toraminé

ra :2022.01. 1383
Anna Méria ﬁ:.\arzzo 2.01.18 15:3834

Koranyiné Csész Anna
osztalyvezetd
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1. melléklet a 3./2021. (VI. 22.) KMB hatérozathoz

Korosi Csoma Sandor Kobanyai Kulturalis

Nonprofit Korlatolt Felelosségu Tarsasag

Szervezeti és Mukodési

Szabalyzata



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag alapvetoé adatai

1.1. A Térsasag
a) neve: Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel0sségii Tarsasag
b) roviditett neve: K6rosi Nonprofit Kft.
¢) székhelye: 1105 Budapest, Szent Laszl6 tér 7-14.
d) cégjegyzékszama: Cg. 01-09-207493
e) adoszama: 25307610-2-42
f) statisztikai szamjele: 25307610-2-42
g) bankszamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11784009-20606024-00000000
h) fotevékenysége: miivészeti 1étesitmények mikddtetése
i) feladatkore: koamiivelddési feladatok ellatasa K6zmiivel6dési Megéllapodas alapjan
J) cégbélyegzd lenyomata:

1.2. A Tarsasag telephelyei:
a) KOSZI 1105 Budapest, E16d u. 1. (41418 hrsz.)
b) Ké6banyai Helytorténeti Gydjtemeény 1102 Budapest, Fiizér utca 32. (39003 hrsz.)
¢) Ujhegyi Ko6zosségi Haz 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 16. (42309/27 hrsz.)

1.3. A Tarsasag fioktelepei:
a) Balatonalmadi Udiilé 8220 Balatonalmadi, Szent Istvan sétany 3. (2285/2 hrsz.)
b) Balatonlellei Nyari Tabor 8636 Balatonlelle, Uszé u. 1-3. (3057 hrsz.)

2. A Tarsasag alapitdja és egyediili tagja

A Térsasag alapitoja és egyediili tagja a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat
(székhelye: 1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29., torvényes képviseldje a polgarmester, a
tovabbiakban: Alapito).

II. A TARSASAG SZERVEZETE ES VEZETESE

1. A Tarsasag szervezeti felépitése
1.1. A Tarsaséag vezetdje az ligyvezeto.

1.2. A Tarsasag osztaly szervezeti egységekre tagozodik. Egyes meghatdrozott munkakd6rdk az
tigyvezetd kozvetlen alarendeltségébe tartoznak.

1.3. A Tarsasag szervezeti dbrdjat az 1. melléklet tartalmazza.

2. A Tarsasag vezetése

2.1. Az ligyvezetd

a) vezeti a Tarsasagot, felelOs a Tarsasag tevékenységéért,

b) biztositja a feladatellatas személyi, targyi €s technikai feltételeit,

¢) dont a Tarsasag feladatkorébe tartozé valamennyi tigyben, a dontési jogkorét a jelen
szabalyzattal, mas bels® szabdlyzattal vagy egyedi utasitassal irdsban a szervezeti egység
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vezetOjére vagy a Tarsasdg munkavallalgjara atruhazhatja, az atruhdzott dontési jogkort
barmikor magahoz vonhatja,

d) elkésziti a Tarsasag éves munkatervét és beszamolojat,

e) ajelen szabalyzatban meghatarozottak szerint gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Téarsasag
munkavallaloéi felett, munkaszerz6dést kot, elkésziti a szervezeti egység vezetdje munkakdori
leirasat, gondoskodik a munkavallalok munkakdri leirasanak kiadasarol,

) elkésziti a Téarsasdg szervezeti €és miikodési szabalyzatat, és gondoskodik a
jogszabalyokban eloirt bels6 szabalyzatok elkészitésérol,

g) Osszehangolja a munkafolyamatokat,

h) gondoskodik a Tarsasag tevékenységének folyamatos ellendrzésérol, kialakitja és
miikddteti a munkafolyamatba épitett és vezetdi ellendrzés rendszerét,

i) biztositja a Tanuszoda optimalis kihasznaltsagat,

J) meghatarozza a szervezeti egységekhez tartoz6 munkakoroket és azok szamat,

k) ellatja a Tarsasag alapito okiratdban és a munkaszerzdésében meghatarozott feladatokat,
valamint az Alapité altal meghatarozott egyéb feladatokat

2.2. A Koézmiivel8dési Osztalyt a szakmai vezetd, a Gazdasagi Osztalyt a gazdasagi vezetd, az
Uzemeltetési Osztalyt az lizemeltetési vezetd vezeti.

2.3. A szervezeti egység vezetdje a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu munkavallalo.

2.4. A vezet6 allasi munkavallalé vagyonnyilatkozat-tételére kitelezett.

3. A helyettesités rendje

3.1. Az ligyvezet6t tavollét vagy akadalyoztatas esetén sorrendben
a) a szakmai vezeto,
b) a gazdasagi vezeto,
c) az lizemeltetési vezetd

helyettesiti.

3.2. A szakmai vezet6t €s a gazdasagi vezetdt tavollét vagy akadalyoztatas esetén a szakmai
vezetd, illetve a gazdasagi vezetd altal kijelolt munkavallald helyettesiti.

3.3. Az lizemeltetési vezetdt tavollét vagy akadalyoztatas esetén sorrendben
a) a gazdasagi vezetd,
b) az lizemeltetési vezetd altal kijeldlt munkavallalé

helyettesiti.

3.4. A helyettesités nem terjed ki az ligyvezetd részére fenntartott munkaltatéi jogok
gyakorlasra.

4. A szervezeti egység vezetdje és az iigyvezetonek kozvetleniil alarendelt munkavallalé
feladatai és felelossége

4.1. A szervezeti egység vezetdje

a) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység tevékenységét, felelds a szervezeti egység
feladatai ellatasaért, a szabalyszeri és eredményes munkavégzésért,

b) elkésziti a szervezeti egység éves munkatervét és szakmai beszamolojat, egyéb
elemzéseket készit,

c) a Tarsasag belsd szabalyzata eltérd rendelkezése hidnydban dont a szervezeti egység
feladatkorébe tartozo tigyekben,

d) ellatja a munkavallal6t a munkavégzéshez sziikséges informacidkkal és iranymutatéssal,
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e) folyamatosan tdjékoztatja az ligyvezetot a szervezeti egység tevékenységérol,

f) gondoskodik a szervezeti egység munkafeltételeinek biztositasarol, javaslatot tesz a
munkafeltételek javitaséra,

g) gondoskodik a szervezeti egység hatékony mikodésérol, takarékos anyag- és eszkoz-
felhasznalasarol,

h) gondoskodik a szervezeti egység ligyrendje és a szervezeti egység feladatkorébe tartozo
szabalyzatok elkészitésérol,

i) betartja és betartatja a szervezeti egység feladatkorére vonatkoz6 jogszabalyokat, egyéb
szabalyokat és eldirasokat (a tovabbiakban egyiitt: szabalyok), a Tarsasag bels6 szabdlyzatait,
az ligyvezetd utasitasait,

j) figyelemmel kiséri a szervezeti egység feladatkorét érintd szabalyok valtozasat, és
gondoskodik a szervezeti egység munkavallaldinak tovabbképzésérdl,

k) képviseli a Tarsasagot a szervezeti egység feladatkorébe tartozo iigyekben,

) egyiittmikodik a szervezeti egységek vezetdivel, felelds a szervezeti egység feladatkorébe
tartoz6 adatszolgaltatas tartalmaért,

m)javaslatot tesz a hatékonyabb és eredményesebb miikodésre, a munkafolyamatok
racionalizalasara, a tevékenység fejlesztésére, Uj modszerek és eljarasok alkalmazéséra.

4.2. A szakmai vezeto felelds

a) a Tarsasag altal lizemeltetett létesitmények (a tovabbiakban: 1étesitmények) optimalis
kihasznalasért,

b) a Kozmiivelddési Megallapodasban foglalt kézmiivelddési feladatok (a tovabbiakban:
kozmiivelddési feladatok) teljesitéséért,

¢) a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban a Tarsasagra harulé feladatok végrehajtasaért,
valamint

d) kozmiivelddési, kulturalis és kdzosségi programok szakmai szinvonaléért.

4.3. A gazdasagi vezeto felelos

a) a Tarsasag gazdalkodasa szabalyszeriiségéért,

b) a Tarsasag takarékos és hatékony miik6déséért,

¢) aszamviteli politika kialakitasaért,

d) aszédmviteli nyilvantartasok naprakész vezetésért €s az adatszolgaltatasok helytallosagaért,

e) az lzleti terv, a szamviteli torvény szerinti beszamold, az adobevallasok és a statisztikai
jelentés elkészitéséért, megfeleloségéért, valamint

f) a személyes adatok védelméért, a jogszabalyban meghatarozott kézérdeki, kozérdekbol
nyilvanos adatok kozzétételéért.

4.4. Az iizemeltetési vezeto felelds

a) a létesitmények rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotéért,

b) a létesitmények rendeltetésszerii hasanalataért és a vagyonvédelemért,

¢) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaért,
valamint

d) az informatikai rendszerek miikdodéséért €s az informatikai biztonsagért.
4.5. A PR-munkatars felels

a) a Tarsasag médiakapcsolataiért és egységes arculati megjelenéséért,

b) asajtoban a Tarsasaggal kapcsolatban megjelend hiradasok és reklamanyagok tartalmaért,
valamint

¢) a Tarsasag honlapja és egyéb elektronikus feliiletei szerkesztéséért, aktualizalasaért.
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II1. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

1. A Kizmiivelodési Osztaly

a) ellatja a k6zmiivel6dési feladatokat,

b) kulturalis és kdzosségi programokat, tinnepségeket és koztéri rendezvényeket szervez,

c) biztositia a Helyi Esélyegyenléségi Programban a Tarsasagra harulo feladatok
végrehajtasat,

d) kiallitohelyi feladatokat lat el, boviti a helytorténeti gyljteményt, gondoskodik annak
tematikus és egyéb bemutatasarol, feldolgozasarol,

e) kapcsolatot tart eldadomiivészekkel €s kozéleti szereplokkel, a tudoméany képviseldivel,
tigyndkségekkel, kozmiivel6dési, kulturalis és egyéb szervezetekkel,

f) feltérképezi a lakossag kozmiivelodési, kulturalis és kozosségi igényeit, amelyeket
figyelembe vesz a programok szervezése €s tervezése soran,

g) elokésziti a kozmiivelddési, kulturdlis és kozosségi feladatokkal kapcsolatos
szerzOdéseket, valamint a Kozmiivelodési Megallapodast, gondoskodik a szerzédések
teljesitésérol,

h) szdbeli tajékoztatast nyujt a Tarsasag programjairdl és segiti az ligyfelek eligazodasat a
l1étesitményeken beliil,

i) figyelemmel kiséri a Tarsasag tevékenységét érintd palyazati felhivasokat, ellatja a
palyazat megirasaval kapcsolatos feladatokat, kdzremiikddik a projektek eldkészitésében és
lebonyolitasaban,

Jj) nyilvantartast vezet a kdzmiivel6dési, kulturalis és kozosségi feladatokkal kapcsolatos
részvételi és egyéb adatokrol, elemzéseket készit a feladatellatas fejlesztéséhez,

k) a koamiivel6dési grafikus munkatars munkakore altal a kdzmiivelodési feladatokon
tilmenden ellatja a rendezvényekhez kapcsol6dod plakatok, szérdlapok grafikai tervezését, a
programfiizet grafikai tervezését, médiamegjelenésnek és a Tarsasag honlapjanak grafikai
tervezéseét.

2. A Gazdasagi Osztaly

a) ellatja a Tarsasag gazdalkodasaval és vagyonnyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a Tarsasag pénzkezelésével kapcsolatos feladatokat, pénztart miikddtet,
gondoskodik a megfeleld likviditasrol,

c) elkésziti a Tarsasag iizleti tervét,

d) adatot szolgaltat a Kozmiivelodési Megallapodasban meghatarozott Onkorményzati
tamogatas meghatarozasahoz,

e) elkésziti a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszamol6jat, az addbevallasokat, a
statisztikai jelentést, gondoskodik azok tovabbitasar6l a jogszabéalyban meghatarozott hatdsag
részére,

f) pénziigyi ellenjegyzéssel latja el a pénziigyi kotelezettségvallalast tartalmazo
szerzOdéseket, gondoskodik a pénziigyi fedezetrdl,

g) ellatja a szamlazassal és a pénziigyi teljesitéssel kapcsolatos feladatokat,

h) ellatja a személyiigyi, bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi kifizet6helyi feladatokat,
intézi az allaspéalyazatokat, elokésziti a munkaszerzodéseket és vezeti a személyiigyi
nyilvantartast, szervezi a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, intézi a munkaltatoi
kdlesonnel és a munkavallalok szocialis és egyéb juttatasaival kapcsolatos tligyeket,

i) a szamitastechnikai anyagok ¢és eszkozok kivételével ellatja az eszkoz- és
anyaggazdalkodasi feladatokat,

J) beszerzési és kdzbeszerzési eljarast folytat le,
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k) gondoskodik a kozpénzek felhasznaldsa kozzétételérdl, teljesiti az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasokat,
1) ellatja az adatvédelmi felelds feladatait, intézi a személyes és a kozérdekii, valamint a
kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkoz6 adatkérési ligyeket,
m) kozremiikédik a palyazatok lebonyolitasdban, teljesiti a palyazatokkal kapcsolatos
pénziigyi adatszolgaltatasokat,
n) ellatja a Téarsasag pénziigyi kovetelései érvényesitésével kapcsolatos feladatokat,
kapcsolatot tart a jogi képviselovel,
o) elokésziti a szamlavezetd pénzintézettel és a konyvelési feladatokat ellatd szolgéltatoval
ké6tendo szerzodéseket,
p) nyilvantartast vezet
pa) a pénziigyi kotelezettségvallalast tartalmazo szerzodéseladl €s megrendeléselardl,
pb) a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi ¢és utalvanyozasi
jogosultsaggal rendelkezokrol.

3. Az Uzemeltetési Osztaly

a) ellatja a 1étesitmények lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,

b) elokésziti a 1étesitmények lizemeltetésével kapcsolatos koziizemi €s egyéb szerzodéseket,
ellatja az energiagazdalkodasi feladatokat,

¢) gondoskodik az ingatlanok és helyiségek bérbeadasarol, elokésziti a bérleti szerzodéseket,
nyilvantartast vezet a bérleti szerzédésekrol,

d) gondoskodik a létesimények rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotarél, biztositja
az ebhez sziikséges anyagokat és eszkozoket,

e) biztositja a 1étesitmények karbantartasat, elvégzi a kisebb javitasi munkakat,

f) javaslatot tesz a felujitasi és beruhdzasi munkalatokra, kozremiikodik a felajitasi és
beruhazasi feladatok tervezésében és végrehajtasaban,

g) megszervezi és lebonyolitja az idiilok és az uszoda programjait, hasznositasat,

h) miikodteti az informatikai rendszereket, gondoskodik az informatikai biztonsagrol,
gondoskodik a hardver- és szoftverbeszerzésekrol,

J) rendszergazdai feladatokat 14t el, javaslatot tesz a fejlesztésekre, a kisebb informatikai
fejlesztéseket elvégzi,

k) ellatja a mobil- és vezetékes telefon-, internet és telefonkézpont szolgéltatasokkal
kapcsolatos feladatokat, elokésziti az ezekkel kapcsolatos szerzédéseket,

l) ellatja a munka- és tiizvédelmi feladatokat, gondoskodik ezen szabalyzatok elkészitésérdl
¢és a munkavallalok oktatasarol, kivizsgalja a munkabaleseteket, ellatja az ezzel kapcsolatos
feladatokat,

m) gondoskodik a Téarsasdg vagyonvédelmérdl, miikodteti a tiizjelz6 €s riaszt6é rendszereket,
valamint a beléptetd rendszert, elokésziti az ezzel kapcsolatos szerzodéseket,

n) el0késziti a Tarsasag vagyon- és felelosségbiztositasi szerzodését, gondoskodik a kéarigény
bejelentésérol,

o) ellatja a Tarsasadg altal hasznalt ingatlanok takaritasat, a kornyez6 kozteriileteken az
ingatlantulajdonost terheld tisztantartasi, hodeltakaritasi és sikossdgmentesitési, valamint
zoldfeliiletkezelési feladatokat.

4. A PR-munkatars

a) szervezi a Térsasdg médiakapcsolatait, gondoskodik a Térsasag tevékenységérdl és
programjairol sz0l6 széleskori tajékoztatasrol,
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b) kapcsolatot tart a sajtd6 képviseldivel, médiamegjelenéseket szervez, kozremiikodik a
sajtotajékoztatok és egyéb média-nyilvanossagot jelentd események szervezésében,

¢) szerkeszti a programflizet szakmai tartalmat, biztositja a reklamanyagok terjesztését,

d) kezeli a Tarsasag honlapjat és mas elektronikus feliileteit, gondoskodik a honlap
folyamatos frissitésérdl, kozzéteszi az ligyvezetd és a szervezeti egység vezetOje altal
meghatérozott adattartalmat,

e) javaslatot tesz a Tarsasag egységes arculati megjelenitésére,

f) elbkésziti a médiaszerzodéseket, figyelemmel kiséri azok teljesitését,

g) figyelemmel kiséri a médidban a Téarsasaggal és a Kébanyai Onkorményzat kézmitvelddési
feladatai ellatasaval kapcsolatban megjelent hireket és cikkeket (sajtofigyelés), intézkedik a
sajtohelyreigazitasi kérelem benyujtasa irant,

h) kapcsolatot tart a Tarsasag partnereivel, koézremiikodik taldlkozok, megbeszélések
szervezésében, amelyekrol szilkség esetén feljegyzést, emlékeztetot készit, illetve
jegyzokonyvet vezet,

i) koordinalja a panaszok intézését, nyilvantartast vezet a panasziigyekrol, €s figyelemmel
kiséri a panaszok kivizsgalasara vonatkozé iigyintézési hatarid6 betartasat,

J) ellatja az alapitéi dontésekre vonatkoz6 Onkormanyzati eldterjesztésekkel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

k) vezeti a tagjegyzéket,

) nyilvantartast vezet az Alapité Okirat mddositasairdl és az egyéb alapitdi dontésekrol, a
feliigyelObizottsag ligyrendjérol, a cégbirdsagi dontésekrol,

m) elokésziti a Tarsasag jogi képviseletére vonatkozo szerzddéseket, figyelemmel kiséri azok
teljesitését,

n) nyilvantartast vezet a peres €s peren kiviili jogi eljarasokrol, kapcsolatot tart a jogi
képviselovel,

p) végzi az iratok iktatasat, postazasat, irattarozasat és selejtezését, elkésziti a Tarsasag
iratkezelési szabalyzatat, el6késziti a postai szolgaltatassal kapcsolatos szerzodést,

o) kezeli a Tarsasag koézponti e-mail cimét és telefax késziilékét, az ide érkez6 informaciot
tovabbitja a feladatkdrében érintett szervezeti egység vezetdjének vagy a cimzettnek,

p) ellatja az ligyvezetd titkarsaga adminisztrativ €s protokolléris feladatait,

q) az ligyvezetd részére jelentést, tajékoztatot, elemzést készit, Osszefogja a szervezeti
egységek adatszolgaltatasat, jelentéseit,

r) kezeli a vagyonnyilatkozatokat,

s) nyilvantartast vezet a Tarsasag cégbélyegzoirdl és a hasznalatra jogosult személyekrol,

¢t) nyilvantartast vezet a Tarsasag belsd szabélyzatair6l €s az ligyvezetd normativ
utasitasairol.

5. A Tanuszoda

a) ellatja a Tanuszoda ilizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,

b) végrehajtja az Uzemeltetési osztaly utasitasai alapjan az uszoda programjait, hasznositasat,

¢) fiird6szolgaltatasok napi iizemvitelét biztositja;

d) hazirend elGirasainak fenntartasa és a balesetek megel6zése céljabol folyamatos
uszodamesteri, medencedri szolgélat biztositasa.

IV. AMUKODESRE VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. A munkavégzés altalanos szabalyai
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1.1. Az lgyvezetd utasitdsadasi joga a Tarsasag egészére, a szervezeti egység vezetOje
utasitdsadési joga az éltala vezetett szervezeti egységre terjed ki.

1.2. Az iigyvezet6 altal a szervezeti egység munkavallaldjanak adott utasitasrol a munkavallald
tajékoztatja a szervezeti egység vezetojét.

1.3. Az ligyvezet6tol kapott utasitas végrehajtasat a szervezeti egység vezetdje utjan kell
teljesiteni. Halaszthatatlanul siirgds esetben a szervezeti egység vezetdjét egyidejlileg
tajékoztatni kell az utasitds végrehajtasarol, amelynek megtorténtét az ligyiraton fel kell
tiintetni.

1.4. Az utasités — jogszabalyban meghatarozott vagy egyéb — megtagadasat, illetve az attol vald
eltérést haladéktalanul jelezni kell a felettes vezet6 részére.

1.5. A szervezeti egység vezetdje dontési jogkorébe tartozo iligyben a dontés tervezetét a
munkavallal6 a kézjegyével latja el.

1.6. Az ligyvezetd dontési jogkorébe tartozo tigyben a dontés tervezetét a munkavallalé mellett
a szervezeti egység vezetoje feliilvizsgalja és a kézjegyével latja el.

1.7. A munkavallalé és a szervezeti egység vezetGje, valamint a szervezeti egységek vezetoi
kozotti szakmai vitdban az ligyvezet6 dont.

1.8. A munkafolyamatban érintett vezet6, munkavallalé ellendrzi a megel6z6 intézkedések
szabalyszeriliségét és indokoltsagat (munkafolyamatba épitett ellen6rzés). Hiba, hidnyossag,
egyéb szabalytalansag észlelése esetén gondoskodni kell annak kijavitasarol, potlasarol,
szlikség esetén a felettes vezetd intézkedését kell kérni.

1.9. A munkavallal6 a feladatai litemezése soran ugy jar el, hogy a sziikséges egyeztetések és
vezet6i jovahagyasok az ligyintézési hataridon beliil, ésszerli hataridén beliil beszerezhet6
legyenek.

1.10. A munkavallal6 felelds a munkakori feladataira vonatkoz6 és egyéb jogszabalyok, egyéb
szabalyok és elOirasok, szakmai kovetelmények és szokasok, a Tarsasag bels6 szabalyzatai
betartasaért, a felettes vezetd utasitdsanak végrehajtasaért, a szakmai ismeretei aktualizalasaért
és bovitéséért, az ligyintézési hatarido betartasaért, az lizleti titok megtartasaért.

1.11. A munkaviszony megsziinésekor a munkakort az érintett szervezeti egység vezetdje vagy
az ligyvezet6 altal kijelolt munkavallal6 részére at kell adni.

1.12. A munkakor atadasardl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az atado és az
atvevd nevét, a munkakér megnevezését, a szervezeti egységet, a folyamatban 1évo ligyek
jegyzékét az iigy allasanak rogzitésével és a tovabbi iigyintézés menetére vonatkozod
tajékoztatassal, keltezést, az atado, az atvevd, valamint az érintett szervezeti egység vezetdje
alairasat.

2. A munkarend

2.1. Aziigyvezet0 és a szervezeti egység vezetdje munkaideje kotetlen.

2.2. A Tarsasag munkavallal6i 4 havi munkaid6keretben dolgoanak.

3. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
3.1. Az tigyvezeto felett a munkaltatoi jogkort az Alapitod szervei gyakoroljak.
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3.2. A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatdi jogkort az ligyvezetd gyakorolja, aki a 3.3
pontban foglaltak szerint az egyes munkaltatdi jogkoroket a szervezeti egység vezetdire
atruhéazza.

3.3. A szervezeti egység vezetdje a munkaltatoi jogkor gyakorlasa keretében

a) gondoskodik a munkavallalé6 munkakdri leirasa elkészitésérol,

b) meghatarozza a munkavallalé6 munkaid6é-beosztasat,

¢) a munkavallalo részére utasitist adhat és ellen6rzi a munkavéllald munkavégzését,
rendszeresen €rtékeli a munkavallalé6 munkajat,

d) meghatarozza a helyettesités rendjét és gondoskodik a helyettesités teljesitésérol,

e) fizetett szabadsagot és indokolt esetben a munkaid6 alatt rovid tartamu eltavozast
engedélyez a munkavallalo részére,

f) javaslatot tesz a munkavallald jutalmazasara és béremelésére, illetve a munkavallaléval
szemben hatranyos jogkovetkezmény alkalmazisara, tovabba az ligyvezetd munkaltatoi
jogkorébe tartoz6 egyéb intézkedésekre,

g) gondoskodik a munka- és a pihen6id6, valamint a szabadsagok nyilvantartasardl,

h) biztositja a munkafegyelmet.

4. Egyiittmiikodési kitelezettség, csoportos munkavégzés

4.1. A Tarsasag valamennyi munkavallaloja koteles a Tarsasadg feladatai végrehajtasaban
egylittmiikddni.

4.2. A szervezeti egységek kozotti egyiittmilk6dés kialakitasaért a szervezeti egységek vezet6i
felelosek.

4.3. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a t6bbi érintett szervezeti egység
allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az ligy
intézése a feladatkorébe tartozik, illetve amelyet az tigyvezet6 erre kijelolt.

4.4. Az lgyvezetd az Osszetett megkozelitést €s t6bb szakteriilet szoros egyitittmiikodését
igénylo feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett szervezeti egységek vezetdi és
kijelolt munkavallaléi hatékony egyiittmiik6désével megvalosulé csoportos munkavégzést
rendelhet el.

4.5. A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett szervezeti egységek vezet6it és
kijel6lt munkavallal6it a komplex feladat megfelelé hataridében torténd elvégzése érdekében
egylitan(ikodési kotelezettség €s felelosség terheli.

4.6. A Tarsasag egyiittmiikddik kiilondsen a Kébanyai Polgarmesteri Hivatallal, a feladatkorét
érint6 hatdsagokkal, szakmai szervezetekkel, szerz6déses partnerekkel €s civil szervezetekkel.

5. Az értekezletek és eseti megbeszélések rendje

5.1. Az ligyvezet6 hetente vezetdi értekezletet tart, amelynek résztvevoi a szervezeti egységek
vezetdi, valamint az ligyvezeto altal esetileg meghivott munkavallalé, illetve egyéb résztvevo.
A vezetOi értekezleten a szervezeti egység vezetdjét tavollét vagy akadalyoztatds esetén az
altala kijel6lt munkavéllal6 helyettesiti.

5.2. A szervezeti egységek vezetdi a vezetoi értekezleten meghatarozott feladatokrol és egyéb
informacioladl tdjékoztatjdk a munkavallalokat, ennek érdekében osztalyértekezletet
tarthatnak.
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5.3. Az osztalyértekezlet résztvevoi a szervezeti egység munkavallaloi. Az osztalyértekezletrol
elozetesen értesiteni kell az ligyvezet6t.

5.4. Az értekezletet 6sszehivo vezetd gondoskodik arrdl, hogy az értekezletrol sziikség esetén
emlékeztetd, feljegyzés vagy jegyzOkonyv késziiljon.

5.5. Az ligyvezet6 €s a szervezeti egység vezetOje szilkség esetén eseti megbeszélést tarthat,
melyre meghivja az érintetteket. A munkavallalé eseti megbeszélést kezdeményezhet a felettes
vezetOnél.

5.6. Az eseti megbeszélésre egyebekben az osztalyértekezletre vonatkoz6 szabalyokat kell
alkalmazni.

6. A munkavallalok képzése, tovabbképzése

6.1. A Tarsasag a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kdvetelményeirdl és
a képzés finanszirozasardl szolo 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint tovabbképzési és
beiskolazasi tervet (a tovabbiakban: képzési terv) készit.

6.2. A képzési tervet a személyiigyi feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység vezetoje
késziti el, és az ligyvezet6 hagyja jova.

6.3. A képzési tervet a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi. A képzési tervre az €rintett
munkavallal6 javaslatot tehet.

6.4. A képzési tervet az érintett munkavallaloval elozetesen egyeztetni kell.
6.5. A képzési terv modositasara a kezdeményezésre vonatkozo szabalyok iranyadok.

6.6. Mddositani kell a képzési tervet

a) ha a valasztott képzés nem valosul meg,

b) ha a munkavallald képzése, tovabbképzése (a tovabbiakban egyiitt: képzés) mas képzés
altal eredményesebben valdsithaté meg,

¢) a munkavallald6 munkakorének megvaltozasa esetén, ha a tervezett képzés nem indokolt,
illetve mas képzésen valo részvétel indokolt,

d) egyéb indokolt esetben.

6.7. Amennyiben a munkavallalé6 a tovabbképzési kotelezettségét akként teljesiti, hogy a
képzés koltségét a sajat hozzajarulasaval egésziti ki, a Tarsasag a munkavallaloval szerzodést
kat.

7. A Tarsasag képviselete

7.1. A Tarsasag torvényes képviseloje az ligyvezetd, aki Onalldan jogosult a Tarsasag
képviseletére.

7.2. A Tarsasag képviseletére két szervezetiegység-vezetd egyiittesen jogosult.

7.3. A szervezeti egység feladatkorébe tartozd ligyben a szervezeti egység vezetdje, tobb
szervezeti egység feladatkorét érinté ligyben az ligyvezetd altal kijelolt szervezetiegység-vezetd
jogosult a Tarsasag képviseletére.

7.4. A sajté részére kizarolag az ligyvezetd és az altala kijelolt munkavallalé nyilatkozhat.
Kiemelt jelent6ségli és az Alapitd kdozmiivelodési feladatai ellatasat érintd tigyben a sajtd
részére adott nyilatkozatrdl az Alapitot — lehet6ség szerint — el6zetesen értesiteni kell.

7.5. A jogi képviseleti (és a Tarsasag részére jogi tanacsadasi) feladatokat iigyvéd latja el
meghatalmazas, illetve megbizasi szerz6dés alapjan.

K6rosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Kft. SZMSZ Oldal 10



7.6. A 3. pont kivételével a szervezeti egység vezetdje €s a munkavallal6 az ligyvezeto irasbeli
meghatalmazasa alapjan jogosult a Tarsasag képviseletére a meghatalmazasban foglaltak
szerint.

7.7. A szervezeti egység vezetOje és a munkavallalo képviseleti joga nem atruhazhato.

V.ZARO RENDELKEZESEK

1. Ez a szabalyzat az Alapit6 jovahagyasat kovet6 napon 1ép hatélyba.

2. A szabalyzat munkavallalok altal t6rténé megismertetésérdl az ligyvezetd €s a szervezeti
egységek vezetdi gondoskodnak.

3. A Tarsasag kiilon bels6 szabalyzatban rendelkezik kiil6nésen

a) az iratkezelésrol,

b) a szamviteli politikarol,

c) a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesit€és igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
rendjérol,

d) az anyag- és eszk6zgazdalkodasrol,

e) a beszerzések lebonyolitasarol,

f) akikiildetés elrendelésérol,

g) areprezentacios kiadasokrol,

h) a gépjarmiivek igénybevétele rend;jérol,

i) a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatardl,

J) a kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérol,

k) a munka- €s tlizvédelemrdl, valamint a vagyonvédelemrol.

dAF’—\

Gyorffy Laszlo
ugyvezetd
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1. melléklet a Szervezeti és Miikidési Szabdlyzathoz

A Tarsasdg szervezeti abrdja
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3. melléklet az eloterjesztéshez

Korosi Csoma Sandor Kulturalis Nonprofit K ft. Ikt. sz.: K- 11 /2026.
1105 Budapest, Szent Laszlo tér 7-14.

JEGYZOKONYV

Késziilt a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Térsasag FeliigyelObizottsaganak iilésérdl, amelyet a Tarsasag székhelyén (1105 Budapest,
Szent Laszlo tér 7-14.) az tigyvezetdi irodaban, 2026. marcius 02. napjan 16:00 orai

kezdettel tartottak meg.
Jelen vannak:

Gal Judit — FeliigyelObizottsag elnoke

Domotor Istvan — FeliigyelObizottsagi tag

Irmalés Bence — FeliigyelObizottsagi tag

Gyorffy Laszlo — ligyvezetd

Papp Laszloné Sandor Valéria — gazdasagi vezetd

NAPIRENDI PONTOK

1. Téajékoztato a 2026. évi koltségvetésrol
Elbado: Gyorfty Laszl6 ligyvezetd

2. A Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikddési

Szabalyzatanak modositasa
El6adé: Gydrify Laszlo ligyvezets

3. Egyebek

Az iilés megnyitasa:

A FeliigyelObizottsag elndke megnyitja az {iilést, megallapitja, hogy a Bizottsag
hatarozatképes, harom egyhangu igen szavazattal a tervezett napirendi pontokat elfogadta.
Az elndk rogziti, hogy az iilésr6l hangfelvétel késziil, a jegyzokonyvet a kijeldlt
jegyzOkonyvvezetd vezeti.



1. napirendi pont
Tajékoztaté a 2026. évi kdltségvetésrol

Gyorffy Laszlé ligyvezetd tajékoztatast ad a 2026. évi koltségvetés elokészitésének
folyamatardl, az 6nkormanyzati egyeztetésekrdl, valamint a Tarsasag miikodését érintd
fobb pénziigyi keretekrol.

A koltségvetés tervezése soran kiemelten harom teriilet keriilt vizsgalatra: személyi jellegii
raforditasok, dologi kiadasok, fejlesztések €s beruhazasok.

Tajékoztatast ad arr6l, hogy a minimélbér, valamint a garantalt bérminimum emeléséhez
sziikséges fedezet biztositott. A kulturalis agazatot érinté bérintézkedésekhez kapcsolédd
tamogatasi forrasok az dnkorményzati koltségvetésben megjelentek.

Elhangzik, hogy a Tarsasdg a munkavallalok Osztonzésére tovabbra is alkalmaz
teljesitményalapu juttatasi elemeket, valamint az iigyeleti és rendkiviili munkavégzéshez
kapcsolddo dijazasi rendszert.

A dologi kiadasok a miikodéshez sziikséges mértékben, tervezhetd keretek kozott keriiltek
meghatarozasra.

A beruhazasok tekintetében elhangzik, hogy a korabban megkezdett fejlesztések folytatasa
indokolt, azonban a nagyobb volumenii beruhazasok végrehajtasa elokészitést igényel,
ezért azok megvalositasa varhatoan a 2027. évben torténhet meg.

A 2026. évre tervezett fejlesztések kozott szerepel killondsen: rendezvénytechnikai
eszkOzpark korszerisitése, mobil szinpadelemek beszerzése, vetitéstechnikai fejlesztések,
klimaberendezések telepitése egyes telephelyeken, kisebb infrastrukturalis fejlesztések.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kérdéseket tesznek fel, amelyekre az ligyvezetd igazgatd
részletes valaszt ad.

A Feliigyelobizottsag a 2026. évi koltségvetésrol sz0l6 tajékoztatast megtargyalta és 3
igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil tudomasul veszi.



2. napirendi pont
A Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Kft. Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatinak médositisa

Gyorffy Laszo tigyvezetd ismerteti, hogy belso ellendrzési vizsgalat soran egyes belsd
szabalyozasi kérdések pontositasa valt sziikségessé, ezért indokolt a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat mddositasa.

A modositasok elsdsorban megfeleldségi, technikai és szervezeti jellegliek, tovabba
egyes nyilatkozattételi és belsd adminisztracids kotelezettségek pontositasat érintik.

95/2026. (111.02.) FB Hatirozat

A Feliigyelobizottsag a Korosi Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositisat 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil timogatja, és az
Alapitonak elfogadasra javasolja.

3. napirend
Egyebek

Gyorffy Laszl6 tigyvezetd tdjékoztatast ad arrdl, hogy a k6zonségforgalmi vizesblokkok
felujitasa befejezodott.

Ismerteti tovabba, hogy a kdvetkezd idoszakban a Tarsasag atfogé fejlesztési koncepcid
elOkészitését tervezi, amelynek célja a kozosségi terek korszeriisitése, a fiatalabb
korosztalyok szamara vonzdbb intézményi komyezet kialakitasa, a kulturalis funkciok
bdvitése, valamint a Tarsasag hosszu tavu versenyképességének erdsitése.

Az iilésen réviden sz esik a keriiletben megjelend 1j kulturélis kezdeményezésekrol és
alternativ programhelyszinekrdl is.

Tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzik el.



Ulés lezarasa:

A Feliigyel6bizottsag elnke megallapitja, hogy a Bizottsag a meghirdetett napirendi
pontokat megtargyalta, majd az iilést 16:30 6érakor bezarja.

Budapest, 2026. marcius 2.

fpe ch
alJudit Gyorftfy Laszlo
Feliigyeldbizottsag elndke ligyvezetd
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Domotor Istvan : Irmalés Bence
FeliigyelObizottsagi tag FeliigyelObizottsagi tag
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Papp Lészloné Sandor Valéria Kommany Krisztina

gazdasagi vezetd jegyzokonyv vezetd





