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Előterjesztés
a Képvíselő-testület részére

a 2024 12025. nevelési évre szóló Íntézményi munkatervek jóváhagyásáról

I. Tartalmí összefoglaló

A Budapest Fővaros X. kerület Kr5bányai Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat)
fenntartásában működő óvodák igazgatői a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a
köznevelést íntézmények névhasznáIatáro| szőlő 2012012. (uII. 31.) EMMI rendelet (a
továbbiakban: R.) alap1én elkészítették az íntézménynk 202412025. nevelési évre szóló
munkaterv ét (az el őterj esztés 3 - 1 6. mellékl etei).

A nemzeti köznevelésrőI szőlő 20I1r évi CXC. törvény 27. $ (3) bekezdése és 83. $ (2)
bekezdés g) pontja alapjánazintézmény éves munkatervét a fenntartohagyja jővá.

Az R. 3. $ (1) bekezdése szerint az ővodai munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év
helyi rendjét, amelynek elkószítéséhez azigazgató kikéri a nevelőtestület és a szülői szewezet
véleményét.
Az R. 3. $ (2) bekezdése szerint az ővodu munkatervben meg kell határozni:
a) az ővodai nevelés néllaili munkanapok időpontját és felhasznáIását,
b) az ővodai élethez kapcsolódó ünnepek megiinneplésének időpontját,
c) az elóretervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák

időpontját,
d) azintézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap tervezett

időpondát,
e) minden egyéb, a nevelőtestiilet által szükségesnek ítélt kérdést.

Az R. 3. $ (6) bekezdése szerint az ővodai rrevelés nélkiili munkanapon _ a szülő igénye
esetén _ az ővoda ellátja a gyermek felügyeletét.
Az óvodák a fent felsorolt tartalmakon kívül szükségesnek ítélték az alábbi témakörök
megielenítését a munkatervükben:
a) ahelyzetelemzést (a személyi és tárgyi feltételek alakulását),
b) a szal<nai tevékenység tervezését,
c) az ittézmény kapcsolati rendszerének működtetósét,
d) a tanigy -ígazgatási tevékerrység rendj ét,

e) abelső ellenőrzés, a szakfeltigyelet, minősítési eljárás (az oktatási Hivatal tájékoztatása
alapján) tervezését.

Az óvodai munkatervek tartalmazzák a jogszabáIy áItal meghatározott kötelező 1.artalmi

elemeket, alaposan kirlolgozottak, meghatározzétk a nevelési év helyi rendjét az
intézményekben. Az elkésnilt munkatervekben foglaltak alapján biztosíthatő az íntézmények
jogszeni és szakszerú működése, továbbá a munkatervek a nevelőtestület tagjainak megfelelő
iránymutatást adnak a nevelési év során feladataik ellátásához (előterjesztés 2. melléklete).



]. melléklet az előterjesztéshez

Budapest Főváros X. kerület Kőbányaí Önkormányzat Képviselő-testíiletének

...12024. (Ix. 19.) határozata
a 202 4 l 2025. n evelési évre szóló intézm ényi m unkatervek j óváh agy ásár ől

Budapest Főváros X. kerület Kőbanyai Önkormányzat Képviselő-testülete jőváhagyja
1. aKőbányai Aprók HázaÓvoda,
2. a Kőbányai Bóbita Óvoda'
3' aKőbányai Csodafa Óvoda,
4. a Kőbányai Csodapók Óvoda,
5. aKőbányai Gépmadár Óvoda,
6. aKőbányai Gesztenye Óvoda,
7. a Kőbányai Gézengűz Óvoda,
8. a Kőbányai Gyöngyike Óvoda,
9. aKóbányuHárslevelű Óvoda,
]0. aKőbányai Kiskakas Óvoda,
] ]. aKóbányuMászóka Óvoda,
]2. aKőbányai Mocorgó Óvoda,
]3. aKőbányai Rece-fice Óvoda' valamint
]4. aKőbányai Zsivaj Óvoda
202412025, nevelési évre szóló munkatervét.

Határidő:
Feladatkörében érintett

azonnal
a Humánszolgáltatási F ő o,súály v ezetőj e
a Kőbrínyai Aprók Háza ov oda igazgatőja
aKőbányai Bóbita Óvoda igazgatőja
a Kőbányai Csodafa Óvoda igazgatőja
a Kőbányai Csodapók Óvoda igazgatőja
a Kőbány ai Gépmadár Óvoda igazgatőj a
a Kőbányai Gesáenye ovoda igazgatőja
a Kőbrányai Gézengűz Óvoda igazgatőja
a Kőbány u Gyöngyike Óvoda igazgatőja
a Kőbány ai Hiírslevelti Óvoda igazgatója
a Kőbány ai Kiskakas Óvoda igazgatőja
a Kőbányai Mászóka Óvoda igazgatőja
a Kőbányai Mocorgó ovoda igazgatoja
a Kőbány ai Rece-file Óvoda iguígúő]u
a Kóbány ai Zsiv aj Óvoda igazgatoja
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II. HatásvizsgáIat

Az óvodai munkatervek jóváhagyása az Önkormányzat jogszabályban meghatiáro zott feladata.
A nevelőtestiilet bevonásával azigazgatő által készített munkaterv a nevelőtestiilet és a szülői
szervezet véleményezését követően a fenntartó jóváhagyásával válik hatályossá.

III. A végrehajtás feltételeÍ

A Képviselő-testtilet döntéséről az igazgatőkat tát1ékoztatni szükséges. A fenntartói
jóváhagyást követően az igazgatő az éves munkaterv et az intézmény honlapj ánközzéteszi.

IV. DöntésÍ javaslat

Budapest Főváros X. kerület Kőbrínyai Önkormányzat Képviselő-testülete meghozza az
előterjesztés 1 . mellékletében foglalt hatátozatot.

Budapest, 2024. szeptember,, t9'.

Radványi Gábor

Törvényességi szempontból ellenj egyzem.

Dr Krisztián
jegyző
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2. melléklet az el terjesztéshez
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3. melléklet az előterjesztéshez









































































































Iktatószám: 2024/358. 

KŐBÁNYAI BÓBITA ÓVODA 

MUNKATERVE 
, , 

2024/2025. NEVELESI EVRE 

Készítette: 
Blattner Edit igazgató 
a nevelőtestület bevonásával 

Egyetértett: 
Dr. Erdélyi Krisztina 
Szülői Szervezet elnöke 

4. melléklet az előterjesztéshez



T. HELYZETELEMZÉS 

1. Személyi feltételek 

1. 1. Adott nevelési évben a személyi ellátottság, távozások, érkezések 
A 2024/2025-ös nevelési évet személyi változással kezdjük. 
Piros csoportba Onnándi Andrea óvodapedagógus határozatlan időre, a Kék csoportba 
Királyhidiné Pintér Erika nyugdíjas óvodapedagógus határozott időre, Ale Nikolett Hajnalka 
dajka határozatlan időre került felvételre. Tartós távollét miatt egy pedagógiai asszisztens 
álláshely is megüresedett, melyet Bodnár Melinda tölt be határozott időre augusztus 30-tól. 

A 2024/2025-ös nevelési évet betöltetlen álláshely nélkül kezdjük meg. 

1. 2. Gyermeklétszám alakulása 

Engedélyezett létszám: I 57 fő 
Új gyermekek felvétele: 38 fő 

Összes felvett gyermek augusztus 31-én: 13 7 fő, képzett létszámunk 141 fő 
engedélyezett létszámunk 157 fő. 
A kihasználtság 90% -ot mutat. 

1. 3. Csoportbeosztás 

Zöld középső-nagy vegyes csoport 22 fő, képzett létszám 23 fő 
(5 fő középső csoportos+ I 7 fő nagycsoportos, ebből 1 fő SNI + 2 fő BTMN) 

György-Jobbágy Anikó - óvodapedagógus 
Varga Ildikó - óvodapedagógus 
Ferwágnerné Szabó Ildikó - dajka 

Kék kis-középső vegyes csoport 24 fő, képzett létszám 25 fő 
(5 fő kiscsoportos + 19 fő középső csoportos, ebből 1 fő SNI) 

Bakai Marianna - óvodapedagógus 
Királyhidiné Pintér Erika - óvodapedagógus 
Ale Nikolett Hajnalka - dajka 

Barna kis-középső vegyes csoport 22 fő 
(6 fő kiscsoportos+ 16 fő középső csoportos) 

Piros kiscsoport 22 fő 
(22 fő kiscsoportos) 

Németh Barbara- óvodapedagógus 
Debreceni Marianna - óvodapedagógus 
Lakatosné Kiss Renáta - dajka 

Buncsik Anikó - óvodapedagógus 
Ormándi Andrea - óvodapedagógus 
Huszti né Mirkó Gyöngyi - dajka 
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Sárga kicsi-nagy vegyes csoport 24 fő, képzett létszám 26 fő 
( 13 fő kiscsoportos + I I fő nagycsoportos , ebből 2 fő SNI+ 3 fő BTMN) 

Szabó Tímea Noémi - óvodapedagógus 
Kovács-Schulcz Tímea - óvodapedagógus 
Tánczos Györgyi - dajka 

Rózsaszín nagycsoport 23 fő 
(23 fő nagycsoportos, ebből 3 fő BTMN) 

M. Simon Mónika - óvodapedagógus 
Bodonyi Borbála - óvodapedagógus 
Stefán Mónika - dajka 

A munkavégzés szabályait az SZMSZ munkaköri mellékletei illetve a Feladatellátási terv 
szabályozzák. 

1. 4. Felelősrendszer 

M. Simon Mónika - igazgató-helyettes, TÉR megbízott 
Buncsik Anikó Márta - munkaközösség vezető, TÉR megbízott, könyvtáros 
Varga Ildikó - szakmai munkacsoport vezetője 

TÉR felelősök: M. Simon Mónika, Buncsik Anikó Márta 

Felelősök rendszere: 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Bakai Mariann - Zöld ünnepek, faliújság 
Németh Barbara- gyermekvédelmi - esélyegyenlőségi felelős 

György-Jobbágy Anikó - munkavédelmi felelős 
Debreceni Marianna - tehetség koordinátor, kézműves délutánok 
Ormándi Andrea - Debreceni Marianna - ünnepekhez, évszakokhoz kötött dekoráció 
Szabó Tímea, Ormándi Andrea - sportversenyek 
Bodonyi Borbála - színház, ünnepekhez kötött műsorok, kirándulások 
Buncsik Anikó - zenei tehetségműhely 
György-Jobbágy Anikó - kosárpalánta tehetségműhely 
Németh Barbara- Kovács-Schulcz Tímea - szertár, tornaszoba 
Kovács-Schulcz Tímea - Bozsik program 
Királyhidiné Pintér Erika - szelektív hulladékgyűjtés koordinátor 
Varga Ildikó - Bozsik program, kirándulások 
Nyoma Adrienn - M. Simon Mónika - faliújság 

1. 5. Szakmai tevékenységet segítő kollegák: 

Nyoma Adrienn - fejlesztőpedagógus (hétfőtől - péntekig) 
Vargáné Földi Mariann - pedagógiai asszisztens 40 órában 
Bodnár Melinda - pedagógiai asszisztens 40 órában 
Berkes Bernadett - óvodapszichológus 20 órában (kedd, szerda) 
Bozai-Erl Evelin - logopédus 12 órában (hétfő, szerda, péntek) 
Németh Erika - utazó gyógypedagógus (hétfő, szerda, péntek) 
Tnkovics Mária- utazó logopédus (heti 1 alkalom) 
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2. Tárgyi feltételek 

2. 1. Karbantartás, felújítás a nyár folyamán 
Kőbánvai Vagyonkezelő Zrt. közremííködésével: 

Nem történt felújítás. 
Költségvetésből: 

Radiátorvédők burkolatának cseréje ami az előző évben kimaradt. 
Udvari fajátékok festése, felületkezelése. 
Tornaszoba festése. 
Rovarírtás. 

2. 2. Ebben a nevelési évben fejlesztési tervünk megfelelő pénzügyi helyzet esetén 
(fontossági sorrendben a közép és hosszú távú terv szerint): 

3 db laptop vásárlása 
1 csoportban asztalok és székek cseréje (piros csoport) 
Piros csoport beépített szekrényének javítása 
udvari szerszámos tároló vásárlása 
udvari kerékpárok vásárlása 
óvodatitkári irodában bútorcsere 
Tornaszoba szellőztetésének megoldása 
Udvari játékeszközök javíttatása, tereprendezés, gumiburkolat telepítése 
Vezetői irodában parketta cseréje 

IT. SZAKMAI TEVÉKENYSÉG TERVE: 
A 2024/2025. NEVELÉST ÉV FELADATAI 

1. Pedagógiai célok, feladatok 

1. 1. A nevelési év kiemelt céljai, szakmai feladatai 

Teljesítmény Értékelési Rendszer (TÉR) bevezetése. 
OviKRÉTA felület működtetésének megkezdése. 
Új kollégák beilleszkedésének, szakmai munkájának segítése, támogatása. 
Egészséges életmódra nevelés, mozgás területének felülvizsgálata, ellenőrzése. 
LEGO ,,Játszva tanulni'' program működtetése minden csoportban. 
Úszó Nemzet Program további működtetése. 
Újabb két módszertani füzet felülvizsgálata és innovációja. 
Szakmai munkaközösség beválásának vizsgálata, további működtetése. 
Ének - zene - tánc tehetségműhely további működtetése. 
Kosárpalánta tehetségműhely további működtetése. 
Óvoda-iskola, bölcsőde-óvoda átmenet zökkenőmentessé tétele. 
Tehetséggondozás. 
Integráció megvalósítása. 
Szabadjáték elsődlegességének biztosítása. 
Egyéni fej Iesztés, differenciált feladatadás. 
Pályázati lehetőségek kiaknázása. 
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1. 2. A nevelési év szakmai feladatai 

1.2.1. Adott nevelési évre vonatkozó feladatok 
Szakmai munkaközösség működtetése. 
Munkaközösség vezető: Buncsik Anikó óvodapedagógus 
Munkaközösség tagjai: Németh Barbara, György-Jobbágy Anikó, M. Simon Mónika, Bakai 
Marianna, Kovács-Schulcz Tímea óvodapedagógusok. 
Munkaközösség tagjainak személye évenként a kitűzött szakmai feladathoz igazodva, 
változhat. Javasolt, hogy csoportonként 1-1 óvodapedagógus képviseltesse magát a szakmai 
munkaközösségbe, mely a személyi változások miatt szeptembertől új munkaközösségi tagok 
részvételét jelenti. 
Munkaközösség feladata: Az adott nevelési év kiemelt szakmai feladatának támogatása. 
Ének-zene - tánc tehetségműhely további működtetése az ,,Így tedd rá" népi játékok, néptánc 
az óvodában módszer alkalmazásával. 
Kosárpalánta tehetségműhely további működtetése. 
Munkaközösség működésének részletes terve csatolva. 
Harmonikus Gyermekkorért Pedagógiai Programból adódó feladatok 

Az egészséges életmód területén: 
Különösen nagy hangsúlyt kell helyezni a helyes kézmosás technikájának elsajátítására, a 
járványhelyzet megelőzése céljából. Kézfertőtlenítés gyakoriságának növelése, szükség 
esetén sűrűbb kézmosás. 
A korszerű étkezés miatt folyamatos párbeszéd a konyhával és a Szülői Szervezettel. 
Törekedjen mindenki a folyamatos reggeliztetést biztosítani csoportjában. 
Mentálhigiénés nevelésre továbbra is nagy hangsúlyt kell fektetni, szorosan együtt kell 
dolgozni a fej lesztőpedagógussal, logopédussal, pszichológussal, pedagógiai 
asszisztensekkel, gyermekvédelmi felelőssel. 
A módszerek közül a pozitív megerősítést kell leggyakrabban használni! 
A mindennapos mozgást lehetőleg az udvaron kell megszervezni, a mozgásos 
tevékenységek megszervezésénél (zenei, testnevelés) a termet át kell rendezni, az asztalokat 
ki kell vinni, a séták számát növelni kell. 
Klímaváltozás miatt a napfürdőzésre fokozott odafigyelés a tavasztól őszig terjedő 

időszakban. UV szűrő tábla és naptej használata. 
Nyári időszakban már a reggeli ügyelet megszervezése is- időjárástól függően - az udvaron 
történjen. Vizesjátékok szervezése, párakapu működtetése megvalósuljon. 
Javasolt a módszertani füzetben meghatározottak szerint az ovi-foci pálya maximális 
kihasználása. 
Úszó Nemzet Programban aktív részvétel. Szülők motiválása, meggyőzése arra, hogy a 
programhoz csatlakozó gyerekek a nevelési év végéig vegyenek részt a foglalkozásokon. 
Indokolatlan lemondás mértékének csökkentése. 
A mozgásfejlesztő játékokat a csoportszobában is minél többet használni. 
Mozgásfejlesztés területén az új módszerek hatékony beépítése a napi gyakorlatba. 
Módszertani füzet felülvizsgálata, innovációja. 
Mozgásfejlesztő eszközkészlet lehetőségeinek megismertetése az új kollégákkal. 
Motiválni a szülőket és gyermekeket, hogy minél többen vegyenek részt az uszodai 
foglalkozásokon. 
Nagymozgás területén tehetségesnek talált gyermekek irányítása műhelyfoglalkozásokra. 
(labdás torna, néptánc, modern tánc, karate, atlétika) 
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Az eddigi bevált gyakorlat szerint, a szervezési feladatoknál azon csoportok esetében, 
ahol nincs külön fürdőszoba, az időpontokkal elcsúszni nem szabad! A pedagógiai 
munkát közvetlenül segítők megfelelő létszáma esetén, fokozatosan kell bejönni az 
udvarról, így a gondozási feladatokat jobban lehet ellenőrizni. Ebben az évben a sárga és 
rózsaszín, valamint a piros és barna csoport esetében erre rendkívül nagy hangsúlyt 
helyezni. 
Óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek, dajkák munkájának összehangolása. 

Felelős: az óvoda teljes testülete 
Határidő: folyamatos 

Sikerkritériumok: 
Testileg fejlett harmonikus gyermekekké válnak, akik ismerik az alapvető gondozási 
feladatokat, szeretik a mozgást, kirándulásokat. 
Esélyegyenlőségi célkitűzések megvalósítása. 
Balesetmentes, esztétikus környezet biztosítása az épületben, az udvaron. 
Az udvari játékok folyamatos javítása, felülvizsgálata. 

Játék területén: 
A szabadjáték elsődlegességének biztosítása. 
LEGO „Játszva tanulni" Program további működtetése, alkalmazása, annak megismertetése 
az új kollégákkal. 
Minél több lehetőség biztosítása az együtt játszásra, a konfliktusok megoldására. 
Különösen nagy figyelmet kell fordítani a játékeszközök állagának megóvására. 
Javasolt továbbra is nagy hangsúlyt helyezni a táblásjátékok használatára. 
Lehetőség biztosítása a negatív élmények kijátszására, ügyelve arra, hogy a társaknak ebből 
hátránya ne származzék. 
A játék lehetőségeit bővíteni kell: csoportszobai mozgásos játékok, szerepjátékok eszközei. 
A gyerekekkel együtt készített játékok számát növelni kell. 
Az udvari játék megszervezéséhez a módszertani füzet használata továbbra is javasolt. 
Az udvari játék megszervezésénél fokozottan össze kell hangolni az egyes csoportok 
szokás- és szabályrendszerét. 
Nagycsoportos gyermekek figyelmét fel kell hívni arra, hogy a vegyes csoportokból 
adódóan az udvaron fokozottan figyeljenek a kisebbekre. 
A gyermekek napi játéktevékenységéből adódó spontán lehetőségeket minél jobban 
kihasználni. 

Felelős: óvodapedagógusok 
Határidő: folyamatos 

Sikerkritériumok: 
Minél több ismeretre tesznek szert az őket körülvevő természeti,- és társadalmi 
környezetből, fejlődik értelmi képességük, erősödik társas kapcsolatuk, alkalmasak 
lesznek az iskolai élet megkezdésére. 
,,Játszva tanulni" Program alkalmazása. 
Szabadjáték közben a csoportok zajszintjének csökkenése. 

Az anyanyelvi nevelés és kommunikáció területén: 
Ügyelni kell: a halkabb, szép, választékos beszéd kialakítására, a beszéd megértésére, 
az udvariassági formák elsajátítására, a nyelvhelyességre, az összefüggő folyamatos beszéd 
megjelenítésére, a nyelvi kifejezőkészség fejlődésére, nemcsak a teremben, hanem az 
udvaron is. 
Feladatunk: a logopédussal együtt felmérni az attikulációs- és nyelvi fejlettséget, kiszűrni 
a diszlexia veszélyeztetettséget, a játék alatt az anyanyelvi nevelés megalapozása. 
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Súlyosabb esetekben Beszédvizsgáló szakértői bizottság véleményének kérése már korai 
életszakaszban, a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézményének 
közreműködésével. 

Változatos, játékos módszerek alkalmazásával a gyermekek beszédkedvének fenntartása, a 
kommunikáció fejlesztése. 
Beszédfegyelem alakítása, szókincsbővítés, a beszédhibákjavítása. 
Különösen nagy figyelmet kell fordítani a magyarul egyáltalán vagy alig beszélő külföldi 
gyermekekre. 
Kihasználva a környező kulturális intézmények ajánlatát, a színházlátogatások számát 
növelni szükséges nagycsoportban. 

Felelős: óvodapedagógusok 
Határidő: folyamatos 

Sikerkritériumok: 
Minden csoportban a zajszint csökkentése. 
A magyar nyelv szabályainak megfelelő beszéd és helyes metakommunikációs 
eszközök használata. 

Érzelmi, erkölcsi, közösségi nevelés: 
Intézményünkbe járó gyermekeket pozitív, kedvező hatások, élmények érjék. 
Közösségi együttműködés szabályainak elsajátítása, erkölcsi fejlődés előmozdítása 

megtörténjen. 
Elfogadásra, megértésre, családi élet értékeinek megbecsülésére nevelés. 
Környezetünk védelmére, megóvására, környezettudatos magatartás, fenntarthatóságra 
nevelés megalapozása. 
Szülőkkel közös programok színvonalas megszervezése. 

Felelős: óvodapedagógusok, alkalmazotti közösség 
Határidő: folyamatos 

Sikerkritériumok: 
Érzelmi biztonság, harmonikus személyiségfejlesztés biztosítása. 
Különleges bánásmódot igénylő (SNT, BTMN) gyermekek zökkenőmentes befogadása, 
gyermekek és a szülök részéről is toleráns, elfogadó légkör kialakítása. 

Egyéb sikerkritériumok: 
Erősödik, fejlődik közösségünk. 
Jó hangulatban, megfelelő munkafegyelemmel, tudatosan, a munkatervben 
meghatározott konkrét feladatokat ellátva dolgozik a testület. 
A kidolgozott fejlesztési terv szerint végezzük feladatainkat a PP és az TMTP 
megvalósításával. 
Az egyéni fejlődési lapok vezetésével a gyermekek képességeinek mérése megtörténik. 

A nevelő tevékenység során figyelembe kell venni a gyermek egyéni képességét, egyéni 
fejlődési ütemét, fejlettségét, tehetségét, sajátos nevelési igényét! 
Cél: A PP eredményes, hatékony területeinek megerősítése, eredményes működtetése. 
Módszer: megbeszélések, teammunka, elemzések, értékelések, esetmegbeszélések, 
ellenőrzések. 

Eszköz: PP, KOMP segédanyagai, naplók, egyéni lapok, feljegyzések, vezetői tervek, az eddig 
a testület által elkészített anyagok, mérések. 
Sikerkritérium: A PP sikeres alkalmazása a gyakorlatban. 

1.2.2. Adott nevelési évre vonatkozó egyéb feladatok 
Társintézményekkel a zökkenőmentes átmenet miatti szoros együttműködés, a lehetőségek 
kibővítése az intézményekkel egyeztetve. (Kőbányai Szent László Általános Iskola, 
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Kőbányai Janikovszky Éva Általános Iskola, Kőbányai Szervátiusz Jenő Általános Iskola, 
Manóvár Bölcsőde, Apró Csodák Bölcsőde, Fecskefészek Bölcsőde). 
MENZA PURE étkezési program bevezetése, működtetése. 
Úszó Nemzet Programban való aktív részvétel érdekében jó partneri kapcsolat kialakítása 
a Magyar Úszószövetséggel és a Kőér utcai uszodával. 
Tárgyi feltételek folyamatos javítása az elfogadott rövid-, közép-, és hosszú távú terv és 
anyagi lehetőségeink szerint. 
Humánpolitikai feladatok ellátása, az emberi erőforrások menedzselése. 
A korszerű étkezés miatt folyamatos párbeszéd a konyhával. 
Szülői házzal való partneri együttműködés betartása. 
A pályakezdő és új kollégák segítése. 
Az esélyegyenlőség biztosítása. 
Tehetséggondozás. 
Óvodánkjó hírének megőrzése. 
Korszerű ismeretek szerzése, folyamatos megújulás, innováció. 
Pályázati lehetőségek kiaknázása. 
Felelős: az óvoda teljes testülete 
Határidő: folyamatos 
A biztonságos óvodai program folytatása és folyamatos felülvizsgálata a 
munkavédelmi felelőssel. 
Felelős: az óvoda teljes testülete és a MV felelős 
Határidő: folyamatos 

1. 3. A Humánszolgáltatási Főosztály munkatervéből adódó feladatok 
( III. fejezet) 

1. 4. Törvényi szabályozásból adódó feladatok 
(Az év folyamán, figyelembe véve az esetleges jogszabályi változásokat, ezek a feladatok 
módosulhatnak.) 

OviKRÉT A rendszer, felület naprakész működtetése. 
Kinevezések, munkaszerződések elkészítése a 2023. évi LII. törvény és az ahhoz 
kapcsolódó kormányrendeletek alapján. 
Teljesítményértékelési rendszer (TÉR) kidolgozása, működtetése a pedagógusok 
teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapján. 
Belső ellenőrzést követően a dokumentumokban esetlegesen talált hibák javítása. 
TÉR szabályzat elkészítése. 
Intézményi honlap folyamatos frissítése. 
OH-KTR felületének folyamatos frissítése, aktualizálása (tanulói, alkalmazotti modul) 
Minősítés dokumentumainak elkészítése, az informatikai rendszer működtetése. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Blattner Edit 

Humánpolitikai, munkaügyi feladatok 

Munkaköri leírások aktualizálása 
Határidő: 2025. január 15. 
Felelős: Blattner Edit 

Átsorolások elkészítése. (2023. évi LII. törvény miatt) 
Határidő: 2024. szeptember 15. 
Határidő: 2025. január 15. 
Felelős: Blattner Edit, Stift Katalin 
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1. 5. Teljesítményértékelés, önértékelés és tanfelügyeleti ellenőrzésből adódó főbb 
feladatok 

TÉR - egyedi intézményi értékelési szempont meghatározása 
Határidő: 2024. augusztus 31. 
Felelős: Blattner Edit 

TÉR - vezetői személyre szabott éves teljesítménycéljának meghatározása 
Határidő: 2024. augusztus 31. 
Felelős: Blattner Edit 

TÉR - pedagógusok személyre szabott éves teljesítménycéljának meghatározása 
Határidő: 2024. szeptember 23. 
Felelős: óvodapedagógusok 

TÉR- egyéni éves teljesítménycélok jóváhagyása az informatikai felületen 
Határidő: 2024. szeptember 30. 
Felelős: Blattner Edit 

TÉR- teljesítményértékelés megindítása, lezárása 
Határidő: 2025. március 1.- 2025. július 15. 
Felelős: Blattner Edit, M. Simon Mónika 

A 2024/2025-ös nevelési évben minősítő vizsga, minősítő eljárás, valamint tanfelügyeleti 
ellenőrzés nem várható. Ehhez kapcsolódó feladat nincs. 

1. 6. Szakmai továbbképzések, konzultációk 
1. 6.1. Intézményen belüli továbbképzések 

Technikai munkatársi értekezletek: 

Technikaiak munkatársi értekezlete I 
Időpont: 2024. augusztus 30. (péntek) 1°0-15°0 

Téma: Tanévnyitó értekezlet 
OviKRÉT A rendszer bevezetése, ehhez kapcsolódó feladatok 
TÉR bevezetése, ehhez kapcsolódó feladatok 
Úszó Nemzet Program szervezési feladatai 
Balesetvédelmi oktatás 
A higiénés szabályok és a HACCP átismétlése 
Szervezési feladatok megbeszélése 

Felelős: Blattner Edit, M. Simon Mónika 

Technikaiak munkatársi értekezlete II. 
Időpont: 2025. január 8. (szerda) 13°0-14°0 

Téma: A féléves munka értékelése 
Szervezési feladatok megbeszélése 

Felelős: M. Simon Mónika 

Technikaiak munkatársi értekezlete Ill. 
Időpont: 2025. május 2 l. (szerda) 13°0-14°0 

Téma: Az éves munka értékelése és a nyári feladatok megbeszélése 
Felelős: M. Simon Mónika 
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Óvodapedagógus munkatársi értekezletek 

Óvodapedagógus továbbképzések 
Minden hó 1. keddjén 
Téma: Szervezési, nevelési feladatok 

Továbbképzéseken kapott információk átadása 
Sajtó és szakirodalom figyelő 
Egyéb aktualitások 

Tanévnyitó értekezlet 
Időpont : 2024. augusztus 30. 1°0-15°0 

Téma: 2024/2025. Munkaterv és feladatellátási terv ismertetése, elfogadtatása a testülettel 
OviKRÉT A rendszer bevezetése, ehhez kapcsolódó feladatok 
TÉR bevezetése, ehhez kapcsolódó feladatok 
Úszó Nemzet Program szervezési feladatai 
Balesetvédelmi oktatás 
Szervezési feladatok megbeszélése 

Felelős: Blattner Edit 
M. Simon Mónika 

Nevelés nélküli munkanap (1.) 
Időpont: 2024. október 18. (péntek) 
Téma: OviKRÉTA indulásának tapasztalatai 

Zöld Óvoda pályázati cím elérése érdekében tett kezdeti feladatok 
„Tehetséggondozás" - módszertani füzet felülvizsgálata 
Karácsonyi kézműves délután, karácsonyi műsor előkészítése 

Felelős: Blattner Edit 
M. Simon Mónika 

Nevelés nélküli munkanap (2.) 
Időpont: 2025. február 21. (péntek) 
Téma: Zöld Óvoda pályázati cím elérése érdekében tett kezdeti feladatok II. 

OviKRÉT A felületen vezetett dokumentumok tartalmi elemzése 
Külső világ tevékeny megismerése - módszertani füzet felülvizsgálata, módosítása 
Bóbita Napok szervezési feladatai 
Húsvéti kézműves délután előkészítése 

Felelős: Blattner Edit 
M. Simon Mónika 

Nevelés nélküli munkanap (3.) 
Időpont: 2025. június 6. (péntek) 
Téma: Kihelyezett értekezlet, tanulmányi kirándulás 
Felelős: Blattner Edit 

M. Simon Mónika 

Nevelés nélküli munkanap (4.) 
Időpont: 2025. augusztus 29. (péntek) 
Téma: Tanévnyitó értekezlet 

2025/2026. nevelési év Munkatervének elfogadása 
Balesetvédelmi oktatás 
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Szervezési feladatok megbeszélése 
Felelős: Blattner Edit 

M. Simon Mónika 

Tanévzáró értekezlet 
Időpont 2025.06.12. (csütörtök) J 7°0 

Ho!.pitálások 
Szinkroncsoportokban. 

Kerületi szakmai csoport munkájában részt vesz: 
Fejlesztőpedagógiai műhely: Nyoma Adrienn 
Gyermekvédelemi műhely: Németh Barbara 
Vezetői munkaközösség: Blattner Edit- M. Simon Mónika 

1.6.2. Külső továbbképzések 

Továbbképzési terv a 2024/2025-ös nevelési évre: 

Alapja az ötéves továbbképzési terv és ennek éves bontása. Továbbá az éves Munkatervben 
elfogadott anyag. 
Nevelőtestület minden tagja köteles minden hó első keddjén, az intézményi továbbképzésen 
részt venni. Továbbá a munkatársi és nevelői értekezletekre a témától függően felkészülten 
megjelenni. 
Amennyiben szervezésre kerül kerületi továbbképzés, illetve szakmai bemutató, úgy minden 
dolgozó köteles, minimum egy alkalommal kerületi továbbképzésen részt venni és az ott 
hallottakról a legközelebbi intézményi továbbképzésen beszámolni. A kerület által meghirdetett 
programokra az előre kiosztott tájékoztató alapján, 8 nappal a bemutatót illetve továbbképzést 
tartó óvodába, telefonon be kell jelentkezni a dolgozónak. OH és a POK által szervezett 
továbbképzésekre a kollegák előzetes jelentkezése alapján a részvétel kötelező. 

2024/2025-ös nevelési évben a következő munkatársak továbbképzése tervezett: 
Nyoma Adrienn (Mozgásprogram eltérő fejlődésmenetű 0-8 éves korosztály számára) 
Berkes Bernadett (Magyar Dinamikus Szenzoros Integrációs Terápia) 
Buncsik Anikó Márta (kiválasztás alatt) 
M. Simon Mónika (kiválasztás alatt) 

Pedagógiai Oktatási Központ által meghirdetett szakmai továbbképzéseken való részvétel 
jelentkezési adatai részletesen a Beiskolázási Tervben. 

A 2024/2025-ös nevelési évben tervezett: 
1. 7. Az intézményben folyó technikai, eszközbeszerzési feladatok 

Havonta tisztítószer beszerzés 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Stift Katalin, M. Simon Mónika 
3 havonta tisztasági csomag beszerzés 
Felelős: Stift Katalin, M. Simon Mónika 
Fenntartáshoz szükséges edények, textíliák vásárlása 
Határidő: 2024. november 30. 
Felelős: Stift Katalin, M. Simon Mónika 
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2. Kapcsolattartás feladatai 

Kapcsolattartás a szülőkkel a II proiekt szerint: 
ismerkedési játszóház az új gyerekeknek és szüleiknek, 
családlátogatás minden körzetes új gyereknél, 
nyílt nap minden csoportban, 
fogadóórák gyermekenként évente 2 alkalommal, szükség esetén, illetve a szülők igényei 
szerint, 
szülői értekezlet két alkalommal minden csoportban - témák részletesen a szülői szervezet 
működési tervében, 
rétegszülői értekezletek (iskolába menő gyerekeknél, újonnan belépő gyermekek szüleinek, 
pszichológushoz, logopédushoz, fejlesztő pedagógushoz, valamint „külsős" foglalkozásra 
járó gyerekeknél), 
két SZSZ értekezlet (október, május), 
intézményi honlap folyamatos frissítése, aktualizálása, 
karácsonyvárás; egyszerű ajándékok készítése, kézműves délután a szülőkkel, 
kérdőívek, elégedettségi felmérés a szülők körében (kiscsoportban és nagycsoportban, 
valamint a teljes szülői körben) 
húsvéti kézműves délután a szülőkkel, 
Föld Napja alkalmából szülőkkel közös kertészkedés, 
gyermeknapi vigadalom és tanévbúcsúztató Bóbita Napok a szülőkkel együtt, 
nyíltnap az új gyerekeknek és szüleiknek 

Felelős: Blattner Edit, 
M. Simon Mónika 

Kapcsolallartás a Manóvár Bölcsődével: 
Formái: hospitálás; munkaértekezlet 
Kapcsolattartó: Kovács-Schulcz Tímea, Blattner Edit 

Kapcsolallarlás a körnvező iskolákkal: 
- Szent László Általános Iskola (Szent László tér 1.) 
- Janikovszky Éva Általános Iskola 
- Szervátius Jenő Általános Iskola 
Formái: hospitálás, iskolalátogatás, az első osztályos volt óvodások látogatása, konzultáció a 
tanítónőkkel a volt óvodásokról 
Kapcsolattartó: Varga Ildikó 

Blattner Edit 

Kapcsolattartás a Fenntartóval: 
Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály 
Gazdasági és Pénzügyi Főosztály 
Kapcsolattartó: Blattner Edit 

Stift Katalin 

Kapcsolallartás az egyéb intézménvekkel: 
Pedagógiai Oktatási Központ 
Kapcsolatta1tó: Blattner Edit 

M. Simon Mónika 
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Szakértői Bizottságok, Szakszolgálat 
Kapcsolattartó: Blattner Edit 

M. Simon Mónika 

BÁRKA 
Kapcso latta11ó: Németh Barbara (gyermekvédelmi felelős) 

Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ 
Részvétel a két intézmény által szervezett óvodásoknak szóló programokon: 

- úszás 
- kiállítások, 
- rendezvények 
- könyvtárlátogatás, stb. 

Kapcso lattartó: Debreceni Marianna 
Királyhidiné Pintér Erika 

Gyermekorvos, védőnő 
Palikné Dezső Zsuzsa - védőnő 
Kapcsolattartó: Stift Katalin 
dr. Domonkos Emikő- gyermekorvos 
Kapcsolattartó: Stift Katalin 

RE'LEM Kht. 
Elem és hordozható akkumulátor hulladékok visszagyűjtése 
Kapcsolatta11ó: Királyhidiné Pintér Erika 
BioTrans (használt sütőolaj) 
Kapcsolattartó: Királyhidiné Pintér Erika 

víll napok: 
Minden csoportban évente I alkalommal 
Felelős: óvodapedagógusok 
Nyílt napok a beiratkozni vágyó gyermekek és szüleik részére 
(2025.04.08. és 2025.04.09.) 
Felelős: Blattner Edit, M. Simon Mónika 

Az óvoda szolgállalásai: 
vízhez szoktatás középső csoportban heti I alkalommal (októbertől}-- költségtérítéses; 
úszás tanfolyam heti I alkalommal a nagycsoportosoknak - Úszó Nemzet Program -
ingyenes; 
szülők igényei alapján: hittan, néptánc, labdás mozgáskoordinációt fejlesztő torna, sakk, 
modem tánc, karate, alapozó terápia. 

A kapcsolatta11ással kapcsolatos vezetői feladatok: 
Az intézmény működése feleljen meg az igényeknek. 
Azonosítás, igény- és elégedettség felmérések rendjének betartatása. 
A kommunikációs csatornák működésének ellenőrzése, az esetleges panaszok kezelése. 

3. Ünnepek, hagyományok, rendezvények 

Közös ünnepek: Mikulás 2024. december 6. 
Karácsony 2024. december 18. 

Fe le l ős: M. Simon Mónika, Bodonyi Borbála 
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Csoportos ünnepek. megem!ékezé ·ek: 
• Állatok Világnapja 2024. október 4. 
• Karácsonyi készülődés 2024. december 11-17-ig 
• Farsang 2025. február 05. 
• 2025. március 15. - megemlékezés március 14-én 
• Víz világnapja 2025. március 22. - megemlékezés március 21-én 
• Húsvéti készülődés 2025. április 14-16-ig 
• Föld napja 2025. április 22. 
• Madarak és fák napja 2025. május 10. - megemlékezés május 09-én 
• Nagycsoportosok ballagása 2025. május 26-tól május 30-ig 

Szülőkkel közös rendezvények: 
• Új szülőkkel és gyerekeikkel ismerkedő játszó délután 2025. augusztus 28-án, 15-17 

óráig 
• Kézműves délután a szülőkkel karácsonyi díszek, ajándékok készítése 2024. december 

11-én 1530 -1 730 

• Húsvéti kézműves délután a szülőkkel 2025. április 16-án 1530-1730 

• Anyák napi kiállítás 2025. április 30. - május 09. 
• Anyák napja 2025. május 5. 
• Tanévbúcsúztató Bóbita Napok 2025. május 16 - május 17. 
• Nagyokkal sportversenyeken való részvétel.(kerületi szervezéshez igazodva) 

Kirándulások. óvodán kívüli programok: 
• Nagycsoportosokkal félnapos kirándulás: helyszín, időpont egyeztetés alatt. 
• Középső csoportosokkal félnapos kirándulás: helyszín, időpont egyeztetés alatt. 
• Nagyokkal egész napos kirándulás: Csilló- tanya vagy Budakeszi Vadaspark. 
• Nagycsoportosokkal látogatás az állatkertbe, könyvtárba és a Tűzoltó Múzeumba, a 

Kőbányai Szent László Általános Iskolába, Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális 
Központ gyermekelőadásaira. 

Felelős: csoportos óvodapedagógusok 

Az óvodán belül szervezett programok: 
Minden hónapban egy báb- és zenés előadás szervezése az SZSZ egyetértésével. 

A felnőll közösséget alakító programok: 
• 2024. december 18-án Karácsonyi vacsora 
• 2025. június 6-án tanulmányi kirándulás 
• 2025. május 16-17. Bóbita Napok - Nyugdíjas és GYED-en lévő kollegák 

meghívásával. 
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TII. TANÜGYI ÉS GAZDASÁGI FELADATOK 
Humánszolgáltatási Főosztály, 

Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály Munkatervéből adódó faladatok 

Ad t 'lt t' d" a SZOiga a as ren .1e: 
Időpont: Feladat: Felelős: 

2024. 08. 25. Egyedi intézményi értékelési szempont Blattner Edit 
megadása 

2024. 08. 31. Személyes teljesítménycélok meghatározása Blattner Edit 
(igazgató) 

2024. 09. 30. Személyes teljesítménycélok meghatározása Blattner Edit 
( óvodapedagógus, fej 1 esztőpedagógus, M. Simon Mónika 
pszichológus) 

2024. 09. 02. KIR adatok frissítése ( csoportváltás, Blattner Edit 
tankötelesek rögzítése, iskolába menők Stift Katalin 
kiléptetése, HH, RGYK rögzítése 

2024. 09. 02. Intézményi munkatervek megküldése Blattner Edit 
2024. 09. 09. Szeptemberi gyorsstatisztika beküldése Blattner Edit 
2024. 09. 09. Munkaidő beosztás elkészítése, beküldése Blattner Edit 
2024. 09. 15. Atsorolások elkészítése Blattner Edit 

Stift Katalin 
2024. 10. Téli zárás felmérése Blattner Edit 

Stift Katalin 
2024. 10. 15. Normatív támogatáshoz adatszolgáltatás Blattner Edit 
2024. 10. 15. OSAP adatszolgáltatás Blattner Edit 
2024. 10. 31. HH és HHH gyermekek létszámának rögzítése Blattner Edit 

a KIR honlapján Stift Katalin 
2024. 11. Normatív támogatás igénylése a 2025. Blattner Edit 

költségvetési évre 
2024. 11. 25. Portfólió végleges feltöltése -
2024. 12. 15. Pedagógus továbbképzés elszámolása Blattner Edit 
2024. 12. Féléves gyermekbaleseti jelentés Stift Katalin 
2024. 12. Leltározás előkészítése, leltározás Blattner Edit 

M. Simon Mónika 
Stift Katalin 

2024. 12. 2025. évi Költségvetés tervezése Blattner Edit 
2025.01.15. Kinevezések, munkaszerződések módosítása Blattner Edit 

Stift Katalin 
2025. 01. Ovodások iskolaválasztási szándékának Blattner Edit 

felmérése, megküldése 
2025. 01. Normatív támogatás éves elszámolása Blattner Edit 
2025.01.31. HH és HHH gyermekek létszámának rögzítése Blattner Edit 

a KIR honlapján Stift Katalin 
2025. 02. 15. Nyári zárva tartás meghatározása, szülők Blattner Edit 

értesítése 
2025. 02. 28-tól 2025. évi minősítési tervbe történő jelentkezés Blattner Edit 

a minősítési keretszám és a különös feltételek 
alapján 

2025. 03. 15. Eves beiskolázási terv benyújtása Blattner Edit 
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2025.04.01-05.31 . KIR pénzügyi modul feltöltése 
2025.03.31. Minősítési eljárásba jelentkezés 

kezdeményezése 
2025. 04. 15. Minősítési eljárásba jelentkezés rögzítése az 

OH oldalán 
2025. 04. 22-23 . Ovodai beiratkozás 
2025 . 05. 15 . 2025. évi normatíva igénylés módosítása 
2025. 05. Adatszolgáltatás az óvodai beiratkozásokról 
2025.07.07. Eves munka é1tékelésének elemzése 
2025. 08. 15. Teljesítmény értékelés el kész ítése 
2025.09.01. 2025/2026. nevelési évre munkaterv 

elkészítése 

KIR és KIRA rendszer folyamatos frissítése, aktualizálása. 
Menza Pure étkezési program bevezetése, működtetése. 
Felelős : Blattner Edit 

Stift Katalin 
Minden hónap 4-ig leolvasó lapok beküldése. 

Blattner Edit 
Blattner Edit 

Blattner Edit 

Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 

Minden hónap 10-ig havi létszámjelentés és az étkezési nyilvántartásról adatszolgáltatás 
Felelős: Blattner Edit, Stift Katalin 
Negyedévente KSH üres álláshely és Rehabilitációs adatok jelentés beküldése. 
Felelős: Blattner Edit 

A nevelési év rendje: 
A nevelési év kezdete: 2024. szeptember 1. 
A nevelési év vége: 2025.június 20. 
Összevont csoportokkal dolgozunk előre láthatóan : 2025. június 24-től 

Az óvoda zárása előre láthatólag: 2025. július 28-től 2025. augusztus 21-ig 

Nevelés nélküli napok időpontjai: 

2024. október 18. (péntek) 
2025. február 21. (péntek) 
2025. június 6. (péntek) 
2025. augusztus 29. (péntek) 

Nevelés nélküli munkanapok részletes programja a 11/1.6.1. pontban található. 
Ezeken a napokon az ügyeletet kérő gyermekek elhelyezése a Kőbányai Mászóka Óvodában 
biztosított. 
Az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb február 15-ig, a nevelés nélküli munkanapokról 
legalább 7 nappal a zárva tartást megelőzően a szülőket tájékoztatjuk. 
Tájékoztatás formája: faliújságokon , intézményi honlapon. 

Értekezletek: 
A nevelőtestületi és technikai dolgozók értekezleteinek időpontja és témája a II/1.6. pontban 
található. 
Vezetői ügyeletek és helyettesítési rend 
az SZMSZ-ben található 

16 



IV. ELLENŐRZÉS-ÉRTÉKELÉS 

A dokumentáció ellenőrzése OviKRÉT A rendszerben: 
• 2024. szeptember 20. (kizárólag hetirend, napirend, mulasztások) 
• 2024. november 15. (minden további csoport dokumentum és egyéni fejlődési lap) 
• 2025.január 19. 
• 2025 . március 21. 
• 2025.június 13. 

Csoportnaplók, mulasztási naplók, egyéni lapok, GYV kartonok, fejlesztő pedagógus, 
pszichológus adminisztráció az OviKRÉTA nyújtotta lehetőségek alapján. Bevezetése 
folyamatos! 

Igazgatói ellenőrzési feladatok: 

A nevelés és tanulási folyamatok támogatása, új módszerek, eszközök megismertetése, 
módszertani anyagok népszerűsítése, a kollegák munkájának megismerése. Az ellenőrző és 
értékelő munka nyilvánossá tétele, a feladatok megjelölése. 

Csoportok 
Az ellenőrzés ideje Barna Kék Piros Sárga Rózsa 

SZEPTEMBER X X X X X 
Megfigyelési szempontok: a tanévindítás feltételei. 
Módszer: megfigyelés, beszélgetés, adminisztráció 
ellenőrzése 

Típus: megelőző . 

OKTOBER X X X X 
Megfigyelési szempontok: gondozás, egészséges 
életmódra nevelés 
- a pedagógus nevelőmunkájának értékelése, 
- a beszoktatás tapasztalatai (kiscsoportoknál) 
Módszer: megfigyelés, beszélgetés 
Típus: folyamatos 

NOVEMBE R- FEBRUAR X X 
Megfigyelési szempontok: óvoda-iskola átmenet 
biztosítása 
Módszer: megfigyelés, beszélgetés. 
Típus: folyamatos. 

MARCIUS X X 
Megfigyelési szempontok: 
Egészséges életmódra nevelés (mozgás) 
Módszer: megfigyelés, beszélgetés 
Típus: folyamatos 
APRILIS X X X 
Megfigyelési szempontok: 
Egészséges életmódra nevelés (mozgás) 
Módszer: megfigyelés, beszélgetés 
Típus: folyamatos. 
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Az ellenőrzés ideje Barna Kék Piros Sárga Rózsa Zöld 
MAJUS X X X X X X 
Megfigyelési szempontok: az éves munka 
értékelése. 
Módszer: felmérések feldolgozása, beszé I getés, 
megfigyelés 
Típus: utólagos 
Irásos önértékelés készítése az egész éves munkáról, valamint csoportértékelés a megadott 
szempontok szerint. 
Az őszi, téli és nyári udvari élet folyamatos ellenőrzése a team tagjaival. 

A szülőkkel való kapcsolattartás ellenőrzését felváltva végzi az igazgató és az 
igazgatóhelyettes. 
A technikaiak ellenőrzése évi négy alkalommal történik szúrópróbaszerűen. 
Felelős: M. Simon Mónika 

V.SZERVEZETFEJLESZTÉS 

Új kollégák támogatása (Ormándi Andrea, Királyhidiné Pintér Erika, Ale Nikolett Hajnalka, 
Bodnár Melinda) 
Feladat: 

Esetmegbeszélő csoport kialakítása, ill. alkalmak biztosítása. 
Adminisztráció elkészítésében segítségnyújtás. 
Továbbképzéseken, műhelyfoglalkozásokon való részvétel támogatása. 
Közösségépítő alkalmakon, programokon aktív bevonásuk. 

Felelős: Blattner Edit 
M. Simon Mónika 

Hónap 
Augusztus 

Szeptember 

ESEMÉNYNAPTÁR, HÓNAPSOROLÓ 

Programok, feladatok felelős 

29. 15°0-11°0 Ismerkedő játszódélután a leendő Blattner Edit 
kiscsoportos gyerekek és szüleik részére 
29. Igazgatói, valamint intézményi teljesítménycélok Blattner Edit 
rögzítése az OviKRÉT A felületen 
30. 1°0-15°0 Tanévnyitó értekezlet 
30. Balesetvédelmi oktatás 
Óvodai adminisztráció elkészítése 

Óvodai honlap frissítése 

Blattner Edit 
György-J. Anikó 
Blattner Edit 
Stift Katalin 
Blattner Edit 
Stift Katalin 

2-től igényfelmérés (úszás, hittan, néptánc, labdás M. Simon Mónika 
torna, sakk, modern tánc) 
Réteg szülői értekezlet az MSSST szűrésről. 
2. 2024-2025. Munkaterv beküldése 

Nyoma Adrienn 
Blattner Edit 

- 3. Szülői értekezlet a Kék és Zöld csoportokban óvodapedagógusok 
- 4. Szülői értekezlet a Rózsaszín és Barna csoportokban óvodapedagógusok 
- 5. Szülői értekezlet a Piros és Sárga csoportokban óvodapedagógusok 
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Október 

November 

December 

9. Szeptemberi statisztika, munkaidő beosztás Blattner Edit 
elkészítése 
3. Nevelőtestületi értekezlet 13°0-14°0 

4. Munkaközösségi megbeszélés 13°0-14°0 

10. Havi létszám jelentés 

Blattner Edit 
Buncsik Anikó 
Blattner Edit 

11. Réteg szülői a tanfolyamokra járó gyermekek Blattner Edit 
szüleinek 1630 

15. Átsorolások elkészítése 
15. Beruházás, felújítás, karbantartási igény beküldése, 
/11/1994.(VI.8.) MKM rend. 7. sz. melléklete alapján a 
hiányzó helyiségek kimutatása is. 
20. Adminisztráció ellenőrzése 
22. Autómentes Nap 
24. Tűzriadó 930 

30. KSH üres álláshely és Rehabilitációs jelentés 

Blattner Edit 
Stift Katalin 
Blattner Edit 

Blattner Edit 
M. Simon Mónika 
György-Jobbágy 
Anikó 
Blattner Edit 

30. Pedagógus teljesítménycélok rögzítése az óvodapedagógusok 
OviKRÉT A felületen. 
4. Allatok Világnapja 
8. Nevelőtestületi értekezlet 13°0-14°0 

9. Munkaközösségi megbeszélés 13°0-14°0 

9. Gézengúz együttes műsora 9°0 és 10°0 

10. BTM szakértői véleménnyel rendelkező 

Bakai Marianna 
Blattner Edit 
Buncsik Anikó 
Bodonyi Borbála 

nagycsoportos gyermekek tankötelezettségre Blattner Edit 
vonatkozó vizsgálatának kérése 
Nagycsoportosok fél napos kirándulása 

10. Havi létszám jelentés 
15. Ellenőrzött OSA beküldése 
15. Normatíva hozzájárulás beküldése 
18. Nevelés nélküli munkanap 
21. Fotózás 
22. Fotózás 
5. Nevelőtestületi értekezlet 13°0-14°0 

6. Munkaközösségi megbeszélés 13°0-14°0 

6. Sünóra foglalkozás (3 csoport) 
7. Sünóra foglalkozás (3 csoport) 
7. Iskolába menő gyermekekről megbeszélés, 
javaslattétel ( óvodapedagógusok, fejlesztő 

óvodapedagógus, logopédus, pszichológus) 13°0-14°0 

10. Havi létszám jelentés 
12. Szülői szervezet értekezlete J 630 

15. Adminisztráció ellenőrzése 
Normatív támogatás igénylése 
3. Nevelőtestületi értekezlet 13°0-14°0 

4. Munkaközösségi megbeszélés 13°0-14°0 

6. Mikulás ünnepség 
I 0. Havi létszámjelentés 
11-17. Karácsonyi készülődés 
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Nyoma Adrienn 
Varga Ildikó 
Bodonyi Borbála 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Stift Katalin 
Stift Katalin 
Blattner Edit 
Buncsik Anikó 
Bodonyi Borbála 
Bodonyi Borbála 
Blattner Edit 

Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Buncsik Anikó 
Bodonyi Borbála 
Blattner Edit 
M. Simon Mónika 
Bodonyi Borbála 



Január 

Február 

Március 

Aprilis 

Debreceni Marianna 11. Karácsonyi kézműves délután J 530-J 730 

Következő tanévre vonatkozó tanulói 
tervezésének beküldése 

létszám Blattner Edit 

18. Karácsonyi ünnepség 

Leltározás 

8. Technikai értekezlet 13oo_14oo 
10. Havi létszám jelentés 
14. Nevelőtestületi értekezlet 13°0-14°0 

15. Munkaközösségi megbeszélés 
15. Átsorolások elkészítése 

15. Munkaköri leiírások aktualizálása 
15. Fejlesztőpedagógusi beszámoló 
I 7. Adminisztráció ellenőrzése 
Féléves gyermekbaleseti jelentés beküldése 
Szülői fórum a beiskolázással kapcsolatban 

4. Nevelőtestületi értekezlet 13°0-14°0 

5. Munkaközösségi megbeszélés 13°0-14°0 

5. Farsang 

15. Szülők tájékoztatása a nyári zárva tartásról 
21. Nevelés nélküli munkanap 
Iskolaválasztási szándék felmérése 
II. Szülői értekezlet megtartása minden csoportban 
5. Nevelőtestületi értekezlet 13°0-14°0 

6. Munkaközösségi megbeszélés 
10. Havi létszám jelentés 
I 3-14. Március 15-i ünnep dekorálás, megemlékezés 
15. Pedagógus továbbképzés tervezése, beiskolázási 
terv készítése 
22. Víz világnapja (2 l-én megemlékezés) 
21. Adminisztráció ellenőrzése 
Selejtezés 

I. Nevelőtestületi értekezlet 13°0-14°0 

Bodonyi Borbála 
M. Simon Mónika 
Blatner Edit 
M. Simon Mónika 
Stift Katalin 
M. Simon Mónika 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Buncsik Anikó 
Blattner Edit 
Stift Katalin 
Blattner Edit 
Nyoma Adrienn 
Blattner Edit 
Stift Katalin 
M. Simon Mónika 

Blattner Edit 
Buncsik Anikó 
Bodonyi Borbála 
M. Simon Mónika 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Óvodapedagó guso 
Blattner Edit 
Buncsik Anikó 
Blattner Edit 
M. Simon Mónika 
Blattner Edit 

Bakai Mariann 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Stift Katalin 
Blattner Edit 

- 2. Munkaközösségi megbeszélés Buncsik Anikó 
- 3. Tájékoztató szülői értekezlet óvodánk iránt Blattner Edit 

érdeklődők számára 11°0 

- 8. és 9. Nyílt napok a beiratkozni szándékozó Blattner Edit 
gyermekek szüleinek M. Simon Mónika 

- Normatív hozzájáruláshoz adatmódosítás megküldése Blattner Edit 
- 10. Havi létszám jelentés Blattner Edit 
- 14-16 Húsvéti készülődés M. Simon Mónika 
- 16. Húsvéti kézműves délután 1520-11°0 Debreceni Marianna 
- 22. Föld Napja Bakai Mariann 
- Nyílt napok minden csoportban. Óvodapedagógusok 
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Május 

Június 

Július 
Augusztus 

Iskolai beiratkozások 
KIR pénzügyi modul feltöltése 
22-23. Óvodai beiratkozás 

- Fényképzés 
- 30. Minősítési eljárásbajelentkezés kezdeményezése 
- Tűzoltós Program 
- Felvételi je12:vzőkönvv beküldése 
- 04.30 - 9. Anyák napi kiállítás 
- 5. Anyák napja 

6. Nevelőtestületi értekezlet 13°0-14°0 

7. Munkaközösségi megbeszélés 
10. Madarak és Fák napja (9-én megemlékezés) 
I 0. Havi létszám jelentés 
I 0. Minősítési eljárásba jelentkezés rögzítése 
Jelentés az óvodában maradó tankötelesekről 
15. Normatíva igénylés módosítása 
16- 17. Bóbita Napok 

~ 16. Ugrálóvár 
~ 17. Arcfestés, táncház, sport programok, 

kézműves programok a szülőkkel közösen 
20. Szülői Szervezet értekezlete 1630 

21. Technikai munkatársi értekezlet 
26-30. Nagycsoportosok ballagása 
~ Rózsaszín csoport 
~ Zöld csoport 
~ Sárga csoport 
Középső és nagycsoportosok kirándulása 

28. Kihívás Napja 

29. Gézengúz együttes műsora 
30. Fejlesztő óvodapedagógus beszámolója 
Elégedettség mérése (szülők, nevelőtestület, technikai 
munkatársak) 
6. Nevelés nélküli munkanap (tanulmányi kirándulás) 
10. Havi létszámjelentés 
13. Adminisztráció ellenőrzése 
12. Tanévzáró értekezlet 17°0 

- 19°0 

Év végi baleseti jelentés beküldése 
9. Beszámoló, nevelési év értékelésének beküldése 
28. Ismerkedő játszó délután az újonnan felvett 
gyerekeknek 15°0-t 7°0 

29. Nevelés nélküli munkanap (tanévnyitó értekezlet) 

Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Stift Katalin 
Blattner Edit 
Bodonyi Borbála 
Blattner Edit 
M. Simon Mónika 
M. Simon Mónika 
Blattner Edit 
Buncsik Anikó 
Bakai Marianna 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
M. Simon Mónika 

Blattner Edit 
M. Simon Mónika 
Óvodapedagógusok 

Varga Ildikó 
Bodonyi Borbála 
Ormándi Andrea 
Stift Katalin 
Bodonyi Borbála 
Nyoma Adrienn 
Varga Ildikó 

Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Blattner Edit 
Stift Katalin 
Blattner Edit 
Blattner Edit 

Blattner Edit 

Blattner 
Edit 

Digitálisan aláírta: 
Blattner Edit 
Dátum: 2024.08.30 
10:24:03 +02'00' 
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FEJLESZTŐ PEDAGÓGUS 
MUNKATERVE 

A 2024-2025. nevelési évre 

A fejlesztő pedagógusi munka ütemezése 

Szeptember: 
Hiányzó MSSST tesztek elvégzése 
Egyeztetés az óvodapedagógusokkal, pszichológussal, logopédussal, utazó 
gyógypedagógussal 
Szükséges egyéb tesztek elvégzése 
Fogadóórák megtartása 
Órarend kialakítása 
Hónap közepétől fejlesztés megkezdése 

Határidő: folyamatos 
Felelős: Nyoma Adrienn 

Október: 
Fejlesztés az órarend szerint 
Megbeszélés a beiskolázással kapcsolatban a vezetővel, óvodapedagógusokkal, 
logopédussal, pszichológussal, utazó gyógypedagógussal 
Folyamatos konzultációk, hospitálások szükség szerint 

Határidő: folyamatos 
Felelős: Nyoma Adrienn 

November: 
Fejlesztés az órarend szerint 
Folyamatos konzultációk, hospitálások szükség szerint 

Határidő: folyamatos 
Felelős: Nyoma Adrienn 

December: 
Fejlesztés az órarend szerint 
Fogadóórák megtartása 

Határidő: folyamatos 
Felelős: Nyoma Adrienn 

Január - Ápri I is: 
Fejlesztés az órarend szerint 
Folyamatos konzultációk, hospitálások szükség szerint 

Határidő: folyamatos 
Felelős: Nyoma Adrienn 

Május: 
Fejlesztés az órarend szerint 
Kontroll vizsgálatok elvégzése a fejlesztésre járó gyerekeknél 
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Fejlesztési terv értékelése 
Fogadóórák megtartása 

Határidő: folyamatos 
Felelős: Nyoma Adrienn 

Június: 
MSSST teszt felvétele a középső csoportosoknál 
Fogadóórák megtartása 

Határidő: folyamatos 
Felelős: Nyoma Adrienn 

- Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel. 
- Igény szerint nyílt foglalkozások szervezése. 
- Szükség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartás más segítő szakemberekkel. 
- MSSST teszt felvétele folyamatosan a tanév közben felvett tanköteles korú gyermekeknél. 
- Folyamatos kapcsolattartás a kerületi fejlesztőpedagógusok munkaközösségével. 

A fejlesztőpedagógus szóbeli beszámolót ad munkájáról 2025. január 15-ig és írásbeli 
beszámolót 2025. május 30-ig. 
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ÓVODAPSZICHOLÓGUS 
MUNKATERVE 

A 2024-2025. nevelési évre 

FOLYAMATOSAN A NEVELÉSI ÉV SORÁN 

1. Csoportlátogatások és megfigyelések 
a. az új gyerekek megismerése, 

b. a csoporton belüli társas kapcsolatok feltérképezése, valamint 

c. az ellátott gyerekek fejlődésének nyomon követése céljából. 

2. Pszichológiai foglalkozások szervezése a gyerekeknek 
a. egyéni állapotmegismerő és intervenciós foglalkozások vezetése. 

3. Konzultáció az óvodapedagógusokkal 
a. a munkájuk során felmerülő nehézségekről, valamint 

b. a foglalkozásokon részt vevő gyerekek fejlődéséről. 

4. Konzultáció a szülőkkel 
a. a szülői megkeresések és a pedagógusok javaslatai alapján 

b. a felmerülő nehézségek alaposabb megismerése és kezelése céljából. 

5. Konzultáció a segítő szakemberekkel 
a. a közösen ellátott gyerekek fejlődéséről. 

6. Krízisintervenció 
a. akut krízishelyzetek kezelésében való részvétel formájában. 

7. Részvétel a nevelőtestületi értekezleteken és megbeszéléseken 
8. Részvétel a kerületi óvodapszichológusi team munkájában 

a. a team ülésein való részvétel (minden hétfőn), valamint 

b. egyéni konzultáció a kerületi óvodapszichológiai koordinátorával. 

9. Kapcsolattartás az ellátott gyermek ügyében intézkedő intézményekkel 
10. Az elvégzett tevékenység dokumentálása 

a. óvodapszichológusi napló és egyéb dokumentáció vezetése az adatvédelmi 
törvények és a Pszichológusok Szakmai Etikai Kódexe előírásainak 

figyelembevételével. 

ELŐRE MEGHATÁROZOTT IDŐPONTBAN 

SZEPTEMBER 

1. Beilleszkedési, tanulási, és magatartásproblémák előszűrése 
a. a felmerülő nehézségek kezelésére való javaslattétel, 

b. a pszichológiai foglalkozások céljainak kijelölése, továbbá 

e. további vizsgálatok szükségességének megállapítása céljából. 

2. Konzultáció az óvodapedagógusokkal 
a. a csoportlátogatások és szűrések tapasztalatairól, 

b. az őszi félévben egyéni és csoportos foglalkozásokba bevont gyerekekről, 
c. a tanév során a tanköteles kort betöltő gyerekek iskolaérettségéről. 
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3. Konzultáció a segítő szakemberekkel 
a. az őszi szűrések és vizsgálatok eredményeiről, valamint 

b. a tanév során a tanköteles kort betöltő gyerekek iskolaérettségéről. 

4. Konzultáció a szülőkkel 
a. a csoportlátogatások és szűrések tapasztalatairól, valamint 

b. az őszi félév pszichológiai foglalkozásainak a céljairól. 

5. Pszichológiai ismeretek átadása 
a. részvétel a csoportos szülői értekezleteken 

i. az óvodapszichológusi tevékenység bemutatása, valamint 

ii. az elérhetőségek megosztása céljából. 

6. Órarend kialakítása 

OKTÓBER 

1. Pszichológiai foglalkozások vezetése 
a. tematikus kiscsoportos és egyéni foglalkozások vezetése. 

2. Konzultáció a beiskolázással kapcsolatban a vezetővel, óvodapedagógusokkal, 
logopédussal, fejlesztő pedagógussal, utazó gyógypedagógussal 

NOVEMBER 

1. Pszichológiai foglalkozások vezetése 
a. tematikus kiscsoportos és egyéni foglalkozások vezetése. 

2. Konzultáció a pedagógusokkal, szülőkkel, segítő szakemberekkel szükség szerint 

DECEMBER 

1. Pszichológiai foglalkozások vezetése és esetleges lezárása 
a. tematikus kiscsoportos és egyéni foglalkozások vezetése és esetleges lezárása. 

2. Konzultáció a szülőkkel 
a. az őszi egyéni és csoportos foglalkozások tapasztalatairól, valamint 

b. a további támogatás szükségességéről és lehetőségeiről. 

3. Konzultáció az óvodapedagógusokkal 
a. az őszi egyéni és csoportos foglalkozások tapasztalatairól. 

JANUÁR 

1. Csoportlátogatások és megfigyelések 
a. az őszi félévben ellátott gyerekek fejlődésének nyomonkövetése érdekében. 

2. Konzultáció az óvodapedagógusokkal 
a. a tavaszi félévben egyéni és csoportos foglalkozásba bevont gyerekekről. 

3. Konzultáció a szülőkkel 
a. a tavaszi félév pszichológiai foglalkozásainak céljairól. 

FEBRUÁR 

1. Pszichológiai foglalkozások vezetése 
a. tematikus csopottos foglalkozások vezetése. 

2. Konzultáció a pedagógusokkal, szülőkkel, segítő szakemberekkel szükség szerint 
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MÁRCIUS 

1. Pszichológiai foglalkozások vezetése 
a. tematikus csoportos foglalkozások vezetése. 

2. Konzultáció a pedagógusokkal, szülőkkel, segítő szakemberekkel szükség szerint 

ÁPRILIS 

1. Pszichológiai foglalkozások vezetése 
a. tematikus csoportos foglalkozások vezetése. 

2. Konzultáció a pedagógusokkal, szülőkkel, segítő szakemberekkel szükség szerint 

MÁJUS 

1. Pszichológiai foglalkozások vezetése és lezárása 
a. tematikus csoportos foglalkozások vezetése és lezárása. 

2. Konzultáció a pedagógusokkal, szülőkkel, segítő szakemberekkel 

JÚNIUS 

1. Konzultáció a szülőkkel 
a. a pszichológiai foglalkozások tapasztalatairól, valamint 
b. a további támogatás szükségességéről és lehetőségeiről. 

2. Konzultáció az óvodapedagógusokkal 
a. a tavaszi pszichológiai foglalkozások tapasztalatairól. 

3. Konzultáció a segítő szakemberekkel 
a. a szűrések és vizsgálatok eredményeiről. 

4. Az óvodapszichológiai munka értékelése, beszámoló készítése 

NYÁRI IDŐSZAK 

1. Tevékenységek előkészítése 
a. a következő tanévre vonatkozó tervek megfogalmazása, továbbá 

b. az éves munkaterv elkészítése. 
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MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKA TERVE 
A 2024-2025. nevelési évre 

A munkaközösség vezetője: Buncsik Anikó Márta - Piros csoport 
A munkaközösség tagjai: 

• Németh Barbara - Barna csoport 
• Kovács-Schulcz Tímea - Sárga csoport 
• M. Simon Mónika- Rózsaszín csoport 
• György-Jobbágy Anikó - Zöld csoport 
• Bakai Marianna - Kék csoport 

A munkaközösség céljai 

• Az adott nevelési év kiemelt szakmai feladatának támogatása. 

• Az óvodapedagógusok önképzésének serkentése, tapasztalatok gyűjtése és 
megbeszélése 

A munkaközösség feladatai 
• Ének - zene - tánc tehetség műhely működtetése 
• Kosárpalánta tehetségműhely működtetése 
• OviKRÉT A rendszer működtetésének támogatása 
• Intézményi teljesítménycélok megvalósításának támogatása 

Működési rend 

A munkaközösségi megbeszélések időpontja: minden hónap első szerdája 
Helyszín: Logopédiai szoba 
Foglalkozások időpontja: 2 hetente hétfő délelőtt 
Foglalkozások helyszíne: Tornaszoba 

Munkaközösség feladatainak ütemezése 

Augusztus 30. Tanévnyitó értekezlet 
Munkaközösségi tagok csatlakozási szándékának megerősítése 
Munkaterv elfogadása 

Felelős: Buncsik Anikó Márta 

Szeptember: 
04. 13 °0

- 14°0 Munkaközösségi megbeszélés 
- Ének-zene-tánc tehetség műhely oktatási anyagának véglegesítése, elfogadása 
- Gyermekek szűrési protokolljának kialakítása 
- OviKRÉTA felület indításának támogatása 
Felelős: Buncsik Anikó Márta 

- Kosárpalánta tehetség műhely oktatási anyagának véglegesítése, elfogadása 
- Kosárpalánta programra szűrési protokolljának kialakítása 
Felelős: György-Jobbágy Anikó 
va 
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Október: 
09. 13 oo_ 14°0 Munkaközösségi megbeszélés 

Nevelés nélküli munkanap szakmai anyagának előkészítése 
OviKRÉTA rendszer napi működtetésének tapasztalatai 

Felelős: Buncsik Anikó Márta, György-Jobbágy Anikó 

November: 
06. 13 °0- 14°0 Munkaközösségi megbeszélés 

Nevelési év első foglalkozásainak tapasztalatai, szükséges korrekciók megbeszélése 
OviKRÉT A rendszer napi működtetésének tapasztalatai 

Felelős: Buncsik Anikó Márta 

December: 
04. 13 oo_ 14°0 Munkaközösségi megbeszélés 

Ének-zene-tánc tehetség műhely működésével kapcsolatos további feladatok megbeszélése 
OviKRÉT A rendszer napi működtetésének tapasztalatai 

Felelős: Buncsik Anikó Márta 
Kosárpalánta tehetség műhely működésével kapcsolatos további feladatok megbeszélése 

Felelős: György-Jobbágy Anikó 

Január: 
15. 13 °0- J 4°0 Munkaközösségi megbeszélés 

Ének-zene-tánc tehetség műhely működésével kapcsolatos további feladatok megbeszélése 
OviKRÉT A rendszer napi működtetésének tapasztalatai 

Felelős: Buncsik Anikó Márta 
Kosárpalánta tehetség műhely működésével kapcsolatos további feladatok megbeszélése 
Felelős: György-Jobbágy Anikó 

Február: 
05. 13 oo_ 14°0 Munkaközösségi megbeszélés 

Első félévben megtartott foglalkozások beválásának tapasztalatai, további feladatok 
megbeszélése. 

OviKRÉT A rendszer napi működtetésének tapasztalatai 
Felelős: Buncsik Anikó Márta 

Március: 
06. 13 oo_ 14°0 Munkaközösségi megbeszélés 

Ének-zene-tánc tehetség műhely működésével kapcsolatos további feladatok megbeszélése 
- OviKRÉT A rendszer napi működtetésének tapasztalatai 
Felelős: Buncsik Anikó Márta 

Kosárpalánta tehetség műhely működésével kapcsolatos további feladatok megbeszélése 
Felelős: György-Jobbágy Anikó 

Április: 
02. 13 oo_ 14°0 Munkaközösségi megbeszélés 
- Tehetség műhelyek beválásának tapasztalatai, működésük tervezése a következő nevelési 
évre 

OviKRÉTA rendszer napi működtetésének tapasztalatai 
Felelős: Buncsik Anikó Márta, György-Jobbágy Anikó 
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Május: 
07. 13 oo_ 14°0 Munkaközösségi megbeszélés 

Éves munka értékelés, beszámoló elkészítése 
2025/2026. nevelési év fő feladatainak meghatározása 
OviKRÉT A rendszer működésének tapasztalatai, javaslatok a következő nevelési évben 
működtetésére 

Felelős: Buncsik Anikó Márta, György-Jobbágy Anikó 

A munkaközösség vezető szóbeli beszámolót ad munkájáról 2025. január 15-ig és írásbeli 
beszámolót 2025. május 31-ig. 
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SZÜLŐI SZERVEZET MŰKÖDÉSI 
TERVE 

A 2024-2025. nevelési évre 

Fő feladataink (az SZMSZ és a VII. projekt) alapján: 

A PP és az IMIP [e/adatainak ellátása az elkészült mócfrzertani /í'izetben meghatározollak 
a!apián 

Erősíteni a szülői ház és az óvoda kapcsolatát. 
Kikérni véleményüket, javaslataikat az óvodai munkával kapcsolatosan. 
Bevonni őket a szervezési- és nevelési munkába. 
Megfelelni az elvárásoknak a minőségbiztosítás jegyében. 
Elvégezni a felméréseket, bevonni a szülőket a nevelő- és a szervezőmunkába. 

A kapcsolattartás formái: 
napi kapcsolattartás, 
elektronikus kapcsolattartás (email, honlap) 
havi megbeszélések, 
két SZSZ értekezlet, 
rétegszülői értekezletek, az uszodába és a logopédiára járó gyermekek szülei részére, 
fénymásolt anyagok szétosztása, 
kérdőívek kiosztása, 
nyílt napok minden csoportban egy alkalommal. 

I. SZSZ értekezlet 
Határideje: 2024. november 12. 
Téma: 

~ SZSZ elnök választása 
~ Nyári munkák értékelése 
~ OviKRÉT A program szülői felülete 
~ MenzaPure étkezési program bevezetésének tapasztalatai 
~ Egyéb aktuális szervezési és nevelési feladatok. 
~ Alapítványi beszámoló. 

Felelős: Blattner Edit 

II. SZSZ értekezlet 
Határideje: 2025. május 20. 
Téma: 

~ Az éves munka értékelése. 
~ Alapítványi beszámoló. 
~ Aktuális nevelési és szervezési feladatok 

Felelős: Blattner Edit 
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GYERMEKVÉDELMI TERV 

A 2024/ 2025. 

NEVELÉSI ÉVRE 
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Készítette: Németh Barbara 
Gyermekvédelmi felelős 



A 2024/2025. nevelési év kiemelt feladatai: 

Az SZMSZ, és a PP feladatainak ellátása, az esélyegyenlőségi programban foglaltak 
sikeres végrehajtása 

Konkrét feladatok: 

A nyilvántartásba vett veszélyeztetett- és hátrányos, valamint halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek helyzetének felülvizsgálata, indokolt esetben a veszélyeztetettség megszüntetése. 
Határidő: október 27. 

Az esélyegyenlőségi program akciótervében megfogalmazott célok, fejlesztendő területek 
figyelembe vételével a szükséges intézkedések megvalósítása. 
Határidő: folyamatos 

:J.,, Nevelőtestület tájékoztatása a gyermekvédelem területén bekövetkezett változásokról. 
feladatokról. 

:J.,, Szociális segítő szakemberekkel megkezdett együttműködés lehetőségeinek 

bővítése 

Határidő: november 30. 
:J.,, Az újonnan felvett gyermekek helyzetének megismerése a csoportos 

óvodapedagógusok közreműködésével. 
Határidő: november 30. 
)"' A HHH és a veszélyeztetettségi lapok felfektetése, kitöltése, nyilvántartásba vétele. 
Határidő: november 30. 
),,- Prevenciós feladatok megszervezése. 
Határidő: folyamatos 
)"' A veszélyeztetettség típusának és súlyosságának mérlegelése, az alapján javaslattétel a 

további teendőkre, egyeztetése a BÁRKA munkatársaival. 
:J.,, A veszélyeztetett illetve hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

fejlődésének figyelemmel kísérése, adott esetben javaslattétel a változtatásra (pl.: 
szakemberhez történő irányítás). 

),,- Szociális ellátások biztosítása szükség esetén (pl.: ingyenes étkezés, rendkívüli segély 
igénylése, diétás étkezés szervezése). 

)"' Környezettanulmányok elvégzése. 
)"' A veszélyeztetettségi tényezők csökkentése, a szülői magatartásformák alakítása. 
)"' Felzárkóztatás és tehetséggondozás biztosítása, szoros együttműködés a 

fej lesztőpedagógussal ! 
:J.,, A gyermekek biztonsága érdekében a szülői kötelezettségek betartásának figyelemmel 

kísérése. 
)"' Gyermekvédelmi beszámoló elkészítése a BÁRKA felé 
Határidő: május 10. 

A GYV munka elvégzése az SZMSZ-ben és a munkaköri leírások szerint. 
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AZ ÓVODA MUNKATERVÉNEK 

I. számú melléklete 

2024/2025. NEVELÉSI ÉVRE 

Feladat ellátási terv 

Készítette: 

Elfogadta: 
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Blattner Edit 
igazgató 
a nevelőtestület 
2024.08.30. 



Szakmai tevékenységet segítő kollegák: 

Óvodánk státuszában: 
Nyoma Adrienn - fejlesztőpedagógus 

Kötelező óraszáma 24 óra 
Vargáné Földi Mariann és Bodnár Melinda pedagógiai asszisztens heti 40 órában. 
Berkes Bernadett óvodapszichológus heti 20 órában. 
Kötelező óraszáma 11 óra. (kedd, szerda) 

Külsős munkatárs: 
Bozai - Erl Evelin - logopédus 12 órában (hétfő, szerda, péntek) 
Németh Erika - utazó gyógypedagógus (kedd, csütörtök, péntek) 
Inkovics Mária - utazó logopédus ( egyeztetés alatt) 

Csoportbeosztás 

Zöld középső-nagy vegyes csoport 
Varga Ildikó óvodapedagógus 
György- Jobbágy Anikó óvodapedagógus 
Ferwágnerné Szabó Ildikó dajka 

Kék kis-középső vegyes csoport 
Bakai Marianna óvodapedagógus 
Királyhidiné Pintér Erika óvodapedagógus 
Ale Hajnalka Nikolett dajka 

Barna kis-középső vegyes csoport 

Piros kiscsoport 

Németh Barbara óvodapedagógus 
Debreceni Marianna óvodapedagógus 
Lakatosné Kiss Renáta dajka 

Buncsik Anikó Márta óvodapedagógus 
Ormándi Andrea óvodapedagógus 
Husztiné Mirkó Gyöngyi dajka 

Sárga kicsi-nagy vegyes csoport 
Kovács-Schulcz Tímea óvodapedagógus 
Szabó Tímea óvodapedagógus 
Tánczos Györgyi dajka 

Rózsaszín nagycsoport 
M. Simon Mónika óvodapedagógus 
Bodonyi Borbála óvodapedagógus 
Stefán Mónika dajka 
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Név /beosztás 

Rózsaszín nagycsoport: 
1. M.Simon Mónika 

óvodapedagógus - igazgatóhelyettes 

2. Bodonyi Borbála 
óvodapedagógus 

Zöld veeves csoport: 
3. Varga Ildikó 

óvodapedagógus 

4. György-Jobbágy Anikó 
óvodapedagógus 

Sárea vegyes csoport: 
5. Kovács-Schulcz Tímea 

óvodapedagógus 

6. Szabó Tímea 
óvodapedagógus 

Piros kiscsoport: 
7. Buncsik Anikó Márta 

óvodapedagógus - mk. vezető 

8. O,·mándi Andrea 
óvodapedagógus 

Kék vegyes csoport 
9. Királyhidiné Pintér Erika 

óvodapedagógus 

10. Bakai Marianna 
óvodapedagógus 

Barna vegyes csoport: 
11. Debreceni Marianna 

óvodapedagógus 

12. Németh Barbara 
óvodapedagógus 

Fejlesztőpedagógus: 

13. Nyoma Adrienn 
fe ilesztőpedagógus 

Pszichológus: 

1. Berkes Bernadett 
pszichológus 

MUNKAIDŐ BEOSZT ÁS 
(munkaközi szünetekkel) 

Óvodapedagógusok 

Hétfő Kedd Szerda 

A 730_ 1230 730-1230 8oo_123o 

B 1130_1630 1130_1630 11so_1620 

A 1030_1720 1030_ 1720 1030_1720 

B 700_13so 700_ 13so 7oo_ 13so 

A 1030_1720 1030_1720 1030_1720 

B 630_1320 630_1320 630_1320 

A 6oo_12so 600_12so 600_12so 

B 1110_1800 11 10_1800 11 10_1800 

A 7oo_ 13so 7oo_13so 700_13so 

B 1030_1720 1030_1720 1030_1720 

A 630_1320 630_1320 630_1320 

B 1030_1720 1030_1720 1030_1720 

A 1100_1700 11 oo_ 1700 1100_1700 

B 700_1300 700_1300 700_ 1300 

A 630_1320 630_1320 630_1320 

B 1030_1720 1030_1720 1030_1720 

A 7oo_ 13so 700_ 13so 700_ 13so 

B 1030_1720 1030_1720 1030_1720 

A 1030_1720 1030_1720 1030_1720 

B 630_1320 630_ 1320 630_ 1320 

A 11 10_1800 11 10_1800 1110_1goo 

B 600_12so 6oo_12so 6oo_12so 

A 700_13so 700_ 13so 700_ 13so 

B 1030_1720 1030_1720 1030_1720 

8oo_13oo 800_1300 8oo_13oo 

73o_13oo 730_1300 
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Csütörtök Péntek 

800_1230 8oo_13oo 

1130_1630 11 oo_ 1530 

1030_1720 1100_1700 

700_13so 700_1300 

1030_1720 1000_1600 

630_1320 8oo_14oo 

600_ 12so 600_1200 

1110_1800 12oo_18oo 

7oo_13so 700_1300 

1030_1720 1100_1700 

630_1320 700_1300 

1030_1720 1100_1700 

1100_1700 1100_1700 

700_1300 700_1300 

630_1320 700_1300 

1030_1720 1100_1700 

700_ 13so 700_1300 

1030_1720 1100_1700 

1030_1720 1100_1700 

630_1320 700_1300 

11 10_1800 12oo_1goo 

6oo_12so 600_1200 

700_13so 800_1400 

1030_1720 1000_1600 

8oo_13oo 8oo_12oo 



Technikai dolgozók 

1. Stift Katalin 540_1400 540_1400 540_1400 540_1400 
óvodatitkár 

2. Sándor Julianna 1230_1830 1230_1830 1230_1830 1230_ 1830 
kiseeítő - takarító 

3. Lakatosné Kiss Renáta A 1010-1830 1010_1830 1010-1830 1010-1830 
dajka 

B 640_1500 640_ 1500 640_1500 640_1500 

4. Stefán Mónika A 1010_1830 1010-1830 1010_1830 1010-1830 
dajka 

B 740_1600 740_ 1600 740_1600 740_1600 

5. Ale Hajnalka Nikolett A 640_1500 640_1500 640_1500 640_1500 
dajka 

B 1010-1830 1010-1830 1010_1830 1010_1830 

6. Bertalan Józsefné 540_1400 540_1400 540_1400 540_1400 
konyhai kise2ítő 

7. Tánczos Györgyi 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 
dajka 

8. Husztiné Mirkó Gyöngyi 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 
daika 

9. Ferwágnerné Szabó Ildikó A 740_ 1600 740_1600 740_1600 740_1600 
dajka 

B 1010_1830 1010_1830 1010_1830 1010_1830 

10. Gyurcsik Ottó 600-1200 600-1200 600-1200 600-1200 
kertész 

Pedae:óe:iai asszisztens: 
1. Vargáné Földi Mariann 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 

2. Bodnár Melinda 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 

Dajkák és takarító munkaidő beosztása 3 havonta forgó rendszerben változik. 
Ügyeleti beosztást az igazgatóhelyettes készíti, egy-egy csoport két hétig ügyel. 
Az ügyeleti beosztás a szülök számára is látható helyen van kifüggesztve. 

540_1400 

1230_1830 

1010-1830 

640_1500 

1010-1830 

740_1600 

640_1500 

1010-1830 

540_1400 

740_1600 

740_1600 

740_1600 

1010_1830 

600-1200 

740_1600 

740_1600 

Az ügyeleti rend megváltoztatható, az igazgató vagy a helyettesének tudtával: pl. betegség, 
továbbképzés stb. esetén. 

Kertész munkaidő beosztása időjárási viszonyoktól függően változhat. 

Igazgató: Blattner Edit 
Munkaidő beosztása: 630

- 1430 óráig 
Kötelező óraszám: ,,A" páratlan héten: 630-830 Rózsaszín csoport 

„B" páros héten: 630-830 Sárga csoport 

A munkavégzés szabályait az SZMSZ munkaköri mellékletei szabályozzák. 
Az óvodapedagógusok 2024/2025-ös nevelési évre tervezett feladat ellátási tervét, a 
következő táblázat tartalmazza: 

Irányadó a munkaköri leírás, a PP, IMIP, SZMSZ, az éves munkaterv, feladat ellátási terv és a 
vezetői utasítás a kötelező óraszámon felül az intézményben illetve az azon kívüli feladatok 
el látásának köre. ( csatolva) 
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Név 
1. M. Simon Mónika 
Rózsaszín nagycsoport 

Feladat ellátási terv: 

N3_1>onta I Hetente 
Admini~ztráció az 1-Önképzés, 
OviKRETA szakirodalom 
felületén 
-mulasztások 
rögzítése 
-nevelési-oktatási 
terv 
-Egyéni lapok, 
-Eszközkészítés 

olvasása 
-Uszodába 
kísérés 

Havonta 
-Séta, 
-Kulturális 
programokon való 
részvétel, 
-Fogadó óra, 
-Szakmai 
megbeszélések, 
-Részvétel a 
nevelői 

értekezleteken 
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Évente, esetenként 
-Eves munkaterv elkészítése, 
-Ünnepélyeken, megemlékezéseken való 
részvétel, 
-Orvosi vizsgálat, 
-Selejtezés, leltározás, 
-Kézműves délután a szülőkkel, 
-Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 
alkalommal (amennyiben megszervezésre 
kerül) 
-Szülői értekezletek 2 alkalommal, 
-Nyílt napok megtartása, 
-Faliújság szerkesztése I alkalommal, 
-Dekorálás évszakonként, 
-Anyák napi kiállítás és megemlékezés 
megszervezése, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése, 
-Kirándulás szervezése a 
nagycsoportosoknak. 
-Sportversenyeken való részvétel, 
gyerekek felkészítése. 

Felelősi munka 
-igazgatóhelyettes 
-TÉR megbízott 
-faliújság 



Név Naponta Hetente Havonta Évente, esetenként Felelősi munka 
2. Bodonyi Borbála Adminisztráció az -Önképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészítése, - színház, 

Rózsaszín OviKRÉTA szakirodalom -Kulturális -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való ünnepekhez 
nagycsoport felületén olvasása programokon való részvétel, kötött műsorok 

-mulasztások -Uszodába részvétel, -Orvosi vizsgálat, - kirándulás 
rögzítése kísérés -Fogadó óra, -Selejtezés, leltározás, 
-nevelési-oktatási -Szakmai -Kézműves délután a szülőkkel, 
terv megbeszélések, -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 
egyéni lapok, -Részvétel a alkalommal (amennyiben megszervezésre 
-Eszközkészítés nevelői kerül) 

értekezleteken -Szülői értekezletek 2 alkalommal, 
- Hospitálás -Nyílt napok megtartása, 

-Faliújság szerkesztés I alkalommal, 
-Dekorálás évszakonként, 
-Anyák napi kiállítás megszervezése, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése, 
-Kirándulás szervezése a 
nagycsoportosoknak. 
-Sportversenyeken való részvétel, 
gyerekek felkészítése. 
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Név Naponta Hetente Havonta Évente, esetenként Felelősi munka 
3. Buncsik Anikó -Adminisztráció az -Önképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészítése, - Munkaközössé 
Piros kiscsoport OviKRÉTA szakirodalom -Kulturális -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való g vezető 

felületén olvasása programokon való részvétel, - TÉR megbízott 
-mulasztások részvétel, -Orvosi vizsgálat, - Könyvtáros 
rögzítése -Fogadó óra, -Selejtezés, leltározás, - Ének-Zene 
-nevelési-oktatási -Szakmai -Családlátogatás az új, körzetes tehetség 
terv megbeszélések, gyerekeknél, műhely 
Egyéni lapok, -Részvétel a - Kézműves délután a szülőkkel, vezetése 
-Eszközkészítés nevelői -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 

értekezleteken alkalommal (amennyiben megszervezésre 
kerül), 
-Szülői értekezletek megtartása, 
-Faliújság szerkesztése 1 alkalommal, 
-Nyílt napok megtartása, 
-Dekorálás évszakonként, 
- Anyák napi kiállítás megszervezése, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése, 
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Név Naponta Hetente Havonta Évente, esetenként Felelősi munka 
4. Ormándi Andrea Adminisztráció az -Önképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészítése, - ünnepekhez, 
Piros kiscsoport OviKRÉTA szakirodalom -Kulturális -Családlátogatás a körzetes gyerekeknél évszakokhoz 

felületén olvasása programokon való -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való kötött 
-mulasztások részvétel, részvétel, dekoráció, 
rögzítése -Fogadó óra, -Orvosi vizsgálat, - sportversenyek 
-nevelési-oktatási -Szakmai -Selejtezés, leltározás, 
terv megbeszélések -Családlátogatás az új, körzetes 
-Egyéni lapok, -Részvétel a gyerekeknél, 
-Eszközkészítés nevelői - Kézműves délután a szülőkkel, 

értekezleteken -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 
alkalommal (amennyiben megszervezésre 
kerül) 
-Nyílt napok megtartása, 
-Szülői értekezletek megtartása, 
-Faliújság szerkesztése 1 alkalommal, 
-Dekorálás évszakonként, 
- Anyák napi kiállítás megszervezése, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése, 
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Név I Na_l!onta I Hetente 
5. Németh Barbara Adminisztráció az -Önképzés, 
Barna kis-középső OviKRÉTA szakirodalom 
vegyes csoport felületén olvasása 

-mulasztások -Uszodába 
rögzítése 
-nevelési-oktatási 
terv 
-Egyéni lapok, 
-Eszközkészítés 

kísérés 

Havonta 
-Séta, 
-Kulturális 
programokon való 
részvétel, 
-Fogadó óra, 
-Szakmai 
megbeszélések 
-Önértékelési 
Csoport 
megbeszélésein 
való részvétel 
-Részvétel a 
nevelői 

értekezleteken 
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Évente1 esetenként 
-Eves munkaterv elkészítése, 
-Ünnepélyeken, megemlékezéseken való 
részvétel, 
-Orvosi vizsgálat, 
-Selejtezés leltározás, 
-Kézműves délután a szülőkkel, 
-Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 
alkalommal (amennyiben megszervezésre 
kerül) 
-Nyílt napok megtartása, 
-Szülői értekezletek megtartása, 
-Faliújság szerkesztés, 
-Dekorálás évszakonként, 
-Anyák napi kiállítás megszervezése, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése, 
-A kerületi gyermekvédelmi csoport 
munkájában részvétel 
-Gyermekvédelemben történő törvényi 
változások figyelemmel kísérése 
-Gyermekvédelmi kartonok vezetése 
-Gyermekvédelemmel kapcsolatos 
értekezleteken, rendezvényeken való 
részvétel 

Felelősi munka 
Gyermekvédel 
mi felelős 
Szertár és 
tornaszoba 



Név Naponta Hetente Havonta Évente, esetenként Felelősi munka 
6.Debreceni Marianna Adminisztráció az -Önképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészítése, - Tehetség 
Barna kis-középső OviKRÉTA szakirodalom -Kulturális -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való koordinátor 
vegyes csoport felületén olvasása programokon való részvétel, - Dekoráció 

-mulasztások -Uszodába részvétel, -Orvosi vizsgálat, - Kapcsolattartás 
rögzítése kísérés -Fogadó óra, -Selejtezés, leltározás, az iskolákkal 
-nevelési-oktatási -Szakmai - Kézműves délután a szülőkkel, - Kapcsolattartás 
terv megbeszélések, -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 a Kőrösi CS.S. 
-Egyéni lapok, -Részvétel a alkalommal (amennyiben megszervezésre Művelődési 
-Eszközkészítés nevelői kerül) Házzal 

értekezleteken -Nyílt napok megtartása, 
-Szülői értekezletek megtartása, 
-Faliújság szerkesztés 
-Dekorálás évszakonként, 
-Anyák napi kiállítás megszervezése 
-Szakértői vizsgálatra küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése 
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Név Naponta Hetente Havonta Évente, esetenként Felelősi munka 
6. Nyoma Adrienn Adminisztráció -Önképzés, -Kulturális -Eves munkaterv elkészítése, - Faliújság 
fejlesztőpedagógus -Fejlesztési napló szakirodalom programokon való -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való 

-Egyéni lapok, olvasása részvétel, részvétel, 
-Eszközkészítés -Uszodába -Fogadó óra, -Orvosi vizsgálat, 
(OviKRÉTA?) kísérés -Szakmai -Selejtezés, leltározás, 

megbeszélések, -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 
-Fejlesztőped. alkalommal (amennyiben megszervezésre 
Műhely kerül) 
foglalkozásain -Nyílt napok megtartása, 
részvétel -Intézményi bemutatón való részvétel, 
-Részvétel a -Szülői értekezletek, fogadó órák 
nevelői megtartása, 
értekezleteken -MIP-ben rögzített mérések elvégzése,, 

-Egyéni fejlesztési terv készítése évente 2-
szer, és értékelés, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése 

43 



Naponta Hetente Havonta Évente, esetenként Felelősi munka 
8. Szabó Tímea Noémi Adminisztráció az -Önképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészítése, - sportversenyek 
Sárga kis-nagy vegyes OviKRÉTA szakirodalom -Kulturális -Családlátogatás a körzetes gyerekeknél 

csoport felületén olvasása programokon való -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való 
-mulasztások -Uszodába részvétel, részvétel, 
rögzítése kísérés -Fogadó óra, -Orvosi vizsgálat, 
-nevelési-oktatási -Szakmai -Selejtezés, leltározás, 
terv, megbeszélések, - Kézműves délután a szülőkkel, 
-Egyéni lapok, -Részvétel a -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 
-Eszközkészítés nevelői alkalommal (amennyiben megszervezésre 

értekezleteken kerül), 
-Szülői értekezletek megtartása, 
-Nyílt napok megtartása 
-Faliújság szerkesztés 1 alkalommal, 
dekorálás évszakonként, 
- Anyák napi kiállítás megszervezése, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése. 
-Kirándulás szervezése a 
nagycsoportosoknak. 
-Sportversenyeken való részvétel, 
gyerekek felkészítése. 
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Név Naponta Hetente Havonta Évente, esetenként Felelősi munka 
9. Kovács-Sch ulcz Adminisztráció az -Önképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészítése, - Kapcsolattartás 
Tímea OviKRÉTA szakirodalom -Kulturális -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való a bölcsődékkel 
Sárga kis-nagy vegyes felületén olvasása programokon való részvétel, - Szertár, 
csoport -mulasztások -Uszodába részvétel, -Orvosi vizsgálat, tornaszoba 

rögzítése kísérés -Fogadó óra, -Selejtezés, leltározás, - Bozsik 
-nevelési-oktatási -Szakmai -Kézműves délután a szülőkkel, Intézményi 
terv m egbeszé I ések, -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 Program 
-Egyéni lapok, -KOMP Műhely alkalommal (amennyiben megszervezésre 
-Eszközkészítés foglalkozásain kerül) 

részvétel, -Szülői értekezletek megtartása, 
-Részvétel a -Nyílt napok megtartása, 
nevelői -Faliújság szerkesztés I alkalommal, 
értekezleteken, -Dekorálás évszakonként, 

-Anyák napi kiállítás megszervezése, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése, 
-Kirándulás szervezése a 
nagycsoportosoknak. 
-Sportversenyeken való részvétel, 
gyerekek felkészítése. 
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Név Naponta Hetente Havonta Évente, esetenként Felelősi munka 
10. Varga Ildikó Adminisztráció az -Önképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészítése, - szakmai 
Zöld középső-nagy OviKRÉTA szakirodalom -Kulturális -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való munkacsoport 
vegyes csoport felületén olvasása programokon való részvétel, vezetője 

-mulasztások -Uszodába részvétel, -Orvosi vizsgálat, - kapcsolattartás 
rögzítése kísérés -Fogadó óra, -Selejtezés, leltározás, az iskolákkal 
-nevelési-oktatási -Szakmai -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 - sportversenyek 
terv megbeszélések, alkalommal (amennyiben megszervezésre - kirándulások 
-Egyéni lapok, -Részvétel a kerül) 
-Eszközkészítés nevelői -Szülői értekezletek megtartása, 

értekezleteken. -Nyílt napok megtaitása, 
-Faliújság szerkesztés 1 alkalommal, 
-Dekorálás évszakonként, 
- Kézműves délután a szülőkkel, 
-Anyák napi kiállítás megszervezése, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése. 
-Kirándulás szervezése a 
nagycsoportosoknak. 
-Sportversenyeken való részvétel, 
gyerekek felkészítése . 
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Név Naponta Hetente Havonta Évente Felelősi munka 
11. György-Jobbágy Adminisztráció az -Önképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészítése, - Munkavédelmi 
Anikó OviKRÉTA szakirodalom -Kulturális -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való felelős 
Zöld középső-nagy felületén olvasása programokon való részvétel, - Kosárpalánta 
vegyes csoport -mulasztások -Uszodába részvétel, -Orvosi vizsgálat, tehetségmühel 

rögzítése kísérés -Fogadóórán való -Selejtezés, leltározás, y vezetése 
-nevelési-oktatási részvétel, - Kézműves délután a szülőkkel, 
terv -Szakmai -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 
-Egyéni lapok, megbeszélések, alkalommal (amennyiben megszervezésre 
-Eszközkészítés -Részvétel a kerül) 

nevelői -Szülői értekezletek megtartása, 
értekezleteken. -Nyílt napok megtartása, 

-Faliújság szerkesztés I alkalommal, 
-Dekorálás évszakonként, 
- Anyák napi kiállítás megszervezése, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése. 
-Katasztrófavédelmi, tűzvédelmi, 

munkavédelmi értekezleteken, 
programokon részvétel, 
-Kirándulás szervezése a 
nagycsoportosoknak. 
-Sportversenyeken való részvétel, 
gyerekek felkészítése. 

47 



Név Naponta Hetente Havonta Évente, esetenként Felelősi munka 
12. Királyhidiné Pintér Adminisztráció az -Önképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészítése, - szelektív 
Erika OviKRÉTA szakirodalom -Kulturális -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való hulladékgyűjté 
Kék kis- középső vegyes felületén olvasása programokon való részvétel, s koordinátor 
csoport -mulasztások -Uszodába részvétel, - Orvosi vizsgálat, (kapcsolattartá 

rögzítése kísérés -Fogadó óra, -Selejtezés, leltározás, s RELEM, 
-nevelési-oktatási -Szakmai - Kézműves délután a szülőkkel, Biotrans) 
terv megbeszélések, -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 - kapcsa lattartás 
-Egyéni lapok, -Részvétel a alkalommal (amennyiben megszervezésre Kőrösi Cs.S. 
-Eszközkészítés nevelői kerül) Kulturális 

értekezleteken -Szülői értekezletek megtartása, Központtal 
-Nyílt napok megtartása, 
-Faliújság szerkesztés I alkalommal, 
-Dekorálás évszakonként, 
-Anyák napi kiállítás megszervezése, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése. 
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Név Naponta Hetente Havonta Évente, esetenként Felelősi munka 
13. Bakai Marianna Adminisztráció az -Önképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészítése, - Zöld ünnepek 
Kék kis-középső vegyes OviKRÉTA szakirodalom -Kulturális -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való 
csoport felületén olvasása programokon való részvétel, 

-mulasztások -Uszodába részvétel, -Orvosi vizsgálat, 
rögzítése kísérés -Fogadó óra, -Selejtezés, leltározás, 
-nevelési-oktatási -Szakmai -Kézműves délután a szülőkkel, 
terv megbeszélések, -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 
-Egyéni lapok, -Részvétel a alkalommal (amennyiben megszervezésre 
-Eszközkészítés nevelői kerül), 

értekezleteken -Szülői értekezletek megtartása, 
-Nyílt napok megtartása, 
-Faliújság szerkesztés I alkalommal, 
-Dekorálás évszakonként, 
-Anyák napi kiállítás megszervezése, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése. 
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Név Naponta Hetente Havonta Évente, esetenként Felelősi munka 
14. Berkes Bernadett Adminisztráció -Önképzés, Séta, -Eves munkaterv elkészítése, 
Óvoda pszichológus -Napló szakirodalom -Kulturális -Ünnepélyeken, megemlékezéseken való 

-Eszközkészítés olvasása programokon való részvétel, 
(OviKRÉT A?) részvétel, -Uszodába kísérés 

-Fogadó óra, -Orvosi vizsgálat, 
-Szakmai -Selejtezés, leltározás, 
megbeszélések, -Kerületi szakmai továbbképzés évi 2 
-Részvétel a alkalommal (amennyiben megszervezésre 
nevelői keriil), 
értekezleteken -Szülői értekezleteken való részvétel 

-Dekorálás évszakonként, 
-Szakszolgálathoz küldött gyermekek 
pedagógiai véleményének elkészítése. 

Digitálisan aláírta: 

1 Ed ·t Blattner Edit B attner I Dátum: 2024.08.30 
10:23:19 +02'00' 
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Kőhányui Bóbita ó,·oda 
1102 Buc.JapcsL Halom u. 7/b 
Telefon / fax : 262-8163 
~-maii: bobitaovodal O@gmail.com 

Jegyzőkönyv 
Tanévnyitó értekezletről 

Helye: Kőbányai Bóbita Óvoda ( 1102 Bp. Halom u. 7 /b) 
Ideje: 2024. augusztus 30. 
f~rtekezlet témája: 

- 2024-2025. nevelési év munkatervének elfogadása 
- Tanévkezdés feltételei 
- TÉR bevezetése 
- OviKRET A program bevezetése 
- Menza Pure étkezési program bevezetése 
- Munkavédelmi oktatás 
- Szervezési feladatok 

Értekezletet vezeti: Blattner Edit igazgató 
Jegyzőkönyvvezető: Stift Katalin 

.Jelen vannak: 

1. Bakai Mmianna 
2. Berkes Bernadett 
3. Blattner Edit 
4. Bodonyi Borbála 
5. Buncsik Anikó Márta 
6. Debreceni Marianna 

.2_ György-Jobbágy Anikó 
8. Királ hidiné Pintér Erika 
9. Kovács-Schulcz Tímea 
10. ivf. Simon iVfónika 
1 1. Németh Barbara 

14. Szabó Tímea Noémi 
15. Var0 a Ildikó 

Iklatószám: 2024/410. 

Szülői Szervezet részérül 
: 1. Dr. ErdéÍ-;i- l;_;<._ri-s-'-zt-'-i-'-na-, ;_;( e-'-1-n_ö_k_)---...---cl:,,.-. ---~-_-iv.. ..... , .-.. 1-...,y-::'.....)v..._ "'_,- ,-.,,-'l.--'------, 

_ / 



Kőbányaí Bóbíta Óvoda 
1102 Budapest, Halúm u. 7/b 
Telefon / fax: 262-8163 
e-mail: bobitaovodal D@gmail.com 

Napirendi pontok: 
1. A Kőbányai Bóbita Óvoda 2024-2025-ös nevelési évére szóló Munkaterv 

el fogadása. 

Blattner Edit igazgató megköszöni a jelenlévőknek, hogy a Kőbányai Bóbita 
Óvoda 2024-2025-ös nevelési évre szóló Munkatervét áttanulmányozták. 
Módosító javaslatok beépítésre kerületek. Kéri a jelenlévőket, hogy a 
Munkatervet fogadják el. 

Szavazás: 

A nevelőtestület a Kőbányai Bóbita Óvoda 2024-2025. nevelési évre szóló 
Munkatervét 100°/o-os szavazati aránnyal elfogadta. 
A Szülői Szervezet egyetértését nyilvánította. 

2. Tanévkezdés feltételei, szervezési feladatok 
- TÉR bevezetésével kapcsolatos feladatok 
- OviKRÉTA bevezetéséve) kapcsolatos feladatok 
- Menza Pure étkezési program bevezetésével kapcsolatos feladatok 
- Nevelés nélküli napok tervezett időpontjai és programjai 
- Nevelésí év programjai 
- Munkaidő beosztás 
- Feladatmegosztás 
- Selejtezés 
- Ügyeleti beosztás 
- Egyebek 

3. Munkavédelmi oktatás, záró teszt kitöltése (György-Jobbágy Anikó tűz
és munkavédelmi felelős) 

Budapest, 2024. augusztus 30. 

Blattner Edit 
igazgató 

,, • r, 

M. Simon Mónika 
igazgatóhelyettes 

· ···- ~~ .. -~~·········· · ·· 
Stift Katalin 

jegyzőkönyvvezető 



Budapest, 2024. szeptember 1.

Kőbányai Csodafa Óvoda

1108 Budapest Újhegyi s. 17-19.

OM:034429

INTEZMENYI MÚKÖOESI TERV

202412025 NEVELÉSI Évnn

Kóbányai Csodafa Óvoda
1 1 08 Budapest Ujhegyi sétány 1 7-,l 9,

e- mail: csodafaovoda.kobanya@gmail.com

Iktatószám z Il7912024

Benedek Zo|tán Csabáné

igazgatő

5. melléklet az előterjesztéshez



I. HELYZETELEMZES

1. Személyi feltételek

1.1. Adott nevelési évben a személyi ellátottságrtávozások, érkezése

Intézményünkben az elműlt nevelési évben is folyamatos problémát okozott a

pedagógus álláshelyek betöltése.

A,,Közszolgállás" portálon, Kőbánya Város honlapján, valamint a Facebook internetes

oldalon is többször hirdettünk óvodapedagógus állást, ennek ellenére nagyon nehéz

feladat betölteni az üres álláshelyeket.

T áv oző óvodapedagógus :

1. Markos Katalin

Csoportbeosztás
Kőbányai Csodaí'a Óvoda

l 108.Budapest Ujhegyi sétány l7-19.
Eves nrűködési terv 2022/23



Pedagógiai
asszisztensek

Gyermeklétszám alakulása: 2024.május 31.Iétszám: 153 fő

2024. szeptember 1. létszám: l47 íő

Kőbányai Csodafa Óvoda
l l08 Budapest Ujhegyi sétány l7-19.

Eves míiködési íert 2022123

Csoport Óvodapedagógusok: Dajkák

Napsugár Kapásiné Gyóri Anikó Végh Gábomé

kalmár Gabriella

Világoskék
Madár

Egészné Sós Erika Hernádi Erika

Dugáné Tóth
Mercédesz

Rózsaszín
Virág

Farkasvölgyi Noémi Váradi Gyöngyike

Gregor Istvánné

Narancs Lázár hgnes Molnár Fanrri

Vitányi Laszlóné

Fires T*.ip*n Balázsrré Bréska Nóra Fórizs }rn:étlel

sikitka Alrdriana

Barna Maekó Esikrlé Spáczay Zsuzsa plánér Mónika

Végvári Fazekas Erika

zölrl Alrrra Horváth Istvánrré svelta Antalrró



1.2. F'elelősi rendszer:

Igazgatő helyettes: Kapásiné Győri Anikó

Munkaruha- védőruha felelős: Kapásiné Gyóri Anikó

Intézményi munkaközösség vezető: Egészné Sós Erika

Magyar Úszó Szövetség kapcsolattartó: Kálmán Aranka

Kísérő: Dugáné Tóth Mercédesz

Intézményi TER csoport tagiai: Kapásiné Győri Anikó ,Balázsné Bréska Nóra, Esikn é Spáczay

Zsuzs anna, E gészné S ó s Eri ka

Tehetség koordinátor: Végvári Fazekas Erika

Szivárvány Idősek Otthon és a 7 csoport összekötője: Horvátlr Istvánné

Óvodai honlap szerkesztése: Egészné Sós Erika

Jegyzőkönyvv ezető z Gregor Istvánné

Tűz és munkavédelmi felelős: VitányiLászlőné

Gyermekvédelmi és leltárfelelős: Farkasvölgyi Noémi

Szakmai gyűjtemény gondozója, óvoda menedzser: Sikitka Adriana

Dekoráció felelősök: I(alrnár Gabriella

Pályázatfigyelő, faliújság, hirdetmények és tájékoztatók felelőse: Horvátlr Istvánné

Ünnepségek, kirándutások szervezése: Es ikné Spáczay Zsuzsanna

1.3. SpeciáIis feladatokat ellátók

Fejlesztőpedagógus Kálmán Aranka: Hétfőtől - Péntekig napi 8 órában

Óvodapszichológus Lazár Gabriella: Kedd 8-13,30- ig, csütörtök 8 - 13,30- ig.

Logopédusok: Ruiszné JandriczaKatalin: Kedd, szerda, péntek, heti 9 órában.

Utaző győgypedagógus SNI gyermekek fej|esztése: I(edd

Utaző gyógypedagógus I(edd, Csütörtök

Kőbányai Csodaia Óvoda
1 108 Budapest Ujhegyi sétány l7-19.

Eves működési terv 2022123



2. Tárgyi feltételek

2. 1. Elmúlt év beszerzései: köttségvetésből, pályázatokból

2.2. Karbantartás, felújítás a nyár folyamán

2,3. Ez évi fejlesztési elképzelések.

gyermekszékek cseréje 3 csoportban laptop

felnött székek TabIet

Külső HDD- hálőzati internet bevezetés vizuális eszközök

CD-s rádió magnó fejlesztő játékok

magasnyomású tisztitógép szakirodalom

porszívó 2 db növények, magvak

tányérok, poharak, asztalterítök

tisztasági eszközök

Kőbányai Csodafa Óvoda
l 108 Budapest Ujhegyi sétány l7-19,

Éves műkOdési íerv 2022/23

Az óvoda működtetéséhez beszer zelt eszközök A pedagógiai tevékenysé ghez beszer zett eszközök



3. Szakmai tevékenység

II. SZAKMAI TEVÉ,KENYSÉG TERVE:

A 2024 12025. nevelés i év l tanév feladatai

1. Pedagógiai célok, feladatok

1.1. A nevelési év fő és/vagy kiemelt céljaio szakmai feladatai:

Múzeumpedagógia elméleti oktatásának bevezetése- pedagógusképzés

A2I. szénadban az oktatásnak az afeladata, hogy gyermekkortól kezdve az egész életen át

segítsen mindenkit abban, hogy bővülő ismereteket szerezhessen avilágtől, másokról és

önmagráról. Fontos feladatunk, hogy alkalmazkodni tudjunk az egyre gyorsabb ütemben

átalakuló világhoz, megtaláljuk aváIaszt a kömyezeti és társadalmi problémiákra.

Óvodánk 7 csoportjáb an afő nevelési célként a múzeumpedagógiai projektek folytatását

tűzttik ki célul 2024125 nevelési évben.

Kiemelt helyszín: a I(atasztrófavéde|em Központi Múzeuma.

* A múzeumpedagógia az ővodán kívüli ismeretátadással foglalkoző, múzeumi keretek

között zajlő pedagógiai nevelő- oktató tevékenység, melynek alapja a múzeumi

gyűjtemény és kiállítás, épül a formális, óvodarendszerű nevelésre és oktatásra,

figyelembe veszi az életkori sajátosságokat.

* Közvetlen célja a múzeumban felhalmozott anyagi és szellemi javak (gyűjtemények,

kiállítások, kutatási eredmények) élményszerűtolmácsolása a pedagógia eszközeivel.

* A foglalkozás célja atűzoltó szahnakialakulásának, fejlődésének megismertetése, a

hivatás megszerettetése, tűzmegelőzési ismeretek, tűzeset során a helyes

viselkedésminták, a se gélyhívás mikéntj ének elsaj átí ítatása.

* A foglalkozás jő hatással van a szociális kompetenciákra, az együttműködési

képességre, az egymásra figyelésre, formálja a gyerekek és a pedagógusok szemléletét

a tűzmegelő zés fonto s ságáv al kap cso l atb an.

Kőbányai Csodafa Ovoda
l l08.Budapest Ujlregyi sétálry l7-19,

F]ves nrűködési lerv 2022123
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L2. A nevelési év szakmai feladatai

Kőbányai Katasztrófavédelem Központi Múzeum látogatása, múzeumpedagőgiai foglalkozás.

Időbeli ütemezés: 2024. október

Első lépés: minden csopoft időpontot egyeztett a múzeumlátogatásra.

Második lépés: mind a 7 csoportunk vegyes csoport (3- 7 éves gyermekek) részére 20 perces

fo glalkozásokat tervezünk.

A múzeumi foglalkozásraakövetkező tevékenységekkel készítjük fel a gyermekeket:

A projekt a múzeuml átogatás után az óvodai csoportokban folytatódik tovább.

Kül önböző j átékb a ágy azott tevékenysé gekbe :

Célunk, a múzeum kínálta lehetőségekkel az élményszerű tolmácsolás, múzeumlátogató

generáció nevelése. Feladatunk, hogy atanitás-tanulás folyamata egységesen működjön, az

óvoda és a múzeum együttműködése egymásra épüljön.

A folyamat hármas tagolása tehát az óvoda és a múzeum között oszlik meg a következőképpen:

Óvodában: a figyelem felkeltése (motiváció),

a gyermekek informálása a célról,

előzetes ismeretek felidézése.

Múzeumbanz azúi ismereteket biztosító jelenségek, folyamatok (tárgyak, műalkotások)

bemutatása a tények, jelenségek sokoldalú elemzése rendszerezés és rögzítés.

1.2.1. Az intézmény m ű ködését biztosító szabály zatok felülvizs g álata:

(folyamatos ellenőrzés).

Y +ottzoz3. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023.
évi LII. törvény végrehajtásáról (Púétv. vhr.)

Y ZOZI. évi LII. törvény a pedagógusok új éIetpáIyájáról (Púétv.)

Kőbányai Csodaia Óvoda
1 108 Budapest Ujhegyi sétány l7-19.

Éves miiködési tery 2022123



1.2.2.Intézményi szakmai innovációk

Múzeumpedagógiai foglalkozások folytatása- Kőbányai Katasztrófavédelem Központi Múzeum

látogatása

Célunk: korszerű módszerekkel a tevékenységekben megvalósuló óvodai tanulás gyakorlati

megvalósítása.

A leggyakrab ban alkalmazott múze umpedagóg iui módszere k a következők:

A verbális kommunikáció módszertana: az ismeretek szóbeli közlése, melynek során a pedagógus

(múzeumpedagógus) ismereteket közvetít, a gyermekek a passzív hallgatók. Minden múzeumi

foglalkozásnak része az eztkiegészítő, interaktivitásra ösztönző tevékenység, ami a gyermekek

figyelmének fenntarlását biztosítja. A szóbeli ismeretközlés feltételei: felkészült, gördülékeny,

életszerű, újszerű, konkrét példákhoz kötött. A magyarázat, mely a szabályok, fogalmak,

összefiiggések megértését segíti, legyen világosan megfogalmazott,lényegre törő, a gyermekek

fej lettségi szindének megfelelő.

A játék, játékosság módszertana: olyan csoportos játéktevékenység, melynek során a résztvevők

képzeletbeli világot építenek föl, majd ebbe a képzeletbeli világba szereplőként vonódnak be. A fiktív

világon belül ugyanakkor valós problémákka|ta|álkoznak, és ezekből atalálkozásokból valós tudásra

és tapaszta|atra tesznek szeft.

Felfedező módszer: a gyerekek természetes kíváncsiságára épített írott segédanyagvezeti a

gyerekeket a kiállításban, előre megtervezett útvonalon, kérdésekkel, játékos feladványokkal irányítja

figyelmüket a múzeumi kiállítás tárgyaira. Célja, hogy a gyerekek a megoldás folyamán mélyebb

ismereteket szerezzenek a kiállítás egyes részleteiról, amit az ővodai nevelés-oktatásban való

visszacsatolás alkalmával átismételhetnek. Jellemzőie épít a gyermekek önállósulási törekvéseire, segít

kialakítani azönállrő gondolkodást, de nem nélkülözheti a pedagógusjelenlétét.

Kőbányai Csodaí'a Óvoda
l l08 Budapest Ujhegyi sétány 17-19.
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A Nyugi Ovi Program foglalkozásainak tervezése

A2024t25 nevelési éveben két csoportban (Barna Mackó, Napsugár) kerÜl ismét bevezetésre.

Az óvodapszichológus által tartott bullying prevenciós módszertani tréning céljaaz Óvónők

érzékenyítése, azegységes nevelői környezet megteremtése, a béntalmazás megelőzéséhez

szükséges kompetenciák fejlesztése volt, továbbá az,hogy az ővodapedagógusok tudatában

legyenek abfutalmazás megielenési formáival,háúterével, illetve elsajátítsák aresztoratív,

preventív attittídöt, ezáltalpedig megelőzhetővé váljon abátftalmazás kialakulása. Emellett

további cél volt a Nyugi Ovi Program csoportfoglalkozásainak megvalósításéltoz szükséges

ismeretek és vezetéstechnikai tudnivalók elsajátítása. Az elméleti felkészítés mellett további

célunk, hogy óvónőink számara biztosítsuk a sajátélménfi atematikus csoportfoglalkozások

élményszeni megfapasztaIásánkeresztül. Az óvónők átélhették, azt, amit a gyerekek fognak: 5

játékos foglalkozás,2I vá|tozatos tevékenységen, során megtanultak akézujjuhoz kapcsolódó

csoportszabályokat, melyek fő célja abéntalmazás ellenes csoportnorma erősítése, illetve a

szocio-emocionális készségek (érzelmi tudatosság, érzelemszabáIyozás, együttműködés, közös

problémamegoldás, segítségnyújtás, segítségkérés, konstruktív konfliktusrendezés és

asszertivitás) fejlesztése. Célunk, hogy azitjkollégak is megismerkedjenek a programmal,

maj d alkalm azzák saj át csoportj aikban.

Szivárvány Idősek Otthonával való kapcsolattartás.

Azitxézmény 138 férőhelyes. Cólunk a generációk találkozása. Még egy kis közösségen belül is

előfordulhat, hogy nem érintkezik egymással két generáció (legfiatalabbak és a legidősebbek).

Rohanó világunkban az idősek és a gyermekek csak bizonyos iinnepek, közösségi események

alkalmával találkoznak egymással, viszont ezek a rendezvények jellegükből adódóan sem

alkalmasak arra, hogy itt a két generáció szoros, egymást kölcsönösen megismerő viszonyt alakítson

ki egymással. A nevelési év során tewezzíjk, hogy havonta egyszer 1 csoport ellátogataz idősek

otthonába. Feladatunk, hogy a csoportokban közösen készítsenek ajandékot, az évközben tanult

verseket, énekeket mutassák be az időseknek és beszélgessenek velük. Az idősek útmutatásait,

tanácsait meghallgassák, tanuljanak belőle. Nagyon fontos a felnövekvő generáciő számára az

odafigyelő, gondoskodó magatartás kialakítása.

Zöld Alma Piros

Tulipán

Napsugár Rózsaszín

Virág

Kék Madár Narancssárga

Tigris

Bama

Mackó

október november december Januar február marcluS április

Kőbányai Csodafa Óvoda
l 1 08.Budapest Ujhegyi sétány l 7- l 9.
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1.2.3.Gyermekvédelem: A gyermekvédelmi feladatokat minden csoportos óvodapedagógus ellátja.

A gyerrnekek érdekeirrek érvényesítésére szükség szerint külső szakembereket vontunk be,

jelző rerrdszert működtettürrk a Bárka - Gyermekjóléti Szolgálat, és a Gyámhivatal felé.

Munkakapcso|atot taftunk a védőnői hálózattal. Egyéni, differenciált bánásmódot alkalmazunk a

lralmozottarr hátráryos helyzetű gyerrnekek lrátrányainak csökkentése érdekében.

Családlátogatások szervezése aveszélyeztetelt,hátrányos helyzetű gyermekeknél, illetve a hosszabb

ideig hiányzóknál. A kiemelt figyelmet igénylő gyerrnekek szüleivel folyamatos kapcsolattarlás,

fogadó őrák szerv ezése, tanácsadás.

Gyermekvédelmi munkaterv 1. melléklet.

1.2.4. Környezeti nevelés:

Környezetvédelmi programok: FKF NonprofitZrt. Környezetvédelmi Oktatóprogram megszervezése

mirrden csoportban, Környezetvédelrni jeles napokon,,,YízVilágnapja",,,Föld napja", programok

szervezése. Sze|ektív hulladékgyűjtés a csapotokban.

A Közép-magyarországi ASzC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképző Iskola

tanösvényének oofelfed e zése" .

Növények, virágok megfi gyelése :

|.3. Az Oktatási Csoport munkatervéből adódó feladatok

- Munkaterv(feladatütemezés)

- Egyedi munkaköri leírás (feladatspecifikáció),

- Adatszolgáltatások a normatív hozzájárulások igényléséhez, elszámolásához,

Kőbányai Csodafa Óvoda
l l08.Budapest Ujhegyi sétány l7-19.
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1.4. Törvényi szabályozás változásaibót adódó feladatok

Yezetőikoncepciómat a jövőben döntően meghatározza aBeligyminisztérium által tewezett

Pedagógusok belső teljesítményértékelés. A személyre szabott teljesítménycéloknak a lényege,

hogy a pedagógus sqátmagával szemben támasszon elvarásokat, amik segítségével fejlődni tud.

A kijelölt céloknak illeszkedniük kell azintézmény pedagógiai programjába, éves munkatervébe,

belső szabályzatába.

A Pedagógusok belső teljesítményének az értékelése:

3 személyre szubott szukmui követelmények (éves fe jlesztési célok vagy

tclj es ítnénycélok) rrre glratározása és él,té ke l é se,

munlro,végzés meghatrirozott (nrennyiségi és rninőségi szetrrpontokra egyaránt kiterieclÓ)

értékelési szenrpondai alapján törtérrő értékelés.

Ertókelési szompontok:

I E,redrlrényessóg, hatékorrysilg

I I(ornnruni káció, szirkmai egytittrnűkijciés

,l Tehetséggondozás, 1'elz,árkőzíatás

.l Kapcsolat a sziilőkkel, családokkal

,ü Motiváció" elkötelezettség, etikrrs magatartás

L Munkaterlrelés, terlrelhetőség

l Peclagógiai és szakmai rrrirrőség

l Murrkatársak. sztilők értékelésének rendszeressége, nregl.elelósége

,l Murrkaí-egyelenr, határidők betartása

Az órtékelils íbl;,anrata :

Az értékclés firlyaInata a szenrélyes teljcsítrnórrycélok kiielölósóvcl kezdődik. A célok

ki.ielöiése trtán .iön maga az órtékclés. A peclagógust és az, irrtézmérryvezető-helyeltest az

irrtézményvezet(i,azintézmérryvezetőtaíérrntartóértékeli.Azértékelésbebekellvonni azadott

pedagógus rnurrkájára rálát(> nrunkaközösség vezetőket. Ezutárr jörl egy szemólyes értékclő

megbeszólés évente egy alkalommal, alrol a vez,etői és az önérlékelés ismeretéberr rnegsziiletik

avégleges értékelés. Valamint a teljesítményértékelés eredménye alapján megtörténik a bér

differenciálás mértékének rnegállapítása a következő nevelési évre.

-l

,I

Kőbányai Csodaia Óvoda
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1.5. Minőségfejlesztés adott nevelésí évre tervezett feladatai:

Teljesítmény Értétetési Rendszer (TÉR) eljárásrendszerének és bevezetésének jogszabályi háttere

nevelé s i évtőI állapíthat me g di fferenciált i l l etményt.

szempontok meghatár ozásának, telj esülésük nyomon követésének és mérésének

részl ete s mó dszertanának és szakmai szabály ainak betartása.

1.6. Szakmai továbbképzések, konzultációk

t,6.1,Intézményen belüli továbbképzések

Nevelőtestületi, munkatársi (alkalmazotti értekezletek) :

2024. augusztus 30, Tanévnyitó értekezlet- nevelési év feladatai

2024, oktőb er 0 4 . T isza-tav i Ökocentrum, Poro szl ó

2024. november 08. Lombkorona tanösvény, Makó

2025. május 09. Zemplén - Rakamazi Teknősház Látogatóközpont

Nemzeti Összetartozás Hídja

2025..június l3. - Tanévzárő értekezlet- nevelési év értékelése

Kőbányai Csodafa Óvoda
l l08.Budapest U.ihegyi setány l7-19.
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1,6,2,Intézményi bemutatók (munkaközösségek tevékenysége)

Az iníézményi bernutatók a csoport aktuálisan betervezett projekttervének megfelelŐ témát

dolgozzákfel.

2024. november:

Balázsné Bréska Nóra óvodapedagógus Piros Tulipán csoport a tűzoltók rnunkája

2025. február:

Esikné Spáczay Zsuzsanna óvodapedagógus Barna Mackó csoport Nyugi-Ovi Program

2025. március:

Kalmár Gabriella óvodapedagógus Napsugár csoport Nyugi-Ovi Proram

2025. április:

Egészné Sós Erika, óvodapedagógus Kék Madár csoport a tanösvények világa

1.6.3.Konzultációk: Az óvodapszichológus, és a fejlesztőpedagógus vezetésével

(forma, tatlalom, fogalrnak értelmezése).

szülőkkel.

Felelős: Benedek Zolíánné, Kálmán Aranka, Lazár Gabriella

1. 6.4. Szakm ai egy eztető, táj ékoztató é rtekezletek:

Minden héten - hétfőn: 13.15.-l4.30.

1.6.5.Munkatársi értekezletek:

2024. augtlsztus 30. Tanévnyitó értekezlet

2024. augusztus 30. Tájékoztatő értekezlet: munka -, tűzvédelem, oktatás

2024. folyamatos Hétfő 13 . 1 5 órakor

2025.június l3, Tanévzárőértekezlet

Kőbányai Csodafa Óvoda
l l08.Budapest Ujhegyi sétány l7-19.
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1,6.6, Külső továbbképzések:

Kodolányi János Egyetem : 2024.09.-2025.06.

Köznevelési szakiranyú továbbképzés- Bréska Nóra, óvodapedagó gus

Apor Vilmos Katolikus Egyetem: 2024.09

Oktatási Hivatal által előirtkredit pontok megszerzése- Sikitka Adriana

2. A fejlesztőpedagógusi munka ütemezése

Szeptember: felmérések (MSSST), konzu|táció a szülókkel az eredményekről

Október: csopoftok összeállítása, fejlesztési tervek egyeztetése az óvodapedagógusokkal

November: fejlesztés órarend szerint, konzultáció az óvodapedagógusokkal, szülőkkel

December: szakvélemények készítése szakértői vizsgálatokhoz

Január, február, március: fejlesztés órarend szerint, hospitálások szükség szerint

Április, Május: Kontroll vizsgálatok a fejlesztésben részesülő gyermekek körében, szülői

konzultációk, fej lesztési tervek értékelés.

3. Az intézményben folyó technikai, eszközbeszerzési feladatok

Szakmai anyagok - szeptember, november

lrodaszerek- szeptember, november

Tisztítőszerek, üzemeltetéshez sztikséges anyagok, eszközök

T erv ezett eszköz beszerzések folyamatosan

Fe|elős: Benedek Zoltánné

4. Ünnepek, hagyományok, rendezvények

4.1. Közös ünnepek, csoportünnepeko jeles napok, társadalmi ünnepek stb.

Lásd az eseménynaptárban.

4.2. Szülőkkel közös rendezvények

Alma egészségprogram - nyíltnapok a csoportokban2024. október

Alrnáskerti kirándu lás : 2024,szeptember 1 8- 1 9-20,

Óvodai csoporlok közötti spottnap: 2024. oktőber 14-18.

Szülői Ertekezlet: 2024.09.23 és 25.

Kőbányai Csodafa Óvoda
l l08 Budapest Ujhegyi sétány l7-19.
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Adventi kézművesnap: 2024, november 28.

Farsang: 2025. február l 0- 1 4. csoportonként

Húsvéti kézműves nap:2025, április 10.

Evzárő családi sportnapok: 2025. május 20-23.

4.3. Kirándulások, óvodán kívüli programok

Almáskert 2024. - minden csopoft

Részvétel a Kőbányai Óvodás Spoftversenyek fordulóin (váltóverseny, atlétika, úszás, foci)

G azdagítő pro gramok: Mob i litási hét kőbányai rendezvény e 2024.szeptember

Kerületi sportverseny (felelős: Vitányi Lászlóné), Nagy Sportágválasztó (felelős: Egészné SÓs

Erika), Hangszerválasztó (felelős: Horváth Istvánné), Bábszinház^Újhegyiközösségi házban,

Könyvtári foglalkozások azŰjhegyi Szabó Erwin Könyvtárban (felelős: Gregor Istvánné),

Mobil planetárium (felelős: Farkasvölgyi Noémi)

4,4, Óvodában szervezett köttségtérítéses tanfolyamok, heti 1 alkalom:

5. Kapcsolattartás feIadatai
5.1. §zülői Szervezet értekezletei:

2024. szeptember Eves munkaterv, programok ismertetése, elfogadása

2025. április Nevelési év értékelése, nyári programok

5.2. Összevont szülői értekezlet:

2025. február: Iskolaérettség, iskolav álasztás, beiratkozás az iskolába

- felelős: óvodavezető, óvodapszicltológus, fejlesztő pedagógus

Kőbányai Csodafa Óvoda
l l08.Budapest Ujhegyi sélány l7-19.
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5.3. Csoport szülői értekezletek

202 4, szeptember 23,25.

Télnák: Befogadás, beszoktatás tapasztalatai, napirend - szokások, szabályok,tájékoztatás az ővodai

ismeretnyújtásról (tanulás ajátékban) foglalkozások szervezéséról, a nevelési év programjai,

óvodapszichológus, fejlesztőpedagógus bemutatkozása,tájékoztatás a gyermekek egyéni fejlődési

lapj áról. Szü lői Munkaközö sségi tagok v álasztása,

2025. április 14-18.

Témák: Tájékoztatás az MSSST szűrővizsgálatokról, a rrevelési év érlékelése, összefoglaló a gyermekek

neveltségi szintjérő1, nyári óvodai élet szervezése, programok.

5.4, Kapcsolattarás más intézményekkel:

Gvermeksziget Bölcsőde:

A nevelési év első napján 2024.09,02- án a gondozónókkel együtt fogadjuk a csoportokban a

bölcsődéból érkező kiscsoportos óvodásokat. Az óvodapedagógusok konzultálnak a

gondozónőkkel a bölcsődéből érkező gyermekekről.

S zü l ő i táj ékoztatő értekezl et az őv o dai bei ratkozásr ő1 : 2025. á p rilis

Fele|ős : Benedek Zoltánné

Fekete István Általános Iskola

2024. november: Szakmai nyílt napokon vesznek résztaz óvodapedagógusok az iskolában.

2024. december: Adventi vásár nagycsopotlos óvodásoknak, és szüleiknek.

Széchenyi István Általános Iskola

2025. január - óvodapedagógusok látogatása az iskolábarr: átmenet, beilleszkedés.

2025, április- Föld Napja: Mobil planetárium programjának rnegtekintése az iskolában.

Bárka - Gvermekióléti szoleálat és családseeítő központ

Családgondozókkal rendszeres kapcsolattartás, esetjelzés, konzultáciő a gondozásba vett gyermekek

fej lődésérő l, segítségkérés a felmerülő problémákban.

Gyermekvédelmi felelós és az óvodavezető résztvesz az esetmegbeszélő fórumokon, szakmai

rendezvényeken.

Kőbányai Csodafa Óvoda
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Szociális, életvezetési problémtákkal küzdő családok számáta segítségkérés.

Kapcsolattartó: Farkasvölgyi Noémi gyermekvédelmi felelős.

pedagógiai szakszolgálat x. ker.Tagintézmény

A gyermekek szakvizsgálatokra, iskolaérettségi vizsgálatokra irányítása. Pedagógiai szakvélemények

elkészítése. Az óvodapedagógusok részvétele az intézmény nyíltnapján, Rendszeres egyeztetés az SNI

gyermekek, és a szakvéleménnyel rerrdelkezö gyermekek fej lesztéséről.

óvoda Gvermekorvosa - védőnőie

Egészségügyi okokból veszélyeztetett gyermekek, és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekről

rendszeres konzultáció a védőnőkkel, gyermekorvossal.

6 éves oltásró|, státuszvizsgá|atokról információ csere.

Óvodaköteles gyermekek feIkutatásában segítséget kérünk a védőrrőktó|.

Kapcsolattartó: BenedekZoltánné óvodavezetó, Farkasvölgyi Noérni gyermekvédelmi felelős.

Közművelődési Intézmények: Kőrösi Kulturális nonprofit Kft., Újhegyi Közösségi ház,

Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár Újhegyi fiókja.

Színházi előadások, kiállítások, koncertek, programokon részvétel, könyvtárláto gatás az óvodás

csoportokkal. Programok hirdetése, szülők tájékoztatása rendezvényekről, tanfolyamokról.

5.5. Fogadónapoko fogadóórák

Óvodavezető fogadóórája: minden |iónap első szerdáján 15- 16 óráig, ill. előreegyeztetett időpontban a

szülők igénye szerint,

Óvodapedagógusok fogadóórái: L félév november 01 - december 0l.

II. félév április 0l - 3 1 . ill. előre egyezteteíl időpontban a szülők igérrye szerint.

Farkasvölgyi Noémi gyermekvédelmi felelős: minden lrónap rnásodik szerdája l6 -17,ig, ill. előre

egyeztetett időpontban a szülők igénye szerint.

Fej le sztőpedagó gu s : e lózetes e gy eztetés alapj án.

Ru i szrré J andricza Katal i n : e l őzetes e gyeztetés alapj án.

Lazár G abrie l la óvo dap szi clro 1 ó gu s : e l őzetes e gy eztetés alapj án,

Kőbányai Csodafa Óvocla
l l08.Budapest Ujhegyi sétány l7-19.

Eves nrírkOdési terv 2022/23
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5.6. Nyílt napok, hetek

- 20234. október 07 - október 11 Nyílt nap ,,Alma egészség hetek" minden csoportban.

- A neve|ési év folyamán 2 alkalommal csopottonként,

- 2025. ápritis 09. Óvodai bemutatkozó nyíltnap, ismerkedés az ővodával a leerrdő

óvodások, és szüleik számára mirrden csopoftban.

III. TANÜGYIGAZGATÁS

1. Adatszolgáltatás rendje (mikor? ki? kinek? mit?)

Oktatási csoport munkatervében meghatározottak szerint.

2. Nevelési év rendje helybeno a nevelés nélküli munkanapok felhasználása, ügyelet

A rrevelési év 2024. szeptember 01.-2025. augusztus 31,-tart,

Téli zárva tartás: 2024. december 23. - 2025..|anuár 5- ig.

Nyári zárva taftás: IL ütem,

4. Nevelés nélküli munkanapok:

1|11rfi**lffü*d**:::::
Nemzeti Összetartozás Hídj a

2025. június 13 . - Tanévzáró értekezlet- nevelési év értékelése

5. Yezetőj tigyeletek: Szervezeti és Működési szabályzatban foglaltak szerint.

6, Helyettesítési rend: Szervezeti és Működési szabályzatban foglaltak szerint.

Nevelés nélküli munkanapokon az intézmény ügyeletet biztosít a gyermekek részére.

Kőbányai Csodafa Óvoda
1 l08 Budapest Ujhegyi sétány l7-19.

Éves nrűködési terv 2022123
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Iv. El,r,rNónzÉ,s_ÉnrÉ,xnr,És

1. Bllenőrzési terv:

1.1. Ellenőrzés szempontjai:

.i. Elektronikus napló folyamatos ellenőrzése, projektek tervezése, megvalósítása,

tevékenységszervezés, a kiválasztott tanulási tartalom, új ismeretek játékba integrálása, az

életkori sajátosságok, és egyéni képességek figyelembevételével.

* Az óvodapedagógus lnkluzív szemlélet érvényesítése a napi pedagógiai gyakorlatban, egyéni

differenciált bánásmód rnegvalósítása, a kiemelt figyelmet igénylő gyerlnekek nevelés,

kapcsolata gyermekekkel, kommunikáció, figyelem megosztás.

.i. Differenciált feladattervezés, lrárom képesség szintre.

* A módszerek az aktuális tevékenységi fonna sajátosságainak, céljainak, a gyermekek

fej lettsé gének me gfe l e lő alkalmazása.

* Különböző problérnahelyzetbiztositása, problémamegoldó, önálló gondolkodás fejlődésének

elősegítése.

* A családi, és óvodai szokások összehangolása, külörrös en ahéltrányos szociokulturális

körülmények közül érkező gyermekek estében.

* Mozgásos tevékenység szervezés az udvaron (hagyományos népi mozgásos szabályjátékok, ovi

- foci program, rollerezés, görkorcso|ya), egészségfejlesztési program megvalósítása a napi

pedagógiai gyakor|atban,

* Az ővoda hagyornányos programj ainaktervezése, szervezése az egészséges életrnódra nevelés

alapelveivel rnegegyezően: egészséges ételek fogyasztása az ünnepeken, mozgásosjátékok

szervezése,

* Óvodapedagógus, pedagógiai asszisztens, és dajka együttműködése.

Kőbányai Csodafa Óvoda
1 l08.Budapest Ujhegyi sétány 17-19.

Eves működési tery 2022/23



Eo
ojq
Y,6
l-E

(E 
cr)

P a@
)

;.(§ 
6

.o6 >
(§(/)6

EF§
8.5§
5g§
'q(§(§
{aE,E
195o
yO

 
8

@
..

ol=
-(§
FE

ó

(Ál9urezs

9z"lguelle)

q9Á3fl

(n()

ro()
b-b
N

()
9sE§>0)

nú
io 

0)

sEo-4>ó)(§-coN>C)

^
ó

ro(r),(D
lts,n
;i 

>
, 

\()
>

d)a
!v*\)

O
N

=
>

0),=

roó")
No(§

.tJ

49zo31op

lB)I!uqceJ

-.i()i^
- 

o
K9

v
É

,9
L^

-
á)ú

:-
í.dé
O

i 
'EE

!) 
§,a

9 
Ffi

;J.F()

= 0)L,^

s.ö
E,§
o?.=

Pc
^

.F!
H

 
L

9 
9,=

9 
F6

JiFO

-jC)L,^

K 
tC)

9:o
9 

.9'=
,PC
í+

LE
O

 
§:5

9 É
a

tsJ<
F()

a,(,)
E

^
J

(,r3
\(dé
,i§c§ 

:=

É
h

FC)

-.,iC)Lr0.)
N6€C)lrlJr
OQH

B§9ilú
loq

{oÁl9qú
zs

ulolop9^
lo§olBq

§9 -zBI

X

I

oc)
,!)ts
a0)
(§N
*(n

-9l!§B|íl'§9ze[oJeq

's9pze4uqun141

:tualaÍ8oJÚ)luntr^
I

X
X

X
X

uIeIep9§IoW
JeÁc

sqw
azva| Á8nuua

.oA63
a.l9 

l

N
^

L
a\óO
§=

ö-
+

+
U

3(§O

.o

a=
I

9N
^

t-
2.oo

g

,t 
í;

9a.(n
(j) 

-
.Cd 

T
N

^
L

o.öO
§;o_
=

 
Q

o
.=

§O
z 

ZO

.Aa.
ó4
.(§ 

i
PN

^
L

a\öO
(ú

=
o-

-+
U

J(§a
z 

ZQ
§9rl9lr9u

BJ.B)IunIII 's9la,reu

t39§§9zg.{
íruu;Eo.td

s98zoul .)I9l9[

6u4unugla,ratr1

a,
.(§(d
9.VN0opa

rh
.(§63

-VoN(r)
oa

(r)

JoNa0.)

m

a.(ü

.yNU
)

opa

sFw
ao|9.I

-ilodosJ

L

C) 
(d

O
-
É

z
§.v
(§ 

,o
zV

Naü.p
&

>

.ÁoCdL

z.ö0
§;tro.
(d§

caz

dq!-

ay
N

O
r

r9H
ö.l

co
$

"requreldazg



oirm
§N
!>

N
;.ör,
§,- 

>

Ej 
ö! 

l:

r t 5'o

6!'J

,*§tr
=

9ó
.9=

o
Vm

 
>

@O

(Á19utezs

gzJ9ualla)

qqÁ3u

oNC)oNoa>o
E()
r0)

ao
ro()
6bNo9.É

E§>o

oNC)(.)
Noló
>

()
oE
,o()
oXrC)

!o(DNo-.{C)Noü2
adü
€()O

>
.

-P6

>
19zo31op

!B)I!uqJaI

._..:

o|^
, 

m
K.q
=

v
n)O

t=

A 
'-E

() 
§:J

!) 
É

h
i!ts()

JolaK.()
U

!,Vp 
.9,=

A 
,its

Q
 

§,=
9 Fn
iri 

H
()

-.,ioL.^

R
.ö

a.x
Y\/
it) 

(/) r=

|lrtrE
(-) 

§ 
,=

9 
Fü

iJr 
F 

C)

=
ioLs.ű
E,§
E .8E
p{ ,EE
(J 

§:l
H

 E$
B§9ilú

loq

{oÍI9qBzs

uIolop9^
leseIüq

s9 -zBI

X
X

X
X

§9zoloJoq

's9pzarlurlun141

:ruoIoÁ8aJB)Iuntr^
I

X
X

X

uloIop9§leuIJeÁc
x

>
<

x
X

svw
az?.a| Á8ltuuI

.op.(dLoa"ou)
O

.oa(ülroaou)
(_)

(dliop.o(nO

a.(§t<oo(r)O

uJg{unlu 3s9;e,reu

!39§§9zg.{

'uu;3o.rd
s98zotu TI9l9[

'u4unur9le,retr1

.aN
.-

a-}Zd
.-a-]j
lH

N
:hn(d

.^
 

(D
 

O
 

F.X,n
.ő X 

:§ ő 
Yn'§

N
 

ii 
_: 

>
o 

=
C.ni(§bo9.§

JNa|píd
.2 § 

.K
* 

-o 
-y,

.!,tso

JN(r)lld
.2 &

 
.K

,iy a 
.=

*! 
-V

ö 
9 

E

.E

..sE
#

 
,§ B6 

9

§ $É
€E 

§

§q|?.Bo|v.I

-ilodo§c

a 
\Cd

.H
 

.g
E=(B 

-)

.yo
.q 

.!
!1 

tr

.d

f 
gE

9p 
1:)

a 
§:L_

.(É
 

(d :o
Z 

É
aN

N(r)

99 
öt)

Ki .§
.o 

.=
ú

>

(^oli(ü

z
}9H

c-l
co

§
JO

q9D
Io

N



oi

§-N
ó 

É
 !]

>
 .§ 

!.]

cü,- 
i

t 
üi

űÉ
 ó

__J.Y
xr*
§€;'95o;,r'r

(Á19uazs

gzJ9uelle)

q9Áafl

(h()

§oo
6 

_a,
N

o
9-c
(i 

,v
!?()
U

N

(h()

ro(l)

N
()

9.q
(Ú,9
9 

d-)
oN

a()

roo
6i,
N

()
9-c
aú

 
,9

\? 
C)

U
N

>
()

9()N0)(§oo

{9Zo3Iop
!B)I!uIIJeJ

J6|lo
K9ó.:

fiiUL^
+

q) 
.2,=

A 
,Ets

U
 

§,=
!J 

É
h

;JitsO

.-i0)*aH
.a

3,E
a 

.?.5
! 

L

U
 

§,=
9 Fa
Fri 

F 
0)

io)§űÉ
,ö

E.8,E
A,Ef;
H

É
 $

-.l0)!,a
K.q
a.x
-.U=w
áj.,:=

Q
 

§,F
Lj 

En
!!r 

lr 
a)

ú
§9ilú

loq

4oÁl_uquz5

tualop9^
lo§O

lÚq

§9 -zBI

X
X

X
X

34os.ullsuln

ósgze[e;eq

6s9pze4alun141

ulele,(8e;u4un141

X
X

X
X

tu

elepgn4eu.raÁ9
X

x
x

x

sglyBzvfl1
Á34uu;

ó-xN9ó^
i'9

u
a-2,
LrtrE

o-E 
.cd

!NQ
ó

Ar'U
o=

o-
a)A

-\v

.oi§ 
,á

H
\6

!N&
8,o

9E 
*

(Jtrí

o-c'á
E§!No=

 
o-

U
trÉ

§9lo^
eu BJ9{unIu
ís9le,reu

;39ssgzg1

'ruu"t3o.rd
sg8zour C1prry|

'urlunur9l1e,rep

(§
9 

Cr)

-V 
.(§

o.=
,- 

cn

p.E
sP_
lh 

olJ
,A 

0)

aü
9 

a
§.(§
o.E

,=
Op.E
xt 

)_
(r) ol]
nC)

ő.HN
-

.v, 
,9

- E §s 
il

_y.ts 
* 

Q
=

 
o_1

5É
 i §ü 

§
b. § 

'$P'§o 
9

xlbf)N
=

N
L

.:j 9 
9,=

 9 
R

63t^

-.(!
oó
,=

.o
x§§60

\l 
q)

sglu8o191

-podos3

tr
.(§

aJl\C)M

li
.(Rboaadz

.(§a)Far)
oL

Nrr)
s9 öo
Kj ,í9
.ö 

.=
ú

>
}9H

ö]
c.l

§
JaqIua^

oN

NN



oi

d-^
i

! 
>

,\
o 

c(_f
>

 ..d ^
§

§ 
É

?o
-^

É
 

6

§,fi,!
,§ 6,E
:93o
Vm

 
>

;,í!
O

(Ál9utazs

9zl9uelle)

qqÁ3g

|r)
(,)

!o 
o)

65No)
o_É

€E

ag
roo
6_b
N

o)
o_É
§{Y
ER

v)
g

róo
6 

_e,
N

o
o-É
Cg 

,Y

€§>
C)

4,9zo31op

IE)IluqJoI

*o)§sÉ
,§

E .iE
A 

EE
ts *,t
iJiFo

= o§Ea,B=
v

P.€,E
p.,EE
O

§:!
!)É

 h
i!H

(D

ú
s9ilBlaq

4oÁl9quz5

tualep9^
lasapq

s9 -z!}I

X
X

'4os9l1suln

's9ze[e;eq

'sgpzequ4un141

rueleÁ8e;urlun141

X
X

X

tu

elep9o1eut.toÁ9
x

sg1eBzvB1

Á3;1uu1

v
,a9

óA^
É

\() 
.;í.n

§ 9§ 
É

!E*9É
o-dó).0)
fuÉ

a>

s9la^
ou BJ.B)IunIu

's9lonou
139ssgzg.>

1

'ruu.r3o.rd
sg8zoru tqt.ú

l
óulunurgle,relq

őő.o .(§ 
.A

! 
N

 -'.9
=

§ 
P H

 
9t

;JFÉ
r\Y]

N
 

a§ 
6 

-:! 
.q)

.EEoE;a,§
-vdl 

ot 
P

E .p E'§r 
R

ö 
öb'E 

X 
U

)

>
N

H
Y

.dotr

sgyBo191

-godos3

N(r)

§ 
.p,

ú
>

l9H
o.1

co
$

JaqIuaJa(

cf)
N



o*"1
§§!>-
y.Ec!

,U
,,9 N

é
.- 

>

€ 
aE

óE 
a

r t 5'o

§l;§
e9,=
,§ öts
,93o
v m

.,i
ú

(Álguezs gzJguelle)

qqÁ3u

t)g
!o 

0)

6-b
N

o)
!) 

,.É
cl 

,s.l

E§>oo>

rhC)
9

loo
6 

-e"
N

C)
o_c

J9Es
o>

(r)
glJ

ro 
0)

6_b
N

o
9§(ú

 
,9

€R>
()

a()

roo
6-b
N

0)
9s(ü 

,9
EiroN>()

{9zo3Iop

!q!uqJaI

-.iC)!rm
K.o
a.x
9,v
§) 

.? 
.=

o. 
,iE

O
 

§,F
(-) É

n
i!tsC)

-i()koK,a
q.x
=

\/
ó)O

:5

L 
L

!J 
§,=

9 
3a

rJrF(D

= C)!_. 
a

K.a
É

,§
E.8E
A,EE
O

§:i
!JÉ

 n
i!-H

()

-.ió)|.o
§.q
!,9U^_
ó) 

(r:=
0<

 
,iE

O
 

§,l
9 

Fö
FJrtsO

ú
§9ilú

loq

{oÁJ9q8zs

IueJopq^
losolBq

§?,z}L

X
X

X
X

,|Jú
loq {o^

l9quz§

'4osgl;suln
's9ze[a;eq

'sgpzarlu4un141

uIaIoÁ3oJB)luntr^
I

X
X

x
X

uralep9rularu;eÁ9

sgyfrzvBl Á34uu;

.o(Blrp.oaho

a.(üN

ó.6d

N?.o
.=

o.
=

(€

a.(ÉN2-o
=

ö-
=

fu

u>
1unru's9la,reu

139ssgzg1 'urul8o.rd
sg8zout 4919[

:B)IunIugIo^
eN

.E

."sE
É

 § gÉ
 m

g $É
 € 

$ 
P

.=
 o 

öo.=
 

o 
a

Jáo,Pp.N

I

.ot-

0)
,alraN

I

\oF

sglu3o191

-yodos3
N

}<
.63oor,a(§

z

.(daFaholrA<

(r)
oLz

|9H
öl

co
s

Jú
nuBf

§N



oir:m
6Nx aöa
y.H

c!

§.- 
>

§ 
aij

p 
*-

őE 
ó

'6 -'9
áH

É
,§ aE
.9=

d)
Vm

 
>

O

(,figuezs gzJguelle)

q9Á3fl

aA
g.tJ

loo
lri 

>
! -i

N
6)(ts

o 
t 

,.

G
l 

li

E 
EE

o 
>

o

.r)
o

ro 
o)

6 
_h,

N
(l)

a-É
€EoN

ao]J
!o 

d)

6i,
N

()
9,§

E§>()

t)g
ioo
6-b
N

o
o_c
(§

E§

{9zo3Iop
!q!uqJoI

-jo!:o
K.q

9

=
V

p 
.9,?

a.,trts
O

 
§9,a

9 
Fü

iJiFql

-.loH
o

K.a
9

!,90() 
q.=

L,!vc
0.'Et3
/\ 

d 
.!

v 
:: 

.FJ

9 3a
lJiFO

-:oL,_
() 

.Yi
a.Y

fi!Uii 
O

 
:=F

L 
L

/\ 
d 

.!
Vu,a
9 

F6
i!F()

-ió)|to
§,q
a.x

B.U=
v

9 
.9,=

íJiLE
(_) 

§ 
,p

9 
Fa

ili 
tso

B§9uú
laq

{oÁI9qBzs

Iuolop9^
losalú

q

§9 -zBI

X
X

X
X

,|JBloq {o^
IgqBz§

64osgl;suln

's9ze[e;eq

's9pze4u4untr4i

tualaÁ8eJ8)Iuntr{

X
X

X
x

IuoIop9§IotuJaÁO

ú
)

P_v
.ó9o,(d

svw
Bzna| Á34uu1

ú
{unlu.sgle,reu

I39§§9zp.{' 
ruu.t8o.1 d

s98zotu {9l9[
:B)IunIugla^

oN

(r)

.o'§
6§§
:=

=
(§

b EEo
M

na€

sq|vao|v-I

-lJodo§J

lra&.oV

(É

N

.(€aFCr)
oLFi

aoLz
r9H

cn
co

s
J9nJqoü

lr)
N



qqÁ3u

o\ooaO§o
0):

O

ö€

ao
ro()
6-b
N

o
9-c

E§>()

ú
)

()

!o 
0)

6bNo9.q

E§>o

aC)
!

roO
6bN

()
9-c

€§>
o

49zo31op

lÚ)I!uqcaJ

= o|ro
K.a
3,5

=
J

L^
-

í) 
.? 

.=

lJi!E
U

 
§,p

lJ 
Fn

;!FC)

= o)!ro
U

 
.,\

N
-Y

É
,§

9 
.=

.=
H

jjH
o<

 ,iE
9 

9,p
U

 
En

FlrFO

iC)§űÉ
,§

iD
 .3 'p

xijl-
p.,'É

E
Q

!9:=
9É

 h
iJi F 

0)

6§sü,ö
g.3,=
o.,EE
H

§,*
+

lFO
ú

§9ilú
leq

4or(l9quz5

ulelop9^
losoIBq

s9 -z}J

()
E\()orl)()|
(§ó

X
X

X

{o§9l!§Bln

's9ze[e;eq
6s9pze4u4untr41

rueleÁ8e;u4untr41

X
X

X
X

Iu

elepgnrlaru.reÁ9
X

x

sgyBzefr1
Á3;,tuu1

óN(§,9

<
i(§

aa

(§t-oao.^

O
ú

'l urr u 
lrrlolrvu

;39ssgzg.1

'uu.r3o;d
sg8zotu 4919[
:B{unru9Io^

aN

sgluBo191

-yodos3

oo
.oa.
É

ó
zO

É
+

.
0)x

Ao

ie()!í

=
a.

zo

ój!

zo
r9H

N
c.l

s
snIcJ9tr^

I

oirá

€áN>,6 
|^

\

'U
,9 N

§.- 
>

! 
ö!.:

-^
É

 ó
r,5'o
---,x
§,fiE
,§ öE
lÉ

 
ó

Vm
 

>
€

(oN



:,ó
6: 

N
o 

c 
!,,i

>
.6!

d,* 
a

§ 
5d9

űE 
ó

,§ §E
5lm

 
>

-.Ljl
@O

q9ÁBfl

U
)

9!
lot9
í\á)^
U

:-
N

20)
d)§_-
>

()
;iÉ

órU

€ 
H

x 
E

>
 

>
=

 
o

ao
ro 

a)
6i,
N

C)
o-<
Cd 

,y

Es>a)

(r)
()

roo
6nNo9_c
cí 

,Y
90)
oN>

C)

ao
:oo
6nNo_o 

_É

€óoN>o

49zo31op

F{!uqcoI

jo)§űÉ
,§

E .dE
A 

,Ef;
O

 
í9:á

9 
É

h
;Ji 

F 
c)

joR
.ő

ü,§
E.sE
Pr'trts
O

§lá
9F 

h
iJiF 

o

-.:oL,a

§.ö
q_Y

É
;U

Y\)
9 

.K,=
F. 

,-E
/\ 

d 
.!

\J 
i; 

,a
9 

Ffi
i.Ji 

F 
()

jo§űU) 
.x

=
v

E.KE
n,EE
O

§:á
9É

 h
;!H

 
o

B§9lJBloq
rloÁ19quz5

Iuolop9^
|osolBq

s9 -zBI

x
X

x
X

{os9llsBln
's9za[a;eq

's9pze4u4untr41

ureleÁ8a;urlun141

X
X

X
X

lu
elepg,uleruroÁ9

(r)

P 
-la

.x .o
o,(É
tJ. c

sgluBzyB1

Á3;1uu;
ú

rlurru 
D

9rlgllgu

;39ssgzgr1

'uru"r3o.td
sg8zotu 191,9[

:B)IunuI9Ie^
eN

"E 
c$

.KH
 

9E

e§E 
g § 

E
>

€EED
9

sgle8o191

-podos3

ie0")!i

=
ö-

ao

É
+

.
0-)!
xo-
Z,o

l9H
N

co
§

s;g.tdy

l-N



6Nó 
cl_]

>
.§^

J
'\J,O

 
N

d,_ 
a

§ 
áaj

áE 
ó

,9=
o

szm
 

>
';,t!

O

q9Á3fl

ó9
§oo
6_b
N

o
o_É
(E,Y
E§>oo>

(f)

9
too
6_}
N

o
o_q

E§>o

{gzo3lop lB)l!uqreI

á
b,sÉ

H
§,B§

É
 p6§

ő
b,sű

H
€,B§

É
 E6§

H
§§§

=
ó ó) 

.(BP
Pr 'tr
()§
\l(d
)Ji 

F

Bs9ilBteq {oÁlgqBz§
'urolop9^

losoJBq
§9 -zBI

X
X

X
X

,uBloq

{oÁI9qBzs 's9ze[e;eq
's9pzerlurlun141

uIeIaÁ8aJB)Iuntr^
I

IIIalap?§IatuJeÁO

sg1e8ze?; Á8puua

J1.o(§a,C)

ro.6-
tJr

B)IunuI

'sgleneu !89ssgzg{

'ruu.t8o.td 
§g8zour

{9l9[ :atunu9la^
eN

I

lvÉ
()

íJ<
^

d
R
- 

^
n ui .! 

rO
- 

.ö,e 
öo É

 ! 
6

,űN
.o=

o)-
* 

o9 
oo§ 

c€
'X 

9 a § 
qO

'ö 
o0

É
'=

ox!r>
O

NaC)

a]d
nóaüb
í+

N

s9lB3ol9T

-lJodo§J

H
L

oo
!o.
,,=

 
(h

zQ

lr)

:Y 
öo

N
.o

.r')öo
(,) 

d
,o, B
r! 

9.

ój!
=

o.
aO

}9H
N

co
{

sn[gIN

@N



6

§N
P>

N

N
 

ad

,ó É
.n

aot5
,§ ötr
.95ó)
Vm

 
>

€O

q9Á3fl

őo.*
9

69F

N
ó)Y

o.c':a
>

^
a

;x_V\o
ó 

§ 
tr;

6 § 
sE

OC)

ro 
0)

6 
--,

N
C)

9.q
Eb)
oN>o

óg
^

!
roo
6 

_a,
N

o
o_q
R
,e

ER

(r)
g

roo
6_b
N

C)
o_É
cd 

,V

ER>o
o>

rl9zo31op lurt!uqca1
fi §,§ 

§u 
§

É
 E6 §s6

rr)
. 

.0)
öN

F<
 N

.6
!iÉ

 6
ii 

96

d.*P
É

lL

!? 
_§

\l 
(É

iJi 
F

d.*
l+

L
!? 

_§
\l 

(d

B§g1.lBleq 4oÁl9quzs

'urolep9^
lesaluq

§9 -zBI

o.o(É
ó)

=
6

Áu)

X
X

X

.lJBloq

4oÁpquzs 's9za[e;eq
's9pza4ulun141

ureleÁ3a3urlun141

uralap9nrlauueÁ9

sgtru8zuE1 Á3puu1

C,d 
O

}-N
Q

v)
^

G
l

Á-=
=

-f*

\-,/ 
a 

É

B)lunru
6s9laneu 139ssgzp.4

'uru.r8o.rd sg8zoru

11919[ :qunuIgIo^
aN

l- 
olJ

§.()
>

!'a
E 

-l 
\í)

3trN
,E."§ 

9
,§6,9 

h
^

9-Y
z :E,9 

D

sglu3o191

-godos3

oxxo-
Ao

r9H

,3nu'-,B[-t,u4I.

o)N



30

ESEMENYNAPTAR, PROGRI MoK
Program szervezésért felelős

Alma hetek

kirándulás - almaszüret

Nyílt napok
Ésikné Spáczay Zsuzsanna

Nagysportágsálasztő ZD24.szeptember 13. Egészné Sós Erika

Mobilitás hete:

Közlekedésbiztonsági verseny

Autómentes nap

2024. szeptember 20. Yégvári-Fazekas Erika

Allatok világnapja - kisállat

kiállítás

2024. oktőber 03. Kalmár Gabriella

Ovodai sportverseny 2024, oktőber 14-18. Farkasvölgyi Noémi

Fotózás- egyéni, családi 2024. Zöld Alma- Piros Tulipán

Nap su gár-R ő zsaszín Y ir ág

Kék Madár- Narancs Tigris

Barna Mackó

Szivárvány Idősek Otthona 2024.oktőber 3l, Zőld Alma csoport

óvodai dekoráció: Szeptemberi- Október

November

December

Január

Február

Március

Május

Napsugár csoport

Zöld Alma

Piros Tulipán

Narancs c§oport

Barna Mackó

Rózsaszín Virág

Kék Madár

Szivárvány Idösek Otthona 2j24.november 2l. Piros Tulipán csoport

Kőbányai Csodafa Óvoda
l l08 Budapest Ujhegyi sétány l7-19.

Éves miikodési terv 2022123
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Tűzvédelmi hét 2024.november 11-15. Vitányi Lászlóné

Adventi kézművesnap 2024. november 28, csoportok óvodapedagógusai

Mikulás 2024, december 6. Esikné Spilczay Zsuzsanna

csoportok óvodapedagógusai

Szivárvány Idósek Otthona }l?4.december 11 Rózsaszín Virág csoport

Madarak Karácsonya

Felrrőtt Karácsony

2024. december 10,

2024.december 07.

Egészné Sós Erika

Benedek zoltánné

Munkatársi Ertekezlet;

félévi értékelés

2025,január 08. Benedek zoltánné

Szivárvány Idősek Otthona 2025január 16. Napsugár csoport

Farsang 2025.február 10 - 14. csoportok óvodapedagógusai

Szivárvány Idősek Otthona 2025. február 18. Kék Madár csoport

Március 15. megemlékezés 2025,március 14. csoportok óvodapedagógusai

Szivárvány Idösek Otthona 2025. március 18. Narancssárga Tigris

Víz világrrapja 2025. márciusZl. Gregor Istvánné

csoportok óvodapedagógusai

Húsvéti kézművesnap 2025. április l0. Horváth Istvánné

csoportok óvodapedagógusai

Szivárvány Idősek Otthona 2025.április Barna Mackó csoport

Nyílt nap 2025. április09. Benedek zoltánné

utazó planetárium 2025. május Farkasvölgyi Noémi

Anyák napja 2025, május 05-08. csoportok óvodapedagógusai

Kőbányai Cso<lafa Óvoda
l 108.Budapest Ujhegyi sétány l7-19.

Eves működési terv 2022123
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Madarak, Fák napja 2025, május 12-13. csoportok óvodapedagógusai

Kirándulás- Aeropark, Lisá
Ferenc Repülötéri Múzeumba

2025. június Esikné Spáczay Zsuzsanna

Gyermeknap 2025, május 30. Kapásiné Győri Anikó

ovis játékos
spoftverseny

ovis
kosárpalánk

ovi-foci
sportnap

ovis atlétika ovls uszas eredményhirdetés

Balénsné
Bréska Nóra

Egészné Sós
Erika

Esikné
Spáczay
zsuzsanna

Farkasvölgyi
Noémi

Kapásiné
Győri
Anikó

Vitányi Lászlóné

xxvl. rŐgÁNyar ÓvonÁs sPoRTNAPoK

Intézményvezetőkéntelkészítettem a Kőbányai Csodafa Óvoda 2024-25. évi Munkatervét a

Nevelőtestület bevonásával.

Budapest, 2024,09 ,02.

Benedek zoltán csabáné

Igazgatő

kőbánvai csodafa Óvoda
1 l08 Budapest Ujhegyi sétány l7-19.

Éves működési íerv 2022123
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xősÁll yH c SüDÁ rÁ ovüpÁ

I ntézmény i mun ka közös s ég mttn katerve

20,24-2()2 5. nevelés i év

xónÁNyet üíiüí}A};A ovODÁ
l n tézm ényi nri"rnl<irl<özösség ntrt nkatcrve

.1,024-2025.



Az éves munkaterv összedllítúsdndl Jigyelembe vett szempontok;

- A munkaterv összeállítás a az intézményvezető és az óvodapedagógusok javaslatai

alapján történik;

- Jellemzője a rugalmasság;

- Az innovatív ötletek támogatása;

- Hagyományaink ápolása, új tartalommal való megtöltése;

- Innovációink, jó gyakorlataink beépítése;

- partneriegyüttműködés;

- Az előző nevelési év tapasztalatainak figyelembe vétele;

- Ú; kollégák beilleszkedésének támogatása egyéni beszélgetések, hospitálások,
csoportlátogatások módszereivel ;

- Pedagógusminősítési eljárásárakészülő kollégáktémáinak, kutatásának
beépíthetősége.

- A Nemzeti köznevelésről szóló törvény az Óvodai nevelés országos alapprogramjának
figyelembe vétele.

4 202.4;202§,,,nqvg.léli p;ubiplp ,,mlnllkuk*ixégÍnk kign_lel,t sr,uhmrLi felűdaíqi
céIiqi:"

Múzeumpedagógia elméleti oktatásának bevezetése- pedagógusképzés

Óvodánk 7 csoportjában a fo nevelési célként a múzeumpedagógiai projektek folytatását

tűztük ki célul 2024125 nevelési évberr.

Kiemelt helyszín : a Katasztrófavédelem Központi Múzeuma.

Kőbányai Katasztrófavédelem Központi Múzeum látogatása, múzeumpedagógiai foglalkozás.

Időbeli ütemezés: 2024. október

'jii,i.',',, ..|.]|] i::]. ;, i j1] j

] ] i,',,,] l l.,l ] ,. ,, l i, l



Első lépés: minden csopotl időpontot egyeztett a múzeumlátogatásra.

Második lépés: mind a 7 csoportunk vegyes csoport (3- 7 éves gyermekek) részére 20 perces

fo glalkozásokat tervezünk.

A múzeumpedagógia alkalmazásával célunk, múzeumi keretek között zajlő pedagőgiai

nevelő- oktató tevékenység.

A múzeumban felhalm ozott anyagi és szellemi javak élményszerű tolmácsolása a Pedagógia
eszközeivel.

Múzeumlátogató generáció nevelése.

Identitásra, hazaftas érzelmekre nevelés a múzeum pedagógia segítségével.

A folyamat hármas tagolása az ővoda és a múzeum között oszlik meg a következőkéPPen:

Óvodában: a figyelem felkeltése (motiváció),

a gyermekek informálása a célról,

előzetes ismeretek felidézése.

Múzeumbanz azúj ismereteket biztosító jelenségek, folyamatok (tárgyak, műalkotások)

bemutatása a tények, jelenségek sokoldalú elemzése rendszerezés és rögzítés.

..,.,Az óvodai csoportokban: A projekt a múzeumlátogatásután az Óvodai csoportokban

fo lytató d ik tovább, különb öző j átékba ágy azott tevékenysé gekb en.

A Nyugi Ovi Program foglalkozásainak tervezése

A2024125 nevelési éveben két csoportban (Barna Mackó, Napsugár) kerül ismét bevezetésre.

Az ővodapszichológus által tartott bullying prevenciós módszertani tréning céIja az óvónők

érzékenyítése, azegységes nevelői kömyezet megteremtése, a bántalmazás megelőzéséhez

szükséges kompetenciak fejlesztése volt, továbbá az,hogy az ővodapedagógusok

tudatábanlegyenek abántalmazás megjelenési formáival, hátterével, illetve elsajátítsák a

resztotatív,preventívattitűdöt,ezáItalpedigmegelőzhetővéváljonabántalmazás

kialakulása.

róBÁNyat CSOD.A}rA OvODÁ
I rri,ézn,rtlrrl,i nlunkirliiizösség mttnkalervc

2024,202::.



Intézményi szakmai innovációk

1, Múzeumpedagógiai íoglalkozások folytatása- Kőbányai Katasztrófavédelem

Központi Múzeum látogatása

Célunk: korszerű módszerekkel a tevékenységekben megvalósuló óvodai tanulás

gyakorlati megvaló sítása.

1. A Nyugi Ovi Program foglalkozásainak teruezése

A2024125 nevelési éveben két csoportban (Barna Mackó, Napsugár) kerül ismét

bevezetésre.

Célunk, hogy az új koilégák is megismerkedjenek a programmal, majd alkalmazzák saját

csoportjaikban

2. Szivárvány ldősek Otthonával való kapcsolattartás.

Célunk a generációktaláIkozása. Nagyon fontos a felnövekvő generáció szálmélraaz

odafi gyelő, gondoskod ő magatartás kialakítása.

Intézményen belüli tová bbképzések
Neve lőte stü l eti, munkatárs i (al kal m azotti érIekez letek) :

2024, augusztus 30. Tanévnyitó értekezlet- nevelési év feladatai

2024. oktőber 04. Tisza-tavi Ökocentrum, Poroszló

2024. novelnber 08. Lombkorona tanösvérry, Makó

2025. május 09. Zemplén - Rakarnazi Teknősház Látogatóközpont

Nemzeti Összetartozás Hídja

KÓBÁNYAI CSODAFA ÓVOOa
Intézmtínyi nrunkirl<özösség mttnkaterve

2024-2025,

Zöld Alma Piros

Tulipán

Napsugár Rózsaszín

Virág

Kék Madár Narancssárga

Tigris

Barna

Mackó

október november december január február marcluS április



(forma, tartalom, fogalmak értelmezése).

*Nagycsoportosok beiskolázása, egyeztetés óvodapedagógusokkal,

szülőkke1.

MSS ST vizsgálatok eredrnérryei

Óvodapedagógusok által felvetett nevelési problérnák egyeztetése

Felelős: Benedek Zoltánné, Kálmán Aranka, Lazár Gabriella

Szakmai egy eztető, tájékoztatő értekezletek:

Minden héten - hétfön: 13.15.-14.30.

Munkatársi értekezletek:

2024. augusztus 30. Tanévnyitó értekezlet

2024, augttsztus 30. Tájékoztaíő érlekezlet: munka -,tűzvédelem, oktatás

2024, folyamatos Hétfó 13.1 5 órakor

2025.június 13. Tanévzárőéíekezlet

Buclapest, 2024. 09. 0l .

ligészné Sós Erika
nrutlkaközös sé gvezető

x ijtlÁNy,qr CSODAI A ór;fi)l
l rr [ózn,riilrl,i ;rlr"rnliitl<iiz(isség rtttnkatt:t-r,t:

2024_202.-s.



2025. június 13. - Tanévzárő értekezlet- nevelési év értékelése

- Intézményibemutatók:
Az intézményi bemutató k a c s oport aktuál i san b etervezett proj ekttervének
megfelelő témát dolgozzák felr

Az intézményi bemutatók a csoport aktuálisan betervezett projekttervének megfelelő témát

dolgozzákfel.

2024. november,.

Balázsné Bréska Nóra óvodapedagógus Piros Tu|ipán csoport atűzoltők munkája

2025. február:

Esikné Spáczay Zsuzsanna óvodapedagógus Barrra Mackó csopott Nyugi-Ovi Program

2025. rnárcius:

Kalmár Gabriella óvodapedagógus Napsugár csoport Nyugi-Ovi Proram

2025, április:

Egészné Sós Erika, óvodapedagógus Kék Madár csoport a tanösvények világa

Külső továbbképzések:

Kodolányi János Egyetem : 2024.09.-2025.06.

Köznevelés i szakir ányú továbbképzés- Bréska Nóra, óvodapedagó gus

Apor Vilmos Katolíkus Egyetem: 2024,09

Oktatási Hivatal által előírtkredit pontok megszeruése- Sikitka Adriana

Sza km a i egy eztető, táj ékozta tó é rte k ez|etek, ko n z u l tá ció k :

Konzultációk: Az óvodapszichológus, és a fejlesztőpedagógus vezetésével



Kőbányai Csodafa Óvoda

1108 Budapest,

Úihegyi sétány L7-L9.

GYEREM EKVÉDELMI M UN KATERV

202412025. nevelési év

rÉszírerre:

Farkasvö|gyi Noémi

GyERMEKvÉoeuul reulős



l. lntézményi adatok:

A veszélyeztetett, SNl-s, BTM-s státuszú gyermekek felmérése folyamatban van. A jelenlegi

adatok a következők:

A gyermekvédelmitevékenységünk legfontosabb célja, hogy megelőzze, elhárítsa, illetve

enyhítse azoknak a káros folyamatoknak a hatásást, melyek az óvodáskorú gyermek

személyiségfejlődését megzavarják, valamint gátolják. Ezért intézményünkben biztosítjuk a

testi-lelki szükségletek kielégítését, az egészséges életmódot, egészség védelmét és

fejlesztését, egészséggondozást, egészséges táplálkozást, az érzelmi-értelmi nevelést,

továbbá biztosítjuk az integrált nevelést a sajátos nevelési igényű gyermekek részére,

esélyegyenlőséget a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekeknek, Kiemelt fontosságú az

óvodai és családi nevelés összhangjának erősítése (közös rendezvények, programok

szervezése, nyílt napok, fogadóórák, szülői fórumok)

Az intézménvünkre vonatkozó nevelési feladatok:

i. Szociális
* Mentális
{. Higiéniás
{. pszichoszomatikus segítségnyújtás

Célunk:

o a prevenció
. a 8yermekek hátrányos helyzetének csökkentése
o a veszélyeztető problémák megelőzése és megoldásra való törekvés
o a 8yermek családban történő nevelésének elősegítése
. a 8yermeki szükségletek és jogok minél maradéktalanabb érvényesítése,

kom petencián kon belü l segítségadás család nak, gyermekeknek (életvezetési

tanácsok nyújtása)

Fetadatunk:

o A szülőket tájékoztatni a gyermekvédelmi felelős személyéről, valamint arról, hogy

milyen időpontban és hol kereshető fel.



o A hátrányos és veszélyeztetettség jeleinek észlelése.

o Az ártalmazó okok enyhítése, megszüntetésére való törekvés.
o Szükség esetén jelzést tenni a Gyermekjóléti Szolgálatnál, súlyosabb esetben hatósági

eljárás kezdeményezése. Hatékony együttműködés a jelzőrendszer optimális

működésének fenntartására.
o A szülők értékrendjének formálása, felvilágosító ismeret és életmód, életvezetési

tanácsok nyújtása a családoknak. Szülői Fórum.
o Az óvodai és családi nevelés összhangjának erősítése (közös rendezvények, nyílt napok,

fogadóórák)
o Kiemelt figyelem és megfelelő pedagógiai módszerek alkalmazása a különleges

bánásmódot igénylő gyermekek mindennapjaival kapcso!atos teendőkre,
problémákra.

lt. HELYI sAJÁTossÁGoKBóL eoóoó FELADAToK:

1. Az óvodába járó veszélyeztetett gyermekek családjánál család!átogatást végzünk.

Felelős: Farkasvölgyi Noémi, adott csoport óvodapedagógusa.

Az új óvodások körülményeinek feltárása. Felelős: csoportok óvodapedagÓgusai.

Határidő: 2024.09.29.

2. A gyermekek egyéni feilődési lapján rögzítjük az óvodapedagógusok, segítő szakemberek

intézkedéseit. Felelős: csoportok óvodapedagógusai.

3.202412025 nevelési évben a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek felmérése.

4. Bábszínház látogatását, egyéb óvodai kirándulások esetén ingyenes részvételt biztosítunk

az intézmény szabályzata alapján. Csoportonként két fő rászorult gyereket jelent.

Felelős: Farkasvölgyi Noémi

5. Az óvodapedagógusok segítségével évente két alkalomma! használt ruhákat és játékokat

gyűitenek, amelyeket szétosztunk a rászoruló gyerekek, családok között.

Felelős: Farkasvölgyi Noémi

6. Óvodánkba járó etnikai kisebbséghez tartoió, illetve egyéb nemzetiségű gyermekekkel

kiemelten foglalkozunk, nyelvi fejlesztésüket, beilleszkedésüket segítjük. Lehetőséget

teremtünk a más nemzetiségű gyermekek számára kultúrájuk megőrzésére.

Felelős: csoportok óvodapedagógusai.

7. Gyermekvédelmi fogadóóra minden hónap második szerdáján t6- L7 óráig.

Szükség esetén más időpontban. Felelős: Farkasvölgyi Noémi



8. A vezető és a nevelőtestület folyamatos tájékoztatása a gyermekvédelmitörvények

változásairól illetve a továbbképzéseken, rendezvényeken szerzett információkról.

Felelős: Farkasvölgyi Noémi

9. Szülőiértekezleteken tájékoztatjuk a szülőket a gyermekvédelmifelelős tevékenységéről,

és a X. kerületben működő családokat segítő intézmény háIózatáról.

10. Központi faliújságra kihelyezzük a segítő intézmények nevét, címét, telefonszámát.

Felelős: Farkasvölgyi Noémi

Határldő: 2024.09. 08.

!t!. KAPcsotATTARTÁs

].. Gvermeksziget Bö|csőde: A nevelési év első napján (2024.09.02-án) a gondozónőkkel

együtt fogadjuk a csoportokban a bölcsödéből érkező kiscsoportos óvodásokat. Az

óvodapedagógusok konzultálnak a gondozónőkkel a bölcsödébőJ érkező gyermekekről.

A leendő kiscsoportosok szülei részére nyílt napot szervezünk, lehetőséget biztosítva

számukra az óvodával, óvodapedagógusokkal való megismerkedésre. ldőpontja:2024.04.

2. Fekete tstván Általános tskoláva! és a széchenvi lstván Általános lskolával való

kapcsolattartás. Konzultáció az iskolák gyermekvédelmifelelőseivel. Az óvodapedagógusok

látogatása az iskolákban: átmenet, beilleszkedés (2025. január)

3. pedagógiai Szakszolgálat X. ker. Tagintézménv: A gyermekek szakvizsgálatokra,

isko]aérettségivizsgálatokra való irányítása. Pedagógiai szakvélemény készítése. Rendszeres

egyeztetés az SNl és szakvéleménnyel rendelkező gyermekek fejlesztéséről.

+. gárka - Gvermekió munkatársaival,

családgondozóival folyamatos kapcsolatot tartunk, rendszeresen konzultálunk, esetjelzést

teszünk, segítséget kérünk a felmerülő problémákban. Részt veszünk az esetmegbeszélő

fórumokon, szakmai rendezvényeken. Segítséget kérünk a szociális, életvezetési

problémákkal küzdő családok számára.

5. Egészségügyi veszélyeztetett gyermekek esetében igénybe vesszük az Óvoda

gyermekorvosa, védőnője segítségét. Egészségügyi okokból veszélyeztetett gyermekek és

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekről rendszeresen konzultálunk velük. Különleges

diétás étkeztetésüket megszervezzük, a Bölcsőde segítségével.

6. Rendszeresen konzultációt tartunk az óvoda pszichológusával, logopédusával, és

fej l esztőped agógu sáva l.



7. Az önkormányzat illetve védőnők segítségével felkutatjuk az óvodába nem jelentkezett

óvodaköteles gyerekeket és felkeressük a 3. életévüket betöltött gyermekek óvodai

férőhelyének biztosítása érdekében, az óvodáztatási programnak eleget téve.

Budapest, 2024. szeptember 01.

tru-{c"e,Jlü
Farkasvölgyi ltbémi

Gyermekvédelmi felelős



Logopédiai munkaterv a 2024/2025-ös tanévre
Ruiszné J andricza Katalin logopédus

Csodafa Óvoda 1108 Újhegyi stny. 17-19.Tet: 433-5631

* A jelenleg nagycsoportos óvodások logopédiai felmérését, szűrését, a tavalyi
tanévben logopédiára járő gyerekek kontrollvizsgálatát végzem 2024.
szeptember 30-ig.

{. A szakszolgálati rendelet értelmében elvégzem a 3 évesek nyelvi
fejlettségének felmérést a KOFA-3 kérdőíwel. A felméréshez elengedhetetlen
a szülők és az óvónők aktív közreműködése. Papír alapú vagy internetes
kitöltésben szükség esetén segítek. Határidő: 2024. szeptember 30.

* A szülők tájékoztatása szülői értekezleten az óvodai logopédiai munkáról, a
l ogopéd u s el érh etőségé ről 2024. sze pte m b er 23-25-ig.

* Az óvodapedagógusok igénye szerint részvétel a tanév eleji szülői
értekezleteken szeptember hónap folyamán.

* A nagycsoportosok és a háromévesek szűrése alapján csoportbeosztást és
órarendet készítek, az érintett szülőket tájékoztatom a logopédiai munkáról, az
otthoni gyakorlásról. Határi dő: 2024. október 4.

* Logopédiai terápia végzésének elkezdése a felvett gyermekekkel órarend
szerint legkésőbb 2024. október 7-től.

ri. Logopédiai vélemények eljuttatása a logopédiai terápiára felvett gyerekek
szüleinek 2024. október hónap folyamán.

* Artikulációs és diszlexia-veszélyeztetettség szűrés elvégzése és egyéb
beszédhibák kiszűrése a nem tanköteles korú, kis- és középső csoportos
gyermekek körében, a szülők, óvónők jelzése alapján a tanév során
folyamatosan.

a Rendszeres megbeszélések a vezető óvónővel, óvodapedagógusokkal,
fejlesztő pedagógussal, utazó gyógypedagógussal, óvodapszichológussal
folyamatosan a tanév során. A fogadó intézmény igénye szerint részvétel a
nevelőtestü leti értekezleteken, meg beszéléseken.

* Az OH felé a szülők által a tankötelezettség elhalasztásának megállapítása
céljából beadandó kérvényhez logopédiai vélemények írása, a szülők kérése
esetén 2024. december 1S_ig.

r'. BTMN-vizsgálat szükségességének felmerülése esetén logopédiai vélemény
készítése a tanév során folyamatosan.

* Hallásvizsgálatra, fü1-orr-gégészetre, kiegészítő vizsgálatokra küldés igény és
szükség szerint a tanév során.

* Nyílt órák tartása a nyelvi késést mutató gyermekek szüleinek a tanév során
folyamatosan igény szerint.

* A felvett gyermekek félévi minősítése 2025.január 17-ig.
* Áltatanos fogadóóra a szülők számára igény szerint 2025. február vagy

március hónap folyamán, az óvodával egyeztetett időpontban. Egyéni jelzés
alapján, időpont-egyeztetést követően a tanév során bármikor tartok



fogadóórát annak a szülőnek, aki ezt kéri, illetve a szülőkkel tartom a

kapcsolatot a logopédiai füzeten keresztül, a reggeli érkezéskor, emailen és
az óv odapedagóg usok seg ítségével.
A Logopédia Európai Napja programjába történő bekapcsolódás nyílt órák
tartásával várhatóan 2025. március hónap folyamán.
Az év elején felvett gyermekek értékelése, minősítése, a szülők tájékoztatása
a logopédiai minősítésről írásban 2025. június 30-ig, illetve a nevelési év
folyamán történő távozáskor a terápia végeztévet.
Részvétel szakmai továbbképzéseken, a szakszolgálat munkaközösségi és
nevelési értekezletei n a szakszo! gálat éves mu n katerv éhez i gazodva.
A Pedagógiai Szakszolgálat távolsága miatt továbbra is igyekszem szoros
összekötő kapocs lenni az óvoda vezetője, dolgozói, a és a szülők
telé az egész tanév során.

Budapest, 2024. szeptember 2.

logopédus
Ruiszné raicza katalin

FPSZ X. ker. Tagintézménye



KŐBÁNYAI CSODAPÓK ÓVODA 

1104 Budapest, Mádi u. 127. 

Tel.: +3612603362 
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csodapok.ovoda@gmail.com 

OM:034423 

Iktatószám: III-177/2024. 
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2024/2025. nevelési év 

6. melléklet az előterjesztéshez
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„Gondolkodni kezdtem azon, mi is az, 

ami a pályaválasztásnál számít, és rájöttem: 

pontos elképzelés arról, milyen feladatot szánsz magadnak a 

társadalomban (…) 

Valószínűleg nem ragaszkodsz valamihez, 

ha nem vonz elég erősen, 

s valószínűleg nem leszel büszke a foglalkozásodra, hacsak nem 

adsz bele 

apait – anyait. 

Lehet a világ kíméletlenebb, mint én hiszem, 

de nem végezhetek jó munkát, 

ha nincs benne a szívem.” 

Hirotada Ototake 

japán író, újságíró, tanár 
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A 2024/2025. nevelési év munkatervéhez felhasznált dokumentumok: 

 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

• Az óvodai nevelés országos alapprogramja (ONAP) 

• Helyi Pedagógiai Program (HPP) 

• 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

• 18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről (TÉR) 

• 1997.évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

• Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ) 

• 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

• 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről 

• 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve 

kiadásáról 

• A Kormány 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 

• A Kormány 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 

törvény szerinti felzárkózó és kedvezményezett települések listájáról, valamint egyes 

közneveléssel összefüggő kormányrendeletek módosításáról 

• A Kormány 403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete egyes közneveléssel összefüggő 

kormányrendeletek módosításáról 
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2024/2025. nevelési év rendje 

 

• A 2024/2025. nevelési év kezdő napja 2024. szeptember 2. záró napja 2025. augusztus 31. 

A foglalkozási idő első napja 2024. október 1. (kedd) a foglalkozási idő utolsó napja 2025. 

május 30. (péntek). 

• Óvodai szünet a nevelési évben 

A nyári szünet előreláthatólag 2025 július - 2025 augusztus időszakban 4 hétig tart: 

✓ Az óvoda nyári zárva tartásáról a szülőket 2025. február 15 – éig értesítjük. (faliújság, 

E-mail, honlap) 

• Nevelés nélküli munkanapok 

✓ 2024. augusztus 26. 

✓ 2024. december 23. 

✓ 2025. január 31. 

✓ 2025. május 30. 

✓ 2025/2026. nevelési év nyitó értekezlet: 2025. augusztus 29. 

Azon szülők gyermekei részére, akik nem tudják megoldani gyermekük elhelyezését, ügyeletet 

biztosítunk az intézményben összevont csoportban, vagy a kerület kijelölt óvodájában. 

• Óvodai nyílt nap 

✓ 2025. április 9. 

 

• Munkaszüneti napok körüli munkarend 

A 2024/2025. nevelési évben a következő időpontokban eltérő munkarenddel fog működni az 

óvoda: 

időpont megnevezés csoportszervezés 

2024. december 7. szombat 

(2024. december 24. pihenőnap 

helyett) 

munkanap 

a várható alacsonyabb 

létszám miatt összevont 

csoporttal működik az óvoda 

2024. december 14. szombat 

(2024. december 30. pihenőnap 

helyett) 

munkanap 

a várható alacsonyabb 

létszám miatt összevont 

csoporttal működik az óvoda 

2025. május 17. szombat 

(2025. május 2. pihenőnap 

helyett) 

munkanap 

a várható alacsonyabb 

létszám miatt összevont 

csoporttal működik az óvoda 
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1. ÁLTALÁNOS ADATOK 

 

Az óvoda megnevezése:  Kőbányai  Csodapók Óvoda 

Az óvoda címe:               1104 Budapest Mádi u.127. 

Az óvoda elérhetőségei:  telefon: +3612603362 

                                         web: www.csodapokovoda.hu 

                                         e-mail: csodapok.ovoda@gamil.com 

 

Igazgató: Szigetiné Mezei Gabriella 

Igazgató helyettes: Fábiánné Pintér Erzsébet 

 

2. ÓVODAI CSOPORTOK ADATAI 

 

2024. szeptember 1 – jei állapot szerint: 

 

Az óvoda engedélyezett csoportszáma: 4 óvodai csoport  

Az óvoda engedélyezett létszáma: 108 gyermek 

Sajátos nevelési igényű gyermekek létszáma: 3 gyermek  

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek létszáma: 3 gyermek 

Hátrányos helyzetű gyermekek létszáma: 0 gyermek 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek létszáma: 0 gyermek 

 

3. DOLGOZÓI LÉTSZÁM 

 

2024. szeptember 1 – jei állapot szerint: 

Igazgató: 1 fő 

Óvodapedagógusok: 8 fő 

Fejlesztőpedagógus: 1 fő 

Óvodapszichológus: 1 fő 

Pedagógiai asszisztens: 1 fő 

Dajka: 4 fő 

Óvodatitkár: 1 fő 

Technikai létszám: 4 álláshely 

 

4. HUMÁNERŐFORRÁS TERV 

 

Óvodai foglakozásokban közreműködő pedagógusok 
sorszám óvodapedagógusok névsora kötelező óra/hét 

1. Bödös Jánosné Zeke Zsófia Klára 32 

2. Dr. Ungi Hajnalka 32 

3. Elgesné Péter Márta 32 

4. Erki Alexandra Teréz 32 

5. Fábiánné Pintér Erzsébet 24 

6. Földes Eszter 32 

7. Hőgyes Róbertné 32 

8. Németh Marcella Jolán 30 

9. Szalkai Krisztina 32 

10. Szigetiné Mezei Gabriella 10 

11. Pszichológus 11 

 

http://www.csodapokovoda.hu/
mailto:csodapok.ovoda@gamil.com
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5. CSOPORTBEOSZTÁS 

 

 
csoport  

elnevezése 

gyermek 

férőhelyek 

száma 

csoport 

típusa 
pedagógusok neve dajka neve 

1. 
Kék Pillangó 

 
27 vegyes 

Elgesné Péter Márta 

Németh Marcella Jolán  
Sági Zsuzsanna 

2. 
Piros Katica 

 
27 vegyes 

Fábiánné Pintér Erzsébet 

Földes Eszter 
Nessinger Béla Antalné 

3. 
Sárga Csibe 

 
27 vegyes 

Dr. Ungi Hajnalka 

Erki Alexandra Teréz 
Stroblné Balogh Zsuzsanna 

4. 
Zöld Béka 

 
27 vegyes 

Bödös Jánosné Zeke Zsófia Klára 

Hőgyes Róbertné 
Alalami Rodica 
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6. MUNKAREND 

 
PEDAGÓGUSOK 

Csoportos óvodapedagógus - Délelőttös munkarend  hétfőtől – csütörtökig = 7:00-13:50 / péntek = 7:00 – 13:00 

Csoportos óvodapedagógus - Délutános munkarend  hétfőtől – csütörtökig = 10:10-17:00 / péntek = 11:00 – 17:00 

Igazgató 6:00 – 8:00 

Fejlesztőpedagógus: 7:00 – 13:00 

Óvodapszichológus 8:00 – 13:30 

Ügyeleti munkarend: külön beosztás szerint – hetente 1 fő reggeli ügyelet, 1 fő délutáni ügyelet 

Reggeli ügyelet: 600-700 

Délutáni ügyelet: 1700-1800 

  

Pedagógiai asszisztens 

Letákné Szabó Edit Erzsébet 

8:00 – 16:20 

 

NEVELŐMUNKÁT SEGÍTŐ ALKALMAZOTTAK, TECHNIKAI DOLGOZÓK 

Csoportos dajka 

Alalami Rodica 

Nessinger Béla Antalné 

Sági Zsuzsanna 

Stroblné Balogh Zsuzsanna 

Külön beosztás alapján: 

6:00 – 14:20 vagy 

7:00 – 15:20 vagy 

8:00 – 16:20 vagy 

10:00 – 18:20 

Óvodatitkár - Szöllősi Ferencné 7:30 – 15:50 

Takarító – Kristályné Csürök Nikoletta 

Takarító – jelenleg betöltetlen álláshely 

10:00 – 18:20 

9:00-13:00 

Takarító konyhai feladatokkal megbízva (tagóvoda) – Bucsák Klára 

Erzsébet 

7:30 – 15:50 

Kertész – Németh Imre 

Kertész – Orsós Krisztián 

6:00 – 14:20 

6:00 - 10:00 

 

 

 

 



8 

 

7. A SZAKMAI TEVÉKENYSÉG TERVE - A NEVELÉSI ÉV CÉLJAI ÉS FELADATAI 

 

7.1. Kiemelt feladatok 

 

7.1.1. A pedagógusok teljesítményértékelése 

 

A pedagógus teljesítményértékelési rendszer bevezetése 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 98. § (3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkáltató 

minden évben köteles a köznevelésért felelős miniszter rendeletében meghatározott szabályok szerint értékelni a pedagógusok és a pedagógus 

szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott teljesítményét. 

Gyakornok esetén a teljesítményértékelést nem kell lefolytatni.  

A Púétv.160. § (7) bekezdése arról rendelkezik, hogy a teljesítményértékelés szabályainak alkalmazásával a pedagógus előmeneteli rendszer 

hatálya alá tartozó személy munkavégzésének színvonalát, az általa nyújtott munkateljesítményt első alkalommal a 2024/2025-ös nevelési évre, a 

2024. szeptember 1-je és 2025. június 30-a közötti időszakra vonatkozóan kell értékelni. 

 

A pedagógus teljesítményértékelésben közreműködők meghatározása 

 

A Rendelet 2. § 2. pontjának rendelkezése alapján az értékelő vezető a nevelési-oktatási intézmény igazgatója, az igazgató esetében a nevelési-

oktatási intézmény fenntartójának kijelölt képviselője. 

Intézményünk sajátosságaira és szervezeti felépítésére tekintettel a teljesítményértékelésbe bevonható közreműködők körét az alábbiakban 

határozom meg: 

➢ igazgatóhelyettes 

➢ az értékelt személy munkaközösség-vezetője. 

Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatározása a 2024/2025-ös nevelési évre 

Intézményi cél: 

Az intézményi digitális pedagógiai kultúra javítása. Csoportnaplók egységesítése. A munkaközösség vezető feladat és hatáskörének konkretizálása. 

A pedagógusok ellenőrzési rendszerének konkretizálása. A Zöld Óvoda elvárásainak vizsgálata. Intézményi programok tartalmi, szervezési 

kereteinek egységesítése. 
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Intézményi célok bontásban: 

✓ A pedagógusok digitális kompetenciáinak fejlesztése, a digitális adminisztráció elemeinek bevezetése, használatának megerősítése.  

✓ A csoportnaplók teljesen egységes külső megjelenítésének kialakítása, a reflexiók megjelenítése a csoportnaplóban.  

✓ A munkaközösségvezető feladat és hatáskörének konkretizálása, a munkaközösség tervének kialakítása, céljainak és feladatainak 

egyértelmű meghatározása, szakmai anyag létrehozása.  

✓ A pedagógusok ellenőrzési eredményeinek rögzítésére dokumentáció létrehozása.  

✓ A Zöld Óvoda kritériumrendszerének újra feldolgozása a megváltozott nevelői közösséggel, a feldolgozás eredményeként feladatok 

meghatározása és felelősök kijelölése.  

✓ Azintézményi programok, események pontos rendszerének kialakítása, dokumentumban rögzítése: cél, feladat, felelősök. 

 

A személyre szabott éves teljesítménycélok meghatározásának rendje 

A személyre szabott éves teljesítménycélok (a továbbiakban ebben a bekezdésben: teljesítménycélok) intézményi meghatározásakor az alábbi 

gyakorlatot követjük: 

• a teljesítménycélok megfogalmazása során egyértelmű és azonosítható, az adott teljesítményértékelési időszakban értelmezhető 

teljesítménycélokat kell kitűzni, 

• csak olyan teljesítménycél tűzhető ki, amelynek megvalósulása értékelhető, 

• a teljesítménycélok meghatározása rövid, tömör legyen, ennek alapján az érintett készíthet magának egy részletesebb tervet, amely majd segíti 

a konkrét értékelést,  

• a teljesítménycéloknak olyanoknak kell lenniük, hogy azok megvalósulását a szóban forgó nevelési évben értékelni lehessen, 

• az értékelendő személy által javasolt teljesítménycélok között legyen legalább egy-egy célkitűzés, amely az alábbi szakmai területre irányul: 

o egy teljesítménycél a munkatervben szereplő feladat, program megvalósítására, 

o egy teljesítménycél a közösen meghatározott pedagógiai feladatok megvalósítására, 

o egy teljesítménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlődésére vonatkozzék. 

• A személyes éves teljesítménycélokkal kapcsolatos feladatokról az igazgató az érintettek számára legkésőbb 2024. augusztus 29-ig részletes 

tájékoztatást ad. Az értékelt személy az önmaga számára javasolt személyes éves teljesítménycélokat szeptember 23-ig tölti fel az oviKRÉTA 

felületére, ahol az értékelő azokat megtekintheti, szükség esetén pedig visszajelez a pedagógus számára a nem megfelelő vagy nem megfelelő 



10 

 

konkrétsággal megfogalmazott teljesítménycélok módosításának szükségességéről. 2024. szeptember 30-ig az igazgató áttekinti az egyes 

pedagógusok által rögzített egyéni éves teljesítménycélokat, szükség esetén azokat a pedagógus korrigálja, majd a vezető azokat az informatikai 

rendszerben jóváhagyja, azaz megtörténik a személyre szabott éves teljesítménycélok meghatározása és véglegesítése. 

A pedagógus teljesítményértékelés feladatainak ütemezése a 2024/2025-ös nevelési évben 
 

A pedagógusok és a pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személyek 

teljesítményértékelése minden nevelési évben kötelező. A TÉR első teljesítményértékelési időszakának kezdete 2024. szeptember 1, zárása 2025. 

július 15. Az ebben a nevelési évben lebonyolítandó teljesítményértékelési időszakban az alábbi foglalkoztatottak teljesítményértékelésére kerül 

sor: 

• az intézmény igazgatója (a fenntartó megbízottjának közreműködésével), 

• az intézmény egy fő igazgató helyettese, 

• az intézmény vezetői beosztással nem rendelkező 8 fő pedagógusa  

Intézményünkben a TÉR keretében ebben a nevelési évben értékelendő személyek száma tehát 9 fő. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagógusok 

teljesítményét a számukra meghatározott egyéni éves teljesítményértékelési célok szerint az adott teljesítményértékelési időszakban mutatott 

tevékenységük alapján kell értékelnünk, az első tényleges teljesítményértékelést márciusig nem kezdjük meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a 

március, április és május hónapokban a konkrét teljesítményértékelések döntő többségével végeznünk kell. A tavasszal induló konkrét 

teljesítményértékelési feladatok előkészítése érdekében az októbertől márciusig tartó időszakban el kell végeznünk az értékelendő pedagógusok 

foglalkozáslátogatását, amelyről a látogatóknak a teljesítményértélést segítő és a pedagógus kompetenciákat értékelő feljegyzéseket kell 

készíteniük. 

A foglalkozások látogatásával valamennyi vezetői beosztással nem rendelkező pedagógus esetében az igazgató helyettest és a munkaközösség 

vezetőt bízom meg. 

A 2024/2025-ös nevelési évben a TÉR intézményi lebonyolításával kapcsolatos legfontosabb határidőket, illetőleg időpontokat – ahol azt 

jogszabály elrendeli, azzal összhangban – az alábbiak szerint határozom meg: 

• 2024. augusztus 25-ig: a teljesítményértékelés e nevelési évre szóló egyedi intézményi értékelési szempontjainak meghatározása, 

• 2024. augusztus 29-ig: a nevelőtestület tájékoztatása a pedagógus teljesítményértékelési rendszer bevezetéséről, 

• 2024. augusztus 30-ig: a közreműködő személyek felkérése a teljesítményértékelésben történő közreműködésre, 

• 2024. augusztus 31-ig: a vezetői megbízással rendelkező foglalkoztatottak személyre szabott éves teljesítménycéljainak meghatározása, 



11 

 

• 2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesítményértékelési szabályzat kihirdetése, a teljesítményértékelés pedagógusokra, értékelőkre és 

közreműködőkre vonatkozó beosztásának közzététele, 

• 2024. szeptember 1.: a teljesítményértékelési időszak kezdő napja, 

• 2024. szeptember 23-ig: a pedagógusok a személyre szabott éves teljesítménycéljaikat rögzítik az oviKRÉTA rendszerében,  

• 2024. szeptember 30-ig az igazgató áttekinti az egyes pedagógusok által rögzített egyéni éves teljesítménycélokat, szükség esetén azokat a 

pedagógus korrigálja, majd a vezető azokat az informatikai rendszerben jóváhagyja, azaz megtörténik a személyre szabott éves teljesítménycélok 

meghatározása, 

• 2025. március 1-től: a konkrét teljesítményértékelések megindítása, 

• 2025. július 15: a teljesítményértékelések befejezésének határideje. 

 

Az értékelendő személy bevonása a teljesítményértékelésbe és az értékelés eredményeinek meghatározásába 

 

A teljesítményértékelés lezárását megelőző értékelő megbeszélésen résztvevők köre az alábbi: 

• az értékelési jogkört gyakorló igazgató, 

• az igazgató által a teljesítményértékelésben való közreműködésre felkért személyek (igazgatóhelyettes, munkaközösség-vezető), 

• az értékelt által felkért közreműködő (abban az esetben, ha az igazgató nem kérte fel közreműködőként az érintett munkaközösségvezetőt vagy 

munkaközösség-vezetőket), 

• az értékelésben érintett személy. 

Az igazgató a teljesítményértékelés keretében kikérheti az értékelendő személy tekintetében a szülők véleményét is, és a teljesítményértékelés 

során a szülői véleményeket is figyelembe veszi. 

Az értékelő vezető a teljesítményértékelés lefolytatását követően, az önértékelést is mérlegelve, megállapítja az értékelendő személy 

teljesítményszintjét, és erről őt tájékoztatja. 

Az értékelés százalékos eredménye alapján: 

• kiemelkedő teljesítményszintű az az értékelendő személy, akinek pontszáma az elérhető pontszám 80%-a vagy afeletti, 
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• átlagos teljesítményszintű az az értékelendő személy, akinek pontszáma az elérhető pontszám 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti, 

fejlesztendő teljesítményszintű az az értékelendő személy, akinek pontszáma az elérhető pontszám 50%-a alatti. 

A teljesítményértékelési elektronikus rendszer használata és kezelése 

A teljesítményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek teljesítményértékelési eljárásával kapcsolatos adatok, szempontok és 

értékelések rögzítése, valamint a teljesítményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesítményszintnek a rögzítése. A 

teljesítményértékelési elektronikus rendszerben rögzíteni kell az intézmény adott nevelési évre vonatkozó egyedi intézményi értékelési 

szempontjait, amelyek a teljesítményértékelési időszakban nem változtathatók meg és a rendszerből nem törölhetők. Az informatikai rendszerben 

rögzíteni kell továbbá az értékelt kollégák személyre szabott éves teljesítménycéljait, és azokat az igazgatónak jóvá kell hagynia. 

A véglegesített pontszámot és a teljesítményszintet az értékelt személlyel való közlését követően rögzíteni kell a teljesítményértékelési elektronikus 

rendszerben. A véglegesített értékelést és az elért teljesítményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesítményértékelési 

elektronikus rendszerben kell kézbesíteni. 

A teljesítményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesítménycéloknak, valamint a teljesítményértékelés pontszámának 

rögzítésére az oviKRÉTA rendszere szolgál, amelyben az intézménynek rögzítenie kell az alábbiakat: 

• egyéni teljesítménycélok rögzítése, jóváhagyása, 

• egyedi intézményi értékelési szempontok rögzítése, 

• vezetői értékelések rögzítése, véglegesítése, 

• közreműködő személy értékelésének rögzítése. 

A teljesítményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrátori jogosultsága az igazgatót illeti meg. A teljesítményértékelési 

elektronikus rendszerbe az értékelt személy vonatkozásában értékelést tölthetnek fel a közreműködőként az igazgató által megbízott személyek 

(igazgató helyettes, munkaközösség-vezetők), valamint saját önértékelése vonatkozásában az értékelt személy. A teljesítményértékelés eredményét 

és a teljesítményszint megállapítását a teljesítményértékelési elektronikus rendszer rögzíti és archiválja. 
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7.1.2. oviKRÉTA bevezetése 

 

2024. szeptember 1-től a kötelező nyomtatványok vezetése már kizárólag az online oviKRÉTA rendszeren keresztül valósíthatók meg. 

Az alábbi nyomtatványok vezetése kötelező: 

✓ felvételi és előjegyzési napló; 

✓ felvételi és mulasztási napló; 

✓ óvodai csoportnapló; 

✓ gyermek fejlődését nyomon követő dokumentáció. 

Feladat Határidő Felelős 

Intézményi regisztráció a KRÉTA rendszerbe 2023. december 31. Igazgató 

Alkalmazottak belépésének biztosítása a 

rendszerbe 
2024. augusztus 31. 

Igazgató 

Óvodatitkár 

Pedagógusok tájékozódása az oviKRÉTA 

tudásbázisában 

https://tudasbazis.ekreta.hu/ 

2024. júniustól Pedagógus egyéni felelőssége 

Szakmai egyeztető megbeszélések szervezése 2024. augusztus 26-tól 
Igazgató 

Munkaközösség vezető 

oviKRÉTA gyakorlati használata  2024. szeptember 1-jétől 
Igazgató 

Pedagógusok 

 

https://tudasbazis.ekreta.hu/
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7.2. Általános feladatok 

 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős  Határidő 
2023. évi LII. törvény a 

pedagógusok új életpályájáról 
• A törvény és végrehajtási rendeleteinek 

változásának nyomon követesé 

• A törvény és a végrehajtási rendeletek alapján 

az aktuális feladatok elvégzése 

 

 

Igazgató 

 
Folyamatosan 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős  Határidő 

Az óvoda dokumentumainak 

felülvizsgálata 

• Szervezeti és Működési Szabályzat 

• Házirend 

• Munkaköri leírások  

• Egyéb szabályzatok 

 

Igazgató 

 

Folyamatos 

igény szerint 

 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős  Határidő 

Az óvoda dolgozóinak 

együttműködő, egyenletes 

munkavégzése 

 

• A tagóvodából a székhely óvodába 

áthelyezett óvodapedagógus munkatársak 

beilleszkedésének segítése 

• Rendszeres megbeszélések 

• Pedagógusok, dajkák, pedagógiai asszisztens 

rendszeres szakmai egyeztetése 

csoportonként  

Igazgató 

Óvodapedagógusok 
Folyamatos 

Cél Tervezett tevékenység, feladat  Felelős  Határidő 

Országos pedagógiai – szakmai 

ellenőrzés 

2024. évre vonatkozóan 

Az Oktatási Hivatal tájékoztatása 

alapján:nincs szakmai ellenőrzés. 

 

2025. évre vonatkozóan 

Az Oktatási Hivatal tájékoztatása 

alapján: nincs szakmai ellenőrzés. 

• Tervezett tevékenység feladat nincs a 

nevelési évben. 

Igazgató 

 
Folyamatos 
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Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 
A pedagógus előmeneteli 

rendszerrel kapcsolatos feladatok 
• Pedagógus II. minősítési eljárásra jelentkezett 

és kijelölt: Dr. Ungi Hajnalka 

óvodapedagógus 

• Portfólió elkészítésének segítése, értékelése 

• Minősítés folyamatának megszervezése, 

lebonyolítása 

 

 

Igazgató 

Munkaközösség vezető 

 

 

Kijelölt időpontnak 

megfelelően 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

Országos mérés, értékelés, 

szakmai ellenőrzés nyomon 

követése 

• file:///C:/Users/XKER/Downloads/MK_24_0

80.pdf 

 
Igazgató Folyamatos 

Cél Tervezett tevékenység, feladat  Felelős  Határidő 

A pedagógiai szakmai szolgáltatás 

figyelemmel kísérése -  

Pedagógiai Oktatási Központ 

(továbbiakban: POK) 

 

 

• A szakmai szolgáltató munkájának nyomon 

követése 

• Kapcsolatfelvétel  

• Intézményi igények közvetítése a POK 

számára 

• Pedagógiai – szakmai szolgáltatások 

igénybevétele 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 
Folyamatos 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

A Sajátos Nevelési Igényű (SNI) és a 

Beilleszkedési, Tanulási, Magatartási 

(BTM) nehézséggel küzdő gyermekek 

nevelésének, fejlesztésének óvodai 

feladatai 

• A fejlesztőpedagógus helyi információs 

forrásként való alkalmazása 

• A segítő szakemberek együttműködése 

 

Igazgató 

Fejlesztőpedagógus 

Pszichológus 

 

 

 

Folyamatos 

file:///C:/Users/XKER/Downloads/MK_24_080.pdf
file:///C:/Users/XKER/Downloads/MK_24_080.pdf
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Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

Esélyegyenlőség az óvodában • Óvodakötelezettség, óvodai nevelésre 

jogosultság feltételeinek biztosítása, nyomon 

követése – nyilvántartás vezetése: 

➢ óvodatitkár és az óvodapedagógusok 

napi szinten egyeztetik a jelenlétet 

➢ az óvodatitkár vagy az 

óvodapedagógusok napi szinten 

felveszik a kapcsolatot a hiányzást 

nem jelző családokkal 

➢ ismeretlen, igazolatlan hiányzás 

esetén az óvodapedagógusok 

tájékoztatják az igazgatót 

➢ igazolatlan hiányzás esetén az 

igazgató a Házirendben 

meghatározottak alapján megteszi a 

megfelelő lépéseket 

➢ igazolások feltöltése oviKRÉTA 

rendszerbe 

• Esélyteremtést szolgáló köznevelési 

vonatkozású támogatások, intézkedések 

megismerése 

• Gyermekvédelem hatékony működtetése 

• Egyéni bánásmód hatékonyságának fokozása 

• Az óvoda körzetének folyamatos, közvetlen 

megismerése 

• Kapcsolattartás a gyermekvédelmi 

szervezetekkel  

• Kapcsolattartás, információ megosztás a 

fenntartóval 

 

 

 

 

 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

Óvodatitkár 

 

 

 
Folyamatos 
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Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 
Örökös Zöld Óvoda • Zöld Óvoda kritérium rendszer 

felelevenítése 

• Zöld Óvoda feladatainak rögzítése a nevelési 

év beszámolójában 

• Együttműködés keretében a BOSCH céggel 

komposztáló és magaságyás telepítése 

 

Igazgató helyettes 

Munkaközösség vezető 

 

Folyamatos 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

Környezetvédelem • Környezetvédelmi gyűjtőprogramokban való 

részvétel: szelektív hulladékgyűjtés, használt 

sütőolaj és zsiradék gyűjtése 

• Sulizsák program – Textil újrahasznosítás 

• Gyermekcsoportok nevelési tervében a 

környezetvédelem megjelenítése 

• A családok bevonása a feladatok 

megvalósításába 

• FKF környezetvédelmi programjának 

meghívása az óvodába 

Igazgató helyettes 

Óvodapedagógusok 
Folyamatos 

 

• Magyar Madártani és Természetvédelmi 

Egyesület – Madárbarát Kert Programjában való 

részvétel  http://www.mme.hu/ 

Bödös Jánosné Zeke Zsófia Klára 

Kertész 

 
Folyamatos 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

Az óvoda és az iskola 

együttműködése 

(Kőbányai Harmat Általános 

Iskola; 

Kőbányai Kada Mihály Általános 

Iskola) 

• A meglévő kapcsolatrendszer működtetése 

• Egymás programjain való kölcsönös 

részvétel 

• Tanítók, óvodapedagógusok kölcsönös 

látogatása, hospitálások, konzultációk 

 
 

 

Igazgató 

Igazgató helyettes 

Óvodapedagógusok 

 

Folyamatos 

 

http://www.mme.hu/
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Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

Pedagógiai Program kiemelt 

feladatai 
• A kiemelt területek: mese, hagyományok 

lehetőségeinek megvalósítása 

• Az érzelmi intelligencia fejlesztésének 

sokoldalú megteremtése 

• A családok bevonása a HPP feladatainak 

megvalósításába: Mihály napi vásár, 

népmese napja, szülői értekezlet, gyereknap 

– Csodapók nap 

• Tehetséggondozás: két tehetségcsoport 

kialakítása (kézműves, mozgás); egyéni 

tehetség – azonosítás 

• Egyéni bánásmód, tehetséggondozás 

érdekében térítés nélküli és térítési díjas 

tanfolyamok szervezése 

 

 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

Munkaközösség vezető 

 

 

 

Folyamatos 

 

 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

Jeles napok, ünnepnapok, 

megemlékezések kialakítása a 

hagyományteremtésért  

 

 

 

 

 

Kiemelt feladat: a jeles napok, ünnepnapok, 

megemlékezések tartalmi pontosítása, konkrét 

feladatok és felelősök meghatározása valamennyi 

esetben. 

• Szüret 

• Mihálynapi vásár 

• A népmese napja 

• Állatok világnapja 

2024-ben az év emlőse: vadmacska 

• Zene világnapja 

• Szent Márton nap 

• Luca nap 

• Víz világnapja 

• Föld napja 

 

 

 

 

Munkaközösségvezető 

Óvodapedagógusok 

 
Folyamatos 
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• Madarak, fák napja 

2024-ben az év madara: kerecsensólyom 

• Gyerekhét 

• Környezetvédelmi világnap  

• Csodapók nap 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

Szakmai munkaközösség 

működése 
• Munkaközösség munkaterve alapján  

Munkaközösség vezető 
Folyamatos 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

A fejlesztőpedagógus, a 

pszichológus tevékenységének 

összehangolása az óvodai nevelést 

segítő szakemberekkel és az 

óvodapedagógusokkal 

 

• A gyermekek mérésének eredményeiről 

tájékoztatás adása óvodapedagógusoknak, 

szülőknek, fejlesztőpedagógusnak, 

logopédusnak, pszichológusnak 

• Fejlesztendő területek meghatározása, 

személyre szabott fejlesztési tervek 

elkészítése, és a fejlesztési területek 

megosztása 

• BTMN és SNI vizsgálatokhoz 

szakvélemények elkészítése 

 

 

 

Fejlesztőpedagógus 

Pszichológus 
Folyamatos 

• Szakmai egyeztető megbeszélés szervezése az 

iskolaköteles gyermekek beiskolázásával 

kapcsolatban 

• 2019. évi LXX. törvény szerinti iskolaelőkészítés 

https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1900070.TV 

és az Emberi Erőforrások Minisztériuma által 

megküldött – „A tankötelezettség megkezdése alóli 

felmentéssel kapcsolatos tájékoztatás”. tájékoztató 

alapján 

 

 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

 

 

 

2024. október 

https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1900070.TV


20 

 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

Gyermekvédelem • Széleskörű tájékozottság a gyermekvédelmi 

tevékenységről, és annak igénybevételi 

lehetőségeiről 

• Célcsoport azonosítása és gyermekek 

családban való helyének folyamatos nyomon 

követése 

• Családlátogatások elvégzése szükség szerint 

• A rászoruló családok megsegítése 

• Kapcsolattartás a partnerekkel 

• A gyermekvédelmi megbízott munkájának 

igazgatói segítése 

• Az óvodai szociális segítőkel való kapcsolat 

kialakítása  

 

 

 

 

 

Igazgató 

Gyermekvédelmi megbízott 

 

 

Folyamatos 

 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

Az utazó gyógypedagógus 

munkájának összehangolása az 

óvoda pedagógiai munkájával 

 

 

• Az együttműködés formáinak működtetése 

 
Igazgató 

Fejlesztőpedagógus 

Óvodapedagógusok 

 

Folyamatos 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

Kőbányai Óvodás Sportnapokon 

való részvétel 

• Gyermekek felkészítése a sportversenyekre 

• Részvétel a rendezvényeken 

• Egészséges életmódra nevelés 

• Mozgás megszerettetése 

• Sportos életmódra nevelés 

 

 

 
Bödös Jánosné Zeke Zsófia Klára 

Földes Eszter 

 

Versenykiírás alapján 
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Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

 

OTP Bank Bozsik Gyermek 

Labdarúgó Programban való 

 részvétel 

http://www.pmlsz.hu 

• Gyermekek felkészítése a sportversenyekre 

• Részvétel a rendezvényeken 

• Egészséges életmódra nevelés 

• Mozgás megszerettetése 

• Sportos életmódra nevelés 

 
Letákné Szabó Edit Erzsébet 

 

 

Versenykiírás alapján 

Cél Tervezett tevékenység, feladat Felelős Határidő 

„Biztonságos Óvoda” program 

 
• A program működtetése 

• Kőbánya Bringa program integrálása a 

Biztonságos Óvoda programba 

 

Hőgyes Róbertné 

 

 
Folyamatosan 

Az óvoda felújításának 

előkészítése 
• Leltározás es selejtezés Igazgató 

Óvodatitkár 
Folyamatos 

    

http://www.pmlsz.hu/
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8. PEDAGÓGIAI PROGRAM 

 

2023. szeptember 1- jétől a „Derűsen, Tevékenyen Helyi Óvodai Pedagógiai Program” alapján 

kezdik meg az óvodapedagógusok a nevelőmunkát. 

Az intézmény csoportjai vegyes életkor szerint szerveződnek. 

 

8.1. Kiemelt pedagógiai feladatok 

• Az új gyermekek folyamatos befogadása, szülőkkel együtt történő beszoktatása. 

• Szokás és szabályrendszer kialakítása, megszilárdítása, folyamatos napirend 

feltételeinek biztosítása, és megvalósítása. 

• A szabad játéktevékenység feltételeinek megteremtése és megvalósítása. 

• A hagyományok, a sokoldalú tevékenységek, a játék és mese kiemelt alkalmazása 

gyermekek egyéni ütemben való fejlődése és differenciált fejlesztése érdekében, az 

érzelmi intelligencia fejlesztése érdekében. 

•  A családok rendszeres bevonása az óvodai életbe a HPP megismerése érdekében. 

• Iskolai életre való alkalmassá tétel. 

• Az anyanyelvi nevelés feladatainak megvalósítása, a mindennapos mondókázás, 

verselés és mesélés alkalmazása. 

• A mese meghatározó szerepének erősítése. 

• Zenei készségek-, képességek fejlesztése élmény gazdag, korszerű pedagógiai 

módszerek alkalmazásával, valamint a zene világával való megismertetés. 

• A vizuális önkifejezéshez szükséges eszközök és tér biztosítása a csoportszobákban és 

az udvaron egyaránt. 

• Differenciált képesség fejlesztés egyénre tervezve. 

• A mindennapos mozgás és a testi nevelés sokoldalú fejlesztésének biztosítása, 

megvalósítása. 

• A tehetség gondozás kiemelt feladatai: mozgásos és kézműves csoport létrehozása, 

egyéni tehetségazonosítás.  

• SNI és BTM gyermekek integrált nevelésének, fejlesztésének biztosítása. 

• Az esélyegyenlőség biztosítása a fokozott egyéni bánásmóddal. 

• A környezetvédelem fontosságának megismertetése  

 

 

8.2. Fejlesztőpedagógus fő feladatai 

 

• A részképesség-kieséssel, illetve személyiségfejlődésbeli hátránnyal küzdő gyermekek, 

számára egyénileg és az óvodai csoportban személyre szabott, differenciált fejlesztési 

tevékenység szervezése és megvalósítása. 

• Iskolaköteles gyermekek MSSST szűrése, és annak eredményéről az 

óvodapedagógusok, és a szülők tájékoztatása. 

• A Pedagógiai Szakszolgálatok által vizsgált gyermekek szakvéleményének és 

fejlesztési útmutatójának beépítése a gyermek egyéni fejlesztési tervébe. 

• BTMN és SNI vizsgálatra irányított gyermekek szakvéleményének elkészítése. 

• Szociális képességek fejlesztése, beilleszkedési-, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek fejlesztése. 

• Tehetséggondozás. 
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8.3.Pedagógiai asszisztens fő feladatai 

 

• A pedagógiai asszisztens általános pedagógiai asszisztensi feladatai keretében átveszi, 

átadja a gyermeket a szülőtől, gondozótól, a pedagógussal egyeztetve tájékoztatja a 

szülőt a gyermeket érintő napi eseményekről. 

• Részt vesz a szülői értekezleteken, esetenként családlátogatáson, a 

team/munkaközösségi megbeszéléseken, intézményi értekezleteken. 

• Közreműködik az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolításában, 

felügyeli a rábízott gyermekeket, vigyáz a testi épségükre. 

• Felismeri az alapvető elsősegélynyújtást igénylő, az orvosi segítséget igénylő 

helyzeteket. Jelzi az intézkedés szükségességét. 

• Intézményen kívüli foglalkozások, programok helyszíneire, kirándulásokra, tanulmányi 

sétákra, erdei iskolában stb. kíséri a gyermekeket.  

• Tevékenyen részt vesz a gyermekek öltözködési, étkezési szokásainak kialakításában 

(terítés, evőeszközök használata stb.). Ellenőrzi a gyermek higiénés és önkiszolgálási 

tevékenységét, szükség szerint korrigálja. Szervezi, felügyeli a csoportos étkezéseket. 

• Ellenőrzi a gyermekek által használt helyiségek rendjét, tisztaságát. Orvosi ellátást nem 

igénylő sérüléseket lát el, lázat mér, felügyeli a beteget, sérültet. 

• Segíti a gyermeket az általánosan használt gyógyászati segédeszközök használatában, 

részt vesz a gyermekek intézményen belüli, illetve kívüli szabadidős programjainak 

szervezésében, előkészítésében (terem berendezése, eszközök, anyagok előkészítése 

stb.).  

• A pedagógus irányításával közreműködik a gyermeket fejlesztő, korrekciós 

tevékenységben, egyénileg segít a gyermeknek a foglalkozásokon. 

• Esetenként (pl. ügyeleti időben, szünidőben) foglalkozást szervez, tart (sport, játék, 

kézműves foglalkozás), beszámol a pedagógusnak a gyermekek tevékenységéről. 

• Közreműködik adminisztrációs teendők ellátásában, a dokumentumok elkészítésében. 

 

 

8.4. Az óvodapszichológus fő feladatai 

 

• Ellátja törvény által meghatározott feladatokat, amelyek elsődleges célja a gyermek, 

személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, továbbá a nevelő-oktató munka 

hatékonyságának segítése. 

• Közvetlen segítséget nyújt a pedagógusoknak a nevelő-oktató munkához. 

• A gyermekekkel, közvetlenül, egyéni vagy csoportos foglalkozások keretében 

közreműködik a gyermekek beilleszkedését, társas kapcsolatait javító intézkedésekben. 

• Megszervezi azokat a pszichológiai jellegű szűrővizsgálatokat, amelyek a 

képességvizsgálatok, szociometriai vizsgálatok, tanulási szokások, tanulási motiváció 

vizsgálatának körébe tartoznak, vagy a beilleszkedési, magatartási, tanulási nehézségek 

megelőzése érdekében szükségesek, 

• Megszervezi a mentálhigiénés preventív feladatokat az intézményben az egyén, a 

gyermekcsoport, és az intézményi szervezet szintjén, 

• Megszervezi az intézményben az egészségfejlesztéssel, a nevelőmunka, , az 

intézményben észlelt személyközi konfliktusok és az erőszakjelenségek megoldásával 

kapcsolatos pszichológiai témájú feladatokat, 

• Megszervezi a krízistanácsadást a következő váratlan súlyos élethelyzetekben: 

kortárshaláleset, váratlan családi krízishelyzet, továbbá terápiás vagy más kezelés 
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szükségessége esetén tovább irányit a pedagógiai szakszolgálathoz vagy más 

szakellátást biztosító intézményhez. 

• A kiemelten tehetséges gyermek tehetséggondozásában a pedagógusokkal és a 

pedagógiai szakszolgálat szakemberével közösen kidolgozza az együttműködés és az 

ellátás kereteit. 

• Szűréseket, vizsgálatokat, tréningeket, egyéni és csoportos tanácsadást szervezhet a 

gyermek, a pedagógus, továbbá a szülő megkeresésével, valamint az érintett gyermek 

személyiségének fejlesztésével összhangban a szülő számára is. 

• Segíti a pszichológiai ismereteknek a nevelési-oktatási intézményen belüli elsajátítását. 

• Kapcsolatot tart a környezetében működő óvodában, iskolában dolgozó 

óvodapszichológussal, iskolapszichológussal. 

• Együttműködik a kijelölt pedagógiai szakszolgálatban dolgozó óvodapszichológussal, 

iskolapszichológussal az óvodában a pszichológiai tevékenységgel érintett gyermekek, 

pedagógiai szakszolgálati vagy egyéb egészségügyi szakellátásra történő utalása 

vonatkozásában. 

• Az óvodai, pszichológusi munka szakmai minőségbiztosítása érdekében kapcsolatot tart 

az oktatásért felelős miniszter jogszabályban kijelölt, az Országos Iskolapszichológiai 

Módszertani Bázis feladatait ellátó intézménnyel. 

• Együttműködik a pedagógiai szakszolgálattal az érintett gyermek, pedagógiai 

szakszolgálati ellátás keretében történő gondozásában.
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9. BELSŐ ELLENŐRZÉSI TERV 

 

PEDAGÓGUSOK 

 

ellenőrzés időpontja ellenőrzött csoport ellenőrzés tartalma ellenőrzést végzi 

 

 

2024.szeptember 

 

 

 

Minden csoport 

• Nevelési terv 

• Éves terv, keret terv 

• Anamnézis lapok 

• Mulasztási napló 

• Szervezett programok 

Igazgató 

Igazgató helyettes 

2024. szeptember 

 
Gyermekvédelmi megbízott 

• Gyermekvédelmi terv 

• Gyermekvédelmi lapok Igazgató 

Igazgató helyettes 

2024. szeptember Tűz és munkavédelmi megbízott 

• Tűzvédelmi és munkavédelmi oktatás 

• Kimenekítési gyakorlat megszervezése, 

bejelentése 

Igazgató 

Igazgató helyettes 

2024. szeptember 

 
Fejlesztőpedagógus 

• Egyéni fejlesztési tervek 

• Mérések 
Igazgató 

2024. szeptember Pszichológus • Adminisztráció Igazgató 

2024. október Minden csoport 

• Beszoktatás 

• Szokás és szabályrendszer kialakítása, 

betartása 

• Folyamatos napirend 

• Játék 

Igazgató 

Igazgató helyettes 

Munkaközösség vezető 

2024. november 

Minden csoportban 

Fejlesztőpedagógus 

Pszichológus 

 

• Iskolaérettség, iskolakészültség Igazgató 

Igazgató helyettes 

 

2024. december Minden csoport 
• Mikulás és Karácsonyi ünnepek 

előkészítése, lebonyolítása 

 

Igazgató 
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ellenőrzés időpontja ellenőrzött csoport ellenőrzés tartalma ellenőrzést végzi 

2025. január 

Minden csoport 

Fejlesztőpedagógus 

Pszichológus 

• Leltár 

 
Igazgató 

Óvodatitkár 

 

2025.február 

Minden csoport 

 

• Farsangi előkészületek, ünnepség 

lebonyolítása 

 

Igazgató 

Igazgató helyettes 

 

2025. március 

Minden csoport 

Fejlesztőpedagógus 

Pszichológus 

• Adminisztráció 

 

Igazgató 

Igazgató helyettes 

 

2025.március 

 
Minden csoport 

• Húsvéti ünnepség 

 
Igazgató 

2025.május 

 
Minden csoport 

• Anyák napi előkészületek 

 

Igazgató 

 

2025.augusztus 
Minden csoport 

Fejlesztőpedagógus 
• Adminisztráció 

 
Igazgató 

Folyamatosan Minden csoport • Jeles napok, ünnepek, megemlékezések 
Igazgató 

Igazgató helyettes 

 

Alkalomszerű  Minden pedagógus • Munkaidő, munkarend, munkafegyelem,  
Igazgató 

Igazgató helyettes 
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NEVELŐ MUNKÁT SEGÍTŐ ALAKALMAZOTTAK, TECHNIKAI ALKALMAZOTTAK 

 

ellenőrzés időpontja ellenőrzés tartama ellenőrzést végzi 

Hetente 

• Az óvoda tisztasága 

• A csoportszobák tisztasága, rendben 

tartása 

• Konyhai feladatok HACCP előírása 

szerinti elvégzése 

• Az udvar rendben tartása 

Igazgató 

Igazgató helyettes 

Havonta 

• Törési füzet nyilvántartása 

• Tisztítószer nyilvántartás, felhasználás 

• HACCP műszaknapló vezetése 

Igazgató helyettes 

6 havonta 

• Nagytakarítás,  

• Játékfertőtlenítés 

• Leltár előkészítés 

Igazgató 

Igazgató helyettes 

október – november 

március – április 

• Az óvódapedagógusokkal való 

együttműködés 

• A gondozási, nevelési feladatokban 

való aktív részvétel, udvari életben 

való részvétel (csoport ellenőrzések 

alkalmával) 

Igazgató 

Igazgató helyettes 

Alkalomszerűen 

• Az intézmény pontos nyitásának és 

zárásának ellenőrzése 

• Munkaidő, munkarend, 

munkafegyelem, jelenéti ív vezetése 

Igazgató 

 

 

 

 



28 

 

10. NEVELŐTESTÜLETI ÉRTEKEZLETEK, MUNKATÁRSI ÉRTEKEZLETEK 

 

időpont megnevezés téma helyszín felelős 

2024. augusztus 26. 
Nevelési év nyitó  

értekezlet 

Az 2024/2025. nevelési év munkatervének 

megbeszélése. 

A csoportokra vonatkozó feladatok, 

határidős munkák kiadása. 

A dajka dolgozók feladatkörének 

meghatározása, munkaidő beosztás 

ismertetése. 

Aktuális feladatok megbeszélése. 

helyben igazgató 

2024. december 23.  Szakmai értekezlet Alkalmazotti csapatépítő program. kihelyezett 
igazgató 

 

2025. január 31. Szakmai értekezlet 
oviKRÉTA 

TÉR 
helyben igazgató 

2025. május 30. 
Nevelési év záró 

értekezlet 

Az éves munka értékelése, nyári óvodai élet 

előkészítése, megszervezése. 

2025/2026-os nevelési év célkitűzéseinek, 

feladatainak meghatározása. 

kihelyezett 

 

igazgató 

 

Kedd – 13:00 óra 

 

Munkatársi  

megbeszélések 
Aktualitások helyben 

igazgató 
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11. AZ ÓVODA ÉS A CSALÁDOK EGYÜTTMŰKÖDÉSE 

 

A családokat közös programok megszervezésével vonjuk be az óvoda életébe. Megszervezzük 

azokat a rendezvényeket, foglalkozási formákat, amelyekre szívesen jönnek el a szülők, 

testvérek, nagyszülők. A közvetlen részvétel, tapasztalat, az együtt eltöltött idő a gyermekekkel, 

óvodapedagógussal, a szülőtársakkal közös gondok, élmények közelebb hozzák érzelmileg is a 

feleket. Így hamarabb kialakul az együttműködés képessége, az elfogadás, a megértés, és 

tolerancia mindkét oldalon.  

 

Az együttműködés formái: 

 

• Szülők Szervezetének értekezletei alkalmával a szülői érdekképviselet véleményének, 

javaslatainak meghallgatása. 

• A szülői szervezet aktív bevonása az óvoda életébe. 

• Intenzív személyes beszélgetések a szülőkkel a gyermekek megismerése érdekében. 

• A szülők igényeinek megfelelő, térítéses kiegészítő tevékenységek szervezése a 

gyermekek számára: néptánc, foci, rocky, úszás. 

• A szülői értekezletek kötetlenebb, közvetlenebb formában történő megszervezése, az 

értekezletek témáinak kiválasztása a szülők érdeklődésének, és az aktuális kérdéseknek 

megfelelően. 

• Szülői Fórum szervezése a szülőket érintő aktuális problémákról. 

• A szülők bevonása az óvoda külső és belső arculatának alakításába. 

• Minden újonnan beiratkozó gyermek szüleinek átadjuk az óvoda házirendjét. 

• Az óvoda pedagógiai programjának bemutatása a gyermekek beíratását megelőzően: 

írásos ismertetővel és játszó délután szervezésével. 

• Az iskolaköteles gyermekek szüleinek segítségnyújtás az iskolaválasztáshoz, és 

felkészítés iskolakezdéssel járó pedagógiai feladatokra. 

 

Az ÓVODA és a CSALÁDOK KÖZÖS PROGRAMJAI 

 

 

SZÉKHELY ÓVODA 

program időpont felelős/szervező 

Népmese napja 2024. szeptember 30. 
Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Mihály napi vásár 2024. szeptember 27.. Sárga Csibe csoport 

Szüret 2024.október 18. 

Igazgató 

Óvodatitkár 

Pedagógiai assz. 

Kertész 

Márton – napi lámpás felvonulás 2024. november 11. Zöld Béka csoport 

Adventi kézműves délután 2024.november 29.. Piros Katica csoport 

Fejlesztőpedagógus 

Karácsonyi ráhangolódás 2024. december 16- 19.. Igazgató 

Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Húsvéti kézműves délután 2025. április 11. Fejlesztőpedagógus 

Anyák napi köszöntés 2025.május Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Csodapók Nap 2025. június 14. Alkalmazotti 

közösség 

 
 



30 

 

SZÜLŐI ÉRTEKEZLETEK 

időpont szervezési keret téma felelős 

2024. szeptember  csoportonként 

• az óvoda dolgozóinak és speciális szolgáltatást nyújtó 

szakembereinek bemutatása 

• folyamatos napirend 

• a csoportok szokás – és szabályrendszerének ismertetése 

• pedagógiai célkitűzések felvázolása 

• a családokkal való közös programok megbeszélése 

• a nevelési év rendjének, programjainak ismertetése 

• a kiegészítő tevékenységek ismertetése 

• aktualitások 

Igazgató 

Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

 

2024. október -

november. 
összevont 

• az iskolára való felkészítés az óvodában és a családban 

• az iskolai olvasástanítás módszerei  

• ismerkedés a Harmat Általános Iskola és Kada Mihály 

Általános Iskola programjával 

Fejlesztőpedagógus 

Igazgató 

2025. április 9. összevont • tájékoztató leendő óvodások szülei részére 
Igazgató 

Igazgató helyettes 

2025. április csoportonként 
• nevelési év értékelése 

• aktualitások 

csoportvezető 

óvodapedagógusok 

 

 

FOGADÓÓRA  

Igazgató  Igény szerint 

Óvodapedagógusok Évente kétszer         Tájékoztatás a gyermek fejlődéséről 

Szeptember-október Iskolaérettségi tájékoztató 

Egyedi esetekben igény szerint 

Fejlesztőpedagógus Képesség vizsgálatok után 

Egyedi esetekben igény szerint 

Óvodapszichológus Egyedi esetekben igény szerint 
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ZÁRTKÖRŰ ÓVODAI ÜNNEPSÉGEK, JELES NAPOK, MEGEMLÉKEZÉSEK, PROGRAMOK 

 

program időpont felelős/szervező  

Tűzvédelmi délelőtt 2024. szeptember 
Igazgató 

Letákné Szabó Edit Erzsébet 

Autómentes nap  2024. szeptember 
Bödös Jánosné Zeke Zsófia 

Földes Eszter 

A népmese napja (szeptember 30.) 2024.szeptember 30. Kék Pillangó csoport 

Állatok világnapja (október 4.) 2024. október 4. Csoportvezető óvodapedagógusok 

Zene világnapja (október 1.) 2024. október 1. Csoportvezető óvodapedagógusok 

Szent Márton nap (november 11.) 2024. november 11. Csoportvezető óvodapedagógusok 

Luca nap (december 13.)  2024. december 
Csoportvezető óvodapedagógusok  

néptánc oktató 

Mikulás (december 6.) 2023. december 6. 

Kék Pillangó csoport 

Igazgató 

Óvodatitkár 

Csoportvezető óvodapedagógusok 

Karácsonyi délelőtt  2024. december 16 - 19. 
Igazgató 

Óvodatitkár 

Egészségnap 2025. január 17. Igazgató 

Farsang 2025. február 7. Csoportvezető óvodapedagógusok 

Víz világnapja (március 22.) 2025. március 21. Csoportvezető óvodapedagógusok 

Húsvét 2025. április 11-15. 
Csoportvezető óvodapedagógusok 

Fejlesztőpedagógus 

Költészet napja  (április 11.) 2025. április 11. 
Csoportvezető óvodapedagógusok 

Zöld Béka csoport 

Föld napja (április 22.) 2025. április 29. 
Csoportvezető óvodapedagógusok 

Sárga Csibe csoport 

Májusfa állítás 2025.április 29. 
csoportvezető óvodapedagógusok 

Piros Katica csoport 

Madarak, fák napja (május 10.) 2025. május 12.  
Csoportvezető óvodapedagógusok 

Piros Katica csoport 

Környezetvédelmi nap (június 5.) 2025. június 5. Igazgató 

Nemzeti, történelmi ünnepek 
(október 23.; március 15.) 

alkalmanként 
Igazgató 

Igazgató helyettes 

Sárga Méhecske csoport 

 

12. AZ ÓVODAI NEVELÉST KIEGÉSZÍTŐ FOGLALKOZÁSOK 

 

SZAKMAI SZOLGÁLTATÁS 

 foglalkozás megnevezése pedagógus neve foglalkozás időpontja 

Logopédus Elges Renáta kedd és csütörtök 

Pszichológus   

Fejlesztőpedagógus Szalkai Krisztina hétfőtől péntekig  

Utazó gyógypedagógus   

 

 

 

 

TÉRÍTÉSMENTES KÜLÖN FOGLALKOZÁS 

 foglalkozás megnevezése  foglalkozás helyszíne foglalkozás időpontja 

Hittan Helyben Hétfő 
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13. FELELŐSÖK RENDSZERE 

 

elnevezés megbízott neve 

Gyermekvédelmi feladatokkal megbízott Dr. Ungi Hajnalka 

Tűz- és munkavédelmi feladatokkal megbízott Letákné Szabó Edit Erzsébet 

Könyvtáros Letákné Szabó Edit Erzsébet 

Intézményi díszítés, megjelenés 
Letákné Szabó Edit Erzsébet 

Szöllősi Ferencné 

Pályázatfigyelő - koordináló 
Németh Marcella Jolán 

Szöllősi Ferencné 

Műsorszervezés 
Hőgyes Róbertné 

Szöllősi Ferencné 

Udvar  
Fábiánné Pintér Erzsébet 

Németh Marcella Jolán 

Kézműves tehetségműhely vezetése Németh Marcella Jolán 

Sport tehetség műhely koordinátora 
Földes Eszter 

Bödös Jánosné Zeke Zsófia Klára 

Katasztrófavédelmi program Letákné Szabó Edit Erzsébet 

Okos Óvoda program Szöllősi Ferencné 

Madárbarát Óvoda Bödös Jánosné Zeke Zsófia Klára 

 

14. TOVÁBBKÉPZÉS 

 

PEDAGÓGUSOK 

 

1-es típusú diabéteszes tanulók óvodai-iskolai ellátását támogató képzéseken részt vett: 

Bödös Jánosné Zeke Zsófia Klára 

Fábiánné Pintér Erzsébet 

Földes Eszter 

Hőgyes Róbertné 

Letákné Szabó Edit Erzsébet 

Szalkai Krisztina 

 

15. GYERMEKBALESETEK MEGELŐZÉSÉNEK TERVE 

 

időpont terület tartalom felelős 

szeptember balesetvédelem 

munkavédelmi bejárás igazgató 

munkavédelmi feladatokkal 

megbízott 

szeptember tűzriadó 

menekülési terv szerint igazgató 

munkavédelmi feladatokkal 

megbízott 

szeptember 

gyermekek 

balesetvédelmi 

oktatása  

csoportnapló alapján igazgató 

munkavédelmi feladatokkal 

megbízott 

január balesetvédelem 

munkavédelmi bejárás igazgató 

munkavédelmi feladatokkal 

megbízott 

június balesetvédelem munkavédelmi bejárás igazgató 
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munkavédelmi feladatokkal 

megbízott 

alkalmanként 

gyermekek 

balesetvédelmi 

oktatása 

csoportnapló alapján 
óvodapedagógusok 

 

folyamatosan balesetvédelem 

hirtelen felmerülő 

balesetvédelmi helyzetek 

megoldása 

folyamatos karbantartás, 

hibaelhárítás 

igazgató 

munkavédelmi feladatokkal 

megbízott 

óvodatitkár 

rendkívüli 
balesetvédelem, 

tűzvédelem 

rendkívüli események esetén 

munkavédelmi szabályzat, 

illetve utasítás alapján 

igazgató 

munkavédelmi feladatokkal 

megbízott 
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16. KÜLSŐ KAPCSOLATOK TERVE 

 

a partner megnevezése együttműködés tartalma felelős 

Fenntartó 

Információs anyagok átadása 

Értekezletek 

Aktualitások 

igazgató 

óvodatitkár 

Iskolák  
 

Információ csere 

Tájékoztatás 

Pedagógusok kapcsolattartása 

igazgató 

óvodapedagógusok 

Bölcsődék 
Információ csere 

Gyermekétkeztetés egyeztetése 

igazgató helyettes 

óvodatitkár 

Pedagógiai Oktatási Központ 

(POK) 

Szaktanácsadás 

Továbbképzés 

Aktualitások  

igazgató 

óvodapedagógusok 

Fővárosi Pedagógiai 

Szakszolgálat X. Kerületi 

Tagintézménye 

Szaktanácsadás 

Tapasztalatcsere 

Szakemberek biztosítása 

igazgató 

fejlesztőpedagógus 

óvodapszichológus 

BÁRKA 

Problémák feltárása, 

segítségkérés 

Aktualitások 

igazgató 

gyermekvédelmi 

feladatokkal megbízott 

Egészségügyi intézmények 
Gyermekek egészségügyi 

vizsgálatai, szűrései 

igazgató 

igazgató helyettes 

Közművelődési intézmények 

Kapcsolattartás 

Óvodán kívüli programok 

szervezése 

igazgató 

igazgató helyettes 

óvodatitkár 
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17. GYERMEKVÉDELMI MUNKATERV 

feladat határidő felelős 

Gyermekvédelmi munkaterv készítése, 

elfogadtatása. 

A 2024/2025.nevelési évre beiratkozott 

gyermekeknél a hátrányos és veszélyeztetett 

helyzetű tényezők felmérése a Helyi Óvodai 

Pedagógiai Program kritériumai alapján, 

jelzése az igazgatónak. 

2024. szeptember 30. 
óvodapedagógusok 

gyermekvédelmi feladatokkal megbízott óvodapedagógus 

 

Az étkezési támogatásban részesülő 

gyermekek nyilvántartásba vétele, 

felülvizsgálata a törvényi szabályozás szerint. 

folyamatos 

 
 

igazgató 

óvodatitkár 

 

A hátrányos helyzetű és a halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek nyilvántartásba 

vétele és felkutatása. 

Szükség esetén folyamatos 

környezettanulmány a családoknál 

 

folyamatos 

 

igazgató 
gyermekvédelmi feladatokkal megbízott óvodapedagógus 

 

Családok megismerése, szülőkkel a kapcsolat 

kiépítése, erősítése. 

Szükség esetén tájékoztatás a kerület 

gyermekvédelmi intézményeiben történő 

gyermekfoglalkozásokról, ruhaosztásról, 

segélyezési formákról.  

 

folyamatos 

 

gyermekvédelmi feladatokkal megbízott óvodapedagógus 

 

Gyermekjóléti szolgálattal és a segítő 

intézményekkel (Gyermekjólét, Gyámhatóság, 

Szakértői bizottság) szoros kapcsolattartás, 

személyes kapcsolat kiépítése a 

családgondozókkal. 

Esetjelzés, szakvélemények készítése és 

továbbítása a gyermekvédelmi szervek felé. 

folyamatos 

 

igazgató 
gyermekvédelmi feladatokkal megbízott óvodapedagógus 
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feladat határidő felelős 

Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat által 

szervezett „Kerekasztal” megbeszéléseken, 

valamint a kerületi gyermekvédelmi 

munkaközösség összejövetelein. 

Információk átadása a nevelőtestület részére. 

folyamatos 

 

gyermekvédelmi feladatokkal megbízott óvodapedagógus 

 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

fejlesztésének pontos vezetése. 

A gyermek életében, fejlődésében, a család 

helyzetében történő változások rögzítése 

folyamatosan, az egyéni megfigyelési 

lapokon. 

folyamatos 

 

óvodapedagógusok 
gyermekvédelmi feladatokkal megbízott óvodapedagógus 

 

Fogadó óra tartása kiírás alapján 
gyermekvédelmi feladatokkal megbízott óvodapedagógus 

 

Beszámoló a gyermekvédelmi munkáról 2025. február 
igazgató 

gyermekvédelmi feladatokkal megbízott óvodapedagógus 
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18. SZÜLŐK SZERVEZETÉNEK MUNKATERVE 

 

A Szülők Szervezete (SZSZ) az óvoda igazgatójának irányításával és együttműködésével segíti 

az óvoda és a családi nevelés összehangolását. 

 

Főbb tevékenységi területei: 

•  nyomon követik a gyermeki jogok érvényesülését 

•  megszervezik a szülők tájékoztatását az óvodai nevelés kérdéseiről, feladatairól,   

módszereiről 

•  közvetítik a szülők véleményét és javaslatait 

•  részt vállalnak a gyermekvédelmi esetek feltárásában 

•  javaslati joggal élnek az óvoda fejlesztésével kapcsolatos feladatokban, aktívan 

vesznek  részt a társadalmi munkában 

•  segítenek hangulatosabbá, élménygazdagabbá tenni az ünnepélyeket 

 

A szervezet véleményt nyilvánít, javaslatokat tesz, egyetértési jogot gyakorol: 

• Pedagógiai Program módosításának elfogadásáról 

•  SZMSZ – Éves munkaterv, gyermekeket érintő kérdésekben 

•  az óvoda házirendjéről 

•  az óvodai hagyományok rendszeréről 

• minden olyan döntés vagy intézkedés előtt, amely a gyermekek nagyobb csoportját 

érinti 

•  a szülőket szervezési vagy anyagi tekintetben jelentősen érinti 

•  a szülői közvéleményt foglalkoztatja 

 

Feladata: 

Erősítsék a szülőtársakban azt a nézetet, hogy elsősorban a szülő a felelős a gyermek 

neveléséért, az óvoda a családi nevelést kiegészítő funkciót lát el. A nevelésben a családé a 

meghatározó szerep. A családi nevelés fokozhatja, erősítheti, de csökkentheti is az óvoda 

nevelő hatását.                                                                                          

A többség érdeke alapján kialakított házirend betartására ösztönözzék a szülőtársaikat. 

Figyelmeztessék a szülőket az óvodán belüli, és kívüli negatív magatartásnak a 

következményeire (hangos beszéd, durva, következetlen bánásmód gyermekével szemben, 

szemetelés, környezet megóvása stb.). 

Tájékoztassák az óvoda gyermekvédelmi felelősét és igazgatóját a lakókörzetükben élő 

hátrányos és veszélyeztetett helyzetű gyermekek helyzetéről. 

Ösztönözzék a szülőket a gyermekek óvodai nevelésben való részvételére (rendszeres óvodába 

járás). 

Ösztönözzék szülőtársaikat a szülői értekezletek, fogadóórák, munkadélutánokon való aktív 

részvételre. 

Segítsenek az ünnepélyek, kirándulások előkészítésében, szervezésében. 

Aktívan vállaljanak részt az óvoda épületének, udvar és környékének megóvásában, 

karbantartásában. 

Ötletekkel segítsék az óvoda fejlesztési elképzeléseit (pályázatokra, akciókra, programokra 

figyelemfelhívás). 
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Értekezletek: 

 

 

1. Tájékoztató a nevelési év célkitűzéseiről, feladatairól 

Éves munkaterv megismerése – elfogadtatása 

Házirend, SZMSZ elfogadása 

Ideje: 2024. szeptember  

 

2. Nevelési év feladatainak értékelése 

Ideje: 2025. június 

 

Szükség esetén rendkívüli értekezlet összehívása. 
 

 

A Kőbányai Csodapók Óvoda munkatervét a nevelőtestület bevonásával készítette: 

Szigetiné Mezei Gabriella igazgató 

 

A Kőbányai Csodapók Óvoda munkatervét az intézmény szülői szervezete véleményezte. 

  

Budapest, 2024. augusztus 31. 

 

 

 

Szigetiné Mezei Gabriella 

Igazgató 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CSODAPÓK MUNKAKÖZÖSSÉG 

MUNKATERV 

2024/2025. nevelési év 

 

Munkaközösség vezető: Németh Marcella Jolán 

Munkaközösség tagjai: az óvoda valamennyi pedagógusa 

Munkaközösség célja: az intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok 

megvalósításának segítése. A munkaközösség aktívvá válása. 

2024/2025. nevelési év kiemelt feladatai 

Feladat Tervezett foglalkozások száma 

Munkaközösség vezető feladatkörének és 

hatáskörének konkretizálása 

4 

Munkaközösség munkatervének megújítása 4 

A pedagógusok teljesítményértékelésének 

(TÉR) segítése 

folyamatosan 

oviKRÉTA rendszer megismerése folyamatosan 

Az intézményi ünnepek, jeles napok, 

megemlékezések szakmai dokumentumba 

rendezése: célok, tartalom, feladatok, 

felelősök  

 

aktuálisan kapcsolódva a programhoz 

Pályázatokon való részvétel segítése aktuálisan a pályázathoz kapcsolódva 

Mikulás ünnepségre bábelőadás 

megrendezése: Az égigérő paszuly 

 

2024. december 6-áig 

 

Csodapók nap felnőtt előadásának 

megrendezése: Az égigérő paszuly 
2025. június 14-éig 

 

 

Budapest, 2024. augusztus 31. 

 

 

Németh Marcella Jolán 

Munkaközösség vezető 
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Kőbányai Gépmadár Óvoda (OM: 034416) 
Intézményi munkaterv 

2024/25. 

A MUNKA TERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE 

Vonatkozó jogszabályok 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (Nkt.)

• 2015. évi LXV. törvény a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény

módosításáról 

• 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról

szóló 229/2012. (VITT. 28.) Korm. rendelet módosításáról 

• 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes köznevelési tárgyú kormányrendeletek

módosításáról 

• 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjéről 229/2012. (VITT. 28.) Korm.

rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

• Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

módosításáról szóló 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet 

• 20/2012. (VITT. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a

köznevelési intézmények névhasználatáról 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 

óvodai nevelésének irányelve és a nemzetiség iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 

• 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenlőséget szolgáló intézkedések és az

integrációs rendszerben részt vevő intézmények és az ezen intézményekben dolgozó 

pedagógusok 2012. évi támogatásáról 

• 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének

irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 2013. 

évi CCXLV. törvény egyes törvényeknek a gyermekek védelme érdekében történő 

módosításáról. 

A munkaterv készítésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok: 

4 Igazgató Program 

4 Mesterprogram 

4 A Kőbányai Gépmadár Óvoda működését szabályozó dokumentumok 

4 Országos tanfelügyelet, kézikönyv óvodák számára (hatodik javított kiadás) 

4 Önértékelési kézikönyv óvodák számára. (harmadik javított változat) 
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1.Helyzetelemzés 

! .Személyi feltételek 

Kőbányai Gépmadár Óvoda (OM: 034416) 
Intézményi munkaterv 

2024/25. 

Adott neve lési évben a személyi ellátottság, távozások, érkezések 

Pedagógus életpálya szerinti besorolás 
Munkakör Engedélyezett Betöltött 

álláshely álláshely Gyakornok Pedagógus Pedagógus Mester 

1. 2. 

Óvodapedagógus 14 14 0 7 6 1 

Pszichológus 0,5 0.5 l 

Pedagógiai 2 1,75 

asszisztens 

Dajka 6 6 

Óvodatitkár 1 1 

Kertész 1 1 

Konyhás 1 1 
Takarító-kisegítő 1 1 

Létszám 26,5 26,25 
összesen 

A 2024/25-ös nevelési évet pedagógus hiány nélkül , teljes alkalmazotti létszámmal kezdjük 

meg. A csökkent gyermek létszám miatt ebben az évben a Gomba csoport szünetel, így 6 

csoporttal fogunk működni. A csoportszüneteltetés miatt szerencsére egy dolgozót sem kellett 

elbocsájtani, mert a nyár folyamán több kollégánk nyugdíjba vonult: Ténai Erzsike ( dajka) , 

Vargáné Kertész Erzsébet ( dajka) és Hermann Katalin( óvodapedagógus) . Egy új dolgozó 

érkezett, Györgyiné Supel Viktória, aki a takarító munkakört látja el. 

Munkánkat segítő pedagógus kollegák: 

Munkakör Peda2ó2us Peda2ó2us 
Logopédus Kovács Fruzsina Árok Anna 

Gyógypedagógus Németh Erika 

Pszichológus Bátorné Páhoki Zita 

Fejlesztőpedagógus Péterné Varga Ágnes 
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Kőbányai Gépmadár Óvoda (OM: 034416) 
Intézményi munkaterv 

2024/25. 

Munkaközösségek 

1. Tehetség munkaközösség 

Vezetője: Strifler- Síró Stefánia óvodapedagógus 

Feladata: Munkaterv alapján az óvodai tehetséggondozó feladatok irányítása és annak 

folyamatos megvalósítása (az éves munkaterv a mellékletben található) 

Tagjai: 

Király Ildikó igazgató 

✓ Balyi Krisztina - Strifler -Siró Stefánia (Logikai műhely) 

✓ Koburger Emese- Péterné Varga Ágnes (Mozgás műhely) 

✓ Horváth Eszter- Balogh Krisztina (Művészeti műhely) 

✓ Mezriczky Szandra- Széll Csilla ( Tulipános tánc műhely) Új! 

2. Önértékelést Támogató munkaközösség 

Vezetője: Havasi Mónika 

Feladata: Munkaterv alapján az intézményi önértékelési feladatok ellátása 

(éves terv a mellékletben található) 

Tagjai: Széll Csilla, Koburger Emese, Strifler-Siró Stefánia, Király Ildikó 

Munkacsoportok 

1. Óvoda-iskola munkacsoport 

Vezetője: Strifler-Siró Stefánia 

Tagjai: mindenkori nagycsoportos óvodapedagógusok 

Fő tevékenységeik: 

Az óvoda - iskola átmenet megkönnyítése érdekében közös programok szervezése a 

Keresztúry Dezső Általános Iskolával. A munkacsoport az iskolával közösen kialakított éves 

munkaterv alapján működik. 

2. Báb munkacsoport 

Vezetője: Széll Csilla 

Fő tevékenységeik: 

Az óvoda dolgozóiból önkéntesen alakult bábcsoport és a művészeti tehetségcsoport az 

óvodai ünnepeken hagyományőrző tevékenységgel, komplex élmény nyújtásával gazdagítjuk 

gyermekeink óvodai életét. 
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Kőbányaí Gépmadár Óvoda (OM: 034416) 
Intézményi munkaterv 

2024/25. 

Gyermeklétszám alakulása: 

A lecsökkent gyermeklétszám miatt ebben a nevelési évben 6 csoporttal fogunk működni, egy 

csoportunk átmenetileg szünetel. 

Az óvoda maximális férőhelye így: 153 fő. 

Az intézmény számított gyermeklétszáma a 2024. augusztus 21-i állapot alapján: 128 fő 

Az SNI gyermekek létszáma a 2024. augusztus 21-i állapot alapján: 12 fő ( ebből 2 autista) 

A BTM-es gyermekek létszáma a 2024. augusztus 21-i állapot alapján: 8 fő 

A nagyarányú költözés miatt a csoportlétszámok naponta változhatnak. 

Sorszám Csoport Férőhely Létszám SNI BTM Számított Korosztály 

neve (fő) (fő) száma száma létszám 

(fő) (fő) 

1. Micimackó 26 19 3 0 23 kiscsoport 

2. Szivárvány 25 21 3 2 24 nagycsoport 

3 . Gomba A 2024-25-ös nevelési évben szünetel 

4. Süni 26 19 4 4 23 nagycsoport 

5. Hupikék 25 17 0 0 17 középső 

Törpikék csoport 

6. Bambi 25 18 1 0 20 középső 

csoport 

7. Mókus 26 20 1 2 21 vegyes 

csoport 

Összesen 153 114 12 8 128 
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Csoportbeosztások: 

1. Micimackó 

Óvodapedagógusok: 

Dajka: 

Pedagógiai asszisztens: 

1.Mókus csoport: 

Óvodapedagógusok: 

Dajka: 

Pedagógiai asszisztens: 

Kőbányai Gépmadár Óvoda (OM: 034416) 
Intézményi munkaterv 

2024/25. 

Kis csoport: 

Koburger Emese-Hajas Donka 

Snekszer Andrea 

Lajos-Szalai Erika 

Vegyes csoport: 

Balyi Krisztina- Strifler-Síró Stefánia 

Pankaczi Krisztina 

Henter Ibolya 

Középső csoportok: 

1. Hupikék Törpikék csoport 

Óvodapedagógusok: Horváth Eszter- Mezriczky Szandra 

Dajka: Tomancsekné Tulipán Éva 

2. Bambi csoport 

Ovodapedagógusok: Balogh Krisztina- Széll Csilla 

Dajka: Szabó Lívia 

Nagycsoportok: 

1. Szivárvány csoport 

Óvodapedagógusok: Havasi Mónika- Rákosi-nagy Melinda 

Dajka: Kiss Ilona 

2. Süni csoport 

Ovodapedagógusok: Deményiné Pálmai Krisztina- Mahler 

Erzsébet 

Dajka: Lőrincz Adél 
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Kőbányai Gépmadár Óvoda (OM: 034416) 
Intézményi munkaterv 

2024/25. 

Felelősi rendszer 

A felelősség azt jelenti, hogy az adott terület a munka, illetve feladat tervezése, 
szervezése, ellenőrzése és megvalósítása önálló munkaszervezéssel az adott dolgozó a 
felelős. 

Igazgató - helyettes: Strifler-Siró Stefánia 

Önálló feladatköre: 

munkavédelmi és tűzvédelmi tevékenységek irányítása, 

KIR gyermek nyilvántartás vezetése, 

szülői értekezletek, ünnepélyek, szakmai munka ellenőrzése , annak dokumentálása 

megbeszélés szerint 

dajkák munkájának irányítása, ellenőrzése, dokumentálása havonta legalább egyszer, 

hiányzásuk esetén a helyettesítés megszervezése, szabadságaik beosztása 

egészségügyi könyvek ellenőrzése, kötelező vizsgálatok megszervezése 

További helyettesek megbízással a vezetők távollétében: 

1 . Péterné Varga Ágnes 

2. Havasi Mónika 

Gyermekvédelmi felelős: Széll Csilla 

Tűz és munkavédelmi felelős: Péterné Varga Ágnes 

Könyvtáros: Mahler Erzsébet 

Tehetségkoordinátor Strifler -Siró Stefánia 

Szertárfelelős: Horváth Eszter, Mezriczki Szandra 

Szülők központi faliújságjának felelőse: Rákosi-Nagy Melinda 

Ügyeleti, helyettesítési rend szervezője: Havasi Mónika 

Közművelődés szervező: Mahler Erzsébet 

Jegyzőkönyvvezető: Széll Csi Ila 

Óvoda honlapjának felelőse: Széll Csilla, Péterné Varga Ágnes 

Tornaterem, szertárrendezés: Koburger Emese, Péterné Varga Ágnes 

Gépmadár-nap megszervezésének Strifler-Siró Stefánia, Horváth Eszter, 

felelőse: Balogh Krisztina 

7 



Kőbányai Gépmadár Óvoda (OM: 034416) 
Intézményi munkaterv 

2024/25. 

Egészség-hét szervezésének felelőse: Mezriczky Szandra, Balyi Krisztina 

Bozsik-foci program felelőse: Deményiné Pálmai Krisztina, Havasi 

Mónika 

Pályázatfigyelő felelőse: Balyi Krisztina 

Óvoda díszítésének felelősei: Havasi Mónika, Hajas Donka 

Alapítvány vezetője: Strifler -Síró Stefánia 

Gyermeköltözők dekorálása az aktuális Szeptember}.- február 28.-ig: 

alkalmakhoz igazítva: Micimackó, Süni, Mókus csoportos 

pedagógusok 

Március 1.- augusztus 31.-ig: 

Szivárvány, Hupikék, Bambi csoportos 

pedagógusok 

Munkaidő: 

Minden dolgozó munkaideje heti 40 óra. 

Kivétel: a részmunkaidős dolgozók, nekik 20 illetve 30 óra a munkaszerződésük 

alapján. (Henter Ibolya, Bátorné Páhoki Zita) 

Az igazgató kötött munkaideje: 10 óra/ hét 

A kötetlen munkarendben ellátott igazgató feladatok: 30 óra/ hét. 

Gyakornok óvodapedagógus esetében heti 26 óra kötött munkaidő, 14 óra a nevelést 

előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában 

való részvétel, továbbá eseti helyettesítés, felkészülés a minősítő vizsgára. 

Igazgató- helyettes esetében heti 24 óra a neveléssel, fejlesztéssel kötött munkaidő, 

heti 8 óra a vezető helyettesi feladatok ellátása, a fennmaradó 8 óra a nevelést 

előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában 

való részvétel, továbbá eseti helyettesítésre fordítandó. 

Pedagógiai asszisztens neveléssel-oktatással lekötött munkaideje heti 35 óra, 30 órás 

részmunkaidős esetén heti 26 óra 15 perc, melyet a gyermekcsoportban ellátandó 

feladatok ellátásával kell tölteni. 

A fejlesztőpedagógus kötött munkaideje heti 32 óra, a neveléssel-oktatással lekötött 

munkaideje heti 24 óra. 

A pszichológus heti kötött munkaideje 11 óra. 
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Kőbányai Gépmadár Óvoda (OM: 034416) 
Intézményi munkaterv 

2024/25. 

Munkaközi szünet: 20 perc/ nap 

A munkavállaló részére 20 perc munkaközi szünetet kell biztosítani, ha a beosztás szerinti 

munkaideje a 6 órát meghaladja. A munkaközi szünetről a Munka Törvénykönyve 

rendelkezik. A munkaközi szünet a munkavégzés olyan rövidebb időtartamú megszakítása, 

amelynek célja, hogy a munkavállaló például pihenni, étkezni, dohányozni tudjon. Ebből 

egyrészt következik, hogy a munkaközi szünet a munkavállaló munkaidejébe nem számít 

bele, és erre az időre, munkabérre sem jogosult. A munkaközi szünetet a munkavégzés 

megszakításával kell kiadni. Nincs lehetőség arra, hogy a munkáltató a munkaidő végén, a 

munkavégzés befejezése után adja ki a munkaközi szünetet. 

Óvodapedagógusok munkaideje 

Heti 80% Heti 20% 

Heti 100% 32 óra/hét 8 óra/hét 
40 óra/hét 

n eveléssel-o kta tással 4 óra/hét 4 óra/hét 
kötött munkaidő 

csoportban kötött munkaidő kötött munkaidő 
feletti munkaidő feletti munkaidő 

A gyermekekkel való Szülői értekezletre Kötetlen. 
közvetlen, a teijes óvodai családlátogatásokra, 

Teljes életet magában foglaló fogadóórákra, úszás Egyéb szakmai 

munkaidő 
foglalkozásokra kell 

kísérésére, a feladatok ellátása. fordítani. (hétfőtől 
csütörtökig 6,5 óra, nevelést előkészítő 

pénteken 6 óra) pedagógiai 

feladatokra, a 
gyakornok szakmai 

segítésére, továbbá 

az eseti 

helyettesítésre kell 

fordítani. 
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Kőbányai Gépmadár Óvoda (OM: 034416) 
Intézményi munkaterv 

2024/25. 

A nevelőmunkát segítő alkalmazottak munkaidő beosztása: 

A dajkák heti 40 óra váltott műszakos forgó rendszerben, délelőttös 7.00-15.20, a 

délutános 9.40-18.00 óráig. 

A pedagógiai asszisztensek heti 30 órás munkarendben 7.00-13.00 óráig, heti 40 órás 

munkarendben 7.30-15.50 óráig. (Munkaidő beosztásuk rugalmas, ettől eltérő lehet, ha 

az óvoda helyzete úgy kívánja meg.) 

Konyhai dolgozó, kertész-karbantartó heti 40 óra délelőttös munkarendben 6.00-14.20 

óráig. 

Óvodatitkár heti munkaidő beosztása 40 órás munkarendben: páros héten 8.00-16.20, 

páratlan héten 7 .00-15 .20 óráig. 

A pedagógusok kötelezettségei: 

- Az igazgató ütemtervében szereplő házi bemutatókon való részvétel kötelező minden 

pedagógus kollegának, a hospitáláson való részvétel, a gyakornok kivételével, akinek 

kötelező, ajánlott minden pedagógus számára. 

A pedagógusok az igazgatóval történő egyeztetés alapján végzik az óvoda területén, 

illetve a meghatározott esetekben azon kívül a feladataikat. 

- A 7 éves képzési ciklusát mindenki figyelemmel kíséri és az igazgató felé írásban 

jelzi igényét, kötelezettségét! 

- A munkaruha használata mindenki számára kötelező! (minden dolgozóra 

érvényes!) Ennek ellenőrzése az igazgató-helyettes feladata. 

2. Tárgyi feltételek 

• A nyár folyamán sikerült a Süni csoportban is a régi beépített bútort lecserélni és egy 

újat készíttetni. Így már csak a Bambi és a Micimackó csoportban vannak régi 

bútorok. 

Ez évi fejlesztési elképzelések, folyamatban levő felújítások: 

• Folyamatban van a Süni csoportban a radiátor burkolatok cseréje 

• Szeretnénk folytatni a beépített bútorok cserét, felújítást. 

• Az óvoda kerítésének cseréje már tervezés alatt van, a munkálatok várhatóan 

megkezdődnek az év folyamán 
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• Az udvar felújítása évek óta tervben van. Kevés a fű, udvari játékból is egyre kevesebb 

van annak ellenére, hogy a nyár folyamán támogatói segítséggel 3 új udvari 

játszóeszközhöz jutottunk. 

Ebben az évben is kérek mindenkit a takarékos gazdálkodásra és működtetésre (víz, villany, 

fűtés stb.)! 

Minden dolgozónak kiemelt figyelmet kell fordítani a balesetveszélyes helyzetek 

elhárítására. Aki ilyent észlel, jelezze felém és a karbantartó kollegának is. 

Pályázatokat és minden olyan forrást, amivel a költségvetésünket kiegészíthetjük, minden 

dolgozó segítségére számítok. Kérem, hogy a szülőket is a lehetőségekhez mérten 

ösztönözzétek az óvoda és az alapítvány támogatására! 

3. SZAKMAITEVÉKENYSÉGEK 

2024. szeptemberétől bevezetésre kerül az ovi-Kréta és a TÉR rendszer. Ez nagy kihívás 

minden pedagógus számára. 

Igazgatói célok: 

1. Az intézményben a digitális pedagógiai kultúra javítása (digitálisan vezetett 

dokumentumok, igény-és elégedettség mérések, online csoportok). Az ovi-KRÉTA 

rendszer bevezetése, az ehhez szükséges eszközök beszerzése. 

2. A „Zöld óvoda" pályázati cím elnyeréséhez szükséges előkészítő feladatok 

megvalósítása. 

3. A folyamatban lévő mesterprogram feltételeinek megteremtése, a módszertani kultúra 

fejlesztése, 2 szakmai nap megszervezése. 

4. Egész nevelési évet átfogó 2 új módszertani füzet elkészítése. 

Intézményi célok: 

1. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekeknél a projekt alapú szemlélet erősítése. 

2. Digitális kompetenciák fejlesztése. 

3. A környezettudatos szemlélet formálása, az egészséges életmódra nevelés fokozása 

egészségvédő kompetenciák alakításával. 

4. Az egyéni bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztése terén elétt eredmények 

megőrzése. 
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1. A projektpedagógiával kapcsolatos módszertani eszköztár, ismeretek folyamatos 

bővítése. 

2. Az egész nevelési évet átfogó projektgyűjtemény elkészítése, a feladatok felosztása. 

3. Az inklúziót erősítő jó gyakorlatok megőrzése, fejlesztése: hospitálás, házibemutatók 

minden korosztályban. 

4. SNJ ellátást támogató munkacsoport létrehozása. 

5. A tehetséggondozás folytatása intézményi szinten a három tehetségműhelyben: 

mozgás, logikai és táblajáték és művészeti . A „Tulipános tánc" tehetségműhely 

beindítása. 

6. Egyéni tehetségutak támogatása. 

7. Kerületi hatókörű Tehetség szakmai nap megszervezése. 

8. A fenntarthatóságra nevelés keretén belül a „Zöld Óvoda" cím elnyeréséhez 

környezetvédő és madárbarát programok szervezése csoport és óvodai szinten. 

9. A szülőkkel közös „Egészség-hét" szervezése élményalapú csoportos és óvodai szintű 

foglalkozásokkal. 

4. A PEDAGÓGIAI MUNKA TERVEZÉSE 

A nevelési év céljai: 

A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával a nyugodt, és 

kiegyensúlyozott légkör biztosítása. 

Az optimális személyi és tárgyi feltételek biztosítása a kisgyermeke számára 

személyiségük kibontakoztatásához. 

A partneri elégedettség, elsősorban a szülői elégedettség növelése. 

Szervezetfejlesztés, csapatépítés. 

GDPR rendelet előírásainak megfelelő intézményi szabályozás és működtetés. 

Minden évben hangsúlyt adunk egyes területnek, felfrissítjük ismereteinket. Egymás 

munkájába bepillantást nyerhetünk, ezáltal pedagógiai eszköztárunk is megújulhat. 

Ebben az évben a kiemelt nevelési terület: az egészséges életmódra nevelés, a 

környezettudatos szemlélet formálása. 
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A nevelési év feladatai: 

A törvényi változásokkal járó feladatok ellátása, megbeszélése. 

A továbbiakban is a jogszabályoknak megfelelő, törvényes keretek közötti működés, a 

pedagógiai munka eredményességének megtaitása és megerősítése. 

Szakmai kihívások és szakmai önállóság biztosítása. 

Szakmai fejlődés segítése, egymástól való tanulás lehetősége. 

Az ÖTM munkaközösség koordinálásával folytatni a megkezdett önértékelési munkát. 

Tanfelügyelettel érintett: 

Király Jldikó igazgató, intézményi tanfelügyelet. Ideje: 2024.október 15. 

A tehetség műhelyek beindítása, folytatása. 

Az új kollega beilleszkedésének segítése, egymást segítő és tiszteletben tartó emberi 

kapcsolatok alakulása 

A főosztályi munkatervből adódódó feladatok: 

• Havi létszám jelentések beküldése 

• Statisztikák határidőre elkészítése, beküldése 

• Munkaidő beosztások elkészítése, beküldése 

• Munkatervek elkészítése, beküldése 

• Nevelőtestületi határozatok készítése 

• Téli , nyári zárás felmérése, háttéranyag beküldése 

• Normatív támogatás igénylése, lemondása határidőre 

• OSA elkészítése, beküldése 

• Havi jelentések elkészítése, beküldése 

• Gyermek létszám tervezésére vonatkozó anyagok elkészítése, beküldése 

• Beszámolók, értékelések elkészítése, beküldése 

• Tanügy-igazgatási- ellenőrzések segítése, aktív részvétel, pozitív hozzáállás 

• Gazdasági feladatok ütemezése, együttműködés 

• Költségvetés elkészítése, egyeztetés 

• Óvodai felvételekről folyamatos tájékoztatás, egyeztetés 

• Óvodai felvételek utáni gyors statisztikák elkészítése beküldése 

• Minden váratlan feladatban gyors, pontos, együttműködő részvétel 
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Szakmai továbbképzések, konzultációk: 

Tanévnyitó értekezlet: 2024. augusztus 29. csütörtök 

Napirendi pontok: 

1. Az új kollega bemutatása. 

2. A nevelési év előkészítése. 

3. Munka és tűzvédelmi oktatás 

4. A nevelési év kiemelt szakmai feladatainak közös meghatározása, elfogadása 

5. A júniusban elmaradt csapatépítő kirándulás Vácrátótra. (délután) 

Felelős: igazgató, igazgató-helyettes 

Tanévzáró értekezlet: 2025. június 6. (péntek) 

apirendi pontok: 

• Tanévvégi beszámolók az éves feladatok elvégzéséről, eredményekről 

• A nyári óvodai élet szervezése 

• A következő nevelési év előkészületi munkái 

Felelős: igazgató, igazgató-helyettes 

Szakmai nap: 2023. október 31. (csütörtök) 

• Testületi továbbképzés 

Felelős: igazgató, igazgató-helyettes 

Nevelőtestületi értekezletek: 

Ideje: Minden héten hétfő délután 13.00 -14.00 óráig 

A részvétel minden pedagógus és pedagógiai asszisztens számára kötelező! 

Témák: 

• Aktuális problémák, az előttünk álló hét feladatainak megbeszélése 

• Ünnepi készülődéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok előkészítése, az ezzel 

járó feladatok kiosztása, megvalósítása 

• Törvényi változásokkal járó feladatok, eljárások megbeszélése 

• Nevelési-oktatási- szervezési feladatok megbeszélése 
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Dajka értekezlet: minden hónap első keddjén 13.30 órakor 

Tervezett intézményi bemutatók: 

Téma: az egészséges életmódra nevelés, a környezettudatos szemlélet formálása. 

Bemutató pedagógus Korcsoport Időpont 

Deményiné Pálmai Krisztina nagycsoport október 

Mezriczky Szandra középső január 

Koburger Emese kiscsoport március 

Külső továbbképzések: 

Név Tervezett továbbképzés 

Horváth Eszter (óvodapedagógus) Vezető óvodapedagógus szakterületen 

szakvizsgára felkészítő 

Koburger Emese (óvodapedagógus) Pedagógiai mérés, értékelés 

Lajos -Szalai Erika (pedagógiai asszisztens) Óvodapedagógus 

Az intézményben folyó technikai, eszközbeszerzési feladatok: 

A csoportokban a beépített szekrények cseréje, felújítása folyamatosan, minden évben 

egy csoportban a szekrény állapotától függően. Ebben az évben a Süni csoport kapott 

új szekrényt. 

Ünnepek, hagyományok, rendezvénvek: 

Közös ünnepek, csoportünnepek, jeles napok, nemzeti ünnepek stb. 

Pedagógiai Programunk ünnepek táblázata tökéletes útmutató és a mai napig 1s érvényes 

rendszert tartalmaz, ennek alapján mindenki tudja a feladatát. 
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Időpont Program 

SZEPTEMBER 

16. hétfő Szüreti mulatság, táncház 

30. hétfő 16.30: Tehetség szakmai nap 1. 

NOVEMBER 

11. hétfő Márton-napi táncház, lámpás felvonulás 

DECEMBER 

6.péntek Mikulás várás 

16. hétfő Adventi készülődés 

JANUÁR 

27-31. (hétfőtől péntekig) Egészség-hét 

FEBRUÁR 

7. péntek Farsangi jelmezes mulatság 

MARCIUS 

14. péntek Március l S.-i Nemzeti ünnep 

19. szerda Apák- napi köszöntés a csoportokban 

21. péntek A Víz világnapja (március 22.) 

APRILIS 

IS.kedd Húsvéti készülődés 

22. kedd A Föld napja (április 22.) 

30. szerda Májusfaállítás az udvaron, 

udvardíszítés 

MÁJUS 

S.hétfő Anyák-napi köszöntés a csoportokban 

9.péntek Madarak és fák napja (május 10.) 

12. hétfő Tehetség- szakmai nap 2. 

28. szerda Évzáró ünnepségek: 

l S.30: Bambi csoport 

16.00: Micimackó csoport 

16.30: Hupikék Törpikék csop01t 
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29. csütörtök Évzáró ünnepség/, nagycsoportosok 

búcsúztatója ballagás: 

15 .30: Szivárvány csoport 

16.00: Mókus csoport 

16.30: Süni csoport 

JÚNIUS 

5 .csütörtök Gépmadár - nap 

Az egyéb ünnepi jellegű hagyományőrző tevékenységek időpontját a csoportok maguk 

határozzák meg. 

Nemzeti ünnepen az ünneplő ruha mindenki számára kötelező (fehér blúz, sötét alj). Egyéb 

rendezvényen az alkalomhoz illő ruha viselése ajánlott. 

A felnőtt közösség ez évi előre tervezett ünnepei, közös rendezvényei: 

Időpont Program 

december 16. hétfő Karácsonyi vacsora 

május 9. péntek Testületi kirándulás 

A szülőkkel közös rendezvények: 

Időpont Program 

SZEPTEMBER 

16. hétfő Szüreti mulatság, táncház 

30. hétfő 16.30: Tehetség- nap 1. 

NOVEMBER 

11. hétfő Márton-napi táncház, lámpás felvonulás 

DECEMBER 

16. hétfő Adventi készülődés 

JANUÁR 
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27-31. (hétfőtől péntekig) Egészség-hét 

MÁRCIUS 

19. szerda Apák- napi köszöntés a csoportokban 

ÁPRILIS 

15.kedd Húsvéti készülődés 

22.kedd A Föld napja (április 22.) 

MÁJUS 

S.hétfő Anyák-napi köszöntés a csoportokban 

12. hétfő Tehetség- nap 2. 

28. szerda Évzáró ünnepségek: 

15.30: Bambi csoport 

16.00: Micimackó csoport 

16.30: Hupikék Törpikék csoport 

29. csütörtök Évzáró ünnepség/, nagycsoportosok 

búcsúztatója ballagás: 

15.30: Szivárvány csoport 

16.00: Mókus csoport 

16.30: Süni csoport 

JÚNIUS 

5 .csütörtök Gépmadár- nap 

Kirándulások, óvodán kívüli programok: 

Minden óvodán kívüli program esetén a szülők aláírással igazolt beleegyezése szükséges. 

Minden alkalommal balesetvédelmi oktatást kell tartani a gyermekek részére, ahol 

átismételik a fegyelmezett közlekedés tudnivalóit, illetve a programhoz igazított 

tudnivalókat. Ezt a naplóban mindig dokumentálni kell. 

Az óvodán kívüli programokat az óvoda pedagógusok a szülőkkel egyeztetve a következő 

lehetőségek közül választhatják ki: 

Korcsoport Programok 

Kiscsoport • séta az óvoda környékén 

• tavaszi kirándulás 
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Középső csoport • tanulmányi séták (üzletek, piac stb.) 

• kirándulás (1 őszi és 1 tavaszi) 

• színházlátogatás 

Nagycsoport • úszás 

• kirándulás (1 őszi, 1 tavaszi) 

• színházlátogatás 

Kapcsolattartás formái és feladatai: 

• Szülőkkel, családokkal 

Szülői értekezletek: 

Szülői értekezletek szervezésére óvoda és csoport szinten kerül sor évente minimum két. 

illetve rendkívüli vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérpárokra és arra, hogy az 

óvodavezetés egy tagja a szülői értekezleten részt kíván venni, az értekezletek 

időpontjainak kijelölése komoly körültekintést és egyeztetést igényel. A csoportok szülői 

értekezletein mindkét óvodapedagógus részt vesz. 

A szülői értekezletekről készített feljegyzéseket valamint a szülők aláírását is tattalmazó 

jelenléti ívet a csoportnaplók tartalmazzák. A Szülői Munkaközösség Szervezete (SZMK) 

tagjainak megválasztására a nevelési év első szülői értekezletén kerül sor. 

Járványügyi készültség esetén szülői értekezleteken megszervezésére csak ekkor kerüljön sor, 

ha feltétlenül szükség van a szülők személyes megjelenésére. 

Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi témákban: 

Házirend ismertetése, felelevenítése, csoportprofil bemutatása, a szülők tájékoztatása az 

óvodában folyó csoporton kívüli fejlesztésekről, az éves nevelési és tanulási terv ismertetése, 

a fejlődés várható jellemzői óvodáskor végére, az együttműködés, ezen belül az információ 

áramlás kialakítása és gyakorlata, a szülők támogatásával megvalósítandó programok és azok 

költségvonzata. 

Javasolt témák: 

A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége, a cselekvésbe ágyazott tanulási folyamat, a 

differenciálás elvének érvényesítése, konzultálási lehetőségek nevelési kérdésekben: a 
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hatékony családi beszélgetés (fogadó óra, családlátogatás fontosságának kiemelése), közös 

feladataink és lehetőségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatásában stb. 

Egészséges életmód kiemelten a járványügyi helyzet kezelése és megelőzése. 

Fogadóórák: 

Minden pedagógus számára kötelező tartani azokban a hónapokban, amelyekben nincs 

szülői értekezlet, lehetőleg mindkét óvónő részvételével. 

Célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintően 

félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon 

követésének írásos (Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata. 

A fogadó órák időpontja: szülői igény szerint vagy alvás időben (13.30-14.30-ig) vagy 16.30 

órától 18 óráig lehetséges! 

Az egyes csoportok fogadó óráinak időpontja a csoportok faliújságjain van kifüggesztve. 

Délelőtti időpontban, nevelési időben nem lehet fogadó órát tartani csak a fent megjelölt 

időpontokban! 

Felelős: óvodapedagógusok 

Családlátogatás rendje: 

Az idén újra folytattuk azt a régi bevált gyakorlatot, hogy az új jelentkezőknél már a nyár 

folyamán elmennek az óvónők a családokhoz. Nagyon hatásos módszer a kezdeti jó kapcsolat 

kialakításához. 

A többi csoportban a programunk útmutatása szerint történik a családlátogatások szervezése, 

figyelembe véve a szülők személyiség jogait. Azoknál a gyerekeknél, ahol súlyosabb nevelési 

gondok mutatkoznak, a gyermekvédelmi felelőssel együtt kell családot látogatni. 

yílt napok: 

Nyílt napnak tekintjük azokat a szülőkkel együtt eltöltött ünnepeket, játszódélutánokat is, 

melyek alkalmával a gyermekek társas viselkedése szociális magatartása jól nyomon 

követhető. (Közös adventi készülődés, karácsony, húsvéti előkészületek, játszónapok) 

Kifejezetten a csoportok játék tevékenységének tudatos megfigyelésére és azokba való 

bevonásba kell a szülők érdeklődését irányítani. 
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Tavasszal a következő nevelési év új óvodásainak és szüleinek biztosítunk nyílt napokat, 

hogy betekintést nyerjenek az óvodai életbe. 

Felelős: óvodapedagógusok, igazgató 

Szülői szervezet működése: 

Évente legalább két alkalommal találkoznak a szülők megbízott képviselői óvodai szinten 

egymással és az óvodaigazgatóval. Ezek az alkalmak nyitottak, bárki részt vehet a 

megbeszéléseken, szülő, óvodapedagógus egyaránt. A jó együttműködés alapja a folyamatos 

kapcsolattartás, melyet az internet segítségével működtetünk 

Célja a kapcsolattartás a szülők és az óvoda vezetése között, közös gondok, problémák 

megvitatása, megoldáskeresés közösen. 

Felelős: igazgató, SZMK elnök 

• Más intézményekkel: 

Bölcsödével: 

A kialakult hagyományok szerint jól együttműködünk, minden kérdésben partnereink, ez 

eredményezi, hogy egyre jobb neveltségi szinttel jönnek a bölcsődés gyerekek hozzánk. Az 

átmenet zavartalansága érdekében betekintünk a bölcsődei nagycsoport életébe, és a nevelési, 

gondozási terveikbe is. Szívesen látjuk, és meghívjuk, igény szerint a gondozónőket szakmai 

beszélgetésre, az óvoda mindennapi életének a megtekintésére. Célunk, hogy megismerjük 

egymás feladatait, a szakmai munkát és a várható eredményeket. 

Kapcsolattartó felelős: igazgató 

A körzetes iskolával (Keresztury Dezső Általános Iskola) 

Az iskola-óvoda munkacsoport az évek során kialakította az együttműködés mindkét fél 

számára kívánatos alapjait. 

Az iskolalátogatások és a közös programok közelebb hozzák a két intézmény pedagógusait 

szemléletben is egymáshoz. 

Kapcsolattartó fe lelősök: igazgató, iskolaigazgató és a mindenkori nagycsoportos óvónők 

A szakszolgálattal : 

21 



Kőbányai Gépmadár Óvoda (OM: 034416) 
Intézményi munkaterv 

2024/25. 

Jó kapcsolatban vagyunk, segítőkészséget tapasztalunk mindenki részéről, mindig a gyerekek 

érdekeit tartjuk szem előtt mindkét fél részéről. 

Kapcso lattartó felelős: igazgató 

Gyermekorvos: 

A gyermekorvossal nincs kapcsolatunk. 

Fogorvos: 

Évente két alkalommal végez az óvodában fogászati szűrést, szükség esetén berendeli a 

gyermekeket további kezelésre. 

Kapcsolattartó felelősök: igazgató és vezető helyettes 

Védőnők: 

Elsősorban a gyermekek ápoltságát, fejük tisztaságát nézi. A védőnőkkel szoros kapcsolatot 

tartunk gyermekeink szociális ellátása miatt is. 

Kapcsolattartó felelősök: igazgató és vezető helyettes 

Közművelődési intézményekkel: 

A kapcsolatunkjó, rendszeresen tájékoztatnak bennünket a program kínálatról. 

Kapcsolatta11ó felelős: Mahler Erzsébet 

III. TANÜGYIGAZGATÁS 

Adatszolgáltatás rendje: 

A tanévnyitó értekezleten elhangzottak szerint végezzük az adatszolgáltatást, az erre kijelölt 

kollegákkal. 

Nevelési év rendje helyben, a nevelés nélküli munkanapok felhasználása, ügyelet: 

• A nevelési év első napja: szeptember 1. 

• A nevelési év utolsó napja: augusztus 31 . 
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Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermeklétszám lecsökken, 

így ezeken a napokon- előzetes szülői igény felmérés alapján- az intézmény összevont 

csoportokban folyamatosan üzemel. Munkatársaim ezeken a napokon szabadságra mehetnek. 

Iskolai őszi szünet október 26- november 3. 

Iskolai téli szünet december 21 - január 5. 

Iskolai tavaszi szünet április 17-27. 

Az óvoda téli zárása december 24-31. 

evelés nélküli munkanapok: 

A nevelőtestület által meghatározott célra öt nevelés nélküli munkanapot használhat 

fel az intézmény. 

1. 2024. október 31 .csütörtök Szakmai nap 

2. 2025. május 9.péntek Testületi kirándulás 

3. 2025. június 6.péntek Tanévzáró értekezlet, a 2024/ 25-ös nevelési év 

beszámolója, összegzése 

4 . 2025 . június 20.péntek Csapatépítő program 

5. 2025. augusztus 29.péntek Tanévnyitó értekezlet, a 2025/ 26-os nevelési év 

előkészítése, munkatervének jóváhagyása. 

A tervezett nevelés nélküli munkanapokról szeptemberben előzetesen tájékoztatjuk a 

szülőket. Az óvoda nyári zárásáról február 15.-ig dönt a fenntartó. 

Az óvodai zárva tartása alatt az ügyeletet a Kőbányai Hárslevelű Óvoda biztosítja. Az 

igényeket előre felmérjük, és jelezzük az intézmény felé. 

Az óvoda téli zárása alatt a kerületben egy ügyeletes óvoda biztosítja a gyermeke ellátását 

szülői igény szerint. A kijelölt óvodáról a szülőket időben értesítjük, az ügyeleti igényeket 

felmérjük. 

Nyílt nap a 2025/26-os nevelési évre beiratkozni szándékozó gyermeknek és szüleiknek, 

szülői tájékoztató értekezlet: 

• 2025. április 7.(hétfö) 16.30: Tájékoztató szülői értekezlet 
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• 2025. április 8. (kedd) 15.15- 17.00: Ismerkedő nyílt nap 

• 2025. április 9. (szerda) 9.00-11.00: Ismerkedő nyílt nap 

• 2025. április 22-23.(kedd, szerda) 7.00-18.00: Beiratkozás a 2025/26-os nevelési évre 

A nyílt napokon bepillantást nyerhetnek az óvodánk életébe, bekapcsolódhatnak a gyermekek 

és felnőtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az óvoda működésével, 

szokás-szabályrendszerével kapcsolatosan. 

Felelős: igazgató, igazgató-helyettes, leendő kiscsoportos óvodapedagógusok 

Helvettesítési rend hiányzások esetén: 

• Az óvodapedagógusok hiányzásakor a helyettesítést elsősorban a pedagógiai 

asszisztensek illetve a dajkák bevonásával oldjuk meg. 

• Ha ez nem lehetséges, akkor az óvodapedagógusok helyettesítenek és a törvény által 

előírt heti maximális óraszámot vesszük alapul. Minden pedagógusnak meg van a 

helyettesítő napja, hiányzás esetén a saját napján kötelezően itt kell maradnia! 

HELYETTESÍTÉSI REND 

Napok hétfő kedd szerda csütörtök péntek 

Csoportok Mindenki a Bambi Szivárvány Micimackó Mindenki a 

saját Hupikék Süni Mókus saját 

csoportjában. 
Törpikék 

csoportjában. 

• Hiányzás esetén a csoportban dolgozó másik óvodapedagógus délelőttre jön, a 

helyettesítés délután van! 

A beosztásért felelős : Havasi Mónika 

• Vezetők helyettesítése az SZMSZ-ben található. 

• Az óvodatitkár hiányzása esetén a helyettesítést az igazgató és az igazgató- helyettes 

látja el. 

• A dajkák hiányzása esetén mindig a szomszédos csoportban lévő dajka látja el a két 

csoport feladatait a pedagógiai asszisztensek segítségével. 
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• A konyhai dolgozó és a takarító helyettesítését a dajkák látják el munkaidejük 

átszervezésével. 

• A kertész helyettesítését a kisegítő-takarító látja el. 

A beosztásért felelős: igazgató-helyettes. 
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IV.ELLENÖRZÉS-ÉRTÉKELÉS 

Ellenőrzési terv 

Időpont Az ellenőrzött Az ellenőrzés Az ellenőrzés 
személyek, területei, pedagógiai formája, módszere 
egységek feladat 

szeptember 1.-30. Minden csoport és Evindítás, Folyamatos napi 
minden egység felszereltség ellenőrzés 

szeptember 1.- Minden csoportban, Befogadás Folyamatosan, 
október 15. kiemelten a körülményei, a megbeszélés az 

kiscsoportokban csoportok fogadása, érintett csoportokkal 
év indítás, szülők 
tájékoztatás 

minden hónap első Minden csoport Pedagógiai csoportnaplók, 
munkanapja adminisztráció mulasztási naplók, 

megfigyelő lapok, 
fejlesztési tervek 

folyamatosan konyha és az oda konyhák és az ott 
beosztott kollégák dolgozók higiéniája, váratlan 

tisztiorvosi előírások időpontokban 

betartása 
napi tevékenységek előre bejelentett 

folyamatosan minden csoport, szervezése, célzott 
megbeszélés minden pedagógus foglalkozások, csoportlátogatás 
szerint kezdeményezések, 

pedagógiai 
asszisztensek, dajkák 
együttműködésének 

ellenőrzése is 
minden csoport, napi tevékenységek váratlan 

folyamatosan minden pedagógus szervezése egy adott csopottlátogatások 
időszakban 

pszichológus dokumentáció 
január pszichológus munkájának ellenőrzése 

ellenőrzése 

előre bejelentett és 
február fej I esztőpedagógus fejlesztés ellenőrzése váratlan 

időpontokban 

minden csoportban szülői értekezletek, részvétel az 
minimum 1 minden pedagógus ünnepek é1tekezleteken, 
alkalommal rendezvények ünnepélyeken, 

szervezésének, rendezvényeken 
lebonyo I ításának 
ellenőrzése 

havonta min. 1- tisztaság ellenőrzése minden dajka saját folyamatosan a nap 
szer a csoportokban, területén bármely szakában 

kiszolgáló 
helyiségekben 
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végző személy 
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igazgató 
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MELLÉKLETEK 

MUNKAKÖZÖSSÉGEK, MUNKACSOPORTOK MUNKATERVE 

• , Tehetségfejlesztő munkaközösség éves terve 

• ÖTM munkaközösség munkaterve 

• Gyermekvédelmi munkaterv 

• Fejlesztőpedagógus munkaterve 

• Pszichológus munkaterve 

• Legitimáció 
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Tehetségfejlesztő munkaközösség 
Munkaterv 

2024/2025-ös nevelési év 

Munkaközösségi tagok: Stritler-Siró Stefánia, Balyi Krisztina, Koburger Emese, Péterné Varga Ágnes, Horváth Eszter, Balogh Krisztina, 

Mezriczky Szandra, Széll Csilla, Király Ildikó 

Feladatok: A logikai, a mozgás, a művészeti és a tánc tehetség műhelyek beindítása, partnerek tájékoztatása, bevonása, reflexió. Sikeres 

pályázat esetén a pályázat pedagógiai, pénzügyi lebonyolítása a munkatervnek megfelelően. 

Tevékenység Felelős Határ Módszerek, Elkészült Bevont partnerek 
idő eszközök dokumentum 

1. Éves munkaterv kidolgozás 
Stritler 

- a törvényi változások áttekintése S.Stefánia 2024. Megbeszélés 2024/ 2025-ös 
Óvodapedagógusok 

MK. vezető szept. tájékoztatás, éves munkaterv 
- tájékoztatás nevelőtestület felé 

2. A tehetésműhelyek terveinek kidolgozása: Igazgató 
dokumentáció egyeztetése, elfogadása, személyi és Balyi Krisztina 
tárgyi feltételek megteremtése. Stritler 

Pályázatok keresése, megvalósítása S.Stefánia 
Pszichológus, 

Koburger Megbeszélés 
Műhely 

2024.szept munkaterv fejlesztőpedagógus 
Logikai és táblajáték műhely: szeptember 30-tól heti Emese, 

1 alkalom Péterné V. 

Mozgás műhely: szeptember 30-tól heti I alkalom 
Ágnes, 

Balogh 



Művészeti műhely: szeptember 30-tól heti I alkalom 

Tulipános-tánc műhely: szeptember 30-tól heti l 

alkalommal 

3. A tehetségígéretek beválogatása a 
tehetségműhelyekbe: Tulajdonságlista elkészítése a 

csoportokban. A képbe került gyermekek 

személyiségjegyeinek, képességstruktúrájának, 

érdeklődésének vizsgálata team munkában 

4. Szülők tájékoztatása, együttműködés: 
- szülői értekezlet 

- egyéni fogadóórák 

- játszódélutánok 

- közös gazdagító hétvégi programok 

- ajánlások az otthoni fejlesztésre 
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Krisztina, 

Horváth Eszter 

Mezriczky 

Szandra, Széll 

Csilla 

Igazgató 

Strifler S. 

Balyi K. 
Koburger E. 

Péter Á. 
Horváth Eszter 

2024. Megbeszélés, 

Balogh 
szept. vita 

Krisztina 

Mezriczky 

Szandra, Széll 

Csilla 

Igazgató 

Strifler S. 

Balyi K. 

Koburger E. 
Folyamata Megbeszélés, 

Péter Á. 
s csoportmunka 

Horváth Eszter 

Balogh 

Krisztina 

Mezriczky Sz., 

Széll Cs. 
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Tulajdonságlista Óvodapedagógusok 
MSSST, 

fejesztőpedagógus, 
Érdeklődéstérké 

pszichológus 
p 

Gyermekek Pedagógiai 

egyéni mappája asszisztens, dajka 



5. Megbeszélések, konzultációk: a csoportos 

óvodapedagógusokkal a tehetségígéretes gyermek 

fejlődéséről (erősségek, gyengeségek), 

szakemberekkel konzultáció 

6. Munkaközösségi megbeszélések: tapasztalatok, 

ötletcsere, ötletbörze, egymás segítése, értékelés, 
partnerek elégedettség mérése, reflexió 

Budapest. 2024. augusztus 13. 
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Balyi K. 

Strifler S. 

Koburger E. 
Egyeztető 

Péter Á. Folyamata 
megbeszélés, 

Balogh K. s 
csoportmunka 

Horváth Eszter 

Mezriczky 

Szandra, Széll 

Csilla 

Csoportmunka, Havonta 
Igazgató 

\-szer megbeszélés 
Strifler S. S. 

Konzultációs 
napló 

Éves értékelés 

Strifler-Siró Stefánia 

Tehetség munkaközösség vezető 
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Munkaközösség, 

óvodapedagógusok 

fejlesztőpedagógus 

pszichológus 

pszichológus, 

fejlesztőpedagógus 

logopédus 
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Önértékelést támogató munkacsoport 

Éves Önértékelési terv 

2024. szeptember 1. - 2025. augusztus 31. 

Önértékelési csoporttagok: Strifler- Síró Stefánia, Széll Csilla, Koburger Emese, Király Ildikó, Havasi Mónika 

Feladatok: pedagógus önértékelés, nevelőtestület és szülök tájékoztatása, a részfeladatok koordinálása, az önértékelés lebonyolítása, 

eredmények rögzítése 

Feladat Tevékenység Felelős Határidő Módszerek, Elkészült Dokumentumok Bevont partnerek 
eszközök dokumentum helye 

l.Tervezés - törvényi Havasi 2024. 08. 10. Megbeszélés, 2024/25-ös Eves munkaterv Vezető 

változások Mónika tájékoztatás, nevelési év ÖTM 
áttekintése csoportmunka éves terve Pedagógusok 
- éves terv 
kidolgozása 
- tájékoztatás 
nevelőtestület 

felé, az éves terv 
elfogadtatása a 
nevelőtestület 

tel 

2. Szülők - Szmk szülői Vezető 2024.09. Tájékoztatás Vezető 

táiékoztatása értekezlet Havasi M. ÖTM tag 
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a 2024/2025 -
es nevelési év 
feladatairól 
3. Intézményi -Az intézményi 
önértékelés: elvárások 
Intézményi teljesülésének 
elvárások vizsgálata 
évenkénti - A 2024/2025 -
teljesülésének es év 
vizsgálata munkatervének 

és éves 
beszámolójának 
elemzése 
- Továbbképzési 
program, 
beiskolázási terv 
- Mérési 
eredmények 
adatai, 
elemzések 
- A pedagógus-
önértékelési 
eredményeinek 
összegzése 

ÖTM 
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2024. 09. 15. Dokumentum Jegyző 

elemzés, könyvek 
csoportmunka 
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Szmk 
Szülők 

OH informatikai Vezető, 

felület, külső ÖTM tagok 
adathordozó 



4. Intézményi Király Ildikó Király Ildikó 
tanfelügyelet 

5. Feltöltés az A ÖTM 
OH jegyzőkönyvek Király Ildikó 
informatikai elkészítése 
felületre 

6. Éves -A Havasi M. 
beszámoló tapasztalatok, 
készítése eredmények 

megfogalmazása 
-Az éves írásbeli 
beszámoló 
elkészítése a 
vezetőnek a 
munkaközösség 
munkájáról 
-A 
nevelőtestület 

tájékoztatása a 
2020/21 -es év 
eredményeiről 

Budapest, 2024. augusztus 13 . 
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2024.10.15. Látogatás, Jegyző 

megbeszélés, könyvek 
interjúk, 

A látogatások Jegyző 

függvényé könyvek 
ben 

2025 06. 01. Dokumentum Éves 
elemzés beszámoló 

Havasi Mónika 
ÖTM munkaközösség vezető 
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Önértékelési 
mappa, személyi ÖTM tagok 
anyag, Óvodapedagógusok 
adathordozó 

OH informatikai Igazgató 
felület( lehetőség ÖTM 
szerint) külső 
adathordozó 

Éves intézményi Havasi M. 
beszámoló 
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GYERMEKÉDELMI MUNKA TERV 

2024-2025-ös nevelési év 

A Gyermek- és ifjúságvédelmi törvény hangsúlyozottan a gyermeki jogok érvényesülésének 

biztosítását írja elő, a gyermekeket érintő döntésekben semmilyen más érdek nem előzheti 

meg a gyermekek mindenek felett álló érdekének kötelező figyelembe vételét: 

Q a gyermek különleges védelmét a bántalmazás és elhanyagolás ellen, 

Q a gyermeki jogokat minden megkülönböztetés (fajra, nemre, vallásra, nemzeti vagy 

társadalmi származásra tekintet) nélkül kell biztosítani. 

Óvodánkban a gyermekvédelem kiemelt célja: 

Q A gyermekek személyiségi jogainak tiszteletben tartásával érezzék biztonságban 

magukat az óvodában. 

Q Az esetleges veszélyeztetettség okainak meghatározása: egészségügyi (ételallergia, 

gyógyszerérzékenység, asztma, hörghurut, immunrendszer gyengesége, megkésett 

beszédfejlődés, fogyatékosság, retardáció); családi helyzet és/vagy anyagi okok 

(alacsony jövedelem, nagycsaládosok rossz anyagi háttérrel, egyedülálló szülő, családi 

konfliktus, szülői elhanyagolás, nem megfelelő életvezetés). 

Q A prevenció, a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése a gyermekek testi, 

értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének és jólétének biztosításával. A gyermekek 

hátrányos helyzetének csökkentése, segítségnyújtás a veszélyeztetettség 

megszüntetésére. A családokkal történő szoros és folyamatos együttműködéssel a 

gyermek családban történő nevelésének segítése. A problémák megismerésének 

függvényében segítség kérése és ajánlása a szülőknek. 

Q Az idegen anyanyelvű gyermekek esetében kiemelt az önazonosság megőrzése mellett 

az integrálódás elősegítése. 

Q Együttműködés társintézmények szakembereivel: a megoldáskeresés érdekében a 

képviseleti szervekkel kapcsolatfelvétel. 

Óvodapedagógusaink feladatai és kötelezettségei: 
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Q A gyermeki jogok védelme: olyan légkör megteremtése, mely kizárja annak 

lehetőségét, hogy bármelyik gyermek kitaszított helyzetbe kerüljön, biztosítani a 

gyermek fejlődéséhez az optimális feltételeket, segíteni és támogatni a valamilyen 

okból hátrányt szenvedő gyermekeket. 

Q A családi nevelés elsődlegességének elismerése, a családi nevelés folyamatos 

támogatása. A szülőkkel való közvetlen kapcsolat kiépítése, a szülő-gyermek 

kapcsolat megerősítése és támogatása, folyamatos és rendszeres tájékoztatás a 

gyermek fejlődéséről az online érben és személyesen. A gyermek-szülő kapcsolatának 

folyamatos megfigyelése és elemzése. A családdal együttműködve a veszélyeztetett 

gyermekekre ható ártalmak kiküszöbölésének segítése: elsősorban a családdal kell 

megbeszélni és feltárni a problémát, a tapintatosság és a szociális érzékenység előtérbe 

helyezésével. Sikertelenség esetén jelzés a gyermekvédelmi felelős felé. 

Q A családi, vagyoni helyzetük, vagy más ok miatt hátrányt szenvedő gyermekek 

támogatása és segítése ezek leküzdésében. Különböző lehetőségek megteremtése a 

gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatására: felzárkóztatás megszervezése, 

tehetséggondozás. 

Q A gyermekcsoport mindennapi életében a másság elfogadásának érvényesítése, 

érzékenyítés. Befogadó, elfogadó légkör megteremtése a csoportban a gyermekek 

kitaszított helyzetbe kerülésének kizárása érdekében. 

Q Bántalmazásra utaló jel, pedagógiai módszerekkel nem orvosolható, veszélyeztető 

tényező észlelésekor jelzés megtétele. 

Óvodánk gyermekvédelmi felelősének feladatai és kötelezettségei: 

Q Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabályváltozások, és a helyi rendeletek 

folyamatos nyomon követése. Változás várható az idei nevelési évben, már nyújtottak 

be egy törvényjavaslatot 2024 április hónapban, az Alaptörvény 6. cikk (1) bekezdése 

alapján „a gyermekek védelme érdekében egyes törvények módosításáról" címmel. Az 

esetleges módosításokról, változtatásokról a nevelőtestület rendszeres tájékoztatása. 

Q A gyermekvédelmi tevékenység összehangolása a nevelőtestületben. Részletes 

tájékoztatás kérése a gyermekvédelmi esetekről a csoportban dolgozó 

óvodapedagógusoktól. 

Q Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel: fogadóórákon, szülői értekezleten való 

részvétel a csoportot vezető óvónőkkel. A veszélyeztető okok feltárása érdekében 
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környezettanulmány készítése, szükség esetén családlátogatás, a veszélyeztetett 

gyermekek családi környezetének megismerése. 

Q Javaslattétel a különböző segélyezési formákra. segélyezések véleményezése, a 

hozzájutás segítése. Tanácsadás adott gyermek érdekében teendő intézkedésekről, 

intézkedés megtétele. 

Q Az iskola előkészítésben való részvétel figyelemmel kísérése, igazolatlan hiányzások 

esetén intézkedések megtétele. Iskolai beiratkozások ellenőrzése, szükség esetén 

kapcsolat felvétele a családokkal. 

Q A pedagógiai eszközökkel nem orvosolható problémák esetén kapcsolat felvétele a 

Gyermekjóléti Szolgálattal. Indokolt esetben a Bárka Szakszolgálat értesítése a 

veszélyeztetésről, kapcsolatfelvétel a családgondozóval. 

Q Kapcsolattartás a külső intézményekkel: védőnő, gyermekorvos, Családsegítő 

Szolgálat, Gyermekjóléti Szolgálat, Nevelési Tanácsadó, Gyámhivatal, Polgármesteri 

Hivatal, Népjóléti Iroda, Alapítványok. 

Q Nyilvántartás vezetése a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekekről. 

Q Az óvodában jól látható helyen a fontosabb gyermekvédelmi feladatot ellátó 

intézmények I istájának és elérhetőségeinek közzététele. 

Q Aktív részvétel a gyermekvédelmi munkaközösségben. 

Q A vezetőség tájékoztatása minden intézkedésről. 

Q Az éves munkaterv és az éves beszámoló elkészítése. 

Q Pályázati lehetőségek nyomon követése, pályázatok elkészítése. 

Q Szakirodalom folyamatos bővítése. 

Elvárt eredmény - sikerkritérium: 

Q Az intézmény vezetője, a gyermekvédelmi felelős, az óvodapedagógusok, a 

pszichológus, a fejlesztő pedagógusok/gyógypedagógusok, a dajkák, valamint az 

óvoda egyéb dolgozói együttműködő és összehangolt munkája együttesen teremti meg 

a feltételeket. A befogadó környezet megteremtése, az esélyegyenlőtlenségek 

csökkentése mellett a kialakult előítéletek lebontása és az újabb előítéletek 

kialakulásának megelőzése, védik a gyermekek jogait és biztosítják az egyenlő 

hozzáférést a törvényben foglaltak szerint. 

Q A gyermekek fejlődését hátráltató tényezők feltárásával, a szociális érzékenységgel és 

segítőkészséggel elvégzett pedagógiai segítő feladatok által, a gyermekvédelem 
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intézményrendszerével hatékonyan együttműködve, az óvoda ajó prevenciós 

munkájával hozzájárul ahhoz, hogy kevesebb gyermek kerül szakellátásba, ezáltal a 

gyermekek családban nevelkedhetnek az őket megillető gyermeki jogok tiszteletben 

tartásával. 

Q 

Budapest, 2024.08.16. 
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Fejlesztőpedagógus éves munkaterve 
2024-2025-ös nevelési év 

Szeptember: 

Az év eleji nagycsoportos szülői értekezleteken az MSSST teszt rövid ismertetése 
MSSST iskolaérettségi vizsgálatok elvégzése a nagycsoportokban 

- Konzultáció a szakemberekkel (logopédussal, pszichológussal, óvónőkkel, igazgató) 
az eredményekről 

- Csoportokban hospitálás 
Október: 

Szülők tájékoztatása az eredményről fogadóóra keretében 
- Egyéni fejlettségi szintek megállapítása, ennek megfelelően a kiscsoportok kialakítása 
- Órarend kialakítása 
- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése, adminisztráció 

Kb. hónap elejétől, közepétől a fejlesztés megkezdése (felmérések után) 
Ismerkedés a kiscsoportos gyermekekkel, tájékozódás az egyéni problémákról az 
óvodapedagógusok véleménye alapján. 

November, december: 

- Fejlesztés órarend szerint, rugalmasan 
- Folyamatos konzultációk, hospitálások szükség szerint 
- Konzultáció a beiskolázással kapcsolatosan a igazgató, óvodapedagógusokkal, 

logopédussal, pszichológussal 
Január: 

- Különféle szakszolgálatokhoz küldendő gyermek pedagógiai véleményezésének 
elkészítése és a gyermek szakszolgálathoz való irányítása 

- Fogadóórák megtartása szükség szerint, szülők tájékoztatása 
- Az első félév értékelése 

Januártól áprilisig: 

- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése a második félévre 
- Fejlesztés órarend szerint 
- Folyamatos konzultációk, hospitálások szükség szerint 

Május: 

Fejlesztés órarend szerint 
Kontroll MSSST vizsgálatok elvégzése a fejlesztésre járó gyerekeknél 
Fejlesztési tervek értékelése 
Évvégi beszámoló elkészítése 

Június - Július - Augusztus 

- MSSST teszt felvétele az 5. életévüket betöltött gyermekeknél 
Adatszolgáltatás, statisztikai adatok 
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A fejlesztő munka a gyermekcsoportokban folytatódik, óvónői feladatok ellátása 
mellett. 

Feladatok a tanév folyamán: 

Tanév elején a fejlesztőpedagógus munkaterv elkészítése 
Egyéni, páros, kiscsoportos fejlesztő foglalkozások vezetése, szervezése, eszközök 
készítése, biztosítása 
Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel fogadóórák, megbeszélések formájában 
Folyamatos konzultáció szükség szerint a segítő szakemberekkel 
MSSST tesz3t felvétele folyamatosan a tanév közben érkező tanköteles korú 
gyerekeknél 
Értekezleteken, megbeszéléseken, továbbképzéseken, hospitálásokon, házi 
bemutatókon, ünnepeken való részvétel 
Munkaközösségi összejöveteleken való részvétel, kapcsolattartás a kerületi 
fejlesztőpedagógusokkal, információk továbbítása 
A dokumentáció napra kész vezetése 
Önképzés, szakmai ismeretek bővítése 
Fejlesztő játék készítése 
T omaterem beosztása 
Készletek leltározása, javaslattétel selejtezésre 
Szükség esetén a hiányzó pedagógusok helyettesítése 
Dekoráció készítése a fejlesztő szobában évszaknak, ünnepnek megfelelően 
Tanév végén a fejlesztőmunka értékelése, év végi beszámoló 
Mozgás tehetségműhely vezetése 

Budapesi2024.augusztus 12. 
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Munkaterv az óvodapszichológiai ellátáshoz 

2024/2025. 

Ebben a nevelési évben is heti 1 1 óra rendelési időt teljesítek az óvodában, szükség esetén 
rugalmasan alkalmazkodva a szülői igényekhez. 

1. A tavaly gondozott gyermekek figyelemmel kísérése. Találkozás a gyermekkel, a 

szüleivel, konzultáció az óvodapedagógusokkal, esetenként a fejlesztő pedagógussal, 

logopédussal, a gyermek hospitálása. 

2. Az előző nevelési év végén folyamatban maradt ellátások folytatása. Explorációs 

beszélgetés a szülőkkel, gyermek hospitálása. 

3. Az 5 éves életkorukat betöltött gyermekek MSSST szűrővizsgálatának elvégzése, 

kiértékelése, konzultáció szülőkkel, fejlesztőpedagógussal, óvodapedagógusokkal. 

4. A beilleszkedési, tanulási, magataitási nehézséggel küzdő gyermekek egyéni, vagy 

kiscsoportos formában történő pszichológiai ellátása a szakértői véleményben 

foglaltak alapján. 

5. Hospitálás kiscsoportban a beilleszkedési, beszoktatási, otthoni vagy óvodai átmeneti 

viselkedési nehézségek csökkentése, a problémahelyzet megoldásának segítése 

céljából. 

6. A szülők nevelési módszereinek, szemléletének megismerése, szükség esetén 

formálása, pszichoedukáció. A gyermekek egészséges fejlődésének elősegítése 

érdekében a szülői nevelés támogatása tanácsadással, konzultációs lehetőséggel, előre 

egyeztetett időpontban. 

7. Hospitálás az óvodai csoportokban az óvodapedagógusok igényeinek megfelelően 

vagy a szülő kérésére, a gyermekek társas kapcsolatainak megismerése, a nehézségek, 

viselkedési sajátosságok kiszűrése, a konfliktus helyzetek megoldásának segítése 

céljából, az óvodapedagógusokkal való folyamatos együttműködés, kapcsolattartás, 

konzultáció formájában, mely segíti az óvodai csoportok harmonikus együttélését. 

8. Iskolaérettséggel, iskolaválasztással kapcsolatosan konzultáció óvodapedagógusokkal, 

szülőkkel, egyéb szakemberrel. Igény esetén szülői értekezlet tartása. 

9. Szükség esetén pszichológiai vizsgálatok végzése, illetve foglalkozások tartása egyéni/ 

kiscsopottos formában, a szülő írásban tötténő beleegyező nyilatkozata esetén. 

10. Szakértői bizottsági vizsgálat kérelme vagy egyéb okból az óvodapedagógus, illetve a 

szülő kérésére pszichológiai vélemény készítése. 

Budapest, 2024.08.14. 
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Legitimációs záradék 

A Kőbányai Gépmadár Óvoda 2024/25-ös nevelési évre szóló munkaterve 
2024. szeptember l. - 2025. augusztus 31.-ig szól. 

Módosítás: szükség szerint folyamatosan 

Nevelőtestület elfogadta: 2024. augusztus 29. 

A szülői munkaközösség egyetértését adta: 2024. augusztus 30. 
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A 2024/25-ös nevelési év munkatervét a nevelőtestület elfogadta 

név beosztás aláírás 
Király Ildikó igazgató 

Rákosi-Nagy Melinda óvodapedagógus 

Hajas Donka óvodapedagógus 

Széll Csilla óvodapedagógus 

Balyi Krisztina óvodapedagógus 

Koburger Emese óvodapedagógus 

Havasi Mónika óvodapedagógus 

Balogh Krisztina Laura óvodapedagógus 

Mahler Erzsébet óvodapedagógus 

Deményiné Pálmai Krisztina óvodapedagógus 

Horváth Eszter óvodapedagógus 

Péterné Varga Agnes fejlesztőpedagógus 

Mezriczky Szandra óvodapedagógus 

Strifler-Síró Stefánia óvodapedagógus 

Bátomé Páhoki Zita pszichológus 

Budapest, 2024.augusztus 29. ~~ 
igazgató i.A , 



A Kőbányai Gépmadár Óvoda szülői munkaközösségének 
véleménye az intézmény 2024/25-ös nevelési évének 

munkatervéről. 

A szülői munkaközösség megismerte és egyetért az intézmény 2024/25-ös nevelési évének 

munkatervével. 

Budapest, 2024. augusztus 30. 
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A munkatervet a köznevelési törvény 27. § (3) bekezdése alapjín azigazgatő a nevelőtestiilet bevo-
násával készítette.
Az éves munkatervet a köznevelési törvény 27. § (3) bekezdése alapjána fenntartó hagyja jővá.
A munkaterv nyilvánossága:
A munkatervet az igazgatő a köznevelési törvény 27 . § (3) bekezdése alapjén az intézmény honlap-
jánközzéteszi.
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ieljesítménycéljai (3 cél), melyek mennyiségi mutató szerint mérhetők.

A jogszabályi előírásoknak megfelelő törvényes és színvonalas intézmény működtetése

Partneri elégedettség mérése (szülői elégedettség).

acsoportokbanagyermekekpozitívgondo1kodásának

fejlesztése érdekében

A gy"rm"kt ozösségekben az egpás iranti tolerancia és elfogadás, az együttműködésre

való haj lam kialakítása

, közös programok szervezése a teljes alkalmazotti

közösségnek intézményen belül és kívül, az eddígkialakult hagyomanyok megtartásával.

Egyenletes terhelés me gvaló sít ása, a túlterhelés elkerülése.
_
A,,ZöId Ovoda" cím elnyerése

Projekt szemléletű tanulásszervezés további megvalósulása során a kooperatív technikák

előtérbe helyezése.

Középtávú céljaink:

A szakmai színvonal további erősítése azintézményi sajátosságok figyelembevételével

Az ínkhvív szemlélet megerősítése, hatékonyságrának növelése.

A fenntartható fej 1ő dé s sokféle érzékeltetés e, b emutatása, tudato sítása.

A ZöId óvoda kritériumrendszerének való folyamatos megfelelés, hagyományaink megtar-

tása, innovatív elemek beépítése.

Továbbképzési kedv fenntartása-olyan továbbképzésekre, szakképzésekre jelentkezés,

amelyek az ővodaprofiljába illeszkednek. Boldogság&a program akkreditált továbbképzé-

sén való részvétel az új kollégáknak

A projektmódszer további fejlesztése a gyakorlatban.

Hosszú távú céljaink:

A szervezet erősségeinek, fejlesztendő területeinek, lehetőségeinek folyamatos meghatáro-

zása.

Hatékony, jól mtiködő, sikeres közösség megőrzése.

A kiemelt feladatok folyamatos megvalósítása.

Szakmai képzettségi mutatók emelkedése.

kiemelt szakmai feladataink:

A Boldogovi működtetése a családok bevonásával, projektek szervezésével.

A gyermekek környezettudatos magatartásának formálása. ZöId-ővoda kritériumainak való

megfelelés elősegítése.

A szülőkkel való hatékony kommunikáció megvalósítása, melyben az ővoda munkatarsai
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törekednek megérteni a gyermek családjanak helyzetét

Szülői, családi támogatás különleges banásmód felmerülése esetén. Szakmai anyag készíté-

se, pedagógiai tanácsadás a gyógypedagógusok és a speciális szakemberek bevonásával.

Az intézményi belső ellenőrzések sortín, magas szintű minőségi megfelelés . Az intézményi

önértékelés működtetése.

A minősítési eljarásokra és a minősítő vizsgárakészülők segítése.

A minősítési eljárással összefüggő feladatok

A minősítésre történő felkészítés támoeatása

Intézményiink feladata, hogy a pedagógiai munka megfelelő személyi feltételeinek biáosítása érde-

kében támogassuk a minősítéssel érintett kollégák felkészülését a minősítésre. A 2024l2025-ös ne-

velési évben varhatóan egy gyakornok óvodapedagógus - Maglódi Flóra - eljarására valamint egy

gyógypedagógus - Vajda Kitti - Ped II. minősítési eljánásarakerül sor.

A2025l26-os nevelési évre való jelentkezés nyomon követése.

3. Hatékonv eeyüttműködé§ a családokkal

A szülőkkel való kapcsolattartás az egész nevelési évben kiemelt jelentőségú. A pedagógiai munka

megfelelő menedzselése, kommunikáciőja a szülők felé, szülői értekezletek, szülői forumok tudatos

szervezése. Online fogadóóra lehetőségének felajánlása a szülők részéte. Szülői Szervezetképvise-

IŐi számata két alkalommal szerveztijnk értekezletet ahol minden szi,ilőket és gyermekeket érintő

kérdést megbeszéltink.

Felelős: óvodapedagógusok, gyógypedagógusok, pszichológus

A szakmai munkaközösség tapasztalatai alapián. (belső ellenőrzés-értékelések) során kiemelt
figyelmet fordítunk az egyéni eredménvekre alapozott intézményi szintű. leeinkább feilesztést
igénvlő területekre. valamint a nevelőtestület iavaslataira:

Az óvodapedagógusok pedagógiai fejlesaő tevékenységének hatékonyabbá, eredményesebbé tétele

Óvodánk az Óvodai nevelés országos alapprogramjában megfo ga|mazott pedagógiai alapelvek

megvalósításávaltovábbra is kívanja teljesíteni a,,Zö!d,Óvoda" elvárásait.

Ennek megfelelően feladatunknak tekintjtik a gyermekekszámáta a környezet tevékeny megismeré-

sét. Elegendő alkalmat, időt, helyet, eszközöket biaosítunk a spontán és szervezett tapasúalat- és

ismeretszerzésre, a kömyezetkultura és a biztonságos élewitel szokásainak alakításara.

Autizmussal éIő gyermekek integrációjrának elősegítése, a csoportba érkező új gyermekek beillesz-

kedésének elősegítése



!i Tehetséggondozás program működtetése

.$, Projekt módszer minél szélesebb köni alkalmazása

.s Jogszab ályváltozás miatt módosult feladat: Dokumentumok tartalmi és formai megfelelőségének

felülvizs gálata: terv ezési és értékelési technikák, módszerek

tí szakmai fejlődés: tanfolyamokon, továbbképzéseken való részvétel

§i Határidők betartása, dokumentációk naprakészsége

* Hátr ányo s helyzetű gyermekek beilleszkedé sének elő se gíté s e

§+ PáIyázatokon való részvétel

§i OviKréta működtetése, feladatok elvégzése

A 2024l2025-ös nevelési év és a Pedaeóeiai Proeram kiemelt feladatai

$ Pedagógiai Program felülvizsgálata, módosítása

§} Erre épülő gyakorlati útmutatók elkészítése, gyakorlatban valÓ alkalmazása.

tt, Költséghatékony gazdáIkodás további lehetősé geinek kiaknázása

ti Boldogovi szemlélet elmélyítése

.$ Tehetséggondozó műhelyekbe (Mozgási-kinesztetikus, Mesekuckó) a gyermekek kiválasztása

!B. A Zöld Óvoda, Madirbarát Óvoda feladatrendszerének megvalósítása, kritériumainak beépítése a

nevelési folyamatba

t, A fenntarthatóság pedagógiájanak elmélyítése

*, Az óvoda dolgozóinak, egész alkalmazotti közösségének, a gyermekek szüleinek környezettudatos

szemléletének formálása.

*, Azúj kollégák zökkenőmentes beilleszkedésének segítése

.*. Az új dolgozók szénnára a dokumentációk biztosítása, egyezíető megbeszélések tartása, elvárások

meghatározása

.*, Az autizmussal élő gyermekek előkészitett integrációs foiyamatának további támogatása a normál

fej lődésmenetű csoportokba

.1 Az integrációban részt vevő kollégák szemléletváltásának támogatása, amely elősegíti az autizmus-

sal élő gyermekek zökkenőmentes beilleszkedését

t}, A reszortfeladatok felelőseinek áttekintése, pontosítása

§} A szülőkkel, mint partnerekkel az egyitt gondolkodás és a felelősségvállalás érdekében innovatív

kapcsolattartási formák kiépítése.



csoportok kiemelt pedagógiai feladatainak terve:

Méhecske csoport

$ Erzelemi biztonságérzet megleremtése nyugodt, derűs, elfogadó légkör teremtésével, pozitív
viselkedési normák erő sítése személyes példan kereszttil.

s Újonnan érkezett gyermekek fogadása, csoport szokás és szabályrendszerének megismertetése,
gyakoroltatása, elsaj átitásának megkönnyítése, elősegítése.

tB Boldogságórák sorrán a gyermekek pozitív gondolkodásrának fejlesáése komplex módon, aktuális
témankba ágyazva. A Kézikönyv feladatinak és témáinak átdolgozása, ismétlődések esetleges elke-
rülése végett. Az előző nevelési évben megalapozoít tapasztalok és eszköúar bővitése, tapasztalat-
szerzések során.

$ A gyermekek aktív szókincsének folyamatos bővítése, beszédkészségiik alakítása, példa értékű
anyanyelvi légkör megteremtésén keresáiil.

S Anyanyelvi nevelésen belül beszédbátorságra, helyes artikulációra ösztönzés,

s Egészségtudatos magatartásra, egészséges táplálkozástaösztönzés személyes példamutatással

$ A gyermekek mozgásigényének kielégítése az egyéru sziikségletek, terhelhetőség figyelembe
vételévelváltozatosmozgásformékalkalmazásával.

§ Önállóságra nevelés az egészséges életmódra nevelés minden teriiletén az egyéru fejlettségi szint
figyelembe vételével.

* Sajatos nevelési igényi gyermekek, BTMN gyermekek integrációjanak/inklúziójának folyamatos
megvalósítása a csoportban, egyéni és differenciált banásmődbi*ositásával.

s szocializáciős színterek biztosítása a fejlődés elősegítése érdekében.

.!B Folyamatos konzultáciő, együttműködés a gyógypedagógussal.

Kömyezettudatos magatartás alakítása aZőld Óvoda és a Madarbarát Óvoda céljainak, feladatain
keresáiil játékos formában. Folyamatos tevékenykedtetésen keresztiil saját tapasztalatokon alapuló
ismeretek elősegítése.

.r,,

s Tehetségcsírák felismerése és gondozása egyéni fejlesáéssel.

$ A vállalkoző kedvű gyermekek, családok részvételének elősegítése a kiilönféle palyazatokon

$ ovodánk képviselete kerületi sport és egyéb rendezvényeken.

$ A gyermekek iskolába lépéshez sziikséges készségeinek, képességeinek nyomon követése, fejlesz-
tési tervek mentén.

§ Gyógypedagógusokkal (Logopédus, óvodapszichológus, fejlesztőpedagógus) való szoros együtt-
működés.

$ sziilők folyamatos tájékoúatása, támogatásaaziskolába lépéshez vezető úton.

Pillangó csoport

s A csoport szokás- és szabályrendszerének felelevenítése, elmélyítése, szabálytudatuk erősítése,

ér zelmí b iáonságuk me gteremté se.

J Az anyanyelvi nevelés területén a kifejezőképességiik és beszédértésiik fejlesáése

* Az egészséges életmódra nevelés területén, testi fejlődésiik elősegítése a rendszeres testedzés

biztosításávaI és az egészséges életmódra neveléssel.



.s A fenntarthatőságtémájáú.a gyermekekhez közelebb vinni, a környezettudatos szemléletiik formáIá-

sával.

Katica csoport

teremtésével.

& Pozitív viselkedési normák erősítése személyes példamutatáson keresztiil.

.!ts Csoport szokás-szabályrendszerének megismertetése, gyakoroltatása.

.tS Boldog óvoda program megismertetése a szülőkkel.

$ Boldog óvoda program bevezetése, alkalmazása a tevékenységeken keresztiil.

.!s Egészségtudatos magatartásra, egészséges táplálkozásraösztönzés személyes példamutatással.

óvoda és Madarbarat Óvoda tiikrében.

.$ Gyermekek mozgásigényének kielégítése változatos mozgásformrák alkalmazásával az egyéni

sztikségletek fi gyelembevételével.

t} Beszédkedv, beszédkészség, artikuláció, kifejezőkészség, szókincsbővítés anyanyelvijátékokon

keresáül.

-$ Szülőkkel való kapcsolattartás erősítése

§} A sajátos nevelési igényű gyermekek csoportba történő integrációjának, szocializáciőjénak megse-

gítése a szakemberek bevonásával.

s ovi kréta működtetése

Süni csoport

s A csoport szokás-és szabáIyrendszerének felelevenítése, elmélyítése, szabályrudatuk erősítése,

étzelmibiztonságuk megteremtése. Pozitív viselkedési formak folyamatos gyakorlása.

S A gyermekek környezettudatos szemléletének formálása, a természeti és környezetbarát magatartás

me galap o zása, elmélyíté se.

§, Környezettudatos magatartás alakítása a Madénbarát

környékisétakkalsegítjükatapasúa7atszerzéstiket.

óvoda feladatainak tükrében. Az óvoda

$ Egészséges életmódra nevelés során az egészsé,gtudatos magatartás, egészséges táplálkozás és a

rendszeres mozgás fontosságának fudatosítása.

*, Az egészséges életmódra nevelés területén testi fejlődésük elősegítése rendszeres mozgásos

tevékenysé gek bizto sí tásáv aI.

A sajátos nevelési igényű, illetve az autista gyermekek integrálásnak szocializálódásuk segítése a

csoportban szakemberek segítségével. Egyéni differenciálás alkalmazása a nevelés és fejlesáés

minden területén.

§i

.$ Szülőkkel való kapcsolattartás erősítése.

$ Társas kapcsolatok elmélyítése, erősítése, kapcsolatteremtő játékok alkalmazásával.

*o Az anyanyelvi nevelés területén a beszédkedv felkeltése, kifejezőképességük fejlesáése, szókin-
csük bővítése.



§ Boldogságórák alkalmazása. A Boldogságóra program 10 egymásra épülő témájanakmegismerése.

Szivárvány csoport

Ujonnan érkező gyermekek beszoktatása a csoportba illetve a több hónapos kihagyás utrán

visszaérkező gyermekek visszaszoktatása a csoport mindennapi életébe. Ennek megvalósulása
többlépcsős fordulóban, melynek célja, hogy fokozatosan emeljtik a csoportlétszélmot, így lehető-
séget biztosítva arra, hogy a gyermekek egyéni sztiksógleteikhez igazodva fokozatosan integrá-
lódjanak a csoportba, megkapva a számukra sziikséges egyéni figyelmet és támogatást.

Kortarsak közötti közös játéktevékenység kialakulásanak megsegítése, közös érdeklődési terüle-
tek és összeférhetőség alapjan. Folyamatosan közelít:te az egymás mellett játszástől a közösen
szeweze.ít, kreatív és interaktív j átéktevékenységig.
Szabály-és szokásrend kialakítása és elmélyítése vizualis támogatások segítségével a csoportban,
adaptáIva a család igényeire, az otthoni környezetben egyaránt.

Szakaszos étkezések, mosdóaaás, öltözés bevezetése, az egyéttt sziikségletek és fejlődési szintek
illetve segítségnyújtási igények figyelembevételével. Fókuszban már abeszoktatástól kezdődően
az önáIIő ságra nevelés sel.

Közös séták, jáúszőtér látogatások, kirrándulások szervezése az előzetes forgatókönyvek elkészíté-
se, gyelmekek felkészítése mentén.

Autizmus specifikus fejlesáések biaosítása, formális és informális felmérések, szülői interjúk és

megfigyelések alapján, az egyént fejlesztési tervek mentén.

Ú3onnan érkező gyermekek esetében az első félév soran családlátogatások megvalósítása az

otthoni környezet felmérése és a család támogatásanak céljából.
A X. kerületi Korai Fejlesztő Központtal kapcsolatban álló bölcsődék kisgyermeknevelőinek
hospitálási lehetőség bizosítása a kislétszámú autizmusban érintett gyermekeket ellátó csoport-
ban, annak érdekében, hogy az autizmusban sikerrel alkalmazott módszer- és eszköztárat integ-

rálni tudják a bölcsődei környezetbe.

Offline tréning biztosítása szülőknek, mely során a szülőknek lehetőségiik nyílik egy adott

időtartamban, vagy tevékenység során a csoportban tartózkodni és megfigyelni, elsajátítant art a
módszert és attitúdöt, mely által gyermekiiket tudjak támogatni az autízrr.us specifikus módszer-

tanok alkalmazásában.
Iskolába menő gyermekek esetében a leendő iskola pedagógusainak lehetőség biztosítása hospitá-

lásra a csoportba, ahol egyarant megismerkedhetnek a gyermekekkel, információkat szereáetnek
a pedagógusoktól, valamint megismerhetik a hasznáit vizuális eszközöket és individualízált av
tizmus specifikus módszereket.

Kiemelt figyelmet fordítunk a diihkezelési stratégiák, problémamegoldási lehetőségek tanítására

különböző légzéstechnikak tanításával, mesegyakorlatokkal, valamint úgynevezett ,,diihöngő do-

boz" összeáLlításával. Ezen eszközök célla, hogy egyénre szabottan, minden gyermek szémúra

lehetőséget és megoldást biáosítsunk negatív érzelmeinek megélésére, ezzel biáosítva egészsé-

ges érzelmi fej lődésiiket.

A Boldog Óvoda cím megtartása mentén kiemelt pedagógiai feladatunk, hogy a boldogságórak
módszertanát adapt,áljuk autizmussal élő gyermekekre, hogy a foglalkozások egyaránt megvaló-
suljanak egyéni, paros és kiscsoportos formában is. Szorosan kapcsolódva más, autizmus specifi-
kus módszerekhez (Énktinyv). Ennek mentén elengedhetetlen a szülői közösség bevonása is havi
tematikák mentén. A boldogságőra foglalkozások dokumentálása, a Jobb Veled a Világ Alapít-



vany honlapjara, illetve az ezze| összefiiggő tartalmak feltöltése-

Intézményen belüli részleges integráció megvalósulása azon gyermekek esetében, akik a

2025l26-os évben iskolát kezdenek majd. Ezen integrációs törekvések megvalósítása a nagylét-

számí csoportok óvodapedagógusaival szoros együttrnűködésben, előre meghatározott lépések

mentén, a gyermekek igényeinek, hirőképességének fi gyelembevételével.

Szoros együttműködés kialakítása a gyermekekkel együtt dolgozó más szakemberekkel, Így

kondukíorokkal, logopédussal és pszichológussal is. Mindeá annak érdekében, hogy a gyógype-

dagógiai fejlesáések össáangba kerüljenek más fejlesztésekkel, igy előídézve a gyennekek mi-

nél hatékonyabb fejlődését együtt dolgozva a szülőkkel is.

Állatasszisúák mozgásfejlesáő foglalkozások megvalósulásanak támogatása az intézményen

belül szoros együttműködésben a konduktorral és kutyavezetővel. Az óvodai programokhoz szo-

rosan illeszkedő témak mentén fejlesáő foglalkozások szervezése, autizrrusra adaptálása. Ennek

mentén a szülők folyamatos informálása. A foglalkozások megtartásához sziikséges tervezetek,

eszközök előállítása.

Az idei nevelési évben kiemelt figyelmet fordítunk az állatohkal kapcsolatos élményalapű

tapasztalásokra, és az áIlawédelem fontosságrának iníegrálásara, melynek keretében számos álla-

tokkal kapcsolatos tevékenységet szerveziink csoportunk számara.

Havonta, hathetente szülőklub megszervezése és megtartása az óvodapszichológus aktív közre-

működésével, a csoportba jarő autizmusban érintett gyermekek szüleinek. A szülőklubok egy-

arránt edukatív jellegűek, valamint közösségfejlesztő szerepet is betöltenek a szülők között. Az
óvodapedagógus család konzulensi képzéséből szátrmaző fudás beépítése a szülőklub működteté-

sébe.

5. Humánerőforrás

Kiinduló helyzetkép, álláshely összetétel

Nevelőtestületiinkben, alkalmazotti közösségiinkben a2024l2025-ös nevelési évben vannak szemé-

Iyiváhozások (2 új óvodapedagógus, 2 győgypedagógus). Fontos, hogy az új dolgozók azonosulni

tudjanak hagyomanyainkkal. Célunk, hogy minden kolléga aktív részese legyen óvodank életének,

fudása leg|avát adva járuljonhozzá Pedagógiai Programunkban megfogalmazott céljaink, feladata-

ink megvalósításához.

személyi feltételek megléte

Státusz: Fő
Ovodapedagógus (státusz) 10

Fejlesztő pedagógus 1

Gyógypedagógus a
J

Pedagógiai munkát segítő alkalmazottak 5

Pedagógiai ill. gyógypedagógiai asszisáens 2

ovodatitkár 1

Konyhai kisegítő 1

Pszichológus 1

Kertész 1



1.Az óvodai csoportok száma: 5

2024. évi májusi jelentkezési időszakban azővodaférőhelye: max.120 fo.

Az ővodagyermek lelszáma2l24.szepíember 2-án:92 főKépzettlétszátm: 110 fő.

Hátrányos helyzetű és veszélye ztetett gyermekek szál.na: felmérés alatt.

Sajátos nevelési igényti gyermekek szénrta: 17 fő.

Csoportbeosztások

Pedagógiai asszisztens: Harsányi Gabriella,

Gyógypedagógiai asszisztens : KaIász Haj nalka

2. Fo glalk oztatottak létszáma

Csoport megne-
vezése

Létszám
(fő)

2024.09.02.

Ovodapedagógusok
Gyógypedagógusok neve

Dajka neve

1 Pillangó 20 Marklné Mészaros Brigitta
Nagy Bettina

csaki Józsefné

) Katica 22 Sudar Esáer
B alatoni-Maróti Franciska

Hegedűs Gréta

3 Süni 2I Maglódi Flóra
Galsáerné Bencsi Tímea

szabó csilla

4 Méhecske 20 Kassai Csilla
szivesi Rita

Makóné kovács
Mónika

5 Szivárvány 9 Iski-Kozma Bettina
óvodapedagógus
Szigyártó Beáta
gyógypedagógus

Vajda Kitti
gyógypedagógus

Szujó Anna

Osszesen: 92

Képzett létszám: 110

Ovodapedagógus
Fejlesztőpedagógus
(fő)

Gyógypedagógus
(fő)

Ovodapszichológus Pedagógiai
asszisztens
(fő)

Dajka
(fő)

10
a
J 1 2 5

Óvodatitkár (fő) Konyhai dolgozó
(fő)

Kertész (fő)

1 1 1



6. Tervezett felúiítások. bővítések és egyéb feilesztések terve

202412025 nevelési évre leadott felújítási és karbantartási igények, javaslatok a Vagyonkezelő Zrt.

illetve l(őker1 részére
§i Fűtéskorszerűsítési munkálatok miatt megrongálódott pvc cseréje 2 csoportszobában, vagy laminált

parketta lerakása.

Fej lesztések terve irtézményi költségvetésből :

& Szakmai kiadványok vásárlása
§t, Informatikai eszközök vásárlása (laptopok
§i Gyerek székek vásarlása szivárvány csoportba
g, Tálalő szekrény cseréje Méhecske csopott
A, Ágyazőszekrény felújítása
ti, Fejlesztő játékok vásarlása
lb Edényzet cseréje
§i Ágynemű vásárlása egy csoportban

7. A 2024l2025-ös Nevelési év rendie

Nevelési év időtartama:

A nevelési év első napja2023. szeptember 2. (hétfő), utolsó napja 2024. augusztus 31. (hétfő)

A nevelőtesttilet áItal meghatátrozott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként

használhatunk fel. A nevelés nélküli munkanapokon - szülői igény esetén - gondoskodunk a gyer-

mekek felügyeletérőI előzetes egyeztetés szerint a Kőbrányai Kiskakas óvodában. (1106. Bp. Mádi 
l

u.86-92)

Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a nevelő-

testiilet valamennyi tagja tésrt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai asszisztens, 
II

dajka, konyhai kisegítő, kertész) részvétele az alkalomszerú szervezés fiiggvényében kötelező. Az

elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, így

ezeken a napokon - előzetes szülői igényfelmérés alapjan és a fenntartő jőváhagyásával - azintéz-

mény összevont csoportokban üzemel. A jogszabáIy által országosan egységesen elrendelt munka-

nap-áthelyezést - az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében - a nevelési-oktatási intézményekben is

alka|mazni kell. A 202412025. tanév rendjéről szőIő 2012021. (VI. 8.) EMMI rendelet áttételesen

keretet ad az ővodai nevelési évnek is:

-S A 202412025. tanév első tanításinapja2023. szeptember 2. (hétfő)

utolsó tanítási napja 2024.június 20. (péntek).



* Az őszi sztinet 2024. október 26-től2024. november 3-igtart.

S A téli sziinet 2024. december 2I-íőI2024.januar 5-ig tart.

$ A tavaszí sziinet 2025. április 17-27-ígtart.

25.
hét

26.
hét

27.

hét
28.
hét

29.
hét

30.

hét
31.

hét
32.
hét

x x X x

Megjegyzés: x: zárva

Nevelés nélküli munkanapok terve és felhasználásuk

A nevelőtestiilet által meghatérozott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként
használhatunk fel. A nevelés nélküli munkanapokon - sziilői igény esetén - gondoskodunk a gyer-
mekek felügyeletéről.

Sor-
szám

Felhasználás tárgya Időpont Felelős

S zakmai tap asztalatc sere B o ldo govi
Ötletbörze
Egyéb akruális feladatok megvi- tatása

2024.oktőber28
alkalmazotti kö-
zösség
munkaközösség-
vezető

Szakmai nap 2025januar 23 ígazgatő

9

J.

Pedagógiai munka elemzése, értékelése.

Bel ső ho spitálások értékelés e, tapasrtalata-
inak összegzése. Adminisztráció ellen&zé-
Se

A nevelési év hátralévő feladatainak

megbeszélése.
Felelősök kij elölése, feladatok pontosítása

2025.mércius2I
ígazgatő
munkaközösség
vezető

4.

Szervezetfejlesztő szakmai nap
Felkészülés az Egészségnapi programokra

Felelősök kij elölése, feladatok pontosítása

2025. május 9

igazgatő
pedagógusok

5.

2024l2025-ös nevelési év értékelése,

felelősök, munkaközösség vezető beszá-
molója
Műhelyfoglalkozások beszámolój a
Nyari udvari élet feladatai,
C sapatépítő kirándulás

2025június 13 nevelőtestület

támosató értekezletekeredmé

CéIja a működési feltételek folyamatos biztosítás4 a pedagógiai és szervezési feladatok intézményi

szintű koordinálása.

A nevelőtestületi értekezletek időpontj a áItalában: 3 hetente kedden



Munkatársi értekezletek

Cétjaateljes dolgozőikörtérintő, elsősorban azirltézmény céljainak elérését szolgáló

működési, pedagógiai tervek és értékelések közös értelmezése, sziikség szerinti megvitatása,

évente legalább két alkalommal

8. Tanügyigazgatási feladatok

Ideje
Adokumentum

fajtája Tárgya Felelőse

2024.09.
Belső szabályző doku-

mentumok

feliilvizsgálata

Aktlralizálás

igazgatő
ígazgatő-

helyettes

óvodapedagógusok

2024.09.05.
KlR-adatok aktual-

izőJésa
Aktualizálás

igazgatő

óvodatitkar

2024.09. 14. Eves munkaterv
Azintézsnény éves

munkatervének elfo gadása ővodaígazgatő

2024.09.15.

Azővoda
dolgozóinak

tájékotratásaa

tPR - rO1

kinevezés
módosítások elké-

szítése

Azintézménypedagógus
végzettséggel rendelkező

do 1 gozóinak táj éko úatása az

új telj esítrnényértékelési

rendszerről módosítasaról.

igazgatő

2024.09.20.

Minősítési eljaras

helyszíni
megszeí\Iezése, le-

bonyolíása

APed.I fokozatba
történő minősiilés

lebonyolítása

ígazgaíő érintett

óvodapedagógusok

2024.

folyamato-
san

Óvodai csoportnapló-
oviKréta

Adott csoport
óvodapedagó gusainak admin-

ísúíáciőja óvodapedagógusok

2024.

folyamato-

san

Felvételi és

mulasáásinapló-
OviKréta

Adott csoport

óvodapedagó gusainak admin-

isztráciőja óvodapedagógusok



2024.09.30.

Pedagógusok egyéni

telj esítménycélj ainak
(3-3) rögzítése az

erre kialakított
feltileten.

OviKréta

Egyéni célok megh atár ozása,
rögzítése

igazgatő
igazgatő-

helyettes

óvodatitkrár

2024.10. 01. Közzétételi lista Adatok frissítése a honlapon igazgatő

2024.10.15.
statisztikai

adatszolgáltatás
Aktua]izálás

óvodapeda-
gógusok

ígazgatő

igazgatő-
helyettes

folyamatosan, a

felvételt követő 5

napon belül

KIR- oktatási
azonosítók kérése

gyerekeknek
Adatrögzítés

óvodatitkar

2024. ll. I7.

Gyermekek
fejlődésének nyomon

követése kitoltése

Szülők ájékoztaása

Egyéni fej lődési mutató

Adott csoport

óvodapedagó gusainak adminisá-
rácíőja

óvodapeda-
gógusok

2024.1 1. 30.
Szakértői új

vizsgalatok kérése
E s élye gyenlő sé g, felzárkőúatás

óvodapeda-
gógusok

igazgatő

2025.01. 15-ig

Iskolaérettségi
vízsgálat kérése

(szülők által)

Szakvélem ény megirása szülői
kérésre

nagycsoportos
óvodapeda-

gógusok óvo-

dugazgatő

2025,02. Minősítés

Pedagó gusok, pedagó gus

végzettséggel rendelkező

dolgozók ájékoztatása
minősítésre j elentkezés felté-

teleiről.
igazgatő

2025.03. 15.

Beiskolazasi terv
elkészítése
202412025.

igazgatő

2025.03.15.
Szabadság tervek

leadása óvoda dolgozói

2025.04.19.
Gyermekek

fejlődésének nyomon
követése kit<iltése

Egyéni fej lődési mutató óvodapeda-
gógusok



Ideje
A dokumentum

tajtája Tárgya Felelőse

Szülők tájékonxása
Adott csoport óvodapedagógu-

sainak adminisztrációj a

2025.04.29-
30.

Felvételi előjegyzési
napló vezetése

óvodai beíratás igazgatő

2025.05.29-
io Hatétrozatok

Felvételt nyert/elutasított

gyermekek szíileinek értesítése

ígazgatő

óvodatitkar

2025.05.31.
statisztika/
Törzskönyvi adatok

Aktualizálás óvodapedagógusok

2025.06. 15.

Csoportbeosztás

készítése azigyelet
idejére/ Szabadságok

kiadásanak

megbeszélése

Csoportok szervezése

igazgatő

2025.08.15.

Pedagógusok egyéni

telj esítrnénycélj ainak
értékelése

OviKréta
ígazgatő

2025.08.15. rpn

következő nevelési év in-

tézményi-, v eze,tői, v ezető -

helyettesi, pedagógusi tel-
j esítnényértékelési szempontjai-

nak,célj ainak rögzítése.

igazgatő

igazgatő- helyettes

óvodatitkar

2025.08.31.

Óvodai csoportnapló

lezarasa

OviKréta

Adott csoport óvodapedagó gu-
sainak adminisztrációj a óvodapedagógusok

2025.08.31.

Felvételi és

mulasáási napló

Iezárésa

OüKréta

Adott csoport óvodapedagógu-
sainak adminisztrációj a

óvodapedagógusok

2025.08.15.

Pedagógusok egyéni
telj esítnénycélj ainak

(3-3) rögzítése az
erre kialakított

felületen ovikréta

E gyéni célok me gltatár ozása,

rögzítése a következő nevelési
éwe

I6



Intézményi teljesítményértékelési célok:
A pozitív pedagógia módszereinek tudatos alka|mazása. A kiemelt figyelmet igénylő gyeríne-

kek differenciált fejlesáése, támogatása) az inkluzív szemlélet erősítése.

A fenntarthatóságra és egészséges életrnódra nevelés pedagógiai gyakorlatrának megőrzése.

"A Boldogságórak tematikus megtartása a csoportokban, a sziLői közösség bevonása. A Jobb

Veled aYilágAlapítvány honlapjara havi szinten a beszámolók feltöltése.

A Boldog Óvoda munkaközösségen belül hospitálások biztosítasa, jó gyakorlatok mego sztása.

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon követése. Az ín-
tézménybenzajlő projektalapú munka egyéni adaptáIása, a gyermekek igényei mentén.

Az autizmtlsban érintett gyermekektámogatásának céljából a sziilőkkel és a kerület oktatási

intézményeivel való folyamatos kapcsolattartás és konzultáció, számukra edukatív programok

és hospitálási lehetőségek bizosítása.
A szülői közösség edukációja autizmus spekírum témakörében.

A fenntarthatóságra nevelés keretén beliJJ ,,ZöId- és Madarbatát" programok szervezése, le-

bonyolítása csoport és intézményi szinten.

AzEgészséghéthez kapcsolódóan az egészséges életmód tudatos aLkalmazásanak kialakítása

kiilönböző tevékenységeken keresáiil, programok szewezésével és koordinálásával intézmé-

nyi és csoportszinten."

A nevelési év indításával kapcsolatos feladatok:

Munkatervi tartalmak pontosítása, vezetőí állásfoglalások véglegesítése

Egyéb akruális feladatok megvitatás a- ZöId Óvoda kritériumainak teljesítése,

Mozgásmúhely és a Mesekuckó tehetséggondozó műhely működtetése,

Környezetvédelmi Munkaközösség feladatainak meghatérozása

9. Műhelyfoglalkozások működtetése

,rMozgás" tehetségműhely működtetése, feltételek megteremtése

A tehetség terület: Mozgás

A tehetséggondozó műhely vezetője: Kassai Csilla

A tehetséggondozó műhelybe jaró gyermekek száma: 8 fő

A ,rMesekuckó" tehetségműhelyt nyugdíjasként visszajövő óvodapedagógus továbbra is mű-

ködteti.

Zöld Óvoda program megvalósítása újbóli elnyerés esetén

2024- ben újra pályánx:/r a Zöld óvoda cím elnyerésére. Sikeres páIyéaat esetén továbbra is

működtetjtik a programban vállalt feladatainkat. Óvodai dokumentumainkban markánsan

§
J$

,?,
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megfogalmazásra kerülnek a fenntarthatóságra nevelés elvei alapján folyó nevelőmunka jel-

lemzői, a kömyezet-és egészségtudatosságra nevelés céljai, feladatai és területei. A helyi óvo-

dai nevelési célok, feladatok megfogalmazásában a természet- és kömyezetvédelmi feladatok

kiemelten szerepelnek helyi adottságaink fi gyelembe vételével.

Programunk kiemelt célja:

§ A gyermekek környezettudatos szemléletének, gondolkodásának, magatartásának, megalapo-

zása, f ormál ása é lmény alapu tevékenys é gek s orán.

.* Környezeti problémák iránti érzékenység, a helyes értékrendszer, a természet-, és kömyezet-

b ar át magatartás alapj ainak me gteremté s e.

& A gyermekek, az óvoda dolgozói, a szülők környezettudatos magatntásánakalakitása.

tts A fenntarthatóságra nevelés erősítése. A ,,zöId óvodaság" ismertségének növelésével célunk a

közvetlen és tágabb kömyezetre gyakorolt hatás szélesítése, a helyes és egészséges életvitel, a

kömyezetb arát szemléletmód tudatosítás a, népszerűsítése.

Madárbarát Óvoda

2018 júliusában csatlakoztunk aMadárbarát Óvoda programhoz aregisztrációs csomag meg-

vásárlásával. 2019 nyarán elkészítettük a Jelentőlapot, melyet fényképekkel dokumentálva

elküldtünk a Magyar Madártani és Természetvédelmi Egyesületnek. Örömmel értesültünk,

hogy elnyertük a Madárbarát Óvoda elismerő címet és táb|at.

Programunk kiemelt célja:

tr A gyermekekkel a környezetünkben élő madarak megfigyelése, tulajdonságaik megismerése.

tk Egész évben, az évszaknak megfelelően, a róluk való gondoskodás bemutatása, gyakorlása,

madarak etetése, itatása, madárodú elhelyezése.

A 202412025. nevelési év feladatai:

t} Továbbra is kiemelt feladatunknak tekintjtik az állatok, a madarak szeretetére, védelmére

nevelést, mely minden dolgozó feladata.

l} A gyerekek minden évszakban megfigyelhetik a környezetünkben élő madarak tulajdonságait,

a róluk való gondoskodás fontosságát.

18



§,

Novembertől április közepéig kiemelt feladatunknak tekintjtik a téIi madaretetést. EzáItaI

lehetőségük nyílik a gyermekeknek megfigyelnt az etetőbe érkező kis vendégeket, megismer-

ni a különféle madáreleségeket.

A madaretetéssel kapcsolatos feladatokba bevonjuk a szülőket, a gyermekek családját is, mely

pozitív példa számukra, otthon is több család madaretetők elhelyezésével gondoskodik a kis-

madarakról.

Kiemelt figyelmet fordítunk a Madarak és

kerület által meghirdetett pályánaton.

Továbbképzési rendszer áttekintése

fak napjanak megiinneplésére, részt vesziink a

$ Továbbképzési terv előkés zítése, véglegesítése

$ Tapasztalatok összegyűjtése és megvitatása

* ZöIdóvodai progranrmal kapcsolatos kiilső és belső továbbképzések szervezése

$ BOLDOGSÁG-óra akkleditált továbbképzésen két óvodapedagógus részvétele

Boldogságóra program

A Boldogságőra progíam a Jobb Veled a Világ Alapítvrány által létrehozottprograr1 mely a

poziűv pszichológia elemeire építve kiemelt figyelmet fordít a gyermekek és a veliik foglal-

kozó pedagógusok lelki jóllétével. A program célja, hogy más óvodáskortól a gyermekek esz-

közöket kapjanak a problémamegoldás, az önismeret fejlesáés és a szociális kapcsolatok mű-

ködtetésében.

A program 10 egymásra épiilő, tematikus egység mentén segíti a gyermekeket a fentebb emlí-

tett kompetenciák megszerzésében és erősítésében.

A több éves szakmaitapasztalat, sziilői és pedagógusi visszajelzések alapján a program telje-

síti azon célját, hogy optimista, kitartó és magabiztos gyermekek nevelését segítse, akik ész-

reveszik a szépséget a mindennapokban, boldogok és pozitív énképpel rendelkeznek, így

megkezdve aziskolát, hogy végül ilyen pozitív attittiddal rendelkező felnőttekké váljanak.

Óvodank célja is az, hogy a szi.ikséges kognitív készségeken, önellátási és önkiszolgálási

készségeken tul, mi is ilyen érzelmi töltettel, megoldási készlettel és gondolkodásmóddal ren-

delkező óvodásokat tudjunk majd útjukra bocsátani.

I9



$ Ennek érdekében a2024l25-ös nevelési évben kiemelt pedagógiai célunk, hogy nevelőtestiile-

íúnkből további pedagógusok vegyenek részt a Boldogságóra program akkreditált 30 Órás

képzésen, utánahavi rendszerességgel az egymásra épülő tematikak mentén óvodai csoportja-

ikban boldogságórákat tartsanak.

.$ Boldog Óvoda cím elnyerése

$ Boldogságóra munkaközösség létrehozása

Munkaközösségvezető : Vaj da Kitti

10. Szakmai munkaközösség

A nevelőtestiilet minden tagja szakmai munkaközösség tevékeny tagja kell, hogy legyen.

A folyamatban való működés biáosításanak érdekében - lehetőség szeint - javasolt a munka-

közösség tagjainak stabilitása. A személyi változások és a feladatmegosztások miatt ebben a

nevelési évben a tagok egy része váItozrufog.

A munkaközösség vezetőkkel szembeni általános elvárás:

S Törekvés a munkaközösségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

.$ Munkaközösségi feladatok koordinálása, feladatok megosáása a munkaközösség tagaival

A munkaközösségi tagokkal szembeni általános elvárás:

.$ Hatékony feladatvállalás a munkaközösségben; felkészülés egy-egy foglalkozásra, pontos és

precíz feladatellátás

S Szakmai információ aramlás biztosítása a közvetlen munkatarsak és a munkaközösség között

A munkaközösség vezetőkkel szembeni általános elvárás:

S Törekvés a munkaközösségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

S Munkaközösségi feladatok koordinálása, feladatok megosáása a munkaközösség tagjaival

A munkaközösségi tagokkal szembeni általános elvárás:

.!S Hatékony feladatvállalás a munkak<izösségben; felkészülés egy-egy foglalkozásra, pontos és

precíz feladatellátás

§ Szakmai információ áramlás biztosítása a közvetlen munkatarsak és a munkaközösség között

A munkaközösségi feladatok ellátásáboz - az aktaális téma és feladat szerint - az a|ábbi

eszközök és információk szükségesek:

& Azintézmény működését szabáIyoző dokumentumok (SZMSZ,PP,Házírend, Munkaterv)

& AzÓvodai nevelés országos alapprogramja
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* azútmutató elvárásainak megfelelő tematikus (csoportnaplóban) és tevékenység tervet

s bepillantást nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplójába

.!B Tevékenységlátogatás során a Foglalkozás megfigyelési lapot magávalhozza, és alkalmazza

minden megfigyelő.

s Intézményi gyakorlat ismerete

S Munkatarsak véleményei és javaslatai

A munkaközösség vezetője: Marklné Mészáros Brigitta

A munkaközösség tagai: Szivesi Rita

Galsáerné BencsiTímea

kassai csilla

Iski-Kozma Bettina

Szeretnénk,ha a gyermekekben és szüleikben élethosszig tartó igény alakulna ki életviteliikíe

és közvetlen környezetiik igényes alakítására, védelmére, amelyet a ferurtartható fejlődés, a

környezettudatos magatartásformáIás alapozásával kívanunk kialakítani. Eú. a mindennapi

tevékenységekbe ágyazltavalósítjuk meg.

A munkaközösség kiemelt célja:

.Ü A Zöld Óvoda kritérium rendszerében megfogalmazoít feltételeknek való megfelelés, ennek

folyamatos biztosítása, bővítése.

* Az elmúlt időszak értékelése után az új feltétel rendszernek megfelelő célok és feladatok

meghatározása, aprogram további mélyítése, bővítése.

zása, fotmáIása a koro sáályuknak me gfel elő en.

$ A környezeti problémak íránti érzékenység, és érdeklődés felkeltése

formálása.

A munkaközösség feladatai:

$ A célok, feladatok megbeszélése, a program további mélyítése, bővítése érdekében

s Tapasnalatcsere a feladatok megvalósítása érdekében
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s Lehetőségszeint, atémávalkapcsolatos továbbképzéseken, bemutatókon való részvétel

§ A környezettudatos szemléletmód kialakításahoz sziikséges eszközök felkutatása,beszerzése

ge Azújra hasznosítás lehetőségeinek a|kalmazása a szülők bevonásával

Gyermekvédelmi tevékenysée ellátásának terve

Céljaink a törvényi elvárások szerinti működés során:

sanak megelőzése, illetve sziikség szerint segítségnyújtás, valamint együttműködés a külön-

böző íntézményekkel és szakemberekkel

!u A családok tisáeletben tartása, a családi nevelés erősítése

.ts Problémamegoldó képesség fejlesztése

Figyelembe vesszük:

J Az etnikai kisebbségheztartoző gyermekek kulturáját

alapelveket

mekek száméra

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesülő gyermekek

adatainak egyeztetése az óvodatitkárral.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat / tevékenység Felelős Határidő

Kedvezményes/tédtésmentes étkezési térítésre feljogosító
dokumentumok begytíjt ése az érintett szülőktől (rendsze-

res gyeímekvédelmi kedvezmény, szociális étkezési tá-
mogatás, sziikséges nyilatkozatok)
Sziikség és igény szerint konzultáció a szülőkkel,
családsegítővel, fenntartóval

óvodatitkár

óvodapedagógus
gyermekvédelmi
felelős

szeptember

szeptember
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A gyermekvédelmi szempontból veszélyezteleti, háttá-
nyos helyzetű gyermekek feltérk épezése, ezekről felj egy-
zés készítése, folyamatos nyomon követésiik
Tanulási nehézsé g gel,, magatartás zav arr al é s b eille szke -

dési nehézségekkel küzdő gyermekek feltérképezése,
vizsgiálatuk kezdeményezése

Konzultáciő az ővodavezetővel: az egyes gyermekek

hely zete, a se gíts é gnyúj tás lehető sé gei, feladatai

gyermekvédelmi
felelős

óvodapedagógu-

sok

folyamatos

Igény szerint részvűel családlátogatásokon, hospitálás a
csoportokban, konzultáciő a szülőkkel és óvónőkkel
Októberi statisztikahoz adatok gyújtése és elemzése

A karácsonykor segítségre szoruló gyermekek és csa]á-

dok feltérképezése, konzultáció a családsegítővel

igazgatő

gyermekvédelmi
felelős

igény szerint

szeptember
vége

december 15-ig

A szülőkkel. szülői szervezettel való kapcsolattartás terve

Szülői értekezletek szervezésére óvoda és csoport szinten kerül sor évente minimum htírom

alkalommal a járvényngyi helyzet figyelembevételével. A csoportok sziilői értekezletein

mindkét óvodapedagógus résá vesz.

A csoportok szülői értekezleteiről készített feljegyzéseket, valamint a szíilők aláírását is tar-

talmaző j elenléti ív et az óvodapedagó gusok le adj rák az intézményvezetőnek.

A Szülői Szervezet (SzSz) tagjainak megválasáására a nevelési év első szülői értekezletén

kerül sor.

o. szülői értekezlet megtartása.

Téma: Időpont: Felelős:

Ovodás lesz a gyermekem.

T ájékoztató szülői értekezlet

az óvodába felvételt nyert
gyermekek szülei számára.

2024.06.I8 Igazgatő

Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoúatása szülői értekezleten, az alábbi terü-

letekerVtémákban:

s Házirend ismertetése

,$ Korcsoporttól fiiggetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová együtt

kell eljuttatnunk a gyermekeket)
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§} Éves nevelési terv ismertetése

tk Az együttműködés, ezen belül az információ áramlás kialakítása és gyakorlata

t6 Etkezési térítési díjfizetés módja, kedvezmények igénybevétele

Szülők támogatásával megvalósítandó programok és azok költségvonzatu (megállapodás

erőIaz első szülői értekezleten)

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Időpont

1

Pillangó
csoport

1. Nagycsoportosok lettiink, iskolara való fel-

készítés. A szülőknek az új óvodapedagógus

bemutatása. A csoport szokás és szabályrend-

szerének felelevenítése.

3.A szülők tájékoztatása az iskolaérettség

tételeiről és a teendőikíől, iskolába lépés

lasáásanak lehetőségei.

A gyerekek fejlődésének segítése otthon.

Aktualitások megbeszélése.

fe1-

ha-

3.A nevelési év értékelése, elért eredmények a

gyermekek fejlődésében. Beszélgetés a balla-
gásról, évzéxőről.

Ideje: május eleje

2024.szept.

2.hete

2025.jan.3.hete

2025.máj.1. hete

2.

Süni csoport

t. Új ko[ega bemutatása. Boldog ovi foglalko-
zások ismertetése Az első félévet érintő fontos

dátumok ismertetése. Menza pure rendszerrőI
tájékoztaás. Aktualitások, pro gramok

2. F ejlesztések megvalósulásanak ismertetése

Aktrralitások, terv ezett programok, időpontok.

Fogadóórák időpontjainak pontosítása.

3. A nevelési évben elért eredményeink meg-

beszélése. Aktualitások. Gyermeknapi progla-
mok
Aktualitások, programok, dátumok ismertetése

2024.szept.25

2025. jan.2hete

2025.ápilís 2.hete
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Ssz. Csoport neve Tervezett tóma Időpont

Méhecske
csoport

1.Ev eleji értekezlet
A nyári időszak tapasúalatainak egyeáetése a
szülőkkel interaktív módon, felmerülő kérdé-
sek megválaszolása.
Iskolaválasáás
Szülői szerv ezeí tagi ainak v áiasztása, tagságuk
megerősítése.
Aktualitások, óvodai programok, iinnepek
részletes ismertetése.

Fogadóórak időpontj ainak pontosítása.

Interaktív tevékenys é g az értekezlet kőzb en:

Ötletbörze megosztása névtelenül:,,Iskolások
lesziink!" Mit tudok tenni hogy a glermekem
sikeresen léphessen az iskolába?
A nevelési év menete az iskolába lépés szem-
pontjából: ( beiratkozás, iskolaváIasztási tájé-
koáatók várhatő ideje, iskolakóstolgatókról
par szó)

2.T ervezett tájékoztatő értekezlet az iskolavá-
lasztásró1

Meghívottak előreláthatólag :

Fenyvesiné Huller Tímea
Valamely iskola hivatalos képviselője
Sőnfeld Anna óvodapszichológus
A nevelési év első félévének értékelése

Aktualitások, óvodai programok, tinnepek
részletes ismertetése a második félévre vonat-

kozőart.
3.Ballagási feladatok
Ballagás egyeztetése, információk a beiratko-
zástőI. A nevelési év második félévének érté-

kelése. Aktualitasok ismertetése
Ballagás szervezésí feladatainak, menetének

ismertetése.

2024.szept.l8

2025 jan.1. hete

2025.márc 3.hete

4.

Szivárvány
csoport

0. Bejövő gyermekek családjainak köszöntése

Az intézmény működési rendj ének ismertetése

Beszoktatás ismertetése, egyéni kérdések meg-

v itatása, i dőpontok e gyezteté se

Csoport személyi feltételeinek ismertetése

2024.aug.30.
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2024.szept.26.

2024.dec.1. hete

2025 januar 4.hete

2025.május 1.hete

1. Csoport személyi feltételeinek ismertetése

Hár;írend ismertetése

Csoport szokás- és szabályrendszerének ismer-

tetése. Kommunikációs csatornák megvitatása

Az első félévet érintő fontos dátumok ismerte-

tése

Szülői Szew ezettagj ainak megválasáása

Fej lesáések megvalósulásrának ismertetése

Konzultációk mriködési rendj ének ismertetése

Boldog Óvoda bemutatása

ovikréta rendszer ismertetése

}l4et:za rendszer i smerteté se

Áilatasszis néit terápiás lehetőség megvitatása

szülőklub bemutatása

2.Az iskolába késúilő gyermekek szüleinek

tartott értekezlet

A beiskolazás feltételeinek, módj ának ismerte-

tése. A lehetséges intézmények megvitatása

3. Módszertani újítások ismertetése

Nevelési év első felének értékelése

A második félévet érintő fontos dátumok is-

mertetése

Boldog Óvodával kapcsolatos intézményi szin-

tű programok bemutatása, illetve szülőkkel

közös plogramok ismertetése

Óvodás koru gyermekek és audiovizuális esz-

közök hasznáIata- interaktív előadás - Óvoda-
pszichológus bevonásával

4. Nevelési év értékelése

Nyari ügyeleti rendszer ismertetése

Aktutílis kérdések megvitatása

26
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Időpont

5. Katica
csoport

1.I(iemelt nevelési feladataink ismertetése

Szokás-szabályrendszer rövid ismertetése.

Mindennapok jellemzése röviden. Elérendő
céljaink.
Boldog óvoda program ismertetése

OviKréta, Menza Pure ismertetése, felmerülő
kérdések me gválaszolása
Sziilői munkaközösség tagj ai
Aktrralitások, szolgáItaások i smertetése

2. Az első félév folyamatrának eredményei,
tapaszÁlataink
Fogadó órak időpontjai
Aktualitások

3. Nevelési évben elért eredmények

Akrualitások

2024.szept 3.hete

2025jan.3. hete

2025. ápr. 3.hete

szülői szervezet értekezletei

Szervezésérc az év folyaman legalább két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint ke-

rül sor. A Szülői Szewezettagjainak szánnamegegyezik a csoportok számával.

Foeadó órák időpontiai

Sorsz. Téma Helyszín és

időpont
Felelős

1

Az éves munkaterv céljainak és feladatainak

véleményertetése
Aktuális programok, feladatok

2024. szept.

1 hete
Berecz Julianna
igazgatőhelyettes

2. A nevelési év értékelése 2025. május Berecz Julianna

Beosztás Időpont

Igazgatő Előzetes bej elentkezés alapj rán

Ovodapedagógusok
Gyógypedagógusok

Előre egye^etett időpontban, családonként évente legalább két

alkalommal.
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Gyermekvédelmi megbízott
Pszichológus

Probléma esetén, szülői értesítés után, időpont egyeáetés

Logopédus Előzetes egyeztetés alapjána nevelési év folyaman bármikor

Fejlesztő pedagógus Előzetes egyeztetés alapjéna nevelési év folyamán brármikor

Az óvodapedaeóeusok foeadó órái

Legalább felévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapjaa gyermekek folyamatos nyo-

mon követésének írásos és szóbeli tapasztalata.

Foeadóórák időpontiai:

Pillangó csoport: Szülőkkel valő egyeúetés alapjan.

Katica csoport: Egyéni megbeszélés szerint - októbertől folyamatosan.

Süni csoport: Igény és időpont egyeáetés szerint.

Méhecske csoport: A Szülők igénye szerint, egyeztetés alapján.

Felelős: A csoportok óvodapedagógusa

kapcsolattartás más intézményekkel

$ Fővaro si Pedagó giai Szakszol gálat X. kerületi T agintézmény e.

,$ Logopédusok segítik gyermekeink beszédfejlődését óvodánkban, heti 3 alkalommal.

* Az óvoda gyermekorvosa és a védőnők meghatfuozott időkben rendszeresen látogatják

óvodánkat. - Védőnő bevonásával a szllrővizsgálatok eredményessé tétele

,$ Komplex Óvoda és Átalános Iskola - IJtaző gyógypedagógusi háIőzat ellátása Sni

gyermekeknél

.!B Bárka Kőbanyai Szociális és Gyermekjóléti Központ.

ket, melyek a gyermekek fej lesáés éhez hozzájárulnak.

$ Autizmus Alapítvrány - szakmai továbbképzéseiken való részvétel

$ Kocsis Stándor Sportközpont

28



$ Magyar Gyula Kertészeti Szakközépiskola - udvarendezésben való segítségnyujt

S Kőbányai Helfiörténeti Gyűjtemény

$ Fővarosi Szabó Ervin Könyvtar, Kőbanyai Gyermekkönfiára

$ Blte Bfuczi Gusááv Gyógypedagógiai kar - közös projekí munka autizmus témakör-

ben

kapcsolat az iskolákkal:

Az iskolaigazgatők szülői értekezletet tartanak a nagycsoportos gyermekek sziileinek. Az is-

kolába kerülő gyermekek beilleszkedésének és fejlődésiiknek nyomon követése, a közeli isko-

lákba bemutató őráklátogatásával történik. A nagycsoportosok gyermekek ismerkedés céIjá-

ból április hónapban meglátogatják az iskolát. (Harmat u.SS Általános Iskola, Fekete István

Általanos Iskola,) A kerületi iskolak kiadvtínyait, programjait folyamatos ismertetjtik a szülők

felé.

Az intézmóny bemutatkozását szoleáló pedaeóeiai célú óvodai nyílt napok

Leendő óvodásainkat szüleikkel ogyutt 2025. április első hetében fogadjuk, amikor

bepillantást nyerhetnek az ővoda életébe

bekapcsolódhatnak a gyermeknek és felnőtteknek szewezett tevékenységekbe

feltehetik kérdéseiket az ővoda működésével, szokás-szabalyuval kapcsolatosan

Felelős: Óvodapedagógusok

kézműves délutánok, iátszódélutánok nvílt napok:

A Program megnevezése:

Téma Időpont Felelős

Adventi készülődés Ovodapedagógusok

Húsvéti kézműveskedés Ovodapedagógusok

Gesztenye Nap Ovodapedagógusok

Egészségnap Galsáerné Bencsi Tímea

11. Humán erőforrás feilesztés terve

Az ü dolgozók széméra a dokumentációk biáosítása és egyeáető megbeszélések tartása,

elvarások meghatározása, az óvoda belső értékrendjének hatékony közvetítése mellett munká-

juk segítése. Azitj dolgozók képzettségének felmérése - továbbképzési progíam módosítása.
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12. Belső ellenőrzés és a belső kontrollrendszer

Feladatunk a belső ellenőrzés és belső kontrollrendszer - stratégiai intézményi dokumentu

mokkal szinkronban lévő - múködtetése, fejlesztése.

.9 Pedagógiai dokumentációk ellenőrzése a nyomtatott, illetve az elektronikus csoportnaplÓban

ii, OvilGétabevezetése

& A pedagógiai tervezés, értékelés egymásra építettsége.

tü A gyermekek fejlődésének nyomon követése, differenciált, harmonikus személyiségfejleszté-

sükről való gondoskodás

tü A pedagógiai programban szabályozo|t, egységes elveket követő dokumentáciő vizsgáIaía.

§, A pedagógus kompetenciák érvényesülése a dokumentációkban.

tü Fejlesáő napló ellenőrzése

,g Gyógypedagógiai dokumentáció ellenőrzése

t^ Zöld óvoda kritériumainak való megfelelés

ti, Felvételi- mulasztási naplók

§, Óvoda köteles gyermekek óvodába járásának nyomon követése-felvételi előjegyzési napló

§} A gyermekek fejlődósét nyomon követő dokumentációs rendszer

S Gyermekbalesetekmegelőzése

tr, SNI gyermekek ellátása (óvodapedagógus, gyógypedagógus nevelőmunkája, dajkai, pedagó-

giai asszisáensi segítő munka)

!ü Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentáció, gyermekvédelmi felelős, óvodapedagógusok

-tts Egészséges életmód, - szurópróba szerűen

-!ts környezeti nevelés, környezetvédelem- szúrópróba szerűen

.?. Szülőkkel való kapcsolattart ás, jegy zőkönlvek

ti, Munkaidő, munkafegyelem (adminisáráció-jelenléti ív,) betartása- technikai dolgozók,

pedagógusok- szúrópróba

tú Óvoda szintú munkaközösség közreműködése a szakmai munka belső ellenőrzésében

§} Szakmai munkaközösség működése-szúrópróba (munkaterv ellenőrzése)

.!ts A pedagógiai munka feltételei, szakmai munka ellenőrzése - foglalkozás/tevékenység látoga-

tás.

tü Tehetséggondozás megvalósítása a tevékenységekben.
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Az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak:

io Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi tertiletét

$ kiemelt hangsúlyt helyeziink aszabáIyozó dokumentumainkban foglaltak betartásara

& Az ellenőrzés formai (megfelelőségi) és tartalmi (minősítő értékelési) feladatai az önértékelés

módszereivel történnek

Ellenőrzés-értékelés
területei

Erintettek Időpontok Felelős

Etkezési befizetések
dokumentumainak el-
lenőrzése

óvodatitkar havonta óvodatitkár (ön-

ellenőrzés)
óvodavezető

óvodavezető

Felvételi és mulasáási
napló

óvodapedagógusok havonta igazgatő

KIR- adatbázisnapta-
készsége

óvodatitkar óvodatitkar (ön-

ellenőrzés)
igazgatő

Törzskönyv óvodatitkar 09.01. óvodatitkár (ön-

ellenőrzés)
igazgatő

Felvételi, előjegyzési
napló

Lezárás
08.31.

Nyitás
09.01.

igazgatő

Ovodai szakvélemény óvodapedagógusok 03.15.

Továbbképzési terv óvodapedagógusok 03.15.

HACCP dajkák

Helyi szintű leltír ozás

Selejtezés

munkaterv szerinti
felelősök

ígazgatő
óvodaveze-
tőhelyettes

Bejárás:

munkavédelmi szemle

munkavédelmi fele-
1ős havonta

igazgatő

Tisáasági szemle dajka
konyhai dolgozó

Hetente
kedden

ként

igazgatő
óvodavez.h

Személyi anyagok óvodatitkár 11.30 igazgatő

Egészségügyi könyvek óvoda dolgozói 09.30. ővodavezető
hely.

Munkaköri leírások minden dolgozó 1 1.15, igazgatő

Nevelési gyakorlat:
- szülői értekezletek
- foglalkozásvezetés

óvodapedagógusok

Látogatási
ütemterv
szerint

szakmai mun-
kaközösség ve-

Feladat-
elosáás
szerint részt
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vesznek:
Munkaköz.
vezető

zető
önértékelési

csoport yezető

- tervezés - értékelés

nevelőmunkát segí-

tő alkalmazottak
Nevelőmunkat segítő

alkalmazottak munkája

Gyermekvédelem

felelős óvodapeda-
gógusok

Gyermekvédelmi
megbízott

munkaközösség

vezelő

Félév. fel-
adatterv

szerint

Szakmai Munkaközös-
céo
"-b

11.15.

04.15.

Szülők igényeire alapo-

zott szolgáItatások

éves

értékelés

Kapcsolatok:
fenntartóval

bölcsődéve1
iskolával

kapcsolattartók

13. Teliesítmóny-értékelési rendszer helyi protokollia

HatáIya

- A vonatko ző töw ények értelmében visszavonásig.

- A Kőbarryai Gesáenye óvoda értékelendő dolgozóira.

E szabalyozásbanértékelendő személy: a teljesítményértékelési időszak első napján legalább

Pedagógus I. besorolással rendelkező,pedagógus-munkakörben foglalkoáatott, valamint a

Púétv. 98. § (3) bekezdésében meghatározottpedagógus-szakképesítéssel vagy szakképzeít-

séggel rendelkező, nevelő-okíatómunkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott,"

Nem lehet telj esítményértékelést lefolytatni, ha

a) az értékelhető időszak nem éri el a 90 napot, vagy

b) az értékelendő személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

32

Ellenőrzés-értékelés
területei

Erintettek Időpontok Felelős

Láíogatási
ütemterv

szerint

folyamatos

ígazgatő

óvodapedagógusok ígazgatő

igazgatő



Folyamat leírás

Feladat Felelős Határidő Erintettek

Célkitűzés folyamata

Fenntartó által meghatározott, az adottín-
tézménysajátoshelyzetéttiikrözőértékelési
szempont me ghatár o zása

Fenntartó Augusztus 25 Fenntartó
Igazgatő

Igazgatői te§ esítménycél feltOltése a felületre
egyeztetés céljából

Igazgatő Augusáus 28 Fenntartó
Igazgatő

Igazgatői telj esítménycél elfogadása Fenntartó Augusztus 31 Fenntartó
Isazsatő

Egyedi tntézményí értékelési szempont neve-
lőtestiilettel történő egyeztetése, végleges
értékelési szempont kialakítása

Igazgatő Augusztus 25 Igazgatő Nevelőtestü-
1et

E gyedi irtézmény í, e gy eztetett értékelési
szempont feltöltése a felúletre

Igazgatő Augusztus 25 Igazgatő

Dolgozók egyedi teljesítmény céljainak fel-
töltése a felületre egyeztetés céljából

Pedagógus
végzettségú
dolgozók

szeptember 20 Pedagógus végzettség-
gel rendelkező dolgo-
zők

Dolgozók egyedi teljesítmény céljainak elfo-
gadása

Igazgatő szeptember 30 Igazgatő

Pedagógus végzettség-
gel rendelkezők

Intézményi értékelés folyamata

1. Előzetes értékelési javaslat elkészítése, az
érintett személynek való elküldése

Igazgatő Június 15 Igazgatő

Értékelt Pedagógus

2 Egy ertető me gbeszélés lebonyolitása az
előzetes értékelési j avaslat(ok) alapjan.

Igazgatő Július 30 Igazgatő

Értékelt Pedagógus
Értékelésbe bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészítése, teljesít-
ményszint megállapítása, értékelt személlyel
való közlése, kézbesítése az elektronikus
rendszerben

Igazgatő Augusztus 15 Igazgatő

Brtetelt Pedagógus

Az ígazgató dönt az illetmény-eltédtésről a
teljesítményértékelés |ltán, a teljesítmény-
szintek megállapitását kö vető en.

Döntését jelzi afentrtartó felé

Igazgatő Augusztus 31 Igazgatő

Fenntartó

Az igazgató a telj esítményszint me gáIlapítá,
sát követően a vonatkozó BM. rendelet ér-

Igazgatő Augusztus 31 Igazgatő
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telmébenjar el. (I8l2024 BM rendelet 7§;) Ertékelt Pedagógus

14. Az óvoda szolgáltatásai

Szülői igényekre alapozott (térítési díj ellenében nyújtott) szolgáltatások

15. Megielenített óvodai ünnepek és egyéb programok teruezett időpontiai

Óvodai programtew a2024t25-ös nevelési évre

1 . Fej lesztőpedagógiai ellátás Berecz Julianna

2. Logopédiai ellátás Bozaí-ErI Evelin

3. SNI gyermekek gyógypedagógiai ellátása Löfl erné Száray Krisztina

4. SNI gyermekek logopédiai ellátása váradi Anett

5. Óvodapszichológus Sőnfeld Anna

6. Hitre nevelés Maurer csaba

yuhez szoktató úszás Kőbanya Sc.

Ovi - Foci vörös péter

zenés torna Kiss Evelin

Ünnep és
alkalom

Tartalmi elemei Téma feldolgozása
Megvalósulás

időpontja
Felelős

Mobilitás hét

Autómente§ nap
(09.22.)

Hetet atölelő projekt,
közlekedés és a
környezetszennyezés
ok-okozati
összefiiggések

Csoportokban a
téma feldolgozása
projekt keretében,
játékos
tevékenykedtetés.

2024.09.23-27.
(teljes hét)

minden
csoportos
pedagógus

Interaktív
játék:
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Jeles napok Hagyományok ünnepek

Egészséges élet-
módra neveléssel

kapcsolatos
programok

Zöld iinnepek



megláttatása.

Közlekedj okosan!

Interaktív játékok

A közlekedés
biztonsági csoport
által biáosított
eszközök
felhasznáIásával.

kerület által
szervezett
programon a
tanköteles koruak
vesznek résá.

Balatoni-
Maróti
Franciska

Kerületi
rendezvén
y:

Pillangó
csoport

Méhecske
csoport

Maryar
Népmese napja
(09.30.)

Népmesék elemeinek
bővebb megismerése
korcsoportonkénti
megosztásban.

Csoportokban a
téma feldolgozása.

2024.09.27.
(péntek)

minden
csoportos
pedagógus

Andrási
Ilona

Zenevilágnapja
(10.01.)

I(özös zenei
élményhang§zer
bemutató.

Zeneiskolai látogatás

Ismerkedés a
hangszerekkel
korcsoportoknak
megfelelő szinten,

2024.10.01,.
(kedd)

minden
csoportos
pedagógus

Galsáemé
Bencsi
Tímea

Allato
világnapja
(10.04.)

Átlatvédel-i
Témahét

Csoportonként
tematikus játékos
tevékenykedtetések
projekt keretében.

A projekt
kapcsolódik a mese
és azene
világnapjáÍ;roz.

Lehetőség szerint
progíam
szervezése.

2024.09.30.-
10.04. (teljes
hét)

minden
csoportos
pedagógus

Galszterné
Bencsi
Tímea

Iski-
Kozma
Bettina

Szüret Népi szokások,
hagyományok
megismertetése.

Kapcsolódó kézmúves
tevékenységek, zenei,
irodalmi alkotások
megismerése
korcsoporthoz
ígazodva.

Szőlő
megismerése,
sziireti módszerek,
eszközök
megismertetése és
sziireti mulatság
megszervezése

2024.10.07.-
11. (teljes hét)

minden
csoportos
pedagógus
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Gesztenye nap Az őszi évszak
termései, újra
hasznosítás a
fenntarthatóság
jegyében kézműves
tevékenykedések és
ügyességi játékok.

ovodai sziníti
programok:

Népi játékok

2024.10.11.
(péntek)

minden
csoportos
pedagógus

Hazaftasságra nevelés
játékos
tevékenykedtetések
keretében.

Unnepi
megemlékezés
csoportonként.

2024Ja.22.
(kedd)

minden
csoportos
pedagógus

Tök jó hét Téma feldolgozása
csoportonként.

Projekt keretében
játékos
tevékenykedtetések

2024.10.28-31,.
(hétfő_
csütörtök)

minden
csoportos
pedagógus

Márton nap
(11.11.)

Kézműves
délután és

lámpásfelvonulá
s

Téma feldolgozása
csoportonként.

Lámpás készítése
szülőkkel közösen,
majd a kész
lámpásokkal 

.
felvonulás azovoda
udvarán.

Szokások
felelevenítése,
tematikus készség
megalapozása,
Márton
legendájtának
megismertetéséve1

2024.1l.í.-
15. (teljes hét)

2024.I1.14.
(csütörtök)

minden
csoportos
pedagógus

Iski-
Kozma
Bettina

ErzeImiráhangolás a
témával kapcsolatos
irodalmi, vizuális,
zenei alkotások
segítségével.

Az ünnep
csoportszinten van
szeíyezve a
gyermekek
számára

2024.12.06.
(péntek)

minden
csoportos
pedagógus

Galsáerné
Bencsi
Tímea

Advent

Kézműves
délután

Adventi barkácsolás
csoportonként a
szülőkkel közösen.

Erzelmi
ráhangolás, közös
ajandékkészítés

2024.12.01-
12.20. (teljes
hónap)

2024.12.10.
(kedd)

minden
csoportos
pedagógus

Erzelmiráhangolás a
témával kapcsolatos
irodalmi, vizuális,
zenei alkotások
segítségével.

Az iinnep
csoportszinten és
egy közös
programmal
szerveme a
gyermekek
számára.

2024.12.17.
(kedd)

minden
csoportos
pedagógus

Kassai
Csilla
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Nemzeti ünnep
Október 23.

Mikulás

Karácsony -
gyermekek
számára



Téma feldolgozása
csoportonként.

Projekt keretében
játékos
tevékenykedtetések

2025.02.03-07.
(teljes hét)

minden
csoportos
pedagógus

Szivesi
Rita

Népi szokások,
hagyományok
megismertetése.

Kapcsolódó kézműves
tevékenységek, zenei,
irodalmi alkotások
megismerése
korcsoporthoz
ígazodva.

Jelmezes mulatság,
ügyességi játékok
csoport szinten.

2025.02.24-28.
(teljes hét)

02.25. (kedd)
beöltözés

02.26.
(szerda)
táncház

02.27.
(csütörtök)

pizsi party

minden
csoportos
pedagógus

Csáki
Józsefné

Kiszebáb égetés Népi szokás
felelevenítése
csoportonként, egyéni
kiszebabrák készítése.

ovoda összes
gyermekével közös
téIílző dalolás,
mondókázás
közben kiszebáb,
kiszebabák égetése.

2025.02.28.
(péntek)

Marklné
Mészaros
Brigitta

Harsanyi
Gabriella

Hazafiasságra nevelés
játékos
tevékenykedtetések
keretében.
Kapcsolódó kézmúves
tevékenységek, zenei,
irodalmi alkotások
megismerése
korcsoporthoz
igazodva.

ünnepi
megemlékezés
csoportonként.

2025.03.14.
(péntek)

minden
csoportos
pedagógus

Boldogság
vílágnapja
(03.20.)

A Boldog Ovoda
programhoz
kapcsolódóan a szülők
bevonásával együtt a
boldogság
témakörének
feldolgozása.

A boldogság
témájanak
feldolgozása.

2025.03.20.
(csütörtök)

Iski-
Kozma
Bettina

Vajda
Kitti

Projekíen belül a
játékos
tevékenykedtetés
mellett tapasztalat
syűitő vizssálódások

Avízvílágnapja
időszakában sétták,

tematikus
kirandulások
szervezése a

2025.03.í7-21.
(teljes hét)

minden
csoport
pedagógus
oS

Jl

Medve hét

Farsang

Nemzeti ünnep
Március 15.

Víz világnapja
(03.22.)
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ismeretek biáosítása.

Atémé.hoz
kapcsolódó, irodalmi
és zenei ismeretek
bővítése.

nagyobb
csoportosoknak.

Iski-
Kozlna
Bettina

Vajda
Kitti

Balatoni-
Maróti
Franciska

Galsáerné
Bencsi
Tímea

Autizmus
világnapja
(04.02.)

Gyógypedagógusok
ráItal összeállított
közös tevékenységek.

Edukáló, élményt
adó közös
tevékenységek egy
héten kereszttil a
szülők bevonásával

2025.03.31-
04.04. (kedd-
péntek)

Minden
csoportos
pedagógus

Vajda
Kitti

Szigyártő
Beáta

Zengő
Noémi

Húsvét

Kézműves
délután

A húsvéti szokások
felelevenítése, szülők
bevonása közös
kézműves délutan
keretében.

Erzelmi
ráhangolás, közös
húsvéti dísz
készítése.

2025.04.14-17.
(hétfő-
csütörtök)

2025.04.15.
(kedd)

minden
csoportos
pedagógus

A FöId napja
(04.22.)

Föld napi séta a
kertészeti
iskolában

Projekten beliil a
játékos
tevékenykedtetés
mellett tapasztalat
gyujtő vizsgálódások,
ismeretek biztosítása.

Atémához
kapcsolódó, irodalmi
és zenei ismeretek
bővítése.

Tematikus
Iátogatás a
szomszédos,
kertészeti
középiskolába,

Interaktív
bemutató, tárlat,
játék.

2025.04.22-25.
(kedd-péntek)

2025.04.25.
(péntek)

minden
csoportos
pedagógus

Szivesi
Rita

Anyák napja
(05.04.)

Erzelmíráhangolás a
témáva] kapcsolatos
irodalmi, vizuális,
zenei alkotások
segítségéve1.

A gyermekek
csoportonként
édesanyjukat,
nagymamákat
egyénileg
köszöntik.

2025.04.28-
05.02. (teljes
hét)

minden
csoportos
pedagógus



A madarakkal és
flíkkal kapcsolatos
játékos
tevékenységek,
kerületi rajz
pályáaatonva\ő
részvétel.

Madárbarát
foglalkozás

Tevékenységekbe
ágyazott
ismeretnyújtás
kiegésziil tavaszi
tematikus
kirándulással.

3 nagyobb csoport.

2025.05.05._
09. (teljes hét)

2025.05.09.
(péntek)

minden
csoportos
pedagógus

Iski-
Kozma
Bettina

közös
búcsúprogrammal

Ajandék készítés a
búcsuzó gyerekeknek.

Iskolába menő
gyerekek
búcsúztatása a
szülőkkel közös
iinnepség keretében
az érintett kettő
csoportban

2025.05.20.
(kedd)

2025.05.2l,-22.
(szerda-
csütörtök)

Kassai
Csilla

Szivesi
Rita

Pillangó
csoport
Méhecske
csoport
sziváxvén
y csoport

Kiemelt az egészséges
tápláIkozás
mega|apozása, közös
tevékenykedtetések,
játékok.

Elsősegély nyujtó
program

ovodai szintű
programok, szülők
bevonásával.

Mozgásos
tevékenykedtetések

2025.05.26-30.
(teljes hét)

2025.05.30.
(péntek)

minden
csoportos
pedagógus

Galsztemé
Bencsi
Tímea

Szívesi
Rita

Játékos
tevékenykedtetések
en keresztíil a téma
feldolgozása.

2025.06.04.
(szerda)

minden
csoportos
pedagógus

Marklné
Mészáros
Brigitta

programhoz
kapcsolódóan
ismerekedés a
környezetvédelem
témájávaI

Rendvédelmi
nap

A gyermekek
megismertetése a
rendvédelmi
szervekkel: rendő

Interaliíív játékok
és bemutatók
alkalmával
ismerkedés ezekkel

2025.06.05-06.
(csütörtök-
péntek)

Madarak és fák
napja
(05.10.)

Tavaszi
tematikus
kirándulás

7 Prőba
interaktív,
akadályver§eny
búcsúzó
gyerekek
részére.

Evzárő* búcsú
az ővodátőL

Egészség hét

Egészségnap
Gyermeknap

Környezetvédel
em világnapja
(06.05.)
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űzoltőság, mentő,
biintetés -vé grehaj tási
szervek, valamint a
terápiás kutyakkal

a szakmákkal.

Autóbuszos
kirándulás

Gyermekekkel évzárő
közös kirrándulás a
zöld óvoda progíam
szellemiségében.

2025.06.I3.

(péntek)

Szivesi
Rita

Marklné
Mésziáros
Brigitta

Feladat/terület Felelős

1 Tehetségműhely vezetése (Mesekuckó)

Mozgásműhely

Andrási Ilona

Kassai Csilla

2. Kapcsolattartás társintézményekkel Fenyvesiné Huller Tímea

a Polgármesteri Hivatal, posta Masek Szabó Ildikó

4. Munkaközö sség v ezető (ZöId Ovoda)

Munkaközösség vezető (Boldog Óvoda)

Marklné Mészáros Brigitta

Vajda Kitti

5. Túz-és munkavédelem Balatoni-Maróti Franciska

6. HACCP Berecz Julianna

7. Könyvtáros Galsáerné Bencsi Tímea

8. Gyermekvédelmi felelős Marklné Mészaros Brigitta

9. kirándulás szervezés autóbusszal szivesi Rita

Marklné Mészaros Brigitta

10. Faliújság, dekoráció Galszterné Bencsi Tímea

11. Leltárfelelős:

nagyértékű bútor, játék, textil, edény, evőeszköz

Selejtezés

Fenyvesiné Huller Tímea

Berecz Julianna

12. Honlap ak<tualízáIása kassai csilla

13. Egészségügyi könyvek, foglalkozás-egészségügy Berecz Julianna

14. Információk (számítógépes kiírások)

15. Információáramlás Berecz Julianna
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Feladat/terület Felelős

16. Tisáítószer felelős Makóné Kovács Mónika

I7. Pályénatftgyelő Kassai Csilla

18. Sportfelelős (gyermek és felnőtt programok) Galszterné Bencsi Tímea

19. Múzeum Láto gatás, kiállítás szew ező Vajda Kitti

20. ZöId pr o gramok szervezése Marklné Mészáros Brigitta
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ry. zÁnó RENDELKEzrsnx

Ez a Munkaterv azóvodai sziilői szervezetvéleményezését követően a fenntartó jővahagyá-

sával válik érvényessé és lép hatáIyba.

lírvényességi rendelkezések

A Kőbányai Gesztenye Óvoda munkatervét

Fenyvesiné Huller Tímea igazgatő a nevelőtestiilet bevonásávalkészítette:

Véleményt nyilvtánított :

kőzzététel.

I
I

ő{''/rru_ íuU ü-u*=,
" ";" ",Y""" " ",1, t "" " " ",
a nevelőtestülöt képviselőj ének aIáft ása

az intézmény szülői szerv ezete

2024.09.02

...§r.:i:jrd..... l}: 5.&l.....
a szülői szew ezet képviselőj ének aiáírása

azintézmény honlapján, melynek elérhetőségérőI a szülőket tájé-

koáatjuk, valamint a KIR rendszerében

Nyilvánosságrahozatalz 1. Alkalmazottikör számáraz
szóban : alkalmazotti értekezleten
Írásban: az intézményv ezető által hitelesített
másodpéldrány megtalálhatő az irodában és a
honlapon.
2. Szülők számára
Szóban: sziilői értekezleten
Írásban: a szúlő betekintést nyerhet az fuodában
elhelyezett hitelesített másodpéld ányba

Budapest, 2024.09.02
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Jegyzőkönywezető;

Marklné Mészaros Brigitta

JEGYZÓKÓNW

Iktatószám: I/ 12024

Ellenőrizte:

Fenyvesiné Huller Tímea Oldalszám: 1/1

Helye: Kőbanyai Gesztenye Óvoda 1106 Budapest, Maglódi út 8.

Ideje: 2024.08.23.
Jelen vannak: Fenyvesiné Huller Tímea igazgatő

A Kőbanyai Gesztenye Óvoda pedagógusai: (a mellékelt jelenléti ívalapjan)

Jelenléti ív

Aláírás
Balatoni-Maróti Franciska $d*]_^. -K._:t . To*-,,(-
Berecz Julianna BoV-,."- fulic,ro^,_-
Fenyvesiné Huller Tímea í+r"Ntí"^l J,1ofuríT[ t

Galsáerné Bencsi Tímea qdfu._^_\[ua.*-- (-\^_
Iski-Kozma Bettina 2 -c_=-_=_-=
Maglódi Flóra Uaq(öai §lÖtq.
Marklné Mészáros Brigitta ,dti"4 &',LL-r:r-,o rZ; &
Mihályi Judit

szo,baíJa\q
sudar Eszter St^d,*|- €,*k -
sőnfeld Anna

Kassai Csilla
&o s..^' U,}^

szivesi Rita Le_,l [-'r-
Vajda Kitti \),§.{§§§\(

Budapest, 2024. augusztus 23.
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Mellékletek:

Fej lesáőpedagógus éves munkaterve

Munkaközösség v ezető éves munkaterv

Óvodapszichológus éves munkaterve

Gyermekvédelmi éves munkaterv

Tehetsé ggo ndozői munkaterv

Budapest, 2024. augusáus 23.
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rőgÁNyAI GESzTENyn óvon.q,
OM:034420

11,06, Budapest X. Maglódi út 8.

Tel: +36-1-261-8963
Email: gesztenvovi8@gmail.com

a.huHo

Fejlesztő pedagógiai tevékenység éves munkaterve

2024125 nevelési évre

Előkészítő mun-
ka

konzultációk

Hospitálások

Tanulási zayar
előrejelző teszt
felvétele

Részképesség
mérő
vizsgálatok

Szülők megfelelő
tájékoztatása

Adminisztráció

Részvétel az őv odai csoportok szülői értekezlete-

in.

Kapcsolat felvétel a csoportok óvodapedagógu-

saival, működés tarüalmának megbeszélése.

Megfigyelések a csoportokban és az óvoda udva-

rán.

A mérések elvégzéséhez, 1ll. majd a fejlesáésre
jaró gyermekek szüleitől beleeryező nyilatkoza-

tot kérése, amelyben hozzájáru|nak a mérések el-

végzéséhez és szükség esetén gyermekük intéz-

ményen belüli egyéni és/vagy kis csoportos fej-

lesztéséhez.

Bemeneti mérés MsssT teszt felvétele minden

5. életévüket betöltött gyermekeknél.

A tanköteles koru gyermekek részképesség mé-

rése (Sindelar).

Konzulációk a szűrőtesáek eredményeiről a

nevelést segítő szakemberekkel:

óvodapedagógusokkal, óvodapszichológussal,

szakszolgá|atáltalbiztosítottlogopédussal.
Fogadóórák, szülők tájékoztatása a mérések,

vizsgálatok eredményiről.
A gyerekek csoportba osztása, fejlesáő foglalko-
zás őr ar endjének kialakítása.

Jegyzőkönyv

Fejlesáő mun-

katerv elkészí-
tése.

Mérésekhez
szükséges bele-
egyező nyilat-
kozatok.

Mérési doku-
mentációk.

Fejlesztő napló

A fejlesztő
munka heti
rendjének ös--

szeállíása.

Szeptember

- Egyéni fejlesáési tervek készítése az első félév-

re.

- Egyéni és mikrocsoportos fejlesztés órarend sze-

rint, egyéni fejlesáési tervek alapján.

- Fejlesztés anyagának dokumentálása.

- BTMN ryerekek fejlesztése, folyamatos szakmai

tevékenység.
- Szakértői véleménnyel még nem rendelkező, de

Egyéni fejlesz-
tési tervek, I.

félév.

Egyéni haladási
napló.

szakértői vé-

Október

November

Fejlesztések:
egyéni és mikro-
csoportos

konzultációk
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Iskolakészültség
megállapítása

Fogadóórák

az ővodapedagógusok által ajánlott eltérő fejlő-

désmenetű gyermekek megsegítése, fej lesztése.

- Folyamatos konzultációk a pedagógiai munkát

segítők között.

- Iskolaérettségi vizsgálatok megkérése azoknál a

gyermeknél, akik nem érik el az iskolai kritériu-

mok minimumát.
- Fogadóórák megtartása igény szerint, szülők

tájékoztatása a beiskolazás kérdésérő l.

lemények.

szakértői vé-
lemény iránti
kérelem.

Pedagógiai
vélemény.

December Fejlesztések:
egyéni és mikro-
csoportos

Fejlesztés órarend szerint, egyéni fejlesxési ter-

vek alapján.

Szülők tájékoztatása, fogadóórák megtartása

igény szerint.

Egyéni haladási

napló.

Január Fejlesztések:
egyéni és mikro-
csoportos

konzultációk

Adminisztráció

- Fejlesáés órarend szerint, egyéni fejlesztési ter-

vek alapjárr.

- Folyamatos konzultációk, hospitálások, fogadó-

órák igény szerint.

- Gyermekek féléves fejlődésének írásos értékelé-

sének elkészítése.

- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése a második
félévre.

Egyéni haladási

napló.

Gyermekek
feléves értéke-

lése.

Egyéni fejlesz-
tési tervek, II.

félév.

Február
Március
Április

Fejlesztések:
egyéni és mikro-
csoportos

- Fejlesztés órarend szerint, egyéni fejlesztési ter-

vek alapján.

- Folyamatos konzultációk, hospitálások, fogadó-

órák megtartása igény szerint.

Egyéni haladási

napló.

Május Fejlesztések:
egyéni és mikro-
csoportos

Tanulási zavar
előrejelző teszt
feIvétele

- Fejlesáés órarend szerint, egyéni fejlesztési terv

alapján.

- Folyamatos konzultációk, hospitálások, fogadó-

órák igény szerint.

- MSSST tesá felvéte|e az 5. életévüket betöltött

középső csoportosoknál.

Egyéni haladá-

si napló.

Mérési doku-

mentációk.

Június Kontroll
vizsgálatok

Adminisztráció

Adatszolgáltatás

- Kontroll vizsgálatok a fejlesáésben részlvevó
gyerekeknél.

- A gyermekek tanévi fejlődésének értékelése,

dokumentác iő lezár ása.

- Év végi fejlesztő pedagógiai munka értékelése,

írásos beszámoló készítése.

- Év végi statisáikák elkészítése.

Egyéni haladási

napló

Gyermekek év

végi értékelése.

Fejlesáő
pedagógiai
munka éves

értékelése

Excel táblák
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IÍv közben folyamatosan adódó feladatok:

$ USSST teszt felvétele az 5. életéviiket betöltő gyermekeknél, és a nevelési év közben
felvett tanköteles koru gyerekeknél.

$ tankoteles korú, részképességzavnolrkal kiizdő gyermekek problémáinak feltarása és
fej lesztése Sindelar vizsgáIő elj arással (prevenció, konekció).

$ Sztikseg esetén \<tegészitő vizsgálatok felvétele (Marositsné DPT; Gósy; Mozgásvizs-
gáIat).

$ Tehetséggondozás feladatainak megvalósítása, tehetségígéretes gyermekek korai fel-
ismerése, képességeinek kibontakoztatásénak segítése, intellektusuk, kreativitásuk
ösáönzése.

* zijimí Bee-bot padlórobot beépítése a fejlesáő pedagógiai tevékenységbe. programo-

zás alapjatnak megismertetésével a gyermekek logikus gondolkodásanak fejlesztése,
programozás-kódolás alapj ainak elsaj átítása.

* Zöld óvoda cím benyújtásában váIIaIt feladatokhoz kapcsolódóan fejlesztő játékok,
eszközök készítése a fenntarthatóság jegyében újrahasznosított alapanyagokból.
A ferurtartható fejlődés szempontjait szem előtt tarrva az erőforrások tudatos, takaré-
kos felhasznáIáséra törekvés. Az eszközök az adott tevékenységtartalmához, az adott
képességfej lesáés típusanak me gfelelő en készülnek el.

$ Sztikseg szerint konzultációk az óvodapedagógusokkal, szakszolgáltatókkaI és az tn-
tézményvezetővel.

$ Sztikseg esetén kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartás más nevelést segítő szakembe-
rekkel.

$ Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel fogadóórrák, szülői értekezletek, nyílt napok,
alkalomszeni megbeszélések formájában. Az eredményes, hatékonyabb fejlesáés ér-
dekében törekszem a sziilők bevonásara.

$ Szakvélemények készítése a Fővarosi Pedagógiai Szakszolgálatí vizsgáIatok megkéré-
séhez.

$ Folyamatos kapcsolattartás a kerületi óvodai fejlesztőpedagógusok munkaközösségé-
vel, részvétel a szakmai műhely foglalkozásain.

$ Budapesti és kerületi szakmai fórumokon való részvétel.

$ Nevelési értekezleteken, megbeszéléseken, óvodai programokon való részvétel.

$ a fejleszési folyamatokról (fejlesáési és regisztrációs napló) napía kész dokumentá-
ció vezetése, a fejlesztő munka feléves és év végi értékelése.

$ a baleset megelőzés érdekében a helyiségek és eszközökhasználatéűtoz kapcsolódó
biaonsági szabályok folyamatos megerősítése, betartatása, ellenőrzése.

l

a$t,r*r_ $"uw;ur"_,_
Berecz"Julianna

fejlesáő pedagógus

Bp.2024.08.31.
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xőnÁNyal GESzTENyn óvon,q.
OM:034420

1106, Budapest X. Magtódi út 8.
Tel: +36-1,-261-8963

Email: gesztenyovi8@gmail.com
Honlap: www eovoda.hu

Környezetvédelmi munkaközösség munkaterve

A munkaközösség vezetőjez Marklné Mészaros Brigitta

A munkaközösség tagiai:

Galsáerné Bencsi Tímea- Süni csoport

Szivesi Rita - Méhecske csoport

Balatoni-Maróti Franciska-Katica csoport

Iski-Kozma Bettina- Szivárvány csoport

A munkaközösség célja:

A kritérium rendszerben megfogalmazotl. feladatok megvalósulásanak felülvizsgálata, megvi-

tatása.

Ú3 cetot és az elÁeztartoző feladatok kitúzése

A megfogalmazotí feltételeknek való megfelelés folyamatos biztosítása, bővítése.

Fontos célunk a gyermekek, a szülők, és az óvoda dolgozóinak környezettudatos szemléleté-

nek, gondolkodásanak és magatartásanak megd,apozásq formálása.

Az óvodaban kiemelten töreksztink a környezetkímélő anyagok használatára, az újra haszno-

sításra és a fudatos takarékoskodásra, villany és vízhasználatra.

A munkaközösség feladatai:

Az elmúlt időszak kiértékelése után azűj fe|tétel rendszernek megfelelő célok és feladatok

meghatfuozása, aprogram további mélyítése, bővítése.

A kidolgoz ott,,Zö!d Óvoda" pro$am feltöltése.

A környezettudatos szemléletmód kialakításahoz a megfelelő eszközök beszerzése.

A fenntarthatóság elvét követve, a tudatos takarékoskodás és az újrahasznosítás

lehetőségeinek alkalm azása a csoportokban.
Eső vízgffitőbeszerzése és megfelelő elhelyezése az udvaron.

A környezettudatos szemléletmód kialakításához a megfelelő eszközök beszerzése.

A tudatos takarékoskodás és aztlrahasznosítás lehetőségeinek alkalmazása a csoportokban.

A szelektív gyujtés folytatása azővodában.
Tapasztalatcsere és lehetőség szerint atémáva| kapcsolatos továbbképzéseken való részvétel.
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rónÁtw.q.l GE SZTEtwn óvol,q.
OM:034420

1106, Budapest X. Maglódi út 8.
Tel: +36-1-26l,-8963

Email: gesztenvovi8@gmail.com

2024125 nevelési év óvodapszichológusi éves munkaterv

Harmadik nevelési évemet kezdem 2024 szeptemberében a Gesztenye óvoda pszichológusa-
ként.

Gyermekekkel való munka: Az egyéttt, diagnosáikus hangsúlyú foglalkozások mellett ta-

pasztalatum szerint a csoportos munkaszervezés növeli a munka hatékonyságát azá}:al,hogy
több gyermek forog be a pszichés megsegítés rendszerébe, valamint remek terepet szolgáltat a
szociális készségek fejlesáésére is. Minimum két 10-12 alkalmas (kb féléves), heti rendsze-
rességű, kiscsoportos folyamatot tervezek szorongásoldó és szociális készségfejlesztő fokus--
szal.

Pedagógusokkal való munka: Minden, az ővodában töltött rnunkanapom részét fogja képez-
ni továbbra is a pedagógusokkal való problémalhelyzetlgyermekfókusá konzultáció, a cso-
portokban való rendszeres hospitálás, valamint a vizsgéiati kérelmek elkészítésében való
részvétel. Ha felmerül az ígény, az ővodai dolgozók mentálhigiénés támogatásában vagy
esetmegbeszélő csoportalkalmak lebonyolításában is résá veszek majd. Hasznosnak tartottam
azt a fejlesztőpedagőgtlssal és logopédussal való közös megbeszélést, ahol avízsgáIati ercd-
ményeink mentén átbeszéltiik a tanköteles gyerekekkel való további teendőket, eá a későbbi-
ekben rendszeressé tenném. Emellett igyekszem ebben a tanévben több óvodai rendezvényen

aktívan és tevékenyen feladatot vállalni.

Szülőkkel való munka: Az önkéntes vagy kollégak áItaI delegáIt megkeresések mentén folyó
nevelési tanácsadás/konzultáciőlvisszajelzés mellett szeretném idén más formában is megszó-
Iítan az óvodába járó gyermekek sziileit mindenkit érintő témákat em]íwe és kibontva (p1.

válás, mozaikcsalád, szeretetnyelvek, a digitális világ hatása a gyennekekre, stb.). E cél eléré-

séhez a 2024l25-ös tanévben összesen 3 alkalmas szülőfórumot/ismeretterjesaő/interaktív
előadássorozatottewezek. A tematika kialakítását mar elkezdtem, ehhez mind a pedagógusok,

mind a szülők ötleteit varom és beépítem majd.

Bullying-prevenció: A NyugiOvi Programot szeretném ebben a tanévben óvodai szinten is
meggyökereúetru: szándékom szerint hosszútávon minden tanévben az aktuálisan középső
csoportban kerülne bevezetésre a program, és a maradós nagycsoportosok szétmára megerősí-

tő-elmélyítő jelleggel újra előkeriilne. Ennek mentén 2024 őszén a Méhecske csoportban mé-

lyítenénk, a későbbiekben a Siini (és esetleg a Pillangó) csoportban bevezetnénk. Ezzel pér-

huzamosan a programban tészt vevő csoportok pedagógusainak külön felkészítést tartanék a

prograínra, valamint a csoportos szülői értekezleteken a szülőket is érzékenyíteném atémára.
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Egyéb területek A Pedagógiai Szakszolgétat szervezésében rendszeresen tervezek résá ven-

ni a hétfői napokon foként online tartott teameken.

2024 őszénegy 40 órás meseterapiás képzésen veszek majd résá, melynek fokuszában a lelki

ellenállóképesség mesékkel való fejlesáése á11. Az ott elsajátítottakat igyekszem majd a cso-

portos vagy egyéni folyamatokba beépíteni.

Heti tervezett munkarend (11 kontaktóra)

hétfő és szerda 8.00-13.00l13.30

Óvodapszichológusi tevékenységek a nevelési év rendj ébe illeszkedve:

Az óvodapszichológusi ellátás bizosítása az egész nevelési év során folyamatos, emellett a

kiemelt idő szakok, feladatkörök az alabbiak le sznek :

Őszi hónapok:

-szülőknek való bemutatkozás személyes (szülői értekezletek) és írásos (faliújság) formában,

írásbeli beleegyezések begyűjtése

-hospitálások, konzultációk elindítása (nevelési problémak, képességbeli elmaradások feltér

képezése)

-kiscsoportosok beszoktatásanak megfigyelése, igény szerint segítése, szülőkonzultációk

- csoportfoglalkozások meglervezése (résztvevő gyermekek felmérése, csoportösszeállítás,

egyéni előkészítés, egyeztetés a gyeímekekkel foglalkozó szakemberekkel) és elindítása

-tanköteles gyerekek egyéni felmérése és az iskolába lépésről konzultáció a pedagógusokkal

és tovabbi szakemberekkel (fejlesáőpedagógus, gyógypedagógus, logopédus, asszisáensek)

-ahol sztikséges, a Pedagógiai Szakszolgálat felé való iranyítás

Téli hónapok

-elsó féléves csoportfolyamat(ok) lezáxása és visszajelzés a szülőknek

-új csoportok összeállítása és elindítása

Tavaszi hónapok: második feléves csoport(ok) lezfuása, visszajelzés a sztilőknek egyéni ese-

tek lezír ása, zér ő szülőkonzultációk

Budapest 2024.06.30

9^_ L-_
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Gvermekvédelmi tevékenység ellátásának terve

Célok a törvényi elvárások szerinti működés során

tetettség kialakulásanak megelőzése, sziikség szerint segítségnyújtás.

szakemberekkel.

Figyelembe vesszük:

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat/Tevékenység Felelős Határidő

Kedvezményes/tédtésmentes étkezésre jogosító doku-

mentumok, nyilatkozatok bekérése az érintett szülőktől
(rendszeres gyermekvédelmi támogatás, szociális étkezési
hozzájérulás)

Sziikség és igény szerint konzultáció a szülőkkel, család-

segítővel, fenntartóval

óvodatitkár

óvodapedagógus
gyermekvédelmi
felelős

szeptember

Gyermekvédelmi szempontból veszélye ztetett, hátrányos

helyze{ú, sajátos nevelést igénylő gyermekek feltérképe-

zése a csoportokban

Óvodai szinten a gyermekek összesítése kategóriak
szerint, róluk feljegyzés készítése, folyamatos nyomon
követése, akiknek mar van szakértői véleménye, annak

bekérése

óvodapedagógus

gyermekvédelmi
felelős

pszichológus

folyamatos
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B eilleszkedé si, tanulási nehézs ég gel, magatafiás zav arr al,

küzdő gyermekek feltérképezése, vizsgálatuk kezdemé-

nyezése

Októberi statisáikah oz adatok összegyűjtése, elemzése

Sziikség szerint konzultáció az ővodavezetővel, a család-

segítővel .v egyes gyermekek helyzetérőI, a segítségnyúj-

tás lehetőségérő|,

gyermekvédelmi
felelős
óvodavezető
családsegítő

szeptember
vége
sziikség sze-
rint

Igény szerint részvétel családlátogatásokon, konzultáció a

szülőkkel, óvodapedagó gusokkal

A rászoruló családok segítése karácsonykor, ajrándékcso-

magadásával

óvodapedagógus
gyermekvédelmi
felelős

igény szerint

december 15-
ig

Budapest 2024.08.23
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TEHETSEGGONDOZÓI MIINKATERV
202412025. nevelési év

IDŐPoNT FELADATOK I{ATÁR-
IDŐK Felelős DOKUMENTUM

Szeptember

Műhelyek szervezé-
se
Műhelynapló elké-
szítése
sáilői értekezlet

2024.09.30.

Itttézményvezető
Tehetségkoordi-
nátor
Óvodapedagógu-
sok
Műhelwezetők

Bevtílogatáshoz
sziikséges mérési
dokumentum
Műhelynapló
Meghívó

Október Múhelyek indítása 2024.10.0l. Műhelyvezetők Műhelynapló

November-
április

Műhelyfoglalkozá-
sok

2024.10.0l-
2025.04.30.

Műhelyvezetők Műhelynapló

Aprilis
Műhelyzráró foglal-
kozások megfaríásaa
sziilők részvételével

2025.04.30. Műhelyvezetők
Műhelynapló
Meghívó
Emléklap

Május

Műhelynaplók le-
adása
Óvodapedagógusok
és műhelyvezetők
konzultációja, meg-
figyelések végzése,
leendő tanköteles
koru gyermekek mű-
helybe való beválo-
satása.

2025.05.I5.
2025.05.30.

Műhelyvezetők
Ovodapedagógu-
sok
Tehetségkoordi-
nátor

Műhelynapló
Bevalogatáshoz
sziikséges mérési
dokumentum

Június
A műhelyveze,tőkév
végi értékelésének
elkészítése

2025.06.15. Műhelyvezetők
Ev végi értékelés a
szempontsot alap-
ján

Budapest, 2023. augusáus 28.
4("ss .l huí\
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Boldogságóra Program éves munkaterve
2024l25,ös nevelési év

A Boldogságőra Program megadott tematika mentén 10 hónapon keresztiil (szeptembertől
juniusig) 10 témát dolgoz fel. Ezen témak olyan boldogságfokozó technikák, melyeket havi

lebontásban vezettink be és valósítunk mega zintézslény csoportjaiban.
Célunk, hogy a boldogságórák megtartásával a gyermekek pozitív önképét kialakítsuk, társas

és kommunikációs kompetenciáikat erősítsiik, olyan megkiizdési stratégiakat tanítsunk nekik,
melyek segítségével mindennapi nehézségeiket meg tudjak oldani. Fontos számunkra, hogy a
kognitív képességfejlesáés mellett hangsúlyt helyezziink a gyermekek mentális egészségének
fenntartásráraís, aíra, hogy boldog gyermekek legyenek.
Feladatunk, hogy a,,Boldog Óvoda" címet újra megpályázzllk, illetve sikeres pá|yinat esetén

apáIyazatbanfoglaltfeltételeknekmegfeleljiink.
Feladataink a pá|y ázati feltételek tekintetében:
Boldogságóra foglalkozások havi szinten megvalósulnak a csoportokban, a tematikában meg-
j elenített témak mentén.
A megtartott foglalkozásokat havonta megjelenítjiik óvodánk honlapjrán, az intézmény kom-
munikációs csatornáin.
Havonta fotóval és rövid beszámolóval ígazoljuk a www.boldoesagora.hu online felületen,
hogy megtartottuk afoglalkozást, így biáosítva, hogy részt tudjunk venni az Alapífuény áItaI

szewezett játékokon.
A2024l25-ös éves munkatervben helyet kap a Boldogságóra Program éves feladatterve is.
Feladataink a pedagógusok vállalásai alapján:
Aktívan múködtetjiik a Boldog Ovoda munkaközösséget.
Evente kétszer a rendelkezésre állő keretösszegek mentén bővítjiik az intézmény eszköz-
szakirodalomparkj át a boldogságórak kapcsrin.
A nevelési évben három, a sztilőket is bevonó közös projekt megvalósítása, melyek szorosan
kapcsolódnak a boldogságórák tematikájahoz. Itt figyelembe vessztik, hogy egy külső, civil
szewezettel létesítstink kapcsolatot, valamint, hogy igyekezzijtlk kerületi érdekeltségű szerve-
zeteket bevonni a proj ektbe.
A munkaközösség hospitálási szempontsortkészít, mely segíti a pedagógusokat, hogy reális,
reflektív és értékelő visszajelzéseket tudjanak adni egy-egy foglalkozás látogatás után.

További kettő pedagógus résá vesz a program áItal kínáIt akkreditált 30 órás pedagógus to-
vábbképzésen.
Hospitálási lehetőségek megszervezése egy kerületi bázisintézményben a munkaközösség
tagjai szálméra.
Havi szintú munkaközösségi értekezletek megszervezése és megtartása.
Az ővoda honlapjára a témábarlreleváns tartalmak rendszeres feltOltése.
A szülői értekezleteken minden csoport informálja a szülőket a programról, illetve töreksziink
a szülőkkel szoros együttműködés kialakításara is.
Szülők szémÁra folyamatosan edukatív és fi gyelemfelhívó anyagok biáosítása.
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Boldogságóra téma Hónap Bevont cso-
DoÉ

F'elelős csoport Felelős óvoda-
pedagógus

A hála eyakorlása szeptember m ndesyik
Az optimizmus g\a-

korlása
október mindegyik

Társas kapcsolatok
ápolása

november mindegyik

Boldogító jócseleke-
detek

december mindegyik

célok kitűzése és el-
érése

január mindegyik

Megküzdési stratéeiák február m ndegy k
Apró örömök élvezete marcluS m ndesv k
A megbocsátás gya-

korlása
április mindegyik

Testnrozgás maluS m ndegyik
Fenntarllrató boldog-

sás
június mindegyik

l..,
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A megvalósítás időszak a: 2024. szeptember 01. - 2025 .június 3 0.

Budapest, 2024. augtlszíls 27 .
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1. KQBÁNYAI GYÖNGYIKE PEDAGÓGIAI PROGRAMUNK SAJÁTOSSÁGAI 

 

Óvodánkban olyan nevelést kívánunk megvalósítani, a gyermekek alapvetR tevékenységi formáin 
keresztül, amelyben a gyermekek egyéni szükségleteinek kielégítése elfogadó, nyugodt, biztonságot 
nyújtó légkörben valósul meg. 
A megváltozott társadalmi igényekhez igazodva óvodánk felvállalja, etnikai hovatartozástól 
függetlenül, a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű családokból érkezR gyermekek és 
mindazon gyermekek befogadását, nevelését, fejlesztését, akik a szakértRi bizottság véleménye alapján 
integráltan nevelhetRek, sajátos nevelési igényűek, autizmus spektrum zavarral, valamint 
figyelem, magatartásszabályozási zavarral, beilleszkedési, tanulási magatartási nehézséggel 
küzdenek, vagy kiemelten tehetséges gyermekek. 

A nagyon különbözR szociokulturális háttérbRl érkezR gyermekeket egyéni differenciált fejlesztéssel 
tesszük alkalmassá az iskolai élet megkezdésére.  
EbbRl adódóan nagyobb hangsúlyt kap a pedagógiai programunkban az, egészséges életmód 
szokásainak alakítása, az egészség fejlesztése, a mozgásfejlesztés és mozgásigény kielégítése, a 
közös tevékenységek nyújtotta élmények szervezése, valamint a megismerR funkciók fejlesztése és 
a viselkedésrendezés.”                         
Továbbra is nagy hangsúlyt fektetünk a partnerközpontú intézményi működtetésre és 
továbbfejlesztésére. Partnereik azon elvárásait teljesítjük, amelyek a gyermekek fejlRdését és az 
intézmény működését pozitívan befolyásolják. A szülRkkel való partneri kapcsolat erRsítése érdekében 
elsRdlegesen támaszkodunk a családi nevelésre.  

 

2. HELYZETELEMZÉS 

2.1.  Személyi feltételek alakulása 

Az elmúlt nevelési évet három majd novembertRl 4 fR betöltetlen óvodapedagógusi álláshellyel kezdtük 
el. Szerencsére februártól 2 fR óvodapedagógus talált végre hozzánk. Az idei nyáron ez a két fR anyagi 

okok miatt távozott. Az elmúlt évekre visszatekintve az idei nyár volt az elsR amikor is végre mindenki 
eljutott szabadságra és ismét tudtunk pihenni. Alkalmazotti közösségünk tagjai továbbra is nagyon 

rugalmasak, elhivatottak, hihetetlen teherbírásúak továbbra is az óraadó óvodapedagógusok a nevelést 
segítR valamint a segítR szakembereink folyamatos segítségével, áldozatvállalásával sikerült  optimális 
szinten  működtetni az intézményt.  
Köszönöm minden alkalmazottnak a kitartást a gyermekekért az  intézményért , hivatásukért végzett 
kiváló szakmai munkáját.  
Most a következR nevelési évet jelenleg, négy megüresedett óvodapedagógusi álláshellyel kezdjük. 

Nyugdíjas óraadó kollégáink mind a négyen továbbra is segítik munkánkat az elkövetkezendR nevelési 
évben. A következR nevelési évben a Piros csoport óvodapedagógusaként folytatom tovább szakmai 
munkámat a vezetRi feladataim ellátása mellett. 
Jelenleg minden nevelést segítR és technikai álláshelyünk betöltött státuszú. Óvodánk segítR szakember 
státuszai is szerencsére betöltöttek. Az idei nevelési évben is jól sikerült a beiratkozás, sikeresen zárult 
óvodánk részérRl, 19 gyermeket írattak be óvodánkba. A szülRk továbbra is megfogalmazzák, hogy jó 
hírnévnek örvendünk a szülRk körében. Továbbá azt is, hogy nagyon családias óvoda vagyunk, mely 

számukra nagyon fontos elvárás. 
A 2024/2025–ös nevelési évre újra pozitív hozzáállással, tervekkel, folyamatos tettrekészséggel 
rugalmasággal készülünk. Motiváltan, elhivatottan tekintünk az elkövetkezendR nevelési év felé.  

Bizakodunk, hogy az új pedagógus életpálya értelmében újra motiválóbb lesz a pedagógushivatás a 

fiatalok és a pályaelhagyók részérRl is. 
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NevelRtestületünk és teljes alkalmazotti közösségünk folyamatosan képes a megújulásra. Büszke 
vagyok minden kollégámra, óvodai alkalmazottra, hogy mindig megpróbálnak pozitívan tekinteni a jövR 
felé és az adott helyzetbRl mindig a legjobbat igyekeznek nyújtani a gyermekeink és családjaik számára.  
 

2.1.1. Gyermekcsoportok alakulása  

(65 fR tényleges létszám +5 fR számított létszám =70 fR  

Ssz Csoport Létszá
m 

Óvodapedagógus Óraadó 
óvodapedagógus 

Csoportos 

Dajka 

Pedagógiai 
asszisztens 

1 I. 

KÉK 

vegyes 

(vegyes) 

24 

férRhely 

22 fR 

1 SNI 

 

Cziglerné 
Csermák Rita  

Czirokné 
Vanczák Erzsébet 
 

Katona 

Melinda 

Szabó Katalin 

2 II. 

PIROS 

(vegyes) 

25 

férRhely 

21 fR 

1 SNI 

 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

Gemeiner 

Lajosné 

Teleki Ilona 

Kincses 

Piroska 

Szabó Katalin 

3 III. 

SÁRGA 

(vegyes) 

27 

férRhely 

 

22 fR 

1 SNI 

 

Vargáné Asztalos 
Márta 

 

 

 

Gulyás Katalin Pócsik 
Balázsné  

Szabó Katalin 

 

3.1.2. A Pedagógiai munkát és működést segítR további munkatársak 

Munkakör Név 

Óvodatitkár Gáspár Mónika 

Konyhai kisegítR Hontiné Petrik Judit 
KisegítR takarító Serestély Józsefné 

Kerti kisegítR Pintér Róbert 
 

Engedélyezett alkalmazotti létszám: 15,5 fR 

Betöltött álláshely: 15,5 fR 

Betöltetlen álláshely: jelenleg 0 fR 

3.1.3. FelelRsök rendszere 

Az óvoda működését és eredményességét támogató ÓvodavezetRi team 

Név Beosztás 

Mátyusné Szabó Beáta Igazgató 

Vargáné Asztalos Márta Igazgatóhelyettes 

Cziglerné Csermák Rita Szakmai Munkaközösség elnöke 

 

A vezetRségi értekezletek: 
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A team elsRdleges célja a nyugodt, kiegyensúlyozott intézményi működéséhez és szakmai feladataihoz 
kapcsolódó információk megbeszélése, aktuális pedagógiai és szervezési feladatok intézményi szintű 
koordinálása, döntések elRkészítése. 
 

VezetRi értekezletek idRpontjai:  
Napi szinten illetve a feladatok függvényében egyéb esetekben hetente egy alkalommal hétfRnként 
13.15-13.45 óráig. 
 

További konzultációk idRpontjai: 
NevelRtestületi megbeszélések:  
Havonta az elsR kedd és szükség esetén kéthetente 13.30-tól 14.00-ig. 

Nevelési munkát segítRk/technikai kollégák értekezése:  
Havonta az elsR csütörtök és szükség esetén kéthetente 13.30-tól 14.00-ig 

SegítR szakemberek értekezése: 
Havonta az elsR szerda 12.20-12.45 

Célja: Tájékoztatás, információ csere (alkalomszerű, azonnali) 
Szakmai Munkaközösség megbeszélése:  
Havonta két alkalommal hétfRnként. 14.00-15.00 

 

3.1.4. Megbízatások, reszort feladatok 

Feladat FelelRs 

Tehetségkoordinátor /Zenei mentor 

Tehetségkoordinátor /Vizuális mentor 

Tehetségkoordinátor/ Mozgás mentor 

Cziglerné Csermák Rita 

Vargáné Asztalos Márta 

Szabó Katalin 

 

További óvodai feladatok elosztása: 

 

Feladatok FelelRs 

Intézményi dekorációfelelRs Szabó Katalin, Katona Melinda, Vargáné Asztalos 
Márta 

Munkavédelmi, tűzvédelmi felelRs-

gyermekbalesetek 

Gáspár Mónika 

Pályázatírás, pályázatfigyelés, 
projektmenedzselés 

Vargáné Asztalos Márta, Mátyusné Szabó Beáta 

Gyermekvédelmi felelRs Óvodapedagógusok, Mátyusné Szabó Beáta 

Honlap folyamatos aktualizálása Pintér Róbert, Mátyusné Szabó Beáta 

Tehetségkoordinátor Czieglerné Csermák Rita 

Boldog Óvoda koordinátor Vargáné Asztalos Márta, Szegner Ádám 

Kincses szekrény koordinátor Serestély Józsefné 

Újság, könyvfelelRs Czieglerné Csermák Rita, Vargáné Asztalos Márta 

Torna szertár felelRs Szabó Katalin 

Könyvtár /szertár felelRs Százné Szabó Mária 

Munkaruha/szertár felelRs Gáspár Mónika 

Vizuális szertár felelRs Szabó Katalin 

Zöld felelRs Czieglerné Csermák Rita, Vargáné Asztalos 
Márta, Szegner Ádám  

Táblás játékok felelRse Czirokné Vanczák Erzsébet, 
Udvarirend felelRs Vargáné Asztalos Márta 

Tisztítószer, tisztasági felelRs Hontiné Petrik Judit 
SzülRi faliújság felelRs Serestély Józsefné 

Gyöngyike fotófelelRs Óvodapedagógusok, Mátyusné Szabó Beáta, 
Gáspár Mónika 
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PlakátfelelRs Katona Melinda 

Karbantartási felelRs Pintér Róbert 
JegyzRkönyvvezetR Szegner Ádám 

Energiatakarékossági felelRs Kincses Piroska, Pócsik Balázsné 

 

A szervezeti kultúránk folyamatos kialakítása, fejlesztése, a csapatszellem megalapozása, erRsítése 

továbbra is kiemelt célkitűzésem a következR nevelési évben is. Különösen fontosnak vélem a negatív 
változások okozta lelkiállapotok, mentálhigiéné pozitív irányú visszarendezését. Fontos operatív 
feladatom a folyamatos és hiteles információ átadása, megosztása, melynek egyik legfontosabb eleme 

az alkalmazotti közösség tagjai közötti folyamatos párbeszéd.  
 

3.1.5. Speciális feladatokat ellátó szakemberek  

Alapszolgáltatások – Az ellátást biztosító szakszolgálat / intézmények és személyek 

Ssz Fejlesztési 
terület 

Szakemberek 

Szakember Képzettség MunkaidR ElérhetRség 

1 FejlesztRpedag
ógiai 
foglalkozás 

Százné 
Szabó Mária 

FejlesztRpedagóg
us 

Óvodapedagógus 

Heti 24 óra gyongyikefejleszto@g

mail.com 

 

2 Pszichés 
megsegítés 

Szegner 

Ádám 

Iskolapszichológu
s, 

ViselkedéselemzR 

Heti 20 óra gyongyikepszichologus

@gmail.com 

3. Logopédiai 
ellátás 

 

Medgyessy 

László 

Gyógypedagógus 

Logopédus 

Heti 8 óra gyongyikelogopedus@

gmail.com 

 

4. Óvodai 
szociális segítR 
tevékenység 

 

Kocs 

Dorottya 

Óvodai szociális 
segítR 

Heti 4 óra gyongyikeovodaiszocia

lissegíto@gmail.com 

 

5. Utazó 
logopédusi 
ellátás 

 

Váradi Anett Logopédus Heti 2-3 óra 
elRírásnak 
megfelelRen  

varadi.anett@komplexe

gymi.hu 

6. Utazó 
gyógypedagóia
i ellátás 

Virasztó - 
KRrösi 
Adrienn 

Gyógypedagógus Heti 2-3 óra 
elRírásnak 
megfelelRen 

inkovicsmaria@komple

xegymi.hu 

 

3.2.  Tárgyi feltételek–2024/2025 év tervezett beszerzései 

Költségvetési keretünkbRl finanszírozzuk az óvoda működtetéséhez, pedagógiai tevékenységéhez 

szükséges eszközök beszerzését.  

Helységek KöltségvetésbRl megvalósított beszerzések 

Csoportszoba csoportos képességfejlesztR játékok 

csoportos vizuális eszközök (temperák, ceruzák, 
kartonok, gyurmák, kézimunka eszközei 
ágyazó szekrények (piros csoport) 

mesekönyvek, 
játéktároló kosarak 

fajelek 

függöny, karnis (kék csoport) 

mailto:gyongyikefejleszto@gmail.com
mailto:gyongyikefejleszto@gmail.com
mailto:gyongyikepszichologus@gmail.com
mailto:gyongyikepszichologus@gmail.com
mailto:gyongyikelogopedus@gmail.com
mailto:gyongyikelogopedus@gmail.com
mailto:gyongyikeovodaiszocialissegíto@gmail.com
mailto:gyongyikeovodaiszocialissegíto@gmail.com
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viaszos vásznak 

ünnepi terítRk 

ágynemű, gumis lepedR, 
Mosdó tisztasági szerek (fogkefe, szappan stb..) 

tisztítószerek (mosópor, öblítR, fertRtlenítRk stb..) 
műanyag poharak 

Konyha turmixgép 

ételmintás tasakok 

vágódeszkák 

konyhai mérleg 

Iroda vírusírtó 

egér, pendraive 

irodaszerek, 

postaköltségek 

fénymásoló papírok 

lamináló fóliák 

spirálozó spirálok, elR és hátlapok 

nyomtatványok,  
tonerek, laptop 

projektor 

irodai szék (óvodavezetR) 
Udvar udvari játékok cseréje, korszerűsítése 

mulcs, növények 

geotextil 

virágföld 

gallydaráló 

seprűk 

akkumulátoros fúró 

ásó,  
Intézmény 

 

 

 

 

 

 

 

gyógyszerek 

védRruhák 

munkaruhák 

szakmai folyóiratok 

szakmai könyvek 

festékek, 
műanyag karácsonyfa 

dekorációs textilek 

Tornaszoba-FejlesztRszoba játéktárolók, 

fújtató 

 

 Helységek Tervezett felújítások 

Udvari kijáró, zsibongó  Tisztasági, esztétikai festés 

Utcafront Parkosítás folytatása az óvoda elRtti területen 

 

4.   SZAKMAI TEVÉKENYSÉGI TERV 

4.1. 2024/2025-ös tanév célkitűzései 

A nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagógiai Programra és a mindennapi gyakorlati 
munkánkra tervezzük az új törvényi szabályozások, elRírások figyelembe vételével.  
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 Célunk a folyamatos változásokhoz alkalmazkodva- továbbra is a pedagógiai 
értékrendszerünk fenntartása. 

 

 Számunkra fontos cél továbbra is a minRségfejlesztési tevékenységünk fenntartása, a gyermeki 

mérési rendszerünk felülvizsgálata, új Kréta adminisztrációs rendszer bevezetése, naprakész 
vezetése 

 

 Továbbra is célunk: a jól bevált intézményi jó gyakorlatok megtartása (Bátorító csoport, 
Nyugi-Ovi program, Tehetségműhelyek megtartása (Boldogóvoda foglalkozások)  
 

 Kiemelt célunk folyamatosan a környezettudatos szemléletformálás intézményi szinten –még 
tudatosabb tervezése, szervezése és a szülRk hatékonyabb bevonása a fenntarthatóság 
pedagógiai gyakorlatába 

 

 A, Zöld Óvoda” pályázatban vállalt aktuális feladatok megvalósítása 

 

 További célunk a szülRkkel való kapcsolat mélyítése és a jól működR külsR partneri 
rendszerünk megtartása, a lehetRségek teljes kiaknázása.  

 

 Az intézmény jó hírnevének további megRrzése és az intézmény további menedzselése. 

 

AlapvetR vezetRi feladat számomra továbbra is, hogy a Fenntartói elvárásokból és a törvényi 
elRírásokból adódó feladatokra, változásokra nagy gondot és figyelmet fordítsak és dokumentációs 
rendszerünket folyamatosan felülvizsgáljam, aktualizáljam. 
Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály munkatervében meghatározott feladatok teljesítése. 
Az intézményi munkaterv konkrétan tartalmazza azokat a feladatokat, felelRsöket, határidRket, amelyek 

a célok megvalósítását segítik elR. 
 

4.2. Tervezett feladatok meghatározása 

Terület Szakmai feladatok 
 

Tanfelügyelettel összefüggR feladatok 2024. évi minRsítésbe került igazgató 
mesterfokozatot megcélzó eljárásának 
lefolytatása. 
2025. évi minRsítési tervbe jelentkezR 

gyakornok kollega jelentkeztetése a 

megadott határidRre (2025.03.31)  

Gyakornok kollégánk támogatása, 
felkészítése.(Szegner Ádám 
pszichológus) 

Az új oktatási törvényekben foglaltak 

alapján új teljesítményértékelési 
rendszer kidolgozása. 
Az Oktatási Hivatal által elvárt 
pedagógus értékelés folyamatának 
megkezdése, elvégzése. 

BelsR mérés-értékelés SzülRi elégedettségmérés 
eredményeinek értékelése,  
Gyermeki mérések folytatása, 
hatásvizsgálata. Swot és klímateszt 
felvétele 
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Pályázatok  

Jó gyakorlatok fenntartása 

 

 

 

 

 

 

Az eddig működR Boldogságórák 
gyakorlatának megvalósítása és a 

beszámolók feltöltése online 
felületekre. SzülRk és kollégák 
bevonása.  
A Zöld Óvoda címnek való megfelelés, 
a pályázatban vállalt aktuális feladatok 
végrehajtása 

A Biztonságos Óvoda feladatai 
teljesen beépültek a mindennapi 
gyakorlatainkba 

A ,,nyugdíjas napközi” fRvárosi 
pályázatban vállalt aktuális feladatok 
megszervezése, lebonyolítása 

Nyári udvari élet további felülvizsgálata 

 

 

Nyári udvari élet szokás-

szabályrendszerének felülvizsgálata, 
módosítása a változó 
körülményekhez, játékterületekhez. 
Játékgyűjtemény felülvizsgálata.  

Mesterprogram folytatása Hatékonyabb kapcsolati rendszer 
kiépítése a Pongrác IdRsek klubjával ,, 
Generációs kapcsolattartási 
lehetRségek megszervezése- FRvárosi 
pályázathoz kapcsolódva.  

Környezettudatosabb szemlélet- életmód erRsítése 

 

ÉlményszerzR séták, családi túrák- 

kirándulások, óvodán belüli és kívüli 
szervezett programok szélesítése a 
lehetRségekhez mérten. ,, Egészséghét 
„szervezése, több intézményi szintű 
környezetvédelmi program / 
foglalkozás szervezése 

Új kollégák beilleszkedésének, szakmai munkájának 
segítése, támogatása 

 

Fontos a mentorálás megoldása a 
csekély személyi feltételek megléte 
mellett is, segítése az intézményi 
alapdokumentumok megismerésében 
és a Pedagógiai programunkra 
alapozott szokás-szabályrendszer 
elsajátításában. 

Úszó Nemzet Programban való részvétel folyamatos 
biztosítása 

 

Szokás- szabályrendszer tovább 
szilárdítása gyermekeink 

immunrendszerének, fizikumának 
erRsítése, önbizalmának növelése, 

szülRk, gyermekek támogatása a 
nehezebb idRszakokban. 

Ovikréta rendszer napiszintű működtetése 

 

 

Ovikréta digitális rendszer 
működtetése, részvétel a különbözR 
képzéseken (online) 

TÉR- ben való részvétel, értékelések megfelelR 
végrehajtása 

 

Jogszabályilag elRírt értékelési 
feladatok elvégzése, online 
rendszerben való dokumentálása, 
képzéseken való részvétel 
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Óvoda-iskola átmenet hatékonyabbá tétele. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nagycsoportos gyermekeink egyénre 
szabott, differenciált fejlesztése a 
sikeres iskolai tanulmányok 
érdekében. 
SzülRk tájékoztatása a beiskolázás 
folyamatáról, a környékbeli iskolák 
nyílt napjairól, szülRi fórum 
szervezése.  
Nyílt napok biztosítása, látogatása 
közös programok szervezése.  

BölcsRde-óvoda átmenet hatékonyabbá tétele. 
 

 

 

SzülRi megbeszélés a beiratkozás 
folyamatáról, óvodánk bemutatkozása.  
Nyílt napok biztosítása, látogatása 

közös programok szervezése.  
Generációs kapcsolatok támogatása- érzékenyítés Közös programok további 

megszervezése, hagyományok 
kialakítása. A mesterprogram aktuális 
résztervében vállalt feladatok 
megvalósítása 

EsélyegyenlRség biztosítása Integráció, sajátos nevelési igényű 
gyermekek fogadása. 
Sajátos nevelési igényű gyermekek 
optimális fejlRdése érdekében továbbra 
is szoros együttműködés folytatása az 
utazó gyógypedagógussal, 
logopédussal. 
A pedagógiai asszisztensek és 
pszichológus bevonása a fejlesztési 
feladatokba.  

A hátrányok kompenzálása. Egyéni 
fejlesztések annak folyamatos 

nyomon követése, differenciált 
fejlesztés biztosítása, szakmai 
konzultációk. ÉrzékenyítR szülRi 
fórum szervezése 

Tehetségműhelyek további működtetése Tehetség kibontakoztatása. Egyéni 
fejlesztés, annak nyomon követése, 
differenciált fejlesztés biztosítása, 
szakmai konzultációk.  
Bozsik Intézményi Program – ovi-foci, 

sakk, úszás, zeneovi, vizuális  
foglalkozás folytatása. Nyílt órák, 
kiállítás szervezése. 

Kerületi versenyeken, pályázatokon 
való részvétel támogatása. 

Okos Óvoda Honlap további működtetése. 

 

 

 

Honlap működtetése, tartalmának 
folyamatos aktualizálása, belsR 
ellenRrzésre való felkészülés. A 

pályázat lejártával is az új Honlap 
tovább működtetése.  (2024. 

októberében) 
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Szakmai munkaközösség átformálása (módszertani 
munkaközösség) 

 

 

Módszertani füzeteink 
felülvizsgálata 

Módszertani füzeteink megismertetése 
az új kollégákkal.  

KülsR partnerekkel való kapcsolattartás KüldR partnereinkkel, különbözR 
intézményekkel (Pongrác IdRsek 
Klubja, Pongrác Közösségi Ház) még 
rendszeresebb kapcsolat kiépítése 

Bárka Gyermekek Átmeneti 
Otthonával hatékonyabb kapcsolat 
megalapozása , kölcsönös 
segítségnyújtás céljából. 

Hagyományteremtés Márton nap és a Népmese napi 

programok folytatása, Karácsonyi 
vásár  és Családi délután 
megszervezése. 

 

 

 

A fenntartói elvárásokból adódó feladatainkat az elvárások ismeretében a határidRk megtartásával 
végezzük. 

TANÜGYI ÉS GAZDASÁGI FELADATOK 

Humánszolgáltatási FRosztály,  
Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály MunkatervébRl adódó feladatok 

 

Adatszolgáltatás rendje: 
IdRpont: Feladat: FelelRs: 

2024.08.31. 

 

Intézményi és személyes célok megküldése a 
Fenntartó részére a Kréta felületen a 
teljesítményértékeléssel kapcsolatosan 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

 

2024.09.01. KIR adatok frissítése (csoportváltás, tankötelesek 
rögzítése, iskolába menRk kiléptetése, HH, RGYK 
rögzítése, Krétában elRzR év zárása, új nevelési év 
megnyitása, TÉR-rel kapcsolatos feladatok 

rögzítése 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

2024. 09. 02. Intézményi munkatervek megküldése Mátyusné Szabó 
Beáta 

2024. 09. 09. Szeptemberi gyorsstatisztika beküldése Mátyusné Szabó 
Beáta 

2024. 09. 09. MunkaidR beosztás elkészítése, beküldése Mátyusné Szabó 
Beáta 

2024. 10. 14 Téli zárás felmérése Mátyusné Szabó 
Beáta 

2024. 10. 15. Normatív támogatáshoz adatszolgáltatás Mátyusné Szabó 
Beáta 

2024. 10. 15. OSAP adatszolgáltatás Mátyusné Szabó 
Beáta 

2024. 10. 31. HH és HHH gyermekek létszámának rögzítése a 
KIR honlapján 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

2024. 11.12. Normatív támogatás igénylése a 2025. költségvetési 
évre 

Mátyusné Szabó 
Beáta 
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2024.11.25. Portfólió végleges feltöltése  Mátyusné Szabó 
Beáta 

2024. 12. 10. Pedagógus továbbképzés elszámolása Mátyusné Szabó 
Beáta 

202. 12.18. Leltározás elRkészítése, leltározás Mátyusné Szabó 
Beáta 

2024. 12.18. 2025.évi Költségvetés tervezése Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 01. 22. Átsorolások elkészítése Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 01.27. Óvodások iskolaválasztási szándékának felmérése, 
megküldése 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 01. 28. Normatív támogatás éves elszámolása Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 01. 31. HH és HHH gyermekek létszámának rögzítése a 
KIR honlapján 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 02. 15. Nyári zárva tartás meghatározása, szülRk értesítése Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 02. 28-tól 2026. évi minRsítési tervbe történR jelentkezés a 
minRsítési keretszám és a különös feltételek alapján 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 03. 15.  Éves beiskolázási terv benyújtása Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 04. 01- 05. 31. KIR pénzügyi modul feltöltése Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 03. 31.  MinRsítési eljárásba jelentkezés kezdeményezése Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 04. 15. MinRsítési eljárásba jelentkezés rögzítése az OH 

oldalán 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 04. 22-23. Óvodai beiratkozás Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 05. 15. 2025. évi normatíva igénylés módosítása Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 05.23. Adatszolgáltatás az óvodai beiratkozásokról Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 06. 07. Éves munka értékelésének elemzése Mátyusné Szabó 
Beáta 

2025. 08. 19. 2025/2026. nevelési évre munkaterv elkészítése Mátyusné Szabó 
Beáta 

 
KIR és KIRA, ASP, KRÉTA, MULTISCHOOLE és MENZAPURE rendszer folyamatos 

frissítése, aktualizálása. 
FelelRs: Mátyusné Szabó Beáta, Vargáné Asztalos Márta, Gáspár Mónika, Czieglerné Csermák Rita 

Minden hónap 4-ig leolvasó lapok beküldése. 
Minden hónap 10-ig havi létszámjelentés és az étkezési nyilvántartásról adatszolgáltatás 

FelelRs: Mátyusné Szabó Beáta, Gáspár Mónika 

Negyedévente KSH üres álláshely és Rehabilitációs adatok jelentésének beküldése. 
FelelRs: Mátyusné Szabó Beáta, Gáspár Mónika 

 

5. TERVEZETT KÉPZÉSEK RENDSZERE 

5.1. Iskolarendszerű képzések, tanfolyamok 

A következR nevelési évben iskolarendszerű képzésen vesz részt az igazgató. MestervezetR szakirányú 
továbbképzési szakon, önköltséges formában. 
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5.2. Kerületi Munkaközösségek, műhelyek 

 ÓvodavezetRk munkaközössége – Mátyusné Szabó Beáta 

 Gyermekvédelmi szakmai műhely - Mátyusné Szabó Beáta, 
 FejlesztRpedagógiai szakmai műhely – Százné Szabó Mária 

 Kerületi pszichológus szakmai team – Szegner Ádám 

5.3. Alternatív képzési lehetRségek  

 Tanévnyitó Konferencia- BPOK szervezésében 2024. augusztus 

 Oktatási Hivatal szervezésében- Online KRÉTA rendszer megismertetése 

 Oktatási Hivatal szervezésében- Online KRÉTA rendszerben a TÉR felület 
megismertetése 

 Oktatási Hivatal szervezésében- Online 10 órás Ajánlott Képzés elsajátítása +Vizsga 
elvégzése 

 POK Qszi Pedagógiai Napok 2024.november 
 KRbányai Pedagógiai Napok 2025. március 

                RésztvevRk: érdeklRdésnek megfelelRen 

5.4. Intézményi szakmai programok 

Újra hasznosítható anyagok használata a vizuális műveltség területein- Czieglerné Csermák Rita 

Ovikréta rendszer ismertetése az új kollégák számára, hatékonyság vizsgálat- Vargáné Asztalos Márta 

Beszámoló a generációk közötti kapcsolattartási lehetRségek hatékonyságáról és a ,,nyugdíjas 
napközi” pályázat aktuális feladatairól, megvalósulásáról 
Differ mérés használhatósága az óvodásaink iskolakészültségének megállapításában- Százné Szabó 
Mária 

Gyász feldolgozásának segítése az óvodások életében- Szegner Ádám 

 

5.5. NevelRtestületi értekezletek 

So

r 

sz. 

Értekezleti 
forma 

Értekezleti 
típus 

Értekezlet témái IdRpont FelelRsök 

1 Nevelési 
évet nyitó 
értekezlet 

Nevelés 
Nélküli 
Munkanap  

 

2024/2025-ös nevelési év intézményi 
munkatervének ismertetése 

Egyéni megbízások, programok 
felelRseinek meghatározása 

SegítR szakemberek munkaterveinek 

ismertetése, elfogadása 

Tűz és Munkavédelmi Oktatás (új és 
ismételt, vizsga) 

Csapatépítés 

  

2024.08.

30 

8. 00 

Péntek 

Igazgató, 
igazgatóhely
ettes, a  

Teljes 

alkalmazotti 

közösség 

2 Qszi  
továbbképz
és -

értekezlet  

Nevelés 
nélküli 
munkanap 

keretében 

Mesterprogrammal kapcsolatos 

feladatok, aktualitások megbeszélése 
felkészülés a Tanfelügyeletre 

Civilút képzés (folyamatban van) 

 

2024.10.

11 8.00 

Péntek 

 

Igazgató, 
igazgatóhely
ettes, a teljes 

alkalmazotti 

közösség, 
segítR 
szakembere

k 
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3 Értekezlet 
 

Nevelés 
nélküli 
Munkanap 

keretében 

 

Az óvodapedagógusok, segítR 
szakemberek beszámolója a gyermeki 
mérések eredményeirRl 
Szakmai konzultáció a KRbányai 
Mocorgó Óvodával a Zöld Óvoda 
jegyében 

Autizmus spektrumzavarral élR 
gyermekek integrálása – Vajda Kitti 

gyógypedagógus elRadása (Gesztenye 
Óvoda) –szülRk és alkalmazottak 
részére 

 

2025.03.

03 8.00 

HétfR 

Igazgató, 
igazgatóhely
ettes, a 

teljes 

alkalmazotti 

közösség, 

segítR 
szakembere

k 

4. Értekezlet Nevelés 
nélküli 
munkanap 

keretében 

 

A 2024/2025-ös Nevelési év értékelése 

Éves beszámolók, értékelések 

A következR nevelési év elRkészítése – 

nyári udvari élet megszervezése  
Pedagógus nap 

Intézményi pedagógiai program teljes  
felülvizsgálata 

Szervezeti kultúra fejlesztése 

2025.06.

13. 8.00 

Péntek 

Igazgató, 
igazgatóhely
ettes, a teljes 

alkalmazotti 

közösség , 

segítR 
szakembere

k 

NevelRtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelRtestületi értekezlet) a 
nevelRtestület valamennyi tagja részt vesz továbbá a speciális segítR szakemberek, óraadó kollégáink 

A nevelRmunkát segítR munkatársak (pedagógiai asszisztens, dajka, konyhai kisegítR, kertész) 
részvétele az alkalomszerű szervezés függvényében kötelezR.  

5.6. NevelRtestületi megbeszélések 

Cél: 
Információk, módszertani tapasztalatok átadása, megismertetése, aktuális feladatok megbeszélése 
(dokumentumelemzések, ellenRrzések tapasztalatai, BÖM tagjainak beszámolói, önértékelések, 
beszámolók az elvégzett munkáról, továbbképzésekrRl, jó gyakorlatokról, mesterprogram 
megvalósításáról. Értéklelések, további feladatok meghatározása stb. Az ismeretek átadásának 
megszervezése. 
 

Szakmai Munkaközösség beszámolója az intézményi mérésekrRl – 2024.november 

FelelRs: Mátyusné Szabó Beáta – Cziglerné Csermák Rita- Vargáné Asztalos 
Márta 

HatáridR: havi megbeszélések 

Beszámoló a mesterprogram részterveiben megvalósult feladatok eredményeirRl, további 
feladatok meghatározása  

FelelRs: Mátyusné Szabó Beáta 
HatáridR: 2024.december.2 

Beszámoló a mérések tapasztalatairól 
Fejlesztési irányok meghatározása  

Együttműködés formái óvodapedagógusok és segítR szakemberek között  
Beszámolnak: Százné Szabó Mária, Szegner Ádám, Medgyessy László 

FelelRs: Mátyusné Szabó Beáta 

HatáridR: 2024. november 6. 

Beszámolók a gyermeki megfigyelések eredményeinek tapasztalatairól, képességmérés, 
tehetségazonosítás /összehasonlító elemzés készítése, következtetések levonása, további feladatok 
meghatározása/ egyéni fejlesztési tervek 

FelelRs: Czieglerné Csermák Rita, Vargáné Asztalos Márta, Százné Szabó Mária 

HatáridRk: Csoport 2024. november 15. – 2025. március 31. 

                  I-II-III. csoport 2025. február 7. – 2025. május 4. 

Beszámoló a Kréta dokumentációvezetés tapasztalatairól 
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FelelRs: Mátyusné Szabó Beáta – Vargáné Asztalos M 

HatáridR: október 15, január 15, június 13 

Beszámoló a pályázatok megvalósulásáról és az innovatív jó gyakorlatok tapasztalatairól 
FelelRs: Czieglerné Csermák Rita, Mátyusné Szabó Beáta, Vargáné Asztalos Márta 

HatáridR: november 13, január 2, június 15 

EsetmegbeszélRk szervezése –konfliktusok, problémahelyzetek a csoportban 

FelelRs: Mátyusné Szabó Beáta, csoportos óvodapedagógusok, fejlesztRpedagógus, 
óvodapszichológus, dajkák 

HatáridR: október 15, december 2, február 24, 
Szakmai Munkaközösség megbeszélései 

FelelRs: Cziglerné Csermák Rita 

A megbeszélések ideje: a feladatok függvényében folyamatosan 

                               A feladatok ütemezését lásd a munkatervben (melléklet) 

5.7. Nevelést segítR kollégák értekezése 

Célja: információk átadása, aktuális feladatok megbeszélése, az elvégzett munka tapasztalatainak 
megvitatása, dajkai feladatok átbeszélése. 

FelelRs: Mátyusné Szabó Beáta 

HatáridR: kéthetente csütörtök továbbá szükség esetén alkalomszerűen 

Témák: 
 Nevelési év kiemelt feladatai - az abból adódó feladatok átbeszélése 

 Együttműködési szokások, szabályok- együttműködés eredményessége 

 A dajkák szerepe a nevelRmunka irányításában  
 Tanfolyamok, délelRtti és délutáni foglalkozások szervezési feladatai 
 Pályázatokba való bekapcsolódás 

 EllenRrzések tapasztalatai  
 Az intézményi együttműködési szokás-szabályrendszer, alkalmazotti házirend, etikai kódexek 

továbbá a dohányzás rendjének áttekintése 

 

6.  NEVELÉSI ÉV RENDJE 

6.1. Munkanap-áthelyezések 2024/2025-ben 

A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 
bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazni kell.  

Munkaszüneti/ Áthelyezett Munkanapok/ Áthelyezett pihenR napok/ PihenR nap/Ünnepnapok 

2024. 

Október 23. 
Szerda Munkaszüneti nap 

November 1. Péntek Munkaszüneti nap 

December 24. Kedd PihenRnap 

December 25-26. Szerda, Csütörtök Munkaszüneti nap 

2025. 

Január 1. 
Szerda Újév 

Március 15. Szombat Nemzeti Ünnep 

Április 18. 
20-21 

Péntek Nagypéntek Ünnep nap 

Húsvét vasárnap és hétfR 

Május 1. Csütörtök Munka Ünnepe  
Május 17. Szombat Szombati munkanap 

Június 9. HétfR PünkösdhétfR  

Augusztus 20. Szerda PihenR nap, Nemzeti Ünnep 

A nevelési év 2024. szeptember 1. – 2025. augusztus 31. tart. 
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Az új gyermekek 2024. szeptember 2-án jönnek elRször óvodába.  
(Az aktuális nevelési év elsR napja) 
2024.08.03  Szombat Áthelyezett Munkanap 

2024.12.07 és 14 Szombat Áthelyezett Munkanap 

 

6.2. Nevelés nélküli munkanapok idRpontjai 

2024. augusztus.30 Péntek 

2024. október 11. Péntek 

2025. március 3. HétfR 

2025. június 13. Péntek 

6.3. Szünetek idRtartama 

Téli szünet várható idRpontja 

2024. december 27. – 2025. január 3. a Fenntartó engedélyével. 
Összevont csoportokkal dolgozunk elRre láthatóan: 2025. június 17-tRl 
Nyári zárva tartás várható idRpontja: 2025. július 22-tRl 2025. augusztus 16-ig 

 

Nevelésnélküli munkanapokon és a szünetek idRtartama alatt ügyeletet biztosítunk a szülRk igényei 
alapján a fenntartói elvárásnak megfelelRen a szomszédos kerületi óvodákban. ( Mocorgó, Bóbita)  
A gyermekek elhelyezésének megszervezése ügyeleti rendszerben történik a szomszédos KRbányai 
Mocorgó, Bóbita és Rece-fice Óvoda intézményeiben.. 
Az ügyelet megszervezése a Házirendben és az SZMSZ-ben lefektetett szabályok értelmében történik. 
 

A hét munkanapjain, óvodánk 6 – 18 óráig tart nyitva a Szervezeti- és Működési Szabályzatban 
meghatározott munkarend alapján. 
 

6-7h, illetve 17-18h között  látja el intézményünk az ügyeletet. A reggeli ügyelet forgó rendszerben 
működik a csoportok között, amely a nevelést segítR alkalmazottak (csoportos dajka és pedagógiai 
aszisztens) segítségével a délutáni ügyelet pedig az aktuális óraadó kollégák segítségével tud 
intézményünkben megvalósulni. 
 

6.4. Tervezett ünnepek, jeles napok- programok 

A pedagógiai programban is megjelenített intézményi szintű óvodai ünnepek és egyéb programok 
tervezett tartalmai és idRpontjai 

Ssz. Programok, Ünnepek, Jeles napok IdRpont FelelRs/ szervezR 

1. 

 

Befogadás, visszaszoktatás Sárga, Kék 
és Piros csoportba 

2024.08.29-09.05 

 

Igazgató 

óvodapedagógusok 

2. Sünióra érzékenyítR, környezetvédelmi 
foglalkozás 

 

2024.09.10 Igazgató 

óvodapedagógusok 

3. Nagy Sportágválasztó Program 

 

 

2024.09.17  

 10.00-12.00 

Péntek 

Igazgató 

Nagycsoportosok 

 

4. Európai mobilitás – Autómentes és 
Közlekedésbiztonsági nap 

 

2024.09.20  

9.00-12.00 

Péntek 

Igazgató 

Nagycsoportosok 

5. Gyöngyike családi nap 

Rszi kézműves délután 

2024.09.27 

15.30-tól 
 

Igazgató, Csoportos 

óvodapedagógusok 
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6. Népmese világnapja 

 

 

2024.09.30 

10.00-12.00 

HétfR 

Igazgató 

Övodapedagógusok 

SzülRi Közösség 

7. Egészség-hét 
 

2024.09.12-10.04 Igazgató 

Óvodapedagógusok 

Pszichológus 

VédRnR 

SzülRi Közösség 

Fogorvos  

8. Karácsonyi fotózás 2024.10.10 

8.00-12.00  

Csütörtök 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

 

9. Márton napi Lámpás készítése 

 

 

 

Márton napi lámpás felvonulás és 
Táncház 

2024.11.08  

9.00-11.00 

Kedd 

 

2024.11.10. Péntek 

 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

Pongrác Közösségi 
Ház, Pongrác IdRsek 
Klubja 

 

10. SzülRi Klub 

 

2024.11.27  

Szerda 

16.30-17.30 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

11. Mikulásvárás 

 

2024.12.06  

8.00-10.00 

Péntek 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

 

15. Adventi- Kézműves Délután és Vásár 2024.12.11. 

Szerda 

15.00 -18.00  

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

 

16 Karácsonyi Ünnepély 

Kerületi Karácsonyfa díszítés 

 

 

2024.12.17   

10.00-12.00  

Kedd 

15.20-15.40 

FelelRs: Czieglerné 
Csermák Rita 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

17. Farsangi Kézműves délelRtt a Bárka 
Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival 

2025.02.10 

10.00-12.00 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

Óvodai szociális segítR 

18. Farsangi Mulatság 2025.02.11  

8.30-12.00 

Kedd 

FelelRs: Vargáné 
Asztalos Márta 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

19. Március 15. Ünnepség 

 

2025.03.13. 

Csütörtök 

FelelRs: Czieglerné 
Csermák Rita 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

20. Víz világnapja  
 

 

2025.03.20-21 

Csütörtök, Péntek 

FelelRs: Czieglerné 
Csermák Rita 

Óvodapedagógusok 

21. Húsvéti tojáskeresés és locsolkodás a 
csoportokban 

 

2025.04.21  

HétfR 

 

FelelRs: Vargáné 
Asztalos Márta 

Óvodapedagógusok 

22. Nyílt nap a leendR óvodásoknak és 
szüleiknek 

2025.04.9-10 

Szerda, Csütörtök 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

23. Föld napja 2025.04.22 

Kedd 

FelelRs: Czieglerné 
Csermák Rita 

Óvodapedagógusok 
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24. Családi Zöld hétvége- családi kirándulás 

 

2025.04.26 

Szombat 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

25. Májusfa állítása 2025.04.29 

Csütörtök 

Igazgató 

FelelRs: Czieglerné 
Csermák Rita 

26. Anyák napja 2025.04.30-05.02 

 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

27. Madarak, Fák napja 2025.05.08 

Csütörtök 

FelelRs: Vargáné 
Asztalos Márta 

Óvodapedagógusok 

28. Gyermeknap 2025.05.22 

Csütörtök 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

24. Évzárók 2025.05.26-30 

16.30 órától 
FelelRs: csoportos 

óvodapedagógusok 

25. Ballagás 2025.06.06 

Péntek 

17.00 órától 

FelelRs: Igazgató 

Óvodapedagógusok 

 

26. Környezetvédelmi világnap 2025.06.05  

Csütörtök 

10.00-12.00 

FelelRs: Czieglerné 
Csermák Rita 

Óvodapedagógusok 

 

27. Apák napja 2025.06.20 

             Péntek 

15.30- 17.00 

FelelRs: Vargáné 
Asztalos Márta 

Óvodapedagógusok 

 

Ezen kívül bekapcsolódunk az Autómentes nap, óvodai sportversenyek, EsélyegyenlRségi, Nagy 

sportágválasztó programjaiba. Rendszeresen színházi elRadásokon veszünk részt a Pongrác Közösségi 

Házban. Továbbá sétákat, kirándulásokat, múzeumokat, állatkert látogatásokat szervezünk 

természetesen a lehetRségekhez mérten. 

7. ELLENQRZÉSEK 

7.1. TervezRmunka, adminisztráció ellenRrzése 

NevelRmunka tervezése 

 

Befogadási - Ráhangolódási terv  szeptember 20. 

Nevelési tervek – nevelési ciklus eleje  november 6.- június 3. 

 

Pedagógia dokumentációvezetés (szervezési 
feladatok, bejegyzések stb.)  
 

3 heti tervezésnek megfelelRen  
 

Éves tevékenységi tervek, csoportprofil  szeptember 23. 

 

Dokumentációk ellenRrzése 

Dokumentumok HatáridR 

 

FelelRs 

FejlesztR óvodapedagógus és 
óvodapszichológus fejlesztési 
naplója 

október, február, április, június 

 

Mátyusné Szabó Beáta 
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Mulasztási naplók vezetése havonta Mátyusné Szabó Beáta, 
Vargáné Asztalos Márta, 
Gáspár Mónika, 

A tevékenységekben 
megvalósuló tanulás tervezése, 
fejlesztési tervek 

havonta Mátyusné Szabó Beáta 

Egyéni megfigyelési lapok, 
egyéni fejlesztési tervek 

november, január, május Mátyusné Szabó Beáta, 

Czieglerné Csermák Rita 

Feljegyzések a gyermekek 
védelmében tett 
intézkedésekrRl, 
nyilvántartások vezetése 

október – január –április 

 

Mátyusné Szabó Beáta melynek 

tapasztalatairól beszámol a 
nevelRtestület elRtt 

A nevelRmunka ellenRrzése 

Csoportos nevelRmunka 
ellenRrzése-  

december- március 

 

 

Mátyusné Szabó Beáta, 
Vargáné Asztalos Márta 

Czieglerné Csermák Rita, 

 

Kezdeményezések, 
foglalkozások ellenRrzése a 

fenntarthatóság jegyében 

december-március Mátyusné Szabó Beáta 

Délutáni csoportlátogatások 

 

október- november 

március- április 

Mátyusné Szabó Beáta, 
Vargáné Asztalos Márta 

FejlesztRpedagógusi 
foglalkozás látogatása 

2024.november 

 

Mátyusné Szabó Beáta 

Az óvodapszichológus 
tevékenységének ellenRrzése 

november, február, április, 
június 

Mátyusné Szabó Beáta  

ElRre megadott önértékelési 
szempontsor alapján az éves 
munka írásos értékelése.   

2025.június 13. Péntek 

 

Csoportok óvodapedagógusai 
FejlesztRpedagógus 

Logopédus 

Óvodapszichológus 

Gyermekvédelmi felelRs 

Szakmai Munkaközösség 

 

Az ellenRrzések szempontjai:  
 Pedagógiai Program – az intézmény belsR folyamatainak, szabályozásának végrehajtási 

összhangja, új törvényi elRírásoknak megfelelRen 

 Pedagógiai adatkezelés elveinek, követelményeinek betartása 

 Törvényesség megtartása 

 Kapcsolattartás a kollégákkal, szülRkkel 

7.2. A nevelRmunka ellenRrzése 

Szempontok 

 Az új gyermekek fogadásának elRkészítése, megismerésük, a velük való foglalkozás módszerei 
 A gyermeki környezet kialakításának célszerűsége, esztétikuma, milyen mértékben igazodik a 

gyermekcsoport igényeihez, szükségletei kielégítéséhez, valamint a tevékenységek zavartalan 
szervezéséhez 

 A napirend, a gyermekek szokásrendjének kialakítási szempontjai, feltételei, módszerei és 
hatékonysága, különös tekintettel az étkezési szokások elsajátítására, megerRsítésére  

 Együttműködés szokásainak, szabályainak betartása 

 Mozgásfejlesztés lehetRségeinek megteremtése a csoportszobában (hely, idR eszköz, ötletek 
stb.). 

 Az óvodapedagógus környezettudatos nevelési módszerei, különbözR tevékenységek a 
fenntarthatóság jegyében. 

 EsélyegyenlRség biztosításának lehetRségei a mindennapi gyakorlatban 
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FejlesztRpedagógiai foglalkozás November 

I. Kék (Vegyes csoport) Február 
II. Piros (Vegyes csoport) Október 

III. Sárga (Vegyes csoport) December 

 

Az ellenRrzésen jelen van, ahol van a csoport másik óvodapedagógusa. 

 EsélyegyenlRség biztosításának lehetRségei a mindennapi gyakorlatban, differenciálás, egyéni 
bánásmód 

 az óvodapedagógus módszertani felkészültsége 

 a tervezés és a gyakorlat egysége 

 a tanulás támogatása 

 egyéni differenciált bánásmód érvényesülése 

 közösségfejlesztés/konfliktuskezelés 

 megerRsítés, visszacsatolás 

 kommunikáció (óvodapedagógus-gyermek) 

 

Délutáni csoportlátogatások 

 A gyermeki szükségletek kielégítése, feltételeinek biztosítása.  
 Egyéni differenciált bánásmód pedagógiai gyakorlata. Kapcsolattartás a szülRkkel. 

Együttműködés szokásai, szabályai. 
             Értékelés: adott napon 1630 

FejlesztRpedagógusi foglalkozás látogatása 

 A fejlesztRpedagógus munkája, hogyan segíti elR a tanulási képességeket meghatározó 
pszichikus funkciók korrekciós fejlesztését. Együttműködés formái a csoportban dolgozó 
óvodapedagógusokkal.  

             Beszámoló a nevelRtestület elRtt 
             FelelRs: Százné Szabó Mária 

 

Az óvodapszichológus tevékenységének ellenRrzése (fejlesztési napló vezetése, együttműködés az 
óvodapedagógusokkal és a speciális feladatokat ellátó szakemberekkel, koordinátorral, szűrések, 
mérések, konzultációk, egyéni fejlesztési tervek, személyiségfejlesztés eredményei, részvétele a team 
megbeszéléseken). 

 

ElRre megadott önértékelési szempontsor alapján az éves munka írásos értékelése.     

(következtetések levonása, további feladatok meghatározása). 
FelelRs: Csoportok óvodapedagógusai 
              FejlesztRpedagógus 

              Logopédus 

              Óvodapszichológus 

              Gyermekvédelmi felelRs 

              Óvodai szociális segítR munkatárs 

              Tehetség mentor 
              Utazó gyógypedagógus 

              Munkaközösség vezetR 

              Boldog Óvoda Koordinátor 
 

Az ellenRrzések tényét írásba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a fejlesztési javaslatokat. Az 
ellenRrzésben résztvevRk aláírásukkal hitelesítik a jegyzRkönyvet. 
Az ellenRrzések megszervezésének felelRse: Mátyusné Szabó Beáta, Vargáné Asztalos Márta 
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7.3. Nevelést segítR munkatársak munkájának ellenRrzése 

Tevékenységek ellenRrzése 

Tevékenység HatáridR 

 

FelelRs 

Csoportlátogatások alkalmával 
ellenRrizzük a dajkák, 
pedagógiai asszisztens, nevelést 
segítR tevékenységét, a 
gyermekekkel való 
kapcsolatának minRségét 

Október–Sárga Csoport dajkai 
+ pedagógiai asszisztens  

Február – Kék Csoport dajkái 
+ pedagógiai asszisztens  

Április – Piros Csoport dajkája 
+ pedagógiai asszisztens 

Igazgató – Igazgatóhelyettes 

 

Az óvoda belsR terének és 
környezetének tisztasága 

Folyamatos 

 

Igazgató – Igazgatóhelyettes 

 

Kerti munka 

 

Folyamatos Igazgató – Igazgatóhelyettes 

 

Étel elosztás és annak 
egészségügyi elRírásainak 
betartása – HACCP értelmében.  
A konyha tisztasága 

Folyamatos Igazgató – Igazgatóhelyettes 

 

Az óvoda tanügyigazgatási, 
munkaügyi, élelmezési, 
gazdasági, adminisztrációs 
feladatainak ellátása 

Folyamatos Igazgató – Igazgatóhelyettes 

 

 

7.4. Egyéb ellenRrzések 

 Munkafegyelem (érkezés, távozás, felkészülés a nevelRmunkára, jelenléti ív, munkaidR 
nyilvántartás) 

HatáridR: folyamatos 

FelelRs: Mátyusné Szabó Beáta – Vargáné Asztalos Márta 

 Csoport leltár, szertár és könyvtár 
HatáridR: szeptember, január és június 

FelelRs: csoportok óvodapedagógusai, óvodavezetR, óvodavezetR helyettes, 
Százné Szabó Mária- szertár felelRs 

 FelelRsök munkája (munkaköri- és megbízási feladataik ismeretében) 
HatáridR: folyamatos – beszámoltatás 

FelelRs: lásd a felelRsi rendszernél 
EllenRrzéseket végzi: Mátyusné Szabó Beáta,  

 Munka- és tűzvédelmi elRírások betartása és a dohányzási tilalom betartása 

 Munka és Tűzvédelmi oktatás és szemle megtartása 2024.08.30 

HatáridR: szeptember 9. és folyamatos 

FelelRs: igazgató, megbízott munkavédelmi felelRs, 
EllenRrzést végzi: Gáspár Mónika– Vargáné Asztalos Márta, Mátyusné Szabó 
Beáta  
 

Önértékelése minden pedagógus végzettségű kollégának megvalósult az elmúlt nevelési években, a 

továbbiakban pedig már nem szükséges, az iratok az irattárban megtalálhatóak.  
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Teljesítményértékelés (TÉR szabályzat szerint- folyamatban van)  

Teljesítményértékeléssel 
érintett 

IdRpont 
 

2024.08.31 

 

 

FelelRs 

Czieglerné Csermák 
Rita 

Igazgató 

Százné Szabó Mária Igazgató 

Vargáné Asztalos 
Mária 

Igazgató 

Az adatgyűjtés eredményét a Kréta rendszerben elektronikusan és papír alapon is nyilvántartjuk és 

elérhetRvé teszik a nevelRtestület számára.   

Tanfelügyelettel, minRsítéssel érintettek köre 

Feladat jellege Név Intézményi delegált IdRpont 
MinRsítés – Mester 

fokozat 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

Vargáné Asztalos Márta Folyamatban 

van. 

8. KAPCSOLATARTÁSI RENDSZERÜNK 

8.1. Kapcsolattartás a szülRkkel 

Családlátogatások 

 Új óvodások meglátogatása, ismerkedés a családokkal 
HatáridR: 2024.08-09 hó 

 Évközi látogatások szükség szerint 
HatáridR: folyamatos 

FelelRs: csoportos óvodapedagógusok, gyermekvédelmi felelRs 

A családlátogatás tapasztalatairól feljegyzést kell készíteni az egyéni megfigyelési lapokon. 
SzülRi értekezletek 

 ElRzetes szülRi értekezlet 
Téma: Ismerkedés az óvodánk nevelési rendszerével, szokás- szabályrendszerével, együttműködési 
formákkal 
 

 Csoportos szülRi értekezletek 

 

 

Ssz Csoport 

neve 

IdRpont Téma FelelRs 

1 KÉK 2024.09. 2024/25 évi munkaterv 
ismertetése, törvényi 
változások 

Aktualitások 

         Óvodapedagógusok, 
                  Igazgató 

 

 

2025.01. Félévi nevelési terv értékelése 

Aktuális programok, 
információk 

Iskolaérettség 

2025.04. Fogadóórák tapasztalatai 
Évvégi beszámoló ismertetése 

Éves értékelés 

Aktualitások 

2 PIROS 2024.09 2024/25 évi munkaterv 
ismertetése, törvényi 
változások 

Aktualitások 

         Óvodapedagógusok, 
               Igazgató 
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2025.01. Félévi nevelési terv értékelése 

Aktuális programok, 
információk, Iskolaérettség 

2025.04. Fogadóórák tapasztalatai 
Évvégi beszámoló ismertetése 

Éves értékelés 

Aktualitások 

3 SÁRGA 2024.09. 

 

2024/25 évi munkaterv 
ismertetése, 
Aktualitások 

        Óvodapedagógusok, 
              Igazgató 

 

  2025.01. Félévi nevelési terv értékelése 

Aktuális programok, 
információk 

Iskolaérettség 

2025.04. Fogadóórák tapasztalatai 
Évvégi beszámoló ismertetése 

Éves értékelés 

Aktualitások 

 

A csoportszintű szülRi értekezletek idRpontja 16:30 óra, az ettRl eltérR idRpontot az óvodapedagógusok 
idRben jelzik. Elvárás minden óvodapedagógustól a szülRk tájékoztatása az alábbi területeken 
/témákban: 

 Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szűrRvizsgálatával (kérdRíves felmérés a 
szülRk körében) kapcsolatosan  

 Fokozott felkészülés a valamennyi óvodai csoportban feldolgozásra kerülR nevelés-

tanulással kapcsolatos témában  
 VédRnR bevonásával a szűrRvizsgálatok eredményessé tétele  
 Csoportprofil bemutatása 

 Házirend ismertetése, felelevenítése  
 Korcsoporttól függetlenül: A fejlRdés várható jellemzRi az óvodáskor végére (ahová 

együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket) 
 Éves nevelési és tanulási terv ismertetése 

 Az együttműködés, ezen belül az információ áramlás kialakítása és gyakorlata 

 Korcsoporttól függetlenül, már a legelsR, és minden további szülRi értekezleten 
kerüljön feldolgozásra az iskolai életre történR alkalmasság témakör, kidomborítva az 
együttnevelés folyamatos szükségszerűségét. 

 

A szülRi értekezleteket minden esetben ellenRrzi az igazgató. 

A szülRi értekezletekrRl emlékeztetRt kell készíteni!  
Továbbá a szülRi értekezletek minden esetben játékkal kezdRdnek! 
A szülRi értekezleteket ellenRrzi: Mátyusné Szabó Beáta szükség esetén az igazgatóhelyettes 

Az ellenRrzés szempontjai: 
 elRkészületi munkák 

 szülRk mozgósítása 

 óvónRk felkészültsége, elRadásmódja 

 a szülRk visszajelzései 
Nyílt napok 

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok. (2025.április 9-10)  

LeendR óvodásainkat szüleikkel együtt szeretettel várjuk a kijelölt napokon. 
Nyílt délelRtt: december, április hónapokban (minden óvodapedagógus esetében évi egy alkalommal)  
Ekkor a szülRknek lehetRségük van bepillantást nyerni az óvodáink életébe, bekapcsolódhatnak a 

gyermeknek és felnRtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az óvoda működésével, 
szokásaival-szabályaival kapcsolatosan.  
A nyílt napokat délelRtt 8.00-10.00 között tartjuk és szülRi kérés esetén délutáni idRpontban is. 
A látottak megbeszélésére 10.00-11.00 között kerül sor. 
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A célzott megfigyelések érdekében szempontokat ajánlunk fel a szülRknek. 
Fogadóórák – vezetRk és egyéb munkatársak 

Az óvodapedagógusok fogadó óráinak célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden 

gyermeket érintRen legalább félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek 
folyamatos nyomon követésének írásos (FejlRdési napló) és szóbeli tapasztalata. Az egyes csoportok 
fogadó óráinak idRpontja – igazgatóval történt egyeztetés szerint – a csoportok hirdetRtábláin van 
kifüggesztve. 
 

Ssz Csoport neve Fogadóórák idRpontjai 
1 KÉK második csütörtök 16.30-17.00 

2 PIROS második hétfR 16.30-17.00 

3 SÁRGA elsR kedd 16.30-17.00 

 

Beosztás IdRpont Helyszín 

ÓvodavezetR elsR hétfR 16.30-17.30 Iroda 

Gyermekvédelmi felelRs elsR kedd 16.30-17.00 FejlesztR szoba 

FejlesztRpedagógus elsR szerda 14.00-17.00 FejlesztR szoba 

Pszichológus harmadik szerda 13.30-17.00 FejlesztR szoba 

Logopédus elsR szerda 12.00-13.00 FejlesztR szoba 

Óvodai szociális segítR minden szerda 7.00-9.00 FejlesztR szoba 

 

Havonta egy alkalommal, esetenként a szülRk elRzetes kérése alapján (az idRpontokat a faliújságon 
jelezzük és a Gyöngyike Információs csatorna zárt Facebook csoportunkban továbbá a Honlapon) a 

szakértRibe, szakszolgálati vizsgálatra utalt gyermekek szüleivel fogadóórán szükséges beszélni és a 
pedagógusok véleményét meg kell ismertetni a szülRvel. 
 

A SzülRi Szervezet megbeszélései – fórumai Szervezésére az év folyamán három alkalommal kerül sor. 
Az intézményünkben minden nevelési évben a szülRi szervezet önállóan működik a munkaterve alapján. 
Biztosítjuk az intézmény és a szülRk közötti információcserét, minden olyan témában, ami érinti Rket, 
illetve amit a törvényi szabályozás elRír. Véleményüket kérjük a külsRs szolgáltatók valamint a 
fakultatív hit és vallásoktatással kapcsolatban.  
 

A szülRi szervezettel kapcsolatos feladatok: 
 tájékoztatási és koordinációs feladatok, 
 segítségnyújtás a joggyakorlásban, 
 szakmai dokumentumok elfogadásában  

Kapcsolattartás formája: 
 megbeszélések (minimum évente 3- szor) 

 egyéni megbeszélések 

 információs tábla, - e-mail kapcsolat.  

Kapcsolattartó személyek:  
Az igazgató és az óvodavezetés, csoportos óvónRk, SzülRi Szervezet elnöke.  
Minden egyéb értekezlet a SzSz Működési Szabályzata és éves terve alapján történik. Ha óvodánk 
működése megkívánja, úgy szükség esetén rendkívüli SzSz vezetRségi ülés összehívható, mind a szülRk, 
mind az óvodavezetés kezdeményezésére.  
 

Tervezett idRpontok: 

1. 2024.09.09. HétfR 16.30  

2. 2025.01.09. Csütörtök 16.30 

3. 2025.05.08. Csütörtök 16.30 
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SzülR Klub: a szülRi igényeknek megfelelR létrejövR kapcsolattartási forma nem szokványos módon 
(játék bemutató, játékkészítR, játékmegismerR, játszóklub, beszélgetRkör) 
 

A SzülR Klub működésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a szülRk megismerhessék, 
kipróbálhassák, maguk is elkészíthessék az óvodában alkalmazott fejlesztR és nevelR hatású különbözR 
táblás játékokat. Valamint a gyerekek fejlesztési lehetRségeirRl, lehetséges tartalmas idRtöltési 
tevékenységekrRl tájékozódhassanak, esetleg bRvíthessék az otthoni repertoárt. Továbbá minden olyan 
probléma, nehézség átbeszélése melyhez úgy érzik szívesen igénybe vennék a szakemberek segítségét. 
 

SzülRi Fórum: ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlRdésérRl, nevelési helyzetekrRl, nehézségekrRl, 
dilemmákról, innovációkról nyújtunk bRvebb ismereteket szakemberek bevonásával. 
Az ismeretátadáson kívül kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetRleg kötetlenebb 

légkörben. Talán a közös beszélgetések, a „bevált receptek” átadása egymásnak is segítséget 
jelenthetnek. Igyekszünk a szülRk igényeihez igazodva, az Rket érintR témákat napirendre tűzni.   
 

További célok és feladatok:  

- a család-óvoda kapcsolatának további bRvítése  
- az együttnevelés lehetRségeinek kiszélesítése  
- a családok bevonásának támogatása saját gyermekeik óvodai nevelésébe, tartalmas idReltöltés, 
együttes élmény, játék lehetRségek megismertetése, hogy a ma használatos, okos eszközök” mellett ne 

sikkadjon el a közös-társas-együttes játék élménye. 
 

Tervezett témák, alkalmak: 

Ssz Téma Helyszín és 
idRpont 

FelelRs 

1. Beszoktatás, befogadás 2024.Október 31. 

Csütörtök 

 

Igazgató, 

óvodapszichológus 

 

2. Iskolaérettség 2024.November 

15. 

Péntek 

Igazgató, óvodapedagógusok, 
logopédus, 
fejlesztRpedagógus 

óvodapszichológus 

3. Másság értelmezése, autista gyermekek 
integrációja 

2025.Március 13. 

Szerda 

Igazgató, 

óvodapszichológus 

KülsRs szakember 
4. Gyermeki gyász folyamata 2025. Április Igazgató, óvodapszichológus 

 

Játszó és kézműves délutánok (karácsonyi) 
Szervezése csoportonként, nevelRmunka keretében (15-17óráig) évi egy alkalommal. 

FelelRs: óvodapedagógusok, dajka nénik, SZSZ tagjai 

8.2. Kapcsolattartás társintézményekkel 
 

Óvoda- Iskola Átmenet 

ElsR osztályosok meglátogatása /Bem József Általános iskola, Szervátiusz JenR Általános iskola, 
Szent László Általános iskola, kerületi Általános iskolák-Tapasztalatcsere, nyomon követés 
lehetRségeinek megbeszélése 

HatáridR:2024.október-november 

Iskolalátogatás- konzultáció az elsR osztályos tanítónénikkel 
HatáridR:2025. január 
Iskolalátogatás a nagycsoportosokkal 
HatáridR:2025. február 
Látogatás a Bem József Általános Iskolában 
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BölcsRde- Óvoda Átmenet 
 

HatáridR:2025.április 9. Szerda 8.30-11.00 és április 10. Csütörtök 15.30-18.00 

Az újonnan érkezR, beiratkozó gyermekek fogadása-nyíltnap 

HatáridR: 2025.május 8. Csütörtök 

Óvodapedagógusok látogatása a bölcsiben 

HatáridR:2025.április 10. Csütörtök 16.30-18.00 

Tájékoztató szülRi értekezlet az óvodánkról (új szülRknek) 
HatáridR:2025.április 14. HétfR 

Látogatás az óvodában (bölcsisek) 
HatáridR: 2025.augusztus 

GondozónRk meghívása az új kiscsoportokhoz, bölcsRdések átkísérése, kicsik közös fogadása 

8.3. Kapcsolattartás más intézményekkel 

Figyelemmel kísérjük a Budapesti Pedagógiai Oktatási Központ rendezvényeit, továbbképzéseket, 
szakmai napokat, igényeinket folyamatosan jelezzük. 
Mindennapos a kapcsolatunk a KRbányai Gyöngyike BölcsRdével.  Szükség esetén a Bárka Átmeneti 
Otthonnal. 

Havi rendszerességgel kapcsolatot tartunk fent a VédRnRi Hálózattal, folyamatosak a konzultációink 
és szűrR vizsgálatok a gyermekeink érdekében. Továbbá a Gyermekfogászattal, akik félévente szűrést 
végeznek. 
Rendszeres szakmai kapcsolatot ápolunk a kerület óvodáival, melyet a munkaközösség vezetRk 
koordinálnak.  
Az óvodapedagógusok szakmai kompetenciáit meghaladó problémák esetében igénybe vesszük a 
FRvárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. Kerületi Tagintézmény munkatársainak segítségét. 
Kapcsolattartásunkat a Bárka Család és Gyermekjóléti Központtal az éves gyermekvédelmi 
munkaterv tartalmazza. 

Műsor füzetek, szórólapok, plakátok segítségével tájékoztatjuk a szülRket a KRbányai KRrösi Csoma 
Kulturális Központ és a Bárka Pongrác Közösségi Ház programjairól. A közeli Közösségi házban 
rendszeresen látogatjuk a gyerekekkel a színházi elRadásokat valamint a szülRk igénybe veszik az 
iskolakóstolgató, Ugróiskola” képességfejlesztR foglalkozásokat továbbá együttműködünk különbözR 
ünnepek alkalmával és a családi napot is együtt szervezzük. 
A Bárka Pongrác IdRsek Klubjával a mesterprogram és a ,,nyugdíjas napközi”  feladatainak megfelelR 
szervezése, végrehajtása. 
Folyamatos kapcsolatot tartunk a KRbányai Helytörténeti Múzeummal és a Szabó Ervin 
Gyermekkönyvtárral. Folyamatosan jól működR kapcsolatot tartunk a környezR általános iskolákkal: 
Bem József Általános Iskola, Szervátiusz JenR Általános Iskola, Szent László Általános Iskola. 
A sportversenyek és a különbözR kerületi programok kapcsán a Kocsis Sándor Sportközponttal 

igyekszünk jó és folyamatos kapcsolatot fenntartani. A Kelet- Pesti Tankerületi Központtal az 

iskolaválasztások, iskolakóstolgatók és az utazó gyógypedagógus kollégák kapcsán jól működR 
kapcsolatot tartunk fent. 

A KRér utcai uszodával a vízhez szoktatás és a Nemzeti Úszó Programba való bekapcsolódás során 
igyekszünk jól működR kapcsolatunkat ápolni és még hatékonyabbá tenni azt. (Pályázatokba való 
bekapcsolódás)  

8.4. Kapcsolat a Fenntartóval 

A kapcsolattartás formáit, tartalmát, határidejét a Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály Munkaterve 
tartalmazza. 

 Tanügy igazgatási dokumentumok, intézkedések, intézményi dokumentumok törvényességi 
ellenRrzés 

 Tanügy igazgatási dokumentációk vezetése- ellenRrzése 
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 Tehetséggondozás, esélyegyenlRség feladatainak koordinálása 

 VezetRi munkaértekezletek, konzultációk 

 Havi jelentések, statisztikák (OSA, KIR) gyermek és felnRtt létszámokról, 2H és +H 
gyermekekrRl, SNI és BTMN gyermekekrRl, pénzügyi adatokról, munkaidR beosztások, 
szabadságok, álláshelyek egyeztetése 

 JegyzRkönyvek (baleseti, munkavédelmi) 
 Normatív igénylés és lemondás 

 Étkezési statisztikák elkészítése 

 Továbbképzési keret felhasználása- ellenRrzés 

 Költségvetés tervezés 

 

A többi szakirodával való kapcsolatunk a Munkamegosztási Megállapodás, jegyzRi és polgármesteri 
utasításban van lefektetve, illetve az aktuális feladatok ismeretében történik. 
 

Kapcsolattartásért felelRs: Mátyusné Szabó Beáta- Igazgató 

                                              Vargáné Asztalos Márta- Igazgatóhelyettes 

                

 

9. ÓVODAI SZOLGÁLTATÁSOK 

 

Ssz. Szolgáltatás/tevékenység FelelRs IdRpont/helyszín 

1 Úszás Lévai Anita NUVOK KRér utcai 
Sportuszoda  

,,Nemzeti 

Úszóprogram” 

Péntekenként 10.00 
órától 

2 Ökomenikus Hittan Himbergerné Kaszap 
Katalin 

Szerda reggel  

7.45-8.30 

SzünetelR csoport 

3. Tehetséggondozás- Zeneovi Czieglerné Csermák 
Rita 

HétfR délutánonként 
15.00-15.30 

Tornaterem 

4. Tehetséggondozás- Vizuális gazdagító 
műhely 

Vargáné Asztalos 
Márta 

Kedd délelRttönként 
SzünetelR csoport 

5. Sakkoktatás Nógrádi Vilmos HétfRn délelRtt 
10.30-11.15 

SzünetelR 
csoportszoba 

6. Bozsik Foci program (középsR-nagy) 

Ovi-foci, Mozgás tehetségműhely 

Szabó Katalin Csütörtök délelRtt 
10.00-11.00 

Tornaterem vagy 

udvar 

 

 

 

 

 



Onkdltsdges foglalkoz6sok

1. Alapoz6 mozgdsfejlesads

2. Nyelvi fejleszt6s- magyarmint idegen
nyelv segit6se ktilfoldi gyermekek
szimira

3. N6va Sport Egyesiilet- Karate

4. Akrobatikus Modem Tinc

Budapest, 2024. augosztus 29 .

BozfilnZita

D€csei Noemi

Lakatos Moln6r
M6nika

Nagy Hajnalka

H6tfo 6s cstitrirtrik
d6lut6nonk6nt
15.30-16.1s
Tornaterem

Het{b d6lutan;nk;nt
15.00-16.00
Fejlesztd szoba
Szerda ddlutSnonk6nt
1 5.15-16.15
Tornaszoba
Pdntek
d6lut5nonk6nt15.3O-
16.30 Tomaterern

BeSta



Kdb dny ai Gy 6ng,t ike Ov o da
I 101 Budapest, Salg6tarjdni ilt 47.
Telefun/fax : 0 rJ - I /2 6 5 - I 6 9 5
E-mail : g,tongyikeov oda47 @gmail. com

Iktatoszdm: ll 184 I I - 2024

N6vsor

1. Baranyi-Kitrmfn Zs6fia

2. Czieglernd Cserm6k Rita

3. Ndmeth Borb6la Luca

4, Szdzne Szab6 Maria

5. Szegner Ad6m

6. Yargtme Asztalos Mdrta

- tarl6s t6vol16t.-

fiq,ak! . &',,M ,,{rC=S_

AIa;,lrds

Kmf.

Szab6

JEGYZOKONYV

K6sziilt: 2024. augusztus 30-an 1430-kor a K6b6nyai Gy<ingyike 6voda (1101

Budapest, S al g6tarj 6n i ilt 47 .) nev elfites tiileti drtekezletd n.

T6ma: A Gycingyike Ovoda 202412025 nevel6si 6v munkatervdnek elfosadtat6sa

Jelen vannak: az 6v oda nevel6testrilete

4 I 2024 (V[I.30.) sz6mt K6brinyai Gydngyike 6voda hatfxozata (4 igen egyhangf

szavazattal) a K6b6nyai Gytingyike 6voda 202412025 nevel6si dv intdzmdnyi

munkaterv6t (munkatervekkel egyiitt) a nevel6testiiret elfo gadta.

- tart6s t6vol16t -

Ft.""da,

F- ffi,H
gazgat6

Be6ta



Kdb dny ai Gy dngtike Ov o da
I lQI Budapest, Salg1tarjdni ilt 47.
TeI efon/fax: 0 5- I /2 6 5 - I 69 s
E-mail : gtongyikeovoda47@gmail. com

Mdtyusnd Szab6 Be6ta
igazgat6

Kov6cs Anita
Szi.il6i Szervezet eln0ke

,,Jr--t

JEGYZ6KONYV

Kdsziilt: 2a24. augusztus 29-en 1630-kor a K6b6nyai Gydngyike 6voda (1101

Budapest, Salg6tarj 6ni ifi 47 .) S ziilfi S zervezet drte kezletdn.

Jelen vannak:

. M6tyusn6 Szab6 Be6ta - igazgat6

. Kov6cs Anita - Sziil6i Szewezet elndke

. Sztil6i Szewezet tagSai,jelenldti iv alapjarr

Az 1rtekezletet vezeti: M6tyusn6 Szab6 Bedta- igazgat6

Nanirendi pontok:

' T6j6koztat6 a202412025-es neveldsi 6v munkatervdr6l, a neveldsi 6v feladatair6l
I A 2024/2025 nevel6si 6v munkatewdt a Sziil6i SzevezeI megismerte 6s

vdlem6nyt nyilv6nitott r6la

' Tdjdkoztato akiirt ,,Igazgat6 (magasabb vezet6) beoszt6s bet<ilt6s6re" pilyfnat
eredrndny616l

r Jciv6re vonatkoz6 k6r6sek,javaslatok

. Aktualit6sok

r*_,
Hitelesit6: " \

Szildgyi AndrEa



K6 b dny ai Gy \ngtike Ov o da
I I0l Budapest, Salg1tarjdni ilt 47.
Telefon/fm : 06- I /2 6 5 - I 69 5
E-m ail : gyongy ikeov o da4 7 @qm ail. cam

JET ENLE,TI iV

K6sziilt: 2024. augusztus 29-dn 1630-kor aKobinyai Gycingyike Ovoda (ll0l Budapest,

Salg6tarj6n i ift 47 .) Sziilfii Szervezet drtekezletdn.

A 2024/2025 neveldsi dv munkatervdt a Sziilfii Szervezet megismerte ds vdlemdnyt nyilvdnftott
rdla.

Jelen vannak:

M6tyusn6 Szab6 Be6ta 6vodavezet6

Ily6s-Tofan Ibolya

Kov6cs Anita

tr ^-r " 
oy'- C.' t-'^-

Tyukodi Andrea Alexandra

.;1' c-= 
=-=-__

t , n/]t4 ( U (/D{Awt\
Kov6cs Anita

Szril6i Szerv ezet elncike

Hitelesit6:



Gyermekvédelmi Munkaterv 

2024/2025 

NEVELÉSI ÉV 

A nevelési év gyermekvédelmi munkájának célját, az ezekből adódó feladatokat a Gyöngyike 

Pedagógiai Program cél-és feladatrendszeréből, valamint az intézmény Esélyegyenlőségi Programja 
alapján határozzuk meg. 
 

Célunk etnikai hovatartozástól függetlenül, a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű családokból 
érkező gyermekek és mindazon gyerekek befogadása, nevelése, fejlesztése, akik a szakértői bizottság 
véleménye alapján integráltan nevelhetők, sajátos nevelési igényűek, autizmus spektrum zavarral, 

valamint a megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének rendellenességével küzdenek.   
 

Három éves koruktól rendszeresen járjanak óvodába, hogy minél előbb megkezdődhessen fejlesztésük, 
egyéni képességeik kibontakoztatása, a hátrányos helyzetből adódó lemaradások kompenzálása. 
 

Feladataink 

Igazgató 

 Tegye ismertté a teljes alkalmazotti kör számára azokat a speciális feladatokat, 
melyeket óvodánk sajátossága miatt mindenkinek el kell végeznie a gyermekek 
védelme érdekében. 

 Segítse elő a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű és 
veszélyhelyzetben lévő gyermekek óvodába kerülését, rendszeres óvodába járását. 
Ennek érdekében erősítse a partnerkapcsolatot a BÁRKA Család és Gyermekjóléti 
Központtal, védőnővel, bölcsődével, szülőkkel. 

 A tankötelezettségre vonatkozó törvény következetes végrehajtása, végrehajtatása. 
 Kísérje figyelemmel az adatkezelés és titoktartás rendjéről szóló törvény betartását. 
 Esélyegyenlőségi Programban meghatározott feladatok végrehajtása 

 

Gyermekvédelmi felelős 

 Koordinálja a gyermekvédelmi munkát az óvodában. 
 Szükség esetén végezzen családlátogatást az óvodapedagógusokkal. 
 Erősítse a kapcsolattartást és együttműködést a külső és belső partnerekkel, különös 

tekintettel, a BÁRKA Család és Gyermekjóléti Központtal és a családgondozókkal. 
 Működjön együtt az óvodapedagógusokkal a gyermekek védelmében, fejlesztésében 

            

            Óvodapedagógus 

 Alakítson ki partneri kapcsolatot a szülőkkel és tárja fel mindazokat a körülményeket, 
melyek a gyermek fejlődését hátrányosan befolyásolják. 

 Kompenzálja pedagógiai eszközökkel, módszerekkel azokat a hátrányokból adódó 
lemaradásokat, melyet a veszélyeztető tényezők okoznak a gyermek fejlődésében. 

 Végezzen prevenciós feladatokat. 
 Éljen jelzési kötelezettségével (igazgató - gyermekvédelmi felelős) 
 Tegyen meg mindent a gyermekek biztonsága érdekében (balesetvédelem, 

biztonságos eszközhasználat, szabályok kialakítása, gyakoroltatása). 
 Rögzítse írásban a gyermekek életében bekövetkezett változásokat (család, gyermek 

fejlődése). 
 

Konkrét feladatok 

 A gyermekvédelmi munkaterv elfogadtatása.  
Felelős: Gyermekvédelmi felelős, igazgató 

Határidő: augusztus 30. 



 
 

 A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek létszámának felmérése 

 A gyermekeket veszélyeztető tényezők számbavétele, jelzése az óvodavezetőnek, 
gyermekvédelmi felelősnek, a Gyöngyike Pedagógiai Programban rögzített 
kritériumok alapján. 

Felelős: Óvodapedagógusok 

Határidő: szeptember 9, illetve folyamatos 

 Étkezési normatív támogatásában résztvevő gyermekek nyilvántartásba vétele.  
Felelős: Igazgató 

              Gyermekvédelmi felelős 

Határidő: szeptember 9. illetve folyamatos 

 Családok megismerése, szülőkkel a partneri kapcsolat kiépítése, erősítése 
(családlátogatások, fogadóórák). 

 A megelőzés érdekében felvilágosító munka végzése az intézményi munkatervben 
meghatározott formában és tartalommal- óvodai szociális segítővel való szoros 
kapcsolattartás 

Felelős: Igazgató, Óvodapedagógusok 

              Gyermekvédelmi felelős 

Határidő: folyamatos 

 Tájékoztatás a szülők körében a halmozottan hátrányos helyzetű szülőjét megillető 
jogosultságról, az óvodalátogatási kötelezettségről és annak következményeiről, az 
ingyenes étkezési jogosultságának feltételeiről, igénybevételének lehetőségéről, a 
nyári zárás alatti étkezés megszervezéséről 

Felelős: Igazgató, Gyermekvédelmi felelős, óvodapedagógusok 

Határidő: szeptemberi szülői értekezletek, illetve folyamatosan, illetve írásos formában 

 Kapcsolattartás mélyítése, fokozása, személyes kapcsolat kiépítése BÁRKA Család és 
Gyermekjóléti Központ munkatársaival, az Átmeneti Otthon munkatársaival és a 
védőnővel 

 Esetmegbeszéléseken való részvétel 
Felelős: Igazgató, Gyermekvédelmi felelős 

Határidő: aktualitásnak megfelelően 

 Szakszerű, megalapozott szakvélemények készítése, továbbítása a gyermekvédelmi 
szervek felé. 

Felelős: Igazgató, Óvodapedagógusok 

              Gyermekvédelmi felelős 

Határidő: folyamatos 

A gyermekvédelemben történt jogszabályváltozások, és a gyermekjóléti 
esetmegbeszéléseken felvetett problémák átadása a nevelőtestületnek. 
Felelős: Gyermekvédelmi felelős 

Határidő: havi megbeszélések 

 A hátrányos, halmozottan hátrányos és veszélyhelyzetben lévő gyermekek 
fejlesztésének tervezése, együttműködve a csoport másik óvodapedagógusával, 
esetenként az óvodában dolgozó speciális feladatokat ellátó szakemberekkel – 

esetmegbeszélések szervezése. Dokumentáció pontos vezetése. 
Felelős: csoport óvodapedagógusai 

           fejlesztőpedagógus 

           logopédus 

           óvodapszichológus 

           gyermekvédelmi felelős 

           igazgató 

Határidő: november – március – május, illetve esetenként 
 

 

 

 



' A F6v6rosi Pedag6giai SzakszolgSlat X. KeriiletiTagintezmdny6vel 6s a Szak6rt6i
Bizotts6gokkal (speciSlis k6pess6geket vizsg6l6) az egyitlmiikod6si formSk b6vft6se

Felel6s: Igazgat6
Ovodapedag6gusok
Gyermekv6delmi felelos
Fejleszt6 pedag6gus
Ovodapszichol6gus
Utaz6 gy6gypedag6gus

Hatdridd: folyamatos
I Gyermekv6delemmel ossze{iigg6 pedag6giai tev6kenys6g elren6rz6se

Felel6s: Igazgat6
Gyermekv6delmi felel6s

Hatirid6: okt6ber, januSr, 6prilis
r Besz6mol6 a gyermekv6delmi munk6r6l (sz6ban 6s ir5sban)

X'elel6s : Gyermekvddelmi felel6s
Hatirid6: irinius

Budapest, 2024. atgusztus 29.

{m



BOI-DOGS,{.GPR{}GRAM TVES MUNKATERVE

2424 -2025. neveidsi €vben

2019.szeptember6ben a K6b5nyai Gydngyike Ovoda gyermekeivel 6s ko116gr{iva1 megpilyhztuk a
,,Jobb Veled a Vll6g Alapitv6ny" 6s a Boldogsdglntlzet 6ltal meghirdetett ,,Boldog Ovoda" cimet.
P{lyi;zati anyagrrnkat a csoporlok sziil<ii szervezetitagtrainak bevondsdval kdszitetftik el az adott nevel6si
6vre ,,Boldog Ovoda" lettiink. Majd2023. okt6ber6ben megkaptuk az Orokos Boldog Ovoda cimet. A
BoldogsSgprogramban megadott tematika alapjfn tiz kiilonbdzo t5mffi kin6l fel, melyeket havi
lebontasban vezettiink be, 6s val6sitottunk meg a csoportban.
C6lunk: A Boldogshglrftk foglalkoz6sainak alkalmazilshva| minfit-p61d5t adjunk a gyermekek
szitm|ra, hogy zokkeno-mentesebben fudjik probt6mdikat kezelni, egyes helyzetekben haf6konyabban
tudjanak drinteni, testi-lelki egdszs6gtik fenntart6sa kivitelezhet<5 legyen. Onbizalmuk,
magabiztoss 6guk, szociiilis 6rz6kenys6giik erris<idjon.
Feladataink:
Az ,,Ortiktis Baldog Ovoda" cim feltdteleinek gyakorl6sa, feladatainak v6grehajtasa
Feladataink a pi}yiztti felt6telek tekintetdtren:
Havi rendszeress6ggel val6sulnak meg a tevEkenys6gek a csoportokban.

t Boldogsdgora foglalkozitsait folyamatosan megjelenitjiik Ovoctdnk web-oldaldn, infbrmdci1s
csatorndidn, valamint a ,,boldogsagora.hu" onlinefeltileten, bejegyz1sek ds kipekformdjdban
egyardnt.

Az ovodapedag6gusok egy6ni dontdseik alap1iln, az aktualititsokt6l, a gyermekek ig6nyeit6l ftigg6en
hathrozzik meg, mik6nt 6pitik be a csoport tev6kenysdgeibe-mindennapjalba az adott tlmhkat,
melyekhez seg6danyag megtal6lhat6 a boldogsagora.hu online oldalon.

t A program bevezetisdt megje.lenltjiik a Kribdnyai Gydngyike Pedag6giai Programjdban
valamint a 2024-2025-6s Eves Munlmtervben az elkdsziilt Boldogsdgprogram dves

feladctaendt.
t Nyilt boldogsdgdra foglalkozas szewezise szilkik rtszdre
: Az adatt timdkfeldolgozdsa az alknlmazotti kdzdsdggel pszichologus tdmogatdsdval

Boldogsfg 6ra t6mdi Bevont tagok
l.Boldogsigfokozd gyerekek
hfla
2.Optimizmus
gyakorlisa

gyerekek

3.Tirsaskapcsolatok gyerekek
4.Boldogitri gyerekek
j6cselekedetek
5.C6tok kitiizdse 6s gyerekek
el6r6se

Felel6siik
0vodapedag6gusok

Ovodapedag6gusok

A
uvooapedagogusoK
Ovodapedag6gusok

Ovodapedag6gusok

L.
Uvodapedagogusok

Aktu6tis
Szeptember

Okt6ber

November
December

Ianuix

Februar6.Megkiizd6si
strat6gi6k
7.Apr6 iirdmiik
6lvezete

gyerekek

gyerekek

S.Megbocsftis gyerekek Ovodapedag6gusok
9.Testmozg{s gyerekek Ovodapedag6gusok

10.X'enntarthat6 gyerekek Ovodapedagogusok
boldogsdg

A megval6sitis id6szaka:2A24. szeptember 02 - 2AZs.jrinius 20.

Budapest, 2024. augusztus. 29 .

Ovodapedag6gusok Marcius

Aprilis
Mijus
Jirnius

b6 Be6ta

Igazgatl

6'4;;a

i{
,sl



FEJLESZTESI MUNKATERV
2024-2025

Feladatom: A nem organikus okok miatt felmertilS rdszkdpess 69 zavarokkorrekci6ja, a
probldm6k lehettis6g szerinti megel6z6se / prevenci6 / , kiildnds tekintettel a Beilleszkeddsi
tanul6si 6s magatart6s neh6zs6ggel krizd6 gyermekek eset6ben. A kiemelked6 k6pess6gii
gyermekek szdmfra lehet6s6g biztosft6sa tehets6g6nek kibontakoztatilsithoz.

Sztil6i 6ftekezletrsken va16 reszvdtel, sziil6k titjekoztatfrsa a fejleszt6 foglalkoz6sokr6l.

Tandv elejdn a sz:iiks6ges felmdr6sek elvdgzdse / MSSST, DIFER, szinfelm6r6s, testsdma
felm6rds, tdri ir6nyok, lateralit6s, goodenough f6le rajzvizsgdlatl

A felmdrdsel<hez illetve a fejleszt6 foglalkozirsokon val6 rlszvdtelhez a szril6k fr6sbeli
engeddly6nek a k.6r6se.

A gyermekek mdrdse sorSn tapasztalt eredm6nyekrol az 6vodapedag6gusok 6s a sziil6k
tdjekoztatttsa fogado6ra keret6n behil. Sziiksdg szeirrt javaslatt6tel a megfelel6 szakember
igdnybevdtel6re.

A s zak s zo I g|lxho z ir 6ny itott gyermekekr6 I p edag6 gi ai v6 I em6ny k6 szit6 s e.

A sztil6vel val6 szemdlyes talilkoz6sok soriin a gyermekekkel szembentfumasztott sziil6i
elv6r6sok megfig,yeldse. Sztiksdg szerint gyakorlati tan6csad6s, jritdkdtlet az otthoni
foglalkoz6sokhoil.

A felmdr6sek eredm6nyeit felhasznillva gyermekekre szabott speci6lis , egy6ni fejleszt6si terv
kdszitdse, folyam atos 6rtdkel6se.

Fdl6vkor 6s tan6r' v6g6n a fejlesztdsi tervek ir6sbeli 6rt6kel6se.

A fejleszt6 foglalkozdsok sor6n a gyermekek 6letrendj 6hezval6 alkalmazkod6s, napirend
csoportszok6sok figyelembe v6tele

6vodavezet6vel,, 6vodapedag6gusokkal 6s a tobbi szakemberrel kolcsdncis egytittmrikod6s
kialakitfsa,folyamatos kapcsolattart6s
Folyamatos konzult6ci6 a gyermekekr6l,esetleg javaslattdtel a a beiskol6z6s optim6lis
i d 5p ontj 6n ak a m e gtilapitasir a.

A sokr6tri tev6kenysdgekhez sziiks6ges emocion6lis 6s tdrgyi felt6teleket megteremtdse,
sztiksdg szerint jlit6kok k6szit6se illetve a meg16v6 j6tdkok b6vitdse, javitdsa.

A gyermekek fejl6d6s6nek a folyamatos figyelemmel kisdrdse ig6ny szerinti fogad66rrik
megtart6sa

Olyan foglalkoztat6si terv <issze6llit6sa 6s alkalmaz6sa, hogy ne s6rtse a gyermekek illetve a
gyermekcsoportok es6lyegyenl6 s6 g6t

A fejleszt6s folyramat6nak megval6sitSsa j6t6kos, vfitozatos m6dszerekkel 6s eszkozokkel
egy6ni 6s mikrocrsoportos form6ban.



A fejleszt6 foglalkoz6sok folyamatos dokument6l6sa. I idlpontja, aryaga, tapasztalatl

Ev v6g6n ism6t a sztil6i lrtekezleteken va16 rlszvdtel,a sziil6k tdjekoztatfusa a foglalkoz6sok
tap asztalatur6 l, ere dm 6nyekr6 1.

Ovodavezet6vel, 6vodapedag6gusokkal folyamatos konzult6 ci6 az aktu6lis e,gy6b
feladatokr6l. Aktiv r6szv6tel az 6vodai 6letben. feladatv6llal6s.

Elut 6"a: 
'''atk'o'Budapest.2024. szeptember. 0 1 Sz{zne Szab6 M6ria

fejleszt6pedag6gus

A MUNKA UTEMEZESE

Szeptember:
- MSSST felm6r6sek elv6gzdse.
- E gy eztetes az 6vo dapedag6 gusokkal, lo gop6duss al, p szicho 16 gus sal.
- Sziil6i 6rtekezleten va16 r6szv6tel, sztil6k tfijdkoztatdsa a munk6mr6l.
- Sziiks6ges egy6b felm6r6sek elvdgzdse.
- Fo gad66r 6k megtartdsa
- |gygtt fejleszt6si tervek elk6szit6se.
- Orarend kialakit6sa.
- H6nap kozepetll a fejleszt6s megkezd6se.

Okt6ber, november:

- Fejlesztds 6rarend szerint
- Folyamatos konzu1t6ci6k, hospit6l6sok sziiks6g szerint

December:

- Fejleszt6s 6rarend szerint
- Megbesz6l6s a beiskol|zdssal kapcsolatbanavezet6vel, 6vodapedag6gusokkal,
logop6dussal, pszichol6gussal, javaslatt6tel egyes gyermekkel kapcsolatban.
- A szakszolgillathoz kiildend6 gyermekek j ellemzds6nek elk6 szit6se.
- Fogad66r6k megtartdsa.

Janufrt6l dprilisig:

- Fejlesztds 6rarend szerint.
- Folyamatos konzult6ci6k, hospit6l6sok, fogad66rdk.



- Fejlesztdsi terv 6rt6ke16se, rij fejlesztdsi terv elkdszitdse.

Mfjus:

- Fejleszt6s 6rarend szerint.
- Kontroll felm6rdsek elv6gzdse a fejleszt6sre jar6 gyermekekn6l.
- Fejleszt6si terv 6rt6kel6se
- Fogad66r6k megtart6sa.

Jrinius:

- MSSST felmdir6sek elv6gz6se a k6z6ps6 csoportos gyermekekn6l
- Fo gad66r 6k ne gtartdsa.

Budapest, 2024. szeptember 01.



OvonaPszrcHolocus MUNKATERVE
A 2024 12025. NEVELEST EVRE

For,yatrarosalr .t Nnvnr,nsr nv son iN
1. Csoportlftogatfsok 6s megfigyel6sek

a. az:uj gyerekek megismerdse,

b. a ,csoporton belUli t6rsas kapcsolatok felt6rk6p ez6se

c. az: ellifiott gyerekek fejl6ddsdnek nyomonkrjvet6se
d. az: ellirtofi gyermekek csoporton beliili viselked6s6nek megfigyel6se

2, Pszicholdgiai foglalkozdsok szervez6se a gyerekeknek
a. eESydni 6llapotmegismer6 6s intervenci6s foglalkozdsok
b. csoportos prevenci6s jellegri foglalkozrisok

3. Konzultdrci6 az 6vodapedag6gusokkal
a. a.munk6juk sor6n felmertilo neh6zs6gekr6l, javaslataikr6l
b. a foglalkoz6sokon rdszt vevo gyerekek fejl6d6s6r6l
c. kiizos workshopok szervezdse

4. Konzultiirci6 a sziil6kkel
a. a sziil6i megkeres6sek 6s a pedag6gusok javaslatai alapjtn,
b. a,felmeriil6 neh6zs6gek alaposabb megismer6se 6s kezeldse c61j6b6l.

5. Konzultdrci6 a segft6 szakemberekkel
a. a lkozdsen ell6tott gyerekek fejl6dds6r6l.

6. Krizisintervenci6
a. akut krizishelyzetek kezel6s6ben va16 rdszvetel formaifhan.

7. Pszicholdigiai ismeretek r{taddsa
a. szakmai cikkek, esemdnyek, ds m6s hasznos anyagok megoszt6sa a sziil6kkel

6s a pedag6gusokkal,

i. a falirijs6gon, valamint
ii. az 6voda online feliiletein (honlap, Gydngyike Inform6ci6s Csatorna,

Gydngyike Pszichol6gus Facebook oldal, stb).
8. R6szv6tell a neveldtestiileti 6rtekezleteken 6s megbesz6l6seken

a. szakmai el6ad6sok 6s besz6lgetdsek, valamint
b. orrismereti 6s csapat6pit6 programok szervez6se.

9, R6szvdtell a keriileti 6vodapszichol6gusi team munk6jfban
a. a1:eam til6sein valo rdszvdtel (minden hdtf6n), valamint
b. eg,y6ni konzult6ci6 a keriilet 6vodapszichol6giai koordin6torfwal.

10. Kapcsolattartfs az ellfitott gyerekek iigy6ben int6zked6 int6zm6nyekkel
ll. Az elv6gz:,ett tev6kenys6g dokument6l6sa

a. 6r,'odapszichol6gusi napl6 6s egy6b dokument6ci6 vezetdse az adatvddelmi
torvdnyek 6s a Pszichol6gusok Szakmai Etikai K6dexe e1<ifr6sainak

fi6;yelembevdtel6vel.



Er,onn nrpcnarAnozorr ro6roNrnaN
SzBprnttnnn

1. Beilleszked6sio tanulisi, 6s magatartfsprobl6mfk el6sziir6se
a. a felmeriil6 neh6zs6gek kezel6s6re va16 javaslattdtelhez,
b. a pszichol6giai foglalkoz6sok c6ljainak kijelol6se drdekdben, tovlbbd
c. tov6bbi vizsg6latok sztiks6gessdg6nek meg6llapit6sa cdlj 6b61.

2, Konzultr{ci6 az 6vodapedag6gusokkal
a, a csoportl6togatdsok 6s sziir6sek tapasztalatatdl,
b. az oszi f6l6vben egydni 6s csoportos foglalkoz6sokba bevont gyerekekrol,
c. a tan6v sor6n a tankdteles kort betolt6 gyerekek iskola6retts6g6r:61.

3. Konzultrici6 a segft6 szakemberekkel
a. az oszi sztirdsek 6s vizsg6latok eredm6nyeir6l, valamint
b. atandv sor6n a tankoteles kort betdlt6 gyerekek iskola6retts6g6r:61.

4. Konzultfci6 a sziildkkel
a, a csoportl6togat6sok 6s szrir6sek tapasztalatur6l, valamint
b. az oszi fel6v pszichol6giai foglalkozrisainak c6ljair6l.

5. Bemutatkozfso tev6kenys6g ismertet6se
a. sziil6i 6rtekezleteken

b. 6vodapedag6gus koll6g6knak
6. Pszichol6giai ismeretek ftadisa

a, rlszvdlel a csoporlos sztil6i drtekezleteken
- az6vodapszichol6gusi tev6kenys6g bemutat6sa, valamint
- az eldrhet6s6gek megosztilsa celjdb6l.

Oxronpn
1. Pszicho16giai foglalkozfsok vezet6se

a. szorong6scsdkkent6 6s tjnbizalomnovel6 (B6torit6) csoport nagycsoportos
koni gyermekeknek

2. Prevenci6s feladatok ellftfsa
a. Nyugi Ovi Program megszervezlse a szoci6lis segit6vel egyiittmrikodve a Kdk

csopoftban

3. Sziil6i konzult6ci6
a. Egy6ni fogad66ra tntilsa sziil6k rdszdre

4, Pszichol6giai ismeretek dtadisa
a. Boldog Ovoda: Csapatepit6 es az ij koll6g6kat a kozdssdgbe trevon6 program

szervezdse

Novnnrnnn
1. Pszicho16giai foglalkozfsok vezet6se

a. a B6torit6 csoport folytat6sa.

2. Prevenci6s feladatok ellitisa
a. Nyugi Ovi Program vezetlse a szoci6lis segit6vel egyiittmtikodve a Kdk

csoportban

3. Pszicho16giai ismeretek 6tadr{sa



a. Ovodapedag6gus workshop szervez6se a btntalmazds 6s elhanyagol6s
felismer6sdr6l 6s a beavatkoz6si lehet6s6sekr6l

DncnMenR

1. Pszichol6giai foglalkozfsokvezet6se 6s lezdrfsa
a. aBffiorit6 csoport lezfuilsa,

2. Konzultricifi az 6v odapedag6gusokkal
a. az:, oszi egy6ni 6s csoportos foglalkoz6sok tapasztalatairol.

3. Konzultriici6 a sziil6kkel
a. az:, egydni 6s csoportos foglalkoz6sok tapasztalatair6l, valamint
b. a rtov6bbi t6mogat6s szi.iksdgess6g6r6l 6s lehet6s6geir6l.

4. Pszicholdgiai ismeretek dtadrisa
a. Boldog 6voda: Stresszkezel6si eszkoz<jk 6s a burnout megel6z6se

JaNuAn
1. Konzultrirci6 az 6vodapedag6gusokkal

a. atavaszi f6l6vben egy6ni 6s csoportos foglalkoz6sbabevont gyerekekr6l.
2. KonzultriLci6 a sziildkkel

a. a ttav aszi fel6v p szichol 6 giai fo glalkozftsainak c61j air61.

3. Prevenci,6s feladatok ellftfsa
a. N'yugi Ovi Program el6k6szit6se a Piros csoportban.

4. Pszicholtigiai ismeretek ftaddsa
a. Sz:ri16i F6rum szervezlse a gyermekkorban iielt halalesetek kezel6s6r61. a

gl,ermeki gy 6sz f oly amatfur 6l

FBsnuAn

l. Prevencirfs feladatok ellitfsa
a. N'yugi Ovi Program vezet6se a Piros csoporlban.

2, Pedag6gus konzultfcit6
a. Egy6ni taniicsad6s az 6voda pedag6gusainak lelki megsegit6sdre az 6voda

gy'ermekeivel kapcsolatban

Mlncrus
1. Pszicholdrgiai foglalkozisok vezet6se

a. szorong6scscjkkent6 6s dnbizalomncjvel6 (B6torit6) csoporl kdzdps6s korri
gy'ermekeknek

2. Prevencir5s feladatok elldtfsa
a. N'yugi Ovi Program vezet6se a Piros csoportban.

3. Pszicholdrgiaiismeretekdtadfsa
a, Sz:i.iloi fbrum szervezdse a digit6lis eszkozdk hatilsaa gyermekek fejl6ddsdre

Apnrlrs
1. Pszichold,giai foglalkoz{sok vezet6se

a. Blitorit6 csoport folytatrisa
2. Pszicholi,giai ismeretek ritadrisa



a. Boldog Ovoda: csapatdpit6 program szervezdse
MA.rus

1. Pszichol6giai foglalkozdsok vezet6se 6s lezhrhsa
a. a B6torit6 csoport lez6rdsa.

JuNrus

1. Konzulticirf a segitf szakemberekkel
a. a tavaszi szrirdsek es vizsgttratok eredm6nyeir6l.

2, Konzultdci6 az 6v odapedag6gusokkal
a. a tav aszi p szicho 16 gi ai fo gl alko z6s ok tap asztalatair ol.

3. Konzultici6 a sziil6kkel
a. az egylni 6s csoportos foglalkoz6sok tapasztalatair6l, valamint
b. a tov6bbi t6mogat6s szi.iks6gess6g6r6l 6s lehet6s6geir6l.

4. Az 6vodapszichol6giai munka 6rt6kel6se 6s tin6rt6kel6s
a. 6ves besz6mol6 6s ondrt6kel6s, valamint
b. teljesitm6ny6rt6kel6s elk6szit6se.

NvAnrroosz.q.r
1. Tev6kenys6gek el6k6szit6se

a. a kdvetkez6 tan6vre vonatkoz6 tervek megfogalmazdsa,
b. az 6ves munkaterv elk6szit6se.

Kelt: Budap est, 2024,08.21.

Ak.--
Szegner Addm
pszichol6gus



A KOBA}IYAI GYoNGYIKE OVODA SZAKMAI MUNKAXOZOSSNGENEK

MUNKATERVE

202412025 nevel6si 6v

C6lja: olyan 6tfog6 elv6r5s rendszer kidolgoz6sa, mely tartalmazza az adott nevel6si 6v
pedagogiai-szakrnai feladatait a fenntarthat6 fejl6d6s,Z6ld,6voda tlmilban,valamint a TER
es az Ovr Kr6ta trevezetdsdben.

A Szakmai Mu nrkakiiziiss6s feladatai:

Az irrtezmenyi ig;6ny 6s el6gedetts6gm6r6s elvdgz6se ds ki6r16ke16se a leirt hat6rid6k6n beliil.
AZ6ld Ovoda cim el6rdse drdek6ben a fenntarthat6 fejl6d6s t6makdrdben szakmai,
m6dszertani segd,danyag, valamint egy j6t6kgyrijtemdny kozos rissze6llit6s a a zold iinnepek
kord fiizve, kiilijrrbdz6 programok megszervezdse, programok szdlesitdse, sziil6k bevon6sa az
aktu6lis feladatotrrba. Szakmai konzult6ci6k megszervezlse m6s t6rsint6zm6nyekkel.

A Szakmai MunLkakiiziissdg tasi ai:
. Czieglernd Cserm6k Rita - munkakcizossdg vezet6
. Szdzne Sizab6 Mhria
. Varg6nd r\sztalos Mtnta
. M6tyusnd Szab6 Beiita

Feladatok fltemrez6se:

. Szakmai.Munkakozoss6g feladattervdnek elk6szit6se osszehangolva azintezmenyi
munkatervben meshat frozott feladatokkal

fetltds: Czieglern6 Cserm6k Rita 6s a munkakcizdssdg tagSu
Hatfrid6: 2024. aususztus 30.

o A nevel6testtilet tilekoztatfisa az tanfeliigyeletei 6s min6sitdssel kapcsolatos, valamint
egydb szakmai feladatokr6l

Felel6s: Czieglern6 CsermSk Rita 6s azigazgato
Hatirid6: 2024. aususztus 30.

r A fenntarthat6 fejl6d6ssel kapcsolatos jritdkgyrijtem6ny m6dszeftandnak tov6bb
bovitdse- jeles napokratervezetek kidolgozdsa azintezmdnyi saj6toss6gaink
n gvelembe v"ffffi 

J Ti:ilffi ffiffir#m:[ ffii;.'"'o*
Hatf rid6 : 2024. szeptember 6t6l 2025 . mdj us 3 1 .

' A fenntarthat6 fej l6d6ssel kapcsolatos j 6t6kok k6szit6se

Felel6s: A szakmai munkakdzciss6g tagjai
Hatdrid6: Pedag6gusokkal egy alakalommal az oszi fdl6vben,
szi.ilokkel egy alkalommal atavaszi fel6vben

. A fenntarrthat6 fejl6dds nevel6munk6val kapcsolatos j6gyakorlatainak ltadtsa
(besz6mo 16 k6pz6sekr6l, hospit6l6s bels6 ellen6rz6sek sor6n)

Felel6s: Czieglerrre Cserm6k Rita 6s a nevel6testillet tagjai



Hrt5rid.6 : 2024 . j riniusi g folyamato san, a c s op o rtellenor z6s ekkel
<isszeftigg6sben

A TER 6s az Ovilsdtdval kapcsolatos k6pzdsi anyagok megismer6se, rnegtekint6se a
nydr folyamrin folyamatosan zajlik, ebben az dsszes koll6ga krjtelez6enrr6sztvesz.

Fej leszt6si teriiletek megj eldl6se
Felel6s: czieglernd cserm6k Rita, M6tyusn6 Szab6 Beffia,szfuzne

Szab6 Mftria, Y ar gdne Asztalos Mirrta
Hatdrid6: 2024 szeptember 30

Kreta feliiletre akotelezl szakmai dokument6ci6k napi szinti, rendszeres feltrilt6se,
minden pedag6gus kdteless6ge 6s felel6ssdge. Ezek hat6ridej6t az ovil(rdta
tartalmazza.
Az Ovi Kreta feliiletdn az Oktatdsi Hivatal 6ltal szervezett l0 or6skepz:,esre / ONOAp/
vrzsgttra va16 felkdsztilds, mely minden pedag6gusnak a kdteless6ge.

fe itfsa tdrt6n6
miikiidtet6s
Ig6nymdrds a bejriv6

Asztalos M6rta

6s a legal6bb egy 6ve ide j6r6 szril6k krjr6ben
Felel6s: Czieglern6 Cserm6k Rita, M6tyusn6 Szab6 Betta,yargtne

Hatfrid6: 2024. november 22.

Igdnym6r6s a bejciv6 gyermekek kor6ben
Felel6s: Czieglern6 Cserm6k Rita
Hatfridd: 2024. noventber 22.

El6gedetts6g m6rds a2.6ve 6vod6nkba jdr6 gyermekek sziilei kor6ben
Felel6s: Czieglerne Cserm6k Rita, Varg6n6 Asztalos M6rta
Hat6rid6: 2025. m6jus

Eldgedettsdg m6r6s a2. 6ve 6vodrinkba j6r6 gyermekek kor6ben
Felel6s: Cziegleme Cserm6k Rita
Hatdridd: 2025.jrinius

Eldgedettsdg m6rds a kimen6 gyermek kor6ben
Felel6s: Czieglem6 Cserm6k futa
Hat6rid6: 2025.jrinius

Eldgedetts6g m6r6s a kimen6 sziil6k kor6ben
Felel6s: Czieglernd Cserm6k Rita, Szpisjak Eva
Hatirid6: 2025. m6jus

A k6rd6ivek el6k6szitdse, azok dsszegytijtdse 6s az 6r16kel6 szemllyhezval6 tov6bbit6sa
Czieglernd Cserm6k Rita feladata.



A munkakdzdssdg 6ves munk iljdnak 6rt6kel6se
Felel6s: Czieglerne Cserm6k Rita
Hatdrid6 : 2025 . jirnius

A fenntarthat6sie t6makiir6ben val6 szakmai feil6d6s el6segit6se

Csoport l6togat6s
Felel6s: M6tyusn6 Szab6 Befrta, Czieglemd Csermdk Rita
H at 6 ri d 6 : A munkatervb en me shattLr o zottak s zeri nt

Csal6di prograrnok szervez6se
Felel6s: Cziegleme Cserm6k Rita
I{at6rid6: Az 6v folyam6n a nevel6testrilet 6ltal elfogadott id6pontokban

J6t6kgyr.ijtem6nLy osszedllitdsa
IIeIel6s: Cziegleme Csermdk Rita, 6s a munkakozdss6g tagtrai
llatf rid6 : 2025 . j rinius

A nevel6si 6v c6ljainak, feladatainak v6grehajtfsfnak 6rt6kel6se a nevel6testiilettel,
alkalmazotti kiirrel 6s a sziil6k ktiziiss6g6vel az int1zm6nyi elvdr6sokkal iisszhangban

o { pedag6giai folyamatokr6l (tervezds, megval6sitds e11en6rz6se, 6rt6kelds)
r Szem6lyis6g-6s kdzdss6gfej leszt6se (szemdlyis6gfej leszt6s)
o d be1s6 kapcsolatokr6l, egytittmiikcid6sr6l, kommunik6ci6r6r
o I pedag6giai munka felt6teleir6-

X'elel6s: A munkakdzdssdg tagSai
B eszr{mol6k k6szft6s e : 6vodapedag6 gusok, specidlis feladatokat ellfito
szakemberek, felel6scik
Hatfrid6: 2025,junius

Budapest, 2024. augusztus 30.

Cziegleme Cserm6k Rita
Bels6 Ondrtdkeldsi Munkakcizossde v ezeto



Logop6diai munkate rv a 202412025-iis tan6vre

Medgyessy Lfszl6 lo gop6dus

K6bdnyai Gyongyike Ovoda

1101 Budapest Salg6tarj finitfi 47.

. A jelenleg nagycsoportos 6vod6sok logop6diai felm6r6s6t, szrtr6,s6t, a tavalyi tan6vben logop6di6ra

j6ro gyerekek kontrollvizsgSlatfrtvegzerr. legk6s6bb 2024. szeptember 30-ig.

o I szakszolgtrlati rerrdelet 6rtelm6ben elv6gzem a 3 6vesek nyelvi fejletts6gdnek felm6r6st a KOFA-

3 k6rdtiiwel. A felnn6r6shez elengedhetetlen a sziil6k 6s az 6v6n<ik aktiv kdzrermikdd6se. Az eddigi

6vekt61 elt6r6en a k,6rdclivek m6r csak online formdban drhet<jek el. Hat6rid6:2024. szeptember 15.

o d szril6k thjtkoztathsa ir6sban, falirijsfgon, szilili 6rtekezleteken az 6vodai logop6diai munk6r6l, a

lo gop 6dus el6rhet6s6g 61 61 2024. szeptember 1 3 -ig.

o Az 6vodapedag6gur;ok ig6nye szerint r6szv6te1 atan6v eleji szril6i 6rtekezleteken szeptember h6nap

folyamdn.

o A nagycsoporlosok 6s a hfrom6vesek szfir6se alapj6n csoportbeoszthst 6s 6rarendet k|szitek, .az

6rintett sztil<iket I|jdkoztatom a logop6diai munk6r6l, az otthoni gyakorl5sr6l.

Hat6rid6: 2024. oktr5ber 04.

Tew ezett int6zm6nt i 6raszhm: 8 6ra

Tewezetl beoszt6s:

h6tfo

kerld

8:00-12:00

8:00-12:00

4 6ra

4 6ra

' Logop6diai v6lemdrnyek eljuttatSsa a logop6diai teftryifura felvett gyerekek sztileinek 2024.

szeptember- okt6ber h6nap foly am6n.



o Artikul6ci6s 6s diszlexia-veszllyeztetetts6g sziir6s elv6gz6se 6s egy6b besz6dhibrlk kiszrir6se a nem

tankoteles koru, kis- 6s koz6psd csoportos gyermekek kor6ben, a sz016k, 6v6nril< jelz6se alap16n, a

tan6v sor6n folyamatosan.

. Logop6diai terfipia v6gz6s6nek elkezd6se a felvett gyermekekkel 6rarend szerint legk6s<ibb 2024.

okt6ber 7-t61.

o Rendszeres megbesz6l6sek avezeto 6v6n6ve1, 6vodapedag6gusokkal, fejleszt6 pedag6gus sal, utaz6

gy6gypedag6gussal, 6vodapszichol6gussal folyamatosan a tan6v s or6n.

r I fogad6 int6zm6ny ig6nye szerint r6szv6tel a neveldtesti.ileti 6rtekezleteken, meg;besz6l6seken.

o Iskola6retts6gi vizsgSlatrajavasolt gyermekek logop6diai v6lem6ny6nek elk6szit6se.

. BTMN-vrzsgillat sziiks6gess6g6nek felmertil6se eset6n logop6diai v6lem6ny k6sz;it6se a tan6v sor6n

folyamatosan.

o Hall6svizsgLlatra, flil-orr-g6g6szetre, kieg6szitci vizsg6latokra kiild6s ig6ny 6s sztiks6g szerint a

tan6v sor6n.

o { felvett gyermekek f6l6vi min6sit6se 2025.janudrban.

. Altal5nos fogad66ra a sztil<ik szimhra iglny szerint 2025. febru6r vagy mLrcrus hL6nap folyamdn, az

6vod6val egyeztetett idripontban.

. Egy6ni jelzls alapjdn, id6pont-egyeztetlst kovet6en a tan6v sor6n b6rmikor tartotri fogad66r6t annak

a sziil6nek, aki ezt k6ri, illetve a sziil6kkel tartom a kapcsolatot a logop 6diai fi:,tzeten kereszttil, a

reggeli 6rkez6skor 6s az 6vodapedag6gusok segits6g6ve1.

o A Logop6dia Eur6pai Napja programj6ba tort6nri bekapcsolod6s nyilt 6r6k ta:rt6s|val vhrhat6an

2025. mdrcius h6nap folyam6n.

o Az 6v elej6n felvett gyermekek 6rt6kel6se, min6sit6se, a szi.il6k tdjlkoztathsa a logop6diai

min6sit6sr6l ir6sban 2025.jirnius 15-ig, illetve a nevel6si 6v folyam6n tort6n6 t|srozhskor aterhpia

v6gezt6vel.

o R6szv6tel szakmai tov6bbk6pz6seken, a szakszolgSlat munkakozoss6gi 6s nevel6si 6rtekezletein a

szakszolgdlat 6ves munkaterv 6hez igazo dv a.

r I Pedag6giai Szakszolg6lat t6vols6ga miatt igyekszem szoros osszekrit6 kapocs lenni az 6voda

vezetoje, dolgoz6i, a gyerekek 6s a sziilSk fele az eglsztanlv sor6n.

r. n " l.--.A\
\-tuaryOr-lU1 [6-I%
Medgyessy Liszl6 logop6dus,

FPSZ X. ker. Tagint6zrn6nye

Budapest, 2024.08.30.
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I. HELYZETELEMZÉS 
 

1. Személyi feltételek 
 

1.1. Adott nevelési évben a személyi ellátottság, távozások, érkezések    

  Óvodapedagógusok száma: 9 fő (9 fő főiskolát végzett, – 4 fő szakvizsgázott) 

  Pedagógiai munkát segítő dolgozók száma: 9 álláshelyen 9 fő 

0,5 fő óvodapszichológus, 1 fő pedagógiai asszisztens, 1 fő óvodatitkár, 4 fő dajka, 1 fő konyhai kisegítő, 

1 fő műszaki munkatárs 

1.2. Munkaközösség-vezetők (megbízatása, feladatai) 
Óvodánkban 1 szakmai munkaközösség dolgozik:  

Az új szakmai kihívásokra-feladatokra felkészülés és megfelelés. 

Digitális kompetenciák erősítése Ovikréta bevezetése. A minősítésekre felkészülés. Teljesítmény értékelés 

szakmai feladatainak megvalósítása. Intézményi céloknak való megfelelés. 

1.3. Gyermeklétszám alakulása 

 Az óvoda férőhelye: 100 fő 

  Az óvoda a 2024-2025. nevelési évben az alábbi 4 csoporttal üzemel: 

Kiscsoport (kék)                      18 fő+1SNI 

Nagy középső csoport (sárga)    21 fő +4 BTMN +2 SNI 

Kis-középső csoport (piros) 16 fő  +3 BTMN    + 3 SNI                           

Nagycsoport (zöld)                       18 fő +8 fő BTMN 

Összesen: 73 fő 6 SNI 15fő BTM       Feltöltöttség: 81 % 

 

1.4. Csoportbeosztás 
 

Csoportok Óvodapedagógusok Dajka 

kék csoport Kovács Viktória  

Papp Csilla                    

Stikrád Istvánné 

 piros csoport                              Wolfné C. Regina 

Vági Noémi 

Kováts Krisztina 

 

sárga csoport                              Takáts Irén 

Kovács Tímea 

Krecskáné Jurián Katalin 

zöld csoport Madár Zsófia 

Kozma Andrea 

Tóth Kálmánné 

 

Igazgató: Surányi Tünde                        Igazgató helyettes: Papp Csilla 

Fejlesztő pedagógus: Bukucsné Csalló Andrea     Óvodapszichológus: Németh Adrienn 

Pedagógiai asszisztens: Szűcsné Kővári Tímea     Óvodatitkár: Simon Viktória 

Konyhai kisegítő: Havas Attiláné                   Műszaki munkatárs: Tóth Zoltán 

 

Az idei évben nem történt személyi változás a tavalyi tanévhez képest. 

 

 

 

 

 

 



4 

 

1.5. Felelősi rendszer 
 

Felelősségi kör Név Cél Feladat 

Logopédus Bihari 

Szilvia 

- Folyamatos 

konzultáció és 

esetmegbeszélés a 

gyermekek 

fejlődésével 

kapcsolatban 

- Együttműködés a 

nevelőközösséggel 

- Folyamatos munkakapcsolat 

biztosítása 

- Segítségadás a szülői 

konzultációval kapcsolatban 

Pszichológus Németh 

Adrienn 

- Konstruktív 

együttműködés 

kompetenciáknak 

megfelelően 

- Pszichológusi segítség az 

esetmegbeszélések alkalmával 

- Szülői kör kialakítása a 

nevelési helyzetekről és azok 

megoldásairól 

Fejlesztőpedagógus Bukucsné 

Csalló 

Andrea     

- Fejlesztőhatású 

munkakapcsolatok 

kialakítása a 

szakemberekkel 

- Preventív fejlesztői 

tevékenység ellátása, iskolai 

életre való felkészítés segítése 

Munkaközösség 

vezető 

Bukucsné 

Csalló 

Andrea 

- Szakmai 

tevékenységnél a 

korszerűbb 

pedagógiai 

tevékenység segítése 

a nevelés és oktatás 

területén 

- Szakmai anyagok kidolgozása 

- Teljesítmény értékelés  

Korszerű szakmai 

megismertetése és bevezetése 

a csoportokban. 

Gyermek- és 

ifjúságvédelmi 

felelős 

Kovács 

Tímea 

- Gyermekvédelmi 

feladatok hatékony 

ellátása 

- A gyermekvédelmi 

tevékenység ellátása 

- Kapcsolattartás a szociális 

intézményekkel 

Tűz-és 

munkavédelmi 

felelős 

Takáts Irén - A munkavégzés 

törvényes 

feltételeinek 

ellenőrzése 

- Kötelező tűz- és 

munkavédelmi tájékoztatás 

- Munkavédelmi szemlék és 

tűzriadók megszervezése 

Elsősegélynyújtó Szűcsné 

Kővári 

Tímea 

- Korszerű 

elsősegélynyújtó 

feladatok ismerete 

- Szükséges elsősegély nyújtási 

feladatokban segítés 

Dekorációfelelős Kovács 

Viktória 

 

- Időszakoknak, 

programoknak, 

ünnepnek megfelelő 

díszítés  

- Minden közös helységben a 

programokhoz, évszakokhoz 

fűződő díszítési feladatok 

- Szülők folyamatos 

tájékoztatása az 

aktualitásokról 

-  

Szertárfelelős Tóth 

Zoltán 

- Áttekinthető, 

rendezett szertár 

működtetése 

-  

- Időszaki ellenőrzések, adott 

helyiségben rendrakás 

Tornaszoba Wolfné C. 

Regina 

- Áttekinthető, 

rendezett tornaterem 

-  

- Időszaki ellenőrzések, 

szabályok betartatása 

Udvari játékfelelős Kozma 

Andrea 

- Áttekinthető, 

rendezett udvar 

-  

- Szabályok betartatása, játékok 

rendbetétele.  
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Team csoport Bukucsné 

Csalló 

Andrea 

- Minősítésre 

felkészítés 

- Team csoport aktív részvétele 

a felkészítésben. 

Alapítvány Surányi 

Tünde 

- Alapítvány 

működtetésével 

kapcsolatos 

feladatok ellátása 

- Kapcsolattartás az alapítvány 

gazdasági ügyeivel foglalkozó 

pénzügyi szakemberrel 

Honlap  Simon 

Viktória 

- Honlap folyamatos 

működtetése 

- Honlap oldalainak frissítése, 

naprakész információk 

közlése 

Védőnő Szabó 

Krisztina 

- Meglévő 

kapcsolattartás 

megőrzése,  

- Szűrések elvégzése 

- Egészségügyi problémák 

esetén egyeztetés 

Eszközbeszerzés Surányi 

Tünde 

 

- Az intézmény 

működéséhez 

szükséges eszközök 

biztosítása 

- Éves költségvetés folyamatos 

nyomon követése, a szükséges 

eszközök figyelembevételével 

Szülői szervezet Kováts 

Krisztina 

- A szervezet 

koordinálása,  

- Kompetencia határokat 

figyelembe véve bevonásuk az 

intézmény életébe 

Gyermekek rész 

készségfejlesztő 

csoport 

Bukucsné 

Csalló 

Andrea 

- A gyerekek 

képességeinek 

fejlesztése, segítése 

- A csoportok kialakítása, a 

fejlesztőtevékenység 

megszervezése, lebonyolítása 

Pályázatfelelős Simon 

Viktória 

- Pályázati 

lehetőségek  

kihasználása 

- Pályázati lehetőségek 

folyamatos feltérképezése 

Jegyzőkönyvvezető Simon 

Viktória 

- Jegyzőkönyvek 

elkészítése 

-  

- Jegyzőkövek folyamatos 

vezetése 

Iskola-óvoda 

átmenet 

Madár 

Zsófia 

- Folyamatos 

kapcsolattartás 

-  

- Az iskolába való átmenet 

megkönnyítése 

 

1.6. Speciális feladatokat ellátók 
Óvodánk Alapító Okirata tartalmazza az SNI, a Down-szindrómás és az autista gyermekek fogadását. 

Ebben a nevelési évben 6 SNI gyermek van intézményünkben. 

 

2. Tárgyi feltételek 
 

2.1. Elmúlt év beszerzései: költségvetésből, pályázatokból 
 

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett 

eszközök 

 vasaló 

 kenyérpirító 

 vízforraló 

 porszívó 

 fejlesztő játékok 

 wifi hálózat fejlesztése 

 laptop 

 zsúrkocsi 

 drótkötélpálya 

 kávéfőző 

 Udvari játékok, homokozó, labdák, ütők 

beszerzése 

 Társasjátékok 

 Mozgásfejlesztő játékok 

 Kézművességhez anyagok 

 Dekoráció 

 Projektor 
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2.2. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 
 

A szülők az alapítvány támogatásával járultak hozzá az intézmény karbantartásához. 

 

2.3. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  
 

Az év közben adódó kisebb karbantartásokat a vagyonkezelő munkatársai elvégezték. 

 

2.4. Karbantartás, felújítás a nyár folyamán 
 

- Az udvari játékok karbantartása. 

- Csoport szoba előtér, festése. 

- Magas ágyás készítése 

- Zöld csoportban a beépített szekrény cseréje 

- Beépített szekrények javítása. 

- Udvari medence bontása, feltöltése 
 

2.5. Ez évi fejlesztési elképzelések 
 

- Az földszinten az elmaradt nyílászárók cseréje, mert a szigetelés nem megfelelő. 

- A megmaradt két csoportszoba linóleumának cseréje, mert szakadt.  

- Az intézmény kerítésének javítása, mert a fa elkorhadt. 

- Az ajtók mázolása, mert besárgultak. 

- Tető javítása az állandó beázások miatt. 

- Az épület külső vakolatának javítása. 

 

3. Szakmai tevékenység  

3.1 Szakmai tevékenység  
 

Intézményi cél Feladat  Eredmény 

 

 „Örökös Boldog Óvoda ”cím 

megtartása  

 

Boldogságóra óvodai 

program folytatása az 

óvodai csoportban. 

A program segíti és 

támogatja a gyerekeket a 

hétköznapi akadályokkal 

való megküzdésben, a 

boldogság érzetet növeli. 

 

A pozitív pedagógiai 

módszerek tudatosabb 

alkalmazása a csoportokban. 

Az Örökös Boldog óvoda cím 

megtartása. Önbizalom 

fejlesztő játékok alkalmazása a 

csoportokban. 

 

Belső tudás megosztás 

 

 

 

Belső tudásmegosztás a jó 

gyakorlatának megtartása. 

Hospitálás szervezése, 

előadók meghívása. 

Tudásmegosztás, a saját jó 

gyakorlatok kialakítása, 

szakmai anyag tovább 

bővítése. 

 

A segédanyag folyamatos 

bővítése a jó gyakorlatok 

beépülése a mindennapi 

munkába. 

Módszertani füzetben szakmai 

anyag további bővítése. 
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 A fenntarthatóságra nevelés 

lehetőségeinek folyamatos 

bővítése 

Zöld óvodai programjaink 

megtartása,  

 

 

A fenntarthatósággal, 

környezettudatossággal 

kapcsolatos módszertani 

eszköztár és ismeretek 

folyamatos bővítése. 

Az FKF előadások 

rendszeres igénylése 

A témának megfelelő 

játékeszközök beszerzése, 

elkészítése. 

 

Környezetvédő, madárbarát és 

fenntarthatóságra nevelési 

programok szervezése, csoport 

és óvodai szinten a szülők 

részvételével.  

A "Zöld Óvoda" cím 

megtartásához szükséges 

feladatok folyamatos 

megvalósítása. Magas ágyás 

készítése, virágok ültetése és 

gondozása az udvaron.  

 

Digitális kompetenciák 

erősítése 

Az intézményben a digitális 

pedagógiai kultúra javítása 

(digitálisan vezetett 

pedagógiai dokumentumok, 

online csoportok). Az 

oviKRÉTA rendszer 

bevezetése. Az ehhez 

szükséges eszközök 

beszerzése 

 

Az oviKRÉTA rendszer 

bevezetése és használata. 

Teljesítmény értékelés 

digitalizálása. 

A nagycsoportos gyerekek 

robotikai játékokkal 

ismerkedhetnetek.  

 

II. SZAKMAI TEVÉKENYSÉG TERVE  
 

1.Pedagógiai célok, feladatok 
 

1.1 A nevelési év kiemelt céljai, fő szakmai feladatai  

 

A nevelési év kiemelt céljai, fő szakmai feladatai 

Téma Feladat Várható eredmény Felelős 
A törvényekből, azok 

módosításából adódó 

feladatok végrehajtása 

Az intézmény törvényes 

működésének biztosítása. 

Alapdokumentumok 

felülvizsgálata, esetleges 

módosítása. 

Törvények, törvényi 

rendelkezések, szabályok 

betartásra kerülnek, 

dokumentumok 

elkészülnek. 

Surányi Tünde 

 

Ovikréta TÉR, digitális 

naplóvezetés, mérések, 

dokumentumok. 

Törvények, törvényi 

rendelkezések, szabályok 

betartásra kerülnek, 

dokumentumok 

elkészülnek. 

Surányi Tünde 

Külső szakmai 

ellenőrzésből eredő 

feladatok elvégzése 

(minősítések, 

tanfelügyelet) 

A portfóliók el-készítése. 

Az általános pedagógiai 

szem-pontoknak való 

megfelelés Felkészülés a 

szakmai bemutatókra. 

Sikeres minősítések,  Surányi Tünde 

 

Munkaközösségi 

feladatok 

érzékenyítési készség 

fejlesztés 

A konkrét feladatok és 

módszerek változatos 

tanítási és tanulási 

segédanyag kidolgozása a 

kommunikáció területén. 

Óvodapedagógusok 

megismerkednek az új 

ismeretekkel és a 

mindennapi életben 

alkalmazzák azokat. 

 

Bukucsné Csalló 

Andrea 
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Adott nevelési évre vonatkozó egyéb feladatok 

Téma Feladat Várható eredmény Felelős 
Fenntartói 

rendeletekből, 

feladatokból adódó 

munkatevékenységek 

Folyamatos 

munkakapcsolat a 

hivatali dolgozókkal. 

Határidők betartása. 

Együttműködés 

zavartalanul létrejön. 

Surányi Tünde 

Simon Viktória 

Tehetséggondozás 

 

A tehetség ígéretes 

gyerekekkel foglalkozás  

A tehetség ígéretes 

gyerekek képességeinek 

fejlődése. 

Kozma Andrea 

Intézményi szakmai 

innovációk a 

környezetvédelem 

területén 

Környezetvédelmi 

programterv átgondolása 

a tanösvények 

feltérképezése. 

Kirándulások a környező 

természetvédelmi 

területeken.  

Takáts Irén 

 

Szervezeti kultúra 

fejlesztése 

Munkakapcsolatok 

fejlesztése 

Szakmai beszélgetések és 

közös programok 

megtartása. 

Wolfné Cieslar 

Regina 

Gyermekvédelem A gyermekvédelmi 

munka  

 

A hatékonyságának 

növelés, esélyegyenlőség 

biztosításának elősegítése 

Kovács Tímea  

ELTE – Bárczi 

Gusztáv 

Gyógypedagógiai. 

hallgatók  

Pszicho-pedagógus 

tanulók fogadása 
Hallgatók 

megismerkednek az 

intézménnyel. 

Surányi Tünde 

 

A pedagógiai feladatok tervezését, megvalósítását a következő szempontok határozzák meg: 

 A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával a nyugodt, és 

kiegyensúlyozott légkör biztosítása  

 Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása  

 A szervezet szakmai színvonalának erősítése  

 A törvényekből, azok módosításából adódó feladatok végrehajtása 

 

  1.2. Intézményi munkaközösségek feladatai, munkamegosztás  

 

„Az új szakmai kihívásoknak és a megjelölt teljesítménycélok megvalósítása 

Munkaközösség - éves munkaterv alapján dolgozik. (I. sz. melléklet) 

Munkaközösség vezető:  

 

1.3. A nevelési évre tervezett feladatai 

1.3.1 Intézményen belüli továbbképzések  

Nevelőtestületi értekezletek: 

 

1.   Tanévnyitó nevelői értekezlet 

2024/2025. nevelési év óvodai munkatervének elfogadása 

           Határidő: 2024.augusztus 30.                                                      Felelős: Surányi Tünde 

           

   2. Önismereti játékok, gyerekeknek és felnőtteknek 

           Határidő: 2024. október 14.                                     Felelős: Bukucsné Csalló Andrea 

  

         3. A szervezeti kultúra fejlesztése, csapatépítő  

           Határidő: 2025. április 28.                                                          Felelős: Papp Csilla 

                                                                                                                                 

         4- 5.  Tanévzáró nevelői értekezlet 
           Határidő: 2025. június 16-17                                                      Felelős: Surányi Tünde    
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Intézményi bemutatók  

 

Határidő: 2024. október - 2025. április 

Zöld csoport Kozma Andrea 

Kék csoport Kovács Viktória 

Piros csoport Vági Noémi 

Sárga csoport Kovács Tímea 

 

 

Nevelőtestületi megbeszélések: 

 

Minden hónapban első hétfőjén, tervszerűen történnek a megbeszélések az óvodapedagógusok számára, 

szükség esetén a technikai dolgozóknak. A megbeszéléseken az aktuális feladatok, problémák megvitatása 

kerül napirendre. Az információ cserék a megbeszéléseken valósulnak meg. 

Minden hónap 1. kedd szakmát segítő szakemberek közötti konzultációja. Az óvodapszichológus 

konzultációt tart csoportos óvodapedagógusokkal.                               

Felelős: Németh Adrienn                  

Minden hónap 2. hétfő Munkaközösségi foglalkozások. 

Felelős: Bukucsné Csalló Andrea 

Minden hónap 3. kedd – Technikai dolgozók részére megbeszélés: információ csere, beszámolók, 

aktualitások.                                        

Felelős: Papp Csilla 

Minden hónap 4. hétfő a pedagógusok részére megbeszélés: információ csere, beszámolók, aktualitások.                                        

Felelős: Surányi Tünde 

     1.3.2 Külső továbbképzések 

 

Óvodapedagógusok részére 

Résztvevő Időpont Program 

Papp Csilla 2024 ősz Robotika 

Wolfné C. Regina 2024 ősz Robotika 

Bukucsné  Csalló Andrea 2024 ősz  Tanulási terápia 

Takáts Irén  2024 ősz Robotika 

Folyamatos jelentkezések a POK, a főváros és a kerület által meghirdetett 

tanfolyamokra. 

Speciális szakemberek tanfolyamai igényekhez alkalmazkodva. 

Dajkák részére 

5 fő 2024-25 ősz, tavasz HACCP 

 

Kerületi továbbképzések:                                                                           

                    - Óvodavezetők MK.                                          Surányi Tünde 

                    - Gyermekvédelmi MK.                                      Kovács Tímea 

                    - Fejlesztőpedagógiai Műhely                             Bukucsné Csalló Andrea 

 

 

1.4  A fejlesztőpedagógusi munka ütemezése 
Lásd V. számú melléklet 
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     1.5 Az intézményben folyó technikai, eszközbeszerzési feladatok 
Folyamatosan, amennyiben szükséges a textília, edények, játékok beszerzése.  

A takarítószerek igény szerinti beszerzése Az elhasználódott eszközök javítása, cseréje. 

 

2. Ünnepek, hagyományok, rendezvények 
 

 

2.1.  Közös ünnepek, csoportünnepek, jeles napok, társadalmi ünnepek  
 

 

 

Őszi programok 

Program neve Időpont Szülők számára Felelős 

Közös sportnap, 

labdajátékok 

szeptember19. Nyílt Udvar Kovács Tímea 

Mobilitás hét szeptember 16-22 Zárt Csoportos 

óvodapedagógusok 

Népmese napja szeptember 29 Zárt Csoportos 

óvodapedagógusok 

Állatok világnapja október 1-3. Zárt Csoportos 

óvodapedagógusok 

Fényképezés október 17. Zárt Csoportos 

óvodapedagógusok 

Őszi vásár október 7. Nyílt Udvar Kovács Viktória 

Nevelési tanácsok november Nyílt Csoportos 

óvodapedagógusok 

Kirándulás a 

környékre 

szeptember - 

november 

Zárt Nagy, nagy-

középső csoport 

Márton nap – tök 

lámpás, tök faragás 

november 11. Nyílt Takáts Irén 

 

 

Téli programok 

Program neve Időpont Szülők számára Felelős 

Téli barkács december 5. Zárt Wolfné C. Regina 

Mikulás december 6. Zárt Madár Zsófia 

Karácsonyi táncház december 10.                  Zárt- Hetedhét Zenekar Takáts Irén                     

Karácsony, 

játszódélután 

december 12. Nyílt csoportonként Csoportos 

óvodapedagógusok 

Szülői beszélgető kör január 5-15. Nyílt csoportonként Csoportos 

óvodapedagógusok 

A magyar kultúra 

napja 

január 22. Zárt Vági Noémi 

Zenebona előadás január. Zárt Surányi Tünde 

FKF előadás február. Zárt Surányi Tünde 

Farsang február 24-28. Zárt Csoportos 

óvodapedagógusok 

Tél búcsúsztató február 28 Nyílt Vági Noémi 

Tavaszi programok 

Program neve Időpont Szülők számára Felelős 

Nők napja március 7. Zárt óvodapedagógusok 
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Önismereti játékok március  Nyílt Bukucsné Csalló 

Andrea 

 

Március 15. 

megemlékezés 

március 14. Zárt Takáts Irén 

Víz világnapja március 19. Zárt Csoportos 

óvodapedagógusok 

Környezettudatos 

előadás 

március Zárt Surányi Tünde 

Kőbányai Óvodás 

Sportnapok 

április-május Nyílt Kovács Viktória 

Költészet napja április 7-10. Nyílt csoportonként Kovács Tímea 

Húsvét április 22. Zárt Csoportos 

óvodapedagógusok 

A föld napja április 17. Zárt Csoportos 

óvodapedagógusok 

Családi sportnap, 

virágültetés 

április.17 Udvar Vági Noémi 

Teddy maci program április. Zárt Surányi Tünde 

Hárslevelű majális április 30. Nyílt Takáts Irén 

Anyák napja  május 5 Nyílt Csoportos 

óvodapedagógusok 

Madarak és fák napja május 13 

. 

Zárt Csoportos 

óvodapedagógusok 

Szülői értekezlet május 5-9 Nyílt Csoportos 

óvodapedagógusok 

Pünkösdi táncház Így 

tedd rá bemutató 

május 21 Nyílt Bukucsné Csalló 

Andrea 

Évzáró, ballagás május 26-30. Nyílt Kozma Andrea 

Gyereknap június 05. Nyílt Wolfné C. Regina 

0. szülői értekezlet június. Nyílt Surányi Tünde 

Kirándulások április-május Zárt Nagy, nagy-

középső csoport 

 

Csoportos óvodapedagógusok A betervezett programok időpontjai mindenkor az intézmény belső személyi 

feltételeihez, valamint az időjáráshoz igazodnak. A programok előtt a felelős forgatókönyvet készít a 

szervezési feladatokról.  

 

 

2.2. Kirándulások, óvodán kívüli programok 
 

- Őszi kirándulás Úti cél: Pilisi park erdő 

Határidő: 2024. szeptember                                                Felelős: Kozma Andrea 

- Tavaszi kirándulás Úti cél: Margit sziget 

Határidő: 2025. április.                                           Felelős: Madár Zsófia 
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3. Kapcsolattartás feladatai 
 

   3.1 Szülői Szervezet értekezlete 
- Feladatok megbeszélése. Szülők aktív bevonása az óvodai életbe, javaslatok. 

- Határidő: 2024. szeptember 30.                                             Felelős: Surányi Tünde 

Előre nem tervezhető esetekben, amikor a Szülői Szervezet véleménye szükséges vagy a szülők 

kérik azt, össze kell hívni az értekezletet. 

 

3.2  Összevont és csoport szülői értekezlet 
 

1. Tanévnyitó szülői értekezlet 

Csoportszokás-, szabályrendszer ismertetése.  Nevelési év feladatainak megbeszélése. 

        Határidő:  

Időpont Csoport Felelős 

szeptember 26. kék Papp Csilla  

szeptember 11. zöld Madár Zsófia 

szeptember 12. piros Wolfné Cieslar Regina 

szeptember 12. sárga Kovács Tímea 

    

                                        

2. Nagycsoportos szülőknek az iskolaérettség és a beiskolázás megbeszélése. 

           Határidő: 2025. január 19-ig                      Felelős: Kovács Viktória 

             

3. Beszélgető kör, fejlődést nyomon követő lapok átbeszélése  

Határidő: 2025. január 15-ig                 Felelős csoportos óvodapedagógusok 

 

4. Tanévzáró szülői értekezlet 

- Éves nevelési, oktatási feladatok értékelése.  Ünnepélyek megbeszélése. Nyári udvari élettel 

kapcsolatos tudnivalók. 

 

Időpont Csoport Felelős 

május 05 zöld Madár Zsófia 

május 06. kék Kovács Viktória 

május 07. piros Wolfné C. Regina 

május 08. sárga Takáts Irén 

 

 

 „0.” szülői értekezlet 

Az új gyerekek szülei részére az óvodai szokások, házirend ismertetése. 

Határidő: 2025. június 5.                                                      Felelős: Surányi Tünde 

 

3.3  Más intézmények:  
 

          Iskola 
Látogatás az iskolába a nagycsoportos gyerekekkel. 

           Határidő: 2025. március 30.                                         Kapcsolattartó: Kozma Andrea   

           Védőnő 
          Határidő: folyamatos.                                                     Kapcsolattartó: Simon Viktória        
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          Kórház és Menzaétkezés                         
Az egészséges étkezéshez, az ételek minőségéhez tanácsadás, véleménynyilvánítás az óvoda 

részéről.  Probléma esetén közvetlen telefonos kapcsolat. Az elégedettségi adatalapok kitöltése. 

           Határidő: folyamatos                                             Kapcsolattartó: Simon Viktória 

           Kőrösi Csoma Közművelődési Központ 
            Az óvodásoknak való műsorok figyelemmel kísérése, művészek köréből javaslat az óvodai 

meghívásra. Színházbérlet rendelése a nagycsoportosoknak. 

            Határidő: folyamatos                                                 Kapcsolattartó: Madár Zsófia      

          Nevelési Tanácsadó 
A lelki és sajátos nevelési igényű gyermekek felmérése közösen a pszichológussal, majd a 

rászorulók beutalása a Nevelési Tanácsadóba. Igény szerint a szülők tájékoztatása a fejlesztés 

lehetőségeiről, együttműködés. Az iskolaérettségi vizsgálatok elvégzése. 

            Határidő:                                       folyamatos Kapcsolattartó: Bukucsné Csalló  Andrea 

          ● Fecskefészek Bölcsőde és Családi Napközi    

A korai fejlesztő bölcsődéből átkerülő gyerekek érdekében  kapcsolattartás. A telepen lévő családi 

napközi munkatársaival felvesszük a kapcsolatot.             Határidő: 2025. május 31.                                           

Kapcsolattartó: Madár Zsófia      

           

3.4 Fenntartó (szakirodák, bizottságok) 
A fenntartó utasításának, az intézményre háruló feladatok figyelemmel kísérése, a jó, együttműködő 

kapcsolat ápolása. 

        A Hivatal egyes irodáival, a kapcsolat zökkenőmentességének biztosítása az óvodatitkár 

segítségével.  

            Határidő: folyamatos                                                     Kapcsolattartó: Surányi Tünde 

3.5 Fogadónapok, fogadóórák 
Fogadónapok: 

A szülőknek november, január, március, június hónapban fogadónapot tartunk 16 és 18 óra között, mely 

alkalom az egyéni nevelési problémák megbeszélésére. 

Fogadóórák: 

- óvodavezető fogadóórája: előzetes egyeztetése alapján fogadja a szülőket 

- óvodavezető helyettes fogadóórája: előzetes egyeztetése alapján fogadja a szülőket 

- gyermekvédelmi megbízott előzetes egyeztetése alapján fogadja a szülőket 

- az óvodai szakemberek (pszichológus, logopédus, fejlesztő pedagógus) előzetes egyeztetése alapján 

fogadja a szülőket. 

3.6 Nyílt napok előzetes egyeztetés alapján. 
1. Az intézmény bemutatása-nyílt nap 2025. április 07. 

2. A csoportok nyílt napjai egyeztetés alapján tavasszal. 

 

     3.7.  Az óvoda szolgáltatásai 

        Úszás a nagycsoportosoknak.                                      

        Határidő: októbertől-májusig                                  

        Logopédia heti 2 alkalommal, felmérés alapján a kiszűrt nagy - ill. középső csoportos gyermekek 

részére, beszédjavítás. 

Pszichológus heti 2 alkalommal 5,5 órában foglalkozik a gyerekekkel, várja a szülők, 

óvodapedagógusok kéréseit. A nehezen nevelhető és a nevelési hátrányokkal küzdő problematikus 

viselkedésű gyermekek fejlesztésében segít. 

         Hittan: csütörtök reggel 7. 30 órakor – szülői igény alapján 
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III. TANÜGYIGAZGATÁS 
 

Nevelés és oktatási időpontok 

Az óvoda nyitvatartási rendje: 

Nyitva tartás 6:00-18:00-ig 

 

Első nevelési-oktatási nap 2024. szeptember 2. 

Utolsó nevelési-oktatási nap 2025. augusztus 31. 

 

Munkaszüneti napok körüli munkarend 

 

december 24. pihenőnap   

 

 

1. Nevelési év rendje helyben, a nevelés nélküli munkanapok felhasználása, ügyelet  
 

Óvodánk az alábbi időpontokban veszi igénybe az 5 nevelés nélküli munkanapot: 

      

          2024. október 14.       Önismereti játékok gyerekeknek és felnőtteknek 

          2025. április 28.  Szervezeti kultúra fejlesztése 

          2025. június 16-17.  Tanévzáró értékelő értekezlet, csapatépítés 

          2025. augusztus 29.  Tanévnyitó értekezlet 
 

A nevelés nélküli munkanapok témái a közösség formálását, a közös cél végrehajtását, a szakmai ismeretek 

bővítését, a minőség biztosításának lehetőségeit segítik. 

Az óvoda a nevelés nélküli munkanapok időpontjáról a szülőket legalább tíz nappal korábban a 

faliújságokon közzétett felhívás formájában is informálja.  

A nevelés nélküli munkanapokon a gyermekek felügyeletét a Kőbányai Gépmadár Óvoda 

biztosítja. 

 

2. Értekezletek (a II. /1. 5. pontban) 
 

3. Vezetői ügyeletek  
A nyári zárás alatt szerdai napokon megosztva az óvodavezető és a helyettessel 8-tól -12-ig 

 

4. Helyettesítési rend (Az SZMSZ VI. része tartalmazza) 
 

5.  Téli zárás, nyári zárás  
 

Téli zárás 2024. december 23 –2025. január 5. 
 

Nyári zárás: 2025. július 21 –augusztus 15. 

 

Az óvoda nyári zárva tartásáról február 15-ig, a nevelés nélküli munkanapokról 7 nappal a zárva tartást 

megelőzően a szülőket tájékoztatjuk. Felajánljuk másik óvodában való elhelyezését a gyermekének, 

amennyiben nem tudja megoldani a biztonságos felügyeletet. 
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IV. ELLENŐRZÉS-ÉRTÉKELÉS 
 

1.Ellenőrzési terv:  
 

 

Ellenőrzés tartalma Időpont  Ellenőrzést végzi 

Tanügy igazgatási feladatok 

Nevelésnélküli munkanapok megszervezése ütemterv szerint Surányi Tünde 

 

Ovikréta program működtetése ütemterv szerint Surányi Tünde 

Oktatási Hivatal felületének kezelése ütemterv szerint Surányi Tünde 

Statisztikák készítése aktualitásoknak 

megfelelően 

Surányi Tünde 

 

Beiskolázási feladatok elvégzése 2024. december – 

2025. január 

Surányi Tünde 

 

Iskolaválasztás segítése 2024. december – 

2025. január 

Surányi Tünde 

 

Óvodai felvételek előkészítése, lebonyolítása 2025. április-május Surányi Tünde 

Gyermek csoportok kialakítása 2025.augusztus Surányi Tünde 

Nyári életrend kialakítása 2025. június Surányi Tünde 

Továbbképzési program felülvizsgálata 2024. november Surányi Tünde 

KIRA vezetése folyamatos Surányi Tünde 

Intézményi szabályzatok felülvizsgálata folyamatos Surányi Tünde 

Munkaügyi feladatok 

Szabadságolási tervek elkészítése 2025. március Surányi Tünde 

Kötelező jelentések MÁK folyamatos Surányi Tünde 

Átsorolás, szerződések elkészítése, 

lebonyolítása 

folyamatos Surányi Tünde 

Jubileumi jutalmak átvizsgálása, leadása 2024. december - 

2025. január 

Surányi Tünde 

Munkafegyelem, munkabeosztás folyamatos Surányi Tünde 

Munkaköri feladatok ellátása folyamatos Surányi Tünde 

 

Gazdálkodási feladatok 

Térítési díjak ellenőrzése, ingyenes étkeztetés 

előkészítése 

folyamatos Surányi Tünde 

Költségvetés tervezése, figyelemmel kísérése 2024. december, 

folyamatos 

Surányi Tünde 

Nevelésnélküli munkanapok, téli-nyári zárás 

igényfelmérés 

folyamatos Surányi Tünde 

Leltározás, selejtezés január, június Surányi Tünde 
 

 

2.Szakmai ellenőrzés 
 

Pedagógiai célkitűzések és feladatok ellenőrzése 

Folyamat Időpont Érintett Ellenőrzést végző 

Óvodai csoport 

dokumentációi 

 

szeptember-

május 

óvodapedagógusok Surányi Tünde 

 

Kiscsoportosok 

beszoktatása 

szeptember kis csoportos 

óvodapedagógusok 

Surányi Tünde 

Tevékenységek tervezése, 

szervezése, lebonyolítása 

október-május óvodapedagógusok Surányi Tünde 
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Egyéni fejlődési napló 

vezetése 

január óvodapedagógusok Surányi Tünde 

 

Felvételi és mulasztási 

napló vezetése 

havonta óvodapedagógusok Surányi Tünde 

Dajka és kisegítő 

munkájának ellenőrzése 

folyamatos dajka, ped. asszisztens Papp Csilla 

 

Intézményi felelősök 

munkájának ellenőrzése 

félévente felelősök Surányi Tünde 

 

Külső szakmai munkát 

nyújtó szakemberek 

munkafolyamatainak 

ellenőrzése 

félévente logopédus 

gyógypedagógus 

Surányi Tünde 

Dolgozók közérzetének 

vizsgálata 

félévente alkalmazottak Papp Csilla 

Egészséges életmódra 

nevelés ellenőrzése 

folyamatos alkalmazottak Surányi Tünde 

 

Esélyegyenlőség 

biztosítása 

folyamatos óvodapedagógusok Surányi Tünde 

 

Szülőkkel való 

kapcsolattartás 

folyamatos alkalmazottak Surányi Tünde 

Papp Csilla 

Gyermekek fejlettségi 

szintjének mérése, 

iskolaérettségi 

félévente, 

október, január 

gyerekek Surányi Tünde 

Pedagógusok teljesítmény 

értékelése  

augusztus pedagógusok Surányi Tünde 

Nevelést-oktatást segítők 

önértékelése 

január dajka, ped. asszisztens, 

óvodatitkár, műszaki 

munkatárs 

Surányi Tünde 

Óvodai ünnepélyek 

megszervezése, 

lebonyolítása 

folyamatos csoportos 

óvodapedagógusok 

Surányi Tünde 

Tehetséggondozás 

működtetése 

folyamatos Papp Csilla 

Kovács Viktória 

Surányi Tünde 

Intézményi bemutatók április Kozma Andrea 

Madár Zsófia 

 

Surányi Tünde 

Képzés, önképzés, 

tanfolyamok 

szeptember-

május 

alkalmazottak  

Surányi Tünde 

Csoportlátogatások október-május óvodapedagógusok Surányi Tünde 

Minősítések január-május  Surányi Tünde 
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Az intézményi szakmai ellenőrzés, elemzés fő szempontjai:  

 
Pedagógiai módszertani felkészültség  

 

 Milyen a módszertani felkészültsége? Milyen módszereket alkalmaz a nevelés / tanítás 

folyamatában és a gyermeki tevékenységben?  

 Hogyan, mennyire illeszkednek az általa alkalmazott módszerek a gyermekközösséghez, illetve a 

képességfejlesztési területekhez? 

 

Pedagógiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz szükséges önreflexiók 

 

 Milyen a pedagógiai tervezőmunkája: tervezési dokumentumok, tervezési módszerek, nyomon 

követhetőség, megvalósíthatóság, realitás? 

 Hogyan viszonyul a tervezés a gyermekek adottságaihoz, igényeihez? 

 A tervezés során hogyan érvényesíti az Óvodai nevelés országos alapprogram nevelési céljait, 

hogyan határoz meg pedagógiai célokat, fejleszthető kompetenciákat? 

 Hogyan épít tervező munkája során a gyermekek előzetes tudására és a gyermekcsoport 

jellemzőire? 

 

A tanulás támogatása 

 

 Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfelelően választja meg és alkalmazza a 

nevelési / tanulásszervezési eljárásokat? 

 Hogyan motiválja a gyermeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklődését, és hogyan köti le, tartja 

fenn a gyermekek figyelmét, érdeklődését? 

 Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodási, probléma megoldási és együttműködési képességét? 

  Milyen ismeretszerzési, nevelési/tanulási környezetet hoz létre a nevelési/tanulási folyamathoz? 

 Hogyan alkalmazza a nevelési/tanulási folyamatban az információ-kommunikációs technikákra 

épülő eszközöket? 

 

A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, 

sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek többi 

gyermekkel együtt történő sikeres neveléséhez, tanításához, oktatásához szükséges megfelelő 

módszertani felkészültség 

 

 Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szociális és erkölcsi állapotát? Milyen hatékony 

gyermeki-megismerési technikákat alkalmaz? 

 Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a pedagógiai munkájában, a 

tervezésben (egyéni képességek, készségek, fejlődési ütem, szociokulturális háttér)? 

 Milyen módon differenciál, alkalmazza az adaptív oktatás gyakorlatát? 

 Milyen terv alapján, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekkel, ezen belül a 

sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő, a kiemelten 

tehetséges gyermekkel, illetve a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekkel? 

A gyermekcsoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a 

különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység. 

 

 Milyen módszereket, eszközöket alkalmaz a közösség belső struktúrájának feltárására? 

 Hogyan képes olyan nevelési, tanulási környezet kialakítására, amelyben a gyermekek értékesnek, 

elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanulják tisztelni, elfogadni a különböző kulturális 

közegből, a különböző társadalmi rétegekből jött társaikat, a különleges bánásmódot igénylő, és a 

hátrányos helyzetű gyermekeket is? 

 Hogyan jelenik meg a közösségfejlesztés a pedagógiai munkájában (helyzetek teremtése, eszközök, 

a gyermekek óvodai és óvodán kívüli szervezett tevékenységében)? 
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 Melyek azok a problémamegoldási és konfliktuskezelési stratégiák, amelyeket sikeresen alkalmaz? 

 

A pedagógiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése 

 

 Milyen ellenőrzési és értékelési formákat alkalmaz? 

 Mennyire támogató, fejlesztő szándékú az értékelése? 

 Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései támogatják-e a gyermekek 

önértékelésének fejlődését? 

 

Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás 

 

 Szakmai és nyelvi szempontból igényes-e a nyelvhasználata (a gyermekek életkorának megfelelő 

szókészlet, artikuláció, beszédsebesség stb.)? 

 Milyen módon működik együtt az óvodapedagógusokkal és a pedagógiai munkát segítő más 

felnőttekkel a pedagógiai folyamatban? 

 Reális önismerettel rendelkezik-e? Jellemző-e rá a reflektív szemlélet? Hogyan fogadja a 

visszajelzéseket? Képes-e önreflexióra? Képes-e önfejlesztésre? 

 

Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért 

 

 Saját magára vonatkozóan hogyan érvényesíti a folyamatos értékelés, fejlődés, továbblépés 

igényét? 

 Mennyire tájékozott pedagógiai kérdésekben, hogyan követi a szakmában történteket? 

 Hogyan nyilvánul meg kezdeményezőképessége, felelősségvállalása a munkájában? 

 
Teljesítményértékelési célok megvalósulása az alábbiak szerint 
 

 Pedagógiai munka minősége, eredményessége 

 Feladatvállalás mennyiségi mutatói 

 Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartás 

 Kommunikáció, együttműködés 

 Tehetséggondozás, felzárkóztatás 

 Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás 

 Egyedi intézményi értékelési szempont 

 

 

V. SZERVEZETFEJLESZTÉS  
 

A dolgozók szakmai és emberi segítése  
 

 A havonkénti megbeszéléseken, értekezletek alkalmával, tréningeken, szakmai napokon, 

ünnepeken remek alkalom nyílik a kollégák közötti kapcsolatok továbbfejlesztésére, az egymás 

megismerésére. 

 Hatékony emberi és munkatársi kapcsolatok erősítése. 

 Jó munkahelyi légkör alakítása, közös programok, kirándulások, ünnepek rendezvények 

segítségével. 

 Az információ áramlás folyamatos biztosítását tartsa mindenki szem előtt. pedagógusok 

elektronikus körlevélben való informálása folyamatosan történik.  

 Váljon igénnyé az egymástól való tanulás belső továbbképzések formájában.  

 Egy nevelési évre kidolgozott stratégia, ami segítségével összekovácsolódik a csapat kis közösség, 

hogy a mindennapi gondok és feladatok magas szinten legyenek kiküszöbölve, megoldva. 
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 Felelőségi mátrix készítése rendszeres „frissítése”. Az erőforrások hatékony és 

eredményes felhasználását csak abban az estben tudjuk biztosítani, ha a szervezet 

tagjai tisztában, vannak azzal, hogy kinek mi a feladata, miért felelős. 

 Az érzékenyítés segít abban, hogy a szeretetben, hitben, elkötelezettséggel 

lokálpatriótaként tevékenykedjenek a munkatársak. 

 Feladtunk, hogy szervezetünket a szakmai színvonalát megtartsa az új dolgozók befogadásával. 

  Célunk, hogy a partnereink is meg lesznek elégedve velünk a mi kis közösségünkkel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. MELLÉKLETEK felsorolása 

 
I. számú melléklet: Szakmai Munkaközösség munkaterve 

II. számú melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv 

III. számú melléklet: Fejlesztőpedagógus munkaterve 

IV. számú melléklet: Mozgásos játékok az udvaron  

V. számú melléklet: Munkarend 
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   I. számú melléklet 

 

Munkaközösség éves munkaterv  

2024/25 nevelési évre 

 

Cél:   

 Az új törvényi feladatoknak való megfelelés 

 Módszertani és gyakorlati ismeretek bővítése, segítségnyújtás az óvodapedagógusok számára a 

csoporton belüli fejlesztéshez 

 Minősítő eljárásban résztvevő pedagógusok munkájának segítése, támogatása 

 A pozitív pedagógiai módszerek tudatosabb alkalmazása 

 A mesék segítségével erkölcsi értékek közvetítése (elfogadás, tolerancia, segítségnyújtás, 

erőszakmentes kommunikáció, környezettel való harmonikus viszony) 

 Inkluzív szemlélet megvalósítása a lehetőségeken belül 

 

Feladatok: 

 munkaközösségi alkalmak megszervezése: hely, idő, eszköz biztosítása 

 módszertani és gyakorlati szakanyag összeállítása 

 

Tervezett időpont/alkalom Téma Felelős 

1. alkalom/szeptember Egyéni teljesítménycélok meghatározása, 

rögzítése  

Surányi Tünde 

Papp Csilla 

Bukucsné Cs. Andrea 

2. alkalom/október/folyamatos A minősítő eljárásban résztvevő kollégák 

mentorálása 

Tapasztalatok ötletek, javaslatok átadása 

Surányi Tünde 

Kovács Tímea 

Wolfné C. Regina 

Kovács Viktória 

Bukucsné Cs. Andrea 

Kozma Andrea  

3. alkalom/november oviKRÉTA használatának bevezetése, az 

esetleges fejlesztendő javaslatok 

összegyűjtése, továbbítása az illetékesek 

felé 

Használatának pozitívumai, nehézségei 

Bukucsné Cs. Andrea 

Surányi Tünde 

4. alkalom/január A mese szerepe az óvodai érzékenyítésben 

(Mesepedagógia, Pompás Napok program 

bemutatása) 

Bukucsné Cs. Andrea 

Takáts Irén 

5. alkalom/február „Gondolatok ereje – szavak hatalma” 

Mikor a jóslatok valóra vállnak Pygmalion 

effektus 

Bukucsné Cs. Andrea 

Németh Adrienn 

6. alkalom/március Az érzékelési folyamat szerepe az agy 

fejlődésében – Korunk új kihívása a 

Szenzoros feldolgozási zavar (Sensory 

Processing Disorder, SPD) okai, tünetei és 

terápiája 

Bukucsné Cs. Andrea 

7. alkalom/április NILD terápia rövid bemutatása Bukucsné Cs. Andrea 

8.  alkalom/május Teljesítménycélok megvalósulásának 

átbeszélése 

Bukucsné Cs. Andrea 
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 II. számú melléklet 

 

 

Gyermekvédelmi munkaterv 

 
 

- A régi veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek felülvizsgálata, okszerűség 

fennállása, megállapítása. 

Határidő: 2024. szeptember 18.                                                Felelős: Kovács Tímea 

 

- Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felmérése. 

Határidő: 2024. szeptember 30.                              Felelős: csoportos óvodapedagógus 

 

- Az új gyermekek felmérése: veszélyeztetettség, hátrányos helyzet, halmozottan hátrányos 

helyzet. 

Határidő: 2024. szeptember 30.                             Felelős: csoportos óvodapedagógus 

 

-    Az SNI és BTM gyerekek fejlesztése ügyében az óvodai szakemberek koordinálása, 

dokumentumok vezetése. 

            Határidő: folyamatos                                                                Felelős: Surányi Tünde 

                                                                                                                            

- A szociális juttatások megszervezése a törvényi előírások alapján. 

Határidő: folyamatos                                                              Felelős: Kovács Tímea 

 

- A nevelési módszerek hiányossága miatt fennálló veszélyeztetett illetve hátrányos 

helyzetű gyermekeknél segítségnyújtás: 

             • beszélgetés a szülővel, pszichológushoz irányítása az ok feltárására 

             • gyermek egyéni fejlesztése érdekében fejlesztő pedagógushoz irányítás 

             • BÁRKA Kőbányai Szociális és Gyermekvédelmi Központ igénybe vétele 

Határidő: folyamatos                                              Felelős: csoportos óvodapedagógus 

 

- A gyermekvédelmi tevékenységhez kapcsolódó adminisztráció ellenőrzése. 

Határidő: 2024. december 13.                                              Felelős: Kovács Tímea       

                2025. május 12. 

 

- A Pedagógia Programhoz kapcsolódó gyermekvédelmi munka ellenőrzése. 

Határidő: 2025. április 29.                                                   Felelős: Surányi Tünde 

 

- Szociális intézkedésekkel kapcsolatos feladatok dokumentálása. 

Határidő: folyamatos                                                            Felelős: Kovács Tímea 

 

- A BÁRKA Kőbányai Szociális és Gyermekvédelmi Központ értekezletein való részvétel. 

Határidő: folyamatos                                                            Felelős: Kovács Tímea 
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 III. számú melléklet 

 

Fejlesztő pedagógus munkaterve 

2024-2025. nevelési évre 

 

 Az ép intellektusú, részképesség zavarokkal küzdő gyermekek problémáinak feltárása, 

fejlesztése 

     Határidő: Folyamatos 

 Prevenció, korrekció és tehetséggondozása feladatainak megvalósítása 

Határidő: folyamatos 

 Az 5. életévüket betöltő gyermekeknél MSSST szűrőeljárás elvégzése  

      Határidő: 2024. október 30.  

      Kontroll vizsgálat végzése 

      Határidő: 2025. május 31.    

 Dokumentáció vezetése 

      Határidő: Folyamatos  

 Felkészülés a foglalkozásokra, fejlesztési feladatokhoz az eszközök beszerzése  

      Határidő: Folyamatos 

 Szakvélemények készítése, szükség esetén szakvizsgálat kezdeményezése: 

      Határidő: Folyamatos 

 Konzultációk, esetmegbeszélések a fejlesztésben résztvevő szakemberekkel  

      Határidő: Havonta                                            Felelős: fejlesztőpedagógus 

 Szülők tájékoztatása a gyermekük fejlődéséről, fogadóóra keretein belül 

      Határidő: Igény szerint, egyeztetett időpontban. 

 Részvétel az intézmény kulturális rendezvényein, értekezletein, megbeszélésein 

      Határidő: Folyamatos 

 Beszámoló tartása a nevelőtestületnek a gyermekek mérési eredményeiről, fejlesztésük 

lehetőségeiről, fejlődésükről 

      Határidő: folyamatos 

 Hospitálás a csoportban                                                      Határidő: folyamatos 

 Továbbképzéseken való részvétel, önképzés 

      Határidő: Folyamatos 

 Önértékelés végzése, beszámoló az éves fejlesztőpedagógiai tevékenységről  

      Határidő: folyamatos, illetve 2025. május  
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IV. számú melléklet 

 

Mozgásos játékok az udvaron 

 

A tervezett mozgásos játékok mindig az időjárásnak megfelelően az udvaron történnek. 

A mozgásos játékokat mindig 1-1 óvodapedagógus szervezi, a többiek segítenek a mozgásos feladatok 

levezetésénél, szervezésénél. A mozgásos feladatok sorát mind a négy korosztály – 3 – 7 éves korú 

gyerekek – életkori sajátosságait figyelembe véve állítjuk össze, mely a csoportnaplókban van tervezve. A 

feladatokat minden gyermek egyéni képességei szerint végezheti mozgásigényének megfelelő 

intervallumban. A mozgásos játékok fő feladata a jó hangulatú együtt játszás felnőttek irányításával.          

Felelős: Wolfné Cieslar Regina 

Tervezett mozgások: 

 

Szeptember, október hónapok: 

Ugrások: helyből – távol- és magasugrás nekifutásból történő magas- és távolugrás 

Egyensúlyozó járás: tornapadon, lengőgerendán, földön kijelölt helyen, 

Egyéni versengések: tárgy hordásával, szökdeléssel, egyensúly megtartásával, tárgyak megkerülésével 

Labdajátékok: labdagurítás – hordással, átadással, célzással 

 

November, december hónapok: 

Futás: gyorsfutás állórajtból, támaszból, versengés. 

Szabály és feladatjátékok: körben kézzel egy fogóval szétszórt alakzatba egy majd két fogóval. 

Különböző járásmódok: kerülések, átlépések lábujjhegyen, sorban járással. 

Hógolyózás: célba dobás - távolba, függőleges célba, vízszintes célba. 

 

Január, február hónapok: 

Szánkózás: szánhúzó verseny, szánt toló verseny 

Hógolyózás: célba dobás, palánk eltalálása, palánkon keresztül hajítás. 

Hó formázás: közös hóember készítése, egyéni hó figurák készítése. 

Fagy esetén: csúszkálás a jégen 5-7 évesekkel. 

 

Március, április hónapok: 

Futások: versenyfutás, futás hullámvonalban, futás tárgy kerülgetésével jobbról – balról, fogójátékok, futást 

utánzó játékok. 

Mászások eszközökön, függések mászókán, távolugrások, magasugrások helyből illetve nekifutásból. 

Egyéni versenyek: vonal alakzatból, csoportversenyek vonaltól és sorból, különböző váltóversenyek. 

Népi dalos játékok: szerepcserések, illetve fogó játékok. 

 

Május, június hónapok: 

Labdajátékok: labdagurítás – alsó és felső dobással. 

Hajítás távolba: célba – felső, ill. alsó dobással. 

Sor és váltóversenyek: gurítással, labdahordással, labda átadással, dobással, célzással. 

 

Július, augusztus hónapok: 
Körjátékok: népi dalos játékok, párválasztás, szerepcserék, kapus játékok. 

Játék a medencében Pára kapu alatt szaladgálás 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

 

V. számú melléklet 

                                                        
MUNKAREND 

 

 

Páros hét    Óvodapedagógusok 

Délelőtt Délután 

Hétfő-csütörtök                                 péntek Hétfő-csütörtök                            péntek 

7-13:30   Wolfné Cieslar Regina       7-13  10:00-16:30   Vági Noémi     10:30-16:30 

7-13:30   Takáts Irén                          7-13  10:30-17:00    Kovács Tímea      11-17:00 

6-12:30  Papp Csilla                           6-12     11:30-18:00    Kovács Viktória   12-18:00 

7-13:30   Madár Zsófia                       7-13 10:30-17:00      Kozma Andrea       11-17:00 

7-13:30   Bukucsné Csalló Andrea  Állandó  

 

Dajkák 

Délelőtt Délután 

6-14           Krecskáné J. Katalin          Fszt. 10-18         Kováts Krisztina 

6-14           Tóth Kálmánné                 Em. 10-18         Stikrád Istvánné 

7:30-15:30 Simon Viktória Állandó 

7-15           Tóth Zoltán Állandó 

8-16           Szűcsné Kővári Tímea Állandó 

7:30-15:30  Havas Attiláné Állandó 

 

 

 

Páratlan hét     Óvodapedagógusok 

Délelőtt Délután 

Hétfő-csütörtök                       Péntek hétfő-csütörtök                         péntek 

7-13:30   Vági Noémi            7-13 10-16:30 Wolfné Cieslar Regina 10:30-16:30 

7-13:30  Kovács Tímea              7-13 10:30-17:00   Takáts Irén             11-17:00 

6-12:30  Kovács Viktória           6-12    10:30-17:00   Papp Csilla             11-17:00 

7-13:30   Kozma Andrea         7-13. 11:30-18:00   Madár Zsófia          12-18:00 

7-13:30  Bukucsné Csalló Andrea Állandó 

 

Dajkák 

Délelőtt Délután 

6-14             Kováts Krisztina   10-18    Krecskáné J. Katalin              Fszt. 

6-14             Stikrád Istvánné      10-18    Tóth Kálmánné                          Em. 

7:30-15:30   Simon Viktória Állandó 

7-15             Tóth Zoltán Állandó 

8-16             Szűcsné Kővári Tímea Állandó 

7:30-15:30   Havas Attiláné Állandó 
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INTEZMENYI MUNKA TERV 

2024-2025. NEVELÉSI ÉV 

Készítette: Szepesi Zsuzsanna 
Igazgató 

12. melléklet az előterjesztéshez



I. Helyzetelemzés 

1. Személyi feltételek 

1.1. Adott nevelési évben a személyi ellátottság, távozások, érkezések 

A nevelési évet 3 fő óvodapedagógus hiánnyal indítjuk. Meglévő óvodapedagógusaink 

között I fő teljes állású nyugdíjas dolgozik. Augusztus végén távozott 1 fő pedagógiai 

asszisztens és I fő teljesállású nyugdíjas óvodapedagógus. Jelenleg három fő 

óvodapedagógus gyennekével GYED-en tartózkodik. A nevelési év kezdetekor teljes 

technikai létszámmal működik intézményünk. 2024. szeptemberétől új pedagógiai 

asszisztens csatlakozik testületünkhöz. 

Óvodapedagógus álláshelyek száma: 14 

Betöltött álláshelyek száma: 11 

Betöltött pedagógiai asszisztens álláshelyek száma: 2 

Betöltött fejlesztőpedagógusi álláshely: 1 

Betöltött óvodapszichológus álláshely: 0,5 

Betöltött dajka álláshelyek száma: 8 

Betöltött technikai dolgozó álláshelyek: 2 fő konyhai alkalmazott, l fő kertész-karbantartó, 

1 fő titkár, 1 /2 állású gondnok 

1.2. Munkaközösség-vezető (megbízatása, feladatai) 

Intézményünkben egy szakmai munkaközösség működik, mely az óvodapedagógusok 

szakmai fejlődésével foglalkozik. A munkaközösség-vezető feladata az intézményi szakmai 

munka koordinálása, belső képzések, hospitálások, intézményi bemutatók szervezése 

vezetése. Kisebb munkaközösségek, team-ek is tevékenykednek az óvodában: a 

tehetséggondozó munkaközösség, amely a gyermekek tehetséggondozásával, 

felzárkóztatásával segíti az óvodások fejlődését, ill. az óvodapedagógusok bábcsoportja. 

A 2024/2025. nevelési évben a munkaközösség feladata: Meseterápiás Módszer 

alkalmazása a mindennapokban. A terápia során megkeressük az adott életszituációhoz 

(pi: gyermekek közötti vita játékeszköz miatt vagy az integráció elősegítésében) tartozó 

mesét, a megtalált mese segítségével feltérképezzük az elakadás okát. ( A két medvebocs és 

a róka, Beck Andrea: Titoktündér, Lázár Ervin: Négyszögletű kerekerdő, Csökönyös 

kiselefánt). 



A terápia akkor tud segíteni az egyensúly helyreállításában, ha rávezetjük a gyerekeket a 

megoldásra. Ezt a nevelőtestület számára az előző nevelési évben lebonyolított 

továbbképzésen szerzett tapasztalatok felhasználásával, jógyakorlatok bemutatásával 

kívánjuk beépíteni a napi pedagógiai munkába. 

1.3. Gyermeklétszám alakulása 

Évről évre egyre csökken a gyermekek létszáma az óvodában, ezzel szemben viszont egyre 

nagyobb mértékben növekszik a különleges bánásmódot igénylő gyermekek száma. 

A 2024/2025. szeptember 1-ei a gyermeklétszám 150 fő, (számított létszám 158) fő. 

A jelenlegi (2024. szeptemberi) adatok alapján az intézményünkbe járó gyermekek közül 

HH: 1 fő, HHH: 0 fő. 

BTMN: 4 fő, SNI: 7 fő 

Gyermekvédelmi támogatásban részesül: 4 fő 

Ingyenes étkezésben részesül 75 fő. Diétás étkezést 4 gyermek számára biztosítunk. 

1.4. Csoportbeosztás a 2024-2025. nevelési évre 

20 fő Szabó Marianna óvodapedagógus 

I. Maci számított:20 fő üres álláshely óvodapedagógus 

kiscsoport Varga Edith dajka 

24 fő Pál Vivien óvodapedagógus 

II Cica vegyes kis-középső-nagy Kovács Lili óvodapedagógus 

szám ított:25 fő Balogh Emese dajka 

22 fő Márton Eszter óvodapedagógus 

III. Pillangó számított 22 fő üres álláshely óvodapedagógus 

középső-nagy csoport Tóth Imréné dajka 

21 fő Katona Zsófia óvodapedagógus 

IV. Mókus számított 24 fő Szpisjak Eva óvodapedagógus 

kis-középső csoport Szabó Erika dajka 

22 fő Ambruzs Kata óvodapedagógus 

V. Süni vegyes kis-középső-nagy Legeza Dorottya óvodapedagógus 

számított: 23 fő Hochmann Tímea dajka 



17fő Politisné Sajtós Andrea óvodapedagógus 

VI. Csiga nagy csoport Simkó-Szántó Melinda óvodapedagógus 

számított: 18 fő Barta Zsoltné dajka 

24 fő Batha Gabriella óvodapedagógus 

VII. Katica számított 26 fő üres álláshely óvodapedagógus 

vegyes kis-középső-nagy Bozsó-Spievla Krisztina dajka 

Pedagógiai asszisztensek Doma Piroska 

Gladity Istvánné 

Fejlesztőpedagógus Nyuli Krisztina 

Ovodapszichológus Fehér Agnes Panka 

Ovodatitkár Soltészné Kiss Andrea 

Konyhai kisegítők Petkes Rózsa 

Soó Cristina 

Kertész Takács István 

Gondnok Gál Eva Erzsébet 

Az óvodapedagógusok heti váltásban dolgoznak de: 7:00 - 13:30-ig, du.: 11 :30 - 18.00-ig 

Ügyelet: de. 6:00 - 7:00 óráig, du. 17:00 -18:00 óráig 

94-es épületben: az óvodapedagógusok napi váltással biztosítják a maci csoportban, 
86-os épület ügyeletét a 94-es épületben látjuk el. 

1.5. Felelősi rendszer - speciális feladatokat ellátók 

Igazgatóhelyettes Katona Zsófia 

Intézményi munkaközösség-vezető Simkó-Szántó Melinda 

Gyermekvédelmi felelős Pál Vivien 

Munka- és tűzvédelmi felelős Pál Vivien 

Könyvtáros Szpisjak Eva 

Altalános jegyzőkönyvvezető Katona Zsófia 

Minőségirányítási csoport Nyuli Krisztina 

Katona Zsófia 



Szertárfelelős Pál Vivien 

Adventi vásár felelős Katona Zsófia 

Faliújság-felelős Kovács Lili 

Pál Vivien 

Honlap szerkesztése Pál Vivien 

Zöld-team tagok Szabó Marianna 

Katona Zsófia 

Ambruzs Kata 

Márton Eszter 

Zöldellő tábor vezetői Szabó Marianna 

Politisné Sajtós Andrea 

Katona Zsófia 

Ambruzs Kata 

Márton Eszter 

Uszó Nemzet Program szervezése, nagycsoportos óvodapedagógusok, 

lebonyolítása pedagógiai asszisztensek 

„Bozsik" ovifoci programok Simkó-Szántó Melinda 

szervezése 
Kovács Lili 

Ovodás spo11verseny Simkó-Szántó Melinda 

Kovács Lili 

Kreatív munkatárs, Batha Gabriella 

intézményi dekoráció felelőse Politisné Sajtós Andrea 

Kiskakas bábcsoport tagjai Politisné Sajtós Andrea - vezető 

Simkó-Szántó Melinda 

Szabó Marianna 

Katona Zsófia 

Márton Eszter 

Tesz -vesz kuckó vezetői Ambruzs Kata 

(kreatív alkotó műhely) Szpisják Éva 



Legeza Dorottya 

Mozgás műhely vezetői Kovács Lili - köredzés 

(testi-kinesztetikus) Márton Eszter - mozgáskotta 

Felzárkóztató, fejlesztő műhely Szepesi Zsuzsanna 

vezető 

Alapítványi bál felelőse Batha Gabriella 

Politisné Sajtós Andrea 

Mikulás ünnepség felelőse Ambruzs Kata 

Családi sport- és gyermeknap Szepesi Zsuzsanna 

felelőse 
Doma Piroska 

Márton Eszter 

2. Tárgyi feltételek 

2.1. Karbantartás, felújítás a nyár folyamán 

• Gyorsszolgálati javítások, gyakori vízvezeték-problémák elhárítása 

2.2. 2024/2025. évi fejlesztési elképzelések 

• Maci csoport mosdójának felújítása 

• 86-os épület kertkapu cseréje, bejárat akadálymentesítése 

• 86-os felnőtt WC-k felújítása, burkolása 

• A 86. épület udvarán leterített kétszer rostált sóder felszedése és helyettesítése 

műfűvel vagy fűmag vetésével 

• Az óvoda teljes területét elkerítő kerítés cseréje, felújítása 

• Az elmaradt melegvízhálózat korszerűsítésének megvalósítása 



II. Szakmai tevékenység terve: A 2024-2025. nevelési év feladatai 

1. Pedagógiai célok, feladatok 
1.1. A nevelési év kiemelt céljai, szakmai feladatai 

Célok 

• Boldizsár Ildikó-féle Meseterápiás 
Módszer alkalmazása a 
mindennapokban 

A terápia során megkeressük az adott 

életszituációhoz (pi: gyermekek közötti vita 

játékeszköz miatt vagy az integráció 

elősegítésében) tartozó mesét, a megtalált 

mese segítségével feltérképezzük az elakadás 

okát. 

Feladatok 

• A különböző életszituációkhoz megfelelő 

mese megtalálása és előadása fejből 

eszközzel vagy eszköz nélkül EQ 

fejlesztése, a meseterápiával a személyes 

életesemények mitikus feldolgozása. 

• A pedagógusok digitális • A digitális fejlesztések lehetőségeinek 

megismerése a jelen oktatási 

környezetben, alkalmazása az elvárások 
szerint. Felkészülés, nyitás a digitális 

technológia alkalmazására a nevelés

tanítás-tanulás támogatására. 

kompetenciájának fejlesztése a 

pedagógiai munkában és a gyermekek 

fejlesztésében. A fejlesztő munkához a 

gyermekek számára digitális eszközök 
alkalmazásának újragondolása, 

beszerzése először intézményi szinten 

(D100, Okostábla, stb.) 

• Ovikréta bevezetése és használatának 

elmélyítése 

• A gyermekekkel 

intézményi 

kapcsolatos 

dokumentációk, 

adminisztratív feladatok informatikai 

felületen történő rögzítése, tárolása 



• A gyermekek környezettudatos • A "Címmegtartó Zöldóvoda" cím 

megpályázása magatartásra 

fenntarthatóság 

erősítése. 

nevelésének, a 

pedagógiájának 

A környezettudatos szemléletmód 

alakításának gyakorlása 

Címmegtartó Zöld óvoda elismerés 

megszerzése. 

• Zöldellő tábor: 

A szelektív hulladékgyűjtéssel, a 

takarékosabb anyagfelhasználással, 

egészségtudatossággal kapcsolatos 

helyes magatartásminták még 

fokozottabb közvetítése, az egyéni 

felelősség tudatosítása. 

A hulladékhasznosítással, 

fenntarthatósággal , 

egészségtudatossággal kapcsolatos 

programok, tevékenységek bővítése. 

• Hazánk újabb természeti helyszíneinek 

Hazánk újabb természeti felkutatása, ezzel a tábor programjainak 

helyszíneinek felkutatása, ezzel a 

tábor programjainak gazdagítása 

• . Gyógynövények és primőr 

növények sokoldalú 

felhasználhatóságának 

megismertetése, megtapasztaltatása 

gazdagítása. 

Kőbányai nevezetességek 

megtekintésének beépítése a tábori 

programok közé. 

• Gyógynövénykert és magaságyás 

gondozása. 

Növényszüretelés. 

Gyógynövények felhasználási 

módjainak megtapasztaltatása a 

gyennekekkel. 

A magaságyásban termett primőr 

növények felhasználási módjainak 

megtapasztaltatása a gyermekekkel 



2. Adott nevelési évre vonatkozó, a Pedagógiai Programból adódó feladatok 

• Integráció megvalósítása Pedagógiai Programban foglaltaknak megfelelően. 
A folyamatosan növekvő sajátos nevelési igényű gyermekek neveléséhez szükséges 

feltételek biztosítása. Az érintett gyermekek folyamatos nyomon követése, fejlődésüket 

esetlegesen veszélyeztető körülmények feltárása, szükséges intézkedések megtétele a 

gyermekvédelmi felelőssel és a társszervekkel együttműködve. Az érintett pedagógusok, 

pedagógiai asszisztensek önképzésre, továbbképzésre ösztönzése (SNI gyermekek 

ellátása, együttműködés). Pedagógiai asszisztensek bevonása a munkába. 

• A nevelőtestület hatékony együttműködésének megvalósítása az integrált SNI gyermekek 

eredményes fejlesztése érdekében. 

• A gyermekvédelmi tevékenység erősítése a HH, HHH, SNI, BTMN gyermekek fokozott 

támogatásával, a prevenció erősítésével. 

• Új munkatársak szakmai segítése, az egységes szakmai értékrend megszilárdítása a 

színvonalas pedagógiai munka megvalósítása érdekében. 

• Pedagógiai munkánk hatékonyságának, eredményességének növelése a dajkák szakmai 

ismereteinek további bővítésének megvalósításával (belső képzések, konzultációk, 
beiskolázás). 

• Környezettudatos magatartásformák alakítása, a szülőkkel való együttműködési formák 

során. 

• Szülők szélesebb körű bevonása az intézmény életébe. Közös programok szervezése, 

erőforrások feltérképezése, közös munkák, élmények és a gyermekek környezetének 

szépítése érdekében. 

• Pedagógus gyakornok minősítő vizsgájához kapcsolódó feladatok (felkészítés, szakmai 
támogatás, szervezési feladatok). 

• Eseti helyettesítések megszervezése. 

2.1. Adott nevelési évre vonatkozó egyéb feladatok 

A közoktatásban bekövetkezett változások folyamatos nyomon követése 

• A „Kiskakas Óvodáért" Alapítvány eredményes működtetése, a SZJA 1 %-ának 
körültekintő felhasználása. 

• Egyéni arculatot tükröző, intézményi honlap felhasználóbarát működtetése, folyamatos 

frissítése. 

• Intézményi dekoráció további színesítése (évszakok, ünnepkörök) 

• Az elkészült gyógynövénykert, virágoskert és magaságyás rendszeres gondozása a 

gyermekek bevonásával. 

• Címmegtartó Zöld óvoda elismerés megszerzése. 

• A digitális fejlesztések lehetőségeinek megismerése a jelen oktatási környezetben, 

alkalmazása az elvárások szerint. 

• A szülőkkel való digitális kapcsolattartás formáinak további bővítése, az on-line tér 

bekapcsolása pedagógiai munkánkba. (OVIKRÉTA) 



Intézményi munkaközösség feladata 
• Belső szakmai képzés megvalósítása. 

• Intézményi innováció támogatása, az intézményi önfejlesztő csoport koordinálása. 

• Meseterápiás Módszer alkalmazása a mindennapokban jógyakorlatok bemutatásával 

• Szükséges eszközök, könyvek, ismeretterjesztő anyagok feltérképezése, beszerzése. 

A részletes munkatervet az 1. sz. melléklet tartalmazza 

A fenntartói munkatervből adódó feladatok 
• Tanügyi és gazdasági feladatok pontos el látása, határidők betartása. 

• A szabályzatoknak megfelelő, pontos adatszolgáltatás megvalósítása. 

• A vezetői munkaértekezleteken való aktív részvétel. 

• Esélyegyenlőség megvalósítása. 

Törvényi szabályozás változásaiból adódó feladatok 
• A törvényi változások- hatályban maradó és újonnan hatályba lépő törvények -

folyamatos figyelemmel kísérése. 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXC törvény felmenő rendszerben történő 

módosításaiból adódó feladatok folyamatos teljesítése. 

• A Szervezeti és Működési Szabályzatnak, az Önkormányzati, valamint a belső 

szabályzatoknak megfelelő, jogszerű intézményi működés megvalósítása. 

2.2. Szakmai továbbképzések, konzultációk: 

Intézményen belüli továbbképzések 
Nevelőtestületi értekezletek: 

Nevelési évnyitó értekezlet: 

Téma A 2024-2025. nevelési év munkatervének 

elfogadása. 

Időpont 2024.08.23. péntek 

Felelős Szepesi Zsuzsanna 

2024-2025. nevelési év első nevelőtestületi értekezlete: 

Téma Szakmai nap: 

Robotika az óvodában Játssz és fejlessz 

továbbképzésen az elsajátított ismeretek 

jógyakorlatok átadása 
Előadók: Pál Vivien 

Időpont 2024. 10.18. péntek 

Felelős Szepesi Zsuzsanna 

2024-2025. nevelési év második nevelőtestületi értekezlete: 

megvitatása, 

Zümivel c. 

bemutatása, 



Téma Szakmai nap: A KMT módszer bemutatása, megismertetése a 

nevelőtestülettel 

Előadó: Perjési-Jámbor Kata KMT oktató 

Időpont 2024. 11. 22. péntek 

Felelős Szepesi Zsuzsanna 

2024-2025. nevelési év harmadik nevelőtestületi értekezlete: 

Téma Beszámolók a kiemelt szakmai feladatok időarányos 

megvalósulásáról. 

,,Zöldellő tábor" és Alapítványi bál szervezése. 

Időpont 2025.02.21. péntek 

Felelős Katona Zsófia 

2024-2025. nevelési év negyedik nevelőtestületi értekezlete: 

Téma Nevelőtestületi kirándulás 

Időpont 2025.04.25.pén~k 

Felelős Katona Zsófia 

Tanévzáró nevelési értekezlet: 

Téma A nevelési év értékelése. A nyári élet megszervezése. 

Időpont 2025. 06. 20. péntek 

Felelős Szepesi Zsuzsanna 

Munkatársi (alkalmazotti) értekezletek: minden harmadik kedden 13 órától. 
Felelős: Katona Zsófia 

A szakmai segítőkkel történő egyeztetés rendszeresen minden hó első hétfőjén, valamint 

szükség szerint. 

Vezetőségi munkaértekezlet: Minden hétfőn 10 órától. 

Munkaközösségi foglalkozások: Az intézményi munkaközösség terve alapján (1. sz. melléklet) 

Intézményi szakmai munkaközösség 

vezetője: Simkó-Szántó Melinda 

tagok: Ambruzs Kata Krisztina 

Batha Gabriella 

Szpisjak Éva Erzsébet 

Pál Vivien 

Szabó Marianna 

Márton Eszter 



Nevelőtestületi megbeszélések, információcserét szolgáló megbeszélések minden harmadik 

szerdán 13 órától. 

Felelős: Szepesi Zsuzsanna 

Intézményen kívüli továbbképzések 
Külső továbbképzések: 

Téma 

Robotika az óvodában 

,,Jól játszani a legkisebbekkel is" 

A társasjáték-pedagógia alkalmazása 

óvodákban 

A neuro-szenzomotoros szemléletű 

gyerm ekvizsgálatok interdiszciplináris 

modellje 

Kerül eti műhe lyek és munkaközösségek: 

Résztvevő 

Pál Vivien 

Szpisjak Eva 

Márton Eszter 

Ovodavezetők munkaközössége Szepesi Zsuzsanna 

Fejlesztőpedagógiai műhely Nyuli Krisztina 

Gyermekvédelmi felelősök munkaközössége Pál Vivien 

2.3. Az intézményben folyó technikai, eszközbeszerzési feladatok 
• Működéshez szükséges eszközök biztosítása. 

• Csoportszobai és udvari játékok, fejlesztő eszközök igény szerinti beszerzése, felújítása. 

• Udvari játékok rendszeres felújítása, karbantartása. 

• Csoportszobai bútorok, textilek, öltözőszekrények szükség szerinti cseréje. 

• SNJ gyermekek számára speciális eszközök fejlesztése az utazó gyógypedagógusok 

igényeinek figyelembe vételével. 

• Technikai dolgozók munkájához szükséges tárgyi eszközök beszerzése. 

3. Kapcsolattartás és feladatai 

3.1. Kapcsolattartás a szülőkkel 
Szülői szervezet értekezlete: Évente két alkalommal - ill. szükség, igény szerint 

2024. szeptember vége 

2025. május 

Összevont szülői értekezlet: Évente két alkalommal. 

Nagycsoportosok részére: 2025. február 

Új gyermekek részére : 2025. június 
Csoport-szülői értekezlet: Évente három alkalommal, ill. aktualitás és igény szerint. 



• 2024. szeptember-október 

• 2025. január-február 

• 2025. április 

Beiratkozás előtti szülői tájékoztató: 2025.04.14. 

Fogadónapok, fogadóórák: 
Az óvodavezető: minden hónap első hétfőjén délután 13-17 óráig, ill. igény szerint előzetes 

egyeztetés alapján. 

Óvodapedagógusok fogadó órái: 

• 2024. november, 2025. március, valamint igény szerint. 
Nyílt hét: (az új szülők részére): Az óvodai beiratkozás előtti, illetve a beiratkozás hetében 

szervezünk. 2025.04.15-16. 

Az óvoda és család kapcsolata: 
A nevelés első színtere a család, az óvoda erre épít, kiegészíti azt. 
Intézményünkkel és kerülettel kapcsolatos információkat folyamatosan eljuttatjuk a 

szülőknek, családoknak. 

Kapcsolat formái: 

• Naponkénti párbeszéd 

• A szülő a befogadási idő alatt igénye szerint jelen lehessen a csoportban 

(pl.: anyás beszoktatás) 

• Nyílt nap: 2025. április 15-16. 
szabad választás szerint lehet csoportlátogatás, vagy videofelvétel megtekintése. 
A fenti időpontokon kívül a szülői igények és aktualitás szerint, előzetes 

egyeztetés alapján. 

• Fogadó óra 

• Szülői értekezlet 

• Családlátogatások: a gyermek óvodába érkezése előtt. 
Ezt követően szükség és igény szerint. 

• Programok szervezése a szülőkkel együtt: színház, kirándulások, sportnap, közös 

kertrendezés, takarítás, munkadélután. 

• Ünnepek lebonyolítása a szülőkkel közösen. 

• Szülői Fórum szervezése, a téma kiválasztása az igényfelmérés alapján. 

• Ötletadó, együtt játszó munkadélután szervezése 



3.2. Kapcsolattartás a fenntartóval, társintézményekkel 

Partner Kapcsolattartó 
Polgármesteri Hivatal óvodavezető, igazgató, óvodatitkár 
óvodatitkár 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. igazgató, óvodapedagógusok, fejlesztő 

kerületi Tagintézménye pedagógus, logopédus, pszichológus 

BARKA Kőbányai Szociális és igazgató, gyermekvédelmi felelős 

Gyermekjóléti Központ 

K. CS. S. K. K. K. igazgató, óvodapedagógusok 

Mozgásjavító Altalános Iskola és igazgató, óvodapedagógusok, fejlesztő 

Módszertani Központ pedagógus 

Kőbányai Vagyonkezelő ZRT. igazgató 

X- XVII. kerületi Népegészségügyi igazgató 
Intézet 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat és igazgató, fejlesztőpedagógus, logopédus, 
Tagintézményei óvodapedagógusok 

Komplex Ovoda, Altalános Iskola igazgató, fejlesztő pedagógus, 
Készségfejlesztő Speciális Szakiskola és óvodapedagógusok 
Szakszolgáltató Központ 

Harmat u.88. Altalános Iskola igazgató, óvodapedagógusok 

Magyar Gyula Kertészeti Technikum és igazgató 
Szakképző Iskola 

Közművelődési intézmények 
Az intézmények által adott lehetőségeket igyekszünk felhasználni nevelési feladataink 

sokoldalú megoldásához. 

• A Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központtal aktív kapcsolatot tartunk. 

Felnőtt és gyermekprogramjaikról a szülőket is rendszeresen tájékoztatjuk. 

• Múzeum- és könyvtárlátogatásokat szervezünk a középső- és nagycsoportosoknak. 

• Rendszeresen látogatjuk a Bábszínházat. 

Társintézmények (bölcsődék, óvodák, iskolák) 
• A kerületi óvodákkal szoros, együttműködő kapcsolatra törekszünk. 

• Szoros partneri kapcsolatot tartunk a Harmat 88. Általános Iskolával és a Kada Mihály 

Ált. Iskolával. Közös programok szervezésével törekszünk ajó kapcsolat kialakítására, 

ezáltal az iskolába menő gyermekek számára az átmenet megkönnyítésére. A bemutató 

órák keretében is részt veszünk iskolai programokon. 



4. Ünnepek, hagyományok, rendezvények 

Közös ünnepek: 
• Szüreti mulatság hete: 2024.10.14-17. 

• Farsang: 2025.02.17-20. 

Csoportünnepek: 
• Mikulás 2024.12.06. 

• Karácsony 2024.12. 13-20. 

• Húsvét 2025. 04.14-04.17. 

• születésnapok (aktualitás szerint) 

Szülőkkel közös csoportünnepek: 
• Karácsony 2024. 12. 13-20. 

• Anyák Napi- Évzáró ünnepség 2025. 05. 05-tól 

• Csoportos évzáró műsorok 2025. 05. 26-06.06. 

• Nagycsoportosok búcsúztatása csoportonkénti szervezéssel történik 2025. június 
első két hetében. 

Jeles napok: 
• Takarítás Világnapja: Szeptember harmadik szombatja 

• Népmese Napja: Szeptember 30. 

• Állatok Napja: Október. 4. 

• Víz Világnapja: Március 22. 

• Föld Napja Április 22. 

• Madarak és Fák Napja: Május 10. 

• Méhek világnapja Május 20. 

• Környezetvédelmi világnap: Június 5. 

Társadalmi ünnepek: 

• Március 15. 

• Nemzeti Összetartozás Napja: június 4. 

Szülőkkel közös rendezvények 
• Szüreti bál: 2024.10.18. 

• Adventi vásár: 2024.11. 26-27. 

• Családi egészség- és gyermeknap 2025.05.24. 

• Szülők -Nevelők bálja: 2025.02.21. 

Kirándulások, óvodán kívüli programok: 
• Öszi-tavaszi kirándulás: Fővárosi Állatkert, Medvepark, Budakeszi Vadaspark, 

Gyermely- almaszüret, Póni-farm, Szigethalmi Vadaspark 



• Múzeumlátogatások: Nemzeti Múzeum, Természettudományi Múzeum, 

Tűzoltómúzeum, Kőbányai Helytörténeti Gyűjtemény, Vasúttörténeti Park, 

Aeropark. 
A szülői igények alapján felmerülő szolgáltatásokat az SZMSZ-ben foglaltak szerint 

szervezzük. 

Választható programok: 
0 hitoktatás 
0 sakk 
0 jégkorcsolya 

III. Tanügyigazgatás 

0 úszás 
0 óvodás foci 
0 karate 

0 néptánc 
0 labdás torna 
0 alapozó 

terápia 

1. Adatszolgáltatás rendje: A törvényi és helyi szabályozásnak megfelelően 

A KIR adatszolgáltatásért felelős: 
Szepesi Zsuzsanna 
Soltészné Kiss Andrea 

2. Nevelési év rendje: A nevelési év 2024. szeptember 02. - 2025. augusztus 29-ig tart. 

Nevelés nélküli munkanapok felhasználása, ügyelet: 
• 2024. október 18. 

• 2024. november 22. 

• 2025.február21. 

• 2025. április 25. 

• 2025. június 20. 

A nevelés nélküli munkanapokra az ügyeletet biztosítjuk, erről a szülőket legalább 7 

nappal előbb írásban tájékoztatjuk. 

Várható nyári zárva tartás: 2025. június 23 -2025. július 18. 

A zárva tartás idejére a kerület kijelölt óvodáiban biztosítunk ügyeletet. 
A nyári zárva tartás időpontjáról legkésőbb 2025. február 16-ig tájékoztatjuk a szülőket. 

Vezetői ügyeletek: Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltaknak megfelelően. 

Helyettesítési rend: Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltaknak megfelelően . 



IV. Ellenőrzés, értékelés 

Belső ellenőrzési terv : 

Az e ll enőrzéseket végzi: 

Szepesi Zsuzsanna 

Katona Zsófia 

Simkó-Szántó Melinda 
Ellenőrzési feladatok: 

- pedagógiai 

- tanügy-igazgatási 

- munkaügyi 

- gazdálkodási 

Az ellenőrzés fajtái: 

igazgató 
igazgató he 1 yettes 

munkaközösség-vezető 

- havonta ismétlődő, visszatérő ellenőrzések 

- időszakos ellenőrzések 

- írásbeli dokumentációk ellenőrzése 
- tervszerű, előre kitűzött idő és cél szerint történő 

ellenőrzések/csoportlátogatások 

Az ellenőrzés módszerei: 

- dokumentumelemzés 
- spontán megfigyelés 

- célzott, tervszerű megfigyelés 

- beszélgetés 
- beszámoltatás (szóban, írásban) 

A nevelési év indítási feltétel einek megteremtése: 

- csoportszobák berendezése, felszereltsége 

- új gyermekek fogadásának feltételei: 

- faliújság 

- jeles táblák 

Időpont: augusztus utolsó hete 

Tanügy igazgatási ellenőrzés 

Hónap Terület 
Szeptember: Befogadási tervek 

Éves tervek 

Október: Nevelési tervek 

Hiányzási naplók 

November: Nevelési tervek, tanulás tervezése 



Január: Fejlettségmérő lapok 

Március : Nevelési tervek 
A különleges bánásmódot igénylő gyermekek 

dokumentációjának ellenőrzése. 

Május: Csoportnapló 

A csoportlátogatások alkalmával a dajkai munkát is ellenőrizzük. 

Pedagógiai ellenőrzések 
A belső pedagógiai ellenőrzések az általános pedagógiai-szakmai ellenőrzés 

szempontjainak megfelelően, a pedagóguskompetenciák megfigyelése alapján, a 
tanfelügyeleti ellenőrzési terv ütemezésének figyelembe vételével történik. 

Ellenőrzési szempontok: 

• A Pedagógiai Programban megfogalmazott elvek, célok, feladatok pedagógiai 

megvalósítása. 

• Az éves kiemelt szakmai feladatok megvalósításának nyomon követése: 

Boldizsár Ildikó-fé\e Meseterápiás Módszer alkalmazása a mindennapokban 
A gyermekekkel kapcsolatos intézményi dokumentációk, adminisztratív feladatok 
informatikai felületen történő rögzítése, tárolása 
A gyermekek környezettudatos magatartásra nevelésének, a fenntarthatóság 
pedagógiájának erősítése. 
Zöldellő tábor: Hazánk újabb természeti helyszíneinek felkutatása, ezzel a tábor 
programjainak gazdagítása 
Gyógynövények megismerése, helyes felhasználásuk népszerűsítése, rovarok 
szerepe az élővilágban. 
A legszebb óvodai konyhakert cím elnyerése 

• Gyakornokok szakmai és szervezeti támogatásának megvalósítása. 
• Óvodapedagógusok és dajka, valamint óvodapedagógus és pedagógiai asszisztens 

együttműködése, dajka bevonása a pedagógiai feladatok megvalósításába. 
• Az udvari játék feltételeinek megteremtése, az udvari játék színvonala 
• Környezeti nevelés megvalósítása - környezetvédelem, természetvédelem 

környezettudatos magatartás közvetítése. 
• Az intézményi munkaközösségi bemutatókon bemutatott „intézményi jó gyakorlat" 

beemelésének megvalósítása, pedagógiai megvalósítás színvonala. 
• A biztonságos óvoda megteremtésének feladatainak megvalósulása a szervezett és 

szabad tevékenységekben. 
• Ünnepek szervezése, tartalma. 



Ellenőrzések 

Pedagógusok 

ellenőrzés ellenőrzött csoport ellenőrzés ellenőrzést 

időpontja tartalma végzi 

2024.szeptember Nevelési terv Igazgató 

Éves terv Igazgatóhelyettes 

Minden csoport 
Mulasztási 

napló 

Szervezett 

programok 

2024.szeptember 
Gyermekvédelmi felelős 

Gyermekvédel Igazgató 

mi terv Igazgatóhelyettes 

2024.szeptember 
Tűz és munkavédelmi 

Tűzvédelmi és Igazgató 

felelős 
munkavédelmi Igazgatóhelyettes 

oktatás 

2024.szeptem ber Egyéni Igazgató 

Fejlesztőpedagógus fejlesztési 
tervek 

2024. szeptember 
Pszichológus Adminisztráció 

Igazgató 

2024.október Beszoktatás Igazgató 

Szokás- Igazgatóhelyettes 

szabályrendszer 

Minden csoport 
kialakítása, 

betartása 

Folyamatos 
napirend 

Játék 

2024. október Szüreti Igazgató 

Minden csoport mulatság hete Igazgatóhelyettes 

Szüreti bál 

2024.október A bemutató, Igazgató 

Munkaközösség jógyakorlatoko Igazgatóhelyettes 

n való részvétel 

2024. november Minden olyan csoport, Iskolaérettség, Igazgató 

ahol nagycsoportos korú iskolakészültsé 

gyerekek vannak g 

2024.december Minden csoport Mikulás és Igazgató 
Karácsonyi 
ünnepek 



előkészítése, 

lebonyolítása 

2025. január Minden csoport Leltár Igazgató 

Munkaközösség A bemutató, 
Igazgatóhelyettes 

jógyakorlatoko 
n való részvétel 

2025. február Minden csoport Farsangi Igazgató 
előkészületek, Igazgatóhelyettes 
Szülők-Nevelők 

bálja 
lebonyolítás 

2025. március Munkaközösség A bemutató, Igazgató 

Minden csoport, jógyakorlatoko 

Fejlesztőpedagógus, n való részvétel 

Pszichológus Adminisztráció 

2025. április Minden csoport Húsvéti Igazgató 

készülődés 

Munkaközösség A bemutató, 
j ógyakorlatoko 

n való részvétel 

2025. május 
Minden csoport 

Anyák napi Igazgató 

készülődés 

2025.június Minden csoport Evzáró Igazgató 

Nagycsoportos korú műsorok 

gyerekek csoportjai Ballagás 

2025 .augusztus 
Minden csoport Adminisztráció 

Igazgató 

Igazgatóhelyettes 

Folyamatosan Minden csoport Jeles napok, Igazgató 
ünnepek, Igazgatóhelyettes 
megemlékezése 
k 

Alkalomszerű Minden dolgozó Munkaidő, Igazgató 
munkarend, Igazgatóhelyettes 
m unkafe gye lem 

Nevelőmunkát segítő alkalmazottak, Technikai alkalmazottak 

Hetente Az óvoda tisztasága. Igazgató 
A csoportszobák tisztasága, rendben Igazgatóhelyettes 
tartása. 
Konyhai feladatok HACCP előírása 
szerinti elvégzése. 
Az udvar rendben tartása. 



Havonta Törési füzet nyilvántartása. Tisztítószer Igazgató 
nyilvántartás, felhasználás. Igazgatóhelyettes 

6 havonta Nagytakarítás Játékfertőtlenítés Leltár Igazgató 
előkészítés. Igazgatóhelyettes 

október- november Az óvónőkkel való együttműködés. A Igazgató 
március - április gondozási, nevelési feladatokban való Igazgatóhelyettes 

aktív részvétel, udvari életben való 
részvétel ( csoport ellenőrzések 
alkalmával). 

Alkalomszerűen Az intézmény pontos nyitásának és Igazgató 
zárásának ellenőrzése. Munkaidő, Igazgatóhelyettes 
munkarend, munkafegyelem, jelenéti ív 
vezetése 

Munkaügyi, gazdálkodási ellenőrzések az Intézményi Minőségirányítási Programban 

meghatározottak szerint. 

V. Szervezetfejlesztés 
Szervezetfejlesztési feladatok, melyeket vezetői pályázatomban is megfogalmaztam: 

• A folyamatokhoz illeszkedő jog- és hatáskörök egyé1ielmű meghatározása. 

• Az intézményen belüli együttműködések szervezése, ösztönzése és támogatása. 

• A tapasztalt munkatársak elismertségének, szakmai tekintélyének további növelése. 

• Személyes elkötelezettség és felelősségvállalás erősítése a munkatársakban a 
munkavégzés eredményességének fokozása érdekében. 

• Kooperatív vezetési stílus megvalósítása. 

• A véleménynyilvánítás támogatása, konfliktusok irányított kezelése, személyes 

példamutatás. 

• Segítő, ösztönző emberi kapcsolatok erősítése. 

• Új munkatársak beilleszkedésének támogatása, a szervezeti stabilitás elősegítése. 
(mentorálás, hospitálás, fejlesztő értékelés) 

• A nevelőtestület bevonása a döntések előkészítésbe, javaslattételre ösztönző légkör 
kialakítása. 

• Eredmények visszajelzése, kétoldalú infonnációáramlás megvalósítása. 

• Az egyenlő terhelés biztosítása, a feladatok képesség szerinti elosztásnak 

megvalósítása. 

• A szervezeti kommunikáció és az együttműködés továbbfejlesztése az emberi 

kapcsolatok, közösségépítés erősítése. (a dolgozók jó pszichés és fizikai állapotának 

szinten tartása, szükséges komfortérzet javítása egyéni beszélgetésekkel és egymásra 

való odafigyeléssel.) 

• A közösség minden tagját mozgósító, az egyéni erősségekre építő alkalmak teremtése, 

kezdeményezése 



A pedagógusok módszertani szabadságának biztosítása, innovációs törekvések támogatása, az 

elért eredmények figyelemmel kísérése. Motiválás, elismerés, rendszeres visszajelzés, 
erősségek kiemelése. 

Eseménynaptár - a 2024/2025. nevelési év határidős feladatai 

Hónap Program, fel adat, esemény Felelős 

augusztus 25-ig Egyedi intézményi értékelési Szepesi Zsuzsanna 

Augusztus 
szempont megadása 

augusztus 31-ig Személyes teljesítménycélok Szepesi Zsuzsanna 

meghatározása 

Munkaterv elkészítése, leadása szept.2-ig Szepesi Zsuzsanna 

Katona Zsófia 

Év eleji gyorsstatisztika leadása szept. 9-ig 
Szepesi Zsuzsanna 

Soltészné Kiss Andrea 

Munkaidő beosztás elkészítése szept. 9-ig Szepesi Zsuzsanna 
Katona Zsófia 

Étkezési térí tésekke 1 kapcsa latos feladatok, a 
Szepesi Zsuzsanna 

támogatásokról határozatok elkészítése, étkezési 
Soltészné Kiss Andrea 

nyilvántartás leadása tárgyhó 10-ig. 

Őszi kirándulások csoportos 
óvodapedagógusok 

Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 
munkanapján 

Szeptember Információs és munkatársi értekezlet Szepesi Zsuzsanna 

Katona Zsófia 

A KIR- rendszerben a személyi változások Szepesi Zsuzsanna 
dokumentálása. Változások jelentése 5 napon belül. Soltészné Kiss Andrea 

Balesetvédelmi oktatás Pál Vivien 

Statisztikai jelentések elkészítése Szepesi Zsuzsanna 

Szülői értekezletek lebonyolítása csoportos 

óvodapedagógusok 

szeptember 30-ig Személyes teljesítménycélok csoportos 

jóváhagyása óvodapedagógusok 

Különös közzétételi lista elkészítése, megjelentetése 

A téli zárás alatti ügyeleti igény felmérése Szepesi Zsuzsanna 

2025. évre vonatkozó beruházási, felújítási, 

karbantartási igény beküldése 

Október 
Nevelés nélküli napra ügyeleti igény felmérése Szepesi Zsuzsanna 

Soltészné Kiss Andrea 



Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 

munkanapján 

Öszi kirándulások csoportos 

óvodapedagógusok 

Statisztikai jelentés elkészítése (OSA) tárgyhó 15-ig Szepesi Zsuzsanna 

Soltészné Kiss Andrea 

Normatív támogatáshoz adatszolgáltatás október Szepesi Zsuzsanna 

15-ig Soltészné Kiss Andrea 

Etkezési térítésekkel kapcsolatos feladatok, a Soltészné Kiss Andrea 

támogatásokról határozatok elkészítése, étkezési Szepesi Zsuzsanna 

nyilvántartás leadása tárgyhó 10-ig. 

Havi létszám jelentés leadása tárgyhó 10-ig. Soltészné Kiss Andrea 

Szepesi Zsuzsanna 

Információs és munkatársi értekezlet Szepesi Zsuzsanna 

Katona Zsófia 

HH és HHH gyermekek/tanulók létszámának Soltészné Kiss Andrea 

rögzítése a KIR honlapján október 31-ig 

Etkezési térítésekkel kapcsolatos feladatok, a Soltészné Kiss Andrea 
támogatásokról határozatok elkészítése, étkezési 

nyilvántartás leadása tárgyhó 10-ig. 

Nevelés nélküli napra ügyeleti igény felmérése Szepesi Zsuzsanna 

Soltészné Kiss Andrea 

Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 

munkanapján 

Információs és munkatársi értekezlet Katona Zsófia 

November Szepesi Zsuzsanna 

A 2025. évi költségvetés előkészítése Szepesi Zsuzsanna 

Nevelőtestületi értekezlet Katona Zsófia 

Szepesi Zsuzsanna 

Etkezési térítésekkel kapcsolatos feladatok Soltészné Kiss Andrea 

Szepesi Zsuzsanna 

Bérmaradvány kiszámítása, jutalom megtervezése Szepesi Zsuzsanna 

Havi létszám jelentés leadása tárgyhó l 0-ig. Szepesi Zsuzsanna 

Adventi vásár lebonyolítása Katona Zsófia 

Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 

munkanapján 

December 
Mikulás ünnepség megszervezése, lebonyolítása Kiscsoportos 

óvodapedagógus 

Karácsonyi ünnepélyek lebonyolítása csoportos 

óvodapedagógusok 



Etkezési térítésekkel kapcsolatos feladatok, a Soltészné Kiss Andrea 

támogatásokról határozatok elkészítése, étkezési 

nyilvántartás leadása tárgyhó l 0-ig. 

Havi létszám jelentés leadása tárgyhó 10-ig. Szepesi Zsuzsanna 

Nevelőtestületi Karácsonyi ünnepség Szepesi Zsuzsanna 

Katona Zsófia 

Információs és munkatársi értekezlet Katona Zsófia 

Leltározás előkészítése, leltározás Szepesi Zsuzsanna 

Átsorolások elkészítése 
Soltészné Kiss Andrea 

Szepesi Zsuzsanna 

2025. évi igazgatói szabadságolási terv elkészítése, 
Szepesi Zsuzsanna 

leadása 

HH és HHH gyermekek/tanulók létszámának 
rögzítése a KIR honlapján tárgyhó 31-ig Soltészné Kiss Andrea 

Január 
Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első 

munkanapján 

Havi létszám jelentés leadása tárgyhó l 0-ig. Soltészné Kiss Andrea 
Szepesi Zsuzsanna 

Étkezési térítésekkel kapcsolatos feladatok, a Soltészné Kiss Andrea 
támogatásokról határozatok elkészítése, étkezési Szepesi Zsuzsanna 
nyilvántartás leadása tárgyhó 10-ig. 

Információs és munkatársi értekezlet Katona Zsófia 

Szepesi Zsuzsanna 

Farsang óvodapedagógusok 

Nevelőtestületi farsang 

Szülők értesítése az intézmény nyári zárva Szepesi Zsuzsanna 

tartásának idejéről tárgyhó 16-ig 

Továbbképzési terv elkészítése 

Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 
munkanapján 

Havi létszámjelentés leadása tárgyhó 10-ig. Soltészné Kiss Andrea 

Február 
Szepesi Zsuzsanna 

Normatív támogatás éves elszámolása Szepesi Zsuzsanna 

Nevelőtestületi értekezlet megtartása 
Katona Zsófia 

Szepesi Zsuzsanna 

Szülők- Nevelők bálja nevelőtestület 

Etkezési térítésekkel kapcsolatos feladatok, a Soltészné Kiss Andrea 
támogatásokról határozatok elkészítése, étkezési Szepesi Zsuzsanna 
nyilvántartás leadása tárgyhó l 0-ig. 

Iskolaválasztási szándék felmérése, megküldése a Szepesi Zsuzsanna 
Humán Irodára 



Szülői értekezletek megtartása csoportos 
óvodapedagógusok 

Információs és munkatársi értekezlet Katona Zsófia 

Szepesi Zsuzsanna 

Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 

munkanapján 

Éves továbbképzési terv benyújtása Szepesi Zsuzsanna 

Március 15. megünneplése csoportos 

óvodapedagógusok 

Etkezési térítésekkel kapcsolatos feladatok, a Soltészné Kiss Andrea 

támogatásokró 1 határozatok elkészítése, étkezési Szepesi Zsuzsanna 

Március nyilvántartás leadása tárgyhó 10-ig. 

Víz Világnapja csoportos 

óvodapedagógusok 

Eves utazási kedvezmény kiadása Soltészné Kiss Andrea 

Havi létszám jelentés leadása tárgyhó 10-ig. Szepesi Zsuzsanna 

Eves továbbképzési terv benyújtása március 15-ig 

Információs és munkatársi értekezlet Katona Zsófia 

Szepesi Zsuzsanna 

Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 

munkanapján 

Föld Napja csoportos 

óvodapedagógusok 

Havi létszám jelentés leadása tárgyhó 10-ig. Soltészné Kiss Andrea 

Szepesi Zsuzsanna 

Iskolai beiratkozás tájékoztatójának kifüggesztése Katona Zsófia 

Április Információs és munkatársi értekezlet Katona Zsófia 
Szepesi Zsuzsanna 

Etkezési térítésekkel kapcsolatos feladatok, a Soltészné Kiss Andrea 

tám ogatásokró 1 határozatok elkészítése, étkezési Szepesi Zsuzsanna 

nyilvántartás leadása tárgyhó 10-ig. 

Nevelési értekezlet/ Nevelőtestületi kirándulás Katona Zsófia 
megtartása Szepesi Zsuzsanna 

Ovodai beiratkozás, nyílt hét lebonyolítása Katona Zsófia 

Szepesi Zsuzsanna 

Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 

munkanapján 

Havi létszám jelentés leadása tárgyhó 10-ig. Soltészné Kiss Andrea 

Május 
Szepesi Zsuzsanna 

K IR pénzügyi modul feltöltése 2024. április 1- Soltészné Kiss Andrea 

május 31. Szepesi Zsuzsanna 

Bérmaradvány kiszámítása, jutalom megtervezése Szepesi Zsuzsanna 

Katona Zsófia 



Szabadságolási terv elkészítése Katona Zsófia 

Anyák- napi, évzáró ünnepély csoportos 

óvodapedagógusok 

Etkezési térítésekkel kapcsolatos feladatok, a Soltészné Kiss Andrea 

támogatásokról határozatok elkészítése, étkezési Szepesi Zsuzsanna 

nyilvántartás leadása tárgyhó 10-ig. 

Családi sport-és gyermeknap nevelőtestület 

Óvodai bábcsoport előadása óvodapedagógusok 

Madarak és Fák Napja csoportos 

óvodapedagógusok 

Méhek világnapja csoportos 

óvodapedagógusok 

Csoportos kirándulások csoportos 

óvodapedagógusok 

Jnfonnációs és munkatársi értekezlet Katona Zsófia 

Szepesi Zsuzsanna 

Nagycsoportosok búcsúztatása csoportos 

óvodapedagógusok 

Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 

munkanapján 

Havi létszám jelentés leadása tárgyhó 10-ig. Soltészné Kiss Andrea 

Szepesi Zsuzsanna 

Nevelőtestületi értekezlet megtartása Katona Zsófia 

Szepesi Zsuzsanna 

Etkezési térí tésekke 1 kapcsolatos feladatok, a Soltészné Kiss Andrea 

támogatásokról határozatok elkészítése, étkezési Szepesi Zsuzsanna 

nyilvántartás leadása tárgyhó 10-ig. 

Június 2025. évi normatíva igénylés módosítása 

Adatszolgáltatás az óvodai beiratkozásokról a 
Szepesi Zsuzsanna 

Budapest Főváros Önkormányzata Főpolgármesteri 
Hivatala részére 

Pedagógusnap megünneplése 
Katona Zsófia 

Szepesi Zsuzsanna 

Információs és munkatársi értekezlet Katona Zsófia 

Szepesi Zsuzsanna 

Éves munka elemzése, értékelése 
Katona Zsófia 

Szepesi Zsuzsanna 

„Nulladik" szülői értekezlet megtartása Szepesi Zsuzsanna 

Katona Zsófia 

Értékelés megküldése az Oktatási Csoport részére 
júl.7-ig Szepesi Zsuzsanna 

Július 
Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 

munkanapján 



Etkezési térítésekkel kapcsolatos feladatok, a Soltészné Kiss Andrea 
tám ogatásokró 1 határozatok elkészítése, étkezési Szepesi Zsuzsanna 
nyilvántartás leadása tárgyhó 10-ig. 

Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 
munkanapján 

Havi létszám jelentés leadása tárgyhó 10-ig. Soltészné Kiss Andrea 

Szepesi Zsuzsanna 

Rovarirtás, nagytakarítás megszervezése Szepesi Zsuzsanna 

Zárás alatti ügyelet biztosítása Szepesi Zsuzsanna 

Katona Zsófia 

Nyári ügyelet biztosítása Szepesi Zsuzsanna 

Katona Zsófia 

július 15: a teljesítményértékelések befejezése Szepesi Zsuzsanna 
Katona Zsófia 

Havi jelentés leadása Soltészné Kiss Andrea 

Szepesi Zsuzsanna 

Nyári ügyelet biztosítása Szepesi Zsuzsanna 
Katona Zsófia 

Leolvasó lapok beküldése tárgyhó első Soltészné Kiss Andrea 
munkanapján 

Etkezési térítésekkel kapcsolatos feladatok, a Soltészné Kiss Andrea 
támogatásokról határozatok elkészítése, étkezési Szepesi Zsuzsanna 

Augusztus 
nyilvántartás leadása tárgyhó 10-ig. 

A KIR- rendszerben a személyi változások Szepesi Zsuzsanna 
dokumentálása 

Havi létszám jelentés leadása tárgyhó 10-ig. Soltészné Kiss Andrea 

Szepesi Zsuzsanna 

2025/2026. nevelési évre óvodai munkatervek Szepesi Zsuzsanna 
elkészítése nevelőtestület 



Érvényességi rendelkezések 

A Kőbányai Kiskakas Óvoda 2024/2025. évi munkatervét készítette: 
Szepesi Zsuzsanna igazgató a nevelőtestület bevonásával 

Egyetértését nyilvánította a Szülői Szervezet: 2024.08. 30. 
Jogszabályi háttér: 20/2012.(VIII. 31.) EMMI rendelet 3.§. (1) (8) bekezdés. 
Jegyzőkönyv iktatási száma: 11/129/2024 

Nyilvánosságra hozatal: 

Budapest, 2024. augusztus 30. 

1. Alkalmazotti kör számára: 
Szóban: értekezleten 
Írásban: Az óvodavezető által hitelesített másodpéldány 

megtalálható az óvoda könyvtárában és a dolgozói 

faliújságon. 

2. Szülők számára 
Szóban: szülői értekezleten 

Írásban: A szülő betekintést nyerhet a vezetői irodában 
elhelyezett hitelesített másodpéldányba, az óvodatitkárral 

előzetesen egyeztetett időpontban. 
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MELLÉKLETEK JEGYZÉKE 

1. Intézményi szakmai munkaközösség munkaterve 

2. Minőségirányítási csoport munkaterve 

3. Gyermekvédelmi munkaterve 

4. Fejlesztőpedagógus munkaterve 

5. Pszichológus munkaterve 

6. Logopédus munkaterve 

7. Működési rend, munkarend 



1. melléklet 

Intézményi munkaközösség terve 

2024 /2025. nevelési év 

A munkaközösség célia: 

• Korszerű ismeretek nyújtásával a kollégák szakmai fejlődésének elősegítése. 

• Boldizsár Ildikó- féle Meseterápiás Módszer alkalmazása a mindennapokban. A 

mese, mint élménnyújtás és a személyes életesemények feldolgozásának 

lehetőségével. 

• A csoportlátogatások, munkaközösségi alkalmak során szerzett tapasztalatok, 

jógyakorlatok beépítése a napi gyakorlatba. A kollégák reflektivitásának, 

módszertani kultúrájának fejlesztése. 

• A kollégák érdeklődésének, javaslatainak megfelelő tematika elfogadása, 

megvalósítása. 

A munkaközösség feladata: 

o A csoportlátogatásokon, a mese bemutatókon a kollégák tapasztalatainak megismerése, 

cseréje, a mese tevékenységek szervezése a mindennapokban, az ezzel kapcsolatos 

esetleges nehézségek, ötletek feltárása. 

o Az EQ fejlesztése a Meseterápiás Módszerrel, a megfelelő mese megtalálásával 

o A környezettudatos szemléletmód alakítása érdekében hulladék anyagok felhasználása 

a meséhez esetlegesen szükséges eszközök elkészítéséhez. 

o A tervező, elemző-értékelő pedagógiai munkában és a gyakorlatban a reflektivitás 

megvalósítása a pedagógus kompetenciák mentén. 

o Nevelőtestületi értekezlet keretében szervezett szakmai napok megvalósítása: 

Robotika az óvodában Játssz és fejlessz Zümivel c. továbbképzés megismerése 

Pál Vivien előadásában 

A KMT módszer megismerése Perjési-Jámbor Kata KMT oktató meghívásával 



Munkaközösség-vezető: Simkó-Szántó Melinda 

Tagok: Ambruzs Kata Szabó Marianna 

Kovács Lili Szpisjak Éva 

Márton Eszter 

időpont téma 
2024.09. 1. Alakuló foglalkozás. Tematika megbeszélése. Az éves 

munkaterv elfogadása a kollégák ötleteinek figyelembe 

vételével. Bemutatók rendjének meghatározása. 

2024.10. 2. Nevelőtestületi értekezlet keretében szervezett 

szakmai nap: 

- Robotika az óvodában Játssz és fejlessz Zümivel c. 

továbbképzésen az elsajátított ismeretek bemutatása, 

jógyakorlat átadása 

Pál Vivien előadásában 

2024.11. 3. Intézményi bemutató: M eseteráp iás Módszer 

alkalmazása 

2024.11. 4. Nevelőtestületi értekezlet keretében szervezett 

szakmai nap: 

- A KMT módszer bemutatása, megismertetése a 

nevelőtestülettel Perjési-Jámbor Kata KMT oktató 

előadásában 

2025.01. 5. Intézményi bemutató: Meseterápiás Módszer 

alkalmazása 

6. Intézményi bemutató: Meseterápiás Módszer 

alkalmazása 

2025.02. 7. Intézményi bemutató: Meseterápiás Módszer 

alkalmazása 

2025.03. 8. Intézményi bemutató: M eseteráp iás Módszer 

alkalmazása 

2025.04. 9. Intézményi bemutató: Meseterápiás Módszer 

alkalmazása 

2025.06. 10. A nevelési év értékelése, következő évi feladatok 

megfogalmazása. 

munkaforma 
megbeszélés, egyez-

tetés 

előadás, megbeszélés 

bemutató, tapasztalat-

csere, megbeszélés 

előadás, megbeszélés 

bemutató, tapasztalat-

csere, megbeszélés 

bemutató, tapasztalat-

csere, megbeszélés 

bemutató, tapasztalat-

csere, megbeszélés 

bemutató, tapasztalat-

csere, megbeszélés 

beszámoló, értékelés, 

megbeszélés 

2024. július 19. Simkó-Szántó Melinda 
Munkaközösség-vezető 



dátum 

2024.09. 

2024.11. 

2025.01. 

2025. 03. 

2025.04. 

2025.05. 

2025.06. 

Éves minőségirányítási feladatterv 
2024 - 2025 nevelési év 

feladatok felelős / végzi 
Eves feladatok meghatározása az JMIP, minőségirányítási 

a 2023-2024. évi értékelések és az csoport 

irányított önértékelés figyelembe 

vételével. 

A személyre szabott éves 

teljesítményértékelési célok intézményvezető 

meghatározása a nevelőtestülettel. 

Szakmai nap: intézményvezető 

Mozgásterápia a tanulási nehézségek 

megelőzésére és oldására. nevelőtestületi 

A Kulcsár módszer ismertetése a továbbképzés 
nevelőtestülettel. 

A beiskolázások előkészítése, eseti minőségirányítási 

segítségnyújtás a szülőknek. csoport 

Szülői elégedettségvizsgálat elvégzése, minőségirányítási 

kiértékelése, nyilvánosságra hozatala csoport 

Gyermeki elégedettségvizsgálat minőségirányítási 

elvégzése, kiértékelése, nyilvánosságra csoport 

hozatala. 

Elvégzett feladatok, eredmények 

összegzése. minőségirányítási 

Következő nevelési évben csoport 

megvalósítandó feladatok 

meghatározása 

Az értékelések elkészítése, megküldése minőségirányítási 

a fenntaitónak felelős 

intézményvezető 

2024. augusztus 21. 
Nyuli Krisztina 

2. melléklet 

elkészült dokumentum 
/ található 

Eves minőségirányítási 

feladatterv 

minőségirányítási 

dokumentáció 

oviKréta 

Pedagógiai 

dokumentáció 

Pedagógiai 

dokumentáció 

minőségirányítási 

dokumentáció 

minőségirányítási 

dokumentáció 

feljegyzés 

éves értékelés 

minőségirányítási 

dokumentáció 



3. melléklet 

2024-2025. nevelési év gyermekvédelmi munkaterve 

A nevelési év célja: 
Célunk, hogy úgy szervezzük az óvodai környezetet -, személyi- és tárgyi feltételrendszert, 

hogy az elősegítse minden gyermek számára az optimális fejlődési folyamatot. Nevelő 

munkánk során tekintettel vagyunk az etnikai kisebbséghez tartozó és idegen anyanyelvű 

gyermekek eltérő kultúrájára, valamint figyelembe vesszük a sajátos nevelést igénylő 

gyermekekkel kapcsolatos alapelveket, a differenciált fejlesztés lehetőségeit. 

Figyelemmel kísérjük, hogy a kerületben minden 3. életévét betöltött gyermek részesüljön 

óvodai ellátásban. 
Célunk a gyermekek alapvető szükségleteinek kielégítése, gyermeki és emberi jogainak 

érvényesítése, ennek érdekében hátránykompenzálással az esélyegyenlőség biztosítása, az 

eltérő szociális és kulturális környezetből érkező gyermekek számára. 

Legfrissebb törvények a gyermekvédelem területén 

1. Ételallergia és diabétesz 

2023. szeptember l-jétől lépett életbe az a jogszabálymódosítás, amelynek értelmében az 
ételallergiás gyerekeknek az l-es típusú diabéteszes gyerekekhez hasonló figyelmet kell 
kapniuk a köznevelési és közoktatási intézményekben. 

Ennek értelmében a köznevelési intézménynek biztosítania kell 
a) a 62. § (la)-(1e) bekezdése szerint a diabétesszel élő, valamint 

b) a fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermekek, tanulók egészségének 

megőrzésére fordított fokozott figyelmet. 

2021. évi LXXIX. törvény a pedofil bűnelkövetőkkel szembeni szigorúbb fellépésről, valamint a 

gyermekek védelme érdekében egyes törvények módosításáról 

A családok védelméről szóló 2011. évi CCXI. törvény módosítása ,, (2) A rendezett családi 

viszonyok védelme és a gyermekek születési nemének megfelelő önazonossághoz való jogának 

érvényesülése különös jelentőséggel bír a testi, a szellemi és a lelki egészség megóvása 

érdekében. " 

Szükség esetén, a családon belüli körülmények figyelembevételével, javaslattétel a 

család bevonására a szociálisan segélyezettek körébe. 

Családot, gyermeket megillető kedvezményekhez való hozzájutás segítése /étkezési 

támogatás, esetenként szociális segély, egyéb szociális támogatás/ 

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartási kötelezettség. 



2. Külföldi állampolgárok magyarországi tanulói jogviszonya: 

Az Nkt. 92. § (1) bekezdése alapján a nem magyar állampolgár kiskorú akkor válik óvodai 

ellátásra jogosulttá, továbbá akkor tanköteles Magyarországon, ha menekült, oltalmazott, 

menedékes, a menedékjogról szóló törvény szerint befogadott jogállású (az elismerési 
kérelem benyújtásától kezdődően); 
- a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról 

szóló törvény szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogát Magyarországon gyakorolja 

(amennyiben a szülő és a gyermek 3 hónapot meghaladó tartózkodásra jogosító engedéllyel 

rendelkezik); 

- a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény hatálya 

alá tartozik, és bevándorolt vagy letelepedett jogállású, illetve Magyarország területén való 

tartózkodásra jogosító engedéllyel rendelkezik. 

3. Védelembe vétel 
A Gyermekvédelmi törvény legfrissebb módosítása a védelembe vételről, 2024. július l-jétől 
hatályos módosítása szerint: 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény nyári 

módosításához kapcsolódóan az egyes gyermekvédelmi és szociális tárgyú kormányrendeletek 

módosításáról szóló 194/2024. (VII. 8.) kormányrendelet számos ponton változtatott a 

védelembe vétel szabályain. A módosítás értelmében: 

• A védelembe vett gyermek veszélyeztetettnek minősül, a módosítás ennek 

megszüntetésére irányul a család segítésével. 

• Erre sor kerülhet akkor is, ha a gyermek a nevelési intézményből igazolatlanul, 20 órát 

vagy annál többet hiányzik. ez együtt jár a családi pótlék megvonásával. 

• Családgondozás egyéni gondozási- és nevelési terv, illetve magatartási szabályok 
alapján. 

• Gyermekjóléti központ egyéni gondozási- nevelési terve segíti a családot, de további 

személyeket és szerveket is bevonhat az eset optimalizálása érdekében. (pl.: 

Gyámhatóság) 

Gyámhatóság bevonása 
Akkor van szükség az intézkedésükre, ha a védelembe vétellel a gyermek veszélyeztetettsége 

nem szűnik meg, és segítséggel sem megoldható a gyermek családi környezetben történő 

megfelelő gondozása, nevelése, illetve ha a védelembe vétel már 2 éve fennáll. 

A 149/1997. (IX. 10.) kormányrendelet 84. §(1) bekezdésének módosítása előhja, hogy 

gyámhivatal a gyermekvédelmi törvény 17. § (1) és (2) bekezdésében foglalt szervek, 

személyek jelzése, kezdeményezése vagy javaslata, valamint a bíróság megkeresése alapján 

köteles a védelembe vétel iránti eljárást hivatalból lefolytatni. 

Az óvodának is jelzési kötelezettsége van és köteles közreműködni a gyermekek 

veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében, ennek során együttműködésre 
köteles a: 



• gyermekjóléti szolgálattal 

• gyermekjogi képviselővel 

• más személyekkel, intézményekkel (pl.: gyámhatóság) 

Intézményünk fő céljai az idei nevelési évre 

Kapcsolattartás minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében 
szükséges. 

Szakmai együttműködés folyamatos fenntartása az óvodai szociális segítő 

munkatárssal. 
Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjóléti Központ tájékoztatása. Az elküldött 

jelzőlapok útjának figyelemmel kísérése, a visszajelzésig, és a családok problémáinak 
enyhüléséig, vagy megszűnéséig. 

Együttműködés konkrét esetekben a segítő társszervekkel: Családgondozó Szolgálat, 
Gyermekvédelmi Központ, Hatósági Iroda. 

Segítő szakemberek igénybevétele a problémák típusának megfelelően: Szakszolgálat 
szakemberei, logopédus, gyógypedagógus. 

Részvétel a Családsegítő Központ esetmegbeszélésein, Szakmai Konferencián. 
A gyermekek hiányzásainak figyelemmel kísérése, jelzések a szülő, intézményvezető, 

Gyámhivatal, Kormányhivatal felé. 
A faliújságokon a szülők folyamatos tájékoztatása a gyermekvédelemmel kapcsolatos 

témákban, óvodán belüli segítségnyújtás. 
Az iskolába készülő gyermekek szüleinek segítségnyújtás az iskolaválasztás 

megkönnyítése érdekében. 
Nyílt napok szervezése az óvodai beiratkozás hetében. 
A szülők időben történő tájékoztatása a nyári zárásokról, az óvodai programokról, 

nevelőtestületi értekezletről, nyári ügyeletről, és az étkezések befizetéséről. 

Budapest, 2024.augusztus 21. 

Pál Vivien 

Gyermekvédelmi felelős 



4. melléklet 

Fejlesztőpedagógusi munkaterv 2024/2025. nevelési év 

• Az idei tanév teljesítményértékelési céljainak megfogalmazása, rögzítése. 

Határidő: 2024. szeptember 30. 

• Az 5. életévüket betöltő nagycsoportos gyermekeknél MSSST szűrőeljárás elvégzése. 

Határidő: 2024. szeptember 15. és 2024. május 31. 

• A kiszűrt, fejlesztésben részesülő gyermekek részére egyéni fejlesztési terv készítése 

féléves időtartamra. 

Határidő: 2024. szeptember 30. és 2024. január 31. 

• A fejlesztés (prevenció+ tehetséggondozás) különböző feladatainak megvalósítása. 

Határidő: folyamatos 

• Kontroll vizsgálatok végzése. 

Határidő: 2025 . május 31. 

• Dokumentáció vezetése (Fejlesztő napló, Fejlesztési terv, Egyéni haladási napló 

vezetése). 

Határidő: folyamatos 

• Felkészülés a foglalkozásokra. 

Határidő: folyamatos 

• Szakvélemények készítése. 

Határidő: folyamatos 

• Szakvizsgálat kezdeményezése. 

Határidő: igény szerint folyamatos 

• Segítségnyújtás a szülőknek a beiskolázás halasztásához írt kérelemhez. 

Határidő: 2025.január 10. 

• Konzultációk, esetmegbeszélések az óvodapedagógusokkal, gyermekvédelmi 

felelőssel, óvoda pszichológusával, logopédusával, óvodavezetővel, utazó 

gyógypedagógusokkal, fejlesztőpedagógusok munkaközösségének tagjaival. 

Felelős: óvodavezető, óvodapedagógusok, pszichológus, logopédus, 

fejlesztőpedagógus, gyermekvédelmi felelős 



Határidő: havonta 

• Szülők tájékoztatása gyermekük fejlődéséről, fogadóóra keretein belül. 

Határidő: igény szerint egyeztetett időpontban 

• Fejlesztési feladatokhoz az eszközök, szakirodalom beszerzése. 

Határidő: folyamatos 

• Részvétel az intézmény kulturális rendezvényein, értekezletein, megbeszélésein, az 

intézményi önértékelő csoport munkájában. 

Határidő: folyamatos 

• Beszámoló a gyermekek mérési eredményeiről, fejlesztésük lehetőségeiről, a 

tennivalók egyeztetése az érintett óvodapedagógusokkal, logopédussal, 

pszichológussal. 

Határidő: havonta 

• Hospitálás a csoportokban. 

Határidő: igény szerint 

• Továbbképzéseken való részvétel. 

Határidő : folyamatos 

• Beszámoló az éves fejlesztőpedagógiai tevékenységről. 

Határidő: 2025. május 

Budapest, 2024. augusztus 21. 

Nyuli Krisztina 

Fejlesztőpedagógus 



Óvodapszichológusi munkaterv 

2024/2025-ös nevelési évre 

5. melléklet 

2023. 09. 14-től vagyok munkában részmunkaidőben óvodapszichológusként Budapest X. 
kerületében a Kőbányai Kiskakas Óvodában, tehát ez a második nevelési évem lesz. 
A nevelési év tervezete: 
A kontakt óra során közvetlenül a gyermekekkel, illetve pedagógusokkal és szülőkkel 

dolgozom. Kötött munkaidőben végzem az adminisztrációs feladatokat, valamint a felkészülés 
tevékenységeit. 
Az intézményben heti két alkalommal tartózkodom, a kontakt órákat az óvodában töltve. Az 
órarendem az intézménnyel és a fejlesztő kollégákkal való egyeztetést követően alakult ki, 
keddi és csütörtöki napok jelenlétével, gyógypedagógus és fejlesztőpedagógus és logopédus 
kollégák órarendjéhez is igazodva. 

Hétfő Kedd Csütörtök 

*J 3-30 - 15.00 Ovodapszichológus 8.00-13.30 8.00-13.30 
team online 

Célok: 
Az előzetesen kialakított órarend alapján egy-egy délelőtt tanácsadást fogok tartani, az 
igényeknek megfelelően, szülő-és pedagóguskonzultációkat, egyem foglalkozásokat, 
csoportlátogatásokat, csoportfoglalkozásokat. A nevelési év elején kiemelt célom az 
óvodapedagóguskollégák, a gyermekek valamint az újonnan érkező kiscsoportos gyermekek 
megismerése, továbbá az előző év során ellátásba került gyermekek utánkövetése, a gyermekek 
aktuális állapotának felmérése. Szeretnék több időt fektetni a megelőzésre, azaz a prevencióra, 
mindezt pedagógusok -és a szülőkkel történő pszichoedukáció formájában. Továbbra is kiemelt 
figyelmet fordítok a fejlesztő kollégákkal való, valamint az óvodapszichológus kollégákkal és 
az óvodapszichológus koordinátorral való együttműködésre, kapcsolattartásra. 
Részletes munkaterv: 

Tevékenység/Cél Feladat Határidő 

Az óvodákban történt változások Hospitálás Ismerkedés Szeptember 
után követése. Konzultáció az óvónőkkel, Konzultáció 
intézményvezetőkkel, új kollégák 
megismerése. Kapcsolatfelvétel a fejlesztő 
kollégákkal, logopédussal . 

Ertekezleten részvétel (bemutatkozás a Szülői értekezlet Szeptember 
szülőknek, tájékoztatás bizonyos témák 
kapcsán, óvodapszichológusi gondozás 
folyam atáró 1) 



Tevékenység/Cél 

Kiemelten a kiscsoportosok megismerése, 
hospitálás a csopo11okban, konzultáció az 
óvónőkkel, megfigyelés a csoportokban, 
anamnézis olvasása. 

Az új és eddigi óvodai 
megismerése, megfigyelések 
csoporton belüli megfigyelések, 
figyelmet igénylő gyerekekre 

csoportok 
végzése, 

a kiemelt 

Szakmai fórumok tai1ása, tájékoztatók 
készítése az érdeklődő szülőknek, 

óvónőknek az óvodáskorra], neveléssel, 
különféle specifikus sajátosságokkal, 
elakadások kapcsán, azzal foglalkozó 
irodalmak, mesekönyvek, cikkek ajánlása. 

Feladat 

Hospitálás 
Ismerkedés 
Konzultáció 
Megfigyelés 

Hospitálás 
Konzultáció 
Megfigyelés 

Tájékoztatás, 
pszichoedukáció, 
i sm eretterj esztés 

Kapcsolattartás a szülőkkel, konzultáció Szülőkonzultáció 

biztosítás részükre 
Tanácsadás 

Kapcsolattartás és egyeztetés az óvodai Pedagógus 
dolgozókkal: óvodavezetővel, óvónőkkel, konzultációk 
dajkákkal, szükség esetén más fejlesztő 

szakem berekke 1 

Esetm egbeszé I ések 

Kapcsolattartás, együttműködés az óvoda-, 
iskolapszichológus kollégákkal és a 
koordinátorral. 

Részvétel a 
rendszeresen tartott 
óvodapszichológusi 
koordináción a 
szakszolgálatban, 
konzultáció, 
felelősségvállalás a 
szakma fejlődéséért, 

közösen szervezett és 
tartott programokban 
(pl. szülői fórumok, 
gyermek 
mikrocsoportok, 
dolgozói csopo11ok) 

A pszichés nehézséggel küzdő gyerekek Csoportos 
ellátása, az óvónőkkel való egyeztetést, megfigyelés 
valamint a szülőkonzultációt követően, az 

Egyéni intervenció óvodapszichológia kompetencia határain 

belül. Fejlesztés 

Határidő 

November vége 

Október eleje 

Folyamatosan 

Igény szerint 
folyamatosan 

Folyamatosan 

Folyamatosan 

Folyamatosan 

Folyamatosan 
(kiemelten 
figyelmet fektetve 
azon gyermekekre, 
akik 
szakvéleményében 



Tevékenység/Cél 

Egyéni beavatkozás 

Szociális készségfejlesztő és érzelmi 
intelligenciát fejlesztő, szorongást 
csökkentő és indulatkezelést elősegítő 

egyem foglalkozások megvalósítása 
elsősorban középső- és nagycsoportos 
gyermekek számára. 

Pszichológiai jellemzés készítése 

Kapcsolattartás a Pedagógiai 
Szakszolgálattal: Az óvodapszichológusi 
kompetenciát meghaladó problémával 
küzdő gyermekekről és a Pedagógiai 
Szakszolgálat keretein belül ellátott 
esetekről 

Dokumentáció készítése a vezetett 
esetekről, tevékenységekről a titoktartási 
kötelezettség figyelembevétele mellett 

Eves beszámoló, értékelés készítése az 
esetszám okról 

Budapest, 2024. augusztus 22. 

Feladat Határidő 

szerepel az 
óvodapszichológiai 
ellátás ilyen 
megkeresése) 

Az óvónőkkel való Folyamatosan 
egyeztetést, valamint 
a szülőkonzultációt 

követően a pszichés 
nehézséggel küzdő 

gyerekek ellátása az 
óvodapszichológia 
kompetencia határain 
belül. 
Pedagóguskonzu ltáció Igény szerint 1-5 

Szülőkonzultáció, 
alkalommal, 

Anamnézis olvasása 
hosszabb tanácsadás 

Felkészülés 
előre 

a megbeszéléssel 
foglalkozásokra 

A pedagógiai Igény szerint 
szakszolgálat illetve 
más illetékes kérésére. 
Továbbküldés Folyamatosan 

Forgalmi napló és Folyamatosan 
nyilvántartás készítése 

Összegzés, Nevelési év ' vegen 
beszámoló, statisztika (június-július) 
készítése, reflexió, 
önreflexió 

Fehér Ágnes Panka 
Óvodapszichológus 



6. melléklet 

Logopédiai munkaterv a 2024/2025. nevelési év 

❖ A jelenleg nagycsoportos óvodások logopédiai felmérését, szűrését, a tavalyi tanévben 

logopédiárajáró gyerekek kontrollvizsgálatát végzem 2024. szeptember 30-ig. 
❖ A szakszolgálati rendelet értelmében elvégzem a 3 évesek nyelvi fejlettségének 

felmérést a KOFA-3 kérdőívvel. A felméréshez elengedhetetlen a szülők és az óvónők 

aktív közreműködése. Papír alapú vagy internetes kitöltésben szükség esetén segítek. 

Határidő: 2024. szeptember 30. 
❖ A szülők tájékoztatása írásban, faliújságon az óvodai logopédiai munkáról, a logopédus 

elérhetőségéről 2024. szeptember 16-ig, különös tekintettel a homogén nagycsoportra 

(Pillangó, Csiga). 

❖ Az óvodapedagógusok igénye szerint részvétel a tanév eleji szülői értekezleteken 

szeptember hónap folyamán. 
❖ A nagycsoportosok és a háromévesek szűrése alapján csoportbeosztást és órarendet 

készítek, az érintett szülőket tájékoztatom a logopédiai munkáról, az otthoni 
gyakorlásról. Határidő: 2024. október 4. 

❖ Logopédiai terápia végzésének elkezdése a felvett gyermekekkel órarend szerint 

legkésőbb 2024. október 7-től. 
❖ Logopédiai vélemények eljuttatása a logopédiai terápiára felvett gyerekek szüleinek 

2024. október hónap folyamán. 
❖ Artikulációs és diszlexia-veszélyeztetettség szűrés elvégzése és egyéb beszédhibák 

kiszűrése a nem tanköteles korú, kis- és középső csoportos gyermekek körében, a 

szülök, óvónők jelzése alapján a tanév során folyamatosan. 
❖ Rendszeres megbeszélések a vezető óvónővel, óvodapedagógusokkal, fejlesztő 

pedagógussal, utazó gyógypedagógussal, óvodapszichológussal folyamatosan a tanév 
során. A fogadó intézmény igénye szerint részvétel a nevelőtestületi értekezleteken, 

megbeszéléseken. 
❖ Az OH felé a szülők által a tankötelezettség elhalasztásának megállapítása céljából 

beadandó kérvényhez logopédiai vélemények írása, a szülők kérése esetén 2024. 
december 15-ig. 

❖ BTMN-vizsgálat szükségességének felmerülése esetén logopédiai vélemény készítése 

a tanév során folyamatosan. 
❖ Hallásvizsgálatra, fül-orr-gégészetre, kiegészítő vizsgálatokra küldés igény és szükség 

szerint a tanév során. 
❖ Nyílt órák tartása a nyelvi késést mutató gyermekek szüleinek a tanév során 

folyamatosan. 
❖ A felvett gyermekek félévi minősítése 2025. január 17-ig. 
❖ Általános fogadóóra a szülök számára igény szerint 2025. február vagy március 

hónap folyamán, az óvodával egyeztetett időpontban. Egyéni jelzés alapján, időpont

egyeztetést követően a tanév során bármikor tartok fogadóórát annak a szülőnek, aki ezt 

kéri, illetve a szülőkkel tartom a kapcsolatot a logopédiai füzeten keresztül, a reggeli 

érkezéskor, emailen és az óvodapedagógusok segítségével. 



❖ A Logopédia Európai Napja programjába történő bekapcsolódás nyílt órák tartásával 

várhatóan 2025. március hónap folyamán. 
❖ Az év elején felvett gyermekek értékelése, minősítése, a szülők tájékoztatása a 

logopédiai minősítésről írásban 2025. június 30-ig, illetve a nevelési év folyamán 
történő távozáskor a terápia végeztével. 

❖ Részvétel az óvodába felvett leendő kiscsoportosok 0. szülői értekezletén, tájékoztatás 

a KOFA-szűrésről 2025. júniusában. 
❖ Részvétel szakmai továbbképzéseken, a szakszolgálat munkaközösségi és nevelési 

értekezletein a szakszolgálat éves munkatervéhez igazodva. 
❖ A Pedagógiai Szakszolgálat távolsága miatt továbbra is igyekszem szoros összekötő 

kapocs lenni az óvoda vezetője, dolgozói, a gyerekek és a szülők felé az egész tanév 
során. 

Budapest, 2024. augusztus 13. 

Elges Renáta logopédus 

FPSZ X. ker. Tagintézménye 



7. melléklet 

lntézm Kőbányai Kiskakas 
ény Óvoda 
neve: 

óvodapedagógus.fejlesztőpedagógus, gyógypedagógus, pszicllológus 2024-2025. nevelési évi munkarendje 

munkakör 
beosztás 

páros llét páratlan llét 
(óvodapeda 

(óvodavez heti 
gógus, 

etö, óvodai E csoport fejlesztöpe . ., óvodaveze foglalk 
[;\ megneve név dagógus, 

tö ozásai hétfö kedd szerda 
csütör 

péntek hétfö kedd szerda 
csütör pénle 

~ zése gyógypeda tök tök k 
gógus, 

helyettes, nak 
munkaköz száma 

pszichológ 
.vez.) 

us) 

1. Szabó Marianna 
Ovodapeda 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00-

Maci gógus 32 13:30 13:30 13:30 13:30 13:00 13:30 13:30 13:30 13:30 13:00 
~ 

2. üres álláshely 
10:30 10:30 11:00 10:30 10:30 

3. Pál Vivien Óvodapeda 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- - - - -
~ Cica 

gÓgus 32 13:30 13:30 13:00 13:30 13:30 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00 
12:00 12:00 

4. Óvodapeda 26 12:00- - 11:00- 12:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00-
Kovács Lili gógus 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00 12:00 12:00 13:00 12:00 12:00 

5, 
Ovodapeda 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00-

Pillangó Márton Eszter gógus 32 13:30 13:30 13:30 13:00 13:30 13:30 13:30 13:30 13:00 13:30 -
6. üres álláshely 

11 :00 10:30 
7, Szpisjak Éva Óvodapeda 32 10:30- 10:30- - 10:30- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00-

Mókus 
_g0!,us 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00 13:30 13:00 13:30 13:30 13:30 -

Igazgatóhe 
12:00 12:00 12:00 12:30 12:30 

8. Óvodapeda 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- - - - -
Katona Zsófia _gógus lyettes 

24 12:00 12:00 12:00 11 :30 11 :30 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00 



9. Ambruzs Kata Óvodapeda 

i----- Süni 
!!O!!US 

10. Óvodapeda 
Legeza Dorottva gógus 

Politisné Sajtós 
11 . 

Andrea 
Óvodapeda 

>-- Csiga 
!!Ó!!US 

12. 
Simkó-Szántó 

Óvodapeda 
Munkaköz 

Melinda 
gógus 

. vez. 

15. üres álláshely - Katica Ovodapeda 
16. Batha Gabriella 

gógus 

17. Nyuli Krisztina 
Fej lesztöpe 
dagógus 

18. 
Fehér Agnes Ovodapszic 
Panka hológus 

Szepesi 
19. Óvodapeda Igazgató 

Zsuzsanna 
gógus 

20. 

21. 

22. 
". Az 1gazgato a kotelezo oraszamat 11 :00-13:00 abban a 

csoportban tölti, ahol az átfedési idö nem biztosított. 
A Csiga és Katica csoport ügyeletét 
reggel és délután a 94-es épület látja 
el. 

Budapest, 2024. szeptember 

7:00- 7:00-
31 13:00 13:30 

10:30 
32 ILOO- -

17:00 17:00 
10:30 

10:30- -
32 17:00 17:00 

30 7:00- 7:00-
13:00 13:00 

32 
7:00- 7:00-

32 13 :30 13 :JO 
8:00- 8:00-

24 13:00 13:00 
8:00-

11 13:30 
11 :00 

11:00- -
10 13 :00 13 :00 

11:00 
7:00- 7:00- 7:00- -
13:JO 13 :JO 13 :30 17:00 

10:30 
10 :30- 10 :JO- 7:00-
17:00 17:00 17:00 13:00 

10:30 
10:30- - 11:00- 7:00-
17:00 17:00 17:00 13:30 

11 :00 
7:00- 7:00- 7:00- -
13:00 13:00 13:00 17:00 

7:00- 7:00- 7:00- 7:00-
13:30 13:30 13:00 13:30 
8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
13 :00 13 :00 13 :00 13:00 

8:00-
13:30 
11 :00 11:00 

11 :DO- - 11 :00-
13 :00 13:00 13 :00 13:00 

10:30 10:30 

- -
17:00 17:00 

7:00- 7:00-
13:30 13:30 

7:00- 7:00-
13 :30 13:30 
11 :00 11 :00 

-
17:00 17:00 

7:00- 7:00-
13:30 13 :30 
8:00- 8:00-
13:00 13:00 
8:00-
13:30 
11 :00 11:00 

- -
13:00 13 :00 

Szepesi 
Zsuzsanna 

10:30 10:30 
- -

17:00 17 :00 

7:00- 7:00-
13:30 13:30 

7:00- 7:00-
13:30 13:00 
11:00 11 :00 

- -
17:00 17:00 

7:00- 7:00-
13 :30 13:00 
8:00- 8:00-
13:00 13 :00 
8:00-
13:30 
11:00 11 :00 

- -
13:00 13 :00 



Intézmény 
neve: 

E csoport 
'"' ~ rnegnevezé 
:;; se 

1. Maci 

2. Cica 

3. Pillangó 

4. Mókus 

5. Süni 

6. Csiga 

7. Katica 

KőbánvaiKiskakas 
Óvoda· 

Neveló~oklaló munkál segítő és egyéb technikai alkalmazollak 2024-2025. nevelési évi munkarendje 

munkakör ~áros hét páratlan hét 
(óvodatitk 

ár, heti 
pedagógiai kötelez 

név asszisztens ö 
hétfő kedd szerda 

csütörtö 
péntek hétfő kedd szerda , dajka, óraszá k 

konyhai 111 

kisegítö, 
kertész ... ) 

Varga Edith Dajka 40 
8:00- 10:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 10:00- 8:00-
16:00 18.00 16:00 16:00 16:00 16:00 18.00 16:00 

Balogh 
Dajka 40 

8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 10:00- 8:00- 8:00- 8:00-
Emese 16:00 16:00 16:00 16:00 18:00 16:00 16:00 16:00 

Tóth Imréné Dajka 40 
8:00- 8:00- 10:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 10:00-
16:00 16:00 18:00 16:00 16:00 16:00 16:00 18:00 

Szabó Erika Dajka 40 
8:00- 8:00- 8:00- 10:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
16:00 16:00 16:00 18:00 16:00 16:00 16:00 16:00 

Hochrnan 
Dajka 40 

10:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 10:00- 8:00- 8:00-
Tímea 18:00 16:00 16:00 16:00 16:00 18:00 16:00 16:00 

6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00-
14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 

Barta 
Dajka 40 

8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
Zsoltné 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 

10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00-
18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 
6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00-

Bozsó-
14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 

Spievla Dajka 40 
8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 

Krisztina 
10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00-
18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 

csütörtö 
péntek 

k 

8:00- 8:00-
16:00 16:00 
8:00- 10:00-
16:00 18:00 
8:00- 8:00-
16:00 16:00 
10:00- 8:00-
18:00 16:00 
8:00- 8:00-
16:00 16:00 
6:00- 6:00-
14:00 14:00 
8:00- 8:00-
16:00 16:00 
10:00- 10:00-
18:00 18:00 
6:00- 6:00-
14:00 14:00 
8:00- 8:00-
16:00 16:00 
10:00- 10:00-
18:00 18:00 



6:00- 6:00-
14:00 14:00 

8. 
Hon,áth 

Dajka 40 
8:00- 8:00-

Alexandra 16:00 16:00 
10:00- 10:00-
18:00 18:00 

9. Pillangó 
Gladity Pedagógiai 

40 
10:00- 10:00-

Istvánné asszisztens 18:00 18:00 
10 

Maci 
Doma Pedagógiai 

40 
10:00- 10:00-

Piroska asszisztens 18:00 18:00 
11 Soltészné Ovodatitká 

40 
8:00- 8:00-

Kiss Andrea r 16:00 16:00 

12 Takács 
Kertész 

6:30- 6:30-
karbantart 40 

István 
ó 

14:30 14:30 

13 Petkes Konyhai 
40 

6:00- 6:00-
Rózsa kisegitő 14:00 14:00 

14 
Soó Cristina 

Konyhai 
40 

10:00- 10:00-
kisegitő 18:00 18:00 

15 
Gál Éva Gondnok 20 

6:00- 6:00-
08:00 08:00 

A gondnok az ellátandó feladatok függvényében teljesiti a fennmaradó 
heti kötelező nyolc órát. 
A Csiga és Katica csoportos dajkák három heti 
váltásban dolgoznak, 

Budapest, 2024. szeptember 

6:00-
14:00 
8:00-
16:00 
10:00-
18:00 
10:00-
18:00 
10:00-
18:00 
8:00-
16:00 

6:30-
14:30 

6:00-
14:00 
10:00-
18:00 
6:00-
08:00 

6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00-
14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 
8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 
10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00-
18:00 18:00 18:00 18:00 18 :00 18:00 18:00 
10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00-
18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 
10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00-
18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 
8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 

6:30- 6:30- 6:30- 6:30- 6:30- 6:30- 6:30-
14:30 14:30 14:30 14:30 14:30 14:30 14:30 

6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00-
14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 
10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00- 10:00-
18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 
6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00-
08:00 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00 

Szepesi Zsuzsanna 
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2024-2025 NEVELÉSI ÉV

INTÉZMÉXYI MLINKATERVE

Budapest, 2024-08-26 ikt.szám Il28l1712024

Készítette: Forintos Ilona - igazgatő

Jőváhagyta: Kőbányai Mászóka Óvoda

nevelőtestülete

Véleményezte : Szülői Szewezet
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I.SZEMÉLYI ÉS rÁncyt FELTETELEK

www.maszokaovoda.hu

MUNKltTf,RV 2g24-20,2e

l.Személvi feltételek

Igazgatő: Forintos Ilona 7-15 h
Igazgatő -helyettes B obori Gyul a
Me gbízolt helyette s Kovác s Attiláné
Ovodatitkar: Sandomé H Györgyi 6-14h

1. 1. Adott nevelési évben a személyi ellátottság

ÁHshelyekszámaz 2!,5,
2024 augusztus 30.-án ebbőI betöltetlen : 0
Betöltött pedagógus álláshelyek szarna 13fő
nyugdíj mellett dolgozó teljes állású pedagógus 3 fő

1. 2. Gyermeklétszám alakulása 2024.08.3í,-én

Allpító okirat szerinti létszám:
X Aszok u 1-3 (továbbiakban székhely) 160 fő

Engedélyezett alapteriilet szerinti létszám I25 fő
2024 szeptember 1.-től működő csoportok száma összesen: 5

sztinetel 1

Összlétszám : 9 8 (számított létszám: l 02)
Hátranyos helyze,tíl, gyermek: 2 fő
Halmozottan hatrányos: 0
Veszélyeztetett 0
SNI gyermek : 4 fő egyéb pszichés fejlődési zavarralkiizdő
BTMN gyermekjelenleg: 3 fő

Jelenlegi iires helyiink száma.: 23 fő
Alapterület szerinti kihasználtság 81,6 oÁ-os

1.3 Csoportbeosztás a 2024-25 nevelési évben

I.zöld középsőcsoport: 21íő Q4)
Oroszné Schöffer Margit óvodapedagógus NY
Csernyu Anna óvodapedagógus NY
Bacskainé Vetési Edit dajka

II. piros mini-kiscsoport 16 íő (I7)
Tóth Judit óvodapedagógus NY
Balogh Gabriella óvodapedagógus
Varaljainé Vígh Melinda dajka



KóalimYtt ui[szór* óVoo*
l1CI5 BUD.&pEsT, li,szox, u r-s
CI61-262-91?1
aszokovi@gmail,com

III. fehérközépső-nagyc§oport 2Iíő
Kácsor Tímea óvodapedagógus
Várnagyné Szabó Mária óvodapedagógus
Vígh Janosnné dajka

www,maszokaovoda.hu

MUNK&TERV 2az4-zaz5

IV. lila kiscsoport 16 íő
Kovács Attilané óvodapedagógus.
VrárnagynéSzabóMária óvodapedagógus
Kreiter Annamária dajka

V. sárga csoport szünetel

VI. kék narycsoport 24 fő Q5)
Bobori Gyula óvodapedagógus (ig. h)
Gábor Katalin óvodapedagógus (tartós távolléten) F. Ilona hely.
Segesdi Emese pedagógiai asszisztens
Szabó Gyulané dajka

l.4.Szakmai tevékenvséeet seeítő kolléeák:
Székhelyen:
Papp Judit fejlesáőpedagógus
Segesdi Emese pedagógiai asszisáens
Vass Veronika óvodapszichológus -heti 1l (20) fuábart
Johannis Eva logopédus- heti2 alkalommal
Horváthné Kiss Andrea utazó gyógypedagógus heti2 alkalom
Külső helyszínen:
Paska Zoltá"rr. Korcsolya péntek de
Papp Janos Foci kedd de
Fay,apő Tibor Karate heti 1 alk. du
koER uszoda uszás szerda de

A munkavégzés szabályait az SZMSZ munkaköri mellékletei illetve a Feladatellátósi terv
szabályozzák
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1. 5. Felelősi-rendszer

2. Táreyi feltételek

2. !. Beszerzések évindításhoz

Tisáasági felszerelések gyermekek részére
Takarítószerek
Irodaszerek, szakmai anyagok
Munka és védőruh a beszerzése folyamatos

2.2.Megvalósított karbantartás, felújítás, bontás 2023-24 nevelési év végén

Gondnoki lakás felúj ítása
Hátsó lépcsőhén falának kifestése

tevékenvséei terület felelős
ovodavezető
Óvodavezető-helyettes
l megbízott helyettes

Forintos Ilona
Bobori Gyula
kovács Attilané

Elsősegélynyúitás Forintos Ilona, Bobori Gyula
Gyermekvédelmi felelős Yámagyné Szabó Mária
Jegyzőkönyv - vezető Segesdi Emese
Dekoráció Yámagyné Szabó Mrária
Bölcsőde - óvoda összekötő Baloeh Gabriella
Iskola - óvoda összekötő Tóth Judit
Munka - és tűzvédelmi felelős Papp Zotánné
PályázatftgyeIő Segesdi Emese
Tehetséggo ndoző koordinátor Bobori Gyula
kézműves vaftns műhely mentor Kovács Attiláné, Várnagyné Sz Mária
Népi I ellegű tánchaz mentor Baloeh Gabriella
Csilingelők zenei mentor Bobori Gyula
Mozgás műhely mentor Kácsor Tímea, Oroszné S Margit
Alapítványi képviselő Tóth Judit, Srándorné H. Györgyi
színhéz és kultura Papp Zoltánné
Faliújság - központi

- csoportos
YárnagytéSzMáÁa
csoportos óvodapedagó gusok

Leltar, seleitezés Forintos I., Sándorné, Bobori Gy
Tornaszertár Oroszné S Mareit
korcsolya Ihász u ilI., VI cs. óvodapedagógusok
uszás I(őér u. ilI.U. cs Forintos I. Sesesdi E" Sándomé
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2. 3. Ebben a tanévben beszerzési, fejlesztési tervünk megfelelő anyagi he|yzet esetén

- A csoportokban asztalok folyamatos cseréje

Az intézményb en foly ó technikai, eszközb eszerzés i feladato k

- 2 havontatisztítőszer és tisáasági beszerzés
Hatráridő: folyamatos
Felelős: Óvodavezető, helyettes

- Tehetséggondozás anyagi forrásainakbiztosítása
Határidő: 2023 szept. 30
Felelős : Óvodavezető., Munkaközösség vezető

- Szakmai anyagok, irodaszer beszerzése sziikség szerint

- Fejlesztő eszközök (szobai, udvari) vásarlása péttÁlgyihelyzetfiiggvényében
Határidő: Negyedévente illetve sziikség szerint
Felelős: Óvodavezető, Óvodapedagógusok
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1.A nevelési év rendie:

A nevelési év kezdete : 2}24.szeptembet 2.

A nevelési év vége: 2025 alg,lsztus 31.

A sziinet 
"lőtti 

,rtol.ó t*íturi *p 202+. oktOber 25. (péntek), a szÜnet utáni első tanítási naP

li sziinet 202a, jecembet2t._LglJ. Dzurwl 2v2T.

A sziinet előtti utols ő t^itari nup 20z4. december 20. (péntek), a sziinet utáni első tanítási naP

2025.januar 6. (hétfő).

tavaszi szilnet 2025. április. 17 -27 .

A sziinet "lotti.rtohffiri 
,rup 2025. április 16. (szerda), a szíinet utáni első tanítási naP

2025. április 28. (hétfő).

Az ővoáa nyáxi zárásaelőre látható|ag:2025I. turnusara esik

Munkasziineti napok a 202412025. nevelési évben

2024. október 23. szerda Nemzeti iinnep

2024. november 1. péntek Mindenszentek

2024. december 24.kedd Szenteste (pihenőnap)

2024. december 25. szerda Karácsony

2024. december 26. csütörtök Karácsony

2025. ianuar 1. szerda Uj év

2024. marcius 15. péntek Nemzeti tinnep

2024. marcius 29 . pérftek Nagypéntek

2024. áprilisl. hétfő Húsvéthétfő

2024. május |. szerda Munka ünnepe

2024. május 20. piinkösd hétfő

2024. augusáus 20. Nemzeti ünnep

2025. marcius 15. szombat Nemzeti i,innep

2025. aprilis 18. péntek Nagypéntek

2025. április zt.hétfő Húsvét hétfő

2025. május 1. csütörtök Munka ünnepe

2025.június 9. hétry pünkösd hétfo

2025. augusztus 20. szetda Nemzeti iinnep

2024. november 4. (hétfő).
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Nevelés nélküli napok időpontjai:

2024. október 25
2025. május 09
2025.június 13

2025. augusztus 25

Ezeken a napokon az ügyeletet kérő gyermekek elhelyezése a Kőbányaí Bóbita óvodában(

Bp.l102. Halom u 7.b) biztosított.

Aktuális v ezetői feladatok

2. pedaeóeiai célok feladatok

2.1. Y áltozások, új feladatok

Ovi Kréta rendszer bevezetése, folyamatos feltöltés segítése
Pedagógiai teljesítménycélok megfogalmazása, rögzitése, megvalósítása, értékelése

2.2.|ntézményi cél

Inkluzív pedagóeiai szemlélet erősítése
e tie*at rrgyelmet igénylő gyermekek fejlődésének nyomon követése, egyéni bánásmód

megvalósítása, a tehetséggondozás és a felzátrkőúatás területén,. A kompetencia alapú

pedagógiai szemlélet megosztása, erősítése, . Azíntézmény 25 szána\ékát érintő nem magyar

anyanyelvű gyermekek irránti elfogadóképesség megnyilvánulása, erősítése

Kiemelt firyelmet igénylő és nem magyar nyelvű gyermekek nevelése:

Továbbra is együttműködiink a szakemberekkel, javaslataikat beépítjiik a pedagógiai

folyamatokba.
Alkalmazkodunk az eltérő képességekhez, az eltérő viselkedésekhez. A sajátos nevelési igény

a szokásos tartalmi és eljarásbeli differenciálástól eltérő, nagyobb mértékű differenciá]ást,

speciális eljarások alkalmazását, illetve kiegészítő fejlesztő, korrekciós, terápíás célÚ

pedagógiaieljarásokalkalmazásáú.teszisziikségessé.
A sé-ruíés-splcifikus módszereket, technikakat igyeksziink szakszerűen megválasztani és

alkalmazni, a gyermek fejlődésének elemzése alapjan - szíikség esetén - megváltoztatjllk az

eljarásokat.
Rugalmas szervezeti kereteket alakítunk ki a sajátos nevelési igényi gyermekek egYéni

foglalkoztatásanak megvalósuláséútoz. A fejlesztés szervezeti keretének megsáIasztását, az

alÉalmazott speciális áódr"".- és eszközrendszert minden esetben a gYermekek tállaPotábÓl

fakadó egyéni sziikségletekhatározzák meg.
e pedagógiai munkáisegítő alkalmazottakat és a szülőket megfelelőentájékoztatluk a sajátos

nevelési igénytí gyermek befogadásráról.
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Együttműködünk a sérült gyermekek családjával. A lelki megsegítés végső célja ahelyes szülői
attitűd kialakítasa kell, hogy legyen
A sziilők megsegítése valójában az öwnagán való segítés támogatása. A beszélgetések során
nem csak az információkra, hanem a biztatásr a is hangsúlyt fektetijnk.
Fontos, hogy önbizalmat adjunk a szülőnek, mert egy kiegyensúlyozott szülő többet ér önmaga
és a gyermek számara is.
Támogatjuk a szülőt abban is, hogy helyzetű másokkal szemben képviselni tudja. Meg kell
tanulnia megoldani a környezettel való konfliktusait, mert reakcióit nemcsak a környezete,
hanem gyermeke is élénken figyeli. A szülő szorongása átragad a gyermekre is, és így ő maga
még nehezebben fogja megértent az emberek közötti kapcsolatrendszert.
Az óvoda egyik nagy előnye a gyeímekek önkiszolgáIásra, önálló tanulásra ösztönzése,
szoktatása. Ezértfontos elv a szülő és a pedagógus számara a,,csak annyi segítséget nyújtsunk,
amennyi még éppen sziikséges" betartása. A segítségnffitás foka természetesen egy állandóan
váitoző tényező, amit a szülőnek és a pedagógusnak is folyamatosan érzékelnie kell.
Kiemelt figyelmet fordítunk az alkalmazkodó készség, akaruterő, önállóságra törekvés,
együttműködő készség terén való segítségnyújtásra.
Folyamatosan bővítjiik a kompenzációs lehetőségek körét a nem vagy kevésbé sérült funkciók
differenciáltabb múködésének tudatos fej lesztése érdekében.
Gyakoroljuk a kivarás képességét, mert a pedagőgus tiirelmes, nyugodt, érzelmi támaszt
biztosító habitusa elengedhetetlen.
Figyelembe vessziik a cselekvésbe ágyazott gondolkodást.
Kellő időt, alkalmat biáosítunk a munkához, változatosságot biáosítunk vgyarrazorl funkció
változatos módon való gyakoroltatásara.
Fontos feladatunk azeltérő terhelhetőségazegyéni adottságokhoz alkalmazkodó banásmód, a
differencirált fej lesztés figyelembevétele.
Fokozottan a középső és nagycsoportban a beszélgetőkörök, spontán pánbeszéd, beszélgetés.
Nem magyar anyanyelvű gyermekek megértési nehézségeinek segítése
Az integrációban kiemelt feladataink:
A szociális viselkedéshez sziikséges komponensfajtak erősítése (sziikségletek, hajlamok,
pozttív attitúdök, meggyőződések, rutinok, szokások, minták, készségek, ismeretek).
A közösség, a csoporttarsak el- és befogadóképességének tudatos alakítása.
Annak megéreztetése, hogy, milyen jelleglí erőfeszítéseket kell tennie a fogyatékos
kisgyermeknek az azonos eredmények eléréséhez, és annak láttatása, hogy miben jó, sőt igen
jó a gyermek.
Nehezen szocializáIhatő, lassabban fejlódő, hátranyos helyze,bj, halmozottan hátranyos
helyzeű, valamint a kiemelkedő képességú gyermekek nevelése megfelelő szakember
közreműködésével.

2.3 Neveléssel kapcsolatos feladataink:

A nevelőtestiilet döntése alapjánés az Alap Programnak megfelelően a Pedagógiai Programunk
elemeiből kiemelt j elentőségű feladatoknak tekintjtik:
. szociális képességek fejlesztést, érzékenyítést
o kömyezettudatosságranevelést
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Szociális képességek, szociális érzékenység fejlesztése

Befogadó, biztonságot nyújtó, kiegyensúlyozott, szeretetteljes Óvodai légkÖr megteremtése,

erkolcsi fejlődés 
"ta^Őraitasa, 

cialádi élet értékeinek megismerésére és megbecsÜlésére

nevelés
A gyerekek megnyerésén alapuló óvodai befogadás megvalósítása,
poárti, személyós kapcsolatok kialakulásrának elősegítése /óvodapedagógus-gYermek,

gyermek- gyermek, gyermek-dajka/
§egíteni tótt u gyórmekek érzelmi és kommrrnikációs intelligenciájának fejlődését, a

közösségi ólet szokásainak kialakítását,
Eltérő éIetmód, kultura, szokásrendszer kölcsönös elfogadása, tisztelete, a gYerek és szÜlŐ

bizalmanak megnyerése,
A szűkebb és tágabb környezet megismertetése, amely a szülőftldhözvaLŐ kötődés aIaPja.

Környezettudatosság

Zöld óvod a páIyáu:ati cím újbóli elnyeréséhez sziikséges adminisztratív feladatok

megvalósítása. Ehhez kapcsolódó 4 szakmai megbeszélés megvalósítása

zoű óvoaa team felállitása ( Tóth Judit, Papp Zo\tfutrté, Csernyu Anna. Zsigmond EnikŐ)

Evszakok, növények, állatok, élőhelyek, élettelen természeti környezet, kőzetek,levegŐ,víz,

Kömyezetvédelem, természetvédelém, a környezeWédelem jeles naPjai, kÖrnYezettudatos

vásarlás, szelektív hulladékgyujtés.

A kömyezeti nevelés maga az éIet. Sok ismeret és tapasztalatszerzési lehetőség biáosításával,

megfelélő felnőtt minta, sok pozitív élmény segítségével alapoáató meg_

velvaositása ajátékon keresztiil, a gyermeki tevékenységek közbeni tapasztalatszerzésen

auput, a gyerekek spontán érdeklődésére, megismerési vágyra épül.

Tevékenykedés útján jön rá a gyermek az összefiiggésekre,

A pedagógus éreztesse meg a iermészet szépségét, hangjai! a csendet, atisúa levegőt.

a i<iranáúás nagyon jó alkálom a természetvédő szokások és magatartásmód megismertetésére.

A pedagógus és a ttlbbi felnőtt legyen minta az em\ített szokások alakításahoz.pozitív hatású,

"rák 
u koáyezet szeretetét, védeláét hangsulyozó felnőtti megnyilvánulás, Példaadás lehet.

.4.Adott nevelési évre vonatkozó egyéb feladatok

Eevéb feladataink:

o Azintézményben a digitális tudás fejlesáése, segítése egyénileg és c99qof9san legalább 2

alkalommal képzés tűasa. redagógiai dokumentumok megfelelŐ digitális vezetése, Az
Ovikréta rendszerhez sziikséges laptopok beszerzése,

o Tehetségnap keretein belül azíntézmény S0.évfordulójának meglartása

o Tehetsé ggondozó pro gramunk gyakorlati működésén ek aktualizáIása

10
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r Iskolakezdő nagycsoportosaink fejlődésének nyomon követése, ta\á|koző óralátogatáson
o Kapcsolat felvétele, 2 alkalommal músor adásaa Halom utcai Idősek otthonában
. Tárgyi feltételek folyamatos javítása az elfogadott rövid-, közép-,és hosszú távú terv és

anyagi lehetőségeink szerint.
o Humánpolitikai feladatok lehetóségeink szerinti e|Léúása, az emberi erőforrások

menedzselése
o szülőkkel való együttműködés erősítése, bővítése. A partrreri együttműködés betartása.

o Az alkalmazotti közösség közös céljainak megvalósítása
. Gyermekek és a kollégak körében is az esélyegyenlőség biáosítása.
o Azelégedettségmérés eredményeiből adódó célokmegvalósítása.
. Óvodánk j ó hírének megőrzése, hagyományaink ápolás a, íjak létrehozása
. Multikulturális hagyomanyok tiszteletben tartása
o Korszerú ismeretek szerzése, folyamatos megújulás, innováció.
o Jó pedagógiai gyakorlatok bemutatása. Belső hospitálási rendszer működtetése ((

o A biaonságos óvodai program folytatása és folyamatos felülvizsgáIata a munkavédelmi
felelőssel.

Felelős: az őv odatelj es testiilete
Határidő: folyamatos

Ászok utcai óvodásokért" Alapítvány munkájával a Szülői Szeweze,ffiel egyeztetve

trámogatjuk a fejlesztőeszktiz<ik beszerzését és a programokon való részvételt, kirandulásokat,

ezze! segttve a családokhozzájárulásáú...2024 szeptemberben 300,000.ft-egyszeri támogatást

udvari j átsz ő eszköz vás arlásara fo rdítunk

Elnök Forintos Ilona
Képviselő: Tóth Judit, Sándorné H. Györgyi

Tehetséggondozással kapcsolatos feladataink:

Részletesen megtalálható a munkaközösségi tervben
Feladatok:

. Új mentor képzése, bevonása (mozgás területen)
o A meglévő intézményi kapcsolatok ápolása, bővítése
o szakmai információk átadása irtézményen kívül is
o A szoros szakmai kapcsolat, megállapodás fenntartása a Janikovszky Eva és a kroó

Görgy, Szent LászIő és a Szervátius J. Általtános Iskolával.

Felelős : Ig azgatő, Mk.vezető

2.5A nevelés eredménvességének vizsgálata:

. 6 évesek képességfelmérő tesájének felülvizsgálata, sztikség szerinti módosítása
o A gyermekek fejlődésének nyomon követése aL<rétarendszerben

11



KóB ÁNYI§.I MÁ§zó KA óVo o *.

1105 BuD*.pgs.r, Ászott u t-s
061-26z-9171
aszokovi@gmail,com

www.maszokaovoda.hu

MUNK/LTERV 2a24-zaz5

o A p.p. beválása a gyennekek fejlődésének kimenetvizsgálataa\apjan
o A gyermekek neveltségi szintjének, viselkedés kultúrájának megfigyelése
o A hátrányos helyzetú gyermekek fejlesáése (2 fő)
o A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek segítése

o A tehetség-gyanús gyermekek nyomon követése, fejlesáése
o Negyedévente konzultáció a fejlesztő szakemberekkel, pszichológussal

Felelős: óvodavezető, nevelőtestí,ilet

2.6. Anevelőközösség munkáj ának segítése a megvalósításban

o Azintézményben a digitális tudás fejlesáése, pedagógusok segítése egyénileg, valamint

2 alkalomm al képzés tartása,
o tr.itrizött célok, feladatok megvalósításáitoz az iranyítás mellett pedagógiai és

módszertani szabadságot nyújtok.
o kollégáimat pozitív emberi tulajdonságaik valamint szakmai erősségeik alapjan

bina{omegyéniségiik kifej ezésér e és az eredményes szakmai munka végzésére.

o Támogatom azegyéni kezdeményezéseket
o ösúö1y1ésnél, motiválásnál figyelembe veszem az optímáIis elvarások támasztását.

o segítem a kölcsönösségen alapuló kapcsolatok megerősítését más óvodakkal.

o Az óvoda szakmai fejlesáési döntési folyamataiban támaszkodom a nevelőtestÍilet

j avaslataira, kezdeményezéseire, véleményére.

3.1. Gazdagító programok

PRoGRAM FELADAT

úszás kőér utcai uszoda
ilI.- VI. csoport
szetda 10.45-11.30

Egészséges életmódra nevelés
yízhez szoktatás.

Korcsolya III., VI.
péntek de

Mozgás megszerettetése, egyensúlyérzék fej lesáése.

Foci
kedd de.8-8.45

Aktív sportolás, keresztc satomák fej le sztése.

Angol heti lx
szerda du. 15.15-16

Baffia Zsanetí

Tehetségműhelyek
heti lx de.

Vizuális, mozgás, zenei, mozgás és néptánc

12
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3.2.Ünnepek,hagyományok

Ezek a programok az évenként ismétlődő ünnepekre, hagyományokra épülnek. Továbbra is

szeretném megtartani és bővíteni ezeket a programokat, meft közelebb hozzák mind a

nevelőközösséget, mind pedig a szülők- gyermekek közösségét egymáshoz.

prosramok Határidő F'elelős Módia
Autómentes nap
közlekedésbizt.

szeptember óvodapedagógus nyitott
Ohesv

Mászóka nap

Sztiret
minden csoport

szept.13 péntek
du. 15-18h

október 3.de

csoportos pedagógusok

ru.-VI. cs pedagógusai

nyitott

zátt"

Népmese világnapja,
Á[atok világnapja
dramatizáIás ped. szeptember 30

állatos
népmese dranatizálása
csoportos ped., Tóth J

zárt

Lámpás felvonulás november 11 csoportos ped nyitott

Mikulás - varás dec.6 de Forintos I zárt

Adventi
gyertyagyujtások

Karácsony
fenntartónál
Karácsony az
otthonában
Adventi vásár

idősek

nov 29 közös
dec. 6
dec 13

dec. 19 közös

dec 12

dec 10-11
dec

Csoportos óvodaped.

VI. nagycsoport

III. cs
Szabó Gyné
Vígh Jránosn é, Y fu aljainé
VM

zárt

nyitott

nyitott

Karácsonyi
intézményi
tinnep

dec.19. de

iatszódélutan

Csoportos
óvodapedagógusok

zárt

nyitott

Farsang:
kolompos együttes febr. 14

óvodavezető
Csop. óvped.

záti

Kisze báb égetés februar 28 Bobori Gy

Marcius
15. iinnep

marcius 14 III.cs zárt

Yízvilágnapja marcius 17-21 minden csoport zért

13
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Húsvéti
aiándékkeresés

április 15 kedd Csoportos óv.ped. zárt

Föld napja április l7-2I Csoportos óvodaped. zárt

Májusfa áIlttása április 30 Zsigmond Enikő, Balogh
G.

zárt

Ttizoltónap május 5 Igazgatő zárt

Madarak és fak napia máius i0 Csoportos óvodaped. zárt

Múzeumok
világnapia

május 16 Nagycsoportos óv.ped. zárt

Anyak napja
köszöntő a
csoportokban Idősek
otthonában

04.30-05.05

május eleje

Csoportos óv.ped.

n. nagycsoport

nyitott

Halom u.idősek
otthona

Kihívás napja május 28 csoportos pedagógusok nyitott

Gyermeknap
május 30 du..

óvodavezető
Kovács Attilané

nyitott

E,Yzaío közös
program

május.20-
júnus.6

Csoportos óv.ped. nyitou

Ballagás június 6 óvodavezető
nagycsoportos
óvodapedagógusok

nyitott

I. ZöId kis-középső csoport 2024.09.10 2025.0I
2025.04.

II. Piros mini-kicsicsoport 2024.09.06 2025.0I
zoz5.04.

III. Fehérnagy-középső csoport 2024.09.04 2025.01
2025.04

IV. Lila kis-középsőcsoport 2024.09.09 2025.01.
2025.04.

VI. Kék nagy-középső csoport 2024.09.03 2025.0I
2025.04.

szülői szerv ezet összevont értekezlete 2024.I0
2025.05.

14
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Nyílt napok

I.csoport: 2024.12 Oroszné S. Margit
2025.04. Csernyu Anna

Il.csoport 2024.I2 Tóth Judi
2025.04 BaloghGabriella

Ill.csoport 2024J2 Kácsor Tímea
2025,05. Zsigmond Enikő

IV.csoport 2024.12 Kovács Attiláné
2025.03 Yárnagyné Sz Mária

Vl.csoport 2025.03 Bobori Gyula

Fogadóórák

I.csoport Minden hó első kedd
Il.csoport Minden hó első hétfő
Ill.csoport Minden hó első szerda
IV.csoport Minden hó első szerda
Vl.csoport Minden hó első hétfő

Nyitott Kézműves illetve játsző- délutánok terve:

ószi -
Tökldmpds

2024. oktőber 22

Kardcsonyí
játszódélután

2023 december 18

3.4.Közösségépítő programok külső helyszínen

Gyermek programok
o Intézményi egész napos kirándulás 2025.05 hó
o Csoportos évzaró kirándulások2025.05.
o Hangszerbemutató KROÓ
. Múzeumlátogatások
. Á[ami Bábszírűaz, KCSSKK bérletes szittház
. Álatkert látogatás

15
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Felnőtt progtamok:
o Közösségi programok érdeklődés szerint
c Szítlháni előadások, koncertek szewezése kisebb csoportokban
o újévi köszöntő
o közös kirandulás év végén

4. Törvényi szabályozásból adódó feladatok

(Az év folyamán, figlelembe véve az esetleges törvényi változásokat, ezek a feladatok
módosulhatnak)

4.1. Tanügyi feladatok:
o 2024 szeptember 1.-től igényelhető étkezési támogatás, T arta jogosultaknak, szülői

nyilatkozatok alapjan az étkezés ingyenességének rögzítése. 2024.08.31.-ig illetve
folyamatosan . Felelős óvodatitkar

. KIR-ben felt<iltott alkalmazotti és gyermek törzsadatok al*ualizáIása. OH áItaI eIőírt

feladatok elvégzése 2024.09.30 lgazgatő, óvodatitkar

o oviKréta adatfeltöltés, pedagógusok teljesítménycéljainak elfogadása 2024.09.30 ig

o Intézményi honlap 2024 09.hő, akiJalízáiása illetve folyamatos frissítése.

o 7 évenkénti kötelező továbbképzésekfigyelemmel kísérése

Határidő: folyamatos
Felelős: igazgatő

4.2.Humánpolitikaio munkaügyi feladatok

o Bérek felülvizsgálata, szíikség szerinti módosítása a kormtányrendeletnek megfelelően
. Ertékelés az OviKréta felületén
o Munkakörileírásokfeltilvizsgálata

Határidő: 2024.09.1 5 Felelős: igazgatő

43.Óvodai szintű feladatok:

o Tehetséggondozó Program felülvizsgálata
o Az intézmény j o gszerű működtetése (dokumentumok tarolása, módosítása).
o Tehetséggondozómunkaközösségműködéséneksegítése
o Azintézmény működési rendjének biztosítása (SZMSZ, Hazirend).
o Az íntézmény működésének, éves munkatervének megvalósítása értékelése

(önértékelés, mérések).
o A nevelés és tanulás tervének egységesítése

16
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o A dolgozók együttműködésének maximális segítése

o A belső kommunikációs rendszer hatékonyabb működtetése.

4.4.Csoportszintű feladatok .,

Dokumentumok létrehozása digitálisan, OviKréta folyamatos töltése

Felelős : óvodapedagó gusok, igazgatő

5. Szakmai továbbképzéseko konzultációk

5.1. Intézményen belüli továbbképzések

Évnyitó munkatórsi értekezlet
Időpont: 2023. augusztus 26
Téma:

Személyi változások, a nevelési év feladatainak véglegesítése, csoportbeosztások

Eves feladatvatlalások megbeszélése
OviKréta
Intézményi munkaterv véglegesítése,elfogadása
Szervezési feladatok megbeszélése.
Baleset és ttizvédelmi oktatás, szabáIyzatmegismerése, teszt kit<iltetése

felelős: óvo davezető,vezetőhelyettes, mk. v ezető, munkavédelmi felelős

NEVELES Np,rrÜrt NAPOK
1.2024 október 25
Téma: OviKréta

Felelő s : ígazgatő, helyettes

2\2025 május 9
Téma: Tehetség szakmai nap, 5Ojubileum
Felelő s : Koordináto t, igazgatő

])2025június 13
Téma: Tanévzérás

Nevelési év értékelése
Nyari éIet szerv ezési feladatainak me gb eszélé se

Nyugdíjba vonuló kolléga búcsúáatása
Felelős: Igazgatő és helyettes

4.2025 augusztus 25
Tanévnyitó értekezlet

I1
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Belső továbbképzések. Hospitálások
o Vezetői csoportlátogatás alkalmával

o irftézményi házi bemutatók 5 alkalomm al 2024.10-2025,03
o pedagógiai napok 2025

Téma: Aktuális programok, szervezési és nevelési feladatok
PáIyár:ati lehetőségek
Egyéb aktualitások

Felelős: igazgatő, és helyettes

Technikai doleozók értekezletei

Időpont: minden hó első csütörtök
Téma:

Az intézményen belüli szerv ezési fe l adatok aktuáli s me gbe szélé s e

Nevelőmunka segítésének megszerv ezése
Felelős igazgató- helyettes

5.2. Intézményen kívüli továbbképzések

kerületi szakmai csoport munkáiában részt vesz:

Gyermekvédelem: Várnagyné Szabó Maria
Fej lesztőpedagó gia: P app Zoltánné
Pszichológus : Vass Veronika

Külső továbbképzések

Továbbképzési terv a2024-25 nevelési évre:

. Alapja az ötéves továbbképzési terv és ennek éves bontása. Továbbá az éves

Munkatervbenelfogadottanyag.EvesfelülvizsgáIat.
o Minden óvodapedagógus köteles minden hó első és második keddjén, a nevelőtesttileti

értekezleten felkészülten tésú. venni. Továbbá minden dolgozó a munkatarsi

értekezleteken köteles megjelenni.
o Minden évben minden dolgozónak ajánlott, minimum egy alkalommal keriileti

továbbképzésen vagy bemutatón résá venni és azotthallottakról a legközelebbi nevelŐi

értekezleten beszámolni.
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2024-2025 tervezett képzések témakörei

OH, POK által szervezett képzések

6. kancsolattartás feladatai

6.I.Kapcsolattartús a szülőkkel :

. SzSz elnökkel a munkaterv véleményeáetése 2024 08

o ismerke dés azúj gyerekekkel és szüleikkel beszoktatás2024.09.02-03
o családlátogatása kiscsoportosoknál 08.30
o Mászókanap,szülői csapatépítő délutan 2)24.szeptember 13 Péntek
o nyíltnap minden csoportban évente 2 alkalommal
. fogadóó rák a meghatározott időpontokban, szükség esetén, illetve a szÜlŐk igénYei

szerint, Szülői Fórum
o csoportkirandulás
o szülői értekezlet évente 2 alkalommal minden csoportban - témák részletesen az

óvodapedagó gusok tervében,
. Étegs)ülői órtekezletek,fogadóórák (iskolába menő gyerekeknél, Újonnan beléPŐ

gyeinekek; tehetségmúhelybe jaíó gyermekek szüleinek, pszicholÓgushoz,

ÍÓgopédusho z, fejlesiő pedagógushoz, íszni, korcsolyázni jaró gyerekeknél),

. két alkalommal Sz.Szképviselői értekezlet (október, május),

o kézműves délutánok: egyszerű ajandékok, díszek készítése, munkadélutan a szÜlŐkkel

évente 2 alkalommal ( november, április)
r adventi vásar szülőknek
o interjú, kérdőívek, elégedettségi felmérés a szülők körében,

. gyeímeknapi vigadalom a szülőkkel együtt
o ballagás

Felelős: Igazgatő és helyettes

6.2.Kapcsolattartás a környező bölcsődékkel:

Formái:;Tájékozódás az ővodéhakészülő gyermekekrőI részxétel a kezdő szÜlői értekezleten

Kapcsolattartó: Kiscsoportos pedagógusok
Igazagatő

6.3.Kapcsolattartás a környező iskolákkal:

- Szent Lászlő Által,ínos Iskola
- Janikovszky Éva Általanos Iskola
- Kroó György Zeneiskola
- Szervátius Jenő Általano,Iskola
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Formtái: hospitálás, iskolalátogatás, az első osáályos volt óvodások látogatása, tanítók
meghívása, konzultáció a tanítónőkkel a volt óvodásokról, hangszerbemutatókon,
sportversenyeken való ré szvétel

Kapcsolattartó: nagycsoportos pedagógusok, igazgatő

Fenntartói munkatervben megadott hatráridős feladatok elvégzése, továbbítása
Oktatási, Kulturális, Human Civil Csoport, Gazdasági és Pénzügyi Iroda felé
Kapcsolattartó:

igazgatő és helyettes, óvodatitkar

6.S.Kapcsolattartás az egy éb intézményekkel :

o POK, Oktatási Hivatal
Kapcsolattartó : igazgatő

o FPl.X.kerületi tagintézményei :Nevelési Tanácsadó, Gyermekjóléti, Szakértői
Bizottságok, BÁRKA

Kapcsolattartó : igazgatő
o kőrösi csoma srándor kőbanyai kulturális központ és a kőbanyáért Egyesület

Ré szvétel a két intézmény áItaI szerv ezett óvo dásoknak szó 1ó pro gramokon :

- úszás - Uszó Nemzet Program
- foci, karate, korcsolya
- kiállítások,
- rendezvény ek, szírlhén
- könyvtarlátogatás, stb.

Kapcsolattartó : ígazgatő
csoportos pedagógusok

Edzők Faragó Tibor - karate
Papp Janos - foci
Paska Zoltán - j égkorcsolya

Kapcsolattartó : ígazgatő
nagycsoportos pedagógusok
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1.1 Dokumentáció ellenőrzése:

Digitális napló vezetés azOviKreta rendszeren belül folyamatos
Tehetség műhelyek adminisárációj a - mentorok,

Felelős: igazgatő
tehetség mk.vezetó

1.2.Vezetői'ellenőrzés- értékelés:

Az ellenőrzés tervszerűsége, szervezettsége, módszereinek kulturáltsága, igényessége

alapvető en minő síti a v ezetést, me ghatélt ozza a szeív ezet műkö dé sét.

Véleményem szerint az el|enőtzés célja a minőség és a hatékonyság biáosítása, melynek
időpontját és helyét az éves tervben rögzíteni kell.

vezetői ellenőrző munkjím területei:
o csoportokban folyó szakmai munka.
o csoportok életével kapcsolatos dokumentációk ovikréta
o Felelősök munkája.
o Szülőkkel való kapcsolattartás.
o Teljesítménycélokmegvalósulása

C soportláto gatásaimat harom formában való sítom me e :

- tájékoződő az új kollégáknál
- tematikus,
- és visszatérő látogatás.

Csoportlátogatásaimmal egyrészt az eredmények elismerése és megerősítése, másrészt az
önismereten alapuló önértékelési képesség fejlesztése a célom.

Szakmai ellenőrzésemet az alábbi fő kérdések köré csoportosítom :

o a tevókenységek célja és tartalma, a szrándék és megvalósulás,
. az. alkalmazott módszerek,
o atevékenységmegszervezése, feltételeinekbiztosítása,
o pedagógus kompetenciákmegjelenése
o a gyermekek és a nevelők kapcsolata,
. az óvodapedagógusok írásbeli munkája,
o a csoportban dolgozőhátomnevelő összhangja.
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o A csoportlátogatást követő érékelés megerősíti a nevelők alkalmazott módszereit,
magatartását és lehetőséget kínáI az esetleges hibák, hiányosságok feltárására is. a
gyermekek aktivitása, képességeik fej lettségi szintj e,

. a gyermekek egymás közötti kapcsolata, szokásaik

IV. TANÜGYIGAZGATÁS

Adatszolgáltatás rendje:

Időpont: Feladat: Felelős:

2024.09.08 Szeptemberi gyorsstatisáika megküldése Forintos I

2024.09.02 Intézményi munkaterv elkészítése és benyújtása Forintos I.

tárgyhó 10.-ig

tareyhó 04.-is

Havi jelentés, sni ellátás elkészítése
Étkezési adagok elszámolás
Leolvasólapok mesküldése

Forintos I.

Sándorné

2024.09.08 Csoportos munkarend adatainak megküldése Forintos I

2024.09.I5 Munkavédelmi bejárás,
oktatási tesztek kitöltése

Forintos I

2024.09.30 Szakértői vizsgálatok, iskolaérettségi vizsgálat
megkérése a Nevelési Tanácsadótól

Forintos I.

2024.I0.I5, OSAP adatszolgáItatás
Normatív támo gatásh oz adatszolgáItatás

Forintos I.

2024.II 2025 .éví költségvetés előkészítése Forintos I.

2024.í2.
2025.04

L eltár o zás előké szíté se
Leltánozás

Forintos I.

Sándorné
2025.02 Féléves gyermekbaleseti ielentés KIR pappzoltánné

2025.0I Tankötelesek iskolaválasáási szandékanak
felmérése. meeküldése

Forintos I.

2025.04 Szülők értesítése anyfui zfuásről Forintos I

2025.03.I4 Pedagógus továbbképzési terv felülvizsgálata,
beiskolázási terv készítése

Forintos I

2025.04.0I KIR Pénzüeyi Modul feltöltése kezdés Forintos I

2025.04.I5 Pedagógusok jelentkeáetése, rögzítése OH.
2025 évi P II minősítési eljarásra

Forintos I.

2024.04 25 óvodai beiratkozás Forintos I.

2025.05.3I KIR pénzüsvi modul feltöltése véee Forintos I.
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2025.05.I5 Normatíva igénylés adatmódosítás megküldése Forintos I.

2025.06.30 ilve s mrrnka értékel é s ének elké s zíté s e Forintos I

2025.05.3I Nyári zárásra ügyeletet kérők adatainak
megküldés e az adott intézménybe

Forintos I

Sandorné

Budapest, 2024 auguszfils 26

fuW
\ Forintos Ilona /

igazgatő

Z)

§vruil{l\

fu,%.§
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GYERMEKVIÍDELMI MUNKATERV

2024-2025,as évre

o A gyermekvédelem alanyai
o Azóvoda gyermekvédelmi feladatai
o Azóvodai gyermekvédelmi felelős tervezett feladatai a2024_25_es évre

A gyermekvédelem alanyai

a,@gyermek,tanulóaz,akitcsa1ádikörülményei,szociálishelyzetemiattajegyző-
ueoffirendszeresgyermekvédelmikedvezményrevalójogosultságátajegyző
megállapította.

Azokat a tanu]ókat tekintjtik hátrányos helyzetúeknek, akiknek alapvetö szükséglet-kielégítési lehetőségei

korlátozottak. Családjuk, sztikebb társádahni kömyezetük elsősorban szociális, kulturális téren az átlaghoz kéPest

negatív eltérést mutat, A hátrányos helyzet kialakulásához vezetőtényezők: alacsonYjÖvedelem, fogYasztási szint,

.oÚ" lakáskörülmények, a 
' 
szulői< alacsony iskolázottsági, müveltségi szintje, Ezek a hátránYok

esélyegyenlőtlenséghez vezetnek. A csonka családban nevelődő tanulóknál a hátránYok halmozottan

jelentliezhetnek. Segitseget jelenthetnek a hosszabb-rövidebb ideig tartó támogatások, az anyagi segélYezés, az
"ingy.n., 

étkezés uúositasa, a tankönyvtámogatás, stb. A közbelépés halogatása esetén a hátrányos helyzetből

kialakulhat a v eszély eztetettség.

Intézményünkben 2 fő

E csoporton belül

b, 3H ( Halmozottan hátránvos helyzetű):
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek;
azarendszeres gyeráekveaémi kJávezményre jogosu|t gyermek és nagykoruvá vált gyermek, aki esetében az

alábbi körülmények közül legalább keuö fennáll:

a)a szülő ,ugyá családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egYütt nevelő mindkét

,iulo.ől, a gyármeket egyedú n"váio szülőről yagy a családbafogadó gyámról -önként99 14latkozata alapján -

megállapítháó, hogy a-'rendszeres gyermekvédéimi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alaPfokri iskolai

végzettséggel rendelkezik,
b)a'szulöÜgy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoáatottsága, ha a gyermeket nevelő szÜlÖk bármelYiké-

,Ó1 nugy a Jsaládba fogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménY igénY-

lésekor aktív korúak ettátasarájogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménY igénYlésének időPontját

megelőző l6 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresöként nyilvántartott személY,

c)alyermek elégtólen lakóköúyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapíthatÓ, hogY agYermek a telePÜlésre

vbnáit<ozo integralt településiejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánított lakókÖrnYezetben vagY

félkomfortos, tomrort nefctiti vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozot-

tan b iztosított ak az egészséges fej lödéséhez szükséges feltéte lek;

lntézményünkben jelenleg nincs

2. Y eszély eztetett helyzetű gyermekek:

Veszélyeztetett gyermek jelenleg intézményünkben nincs

Veszélyeztett lehet

a

a

a

az alkoholista, Zülött, elmebeteg,pszichopata ,krónikusan beteg szülő gyermeke

a felbomlott és ezálta| talaját vesztett család elhanyagolt gyermeke

a bölcsődékben,óvodákban és iskolákban tal,tóSan kirívó magatarlásúr, neurotizálŐdott gyermek és serdÜlő

!i

,;



Gyermekbántalmazás

A gyermekbántaltlrazás a gyermek veszé|yeztetettségének egyik rnegnyilvánulási forrnája, de a gYet'mel<

vesZé|yezretettsége bárrtalmazás nélkul is megvalósulhat, így példáLrl a gyertrrek magatarlása, a szülő egészségi

állapoia, anyagi forulménye, életvitele lehet ieszéIyeztető körülmény anélkül, hogy ez a gyerrnek bántalrnazását

is jelentené. Haladéktalan jelzési kötelességgel jár!

Elhanyagolás (rossz bánásmód)

Elhanyagolástjelent, ha a szülő vagy a gondviselő rendszeresen elmulasztja a gyennek alapvető szÜkségleteinek

kielégítését, védelmét, felügyeletét, amely súlyos áítalmat okoz, vagy ennek veszélyével fenyeget bárrnelYik

területen: egészség, oktatás, érzelrni fejlődés, táplálkozás,lakhatás és biztonságos körülménYek, amelY veszélYt

jelent vagy nagy valószínűséggel jelenthet a gyermek egészségi állapotára, mentális, lelki és spirituális, erkÖlcsi

és szociális fejlődésére. Figyelembe kell venni enrrek megítélésekor, hogy milyen mértékben adottak a feltételek

a család rendelkezésére álló erőforráSai tekintetében. Itt kell megemlíteni a nevelési elhanyagolást, amely az

iskolalátogatási, óvodolátogatási kötelezettség ellranyagolását vagy a rendelkezésre álló és javasolt sPeciális

képzési, fejlesztési, egészségügyi szolgálatok igénybevételének elmulasztását jelenti. Ezek bármilYéket

haladéktalanul j elezzük,

3.különleges bánásmódot igénylő gyermek a köznevelési törvényben

o SNl
o BTMN
r kiemelten tehetséges

SNI a köznevelési törvényben4§23. sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló aza kÜlÖnleges bánásmódot igénylő

gyerrnek, tanuló,aki u ,ráre,toi bizotiság szakérlői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelrni vagY

Üászédfogyatékos, több fogyatékosság egyurtes előfordu]ása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus sPektrum

zavarralvágy egyeb psri.ié, fejlődési zá7arra| (súlyos tanulási, figyelem vagy magatartásszabályozási zavarral)

kiizd.
Jelenlegi létszámuk azintézményben: 3 fő egyéb pszichés funkciózavar

BTMN a köznevelési törvényben 4.§2. Beilleszkedési, tanulási magatartási nehézséggel kiizdő gyermek, tanulÓ:

az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői

véleménye atapján az életkorához viizonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati Problémákkal, tarrulási,

rrragatartásszaúátyozasi problérnákkal ktizd,koztisségbe való beilleszkedése tovább személyiségfejlődése

nelizített vagy sajátos tendenciákat rnutat, de rrem minősül sajátos nevelési igénYŰnek

Jelenlegi BTMN létszámunk 2 fő

KIEMELTEN TEHETSÉGES GyERNIEK, TANULó: az a külörrleges bánásmódot igényló gyermek, tanuló, aki

átlag feletti általános vagy speciális képességek binokában magas fokú kreativitással rendelkezik, és felkelthetó

benne a íeladat iránti erős motiváció, elkötelezettség.

4.Egészségügyi problémákban, betegségben szenvedő gyerekelr:

A mi intézményünkben kifejezetten szem előtt tartjuk ezen gyertlekek betegségeit,allergiáit, étkezéseit- nagyon

figyelünk és a legkisebbjel esetén is értesítjük a szülőt yagy az orvost!

si.lnos egy.e több a különféle egészségiigyi problérnábarr szenvedő gyermekünk .

1 pszicúriai kezelésre ,ror1ilók,*énúlis egészségi problémákkal küzdők, aszíma, krupp,légúrti allergia,

ételallergia,cukorbetegség, bőrbetegségek, epilepszia stb",/
Fontosnák tarljuk, nogy";, intézmJnyiink minden dolgozója tudjon az ő betegségeikről az esetleges Problémák,

balesetek elkerülése érdekében !

Egyre több a nem szobatiszta gyerrnek, tnelynek okai közört sokszor idegrerrdszeri vagy fejtődési elrnaradás van,

a pelenkát nem engedjük az óvodában használni.



Továbbá Gyerrnekvédelmi Módszertani útmutatól<o protolrollolt:

o protokoll - A család- és gyermekjóléti szolgáltatás által mtiködtetett észleló-és jelzőrendszer

folyamatairól
o Protokoll - A gyermekvédelrni gondoskodásltoz kapcsolódó család- és _eyerrnekjóléti

szo l gáltatások folyamata iról
o A gyennekvédelrni észlelő- és jelzörendszer nríiködtetése kapcsátt a gy"ertnek

bántalrnazásának felismerésére és nregszi.itttetésére irányuló szektorsemleges egységes elvek

és tnódszeftan
Szakrrrai ajánlás - A család-és gyerrnekjóléti szolgáltatás által nrűködtetett észlelÓ- és

jelzőrerrdszer niűködésének és nríiködtetésének szabályairól
o protokoll - A család- és gyerrnekjóléti szolgáltatás keretében biztosított szociális segító

Ittunka folyarnatairól
Forrás: Enrberi Eróforrások Minisztériurna

Az óvoda gyermekyédetmi céljai és feladatai:

Céljai:

. Feltárni tnindazon körülményeket, amelyek a gyermekek fejlődését hátrányosan befolyásolják. célLrnk, hogy

a gyermekek problérnáit rninél korábban felisme{ük és miné1 hatékonyabban l<ezeljük, megelőzve súlyosabbá

válásukat

A gyermek veszélyezteíeltségének felismerése , a felismerést követóen aveszéIyeztetettség megszüntetése az

intézménye által rindelke zésre áIló eszközökkel, valamint az ntézményen kívüli együttműködó partnerekkel

A gyermek személyiségének , emberi méltóságának és jogainak tiszteletben tartása, és védelem biztosítása a

fizikai és lelki erőszakkal szemben

2. Feladatai:

o Biztosítsuk a gyermeki jogokat valamennyi gyermek számára, a jogok biztosítása terén érvényesüljön az

esélyegyenlőség
r A tankötelezettség teljesítését minden gyennektől követelje meg, illetve tárja fel a kötelezettség nem teljesítés

okát, a feltart okótaiorvosolja azintézmény által alkalmazható eszközökkel, illetve más szerv, intézmény

segítségét, közreműködését kérje
o Az óvodában dolgozó minden felnőtt vegye figyelembe a gyermek egyéni képességét, tehetségét, sajátos

nevelési igényét , r.jtoae.enek ütemét, szociokulturális helyzetét és fejlettségét , segítse a gyermek

képességének , tehetségének kibontako^atásáí, illetve bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetben lévő

gyerm ek fe|zárkóztatását társ aiho z
. -Áróvoda 

vezetője gondoskodjon a nevelés, oktatás, egészséges és biztonságos feltételeinek megíeremtéséről

o Azóvodapedagógus törekedjen a gyermekek problémamegoldó, konfliktuskezelő készségének fejlesztésére!

Neveljék á gyermekeket a másság elfogadására , támogassák a kedvező társas kapcsolatokat

o Azóvodapedagógus, nevelő tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek testi épségének megóvásáról,

erkö]csi uédel.éről, személyiségének fejlődéséről, továbbá az ismereteket tárgyilagosan és többoldalrlan

közvetítse , különös tekintettel a sajátos nevelési igényű gyermekek esetében

. A gyermekek felügyeletéről mindig gondoskodnunk kell!
o udvari játék során a gyermekek mozgási területét pontosan haíározzuk meg , rögzítsük a gyermekekben a

játék megkezdése elótt!
. Úgyelnünk kell arra, hogy a kapuk, ajtók mindig zárva legyenek! Ene a szülök figyelmét is fel kell hívnunk!

o Bármilyen a gyermeket ért baleset , sérülés esetén értesítsük a szülőt!

. vegyünk résa elsősegély továbbképzéseken legalább 5 évente.

. A ártósan beteg, allergiás gyermekek létezéséről ,ellátásáról, kezeléséről minden óvodában levő felnőttet

tájékoztassunk vagy a 
"sopórtban 

jól látható helyen hagyjuk a gyermek elérhetÖségével együtt, hogY ha

szükség van rá mindenki tudja.
o Járványok esetén fokozott fertőtlenítést végezzink a terjedés korlátozása érdekében!



a

a

í4ut t<i az óvoda főbejáratához, hogy minden szülő láthassa milyen megbetegedés, járvány történt!

Rendszeresen hozzáján:hnk és iegítjük a védőnői szűrővizsgálatokat, ezekrÖl készítsÜnk Írásban

felj egyzéseket! (tetvességi, tisztasági)

A gyermek mérése.o.áiupurrtalieredményekől a szülőket minden esetben tájékoztassuk, szÜkség estén

tegyünk j avaslatot szakember igénybevételére !

ei- ú;onnan érkező gyermekeknél a leendő óvónók menjenek családlátogatásra, ezzel is elősegítve a

családokkal való jó kapcsolat kialakítását!

Minden gyermeket érintó intézkedés, program, felmérés, orvosi vizsgálat, szakemberrel való találkozás előtt

írásban kérjUk a szülök hozzájárulásátl

Ha a szülő 18.00-ig nem jon áz óvodába 9 
gyermekéért , s nem is jelez számunka , valamint mi sem érjÜk el

öt, akkor értesítjükáz ügyitet számotaz Átrneneti Otthonban ahonnan érkező kolléga elszállÍtja a gYermeket

á, ÁtÁ"r.ti otitronua riája ertesitit a szülöt! Enől azesetről feljegyzést készíttink és megtesszÜk a jelzést a

gyermekvédelmi szolgálatok felé.

Ha a szülő ittasan vagy bódult állapotban jön a gyermeké ért, azorlnai. értesítjük krízis esetén hívható ÜgYeleti

,ia.ot esetén értesítjiik u gy.*.Éueaetmi letJÚstlTovábbá Gyermekjóléti Szolgálatot! Nem adhatjuk ki a

gyermeket!!-Á 
gyermeket, a szülőn kívül csak írásos meghatalmazással vihetik el az óvodából!

uináen óvodában dolgozó felnótt kötelessége a gyermek érdekében a balesetveszélYes kÖrÜlménYek jelzése

, ha lehetséges, annak megszüntetésében való részvétel!

Minden esetben vegyunk 
-fe 

l j egyzőkönyvet az intézményben e| öfordu ló balesetekröl !

Szeotember-Január

Szeptemberben a szociális munkát segítő szakemberrel - gyerrnekvédeltni ügyek, esetek, statisztikák kÖzÖs

áttekintése és a közös munka protokolljának megalkotása

o Szeptember elejéig azéves gyerrnekvédelrni feladatok munkatervben való rögzítése

. Gyermekvédelmi munka ütemezése . ennek ismertetése a nevelő testülettel

o Elrnúlt évben nyilvántartásba vett hátrányos helyzetűr és veszélyeztetett gyermekek jelenlegi helYzetének

felmérése (csoportos óvónőkkel)
. Óvodánkba újonnan érkező gyermekek felrrrérése, nyilvárrtarlásba vétele

o Részvétel acyermekvédelmi munkaközösségösszejövetelein
o A továbbképzéseken, munkaközösségi összejöveteleken kapott infonnáció továbbítása a vezető és a

nevelötestíilet elé

Az év folyamán folyamatos kapcsolattartás a BÁRKA Humánszolgáltató Központtal , pedagógiai

Szakszolgáíattal és a S2ociális iroda , Gyámhatóság munkatársaival

Indokolt esetben a BARKA Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattól segítség kérése, intézkedések

megtevése a gyermekek érdekében

. Alacsonyjövedelrnű családok tálékoztatása az esetleges igénybe vehető segélyekről

. Nevelési problémát okozó gyermekek a pedagógiai szakszolgálathoz való irányítása

r család látogatás a v eszé|y eztetett helyzetű gyerrnekeknél

o szükség esetén fogadóóra tartása

. Folyamatos kapcsoiattartás az óvoda védőnőjével

. Folyamatos kapcsolattartás a segítő szakemberekkel (logopédus,

pedagógus,pszicho lógus, gyó gypedagógr,rs)

Február-Máius
. e ieléves rnunkáról az óvoda vezetőjét és a nevelőtestületet tájékoztatnt

o Tájékozódó beszélgetés az óvónőkkól az esetleges úrjabb veszély eztetetíés hátrányos helyzetű gyermekek

nyilvántartásba vételéről
. Á pedagógiai Szakszolgálathoz járő gyermekek fejlődésének nyomon követése

o Tapasztalatcsereagyermekvédelrnimunkatársakkal
o lskolaérettségi vizsgálatok figyelernrnel kísérése

o Folyamatos konzultáció a segítő szakemberekkel a gyermekek fejlődéséről

o Az iskolai beiratkozások figyelemrnel kisérése

. Ev végi értékelés elkészítése
o Statisztikák, eredmények összegzése
oVéleménycsereazóvónőkkel,vezetővelagyerrnekvédelmimunkáról

a

a

fej lesztő



.Iúnius- Aususztus
- A ,-',y* füamán. a hátrányos és veszélyeztetett gycllllekel< folyamatos figyeletnmel kisérése

r A gyermekek nyári ellielyezésének figyelemmel kísérése

Feladatol<. melyek nem ütemezhetők

o Rendkívüli családlátogatás ( indokolt esetben)

o Esetrnegbeszélés
. Gyermekvédelmi konferencián való részvétel

. Pedagógiai jellernzés
o Rendkívüli esetekben, azonllali intézkedés, problérnákjelzése illetékesek felé

o Változások figyelernmel kisérése

Bp,2024 augusztus 26

,ü-r-*rd h t\o.§.o.
Várnagyné Szabó Mária

óvodapedagógus, gyvéd felelős



Kőbányai Mászóka Óvoda

Tehetséggondozó Szakmai munkaközösség munkaterve

2024-2025

Bevezető

1. Óvodáink jellemző adatai:

Azintézmény neve: Kőbányai Mászóka Óvoda

Címe: 1105 Budapest Ászok utca 1-3.

óv'odai csoportok száma,. 5

Nagycsoportos gyermekek létszáma: 30 fő

A Kőbányai N{ászóka Óvoda székhelyén történő tehetséggondozás megvalósulása

1. A tehetséggondozás a Kőbányai Mászóka óvodábano előszó

Az intézményünkben dolgozó óvodapedagógusok, és az íntézmény vezetője is

elkötelezett a tehetséggondozás iránt. A tehetséggondozói rendszeriink kiéPÍtésében,

nagy segítségtinkre volt a Matehetsz (Magyar Tehetségsegítő Szervezeíek SzÖvetsége)

szervezete.2g11-től szervezetttovábbképzéseiken gazdagitotfi,lk elméleti tudásunkat a

tehetséggondozásban, mindenki az érdeklődési területének megfelelŐen. Arra éPÍtetten

alakítottuk ki tehetséggondozőí tevékenységeinket. A további fejlesztést, aZ

innovációk kidolgozását, gyakorlatfejlesáéstinket, az eszkÖztárunk gazdagítását

segítettékaMatehetszá|talklirtpáLyázatok.

i7t
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1. Előzmények és a jelen törekvések

a Tehetségsegítő Tanács 2071 janufu l9-től Tehetségponttá nyilvanította az

óvodát

20I:l februártól ,,Varázsműhely"elnevezésű művészetivizuális műhelyt

hoztunk létre,

2011 őszétőI indítottuk be a ,,Csilingelők" és ,,Perpetuum Mobile"

műhe§tinket.

2012. októbertől beindult a ,,Furfangosok ,,táblás játék, sakk műhely

A műhelyek maximális 12 fővel működhetnek. Ennél kevesebb lehetett, de

több nem. Jelenleg ennek a műhelynek a fe]ladatát a csoportos

óvodapedagógusok végzik a saját csoportjukban, ahol nagycsoportosok

vannak.

_ 2018 őszétőI kísérleti jelleggel elindult a néptánc csoport is, 2019_től már

műhelyként működik.

2013. szeptember 74.-tőI, mint ,,Akkreditált Kiváló Tehetségpont ,;ként

működhettiink tovabb.

2017 . március Kiváló címünket megvédtiik

,,A tehetséggondozás a pedagógiai programunkat áthatja, így óvodába

lépéstiktől folyamatosan fi gyeljtik, és erős oldalaikat megtámogatva fej lesztji,ik

a gyermekeket.,, Kőbányai Mászóka óvoda pedagógiai programj a

A pandémiás időszak alatt nem tudtuk megvédeni a kiválÓ tehetségpont címÜnket ÍgY

nem lehettiink örökös kiváló tehetségpont.

Ez az időszak, illetve a mentorok utánpótláshiánya felvetette annak a lehetőségét a

nevelőstesttiletben, hogy átgondoljuk a tehetséggondozás megvalósulását a

míihelymunkákkal kapcsolatban, melyek egy-egy mentor bizonyos tehetségfejlesztési

területet érintve ( művészeti, sport, vagy logikai)kizárőlag tehetségmentor irányítása

alatt volt értelmezhető.
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Abban az évbenugyan az e\őző évektapasztalatára és metodikájára építeffiink, demár

trányitő, műhely munkára épülő tehetséggondozás nélkül, illetve mentorok nélkÜl,

közös gondolkodással, más megvalósulási módszereket keresttink kjzfuŐIag az Ővodaí

csoportokban.

A 2020l2I tanév tehát teljes szemléletváltást és megújulást hozott a szakmai

élettinkbe. Célkitiízésiink az az innovatív megoldás megvalÓsulása volt, hogy a

tehetséggondozást óvodai csoportokb an montk ozzllk,

A csoportban való tehetséggondozását az előző években működött tehetségfejlesztési

területeken működő míihelyek területeinek egyenértékíí tehetséggondozásban, a napí

megvalósulásban, folyamatban láttuk korcsoporttól fiiggetlenül.

A pandémiát megelőző években szinte csak azok a tehetségígéretes gyerekek

kerülhettek be egy-egy műhelybe, akik nagycsoportos életkoruak voltak.

Arra gondoltunk, hogy megvalósulhat az a tendencia, miszerint minden gyerrnek az

óvodában, egyenlő értékben és érvényben tudja kibontakoztaüri szakpedagógusok

kezei alattnap, mint nap egy-egy területen tehetségét.

Ehhez kapcsolódva egy-egy csoportlátogatás akalmával a jó gyakorlat kiéPÍtósét

szorga\maztuk a megvalósulás érdekében. A tapasztaltcsere áItal, rájöttiink, hogy

szinte kivitelezhetetlen a kiemelkedő képességű gyermekek tehetség§ondozása

csoportban. Sem az idő, sem a hely, sem a kimagasló szakmaiértelem és tudás nem

tudta visszaadni azt a fajta tehetsóggondozást, amely a miíhely munkákban

megvalósult. Szakmai megítélésünk szerint az ővodai csoportokban a kiemelkedő

képességű gyermekek tehetséggondozása differenciá|ás alapjánvalósulhatna meg erős

szegregáciő áIta!, bar integrált keretek között plusz szakmai segítő munkatárs

segítségéve!,- ezt pedig a személyi hiány miatt szinte kivitelezhetetlen -, illetve

fejlesztések által, amellmek szakmailag semmi köze a tehetséggondozás olyasfajta

megközelítéséhez, amely a műhely munkák által valósul meg. A múhelyekben a

kiemelt képességű gyermek valóban az átlagnál magasabb szintii technikákkal és

módszerekke| talákoznak, képzeű mentorokkal, amelyekben kipróbálhatják maglkat

olyan helyzetekben , amit egy normál óvodai csoporton keretein belÜl nem lenne
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lehetőségiik megvalósít ant. EzáItal a tehetségiik valóban fejlődik és képesekké válnak

elérni olyan szinteket is egy egy tehetségterületen, amiben normál keretek között soha

sem lehetne lehetőségtik

Ebben az évben a fent említett szakrrrai meggyőződésiink, és megismert és kipróbált

gyakorlatunk áItal, az elmúlt a vírus veszély után harmadjára is visszatérhetiink a

gyökerekhez. l1s folytatjuk a megkezdett munkát,

Továbbra is kijelenthetjük, hogy a tehetséggondozás a pedagógiai programunkat

áthatja, így óvodába lépésiiktől folyamatosan frgyeljük, és erős oldalaikat

megtámogatva fejlesztjiik a gyermekeket,

A pandémiás időszak alatt nem tudtuk megvédeni a kiváló tehetségpont címünket így

nem lehetttink örökös kiváló tehetségpont. Ez az időszak, illetve a mentorok

utánpótlásh iánya felvetette annak a lehetőségét, hogy többször átgondoljuk a

tehetséggondozás megvalósulását.

- Kiemelt célunk volt a 2023-es 24-as tanévben, Képzési lehetőségek figYelése,

és elvégzése

- új tehetségmentorok, koordinátorkinevelése

- szakmai fórum szewezése

- tehetségnapszervezése

- dokumentáció ellenőrzés, kiegészítós, hiánypótlás

A tehetségnapunk kiválóan sikerült, a KŐbányai HÍrekben is tudósítottak rÓla, A TV10

műsorában pedig mélyinterjút adtunk Kovács Attiláné, és Bobori Gyula szemólyében ,

ahol a mentorok elmondhatták több éves tapasztalatalkat és bemutattak a kerÜletrek a

Mászóka óvoda tehetséggondozásáI. A kiváló tehetségpont címünket, amely egyben a

harmadik lett volna, lemondtunk, ugyanis a kollektíva így döntött a tehetségpontunk

ettől fiiggetlenül magas színvonalú munkát nyújt, és csak felesleges terheket róna

mindnyájunkra.

4
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Az idei év kiemelt feladata tovább folytani a tavaly megkezdett munkát, melyben

elsősorban régi-új dolgozónk betanítását (Kácsor Tímea ) kollégánkat szeretrrénk

betanítani a mozgás míihelytinkbe.

A második kiemelt feladatunk a tehetségnapunk megszervezése, amely egyben az

óvoda 50 éves jubileumi ünnepélye is május 9_én. Ennek a szervezését már december

környékén el kel1 kezdeni szewezní. Személyi kérdéseket érintve a továbbkéPzéseket

szakirányo san folytatj uk.

Balogh Gabriella táncmííhely mentor a mester kategóriát szeretné teljesíteni az

néptánc_népi j átékok oktatój aként ídei 2024 l25_ös tanévben.

2. A szakmai munkaközösség tagiai:

Szakmai műhely v ezetőjez

Bobori Gyula, tehetség koordinátor, tehetséggondozó mentor l zenei műhely/

Tagok:

Mentorok:

. Bobori Gyula tehetséggondozó lzeneiműhely/

. Kovács Attiláné és Várnagyné Szabó Mária tehetséggondoző

lvintáIís műhely/

o oroszné s. Margit és kácsor Tímea tehetséggondoző l mozgás

míihely/

o Balogh Gabriella néptánc, l néptánc mtihely /

3. Konkrét tehetségsegítő munkánk a műhelyekben:

o segíteni, hogy a gyermek, saját képességeit felismerje, fejleszthesse,

o kielégíteni a gyermek szükségleteit [megismerési, elfogadottsági,

alkotási, biztonsági),

o ösztönözni motiváciőját,kíváncsiságát és kreativitását
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. bevonni a problémáinak megoldásába,

. erősíteni a személyiségét, hogy vállaljon vezető szerepet,

. felkészíteni, hogy testileg, szellemileg egészséges, kreatív felnőtt váljék

belőle.

4.Támogató rendszero a szakmai munka megszervezése konkrét

folyamatrendszerünk a tehetség műhelyekben :

A tehetség műhelyekben való értékteremtő tehetséggondozása a kÖvetkező

támogatórendszerrel valósul meg két lépésben.

Felépítése:

4.I.

PROJEKT, ill Éves

terv rÉszítÉs

4.2.

lDő
BlZTOSÍTASA

MEGVALÓSULÁS

EsZKöZ

BlZTOSÍTÁSA

ALKoTÓl

FoLYAMAT

HELY

BlZTOSÍTÁSA

ALKoTÁS

vÉce RrovÉruy

GYERMEKEKRE LEBONTVA

MEGVALÓSULÁSA

MEGVALÓSULÁSA
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5. Munkaközösségünk célj a

o A kiemelkedő képességű,

szemétyiségiik optimális

elkallódását, felismerve az

kiválóan kreatív gyermekek felfedezése,

fejlesáése (megelőzve a tehetségígéretek

alulteljesítő gyermekekben bujkáló kiváló

képességeket).

o szakmai míihelymunka tartalmas programjának biztosítása,

o A mentorok módszertani ismerete gazdagodlon, legyenek nyitottak az Új

módszerek iránt.

. Beszélgetések, szakmai viták közben aZ óvodapedagógusok szakmai

önkontrolljánakjavrtása,szakmaitudásukbővítése.

6. Munkaközösségünk feladata:

o Tehetséggondozó programunk eredményes és hatékony megvalósítása,

mtihelyeken, csoportokban, digitálisan,

o Nevelőtestiilet szakmai kompetenciáinak megalapozása, folyamatos

fejlesztése. csoport, műhelylátogatások, szakmai rendezvényekről való

beszámoló k élta,^, digitálisan elv égzett továbbképzések beszámolói ebben a

témában.

o Tehetségnap hagyományként való ápolás a, szeívezése, lebonyolítása

o G azdagító műhely fo g|alkozások munkatervének elkészítése

o tehetségazonosító rendszerünk folyamatos fejlesztése, a jő gyakorlat

érdekében a telephellyel együttműködve

. Gyermekek fejlődésének nyomon követése,
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rendszeres együttmtiködés, konzultácíő, esetmegbeszélés anevelŐtestiileten

belül, pl. : csoportl áto gatás félévente e gyszer,

Szülőktájékoztatása,szülőiértekezletmegszervezése

Szülők felé nyitottság, megbeszélések, szülői értekezletek, fogadó-órák,

Rendezvényeken, versenyeken való részvétel biztosítása.

Folyamatos önképzés, hasznos anyagok letöltése, azok megosztása a többi

pedagógussa1.

Elméleti és gyakorlati problémák, ismeretek elemzése, megbeszélése, űj

ismeretekkel való bővítése.

o A nevelósi év során legalább negyedévente 1 alkalommal a szakmai

munkacsoport tagjainak tanácskozása az aktuális feladatok, esetleges

nehézségek megbeszélése és megoldása kapcsán,

o csoportlátogatás a munkaközösség vezető, illetve a kollégák által félévente

egysZer.

7. Tehetséggondozással kapcsolatos megbeszélési ldőpontok:

2024.09.04. szerda 13 őra

. Mííhelymunkamegkezdése

. célok, feladatok kití2ése

o éves progíam megbeszélése, nagycsoportos gyermekek műhelyekbe

való beo sztása csoportos óvodapedagó gusok j avaslata alaplál.

2025.01.22. szerda 13 óra

o Féléves munkánk értékelése

o Tapasztalatcsere

o Eset megbeszélések

o Szakmai segítségadás

c 04.26.-i tehetségnap átbeszélése

2025.05.07. szerda 13 óra

. Eves munkánk értékelése

o Tehetségnap szervezése,feladatok kiosztása,

1.

,,

3.
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Első szülői fórum időpontja: 2024.09.|8. szerda 16:00 óra

Budapest,2024. augus ztus 26.

t,"':,i,



14. melléklet az előterjesztéshez













































































































































15. melléklet az előterjesztéshez
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A munkaterv jogszabályi háttere 

 

A 2024/2025-ös nevelési évre vonatkozó munkaterv különösen az alábbi jogszabályok figye-

lembevételével került összeállításra:  

- 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről. 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

és a köznevelési intézmények névhasználatáról. 

- 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről. 

- 32/2024. (VIII.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjéről 

- a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény.  

- 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. 

évi LII. törvény végrehajtásáról, 

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézmé-

nyekben történő végrehajtásáról, 

- 229/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végre-

hajtásáról, 

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról. 

- 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről.  

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelé-

sének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve ki-

adásáról. 

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a peda-

gógiai-szakmaiszolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szol-

gáltatásokban való közreműködés feltételeiről. 

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezmé-

nyeiről. 

Jogi kötőerővel nem bíró dokumentumok 

 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Polgármesteri Hivatal Képviselőtestületé-

nek vonatkozó önkormányzati rendeletei  

 

A Kőbányai Rece-fice Óvoda működését szabályozó dokumentumok  

(Alapító Okirat, Szervezeti Működési Szabályzat, Helyi Pedagógiai Program, Házi-

rend és mellékletei) 

Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára. 

Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez.  

Szakmai, módszertani ajánlás a pedagógusok, vezetők teljesítményértékeléséhez. 

Szakmai, módszertani ajánlás a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakör-

ben foglalkoztatottak teljesítményértékeléséhez (NOKS). 

Szakmai, módszertani ajánlás pedagógusok, vezetők teljesítményértékeléséhez – pe-

dagógiai szakszolgálati intézmények számára és a nevelési-oktatási intézményekben 

foglalkoztatott óvoda- és iskolapszichológusok számára. 
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1. BEVEZETÉS 
 

 

A kor, amelyben élünk kihívások sokaságát rejti magában, aminek egy részére előre fel tu-

dunk készülni, de más elemei váratlanul robbannak be az életünkbe. A változások korában 

szükség van az új fogalmak, szerepek megismerésére, feldolgozására, elfogadására, mert csak 

ezek birtokában jöhet létre az értékek megőrzése, a minőség megteremtése és fenntartása.  

Az új kihívásoknak, elvárásoknak csak abban az esetben lehet eleget tenni, ha pedagógiai, 

szakmai ismereteinket állandóan megújítjuk, ha reális célokat állítunk magunk elé és azokon 

együttes erővel munkálkodunk.  

A 2024/2025-ös nevelési évben közös célunk, hogy a Rece-fice Óvoda minden dolgozója tu-

dása legjavát adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében aktív és eredményes legyen. 

Fontos számomra a dolgozók hitének, motiváltságának, hivatástudatának megőrzése. Így fő 

feladatom, a fizikális és mentális nehézségek elkerülése, illetve az ennek megfelelő szakmai, 

emberi támogatás, megerősítés, megbecsülés, elismerés biztosítása. A helyettesítési felada-

tokkal járó nehézségek optimális és sikeres szervezése, koordinálása. Támogatni a munkahe-

lyi elkötelezettséget, a minőségi munkavégzést. Megtartani a jelenlegi munkatársi közösséget, 

a szervezi kultúrát erősíteni. Hiszen a szervezeti kultúra tulajdonképpen egy egyfajta szociális 

összetartó erő, mely látható és láthatatlan elemekből építkezik. Alakítja az intézmény dolgo-

zóinak hovatartozását, a közös célokkal való azonosulást, a szervezeti stabilitást. És jelenlegi 

helyzetünkben éppen erre a stabilitásra lenne szükségünk. 

Munkánk során tudatában vagyunk annak, hogy a szervezeti kultúra, emberi kölcsönhatások, 

tapasztalások, tanulási folyamat sorozataként, eredményeként jön létre. Ezek a kölcsönhatá-

sok kommunikációs formákban, interakciókban jelennek meg, amit az egyének hordoznak. 

Ezek a hatások fokozzák az erőfeszítést, melyek sokszorozó hatást hoznak létre. A közös cél-

jaink, az elkötelezettség a céljaink iránt, azok az erőfeszítések, amiket az intézményünk dol-

gozói tesznek, fontos, hogy nyílt kommunikációs légkörben, a kölcsönös bizalom meglétével 

valósuljanak meg. Hiszen ez más formában nem is létezhet. 

Szeretném, hogy a Rece-fice Óvodában minden dolgozó magáénak érezze az intézmény szel-

lemiségét, pedagógiai elveit és munkájuk során elfogadják a munkahelyi együttélés humánus 

és szakmai alapelveit.  

Számomra fontos, hogy ez a „kis csapat” fennmaradjon, hiszen értékes pedagógiai munkát 

végzünk, értékes emberekkel. Egy intézmény sikerei mögött az emberek állhatatos és kitartó 

munkája áll. 

A szakmai munka színvonalának folyamatos megtartása érdekében szeretném segítségül hívni 

munkatársaimat, és hagyományainknak megfelelően szeretnék építeni a szülők együttműködő 

támogatására.  

A 2024-25-ös nevelési évre kívánom mindenkinek, hogy ebben az évben is legyenek büszkék 

kitartó, kemény munkájuk eredményeire. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 

I. A nevelési évre vonatkozó főbb változások 

1. Az intézmény tevékenységére ható jogszabályi változások 
 

A 2024/2025-ös nevelési évre vonatkozó változások, és az ebből fakadó új feladatok 

 

1.1.A pedagógusok teljesítményértékelési rendszerének bevezetése (TÉR) 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 98. § (3), 160.§ (7) bekezdései-

nek rendelkezése alapján 2024. szeptember 1-jén megindul a pedagógusok teljesítményértéke-

lési rendszere, a TÉR, amely számos feladatot jelent az óvodák igazgatói, fenntartói és az 

óvodapedagógusok, illetve a pedagógus szakképesítéssel rendelkező számára. A teljesítmény-

értékelési rendszerrel kapcsolatos részletes rendelkezéseket a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, 

valamint a 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet tar-

talmazza. 

A pedagógus teljesítményi rendszer egy olyan eszköz, amely visszajelzést ad az érintett mun-

katársak számára munkavégzésük színvonaláról és lehetőségeket biztosít egy megadott szem-

pontrendszer szerint a pedagógusok anyagi elismerésére. 

 

Az értékelési rendszer 2 részből áll össze: 

- személyre szabott szakmai követelmények (adott nevelési évre meghatározásra kerülő 

éves fejlesztési célok vagy teljesítménycélok) és azok évenkénti értékelése, 

- a munkavégzés meghatározott (mennyiségi és minőségi szempontokra egyaránt kiter-

jedő) értékelési szempontjai alapján történő értékelés. 

 

A rendelet meghatározza a teljesítményértékeléssel kapcsolatos jogköröket, a teljesítményér-

tékelés folyamatát, időkorlátait, az értékelő, és értékelendő személy feladatait, irányt ad az 

értékelendő személy teljesítményszintű besorolásához. A munkáltató első alkalommal a 2024-

2025-ös nevelési évre vonatkozóan 2024.szeptember 1-je és 2025. július 15-e közötti időszak-

ra végzi el a teljesítményértékelést, amelynek eredményeként a munkáltató első alkalommal 

2025. szeptember 1-jével állapíthat meg módosított illetményt.  

A teljesítményértékelés folyamatát, időkorlátait, illetve az ezzel kapcsolatos feladatokat rész-

letesen „Pedagógusok teljesítményértékelésének intézményi szabályzata a 2024/2025-ös ne-

velési évre” című belső szabályzat tartalmazza. Ezen szabályzat a 18/2024. (IV.4.) BM rende-

let alapján készült, mely minden érintett személy számára elérhető. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Egyedi intézményi értékelési 

szempontok meghatározása. 

Igazgató 2024.08.25. Jóváhagyott értéke-

lési szempontok 

Személyre szabott éves telje-

sítménycélokkal kapcsolatos 

feladatokról tájékoztatás. 

Igazgató 2024.08.29. Tájékoztatás meg-

történte 

Közreműködő személyek fel-

kérése a teljesítményértéke-

lésben történő közreműködés-

re 

Igazgató 2024.08.30. Felkérés a közremű-

ködésre 

Vezetői személyre szabott 

éves teljesítménycélok megha-

Igazgató 2024.08.31.  Rögzítés az infor-

matikai felületen 
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tározása, rögzítése. 

Intézményi teljesítményértéke-

lési szabályzat megírása, ki-

hirdetése. Pedagógusokra, 

értékelőkre, közreműködőkre 

vonatkozó közzététele. 

Igazgató 2024.08.31. Szabályzat megléte, 

kihirdetése. 

Az értékelt személy személyes 

teljesítménycéljainak megha-

tározása, feltöltése az 

oviKRÉTA rendszerbe. 

Pedagógusok, 

oktatást-

nevelést köz-

vetlenül segítő 

munkakörben 

foglalkoztatott 

2024.09.23. Személyes célok 

rögzítése 

Az értékelt személy személyes 

teljesítménycéljainak elfoga-

dása. 

Igazgató 2024.09.30. Elfogadás 

Az értékelt személyek munká-

jának megfigyelése. 

Igazgató, Igaz-

gató helyettes, 

Munkaközösség 

vezető 

2024.10.01-

2025.03.01. 

Folyamatosan 

Megfigyelés, doku-

mentáció ellenőrzés, 

foglalkozás látoga-

tás 

Konkrét teljesítményértékelé-

sek megindítása. 

Igazgató, Igaz-

gató helyettes, 

Munkaközösség 

vezető 

2025.03.01. Értékelések 

Teljesítményértékelések lezá-

rása, befejezése. 

Igazgató, Igaz-

gató helyettes 

2025.07.15. Értékelések befeje-

zése, megléte 

 

Ebben a nevelési évben lebonyolítandó teljesítményértékelési időszakban az alábbi foglalkoz-

tatottak teljesítményértékelésére kerül sor: 

- az intézmény igazgatója (a fenntartó megbízottjának közreműködésével), 

- az intézmény igazgatóhelyettese, 

- az intézmény vezetői beosztással nem rendelkező további 6 fő pedagógusa (a gyakor-

noki fokozatban lévők és a 14 órában megbízással foglalkoztatottak kivételével), 

- az intézmény 1 fő pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő és oktató munkát 

közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott óvodatitkára, 

Intézményünkben a TÉR keretében ebben a nevelési évben értékelendő személyek száma te-

hát 9 fő. 

Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagógusok teljesítményét a számukra meghatározott egyé-

ni éves teljesítményértékelési célok szerint az adott teljesítményértékelési időszakban mutatott 

tevékenységük alapján kell értékelnünk, az első tényleges teljesítményértékelést márciusig 

semmiképpen nem kezdjük meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a március, április és május hó-

napokban a konkrét teljesítményértékelések döntő többségével végeznünk kell. A tavasszal 

induló konkrét teljesítményértékelési feladatok előkészítése érdekében az októbertől márciu-

sig tartó időszakban el kell végeznünk az értékelendő pedagógusok foglalkozáslátogatását, 

amelyről a látogatóknak a teljesítmény értélést segítő és a pedagógus kompetenciákat értékelő 

feljegyzéseket kell készíteniük. 

A foglalkozások látogatásával megbízott közreműködő személyek nevét, beosztását a „peda-

gógusok teljesítményértékelésének intézményi szabályzata a 2024/2025-ös nevelési évre” 

vonatkozó belső szabályzat tartalmazza. 
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1.2.Minősítési, értékelési formák változása, minősítési eljárással összefüggő feladatok 

A jogszabályi változások értelmében, és a TÉR bevezetésével egyidejűleg a minősítési és ér-

tékelési formák is változást mutatnak: 

- a Pedagógus I. fokozatból a Pedagógus II. fokozatba történő minősítés kötelezettsége meg-

szűnt, 

- az 5 évente kötelező pedagógus önértékelés továbbá 

- a pedagógus és az intézményvezetői tanfelügyelet megszűntetésre került. 

 

A minősítésre történő felkészítés támogatása 

A 2024-25-ös nevelési évben intézményünkben 2 fő minősítésére (1 fő óvodapedagógus, 1 fő 

fejlesztő pedagógus) kerül sor, mindkét esetben Pedagógus I fokozatból, Pedagógus II foko-

zatba lépéssel.  

Intézményünk feladata, hogy a pedagógiai munka megfelelő személyi feltételei biztosítása 

érdekében támogassuk a minősítéssel érintett kollégák felkészülését a minősítésre. 

(326/2013. Korm. rendelet 10/A. §.) 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

A minősítésre készülő peda-

gógusok szakmai segítése (2 

fő) 

Igazgató, Igazgató 

helyettes 

Folyamatos Sikeres pedagógus 

minősítés 

Segítségnyújtás a portfólió 

elkészítésében (1fő) 

Igazgató, Igazgató 

helyettes,  

Óvodapedagógusok 

Folyamatos Sikeres pedagógus 

minősítés 

 

 

A minősítéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben történő rögzítése 

A minősítéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben történő rögzítése intézményveze-

tői feladat.  A rögzítés határidejénél figyelembe kell venni az alábbiakat: 

- Fő szabályként a rögzítést a minősítés évét megelőző év április 15-ig kell elvégezni,  

- Ettől eltérően, ha:  

a) a minősítő vizsga és a kötelező minősítési eljárás esetén a foglalkoztatási jogviszony 

létesítése, 

b) a pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá történő átkerülés, vagy 

c) a minősítési eljárást a pedagógus kérelmére történő felfüggesztésre alapot adó körül-

mény megszűnése 

a minősítés évét megelőző év április 15-ét követően következik be, a rögzítést ezen időpont-

ban kell végrehajtani. A rögzítés megtörténtéről a pedagógus az OH-tól elektronikus úton 

visszajelzést kap. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

A minősítéssel kapcsolatos 

adatok informatikai rend-

szerbe való feltöltése  

Igazgató 2025. 04. 15.,  

illetve egyéb sajá-

tos esetekben az 

adott esemény 

bekövetkeztét kö-

vetően 

Sikeres rögzítés 

A minősítési tervbe bekerült 

pedagógus portfóliójának 

Érintett pedagó-

gus 

2024. 11.25. Portfólió feltöltése 
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feltöltése 

Minősítési eljárás lefolytatá-

sa 

Igazgató, Igazga-

tóhelyettes, érin-

tett pedagógus 

Minősítő vizsga 

ideje: OH által 

meghatározott 

Sikeres minősítés 

 

 

1.3.oviKRÉTA rendszer bevezetése 

A teljesítményértékelés rendszer informatikai megsegítése céljából bevezetésre került az 

oviKRÉTA rendszer is. 

Az oviKRÉTA rendszer célja, hogy az óvodák gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos 

adminisztratív feladataihoz informatikai támogatást nyújtson. Az óvodai tevékenységeket egy 

rendszerben kezelhetjük. Egy rendszerben kezelhetők a gyermekekkel és óvodai csoportokkal 

kapcsolatos adatok; letölthetők a csoportnaplók, illetve a felvételi és mulasztási naplók. Az 

alkalmazotti adatok hozzáférhetők, továbbá a gyermekekhez, csoportokhoz és alkalmazottak-

hoz tartozó dokumentumok csatolhatók, megtekinthetők adatszolgáltatásokhoz. 

2024.08.06-i Belügyminisztériumi tájékoztató alapján a 2024.09.01-től kötelező nyomtatvá-

nyok vezetése már az online oviKRÉTA rendszeren keresztül valósítható meg. 

Az alábbi nyomtatványok vezetése válik kötelezővé: 

- felvételi és előjegyzési napló, 

- felvételi és mulasztási napló, 

- óvodai csoportnapló, 

- gyermek fejlődését nyomon követő dokumentáció 

- óvodai törzskönyv. 

Az érintett dolgozók a KRÉTA bevezetéséről tájékoztatást kaptak, illetve részt vettek, részt 

vehetnek folyamatosan a rendszer működésével kapcsolatos képzéseken, online előadásokon. 

 

1.4. Digitális állammal összefüggő új törvény, kötelező képzés az Óvodai nevelés orszá-

gos alapprogramjáról 

A Belügyminisztérium új rendelettervezete szerint: 

2. §. (1) A köznevelésért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) a nemzeti köznevelés-

ről szóló 2011. évi CXC. törvény 62. § (5) bekezdése alapján előírja, hogy a pedagógus a ne-

velő-oktató munka során alkalmazott tartalomszabályozókkal összefüggő ismereteit képzés 

keretében megújítsa, valamint a képzés teljesítésekor, a nevelő-oktató munka során alkalma-

zott tartalomszabályozókkal összefüggő ismeretek elsajátítását követően 

3. a) az óvodapedagógus munkakörben foglalkoztatott pedagógus az Óvodai nevelés országos 

alapprogramjával kapcsolatos… ismeretéről számot adjon. 

 

3. §. (2) A képzést tíz órás távoktatási képzés keretében kell teljesíteni egy alkalommal, az 

NKE által működtetett informatikai továbbképzési rendszerben. 

 

5. §. (1) A képzés a tananyag feldolgozásából, azt követően az ahhoz kapcsolódó számonké-

rés megoldásából áll. A tananyaghoz kapcsolódó számonkérés sikeres teljesítéséhez a peda-

gógusnak húsz kérdésből legalább tizenöt kérdésre kell helyesen válaszolnia. 

9. §. A pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (a továb-

biakban: TÉR rend.) 4. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki: 

„(3a) Az értékelő vezető a (3) bekezdés a) pontja szerinti pedagógus értékelése során az 1. 

mellékletben foglalt táblázat 2. sora szerinti szempont értékelése során figyelembe veszi a 
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köznevelésért felelős miniszter által az Nkt. 62. § (5) bekezdése szerint elrendelt képzés telje-

sítését és eredményét.” 

 

A rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és már a 2024. szeptember 1-jével kez-

dődő nevelési évben is alkalmazni kell! 

Az új eljárási határidő, azaz, a kötelező képzés, illetve az ahhoz kapcsolódó számonkérés a 

pedagógusok részére 2024.09.01-2025.01.15.  

 

II. rész: Helyzetelemzés 
 

1. Személyi feltételek 

 

Intézményünk az intézményi önértékelési programjának intézményi önértékelés elvárás rend-

szerének megfelelően- az éves beszámoló és az éves munkaterv készítésekor – eleget tesz 

annak az elvárásnak, hogy rendszeresen felméri a humán erőforrás szükségleteket, ezáltal 

reális képpel rendelkezik ezen szükségletekről. 

A hiányok, felmerülő problémák a felmérés alapján jelzésre kerülnek a fenntartó felé. 

 

1.1.Az ellátandó pedagógiai munka volumene (korcsoportok, csoportok, csoportlétszá-

mok) 

 

 

Alapító okirat szerinti feladatellátás 

1.adattábla Terület Adat 

1. A hatályos alapító okirat kelte, száma  
2. Fenntartó neve, címe Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkor-

mányzat 
3. Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti neve Kőbányai Rece-fice Óvoda 

4. Az intézmény székhelye, neve, címe 1105 Budapest, Vaspálya u.8-10. 

5. Az intézmény feladatellátási helye, neve, címe 1105 Budapest, Vaspálya u.8-10. 

6. Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám 102 

9. Az intézmény óvodai csoportjainak száma 2016/2017. 

nevelési évben 
4 

10. Az intézmény napi nyitvatartási ideje a 2018/2019. nevelé-

si évben (fenntartói határozat száma) 
6-18-ig 

11. Alapító okirat szerinti ellátandó feladatai  óvodai nevelés 851020 

12. Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése -az illetékes szakértői bizottság szakértői véle-

ménye alapján a többi gyermekkel együtt ne-

velhető-oktatható autizmus spektrum zavarral 

küzdő sajátos nevelési igényű gyermekek ellá-

tása 

-egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanu-

lási, figyelem-vagy magatartásszabályozási 

zavarral) küzdő a többi gyermekkel együtt 

nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek 

ellátása az illetékes szakértői bizottság vélemé-

nye alapján 
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Korcsoportok, csoportok, csoportlétszámok 

 Terület Adat 

1. Óvodai csoportok száma összesen 4 
2. óvodai kiscsoport száma - 
3. óvodai középső csoport száma - 
4. óvodai nagycsoport száma - 
5. óvodai vegyes csoport száma 4 

 

 

A korcsoportok, csoportok, csoportlétszámok: 

 Terület  

1. Óvodás gyermekek összlétszáma  

2. Az óvodába beíratott gyermekek száma  

a 2024/2025-es nevelési évben  

26 fő 

3. Tényleges gyermeklétszám alapján 

meghatározott csoport átlaglétszám 

fő/csoport 

Cica 23 fő 

Darázs 21 fő 

Süni 20 fő 

Katica 21 fő 

összesen: 85fő 

 

4. SNI-vel felszorzott létszám Cica 25 fő  

Darázs 21 fő  

Süni 20 fő  

Katica 23 fő  

Összesen: 89fő 

5. Étkező gyermekek létszáma 85 fő 

6. Veszélyeztetett gy létszáma  0 fő 

7. Hátrányos helyzetű gy. létszáma:  0 fő 

8. Ebből halmozottan hátrányos helyzetű  0 fő 

9. A nem magyar állampolgárságú gyer-

mekek létszáma 

10 fő 

 

CSOPORTBEOSZTÁSOK 

 

nm Csoport neve Létszám 

2024.09.01. 
Óvodapedagógusok 

(főállású) 
Dajka 

57  Cica  23 2 1 

46  Süni 20 1 1 

46  Katica 21 1 1 

57  Darázs 21 1 1 

Összesen: 85 5 4 
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1.2.Az intézmény dolgozói 

 

4. Terület Adat 

1. Az intézmény vezetője, képviselője Varga Ágnes igazgató 

2. Az intézmény telefonszáma 06-1-2627-681 

3. E-mail elérhetősége receficeovi@gmail.com 

4. Óvodapedagógus álláshelyek száma  10.5 

5. Nevelőmunkát közvetlenül segítő álláshelyek 

száma összesen 2024.09.01-től (fenntartói 

határozat szám) 

6 

5.1 Dajkai álláshely száma 4 
5.2 Pedagógiai asszisztens álláshely száma 1 
5.3 Óvodatitkár álláshely száma 1 

5.4. Óvodapszichológus álláshely száma 0.5 

6. Egyéb technikai munkakört betöltők álláshely 

száma 
2 

7. Intézményvezető helyettes (fő) 1 
 

Az intézményünk vonatkozásában is külön figyelmet kell szentelni a státusztörvényből eredő 

jogviszony változásnak, és az esetleges személyi fluktuációnak.  

 

Ssz. NÉV BEOSZTÁSA, 

MUNKAKÖRE 

EGYÉB MEGBÍZÁSAI 

1 VÁ 

 

Igazgató leltárfelelős, táncház műhely 

vezető 

2 CH Igazgató helyettes 

Cica csoport 

óvodapedagógus 

Teljesítményértékelésben köz-

reműködő, leltárfelelős, 

foglalkozás egészségügyi fel-

adatok, kiskönyvek, 

agyagos műhely vezető, 

könyvtáros, jegyzőkönyvvezető, 

zöld óvoda pályázat figyelő, 

összekötő 

3 HV  Cica csoport 

óvodapedagógus 

dekoráció felelős 

4 JLI 

 

Darázs csoport 

óvodapedagógus 

állatbarát pályázat figyelő, ko-

ordinátor, zöld óvoda pályázat 

figyelő 

munka- és tűzvédelmi felelős 

textil műhely vezető 

dekoráció felelős 

5 KS (14 órás) Darázs csoport 

óvodapedagógus 

zenei program szervező 
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6 LA (14 órás) Darázs csoport 

óvodapedagógus 

 

7 SK 

 

Süni csoport 

óvodapedagógus 

sportfelelős 

mozgás-műhely vezető 

kulturális programfigyelő 

8 SBV (14 órás) Süni csoport 

óvodapedagógus 

 

9 NG (14 órás) Süni csoport 

óvodapedagógus 

 

10 KR 

 

Katica csoport 

óvodapedagógus 

munkaközösség vezető 

honlap figyelő, szerkesztő 

táncház műhely vezető 

11 SZKI (14 órás) Katica csoport 

óvodapedagógus 

 

12 BI (14 órás) Katica csoport 

óvodapedagógus 

 

13 HHSZ óvodapedagógus/ 

fejlesztőpedagógus 

dekoráció, faliújság felelős, 

gyermekvédelmi felelős, 

textiles műhelyben közreműkö-

dő 

14 GYM 

 

óvodapszichológus  

15 HN pedagógiai  

asszisztens 

dekoráció felelős 

sportfelelős 

16 SZF Cica csoport 

dajka  

 

17 JI Darázs csoport 

dajka 

 

18 FI Katica csoport 

dajka 

 

19 LK Süni csoport 

dajka 

 

20 HG konyhai kisegítő  

21 SZJ kerti kisegítő karbantartó 

22 WSZK óvodatitkár információk, számítógépes ki-

írások; tisztítószer-felelős 

23 BZ takarítónő  

 

1.3.A munka szervezése 

A pedagógusok munkáját: 

- havi időkeret alapján kell elszámolni, nyomon követni. 
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Feladatunk: 

- a havi időkeret szerinti munkavégzés dokumentálásának ellenőrzése, az időkeret teljesítésé-

vel kapcsolatos elszámolás (munkaidő-nyilvántartás) 

- a heti időbeosztás figyelemmel kísérése. 

/A feladatellátás szervezéséért felelős: az intézményvezető és a vezető helyettes; határidő: a 

nevelési évben folyamatos/ 

- A dolgozók munkáját a havi munkaidő nyilvántartás, illetve jelenléti ív alapján kell nyomon 

követni és elszámolni. 

 

 

Munkarend: 

A státusztörvény 77. §-a határozza meg a munkarendet. A köznevelési foglalkoztatotti jogvi-

szonyban álló 

a) vezetőre kötetlen, 

b) pedagógusra részben kötetlen, 

c) nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottra, valamint a peda-

gógiai szakmai szolgáltatást nyújtó intézményben foglalkoztatott pedagógusra kötött 

munkarend irányadó. 

 

 

Munkaszüneti napok rendje a 2024-2025-ös nevelési évben 

 

2024. október 23. szerda Nemzeti ünnep 

2024. november 1. péntek Mindenszentek 

2024. december 24. kedd Szenteste (pihenőnap) 

2024. december 25. szerda Karácsony 

2024. december 26. csütörtök Karácsony 

2025. január 1. szerda Újév 

2024. március 15. péntek Nemzeti ünnep 

2024. március 29. péntek Nagypéntek 

2024. április1. hétfő Húsvéthétfő 

2024. május 1. szerda Munka ünnepe 

2024. május 20. Pünkösd hétfő 

2024. augusztus 20.  Nemzeti ünnep 

2025. március 15. szombat Nemzeti ünnep 

2025. április 18. péntek Nagypéntek 

2025. április 21. hétfő Húsvét hétfő 

2025. május 1. csütörtök Munka ünnepe 

2025. június 9. hétfő Pünkösd hétfő 

2025. augusztus 20. szerda Nemzeti ünnep 

 

 

Munkaszüneti napok körüli munkarend 

 

a) 
2024. augusztus 3. szombat munkanap 

2024. augusztus 19. hétfő pihenőnap 

b) 
2024. december 7. szombat munkanap 

2024. december 24. kedd pihenőnap 

c) 2024. december 14. szombat munkanap 
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2024. december 27. péntek pihenőnap 

d) 
2025. május 17. szombat munkanap 

2025. május 2. péntek pihenőnap 

   

Munkaidő beosztás 

A munkaidő beosztás legalább egy hétre szólóan kell készíteni, mely lehet egyenlő és egyen-

lőtlen. Az egyenlőtlen munkaidő beosztásnál munkaidőkeretet kell alkalmazni. A munkaidő-

keret az óvoda esetén legfeljebb három hónapra szólhat.  

 

A státusztörvény 79. §-a tartalmazza a munkaidő feladatok szerinti felosztását. 

A felosztásnál figyelembe kell venni, hogy a részben kötetlen munkarendben dolgozó peda-

gógus a munkaideje: 

- kötött munkaidőre, ezen belül 

      - neveléssel-oktatással lekötött munkaidőre, és 

         - a kötött munkaidő fennmaradó részére, valamint 

- szabad felhasználású munkaidőre oszlik. 

 
 MUNKAIDŐBEOSZTÁS, MUNKAREND 

Óvodai 

csoport 

neve 

ÓVODA-

PEDAGÓGUS 

NEVE 

Neveléssel-

oktatással 

lekötött 

órák száma  

HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

Cica 

CH 

(24 óra) 

páros 7.00-12.00 7.00-12.00 7.00-12.00 7.00-12.00 7.00-11.00 

páratlan  11.40-

17.00 

11.40-

17.00 

11.40-17.00 11.40-17.00 12.40-17.00 

HV 

(32 óra) 

 páros 10.10-17.00 10.10-

17.00 

10.10-17.00 10.10-17.00 11.00-17.00 

páratlan 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 

Darázs 

JLI 

(32 óra) 

páros 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.00 

páratlan 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.00 

KZS 

(14 óra 

páros 12.00-17.00 12.00-

17.00 

13.00-17.00   

páratlan 12.00-17.00 12.00-

17.00 

10.30-14.30   

 LA  

(14 órás) 
páros   10.30-14.30 12.00-17.00 12.00-17.00 

 páratlan   13.00-17.00 12.00-17.00 12.00-17.00 

Süni 

SK 

(32 óra) 

 páros 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.00 

páratlan 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.00 

SBV 

(14 órás) 

 

páros 12.00-17.00 12.00-

17.00 

13.00-17.00   

páratlan 12.00-17.00 12.00-

17.00 

10.30-14.30   

NG 

(14 órás) 
páros   10.30-14.30 12.00-17.00 12.00-17.00 

páratlan   13.00-17.00 12.00-17.00 12.00-17.00 

Katica 

KR 

(30 óra) 

 páros 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00 

páratlan 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00 

SZKI 

(14 óra) 

páros 12.00-17.00 12.00-

17.00 

13.00-17.00   

páratlan 12.00-17.00 12.00-

17.00 

10.30-14.30   

BI 

(14 órás) 

 

páros   10.30-14.30 12.00-17.00 12.00-17.00 

páratlan   13.00-17.00 12.00-17.00 12.00-17.00 
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Óvodapszichológus 20ó/11ó kontakt 
Ssz. NÉV 

 
HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1 GYM    8.00-14.00 8.00-13.00 

 

 

ÓVODATITKÁR vagy ADMINISZTRÁTOR 
Ssz. NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 
1 WSZK 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 

 

DAJKÁK 
Óvodai csoport neve NÉV (beosztás szerint 3 műszak van) HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK 

 
PÉNTEK 

1.Cica SZF 6.00-

14.20 
6.00-

14.20 
6.00-

14.20 
6.00- 

14.20 
6.00-

14.20 
  8.00-

16.20 
8.00-

16.20 
8.00-

16.20 
8.00- 

16.20 
8.00-

16.20 
  09.40-

18.00 
09.40-

18.00 
09.40-

18.00 
09.40- 

18.00 
09.40-

18.00 
2.Darázs JI 6.00-

14.20 
6.00-

14.20 
6.00-

14.20 
6.00- 

14.20 
6.00-

14.20 
  8.00-

16.20 
8.00-

16.20 
8.00-

16.20 
8.00- 

16.20 
8.00-

16.20 
  09.40-

18.00 
09.40-

18.00 
09.40-

18.00 
09.40- 

18.00 
09.40-

18.00 
3.Süni LK 6.00-

14.20 
6.00-

14.20 
6.00-

14.20 
6.00- 

14.20 
6.00-

14.20 
  8.00-

16.20 
8.00-

16.20 
8.00-

16.20 
8.00- 

16.20 
8.00-

16.20 
  09.40-

18.00 
09.40-

18.00 
09.40-

18.00 
09.40- 

18.00 
09.40-

18.00 
4.Katica FI 6.00-

14.20 
6.00-

14.20 
6.00-

14.20 
6.00- 

14.20 
6.00-

14.20 
  8.00-

16.20 
8.00-

16.20 
8.00-

16.20 
8.00- 

16.20 
8.00-

16.20 
  09.40-

18.00 
09.40-

18.00 
09.40-

18.00 
09.40- 

18.00 
09.40-

18.00 
PEDAGÓGIAI ASSZISZTENS 35ó 
Óvodai csoport neve NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 
1. HN 8.00-

15.20 
8.00-

15.20 
8.00-

15.20 
8.00- 

15.20 
8.00-

15.20 
FEJLESZTŐPEDAGÓGUS 24ó 
1. HHSZ 7.30-       

12.30 

 

7.30-       

12.30 

 

7.30-       

12.30 

 

7.30- 12.30 

 
7.30-       

11.30 

KONYHAI KISEGÍTŐ 
Ssz. NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 
1. HG 7.30-

13.30 
7.30-

13.30 
7.30-

13.30 
7.30- 

13.30 
7.30-

13.30 
UDVARI KISEGÍTŐ 
Ssz. NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 
1. SZJ 7.00-

13.00 
7.00-

13.00 
7.00-

13.00 
7.00- 

13.00 
7.00-

13.00 
TAKARÍTÓNŐ 
1. BZ 16.00-

20.00 
16.00-

20.00 
16.00-

20.00 
16.00- 

20.00 
16.00-

20.00 
 

Alkalmazottak munkaideje Heti munkaidő 

keret 

Csoportban eltöltendő heti 

kötelező óraszám 

Igazgató  kötetlen 10 óra 

Igazgató helyettes 40 óra 24 óra 
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Óvodapedagógus 40 óra 32 óra 

Munkaközösségvezető 40 óra 30 óra 

Pedagógiai asszisztens 40 óra 35 óra 

Gyakornok 40 óra 26 óra 

Fejlesztőpedagógus 40 óra 24 óra 

Pszichológus 20 óra 11 óra 

 

Pedagógusok neveléssel-oktatással lekötött (kötelező) órán felül ellátandó feladatai:  

- Foglalkozások, előkészítése, 

- A gyermekek teljesítményének értékelése, 

- Az intézmény kulturális és sportéletének, versenyeknek, a szabadidő hasznos eltölté-

sének megszervezése, 

- A gyermekbalesetek megelőzésével kapcsolatos feladatok végrehajtása, 

- A gyermekvédelemmel összefüggő feladatok végrehajtása, 

- Eseti helyettesítés, 

- A pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység, 

- Az intézményi dokumentumok készítése, vezetése, 

- A szülőkkel történő kapcsolattartás, szülői értekezlet, fogadóóra megtartása, 

- Pedagógusjelölt, gyakornok, minősülő kolléga szakmai segítése, mentorálása, 

- A nevelőtestület, a szakmai munkaközösség munkájában történő részvétel, munkakö-

zösség-vezetés, 

- Az intézményfejlesztési feladatokban való közreműködés, 

- Egyéni vagy csoportos felzárkóztató, fejlesztő foglalkozás, 

- Egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztő foglalkozás, 

 

Főállású dolgozók: 

Az intézményben dolgozó összes főállású foglalkoztatott szeptember 1-i létszáma:13 fő 

Személyi változások a következők voltak az előző nevelési évben: 1 fő igazgató és 2 fő óvo-

dapedagógus (ebből 1 fő igazgatóhelyettes, illetve 1 fő óvodapedagógus kerületen belüli áthe-

lyezéssel) távozott 2024.07.31. idejű hatállyal; 2 fő óraadói megbízással rendelkező óvodape-

dagógus. 

 

Év közben a következő előre látható változások lesznek: 

 - nyugdíjazás miatt:1 fő 

 

Nem főállású dolgozók: 

Intézményünkben a főállású foglalkoztatás mellett: 

 - óraadói minőségben: 1 fő nyugdíjas óvodapedagógus 2024.augusztus 01. hatállyal, 

illetve 5 fő 2024. szeptemberi hatállyal, valamint 1 fő nyugdíjas teljes foglalkoztatott minő-

ségben. 

 

Az álláshelyeken szakirányú végzettséggel rendelkező szakemberek dolgoznak óvodánkban. 

Cél, hogy az eddig jól bevált helyettesítési rendszerben, hatékony együttműködéssel segítsük 

egymás munkáját a pedagógushiány leküzdésével, a megnövekedett pedagógiai feladatok és a 

magas csoport létszámok mellett. 

Különös figyelmet fordítunk az új kollégák beilleszkedésének segítésére. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Az óvodai törzskönyv álláshe- Igazgató, Igaz- 2024. szeptember Óvodai törzskönyv 
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lyekre és alkalmazottakra vo-

natkozó adatainak kitöltése a 

nevelési évre 

gató helyettes személyi feltételekre 

vonatkozó adatai 

nevelési évre vonat-

kozó kitöltése 

A nevelési évben előre tervez-

hetőlétszám csökkenésre 

(nyugdíjazás, stb.) való felké-

szülés, a munkaerőhiány pót-

lása  

Igazgató Folyamatos A megüresedett he-

lyek betöltése 

A feladatok ellátásával kap-

csolatos munkaszerződések, 

megállapodások megkötése 

Igazgató Folyamatos Szerződések, megál-

lapodások 

 

Fogadóórák rendje: 

Igazgató: változó időben – bejelentkezés alapján 

Csoportok: változó időben, megbeszélés alapján 

Gyermekvédelmi felelős: változó időben, megbeszélés alapján 

Fejlesztő pedagógus: változó időben – bejelentkezés alapján 

Logopédus: bejelentkezés alapján 

Pszichológus, gyógypedagógus, konduktor: bejelentkezés alapján 

 

 

Az intézményben biztosított szakkörök,  

szolgáltatások köre 

Díjmentes Önköltséges 

Hittan/Katolikus, református HK, RE Foci /VP 

Fejlesztőpedagógia/ HHSZ Sajtkukac torna, Aerobic/BZ 

Úszás (csütörtökönként de) KSC Karate/FT 

Logopédia/TSZZS Tánc/SZA 

Pszichológus/GYM Gyermekjóga/ SJ 

Műhelyfoglalkozások az óvodapedagógusok 

vezetésével 

(októbertől-áprilisig/szerdánként) 

 
 

Textiles 

Műhely 

JLI 

HHSZ 

Agyagos 

Műhely 

CH 

HV 

 

Mozgás 

Műhely 

SK 

HN 

Táncház 

KR 

VÁ 

Az idén is tehetséggondozói felada-

tokkal alakítjuk a műhelyeket 

 

 

2.Tárgyi feltételek 

 

A tárgyi feltételek biztosítása a nevelési évben folyamatos. 

Az intézményünk eleget tesz annak az elvárásnak, hogy rendszeresen felméri a pedagógiai 

program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét. Az esetleges hiányok a felmérés 

alapján jelzésre kerülnek a fenntartó felé. 

 
Az intézményünkben a nevelési feladatokat a következő intézményi helyiség háttérrel látjuk 

el: 



 19 

- óvodai csoportszobák (4) 

- öltözők (5) 

- mellékhelyiségek (7) 

- tornaszoba, 

- konyha, 

- tálalókonyha 

- fejlesztő szobák (3) 

- óvónői szoba, 

- mosókonyha, szárító, 

- irodák (2) 

 

A fejlesztés tárgya cica süni katica darázs egyéb 

Mozgásos játékeszközök     x 

Agyag     x 

Autizmust fejlesztő eszközök x x x x  

Tányérok x x x x  

Kanalak x x x x  

Poharak x x x x  

Ágyneműhuzat   x   

Laptop     x 

Kézi spirálozó gép     x 

Vasaló     x 

Gyümölcstároló edények     x 

Tálaló edények, tálak,      x 

Vizuális eszközök x x x x  

Tonerek, fénymásoló papírok, 

irodaszerek, nyomtatványok 

    x 

Gyógyszerek, hőmérő     x 

Árnyékoló reluxa cseréje    x  

Homokcsere     x 

Klíma berendezés (önkor-

mányzati támogatással) 

 x x   

Szakkönyvek –zöld óvoda, 

állatbarát pályázat, autizmus 

    x 

Környezetvédelmi eszköztár, 

játék fejlesztése (Környezet-

védelmi és Természetvédelmi 

Egyesület felajánlása) 

    x 

 

3.Alkalmazotti továbbképzések 

 

Az intézmény dolgozói közül a pedagógusok továbbképzése jogszabály szerint kötelező. 

A továbbképzés részletes szabályait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet határozza meg. 

 

3.1.A 2024/2025-es beiskolázási terv 

Az intézmény a továbbképzési feladatainak ellátására a korábbi évekhez hasonló szisztémával 

elkészítette 

- a következő időszakra vonatkozó továbbképzési tervet,  
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- a továbbképzési terv alapján a 2024/2025-ös nevelési évre vonatkozó beiskolázási ter-

vet.  

 

A 2024/25-es nevelési évben a következő kollégák az alábbiak szerint fognak továbbképzés-

ben részt venni: 

 

A továbbképzés témája Az érintett pedagógus neve 
A képzés finanszírozása 

(intézmény/önköltséges/vegyes) 

Gyakran használt szoftve-

rekhez kapcsolódó felhasz-

nálói ismeretek bővítése 

SK, VÁ 

érdeklődő pedagógusok 

ingyenes (POK) 

Gyógypedagógia alapkép-

zés: Széchenyi István Egye-

tem 

Levelező tagozat 

HHSZ állami ösztöndíjas 

Dajka képzés: Kasza Szak-

képzési Központ 

HG önköltséges  

Óvodapedagógus képzés: 

Károli Gáspár Református 

Egyetem 

LK, HN állami ösztöndíjas 

Közoktatásvezető képzés: 

BME 

KR önköltséges  

Különleges gyermekek kü-

lönleges nevelése - SNI a 

mindennapokban 

CzH, VÁ ingyenes 

 

Állatbarát pályázathoz kap-

csolódó továbbképzés 

Érdeklődő pedagógus 

 

intézmény/önköltséges/ingyenes 

 

 

3.2.A 2025/2026-os beiskolázási terv 

A továbbképzési tervnél figyelembe kell venni: 

- a pedagógus munka személyi feltételeinek való optimális megfelelést. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

A 2025/2026. nevelési évre 

vonatkozó beiskolázási terv 

tervezet elkészítése 

Igazgató 2025. március 15.-

ét megelőző 30 

nap 

Elkészített beiskolá-

zási terv tervezet 

A beiskolázási terv elfogadás 

előtti véleményeztetése  

Igazgató 2025. március 15.-

ét megelőző 30 

nap 

A véleményeztetés-

re átadás dokumen-

tálása 

A beiskolázási terv megkül-

dése a fenntartónak a terv 

elfogadása céljából 

Igazgató 2025. március 15.-

ét megelőző 20 

nap 

 

Fenntartó által 2025. 

március 15.-ig elfo-

gadott beiskolázási 

terv 
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III. rész: Az intézmény működése során ellátandó egyes feladatok 
 

1. Az intézmény egyes belső szabályzatai 

 

1.1.  Az egyes szabályzatok elkészítése, felülvizsgálata, a szabályzatokkal kapcsolatos 

oktatás, közzététel 

Intézményünk számára az ágazati, illetve egyéb jogszabályok különböző területekre vonatko-

zóan belső szabályozási kötelezettséget írnak elő. 

A belső szabályzatainkkal kapcsolatos főbb teendőink a következők: 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Az óvodai törzskönyv nevelési 

évre vonatkozó adatainak ki-

töltése, a változások feltünteté-

se 

Igazgató, Igaz-

gató helyettes 

2024. szeptember Nevelési évre kitöl-

tött óvodai törzs-

könyv 

Munkavédelmi szabályzat át-

tekintése, munkavédelmi bejá-

rás  

Igazgató 

munkavédelmi 

szakember, 

munkavédelmi 

felelős 

2024. augusztus 

 

munkavédelmi bejá-

rás és a munkavé-

delmi bejárásról 

szóló jegyzőkönyv 

Munkavédelmi oktatás a dol-

gozók részére 

Tűz-és Mun-

kavédelmi fe-

lelős 

2024. szeptember Munkavédelmi okta-

tási napló 

Tűzvédelmi szabályzat felül-

vizsgálata 

tűzvédelmi 

szakember 

2024. augusztus Dokumentált sza-

bályzat felülvizsgá-

lat 

Tűzvédelmi oktatás a dolgozók 

részére 

Tűz-és Mun-

kavédelmi fe-

lelős 

2024. szeptember Tűzvédelmi oktatási 

napló 

Tűzriadó és kiürítési próba 

tervezés és megvalósítás 

Igazgató, tűz-

védelmi felelős 

2024. szeptember 

és a tervben meg-

határozott idő 

Dokumentált terv, és 

a próbáról készült 

jegyzőkönyv 

Különös közzétételi lista felül-

vizsgálata, az adatok aktualizá-

lása 

Igazgató 2024. szeptember 

és folyamatos 

Közzétételi lista 

hatályossága 

Az intézmény hivatalos, nyil-

vános dokumentumainak köz-

zététele, elérhetőségének biz-

tosítása 

Igazgató 2024. szeptember, 

illetve folyamatos 

A dokumentumok 

nyilvános elérhető-

sége 

Intézményi teljesítményértéke-

lési szabályzat megírása, ki-

hirdetése. Pedagógusokra, ér-

tékelőkre, közreműködőkre 

vonatkozó közzététele 

Igazgató 2024. augusztus 31. Szabályzat megléte, 

kihirdetése, közre-

működőkre vonat-

kozó közzététele 
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2. Tanügyi és gazdasági feladatok 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Egyedi intézményi értékelési 

szempont megadása 
Igazgató 2024.augusztus 25. 

Rögzített értékelési 

szempont 

Személyes teljesítménycélok 

meghatározása 
Igazgató 2024.augusztus 31. 

Meghatározott cé-

lok 

KIR adatok frissítése Igazgató 2024.szeptember 1. Rögzített adatok 

Intézményi munkatervek 

megküldése fenntartó felé 
Igazgató 2024.szeptember 2. 

Megküldött munka-

terv 

Munkaidő beosztás elkészí-

tése 
Igazgató 2024.szeptember 9. 

Kész munkaidő 

beosztás 

Év eleji gyorsstatisztika le-

adás 
Igazgató 2024.szeptember 9. Kész statisztika 

Létszám jelentés Igazgató Tárgyhó 10-ig Adatok megléte 

Étkezés nyilvántartás adat-

szolgáltatás 
Igazgató Tárgyhó 10-ig 

Adatok szolgáltatá-

sa 

Személyes teljesítmény célok 

meghatározása 

Óvodapedagógus, 

pedagógus szak-

képesítéssel ren-

delkező 

2024.szeptember 

30. 
Rögzített célok 

OSAP adatszolgáltatás Igazgató 2024.október 15. 
Adatok szolgáltatá-

sa 

Normatív támogatáshoz 

adatszolgáltatás 
Igazgató 2024.október 15. 

Adatok szolgáltatá-

sa 

HH és HHH gyermekek lét-

számának rögzítése a KIR 

honlapján 

Igazgató 2024.október 31. 
Adatok szolgáltatá-

sa 

Normatív támogatás igénylé-

se a 2025. költségvetési évre 
Igazgató 2024.november 

Adatok szolgáltatá-

sa 

Portfólió feltöltés Pedagógusok 2024.november 25. Kész portfólió 

Leltározás előkészítése 
Igazgató, igazga-

tóhelyettes 
2024.december Leltár 

2025. évi önkormányzati 

költségvetési rendelet előké-

szítése 

Igazgató 
2024.november-

2025. január 
Előkészítés 

Tanköteles gyermekek isko-

laválasztási szándékának 

felmérése 

Igazgató, igazga-

tóhelyettes 
2025. január Felmérés 

Normatív támogatás éves 

elszámolása 
Igazgató 

2025.január-

február 
Elszámolás 

Átsorolások Igazgató 
2025.január, febru-

ár 
Átsorolás 

HH és HHH létszámának 

rögzítése a KIR honlapján 
Igazgató 2025.január 31. 

Adatok szolgáltatá-

sa 

Éves továbbképzési terv be-

nyújtása 
Igazgató 2025.március 15. 

Továbbképzési terv 

megléte 

Minősítő vizsgára való je-

lentkezés 
Igazgató 2025.április 15. Jelentkezés 
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KIR pénzügyi modul feltöl-

tése 
Igazgató 

2025.április 1-

május 31. 
Feltöltés 

Óvodai beiratkozás 
Igazgató, igazga-

tóhelyettes 
2025.április 22-23. Beiratkozás 

Éves munka értékelése Igazgató 2025.július 7. Értékelés 

Teljesítmény értékelés elké-

szítése 

Igazgató, igazga-

tóhelyettes, mun-

kaközösség veze-

tő 

2025.augusztus 15. Értékelés 

 

3. Pénzügyi feltételek 

 

A köznevelés alapfeladatainak ellátását szolgáló költségvetési előirányzat összege az éves 

költségvetési törvényben kerül meghatározásra.  

Az intézmény finanszírozása normatív költségvetési hozzájárulás alapján történik. 

Az idei nevelési évben is törekszünk arra, hogy megtartsuk az eddigi támogatói kapcsolatun-

kat. 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

A következő naptári évre 

vonatkozó pénzügyi igé-

nyek felmérése 

Igazgató 

 

2024. október A pénzügyi igények 

jelzése a fenntartó 

felé 

Pályázati tevékenység a 

célrendszerbe tartozó célok 

megvalósítása érdekében 

Igazgató 

 

2024. szeptember 

és folyamatos 

Sikeres pályázati 

tevékenység 

Óvodai alapítvány támoga-

tása az intézményi célok 

megvalósításában 

Igazgató 

 

2024. szeptember 

és folyamatos 

Alapítványi támo-

gatás 

 

Feladatunk: 

 - a 2024. évi költségvetési kereteken belüli hatékony gazdálkodás, a pénzügyi  elvo-

nások terhe mellett. 

- a 2025. évre vonatkozóan olyan költségvetési koncepció készítése, illetve olyan költ-

ségvetési javaslat összeállítása, mely a lehetőségekhez képest a legtöbb intézményi cél 

megvalósítását elősegíti. 

- aktív pályázati tevékenység, s a különböző pályázati források megszerzése 

 

 

4. Az intézmény működését szabályozó dokumentumok 

 
Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolódva kiemelt feladatunk: 

• az intézmény Alapító Okiratában meghatározott feladatok ellátása 

• pedagógiai program vizsgálata  

• a házirend vizsgálata és módosítás esetén közzététele és átadása az érintetteknek: 

nevelési év kezdés előtt, valamin a beiratkozások előtt,  

• a munkavédelmi és tűzvédelmi feladatok (munkavédelmi bejárás a nevelési évkez-

dés előtt, munkavédelmi és tűzvédelmi oktatás a gyermekek, dolgozók részére) 

• különös közzétételi lista nevelési évenkénti felülvizsgálata,  
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Feladatunk, hogy az aktuális, módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentumok 

nyilvánosságát biztosítsuk, ennek keretében a dokumentumok az óvoda honlapján is elérhető-

ek legyenek.  

A felülvizsgálatokért felelős: az intézményvezető;  

Határidő: meghatározott konkrét időpont, illetve a nevelési évben folyamatos. 

 

5. Kiemelt feladataink a nevelési évben 

 

5.1.A 2024-2025-ös nevelési év fő célkitűzései  

- a nevelési, oktatási színvonal megtartása, fejlesztése 

- az intézmény pedagógusainak, alkalmazotti közösségének megtartása 

- a szülői elégedettség megtartása 

 

5.2. Az intézmény céljai, nevelési év céljai 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

A nevelőtestület szakmai 

értékeinek megóvása, fej-

lesztése: szabályzatok aktu-

alizálása a törvényi előírá-

soknak, intézményi igé-

nyeknek megfelelően. 

Igazgató, Igazgató 

helyettes 

 

2025.08.31. Kiegészült módosí-

tások, értékfejlesz-

tés. 

Pedagógiai szemlélet és 

gyakorlati munka egységes-

ségének megteremtése: Pe-

dagógiai program gyakorla-

ti megvalósítása. 

Igazgató, Igazgató 

helyettes, óvodape-

dagógusok, munka-

közösség vezető 

 

2025.05.30. Az intézmény ösz-

szes dolgozója is-

meri a PP program-

ban megfogalmazott 

értékeket, feladato-

kat, munkáját ennek 

szellemében végzi. 

Új kollégák testületbe való 

beilleszkedésének elősegí-

tése, közös értékek alakítá-

sa. 

Igazgató, Igazgató 

helyettes, minden 

dolgozó 

 

folyamatos Beilleszkedett kol-

légák, egyenletes 

munkamegosztás, jó 

munkahelyi légkör, 

kölcsönös tisztelet, 

megbecsülés. 

Intézményi hagyományok 

gyakorlati alkalmazása. 

Igazgató, Igazgató 

helyettes, nevelőtes-

tület tagjai 

folyamatos Szokások, szabá-

lyok rögzítése, mo-

dernizálás, újítások, 

innovatív szemlélet. 

Teljesítmény értékelés 

rendszer alkalmazása, önér-

tékelések. 

Igazgató, Igazgató 

helyettes, munkakö-

zösség vezető 

2025.08.25. Meghatározásra 

kerülnek az erőssé-

gek, fejlesztendő 

területek. 

Tehetséggondozás, csopor-

tokon belül, illetve műhe-

lyek működése során. 

Műhelyvezetők, 

óvodapedagógusok 

folyamatos Tehetségcsírák fel-

mérése, képesség 

kibontatkozás. 

 

Zöld óvoda program: kör-

nyezettudatos magatartás 

formálása, programok meg-

Igazgató, Igazgató 

helyettes, nevelőtes-

tület 

2025.08.31. Megvalósult prog-

ramok csoport és 

intézmény szinten, 
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valósítása, „Zöld óvoda 

címmegtartó pályázat meg-

írása, Állatbarát óvoda pá-

lyázatra jelentkezés. 

sikeres pályázatok. 

Kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek integrált nevelé-

se: BTMN, Tehetség, 

HH, HHH, SNI gyermekek 

folyamatos figyelemmel 

kísérése, fejlődésének elő-

segítése. 

Igazgató, Igazgató 

helyettes, nevelőtes-

tület, nevelést köz-

vetlenül segítők 

folyamatos Neveléshez szüksé-

ges módszerek al-

kalmazása, szülői 

nevelés és óvodai 

elvárások közelíté-

se, szakszolgálatok-

kal való kapcsolat-

tartás, esetmegbe-

szélések. 

Szülő nevelés megsegítése: 

Szülőklub szervezése, veze-

tése szakemberek segítség-

ével, szülői igények felmé-

rése. 

Igazgató, Igazgató 

helyettes, fejlesztő 

pedagógus, pszicho-

lógus, gyógypeda-

gógus 

2025.05.31. Megvalósult elő-

adások. 

Szakmai munkaközösség 

működtetése: belső szakmai 

módszertani füzet elkészíté-

se. 

Munkaközösség 

vezető, munkakö-

zösség tagok, óvo-

datitkár 

2025.05.31. Kész módszertani 

füzet. 

Szakmai team működtetése, 

esetmegbeszélések. 

Pszichológus, fej-

lesztő pedagógus, 

logopédus, szülő, 

pedagógus 

2025.05.31. Esetmegbeszélések, 

együttműködés. 

Digitális kultúra megtartá-

sa, erősítése, ovikréta rend-

szer működtetése. 

Igazgató, Igazgató 

helyettes, pedagó-

gusok, óvodatitkár 

2025.08.31. Digitális kultúra 

fejlődése. 

Pályázati lehetőségek fel-

térképezése: Zöld óvoda 

címmegtartó pályázat, Ál-

latbarát óvoda pályázat, Dm 

gyermekei, Sulizsák prog-

ram, rajzpályázatok, …. 

Igazgató, Igazgató 

helyettes, nevelőtes-

tület, óvodatitkár 

2025.05.31. Pályázatok benyúj-

tása, elnyerése. 

 

5.2.1.Nevelési év szakmai tartalma 

Ssz TERÜLET Szakmai fejlesztés tartalma 

1 Egészséges életmódra neve-

lés. 

Teddy Maci program  

Nemzeti úszó program (nagycsoportosok) 

Futóversenyekre történő nevezések 

A működő programok folyamatos továbbfejlesztése, 

közös tevékenységek szervezése (Egészséghét, egészsé-

ges étkeztetés biztosítása, kiskertek művelése, saját ter-

mesztésű zöldségek, gyümölcsök felhasználása a napi 

étkezés során, sószoba használata) 

Dohányzásmegelőző program működtetése 
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Délutáni sportolási lehetőségek biztosítása (karate, foci, 

gyermekjóga, tánc, aerobik, sajtkukac torna) 

Aktív és passzív testmozgás megfelelő egyensúlyának 

megvalósítása 

Foci pálya, udvar adottságainak kihasználása 

Aktív közlekedési szokások propagálása (óvodába érke-

zés, távozás módja – gyalog, roller, kerékpár) – együtt-

működés a szülőkkel. 

Más szervezett tevékenységformák mozgáson keresztüli 

feldolgozása (zenei nevelés, táncház, külső világ tevé-

keny megismerése).          

Egészségkárosodást megelőző szűrővizsgálatok szerve-

zése. (védőnőkkel, fogorvosokkal együttműködve) 

Számítógép, televízió előtt töltött idő mértékének visz-

szaszorítása – együttműködés a szülőkkel. 

Egész napos kirándulás szervezése zöldövezetbe. 

Környezettudatos szemlélet formálás, fenntarthatóságra 

nevelés. 

2 Érzelmi nevelés, szocializá-

ció. 

Sok-sok mese, vers, ének, dalosjáték becsempészése a 

mindennapjainkba  

Papírszínház meséinek alkalmazása, bővítése saját ké-

szítésű mesékkel 

Színházlátogatások szervezése 

Aflatot program működetése 

Rugalmas, ám következetes szokás-, norma-, szabály-

rendszer alakítás, interakciókon keresztül; 

Szeretetteljes és biztonságérzetet adó, érzelem-gazdag, 

egészséges, tiszta, esztétikus óvodai légkör és környezet 

biztosítása; 

A társas kapcsolatok alakításában a drámajáték eszköze-

ivel a kommunikációs készség fejlesztése, a különböző-

ség elfogadtatása, az alapvető viselkedési és magatartási 

normák begyakoroltatása; 

A szabadjáték elsődlegességének biztosítása (élmény-

nyújtás, hely, idő, eszköz biztosítása); 

A vegyes életkorú csoportokon belül a gyermek életkori 

sajátosságának és egyéni érési ütemének figyelembe  

vételével, differenciált-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel 

a gyermekek iskolai életre alkalmassá tétele; 

Alapvető erkölcsi normák, szabályok beépítésével a 

gyermekek magatartásának, viselkedés kultúrájának 

alakítása, fejlesztése; 

Játékon keresztül a környezet védelmére-, értékeinek 

megőrzésre nevelés és a művészeti értékek közvetítése; 

Nemzeti értékeink őrzése, a magyar kultúra és a népha-

gyomány ápolása, saját intézményi hagyományok építé-

se, ápolása; 
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Közös élmények biztosítása intézményi-, óvodai- és 

csoport szinten egyaránt; 

Szülőklub vezetése a szülői igények alapján, a családi 

nevelés megsegítése céljából. 

Szakmai team működtetése: szakemberek bevonásával, 

esetmegbeszélések, esetenként szülői, pedagógusi jelen-

léttel. 

3 Értelmi fejlesztés, differen-

ciálás. 

Fejlesztő füzetek, új szakmai könyvek feltérképezése, 

saját készítésű fejlesztő játékok készítése. 

Tehetséggondozás, felzárkóztatás, differenciált nevelés, 

oktatás. 

Iskolaérettségre való felkészítés. 

4 Fejlesztő pedagógia. Fejlesztőpedagógus szakmai munkájának segítése 

(szakmai anyagok, szakirodalom, továbbképzéseken 

való részvétel biztosítása). A speciális pedagógiai ellá-

tásra jogosult, a tankötelezettségük megkezdésére ha-

lasztást kapott gyermekek részére biztosítandó, iskola-

kezdésre felkészítő foglalkozások meghatározása. 

5 Sajátos nevelési igényű 

gyermekek ellátása. 

Együttműködés a konduktorral, pszichológussal, fejlesz-

tőpedagógussal, utazó gyógypedagógussal. Egységes 

dokumentáció vezetése. Egyéni fejlesztés szakmai segí-

tése (esélyegyenlőség – fejlesztés, felzárkóztatás, tehet-

séggondozás, SNI – s gyermekek integrálása, BTMN- es 

valamint a részképesség fejlesztésre szoruló gyermekek  

Tudatos együttnevelés, integráció biztosítása, megfelelő 

szakemberek segítségével; 

A minden gyermek más elvét figyelembe véve, minden 

gyermeket eljuttatni saját szintjének maximumára; 

Az SNI, BTMN gyermekek szakszerű ellátásának bizto-

sítása, (szorosabb kapcsolat kiépítése a gyógypedagógu-

sok és a csoportos óvodapedagógusok között); 

Az érintett gyermekek esetében a napi felzárkóztató, 

szakszerű foglalkozások biztosítása fokozott differen-

ciálással; 

Az óvodapedagógusok szakirányú képzésének támoga-

tása; 

A gyermekvédelmi felelőssel az intézmény valamennyi 

óvodapedagógusa kísérje figyelemmel a családok hely-

zetét a családon belül a gyermek ellátását, szükség ese-

tén éljenek a jelzőrendszer működtetésével; 

 Az esetjelzők és esetmegbeszéléseket követően haté-

kony intézkedések megtétele; 

Szakmaközi konzultációk szervezése; 

A HH/HHH, sajátos szükségletű gyermekek segítése; 
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Hatékony együttműködés a Családsegítő és gyermekjól-

éti szolgálat szakembereivel. 

6 Játék, udvari játék tevé-

kenységek.  

Udvari játékok fejlesztése, meglévő játékok teljes körű 

biztosítása. 

7 Művészeti nevelés. Innovatív szemléletmód alkalmazása, újabb és újabb 

technikák feltérképezése, alkalmazása (agyagos, textiles 

műhely), belső szakmai módszertani füzet kidolgozása. 

A műhelyekben alkalmazott technikák csoportba való 

integrálása. 

Magyar néphagyomány alkalmazása a műhelyekben. 

Játéktevékenység eszköztárának kiegészítése a magyar 

hagyományok szellemében, a jeles napok tartalmi meg-

újítása a magyar hagyományok figyelembevételével. 

8  Az egészséges életmód 

alakítása, a gyermekek testi 

fejlődésének elősegítése; 

Mozgásmegszerettetés. 

Csányi –féle mozgásprogram.  

Népi játékok alkalmazása. 

Az egészséges életmód igényének alakítása, a mozgás-

fejlesztés (erő, állóképesség, gyorsaság, ügyesség, koor-

dinációs készségek) változatos eszközökkel, tevékeny-

ségekkel, programokkal. 

A szabadidő hasznos eltöltésére nevelés, a szülők bevo-

násával. 

Sokmozgásos programok szervezése: vízhez szoktatás, 

labdajátékok, kerékpározás, táncok, stb. 

A szomatikus (testi) nevelésen belül a mentálhigiénés 

szokások alakításának előtérbe helyezése – (szülőknek 

és gyermekeknek közösen szervezett kirándulások, 

egészségnapok, előadások, stb.). 

A pszichohigiénés nevelés keretén belül a kiegyensú-

lyozott életrend megteremtése, a magatartászavarok 

megelőzése, a stressz-hatások kivédése, a délutáni pihe-

nés egyéni igénynek megfelelő kezelése. 

 A rászorulóknak a konduktor segítségével egyéni moz-

gásfejlesztő foglalkozás biztosítása. 

9 Környezettudatosság, kör-

nyezetvédelem. 

A környezeti feladatok megvalósítása érdekében kiemelt 

feladat a PP.- ben megfogalmazott jeles napok megün-

neplésének megújítása, vagy szimbolikus megtartása az 

év folyamán. A csoportszobában, az udvaron, valamint 

az óvodán kívüli helyszíneken kerül megszervezésre az 

ismeretszerzés. 

A „Zöld Kuckó” kialakításával elősegítjük a gyermekek 

tevékeny részvételének kiszélesítését, a kisebb csopor-

tokban végezhető kísérletezés és kutatás lehetőségét 

teremtjük meg számukra. 
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A környezeti nevelésben fontos szempont a magyar ha-

gyományőrzés megerősítése, valamint a gyermekek 

környezeti szemléletformálása, a környezet szeretetére, 

védelmére nevelés (szelektív hulladékgyűjtés, kerti 

munka, kis állatgondozás).  

Fontos feladat a pedagógusok, nevelést segítő kollégák, 

valamint a szülők érzékenyítése annak érdekében, hogy 

a gyermekeknek megfelelő ismeretet tudjanak átadni.  

A gyermekekkel rendszeresen részt veszünk kerületi, 

fővárosi környezeti programokon, akciókon a családok 

bevonásával. 

Kapcsolódunk az online környezetvédelmi oktatóprog-

ramhoz. 

Az óvodában is szervezünk környezeti szemléletformá-

lást erősítő akciókat, rendezvényeket. Igyekszünk a szü-

lőkkel közös partnerelvű együttműködést megvalósítani 

(börze, vigyél egy könyvet-hozzál egy könyvet, Öko-

kör, Sulizsák programba való bekapcsolódás, elemgyűj-

tő verseny). 

A szelektív hulladékgyűjtés fontosságát kiemeljük a 

játékon keresztül, hulladék anyagból játékokat készítünk 

a családok bevonásával. 

(óvodaszépítő akció, virágosítás, szelektív hulladék-

gyűjtés kijelölt tárolókban, játékjavítás). 

Környezettudatosságra nevelő programok, tárgyi felsze-

reltség folyamatos biztosítása. 

Kapcsolat a Humusz Szövetséggel, Madártani Intézettel, 

Europalánta Egyesülettel, Lépték Egyesülettel és egyéb 

zöld szervezetekkel. 

Konyhakert folyamatos gondozása. 

A környezet fenntarthatósága érdekében környezettuda-

tos természet és környezetvédelemre nevelés, modell 

értékű felnőttekkel (környezettudatosan gondolkodó és 

elkötelezettséggel rendelkező pedagógusok, pedagógiai 

asszisztens, dajkák). 

Komplex cselekvés útján a természet- és a környezetvé-

delem fontosságának megismertetése. 

A zöld jeles napok megünneplése változatos tevékeny-

ségek és programok segítségével. 

 A gyermekek munkához való pozitív viszonyának ala-

kítása, gyakorlás által. 

Kirándulásszervezés csoport, illetve intézményi szinten. 

Pályázatokra jelentkezés, szakmai anyag benyújtása, 

programok szervezése: Címmegtartó Zöld Óvoda pályá-

zat, Állatbarát Óvoda pályázat. 
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11 Cselekvő-felfedező tanulás-

szervezés. 

Projektmódszer szakirodalmának bővítése, tudásmeg-

osztás, eszközök készítése. 

12 Anyanyelvi nevelés, kom-

munikáció. 

Szakirodalom bővítése. 

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi forma 

keretében kell, hogy megvalósuljon. 

Jól artikuláló, választékosan beszélő környezet megte-

remtése, mely a gyermek fejlődését pozitívan befolyá-

solja (modell értékű óvodapedagógus, pedagógiai asz-

szisztens, dajka kommunikáció biztosítása) – belső kép-

zések biztosításával. 

Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek el-

mondhatja egyéni élményeiket. 

Differenciált egyéni- és életkori sajátosságokat figye-

lembe vevő tevékenységek szervezése. 

Mikrocsoportos és egyéni tanulási-fejlesztési helyzetek-

kel erősíteni a gyermekek alkalmazkodóképességét, az 

iskolára alkalmassá tétel érdekében. 

Élmények, tapasztalatok gyűjtési lehetőségének megte-

remtése mikro-, makrocsoportos, helyszíni foglalkozá-

sok során. 

Tanulást támogató feltételek (cselekvő aktivitás, a köz-

vetlen, sok érzékszervet foglalkoztató tapasztalás, felfe-

dezés lehetőségének) biztosításával felismerések, pró-

bálkozások támogatása, az érdeklődés ébrentartása. 

A felfedezés lehetőségeinek biztosításával a kreativitás 

erősítése. 

Közös élmények biztosítása intézményi-, óvodai- és 

csoportszinten egyaránt. 

A kötött és a kötetlen tevékenységi formák egyensúlyá-

nak megteremtésével a tanulás megszerettetése, az isme-

retek rögzítésének elősegítése. 

13 Aflatot Program megvalósí-

tása. 

A program tanulmányozása, megvalósítása, tudásmeg-

osztás. 

14 IKT alkalmazása. Továbbképzések, jó gyakorlat átadásának szorgalmazá-

sa, lemaradó kollégák mentorálása. Az elektronikus 

kapcsolattartás írásban történő intézményi szintű részle-

tes, a járványhelyzet időszakában alkalmazott kommu-

nikáció szabályozása. 

16 LEGO program hatékony, 

színvonalas működtetése. 

Folyamatos. 

17 Mérés – értékelés 

A csoport- és gyermek fo-

lyamatos fejlesztésének 

A csoport- és a gyermekek egyéni fejlődésének nyomon 

követésére az intézmény által kidolgozott mérési-, érté-

kelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazása, tovább-
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hatékony nyomon követése. fejlesztése, a szülők hiteles tájékoztatása érdekében. 

A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése, 

értékelése, évente kétszer ismertetése a szülőkkel. 

A szülők számára érthető értékelési rendszer elkészítése. 

A fejlesztendő területre intézkedési terv készítése, annak 

visszamérése a következő nevelési év végé. 

 

 

Kiemelt feladat a 2024-2025-ös nevelési évben: 

Környezettudatos szemlélet kialakítása, fenntarthatóságra nevelés 

A környezet megismerése, megszerettetése és védelme hosszú folyamat. Az óvodai nevelés a 

családi nevelés mellett a legalkalmasabb arra, hogy megkezdődjön a környezethez való pozi-

tív érzelmi viszony megalapozása, kialakítása. A gyermekeket játékos feladatokkal, óvónő 

által kezdeményezett tanulási szituációkkal, tapasztalatszerzési lehetőségekkel (kirándulások 

szervezése közvetlen és távolabbi környezetünkbe, parkokba, erdőbe, állatkertbe, múzeumok-

ba stb.) lehet „becsalogatni” a környezettudatosság világába. 

A környezeti nevelés során az érzelmi és értelmi adottságok fejlesztése egyaránt. fontos. A 

nevelés a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelően történik. Segítséget kell adni ah-

hoz, hogy az óvodások nevelésekor a szokásrendszer és az életvitel kialakításakor a környe-

zettel kapcsolatos szempontok kellő súllyal szerepeljenek. 

Olyan szokások, szokásrendszerek, viselkedési formák megalapozása, olyan képességek és 

készségek tudatos fejlesztése, amelyek elősegítik a természetes és az ember által épített, létre-

hozott környezettel való harmonikus kapcsolat, a problémák iránti érzékenység, a helyes ér-

tékrendszer, a természet és a környezetbarát magatartás alapjainak megteremtését. 

- A gyermek közvetlen környezetében levő világ értékeinek megismertetése, megszeret-

tetése, 

- A természet és társadalmi környezethez fűződő pozitív érzelmi viszony kialakítása 

- Az élő és élettelen környezeti tényezők leglényegesebb összefüggéseinek megláttatása 

a helyi sajátosságok felhasználásával. 

- A környezettudatos életvitel kialakítása (az energiával, vízzel, árammal való takaré-

koskodás, a pazarlás elkerülése) 

- A természetes élethelyzetek kínálta lehetőségek felhasználása: modellezés szenzitív já-

tékokkal. 

 

Az óvodapedagógusok feladatai: 

- Az óvodapedagógus legyen tájékozott az ENSZ fenntartható fejlődési célok alapelvei-

ről, valamint a fenntarthatóságra nevelés gyakorlatáról és eszközeiről. 

- Ahhoz, hogy hitelesen tudjuk képviselni a környezeti nevelést, nem kell természettu-

dományi ismeretekkel rendelkeznünk, de jó, ha megalapozzuk biológiai, - ökológiai,  

és természeti ismereteinket. 

- Alakítsunk ki olyan tárgyi környezetet, ahol az épület, a csoportszoba, az udvar már 

külső megjelenésében is tükrözi a közösség fenntarthatósági elveinek érvényesítését. 

- Az óvodapedagógus környezettudatos magatartásával, környezetbarát életvitelével 

erősítse a gyermekekben a környezetbarát szokásokat, szemléletet, a problémaérzé-

kenységet, segítse a negatív magatartási formák megszűntetését. 

- Az egész életen át tartó tanulás igényének és képességének kialakítása érdekében az 

alapvető szokások, magatartásformák megalapozása épüljön be a mindennapi nevelő-

munka gyakorlatába. 
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- A környezeti nevelési tartalmak feldolgozása során a képességek és magatartásformák 

alakítását az életkorhoz igazított tevékenységközpontú módszerek alkalmazásával se-

gítsük elő. (projektpedagógia alkalmazásával, sok-sok játékos tevékenységgel, szenzi-

tív módszerek segítségével, természetes közegben szerzett tapasztalatok biztosításával, 

IKT eszközök bevonásával.) 

- Képes megerősíteni a gyermekeket abban, hogy saját viselkedésükkel és cselekedete-

ikkel járuljanak hozzá egy fenntartható jövő kialakításához. 

- Képes a gyermekek életkori szintjén a fenntartható és nem fenntartható rendszerek, 

cselekvések és attidűdök bemutatására, megértetésére. 

- Arra törekszik, hogy kialakítsa a gyermekekben az aktív cselekvés igényét és a felelős 

magatartást a fenntarthatóság érdekében, és ezért együttműködik közvetlen környezet-

ével. 

- A természet csodálatos-rejtelmes világának feltárásakor teremtsünk beszélőhelyzetet a 

gyermekek kommunikációs készségének fejlődéséhez, alapozzuk meg a nyelvi kultú-

rájukat. 

- Fejleszti a gyermekek vitatkozó, érvelő, döntési képességét, kritikus gondolkodását. 

Tegyünk fel rengeteg kérdést, hagyjuk őket gondolkozni, érvelni, vitatkozni. Adjunk 

lehetőséget arra, is, hogy véleményt mondjanak, véleményüket megindokolják, ellen-

véleményüket elmondhassák. 

- Végezzenek a csoportban minél több játékos kísérletet, segítsük a valóság tevékeny 

felfedezését, az ok-okozati összefüggések megláttatását. 

- Hívják fel a gyermekek figyelmét az energiatakarékosságra, felnőtt, példamutatása 

mellett folyamatosan ellenőrizzék. 

- Ismerkedjenek meg a gyerekek a szelektív hulladékgyűjtés fontosságával, az óvoda 

vonja be a szülőket a különböző akciókba. 

- Bővítsék és gyakran használják szertári eszközkészleteinket: nagyító, bogárgyűjtő, 

távcső, mikroszkóp, gyermekméretű kerti szerszámok, többfunkciós vizes-homok asz-

talok, ismeretterjesztő könyveket, DVD-ket, a természet hangjai kazettákat, IKT esz-

közöket. 

- Az udvaron levő növények gondozásába, ápolásába aktívan vonják be a gyermekeket. 

Környezetnevelő munkánk hatékonysága érdekében minden lehetőséget használjunk 

ki a szabadban való tartózkodásra, évszakonként ismétlődő, folyamatos megfigyelé-

sekre, tapasztalatgyűjtésekre, összehasonlítások, kísérletek végzésére. 

- Az élménypedagógia módszerének segítségével évente legalább 2 kirándulást szervez-

zünk szűkebb és tágabb környezetünk természeti értékeinek, növény és állatvilágának, 

földrajzi adottságainak, az ott élő emberek kultúrájának megismerésére. 

- Gyakran alkalmazzuk az „együtt fedezzük fel” elvet, melynek során a játékosság, a jó 

hangulat fokozza az élményt, az ismeretszerzést. 

- Érvényesüljön a „Hulladék nem szemét!” elv! Játék, ajándékkészítések során töreked-

jenek az újrafelhasználásra. (papír, műanyagkupakok, fonal, textil felhasználása) 

- Igyekezzünk gazdagítani az élősarkokat a természetben gyűjtött kincsekkel, termések-

kel, bogyókkal, levelekkel, kavicsokkal, tollakkal stb. Ezeket később használjuk fel a 

csoportszoba díszítésére, vagy közösen barkácsoljunk játékokat, 

- Helyi sajátosságainkat figyelembe véve biztosítsunk minél több mozgásos, érzékszervi 

tapasztalatgyűjtést az őket körülvevő természeti és társadalmi környezetről. 

- A helyi környezetvédő programokba, rendezvényekbe lehetőséghez mérten kapcsolód-

janak be az óvodás gyermekek. 

- Közösen emlékezzünk meg a Környezetvédelmi jeles napokról, melyek speciális tar-

talmuknál fogva az öröm és élményszerzés mellett a természethez fűződő sokszínű vi-

szony, „a környezetbarát magatartás” formálásában is meghatározó szerepet játszanak. 
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6. Egyéb, kiemelt figyelmet érdemlő feladatok 

 

6.1. A készségek, képességek növelése, az iskolaérettségi teszt eredmények javítása 

A képességek, készségek növelése és az iskolaérettségi teszt eredmények javítása tekintetében 

más-más kiemelt feladatunk van a nevelési évben. 

 

a) Kiscsoportos gyermekekkel kapcsolatos feladatunk: 

- alapvető képességek feltárása, 

- a gyermekek alap készségeinek fejlesztése, kibontakoztatása, 

- a közösségi szabályok megismertetése és elfogadtatása, 

- a gyermekek érdeklődésének felkeltése, és a figyelem, koncentráció szintjének és 

időtartamának növelése, 

b) Középső és nagycsoportosokkal kapcsolatos feladatunk 

A nevelési évre vonatkozó feladatunk megfogalmazásánál figyelembe vettük 

- a korábbi évek tapasztalatait,  

- további 1 évet óvodában töltendő gyermekek számát, a fejlődésük jellemzőit,  

- a csoport szociális, illetve hátrányos helyzet szerinti összetételét. 

Kiemelt feladatunk: 

 - Az óvodások iskolai életre való felkészítése, az iskolaértettséghez szükséges állapot 

 elérése. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Az itt megjelölt képességek, 

készségek elérése, illetve javu-

lás korábbi szinthez képest. 

Pedagógusok, 

 

Folyamatos Megszerzett képes-

ségek, készségek. 

Az iskolaérettségi teszt terve-

zett eredményének elérése. 

 

Pedagógusok, 

 

Nevelési év vége Iskolaérettségi teszt 

eredmény átlag 

megfelelő mértéke.  

 

 

6.2. Képesség-kibontakoztatás  

Óvodánk fontosnak tartja, hogy a gyermek szociális helyzetéből és fejlettségéből eredő hátrá-

nyának ellensúlyozása céljából a nevelő munka során nagy hangsúlyt kapjon az érintett gyer-

mekek  

- képesség-kibontakoztatására, illetve 

- integrációjára irányuló tevékenység. 

A tevékenység keretében a pedagógus feladata a gyermek szociális helyzetéből és fejlettségé-

ből eredő hátrányának ellensúlyozása érdekében végzett nevelői, pedagógiai munka ellátása. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 Feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Az érintett gyermekek körének 

meghatározása. 

Pedagógusok 2024. szeptember, 

illetve folyamatos 

Lista az érintett 

gyermekekről. 

Az érintett gyermekekre való 

folyamatos odafigyelés, ki-

emelt támogatás. 

Pedagógusok Folyamatos A gyermek képessé-

geinek fejlődése. 

 

Kapcsolattartás a gyermekcsa-

ládjával. 

Pedagógus Folyamatos A gyermek képessé-

geinek fejlődése. 
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6.3. Az óvoda olyan nevelési feladatai, tevékenységei, amelyek biztosítják a gyermek 

személyiségének fejlődését, közösségi életre történő felkészítését, a kiemelt figyelmet 

igénylő gyermekek egyéni fejlesztését, fejlődésének segítését 

 

A nevelési feladatok között külön célok kerülnek meghatározásra: 

- a személyiségfejlesztéssel, 

- a közösségfejlesztéssel, valamint 

- a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek egyéni fejlesztésével 

kapcsolatban. 

 

6.3.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célok megvalósítását segítő feladatok 

Óvodánk a nevelési évben törekszik a gyermekek személyiségének sokoldalú, eredményes 

fejlesztésére. 

A személyiségfejlesztés főbb területei a következők lesznek: 

- óvodapedagógus által folytatott tevékenység, 

- óvoda által szervezett közösségi programok, 

- egyéni fejlesztő tevékenységek. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

A személyiségfejlesztési 

tevékenység tervezése az 

óvodapedagógus foglalkozá-

si terveiben. 

Óvodapedagógus 2024. szeptember Projekttervek. 

A személyiségfejlesztési 

tevékenységet biztosító óvo-

dai közösségi programok 

tervezése az éves munka-

tervben. 

Igazgató 2024. szeptember Óvodai munkaterv. 

A személyiségfejlesztési 

tevékenység egyéni fejlesz-

tési tervekben való rögzítése. 

Fejlesztőpedagógus 2024. szeptember Fejlesztési tervek. 

Személyiségfejlesztési fel-

adatok ellátásának tervezése 

(módszerek) a foglalkozási 

tervekben. 

Pedagógusok 2024. szeptember 

és folyamatos 

Projekttervek.. 

 

 

6.3.2. A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok 

A pedagógiai programunk meghatározza a közösségfejlesztési feladatainkat, céljainkat. 

E célok megvalósítása érdekében - az előző évi tapasztalatok alapján - továbbra is figyelmet 

szentelünk a különböző szintű közösségek fejlesztésére. 

 Kiemelt feladat  

- az óvodai csoportközösségek, valamint 

- az intézményen belüli egyéb közösségek fejlesztése. 
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Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Az óvodapedagógusok fog-

lalkozási tervében a közös-

ségfejlesztési programok 

megjelenése. 

Óvodapedagógusok 2024. szeptember  Óvodapedagógus 

foglalkozási tervé-

nek közösségfej-

lesztő programjai. 

 

 

6.3.3. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekekkel kapcsolatos feladatok 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók körébe tartozik a köznevelési törvény 4. § 13. 

pontja alapján 

- a különleges bánásmódot igénylő gyermek/tanuló 

 - a sajátos nevelési igényű gyermek, 

 - a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, 

 - a kiemelten tehetséges gyermek, 

- a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, 

- a tartósa gyógykezelés alatt álló gyermek, tanuló. 

 

6.3.3.1. Különleges bánásmódban részesülő gyermekekkel kapcsolatos feladatok 

Intézményünk végzi a sajátos nevelési igényű (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulási, maga-

tartási (BTM) nehézséggel küzdő gyermekek nevelését. 

E gyermekekkel való foglalkozás nagy odafigyelést és többlet szakmai munkát követel tő-

lünk. A nevelési évben:  

- 2 fő SNI -s gyermeket, és 

- 5 fő BTM nehézséggel küzdő gyermeket kell különleges gondozásban részesítenünk. 

A feladatunkat tervezetten, a vonatkozó szakértői vélemény és útmutatás szerint végezzük. 

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy minél előbb valószínűsítsük és kezdeményezzük a gyer-

mekek SNI és BTM nehézséggel küzdésének szakértői vizsgálatát. 

Intézményünk feladata, hogy támogassa a kiemelten tehetséges gyermekeket és a tehetségük 

gondozását fejlesztési terv megvalósításával is segítse. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Az SNI és BTM nehézséggel 

küzdő gyermekek mielőbbi 

előzetes kiszűrése, szakértői 

vizsgálat javaslata. 

Pedagógusok Folyamatos A problémával küz-

dő gyermekek részé-

re szakértői vizsgá-

lat javaslatok. 

A kiemelten tehetséges gyer-

mekek körének feltárása. 

Pedagógusok Folyamatos A kiemelt tehetség 

megállapításának 

kezdeményezése. 

A szakértői vélemény szerinti, 

előre tervezett fejlesztés. 

Pedagógusok Folyamatos Egyéni, és csoportos 

fejlesztési tervek. 

A fejlesztési tevékenység 

nyomon követése. 

Pedagógusok Folyamatos Egyéni, vagy cso-

portos fejlődési lap 

és fejlesztési napló.  
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6.3.3.2. Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókkal kapcsolatos feladatok 

Intézményünkben figyelmet fordítunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljük a hátrá-

nyos és halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekeket. 

A gyermekvédelmi feladat ellátását jelzik a következő adatok: 

 

Megnevezés 
2024/2025. 

nevelési évben 

hátrányos helyzetű gyermekek becsült száma  1 fő 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek becsült száma  0 fő 

 

A gyermekvédelmi tevékenység ellátása éves munkaterv alapján történik. A vonatkozó mun-

katerv jelen éves munkatervhez csatolásra kerül. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Gyermekvédelmi munkaterv 

készítése. 

Igazgató 

gyermekvédelmi 

felelős 

2024. szeptember Gyermekvédelmi 

munkaterv. 

A munkaterv szerinti felada-

tok ellátása. 

A munkatervben 

megjelölt sze-

mélyek 

Folyamatos Munkatervről ké-

szült beszámoló. 

 

 

6.4. A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységgel kapcsolatos célok 

A szociális hátrányok enyhítése érdekében az óvodapedagógusuk tájékozódnak a gyermek 

szociális helyzetéről, a megismert helyzet alapján végzik a gyermekkel való egyéni törődést. 

 

  Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

A szociális helyzet feltárása 

a szülővel, gyermekkel való 

beszélgetéssel, családláto-

gatással. 

Óvodapedagógusok 

Igazgató 

2024. szeptember Családlátogatásról 

készült feljegyzés. 

A gyermek óvodai fejlődési 

naplójában a gyermek szo-

ciális hátrányok enyhítését 

szolgáló konkrét feladatok 

meghatározása és végrehaj-

tása. 

Igazgató 2024. szeptember 

és folyamatos 

Óvodai fejlődési 

napló. 

 

 

6.5. A gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó célok 

A gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységgel kapcsolatos cél 

- a gyermekvédelmi felelős munkája hatékonyságának növelése, 

- a gyermekre és családra való odafigyelés a gyermekvédelmi szempontok alapján, 

- a gyermekvédelmi problémák esetén megoldási javaslatok adása. 
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Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

A gyermekvédelmi felelős 

munkaterv készítése. 

Gyermekvédelmi 

felelős 

2024. szeptember Gyermekvédelmi 

munkaterv. 

A munkaterv végrehajtása, 

és folyamatos figyelemmel 

kísérése. 

Gyermekvédelmi 

felelős, Igazgató 

2024. szeptember 

 és folyamatos 

Munkaterv teljesí-

tésről szóló beszá-

moló. 

 

Gyermekvédelmi tevékenység  

Intézményünkben figyelmet fordítunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljük a hátrá-

nyos és halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekeket. 

A gyermekvédelmi tevékenység ellátása éves munkaterv alapján történik. A vonatkozó mun-

katerv jelen éves munkatervhez csatolásra kerül. 

Az óvoda, mint közoktatási intézmény szerves része a gyermekvédelmi rendszernek. Az 

1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi törvény meghatározza, hogy a gyermekvédelmi rendszer-

hez kapcsolódóan melyek az alapvető feladataink, kötelességeink. A gyermek veszélyeztetett-

sége esetén jelzéssel kell élnünk a 41. §-ban meghatározott, területileg illetékes Gyermekjóléti 

Szolgálatnál, illetve indokolt esetben a hatóságnál. A gyermek köré egy “szociálisháló” épül 

ki, melynek tagjai a következők: 

- Egészségügyi szolgáltatók (védőnők, háziorvos) 

- Személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók 

- Közoktatási intézmények, nevelési-oktatási intézmények 

- Szociális segítő tevékenység  

- Pedagógiai Szakmai Szolgáltató Intézmények 

- Rendőrség 

- Ügyészség 

- Bíróság 

- Társadalmi szervezetek, egyházak, alapítványok 

A veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében a védelmi rendszer tagjainak 

szorosan együtt kell működniük. A gyermekvédelem az óvoda minden dolgozójának feladata. 

A feladatok fő összehangolója, koordinátora az óvoda gyermek- és ifjúságvédelmi felelőse. A 

gyermekkel kapcsolatos adatokat, információkat bizalmasan kell kezelni, ezekről felvilágosí-

tást adni csak az arra meghatározott illetékes személynek szabad. 

 

Általános gyermekvédelmi feladatok az óvodában 

- Az óvodába járó gyermekek és családjuk minél teljesebb megismerése. 

- Harmonikus együttműködő kapcsolat kialakítása. 

- Új óvodások befogadása, beilleszkedésük zökkenőmentessé tétele. 

- Meleg, barátságos, nyugodt érzelmi légkör kialakítása. 

- Veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek feltérképezése. 

- Szükség szerint meg kell szervezni a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek diffe-

renciált fejlesztését, fejlődésének segítését. 

- A problémákat, a hátrányos helyzet okozta tüneteket, az okokat fel kell ismerni, szükség 

esetén szakember segítéségét kell kérni. 

- Rendszeres óvodalátogatást figyelemmel kell kísérni, az igazolatlan hiányzást jelezni 

kell. 

- Érzelmi veszélyeztetettség felismerése, hiányok kompenzálására való törekvés. 

- Az intézmény gyermekvédelmi felelőse: HHSZ– óvodapedagógus 
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6.6. A kapcsolattartással összefüggő feladatok 

A pedagógiai programunk meghatározza a szülő, a gyermek, a pedagógus és az intézményei 

partnerei kapcsolattartásának formáit. Az óvoda kapcsolatrendszerében a partneri szemlélet 

erősítésére helyezzük a hangsúlyt. Az óvoda a helyben szokásos módon – papíralapon, (levél, 

hirdetmény) elektronikusan, (e-mail, honlap, facebook) kifüggesztett formában és verbális 

úton (megbeszélések, értekezletek) tartja partnereivel a kapcsolatot, biztosítja számukra meg-

felelő információáramlást, mely kiemelten fontos az adott téma kapcsán a döntéshozatal érde-

kében. Folyamatosan biztosítjuk a partnerek számára a törvényben előírt véleményezési, 

egyetértési lehetőséget, a visszacsatolás eredményeit felhasználjuk a szakmai munka fejlesz-

tésére. 

Az óvoda fontosnak tartja ápolni a kapcsolatokat azon partnerekkel, melyek a gyermek óvodai 

nevelését megelőzően, az óvodai élete folyamán és az óvodai nevelése után meghatározó sze-

repet töltenek be, és a gyermek fejlesztésében közreműködnek. Fontos a partnerek véleménye, 

ennek érdekében működtetjük az elégedettségi mérést, az eredményeket elemezzük és beépít-

jük a fejlesztés érdekében. A kapcsolattartás formái: beiratkozás, szülői értekezlet, fogadóóra, 

családlátogatás, nyílt nap, ünnepségek, kirándulások, kulturális rendezvények, közös progra-

mok, közösségi oldal, honlap… 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Szülői értekezletek tervezé-

se melynek időpontját 

Igazgató, óvoda-

pedagógusok 

2024. szeptem-

ber 9,10,11,12, 

2025. március 

A nevelési év helyi 

rendjében való szere-

peltetés. 

Fogadóórák rendjének 

meghatározása. 

Igazgató, óvoda-

pedagógusok 

2024-25 Szükség szerint az 

óvodapedagógusok, 

igény szerint a szülők 

részére.  

+évente 2 alkalommal 

(novemberben, április-

ban) a fejlődés nyomon 

követése érdekében. 

Nyilvános óvodai progra-

mok szervezése. 

Igazgató 2024. szeptem-

ber 

A nevelési év helyi 

rendjében való szere-

peltetés. 

Nyilvános ünnepségek. Igazgató 2024. szeptem-

ber 

A nevelési év helyi 

rendjében való szere-

peltetés. 

Nyílt napok, játszó és mun-

kadélutánok szervezése. 

Igazgató, óvoda-

pedagógusok 

2024-2025 Tapasztalatok. 

 

Megnevezése Tartalma Dátum Felelős 

Színházi társula-

tok meghívása 

 
előadások látogatása aktuálisan SK 

Szaktanácsadói 

segítség igény-

bevétele 

szakmai segítség igény szerint  Igazgató 
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POK 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 
iskolaérettségi vizsgálatok 

BTM-es gyermekek 

 

szeptember 

november 

 

pedagógusok 

Fejlesztő peda-

gógus 

logopédus 

pszichológus 

konduktor 

gyógypedagógus 

együttműködés 

Team-munka 
folyamatos pedagógusok 

Védőnői Szolgá-

lat 

gyermekek ellenőrzése 

óvodai beiratkozás 

egészséghét 
folyamatos, eseti pedagógusok 

Gyermekvédelmi 

szolgálat, Bárka, 

szociális segítő 

együttműködés, esetjelzés, 

pedagógiai vélemények meg-

írása 
folyamatos, eseti 

HHSZ 

óvodapedagógusok 

fejlesztőpedagógus 

pszichológus 

óvodavezető 

Fenntartó 
Vezetői értekezlet 

Információszerzés, pályáza-

tok, együttműködés 

alkalomszerű 

 
Igazgató 

Igazgatók 
Információszerzés 

Vezetői értekezlet 
alkalomszerű Igazgató 

Manóvár  

Bölcsőde 

szakmai együttműködés 

gyermekek nyomon követése 

 

aktualitásnak 

megfelelően 
Igazgató helyettes 

Kroó György 

Zeneiskola 

szakmai együttműködés, 

koncert 
alkalomszerű Igazgató helyettes 

Szent László 

Általános Iskola 

óvoda-iskola átmenet támo-

gatás, szakmai együttműkö-

dés, zenei, mozgás program 

alkalomszerű Igazgató helyettes 

 

 

7. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok 

 

7.1. Alkalmazotti közösség 

Intézményünkben a dolgozók összessége adja az alkalmazotti közösséget. 

Az alkalmazotti közösség joggyakorlásával kapcsolatos feladatok koordinálását az intéz-

ményvezető végzi. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Az alkalmazotti közösség  

összehívása 

Az alkalmazotti közösség ha-

táskörébe tartozó ügyek közös-

ség elé vitele 

Igazgató 

 

Szükség szerint Alkalmazotti közös-

ségi üléséről készül 

jegyzet 
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7.2. Nevelőtestület 

A nevelőtestület az intézmény pedagógus munkakört betöltő pedagógusaiból áll. 

A testület adott évi, előre tervezhető feladatait és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza. 

A nevelőtestület a jelen tervet figyelembe véve további részletes munkatervet is meghatároz-

hat. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Részletes nevelő-testületi 

munkaterv  

Igazgató 

 

Szükség szerint Nevelőtestületi 

munkaterv  

Nevelőtestületi ülések össze-

hívása 

Igazgató Szükség szerint Nevelőtestületi ülés 

jegyzőkönyve 

A nevelőtestület hatáskörébe 

tartozó ügyek nevelőtestület 

elé vitele 

Igazgató Szükség szerint Nevelőtestületi ülés 

jegyzőkönyve, neve-

lőtestületi határoza-

tok nyilvántartása 

A nevelőtestületi ülésen hozott 

döntések végrehajtása 

Igazgató Döntés szerinti 

határidő 

Döntés végrehajtását 

igazoló feljegyzés, 

dokumentum 

A nevelőtestületi döntés vég-

rehajtásáról szóló beszámolás, 

tájékoztatás 

Igazgató Következő nevelő-

testületi ülés 

Nevelőtestületi ülés 

jegyzőkönyve 

 

7.3. Konzultációk, megbeszélések időpontjai 

Célja: tájékoztatás, információ csere (azonnali, alkalomszerű) 

- Nevelőtestületi: havonta két alkalommal, hétfőnként, illetve szükség szerint 

- Nevelési munkát közvetlen segítők/technikai közösség: szükség szerint 

- Szakmai munkaközösség: munkaközösség vezető által meghatározott időben 

 

7.4. Szakmai közösség 

A 2024/2025-ös nevelési évben tovább folytatjuk a tehetséggondozó műhelyek szakmai anya-

gának bővítést, frissítését. Idén a Táncház műhely tevékenységét vizsgáljuk felül, illetve e 

tevékenység támogatása céljából belső szakmai anyagot készítünk. 

Munkaközösség vezető: KR. 

Tagok: CzH, SK, JLI, HHSZ, VÁ, 

 

7.5. Szülői munkaközösség 

Az SZMK szintén a saját maga által meghatározott Működési Szabályzata alapján működik, 

gyakorolja az intézmény működtetésével kapcsolatos: 

 - döntési,  

 - véleményezési,  

 - egyetértési,  

 - javaslattételi jogköreit. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Az SZMK munkatervének 

elkészítése, választások 

SZMK elnöke 2024.09. SZMK munkaterve 

Az SZMK működésének tá- Igazgató Folyamatos A szülői szervezet 
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mogatása  vezetőjének tájékoz-

tatása a működésről 

A szülői szervezet joggyakor-

lási lehetőségeinek biztosítása 

Igazgató, 

SZMK elnöke 

 

Folyamatos Szülői szervezet 

üléséről készült 

jegyzőkönyvek, ha-

tározatok 

 

IV. rész: Ellenőrzés 
A belső ellenőrzés és értékelés a helyi óvodai nevelési program által kitűzött célok, fel-

adatok megvalósulására terjed ki, meghatározott szempontsorok alapján a pedagógusok és 

az alkalmazottak nevelői munkájára, az intézmény működésében.  
 

Az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak: 

- Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét 

- Kiemelt hangsúlyt helyezünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak betartására 

- Az ellenőrzés formai (megfelelőségi) és tartalmi (minősítő értékelési) feladatai az ön-

értékelés módszereivel történnek 

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvárásokra alapozott teljesít-

ményértékelési, valamint az általános pedagógiai elvárásokra alapozott. 

- Az ellenőrzést tervszerűség jellemzi, tájékozódó, - és tematikus látogatások formájá-

ban, melyekben az értékelés is sorra kerül szóbeli és írásbeli formában. (évente 2-3 

alkalom). 

 

A belső ellenőrzés-értékelések során kiemelt figyelmet fordítunk az alábbi területekre: 

- Csoportnapló tartalmi és formai megfelelősége 

- Egyéni fejlesztési tervek / Fejlődési napló 

- Egyéni fejlesztési tervek: SNI-s gyermek fejlesztési tervei  

- Szakmai fejlődés: tanfolyamokon, továbbképzéseken való részvétel   

- Részvétel egyéb, az óvoda érdekeit szolgáló tevékenységekben dekoráció (pld. pályá-

zatírás, udvarrendezés, játékjavítás, eszközkészítés foglalkozásokhoz, stb.) 

 

Pedagógiai gyakorlati munkánk során kiemelten figyelünk az alábbiakra: 

- Az anyanyelvi nevelés fontossága 

- Az inkluzív (befogadó) pedagógiai szemlélet érvényesítése 

- A szabad játék kitüntetett szerepe 

- Kompetenciafejlesztés, támogató differenciált nevelés 

- A tevékenységekben megvalósuló tanulás, a projekt módszer szakszerű, tudatos al-

kalmazása 

- Környezettudatos magatartásformálás alapozása, alakítása  

- Verselés-mesélés 

- Zenei nevelés megvalósítása, gyakorlati formái (Ének-zene, énekes játék, gyermek-

tánc) 

- Mozgásfejlesztés  

- Csoportnaplók ellenőrzése 

- Felvételi- mulasztási naplók ellenőrzése 

- A gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációs rendszer ellenőrzése 

- Szülőkkel való kapcsolattartás, jegyzőkönyvek, ünnepségek 

- Munkaidő, munkafegyelem (adminisztráció-jelenléti ív) betartása 

- Szakmai munka ellenőrzése-folyamatos (Kompetenciák) 



 42 

 

 

Ellenőrzés, érté-

kelés területe 
Határidő Módszere Eszköze Résztvevők 

Az ered-

mény visz-

sza 

csatolása 

Dokumentumok 

ellenőrzése 

Lsd tervező-

munka táblá-

zatban részle-

tezve 

dokumentum 

elemzés 

csoportnaplók 

mulasztási 

naplók 

Igazgató egyeztetés 

Beszoktatás ered-

ményei, szokás 

szabályrendszer 

alakulása 

2024.10.31. 

minden cso-

port 

interjú, csoport-

látogatás 
 

Igazgató, Igazgató 

helyettes 

 

önértékelés 

megbeszélés 

Külső világ tevé-

keny megismerése, 

környezettudatos 

szemléletformálás, 

komplexitás, diffe-

renciálás, képesség-

fejlesztő játékok 

2024.10-

2025.03. 

minden cso-

portban 

csoportlátogatás  

Igazgató, igazgató 

helyettes, munka-

közösség vezető 

önértékelés, 

értékelés, 

megbeszélés 

Érzelmi nevelés, 

szocializáció a te-

vékenységek során 

BTM-s gyerme-

kekkel való bánás-

mód 

2024.11.30. 

2025.05.21. 

minden cso-

port 

 

dokumentum 

ellenőrzés 

csoportnaplók 

 

Igazgató 

Igazgató helyettes 

önértékelés 

megbeszélés 

Dokumentumok 

ellenőrzése, gyer-

mekek fejlődési 

mutatói 

2025.05.31. 
dokumentum 

elemzés 

fejlődési nap-

lók 

Igazgató 

Igazgató helyettes 
egyeztetés 

 

Tervezőmunka ellenőrzése 

Nevelési tervek   
1.félév Süni, cica Katica, darázs 

 2024. 09. 13. 2024. 09. 16. 

2.félév 2025. 01. 10. 2025. 01. 08. 

Nyári tervek 2025. 05. 26. 2025. 05. 26. 

Szociometria 1. 2024. 11. 08. 2024. 11. 11. 

Szociometria 2. 2025. 05. 21. 2025. 05. 19. 

Tanulás tervezése (projek-

tek tervezése) 

Folyamatos, ill. szúrópróba-

szerűen 

Folyamatos, ill. szúrópróba-

szerűen 

Tématerv javaslatok 2024. 09. 16. 2024. 09. 16. 

Felelősök óvodapedagógusok óvodapedagógusok 

 

Törvényességi ellenőrzés  

Kiemelt feladatunk: 

 - felkészülni ezen ellenőrzésekre,  

 - közreműködni az ellenőrzésekben, illetve 

 - az ellenőrzések tapasztalatainak felhasználása. 
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A minősítési eljárással összefüggő feladatok 

Fejlesztőpedagógus (HHSZ), óvodapedagógus (KR). 

 

V.rész: A nevelési év helyi rendje az óvodánkban 
 

1. A nevelési év  

A nevelési év: szeptember 1-től a következő év augusztus 31-ig tartó időszak. 

Az óvoda hétfőtől – péntekig 6.00 – 18.00 óráig tart nyitva. 

Ügyeleti rend 

 Délelőtt: 0600 – 0700  1 csoportban 

 Délután: 1700 – 1800  1 csoportban 

Az ügyeletek helyét a szülők számára folyamatosan láthatóvá tesszük a folyosón, a lépcsővel 

szemben. 

 

Óvodai szünetek: 

A Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének döntését követően kerül kihirdetésre (téli, 

nyári) a családok számára. 

 

Szünetek időtartama - A nyári zárva tartás tervezett időpontja: II. turnus 

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsök-

ken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyá-

sával - az intézmény összevont csoportokban üzemel. 

 

2. Az óvodai nevelés nélküli munkanapok időpontja, felhasználása   

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munka-

napként használhatunk fel.  

 

Felhasználás tárgya 

 

Időpont Felelős 

„A tudatosság jegyében”- Szakmódszertani 

nap: Az egészséges táplálkozás és az ér-

zelmek – interaktív előadás 

 

2024.11.08. 

 

Igazgató, óvoda-

pszichológus 

 

Karácsonyi vacsora, csapatépítés  
 

2024.12.07. 
 

Igazgató 

Szakmódszertani nap: A stresszkezelés 

módjai 

Bölcsődés nap 
 

2025.04.22. 

 

Igazgató,  

óvodapszichológus 

Nevelőtestületi kirándulás, csapatépítés  

Tanévzáró értekezlet 
 

2025.05.30. 
 

Igazgató 

 

Tanévnyitó értekezlet 

A 2025-2026-os nevelési év munkaterv 

javaslatának megvitatása 

2025.08.29.        Igazgató 
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Nevelés nélküli munkanapokon – szülői igény esetén – gondoskodunk a gyermekek felügye-

letéről. A nevelés nélküli munkanapokról legalább 7 nappal a zárva tartás előtt tájékoztatjuk a 

szülőket. Az ügyeleteket a nevelés nélküli munkanap tartalmától függően helyben, illetve a 

Kőbányai Mocorgó Óvodában szervezzük meg. 

A változtatás jogát fenntartjuk. 

 

Vezetői ügyeletek 

 Nyári zárás alatt szerdai napokon 

  Felelős: igazgató, igazgató helyettes 

Helyettesítés rendje (lásd SzMSz) 

 

3. Az óvodai ünnepek, rendezvények megünneplésének időpontja 

 

Ünnep megnevezése 

Az ünnepség 

(ünnep) 

megtartásának 

időpontja 

A szervezésért 

felelős 

pedagógus(ok) 

Népmese világnapja 2024.09.30. Óvodapedagógusok 

Zene világnapja 2024.10.01. KS 

Adventi kézműves délután 2024.11. utolsó hete Óvodapedagógusok 

Mikulásvárás 
2024.12.06. 

Igazgató helyettes, 

óvodapedagógusok 

Téli- karácsonyi dallamok koncert 2024.12.13. KS 

Farsang 2025.02.07. Óvodapedagógusok 

Kisze-villő ünnep 2025.04.11. Óvodapedagógusok 

Húsvét 2025.04.17. Óvodapedagógusok 

Komatál küldése  2025.04.25. Óvodapedagógusok 

Tánc világnapja 2025.04.29. Munkaközösségvezető 

Anyák Napja 2025.05.1 hete Óvodapedagógusok 

Kihívás napja 2025.05. Óvodapedagógusok 

Rece-fice nap/Gyermeknap 2025.05.16. Óvodapedagógusok 

Pünkösd 2025.06.06. Óvodapedagógusok 

Apák napja 2024.06. 3. hete Óvodapedagógusok 

 

 

Zöld jeles napok 

 
Európai autómentes világnap Szeptember 22. 

Takarítási világnap Szeptember 3. szombatja 

Az állatok világnapja Október 4. 

A komposztálás ünnepnapja Október 10. 

Az újra papír világnapja Március 1. 

Energiatakarékosság világnapja Március 06. 

Erdők nemzetközi napja Március 21. 

A víz világnapja Március 22. 

Egészség világnapja Április 07. 

Méhek világnapja Április 30. 
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A Föld Napja Április 22. 

Madarak és fák napja Május 10. 

Környezetvédelmi világnap Június 5. 

 

Felnőtt közösséget érintő programok 

 
- Futóversenyeken való részvétel szülőkkel (gyermekekkel) közösen 

- Sulizsák program 

- Elemgyűjtés 

- Könyv csere-bere 

- Készülődés a karácsonyi kirakodó vásárra 

- Gyermekek munkáiból kiállítás szervezése 

- Színházlátogatás 

- Kirándulás 

 

4. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák idő-

pontja 

A tanév helyi rendjének a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés e) pontja 

alapján tartalmaznia kell az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, 

fogadóórák időpontját. 

 

A nevelőtestületi értekezletek terve: 

 

Értekezlet 

dátuma 
Az értekezlet célja, főbb napirend Felelős 

2024. 08.26. 
A következő nevelési év előkészítése, elkezdésével 

kapcsolatos feladatok, tájékoztatás 

Igazgató 

2024. 09. Általános nevelési értekezlet  Igazgató 

2024. 10. Időszerű feladatok Igazgató 

2025. 01. 

Félévi munkát értékelő, következő félévre vonatkozó 

feladat meghatározó értekezlet: 

    - pedagógiai munka elemzése, értékelése, 

    - a pedagógiai munka hatékonyságának vizsgálata, 

    - státusztörvényből és az oktatási törvény változá-

sával kapcsolatos feladatok, tájékoztatás 

Igazgató 

2025. 03. 
Időszerű feladatok: 

    - pedagógus továbbképzés 

Igazgató 

2025. 04. Felkészülés a nevelési év zárására Igazgató 

2025. 06. 

Nevelési évzáró értekezlet: 

   - II. Félévi munkát értékelő, következő félévre  

   vonatkozó feladat meghatározó értekezlet, 

   - pedagógiai munka elemzése, értékelése, 

   - a pedagógiai munka hatékonyságának vizsgálata, 

Igazgató 
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A szülői értekezletek terve: 

 

Értekezlet 

dátuma 
Az értekezlet célja Felelős 

2024.09.09,10,11,12, Általános szülői értekezlet Pedagógusok 

2025.01. 
Általános szülői értekezlet leendő iskolások szülei-

nek 

Igazgató 

2025.03. Általános szülői értekezlet Pedagógusok 

 

 

5. Az intézmény bemutatását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap tervezett időpont-

ja 

 

Az intézmény bemutatását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap időpontja:  

 

  Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

A nyílt nap meghirdetése Igazgató Nyílt napot meg-

előző hónapok 

A nyílt nap időpont-

jának közzététele 

A nyílt nap lebonyolítása le-

endő óvodásoknak 

Pedagógusok 

Igazgató 

2025.03.12,19 A nyílt nap lebonyo-

lításáról szóló do-

kumentáció 
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2. számú melléklet 

 

A pedagógusok teljesítményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adható ma-

ximális pontszámokat a Rendelet 1. sz. melléklete határozza meg az alábbiak szerint: 

Szempont sorszáma és megnevezése pedagógusok számára Adható 

pontszám 

1. Pedagógiai munka minősége, eredményessége 28 pont 

2. Feladatvállalás mennyiségi mutatói 12 pont 

3. Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartása 8 pont 

4. Kommunikáció, együttműködés 6 pont 

5. Tehetséggondozás, felzárkóztatás 8 pont 

6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás 6 pont 

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont 

8. Három, személyre szabott teljesítménycél 24 pont 

Összesen 100 pont 

 

A pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő mun-

kakörben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximális pontszámait a Ren-

delet 2. sz. melléklete határozza meg az alábbiak szerint: 

Szempont sorszáma és megnevezése nevelő és oktató munkát közvetlenül 

segítő munkakörben foglalkoztatottak számára 

Adható 

pontszám 

1. Pedagógiai munka támogatásának minősége, eredményessége 20 pont 

2. Feladatvállalás mennyiségi mutatói 12 pont 

3. Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartása 10 pont 

4. Kommunikáció, együttműködés 8 pont 

5. Szakmai felelősségvállalás, elkötelezettség 10 pont 

6. Munkakörhöz kötődő támogató, etikus magatartás 8 pont 

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont 

8. Három, személyre szabott teljesítménycél 24 pont 

Összesen 100 pont 

 

 

A vezetői megbízással rendelkező pedagógusok teljesítményértékelésének értékelési szem-

pontjai eltérnek a pedagógusok értékelési szempontjaitól, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete 

határozza meg az alábbiak szerint: 
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Szempont sorszáma és megnevezése vezetők számára Adható 

pontszám 

1. Intézményi feladatellátás eredményessége 10 pont 

2. Erőforrásokkal való gazdálkodás 10 pont 

3. Stratégiai szemlélet 10 pont 

4. Vezetői kommunikáció és irányítás 10 pont 

5. Külső kapcsolatok 10 pont 

6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás 5 pont 

7. Fenntartó által meghatározott, az adott intézmény sajátos helyzetét 

tükröző értékelési szempont 

5 pont 

8. Négy, személyre szabott teljesítménycél 40 pont 

Összesen 100 pont 
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Iktató szám: 114/1/2024 

ÓVODAI MUNKATERV 

2024-2025 nevelési év 

A munkatervet készítette: 

Babics Attiláné 

Igazgató 

A munkatervet az óvoda nevelőtestülete 2024. augusztus 30-án elfogadta. 

Kőbányai  

Zsivaj Óvoda 

1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3. 

adószám: 16909678-2-42 

Tel.: 262-0837 

e-mail: zsivajovoda@gmail.com

honlap: http//www.zsivajovoda.hu 

16. melléklet az előterjesztéshez

mailto:zsivajovoda@gmail.com
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1. HELYZETELEMZÉS   

1. 1 Személyi feltételek 

1.1.1 Óvodapedagógusok: 

A 2024/2025 nevelési évben a pedagógus álláshelyek száma:11 fő. Jelenleg minden álláshely 

betöltött. Szakvizsgával rendelkező óvodapedagógusok száma összesen: 5 fő  

Vezető Óvodapedagógus szakvizsga: Babics Attiláné, Egriné Andrási Krisztina 

Pedagógus szakvizsga: Gubekné Malik Tünde      

             Szűcs-Rozsnyai Zita 

          Egriné Andrási Krisztina 

       Másoddiplomával rendelkező pedagógus: Szabóné Galambos Réka 

Szaktanácsadó: 1 fő: Babics Attiláné 

Szakértő:1 fő: Gubekné Malik Tünde 

Továbbképzési kötelezettség alól felmentett 5 fő óvodapedagógus: Gubekné Malik Tünde, 

Babics Attiláné, Ponizsil Jánosné, Egriné Andrási Krisztina, Vargáné Tarjányi Edit 

Továbbképzésre kötelezett 6 fő.  

1.1.2 Nevelőmunkát segítő pedagógus szakember: 

Óvodapszichológus: 1 fő (heti 20 órás munkaidőben) 

Fejlesztőpedagógus: 1 fő (heti 40 órás munkaidőben) 

1.1.3 Nevelőmunkát segítők: 

Pedagógiai asszisztens: 1 fő 

1.1.4 Dajkák: 

Álláshelyek száma: 4, betöltött: 4, dolgozók száma: 4 fő 

Szakképzettek száma: 4 fő 

1.1.5 Egyéb álláshelyek: 

Egyéb álláshelyek (titkár, kertész, konyhai dolgozó) száma: 3 fő, betöltött: 3 fő, 

1.1.6 Szakmai munkát segítő szakemberek 

A logopédus Talpai-Szollár Zsófia logopédusként heti 8 órában segíti az óvodai fejlesztő 

munkát. 

Gyógypedagógus kihelyezése folyamatban van. (3 fő SNI gyermek) 

 

Gyermekek létszáma 2024. május 31-én  

Az óvoda férőhelyeinek száma: 100 fő 

Csoport 

megnevezése 

Tényleges 

létszám 
SNI BTM Képzett létszám 

Piros 

nagycsoport 
22 0 6 22 

Zöld  

kis-nagycsoport 
24 1 3 25 

Sárga 

középső csoport 
21 1 1 23 

Kék osztatlan 

csoport 
23 1 0 24 

Összesen 90 3 10 94 
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● Tanköteles korú gyermekek száma: 34 

● Iskolába beiratkozott gyermekek száma: 23 

 

A 2024/2025. nevelési évre tervezett gyermeklétszám 

Csoport megnevezése 
Tényleges 

létszám 
SNI BTM 

Képzett 

létszám 

Sárga nagycsoport 24 1 2 25 

Piros kis csoport 22 0 0 22 

Zöld nagy-középső 

csoport 
20 1 2 21 

Kék-vegyes csoport 24 1 1 25 

összesen 90 3 5 93 

 

1.1.7 Dolgozók munkaidő beosztása 

A vezetői ügyeletet a fenntartó utasítása szerint az óvoda vezetőség tagjai látják el 

megállapodás szerint. A vezetők helyettesítési rendjét az SZMSZ tartalmazza.  

Az ügyeleti beosztást a 6. melléklet szerint látják el az óvodapedagógusok. 

Babics Attiláné igazgató: irányadó munkaideje 8.00-16,20 óra, kötelező óraszámát irányadóan 

a zöld csoportban tölti le.  

Szabóné Galambos Réka igazgató-helyettes: feladatait irányadóan minden második hét 

szerdai napon, illetve szükség szerint, a határidőket betartva látja el.  

Szakszolgáltatók:   

Fejlesztőpedagógus: Szűcs-Rozsnyai Zita kötelező óraszáma H-Cs:8.00-13.00; P: 8.00-

12.00-ig tart. 

Logopédus: Talpai- Szollár Zsófia hétfő, szerda, csütörtök 8.00-12.00 óráig látja el kötelező 

óraszámát. 

Pszichológus: Király Lilien kötelező óraszáma hétfő, szerda, csütörtök: 8.00-12.00 (8.00-

11.00) óráig végzi el feladatait. 

Utazó gyógypedagógus, foglalkozásainak pontos időpontja megbeszélés alatt. 

Pedagógiai asszisztens: Miskolcziné Marton Henriett irányadó munkaideje: 8.00-16.00 

óráig tart, munkaidő elrendelés szerint. 

Wéber Zsoltné óvodatitkár: hétfőtől-csütörtökig 7.40 – 16.20 pénteken: 7.40 –13.00-ig 

dolgozik. 

Buzási Tiborné 8 órás konyhai kisegítő: hétfő-péntek:8.00-16.00 óráig, a konyhán látja el 

feladatát. 

Scheffer István kertész-karbantartó: Naponta 6.00-14.00 óráig. Szükség esetén (pl.: 

rendezvény, télen hólapátolás, síkosság mentesítés) egyéb időpontokban is. 
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2024-2025 nevelési évre szóló csoportbeosztás: 

 

csoport munka-

kör 

páratlan hét (piros nyit,  

kék zár) 

páros hét (kék nyit, piros zár) 

 

Sárga 

nagycsoport 

Óvoda 

pedagógus 

 

 

DE: Vargáné Tarjányi Edit 

DU: Szvobodáné Ivancsics 

Mónika 

  

DE: Szabó Bernadett 

DU: Buczkó Tamásné 

DE: Szvobodáné Ivancsics 

Mónika 

DU: Vargáné Tarjányi Edit 

 

DE: Buczkó Tamásné 

DU: Szabó Bernadett 

Dajka 

Piros 

kiscsoport 

 

 

Óvoda 

pedagógus 

 

DE: Tóthné Horváth Tímea 

DU: Gubekné Malik Tünde 

 

 

DE: Szabó Bernadett 

DU: Buczkó Tamásné 

DE: Gubekné Malik Tünde 

DU: Tóthné Horváth Tímea 

 

 

DE: Buczkó Tamásné 

DU: Szabó Bernadett 

Dajka 

Zöld 

középső-nagy 

csoport 

 

 

Óvoda 

pedagógus 

 

DE: Ponizsil Jánosné 

DU: Szabóné Galambos Réka 

 

DE: Drobilich Tímea 

DU: Cieslarné Benke Gertrúd 

DE: Szabóné Galambos Réka 

DU: Ponizsil Jánosné 

 

DE: Cieslarné Benke Gertrúd 

DU: Drobilich Tímea Dajka 

 

Kék vegyes 

csoport 

 

Óvoda 

pedagógus 

 

DE: Egriné Andrási Krisztina 

DU: Szvatkóné Kapusi 

Krisztina 

 

DE: Drobilich Tímea 

DU: Cieslarné Benke Gertrúd 

DE: Szvatkóné Kapusi Krisztina 

DU: Egriné Andrási Krisztina 

 

 

DE: Cieslarné Benke Gertrúd 

DU: Drobilich Tímea 

Dajka 

 

 

PÁROS HÉT :  de. PÁRATLAN  HÉT:  de. 

Szabóné Galambos Réka Ponizsil Jánosné 

Szvobodáné Ivancsics Mónika Vargáné Tarjányi Edit 

Gubekné Malik Tünde Tóthné Horváth Tímea 

Szvatkóné Kapusi Krisztina Egriné Andrási Krisztina 

 

Felelősi rendszer: 

Munkaközösség vezető: Tóthné Horváth Tímea, Tagok: Gubekné Malik Tünde, Szvobodáné 

Ivancsics Mónika, Egriné Andrási Krisztina, Ponizsil Jánosné 

Gyermekvédelem: Szvobodáné Ivancsics Mónika 

Tűz, baleset-és munkavédelmi megbízott: Szűcs-Rozsnyai Zita 

Pályázatok: Szvobodáné Ivancsics Mónika, Vargáné Tarjányi Edit, Szvatkóné Kapusi Krisztina 
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Kulturális programok: Szvobodáné Ivancsics Mónika 

Könyvtár, videokazetták, CD-k Folyóirat: Szűcs-Rozsnyai Zita 

Központi dekoráció, fotó: Miskolcziné Marton Henriett  

 

Szertárfelelősök:  

Matematika-környezet: Szvatkóné Kapusi Krisztina 

Mozgás eszközök: Szvobodáné Ivancsics Mónika 

Zenei eszközök: Vargáné Tarjányi Edit 

Vizuális eszközök: Gubekné Malik Tünde 

Irodalom: Ponizsil Jánosné 

A leltár szerinti eszközök meglétéért, állagáért, a területért felelős óvónő felel. 

HACCP felelős: Buzási Tiborné 

Helyettesek:  

1. Cieslarné Benke Gertrúd 

2. Buczkó Tamásné 

 

1.2. Tárgyi feltételek 

2023/2024 nevelési évben beszerzett eszközök 

24 db fektetőre való lepedő Karácsonyi játékok 50.000.-/csoport 

udvarra ágyásszegély Vizuális eszközök vásárlása 20.000 Ft/csoport 

30 db paplanhuzat Gyermek Könyvek 

hordozható rádiósmagnó szakkönyvek 

Pendrive Fejlesztő játékok 

70 db műanyag gyermekszék Dekorgumik, dekorációs, vizuális eszközök 

Lap-top Lamináló + Fólia 

Asztali ventilátor Mosógép 

Óvodai zsákok virágföld, növények 

kávéfőző Karbantartási eszközök 

felnőtt öltöző bútor Nyomtatófesték, fénymásoló papír 

Irodaszerek  

Amit lehet, azt nem készen vesszük, hanem a kertész-karbantartónkkal építettünk, javíttattunk 

meg. Többször vesszük igénybe szülők szakmunkáját is. Festés, mázolás, földhordás, 

szétterítés, kertszépítés. 

 

 

Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

A pályázat címe Nyert 

összeg (Ft) 

A megvalósítás eredménye, tárgya 

"Rajzolj, fess, nyerj - Színes állatvilág - 

rajzpályázat 

0 Pelikán ajándékcsomag 

Állatvédelmi témahét 0 Programcsomag a gyermekek 

érzékenyítésére 
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Generali szűrőbusz 0 Szemléletformáló életmód program, 

szűrőbusz 

STAVMAT Magyarország - 

"Jelenítsétek meg kreatív módon az ovit! 

0 Filctoll, színes ceruzák 

 

Digitális jóllét Program az Okos óvoda 

Program keretében 

0 Honlapszolgáltatás 

ÖKO Manók ovis könyvcsomag 

pályázat 

0 Könyvcsomag 

Ingyenes gyümölcs és zöldségcsomag 0 alma, mandarin, paradicsom, répa 

"Mézescsupor" 0 méz 

"Nap gyermekei" 0 naptej 

Megapapír rajzpályázat 0 Filctoll, színes ceruzák 

Hazai pályázat (Palóctáj Méhész és 

Környezetvédő Egyesület és 

Ipolyszakállasi Ipolyvölgye 

Méhészszervezet) 

0 

1 üveg méz 

Hazai pályázat (kifli.hu) 0 Alma, mandarin, paradicsom, sárgarépa 

beszerzése. - Több rekesszel nyertünk. 

Hazai pályázat (Vita Futura - az életért, a 

jövőért közhasznú alapítvány) 

0 ÖKO Manók ovis könyvcsomag 

beszerzése, környezettudatos életre 

nevelés. - könyvcsomagot nyertünk. 

Hazai pályázat (Hebe kft) 0 Szemléletformáló Programhoz eszközök 

beszerzése, tehetséggondozás  - 

fűmagot, könyvet nyertünk. 

Hazai pályázat (Gravi Art) 0 Szemléletformáló Programhoz eszközök 

beszerzése, tehetséggondozás  - 

fűmagot, könyvet nyertünk. 

Hazai pályázat (CooL By Victoria 

corwell kft) 

0 Kreatív vizuális eszközök beszerzése. - 

színezőket nyertünk 

 

 

Szülői segítséggel megvalósított fejlesztések 

● Csoportszobák, közlekedők festése 

● Kerti munkák 

● Fénymásolópapírok 

● Karácsonyi díszek 

● Játékok 

● Könyvek 

● Vizuális eszközök 

 

A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  

● Játszótéri eszközök folyamatos javítása, karbantartása 

● Kerítés, udvari asztalok festése 
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● Elhasználódott eszközök cseréje 

● Beázások után a csoportok kifestése 

 

Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

● redőnyök javítása  

● 2 csoportszoba festése 

● földszinti folyosó festése 

● földszinti folyosó linóleum cseréje 

● földszinti iroda ajtók cseréje  

● fejlesztőszobában linóleum cseréje 

● udvarunkon játszóeszközök cseréje 

● kerítésfestés 

 

Az óvoda szolgáltatásaiból származó bevételek 

Tevékenység Bevétel összege (Ft) 

ovi-foci 126.000 

fizikai közérzet javító torna 55.000 

angol 82.500 

táncoktatás 27.000 

 

A tárgyi ellátottsággal kapcsolatos észrevételek, problémák: 

● Az udvar kerítésének javítása az Ónodi u. felől. 

● Nagy szükség van a bölcsődében is, kétszárnyú kapu kiépítésére, mert a bölcsődei 

munkálatok során, az óvodai udvar megy tönkre minden esetben. A jövőben bölcsődei 

felújítás miatt nem járhatnak át rajtunk lánctalpas munkagépek, teherautók. 

● Földszinten ajtótok, és ajtók cseréjére van szükségünk, a régiek annyira tönkre mentek, 

hogy javításuk már gazdaságtalan, festésük már nem lehetséges. 

● Továbbra is kiemelten kell figyelnie minden kollegának az eszközök, berendezések 

állagmegóvására! 

● Talaj kiegyenlítés, felpúposodott járdaszegély, beszakadt térkő javítása, talaj süllyedésének 

fokozott ellenőrzése 

 

Eszközfejlesztési terv 

2024-2025 

Műszaki 

● takarítógép 

● porszívó 

● helyiségenként klíma 

● lejátszók, hangszórók vásárlása 

Udvar 

● termőtalaj, füvesítés, vagy egyéb más megoldás talaj cseréjére. 

● mászóka nagycsoportos és kiscsoportos udvarra 

● játszóeszközök cseréje, karbantartása 

● homokozó takaróháló, árnyékoló oszlopok cseréje  
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Textília 

● ágyneműk beszerzése 

● törölközők, asztalterítők 

Bútorok, Eszközök 

● irodaszékek 

● nevelőszobába felnőtt székek, asztalok 

● konyhai edények 

● tároló dobozok 

Beruházási, fejlesztési-, karbantartási igények  

Beruházás 

● Tornaszoba, hozzátartozó szertár, öltöző és vizesblokk 

● Nevelőtestületi szoba 

● Orvosi szoba-elkülönítő 

● Raktár 

● Felnőtt étkező 

● Szertár, irattároló 

● Udvari mosdó 

 

Karbantartás 

● Játszótéri eszközök folyamatos cseréje, javítása 

● Udvari talajcsere 

● Játszóudvar és közlekedő járdák egyenetlenségeinek megszüntetése  

 

1.3 Az előző nevelési évben kitűzött feladatok megvalósításának értékelése 

Kitűzött 

célok 

szakmai feladatok  megvalósítás értékelése 

 

A 

nevelőtestület 

szakmai 

értékeinek 

megtartása, 

fokozása. 

 

Szabályzataink 

módosítása, 

aktualizálása a törvényi 

változásoknak, 

intézményi igényeknek 

megfelelően. 

 

Pedagógiai Programunk 

folyamatos 

tanulmányozása, 

gyakorlati 

megvalósítása, különös 

tekintettel az új 

dolgozókra 

Az intézmény működését meghatározó törvények, 

rendeletek és a fenntartói elvárások 

figyelembevételével aktualizáltuk a belső 

szabályzóinkat. 

Alapdokumentumainkban SZMSZ, Házirend 

kiegészítésre kerültek a törvényben, rendeletekben 

szabályozott módosítások, melyet a vezető 

minden dolgozóval megismertetett. 

Az óvoda dolgozói ismerik a PP-ban 

megfogalmazott célokat, feladatokat és 

munkájukat ennek tudatában hatékonyan végzik.  

Az új dolgozók az értékeinket megismerték és 

egyre hatékonyabban építik be azokat a 

mindennapos nevelő munkába.   
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Egymás munkáját folyamatosan segítve arra 

törekszünk, hogy az eddig elért szakmai 

színvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen új 

módszerekkel bővítsük.   

Pedagógiai 

szemlélet, és 

a gyakorlati 

munka, 

egységessé 

tétele. 

 

Csoportnapló, és egyéb 

óvodai dokumentumok 

megfeleltetése a 

módosított pedagógiai 

programnak. (tanítási 

tervek, nevelési tervek, 

személyiség lapok, 

elégedettségi 

kérdőívek) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az új kolléganők 

nevelőtestületbe való 

beilleszkedésének 

elősegítése, a közös 

értékek megtalálása  

A pedagógiaiszemlélet, és a gyakorlati munka, 

egységessé tételét a Pedagógiai Program, az 

intézményi sajátosságok és a pedagógusok 

igényei egyaránt meghatározták. Az éves 

munkaterv tartalmazta az elvárásokat. 

Az ellenőrzési tapasztalatok alapján a gyermeki 

személyiséglapok vezetése naprakészen működött 

mind a 4 csoportban. Az új dolgozók ezirányú 

tájékoztatása csoportokon belül, az 

óvodapedagógusok közreműködésével valósult 

meg. A csoportnaplók egységes szemléletet 

tükröznek. 

Elégedettségi kérdőívek: 

A szülői elégedettségmérés év végén 

lebonyolításra került. A mérési eredményeket a 

munkaközösség tagjai feldolgozták és értekezlet 

keretében az elért eredmények elemzésre kerültek. 

A levont tanulságokról, megoldásokról feljegyzést 

készített a munkaközösségvezető. A szülői 

közreműködés magas létszámban valósult meg. 

Az értékelés összeredménye 96%-os volt. 

Az alkalmazotti közösség körében is elkészültek 

évvégén az elégedettség mérések. A mérési 

eredményeket a munkaközösség tagjai 

feldolgozták és értekezlet keretében az elért 

eredmények szintén elemzésre kerültek. A levont 

tanulságokról feljegyzést készített a 

munkaközösség. 

A tervezett nevelési értekezletek megvalósultak. 

A szakmai munkaközösség vezető folyamatosan 

megismertette az új óvodapedagógusokat, 

fejlesztő pedagógusunkat az intézményi 

dokumentumokkal.  

 

Az új kollégák gyorsan beilleszkedtek az óvodai 

közösségbe. 

Az idén 2 fő óvodapedagógus érkezett 

intézményünkbe, így a legfontosabb feladatunk a 

szervezetbe való beilleszkedésük támogatása, az 

intézményi értékek átadása és részükről a 
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Óvodai ünnepek-

hagyományok 

forgatókönyv 

aktualizálása, 

módosítása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

beilleszkedés, az írott és íratlan szabályok 

elfogadása és betartása. Az új kollégák gyorsan 

beilleszkedtek az óvodai közösségbe. Az esetleges 

hiányosságok visszajelzése, megbeszélése 

folyamatosan megvalósult. 

 

1.Csoportszintű ünnepek: 

Egészségnap, sportdélután megszervezése a 

szülőkkel. A programsorozat keretében egészséges 

életmód, a reformtáplálkozás, a mindennapos 

mozgás megléte került előtérbe. A megvalósítás 

sikeres volt, a szülői együttműködés magas 

színvonalú volt. A szülők körében felvetődött 

fenntarthatóságra nevelés keretében a minden 

csoportban megvezetésre kerülő reformétkeztetés 

biztosítása. Farsang, Március 15, Anyák napja: 

nyitott szervezésben oldottuk meg. A programon 

minden édesanya és nagymama részt vett.  

2.Óvodai szintű ünnepek: 

A szeptemberi kirándulás az Állatok világnapja 

alkalmából szerveződött. A program sikerét a 

tanyasi életformával való megismerkedés 

nyújtotta a gyermekek számára. Jó gyakorlat a 

Márton napi készülődésbe a tökfaragásba a 

szülők bevonása. A bábelőadással összekötött 

Mikulás ünnepség maximálisan elnyerte a 

gyermekek tetszését. A jövőben javaslom az újra 

hasznosítható piros textil zsákok bevezetését. 

A karácsonyi ünnepség sikerét a tudatos 

tervezőmunka, a dolgozók mesedramatizálása, 

előadás módja, hangszerjátéka, énekhangja 

biztosította. Az ajándékozáshoz a jövőben 

javaslom az újra hasznosítható dobozok, vagy 

más csomagoló anyagok meglétét. A tavaszi jeles 

napok csoportszintű megtartása maximálisan 

megvalósult, illetve a közös kirándulással a 

természetben tudtuk lezárni a gyermekek számára 

felejthetetlen programot. 

Az óvodai ballagás kulturált keretek között, 

szülői körben, jól szervezetten bonyolódott le. 

 

Önértékelési munkacsoport az éves terveknek 

megfelelően végzi feladatait, önértékelések, belső 

szakmai továbbképzések, hospitálások 
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Az önértékelési 

rendszer folyamatának 

felülvizsgálata, 

módosítása, 

önértékelések 

megvalósítása az 1. sz. 

intézkedési terv 

alapján. 

 

 

 

 

 

 

 

Hospitálási rendszer 

működtetése 5 sz.  

intézkedési terv alapján.  

Téma: Fenntarthatóság 

pedagógiájának 

alkalmazása különböző 

műveltségterületeken 

megszervezése, szakmai segítségnyújtás, jó 

gyakorlatok gyűjtése, elégedettségi kérdőívek 

koordinálása. 

Az önértékelési csoport idén nem végzett 

önértékeléseket. Bekapcsolódott a vezetői és az 

intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés folyamatába. 

Az önértékelés kapcsán meghatározásra kerültek 

az egyéni és az intézményi erősségek és a 

fejleszthető területek, a fejlesztési tervek az OH 

informatikai felületén rögzítésre kerültek.  

 

A belső szakmai továbbképzés keretében a 

hospitálások ebben a nevelési évben is 

megvalósultak. A munkaközösség vezető 

koordinálásával a Hospitálások intézkedési terve 

határidőre elkészült. A szempontrendszer 

kiegészítésével a csoportlátogatások, fejlesztő 

foglalkozások minden óvodapedagógus és a 

fejlesztőpedagógus bevonásával megvalósultak. 

Az intézkedési tervben meghatározott 

hospitálásokat (a távozott gyakornok kivételével) 

megvalósítottuk.  

Sok jó ötlettel, innovatív elgondolással 

találkoztunk, mely a nevelő munkában a tervezett 

projekteken belül, a játékosan szervezett 

tapasztalatszerzéssel és személyes példamutatással 

hogyan tudjuk segíteni a gyermekeket anyanyelvi 

nevelésük során. 

A látogatott kollégák munkájának 

megismerésével is alakult a közös értékrendünk, 

ami hozzájárult nevelőtestületünk szakmai 

színvonalának fejlődéséhez, óvodapedagógusok 

kérdéskultúrája, kommunikációja, a csoporton 

belüli konfliktusok kezeléséhez, valamint az 

önértékelő képesség fejlődéséhez.  

Ezen hospitálások eredményeként is kimutatható, 

hogy csoportok szintjén is egyre több az egyéni 

bánásmódot igénylő gyermek, valamint a 

fenntarthatóság pedagógiája minden területen 

beépült a csoportok szokás-szabályrendszerébe, 

napirendjébe, tevékenységeibe, a csoportok 

életébe. A megvalósult hospitálásokat az igazgató 

vezetésével minden esetben az óvónők reflexiója, 

illetve szakmai megbeszélések zárták. 
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Megállapításra kerültek a tevékenységet vezető 

óvodapedagógusok szakmai munkájában a 

kiemelkedő és fejlesztendő lehetőségek, mely az 

önértékelések alapjául szolgálnak. 

A tehetséggondozás lehetőségeit, feltételeit 

folyamatosan biztosítottuk a csoportban. A 

differenciált nevelés eredményesen megvalósult a 

nevelés folyamatában. A csoportszintű gazdagító 

programok dokumentálásra kerültek a 

csoportnaplókban. A projektzáró értékelések, 

reflexiók, az elért eredményeket, fejlesztési 

irányokat tartalmazzák. Továbbra is kitűzött 

célként határozzuk meg a tehetséggondozó 

műhelyek működtetését.  

Tehetséggon

dozás 

Beindulnak a 

tehetséggondozó 

műhelyek a 

tehetséggondozó 

programunknak 

megfelelően. 

 

 

 

 

 

 

Jelenlegi helyzetünkből adódóan a 

tehetségműhelyekbe tervezett programjainkat, 

nagyrészt csoportszinten tudtuk megvalósítani.  

A tehetséggondozás lehetőségeit, feltételeit 

folyamatosan biztosítottuk a csoportban. A 

differenciált nevelés, egyéni bánásmód 

érvényesülése eredményesen megvalósult a 

nevelés folyamatában. A csoportszintű gazdagító 

programok dokumentálásra kerültek a 

csoportnaplókban. A projektzáró értékelések, 

reflexiók, az elért eredményeket, fejlesztési 

irányokat tartalmazzák. Továbbra is kitűzött 

célként határozzuk meg a tehetséggondozó 

műhelyek működtetését.  

 

Zöld óvoda Zöld óvoda programja 

szerinti tevékenységek 

megvalósítása.  

A fenntarthatóság 

pedagógiájának óvodai 

lehetőségei  

Környezettudatos 

szemlélet megalapozása 

pedagógusok, 

gyermekek, szülők 

esetében is. 

 

A környezettudatos szemlélet beépült minden 

csoport életébe, éves tervébe (pl: világnapok 

megtartása, ünneplése). 

A szülők és gyermekek előszeretettel olvassák, 

használják a ZÖLD HÍREK faliújságot, melyre 

évszaknak, világnapoknak megfelelően 

helyeztünk ki tájékoztató és ismeretterjesztő 

képeket, szakanyagokat.  

Folyamatosan használjuk az önkormányzattól 

óvodánknak igényeltünk komposztálókat, a 

gyerekekkel faleveleket, elszáradt növényeket, 

rendszeresen gyűjtünk bele.  

Az óvoda udvarán kihelyezésre került egy méh-és 

rovarház, mellyel a növények beporzását, 
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valamint a gyerekek állatbarát nevelését segítjük 

elő.  

A nevelésben tervezett projektekkel, a játékban 

játékosan szerzett tapasztalatokkal, játékos 

munkatevékenységekkel, hagyományőrző 

programokkal, óvodán kívüli programok 

szervezésével, illetve a személyes 

példamutatással, továbbra is  

segítettük a gyermekeket abban, hogy 

megismerjék a világ sokszínűségét és megértsék a 

nem fenntartható és fenntartható fejlődés 

különbségeit. A gyermekek és családok számára 

felkínált tevékenységekkel, gazdag programokkal 

pozitív irányba sikerült terelnünk a 

fenntarthatóságra nevelés pedagógiáját, a 

környezettudatos életvitel megalapozását.  

Jövőbeli terveink között szerepel: 

- Zöldóvoda örökös cím elnyerése. 

- Madárovi program folytatása, ismert kerti 

madaraink, kertünkben élő fák legjellemzőbb 

adatainak, laminált fotóinak kifüggesztése az 

óvodánk kertjébe. 

- Magas ágyások számának növelése, 

gyógynövények termesztése a családok 

bevonásával, egészségvédő hatásainak 

megismertetése. 

- A fenntartható fejlődésről hasonló 

elhivatottsággal gondolkodó óvodákkal, 

intézményekkel aktív partner kapcsolat 

kialakítása. 

- Szakkönyvek beszerzése. 

-A pedagógusi életpályamodell tudatos építése, a 

fenntarthatóság értékrendjének képviseletével. 

- Környezetvédelmi pályázatok figyelemmel 

kísérése. 

-A fenntarthatóságra nevelés irányelveit követve a 

családi házzal való kapcsolat, együtt munkálkodás 

lehetőségeinek mélyítése, új lehetőségek közös 

kialakítása. 

Óvoda 

fejlesztés 

EU, országos, 

óvodáknak szóló 

pályázatok figyelése, 

ismertetése 

Ebben a nevelési évben kiemelt figyelmet 

szenteltünk a pályázatok nyomon követésére.  

Sajnos egyre többször csak tárgyi nyereményekre 

lehet pályázni, a nagyobb szavazós versenyeken 

pedig kis óvodaként nem tudunk nyerni. Ennek 
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ellenére minden pedagógus talált pályázati 

lehetőségeket, amit megosztottunk egymással, és 

több pályázatnak lehettünk sikeres nyertesei. 

 

A kiemelt 

figyelmet 

igénylő 

gyermekek 

integrált 

nevelése  

 

A BTMN, tehetség, 

HH, HHH, SNI 

gyermekek folyamatos 

figyelemmel kísérése, 

fejlődésének elősegítése 

 

A fejlődés elősegítése érdekében tapasztalataink 

szerint egyre nagyobb szerepet kell vállalnunk a 

családi nevelés támogatásában. A csoportjainkban 

egyelőre nincs HH, HHH, gyermek, azonban 5 fő 

a veszélyeztetett gyermekek száma. 

Természetesen ennek ellenére feladatunk az 

integrált nevelés, a- beszédhibák, részképesség 

problémák, hiányosságok folyamatos feltárása, 

mérése. Kiemelt feladatunknak kell tekintenünk a 

hátránykompenzáció erősítését, az esélyteremtést, 

a befogadó környezet kialakítását és az 

alkalmazotti közösség befogadó attitűdjét. A 

gyerekek eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési 

szükségletéből fakadó egyéni hátrányok 

csökkentése és az alapkészségek sikeres 

megalapozása érdekében egyéni fejlesztési terv 

alapján dolgozunk. A fejlesztési tervek 

tartalmazzák a fejlesztési területeket, fejlesztési 

feladatokat, játéktevékenységeket, 

megjegyzéseket, illetve évente 2x a reflexiókat. 

 

Ebben a nevelési évben óvodánkba 10 fő BTMN 

gyermek, 3 fő SNI gyermek járt. Differenciált 

fejlesztésük a csoportban egyéni fejlesztési terv 

alapján valósult meg, melyek félévente kerültek 

értékelésre. A fejlesztési terveket a 

szakszolgáltatókkal megismertettük, 

véleményüket kikértük, a fejlesztési 

tapasztalataink a szakszolgáltatói 

megbeszéléseken egyeztetésre kerültek. A 

speciális foglalkozások rendszeresen 

megvalósultak. 

A terveket és az értékeléseket a szülőkkel 

megismertettük. A szülői nevelés és az óvodai 

elvárások közelítettek egymáshoz, ezzel is 

hatékonyabbá téve a gyermek fejlődését.  

-A tehetséges gyermekek kibontakoztathatták erős 

oldalukat egyéni, csoportos formában a 

tehetségüknek megfelelő területen, illetve 

tervezett és spontán adódó tevékenységekben. A 
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gyenge oldalak fejlesztésébe a szakszolgáltatók 

aktívan kapcsolódtak be. A tehetségígéretes 

gyermekeket a mindennapos nevelési, 

tanulásszervezési tevékenységekben komplex 

módon fejlesztettük, a fejlődésüket nyomon 

követtük a csoportnaplóban a projektzáró 

értékelésekben, személyiséglapokban.  

 

2. A 2024-2025 NEVELÉSI ÉV SZAKMAI TEVÉKENYSÉG TERVE 

2.1  A nevelési év fő célkitűzései: 

● A nevelési színvonal fejlesztése, az óvoda elfogadottságának, pedagógusainak 

megtartása.  

● A szülők elégedettségének megtartása 

2.2 Az óvoda stratégiai céljai, nevelési év céljai, kiemelt szakmai feladatai 

cél feladat határi

dő 

felelős sikerkritérium 

A 

nevelőtest

ület 

szakmai 

értékeinek 

kialakítása 

Szabályzataink 

szükségszerű módosítása, 

aktualizálása a törvényi 

változásoknak, intézményi 

igényeknek megfelelően. 

2025. 

08.31 

Babics 

Attiláné 

 

 

Kiegészül a törvényekben, 

rendeletekben szabályozott 

módosításokkal. 

Az új igazgató-helyettes 

feladatainak segítése, 

elfogadottságának 

támogatása 

2025. 

08.31 

Babics 

Attiláné. 

Tóthné 

Horváth 

Tímea 

Sikeresen végzi feladatait az 

igazgató-helyettes, 

hatékonyan együttműködik 

az alkalmazotti 

közösséggel. 

Pedagógiai 

szemlélet, 

és a 

gyakorlati 

munka, 

egységessé 

tétele.  

 

 

 

 

 

 

Pedagógiai Programunk 

folyamatos tanulmányozása, 

gyakorlati megvalósítása 

 

2025. 

05.30. 

 

Babics 

Attiláné 

 

Az óvoda összes dolgozója 

ismeri az PP-ban 

megfogalmazott értékeket, 

feladatokat, és munkáját 

ennek szellemében végzi.  

Csoportnapló, és egyéb 

óvodai dokumentumok 

megfeleltetése az aktuális 

jogszabályoknak, az új 

KRÉTA rendszernek, 

pedagógiai programnak. 

(tanítási tervek, nevelési 

tervek, személyiség lapok, 

elégedettségi kérdőívek)  

2025. 

05.30 

Munkaközö

sség 

Tagok: 

Tóthné 

Horváth 

Tímea 

Gubekné 

Malik 

Tünde 

Szvobodáné 

I. Mónika 

Ponizsil 

Jánosné, 

Koherencia, egységes 

szemlélet,  

szakmódszertani 

megbeszélések 
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Egriné A. 

Krisztina 

A 

gyermekek 

differenciá

lt 

fejlesztése 

anyanyelvi 

területen. 

Belső tudásmegosztás jó 

gyakorlatának megtartása, 

hospitálás szervezése, 

minden csoportban, 

fejlesztőpedagógusnál, 

logopédusnál évente 1 

alkalommal. A hospitálások 

témáinak megválasztásánál 

kiemelt figyelem fordítása a 

szűrések, mérések és az 

elégedettségi mutatók 

eredményeire. 

 

Hospitálási rendszer 

működtetése 6 sz.  

intézkedési terv alapján.  

 

Téma:  

Az óvónő eszköztára a 

gyermekek anyanyelvi 

fejlesztéséhez 

 

2025. 

04.20. 

Tóthné H. 

Tímea 

A hospitálások 

megvalósulnak. Egymás 

munkájának 

megismerésével közös 

értékrendünk alakul. 

Fejlődik a nevelőtestület 

szakmai színvonala. 

Fejlődik az 

óvodapedagógusok 

kérdéskultúrája, 

kommunikációja, a 

csoporton belüli 

konfliktusok kezelése, 

valamint az önértékelő 

képesség. 

Tehetség 

gondozás 

A tehetségek gondozása 

csoportban valósul meg, a 

tehetséggondozó 

műhelyeket csak a szűrés 

után szükségletekre 

alapozva indítjuk el. 

2025 

05.30 

Egriné 

Andrási 

Krisztina, 

 

óvodapedag

ógusok  

A tehetséges gyermekek 

kibontakoztathatják erős 

oldalukat egyéni, csoportos, 

mikrocsoportos formában a 

tehetségüknek megfelelő 

területen. 

Zöld 

óvoda 

Címmegtartó zöld óvoda 

pályázat megírása 

Környezettudatos szemlélet 

megalapozása  

● Zöld óvoda programja 

szerinti tevékenységek 

megvalósítása.  

● A fenntarthatóság 

pedagógiájának 

működtetése 

2025 

08.31 

Tóthné H. 

Tímea, 

Gubekné 

Malik 

Tünde, 

Király 

Lilien 

A programok 

megvalósulnak és 

beépülnek a csoportok, az 

óvoda éves tervébe. 

Zöld óvoda pályázatokon 

való aktív részvétel, jó 

gyakorlatok beépítése 

A pályázat eredményes 

kimenetele 



18 

 

Óvoda 

fejlesztés 

EU, országos, óvodáknak 

szóló pályázatok figyelése, 

ismertetése, zöld óvoda 

pályázatok 

2025. 

08.31 

Szvobodáné 

Ivancsics 

Mónika, 

Szvatkóné 

Kapusi 

Krisztina  

Pályázatokon való sikeres 

részvétel 

A kiemelt 

figyelmet 

igénylő 

gyermekek 

integrált 

nevelése 

A BTMN, Tehetség, HH, 

HHH, SNI gyermekek 

folyamatos figyelemmel 

kísérése, fejlődésének 

elősegítése 

 

 

 

2025. 

08.31 

Szűcsné 

Rozsnyai 

Zita, 

Babics 

Attiláné 

 

 

A pedagógus megismeri a 

kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek fejlesztéséhez 

szükséges módszereket. 

A szülői nevelés, az óvodai 

elvárások közelítenek 

egymáshoz, ezzel is 

hatékonyabbá téve a 

gyermek fejlődését.  

Szakszolgáltatokkal való jó 

kapcsolat kiépítése. 

Továbbképzéseken, 

esetmegbeszéléseken való 

részvétel. 

Digitális 

kompetenc

ia erősítése 

Az intézményben a digitális 

pedagógiai kultúra 

megtartása, erősítése. A már 

használatban lévő 

digitálisan vezetett 

pedagógiai dokumentumok, 

elégedettségi kérdőívek, 

mérések beillesztése a Kréta 

rendszerbe. Legalább 1 

nevelés nélküli napon 

továbbképzés, 

tudásmegosztás a témában. 

Az oviKRÉTA rendszer 

folyamatos bevezetése. 

2025. 

08. 31 

minden 

pedagógus 

Minden pedagógus 

sikeresen használja a 

felületet.  

Szakmai 

együttműk

ödések 

elmélyítés

e. 

Partnerekk

el továbbra 

is jó 

kapcsolat 

Óvoda-iskola átmenet 

támogatása érdekében új 

kapcsolattartási formák 

kialakítása. Különös 

tekintettel a Kőbányai Szent 

László Általános Iskolával. 

Évente legalább 2 

alkalommal közös 

programok szervezése.  

2025.

05.30  

 

 

 

 

 

 

 

 

Vargáné 

Tarjányi 

Edit  

 

 

 

 

 

 

Kiegyensúlyozott, jó 

kapcsolat kialakítása 

társintézményekkel és a 

szülőkkel. 
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fenntartása

alakítása. 

Az Apró Csodák 

bölcsődével közös szakmai 

nap megtartása, évente 

legalább 1 alkalommal. 

 Tóthné H. 

Tímea, 

Gubekné 

M. Tünde  

 

Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 

 Kréta rendszer megismerése, használata 

 TÉR felület megismerése, feltöltése, használata 

 A folyamatos online kapcsolattartás a szülőkkel. 

2.3.1A pedagógusok minősítésével összefüggő feladatok  

feladat határidő felelős 

Igazgató: tájékoztatás, feltöltés, adatok pontosítása, 

portfólió értékelése, feltételek biztosítása vezetői 

ellenőrzés, átsorolás 

OH kiírása 

szerint 
Babics Attiláné 

Kapcsolattartás az Oktatási Hivatallal és a budapesti 

POK intézményével.  
Folyamatos Babics Attiláné 

A minősítési eljárások ügymenetének támogatása, 

intézményi szintű rögzítések az OH felületén, intézményi 

delegáltak kijelölése.  

2025. évi minősítésre jelentkezések rögzítése. A nem 

kötelező minősítő eljárás lefolytatását a pedagógus a 

jelentkezési lapon a minősítés évét megelőző év március 

31-ig kezdeményezi az igazgatónál. Intézményi felületen 

való rögzítés 2025. április 15.  

2025.03.31 Babics Attiláné 

 

2.3.2  Pedagógiai-szakmai ellenőrzéssel összefüggő feladatok:  

feladat határidő felelős 

Az Ovi Kréta felület tartalmának folyamatos 

ellenőrzése. 
Folyamatos Babics Attiláné 

A hatályos jogszabályok és a Tanfelügyeleti 

kézikönyv (óvodák számára) rendelkezéseinek 

ismerete, részvétel a külső pedagógia-szakmai 

ellenőrzésben. 

Folyamatos 

 

Babics Attiláné 

 

Az érintettek értesítése az OH intézményi felületén 

kijelölt időpontok alapján. 
A kiírt időpontban Babics Attiláné 

Az igazgató segítése dokumentációs rendszerének 

vezetésében. Az igazgató operatív vezetői 

munkájának hiteles, visszajelzésekkel való segítése 

Folyamatos 

 

Szakmai  

Munkaközösség 
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Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésben 

megállapított fejlesztési területek felülvizsgálata, 

szükség esetén módosítása 

Folyamatos 

2025. 04.30 

Szakmai  

Munkaközösség 

 

 

2.4.  Intézményi egyéb feladatok: 

cél feladat határidő felelős sikerkritérium 

Szervezeti 

kultúra 

fejlesztése 

 

Új igazgató-helyettes 

támogatása a 

hatékony 

együttműködéshez 

Új dolgozó segítése a 

beilleszkedésben.  

Értékrend, szokásrend 

átadása az új 

dolgozónak 

2025. 

08.31. 

Babics 

Attiláné, Az 

egész 

alkalmazotti 

közösség,  

Szűcs-

Rozsnyai 

Zita, 

Az egész 

alkalmazotti 

közösség 

Az új helyettes jól 

együttműködik a 

közösséggel. 

 

Az új dolgozó 

megismerkedik az 

óvoda elvárás 

rendszerével, fokozódik 

szakmai önállósága 

Csapatépítő tréning 

szervezése 

alkalmazotti 

közösségnek. 

2025. 

06.31 

Cieslarné 

Benke 

Gertrúd, 

Buczkó 

Tamásné 

Személyiségből fakadó 

különbözőségek 

elfogadása. a 

konfliktusok 

konstruktív megoldása, 

nyíltabb kommunikáció 

Az 

intézménytípu

sok közötti 

átmenetek 

segítése 

Szakmai kapcsolat 

építése az Apró 

Csodák Bölcsőde 

vezetőjével, 

dolgozóival. 

Javaslat egy új, 

„nyitott kapu” 

program közös 

megvalósítására. 

2025. 

04.30. 

Gubekné 

Malik Tünde, 

Tóthné 

Horváth 

Tímea 

 

Eredményes szakmai 

együttműködés  

Partnerkapcsolatok 

ápolása az általános 

iskolákkal gyermekek 

nyomon követése és 

meghívása, iskolások 

meglátogatása  

2025. 

05.31. 

Vargáné 

Tarjányi Edit 

Eredményesnek 

tekintik a szakmai 

együttműködést. 
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Óvoda-család 

kapcsolatának 

erősítése 

Szülői igény és 

elégedettségek mérése 

online kérdőív 

értékelése 

2025. 

05.30. 

Király Lilien  A szülők 96%-a 

elégedett óvodánkkal. 

A szülők javaslatait 

beépítjük munkánkba. 

 

3. A SZAKMAI TOVÁBBKÉPZÉSEK KONZULTÁCIÓK RENDSZERE  

3.1 A 2023-2024 tanévben megvalósított továbbképzéseink: 

Szakvizsgás képzésben, ebben az évben nem vettünk részt 

 Tóthné Horváth Tímea: Dinamikus zenepedagógia 1. – Szabad mozgás alapú, kreatív 

zenei nevelés DALOS programja (60 óra) 

 Szabóné Galambos Réka: Újpedagógia szervezésében: „Jól játszani a legkisebbekkel” – 

Társasjáték pedagógia alkalmazása óvodákban (30 óra)  

Újpedagógia szervezésében: „Játssz és fejlessz Zümivel” – Robotika az óvodában (30óra) 

 Szvobodáné Ivancsics Mónika: Újpedagógia szervezésében: „Jól játszani a 

legkisebbekkel” – társasjáték pedagógia alkalmazása óvodákban (30 óra)  

Kincs-Ő alapítvány – UNICEF szervezésében: Gyakorlati érzékenyítő tréning és közös 

játék, közös cél és bevonódás (30 óra)  

 Szvatkóné Kapusi Krisztina: BP-POK által szervezett kerületi gyakorlati bemutató – A 

„mese varázslatos világa, a képesség fejlesztés lehetőségeivel” nagy-középső csoport (5óra) 

 Egriné Andrási Krisztina: Az állatasszisztált terápia felhasználási lehetőségei a 

pedagógiai gyakorlatban (30 órás)  

 Szűcs-Rozsnyai Zita: BP-POK által szervezett kerületi gyakorlati bemutató – Eredményes 

és komplex képességfejlesztés a sakk segítségével (5 óra) 

 

3.2 Intézményen belüli továbbképzések 2023-2024 

 Ovikréta digitális dokumentáció elsajátítása 

 Okos Óvoda keretén belül honlap szerkesztése 

 

3.3 Az 5 nevelésnélküli nap programja 

1. Tanévnyitó értekezlet 

Éves óvodai munkaterv megvitatása, elfogadása, éves feladataink megbeszélése 

Fel.: Babics Attiláné 

Ideje: 2024. augusztus 30.  

2. Szakmai továbbképzés 

Az óvoda digitális dokumentációinak összehangolása – Ovi Kréta használatának 

gyakorlati megosztása 

Fel.: Babics Attiláné 

Ideje: 2024. november 15. 

 3. Felelősök beszámolója: Hospitálások megvalósulásának tapasztalatai 

A hospitálások tapasztalatainak összegzése, további feladatok kitűzése 

A szakmai feladatok felelőseinek beszámolója, az elvégzett munka értékelése, 

további feladatok kitűzése 
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 Fel.: Babics Attiláné, Tóthné Horváth Tímea, Szabóné Galambos Réka    

Ideje: 2025. április 22. 

4.Tanévzáró értekezlet  

Munkaterv értékelése, következő évi feladatok kitűzése 

fel.: Babics Attiláné 

ideje:2025. június. 12. 

5.Tanulmányi kirándulás, Csapatépítő tréning 

 fel.: Babics Attiláné 

 Ideje:2025. június. 13. 

● Nevelőtestületi információcserét szolgáló megbeszélések, továbbképzések óvónők 

részére 

fel.: Babics Attiláné, 

  hi.: minden hétfőn 13.30-15.00 óra között.  

● Információ átadása, az óvoda működését segítő megbeszélések dajkák részére 

 fel.: Babics Attiláné, Szabóné Galambos Réka 

 hi.: havonta 1 alkalommal, illetve szükség szerint 

● Óvodavezetőségi információ-csere 

 fel.: Babics Attiláné 

 hi.: minden hó 2. szerda 13.30-15.00 óra között, illetve szükség szerint 

3.3 Intézményen kívüli továbbképzések  

● POK, Budapesti Gyakorló Óvoda tájékoztatása, Egyéb szolgáltatók szervezése szerinti 

továbbképzéseken való részvétel  

4. KAPCSOLATTARTÁS RENDSZERE 

4.1 Kapcsolat a szülőkkel 

Szülői értekezletek 

 célja:  az aktuális csoportot érintő információk átadásán túl a gyermekek  családi és 

óvodai nevelésének módszereiről, oldott légkörben történő beszélgetés.  

 1.Szülői értekezlet témája: 

Nevelési feladataink a csoportban  

  fel.: nagy, középső, kis és vegyes csoportok óvodapedagógusai 

hi : 2024. szept. 30. 

 2.Szülői értekezlet témája: 

  Nagycsoportban tájékoztató a beiskolázásról a gyermekek szülei részére 

Aktuális nevelési feladataink a csoportban, a nevelőmunka értékelése, elkövetkező 

időszak feladatai,  

  fel.: a csoportok óvónői 

  hi.: 2025. március 17-21. 

0. Szülői értekezlet témája: 

Óvodai program, házirend, célok, szokások, hagyományok ismertetése, az új szülők  

részére  

 fel.: Babics Attiláné 

 hi.: 2025. június 18. 
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Fogadódélután 

 Célja: a gyermek egyéni fejlődésének megbeszélése a szülőkkel 

 fel.: a kis, középsőcsoportok óvónői, fejlesztőpedagógus, óvodapszichológus 

 hi: 2024. nov. 29.   

 hi: 2025. ápr. 11. 

 Célja: a beiskolázás szempontjából a gyermek egyéni fejlődésének   

  megbeszélése a szülővel  

 fel.: a nagy- és vegyes csoportok óvónői 

 hi: 2024. dec.15.  

 A szülő bármikor kérhet fogadóórát az óvónőtől, előre megbeszélt időpontra. 

Szülői Szervezet értekezletei: 

 célja: a szülők véleményének figyelembevétele az óvodai nevelőmunkában, 

 törvényességi jogok biztosítása 

          Felelős: Babics Attiláné 

   hi.: 2024.szept. 30. 

                 hi.: 2025. június 15. 

4.2 Online kapcsolattartás: 

- dolgozók: Óvoda honlapja, levelező rendszer  

- szülőkkel: Óvoda honlapja, levelező rendszer, Menza Pure étkezési program 

4.3 Kapcsolat a fenntartóval 

● A fenntartó által meghatározott feladatok megvalósítása, kerületi programokon, testületi 

üléseken való részvétel 

fel.: Babics Attiláné 

hi: a fenntartó éves munkaterve szerint 

4.4. Kapcsolat szakszolgáltatókkal, szakmai szolgáltatókkal: 

● POK, óvodai szaktanácsadók igénybevétele.  

● BÁRKA Kőbányai Szociális és Gyermekjóléti Központtal, Gyermekjóléti 

Szolgálattal együttműködés kialakítása a gyermekvédelmi felelős segítségével, 

szükség esetén ajánljuk a szolgáltatást a szülőknek 

 

Együttműködés a szakszolgáltatókkal: 

Együttmű

ködés a 

szakszolgá

ltatókkal 

 

Határidő Tevékenység Résztvevők Korcsopo

rt 

Óvónői dok Szakszolg

dok. 

Szep.30. 

Márc.30. 

A 

szakszolgáltatói 

fejlesztésben 

részt 

vevőgyermekek 

körének 

meghatározása  

Óvoda-

vezető, a 

csoport 

mindkét 

óvónője, 

fejlesztő-

pedagógus, 

pszicholó- 

Köz.N 

 

 

 

 

.  

Csoport-

napló, 

személyi-

séglap, 

egyéni 

fejlesztési 

terv 

Fejlesztő 

napló 

Köz.N. 
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gus, 

logopédus. 
Kis.Köz.N

. 

Személyi-

séglap, 

fejlesztő 

napló 

 

Kis.Köz.N

.Vegyes 

Folyamatos Konzultáció, 

MSSST szűrés 

eredményeinek 

megbeszélése Fejlesztő 

napló Jún.15. Az éves 

együttműködés 

értékelése 

 

4.5 Kapcsolat az Apró Csodák. Bölcsődével 

● szülői értekezlet a leendő óvodások szüleinek.  

● májustól a leendő óvodásokkal való megismerkedés a bölcsődében, konzultáció a 

gondozónőkkel. 

● „nyitott kapuk” keretében ismerkedés egymás intézményeivel 

● bölcsődések ismerkedése az óvodával, játszó délelőtt keretében 

fel.: Babics Attiláné, Tóthné H. Tímea, Gubekné M. Tünde 

hi.: 2025.aug. 31.  

 

4.6 Kapcsolat Általános iskolákkal 

• Első osztályos volt óvodásaink és szüleik meghívása az óvodába 

hi.: 2024. nov. 15. 

     fel.: Vargáné T. Edit   

● Az első osztályos gyermekek tanítói részére kérdőív megküldése, feldolgozása 

hi.: 2024. nov. 30. 

fel.: Vargáné T. Edit 

● Az első osztályos gyermekek meglátogatása az iskolákban 

hi.: az iskolák kiírása szerint 

fel.: Szabóné G. Réka, Ponizsil Jánosné, Tóthné H. Tímea, Egriné A. Krisztina  

● Nagycsoportosok látogatása az iskolában  

 hi.:  2025. máj. 15. 

 fel.: Vargáné T. Edit, Szvobodáné I. Mónika, Egriné A. Krisztina, Szvatkóné K. Krisztina 

4.7. Kapcsolat közművelődési intézményekkel 

●  Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ rendezvényein, pedagógiailag 

indokolt részvétel. (autómentes nap, költészet napja, könyvtárlátogatás, kőbányafutás) 

 

5. ÓVODAI ÜNNEPEK, HAGYOMÁNYOK  

Csoportszintű ünnepek, hagyományok felelősei:  

Farsang: Ponizsil Jánosné, csoportok óvónői 
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Március 15: Szvobodáné Ivancsics Mónika, csoportok óvónői 

Húsvét: Csoportok óvónői, Szabóné Galambos Réka 

Anyák napja: Csoportok óvónői, Egriné Andrási Krisztina 

 

Óvodai szintű ünnepek, hagyományok felelősei: 

Egészségnap-ovi futás: Tóthné Horváth Tímea, óvoda dolgozói 

Márton napi lámpás felvonulás/ Tök kiállítás: Gubekné Malik Tünde 

Mikulás: Szvatkóné K. Krisztina és a csoportok óvodapedagógusai 

Gyermek karácsony: sárga csoport dolgozói 

Felnőtt karácsony: Buckó Tamásné, Cieslarné Benke Gertrúd 

Nyugdíjas karácsony: Babics Attiláné 

Zöld óvoda program: Tóthné H. Tímea, csoportok óvodapedagógusai (madarak-fák 

napja, víz világnapja, állatok világnapja, föld napja) 

Zsivaj Nap: Tóthné Horváth Tímea 

Óvodai kirándulás: Babics Attiláné 

Nagycsoportosok búcsúztatása: zöld csoportok óvónői, Szabóné Galambos Réka, 

Ponizsil Jánosné 

Óvodai dolgozók kirándulása: Buckó Tamásné, Cieslarné Benke Gertrúd 

(részletesen lásd óvodai ünnepek, hagyományok táblázatban) 

6. A NEVELÉSI ÉV RENDJE 

● A nevelési év kezdete: 2024. szept. 2. befejező időpontja 2025. aug. 31. 

● Nyári zárva-tartás időpontja: a fenntartó döntésétől függően 

● Téli zárva-tartás időpontja: a fenntartó döntésétől függően  

● Nevelés nélküli munkanapok felhasználása nevelési értekezletek időpontjai: 

2024. 08. 30. 

2024. 11. 15. 

2025. 04. 22. 

2025. 06. 12. 

2025. 06. 13. 

A nevelés nélküli napokon ügyeletet a Csodapók Óvodában biztosítunk. 

● A nevelési év ügyeleti rendje = óvónői ügyeleti beosztás (7. sz. melléklet)  

 

Az óvodai munkatervben meghatározott feladatok ütemezése 

Tevékenység aug. szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. jún. 

Hospitálás – 

csoportonként, 

fejlesztőpedagógusn

ál 

     X, X X,X X,X    

Nevelési értekezlet 

Tanítás nélküli nap 

08.30   11.15     04.22  06.12

-13. 
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Szülői értekezlet  N, Kö, 

K, V, 

 

  

   

N,Kö, 

K,V, 

03.17-

25. 

  0.szü

lői  

K, V 

06.18 

SZSZ ért.  x         x 

Gyermekek 

felmérése 

  X     X    

Óvónők-

szakszolgáltatók 

kapcsolattartása 

 N,Kö,

V,K, 

 

megb

eszél

és 

    Kö,N

V,K,  

 

   

Fogadónap    N, 

Kö, 

K, V, 

 

    

N, K, 

Kö, 

V, 

  

Nyitott napok 

leendő szülőknek 

       03.31-

04.02. 

   

Kapcsolat a 

bölcsődével 

x x    x   szülő

i ért. 

 x 

Kapcsolat iskolával   x  x    x   

Óvodai ünnepek, hagyományok 

Autómentes nap  09.20.          

Egészségnap-

ovifutás 

  10.09         

Állatok világnapja   10.04         

Tökkiállítás   11.04

-08 

        

Márton napi 

lámpás felvonulás 

   11.11        

Mikulás     12.06.       

Adventi készülődés, 

mézes kalácssütés 

    11.25-

12.08 

      

Ünnepi fotózás    x     x   

Gyerekkarácsony     12.18       

Dolgozói Karácsony      12.13 

 

      

Farsang       02.17

-21 

    

Március 15.        03.14    

Víz világnapja        03.21    

Költészet napja         04.11   

Húsvéti készülődés         04.14

-17 
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Föld napja         04.28   

Anyák napja          05.05-

08. 

 

Madarak és Fák 

napja 

         05.09  

Buszkirándulás          05.14  

Zsivaj Nap          05.24  

Ballagás           06.04 

 

7. AZ ÓVODA SZOLGÁLTATÁSAI: (szülői igények esetén) 

● Úszás: heti 1 alkalommal a nagycsoportos gyermekeknek, kedden 10,00-10.45   

● Ovifoci: Vörös Péter labdarúgóedzővel, edzés hetente egy alkalommal, szerda15,30-16,30 

● Tartásjavító torna: Börcsök Mariann: időpont szervezés alatt 

● Zenés táncoktatás: időpont szervezés alatt 

● Hittan: Katolikus: Himbergerné Kaszap Katalin hitoktatóval, szerda 15,30-16.00 

● Sakkoktatás: igény szerint 

● Angol: igény szerint 

A só szobai foglalkozások november1-től kezdődnek, kidolgozott házirend, és órarend szerint. 

 

8. IGAZGATÓ-HELYETTES FELADATKÖRE 

Pedagógiai feladatok 

● Csoportlátogatás évente csoportonként 2-szer 

● Dajkák munkaidejének beosztása, feladatkörük ellátásának ellenőrzése,  

● Fejlesztőpedagógus munkaköri feladatainak ellenőrzése, látogatás évi 1-szer 

● Szakmai szolgáltatók és az óvónők közötti kapcsolat segítése 

● Szülői értekezletek és nyílt napok előkészítésének segítése  

● Szakmai dokumentumok, anyagok készítésének segítése pl: éves munkaterv, 

értékelések, beszámolók 

Szervezési feladatok 

● Óvónői ügyelet, óvónői és dajkahelyettesítés megszervezése 

● Ünnepek, rendezvények előkészítésének segítése, koordinálása 

Gazdasági feladatok 

● Készletgazdálkodás, költségvetés, vagyon- és állagvédelem figyelemmel kísérése 

● Alapítvány működtetésével kapcsolatos feladatok ellátása, koordinálása 

Tanügy-igazgatási feladatok: 

● Egészségügyi könyvek ellenőrzése 

● Pedagógus jelenléti ívek vezetésének ellenőrzése 

● Statisztikai jelentések készítésében közreműködés  

● Szabadságok nyilvántartása 

● Havi jelentések készítésében közreműködés 
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Információ- csere: kötelező óraszámon felül szerdai napokon konzultáció az igazgatóval. 

9. ELLENŐRZÉSEK 

9.1. Belső ellenőrzések 

9.1.1. Ellenőrzési rend 

Az óvodavezetés pedagógiai ellenőrzésének rendje, valamint az SZMSZ Pedagógiai munka 

belső ellenőrzésének rendje szerint történik. 

9.1.2. Ellenőrzési szempontok 

Az ellenőrzés kiterjed a munkakörrel kapcsolatos feladatok elvégzésének módjára, minőségére, 

és a munkafegyelemmel összefüggő területekre: 

- a gyermekek jogainak érvényesülése 

- baleset-megelőzés 

- esélyegyenlőség 

- gyermekvédelem 

- Pedagógiai Program követelményének teljesítése 

- Házirend betartása, betartatása 

- napi élet szervezettsége, az óvónő szervezőmunkája 

- az óvónő és dajka kapcsolata a gyermekekkel, egyéni bánásmód 

- a nevelés és a tanulás megvalósulása, eredményessége, differenciált fejlesztés (alkalmazott 

módszerek, eszközök) 

- dajkák és óvónők összhangja a munkavégzésben 

- a dolgozók kapcsolata szülőkkel és kollegákkal 

- szakszolgáltatókkal való szakmai együttműködés 

- a munkakörhöz kapcsolt adminisztráció 

- munkafegyelem 

- óvónői és gyermeki eszközhasználat, állagvédelem 

- Az óvoda tisztasága, rendezettsége 

- pedagógiai asszisztens munkájának ellenőrzése, segítése 

 

9.1.3 Az óvodavezetés pedagógiai ellenőrzésének területei: 

● Dokumentumelemzés 

● Kréta felület használata 

● Tevékenységlátogatás 

● Kompetenciák értékelése 

dokumentumelemzés: 

területet módszer 
csoport/ellenőr

zött személy 
időpont ellenőrzést végző 

Felvételi-mulasztási napló 

dokumentum 

elemzés 

minden csoport szept, febr. igazgató 

Nevelési tervek 

 

minden csoport szept, febr.  

igazgató 

Szokás-szabályrendszer minden csoport szept, febr.  
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Tevékenységi tervek szept, febr. igazgató 

Fejlesztőpedagógus fejlesztési 

naplója, felmérései, egyéni 

fejlesztési tervei 

dokumentum-

elemzés 

fejlesztőpedagó

gus 

  okt, febr.  

igazgató 

Tanulási folyamatok tervezése, 

értékelése 

dokumentum-

elemzés 

minden csoport nov, febr. igazgató 

igazgató-helyettes 

Az óvodapszichológus 

dokumentációjának, munkájának 

ellenőrzése 

dokumentum 

elemzés,  

foglalkozás 

látogatás 

óvodapszicholó

gus 

május 31. igazgató-helyettes 

Óvodapedagógusok és 

szakszolgáltatók 

együttműködése 

 

dokumentum-

elemzés 

 

beszámoltatás 

minden 

pedagógus és 

szakszolgáltató 

nov. 30. 

 

 

jún.15. 

igazgató-helyettes 

igazgató 

Szülők, óvodapedagógusok és 

szakszolgáltatók 

együttműködése 

 

 

spontán 

megfigyelés 

tervszerű 

megfigyelés 

Beszámoltatá

s 

minden 

pedagógus és 

szakszolgáltató 

 

 

okt.30, 

ápr.30. 

 

jún.15. 

Igazgató 

Igazgató-helyettes 

Szociális hátrányok enyhítését 

segítő tevékenységek 

az óvoda óvó-védő funkcióinak 

megvalósulása 

Dokumentum   

elemzés  

 

beszámoltatás 

minden 

pedagógus és a 

gyermekvédelm

i felelős 

szept.30, 

ápr.30. 

 

jún.15. 

Igazgató-helyettes 

Igazgató 

 

Tevékenységlátogatás 

Pedagógusok kompetenciái 

kiemelten: 

Az óvodapedagógusok szakmai 

kompetenciáinak erősítése. Az óvoda 

eszköztárának optimális felhasználása. A 

csoport szokás-szabályrendszere 

esélyegyenlőség biztosítása a csoportban 

vegyes és kiscsoportban: októberben: 

beszoktatás, a csoport szokás-

szabályrendszere 

nagycsoportban: a beiskolázás 

dokumentumai, megvalósulása 

fejlesztőpedagógus: differenciált, egyéni 

képességfejlesztés, tehetséggondozás 

óvodapszichológus: a munkaköri leírásában, a 

munkatervben szereplő feladatok ellátása 

dokumentáció vezetése 

csoport 

látogatás, 

csoport 

ellenőrzés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

minden 

óvodapedag

ógus, 

fejlesztőpeda

gógus 

 

május 

31. 

Igazgató 

Igazgató-

helyettes 
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pedagógiai asszisztens: munkaköri feladatok 

ellátása, nevelési gyakorlat, 

pedagógusok felkészültsége, együttműködése 

a szakszolgáltatókkal, 

az óvoda működési folyamatai (heti-és 

napirend, szokás-szabályrendszer, 

hagyományok, ünnepek,), 

óvodapedagógusok-dajkák együttműködése 

Nevelési eredmények és feladatok az óvodai 

munkaterv és a csoportok nevelési terveinek 

tükrében 

 

beszámoltatás

, 

önértékelés 

értékelés 

minden 

pedagógus 

június 

15. 

Igazgató 

Igazgató-

helyettes 

A pedagógiai asszisztens munkájának 

ellenőrzése a munkaköri leírás szerint 

csoportellenő

rzés 

pedagógiai 

asszisztens 

május 

31 

Igazgató 

Igazgató-

helyettes 

 

Értékelés óvónői kompetenciák mentén 

Az óvónők, szakszolgáltatók a 

kilenc kompetencia mentén 

értékelik saját munkájukat, 

tevékenységeiket. 

A vezető a kilenc kompetencia 

mentén értékeli a pedagógusok 

munkáját. 

önértékelés 

beszámoltatás, 

értékelés, 

beszélgetés  

Minden 

pedagógus 

május 31. Igazgató 

Igazgató-

helyettes  

technikai dolgozók teljesítmény 

értékelése 

önértékelés, 

értékelés 

Minden 

technikai 

dolgozó 

május 31. Igazgató 

Igazgató-

helyettes  

 

9.1.4 A vezetés ellenőrzéseinek ütemezése 

Jelmagyarázat: Igazgató=I, Igazgató-helyettes=H. Munkaközösség vezető = Mk 

csoport óvónő szept 
okt

. 
nov dec jan febr márc ápr máj jún. júl.-aug. 

Köz-Nagy 

csoport 

 

Szabón

é 

Galamb

os Réka 

  I   H  Mk    

Ponizsil 

Jánosné 
 I   H       

Nagycsopo

rt 

Vargán

é T. 

Edit 
 I          

Szvobo

dáné 

Ivancsi
I   Mk   H     
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cs 

Mónika 

Kis 

csoport 

Tóthné 

Horvát

h 

Tímea  

H     I      

Gubekn

é M. 

Tünde 
    I   H   

 

 

Osztatlan 

csoport 

Egriné 

Andrási 

Krisztin

a 

H  I    Mk     

Szvatkó

né K. 

Krisztin

a 

I  Mk    H     

Fejlesztő-

pedagógus 

Szűcs-

Rozsny

ai Zita 
  H     I    

Pszicholó 

gus 

Király 

Lilien 
   I    I    

Pedagógiai 

asszisztens 

Miskol

cziné 

Marton 

Henriet

t 

    I    I   

 

9.1.5 Felelősök ellenőrzései 

Munka- és tűzvédelmi felelős ellenőrzési rendje 

● Munka és tűzvédelmi előírások betartása  

hi.: jan. 31., írásban beszámoló jún. 15-ig 

fel: Szűcs-Rozsnyai Zita 

● Balesetvédelmi szemle 

hi.: szept. 15. 

fel: Szűcs-Rozsnyai Zita 

● Egyéb felelősök: a munkatervben rögzített felelősök ellenőrzése 

Gyermekvédelmi felelős ellenőrzési rendje 

● A veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekeknél intézkedések, fogadóórák és 

családlátogatások szükség szerint 

● Dokumentációk vezetésének ellenőrzése  

hi.: negyedévente:szept. 30. dec. 31., márc.31., jún.15., írásban beszámoló jún. 15-ig 

fel.: Szvobodáné Ivancsics Mónika 

Esélyegyenlőség biztosítása a csoportokban 

hi.: negyed évente: szept. 30., dec. 31., márc.31., jún.15., írásban beszámoló jún. 15-ig  

fel.: Szvobodáné Ivancsics Mónika 

 

 



32 

 

9.1.6. Óvodavezetés látogatásai, konzultációi szakszolgáltatókkal, szolgáltatókkal 

 

 
szept okt nov dec jan febr márc ápr má jú 

júl.-

aug 

fejlesztőpedagógus   O      O   

logopédus     H   O    

pszichológus  O      H    

 

9.1.7 Az óvodavezetés egyéb ellenőrzései 

tárgy módszer ellenőrzött határidő ellenőrző 

Szokás-szabály rendszer, 

normarendszer 

tervezésének ellenőrzése 

dokumentum-

ellenőrzés 

csoportok 

óvónői 

Minden hónap 

első hétfőjén 

O, H,  

pedagógiai 

véleményezés 

iskolaérettségi/szakértői 

vizsgálathoz 

dokumentum-

ellenőrzés 

csoportok 

óvónői 

Január 6. O 

óvodai szakvélemény 

beiskolázáshoz 

dokumentum-

ellenőrzés 

csoportok 

óvónői 

április 15. O 

óvodakert rendezettsége, 

tisztasága növényápolás, 

karbantartás 

helyszíni ellenőrzés kertész-

karbantartó 

minden hó 

utolsó napja 

H, O 

tűz- és balesetvédelem helyszíni ellenőrzés, 

dokumentum-elemzés 

tűz-és 

munkavédelm

i felelős 

szept.15., 

dec. 20. 

jún. 30. 

O, H 

HACCP rendszer 

gyakorlata és 

adminisztrációja 

helyszíni ellenőrzés, 

dokumentum-elemzés 

HACCP 

felelős, 

konyhás-

dajka 

minden hó 

utolsó napja 

O, H 

Étkeztetés/kedvezménye

k, nyilvántartások, havi 

étkezés-megrendelés 

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 10-

e 

O, H,  

Hó végi étkezési 

adagelszámolás a 

bölcsődébe 

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 1. O, H,  

Adatszolgáltatás az 

óvodások létszámáról 

OKF-re 

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 5-e O, H,  

Távolléti adatok, 

jelentése KIR 

rendszerben  

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 6-a O, H,  

Cafeteria, étkezési 

utalványok megrendelése 

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 5-e O,  
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Mérőóra-állások jelzése 

PÜ. Osztályra 

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 5-e O 

Dologi elszámolás PÜ-re dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 3-a O 

ügyvitel-iratkezelés dokumentumellenőrzé

s 

óvodatitkár, 

vez. hely. 

minden hó 

utolsó napja 

O,  

pénzkezelés dokumentumellenőrzé

s 

óvodatitkár minden hó 5-e O,  

intézményi költségvetés 

teljesítés 

dokumentumellenőrzé

s 

PÜ. kimutatás minden hó 15-

e 

O,  

intézményi 

bérfelhasználás teljesítés 

dokumentumellenőrzé

s 

PÜ.kimutatás minden hó 15-

e 

O,  

Belső és külső 

szolgáltatások 

helyszíni ellenőrzés Óvoda, 

uszoda 

1x/év O, H,  

Munkafegyelmi, 

tűzvédelmi előírások 

helyszíni ellenőrzés Óvoda 

dolgozói 

folyamatos O, tűz-és 

munkavéde

lmi  

Technikai dolgozók 

munkája 

helyszíni ellenőrzés Technikai 

dolgozók 

Csop. ell. 

kapcsoltan 

O,H, 

Vagyonvédelem, 

takarékosság 

helyszíni ellenőrzés, 

dokumentum-elemzés 

Óvoda 

dolgozói 

folyamatos O,H 

Egészségügyi könyvek, 

jelenléti ív 

helyszíni ellenőrzés, 

dokumentum-elemzés 

Óvoda 

dolgozói 

Havonta 1x H 

Közüzemi számlák dokumentum iktatása-  

ellenőrzés 

óvodatitkár Havonta 1x O 

OH által előírt adatok, 

folyamatos 

karbantartása, új elemek 

felvitele  

dokumentumellenőrzé

s 

óvodatitkár havonta 1x O 

 

9.1.8. Az ellenőrzések dokumentálása 

A csoport ellenőrzésekről és a fejlesztőpedagógus, pedagógiai asszisztens, pszichológus 

ellenőrzéséről az ellenőrző személy feljegyzést készít, (értékelőlap alapján) melyet aláírattat és 

ennek másolata a személyi anyag mellékletét képezi. 

● A szakszolgáltatók, szakértők látogatásai és egyéb vezetői ellenőrzésről, a munkaköri leírás 

betartását célzó ellenőrzésről, ill. látogatásról bejegyzést hiányosság esetén készít a 

vezető/vezető-helyettes. 

● A munka-és tűzvédelmi felelős az ellenőrzéseinek dokumentálása formanyomtatványon 

történik. 

● A gyermekvédelmi felelős az ellenőrzésekről feljegyzést készít, mely a gyermek 

veszélyeztetett lapjának mellékletét képezi. 

● Mindennemű ellenőrzéssel kapcsolatos általánosítható tapasztalat a nevelőtestülettel 

ismertetésre kerül. 

 



9. 2. Fenntartói ellenőrzések

Budapest, 2024.08.30.

Babics Attilané
Igazgatő

Iv. ZÁRÓ RENDELKEznsrr

A2024-2025 évíMunkaterv az ővodu szülői szervezetvéleményezését követően a fenntartó

jóvráhagyásával válik érvényessé és lép hatáIyba.

készítette:

IÍrvényessé gi rendelkezések

A Kőbány ai Zsiv a! Óvoda munkatervét

Babics Attilané ígazgatő a nevelőtestiilet bevonásával

ídL 44.*=U*..{l.r**__
a nevelőtestiilet képviselőj ének aláírása

Véleményt nyilvánított: azintézmény szülői szervezete

...6....W

a szülői szewezetképviselőjének aláírása

Közzététe|: az íntézmény honlapjan, melynek elérhetőségéről a szülőket

f,,ffi,
B
{(
*g

2024.08.30

tájékoztatjuk, valamint a KIR rendszerében
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Budapest, 2024.08.30

Mellékletek
]. Fejlesztőpedagógus munkaterve

2. Óvodapszichológus munkaterve

3. Logopédus munkaterve

4. Gyermekvédelmi munkaterv

5, Munka-és hizvédelmi munkaterv

6. Intézkedési terv belső hospitálási rendszerhez

7. Óvónői ügyeleti beosztás

8. Jegyzőkönyv Nevelőtestíileti elfogadásról

1. Alkalmazotti kör számára:
szóban: aLkalmazotti értekezleten
Írásban:azlntézlnényvezetőáItalhitelesített
másodpéldany megtalálhatő az irodában és a
honlapon.
2. Szülők számára
szóban: sztilői értekezleten
Írásban: a szülő betekintést nyerhet azirodában
elhelyezett hitelesített másodpéld ányba
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1 sz. melléklet 

Fejlesztőpedagógus munkaterve 

 

A tanév folyamán: 

- Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel fogadó órák, szülői értekezletek, nyílt napok, 

alkalomszerű megbeszélések formájában 

- Szükség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartás más segítő szakemberekkel, 

írásos vélemények elkészítése 

- MSSST teszt felvétele folyamatosan a középső csoportos, ötödik életévüket betöltő 

gyermekeknél, és a tanév közben felvett tanköteles korú gyerekeknél 

- Szükség esetén egyéb szűrések végzése  

- Folyamatos konzultációk szükség szerint az óvodapedagógusokkal, 

szakszolgáltatókkal, óvodavezetővel 

- Nevelési értekezleteken, megbeszéléseken, óvodai programokon való részvétel 

- Hospitálásokon való részvétel 

- Budapesti, és kerületi szakmai fórumokon való részvétel 

- Folyamatos kapcsolattartás a kerületi óvodai fejlesztőpedagógusok 

munkaközösségével 

- A fejlesztési folyamatokról napra kész dokumentáció vezetése, a fejlesztő munka 

féléves, és év végi értékelése 

- A baleset megelőzés érdekében a helyiségek és eszközök használatához kapcsolódó 

biztonsági szabályok folyamatos megerősítése, betartatása, ellenőrzése 

Szeptember: 

- Hiányzó MSSST tesztek, kontroll vizsgálatok elvégzése 

- Egyeztetés az óvónőkkel, logopédussal, pszichológussal, gyermekvédelmi felelőssel, 

óvodavezetővel 

- Órarend kialakítása 

- Szakszolgáltatói megbeszélés 

- Egyéni fejlettségi szintek meghatározása 

Október-december: 

- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

- Fejlesztés az órarend szerint 

- A gyermekek megismertetése a fejlesztés során használt helyiségek és eszközök 

biztonságos használatához kapcsolódó szabályokkal 

- Megbeszélés a beiskolázással kapcsolatban a vezetővel, óvodapedagógusokkal, 

logopédussal, pszichológussal 

- Nevelési Tanácsadóba, ill. más szakszolgálatokhoz küldendő gyerekek jellemzésének 

elkészítése 

Januártól-áprilisig: 

- Fejlesztés az órarend szerint 

- Fogadóórák megtartása a mindenkori középső csoportban (MSSST) 

Május-június: 

- Fejlesztés az órarend szerint 

- Kontroll vizsgálatok elvégzése a fejlesztésre járó gyerekeknél 
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- Az egyéni fejlesztési tervek éves értékelése 

- Adatszolgáltatás, statisztikák elkészítése 

 

Szűcs-Roznyai Zita 

 

 

2. sz. melléklet 

ÓVODAPSZICHOLÓGUS MUNKATERVE 

 

Szeptember: 

- Az MSSST tesztek kiértékelése 

- Hospitálás minden csoportban 

- Konzultáció az óvodapedagógusokkal, óvodavezetővel 

- Szülők felkeresése, szülői konzultációk megtartása 

- Konzultáció a fejlesztőpedagógussal, logopédussal 

- Órarend kialakítása, egyeztetése a szakszolgáltatókkal 

Október, november: 

- Az egyéni esetek, csoportok tartásának megkezdése 

- Folyamatos konzultációk, hospitálások szükség szerint az óvodapedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógussal, a szakszolgálatban résztvevő gyerekek fejlesztőivel – 

- Szakszolgáltatói megbeszélés 

- Első visszajelzés a szülőknek, pedagógusoknak 

- Szülőklub elkezdése 

December: 

- Egyéni esetek vezetése 

-  Csoportok vezetése 

- Megbeszélés a beiskolázással kapcsolatban a vezetővel, óvodapedagógusokkal 

logopédussal, fejlesztőpedagógussal 

- Szakszolgáltatóhoz küldendő gyerekek jellemzésének elkészítése 

- Szülőkonzultációk 

Januártól áprilisig: 

- Egyéni esetek, csoportok vezetése 

- Folyamatos konzultációk, hospitálások szükség szerint az óvodapedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógussal 

- Szakszolgáltatói konzultáció 

Május: 

- Egyéni esetek, csoportok vezetése 

- Kontroll vizsgálatok elvégzése a fejlesztésre járó gyerekeknél 

- Folyamatos konzultációk, hospitálások szükség szerint az óvodapedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógussal 

- Szülőkonzultációk 

Június: 

- MSSST teszt felvételének segítése a középső csoportosoknál   

- Szülőkonzultációk 
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A tanév folyamán: 

- Hetente 2 órában az óvodapszichológusok koordinátora által szervezett teamen, 

esetmegbeszélésen való részvétel 

Király Lilien 

óvodapszichológus 

 

3 .sz. melléklet 

Logopédiai munkaterv a 2024/2025-ös tanévre 

 A jelenleg nagycsoportos óvodások logopédiai felmérését, szűrését, a tavalyi tanévben 

logopédiára járó gyerekek kontrollvizsgálatát végzem 2024. szeptember 30-ig. 

 A szakszolgálati rendelet értelmében elvégzem a 3 évesek nyelvi fejlettségének 

felmérést a KOFA-3 kérdőívvel. A felméréshez elengedhetetlen a szülők és az óvónők 

aktív közreműködése. Papír alapú vagy internetes kitöltésben szükség esetén segítek. 

Határidő: 2024. szeptember 30.  

 A szülők tájékoztatása írásban és személyesen az óvodai logopédiai munkáról, a 

logopédus elérhetőségéről 2024. szeptember 30-ig. 

 Az óvodapedagógusok igénye szerint részvétel a tanév eleji szülői értekezleteken 

szeptember hónap folyamán. 

 Részvétel a szeptemberi szakszolgáltatói értekezleten az óvodapedagógusokkal, a 

fejlesztőpedagógussal, a pszichológussal és az óvodavezetővel szeptember hónapban. 

 A nagycsoportosok és a háromévesek szűrése alapján csoportbeosztást és órarendet 

készítek, az érintett szülőket tájékoztatom a logopédiai munkáról, az otthoni 

gyakorlásról. Határidő: 2024. október 4. 

 Logopédiai terápia végzésének elkezdése a felvett gyermekekkel órarend szerint 

legkésőbb 2024. október 7-től.  

 Logopédiai vélemények eljuttatása a logopédiai terápiára felvett gyerekek szüleinek 

2024. október hónap folyamán. 

 Artikulációs és diszlexia-veszélyeztetettség szűrés elvégzése és egyéb beszédhibák 

kiszűrése a nem tanköteles korú, kis- és középső csoportos gyermekek körében, a 

szülők, óvónők jelzése alapján a tanév során folyamatosan. 

 Rendszeres megbeszélések a vezető óvónővel, óvodapedagógusokkal, fejlesztő 

pedagógussal, utazó gyógypedagógussal, óvodapszichológussal folyamatosan a tanév 

során. A fogadó intézmény igénye szerint részvétel a nevelőtestületi értekezleteken, 

megbeszéléseken. 

 Az OH felé a szülők által a tankötelezettség elhalasztásának megállapítása céljából 

beadandó kérvényhez logopédiai vélemények írása, a szülők kérése esetén 2024. 

december 15-ig. 

 BTMN-vizsgálat szükségességének felmerülése esetén logopédiai vélemény készítése 

a tanév során folyamatosan. 

 Hallásvizsgálatra, fül-orr-gégészetre, kiegészítő vizsgálatokra küldés igény és szükség 

szerint a tanév során. 

 Nyílt órák tartása a nyelvi késést mutató gyermekek szüleinek a tanév során 

folyamatosan. 
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 A felvett gyermekek félévi minősítése 2025. január 17-ig. 

 Általános fogadóóra a szülők számára igény szerint 2025. február vagy március 

hónap folyamán, az óvodával egyeztetett időpontban. Egyéni jelzés alapján, időpont-

egyeztetést követően a tanév során bármikor tartok fogadóórát annak a szülőnek, aki ezt 

kéri, illetve a szülőkkel tartom a kapcsolatot a logopédiai füzeten keresztül, a reggeli 

érkezéskor, emailen és az óvodapedagógusok segítségével. 

 A Logopédia Európai Napja programjába történő bekapcsolódás nyílt órák tartásával 

várhatóan 2025. március hónap folyamán. 

 Az év elején felvett gyermekek értékelése, minősítése, a szülők tájékoztatása a 

logopédiai minősítésről írásban 2025. június 30-ig, illetve a nevelési év folyamán 

történő távozáskor a terápia végeztével. 

 Részvétel az óvodába felvett leendő kiscsoportosok 0. szülői értekezletén, tájékoztatás 

a KOFA-szűrésről 2025. júniusában. 

 Részvétel szakmai továbbképzéseken, a szakszolgálat munkaközösségi és nevelési 

értekezletein a szakszolgálat éves munkatervéhez igazodva.  

 A Pedagógiai Szakszolgálat távolsága miatt továbbra is igyekszem szoros összekötő 

kapocs lenni az óvoda vezetője, dolgozói, a gyerekek és a szülők felé az egész tanév 

során. 

 

 Talpai-Szollár Zsófia logopédus 

 FPSZ X. ker. Tagintézménye 

 

4. sz melléklet 

 

GYERMEKVÉDELMI MUNKATERV 

 

Gyermekvédelmi felelős: Szvobodáné Ivancsics Mónika 

Fogadó óra: minden hónap első hétfője 16.30-17.30 

Céljaink a törvényi eljárások szerinti működés során: 

- prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség 

kialakulásának megelőzése, ill. szükség szerint segítségnyújtás, valamint együttműködés a 

különböző intézményekkel, szakemberekkel 

- családok tiszteletben tartása, a családi nevelés erősítése a rászorulók körében 

- szoros kapcsolat kialakítása a közvetlenül, vagy látens módon a segítséget kérő családokkal 

- figyelembe vesszük a sajátos nevelési igényű gyerekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat 

és intézményi alapelveket 

- megteremtjük a differenciált fejlesztés lehetőségét a hátrányos helyzetű és nehezebben 

kezelhető gyermekek számára 

- a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat szakembereivel rendszeres esetmegbeszélésen 

veszünk részt 

- szükség szerint környezettanulmány végzése 

- a rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése, szükség szerint a hiányzás jelzése a 

gyermekjóléti szolgálat felé 
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Gyermekvédelmi felelős feladatai a 2024-2025 nevelési évben 

 

2024. augusztus 31.-ig 

A bölcsödéből érkező, gyermekvédelmi ellátásban részesülő gyermekekről esetmegbeszélés a 

gondozónőkkel. 

2024. szeptember 15.-ig 

Szülők tájékoztatása a gyermekvédelmi felelős személyéről, fogadó órájának időpontjáról, 

feladatköréről. (szülői értekezleten) 

Szülők tájékoztatása segélyezési lehetőségekről. 

2024. szeptember 28-.-ig 

Az otthonról jött hátrányos helyzetű, ill. halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

felmérése. 

A veszélyeztetett gyermekek szűrése a csoportos óvónők segítségével. 

2024. szeptember 14.-ig 

Konzultáció a csoportos óvónőkkel a már nyilvántartott gyerekek helyzetéről. 

2024. szept.,30, dec.31., 2025. márc.31.,jun.15. 

Nyilvántartott gyerekekről a feljegyzések készítése, nyilvántartási lapok vezetése, ellenőrzése. 

Konzultáció a gyermeket nevelő óvónőkkel, egyéni fejlesztésüket végző szakemberekkel. 

2025. május 30.-ig 

A gyermekvédelmi munkáról írásbeli beszámoló készítése. 

Folyamatos munka  

Szülők tájékoztatása az őket érintő segítő akciókról. ( pl. ruhaosztás) 

Szülőknek szervezett előadásokon, fórumokon való részvétel szorgalmazása. 

Gyermekvédelmi felelősöknek szervezett továbbképzéseken, munkaközösségi megbeszélésen 

való részvétel. A kollegák tájékoztatása. 

Szvobodáné Ivancsics Mónika 

gyermekvédelmi felelős 

 

 

5. sz. melléklet 

Munkavédelmi Intézkedési Terv 

2024. szeptember 1.- 2025. augusztus 31. 

 

Szeptember 

- Munkavédelmi intézkedési terv elkészítése  

- Munkavédelmi oktatás a dajkák, technikai dolgozók, óvónők számára  

- Udvari játékeszközök ellenőrzése  

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita 

Október  

- Udvari játékeszközök ellenőrzése 

- Munkavédelmi szemle, jegyzőkönyv elkészítése és elküldése  

- Udvari játékok ellenőrzése, hiányosságok jelzése az Önkormányzat felé  

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita, Babics Attiláné  
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November  

- Dajkák, technikai dolgozók ellenőrzése a munkavédelmi szabályok betartása 

érdekében  

- Udvari játékeszközök ellenőrzése 

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita 

December 

- Elektromos készülékek ellenőrzése 

- A téli időjárással kapcsolatos balesetvédelmi oktatás megtartása nevelői értekezlet 

keretében   

- Udvari játékok, homokozók télisítése, ellenőrzése 

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita, csoportok óvónői  

Január 

- Évi gyermek és felnőtt balesetek jelentése  

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita 

Február 

- Munkavédelmi szemle megtartása, hiányosságok felmérése és jelzése az 

Önkormányzat felé   

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita 

 

Március 

- Elektromos készülékek ellenőrzése 

- Tavaszi nagytakarítással kapcsolatos balesetvédelmi oktatás megtartása a technikai 

dolgozók részére 

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita 

Április - Augusztus 

- Elvégzett munkákról, hiányosságokról jelzés küldése az Önkormányzat felé  

- Udvari játékok ellenőrzése, nyári élet előkészítése  

- Nyári nagytakarítás előtt munkavédelmi és balesetvédelmi megbeszélés a technikai 

dolgozókkal  

- Udvari játékok karbantartása, javítása, ellenőrzése  

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita, Babics Attiláné 

Folyamatos: 

- Új dolgozók belépésekor munkavédelmi oktatás megtartása 

- Munkabalesetek nyilvántartásba vétele 

- Gyermekbalesetek nyilvántartásba vétele, dokumentálása 

- Munkavédelmi szabályok betartásának ellenőrzése 

 

Tűzvédelmi Intézkedési Terv 

2024. szeptember 1.- 2025. augusztus 31. 

 

Szeptember 

- Tűzvédelmi intézkedési terv elkészítése  

- Tűzvédelmi oktatás az óvoda dolgozói számára  

- Tűzoltó készülékek ellenőrzése 
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- Tűzriadó terv áttekintése  

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita 

Október  

- A dohányzási tilalomra vonatkozó szabályok betartásának ellenőrzése  

- Elektromos készülékek, világító berendezések működésének ellenőrzése 

- Tűzriadó tartása, arról jegyzőkönyv készítése  

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita és Babics Attiláné  

 

November  

- Éghető anyag a szabályoknak megfelelő raktározásának ellenőrzése  

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita 

 

December 

- A dohányzási tilalomra vonatkozó szabályok betartásának ellenőrzése  

- Elektromos készülékek, világító berendezések működésének ellenőrzése 

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita, csoportok óvónői  

Január 

- Tűzvédelmi szabályok betartásának figyelemmel kísérése, hiányosságok jelzése az 

Önkormányzat felé  

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita és Babics Attiláné  

Február 

- Éghető anyag a szabályoknak megfelelő raktározásának ellenőrzése  

- A dohányzási tilalomra vonatkozó szabályok betartásának ellenőrzése  

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita 

Március 

- Elektromos készülékek, világító berendezések működésének ellenőrzése 

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita 

 

Április - Augusztus 

- A dohányzási tilalomra vonatkozó szabályok betartásának ellenőrzése  

- Elektromos készülékek, világító berendezések működésének ellenőrzése 

- Éghető anyag a szabályoknak megfelelő raktározásának ellenőrzése  

- Tűzvédelmi szabályok betartásának figyelemmel kísérése, hiányosságok jelzése az 

Önkormányzat felé  

Felelős: Szűcs-Rozsnyai Zita és Babics Attiláné  

 

 

6. sz melléklet 

 

Hospitálás intézkedési terve 2024-2025 

Célunk:  

Az anyanyelvi nevelés pedagógia lehetőségeinek feltárása, jó gyakorlatok gyűjtése. 

Az óvodapedagógusok szakmai kompetenciáinak erősítése. 
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Sikerkritériumok:  

 A hospitálások megvalósulása.  

 Kiemelt figyelmet fordítunk anyanyelvünk ápolására. 

 Az anyanyelvi nevelésben mutatott jártasság értékrendjének hiteles képviselete.  

 Fejlődik az óvónők adott pedagógiai helyzethez igazodó fogalomhasználata szóban és 

írásban, bővülnek tervezési tapasztalataik. 

 Minden egyes gyermeknek lehetőséget biztosítunk a személyes megnyilvánulásra. 

 A fejlesztés során figyelembe vesszük egyéni képességeiket, a mérések és megfigyelési 

tapasztalatok alapján feltárt fejlődési ütemüket. 

 

 

Feladat Felelős Határidő 

Intézkedési terv elkészítése 

 

Szabóné Galambos Réka 

 

2024. 09.01. 

 

Hospitálási megfigyelési szempontsor készítése. 

 

Szabóné Galambos Réka 2024. 09. 15. 

 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, 

értékelés. 

 

1. Látogatott: Szvobodáné Ivancsics Mónika 

Sárga nagycsoport 

 

 

 

  

Látogatók: 

Babics Attiláné 

Szabóné G. Réka 

Ponizsil Zsuzsanna 

Egriné Andrási Krisztina 

Szvatkóné K. Krisztina  

Tóthné H. Tímea 

Gubekné M. Tünde 

Vargáné T. Edit 

Szűcs-Rozsnyai Zita 

 

2025. 01. 22. (szerda) 

 

Látogatás időpontja: 

de: 9:00-11:00. 

Megbeszélés időpontja: 

du: 13:30-15:00. 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, 

értékelés. 

 

2. Látogatott: Szabóné Galambos Réka 

Zöld középső-nagycsoport  

 

 

 

 

Látogatók: 

Babics Attiláné 

Tóthné H. Tímea 

Gubekné M. Tünde 

Ponizsil Zsuzsanna 

Egriné Andrási Krisztina 

Szvatkóné K. Krisztina  

Szvobodáné I. Mónika  

Vargáné T. Edit  

Szűcs-Rozsnyai Zita 

 

2025. 02. 05. (szerda) 

 

Látogatás időpontja: 

de: 9:00-11:00. 

Megbeszélés időpontja: 

du: 13:30-15:00. 

 

 

 

 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, 

értékelés. 

 

3. Látogatott: Tóthné Horváth Tímea 

Piros kiscsoport 

 

Látogatók: 

Babics Attiláné 

Gubekné M. Tünde 

Vargáné T. Edit 

Szvobodáné I. Mónika  

Szabóné Galambos Réka 

Ponizsil Zsuzsanna 

Egriné Andrási Krisztina 

Szvatkóné K. Krisztina 

Szűcs-Rozsnyai Zita 

 

2025. 02. 26. (szerda) 

 

Látogatás időpontja: 

de: 9:00-11:00. 

Megbeszélés időpontja: 

du: 13:30-15:00. 

 



43 

 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, 

értékelés 

 

4. Látogatott: Szűcs-Rozsnyai Zita 

Fejlesztőpedagógus. 

 

 

Látogatók: 

Babics Attiláné 

Tóthné H. Tímea 

Gubelné M. Tünde 

Szvobodáné I. Mónika 

Vargáné T. Edit 

Szabóné G. Réka 

Ponizsil Zsuzsanna 

Egriné Andrási Krisztina 

Szvatkóné K. Krisztina  

 

2025. 03. 05. (szerda) 

 

Látogatás időpontja: 

de: 9:00-11:00. 

Megbeszélés időpontja: 

du: 13:30-15:00. 

 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, 

értékelés. 

 

5. Látogatott: Egriné Andrási Krisztina 

Kék vegyes csoport 

  

Látogatók: 

Babics Attiláné 

Tóthné H. Tímea 

Gubekné M. Tünde 

Szvobodáné I. Mónika 

Vargáné T. Edit 

Szabóné G. Réka 

Ponizsil Zsuzsanna 

Szvatkóné K. Krisztina 

Szűcs-Rozsnyai Zita 

 

2025. 03. 19. (szerda) 

 

Látogatás időpontja: 

de: 9:00-11:00. 

Megbeszélés időpontja: 

du: 13:30-15:00. 

 

 

 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, 

értékelés. 

 

6. Látogatott: Talpai-Szollár Zsófia 

Logopédia szoba 

 

Látogatók: 

Babics Attiláné 

Tóthné H. Tímea 

Gubekné M. Tünde 

Szvobodáné I. Mónika 

Vargáné M. Tünde 

Szabóné G. Réka 

Szvatkóné Kapusi 

Krisztina 

Ponizsil Zsuzsanna 

Egriné Andrási Krisztina 

Szűcs-Rozsnyai Zita 

 

2025. 03. 26. (szerda) 

 

Látogatás időpontja: 

de: 9:00-11:00. 

Megbeszélés időpontja: 

du: 13:30-15:00. 

 

Hospitálás tapasztalatainak összegzése, 

tapasztalatcsere. 

 

 

 

2025. 04. 22. (kedd) 

 

 

Hospitálási szempontsor 2024/2025 

Célok:  

Az óvodapedagógusok szakmai kompetenciáinak erősítése. 

Az anyanyelvi nevelés pedagógia lehetőségeinek feltárása, jó gyakorlatok gyűjtése. 

A látogatott óvodapedagógus neve: 

Korcsoport: 

A hospitálás ideje: 

A hospitálást végző óvodapedagógus neve: 
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1. Az óvodapedagógus tervező munkájában hogyan jelenik meg a helyi pedagógiai program 

cél és feladatrendszere az anyanyelvi nevelés tükrében?  

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Hogyan nyilvánult meg a tervezés-megvalósítás koherenciája? (Mi tette indokolttá a tervtől 

való eltérést?)  

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………… 

 

3. A látott tevékenység során milyen módszerek, sajátos motiváló eszközök alkalmazásával 

valósult meg a gyermekek közlési vágyának, nyelvi és kapcsolatteremtő kommunikációs 

készségének gondozása, differenciált fejlesztése.  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 

 

4. Az óvónő személyisége, minta adása mennyiben segítette, ösztönözte a gyermekek normál 

hangon történő kommunikálását, a kommunikációs kedv meglétét, a helyes kommunikációs 

viselkedés elemi szabályainak folyamatos gyakorlását, elsajátítását?  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………… 

 

5. Mennyire volt szakszerű az óvodapedagógus beszéd stílusa, fogalomhasználata, 

kérdéskultúrája, az életkori sajátosságokhoz alkalmazkodó értő figyelmének megléte?  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………... 

 

6.Reflexió megfigyelése: jellemző-e rá, x-el jelöld 

Reális önismerettel rendelkezik.  Szakmai tevékenységét tudatosan 

elemezi. 

 

Jellemző rá a reflektív szemlélet, 

felkészültsége naprakész. 

 Elemzéseiből következtetéseket von 

le, fejleszthető területeket fogalmaz 

meg. 

 

Fogalomhasználata szakszerű, az adott 

pedagógiai helyzethez igazodó. 

 Döntéseit indokolja.  

Pozitívan fogadja a visszajelzéseket, az 

építő kritikát. 

 Fontos számára a szakmai tudásának 

folyamatos megújítása, a megszerzett 

tudását a pedagógiai gyakorlatban 

eredményesen alkalmazza 
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7.Mit lehetett volna még tervezni, megvalósítani? Személyes ötletek, javaslatok 

megfogalmazása. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 
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7. melléklet 

  ÓVÓNŐI ÜGYELETI BEOSZTÁS 2024.09.-  

 

HÉT DÁTUM REGGEL DÉLUTÁN 

36.  

Szeptember 

09.02.-06. Szabóné Galambos Réka Vargáné Tarjányi Edit 

 

37. 09.09-13. Vargáné Tarjányi Edit 

 

Szabóné Galambos Réka 

38. 09.16-20. Szvatkoné Kapusi Krisztina Vargáné Tarjányi Edit 

 

39. 09.23-27. Tóthné Horváth Tímea Szvatkoné Kapusi Krisztina  

 

40.  

Október 

09.30-10.04. Szvobodáné Ivancsics Mónika 

 

Tóthné Horváth Tímea 

 

41. 10.07-11. Ponizsil Jánosné Szvobodáné Ivancsics Mónika 

 

42. 10.14-18. Gubekné Malik Tünde 

 

Ponizsil Jánosné  

 

43. 

 

10.21-25. Egriné Andrási Krisztina 

 

Gubekné Malik Tünde 

 

44. 10.28.-11.01. Szabóné Galambos Réka Egriné Andrási Krisztina 

 

45.  

November 

11.04-08. Vargáné Tarjányi Edit 

 

Szabóné Galambos Réka 

46. 11.11-15. Szvatkoné Kapusi Krisztina  

 

Vargáné Tarjányi Edit 

 

47. 11.18-22. Tóthné Horváth Tímea  

 

Szvatkoné Kapusi Krisztina  

 

48. 11.25-29. Szvobodáné Ivancsics Mónika 

 

Tóthné Horváth Tímea 

 

49.  

December 

12.02.-07. Ponizsil Jánosné Szvobodáné Ivancsics Mónika 

 

50. 12.09-14. Gubekné Malik Tünde 

 

Ponizsil Jánosné  

51. 12.16-20. Egriné Andrási Krisztina 

 

Gubekné Malik Tünde 

 

52. 12.23.   

 

 

2025. 01. 06-tól az ügyeleti rendszer a fentiek alapján folytatódik. 
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Készült: A Kőbányai Zsivaj Óvoda Budapest X. ker. Zsivaj u. 1-3. 2024. augusztus 30-an 8.00

órakor kezdő dő alkalmazotti értekezletén.

Tdrgl: Az óvoda 202412025. nevelési évre vonatkozó Munkaterv megbeszélése, elfogadása

Jelen vannak: 18 fő
Hídnyzó:0
Je gl zők ö nyw ezető: Wéber Zsoltné
Az értekezletet vezetí: Babics Attiláné

Napirendi pontok:
1. A2024-2025 éves Munkaterv ismertetése, átbeszélése

2. Ű j igazgató-helyettes kinevezése
3. Alkalmazotti testület nyári tapasztalatai
4. Tűz és munkavédelmi oktatás, teszt kitöltése
5. Az új nevelési év feladatai, elvárásai
6. Kréta rendszer bevezetése és az ezzelkapcsolatos feladatok megbeszélése

7. udvari szokások átbeszélése

8. Eryéb hozzászóIások
9. Határozathozatal

Babics Attiláné köszönti a megjelenteketn az értekezletet 8.00-kor megnyitja.

1. A2024-2025 Munkaterv ismertetése, átbeszélése
Az óvodavezető ismerteti az éves Munkatervet. Részletesen átbeszélik a munkaidő

beosáásokat, az éves programokat, felelősök neveit. Az idei évben minden pedagógus

álláshely betöltött az intézrnényben.

2. Az űi igazgatő-helyettes kinevezése
Tóthné Horváth Tímea lemondott az igazgatő-helyettesi megbízástőI. Az ÍgazgatÓ-helyettes

személye változík, mert lemondott az előző helyettes. Az űj helyettes Szabóné Galambos

Réka. Az alkalmazotti közöss ég támo gatja őt.

3. Alkalmazotti testület nyári tapasztalatai
Az óvodapedagógusok, és dajkak átbeszélik a nyári tapasztalatokat, vendéggyerekek

fogadását. Minden rendben és zökkenőmentesen zajlott. A hőségre kiadott intézkedési tervet

jól tudtak használni, az abban leírtak szerint jártak el. Egy gyermek sem égett le, nem kapott



napszurást. A szúnyogokcsípések a gyerekeknél gyakoriak voltak. A pedagógusok figyeltek a

megfelelő mennyiségí folyadék bevitelre. A gyermekeknek rendszeresen szeweúek vizuális

és mozgás tevékenységeket.

4. Tűz és munkavédelmi oktatáso teszt kitöltése
Szúcs- Rozsnyai Zita mlnkavédelmi felelős oktatást tart az alkalmazotti közösségnek. Az
elhangzott információkból tesztet ímak a dolgozók, majd alarqék az oL<tatáson résá vettek.

5. Az új nevelési év feladatai, elvárásai
Az ígazgató elmondj a elvarásait az ij tanévvel kapc s o lato san.

6. Kréta rendszer bevezetése és az ezzelkapcsolatos feladatok megbeszélése

Avezető ismerteti azíjkrétarendszer bevezetésével kapcsolatos feladatokat.

7. udvari szokások átbeszélése
Az óvodapedagógusok, és dajkak újra átbeszélík az udvari szokásokat, a játéktárolási

szokásokat, és felhívjak a figyelmet az állagmegóvásra!

8. Egyéb hozzászólások
Wéber Zsoltné óvodatitkar kéri, hogy a szeptember második hetére tewezeff. selejtezésre

mindenki készüljön elő, és a selejtezendő tételek listáját adjak oda neki.

A dajkak kérik, hogy a reggeli nyitás a kék csoportban legyen a hatékonyabb takarítás

érdekében. A javaslatot megbeszéltiik és a vezető helybenhagyja a kérést. A reggeli nyitás
egyik héten a kék csoportban, másik héten a piros csoportban lesz.

9. Határozathozatal

A Kőbányai Zsivaj Óvoda nevelőtestülete 18 egyhangli igen, 0 tartózkodó és 0 nem
szavazattal a 2024-2025 nevelési évről szóló Munkatervet 2024. augusztus 30-án
elfogadta.

Babics Attiláné megköszöni a munkát, az értekezletet 14.00-kor bezárja.

Budapest, 2024. augusztus 30.

-3-A 
J4/-J_

Babics Attilané
óvodavezető

dhbí- +c$*\
wéber zsoltné
jegyzőkönywezető
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