/(6? . szam el6terjesztés
Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere

Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a K6banyai Aprék Haza Ovoda, a Kébanyai Harslevelii Ovoda és a Kébanyai Mocorgé
Ovoda intézményvezetéi allashelyének palyaztatasarél

I. Tartalmi 6sszefoglalo

A koznevelési intézmények vezetdi koziil Gyéressy Evéanak, a Kébanyai Aprok Haza Ovoda
(1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7.) vezetéjének magasabb vezetsi megbizasa a Kbanyai
Aprék Héza Ovoda intézményvezetdi palyézatanak elbiraldsardl szolo 245/2015. (VI. 25.)
KOKT hatérozat szerint, Suranyi Tiindének a K8bényai Harslevelti Ovoda (1106 Budapest,
Harslevelli u. 5.) vezetdjének magasabb vezetéi megbizésa a K6banyai Hérslevelti Ovoda
intézményvezetsi palyazatanak elbiralasarol szold 424/2015. (XII. 17.) KOKT hatdrozat
alapjan, valamint Bernathné Balogh Ildikénak a Kébanyai Mocorgd Ovoda (1101 Budapest,
Kébanyai ut 30.) vezet6jének magasabb vezet6i megbizdsa a Kébanyai Mocorgd Ovoda
intézményvezetdi palyazatanak elbirdlasarol szolé 244/2015. (V1. 25) KOKT hatérozat szerint
2020. jalius 31-én lejar.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §
(1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezet6i beosztasra
torténé megbizassal torténik. A magasabb vezet6i megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott —
a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetéi beosztasbol eredd
feladatait [Kjt. 23. § (1) bekezdés].

A nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. térvény (a tovébbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése alapjan az intézmenyvezeto kivalasztidsa nyilvénos palyazat alapjan torténik.

Mindezek alapjan sziikségessé valik a vezetdi palyazatok kiirasa.

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 21/A. § (1) bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik az intézményvezetdi megbizas feltételeir6l. Nevelési-oktatdsi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakér betdltéséhez sziikséges,
az Nkt. 3. mellékletében meghatarozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagdgus-
munkakdor bet6ltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢) legaldbb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartdsdra vonatkozd d6raaddi megbizés ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére szold alkalmazds vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-
munkakdrben torténd, hatdrozatlan iddre teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.



A Vhr. 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, vezetéi megbizast az év soran
barmikor, 6t évre kell adni.

A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki, annak torvényességéért a kdznevelési
intézményt fenntarté teleptilési 6nkormanyzat jegyzdje felel.

I1. Hatasvizsgalat

A pélyazati eljaras célja, hogy a vezetdi feladatokat olyan —a pozicidra legmegfelelébb —
személy lathassa el, aki az adott Ovoda pedagégiai programjat, annak hagyomanyait, magas
szinvonall mikodését szem el6tt tartva, a gyermekek érdekeit figyelembe véve, a sziiloi
elvarasoknak megfelelden fclytatja a megkezdett vezetéi munkat.

Az Nkt. 68. § (4) bekezdése értelmében, ha a munkaltatd dontése alapjan a kdznevelési
intézmény vezetdjének megbizdsa hatarozott idére szoél, a megbizés lejartanak idépontjat
julius 1-jétol augusztus 15-¢ig terjedd idészakra kell meghatarozni.

Az Onkorméanyzat altal fenntartott 6voddkban a vezetdi megbizasok lejaratanak a hatérideje
julius 31.

III. A végrehajtas feltételei

A pélyazati felhivas tartalmat a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése, valamint a Vhr. 22. § (7)
bekezdése hatarozza meg. Ennek alapjan a palyézati felhivasnak tartalmaznia kell:
a) a munkaltatd €s a betdltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdorbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

c¢) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pélyézat részeként benytjtandé iratokat, igazolasokat,

e) apalyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét,

/) amunkahely megjel6lését,

g) amagasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idGtartamat,

h) a megbizds kezdd napjat és megszliinésének idépontjat, valamint

i) abeosztashoz kapcsolddo juttatasokat.

A palyazatot a véleményezési hataridé lejartat koveté harminc, ha az elbirdlasra vard
palyazatok szdma a huszono6tot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizasi
jogkort képviselo-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a képvisel6-testiilet részére a
véleményezési hataridd lejértat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elséd
testiileti iilésre be kell nydjtani [Vhr. 23. § (8) bekezdése].

Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyédban magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazét a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja éltal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi &nkorményzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elso tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrdl [Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése].



Javasolom, hogy ezen bizottsdg szerepét a Kézmuvelddési Bizottsag toltse be kiegésziilve a
szakteriiletért felelds alpolgarmesterrel.

A palyazati felhivast a korményzati személyligyi igazgatési feladatokat ellatdo szerv (a
tovabbiakban: személytigyi kozpont) internetes oldalan [Kjt. 20/A. § (4) bekezdése] kell
kozzétenni, tovabba a Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat honlapjan is
meg kell jelentetni. A palyazat benyujtdsdnak hataridejét a személytigyi k6zpont internetes
oldalan torténd kozzEtételtol kell szamitani.

A pélyazat benyujtasanak hatérideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi k6zpont honlapjan
valo elsddleges kozzétételétol szamitott harmine napnal révidebb nem lehet.

Az intézményvezetdi palyazat javasolt szovegét a hatarozattervezet 1., 2. és 3. melléklete
tartalmazza.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiilete meghozza az
el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2020. mércius ,, {/‘ &
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7 F 7
B Sl

— D. Kovéacs Robert Antal//

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

—
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Dr. Szabb
jegyzd

Krisztidn



1. melléklet az elbterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

.../2020. (II1. 19.) hatarozata
a Kébanyai Aprok Haza Ovoda, Kébanyai Harslevelii Ovoda és a Kébanyai Mocorgé
Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellatiasara szo6lé palyazati felhivasrol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormdanyzat Képviseld-testiilete palyézatot ir ki
a) az 1. melléklet szerinti tartalommal 2020. augusztus 1-jétél 2025. jalius 31-éig sz616
hatérozott idére a Kébanyai Aprék Haza Ovoda (1108 Budapest, Ujhegyi sétdny 5-7.),
b) a 2. melléklet szerinti tartalommal 2020. augusztus 1-jét6l 2025. julius 31-éig sz0lo
hatarozott idére a K6bsnyai Harslevelii Ovoda (1106 Budapest, Hdrslevelii utca 5.) és
c) a 3. melléklet szerinti tartalommal 2020. augusztus 1-jét6l 2025. julius 31-éig sz6ld
hatérozott idére a Kébanyai Mocorgé Ovoda (1101 Budapest, Kébdnyai it 38.)
magasabb vezet6i tevékenységének ellatasara.
2. Az 1. pont szerinti palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellatdé szerv internetes oldalan, tovdbba a Budapest Fovaros X. keriilet Kobanyai
Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.
3. A Képviselo-testiilet a palydazok meghallgatdsdra és a palyazatok véleményezésére a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdése szerint
bizottsagot hoz létre, amelynek tagjava valasztja
a) Bolyan Andrast,
b) Gerzson Saroltat,
¢) dr. Horvath Markot,
d) Kollatosz Fotiszt,
e) Major Petrat,
/) Marksteinné Molnar Juliannat,
g) dr. Métrai Gabor Imrét,
h) Papp Zoltant,
i) Radvanyi Gébort és
J) Zsolt Ferencet.

Hatarido: 2020. junius 30.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Jegyz6i Féosztaly vezetdje



1. melléklet a .../2020. (I1I. 19.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIIL. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Aprok Haza Ovodaban
ovodavezetd (magasabb vezetd)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatéarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido.

A vezetoi megbizas idotartama:
A vezet6i megbizés hatarozott idore: 2020. augusztus 1-jétél 2025. julius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerli és torvényes milkddtetése; takarékos gazdalkodds; munkaltatdi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény muikodésével kapcesolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly nem utal més személy vagv szerv hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kézalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérl és
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

a) felséfoku képesités, ovodapedagogus végzettség,

b) 6vodapedagdgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,

¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

d) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
e) magyar allampolgarség,

/) blintetlen el6élet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

a) ajogszabalyban meghatirozottak szerinti legaldbb 6t év szakmai gyakorlat igazolésa,

b) szakmai 6néletrajz,

¢) hdrom hoénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2c) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatosagi erkolesi bizonyitvany],

d) avégzettséget igazold oxlevelek mésolata,



e) a palyazé nyilatkozata arrél, hogy
ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal Osszefliggd
kezeléséhez hozz4jarul,
eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007.
évi CLII. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti idoben vagyonnyilatkozatot
tesz,
ec) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviselo-testiilet zart tilésének tartasat a dontés
meghozatala sorén;
) szakmai helyzetelemzésre €piild vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A beosztas betolthetéségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2020. augusztus 1. napjatol toltheto be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2020. méjus 3.

A pélyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kalmanné Szabo Judit
osztalyvezetd nyujt a 06 1 4338 153-as telefonszdmon.

A palyazat benyujtasanak modja:

A pélyézatot elektronikus uton az allaspalyazat@kobanya.hu cimre kell benyujtani. Kérjiik a
targyban feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: ... /2020, valamint a
beosztas megnevezését: ,,6vodavezetd”.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje:

Az intézményvezetd megbizasardl — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvényben, a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatd-6l szolo 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2020. junius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 20Z0. marcius...
www.kobanya.hu honlapon: 2020. marcius

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.



2. melléklet a .../2020. (III. 19.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyézatot hirdet a

Kébanyai Harslevelit Ovodaban
ovodavezetdo (magasabb vezetd)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido.

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet0i megbizas hatarozott idore: 2020. augusztus 1-jét61 2025. julius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1106 Budapest, Harslevelt u. 5.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerli és torvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatdi jogok
gyakorldsa; dontés az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly nem utal més személy vagy szerv hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

a) fels6foku képesités, 6vodapedagdzus végzettség,

b) 6vodapedagdgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,

¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa,

d) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,
e) magyar allampolgarsag,

/) buntetlen el6élet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

a) ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

b) szakmai 6néletrajz,

c) harom hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2c¢) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatosagi erkolesi bizonyitvany],

d) avégzettséget igazolo oklevelek masolata,



e) apalyazo nyilatkozata arrél, hogy
ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefliggd
kezeléséhez hozz4jarul,
eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007.
évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti idében vagyonnyilatkozatot
tesz,
ec) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart {ilésének tartdsat a dontés
meghozatala sorén;

f) szakmai helyzetelemzésre épiild vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A beosztas betolthetoségének idopontja:
A beosztés legkorabban 2020. augusztus 1. napjatol télthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2020. majus 3.

A pélyéazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informacidét Kélmanné Szabo Judit
osztalyvezetd nyujt a 06 1 4338 153-as telefonszdmon.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot elektronikus uton az allaspalyazat@kobanya.hu cimre kell benyujtani. Kérjiik a
targyban feltlintetni a palyéazati adatbézisban szerepld azonosité szamot: ... /2020, valamint a
beosztds megnevezését: ,,6vedavezetd™.

A palyazat elbiralasanak mdédja, rendje:

Az intézményvezetd megbizasardl — a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
térvényben, a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatdsi intézmények mukddésérdl és a kodznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviselo-testiilet dont.

A palyazat elbiralasianak hatarideje:
2020. junius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2020. mércius...
www.kobanya.hu honlapon: 2020. marcius

A munkiltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.



3. melléklet a .../2020. (1. 19.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Mocorgé Ovodaban
ovodavezeto (magasabb vezetd)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:
Hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido.

A vezetdi megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére: 2020. augusztus 1-jétél 2025. julius 31-€ig szol.

A munkavégzés helye:
1101 Budapest, Kébanyai tt 38.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az 6voda szakszerl és torvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatoi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly nem utal més személy vagy szerv hatdskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

a) felséfoku képesités, 6vodapedagogus végzettség,

b) ovodapedagdgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,

¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa,

d) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,
e) magyar allampolgarsag,

/) Dbiintetlen el6élet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujjtandé iratok, igazolasok:

a) ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

b) szakmai 6néletrajz,

¢) harom hoénapnal nem régebbi erkodlesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatosagi erkdlesi bizonyitvany],

d) avégzettséget igazold oklevelek masolata,



e) apalyazé nyilatkozata arrél, hogy
ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,
eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007.
évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti idében vagyonnyilatkozatot
tesz,
ec) a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja elapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart tilésének tartasat a dontés
meghozatala sorén;

/) szakmai helyzetelemzésre épiil6 vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A beosztas betolthetéségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2020. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatiarideje:
2020. majus 3.

A palyéazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kdélmanné Szabo Judit
osztalyvezetd nyujt a 06 1 4338 153-as telefonszamon.

A palyazat benyuijtasanak moédja:

A palyazatot elektronikus uton az allaspalyazat@kobanya.hu cimre kell benyujtani. Kérjiik a
targyban feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: ... /2020, valamint a
beosztds megnevezését: ,,6vodavezetd™.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az intézményvezetd megbizasardl — a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII.
torvényben, a nemzeti koznevelésr6l szold 2011. évi CXC. torvényben, a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2020. junius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2020. marcius...
www.kobanya.hu honlapon: 2020. marcius

A munkaltatéoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.





