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Eléterjesztés

a Képviselo-testiilet részére
a Budapest Fovaros X. keriilet Koébanyai Polgarmesteri Hivatal Hivatasetikai
Szabalyzataroél

I. Tartalmi 6sszefoglalé

A kozszolgalati tisztvisel0krol szol6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. §-
a meghatarozza a koztisztviselore, illetve a vezet6re vonatkozo hivatasetikai alapelveket.

A Kttv. 231. § (1) bekezdése szerint a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az
etikai eljaras szabalyait az polgarmesteri hivatal koztisztvisel6i vonatkozasaban a képviseld-
testiilet allapitja meg.

A Kittv. 83. §-a alapjan a koztisztviselokre vonatkozo6 hivatasetikai alapelvek kiilondsen a
a hiiség és elkotelezettség,
a nemzeti érdekek elényben részesitése,
az igazsagos €s méltanyos jogszolgaltatas,
a méltdsag €s tisztesség,
az elditéletektdl vald mentesség,
a partatlansag,
a felel6sségtudat €s szakszertiség,
az egylittmikodés,
az intézkedések megtételére irdnyuld aranyossag és a védelem.
A fentieken tulmenden a vezetokkel szemben tdmasztott tovabbi hivatasetikai kovetelmény
kiilondsen
1. apéldamutatas,
2. aszakmai szempontok érvényesitése, valamint
3. aszamonkérési kotelezettség.
A koztisztviseldvel szemben etikai vétség elkovetésének gyantija esetén etikai eljarast kell
lefolytatni. A Kttv. 231. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az etikai vétséget elkdvetd
koztisztviselovel szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.
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II. Hatasvizsgalat

A hivatésetikai szabélyzat célja, hogy rogzitse a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselbire
vonatkozé munkahelyi, illetve munkahelyen kiviili erkolcsi magatartasi szabalyokat, segitséget
nyujtson a munkatarsak szamara betartasukhoz, tajékoztassa a nyilvanossagot a tisztvisel6kt6l
elvarhatd magatartdsi szabdlyokrdl. A szabalyzat hozzajarul a Polgarmesteri Hivatal
feladatainak és munkafolyamatainak atlathatosagahoz. Az etikai alapelvek betartasa a Hivatal
valamennyi szervezeti szintjén és munkafolyamataban kvetendé magatartasforma.



ITI. A végrehajtas feltételei

A Hivatésetikai Szabalyzat tartalmarol a koztisztviseloket tdjékoztatni sziikséges. A vezet6i
feladatellatas részét képezi a hivatasetikai alapelvek megismertetése, az elsajatitas, valamint az
elvek betartasanak az ellenérzése.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testillete meghozza az
el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2019. december 17.

7abo Krisztian

1. melléklet az elbterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2019. (XII. 19.) hatarozata

a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Polgarmesteri Hivatal Hivatasetikai
Szabalyzatarél

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kdzszolgalati
tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a
jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére a kovetkezoket rendeli el:

1. Budapest Fovaros X. kertilet Kébanyai Polgadrmesteri Hivatal Hivatasetikai Szabalyzatat az
1. melléklet hatarozza meg.
2. Ez a hatarozat 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba.



1. melléklet a .../2019. (... ... ) hatarozathoz

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Polgarmesteri Hivatal
Hivatasetikai Szabalyzata

1. A Hivatasetikai Szabalyzat célja

A Hivatasetikai Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) meghatarozza a Budapest Fovaros X.
keriilet Kébanyai Onkorményzattal (a tovabbiakban: Onkorményzat), valamint a Budapest
Févaros X. keriilet Kébanyai Polgarmesteri Hivatallal (a tovdbbiakban: Hivatal) kozszolgalati
jogviszonyban allo személy szervezeten beliili és a kiilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi,
viselkedési normait, valamint az ezek megsértése esetén alkalmazando eljaras szabalyait.

2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviseldjére, kozszolgélati ligykezelojére,
valamint az 6nkormanyzati tanadcsaddra (a tovabbiakban egytitt: koztisztviseld).

3. A koztisztviselovel szemben megfogalmazott hivatasetikai alapelvek

3.1. A hiiség és elkotelezettség elve szerint a koztisztviseld a feladatait az eskiijének
megfeleléen, a k6zjo irant elkotelezetten teljesiti, a jogszabéalyokat betartja €s maésokkal is
betartatja. Vezet6i iranti szakmai lojalitasra torekszik, kell6 tiszteletet tanusit.

3.2. A nemzeti érdekek elényben részesitésének elve szerint a koztisztviseld tisztségét a magyar
nemzet javara gyakorolja, feladatait a nemzet érdekében teljesiti, egyéni €s csoportérdekekkel
szemben a kdzjot részesiti elénybe.

3.3. Az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas elve szerint a koztisztviselonek a munkéjat
lelkiismeretesen és pontosan, a jogszabalyokban meghatarozottak €s az adott ligy Osszes
koriilményeinek, egyedi sajatossagainak figyelembevételével ugy kell végeznie, hogy a
jogalkalmazasa megfeleljen az alkalmazott jogszabalyok rendeltetésének, és dontése
meghozatalakor mas személyek jogai ne sériiljenek.

3.4. A méltosag €s tisztesség elve szerint a koztisztviseld a feladatat a johiszemiség és a
tisztesség kovetelményeinek megfelelden latja el. A Hivatalban €s azon kiviil olyan magatartast
¢s megjelenést tanuisit, hogy megoérizze €s megerdsitse a polgaroknak a kdzszolgalatba vetett
bizalmat. Az ligyek intézése soran az ligyfelekkel, az eljarasban résztvevokkel szemben
higgadtan, tiirelmesen, udvariasan és mértékletességgel kell eljarnia.

3.5. Az eloéitéletektd] valdo mentesség elve szerint a koztisztviseld eloitéletek nélkiil, az emberi
méltosag feltétlen tiszteletben tartdasaval, az esélyegyenldség biztositasaval teljesiti a feladatat.
A munkakori kotelessége ellatdsa soran egyenlé bandsmodot tanusit az iligyfelekkel, a
munkatéarsakkal, minden emberrel szemben keriili a hatranyos megkiilonboztetés latszatat is
(ktilonosen a nemre, faji hovatartozasra, borszinre, nemzetiségre, nemzetiséghez vald
tartozasra, anyanyelvre, fogyatékossagra, egészségi allapotra, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6z0désre, politikai vagy mas véleményre, csaladi allapotra, anyasagra (terhességre) vagy
apasagra, szexudlis irdnyultsagra, nemi identitasra, életkorra, tarsadalmi szarmazasra, vagyoni
helyzetre, foglalkoztatasi jogviszony részmunkaidés jellegére, illetve hatarozott idétartamara,



érdekképviselethez vald tartozésra, valamint egyéb helyzetre, tulajdonsagra vagy jellemzore
tekintettel).

3.6. A partatlansag elve szerint a koztisztvisel6 a tevékenysége soran nem lehet részrehajlo,
minden esetben elfogulatlannak és partatlannak kell lennie, tartézkodnia kell barmilyen
Onkényes intézkedéstol. A partatlansag €s az itéloképesség megdrzése érdekében nem kérhet,
¢s nem fogadhat el sem kozvetve, sem kozvetlentll az tigyfelekt6l — a csekély értékd, jelképes
szordajandék vagy a munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott vendéglatas elfogadasa
kivételével — ajandékot, juttatast vagy jogtalan elényt, illetve annak igéretét, azt udvariasan, de
hatarozottan vissza kell utasitania, és err6l koézvetlen felettesét irasban haladéktalanul
tajékoztatnia kell. A koztisztviseld a torvényes €s szakszerli munkavégzése kdzben partatlan és
politikasemleges magatartast tanusit, emiatt semmilyen hatrany nem érheti.

3.7. A felel6sségtudat és szakszerliség elve szerint a koztisztvisel$ a dontések meghozatalakor
gondosan mérlegeli a dontései kovetkezményeit, azokat feleldsséggel vallalja. A koztisztvisel6
felelosséggel tartozik vezetdi felé, akiket a feladatellatds soran felmeriild tényekr6l,
koriilményekr6él, valamint szakmai meggy6z0désérél, véleményérél tajékoztat. A
koztisztvisel$ a feladatait szakszerlien, a jogszabdlyoknak megfelelden, legjobb tudasa szerint
teljesiti, felkésziiltségét folyamatosan fejleszti.

3.8. Az egyiittmiikodés elve szerint a koztisztvisel6 a feladatellatasa soran egytittmikodik az
tigyfelekkel, munkatarsakkal és mas eljar6 szervekkel. Munkavégzésében a kolcsonos
tiszteleten alapul6 udvarias, szolgélatkész és el6zékeny kapcsolattartasra, valamint a felmeriilt
szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére torekszik. Jogszabalyi keretek
k6zott a hozza forduldknak megad minden rendelkezésre all6 informacidt, amely a hatask6rébe
és illetékességébe nem tartozod tigy elinditasahoz sziikséges.

3.9. Az intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag és védelem elve szerint a koztisztviseld
a jogalkalmazoi feladatai sordn biztositja, hogy a meghozott dontések, intézkedések aranyosak
legyenek az elérni kivant eredménnyel. A tevékenységét az érintettek jogait és jogos érdekeit
védve teljesiti, minden tOle telhetét megtesz az érintettek jogainak, jogos érdekeinek
érvényesitése érdekében figyelemmel az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenléség
eldmozditasardl sz6l6 torvényben megfogalmazottakra is.

4. A vezetdovel szemben tamasztott tovabbi hivatasetikai alapelvek

4.1. A vezet legjobb tudasa és ismeretei szerint, dontéseiért felelsséget vallalva, utasitasi
jogat koriiltekintden gyakorolva biztositja az 4ltala vezetett szervezet eredményes miikodését.

4.2. A vezetdé a Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tul térekszik a tobbi szervezeti
egységgel eredményes egylittmiikodés kialakitasara, elGsegiti a tamogatd, konstruktiv
munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint a kolcsonds bizalmon alapulé kiegyensulyozott
munkahelyi 1égkor kialakulasat és megorzését.

4.3. A vezetd tartozkodik a beosztottjai emberi méltdsagat sérté magatartastol, kijelentéstél,
cselekedettdl, feladatdt a munkatarsaitol elvart szakmai és moralis kovetelményeknek
megfelelden, példamutatdan latja el.

4.4. A vezetd a munkatarsaival igazsdgos, kovetkezetes €s méltanyos, rendszeresen végzett
ellen6rz6 tevékenysége sordn egyenld mércét alkalmaz minden beosztottjdval szemben, a



diszkrecionalis jogkorben hozott dontések, a mindsités, teljesitményértékelés, illetve az anyagi
és erkolcesi elismerés soran a targyilagos értékelés modszereit érvényesiti.

4.5. A vezet6 tigyel arra, hogy munkatéarsai hivatasukhoz mélté magatartast tantsitsanak, — a
személyiségi jogokat €s az emberi méltdsagot tiszteletben tartva — fellép a koztisztvisel6hdz
méltatlan magatartas minden megnyilvanuldsa ellen, és ennek kapcsan érvényre juttatja a
Szabalyzatban meghatarozott értékrendszert.

5. Az etikai eljaras szabalyai

5.1. Etikai vétséget kovet el a koztisztviseld, ha a Szabalyzatban meghatarozott hivatasetikai
elveket — szandékosan vagy gondatlanul — vétkesen megsérti.

5.2. A munkaltatoi jogkor gyakorldja megvizsgalja, hogy a koztisztviseld altal elkovetett, a
hivatasetikai elvek megsértése sziikségessé tesz-e valamely intézkedést.

5.3. Amennyiben a hivatasetikai kovetelmények megsértése vagy kovetkezményeinek mértéke
nem egyértelmii, a munkaltatéi jogkor gyakorloja etikai eljaras lefolytatdsarol donthet a
szabalyok megsértésének tudomdsara jutdsatol szamitott harminc napon beliil. Az eljaras
lefolytatasara haromtagu etikai bizottsagot jelol ki, amelynek feladata — a kijel61éstol szamitott
harminc napon beliil — az etikai szabalysértés kortilményeinek €s kovetkezményeinek feltarasa
¢s tisztazasa, valamint a vizsgalat eredményeinek dsszegzése. A munkaltatdi jogkor gyakorldja
— a bizottsag indokolassal ellatott javaslata alapjan, annak kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil — dont a kiszabhat¢ biintetésrol.

5.4. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az etikai vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben
a) figyelmeztetést alkalmaz, ha az Osszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus
magatartasra valo felhivas elegend6, vagy
b) megrovast alkalmaz, ha az erkolesi rosszallas nyomatékos kifejezése is sziikséges.

5.5. Amennyiben a koztisztviseld etikai vétsége megalapozza a koztisztviseld fegyelmi
felel6sségét is, a munkaltatd fegyelmi eljarast meginditdsaval mell6zi az etikai eljarasban a
biintetés kiszabasat.



