Fs)
Budapest Févaros X. keriilet N, 6@; szamu eléterjesztés
Koébanyai Onkormsanyzat
Alpolgarmestere

Eléterjesztés
a Képvisel6-testiilet részére
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2012. évi szamviteli beszamoléjarol (mérleg, kiegészito
melléklet), iizleti és kozhasznisagi jelentésérol

I. Tartalmi dsszefoglalé

A Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Szivarvany Kft.) elkészitette a 2012. évre

vonatkozo6 szamviteli beszamolojat (iizleti jelentését), amely az el6terjesztés 2. mellékleteként keriil
bemutatésra.

A Kébényai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyel$ Bizottsdga a szamviteli beszamolét 2013. méajus
8-an megtargyalta. Az iilésen hozott dontésrdl a Feliigyelé Bizottsag Elnoke széban tajékoztatja a

Képviselo-testiiletet.

II. Ddntési javaslat:

Budapest Févaros X. kerillet K6banyai Onkormanyzat Képviselo-testillete meghozza az
eldterjesztés 1. mellékletben foglalt hatarozatot.

Budapest, 2013. majus 9.

Dr. Pap/Séndor

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:




1. melléklet az elbterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorminyzat Képviselé-testiiletének

.../2013. (V. 16.) hatarozata
a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2012, évi szamviteli beszamol6jarél (mérleg, kiegészitoé
melléklet), iizleti és kozhasznusagi jelentésérol

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorméanyzat Képvisel4-testiilete elfogadja a K8banyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2012. évi szamviteli beszamoldjat, valamint az tizleti és kozhasznisagi
jelentését.

Hatarido: azonnal

Feladatkorében érintett: a human szakteriiletért felelés alpolgarmester
a Humaén Iroda Szocialis és Egészségiigyi Csoport vezetdje
a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. ligyvezetdje



wekniblsh 0L dbteqonte ke

Fiiggetlen kiinyvvizsgildi jelentés

Budapest Fovdros, X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviselo-testiilete részére

Az éves beszimoldrol késziilt jelentés
Elvégeztem a Kobényai Szivarvany Nonprofit Kit mellékelt 2012, évi éves beszamoldjanak a
konyvvizsgdlatat, amely éves beszamold a 2012 december 31-i fordulonapra elkészitett
mérieghdl ~ melyben az eszkizik és forrasok egyezd végdsszege 231.067 E Fi, a mérleg
szerinti eredmény 581 E It nyercség -, és az ezen idéponttal vépzidd évre vonatkozd
eredménykimutatishél, valamint a2 szimviteli politika meghatirozé clemeit és az egychb
magyardz0 informdciokat tartalmazd kiegészitd mellékletbol all.

A vezctés feleldssége az éves beszamoloért
A vezetds felelds az éves beszdmolénak a szamviteli trvényben foglaltakkal dsszhangban
toreénd elkészitéséért és valds bemutatasdért, valamint az olyan belsé kontrotlokért, amelycket
a vezetés szitkséyesnek tart ahhoz, hogy lehettvé valjon az akdr csaldsbol, akér hibibd] eredb
Iényeges hibés allitasoktol mentes Sves beszamold elkészitése.

A kényvvizsgilé feleldssége
Az én felelosségem az éves beszimold véleményezése konyvvizsgalatom alapjin.
Konyvvizsgdlatomat a magyar Nemzeti Kopyvvizsgilati Standardokkal Ssszhangban
hajtottam  végre. Fzek a standardok megkdvetelik, hogy megfelelieck az etikai
kévetelményeknek, valamint hogy a kényvvizsgalatoL Ggy tervezzem meg s hajtsam végre,
hogy kelld bizonyossigot szerezzek arrdl, hogy az dves beszimold mentes-e a lényeges hibds
allitdsoktol.

A konyvvizsgdlat magdban foglalja olyan eljardsok végrehajtisit, amelyek célja
konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni az éves beszamoloban szerepld Osszegekrdl és
kbzzétéielekrbl. A kivalasztott eljarasok, beleérive az éves beszamold akar csaldsbol, akar
hibabdl eredd, lényeges hibds Allitdsai kockdzatainak felmérését is, a kodnyvvizsgald
megitélésétol fuggnek. A kockdzatok ilyen felmérésekor a kiinyvvizsgdld az éves beszamold
gazdalkodd egység altali clkészitése és valds bemutatisa szempontjdbdl relevins belsé
kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az
adott koriilményck kozbtt megfelelbek, de nem azért, hogy a gazdilkodd cgység belsd
kontrolljdnak hatékonységdra vonatkozoéan véleményt mondjon. A konyvvizsgalat magiban
foglalja tovabbd az alkalmazotl szdmviteli politikak megfleleloségének és a vezetés Altal
készitett szimviteli beeslések  ésszerfiséuének, valamint az éves beszamolé  atfogd
prezentalasanak énékelését is.

Meggydzdésiink, hogy a megszerzett kinyvvizsgdlati bizonyiték eclegendd és megfeleld
alapot nyajt korldtozott kOnyvvizsgildi véleménvem megadisdhoz

Korlitozott vélemény alapja
A jovedelem elszamoldssal kapesolatos tdtelek kizou a jarulékok és neuto jovedelmek dsszege
nem megfelelGen letr szdmfejtve. A nett jovedelmek kifizetése 3.7135 ¢ Ft tilfizetést murat. Az
eltérés hibds bérszampejtésbal fukad.

4 Korlitozott vélemény
Véleményem szerint az éves beszamold a gazdalkodd Kébéanyai Szivarviny Nouprofit Kit
2012, december 31-én fenndlld vagyoni és pénziigyi helyzetér6l, valamint az ezen idGponttal
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végzddd ¢vre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a korlitozott vélemény alapjal rOgzith
szakaszban ismertetett ténynck az éves beszamoléra gyakorolt hatdsa kivételével megbizhatd
&s valds képet ad a szimviteli térvényben foglaltakkal dsszhangban.

Egyeb jelentéstételi kitelezettség: Az tizleti jelentésrdl készilt jelentés
Clvégeztem a Kobdnyai Szivarviny Nonprofit Kit mellékelt 2012, évi éves beszdmoldjshoz
kapesoléds, 2012, december 31-i forduldnapra vonatkozo évi tizleti jelentésének a vizsgalatat.
A vezelés felelds az tleti jelentdsnek a szdmviteli térvényben foglahakkal dsszhangban
torténd elkészitéséért.

Az én feleldsségem az fizleti jelentds és az ugyanazon iizleti évre vonatkozo éves beszimolé
Gsszhangjénak megitélése. Az tzleti jelentéssel kapesolatos munkam az dzleti jelentés és az
¢éves beszimolé Gsszhangjdnak megiiélésére korlatozédott s nem tartalmazta cgyéb, a
gazdalkodé nem auditilt szdmviteli nyilvantartisaibol levezetett informaciok atickiniéset,
Véleményem szerint a Kébényai Szivarvany Nonprofit Kt 2012, évi tzleti jelentése a
Kdébdnyai Szivirvany Nonprofit Kit 2012. évi éves beszamol6janak adataival dsszhangban
van,

Budapest, 2013. mdjus 7.

At s
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21886171-8730-571-01

Statisztikai szamjel

01-09-921653

Cégjegyzék szama

Kc’ibényai Szivérvény Nonprofit Kft a vallalkozas megnevezése
1108 Budapest Ujhegyi sétany 1-3. a vallalkozas cime
EGYSZERUSITETT

éves beszamolo

2012. december 31.

iizleti évroél

Kelt: Budapest, 2013.05.07. LS ey

Awvallalkozas vezetdje (képviseldje)
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Cégjegyzék szama
Az Uizleti &v mérlegforduldnapja:

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft

11

2012. december 31.

MERLEG
Eszkozok (aktivak)
adatok E Ft-ban
ssz::n A tétel megnevezése 2011.12.31 :L‘Z?;:::I 2012.12.31.
a b [+ d ]
01. |A Befektetett eszkdzok (02. + 10. + 18 sof) 101.994{ 106 001|
02. | 1 IMMATERIALIS JAVAK (03, - 09. sorok) 29} 8]
03. Alapitas-atszervezés aktivait értéke
[ Kiséreti fejlesztés aktivalt értéke
05. Vagyoni értéki jogok 29 o]
06. Szellemi termékek
07. Uzleti vagy cégérték
08. Immateridlis javakra adott elélegek
09. Immateridlis javak értékhelyesbitése
10: | IIl. TARGYI ESZKOZOK (11 - 17. sorok) 101 965 106 001
11. Ingatlanok és kapcsoloddd vagyoni értéki jogok 80 747 87 196
12 Miszaki berendezések, gépek, jarmivek 8919 11090
13. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek 10 150 7715
14. Tenyészaliatok
15. Beruhazasok, felujitasok 2149
16. Beruhéazasokra adott elélegek
17. Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
18. | 1li. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19: - 25. sorok) 0 0
19. Tartos részesedés kapcsolt vallalkozasban
20. Tartésan adott kélcsén kapcsolt vallalkozasban
21. Egyéb tartds részesedés
29, Tartésan adott kdlcsén egyéb részesedési viszonyban ailo
vallalkozasban
23. Egyéb tartdsan adott kélcsén
24. Tartos hitelviszony megtestesitd értékpapir
25, Befektetett pénziigyi eszkézok érntékhelyesbitése
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Cégjegyzék szama
Az Gizleti év méregforduldnapja:

Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft

12

2012. december 31.

MERLEG
Eszkézok (aktivak)
adatok E Ft-ban
Sor- A tétel megnevezése 2011.12.31 El626 évek 2012.12.31.
Szam moédc
a b [4 d e
26.. |B. Forgoeszkozok (27. +34. + 40. + 45 sor) 95 943 0 115138)
27: -] .. KESZLETEK (28. - 33, sorok) o} 0 215
28. Anyagok 0 215
29. Befejezetlen termelés é&s félkész termékek 0 0
30. Névendék-, hizo- és egyéb allatok
31. Késztermékek
32. Aruk 0 0
33. Készletekre adott elélegek 0
34: | I KOVETELESEK (35, - 39, sorok) 18 842L 0 22698
35. Kévetelések aruszallitasbol és szolgaltatasokbo! (vevik) 4223 3632
36. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
37, Kdvetelések egyéb részesedési viszonyban lévb vallalkozassal
szemben
38. Valtokoveteldsek
39. Egyéb kovetelések 14 619 19 066
40. | 1ll. ERTEKPAPIROK (41. - 44 sorok) 0 of 0
41, Részesedés kapcsolt vallalkozasban
42. Egyéb részesedés
43, Sajat részvények, sajat izletrészek
44, Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité énékpapirok
45. | IV. PENZESZKOZOK (46. - 47, sorok) 77 101 . 0 92 225|
46. Pénztar, csekkek 28 1116
47. Bankbetétek 77 073 91 109
48, |C. Aktiv idGbeli elhatarolasok (49. < 51. sorok) 6289] 0 9928
49. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 6 051 9 696
50. Koéltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolasa 238 232
51. Halasztott raforditasok
L 52. |ESZK626K (AKTIVAK) OSSZESEN (01. + 26. + 48. sor) 204 zzsl 0 231 067
0
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Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft

MERLEG
Forrasok (passzivak)

13

2012. december 31.

adatok E Ft-ban

ssz::n A tétel megnevezése 2011.12.31 :'6}6 évek 2012.12.31.
a b 4 d e
53. |D. Sajat toke (54.+56.+57.+58,+59.460.4+61. sor) 56675 57 256
54. I. JEGYZETT TOKE 10 000 10 000
55. 54. sorbdl: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken
56. Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETTTOKE  (-)
57. IIl. TOKETARTALEK
58. IV. EREDMENYTARTALEK 46 165 46 675
59, V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
60. VI. ERTEKELESI TARTALEK
61. Vil. MERLEG SZERINTI EREDMENY 510 581
62 [E. Céitartalékok (63 - 65. sorok) 44772 46769]
63. Céltartalék a varhaté kételezettségekre 44 772 46 769
64. Céltartalék a varhat6 kéltségekre
65. Egyéb céltartalék
66. - |F. Kotelezettségek (67.+71.+80.s0r) 25289 20774
67 Ji. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (68.-70. sorok) 0 0
68. Hatrasorolt kdtelezettségek kapcsolt vallatkozassal szemben
69. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedsési viszonyban 1évd

véllaikozassal szemben

70. Hatrasorolt ktelezettségek egyéb gazdatkodéval szemben
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Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft

MERLEG
Forrasok (passzivak)

14

2012. december 31.

adatok E Ft-ban

Sor- A tétel megnevezése 2011.12.31 El6z6 évek 2012.12.31.
szam moc
a b C d e

71, |1 HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (72.-79. sorok) 0 9]
72. Hosszu lejaratra kapott kdlcsdnok
73. Atvaltoztathato kitvények
74, Tartozdsok kotvénykibocsatasbol
75. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
76. Egyéb hossza lejarata hitelek
77. Tartds kételezettségek kapcesolt véllalkozassal szemben
78 Tartos ktelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévé

| vallalkozassal szemben
79. Egyéb hosszu lejaratt kételezettségek
80,. | 1l ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (81./6s 83 -89, sorok) 25.289 20.774
81. Révid lejarata kéicsdndk 0 0
82. 81. Sorbdl: az atvaltoztathatd kdtvények
83. R&vid lejarata hitelek 0 0
84. Vevéktdl kapott eldlegek
85. Kételezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szalitok) 13 346 1611
86. Valtotartozasok
87. Révid lejaratt kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
a8 Révid lejaraty kételezettségek egyéb részesedési viszonyban lévd

) véllalkozassal szemben
89. Egyéb révid lejaratu kotelezettségek 11943 19 163
90. - |G. Passzividdbeli elhatarolasok 77 490‘ 106 268
9. Bevételek passziv iddbeli elhatarolasa 68 366 45 816
92 Kéltségek, raforditasok passziv id6beli elhatarolasa 4635 9838
93. Halasztott bevételek 4 489 50 614
94. IFORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (53 +62. ¥66.490. sor) I 204 226[ 231 067

0
ey ‘
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Az Uzleti év mérlegfordulbnapja:

Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft

EREDMENYKIMUTATAS

31

2012. december 31.

adatok E Ft-ban

o Atétel megnevezése 2011.12.31 ﬁﬁﬁ:ﬁ. 2012.12.31.
a b C d
01. |Belféldi értékesités netto arbevétele 254 797
02. |Export értékesités nettd arbevétele
1. |Ertekesités nettd arbevétele (01,+02)) 254797 (]
03. |Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa
04. [Sajat elGallitast eszkozok aktivalt értéke
1L [Aktivalt sajat teljesitmények értéke ( + 03.+04.) 0 0
Nl. [Egyéb bevételek 217 345
lll.sorbol: visszairt értekvesziés
05. |Anyagkdiiség 122 605
06. [lgénybe vett szolgaltatasok értéke 31282
07. |Egyéb szolgdltatasok értéke 2624
08. |Eladott aruk beszerzési értéke 0
09. [Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke 0
IV. - |Anyagjelleg(i raforditasok (05.+06.+07.+08.+09;) 156 511
10. |Bérkoltség 160 365
11.  |Személyi jellegli egyéb kifizetések 20971
12. [Bérjarulékok 47 479
V. |Személyi jellegd raforditasok (10.+11.+12.) 228 815
VI. [Ertékcsokkenési leiras 9794
VIl. (Egyéb raforditasok 82 481
Vil.sorbdl: értékvesztés
A [0ZEME (OZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE( 1 +IIl-IV2V.-VEAVILY -5459
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Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft
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2012. december 31.

EREDMENYKIMUTATAS
0
adatok E Ft-ban
:::L Atétel megnevezése 2011.12.31 ;L‘:‘ziﬁ::; 2012.12.31.
a b [+ d e
13. |Kapott (jard) osztalék és részesedés
13.sorbdl: kapcsolt vallatkozastél kapott
14. |Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége
14.sorbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
15. |Befektetett pénzigyi eszk6zok kamatai, arfolyamnyeresége
15.sorbol: kapcsolt vallalkozastél kapott
16. |Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegi bevételek
16.sorbdl: kapcesoit vallalkozastol kapott
17. |Pénzigyi miiveletek egyéb bevételei
Viil. |Pénziigyi miveletek bevételei (13.+14.+15:+16.+17.)
18. |Befektetett pénziigyi eszkdzok arfolyamvesztesége
18.sorbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. [Fizetett kamatok és kamatjellegli raforditasok
19.sorbol: kapcsolt vallalkozasnak adott
20. |Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése
21. |Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai
IX.: [Pénzligyi maveletek raforditasai (18.+19.£20+21.)
B.. |PENZUGY!I MOVELETEK EREDMENYE (VIll-IX.}
C. |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+AB.)
X. [Rendkiviili bevételek
XI. |Rendkiviili raforditasok
D. |RENDKIVULI EREDMENY. (X.-XI.)
E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C .1D.)
Xil. |Adofizetési kotelezettség
F." |[ADOZOTT EREDMENY. (+E.-Xil.)
22. |Eredménytartaiék igénybevétele osztalékra, részesedésre
23. |Jovahagyolt osztalék és részesedés
G:. |MERLEG SZERINTI EREDMENY (1F, + 22.-23))
Keit: Budapest, 2013.05.07. ?’b;i",m i Spivs ég o -r-&_)v»\_,\ |
10% B‘fdap;;:t rg:‘?"-‘ Avallalkozas vezetéje (kepvlseloje)
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1. Altalanos rész

1.1. A tdrsasdg bemutatdsa

Miikodési forma:

A cég elnevezése:

Roviditett név:

Alapités éve:

Alapito:

Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Kdébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodést Nyujté Kozhasznt
Nonprofit Kft.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.

2003.
2009.07.01-t61 nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasdgként miitkodik.
(jogelodd: Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht.)

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
1102 Budapest, Szent Lasz16 tér 29.

A tarsasagot az Alapitd hatdrozatlan id6re hozta létre.

A cég székhelye:
Levelezési cime:
Telephelyei:
Internetes honlap:
Fotevékenységi kor:
Aléirédsra jogosult:

Konyvvizsgalo:

1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
kobanyaiszivarvany.hu

87.30°08 Szocidlis ellatas elhelyezéssel

Lajtai Ferencné ligyvezetd

ADO-ODA Kényvvizsgalé és Konyvels Bt. (01-06-744270)

A koényvvizsgalatért felels személy: Kenedli Katalin 1171 Budapest, Szérazhegy u. 81

A koényveld:

PRO-DUO Konyvelé és Tanacsad6 Kkt.
Forgacs Balazs

1052 Budapest Véroshéz u. 4. 3.em. 6/a.
cégjegyz€kszama: .01-03-020894;
addszama: 28284161-2-43;

1.2. A szamviteli politika rovid ismertetése

A szamviteli politika a szdmviteli torvény gyakorlati végrehajtidsahoz sziikséges modszerek és
eljarasok Osszessége, amely a tarsasdg adottsdgainak, kériilményeinek megfelelé szamviteli

rendszer, értékelési modok és eljarasok megvalasztasat jelenti.

A Térsasag szamviteli politikdjanak célja, hogy megbizhaté és valds Osszképet nyuGjtson
jovedelemtermeld képességérdl, vagyondnak alakuldsirdl és pénziigyi helyzetérdl a

szamviteli- pénziigyi torvények eldirasainak maximalis betartdsa mellett.



1. 2. 1. Az eszkozok mingsitésének, besorolasianak, atsorolasanak kritériumai

A tarsasdg ¢érickelési szabdlyzata alapjan hatdrozzuk meg az eszkozok besorolasat.
Szamitogeépes eszkOznyilvantartast vezetiink, amely tételesen tartalmazza minden egyes
beszerzett eszkdz fobb adatait, rendeltetését.

A tarsasag eszkozeit rendeltetésiik, hasznalatuk alapjan soroljuk a befektetett eszkozok vagy a
forgdeszkozok kozeé. Amennyiben az eszkozok haszndlata, rendeltetése a besorolast kdvetden
megvaltozik, mert az eszkdz a tevékenységet, a mikddést tartdsan mar nem szolgalja, akkor
azok besorolasat megvaltoztatjuk, és a befektetett eszkozt atsoroljuk a forgdeszkozok kozé.

1. 2. 2. A beszamold valasztott formaja, az alkalmazott konyvvezetés modja

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a szamviteli torvény eldirdsai szerinti éves beszamolot
készit.

Az éves beszamol6 részei:

e mérleg

e eredmény-kimutatas

e kiegészitd melléklet.

Az alkalmazott konyvvezetés a gazdasagi tarsasagi forma miatt kételezo kettds konyvvitel.

A mérleg és az eredmény-kimutatas valasztott formaja

Térsasagunk a szdmviteli torvény 1. szamu mellékletének alapjan az "A" valtozat szerint
allitotta Gssze mérlegét, és a szamviteli térvény 2. szdmt mellékletének alapjan osszkoltség
eljarassal, "A" valtozat szerint készitette el eredmény kimutatasat.

A vallalkozas a szamviteli torvény 1. - 2. szdm1d mellékletében megadott tételeket nem tagolja
tovabb, 0j tételt nem vesz fel. Amennyiben az arab szdmmal jelzett tételek kiilon-kiildn nem
nyujtanak informiciét, nem jelentSsek, a vallalkozas élhet az §sszevonas lehetdségével,
illetve nullas érték esetén annak elhagyasaval.

A mérleg fordulonapja: 2012. 12. 31.
A mérlegzérés napja: 2012. 04.30.
A mérlegkészités napja: 2013. 05.07.

1. 2. 3. Az alapitas-atszervezés koltségeinek aktivalasa

Térsasagunk nem aktivalja az alapitas-atszervezés esetén a kiilsd vallalkozok altal szamlazott,
valamint a sajét tevékenység soran felmeriilt kozvetlen 6nkoltségbe tartozo koltségeket.

1. 2. 4. Az értékcsokkenés elszamolasa, a tarsasag amortizacios politikaja
Terv szerinti értékcsokkenés

Az immateridlis javaknak, a targyi eszkdzoknek a hasznos élettartam végén vérhato
maradvanyértékkel csokkentett bekeriilési értékét a tarsasig azokra az évekre osztja fel,
amelyekben ezeket az eszkozoket elérelathatéan hasznalni fogja.

A tdrsasag eszkdz-nyilvantartési listdban hatirozza meg a maradvanyérték osszegét, valamint
a hasznos €lettartam hosszat. A maradvanyérték osszegét az lizembe helyezés iddpontjaban
meglévd informicidk alapjan a hasznos élettartam végén varhatd piaci érték alapjan
hatarozzuk meg.




Téarsasagunk a terv szerinti értékcsokkenés szamitasat a fOkonyvi és analitikus
nyilvantartasokba torténé rogzitést kvetden, a rendeltetésszerii hasznélatbavételtdl, illetve az
tizembe helyezést6l alkalmazza. Az iizembe helyezést és a maradvanyérték szamitasat hitelt
érdeml6 modon dokumentaljuk.

Minden egyes immaterialis joszag, illetve targyi eszk6z (kivéve a 100.000,-Ft beszerzési érték
alatti eszk6zok) terv szerinti értékcsokkenését a brutté értékre vetitve, linearis leirasi
modszerrel hatarozzuk meg. A 100.000,- Ft beszerzési érték alatti vagyoni értékii jogok,
szellemi termékek, targyi eszkzok bekeriilési értékét a hasznalatba vételkor értékcsokkenési
leirasként egy Gsszegben szamolja el a tarsasag.

Terv szerinti értékcs6kkenést a mar rendeltetésszerlien hasznalatba vett, {izembe helyezett
immateridlis javak, tirgyi eszk6zok utan szamolja el a tarsasdg mindaddig, amig azokat
rendeltetésitknek megfeleléen hasznalja.

Nem szamol el terv szerinti értékcsokkenést a cég az iizembe nem helyezett beruhazasnal.
Nem szamol el a vallalkozas terv szerinti, illetve terven feliili értékcsokkenést a mar teljesen
leirt immaterialis joszagnal, targyi eszk6znél.

Terven feliili értékcsokkenés és annak visszairdsa

Terven feliili értékcsokkenést szdmol el a tarsasdg az immateridlis joszagnal, a targyi
eszkodznél akkor, ha

a) az immaterialis joszag, a targyi eszkoz (ide nem értve a beruhazast) kdnyv szerinti
értéke tartosan és jelentGsen magasabb, mint ezen eszkdz piaci értéke;

b) a szellemi termék, a targyi eszkoz (ideértve a beruhdzast is) értéke tartosan
lecsokken, mivel a szellemi termék, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) a
vallalkozasi tevékenység valtozasa miatt feleslegessé valt, vagy megrongéalddas,
megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében rendeltetésének megfeleléen nem
hasznalhatd, illetve hasznalhatatlan;

c) a vagyoni értékii jog a szerz6dés moddosuldsa miatt csak korlatozottan, vagy
egyaltalan nem érvényesithetd.

Amennyiben az immaterialis j6szag, a targyi eszkoz, a beruhdzas rendeltetésének megfeleléen
nem hasznalhatd, illetve hasznélhatatlan, megsemmisiilt, vagy hianyzik, azt az immaterialis
javak, a targyi eszk6zok, a beruhazasok koziil — a terven feliili értékcsokkenés elszamolasa
utan — a vallalkozas kivezeti a nyilvantartasaibdl.

Amennyiben a leirdsok miatt az eszkozok kdnyv szerinti értéke alacsonyabb ezen eszkdzok
eredeti bekertilési értékénél és az alacsonyabb értéken valé értékelés okai mar nem, illetve
csak részben allnak fenn, a leirasokat meg kell sziintetni. A megbizhato €s valos Osszkép
érdekében az eszkozt piaci értékére, de legfeljebb a nyilvantartasba vételkor megallapitott
bekeriilési értékére, immaterilis joszagnal, targyi eszkdznél a terv szerinti értékcsokkenés
figyelembe vételével meghatarozott nettd értékére az egyéb bevételekkel szemben vissza kell
értékelni (visszairas).

A vallalkozas az egyéb raforditasok kozott elkiilonitetten mutatja ki az immaterialis javak, a
targyi eszkoz6k elszamolt terven feliili értékcsokkenésének Gsszegét.

1. 2. 5. Az értékhelyesbités elszamolasa

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft nem él az értékhelyesbités lehetdségével.



1.2.6. A Kkiilfoldi pénznemekben nyilvantartott eszkozok és kotelezettségek
forintértékének meghatirozasa

A tarsasagnal nem jellemz6 a devizas értékelés.

Az esetenként el6forduld kiilfoldi pénzértékre szolo kovetelés és kotelezettség forintértékének
meghatarozasakor a valutat, a devizat az Orszagos Takarékpénztar altal kézzétett, hivatalos
devizaarfolyamon szamitjuk at forintra.

Amennyiben a mérleg fordulénapi értékelésbol adodo kiilsnbozetnek a kiilfoldi pénzértékre
sz0lo eszkozokre, kotelezettségekre, illetve az eredményre gyakorolt hatdsa jelentds, a
tarsasag mérleg fordulonapi értékeléskor a mérlegben a kiilfoldi pénzértékre sz616 minden
kovetelést, illetve kotelezettséget az iizleti év mérleg forduldnapjara vonatkozo
devizaarfolyamon atszamitott forintértéken mutat ki.

Jelentds az arfolyam kiilénbozet, ha meghaladja a 100.000,- Ft-ot.

1.2.7. Céltartalék képzés rendje

A tarsasag az ado6zas elotti eredmény terhére céltartalékot képez az olyan varhatd, jelentds
jovoébeni koltségekre, amelyek feltételezhetben, vagy bizonyosan felmeriilnek, de $sszegiik
vagy idépontjuk a mérlegkészitéskor még bizonytalan. Ezen eseményekre képzett céltartalék
Osszegének dokumentalasat elvégezziik.

A rendszeresen €s folyamatosan felmeriil$ kéltségekre nem képezhet6 céltartalék.

1.2.8. Az eszkozok bekeriilési (beszerzési és eloallitasi) értékének megallapitasa
A beszerzési érték meghatirozasa a szamviteli torvény 47-51. §-aban eldirtak szerint torténik.
1.2.9. Készletek elszamolasanak és értékelésének modjai

A tarsasigunk szocidlis szolgaltatist végez, nem volt jellemzd az aru- és alapanyag
gazdalkodas, ezért nem volt f6kdényvi készletnyilvantartas. 2012-ben étkeztetést kezdett
végezni az intézmény, sajat konyhdjaban. Az év végi alapanyagok tételes leltarral
felleltarozasra keriilnek. A fenntartasi koltségek kozott elszamolt, de atmenetileg fel nem
hasznalt, raktarozott készletek (tipikusan a védéruha, konyhai felszerelések, szerszamok,
textilia) analitikus nyilvantartasba keriilnek a felhasznalasig.

1.2.10. A koltségelszamolas rendszere

A koltségelszamolas rendje kapcsolodik az eredmény kimutatds valasztott formdjahoz,
valamint megfelel a szamviteli torvény eléirasainak. A tirsasag az eredmény kimutatdsat
Osszkoltség-eljarassal Aallitotta Ossze. A mikodési koltségek koltség nemenként és a
kiilonboz6 szakfeladatok alapjan meghatarozott koltséghelyek szerint az 5-6s szamlaosztaly
megfeleld szamldinak alkalmazasaval keriilnek elszamolasra. A Tarsasdg szamlarendje
tartalmazza a koltség/raforditas egyeztetés lehetdségeit. A raforditaisok ¢és kozvetitett
szolgaltatasok a 8. szamlaosztalyban keriilnek kényvelésre. A Kft. a kényvvezetés soran a
szamviteli alapelvekhez igazodik.




1.3. Tarsasdgra jellemzd egyéb adatok:

A Kft. vezetd tisztségviseldit és a juttatasok mértékét a Budapest Févaros X. keriilet KSbanyai
Onkormanyzat KépviselS-testiilete hatirozta meg. A 2012-ben kifizetett rendszeres bruttd
jovedelem az ligyvezet6 részére 5.200 eFt, a Feliigyel6 Bizottsag elndke részére 840 eFt, a
Feliigyel6 Bizottsag tagjai részére 600 - 600 eFt.

A tarsasag 2012. évi atlagos statisztikai allomanyi 1étszama: 57 6

A munkaviéllalok részére kifizetett targyévi bérkoltség 122.951 eFt, a személyi egyéb
kifizetésre 719 eFt keriilt elszamolasra. A targyévi bérjarulékok osszege: 33.082 eFt.

Targyévben a konyvvizsgalatért kifizetett dijak: 1.219.200Ft

A Tarsasig 2012. évben kapott timogatdsai:
¢ Kincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatosag: Szocialis étkeztetés, Idések Klubja,
Id6skoriak Gondozéhaza, Idések Otthona szakfeladatok normativ mikodési
tdmogatasa (61.288Ft). :
e A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzata altal nyujtott személyes
gondoskodast nyujté alap-, nappali és atmeneti elhelyezést nyujté szakfeladatok
miikodési céli tAmogatésa (21.373 eFt).

y_ rez e

A szolgiltatast igénybe vevok altal fizetett téritési dij mértékét a Budapest Fovaros X. keriilet
Kd6banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatarozza meg. A 2012. évben befizetett 6sszeg
120.382 cFt.

Adomany

A tarsasag 2012-ben a kdzhasznu tevékenységének tamogatasara 6.986 eFt adomanyt kapott
maganszemélyektdl, amely Osszeget a szocialis szolgaltatasok biztositasdra (étkeztetés,
nappali ellatas, Id6sek Otthona) forditott.

Koérnyezetvédelem, veszélyes hulladék kezelése

A tarsasdg miikodési teriilete nem tartozik a kiemelten kérnyezetszennyezd tevékenységek
kozé, ezért a szokasos médon védekezik a kornyezetszennyezés ellen. Veszélyes hulladék
képzbdése minimalis (pl. tli, fecskendd), elszallitisat kiilsé szolgaltatd igénybevételével
biztositja a tarsasag. A lejart gyégyszereket a gyogyszertarba, a hasznalt elemeket, izzokat,
fénycsoveket a hulladékgyijtd telepekre adjuk le. A bentlakdsos intézményekben
megszerveztilk a szelektiv hulladékgytijtést.



2. Specifikus rész

2.1. Vagyoni, pénziigyi, jovedelmezéségi mutaték

Az eszkoz és forras fécsoportok dsszetételének alakulasa

MEGNEVEZES El6z6 év eFt| Targyév eFt| Targyév/ el6zd év
BEFEKTETETT ESZKOZOK 101 994 106001 103,92%
FORGOESZKOZOK 95943 115138 120,00%
AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 6289 9928 157,86%
(OSSZESEN: 204 226 231067 113,14%
SAJAT TOKE 56 675 57256 101,03 %
CELTARTALEKOK 44772 46769 104,46%
KOTELEZETTSEGEK 25289 20774 82,15%
PASSZ{V IDOBELI ELHATAROLASOK 77 490 106268 137,14%
OSSZESEN: 204 226 231067 113,14%
Vagyoni helyzet alakulasa El6z6 év Targyév Valtozas
Bef. eszkozok aranya (befektetett eszkozok/mérlegfoosszeg.) 49,94% 45,87% 91,85%
TokeerOsség (sajat téke/mérlegfodsszeg) : 27,75% 24,78% 89,29%
Forrasok szerkezete (Kot +passziv elhat./mérlegfodsszeg) 50,33% 54,98% 109,23%
Hosszua és rovid lejérati kotelezettségek ardnya 0,00% 0,00% 0,00%
Sajat téke novekedési mutatd (MSZE/sajt toke) 0,90% | 1,1% 122,22%
Eszkoz - toke dsszetétel:
. %-08
Megnevezés Osszeg eFt megoszlis
Befektetett eszkozdk 106001 45,87%
Forgdeszk6zok + aktiv elhatarolasok 125066 54,13%
Vagyoni eszk6zok 6sszesen 231067 100%
Sajat forrés (sajat téke + céltartalék) 104025 45,02%
Elhatarolt bevétel 96430 41,73%
Idegen forrds 30612 13,25%
Pénziigyi, jovedelmezdségi mutatok Eléz6 év Targyév
Eladésodottsdg foka (kételezetiségek / mérlegfossszeg) 12,38% 8,97%
Hitelfedezettségi mutat6 (kovetelések / rovidlej kot.) 74,51% 109,26%
Likviditasi mutatd (Forgoeszkozok / kotelezettségek) 379,39% 554,24%
Likviditdsi gyorsrata (Forgéeszk - készletek / rovidlej.kot.) 379,39% 553,20%

Ertékelés:

A pénziigyi helyzet kedvezs képet mutat, az eléz6 évhez képest névekedés tortént.
A kovetelések és pénzeszkozok 5,5-szoros mértékben fedezik a Tarsasag kotelezettségeit, az el6z6 évi

3,8-szoros értékhez viszonyitva ez jelents névekedés.

A mérlegfodsszeg 13,14. %-0s névekedést mutat. Az ok az eszkdz oldalon a forgd eszk6zok (lekotott

betétek) és a pénztar egyiittes 19,6%-o0s ndvekedése. A forras oldalon pedig a passziv idébeli

elhatarolasok 37 %-os novekedése.




2.2. A mérleghez kapcsolodo informaciok
Immaterialis javak, tirgyi eszkozok brutté érték valtozasanak bemutatisa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyito Niv. Csokk. lasok Zaré
L. Immaterialis javak 1464 965 1464965
Vagyoni értékii jogok 395 375 0 0 395375
Uzleti vagy cégérték
Szellemi termékek 1 069 590 0 0 1069590
IL. Targyi eszkéziok 133 667 568 147877754
Telek
Epiiletek,ép.részek 82 409 000 8492046 0 90901046
Egészségiigyi, szocidlis berendezések 5361 009 124460 0 5485469
Szoc. ellatast kozvetleniil szolg. ber. 2134106 200000 0 2334106
Szoc.ellatds kozv. Szolg eszk. / konyha 0 2884295 2884295
Eszkdzok tetbtér palyazat 2471042 0 0 2471042
Egyéb gépek, ber. felsz. 1951433 431800 0 2383233
Kisértékii eszk6zok 10510294 1060625 696849 10874070
Kisértékii eszk6z / konyha 815929 815929
Epiiletek berendezések 16331890 0 118725 16213165
Egyéb jarmiivek 6 168 000 1400000 7568000
Irodai,igazgatasi ber., felszerelések 4498 316 0 0 4498316
Uzemkoron kiv. ber. felsz., jarmivek 62 134 15920 46214
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 1770 344 367476 1402869
(OSSZESEN 135 132 533 15409155 1198970 149342718

Megjegyzés. a tabldzat 1. oszlopdban szerepld adatok javitdsra keriiltek. (Az el6z6 évi téves adatkozlés miatt).

Immateridlis javak, targyi eszkézok halmozott értékcsokkenésének bemutatisa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyit6 Nov. Csokk. lasok Zaré
L. Immaterialis javak 1436 140 0 1464965
Vagyoni értéki jogok 366 550 28825 1464965
Uzleti vagy cégérték
Szellemi termékek 1 069 590 0
IL. Targyi eszkézok 33 851 969
Telek
Epiiletek,é p.részek 1662 173 2042429 3704602
Egészségiigyi, szocidlis berendezések 823101 422254 1245355
Szoc. cllatast kozvetleniil szolg. ber. 1467 106 217395 1684501
Eszkozok tetétér palyazat 197 627 336037 533663
Egyéb gépek, ber. felsz. 511091 248555 759647
Kisértéki eszkozok 10510 294 1060625 696849 10874070
Kisértékii eszkozok / konyha 0 815929 815929
Epiilet berendezések 7907370 1749899 103820 9538544
Egyéb jarmiivek 6 049 000 1519000 7568000
Irodai,igazgatési ber., felszerelések 3119989 441243 3561232
Uzemkoron kiv.ber., felsz.,jarmiivek 62134 15920 46214
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 1542084 109834 367476 1284442
(OSSZESEN 35288 109 9237228 1184065 43341272




Immateridlis javak, targyi eszkozik terven feliili értékesokkenésének bemutatisa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyit6 Niv. Csokk. lasok Zaré
I. Immaterialis javak 0 0 0 0 0
I1.Targyi eszkozok 0 0 0 0 0
OSSZESEN 0 0 0 0 0
BEFEKTETETT ESZKOZOK

A befektetett eszkozok beszerzési értéke 149.342 eFt, az eddig elszamolt értékcskkenés
43.341 eFt, befejezetlen beruhazas 0 eFt, a befektetett eszkdzok konyv szerinti értéke 106.001
eFt. A térités nélkil tizemeltetésre atvett targyi eszkozokrdl analitikus nyilvantartédsokat
vezetiink.

KOVETELESEK

A vevokovetelések Gsszege 3.632 eFt, amely a nyitott vevé tételeket tartalmazza. Az egyéb
kovetelések Osszege 19.066 eFt, amely a szallitoknak adott elbleget, a fizetési eldlegeket, az
OEP kifizetShelyi ellatis kovetelést, MAK normativ tamogatast, Jovedelem elszdmolas
kiilonbozetet, nyugdijalap tulfizetést, egészségbiztositasi ¢s munkaeré piaci jarulék talfizetést, -
szakképzési hozzajarulas tulfizetést, és a gondozottakkal valé elszdmolas kiilonbozetét
tartalmazza.

PENZESZKOZOK

A tarsasag a pénzforgalom bonyolitisara szolgalo folyoszamlajan kiviil kiilon alszamlat tart
fenn jogszabalyi elbirasok alapjan az egyszeri hozzajarulasokra befizetett 6sszeg 10%-anak
elkiilonitésére.

A tarsasig a még fel nem hasznalt pénzeszkozeit az OTP folydészamlak mellett vezetett
lek6tott betétszamlakon tartja.

AKTIV ELHATAROLASOK

Az elhatarolt bevételek januarban kiszamlazasra keriild, december havi téritési dijakat és a
kovetkezd év elején elszamolt bankkamatokat tartalmazzdk, 9.696 eFt Osszegben. Az
elhatarolt koltségek 232 eFt §sszegben 2013. évre vonatkoz6, 2012. év végén kifizetésre
kertil$ elofizetési dijakat tartalmazza.

SAJAT TOKE
A jegyzett téke 10.000 eFt, az eredménytartalék 46.675 eFt, a targyévi mérleg szerinti
eredmény 581 eFt.

CELTARTALEK
A tarsasdg a céltartalékok kozott tartja nyilvan a torvényi eldirasoknak megfelelden
elkiilonitve az elszamolt egyszeri hozzajarulasok 10%-at, jelenleg 46.769 eFt dsszegben.
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KOTELEZETTSEGEK

A szallitokkal szembeni 2013. janudrban esedékessé valé tartozasunk december 31-én
1.611 eFt, ezen kivill 19.163 cFt egyéb kotelezettséget tartunk nyilvan, amely NAV
kotelezettséget, kapott kauciot (451 eFt), 2013. 01 hoéban kifizetendé munkabért és a
letiltasokat tartalmazza.

PASSZIV ELHATAROLASOK

Az elhatarolt bevételek mérlegsor 45.816. eFt, amely a befizetett egyszeri hozzajarulasok
Osszegének még fel nem hasznalt része. Tovabba a halasztott bevétel mérlegsoron
50.614 eFt szerepel, amely a KMOP 4.4.1/B tet6tér beruhazasra kifizetett 6sszeg csokkentve a
beruhazas targyévi ECS dsszegével. A raforditasok, koltségek passziv idébeli elhatarolasok
kozott az utdlag szamlazott és fizetett, a targyévre vonatkozo koltségek szerepelnek (energia,
kéziizemi dijak, telefon, kényvelés, konyvvizsgalat, stb) 9.838 eFt értékben.

2.3. Az eredménykimutatishoz kapcsolodé informaciok

Targyévi értékesikkenés alakuldsa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Terv szerinti Terven
MEGNEVEZESE Linedris | Degr. | Telj.sz. | &sszesen feluli
I. Immateriilis javak ‘ 5 ‘ ' 28825 0 0 28825 0
Vagyoni értéki jogok 28825 28825
Uzleti vagy cégérték 0 0
Szellemi termékek 0 0
IL. Targyi eszkdziok 9208404 0 0 9208404 0
Telek 0 0
Epiiletek,ép.részek 2042428 2042428
Egészségiigyi, szocidlis berendezések 422254 422254
Szoc. ellatast kozvetleniil szolg. ber. 217395 217395
Szoc. Ellatast kézv szolg. Eszk. / konyha 245205 245203
Eszkozok tet6tér palyazat 336037 336037

| Egyéb gépek, ber. felsz. 248555 248555
Kisértekd Targyi eszkozok 1060625 1060625
Kisértékil eszkozok 815929 815929
Epiilet berendezések 1749899 1749899
Egyéb jarmiivek 1519000 1519000
Irodai,igazgatdsi ber., felszerelések 441243 441243
Uzemkoron kiv.ber. felsz. jarmiivek 0 0 0 0
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 109834 109834
OSSZESEN 9237229 0 0 9237229 0

Az eredménykategériak alakulisa (eFt-ban)

MEGNEVEZES El6z6 év Targyév Viltozas
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -5 459 -4471 988
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 5036 3416 -1620
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY -423 -1055 -632
RENDK{VULI EREDMENY 933 1636 703
ADOZAS ELOTTI EREDMENY 510 581 71
ADOZOTT EREDMENY 510 581 71
MERLEG SZERINTI EREDMENY 510 581 71
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A koltségnemek dsszetételének és valtozasinak elemzése

MEGNEVEZES El6z6 év| Tirgyév Va“°:;: Tgffzy:: v/
Anyagkdltség 122 605 82258 -40347 67,09%
Igénybe vett szolgaltatisok értéke 31282 24375 -6907 77,92%
Egyéb szolgaltatisok értéke 2624 1685 -939 64,21%
Bérkoltség 160 365 122951 -37414)  76,66%
Személyi jellegii egyéb kifizetések 20971 719 20252 3,472%
Bérjarulékok 47479 33082 -14397 69,67%
ERTEKCSOKKENESI LE[RAS 9794 9237 -557 94,31%
KOLTSEGNEMEK eFt %
Anyagjellegii raforditasok 108318 39,48%
Személyi jellegii réforditasok 156752 57,14%
Ertékcsokkenési leiras 9237 3,38%
Osszesen 274307 | 100,00%
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3. Cash-flow kimutatas

2012. januar 01. - 2012. december 31. adatok eFt-ban
L. | Szokasos tevékenységbdl szairmazé pénzeszkoz valtozas (1-13.sorok) 28369
1. | Ado6zias el6tti eredmény 581
2.| Elszamolt amortizacio 9237
3. | Elszamolt értékvesztés és visszairas
4.| Céltartalék képzés és felhasznalas kiilonbozete 1997
6. | Szallitdi kotelezettség valtozasa -11735
7. | Egyéb rovidlejarata kotelezettség valtozasa 7220
8. | Passziv iddbeli elhatarolasok valtozasa 28778
9.| Vevokovetelés valtozasa 591
10. | Forgoeszk6zok (vevd és pénzeszkoz nélkiil) valtozasa -4662
11. | Aktiv id6beli elhataroldsok valtozadsa -3639
12. | Fizetett, fizetend6 add (nyereség utin) . 0
13. | Fizetett, fizetend osztalék, részesedés 0
Befektetési tevékenységbol szirmazoé pénzeszkoz-valtozas
II.| (14-16. sorok) -15049
14. | Befektetett eszk6z0k beszerzése . -15049
15. | Befektetett eszkozok eladasa ~ : 0
16. | Kapott osztalék, részesedés
II1L. | Pénziigyi miiveletekbdl szirmazé pénzeszkoz-valtozas (17-24. sorok)
IV.| Pénzeszkozok valtozasa 13320
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A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kozhasznusagi jelentése
2012. januar 01-t6l - 2012. december 31-ig tarté beszamolasi idoszakrdél

1. ALTALANOS RESZ

Név: Kébényai Szivarvany Nonprofit Kft.
(jogelddje a Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht volt,
2009. 07. 01-t61 nonprofit kft-ként miikodik tovabb.)
Adészam: 21886171-2-42

Cim: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.

A tarsasag célja:

A tarsasag célja, hogy személyre sz010, egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, szinvonalas

szocidlis szolgaltatdsokat biztositson a X. keriilet kdzigazgatasi teriiletén €él6:

a) idoskortak, fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek részére
étkezés,

b) iddskoruak részére Id6sek Klubja és Idoskoruak Gondozohaza forméjaban,

c) valamint elsésorban kdbanyai idéskoruak részére teljes kori ellatas biztositasa, atalagos
apolast, gondozast nyujtd Idések Otthona és az emelt-szintii elhelyezést biztosité Idések
Otthonanak magas szinvonali miikodtetésével.

A Kobéanyai Szivarvany Nonprofit Kft-t (jogelddként, mint Szivarvany Szocidlis
Gondoskodast Nytjto Kozhasznti Téarsasagot) a Févarosi Birosag Cégbirdsaga Cg. 01-14-
000509 szamn végzésével 2004. marcius 3-an kiemelten kozhasznu tarsasagi nyilvantartdsba
vette.

Alapitas éve: 2003.
Tulajdonos, Alapito: Budapest Févéros X. kertilet Kébanyai Onkormanyzat

1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.

Tulajdoni hényad: 100%
Jegyzett toke: 10.000.000.- Ft
A beszdmol¢ készités idépontja: ~ 2013. majus 07.

2. VAGYONI ES PENZUGYI HELYZET ELEMZESE
2.1. Szamviteli beszamolg:

A tarsasag szamviteli torvény szerint elkészitett és fiiggetlen konyvvizsgalo altal auditalt éves
beszamoldja az Igazsagiigyi Minisztérium Cégnyilvantartasi és Céginformacioés Szolgalata
altal, valamint a Kft. honlapjan kozzétételre keriil.

A kozhasznusagi jelentésben a szdmviteli beszamolo fosorait kozoljiik.




Az éves beszamol6é mérlege (eFt-ban)

A. Befektetett eszkozok: 106.001
L Immaterialis javak 0
IL Targyi eszkdzok 106.001
III.  Befektetett pénziigyi eszk6zok 0
B. Forgodeszkozok: 115.138
L Készletek 215
II. Kovetelések 22.698
I Ertékpapirok 0
IV.  Pénzeszkozok 92.225
C. Aktiv idobeli elhataroldsok 9.928
ESZKOZOK OSSZESEN 231.067
D. Sajat toke: 57.256
L. Jegyzett téke 10.000
IL Jegyzett, de még be nem fiz t. 0
II.  Toketartalék 0
IV.  Eredménytartalék 46.675
V. Lekotott tartalék 0
VL. Ertékelési tartalék 0
VII. Meérleg szerinti eredmény 581
E. Céltartalékok: 46.769
F. Kotelezettségek: 20.774
L Hosszulejarata kotelezettségek
IL. Rovidlejaratu kételezettségek 20.774
G. Passziv idébeli elhatarolasok 106.268
FORRASOK OSSZESEN: 231.067
Az éves beszamolé eredmény-kimutatisa (eFt-ban)
L Ertékesités nettd arbevétele 162.966
II. Egyéb bevételek 110.835
III.  Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0
IV.  Anyagjellegii raforditasok 108.318
V. Személyi jellegii raforditasok 156.752
VI.  Ertékcsokkenési leiras 9.237
VII.  Egyéb raforditasok 3.965
A. Uzleti tevékenység eredménye: - 447
VIII. Pénziigyi miveletek bevételei 3.416
IX.  Pénziigyi miiveletek raforditasai 0
B. Pénziigyi miiveletek eredménye: 3.416
C. Szokasos vallalkozasi eredmény: - 1.055
X. Rendkiviili bevételek 1.636
XI.  Rendkiviili raforditdsok 0
D. Rendkiviili eredmény: ; 1.636
E. Adodzas elotti eredmény: 581
XII.  Adofizetési kotelezettség 0
F. Ado6zott eredmény: 581
G. Mérleg szerinti eredmény: 581



A mérleg fordulo napja: 2012. december 31.
A mérleg zéaras napja: 2013. aprilis 30.

2.2. Tamogatasok felhasznalasa

Kimutatas a tAmogatas felhasznalasardl adatok: oFt-ban.

Tamogatést nydjto neve Tamogatas Felhasznalas célja Felhasznalas osszege | Atvitel 5sszege
idopontja| sszegel 21626 évi* targyévil
i N L . normativ miikddési céla
Magyar Allamkincstir Bp-i és Pest megyei Ig. 2012 61.287 témogatas 96 439 61.287 0
Budapest Foviros X. kertilet K&banyai Onkorméanyzat 2012 21.373] miikodési céli timogatas { 108 030 21.373 0

A 2012. évben kapott tamogatisok megnevezései:

e Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatosaga 2012. évre Szocialis
Etkeztetés, Idések Klubjai, Id6skoriak Gondozohaza, Idések Otthona szakfeladat
miikddési célt normativ tdimogatasa.

* A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat 2012. évre Etkeztetés, Idések
Klubjai, Id6skortak Gondozohdza szakfeladatok részére nyujtott mikodési célu
tdmogatasa.

A Kincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatdsaga és a Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat altal a tirsasig rendelkezésére bocsatott forrasok nem fedezték
teljes egészében a szocialis szolgaltatasok miitkodési koltségeit, ezért szikség volt egyéb
forrasok igénybe vételére. Ilyen forras a szolgaltatast igénybe vevék altal fizetett téritési dij,
amelynek mértékét a Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkorményzat Képviseld-
testiilete hatarozta meg.

2.3. Vagyon felhasznalasa:

A tétel megnevezése E162z6 évi Tg‘rl%y
e.Ft. ¢.Ft.
Sajat téke 56 675 |57 256
Tdkevaltozas 510 581
Tékevaltozas csokkenésére hato tényezok 510 581
- Kozhasznt tevékenység targyévi eredménye 510 581
- Véllalkozasi tevékenység targyévi eredménye 0 0

A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos hiteles képet a szamviteli beszamolé mutat. A targyévi
eredmény: 581eFt. A 2012. évben a tarsasignak csak kozhasznu tevékenysége volt,
vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.



2.4. Cél szerinti juttatisok:
Kimutatas a cél szerinti juttatisokrol

Juttatds megnevezése

Juttatas
Osszege

Valtozas

1626 évi* kilgyévi

Yo

@
e

K 6zhasznu tevékenység keretében nytjtott: 0 0 0
- pénzbeli juttatasok Gsszesen 0 0 0
ebbdl: - adokoteles 0 0 0

- adodmentes 0 0 0
Természetbeni juttatisok dsszesen 0 0 0
ebbdl: - addkateles 0 0 0

- adomentes 0 0 0
Egyéb 0 0 0
Osszesen: 0 0 0

A tarsasag miikodése soran nem pénzbeli-, illetve természetbeni juttatdsokat biztosit, hanem
alapvetden szolgaltat. Ilyen tevékenység a 2012. oktober 15-t61 az Etkeztetés, az Idések
klubja, 2012. évben az Id6skortiak Gondozo6haza és az Idések Otthona miikodtetése.

2.5. A Kincstartél, a Foglalkoztatasi és Szocialis Hlvataltol és az Alapito
Onkorméanyzattol kapott timogatasok: -

Kimutatis a kapott timogatasokrél

Tamogatas Osszege Valtozas

Témogat6é megnevezése Téamogatott cél 2011. évi| 2012. ¢évi % eFt
Magyar Allamkincstar Bp-

i és Pest megyei Ig. miikddési céli 96 489 61 287 63,51% 35202
Kincstar Bp-i és Pest megyei jelzérendsze.res hazi 4295 0 - -
Ig. segitségnyujtas palyazat

Budapest Fovéros X. keriilet
K@bényai Onkormanyzat miikodési céli 108 030 213731 19,78% 86 657
Budapest Foviros X. keriilet . 584 0 _
Kébényai Onkormanyzat Balatonalmddi iidiiltetés ~

Budapest Fovaros X. keriilet Tﬁd(iigyulladés 140 0 — -
Kébanyai Onkorményzat elleni véddoltas
Budapest Fviros X. keriilet Munl.(aVéllalék 7578 0 - -
Kdbanyai Onkormanyzat végkielégitése
Osszesen: 217 116 82 660

A kapott tdmogatasokkal, azok céljaival, ill. felhasznalasaval kapcsolatban a 2.2. pontban
foglaltak szerint jartunk el.

2.6. Kbzhasznu szervezet vezetdi tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok dsszege:

A ko6zhasznu tarsasag vezeto tisztségviseldinek a juttatisok mértékét a Budapest Févaros X.
keriillet K8banyai Onkormanyzat Képviselo-testillete hatirozta meg. 2012-ben kifizetett
rendszeres bruttd jovedelem az iigyvezetd részére 5.200 eFt, a Feliigyeld Bizottsag elnoke
840 eFt, a Feliigyelo Bizottsag tagjai részére 600 — 600 eFt és a Konyvvizsgald részére
1.219 eFt.



3. A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO SZAKMAI BESZAMOLO

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 350/2012.
(VIL 23.) KOKT hatarozataban az Orokifjak Iddsek Klubjanak mikdodtetésével (iddsek
nappali ellatasa, étkeztetés biztositasa) megbizta a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft-t.

Etkeztetés (2012. 10. 15-t61)

A tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak (66 f6) a legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetésérél gondoskodik, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és
eltartottjaik részére tartéosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik valamint
szenvedélybetegségiik miatt.
Az étkeztetést az igénybe vevok sziikségleteinek megfelelden:

e kiszolgalasaval egyidejl helyben fogyasztassal,

e clvitelének lehet§vé tételével,

Idések Klubja (2012. 10. 15-t6l)

Az Id6sek Klubja a szocialis és -mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben
képes, a sajat otthonukban él6k részére (65 f6) biztosit lehetGséget a napkdzbeni
tartdzkoddsra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Idoskoruak Gondozéhaza

Az idéskoruak gondozohazaban teljes korl ellatast (gondozas, apolds, étkezés, ruhazat és
textilia, egészségligyi ellatds, mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas, szocidlis ligyintézés,
érdekvédelem) biztositunk azoknak az idéskoruaknak, valamint azoknak a 18. életéviiket
betoltott beteg személyeknek, akik oOnmagukrél betegségiik miatt vagy mas okbol
otthonukban iddlegesen nem képesek gondoskodni (40 £6).

Idosek Otthona

Az emeltszintii elhelyezést nydjté idések otthondban (53 ) és az atlagos apolast, gondozast
nyujté iddsek otthonaban (45 f6) elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betdltott
személyeknek a teljes kori ellatasat biztositjuk, akik egészségi allapotuk miatt rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, betegségiik és fogyatékossaguk miatt Snmagukrol
gondoskodni nem tudnak és rendelkeznek a torvényben (Szt. 68/A § (3) bekezdése)
meghatarozott gondozasi sziikséglettel.

A tarsasagnal a szakmai foglalkoztatottak 1étszama és képesitése megfelel az 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 2. és 3. szamii mellékletében elbirtaknak.



4. KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO EREDMENY-KIMUTATASA
adatok eFt-ban

2012. januar 1. - 2012, december 31.

c < »_x o | E162z6 év(ek) . <
A tétel megnevezése El8z8 év | o sitisa Térgyév

A. Osszes kozhaszni tevékenység bevétele 478 111 278.853
1. K6zhaszni célu miikddésre kapott tdmogatas

a) alapitétol

b) kdzponti koltségvetésbil 96 489 61.287

¢) helyi 6nkorményzatt6l 116 331 21.373

d) egyéb

2. Palyazati uton elnyert timogatas 4295 13.291
3. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazé bevétel 254797 162.966
4. Tagdijbdl szarmazé bevétel

5. Egyéb bevétel 6199 19.936
B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 0
C. Osszes bevétel (A+B) 478 111 278.853
D. Kiézhasznt tevékenység raforditasai 477 601 278.272
Anyagjellegii raforditasai 156 511 108.318
Személyi jellegii raforditasok 228 815 156.752
Ertékesokkenési leiras 9794 9.237
Egyéb raforditasok 82 481 3.965
Pénziigyi mijveletek raforditasai

Rendkiviili raforditasok
E. Villalkozasi tevékenység raforditdsai 0 0
Anyagjellegii raforditdsok

Személyi jellegi raforditasok

Ertékcsokkenési leiras

Egyéb raforditasok

Pénziigyi miiveletek raforditasai

Rendkiviili raforditdsok
F. Osszes raforditas (D+E) 477 601 278.272
G. Adodzas el6tti vallalkozasi eredmény (B-E) 0 0
H. Adofizetési kotelezettség 0 0
L. Targyévi véllalkozasi eredmény (G-H) 0 0
J. Targyévi kozhasznt eredmény (A-D) 510 581
B. A szervezet altal nytjtott tdmogatasok 0 0

Budapest, 2013. majus 07.
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1. Bevezetés

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft.-t a Budapest Foévaros X. keriilet Kébanyai
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete alapitotta szociélis feladatok ell4tasara.

A tarsasag feladata az Ellatasi szerz6désben régzitett szociélis feladatok ellatasa, személyes
gondoskodds nyujtasa (2012. oktdberétol étkeztetés és nappali ellatas biztositasa), valamint
Idéskortiak Gondozohaza és Idések Otthona miikddtetése.

Az intézmény célja

Az intézmény célja, a szocidlis szolgaltatast igénybe vevok részére személyre sz6lo, egyéni
sziikségleteket figyelembe vevd teljes kori ellatds biztositasa, els6sorban X. keriilet
kozigazgatési teriiletén é16 idéskortak szamara.

A szolgaltatas nyujtasa soran arra t6éreksziink, hogy az igénybe vevd az intézményben t6ltott
életszakasza soran is élvezhesse a kordbbiakban megszokott fiiggetlenségét és 6nallosagat,
mindezt ugy, hogy biztonsdgban érezhesse magat, valamint igényeinek megfeleld
szolgéltatasban részesiiljon.

Intézményiink tevékenységét meghatdrozo jogszabdlyok

Intézményiink az aldbb felsorolt torvények, és végrehajtdsi rendeletek eldirdsai alapjdn
végezte szocidlis feladatait.

1. 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban Szt.).
. 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikdésiik feltételeir6l.

3. 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyfijté szocidlis ellatasok
téritési dijarol.

4. 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocialis ellatasok
igénybevételérol.

5. A Budapest Kébdnyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 9/2012. (IIL.27.) sz.
rendelete a szocialis szolgaltatasokrdl.

6. 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miik6dési nyilvantartasarol.

7. 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol.

8. 321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatdk és intézmények miikodésének
engedélyezésérol és ellendrzésérol.

9. 36/2007.(XII. 22.) SZMM rendelet a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis részorultsdg vizsgalatanak és igazoldsinak részletes
szabdlyairol.

10. Magyarorszag 2012. évi kdzponti kéltségvetésérdl sz616 2011. évi CLXXXVIIL. térvény.

Idoskoruak
A fejlett eurdpai tarsadalmakhoz hasonléan a legnagyobb, hosszi tava demografiai kihivast a

népesség Oregedésének felgyorsulasa jelenti. Az alacsony sziiletésszam ¢s a javulod
¢letkilatasok kovetkezményeként novekszik a népesség aranyan beliil az idéskortiak szama.



A lakonépesség korcsoportok szerint, janudr 1.

1. sz. tablazat

20009. 2010. 2011. 2012.
Lakdonépesség 10.030.975 10.014.324 9.985.722 9.957.731
65-X éves (6) 1.640.278 1.663.483 1.671.135 1.680.532
65-X éves (%) 16,35 16,61 16,73 16,87
www.ksh.hu2013.

Sziiletéskor vdrhato dtlagos élettartam
2. sz. tablazat

2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

Férfi 69,0 69,2 69,8 70,1 70,5 70,9

N6 77,4 77,3 77,8 71,9 78,1 78,2
www.ksh.hu2013

Budapest X. keriiletében a lakonépesség 21,1%-a a 60 év feletti. A keriiletben, a nyugdijban,
nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama 22. 238 £0, a lakossag 28,5%-a. A Kdbanyan €16 60
— 69 éves korcsoportban a lakossag 2,2%-a fogyatékos és a nyilvantartott pszichiétriai
gondozott betegek koziil 65 év felett 15,9% pszichiatriai beteg.

A keriileti idéskortiak 48,4%-a egyediil €l, 48,5%-a hazastarsaval, élettarssal és 3,1%-a
rokonnal €l egytitt. (KSH népszamlalas 2001. Az idéskortak életkériilményei).

2. Tarsasdgunk altal nyujtott szociilis szolgaltatasok
2.1. Személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott elldtdsi formdk

A szakositott ellatds keretein beliil gondoskodunk azokrél a raszoruld személyekrol, akik
életkoruk, egészségligyi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt alapszolgéltatdsok keretében a
sajat otthonukban méar nem lathatok el.
Ennek formai:
- Atmeneti elhelyezést nytjt6 intézmény: Idéskortiak Gondozohéza
- Id6sek otthona: - atlagos apolast-gondozast nyijté Idések Otthona

- emelt szinti elhelyezést nyujté Idések Otthona

2.1.1. Az Idéskoriiak Gondozohdzaba azok az idGskoruak, valamint azok a 18. életéviiket
betdltott beteg személyek vehetdk fel, akik betegségiik miatt, vagy mas okbol nmagukrol
otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni. Az 4tmeneti elhelyezés idétartama egy
év, amely indokolt esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembe vételével, egy
évvel meghosszabbithatd. Az atmeneti elhelyezést nyuGjté intézmény alternativat jelent az
idéskortaknak a személyes gondoskodast nyujtd alap- és végleges elhelyezést biztosito
intézmény kozott. A szolgaltatds a korhdzi dpolds utan, rehabilitacié mellett, az idosek
gondozasat végz6 csaladtagok tehermentesitését is segiti.

2.1.2. Az Idések Otthondba elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart bet6ltétt személyeknek az
apolasat - gondozasat végezziik, akik onmaguk ellatdsira nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, négy oOrat meghaladdo gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, de
rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényelnek. Az Szt. 2012. évi mddositasa
alapjan lehetévé valt az iddsotthoni elhelyezés a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé id6s
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dij megfizetését. Gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 igénybe vevé utan allami normativa
nem vehetd igénybe.

Az apolast - gondozast nytjté6 138 férbhelyes intézményben 53 férShelyen emelt szintii
elhelyezést, 45 férohelyen atlagos apolast, gondozast, nyujtd elhelyezést és 40 férdhelyen
atmeneti elhelyezést biztositunk. A fSldszinten és az els6 emeleten a végleges elhelyezést
igénybe vevok, a tet6térben az atmeneti gondozohaz lakoi keriilnek elhelyezésre.

Az év folyaman két alkalommal kértiik és kaptuk meg a mik6dési engedély modositasat,
mely szerint az emelt szint(i féréhelyekbdl atmindsitésre keriilt 35 férdhely az atlagos apolast,
gondozast nyqjto Idések Otthonai szakfeladatra.

Intézményiinkben nyujtott szolgdltatdsok

A jogszabaly egységesen szabdlyozza a bentlakasos intézmények szolgaltatasait, ezért az
Iddskortiak Gondozoéhazaban és az Idések Otthondban a nyujtott szolgaltatasok azonosak.

Az elmult év folyaman lakéink egyéni sziikségleteit figyelembe véve az alabbi
szolgéltatasokat biztositottuk:

A szolgdltatds igénybevétele

A szolgaltatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve tdrvényes képviseldje
kérelmére inditvanyéara torténik. Amennyiben az ellatast igénybe vevé cselekvoképtelen, a
kérelmet az érintett személy véleményét figyelembe véve a torvényes képviseldje terjeszti elo.
A korlatozottan cselekviképes személy kérelmét a térvényes képviseldjének beleegyezésével
(kivétel, ha e tekintetben a birdsag a cselekvéképességét nem korlatozta) 6nalléan terjesztheti
el6. Ha a torvényes képvisel6 ideiglenes gondnok, az intézményi elhelyezéshez a
gyambhatosag elozetes jovahagyasa sziikséges.

Az elhelyezés irant telefonon naponta 5-7 {6, személyesen 4-5 {6 szolgaltatas iranti érdekl6d6
keresi meg intézményiinket. A tajékoztatas keretén beliil keriil sor az intézmény bemutataséra,
a nyujtott szolgaltatdsok ismertetésére és a jelentkezéshez sziikséges nyomtatvanyok
atadasara.

Az igény nyilvantartidsba vétele az intézmény részére benyujtott kérelem és a jogszabaly
szerinti dokumentaciok atvétele utan toérténik. A nyilvantartasba vételt az el6gondozas koveti,
amely két szakaszbdl all.

Az elégondozas elso szakaszaban a helyszinen tajékozédunk (az érdekl6do otthonaban, illetve
tartozkodasi helyén) az ellatast igényld életkorilményeirdl, egészségi allapotardl és az
ellatasra valo jogosultsaganak fennalldsarol (4 oran tali gondozasi sziikséglet megléte). Ha az
intézménytink szolgéltatisa az igénybe vevo sziikségleteinek, allapotanak nem felel meg, ugy
mas ellatasi forma igénybevételére tesziink javaslatot. A latogatas alkalmaval 4taddsra keriil a
megdllapodis tervezete és tajékoztatast nyujtunk a hazirend tartalmarol.

2012. évben 91 esetben végeztik el az elégondozas elsé szakaszit. Valtozés a kordbbi
évekhez képest, hogy 37 16 esetében egészségiigyi, illetve szocialis intézményben tortént meg
a kapcsolatfelvétel és nem az igényl6 lakasan.

Az elégondozds masodik szakaszara a gondozasi sziikséglet megallapitasat kovetden az
intézményi elhelyezés igénybevétele el6tt keriil sor.



Az elégondozis masodik szakaszaban tajékoztatjuk a szolgaltatast igénylot a bekoltozés
idejérdl, modjarodl, a behozhato személyes felszerelési és hasznalati targyak korérol, a leendd
szobatarsrdl és az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddkrol.

Az elégondozasnak ez a szakasza az intézményi befogadas el6készitését is jelenti (a leendd
szobatdrs és az intézmény valamennyi dolgozdjanak a tajékoztatasa a laké érkezésérol).

Az évek soran azt tapasztaljuk, hogy a 4 6ran tuli gondozasi sziikséglettel rendelkez6
bekoltozé lakok (fizikailag és/vagy mentdlisan rosszabb egészségi allapotuak) szaméara a
megfeleld szobatarsak megvalasztdsa nagyon nehéz feladat, mivel az otthonban é16 lakok
,»viszonylag még jé allapotu”-ak. ‘

Ez a fajta mentalis, fizikai allapot kiilonbség dllando téma lakdink k$zott, mivel nem szivesen
szembeslilnek azzal a ténnyel, hogy 6k is keriilhetnek ilyen szellemileg, fizikailag leépiilt
allapotba.

Az egészségi allapoton tilmenden neheziti a szobatarsak kozotti egyiittélést az eltérd
szocializacié, kultira és szokdsok. Az id8s emberek ragaszkodnak az allandésighoz,
megszokott kornyezethez, a tulajdon utdni vagy (ami gyakran a biztonsig érzetével
kapcsolodik dssze) is neheziti az Gj otthonba vald koltozést. Bekoltozés eldtt sokan évek ota
egyediil éltek, nem kellett alkalmazkodniuk, az egyiittélésb6l adédo szabalyokat nem kellett
betartani, amelyek végiill is a napi konfliktusok okai (nyitott ablak, zart ablak,
szobahdmérséklet, eltérd életritmusok, TV nézés, stb.).

A lako bekoltozését kovetden keriil sor a megallapodas aldirdsara. Az év folyaman felvételre
kertilt 55 6, melybol 48 £6 X. keriileti lakos volt.

A megértd, odafigyeld szakmai hozzaallds a megallapodas alairasakor is tdmogatd erejl
(példaul segitségnyujtds a széveg megértéséhez). A laké szdmara a felvétellel kapcsolatos
minden informaciot biztositunk. A tajékoztatés kiterjed arra is, hogy panasz esetén kihez és
milyen médon fordulhat a laké, vagy hozzatartozoja.

A szolgéltatas nyujtas els6 napjatol fokozott figyelmet forditunk az 4j lako beilleszkedésének
segitésére, melynek sordn nemcsak a mentdlhigiénés csoportra, hanem az intézmény
valamennyi dolgozdjara nagy felelésség harul. Legaldbb egy honapig naponta, de az igény és
sziikséglet figyelembevételével intenziven latogatjuk, illetve segitjiik a befogadast, az
intézmény megismerését.

Etkeztetés megszervezése

Az étkeztetés szerves része a szocialis szolgaltatdsnak, amely alapvetéen befolyasolja a lakok
elégedettségét, és kozvetlen Osszefiiggésben van a gondozasi folyamat minden egyes
agensével.

A lakok étkeztetését 2012. januar 1.- 2012. maércius 31.-ig a Chance 2002 Bt.-td1 biztositotta.
Ezt kovetéen aprilis kozepéig, a féz6konyha kialakitdsaig szolgaltatoktol vasaroltuk az
ebédet, a reggelit €s a vacsorat az intézmény biztositotta.

A szakdcsok, az élelmezésvezetd, a dietetikus szakember kulcsszerepl6i az étkeztetés jo
szinvonalon torténé biztositasanak. A dietetikus szakember odafigyelése garantalja a lakéd
koranak, egészségi allapotinak és egyéni izlésének megfelelé mindségii €s mennyiségi,
valtozatos ételt.

A kezdeti nehézségeket kovetden a visszajelzések mar lakoink elégedettségét jelzik.



A f6z6konyha biztositja a lakdk egyéni elvarasai és igényei szerinti napi haromszori étkezést,
hézias izekkel, hetente egy alkalommal konny(i meleg vacsoraval. Az étlap jol lathatéan a
falijsédgon kifiiggesztve mindig megtalalhato.

Sziikség esetén a kiegészité étkezést, folyamatos folyadékpotlast, orvosi javaslatra diétas
étrendet (epe, laktézmentes, folyékony pépes, cukorbeteg, konnyii vegyes, purin szegény stb.)
biztositjuk.

Igyekeztiink a lehetd legjobb szolgaltatas ny(jtasara, amelyhez az is hozza tartozott, ha a lako
/ lakok az adott ebéddel nem voltak megelégedve, abban az esetben résziikkre mas meniit
biztositottunk.

Az Idések Otthona foldszintjién 88 féréhelyes ebédlé all a lakok rendelkezésére. A
kozosséghez vald tartozast szeretnénk erdsiteni a kozos étkezéssekkel is, ami sajnos egyre
nehezebben valésithaté meg a folyamatosan romlé egészségi allapota lakok, illetve az egyéni
igények kielégitése miatt (a lakok a szobajukba kérik az ételt). A mozgasukban korlatozott
Gondozo6hézi lakok részére az év folyaman a tetétérben keriilt kialakitasra az ebédl6i helyiség
a teakonyha mellett.

Az intézményben Elelmezési Bizottsag miikddik, amelynek keretében a lakok részt vesznek
az étlap készitésében.

Ruhazat, textilia biztositisa

A lakdink sajat ruhdzatukat viselik, az dgynemiit €s az agyhuzatot az intézmény biztositja.

A ruhézattal kapcsolatos tulajdonjogok védelme érdekében egyedi azonositoval valo ellatasat
— diszkrét modon- kérésre megoldjuk. Lakdink sajat ruhdzatanak megovasara zarhato
szekrényt biztositunk.

A ruhdzat mosésa az intézmény két mosodéjaban torténik. Az Idések Otthona épiiletében 1év6
piperemosdsra kialakitott kis mosodai helyiség kapacitisa nem elégséges 138 lako
ruhdzatinak és az intézményi textilia a mosédsara, ezért a ,régi kis épiiletben” torténik
tovabbra is a gondozohazi lakok ruhdzatanak, és az intézményi textilidnak a mosasa és
vasalasa.

Tapasztalatunk, hogy a mosoda kihasznaltsaga évrol — évre folyamatosan novekszik, ezért a
jovében meg kell oldani az évek soran elhasznalodott gépek cseréjét, 0j gépek beszerzését. A
lakok személyre sz016 ruhdzatanak tisztitasaban, javitdsiban az intézmény az egyéni igények
és sziikségletek figyelembevételével nyujt segitséget.

A lakok részére fenntartott mosodai helyiségbe az intézmény lakoi koziil 4 6 végzi sajat
ruhdzatdnak mosasat.

Egészségiigyi elldtds

Az intézmény az ellatast igénybe vevOk részére a jogszabalyban meghatarozott alabbi
egészségligyi ellatasokat biztositja:

- az egészség meglrzését szolgald felvilagositast, heti két alkalommal intézményi orvosi
ellatast, szitkség esetén ligyeletes orvos igénybevételét, amennyiben sziikséges szakorvosi /
korhazi / siirgdsségi ellatas megszervezését,

- gyogyszerek ¢és gyogyaszati segédeszk6zok biztositdsat (az intézmény orvosa altal
Osszedllitott alapgydgyszerlista alapjan téritésmentesen),

- 24 orés (folyamatos) 4poldi, gondozoéi feliigyeletet, sziikség szerinti alapapolast, (az otthoni
szakdpolasi tevékenységrol szolo 20/1996. (VII. 26.) NM rendeletben meghatarozott
szakdpolasi tevékenységek kivételével), ennek keretében kiilonosen: a személyi higiéné



biztositasat, gyogyszerezést, az étkezést és a folyadékpdtlast, a hely — €s helyzetvaltoztatast,
valamint a kontinencidban valo segitségnyujtast.

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevok egészségi allapotanak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyi jogszabalyban meghatarozott sziiréseket,
a gyogyszerrendelést, sziikség esetén az egészségligyi szakellatasba torténd beutalast.

Az Idések Otthonaban €16 lakdk Osszetétele rendkiviil heterogén: az ,.egészséges” idSs és a
huszonnégy o6ras feliigyeletet-gondozast igényld, agyban fekvd kronikus beteg egyarant
mindségi ellatasra jogosult, beleértve az élet legutolsd szakaszat megélok hospice jellegii
gondozasét is.

Gondozdsi - dpoldsi terv

A bekoltozést kovetden a szolgaltatast igénybe vevd lakonal személyre sz6lé gondozasi -
apolasi tervet készitlink. A vonatkozo jogszabaly meghatarozza, hogy a gondozasi tervet az
ellatas igénybevételét kovetd egy honapon beliil kell elkésziteni a szakmai teamnek, melyben
az ellatasban részestilé személlyel kozvetleniil foglalkozd szakemberek vesznek részt.
Intézménytinkben szakmai szempontokat figyelembe véve (négy oran tuli gondozasi
sziikséglet) mar a bekoltozés napjan megtorténik az elbzetes gondozasi terv készitése. Ezaltal
mar a bekoltézés napjatol a gondozasi terv egyénre szabottan meghatirozza az ellatasban
részesiild dllapotanak megfelelé gondozési, fejlesztési feladatokat és azok megvalositasanak
modszereit, ezzel biztositva az azonnali individuélis szolgaltatast.

A gondozasi tervet a szakmai team az ellatast igénybe vevd személlyel, illetve tdrvényes
képviseldjével kozosen késziti el, mivel a gondozési terv eredményességének feltétele az
ellatast igénybe vevo aktiv kozremiikodése.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

- az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét;

- az allapotjavulas, illetve meg6rzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
1d6beli litemezését;

- az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport évente, illetve jelentds allapotromlds
esetén értékeli az elért eredményeket, és annak figyelembevételével modositja.

Amennyiben a lako allapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv részeként
apolasi terv késziil.

Az épolasi terv tartalmazza:

- az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat;

- az apoldasi tevékenység részletes tartalmat;

- az ellatast igénybe vevo onellato képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet;

- az apolas varhato6 id6tartamat;

- sziikség szerint mas forméaban biztositando ellatds kezdeményezését.

Az apolasi terv orvos szakmai kérdéseir6l az intézmény orvosa pontos és részletes
tajékoztatast nyudjt a szolgaltatast igénybe vevo részére.



Az ellatasban részesiilé személlyel koézvetleniil foglalkozé szakemberek folyamatosan
figyelemmel kisérik, elésegitik az egyéni gondozasi — apolasi tervben meghatarozottak
érvényesiilését és az allapotvaltozast jelzik az intézmény orvosanak.

Gondozdsi, dpoldsi tevékenység

A személyre sz6l6 gondozasi — 4polasi tervnek megfeleléen az intézmény szolgéltatasait
igénybe vevd személyek részére fizikai, mentélis és életvezetési segitséget nydjtunk a nap
huszonnégy o6rdjaban, melynek sordn az igénybe vevd szocidlis, testi és szellemi allapotdnak
megfeleld egyéni bandsmddban vald részesitése keretében a hidnyzd, vagy a korlatozottan
meglévd testi-szellemi funkcidinak megtartasara, helyreallitdsdra keriil sor. Az &polés -
gondozas a laké személyiségének és elvardsainak tiszteletben tartasaval torténik. Az dpolas és
a gondozas mindig szoros kapcsolatban all egymassal.

Legfontosabb tevékenységeink az dpolds és gondozds teriiletén
3. sz. tablazat

Végzett tevékenység Lako/ f6

Testi higiénia biztositdsa 85
firdetés, hajdpolds, szdj és koromdpolds stb.
Inkontinencia elldtds 65
Agynemiicsere (hetente és sziikség szerint, napi 15-20 16) 131
Lakészoba higiénés rendjének biztositdsa 95
Agykornyezete, evBeszkozok, poharak, segédeszkizok tisztdntartdsa
Oltoztetés, ruhdzkodds korében nyijtott szolgdltatdsok 85
Mobilizdlas 45
Etkezésben valé kizremitkidés 113
etetés, folyadékpotlds
Gyogyszerelés: 17 fG gyigyszereli onmagat, 121
121 fonek az dpolondk gyigyszerelnek és adjik be a gydgyszert
Orvosi ellatds — Intézményi orvos havonta 45-50

Pszichidter havonta 10-15
Szakorvosi vizsgdlatokhoz és terdpidkhoz valo 8-10
hozzdjutds biztositdsa heti szinten
Folyamatos megfigyelés 48
Pszichés vezetés 48
Injectio beadds 4-5
Sebkezelés, decubitus elldatds 6
Stoma gondozads 1
Oxigén therapia 3

A fenti adatok jol tiikrozik lakoink dpoldsi, gondozasi sziikségleteit. Lakoink életmindségét
alapvetden a testi-lelki egészségiik hatarozza meg.

A feladatok legnagyobb részének elvégzése az intim szféraban torténik, ezért kiilondsen
fontos a kell§ tapintat és koriiltekintés.

Napi feladat a testi higiéné megfelelé megvalositasa, ellendrzése és segitése, melynek végzése
soran biztositott a lakok méltosaganak, személyes igényeinek tiszteletben tartasa. A
szakdolgozok nyomon kovetik a lakok kdrmeinek, frizurdjanak allapotat, fogapolasi szokasait
¢és segitik az olyan napirend kialakitasidban, amelynek szerves részét képezi a rendszeres
tisztalkodds és testapolas.



A napi feladatok atszervezése valt sziikségessé a gondoz6i munka hatékonysaga érdekében.
Az alapapolasi feladatok ellatasat szintenként naponta 2-2 apold - gondozé végzi. A nappali
miiszakban a beosztott névérek 1étszamat szintenként 1-1 f6 poléval megnéoveltiik, akik csak
a testi higiénés (fiirdetés) feladatokat 1atjak el. Ennek sziikségességét indokolta az inkontinens
és a teljes ellatast igényl6 lakoink szadmdanak novekedése is. A tartdsan fekvo betegek specialis
sziikségletei kielégitését, illetve komfortérzetének fokozasat szolgaljdk az alkalmazott
segédeszkozeink (korszerli elektromos vezérlésii 4gy, kapaszkodo, labtdmasz, hattamasz,
etetbasztal, specialis matrac stb.). Korabbi évekhez képest az agynemi cserénél kért
segitségnynjtas (lakok 95%-a) is jelzi, hogy a lakok tobbségének fizikai 4llapotdban romlas
kovetkezett be.

Személyre szO0lo egyéni sziikségleteket kielégitd ellatds csak Ggy nyujthatd, ha az 4polok,
mentalhigiénés munkatarsak megfeleléen tajékozottak a lakd egészségiigyl €s mentalis
allapotat és ellatasi sziikségleteit érintéen, ezért naponta team megbeszélést tartunk.

A team csoport résztvev6i az adott miiszakban dolgoz6 névérek, mentalhigiénés munkatérs,
vezetd apold, csoportvezetd, ligyvezeto.

Tevékenységeink végzése kdzben a rehabiliticid, mobilizacié miatt egyre komolyabb kihivas
harul a gyogytorndsz, gydgymasszlr szakemberre is. A gyogytornasz a felfekvés
megel6zésére, keringés — 1égzés javitasara, kontrakturdk megelézésére kiterjed passziv
atmozgatast végez, mig a gyogymasszor frissitd masszazzsal javitja a lakok kozérzetét.
Rehabilitacios eszkozeink is ezt a célt szolgaljak. A szolgaltatast igénybe vevdk autonémidja
elésegithetd a mobilitds megbrzése altal.

Tovabbi nehézséget jelent a szakdolgozok szamara, hogy a 138 6 lakobol naponta csak 20-25
f6 étkezik a foldszinti étteremben, 60 - 65 {6 kéri az élelmet a lakoszobajaban felszolgélni,
talalni, étkezés utan elmosogatni, és ez egyszerre tobb helyszinen valé jelenlétet igényel az
apolondktol.

A Gondozo6hazi lakok részére a konyhai dolgozok feladata az étel felvitele és talaldsa a
tet6téri ebédldben.

Lakok kivansagara a vacsora felszolgalasa, talaldsa valamennyi lakénal a lakdszobaban
torténik.

Az apoloknak lakéink 6nallé étkezését kell tamogatniuk, fiiggetleniil attdl, hogy mennyi id6re
¢€s timogato jelenlétre van ehhez sziikség.

Nemcsak a fizikai, hanem a mentalis leépiilés is szembet(in6 a lakok kérében, amely indokolja
a novér altali gyodgyszerelést. Intézményiink a szakdolgozodin keresztiil kozremikodik a
torvényesség kereteit betartva a gyogyszerek feliratdsaban, kivaltdsaban, adminisztralasaban,
szabalyszeril tarolasaban és kezelésében. A lako 6nalléan, allapotanak megfeleléen donthet
arrol, hogy sajat maga felelsséget vallaljon 6nmaga gyogyszerelésében.

Célunk biztositani a gyogyszerelés biztonsagat, csékkenteni a gyogyszerelési hibdk szamat, a
gyogyszerat kontrollaltsagat, ezért kijelolésre keriilt szintenként az egyszemélyes felelds
gyogyszereld névér (gyodgyszerek kiosztasa, elraktarozasa).

A vezet6 apolond gondoskodik arrdl, hogy a receptek kivaltasra keriiljenek, illetve a lakok a
gyogyszereket megkapjak, hogy az egyéni terapia részeként a gyogyszereit idoben, megfeleld
dézisban és idotartamig szedje. '
Valamennyi laké esetében a gydgyszerekrdl nyilvantartast vezetiink.



Ismerve a rendszeresen €s eseti jelleggel fogyasztott gyogyszerek korét és mennyiségét, az
intézmény orvosa havi rendszerességgel elkésziti az alapgydgyszerlistat, amely a falivjsdgra
kifliggesztésre keriil és mindenki szdiméara hozzaférheto.

Az intézmény orvosa heti két alkalommal hat 6rdban rendel. A rendelésen torténik az j lako
egészségligyi vizsgalata, dokumentdldsa, a korhazbol elbocsatott lakonak a beallitott
gyogyszerek felirdsa. Az orvosi vizit részét képezi a vezetd apold altal jelzett fekvobeteg
lakrészében torténd meglatogatasa és vizsgalata.

A vizitflizetbe a névérek jelzik a lakok egészségi panaszait, gyogyszerigényiiket, melyekr6l
minden rendelésen az orvos tajékoztatast kap.

A rendelésen kiviili idoben, illetve akut esetben az iigyeleti ellatast vessziik igénybe. Az
igyelettel a kapcsolat most mar jonak mondhatd, a lakd érdekeinek szem el6tt tartasaval
latjak el lakéinkat.

A szolgdltatdst igénybe vevok egészségiigyi dllapotdra vonatkozo mutatok

4. sz. tiblazat

Onellitasi képességek | Laké/f6
Onellaté 8
Onelldtasra részben képes | 45
Onellatésra nem képes 85

A lakok jellemzd betegségei
5. sz. tabldzat

Betegségek Lako/f6

Sziv és érrendszeri betegségek 56
Idegrendszeri betegségek 18
Légzbrendszeri betegségek 12
Mozgasszervi betegségek 26
Erzékszervi betegségek 5

Daganatos betegségek 5

Emésztdszervi betegségek 16

Az oregedés folyamata involacidval (6regkori visszafejlédés) és multimorbiditassal jar,
mindkettd funkcié cs6kkenést hoz magaval. A szomatikus valtozds elsGsorban a
mozgasképesség beszikiilésében nyilvanul meg, amely érintheti a mozgast végrehajto,
irdnyito és taplalo szerveket. A valtozdsok az izomzat csokkenésében, csontok, iziiletek,
szalagok elvéltozasaiban, szivbetegségek, légzészervi megbetegedésekben, anyagcsere
betegségekben, és idegrendszeri betegségek formajaban jelenhetnek meg.

Gyogydszati segédeszkiz haszndlata szerinti megoszlds

6. sz. tablazat

Segédeszkiz Lako/f6
Tolokocsi 21
Jarokeret 25
Jarébot 38
Szemiiveg 122
Hallokésziilék 15
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Miivégtag 1
Inkontinencia betét 65

A hospice elldtds és elhunyt lakokkal kapcsolatos teenddk

A hospice ellatassal és végtisztesség megadasaval kapcsolatban szakmai protokollt dolgoztuk
ki, amely sordn egyértelmiivé tettiik a dolgozok szerep- és kompetencia hatarait. Hangstlyt
helyeziink a laké kivansagaira, rendelkezéseire, a nyugodt és zavartalan kornyezet
biztositasara, a megfeleld apolasra és gondozasra, kiilondsen a fajdalomesillapitésra.
Hangstlyos szerepet szanunk annak, hogy az intézményben elhunyt laké és a lakotarsak,
illetve hozzatartozok érezzék, hogy a laké személyre sz616, humanus ellatast kap a haldoklés
idészakaban is. Az elhunyt laké ellatdsa sordn maximalisan tiszteletben tartjuk az emberi
méltosagot.

Mentdlhigiénés taimogatds

Intézménytlinkben a humanisztikus, valamint a kdzdsségi modell alkalmazasa a c€l, amikor
arra toreksziink, hogy az egész embert szolgaljuk. Ez a modell kozel all a mentalhigiénés
szakmai tevékenységekben érvényesitendd holisztikus szemlélethez, mely szerint az embert
testi, lelki és szocidlis lényként, a maga egészlegességében fogadjuk el. Az idés ember
védelme és jolétének elosegitése kiterjed a lelki egészségének védelmére, szocidlis
kapcsolatainak tdmogatisara, valamint személyes, csaladi és tarsas kapcsolataiban valé
egyensulyanak megOrzésére is.

A mentalhigiénés csoport feladata a pszichés gondozasi- segitési feladatok ellatasa, a
mentélhigiénés preventiv tevékenység, a krizis helyzetek megoldasa, a szocidlis tigyintézés és
a lakok szabad idejének kulturalt eltoltésérdl vald gondoskodas.

Cél a szolgaltatast igénybe vevé még meglévd képességeinek megtartasa, illetve olyan
képességeinek felszinre hozisa, melyekr6l talan maga sem tudott és a sikerélmény
oromforrasként javithat a kzérzetén, életminbségén.

Az idéskortak mentalis allapotat nagymértékben meghatdrozza, hogy aktiv, tevékeny életet
tudnak-e kialakitani, és meg tudjidk-e Orizni emberi kapcsolataikat. Az ingerszegény
kornyezetben izolaltan €16, maganyos emberek kozott a mentalis hanyatlds gyakoribb és
gyorsabban alakul ki. Az intézményben fontos feladatként jelenik meg a valtozatos kreativ
foglalkozasok, tamogatd csoportok és tematikus klubfoglalkozasok szervezése, melyek
legfontosabb érdeme a preventiv jellegii ,,mentalis karbantartas”.

Kiilsés lelkész - mentalhigiénés munkatdrssal er6sitettiik csoportunkat, aki a megért6
odafigyelésre, az empatiaval torténd meghallgatasokra és délutani programokra, eléadasokra
helyezte a hangsulyt.

Mentdlhigiénés feladatok elldtdsa sordn biztositjuk:

- aszemélyre szabott bandsmédot
Naponta, illetve lakdink igénye szerint folyamatos a kapcsolattartas és a segitségnytjtas. A
személyre szabott banasmod keretében biztositjuk a krizishelyzetek kezelését, tamogatast
nyUjtunk az egészségromlas feldolgozasaban, gyaszmunkéban, barmilyen gondban — bajban,
amivel lakdink bizalmukba fogadnak benniinket és segitségiinket kérik.
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- a konfliktushelyzetek kialakuldsinak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik lakoink pszichés A&llapotvaltozasait az esetleges
fesziiltségek, konfliktusok kezelése és problémak megoldasa miatt. F6 cél a konfliktusok
kialakulasdnak megel6zése, de ha kialakul a problémas helyzet, annak azonnali, lehetd,
legoptimaélisabb megoldasara toreksziink.

- az ellatottak csalddi és tdrsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit
Tapasztalataink szerint lakdink jelent6s részének jo a kapcsolata a csaladtagokkal és a
hozzétartozokkal, rendszeresen latogatjiak Oket, amelynek 4poldsdban intézményiink is
igyekszik mindent megtenni (rendezvényeken, lakdgyliléseken, a programokon mindig
szivesen latjuk a hozzaitartozokat). Azokat a lakokat, akiket nem latogatnak, vagy nem
megfeleld a csaladi kapcsolatuk, azaz nem rendelkeznek természetes tamaszokkal, nagyobb
figyelemben részesitjiik.

- aszabadidé kulturdlt eltoltésének feltételeit
A szabadidd hasznos és ésszerli elt6ltésérol elére meghatarozott terv alapjan gondoskodunk.
Lakoéink foglalkoztatdsa, az egyéni allapotokhoz és igényekhez igazoddan keriiltek tervezésre
és lebonyolitasra.

- a hitélet gyakorlasdnak feltételeit
Intézménylinkben minden lakd a valldsat szabadon gyakorolhatja. Nagyon szép 6kumenikus
imaterem all a lakok rendelkezésére, ahol a Katolikus, Evangélikus és a Reformatus egyhaz
lelkészei tartanak misét hetente egy alkalommal, illetve igény szerint.

- segitjiik, tdmogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek, tdrsas kapcsolatok
kialakuldsat és mitkodését
Fontos feladat a tarsas kapcsolatok kialakitasa, fenntartasa, erdsitése, sziikség esetén
javitasa.
A kozosségi helyiségeink kulturalt lehetdséget biztositanak az Osszejovetelek céljara (kartya
parti, sziiletésnapi dsszejovetelek, kétetlen beszélgetések, kézimunka szakkar, stb.).

Lakdink életét alakito kizosségi programok

A kiilonbozé kozosségi programok egyrészr6l gazdagitjak az otthon életét, masrészrdl az
egylittélésbol adodo krizis helyzetek, fesziiltségek oldasaban van szerepe.

A ko6zosséget alakitd programok kézott vannak egész kozosséget érintd programok és
klubjellegii foglalkozasok.

Az atfogd kozosségi programok, pl. zenés- tancos programok, nagyobb iinnepek kozos
megiinneplése, illetve az intézményen kiviili rendezvényeken vald részvétel.

A klub jellegli foglalkozasok napi, heti, illetve havi rendszerességgel zajlo csoport
programok. Céljuk az aktivitds, az érdeklddés megérzése mellett a szabadidé hasznos és
kellemes elt6ltése, a tarsas kapcsolatok kialakulasanak tAmogatésa.
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Szabadidos tevékenységek, foglalkozdsok, rendezvények megszervezése

SzabadidGs tevékenységek fajtdi:
» mozgasos: naponta tornaval kezd6dik minden foglalkozas, (tornahoz azok az idosek

is ragaszkodnak, akik mas foglalkozasokat nem kivannak igénybe venni), séta,
intézményen beliil nordic walking, illetve orvosi javaslatra egyéni é€s csoportos

gyogytorna.

» Kulturdlis: irodalmi déleldtték, a kdnyvtarban ujsdgok, versek, rovidebb novelldk
kertilnek felolvasasra, zenehallgatas, éneklés (a gondozohaz lakoéi koziil megalakult a
dalkor), 6k hetente népdalokat, magyar noétdkat énekelnek sajat, és tarsaik
szérakoztatdsara. Szellemi vetélkeddk, {innepekr6l torténé6 megemlékezések
(karacsony, sziireti emlékek, farsang, Anyak napja, NOk napja, stb.)

» Szorakoztatd: vidam zenés tancos klubdélutdnok, névnaposok, sziiletésnaposok
koszontése, sziireti bal, stb.).

Foglalkozdsok

Lakoéink egyéni vagy csoportos foglalkozasokon vesznek részt, melyek napi, heti, illetve havi
rendszerességgel keriilnek mindig ugyanabban az id6ben megszervezésre.

Foglalkozasok formdi:

>

Hetente visszatér6 programok: zenehallgatds, mandala szinezés, tarsas jatékok,
szellemi vetélkedok, ligyességi jatékok, filmvetitések, kreativ tevékenységek, egyiitt
éneklés, festés, rajzolas, agyagozas, irodalmi klub, relaxécid, zene és hangos kdnyv
hallgatésa, a programokon készitett fényképek levetitése.

Hetente 2 alkalommal tartottuk a lakok fantazidjat megmozgatd, kreativ foglalkozast.
Sajnos a lakok koziil egyre kevesebben képesek aktivan részt venni a foglalkozasokon
a mentdlis €s fizikai akadalyoztatasuk miatt.

Hetente egy alkalommal relaxaciot tartottunk. Relaxalt allapotban verset, vagy
novellat és hozzéilld komolyzenét hallgattunk, &ltaldban a hénaphoz tartozé
természeti, linnepi, emberi kapcsolati témdban.

Havonta ,Beszélgessink a miivészetekr6l” ciml el6adast tartunk, amely a
miivészettorténetérdl ad attekintést. Témavalasztasnal figyelembe vessziikk a lakdk
érdeklodeési korét, pl. a kedvenc fest6 kivalasztasa.

Havonta az adott hénap aktualitisdnak megfelelé eldadassorozat zajlik, melynek
témakorei: farsangi hagyomdanyok, hisvét, a legnagyobb szeretet (a szeretet ereje),
halottak napja (a feltimadds és az orok élet reménysége), betlehemi fogadodsok,
kardcsonyi evangélium stb.).

Az 1d6jarastol fuggden a mentalhigiénés csoport dolgozdi segitik az otthonon kiviili
sétdban lakodinkat (mert vannak, akik egyébként nem tudndk elhagyni az otthon
teriiletét kiséret nélkiil).
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> A prevencidban nyujt segitséget a soterdpia, melynek az igénybevételét novelte a klub
tagjainak csatlakozasa ehhez a téritésmentes szolgaltatashoz.

Rendezvényeink

Lako6ink szdmaéra igyekeztiink csalddias hangulatban megszervezni a nevesebb iinnepeket,
mivel intézménylink minden dolgozoja szamara fontos az ,,otthonérzés™ biztositasa.

> Az évet utoszilveszterrel kezdtiik, farsangi balt szerveztiipk, majd ndénapra és anyak
napjara emlékeztiink a szomszédos Széchenyi Istvan Altalanos iskola didkjainak
miisordval. Kerti partit rendeztiink, bogracsban foztiink, amit lakdink nagyon élveztek.

» Az év folyaman tobbszdr adtak komolyzenei koncertet a Kro6 Gydrgy miivészeti
iskola hallgatdi és az Uj Akropolisz Kulturalis Egyesiilet korusa.

> Evrdl - évre egyre nagyobb hangsilyt kap az Idések Honapja rendezvénysorozatunk,
ahol minden laké megtalalja a szamara tetsz6 programot. Decemberben is toreksziink
a meghittség, a szeretet jegyében megrendezni az linnepi sszejoveteleket.

Statisztikai adatok

Engedélyezett férohelyek szdma az Idosek Otthondban: 138 [

Ellatast igénybe vevok szama az emelt szintii elhelyezést nyijté Idések Otthondban

2012. 01. 01-én: 88 {6

Az év folyaman felvételre Keriilt: 13 16

Az év folyaman atlagos apolast, gondozast nyujtod szakfeladatra torténd atmindsités: 35 £6
Elhunytak szama: 10 f6

Ellatast igénybe vevok szama 2012. 12. 31-én: 56 £6

Engedélyezett férchelyek szama 2012. 12. 31-én: 53 /6

Ell4tast igénybe vevok szama az dtlagos dpoldst, gondozdst nyijié Iddsek Otthondban
2012.01.01-én: 9 16

Az év folyaman felvételre keriilt: 45 £6 (35 6 az atmindsités alapjan)

Elhunytak szama: 12 6

Ellatast igénybe vevOk szdma 2012. 12. 31-én: 42 {8

Engedélyezett féréhelyek szama 2012. 12. 31-én: 45 f8

Ellatast igénybe vevok szama az Idéskoriiak Gondozéhdzdban 2012. 01. 01-én: 41 16
Az év folyaman felvételre keriilt: 32 f6

Az év folyaman megsziint: 33 £6

Ellatast igénybe vevok szama 2012. 12. 31-én: 40 6

Engedélyezett férchelyek szama 2012. 12. 31-én: 40 f§
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Idések Otthona lakdinak életkor szerinti megoszldsa
7. sz. tablazat

Eletkor Né/ £6 Férfi/ f6 Osszesen/ 6
60 - 64 éves - - -
65 - 69 éves - - -
70 - 74 éves 6 5 11
75 -179 éves 15 2 17
80 - 89 éves 45 12 57
90 felett 9 4 13
Osszesen 75 23 98

A lakok atlag életkora 83 év. A szolgéltatast igénybe vevdk 77 %-a nd, 23 %-a férfi.
Az igénybe vevok 58 %-a 80 év feletti.

Idések otthona lakoinak jovedelmi megoszidsa
8. sz. tablazat

Nyugdij 6sszege No Férfi Osszesen /f6
60.001-70.000 3 - 3
70.001-80.000 2 1 3
80.001-90.000 2 3 5
90.001-100.000 8 - 8
100.001-110.000 18 2 20
110.001-120000 14 3 17
120.001-130.000 8 1 9
130.001-140.000 6 2 8
140.001- felett 14 11 25
Osszesen 75 23 98

A lakok étlag jovedelme: 125. 000.-Ft.

Idéskoruak Gondozdhdza lakdinak életkor szerinti megoszidsa
9. sz. tablazat

Eletkor Né/ £6 Férfi/ f6 Osszesen/ f6
60-64 éves 3 - 3
65-69 éves - 2 2
70-74 éves 4 1 5
75-79 éves 3 - 3
80-89 éves 16 2 18
90 felett 8 1 9
Osszesen 34 6 40

A lakok atlag életkora 83 év, a szolgaltatast igénybe vevok 85 %-a nd, 15%-a férfi, 80 év
felettiek a lakok 45%-a.
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ldéskorvuak Gondozohaza lakdinak jovedelmi megoszldsa
10. sz. tdblazat

Nyugdij osszege No Férfi Osszesen/f6
60.001 - 70.000 1 2 3
70.001 - 80.000 4 - 4
80.001 - 90.000 2 2 4
90.001 - 100.000 10 - 10
100.001 - 110.000 5 - 5
110.001 - 120.000 4 - 4
120.001 - 130.000 4 - 4
130.001 - 140.000 1 - 1
140.001- felett 3 2 5
Osszesen 34 6 40

A lakdk atlag jovedelme: 106. 930.-Ft,
Tovabbi feladataink az Iddsek Otthondban

Kéthavonta lakogytilést tartunk, mivel fontosnak tartjuk a lakok folyamatos tajékoztatasat s
rendszeres visszajelzéseiket, észrevételeiket az intézményi élettel kapcsolatban. A folyoson
elhelyezésre kertilt a vélemény, - ,,6tlet 1ada”, ahol anonim modon is jelezhetik észrevételeiket
a szolgaltatast igénybe vevok.

Két alkalommal tortént téritési dijemelés, értesitések megirasanak, tdjékoztatdsi
kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Intézménylink biztositja és segiti a lakdk érdekeinek érvényesitéséhez és képviseletéhez
sziikséges Erdekképviseleti Forum mikodését.

Havonta egy alkalommal az intézményiinkben fogad6orat tart az Orszagos Betegjogi,
Ellatottjogi, Gyermekjogi ¢és Dokumentacié Kozpont Ellatottjogi képviseldje, akihez az
ellatassal kapcsolatos kérdések, észrevételek esetén fordulhatnak a lakok.

A képz9 intézménnyel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil gyakorlo terepet biztositunk a
szocialis €s egészségligyi képzésben résztvevd hallgatok részére.

2.2. Szociilis alapszolgiltatasok
Bevezetés

A Képvisel6-testiilet dontése alapjan az Orokifjak I1dések Klubja €s az étkeztetés egy része
2012. oktoberétdl Barka K6banyai Szocidlis és Gyermekjoléti Kozponttdl dtkeriilt a Kébanyai
Szivarvany Nonprofit Kft.-hez.

2.2.1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérél gondoskodunk, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt.

A szocidlis étkeztetést a lakossig sziikségleteinek megfeleléen az étel kiszolgalasaval
egyidejii helyben fogyasztassal biztositjuk.
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Az intézmény f6z6konyhdja az étkezdk szamara biztositja a koruknak, egészségi
allapotuknak, egyéni izlésiikknek megfeleldé minGségli és mennyiségl, taplald, valtozatos,
hazias ételt, amely kellemes, higiénikus kérnyezetben keriil felszolgalasra.

Orvosi javaslatra diétas étkezés igénybe vételére is van lehetdség.

Statisztika: '

Az étkezést igénybe vevok szama 2012. oktoberben: 66 16
Uj felvétel: 06
Megsziint: 016

Az étkezést igénybe vevok szama 2012. december 31-én: 66 6
Az atlagjovedelem az étkez6k esetében 89. 809.- Ft.

2.2.2. Nappali elldtds: Idosek Klubja

A nappali ellatas elsGsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk, vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatdsra szoruld,
onmaguk ellatisidra részben képes személyek részére biztosit lehet6séget a napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.
A klubban komplex gondozasi tevékenység folyik, amely magaba foglalja a fizikai, az
egészségligyi €s a pszichés gondozast.

Az Idosek Klubja dltal biztositott szolgdltatdsok

A klub nyujtotta szolgaltatasokkal célunk a hasznos és tartalmas id6toltés biztositdsa, a
klubtagok aktivitdsanak megtartdsa, képességeik és készségeik szinten tartdsa, a tarsas
kapcsolataik apolasanak elGsegitése az egyéni és tarsadalmi hasznossag érzésének megtartdsa
¢rdekében.

A gondozas sordn arra toreksziink, hogy a klub tagjai kiegyenstlyozottak, derlisek és
elégedettek legyenek.

Szabadidos programok szervezése

Szabadidds programok biztositdsaval célunk az aktiv életmod eldsegitése. A klubdolgozok
tdmogatjadk a klubtagok kozosségi életben vald aktiv részvételét és az ehhez sziikséges
személyre sz6l0 segitséget, biztositjak.

A Kklubtagok egyéni vagy csoportos foglalkozdsokon vehetnek részt, amelyek mentélis
képességeik szinten tartasat, fejlesztését, tarsadalmi integracidjukat és 6nalld életvezetésiik
fejlesztését szolgaljak.

A szabadidos tevékenységek fajtdi
» Mozgésos (pl. frissité, zenés torna, gyogytorna, séta, nordic walking).
» Kulturalis (pl. irodalmi délel6ttok, német nyelvtanulas kezd6knek és
haladoknak, szellemi vetélked6, kardcsonyi kviz - orszagok sajatos karacsonyi

szokdsai, sziireti emlékek, Oktober 23-i linnepi megemlékezés, Marton - napi
szokdsok és libareceptek). '
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» Szorakoztatd (pl. szinhdz-, cirkusz-, muzeumlatogatasok, Kispesti
Munkésotthon Mivelddési Haz ,, Nagymamdk” — kiilonleges kiallitasa, havonta
vidam, zenés - tancos klubdélutanok, névnapok készontése, sziireti bal, Soroksari
Vidam Favago Fiuk fergeteges miisora).

» Kertileti foglalkozasok (pl. Idések Vilagnapja alkalmabdl Boldog Békeiddk
cimii Nosztalgiamlsora, Amatér Kézmiives kiallitas, Koérosi Csoma Sandor
Kdbanyai Kulturalis Kézpontban szervezett Csaladi Egészségnap és Z6ld Turmix
Fesztival, Kozosségi vasar, Adventi Csokoladéfesztivdl, Onkormdanyzat altal a
keriileti Idéskoruaknak szervezett szamitogépes tanfolyam, Ujhegyi Kozosségi
Haz ,Egyperces torténetek™” cimt palyazata).

Egészségiigyi alapellitds megszervezése, a szakelldtdsokhoz valé hozzdjutds segitése

A klub dolgozoéi a nappali ellatasban részesiilok egészségi allapotat figyelemmel kisérik, helyi
egészségnapok keretében mérik a klubtagok vérnyomasat, vércukorszintjét, testmagassagat €s
testsulyat.

Segitik a sziikséges egészségiigyi ellatashoz vald id6beni hozzajutast, kapcsolatot tartanak a
héaziorvosokkal, idépontot kérnek a szakrendelésekre, és kiemelt figyelmet forditanak a
sziirdvizsgélatokon valé megjelenésre. Rosszullét esetén tigyeletet, ment6t hivnak. Betegség
esetén a klubtagokat (amennyiben igénylik) meglatogatjak az otthonukban és a korhazban.
Kiils6 eldadok is meghivasra keriiltek egészségiigyi felvilagositd, az egészség megdrzésével
kapcsolatos eldadasok tartasara, ahol lehetdség van beszélgetésre és tapasztalatcserére is.

Mentilis gondozds

A mentalhigiénés gondozds nagy hangsulyt kap az Id6sek Klubjaban. A klubdolgozok
Oszinte, személyes odafordulésa, a nyitottsaguk, tolerancidjuk és az elhivatottsaguk az, amely
elésegiti €és megteremti a bizalom alapjat. Fontos feladat, az idések lelki egészségének
megorzése.

A mentalis gondozas a napi tevékenységek szerves része. Az egyéni mentalhigiénés munka
keretein belill nyilik lehet6ség a professzionalis segité beszélgetésekre, segité kapcsolat
kiépitésére és fenntartasara.

A kozosségben valo €let alkalmazkodast, empatiat és toleranciat kivan meg a klubtagok
egymas kozti kapcsolataban. A k6zdsség épités kis- és nagycsoportos foglalkozasok keretében
valosul meg.

Hivatalos iigyek intézésének segitése

A hivatalos tigyek intézése soran a klubtagok és a segitségért fordulok részére a munkatarsak
tajékoztatast nydjtanak a szocialis biztonsdg megteremtéséhez kapcsolodd ellatasokrol és
szolgaltatasokrdl, az ellatdsok hozzaférhetdségérél €s az igénybe vételikkre vonatkozd
szabéalyokrol. A klubtagok rendszeres tajékoztatisban részesiilnek az oOket érintd jogi,
gazdasagi, tarsadalmi valtozasokrol.

Eletvitelre vonatkozd tandcsadds, életvezetés segitése

Az életviteli tanacsadas egyéni esetkezelés keretében biztositott. Gondozasi terv késziil,
amely meghatarozza az ellatasban részesiil6 allapotdanak megfeleld gondozasi, apolasi,
fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit.
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Az egyéni gondozasi terv tartalmazza a klubtag fizikai, mentalis allapotanak helyzetét, az
allapotjavulas, illetve meg6rzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idébeli
litemezését, a klubtag részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Valldasgyakorlds biztositisa

A vallasossag a lelki egészség egyik fontos mutatdja, szamos vizsgalat igazolja a vallasossag,
a vallasi kozosséghez tartozas egészségvédd szerepét. A vallasgyakorlas kiemelten fontos
véd6faktor a tirsas tdmogatds, a tarsadalmi kohézio er6ssége szempontjabdl. A klubtagok

részére biztositott, hogy vallasi igényeiknek megfeleléen szokésaikat gyakorolhassék.

Klubtaglétszam alakuldsa

11. sz. tablazat

Az Idések Klubjanak kihaszndltsdga: 108,3%

Statisztika:

A klubtagok szama 2012. oktoberben: 65 {6
Uj felvétel: 05
Megsziint: 0 £6

A klubtagok szdma 2012. december 31-én: 65 {6

A szakmai munka eredményeként a klubtagok masodik otthonuknak tartjdk a klubot.
Biztonsagban, szeretetben, csaladias kdmyezetben toltik mindennapjaikat. A Nappali ellatas
téritésmentesen igénybe vehet6 szolgaltatas.

Kozponti Elektronikus Nyilvdntartds a Szolgdltatdst Igénybe vevokrol

A KENYSZI (Koézponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybe vevokrdl)
bevezetésével a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatoknak az intézmények
agazati azonositojardl és orszagos nyilvantartasarol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
értelmében 2012. marciusatol kisérleti jelleggel, majd jalius 1-t6l a felel6sségre vonds terhe
mellett kell megtenni a napi jelentésiinket.

Térsasagunkndl 2012. marcius 1-ig megtértént a teljes korti adatbazis felvitele a KENYSZI
elektronikus rendszerbe, hogy teljesiteni tudjuk a szolgaltatdst igénybe vevok kotelezd
adatszolgaltatasat (felvétel, megsziintetés és napi valtozasok jelzése).

2012. oktéber honaptdl csatlakozott az adatszolgaltatashoz a nappali ellatds és az étkeztetés
szakfeladat is.

Eletmentd késziilék az Iddsek Otthondban

Polgarmester Ur jovoltabél a keriilet lakosai részére életmentd késziilék keriilt kihelyezésre az
Idések Otthondba. Az életmenté késziilék — defibrilldtor - a hét minden napjan, napi 24
oraban all a lakossag rendelkezésére.

Az intézmény munkatdrsai oktatasban résziiltek, melynek keretében a defibrillator
mikodtetésével kapcsolatos tudnivalokat elsajatitottak.

19



Onkéntesek a szocidlis szolgidltatisokban

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott hatdrozat alapjan tdrsasagunk jogosult
onkéntesek fogaddsara. Az onkéntesek kézremilkodésével ellatando tevékenységi korok:
iddskoruakkal beszélgetés, sétaltatas, felolvasas, lakok orvoshoz kisérése, portaszolgalat, kerti
munkdak végzése.

2012-ben foglalkoztatott 6nkéntesek a portaszolgalat mikodtetésében tudtak leginkébb
segitséget nyUjtani.

3. Human eréforras

A szocidlis gondoskodast nytjto intézményben foglalkoztatottak szakmai szamat és az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges képesitést a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l sz6161/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet 2. és 3. sz. melléklete hatarozza meg.

A Kft-nél foglalkoztatottak szama 65 {6, a szakmai munkakorok tekintetében megfelel az
adott jogszabdlyi el6irasnak, ennek ellenére gondot jelent az OKJ apoloi végzettségl
szakdolgozok ardnya. Az allashirdetésre a legjobb esetben is szakmai gyakorlattal nem
rendelkez6 szocidlis gondozé végzettségliek jelentkeznek, akik a kompetencia hatdrok miatt
apolasi tevékenységet nem végezhetnek.

A szocidlis szolgaltatds nytjtasa folyamatos, ezért mdsik komoly kihivas a szabadsigok
kiad4sakor a helyettesitések megoldasa.

A szocidlis tevékenységet végzok eszkdztira az ismereteken tul a készségek, képességek
korében, valamint személyiségiikben rejlik. Nagy hangsulyt fektetink az Onismereti,
kommunikécids, kiégést megeléz6 stb. tréningek biztositasara, mivel a személyes szocidlis
szolgaltatidsok biztositdsa soran a munkavallalokat ér6 mentalis veszélyeztet6 tényezok
kovetkezménye a kiégés (burnout). Sajat intézményen beliili szupervizié facilitdlja a segitd
kapcsolat miik6désének tanuldsat, elémozditja a dolgozok fejlodését, és lehet6vé teszi a
szakemberek betagozodasat.

Foglalkoztatottak szama
12. sz. tablazat

Id6sek Otthona 38 {6

Idéskoriak Gondozéhaza 18 £6

Nappali ellatds — [d6sek Klubja 4 16

Etkeztetés A feladat ellatasat az Idések Klubja és a
konyhai dolgozdk végzik.

Konyha 516

Osszesen: 65 6

Idések Otthondban és Idéskorvak Gondozéhdzdban foglalkoztatott szakmai dolgozok
munkakore és szakképzettsége
13. sz. tdblazat

Létszam Végzettség
(f6 / munkakér)
1 £6 csoportvezetd Altalanos szoc. munkés, védénd, altalanos
apolo é€s asszisztens
1 £6 vezetd apold Diplomas apolé
1 £6 vezetd apolo Osztalyvezetd dpolo és OKJ-s 4pold
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1 £6 mozgésterapeuta Gyo6gytornasz

1 f6 gy6gymasszor Gyo6gymasszor

1 £6 8 6ras mentalhigiénés munkatérs Altalénos szoc. munkas, komplex miivészeti
terapeuta, szoc. asszisztens,

1 £6 4 6ras mentalhigiénés munkatars Mentalhigiénés asszisztens

1 £6 4 6ras mentalhigiénés munkatérs Szocialis gondozo és apold

1 £6 foglalkoztatas-szervezé Altalanos szocidlis munkas

14 £6 szocialis gondozd és apoléd

1 fo altalanos rendelbintézeti asszisztens €s
feln6tt szakapolo,

1 6 altalanos apolé és asszisztens és feln6tt
szakapolo,

9 16 altalanos apolo és asszisztens

1 6 korzeti apold, védond, fizidterapias
asszisztens,

35 6 4pold — gondozod 1 {6 altal. apold és altalanos asszisztens,
OKJ-s apolo,

1 f6 altalanos &polé és asszisztens, ideg-
elmeépolo,

1 f6 Altalanos . apolé €s  asszisztens, |
fizioterpaias asszisztens, gyogymasszor,

1 16 feln6tt szakapold és OKJ-s apolod

1 £6 altalanos apold és asszisztens €s OKJ-s
apolo,

3 f6 OKJ-s apold

1 £6 Betegapold tanfolyam

Nappali ellatas — Iddsek Klubjaban foglalkoztatott szakmai dolgozok munkakére és
szakképzettsége
14. sz. tablazat

Létszam . .
(£ / munkakor) Vegzetiscg
1 £6 Nappali ellatasvezet Altaldnos szocialis munkés
2 16 szocidlis gondozo Altalanos 4polé és gondozd, felnétt
szakdapolo

Jovobeni feladat, hogy fokozott tamogatast biztositsunk a szakmai munkat végzok- szocidlis
gondozok, apolok, szocidlis munkasok, mentalhigiénések, foglalkoztatds - szervezd,
gyogytornasz stb. munkatarsak szaktuddasanak folyamatos frissitésére, az 1j moddszerek
elsajatitasara, szakmai személyiségiik védelmére, és fejlesztésére.

4. Tovabbképzés

A tarsasagnal foglalkoztatott szakmai dolgozoknak a tovabbképzését a személyes
gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szolo 9/2000.
(VIII. 4.) SzCSM rendelet szabalyozza.

Az intézmény dolgozdi (Iddsek Otthona: 7 {6, Idéskortiak Gondozohaza: 4 f6) az alabbi

képzésen vettek részt:
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A képzést inditotta: MRE Szeretetszolgalati Iroda Reformatus Diakdnia Feln6ttképzési
Intézmény

A tanfolyam cime: ,,.Demencidban szenvedk gondozasa geriatriai szempontbol”.
(T-05-107/2009).

S. Palyazatok

5.1.
Pro Regio Kozép-Magyarorszdgi Regiondlis Fejlesztési és Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznit
Kft. — ,, Megujulé energiahordozo-felhaszndlds novelése”

Pdlydzat szama és cime: KMOP-3.3.3-11-2011-0086 ,, Energiaszivdrvdny”

A palyazat benytjtasanak idopontja: 2011. 09. 02.

A palyazat targya: Villamos energia felhasznalas csokkentése napelem rendszerrel.

A paélyazat keretében villamos energia termelésére szolgal6 napcelldk keriilnének az Iddsek
Otthona épiilet tetdszerkezetére. A napcellak Osszteljesitménye éves szinten 49.958 kWh. A
napcelldk mennyisége ~200 db. '

A projekt dsszkoltsége: 45 000 000 Ft.

Igényelt timogatas Gsszege: 38 250 000 Ft.

A Pro Régio Nonprofit Kft. tajékoztatisa szerint a benyujtott palydzatunk 2011. szeptember
15-én befogadasra keriilt.

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség 2012. februar 15-én kelt levelében értesitette a
tarsasagunkat, hogy az elbiralds megtortént, a biralati folyamat eredményeképp a palyézat
nem részesiilt timogatasban.

A pélyazat elutasitasanak targyaban 2012. 02. 24-¢én kifogéssal éltiink a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokségnél. Az NFU az iigyet megvizsgalta és a kifogasban foglaltaknak nem adott helyt,
elutasitotta. A dontéssel szemben tovébbi kifogassal nem élhettiink.

5.2.
Kérnyezet és Energia Operativ Program — Epiiletenergetikai fejlesztések és kiozvildgitds
korszeriisitése

Palydzat szdma és cime: KEOP-5.3.0/4/09-2010-0095

Harslevelii utca IdGs klub épiiletenergetikai fejlesztése
Palyazat célja: a Harslevelli Idosek Klubja (cim: 1106 Budapest, Harsleveli u. 17/a.
Hrsz: 42526/215.) épiileténck energetikai korszertsitése, az energiahatékonysidg €s az
energiatakarékossag  fokozdsa (nyildszard-csere, hoészigetelés, fiités korszerisités
megvalositasa).
A projekt fizikai megvaldsulasanak idépontja 2011. 06. 15.
A zar6 csomag elfogadasa megtortént.
A ,Harslevelii utcai idésklub épiiletenergetikai fejlesztése vallalkozasi szerzédés™ targyaban
lefolytatott kozbeszerzési eljards dokumentumainak utolagos ellendrzése 2011/12. év
folyaman megtortént. A kozremilkod6 Szervezetnek a megkiild6tt anyagokkal kapcsolatban
ellenvetése nem volt.
A Nemzeti Koérnyezetvédelmi és Energia Kzpont Nonprofit Kft. 2012. augusztus 16-an kelt
levelében tajékoztatta a Kft.-t a kozbeszerzési eljaras jovahagyasarol.
Jelen palyézat tdmogatasi szerzédésének modositdsa (az Onkormdnyzat részére torténd
atadas) a Nemzeti Kormyezetvédelmi és Energia Kozpont Nonprofit Kft. részérél még nem
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keriilt jovahagyasra. Mind a Kft., mind az Onkormanyzat részérdl folyamatosan torténnek a
hianypétlasok.

5.3.
A Nemzeti Rehabilitdacios és Szocidlis Hivatal
Az dllami és nem dllami fenntartdsi dpolds - gondozdst nyujto bentlakdsos intézmények tdrgyi
Seltételeinek javitasat szolgdlo dllami tdmogatds

A Nemzeti Eréforras Miniszter felhatalmazasa alapjan a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis
Hivatal a Magyarorszag kézigazgatasi teriiletén miikodési engedéllyel rendelkezd allami és
nem allami fenntartésa, apolast — gondozast nyujté bentlakasos szocidlis intézmények targyi
feltételeinek javitasa érdekében nyilt palyazatot hirdetett.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. februar 20.
A pélyazat targya: korszer(i apolast kdnnyité elektromos betegagyak és a hozzajuk tartozo

kompresszoros decubitus matracok beszerzése.
A pélyazaton igényelt tamogatds: 10 db betegagy,

10 db kompresszoros decubitus matrac beszerzés.

A palyéazatot hataridére megkiildtiik és befogadasra kertilt.

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal 2012. december 27-én kelt levelében
tajékoztatta tdrsasagunkat, hogy a benyujtott TEF-2012/243 azonositészamu palyazatunk a
Biral6 Bizottsag javaslata és az Emberi Er6forrasok Minisztere dontése alapjan forrashidny
miatt elutasitasra keriilt.

6. A tarsasiag bevételei

A szocidlis szolgaltatasok (étkeztetés, Id6skornak Gondozohaza, atlagos apolast, gondozast
nyujtd idosek otthona) finanszirozasa alapvetden hiarom pilléren nyugszik: a normativ allami
finanszirozason, a szolgaltatast igénybe vevok altal fizetett téritési dijon, és az 6nkormanyzati
miikddési célu timogatason.

Kivételt képez ez alél az emelt szintli elhelyezést ny0jté6 idések otthona, amelynek
finanszirozasi forrasai az allami normativ tdmogatas, egyszeri hozzajarulasi dij és a lakok altal
fizetett téritési dij.

Allami normativa és az egyszeri hozzdjdrulds alakuldsa (emelt szintii elhelyezést nyijté idGsek
otthona)

A 15. szamu tabldzatban lathaté az 4llami normativa valtozasa, amelynek a legnagyobb
vesztese az emelt szinti elhelyezést nyujtd Idések Otthona szakfeladat.

Az allami normativa szerepe meghatdrozo az intézmény életében, mivel az egyszeri
hozzajarulas 6sszegét is befolyasolja.

Az egyszeri hozzajarulds maximalis 6sszege az emelt szintii elhelyezést nyjtdé intézmény
normativajanak hétszerese.

2005-t61 az allami normativa 83,5 %-os, és az egyszeri hozzajarulas osszegének 57,6%-o0s
csokkenése jelentés mértéki bevételkiesést jelent az intézmény miikddésében.
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15. sz. tdblazat
_Allami normativ témogatds alakuldsa (Fy) d/év, =

Szakfeladat
Al agb;s szintid
dpolast,
gondozdst
nytjté elldtds

769200 | 730000 | 700 000 | 700 000 | 689 000 | 635 650 635 650 635 650

Demens
betegek
bentlakasos
intézményi - 815000 | 760 000 | 800000 | 787 450 | 710 650 710 650 710 650
ellitdsa
Id8sek
Otthona

Emelt
szinvonalu
bentlakdsos
intézményi 769200 | 640000 | 518000 | 518 000 | 501 200 | 309 350 309 350 127 130

ellatdsa
1dések
Otthona

Téritési dij (intézményi téritési dij, személyi téritési dij)
Intézményi téritési dij

A személyes gondoskodads korébe tartozd szocidlis ellatdsok intézményi téritési dija a
szolgaltatasi 6nkoltség €s a kdzponti koltségvetésr6l szolo térvényben biztositott tAmogatas
egy fére jutd osszege. /Szt.115. § (1)./

Emelt szintli bentlakdsos ellatas esetében az intézményi téritési dijat az elézd évben
ténylegesen igénybe vett kdzponti koltségvetésrol szol6 torvényben biztositott timogatassal
kell szamolni.

Az emelt szintli elhelyezést nyujtdo idések otthondban a szamitott intézményi téritési dij
(amely biztositana az intézmény miikddési koltségeit): 164. 090.-Ft/f6/h6 volt, amelybdl 95.
000.- Ft/ {6/ ho keriilt meghatarozasra.

A 95.000.- Ft /f6/ ho intézményi téritési dij megfizetése esetén havonta 69.090.- Ft/ f6/hé nem
keriil megfizetésre a szamitott intézményi téritési dijhoz képest, amely dsszeget mas forrasbdl
kell pétolni.

A bevételkiesést tovabb ndveli azoknak a szama, akik a megallapitott intézményi téritési dijjal
szemben (95.000.-Ft/f6/hd) csak a személyi téritési dijat fizetik meg (31 £6), a jovedelmiik
80%-4t.

A személyi téritési dij

Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

a, 15%- 4t a nappali ellatast

b, 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést

¢, 60%-at az atmeneti elhelyezést (idéskoruak gondozohaza) nyujtod intézmény esetén. (Szt.
117.§)
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Az idések otthona intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij meghatdrozasa soran
meg kell allapitani az ellatdst igénylre vonatkozé jovedelem hanyadat. A jovedelemhanyad
nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

Az id6sek otthona ellatdsa esetén a személyi téritési dij az intézményi 6sszeggel megegyezo
Osszeg, amennyiben a jovedelemhanyad eléri, illetve meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

A havi jovedelem mellett figyelembe vehetdé még a Szt.-ben meghatirozott jelentés
pénzvagyon é€s jelentds ingatlanvagyon /(Szt.117.§ (4-7) bekezdés/.

Az Szt. lehetdséget biztosit a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetésének irasban torténd onként véllalasara, ez esetben a jovedelem vizsgalatot nem
kell elvégezni. Az irasos vallalas legfeljebb 3 év idStartamra szolhat, amely idStartam
meghosszabbithat6 /29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet/.

Szakositott ellditisok inkéltsége / a mérleg forduldpontia utdn bekivetkezett lényeges
esemény.

A bentlakdsos elldtdsokndl az énkoltség minden szakfeladaton azonos, az dllami tamogatds
ugyanakkor jelentosen eltér. Az énkoltség és az dllami tamogatds kiilonbozete az intézményi
téritési dij, amelyet a szolgdltatdst igénybe vevoktol maximdlis téritéskeént el lehetne kérni.
Az intézményi téritési dijat jelenleg 95 laké nem tudja megfizeti, amely miatt havonta 4
MFt vesztesége keletkezik az Idosek Otthondnak. Ezt a jelenlegi forrdsokbol maximum egy
évig tudjuk potolni.

Lehetséges alternativanak latszik a f6z6konyha kapacitasdnak novelése (intézményi
étkeztetésre vallalkozas), amely bevételbol potolhatd lenne a mas forrasbdl meg nem tériilé
veszteség.

7. Idések Otthona épiiletének bemutatasa

Az Idések Otthona 5400 m’*-es, az Ujhegyi sétany 1-3. sz. alatt talalhato 2 szintes tetdtér
beépitéses, akadalymentes, pince nélkiili kiilsé — bels6 kerttel rendelkez6 ingatlan. Kedvezo
foldrajzi adottsdga miatt kitGnd leveg6jli, csendes, nyugodt €letteret biztosit a szolgaltatast
igénybe vevok szamara.

A foldszinten és az emeleten az Idések Otthona lakoi, a tet6térben, pedig az Iddskortiak
Gondozo6héza lakoéi keriilnek elhelyezésre.

Lakoszobdk féréhely szerinti megoszldsa

Foldszinten kilenc darab 1 fér6helyes, tizenhét darab 2 fér6helyes és egy darab 2 féréhelyes
betegszoba, az emeleten kilenc darab 1 féréhelyes, tizennyolc darab 2 férdhelyes, és egy
darab harom féréhelyes lakrész talalhato.

A tetStérben huszonkét darab 2 féréhelyes, két darab 3 féréhelyes, és egy darab 2 férohelyes
betegszobaban torténik a szolgaltatast igénybe vevok elhelyezése.

Az Idések Otthondban az egy férohelyes lakrészek 19 m*-esek, két férohelyes lakrészek 21 -
32 -33, mig a2 - 2 féréhelyes lakrész 49 m? nagysagi. Az dtmeneti gondozohaz lakoszobai 25
négyzetméteresek, minden szobahoz fiirdészoba is tartozik.
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A végleges clhelyezést nyijté részlegiinkén minden lakrészhez mini konyhaval felszerelt
el6tér, flirddszoba, szoba, terasz vagy erkély tartozik. A szobak alapbutorzattal, televizidval,
telefonnal és névérhivoval ellatottak. A lakrészek, 6nallé otthonok, a lakok a mindennapok
soran szépitgetik, izlésiknek megfelelden alakitjak. A folyosok tagasak, vilagosak,
kapaszkodokkal, korlattal ellatottak, kerekesszékkel is kényelmesen hasznalhatok. Az
intézmény valasztasanal a jelentkez6k elmondasa szerint dont6 szerepet jatszik a pagodaval,
padokkal, viragokkal, fakkal beiiltetett nagy udvar, illetve a foldszinti szobdknal a
kertkapcsolatos terasz.

A foldszinten étterem, orvosi szoba, az emeleten konyvtar, foglalkoztat6 helyiség, s6sszoba,
tornaterem, gyogy-masszori helyiség, fodraszat, a tet6térben kozOsségi helyiség, kozos
konyha, imaterem talalhaté. Minden szinten van ndvérszoba. A kozdsségi helyiségben
televizio €s internet hozzaférés 4ll az idéskoriuak rendelkezésére.

Megvalosult karbantartdsok és beruhdzdsok

Az Id6sek Otthona épiiletében a karbantartasi munkak z6mét a lakrészek flird6észobaiban
elvégzett feladatok tették ki. Négy fiird6szobai helyiségben kellett a csempét, jardlapot
megbontani annak megallapitdsara, hogy a falak miért vizesednek, javitasara kiilsé
szakszolgalatot vettiink igénybe. Folyamatos a fiird6szobai zuhanytdlcak szigetelésének
javitasa, a WC. iilédeszkdinak, a vizcsapoknak, a konyhai izzoknak, a lakészobai ajtdk, illetve
a szekrények zarjainak cseréje is.

Ebben az évben is folytattuk a folyosdk és a lakoszobak tisztasagi festését.

A Gondozoéhazban (tet6tér) 2 klima beszerelése megtortént, a nyari meleg elviselhetébbé
tételére.

Féz6konyha kialakitdsakor az étterembdl eltavolitasra Keriilt a valaszfal, ezaltal egybefliggd
teret nyertiink nagyobb rendezvények lebonyolitasara.

A f6z6konyha miikddéséhez megvasarlasra keriilt a szagelszivo, kombi légkeveréses siitd -
parold, rozsdamentes gépéllvany, elektromos f6z6zsamoly és kiilonb5z6 konyhai edényzetek.
Az emeleten kialakitasra keriilt egy harom fér6helyes lakoszoba az atlagos apolast, gondozast
igénybe vevd lakok elhelyezésére.

Jovobeni beruhdzdsok tervezete

Az Idések Otthona kézel 10 éve tizemel, ezért sziikséges az eltelt évek alatt elhasznalodott
butorok, berendezések, elektromos késziilékek folyamatos cseréje (agyak, éjjeliszekrények,
hitészekrények, TV késziilékek stb.).

A lakok fokozatosan romlo egészségi allapota indokolja a modern korhazi agyak szamanak
névelését. ,

Jelenleg a kis épiiletben miikdd mosodai helyiség flités nélkiili, sziikséges a fiités megoldasa.
A tetdtérben, a nyari honapokban a meleg sokszor elviselhetetlenségig fokozodik, a problémat
csak enyhiteni tudjuk, ezért fontos a klima rendszer miel6bbi kiépitése.

Az intézményt koriil vevé zold teriilet nagy jelentéséggel bir az iddsek életében, teret biztosit
szamukra a szabadidG6s programok elt6ltéséhez. Sajnos a jelenlegi pazsit kopott, gyér,
gyomnovényekkel teli, ezért sziikséges az (jra fiivesités. Rovid tavu célként fogalmazodott
meg a gylimolcsfak €s konyhakerti novények telepitése, ontdzorendszer kiépitése.

Az Iddsek Otthona épiilet fobejaratanal, illetve a teraszoknal a vakolat leomlott, a jarélapok

kilazultak, toredezettek, javitasa, potlasa sziikséges.
A konyhai berendezések kiegészitése sziikséges (pl. tist, mosogatogép).
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8. Osszegzé gondolatok

A XXI. szazad egyik legpozitivabb eredménye a sziiletéskor varhatoé élettartam
meghosszabbodasa. Hazank az Oregedd tarsadalmak kozé sorolhatd, ennek hatterében az
id6skortiak szdmanak és szamaranyanak novekedése all, ami egyrészt a sziiletések szdmanak
csokkenésével, masrészt a varhato élettartam ndvekedésével magyarazhatd. Az atlagéletkor
novekedése miatt né a nagyon idGsek aranya (80 éves és idésebb korosztaly). A korcsoport
szerinti megoszlasbol kidertil, hogy a 60 éves és idésebb népesség harométode (61%-a) nd,
szamuk 470 ezerrel magasabb a férfiaknal.

Az idéstigyi politika meghatarozo értékei a méltosag, fiiggetlenség, tarsadalmi részvétel, az
onmegvalositas és a biztonsag, amelyeknek az intézmény falai kozott is érvényesiilnie kell.
Hazénkban a 65 éven feliilieknek ma 3 -3,5 szazaléka €l id6sek otthonaiban, amely Kelet -
K&zép- Eurdpaban a legmagasabb arany.

Az intézmény altal nyujtott szocidlis szolgéltatasaink igénybevétele 1étbiztonsagot jelent az
ellatast igénybe vevok szamara. Az életmindség megbrzését biztositd szolgaltatasokkal a testi,
illetve a pszichés sziikségletek kielégitésével, komplex egészet alkotva biztositjuk a lako
jolétének, biztonsagos gondozasanak holisztikus szemléletii ellatasat.

Intézményiinkben 2012. évben szakositott ellatds keretében 138 f6 vette igénybe
szolgéltatasunkat. Az igénybevevok 58 %-a 80 év feletti.

Az alapszolgaltatas keretében az étkezést igénybe vevok szama 66 f6, az 1dések Klubjanak
szolgéltatasait 65 6 vette igénybe.

Intézménylinkben a gondozasi sziikséglet vizsgalat bevezetése Ota eltolédik a hangsuly az
egészségligyi szolgaltatasok felé, ezért az 4poldsi és szakapolasi tevékenység sziikséglete
megndvekedett. Az [dések Otthona szolgaltatasait igénybe vevok sziikségleteinek komplex
kielégitésére a fentiek figyelembevételével indokolt az intézményi orvos rendelési idejének
névelése és a szakapolas miikodési engedélyének megkérése. A szakapolds nyujtasdhoz a
szakmai protokollok elkészitése, a szakemberek folyamatos felkészitése, képzése,
ismeretanyaguk bovitése.

Az id6s emberek vagynak arra, hogy, mint egy meleg burok, vegye Oket koriil a szeretet, a
gondoskodds €letiik utolso, lecsendesiilt, 5Snmagukra figyeld, visszaemlékez6 id6szakaban.
Csak egy osszehangolt, humanus és szakértelmet is képvisel6 team képes arra, hogy a
szolgaltatasok biztositisa soran a fenti elvarasnak megfeleljen, és a legfontosabb alapelveink
az empdtia, tolarencia, egyenld banasmdd, és az emberi méltosag tiszteletben tartdsa
érvényesiiljon a szocidlis szolgéltatas nytjtasa soran.

Szakmai munkank sordn arra toreksziink, hogy szakértelemmel, Oszinte, személyes
odafordulassal, nyitottsaggal, szeretettel, segitOkészséggel és elhivatottsiggal nydjtsuk a
szocialis szolgaltatdsokat.

Budapest, 2013. majus 7.
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