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Eléterjesztés
a Képviselé-testiilet részére

kébanyai intézmények TAMOP-palyizatokon torténé induldsarél

I. Tartalmi dsszefoglalé

Az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében szdmos palyazati
lehet6ség nyilt meg dnkormdnyzati intézmények szdmara, melyek 100%-os tdmogatottsaguak. A
keriileti oktatasi intézményeknek tartott palyazati megbeszéléseket kovetden, a vezetdk tobbsége
jelezte részvételi szandékat a TAMOP palyéazatok valamelyikén.

1) TAMOP-3.4.1.B-11/1 ,»Migrins hdtterii tanulék nevelésének és oktatdsinak segitése II.
szakasz” cimii palyazat

A palyazat benyjtasi idészaka: 2012, aprilis 23-t61 2012. majus 23-ig
Tamogatéds formaja: vissza nem téritendo

Tamogatds mértéke: 100%

Tamogatdas dsszege: min. 10 millié Ft, max. 45 milli6 Ft.

Palyézat alapvetd célja:

A pélyazat alapvetd célja a migrans hatterdi, a kdznevelés, kozoktatds rendszerében részt vevod
tanulok nevelésének, oktatisianak, a magyar tarsadalomba és a munka vilagdba t6rténé
beilleszkedésének, 6nallé életviteliik kialakitdsdnak tdmogatasa. A tamogatds a migrans héatter(
tanulok oktatdsaval kapcsolatos programok kidolgozasa mellett kiterjed a velikk foglalkoz6
pedagégusok tovabbképzésére is. A palyazatban szerepld programok fO teriilete a magyar nyelvi
képzés és a magyar kultira, tirsadalmi kornyezet, trténelem megismertetése a migrans hatterd
tanulokkal, a migrans hatterdi tanulék felzarkoztatdsa, valamint az interkulturalis oktatds-nevelés
megvalésitasa.

Palyazok kore:

Nevelési-oktatasi intézmények, t6bbeélu intézmények, non-profit szervezetek és konzorciumaik.

A konzorcium kételezd tagja kell, hogy legyen migrans hatterii gyermekek nevelését-oktatasat
végz6 kozoktatdsi intézmény. A konzorciumi tagok szdma min. 2, max 4.

A palyazaton az alabbi kébanyai intézmények jelezték részvételi szandékukat: Szent Laszlo
Altalanos Iskola, Bem Jézsef Altaldnos Iskola, Rece-fice Ovoda, Mocorgé Ovoda.

A konzorcium vezetéje: Szent Laszlé Altalanos Iskola

Projektmenedzsment feladatok ellatasat a Pedagogiai Szolgaltaté Kozpont véllalta.

Tamogathatd tevékenységek:

1. Képzések, tovabbképzés, oktatas
2. Intézmények szolgaltatasi szinvonalanak ndvelése
3. A nevelési programokban szerepld tevékenységeket tamogaté szolgaltatisok/tevékenységek

megszervezése, lebonyolitasa




A palyézatrdl bdvebb tajékoztatas talalhat6 az eldterjesztés 2. mellékletében.

2)

TAMOP-3.4.3-11/1 ,,Iskolai tehetséggondozas” cimii palyszat

A pélyézat benyjtasi idészaka: 2012, 4prilis 15-t61 2012. méjus 15-ig

Tamogatas formaja: vissza nem téritendd

Tamogatds mértéke: 100%

Téamogatas dsszege: min. 5 millié Ft, max. 20 millio Ft.

Palyazat alapvetd céljai:

a tehetséges tanuldkkal vald kiemelt foglalkozas, tovabba az esélynovelést szolgalo
tehetséggondozas timogatéasa

az iskolai tehetséggondozas feltételrendszerének fejlesztése, a pedagdgusok szakmai-
modszertani felkészitése a tehetségazonositasra, tehetség-felismerésre, tehetségsegitésre

a szakmaszerzésben eredményes és tehetséges tanuldk segitése, a tanulok kreativitasat és
alkotoképességét fejlesztd szakemberekkel vald egyiittmunkalkoddsanak biztositasa, vagy a
szakmaszerzésben kivaloan teljesitd tanulo egyéb képességeinek, mas teriileten t6rténd
lemaradas miatt felzark6zasanak segitése, gyenge oldaldnak fejlesztése.

Palyazok kore:
Az alabbi, koltségvetési szervként vagy nonprofit gazdalkodo szervezetként miik6dd szervezetek
palyazhatnak 6nall6an, fépalyazoként:

1.

3.

4.

Jogi személyiséggel rendelkez6, Onalldan miikodé és gazdalkodé nevelési, oktatasi
intézmény. Azon nevelési, oktatasi intézmény, mely gazdalkodasi jogkore tekintetében nem
onalld, csak a Gazdasagi Szervezettel mint végrehajtasban résztvevd szervezettel egyiitt
palyazhat.

Konyvtar (6nalléan miikodo és gazdalkodd)

Fenntart6 palyazhat azon nevelési, oktatasi intézmény, illetve a 2. pontban felsorolt
intézmény esetén, amely 6nalldan nem palyazhat

Nonprofit szervezetek (egyhaz, egyhazi intézmény, alapitvany)

Konzorciumok nem palyazhatnak.

Nem palyazhat tovabba:

Aki a TAMOP-3.4.3-08 Iskolai tehetséggondozas” cimii palyézati konstrukcioban hatalyos
tdmogatasi szerzddéssel rendelkezik.

Akinek palyazataban megvalositasi helyként olyan intézmény, vagy tagintézmény szerepel,
amely a TAMOP-3.4.3-08 ,Iskolai tchetséggondozas” cimii palydzati konstrukciéban
hatélyos tamogatasi szerz6déssel rendelkezik.

A TAMOP-3.4.4/A ,»Orszagos Tehetségsegitd Halozat kialakitasa — Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegitdé Program” kiemelt projekt kedvezményezettje, illetve a Magyar
Tehetségsegits Szervezetek Szovetsége nem palyazhat jelen konstrukcid keretében.

Nem palyazhatnak jogi személyiséggel rendelkezd forprofit szervezetként, egyéni
vallalkozoként miik6do fenntartok, illetve fenntartdsukban 1évé intézmények.

Palydzaton indulni kivané intézmények: Széchenyi Istvain Magyar-Német Két Tanitisi Nyelvii

Altalinos Iskola, Harmat Altaldnos Iskola, Janikovszky Eva Altalinos Iskola, Kro6 Gyorgy
Zene- és Képzomiivészeti Iskola Kébdnyai Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézmény

Tamogathat6 tevékenységek:

1.

Pedagogusok tehetséggondozassal, tehetség-tanacsadassal kapcsolatos tovabbképzése



2. Tehetségazonositast-, felismerést és tehetségsegitést, tehetség-tanacsadast lehetdvé tevd
programok szervezése, megvaldsitasa

3. Tehetséges és eredményes tanulok tamogatasa (t6bbek kozott a tanulds/szakmaszerzés és az
utdnpotlas/élsport dsszeegyeztetésével)

4. Tanitési sziinetre szervezett, valamint a tanitasi sziinetben megvaldsitott tehetséggondozo
programok

5. Tehetségsegit6 egyiittmiksdések kialakitasa, térségi haldzatba szervezddésiik eldsegitése

6. Tanulmanyi versenyek megszervezése, lebonyolitasa (iskolai egyéni, vagy csapat; iskolai,

teriileti fordulds, egyéni, vagy csapat; teriileti internetes/levelezds és személyes megjelenésii
egyéni, vagy csapat)
7. A versenyeken kiemelkedd eredményeket elérék (tanuldk és pedagdgusok) bevonasa az
egymasra €piild tehetségsegitd regiondlis-, megyei-, korzeti programokba

A palyazati felhivas nem fogalmaz pontosan a palyazat benyujtasanak feltételeivel kapcsolatban,
irdsos valasz nem érkezett még a kézremikddd szervezett6l azzal kapcsolatban, hogy egy darab
palyazatot kell a fenntartonak benyujtani a résztvevd intézmények feladatellatasi helyeire, vagy
annyi palyazatot, ahany intézmény részt kivan venni.

A benyujtasa és elbirdlas folyamatos rendszerii, ami azt jelenti, hogy a forras kimeriiléséig lehet
csak benytjtani a palyazatokat. El6fordulhat, hogy mar a benyujtds elsé napjan annyi igény €rkezik,
hogy felfliggesztik a palyazatot.

A koézremiik6dd szervezet telefonos tdjékoztatasa alapjan azonban a palyazat benyujtasi
hataridejének Kkitolisa varhato.

A konstrukciorol bdvebb tajékoztatas talalhato az eldterjesztés 3. mellékletében.

3) TAMOP-3.4.4/B-11/1 ,,Orszégos tehetségsegité halozat 1étrehozasa — (Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegité Program)” cimii palyazat

A pélyéazat benyujtasi idészaka: 2012. aprilis 15-t61 2012. méajus 15-ig
Tamogatas formaja: vissza nem téritendd

Tamogatds mértéke: 100%

Tamogatas dsszege: min. 3 millié Ft, max. 10 milli6 Ft.

Palyézat alapvet célja:

A palyazat alapvetd célja a tehetségsegités orszdgos civil halozatdnak megteremtése, amely a
magyarorszagi lehetdségek mellett a hatarokon atnyuldé EU-regiondlis egyiittmiikodéseket is
mozgositja, és példaértékii megoldasokat eredményezhet mas EU tagallamok szdmara is.

Palyazok kore:

1. Jogi személyiséggel rendelkez6, oOnalloan mikkodd és gazdalkodé nevelési, oktatasi
intézmény. Azon nevelési, oktatasi intézmény, mely gazdalkodasi jogkore tekintetében nem
6nalld, csak a Gazdasagi Szervezettel mint végrehajtasban résztvevd szervezettel egyiitt
palyazhat.

2. Onalléan miikddo és gazdalkodo: Kényvtar, muzeélis intézmény, oktatasi €s kozmiiveldési,
illetoleg egyéb feladatokat ellaté altalanos miivel6dési kozpont, az alaptevékenységéhez
kapcsoloddan kodzmiivelddési feladatokat is ellatdé 6nalld vagy tobbfunkcios, kozos
igazgatasu kulturalis és sportlétesitmény

3. Fenntart6 palyazhat azon nevelési, oktatasi intézmény, illetve a 2. pontban felsorolt
intézmények esetén, amely 6nalléan nem palyazhat

4. Nonprofit szervezetek (egyesiilet, alapitvany)




Konzorciumok nem palyazhatnak.

Nem palyézhat tovabba:

+ Aki a TAMOP-3.4.4/B-08 ,Orszagos Tehetségsegité Halozat kialakitasa — Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegitd Program” cimili palydzati konstrukciéban hatdlyos tdmogatasi
szerz8déssel rendelkezik.

* Akinek palydzatdban megvaldsitasi helyként olyan intézmény, vagy tagintézmény szerepel,
amely a TAMOP-3.4.4/B-08 ,Orszagos Tehetségsegitd Halozat kialakitdsa — Magyar
Géniusz Integralt Tehetségsegitdé Program” cimii pélyazati konstrukciéban hatalyos
tdmogatasi szerzo6déssel rendelkezik.

« A TAMOP-3.4.4/A ,Orszagos Tehetségsegité Halozat kialakitaisa — Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegitd Program” kiemelt projekt kedvezményezettje, illetve a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége nem palyazhat jelen konstrukcio keretében.

* Nem palyazhatnak jogi személyiséggel rendelkezé forprofit szervezetként, egyéni
vallalkoz6ként miikodo fenntartok, illetve fenntartasukban 1év6 intézmények.

A palyézaton részvételi szandékat jelezte a Korosi Csoma Sandor K6banyai Kulturalis K6zpont,
valamint a Szent Léaszl6 Gimnazium. Onélléan gazdalkodé intézményként a fenntarté nélkiil is
benyujthatjdk a palyazatot. A dokumentacié Osszeallitasdhoz az intézmények nem igényeltek
palyazatiroi segitséget.

Tamogathat6 tevékenységek:

1. Képzések, tovabbképzés, oktatés
2. Intézmények szolgaltatési szinvonalanak névelése
3. A nevelési programokban szereplé tevékenységeket tamogato szolgaltatisok/tevékenységek

megszervezése, lebonyolitasa

A benyujtasa és elbiralas folyamatos rendszer(i, ami azt jelenti, hogy a forras kimeriiléséig lehet
csak benytjtani a palyazatokat. Eléfordulhat, hogy mar a benytjtas elsé napjan annyi igény érkezik,
hogy felfliggesztik a palyazatot. ‘

A kozremi(ik6dd szervezet telefonos tdjékoztatisa alapjan azonban a pdlydzat benyijtasi
hataridejének kitolasa varhaté.

A palyazatr6l bdvebb tajékoztatas talalhato az elStetjesztés 4. mellékletében.

4) TAMOP-3.2.12-12/1 ,Kulturilis szakemberek tovibbképzése a szolgaltatasfejlesztés
érdekében” cimii palyazat

Jelenleg tarsadalmi egyeztetés alatt all a TAMOP-3.2.12-12/1 ,Kulturalis szakemberek
tovabbképzése a szolgaltatasfejlesztés érdekében” cimii palyézat.

Jelenleg az alabbi informécidk 4llnak rendelkezésre a palyazati felhivas és Gtmutat6 tervezetében:

A palyézat benyujtasi idészaka: 2012. aprilis 9-t61 2012. méjus 18-ig
Tamogatas formaja: vissza nem téritendd

Tamogatas mértéke: 100%

Téamogatas dsszege: min. 5 millié Ft, max. 30 milli6 Ft.

Péalyézat alapvetd célja:
A konstrukcié célja a human eréforrés fejlesztés révén a kulturalis intézmények alkalmassa tétele az

Gij tanulasi formak alkalmazésédra a gyermek és ifjusagi korosztaly, valamint a hatranyos helyzeti



csoportok szamara, eredménye pedig ezen tanuldsi formak elterjesztése, az élethosszig tarté tanulast
elsegitd szolgéltatdsok szamanak novekedése, a latogatottsagnak, valamint a formalis oktatds
hatékonysaganak névelése.

Palyazok kore:

Kulturdlis intézmények vagy fenntartdik. A palyazatot ezen szervezetek egyénileg ¢€s
konzorciumban is benyujthatjak.

A konzorciumi tagok szama min. 3, max. 8.

Témogathat6 tevékenységek: képzéseken torténd részvétel

A palyazatrol bévebb tajékoztatas talalhatd az eldterjesztés 5. mellékletében.

5)  TAMOP - 3.1.11-12/1 ,,Ovodafejlesztés”

Jelenleg tarsadalmi egyeztetés alatt all a TAMOP-3.2.11-12/1 ,,Ovodafejlesztés” cimii palyazat.
Jelenleg az alabbi informaciok allnak rendelkezésre a palyézati felhivas és itmutatd tervezetében:
A palyazat benytjtasi id6szaka: 2012. junius 1-t61 2012. junius 30-ig

Tamogatés formaja: vissza nem téritendd

Tamogatas mértéke: 100%
Tamogatés 6sszege: max. 5 millié Ft feladatellatasi helyenként, sszesen max. 100 milli6 Ft

Palyazat alapvetd célja:

A TAMOP-3.1.11-12/1-2 konstrukcié célja az Gj Nemzeti Koznevelési Rendszerrdl sz6l6
torvénnyel Osszhangban a magyar 6vodapedagogia strukturdlis  feltételrendszerének
tovabbfejlesztése, optimalis személyi és targyi feltételek biztositdsa a kisgyermekek szamara
személyiségiik kibontakoztatasdhoz.

Pélyazok kore:
« Ovodak,
+ Ovodai intézményegységgel is rendelkezé t5bbcéll intézmények,
 4vodai és bolesbdei nevelés feladatait ellatd tobbeéli intézmény vagy intézményegységek

alabbi fenntarté6i palyazhatnak

* Ko&zponti koltségvetési szervek

* Helyi énkormanyzat

* To6bbcélu kistérségi tarsulas

» Teriiletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulds

* Helyi kisebbségi 6nkormanyzat

+ Orszagos kisebbségi onkormanyzati kltségvetési iranyito és koltségvetési szervek
* Nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezetek

A TAMOP-3.1.11-12/1-2 uniés palyéazati kiirasban 1 fenntartd csak 1 péalyazatot adhat be mely
keretében valamennyi 6vodai feladatellatasi hellyel rendelkezd kozoktatdsi intézmeényére, ezen
kozoktatasi intézmények valamennyi feladatellatasi helyének fejlesztésére palyazhat.

Tamogathato tevékenységek:

. Intézmények szolgaltatdsi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés

. Képzések, tovabbképzések, tréningek

. Az 6voda  nevelési programjaban foglaltak megvalosulasait  tamogato




szolgaltatasok/tevékenységek/programok megszervezése, lebonyolitasa

. Epités és eszkozok beszerzése - A projekt keretében az Alapok kozotti atjarhatosag alapjan
az ERFA tipusi tevékenységek fedezetére az elszamolhat6 koltségek osszegének legfeljebb 30%-
a fordithato.

Pélyazaton részt vevo intézmények:
1. Kdbanyai Gesztenye Ovoda (1106. Maglédi 1t 8.)
2. Kébanyai Bobita Ovoda (Halom u. 7.)
3. Kdbéanyai Rece-fice Ovoda (Vaspalya u.)
4. Ko6banyai Kincskeres6k Ovoda (Madi 4-6.)
5. Kobanyai Csupa Csoda Ovoda Kébanyai ut 38.
6. Kébanyai Kiskakas Ovoda
7. Kdébanyai Gézengiz Ovoda
8. K6banyai Maszéka Ovoda
9. Kébanyai Csodapok Ovoda
10. Kébanyai Kékvirag Ovoda
11. K8banyai Gépmadar Ovoda
12. KSbanyai Aprok Haza Ovoda
13. K8banyai Gyséngyike Ovoda
14. KSbanyai Csodafa Ovoda
15. Kébanyai Mocorgd Ovoda
16. K8banyai Zsivaj Ovoda
17. K6banyai Harslevelti Ovoda

A pélyazatrol bGvebb tajékoztatas talalhato az eléterjesztés 6. mellékletében.

I1. Hatasvizsgalat

A palyazatokkal kapcsolatban tobb egyeztetés tortént a részt venni kivand koébanyai oktatasi-
nevelési, kulturalis intézmények vezetSivel. A szakmai programok Osszeallitdsa folyamatban van.
Osszességében elmondhatd, hogy a nyertes projektek megvaldsitasat kovetéen n6é a kobanyai
oktatds szinvonala. Nagyobb aranyban Keriilnek felismerésre a tehetséges gyermekek, a human
erdforras fejlesztés hozzajarul ahhoz, hogy az intézményekben megfeleld képzettségili szakemberek
foglalkozzanak akar a tehetséges, akar a migrans hatter(i gyerekekkel. Az 6vodakban lehetdség
nyilik személyi és targyi feltételek biztositasa altal a kisgyermekek szdmara személyiségiik
kibontakoztatasahoz.

IT1. A végrehajtas feltételei

Palyazatiras:

A TAMOP-3.4.1.B-11/1, TAMOP-3.4.3-11/1, TAMOP-3.2.12-12/1, TAMOP-3.2.11-12/1 esetében
a palyazati dokumentaciokat az Aditus Tanacsado és Szolgaltatd Zrt. késziti.

A palyazatirasokat a kdzbeszerzési eljarés lefolytatasa utan megkotott vallalkozasi szerz6dés szerint
(amelyet Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzatnak finansziroznia sziikséges) az
alabbi dijak illetik meg:

Projekt elokészitésért és palyazatirasért kért ellenszolgaltatas (az adott projek

. , 0,9%
igényelt tiamogatdsahoz viszonyitva, nettd %-ban meghatarozva) w e




Nyertes palyazat esetén a sikerességért nyujtott ellenszolgaltatas (jutalék)
(elnyert timogatas mértékéhez viszonyitva netté %-ban, sdvosan meghatarozva) 4,5%
50 millié forint elnyert tAmogatasig

Nyertes palyazat esetén a sikerességért nyujtott ellenszolgaltatas (jutalék)
(elnyert tAmogatas mértékéhez viszonyitva netté %-ban, sdvosan meghatarozva) 4%
50-100 millié forint elnyert tAmogatasig

A palyazat megirasahoz az ADITUS Tanacsadé és Szolgaltatd Zrt. kozbeszerzési eljards utjan
megkotott vallalkozasi szerzodésének fedezete rendelkezésre all az Onkorményzat 2012. évi
koltségvetésében.

Nyertes palydzatok esetén a palyazatokat az Onkormanyzatnak eléfinansziroznia sziikséges,
amely koltségek eldre lathatoan a 2013-as és 2014-es koltségvetési éveket terhelik majd.

Minden palyazatot 6t éves fenntartasi kotelezettség terhel.

IV. Dontési javaslat

Budapest Fdvaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat KépviselG-testilete meghozza az
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatokat.

Budapest, 2012. éprilis 5.

Radvanyi Géabor

jegyz6




1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2012. (... ...) hatarozata

a TAMOP-3.4.1.B-11/1 »Migrans hatterii tanulék nevelésének és oktatasanak segitése II.
szakasz” cimii palydzaton toérténé indulasrél

A Képviseléé-testﬁlet tamogatja a Szent L4szl6 Altalanos Iskola, Bem Jozsef Altalanos Iskola,
Rece-fice Ovoda és a Mocorgé Ovoda részvételét a TAMOP-3.4.1B-11/1 kédszamu
»Migrans hétterii tanulok nevelésének és oktatdsanak segitése II. szakasz” cimil palyazati
felhivdson. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a benyujtandé palyazathoz a
sziikséges intézkedéseket és nyilatkozatokat tegye meg.

Hatarido: azonnal

Feladatkorében érintett: a keriiletfejlesztési ¢s kiilkapcsolati szaktertiletért
felelds alpolgarmester
a Foépitészi és Fejlesztési Iroda vezetdje

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.../2012, (... ...) hatirozata

a TAMOP-3.4.3-11/1 ,,Iskolai tehetséggondozas” cimii palyazaton torténé indulasrél

A Képviseld-testiilet tamogatja a Széchenyi Istvan Magyar-Német Két Tanitdsi Nyelvii
Altaldnos Iskola, Harmat Altalanos Iskola, Janikovszky Eva Altalanos Iskola, valamint a
Kro6 Gyoérgy Zene- és Képzomiivészeti Iskola Kébanyai Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézmény részvételét a TAMOP-3.4.3-11/1 kodszamu ,,Iskolai tehetséggondozas” cimii
palyazati felhivason. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a benyujtando
palyazathoz a sziikséges intézkedéseket és nyilatkozatokat tegye meg.

Hatéridé: azonnal

Feladatkoérében érintett: a Kkeriiletfejlesztési €s kiilkapcsolati szakteriiletért
felel6s alpolgarmester
a Foépitészi és Fejlesztési Iroda vezetdje

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.../2012. (... ...) hatarozata

a TAMOP-3.4.4/B-11/1 ,,Orszagos tehetségsegité halozat létrehozasa — (Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegité Program)” cimii palydzaton torténé indulasrol

A Képvisel6-testiilet tamogatja a Koérdsi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Kozpont,
valamint a Szent Liszld6 Gimnazium részvételét a TAMOP-3.4.4/B-11/1 ,Orszagos
tehetségsegitd halozat létrehozasa — (Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program)”
cimii palyazati felhivason. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a benydjtando6
palyazathoz a sziikséges intézkedéseket és nyilatkozatokat tegye meg.




Hatérid6: azonnal

Feladatkorében érintett: a keriiletfejlesztési €s kiilkapcsolati szaktertiletért
felelds alpolgarmester
a F6épitészi és Fejlesztési Iroda vezetdje

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2012. (... ...) hatarozata

a TAMOP-3.2.12-12/1 ,,Kulturilis szakemberek tovabbképzése a szolgiltatasfejlesztés
érdekében” cimii palyazaton torténé indulasrol

A Képviselo-testillet tdmogatja a Ko6rdsi Csoma Sandor Kdbanyai Kulturdlis Kdzpont
részvételét a TAMOP-3.2.12-12/1 ,Kulturalis szakemberek tovabbképzése a
szolgaltatasfejlesztés érdekében” cimil palydzati felhivason. A KépviselS-testiilet felkéri a
polgarmestert, hogy a benyujtandé palyazathoz a sziikséges intézkedéseket és nyilatkozatokat
tegye meg.

Hatarido: azonnal

Feladatkorében érintett: a kertiletfejlesztési és kiilkapcsolati szakteriiletért
felelds alpolgarmester
a Foépitészi és Fejlesztési Iroda vezetdje

Budapest Foviaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2012. (... ...) hatarozata

a TAMOP - 3.1.11-12/1 ,,Ovodafejlesztés” cimii palydzaton torténé induldsrél

A Képviselo-testillet tdmogatja a Kobanyai Gesztenye Ovoda, K8banyai Bébita Ovoda,
K6banyai Rece-fice Ovoda, K6banyai Kincskeresék Ovoda, Kobanya1 Csupa Csoda Ovoda,
Kobanya1 Kiskakas Ovoda, Kobanya1 Gézenguz Ovoda Maszoka Ovoda, K3banyai Csodapok
Ovoda, Kébanyai Kékvirag Ovoda, Kébanyai Gépmadar Ovoda, K8banyai Aprok Haza
Ovoda, K6béanyai Gyongyike Ovoda, K8banyai Csodafa Ovoda, Kobanya1 Mocorgé Ovoda,
K{banyai Zsivaj Ovoda, Kébanyai Harsleveld Ovoda részvételét a TAMOP — 3.1.11-12/1
,,Ovodafejlesztes cimi palyazati felhivason. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert,
hogy a benyujtand6 palyazathoz a sziikséges intézkedéseket €s nyilatkozatokat tegye meg.

Hatérido: azonnal

Feladatkorében érintett: a kertiletfejlesztési és kiilkapcsolati szaktertiletért
felelds alpolgarmester
a Féépitészi és Fejlesztési Iroda vezetdje
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Felhivjuk tisztelt palyazéink figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetében a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (a tovabbiakban: NFU) a valtoztatas
jogat fenntartja, ezért kérjiik, hogy kovessék figyelemmel a
hitp:/ /www.ujszechenyiterv.gov.hu honlapon megjelené koézleményeket! A
beadas el6tt ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat a honlapon
megadott sablonoknak megfeleléen allitottak dssze.

A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Al. Alapvetd cél és hattér informacié

Az Uj Széchenyi Terv kozéppontjaban a foglaikoztatds dinamikus bévitése all: az a
térekvés vezérli a gazdasag- és tarsadalomfejlesztd programot, hogy tiz év alatt egymillié
(j és adb6z6 munkahely j6jjén létre Magyarorszagon. A foglalkoztatdsi problémék valédi és
tartés megolddsdhoz a vallalkozékon keresztiil vezet az (t, télik varhaté a
munkahelyteremtés. Az dllami fejlesztés- és tamogataspolitika azzal jarul hozzd a
munkahelyek létrejéttéhez, hogy vildgosan ldthaté és a gazdasdgi élet szerepl8i altal is
tdmogatott, az allam és a gazdasagi szereplSk altal egylittesen kialakitott sGlypontokat
hatdroz meg a gazdasagfejlesztésben. Az Uj Széchenyi Terv meghatdrozza azokat a
kitérési pontokat, amelyektdl a gazdasag egészének dinamizaldsa varhaté. Ezek:
1. Gyégyité Magyarorszag - Egészségipar
. Meg(julé Magyarorszag - Z6ld gazdasagfejlesztés
. Otthonteremtés —~ Lakadsprogram
. Véllalkozésfejlesztés - Uzleti kémyezet fejlesztés
. Tudomény - Innovécié - Névekedés
. Foglalkoztatas
. Kozlekedés - Tranzitgazdasag

gazdasdg versenyképességének alapveté feltétele, hogy a véllalkozadsoknal
versenyképes, a gazdasdg Iigényeinek megfeleld képzettséggel, munkavallaiasi
képességekkel rendelkez86 munkaerd alljon rendelkezésre. A gazdasagi, tarsadalmi és
technoldgiai valtozasok rendkivili gyors és folyamatos alkalimazkodast kivdnnak a
gazdasdg szereplSitél, a vallalkozdsoktdl, a munkavallaldktél. A véltozasokhoz vald
alkalmazkodas elésegitésének és a szerkezetvaltasi folyamatok kezelésének legfontosabb
eszkéze a képzés. Fontos, hogy a munkaltatok a munkavalialok képzését megtérild
befektetésnek tekintsék, az egyének pedig felismerjék a tuddas és a készségek folyamatos
fejlesztésének jelent8ségét sajat életmindségik és munkaerd-piaci lehetéségeik javitasa
szempontjabdl.
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A palyazat alapvetd célja a migrans hatterl, a kéznevelés, kdzoktatds rendszerében részt
vevd tanuldk nevelésének, oktatdsdnak, a magyar tarsadalomba és a munka vilagaba
torténd beilleszkedésének, 6nallé életvitelik kialakitdsdnak tdmogatdsa. A tdmogatas a
migrans hatteri tanulék oktatdsaval kapcsolatos programok kidolgozasa mellett kiterjed a
velik foglalkozd pedagdgusok tovébbképzésére is. A pdlydzatban szereplé programok f6
teriilete a magyar nyelvi képzés és a magyar kultira, tdrsadalmi kérnyezet, torténelem
megismertetése a migrans hatter(i tanuldkkal, a migrans hétterl tanulék felzarkéztatssa,
valamint az interkulturadlis oktatds-nevelés megvalésitasa.

Jelen konstrukcié béviti a korabbi években meghirdetett, hasonlé témdji TAMOP
palyazatok lehetdségeit. Osszhangban van az Eurépai Menekaltiigyi Alap, illetve az Eurépai
Integraciés Alap keretében meghirdetett palyazatokkal, ugyanakkor a célcsoport, illetve a
tevékenységek tekintetében kiegésziti azokat. A pdlyazati kiiras dsszhangban van az Uj
Széchenyi Terv munkaerd kindlat bévitésére és a versenyképes tudds megszerzésének
tdmogatdsaval kapcsolatos prioritasaival.

A magyar helyzet sajatossaga, hogy oktatasi intézményeinkben a 2009/2010-es tanévben
3357, a kérnyezé orszadgokbdl szarmazd, migréns hatterl magyar nemzetiségli, magyar
anyanyelv(i tanulé vett részt az oktatdsban és nevelésben. Egy részik magyar
allampolgarsaggal is rendelkezik. A migrans hatter( tanuldk csoportjaba tartozik a nem tal
nagyszami menekiilt, oltalmazott és menedékkérs, valamint a nagyobb szamban jelen
1év8, Magyarorszadgon munkéat vallalé vagy mas okbdl itt tartézkodd sziilbkkel érkezd
tanulék csoportja is. A tanuldk részben EU-s, részben az EU-n kiviili harmadik orszagokbd!



érkeznek, ez a magyar nemzetiség(i tanulékra is vonatkozik. A migrans hatterd tanuldk
egy része szeretne letelepedni Magyarorszdgon, masok egy bizonyos id6 utédn vagy
visszatérnek eredeti tartézkodasi helylikre, vagy tranzitorszdgnak tekintik Magyarorszégot.
A migrans hatterd tanulék csoportja tehat heterogén, eltéréek az igényeik, motivacioik.
palyazati kiirds keretében igyekeztiink lehet&séget teremteni arra, hogy a migrans hatter(
tanuldk oktatdsaval kapcsolatosan minél szélesebb korl igények fogalmazédhassanak
meg.

A2. Részcélok

Az intézmények felkészitésére, a pedagdgusképzésre és tovabbképzésre tamaszkodva a
mar kialakitott pedagégiai mddszertani rendszer, a migrans tanuldk oktatasat segité
tananyagok, taneszkéz6k és gyakoriat tovabbfejlesztése és  disszemindcidja,
pedag6gusképzési programok kidolgozasa.

A migrans tanulék beilleszkedését segité és az interkulturdlis pedagégia hazai és eurdpai
bevalt ,jé gyakorlatainak” megismerése, adaptaldsa, s ezeken a teriileteken szakmai
egyuttm(ikédési keretek kialakitasa.

Az interkulturdlis pedagdgidban, a magyar, mint idegen nyelv oktatadsaban
tapasztalatokkal, referencidkkal rendelkez intézmények halézati tanuldsanak elsegitése,
az oktatasi intézmények egylittmiikodése.

A magyar, mint idegen nyelv oktatdsdban és az interkulturdlis pedagégia teriiletén szerzett
tapasztalatok mas kdzoktatdsi intézmények szdmdra tdrténd &taddsa az intézmények
kézvetlen kapcsolataval, vagy példaul regiondlis kézpontokon keresztiil.

A kiilféldi orszdgokbdl szarmazé magyar nemzetiségli, magyar szarmazésu tanulék magyar
nyelvi, térténelmi, kulturdlis ismereteinek bdvitése, felzarkoztatdé  képzése,
nemzettudatdnak, identitdsanak erdsitése.

A migrans hatterli, nem magyar anyanyelvii tanuldk beilleszkedésének el6mozditasa,
lemorzsol6dasuk megel6zése.

A migrans hatter(i tanulék elfogadottsdganak ndvelése a tdrsadalmi kdrnyezet bevonasaval

szervezett programok segitségével. A multikulturalizmus értékeinek és a kultirdk kozotti
parbeszéd szerepeltetése az iskolai nevelésben.

A3. Rendelkezésre allé forras

A palydzat meghirdetésekor az elszamolhaté kozkiaddsokra' rendelkezésre 4llé
keretésszeg 200 millié Ft.

! Kozkiadas: a miveletek finanszirozasahoz nyujtott barmely, az allam, a regiondlis és helyi hatésagok, az
Eurdpai Kbz6sségek koltségvetésébdl szarmazé kdzpénzbdl valé hozzajarulds, amely kapesolédik a strukturlis
alapokhoz és a Kohéziés Alaphoz, tovabba barmely hasonlé kiadas. A miiveletek finanszirozdsahoz nyljtott
béarmely olyan hozzajarulas, amely egy vagy tébb regionalis vagy helyi hatésag kézjogi intézméayei vagy
térsuldsai, vagy az épitési beruhazasra, az drubeszerzésre és a szolgaltatasnyjtasra irdnyuld kézbeszerzési
szerz6dések odaitélési eljarasainak 6sszehangolasardl szélé, 2004. marcius 31-i 2004/18/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvvel sszhangban eljaré kézjogi intézmények kéltségvetésébd! szdrmazik, hasonld kiadasnak
tekintendd

A konstrukcié keretében az ESZA és ERFA alapok kézétti dtjarhatdsag alapjan az ERFA
tipusl tevékenységek fedezetére az elszdmolhaté koltségek 6sszegének maximum 10%-a,
azaz 20 millié forint fordithato.

A4. Tamogathaté palyazatok varhaté szama

A tdmogatott palyazatok varhaté szdma: 13-28 db.

B. PALYAZOK KORE

Jelen palydzat kiirasban pdlydzhatnak az 1993. évi LXXIX. tdrvény szerinti nevelési-
oktatasi intézmények, tobbcéll intézmények, non-profit szervezetek, a Bevandoriasi és
Allampolgarségi Hivatal Befogad6 Allomasai, illetve a felsoroltak konzorciumai a Bl
pontban részletezettek szerint.

B1. Jogi forma

1. Az aldbbi nevelési-oktatasi intézmények:

a) évoda;

b) altalanos iskola;

c) szakiskola;

d) gimnazium, szakkozépiskola

e) alapfoku miivészetoktatasi intézmény

f) didkotthon és kollégium valamint

g) Pedagégiai szakszolgalatok, pedagdgiai szakmai szolgaltatatok

A Kt. 33. § (1) bekezdése szerinti tobbcéll intézmény koziil az alabbiak:
a) egységes iskola vagy 6sszetett iskola,
b) kézbs igazgatasi kdzoktatasi intézmény,
¢) 4ltaldnos miivel8dési kézpont (AMK),
d) egységes gydgypedagdbgiai, konduktiv-pedagdgiai médszertani intézmény,

A tobbcéll intézmények esetében a fejlesztés nem irdnyulhat a kutatdst végzd, a
gyermekjoléti, a csalddsegit6, a bélcsédei, a gyermekvédelmi, a kdzmlivelédési, a
kulturdlis, a miivészeti, a kényvtari, a mGzeumi, a sport, a palyavalasztasi tandcsadasi, a
szocidlis, a rehabilitacios és habilitacids, az iskola-egészségiigyi ellatast végzé egységekre,
kizarélag a nevelés oktatds alapfeladatait ellaté intézményegységekre.

= K&zponti kéitségvetési szervek

= 31 Kézponti kéltségvetési irdnyitd és koltségvetési szervek
- KSH 311 - Kézponti kdltségvetési irdnyitd szerv,
- KSH 312 - Kézponti kéltségvetési szerv

= 32 Helyi énkormanyzati koltségvetési irdnyité és koltségvetési szervek
~ KSH 321 - Helyi 6nkormanyzat,
~  KSH 322 - Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv,
- KSH 325 - Polgdrmesteri hivatal (kéltségvetési szerv)
—  KSH 326 - Tébbcéll kistérségi tarsulds,



- KSH 327 - Helyi 6nkormanyzatok jogi személyiségi tarsulasa,
- KSH 328 - Teriiletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas,
= 37 Helyi kisebbségi énkormanyzati koltségvetési irdnyitd és koltségvetési szervek
—~ KSH 371 - Helyi kisebbségi énkormanyzat,
—~  KSH 372 - Helyi kisebbségi dnkormanyzati kdltségvetési szerv,
— KSH 373 - Helyi kisebbségi énkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasa
* Orszagos kisebbségi 6nkormanyzati kltségvetési irdnyité és koltségvetési szervek
-~ KSH 351 - Orszagos kisebbségi nkormanyzat,
- KSH 352 - Orszagos kisebbségi énkormanyzati kdltségvetési szervek,
— "KSH 353 - Orszagos kisebbségi énkormanyzat jogi személyiségli tarsuldsa
= Gesztordnkormanyzat, tarsulds (KSH 951)
= Non-profit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezetek
o 52 Egyesiilet
o 55 Egyhazak, egyhazi intézmények
= KSH 551 - Egyhdz,
»  KSH 552 - &nallé egyhazi intézmény,
»  KSH 553 - Egyhaz 6nall6 szervezete,
s KSH 554 - Egyhazak szévetsége,
s KSH 559 - Egyéb egyhazi szervezet
o 56 Alapitvanyok
= KSH 561 - Kézalapitvany,
= KSH 562 - Kdzalapitvany 6nallé intézménye,
= KSH 569 - Egyéb alapitvany
o Egyesiilés (KSH 591)
o Egyéb, jogi személyiségli non-profit szervezet (KSH 599)
o Egyéb, jogi személyiség nélkili nonprofit szervezet (KSH 699)

2. A felsGoktatasrél sz6l6 2005. évi CXXXIX. drvény 1. szdml mellékletében felsorolt
&llamilag elismert pedagégusképzd vagy pedagdgusképzé karral rendelkezé felsSoktatasi
intézmények
= Kdzponti koltségvetési szervek
= 31 Kézponti kéltségvetési iranyitd és koltségvetési szervek
- KSH 311 - Kdzponti kdltségvetési iranyitd szerv,
- KSH 312 - K&zponti kdltségvetési szerv
= Non-profit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezetek
o 52 Egyesiilet
o 55 Egyhazak, egyhazi intézmények
s KSH 551 - Egyhdz,
«  KSH 552 - Oné&llé egyhazi intézmény,
s KSH 553 - Egyhaz 6nallé szervezete,
= KSH 554 ~ Egyhazak szévetsége,
= KSH 559 - Egyéb egyhdzi szervezet
o 56 Alapitvanyok
= KSH 561 - Kozalapitvany,
= KSH 562 - Kézalapitvany 6ndllé intézménye,
«  KSH 569 - Egyéb alapitvany
Egyesiilés (KSH 591)
o Egyéb, jogi személyiségli non-profit szervezet (KSH 599)
o Egyéb, jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet (KSH 699)

o

3. A Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal Befogadé Allomasai

s Kézponti kiltségvetési szervek
» 31 Kozponti kdltségvetési irdnyitd és koltségvetési szervek
- KSH 311 - Kdzponti kéltségvetési iranyitd szerv,
- KSH 312 - Kdzponti koltségvetési szerv

4. Alapitd okiratuk, alapszabdlyuk szerint migréns tertleten tevékenyked6 non-profit
szervezetek.

*  Non-profit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezetek
o 52 Egyesiilet
o 56 Alapitvanyok
s  KSH 561 - Kdzalapitvany,
= KSH 562 - Kézalapitvany 6nalld intézménye,
= KSH 569 - Egyéb alapitvany

o Egyesiilés (KSH 591)
o Egyéb, jogi személyiségii non-profit szervezet (KSH 599)
o Egyéb, jogi személyiség nélkili nonprofit szervezet (KSH 699)

Jelen kiirds keretében nem palyazhatnak a jogi személyiséggel rendelkezd for-profit
gazdalkodd szervezetek, egyéni valialkozok.

Jelen kifras keretében azon palyazék akik a TAMOP 3.4.1 B/08/01 illetve a TAMOP 3.4.1
B/08/02 pélyazati kiirés keretében tdmogatédsban részesiiitek, ugyanarra a mar tdmogatott
tevékenységre nem palydzhatnak.

A jelen kiirds keretében a fent felsorolt szervezetek konzorciumai is benyujthatnak
palyazatot, amelyhez konzorcium létrehozdsara irdnyulé egylttmikddési megdliapodast
kell kétni az dtmutaté 8. szdmid mellékletét képez8 megdilapodds minta alapjan. A
konzorciumi egyiittmiikédési megallapodassal a tagok arra vallalnak kotelezettséget, hogy
a projektet annak tdmogatdsa esetén a projektdokumentaciéban meghatérozott médon
kdzésen megvaldsitjak.

A konzorciummal szemben tamasztott feltételek:

» Konzorcium kételezd tagja kell, hogy legyen migrans hatterii gyermekek nevelését-
oktatasat végzd kbzoktatasi intézmény
» Konzorciumi tagok minimalis/maximalis szama: 2-4

» A konzorcium tdmogatésa tagi! finanszirozassal torténik.
» Konzorciumi megallapodas

A konzorciumok esetében valamennyi konzorciumi tagnak meg keli felelnie a Palyazati
Felhivasban meghatédrozott kdvetelményeknek, minden konzorciumi tag részt vesz a
palyazat alapvetd céljdnak megvaldsitdsdban, tovabba tamogatdsban részesil. (Felhivjuk a
figyelmet, hogy az aldirt konzorciumi egyiittmiikédési megallapodast szkennelt formaban
kell a palyézatot tartalmazé CD-n szerepeltetni).

B2. Méret

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B3. Székhely

A Konzorcium tagjai (fépélydz6 és konzorciumi tagok) devizajogszabdlyok alapjan
belféldinek mindsiilé, Kézép-Magyarorszdgon székhellyel vagy kiilféldi székhelyl nevelési
és kdzoktatasi intézmény esetén telephellyel rendelkezd intézmények, szervezetek.

1 A tagi/partnerenkénti finanszirozds esetében valamennyi konzorciumi partner tamogatdsban részesil és a
tamogatas folydsitasa kdzvetlenil az egyes tagok részére torténik.



B4. Iparag

Jelen pélyazati felhivas esetében nem relevans.

B5. Tipus/karakter

Jelen

B6.

palyazati felhivas esetében nem relevans.

A palyazat benyGjtasanak feltételei és a Tamogatasi Szerzddés

megkdtésére vonatkozo kizardé okok

A palyazat benyGjtasanak feltételei

1.

5.

6.

A pdlydzat benyljtdsdnak id6pontjdban a Palydzd elien nem folyhat cséd-,
végelszdmolasi vagy felszdmoldsi eljards, vagy egyéb, a megsziintetésre irdnyuld,
jogszabdlyban meghatdrozott eljards. Amennyiben a Palydzdé ellen cséd-,
végelszdmolasi vagy felszdmoldsi, vagy egyéb, a megszlintetésre iranyuld
jogszabdlyban meghatdrozott eljdrds indul a palydzat elbirdlasdig, illetve a
Témogatési Szerz8dés lejartdig, annak tényét a Palydzénak azonnal be kell
jelenteni.

A Palyazonak irasbeli nyllatkozatot kell adnia arrdl, hogy megfelel az
allamhaztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1)
bekezdésében meghatarozott kévetelményeknek, és az Aht. 109. § (4) bekezdése
alapjdn kiadott miniszteri rendelet szerint vizsgdlandd jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet adatait rendelkezésre bocsatja.

3. A Palyazd nevét, a projekt targyat, a dontés idépontjat (év, hénap) a tamogatas
elnyerése esetén a 4/2011. (1.28.) Korm. rendeletben szabalyozott médon az NFU
kbzzéteszi.

4. A pélydzé a pélyazat benyljtdsdval hozzajaruldsat adja, hogy a Kincstar altal
miikddtetett monitoring rendszerben nyilvéntartott adataihoz a koltségvetési
tdmogatds utalvanyozdja, folydsitéja a XIX. Unids fejlesztések fejezetbd|
biztositott koltségvetési tdmogatds esetén a kozremiikddd szervezet, ennek
hidnydban az irdnyité hatésdg (a tovabbiakban egyltt: a tdmogatés folydsitdja),
az Allami Szédmvevdszék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurdpai
Témogatasokat Auditlé Féigazgatdsadg, az dllamit adéhatdsdg, a csekély dsszegl
tdmogatasok nyilvantartdsdban érintett szervek, valamint az allamhéaztartdsi
térvény vegreha]tasarol sz6l6 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendeletben (a
tovéabbiakban: Avr.) meghatarozott més jogosultak hozzaférjenek.

A jogosulatlanul igénybe vett témogatéds Gsszegét és annak kamatait az Avr.84. §-
aban foglaltak szerint visszafizeti.

Abban az esetben, ha a Palydzd szervezet helyzetében valtozas all be, illetve a
pdlyazati célok megvaldsitasat akaddlyozé barmely esemény kovetkezik be, Ugy a
Palyzénak a Kdézrem(ikddé Szervezetet haladéktalanul értesitenie kell.

Amennyiben a Palydzé biztositék nyljtdsara koteles, a Palydz6 a 4/2011. (I. 28.)
Korm. rendelet 33. §-aban meghatdrozott biztositékokat a tamogatas (ideértve az
elbleget is) elsé folyositasdig rendelkezésre bocsatja.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

A projekt keretében beszerzett ingatlan vagyontargy a fenntartasi kételezettség
fenndlldsa alatt az NFU el8zetes jovdhagydsa és az 1083/2006 EK rendelet 57.
cikkében meghatdrozott feltételek sérelme nélkll nem idegenitheté el és nem
terhelhet meg.

A kézpénzekbd! nyljtott tdmogatdsok atlathatésagardl szolé 2007. évi CLXXXI.
térvény (a tovabbiakban Knyt.) 6. § (1) bekezdésében foglalt &sszeférhetetienségi
okok a Palyazd személyével, illetve a Palyazéként megjelélt szervezettel szemben
nem allhatnak fenn.

Amennyiben a fenti térvényhely szerinti ésszeférhetetlenség a palyazat benyljtasat
kdvetden merlil fel, vagy a Palyazé a torvény barmely rendelkezését megsérti, a
palydzatot a palyazati eljarasbdl kizarjak, és tdmogatasban nem részesilhet.

A pélydzat benyljtdsdval a Palydzé nyilatkozik, hogy eleget tett a Knyt.
rendelkezéseinek az érintettségével kapcsolatban, illetve az @sszeférhetetienség
megszintetése érdekében.

Amennyiben a Knyt. 8. § (1) bekezdés valamely pontja szerinti érintettség a
Pélydzdval, illetve a Palydzoként megjelolt szervezettel kapcsolatban felmerdl,
annak az NFU honlapjan térténé kodzzétételét 8 munkanapon belll a Palydzdnak
kezdeményeznie kell a palyazatot befogado szervnél, az érintettséget megalapozé
kdrilmény pontos megjeldlésével a jelen Utmutaté mellekletet képez8 kozzétételi
kérelem alapjan.

Amennyiben a Knyt. 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség a Palyazo személyével,
illetve a Palydzoként megjeldlt szervezettel szemben fenndll, az NFU honlapjan e
kérialmény kozzétételére sor kerdl.

Nem nydjthat be pdlydzatot az a helyi 6nkormanyzat - ideértve a helyi
dnkorményzat részvételével miikédd telepllési 6nkormanyzatok tébbcéld kistérségi
tarsuldsat, helyi dnkormanyzatok tdrsuldsat, valamint 4/2011. (I. 28.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint létrehozott konzorciumot is -, amely nem felel meg az
Avr, 94. §-aban foglaltaknak.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben a palydz6 szervezet helyzetében véltozas all be,

illetve

a palyazati célok megvaldsitasat akadalyozé barmely esemény kovetkezik be, Ugy

palydzénak a kézremiikéds szervezetet haladéktalanul értesitenie keli.

A Tamogatasi Szerzédés megkotésére vonatkozé kizard okok

Nem kéthet Tédmogatasi Szerz6dés azzal,

a.

aki a jogszabdlyban a Tamogatdsi Szerz6dés megkotésének feltételeként
meghatérozott nyilatkozatokat nem teszi meg, a dokumentumokat nem nyujtja be
vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja (kil6nos tekintettel az Avr. 72. g-aban,
valamint a TAmogatdsi Szerz6dés esetén a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 34. § (2)
bekezdésében meghatarozott nyilatkozatokra);

aki a tdmogatds irdnti palydzat benyujtdsat megel6z6 harom naptari éven bellll az
4llamhéztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unié el6csatiakozasi eszkézeibdl, vagy a
strukturdlis alapokbdl juttatott valamely tdmogatdssal osszefiiggésben a
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Tamogatasi Szerz8désben vallalt kételezettségét neki felréhaté okbdl nem vagy
csak részben teljesitette, kivéve a vis maior eseteit;

c. aki ellen cs6d-, végelszdmolasi vagy felszdmoldsi eljards, vagy egyéb, a megsziintetésre
irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras van folyamatban;

d. akivel szemben a Knyt. 6. §-dban foglalt sszeférhetetlenségi ok all fenn;

e. aki nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdésben megfogalmazott rendezett munkaiigyi
kapcsolatok kévetelményeinek.

f. aki a tdmogatadsi dontés tartalmat érdemben befolyasold valétlan, hamis vagy
megtéveszt§ adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett.

g. a projekt megvaldsitdsanak elinditdsdhoz sziikséges jogerds hatéségi engedélyekkel
vagy az azok megadasara vonatkozé kérelmek benydjtasét igazolé dokumentummal nem
rendelkezik.

Felhivjuk a tisztelt Palyazé figyelmét, hogy jelen konstrukcié esetében a projekt
megvaldsitdsdnak elinditdsdhoz szilkséges jogerds hatdsagi engedélyeket vagy az azok
megadésara vonatkozé kérelmek benyujtdsat igazolé dokumentumot legkésébb az elsd

kifizetési igénylés benyljtasaval egyidejlileg be kell nyajtani.
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C. A PALYAZAT TARTALMA

Jelen tamogatasi konstrukcid célcsoportja
1. A kdznevelési térvény hatdlya ala tartozé azon kiskord, aki

a) a menedékjogrél sz6lé térvény hatdlya aid tartozé menedékjogot kérd, menekiilt,
oltalmazott, menedékes,

b) a szabad mozgés és tartézkodds jogaval rendelkezé személyek beutazasarél és
tartézkoddsardl szélé térvény szerint a szabad mozgas és tartézkodds jogat
Magyarorszagon gyakorolja,

c) a harmadik orszagbeli dllampoigérok beutazédsardl és tartézkodasardl szél6 torvény
hatdlya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogalldsu, illetve a
Magyarorszag teriiletén valé tartézkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik.

d) aki migrdns héttérrel rendelkezik és a fenti felsorolasban nem szerepel
i) a nem magyar allampolgérok
ii) a magyar allampolgdrok kézll azok, aki az elmult 3 évben szereztek magyar

allampolgarsdgot  vagy  létesitettek  szélldshelyet vagy  lakdhelyet
Magyarorszagon.
II. A magyar és Magyarorszagon mikodé kilfsldi nevelési és oktatdsi intézmények
pedagdgusai ideértve migrans hatterli gyermekek nevelését-oktatasat végzé nevelési és
oktatdsi intézmények pedagdgusai, és a gyerekekkel foglalkozdé szakemberek (szocidlis
munkésok, pszicholégusok, nevelési tandcsaddk, stb.)

111. Sz{il8, csalad

C1. TAmogathaté tevékenységek kére

1. Képzések, tovabbképzés, oktatas tevékenységcsoport:

1. Akkreditdlt minimum 30 6rds tovabbképzéseken vald részvétel — felndttképzést
csak intézmény akkrediticidval rendelkezd felnfttképzést folytaté intézmény
tarthat. (az interkulturalis pedagégidra, és a globdlis oktatasra® valé felkészités,
killénds tekintettel a magyar mint idegen nyelv oktatasara valé felkészitésre,
valamint a magyar kultira, térténelem, tdrsadalmi ismeretek oktatdsara vald
felkészitésre)

2. Célcsoport szdmdra (gyermekek, szllék és pedagdgusok is) magyar nyelvi
ismeretek oktatdsa

3. Célcsoport szdmara (gyermekek, szilék és pedagdgusok is) a magyar kultdra,
térténelem, tarsadalmi ismeretek oktatadsa

4. Célcsoport (gyermekek, pedagégusok és sziil6k) szamara tanuldasmédszertani
ismeretek oktatdsa

! A globilis oktatas egy pedagégiai_szemléletméd, amely kereszt-tantervi megkézelitésben a tanitds
menetében megkillénbéztetett figyelmet szentel az alabbi dsszefiiggések megértetésére:

a fenntarthatd fejlédés, a szegénység elleni kiizdelem,

a béketeremtés, a konfliktusok békés megoldasa,

a kiilénboz6 kulturdk, nyetvek, valldsok megbecsiilése,

az emberi jogok tiszteletben tartdsa, a tarsadalmi igazsagossag,
kdz6s munkalkodds a kbdrnyezeti fenntarthatdsag érdekében

A globalis oktatds révén a tanuldk olyan fogalmi ismereteket és készségeket sajatitanak el, amelyek el@segitik,
hogy a jové formaldsaban valé cselekvd részvétel tekintetében pozitiv attitiidoket és atfogé értékeket valljanak.

A globdlis oktatdsnak nevezett pedagdgiai szemlélet - |évén, hogy a kulturdlis sokszinség kérdéséhez a
kolcsonds elfogadds, megértés és megismerés szellemében kozelit ~ kézvetleniil kapcsolédik az interkulturalis
neveléshez, oktatdshoz. A globdlis oktatasnak azonban ieginkabb a magyar didkok szdmara van relevanciéja,
hiszen a tébbségi kultira és nyelv hordozdit kell a ,massaggal” szemben elfogadévé, befogadové és tolerdnssa
tenni.

Voo
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II. Intézmények szolgaltatasi szinvonalanak novelése tevékenységcsoport:

1. A kiiféldi iskolarendszereket (bizonyitvanyokat, okleveleket, esettanuimanyokat és
a kiilféldi képzések részletes leirdsat) bemutatd kézikényv és weboldal készitése,
amely kiléndsen az iskolaigazgatdk szamara segitséget nyGjt a harmadik
orszagbeli' didkok kordbbi tanulményainak elismeréséhez és a didkok osztalyba
sorolasahoz.

2. A Magyarorszagon mikédé kiilfoldi iskoldk tanuldi szdmdra szervezett magyar
nyelvoktatéi, valamint a magyar kult(rat az illeték anyanyelvén bemutatd, oktaté
programok szamdra is nyitott a palyazati lehetéség.

3. Kézoktatdsi intézmények tevékenységének interkulturdlis nevelési-oktatasi
elemekkel val6 kiegészitése. Az alabbi pontok megvaldsitasaval:

4. interkulturdlis pedagdgiai program elkészitése, bevezetése

5. egyéni felzarkéztatasi és fejlesztési tervek kidolgozdsa és megvaldsitdsa a
lemorzsolédas megelGzése érdekében

6. szintfelmérés, kordbban szerzett ismeretek, kompetencidk felmérése és beépitése
az egyéni fejlesztési tervekbe

7. fejlesztések eredmények beépitése az intézményi alapdokumentumokba
(Pedagbgiai  program, Interkulturdlis Pedagdgiai  Program, Intézményi
Mindségiranyitdsi Program, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Hazirend, Alapité
okirat, stb.)

8. Tanuléi értékeldi rendszer kialakitdsa,

9. ,J6 gyakorlatokra” épilé innovativ tanuldst-tanitast segité pedagdgiai médszerek
kidolgozasa, bevezetése

10.Interkulturdlis pedagdgia terén hazai és eurdpai ,j6 gyakorlatok”, eljdrdsok
kutatdsa, megismerése (pl.: konferencidk, hospitalds, licenc, mihelymunka,
konzultacid, vendégoktatdk), mas intézményekkel valé megismertetése

11. A megismert ,jé gyakorlatok”, eljarasok adaptécidja

12. Az interkulturdlis nevelést-oktatdst a migrans hatterli gyermekek felzarkdztatasat
segitdé tananyagok, szakmai anyagok kidolgozasa, fejlesztése, terjesztése,
akkreditalasa, kilénds tekintettel a tanulas tanuldsara

13.Magyar nyelvoktatéi és a magyar kult(rdt, magyar iskolarendszert a célcsoport
anyanyelvén, illetve nyelvtuddsanak megfelelé szinten magyarul bemutaté, oktaté
programok kidolgozasa, bevezetése

14.Célcsoport (gyermekek és pedagdgusok is) szdmara magyar nyelvi ismeretanyagok
fejlesztése, killdndsen magyar mint idegen nyelv tankdnyv-csaldd fejlesztése

15.A pedagdgus alapképzési programokhoz interkulturdlis oktatassal kapcsolatos
modulok fejlesztése, tovabbfejlesztése, bevezetése (lasd C.1.3.3 pont).

16. Célcsoport (gyermekek és pedagdgusok is) szdmdra a magyar kultira, térténelem,
tarsadalmi ismeretek fejlesztése

17.Az érintett célterlileten (nevelési-oktatdsi intézmény, felsBoktatdsi intézmény,
Befogadd Allomasok, civil szervezetek) a befogadasi feltételek javitasa, fejlesztése

III. A nevelési programokban szerepld tevékenységeket tamogatéd
szolgaltatisok/tevékenységek megszervezése, lebonyolitasa
tevékenységcsoport:

1. Kozds programok, tdborok szervezése a migransok és a befogadd kozdsség
részvételével, egymas kultirdinak, gondolkoddsmédjdnak jobb megismerése
érdekében.

Erzékenyitd programok szervezése a befogadd kzdsség szamara

Interaktiv miisorok, forgatdkonyvek létrehozasa

Egyéb, a migrans hétterli tanulék felzrkéztatasat, lemorzsolédasuk megel6zését

szolgdld tevékenységek

5. Sz{il6i értekezletek szervezése és szakszer(i tandcsadds tanuldsi, nevelési
kérdésekben, csalddlatogatas

AN

! Lasd: fogalomjegyzék

C1.1. Kételez6en megvaldsitandd tevékenységek, beszerzések

e A Cl. Tamogathaté tevékenységek kore pontban meghatdrozott 3 f6
tevékenységcsoporton beliil minimum 4 tevékenység megvaldsitdsa kotelez6, azzal,
hogy

« az I. Képzések, tovabbképzés, oktatas tevékenységcsoport 1. pontja
szerinti tevékenység, valamint
= a III. A nevelési programokban szereplé tevékenységeket tamogaté
szolgaltatasok/tevékenységek megszervezése, lebonyolitasa
tevékenységcsoportbol legalabb 1 tevékenység
megvalésitdsa minden palyazé szamara kotelezd.

e Megkeresés esetén egylittm(ikodés a TAMOP 3.1.1 kiemelt projekttel.

e« Amennyiben a C1.2. Valaszthatd, birdlatndl elényt jelentd kapcsol6dd tevékenységek,
szolgéltatdsok pontban felsorolt és megvaldsitott tevékenységeken belil kifejlesztett
tartalmakat megvaldsitja - kivéve a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat
- akkor azok kdzzététele teljes kérlien az iskola internetes honlapjan, illetve a helyben
szokasos mddon barki altal ingyenesen felhasznalhaté médon.

Tajékoztatds, nyilvanossag

A kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa sordn koteles a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott tdjékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrdl
és a tdmogatdsrdl az ott meghatdrozott médon és tartalommal informaciét nydjtani. A
tdjékoztatdsra és nyilvdnossagra vonatkozé kévetelményeket a Nemzeti Fejlesztési
Ugyndkség (www.ujszechenyiterv.gov.hu) honlapjdrdl letdithetd ,Kedvezményezettek
tdjékoztatasi kotelezettségei” ciml dokumentum, valamint az ,Arculati Kézikdnyv”
tartalmazza.

A kommunikaciés tevékenységek megkezdése eldtt javasoljuk, egyeztetés céljabd! vegye
fel a kapcsolatot a kdzrem(ikddé szervezet kommunikaciés munkatarsaval.

Az eléirt kommunikdciés tevékenységek elhagydsa vagy részleges teljesitése, illetve az
eldirtaktdl eltérd formaban térténé megvaldsitdsa a megitélt tdmogatas kommunikécidra
elszdmolhaté részének csékkentését vonja maga utan.

Horizontalis elvekre vonatkozé eldirasok

1) Esélyegyenl8séqgi és fenntarthatésagi alapelvek érvényesitése

Az 1083/2006/EK rendelet a tdmogatésok alapelveként hatarozza meg az esélyegyenléség
és a fenntarthaté fejlédés biztositdsdt. A Tdarsadalmi Megdjulds Operativ Program
keretében csak olyan projekt tamogathaté, amely teljesiti az aldbbiakban el6irt
feltételeket, és ezzel hozzajarul az esélyegyenléség és a fenntarthatd fejlodés
biztositasahoz.

A Palyazénak egyéb kévetelményként a Projekt Adatlap 7. és 8. pontjdban megjeldlt 6
intézkedés kozil kell vallaldsokat tennie, melyek kézll az alabbiakban megjeldlésre ker(il
az a két szempont, melyek vallalasa kételez6. A kotelezé szempontok vallalasaért a
tartalmi értékelés soran pont nem jar. A kételezéen vallalandé szempontokon
feliili vallalasokért szerezhetd tébbletpontok az E. pont 3. alpontjaban (tartalmi
értékelés) meghatarozottak szerint keriilnek megitélésre.

Felhivjuk a Palyazé figyelmét, hogy a kivalasztott intézkedéseket a végrehajtas soran
teljesitenie, illetve megvalésitania sziikséges.




a) Esélyegyenléség

A vdlasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly altal kotelezéen el6irt
tevékenységeket, a kotelezé elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a Palydzé
nyilatkozatok aldirasaval igazolja.

A Projekt Adatlapon megadott intézkedések, részletes és pontos bemutatdsa sziikséges a
részletes projekt dokumenticiéban. A pontos feltételeket, az egyes intézkedések
elfogadasénak feitételeit az alabbiak tartalmazzék.

A Projekt Adatlapon taldlhaté a pélydzat benyujtasakor érvényes érték, a projekt
befejezésekor, illetve a fenntartds végén érvényes érték (célérték) megadasaval jelzi a
Pélyazé, hogy milyen esélyegyenldségi intézkedés esetében vallal tébbletteljesitményt.

Tébb projektpartner, vagy térsuldsi, konzorciumi palydzat esetén az egyes
esélyegyenlGségi vallaldsok teljesitésének megosztdsa mar a palyazat elkészitésekor
tisztdzandd, az adatok megadasakor azokat osszesitetten kell megadni.

Felhivjuk a Palyazé figyelmét, hogy a roma szarmazas és a fogyaték olyan kllonleges
személyes adat, amely csak az érintettek 6nkéntes és irasbeli, egyedi hozzajaruldsa
alapjan kertlhet régzitésre. A hozzajarulds akkor tekintheté megadottnak, ha az megfelel
tajékoztatason alapul. Ha roma vagy fogyatékos embert jelél meg egy palyazat lehetséges
munkavéllaléként, képzendd személyként, akkor a személy projektbe valé belépésétdl
kezdve rendelkeznie kell olyan dokumentummal, melyben az érintett hozz&jarul ahhoz,
hogy 6t roma vagy fogyatékos munkavallaloként, tanuléként stb. definialjak.

A véllalt és szerzddétt esélyegyenl8ségi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szdmoini
(id6szakos és zaré beszamold, projekt fenntartdsi jelentés), és az id6aranyos teljestiést a
helyszinen is ellenérizhetik.

Jelen kiirds keretében a kételezben vallalandé esélyegyenlségi intézkedések az alabbiak:
- esélyegyen(8ségi munkatdrs, felels alkaimazasa,

-~ az esélyegyenldségi célcsoportot vagy annak képvisel6it bevonta a projekt
tervezésébe.

b) Fenntarthatésag

A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly aital kotelezGen eléirt
tevékenységeket, a kételezd elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a Palyazé
nyilatkozatok aldiraséaval igazolja.

A Projekt Adatlapon a pélydzat benyUjtdsakor érvényes érték, a befejezéskor és a projekt
fenntartas végén varhaté érték megadasaval kell jeleznie a Palyazénak a vallalasait. A
fenntarthatésdgi szempontok értékét az Projekt Adatlapon a Palydzé szervezetre
(szervezetekre) vonatkozdan kell megadni, amely egyes esetekben a Kedvezményezettre
és/vagy a tervezett fejlesztésre/beruhazassal érintett teriiletre, intézményre vonatkozéan
megadott értékektdl eitérd lehet.

Az egyes szempontok mértékegysége csak szdveges (IGEN/NEM) vallalast tesz lehetévé,
azonban a szempontok tébbsége szadmszerisithetd. Amennyiben a vallalast 6sszegben kell
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megadni, a projekt befejezésének idejére és a fenntartdas végére tervezett értéket a
palydzat benyljtdsdnak évére diszkontdlt &rakon kell megadni. Barmely szempont
vallaldsakor az a cél, hogy a Palydzé valamilyen javuldst érjen el. Ez a javulds az adott
szempont jellegétél figgden lehet névekedés (pl. megjulé energiafelhasznalds arényanak
novelése), illetve csokkenés (pl. veszélyes hulladék aranyanak csokkentése). Bizonyos
esetekben a mar megvaldsitott szempontok szinten tartdsa is megfelels. Ebben az esetben
a projekt befejezésének idejére és a fenntartds végére tervezett érték megadasakor
legalabb a jelenlegi helyzet fenntartdsat kell biztositani. Visszalépés nem megengedett.

A Projekt Adatlapon a pdlydzat benyUjtdsakor érvényes érték, a projekt befejezésekor,
illetve a fenntartds végén érvényes érték (célérték) megadasaval jelzi a Palydzé, hogy
milyen fenntarthatésagi intézkedés esetében vallal tébbletteljesitményt.

A tébbletvallalast a palyazat benyuljtdsakor érvényes értékbél kiindulva kell szdmitani. Egy
kérnyezeti fenntarthatésagi szempont akkor tekintheté teljesitettnek, ha a Palydzé a
projekt befejezéséig megvaldsitja a tobbletvallalast és (ahol ez az adatlap alapjan
lehetséges) annak eredményét a projekt fenntartds idészakanak végéig fenntartja.

A vdllalt és szerz8dott fenntarthatésdgi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szdmolni
(idBszakos és zar6 beszamol6, projekt fenntartasi jelentés), és az idSardnyos teljesiilést a
helyszinen is ellenérizhetik.

Jelen kiirds keretében a kételez8en véllalandé fenntarthatésagi intézkedések az alabbiak:
- fenntarthatdsaggal kapcsolatos tuddsmegosztason részt vett munkavallalék aranya,

- kérnyezeti szempontokat alkalmaz az eszkézék, termékek, alapanyagok,
szolgdltatdsok beszerzésénél.

Cl1.2. Valaszthaté, biradlatnal elényt jelentd kapcsolédéd
tevékenységek, szolgaltatasok

o Kézoktatdsi intézmények, fenntarték, a Bevéndorldsi és Allampoigérsdgi Hivatal,
befogadé allomasok és civil szervezetek stb. egyiittmiikodésének erbsitése, kiegészits
és tamogaté intézményi kérnyezet kialakitdsa érdekében (szakmai rendezvényeken
valé részvétel és azok szervezése). A rendezvényen kételezd részt vennie a fentiekben
felsorolt legalabb hérom klildnbozd intézmény, szervezet képviseldjének.

« Uj tovabbképzési akkreditalt programok kifejlesztése (interkulturdlis pedagégidra valé
felkészités)

e Az interkulturdlis oktatdshoz kapcsolédé moédszertani fejlesztések (pl.: a befogadé
orszag gyermekeinek és a nem magyar ajki nem magyar allampolgdrsdgli tanulék
egyittnevelésnek mddszerei), tdmogaté szolgaitatdsok fejlesztése (pl. a migrans
hatter(i gyermekek kézvetlen kérnyezetét alkoté emberek, sziiék és a migrans hatter(i
gyermekek oktatdsdval, nevelésével és tarsadalmi beillesztésével foglalkozé
szakemberek /sziil6, pedagbégus, szocidlis munkas/ kozétti egylttmikodés, rendszeres
kommunikacié kialakitasat segité médszerek)

e Az interkulturdlis oktatdshoz kapcsolédé szaktandcsad6i, mentori képzések
kifejlesztése

e Civil szervezet(ek) (lasd pélydzati datmutaté B.1 pont) bevondsa konzorciumi
partnerként.

o a pllyazd, vagy a konzorciumi partnere olyan telepiilésen van, ahol Befogadé Alloméas
mikédik (Bicske, Debrecen)
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e a palydzd vagy a konzorciumi partner kdzoktatasi intézményébe olyan migrans gyerek,
tanuld jar, aki befogadé allomason él.

¢ legaldbb hdromtagu konzorcium valdsitja meg a projektet.

C1.3. Specialis elvarasok az egyes tevékenységekkel kapcsolatban

1. Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

= A pélydzénak véllalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének elldtasa érdekében
az aldbbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:
- projektmenedzser,
- szakmai vezetd,
- pénziigyi vezetd.

= A péalydzénak véllalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert
alkalmaz munkaviszony, kdzalkalmazotti, kdzszolgdlati, illetve kormanytisztviselGi
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan elérni a heti
10 6rat. A projektmenedzsernek szakirdny(, ennek hidnyaban egyéb felsdfok(
végzettséggel és legaldbb 1 éves tapasztalattal kell rendelkeznie a
projektmenedzsment teriiletén.

« A pdlydzénak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy szakmai
vezetdt alkalmaz munkaviszony, kézalkalmazotti, koézszolgalati, illetve
kormdnytisztvisel6i jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben
bizonyithatéan eléri a heti 10 érat. Személyes kézrem(ikddés kikotése mellett, a
projekt teljes hossza alatt a szakmai vezetd alkalmazhaté megbizasi vagy
vallalkozési jogviszony keretében is. A szakmai vezetdnek szakirdnyd végzettséggel
és legaldbb 1 éves oktatasi, illetve a kiilféldiek tarsadalmi beilleszkedését elbsegitd
programok terén szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. A
projektmenedzser is lehet szakmai vezet§, amennyiben teljesiti a
projektmenedzserre és a szakmai vezetSre vonatkozd feltételeket.

« A projekt pénziigyi végrehajtdsdnak biztositdsa érdekében a pdiydzédnak vallalnia
kell egy pénziigyi vezetdé alkalmazasdt is munkaviszony, kézalkalmazotti,
kézszolgélati, illetve kormanytisztviselSi jogviszony keretében, akinek munkaideje a
projektben bizonyithatéan eléri a heti 10 6rat. Személyes kézremiikodés kikotése
mellett a projekt teljes hossza alatt a szakmai vezet$ alkalmazhaté megbizasi vagy
vallalkozasi jogviszony keretében is. A pénzigyi vezetdének szakiranyl(
végzettséggel és legalabb 3 éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

» A jogviszonyt szabdlyozé dokumentumnak (pl. megbizasi szerz6dés, munkakéri
leirds) tartalmaznia kell legaldbb a projekt felhivds szdmat, a projektben vallalt
feladatokat és jogkoroket.

2. Beszerzésekhez kapcsolddd elvarasok:

A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa sordn a projekt megvaldsitasanak idGpontjaban
hatalyos kézbeszerzésekrél szdlé 2011. CVIIIL. torvényt (tovabbiakban: Kbt.), illetve annak
vonatkozd végrehajtasi rendeletei, tovabba a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 37-46. §
szakaszaiban foglaltak szerint kételes eljdrni. A kdzbeszerzési eljarasok el6készitésére és
lefolytatdsdra vonatkozé Gtmutaté az NFU honlapjdn (www.nfu.hu) taldihatd, a
dokumentumtar, palydzatok meniipont alatt a ,Hasznos informaciok palydzéknak”
pontban.

A kézosségi értékhatérokat el nem érd értékili, tovabba épitési beruhdzds, épitési
koncesszié esetén a haromszazmillié forintot el nem éré értékii kézbeszerzési eljaras soran
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a 4/2011. (1. 28.) kormanyrendelet 39. §-at, a kozdsségi értékhatarokat eléré vagy
meghaladé érték(i kdzbeszerzési eljards, tovabba épitési beruhdzds, épitési koncesszio
esetén a haromszazmillié forintot elérd, vagy meghaladd érték( kézbeszerzési eljaras
esetében a 4/2011. (1. 28.) kormanyrendelet 40-45. §-4t kell alkalmazni.

L4 X

A kozbeszerzési eljardsok szabalyos lefolytatdsdért kizardlag a Kedvezményezett, mint
ajanlatkérd felel. Ennek megfeleléen barmely, kozbeszerzési eljérdssal kapcsolatos
szabalytalansdg megéllapitisa esetén a tdmogatds egészére, vagy egy részére vonatkozé
visszafizetési kotelezettség is kizardlag a Kedvezményezettet terheli.

A pédlydzénak a kézbeszerzési eljdrdssal kapcsolatban a KSzZ felé (a jogszabaly
rendetkezése esetén a Kozbeszerzési Feliigyeleti Fdosztdly felé) tdjékoztatdsi és
egylttmiikédési kételezettsége van. Kételes tovabba a KSZ és a Kdzbeszerzési Felugyeleti
Féosztaly részére, a tevékenységilkk végzéséhez sziikséges  kozbeszerzési
dokumentumokat, a 4/2011. (I. 28.) kormanyrendelet 23. cimében meghatarozott
hatarid6k és formai el6irdsok megtartasaval megkuldeni.

Amennyiben a palydzé tdmogatésbdl megvaldsuld beszerzése alapjan nem tartozik a Kbt.
hatdlya ald, illetSleg a kézbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések esetében is nyilt,
diszkriminaciémentes eljéréssal szikséges a szolgaltatdkat kivalasztani az alabbi szabalyok
alkalmazasaval (az értékek AFA nélkiil értenddk):

O Kozbeszerzési értékhatdr alatt vagy koézbeszerzési kotelezettség hidnydban -
ideértve a Kbt. 2/A. § szerinti beszerzést is - a netté 100.000,- Ft feletti beszerzések
esetén a szallitd(k) kivalasztdsdhoz, a szerz6dések szdmatél flggetlenll, a piaci
arnak valé megfelelés biztositdsdhoz, legaldbb harom, azonos targyd,
dsszehasonlithatd, dsszegében egyértelm(, a szerzédés targya szerinti tevékenységi
teriileten tapasztalattal rendelkez6 szolgaltatotdl irdsos (e-mailben, faxon, vagy
postai uton) ajanlatot kell bekérni. A kereskedelmi forgalomban (lzletben: a
kereskedelemrdl szdlé 2005. évi CLXIV. tv. 3. § (1) - (3) bekezdései szerint)
beszerezhetd eszkdzdk esetén az irdsos ajéniat kivalthatd hivatalos &rajanlatok
bemutatésaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja). A harom ajanlat kézll az aldbb
megjeldlt szempontok szerinti legkedvezdbb ajdnlat alapjdn kell a szallitot
kivalasztani. A hdrom arajanlat beny(jtasatol eltérni csak a Kézrem(ikédd Szervezet
dital adott egyedi engedély alapjan, a beszerzendS eszkéz vagy szolgdltatds egyedi
jellegének aldtdmasztisdval lehet (pl.: hatdsdgi szolgdltatdsok, koézluzemi
szolgdltatas).

A szolgaltatd kivalasztdsdra a palydzé a szerz8dés trgya szerinti tevékenységi terlleten
tapasztalattal rendelkezd szolgaltatdtsl kételes egyidejlileg, irdsban (e-mailben, faxon,
vagy postai uton) drajaniatot kérni. Az ajaniattételre torténd felkérésnek és a beérkezett
ajanlatoknak legalabb az aldbbi adatokat kell tartalmaznia:

1. A feladat meghatérozésa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag
és pénziigyileg megalapozott ajanlat nyujthatd be;

2. Jelen utmutatéban foglaltakkal ésszhangban annak ismertetését, hogy mely
feltételek fenndlldsa esetén alkalmas az ajdnlatot tevé szolgdltaté a
szerz6dés teljesitésére. Kulénods tekintettel a képzésekkel kapcsolatos azon
kdvetelményre, hogy a szolgdltaténak a tdmogatds (képzés) teljes
id6tartamara érvényes FAT altal igazolt intézmény-akkreditacidval, valamint
a felndttképzd intézménynek a Munkaligyi Kézpont altal az adott képzésre
kiadott regisztracidval kell rendelkeznie;

3. Ajanlatok értékelésének szempontjai és modszere.

A pélyézé azzal a szolgdltatéval két szerz6dést, amelyik az adott szolgéitatéi piacon a
legjobb dr-mindség (azonos szakmai tartalmi ajanlatok esetén a kedvezébb &rd) ardnyt
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ajanlja - kelld gondot forditva az dsszeférhetetlenség elkeriilésére -, az atldthatésag és a
potencidlis ajanlattevékkel valé egyenld elbanas elveivel dsszhangban.

A beszerzési eljarasnak &tlathaténak, azaz minden mozzanatdban dokumentdltnak kell
lennie, a dokumentdciénak tartalmaznia kell az Aarajanlatkéréseket, valamint azok
kiértékelését.

A kozbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések esetére meghatarozott eljaras
lefolytatdsat a helyszini ellendrzés sorén fenti eljdrds dokumentdcidjanak bemutatasaval
kell igazolni. A fenti eljrast valamennyi az adott kérbe tartozd (tehat amelyek esetében
nem a Kbt. szerinti eljérdst kell lefolytatni), részben vagy egészben tdmogatds terhére
kétott beszerzési (szolgaitatési) szerzdédés megkostéséhez alkalmazni kell.

3. Egyéb kovetelmény:

Amennyiben a pélydzé a pedagdgus alapképzési programokhoz interkulturdlis oktatassal
kapcsolatos modulok fejlesztését, tovabbfejlesztését, bevezetését vélasztja:
e 1. Az (j / tovabbfejlesztett modulnak illeszkednie kell a kapcsolédd szak Képzési és
Kimeneti Kévetelményeihez.
e 2. A kifejlesztett modult énalléan vagy valamelyik targy részeként kredit értékiien
kotelez6 meghirdetni a tanrendben legaldbb 4 szemeszterben.

C2. Nem tdmogathaté tevékenységek kore

A C1. pontban felsoroltakon kivill mas tevékenység nem tadmogathaté.

Mindazon tevékenységek a nem tdmogathaté tevékenységek kérébe sorolanddk, amelyek
a pdlyézati kiirds céljaihoz nem illeszkednek, a projekt megvaldsuldsat kdzvetlenli nem
szolgaljék.

C3. Elszdmolhaté kéltségek kdre

Az elszadmolhatdésag altalénos szabdlyait a jelen Gtmutaté 3. szdmi mellékletét képezd
ESZA Altaldnos (tmutaté az elszdmolhaté koltségekrdl, a 4. szdmi mellékletét képezd
ERFA Altalanos utmutaté az elszdmolhaté koltségekrdl cim(i dokumentum régziti.

Konzorcium esetében a finanszirozas tagi szinten térténik.
Konzorciumi tagok a projekt keretén beliil egymés koézétt nem szamlazhatnak.

Az ESZA Altaldnos (tmutaté az elszamolhaté koltségekrél dokumentumban foglaltakat
jelen dtmutaté az aldbbiak szerint pontositja:

1. Projekt elékészités koltségei (ESZA Altaldnos utmutaté az elszamolhatd
koltségekrdl 4. pont)

A konstrukcié keretében elkészitési kdltségek nem szamolhaték el.

2. Projekt menedzsment koltségei (ESZA Altaldnos (tmutaté az elszdmolhaté
kéltségekrdl 5. pont az alabbi médositasokkal)
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A projektmenedzsment kéltségei (a projekt végrehajtdsdhoz szilkséges koordindcios,
adminisztrativ feladatokat elidtok kéltségei) a részletes koltségvetési tabla ,II. Projekt
menedzsment” oszlopban szdmolhatdk el, az aldbbiak alapjan:

Konzorciumonként 1 projektmenedzsment feldllitisa és annak kéltségei szdmolhatéak el. A
projektmenedzsment vagy a fékedvezményezettnél, vagy valamelyik konzorciumi tagnal
hozhaté létre.

A projektmenedzsment minimalis §sszetétele:

s 1 f§ projektmenedzser

e 1 f5 pénziigyi munkatars

e 1 f6 szakmai vezetd (A projektmenedzsment koltségei kézott szamolhaté el, ha
személye a projektmenedzserrel megegyezik)

Projektmenedzsment tagjainak alkalmazasi feltételeit a C1.3 pont tartalmazza.

Elszémolhaté kéltségek:

¢ Projektmenedzsmentben résztvevé munkatdrsak bérkdltség (54. sor) és jarulékai
(561., 562., 564., 569. sorok);

- Személyi jellegli juttatdsok: Munkdba jards kéltsége, étkezési hozzdjarulds
jérulékkal és kezelési koltségekkel egyutt. Abban az esetben, ha a
Kedvezményezett egységes, minden munkavallaléjara kiterjedd, jogszabalyoknak
megfeleld bels§ szabdlyozdssal rendelkezik a kifizethetd juttatasok korére és
mértékére vonatkozdéan, a menedzsment tevékenységhez kapcsolddé egyéb
személyi jellegii kifizetések (ruhapénz, étkezési jegy, témegkdzlekedési bérlet/jegy
stb.), kapcsolédé jarulékaikkal egyiitt, a belsé szabalyzattal dsszhangban, és a
projektre forditott munkaiddvel arényosan elszdmolhatdk (551. sor)

— Utikdltség, szallas, étkezési koltség — kizardlag belfdldi kikiildetés esetén (526.s0r))
valamint napidij (5591. sor), amennyiben az ellatds koltségét nem téritik

- Egyéb jogviszony keretében felmerilé, a projektmenedzsment feladataival
Osszefiiggd tevékenységekhez kapcsolédé koltségek (pl. jogi tanacsadas,
kiszerz8détt pénziigyi kényvelés igénybevétele) (529-es sor)

- Projekt menedzsmenthez alapvetéen sziikséges kis értékii targyi eszkdzok kéltségei
(141. Uzemi (zleti) gépek, berendezések és felszerelések): A projekt keretében a
mindenkori hatélyos szédmviteli térvényben (Szédmv. tv. 80. § (2) bekezdés)
meghatarozott értékhatarig kisértékii', egy &sszegben leirhatd tdrgyi eszkdzdk
beszerzése lehetséges.

- A projektmenedzser és a szakmai vezeté lehet ugyanaz a szakember

A projektmenedzsment tevékenység ellatisdhoz kapcsoléddan szitkséges eszkoz
beszerzésére (141. sor), utazasi és kikiildetési koltségek (526. sor), napidij
(5591. sor), bérkoitség (54. sor), személyi jellegii kifizetések és ezek kapcsolodd
jarulékai (55. és 56. sorok) elszamolasara csak abban az esetben van lehetéség,
amennyiben a projektmenedzsment tag a tevékenységet munkaviszony,
kozalkalmazotti, kozszolgalati, vagy kormanytisztvisel6i jogviszony keretében
latja el.

A fenti koltségek egyiittesen nem haladhatjdk meg a projekt Osszes elszdmolhatd
koltségének 12 %-at.

Nem elszamolhatd koltségek:
o Kiilféldi kikuldetés és hozza kapcsol6dd koltségek
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¢ A projektmenedzsment tevékenységekhez kapcsoldédéd képzési koltségek
o Kiilsé szolgéltatasként igénybe vett projektmenedzseri tevékenység,

A projektmenedzsment koltségek elszamoldsanal kiemelt figyelmet kell forditani az
Ertéket a pénzért elv” utmutatéban foglaltakra (13. sz. melléklet).

3. Projekt szakmai megvalésitisival Gsszefiiggd koltségek (ESZA Altaldnos
utmutaté az elszdmolhatd koéltségekrdl 6. pont)

A projekt céljanak megvalésitidsdban és/vagy szakmai feliigyeletében, illetve a projekt
nyomon kdvetésében kézvetlenill kdzremiik6édé munkatdrsak bére, a bér jarulékai, ilietve
egyéb juttatdsok kéltségei a részletes koltségtervezési tabla ,III. A projekt szakmai
megvalbsitisdval Osszefiiggé koltségek” osziopban szdmolhaték el az aldbbiak
szerint:

Amennyiben a szakmai vezetS NEM egy személyben latja el a projektmenedzsmenti
feladatokat is, akkor ezen osziopban kell elszdmolni a kapcsolddé koltségeket.

s Amennyiben a projekt szakmai tevékenységet munkaviszonyban, kézalkalmazotti,
kdzszolgélati, illetve kormanytisztviseldi jogviszonyban foglalkoztatott személyek
1atjdk el, akkor a bérkéltség (54. sor) és jarulékai (561, 562, 564, 569. sorok)
szamolhatdak el;

o Utikoltség, szallds, étkezési koéltség - belfoldi kikilldetés esetén (526. sor), kulfoldi
kiklldetés esetén (526. sor) valamint napidij (5591. sor), amennyiben az ellatas
kéltségét mem téritik. Etkezési koltség (max. 4000 Ft + kapcsolddé jarulék/fo, de
Osszességében max. a szallaskoltség 50%-a) kizardlag abban az esetben
szamolhato el, amennyiben nem részesiil napidijban a résztvevé (Ezen kéltségekkel
kapcsolatos részletes szabalyok az ESZA Utmutaté 6. pontjdban taldlhatéak.);

« A megvalésitishoz kapcsolédé vallalkozéi vagy megbizasi szerzédés
alapjan ellatott tevékenységet (szamfejtett megbizasi dij) az igénybevett
szolgaltatasoknal kell feltiintetni!

A szakmai megvaldsitokkal kapcsolatos specidlis elvarasokat a Palyazati Utmutaté C. 1.3.1
pontja tartalmazza.

4. Célcsoport szimdra biztositott timogatisok (ESZA Altaldnos (tmutaté az
elszadmolhatd koltségekrdl 7. pont)

A részletes kéltségvetési tabla ,IV. A célcsoport szamara biztositott tamogatdsok”
oszlopban az alabbi koltségek szdmolhatdk el:

o Utikoltség, szallds, étkezési kdltség belfsldi utazas esetén (526. sor). Etkezési
kéltség (max. 4000 Ft + kapcsolédd jarulék/f6, de Osszességében max. a
szallaskéltség 50%-a) kizardlag abban az esetben szdmolhaté el, amennyiben nem
részesiil napidijban a résztvevé (Ezen koltségekkel kapcsolatos részletes szabalyok
az ESZA utmutaté 6. pontjaban talathatéak.);

¢ pedagdgus tovabbképzési koltsége (525. sor);

o célcsoport helyettesitésével osszefliggb koitségek. A pdalydzéd intézménynek az
akkreditalt képzésben résztvevd pedagdgust helyettesité pedagdgus bér- (54. sor),
jarulék- és személyi jellegli kéltségeinek (561, 562, 564, 569. sorok) elszdmolasa.

e célcsoport szdmara szervezett programmal, képzéssel, szabadid8s foglalkozdsokkal
kapcsolatban felmeriilt anyagjellegii kéltségek (pl. papir, demonstracidés anyagok,
segédanyagok) (513. sor);
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e célcsoport szdllitdsdhoz szilkséges gépjarmdi, illetve a foglalkoztatasokra hasznalt
helyiségek, eszkdzok bérleti dija (522. sor).

o kis értékii targyi eszkézok beszerzése, amely kodzvetlenll kapcsolddik a célesoport
szdmdra biztositott képzéshez foglalkozashoz.

« Fontos:
A célcsoport képzéséve! és utazdsaval kapcsolatos szamlan vevéként, valamint a pénzugyi
teljesités dokumentumain a palydzénak kell szerepelnie.

5. Projekt megvalésitishoz igénybe vett szolgdltatisok (ESZA Altalénos
Utmutaté az elszdmolhaté koltségekrdl 8. pont)

A kills6, harmadik félt6l megrendelt, a tdmogatott tevékenységhez kdzvetienill kapcsolédd
aldbbi szolgdltatdsok igénybevételének koltsége a részietes kéltségvetési tdbla “IV. A
projekt megvalésitasdhoz igénybevett szolgaltatasok” oszlopban szdmolhatok el, az
alabbiak szerint:

A projekt megvalésitadsahoz igénybevett szolgaltatasok:

« Immateridlis javak (felhaszndldsi jog, szerzSi jog /szerz6, grafikus, illusztrator,
forditd stb./) (113. és 114. sor);

e A projektben résztvevd szakmai munkatarsak (munkaviszonyban, kézalkalmazotti,
kézszolgdlati, illetve kormanytisztviseldi jogviszonyban foglalkoztatottak) a projekt
megvaldsitdsdhoz kozvetleniil kéthetd, tdmogatott tevékenységekhez kapcsoldédd
képzési koltsége (palyazati ttmutaté C.1.1 pontjaban felsorolt) (525. sor);

e Tananyag sokszorositdsa (pl. tanuléi munkafiizetek): anyagkéitség, nyomtatds,
fénymasolds koltsége (529. sor);

« egyéb szakmai szolgéltatasok koltségei (lektor, korrektor, weboldal készités stb.)
(529. sor);

o kiadéi kéltségek (térdelés, nyomdai elGkészités, mliszaki és grafikai szerkesztés,
szerkesztGi koltségek) (529. sor);

o tankdnyvjévahagyds elGkészitésének koltségei (23/2004 (VII. 27.) OM rendelet
alapjan) (529. sor);

« digitdlis tananyag jévahagyas koltségei (531. sor) (23/2004 (VII. 27.) OM rendelet
alapjan)

e« szemléltet6-, mddszertani eszkdzék fejlesztésének koitségei (interaktiv, il
demonstracids eszkdz) (529. sor);

o eszkdzbérlet - kizdrdlag a tananyag sokszorositdsahoz (522. sor);

e Gépjarmiibérlet szakmai megvaldsitok részére - kizardlag a kdzvetlen célcsoport
fogadd intézményhez térténd szallitdsdhoz (522. sor);

« Kommunikaciés tevékenységek - a kotelez6 kommunikacios tevékenységen felll
(524. sor);

o Akkreditdlt tovabbképzések fejlesztésének  koltségei  (pl.:  akkreditacid,
tananyagfejlesztés) (529. sor, 531. sor);

¢ Projektmegvalésitashoz sziikséges egyéb szakmai szolgdltatdsok igénybevételének
kéltségei koziil elszamolhatd koltségek az aldbbiak:

o Forditasi koltségek (529. sor);

o Szakértdi dijak (529. sor);

o Egyéb szakmai tandcsadas koltsége (529. sor);

o Rendezvényszervezés - disszeminaciés miihelykonferencidhoz kapcsoldéddan
(529. sor);
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e megbizési dijak és jarulékai (szakmai megvaldsitdk (pl.: korrepetélds, programok
szervezése stb.), szakértdi, tandcsaddi szolgaitatadsok koltségei) (54. sor, 561, 562,
564, 569. sorok).

Nem elszdmolhaté kéltségek:

Résztvevik (céicsoport) biztositasa (biztositési dij)
Ertékesokkenés

Marketingeszkézok fejlesztése

Piackutatas

Irodabériet, eszkdzbériet (kivéve tananyag sokszorositashoz)
Masoddiploma ill. nyelvi képzés

6. Egyéb szolgaltatasok (ESZA Altalénos (tmutaté az elszamolhaté koltségekrdl 9.
pont)

A projekt megvaldsitdsdval kapcsolatban felmeriild egyéb szolgdltatdsok koltségei a
részletes koltségvetési tibla “VI. Egyéb szolgaltatdsok” oszlopban szamolhatdk el, az
aldbbiak alapjan:

529. sor Egyéb igénybevett szolgaltatasok koltségei:

« Nyilvinossag biztositasanak kéltsége:

« A projekt megvaldsitdsahoz kapcsol6dd, a jogszabalyok altal kételezéen
eldirt nyilvanossag biztositasadnak koltségei.

« Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsaval kapcsolatos koltségek:
Kézbeszerzési eljardsok lebonyolitdsdval kapcsolatban felmerllé koltségek (pl.
kdzbeszerzési szakértd dija, hirdetési koltségek, ajanlati felhivas elkészitésének
koltségei).

54. sor Bérkditség:

« Amennyiben a kézbeszerzési eljdrdsok lebonyolitdsaval kapcsolatos tevékenységek
végrehajtisat nem vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés alapjan vasaroljak, hanem a
P4lydzé munkatdrsai - munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kozszolgdlati, illetve
korménytisztviselSi jogviszonyban foglalkoztatott személyek - Iatjdk el, akkor a
munkatéarsak bérkéltsége (brutté munkabére), személyi jellegli egyéb kifizetései, és
bérjarulékai, illetve azoknak a végrehajtdsra forditott munkaidSvel ardnyos része
vehetd figyelembe. A szadmfejtett megbizasi dij ezen a soron kertl elszamolasra.

e Személyi jellegli koltségek: Cafetéria-juttatds és jarulékai (551. Munkavéllaldknak,
tagoknak fizetett személyi jellegli kifizetések), amennyiben a kedvezményezett
szervezet egységes, minden munkavéllaldjara kiterjedd, jogszabdlyoknak megfeleld
belsd szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd juttatdsok kérére és mértékére
vonatkozdan;

o Személyi jellegli koltségek: Napidij (5591. Kikiildetés napidija (napidij csak akkor
szémolhatd el, ha a kikiildstt nem részesilt elldtdsban));

» A hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terheld jarulékok (56. Bérjarulékok)

7. Beruhazas (ERFA Altaldnos (tmutaté az elszémolhaté koltségekrdl 9. pont)
Az eszkodzbeszerzés koltségei a részletes koltségvetési tdbla “VII. Beruhazasok”

oszlopban szdmolhatdk el, az aldbbiak alapjan:

A projekt keretében az ESZA és ERFA alapok kozétti atjarhatésag alapjan az ERFA tipusa
tevékenységek fedezetére az elszdmolhatd kéltségek dsszegének legfeljebb 10 %-a
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fordithatd, mely kizardlag a palyazathoz kapcsolodd eszkozok beszerzésére
fordithato.

Kizérdlag Uj eszk6z6k beszerzése tamogathaté.

Elszdmolhatd kéltségek:
- bltor és egyéb berendezés (141., 143. sor)
- IKT- és multimédias eszkdzok (pl.: szamitdgép, nyomtatd stb.) (141., 143. sor)
- szellemi termékek, szerzdi jogvédelemben részesiild szoftver termékek, egyéb
szellemi alkotdsok (113., 114. sor).

- projekthez kapcsolédd anyagkéltségek (irodaszerek kézmlives foglalkozasokhoz,
szerszamok) (141., 143. sor)

- taneszkdzok beszerzése (141., 143. sor)

Nem elszdmolhatdak az aldbbi kdltségek:
- aprogramhoz kézvetlen nem kapcsolddd eszkdzék beszerzése

Nem tdmogathatdak (tervezhetdek) jelen palydzatban azok a konkrét eszkézbeszerzések,
amelyek a TAMOP-3.4.1.B-08 pély&zat keretében kordbban nyertes palydzok esetében mar
tervezésre, elszdmoldsra, finanszirozasra keriltek.

8. Egyéb, a projekt végrehajtisaval Osszefiiggé altalanos koltség (ESZA
Altalanos Gtmutaté az elszadmolhaté koltségekrdl 10. pont az alabbi madositasokkal)

A projekt végrehajtasaval kapcsolatban felmerilé egyéb, altalanos kéltségek a részletes
koltségvetési tdbla “VIII. Egyéb, a projekt végrehajtdsdval dsszefiiggé (ditalinos)
koltség” oszlopban szdmolhatdk el, az aldbbiak alapjén:
Elszdmolhaté kéltségek:

« telefon, internet, fax, posta és egyéb telekommunikacids kéltségek (527. sor)

« a projekt végrehajtdshoz szilkséges a tdmogatds fogadasara szolgdlé bankszamla
megnyitasdnak koltsége, az elkiilénitett bankszamla rendes havi adminisztrativ
(kezelési) koltsége és tranzakcids koltségek. (531. sor)

« menedzsment tevékenységhez kapcsolddd anyagkaitség (pl. irodaszer) (513. sor)
« archivlasi, iratkezelési kiadasok (fénymasold papir, toner stb.) (513. sor)

Nem elszdmolhaté koltségek:
o Orzés, védés, takaritds koltsége
o kéziizemi, rezsi kdltségek

Az &ltaldnos kdltségek ardnya nem haladhatja meg a projekt elszamolhaté koltségének
10%-at.

9. Tartalékképzés (ESZA Altaldnos (tmutaté az elszdmolhaté koltségekrsl 3.1.5.1.
pont)

A tervezett tartalék az elére nem lathaté, elvarhaté gondos tervezés mellett nem
tervezhetd (de elszdmolhatd kéltséget jelentd) kiaddsok fedezetére szolgdl. A tartalék
képzése jelen kiirdsban kételezd.
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A tartalék ardnya nem haladhatja meg a projekt ésszes elszdmolhaté kéltségének 1%-at.

A tartalék a kedvezményezett irdsban beny(jtott kérelme alapjan, csak a kdzrem(kodd
szervezet el6zetes engedélyével hasznalhaté fel.

A tartalék felhaszndldsa soran is figyelembe kell venni, az dtmutatdban részletezett
korlatokat, a koltségvetés beisé aranyaira vonatkozé szabalyokat.

A tartalék 6sszegét nem kell a projekt tevékenységeire kilon-kilon megtervezni, azt egy
6sszegben kell a tervezés soran feltiintetni.

Projekt elszédmolhaté koltségeinek 6sszefoglalasa

Koltségtipus A projekt elszamolhaté koltségei
aranyaban szamitott %-os korlat

Projektmenedzsment max. 12 %
Eszkézbeszerzés (ERFA étjarhatdéség max. 10%
terhére)
Egyéb a projekt végrehajtasaval max. 10 %
kapcsolatos (éltalanos) kéltség
Tartalék max. 1%

A projekt keretén beliil a konzorciumi tagok &ltal egymas részére kibocsatott szamia
elszdmoldsa nem megengedett.

Az elszémolhatésdg éltaldnos szabdlyait a jelen (tmutaté 3. szdmd mellékletét képezd
ESZA Altaldnos dtmutaté az elszdmolhaté koltségekrdl dokumentum, a 4. szédmd
mellékletét képezé ERFA Altaldnos Utmutaté az elszamolhatd koltségekrdl dokumentum
régziti.

C4. Nem elszamolhaté kdltségek kore

A C3. pontban felsoroltakon kivil mas kéltség nem szadmolhaté el, tovabba a tervezési
Gtmutaté mellékletét képezé ESZA/ERFA Altaldnos Utmutaté az elszdmolhaté koltségekrdl
dokumentumban foglaltak szerinti nem elszdmolhaté kéltségek, illetve mindazon
koltségek, amelyek nem szerepelnek az ESZA Altaldnos (tmutaté az elszdmolhaté
koltségekrdl dokumentumban, ill. ERFA Altaldnos (tmutaté az elszdmolhaté kéltségekrdl
dokumentumban az elszamolhaté kéltségek kozétt, kilondsen:

fold, telek, ingatlan vasarlas;

0j éplletek épitése;

gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése);

kamattartozas kiegyenlités;

hitelkamat;

hiteltillépés kdltsége, egyéb pénzigyforgalmi kéitségek;

visszaigényelhet6 adok;

lizing dijak;

természetbeni hozzajarulds formajéban nydjtott onerd;

deviza/valuta atvaltasi jutalék veszteség;

pénziigyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;

jutalékok és osztalék, profit kifizetés;

éplilet felljitas, 4talakitds, javitdsok bekerilesi kdltségei;

levonhaté AFA;

birsagok, kétbérek és perkoltségek;
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e a Kedvezményezett hataskérébe tartozd kételez6 hatésagi feladatok elidtdsadhoz
kapcsoléddan felmerilt koitség;

« valamint jelen Utmutaté és a palyazati Gtmutaté pontjaiban kiilén nevesitett, nem
elszdmolhato kéltségek.

C5. Illeszkedési eldiras

A TAMOP-3.4.1./B projektek részére a TAMOP-3.1.1. ,Fejlesztés koordinacié (21. Szazadi
kdzoktatds)” kiemelt projekt a migracié és a multikulturdlis nevelés témajaban K+F
tevékenység eredményeként 1étrejévé tuddshatteret biztosit. A kiemelt projekt kuiturdlis
sokszin(iséget biztosité eleme a migrdns hétterli tanulék oktatdsa és a multikulturdlis
oktatds magyarorszagi gyakorlatanak feltarasa.

C6. Projekt iparagi korlatozasa

Jelen pélyazati felhivds esetében nem relevans.

C7. Projekt teriileti korlatozasa

Jelen pélyazati felhivas esetében nem relevans.

C8. A projekt megkezdése
A projekt a palyazat befogadasdnak napjatol sajat felelésségre megkezdhetd.
C8.1. Megkezdettség

Té&mogatés a palyazat befogaddsat megeléz6en megkezdett projekthez nem igényelhetd.

A projekt megkezdésének mindsl:

a. Jelen pélyazati kiirds keretében megvalésulé beruhazds (beleértve az
eszkdzbeszerzésre irdnyulé beruhdzast is) megkezdése idépontjdnak - jogszabaly
eltérd rendelkezése hidnydban a beruhdzdssal 6sszefliggd elsd kivitelezdi szerzédés
megkétésének idGpontjadt vagy a beruhdzdssal osszefluggésben felmerilt elso
eszkdzbeszerzés megrendelésére vonatkozé visszaigazolds megérkezésének datumat
kell tekinteni

b. Immateridlis javak esetében az irdsbeli megrendelés napja, ahol az rajénlat alairdssal
térténd elfogadasa is megrendelésnek mindsiil,

c. Egyéb tevékenység esetén (példaul oktatds, tandcsadas, személyi jellegli kifizetések,
tanGsittatas, stb.) a megvaldsitasra megkétott elsGé szerzédés létrejottének napja. A
palyazé altal aldirassal elfogadott ajanlat szerz6désnek mindstil.

d. A Kbt. masodik rész XII. fejezet (108. §-110. §) szerinti keret-megaliapodasos eljaras
esetén az eljards masodik szakaszanak eredményeként kotétt szerzodés létrejottének
napja.

Amennyiben a pdlydzatban ismertetett projektet tobb célteriiletre kiterjedSen valésitjak
meg, a projekt megkezdésének id6pontja az egyes célteriileteknek megfelels
tevékenységek kezdési idSpontjai kézill a legkorabbi idépont.
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A projekt megkezdésnél figyelembe kell venni, hogy a projektre vonatkozé zaré kifizetési
igénylést és zard beszdmol6t legkésébb a C9. pontban jelzett hatariddig be kell nyujtani.

A projekt elbkészitésével Osszefliggd tevékenységek megkezdése, illetve a projekt
megalapozasat szolgdlé tanulmanyok elkészitése (megvaldsithatésagi tanulmany, kéltség
- haszon elemzés, sziikséglet felmérés, stb.) nem jelenti a projekt megkezdését. (Az
el6készités kdltségeivel kapcsolatos tovabbi informacidkat a C3. pont tartalmazza.)

Amennyiben a Kedvezményezett a tdmogatdsi szerz6désben rogzitett megvalositasi
idészak kezd6 idépontjatél szédmitott tizenkét hdénapon belll a projekt megvaldsitdsat a
4/2011 (I. 28) Kormanyrendelet 35. § a) pontja szerint nem kezdi meg, a tdmogatd
jogosult eldllni a tdmogatasi szerz6déstél.

C9. A projekt fizikai befejezésének és a projekt megvaldsitasanak
végsd hatarideje

A tdmogatott tevékenységet akkor tekintjik fizikailag befejezettnek, ha a tdmogatasi
szerz6désben meghatérozottak szerint teljesiilt a palyazati felhivdsban és uUtmutatéban
meghatdrozott feltételek mellett. A projekt fizikai befejezésének a beruhazas, illetve a
projekt utolsé tevékenységének fizikai teljesitésének napja mindsiil.

A projekt akkor valésult meg, ha a tdmogatott tevékenység a tdmogatasi szerzédésben
meghatdrozottak szerint teljesiilt és a megvaldsitds sordn keletkezett szédmlak
kiegyenlitése megtértént.

A Tamogatasi Szerzédésben meghatdrozott hatarid6ig zard kifizetési igénylést és zard
beszamol6ét kell benyujtani. A zaré kifizetési igénylés és beszdmold keretében a palyazéd
koételes véglegesen elszdmolni a projektte!l Gsszefiiggésben ténylegesen felmertit
koltségekkel, tovdbbd be kell szamolnia a Tamogatdsi Szerzédésben, vallaltak
teljesitésérél, az utolsé jelentésben lefedett id8szakban, valamint az egész projekt
megvaldsitdsa soran.

A projektet a TAmogatasi Szerz6dés megkétését kévetd 2 hénapon beliil meg kell kezdeni.
A projekt fizikai megvalésitisat a palyazé annak megkezdésétdl szamitva
maximum 24 hdnapra tervezheti.

A projekt megvalésitasdnak (tdmogatott tevékenység teljesiit és a szdmlak kifizetése a
Kedvezményezett részérél megtértént) végsd datuma a projekt fizikai befejezését kovetd
maximum 60. nap (a projekt kezdést6l szamitott maximum 26 hénap).

A péalydzé projekttel kapcsolatos végsé pénzligyi elszdmoldsat tartalmazé zard projekt
beszdmolé benyujtidsénak végsd hatdrideje a szakmai tevékenységek teljesitését és a
megvalésitds sordn keletkezett szadmldk kiegyenlitését (projekt megvaldsitasanak
befejezését) kévetd 30. nap (a projekt kezdéstdl szamitott maximum 27. hénap).

C10. A projekt befejezése és a fenntartasi kitelezettség

A projekt, illetve a tdmogatott tevékenység akkor tekintheté befejezettnek, ha a
tdmogatott tevékenység a tdmogatdi okiratban, tdmogatasi szerz6désben meghatarozottak
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szerint teljesiilt, a megvalésitds sordn keletkezett szdmldk kiegyenlitése megtortént, a
koltségvetésbdl nydjtott tdmogatadssal létrehozott vagy beszerzett eszkéz aktivélasra
keriilt, és a kedvezményezettnek a tdmogatott tevékenység befejezését igazold és
alatamasztoé kifizetési igénylését, és beszamol6jat, elszdmolédséat a tdmogatd jévahagyta és
a tdmogatds folydsitdsa megtértént.

A projekt gazdanak/kedvezményezettnek vallainia kell, hogy megfelel a 4/2011 (1.28.)
Korm. rendelet 80.§-ban foglalt rendelkezéseinek, azaz a projekt befejezésétdl szamitott 5
évig, KKV-k esetében 3 évig a tdmogatas visszafizetésének terhe meliett véllalja, hogy a
projekt megfelel az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 57. cikk (1) bekezdésében
foglaltaknak.

Amennyiben a projektgazda partnereket (tdmogatasban részesulé/tdmogatdsban nem

részesiil6) is bevon a projekt megvaldsitdsdba, abban az esetben felelés azok
tevékenységéért és tovabbra is biztositania kell a megvalésitas és fenntartds elbirdsoknak
megfelel6 lebonyolitasét, kilénés figyelemmel a Korm. rendelet 23.§-aban foglaltakra is.A
KSZ a fenntartasi idészakra vallalt indikdtorok teljesiilését a fenntartasi idGszakban
ellendérzi.

A palyazénak vélialnia kell, hogy a tdmogatott projekt keretében létrehozott kapacitdsokat,
szolgaitatdsokat a projekt befejezését kévetden legaldbb 3 évig fenntartja.

A tamogatasi szerzédésben a projekt befejezésétél évente fenntartasi jelentés benydjtasa
irhato elé.

A tdmogatott beruhdzadssal létrehozott vagyon a zaré projekt fenntartasi jelentés
elfogaddsdig csak az Iranyité Hatésdg elézetes jovahagydsaval és a foglalkoztatasi, illetve
a szolgéltatdsi és egyéb kételezettségek atvallaldsaval, atruhizasaval idegenithets el,
adhaté bére, illetve terhelheté meg.

Amennyiben a Kedvezményezett altal vailalt valamennyi kételezettség teljesilt, valamint a
kételezettségekhez kapcsol6dé indikatorok megvaldsulasardl szol6 zaré projekt fenntartési
jelentését a KSz jévahagyta, a projekt lezartnak tekinthetd.

A pdlydzénak a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkilnitetten kell
nyilvantartania, és legaldbb 2020. december 31-ig meg kell Griznie.

Amennyiben a pélydzé a Projekt adatlap ,Szdmszer(isithet6 eredmények” pontjaban a
projektzarast kévetéen elérendd célokat jelél meg (hatdsindikdtor), akkor azokat az ott
leirtak szerint teljesitenie kell.

Felhivjuk a figyelmet, amennyiben a palyazati adatlapon a Horizontdlis szempontoknal a
projekt fenntartds végén tervezett adatokat szerepeltet, akkor azt teljesitenie kell.

C11. Egyéb korlatozasok a projekt tartalmaval kapcsolatban

* Nem részesiilhet tdmogatdsban az a projekt, amelynek tartaima a pélyazati
Utmutatéban megfogalmazott célokkal nincs ésszhangban. Nem nyljthatéd
tdmogatds olyan beruhdzdshoz, amely keretében a beszerezni kivant technoldgiai
korszeriisitést eredményezd eszkézék nem felelnek meg a vonatkozé eurépai
irdnyelveknek, illetve az azokat harmonizalé magyar rendeleteknek; amelyhez a
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palydzé nem rendelkezik az esetlegesen sziikséges engedélyekkel; vagy amely a
hatdlyos kdrnyezetvédelmi elGirdsoknak nem felel meg.

« Jelen kiirdsra benydjtott projekt mas palyazati forrdsbdl tdmogatdsban nem
részesiilhet. A pdlyadzé tébb kiirdsra is benydjthatja palydzatat, de tobb nyertes
palydzat esetén déntenie kell arrdl, hogy projektje megvalésitdsdhoz melyik
palyazati forrdst veszi igénybe. Jelen pélydzat keretében elnyert tdmogatds mas
tdmogatassal nem kombinalhaté.

* Nem részesiilhet tdmogatédsban az a projekt, amelynek keretében a palydzé a
tdmogatads altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeaddsi célra kivanja
felhasznaini.

= Téamogatds kizardlag Uj eszkédz vasarlasdhoz vehetd igénybe.

= Nem nydjthaté tdmogatds olyan beruhazashoz, amely esetében a pélyazénak nem
tesz eleget a projektre vonatkozé horizontdlis szempontoknak.

D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

D1. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tamogatas.

D2. TaAmogatas mértéke

A projekt elszdmolhaté ésszes kéltségének 100 %-a.

D3. Tamogatas dsszege

A jelen pélydzat keretében igényelheté tdmogatds oOsszege: legaldbb 10 millié Ft, de
legfeljebb 45 millié Ft lehet.

D4. Az 6nrész dsszetétele

Jelen palyazati felhivds esetében nem relevans.

D5. Egyéb pénziigyi eszkdzdk

Jelen pélyazati felhivas esetében nem relevans.

D6. Biztositékok kére

Biztositékny(jtds tekintetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-ban foglaltak
szerint kell eljarni.

A tdmogatds visszafizetésének biztositéka a felhivdsban meghatarozottak szerint

a) bankgarancia,
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b) ingatlan jelzdlog, vagyont terhel zalogjog kikétése,

c) vallalkozasok és nonprofit szervezetek esetében a tamogatast igénylé szervezet
vezetdjének, vagy tulajdonosanak kezességvdllaldsa, vagy

d) garanciaszervezet altal vallalt kezesség
lehet.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. § (5) bekezdése alapjan
a tAmogatasi dsszeg - ideértve az elbleget is — elsd folydsitdsa csak akkor engedélyezhetd,
ha a biztositékok a tdmogatdsi szerz6désben foglaltak szerint rendelkezésre alinak.

Nem kételes biztositékot nyGjtani az a palyazé, aki, vagy akinek a projektje a 4/2011. (I.
28.) Kormanyrendelet 33. § (8) bekezdésében meghatarozott kitételek valamelyikének
megfelel.

D7. Eldleg igénylése

Eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnydban - a 4/2011. (I. 28) Korm. rendeletben eléirt
biztositékok nyuUjtdsa mellett- minden kedvezményezett a tdmogatott tevékenység
elinditdsdhoz és likviditdsdnak biztositdsdhoz, a tdmogatasi szerz6dés megkétésekor,
vagy azt kdvetfen, a megitélt tdmogatds maximum 25%-anak megfelels, de legfeljebb
11,25 milli6 forint el6legre jogosult.

Az elbleg igénylésének pontos feltételeit a Palyazati Utmutaté F4.8.1 pontja tartalmazza

D8. Egyéh feltételek

A 1083/2006/EK rendelet 55. cikke hatdlya ald nem tartozd, jévedelemtermelének nem |
mindsiilé projektek esetében, a projekttel osszefiiggésben, az értékesitésbbl, |
szolgaltatasbdl, bérbeadadsbdl, regisztracidés dijbél és egyéb bevételbdl, a megvaldsitas

id6szakat magéban foglalé teljesitési idéponttal szamlazott bevétel a teljesités idGpontjat

is tartalmazé elszdmoldsi idészakban csékkenti a projekt elszamolhaté koltségei, illetve a

megitélt tAmogatds dsszegét.

Bevételnek tekintend6 mindenféle ellenszolgaltatds dsszege, barmilyen jogcimen érkezzen

a kedvezményezetthez. A jovedelem a netté bevétel (bevétel csikkentve a miikodési

kiadassal).

Bevételként legkésdbb a fizikai befejezésig szamlazott bevételeket kell figyelembe venni.

A bevétel 6sszegét legkésébb a projekt befejezésekor -a zaré kifizetéssel egyidejlileg—

sziikséges levonni a kedvezményezettnek jar6é tamogatas 6sszegébdl.

A fenntartdsi idészak alatt keletkezett bevételek nem keriilnek vizsgalatra, illetGleg

levondsra, kivéve, ha a palyazati kiirds masként nem rendelkezik.

A lehetséges bevételek kérét a palyazati felhivas tartaimazza.

Nem tartozik a bevételek k6zé:

= a kockazatitGke- és hitelalapok, a garanciaalapok és a lizing keretében keletkezett
bevétel,

= kétbér,
« tamogatasi elblegen realizalt |atra sz616 kamat,

= a kozbeszerzési dokumentumok eladdsabdl szarmazé bevétel (amennyiben a
dokumentaci6 ellenértéke megfelel a Kbt. 54. § (5) bekezdésében leirtaknak).
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A fenti, nem bevételnek mindsiilé 6sszegeket a projekt tevékenységével osszefiiggésben
kell felhaszndlni, amelyrél a kifizetési kérelem formanyomtatvany nyilatkozati részében
szdmol be a Kedvezményezett.

A bevételekre vonatkozéan részletes szabdlyozast az ESZA Altaldnos Utmutaté az
elszdmolhaté koltségekrél dokumentum 3.1.3 pontja tartalmaz.

Az 1083/2006/EK rendelet 55. cikk szerint a jovedelemtermeld projektekre fordithaté
elszdmolhaté kéltség nem haladhatja meg a beruhdzasbdl egy adott referenciaidbszak
sordn szarmazd nettdbevétel jelenértékével csokkentett, jelenértéken szamitott beruhazasi
kéltséget. Ez alapjan sziikséges kiszamitani a tdmogatasi ésszeg fels6 korlatjat. A rendelet
értelmében jovedelemtermel8 projekt ,bdrmely, olyan infrastrukturdlis beruhdzast
magaban foglald miivelet, amelynek igénybevétele kézvetlenil a felhasznalokat terheld
dijakkal jér, vagy féld vagy épliletek értékesitését vagy bérbeadadséat, vagy barmely mas
ellenszolgaltatis fejében torténé szolgaltatasnydjtast magdban foglalo mivelet”.
Nem mindsil jovedelemtermel6nek:

= abevételt nem termeld projekt;

= olyan projekt, amelynek bevételei nem fedezik teljesen a miikddési kéltségeket;

= azon projektek, amelyekre az allami tdmogatasokrdl sz616 szabalyok vonatkoznak.

E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Felhiviuk szives figyelmiiket, hogy a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes miikodési
kézikdnyv kiadasardl sz616 24/2011. (V.6.) NFM utasitasa (a tovdbbiakban: EMK) 44. § (3)
bekezdése alapjén, ha a Projekt Adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfeleléen kizardlag
CD/DVD-n ny(jtottdk be és a CD/DVD-hez kételez8en csatolandé cégszerien aldirt
nyilatkozat hidnyzik, vagy a cégszerlien aldirt nyilatkozattal a CD/DVD nem keriilt
beny(ijtasra, a killdemény nem miné&siil palydzatnak, amelyr8l a boritékon szerepi6 felad6t
értesiteni kell.

A kivalasztas soran haszndlt kivalasztasi kritériumok f6 kategoéridi:
1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok
2. Egyéb kovetelmények
3. Tartalmi értékelési kritériumok

1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok

IA projekt adatlapot a pélyazati Utmutatd)

F2. pontjdban meghatédrozott formaban)

1. alakjanak P formatumanakd Palyazati dtmutaté F2 pontja
Imegvaitoztatdsa nélkdl) nydjtottak be.
Benyujtasnak az a nap mindslil,
> lA palydzat a benyujtdsi hatdridén belil} amikor a postai bélyegz8 szerint

lkerilt benyUjtésra. a pdlyazatot ajanlott
kildeményként postdra adtak.
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3. Az igényelt tadmogatds 6sszege nem)
haladja meg a maximalisan igényelhetd
kdmogatasi  6sszeget, és eléri 3
minimalisan igényelhetd tdmogatast, és
bz igényelt tdmogatdsi ardny nem|
jhaladja meg a kiirdsban megjeidl
jmaximalis tAmogatasi intenzitast.
A témogatést igényl§ Projekt adatlap 3. pontja
(fOkedvezményezett o5 konzouml  Nem ondll6 gazdélkodssu
agok) a palyazati felhivésban $lyazo 16 datlap 3.25
meghatarozott lehetséges palydzéi kérbej palyazo eseten §z_a'a ap 3.2
tartozik: a palydzé jogi formdja az ponta ist
Kitmutatd Bl pontjdnak megfeleld.

A Konzorcium tagjai (f6pélydzé ég
konzorciumi tagok)
devizajogszabalyok alapjan|
belféldinek mindsiild, a Kézép
5. imagyarorszdgi régioban székhellyel
vagy kiiféldi székhelyl nevelési és

Projekt adatlap 2.7 pontja

Projekt adatlap 3.20. pontja

kozoktatasi intézmény esetén|
kelephellyel rendelkezé intézmények,
szervezetek.

Az adatlapot tartalmazé CD benydjtasral
keriilt. A palydzati kiirds részét képezg,|
6. kinyomtatott és cégszerlien alairt, al Palydzati utmutaté F8 pontja.
palyazatra vonatkozé nyitatkozat|
benyujtasra kerult.

Amennyiben a benydjtott palyazat nem felel meg a fenti kritériumoknak, akkor a 4/2011.
(I. 28.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése alapjan a kézremlkod6é szervezet a
tdmogatast igénylé egyidejli tdjékoztatisa mellett, az indokok megjeldléséve!, a
projektjavaslat beérkezésétdl szamitott 15 napon belll hidnypdtiasi felhivas nélkil
elutasitja a projektjavasiatot.

Felhivjuk a figyelmet, hogy elutasitis esetén a benyljtasi hataridon belil a
palyazat ismételt benydjtasanak nincs akadalya.

2, Egyéb kovetelmények

Projekt adatlap (Palyazati
dtmutaté F.9 pont 1. és 2. sz.
melléklet)

Projekt adatlap (Palyazati
dtmutaté F.9 pont 1. és 2. sz.
melléklet)

i Az adatlap minden kételezden kitéltendd
* Irésze ki van téltve.

b IA palydzatot magyar nyelven, az el6iry
* projekt adatlapon ny(jtottak be.

3. A pdlydzatot az arra jogosult szervezet] Fontos! Csatolt dokumentumok
hydjtotta be: A tédmogatast igényl8 alapjan (pl. alapité okirat,
knegfelel a B2-B6. pontban| cégkivonat stb.)
Imeghatarozott feltételeknek

4. Konzorcium osszetétele megfelel az Projekt adatlap 3.20. pontja
Utmutaté B.1 pontjdban meghatarozoty
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sz

jiegyzés a szemponthoz.

Feltételeknek

5. [Projekt megvaldsitdsénak idGtartama a3l
palyazati felhividsban megadott]
ddintervalium maximuman belllf van.

Projekt adatlap 2.3., 2.4., 2.5.
pontja

6. A csatolt részletes kéltségvetési tabla és
o széveges indoklas a projekt adatlappal
Bsszhangban van.

Projekt adatlap 5.5.1. ponga,
1. szaml melléklete: Részletes
kéltségvetési tabla

7. |A részletes koltségvetési tabla ég
széveges indoklas eredeti formatumat
Inem valtoztattdk meg.

Projekt adatlap 5.5.1. ponga,

1. szdmu melléklete: Részletes
koltségvetési tabla

B. KA palyazati Utmutatéban, 3
koltségvetésre elSirt belsd korlatokat]
betartottak.

Utmutaté C.3. pontja,
Projekt adatlap 5.5.1. pontja,

1. szamul melléklete: Részletes
kéitségvetési tabla

9. A Palydzé az esélyegyenlSségi
szempontok részében a kotelezGen|
teljesitendd intézkedéseket vallalta.

Projekt Adatlap 7. pontja

10. A Palyazé a kérnyezeti
Fenntarthatésag szempontok]
részében a kotelezéen teljesitendd]
intézkedéseket vallalta

Projekt Adatlap 8. pontja

11. Ja palydzd a kornyezeti fenntarthatésag|
szempontok részében maximum 6|
szempontot megjeldit kdzte a kételez8en
keljesitenddt is.

Projekt adatlap 8. ponga

A pélydzati dtmutatd F8 pontjaban

felsorolt,  kotelezéen benyjtandd)
idokumentumokat elektronikusan csatolta|
a palyazo.

12.

Palyazati utmutatd F8 Pont

Amennyiben az ellenérzés sordn a KSZ megallapitja, hogy a tdmogatast igénylé altal
benydjtott palydzat nem felel meg a felhivdsban meghatarozott egyéb kévetelményeknek,
vagy a rendelkezésre 3ll6 adatok alapjdn egyértelmiien nem megéllapithaté az adott
szempont teljesitése, az F4.3 pontban leirt médon egyszeri alkalommal hianypétiasra

van lehetdség.

3. Tartalmi értékelési kritériumok

1 [A palyazé kornyezetének értékelése 2( adatlap
4,,5.pont

1.1 |A palydzé vagy konzorciumi partner 2

iskoldjdba befogadd allomason laké

tanulé jar.

igen - 2 pont

nem - 0 pont
2 | A palyazé szervezet(ek) értékelése 8 |adatlap 5.pont
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2.1

A partnerek részvétele és realis
munkamegosztds a partnerek kézétt, a
cselekvési terv megvalésithatésaga

2.2

A konzorciumban 1évé  kozoktatdsi
intézmény(ek)ben 1évé migrans hatter(
gyermekek, tanuldk szdma.

9 fG felett — 4 pont

9-4 f6 - 3 pont

3-1f6 ~ 2 pont

0 f6 esetén 0 pont

2.3

Amennyiben nem kézoktatdsi intézmény
a fépalydzd akkor megfelelé szakmai
tudas, tapasztalat.

Szakmai-miiszaki értékelés

10

adatlap 5.pont

A projekt eredményeit objektiv médon
mérni képes indikdtorok alkalmazésa,
kilbnés  tekintettel a  horizontélis
szempontok érvényesiilésére.

3.2

Kizardlag tdmogathaté tevékenységek
szerepelnek a tervezett tevékenységek
kdzétt

Erdforrasok

-]

adatlap 5.pont

Relevans kordbbi tapasztalat, tudds,
készségek és képesités megléte a
szakértbk részérdl

4.2

A palydzé és partnereinek erdforrdsai
(emberi eréforradsok és eszkdzok)

Pénziigyi értékelés

20

adatlap 5.pont

5.1

Részletes és indokolt koltségvetési terv

5.2

Kéltséghatékonysdg szempontja szerint
kerilt kidolgozasra

5.3

Az egyes tevékenységek koltségei a
piaci araknak megfeleléen tervezettek

5.4

A palydzé altal benyujtott kdltségvetés
6sszhangban van a vdllalt szakmai
feladatokkal

Palyazat értékelése

40

adatlap 5.pont

A pdlyazat szerkezetének egységessége
(tevékenységek 6sszhangja)

6.2

A program megvalésithatésaga

- az Otemezés realitasa

— szakmai veszélyforrdsok felmérése
és azok kezelésére tett javaslatok

6.3

A pélyazat szakmai koncepcidja lefedi a
kételezd tevékenységek dsszességét
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Nem fedi le: 0 pont
Lefedi: 2 pont

6.4

Szakmai koncepcié reagal az adott
teriilet sziikségleteire

6.5

Célok, tevékenységek koherencidja

6.6

Valaszthat6, birdlatndl elényt jelentd

kapcsolédé tevékenységek,

szolgéitatasok.

. Minimum 4 vélaszthatd tevékenység
esetén: 8 pont

. 3 vélaszthatd tevékenység esetén: 6
pont

. 2 vélaszthatd tevékenység esetén: 4
pont

. 1 vélaszthatd tevékenység esetén: 2
pont

. Nincs valaszthaté tevékenység: O
pont

6.7

A sz16, a tanulb, az iskolai és migrans

Esélyegyenléségi és kérnyezeti szempontok esetén a kételezéen véllalandé 2 szempont
vonatkozéséban nem jar pont. Minden tovabbi szempont vailaldsaért 1-1 pont jar.

Esélyegyenldségi és kérnyezeti szempontok esetén a kételezéen vallalandé 2 szempont
vonatkozasdban nem jar pont. Minden tovabbi szempont véllaldsaért 1-1 pont jar.

Tovébbi 2 pont itélheté meg a multiplikalé hatds vonatkozéasaban.

Amennyiben az 3.2. pontban a palyazé nem maximalis pontszamot ér el, a
koltségvetés csokkentésére kell javaslatot tenni a nem tamogathatd
tevékenységek koltségével.

Amennyiben a 6.3 pontban a palyazé nem éri el a 2 pontot, a Dontés-elGkészitd
bizottsagnak a palyazat elutasitasara kell javasiatot tenni.

A tartalmi értékelés sordn hidnypétldsnak helye nincs, de a Déntés-el6készité Bizottsag
tiszt4z6 kérdéseket tehet fel a projektjavaslattal kapcsolatban.

Nem tdmogathatdk azok a palydzatok, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan
a palyazatra adott ésszpontszdm nem éri el a minimdlis 60 pontot. A 60 pont elérése

hatterl tanuldkkal foglalkozé tamogaté
rendszer egylttmikédése mennyire
intenziven jelenik meg a pélyazatban

6.8 [Beazonositott-e a célcsoport 4

Fenntarthatésagi és horizontalis 10 |adatlap 6., 7. és
szempontok értékelése: 8. pont

7.1 |Esélyegyenléség 4
szempontjainak érvényesitése
(Minimum egy pont elérése kételezd!)

7.2 |Kérnyezeti fenntarthat6sag 4
szempontjainak érvényesitése
(Minimum egy pont elérése kételezd!)

7.3 |Fenntarthatdsag és
multiplikalé hatasok

esetleges 2

»

Referencidk Adatlap 4. pont

8.1 |Fépalyazé és a konzorciumi partnerek a 4
migrans hattert gyermekek
oktatasaban-nevelésben relevans
tapasztalattal rendelkeznek (migrans
témaban tamogatott projekttel
rendelkezik)

OSSZESEN 100

A 7. pontban elérhetd maximdlis pontszdm 10 pont, melyen belil az esélyegyenléség,
kérnyezeti fenntarthatésdg vonatkozdsdban 4-4 pont szerezhetd, tovabbd 2 pont jar
multiplikdlé hatds esetén. Az esélyegyenléségi, kornyezeti fenntarthatésdgi szempontok
vonatkozasaban minimum 1-1 pontot el kell érni.
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nem jelenti automatikusan a timogatas megitélését!

E1l. Monitoring mutatdk

Mutaté neve Tipus Mérték- | Bazisérték | Minimalisan | Célértéke | Mutaté forrasa
(kimenet/ | €gység elvart elérésének (az adott
eredmény) célérték idépontja indikator

teljesitését
igazolja)

Akkreditalt Kimenet Db 0 3 A projekt Tandsit-

képzéseken fizikai vanyok

tanusitvanyt befejezé-

szerzett sének

pedagégusok idépontja

széma

A nevelési | Kimenet Db 0 5 A projekt Jelenléti iv

programokban fizikai

szereplé befejezé-

tevékenységeket sének

tamogaté idépontja

szolgaltatasok/te

vékenységek

megszervezése,

lebonyolitasa

A projektbe | Eredmény f6 0 3 A projekt | KIR statisztika

bevont fizikai

interkulturdlis befejezé-

program,  vagy sének

egyéb  magyar idépontja

nyelvi, kulturdlis
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program alapjan
tanulé migrans
hatter(
gyerekek/tanuldk
szadma

Kérjilk, hogy a projekt adatlap szdmszer(sitheté eredmények pontjaban a fenti
tablazatban megjelen6 mutatdkat szerepeltesse.

Monitoring mutatok magyarazata

Akkreditalt képzéseken tanusitvanyt szerzett pedagdégusok szama: azon
pedagégusok szama akik a projekt keretében a projekthez kapcsolédé képzésen
résztvettek és tanusitvanyt szereztek.

A nevelési programokban szereplé tevékenységeket tamogaté
szolgaltatasok/tevékenységek megszervezése, lebonyolitasa: azon tevékenységek,
programok, szolgéltatadsok szdma, amelyeket C.1. pont III. tevékenységcsoportban
rogzitettek keretében valdsitottak meg.

A projektbe bevont interkulturalis program, vagy egyéb magyar nyelvi, kulturalis
program alapjan tanulé migrans hatter(i gyerekek/tanulék szama, a program
jellemzdinek megjelolésével: Azon migrans hatterl gyerekek/tanuldk szdma akik a
projekt keretében részt vesznek a tdmogatott interkulturalis programokban vagy egyéb
magyar nyelvi, kulturdlis program alapjan tanuinak.

Amennyiben a mutaté mellett minimalisan elvart célérték is jeldlve van, akkor pélyazat
csak abban az esetben tdmogathaté, ha a minimdlisan elvart érték teljesitését vallalni
tudja. Ha nincs minimalisan elvart célérték jeldlve, akkor ilyen feltéte! nem all fent.

Péalyazatdban meg kell jeldlnie, hogy a fenti mutatok mely években teljesliinek. Kérjik,
{igyeljen arra, hogy a mutaték teljeslilésének idGpontjai &sszhangban legyenek a
palyazatban bemutatott iitemtervvel, valamint a palyazat koltségvetésével.

A program keretében bevont személyekrél legaldbb az aldbbiak szerint sziikséges adatot
gy(ijteni és a TAmogaté részére aggregalt formaban az alabbi bontdsban beszdmolni: nem,
életkor, iskolai végzettség, régié (beleértve hatrdnyos helyzetl kistérség), hatranyos
helyzet, megcélzott és megszerzett képesités.

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazatokkal kapcsolatos részietes eljardsokat a 4/2011.
(1.28.) Korm. rendelet szabalyozza.

F1. A palyazati kiirds felfiiggesztése és megsziintetése

Jelen palyazati kiirdsra nem vonatkozik.

F2. A palyazatok beny(jtasdnak médja, helye és hatarideje
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Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy jelen kiirds keretében a pdlydzati adatlapot nem
kitélté program segitségével kell kitolteni és benydjtani. Az elektronikus benydjtas jelen
kiirdsban a kitoltétt dokumentumok FB8 pontban megadott formatumban torténé CD-re
masolasat jelenti.

A projekt adatlap sem tartalmdban, sem alakjdban nem valtoztathatd, tovabba
hidnytatanu!, minden kérdésre valaszt adva, minden mezét ki kell tolteni. Az adatiaphoz
tartozé nyilatkozatot papir alapon, a hivatalos képviseld altal az aldirasi cimpéldanyban
feltintetett modon aldirva kell benyujtani.

Kézzel irott palydzatok feldolgozasara nincs lehetfség.

A palyazatot (kitoltdtt projekt adatlapot és a felhivdsban, valamint az Gtmutatéban elGirt
mellékleteket) elektronikus adathordozén (kizarélag egyszer irhatd, irasvédett CD
lemezen) a pdlydzati kiirds részét képezd, kinyomtatott és cégszerden alairt
nyilatkozattal egyitt hdrom példanyban, zart csomagolasban, ajanlott kildeményként
vagy gyorspostai/futdrposta (garantdlt kézbesitési ideji belféldi postai szolgéltatds)
szallitas igénybevételével a kdvetkez cimre kell bekuldeni:

Tarsadalmi Megiijulas Operativ Program
Kédszam:TAMOP-3.4.1.B-11
Kozremiikodd Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltatdé Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci at 45. ,C”
épiilet cimzést kell feltlintetni.

Kérjuk, hogy a CD lemez tokjan jél lathatéan tuntesse fel a Palyazati Felhivas kédszamat
(TAMOP-3.4.1.B-11), a palydz6 nevét és cimét. Kérjuk, ellenbrizze a kitoltott adatokat,
ilietve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérdl, az adathordozd épségérdl!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprél télthetéek le. Tovabbi felvilagositas az
ujszechenyiterv@nfu.gov.hu e-mail cimen, illetve a 06-40/638-638
telefonszamon kaphaté.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (1. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjan
az ESZA Nonprofit Kft. a palyazatok beny(jtasédnak hataridejét megel6zd tizedik napig
biztositja, hogy a tdmogatast igényl6k kérdéseket tehessenek fel, és azokra ésszeri
hataridén, de legkésébb a kérdés KSZ-hez valdé érkezését kévetSé 7 napon belll
tajékoztatdst kapjanak.

A palydzatok benyujtdsa 2012. aprilis 23-t6l 2012. majus 23-ig lehetséges. A palyazatok
benyljtdsa és elbirdldsa egy szakaszban térténik.

Amennyiben az elektronikus benydjtds sordn a benydjtott dokumentum(ok)ban
érzékelheté minéségromlas van, ami a birdlatot érdemben befolydsolhatja, a KSZ kérheti
az érintett dokumentumok utdlagos, papir-alapl benyUujtdsét is, ami azonban nem mingsui
hidnypétidsnak.
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F3. A palyazat benyGjtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalék

A benyujtast kovetdéen a palyazat tartalmi elemeinek valtoztatasara nincs
lehetdség. Az ilyen jellegh mdodositasi igények nem vehetdk figyelembe.

Felhivjuk a figyelmet, hogy:

.« A projekt adatlap kitoltésekor Ugyelni kell a Projekt adatlap lapjain, ill. jelen
Utmutatéban meghatdarozott tartalmi és terjedelmi kévetelmények pontos betartasdra.

« A projekt adatlap alakjanak, formatumdnak megvaltoztatdsa esetén a pélyazat
feldolgozasara nincs lehetdség!

« A projekt adatlapot hidnytalanul, minden kérdésére vdlaszt adva és az el6irt
dokumentumok csatoldsaval kell benydjtani. Amennyiben gy itéli meg, hogy a projekt
adatlap egy adott kérdése nem vonatkozik az On palyédzatéara, kérjiik a projekt adatlap
megfelel6 helyén a ,palydzatomra nem vonatkozik” megjegyzést bevezetni.

A palyazati dokumentécié hitelesitéséiul elegendd a nyilatkozatot a hivatalos képvisel6 altal
(aldirdsi cimpéldannyal megegyezé médon) alairni.

Felhivjuk a tisztelt palyazék figyelmét, hogy a palyazati kiirds és dokumentumai
esetén az NFU a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjiik, hogy kovessék
figyelemmel a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlapon megjelené kézleményeket!
A beadas elétt ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat a honlapon
megadott sablonoknak megfelelden allitottak dssze.

F4. A projektkivalasztas folyamatanak bemutatasa (eljarasrend)

Az NFU keretében miikéd6 Human Erdforrds Programok Iranyité Hatésdga a
pélyazatkezelési feladatokra Kézrem(ikédd Szervezetet vesz igénybe, aki az eljarasrendben
szabalyozott kérdésekben a Human Eréforras Programok Irdnyité Hatésdga felhatalmazasa
alapjén jar el. Jelen pdlydzati konstrukcié esetében a péalydzatok déntés-elbkészitését, a
szerz6déskotését, a finanszirozasat, nyomon kévetését és ellendrzését az ESZA Nonprofit
Kft. végazi.

Iktatas, Potlas

A KSZ iktatja a palyazatot.

Az iktatas sordn a kévetkezd, a projektgazda és a projekt azonositasahoz, valamint a
kapcsolattartdshoz sziikséges alapadatok rogzitésére keriil sor:

a) a projektgazda neve,

b) a projektgazda adészama,

¢) a projektgazda cime,

d) a projektgazda elérhetdségei, e-mail cime
e) a projekt megnevezése,

f) a benyujtds dadtuma,

g) a beérkezés datuma,

h) az iktatas datuma,

i) ragszam.

Ha a kiildemény sériiiten érkezik (t6rétt vagy nem olvashaté adathordozd) és a palyazati
anyagok emiatt hidnyosak, a palyazét legfeljebb 8 napos hataridé kitlizésével fel kell hivni
a sériilt részek pétldsara. Ha a palydzat beadasi hatdridejéig kevesebb, mint 8 nap van
hatra, a hatarid6 megadasakor ezt figyelembe kell venni. Az iktatast a potids id6tartamara
fel kell fiiggeszteni. Ha a projektgazda nem pétolja a sériilt, illetve hianyos részeket, és
emiatt a palydzat befogaddsi kritériumainak ellenérzése lehetetlenné valik, a palyazat
tovabbi elbirdlasdra nem keril sor, errdl a palydzét a KSZ a befogadasrdl térténd
értesitésre rendelkezésre all6 hatariddig értesiti.

Sériilten érkezett killdemény esetén a palydzat beny(jtdsdnak idGpontja a killdemény
postdra addsanak napja, beérkezésének idSpontja a pétolt részek beérkezése napja. Ha az
elbirdlds nem folyamatos, a poétolt részek benyljtdsanak hatdrideje a felhivdsban
meghatdrozott beny(jtasi hataridd.

Ha a Projekt adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfeleléen kizardlag CD-n nydjtottak
be és a CD-hez kételez6en csatolandé cégszeriien aldirt nyilatkozat hidnyzik, vagy a
cégszerlien aldirt nyilatkozattal a CD nem kerilt benyUjtasra, a kildemény nem mindsil
palyazatnak, amelyrdl a boritékon szerepl§ feladét értesiteni kell

F4.1. Befogadas

A beérkezést kévetéen a KSZ megvizsgélja, hogy a palydzat megfelel-e az E pont 1.
alpontjaban meghatarozott kritériumoknak:

1 A projekt adatlapot a pélydzati Gtmutaté F2. pontjdban meghatdrozott formaban
: (alakjanak és formatumanak megvaltoztatasa nélkil) nydjtottak be.

2. A palydzat a beny(jtasi hatarid6n bell kerilt benydjtasra.

3. z igényelt tdmogatds ésszege nem haladja meg a maximaélisan igényelhet8 tdmogatasi
Gsszeget, és eléri a minimalisan igényelhetd tdmogatdst, és az igényeit tdimogatdsi ardnyj
hem haladja meg a kiirdsban megjeldlt maximélis tdmogatasi intenzitast.

A tdmogatast igényl8 (fkedvezményezett és konzorciumi tagok) a palydzati felhivasban
4. meghatdrozott iehetséges pélyadzdi kdrbe tartozik: a palyazé jogi formaja az tmutatd Bl
pontjénak megfeield.

IA Konzorcium tagjai (f6pdlydzé és konzorciumi tagok) devizajogszabdlyok alapjan

5 belfoldinek mindsiilé, konvergencia régiéban székhellyel vagy kilféldi székhely

' inevelési és kozoktatdsi intézmény esetén telephellyel rendelkezd intézmények,
szervezetek.

s Az adatlapot tartalmazé CD benyijtdsra kerillt. A palydzati kiirds részét képez6,

kinyomtatott és cégszerlien aléirt, a palyazatra vonatkozé nyilatkozat benyujtasra kertilt.




Ha a projektjavaslat a fenti feltételeknek nem felel meg, a KSZ folyamatos és szakaszos
elbirdlds esetén is, hidnypétlasi felhivas nélkil elutasitja a projektjavaslatot, és errél, az
indokok megjeldlésével, a palydzat beérkezésétsl szamitott 15 napon beliil, levélben
tajékoztatja a palyazét.

Befogadasi és jogosultsdgi kritériumok vonatkozdsaban hidnypétidsra lehetéség nincs.

Jelen palyazati konstrukciéban a projektjavaslat elutasitidsa esetén a benydjtasi hataridén
bellil lehetéség van Uj palydzat benyljtasara.

Ha a palydzat megfelel a felhivdsban meghatdrozott befogaddsi és jogosultsagi
kritériumoknak, a kézremiikédé szervezet azt befogadja, és az NFU altal meghatérozott
médon tartalmilag értékeli. A befogadasrél folyamatos és szakaszos elbirdlds esetén is, a
kézrem(ik6dé szervezet a pdlydzat beérkezésétsl szamitott 7 napon belil irdsban
tdjékoztatja a palydzét a projektjavaslat befogadasarél (befogadd nyilatkozat).

Felhivjuk a figyelmet, hogy a befogadas kizirlag a befogadasi feltételeknek vald
megfelelést jelenti, de nem jelenti a tdmogatds megitélését.

Ha a beérkezd projektjavaslatok szama jelentdsen meghaladja a tervezettet, a
befogadasrél sz6lé értesitésre meghatdrozott hatdridét az NFU egy alkalommal
meghosszabbithatja.

F4.2. Egyéb kévetelmények vizsgalata

Amennyiben a fentiekben (,Befogadas”) felsoroit feltételek adott palydzat vonatkozasaban
maradéktalanul teljesiiinek, vizsgdlatra keriil a palyazé és a palydzat jelen utmutatéban
meghatarozott egyéb kévetelményeinek valé megfelelése. Ez annak az ellenérzését jelenti,
hogy a palydzé/projekt megfelel-e a Palydzati Utmutaté A, B, C., D. és E. pontjai szerinti
kévetelményeknek.

Amennyiben a fentiekben (,egyéb kovetelmények vizsgalata”) felsorolt feltételek adott
palyazat vonatkozdsdban maradéktalanul teljesiilnek, a kézremiik6dé szervezet elvégzi a
palyazat tartalmi értékelését.

F4.3. Hianypétlas rendje

Ha a befogadast kévetéen a tdmogatdst igényl6 altal benyljtott palydzat nem felel meg,
vagy nem dllapithaté meg egyértelmiien, hogy megfelel-e a felhivdsban meghatérozott
egyéb kovetelményeknek, akkor az ESZA Nonprofit Kft. a pdlydzét kizardlag irasban,
egyszeri alkalommal megfelel§, de legaldbb 5, de legfeljebb 15 naptari napos hataridé
kit(izésével hidnypétldsra szdlitja fel a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 24. § (1)
bekezdésében szabalyozottak szerint. A hidnypétidsra rendelkezésre A&llé hataridé
maximum 15 naptdri nap, melynek meghosszabbitdsara nincsen lehetdség.

Ha a pdlydzé a hidnypétldst hibdsan, hidnyosan nydGjtja be, ugy a hibds, hidnyos
tdmogatési kérelmet a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell értékelésre, illetve dontés-
el6készitésre terjeszteni.

Ha a hidnypétlast a megadott hatéridén belil a palydzé nem, vagy nem teljeskoriien
teljesiti, a hidnypdtlast az elbirdlas soran figyelmen kiviil kell hagyni.
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Az elmulasztott hataridé vonatkozadsadban igazoldsnak nincs helye a 4/2011. (I. 28.)
korm. rendelet 24. § (2) bekezdése alapjan.

Ha az E. pont 2. szdmu tabldzatdnak 5. pontjdban szerepld kritérium hianypotiast
kévetéen nem teljesil, vagy a palyazé a hidnyp6tlast hibasan, hidnyosan nyditja be és az
E. pont 2. szdm( tabldzatanak 5. pontjdban szerepld kritériumra vonatkozé adat hianyzik,
Ugy a Dontés-elSkészité Bizottsdg, a tartaimi értékelés mellGzésével, a palyazat
elutasitdsara tesz javaslatot.

A pélyazé az elutasitas részletes okait tartalmazé levélben értesiil jogosulatlansagardl.

F4.4. Tartalmi értékelés

A palyazat tartalmi értékelés annak megallapitdsara iranyul, hogy a pélyazatban szerepld
informécidk a déntéshez sziikséges részletességgel és tartalommal rendelkezésre alinak-e.
A tartalmi értékelés alapjaul szolgdlé kivalasztasi kritériumokat az E. fejezet tartalmazza.
Az értékelés pontozason alapul.

A kézrem(ikédé szervezet a befogadott projekteket az objektiv és szédmszeriisithetd
tartalmi értékelési kritériumok alapjan sorrendbe rendezi, jelzi a tovabbi szempontokra
vonatkozd szakmai javaslatdt és Gsszegz& lapokkal a déntés-elGkészitd bizottsag elé
terjeszti.

Nem tdmogathatdk azok a pélyazatok, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan
a palyazatra adott ésszpontszdm nem éri el a minimdlis 60 pontot. A 60 pont elérése nem
jelenti automatikusan a tdmogatds megitélését!

F4.5. Biralat

A Humén Erdforras Programok Iranyité Hatdsaga a befogadott projektjavaslatok elbiralasa
érdekében déntés-elkészitd bizottsagot hoz létre.

A tdmogatandé pdlydzatok az el6zetesen meghatdrozott értékelési szempontok alapjan a
minimalis tdmogatasi ponthatdrt eléré vagy azt meghaladé palydzatok rangsorolasa
alapjan keriilnek kivélasztasra a rendelkezésre &li6 keret erejéig.

A dontés-elSkészité bizottsdg minden elbzetes projektjavaslatrél 6sszegzé lapot télt ki,
amely tartaimazza

a) a pdlyazé és a projektjavaslat azonositasdhoz szilkséges adatokat,
b) a projektkivélasztasi szempontok szerinti széveges értékelést, tovabba a pontozast,

c) indokoladssal elldtott javaslatot a projektjavasiat vdltozatlan tartalommal toérténd
tdmogatdsara, csokkentett 6sszkoltséggel, illetve feltétellel térténdé tdmogatasara vagy
elutasitasara,

d) tdmogatdsi javaslat esetén a tdmogatdst igényl6 Aaltal teljesitendd -elGfeltételek
meghatarozasat.

A déntés-elokészitd bizottsag déntési javaslatot tesz

a) a projektjavaslat tdmogatdsara,

b) a projektjavaslat feltételekkel vagy csokkentett Gsszkoltséggel torténd tdmogatasara,
vagy

c) a projektjavasiat elutasitasara.
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Amennyiben a déntési javaslathoz nem all rendelkezésre elégséges informaci6, a dontés-
elbkészitd bizottsag tagjai tébb, mint felének egyezé szavazataval tisztdzé kérdés vagy
helyszini szemle formajaban tovabbi informaciét kérhet a palyazotol.

F4.6. Déntés

A déntés-elokészitd bizottsag déntési javaslata a Human Eréforrds Programok Iranyité
Hatésdga vezetdjéhez kerill dontésre.

A dontésrdl a KSZ, a déntés meghozatalatél szdmitott 15 napon bellil, irdsban téjékoztatja
a palydzét. KSZ-nek a dontésrél szold tdjékoztatdsa tartalmazza a projektjavaslat
elutasitdsa, csokkentett osszkoéltséggel torténd tdmogatasa vagy feltételekkel torténd
tdmogatdsa esetén a kifogds benyuljtdsanak lehetéségét, modjat. Tamogatas esetén az
értesitéssel egyiitt megkiildésre keriil a Tdmogatasi Szerzédés és a szerzédéskotéshez
szlkséges dokumentumok listaja.

A déntésrdl térténd tdjékoztatdst kovetSen a péalydzék a dontési javaslat palyazatukra
vonatkozé részét megtekinthetik.

Az NFU a tamogatds elnyerése esetén a kedvezményezett nevét, a projekt targyét, a
déntés id8pontjat az év és a hénap megjeldlésével nyilvanossagra hozza.

F4.7. A TAmogatasi SzerzG6dés megkétésének feltételei

A szerz8dést a kedvezményezett tdmogatéi déntésrdl sz616 értesitésének kézhezvételétd!
szamitott legfeljebb 30 napon bellll meg kell kétni.

A tédmogatdsi szerz6dés megkotéséhez a kedvezményezett kételes benydjtani a B6.
pontban meghatarozott dokumentumokat, tovabba:

a) a kedvezményezett nevében aldiré személy vagy személyek — a koltségvetési szerv, a
helyi 6nkorményzat, a kisebbségi 6nkormanyzat, az egyhdz, a felsboktatdsi intézmeny, a
kézalapitvany és a Magyar Allam kizdrdlagos tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasdg
kivételével — bank &ltal igazolt, vagy (gyvéd altal ellenjegyzett, vagy koézjegyzé altal
hitelesitett aldirasmintajat,

b) a kedvezményezett - a koltségvetési szerv, a helyi énkorményzat, a kisebbségi
onkormanyzat, az egyhdz, a felsdoktatdsi intézmény, a kdzalapitvany, és a Magyar Allam
kizérdlagos tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasag kivételével - alapitd (létesitd) okiratat,
vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazolé okiratét,

) a sajat forrds rendelkezésre Allasat igazolé dokumentumokat és nyilatkozatokat, és

d) eldleg igénybevétele esetén a tdmogatads fogadasara szolgalé elkiilonitett bankszamia
rendelkezésre allasardl sz6l6 igazoldst, amennyiben a tdmogatdsi szerz6dés megkotésével
egyidejlleg igényli az elbleget.

e) a dontés-el6készitd bizottsdg 4ltal meghatdrozott, a tdmogatast igénylé altal
teljesitendd eldfeltételek teljesitéslilését igazolé dokumentumot.

A szerzOdéskétéshez szikséges dokumentumok és igazolasok, valamint a
kedvezményezett ltal aldirt tdmogatdsi szerz6dés megkiildésének hatérideje az értesités
kézhezvételtdl szamitott legfeljebb 15 nap.

A Kbt. hatalya al4 tartozé Kedvezményezett részére a tdmogatasi szerz6dés megkéotésének
feltételeként, a szerz8déskétést megeldzéen kodzbeszerzési eljaras lefolytatdsa is elbirhato.

A mennyiben a tdmogatasi szerz6dés megkétéséhez sziitkséges dokumentumok, igazolasok
hataridén belll, hidnytalanul és hibatlanul rendelkezésre &linak, a KSZ azok beérkezésétdl
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szédmitott 10 napon belill az altala aldirt tdmogatasi szerzédést a kedvezményezettnek
megkdldi.

Ha a megkiildétt dokumentumok hidnyosak vagy hibasak, a KSZ a beérkezést6l szamitott
10 napon belill, az ésszes hidny, illetve hiba egyidejli megjeliésével, hianypétlasra hivja
fel a kedvezményezettet, annak érdekében, hogy a tdmogatasi szerzédés a tdmogatasrdi
52016 értesités kézhezvételét kovets, legkésébb 60. napon meg lehessen kotni.

Ha a tdmogatasi szerzédés megkétésére a kedvezményezett mulasztdsabdl a tdmogatasrol
sz016 értesités kézhezvételétdl szdmitott 60 napon belll nem kerll sor, de a
kedvezményezett mulasztdsanak indokoldsat a KSZ elfogadja, akkor a szerz6déskétésre a
tdmogatasrél szélé értesitést kévetd legfeljebb 60. napon, legfeljebb 30 napos (j hatarid6t
allapithat meg, feitéve, hogy a kedvezményezett a 60. nap leteltét megel6z6 10. napig
irdsban jelezte a KSZ-nek, és megfeleléen indokolta azokat az okokat, amelyek miatt nem
képes a megadott hatéridén belill a szerz6déskoétéshez szitkséges feltételeket teljesiteni.

A szerzédéskétéshez szilkséges dokumentumok és igazoldsok bemutatdsara vonatkozé
hataridé (péthatdrid6) elmulasztdsa esetén a tamogatasrdl sz6lé dontés érvényét
veszti.

F4.7.1, A Tamogatdsi Szerz8dés médositdsa

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Tamogatdsi Szerz6dés mdédositasa csak kivételesen indokolt
esetben, olyan célbél és tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkit(izését nem
valtoztatja meg.

A Tamogatdsi Szerz8dés esetleges modositdsit a Kedvezményezett kezdeményezheti
irdsban.

A  Kedvezményezettnek a szerz8dés-mddositdsi kérelmét megfelelé indoklassal
aldtdmasztva, a médositdsok bedlltdt megelézden kell benyljtania. A médositasi kérelem
tartalma nem lehet ellentétes az értékelés sordn meghatarozott feltételekkel.

A médositasi kérelem targyaban hozott dontésrdl a Tamogaté irasban értesiti a
kedvezményezettet.

F4.8. A pénziigyi elszamolas, finanszirozas folyamata

Felhivjuk a figyelmet, hogy a timogatasi 6sszeg - ideértve az eldleget is — elsé
folyésitisa csak akkor engedélyezheté, ha a D6 pontban meghatarozott
biztositékok rendelkezésre allnak.

Konzorciumi formaban megvalidsulé projekt esetén a finanszirozds tagonkénti
finanszirozassal torténik. A részletes szabalyozast a tdmogatasi szerzédés konzorciumi
megaliapodas melléklete tartalmazza.

A Kedvezményezett a tdmogatas igénybevételére irdnyuld kifizetési igénylést - az elbleget
kivéve - az id6szakos vagy a zarbé beszamoléval egylttesen nydjtja be. Tdmogatas
kizarélag az NFU vagy az &ltala kijelolt KSZ &ltal jévahagyott beszdmoléval elszdmolhaté,
valds koltségek vonatkozasaban folyésithaté.

A Kedvezményezett kifizetési igénylése a szamlak régzitését tdmogatd elektronikus
alkalmazas (szamlakitslts) hasznadlataval torténik.

A kifizetési igényléshez a kedvezményezettnek mellékelnie kell:

a) az eredeti szdmlak hitelesitett mdsolatat,
b) a szamlak kifizetését igazold, az elszdmolast alatdmaszté dokumentumok masolatat, és
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¢) az NFU ltal meghatarozott formatumu dsszesitét.

A Kedvezményezett a kifizetési igénylésben nyilatkozik arrdl, hogy a benydjtott kifizetési
igényléshez kapcsolédé elszdmolasok alapbizonylatai valés és elszdmolhaté koéltségeken
alapulnak és a tamogatott projekt kapcsan meriltek fel. A hitelesités médjat az NFQ
hatarozza meg.

A Kedvezményezett az eredeti szamlan kételes feltiintetni a projekt regisztraciés szamat,
és azt, hogy a szdmla ,tdmogatds elszdmoldsara benydjtasra keriiit”.

Ha a kifizetési igénylés hidnyos vagy hibds, a beérkezést6l szdmitott 30 napon belill
legfeljebb 30 napos hataridd kitlizésével, az adott igénylésben szerepl6 valamennyi hiany,
illetve hiba megjel6lésével, hidnypétldsra és a hiba javitdsdra kell felhivni a
Kedvezményezettet. Ha a hidny pétldsdra és a hiba javitdsdra a hatarid6é elteltétdl
szdmitott 7 napon belil nem keriil sor, ez a kifizetési igénylés érintett részének
elutasitdsat eredményezi, ez esetben tovabbi hidnypétldsnak nincs helye.

Ha a megvalésitds nyomon kévetése, vagy folyamatba épitett ellenGrzése soran nem
merlit fel olyan probléma, amely miatt a tdmogatas kifizetését fel kellene flggeszteni, a
kézremikoédé szervezet a tdmogatadst a kifizetési igénylés beérkezésétdl szamitott 45
napon belill kifizeti.

Felhivjuk a figyelmiket, hogy a lejart esedékességl, meg nem fizetett koztartozas esetén
a palyazot a koztartozds megfizetéséig a témogatas az Aht. 13/A.§ (4) bekezdése alapjan
nem illeti meg, az esedékes tamogatdsok folydsitasa felfiggesztésre, illetve az Aht. 13/A.
g-dnak (6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatds a kéztartozasok medfizetése
érdekében - a tdmogatds ellenében vallalt kotelezettségeket nem érinté moédon -
visszatartésra kerdll.

Utéfinanszirozasu id6kézi kifizetési igénylés akkor nyujthaté be, ha az igényelt tdmogatas
6sszege meghaladja a megitélt tAmogatas 10%-4t, de legaldbb a kétszazezer forintot.

Az elé28 bekezdés nem vonatkozik az elsé idGszakos beszamoléval egyutt benyuljtott
kifizetési igénylésre.

Haladéktalanul fel kell fiiggeszteni a tdmogatas folydsitasat abban az esetben, ha azt
4/2011 (1.28) Korm. rendelet 62. §, vagy mas jogszabaly eldirja, illetve a tdmogatéi okirat
kiadasat vagy a tdmogatdsi szerz6dés megkédtését kévetéen a Kedvezményezett olyan
nyilatkozatot tesz, vagy a tdmogatds folyésitdja olyan kérilményrél szerez tudomadst,
amely a tdmogatds visszavondsat, a tdmogatdsi szerzGdéstél térténd elallast teheti
szilkségessé. A felfliggesztés tényérdl és annak okardl a KSZ a Kedvezményezettet soron
kiviil tajékoztatja.

A tdmogatés folydsitdsa jelen palyazati felhivds keretében az alabbi formékban térténhet
a. tadmogatasi elbleg
b. a Kedvezményezett és/vagy a tdmogatési szerz6désben megnevezett, a projekt
végrehajtdsaban részt vevé Aaltal kifizetett szamldk tdmogatdsi osszegének
utélagos megtéritése kozvetleniil a Kedvezményezett bankszdmlajara

c. a kifizetett szdmldk tdmogatdsi ©Osszegének utélagos  megtéritése
engedményezési  szerz6dés  bemutatdsa esetén az  engedményes
bankszdmlajara. Az engedményes részére toérténd folyésitds teljesitésének
feltétele, hogy az engedményezésre vonatkozé szerzddés a KSZ rendelkezésére
alljon. Az engedményezésre vonatkozé szerzédés KSZ részére t6rténd
benyujtasaért a Kedvezményezett a felelbs.
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Jelen felhivds keretében nincs lehetéség a kozvetlen szallité, illetve a szallitd
engedményese részére torténd kifizetésre.

A Kedvezményezett koteles a TAmogatasi Szerz6désben foglalt feltételeknek megfeleléen
végrehajtani a projektet. Amennyiben a Kedvezményezett nem a feltételeknek
megfeleléen jar el, a tdmogaté jogosult a finanszirozas felfiiggesztésére, a tamogatas
csékkentésére, visszavonasdra, a tamogatdsb6l mar kifizetett 6sszegek teljes vagy
részleges visszafizetésének kezdeményezésére, a szerz6déstdl valo eldlldsra.

A Kedvezményezett a tdmogatads fogaddsara szolgadié bankszamlan jovairt elbleg Gsszegét
kizérélag a projekt kapcsdn felmeriilt elszamolhaté kéltségek pénziigyi teljesitésére
fordithatja. Err6l a szamlardl kifizetést teljesiteni kizdrélag a projektben részt vevd
munkavallalék, megbizottak, szalliték, valamint a jarulékok/illetékek/adok kapcsan
relevans hatésagok felé lehetséges. Kivételt ez alél kizarblag az aldbbiak képeznek:

e Amennyiben a Kedvezményezett a projekt kapcsdn, az eldleg folydsitasat
megel6z8en - a projekt sajat felelésségre térténd megkezdése mellett - egyéb -
nem a tdmogatas fogadasdra szolgdlé - bankszamlajarél teljesitett kifizetéseket. Ez
esetben a projekt elkiilénitett bankszamldjan jovairt elbleg 6sszegébdl kizardlag a
kordbban a Kedvezményezett egyéb szadmldirél megtéritett koltségekkel azonos
értékii kifizetést teljesithet az érintett bankszdmlakra.

e Amennyiben a Kedvezményezett jogszabalyi el6irdsok kévetkeztében bizonyos -
projekt kapcsan elszamolhaté - kéltségeinek teljesitése céljabdl nem hasznélhatja a
projekt céljdra megnyitott bankszdmlajat. A tdmogaté egyidejl tajékoztatasa
mellett teheti ezt meg.

« Amennyiben a Kedvezményezett tébb elbleget csoportositott at az indokoltnal a
tdmogatés fogaddsara megnyitott és egyéb bankszamlai k6z6tt, kételes a tébbletet
haladéktalanul visszarendezni a tdmogatas fogaddsara szolgalé bankszamlaszamra.
Ellentétes esetben szabdlytalansdgi eljaras kezdeményezése indokolt.

Az elkiilonitett bankszdmla rendelkezésre allasét a Kedvezményezettek legkésébb az eldleg
igénylését megeléz8en kételesek igazolni, amennyiben a TSZ kétést kévetben, annak
napjatol elkiilénils, id6pontban igényli az elbleget.

Az Ant. 13/A § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjdn a Kedvezményett(ek) a
tdmogatasi dsszeget kizdrélag arra a célra hasznélhatja fel, amelyre a tdmogaté juttatta
azt, vagyis kizdrélagosan a palydzati dtmutatéban el6irt célok megvaldsitaséhoz.

Idészakos kifizetés kizar6lag - a projekt fizikai el6rehaladdsat bemutaté - idGszakos
beszdmolé benyljtdsaval egyiitt igényelhetd. Az idészakos beszdmol6 teszi lehetévé annak
ellenérzését, hogy a Kedvezményezettek &ltal a projekt id6szak alatt folytatott
tevékenységek illeszkednek-e a tdmogatasi szerz6désben foglaltakhoz illetve, hogy eleget
tesznek-e az ott meghatdrozott kételezettségeiknek. Az idészakos beszadmolé szakmai
elérehaladds bemutatasara szamszer(i és széveges adatokat kér a Kedvezményezettektdl.

E dokumentumok kézrem(ik6d6 szervezet részérél torténé elfogadasa a kifizetések
feltétele.

Amennyiben a Kedvezményezett részére elbleg keruilt folyésitasra és a koztes kifizetés
dsszege (a koztes kifizetés nem tartalmazza a kifizetett elbleg osszegét) eléri a megitéit
tdmogatéds dsszegének 70%-4t, azt kdvetben az elszédmoldsra benyujtott és jovahagyott
tételek eldleg terhére keriilnek elszadmolasra, az elbleg dsszegének erejéig. Az eldleg teljes
bsszegének elszdmolasat kovetben a tovabbi elszdmoldsra benydjtott szamldk alapjén
igényelt és jévdhagyott tdmogatas kifizetésre kerul.
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Az elbleg és a koztes kifizetés egylttes dsszege nem haladhatja meg tdmogatdsi §sszeg
100%-at.

F4.8.1. Eléleg igénylésének lehetdsége
Az igényelhetd elSleg dsszege a D7. pontban keriilt meghatarozésra.
Az elSleg igénylésének feltételei:

a) a palydzati felhivds, illetve a tdmogatdsi szerzédés lehetdséget biztosit a
Kedvezményezettnek az elbleg igénybevételére,

b) a Kedvezményezett rendelkezik hatalyos tdmogatdsi szerzédéssel,

¢) a Kedvezményezett az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével
és KSZ-hez torténd benyljtasaval igényli az elbleg folyésitasat,

d) ha a Kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, és a pdlyazati felhivas, illetve a
tdmogatasi szerzédés lehetSséget ad arra, hogy elsé kifizetési igényléshez
mellékelve kerlljon benyujtdsra a biztositékok iratanyaga, a Kedvezményezett
legkésébb az elblegigénylési kérelem benyljtdsakor igazolja a megfelel6 értékd
biztositék(ok) rendelkezésre allasat,

e) az elblegigénylési dokumentacié tartalmi és formai szempontbd! megfeleld,

f) a Kedvezményezett kizardlag utéfinanszirozas alapjan szamolja el a projektelem
keretében felmeriilt koltségeit,

g) a Kedvezményezett nem nyujtott be zaré kifizetési igénylést,

h) a tamogatas fogadasara szolgald, elkilonitett bankszdmla rendelkezésre allasarol
s2616 igazolas.

Eléleg igénybevételére csak abban az esetben van lehetdség, ha palyazati felhivasban nem
keruilt kikdtésre az egyszeri elszdmolds kételezettsége.

Amennyiben a benyljtott elblegigénylési dokumentdcié tartalmi, illetve formai
szempontbdl nem megfelels, a KSZ, valamennyi hiba, hidny megjeldlésével, legfeljebb 30
napos hataridd kitlizésével, hianypétlasra szdlitja fel a kedvezményezettet.

Amennyiben a hidnypétlds a rendelkezésre all6 hataridé lejartat kdovetd 7 napon belill sem,
vagy nem teljes kérlien keril benyljtdsra, ez az adott elblegigénylés automatikus
elutasitasat eredményezi.

A KSZ az igényelt elGleg folydsitasat a hidnytalan és hibatlan eldlegigénylési dokumentacié
beérkezésétdl szdmitott 15 napon belll] teljesiti.

Az elfleg tdbb részletben térténé folydsitdsa nem lehetséges, az eldleg teljes ésszegének
folydsitdsdra egyszeri alkalommal van lehetéség, melyre a tdmogatds kifizetésére
vonatkoz0 feltételek teljesiilése esetén keriil sor.

A Kedvezményezett kételes visszafizetni az elbleget a tamogatdst nyljté szervezetnek,
amennyiben az nem nytijt be kérelmet idékdzi fizetésre a tdmogatdst nyujté szervezethez
az elbleg fizetéséts! szamitott hat hénapon belill, illetve a benyujtott fizetési kérelem a
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tdmogatds nem rendeltetésének megfeleld haszndlatit bizonyitja. A tdmogatasi eléleg
visszafizetése esetén a kedvezményezett az elGleget a folydsitds napjatél szamitott Ptk.
szerinti kamattal névelt mértékben koteles visszafizetni. Ha a visszafizetéssel késedelembe
esik, a késedelme utdn a Ptk. szerinti kamatot is érvényesiteni kell.

A Kedvezményezettnek visszafizetési kotelezettsége keletkezik a folydsitott elbleg azon
részére vonatkozoéan, amellyel legkésébb a zard kifizetési igénylés soran nem szamol el.

F4.9. A monitoring adatok szolgaitatisanak rendje és beszamoldk

A Kedvezményezett — a Tdmogatdasi Szerz8désben és az EMK-ban foglalt gyakorisdggal és
tartalommal - adatokat kételes szolgaltatni a projekt megvaldsuldsarai.

Figyelem! Az adatszolgdlitatdsi kotelezettség elmulasztasa a Tamogatasi SzerzGdésben
foglait kételezettség megszegésének mindsiil, ezért ez esetben a Tdmogaté a szerzGdéstdl
elallhat, és a tdmogatasi 6sszeget visszafizetteti.

Témogatds kizarélag az NFU vagy a KSZ 3ltal jévahagyott beszamoléval elszdmolhatd,
valés koltségek vonatkozdsaban folyésithaté. A beszdmolé informaciékat tartalmaz a
tdmogatott projekt eredményességérdl és hatékonysdgardl, igy kilénssen
a) a célokhoz mért el6rehaladasrél, ideértve a szdmszerisitett célok mutatéit, tovabba
- megfelel§ indokoldssal és a célok aktualizdldsdval - a céloktdél valé jelentds
eltérésekrdl,
b) a kézbeszerzéssel kapcsolatos kitelezettségek teljesitésérdi,

c) a helyszini szemlék és a helyszini ellenérzések megallapitdsai alapjan a
kedvezményezett ltal készitett intézkedési tervekrdl és a megtett intézkedésekrdl.

A beszdmoldkat és a kotelezettségeket a Tdmogatasi Szerz6dés és EMK tartalmazza.

A Kedvezményezett koteles a pdlydzatot, a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos
dokumentumokat, és a jelentési kotelezettség idészakaban felmeriilt projekttel kapcsolatos
dokumentumokat legaldbb 2020. december 31-ig megérizni.

F4.10. Ellendrzések

A tamogatasi igény jogosultsdgat és a koltségvetésbdl nyljtott tdmogatds felhasznalasat a
jogszabdlyban, a felhivdsban, a tdmogatéi okiratban/tdmogatasi szerz6désben
meghatdrozott szervek ellendrizhetik.

A Kedvezményezett kodteles minden, az ellendrzéshez szilkséges felvildgositast és egyéb
segitséget megadni. Az ellenbrzések lefolytatdsdra a tdmogatdsi déntés meghozatalat, a
tdmogatdéi okirat kiadasat vagy a tdmogatdsi szerz8dés megkétését megelbézéen, a
koltségvetésbdl nyujtott tdmogatds igénybevétele alatt, a tdmogatott tevékenység
befejezésekor, illetve lezdrasakor, valamint a lezdrast kévetden is sor keriilhet.

F4.11. Az értesitések és hataridék szamitdsdnak szabalyai

Postai Uton térténé kézbesités esetén az értesitést hivatalos iratként kell feladni és
kézbesiteni.

Elektronikus Uton megkiildétt nyilatkozat esetén az elkilldés napjat kell a nyilatkozat
megtételének napjaként tekinteni. Elektronikus (ton elSterjesztett nyilatkozat esetén a
vélaszra rendelkezésre 4116 hataridé a kévetkezd napon kezd8dik.
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Ha a postai Gton torténd kézbesités azért hiGsul meg, mert a cimzett vagy
meghatalmazottja (gy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, az értesitést a
kézbesités megkisériésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a kildemény ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az értesitést - az ellenkezé
bizonyitdsig - a postai kézbesités masodik megkisériésének napjat kovetd 6todik napon
kézbesitettnek kell tekinteni.

A hataridébe nem szdmit bele a kézlés és a kézbesités napja.

A hénapokban, vagy években megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely szamanal
fogva megfelel a kezd6napnak, ha pedig ez a nap a lejarat hénapjaban hidnyzik, a hénap
utolsé napjan.

Ha a napokban megallapitott hataridé utols6é napja nem munkanap, a hataridé a kévetkezé
munkanapon jar le.

A postai (ton kildott nyilatkozat esetén a postara adas napjat kell a nyilatkozat
megtételének napjaként tekinteni. Az ezzel kapcsolatos valasz megtételére rendelkezésre
allé hatérid6 ilyen esetben a postai dton kildott nyilatkozat esetén azon a napon kezdddik,
amely napon azt a részére kézbesitettnek kell tekinteni.

A hatdrid6 elmulasztdsa vagy a késedelem jogkévetkezményei a hatdridé utolsé napjanak
elteltével alinak be.

A hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

F5. Kifogas

A 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 81. §-a alapjan a tamogatast igénylé vagy a
Kedvezményezett a pélydzat benyGjtdsdnak id6pontjatél a tdmogatasi jogviszony
idétartama alatt a KSZ dontése elien a KSZ-nél az NFU-nek cimzett, az NFU déntése ellen
az NFU-nél a fejlesztéspolitikdért felelds miniszternek cimzett kifogast nydjthat be, ha a
palyazati eljarasra, a tdmogatasi igény befogadasara, a tdmogatasi déntés meghozatalara,
a tdmogatdi okiratok kiaddsdra vagy a tamogatdsi szerz8dések megkdtésére, a
koltségvetésbdl nydjtott tdmogatds folybsitasara, visszakdvetelésére vonatkozé eljaras
jogszabalysértd, vagy a felhivasba, illetve a tdmogatasi szerzédésbe Utkozik.

A kifogds benyujtdsdra a kifogdsolt intézkedésrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott 10
napon belill, de legfeljebb a kifogdsolt intézkedéstdl szamitott 60 napon belil egy
alkalommal, az indokok megjelélésével van lehetfség.

A kifogést a kovetkezd helyre lehet benydjtani:

A kdzrem(ik6d6 szervezet déntése elleni kifogds:

ESZA Nonprofit Kft.
Cim: 1134 Budapest, Vaci at 45. ,,C” épiilet

(A kifogas cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Human Eréforrés Programok Irdnyitd
Hatésdga)

A Nemzeti Fejlesztési Ugynékség dontése elleni kifogast:

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Jogi Fosztaly
Cim: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

(A kifogas cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium)

A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
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1. hataridén tdl
2. nem az arra jogosult
3. korabbival azonos tartalommal, ismételten

nyUjtottak be.

Nincs helye kifogas benydjtasanak a szabdlytalansdgot megdllapité dontés ellen
kezdeményezett jogorvoslati eljarast lezéré dontés elien.

A kifogas elbiralasdig a kifogasban foglaltakkal sszefliggd eljarasi hataridék nyugszanak.
A kifogassal kapcsolatosan az aldbbi dontések szlilethetnek:
1. a kifogdsban foglaltaknak helyt adas, egy(ttal a jogszer( allapot helyredllitasa
2. a kifogas indokolt déntéssel torténd elutasitdsa

A kifogés targyaban hozott déntés ellen tovabbi kifogas elbterjesztésének nincs helye.

F6. Vonatkozo jogszabalyok listaja

1. Torvények

1959, évi IV. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)

2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrél

1993. évi LXXIX. térvény a kézoktatasrot

2006. évi V. térvény a cégnyilvantartasrdl, a cégnyilvanossdgrél és a birdsagi
cégeljérasrol

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyeniGségiik
biztositasarol

2000. évi C. torvény a szamvitelrd!

2001. évi CXX. torvény A tékepiacrét

2001. évi CI. térvény a felndttképzésrél

2003. évi LXXXVI. térvény a szakképzési hozzdjaruldsrél és a képzés fejlesztésének
tadmogatasaré|

2003, évi XCII. térvény az adézas rendjérdl

2004. évi XXXIV. térvény a kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tAmogatasardl

2007. évi 1. térvény a szabad mozgds és tartdzkodds jogaval rendelkezé személyek
beutazasardl és tartézkodésardl

2007. évi 1II. térvény a harmadik orszagbeli Aallampolgarok beutazasardl és
tartézkodasardl

2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrél

2007. évi CXXVII. térvény altalanos forgalmi adérél

2007. évi CLXXXI. térvény a kdzpénzekbdl nyljtott tdmogatasok atlathatdsagardt

2011, évi CLXXXVIIL. térvény Magyarorszag 2012. évi kézponti kéltségvetésérd|

2003. évi CXXV. térvény az__ egyenld  bandasmodrél és  az  esélyegyeniGség
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elémozditasardl

2003. évi CXXIX. térvény a kézbeszerzésekro!

2004, évi CXXXIV, térvény a kutatds-fejlesztésré! és a technolégiai innovaciorél

2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatasrdl

1997. évi LXXVIIL. térvény az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérél

2011. évi CXC. térvény a kéznevelésrél

2. Kormanyrendeletek

4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurépai Szocidlis Alapbél és a Kohéziés Alapbdi
szdrmazd tdmogatésok felhaszndldsdnak rendjérél

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartdsrol sz616 térvény végrehajtasardl

249/2000 (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszdmoldsi és
kényvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairdl

311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet a Kedvezményezett térségek besoroldsardl

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturalis
szempontbél elmaradott, illetve az orszagos 4atlagot jelentésen meghaladé
munkanélkiliséggel stjtott telepiilések jegyzékérsi

102/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet az Eurdpai Unié &ltal nydjtott egyes pénzigyi
tdmogatdsok felhaszndldsdval megvalésulé, és egyes nemzetkdzi megaliapodasok
alapjan finanszirozott programok monitoring rendszerének kialakitasardl és mikédésérsi

370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellenbrzésérdl

37/2011 (I11.22) Korm. rendelet az EU-s versenyjogi értelemben vett allami
tdmogatasokkal kapcsolatos eljardsrél és a regiondlis tdmogatasi térképrél

253/1997. (XI1.20) Korm. rendelet az orszigos telepllésrendezési és épitési
kévetelményekrdl (OTEK)

301/2007. (XI. 9.) korményrendeiet a menedékjogrdl szol6 2007. évi LXXX. torvény
végrehajtasardél,

a szabad mozgds és tartézkodas jogdval rendelkez6 személyek beutazasardl és
tartézkodadsardl szélé 2007. évi 1. torvény végrehajtdsarél sz6lé6 113/2007. (V. 24.)
Korm. rendelet,

a harmadik orszagbeli allampoigérok beutazasardl és tartézkodasardl sz6lé6 2007. évi II.
toérvény végrehaijtésardl sz6l6 114/2007. (V. 24) Korm. rendelet

3. Miniszteri rendeletek, utasitasok

25/2007. (IX, 12.) MeHVM rendelet a Tarsadalmi Meg(julds Operativ Program
el8irdnyzatabdl nyljtott, az Eurépai Kdzosséget létrehozé Szerzédés 87. cikkének (1)
bekezdése hatdlya ala tartozé tdmogatasok felhasznalasardl

15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet a sajat munkavallalék részére szervezett képzés
koltségeinek a szakképzési hozzajarulds terhére torténd eiszdmoldsardl

2/2010. (II. 16.) SZMM rendelet a felnbttképzési tevékenység megkezdésének és
folytatasdnak részletes szabalyairél

11/1994 (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl

A nemzeti fejlesztési miniszter 24/2011. (V.6.) NFM utasitdsa az egységes mtik6dési
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kézikényv kiadasard!

4. K6zosségi szabalyok

A Tandacs 2006. julius 11-i 1083/2006/EK rendelete az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap
az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohéziés Alapra vonatkozé dltaldnos rendeikezések
megallapitdsardl és 1260/1999/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdi

A Bizottsdg 2006. december 8-i 1828/2006/EK Rendelete az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohéziés Alapra vonatkozé altaldnos
rendelkezések megdllapitdsarél sz6l6 1083/2006/EK tandcsi rendelet, valamint az
Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alaprdl sz6l6 1080/2006/EK eurdpai parlamenti és a
tandcsi rendelet végrehajtasdra vonatkozé szabdlyok meghatarozasarél

Az Eurépai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. jdlius 5-i 1081/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Szocidlis Alaprél és az 1784/1999 EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl.

Az Eurdpai Parlament és az Eurbpai Unié Tandcsanak 2006. jllius S5-i 1080/2006/EK
Rendelete az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alaprél és a 1783/1999 EK rendelet hatalyon
kivll helyezésérél

AZ EUROGPAI PARLAMENT ES A TANACS 1982/2006/EK HATAROZATA (2006. december
18.) az Eurdpai Kbézésség kutatdsi, technolégiafejlesztési és demonstracids
tevékenységekre vonatkoz6 hetedik keretprogramjarél (2007-2013)

5. Miniszterialis kozlemény

Az oktatdsi miniszter kézleménye Oktatasi Kézlény 2004 szept., a kilféldi allampolgar
gyermekek, tanul6k interkulturdlis pedagbgiai rendszer szerinti 6vodai nevelése és iskolai
nevelése-oktatasa irdnyelvének kiadasarél
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F7. Fogalomjegyzék

A Pélyazati Felhivésban, Projekt adatlapon, illetve Utmutatéban talalhaté fogalmak
definicidja

Altalanos képzés: olyan oktatast tartalmazd képzés, amely nem kizérdlag vagy
nem elsédlegesen a munkavéllalénak a vallalkozasndl jelenleg betoltétt vagy
késdbbiekben betdltendd alldsaban alkalmazhatd, hanem olyan képesitést ad, amely
nagy mértékben hasznosithaté més véllalkozésoknal vagy munkateriileteken.

Belsdé képzésnek mindsil a munkaltaté altal a sajadt munkavallaldi részére sajat
munkaszervezetén belill, nem (zletszerlien szervezett képzés, illetve a kilén
jogszabdlyok alapjdn végzett koztisztviseli tovabbképzés. A belsé képzés
szempontjabdl munkavallalé a foglalkoztatds elbsegitésérél és a munkanélkitiek
ellatasardl sz6l6 1991, évi IV térvény58. §-a (5) bekezdésének b) pontjdban
meghatérozott személy.

Cégszeri alairds: A tarsasigi szerzédésben, és/vagy a cégkivonatban szabélyozott
mddon, a cég hivatalos képviseletére jogosult személy(ek)nek a cég nevében, az
alairdsi cimpéldényban foglaltak szerint, vagy a cégjegyzésre jogosult személy
meghatalmazésa alapjén teljesitett aldirdsa, amely a cég eléirt, elényomott, illetve
nyomtatott neve ala térténd alairds(ok)kal torténik.

Célteriilet: bizonyos pdlydzati konstrukcidk esetében lehetséges tobbféle tipusi
tevékenység egyidejii megvaldsitdsa is (pl. Uj gép beszerzése és haszndlt gép
beszerzése). Ilyen esetben a célteriiltet kifejezés az egyes tevékenység-tipusok
megjeldiésére, egymastdl vald elvalasztasara szolgal.

Elbiralasbél valé kizaras: az adott palydzatnak a birdlat eljardsadnak folyamatébal
torténd kirekesztése - a palyazé altal elkdvetett - valamely lényeges formai, tartalmi,
vagy eljarasi hiba, hidnyossag kdvetkeztében.

Eljarasrend: eljarasrend alatt jelen 8sszefiiggésben a Human Eréforrds Programok
IH-nak, illetve a Kozrem(ikddé szervezetnek a pdlydzati rendszer miikddtetésével
Osszefiiggé valamennyi, vagyis a benyujtott palyazatok feldolgozdsaval, a
dontéshozatallal, a szerz8déskétéssel, a finanszirozassal, az ellenérzéssel, valamint a
monitoring adatok feldolgozéséaval kapcsolatos eljarasi szabélyok &sszességét értjlik.

Ellendrzési hatdésag: az irdnyitd hatésagtél és az igazold hatdsagtd! fiiggetlen
szerv, amely az irényitdsi és ellendrzési rendszer hatékony miikddésének
ellenérzéséért felel

Energiahatékonysag: Az energetika négy nagy teriiletet foglal magaba, az
energiahatékonységot, az energiatakarékossédgot, a megljulé- és alternativ
energiaforrdsokat. Az  energiahatékonysagi  (energiatakarékossagi) program
célkitlizései egységes keretbe foglaljék a lakdépiileteket, a kozépuleteket, és az ipari
létesitményeket, az energiahatékonysdgot és a megujulé energiaforrésokat, a
feltjitast és az energiahatékony Uj épitést, a komplex projekteket és a kisebb [éptéki
felijitdsokat. Energia-megtakaritast eredményezé komplex korszertisités jelent, ezen
bellil épliletburok, energetikai rendszerek és gépészeti berendezések energetikai
korszerlisitését, megGjuld  energiaforrasokkal elGallitott hdenergiat, vagy
villamosenergia~-termeld kapacitdsok létesitését.

EUMSZ: 2009. december 1-jét8l az Eurdpai Kdzdsséget létrehozd Szerzédés cime az
Eurépai Unié miikodésérsl sz6l6 szerzédésre valtozott. Az Eurdpai Unidé miksdésérdl
52616 szerzddés 107. cikke szabdlyozza az allami tdmogatasok fogaimat.

Fioktelep: a cégnyilvantartasrél, cégnyilvanossagrél és a birdsagi cégeljarasrdl sz6lé
2006. évi V. térvény (a tovabbiakban: 2006. évi V. tv.) 7. § (2) bekezdése
értelmében a cég fibktelepe pedig olyan telephely, amely mas varosban vagy
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kozségben - magyar cég kilféldsn 1évé fidktelepe esetén més orszagban - van, mint
a cég székhelye. Fogyatékkal é16 munkavallalé: (a 800/2008/EK bizottsagi
rendelet 2. cikk 20. pontja alapjan:

a) aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert; vagy
b) aki elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Harmadik orszagbeli gyermek, diak: azon migréns héatterli gyermekek, didkok
akik nem EGT orszagokbdl vagy Svajcbdl szarmaznak.

Hatranyos helyzetii munkavaHald (a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk

18. pontja alapjan):

a) az el8zb 6 hénapban nem &llt rendszeresen fizetett alkalmazésban; vagy

b) nem szerzett kdzépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3); vagy

c) 50 éven feliili személy; vagy

d) egy vagy tibb eltartottal egyediil él6 feln6tt; vagy

e) valamely tagallam olyan dgazatiban vagy szakmajéban dolgozik, amelyben 25%-
kal nagyobb a nemi egyensllyhidny, mint e tagdllam valamennyi gazdasagi
agazatdra jellemzé Aatlagos egyensilyhiany, és ezen alulreprezentait nemi
csoportba tartozik; vagy

f) egy tagdllam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi
képzésének vagy szakmai tapasztalatdnak megerdsitésére van szilksége ahhoz,
hogy javuljanak munkabadllasi esélyei egy biztos munkahelyen;

Hianypétlads: valamennyi melléklet hidnypétolhaté, a hidnypétlas csak egy
alkalommal lehetséges, a rendelkezésre li6 hataridd nem hosszabbithaté meg.

Indikator: megvaldsulast, teljesiilést mérd fizikai vagy pénziigyi szamszerisitett
mutatd

Infokommunikaciés technolégia (IKT): olyan eszkdzdk, technolégidk, innovativ
folyamatok &sszessége, amelyek az informacidkézlést, feldolgozast, annak aramlasat
és kodoldsdt hatékonyabbd és gyorsabba teszik (példdul informatikai eszk6zok,
technoldgiak).

Igazolé Hatdésag (IgH): A tagdllam dltal a kifizetési kérelmek Osszedllitéséra, és
benyljtdsara és az Eurdpai Bizottsdgtdl érkezd kifizetések fogadaséra kijeldit
szervezet. Az Igazolé Hatdsdg Magyarorszdgon - minden Operativ Program
vonatkozésadban - a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Intézmény-akkrediticié: a felnéttképzési intézményben folytatott képzési
(tananyagfejlesztés, oktatds/képzés, értékelés) és felnéttképzési szolgaltatd
tevékenységnek, az intézmény irdnyitdsi és déntési folyamatok szabalyozottséganak
vizsgélata és mindség szempontjabdl térténd hitelesitése.

Irdnyité Hatosag (IM): a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség kijeldlt szervezeti
egysége, melynek feladata a felelsségi kdrébe tartozé operativ program(ok)
stratégiai irdnyitdsa, a program végrehajtasanak felligyelete és szabalyszerliségének
biztositdsa

Kedvezményezett: a timogatasban részesitett tamogatas igényl6

Kisvallalkozas: a KKV kategéridn belll kisvéilalkozasnak mindsul az a vallalkozas,
amely 50 fénél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek éves arbevétele és/vagy
éves mérlegfédsszegének értéke nem haladja meg a 10 millié eurét.

Kornyezettechnolégia: A kdryezettechnoldgia kifejezés a kémyezetvédelemmel
kapcsolatos kiilonféle tevékenységformakat jelsti bsszefoglaléan. A
kérnyezettechnolégia alapvetden négy nagy terlletre oszthaté fel: a) a kdrnyezet
megfigyelésére és a helyzetértékelésére szolgald technoldgidk; b) a koérnyezeti
szennyezések megakadalyozdsdra, kezelésére és csdkkentésére szolgald
technolégidk; c) a kornyezeti szennyezések ellendrzési technolégidja; d)
kérnyezettisztitasi-, kdrmentesitési technoldgiak.
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Kozépvallalkozas: a KKV kategérian belll koézépvallatkozasnak mindsul egy
vallalkozas, amely minimum 50, de 250 fénél kevesebb alkalmazottal rendelkezik, és
amelynek az éves netté arbevétele legfeljebb SO0 millié eurénak megfeleld
forintésszeg, vagy mérlegféosszege legfeljebb 43 millié eurénak megfeleld
forintosszeg.

Kozremiikodd Szervezet (KSZ): az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézidés Alapra vonatkozé Altaldnos rendelkezések
megallapitasardl és az 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz6lé
2006. julius 11-i 1083/2006/EK tandcsi rendelet (a tovabbiakban: 1083/2006/EK
tanadcsi rendelet) 2. cikk 6. pontja szerint barmely koézjogi vagy maganjogi
intézmény, amely egy irdnyité vagy az igazol6 hatésag illetékessége alatt jar el, vagy
ilyen hatésdg nevében hajt végre feladatokat a mlveleteket végrehajté
kedvezményezettek tekintetében.

Kozszféra szervpalyazé/kedvezményezett:A Kbt. 22. § (1) bekezdés a)-k)
pontjai alapjan ajanlatkérének mindsiilé alabbi szervezetek:

a) a minisztérium, a Miniszterelnéki Hivatal, a kozpontositott kézbeszerzés soran
ajanlatkérésre feljogositott szervezet;

b) az allam, az a) pontban meghatdrozott szervezeteken kiviili kézponti kéltségvetési
szerv, valamint a kilén térvény alapjan biztositott mikodési keret terhére
lefolytatandé beszerzések tekintetében részjogkor( koltségvetési egysége a fejezet
feliigyeletét elldtdé szerv vezet$jének engedélyével, az alaptevékenysége
ellatdsdhoz szilkséges beszerzések tekintetében az elkulonitett allami pénzalap
kezeldje, a tarsadalombiztositdsi koltségvetési szerv;

c) az orszagos kisebbségi dnkormanyzat, az orszdgos kisebbségi &nkormanyzati
kéltségvetési szerv;

d) a helyi onkormanyzat, a helyi kisebbségi o©nkormdnyzat, a teleptiési
énkormanyzatok tarsuldsa, a helyi dnkormanyzat altal a helyben kézpontositott
kézbeszerzés keretében ajanlatkérésre kizardlagosan feljogositott szervezet, a helyi
énkormanyzati kéltségvetési szerv, a helyi kisebbségi 6nkormanyzati kéltségvetési
szerv, a terilletfejlesztési dnkormdnyzati tarsulds, a megyei terlletfejiesztési
tandcs, a térségi fejlesztési tanacs, a regiondlis fejlesztési tanacs;

e) a kozalapitvany;

f) a Magyar Nemzeti Bank, a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt., a Magyar
Fejlesztési Bank Részvénytdrsasdg, a Magyar Tavirati Iroda Részvénytarsasag, a
kézszolgalati misorszolgaltatok, valamint az a kézmiisor-szolgdltatd, amelynek
miikédését tobbségi részben allami, illetbleg Onkormanyzati kéltségvetésbdl
finanszirozzak, tovabba az Orszagos Radié és Televizié Testllet;

g) az a jogképes szervezet, amelynek létrehozatalardl jogszabdly rendelkezik,
meghatdrozva a szervezet altal elldtandé feladatot, az iranyitasara, illetéleg az
ellendrzésére, valamint a miikédésére vonatkozé szabalyokat, feltéve, hogy az a)-f)
pontjdban meghatérozott egy vagy tébb szervezet, illetéleg az Orszéggylilés vagy a
Kormany meghatarozé befolyast képes felette gyakorolini, vagy mlikodését tébbségi
részben egy vagy tébb ilyen szervezet (testllet) finanszirozza;

h) az a jogi személy, amelyet kézérdek(i, de nem ipari vagy kereskedelmi jellegli
tevékenység folytatdsa céljabdl hoznak létre, illetdleg amely ilyen tevékenységet Iat
el, ha e bekezdésben meghatdrozott egy vagy tobb szervezet, illetbleg az
Orszaggy(ilés vagy a Kormany meghatérozé befolydst képes felette gyakorolni,
vagy miikédését tobbségi részben egy vagy tobb ilyen szervezet (testllet)
finanszirozza;

j) az a jogképes szervezet, amelyet az a)-h) pontban meghatérozott egy vagy tébb

szervezet (ide nem értve az allamot) az alaptevékenysége ellatasdra hoz létre, és ha

ilyen szervezet felett meghatéroz6 befolyast képes gyakorolni;

k) a Kbt. 2/A. § (1) bekezdése szerinti gazdalkodé szervezet.
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Leghatranyosabb helyzetii kistérség: a 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet
szerinti 47 leghatranyosabb helyzetli kistérség. A 311/2007. (XI1.17.) Korm. rendelet
3. § (1) bekezdése alapjan a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl
elmaradott, illetve az orszdgos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiliséggel
stjtott telepiilések jegyzékérdl sz6té6 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben
meghatdrozott nem kedvezményezett kistérségben 1év6, a tarsadaimi-gazdasagi és
infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott vagy az orszdgos atlagot jelentdsen
meghaladé munkanélkiliséggel sOjtott telepllések a hatrényos helyzetl
kistérségekke! azonos elbandsban részesiilnek.

Melléklet: a palydzatban rogzitett, egyes tényt (tényeket) aldtdmasztd, és igy a
palyazat elbiralasit megalapoz6 dokumentum

Mezdgazdasagi termék:

a) a Szerzédés 1. mellékletében felsorolt termékek, kivéve a 104/2000/EK tandcsi
rendelet hatalya ala tartozé haladszati és akvakultira-termékeket;

b) a 4502, a 4503 és a 4504 KN-kod ala tartozd termékek (parafatermékek);

¢) az 1234/2007/EK tandacsi rendeletben (1) emlitett, tejet és tejtermékeket utanzé
vagy helyettesité termékek.

Migrans hatter(i tanulé: A pdlydzat elbirdlasa szempontjabél migrans hatteri
tanulénak mindstl az a nem magyar ajkd kiilfoldi allampolgar, akinek felvételérdl a
nevelési, oktatasi intézmény vezetfje a kozoktatdsrdl szolé 1993. évi LXXIX.
Torvény 110. cikke 1-4 pontjdban foglalt rendelkezések alapjan dontétt.

Mikrovallalkozds: a KKV kateg6ridn belil mikrovallalkozdsnak mindsill az a
vallalkozds, amely 10 f6nél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek az éves
arbevétele és/vagy éves méregféosszegének értéke nem haladja meg a 2 millié
eurdt.

Munkavallalé: a magyar jog hatalya ala tartoz6 munkaviszonyban, a szévetkezi tag
munkaviszony jellegli munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban - ide nem értve az
iskolai szévetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat - all a mikro-, kis- vagy
kézépvallalkozassal.

Annak a munkavailalénak a képzése, aki kozszolgalati jogviszonyban, kézalkalmazotti
jogviszonyban, birésagi és igazsagligyi, valamint ligyészségi szolgdlati viszonyban,
biztositott bedolgozdi jogviszonyban, hivatdsos nevelé szildi jogviszonyban,
fegyveres és rendvédelmi szervek hivatdsos és szerzédéses allomanyU tagjaként
szolgalati viszonyban all, a projekt keretében nem tamogathatd.

Nehéz helyzetben lévé vallalkozas: az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett
allami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tdmogatdsi térképrdl
s2616 37/2011. (111.22.) Korm. rendelet 6. §-aban meghatarozott vallalkozas.- OKJ
szakképesités: a szocidlis és munkalgyi miniszter hataskérébe tartozdé
szakképzések szakmai és vizsgakévetelményeirél szdlé 15/2008 (VIIL.13.) SZMM
rendelet 1. sz. mellékletében szerepl6é szakképesitések, beleértve a rész-, eldgazé és
réépiilé szakképesitéseket is.

Operativ program: az USZT végrehajtaséra vonatkozd, tobb évre szélé prioritasok
egységes rendszerét tartalmazé dokumentum, melyet a Kormany eléterjesztése
alapjan az Eurdpai Bizottsdg hagy jova.

Osszeférhetetlenség: a kdzpénzekbdl nyljtott tdimogatasok atlathatdsagardl szolé
2007. évi CLXXXI. térvény 6.§ (1) bekezdésében, valamint a 2007-2013
programozasi idészakban 4/2011. (11.28.) Korm. rendelet 14. §-ban meghatarozott
szempontok alapjan all fenn.

Palyazat: a pdlyazé altal benyljtott dokumentumok dsszessége (Projekt adatlap,
mellékletek, CD/DVD lemez)

Palyazati Felhivas: a palydzat benyljtasdhoz szilkséges valamennyi informacié és
informatikai eszko6z.

56



Projekt adatlap: e dokumentum tartalmazza a palyazé, valamint a projekt adatait,
valamint a projekt egészének, illetve egyes részeinek bemutatdsat. A dokumentum
kitdltése a palydzd feladata. A Projekt adatlap kitltése a Human Erdforras
Programok Iranyité Hatésaga altal rendszeresitett kit6lté program alkalmazaséval
térténhet. A kitélté program letdltheté a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprél. A
program lehetdvé teszi a Projekt adatlap elektronikus kit6ltését, nyomtatasat és
adathordozéra mentését.

Permentes ingatlan: az ingatlan nem all peres eljaras alatt.

Program-akkreditacié: a képzési célnak valé megfelelés (kilénés tekintettel a
munkaerg-piaci szikségességre, az életminfség javitdsdra), a megvaldsithatésag,
tovabba a képzés tartalmi elemeinek és a pedagoégiai/andragégiai kévetelményeknek
val6é megfelelés vizsgdlata és mindség szempontjabél térténd hitelesitése.

Projekt: az 1083/2006/EK tandcsi rendelet 2. cikk 3. pontjaban meghatarozott
mlivelet;

Projekt fenntartasi jelentés a Kedvezményezettnek a pénzigyi beszdmold
jévahagyasat kévetben, a teljes fenntartasi idGszak alatt a TAmogatdsi SzerzGdésben
meghatdrozott rendszerességli és tartalm( adatszolgdltatasi kotelezettsége a
kézremtikod6 szervezet felé.

Specidlis / specifikus képzés: olyan oktatast tartalmazé képzés, amely
kézvetlenll és elsGdiegesen a munkavallalénak a vallalkozasndl jelenleg betéltott
vagy a jévében betéltend§ alldsdban alkalmazhat6, és olyan képesitést ad, amely
nem vagy csak csekély mértékben hasznosithaté mas vallalkozasoknal vagy mas
munkatertleteken.

Salyozott atlagos dradij: az egyes képzések fajlagos dradijainak a képzési volumen
szerinti sGlyozott atlaga.

Szakmai képzés: a szakképzésrél szOl6 1993. évi LXXVI. térvény 1. § (1)
bekezdés b), c), e), f), h) pontjdban meghatdrozott képzés. A hivatkozott térvény
hatdlya - egyebek mellett - nem terjed ki az iskolarendszeren kivili hatésagi jellegii
képzésekre.Székhely: A cég székhelye a kdzponti ligyintézés helye, melyet a cégnek
cégtablaval kell megjelélnie. A cégeljdrds szempontjabdl székhelynek mindsil a
kulféldi vallalkozds magyarorszagi fidktelepe, a kilféldiek koézvetlen kereskedelmi
képviselete, valamint az eurépai gazdasadgi egyesiilés telephelye kozponti
ligyintézésének helye is. (2006. évi V. tv. 7. § (1) bekezdés)

Tarsadalmi MegGjulds Operativ Program (TAMOP) - az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Tervhez kapcsolédé programozdsi dokumentum, amelyet az Eurépai
Bizottsadg hagyott jéva a 2007-2013 kdzétti idészak vonatkozasaban.

Zoldgazdasag: A ,zéldipar” - mint a zéld gazdasdg magja, s egyben termelési
bazisa ~ harom nagy agazatra oszthaté fel, igy a kérnyezettechnoldgiai alkalmazasok
(viz-, és a hulladék-gazddlkodas, a bio-élelmiszeripar), a megUjulé és alternativ
energidk elGdllitdsa, illetve alkalmazésa (elektromos és hibrid jarmdipar, bio-
iizemanyag és a szintetikus-energia ipar, a hidrogén és Uzemanyagcella ipar),
valamint az energiahatékonysdg (takarékos izzok, szigetel6anyag ipar, okos-
villamoshdlézat ipar). Ezt a hdrom nagy alkoté agazatot, egyben 6nallé piaci
szegmenseket foglalja keretbe, kapcsolja éssze a fenntarthaté fejlddést célzd K+F+I,
valamint a gyartasi-, szolgéltatéi-, és kereskedelmi kapacitdsok 6sszessége.

F8. Csatolandé dokumentumok listaja

Papiralapon beny{jtandé dokumentum:
> Nyilatkozat elektronikusan benyuajtott palyazathoz
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CD/DVD-n beny(jtandé dokumentum:

> Projekt Adatlap: Felhivjuk a Tisztelt Palyazé figyelmét, hogy a Projekt Adatlap nem
minési! mellékletnek, ezért hidnyp6tlidsra nincs lehetdség.

CD/DVD-n benyujtandé meliékletek és a benyujtas moédja:

> Projekt adatlap (Word dokumentum)

Részletes koltségvetés (Projekt adatlap 1. mellékiete) (Excel dokumentum)

A palyazé hivatalos képviselGjének aldirasi cimpéldanya (szkennelt dokumentum)

v V.V

A konzorcium valamennyi tagjanak alapité okirata, birésdgi, cégbirésagi kivonat,
létesitési igazolas, szkennelt dokumentum)

Konzorciumi egyuttmikddési megallapodas (aldirva szkennelve)
Projektmenedzsment valamint a szakmai megvalésiték énéletrajza (Word)
Kozzétételi kérelem (szkennelt dokumentum)

Fenntartdi nyilatkozat

vV VYVYYyvY

F9. Palyazati Utmutaté mellékietei

1., Projekt adatlap

2., Projekt adatlap kitéltési utmutaté

3., ESZA Altalanos utmutaté az elszamolhaté kéltségekrél

4., ERFA Altaldnos (itmutaté elszdmolhaté koltségekrdl

5., Utmutaté a Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségeirst

6., USZT Arculati Kézikényv

7., Tamogatdsi Szerzddés tervezete

8., Konzorciumi egyittmiikédési megallapodas minta palydzat benyujtasadhoz
9., Szakmai dnéletrajz minta

10., Kozzétételi kérelem minta a kdzpénzekbdl nyljtott tdmogatdsok atlathatésagardl
52616 2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérdl

11. Fenntartéi nyilatkozat sablon
12. Nyilatkozat elektronikus formaban benyujtott palyazathoz

13. Utmutaté a munkaszerzgdések, megbizési szerz6dések és a vdllalkozasi szerz8dések
elszamolasahoz (,Ertéket a pénzért” dtmutatd)

14. Kéryezeti fenntarthatésagi szempontok segédiet_ TAMOP
15. Esélyegyenl|éségi utmutaté
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A. A TAMOGATAS CELIA, RENDELKEZESRE ALLO FORRAS

Alapveté cél

Az Uj Széchenyi Terv kozéppontjdban a foglalkoztatds dinamikus bévitése all: az a
torekvés vezérli a gazdasdg- és tarsadalomfejleszt8 programot, hogy tiz év alatt
egymillié Uj és adézé6 munkahely jéjjon létre Magyarorszagon. A foglalkoztatdsi
problémak valédi és tartés megoldésahoz a véllalkozokon keresztil vezet az (t, téluk
vérhaté a munkahelyteremtés. Az allami fejlesztés- és tdmogatéspolitika azzal jarul
hozzé a munkahelyek létrejottéhez, hogy vildgosan l4thaté és a gazdasagi élet szerepldi
ltal is tdmogatott, az allam és a gazdasdgi szereplGk &ltal egylttesen kialakitott
sllypontokat hatdroz meg a gazdaségfejlesztésben. Az Uj Széchényi Terv meghatérozza
azokat a kitérési pontokat, amelyektdl a gazdaség egészének dinamizalasa varhaté.

Ezek:

Gydqyité Magyarorszag - Egészségipar

MegUjulé Magyarorszdg - Z6ld gazdasagfejlesztés
Otthonteremtés - Lakasprogram
Véllalkozasfejlesztés — Uzleti kornyezet fejlesztés
Tudomény — Innovécié - Novekedés
Foglalkoztatés

Koziekedés - Tranzitgazdasag

NOOsWN e

Az EU 2020 stratégia egyik fontos célkitlizése az oktatds mindségének javitdsa. A cél
elérése érdekében specidlis figyelmet kell forditani az egyes terileteken kiemelkedden
tehetséges, valamint a lemaradé tanulék képzésére, nevelésére. Biztositani kell a
tehetség iskolai keretek kozotti felismeréséhez, gondozdsdhoz, valamint a
kiegyensdlyozott tanulmaényi, kézdsségi teljesitmény tdmogatasahoz sziikséges szakmai-
médszertani ismereteket a pedagégusok részére.

A konstrukcid alapvetd céljai:

o a tehetséges tanul6kkal valé kiemelt foglalkozés, tovabba az eséiynévelést szolgalé
tehetséggondozas tdmogatasa,

e az iskolai tehetséggondozds feltételrendszerének fejlesztése, a pedagdégusok
szakmai-médszertani felkészitése a tehetségazonositésra, tehetség-felismerésre,

tehetségsegitésre,
e a szakmaszerzésben eredményes és tehetséges tanuldk segitése, a tanuldk
kreativitasat és alkotdképességét fejlesztd szakemberekkel valé

egyuttmunkalkoddsanak biztositdsa, vagy a szakmaszerzésben kivaléan teljesité
tanulé egyéb képességeinek, més teriileten térténd lemaraddsanak segitése, gyenge
oldaldnak fejiesztése.

A célok elérésének érdekében, a konstrukcié keretében az esélyndveld
tehetséggondozashoz szilkséges intézményi egylttmikodések fejlesztése, valamint a
fiatal tehetségek kibontakozasat 0Osztdnzd és a kivalé teljesitmény eredményét
hasznositani képes tdmogaté rendszerek kidolgozasa val6sul meg.

Rendelkezésre allé forras

A péalydzat meghirdetésekor az elszdmolhaté kézkiadasokra rendelkezésre all6
keretésszeg 180 000 000 Ft.

A konstrukcié keretében az ESZA és ERFA alapok kozétti atjarhatdsag alapjan ERFA
tipust tevékenységek fedezetére az elszdmolhatéd kéltségek dsszegének maximum 10%-
a fordithatd.

Jelen kiirds forrdsat az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyar Kéztdrsasag koltségvetése
tarsfinanszirozdsban biztositja.




B. PALYAZOK KORE

Jogi forma

Jelen palyédzati kiirds keretében az aldbbi, koltségvetési szervként vagy nonprofit
gazdalkodé szervezetként miikédé szervezetek palyazhatnak 6nalléan, fopalydzoként:

1. A kozoktatdsrdl szélé6 1993. évi LXXIX. térvény szerinti, jogi személyiséggel
rendelkez8, 6nalléan miikédé és gazdalkod6é nevelési, oktatasi intézmény (annak
szervezeti formajatél flggetlendt!).

Azon nevelési, oktatdsi intézmény, mely gazdaikoddsi jogkére tekintetében nem
6nallé, azt Gazdasagi Szervezet (tovabbiakban: GSZ) gyakorolja, csak a GSZ-szel,
mint végrehajtasban résztvevd szervezettel egyltt palyazhat.

2. A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrdl és a kdzmlivelddésrél sz616
1997. évi CXL. térvény szerinti kdzgyljteményi intézmények' kézil a kdvetkezd,
8nalléan miikoédé és gazdalkodé intézmény (annak szervezeti formajatdl fliggetienil):

- kényvtar

3. A fenntarté pélyadzhat azon nevelési, oktatdsi intézmény, illetve 2. pontban felsorolt
intézmények esetén, amely énalléan nem palydzhat (KSH besorolassal, a statisztikai
szamjel elemeirdl és némenklatiréirél széld6 8/2010.(VIIL. 25.) KSH koézlemény
alapjan):

o Kozponti kéltségvetési irdnyitd és koltségvetési szervek
o KSH 311 ~ Kézponti kéltségvetési irdnyit6 szerv
o KSH 312 - Kézponti kéltségvetési szerv
o KSH 381 - Koltségvetési rend szerint gazdalkodé, kdzponti koltségvetési
kérbe tartozé szerv
o Helyi 6nkorményzati kéltségvetési iranyité és koltségvetési szervek
o KSH 321- Helyi 6nkormanyzat,
o KSH 322 - Helyi énkormanyzat koltségvetési szerv
o KSH 325 - Polgérmesteri hivatal (kéltségvetési szerv)
o KSH 382 - Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, onkormanyzati
koltségvetési kérbe tartozé szerv
« Helyi kisebbségi énkormanyzati kbltségvetési irdnyitd és koltségvetési szervek
o KSH 371 - Helyi kisebbségi 6nkormanyzat
o KSH 372 - Helyi kisebbségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
« Orszagos kisebbségi onkorményzati koéltségvetési iranyité és koltségvetési
szervek
o KSH 351 - Orszagos kisebbségi énkormanyzat
o KSH 352 - Orszagos kisebbségi énkormanyzati koltségvetési szerv
« Onkormanyzati tarsuldsok®
o KSH 326 — Tébbcéld kistérségi tarsulds
o KSH 327 - Helyi 6nkorményzatok jogi személyiségl tarsulasa
o KSH 328 - Teriiletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas
o KSH 373 - helyi kisebbségi énkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezé
tarsuidsa

1 Kézgy(jtemény: az dllam, a helyi Sakormdnyzat, valamint az orszigos kisebbségi a iilet és a it ( mikdas, vagy
Altaluk alapitott k8nywtdr, levéltir, muzedlis intézmény, kép- és hangarchivum.

2 Onkormanyzati tarsuldsok esetében kérjiik megjeldlni a tarsulds nevében eljaré Snkormanyzatot.

o KSH 353 - Orszagos kisebbségi énkormanyzatok jogi személyiségli tarsulasa
o KSH 951 - gesztorénkormanyzat, tarsulas

4. Nonprofit szervezetek:
e egyhdz, egyhazi intézmény
o KSH 551 - Egyhaz
o KSH 552 - Onéllé egyhézi intézmény
o KSH 553 ~ Egyhaz 6nallé szervezete
o KSH 554 - Egyh&zak szovetsége
o KSH 559 - Egyéb egyhdzi szervezet
o alapitvany
o KSH 561 - Kézalapitvany
o KSH 562 - Kézalapitvany 6nallé intézménye
—KSH - 591 egyesilés
-KSH ~ 599 egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet
—~-KSH - 699 Egyéb jogi személyiség nélkili nonprofit szervezet

Kizaré rendelkezések:

Nem nyujthaté tdmogatas azon palydz6 részére:

a.) aki a TAMOP 3.4.3-08 ,Iskolai tehetséggondozas” cim( palyazati konstrukciéban
hatdlyos tdmogatasi szerzédéssel rendelkezik

b.) akinek palydzatdban megvalésitasi helyként olyan intézmény, vagy tagintézmény
szerepel, amely a TAMOP-3.4.3-08 ,Iskolai tehetséggondozas” cimi{i palyazati
konstrukciéban hatalyos tdmogatasi szerzédéssel rendelkezik.

A TAMOP-3.4.4/A ,Orszagos Tehetségsegité Halézat kialakitdisa - Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegité Program” kiemelt projekt kedvezményezettje, illetve a Magyar
Tehetségseqitd Szervezetek Szévetsége nem pdlyazhat jelen konstrukcié keretében.

Jelen palyazati kiirds keretében nem palydzhatnak jogi személyiséggel rendelkezé for-
profit szervezetként, egyéni valialkozéként miikéds fenntartok, illetve a fenntartasukban
1évg intézmények.

A konzorciumi formarél:

A jelen palyazati kiirds keretében konzorciumok nem palyazhatnak.




C. PALYAZAT TARTALMA

Tamogathaté tevékenységek kore

A tdmogathaté tevékenységek részben koételezdek, részben valaszthatéak. A
tevékenységekre igényelhetd tdmogatds tekintetében a jelen Udtmutaté 17. sz.
mellékletét képezd ,Az egyes tevékenységek utdn igényelhet6 tdmogatdsok oOsszesitd
tablazata”, valamint jelen Gtmutaté C.3. pont Elszdmolhaté koltségek kore elbirdsai az
irdnyaddak.

1. Pedagégusok tehetséggondozassal, tehetség-tanicsadassal kapcsolatos
tovabbképzése

Tamogathaté tevékenység:
- Pedagégusok részvétele a tehetség-felismeréssel, tehetséggondozassal, tehetség-
tandcsadéssal kapcsolatos tovabbképzéseken,

o A pedagégusok tehetséggondozdssal/tehetségsegitéssel kapcsolatos (10-120
6rés) akkreditalt tovdbbképzéseken vald részvétele. Egy fének minimum
(6sszesen) 30 6ra képzésen kell részt vennie.

o A tervezett képzéseken résztvevdk 70%-anak a projektidészak els6 félévében
meg kell kezdenilik a képzéseken vald részvételt.

o Csak olyan pedagégusok lehet beszdmitani, aki ezen pdlyazat keretében végzi
a tovabbképzést. Az a pedagbégusok, aki a TAMOP 3.4.4/B-11 projekt
keretében végez el képzést, jelen konstrukciéndl nem szamithaté be az
indikatorba.

2. Tehetségazonositast-, felismerést és tehetségsegitést, tehetség-tanacsadast
lehetdvé tevé programok szervezése, megvalositasa

Témogathaté tevékenységek:

a.) A tehetségazonositast, tehetség-felismerést, tehetségsegitést, tehetség-

tanacsadast segité programok kidolgozasa, gyakorlatban térténé alkalmazasa a
vélasztott képességteriileteken, legaldbb 3 és legfeljebb 5 képességteriletre
kételezéen.
A programnak meg kell hatdrozni a céljat, céirendszerét, miikodési rendjét,
személyi, targyi feltéteket, a tehetséggondozdsba bevonni  kivant
gyermekek/tanulék korét, &sszefoglalé jellemezését, kapcsolattartds formait,
projektterveket  (gondolattérkép, Utemterv), projektmunkatervet (téma,
oralebontasok), 6ratervek modulonként (ha relevéns), eltelt id8szak
eredményeinek értékelését, egyéni fejlesztési terveket, a bevdlogatds adatait
(mérések), mindségfejlesztési részt (eredményességi kritériumrendszert).

Amennyiben valamilyen régebben futé program &tdolgozasat végezték el, akkor
konkrétan meg kell jeldini a program Ujszer(iségének, tovabbfejlesztésének
tartalmat.

b.) Képesség-, érdeki6dés-, motivacidvizsgdlat a kilénboz6 képességteriletek
fejlesztését szolgalé programok megvaldsitdsa érdekében.

c.) Egyéni fejlesztési tervek kidolgozadsa a tehetséges tanuldék szdmara a tanév
folyamén és ezen fejlesztési tervekben foglaltak szerint szervezett fejlesztések
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megvaldsitasa. (A tevékenység vélasztdsa esetén legaldbb 25 egyéni fejlesztési
terv kidolgozasa kotelez6!)

d.) A tanuiék szdmara a tanév folyamdn heti rendszerességgel szervezett, tanéran
kivili tehetségsegitd programok tervezése, megvaldsitdsa és értékelése. (A
tevékenység valasztdsa esetén az a.) pontban vdlasztott legaldbb 3 és legfeljebb
S képességteriiletre vonatkozéan 1-1 program megvalésitdsa kotelez8! Egy
képességteriileten beliil tébb program is megvalésithaté.)

Egy gyereket vagy tanulét legfeljebb 3 programba vonhat be egyidejlileg a pélyazé.

A C.1. pont alatti 2.c) tevékenység keretében és a Cl. pont alatti 3. tevékenység
keretében kidolgozott egyéni fejlesztési tervek nem lehetnek &tfedésben egymadssal.

3. Tehetséges és eredményes tanulok tamogatasa (tobbek kozott a
tanulas/szakmaszerzés és az utanpétlas/élsport 6sszeegyeztetésével)

Tamogathaté tevékenységek:

a.) A tevékenység vélasztdsa esetén legaldbb 5 f6 szdméra forgatékonyv (edzésterv,
fejlesztési terv) kidolgozdsa kotelez6 a tehetséges, dm iskolai tanulmanyaiban
felzarkéztatdsra szoruld tanul6k szadmara.

b.) A pedagégusok, edz8k, pszicholégusok, gyermekkel foglalkozé szakemberek altal
készitett egyéni fejlesztési tervek alapjan felzarkéztaté  foglalkozasok
lebonyolitasa.

c.) Pélyaorientdciés tandcsadds, karriertervezésben segitségnyljtds a tehetséges
tanulék szdmara.

Egy gyereket vagy tanuldt legfeljebb 3 programba vonhat be egyidejlileg a palyazé.

A C.1. pont alatti 2/c) tevékenység keretében és a Cl. pont alatti 3. tevékenység
keretében kidolgozott egyéni fejlesztési tervek nem lehetnek dtfedésben egymassal.

4. Tanitasi sziinetre szervezett, valamint a tanitasi sziinetben megvalésitott
tehetséggondozd programok

a.) Tehetséges gyerekek és tanuldk szdmdra szervezett bentiakdsos tehetségsegitd
program szervezése, megvaldsitasa.

b.) Tehetséges gyerekek és tanulék szdmdra szervezett nem bentlakdsos
tehetségsegitd program szervezése, megvalositésa.

Egy gyereket vagy tanulét legfeljebb 3 programba vonhat be egyidejlileg a palyazo.

Korlatok:

1. A tehetséges gyerekek és tanuldk szdma bentlakdsos programok esetén
programonként minimum 10, maximum 30 f6 lehet.

2. A bentlakdsos program idétartama programonként minimum 4 nap/3 éjszaka,
maximum 7 nap/6 éjszaka lehet.




3. Egy gyerekre, tanuldra jutdé elszamolhaté kéltség bentlakdsos program esetén
brutté 11.000 Ft/nap, nem bentlakdsos program esetén brutté 6.000 Ft/nap. Ez
tartalmazza az utazds, a szdllds és étkezés biztositdsat, a tehetséggondozé
programokhoz sziikséges eszk6zok, anyagok, a szallashely vagy kiisé szakember
altal biztositott szolgadltatdsok (eszk6zdk, infrastruktira, program, foglalkozas
lebonyolitds stb.), esetleges belépdk, részvételi dijak kéitségének ardt is. A szallds
kéltségek elszdmoldsa esetén vendégéjszakanként, elldtds nélkiil, beiféidi szallas
esetében legfeljebb 15.000 Ft (AFA nélkil). szamolhaté el. Minden esetben az
adott helyszinen (telepiilésen) érvényben lév§ piaci arat figyelembe véve kell a
legkedvezdbb szallast kivalasztani, valamint ezen tul a helyszin - programhoz
szlikséges — adottsagai vehetbk figyelembe.

4. A tanitdsi sziinetre szervezett programokon kizarélag az adott tanévben, valamely
mas, a projekt részét képezd tehetséggondozdsi tevékenységben is részt vevd
gyerek és tanuld vehet részt. A jelentkezési lapon ezt jelezni kell.

5. Sportprogram/szakmai képességeket fejleszté programok esetén a tervezett
programok kozott szerepelnie kell dsszehangolt tanulmanyokat segité
programoknak is.

6. Egy gyerek és/vagy tanuldé csak egy bentlakdsos programban vehet részt egy
projekten beldl.

7. A kedvezményezett nem vonhat be olyan intézménybdl gyereket és/vagy tanulét,
amely jelen kiirdsban szintén kedvezményezett, vagy jelen kiirdsban
megvaldsitasi helyként tdmogatésban részestit.

8. Naponta legalabb 2 darab 60-90 perces tehetséggondozé foglalkozdst, valamint a
témahoz kapcsoldddan (4-5 nap esetén 2 db, 6-7 nap estén 4 db, 60-90 perces)
szabadid6s programot biztositani sziikséges, amelyrél részletes szakmai és
pénzigyi tervet kell késziteni. A foglalkozasokréi a foglalkozds vezetdjének naplét
kell vezetni.

9. A kisérd pedagdgus, szakember munkabére maximum napi brutté 10.000 Ft/fé
bentlakdsos program esetén, valamint brutté 6.000 Ft/f6 nem bentlakdsos
program esetén. (Minden megkezdett tiz tanuléra/gyerekre legaldbb egy kiséré
szitkséges.)

10. Edzétabor témogatasara jelen konstrukcié keretében nincs lehetdség.

5. Tehetségsegité egyilittmikodések kialakitasa, térségi haloézatba
szervezddésiik elésegitése

A palydzéd kozvetlen kérmmyezetében (régid, kistérség) miikéd6 Tehetségpontok,
Tehetségsegitd Tanacsok kézil minimum harommal térténd egylttmikodés kotelezd! Az
egyittmiikddés szerepldi lehetnek: palyézd és Tehetségpont, palyazé és Tehetségsegitd
Tanacs, palyazé Tehetségpont és mas Tehetségpont, valamint palyazé Tehetségpont és
Tehetségsegits Tanacs.

Tamogathatd tevékenységek:

e A szereplbk egymasnak nyljtott konkrét tehetségsegité tevékenysége
(egyittmiikédés a tehetségazonositasban, tehetséggondozasban, tehetség-
tanacsadéasban, kutatdsban).

e A szereplbk kozétt gyerekek, tanuldk kozvetitése, tehetséges gyerekekkel,
tanulékkal kapcsolatos segitség addsa, kérése.

e A szereplk kézétt mentorok kdzvetitése.

* A szerepl6k altal szervezett kdzos rendezvények (pl.: Tehetségnapok).

—

A Tehetségsegité Tandcs vagy Tehetségpont altal rendszeresitett formanyomtatvanyon
torténd nyilatkozattétel igazolja, hogy a nyomtatvanyon felsorolt egyuttmiikddési formak
meg is valdsultak. Az egyuttmikédési megdllapoddsokban meg kell jeleniteni az
egylttmUiikddés keretében megvaldsitani tervezett tevékenységeket.

Az egyittmikddési megdllapoddsban nevesiteni kell a Kkiirds azonositdjat, ezzel
aldtdmasztva, hogy az egyiittmiikddés jelen kiirds vonatkozasaban térténik.

6. Tanulmanyi versenyek megszervezése, lebonyolitasa (iskolai egyéni, vagy
csapat; iskolai, teriileti fordulés, egyéni, vagy csapat; teriileti
internetes/levelezés és személyes megjelenésii egyéni, vagy csapat)

Tamogathatd tevékenységek:

a.) Iskolai egyéni, vagy csapatverseny lebonyolitdsa.

b.) Iskolai, teriileti/megyei fordulds egyéni, vagy csapatverseny lebonyolitisa.

c.) Tébbfordulds megyei internetes/levelezés a doéntében személyes megjelenésii
egyéni vagy csapatverseny lebonyolitdsa.

d.) A sikeres (1-3. helyezett) versenyz6k és felkészits tandraik elismerése, dijazésa.
(Részletek a C3. pont 4. Célcsoport szdmdara biztositott tdmogatdsok pont alatt
taldlhaték.)

Orszagos szintl versenyek, valamint ezen versenyek helyi, terlleti és régids szervezése,
lebonyolitdsa nem tamogathatd!

Egy gyereket vagy tanulét legfeljebb 3 programba vonhat be egyidejlileg a palyazé.

7. A versenyeken kiemelkedé eredményeket elérdk (tanuldk és pedagdégusok)
bevonasa az egymasra épiild tehetségsegité regiondlis-, megyei-, korzeti
programokba

Konkrét tevékenységek:

a.) A versenyeken kiemelkedé eredményeket elér6k (tanuldk és pedagdgusok)
bevonasa az alacsonyabb intézménytipusban szervezett versenyek tartalmanak
kidolgozasaban, tervezésébe, lebonyolitdsaba.

b.) A sikeres felkészité tandrok szdmara szakmai programok szervezése.

Egy gyereket vagy tanulét legfeljebb 3 programba vonhat be egyidejlileg a palyazé.

Kitelezden megvaldsitandé tevékenységek, beszerzések

Minden palyazé tekintetében kételezGen megvaldsitandd tevékenységek:

e« a Cl. pont 1. pontja, azaz a pedagdgusok tehetséggondozdssal, tehetség-
tandcsadassal kapcsolatos tovabbképzése,

¢ aCl.pont 2. a.) ésb.) pontja alatt felsorolt tevékenységek

e a Cl. pont 5. pontja, azaz a tehetségsegité egyittmiikddések kialakitdsa, térségi
halézatba szervez8désiik elfsegitése.

10



Azokat a tanulékat, akikre vonatkozéan barmely tevékenység soran egyéni
fejlesztési terv késziilt, a vilaszthatd tehetségsegité programok valamelyikébe
kotelezd bevonni!

Projekt megvalésitasaval 0Osszefiiggd menedzsment és adminisztraciés
tevékenységek a projekt befejezése idGszakara kételezéek.

Tajékoztatas, nyilvanossag

A kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa sordn koteles a hatalyos jogszabdlyokban
meghatarozott téjékoztatdsi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a
projektrél és a tdmogatdsrél az ott meghatdrozott médon és tartalommal informaciot
nydjtani. A tajékoztatadsra és nyilvdnossagra vonatkozé kévetelményeket a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség (www.ujszechenyiterv.gov.hu) honlapjarél letélthetd
JKedvezményezettek tajékoztatdsi koételezettségei” ciml dokumentum, valamint az
+Arculati Kézikonyv” tartalmazza.

A kommunikdacids tevékenységek megkezdése elbtt javasoljuk, egyeztetés céljabdl vegye
fel a kapcsolatot a kozrem(ikédd szervezet kommunikaciés munkatarsaval.

Az eldirt kommunikaciés tevékenységek elhagydsa vagy részleges teljesitése, illetve az
el6irtaktd! eltérd formaban térténé megvaldsitdsa a megitélt tdmogatas kommunikaciéra
elszdmolhaté részének csékkentését vonja maga utéan.

Horizontalis elvekre vonatkozé elSirasok

1) Esélyegyenldségi és fenntarthatésagi alapelvek érvényesitése
Jelen kiiras keretében a kételezden véllalandé esélyegyenldségi intézkedések az alabbi:

« Esélyegyenléségi munkatars, felelds alkalmazasa

« Az esélyegyeniéségi célcsoportot vagy annak képviseléit bevonta a projekt
tervezésébe

Jelen kiirds keretében a kételezden véllalandé fenntarthatésagi intézkedések az alabbiak:

« Kornyezeti szempontokat alkalmaz az eszkozok, termékek, alapanyagok,
szolgaltatasok beszerzésénél

« A tudasmegosztas (képzések, miihelyek, konferencidk, megbeszélések stb.)
valasztott koriilményei kérnyezettudatossagot titkkréznek

Projekt teriileti korldtozasa

A projekt keretében elvégzett tevékenységek megvaldsitdsa kizarélag a Kozép-
magyarorszagi régid teriiletén térténhet.

Jelen pélyazati kiirds keretében kizarélag a deviza-jogszabalyok alapjén belfoldinek
minésiilé, Magyarorszagon a Kézép-magyarorszagi régié teriiletén székhellyel rendelkezé
szervezet lehet palydzdé, tovabba kizdrélag a Koézép-magyarorszégi régié teriletén
talalhaté intézmények utan igényelhetd tdmogatés.

1

D. PENzUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASOK

D.1. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tamogatas.

D.2. Tamogatas mértéke

A projekt elszdmolhaté ésszes koltségének 100%-a.

D.3. Tamogatas dsszege

A jelen pélyazat keretében igényelhet§ tdmogatads osszege: legaldbb 5 millié Ft, de
legfeljebb 20 millioé Ft lehet.

Az egyes tevékenységekhez igényethetd maximalis tAmogatasok mértékét jelen itmutatd
17. sz. meliékletét képez6 ,Az egyes tevékenységek utén igényelheté tdmogatasok
dsszesitd tablazata” tartalmazza.
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Felhivjuk szives figyeimiiket, hogy a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes miikodési
kézikonyv kiaddsardl szélé 24/2011. (V.6.) NFM utasitdsa (a tovabbiakban: EMK) 44. §
(3) bekezdése alapjan, ha a Projekt Adatlapot a felhivdsban foglaltaknak megfelel6en
kizér6lag CD/DVD-n ny(jtottdk be és a CD/DVD-hez koételezSen csatolandd,
kételezettségvallaldsra vonatkozé aldirdsi eldirdsainak megfeleléen aldirt nyilatkozat
hidnyzik, vagy a kételezettségvallalasra vonatkozé alirési elSirdsainak megfetel8en alairt
nyilatkozattal a CD/DVD nem keriilt benyujtasra, a kildemény nem min&sul palyazatnak,
amelyrél a boritékon szereplS feladét értesiteni kell.

A kivalasztds soran hasznalt kivalasztasi kritériumok f6 kategériai:
1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok
2. Egyéb kdvetelmények

13

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

A pélydzat magyar nyelven, kizdrélag a Projekt Adatlapon, a felhivasban, valamint az
utmutatdban eldirt mellékletekkel, elektronikusan (kizérélag a kit6lt6 program &ital
felajénlott .xzip formatumban) nydjthaté be.

A projekt adatlap sem tartalmdban, sem alakjdban nem véltoztathaté, tovébba
hianytalanul, minden kérdésre valaszt adva, minden mezét ki kell tolteni. Az adatlaphoz
(12 sz. melléklet) tartozé nyilatkozatot papir alapon cégszeriien aldirva kell benyudjtani.

Felhivjuk a figyelmet, hogy kénnyitett elbiralasi tdmogatds esetén az NFU Tadmogat6i
Okiratot bocsat ki, tehdt nem keril sor Ta&mogatdsi Szerz&dés mindkét fél altali
alairasara, igy a cégszeri alairast a palydzéknak oly médon kell megtenniiik, ahogy az
a kotelezettségvallalashoz sziikséges.

A palyazat beny(jtasdval egyidejlileg kérjuk benyujtani papir alapon a kedvezményezett
nevében aldiré személy vagy személyek iigyvéd alta! ellenjegyzett, vagy kozjegyzé altal
hitelesitett alairas-mintajat (eredeti, nem fénymdsolt példanyt).

A projekt adatlap kitoltése kizarélag a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség altal
rendszeresitett kit6lté program alkalmazasaval térténhet. A kit6lté program alkalmazasa
sordn a palyazét hibalizenet figyelmezteti a javitandé adatokra. A kitdité program
letditheté a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprél.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a projekt adatiapot kizarélag .xzip formatumban fogadjuk el,
pdf vagy mas form&tumban benyUjtott projekt adatiap feldolgozasara nincsen lehetdség.
Az .xzip file-ban csatolt adatlap nem lehet Ures és a megfeleld konstrukcidra kell
vonatkoznia.

Kézzel {rott palyazatok feldolgozdsara nincs lehetdség.

A pélyazatot (kitsltdtt projekt adatiapot és a felhivasban, valamint az Utmutatdban el&irt
mellékleteket) elektronikus adathordozén (kizérélag egyszer irhatd, irdsvédett CD/DVD
lemezen) a palyazati kiirds 12. szdmd mellékeltét képezd, kinyomtatott és cégszeriien
alairt nyilatkozattal egyltt zart csomagoldsban, kizardlag ajaniott kiildeményként 1
példanyban a kévetkez6 cimre kell bekildeni:
Tarsadalmi Megajulas Operativ Program
Kédszam: TAMOP - 3.4.3-11/1
Kézremilkodd Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a pélydzatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az alabbi cimzést kell
feltiintetni:

ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
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1134 Budapest, Vaci Gt 45. ,C” épiilet

A boritékon/csomagoldson tiintessék fel az operativ program nevét, valamint a palyazati
felhivas kodszamat és elnevezését:

Tarsadalmi Meguajulas Operativ Program
TAMOP-3.4.3-11/1 - Iskolai tehetséggondozas

Kérjuk, ellendrizzék, hogy a csomagoldson a postai bélyegzd j6l lathato, teljes, a
datum jél kivehetd.

Kérjuk, hogy a CD/DVD lemez tokjén is jél lathatéan tiintesse fel a Palydzati Felhivas
kédszdmat, valamint a palydzé nevét és cimét.

Kérjiik, ellendrizze a kitéltétt adatokat, illetve gy6z8djén meg a kitoltés sikerességérdl,
az adathordoz6 épségérdl!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprdl télthetéek le. Tovabbi felvilagositas az
ujszechenyiterv@nfu.gov.hu e-mail cimen, illetve a 06-40/638-638
telefonszamon kaphaté.
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SZECHENYI TERV

PALYAZATI FELHIVAS
a
Tarsadalmi Megajulas Operativ Program

Orszagos tehetségsegit6 halézat létrehozasa -
(Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegito Program)
cimi
palyazati felhivasahoz

Kddszam:
TAMOP - 3.4.4/B-11/1
K6zép-magyarorszagi Régio

A projektek az Eurdpai Unid témogakdséval, & Eurdpai
Szocidtis Map thrsfinansimzdsdval valdsuinak meg.
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A. A TAMOGATAS CELIA, RENDELKEZESRE ALLO FORRAS

Alapvet cél

Az Uj Széchenyi Terv kdzéppontjaban a foglalkoztatds dinamikus bévitése &li: az a
torekvés vezérli a gazdasdg- és tdrsadalomfejleszté programot, hogy tiz év alatt
egymillié (j és adézé munkahely jojjén Iétre Magyarorszagon. A foglalkoztatési
problémék valédi és tartés megoldésadhoz a vallalkozokon keresztll vezet az Ut, télik
vérhaté a munkahelyteremtés. Az dllami fejlesztés- és tdmogatdspolitika azzal jarul
hozzd a munkahelyek létrejéttéhez, hogy vildgosan lathatd és a gazdasagi élet szerepl&i
dltal is tdmogatott, az allam és a gazdasagi szereplSk &ltal egyiittesen kialakitott
stlypontokat hatéroz meg a gazdasagfejlesztésben. Az Uj Széchényi Terv meghatarozza
azokat a kitérési pontokat, amelyektdl a gazdasdg egészének dinamizalasa varhat6.

Ezek:

Gydbgyité Magyarorszag — Egészségipar

MegUjulé Magyarorszdg - Zold gazdasagfejlesztés
Otthonteremtés — Lakasprogram
véllalkozésfejlesztés — Uzleti kdrnyezet fejlesztés
Tudomaény - Innovacié - Névekedés
Foglatkoztatas

Kézlekedés - Tranzitgazdasag

NoawnhwWwNE

Az Eurépai Unié a fenntarthaté gazdasdgi fejlédés megteremtésének egyik f6
hajtéerejeként azonositja a kreativitast és az innovaciét. Ezzel sszefiggésben a 2020-ig
terjedd periédusban egyik ,stratégiai prioritdsnak” tekinti az oktatds, képzés valamennyi
szintjén a kreativitds fejlesztését, ami legjobban a tehetséges gyermekek, tanuldk
segitése, tdmogatasa révén fejlodik.

A tehetséggondozds terlletén hagyomdnyokkal rendelkezve sem alakult ki annak a
médszertana, mikor és kit érdemes az egyik tehetségfejleszté tevékenységbdl a masikba
atirdnyitani, és kiforratlanok azok az eljarasok, amelyek biztositjak egy adott tehetség
szdmara a leghatékonyabb, legalkalmasabb segitséget. Nem minden esetben deriil ki az,
hogy melyek e szerves énfejlédéssel kialakult rendszer hianyzé atjérési pontjai, szlk
keresztmetszetei. Nincs meg a tehetségsegitd kezdeményezések hatékonysaganak a
sajatossagaikat figyelembe vevé komplex értékel8 rendszere sem. Nagyon kevés esetben
valésul meg a tehetséges gyermekek és tanuldk &nszervezddése. A tehetségsegitd
programok sokszor nem jutnak el az érintettekhez: a tehetséges gyermekekhez,
tanulékhoz, szileikhez, tandraikhoz, barataikhoz, szlikebb kérnyezetiikhoz. Ha el is jut
egy-egy tehetségsegitd kezdeményezés hire, az sokszor éppen nem az a
kezdeményezés, amire az adott tehetséges gyermeknek, tanulénak az adott
kornyezetben sziiksége lenne. Végezetiil: a tehetségsegité szandékoknak ma még csak
toredéke keriil feltdrasra, és még ennél is kisebb része hasznosul. Kilénésen nagy
tartaiékok vannak a helyi, térségi tehetségsegitési formak és Iehetéségek
kibontakoztatdsa terén. Mindezen kérdésekre a konstrukcié a tehetségsegités orszagos
civil hélézatdnak megteremtésével olyan (j és atfogé vélaszt kivdn adni, amely a
magyarorszégi  lehet8ségek  mellett a  hatdrokon  &tny(lé  EU-regionalis
egylttmiikodéseket is mozgdsitja, és példaértékli megolddsokat eredményezhet mas EU
tagallamok szadmara is.

Rendetkezésre alié forras

A péalydzat meghirdetésekor az elszdmolhaté kézkiadasokra rendelkezésre allo
keretdsszeg 80 000 000 Ft.

A konstrukcié keretében az ESZA és ERFA alapok kozétti atjarhatdsdg alapjan ERFA
tipust tevékenységek fedezetére az elszdmolhatd koltségek dsszegének maximum 10%-
a fordithat6.

Jelen kiirds forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyar Kéztarsasadg koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.



B. PALYAZOK KORE

Jogi forma

Jelen palydzati kiirds keretében az aldbbi, koitségvetési szervként vagy nonprofit
gazddlkodé szervezetként miikédé szervezetek palydzhatnak énélldan, fopalyazoként:

1. A kozoktatdsrél szolé6 1993. évi LXXIX. térvény szerinti, jogi személyiséggel
rendelkezd, 6nalléan miikodd és gazdélkod6 nevelési, oktatdsi intézmény (annak
szervezeti formajatol fuggetlendl).

Azon nevelési, oktatasi intézmény, mely gazdalkodasi jogkdre tekintetében nem
6nallé, azt Gazdasdgi Szervezet (tovabbiakban: GSZ) gyakorolja, csak a GSZ-szel,
mint végrehajtasban résztvevé szervezettel egyiitt palydzhat.

2. A muzeélis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrdl és a kdzmiivelddésré! szolé
1997. évi CXL. tdrvény szerinti kozgyljteményi intézmények' koziil a kdvetkezd,
énaliéan miikédé és gazdélkodé intézmény (annak szervezeti forméajatdl fliggetlendl):
- kdnyvtar
- muzedlis intézmény
- az oktatasi és kézm(ivelBdési, illetéleg egyéb feladatokat elldtd altaldnos miivelGdési
kdzpont
- az alaptevékenységéhez kapcsolédéan kézmivelSdési feladatokat is elldté &ndilé

vagy tébbfunkcids, kézos igazgatasi kulturdlis és sportlétesitmény.

3. A fenntarté palydzhat azon nevelési, oktatdsi intézmény, illetve 2. pontban felsorolt
intézmények esetén, amely 8nalléan nem palydzhat (KSH besoroldssal, a statisztikai
szédmjel elemeirdl és némenklatiréirdl szol6 8/2010.(VIIL. 25.) KSH kézlemény
alapjén):

o Kozponti koltségvetési irdnyitd és koltségvetési szervek
o KSH 311 - Kézponti kéltségvetési iranyitd szerv
o KSH 312 - Kézponti kéltségvetési szerv
o KSH 381 - Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, kdzponti kéltségvetési
kérbe tartozé szerv
« Helyi 6nkormanyzati koltségvetési iranyité és koltségvetési szervek
o KSH 321- Helyi énkormanyzat,
o KSH 322 - Helyi 6nkorményzat kéltségvetési szerv
o KSH 325 - Polgarmesteri hivatal (kéltségvetési szerv)
o KSH 382 - Koltségvetési rend szerint gazdalkodé, 6nkormanyzati
koltségvetési kérbe tartozé szerv
« Helyi kisebbségi nkormanyzati kéltségvetési irdnyitd és koltségvetési szervek
o KSH 371 - Helyi kisebbségi énkormanyzat
o KSH 372 - Helyi kisebbségi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv
o Orszagos kisebbségi Gnkormdnyzati koltségvetési iranyité és koltségvetési
szervek
o KSH 351 ~ Orszagos kisebbségi énkormanyzat
o KSH 352 -~ Orszagos kisebbségi énkormanyzati koltségvetési szerv
« Onkormanyzati tarsulasok?

1 Kézgyljtemény: a2 dllam, a helyi Snkormdnyzat, valamint a2 orszAgos kisebbsdgi 2 ilet és 2 it i ¢ miksd, vagy
Shaluk alapitott kBnyvidr, levéitdr, muzediis intzmény, kép- és hangarchivum.

2 Gnkormanyzati tarsuldsok esetében kérjiik megjeldlni a tarsulds nevében eljaré 6nkorményzatot.

KSH 326 - Tbbcél kistérségi tarsulas

KSH 327 - Helyi énkormanyzatok jogi személyiségli tarsulésa

KSH 328 - Teriiletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas

KSH 373 - helyi kisebbségi énkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezé
tarsuldsa

o KSH 353 - Orszagos kisebbségi énkormanyzatok jogi személyiségi tarsulasa
o KSH 951 - gesztorénkormanyzat, tarsulas

o 0 o o

4. Nonprofit szervezetek:

- egyesilet
o KSH 529 ~ Egyéb egyesiilet
KSH 521 - Sportegyesiilet, sportszoévetség, sportdgi orszagos szakszovetség
- egyhdz, egyhdzi intézmény
KSH 551 - Egyhdz
KSH 552 - Onéllé egyhazi intézmény
KSH 553 - Egyhdaz 6ndllé szervezete
KSH 554 — Egyhazak szévetsége
KSH 559 - Egyéb egyhéazi szervezet
— alapitvany
o KSH 561 ~ Kézalapitvany
KSH 562 - Kézalapitvany 6nallé intézménye
o KSH 569 - Egyéb alapitvany
— KSH - 591 egyesiilés
~ KSH - 599 egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet
~ KSH - 699 Egyéb jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet

0O 0 0 0 0 o]
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Kizaré rendelkezések:

Nem nyGjthaté tdmogatds azon palyazd részére:

a.) aki a TAMOP 3.4.4/B-08 ,Orszidgos Tehetségsegité Halézat kialakitdisa - Magyar
Géniusz Integralt Tehetségsegitd Program” cimii pélyazati konstrukciéban hatélyos
tdmogatasi szerzédéssel rendelkezik

b.) akinek pdlydzatadban megvaldsitasi helyként olyan intézmény, vagy tagintézmeény
szerepel, amely a TAMOP-3.4.4/B-08 ,Orszégos Tehetségsegité Hal6zat kialakitdsa -
Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd Program” cimii pdlydzati konstrukciéban
hatalyos tdmogatasi szerzédéssel rendelkezik.

A TAMOP-3.4.4/A ,Orszagos Tehetségsegité Halézat kialakitdsa ~ Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegitd Program” kiemelt projekt kedvezményezettje, illetve a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szévetsége nem pélyazhat jelen konstrukcié keretében.

Jelen palydzati kiirds keretében nem pélydzhatnak jogi személyiséggel rendelkezd for-
profit szervezetként, egyéni vallalkozéként miikéd® fenntarték, illetve a fenntartasukban
1évd intézmények.

A konzorciumi formarol:

A jelen palyazati kiirds keretében konzorciumok nem palydzhatnak.




C. PALYAZAT TARTALMA

C.1. Tamogathat6 tevékenységek kore

1. Kivalé tehetséggondozé programok elterjesztése, 0j tehetséggondozé
programok inditasa

A résztevékenységek kozill minden palydzénak az ,a” és a ,b” tevékenység
megvalositasa kotelezd, a ,c” és ,d” tevékenységek megvaldsitdsa valaszthatd.

A tehetségsegitésben megvalésult, vagy adaptélt programok, jé gyakorlatok
bemutatasa a megvaldsitasban résztvevé szakemberek részére
konferencia/szakmai nap/hospitdlas keretében.

a.) Tehetségsegitésben mar gyakorlattal rendelkezd palyazék esetében (a
projekt tervezett kezddpontjdhoz képest legaldbb egy éve mikddé programot
megvaldsiték, melyrél a palydzé szervezet hivatalos alairasdval készilé
nyilatkozatot kételes benyujtani)

1 alkalommal szakmai tartalm(, a programot bemutaté konferencia szervezése,
vagy

3 alkalommal szakmai nap megrendezése.

Tehetségsegitd programot adaptalé szervezet esetében

9 hospitalason valé részvétel (egy hospitdlds magéban foglalja egy foglalkozas
megtekintését és az azt kéveté szakmai megbeszélést). Ha a programot
adaptalé szervezet konferencian, illetve szakmai napon vesz részt, az 3 alkalom
hospitalast kivalt, de legfeljebb 6 hospitdlds valthaté ilyen médon ki. igy
legalabb 3 alkalommal kételezd a részvétel hospitalason.

b.) Konzultacidk, szupervizié, tandcsadéi szolgaltatasok
» Egyéni és csoportos konzultaciok, szupervizié megszervezése

tehetséggondozésban részt vevs szakemberek részére.

o Egyéni és csoportos (pszicholégiai, pedagdgiai, médszertani) tandcsaddi
szolgaltatdsok igénybevétele a projekt keretében a tehetséggondozasban
részt vevd szakemberek részére.

« Egyéni és/ vagy csoportos (pszichol6giai, tanulds mddszertani) tandcsadéi
szolgéltatdsok biztositdsa a projekt keretében a tehetséggondozasban
érintett gyermekek és tanuldk részére.

c.) A tehetségek felkutatdsaban, bevonaséban és a tehetségsegitésben eredményeket
felmutaté programok  kifejlesztése  (szakmai  programterv  elkészitése,
dsszedllitdsa), vagy adaptaldsa és az adaptalt program tervének elkészitése.

d.) Nyomtatott és elektronikus kiadvanyok elkészitése és terjesztése (az elkészitett
projektre vonatkozdan).

2. Meglévd tehetségsegitd kezdeményezések miikddési feltételrendszerének
javitasa, Gj kezdeményezések elinditisinak osztonzése, tamogatasa

A résztevékenységek megvaldsitasa valaszthatd.

Tamogathatd tevékenységek:

a.) Belfsldi, illetve hatdron tali egylttmikodés keretében kiilféldi tanulmanyutak
szervezése tehetséggondozasban érintett szakemberek részére. (Csak a szakmai
megvaldsitdsban részt vevs szakemberek szédmara.)

b.) A tehetségsegitéshez kapcsolédé altalanos (nem miveltségi terllethez
kapcsolédé) szakmai (pszicholdgiai, pedagdgiai, mddszertani) ismeretek
megszerzése akkreditélt tovdbbképzéseken, tréningeken.

A szakemberek tehetségazonositissal, tehetséggondozéssal/tehetségsegitéssel
kapcsolatos (10-120 6ra) akkreditdlt tovabbképzéseken vehetnek részt. Egy
fének minimum (dsszesen) 30 éra képzésen kell részt vennie. (A 10 6rés
akkreditalt képzésbdl legaldbb harmat kell valasztani.)

A konstrukcié képzéseinek megvaldsitéi a felndttképzésrdl sz616 2001. évi CI.
térvény (tovabbiakban: Fktv.) rendetkezései alapjan a megvaldsitds teljes
id6tartama alatt a FAT altal kiéllitott, hatdlyos intézményakkreditécids
tandsitvannyal rendelkezd intézmények lehetnek. A konstrukcié keretein bellil a
pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint  a
tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairél és kedvezményeirdl szolé 277/1997
(XII. 22.) Korm. rendelet alapjan kdzzétett, Pedagdgus-tovabbképzési
Jegyzékben szereplS, az oktatdsi miniszter altal kiadott alapitsi engedéllyel
rendelkez8 pedagdgus-tovabbképzési programokon val6 részvétel tdmogathato,
valamint a Fktv. alapjan akkreditait képzési program szerinti képzés vehetd
igénybe.

Csak olyan képzés tamogathatd, amelynek a kezd8 idépontja és a befejezd
idépontja is a projekt megvaldsitasi id6szakéra esik! (A képzés elvégzését
igazolé6 dokumentum atvételének id6pontja lehet a projekt fizikai befejezésének
idépontja utdn, de ez esetben az atvétel legkésGbbi idGpontja a zaré projekt
beszadmolé benyljtasaval kell, hogy egybeessen, valamint a zaré beszdmoléval
egy(tt be kell nydjtani a dokumentum maésolatét!)

A tervezett képzések 70 %-dnak a projektidszak elsé félévében el kell
kezdddnie.

3. Tehetségsegité szervezetek halézatépitése (figyelembe véve a sportban
tehetséges és eredményes tanuldék tamogatasat, megvaldsitva az EU
prioritast, az an. kettds karrier segitését: a tanulds/szakmaszerzés és az
utanpétlas/élsport 6sszeegyeztetését)

A résztevékenységek kozil minden palydzénak az ,a” vagy a ,b” tevékenység
megvalésitésa kételezé, a ,c”, ,d" ,e" .f" és ,g" tevékenységek megvalésitasa
valaszthato.

Tamogathatd tevékenységek:



a.) Tehetségpont kialakitasa.

A Tehetségpont megalakitdsanak feltételei megtaladlhatéak az aldbbi weboldalon:
http://geniuszportal.hu/content/nemzeti-tehetsegsegito-tanacs-felhivasa-
tehetsegpontok-megalakitasara

b.) Tehetségponttal térténd egylttmikédés.

Az egyittmiikédés feltételei: a www.geniuszportal.hu oldalon |1év& Tehetségpont

adatbézisban szerepl6 adatokbdl a palydzé altal meghatarozott szempontok

alapjan (féldrajzi kézelség, érdekl6dés, tehetség teriilet, stb.). Tehetségpont

kivalasztasa, egylittmiikédési megdllapodds kétése, amely magdban foglalja az

egylittes tevékenység tartalmat, formajat, gyakorisagat, eredményét, stb.
Tamogathaté tevékenységek:

e a szereplék egymdsnak nyljtott konkrét tehetségsegitd tevékenysége
(egylittmiikédés a tehetségazonositds, tehetséggondozas, tehetség-tanédcsadas,
kutatés teriiletén),

o a szerepldk kézétt tehetséges gyermekek és tanulék kdzvetitése, tehetséges
gyermekekkel és tanuldkkal kapcsolatos segitség adasa, kérése,

« mentorok kézvetitése a szereplbk kozott,

« a szereplBk altal szervezett kdzés rendezvények.

c) A tehetségsegité kezdeményezéseket, programokat, eseményeket és
szolgaltatasokat nyilvantarté térségi adatbazisok |étrehozasa és fejlesztése.

A létrehozott térségi adatbazisok tartalmi struktGrajénak illeszkednie kell a

www.geniuszportal.hu adatbdzisainak struktdrdjdhoz (Tehetségpontok, Tanacsok,
jé gyakoriatok, partnerek, programok stb.).

d.

~

Helyi tdmogatdi férumok kialakitdsa, fejlesztése, és/vagy nemzetkézi szakmai
kapcsolatok bévitése. (Cél: egyéb szervezetek bevondsa a tehetségsegitésbe. A
feleknek egyittmiikdodési megallapoddssal kell rendelkezniiik, melynek
tartalmaznia kell az egyiittm{ikédésben megvaldsitandé feladatokat.)

e.) Tehetségsegitd Tandcs kialakitdsa, vagy meglévé Tehetségsegité Tanacshoz
kapcsolédds, azzal térténd egytttmiikodés.

A Tehetségsegitd Tandcs kialakitdsanak feltételei megtaldlhaték a
http://geniuszportal.hu/content/tehetsegsegito-tanacsok-alakitasa-modszertani-
segediet oldalon.

A meglévd Tehetségsegits Tandcshoz kapcsolodas, azzal térténd egylttmikodés
feltételei megtaldlhaték a www.geniuszportal.hu oldalon. A Tehetségsegit6
Tanécsok adatbdzisdban fellelheték a hazai Tehetségsegit6é Tanacsok adatai,
benne a Tanacsok céljai, feladatai, melyek alapjdn a kapcsolédasi szandék
eldénthetd a kapcsolédni akardk részérdél. Az egylttmikodni szdndékozdk ezt
kévetden megkeresik a valasztott Tehetségsegitd Tanacsok vezetdjét,
egylttm(ikédési megallapodast kotnek, amely tartalmazza az egytttes
tevékenység tartalmat, formajat, gyakorisagat, elvart eredményét, stb.

Tamogathatd tevékenységek:

e« a szereplbk egymasnak nydjtott konkrét tehetségsegité tevékenysége
(egyiittmiikédés a tehetségazonositds, tehetséggondozas, tehetség-tanacsadas,
kutatas teriiletén)

o a szereplk kozétt tehetséges gyermekek és tanuldk kozvetitése, tehetséges
gyermekekkel és tanuldkkal kapcsolatos segitség adésa, kérése

« mentorok kézvetitése a szerepl6k kdzott

o aszerepl6k altal szervezett kdzés rendezvények.

f.) Tehetségnap' megszervezése. (A tevékenységbe a versenyszervezés és a
kézvetien tehetségsegités nem értendd bele.)

g.) Egyittmiikddések a ,kettés karrier” segitése érdekében, az egylttm(ikodd felek
ltal készitett kéz6s stratégiai terv készitése az aldbbiak vonatkozdsaban:
o tehetségazonositds a sport teriiletén
o tanulds/edzés intézménykézi 6sszehangoldsa
« tanulmanyi elérehaladast érint6 problémak azonositdsa, kezelésiikben térténd

egyittm(ikodés

« létesitmények haszndlatdra vonatkozé egylttmiikédés kialakitdsa.
A  3.9.) tevékenységet valaszté palydzé szervezetek egyiittm(ikddési
megallapodast kéthetnek a tevékenységek végzésére, amennyiben vagy a
palydzé szervezet, vagy az egylttmiikédé partner didksport-egyesllet, vagy
sportegyesilet. Az egylttmiikédé partnerek mindegyikének meg kell felelnie a
B.1. Jogi forma alatt felsorolt feltételeknek.

4. Tehetséges fiatalok 6nszervezédésének kibontakoztatisa

Ez a tevékenység 6vodak esetében nem valaszthaté.

A résztevékenységek megvalbsitdsa valaszthaté.

Témogathaté tevékenységek:
A tevékenység valasztdsa esetén kételezben megvalédsitandd elemek:
a.) Kozosségfejlesztési tevékenységek. (Tréningek, képzések, taldlkozasok, stb.)

b.) Onszervezédést, onkifejezést, egyiittmiikddést segité események szervezése.
(M{ihelymunkak, kézés aktivitdsok kiilénbsdz8 miiveltségterlieteken stb.)

A tevékenység valasztdsa esetén vélaszthaté elemek:

¢.) Animacids, facilitatori tevékenységek.

d.) Az o©nszervezbdéssel kapcsolatos nyomtatott és elektronikus kiadvanyok
elkészitése és terjesztése.

e.) Az énszervezddéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok elldtdsa, eszkézjellegli
hattér biztositdsa.

C.1.1. Kotelezéen megvaldsitando tevékenységek, beszerzések
Kotelezéen megvalésitanddak a 1. a.) és 1. b.), valamint a 3. a.) vagy 3. b.) pontokban
felsorolt tevékenységek.

Projekt megvalésitasaval osszefiiggé menedzsment és adminisztracios
tevékenységek a projekt befejezése iddszakara kitelezGek.

! L4sd: Fogalomtér.




Tajékoztatas, nyilvanossag

A kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa sordn koételes a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tdjékoztatdsi és nyilvanossdgi kételezettségeknek eleget tenni, a
projektrél és a tdmogatdsrél az ott meghatdrozott médon és tartalommal informaciét
nydjtani. A tdjékoztatdsra és nyilvdnossdgra vonatkozé kovetelményeket a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség (www.ujszechenyiterv.gov.hu) honlapjarél letélthetd
.Kedvezményezettek tdjékoztatdsi koételezettségei” cimid dokumentum, valamint az
LArculati Kézikonyv” tartalmazza.

A kommunikaciés tevékenységek megkezdése el6tt javasoljuk, egyeztetés céljabdl vegye
fel a kapcsolatot a kézrem(ikddS szervezet kommunikaciés munkatarsaval.

Az el6irt kommunikacids tevékenységek elhagydsa vagy részleges teljesitése, illetve az
eléirtaktdl eltéré formaban térténd megvaldsitdsa a megitélt tdmogatas kommunikaciora
elszdmolhaté részének csdkkentését vonja maga utén.

Horizontalis elvekre vonatkozé eldirasok

1) Esélyegyenldségi és fenntarthatdsagi alapelvek érvényesitése
Jelen kiirés keretében a kdtelezden villalandé esélyegyenldségi intézkedések az aldbbi:

¢ Esélyegyenléségi munkatars, felelés alkalmazasa

+ Az esélyegyenléségi célcsoportot vagy annak képviseldit bevonta a projekt
tervezésébe

Jelen kiiras keretében a kételezden vallalandé fenntarthatésagi intézkedések az aldbbiak:
s Kornyezeti szempontokat alkalmaz az eszkozok, termékek, alapanyagok,
szolgaltatasok beszerzésénél

« A tudasmegosztas (képzések, mihelyek, konferenciak, megbeszéiések stb.)
valasztott koriillményei kérnyezettudatossagot tiikroznek

Projekt teriileti korlatozasa

A projekt keretében elvégzett tevékenységek megvaldsitisa kizdrdlag a Kozép-
magyarorszagi régié teriletén torténhet.

Jelen palyazati kiirds keretében kizardlag a deviza-jogszabdlyok alapjan belféldinek
mindsiid, Magyarorszagon a Kdzép-magyarorszagi régié terliletén székhellyel rendelkezd
szervezet lehet palydzd, tovdbba csak a Kézép-magyarorszagi régié teriiletén talalhaté
intézmények utdn igényelhet6 tamogatas.

"

D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASOK

D.1. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tamogatas.

D.2. Tamogatas mértéke

A projekt elszdmolhaté 6sszes kéltségének 100%-a.

D.3. Tamogatas dsszege

A jelen palyazat keretében igényelheté tdmogatds 6sszege legaldbb 3 millidé Ft, de
legfeljebb 10 millié Ft lehet.

Az egyes tevékenységekhez igényelhetd maximalis tdmogatasok mértékét jelen Gtmutatd
17. sz. mellékletét képezé ,Az egyes tevékenységek utdn igényelheté tamogatasok
6sszesité tablazata” tartalmazza.
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes miikodési
kézikényv kiadasardl sz6l6 24/2011. (V.6.) NFM utasitdsa (a tovabbiakban: EMK) 44. §
(3) bekezdése alapjén, ha a Projekt Adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfelelGen
kizérélag CD/DVD-n nyujtottdk be és a CD/DVD-hez koételezéen csatolandd,
kételezettségvallaldsra vonatkozé aldirdsi elbirasainak megfelelen aldirt nyilatkozat
hidnyzik, vagy a kételezettségvalilaldsra vonatkozé alairdsi eldirasainak megfelelGen aldirt
nyilatkozattal a CD/DVD nem keriilt beny(jtasra, a killdemény nem mindsiil palydzatnak,
amelyré! a boritékon szereplé feladét értesiteni kell.

A kivalasztas sordn haszndlt kivalasztasi kritériumok & kategériai:
1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok
2. Egyéb kovetelmények

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

A palydzat magyar nyelven, kizardlag a Projekt Adatlapon, a felhivasban, valamint az
GUtmutatéban el6irt mellékletekkel, elektronikusan (kizardlag a kit6lté program Aaltat
felajanlott .xzip formatumban) nyujthaté be.

A projekt adatlap sem tartaimaban, sem alakjaban nem valtoztathat6é, tovabba
hidnytalanul, minden kérdésre valaszt adva, minden mez6t ki kell télteni. Az adatlaphoz
(12 sz. mellékiet) tartozd nyilatkozatot papir alapon cégszeriien aldirva kell benyujtani.

Felhivjuk a figyelmet, hogy konnyitett elbirdldsi tdmogatds esetén az NFU Tamogatéi
Okiratot bocsat ki, tehat nem kerll sor Tamogatdsi Szerzédés mindkét fél altali
alairdséra, igy a cégszerii alairast a palyazoknak oly médon kell megtenniik, ahogy az
a kételezettségvallalashoz sziikséges.

A palyazat benyuijtasaval egyidejlileg kérjuk benyGjtani papir alapon a kedvezményezett
nevében aldiré személy vagy személyek tigyvéd altal ellenjegyzett, vagy kozjegyzd altal
hitelesitett alairds-mintajat (eredeti, nem fénymasolt példanyt).

A projekt adatlap kitdltése kizdrélag a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség altal
rendszeresitett kit6ltd program alkalmazasaval torténhet. A kitélté program alkalmazasa
sordn a palydz6t hibalizenet figyelmezteti a javitandé adatokra. A kitélt6 program

letdltheté a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprél.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a projekt adatiapot kizarélag .xzip formatumban fogadjuk el,
pdf vagy mds formatumban benyujtott projekt adatlap feldolgozasara nincsen lehetdség.
Az .xzip file-ban csatolt adatlap nem lehet {ires és a megfeleld konstrukciéra kell
vonatkoznia.

Kézzel irott pélyazatok feldolgozasdra nincs iehetdség.

A palyazatot (kitéltdtt projekt adatlapot és a felhivdsban, valamint az Utmutatéban el8irt
mellékleteket) elektronikus adathordozén (kizarélag egyszer irhaté, irdsvédett CD/DVD
lemezen) a palyazati kiirds 12. szamu meliékeltét képezs, kinyomtatott és cégszeriien
alairt nyilatkozattal egy(tt zart csomagoldsban, kizdrélag ajanlott killdeményként 1
példanyban a kévetkezd cimre kell bekuldeni:

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Kédszam: TAMOP - 3.4.4/B-11/1

Ko6zremiikodd Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaitaté Nonprofit Kft. (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.




Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az alabbi cimzést kell
feltlintetni:

ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1134 Budapest, Vaci at 45. ,,C” épiilet

A boritékon/csomagoléson tiintessék fel az operativ program nevét, valamint a palyazati
felhivas kodszamat és elnevezését:

Tarsadalmi Meg(julas Operativ Program

TAMOP-3.4.4/B-11/1 - Orszagos tehetségsegité halézat létrehozasa - (Magyar
Géniusz Integrait Tehetségsegitd Program)

Kérjiik, ellendrizze, hogy a csomagoldson a postai bélyegzd jol lathatd, teljes, a
datum jél kivehetd.

Kérjiik, hogy a CD/DVD lemez tokjan jél lathatéan tintesse fel a Palyazati Felhivas
kédszémét (Orszdgos tehetségsegitd haldzat 1étrehozdsa - (Magyar Géniusz Integrélt
Tehetségsegitd Program)- TAMOP - 3.4.4/B-11/1), a pélyazé nevét és cimét. Kérjik,
ellendrizze a kitoltétt adatokat, illetve gy6z8djén meg a kitéltés sikerességérdl, az
adathordoz¢ épségérdit

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprél télthetSek le. Tovabbi felvildgositas az
ujszechenyiterv@nfu.gov.hu e-mail cimen, illetve a 06-40/638-638
telefonszamon kaphato.
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PALYAZATI FELHIVAS
a .
Tarsadalmi MegGjulas Operativ Progr

TAMOP = 3.2.12-12/1

A projektek az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszfrazasavat valdsulnak meg.
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A. A TAMOGATAS CELJA, RENDELKEZESRE ALLO FORRAS

Alapvetd cél

Alapvetd cél és hattér informacid

Az Uj Széchenyi Terv kdzéppontjdban a foglalkoztatds dinamil

tartés megolddséhoz a vdllalkozdkon keresztll vezet

munkahelyteremtés. Az allami fejlesztés- és tamogataspolltlka
munkahelyek !etreJottehez hogy vitagosan lathatd
tamogatott, az allam és a gazdasagi szereplok al
hataroz meg a gazdasagfejlesztesben Az Uj

. Otthonteremtés - Lakasprogram
. Valialkozasfejlesztés - Uzleti kér
. Tudomany - Innovacié - Néveke es
. Foglalkoztatas

. Kbzlekedés - Tran2|tgazdasag
A palydzati konstrukcié - sze Terv altalanos céljaihoz - a
Tudomany - Innovacié - alkoztatas kitérési ponthoz
kapcsolodva, lehetov’ t 4ra a TAMOP és TIOP keretében
tamogatott kultura alapu szolga!tatasfejlesztesek fenntarthatosagat és széles kori
elterjesztését segi

NOUupLrwNE

‘mak alkalmazasara a gyermek és ifjusagi
os helyzetii csoportok szdmara, eredménye pedig
élethosszig tartd tanuldst elbseqité szolgaltatasok

A palydzat meghirdetésekor az elszamolhaté kozkiaddsokra® rendelkezésre allo
keretésszeg 1.456.815.907 forint.

A konstrukcié keretében ERFA tipusl tevékenységek finanszirozdsdra nincs lehetdség.

! Kozkiadds: a miiveletek finanszirozasahoz nyujtott barmely, az allam, a regiondlis és helyi hatdsdgok, az
Eurépai Kozosségek koltségvetésébi szdrmazd kdzpénzbdl valé hozzdjarulds, amely kapcsolddik a strukturdlis
alapokhoz és a Kohézids Alaphoz, tovabba barmely hasonld kiadds. A miiveletek finanszirozdsahoz nyujtott
barmely olyan hozzéjarulds, amely egy vagy tobb regiondlis vagy helyi hat6sdg_koézjogi intézményei vagy
tarsuldsai, vagy az épitési beruhdzasra, az drubeszerzésre és a szolgdltatdsnydjtdsra iranyuld kézbeszerzési
szerzGdések odaitélési eljdrdsainak 8sszehangoldsdrél szoib, 2004. marcius 31-i 2004/18/EK eurdpai partamenti
és tanacsi irdnyelvvel 6sszhangban eljdré kdzjogi intézmények kdltségvetésébdl szarmazik, hasonid kiaddsnak
tekintendd

Jelen kiirds forrdsdt az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyarorszdg koltségvetése
tarsfinanszirozésban biztositja.

B. A PALYAZOK KORE

A palyazatot benydjtani jogosult szervezetek

Az 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet hatdlya aid tartozd Kkulturdlis mtezmenyek vagy
fenntartoik az alabbiak szerint:

"o's‘: konyvtari ellatasrol
rint, vagy fenntartoik,
ndelet hatalya ald tartozik.

1. Kézmlvelddési intézmények a muzealis intézményekrdl, a nyi
és a kdzmiivelddésrl sz6l6 1997. évi CXL. tdrvény 74. §
amennyiben alkaimazottaik képzése az 1/2000. (I.14.) NKO
Amennyiben az 6nalléan palyazat ben
jogosult kézmiivelédési intézmény 6na

palyazat tobb, altala fen
vonatkozhat. Egy intézmé
lehetséges. Fenntartd alt:
kizarélag a jelen pa

alyazatban
‘tamogatas

blzonylatoknak a pa
nevére kell szélnia.

2. Az 1997. évi CXL
vagy fenntartéik. On

(filia) megvalésuld

‘intézmény o6nalléan palyazik, a palyazat csak a
Yy fejlesztésére vonatkozhat.

la fenntartott muzedlis intézményre vonatkozhat. Egy
mtezmeny fejlesztése csak egyetlen palyazatban Iehetséges.
Fenntart6 altal benydjtott palyazat esetében a tdmogatas kizardlag a
jelen palyazat feltételei szerint, a muzedlis intézmény(ek)
fejlesztésére fordithaté.

Az elszamolhaté koltségekhez kapcsolodé szamldknak, szamviteli
bizonylatoknak a palyazé (fenntarté pdalyazasa esetén a fenntartd)
nevére kell széInia,

.3 A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari elldtasrol és a kdzm(velédésrél sz616
1997. évi CXL torvény d&itai meghatdrozott nyilvdnos koényvtdrak vagy konyvtari




tevékenységet folytaté szervezetek vagy fenntartdik, amennyiben alkaimazottaik
képzése az 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet hatdlya ala tartozik.
Amennyiben az énalléan palyazat benyljtasara és szerzddéskodtésre
jogosult kényvtar onélléan palyazik, a palyazat csak a palyazé
intézmény fejlesztésére vonatkozhat.

Amennyiben kényvtar(ak) fenntartéja palyazik, a palyazat tobb, altala
fenntartott kdnyvtarra vonatkozhat. Egy intézmény fejlesztése csak
egyetlen palyazatban lehetséges. Fenntarté altal benyujtott palyazat
esetében a tamogatas kizardlag a jelen palyazat feltételei szerint, a
konyvtar(ak) fejlesztésére fordithat6.

Az elszdmolhaté kbltségekhez kapcsoldédd sz
bizonylatoknak a palyazé (fenntarté palyazasa
nevére kell szélnia. :

aknak, szamviteli
etén a fenntartd)

A palydzatokat a felsorolt szervezetek a fentiek szér
konzorciumban is. A konzorciumra vonatkozoé feltételeket a

y, kényvtér,
tekintetében

az 1-3 pontban felsorolt kultura
kozmivel6dési intézmény) -
6naliésdggal rendelkeznek és a

a)

intézményeik szake
t6bb altala fenntart

e egy darab pélyazatot. Egy
tézmény, kényvtar, muzeadlis

an felsorolt mdédon palydzd szervezetek
zorciumban benyudjtott palyazat a

azatot adhat be, és barmely fejlesztett
szerepelhet. Amennyiben egy intézmény

en az alabbi (a B1l.1 pontban foglaltaknak megfelel8)
(KSH besorolassal a statisztikai szamjel elemeirdl és némenkiatlréirdl
KSH koézlemény alapjan):

szervezet palyaz
52616 8/2010.(VIIL.

371 Helyi kisebbségi 6nkormanyzat 372 Helyi kisebbségi &nkorményzati
koéltségvetési szerv

381 Kéitségvetési rend szerint gazdalkodd, 382 Koltségvetési rend szerint gazdélkodd

koézponti koltségvetési kérbe tartozd szerv onkormanyzati koltségvetési korbe
tartoz szerv
541 Kamara

529 Egyéb egyesulet

549 ggyéb kbztestilet 551 Egyhdz
552 Onéllé egyhazi intézmény 553 Egyhaz 6natlé szervezete

554 Egyhdzak szévetsége 559 Egyéb egyhazi

561 Kozalapitvany

572 Nonprofit korldtolt felel6sséqli tarsasdg
591 Egyesulés

699 Egyéb jogi személyiség nétkili nonprofit
szervezet

311 Kézponti koltségvetési iranyitéd szerv 312. Kbézponti kbltségvetési szerv

321 Helyi 6nkormanyzat 322 Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési
szerv

325 Polgdrmesteri Hivatal 326 Tobbcélu kistérségi tarsulds

327 Helyi énkormanyzatok jogi személyiség(i 328 Teriiletfejlesztési Onkormanyzati

tarsuldsa Tarsulds

341 Kéztestiileti koltségvetési irdnyitd szerv 342 Koztestiileti kéltségvetési szerv

351 Orszégos kisebbségi dnkorményzat 352 Orszagos kisebbségi dnkormanyzati
koltségvetési szerv

Amennyiben egyittm(ikédd partner bevonaséra:
tamogatasban nem részeslil, a TAmogatasi

asdra. jranyulé egylittmiikédési megallapodast
kietét kepezo megallapodas minta alapJan A

egfelel és tdmogatasban részesiithet.
aldirt  konzorciumi egyUttmiikddési
I a palyazatot tartaimazé CD/DVD-n szerepeltetni,
telezett eredeti példanyban a dokumentécid

(Felhivjuk a
megallapoda
melyet a
részeként,

3 minimum 3, maximum 8

gnak meg kell felelnie a B1.1 és a B1.2 pont feltéteieinek

kevesebb Iakonépessegu telepulésen mukodo intézmény fejlesztésére palyazik.

- A konzorcium egyik tagjanak el kell latnia a konzorciumvezetSi teenddket
(projektmenedzser és pénzigyi vezet$ alkalmazdsaval)

- A projekt finanszirozasa konzorciumi tagonként torténik

A konzorciumok esetében valamennyi konzorciumi tagnak meg kell felelnie a
Palyazati Felhivisban meghatarozott kévetelményeknek, és minden konzorciumi
tagnak részt kell vennie a palyazat alapveté céljanak megvalésitasaban, amely
alapjan tdmogatasban részesiil.




Méret

Jelen palyazati kiirds esetében nem relevéns.

C. PALYAZAT TARTALMA

Tamogathaté tevékenységek kire

A kulturdlis intézmények szakembereinek at- és tovabbképz
NKOM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2.§-nak megfele}
tamogatott kuiturdlis alapu szolgaltatasfejlesztések fe
elterjesztését segité humanerdforras igényének biztositasa.

A Rendeletben meghatarozott intézményi kornek a Rendele tartozé

munkatarsai szdméara a képzéseken térténd részvétel tamogatasa.

A Cl1.3 pont .Célcsoport” alpontjabz
eredményes részvétele a kovetkezé feltetel

tovabbképzés.
2) Az Orszagos
kivili formaba

bbiakban: OKJ) szerepld iskolarendszeren
akképesitést add képzés.

munkaltaté kotelezi a munkavallalét, s ezzel
pzési koltség fedezésére is (a kulturdlis szakemberek
0l, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozadsardl sz6lo
12.8. (1) bekezdése), nem tamogathaté.

A tamogathaté pzéstipusok listdja a Palyazati aGtmutaté 16. szami
mellékletében talathaté.

Az egyes tamogatasi fajtak szerinti képzéstipusokra vonatkozdé tamogatasi

intenzitasokat a D2 pont és a Palyazati itmutaté 16. melléklete alapjan kell
megallapitani.

Projekt megvalésitiassal sszefiiggd projektmenedzsment tevékenység

= A palyazénak/konzorciumvezetdnek  vdllalnia kell, hogy a projekt
menedzsmentjének elldtasa érdekében az aldbbi személyeket a projekt teljes
hossza alatt biztositja:

- 1 f6 projektmenedzser,

- 1 f6 pénzugyi vezetd.

Tajékoztatas, nyilvanossag
A kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa sordn kételes a hatdlyos jogszabélyokban
meghatérozott tajékoztatdsi és nyilvdnossagi kételezettségeknek eleget tenni, a projektré!
és a tdmogatasrél az ott meghatdrozott modon és tartalommal informaciot nydjtani. A
tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kdvetelmé U
(www.ujszechenyiterv.gov.hu) honlapjarél letdlithetd ,Kedvezmé
kételezettségei” (4. szamu melléklet) cimii dokumentum, vala
(5. szdmu melléklet) tartaimazza.

ttek tajékoztatasi
~Arcuiati kézikonyv"”

A kommunikaciés tevékenységek megkezdése elé
vegye fel a kapcsolatot a kdzremiikédé szervezet kom

vasoljuk regyeZtetes céljabol
Unika munkatarsaval

Az eldirt kommunikaciés tevékenységek elhagyasa
az elfirtaktdl eltéré formdban tdrténé megvi
kommunikaciéra elszdmolhato részének csékkenté:

gy rész ges teIJe itése, illetve

Horizontalis elvekre vonatkozé el8irasok

atérozza meg az esélyegyenldség
Megujulas Operativ Program
) amely teI]esutl az alabblakban elosrt

A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly altal kotelez8en el&irt
tevékenységeket, a kotelez8 elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a palyazé
nyilatkozatok aldirasaval igazolja.

Az adatlapon megadott intézkedések, részletes és pontos bemutatdsa szikséges a
részletes projekt dokumentdcidban. A pontos feltételeket, az egyes intézkedések
elfogaddsdnak feltételeit a Palydzati Gtmutatd 11. szamud melléklete, valamint az aldbbiak
tartalmazzéak.



Tébb esetben akkor is elfogadhaté az intézkedés, ha az mar meglévl esélyegyeniGségi
intézkedés.

A Projekt adatlap 2. szdmu mellékletében taldlhaté tabldzaton a pélydzat benydjtasakor
érvényes érték, a projekt befejezésekor, illetve a fenntartds végén érvényes érték
(célérték) megaddsaval jelzi a palydzé, hogy milyen esélyegyenl&ségi intézkedés esetében
véllal tobbletteljesitményt.

setén  az  egyes
zat elkészitésekor

Tobb projektpartner, vagy tarsuldsi, konzorciumi palyazat
esélyegyenlGségi vallalasok teljesitésének megosztdsa mar a
tisztdzando, az adatok megadasakor azokat dsszesitetten kell mega

Felhivjuk a palyazé figyelmét, hogy a roma szarmazds é
személyes adat, amely csak az érintettek 6nkéntes é:
alapjan keriilhet régzitésre. A hozzdjarulds akkor tekinthe
tajékoztatason alapul. Ha roma vagy fogyatékos em elof e
munkavalialdként, képzendé személyként, akk
kezdve rendelkeznie kell olyan dokumentummal
hogy 6t roma vagy fogyatékos munkavalial 'k'nt tanuld

fogyaték olyan kilonleges
asbeli, egyedi hdg;éjérulésa

A vallalt és szerzGdétt esélyegyenid
(id6szakos és zar6 beszamold), és az

Kételezéen teljesitendé szempontok:

- Esélyegyenléségi munkatars, felelos a|k maz

- A szervezet donteshozm, munkavall vagy kozonsege szamara esélyegyeniGségi

képzést tart
b) Fenntarthatdsdg

atnak jogszabaly altal kotelezéen elGirt
ek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a palyazd

letében taldlhato tabldzatban a palyazat benyujtéasakor
‘befejezéskor és a projekt fenntartas végén varhatéd érték megadasaval kell
ak vallaldsait. A fenntarthatésagi szempontok értékét az adatlapon a
palyazé szervezetre (szervezetekre) vonatkozéan kell megadni, amely egyes esetekben a
kedvezményezett6l, =~ projektgazdatol eltérd lehet és/vagy tervezett
fejlesztésre/beruhdzassal érintett teriiletre, intézményre.

érvényes érté
jeleznie a palya

Egyes szempontok mértékegysége csak széveges (IGEN/NEM) vdllalast tesz lehet6vé,
azonban a szempontok tébbsége szdmszeriisithet6. Amennyiben a vallaldst pénznemben
kell megadni, a projekt befejezéskor és fenntartds végén tervezett értéket a pdlyazat
benyUjtasanak évére diszkontdlt drakon kell megadni. Barmely szempont véllaldsakor az a
cél, hogy a palyazé6 valamilyen javulast érjen el. Ez a javuids az adott szempont jellegétél
figgben lehet ndvekedés (pl. megljuld energiafethaszndlas ardnyanak novelése), illetve
csokkenés (pl. veszélyes hulladék ardnydnak cstkkentése). Bizonyos esetekben a mér
megvaldsitott szempontok szinten tartdsa is megfelel6. Ebben az esetben a projekt

befejezéskor és fenntartas végén tervezett érték megaddsakor legalabb a jelenlegi helyzet
fenntartasat kell biztositani. Visszalépés nem megengedett.

A Projekt adatlap 2. szdmi mellékletében taldlhaté tabldzatban a palyazat benyijtédsakor
érvényes érték, a projekt befejezésekor, illetve a fenntartds végén érvényes érték
(célérték) megaddasaval jelzi a palydzd, hogy milyen fenntarthatosdgi intézkedés esetében
vallal tébbletteljesitményt.

szamitani. Egy
ha a palyazé a
az adatlap alapjan

A tobbletvallaldast a palyazat benyujtdsakor érvényes értéktsl k
kérnyezeti fenntarthatésagi szempont akkor tekinthetd teljesitett
projekt befejezéséig megvaldsitja a tébbletvallatast, és (ahol
lehetséges) annak eredményét a projekt fenntartds idészakanakvé

Kételezéen teljesitendd szempontok:
- Fenntarthatdsaggal kapcsolatos tudasr

- Koérnyezeti szempontokat a
szolgaltatasok beszerzésénél

A pontos feltételeket, az egyes intézkec
10. szamu melléklete tartaimazza.

jelenté kapcsoladad

1§ intézmény, intézményegység miikddési helye a
reghatdrozott 47 leghatranyosabb helyzet( kistérség
006. Korm. rendeletben meghatéarozott, az orszagos

]
tanutast szolgalo tevékenysége az eimdlt 2 évben
- Amelyek a projekt:megvalositasaban 6nkénteseket alkaimaznak.
Amelyek esetében a pdlyaz6é intézmény vagy a konzorciumvezeté palydzati
tapasztalattal rendelkezik az aldbbiak szerint

o hazai tAmogatasban részesilt (Nemzeti Kulturdlis Alap, valamint a Nemzeti
Eréforras Minisztérium vagy jogel6djei részérél, vagy Vendégvard tajhazak,
a Tengertdnc, vagy az Alfa pdlyazatok) az elmdlt 5 évben: 1-3 pont
(tdmogatott palyazatonként 1-1 pont, max. dsszesen 3 pont)
o EU tarsfinanszirozas( programban nyertes palydzattal rendelkezik: max. 2
pont (programonként 1 pont)
- Amely konzorcium esetében a konzorciumi tagok kézll tobb mint ketté tag olyan, a
B1.1 pontnak megfelel6 szervezet, mely (a 2001-es népszédmldlds adatai szerint)



10 000 fénél kevesebb lakénépességii telepilésen m(ikods intézmény fejlesztésére
palyazik.

Nem tamogathaté tevékenységek kdre

A Cl. pontban felsoroltakon kivil més tevékenység nem tdmogathatd, jelen
konstrukciéban nem elszamolhaté illetve azok a konkrét tevekenysegek amelyekre a
palydzé az NFT 1., UMFT illetve egyéb palyazati forrasbél mar kapo amogatédst, nem
tamogathatéak. ’

Projekt teriiteti korlatozasa

zagi Région kiviil. talalhatd.
. tag valamennyi " fejlesztett

A fejlesztett intézmény(ek) telephelye a Kozép-magya
(Konzorcium esetén a feltétel valamennyi konzorcium
intézményére vonatkozik.) :

D. PENZUGYI FELTETELEK

Tamogatas formaja

si kotelezettség nélkdili
gatas) részesiil.

erzédés 107. és 108. cikke alapjan nem
5 gémogatésok esetében a tamogatas intenzitasa

snak a koézoktatasi szolgaltatasfejlesztést szolgdld, a
mellékietének I/A. pontjaban felsorolt képzéstipusok

Palyazati 0
tdmogatésa.

2) A Palyazati Utmutaté 16. szama meliékletének I/B és C. pontjaiban felsorolt
képzéstipusok esetében a tdmogatas képzési tamogatasnak mindsiil.

Képzési tamogatas esetén a tdimogatas a palyazé valasztasa alapjan mindsiilhet:

A) Csekély ésszegli (de minimis) tamogatasnak (tdmogatasi intenzitds: 100%)
Az Eurbpai Kézosséget létrehozd Szerz6dés 87. és 88. cikkelyének a de minimis
tdmogatdsokra valé alkalmazdsarol széld 2006. december 15-i 1998/2006/EK
bizottsdgi rendelet (HL L 379/5. 2006.12.28.) alapjan csekély ¢sszegl (de minimis)
tdmogatds azoknak a vallalkozdsoknak nyujthaté, amelyek a tamogatés

igénybevételének évében és az azt megeldzé két pénziigyi év idGszakaban a megitélt
csekély dsszegli tamogatds 6sszege nem haladta meg a 200 000 eurdnak, a kozdti
szallitdsi agazatban tevékenykedd kedvezményezett esetében a 100 000 eurdnak
megfelel forint dsszeget.

e A csekély o6sszegli tamogatds odaitélésének feltétele, hogy a kedvezményezett
nyilatkozik a tdmogatds megitélésének évében és az azt megelézd két pénziigyi
évben dltala igénybe vett csekély 6sszegli tdmogatasok tdmogatdstartalmarol.

e Minden egyes (j csekély dsszeg(i témogata’s odaitélésekor az adott pénzlgyi évben,
valamint az el6z6 két pénziigyi év alatt odaitéit csekély 6sszegli tamogatds teljes
Osszegét kell figyelembe venni. -

e A csekély 6sszegli tamogatas ugyanazon elszamolhatd ko It'egek vonatkozasaban
nem halmozhatd allami tdmogatdssa!, amennyiben y halmozott 6sszeg
meghaladna a tdmogatasi intenzitds csoportmentességi- rendel
Eurdpai Bizottsdg a 2007-2013 ké6zétti id8szakra vonatkozd regi
terkeprol sz0616 Jovahagyo hatdrozatdban meghataroz mértékét.

alis tamogatasi

tamogathato.

e A kedvezményezett kételes a csekély:osszegi: tdmoga
tamogatashoz kapcsolédd mlnden |ratot az odalte!ést kévet
a tamogatast nyGjté |Iyen irdn
Osszegli tamogatdsi jogcime
kérésére 20 munkanapon be

i. A csekély
Bizottsag

nél a fe)lesztes ténylegesen
enyegység alkalmazottjai részt vesznek

{idi a B1.1 pontban nevesitett kulturalis intézmény
galtatasként vasarolt koltségtéritéses képzésre, szintén a
y vonatkozdsdban kell jelen pont valamennyi feltételét

B) Képzési tamogatasnak

Amennyiben a pdlyazé de minimis tdmogatdsra nem jogosult, illetve a tdmogatast nem de
minimis tdmogatasként kivanja igénybe venni a 800/2008-as EK rendelet 39. cikk (2)-(4).
bekezdésében rogzitett feltételek teljesiiése esetén képzési tdmogatésra lehet jogosult.

Tamogatasi intenzitas: 25-80%, az aldbb meghatarozottak szerint:
Amennyiben a Tamogatott a tAmogatdst a Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazasdban a

tdmogatdsok bizonyos fajtdinak a kozds piaccal 6sszeegyeztethetnek nyilvanitdsarsl
(&ltaldnos csoportmentességi rendelet) sz6l6 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsagi




rendelet (HL L 214/3., 2008. 8.9.) alapjan képzési tdmogatdsként veszi igénybe, a
tamogatasi intenzitas nem haladhatja meg:

a) szakképzés esetén a tdmogathatod koltségek 25 %-at, és

b) dltaldnos képzés esetén a tdmogathato koéltségek 60 %-at.

Szakképzés: olyan oktatdst tartalmazé képzés, amely kdzvetlendl és elsédlegesen
a munkavallalénak a vallalkozasnal jelenleg betéltétt vagy a jovében betdltendd
alldsdban alkalmazhat6, és olyan képesitést ad, amely nem vagy csak csekély
mértékben hasznosithatd mas vaéllalkozdsokndl vagy mas munkaterileteken.

Altalanos képzés: olyan oktatdst tartaimazé képzés, amely nem kizérélag vagy
nem eisbdiegesen a munkavallalénak a vallalkozasnal Jelenleg betoltott vagy
késSbbiekben betdltendé alldsaban alkalmazhato, hanem olyan képesitést ad,
amely nagy mértékben hasznosithaté mads vallalkozasoknal vagy munkateriileteken.

A képzés akkor tekintendd ,altalanosnak”, ha példaul:

vallatkozdsok munkavallaléi is jelentkezhetnek ra,
b) valamely hatosag, kozjogi testllet, vagy eg
amely szdmara egy tagdllam vagy a Kozossé

ak mindsil az a vallalkozas,
“amelynek éves arbevétele

ényelhetdé tamogatas osszege: legalabb 5 millié Ft, de

E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A kivélasztas soran hasznalt kivalasztasi kritériumok 8 kategéridi:

! hatranyos helyzetd munkavallalé a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 18. pontja alapjan:
a) az el6z8 6 hdnapban nem 4llt rendszeresen fizetett alkalmazasban; vagy
b) nem szerzett kdzépfoki végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3); vagy
¢) 50 éven felili személy; vagy
d) egy vagy tobb eitartottal egyediil éi§ feln6tt; vagy
e) valamely tagdllam olyan &gazatdban vagy szakmajédban dolgozik, amelyben 25%-kal nagyobb a nemi
egyensulyhidny, mint e tagallam valamennyi gazdasagi dgazatara jellemz§ &tlagos egyensilyhidny, és ezen
alulreprezentdlt nemi csoportba tartozik; vagy
f) egy tagdllam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésének vagy szakmai
tapasztalatdnak megerSsitésére van szilksége ahhoz, hogy javuljanak munkdabaaliasi esélyei egy biztos
munkahelyen.

1. Befogadasi €s Jogosultsagi kritériumok
2. Egyéb kovetelmények
3. Tartalmi értékelési kritériumok

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhivjuk a ngelmet hogy a projekt adatfapot klzarolag xzup formatumban fogadjuk el;

incsen lehetdség.

pdf vagy mas formatumban benyu3tott7pr0Jekt adatlap feld
< " konstrukciéra kell

szolgéltata’s)

postai

5 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a padlydzatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci at 45. ,,C”
épiilet cimzést kell feltlintetni.

A palyazati dokumentacié személyes benyujtdsdra nincs lehet6ség.

Kérjik, hogy a CD/DVD lemez tokjan jol lathatéan tintesse fel a Pdlydzati Felhivas
kédszamat (Kulturdlis szakemberkepzes a szolgaltatasfejlesztés érdekében- TAMOP-
3.2.12-12/1), a palyadzo nevét és cimét. Kérjiik, ellendrizze a kitbltott adatokat, illetve
gy6z8djén meg a kitdltés sikerességérél, az adathordozd épségérdl!



A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprél tdithetdek le. Tovabbi felvilagositas az
ujszechenyiterv@nfu.gov.hu e-mail cimen, illetve a 06-40/638-638
telefonszamon kaphaté.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjan
az ESZA Nonprofit Kft. a palydzatok benyujtdsdnak hatdridejét megel6z6 tizedik napig
biztositja, hogy a tdmogatdst igényl6k kérdéseket tehessenek fel, és azokra megfelel§
hataridén, de legkésébb a kérdés KSZ-hez vald érkezését koévetd 7 napon belll
tajékoztatdst kapjanak. .

A péalyazatok benyljtdsa 2012. aprilis 9-tél 2012. majus 1
pélyazatok benyljtdsa és elbirdlasa egy szakaszban torténik. E

lehetséges. A

Amennyiben az elektronikus benyGjtds sordn a ‘benyljtott dokumentum(ok)ban
érzékelhetd mindségromlas van, ami a biralatot érdemben ‘befolyasolhatja, a K
az érintett dokumentumok utélagos, papir-alapu be Asat is,-ami azonban nem mindsl
hignypétiasnak. B

| része a részletes p dtmutaté,

A péalyazati felhivas elvalaszthatatl
o utmutatd, amelyek egyiitt tartalmazzak a

valamint a palyazati adatlap és kit
palyazathoz sziikséges dsszes felté




SZECHENYI TERV

A projektek az Eurgpai Unié timogatasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap t3rsfinanszirozaséval valésulnak meg.
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B3. Székhely.
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BS. Tipus/karakt:

B6. A palyaz nak feltételei é
kizaré okok ...
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E1. Monitoring mutaték
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F8. Csatolandé mellék
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Al. Alapvetd cél és hattér informacié

gla|koztatas dinamikus bdvitése all: az a
ejlesztd programot hogy tiz év alatt
lagyarorszagon. A foglalkoztatdsi
aIIaIkozokon keresztil vezet az Ut, t6lUk
Iesztes- esktamogataspolltlka azzal jarul

Az Uj Széchenyi Terv kézéppontjab.
térekvés vezérli a gazdasdg- és tarsa
egymillié (j és ad6zd munkahely:
problémak valddi és tartés megolda
varhatdé a munkahelyteremté ¢
hozza a munkahelyek létrej6tt

!

g sagn szereplok ‘altal egylttesen kialakitott
en. Az UJ Szecheny| Terv meghatarozza
inamizalasa vérhatd.

megadott sablonoknak m en alht ttak dssze.

. Gyéayité Magyarorsza
. MegU(julé Magyarorsza
Otthonteremtes - Lak

fenyeget§ he
Az dvodai ¢
garantalasa is font
infrastruktdrara, a

megkézell’tést kell alkain
és szoros agazatkoza egy

3lis személyi és targyi

A palyazat celJa az, hogy az 6vo
személyiséguik

feltételeket  tudjon  biztosita
kibontakoztatdsahoz.




A2. Részcélok

1. Olyan, fejliédési szempontbdl megfeleld tevekenysegrendszer elétérbe helyezése,
amelyek mind a kognitiv, mind a nem kognitlv készségek elsajatitasat elbsegitik,
ugyanakkor elismerik a jaték fontossa 1 ,,Iy a kudarcmentes iskolakezdés,
eredményes tanulds szempontjabdl ku!~ v

2. A szinvonalas kisgyermekkori

kiilénésen a tarsadalmi-gazdasa

roma hatterrel rendelkezo |Iletv

53 minden gyermek szamara,
anyos helyzet(, mrgrans vagy

ak elémozditdsa  valamennyi kulcsszerepld,
i,” @, szocidlis és az yegészségﬂgyi halézatok

3. Az dévodai nevelés mm
kéztik a csalddok, a
bevonasaval;

. és a pedagoglal es nevelo munkat segrto

5. A jol képze
megtartasa

! Kdzkiadds: a miuveletek finanszirozdsdhoz nyujtott bér , az adllam, a regiondlis és helyi hatésagok, az
Eurdpai Kdzdsségek koltségvetésébdl szarmazd kbzpénzbéi hozzajérulds, amely kapcsoiddik a strukturalis
alapokhoz és a Kohéziés Alaphoz, tovabba barmely hasonié as. A miiveletek finanszirozadsahoz nydjtott
barmely olyan hozzdjdrulds, amely egy vagy tébb regionalis vagy helyi hatésdq kdzjogi intézményei vagy
térsuldsai, vagy az épitési beruhazadsra, az drubeszerzésre és a szolgdltatdsnyujtasra irdnyuld kdzbeszerzési
szerz6dések odaitélési eljdrdsainak dsszehangoldsardl sz616, 2004. marcius 31-i 2004/18/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvvel dsszhangban eljard kézjogi intézmények koltségvetésébdl szarmazik, hasonld kiadasnak
tekintendd

B. PALYAZOK KORE

Bl. Jogi forma

A koézoktatasrol szélé 1993. évi LXXIX. t
6évoda, a 33. § (1) bekezdésében me
rendelkezd tébbcéla intézmény, f
egységes, az 6vodai és bolcsode
intézményegység ala
statisztikai szamjel elemeirdl
kézlemény alapjan): .

vagy

8/2010.(VIIL

zet (KSH 599)
profit szervezet (KSH 699)

Egyeb jogi személyiség nélki
Non-profit Kft (KSH 572)

o Non-profit Zrt. (KSH 573)
Kéltségvetési rend szerint gazdalkodé egyéb szervek koziil:

o 0 O O

eny 20. §,;,(1) a) pontjdban meghatdrozott
arozott, ovodai intézményegységgel is
g (14) bekezdésében meghatarozott
ellaté tébbcéli intézmény
nak (KSH besorolassal,




—

o Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, kodzponti kéltségvetési korbe végelszamolasi vagy felszdmoldsi, vagy egyéb, a megszlntetésre iranyuld
tartozo6 szerv (381) jogszabalyban meghatdrozott eljaras indul a pdalyazat elbirdiasdig, illetve a
o Koltségvetési rend szerint gazdalkodo énkormanyzati koltségvetési korbe Témogatasi Szerz8dés lejartdig, annak.tényét a Palyazénak azonnal be kell

tartozé szerv (382) g jelenteni.

nia arrdl, hogy megfelel az
y (a tovabbiakban: Ant.) 50. § (1)
és az Aht. 109. § (4) bekezdése
sgalando jogi szemely, jogi

jogosult a palyazaton részt venni, 2. A Palydzonak irasbeli
torvény 81. §(1) bekezdés e) pontja allamhaztartasrél szold 2011
sben -~ kozremiikodik - a projekt teljes bekezdésében meghatérozott
A helyi onkorményzat kételezd alapJan kladott mmlszterl

A c.) pontban felsorolt fenntartdi kér abb:
amennyiben a kézoktatasrél szolé 19
szerinti kozoktatasi megallapoda
megvaldsitasi és fenntartasi uddsza
feladatdnak ellatasaban, illet :
fenntarto egyoldalu nyllatk

elnyerése esete
kbzzéteszi.

_ dllamh3ztartdsi  torvény

etben (a ‘tovabbiakban:

|
|
|

n véltozas all be, illetve a

semény kovetkezik be, (g

mtezmenyeben/ intéz

B4. Iparag

Jelen palyazati felhiva relevans.

BS. Tipus/karakter

cikkében meghatarozott
terhelheté meg.

Jelen pélyézati felhivas esetében nem relevans

B6. A palyazat benyljtadsanak
Okirat kiadasara vonatkozé kiza

telei és a Tamogatéi 10.A kozpénzekbd! nyujtott tdmogats

torvény (a tovabbiakban Knyt.) 6.§ (1
okok a Palyazé személyével, illetve a
nem althatnak fenn.

). bekezde

n foglalt dsszeférhetetlenségi
4z6kéntH

‘megjeldit szervezettel szemben

A palyazat benyijtasanak egyéb feltételei

1. A pélydzat benyijtasdnak id6pontjdban a Palyazd ellen nem folyhat csdd-, 11.Amennyiben a fenti tdrvényhely szerinti Osszeférhetetlenség a palydzat
végelszamolasi vagy felszamoldsi eljards, vagy egyéb, a megsziintetésre irdnyuld, benydjtasat kdvetéen meril fel, vagy a Palyazd a térvény barmely rendelkezeset
jogszabdlyban meghatdrozott eljards. Amennyiben a Palyazé ellen cs6d-,



megsérti, a palyazatot a pélyazati eljarasbél kizarjak, és tamogatasban nem C. A PALYAZAT TARTALMA
részesilhet. .

Célcsoport:

- Ovodavezetdk

12.A péalydzat benyljtasaval a Pélyaz atkozik, hogy eleget tett a Knyt. X ,
rendetkezéseinek az érintettségével: kapcsolatban, illetve az 6sszeférhetetlenség - Ovodapedagogusok
megsziintetése érdekében. - Fenntartd részérdl az évodai taniigyiga:

-  Gyermekek

valamely pontja szerinti érintettség a - Szulék
jelolt szervezettel kapcsolatban felmeril,
tételét 8 mu’hkanapon belﬁl a Pélya’zénak

lkoz6 munkatarsak

13. Amennyiben a Knyt. 8. §
Péalyazéval, illetve a Pa /

c1. Tamogathaté te

kdralmény ponto megjel
kozzétételi kérelem alapjd

§ (1) szerinti
szervezettel

megismerése, a
a. Hospitalas
B. Sajat jo gyakor!
x. Mdhelymunka
3. 16 gyakoriat adaptala
I1. Képzések, tovabbképzések,
1. A fenntartd és az 6vodapedagogus , tantigyigazgatasi, az
6vodai nevelési munkahoz kapc tervezesn palyazatirasi,
i i . projektmenedzsmenti feladatokra akkredita & , tovabbkepzesen tréningen
> yasolé valdtlan, hamis vagy val6 egyiittes részvételiik soran, : f
ilatkozatot tett. e amely a projekt kezd$ szakaszdban
kezdd idSpontjatéi szamitott 6 hén
tevékenységet),
o fenntartd részérdl 1 f6, munkakérében Ovodai tanligyigazgatdsi feladatokat
ellaté szakember, valamint
o Ovodai feladatellatasi helyenként 1 f5 részvételével.

strukturalis alapokl
Szerz8désben vall
teljesitette, kivéve a vi

c. aki ellen c¢séd-, i
megszintetésre iranyuld, jog

aki nem felel meg az Aht. 50.°
munkaugyl kapcsolatok kovetelmenyem

egfogalmazott rendezett

megtéveszté’ adatot szolgaltatott, vagy ilyek 6sul meg (a projekt megvaldsitdsdanak

n belil meg kell kezdeni ezt a

g. a projekt megvaldsitasanak elinditasdhoz sziikséges jogerds hatdsagi engedélyekkel
vagy az azok megadasara vonatkozd kérelmek benyuljtasat igazold dokumentummal
nem rendelkezik.

9 10



. Akkreditdlt képz8 akkreditdlt képzésén, tovabbképzésén vald részvétel, egyéni,
nevelftestiileti, blended (kevert) képzés keretében az alabbi témacsoportokban:
Szakérts-, mentorfelkészité .
- Pedagdgusok felkészitése a mentori szer
- Projektmenedzsment-ismeretek  tréning:
intézmény pedagogusai szamara e
- Szakmai csoportvezetés mods
- Mentorpedagdgusok képzése
Tehetséggondozd

> feladatokra
gli  tovdbbképzés  koézoktatdsi

‘dagdoiai ézolga’ltata’s céljabol

- A tehetségfejlesztés
Pedagdgiai modszer
- Az integracios
felkészitd nevel
- Differencidl
Pedagdgusgl

pi-pedagogiai gyakor!a ban
pedagogua, integraci
alkalmazasara és hatékony egyittnevelésre

e az dvoda-iskol
pedagdgiak al

Az érzelmi mtelllgen

névelése érdekében

~ Aziskola és az 6voda mii

- Csalddpedagégia

- Problémas gyerekek. Az agres

- Személyiségfejlesztés
érdekében

t(ir6-képesség  ndvelése

- UJ szemlélet a csaldd - 6voda kapcsolataban

- Megtanulok moderdini - Megbeszélések, értekezletek és vitdk vezetése, a
problémak és konfliktusok hatékony megolddsédnak segitése a moderdcié
alkalmazdséval a nevelési-oktatdsi intézményekben

Ovodai nevelés

11

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6l6 137/1996. (VII1.28) Korm.
rendeletben szabalyozott kiilénbéz8 tevékenységi, nevelési teriiletekre kiterjedd
szaklranyu szakmddszertani képzések (figyelemmel az 6vodas kor( gyermek
megismerd funkcidinak fejliddését - érzékelés, észielés, emlékezet, képzelet -,
valamint az érzelem, akarat, értelmi.k fejlédését, szocializaciot tamogato
modszerek, eszkozok feltardsar: maszkodva az (jabb kutatdsok
eredményeire)

Taniigyigazgatas ;

- Aziskola és az évoda miikodésén

Testnevelés és sport .

- A mindennapos testn

abélyozasa, gyakorlati megvaldsitdsa

szerepe a2z dvodaban, todikaja a gyermek testi

z

mlnoseg!r nyitasi refidszer

fejlesztéséh

III. Az oé6voda nevel
szolgaltatasok/tevékenységek/pr
<€ A nevelési programbg
programok szervezése, leb
versenyekre, vetélkedSkre, inter:
B2 Az intervenciés szemiéle
megvalésita’sa
&« Csaladi napok szervezése
@n  Ovodai nevelést kiegészitd és
gyermekvédelmi szakemberek egylittmiko
tdmogatd héldzat létrehozasa

tevékenységek

egészségiigyi, szocidlis  és
dsét  és gyakorlati megval6suldsat

IV. Epités és eszkdzok beszerzése

12




1. Tornaszoba kialakitésa A palydzénak egyéb kovetelményként a pdlydzati adatlapon és/vagy a Palyazati
2. Ovodaudvar fejlesztése. L o . Felhivdsban kotelezéen vallalandé szempontként megjeldlt 2 intézkedést a
3. Butorok és egyéb berendezési targyak, eszkazok beszerzese végrehajtas sordn teljesitenie, illetve megvalésitania sziikséges.

C1.1. Kételezéen megvalésitandé ev nységek, beszerzések

a) Esélyegyenldség
k n6vel|ése, sze'rvezetfejlesztés A vélasztott intézkedések nem t
‘tevékenység (sajat  intézményben tevékenységeket, a kotelezd eleme
etve kialakitasa), nyilatkozatok aldirasaval igazolja.

- az L Intézmények szolgaltataSI
tevekenysegcsoport 1. _pon

szabdly &ltal kételezéen el&irt
agi kritérium, ezeket a Palyazo

- a II. Képzések, tovabbképzé: ngek tevekenysegcsoport 1. pont szerinti
tevékenység (a egyuttes felkészitése
oktatdsirdnyitasi, palyazatirasi,

A Projekt Adatlapon megadott inté szletes es pontos bemutatasa sziikséges a
reszletes prOJekt dokumentacwb az~ egyes intézkedések

az mar meglévl esélyegyeniGségi

egyes
&zitésekor

letdlthet
t az ,Ar

A vallalt és szerz

formaban torténd (id6szakos és zard

részének csokkentésé

alabbiak:

1) Esélyegyenidségi és fenntart o Esélyegyenigségi mun

Az 1083/2006/EK rendelet a
ese!yegyenloseg és a fenntarthaté fejlod

o Az esélyegyenldségi cél

hatd m Py
atarozza €9 az projekt tervezésébe

mely teljesiti az alabbiakban

gyenléség és fenntarthaté fejlédés b) Fenntarthatésag
A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak :jogszabdly &ltal kételezden el&irt
tevékenységeket, a kotelezd elemek teljesitése. teljességi kritérium, ezeket a pdlydzéd
nyilatkozatok aldirdsaval igazolja.

eldirt feltételeket, és ezzel hozzajarul az esé
biztositasahoz.
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A palydzati adatlapon taldlhaté tabldzatban a palydzat benydjtédsakor érvényes érték, » A palydzénak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének elldtdsa érdekében
befejezéskor és a projekt fenntartds végén vérhaté érték megadasédval kell jeleznie a az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

palydzénak véllaldsait. A fenntarthatdsdgi szempontok értékét az adatlapon a palyazd - Projektmenedzser, aki egyben a szakman vezetd,

szervezetre (szervezetekre) vonatkozdéan adni, amely egyes esetekben a - pénziigyi vezetd.
kedvezményezettdl, projektgazdatol lehet és/vagy tervezett « A pélydzénak véllainia kell, hog
fejlesztésre/beruhazassal érintett teriletre, ir (projekt)menedzsment tapasztal
alkalmaz munkaviszony, kbzalka
jogviszony kereteben, akmek
5 érat. Megbizasi és
projektmenedzsernek
és legalabb 1 éves
prOJektmenedzsment

skt teljes idGtartama alatt egy
rendelkez6 projektmenedzsert
szolgdlati, illetve kormanytisztviselSi
ktben bizonyithatéan eléri a heti
wnem lathatja el feladatat. A
ennek hidnyaban egyéb felséfokd vegzettseggel

Jgusi  szakmai tapasztalattal és 1 éves a
apasztalattal kel endelkeznie

Egyes szempontok mértékegysége
azonban a szempontok tébbség
kell megadnl, a pro;ekt befe:

’msz rusmheto Amennysben a vaIIalast penznemben

gadn| Barmely szempont vallalasakor az
. Ez a Javulas az adott szempont

a cél,
jellegétdl flggben.:
novelése), illetveics

is munkawszony, kdzalkalmazotti,
izasi vagy vallalkozasr jogviszony
lkalmazottl

Jelen kiirds
alabbiak:

o Kornyezet

szolgaltataso

A kdzbeszerzési eljardso
ajanlatkéré felel. Ennel

o Partnerei vag
koérnyezettudatos
események szama

A palydzéonak a koézbeszerzési
csolédd rendelkezése esetén a Kozbeszerz
egyuttmiikédési koételezettsége van.

C1.2. Valaszthatd, biralatnal e{ nyt jele
tevékenységek, szolgaltata ok

z szilkséges kozbeszerzési

Nem relevans. 23. cimében meghatarozott

C1.3. Speciilis elvarisok az egyes tevékenységekkel kapcsolatban
Amennyiben a palydzd tdmogatdsbdl megvaldsuld beszerzése alapjan nem tartozik a
1. Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok: Kbt. hatalya alj, illetdleg a kézbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések

15 16




esetében az aldbbi szabélyok alkalmazasdval kell eljarnia (az értékek AFA nélkl szilkséges, a gyermekek és a pedagdgusok altal hasznalatos szakmai eszk6zokre
|
|
\

értenddk): terjed ki a beszerzés.

Kedvezményezettnek a beszerzés targya vonatkozasaban legalabb 3 arajaniatot be kell .

kérnie az adott tevékenységre annak alatdmasztasa. érdekében, hogy az adott beszerzés 4. Monitoring mutatdk kapcsan figyelem endd specialis szempontok
ellenértéke a piaci araknak megfelelé mé ! meghatarozasra. (A monitoring mutatékat palydzati szint ghatdrozni/megadni)

‘modszerek rendszerének szama
mutatd  célértékének

tapasztalattal rendelkezd szolgaltaté
vagy postai Uton) drajanlatot kérni.

1. a feladat megh szletezettséggel;- amely alapjan szakmailag
és penzugylleg jania ¢

. jelen atm
feltetelek,
azon
teljes

pedagdgusok munkakd

ports;oba eszkdzeire, a késziilt jegyz6kdnyvekkel

ont szerinti logopédiai
a II./4. pont szerinti
jatszdudvar eszkozeire, a V. neveld At ser kok és egyéb eszk&z6k cim
alatt a V./ 1l.pont szerinti jatéko j re, a V./2. pont szerinti
nevelémunkat segité egyéb eszk6zok lapitd okirata szerint sajatos

5. A sajét intézményben alkalmazott eljardsok, modszerek &ltal érintett gyermekek

nevelési igényl gyermekek nevelésére sult intézmény tovabbi specidlis szama: . . L ) ,
; eszkdzokre, a VI./1 pont szerinti beszédfogyatékosok neveléséhez, a V1./2. halldsi A projekt tamogatasaval megvalosulo szakmai fejlesztésekkel erintett gyermekek
| fogyatékosok neveléséhez és a VI./3. pont latdsi fogyatékosok neveléséhez eldirt szama, ahol a kapcsolédd monitoring mutaténal a
| eszkdzokre, tovabba a hivatkozott rendelet mellékietében nem szerepld, de az minimalisan elvart célérték = feladatellatasihelyxs

intézmény nevelési programjaban meghatarozott fogialkozdsok megtartdasahoz




c2. Nem tdmogathaté tevékenységek kbre

A C1. pontban felsoroltakon kiviil mas tevékenység “nem tdmogathaté.

Mindazon tevékenységek a nem tdmogathato tevé enysegek kérébe sorolandodk, melyek
a tdmogathatd tevékenységek kdzt ne zerepelnek és a palyazati kiirds céljaihoz nem
illeszkednek. Nem tdmogathatdak jelen palyadzatbél azok a konkrét tevékenységek,
amelyek az Uj Magyarorszag Fejlesz| a ‘Nemzeti Fejlesztési Terv vagy barmely
hazai palyazati forrasaibdl mar kerliitek.
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c3. Elszamolhaté kéltségek kore

Az elszamolhatéség altaldnos szabdlyait a je mutatd 3. szami mellékletét képezd
ESZA Altaldnos Gtmutaté az elszamolhat 5l c. dokumentum, a 4. szamu
mellékletét képezd ERFA Altalanos ) Elszamolhaté koltségekrdl c.
dokumentum régziti.

po tjaban szereplo
natkoznak:

A megfeleld szinvon l%
menedzser, menedzsme
adminisztrativ feladatokat

Bérként, bérjellegl

Minimum 1 f6 projektmenedzser, és 1 f
C.1.3.1 pont szerinti feltételekkel.

Elszamolhato koltségek:

. Bérkéltség, illetve annak a projekt menedzselésére forditott aranyos része (54.
sor) valamint a hatalyos jogszabaly szerinti jarulékok (561, 562, 564, 569. sorok).
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Szakmai megval6sitok
intézményegység / tagin
Szakmai megvaldsitdk ala
tovabbképzésben

Eiszamolhatd koltségek:

Abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallaléjara
kiterjedd, jogszabdlyoknak megfeleld belsd szabdlyozassal rendetkezik a kifizethetd
juttatdsok kérére és mértékére vonatkozdan, a menedzsment tevékenységhez
kapcsolédé egyéb személyi jellegli Kifizetések (ruhapénz, étkezési jegy,
témegkéziekedési béret/jegy stb.), kapcsol6dd jarulékaikkal egyitt, a bels6
szabdlyzattal oOsszhangban, és 1 tre: forditott munkaidével arényosan
elszamolhatok (551. sor) !

Viélialkozdi-, megbizési dij és

A projektmenedzsment tago

(529, 54, 561, 562, 564, 569. sorok)

tlkoltsege, 5z4llds és ellatds koltsége (526.
nnyiben az eli4tas koltségét nem téritik (az
koltségekrdl rendelkezései szerint).

Egyéb Jogwszon 1
osszefuggo teveke S

éges eszkdz
személyi

6 bvodavezetS, a
ér6l az Ovodai

részt ve

Szakmai megvalositok bérkoltsége a projekt szakmai megvalositassal
dsszefiiggd feladatok végrehajtdsaval forditott aranyos része (54. sor) és jarulékai
(561, 562, 564, 569. sorok).

Abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavalial6jara
kiterjedd, jogszabalyoknak megfelel§ belsd szabdlyozassal rendelkezik a kifizethetd
juttatasok kérére és mértékére vonatkozbéan, a menedzsment tevékenységhez
kapcsolddd egyéb személyi jellegli kifizetések (ruhapénz, étkezési jegy,
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. Kulonosen indokoit esetben a projek

A megvalésitashoz ke
(54.) alapjan ellatott

témegkozlekedési bérlet/jegy stb.), kapcsolodd jarulékaikkal egyitt, a belsd
szabalyzattal osszhangban, és a projektre forditott munkaidével aranyosan
elszamolhatdk (551. sor).

akmai megvaldsitasdban részt vevd
Gzvetlenil kéthetd, a tdmogatott
rténd munkavégzés, kikiildetés, nem
imint szdllas, étkezés koltségei (ha

tagoknak a projekt megvaldsitdsd
tevékenységhez kapcsolddo, kilsé het
rendszeres utazas miatt felmertilc
nem reszesul napidijban) elsza

és ellatas koltsége (526. sor),
jen az ellatds koltségét nem téritik (az ESZA
tgekrdl rendelkezései szerint).

Informatikai eszk6z nem tamog ebook, netbook, tablet,

pda, eBook)

Bzalkalmazottak jogatlasardl
kezdésében foglaltakat, tovabbd a
ny végrehajtdsardl szolé 138/1992.
pedagdgusok oradijara vonatkozd

A helyettesitési dij tervezésekor figyelembe
sz616 1992. évi XXXIII. tv. 24. § (1) b
kdzalkalmazottakrdl szélé 1992. évi XXXIII. t6
(X.8.) Korményrendelet a kézoktatasi intézményekl
rendelkezéseit.
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5. Projekt megvalésitasahoz igénybe vett szolgéltatasok
(ESZA Altaldnos (tmutatd az elszamolhaté kéltségekré! 8. pont)

ogatott tevékenységhez kdzvetleniil
tsége szamolhaté el:

ok kéltségei a részletes koltségvetési
/ eyett szolgaltatasok” osziopban

A killsé, harmadik féltél megrendelt, a.:
kapcsol6dd aldbbi szolgéltatasok igénybevéte
A projekt megvalésitasahoz igénybevett:szol
tabla “A projekt megvalés:’téséh
szamolhaték el, az alabbiak alapjan
. Immaterialis javak beszel

javak (pl.: szakmai meg

(113. sor, 114. sor)

A pélydzat kere , as ko isi  intézményekkel vald
kapcsolattartéd 3lds 5

koltségei) kivéve
nem kizardlag a pr

végrehajtasat nem valla
a Pa’lya’zé munkata’rsa| -

munkatarsak berkoltsege (bru
kifizetései (551. sor), és bérjarul

figyelembe. A szamfejtett

megbizasi dij ezen a soron kerti elszamalsra (54.

Az egyéb szolgéltatdsok ardnya nem haladhatja umeg a projekt Osszes elszamoihaté

kéltségeinek 6 %-at.
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7. Beruhdzasok
(ERFA Altalanos Gtmutaté az elszdmolhaté koltségekrél 9. pont és ESZA
Altaldnos Gtmutaté az elszémolhaté kiltségekrdl 12. pont)

A Beruhazasok osziopban a tdmogathat séggel kapcsolatban az alabbiak

figyelembevételével tervezhet§:

Atalakitas, felGjitas

. Az épitési szabalyo
kialakitasa, az évodaut
olyan mértékl fejl

11/1994. (V1.8.).

kovetelmenye!( t

A projekt ker
tevékenységek
fordithatd.

Az altaldnos (kézvetett, dologi)"
folyamathoz, vagy tevékenységh
folytatasahoz.

Eiszamothat6 koltségek:

. A projekt megvaldsitasdhoz kapcsolod okumentdcids, irattarozdsi, archivalasi
kéltségek (fénymasoldpapir, toner, irodaszer):

. Posta, telefon, telefax és egyéb telekommunikacids koltségek (internet) (527. sor)
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. A tdmogatds fogadasdra szolgald, elkilonitett bankszdmla megnyitdsanak projektmenedzser feladata és felelfssége az dsszesitett koltségvetéssel vald elszamolds
koltsége, az elkilénitett bankszdmla rendszeres havi adminisztrativ (kezelési) alapjan.
kéltsége és tranzakcids koltségek (531. sor

i v A z "!
Az &ltaldnos kéltségek ardnya nem halad g a projekt 8sszes elszémolhatd A részletes kéitségvetés piros szinnel Jelzett ceila Itség nem tervezhetd

koltségeinek 10 %-at. : A koltsegvetes: tablaban soronként azones, ntenzitdssal kell terveznit

9. Tartalékképzés

Jelen konstrukcid keretében tartalék.nem tervezhet§.

Amennyiben a proj
lehetdség biztosit,
(tdbldzatos forma
fénymadsold), egysé

Amennylben a

fold, telek, ing
épités, bévités;
gépjarmi beszerzé
hasznalt eszkéz beszerzé:

minden {apjanak hiteltuliépés koéltsége, eg

‘Szakmai koltség- visszaigényelhet§ adok;

lizingdijak;
természetbeni hozzajarulasként énel
deviza/valuta atvaltasi jutalék veszt

Felhivjuk a figyelmet, hogy tobb fela a/val : 3
helynei el ke?ly keszltenlegya sajat ke jutalékok és osztalék, profit kifizetés;

benydjtéjanak el kell készitenie az Gsszesitett , amely a pénziigyi - kamattartozas kiegyenlités;
elszamolas alapja. — birsdgok, kétbérek és perkoltségek; értékcsokkenés;
— rezsikéltségek, lizemeltetési, fenntartasi koltségek;

- GBrzés, védés, takaritas koltsége;

A feladatellatdsi helyek kdzdtt forrasatcsoportositdsra nincs lehetdség.

A feladatelldtdsi helyek dltal beadott szamldk és a hozzdjuk tartozé feladatellatasi
helyenkénti koltségvetések egyez8ségének biztositdsa a pénzigyi vezetS és a
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- veszteségekre,

esetleges késébbi kdtelezettségekre,

vonatkozd altaldnos és céltartalékok;
- kutatds-fejlesztés és innovacio;

—~  értékcsdkkenés;

- jutalom/jubileumni jutalom és vegklelegttes

- termeld gépek,

a projekt mmosegbnztosutasa (h

berendezések beszerzese

B es eredmenywzsgalat),

kétes kintiéviségekre stb.

eredményét

hasznositani

képes tdmogatd rendszerek
kidolgozasa valésul meg.

elsésorban
mliveltségi
kapcsolddo

TAMOP 3.4.4

A konstrukcio
tehetségsegités céljai

1 Jelen

konstrukcié  kifejezetten a
nevelési  programokban  szerepld
tevékenységeket témogato

szolga’ltatéSok/tevékenységek

megszervezese,
keretében

tamogatja a

vevd gyermekek esetében.

lebonyolitasa

nevelésben részt

TAMOP 3.1.1

koordinalja,
mindség

TAMOP 3.4.3

kbzoktatas
vonatkozdan az esélyn~
tehetséggondozashoz
sziikséges intézmén
egylttmikddések fejlesztése,
valamint a fiatal tehetségek
kibontakozasat &sztonz6 és a
kivéld teljesitmény

fejlesztések

kifejezetten a
szerepld
tdmogatd
szolgaltatasok/tevekenysegek
8 iebonyolitasa
tamogatja a
tehetséggondozast a nevelésben részt
vevd gyermekek esetében.

Gyermekesély

27

program céljait

- kalénés

cé. Projekt iparagi

Jelen palyazati felhivds esetében nem relevans.

hatranyos

Jelen palyazati kiiras

TAMOP 6. 1.4
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c7. Projekt teriileti korlatozasa
A projekt akkor valdsult meg, ha a tdmogatott tevékenység a tamogatdi okiratban

Jelen palydzati kiirds keretében kizardlag a Kozep magyarorszagi régié teriletén meghatdrozottak szerint teljesiit és a megval05|tas sordn keletkezett szamlak
megvalodsulé fejlesztések tdmogathatdak. kiegyenlitése megtértént.

kifizetési igénylést kell benydjtani.
véglegesen elszdmolni a projekttel

c8. A projekt megkezdése

A projekt a palyazat befogada’sa’nak’ﬁapj sajat felelﬁSségre megkezdhetd.
C8.1. Megkezdettség

Téamogatds a palydzat

keretében  megvaldsulo .. bert 2 Kedvezmenyezett‘
6 beruhazast is) maximum 60. nap.

Osszeflg

rtalmazé zard p Ojekt
vonatkozd visszaigazolds m

ekenysegek teljesitését és

kell kezdeni. A palyazénak vallalnia kell,
kapacitdsokat, szolgaltatdsok:

fenntartja:

Amennyiben a Kedvezményez
kezd6 idGpontjatdl szamitott tiz
(I. 28) Kormanyrendelet 35. § a)
elalini a tdmogatdi okirattdl.

ban e projekt keretén
zerének atkalmazasa.
- A projekt keretében a nevelési sk megvalésuldsdt seqitd

é&s a projekt szolgéltatasok biztositasa.

c9. A projekt fizikai

A tdmogatdi okiratban a projekt befejezésétd
A tamogatott tevékenységet akkor tekintjuk fizikailag befejezettnek, ha az a tdmogatdi kerdl elirasra.
okiratban meghatdrozottak szerint teljeslit a pdlydzati felhivdsban és utmutatéban

meghatdrozott feltételek mellett. A projekt fizikai befejezésének a beruhazas, illetve a

projekt utolsé tevékenységének fizikai teljesitésének napja mindsiil.

vente fenntartdsi jelentés benydjtasa
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A tdmogatott beruhdzdssal létrehozott vagyon a zardé projekt fenntartdsi jelentés A. PENZUGYT FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK
elfogadasdig csak az Irdnyitd Hatésdg elézetes jovdhagydsaval és a foglalkoztatdsi,
illetve a szolgéltatdsi és egyéb kételezettségek dtvallaldsdval, dtruhdzdsaval idegenithetd

el, adhatd bére, illetve terhelhetd meg. D1. Tamogatas formaja

Sl . - . Vissza nem téritendd tdmogatas.
nyi kotelezettség teljesilt, valamint 9

egvalosuldsdrol szol6 zaré  projekt i ..
“jévdhagyta, a projekt lezértnak D2. Tamogatas mértéke

Amennyiben a Kedvezményezett altal vallz
a kotelezettségekhez kapcsolodo
fenntartasi jelentését a Kozrem
tekinthetd.

A palyazénak a projekttel

ata osszege: Iegala’bb’tv
yenként maximu

.000.000 Ft, de
_5.000.000 Ft

fegfeljebb 100.0(
igényelhetd.

c) vaéllaltkozésok
vezetdjének, vagy

g
engedélyezhetd, ha a biztositéki
allnak.

28.) Kormanyrendelet 33. § (8) bekezde
megfelel.

D7. Eléleg igénylése

Eltéré jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - a 4/2011. (I. 28) Korm. rendeletben elGirt
biztositékok ny(jtdsa mellett- minden Kedvezményezett a tamogatott tevékenység
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elinditdsadhoz és likviditdsdnak biztositdsdhoz, a tdmogatdi okirat kiadasakor, vagy azt
kévetben, a megitélt tamogatds maximum 25%-anak megfelels elblegre jogosult.

Az eldleg igénylésének tovabbi feltételeit jele td F.4.6.1 pontja tartalmazza.

D8. Egyéb feltételek

A 1083/2006/EK rendelet 55. cikke
mindsilé projektek esetében,”; )
szolgaltatasbol, bérbeadasbdl;
idészakat magaban foglalo e
is tartalmazo elszamola
megitélt tamogatas

dsszefiiggésben, az értékesitésbdl,
sbevételbdl, a megvaldsitas
étel a teljesités id6pontjét
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes miikodési
kézikdényv kiadasardl szélé 24/2011. (V.6.) NFM utasitdsa (a tovabbiakban: EMK) 44. §
(3) bekezdése alapjén, ha a Projekt Adatla elhivasban foglaltaknak megfelelGen
kizdrélag CD/DVD-n nyljtottdk be ¢ /DVD-hez kotelezéen csatolandd,
kotelezettségvallalasra vonatkozd aldira: ak_megfeleiSen aldirt nyilatkozat
hidnyzik, vagy a kételezettségvallala 3si el6ird o Al

nyilatkozattal a CD/DVD nem kerilt:bi
amelyrdl a boritékon szerepld feladot értesiteni kell.

A tdmogatasban részesul
pontjaiban foglalt kritéri

haladja meg a kiiras
maximalis tdmogatasi int

A tdmogatast igényld

. pontja, Alapité Okirat

formdja az Utmutaté Bl pontja
meghatarozott KSH kddnak megfelelé

Amennyiben a benyujtott palydzat nem felel meg a fenti kritériumoknak, akkor a 4/2011.
(I. 28.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése alapjan a Kozremiik6ds Szervezet a
tdmogatast igényld egyidejli tajékoztatdsa mellett, az indokok megjeldlésével, a palydzat
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beérkezésétél szamitott 15 napon belll hidnypétlasi felhivds nélkil elutasitja a
projektjavaslatot.

A jelen Utmutaté F8 pontjaban | P
felsorolt, kotelez6en benyujtando.
dokumentumokat (kivéve Projekt:
Adatlap, amelynek ellendrzése -
befogadasi és jogosultsagi kritér
ellenGrzése soran _to
elektronikusan csatolta a Palyaz

Felhivjuk a figyelmet, hogy elutasitas
palyazat ismételt benyljtasanak nincs

a benydajtasi hataridén beliil a

.. palyazatot benyijtaskor a

Felhivjuk a palyazék figyel -
rasoknak megfeleléen, az arra

kételezettségvallalasra  vonatkozd
jogosultaknak kell alairnia! .

3

Amennyiben az ellenérzé
tdmogatdst igényld altal beny
egyéb kovetelménye
megallapithatdé az a
alkalommal hianyp

at'nem felel meg a felhivasban meghatarozott
ésre all6 adatok alapjan egyértelmien nem
se, az. F4.3 pontban leirt médon egyszeri

indikato
teljesitését
igazolja)

Projekt fizikai.] Az évoda
fejezése evelési
‘programja

. alpontja
alatt leirtak
alapjan

.| meghatéro

Projekt “f

oktatdsirdnyitasi,
tanligyigazgatasi,

foglaitak
megvaldsufdsdt

cett segitd
kdzott tevékenységek,
. programok,
. . P Igat
9. A csatolt részletes koltségvetés ii?ﬂitaté”"

és a szbveges indokia:
adatlappal 6sszhangban va

fizikai | Munkakori

4, | A projekt keretében | Eredmény

képzésben, befejezése leirds és/vagy
10. A Palyazé  az tgva’?bkégzéslzcletnl Bels6 szakmai
ey A észt vevs, ezalta ‘
szempontok részében a kotel re . ezata ellendrzésré|
tel'es?tendé intézkedéseket véllalta ﬁ’ tUdéf't szerzo & szblo
j . asznald jegyzbkdnyv

pedagégusok szdma

11. | A Palyaz6 a kornyezeti fenntarthatosag+| Projekt adatlap 6. pontja

szempontok részében a kotelezéen 5. | Asajat Eredmény C1.3 pont | Projekt fizikai | Csoport-naplé
.y P . N intézményben 4. alpontja | befejezése
teljesitendd intézkedéseket vallalta alkaimazott alatt leirtak
. sre ot o . . R . eljarasok, alapjan
A részletes koltségvetési tabla és | Projekt adatlap mellékelte médszerek Altal meghatéro

12. | széveges indoklas az eredeti érintett gyermekek zand6
formatumban keriilt benydjtasra. szdma




Kérjuk, hogy a projekt adatlap szamszerlsithet§ eredmények pontjdban a fenti
tablazatban megjelend mutatdkat szerepeltesse.

A projektbe belépd

A projektbél kilépd

ferfi

né

férfi

no

1.1.1 Ebbdl 6nallé véllatkozd

A monitoring mutaték értelmezése

1.2. Munkanélkdli

1. Sajat, at-vagy kialaktott int
szama: A C1. Tamogathato
Intézmények szolgaltatas
tevékenységcsoport 1. tev:

2. Akkreditalt oktatasir

tassal foglalkozd
ovabbképzések,
sen szereztek

amelyeket az

munkatarsak a
tréningek tevéke
meg, a resztveVo

A projektbdl kilépé

férfi né

1.1. A projekt idStartama alatt
allassal rendelkezd személy
(beleértve az 6nfoglalkoztatottat is)
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1.2.1 Ebbdt hosszu tavon
munkanélkiliek

1.3. Inaktiv személy

1.3.1 Ebbédl oktatasban, ke
részt vevd inaktiv

inaktiv

4.1. Altaldnos vagy egyi
iskolai végzettség

4.2, Kézépfokl végzettség

4.3. Kozépfoku oktatast kovetd,
nem felséfokl végzettség

4.4. Felséfokl végzettség

4.5. Be nem sorolhatdé személyek

(6vddas korosztaly)
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®. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhiviuk a figyelmet, hogy a palydzatokkal
(I1.28.) Korm. rendelet és a Nemzeti Fe
kézikdnyv kiaddsardl szdld 24/2011. (Vv
szabalyozza.

tos részletes eIJarasokat a 4/2011.
- iniszter az egységes miikodési
FM utasitdsa (a tovabbiakban: EMK)

F1A palyazati kiiras felf gge se és megsziintetése

A 4/2011. (1. 28.) korm. re
a tamogatasra rendelk 2

-anak(lO) (11) beke desen alap]an amennyiben

hataridé eldtt a benyu;tas lehetGségét
és az errdl szold tajekoztatast az NFQ

felfiggesztheti vagy
honlapjén kozzéteszi:
NFU honlapjén valé‘,

alkalmazasaval ‘
fi gyelmeztetl
h

pdf vagy mas formatumban
Az xzip file-ban csatolt a
vonatkoznia.

nincsen lehetdség.
-konstrukciora kell

mellékleteket) elektronikus adathordoz
lemezen) a palyazati kiirds részét kép
nyilatkozattal egyltt zart csomagolasban,
kdvetkezé cimre kell bekildeni:

Snlott kil émenykent 1 peldanyban a

Tarsadalmi Megijulads Operativ Program
Kédszam: TAMOP-3.1.11-12/1- (Ovodafejlesztés)
Kézremiik6dé Szervezet:
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e A projekt adatlap alakjanak, fo

e A projekt adatlapot hianytalanul,

ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a pélyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit 1134 Budapest, Vaci at 45. ,,C”
épiilet cimzést kell feltlintetni.

cimét. Kérjuk, ellendrizze a
sikerességérél, az adathordoz¢

A palyazati i P - do umentumok az
www.ujszechenyit agosita

ujszechenyiterv
telefonszamon

pjain, ill. jelen
ények pontos betartdsdra.

feldolgozasara nincs lehetéség!

projekt adatlap egy adott kérdése nem vol

cozik az On palyazatara, kérjik a projekt
adatlap megfelel§ helyén a ,palyazatomra n

natkozik” megjegyzést bevezetni.

A pélyazati dokumentécid hitelesitéséll elegendd a nyilatkozatot a hivatalos képviseld
ltal (aldirasi cimpéldannyal megegyez6 maddon) aldirni.
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Felhivjuk a tisztelt palyazék figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetén az NFU a vaitoztatas jogat fenntartja, ezért kérjiik, hogy kovessék
figyelemmel a www.ujszechenyi w.hu honlapon megjelené
kézleményeket! A beadas elétt ellendri gy a palyazati dokumentumokat
allitottak Gssze.

a honlapon megadott sablonoknak megfelel6

ak‘bé:h itatasa (eljdrasrend)

F4A projektkivélasztés folya

aki az eljdrasrendben szab
Hatdsadga felhatalmazasa
palyazatok dénté
kdvetését és elle

nyomon
Iktatas, Pétias

sahoz, valamint a

ik id6pontja a kildemény
ek beérkezése napja. Ha

az elbirdlds nem folyamatos, a pot
meghatarozott benyljtasi hataridd.

Ha a Projekt Adatlapot a felhivdsban foglaltaknak megfelei6en kizarélag CD -n nyujtottak
be és a CD-hez kételez8en csatolandé cégszerlien aldirt nyilatkozat hidnyzik, vagy a
cégszerlien aldirt nyilatkozattal a CD nem kerilt beny(jtasra, a kildemény nem mindsdil
palydzatnak, amelyrél a boritékon szerepld felad6t értesiteni kell.
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F.1.1. Befogadas

A beérkezést kévetSen a KSZ megvizsgalja, ho y a palyazat megfelel-e az E pont 1.
alpontjdban meghatdrozott kritériumoknak.

Ha a projektjavaslat a fenti feltételeknel
elbirdlds esetén is, hidnypotlasi fethivas
indokok megjelolésével, a palyazal
tdjékoztatja a palyazot.

lel. meg, a KSZ folyamatos és szakaszos
Iutasrtja a projektjavaslatot, és errdl, az
tél szdmitott 15 napon belll, levélben

Befogadasi és jogosultsagi

Jelen palyazati konst
belil lehet6ség vanig

Kft. a palyazét kizardlag
de legfeljebb 15 naptéri
~28.) Korm. rendelet 24.
ndelkezésre all6 hataridé

projekt-kivélasztasi szempontokn
elektronikusan, egyszeri alkalom
napos hatarid6 kitlizésével hianypotl

A hidnypdtldasban megadott hatdridében a tdmdgatast igényl6nek és a Kézrem(ikddé
Szervezetnek lehetésége van mind irdsban, mindszoban egyeztetni a hidnypétlashoz
szlikséges kérdésekben.
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A hidnypdtidsra rendelkezésre all6 hatdrid6 a hianypotldsi felszolitds kézhezvételét
kévetd napon veszi kezdetét.

Ha a palyazo a huanypotlast hibasan, huanyosan nydjtja be és befogadasi kritériumra
vonatkozo6 adat hidnyzik, ugy tovabbi vizsgale nelkul el kell utasitani.

Ha a Palydz6 a hidnypdtidst hibdsan,  hial yosan nyu;tJa be, Ggy a hibas, hianyos
tdmogatasi kérelem nem tamogathatd

nem teljes korden
| eleget tesz-e a

4}20’1;;. (1. 28)

szerv, a helyn
felsGoktatasi
tulajdondban |évé g
ligyvéd altal eIIenJegyzet

Ital igazolt, vagy

tett aldirdsmintajat,

ormanyzat, a kisebbségi
,7a kozalapitvany, és a
i tarsasadg kivételével -

alapité (létesitd) okiratat, vagy jog
vételét igazold okiratat,
¢) a tAmogatds fogadasara elkilénitett ba“ zamlarol sz616 igazolast.

e) a helyi énkormanyzatok, a kisebbségi énkormanyzatok, az énkormanyzatok
tarsuldsai, tovdbbd ezek kéltségvetési szervei esetében az érintett 6nkormanyzat,
és - ha 6énalidan gazddlkodé kdltségvetési szerv pélyazik - az &nalléan gazdalkodd
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kdltségvetési szerv koételezettségvallalasa arrdl, hogy a projekt meghidsuldsa,
vagy a tdmogatds szabdlytalan felhasznaldsa esetén a tdmogatdst visszafizeti,

f) az egyhdzak és intézményeik, az alapitvanyok és intézményeik, a
kézalapitvanyok és intézményeik, a asznl szervezetnek mindsdlé non-profit
gazdasagi tadrsasagok, a koztestis alamint az egyéb koézhaszni és
tarsadalmi szervezetek esetébe _ politikai partok kivételével - a
kedvezményezett kotelezettsegv arrol, hogy ha a projekt részben vagy
egészben meghilsul, vagy st :szabalytalanul haszndlja fel, a
tamogatast visszafizeti, és zi, hogy ennek elmulasztdsa esetén
annak 6sszege a szamat 3 £ i
levondsra kerdl,

g) az allamhaztartasro
122/A. § (1) és (2)
alatt nem all,

d) nem &ll fe

személy
kt céljanak megy

Kézremiikdé Sze
jtott Jogorvoslat

Felhiviuk a figyeimet, hogy a tamogatd
esetben, olyan célbdl és tartalommal iehe
nem valtoztatja meg.

A tdmogatdi okirat esetleges modositasat a Kedvezmiényezett kezdeményezheti irdsban.
A Kedvezményezettnek a tadmogatéi okirat moédositasi kérelmét megfelelé
indoklassal alitamasztva, a médositasok bedlltdit megeldzden kell benydjtania.

csak kivételesen indokolt
projekt eredeti célkitlizését
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A mobdositdsi kérelem tartalma nem lehet ellentétes az értékelés soran meghatdrozott
feltételekkel.

A médositasi kérelem targyaban hozott déntésrél a Tamogaté irasban értesiti a

kedvezményezettet.

A Kdzrem(ikédS Szervezetnek lehetdsége a tdmogatoi okirat modositasara

A pénzlgyi elszdmolasra vona 6 egyéb szabdlyokat a jelen Utmutaté mellékletét
képezd ESZA/ERFA Altalan az elszadmolhatd koltségekrol cim({ dokumentum,
valamint a Tamogatdi Okira dete 6 Pénzligyi elszamolds részletes szabalyai

Felhivjuk a figyelm
folydsitasa csak a
biztositékok rendelkez

a Kedvezményez
a szamladsszesiték,
az idészakos, illetve 24

ha a jelen Utmutaté eldir
igazolds.

newnN

A Kedvezményezett a kifizetési igénylésb.
igényléshez kapcsolodd elszamolasok alapbi
alapulnak és a tamogatott projekt kapcsan merliltek fel.
hatarozza meg.

és elszamolhaté koltsegeken
A hitelesités médjat az NFU

Ha a kifizetési igénylés hidnyos vagy hibds, a beérkezéstdl szamitott 30 napon beldl
legfeljebb 30 napos hatdridé kitlizésével, az adott igénylésben szerepld valamennyi
hiany, illetve hiba megjeldlésével, hidnypétldsra és a hiba javitdasara kell felhivni a
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Kedvezményezettet. Ha a hidny pétldsdra és a hiba javitdsdra a hatédridé elteltétdl
szadmitott 7 napon belll nem keril sor, ez a kifizetési igénylés érintett részének
elutasitdsat eredményezi, ez esetben tovabbi hiényp6t|ésnak nincs helye.

Ha a megvaldsitds nyomon kdvetése, vagy folyamatba épitett ellenbrzése soran nem
merlit fel olyan probléma, amely miatt, ifizetését fel kellene fliggeszteni, a

kdzrem(ikéds szervezet a tamogatast énylés beérkezésétSl szamitott 45
napon belil kifizeti.

esetén a koéztartozas.
valamint az EMK 274.
felfliggesztésre keriil.

ényelt tAmogatas
zazezer forintot. Ez
yujtott kifizetés

felelds.

Jelen felhivds keretében nincs lehetdsé " ko itd, illetve a szallité

engedményese részére térténd kifizet

A Kedvezményezett koteles a Tamogatoéi Oki It feltételeknek megfeleléen
végrehajtani a projektet. Amennyiben a ezményezett nem a feltételeknek
megfeleléen jar el, a tdmogatd jogosult a finanszirozéds felfliggesztésére, a témogatds
csbkkentésére, visszavondsdra, a tdmogatdsbd! mar kifizetett 6sszegek teljes vagy
részleges visszafizetésének kezdeményezésére, az okirattdl valo eldliasra.

46




A Kedvezményezett a tdmogatds fogaddsara szolgdlé bankszdmlan jévairt eldleg

bsszegét kizardlag a projekt kapcsan felmerllt elszémolhaté koltségek pénzigyi Az eldleg igénylésének feltételei:
tel]esn:esere fordithatja. Err6l a szamlardl kifizetést teljesiteni kizérdlag a projektben
részt vevé munkavallalok, megbizottak, szallitc ', valamint a jarulékok/illetékek/adok
kapcsan relevans hatésdgok felé lehetseges Kivételt ez aldl kizdrélag az alabbiak
képeznek: ; ‘

« Amennyiben a Kedvezményezétt .a projekt kapcsan, az elGleg folyositdsat
megel6z6en - a projekt saJat S gre torténo megkezdése mellett - egyéb -
nem a tdmogatas fogadasara aJarol tel;esntett kifizetéseket.
Ez esetben a projek Jovasrt eléleg Gsszegébdl d.
kizarolag a korabba szamlalrol megtentett
kéltségekkel azono:

« Amennyiben a

projekt kapcsa

a. a palyazatl felhivas, |Hetve a okirat lehetfséget biztosit a

palyazati felhivas, illetve a
ogy els6 kifize ési |geny|eshez mellékelve
yezett legkésGbb az
arték(  biztositék(ok)

kerlljon benyujtasra a
eloleglgenylesn kerel‘
45

E dokumentumok kéz
feltétele.

; ) €5 a koztes kifizetés
dsszege (a koéztes kifizetés ne i e Ossze elen a megltelt

tamogatas 6sszegér’1ek 70°{°'ét’ fizetési kérelem a tdmogatds neyr

tédmogatdsi elbleg visszafizetése e

koteles visszafizetni. Ha a
"Ptk. szerinti kamatot is

visszafizetéssel késedelembe esik,
érvényesiteni kell.

Az elleg és a koéztes kifizetés egyittes 6
bsszeg 100%-at.

A Kedvezményezettnek visszafizetési kotelezettsége keletkezik a folyositott eldleg azon
f412 Eléleg igénylésének lehetdsége részére vonatkozdan, amellyel legkésébb a zaré kifizetési igénylés sordn nem szamol el.

Az igényelhetd elbleg 6sszege a D7. pontban keriilt meghatéarozasra.
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F.1.7. A monitoring adatok szolgaltatidsinak rendje és beszamolék

A Kedvezményezett - a Tamogatdi Okiratban
tartalommal — adatokat kételes szolgaltatni a

s az EMK-ban foglalt gyakorisdggal és
t megvalosulasarol.

eimulasztasa a Tamogatoéi
mindsiil, ezért ez esetben a
Osszeget visszafizetteti.

Figyelem! Az adatszolgaltatasi
Okiratban foglait kotelezettség

kapcsolatos
it projekttel

kézbesiteni.
Elektronikus Gton megkildo
megtételének napjaként tekint
valaszra rendelkezésre 816 hatarid6'

Lz

Ha a postai (ton tdrténd kézbesite:
meghatalmazottja Ugy nyilatkozik, hog
kézbesités megkisériésének napjan kézbesi
Ha a kildemény ,nem kereste” jelzéssel zik vissza, az értesitést - az ellenkez6
bizonyitdsig — a postai kézbesités madsodik megkisériésének napjat kovetd 6tédik napon
kézbesitettnek kell tekinteni.
A hataridébe nem szamit bele a kdzlés és a kézbesités napja.

ert a cimzett vagy
VeSZI at, az értesitést a
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A hénapokban, vagy években megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely szamanal
fogva megfelel a kezdénapnak, ha pedig ez a nap a lejdrat hénapjaban hidnyzik, a honap
utolsd napjan.
Ha a napokban megallapitott hataridé utols
kévetkezé munkanapon jar le.

A postai Gton kdldétt nyilatkozat esetén
megtételének napjaként tekinteni. Az e
allé hatdridé ilyen esetben a posta
kezdédik, amely napon azt a részére '
A hatarid6 elmulasztasa va

napJanak eIteIteveI allnak

yapja nem munkanap, a hataridé a

adas napjat kell a nyilatkozat
s valasz megtételére rendelkezésre
‘n 'atkozat esetén azon a napon

a hatarid6 utolsd

F5Kifogés

A 4/2011

(L. 28 ) Korm

A kifogast érdemi vizsgalat nélkiii el kell uta
1. hatarid6n tul
2. nem az arra jogosult
3. korabbival azonos tartalommal, isméts k be.

yiben, azt

Nincs helye kifogas benydjtasanak a szabalytalansagot megallapito dontés ellen
kezdeményezett jogorvoslati eljarast lezaro dontés ellen.

A kifogas elbiralaséig a kifogasban foglaltakkal 6sszefiigg6 eljarasi hataridék nyugszanak.
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A kifogassal kapcsolatosan az alabbi dontések szilethetnek:
1. a kifogdsban foglaltaknak helyt adas, egydttal a jogszerii allapot helyredllitasa

1. Térvények

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a ta'rsadalmi-gazdaségi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszdgos atlagot jelentdsen meghaladd
munkanélkiiliséggel stjtott teleplilések jegyzékérdl

i6 &ltal nydjtott egyes pénziigyi
mzetkszi megallapodasok alapjan
akitasardl és miikodésérsl

102/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet az E
tdmogatadsok felhasznaldsaval megvaldsul
finanszirozott programok monitoring ren

szervek belsd kontrollrendszerérdl és

370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet
belsd ellenérzésérdl

253/1997. (XI1.20) Kor
kévetelményekrél (OTE

rsza’gos telepilésrendezési és épitési

1959, évi IV. torvén)

a nemzeti

22/2004. (II. 16. épzést folytat6 ‘intézmények és a
felnSttképzési )
24/2004 (VL. 22,) Fi

részletes szabdlyairdt

ényrendszer

2007.

2007.

2011. é

2011. évi

2011. évi CVIIL térvény a kozbeszerzésekrfl

2011. évi CXCV. torvény az dllamhéztartasrol

2. Kormanyrendeletek

Rendelete az Eurdpai Szocidlis Alap
helyezésérdl.

si id6szakban az Eurdpai

4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet a 2007
cidlis Alapbdl és a Kohéziés Alapbo!

Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai
szarmazd tdmogatdsok felhasznaldsanak rendjér

Az Eurdpai Parlament és az Eurépai Un
Rendelete az Eurépai Regionalis Fejlesztési Al
kivill helyezésérdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartdsrol sz016 térvény végrehajtasarol

249/2000 (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszamolasi €s
kényvvezetési kotelezettségeinek sajatossdgairdl

A Bizottsdg 1998/2006/EK rendelete az Eurdpai Kézisséget létrehozd Szerzédés 87. és
88. cikkeiben foglaltaknak a csekély o6sszegli (de minimis) tamogatasokra valo
alkaimazasardl

311/2007. (X1.17.) Korm. rendelet a Kedvezményezett térségek besoroldsardl

A BIZOTTSAG 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK rendelete a Szerz8dés 87. és 88. cikke
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alkalmazdsaban a tdmogatdsok bizonyos fajtdinak a kdzds piaccal Gsszeegyeztethetdnek
nyilvanitasaro! (altalanos csoportmentességi rendelet)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1982/2006/EK HATAROZATA (2006. december
18.) az Eurdpai Kozésség kutatdsi, ‘technologiafejlesztési és demonstracios

A Palyazati Felhivasban, Projekt adatlapon,
definicidja

tevékenységekre vonatkozo hetedik keretprogran Jarol (2007-2013)
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F7. Fogalomjegyzék

Utmutatéban taldlhaté fogalmak

képzés, amely nem kizardlag vagy
3snal jelenleg betoltétt vagy

“‘hanem olyan képesitést ad,
as vallalkozasoknal vagy munkateruleteken

Altalanos képzés: olyan oktat
nem elsédlegesen a munkava
késSbbiekben betéltendd
amely nagy mértékben h

ast jelént, amely
blended tearning
éth

figgetlen -
:smeretatada5|,
a tanuldi forrdsol
szamitdgépes okta
teszi a tanulé szamdra
forma, amiben a tananya
akar a kommunikacidhoz
hasznalnak. Az e-learning o

arulds stb. Az dltaldnos
feln6tt személyiségének
llampolgari kompetencia

miiveltség névelését célozza,
fejiédéséhez, a tarsadalmi
kialakulasahoz.

Eljarasrend: eljdrdsrend alatt jelen &sszefiiggésben a Human Erdforras
Programok IH-nak, illetve a Kézrem(ikédd' szervezetnek a pdlydzati rendszer
miikddtetésével o6sszefiigg8 valamennyi, vagyis a benyljtott palydzatok
feldolgozdsdval, a ddntéshozatallal, a szerz8déskoétéssel, a finanszirozdssal, az
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ellenérzéssel, valamint a monitoring adatok feldolgozasaval kapcsolatos eljarasi
szabalyok Gsszességét értjik.

Ellendrzési hatdsag: az irdnyité hatdsdgtdl és az igazold hatdsagtol fliggetlen
szerv, amely az irdnyitdsi és ellent rendszer hatékony miikédésének
ellendrzéséért felel '

Energiahatékonysag: Az ene
energiahatékonysagot, az en
energiaforrdsokat. Az energia
célkitlizései egységes keretbe
ipari ietesn:menyeket az
felljitdst és az energ
léptékd feluytasokat
jelent, ezen bell} e

gy nagy terlletet foglal magaba, az
kossagot a megljulé- és alternativ
onysagi (energiatakarékossagi) program
lakééplleteket, a kdzéplileteket, és az
A 3 Gjuld energiaforrdsokat, a
rojekteket és a kisebb

ber 1-jétél az Eurd
ikddésérdl sz016 sz
zerzGdés 107. cikke

Gikddéséhez sziikséges feltételekrdl

rendelet
a) akia

cikk 18. pontja aia
a) az el6z6 6 honap
b)
c) 50 éven felili személy; vagy
d) egy vagy tobb eltartottal egyedil él
e)

aban dolgozik, amelyben
e tagdllam valamennyi
, és ezen alulreprezentalt

25%-kal nagyobb a nemi
gazdasdgi dgazatdra jellemzd &t
nemi csoportba tartozik; vagy

f) egy tagallam etnikai kisebbségéh
képzésének vagy szakmai tapasztalatana
hogy javuljanak munkaba allasi esélyei eg

és akinek szakmai, nyelvi
egerdsitésére van sziiksége ahhoz,
iztos munkahelyen;

Hianypétlas: valamennyi melléklet -hidny-potolhaté, a hidnypétldas csak egy
alkalommal lehetséges, a rendelkezésre &ll6 hatdridé nem hosszabbithaté meg.

Indikator: megvaldsuldst, teljeslilést méré fizikai vagy pénzligyi szdmszer(sitett
mutaté

Infokommunikaciés technolégia (IKT
folyamatok &sszessége, amelyek
aramlasat és kodoldsat hatékonya
eszk6zok, technolégidk).

lyan eszk6z0k, technolégidk, innovativ
dcidkdziést, feldolgozast, annak
sabba teszik (példaul informatikai

tési kérelmek Gsszeallitasara, és
kifizetések fogadasara kijel6lt

Igazolé Hatéség (IgH): A tag
benyujtdsara és az Europa| Bl
szervezet. Az Igazold 3
vonatkozasaban - a Nel

néttképzési intézményben folytatott képzési
értékelés) és fel néttképzési  szolgaltaté
itasi 3 esi folyamatok

Intézmény-akkredita
(tananyagfejlesztés
tevekenysegnek
szabalyozottsaga

Kérnyezette

kapcsolatos ] 55 A
koérnyezettechnol 6en né thatd f ) a kérnyezet
megfigyelésére és é 856 . Ogia kérnyezeti
szennyezések szolgald

technoldgidk; c¢) a echnoldgidja; d)

koérnyezettisztitasi-, karme
Kézépvallalkozas: a KKV
vallalkozds, amely 250 f6nél ke
éves nettd arbevétele legfeljebb 5
méregfédsszege legfeljebb 43 milli6 e
Kozoktatasi intézmény székhelye: lapité okiratban meghatéarozott, a
kdzoktatdsi intézmény alapfeladatdnak elidtasat szolgald feladatellatasi hely, ahol
képviseleti joganak gyakorldsara jogosuit vezetGjének munkahelye taldihatéd




Kozoktatasi intézmény tagintézménye: az az intézményegység, ahol a
székhelytdl valé tavolsdg vagy a feladatok jellege miatt az iranyitdsi, képviseleti
feladatok a székhelyré! nem, vagy csak reszben 1athatok el

Kézoktatasi intézmény telephelye: elyen kivil miikéd6 feladatellatdsi

hely

Kdzremiikodé Szervezet (KSZ

2006. jalius 11-i 1083/20 - ‘rendelet (’ tovabbiakban: 1083/2006/EK
tandcsi rendelet) 2. ¢ ] ntja- szerint barmely. kézjogi vagy maganjogi

vagy ilyen hatosa
kedvezményez

3 Miniszterelnbksé
’ositott szervezet;

kozszolgaltatél
sorén;
f.) az a)- e) pontok

szerinti kozszolgaltator
beszerzése soran;
a tamogatasbol megvalésul

arubeszerzését vagy épitési beruhazasat az a)-d) pontok hatdlya ald tartozd
egy vagy tdbb szervezet tébbségi részben kbzvetlenll tdmogatja vagy az
Eurdpai Unidbdi szdrmazd forrasbol tébbségi részben kozvetienll tamogatjak;
az adott beszerzés megvaldsitdsakor az az a)-g) pontok hatdlya ald nem
tartozé szervezet, amely 6nként vagy szerz6désben vallalt erre vonatkozé

h.

~
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kételezettség vagy kilon jogszabdly kotelezése alapjan folytat le

kézbeszerzési eljarast.
Leghatranyosabb helyzetii kistérség
szerinti 47 leghdatranyosabb helyzet(
rendelet 3. § (1) bekezdése alapja
szempontbdl elmaradott, illetve
munkanélkiiliséggel shjtott telepi
rendeletben meghatdrozott nem
gazdasagi és lnfrastrukturalls
jelentésen meghaladé m
kistérségekkel azonos ell

Melléklet: a palyazat
palyazat elbiralasat me

1 311/2007. (X1.17.) Korm. rendelet
rség. A 311/2007. (X1.17.) Korm.
Imi-gazdasagi és infrastrukturdlis
atlagot jelentésen meghaladd
6l 52016 240/2006. (XI. 30.) Korm.
rezett kistérségben 1évd, a tarsadalmi-
elmaradott vagy az orszagos atlagot
(ilések a hatranyos helyzeti

partn'ereként mt'J' kédé

zban levd

lalkoztat, és amelynek az éves:
Y a 2 millié

szolgalati viszor
jogviszonyban,
allomanyt tagja
tamogathatoé.

7

Nehéz helyzetben lé
vett allami tamogatdsokkal
térképré! szolé 37/2011. (
véllalkozas

6. §-aban meghatarozott

<

zfér hatdskérébe tartozd
" 15/2008 (VIIL.13.) SZMM
beleértve a rész-, elagazd

szakképzések szakmai és vizsgakd
rendelet 1. sz. mellékletében szerepl
és raéplilé szakképesitéseket is.
Operativ program: az USZT végrehajtésara
egységes rendszerét tartalmazé dokumentu
alapjan az Eurdpai Bizottsdg hagy jova.

onatkozd, tébb évre sz016 prioritasok
, melyet a Kormany elGterjesztése
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Osszeférhetetlenség: a kdzpénzekbdi nyujtott tdmogatasok atladthatésagardl sz616 kdzoktatasi intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a pedagégiai
2007. évi CLXXXI. toérvény 6.§ (1) bekezdésében, valamint a 2007-2013 szakszolgalatok elldtasahoz, a vizsgarendszer miikédtetéséhez, a mérési, értékelési
programozasi idSszakban 4/2011. (11.28.) Korm. rendelet 14. §-ban meghatarozott feladatok, a kozoktatdsi intézmény |rany|tasn, vezetési feladatainak elldtasshoz. A
szempontok alapjan ali fenn. tovdbbképzés felkészithet a szakvizsga kgvetelményeire is.

- Palyazat: a palyazo altal benyujtott d mok 6sszessége (Projekt adatlap, - Uj széchenyi Terv (USZT) Az UJ S
mellékletek, CD/DVD lemez) ' dinamikus bdvitése, a pénzig i

- Palyazati Felhivas: a palyazat. ben feltételeinek megteremtése, val
informatikai eszkdz.

- Projekt adatlap: e dok
valamint a projekt egé
kitdltése a palyazé fe
Programok Iranylto
torténhet. A kité
program lehetd
adathordozora

kézéppontjaban a foglalkoztatas
artdsa, a gazdasagi nodvekedés
rsenyképességének javitasa ail. A
itbrési pontokat és a hozzajuk
sz4g hossz( tévl fejlddését.

"ta’sa oz szﬁkséges valamennyi informacié és

um tartalmazza a palyazo, valamint a projekt adatait,
lletve egyes részeinek bemutatasat. A dokumentum - Zdldgazdasag: A nZdld
A Projekt adatlap kitoltése a Human Erdforras bazisa - harom nat
al rendszeresitett kitoit ram alkalmazasaval alkalmazasok (viz-, és’

‘ ~:gov.hu honlaprél. A elé
: nyomtatdsat és bio-lizemanyag: és
valamint az_ene

rhmt a zold gazdasag magja, s egyben termelési

a Qszthato fel, igy .a kérnyezettechnoldgiai

zdalkodas, a bio- élelmiSzenpar), a megﬂjulé és
] é

villamoshalézat ipa
szegmenseket fogl

Os tekintettel a
gvalosrthatosag,

hatalya - egye
jellegl képzések
- Székhely:

cégtablaval keli megjelt
kilféldi vallalkozds magyar
képviselete, valamint az
(igyintézésének helye is. (200

melyet a cégnek
elynek mindsil a

1) Projekt adatlap és Részletes
kéltségvetési tabla)

2) Nyilatkozat elektronikusan b

z

Utmutaté a Kedvezményezettek tajékoztatasi kot
6) USZT Arculati Kézikdnyv
‘gyakorldsénak azon helye, amely a cég 7) Tédmogatéi Okirat tervezete

- Telephely: A cég telephelye a tevékenys

székhelyétdl eltérd helyen taldlhatd. (2006. éviv. tv. 7. § (2) bekezdés) 8) Szakmai 6néletrajz minta (Helyszini szemién ellendrizendd a projektmenedzsment

- Tovabbképzés: azoknak az ismereteknek és készségeknek a megUjitasara, eseten) ) o o . . o
bévitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre szilkség van a nevel§ és oktaté munka 9) Kozzétételi kérelem minta a kozpénzekbdl nydjtott tamogatasok: atlathatosagarol
keretében a gyermekekkel, tanuldkkal valé kdzvetlen foglalkozds megtartasdhoz, a s2616 2007. évi CLXXXI. tdrvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérdl
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10)Nyilatkozat a Knyt. szerinti érintettségro!
11)Utmutaté a munkaszerz&dések, megbizasi szerzOdések és a vallalkozdsi szerzddések
elszamolasahoz (,Ertéket a pénzért” Gtmutatd

12)Kérnyezeti fenntarthatosagi szempontok s
13)Esélyegyen|8ségi Gtmutatd ‘
14)Dokumentum matrix ’
15)Dokumentum matrix ellendrzési szemp:




