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Intézmény neve: Kőbányai Aprók Háza Óvoda 

 

A 2024/2025. nevelési év értékelése 

 

1. Személyi feltételek 
 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 
 

III/1.1. Humán erőforrásaink: 

 

 Óvodapedagógusok 

 Nevelést segítő speciális szakemberek 

(fejlesztő pedagógusok, logopédusok, 

óvodapszichológus, utazó 

gyógypedagógusok, szociális segítő 

munkatárs) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A pedagógiai munkát segítő és a 

technikai dolgozók (dajkák, pedagógiai 

asszisztensek, óvodatitkárok, kertész, 

gondnok, konyhai alkalmazottak, 

mosókonyhai alkalmazott) 

 

 

 

 
 

Az év során egy üres álláshelyünk volt, melyet 

nem sikerült betölteni. Két 14 órában alkalmazott 

pedagógust foglalkoztattunk az álláshelyre. 

Továbbra is azt tapasztaljuk, hogy nem vonzó az 

óvodapedagógus pálya, még mindig kevesen 

jelentkeznek a meghirdetett álláshelyekre. 

A speciális szakemberek munkájára nagy szükség 

van a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek egyre 

emelkedő száma miatt! 

A fejlesztőpedagógusok és a pszichológus az 

intézmény alkalmazásában állnak, ez nagyban 

meghatározza a kapcsolat minőségét, hiszen a 

mindennapok során jelen vannak, részt vesznek 

közösségi feladatok megvalósításában, 

programok szervezésében, a nevelőtestület aktív 

tagjai. Egy logopédus dolgozik az intézményben, 

eredményes és szoros szakmai kapcsolatot 

alakítottunk ki vele. Bekapcsolódik az óvoda 

mindennapi életébe, közösségi programjaiba, 

szakmai feladatokat vállal. Az utazó 

gyógypedagógusok személye ebben a tanévben 

sem változott. Képzett és együttműködő 

szakemberekkel dolgozhattunk. A mellékletben 

csatoljuk a segítő szakemberek éves munkájának 

értékelését, az eredmények, tapasztalatok 

összegzését. 

Nagy nehézséget jelentett a sok betegség miatti 

hiányzás a kollégák esetében. Napi szinttű 

logisztikát és folyamatos munkaszervezést 
igényelt. 

Az óvoda alkalmazotti közössége összetartó 

csapatot alkot. A hiányzások ellenére nehezen, 

de meg tudtuk oldani az adódó feladatokat és 

biztosítani tudtuk az intézmény gördülékeny 

működését.  

 
 

 

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 

Továbbképzések, előmeneteli rendszer 

támogatása: 

 

 éves beiskolázási program elkészítése 

 

Elsősorban olyan továbbképzéseket 

választottunk, amely illeszkedik a Pedagógiai 

Programunk célkitűzéseihez, valamint az 



Kőbányai Aprók Háza Óvoda 
 

 

2024/2025. nevelési év 4 

 továbbképzések támogatása, szervezése 

 szakvizsgára felkészítés támogatása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A minősítésekre történő jelentkezés és 

felkészülés támogatása, segítése, 

pedagógus önértékelés (az online 

felületen) 

 
 

aktuális (munkatervben rögzített) pedagógiai 

feladathoz, fejlesztendő területhez. Preferáljuk a 

szakvizsgára felkészítő képzéseket, mert a 

szakvizsga a mesterfokozat elérésének egyik 

feltétele. Egy kolléga végzi a szakvizsgát nyújtó 

felsőfokú képzést. 

A Fenntartó a 2025-ös gazdasági évre biztosította 

a tervezett képzések pénzügyi fedezetét.  

Számos ingyenes továbbképzési lehetőséggel is 

éltek a kollégák. Ketten elvégezték A 

Boldogságóra képzést. 

Vezetőként nagyon fontosnak tartom, hogy 

felkészült legyek a vezetés, valamint a 

naprakész jogszabályi háttér ismeretének 

tekintetében. Az 5 éves mesterprogramom fő 

célja az intézmény kulcsfolyamatainak 

fejlesztése. (A program megvalósításának 

önreflexiója mellékelve). 2025 novemberben 

újítom meg a következő 5 évre vezetői 

mesterprogramom. 

 

Ösztönözzük a kollégákat arra, hogy amennyiben 

megfelelnek a feltételeknek, jelentkezzenek a 

minősítő eljárásokra. Ebben a nevelési évben 2 

fő tett sikeres minősítést, P/2. fokozatba léptek. 

Az óvodapszichológus sikeres mestervizsgát tett, 

P/1. fokozatba lépett.  Segítséget nyújtunk az 

elméleti és a gyakorlati felkészülésben. Úgy 

gondoljuk, hogy a minősítés nem csak a 

pedagógus „ügye”, az óvoda megítélésében is 

fontos szerepet játszik. A kollégák segítették 

egymást a portfólió írásában, a témaválasztásban, 

ötleteket adtak egymásnak, ez által a közösségünk 

is erősödött.  
 

 

1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői 
 

Fejlesztő-segítő team: 

 

 Esetmegbeszélések, 

 konzultációk, 

 fogadóórák a fejlesztésben részt vevő 

szülőknek, 

 közös fogadóórák (óvodapedagógusok, 

fejlesztő szakemberek, szülők 

részvételével). 

 

 

 

A nevelést segítő szakemberek rendszeresen 

tartottak szakmai (eset) megbeszéléseket, az 

óvodapedagógusok részvételével, valamint részt 

vettek a fogadóórákon. A szűrési eredményeket 

minden esetben az óvodapedagógusokkal közös 

fogadóórákon beszélték meg a szülőkkel (ahol 

problémák esetén a vezető helyettesek, vagy az 

óvodavezető is részt vett). 

 Az óvodapszichológus szülőkonzultációkat 

tartott. A logopédussal közösen az érinett szülők 
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jelenlétével egy közös beszélgetéssel zárták a 

beszed indító terápiás csoport munkáját. 

Zs Szilágyi Katalin mesterpedagógus a programja 

keretében szülőcsoportokat szervezett a 

nevelési problémák hatékony kezelésére az 

óvodapszichológussal közösen. A program 

nagyon népszerű a szülők körében. 

 
 

 

A mellékletben kérjük a segítő szakemberek éves munkájának értékelését, az eredmények, tapasztalatok 

összegzését (területenként maximum egy oldal). 

 

2. Tárgyi feltételek 

 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés  
 
 

Óvodai költségvetésből megvalósított 

eszközfejlesztés. 

 

 Konyhai edények, pótlása. 

 1 db porszívó vásárlása. 

 Tisztítószerek, gyermek tisztasági csomag 

beszerzése.  

 Festékek vásárlása az udvari játékok, 

padok, homok-víz asztalok festéséhez. 

 Kerti eszközök, szerszámok beszerzése  

 Kézműves tevékenységhez szükséges 

anyagok. 

 Ágyneműk, lepedők vásárlása 3 

csoportnak. 

 Gyermekasztalok vásárlása 3 csoportnak. 

 Pedagógiai munkához szükséges 

eszközök, játékok. 

 Képességfejlesztő eszközök, játékok. 

 Szakkönyvek vásárlása. 

 Bútorok cseréje, felújítása a 

csoportszobákba, nevelői szobába, titkári 

helyiségbe, öltözőkbe, emeleti folyosóra. 

(Fenntartó által biztosított plusz keretből 

és intézményi költségvetésből). 

 

 

Költségvetési keretünket takarékosan és 

célzottan használtuk fel. Jelentős összeget 

fordítottunk a fertőtlenítéshez és a személyi 

higiénés feltételek megteremtéséhez szükséges 

eszközök, tisztítószerek beszerzésére. 

Nagyobb összeget fordítottunk a bútorok 

cseréjére felújítására, informatikai 

eszközökre. 
Az infláció hatását, a drasztikus áremelkedést 

sajnos érezzük. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés  
 

 

Pályázati forrásból megvalósított fejlesztés: 

 

 

Két „pályázatfelelős” kolléga koordinálja a 

pályázatokon való részvételünket. Igyekszünk 
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Magyar Labdarúgó Szövetség OTP Bank Bozsik 

Intézményi Program  

Örökös Boldog Óvoda szakmai cím, Jobb Veled 

a Világ Alapítvány 

Generali Akadálypálya 

Dm Pályázat Nap gyermekei 

Happy Hét 

DöngicsÉsző matematikai pályázat 

Szívünk napja 

Szív-vers 

A gyermekek mindenek felett álló érdekeit 

képviselő óvoda pályázat Körmöczi Katalin 

vándordíj, Óvodai nevelés  

Mindannyiunké a tér 

Az én óvó nénim 

Hogyab védjjük meg a motorosokat 

Farsangi kavalkád 

Barátsággal egymásért 

MOHU 

Zászlók, ha lengenek - rajzpályázat 

Muzsikál az erdő 

Ti mivel tesztek jót a Földnek 

 
 

minden pályázati lehetőséget megragadni, és 

felkutatni. 

 

Büszkék vagyon arra, hogy elnyertük „A 

gyermekek mindenek felett álló érdekét képviselő 

óvoda, Körmöci Katalin vándordíjat” (az 

országban két óvoda kapta meg). 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés. 

 

 Nincs alapítványunk. 
 

 

2.4. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 
 

 

 Szülői (munkatársi) segítséggel megvalósított 

fejlesztés: 

 

 Ponyva készíttetése a kerti faházra. 

 a 10 csoportnak játékcsomag 

karácsonyra. 

 Az Aprók napja családi nap támogatása 

(Játékok, adományok, péksütemény). 

 
 

 

 

A szülők támogatására maximálisan 

számíthatunk. Több szülő is támogatott minket 

különböző felajánlásokkal, munkával. 

Gazdagabbak lettünk kültéri játékokkal, 

eszközökkel.  

 

 

 

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  
 

A nevelési év folyamán a szükséges gyorsszolgálati munkákat végezte a Vagyonkezelő (víz, 

villanyszerelés, lakatos munkák). 
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2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

 

Tervezett nyári felújítás, karbantartás: 

 

 A telephelyen egy csoportszoba 

linóleumcseréje 

 A főépületben az új óvodaközpont 

kialakítása 

 A vezetői iroda festése, parkettacsere 

 A földszinti folyosó festése 

 Az emeleti lépcső felújítása 

 Az emeleten egy új WC kialakítása 

 A földszinti 2 WC felújítása 
 

 

 

A felújításokat megelőző kipakolás, 

visszapakolás és takarítás plusz feladatot 

jelentenek a technikai dolgozóknak. 

Szívügyüknek érzik az intézmény fejlődését, és 

összefogással a rendkívüli feladatokat is 

megoldjuk és megszervezzük. 

 

 

 

3. Szakmai feladatok összegzése 

 

3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok megvalósításának 

értékelése 
 

Tervezés: 

 

-Éves munkaterv (alapja a Pedagógiai Program 

és az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja) 

-intézkedési tervek (munkaközösségek, 

programok, gyermekvédelem, fejlesztő 

pedagógusok), 

-projekt tervek (csoportnapló), 

-egyéni fejlesztési tervek (fejlesztő 

szakemberek), 

-beiskolázási program, 

-ellenőrzési terv 

-éves beiskolázási terv (továbbképzés) 

 

 

 

 

 

Pedagógiai feladataink: 

 

1. A mese hatása a gyermeki 

személyiségfejlődésére. A Mindennapos 

mesélés tudatos tervezése, szervezése az 

anyanyelvi képességek fejlesztése érdekében. 

 (Pozitív pedagógia munkaközösség) 

Az óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek 

és dajkák munkájának összehangolása.  

Bemutató délelőttök szervezése. 

Felelős: munkaközösség-vezető. 

Az éves munkaterv az előző nevelési év, 

értékelő elemzése alapján készült, a 

nevelőtestület bevonásával, és a szülők 

véleményezésével. A munkaközösségek éves 

intézkedési tervet készítettek (feladat, felelős, 

határidők meghatározásával). A gyermekvédelmi 

felelős, programfelelősök, valamint a fejlesztő 

szakemberek az általuk készített intézkedési 

tervnek megfelelően végezték a munkájukat. Az 

óvodapedagógusok projekt módszerrel 

terveztek, melynek alapja az évkör. A terveket a 

csoportnaplóban rögzítették. Minden projekt 

előtt egyeztettek a korcsoportnak megfelelő 

team-megbeszéléseken, értékelték az előző 

projekt megvalósulását és kitűzték a következő 

projekt céljait és feladatait.   

A továbbképzések szervezése a beiskolázási 

tervnek megfelelően történt. 

 

Az egyéni bánásmódot igénylő gyermekek 

fejlesztése terén elért eredményeink megőrzése. 

Az inklúziót erősítő jó gyakorlatok megőrzése, 

fejlesztése 

Boldogságóra program tematikus megvalósítása 

Tudásmegosztás, a saját jó gyakorlatok 

bemutatása (hospitálás, nyitott bemutató, 

videófelvétel, fotók megosztása az Ötletbörze 

csoportban. 
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4. A tevékenységekben megvalósuló tanulás 

lehetőségeinek tudatos kihasználása az 

aktuális projekt során, a tanulás szervezése az 

egyéb foglalkozási ágak területein 

(mozgásfejlesztés, vizuális tevékenységek, 

Szociális képességek) 

 

 

 

Tehetséggondozás: 

 

 Kiscsoporttól megfigyelés, középső 

csoporttól célzott tehetségazonosítás 

tulajdonságlista alapján. 

 Tehetséggondozás a csoportokban, 

gazdagító programok szervezése a 

projekteken belül. 

 Egyéni dokumentáció vezetése a 

kiemelten tehetséges gyermekeknél. 

 Szülők, fejlesztést segítő szakemberek 

bevonása a tehetséggondozás 

folyamatába. 

  

 

Képeségfejlesztő játékok készítése, alkalmazása 

a differenciált fejlesztés megvalósítása 

érdekében. 

Havonta jó gyakorlatok feltöltése a Jobb Veled a 

Világ Alapítvány honlapjára. 

Csatlakozás a munkaközösségek által szervezett 

programokhoz (pl. hospitálás, ötletbörze, 

bemutató tartása stb.) 

 

 

Intézményünk tehetségpontként működik. 

Az intézményi tehetséggondozó programunk 

alapján valósítottuk meg a tehetséggondozás 

folyamatát. 

A programban rögzített feladatokat minden 

korcsoportban elvégeztük: megfigyelés, 

tehetségazonosítás, erősségek-gyengeségek 

feltérképezése, gazdagító tevékenységek 

kidolgozása. Szükség esetén speciális 

szakember bevonása. Az aktuális projekten belül 

gazdagító tevékenységeket (programokat) 

kínáltak fel az óvodapedagógusok a 

tehetségígéreteknek. 

Számos pályázaton indultunk tehetséges 

gyermekeinkkel. Ismét megszerveztük az utazó 

planetárium előadását a szomszéd iskolával és a 

Csodafa Óvodával közösen. 

Célzott tehetséggondozásban résztvevő 

gyerekek száma: 

Levendula 2 fő (nyelvi tehetség) 

Pipacs: 1 fő (matematikai) 

Százszorszép: 1 fő (matematika) 

1 fő (vizuális) 

Bodzavirág: 1 fő (anyanyelvi) 

2 fő (matematika) 

 
 
 

3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 
 

Az OviKréta rendszer év közben megjelenő alkalmazásai (egyéni fejlettségmérés, csoportnapló stb.). 

Egész évben plusz pedagógiai feladatokat adtak a nevelőtestületnek. A rendszer még mindig hiányos, 

kialakulatlan. A hibajegyeket folyamatosan jeleztük a fejlesztőknek. Új feladatot jelentett a TÉR 

bevezetése. A belső továbbképzéseket úgy szerveztük, hogy kapcsolódjanak a pedagógusok egyéni 

teljesítménycéljaihoz (bemutatók). 
 

3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra 

A Boldogságóra Önbizalom programjával ismerkedett a nevelőtestület az év folyamán. 
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3.4. Tehetséggondozó tevékenység  

(Amennyiben a pedagógiai feladatoknál kifejtésre került, nem kérjük ismételni.) 

 

3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység  

Integrációt, inklúziót támogató tevékenység: 

 

 megfelelő tárgyi és személyi feltételek, 

 differenciált tervezés, tanulásszervezés 

(módszerek, eszközök, tanulási tartalmak), 

 gazdagító programok a projekteken belül, 

 egyéni és kiscsoportos fejlesztések a 

csoportokban, 

 terápiás fejlesztés (óvodapszichológus, 

fejlesztő pedagógusok, logopédusok, 

utazó gyógypedagógusok) megvalósítása, 

 szakmai napok, konzultációk a kiemelt 

figyelmet igénylő gyermekek 

fejlesztésével kapcsolatban. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A tárgyi feltételek rendelkezésünkre álltak, 

illetve folyamatosan bővülnek. A tanulási 

zavarok prevenciójában is eredményesen 

alkalmaztuk a mozgásfejlesztést. A 

nevelőtestület több tagja rendelkezik speciális 

végzettséggel (fejlesztő pedagógia, differenciált 

bánásmód, mozgásfejlesztés, drámajáték, 

alapozó fejlesztés). 

Tudatosan választottunk olyan 

továbbképzéseket, melyek segítséget nyújtanak 

az SNI, BTMN gyermekek neveléséhez, 

fejlesztéséhez. Mindkét fejlesztő pedagógus 

rendelkezik speciális mozgásfejlesztő 

képzettséggel, így a mozgásfejlesztést 

intézményen belül el tudtuk látni. 

Az óvodapedagógusok és a speciális 

szakemberek között megvalósult a rendszeres 

team munka, mely alapját képezi az SNI, 

BTMN gyermekek nevelésének. 

Befogadó környezetet teremtettünk az SNI, 

BTMN gyermekek fogadásához. Szülői 

értekezlet, fogadóórák keretében tájékoztattuk 

a szülőket az SNI, BTMN gyermekek speciális 

nevelési feltételeiről. Az óvodapedagógusok, 

fejlesztő pedagógusok rendszeresen készítettek, 

és alkalmaztak képességfejlesztő játékokat. 

Nagy segítséget jelentettek a pedagógiai 

asszisztensek az SNI és a BTMN gyermekek 

ellátásában. 

Az elmúlt években jelentős emelkedést mutat 

a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek száma.  

A földszinti csoportokban kerül kialakításra az új 

óvodaközpont. A csoportszüneteltetéssel 

(Liliom) tárgyi feltételeket tudunk teremteni a 

fejlesztésekhez. A fejlesztő szakembereknek 

alakítjuk át az üres csoportszobát, a nevelői 

szobát és az egyik titkári szobát. 
 
 
 

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok  
(Az év elején kitűzött szervezetfejlesztési célok teljesültek-e? Pl. Feladat-, hatáskör-, 

felelősségmegosztás, döntéshozatal, információáramlás, motiváció, kommunikáció, problémamegoldás, 

konfliktuskezelés, óvodai kultúra, klíma, szabályozottság folyamatainak javítása.) 
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Belső és külső továbbképzések, 

tudásmegosztás: 

 

 Munkaközösségek által szervezett 

„nyitott ”bemutatók, ötletbörzék online 

formában 

 mentorok bemutató délelőttjei, mentori 

team szakmai munkája, megbeszélései 

 szakmai napok (bemutató a közeli 

iskolák tanítóinak) 

 munkaközösségi foglalkozások, szakmai 

anyagok bővítése online formában 

 korcsoportonkénti team-megbeszélések, 

ötletbörzék 

 „fejlesztő team” konzultációi, 

esetmegbeszélések, 

 „Kollégák” zárt médiacsoport, 

 Fővárosi Pedagógiai Napok keretében 

szakmai napok (Az oktatási Hivatal 

Bázisintézménye program) 

 szakmai nap a kerületi fejlesztő 

pedagógusoknak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Információátadás, belső kapcsolattartás: 

 

 napi szinttű információátadás a vezetésen 

belül 

  „kollégák” zárt média csoport 

 e-mailes levelező rendszer a 

munkatársaknak 

 „információs” értekezletek a 

nevelőtestület és az alkalmazottak 

számára 

A belső továbbképzések segítették a 

leghatékonyabban a pedagógiai munka 

színvonalának megőrzését és folyamatos 

fejlesztését. Az igény- és elégedettségmérésekből 

a kollégák kiemelték a nyitott bemutatók 

fontosságát, egymás jó gyakorlatának 

megismerését, új ötletek és módszerek átadását. 

Intézményünk jó gyakorlatát. Az Oktatási 

Hivatal bázisintézményeként a POK Pedagógiai 

Napok keretében két szakmai napot 

szerveztünk. Az elégedettség-mérések (98%, 

100%-os eredmény) és a magas részvételi arány 

alapján sikeresnek ítéljük mindkét programot. 

A pedagógiai feladatok hatékony megvalósítása 

érdekében egy interaktív szakmai napot 

szerveztünk a mese témakörében. Minden 

korcsoportban bábok készítettünk egy adott 

meséhez, amit feldolgoztak a korcsoportos team-

ek. 

Megvalósult a folyamatos konzultáció, 

esetmegbeszélés, (az óvodapedagógusok, 

fejlesztő pedagógusok, logopédusok és a 

pszichológus között) a gyermekek fejlődéséről, a 

fejlesztési irányok meghatározásáról a 

kompetencia határok betartásával. 

A szakemberek közötti rendszeres 

kapcsolattartás megvalósítása és a jó gyakorlat 

megőrzése, a továbbiakban is fontos feladatunk.  

A pedagógiai folyamatok tervezésénél és 

megvalósításánál a csoportban dolgozó 

óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek, 

dajkák tudatos és összehangolt munkára 

törekedtek, egyeztették a kompetenciákhoz 

tartozó konkrét napi feladatokat. 

Az „Ötletbörze” zárt médiacsoportban 
tudástartalmakat, ötleteket, módszereket 

osztottunk meg egymással, videókat töltöttünk fel 

a megvalósított jó gyakorlatokról. 

 

Az igazgató és a helyettesek között napi szinten 

megvalósult a kommunikáció és az 

információcsere az operatív működés 

gördülékenysége érdekében. A vezetés legalább 

kéthetente egyszer tartott megbeszélést a 

feladatok ütemezésére. Gyakran használjuk az 

online formákat. Háromhetente (szükség esetén 

gyakrabban) tartottunk információs értekezletet 

a munkatársaknak. Két alkalommal szerveztünk 

munkatársi értekezletet és három alkalommal 

nevelői értekezletet. 
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 nevelői értekezletek 

 munkatársi értekezletek 

 szakmai csoportok megbeszélései 

 

 

 

 

 

 

Szervezeti kultúra fejlesztése, 

hagyományápolás, hagyományteremtés: 

 

 jubiláló munkatársak megünneplése 

  „Kiváló pedagógus”, „Kiváló technikai 

dolgozó” elismerő cím adományozása a 

kollégák szavazatai alapján 

 karácsonyi ünnep, pedagógus nap, kerek 

születésnapok megünneplése, 

 nyugdíjba vonuló munkatársak búcsúzója 

 nyugdíjas munkatársak karácsonyi 

ünnepe, pedagógusnapi köszöntésük. 

A kollégák közötti hatékony információáramlás 

megteremtése érdekében levelezőrendszert és 

zárt „Kollégák” Facebook csoportot 
működtettünk. A médiafelületek használatával 

biztosítani tudtuk a naprakész 

információáramlást (a főépület és a telephely 

közötti egységes feladatellátást). Az online 

kapcsolattartás jól működő gyakorlata a 

karantén ideje alatt kiemelten fontos és hatékony 

volt. 

 

 

A főépület és a telephely közötti összhang, 

együttműködés és egységes működés fenntartása 

kiemelten fontos feladatunk. A két épület egy 

intézmény, a dolgozók egy közösséget alkotnak. 

A Minden tervezett közösségi programot 

megtartottunk. Köszöntöttük a jubiláló 

munkatársakat, megünnepeltük a karácsonyt, 

pedagógus napot, köszöntöttük a kerek 

születésnapokat ünneplő munkatársakat. Idén is 

oda ítélte az alkalmazotti közösség (titkos 

szavazással) az év kiváló pedagógusa és 

technikai munkatársa” címeket. a kiemelkedő 

munkát végző kollégának. egy alkalommal 

találkoztunk a már nyugdíjas munkatársainkkal. 
 

 

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 

 

Online igény-és elégedettségmérések: 

 

 Intézményi önértékelés során interjúk, 

kérdőívek a kollégáknak és a szülőknek 

 Év végi igény-és elégedettségmérés a 

szülők körében. 

 Területei: 

- tárgyi és személyi feltételek, 

- kapcsolattartás, kommunikáció 

- az óvoda pedagógiai munkája.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

A partnerközpontú működés kiemelten fontos 

feladatunk volt. Legfontosabb partnereink a 

szülők, a velük való minőségi kapcsolattartásra 

nagy hangsúlyt fektettünk. A szülöket a 

személyes tájékoztatáson túl, zárt média 

csoportokon keresztül informáljuk az óvoda 

programjairól, megosztjuk a legfontosabb 

információkat. 

A tanév végén igény-és elégedettségmérést 

végeztünk. Digitális formában értékelhették a 

szülők a munkánkat. A program részletes 

értékelést adott (a mérések eredményei 

mellékelve). Gyermekeink többsége 8 óránál 

több időt tölt el naponta az intézményben. A 

szülők nagy része elégedett a tárgyi és személyi 

feltételekkel, a pedagógusok munkájával. 

Elégedettségüket fejezték ki az udvar 

fejlesztésével kapcsolatban. Nagyon fontosnak 

tartják a speciális szakemberek munkáját, 
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 Év végi igény-és elégedettségmérés a 

pedagógusok körében. 

Területei: 

- tárgyi és személyi feltételek, 

- az óvodában folyó pedagógiai munka, 

- kapcsolattartás kommunikáció, 

- szakmai fejlődés, fejlesztés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A csoportban folyó pedagógiai munka 

értékelése (megadott szempontsor 

alapján). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

igénylik a nyitott programokat melyek igen 

látogatottak voltak. A legnépszerűbb családi 

program az őszi és a tavaszi munkadélután és a 

június 14.-én megrendezett Aprók Napja volt. A 

csoportok nyílt napján is sokan részt vettek. 

Kiemelten népszerű volt a szülőcsoport, ahol 

nevelési problémák megoldására kaptak 

módszert, alternatívát. A digitális 

eszközhasználat veszélyeivel foglalkoztak 

részletesebben. Pozitív visszajelzéseket kaptunk 

a boldogságpedagógia alkalmazásával 

kapcsolatban, támogatják az elképzeléseinket. 

A szülők igénylik, hogy az online 

csoportokban rendszeresen megosztják a 

pedagógusok a gyermekek mindennapjairól 

készült fotókat, videókat, játékokat, 

tevékenységeket. Ez által rendszeres 

visszajelzést kapnak gyermekük óvodai 

életéről (eredmények mellékelve). 

 

 

A pedagógusok elégedettek a tárgyi 

feltételekkel.  A covid járvány óta sokkal több a 

felnőttek között is a megbetegedés, sok volt a 

hiányzás, amely állandó szervezést igényelt. A 

kollégák kiemelték azt, hogy a vezetés (igazgató, 

helyettesek, munkaközösség-vezetők) munkája 

hatékony és gördülékeny működést 

eredményez. A leghatékonyabb tanulási 

formának a szakmai napokat és a belső 

továbbképzéseket tartják. A kollégák nagy része 

teljes mértékben csapattagnak érzi magát az 

óvoda közösségében. A szakmai fejlődés és 

fejlesztés területén javaslatokat tettek a 

következő nevelési év pedagógiai feladataira: 

 

A digitális kultúra pozitív hatásának 

kihasználása és a negatív hatásainak 

ellensúlyozása az óvodai tevékenységek során 

 

A csoportban folyó pedagógiai munkát az 

óvodapedagógusok meghatározott 

szempontsor alapján értékelték. Az 

értékelésekben kiemelik a boldogságpedagógia 

módszereinek hatékonyságát. Véleményük 

szerint ennek köszönhető, hogy a gyermekek 

szociális kompetenciái folyamatos fejlődést 

mutatnak. A gyakorlat azt mutatja, hogy egyre 

inkább növekszik a kiemelt figyelmet igénylő 



Kőbányai Aprók Háza Óvoda 
 

 

2024/2025. nevelési év 13 

 

 

 

 Év végi igény-és elégedettségmérés az 

egyéb munkatársak körében. 

Területei: 

- Tárgyi és személyi feltételek, 

- az óvodában folyó munka, 

- kapcsolattartás kommunikáció, 

- fejlődés, fejlesztés. 

 

 

gyermekek száma, ezért új módszereket kell 

keresni és alkalmazni a mindennapokban. 

 

A dolgozók nagy része teljes mértékben elégedett 

a munkájukhoz szükséges tárgyi feltételekkel, 

kiemelkedőnek tartják az együttműködést az 

óvodapedagógusokkal és általában a kollégákkal. 

Az óvoda pedagógiai programját, fő céljait és 

feladatait ismerik, fontosnak tartják az 

óvodapedagógusokkal történő 

megbeszéléseket a kompetenciák, feladatok 

egyeztetéséről 

(a munkatársak elégedettségmérésének 

eredménye mellékelve). 

 
 

 

3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 

1. „Pozitív pedagógia” munkaközösség:  

 

Fő cél és feladat: A mese hatása a gyermeki 

személyiségfejlődésére. A Mindennapos 

mesélés tudatos tervezése, szervezése az 

anyanyelvi képességek fejlesztése érdekében. 

 A boldogságórák módszereinek, tartalmi 

elemeinek alkalmazása a tematikus projektekbe. 

 éves munkaközösségi terv készült a célok 

feladatok, felelősök és határidők 

megjelölésével, 

 munkaközösségi foglalkozásokat, nyitott 

bemutatókat szerveztek, 

 A tavaszi pedagógiai napokhoz 

kapcsolódva szakmai nap szervezése 

(Bázisintézmény program) 

 szakmai segédanyag bővítése (a 

boldogságpedagógia területén kipróbált és 

bevált gyakorlati ötletek összegyűjtése 

egy virtuális mappába.), 

 Minden hónapban szakmai anyag 

feltöltése a Jobb Veled a Világ Alapítvány 

felületére. 

 

Munkaközösség-vezető: Businé Szűcs Eszter 

óvodapedagógus (helyettes: Györgyné Békési 

Ilona óvodapedagógus). 

 

 

 

 

 

 

Intézményünkben két szakmai 

munkaközösség működött. A nevelési év fő 

pedagógiai feladatait a munkaközösségek 

dolgozták fel, éves munkaterv alapján (év végi 

értékelés mellékelve). 

A tervezett nyitott bemutatók megszervezésre 

kerültek. A munkaközösség- vezető és a 

csoport másik óvódapedagógusa mellett több 

kolléga is részt vett a délelőttökön. A 

bemutatókról videofelvétel és fotók készültek, 

megosztásra kerültek az online szakmai 

csoportban.   

Tavasszal szakmai napot szerveztek a POK 

tavaszi pedagógiai napokhoz kapcsolódva a 

tudásmegosztás érdekében. A szülőcsoport 

szervezésének és működésének jó gyakorlata 

volt a téma. Bázisintézményként csatlakoztunk 

a programhoz. 16 pedagógus érkezett az ország 

minden részéről. 

Intézményi eredménynek tekintjük, hogy a 

boldogságpedagógia módszereit a kollégák 

alkalmazzák a gyakorlati munkájukba.  

A gyakorlatban kipróbált módszerekből és 

tartalmakból álló online szakmai 

segédanyagot bővítették. A szakmai 

segédanyagok, játékok, jó gyakorlatok egy 

virtuális mappában minden kolléga számára 

elérhetők. 

Az „Örökös Boldog Óvoda” címre ismét 

benyújtottuk a pályázatunkat. 
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2. Differenciáló munkaközösség: 

 

Fő cél és feladat: A mindennapos 

mozgásfejlesztés szerepe az óvodáskorú 

gyerekek fejlődésében  
Differenciált képességfejlesztés a 

felzárkóztatástól a tehetséggondozásig. Éves 

munkaközösségi terv készült a célok feladatok, 

felelősök és határidők megjelölésével, 

 nyitott bemutatók, esetmegbeszélések, 

ötletbörzék szervezése, 

 interaktív szakmai nap (őszi pedagógiai 

napok), bázisintézmény programja 

 önértékelési csoport működött, 

 

Munkaközösség-vezető: Homokiné Kiss Ágnes 

fejlesztő pedagógus (mesterpedagógus). 

(helyettes: Csernyákné Kiss Katalin fejlesztő 

pedagógus). 

 

 

 Egyéb szakmai munkacsoportok 

 

Korcsoportonkénti szakmai team-ek 

 

 Rendszeres szakmai megbeszélések a 

projektek előtt: a projektek tartalma, 

módszerek eszközök, tanulási formák, 

pedagógiai dokumentáció vezetése, 

 ötletbörzék. 

 

 

 

 

Mentori team: 

 

 Hospitálások, bemutatók szervezése a 

gyakornokoknak, főiskolai hallgatóknak, 

új kollégáknak, 

 gyakornoki napló vezetésének ellenőrzése, 

 minősítésre készülő kollégák segítése a 

felkészülésben, portfolió 

dokumentumainak elkészítésében. 

 

 

 

Az éves munkaterv alapján működő 

munkaközösség a nevelési év végén értékelő 

beszámolót készített (mellékelve). 

 

A Munkaközösség fő profilja a differenciált 

képességfejlesztés megvalósításának segítése (a 

felzárkóztatástól a tehetséggondozásig). 

Rendszeresen szerveztek esetmegbeszéléseket, 

szakmai tapasztalatcserét, ötletbörzéket a 

differenciált képességfejlesztés gyakorlati 

megvalósítása érdekében. A nevelési év elején a 

nagycsoportokban megtörtént a 

tehetségazonosítás, majd az év során a 

gyermekek erősségeinek és a gyengébb 

oldalainak fejlesztése. 

A POK őszi pedagógiai napokon szakmai 

napot szerveztek, ahol a fejlesztőpedagógusok 

mutatták be jó gyakorlatukat. (bázisintézmény 

program). 14 pedagógus vett részt a programon. 

Márciusban a BÁRKA szociális segítője, Berta 

Judit tartott szakmai napot a nevelőtestületnek 

stresszkezelés témakörében. 

 

 

Mindhárom korcsoport óvodapedagógusai 

részére szerveződött szakmai team, tapasztalt 

kollégák irányításával. A munkacsoportok a 

tanulási projektek előtt ültek össze, egyeztették 

a projektek tartalmát, eszközeit, módszereit. 

Segítséget nyújtottak egymásnak, ötleteket 

cseréltek és áttekintették a pedagógiai 

dokumentáció vezetését (differenciált tervezés, 

reflexiók). A teamek-működését sikeresnek és 

rendkívül fontosnak tartjuk a tanulásszervezéssel 

kapcsolatos közös gondolkodásmód kialakítása, 

és a szakmai feladatok hatékony megvalósítása 

érdekében.  

 

 

A mentori team tagjai tapasztalt, példa értékű 

pedagógiai munkát végző pedagógus kollégák. 

Ebben az évben két fiatal kolléganő munkáját 

segítették. A mentori feladatokat kiemelkedően 

fontosnak tartjuk. Fogadunk főiskolai 

hallgatókat is. 
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Munkacsoportok egy adott feladatra: 

 

 Éves programterv, 

 operatív feladattervek, 

 programok lebonyolításának 

megbeszélése. 

 

Két programfelelős koordinálta a programok 

szervezésének folyamatát, részletes intézkedési 

terv szerint, mely az éves munkaterv részét 

képezte. A programoknak állandó felelősei 

vannak (az alkalmazotti közösség minden tagja 

vállalt feladatokat), így ezek lebonyolítása 

gördülékeny és zökkenőmentes volt. Az új 

kollégákat is bevontuk a szervezés 

részfolyamataiba. Az adott programot 

megelőzően a szervezéssel foglalkozó 

munkacsoport összeült és egyeztette a 

feladatokat (a programok megvalósulásának 

értékelése mellékelve).  

Ahhoz, hogy egy testület igazi közösséggé 

váljon, elengedhetetlenek a közösségi 

programok, a szervezésben való részvétel és 

munkamegosztás.  

 

A munkaközösségek és a szakmai 

munkacsoportok munkáját aktívnak és 

sikeresnek tartjuk, a felvállalt feladataikat teljes 

mértékben elvégezték. 

 
 
 

3.9. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 

A nevelőtestületi értekezleteken szakmai programok valósultak meg. Részletesen kifejtve az előző 

fejezetben. 

 

3.10. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének 

tapasztalatai 

(Részletesen kifejtve az Intézményi munkaközösségek szakmai tevékenységénél.) 
 

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek 

szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.) 

 

4. Mérés, ellenőrzés, értékelés 

 

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 

Területek/tevékenységek/dokumentumok 

 

Megvalósulás értékelése, eredmények 

 

 A pedagógusok ellenőrzése, értékelése 

 

 TÉR (teljesítményértékelési rendszer 

bevezetése 

 

 A pedagógusok ellenőrzése, ellenőrzési 

terv (mellékelve) alapján történik, 

meghatározott csoportlátogatási 

 

 

Az ellenőrzés, értékelés kiindulópontja a 

Pedagógiai Program cél és feladatrendszere, az 

éves fő célok és feladatok, valamint a munkaköri 

leírásokban rögzített feladatok. 
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szempontok szerint, a pedagógus 

kompetenciák mentén. 

 

 A TÉR bevezetése, elvégzése az 

oviKRÉTA online felületén. 

 

Intézményi cél 

A differenciált fejlesztés biztosítása, kiemelten a 

mindennapos mozgásfejlesztésre. Mindennapos 

mesélés tudatos tervezése, szervezése az 

anyanyelvi képességek fejlesztése érdekében. A 

pozitív pedagógia módszereinek tudatos 

alkalmazása. 

 

Pedagógiai ellenőrzés területei, szempontjai a 

szakmai feladatok tükrében. 

 

1. A kiscsoportosok beilleszkedése az 

óvodai életbe. (kiscsoportokban),  

felelősök: igazgató, igazgató helyettesek. 

2. A mindennapos mozgásfejlesztés 

szerepe az óvodáskorú gyerekek fejlődésében. 
Az óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek 

és dajkák munkájának összehangolása. Bemutató 

délelőttök szervezése.  

Felelős: munkaközösség-vezető. 

3. A mese hatása a gyermeki 

személyiségfejlődésére. A Mindennapos 

mesélés tudatos tervezése, szervezése az 

anyanyelvi képességek fejlesztése érdekében. 

 (Pozitív pedagógia munkaközösség) 

Az óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek 

és dajkák munkájának összehangolása.  

Bemutató délelőttök szervezése. 

Felelős: munkaközösség-vezető. 

 

4. A tevékenységekben megvalósuló tanulás 

lehetőségeinek tudatos kihasználása az 

aktuális projekt során, a tanulás szervezése az 

egyéb foglalkozási ágak területein 

(mozgásfejlesztés, vizuális tevékenységek, 

környező világ tevékeny megismerése, zenei 

nevelés). Az óvónők, pedagógiai asszisztensek és 

dajkák munkájának összehangolása. 

Felelősök: igazgató, igazgató helyettesek. 

 

5. Ünnepek, ünnepélyek szervezése. 

 

A pedagógiai ellenőrzés (csoportlátogatás) az új 

teljesítményértékelési rendszer egyik alappillére 

volt. A teljesítményértékelési rendszer a 2024-

25-ös nevelési évben került bevezetésre a 

jogszabályi előírásoknak megfelelően. Az 

értékelés az oviKRÉTA online felületén történt 

az igazgató helyettesek és a munkaközösség-

vezetők bevonásával.  

 

Indikátorok részcélok 

Az egyéni bánásmódot igénylő gyermekek 

fejlesztése terén elért eredményeink megőrzése. 

Az inklúziót erősítő jó gyakorlatok megőrzése, 

fejlesztése 

Boldogságóra program tematikus megvalósítása 

Tudásmegosztás, a saját jó gyakorlatok 

bemutatása (hospitálás, nyitott bemutató, 

videófelvétel, fotók megosztása az Ötletbörze 

csoportban. 

Képeségfejlesztő játékok készítése, alkalmazása 

a differenciált fejlesztés megvalósítása 

érdekében. 

Havonta jó gyakorlatok feltöltése a Jobb Veled a 

Világ Alapítvány honlapjára. 

Csatlakozás a munkaközösségek által szervezett 

programokhoz (pl. hospitálás, ötletbörze, 

bemutató tartása stb.). 

A célokat az informatikai felületen rögzítettük. 

Ehhez kapcsolódtak a pedagógusok egyéni 

teljesítménycéljai (3 cél), melyek mennyiségi 

mutató szerint mérhetők. A kollégáka 

teljesítménycélokat megvalósították. 

 

1. terület: Mind a három kiscsoportban 

megvalósult, két alkalommal került sor ellenőrző 

látogatásra mindhárom kiscsoportban.  

A 2.-3. ellenőrzési terület a munkaközösség 

vezetők feladata volt, a belső továbbképzések 

(nyitott bemutatók) keretein belül valósították 

meg. (munkaközösség vezetők értékelő 

beszámolója mellékelve). 

 

A 4-5-6 Ellenőrzési terület az igazgató 

helyettesek, és az igazgató ellenőrző 

látogatásai során valósult meg. 

A pedagógusok ellenőrzése, ellenőrzési terv 

alapján történt, meghatározott csoportlátogatási 

szempontok szerint, a pedagógus kompetenciák 

mentén. Minden kolléga tartott bemutató 

foglalkozást. Az értékelés az értékelő személy 
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6. Terápiás mozgásfejlesztés, komplex 

képességfejlesztés - bemutató foglalkozások 

szervezése (fejlesztő pedagógus). 

Felelősök: igazgató, igazgató helyettesek. 

 

 

 

 

 

Pedagógiai és tanügy-igazgatási dokumentáció 
ellenőrzése (mellékelve) 

 

1. Csoportnapló, beszoktatási- és nevelési 

tervek, projekttervek, személyiség lapok, 

fejlesztési napló, egyéni fejlesztési tervek. 

Felelősök: óvodavezető, vezető helyettesek, 

munkaközösség-vezetők. 

 

2. Mulasztási napló, egyéni munkaidő 

nyilvántartás, jelenléti ív (munkaügyi 

dokumentum) rendszeres vezetése, 

hiányzások, igazolások nyilvántartása. 

Felelősök: igazgató, igazgató helyettesek. 

 

Mesterprogramok megvalósulása 

 

Homokiné Kiss Ágnes és Zs. Szilágyi Katalin 

mesterpedagógusok mesterprogramjának- 

megvalósításának ellenőrzése értékelése 

Felelős: igazgató 

 

Gyéressy Éva igazgató mesterprogramjának 

megvalósulása, önreflexió készítése 

 

részéről objektív és kritikus volt, igyekezett 

feltárni a kolléga erősségeit és fejlesztendő 

területeit. A foglalkozást értékelő beszélgetés 

követte. Először az ellenőrzött kolléga 

(szempontsor alapján) a saját munkáját értékelte. 

Ezt követte a kollégák (nyitott bemutató esetén), 

majd az igazgató értékelése.  Az ellenőrzések 

tapasztalatairól ellenőrzési jegyzőkönyv 

készült. A jegyzőkönyv tartalmazza a 

fejlesztendő és kiemelkedő kompetencia 

területeket, valamint a fejlesztési javaslatokat is. 

Visszatérő ellenőrzésre nem volt szükség. 

 

 

A pedagógiai és tanügy-dokumentáció 

ellenőrzése az ellenőrzési terv alapján 

megtörtént, az észrevételeket a csoportnaplókba 

rögzítettük. 

A pedagógusok digitálisan vezették a 

csoportnaplót. A csoportnapló tartalmi elemeit 

feltöltötték az OiviKréta rendszerbe az előre 

egyeztettett formában. 

 

Homokiné Kiss Ágnes a mesterprogramjában 

felvállalt feladatait teljesítette (Értékelése 

mellékelve). 

Zs. Szilágyi Katalin a mesterprogramjában 

felvállalt feladatait teljesítette (Értékelése 

mellékelve). 

 

A mesterprogramban vállalt feladatok 

megvalósultak, (önreflexió mellékelve). 

 

 

4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 

Területek/tevékenységek/dokumentumok 

 

Megvalósulás értékelése, eredmények 

 

A pedagógiai munkát segítő és a technikai 

dolgozók ellenőrzése, értékelése: 

 

 Az értékelés alapja a munkaköri leírás. 

 Dajkák, 

 pedagógiai asszisztensek, 

 óvodatitkárok, 

 kertész, 

 gondnok, 

 konyhai alkalmazottak, 

 mosókonyhai alkalmazott. 

 

 

A pedagógusok ellenőrzése során a pedagógiai 

asszisztensek és a dajkák munkáját is 

értékeltük. (az ellenőrzési jegyzőkönyvekben 

rögzítve). Az óvodapedagógusok egyeztették a 

pedagógiai asszisztensekkel és a dajkákkal a 

nevelési tervet, valamint pontosan megbeszélték 

milyen segítséget várnak el részükről a 

mindennapi tevékenységek során (betartva a 

kompetencia határokat). Az ellenőrző személy a 

fent említett együttműködés minőségét, és 

tartalmát is értékelte.  
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Az igazgató és az igazgató helyettesek 

rendszeresen ellenőrizték (a munkatervben 

rögzített ellenőrzési terv alapján) a dajkák, 

konyhai alkalmazottak, kertész és az 

óvodatitkárok munkáját, a munkaköri 

leírásban megfogalmazott feladatok alapján 

(hetente egyszer és szúrópróba szerűen a 

takarítás, egyéb feladatok ellenőrzése). 

A munkaköri leírásban megfogalmazott 

feladatok minősége megfelelő színvonalú.  

Az egyéb alkalmazottak (kertész, konyhai 

alkalmazott, óvodatitkár, gondnok) a feladataikat 

megfelelő színvonalon végzik. Vannak 

kiemelkedő munkát végző kollégák. 

 

 

 
 

4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő 

feladatok 

A gyermekek mérése értékelése: 

 

Óvodapedagógus feladatai:  
Megfigyelés, családrajz. A méréseket digitálisan 

rögzítik a gyermekek egyéni fejlődését nyomon 

követő dokumentumában. 

 

Mérés-értékelés területei: 

 Szociális képességek, 

 érzelmi, akarati képességek 

 értelmi képességek 

 nyelvi-kommunikációs képességek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fejlesztő pedagógusok feladatai:  

MSSST (minden 5. életévét betöltött 

gyermeknél) 

Egyéb kiegészítő vizsgálatok, módszerek 

szükség esetén: 

 Megfigyelés 

 Emberrajz vizsgálat 

 Mozgásvizsgálat 

 

A gyermekek fejlettségének megfigyelése 

folyamatosan történt a mindennapi 

tevékenységek során.  A képességek mérése-

értékelése kétszer valósult meg (a törvényi 

előírásoknak megfelelően). A nevelési év végén 

a gyermekek fejlettségét csoportszinten is 

értékelték az óvodapedagógusok az egyéni 

fejlődést mérő dokumentumok összesítése 

alapján (meghatározva a kiemelkedő és a 

fejlesztendő képesség-területeket). Az 

eredményeket a csoportok év végi értékelő 

beszámolójában rögzítették (a beszámolók 

mellékelve). 

Az értékelő lapok összesítése alapján a következő 

képesség-területek fejlesztésére szükséges 

hangsúlyt fektetni a következő időszakban: 

 

 Mozgás (fínommotorika) 

 beszédértés, beszédészlelés, 

beszédfegyelem. 

 figyelem 

 magatartásproblémák (neveltségi 

szint) 
 

A gyermekek szociális képességei a 

Boldogságóra program alkalmazása 

eredményeképp magasabb szinten állnak. 



Kőbányai Aprók Háza Óvoda 
 

 

2024/2025. nevelési év 19 

A vizsgálatok eredményeit a gyermekek egyéni 

fejlődési lapjában rögzítik. 

Egyéni haladási napló folyamatos vezetése. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Logopédusok feladatai:  

GMP, artikulációs szűrés, SZÓL-E szűrőeljárás, 

KOFA szülői kérdőív 

Egyéni haladási naplót vezet. 

 

 

 

Óvodapszichológus feldatai: 

Megfigyelés, családrajz, elvarázsolt család, 

C.A.T, Düss mesék, Fa-rajz, Színes Raven. 

Egyéni kartonon rögzíti a gyermekek fejlődését. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A gyermekek egyéni fejlődésmérő 

dokumentumába (OviKréta) digitális formában 

rögzítik a mérési adatokat! 

 

Az egyéni fejlesztési tervek értékelése 

megvalósult.  A gyermekek fejlődése 

folyamatosan nyomon követhető volt az egyéni 

haladási naplóban. A fejlesztések 

eredményeinek értékelését (szeptembertől 

márciusig) az év végi beszámoló tartalmazza. 

(Az értékelő beszámoló mellékelve). 

A fejlesztőpedagógusok vezetik a kerületi 

fejlesztő pedagógusok szakmai műhelyét. 
Ennek keretében konzultációkat tartottak, 

szakmai napot szerveztek intézményünkben. 

 

A logopédus ellenőrzését a Pedagógiai 

Szakszolgálat kijelölt szakembere végezte.  

(A logopédusok értékelő beszámolója 

mellékelve).  

A logopédus rendszeresen tartott 

esetmegbeszéléseket. A Százszorszép csoportba 

több foglalkozásból álló beszédfejlesztést tartott 

a gyermekeknek. Dadogó terápiát szervezett a 

kerületi rászoruló gyermekeknek. 

 

Az óvodapszichológus szakmai ellenőrzését a 

Pedagógiai Szakszolgálat konzulense végezte. 

(Az óvodapszichológus értékelő beszámolója 

mellékelve).  

Az óvodapszichológus a telephely-vezető 

óvodapedagógussal szülőcsoportokat 

szervezett. 
 

 

4.4. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 
 

Szaktanácsadói látogatás ebben a nevelési évben nem történt. 

 

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

 

5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása 

érdekében megtett intézkedések. 
 
 

 

Gyermekvédelmi tevékenység:  

 

 Gyermekvédelmi felelős, 

 gyermekvédelmi munkaterv (az éves 

munkaterv melléklete), 

 

Intézményünkben a gyermekvédelmi 

feladatokat egy óvodapedagógus kolléganő 

látja el. A családokkal az óvodapedagógusok 

olyan kapcsolatot alakítottak ki, hogy esetleges 

problémák esetén azonnal tudjunk reagálni, 
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 kapcsolattartása az óvodapedagógusokkal, 

családokkal, a gyermekvédelem 

intézményeivel, 

 szociális segítő munkatárs. 

 

segítséget nyújtani, illetve segítséget kérni a 

gyermekvédelemben dolgozó szakemberektől. 

Ebben az évben két esetben volt szükség külön 

intézkedésre. 

 

 
 

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 
 

A BÁRKA szakembereivel megfelelő kapcsolatot működtetünk. A szociális segítőnk (Berta Judit) 

márciusban szakmai napot tartott a kollégáknak. 
 

6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 
 

A szülők igénylik az óvodától a nevelési időn kívüli szolgáltatások megszervezését. A Pedagógiai 

Programunkhoz illeszkedve szervezzük meg a külön foglalkozásokat. foci, úszás és játékos angol és 

sakk foglalkozáson vettek részt a középső és nagycsoportos gyermekek. Az évnyertes nagycsoport részt 

vett az ingyenes Úszónemzet programban. Fontosnak tartjuk, hogy olyan oktatókkal dolgozzunk, 

akiknek a személye garancia a színvonalas oktatásra. 

 Sakkoktatás a reggeli órákban a nagycsoportosoknak. 

 Játékos angol a délutáni időszakban a nagycsoportosoknak. 

 Úszásoktatás az Újhegyi uszodában, délutáni időpontban a középső-és nagycsoportosoknak. 

 Hitoktatás. 

 Úszó Nemzet Program (évnyertes nagycsoport).  

A szolgáltatások a hitoktatás kivételével, önköltségesek! 

 

 

7. Az óvoda ünnepei, hagyományai 
 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai.   
 
 

Szervezeti kultúra fejlesztése, 

hagyományápolás, hagyományteremtés: 

 

 jubiláló munkatársak megünneplése 

  „Kiváló pedagógus”, „Kiváló technikai 

dolgozó” elismerő cím adományozása a 

kollégák szavazatai alapján 

 karácsonyi ünnep, pedagógus nap, kerek 

születésnapok megünneplése, 

 nyugdíjba vonuló munkatársak búcsúzója 

 nyugdíjas munkatársak karácsonyi 

ünnepe, pedagógusnapi köszöntésük. 

Tapasztalatok: 

 

A főépület és a telephely közötti összhang, 

együttműködés és egységes működés fenntartása 

kiemelten fontos feladatunk. A két épület egy 

intézmény, a dolgozók egy közösséget alkotnak. 

A Minden tervezett közösségi programot 

megtartottunk. Köszöntöttük a jubiláló 

munkatársakat, megünnepeltük a karácsonyt, 

pedagógus napot, köszöntöttük a kerek 

születésnapokat ünneplő munkatársakat. Idén is 

oda ítélte az alkalmazotti közösség (titkos 
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Gyermekeknek szervezett hagyományos 

ünnepek, programok, közösségfejlesztés: 

 

 Szüreti délelőtt az udvaron (különböző 

állomásokon játékos feladatok), 

 Mikulás ünnepség, 

 Luca napi népszokások: nagycsoportosok 

műsora a csoportokban, 

 pedagógusok meseelőadása,  

 madarak karácsonya, 

 gyermekkarácsony,  

 „kiszehajtás”, nagycsoportosok műsora a 

csoportokban, 

 farsangi mulatság, táncház szervezése a 

csoportokban, 

 tréfás vetélkedők, népi játékok 

szervezése, farsangi állarcos bál,  

 március 15-i nemzeti ünnepünk 

megünneplése a csoportokban, 

 Föld napja (környezetvédelmi nap, a 

rossz idő miatt az épületben), 

 Sportnap az udvaron (gyermeknapi 

program), 

 Évet záró film (képgyűjtemény) a kis-és 

középső csoportokban az év 

eseményeiről, 

 búcsúzó szervezése a nagycsoportokban, 

 búcsúzó kirándulás a 

nagycsoportosoknak, 

Aprók napja családi délelőtt. 

szavazással) az év kiváló pedagógusa és 

technikai munkatársa” címeket. a kiemelkedő 

munkát végző kollégának. egy alkalommal 

találkoztunk a már nyugdíjas munkatársainkkal. 

 

 

A hagyományos ünnepeink és programjaink 

ebben a nevelési éveben kivétel nélkül. 

megszervezésre kerültek. Az egész óvodát érintő 

közös programokat az udvarra szerveztük.  

A nyitott programokon vendégül láttuk a 

szülőket is.  
A kis-és középső csoportokban film 

(képgyűjtemény) készült a gyermekek 

mindennapjairól, melyet a szülőcsoportokba 

tettek fel az óvó nénik. 

A Június elején került sor az iskolába lépő 

gyermekeink búcsúzójának megszervezésére. A 

tavalyihoz hasonlóan búcsúzó filmet készítettek 

az óvó nénik a gyermekek óvodás éveiről. 

Június 14.-én a szülők nagy örömére 

megszerveztük az Aprók napja családi 

napunkat, mely igen látogatott volt. 

Befejezésként a kollégák meseelőadását 

nézhették meg a vendégek. 

Az ünnepeink a hagyományok jegyében 

szerveződtek (ünnepekhez kapcsolódó 

népszokások felelevenítése). 

A közös programok és ünnepek erősítik és 

fejlesztik óvodánk tágabb közösségét 

(gyermekek, szülők, munkatársak 

 
 

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 
 

Évente két alkalommal szülőcsoport szervezése különböző szülők által javasolt témában. 

 

8. Az óvoda kapcsolatai  
 

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése  

 

Kapcsolattartás és együttműködés a szülőkkel: 

 

 Szülői Szervezet értekezletei,  

 leendő kiscsoportosok szülői értekezletei, 

 fogadóórák, 

A szülők részére tervezett programokat 

megszerveztük.  
Munkadélutánok (őszi, tavaszi), nyílt napok igen 

látogatottak voltak. A legsikeresebb családi 

programjaink a munkadélutánok. a 
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 szülőcsoport, 

 őszi munkadélután, 

 A közeli iskolák bemutatkozása 

(összevont szülői értekezlet a 

nagycsoportos szülőknek), 

 bemutatkozó film a leendő óvodások 

szülei számára  

 Anyák napja, 

 Heti tervek, játék, és fejlesztési ötletek, 

linkek, fényképek megosztása (heti 

rendszerességgel) a szülőcsoportokban, 

 Nyitott délelőttök a csoportokban, 

 húsvéti munkadélután, 

 zárt média szülőcsoportok 

 honlap 

 „Apróka kalendárium” szerkesztése a 

nevelési év legfontosabb eseményeiről 

 Kupakgyűjtés 

 Aprók napja családi délelőtt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

szülőcsoportok és az év végi Aprók napja volt. 

Az óvó nénik hetente egyszer töltöttek fel 

képeket, videókat a szülőknek az óvodai 

mindennapokról, programokról annak 

érdekében, hogy részesei lehessenek gyermekük 

élményeinek.  

A Szülői Szervezet képviselői számára két 

alkalommal (év elején, év végén) szerveztünk 

értekezletet, ahol minden szülőket és 

gyermekeket érintő kérdést megbeszéltünk, 

elfogadásra került a módosított Pedagógiai 

Program. Támogató és együttműködő szülői 

közösséget tudhatunk magunk mögött.  

A beiratkozás időszaka előtt bemutatkozó 

filmet készítettünk a beiratkozó szülőknek az 

intézmény bemutatását célozva. A film a 

honlapon megtekinthető. A tájékoztató, valamint 

a 0. szülői értekezletet a leendő kiscsoportos 

gyermekek szüleinek megszerveztük. 

A szülők folyamatos tájékoztatása gyermekük 

fejlődéséről fogadóórák keretében megtörtént. 

Megtartottuk a tervezett szülői értekezleteket is. 

Minden óvodai csoport működtette a zárt 

Facebook média oldalt, ahol naprakész 

információkkal látták el a szülőket.  Az 

intézmény honlapját folyamatosan frissítjük. 

Év végén ismét elvégeztük az igény-és 

elégedettségméréseket immár online formában. 

(ld. mérés, értékelés) A júniusi SZMK 

értekezleten megbeszéltük ezek eredményeit. 

A Szülői Szervezet napvitorlákat és homokozó 

takarót adományozott az intézmények. 

Elkészítettük a hagyományos Apróka 

Kalendáriumot a nevelési év legfontosabb 

eseményeiről (a szülő csoportokban és a 

honlapunkon is olvasható). 

A társadalmi felelősségvállalást, nagyon 

fontosnak tartjuk, ezért minden évben 

szervezünk ehhez kapcsolódó programot, idén is 

kupakot gyűjtöttünk egy beteg gyermek 

gyógykezelésére. 

 
 

8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 
 

 

 Apraja Falva Bölcsőde 

 

 

 

Az óvodába lépés előtt konzultáltunk a 

bölcsődei gondozó nénikkel a hozzánk kerülő 

gyermekekkel kapcsolatban. 
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 Csodafa Óvoda 

 

 Iskolák 

 

 

 

 

 

 Gyermekorvos, védőnő, fogorvos 

 

 

 

 

 

 

 

 Kőbányai Pedagógiai Szakszolgálat 

 

 

 

 

 

 

 Szakértői Bizottságok 

 

 

 

 Bárka 

 

 

 

 

 

 

 

Tehetségnap, utazó planetárium előadása. 

 

A hagyományos közös programok 

megszervezésre kerültek (iskolakóstolgató, 

szakmai napok, összevont szülői értekezlet az 

iskolaválasztással kapcsolatban, utazó 

planetáriumi előadás).  

 

Munkaterv alapján szerveződtek a védőnői 

„tisztasági vizsgálatok”, valamint a fogorvosi 

szűrések az intézményben és a rendelőben.   

 

A Pedagógiai Szakszolgálattal a kapcsolattartó 

személy az óvodapszichológus volt, aki ott 

töltötte le a konzultációs napjait.  

 

Kapcsolatot tartottunk: 

- iskolakészültségi vizsgálat esetén, 

- BTM-es gyermekek vizsgálata esetén, 

- nevelési, és képességproblémák esetén az 

óvoda javaslatára. 

-Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői 

Bizottság vizsgálatának kérésekor, 

 

Sajátos nevelési igényű gyermekek 

kontrollvizsgálata esetén elküldtük a 

pedagógiai véleményünket a Bizottságnak. 

 

HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek esetén 

felvettük a kapcsolatot, a kapcsolattartó személy 

a gyermekvédelmi felelős és a szociális segítő 

munkatárs volt. Ebben az évben 7 kiemelt 

esetünk volt a Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálattal. 

 
 
 
 
 

8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 
 

 

 

 Újhegyi Közösségi Ház 

 

 

 Kocsis Sándor Sportközpont 

 

 

 

 

Ősszel és tavasszal színházlátogatáson vettünk 

részt. 

 

Részt vettünk az óvodáknak szervezett kerületi 

sportprogramokon. 
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 POK 

 

 

 

 

 Kőbányai Önkormányzat 

 

 

 

 

 Kőbányai Vagyonkezelő, KŐKERT 

 

 

 

Részt vettünk a POK által szervezett 

továbbképzéseken, pályázatain. Az Oktatási 

Hivatal Bázisintézményeként szakmai 

programokat szerveztünk. 

 

Napi kapcsolatban vagyunk a különböző 

osztályok ügyintézőivel, a Vagyonkezelő és a 

Kőkert munkatársaival 

 

A földszinti bölcsődéből átcsatolt részben kerül 

kialakításra az Egyesített Óvoda központja. 

Folynak az átalakítások, felújítási munkák. 

 

A társintézményekkel való kapcsolattartást 

megfelelőnek és elegendőnek ítéljük. 

 
 
 
 

9. Az igazgató önértékelése 

(A beszámoló végén, a konzekvenciákat levonva, a saját értékelő/elemző munka eredményeként 

fogalmazzon meg, körvonalazzon pedagógiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jövő 

tanévben meg kíván valósítani maximum 1 oldal.) 

 

IV. Intézményvezető önértékelése 
 

Szeptemberben egy óvodapedagógushiánnyal kezdtük az nevelési évet. Két 14 órában foglalkoztatott 

nyugdíjas pedagógust alkalmaztunk az álláshelyre. Folyamatosan hirdettünk, de nem sikerült betölteni 

az állást. Nagy hangsúlyt fektettünk a kommunikációra a pozitív intézményi légkőr fenntartására és 

a megfelelő problémakezelésre. 

A tervezett feladatainkat, programjainkat teljes mértékben megvalósítottuk. 

Megvalósultak a szülőkkel a szülői értekezletek, fogadóórák, ami nem kis időráfordítást jelentett a 

pedagógusoknak. Ősszel és tavasszal megszerveztük a szülők számára nyitott munkadélutánokat, nyílt 

napokat. A farsangi időszakban gazdagabbnál gazdagabb tevékenységeket szerveződtek a gyerekeknek 

a „Vár és lakói” projekten belül. A csoportlátogatások során megtapasztaltuk a sokszínű és ötletgazdag 

tanulásszervezést és az összehangolt feladatvégzést (pedagógusok-pedagógiai asszisztensek, dadus 

nénik). Az Oktatási Hivatal Bázisintézményeként az Őszi és a tavaszi pedagógiai napok keretében két 

szakmai programot szerveztünk. Az ország minden részéről érkeztek kollégák, mindkét program sikeres 

volt (98%, 100%-os elégedettség). Két területen mutattuk meg jó gyakorlatunkat, a 

fejlesztőpedagógia és a szülőcsoport jó gyakorlatának, módszereinek alkalmazása témákban. 

Márciusban a BÁRKA szociális segítője tartott nekünk szakmai programot a stresszkezelés 

témaköréban. A pedagógusok innovatív ötletei nyomán új projektekkel gazdagodtak a gyermekek 

mindennapjai. Az udvar adta lehetőségeket maximálisan kihasználtuk, nagyon sok időt töltöttünk a 
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szabad levegőn. A felújított udvarrészeken a gyerekek tiszta és pormentes környezetben játszhatnak a 

szülők megelégedésére.  Rengeteg programot szerveztünk az udvarra. 

Nagy hangsúlyt fektettünk a belső továbbképzések, csoportlátogatások megszervezésére, a 

tudásmegosztás megvalósítására. A munkaközösségi bemutatók minden esetben nyitottak voltak a 

kollégák felé. Erre nagy igény van, hiszen egymástól tanulunk a legtöbbet. A fejlesztőpedagógusok 

vezetik a kerületi fejlesztőpedagógus szakmai műhelyt. Rendszeresen tartottak szakmai programokat 

a kerületi kollégáknak. A tervezett továbbképzések megvalósultak. A jó gyakorlatunkat óvodán kívül is 

megmutattuk. Kerületi szakmai napot is szerveztünk a közeli iskolák tanítóinak és a 

Bázisintézmények pedagógusainak. Az Óvodai Nevelés Országos Folyóirat pályázatán elnyertük a 

„Gyermekek mindenek felett álló érdekét képviselő óvoda” Körmöci Katalin vándordíjat. 

Jelenleg három mesterprogram megvalósítása folyik a módszertani kultúránk magasabb szintre 

emelése érdekében. Homokiné Kiss Ágnes ebben az évben újítja meg újabb 5 évre mesterprogramját. 

Zs. Szilágyi Katalin igazgató helyettes az óvodapszichológussal karöltve szülőcsoportot szervezett 

mindhárom korcsoportban a szülőkkel való kapcsoltatás palettáját gazdagítva. 

A 2022-23-as nevelési évtől fogadjuk a beszédfogyatékos SNI gyermekeket a kerültből.  A logopédusok 

nagy segítségünkre voltak ezen a területen (folyamatos esetmegbeszélések, szakmai segítség nyújtás, 

részvétel a fogadóórákon). A POK által szervezett két továbbképzés is ebben a témában szerveződött.  

A szülők számára nyitott programok igen látogatottak voltak. A szülők örültek, hogy részt vehettek 

a gyermekek óvodai életében. A leglátogatottabb és legnépszerűbb program az Aprók napja családi 

nap volt, melyet június 15.-én szombaton tartottunk meg az óvoda udvarán. 

Megszerveztük a külön foglalkozásokat a gyermekeknek, részt vettünk a kerületi spotprogramokon.  

A nagycsoportosoknak június elején megtartottuk a búcsúzókat és év végi kirándulást szerveztünk 

számukra. 

A Szülői Szervezet értekezleteit is megtartottuk, megköszönve az együttműködésüket és az óvodának 

adományozott eszközöket. A szülőktől ebben a nevelési évben több felajánlást is kaptunk. 

Karácsonykor 38.000 forintértékben mind a 10 csoportnak játékot. vásárolt egy apuka. A Föld napi 

programra virágokat hoztak a szülők. Egy udvari faházra ponyvát csináltattak. 

Minden nevelés nélküli munkanapot megszerveztünk. Lebonyolítottuk a nevelőtestületi, valamint az 

alkalmazotti közösség munkatársi értekezleteit. Itt köszöntöttük a 25, 30, 40 éves jubileumát ünneplő 

kollégákat, valamint kiosztottuk a „kiváló” díjakat. Az óvodapszichológusunk Kőbánya kiváló 

pályakezdő pedagógusa” kitüntetésben részesült. A kollégák ösztönzését, motiválását és értékelését 

kiemelten fontosnak tartom. Az anyagi elismerés mellett nagyon lényeges az erkölcsi elismerés, dicséret, 

az elvégzett munka pozitív értékelése.  

Egy alkalommal találkoztunk a volt nyugdíjas munkatársainkkal. 
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Büszkék vagyunk kollégáink és gyermekeink sikereire, legyen az szakmai elismerés, színvonalas 

bemutató foglalkozás, minősítő eljárás, vagy egy jól megszervezett program, pályázat.  

Fogadtunk közösségi szolgálatra gimnazistákat, előnyben részesítve a volt óvodásainkat. Segítettek az 

Aprók napi programon, elvégezték az udvari játékok festését. 

A szülőkkel való kapcsolat fontosságát ismét kiemelném.  A fogadóórákon (ahol gyakran én is részt 

veszek) őszintén meg tudjuk beszélni a problémákat. Különösen fontosnak érzem ezt nevelési vagy 

gyermekvédelmi problémák esetén. Ebben a nevelési évben kettő gyermekvédelmi esetünk volt, a 

BÁRKA Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival szoros szakmai kapcsolatot működtettünk. 

A társadalmi felelősségvállalást, a fentartható fejlődésre törekvést, a jó cselekedetek gyakorlását 

nagyon fontosnak tartjuk. A szülők bevonásával ismét részt vettünk jótékonysági akciókban. Továbbra 

is gyűjtjük a használt sütőolajat. Keressük a lehetőségeket arra, hogy jó példát mutassunk egymásnak, a 

gyermekeknek és a szülőknek.  

A két tornaszoba a mindennapokban maximális kihasználtsággal működik. A testnevelés és terápiás 

mozgásfejlesztés mellett, a délutáni szolgáltatások, szakmai napok, rendezvények, továbbképzések 

megszervezésére is alkalmasak.  

Nagyon fontosnak tartom a főépület és a telephely egységének, összhangjának megőrzését, a 

megfelelő információáramlás és kommunikáció működtetését.  

Aktív napi kapcsolatot tartottunk az Önkormányzat főosztályainak munkatársaival, és az 

óvodavezetők munkaközösségével.  

Kiemelten fontos a korcsoportos team-ek munkája, melyet online térben is végzünk (online szakmai 

csoportok).  

Az óvodai beiratkozás zökkenőmentesen zajlott, a személyes jelenlét sokkal hatékonyabb, mert a 

kezdetektől szorosabb partnerkapcsolatot feltételez. Két kiscsoportot tudunk indítani a 2024-25-ös 

nevelési évben, mert 40 gyermek marad még egy évig óvodában (2 évnyertes nagycsoportban). 71 

kiscsoportos korú gyermek jelentkezett, 14 fő nem körzetes gyermeket el kellett utasítanunk. Óriási 

segítséget jelentenek a fejlesztő szakemberek és a pedagógiai asszisztensek a kiemelt figyelmet 

igénylő gyermekek fejlesztésében. Még több pedagógiai asszisztensre lenne szükség. A 

fejlesztőpedagógusok és az óvodapszichológus kiemelten magas esetszámmal dolgoztak. 

A gyermeklétszám csökkenése miatt továbbra is két csoportot szüneteltetni fogunk. A felszabaduló 

csoportszobákban megfelelő feltételeteket tudunk teremteni a fejlesztő szakembereinknek, és a 

fejlesztésre szoruló gyermekeknek. 

A felvett kiscsoportosok szüleinek nyitott napot, tájékoztató, majd 0. szülői értekezleteket tartottunk. 

Komoly kihívást jelent az oviKRÉTA és az új teljesítmény-értékelési rendszer bevezetése. A Kréta 

rendszer nehezen működik, még nagyon kialakulatlan, év közben nyíltak meg olyan részei, amit már a 
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pedagógusok elkészítettek. A pedagógus hirdetésekre nagyon kevés a jelentkező. Reménykedünk 

abban, hogy nem lesznek pája elhagyó kollégák, bízunk benne, hogy a pedagógus pálya végre 

visszakapja a megbecsülését társadalmi szinten. 

Ebben az évben is az együttműködés, rugalmas munkavégzés, aktivitás, egymás kölcsönös segítése, a 

hatékony és pergős munkavégzés volt jellemző az alkalmazotti közösségre. Büszke vagyok a 

munkatársaimra, mert a legjobb tudásuk szerint végezték, végzik a feladataikat! 

Februárban értesültünk arról, hogy a Fenntartó 2025. augusztus 1.-től létre hozza a Kőbányai Egyesített 

Óvodát. Az Aprók Háza Óvoda tagintézményként működik tovább. Az óvodaközpontot a 

főépületünkben alakítják ki. Az épületrész kipakolása nagy feladatot jelentett a kollégáknak. Munkám 

az Egyesített Óvoda igazgatójaként folytatom tovább. A tagintézmény új igazgatója Zs. Szilágyi Katalin 

lesz. Igazgató-helyettesként évek óta bizonyította szakmai rátermettségét és hozzáértését. A kollégák és 

a szülők számára hiteles személyiség. Bízunk abban, hogy az új rendszer még inkább hozzájárul az 

intézményben folyó szakmai munka színvonalának emeléséhez. 
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Intézmény: Kőbányai Aprók Háza Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 24

Betöltött álláshelyek száma: 20 20

Betöltetlen álláshelyek száma: 4

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

0 3 14 3 20

1.3. A 2023/2024.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (főŐ)

Pedagógus szakvizsga 1

1.4. A 2023/2024.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Óvodai nevelés Képzésben résztvettek száma (fő)

2

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 17,5 18

Betöltetlen álláshelyek száma: 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 0

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 3 3

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 

száma: 

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)

1 Klajkó Noémi 21 kiváló

2

3

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) kiváló

Kerezsi Tímea Anna 22

utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra)

1 Herczeg Katalin 16 megfelelő

2 Gulyás-Nádaskay Ildikó 12 kiváló

3

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra)

1 Csernyákné Kiss Katalin 24 kiváló

Homokiné Kiss Ágnes 22 kiváló

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

5 5 38 48 0 0 0 11

0

0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

6 10 20 36 1 0 1 2

utazó gyógypedagógus
Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

Herczeg Katalin 0 4 12 16 0 0 16 0

Gulyás-Nádaskay Ildikó 0 5 10 15 0 0 15 0

0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 6 35 41 1 0 0 8

1 6 27 34 0 0 0 8

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

Kerti eszközök, szerszámok beszerzése.

Kézműves tevékenységhez, pedagógiai munkához szükséges 

anyagok, játékok, eszközök. Dekorációs eszközök.

1 db. Porszívó vásárlása Képességfejlesztő eszközök, játékok.

Informatikai eszközök fejlesztése (monitorok, 

laptopok, nyomttó, projektor)

Szakkönyvek vásárlása

Festékek vásárlása a festékkeretből az udvari játékok, 

padok felújítására és a telephelyi kerítés festésére.

Bútorok cseréje, felújítása a bútorkeretből.

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

Magyar Labdarúgó Szövetség OTP Bank Bozsik 

Intézményi Program 

50000 Sporteszközök

Örökös Boldog Óvoda szakmai cím, Jobb Veled a 

Világ Alapítvány

0 Szakmai cí., szakmai anyagokhoz való 

ingyenes hozzáférés

Generali Akadálypálya 0

Dm Pályázat Nap gyermekei 100000 Naptejcsomag

ebből

ebből

ebből

ebből

1.6. Pedagógiai asszisztens

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma
fejlesztőpedagógus

Beküldési határidő: 2025. június 27.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók
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Happy Hét 0 Szakmai anyagokat kaptunk

DöngicsÉsző matematikai pályázat 0 Matematikai tehetség vett részt rajta

Szívünk napja 0

Szív-vers 5 000 Ft

Nyelvi tehettség vett részt rajta, kreatív 

csomagot kapott

A gyermekek mindenek felett álló érdekeit képviselő 

óvoda pályázat Körmöczi Katalin vándordíj, Óvodai 

nevelés Szakmai cím, szakai könyvek

Mindannyiunké a tér 0

Az én óvó nénim 0

Hogyab védjjük meg a motorosokat 0

Farsangi kavalkád 0

Barátsággal egymásért 0

MOHU 0

Zászlók, ha lengenek - rajzpályázat 0

Muzsikál az erdő 0

Ti mivel tesztek jót a Földnek 0

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

Csoportszobák 405000

Ovi-foci pálya- tornaszoba 180000

Tornaszoba 250000

Összesen: 835000

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma
Óvodai csoportban differenciált fejlesztéssel, 

mikrocsoportos formában, egyéni fejlesztéssel 

(nagycsoport)

Matematikai-logikai, anyanyelvi, mozgás, vizuális-

képzőművészeti, szociális

15 fő

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe
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igen

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 1

c)       Pedagógus 1

c)       Gyermekek 0

Időpont

2024. október 28

2025. január31

2025 március 28

2025. május16

2025.június 13.

5.1.      Az óvoda által szervezett

Program megnevezése

 Szakmai programok a kerületi fejlesztő 

pedagógusoknak.

Konzultációk, szupervízió

POK Őszi Pedagógiai Napok 

A fejlesztőpedagógusi munka jó gyakorlata (két bemutató)

POK Tavaszi Pedagógiai Napok A szülőcsoport működésének jó gyakorlata

 Szakmai nap a közeli iskolák tanítóinak bemutató délelőtt 

Program megnevezése

Széchenyi István Általános Iskola, Csodafa Óvoda, 

Aprók Háza Óvoda

Utazó planetárium megszervezése

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

Interaktív szakmai nap. Téma: a mese szerepe az egyes korcsoportokban.

Interaktív szakmai nap a teljes munkatársi közösségnek, téma, csapatépítő játékok, közös dekorációkészítés

Stresszkezelés módszerei a BÁRKA szociális segítői szervezésében. Ezzel párhuzamosan Bázisitézmény program a POK tavaszi Pedagógiai 

Napok keretében.

Tavaszi kihelyezett nevelői értekezlet (csapatépítő program).

Tanévzáró értekezlet: a 2024-25 nevelési év értékelése.

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Program témája

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?
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6.1. Pedagógusellenőrzések a 2024/2025. nevelési évben

3

14

3

Pedagógus

Igazgató

Intézmény

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

17

7

6

Mérésben résztvevők száma

209

47

logopédus SZÓL-E szűrés 59

logopédus KOFA 3 szűrés 42

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1. Berta Rita, Bárka Kőbányai Humánszolgáltató Központ

Család- és Gyermekjóléti Központ

Szuprvízió pedagógusoknak, stresszkezelés 

módszerei.

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

Igazgatóhelyettes által látogatott foglalkozások száma:

Gyakornok

Pedagógus I

Pedagógus II

Mesterpedagógus

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:

Igazgató által látogatott foglalkozások száma:

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Mérés jellege, típusa

Egyéni megfogyelés a gyermekek fejlődését nyomonkövető dokumentum szempontjai szerint (óvodapedagógusok)

MSSST, mozgásvizsgálat (fejlesztőpedagógusok)

Veszélyeztetett gyermekek száma: 0

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:
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A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

1. fizetős Játékos angol fizetős délután 49

2. fizetős Ovi-foci fizetős délután 50

3. fizetős Úszás fizetős délután 38

4. fizetős Sakk fizetős délelőtt 57

5. ingyenes Hittan délelőtt- délután 11

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4. Óvó nénik meseelőadása (Mikulásra).

5.

6. Gyermek Karácsony megszervezése

7.

8. Farsangi mulatság, táncház szervezése a csoportokban

9. Tréfás vetélkedők, népi játékok szervéze, Farsangi állarcos 

bál

10.

11. Március 15-i nemzeti ünnepünk megünneplése a 

csoportokban

12. Húsvéti nap játékos feladatokkal, állomásokkal az udvaron

13. Húsvéti tojásdíszítő munkadélutá (szülőknek nyitott)

14. Anyák napja (szülőknek nyitott)

15. Föld napi környezetvédelmi nap (szülőknek nyitott)

16. Búcsúzó  megszervezése a nagycsoportosoknak

17.

18.

19.

20.

21. Óvó nénik meseelőadása az Aprók napján.

A kapcsolat minősége (legördülő 

lista) 

1. kiváló

2. kiváló

3. kiváló

4. jó

5. jó

6. jó

7. kiváló

8. kiváló

9. kiváló

10. jó

11. megfelelő

12.

13.

14.

15.

Budapest 2025.

Gyéressy Éva

igazgató

Gyermekek 

létszáma

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

HH gyermekek száma: 1

Kőbányai Óvodák

BÁRKA

Gyermekorvos, védőnő, fogorvos

Kőbányai Pedagógiai Szakszolgálat

Kocsis Sándor Sportközpont

Újhegyi Közösségi Ház

POK

Kőbányai Önkormányzat

Kőbányai Vagyonkezelő, KŐKERT

Széchenyi Isván Német Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola, Kada Mihály Általános Iskola, Fekete Isván 

A boldogság világnapján program szervezése a szülők bevonásával

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Társintézményekkel való kapcsolattartás

Intézmény

Apraja Falva Bölcsőde

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

Program

Zöldségfigura, töklámpás készítő munkadélután (szülőknek nyitott)

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Mikulás ünnepség

Luca napi népszokások megszervezése, nagycsoportosok műsora 

Kisze hajtás, nagycsoportosok műsora

Új program

Madarak karácsonyának megszervezése

Búcsúzó kirándulás a nagycsoportoknak

Gyermeknapi sportdélelőtt az udvaron.

Aprók napja családi nap (szülőknek nyitott)

Mindhárom korcsoportban szülőcsoport szervezése

HHH gyermekek száma:
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Kőbányai Bóbita Óvoda
1102 Budapest, Halom u.7lb.
Telefon/fax: 262-8163
e-mail: bobitaovoda1O@gmail.com

1.

Intézmény neve: Kőbányai Bóbita Óvoda

A 202412025. nevelési év értékelése

Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői
2024l2025-ös nevelési évet óvodapedagógus hiány nélkül kezdtiik. A nyár folyaman két kolléganő
is gyermekáldás miatt távozott, helyettesítésük megoldódott. Minden munkakör betöltésre került.
Áthelyezéssel a Kőbanyai Gyöngyike Óvodából Ormándi Andrea óvodapedagógus, a Kőbányai
Rece-fice Óvodából pedig rirályhidiné Pintér Erika óvodapedagógui érkezett, pedagógiai
asszisztensként Bodnar Melinda került felvételre.

1.2. Iskolarendszerű képzések ós akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai
Azintézményi továbbképzés tervezésekor ebben a nevelési évben is elsődleges szempont volt, hogy
az intézmény céljainak megfelelő, a pedagógiai programhoz igazodó képzéseken vegyenek Észt a
kollégak. Integráció, valamint a környezettudatosság témakörében képezték magukat a kollégák.
Ertekezleteken, valamint nevelés nélküli napon osztották meg egymással a továbbképzéseken
szer zett információkat a munkatársak.
Fenntartó által biztosított továbbképzési keretösszeget maradéktalanul felhasználtuk.

1.3. A nevelést segítő szakemberek - logopédus, pszichológuso utaző gyógypedagógus,
fejlesztőpedagógus - együttműködésének j ellemzői

A különleges bánásmódot igénylő, egyéni fejlesztésre szoruló gyermekek számatovább emelkedett.
Rendkívül nagy együttműködést igényel a nevelést segítő szakemberek és az intézmény között az,
hogy a gyerekek órarendjét, napirendjét úgy alakítsuk ki, hogy a fejlesztésre jaró gyerekek a
legoptimálisabban kapják meg a szükséges fejlesztést. Különösen figyeliink arra, hogy aki több
területről, több szakembertől is támogatást kap, lehetőleg a hét napjain egyenletesen elosztva
részesüljön a fejlesztő foglalkozásokban. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy szabad
j átéktevékenységük ne sérülj ön.
Ebben azévbenutaző logopédus is segítette abeszédfejlesztést az SNI szakvéleménnyel rendelkező
gyermekeknél.
Fejlesztőpedagógusunk teljes munkaidőben, óvodapszichológusunk fél állásban látta el ebben az
évben is feladatát. Mindkét munkatársunk igen magas számbanlátta el a gyerekeket.
Mellékelten csatolva a nevelést segítő szakemberek beszámolója.

Tárgyi feltételek

2.1,. Óv o dai költs égvetésből m egvalósított eszközfej lesztés
Az intézmény költségvetéséből a működéshez szükséges tárgyi eszközök, valamint a pedagógiai
tevékenységhez sziikséges eszkö zök beszeruése megtörtént.
Az intézmények átszervezése miatt a tewezett beszerzések rendjén módosítottam. Tornaszoba
bérbeadásáből származó bevételeket évek óta gyűjtöttük az udvar feIújitására. Apránként közel
900.000 Ft-ot sikerült összegyűjteni, melyet most felhasználtunk. Ebből az összegből olyan
fejlesztések és beszerzések is megvalósultak, amiket az eIőző években költségvetésünk szűkössége
miatt halasztottunk.

,,
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Azintézmény működéséhez eddig az alábbi eszközök kerültek beszerzésre:

Folytatódott az informatikai és a bútor fejlesztés, melyre céltartalékot kaptunk. Ennek
eredményeként a betervezett irodabútor csere (óvodatitkári és tgazgatői irodában) megvalósult.
Az informatikai fejlesztésre kapott összegből a csoportokban elavult és leselejtezésre kerülő
laptopok cseréje valósult meg, valamint a leendő tagóvoda vezető asztali számítőgépét és monitorját
vásároltuk meg.

2.2. P á|y ázati ny erem ényekb ől megvalósított fej lesztés
Ebben az évben is igyekeztünk minden pályázati lehetőséget kiaknázni és intézményünket ezek
lehetőségével fej leszteni.
Nyerles pályázatok:
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Nem nyert,vagy még elbírálás alattlévő pályázatok:

2025. (nem nyert)

' 
nyert)

nyert)

2.3. Az intózm ény alapítványának s e gíts é gével me gvalósított fej lesztés
Harmonikus Gyermekkorért Alapítványunk az intézménybe járő gyermekek egészséges
életmódjának támogatása érdekében jött létre. Többnyire a szülők adőalapjának l%-ből befolyt
összeg áll ene a céIta rendelkezésre, szülői befizetés nagyon ritktín történik. 2024l2025-ös nevelési
évben 2 szílő és 3 cég valamint egy rnagánszemély is támogatta alapítványunkat. Adóévi SZJA 1

%-áből azídei évben is magas összeg, 890.502 Ft folyt be azalapitvány számlájára.
Az alapitv ány számláj án lévő ö s sze g et a 202 4 l 202 5 - ö s nevel é si évben

(321.310 Ft), valamint

2.;4. Szü|ői segítséggel vag/ §zponzorra| megvalósított fejlesztés
Szülői segítséggel májusban megvalósult az ővodatitkári és azigazgatői iroda festése, melyre nagyon
nagy szükség volt mar. Festéket a Polgármester Úr áItalbiztosított keretösszegből vásároltuk.

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás
Intézménytinkben betervezett felűjítás, karbantartás, a gyorsszolgálati kereteken belül biztosított
javítási munkákon kívül nern volt.

2.6, Tewezett nyári felújításo karbantartás
Intézményünkben a Kőbányai Vagyonkezelő ZRT által tervezett nyáti felújítási munkák a
következők:

3. Szakmai feladatok összegzése

3.1, Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok megvalósításának
értékelése

202412025. nevelési év kiemelt célja, szakmaifeladatai maradéktalanul megvalósultak.
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3.2, É)vkőzben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása

alkalmazása jelentette számunkra a legtöbb új feladatot.

3.3. Módszertani innovációko amelyek a nevelé§i év során kerültek kidolgozásra vagy
alkalmazásra

} Módszertaní fizeteink innováciőjátfolytattuk ebben a nevelési évben. A szakmai munka
támogatása érdekében idén két módszertani fuzet teljes felülvizsgáIata és ahJualizálása
megtörtént.

nagycsoport)

3.4. Tehetséggondozó tevékenység
Tehetséggondoző tevékenységiinket intézményi tehetségprogramunk, tehetségszűrési protokollunk
alapján végeztiik. Ebben az évben is bevontuk feladatainkba fejlesztőpedagógusunkat,
óvodapszichológusunkat. Tehetség|egyeket mutató gyermekeket egyéni fejlesztéssel, differenciált
tanulásszervezéssel foglalkoztattuk. Tehetségműhelyünk foglalkozásait a munkatervben
meghatározottak szerint sikerült megvalósítani.
Kosarpalánta tehetségműhelyünk ebben az évben is sikeresen működött. A Magyar Kosárlabda
Szövetség részétől ellenőrzést is kaptunk, ahol idén is pozitívan értékelték a műhely működését.
Felkutattuk azokatapáIyazati lehetőségeket, melyekbenrujzolás, vizuális technikák alkalmazásában
kiemelkedő ügyességű gyermekeink megmérethették magukat. Igyekezttink mindegyikre
pályaművet készíteni. Ebben az évben is sok rajzpályázaton indult gyermektink nyereményt vagy
elismerő oklevelet kapott valamelyik pályamunk áj áv al.
tP,R vállalásként új tehetségműhely is megkezdte munkáját, melyre a múvészetek iránt nyitott és
érdeklődést, tehetséget mutató gyerekek kerültek beválogatásra.
Délutáni mozgásfejlesztő foglalkozásaink és sakkfoglalkozásunk is sikeresen megvalósult. Nagy
létszám,nnal, eredményesen működOtt mindegyik program.
Tehetségcsírát mutatő gyermekeink intézményerr kívül is részt vesznek foglalkozásokon. Egyre
többen jámak zeneiskolába, vesznek tészt a Bozsik Programban, vagy indulnak ttínc és karate
versenyeken.

3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység
Kiemelt figyelmet igénylő gyermekeink optimális fejlődése érdekében törekszünk a segítő
szakemberekkel való szoros, jó szakmai kapcsolat kialakítására. Utaző gyógypedagógus kollegával
évek óta kitűnő munkakapcsolatot ápolunk. Ebben a nevelési évben a szakszolgálat űj utaző
logopédust is biztosított a fejlesztési feladatok ellátásáta. Rövid idő alatt kitűnő munkakapcsolatot
alakítottunk ki. Sikerült az őrarendeket úgy összehangolni, hogy a gyerekek túlterhelés nélkül
megkapj anak minden sziikséges fej lesztést.
A nevelési évet 3 sajátos nevelési igényű gyermekkel kezdtük. Számuk januárban 4 főre nőtt.
Mindegyik kisgyermek esetében megállapítható, hogy önmagukhoz képest sokat fejlődtek, bár
integrációjuk napi szinten nehézséget okoz, mégis látjuk az ercdményeket. Egyik kisgyermek
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esetében váratlan családi problémak megjelenése okozott nagymértékű visszaesést. Pszichiátriai
segítséget kértünk a napi problémák enyhítése és a fejlesztés sikerességének megvalósítása
érdekében.
Összességében elmondható, hogy sajátos nevelési igényű gyermekeink integráció területén óriási
különbségeket mutatnak.
Fejlesztést segítő szakembereink az óvodapedagógusokkal együttműködve mindent megtesznek
azéft,hogy ezekagyermekek önmagukhoz képest a legtöbbet fejlődjenek és lehetőség szorint kudarc
nélkül kezdjék majd meg iskolai tanulmányaikat.

3. 6. Szerve zetfej|esztés i fel a datok
Elsődleges szewezetfejlesztési feladat ebben a nevelési évben az i$ kollégák beilleszkedésének
támogatása volt. Közösségünk befogadó, így gyorsan és könnyen tudott mind a harom kolléga
csatlakozni a csapathoz
Nagyon jól sikerültek a szervezetfejlesztést célző közös programjaink (tanulmányi kirtándulás,
ünnepek, színhazlátogatás).
A kőbanyai óvodák átszewezése következtében várható személyi változások okoztak a közösségben
aggodalmat,bizonfialanságot, de sikerült megőrizni a szewezeti stabilitást és abizalmon alapuló
munkahelyi légkört, hiszen olyan kolléga váIlalta augusztustól az intézmény vezetését, akinek
személye gar ancia az értékek megőrzésér e.

3.7 . Azelégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai
A nevelési évben egy alkalommal, május végén végeztiink elégedettség mérést. Teljes szülői
közösség elégedettségi mérésén kívül külön néztük a bejövő kiscsoportosok, a kimenő
nagycsoportosok, valamint a technikai dolgozók és a pedagógus munkatársak elégedettségét is.
Kiscsoportos, nagycsoportos, valamint a kétféle munkatársi kérdőívet a nevelőtestület készítette, két
évente felülvizsgálj uk.
A tanfelügyeleti kérdőívet nem csak a szakértők látogatása előtt, hanem fenntartói elvárásként
minden évben a teljes szülői közösségnek kiadjuk.
Ebben azévbenmájus második hetében kezdődött a felmérés, amelyről a szülők e-mailben is kaptak
tájékoztatást.
A nyomtatványokat név nélkül kérjük vissza a megadott határidőig egy lezárt dobozbagyűjtve.
Bár lenne lehetőség a szülők elégedettség mérésére online módon is, de az a tapasztalatunk, hogy
sokkal többen élnek a kitöltés lehetőségével papír alapon. A szülők egy része az email-eket sem
olvassa, így csökkeírne a kitöltési szézalék, ha papír alapon nem kapnákkézhez.

Teljes szülői közösség körében végzett elégedettség mérés során 126 kérdőívet adtunk ki és 59
kérdőív kitöltése történt meg, mely 46,8 Yo-os kitöltési arányt mutat. Ez a mennyiség az elmúlt évek
legalacsonyabb szétma. Sajnos a szülői érdektelenség nem csak a mindennapokban, hanem ezerl a
területen is megtapa szta|hatő.
Tavalyi évhez haszonlóan idén is a legkevesebb pontszámot az 1. kérdésre kaptuk. (l. ,,Az
intézményben a gyennekek viselkedése a felnőttekkel és csoporttársaikkal kulturált, udvarias")
Sajnos mi is azt tapasztaljuk, hogy a szülőkkel, óvodai dolgozókkal, csoporttársakkal sokszor
megengedhetetlen hangnemet ütnek meg a gyerekek.
Legmagasabb pontot a harom területre kaptuk:
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hogy az adott érlékrendet kövessék, a hozzá kapcsolódó ünnepeket, megemlékezéseket
örömmel megéljék.

Mind a bejövő kiscsoporto§ok, mind a kimenő nagycsoportosok esetében az érintettek teljes
körének osztottunk kérdőívet. Az alkalmazotti közösség egészének az elégedettségét is mérlük.

A nevelőtestület kérdőívérrek eredménve:
Visszaérkezett a kérdőívek 92%o-a (14-ből 13 db)

Pedagógus munkatársak több fejlesztendő területet határoztak meg, a személyi és tárgyi feltételek
javítását.

fő megfelelőnek, l fő elégségesnek ítélte.

Az alábbi területek kapták a legmagasabb pontszámot a munkatársaktól:

Technikai munkatársak kérdőívének eredmén}re :

Visszaérkezett a kérdőívek I00 Yo-a (11 db)

Technika munkatársak vélernénye szerint:

l 2fő megfelelőnek ítélte,
Az a\ábbi terül etek kapták a l e gmagasabb p ontsz ámot a munkatársaktó l :

Tárgyi feltételek kérdésében szinte mindenki az ldvar állapotát kifogásolta.

Nag}ucsoportos gyermeket nevelő szülők kérdőívének eredmén)ze:
35 kérdőívből 16 db érkezett vissza (45 %), ami az elmúlt évekhez képest emelkedést mutatott.
AváIaszadők I))Yo-a a következő kérdésekre adott maximális pontot:

számított?

2024/2025. neve|ésiév



Kőbányai Bóbita Óvoda
1102 Budapesto Halom u,7lb.
Telefon/fax: 262-8163
e-mail: bobitaovodalO@gmail.com

a csoportszobákban.
Válaszadók I8,7 Yo-a nem tartja megfelelőnek az udvar állapotát: nem biztonságos, korszerűtlen,
poros, kevés a játék és a zöld teriilet.
68,8 Yo szerint nagyon sokat, 25 %o szeint sokat, 6,2 Yo szerint egyenletesen fejlődött gyermeke az
óvodai évek alatt.
l00 % §zerint sikerült megfelelő kapcsolatot kialakítani az ővodadolgozóival.
Egyéb észrevételek:

mindent."

szükség a munkájuk kapcsán egyéb fejlesztésre. Köszönöm."

Kiscsoportos gyermeket nevelő szülők kérdőívének eredménye:
28 kérdőívből 16 érkezett vissza (57,1 %).
I00% szerint az ővodamegfelelt az előzetes elvarásainak.
Az Ővoda otthonosságát I00Yq esztétikumát, tisztaságát, csoportszobák felszereltségét 93,3%o
megfelelőnek tartja.
Az u,dv ar állap otát több en kifo gáso lták.
Aválaszadők 66 oÁ-a ismeri Pedagógiai Programunkat, amijóval alacsonyabb szám, mint az előző
években.
75 %o szeúnt gyermeke szeret óvodába járni,zs oÁ a,,változő" lehetőségetvá|asztotta.
A válaszadők 92 Yo-a szeint az ővodába lépés őta tapasztalhatő pozítív változás, fejlődés
gyermekénél.
l00 % megfelelőnek tartja a szülői értekezletek színvonalát.
Egyéb észrevételek:

3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége
Szakmai munkaközösségünk fo feladata mindig az adott nevelési év kiemelt szakmai feladatának
támogatása. Ebben az évben két tehetségműhelyünk zökkenőmentes működtetése, valamint két
módszertaní fiúzet innovációja, mely maradéktalanul megvalósult. Az Enek-zene-tánc és
Kosárpalánta tehetségműhely a munkatervben meghatározott tematikával tartotta foglalkozásait
egész évben.
Munkaközö ssé gvezető beszámolój a mellékelten csatol v a. (2. sz. melléklet)

3.9. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai
Nevelőtesttileti értekezleteink minden hónap első keddjén megvalósultak. Az értekezletek témája
mindig az aktuális szervezésí, nevelési feldatok, valamint a továbbképzéseken hallott információkról
szőlő b e számo l ók vo ltak.
Nevelés nélküli napjaink tervezett programja megvalósult. Legtöbb problémát, megoldandó
feladatot az OviKRETA felület működtetése, aváratlanvl megjelenő újabb funkciók alkalmazása,
valamint a telj esítményértékelési rendszerrel kapcsolatos feladatok j elentették.
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3.10. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok §zervezésének
tapasztalatai
Nyílt napunkat idén is nagy érdeklődés kísérte. Közel 50 család látogatott el óvodankba.
Eredményesnek mondhatom, hiszen a szülők a beiratkozáskor többen is minket választottak Bóbita
napi rendezvényiinkön is rendkívül sokan részt vettek. Nem csak a hozzáttkjáró gyerekek, hanem
azok ismerő sei i s csatlakoztak pro gramunkhoz.
Igyekeztünk minden olyan rendezvényen é§ programon (kerületi) részt venni, ahol óvodank
bemutatkozhat.

4, Mérés, ellenőrzés, értékelés

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai
A dokumentáció ellenőrzése minden csoportban az OviKRETA felületen több alkalommal
rnegtörtént. A dokumentumok vezetésével kapcsolatban szabáIytalanságot, hiányosságot nem
tapasztalíam. Naprakészen vezették a kollégak. Akinek azinformatikai felülettel a nevelési év elején
nehézségei voltak, azok is a második felévre szinte zökkenőmentesen vezették az adminisztráciőt.
Bárkinek gondja volt, akár tőlem, akár akollégáktól kért és kapott segítséget.
Minden óvodapedagógusnál egy látogatás történt, melyről jegyzőkönyv készült. A
csoportlátogatások tapasztalatai pozítívak voltak. Az óvodapedagógusok szem előtt tartják a
szabadjáték elsődlegességét, a prevenciót, ebben az évben az ískoláta való felkészülés ismét nagy
hangsúlyt kapott. Minden csoportban megszerveztük nyílt napjainkat, ahol szintén
meggy őző dhettem a kollégak magas színvonalú munkavé gzésérő l.
A csoportok targyi feltételei megfelelőek, továbbra is az acél, hogy amát meglévő eszközöket óvjuk,
az elhasznál ó dott e szkö zök c seréj e azonnaI me gtö rténj en.

4.2, Atechnikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai
Azintézmény tiszíasága, rendje terén hianyosságot az ellenőrzések során nem tapasztaltunk. Minden
kolléga részt vett a fenntartó által szervezett HACCP-s továbbképzésen. A balesetveszélyes
eszközök leselejtezésre kerültek. Fertőző megbetegedések esetén a fertőtlenítés megtörtént. A
kollégak különösen nagy hangsúlyt helyeztek az épület, a tárgyi eszközök tisztaságára,
t'ertőtlenítésére. Tálalókonyhánk hatósági ellenőrzése során sem taláItakhiányosságot.

4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő
feladatok

A módosított egyéni fejlődési-mérési-értékelési lapjainkon az első felévben minden gyermek
esetében megtörtérrt az ercdmények dokumentálása. Sajnos azttapasztaltuk, hogy teljes mértékben
feleslegesen dolgoztak rujtaakollégák, lriszen pát nap múlva, előzetes tájékoztatás nélkül megjelent
az OviKRETA felületeíL ez al.új funkció, melynek használatakötelező. Így duplán kellett dolgozni
azővodapedagógusoknak. A gyermekek fejlődésére kialakított új funkció praktikus, de nem tükrözik
az ercdmények olyan árnyaltan a gyermekek fejlődési ívét, ahogy az áItahltk kidolgozott
dokumentáciőből ezt megszoktuk. A második félévben már csak az OvirRPra gyermeki
megfi gyelés menüpontj át használtuk.
Fejlesztőpedagógusunk minden 5. életévét betöltött gyermek esetében elvégezte az MSSST szűrést.
A fejlesztésre szoruló gyermekek megkapták a sztikséges támogatást.
Logopédusunk elvégezte' a 3 éves gyermekek szűrését a szülők együttműködésével, a
beszédészlelési, artikulációs problémával küzdő gyermekeknél me gkezdt e a teúpiát.
Az elmúlt években tapasztaltakhoz hasonlóan, a beilleszkedési, tanulási, magatartási zavarcal küzdő
gyermekek száma idén tovább emelkedetí. Az újonnan érkező kiscsoportosok esetében is több
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gyermeknél felmerült a tanulási, magataítási zavar gyanúja. Korai fejlesztésük érdekében kértük a
szakszolgálatvizsgá|atát.
Sajnos ebben a nevelési évben is volt olyan szülő, aki nem kívánt élni a felajánlott fogadóóra
lehetőségével, gyermeke fejlődésóről szóló tájékoztatással. Idén rendkívüli fogadóóra lehetőségével
is többen é|tek, az óvodapedagógusoknál, a fejlesztő pedagógusnál és a pszichológusnál is. Az utaző
gyógypedagógus és logopédus kolléga is több alkalommal tájékoztatta a szülőket a sajátos nevelési
igényű gyermekok fejlődési üteméről. Azt íapasztaljuk, hogy a szülők bátrabban mernek beszélni
gyermekiik problémáiról és segítséget kérni.

4.4. Szaktanács adói láto gatás, tanácsadás tapasztalatai
Ebben az évben nem igényelttink szaktanácsadói látogatást.

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az óv folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása
érdekében megtett intézkedések.

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek rövid ideig volt az intézményben. Áprilisban kérte egy
szülő nagycsoportos gyermeke felvételét lakcímváltozásmíatt, majd június elején visszaköltözteka
szabolcsi településre. llátrányos helyzetű gyermekek esetében nagy figyelmet fordítunk a
mulasztások nyomon követésére, az igazolatlan távolmaradás megelőzése érdekében. Igyekszünk
megfelelő partneri kapcsolatot ápolni a gÁRKA munkatársaival, acsaládok témtogatásaérdekében.

5.2. A gyermelvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai
Törekedttink arra, hogy a gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel jó szakmai
kapcsolatot ápoljunk. A védőnői hálőzattal rendszeresen, kéthavonta, sziikség esetén azomali
kapcso latot ápolrrnk, tartunk.
A BÁRKA Kőbányai Humánszolgáttatő Központ óvodai szociális segítő munkatársaival ebben az
évben kevesebb kapcsolatunk volt.
Több esetben tetttink j elzéstcsaládon belüli bártalmazás, erőszak miatt. Aztapasztaljuk, hogy sajnos
ezeknek az eseteknek a számanövekszik.
Családgondoző áItal gondcizott családokról, gyerekekről kérés esetén pedagógiai véleményt minden
esetben megküldtük. Továbbra is probléma, hogy a rendszerbe bekerült családokról és gyerekekről,
ha nem mi tessztik a jelzést, nem tudunk, illetve csak akkor szerziitlk róla tudomá§t, ha pedagógiai
véleményt kémek tőlünk.

6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató álta| szewezett foglalkozások,
szo|gá|tatás o k ta p a szta la ta i
Az előző évekhez hasonlóan, ebben az évben is a szülői igények alapján szerveztük meg a külső
szolgáltatők által tartott foglalkozásokat. A szülői igényfelmérés megtörtént, az egyesületekkel,
oktatókkal a megáIlapodást megkötöttük, a foglalkozások októberben megkezdődtek. Igen nagy
számban vesznek részt a gyerekek a foglalkozásokon.
Az elmúlt évben indult Úszó Nemzet Programot a szülők örömmel fogadják, hiszen ingyenes
oktatási lehetőség a gyerekeknek. Alapozó Terápia beváltotta ahozzáfuzöttreményeket, a szűrés és
szülői igények után kialakított csoportok hatékonyan működtek egész évben. A szakmai
együttműködés folytatását mindenképpen tewezzík a következő nevelési évben is.
Próbáltuk a kiscsoportos gyermekek szüleit meggyőzni arról, hogy várják meg a biztos óvodai
beszokást és csak utána válasszanak külső foglalkozást. Nem minden esetben sikerült a szülőket
meggyőzni.
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Legnépszeníbb délutáni program továbbra is a KISE általtartottlabdás torna és azakrobatikus tánc.

7. Az óvoda ünnepei, hagyományai

7.1. A pedagógia programban §zereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének
tapasztalatai.

Pedagógiai programunkban szereplő ünnepek, hagyományok sikeresen megvalósultak. A nagyok
ballagása három csoportban, nagyszámú vendég részvételével megvalósult. Idén rendhagyó módon
asárgaballagó gyerekek alacsony szálmamiatt a tőzsaszíncsoporttal közösen került megszervezésre
búcsúztató.
Bóbita Napi rendezvényünk újból 3 napos program lett. Szombati napon rendkívül sok család
ellátogatott az ővodába. A szülőkkel közös játéknak, versenyeknek nagy sikere volt. Programunkat
idén is színesítette ,a Magyar Áilami Földtani Intézet munkatársának (óvodánkban szülő)
dinoszaurusz csont bemutatója. Néptánc és akrobatikus táncbemutatót is ezen a napon tartották meg
az oktatők. A középső- és nagycsoportosok kirándulása sikeresen megszervezésre került.

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői
Ebben a nevelési évben új hagyományteremtő program nem került bevezetésre.

8. Az óvoda kapcsolata

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése
Intézménytink minden munkatá,sa törekszik afta,hogy a szülőkkel a legjobb kapcsolatot alakítsuk
kí, az együttműködés eredményes legyen.
Naprakész és korrekt tájékoztatás fontosságát kiemelt feladatunknak tartjuk. Fenntartói elvárásnak
eleget téve nemcsak az intézményen belüli információkat továbbítjuk elektronikusan a szülőknek,
hanem minden kerületi, családokat érintő programról is tájékoztatjuk őket.
Honlapunk naprakész, a szülők szálméra minden hasznos információt rögzítiink rajta, folyamatosan
frissítjük.
Ebben a nevelési évben sikerült szinte minden programot, kapcsolattartási formát működtetni, amit
beterveztem. Megvalósult:

foglalkozások iránt érdeklődő szülőknek, beiskolázás előtt tanköteles gyermekek szüleinek),

8.2. Társintézményekkel való kapcs olattartás általános tapas zta|atai
Társintézményekkel törekszünk a jő, parLneri munkakapcsolat megtartásáta.
A Fenntartő részéről igyekszünk minden elvárásnak megfelelni. Probléma, kérdés esetén készséggel
áIltak rendelkezésünkre, minden esetben kaptunk segítséget.
A kerületi óvodákkal, valamint a szomszédos intézményekkel (iskola, bölcsőde) kitűnő
munkakapcsolatot ápolunk. Igyekszünk egymás munkáját segíteni, együttműködni. Az óvoda-iskola
átmenetet segítő hagyományos programjaink félülvizsgálatának szükségessége az előző évben
megfogalmaződott. Egyik TER célként ezt a területet jelöltem meg. Sikerült rendkívül sok közös
programot szewezni a szomszédos iskolákkal, rnelynek folytatását tervezzik a következő nevelési
évre is.
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8.3. Az egyéb íntézményekkel való kapcsolat jellemzői
Azokkal azintézményekkel, melyekkel nem napi akapcsolatunk, jó azegyittműködés. Kölcsönösen
segítjük egymás munkáj át.

g, Az igazgató önértékelése
A202412025 nevelési év munkatervében kitűzött célokat sikerült teljes egészében megvalósítani.
Ebben az évben a legnagyobb problémát és kihívást az OvirrtBra rendszer bevezetése, illetve a
telj esítmény értékelési rendszer bevezetése j elentette.
Az OviKRETA rendszer tesztelésétmár az, előző évben megkezdtem, így helyzeti előnyben voltam
azokJrlal szemben, akik csak augusztusbanregisztráltak a felületre. Ennek ellenére is sok problémával
találkoztam. Igen magas szálmban küldtem hibaiizenetet a fejlesztőknek, aminek megoldását csak
részben sikerült megvalósítaniuk. Továbbra is több, napi munkátnehezitő probléma, vagy hiányző
funkció okozza a fej törést számunkra.
Nehézséget okozott az is, hogy váratlanul, minden előzetes tájékoztatás nélkül, a napi használat során
buk:lranunk újabb kitöltendő flilekre, funkciókra.

A második felév szakmai munkájára és az intézmény alkalmazotti közösségének hangulatétra
rányomta bélyegét a kőbanyai óvodrák átszewezésének híre, folyamata. Igyekeztem megfelelő
inf'ormációaramlással segíteni a zökkenőmentes átmenet megvalósulását. Miutan személyi
változással is érintett az intézményünk, ezért elmondhatom, hogy voltak nehéz napjaink. Úgy
gondolom, hogy a nevelési év végére sikerült a pozitiv jövőkép kialakítása, mely köszönhető a
leendő tagóvoda yezető személyének és a teljes alkalmazotti közösség hozzáállásának.

Továbbra is nagy hangsúly helyezek arra, hogy a szülőket több csatornán (honlap, email, faliújságok)
keresztül tájékoztassuk egyidőben, megfelelő legyen azinformáció áramlás. Sajnos azttapasztaltarn,
lrogy több szülő egyáltalán nem olvassa atájékoztatókat, üzeneteket és ezt el is mondja. Szomorúan
tapasztaljuknéhanyszülőérdektelenhozzáállását.

Szakmai munkankat magas színvonalon végeztük. Törekszünk arta,hogy a gyerekeket barátságos,
családias légkörben fogadjuk, szívesen jarjanak óvodába, a szülők nyugodt szíwel hagyjak
gyermekiiket az intézményben. Alkalmazotti közösségünk rendkívül összetartó, egymás munkáját
segítő közösség. Azt gondolom, hogy ez kilrat nem csak a mi hétköznapjainl<ra, hanem ahozzénk
jráró gyerekek és családok mindennapjaira is. Az elégedettségi kérdőívek ebben teljes mértékben
megerő sítettek minket.

Célunk, hcrgy mindenki tudásának legjavát nyújtsa annak érdekében, hogy a Kőbányai Bóbita Óvoda
továbbra is megőrizze j óhírét.

Dátum:2025.június 12. '9t{ktl
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1. melléklet 

 

Beszámoló a 2024-2025-ös tanév fejlesztőpedagógusi munkájáról 

 

Ebben a nevelési évben 31 gyermek vált tanköteles korúvá. Őket az MSSST szűrőteszttel 

szűrtem, a kerületi protokollnak megfelelően. A szűrés eredményéről fogadóórán tájékoztattam 

a szülőket. Az óvodapedagógusokkal, logopédussal, iskolapszichológussal is konzultáltunk a 

kapott eredményekről. Év közben folyamatosan kapcsolatot tartottam a kollégáimmal, 

rendszeresen konzultáltunk a gyermekek állapotáról. Év közben igény szerint fogadóórát 

biztosítottam a szülőknek. Ezeken leginkább iskolaérettséggel, iskolakezdéssel kapcsolatos 

kérdésekkel kerestek meg. Május végén az év közben fejlesztésen résztvevő gyermekek szülei 

számára tartottam év végi fogadóórát.  

27 fő részesült fejlesztőfoglalkozásban heti két alkalommal. 

életkor  BTM szakvéleménnyel 

rendelkezik 

HH HHH veszélyeztetett második 

éve jár 

fejlesztésre 

3 éves        

 

4 éves 

1 1      

 

5 – 7 

éves  

26 11 4    14 

 

 

Ebben a nevelési évben a következő területeken volt a legtöbb elmaradása a gyermekeknek: 

- beszédértés, beszédészlelés, grammatika, szókincs 

- finommotorika, grafomotorika, ceruzafogás 

- figyelem 

Októberben 30 órás továbbképzésen vettem részt: Mozgásprogram eltérő fejlődésmenetű 0-8 

éves gyermekek számára. Az itt tanultakat beépítettem fejlesztő óráimba. 

 

 

Nyoma Adrienn 

fejlesztőpedagógus 

 



2. melléklet 

 

Munkaközösség beszámolója a 2024/2025 nevelési évre 

„Így Tedd Rá!” és „Kosárpalánta” tehetségműhely 

Az idei nevelési évben is működött intézményünkben az „Így Tedd Rá” program módszertanára 

épülő tehetségműhely, amelynek célja a népi hagyományok élményszerű átadása és a 

tehetségígéretek támogatása volt, elsősorban a mozgásos, ritmikai, zenei és szociális 

területeken.  A műhely célja a népi játékok – dalos játékok, táncos mozdulatok, egyszerű 

néptánc alaplépések megismertetése a gyermekekkel. Játékos formában, a hagyományos népi 

játékok segítségével került fejlesztésre a gyermekek mozgáskészsége, miközben észrevétlenül 

sajátították el a magyar néptánc alapjait. A foglalkozástervezeteket az évszakok köré rendezve 

építettük fel, őszi, téli, és tavaszi foglalkozásainkat más-más, változatos zenei anyaggal 

gazdagítottuk. A foglalkozások kéthetente szerdai napokon kerültek megszervezésre a délelőtti 

órákban.  

Egy- egy alkalmat 30 percesre terveztünk. Középső és nagycsoportosaink vettek részt rajta 

vegyesen, óvodánk zöld, barna, rózsaszín, kék és sárga csoportjából. A tavaszi, utolsó alkalmat 

úgy terveztük és bonyolítottuk le, hogy a kiscsoportosok is ízelítőt kaphassanak a programból, 

egy, az ő életkori sajátosságaiknak megfelelő foglalkozás alkalmával.  

A tehetségműhely létszámát kb. 20-25 főben határoztuk meg, a gyerekek részvétele pedig 

önkéntes alapon történt. Törekedtünk arra, hogy minden érdeklődő kisgyermek legalább 

egyszer minden évszakban részt vehessen a programon. Voltak olyan gyermekek is, akiknek 

ennél jóval több alkalmon is volt módjuk részt venni. A foglalkozások keretein belül különösen 

jól érvényesült a komplex fejlesztés: a mozgásos játékok fejlesztették a nagymozgásokat, a 

mondókák segítették a nyelvi készségek és a memória fejlődését, míg a közös tevékenységek 

erősítették a társas kapcsolatok alakulását és az együttműködést. A program sikeresen ötvözte 

a játékot, a tanulást és az önkifejezést, miközben a gyerekek élményszinten kapcsolódtak a 

magyar néphagyományhoz. 

A tehetségműhely kiemelkedő lehetőséget adott arra is, hogy a különösen mozgékony, 

ritmusérzékkel vagy éneklési hajlammal rendelkező gyerekek kibontakoztathassák 

tehetségüket. A differenciált, játékos feladatok révén minden gyermek a saját tempójában 

fejlődhetett, miközben a közösség élményét is erősítettük. Nem minden gyereknek sikerült 



elsőre a zenére történő mozgás, de a többszöri ismétlésnek köszönhetően mindenki egyre 

ügyesebben mozgott a térben, a gyerekek nagyon türelmesek voltak egymással, többször 

ismételtünk, hogy minden gyerek kellő alkalommal tudjon gyakorolni. 

Kedvelt tevékenység volt a gyerekek körében az ugrálás, szökdelés ezért nagyon élvezték ezt a 

tevékenységet is. Az ugrós dallamokra nagyon fogékonyak voltak és örömmel hajtották végre 

a már ismert mozgásformákat. 

Pedagógusként örömteli volt megtapasztalni a gyermekek lelkesedését, kíváncsiságát és 

fejlődését.  Összegzésül elmondható, hogy az „Így Tedd Rá” programra épülő műhely nemcsak 

a gyermekek képességeit fejlesztette, hanem hozzájárult a hagyományok iránti pozitív attitűd 

kialakításához, valamint a közösségi élmények és értékek megerősítéséhez is. Nagyon szerették 

a mozgásos népi gyerekjátékokat minden gyerekben pozitív élményt hagyott a közös játék és 

tánc, mindenki vidáman, felszabadultan játszott és táncolt.  Minden alkalommal jó hangulatban 

telt a foglalkozás, együtt táncoltak, játszottak a gyerekek. Bízunk benne, hogy a közösen átélt 

élmények maradandó emlékeket fognak hagyni minden gyermekben, és megmarad bennük a 

néptánc népzene iránti érdeklődés, fogékonyság. Megerősítést nyert számunkra, hogy a 

néphagyományok játékos formában történő beépítése a mindennapokba nemcsak élményt 

nyújt, hanem hatékony eszköze a személyiség- és tehetségfejlesztésnek is. Az „Így Tedd Rá” 

programra épülő tehetségműhely eredményesen járult hozzá a gyermekek komplex 

fejlődéséhez, a tehetségígéretek felismeréséhez és támogatásához, valamint a hagyományokhoz 

való pozitív viszony alakításához. A program során gyűjtött tapasztalatokat a következő tanév 

tervezése során is hasznosítani kívánjuk.  

A Kosárpalánta program bevezetése a 2022/2023 tanévben kezdődött el nagycsoportos 

gyerekek részvételével. Az idei nevelési évben októberben indult a foglalkozás.  A programban 

20 gyermek vett részt a zöld, rózsaszín és sárga csoportból összesen. Az edzések időpontja előre 

meghatározva csütörtöki napon 10.15-11 óráig tarott. A program megvalósítása során a 

tehetséggondozás és a mozgásfejlesztés kiemelten szerepelt. A játékos foglalkozások négy 

alapköve az év folyamán a gimnasztika, a küzdősport, az atlétika és a kosárlabda volt.  A 

foglalkozások felépítését minden alkalommal úgy terveztük, hogy intenzívebb mozgás után 

legyen lehetőség a következő feladattal a szervezet lecsendesítésére. 

A gyerekek örömmel vettek részt az egész év során a foglalkozásokon, aktívak, 

együttműködőek, figyelmesek voltak.  Minden alkalommal fontosnak tartotta, hogy olyan 

környezetet teremtsek, amelyben a gyerekek jókedvűen, aktívan sportolhatnak. A foglalkozások 



felépítése minden alkalommal hasonlóan zajlott. A bemelegítést egy rövid mozgásos 

mondókával indítottam, majd különböző járásformák, és utánzó mozgások következtek. A 

küzdőjátékok is minden alkalommal jelen voltak, a rendgyakorlatok a játékok során 

(sorakozások) és a foglalkozás szervezése közben is többször megjelentek.  

Labdás feladatok, labdatechnikai elemek rendszeresen beépítésre kerültek. Pályák többször 

fordultak elő, a játékos tartásjavító gyakorlatok is kiemelt szerepet kaptak. Az értékelés 

folyamatos és differenciált, pozitívumokra épülő volt. Legfontosabb célunkat, mely a 

gyermekek mozgásszeretetére nevelés, elértük. Örömmel, figyelemmel és aktívan vettek részt 

a foglalkozásokon. Minden gyermek önmagához képest rengeteget fejlődött: az 

eszközhasználatban, állóképesség, figyelem, csapatmunka, mozgáskontroll, szem-kéz és szem-

láb koordináció, kudarctűrés, kitartás, mozgás dinamika, feladattudat.  

Nagyon élvezték és egyre hatékonyabban játszották a fogócskákat, kidobósokat. Ezekben a 

kudarctűrés mellett a buzdítás, szurkolás fontosságát is megértették és egyre lelkesebben 

használták a játékok során.  A szabályok betartása, önálló felidézése is látványosan erősödött 

év végére. Páros feladatoknál sokat javult a gurítások, dobások, rúgások pontossága. A valódi 

egymásra figyelés, csapatmunka és a közös siker élvezete is hasznos tudás, élmény.  

Az erőnlétet, küzdelmet igénylő játékokban láthatóan fejlődött technikájuk, és ennek 

köszönhetően - főleg fiúknál, - csökkent az agresszió előbukkanása ezekben a feladatokban. A 

bemelegítésnél végrehajtott gimnasztikai elemek végrehajtásának pontossága, ezzel 

hatékonysága is rengeteget fejlődött.   

A különböző, főleg az egyénileg végzendő, feladatoknál nagy hangsúlyt fektettünk a 

differenciálásra, hogy a fejlődés lehetősége mindenkinek a leghatékonyabb legyen. Ez az 

akadálypályák, labdavezetés, különböző eszközös, mászó és kúszó feladatok esetében volt 

kiemelkedően fontos és az év végére igen sikeres tervezés.  

2025 áprilisában a programszervező részéről megtörtént egy gyakorlati foglalkozás 

megtekintése, melyre előre egyeztetett időpontban került sor.   

A „Kosárpalánta” programra épülő tehetségműhely eredményes és élményszerű keretet adott a 

gyermekek mozgásos, szociális és értelmi képességeinek fejlesztéséhez. A gyermekek aktívan 

és örömmel vettek részt a foglalkozásokon, a tehetségígéretek felismerése és támogatása 

tudatosan és tervszerűen valósult meg. A programot a következő nevelési évben is folytatni 

kívánjuk, figyelembe véve az eddigi tapasztalatokat és sikereket. Célunk továbbra is a 



gyermekek aktív mozgásra ösztönzése és a gyerekek motiválása a tevékenységekben való aktív 

részvételre. 

 Ennek szellemében állítjuk össze a következő nevelési év feladatait, és a 2025/2026. nevelési 

évre vonatkozó éves tervet.    



3. melléklet 

 

Logopédiai munka értékelése 

2024/2025 

 

Intézmény: Kőbányai Bóbita Óvoda 

Heti óraszám: 8 óra 

A nevelési év elején Borzai-Ear Evelin kolléganőm elvégeztem valamennyi 5. életévét betöltött 

gyermek artikulációs és diszlexia-prevenciós szűrését. Szükség esetén kiegészítő vizsgálatokat 

is végeztett, illetve tovább küldte a gyerekeket más szakellátások felé. A 3 éves korú gyermekek 

beszéd és nyelvi fejlettségének szűrése is megtörtént a szülők által kitöltött KOFA 

kérdőívekkel. Ahol a kérdőív problémát jelzett részletes vizsgálatot, csoportban megfigyelést 

végeztünk. 2025. január hónaptól a fejlesztést átvettem kolléganőm tartós távolléte miatt. A 

fejlesztés zavartalan folytatása miatt konzultáltam Evelinnel, és az ő órarendje szerint heti kettő 

napot töltöttem az óvodában. 

A szűrővizsgálaton résztvevők száma: 

 3 éves: 22 fő 

 5 éves: 30 fő 

Ellátottak száma: 

 3 éves: 0 fő 

 4 éves: 1 fő 

5-7 éves: 18 fő 

Az ellátott gyerekek közül: 

 BTMN: 6 fő 

Az ellátott gyerekek közül: 

 általános artikulációs zavarral kezelt: 2 fő 

 részleges artikulációs zavarral kezelt: 16 fő 

 megkésett beszédfejlődéssel kezelt: 1 fő 

 



A vizsgálatok eredményéről, a gyermekek logopédiai csoportba való beosztásáról, valamint a 

logopédiai munka menetéről, az otthoni gyakorlás fontosságáról fogadóórákon, illetve szülői 

értekezleteken tájékoztatást kaptak a szülők. Az ellátásban részesülő gyermekekről logopédiai 

vélemény készült. Azokan a gyermekek, akinek nem volt szüksége logopédiai ellátásra papír 

alapú tájékoztatást kaptak. Az órarend elkészítése nagy körültekintést igényelt, hiszen 

alkalmazkodni kellett az óvodai élet menetéhez, a fejlesztő tevékenységekhez és a szülők által 

igényelt egyéb elfoglaltságokhoz is.  

Félévkor és év végén is elvégeztem a terápián részt vevő gyermekek minősítését.  

 

Budapest, 2025. 06. 05. 

 

Árok Anna Edit 

 



4. melléklet 

Pszichológus beszámoló 

2024/2025-ös nevelési év 

A nevelési év elején a gyermekek állapotának feltérképezése, valamint a hospitálások során végzett 

szűrés volt a fő feladatom, amit pedagóguskonzultációk követtek. Ezzel párhuzamosan szülői 

megkeresések és pedagógusi referálások alapján szülőkonzultációkat tartottam. A tapasztalatok és a 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat szakértői véleményei alapján egyéni és csoportos foglalkozásokat 

szerveztem a különféle nehézségekkel küzdő gyermekek számára. 

A szülők tájékoztatása a konzultációs lehetőségekről szülői értekezleteken, az óvodapedagógusok 

közreműködésével, valamint kihelyezett elérhetőségek révén történt. A gyermekek ellátása a szülői 

beleegyező nyilatkozat kitöltése után kezdődhetett meg, az igényeikhez igazodó formában.  

A gyerekek hetente egy alkalommal, 45 perces egyéni vagy kiscsoportos foglalkozásokon vettek részt. 

Október és november folyamán öt csoportot indítottam (két Bátorító és három Társas készségfejlesztő 

csoport), amelyekbe összesen 26 gyermek járt. Emellett 7 gyermek számára egyéni foglalkozásokat is 

tartottam, ezek időtartama a szükségleteikhez igazodott. 13 gyermek esetében kizárólag szülői vagy 

pedagógusi konzultáció keretében történt az ellátás, hospitálással kiegészítve. A tavasz folyamán két 

óvodai csoportban is megvalósítottuk a NyugiOvi programot. 

A foglalkozások szervezése során rendszeres egyeztetésre volt szükség az óvodapedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógussal, logopédussal és a szülőkkel, különösen mivel több gyermek a nevelési év során 

került be az ellátotti körbe. 

Az ellátott gyermekek száma összesen: 46 fő. 
Az összetételük a következő volt: 

 BTMN: 7 fő 

 SNI: 2 fő 

 Hátrányos helyzetű: 1 fő 

 Halmozottan hátrányos helyzetű: 0 fő 

Életkor szerinti megoszlás: 

 3 éves: 6 fő (0 BTMN) 

 4 éves: 18 fő (3 BTMN) 

 5–7 éves: 22 fő (4 BTMN, 2 SNI) 

BTMN és SNI vizsgálatokhoz, illetve tankötelezettség alóli felmentési kérelmekhez pszichológiai 

véleményeket készítettem az általam foglalkoztatott vagy megfigyelt gyermekekről. 

A nevelési év során esetmegbeszéléseket és fogadóórákat tartottam az óvodapedagógusokkal, a 

fejlesztőpedagógussal és a logopédussal. Részt vettem az FPSZ X. kerületi Tagintézményének online 

szakmai teamjein, valamint az iskolaérettségi vizsgálatokat előkészítő megbeszéléseken is. 

A gyermekek fejlődését folyamatos dokumentációval követtem nyomon. Az év végén minden általam 

gondozott gyermek törvényes képviselőjével kapcsolatba léptem és lezáró konzultációt tartottam. 

Intézményem támogatásának köszönhetően szakmai továbbképzéseken is részt vehettem, amelyek 

hozzájárultak tudásom és eszköztáram bővítéséhez. 

Budapest, 2025.06.04. 

Berkes Bernadett, óvodapszichológus 



Kőbányai Bóbita Óvoda

2025.

A 2024-2025-ös nevelési év szeptemberében négy fő fejlesztésével foglalkoztam az

intézményben.

A fo glalkozások heti rendszerességgel, ugyanazon időpontokb an zqlottak.

Komplex gyógypedagógiai fejlesztés - mely mozgásfejlesztést és asztalnáIvégzett
fel adatokat, i 1 1 etve j átéktevékenys é geket fo g1 alt magáb a - történt.

Azintézmény tárgyi feltételei megfelelőek voltak. Mozgásfejlesztés során azintézmény
eszközeivel dolgoztunk nagyrészt. Asztali tevékenységintézményi és saját forrásból lett

biztosítva.

A kapcsolattartás ahozzátartozők számára személyes vagy e-mailes egyeztetés után

személyes konzultáció keretében zajlott, illetve volt, akivel hetente váltottunk üzenetet.

Az íntézmény dolgozóival rendszeresen tudtunk beszélni, szükség szerint.

A gyermekek szakértői véleménye alapján a fejlesztésekzavartalanul folytak.

A nevelési év eredményesen zárult,

Két tanítványom általános iskolában folytatja tanulmányait, kettő pedig jövő nevelési évben is

Óvodás lesz' 
,/,,,l,^_,,|, L "

].támeth Erika

Budapest. 2025.06.14,



2024/2025. nevelési év végi beszámoló 2025.06.11 Kőbányai Bóbita Óvoda

Intézmény: Kőbányai Bóbita Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 14,5 15

Betöltött álláshelyek száma: 14,5 15

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 0 0

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

0 5 10 0 15

1.3. A 2024/2025.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

0

1.4. A 2024/2025.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Nevelő-oktató munka során alkalmazott tartalom 

szabályozók ismerete

13

Így tedd rá - Nyírségi játékok és táncok 2

DSZIT- szenzoros integrációs terápia 1

Erdőpedagógiai módszerek alkalmazása az 

óvodapedagógiában a fenntarthatóság jegyében

4

Agykontroll 1

Újraélesztés - egészségügyi vizsga 2

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 9,5 10

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 1,75 2

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 2 2

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek száma: 0 0

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)

1. Árok Anna 8 0 kiváló

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1. Berkes Bernadett 11 0 kiváló

utazó gyógypedagógus, logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1. Németh Erika - gyógypedagógus 4 0 kiváló

2. Húsvét Laura - utazó logopédus 4 0 kiváló

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1. Nyoma Adrienn 24 0 kiváló

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 1 18 19 0 0 0 6

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

6 18 22 46 1 0 2 7

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 1 3 4 1 0 4 0

0 1 3 4 1 0 4 0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 1 26 27 1 0 0 12

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

1 db asztali számítógép Csoportonként 60.000 Ft értékben fejlesztő játék

1 db monitor Szintentartáshoz szükséges ábrázolási eszközök

1 db mosógép 4 db CD lejátszó

1 db irat megsemmisítő 4 db laptop

1 db kárpit tisztító Babzsák készlet

1 db akkumlátoros ablak tisztító 4 db kerékpár

1 db hűtőgép 2 db nagy kertiszerszám készlet (gyermek)

2 db kanapé 1 db ragasztó pisztoly

2 db kisasztal

103 db steppelt lepedő óvodai fektetőre

7 db műanyag ágy, fektető

50 db ágynemű garnitúra

76 db törölköző

3 db padlóvédő

Óvodatitkári és igazgatói iroda bútorzatának cseréje

1 db irodaszék

1 db kenyérpirító

1 db vasaló

4 db kertipad

1 db mentőláda/elsősegély doboz

üvegpoharak, evőeszközök (gyermek méret)

3 db bélyegző

1 db szendvicssütő

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

DM Nagy gyermekei pályázat 2025 Tárgynyeremény 48 db naptej

Bozsik Intézményi Program Tárgynyeremény 50.000 Ft értékben Sporteszközök

SÜNI Sulikész Program Tárgynyeremény 50 db leckefüzet a ballagó gyerekeknek

Álltavédelmi Témahét (Igazságügyi Minisztérium) Elismerő oklevél - Ezüst minősítés

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

Beküldési határidő: 2025. június 27.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók

1.6. Pedagógiai asszisztens

utazó gyógypedagógus, 

logopédus

fejlesztőpedagógus

ebből

ebből

ebből

ebből

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

5



2024/2025. nevelési év végi beszámoló 2025.06.11 Kőbányai Bóbita Óvoda

LOLA Bútor Kft - Nyári élményeim Tárgynyeremény Egyéni bögre a gyerekek rajzával díszítve

ÁRKÁD - karácsonyi dekoráció Tárgynyeremény Feldíszített karácsonyfa

Party Decor - Mikulás Tárgynyeremény Lufi Mikulás a gyerekeknek

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

Tornaszoba 398.000

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

Tehetségműhely Kosárpalánta Program 20

Tehetségműhely Művészeti 15

Tehetségműhely Ének-zene-tánc ("Így tedd rá" Program) 24

Csoportos Bozsik Intézményi Program 12

Egyéni Rajzolás-mintázás-kézimunka (Rajz pályázatok) 23

Egyéni, mikro csoportos Sakk 9

5



2024/2025. nevelési év végi beszámoló 2025.06.11 Kőbányai Bóbita Óvoda

Sakk 14

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?

igen

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 1

c)       Pedagógus 1

c)       Gyermekek 0

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Időpont

2024. augusztus 30.

2024. október 18.

2025. február 21.

2025. június 6. 

2025. augusztus 29. 

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett 

másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló 

programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél 

érdemes kitérni.)
5.1.      Az óvoda által szervezett Program megnevezése

1. 0

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)Program megnevezése

1. Autómentes Nap

2. Kőbányai Óvodás Sportnapok

3. Zöld Családi Nap - Zoknicsere Program

4. Karácsonyfa díszítés - Sajó Sándor tér

5. Májusfa díszítés - Sajó Sándor tér

6. Happy-hét OGYÉI vízivást népeszerűsítő programja

7. Kőbánya közoktatása 150 év "Van célom" futás

8. Hangszerbemutató 

Program témája

Tanévnyitó értekezlet. Munkaterv és feladatellátási terv ismermetése, elfogadtatása. Munkaközösségi tagok újraválasztása. Balesetvédelmi 

oktatás és vizsga. OviKRÉTA rendszer bevezetéséhez kapcsolódó feladatok. Úszó Nemzet Program szervezési feladatai.

OviKRÉTA tapasztalatai. Zöld Óvoda pályázati cím elérése érdekében tett kezdeti feladatok. "Tehetséggondozás" módszertani füzet 

felülvizsgálata. 

Zöld Óvoda pályázati cím elérése érdekébsen tett kezdeti feladatok II. OviKRÉTA felületen vezetett dokumentumok tartalmi elemzése. "Külső 

világ tevékeny mesimerés" módszertani füzet felülvizsgálata, módosítása.

Tanulmányi kirándulás

Tanévnyitó értekezlet. Munkaterv és feladatellátási terv ismermetése, elfogadtatása. Műhelyek vezetőinek újraválasztása. Balesetvédelmi oktatás 

és vizsga.
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6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

6.1. Pedagógusellenőrzések a 2024/2025. nevelési évben

0

0

0

0

0

0

0

25

Óvodavezető-helyettes által látogatott foglalkozások száma: 22

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma: 0

Mérésben résztvevők száma

31

46

52

131

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1. 0 0

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

Veszélyeztetett gyermekek száma: 0

Mérés jellege, típusa

MSSST szűrés

Pszichológiai szűrés

Óvodavezető által látogatott foglalkozások száma:

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

Pedagógus

Intézményvezető

Intézmény

Gyakornok

Pedagógus I

Pedagógus II

Mesterpedagógus

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Logopédiai szűrés

Egyéni fejlődés nyomonkövetése

5



2024/2025. nevelési év végi beszámoló 2025.06.11 Kőbányai Bóbita Óvoda

Veszélyeztetett gyermekek száma: 1

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

HH gyermekek száma: 3

HHH gyermekek száma: 0

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

1. fizetős sakk péntek 15.30-16.15 11

2. fizetős labdás torna (KISE) csütörtök 15.00-15.45

csütörtök 15.45-16.30

52

3. fizetős néptánc hétfő 15.30-16.15 15

4. fizetős karate péntek 15.30-16.15 17

5. fizetős akrobatikus tánc szerda 15.30-16.15 26

6. ingyenes hittan szerda 8.00-8.30 24

7. fizetős úszás (középső csoportosok) kedd 15.45-16.30 38

8. ingyenes Úszó Nemzet Program kedd 10.45-11.30 40

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, 

programokhoz képest új hagyomány bevezetése

1.

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11. Nyílt napok óvodánk iránt érdeklődőknek 

12.

13.

14. Madarak és Fák Napja 

15.

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Társintézményekkel való kapcsolattartás

A kapcsolat minősége (legördülő 

lista) 

1. kiváló

2. kiváló

3. kiváló

4. kiváló

5. jó

6. kiváló

7. kiváló

8. jó

9. jó

10. jó

11. jó

Budapest, 2025. június 11. Blattner Edit

igazgató

Március 15-i megemlékezés

Víz Világnapja 

Intézmény

Anyák napi kiállítás, Anyák napi megemlékezés

Gyermekek 

létszáma

Humánszolgáltatási Főosztály Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály

Gazdasági és Pénzügyi Főosztály

Személyügyi Osztály

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézménye

Karácsonyi kézműves délután, karácsonyi készülődés

Karácsonyi ünnepség

Új program

Húsvéti kézműves délután, húsvéti készülődés 

Program

Ismerkedő játszó délután az újonnan beiratkozó gyermekek és szüleik részére

Középsős  fél napos kirándulása a Természettudományi Múzeumba

Mikulás

Kerületi Óvodák

Pedagógiai Oktatási Központ

0

Tanévbúcsúztató Bóbita Napok, ballagás

Nagycsoportosok egész napos kirándulása Budakeszi Vadapark

Föld Napja

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

Kőbányai Szent László Általános Iskola

Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ

BÁRKA

Fecskefészek Bölcsőde

Manóvár Bölcsőde

Farsang
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Kőbányai Bóbita Óvoda
1102 Budapest, Halom u.7lb.
Teleforr/fax : 262-8 I 63
e-mail:bobitaovoda10@gmail.com 

_

Iktatőszám: 20251227 .

Jegyzőkönyv
T anév záró érte k ezletr őI

Az értekezlet helye: Kőbányai Bóbita Óvoda
II02 Budapest, Halom u.7lb.

Az értekezlet ideie: 2025.június 12.
Az értekezlet témáiaz - 2024l2025-ös nevelési év értékelése.

- Azértékelés anyagánakelfogadása.

Az ér tekezletet v ezetiz B 1 attner E dit i gazgatő

Jelen vannak:

Nanirendi pontok:

1. A 2024/2025-ős nevelési év értéketési anyagának elfogadása (Iásd
nészletes anyag)

Név: Aláírás:

1. Bakai Marianna !Xj^a, rilor'o-^,
2. Berkes Bernadett ?a B<4#-
3. Blattner Edit ,|h/{ /vlr
4. Bodonyi Borbála L,art *-- L-,<.J C -.
5. Buncsik Anikó &**.n§ N§9
6. Debreceni Marianna lV cu.-, c! Q--
7 . György-Jobbágy Anikó ?,lóh"_ 1$/J *-\
8. Kovács-Schulcz Tímea L_J- - JJ^^{b T.>
g.]q1q!y!. Iintér Erika Á'*o(,Ju.|,,Xo'u í ?,',,l.i tiAo
10. M. Simon Mónika J.",( LJ.-*- ,LJül^_
1 1. Németh Barbara ffi
12. Nyoma Adrienn úWk (^}-L,L---
13. Ormándi Andrea Nm
14. Szabó Tímea Noémi 9z4/6<.tua*
15. Varga lldikó Uo-"^*_ 

^ 
*



Kőbányai Bóbita Óvoda
1102 Budapest, Halom u.7lb.
Teleforr/fax : 262-8 I 63
e-mail :bobitaovoda 1 0@gmail. com

Blattner Edit: A nevelési év értékelésének írásos anyagát" mellékletekkel
egYÜtt mindenki megkapta. Van-e bárkinek kiegészíteni valója, észrevétele
az any aggal kapc so latb an?
Buncsik Anikó: Az értékelés teljes körű, javaslom a nevelőtestületnek
elfogadásra.
A jelenlevők nyílt szavűzlíssal (kézfeltarídssal) 100% ardnyban a
2 0 24/2 0 2 5 -ö s nevelési év értékelés ét mellékletekkel egl ütt elfo gadtdk.

2. Az értekezlet lezárása
Blattner Edit igazgató megköszöni a nevelőtestület lelkiismeretes munkáját
és a nyári szabadságra mindenkinek jó pihenést kíván.

A j egyzőkönyvet hitelesítette :

..§.:::l)...A"**.
Buncsik Anikó

munkaközösségvezető

0/,///%k

,'t. h.-^ l-.k
M. Simon Mónika

ígazgatőhelyettes

$},),"ü--)
Blattner Edit Stift Katalin

igazgatő jegyzőkönyvvezető



Kőbányai Csodafa Óvoda
1108 Budapest Újhegyi s. 17-19.

OM:034429

202412025. nevelési év értékelése

Iktatő szátm: II l 3 5 l 202 5

Készítette : B enedek Zoltátnné
ígazgatő

Elfogadta: Kőbányai Csodafa Óvoda
nevelőtestülete

5. melléklet az előterjesztéshez



Kőbányai Csodafa Óvoda
1108 Budapestn Újhegyi sétány 17-19.

Intézmény neve: Kőbányai Csodafa Óvoda

A2024125. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1,. 1. Személyi feltételek általános jellemzői

Óvodapedagógusok száma, iskolai végzettsége, szakképzettsége

Munkakör Fő Végzettség, szakképzettség

Ovodapedagógus 16 fő

0,5 fő

2fő

1fo

1fo

főiskolai diploma

óvodapszichológus

közoktatás v ezetői szakvizsga

fej le s áőp e dagő gíai szakv izs ga

drámapedagó giai szakvizs ga

Tartósan távollévő

óvodapedagógusok

1fo (1 fő GYED van)

Irftézményvezető 1fő 1 fő főiskolai diploma, óvodavezetői szakvizsga,

Mesterpedagógus, Mestervezető

Intézményvezető helyettes 1fő 1 fő főiskolai diploma

Nevelőmunkát közvetlenül segítő munkatársak

Dajka

6fő

1fő

OKJ óvodai dajka szakképzettség

szakmunkás képző

Konyhás, kisegítő 2,5 fő általános iskolai

Pedagógiai asszisztens 2fő érettségi,

Egyéb technikai munkatársak

Ovodatitkár álláshely 1fő szakmai érettségi

Ovodapszichológus 1fő egyetemi diploma

Egyéb technikai (kertész)

munkakört betöltők

álláshely

1fő

1fő

szakmunkás képző

egyetemi diploma

2024/2025. nevelési év 2



Kőbányai Csodafa Óvoda
1108 Budapest, Ujhegyi sétány 17-19.

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai

Tanév:
A szakmai fejlődést segítőt továbbképzések

Résztvevők
száma:

XV. Országos Tanévinditó Konferencia 1fő

Apor Vilmos Katolikus Egyetem
1fő

Kodolanyi János Egyetem közoktatásvezető, pedagógus

szakvizsgéra felkészítő szakirányú képzés
1fo

28. Or szágos Ovodapedagógiai

A gyermek mindenek felett álló

Szakmai Ósszejövetel

érdekében
1fő

CELERUS Elsősegély, minden esetre a legjobb! 2fő

Szupervízíő 5fő

1.3. A nevelést segítő szakemberek - logopédus, pszichológuso utaző gyógypedagógus,
fejlesztőpedagógus - együttműködésének j ellemzői

Logopédus (1 fő), utaző gyógypedagógus (1 fő) az atúizmtls spektrumzavarral küzdő gyermekek

fejlesztésére.Utaző logopédus (1 fő) a sajátos nevelési igényu beszédfogyatékos gyermek fejlesáésére.

A fejlesáőszakemberek és az óvodapedagógusok között az egyittműködés hatékony.

MSSST vizsgálatok eredményeít, az egyéni fejlesztési terveket egyeáetik.

Az óvodapedagógusok és az óvodavezető rendszeresen konzultáltak a fejlesztő szakemberekkel

(logopédus, fejlesztőpedagógus, pszichológus, utazó gyógypedagógus), az SNI és BTM-es gyermekek,

és más fejlesztésre szoruló gyermekek, íII. az év közben felmerült, problémak, tapasztalatok alapján a

szakértőivizsgálatokrairányitartdógyermekekesetében.

A szülőkkel fo gadó órrán e gyeáettiik a tap asztalatokat, j avasl atokat.

2. Tárgyi feltételek

o Fűtéskorszerűsítés

. Térburkolat cseréje

o Tornaszoba aljzat csere

202412025, nevelési év



Kőbányai Csodafa Óvoda
1108 Budapesto (Ijhegyi sétány 17-19.

2. 1. Óvo dai költs égvetésből megvaló§í tott eszközfej lesztés

2.2. P á|y ázati nyerem ényekből me gvalósított fej lesztés

tNTÉzMÉNyl KöLTsÉGvErÉs FELHAszruÁlÁs A 2o23t24

Az óvoda működtetés éhez beszerzett eszközök

A pedagógiai

tevékenységekhez

beszerzett eszközök

I Gyermekszék,

J poharak; asztalteritők, viaszos vászon,

l ágynemű,

i madárodú

tr kertiszeíszám, tárolő láda

J udvarra: növények, festékek, kaspók, virágfold

J- fiinyírók,

l lrodaszerek,nyomtató patronok,

l tisztító eszközök,

J munkaruha, védőruha.

l Laptop

J pendriwe

l vizuális eszköz;

l barkácsolási eszköz;

+ fejlesztőjátékok;

l szakirodalom;

I fllrdőszobai eszközök;

I tisztálkodó szerek.

PALYAZATI TAMOGATASOK

2024 - 2025. neve!ési év

Apályázat címe Nyeremény A megvalósítás eredménye,

tárgya

,,Magyarország legszebb

konyhakertje" 11.000 Ft értékű utalvány Kerti virág hagymák vásárlása

DM "Nap gyermekei" pályózat

2024.

Garnier naptejeket kaptak a

gyermekek.

Nyári napvédelem

2024/2025. nevelési év



'Ásd bele magad" Belópőjegyek a Magyar

Iermészettudomanyi

Múzeumba

Múzeum látogatás

)IEGO 30 éves évfordulója

rlkalmából: " Szárnyaljon a

lépz elete d " c ímű r aj zv ers eny

Ajándék mesekönyvek

J soportban használhatő

átékeszközök

'Uszóknak jön a Mikulás" Rajzokat készítettek

óvodásaink

Nem kaptunk semit

]OKK Egyesület támogatása 30.000 Ft C s oportban használhatő

sporteszközök

Zász|ők, ha lengenek 10 db Allatkerti belépő Gyermekek vettek részí a

kiránduláson

Kőbányai Csodafi Óvoda
1108 Budapest, Ujhegyi sétány 17-19.

2.3. Az intézm ény alapítványának segíts égével m e gvalósított fej lesztés

Azinté,zmén,vi dinpilyány létrehozásirrrak rnódiárcil, í'eltételeirői való egyeztetés folr,amatball vall.

2.4. Sznl,ői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés

2024125

,,Ovis labdaprogram"

BMSK Sport Köáasznú Nonprofit Kft. 50.000 Ft értékű sporteszköz csomag

Levegő ionízáIő 200 000 Ft értékben

SZÜLOl TAMOGATASOK

2024-2025.

Az őv o da udvari eszközeinek karbantartása : festés, mázolás, j avítás.

Akvárium

Virágok biztosítása azudvar díszítésére, homokozó felásás, háncs felajánlása.

ÖltcizO szekrények j eleinek festése.

Nyomtatás, fenymásolás, bevásárlások lebonyolítása.

C soportszobák festése, takaritás.

202412025. nevelési év



Kőbányai Csodafa Óvoda
1108 Budapest, Újhegyi sétány 17-19.

2.5, A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás

*
l
+

Udvar felújítás

Emeleti és földszinti folyosók burkolatjának teljes cseréje

Tornaszoba padlójának a cseréje

2.6. Tewezett nyári felújítás, karbantartás

"L Légkondicionálós kivitelezése és megvalósítása

3. Szakmai feladatok összegzése

Intézményünk nevelőmunkáját a Pedagógiai Programunk és a hozzá tartozó szakami segédanyag

határ ozza meg. Kiem elt feladataink:

i Egészséges életmód alakítása, egészségnevelés

l Mozgásfejlesztés

J A kornyezettudatos magatafiás megalapozása, a hagyományok ápolása, a természeti és

társadalmi környezeti érlékek megismeftetése, megszerettetése. Identitásra nevelés.

+ A nevelési gyakorlatban nagy hangsúlyt fordítunk a kiemelten tehetséges gyermekek,

tehetségígéretek tovább fejlődésének segítésére. ( Korcsolyázás, falmászás, rajzpáIyázat stb.)

3.1. Az éves munkater"vben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok megvalósításának
értékelése

Múzeumpedagógiai feladatok:

Nevelőtestületi kirlíndulások:

2024. 1 0. 04. Tisza-tavi Ökocentrum,

2024.11. 08. Balatonörsi- FOLLY birtok,

2025.05.09. Zemplén- Nemzeti Összetartozás hídja, Rakamaz teknősbéka tanösvény.

202412025. nevelési év .I
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A2024125 nevelési évben folytattrrk óvodank mind a hét csoportjában a Múzeumpedagógiai Projekteket.

Kiemelt helyszín: a Katasztrófavédelem Központi Múzeuma. A csoportok megszervezték a

Katasárófavédelem Központi Múzeumának látogatását. A gyermekcsoportokkal múzeumpedagógiai

foglalkozás keretében megtekintették. Megismertették a tűzoltő szakma kialakulását, fejlődését. a

hivatás megszerettetése, múzeumi keretek között. A múzeumlátogatás után a csoportokban játékba

ágyazott tevékenységekben idé^ék fel az ismereteket.

A Rózsaszínvirág csoportban Gregor Istvtínné óvodapedagógus bemutató délelőttöt szervezeít aTűz,

- é s katasztró favédelem témáb an, az intézmény óvo dap edagó gusai szátmár a.

Tevékenys ég célja, feladata:

-fi gyelem felkeltés a t(:zzel kapcsolatos veszélyekre, óvatosságra nevelés.

- hizvédelmi kultura megalapozása.

- fiizzel, vészhelyzettel, veszélyes eszközökkel kapcsolatos ismereteik bővítése, elsajátítása, és

tudato sítás a, r ö gzítése.

A Múzeump edagó giai P roj ekt m egvaló sításának tapaszta|atai:

A gyermekek életkorráhozigazodő,váItozatos tevékenységeket, élményeket biáosítottunk. Megvalósult

a közvetlen tapasztalásra építő, tevékenykedésben tanulás.

Törekedtiink az embei értékek közvetítésére, anyanyelviink, szűkebb és tágabb környezetünk,

kulturánk, szülőftildünk megismerésére, a gyermekek identitástudatának formálására. A múlt tárgyi

emlékeit és szellemi örökségét megbecsülő, a tátrsadalmi problémak iránt érzékeny, múzeumlátogatő

generáció nevelésére. A projekt megvalósításáútoz fontosnak taítjuk atémáhozkapcsolódó ismeretanyag

elsajátítását. Elmélyedést a múzeumlátogatás, és a hozzá kapcsolódó tevékenységek alkalmával

átadandó ismeretanyagban.

3.2.É)vkőzben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása

2025.02.13. Esikné Spáczay Zsuzsanna óvodapedagógus Barna Mackó csoportban intézményi

bemutatót tartott. A tevékenység témája: A Jelzés, Csoportszabály: ,,Szólrrnk, ha valakit bántanak!"

A tevékenység célja: A csengetéssel történő jelzés módszerének bevezetése, ha valakit bantanak.

Árukodás-jelzés közötti különbség hangsúlyozása, a jelzést igénylő helyzetek felismerésének

elősegítése.
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2025.03.13. Kalmár Gabriella óvodapedagógus Napsugár csoportban tartott intézményi

bemutatót.

A tevékenység témája: A Nyugi - ovi program első részének a Befogadásnak a lezárása.

A tevékenység célja: Megtapasztalni, milyen egy csoporthoz tartozni és milyen kívülállónak lenni a

csoporthoz képest. empátía, befogadó érzés erősítése társas kapcsolatok,pozitív beállítódás.

A Nyugi Ovi Program, melynek célja a bántalmazás mege|őzése. Gyermekeink számára békés és

biztonságos, bántalmazástőI mentes óvodai környezet megteremtése. A közösségfejlesztés és

konfliktuskezelés módszereinek bővítése, új módszerek, technikák beépítése a napi pedagógiai

gyakorlatba, valamint a szülőkkel való hatékony kapcsolattartás folyamatába.

Az újítások kiválasztásánál figyelembe vettük óvodásainko a szülők igényeit, valamint saját

erőforrásainkato motivációinkat.

Osszegezve tehát: az eredményes, sikeres munka érdekében, vezetőí tevékenységem során fontosnak

tartom a hatékony, magas színvonalú, pedagógiai, szakmai munkát, a kialakított értékrendek

megőrzését. Vallom, hogy csak olyan közösségben lehet eredményeket elérni, ahol az alkalmazottak

szakmai munkájukat belső hittel, elkötelezettséggel, a gyermekek fejlődésébe vetett bizalommal végzik

a családokkal szorosan együttműködve.

Fontosnak tartom a szakmai igényekhez igazodő továbbképzéseken való részvétel támogatását az

óvodapedagógusok részére. Az életen énarú tanulás folyamatáraösztönzöm kollégáimat.

A beosztottak alapos ismeretét: személyes értékeiket, és szakmai elkötelezettségiiket.

Világosan megfogalmazotr, közösen értelmezett célok megfogalmazását, megvalósítását.

A felelőségvállalást, kezdemény ezést, a folyamatok állandó javítását.

Az optimrális targyi és személyi feltételek biztosítását, alkotó légkör kialakítását, mely a vezető, és a

gyermekkel foglalkozó valamennyi felnőtt csapatmunk aának az eredmény e.

A felmerülő problémáknak, esetleges konfliktusoknak a hatékonyan részrehajlás nélküli megoldását.

,, A pesszimista panaszkodik a szélre.
Az optimista arra számít, hogl ez megváltozik.

A vezető beállítja a vitorlákat. "
(William A. Ward)
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3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelé§i év során kerültek kidolgozásra vagy
alkalmazásra

Szivárvány Idősek Otthonával való kapcsolattartás.

Az írtézmény 138 férőhelyes. Célunk a generációk találkozása. Még egy kis közösségen belül is

előfordulhat, hogy nem érintkezik egymással két generáció (legfiatalabbak és a legidősebbek). Rohanó

világunkban az idősek és a gyermekek csak bizonyos i.innepek, közösségi események alkalmával

találkoznak egymással, viszont ezek arendezvények jellegükből adódóan sem alkalmasak arra, hogy itt a

két generáció szoros, egymást kölcsönösen megismerő viszonyt alakítson ki egymással. A nevelési év során

tervezttik, hogy havonta egyszeí 1 csoport ellátogat az idősek otthonába. Feladatunk, hogy a csoportokban

közösen készítsenek ajándékot, az évközben tanult verseket, énekeket mutassák be az időseknek és

beszélgessenek veliik. Az idősek útmutatásait, tanácsait meghallgassák, tanuljarrak belőle. Nagyon fontos

a felnövekvő generáciő számára az odaftgyelőo gondoskodó magatartás kialakítása.

Célunkat megvalósítottuk. Az idősek nagy lelkesedéssel és ajandékokkal vártak az ővodásainkat.

A gyerekek örömmel mutatták be a tanult verseket, énekeket, dalosjátékokat.

Megvalósult látogatások:

Zöld Alma Piros

Tulipán

Napsugar Rózsaszín

Yirág

Kék Madár Narancssárga

Tigris

Barna

Mackó

október november december január február marcluS április

3.4. Tehetséggondozó tevékenység

Külön programokkal színesitettük programjainkat a tehetséges gyermekek számára,.

Könyvtár látogatás

parlamenti kirándulás,

NagysportágváIasztő,

Rajzpályázatok.

2024/2025. nevelési év



Kőbányai Csodafa Óvoda
1108 Budapest, Újhegyi sétány 17-19.

3.5. Integrációt támo gató pedagó giai tevékenység

Az elmúlt évek tapasÁalata azt mtftatja, hogy egyre több gyermek szorul fejlesztésre. Egymással

összedolgo^Ia, a kompetencia hatarok mentén végzík el a szakemberek a fejlesztéssel kapcsolatos

feladatokat. így válik biztosítottá és megalapozottá a szociális és egyéb hátrányok csökkentése, az

esélyegyenlőség megteremtése. A 2 fő pedagógiai asszisztens jelenléte is nagy segítséget jelent. Az
óvodapedagógusok és a szülők által kitöltött, év végi értékelő kérdőívek összesítése alapjan

elmondhatjuk, hogy a segítő szakemberekkel való kapcsolatot nagyon jónak és hatékonynak ítélik

meg. A hatékonyságottámasztjákaláa gyermekek mérési eredményei is.

Eredményeink kiemelt íigyelmet igénylő gyermekek fejlesztése (esélyegyenlőség megteremtéseo
integráció - inklúzió) területén:

,* A targyi feltételeink megfelelőek (fejlesztő játékok, diagnosztikus eszközök, fejlesztéshez

sziikséges helyisé gek), folyamato san bővülnek.

* Az inkluzív környezet személyi feltételei rendelkezésre állnak (speciális területeken is képzett

óvodapedagógusok, óvodapszichológus, fejlesztő pedagógusok, logopédusok, :uíaző

gyógypedagógusok, pedagógiai asszisztensek).

,J* A szakemberek közötti kommunikáció napi szinten megvalósul (esetmegbeszélések, a fejlesztés

ir ány ának, fo lyamatiának e gyezteté se).

+ A szülőkkel történő kommunikáció rendszeres (fogadóórák, szülői fórumok, szülőcsoport,

értekezletek).

il A gyermekek fejlettségét rendszeresen mérjiik (megfigyelésekkel, diagnosáikus tesáekkel,

módszerekkel).

+ A megfigyelések és a pedagógiaivizsgálatos eredményeit,tapasztalatait az egyéttt megfigyelési

lapokon és a fejlesztési naplóba rögzítikaz ővodapedagógusok és a fejlesztőpedagógusok.

q[ Óvodásainkazéletkori és egyéni sajátosságaik és képességeik szerint differenciált

fej lesáésben részesülnek, sztikség esetén prevenciós, korrekciós ellátást kapnak.

.{. A szülők probléma esetén bizalommal fordulnak hozzátlk, igénylik a speciális szakemberek

segítségét.

nL Eredményes partnerkapcsolatot működtettink a pedagógiai szakszolgálatokkal, szakértői

bizottsággal, a gyermekvédelem intézményeivel.
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További célom és feladatom: megőrizni és tovább gondolni akiemelt figyelmet igénylő gyermekek

fejlesztése terén elért eredményeinket.

3.6. Szervezetfej|esztési feladatok (Az év elején kitúzött szervezetfejlesztési célok teljesültek-e?
Pl. Feladat-, hatáskör-, felelősségmegosáás, döntéshozatal, információérariás, motiváció,
kommunikáció, problémamegoldás, konfliktuskezelés, óvodai kultura, klíma, szabályozotlság
folyamatainak j avítása. )

A2024125 nevelési év kiemelt pedagógiai feladata azOvikréta szakszerűhasználata. Minden

óvodapedagógustól megkövetelt egy alapszintű számitőgépes kompetenciát. A rendszer és a TER

hasznáiata átláthatő és könnyen kezelhető. Első lépésként sikerült az egyéní teljesítmény célokat

megfogalmazni és feltölteni minden óvodapedagógusnak. A gyermekek fejlődésének nyomon

követése és az adminisárációs feladatok kifejezetten jól használhatók. A zökkenőmentes munkát

az évközben beszerzett új laptopok biztosítj ák.

A feladatkörök, feladatok a nevelési év elején meghatátozásra kerültek. Ana törekedtiink, hogy

minden feladatnak legyen felelőse. A felelősök eleget tettek a rájuk bizott feladatoknak.

Azintézmény stratégiai céljainak megvalósulását folyamatosan nyomon követjtik, ciklikusan

értékeljiik, amrtalmiszabáIyozők, akörnyezetváItozása, valamint azintézményi eredmények

ismeretében felülvizsgáljuk és visszacsatolást /SWOT analízist/készítiink. Közösen értékeljiik a

tartalmi szabályozők, a környezetvagy a feltételek változását. A pedagógiaibeszámolókban

nyomon követhető a megvalósulás, ellenőrzés. Azintézmény napi gyakorlatában jelen van a

folyamatos tájékoződás, elvarásoknak való megfelelés. A nevelést, tanulást segítő eszközök és

módszerek kiválasztásábanaz óvodapedagógusok érvényesíthetik szakmai önállóságukat,

továbbképzéseik, önképzésiik során szetze.tt tudásukat, mely szolgáIja a pedagógiai prioritásokat.

A pedagógus továbbképzésekbe való bekapcsolódás azintézményi céloknak és elvarásoknak való

megfelelést biztosítják. Azíntézmény vezetőjeként személyesen és aktívan részt vettem a

szewezeti és tanulási kultúra fejlesáésében. Azintézmény alkalmazotti közösségének mrrrrkájara,

együttműködésére a magas színvonalú belső igényesség, hatékonyság, a belső tudásmegosáás

gyakorlata j ellemző. A bevált ötleteket beépítik a pedagógiai folyamatokba. Közös szemlélettel,

egymás munkáját figyelembe véve tanulnak egymástól. A teívezettbemutató foglalkozások

megvalósultak: Barna Mackó, Kék Madar, Napsugar, Rózsaszín Yirág csoportokban,

Magas szintű és hatékony szewezeti kultúra megléte jellemző az egész intézmény munkájára.
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A különleges bánásmódot igényló gyermekek nevelésének, tanításának megfelelő a tárgyi

környezet kialakítása magas színvonalon megvalósult. A gyengénlátó gyermekek részére taktilis

vezetősáv lett elhelyezve azintézmény folyosóján. Ágondolt, tervezett, azintézmény pedagógiai

értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás-szükséglet biztosította (laptopok, Tableteko

pen drive). Azitttézmény hagyomanyápoló, hagyomrányteremtő tevékenysége megvalósul

(kézműves délutánok, kirándulások).

Azintézménynevelésiltartttásí struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő

infrastruktura biáo sítása.

A szervezetfejlesztési célok közül a Szülők körében elégedettségmérés 3X történt.

A szülők r észér ől p ozitív visszaj elzés ek érkeztek a rendezvényekről.

Információ aramlás folyamato san működött (F'aceb o ok cs oportokb an).

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai

Adatgytíjtés, (foglalkozáslátogatás, dokumentumelemzés, interjúk, sziikség esetén a kérdőíves

felméréshez kapcsolódó adatrögzítés) és visszacsatolás, sikeres volt, nagyon pozitív

eredményeket értiink el. A kérdőívek kitöltése, minden esetben 100oÁ-os, tehát partnereinko a

szülői közösség mozgósítása, válaszadásaikra reagálás ösztönözte az együtt gondolkodásra,

értékelésre a családokat. Sok javaslatot is kaptunk, a teljesíthető ötleteket beépítettiik a

intézmény programjaiba, munkafolyamatba. Partnereink a szülők elégedettek.

Adatgytijtés értékelése, szöveges formában dokumentálás, partrrereink tájékoztatása, a

visszacsatolás sikeres volt, pozití v ak az eredményeink.

Szülői közösségiink segíti az egyúttműködést. Intézményi önértékelés elvárásainak felilvizsgá|atát,

értékelését évente vállaltuk, aktualizáltuk ebben az évben is.

Szülői elégedettségmérés eredményei:

Elégedettek, és megfelelőnek taítjakkialakított programjainkat, óvodán belül, és kívül a szülők:

1007o-ban.

Nagyon jónak, és megfelelőnek tartja az ővodábanszewezettmozgásos játéklehetőségeket: I00oÁ.

Eredményesen, és megfelelően segítették a gyermekek fejlődését az ővodapedagógusok, illetve, a

fejlesztőszakemberek (pszichológus, fejlesáő pedagógus,logopédus ): 1007..

Elégedett, és megfelelőnek tartja a konzultációk, személyes egyeztetések, gyakoriságát: 1000Á.

3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége

1. számú Melléklet
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Kőbanyai Csodafa Óvoda Munkaközösségi értékelése 2024125 nevelési évre

3.9. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai

Az információaramlás jelen nevelési év folyamán is jól működött. Az elektronikus lehetőségek

nagyban megkönnyítik a munkankat. Atájékoztatás azonnali, és csak a személyes jelenlétet vagy

döntések hozását igénylő témákatkellett a nevelési értekezleteken megbeszélnünk.

Az értekezletek hatékonyak, és lényegre törőknek bizonyultak.

A csapatépítő tréningek eredményesek voltak

3.10. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének
tapasztalatai

(Csak azokat kell felttintetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak
szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitémi.

xxvll. xÓnÁNyN ÓvooÁs sponrNAPoK:

2025.02.1 6. ovis j átékos sportverseny

2025 .03 .28. ovis kosarp alánta

2025 .04.11 . ovis-foci sportnap

2025.05.16. ovis úszás

2025 .0 5 .23. eredményhirdetés

4. Mérés, ellenőrzés, értékelés

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai

A kiemelt feladatok me gvalósítását folyamato san ellenőriztem.

Ellenőrző látogatásaimról feljegyzéstkészitettem, amit minden pedagógus aláírt.

Az ellenőrzés folyamán lelkiismeretes felkészülést, tudatos tervezést, és gyakorlati megvalósítást

tapasztaltam.

4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai

Az el|enőtzések során néhany esetben takarítási hiányosságokattapasztaltunk.

Az el|enőrzésekről készült értékeléseket minden munkatarsam elfogadta.

202412025, nevelési év
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4.3. A gyermekek fejlődésének mérésóvel kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő
feladatok

A gyermekek fejlődését felévente dokumentáljuk a Csoportnapló Fejlődési Napló fejezetében, a

gyermekek egyéni fejlődési lapjarl A gyermekek fejlődéséről, előmeneteléről a szülőkkel fogadó órát

tartunk évente kétszer. A fogadó órákon nemcsak a gyermekek fejlettségi szintjéről tá$ékoztattam a

szülőket, hanem közösen meghataroztuk az elkövetkező időszakfejlesztési feladatit is. A nagy

csoportosok szüleinek a fogadó órak alkalmával is segítséget nyújtottam a beiskoltázáshoz.

Megbeszélttik a fejlettségi szintjét a gyermekeknek, és a környező iskolak nyújtotta lehetőségeket is

megismertettem veliik.

Minden 5. életévét betöltött gyermek képességét felmérte az ővoda fejlesáőpedagógusa az MSSST

vizsgálat felvételével. A mérés eredményeiről mi és a szülők is tájékoáatást kaptunk. A gyermekek

fejlesztéséről, fejlődéséről folyamatosan konzultáltunk a velük foglalkozó nevelést segítő

szakemberekkel: óvodapszichológus, fejlesztő pedagógus. A felmérés eredményeí alapjána fejlesáést

segítő szakemberekkel és a szülókkel közösen döntöttiink a gyerekek beiskolazásáról.

4.4. Szaktanácsadói láto gatás, tan ács adás tapasztalatai

Szaktanácsadói látogatás alkalmával a D-fele kognitív felmérő teszttel kapcsolatban kaptunk új

információkat. A tanulási zavaí nem köthető az iskolahoz,már fiatalabb életkorban is vannak

felismerhető jelei. A komplex felmérés az iskolai tanulást megalapozó részképességek feltarását

bínosttja, ani az ismeretszerzés legfontosabb területire terjed ki. Segítségével meghatfuozhatők a

fej lesáési irányvonalak, megtervezhető a fej lesztés.

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása
érdekében megtett intézkedések.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai

2. számú Melléklet Kőbányai Csodafa óvoda Gyermekvédelmi beszámoló 2024-2025-es évre
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6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szo|gá|tatő á|ta| szervezett foglalkozások,
szo|gáltatás ok tap asz ta|atai

J Ovi -fo ci, Iab darűgást-mo zgást fej le sztő fo glakozás,

.J- Akrobatikus rock and roll,

I Játékos angol és magyar foglalkozás,

L Yízhezszoktatás,

I Karate,

i Katolikus Hitre nevelés,

f Református Hitre nevelés,

l Sakk oktatás,

l TSMT torna.

7. Az ővoda ünnepei, hagyományai

Intézményiinkben a szülők számára rendszeresen olyan programokat szervez az ővoda (Szülői

Fórumo NyíIt napoko Kézműve§ programok, Óvodás sportnap, F'öld napján munkadélután), ahol

sok-sok élményhez, és tapasztalathozjuttatjuk a családokat. Meghitt hangulatú beszélgetésekre adunk

alkalmat, amelyen a szülő személyesebb tájékoztatást kaphat gyermeke napi tevékenységérőI,

fejlődéséről. Óvodánkba gazdag, a hagyományostól eltérő együttműködési formak alakultak ki a

partnereinkkel való kapcsolatépítés-kapcsolattartás folyamatában, a környezet igényeihez igazodőart

kibővítetttik tevékenységiinket a családok életét megkönnyítő és a gyermekek érdekét szolgáló

Facebook csoportokkal. Mind a 7 csoportnak saját felülete van, és külön működik egy intézményi

csoport.

A csoportok faliújságiai mesékkel, versekkel, történetekkel, járul hozzá a szülő-gyermek kapcsolat

elmélyítéséhez.

Az informálás, kapcsolatépítés és a közös szabadidős programok szewezése mellett, nagy hangsúlyt

fordítunk a szülők óvodai életbe való bevonásara. Módot nyújtunk a szülőknek, hogy

bekapcsolódhassanak a gyermekek óvodai életébe, például :

ol* beszoktatás, együtt jéúszás a csoportbarr

q! betekintés az óvodai életbe nyílt napokon, és egyéni látogatások alkalmával

qL, aktív segítség a szülőktől az ővodában, csoportban (csoportok festése, terem díszítés iinnepek

előtt, kísérés külső programok esetén, szál'litás abeszerzéseknél, udvarrendezés,varás,

fénymásolás, stb.)
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7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének
tapasztalatai.

Ebben az évben is buszos kirandulást szerveáiink a Törökbálirtta az Almáskertbe, ami minden évben

a legjobban várt programunk. A kirandulást Nyítt Nap követte, ahol a közös élményeket dolgozzuk fel.

Az Almahetek lezárásként megtartottuk azővodu sportnapot, ami egy jól szervezett, mozgalmas

program volt.

Az Áilatok Világnapja alkalmából idén is megrendeztiik kisállat kiállításunkat.

Két alkalommal látogattunk el a KözösségiHáz áItal szewezettbábszií]hází előadásokra.

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői

Alkalmazotti közösségtink száméra szervezett múzeumpedagógiai foglalkozás a Néprajzi Múzeumba.

8. Az ővoda kapcsolatai

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése

Az együttműködés eredményes volt. A gyrijtő munkában részt vesznek.

A csoportszoba me gúj ítása, festése megvaló sult.

A kapcsolattartás formái: Facebook csoportot hoztunk létre, eredményesebb azínformáciő átadás,

képek, videók kerültek fel a csoport életével kapcsolatban, pozítív visszajelzések érkeáek. Napi

rövid informáciő ny$tása, szülői értekezletek, fogadóórák,tájékoztatás afali táblánkon.

Sikeres nyitott rendezvények: Alma- hetek -nyílt délelőtt.

Kerti családi évzárő, ballagás.

8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általáno s tap as ztalatai

Gyermeksziget Bölcsőde

Erkező gyerekek fogadása a gondozónőkkel. Folyamatos konzultáció.

Fekete Istvan Általános Iskola

Széchen}ri Istvan Általános Iskola

Pedagó giai Szakszolgálat X. ker. Tagintézmény

Bárka - Gvermekjóléti Szolgálat

.által szew ezett F őv ár osi Pe dagó gi ai napok alkalmábó l
rendezett bemutató fo glalko záson vettem ré szt.

Témaköre: ,, A könyv Űtja" Együttnevelés a mese, könyv eszközeivel.
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8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői

{. Fekete István Általános Iskola:

folyamatos, kiváló

I Széchenyi István Általárros Iskola

folyamatos- kiváló

+- Szivárvány Idősek Otthona

folyamatos-kiváló

l Kocsis Sándor Sportközpont

folyamatos- kiváló

l Aprók HázaÓvod,a

folyamatos-kiváló

9. Az intézményvezető önértékelése
(A beszámoló végén, a konzekvencíákatlevonva, asajáú.éftékelőlelemző munka eredményeként
fogalmazzon meg, körvonalazzon pedagógiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jövó
tanévben meg kíván valósítani maximum 1 oldal.)

Az elmúlt nevelési évben kiemelt célunkvolt a Kőbányai Tűzo|tő Múzeum megismerése.

A projektek tervezésekor célul tűzttik ki, hogy az ővodapedagógusok al<tválasúott tanulási tartalmakat,

új ismereteket templomlátogatással tegyék színesebbé, eredményesebbé.

Feladatom volt, hogy ösztönözzem a pedagógus kollégáimat, hogy olyan továbbképzéseken vegyenek

résá, ahol megismerkedhetnek a múzeumpedagőgiával, atémával, kapcsolatos szakirodalommal és ajó

gyakorlattal. Partnereink a szülők bevonása a templommal kapcsolatos ismeretek felkutatásához,

megismeréséhez.

Terveztem, hogy napjaink kihívásainak megfelelve tovább bővítem az informatikai nevelést a

csoportokba. Fontosnak tartom, hogy minden gyennekünknek egyenlő esélyt biztosítsunk arra, hogy

mér az óvodában megismerkedjenek az IKT eszközök használatával. A szülőknek is példát mutatva

abban, hogyan lehet megfelelő mértékben, hasznosan gyeímekiik tudáséú. gyarapítva jól hasznáIní az

informatikai eszközöket.

Vezetői munkámban a közösségben lévő kulcsemberek segítették a munkámat, jelentősen

közreműködtek a kiemelt projektjeink szervezésében. Jellemző rájvk az elkötelezetrség, hogy a

feladatokat pozitiv effektusból, a varható eredmények, a fejlődés oldalaról közelítik meg, ezzel képesek
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másokat is lelkesíteni. Első lépésben az óvodapedagógusok továbbképzése valósult meg. Közösen

döntöttünk abban, hogy szakmai napokat szewezzíittk a tudásmegosáás, tapasztalatcsere céljából, ahol

egyeztesstik az eredményeinket és meghatározzllk a további lépéseket, célokat.

A2024125 nevelési évben sikeresen teljesítettük a Munkaterveben megfogalmazott céljainkat.

Összegezve tehát: az eredményes, sikeres munka érdekében, vezetői tevékenységem során fontosnak

tartom a hatékony, magas színvonalú, pedagógiai, szal<rnai munkát, a kialakított értékrendek

megőrzését. Vallom, hogy csak olyan közösségben lehet eredményeket elérni, ahol az alkalmazottak

szakmai munkájukat belső hittel, elkötelezettséggel, a gyermekek fejlődésébe vetett bizalommal végzik

a családokkal szorosan együttműködve.

Fontosnak taítom a szakmai igényekhez igazodő továbbképzéseken való részvétel támogatását az

óvodapedagógusok részére. Az életen attaítő tanulás folyamatáraösztörzöm kollégáimat.

A beosáottak alapos ismeretét: személyes értékeiket, és szakmai elkötelezettségiiket.

Világosan megfogalmazott, közösen érteImezett célok megfogalmazását, megvalósítását.

A felelőségvállalást, kezdeményezést, a folyamatok állandó javitásat.

Az optimáIis targyi és személyi feltételek biztosítását, alkotó légkör kialakítását, mely a vezető, és a

gyermekkel foglalkozó valamennyi felnőtt csapatmunk ájának az eredménye.

A felmerülő problémaknak, esetleges konfliktusoknak a hatékonyan részrehajlás nélküli megoldását.

Véleményem szerint, határozottan és céltudatosan irányítok és vezetem az ővoda hatékony és

eredményes működését, de mindig kikérem a kollégáim véleményét.

Nagyon fontosnak tartom a minden irányból érkező visszajelzéseket.

Múzeumpedagógiai foglalkozások tovább folytatását a Kőbányai Porcelán Gyár látogatását tervezem

mind a hét csoporttal a2025/26-os nevelési évben pedagógiai gyakorlatunkba.

Dátum: Budapest, 2025. 06.24.

Benedek
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2ü24-2a2 5. N§YEt-Ésr Év

A 2024-2025. nevelési évben munkaközösségünk kiemelt céliai" feladatai.
megvalósulása. tapasztalatok:

Szakmai munkaközösségiink a2024-2025-ös nevelési évben a Mestelprogíam, azinnovációk, a

Jógyakorlatok áíadásával, tapasztalataink megosztásával segítségére volt a szakmai feladatok

megoldásában azíntézményiink pedagógusainak a munkájában. szakmai ismereteinek gazdagításában.

Intézményi szakmai innovációk

1. Múzeumpedagógia elméleti oktatásának bevezetése- pedagógusképzés

A2024125 nevelési évben folytattuk óvodánk mind a hét csoportjában a Múzeumpedagógiai Projekteket.

Kiemelt helyszín: a Katasztrófavédelem Központi Múzeuma.

A csoportok megszerveáék a Katasztrófavédelem Központi Múzeumának látogatását. A
gyermekcsoportokkal múzeumpedagógiai foglalkozás keretében megtekintették.

Megismertették a űzoltő szakma kialakulását, fejlődését. a hivatás megszerettetése, múzeumi keretek

Kozott.

A múzeumlátogatás után a csoportokban játékba ágyazotl tevékenységekben idéztékfel az ismereteket.
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- A Rózsaszínvirág csoportban Gregor Istvánné óvodapedagógus bemutató délelőttöt szewezett a

Tűz, -és katasztrőfavédelem témában, azíntézmény óvodapedagógusai számára.

Tevékenys é g célj a, feladata:

-fi gyelem felkeltés a űzzel kapcsolatos veszélyekre, óvatosságra nevelés.

- tűzvédelmi kultura megalapozása.

- ttizzel, vészhelyzettel, veszélyes eszközökkel kapcsolatos ismereteik bővítése, elsajátítása, és

tudato sítás a, r ö gzitése

A Múzeumpedagógiai Proj ekt megvalósításanak tapasztalatai;

A gyermekek életkoráhozigazodő, változatos tevékenységeket, élményeket biáosítottunk. Megvalósult

a közvetlen tapaszta7ásra építő, tevékenykedésben tanulás.

Törekedtiink az emberí értékek közvetítésére, anyanyelvünk, szúkebb és tágabb környezetiink,

kulturánk, szülőfijldtink megismerésére, a gyermekek identitástudatanak formálásara. A múlt targyi

emlékeit és szellemi örökségét megbecsülő, a társadalmi problémák iránt érzékeny, múzeumlátogató

generáció nevelésére.

A projekt megvalósításához fontosnak tartjuk a témáútoz kapcsolódó ismeretanyag elsajátítását.

Elmélyedést a múzeumlátogatás, és a hozzá kapcsolódó tevékenységek alkalmával átadandő

ismeretanyagban.

2. Folytattuk a Nyugi Ovi Program foglalkozásainak szervezésétrtervezését.

_ Esikné Spáczay Zsuzsanna óvodapedagógus Barna Mackó csoportban intézményi

bemutatót tartott.

A tevékenység témája: A Jelzés, Csoportszabály: ,,Szólunk, ha valakit bántanak!"

A tevékenység célja: A csengetéssel tönénő jelzés módszerének bevezetése, ha valakit bantanak.

Árun<oaas-j elzés kőzötti különbség hangsulyozása, a jelzést igénylő helyzetek felismerésének

elősegítése

- Kalmár Gabriella óvodapedagógus Napsugár csoportban tartott intézményi

bemutatót.

A tevékenység témája: A Nyugi - ovi program első részének a Befogadásnak a lezátása.

A tevékenység célja: Megtapasáalni, milyen egy csoporthoz tartozní és milyen kívülállónak

lenni a csoporthoz képest. empátia, befogadó érzés erősítése tarsas kapcsolatok, pozitív

beállítódás.
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Célunk, hogy azúj kollégrák is megismerkedjenek a progíammal, majd alkalmazzéksaját csoportjaikban.

3. Szivárvány Idősek Otthonával való kapcsolattartás.

Intézménytinkből minden csoport készült kis ajrándékkal, műsonal az idősek otthonába látogatás

alkalmából. A játékok összeállításanál törekedtiink, hogy az időseket is be tudjuk vonni a közös táncba,

énekbe. Ebben a nevelési évben azinflueruajarvány miatt csak öt csoport tudta őket meglátogatni. Őtet

nagy-nagy örömmel fogadták, és bekapcsolódtak a játékokba is.

Célunk, a generációk találkozásával, a felnövekvő generáciő számára az odafigyelő, gondoskodó

magatartás kialakítása.

Intézményen belüli továbbképzések

Nevelőtestí,ileti, munkatársi (alkalm azotti értekezletek) :

2024. augusztus 30. Tanévnyitó értekezlet- nevelési év feladatai

A m úzeu m peda gógia elméleti oktatásá na k bevezetés éhez, peda gógusképzés.

- 2024. október 04.Tisza-tavi Ökocentrum, Poroszló

- 2024. november 08-án. Balatonörsi kirandulás, Folly Arborétum

- 2025. május 09. Zemplén- Rakamazi Teknőshaz Látogatóközpont

Nemzeti Összetartozás Hídja

A Nyugi Ovi Program,,Jő gyakorlat" gyakorlati képzései:

- Bemutató délelőtt a Barnamackó csoportban Ésikné Spáczay Zsuzsat. ta óvodapedagógus

vezetésével 2025.02.13.

- Bemutató délelőtt a Napsugár csoportban, Kalmar Gabriella óvodapedagógus vezetésével

2025.03.13.
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Az oviKRETA rendszer bevezetése

2024-2025-ös nevelési évben került bevezetésre az oviKRETA rendszer. A nevelési év elején

távoktatás keretében ismerkedtiink mog a kezelésével. Az onilne oktatás, és a felületen található

,,Tudásbánis" mutatta be, ismertette a rendszer kezelését.

csoportokkal kapcsolatos, eddig a csoportnaplóban nyilvántartott tervezési-szervezési-értékelési,

mulasáási-nyilvántartási feladatok ide kerültek feltöltésre.

Pedagógus Teljesítményértékelő Rendszeréhez (PED TER) kapcsolódó egyéni teljesítménycélok

meghatározása, a megvalósítás, majd a nyomonkövetésük szintén az Ovikréta rendszerben

történik.

felület haszná|atának elsajátításával és alkalmazásával fejlődtek az ővodapedagógusok digitális

kompetenciái,hozzájátrult a testület a pedagógiai-módszertani megújulásélhoz.

Nevelőtestületi, m u n ka tá rs i (a l ka l mazotti) é rte kezl etek :

Munkaformái: megbeszéLések, egyeztetések, beszélgetések, tapasztalatcserék, konzultációk, bemutatók

Az információ áram|ás a 2024-2025-ös nevelési évben is zökkenőmentesen működött. Az

elektronikus levelezés, a Facebook és Messenger csoportok biaosítjákazazonnalítájékoztatást.

2024. augusztus 30. Tanévnyitő értekezlet- nevelési év feladatai

Szakmaiegyeztető,tájékoztatőértekezletek:

Minden héten, hétfőn 13 - 15 őrűg.

A nevelőtestiileti, és munkatarsi értekezletek hatékonyak voltak. Elektronikusan szinte azonnal

értesültiink mindenről. A hétfoi értekezleteken leginkább a személyes jelenlétet, vagy döntéshozást

igénylő témékat kellett megbeszélniink.

A témák: a munka-, feladatszervezési feladatok elosáása, pedagógiai tapaszta|atok és az Ovikréta

kezel é s i tap asztalatainak me go sáás a.
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A munkamegosztásban a rugalmasság és az önkéntesség érvényesült. A pedagógiai feladatok mellet

megoldottuk a gyermekek részvételét, kíséretét az éIményszerző kirándulásokon, óvodán kívtili

szerv ezett pro gramokon.

2025.júnitrs 17. - Tanévzárő értekezlet- nevelési év értékelése

Konzultációk: Együttműködés az óvodapszichológussal, és a fejlesztőpedagógussal

A pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a nevelési év folyamán folyamatosan tartottuk a

kapcsolatot, működtek a konzultációk.

- Elkészültek a Pedagógiai vélemények, egyéni fejlesztési tervek. Az elkészitésükhöz kikértük a

vél eményüket, a tap asztalataikat.

Segítségünkre voltak a formai-, tarlalmi- követelmények, és a fogalmak értelmezésében.

A nagycsoportosok beiskolázásában. Először az ővodapedagógusokkal egyeztettek, majd az

óvodapedagógusok a szülőkkel. Ha szükséges volt, akkor team -ben ültek össze a szülőkkel,

óvodapedagógusokkal.

- Az óvodapedagógusokkal és a szülőkkel is megismefteíték az MSSST vizsgálatok eredményeit,

- Óvodapedagógusok által felvetett nevelési problémák egyeztetése a nevelési évben folyamatos

volt.

Külső továbbképzések:

Kodolányi János Egyetem: 2024.09.-2025.06.

Köznevel ési szakirányú továbbk épzés- B a|ázsné B ré ska Nóra, óvo dapedagó gus

Apor Vilmos Katolikus Egyetem: 2024.09

Oktatási Hivatal által előíft kredit pontok megszerzése- Sikitka Adriana

Budapest, 2025.06.10.

?:J u
U

j*a,*^
Egészné Sós Erika

munkaközösségvezető
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Beszámo|ő az óvodában folyó gyermekvédelmi munkáról a 2024l2025-es nevelési

évben

Az ővodába jarő gyermekek száma: 158 fő, 7 csoportban.

Térítésmentesen étkező gyermekek szánna 1I4 fő

Intézményünkben: Yeszélyeztetett gyermekek száma: 0 fő

Hátrányos helyzetű gyermekek száma: 0 fő

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma: 0 fő

BTM gyermek: 7 fő

SNI gyermek: 7 fő

A2024-25-ös nevelési évben nem volt igazolatlan hiányzás.

F'ontosnak tartjuk, hogy a gyermeki fejlődést az ővodai nevelés és a családi nevelés együtt szolgálja,

a gyermek nevelése elsősorban a család feladata, s ebben a folyamatban az ővodanak kiegészítő szerepet

tulajdonítunk.

Célunk, a nevelő testülettel közösen értelmezni és alkalmazni az észlelő-és jelzőrendszer folyamatos,

megbizhatő működését.

A prevenció: a családokkal való együttműködés, a családok segítése, hátrányok csökkentése. A

gyermekek problémáinak minél korábbi felismerése, és hatékony kezelése, megelőzve súlyosabbá

válásukat. Az óvoda valamennyi a\kalmazottjával együtt az érzelmi biztonság megteremtése, minden

gyermek számára.

Feladatunk, a gyermekvédelmi észlelő-és jelzőrendszer működtetése kapcsán a gyermek

béntalmazásnak felismerése és megsztintetésóre iranyuló egységes eljiárásrend és módszertan

feldolgozása. A családok támogatása, a családi nevelés kiegészítése alapfeladataink körébe tartozík.

Azoknál a családoknál, akik szociálisan hátrányos helyzetűek, elváltak, csonka családok, a sérült

gyermekek fokozottabb odafigyelést igényelnek. Óvodánkban a gyermekvédelem kapcsán felmerült

problémakkal több szinten is foglalkozunk: óvodapedagógus, gyermekvédelmi felelős,

írtézményvezető.

Minden dolgozóra vonatkozó feladatok az ővodábanz

Személyes adatok védelme, titoktartási kötelezettség. Az egyéni banásmód elvének érvényesítése.

Személyes kapcsolattartás. A rászoruló gyermekek hatékony megsegítése. A gyermekvédelmi

feladatokat minden csoportos óvodapedagógus ellátla.

202412025. nevelési év 25



Kőbányai Csodafa Óvoda
1108 Budapesto Újhegyi sétány 17-19.

A szülők közvetlenül kérhetnek segítséget a csoportos óvónőktől, a gyermekvédelmi felelőstől,

óvodavezetőtől, óvodapszichológustól egy arárú.

A gyermekek érdekeinek érvényesítésére szükség szerint külső szakembereket vonunk be, jelzőrendszert

működtetiink a Gyermekjóléti SzolgáIat, a Gyrámhivatal felé.

A Pedagógiai Szakszolgálatnak (Nevelési Tanácsadó) jelezziik a családok, gyermekek problémáit,

szolgáItatásaikat i génybe ve s sziik.

Jó munkakapcsolatot építettiink ki a védőnőiháIőzaítal.

Azév folyamán aveszé|yeztetett és hátrányos helyzetű gyermekekhelyzetének javítása érdekében

megtett intézkedés:

Az óvodapedagógusok közreműködnek a gyermekvédelmi feladatok ellátásában, a gyermekek

fejlődését veszéIyeztetó körülmények megelőzésében, feltárásában, megszűntetésében. A csoportvezető

óvónők év elején felméróst végeznek az esetleges veszélyeztetettségről, hátrányos helyzetről. Sziikség

esetén a gyermekjóléti szervekkel való kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelős feladata. A
gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldásában segítségünkre vannak a kerülettinkben

működő gyermekvédelemmel foglalkozó intézmények. (Gyermekjóléti Központ, a Család és

Gyermekjóléti Szolgálato Nevelési Tanácsadó, X. ker.-i gyámhivata! Önkormányzat Szociális

Osztálya, Bölcsőde, Védőnői Hálőzat, Gyermekorvos és Rendőrség.) Ezen intézmények

ügyintézőivel, dolgozóival az esetek fiiggvényében tartjuk a kapcsolatot, szóban, írásban, betartva az

iratkezelé s valamint a szemé lyi s é gi j o gokr a v onatkoző szab ály okat.

A O. szülői értekezleteken az irttézmény vezetője tájékoztatta a szülőket a gyermekvédelmi feletős

tevékenységétől, és a X. kerületben működő családokat segítő intézmény hálőzatáről. A csoportok

óvodapedagógusai ebben a nevelési évben a vírushelyzet míatl online formában tartottak meg a szülői

értekezleteket, elektronikus formában tájékonaűák a szülőket minden aktuátis eseményről.

Központi faliújságra kihelyezzük a segítő intézmények nevét, címét, telefonszámát.

A gyermekek egyéni fejlődési lapján rögzítették az ővodapedagógusok a segítő szakemberek

intézkedéseit.

Az Óvodapedagógusok segítségével használt ruhákat és játékokat gyűjtöttün§ amelyeket

szétosztunk a rászoruló gyerekek, családok között.
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Óvodánkba járó etnikai kisebbséghez tartoző, illetve egyéb nemzetiségű gyermekekkel kiemelten

foglalkozunk, nyelvi fejlesztésiiket, beilleszkedésiiket segítettiik. Lehetőséget teremt[ink a más

nemzetiségű gyermek ek számÁra kultúrájuk megőrzésére.

Gyermekvédelmi fogadóórán minden hónap második szerdáján 16- 17 óráig szi,ikség esetén elérhető

voltam.

A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai:

Óvodánkban mriködik logopédiai fejlesztés, pszichológiai segítségnyújtás, fejlesztő tevékenység, az

SNI gyermekekhez tutaző gyógypedagógusok járnak. Ezekkel a szakemberekkel a pedagógusok napi

kapcsolatban voltak, a felmerülő problémakat megbeszélték, segítették egymás munkáját a gyermekek

fejlődése érdekében. A Gyermekjóléti Intézménnyel, családgondozókkal, Gyámügyi Hivatallal,

Jegyzőve| az intézménytink naprakész kapcsolatot ápol, az ilt dolgozó szakemberek segítőkészek,

szakmájukat elhivatottan, kimagasló szaktudással végzik.

Gyermeksziget Bölcsőde: a leendő kiscsoportosok szülei részéte tewezett nyílt nap ebben a nevelési

évben a vírushely zet míatt elmaradt.

A Fekete István Általános Iskolával és a Széchenyi István Általáoos Iskolával való kapcsolattartás.

Telefonon konzultáltunk az iskolák gyermekvédelmi felelőseivel.

Nevelési tanácsadó: segítséget nyújtott a lassabban fejlődő, nehezebben nevelhető gyermekek

fejlesáésében.

A Gyermekjóléti Központ, a Család és Gyermekjóléti Szolgálat munkatarsaival, családgondozóival

a kapcsolatot tartottunk, sztikség szerint konzultáltunk, de feléjük ebben a nevelési évben nem kUldttink

egyetlenegy jelzést sem.

Egészségügyi veszélyeztetett gyermekek esetében igénybe vettiik az ővoda gyermekorvosa, védőnője

segítségét. Különleges diétás étkeztetéstiket megszervezzúk, a Bölcsőde segítségével.

Az önkormányzat, az ír:Írézmény vezetők illetve védőnők segítségével felkutatjuk az ővodába nem

jelentkezett óvodaköteles gyerekeket és felkeressük a 3. életéviiket betöltött gyermekek óvodai

férőhelyének biztosítása érdekébeí|, az ővodáúatási programnak eleget téve.

A 2024125. évi gyermekvédelmi feladataim:

- Karácsonyi ajándékutalvány osztása a Kőbtínyai Önkorményzat felajánlásával a nehéz

szociális körülmények között éló családoknak.
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- A Barka Kőbanyai Humánszolgáltató Központ Család- és Gyermekjóléti Központ Család- és

Gyermekj ó léti S zo 1 gálata áItal kért j elzőren d sze ri b eszá m o ló elkészítés e.

- líves szakmai tanácskozáson való részvétel (2023.február 26.)

Témák:

l. kósa-Fehér Aníkó ielzőrendszeri beszámolóia: Az előző év értékelése
2. pisók petronella a Gvermekiólétí szoledlat szakmaiegvség- vezetőiének tapasztalatai
3. Dr. Bökönvi Anna gvermek-és ííiúsde pszichidter előadása a Bethesda Kórházból:

A leggyakoribb gyermekpszichiátriai problémak:
o ADHD
O AUTIZMUS
o (A.\dA.SZKOzu PROBLEMÁK

4. Dr. Száraz Zoltdn főorvos
A pszichiátríahelyzete Kőbanyán a X. kerületi Pszichiátriai Gondozőbarl aMaglódi űt29-ben

Vu*,*^ t,)o."
Budapest, 2025.06.12. Farkasvölgyi Noémi

gyermekvédelmi felelős
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A gyerekek elégedettségének, elégedetlenségének és elvárásainak vizsgálata

202412025

Mit szeretnek és mit nem a gyerekek az ővodában, és mit szeretnének még csinálni?

Óvodánkban, megkérdeztük a nagycsoporlos gyermekeket, mit szeretnek és mit nem az óvodában, és

mit szeretnének még csinálni.

A felmérés célia:

- megtudni, hogy a gyerekek mit szeretnek az óvodában és mit nem.

A módszer a Comenius 2000 L,II. intézményi modell érdekelt felek igényeinek és elégedettségének

méréséhez használjuk fel.

- irrformációt kapjunk arról, hogy avtzsgáIt időben a gyerekek pozitiv vagy negatív emócióval

(érzelmekkel) kotődnek az ővodai tevékenységekhez, és mik az elvárásaik, kívánságaik, mit

szeretnének még az óvodában csinálni.

1 gyermeknek 14 képről kellett döntenie, szereti-e, vagy sem aláthatő tevékenységet.

Teljeskörű felmérést indítottunk, 50 nagycsoporlos gyermektől 700 kérdésre kaptunk váIaszt.

A megkérd ezett nagycsoportosok minden kérdésre válaszoltak, a részvétel I00%.

Mit szeret a gyerek az ővodában és mit nem?

(elégedettség-, elégedetlenségvizsgálat)

YizsgáIat ideje: 2024. 06. 1 3.

Gyerek kora: 6-7-8 évesek

Eredményeink várakozásainknak. megfelelnek.

Gyermekeink motiváltak. alkalmasak a közösségi életre.

kiemelt eredményünk a TANULÁS. JÁTEK" ezt az eredménvt szeretnénk tartani.
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Részletek:

Játék tevékenységéről4 kérdést tettünk fel a gyermekeknek, t96 pozitív

választ kaptunko ez

Tanulásról6 kérdést tettünk felo296 kedvelést kaptunk, ez

Önkiszolgálásról3 kérdést tettünk felo 150 mosolygós fejet kaptunko ez

1 Pihenésről l kérdést tettiink fel,47 kedvelést kaptunk, ez

@

Játék tevékenységérő| 4 kérdést tettünk fel a gyermekeknek, negatív

választ kaptunkn ez

Tanulásról6 kérdést tettünk felr 4 negatív vá|aszt kaptun§ ez

Pihenésről 1 kérdést tettünk feI,3 negatív választ kaptunk, ez

98 "/r.

99 "Á.

1000Á.

94 %.

ao/
^L /o.

l oÁ.

6 oÁ.

Képeken láthatő tevékenysé gek : O válasz @% 6 válasz @%
1. asztali játék 50 100"Á 0 0%

2. játék a szőnyegen 50 100oÁ 0 0%

3. játék a babaszobában 46 92 oÁ 4 8,Á
4. játék azudvarcn 50 100 oÁ 0 0%

5 . ábr ázolőtevékenysé g 48 96,Á 2 4rÁ

6. torna 50 100.Á 0 0%

7. mesehallgatás 50 100 oÁ 0 0%

8. matematikatanulás 49 98 oÁ
1 2%

9. környezettanulás 50 100 "Á 0 0%

10. ének 49 98.Á 1 20Á

1 1. öltözés 50 100.Á 0 0%

12. íerités 50 100 oÁ 0 0%

13. fogmosás 50 100,Á 0 0%

14. pihenés 47 94 "Á J 60Á

v,
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Eredményeink javításáhozo a következő feladatokattemezziik, a következő nevelési évre:

Játék

1. 50 nagycsoportos közül, 36 fiú van, ebből4 fiúgyermek jelezte, hogy nem szeret ababaszobában

1átszant. Tarsadalmunkban, a családtagok szerepe váItozík, eíTe fel kell készíteni a

fiúgyermekeket. Lehetőségeket kerestink családi szerepjátékok megszerettetésére, a gyermekek

,,fiús" játékainak becsempészésére. (Szerelés, térkialakítás, építések stb.)

Tanulás

t.1.1.1.1 1. Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka tevékenység területen, technikák alkalmazásával,

felkeltjiik a gyermekek érdeklődését. Szabad téma választással szerettetjiik meg a

tevékenységet, illetve ajánlunk csoportmunkát, közös alkotások készítésének lehetőségét.

Ezzelizgalmasabbátehetjiikatevékenységekszervezését.

2. Matematika tanulás szervezésű, közvetlen, játékos tapasztalatszerzéssel szervezzik

majd. Több figyelmet fordítunk, a gyermekek érdeklődésének felkeltésére,

motiválásr a. Izgalmas, aktuális j átéklapok kitöltését ajánljuk a gyermekek

érdeklődésének megfelelően. Hazilag készített tarsasjátékokkal motiváljuk

gyermekeinket, komplex téma feldolgozással.

3. Lehetőséget kell adnunk azegyéni szereplésre, élvezetes gyermek előadásra, ha erre

van igénye óvodás gyermekeknek. ( Egyéni éneklésnél igény, hogy tisáa éneklésre

adjunk lehetőséget az eííe váIIalkoző gyermekeinknek.)

Enek-zene népi gyermekjátékok tevékenységét, zenehaIlgatással, élő hangszer

megszólaltatásával tessziik izgalmasabbá. ZenehaIlgatás, hangszeres játékok

felkelthetik a gyermekek érdeklődését.

Pihenés

9. Pihenés szervezését, csöndes tevékenységekkel, mesekönyv nézegetés felajánlásával,

vizuális tevékenységekkel tesszük élvezetesebbé a nem féradt, aktívabb

gyermekek tészére.

Mit nem szeretnek a gyermekek?

1. Hangos, hamis éneklést; matematikat; aludni.

2. Ha nincsenek barátok, és egyedül kell játszani.

2024/2025, nevelési év 31
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2 Mit szeret a gyerek az ővodában és mit nem?

2,I A manók óvodája című mesét 140 gyermeknek mondtuk el.

2.2 Eletkoruk: 3-7-8 évesek

A mese részeseiként kívánságaikat,vágyaikat fogalmaztákmeg,azt,hogy mit szeretnének még csinálni

az ővodában, milyen eszközök, játékok kellenének még nekik.

- Mit szeretnétek még csinálni az óvodában?

- Milyen kívánságaitok vannak még?

A kérdésekre adott válaszokat dokumentáltuk:

Kívánságok

ö0.o
c/)

?(j)
aJZ .()
(r) il

aö

Szeretnek enttj az oviban; Yizet inni; Játszani a barátokkal; Postás

játékot j áts zani; Rajzolni; Repülőtérre menni; Születésnapot tartani,

karácsonyt iinnepelni. Vulkant j át szali.

Vonatosat j áftszari; LEGÓ-ból építeni; Tűzoltósat játszarn; Sakkozni;

Fagyízni menni

C súszda l e gyen aznudvaron ; U gr áIő varb an j áts zani; Mérleghinta ;

Ugráló vár;Little Tikes rendőrautó; Óriás trambulin; Gurulós cipő.

2.3 Most nincs ilyen tevékenység

Megvalósítható

Ugráló var; Barbie baba, babaháa,Fenárisjáték; Távirényítős autó;

E.!
o.l?
At

bo()
Mindig óvodásnak lenni; az udvaron legyen a Puskás Aréna;

Elektromos busz; Playstation játék,

Sok ötlettel segítették gyermekeink a következő nevelési év programjának tervezését!

Köszönjük az együttműködést, a nevelőtestület nevében, az

2024/2025 nevelésiév ^ !' i,i,U J1d >w{,rfu-,,_
Esikné Spáczay Zsuűanna

BECS Csoport Yezető
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Intézmény neve: Kőbányai Csodapók Óvoda 

 

A 2024/2025. nevelési év értékelése 

 

1. Személyi feltételek 
 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 

A 2024/2025. nevelési évet az intézményben minden álláshely be volt töltve. 

Óvodapszichológus munkakört ellátó munkatársunk GYES-GYED állományban volt 2025. január 

31-ig, február 1- jétől augusztus 30-ig pedig a GYES-GYED időszak után járó szabadságát tölti. 

Helyettesítésre nem sikerült munkatársat alkalmazni, ezért ez a feladat ellátás nélkül maradt. 

A fejlesztőpedagógus 2024. júniusa óta tartós betegállományban van folyamatosan. Orvosi igazolást 

nem tudtunk beszerezni, amivel meghatározható lett volna a betegállomány várható vége. A fennálló 

okok miatt helyettesítésre nem lehetett munkatársat alkalmazni, ezért a feladat ellátás nélkül maradt. 

A dajka munkatársak mindannyian szakképzettek, az álláshelyek betöltöttek. 

A pedagógiaiasszisztens kiemelkedő munkája hatékonyan segíti az óvodapedagógusok feladatait. 

Az óvodatitkár nagyfokú hozzáértéssel, együttműködéssel végzi feladatait. 

Az udvari kisegítő – kertész-műszaki munkatársak  megfelelően látják el feladatukat, biztosítják az 

óvoda mindennapi gondtalan működését.  

Valamennyi technikai munkakör be volt töltve, takarítók alkalmazásával. 

Egy fő technikai állás  a Tagóvodában működő Komplex EGYMI óvoda konyhai feladatait 

biztosítjuk. 
 

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 

A 2024. és 2025. gazdasági évben a fenntartó biztosítja a továbbképzések anyagi támogatását. 

A továbbképzéseken elsősorban azok a pedagógusok vettek részt, akiknek a 7 évenkénti 

továbbképzése aktuális. 

Valamennyi továbbképzés kapcsolódik a pedagógiai tevékenységhez és gyakorlatorientált. 

Egy pedagógus vett részt az Így Tedd Rá! program több képzésén is. A tanfolyamon szerzett tudást 

a Szüreti bálon és a Csodapók Napon, óvodai szinten alkalmazta. 

15 pedagógus (a pedagógiai asszisztensekkel együtt) részt vettek a Pompás Napok szakmai szervezet 

A népmese, a népi játék és a tárgyalkotás ötvözésének lehetőségei óvodában című szakmai napján.  

Valamennyi óvodapedagógus munkakörben alkalmazott munkatárs elvégezte  az Oktatási Hivatal 

kötelező pedagógus továbbképzését (10 óra). A képzés célja, hogy a pedagógusok megismerjék a 

köznevelési tartalomszabályozás elveit, céljait, jogszabályi alapjait és gyakorlatát. 

Egy pedagógus Társasjáték gyűjtemény és játéktár készítése tanfolyam segítségével bővítette tudását 

a komplex tehetséggondozás területén. 

Egy pedagógus aa Játékra fel! elnevezésű képzésen, amely a játékpedagógia sokoldalú megismerését 

biztosította. 

 

 

 

1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői 

 

A mellékletben kérjük a segítő szakemberek éves munkájának értékelését, az eredmények, tapasztalatok 

összegzését (területenként maximum egy 1 oldal). 

 

A nevelést segítő szakemberek együttműködése a jól felépített hagyományokra épül. 

A logopédus változatlan volt a nevelési évben.  
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Az utazó gyógypedagógusi feladatokat két új pályakezdő munkatárs látta el. 

Minden rászoruló gyermek logopédiai ellátása biztosított.  

A segítő szakemberek rendszeresen konzultálnak az óvodapedagógusokkal és egymással. 

Óvodapszichológus munkakört ellátó munkatársunk GYES-GYED állományban volt 2025. január 31-

ig, február 1- jétől augusztus 30-ig pedig a GYES-GYED időszak után járó szabadságát tölti. 

Helyettesítésre nem sikerült munkatársat alkalmazni, ezért ez a feladat ellátás nélkül maradt. 

A fejlesztőpedagógus 2024. júniusa óta tartós betegállományban van folyamatosan. Orvosi igazolást 

nem tudtunk beszerezni, amivel meghatározható lett volna a betegállomány várható vége. A fennálló 

okok miatt helyettesítésre nem lehetett munkatársat alkalmazni, ezért a feladat ellátás nélkül maradt. 

 

A segítő szakemberek éves munkájának értékelését, az eredmények, tapasztalatok összegzése a 

mellékletekben található meg. 

 

2. Tárgyi feltételek 

 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés  

A 2024. és 2025. évi eszközfejlesztést nagyban meghatározta a nagymértékű áremelkedés, az 

infláció magas mértéke. 

Az óvoda teljeskörű felújításának tervezése folyamatban van, ezért a kiadásokat a mindennapi 

működésre használtuk fel, fejlesztőeszközök, játékok beszerzése valósult meg ezeken kívül. 

A gyermekekkel történő foglalkozásokhoz játékokat, fejlesztő eszközöket vásároltunk.  

Jelentős összegeket kellett költeni a tisztítószerekre és a tisztasági csomagokra. Az árak nagyon sokat 

emelkedtek, megnehezítette a pénzügyi keretek beosztását. 

7 darab laptop, egy asztali számítógép és egy nyomtató beszerzése valósult meg.  

Kiépítésre került a NASH rendszer az óvodában. 

 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés  

A Méhecskebarát kertpályázatán nyert 40.000 Ft értékű növényekkel szép virágossá tettük az óvoda 

udvarát, illetve az Örökös Zöld Óvoda cím feladatainak is eleget tudtunk tenni. 

 

2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 

A Csodapók Alapítvány 2024. szeptember – 2025. június időszakban tárgyi fejlesztést valósított meg az 

intézményben a következő területen: 

- Ballagó óvodások részére ajándék vásárlása 

A bevételekből a nevelési év rendezvényeit támogatta: 

- Szüreti mulatság: táncház 

- Ősszel és tavasszal gyermekeknek szóló műsorok meghívása az óvodába (3 előadás) 

- Tavaszi buszos kirándulás 

- Gyereknap: ugrálóvár és gyermekműsor 

- Ballagó gyerekek kirándulása az állatkertbe 

- Csodapók nap: zenés műsor 

 

2.4. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 

Szülők támogatásával az óvoda udvarának virágokkal történő szépítése. 

OTP Bank Bozsik-Program keretében 40 000 Ft értékű sportszercsomag. 

ICO író- és irodaszergyártó a ballagó óvodások részére SÜNI SULIKÉSZ leckefüzetet 

adományozott. 
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2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  

Az év folyamán az adódó eseti karbantartási feladatok megvalósultak 
 

2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

Nincs tervezett karbantartás, felújítás. 

 

3. Szakmai feladatok összegzése 

 

3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok megvalósításának 

értékelése 
Célok, feladatok Megvalósítás értékelése 

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új 

életpályájáról 

Az egész nevelési évet végig kísérté a törvény 

megismerése. A törvényi szabályozásból adódó 

feladatok végrehajtásra kerültek. Kiemelten 

foglalkoztunk az alkalmazottak új besorolásával, 

az ahhoz kapcsolódó bérekkel és egyéb 

munkáltatói feladatokkal. 

Az óvoda dokumentumainak felülvizsgálata A fenntartó az év folyamán több alkalommal 

megküldte a hatályos gazdasági, pénzügyi, 

működést meghatározó szabályzatok 

módosítását. 

Új szabályzat nem készült. 

Az óvoda dolgozóinak együttműködő, egyenletes 

munkavégzése 

A tagintézmény teljes szüneteltése történt meg 

szeptember 1-jétől. A székhely intézményben 

megkezdődött az új közösség kialakítása. 

Stabil, együttműködő alkalmazotti közösség 

dolgozott együtt a nevelési évben. 

Országos pedagógiai – szakmai 

ellenőrzés 

2024. évre vonatkozóan 

2025. évre vonatkozóan 

 

2024. szeptember 1. – 2025. augusztus 31. 

időszak nem volt kijelölt szakmai ellenőrzés. 

 

A pedagógus előmeneteli rendszerrel kapcsolatos 

feladatok:  

Pedagógus II. minősítési eljárásra jelentkezett és 

kijelölt: Dr. Ungi Hajnalka óvodapedagógus 

Sikeres minősítési eljárás történt meg 

óvodánkban. 

A pedagógiai szakmai szolgáltatás figyelemmel 

kísérése -Pedagógiai Oktatási Központ 

(továbbiakban: POK) 

Szolgáltatás nem vett igénybe az intézmény. 

A szakmai szolgáltatást folyamatosan nyomon 

követjük, az információk emailen mindig 

továbbításra kerülnek a pedagógusok részére. 

Online tájékoztatókon a következő területeken 

vettek részt a pedagógusok: oviKRÉTA, TÉR. 

A Sajátos Nevelési Igényű (SNI) és a 

Beilleszkedési, Tanulási, Magatartási (BTM) 

nehézséggel küzdő gyermekek nevelésének, 

fejlesztésének óvodai feladatai 

Óvodai szinten a fejlesztésben közreműködő 

szakemberek együttműködése megfelelően 

működik. 

Nehézséget jelent, hogy Főv.Ped. Szakszolgálat 

X. Kerületi Tagintézményétől nem minden 

esetben kapunk visszajelzést egy-egy gyermek 

vizsgálatáról, illetve, hogy további vizsgálatra 
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küldik a gyermeket a szakértői bizottság felé. A 

kapcsolattartást a logopédus segítségével sikerült 

javítani. 

Az utazó gyógypedagógusok személye nagyon jó, 

rugalmas együttműködés alakult ki. 

A gyermekek egyéni fejlesztőpedagógiai 

fejlesztésének hiánya nehézséget okozott. 

Esélyegyenlőség az óvodában Az óvodakötelezettség nyomon követése a 

kialakított jelzési-egyeztető rendszerrel 

hatékonyan. 

Az BÁRKA éves szakmai tanácskozásán az 

iagzagtó képviselte az óvodát. 

A Gyermekjóléti Központ munkatársaival 

kiemelkedően jó a kapcsolat. 

A szociális segítő jelenléte megszűnt az 

intézményben. Két fővel lehet a kapcsolatot 

tartani ebben az esetben. Segítségükkel a Zöld 

Béka csoportban „Nyugi Ovi” program valósult 

meg. 

Örökös Zöld Óvoda Zöld Óvoda felelős kijelölése megtörtént: 

Fábiánné Pintér Erzsébet. 

Zöld Fal kialakítása valósult meg. 

BOSCH céggel 2024. novemberében 

komposztáló és magaságyások kialakítása . 

Zöld Óvoda kritériumrendszerének felelevenítése 

a teljesítményértékeléshez kapcsolódva valósult 

meg: az óvoda programjainak, hagyományainak, 

ünnepeinek teljeskörű kidolgozásának része volt 

a Zöld Óvoda kritériumrendszerhez való 

kapcsolódások azonosítása. 

A fenntartó környezetvédelmi programjait, 

kezdeményezéseit rendszeresen megosztjuk a 

családokkal és a munkatársakkal. 

Környezetvédelem Környezetvédelmi gyűjtőprogramban vettünk 

részt: használt sütőolaj területén.  

Az óvodában aktívan használjuk a szelektív 

hulladékgyűjtő kukákat.  

Minden csoportban kiemelt szerepet kap a 

környezetvédelem.  

Az óvodában megszerveztük az FKF szelektív 

hulladékgyűjtéssel kapcsolatos előadását. 

Óvodánk Madárbarát Óvoda.  

Több újra hasznosítással, környezetvédelemmel 

kapcsolatos pályázaton részt vett óvodánk. 

Az óvoda és az iskola együttműködése (Kőbányai 

Kada Mihály Általános Iskola Kőbányai Harmat 

Általános Iskola) 

A Harmat Általános Iskolával folytatódott az 

együttműködés kialakítása. Az iskola vezetése 

részt vett a nagycsoportos gyermekek szülei 

részére az iskolaérettségről-iskolaválasztásról 

szóló szülői értekezleten. A Népmese Napján az 

Iskola egy csoportja zenei műsorral egészítette ki 
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az óvoda programját.A Zene világnapját együtt 

ünnepelték az óvodások az iskolásokkal. A nyár 

elején az iskolába készülő gyerekekkel látogattuk 

meg az első osztályosokat. 

A Kada Mihály Általános Iskolával megvalósult 

a folyamatos tájékoztatás az elsős gyerekekkel 

kapcsolatban, illetve az iskolába készülő 

óvodásokkal kapcsolatban Az iskola vezetése 

részt vett a nagycsoportos gyermekek szülei 

részére az iskolaérettségről-iskolaválasztásról 

szóló szülői értekezleten. 

Pedagógiai Program kiemelt feladatai Az érzelmi intelligencia fejlesztésének feladata 

mindkét óvodában magas színvonalon valósult 

meg a pedagógiai program feladat és 

eszközrendszerével. 

A családoknak sok lehetőségük volt az óvodai 

programokba való bekapcsolódásra, részesei az 

óvodai életnek. 

A tehetséggondozás a pályázatokon való 

részvétellel és a sportversenyeken-

sportrendezvényeken való részvétellel tudatosan, 

szervezetten valósult meg. 

Jeles napok, ünnepnapok, megemlékezések 

kialakítása a hagyományteremtésért 

A munkatervben meghatározott programok 

csoportszinten, és a családok bevonásával 

valósultak meg.  

Külső előadókat többször is meg tudtunk hívni az 

óvodába. 

A bolgár kisebbségi Malko Teatro színház 

előadását is tudtuk fogadni intézményben. 

Szakmai munkaközösség 

működése 

Kitűzött célokat, feladatokat meg tudta valósítani. 

Az új munkaközösség vezető hatékonyan oldotta 

meg feladatait. 

A fejlesztőpedagógus, a pszichológus 

tevékenységének összehangolása az óvodai 

nevelést segítő szakemberekkel és az 

óvodapedagógusokkal 

Az együttműködés folyamatosan, a korábbi 

években jól kialakított rendszerben folyik. 

Az új szakemberekkel való együttműködés 

kivaló. 

fejlesztőpedagógus egész nevelési évben 

hiányzott. 

Gyermekvédelem Az igazgató a kiemelt esetekben folyamatosan 

tartja a kapcsolatot a családgondozókkal. 

Az utazó gyógypedagógus munkájának 

összehangolása az óvoda pedagógiai munkájával 

Az utazó gyógypedagógusokkal együttműködő, 

munka valósult meg. 

Kőbányai Óvodás Sportnapokon való részvétel Sikeres volt a tehetséges sportoló gyermekekkel 

való részvétel, a gyerekek nagy örömmel vettek 

részt a programokon. 

A pedagógusoknak nagy terhelés a 

sportversenyek közeli időpontja.  

OTP Bank Bozsik Gyermek Labdarúgó 

Programban való részvétel 

Aktívan vettek részt a gyerekek a labdarúgó 

programokon. Az óvodában a KISE edzője tartott 

heti rendszerességgel foglalkozásokat. 
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„Biztonságos Óvoda” program A képzésben résztvevő pedagógus tartott 

foglalkozásokat valamennyi csoportban. 

Az óvoda felújításának előkészítése A feladat kiegészült az Óvodák egyesítésének 

döntése miatt. 

Teljeskörű leltározás megtörtént. 

Selejtezés a lehetőségekhez mérten megtörtént. 
 

3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 

Konkrét új pedagógiai feladat nem volt meghatározható. 

Továbbra is feladat volt a megismerés mellett az értékek, szokások megtartása, az alkalmazkodás 

mindenki részéről. 

 

3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra 

➢ A Harmat Általános Iskolával való partneri kapcsolat tartalmi bővítése: Népmese napján az 

iskola egy énekes-hangszeres csoportjának részvétele az óvodai ünnepségen 

➢ Happy Hét programba való bekapcsolódás 

➢ Kroó György Zene- és Képzőművészeti Kőbányai AMI: évente két álandó közös program: 

karácsonykor az iskola növendékei az óvodában tartanak koncertet, tavasszal az iskolába 

készülő óvodásokkal az iskola hangszerbemutató koncertjén való részvétel 

 

3.4. Tehetséggondozó tevékenység (Amennyiben a pedagógiai feladatoknál kifejtésre került, nem 

kérjük ismételni.) 

Két területen foglalkozik óvodánk kiemelten a tehetséggondozással: vizuális önkifejezés és mozgás. 

Az óvodáskorúak tehetsége elsősorban a vizuális tevékenységekben és a mozgásos tevékenységekben 

mutatkozik meg. A tehetséggondozás érdekében a következőket teszi óvodánk: csoportokat hoz létre a 

tehetség kibontakoztatására, szakszolgálati egyeztetést kezdeményez a tehetség megállapítása 

érdekében, tanfolyami keretek között biztosítja a tehetség sokoldalú kibontakozásának lehetőségeit, az 

év meséjét sokoldalúan dolgozza fel a gyermekekkel. Pályázatokon, rendezvényeken vesz részt e 

tehetséges gyermekekkel. 
 

Mozgásos versenyeken való részvétel eredményei: 

A XXVII. Kőbányai Óvodás Sportnapok összetett értékelés –VI. helyezés 

                                                                                               

Mikulás Kupa sportverseny - I. helyezés 

 
 

Vizuális - kreatív tehetséggondozás csoportszinten valósult meg, így több pedagógus is bekapcsolódott 

ebbe a tevékenységbe. Ennek eredményeként minden csoportban indultak gyermekek pályázaton: 

18 kreatív rajzpályázaton vettünk részt – 6 pályázaton eredményt értek el a gyerekek. 

 

3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység  

A 2024/2025. nevelési évben is kiemelkedő jelentőséget szántunk a különböző szakemberek 

együttműködésének: óvodapedagógus-fejlesztőpedagógus-óvodapszichológus-logopédus-

gyógypedagógus. Az együttműködés fontos eredményei a következők: az iskolaérettségi vizsgálatok 

2024. december végéig megtörténtek, a gyermekek minden további akadály nélkül felmentést kaptak 

a tankötelezettség alól a 2025/2026. tanévre.  

Kiemelkedő figyelmet fordítanak az óvodapedagógusok a gyermekek egyéni fejlődésére, így 

eredményesebbé vált az egyéni integráció megvalósítása. Maga az integráció a pedagógiai program 

elveinek megfelelően valósul meg: tolerancia, elfogadás, befogadás jellemzi a nevelőközösséget. A 

szülőket szélesebb körben szükséges tájékoztatni az integrációról, mert előfordul, hogy a szülői 
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tolerancia nem megfelelő, ebbe a tevékenységbe az óvodapszichológus aktív bevonása lenne 

szükséges.  Az integráció az egyén bánásmód kiemelt alkalmazásával valósul meg a BTM és HHH 

gyermekeknél.  

 

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitűzött szervezetfejlesztési célok teljesültek-e? 

Pl. Feladat-, hatáskör-, felelősségmegosztás, döntéshozatal, információáramlás, motiváció, 

kommunikáció, problémamegoldás, konfliktuskezelés, óvodai kultúra, klíma, szabályozottság 

folyamatainak javítása.) 

A Csodapók Óvoda dolgozói rendkívüli befogadó hozzáállással fogadták az új pedagógusokat. 

Segítő, együttműködésre kész közösség várta az új óvodapedagógusokat a székhely intézményben.  

A munkatársak megértő együttműködésével sikerült a szinte zavartalan óvodai életet biztosítani. A 

meghatározott feladatokat, a felelősök a kitűzött céloknak megfelelően hajtották végre. Többször 

igényelnek egyes személyek megerősítést, hogy feladataikat hogyan hajtsák végre. A döntéseket 

mindig közösen hozzák meg az érintettek. Az információáramlás sokoldalúan van biztosítva az 

óvodában: internetes levelek küldése, szóbeli és írásbeli tájékoztatás, Messenger csoportnak 

majdnem minden munkatárs tagja A heti rendszeres megbeszélések biztosítják az 

információáramlást, a döntések előkészítését, a problémák megoldását. 

Együttműködés, jó hangulat, összetartó közösség jellemzi az óvoda dolgozóit. 

 

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 

Pedagógusok: nagyfokú elégedettség. 

A pedagógusok elégedettség mérésének eredményei 4,80-5,00 átlagos pontszám közöttiek. 

Úgy gondolom, hogy ez is bizonyítja, hogy a szakmai munkavégzés zavartalan volt. Mindenki a 

pedagógiai programnak és a munkatervnek megfelelően végezte a munkáját. 

Kevésbé voltak elégedettek az intézményen kívül szervezett programokkal, a tehetség gondozással, 

és a szülők együttműködésével és előítéletmentességével. Ezekben az esetekben úgy gondolom, 

hogy konkrét feladatok meghatározására szükséges. 

A munkamegosztás – felelősök kijelölése tervezett és átgondolt volt. 

 

Szülők: nagyfokú elégedettség. 

A  szülők elégedettség mérésének eredményei 4,60- 4,90 átlagos pontszám közöttiek. 

Igazgatóként nagyfokú elégedettségként értékelem a szülők véleményét – értékelését. 

Általánosan elmondható, hogy a szülők elégedettek az óvodai neveléssel. 

A válaszok alapján megfogalmazható, hogy sokkal nagyobb mértékű tájékoztatás szükséges a szülők 

részére. A pedagógusok részére egyértelmű megfogalmazások nem biztos, hogy egyértelműek a 

szülőknek.  A jövőben szakmaibb, de érthető tájékoztatást kell adni a szülők részére a következő 

területeken: felzárkóztatás, tehetséggondozás, fejlesztés, lemaradás, egyéni bánásmód.  

 

MELLÉKLETBEN CSATOLVA A KÉRDŐÍVEK ÖSSZESÍTÉSE. 
 
 

3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 

A szakmai munkaközösségnek az óvodapedagógusok valamennyien tagjai. 

Kiemelt eredményei a munkaközösségnek: 

• a pedagógiai program gyakorlati feladatainak segítése 

• a pedagógus közösség alakítása, formálása 

• az együttműködés, a kommunikációs készség, a tolerancia képességének fejlesztése 

• az év meséjének ( Az égig érő paszuly) feldolgozása bábelőadás és élőszereplős formában 

• a teljesítményértékelés segítése 

• az oviKRÉTA rendszer alkalmazásának segítése 
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3.9. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 

Közös gondolkodást, a pedagógiai program egységes értelmezését segíti elő. 

Egyéni feladatmegoldásokra ösztönöz, szakmai ismeretek megosztást segíti elő. 

Szakmailag egymásra hangolódó pedagógus közösség alakítását segíti. 
 

 
 

3.10. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének 

tapasztalatai 
 

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak 

szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.) 

 

Nem volt ilyen program 

 

 

4. Mérés, ellenőrzés, értékelés 

 

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 

Adminisztráció: hiányosságok továbbra is tapasztalhatók. Naprakészségre többször kell 

figyelmeztetni. A csoportban dolgozó pedagógusok naplóvezetése nem minden esetben megegyező. 

A pedagógiai program céljait, feladatait a csoport adottságaihoz mérten alkalmazzák az óvó nénik. 

Nagyon kiemelkedő az egyéni, differenciált fejlesztés. Tevőlegesen odafigyelő magatartással 

foglalkoznak az SNI és BTM gyerekekkel. Jól működik a nevelést segítő szakemberekkel való 

együttműködés (fejlesztőpedagógus, pszichológus).  

 
 

4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 

Az udvari kisegítők nagyon pozitívan állnak a feladatokhoz, az óvoda környezete kiemelkedően 

rendezett. 

A dajkák megfelelően látják el feladataikat, jól együttműködnek a csoportokkal.  

A pedagógiai asszisztens aktív tagja mind a pedagógus közösségnek, mind a technikai 

alkalmazottaknak.  

Az óvodatitkár kiemelkedő szerepet lát el az óvoda életében. 

Az igazgatóhelyettes és munkaközösség vezető rendszeresen kezdeményezi a feladatok 

egyeztetésére, pontosítására vonatkozó megbeszéléseket. 

 
 

4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő 

feladatok 

Fejlesztőpedagógus: 

 

2024/2025. nevelési évben tartós betegállomány miatt nem történt munkavégzés. 

 

Logopédus : 

Az 5 éves korban elvégzett Szól-e? szűrést követően 7 gyermek került ellátásba. 

A KOFA-szűrés a 0. szülői értekezleten elmondottak szerint 2024. szeptemberében, online formában a 

szülők segítségével történt. A szűrés eredményeként, további vizsgálatok, megfigyelések 

szülőkonzultáció és hallásvizsgálat után 2025. januárjától egy kiscsoportos korú gyermek került 

logopédiai ellátásba beszédindítás miatt. 
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8 nagycsoportost a tavalyi tanévben elkezdett terápia folytatásával vettem újra ellátásba. 

2 középső csoportossal tanév közben végeztem el a vizsgálatot, ami alapján szükségesnek tartottam az 

artikulációs terápia mielőbbi elkezdését, ezért őket a tanév közben tünetmentessé váló vagy az óvodából 

eltávozó gyerekek megüresedő helyére vettem fel. 

 

 

4.4. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 

Szaktanácsadás nem volt az óvodában 

 

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

 

5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása 

érdekében megtett intézkedések. 

Rendszeres kapcsolattartás a családokkal a kötelező óvodába járás biztosítása érdekében (telefonon, 

családlátogatással) - a kötelező óvodába járás nyomon követése. 

Kapcsolattartás a családgondozókkal. 

Gyermekorvos, védőnő telefonos megkeresése hosszabb ideig tartó betegség esetén. 

Tájékoztatás az étkezési kedvezményekről. 

Tájékoztatás a szociális támogatásokról.  
 

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 

A BÁRKA munkatársaival szorosan együttműködve dolgozunk a családok érdekében. 

Rendszeres a formális és informális információ átadás. 

A szociális segítő személyes jelenléte megszűnt az óvodában. A két új kapcsolattartóval sikerült a 

Zöld Béka csoportban a „Nyugi Ovi” programot megvalósítani. 

 

6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 

A foglalkozások a bevált szervezetekkel és személyekkel működött a nevelési évben.  

Színvonalas, minőségi szolgáltatásokat nyújtottak az intézménybe járó gyerekek részére. 

 

7. Az óvoda ünnepei, hagyományai 
 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai.   

A családok számára szervezett programok sikeresek voltak, a családok örömmel és jelentős 

létszámmal vettek részt. 

A szülői szervezet képviselői aktívan vettek részt az óvodai feladatokban. 
 

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 
 

Népmese napján a Harmat Iskola kis zenekearának bevonása programunkba. 

Kroó György AMI-val való állandó közös programok: karácsonyi koncert az óvodában, 

hangszerbemutató koncert az iskolában. 

Csatlakozás a Happy Hét programhoz. 
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8. Az óvoda kapcsolatai  
 

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése  

A családok számára szervezett programok sikeresek voltak, a családok örömmel és jelentős 

létszámmal vettek részt. 

A szülői szervezet képviselői aktívan vettek részt az óvodai feladatokban. 

 

8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 

Harmat Általános Iskola és Kada Mihály Általános Iskola: 3.1. pontban kifejtve 

Kőbányai Zsivaj Óvoda: elsősorban az ügyeletet biztosítjuk egymásnak nevelés nélküli munkanapok 

idején, korrekt együttműködés valósult meg. 

Napsugár Bölcsőde: vezetői részről a rendszeres kapcsolattartás valósult meg a közös épülettel 

kapcsolatos feladatokban, a bölcsődéből óvodába érkező gyermekek fejlődésével kapcsolatban és az 

étkeztetéssel kapcsolatban, 
 

8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 

Együttműködő partneri kapcsolat a jellemző.  

A fenntartóval rendszeres, napi szintű a kapcsolat, az óvodatitkárok ügyintézése példás. 

Az óvodákkal segítő, problémamegoldó, együttműködő a kapcsolat, óvodavezetők munkaközössége 

aktívan működik. 

Közművelődési intézményekkel informális a kapcsolat. 

Egészségügyi intézményekkel aktuális problémák esetén informális a kapcsolat 

 

 

9. Az igazgató önértékelése 

(A beszámoló végén, a konzekvenciákat levonva, a saját értékelő/elemző munka eredményeként 

fogalmazzon meg, körvonalazzon pedagógiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jövő 

tanévben meg kíván valósítani maximum 1 oldal.) 

 

A 2024/2025. nevelési év indulásakor megfogalmaztam munkatársaim részére, hogy sok új és ismeretlen 

feladatokkal, nagy kihívásokkal teli nevelési év vár ránk. Akkor még csak az oviKRÉTA rendszer 

bevezetését, a Teljesítményértékelést, az új alkalmazotti közösség alakítását fogalmaztam meg ezzel 

kapcsolatban. Nagy lendülettel és komoly odafigyeléssel kezdtem meg a munkámat szeptemberben. A 

heti információs – egyeztető értekezleteken lépésről – lépésre haladtam a dolgozók tájékoztatásával, a 

feladatok hétről – hétre való kiadásával. A KRÉTA rendszer nem volt az óvodai nevelés hagyományaira 

építve kifejlesztve, magunknak kellett kitalálni, hogy mit-hogyan adminisztrálunk. Visszajelzés ebben 

az esetben nem volt számunkra. A pedagógusoknak a vezetői elképzeléseimnek, közös döntéseinknek 

kellett megfelelni a rendszer alkalmazásában. Nagyon nehéz feladat volt. Megtapasztaltam, hogy a 

számítógépet a fiatalok lehet, hogy jobban használják, de a pontosság nem jellemzi őket. Az 

idősebbeknél tapasztaltam, hogy pontosságra töreklednek, de így lassabban tudták elvégezni a 

feladatokat. Nagyon nehéz volt ezt a kihívást teljesíteni, az óvodapedagógusok többségének és az 

óvodatitkárnak nagyon sok munkája van az eredményekben. Meg kell állapítanom, hogy ez a két kiemelt 

feladat olyan sok erőfeszítésembe került, hogy több vezetői feladatommal a mai napig elmaradásom van. 

Ezt azért nem tartom hibámnak, mert a célom az volt, hogy pedagógusi közösségünk a lehető legjobban 

oldja meg ezeket a feladatokat. 

A 2024. évi tanfelügyeleti ellenőrzés után megfogalmazott feladatok végrehajtását megkezdtük, ennek 

egy részét a rendszerben való változás kiváltotta (pl. csoportnapló egységesítése= oviKRÉTA rendszer 

bevezetése, pedagógusok értékelése = teljesítményértékelés). 
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Az éves célok közül számomra legsikeresebben megoldott a szakmai munkaközösség munkájának
aktíwá tétele. Az tlj munkaközösségvezető intenzíven irrányította a pedagógusokat. Feladatai szakmai,
iranyítási, ellenőrzési-értékelési folyamtokra is kiterj edt.

AZöIdOvoda program élővé tétele megvalósult.

A 2025 12026. nevelési évet meghaüározó feladatokat:
1 . A 2025 . augusztus - j étől létrej övő Egyesített Óvoda munkáj ában való aktív részvétel
2. Zöld Óvoda program: séták, kirandulások szervezése kiemelt feladatként.
3 . Kőbánya kultmális értékeinek megismert etése az óvodásokkal.
4. A TER és az oviKRETA gyakorlati alkalmazásénakpontosítása.

2)2s.januarjában a fenntartó döntött, hogy 2025. augusztus l-jétől egyesíti a Kőbanyai Óvodákat.
Yezetői személyemet nem érintette pozitívanez a döntés. Miért? 35 évig dolgoáam a Tagóvodtínkban,
aminek a működése megszűnt, elkezdtem egy új közösséget kialakítani, aminek most a vezetésében
váItozás lesz...nem csak a saját közösségiink által meghatérozotl értékek és feladatok lesznek, hanem
azegységesítés ebben is változásokat fog hozni. Bizonytalanságotérzek ajövőben.

Dátum: 2025.junius 26.

§*6
€ee
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CSODAPÓK MUNKArÖZOSSPC

202412025. nevelési év beszámoló

A munkaközösség munkájában valamennyi pedagógus aktívan részt vett.

A pedagógusok teljesítmény értékelésének (Tér) segítése egész évben folyamatosan

zqlott. Ezzel kapcsolatos kérdéseket egymás között folyamatosan megbeszéltük,

szahnai oldalakon válaszokat kerestiink.

Csoportlátogatasok alkalmával egymás munkájába betekintést nyertiink, így

megismertiik egymás erősségeit, melyre építeni tudunk és az előforduló hirányosságokra

felhívtuk egymás figyelmét melyeket így javítani tudunk.

Az ovi kréta rendszer megismerése az év folyamán folyamatosan zajlott, melyben a

legnagyobb segítséget az óvoda igazgatőja nyújtotta.

Az tntézményi iinnepek, jeles napok, megemlékezések szakmai dokumentumba

rendezése megtörtént. A munkaközösség tagjai válasáották ki, hogy melyik

dokumentumot dolgozzákki, ebben a munkában a csoport minden tagja aktívanrészt

vett.

A munkaközösségi érlekezleten felhír,tam a tagok figyelmét az aktuális pályázatol<ra.

Egy-egy páIyazaton minden kollega tészt vett, céiom, hogy a jövőben sikeresebben

támogassam a kollégak munkáját ezen a területen.

A Mikulás ünnepségen az ővodapedagógusok bábelődása volt az egyik ajandék

gyermekeink számáta, a munkaközösség tagjai akíívan részt vettek a bábelőadás

gyakorlásában, így az előadás jól sikerült.

A csodapók nap felnőtt előadásának megszervezése a második fél évben folyamatosan

zajlott, ezen M előadáson az óvoda összes dolgozója részt vett.

A próbák a nagyon sok óvodai elfoglaltság miatt nehezen voltak megszervezhetőek, de

azértfolyamatosan zajlottak. A próbak alatíkitalált újabb és újabb ötleteket beépítettük

az előadásba, így vált a mese igazán sajátunkká. Az előadással nagy sikert arattunk, a

gyermeki és szülői visszajelzések alapján mondhatom, hogy megérte a belefektetett

munkát.

r_tL;ll űo,u/L
Németh Marcella Jolán

Munkaközösségvezető

Budapest, 2025. junius 1 1.









Kedves Pedagógus Kolléga! 

 

2024/2025. nevelési évben végzett  intézményi értékelés keretében Önnek lehetősége van 

visszajelzést adni  intézményének munkájával kapcsolatban. 

Kérjük gondolja végig és az alábbi felületen értékelje a Kőbányai Csodapók Óvoda pedagógiai 

tevékenységére vonatkozóan azt, hogy a felsorolt állítások közül melyikkel milyen mértékben 

elégedett. 

 

A kérdőív anonim. 

 

Válassza  a megadott skálán a véleményét tükröző értéket 5 és 0 között, ahol: 

5 - teljesen elégedett vagyok 

4 - többnyire elégedett vagyok 

3 - elégedett is vagyok meg nem is 

2 - többnyire nem vagyok elégedett 

1 - egyáltalán nem vagyok elégedett 

0 - nincs információm 

 

 
Átlag 

pontszám 

1. Az intézmény nevelő-tanító munkája a pedagógiai program alapelveinek megfelelő 

napi pedagógiai gyakorlatot tükröz. 

4,86 

2. A pedagógusok a gyermekek érdeklődését felkeltő nevelési, tanítási módszereket 

alkalmaznak. 

5 

3. A gyermekek számára szervezett tevékenységei rendszeresek, tervezettek és 

összehangoltak. 

4,93 

4. A gyermekek fejlődésének értékelése egyértelmű követelmények és szempontok 

szerint történik, amelyet minden pedagógus betart. 

4,93 

5. Az intézményben folyó nevelő-tanító munka segíti a gyermekeket, hogy 

felfedezzék és kibontakoztassák egyéni képességeiket. 

4,93 

6. A felzárkóztatás kiemelt feladat az intézményben, a lemaradó gyermekek 

tervszerűen és rendszeresen kapnak segítséget. 

5 

7. Az intézmény lehetőséget teremt a tehetség kibontakoztatására. 4,93 

8. Az intézményben fontos szerepe van a közösségi nevelésnek. 5 

9. A gyermekeket és a szülőket együttműködés és előítélet-mentesség jellemzi. 4,66 

10. A nevelés és oktatás személyre szóló: a pedagógusok ismerik a gyermekeket, testi 

és szellemi képességeiket, törődnek értelmi, érzelmi fejlődésükkel. 

5 

11. Intézményen kívüli tevékenységet szervez a gyermekek számára 

(sportrendezvény, séta, kirándulás, múzeumlátogatás stb.). 

4,93 

12. Az intézmény hangsúlyt fektet a gyermekek környezettudatos nevelésre. 5 

13. Az intézmény hangsúlyt fektet az egészséges életmódra való nevelésre, 

rendszeres mozgásra, szabad levegőn való tartózkodásra, délutáni pihenésre, 

egészséges táplálkozásra, személyes higiéniára. 

5 

14. Az intézmény hangsúlyt fektet a nemzeti hagyományok megismertetésére, a 

magyarságtudat, hazaszeretet alakítására. 

4,86 

15. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkölcsi normákat, képessé válnak 

arra, hogy az adott értékrendet kövessék, a hozzá kapcsolódó ünnepeket, 

megemlékezéseket örömmel megélik. 

4,93 



16. Az intézményben a szülőknek lehetőségük van arra, hogy bekapcsolódjanak a 

gyermekeiket érintő döntések előkészítésébe, véleményt nyilvánítsanak, és 

változásokat kezdeményezzenek. 

5 

17. Az intézményvezető jelenléte meghatározó az intézményben. 4,93 

18. A vezető egyértelműen fogalmazza meg elvárásait és egyértelműen határozza 

meg a nevelőtestület feladatait, törekszik az egyenletes terhelés megvalósítására. 

4,93 

19. Az intézményvezető fontosnak tartja a pedagógusok szakmai fejlődését: ezt segíti 

feladatmegbízásokkal, a célzott belső és külső továbbképzésekkel. 

4,93 

20. Az intézményvezető hangsúlyt fektet a nevelőtestületen belül az etikus 

pedagógusmagatartás betartatására. 

5 

21. Az intézményvezetés ellenőrző-értékelő tevékenysége folyamatos. 4,93 

22. Az intézményvezetés az intézményi önértékelési rendszer alkalmazásával 

visszajelzést ad a pedagógusoknak munkájukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az 

értékelés korrekt, és tényeken alapul. 

4,93 

23. Az intézményen belüli információ áramlás kétirányú, a nevelőtestület tagjai 

időben megkapják a munkájukhoz szükséges információkat. 

4,93 

24. A vezető fontosnak tartja, elősegíti és igénybe veszi a pedagógusok szakmai 

együttműködését. 

4,93 

25. A vezető igényli a véleményeket, támogatja a jó ötleteket. 5 

26. Az intézményben a pedagógiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez szükséges 

eszközök rendelkezésre állnak. 

5 

27. Az intézményben tervszerűen és hatékonyan működnek a szakmai 

munkaközösségek. 

4,66 

28. Az intézményben a pedagógusok készek szakmai fejlődésre, tanfolyamokon, 

továbbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznosítják, és 

egymásnak is átadják. 

4,93 

29. Az intézményben a gyermekek szüleivel való kapcsolattartás formái megfelelőek, 

hatékonyan biztosítják a szülők számára, hogy hozzájussanak az intézménnyel és 

gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. 

5 

 



Kedves Szülő/Gondviselő! 
 

2024/2025. nevelési évben végzett  intézményi értékelés keretében Önnek lehetősége van 

visszajelzést adni  intézményének munkájával kapcsolatban. 

Kérjük gondolja végig és az alábbi felületen értékelje a Kőbányai Csodapók Óvoda pedagógiai 

tevékenységére vonatkozóan azt, hogy a felsorolt állítások közül melyikkel milyen mértékben 

elégedett. 

 

 
 

Válassza  a megadott skálán a véleményét tükröző értéket 5 és 0 között, ahol: 

5 - teljesen elégedett vagyok 

4 - többnyire elégedett vagyok 

3 - elégedett is vagyok meg nem is 

2 - többnyire nem vagyok elégedett 

1 - egyáltalán nem vagyok elégedett 

0 - nincs információm 

 

 Átlag 

pontszám 

1. Az intézményben a gyermekek viselkedése a felnőttekkel és a csoporttársakkal 

kulturált, udvarias. 

4,7 

2. Gyermekem szokás szabályrendszerének az ellenőrzése rendszeres. 4,9 
3. Gyermekem tisztában van a követelményekkel. 4,7 

4. Szülőként megfelelő visszajelzést kapok gyermekem előrehaladásáról. 4,6 

5. Az intézmény segíti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit. 4,7 

6. Az intézmény eredményesen segíti a lemaradó gyermekeket. 4,4 

7. Az intézmény lehetőséget teremt a tehetség  kibontakoztatására. 4,6 

8. Az intézmény ösztönzi a gyermekek önzetlen együttműködését. 4,8 

 9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit. 4,7 

10. Az intézmény hangsúlyt fektet az óvodán kívüli tevékenységek 

(sportrendezvény, séta, kirándulás, színház, múzeumi programok stb.) szervezésére. 

4,6 

11. Az intézmény hangsúlyt fektet a gyermekek környezettudatos nevelésére. 4,7 

12. Az intézmény hangsúlyt fektet az egészséges életmódra nevelésre, rendszeres 

mozgásra, szabad levegőn való tartózkodásra, délutáni pihenésre, egészséges 

táplálkozásra, személyes higiéniára. 

4,8 

13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyományok megismertetését, a 

magyarságtudat, hazaszeretet kialakítását. 

4,6 

14. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkölcsi normákat, képessé 

válhatnak arra, hogy az adott értékrendet kövessék, a hozzá kapcsolódó ünnepeket, 

megemlékezéseket örömmel megéljék. 

4,9 

15. Az intézménynek jó a hírneve, jól képzett pedagógusok magas színvonalon 

végzik munkájukat. 

4,8 

16. Az óvodával való kapcsolattartás formái megfelelőek, hatékonyan biztosítják a 

szülők számára, hogy hozzájussanak az óvodával és a gyermekükkel kapcsolatos 

információkhoz. 

4,7 

 



2024/2025. nevelési év végi beszámoló 2025. június 27. Kőbányai Csodapók Óvoda

Intézmény: Kőbányai Csodapók Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 10,5 11

Betöltött álláshelyek száma: 10,5 11

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 0 0

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

0 6 5 0 11

1.3. A 2024/2025.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Nem vett részt senki

1.4. A 2024/2025.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Társasjáték gyűjtemény és játéktár készítése 1 fő

Nyírségi játékok és táncok 1 fő

A nevelő-oktató munka során alkalmazott 

tartalomszabályozók ismeretéről szóló képzés 

teljesítése

9 fő

Képességfejlesztés a Fit-Ball Trénig segítségével az 

óvodai-, iskolai testnevelésben és 

gyógytestnevelésben 

1 fő

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 9 10

Betöltetlen álláshelyek száma: 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 1 1

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 

száma: 

0

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)

1 Elges Renáta 9 0 kiváló

3

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Kocsis - Gaál Zsófia 22 22

utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1 Enyedi Dorina 5 0 kiváló

2 Batka Ingrid 1 0 kiváló

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1 Szalkai Krisztina 32 32

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

1 2 15 18 0 0 0 4

0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 0 0 0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

1 0 2 3 0 0 3 0

0 0 1 1 0 0 1 0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 0 0 0 0 0 0 0

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

sok papír-írószer vizuális eszközök

sok tisztítószer fejlesztő játékok

7 laptop

1 asztali számítógép

1 db lézernyomtató  (fekete-fehér)

1 db irodai szék

ebből

ebből

ebből

ebből

1.6. Pedagógiai asszisztens

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Beküldési határidő: 2025. június 27.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók

utazó gyógypedagógus

fejlesztőpedagógus
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2024/2025. nevelési év végi beszámoló 2025. június 27. Kőbányai Csodapók Óvoda

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

Nap gyermekei EGYÜTTEGYMÁSÉRT Naptej Nyári napvédelem 

Méhecskebarát Virágoskert program Növények 40.000  Ft értékben

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

Tornaszoba 198.000 Ft

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

Óvodai szintű Vizuális önkifejezés 16

Óvodai szintű Mozgásos játékok 23

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe
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2024/2025. nevelési év végi beszámoló 2025. június 27. Kőbányai Csodapók Óvoda

Igen (Németh Marcella Jolán, Bödös Jánosné, Földes

Eszter)

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 0

c)       Pedagógus 1

c)       Gyermekek 1

Időpont

2024. augusztus 26.

2025. január 31.

2025. május 23.

5.1.      Az óvoda által szervezett

Program megnevezése

1. Nem volt ilyen program.

2.

3.

4.

5.

Program megnevezése

1. Autómentes nap (Kőbányai Önk.)

2. Mikulás Kupa (Szerrvátiusz J.Ált.Isk.)

3. Óvodás Sportnapok (Kőbányai Sportközpont)

4. Bozsik Foci (KISE)

5. Májusfa állítás

6. Hangszerbemutató koncert (Kroó AMI)

7. KŐPORC gyárlátogatás

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

Nevelési év nyitó értekezlet

oviKRÉTA, TÉR

Szervezetfejlesztés: csapatépítő program

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Program témája

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?
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2024/2025. nevelési év végi beszámoló 2025. június 27. Kőbányai Csodapók Óvoda

6.1. Pedagógusellenőrzések a 2024/2025. nevelési évben

1

0

0

1

0

0

Pedagógus 0

Intézményvezető 0

Intézmény 0

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

8

7

7

Mérésben résztvevők száma

25

20

1

1

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1. Nem lett igénybevéve

2.

3.

4.

5.

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

Mesterpedagógus

Artikuláció, beszéd és nyelvi fejlettség vizsgálata - Szól-e? (gyógypedagógus)

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

Óvodavezető-helyettes által látogatott foglalkozások száma:

Gyakornok

Pedagógus I

Pedagógus II

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Mérés jellege, típusa

Nyelvi fejlettség mérése KOFA (logopédia)

Artikuláció, beszéd és nyelvi fejlettség vizsgálata - Szól-e? (logopédia)

Szék-lámpa teszt (gyógypedagógus)

Veszélyeztetett gyermekek száma: 2 gyermek

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:

Óvodavezető által látogatott foglalkozások száma:
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2024/2025. nevelési év végi beszámoló 2025. június 27. Kőbányai Csodapók Óvoda

A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

1. Ingyenes Hitre nevelés délelőtt 13

2. Fizetős Foci délután 23

3. Fizetős Rocky délután 20

4. Ingyenes Úszás délelőtt 32

5. Fizetős Néptánc délután 26

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A kapcsolat minősége (legördülő 

lista) 

1. kiváló

2. Harmat Általános Iskola kiváló

3. Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ jó

4. Kocsis Sándor Sportközpont kiváló

5. BÁRKA megfelelő

6. Védőnői Szolgálat megfelelő

7. Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézmény

megfelelő

8. KISE kiváló

9. Kőbányai Komplex EGYMI kiváló

10. Kroó György Zene- és Képzőművészeti Kőbányai AMI kiváló

11. Kőbányai Óvodák kiváló

12. Egyesített Bölcsődék kiváló

Budapest 2025. június 25.

Szigetiné Mezei Gabriella

igazgató

Madarak, fák napja 

Gyerekhét

Környezetvédelmi nap 

Karácsony

Farsang 

Víz világnapja 

Húsvét 

Költészet napja 

Föld napja 

Anyák napi köszöntés

Zenei világnap

HHH gyermekek száma: 0 gyermek

Gyermekek 

létszáma

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

HH gyermekek száma: 0 gyermek

Adventi kézműves délután 

Mikulás 

Luca nap 

Csodapók nap 

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Társintézményekkel való kapcsolattartás

Intézmény

Kőbányai Önkormányzat - fenntartó

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

Program

A népmese napja

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Mihály napi vásár

Állatok világnapja

Szüret

Szent Márton nap  

Új program

Happy Hét! Programhoz való csatlakozás

Önkormányzati Májusfa díszítési programban való részvétel

Kroó AMI Hangszerbemutató koncertjén való részvétel

Autómentes nap
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2024-25. nevelési év értékelése

                                                                                        

A 2024/25. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek  

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői

A nevelési évet szerencsére ismét teljes létszámmal kezdtük meg! Teknős Valika  konyhás a

nyugdíjba vonuló Szabó Lívia helyére visszament a csoportba dajkának, a konyhás Vörös

Mónika  lett. Októberben Snekszer Andrea dajka távozott, helyére Györgyiné Supel Viktória

ment.  A takarítói  állásra  nehezen találtunk alkalmas személyt,  de sikerült,  így  februártól

Zsolnai Zsuzsa végzi ezt a munkát.  Szintén februárban a Mókus csoportból Balyi Krisztina

másik óvodát választott, helyette jött Budai Borbála jött . 

1.2.Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai

Az  intézményi  továbbképzés  tervezéskor  elsődleges  szempont  volt,  hogy  az  intézmény

céljainak  megfelelő,  a  pedagógiai  programjához  illeszkedő  képzéseket  válasszanak  a

kollégák.

Szakvizsgát  adó  továbbképzésen  1  óvodapedagógus,   Horváth  Eszter  vett  részt.  Vezető

óvodapedagógus szakirányú továbbképzési szakra járt, június 10-én sikeres államvizsgát tett. 

1.3.A nevelést  segítő  szakemberek –  logopédus,  pszichológus,  utazó  gyógypedagógus,
fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői

Munkánkat  2  utazó  logopédus,  1  utazó  gyógypedagógus,  valamint  1  pszichológus  és  1

fejlesztőpedagógus  segíti.  Mindegyikkel  kiváló  kapcsolatban  vagyunk.  Szerencsére  szinte

mindegyik szakember már évek óta nálunk dolgozik, reméljük ez így is marad a következő

évben  is.  A  nevelést  segítő  szakemberekkel  kölcsönösen  segítjük  egymás  munkáját,

esetmegbeszéléseket tartunk. Az éves beszámolok a mellékletben találhatóak. 

2. Tárgyi feltételek     

 2.1 .Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés 
(lásd. táblázat)

 2.2.  Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés 
(lásd. táblázat)
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2024-25. nevelési év értékelése

2.3.Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés

Ebben a nevelési évben nem volt alapítványi segítséggel megvalósult fejlesztés. Az alapítvány

a csoportok tavaszi kirándulását segítette anyagilag. 

2.4.Szülői segítséggel megvalósított fejlesztés

Ebben az évben fejlesztést segítő  munkát nem vettünk igénybe a szülőktől. 

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás 

A nevelési év folyamán történt felújítás: az óvoda udvarának  kerítés cseréje, a Bambi csoport

bútorának cseréje.

2.6.Tervezett nyári felújítás, karbantartás

     Az óvoda földszinti részén a villamoshálózat korszerűsítése, majd tisztasági festése , az 

egész, épületben a lámpatestek cseréje , valamit a hűtő-fűtő rendszer kialakítása és az 

udvari játéktárolók cseréje  lett betervezve. 

3. Szakmai feladatok összegzése

3.1.Az  éves  munkatervben  kitűzött  célok,  meghatározott  szakmai  feladatok
megvalósításának értékelése

 Az  éves  munkatervben  kitűzött  célok  és   feladatok  közül  az  alábbiakat    sikerült

megvalósítani:

Intézményi célok: 

1. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekeknél a projekt alapú szemlélet erősítése.

2. Digitális kompetenciák fejlesztése.

3. A környezettudatos szemlélet  formálása, az egészséges életmódra nevelés fokozása

egészségvédő kompetenciák alakításával.

4. Az  egyéni  bánásmódot  igénylő  gyermekek  fejlesztése  terén  elért  eredmények

megőrzése.

Feladatok:

1. A  projektpedagógiával  kapcsolatos  módszertani  eszköztár,  ismeretek  folyamatos

bővítése.

2. Az egész nevelési évet átfogó projektgyűjtemény elkészítése, a feladatok felosztása.

3. Az inklúziót erősítő jó gyakorlatok megőrzése, fejlesztése: hospitálás, házibemutatók

minden korosztályban.

2



2024-25. nevelési év értékelése

4. A  tehetséggondozás  folytatása  intézményi  szinten  a  három  tehetségműhelyben:

mozgás,  logikai  és  táblajáték  és  művészeti.  A  „Tulipános  tánc”  tehetségműhely

beindítása.

5.  Egyéni tehetségutak támogatása.

6. Kerületi hatókörű Tehetség szakmai nap megszervezése.

7. A  fenntarthatóságra  nevelés  keretén  belül  a  „Zöld  Óvoda”  cím  elnyeréséhez

környezetvédő és madárbarát programok szervezése csoport és óvodai szinten.

8. A szülőkkel közös „Egészség-hét” szervezése élményalapú csoportos és óvodai szintű

foglalkozásokkal.

Az éves munkatervben kitűzött célok és  feladatok közül nem  sikerült megvalósítani:

1. SNI ellátást támogató munkacsoport létrehozása.

 3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása
2024.  szeptemberétől  bevezetésre  került  az  ovi-Kréta  és  a  TÉR rendszer.  Ez  nagy

kihívás   volt  minden  pedagógus  számára.  A  pedagógusok  összefogtak,  segítettek

egymásnak. Nehézkesen indult, a felület sem működött rendesen , de mindenki teljesítette

az éves faladatokat.

3.3.Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 
alkalmazásra.
Óvodai  tehetségprogramunkban   immár  négy   tehetségműhely  működik,  szeptembertől

elindult a „Tulipános tánc „ műhely is.

 3.4.Tehetséggondozó tevékenység
Tehetséggondozó  tevékenységünket  intézményi  tehetségprogramunk,  tehetségszűrési

protokollunk alapján végezzük. Tehetségjegyeket  mutató gyermekeket  egyéni fejlesztéssel,

differenciált  tanulásszervezéssel  foglalkoztatjuk.  Igyekszünk  kihasználni  minden  pályázati

lehetőséget, hogy a tehetségjegyeket mutató óvodásainknak minél több gazdagító programot

tudjunk szervezni,  valamint  hogy megmérettessék  magukat  (rajzversenyek,  DM pályázat).

Májusban   megtartottuk  a  szokásos  kerületi  Tehetség-napot,  melyre  meghívtuk  a  szülők

mellett  a  kerület  szakmai  képviselőt  is,  ahol  bemutattuk  az  óvodánkban  folyó

tehetséggondozó munkát. 
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2024-25. nevelési év értékelése

3.5.Integrációt támogató pedagógiai tevékenység 

 Az integrációs tevékenységhez a személyi és tárgyi feltételeink is adottak. Jól képzett utazó

gyógypedagógusok  látják  el  ezt  a  feladatot.    Óvodánkban  nagy  segítség  a  pedagógiai

asszisztensek aktív segítése az integrációs feladatok ellátásában is. Ebben a nevelési évben 14

SNI-s gyermekünk volt, akiből 4 megy az ősszel iskolába. Előreláthatólag szeptemberben 16

SNI-  gyermekkel  kezdjük  meg  a  nevelési  évet.  Minden  gyermek  megkapta  a  megfelelő

mennyiségű fejlesztő foglalkozást,  amit a szakértői véleményben kijelöltek számára. Több

gyermek  is  kaphatott  volna  ilyen  besorolást,  de  a  szakértői  bizottság  sokszor  enged  az

erőteljes szülői nyomásnak és teljesen más BNO kóddal látja el a gyermeket vagy éppen nem

állapítja meg a sajátos nevelési  igényt, holott  az nyilvánvaló. Problémát jelent,  hogy több

sajátos nevelési igényű gyermek igényelné a kisebb létszámú csoportot, de ez továbbra sem

valósítható meg. 

3.6.Szervezetfejlesztési feladatok 

Az  év  elején  kitűzött  szervezetfejlesztési  feladatok  megvalósultak.  A  tervezett  testületi

szervezetfejlesztő kirándulás nagyon jó hangulatban telelt  el  ,  Székesfehérváron voltunk a

testülettel.  Az új kollegák beilleszkedésének segítése megtörtént, kiváló új kollégák jöttek.

(  Mónika,  Zsuzsa,  Borka,  Viki)    Az  információáramlás  több  csatornán  működik  a

levelezőrendszer  és  a  zárt  csoport  működtetése  révén,  valamint  a  napi  kapcsolattartás

formájában  intézményen  belül.  Egy  intézmény  vezetése  nem  egyszemélyi  vállalás,

vezetőtársam aktív együttműködésével és bevonásával gördülékenyebb lett az egyre nehezebb

és több mindennapi munka. A pedagógusok véleményére maximálisan számítok a döntés-

előkészítő munkában, bátran elmondják véleményüket, javaslataikat.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő konklúziói

Az év folyamán egy alkalommal történt szülői és pedagógus elégedettség mérés.

A kérdőív kiértékelése a mellékletben található.

A rögzített mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, a fejlesztések meghatározása

megtörtént.

3.8.Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége

Mellékletben csatolva.
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3.9.Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai

A heti egyszeri értekezlet jól bevált nálunk, a kollégák már megszokták, mert szükséges a

színvonalas pedagógiai munka ellátásához. Ezeken a következő időszak fontosabb feladatait

és a felmerülő problémákat vitatjuk meg, ahol a szakmai viták és a jóízű beszélgetések is

helyet kapnak. 

3.10.Nyilvánosságot  biztosító  intézményi  belső  és  külső  programok  szervezésének
tapasztalatai

Májusban    az  immár  hagyománnyá  vált  tehetség  napunkat  tartottuk  meg  a  kerületi

intézmények  és  a  szülők  részére.  A  rendezvényen  a  tehetségműhely  vezetői  bemutató

foglalkozásokat  tartottak,  a  munkaközösségvezető  ismertette  az  éves  munkát.   Az  egész

program nagyon jó hangulatban telt el több szülő és a szakmai képviselői is részt vettek a

rendezvényen. A júniusban megrendezésre került Gépmadár -nap is nagyon sikeres volt. Nem

csak a mostani óvodásaink, hanem az leendő kiscsoportosok is részt vettek a programon.

4.Mérés, ellenőrzés, értékelés

4.1.Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai

A pedagógusok szakmai munkája összhangban van a pedagógiai programunkkal. A gyakorlati

ellenőrzéseim  során,  az  előre  megbeszélt  és  a  váratlan  csoportlátogatásaim  is  pozitív

eredménnyel  zárultak.  A  kollégák  jó  módszertani  felkészültséggel,  kitűnő  pedagógiai

attitűddel rendelkeznek. 

4.2.A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai

Technikai  dolgozóink  az  idősebb  korosztályt  képviselik,  akik  elég  sokat  betegeskednek.

Munkájukat  nehezen  tudják  ellátni  a  folyamatos  egészségügyi  problémáik  miatt,  ennek

ellenére igyekeznek a napi munkát becsülettel elvégezni. Minden kolléga részt vett a fenntartó

által  szervezett  HACCP-s  továbbképzésen.  Az óvodatitkár  felelősségteljesen  végzi  a  napi

rutinból adódó ás váratlan feladatokat is egyaránt. 

4.3.A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő
feladatok

 A csoportokban megfelelően működik a gyermekek mérése, értékelése, és az erre alapozó

fejlesztési terv készítése. Minden 5. éves gyermeknél az MSSST, valamint a logopédiai szűrés

megtörtént. A mérések megmutatták, hogy a téri orientáció, a helyes ceruzafogás,a  finom és
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grafomotorika sok kisgyermeknél jelentett nehézséget a sok gyakorlás ellenére is. Évről évre

folyamatosan  nő  a  beilleszkedési,  tanulási,  magatartás  zavarral  élő,  valamint  komoly

szobatisztasági  problémákkal  küzdő gyermekek száma.  Továbbra  is  célunk,  hogy minden

gyermek önmagához képest a legtöbbet fejlődjön.

4.4.Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai

Szaktanácsadói látogatás ebben az évben nem volt. 

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége

 Folyamatosan  nyomon  követi  a  változásokat,  szükség  szerint  konzultál  a  csoportos

óvónőkkel,  koordinálja  a  feladatokat,  és  év  elején  részt  vesz  a  szülői  értekezleteken  is.

Szükség szerint részt vesz az esetmegbeszéléseken.

 (A gyermekvédelmi felelős beszámolója a mellékletben megtalálható.)

5.1.A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai

A BÁRKA Kőbányai Gyermekjóléti Központ kérésére az év során több pedagógiai jellemzést

írtak  a  pedagógusok,  a  gyermekekkel  kapcsolatos  problémákat  jeleztük,  részt  vettünk  az

esetmegbeszéléseken.  Kapcsolatunk jónak  mondható.  A védőnői  hálózattal  kifejezetten  jó

kapcsolatot ápolunk. Kölcsönösen segítjük egymás munkáját.

6.Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások,
szolgáltatások tapasztalatai

A szülők körében nagyon népszerűek a fizetős külön foglalkozások. Angol , a KISE foci, a

Kisállat-klub  és  a  Néptánc  már  évek  óta  működik  óvodánkban.  Mindegyik  foglalkozás

nagyon igényes, erről a bemutatók alkalmával meggyőződhetett minden érdeklődő szülő és

kolléga. 

7.Az óvoda ünnepei, hagyományai

7.1.A  pedagógia  programban  szereplő  ünnep,  hagyomány,  program  szervezésének
tapasztalatai 

Az ünnepek,  programok mindig jó  hangulatban telnek el.  A szülők nagy része szereti  és

örömmel  vesz  részt  az  óvodai  programokon.  Különösen  kedvelt  program  a  gyermeknap

alkalmából rendezett, hagyománnyá vált Gépmadár -nap. Nem csak a kollégák, de a szülők
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egy része is nagyon lelkesen készül rá. A kollégák változatos programokkal készülnek ,de  a

szülők  is részt vesznek a szervezésben.

 Ebben az évben első alkalommal , de nem utoljára,  rendeztünk karácsonyi és húsvéti vásárt,

aminek nagy sikere volt.  A bevételt elosztottuk a csoportok között, és a megbeszéltek szerint

a  tavaszi kirándulás került ebből finanszírozásra.

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői

Ebben  a  nevelési  évben  új  programként  bekerült  a  karácsonyi  és  a  húsvéti  vásár,  amit

szeretnénk a jövőben is megtartani .

8.Az óvoda kapcsolatai     

8.1.A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése 

 Általánosságban  mondható,  hogy  jó  a  kapcsolatunk  a  szülőkkel,  de  persze  folyamatos

odafigyelést igényel. Bizalommal, bátran és általában tisztelettel fordulnak hozzánk. A fogadó

órákat  nagy  számban  veszik  igénybe.  A  honlapunkon  igyekszünk  minden  aktuális  hírt,

eseményt, dokumentumot elérhetővé tenni számunkra. Több óvodai csoportban zárt levelező

rendszer működik, az aktuális híreket, tájékoztatásokat kollégáim itt is közzé teszik.

8.2 Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai

A  kerületi  óvodákkal  kitűnő  munkakapcsolatot  ápolunk.  A  Keresztúry  Dezső  Általános

Iskolával  már  évek  óta  nagyon  jó  lett  a  kapcsolatunk.  Óvoda-iskola  munkacsoportot  is

működtetünk, éves munkaterv alapján dolgozunk, több közös programot szervezünk. Szívesen

veszünk részt egymás programjain is, igyekszünk a meghívásoknak eleget tenni. A fenntartó

részéről igyekszünk minden elvárásnak megfelelni.

8.3.Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői

A kerület többi intézményével is jó a kapcsolatunk, annak ellenére, hogy nem állunk szoros

kapcsolatban mindenkivel. Kölcsönösen segítjük egymás munkáját.

9.Az igazgató önértékelése

Igazgatóként   nagy  felelősség  volt   az  óvodai  nevelő  tevékenységünk  színvonalának

megőrzése,  fenntartása,  az  óvoda  még  vonzóbbá  tétele  az  értékeink  megőrzése  mellett.

Számomra hangsúlyos az elvárásokhoz igazodó tudatos szakmai fejlődés, a feltáró-elemző,
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fejlesztő-újító tevékenységek mellett  a tudásmegosztó szerepem. Intézményünk folyamatos

fejlesztése mellett elkötelezett vagyok, voltam, hiszen csak így tudtam hitelesen irányítani a

szakmai fejlődés folyamatát. 

Szerencsére  több aktív,  lelkes,  a  pálya iránt  elkötelezett  óvodapedagógusom van,  akik  az

óvoda és a gyermekek érdekeit szem előtt tartva olyan színvonalas munkát végeznek, hogy az

óvoda jó hírnevét fenntartsák. 

Vezetői munkámat mindig is a legnagyobb odafigyeléssel és igyekezettel végeztem. Jelenleg

a felmentési időmet töltöm,  decemberben nyugdíjba vonulok. Nyugodt vagyok, mert tudom,

hogy jó kezekben lesz az óvoda. Augusztustól a helyettesem lesz a tagóvoda igazgatója. A

feladatokat ismeri, tudja mire vállalkozott, hiszen 5 éve együtt dolgozunk. Úgy érzem, hogy

legjobb tudásom szerint felkészítettem a feladatra.

10.Az óvoda nyári zárására vonatkozó adatok, ügyeleti beosztás (szerdai napok)

Az óvoda nyári felújítása miatt az ügyelet a Kőbányai Csodapók Óvodában lesz.

június/július

június 25. július 2. július 9. július 16. 

Strifler-Siró Stefánia Bartókné Karaba 
Krisztina

Bartókné Karaba 
Krisztina

Strifler-Siró Stefánia

Budapest, 2025. június 18.
Király Ildikó
igazgató
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Mellékletek

 Gyermekvédelmi munka beszámolója

  BECS munkaközösség beszámolója

 Tehetségfejlesztő munkaközösség beszámolója

 Fejlesztőpedagógus beszámolója

 Gyógypedagógus beszámolója

 Logopédusok beszámolója

 Pszichológus beszámolója

 Szülői elégedettséget mérő kérdőív kiértékelése

 Pedagógus elégedettséget mérő kérdőív kiértékelése

 Jegyzőkönyv
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2024-2025. nevelési év beszámoló 2025. 06.27. Kőbányai Gépmadár  Óvoda

Intézmény: Kőbányai Gépmadár Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 14,5 15

Betöltött álláshelyek száma: 14,5 15

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 1 1

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

0 7 8 0 15

1.3. A 2024/2025.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (főŐ

Vezető óvodapedagógus szakvizsga 1

1.4. A 2024/2025.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

0 0

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 10 10

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 1 1

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 2 2

Betöltetlen álláshelyek száma: 0,25 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 

száma: 

0 0

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)

Beküldési határidő: 2025.06.27.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók

1.6. Pedagógiai asszisztens
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Hölczl Zsófia 10 0 kiváló

Árok Anna 12 0 kiváló

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Bátorné Páhoki Zita 11 0 kiváló

utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Németh Erika 13 0 kiváló

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Péterné Varga Ágnes 32 0 kiváló

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

3 7 13 23 7

0 2 9 11 0 11

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

8 9 5 23 1 6

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 23 9 12 12

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 1 29 30 8

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

fénymásolópapír vizuális eszközök

 poharak viaszos vásznak

 törölközők

virágföld

kosarak

só a mosogítógéphez

laminálólap

üzemanyag a fűnyíróba, lombfúbóba

bélyegpárna

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

utazó gyógypedagógus

fejlesztőpedagógus

ebből

ebből

ebből

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma
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A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

Bozsik foci 50.00 ft értékben eezsközök Sporteszközök

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

Tornaszoba 324 000 Ft

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

Tehetségműhelyek  Matematika-Logikai,  sport-mozgás, művészeti, tánc 30

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe
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igen

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 0

c)       Pedagógus 1

c)       Gyermekek 0

Időpont

2024.10.31

2025.06.09

2025.06.06

2025.06.20

2025.08.29

5.1.      Az óvoda által szervezett

Program megnevezése

1. Gépmadár -nap

2. Egészség-nap

3. Tehetség nap

4.

5.

Program megnevezése

1. Bozsik  foci 

2. Kőbányai óvodások sportversenye

3. Májusfa díszítés az óvoda előtti parkban

4. Anyák napja a Nyugdíjas otthonban

Fenyőfa díszítés az óvoda előtti parkban

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

Őszi nevelői értekezlet

Testületi kirándulás

Tanévzáró értekezlet

Csapatépítő program

Tanévnyitó értekezlet

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Program témája

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)
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2024-2025. nevelési év beszámoló 2025. 06.27. Kőbányai Gépmadár  Óvoda

6.1. Pedagógusellenőrzések a 2023/2024. nevelési évben

0

1

0

0

0

Pedagógus 1

Intézményvezető 0

Intézmény 0

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

13

7

3

Mérésben résztvevők száma

 Nagycsoportos gyermekek ( 40)

Minden gyermek

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1.

2.

3.

4.

5.

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Mérés jellege, típusa

MSSST szűrővizsgálat

Egyéni fejlődési lapok

0

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? NEM

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:

Óvodavezető által látogatott foglalkozások száma:

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

Óvodavezető-helyettes által látogatott foglalkozások száma:

Gyakornok

Pedagógus I

Pedagógus II

Mesterpedagógus

7



2024-2025. nevelési év beszámoló 2025. 06.27. Kőbányai Gépmadár  Óvoda

A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

 Logikai tehetségműhely ingyenes matematika-logika Délelőtt 5

 Mozgás tehetségműhely ingyenes sport-mozgás Délelőtt 10

Művészeti tehetségműhely ingyenes vizuális- vers-mese Délelőtt 5

Úszás ingyenes mozgás Délelőtt 25

Angol fizetős nyelv Délután 8

Foci fizetős sport-mozgás Délután 22

Tulipános tánc teehtzségműhely ingyenes ének, mozgás Délután 10

Kisállat-klub fizetős környező világ megismerése Délután 25

1.

2.

3.

4.

5.

Egészség napok

Szüreti mulatság

Mártonnapi vígasságok

Mikulás várás

Adventi készülődés

Farsangi mulatság, jelmezbál

Nemzeti ünnep, március 15-e

Húsvét, nyuszivárás

Anyák napja

Gépmadár nap

Nagycsoportosok búcsúztatója

A kapcsolat minősége (legördülő 

lista) 

1. jó

2. kiváló

3. kiváló

4. jó

5. kiváló

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

0

Keresztury Dezső Általános Iskola

Kézműves tevékenységek

Köszöntés, verselés, ajándékozás

Változatos tevékenységek ( kézműves, tánc, állatsimogató, sportprogram, arcfestés, stb)

Versek, mesék, dalosjátékokból összeállított műsor.

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Társintézményekkel való kapcsolattartás

Intézmény

Fecskefészek Bölcsöde

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

Változatos tevékenységek az egészséges életmóddal kapcsolatban

Zene-tánc

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Zene-tánc

Bábműsor

Kézműves tevékenységek

Zene, tánc, jelmez

Tavaszi ünnepi műsor

Új program

Karácsonyi vásár

Húsvéti vásár

F.P. Szakszolgálat X. ker. Tagintézménye

BÁRKA

Kerületi óvodák

Gyermekek 

létszáma

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

1

7



2024-2025. nevelési év beszámoló 2025. 06.27. Kőbányai Gépmadár  Óvoda

13.

14.

15.

Budapest, 2025. június18.

Király Ildikó

igazgató

7



Gyermekvédelmi beszámoló 

Helyszíne: Kőbányai Gépmadár óvoda

Nevelési év: 2024 – 2025

 Jelenleg az intézménybe járó gyermekek száma: 115 fő, képzett létszámunk 113 fő. 

 Az összlétszámból 14 fő SNI, 18 fő BTM. 

  Hét gyermek nem rendelkezik magyar állampolgársággal.

 A munkatervben megfogalmazott feladatok teljesültek.

 Az  intézményben  a  2024-2025-ös  nevelési  évben  nincs  nyilvántartott  Hátrányos

helyzetű és Veszélyeztetett gyermek intézményünkben.

 A BÁRKA Kőbányai Humánszolgáltató felé három jelzés érkezett részünkről, egy, a

gyermekét felügyelet nélkül hagyó szülő (Gyámhatóság bevonásával), kettő pedig a

sok igazolatlan hiányzás miatt, az utóbbi két gyermek már nem jár intézményünkbe. 

 A BÁRKÁTÓL küldött pedagógiai véleményekre vonatkozó kérelmeket teljesítettük. 

 A BÁRKA munkatársainak tájékoztatóin, megbeszélésein, tanácskozásain részt vettek

intézményünk  képviselői,  az  információk  minden  esetben  továbbítva  lettek  a

nevelőtestület számára. 

 A  felmerülő  problémákat,  melyek  leginkább  a  Házirend  betartásával  voltak

kapcsolatosak (betegségek, hiányzások, igazolások, óvodába érkezés ideje) pedagógiai

módszerekkel  igyekeztünk  megoldani.  Ezzel  kapcsolatban  a  védődő  sokat  segített

nekünk,  aki  mindig  lelkiismeretesen  elvégezte  a  gyerekek  tisztasági  szűrését,

készséggel állt rendelkezésünkre.

Budapest, 2025. június 5.                                                                  Széll Csilla   

   gyermekvédelmi megbízott         



Tehetségfejlesztő munkaközösség

Éves értékelés

2024/25
Munkaközösségi tagok: Strifler-Siró Stefánia, Balyi Krisztina, Koburger Emese, Péterné 

Varga Ágnes, Széll Csilla, Horváth Eszter, Mezriczki Szandra.

A 2024/25-öss nevelési évben feladatainknak tűztük ki a logikai, mozgás, művészeti és a 

Tulipános tánc tehetségműhelyek további működtetését, a partnerek tájékoztatását, bevonását,

reflexió. 

A tehetségműhelyekben azonos protokollal dolgoztunk.

Módszereink: szubjektív, objektív 
Folyamatos nyomonkövetés kis csoporttól
•A gyermekek tehetségrére utaló személyiségjellemzőinek, viselkedésének beazonosítása 

tulajdonságlista alapján

•Egyéni fejlődési lapok elemzése a csoportos dokumentációból

•Részképességeket mérő teszt 5 éves kortól az erősségek és gyengeségek megtalálásra: 

MSSST

•A gyermekek érdeklődésének vizsgálata: (Érdeklődés térkép) 

A tehetségígéretek beválogatása a tehetségműhelyekbe: Tulajdonságlista elkészítése a 

csoportokban. A képbe került gyermekek személyiségjegyeinek, képességstruktúrájának, 

érdeklődésének vizsgálata team munkában.

Szülők tájékoztatása, együttműködés módszerei:
- szülői értekezlet ppt bemutatóval a tehetségígértek óvodai fejlesztéséről

- gazdagító programok

- ajánlások az otthoni fejlesztésre

- a foglalkozások után e-mailes formában tájékoztattuk a szülőket

Megbeszélések, konzultációk: a csoportos óvodapedagógusokkal a tehetségígéretes gyermek

fejlődéséről (erősségek, gyengeségek), szakemberekkel konzultáció a gyermekek optimális 

fejlődése érdekében.

Tehetség napunk 2024.05.12-én tartottuk, melyre a szakmai résztvevőket, a szülőket és a 

sajtót is vártuk.

Programok:

- előadás a műhelyek munkájáról

- Liktor Nóra gyógypedagógus előadása



- Játékkiállítás

- Bemutatók

Mozgás és sport tehetségműhely
Koburger Emese és Péterné Varga Ágnes,

Immáron  ötödik  éve  vezeti  az  Óvodában  az  Izgő-mozgó  tehetségműhelyt  Péterné  Varga

Ágnes és Koburger Emese.

A tavalyi évhez hasonlóan projekt alapú éves tervet készítettek, az előző évek tapasztalataira

építve tervezték meg és építették fel az egyes projekteket feladatokat.

 változatos mozgásos eszközökkel való ismerkedés és azok gyakorlati alkalmazása

 a sor és váltóversenyek

 az atlétika, mint sportág megalapozásának előkészítése

 labda gyakorlatok

Ebben a nevelési évben részt vettek a Mikulás Kupán, melyen a 4. helyen végez

Ezt követte a sor-és váltóverseny majd a kosárpalánta s a football verseny is.

 Úszás verseny

Pozitív tapasztalatként  értékelik,  hogy a különféle sportrendezvényekre való ellátogatás és

azokon való szereplés nagyon ösztönző hatással volt a gyerekekre. 

Minden esetben tudatosították a gyermekekben a fair play játékot, valamint, hogy a sportolás

és az élmény az, ami talán a legfontosabb, azért a megnyert érem és a megszerzett kupa is

nagy örömet jelentett számukra.

 Fontos  és  kiemelt  cél  volt,  hogy  „együtt,  mint  csapat”  érjünk  el  közös  sikereket,  ahol

buzdítjuk és segítjük egymást.

Több  gyermeknél  is  az  év  elejei  szinthez  képest  hatalmas  fejlődést  értek  el,  mind

gyorsaságban, mind koncentrációban, mind motivációban.

Logikai és táblajáték műhely 

Strifler-Siró Stefánia és Balyi Krisztina februárig
A műhelyben a 2024/25-ös évben 8 gyermek vett részt.

Célunk  volt  a  logikai-matematikai  területen  kiemelkedő  képességű,  kreatív  gyermekek

érdeklődési  irányának  alakítása,  személyiségük  komplex  fejlesztése  elsősorban  a

problémamegoldó gondolkodást elősegítő táblás játékokkal.



Alapoztunk  a  gyermekek  csoportokban  megszerzett  játékismereteire.  A  gyermekek

játékkultúrájának felmérésével kezdtünk a foglalkozásokat.

A táblajátékokat  előkészítő  játékokkal  nagyon  sokat  foglalkoztunk,  mivel  stabilabbak  a

sakkban azok a gyermekek, akik az előkészítő játékokat is végig veszik. 

A következő játéktípusokban szereztek jártasságot gyermekink:

Dobókockás játékok, társasjátékok

Taktikai kártyajátékok: Piou-piou

Kártyajátékok: Piros papucs, Kerek erdő, Budi, kártyavár építés- Uno, francia kártya

Mátrixok – tájékozódás síkban, oszlop, sor, átlósan

Sudoku

Vonalnyerősök: Amőbák

Tik-tak-tó (Tic-tac-toe)- Első stratégiai táblajáték

Malom: Római malom- egyszerű- 12 féle tábla

Rubik kocka, Rubik kígyó

Reversi- Othello- Fordítgatós játék 6x6-os és 8x8-as táblán

Dáma- Sakktáblán, de még egyféle bábuval.

Nyulacskázás, Zöld ló

Sakk

A  sakk  elsajátításához  a  Sakkjátszótér-  Sakkpalota  eszközeit  használtuk,  ezeket  a

foglalkozásokat nagyon élvezték a gyermekek. A tájékozódás a sakktáblán az óriás sakktáblán

való mozgásokkal gyakoroltuk. 

A  sakkfigurák,  lépéseket  játékosan,  fokozatosan  sajátítottuk  el.  A  bábok  értékének

megismerése a fejszámolást is erősítette.

Eredményeink:

•Érdeklődés a logikai úton megoldható problémahelyzetek iránt

•Problémaérzékenység

•Játékkultúra megalapozása- csoportokba bevitték a játékeszközöket

•A szülői attitűd formálása

•Érdeklődés, a motiváltság és a kitartás fokozása.

•Hasznos, minőségi idő



Művészeti tehetségműhely
Horváth Eszter és Balogh Krisztina
Az Eszterlánc elnevezésű művészeti tehetségműhelyünk során 6 tehetségígéretes gyermekkel

foglalkoztunk.

 Programunk során a művészeti területeket és az anyanyelvi nevelés területeit összekapcsolva,

a  pedagógiai  programunkon  felül  igyekeztünk  a  gyermekek  erős  oldalait  kiszolgálni,

miközben a gyengébb területeket is támogattuk a komplex fejlesztés érdekében. 

Műhelyünk idén egy 25 órás programsorozatból állt, melyet 11 fő projekt mentén keresztül

szerveztünk  meg  az  aktualitásoknak  és  a  gyermekek  érdeklődésének  és  képességeinek

megfelelően. 

A gyerekek megismerkedhettek  a  hagyományos módszereken és  eszközökön kívül,  egyéb

különböző,  újszerű  eszközökkel,  módszerekkel  és  technikákkal  is  egyaránt  (például:

dramatikus játékok, relaxációs technikák, szabad asszociáció, agyag, pasztellkréta, akril festék

és vászon anyag, feszített vászonra történő festés, fonalgrafika stb). 

Három külső gazdagító programot szerveztünk a gyerekeknek (Illúziók Múzeuma, Kőbányai

Porcelángyár, Minipolisz). 

Sikerült a szülőket partnerként bevonni a folyamatokba, amely nagy öröm volt számunkra,

hiszen támogatták a gyerekeket a nevelési év során és aktív szerepvállalással járultak hozzá a

projektek sikerességéhez.

Tulipános tánc
Széll Csilla és Mezriczki Szandra
A megvalósítás folyamatában a néptánc alapjainak elsajátítását, a mozgáskultúra fejlesztését,

elfeledett hagyományaink megismerését tűzték ki célul. 

A tervezés során az évkörre építettek, végig vettük a jeles napokat, népszokásokat. Minden

alkalmat egy archív felvétel megtekintésével kezdtünk, keretet adott az aznapi témánknak,

melyet kibontottunk. Ezekhez kapcsolódóan lassan feledésbe merülő szavak, ritkán használt

kifejezések,  régen  használt  eszközök,  viselt  ruhadarabok  is  felszínre  kerültek,  melyekkel

kiegészítettük az óvodai tevékenységeket, új ismeretekkel bővítve tudásukat. 

Az  év  során  hangsúlyos  szerepet  kaptak  az  egyszerű,  majd  egyre  összetettebb

ritmusgyakorlatok,  tájegységünkre  jellemző  mozgásos  és  dalos  népi  játékok,  tánclépések,

motívumfűzések.  Az  egymásra  épülő,  egymással  összekapcsolható  mondókák,  énekes



játékok, táncelemek felhasználásával megismerkedtünk a különböző térformákkal, váltogatott

mozgásokkal gazdagítottuk mozgáskultúránkat.

A népi  játékok,  hagyományok  megismerése  komplex  lehetőséget  nyújtott  abban,  hogy  a

gyerekek szókincse, ritmus- és zeneérzéke, test- és mozgáskoordinációja, beszéd- és szociális

készsége is fejlődjön, emellett olyan tudástárat kaptak, mely a testi-lelki-szellemi fejlődésüket

is nagyban támogatta, támogatja. Megfelelő alapokat kaptak, melyekre tudnak majd építkezni

az iskolában.

Budapest, 2025.05.30.                                   Strifler-Siró Stefánia 

                                                                      munkaközösség vezető



Év végi beszámoló 2024-25 nevelési év

A 2024-25 nevelési évben 30 gyermek járt fejlesztésre, egyéni, páros és kiscsoportos

foglalkoztatási formában. Ebben az évben több BTM-es gyermekünk volt, jelenleg 17 fő.

Hét középsős gyermek, a többi gyermek nagycsoportos.

A téri orientáció, a térben, valamint síkban való tájékozódás sok kisgyermeknek jelentett

nehézséget a sok-sok gyakorlás ellenére is. Ilyen jellegű mozgásos játékok minden

foglalkozáson szerepeltek. Plüss figurákkal gyakoroltuk a jobb – baloldal rögzülését, a téri

viszonyfogalmak megértését, gyakorlati alkalmazását és síkba való leképezését.

Finom és grafomotorika fejlesztésére többször alkalmaztunk fűzős játékokat, összerakós,

konstruáló játékokat, csipeszelős, tologatós játékokat. Azoknak a gyerekeknek, ahol a

finommotorikát kiemelten kellett fejleszteni többnyire vastagabb eszközt használtunk a

feladat végrehajtásához. Fontosnak tartom az ujjizmokat erősítő, majd lazító ujjgyakorlatokat,

valamint a függetlenített ujjmozgás alakítását, a kézfej izmainak erősítését. Író és

rajzeszközökkel, vizuális eszközökkel sokat tevékenykedtünk. Több gyermeknél a helyes

ollófogás és ollóhasználat is gondot jelentett. Kiemelten figyelek azokra a gyerekekre, akiknél

nem volt automatikus a helyes ceruzafogás. Minden esetben javítottam, segítettem. A

feladatlapokat kedvelik a gyerekek, többször alkalmazzuk, mert számomra is jó visszajelzés a

tudásukról, a készségük színvonaláról.

A foglalkozások vidám, nyugodt légkörben zajlanak, ahol lehet tévedni, próbálkozni, együtt

keresni és megtalálni a célravezető utat. A gyermekek szívesen jönnek, örömmel vesznek

részt a fejlesztő játékokban. A foglalkozások végén reális értékelés/önértékelés történik a

gyermekek véleményének meghallgatásával. Megbeszéljük melyik játékban voltak ma

leginkább ügyesek, melyik játék volt számukra a legnehezebb. A fejlesztésre járó

gyermekeknél jelentkező figyelemi problémák javítására sok figyelemfejlesztő és

reakciógyorsaságot igénylő játékot tervezek. A BTM-es gyermekeknél jelentkező nagyobb

fokú figyelem probléma sok-sok erősen motivált helyzetet követel, de folyamatos

motivációval, változatos tevékenykedtetéssel többnyire sikerül figyelmüket visszaterelni a

feladatra, játékra. A fejlesztéssel kapcsolatos terveimet, tapasztalataimat rendszeresen



megbeszéltem a csoportos óvónőkkel, vezetővel és a logopédussal. Ezek a konzultációk

nagyon hasznosnak bizonyultak.

Az idei nevelési évben több olyan kisgyermek volt, akiknél a matematikai képességek is

jelentősebb fejlesztést igényeltek:

- mechanikus számlálás egyenletes ritmusban

- halmazalkotás, becslés

- relációs szókincs

- számfogalom megalapozása és bővítése

- matematikai alapfogalmak jelentése, megértése, alkalmazása

- egyszerű műveletvégzés (hozzáadás, elvétel)

- sorszámnevek

- sorrendiség

Mindezeket játékos, manipulatív cselekedtetéssel, sokféle helyzetben, sokféle eszközzel

gyakoroltattam, a mélyebb berögződés, bevésődés érdekében. Megtapasztaltam, hogy több

gyermek mindig újraszámolással győződik meg a mennyiségről. A dobókocka kép is jó

néhány gyermeknél csak nagyon sokára rögződik.

A vizuális észlelést és észlelési gyorsaságot fejlesztő játékok közül a legkedveltebbek:

Dobble, Grabolo, Figurix. Szabályjátékok közül nagyon népszerű a Fekete Péter, évvégére

eljutottunk, hogy mindenki bátran vállalja a nyerés – vesztés lehetőségét.

Idén sokat gyakoroltuk az elemek főfogalomba sorolását, elég nagy biztonsággal meg tudták

mondani a gyermekek az adott fogalom hovatartozását.

2025. június. 2.

Péterné Varga Ágnes

fejlesztőpedagógus



Nevelési év értékelése

A 2024/2025-ös nevelési évben 12 órában 29 gyermek logopédiai ellátását végeztem. 

Szeptemberben a hároméves kori szűrést összesen 22 szülő töltötte ki, papír alapon 2 szülő,
míg 19 szülő online formában. Ezzel a 3.életévüket betöltött gyermekeik nyelvi elmaradását
tártuk fel.  A tesztek beérkezése után és az óvónők tapasztalatai  alapján 3 gyermek került
ellátására  beszédindítás  és  nyelvi  fejlesztés  céljából.  Ezen gyermekek  közül  1  gyermeket
küldtük tovább a szakértői vizsgálatra, mert a beszéde a rendszeres fejlesztés ellenére sem
fejlődött megfelelő ütemben. A másik kettő gyermek beszéde javult, egyre többet és egyre
jobban beszélnek.

A 5. életévüket betöltő gyermekekkel szeptembereben a Szól-e? szűrővizsgálatot végeztem,
összesen 22 gyermekkel.  Ez  alapján  13  gyermeket  vettem fel  logopédiai  ellátásra.  Előző
évben visszamaradt, iskolába nem menő gyerekek közül 7 gyermeknek folytatódott idén a
logopédia.  Az  ellátásba  került  gyermekek  közül  6  fő  heti  egy  órában  kapott  diszlexia
prevenciós fejlesztést fejlesztés, 14 fő pedig heti kettő artikulációs terápián vett részt. Idén a 4
évesek  közül  7  gyermek  járt  heti  egyszer  logopédiai  terápiára,  részben  azért,  mert
kiscsoportos korukban nyelvi késők voltak,  részben pedig a szakértői véleményük alapján
logopédia volt nekik előírva.

A vizsgálatok eredményéről, a gyermekek logopédiai csoportba való beosztásáról, valamint a
logopédiai munka menetéről, az otthoni gyakorlás fontosságáról fogadóórákon, illetve szülői
értekezleteken tájékoztattam a szülőket. Az ellátásban részesülő gyermekek szülei számára
logopédiai  véleményt  írtam.  Az  órarend  elkészítése  nagy  körültekintést  igényelt,  hiszen
alkalmazkodni kellett az óvodai élet menetéhez, a fejlesztő tevékenységekhez. A nevelési év
végén  a  terápiában  részesült  gyermekek  szülei  szintén  kaptak  tájékoztatást  arról,  hogy  a
gyermekük beszédállapota miként fejlődött.

Az óvoda biztosította számomra a megfelelő körülményeket a foglalkozások tartásához, hogy
csendes,  nyugodt  körülmények  közt  tudjak  dolgozni.  Az  óvodában  a  gyermekek
feladatlapjaihoz fénymásolási lehetőség biztosítva volt.

A  nevelési  év  során  rendszeresen  konzultáltam  az  óvodapedagógusokkal,  a  fejlesztő
pedagógussal és a pszichológussal. 

A  szakértői  bizottságok  vizsgálataihoz  és  a  tankötelezettség  megkezdésének  halasztása
benyújtott kérelmekhez kiegészítő logopédiai véleményeket írtam. Félévkor és év végén is
elvégeztem a terápián részt vevő gyermekek minősítését.

Budapest, 2025. 06. 05.

Árok Anna Edit

     logopédus



Kőbányai Gépmadár Óvoda

2024/2025. nevelési év értékelése

Utazó logopédus

heti óraszám 10 óra
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A gyermekek artikulációjának vizsgálata:

Logopédiai vizsgálatok kézikönyve: Artikuláció vizsgálata



A  2024/2025-ös  tanév  szeptembere  óta  dolgozom  utazó  logopédusként  a  Gépmadár

Óvodában, a Kőbányai Komplex EGYMI utazó hálózata keretén belül. Az én feladatom a

sajátos  nevelési  igényű  gyermekek  logopédiai  ellátása.  Ebben  a  tanévben  11  olyan

gyermeknek biztosítottam az ellátását, akik logopédiai ellátásra szorultak. 

A  gyermekeknek  heti  rendszerességgel  tartok  foglalkozásokat,  súlyosságtól  és  előírástól

függően 1-2 vagy 3 órát. Minden év elején artikulációs vizsgálattal felmérem a gyermekek

beszédét, majd az eredmények alapján építem és építettem fel most is az egész éves fejlesztési

tervet.  Minden  gyermek  komplex  logopédiai  fejlesztést  kap,  amely  során  nem  csak  az

artikuláció  javítása  a  cél,  hanem az  egyéb képességek fejlesztése  is.  Azon gyermekeknél

pedig, akik nem beszélnek, a beszédindítás és a szókincs bővítése az elsődleges cél. 

A  munkám  során  sok  segítséget  kapok  az  óvodapedagógusoktól.  Igyekeznek  minden

információt  megosztani  velem,  amely  számomra  és  a  fejlesztéshez  fontosak  lehetnek.  A

szülőkkel  való  kapcsolattartásban  is  hatalmas  segítséget  nyújtanak  számomra,  valamint

sokszor reggelente összetalálkozok a szülőkkel, így a legfontosabb tudnivalókat, kérdéseket

mindig meg tudjuk vitatni ekkor. 

Budapest, 2025.06.10.

Klöczl Zsófia 

       logopédus 





                                                                  Kőbányai Komplex Óvoda, Általános Iskola,
                              Készségfejlesztő Iskola és 

                             Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény
                               1107 Budapest Gém u. 5-7. 

                                         OM azonosító: 038418

Év végi összefoglaló

 A  Kőbányai   Gépmadár  Óvodában  2024-2025-ös  nevelési  évben  13  gyermek
fejlesztésével foglalkoztam.
 A gyermekek mozgásfejlesztő és kognitív fejlesztő órákon vettek részt.
 Életkoruk 4-7 éves kor közötti.
 Egyéni és kiscsoportos formában zajlottak a foglalkozásokon.
 A  gyermekek  között  volt  beszédfogyatékos,  autizmus,  kevert  specifikus  sérülés
diagnózissal ellátott szakértői véleménnyel rendelkező.
 Rendszeresen részt vettek a foglalkozásokon.
Hetente 1 vagy 2 vagy 3 órát tartottam nekik.
 Foglalkozásaik  tornateremben  és  egy  nem  működő  óvodai  csoportszobában
zajlottak.
Eszközök a tornateremben korlátlanul rendelkezésünkre álltak.
 Asztali tevékenységeink során saját felszereléssel dolgoztam.
 Az  intézményben  dolgozókkal  sikeres  kommunikációt  folytattunk.  Az
információcsere személyesen, esetenként írásban történt.
A  gyermekek  hozzátartozói  közül  mindenkivel  felvettem a  kapcsolatot,  közülük  a
legtöbben  –  legalább egyszer,  de  volt,  akivel  többször,  vagy  hetente  tartottam a
kapcsolatot.

Németh Erika
utazó gyógypedagógus

Budapest, 2025.06.05.

Telefon: 261-7691, 261-6863 Fax: 433-2666
e-mail: kobanyai@komplexegymi.hu



2024/25-ös Nevelési Év
Szülői elégedettségi kérdőív kiértékelése

Ebben a nevelési évben május végén is mértük a hozzánk járó gyermekek szüleinek elégedettségét. A kiadott 115 kérdőívből 52 érkezett vissza, mely 45,21%-os

eredményt jelent. Sajnos csoport szerinti lebontást idén nem lehetett készíteni, mert a szülők nem jelölték meg pontosan a kitöltött kérdőíveken, hogy melyik

csoporthoz tartozik a visszaadott lap

Kérdések:

1. Az óvoda megfelel az előzetes elvárásainak.

2. Az intézményben megfelelő hangsúlyt kap a nevelés.

3. Az intézményben megfelelő hangsúlyt kap a szabad játék.

4. A tanulási folyamat színvonala megfelelő.

5. A felzárkóztató, fejlesztő foglalkozások működése megfelelő.

6. A pedagógusokkal való kapcsolata megfelelő (segítőkész, támogató, elfogadó, udvarias)

7. Az óvodai programok szervezése megfelelő.

8. Az intézmény megfelelően bevonja-e a szülőket a közösség életébe, az intézményi hagyományok ápolásába.

9. Az óvoda dolgozóinak a kapcsolata a gyerekekkel szeretetteljes.

10. Általános elégedettsége (azt kaptam, amit vártam).



A kérdőívek összesített kiértékeléséből levont konklúzió:

Az átlag alapján elmondható, hogy a szülők nagy százaléka elégedett az intézménnyel.

A visszaérkezett kérdőívek alapján a szülők legelégedetlenebbek a Felzárkóztató, fejlesztő foglalkozások működésével 74,18%), valamint több szülő is szöveges

értékelésben megjegyezte, hogy az óvodai programok szervezése számukra nem annyira kedvező, megfelelő (87,27%). Erre a jövőben kiemelten kell figyelni, 

különös tekintettel arra, hogy a szülők felé hogyan prezentáljuk a felzárkóztató/ fejlesztő foglalkozások terveit, megvalósulását, tematikáját. Nagy hangsúlyt 

kellene fektetni az információk precíz és pontos átadására annak érdekében, hogy az évek óta gyenge pontszámot kapó 5. szempont jobb eredményt kapjon.

A szülők az óvoda dolgozóinak és a gyerekek közötti kapcsolatával a legelégedettebbek (94,18%).

Az idei évben több szöveges értékelést is adtak a szülők:

 Délutáni programok kezdődhetnének 4-től, sok szülő dolgozik. nehéz hamarabb eljönni (Micimackó)

 A legjobb ovi (Mókus)

 Az óvodai programok kezdési ideje több esetben problémát jelent (Szivárvány)

 Nem értek egyet, hogy az óvodában az utolsó neveléses nap június 5! A tanév június 20-án ér véget! Miért vonják össze a csoportokat hamarabb? 

(Szivárvány)

 Nem engednek semmi élelmet (almát sem!) bevinni a csoportba. Szülinapok, farsang, stb. ünneplése megsínyli- Ovis napon a büfébe bármit be lehet 

adni!! Miért??? (Szivárvány)

 Délutáni programok sok szülőnek koraiak. 15-15:30 korai, inkább 16:00 (Szivárvány)



Az alábbi táblázatban látható lebontva az egyes kérdésekre adott válaszok százalékos eredményei.

kérdés %
1 90,18%
2 92%
3 93,45%
4 92%
5 74,18%
6 92%
7 87,27%
8 92,72%
9 94,18%
10 89,45%
% 89,69%

Budapest, 2025.06.16.                                                                                                                                                                      Koburger Emese

                                                                                                                                                                                                         ÖTM munkaközösség tag 



Jegyzőkönyv

Az eljárás típusa Intézményi önértékelés- pedagógusok 
elégedettségmérő kérdőíveinek összesítése

Az értékelt intézmény Kőbányai Gépmadár Óvoda

Az adatgyűjtés módszere Kérdőív- nevelőtestület
Az adatgyűjtés dátuma 2025. június 16.
Az adatgyűjtést végző, értékelő neve Koburger Emese

Az intézményi önértékelés keretében a pedagógusok
elégedettségét mérő kérdőív

5 = Teljesen elégedett vagyok
4 = Többnyire elégedett vagyok
3 = Elégedett is vagyok meg nem is
2 = Többnyire nem vagyok elégedett
1 = Egyáltalán nem vagyok elégedett
0 = Nincs információm

A „0” megjelölést a kérdőív számított átlagába nem számítjuk bele!

1. Az  intézmény  nevelő-oktató  munkája  a  pedagógiai
program  alapelveinek  megfelelő  napi  pedagógiai
gyakorlatot tükrözi.

0 1 2 3 4 5

2. A  pedagógusok  a  gyermekek  érdeklődését  felkeltő
nevelési, tanítási módszereket alkalmaznak. 

0 1 2 3 4 5

3. A  gyermekek  számára  szervezett  tevékenységei
rendszeresek, tervezettek és összehangoltak. 

0 1 2 3 4 5

4.  A  gyermekek  fejlődésének  értékelése  egyértelmű
követelmények  és  szempontok  szerint  történik,
amelyet minden pedagógus betart. 

0 1 2 3 4 5

5. A gyermekek életkoruknak és fejlettségüknek 
megfelelő visszajelzést kapnak, a szokás 
szabályrendszer betartásáról, önkiszolgálásról, 
másokért való munkavégzés fontosságáról. 

0 1 2 3 4 5

6. Az intézményben folyó nevelő-oktató munka segíti a
gyermekeket,  hogy  felfedezzék  és  kibontakoztassák
egyéni képességeiket.

0 1 2 3 4 5



7. A  felzárkóztatás  kiemelt  feladat  az
intézményben,  a  lemaradó  gyermekek
tervszerűen  és  rendszeresen  kapnak
segítséget. 

0 1 2 3 4 5

8. Az  intézmény  lehetőséget  teremt  a  tehetség
kibontakoztatására. 

0 1 2 3 4 5

9. Az  intézményben  fontos  szerepe  van  a  közösségi
nevelésnek. 

0 1 2 3 4 5

10. A  gyermekeket  és  a  szülőket  együttműködés  és
előítélet-mentesség jellemzi. 

0 1 2 3 4 5

11. A  nevelés  és  oktatás  személyre  szóló:  a
pedagógusok  ismerik  a  gyermekeket,  testi  és
szellemi képességeiket, törődnek értelmi, érzelmi
fejlődésükkel. 

0 1 2 3 4 5

12. Intézményen  kívüli  tevékenységet  szervez  a
gyermekek  számára  (kirándulás,
múzeumlátogatás stb.). 

0 1 2 3 4 5

13. Az  intézmény  hangsúlyt  fektet  a  gyermekek
környezettudatos nevelésére. 

0 1 2 3 4 5

14. Az intézmény hangsúlyt fektet az egészséges 
életmódra való nevelésre, rendszeres mozgásra, 
szabad levegőn való tartózkodásra, délutáni 
pihenésre, egészséges táplálkozásra, személyes 
higiéniára. 

0 1 2 3 4 5

15. Az  intézmény  hangsúlyt  fektet  a  nemzeti
hagyományok  megismertetésére,  a
magyarságtudat, hazaszeretet alakítására. 

0 1 2 3 4 5

16. Az intézményben a gyermekek megismerik az 
erkölcsi normákat, képessé válnak arra, hogy az adott 
értékrendet, kövessék, a hozzá kapcsolódó ünnepeket,
megemlékezéseket örömmel megélik. 

0 1 2 3 4 5

17. Az intézményben a szülőknek lehetőségük van 
arra, hogy bekapcsolódjanak a gyermekeiket érintő
döntések előkészítésébe, véleményt 
nyilvánítsanak, és változásokat 
kezdeményezzenek. 

0 1 2 3 4 5

18. Az  intézményvezető  jelenléte  meghatározó  az
intézményben. 

0 1 2 3 4 5

19. A vezető egyértelműen fogalmazza meg elvárásait, és 
egyértelműen határozza meg a nevelőtestület 
feladatait, törekszik az egyenletes terhelés 
megvalósítására. 

0 1 2 3 4 5

20. Az intézményvezető  fontosnak tartja  a  pedagógusok 0 1 2 3 4 5



szakmai fejlődését: ezt segíti feladatmegbízásokkal, a
célzott belső és külső továbbképzésekkel. 

21. Az  intézményvezető  hangsúlyt  fektet  a
nevelőtestületen  belül  az  etikus
pedagógusmagatartás betartatására. 

0 1 2 3 4 5

22. Az intézményvezetés ellenőrző-értékelő tevékenysége
folyamatos. 

0 1 2 3 4 5

23. Az intézményen belüli információáramlás kétirányú, a
nevelőtestület  tagjai  időben  megkapják  a
munkájukhoz szükséges információkat.

0 1 2 3 4 5

24. A vezető fontosnak tartja, elősegíti és igénybe veszi a
pedagógusok szakmai együttműködését

0 1 2 3 4 5

25. A  vezető  igényli  a  véleményeket,  támogatja  a  jó
ötleteket

0 1 2 3 4 5

26. Az  intézményben  a  pedagógiai-szakmai  munka
zavartalan  végzéséhez  szükséges  eszközök
rendelkezésre állnak

0 1 2 3 4 5

27. Az  intézményben  tervszerűen  és  hatékonyan
működnek a szakmai munkaközösségek

0 1 2 3 4 5

28. Az  intézményben  a  pedagógusok  készek  a  szakmai
fejlődésre, tanfolyamokon, továbbképzéseken vesznek
részt,  az  itt  szerzett  ismereteket  hasznosítják,  és
egymásnak is átadják

0 1 2 3 4 5

29. Az intézményben a gyermekek szüleivel való 
kapcsolattartás formái megfelelőek, hatékonyan 
biztosítják a szülők számára, hogy hozzájussanak az 
intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos 
információkhoz. 

0 1 2 3 4 5



Kiadott kérdőívek száma 13, ebből visszaérkezett  10 db. (76,92 

A kérdőívek összesített kiértékeléséből levont konklúzió:

kérdés Összesen %
1 4,9 98%
2 5 100 %
3 4,8 96 %
4 4,9 98 %
5 5 100 %
6 5 100 %
7 5 100 %
8 5 100 %
9 5 100 %
10 5 100 %
11 4,9 98 %
12 5 100 %
13 4,9 98 %
14 5 100%
15 5 100%
16 5 100 %
17 5 100 %
18 5 100 %
19 5 100 %
20 5 100 %
21 5 100 %
22 5 100 %
23 5 100 %
24 5 100 %
25 5 100 %
26 4,9 98 %
27 5 100 %
28 4,8 96 %
29 5 100 %

143,2 4,5

1 kolléga válasza arra a kérdésre, melyben a kollégák készek e a szakmai fejlődésre kérdésre
3-as értékelést adott. Ezen kívül kevés 4-es értékelés érkezett az egyes kérdésekre, melyek a
következőek: 1. pont (1db), 3. pont (2db), 4. pont (1db), 11. pont (1db), 13. pont (1db), 15.
pont (1db) 26. pont (1db).

A visszeérkezett válaszoknál a 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
27, 29 kérdésre mindenki véleménye maximális, azaz teljesen elégedett.

Szöveges megjegyzést senki nem fűzött a teszthez.



A hosszútávú összehasonlíthatóság érdekében az eredményeket százalékos értékbe alakítottuk,
így a trendvizsgálatot figyelembe véve tervezhetjük a partnerkapcsolat sikerességének 
részösszetevőit.

Előzetes megfontolás alapján úgy döntöttünk, hogy a 80% feletti értéket megfelelőnek tartjuk,
ezek nem igényelnek részünkről beavatkozást, átgondolást.

Budapest, 2023.06.07.                                                         Koburger Emese

                                                                        Önértékelést támogató munkaközösség tag





2024-2025. nevelési év beszámoló 2025. 06.27. Kőbányai Gépmadár  Óvoda

Intézmény: Kőbányai Gépmadár Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 14,5 15

Betöltött álláshelyek száma: 14,5 15

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 1 1

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

0 7 8 0 15

1.3. A 2024/2025.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (főŐ

Vezető óvodapedagógus szakvizsga 1

1.4. A 2024/2025.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

0 0

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 10 10

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 1 1

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 2 2

Betöltetlen álláshelyek száma: 0,25 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 

száma: 

0 0

Beküldési határidő: 2025.06.27.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók

1.6. Pedagógiai asszisztens
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2024-2025. nevelési év beszámoló 2025. 06.27. Kőbányai Gépmadár  Óvoda

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)

Hölczl Zsófia 10 0 kiváló

Árok Anna 12 0 kiváló

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Bátorné Páhoki Zita 11 0 kiváló

utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Németh Erika 13 0 kiváló

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Péterné Varga Ágnes 32 0 kiváló

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

3 7 13 23 7

0 2 9 11 0 11

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

8 9 5 23 1 6

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 23 9 12 12

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 1 29 30 8

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

fénymásolópapír vizuális eszközök

 poharak viaszos vásznak

 törölközők

virágföld

kosarak

só a mosogítógéphez

laminálólap

üzemanyag a fűnyíróba, lombfúbóba

bélyegpárna

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

utazó gyógypedagógus

fejlesztőpedagógus

ebből

ebből

ebből

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma
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2024-2025. nevelési év beszámoló 2025. 06.27. Kőbányai Gépmadár  Óvoda

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

Bozsik foci 50.00 ft értékben eezsközök Sporteszközök

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

Tornaszoba 324 000 Ft

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

Tehetségműhelyek  Matematika-Logikai,  sport-mozgás, művészeti, tánc 30

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe
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2024-2025. nevelési év beszámoló 2025. 06.27. Kőbányai Gépmadár  Óvoda

igen

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 0

c)       Pedagógus 1

c)       Gyermekek 0

Időpont

2024.10.31

2025.06.09

2025.06.06

2025.06.20

2025.08.29

5.1.      Az óvoda által szervezett

Program megnevezése

1. Gépmadár -nap

2. Egészség-nap

3. Tehetség nap

4.

5.

Program megnevezése

1. Bozsik  foci 

2. Kőbányai óvodások sportversenye

3. Májusfa díszítés az óvoda előtti parkban

4. Anyák napja a Nyugdíjas otthonban

Fenyőfa díszítés az óvoda előtti parkban

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

Őszi nevelői értekezlet

Testületi kirándulás

Tanévzáró értekezlet

Csapatépítő program

Tanévnyitó értekezlet

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Program témája

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)
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2024-2025. nevelési év beszámoló 2025. 06.27. Kőbányai Gépmadár  Óvoda

6.1. Pedagógusellenőrzések a 2023/2024. nevelési évben

0

1

0

0

0

Pedagógus 1

Intézményvezető 0

Intézmény 0

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

13

7

3

Mérésben résztvevők száma

 Nagycsoportos gyermekek ( 40)

Minden gyermek

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1.

2.

3.

4.

5.

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Mérés jellege, típusa

MSSST szűrővizsgálat

Egyéni fejlődési lapok

0

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? NEM

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:

Óvodavezető által látogatott foglalkozások száma:

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

Óvodavezető-helyettes által látogatott foglalkozások száma:

Gyakornok

Pedagógus I

Pedagógus II

Mesterpedagógus

7



2024-2025. nevelési év beszámoló 2025. 06.27. Kőbányai Gépmadár  Óvoda

A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

 Logikai tehetségműhely ingyenes matematika-logika Délelőtt 5

 Mozgás tehetségműhely ingyenes sport-mozgás Délelőtt 10

Művészeti tehetségműhely ingyenes vizuális- vers-mese Délelőtt 5

Úszás ingyenes mozgás Délelőtt 25

Angol fizetős nyelv Délután 8

Foci fizetős sport-mozgás Délután 22

Tulipános tánc teehtzségműhely ingyenes ének, mozgás Délután 10

Kisállat-klub fizetős környező világ megismerése Délután 25

1.

2.

3.

4.

5.

Egészség napok

Szüreti mulatság

Mártonnapi vígasságok

Mikulás várás

Adventi készülődés

Farsangi mulatság, jelmezbál

Nemzeti ünnep, március 15-e

Húsvét, nyuszivárás

Anyák napja

Gépmadár nap

Nagycsoportosok búcsúztatója

A kapcsolat minősége (legördülő 

lista) 

1. jó

2. kiváló

3. kiváló

4. jó

5. kiváló

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

0

Keresztury Dezső Általános Iskola

Kézműves tevékenységek

Köszöntés, verselés, ajándékozás

Változatos tevékenységek ( kézműves, tánc, állatsimogató, sportprogram, arcfestés, stb)

Versek, mesék, dalosjátékokból összeállított műsor.

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Társintézményekkel való kapcsolattartás

Intézmény

Fecskefészek Bölcsöde

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

Változatos tevékenységek az egészséges életmóddal kapcsolatban

Zene-tánc

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Zene-tánc

Bábműsor

Kézműves tevékenységek

Zene, tánc, jelmez

Tavaszi ünnepi műsor

Új program

Karácsonyi vásár

Húsvéti vásár

F.P. Szakszolgálat X. ker. Tagintézménye

BÁRKA

Kerületi óvodák

Gyermekek 

létszáma

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

1

7



2024-2025. nevelési év beszámoló 2025. 06.27. Kőbányai Gépmadár  Óvoda

13.

14.

15.

Budapest, 2025. június18.

Király Ildikó

igazgató
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8. melléklet az előterjesztéshez































































9. melléklet az előterjesztéshez



























































































































2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

Intézmény:Kőbányai Gézengúz Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 24 23

Betöltött álláshelyek száma: 23 23

Betöltetlen álláshelyek száma: 1 0

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 0 0

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

1 10 10 2 23

1.3. A 2024/2025.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő) Nem volt.

1.4. A 2024/2025.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Mozgáskotta 24

Mozgásfejlesztés 1

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 17 17

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 3 3

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 

száma: 

0 0

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)

1 13 0 kiváló

2

3

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

11 0 kiváló

utazó gyógypedagógus, logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1 4 0 jó

2

3

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1 22 0 kiváló

2

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

2 5 49 56 0 0 0 14

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

5 5 35 45 0 0 0 14

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 1 6 7 0 0 9 0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 2 40 42 0 0 0 24

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

Munka és védőruha beszerzés. Különféle eszközök: vizuális eszközök (rajzlapok, festékek, 

ragasztók, színespapírok, stb.); elektronikai eszközök 

(hosszabbítók)

Gépek: konyhai berendezések,  porszívó, lamináló, 

iratmegsemmisítő,fénymásológép bérlése.

Játéktér rendezéséhez, kialakításához szükséges eszközök: 

szőnyegek, fontott kosarak. 

Étkezéshez szükséges poharak, tálca, 

étkészlet,viaszos vásznak.

Dekorációs kellékek, anyagok.

Ügyvitelhez: nyomtatvány, papír, tollak,egyéb 

irodaszerek beszerzése.

Óvoda tisztántartásához takarítószerek, eszközök 

beszerzése.

Óvoda épületének és udvarának rendbentartásához 

szükséges eszközök: festék, lakk, festézhez 

eszközök, csavarok, mulcs, fakéreg.

Textíliák, szőnyegek, .afüggöny anyag, 

ágyneműhuzat anyag

Karbantartási eszközök és anyagok, kerti 

szerszámok, festék és kellékei.

Ágyak, asztalok, székek vásárlása.Öltözőszekrények, 

kisbútorok.

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

DM Nap gyermekei 350  000 Ft naptejek

Bozsik Program 100. 000 Ft focikapu, mezek

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

Tornaszoba 8 hónap 12. 000 Ft/hó

Jóga 192 000 Ft

Foci 192 000 Ft

Rocky 192 000 Ft

Néptánc 192 000 Ft

Ovis Balett 96 000 Ft

Tsmt 192 000 Ft

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

Műhely Mozgás, szivacskézilabda 16

Műhely Természettudomány, kísérleti 12

Műhely Mozgáskotta műhely 15

Műhely Dráma műhely 15

Igen

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 3

b)       Alkalmazotti 0

c)       Pedagógus 1

c)       Gyermekek 0

Időpont

2024.09.30

2024.11.22.

2025.06.10

2025.08.22

5.1.      Az óvoda által szervezett

Program megnevezése

1. Évzáró/ Ballagás Ünnepély

2.  Gézengúz nap/ Gyereknap Családi nap, közös játék,

Program megnevezése

1.Kihívás napja Közös mozgás.

2.Kerületi sportversenyek Mozgás, sportolás, közösségépítés.

6.1. Pedagógusellenőrzések a 2024/2025. nevelési évben

1

0

0

1

0

1

Pedagógus 0

Intézményvezető 0

Intézmény 1

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

10

2

2

Mérésben résztvevők száma

200

200

79

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1.Magyar Mozgáskotta módszer Magyar Gábor Mozgás, fejlesztés

2.

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

1. Hittan Ingyenes Erkölcs kora reggel 30

2. Úszás Ingyenes Mozgás délelőtt 45

3. Rocky Önköltséges Mozgás délután 40

4. Foci Önköltséges Mozgás kora reggel 25

5. Néptánc Önköltséges Mozgás délután 40

6. TSMT Önköltséges Logikai, értelmi kora reggel 25

7. Ovis balett Önköltséges Mozgás délután 12

9. Mesés jóga Önköltséges Mozgás, releaxációs délután 40

Nem volt.

1.

2.

Nemzeti ünnepek, világnapok megünneplése

Gesztenye ünnep

Mikulásvárás

Advent -Karácsony, Kézműves délután 

Farsang

Húsvét

Nyílt napok /szülők-gyerekek/

Föld napja

Egészségnap

Madarak fák napja

Anyák napja, Apák napja

Csoportok évzáró programja

Nagycsoportosok búcsúztatása, Ballagás Ballagási ünnepség, családi délután.

Gézengúz nap-Gyermeknap

Környezetvédelmi világnap

Születés- és névnapok Gyerekek köszöntése, ajándékozás csoportszinten,

Óvodai kirándulás

A kapcsolat minősége (legördülő 

lista) 

1. kiváló

2. kiváló

3. jó

4. megfelelő

5. megfelelő

6. megfelelő

7. megfelelő

8. megfelelő

9. jó

10. megfelelő

11. kiváló

12. megfelelő

13. megfelelő

14. jó

15.

Budapest 2025.06.23

igazgató

Ümnnepély.

Egész napos rendezvény, délután nyitott családi program, egész napos ugrálóvár, arcfestés, 

zsákbamacska, játékos programok egész nap.

FKF által szervezett program/hulladékcsökkentés, hogyan óvjuik a környezetünket./

ebből

ebből

ebből

ebből

Pedagógus I

Pedagógus II

Mesterpedagógus

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

HHH gyermekek száma: 0

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Mérés jellege, típusa

Megfigyelés

Rajzkészség

MSSST

Gyermekek 

létszáma

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

HH gyermekek száma: 2

Igazgatóhelyettes által látogatott foglalkozások száma:

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)

Gyakornok

Kőkert

BÁRKA

Kerületi Iskolák

Pensió 17 Kft.

Bölcsődék

Fogorvos

POK

Üzemorvos

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. Kerületi Tagintézménye

Vagyonkezelő

Kőrösi Csoma Sándor Kulturális Központ

Védőnő

Kerületi Óvodák

Kertrendezés,  virágok ültetése, gyógynövényes kert, sziklakert gondozása.

Egészségmegőrző programok jóga, mezítlábas torna, gyógyító fűszernövények. 

Kirándulás, pillangók, madarak készítése, élményprogram csoportonként.

Csoportonként szervezett.

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Társintézményekkel való kapcsolattartás

Intézmény

Fenntartó

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

Program

Autómentes nap, zenei világnap, népmesenapja, környezetvédelmi nap,stb.

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Kézműves, családi délután.

Érkezik a Mikulás, csomagosztás.

Kézműves,karácsonyi játszódélután a családokkal.

Tél búcsúztató, zenés, jelmezes játékos.

Tojáskeresés, locsolkodás, néphagyományok őrzése.

Új program

Intézmény beutatatása, tájékoztató, másnap játszódélután ,ismerkedés a leendő beiratkozó családokkal.

Családi játékos program, Kirándulás, Anyák napi piknik.

Beküldési határidő: 2025. június 27.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

Nevelési év nyitó értekezlet, munkaterv elfogadása, felelősök, feladatok megbeszélése.Ovikréta, TÉR célok.

Nevelési év további programjainak megbeszélése, felelősök kijelölése.

Évzáró értekezlet, év értékelése, nyári élet megbeszélése, éves értékelés elfogadása, Mozgáskotta képzés, Magyar Gábor előadásában.

Évnyitó értekezlet, feladatok, felelősök kijelölése, munkaterv elfogadása.

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

4.2. Az négy nevelés nélküli munkanap programja

1.6. Pedagógiai asszisztens

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

utazó gyógypedagógus,logopédus

fejlesztőpedagógus

Program témája

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók

Veszélyeztetett gyermekek száma: 0 fő

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:

Igazgató által látogatott foglalkozások száma:

1
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Statisztikai adatok 

 

Az óvoda engedélyezett létszáma a 2024/2025-ös nevelési évben 100 fő volt.  

A 2024/2025-as nevelési évet (okt. statisztika) 63 fő tényleges létszámmal és 68 fő számított 

létszámmal indítottuk. 

Jelenleg 2025.május 1.-én 66 fős tényleges létszámmal és 71 fő számított létszámmal zártuk a 

nevelési évet. 

Évközben összesen felvett gyermek: 73 fő 

 

Fluktuáció – Gyermek 

Más csoportba átvitt gyermekek száma 0 fő Szerencsére nem került sor 

ilyen esetre. 

Más óvodába átvitt gyermekek száma 10 fő Költözés miatt, közelebbi 

óvodába iratkoztak, 

(Józsefváros, Erzsébetváros, 

vidék) 

Más óvodából hozzánk átiratkozott 

gyermekek száma 

6 fő Költözés miatt. ( Kőbányai 

Mocorgó, Bóbita, Mászóka) 

Külföldről haza költözött gyermekek 

száma 

0 fő Nem volt ilyen gyermekünk 

ebben a nevelési évben. 

Külföldre távozott gyermekek száma 0 fő Nem volt ilyen gyermekünk 

ebben a nevelési évben 

 

 

 I. Kék  

(Vegyes 

csoport) 

II.Piros 

csoport 

(Vegyes 

csoport) 

III.Sárga 

csoport  

(Nagycsoport) 

 

Összesen 

Gyermek létszám 21 (23) 23 (24) 20 (22) 64 

Hátrányos helyzetű 0 1 3 4 

Halmozottan 

hátrányos helyzetű 

 

0 0 0 0 

Körzetes 

 

9 7 9 25 

X.kerületi lakos 7 11 8 26 

Budapesti lakos 3 5 2 10 

Vidéki lakos 2 0 1 3 

Külföldi gyermek 1 6 2 9 

Veszélyeztetett 

gyermek 

6 9 7 22 

BTMN gyermek 4 7 1 19 

SNI gyermek 1 1 1 3 

3 vagy több 

gyermekes család 

4 9 9 22 

Egyedül nevelő szülő 5 7 7 19 
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Tartósan beteg 

gyermek vagy beteg 

gyermek a családban 

2 1 1 4 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesül 

1 5 3 9 

100 %-ós térítésben 

részesül 

21 21 19 63 

Kedvezményes 

étkezésben nem 

részesül 

0 2 1 3 

 

A tanköteles gyermekek létszáma a 2024/2025-ös nevelési évben: 23 fő 

 

 I. Kék csoport II.Piros 

csoport 

III.Sárga 

csoport 

Összesen: 

Tanköteles 

gyermekek 

6 16 1 23 

Iskolát kezdő 

gyermekek 

5 9 0 14 

 

Óvodában maradó 

gyermekek 

1 8 1 10 

I. Személyi feltételek 

I.1 Személyi feltételek általános jellemzői 

Nevelőtestületünk létszáma évről évre folyamatosan változott: a nevelési évet 4 betöltetlen 

óvodapedagógusi álláshellyel kezdtük így a harmadik csoport óvodapedagógusi feladatait 

magamra kellett vállaljam, hogy továbbra is optimális szinten működni tudjunk. Az elmúlt 

nevelési évben 6 fő óraadó nyugdíjas támogatta szakmai munkánkat. 

Nagy segítségek ők mindannyiunk számára, alkalmazkodó képességük, együttműködésük, 

hivatástudatuk, tapasztalatuk továbbra is működőképességünk egyik mozgatórugója.  

A nevelőtestület pszichés állapotát a folyamatos (hosszú évek óta tartó) személyi feltételek 

hiánya és ez által a nehezebb munkakörülmények (adminisztrációs terhek, túlórák, túlmunka) 

a bizonytalan helyzet még inkább megviselte. Az elmúlt évet egy kicsit az állandóság jellemezte 

a személyi feltételek tekintetében (nem voltak újabb és távozó kollégák). Alkalmazotti 

közösségünk életében a minimális létszám miatt a szabadságolások és betegségek olykor 

nehezítették mindennapjainkat, de szerencsére a betegség nem igazán volt jelen az életünkben 

az idei nevelési évben.   

Pedagógiai programunk szakmai értékeire nevelőtestületünk a nehéz körülmények ellenére is 

folyamatosan igyekszik nagy hangsúlyt fektetni, de sajnos vannak olyan értékek, módszerek, 

programok, amelyek időközben változáson mentek keresztül. 
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A pedagógusok  

Az intézményünkben a nevelő-fejlesztőmunkát jelenleg 1 fő óvodavezető, 2 fő 

óvodapedagógus, 1 fő fejlesztőpedagógus, 1 fő 0,5 állású óvodapszichológus és jelenleg 6 fő 

nyugdíjas óraadó kolléga végzi a mindennapokban. 

 Pedagógusok 

Pedagógusok létszáma: 4,5 fő 

(2 fő csoportos óvodapedagógus, 1 fő óvodavezető,1 fő 

fejlesztőpedagógus) 

0,5 fő (pszichológus) 

+6 fő óraadó óvodapedagógus 

Ebből 

Gyakornok: 

 

1 fő (pszichológus) 

Pedagógus I. 0 fő 

Pedagógus II. 3 fő 

Mesterpedagógus 1 fő 

Üres álláshely jelenleg 4 fő (határozatlan időre szóló üres álláshely) 

 

Az óvodapedagógusokra jellemző:  

Az álláshirdetések sajnálatosan továbbra sem hoztak eredményt, valamint szerettem volna egy 

kicsi állandóságot teremteni a már ismert és bevált kollégákkal, hisz az elmúlt években nagyon 

nagy volt a fluktuáció, amely a gyerekeket eléggé megviselte.  

Kollégáim hivatásuk és munkahelyük iránt érzett maximális elkötelezettségéről és 

elhivatottságáról adtak tanúbizonyságot ebben az évben is, ráadásul egy 

mesterpedagógusminősítést is sikerült szép eredménnyel elvégezni. Magasan végzett szakmai 

munkájukkal maximálisan igyekeztek megvalósítani a pedagógiai programunkban képviselt 

pedagógiát és a közösen vallott értékeket. 

Ezúton is köszönöm lelkiismeretes, rugalmas, kitartó, magas színvonalú szakmai munkájukat. 

 

A nevelőmunkát segítők  

A 2024/2025-ös nevelési évben a nevelőmunkát segítette: 

Nevelő munkát segítők: Intézményi létszám: 

Óvodatitkár 1 fő 

Pedagógiai asszisztens 1 fő 

Dajka 3 fő 

Konyhai kisegítő 1 fő 

Délutános kisegítő 0,5 fő 

Kertész 0,5 fő 

Összesen: 8 fő 
 

Munkájukkal, támogató-segítő szerepükkel erősítik az óvoda és a család kapcsolatát, az 

együttműködő partneri szerepet. Nagyon köszönöm nekik a kitartást a nehéz időben nyújtott 

helytállást és a precíz munkavégzést, rugalmasságot. 

Pedagógiai asszisztensünk személye az egyedüli, aki változott az idei év folyamán, nagyon jól 

működött a kollégák és a gyerekek is hamar elfogadták őt, minden esetben számíthattunk rá. 

Az idei nevelési évben 3 olyan kisgyermek volt intézményünkben, akivel napi szinten egy 

embernek kellett foglalkoznia így segítő munkájával támogatta nevelésünket. Továbbá minden 
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csoportban volt sajátos nevelési igényű kisgyermek, így nagy segítséget jelent a pedagógusok 

számára az integráció és a mindennapos pedagógiai munka során. Nagyon köszönöm neki a 

segítségnyújtást, alkalmazkodást és az együttműködést. 

I.2 Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 

A 2024/2025-ös nevelési évben a cél a megkezdett képzések befejezése volt, továbbá a belső 

hospitálásokra és továbbképzésre próbáltuk a hangsúlyt fektetni, amely több- kevesebb sikerrel 

tudott csak megvalósulni. Az idei nevelési évben az Oktatási Hivatal által igénybe vehető 

képzésekbe, szakmai napokba csak minimálisan tudtunk bekapcsolódni, mivel nem voltak 

adottak a személyi feltételek.   

A nevelés nélküli munkanapra szervezett Unicef által biztosított ingyenes képzésen 

(Közösségépítés, együttműködés az intézményben"), melyet a Károli Gáspár Egyetem 

Igazgatója tartott a teljes alkalmazotti közösség részt vett, beleértve a nyugdíjas óraadó 

kollégákat is. Nagyon tartalmas, interaktív és hatékony képzés volt, melyet mindenki nagyon 

hasznosnak ítélt meg. 

Továbbképzések 

Név Megnevezése 

Czieglerné 

Csermák Rita 
 ,Közösségépítés, együttműködés az intézményben" 

 Játssz és fejlessz Zümivel (Robotika) Folyamatban van. 

 A nevelő oktató munka során alkalmazott tartalomszabályozók 

ismerete (Oktatási Hivatal) 

Mátyusné 

Szabó Beáta 

 

 ,Közösségépítés, együttműködés az intézményben" 

 A nevelő oktató munka során alkalmazott tartalomszabályozók 

ismerete (Oktatási Hivatal) 

 Pedagógus Expo 

 Gyermek- és ifjúságvédelem a köznevelési intézményekben – az 

óvodai gyermekvédelem” 

 „Igazgatók felkészítése az Oktatási Hivatal által működtetett 

informatikai támogató rendszerek használatára” online formában 

 Intézményi alapdokumentumok felülvizsgálata óvodavezetők 

részére- POK szervezésében online formában 

 POK szakmai napon részvétel két alkalommal (augusztus, február) 

Százné Szabó 

Mária 
 ,Közösségépítés, együttműködés az intézményben" 

 Gyermek- és ifjúságvédelem a köznevelési intézményekben – az 

óvodai gyermekvédelem” 

Szegner Ádám  ,Közösségépítés, együttműködés az intézményben" 

 Alkalmazott meseterápia (Vadaskert Alapítvány) 

 A gyász lélektana és a gyászolók segítése (Napfogyatkozás 

Alapítvány) 

 Gyermekek gyászfeldolgozását segítő csoportvezetői képzés 

(Reményvirág) 

 Budapesti Zöld Óvodák Találkozója- Szakmai nap 

Vargáné 

Asztalos Márta 
 ,Közösségépítés, együttműködés az intézményben" 

 A nevelő oktató munka során alkalmazott tartalomszabályozók 

ismerete (Oktatási Hivatal) 
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I.3 A nevelést segítő szakemberek- logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus, óvodai szociális munkás 

Fejlesztésben, megsegítésben részesülő gyermekek létszáma a 2024/2025-ös nevelési évben: 

 I. Kék 

csoport 

II.Piros 

csoport 

III.Sárga 

csoport 

Összesen: 

Fejlesztőpedagógiai 

fejlesztés 

8 14 2 23 

Logopédiai ellátás 6 8 2 16 

Pszichés megsegítés 1 9 4 14 

 

Segítő szakembereink jól képzettek és nagyon motiváltak abban, hogy minél több segítséget 

tudjanak nyújtani a ránk bízott gyermekek fejlesztésében. Jó és rendszeres kapcsolatot ápolnak 

mind a kollégákkal a szülőkkel, családokkal egyaránt.   

Óvodapszichológusi státuszunkat végre sikerült egy nagyon motivált, lelkes, nagy szakmai 

tudással és azonos értékekkel rendelkező fiatalember személyében megtalálnunk.  

Folyamatosan képezi magát a gyermekek és a családok érdekében, nagyon jó alkalmazkodó és 

együttműködőképességgel rendelkezik. Az idei nevelési évben már egyedül koordinálta le a 

Nyugi Ovi programot.  

Fejlesztőpedagógusi munkakörben jelenleg egy nyugdíjas óvodapedagógus érkezett vissza 

hozzánk teljes állásban. Szakmailag egy nagyon tapasztalt és felkészült, precíz kolléganő 

segítette munkánkat az idei évben is. 

Kapcsolata a kollégákkal nagyon hatékony volt, igyekezett mindig mindenkinek segíteni 

valamint rugalmasan besegített a nehéz személyi feltételeink javításában mivel ő maga is 

rendelkezik óvodapedagógusi szakképesítéssel. 

Logopédusunk szintén nagy tapasztalattal rendelkező szakember, akivel jó szakmai 

kapcsolatot alakítottunk ki és hatékonyan tudtunk együtt dolgozni kollégáimmal a gyermekek 

fejlesztésén, ellátásán.  

Óvodai szociális segítőnk az idei nevelési évben nem igazán volt, mert más intézményekbe 

lett átirányítva. Óvodapszichológusunknak volt több alkalommal segítségére továbbá az idei 

évben a farsangi ünnep kapcsán közösen tartottunk kézműves délelőttöt, játékos torna és 

mesefoglalkozást.  

A különleges bánásmódot igénylő, egyéni fejlesztésre szoruló gyermekek száma évről évre 

növekszik. Nagyon sokrétű, összehangolt szervezési munkát igényel a szakemberek és az 

intézmény dolgozói részéről.  

Az idei nevelési évben 2 fő utazó gyógypedagógus kolléga kapcsolódott be a 

mindennapjainkba. A közös munka hatékonyan, jól szervezetten és problémától mentesen 

zajlott. Nagyon segítőkész, rugalmas kollégákkal dolgozhattunk együtt.  

 

Köszönöm a segítő szakemberek támogató, kiegészítő munkáját, mellyel még hatékonyabb 

segítséget tudtunk biztosítani a rászoruló gyermekeknek és családjaiknak. 

II. Tárgyi feltételek  

Intézményünk továbbra is úgy véljük nagyon jól felszerelt, de természetesen mindig van olyan 

eszköz, tárgy, játék, ami cserére, felújításra szorul. Helységeinket is igyekszünk folyamatosan 
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karbantartani, felújítani, amelyben mind a fenntartó, mind a szülők, kollégák nagy 

segítségünkre vannak. 

II.1 Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés 

A 2024/2025-ös nevelési évben az udvari játékok állagmegóvására az utcafront folytatására 

helyezzük a hangsúlyt, továbbá a közlekedő helységek esztétikai festésére.   

Célunk változatlanul az igényes, minőségi környezet biztosítása gyermekeink és partnereink 

számára, az adott lehetőségeink kihasználásával és figyelembevételével.   

A törvényben előírt kötelező eszközök biztosítottak az intézménybe járó gyermekek és 

munkavállalók számára. Folyamatos cseréjük állandó odafigyelést igényel részünkről, melyre 

nagy figyelmet fordítunk. Az intézmény eszközellátottsága tudatos gazdálkodással, 

költséghatékonysággal, fenntartói és a támogatói segítségekkel tud megvalósulni. 

 

Helységek Költségvetésből megvalósított beszerzések 

Csoportszoba csoportos képességfejlesztő játékok 

csoportos vizuális eszközök (temperák, ceruzák, 

kartonok, gyurmák, kreatív- vizuális eszközök) 

viaszos vászon asztalterítők, műanyag tányérok 

notebook 12 db) 

hangfalak 

ágyazó szekrény (1 db) 

Tablet (3 db) 

gumis lepedők (25 db) 

törölközők (25 db) 

tálaló szekrény (1db) 

szaloncukor 

sebtapasz 

Mosdó tisztasági szerek (fogkefe, szappan stb..) 

tisztítószerek (mosópor, öblítő, fertőtlenítők 

stb.) 

Konyha dekor szalvéták, ételmintás zacskó, tároló 

kosarak, üvegtálak  

Iroda vírusirtók 

Irodaszerek (gyorsfűző, borítékok, tollak, 

genotherm stb..) 

multifunkcionális nyomtató (1 db) 

fénymásoló papírok 

lamináló fóliák 

nyomtatványok,  

tonerek, 

irodai szék 

naptárak 

lázmérő 

elsősegély dobozba (géz, tapasz, fertőtlenítő, 

kötszerek) 

Udvar festékek (fa, fal) 

virágföld 

virágcserepek, 
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udvari játékok (buborékfújó, tollas ütők, 

teniszütők) 

kukacos mászóka 

takaróponyva 

fűszegélyvágó 

Intézmény 

 

 

 

 

 

 

 

gyógyszerek 

elemek 

elsősegély dobozba pólyák, kötszerek 

fenyőfa 

védőruhák 

munkaruhák 

szakmai folyóiratok 

szakmai könyvek 

függönyök 

öntapadós ablakfólia 

védőital 

Tornaszoba-Fejlesztőszoba játéktároló dobozok 

 

II.2 Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 

Intézményünk továbbra sem rendelkezik alapítvánnyal, de több támogató, örökbefogadó 

cégünk is van, akik folyamatosan segítenek bennünket akár eszközökkel akár különböző 

programok finanszírozásával, megszervezésével.   

 

Szülőktől tárgyi eszközöket is és támogatást, segítségnyújtás is folyamatosan kaptunk az 

év folyamán: 

 mikulás csomag kiegészítése 

 virágok, virágföldek, palánták 

 fénymásoló papírok 

Továbbá az intézmény két helységének bérleti díjából származik még bevételünk mely ebben 

az évben a következőképpen alakult: 

Tornaszoba: 346.000 Ft  

Fejlesztőszoba: 56.000 Ft  

Felhasználható: 241.200 Ft 

II.3 Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 

 Az elmúlt évben is rendszeresen biztosított számunkra tisztítószereket (fertőtlenítő 

gélek, fertőtlenítő szerek, papírtörölköző) irodaszereket (fénymásoló papír) nyomtató 

patronokat, különböző társas játékokat, könyveket az Örökbe fogadó cégünk, amiért 

nagyon hálásak vagyunk.  (80.000 Ft) 
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II.4 Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

 

A 2024/2025-ös nevelési évben különböző pályázati lehetőségekben vettünk részt: 

A pályázat kiírója Pályázat neve Díja Készítője 

Szervátiusz Jenő 

Általános Iskola 

Szív-vers pályázat 

(versmondó és rajz 

pályázat) online 

Első és harmadik 

helyezés 

Ajándéktárgyak 

kreatív eszközök, 

oklevél 

Czirokné Vanczák 

Erzsébet 

Mátyusné Szabó 

Beáta 

Gemeiner Erzsébet 

Czieglerné Csermák 

Rita 

Szervátiusz Jenő 

Általános Iskola 

Mikulás-kupa 

verseny 

Sporteszközök, 

Oklevél 

Czirokné Vanczák 

Tünde, Mátyusné 

Szabó Beáta 

KTI Magyar 

Közlekedéstudományi 

és Logisztikai Intézet 

Miénk itt a tér,,,,, Oklevelek, 

rajzeszközök 

Vargáné Asztalos 

Márta 

Családbarát 

Köznevelési 

Intézményi díj 

 

Három királyfi és 

három királylány 

 

 

Sikeres. Cím 

elnyerése 

 

 

Vargáné Asztalos 

Márta, Mátyusné 

Szabó Beáta 

 

Bozsik Program Óvodai foci 

támogatása 

40.000 Ft értékben 

sporteszközök 

 

Mátyusné Szabó 

Beáta 

Boldog Óvoda Boldog Óvoda 

pályázat 

Boldog Óvoda cím 

elnyerése a 

következő nevelési 

évre is- folyamatban 

van. 

Mátyusné Szabó 

Beáta 

Generali Biztosító 

Zrt. 

Közlekedésbiztonsági 

pályázat 

Folyamatban van. Mátyusné Szabó 

Beáta 

Magyar Madártani és 

természetvédelmi 

Egyesület 

 

Az év kétéltűje 2025 Folyamatban van. Vargáné Asztalos 

Márta 

DM pályázat A nap gyermekei Folyamatban van. Vargáné Asztalos 

Márta 

 

II.5 A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás 

Ebben a nevelési évben különösebb beruházásra, felújításra nem került sor, mert szerencsére 

kívül, belül szépen rendben vagyunk. Tisztasági és esztétikai festés van az idei nevelési évben 

is folyamatban. A bejárati ajtó korszerűsítése, elektronikus zárral való ellátása húzódott át erre 

a nevelési évre. Sajnálatos módon az év közben csőtörésünk volt a fürdőszobában és ez sajnos 

az újonnan parkettázott csoportszobát jelentős mértékben érintette. Ennek felújítása a nyári 

zárás során esedékes.      
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II.6 Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

Csak nagyon indokolt esetben fordulunk a Kőbányai Vagyonkezelő, és a Kőkert felé. 

Karbantartási munkákat terveztünk még (festés, parkosítás) a Fenntartó finanszírozásával saját 

hatáskörben a szülőkkel. Az udvari játékok festésének kivitelezése saját hatáskörben-

folyamatban van az elkövetkezendő hónapokban. 

III. Szakmai feladatok összegzése 

A 2024/2025-ös nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagógiai Programra és a 

mindennapi gyakorlati munkánkra terveztük, természetesen az új törvényi szabályozások, 

előírások figyelembe vételével. 

Célunk volt a változásokhoz alkalmazkodva- továbbra is egységes pedagógiai értékrendszerünk 

fenntartása és az intézmény működésének optimális szintű működtetése. 

 Számunkra fontos cél volt, de sajnos csak részben sikerült teljesítenünk a gyermeki 

mérési rendszerünk felülvizsgálatát és a Kréta adminisztrációs rendszer elsajátítását, 

naprakész vezetését. Személyi feltételeink nem optimális szintje nem tette ezt lehetővé, 

folyamatosan pótoljuk az év közbeni hiányosságainkat. 

 

 Továbbra is célunk: volt a jól bevált intézményi jó gyakorlatok megtartása (Bátorító 

csoport, Nyugi-Ovi program, Tehetségműhelyek megtartása, Boldogóra foglalkozások 

és Generációs programok megszervezése) mely feladatokat sikeresen végrehajtottunk, 

hogy a gyermekek semmiben se szenvedjenek hiányt.  

 

 Évek óta kiemelt célunkat a környezettudatos szemléletformálást intézményi szinten –

úgy érzem és érezzük kollégáimmal együtt, hogy most már elmondhatjuk, hogy teljes 

egészében beépült a mindennapi gyakorlatainkba.  

 A, Zöld Óvoda” pályázatban vállalt aktuális feladatokat sikerült megvalósítanunk. 

 

 További célunk volt a szülőkkel való kapcsolat tovább erősítése, mely jól látható és 

érezhető volt a közös programok (családi nap, kirándulás, anyák-apák napja) 

sikerességén, hatékonyságán. Úgy érezzük a tőlünk telhető legtöbbet nyújtottuk az 

érdeklődő szülőknek.   

 

 Az intézmény jó hírnevének további megőrzésén folyamatosan munkálkodunk, de az 

intézmény menedzselésében sajnos egy stagnálás következett be, mert az intézmény 

optimális szintű működésének biztosítása mellett erre már nem jutott sajnálatos módon 

időnk és energiánk. 

 

Alapvető vezetői feladat számomra továbbra is, hogy a Fenntartói elvárásokból és a törvényi 

előírásokból adódó feladatokra, változásokra nagy gondot és figyelmet fordítsak és a 

dokumentációs rendszerünket folyamatosan felülvizsgáljam. 

Az intézményi munkaterv konkrétan tartalmazta azokat a feladatokat, felelősöket, határidőket, 

amelyek a célok megvalósítását segítették elő. 

 

Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály munkatervében meghatározott feladatokat a leírtak 

szerint teljesítettem. 
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III.1 Tervezett feladatok meghatározása 

 

Terület Szakmai feladatok 
 

Tanfelügyelettel összefüggő feladatok Az igazgató mesterminősítése 

sikeresen lefolytatódott. 

2025. évi minősítési tervbe jelentkező 

pszichológus gyakornok 

jelentkeztetése a megadott határidőre 

megtörtént. 

Gyakornokunkat, amiben csak tudjuk, 

támogatjuk, több képzést is elvégzett 

az idei nevelési évben.  

Az új oktatási törvényekben 

megfelelően a teljesítményértékelés 

lefolytatása megkezdődött a célokhoz 

vállalt feladatokat 90 %-ban 

végrehajtottuk. A 

teljesítményértékelés feltöltése, 

befejezése folyamatban van. 

Belső mérés-értékelés Szülői igény és elégedettségmérés 

eredményeinek értékelése megtörtént. 

Gyermeki méréseket folytattuk, 

felmenő rendszerben elkezdtük az új 

értékeléseket is. Klímateszt felvétele 

folyamatban van. 

Pályázatok  

Jó gyakorlatok fenntartása 

 

 

 

 

 

 

Az eddig működő Boldogságórák jó 

gyakorlatát igyekeztünk a tervben 

meghatározottaknak megfelelően 

megtartani. A beszámolók feltöltése 

az online felületekre még folyamatban 

van. A szülőket és kollégákat egyre 

inkább sikeresen bevontuk.  

A Zöld Óvoda pályázatban vállalt 

aktuális feladatokat végrehajtottuk. 

A ,, nyugdíjas napközi” fővárosi 

pályázatban vállalt aktuális feladatokat 

maximálisan megszerveztük, és 

lebonyolítottuk. 

Nyári udvari élet további felülvizsgálata 

 

 

Nyári udvari élet szokás-

szabályrendszerét felülvizsgáltuk a 

felújításoknak megfelelően. 

Játékgyűjtemény felülvizsgálata.  

Mesterprogram folytatása Hatékonyabb kapcsolati rendszert 

építettünk ki a Pongrác Idősek 

klubjával,, Generációs kapcsolattartási 

lehetőségek megszervezése és 

megvalósítása megtörtént. a Fővárosi 

pályázathoz kapcsolódva.  
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Környezettudatosabb szemlélet- életmód erősítése 

 

Élményszerző séták, családi túrák- 

kirándulások, óvodán belüli és kívüli 

szervezett programokat sikeresen 

megtartottuk Sajnos az Egészségheti 

programokat az idei nevelési évben 

nem sikerült megszerveznünk. Csak 

csoportos szinteken és a generációs 

programban tudtuk teljesíteni.   

Új kollégák beilleszkedésének, szakmai munkájának 

segítése, támogatása 

 

Ebben az évben sajnos nem igazán 

kellett segíteni az újabb kollégákat, 

mert nem jöttek új dolgozók. Kivéve az 

óraadó nyugdíjas kollégákat, akik már 

nagyon tapasztaltak minden területen. 

Igyekeztünk őket mindenben 

támogatni. 

Úszó Nemzet Programban való részvétel folyamatos 

biztosítása 

 

Gyermekeink és munkatársaink már 

rutinosan kialakították és elsajátították 

az uszodai szokás- szabályrendszer. 

Ebben az évben már a gyermekeknek 

is sokkal rugalmasabban ment a 

szabályok betartása.   

Ovikréta rendszer napiszintű működtetése 

 

 

 

Az Ovikréta digitális rendszerrel 

kapcsolatosan több képzésen (online) 

részt vettünk és mi magunk is 

tájékoztattuk a kollégákat és 

áttekintettük együtt a felületet és 

egymás munkáját segítettük. A 

napiszintű működtetés és a teljes 

rendszer kipróbálása sajnos a személyi 

feltételek hiányában csak részben 

valósult meg.  

TÉR- ben való részvétel, értékelések megfelelő 

végrehajtása 

 

A jogszabályban előírt értékelési 

feladatok elvégzése, online 

rendszerben való dokumentálása 

folyamatban van. Képzéseken való 

részvétel sikeres volt, teljesült. 

Óvoda-iskola átmenet hatékonyabbá tétele. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nagycsoportos gyermekeink egyénre 

szabott, differenciált fejlesztése a 

sikeres iskolai tanulmányok érdekében 

minden gyermek esetében 

megvalósultak. 

A szülők tájékoztatása a beiskolázás 

folyamatáról megtörtént. A nyílt 

napokról szintén kaptak felvilágosítást 

több fórumon is. A szülői fórumot 

ebben a témában megszerveztük.  

Több közös programot is szerveztünk a 

környékbeli iskolákkal.  

Bölcsőde-óvoda átmenet hatékonyabbá tétele. 

 

 

 

 

Szülői megbeszélés a beiratkozás 

folyamatáról, óvodánk bemutatkozása.  

Nyílt napok biztosítása, látogatása 

közös programok szervezése.  
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Generációs kapcsolatok támogatása- érzékenyítés A betervezett közös programok mind 

megvalósításra kerültek. Új 

hagyományokat sikerült kialakítanunk. 

A mesterprogram aktuális résztervét 

sikeresen elvégeztük. 

Esélyegyenlőség biztosítása Integráció, sajátos nevelési igényű 

gyermekek fogadása. 

Sajátos nevelési igényű gyermekek 

optimális fejlődése érdekében továbbra 

is szoros együttműködést folytattunk 

az utazó gyógypedagógusokkal. 

A pedagógiai asszisztenst és 

pszichológust sikeresen bevontuk a 

fejlesztési feladatokba.  

Egyéni fejlesztéseket folyamatosan 

nyomon követtük. Sajnálatos módon 

az érzékenyítő szülői fórum 

szervezése elmaradt. 

Tehetségműhelyek további működtetése A tehetségműhelyeinket mind 

megtartottuk.  

Bozsik Intézményi Program – ovi-foci, 

sakk, úszás, zeneovi, vizuális 

foglalkozások folytatódtak ebben a 

nevelési évben is. A nyílt órák és a 

kiállítás megszervezésére már nem 

maradt kapacitásunk. 

Több kerületi versenyen és pályázaton 

is részt vettünk. 

Okos Óvoda Honlap további működtetése. 

 

 

 

Sajnos a honlap működtetése is csak 

stagnáló szinten tudott működni, 

tartalmának folyamatos aktualizálása, 

belső ellenőrzésre való felkészülés. 

nem volt napra kész. Megtartottuk a 

honlapunkat. Fizetőssé váltunk.  

Szakmai munkaközösség átformálása (módszertani 

munkaközösség) 

Módszertani füzeteinket 

felülvizsgálatuk. 

Külső partnerekkel való kapcsolattartás Küldő partnereinkkel nagyon jó 

kapcsolatot ápoltunk (Pongrác Idősek 

Klubja, Közösségi Ház) még 

rendszeresebb kapcsolatot sikerült 

kiépíteni velük. (Iskolák, Bölcsőde, 

jelzőrendszeri tagok) 

Bárka Gyermekek Átmeneti 

Otthonával ismét napi szintű a 

kapcsolatunk. 

Hagyományteremtés Márton nap, Népmese nap 

hagyományait, programjait folytattuk. 

Karácsonyi vásárt, Családi délutánt 

szerveztünk. A közös karácsonyfa és 

májusfaállítást megszerveztük. 

 

A fenntartói elvárásokból adódó feladatainkat az elvárások ismeretében a határidők 

megtartásával végeztük. 
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III.2 Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása (mesterprogram, TÉR, 

KRÉTA) 

Az évközben adódó új pedagógiai feladatok megvalósulása részben volt sikeres. A 

mesterprogramban és a fővárosi pályázatban vállalt feladatokat határidőre és hiánytalanul 

elvégeztük. A TÉR célokhoz tartozó feladatvállalásainkat az óvodapedagógusok részéről teljes 

mértékben teljesítettnek és megfelelőnek ítélem, én viszont a vezetői céljaimhoz kitűzött 

feladataimból egy feladatot nem tudtam megvalósítani, mert egyszerűen már nem fért bele a 

két munkakör miatt az idei nevelési évbe, de a többit (amelyet úgy vélem túlvállaltam) 

hiánytalanul megvalósítottam. A hiány ellenére is sikeresnek mondhatom a kitűzött céljainkat 

és az elvégzett feladatokat. A Kréta rendszer elsajátítását is csak részben tudtuk megvalósítani. 

Minden csoportból egy óvodapedagógus végezte normál működés helyett két óvodapedagógus 

munkáját, én pedig óvodavezetői munkám mellett a harmadik csoport óvodapedagógusi 

feladatait (adminisztrációs) láttam el a teljes nevelési évben egyedül. 

 

III.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra  

 

Módszertani innovációnak a Mesterprogramban vállalt és megvalósított Generációk közötti 

kapcsolattartási lehetőségek megszervezését, közös programokat tekintjük. Jelenleg a személyi 

feltételek hiánya miatt nincs kapacitásunk újabb innovációba bekapcsolódni, igyekszünk 

óvodánkat optimális szinten működtetni.  

III.4. Tehetséggondozó tevékenység  

A tehetséggondozás csoportos szinteken továbbra is differenciálással valósult meg az elmúlt 

nevelési évben valamint a különböző tehetségműhelyek működtetésével. 

Gyermekeink több versenyen, pályázaton indultak, amelyben a szülők mindig partnereink 

voltak.  

III.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység   

Óvodapedagógusaink példaértékű felkészültséggel, attitűddel és elhivatottsággal végzik ezen 

irányú pedagógiai tevékenységüket. Az idei nevelési évben 3 fő sajátos nevelési igényű 

gyermekünk volt az intézményben. Minden csoportra jutott 1 fő kisgyermek, akik olykor 2-3 

főnek számítanak. Fejlesztésük, hátránykompenzációjuk a csoportokban az óvodapedagógusok 

által valamint a fejlesztőpedagógus, logopédus, pszichológus, gyógypedagógus szakemberek 

támogatásával valósult meg.  

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek szakszerű fejlesztése, törvényi ellátása megtörtént 

óvodánkban, melyhez szerencsére minden feltétel adott volt. 

III.6. Szervezetfejlesztési feladatok   

Elsődleges célom volt továbbra is a személyi feltételek stabilizálása, melyet az óraadó 

nyugdíjas kollégák megtartásával biztosítottam az évfolyamán. 

Továbbra is próbáltam törekedtem az egyenletes terhelés biztosítására és a feladatmegosztásra, 

de ez már a mi intézményünkben egy nagyon nehéz feladat, szinte kivitelezhetetlen a jelenlegi 

személyi feltételek miatt. 
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III.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő konklúziói  

Gyermeki igény mérése: 17 fő (25-ből) 

Kívánságok 
Most is van ilyen 

tevékenység 

Most nincs ilyen 

tevékenység 

Megvalósítható Nem valósítható meg 

Több torna Kis kutya Ugrálóvár Póni lovaglás 

Kirándulás Ugrálóvár Kis kutya 

(alkalmanként állat 

asszisztált 

foglalkozások) 

Élő nyuszi 

Játszó pajtás, barát Játszótér Látogatás a közeli 

játszóterekre 

 

Autók Élő nyuszi   

Színes labda Póni lovaglás   

Macik    

Markoló autó     
   

 
   

 

A megvalósítható kategóriába olyan programok kerültek többségében, amik tulajdonképpen 

szervezéssel és megfelelő anyagi forrással megvalósíthatók így ennek nagyon örültünk.  

A már létező tevékenységek esetében el kell gondolkoznunk azon, miként tudnánk többet 

beilleszteni a mindennapokba. A meglévő játékok esetében a csoportok közti cserélés 

lehetősége is felmerülhet továbbra is. 

Az élő nyuszi, vagy póni tartása elképzelhetetlen. Ezekkel az állatokkal az Állatkertben, vagy 

vadas parkokban van lehetőségük találkozni, de ezek a kirándulások igen költségesek, így 

megvalósításuk is akadályoztatott. De gondolkodunk kompromisszumos lehetőségen, 

megoldáson. 

 

 

Gyermeki elégedettségmérés 

Mérésen résztvevő gyermekek létszáma: 14 

Tevékenység Szerette Nem szerette 

Asztali játék 9              5 

Konstruáló játék 13 1 

Babaszobai játék 8 6 

Udvari játék 14 0 

 

Tevékenység Szerette Nem szerette 

Külső világ tevékeny 

megismerése környezeti tart. 

12 2 

Matematikai tartalom 12 2 

Vizuális nevelés 10 4 

Mese, vers 9 5 

Ének, zene, énekes játék 13 1 

Torna 13 1 
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Tevékenység Szerette Nem szerette 

Pihenés 8 6 

Öltözködés 10 4 

Mosdózás 10 4 

Naposi munka 12 2 

Séták, kirándulások 14 0 

Ünnepek, jeles napok 13 1 
 

Az elégedettség mérés mutatja, hogy gyermekeink összességében igen elégedettek voltak 

óvodai éveikkel. Száz százalékuk szerette az udvari játékot, a sétákat, kirándulásokat. 

Kiugró volt idén a mérésben, hogy a búcsúzó gyermekek körében a legkevésbé népszerű a 

babaszobai játék és az alvás volt. A nem választ adók mindegyike fiú volt, és valóban, jó ideje 

nem játszanak már a babaszobában. 

Az idén kimenő nagyok körében kedvelt tevékenységek voltak a konstruáló játék, mesélés, 

verselés, matematikai, ének-zene tevékenységek, környezeti kezdeményezések, naposi munka, 

ünnepek és jeles napok. 

Örömmel tölt el minket, hogy az idén ballagók, a mérésen résztvevő gyermekek ennyire 

elégedettek voltak az intézményben folyó nevelési és oktatási tevékenységekkel. 

 

A gyermekeink szülei körében végzett igénymérés eredményei:  

Óvodánkba idén először mértük a már ide járó szülők igényeit, a kiosztott kérdőívekből 16 

érkezett vissza hozzánk. Ez persze a teljes létszámot tekintve igen csekély. 50 db kérdőívből 16 

db-ot sikerült visszakapnunk.  

A szülők: 

 12%-az óvodánkba járt nagyobb gyermekek tapasztalata alapján választotta óvodánkat 

 32%-uk azért választotta, mert az óvoda a közelben van 

 68%-uk igényli az óvoda dokumentumainak a megismerését 

 100%-uk igényli a gyermek szeretetet, jó hangulatot, segítőkészséget 

 100%-uk igényli a megfelelő tárgyi feltételeket, az óvoda környezetének tisztaságát a 

nyugodt légkört 

 93,7%-uk az óvodapedagógusok nevelési módszereinek megismerését 

 87,5 %-uk a differenciált bánásmódot 

 100%-uk igényelt segítséget az óvodapedagógusoktól 

 87,5%-uk az óvodavezetőtől 

 87,5%-uk a fejlesztőpedagógustól, logopédustól 

 87,5%-uk a pszichológustól 

 100 %-ban igénylik a fogadóórákon való tájékoztatást a gyermekük fejlődéséről és meg 

is kapták 

 87,5%-uk igényli az anyák napját és a különböző ünnepeket, programokat 

 93,7%-uk a szülői értekezleteket 

 68,7%-uk a nyílt nap megszervezését 
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III.8 Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége  

Szakmai munkaközösségünk az idei évben az igazgató mester minősülését támogatta, segítette. 

A betervezett feladatok 90 %-át sikerült megvalósítanunk.  

III.9 Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai  

Nevelőtestületi értekezleteink minden hónapban megvalósultak, sajnos ettől sűrűbben nem 

tudott sor kerülni rá. A témákat mindig az éves szakmai célkitűzések és az aktualitások alapján 

határoztuk meg.  

Az intézményi munkatervben betervezett 4 nevelés nélküli munkanapból mindegyiket sikerült 

megtartani.  

III.10 Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének 

tapasztalatai  

Nyilvánosságot biztosító programjaink közül a nyílt napok, nyílt délelőttök, kézműves 

délutánok, ünnepek voltak nagyon sikeresek az elmúlt évekhez képest, számunkra is nagy öröm 

volt, hogy ilyen sokan érdeklődtek szakmai munkán kiránt. A különböző nyitott ünnepekre 

(marton napi lámpásos felvonulás, karácsonyfa díszítés, májusfaállítás) egyre több külsős lakó, 

nyugdíjaskorú telepi lakos csatlakozik.   

IV. Mérés, ellenőrzés, értékelés 

Az elénk háruló nehézségek ellenére a munkatervben meghatározott szempontok és időpontok 

alapján került sor a pedagógiai munka ellenőrzésére. Teljesítményértékelésen 3 fő 

óvodapedagógus vesz részt továbbá az igazgató. 

IV.1 Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 

A pedagógiai ellenőrzések tervezésekor összehangoltuk a vezetői, a helyettesi és a belső 

ellenőrzési csoport munkáját. A tervezettel ellentétben az idei nevelési évben mivel én voltam 

a harmadik csoport óvodapedagógusa így sajnálatos módon a gyakorlatnak megfelelő formában 

nem tudott megvalósulni. 

A dokumentáció ellenőrzése minden csoportban csak minimális alkalommal tudott teljesülni. 

A 2024/2025-ös nevelési évben az ellenőrzések, csoportlátogatások 30 %-ban valósultak meg. 

Célom minden esetben továbbra is a pozitív irányú, fejlesztő hatású értékelés. Igyekszem 

rávilágítani a kollégák fejlesztendő területeire és a kiemelt területeiket pedig minden esetben 

kihangsúlyozom. 

Az óvodapedagógusok tevékenységi tervvel és előzetes reflexióval készültek a 

csoportlátogatásra. Kiemelt megfigyelési terület volt ebben az évben méh mindig a 

fentarthatóság, környezettudatosság. 

Az ellenőrzések tapasztalatai minden esetben pozitívak voltak. Örömömre szolgál, hogy a 

mindennapi megfigyelések során, az óvodapedagógusok nagy hangsúlyt helyeznek továbbra is 

a szabadjáték elsődlegességére a táblás játékok tapasztalatszerző hatására. Továbbá, hogy 

beépült a fenntarthatóság, környezettudatos szemlélet a napi gyakorlati munkánkba.  
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IV.2 A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 

A technikai személyzet esetében a csoportban végzett nevelőmunkát segítő tevékenységet 

csoportlátogatások és előre nem tervezett látogatások alkalmával ellenőriztem. Az intézmény 

tisztasága terén nem tapasztaltunk hiányosságokat. 

 

IV.3 A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből 

következő feladatok 

Ebben az évben 11 gyermeket küldtünk szakszolgálati kontroll vizsgálatra.7 esetben vettük 

igénybe a Pedagógiai Szakszolgálat szakembereinek segítségét iskolaérettségi vizsgálat 

megállapításában, 4 gyermek esetében pedig BTMN vizsgálatot kértünk.  

A különleges bánásmódot igénylő gyermekek óvodai ellátása több figyelmet, energiát, tudást 

igényel a pedagógusoktól és a segítőktől. Ilyen gyermeket fogadó csoportjainkban a 

pedagógusok attitűdje támogató, elfogadó. Az óvodába kerüléstől rendszeresen mérjük 

(MSSST, szakemberek mérései, óvodapedagógusok megfigyelései) és elemezzük a gyermekek 

fejlődését, melynek alapján készítjük az egyéni fejlesztési terveket. A mérések eredményeiről 

a szülőket a személyi feltételek hiánya miatt már csak évente egy alkalommal tájékoztatjuk. A 

szakemberek rendszeresen konzultálnak (csoportlátogatás, konzultációk stb.) a fejlődés 

irányáról, menetéről, üteméről.  

Az eredmények összesítése után minden óvodapedagógus a következő nevelési év tervezésekor 

ezekre az eredményekre építi a csoport és az egyén fejlesztési tervét. 

Az idei nevelési évben a mérésekben történtek változások. Bevezetésre került a Kréta rendszer, 

amelyben - évközben elérhetővé vált a gyermekek egyéni megfigyelése és ezen belül a 

gyermeki mérések. Ekkor intézményünkben már folyamatban voltak a mérések és egyébként 

sem szerettük volna azonnal a régi mérésünket teljesen azonnal eldobni. Nevelőtestületünkkel 

úgy döntöttünk, hogy a már óvodás gyermekeinknél kimenő rendszerben vezetjük be az új 

mérést, hiszen így lesz egy folyamat és így látható a fejlődés, különbség. Az újonnan érkezőknél 

pedig elvégeztük természetesen az új fajta mérést és innentől ezt végezzük tovább. Az elmúlt 

évekhez képest jelenleg így ebben a formában nincs sok értelme az eddigi diagrammoknak, 

értékeléseknek, mivel a két mérési rendszernél nem egyformák a mért képességterületek, 

teljesen más felépítésűek.  

Az viszont sajnos egyértelműen látszik, hogy a kiscsoportos korú gyermekek egyre gyengébb 

képességekkel érkeznek az intézménybe szinte minden területen, de különösen a mozgás, 

nyelvi, pszichés és szociális területeken. A középső csoport esetében szépen látható a fejlődés 

több területen, de a fejlesztendő terület náluk is a legjellemzőbben a nyelvi, szociális és pszichés 

terület.  

Az elkövetkező évben továbbra is nagy hangsúlyt kell fektetni minden korosztálynál a nyelvi 

pszichés és szociális területekre.  

Összeségében iskolába távozó gyermekeink már nagyon jó általános képességekkel kezdhetik 

meg az iskolai tanulmányaikat, de ez a jó szint már sajnálatosan nem egyenlő a 3-5 évvel, 

korábbi szintekkel. 
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IV.4 Szaktanácsadói látogatás ,tanácsadás tapasztalatai 

Ebben a nevelési évben került sor intézményünkben a vezető részéről a mesterminősítésre.  

Nagyon pozitív visszajelzéseket kaptunk a külsős szakemberektől. Kollégáim és az 

alkalmazotti közösség segítsége, áldozatos, rugalmas munkavégzése nélkül nem tudtam volna 

ilyen feltételek mellett megmérettetni magamat, de ők mindenben támogattak. Munkájukat, 

támogatásukat ezúton is hálásan köszönöm. 

V. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége  

Az idei nevelési évben lényegesen érezhető a növekedés ismét a gyermekvédelmi esetek 

számában, egyre több a veszélyeztetett helyzetű gyermekünk, családunk így a gyermekvédelmi 

ügyintézés szintén megnövekedett. Továbbra is feladatunknak tartjuk a gyermekek 

támogatását, differenciált fejlesztését, fejlődésük nyomon követését, a negatív változások 

észrevételét, szülőkkel a partneri-bizalmi kapcsolat kiépítését, erősítését, szerepvállalást a 

veszélyek megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében. 

Ssz. Statisztika Adatok Rövid szöveges értékelés, 

magyarázat 

 Gyermekvédelmi adatok Fő % 

Gyermekvédelmi alanyok száma 27 Fő 

 

40 % 

 
Fokozottabb figyelemben 

részesülnek.  Folyamatos a 

kapcsolattartás a Bárka 

intézményeivel. 

Hátrányos helyzetű gyermekek száma 4 Fő 

 

0,5 % 

 
Jelentősen csökkent a 

hátrányos helyzetű 

gyermekek száma. 

Halmozottan Hátrányos helyzetű 

gyermekek száma 

0 Fő 10% Jelentősen csökkent a 

halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek száma. 

Gyermekvédelmi támogatásban 

részesülők száma 

9 Fő 13% Továbbra is sokan élnek 

nehézkes veszélyeztetett 

körülmények között. 

Veszélyeztetett gyermekek száma 22 Fő 32 % Fokozottabb figyelemben 

részesülnek. Folyamatos a 

kapcsolattartás a Bárka 

intézményeivel. Ismét egyre 

növekszik a számuk. 

Jelzések száma 14 

jelzés- 

11 

gyerek 

esetében 

-- Okai: igazolatlan hiányzás, 

elhanyagolás, családon 

belüli erőszak. 

 

Pedagógiai vélemények száma 

 

18 Fő 

esetében 

26-ot 

írtunk 

-- Nem kevés pedagógiai 

véleményt írtunk ebben az 

évben sem. Ismét növekvő 

számban vannak a 

veszélyeztett helyzetű 

gyermekek, családok. 

Egyebek: Esetmegbeszélés, 

esetkonferencia 

6 

esetben 

- X. kerület, Zugló 
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V.1 Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének 

javítása érdekében megtett intézkedések.  

 Pedagógiai vélemények készítése   

 Esetmegbeszélések  

 Esetjelzések (rendszertelen óvodába járás, egyéni fejlesztések elmaradása hiányzások 

miatt)  

 Egyéni és mikro csoportos fejlesztések (óvodapedagógus, fejlesztőpedagógus, 

pszichológus, gyógypedagógus)  

 Szülőkkel történő megbeszélések  

 Szülők rendszeres telefonos megkeresése  

 Folyamatos kapcsolattartás a védőnővel, gyermekorvossal, fogorvossal 

 Fogadóórák szervezése  

 Karácsonyi segélyre javaslattétel   

 Adományokból összegyűjtött ruhák, játékok, könyvek eljuttatása a rászoruló 

családokhoz 

 Pályázatokba való bekapcsolódás, részvétel 

 Esélyegyenlőség biztosítása különböző programokkal, szolgáltatási lehetőségekkel 

(sakk- fenntartói finanszírozás) 

 Ingyenes étkezési lehetőségről, szociális jutatásokról tájékoztatás, ügyintézés segítése 

 Nyomtatványok kitöltése, ügyintézés segítése 

 Szülők emlékeztetése gyermekük státuszvizsgálatára, védőoltásra (folyamatos) 

V.2 A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai  

A kapcsolatunk szoros a Bárka Gyermekvédelmi Intézményeivel és évtizedek óta rendszeres. 

Kapcsolatunk kiváló, együttműködésünk kölcsönös, igyekszünk egymás munkáját 

folyamatosan segíteni. Az óvodai szociális segítő kollégával az idei nevelési évben nem sok 

kapcsolatunk volt, mert változott a személye és kisebb átszervezésekre került sor. A Bárka 

Gyermekek Átmeneti Otthonával ebben a nevelési évben ismét napi szintű kapcsolatunk volt.  

Ebben az évben is többször éltünk jelzési kötelezettségünkkel telefonon, illetve írásban is 

leginkább rendszertelen óvodában járás és családon belüli erőszak miatt.   

VI. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 

Az idei évben minden tervezett programot sikerült megtartanunk a személyi feltételek 

magasszintű hiánya mellett is. Köszönöm kollégáimnak ezúton is az áldozatos és kitartó 

munkáját, melyet a Gyöngyikés gyermekek érdekében végeztek. 

VII. Az óvoda ünnepei, hagyományai 

VII.1 A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai   

A gyermekek érzelmi nevelését, a tevékenységek élménygazdag megszervezését, gazdagítást 

kiemelt feladatunknak tekintjük. Ennek a szemléletnek az érvényesítésével folyamatosan arra 
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törekszünk, hogy a csoportos és intézményi hagyományokat, illetve az óvodai ünnepeket 

gazdag tartalommal töltsük meg.  

VII.2 A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői  

Újabb hagyományokat nem vezettünk be, de igyekeztünk az elmúlt években bevezetett új 

hagyományokat mind megtartani a minimális személyi feltételek mellett és a sokszor nem 

ideális feltételek között is.   

VII.3 A pedagógiai programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai 

 

Ünnep/Jeles nap Időpont Megvalósulás 

Állatok 

Világnapja 

október  Csoportos szinteken került megszervezésre. Ezen 

a héten minden az állatokról szólt. Plüss 

állatkiállítást szerveztünk a gyerekeknek. 

Süni-óra 

 

október  Erre a programra több mint egy évet vártunk. 

Amely nagyon jól sikerült a gyerekek és a 

felnőttek is nagyon élvezték és mai napig 

emlegetik a kis sünit, akit kézbe foghattak. 

Mikulás várás december A gyerekek várva várt kedvence az idei évben is 

megérkezett, különleges élményt jelentett a 

gyermekeinknek.  

Karácsonyi 

Ünnepély 

december  Karácsonyi ünnepségünk szintén nagyon 

családias, meghitt hangulatban zajlott intézményi 

szinten. A felnőttek karácsonyi kis koncertje sem 

maradhatott ki, mely még meghittebbé varázsolja 

számunkra a karácsony ünnepét. 

Farsang február  A farsangot intézményi és csoportos szinten is 

sikerült megszervezni. Egy meghívott bűvész tette 

még élvezetesebbé a gyermekek számára ezt a 

napot.  

Víz napja március Csoportos szinteken valósult meg. 

Március 15 március Intézményi szinten valósítottuk meg. 

Közösségformáló, nemzeti identitástudatuk 

formálása érdekében így még jobban sikerült ezt 

átélni és emlékezetessé tenni ezt az ünnepet. A 

nagyok a Nemzeti Múzeumba is ellátogattak. 

Húsvét, 

locsolkodás a 

csoportban 

április Csoportos ünneplésre került sor, melyet húsvéti 

tojáskereséssel bővítettünk. 

 

 

április 

Nagyszerű intézményi szintű jeles napot 

tartottunk, amelyet nagyon élveztek a gyerekek, 

továbbá szebbé tettük udvarunkat.  
Föld napja 

 

Anyák napja június Meghitt kis műsorral és közös sportversennyel 

kedveskedtek a gyerekek a szüleiknek. Gyönyörű 

kis ajándékokkal készültek az édesanyáknak, 

nagymamáknak a gyermekek. 

Madarak Fák 

napja 

Május Ez a jeles nap csoportos szinten valósult meg. 
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Gyermeknap Május A gyermeknap intézményi és csoportos szinteken 

szerveződött meg, a csoportok kirándulni vagy 

moziba mentek, továbbá egy ugrálóvár is a 

rendelkezésükre állt. Nagyon jók voltak a 

visszajelzések a gyerekek részéről. 

Környezetvédelmi 

világnap 

 

Június Intézményi szinten valósult, meg amely szintén 

nagyon jó kis program volt a gyerekeknek. 

Ballagás Június Nagyon meghitt ünneplés volt, melyre pozitív 

visszajelzéseket és javaslatokat is kaptunk. 

 

A betervezett ünnepeket általában intézményi és csoportos formában is mindegyiket sikerült 

megvalósítanunk. Minden ünnep jó hangulatban telt, a gyerekek nagyon jól érezték magukat, 

rengeteg élménnyel gazdagodtak és a szülői visszajelzések is nagyon pozitívak voltak. 

 

További ötletek, javaslatok: 

Gyermekrendezvények / programokon résztvevők száma: 

 

Múzeumlátogatások, múzeumpedagógia 

foglalkozások 

Alkalom 

4 

Fő 

28 
A Nemzeti Múzeumban, 

Állatkertben, Eiffel 

Műhely házban és a 

Természettudományi 

Múzeumban jártak a 

gyermekeink. 

 

Színházlátogatások, műsoros 

rendezvények 

Alkalom 

4 

Fő 

26 
Pongrác Közösségi 

Házban és a Kőrösi Csoma 

Sándor Kulturális 

Központban vettek részt 

gyermekeink különböző 

bábjátékokban, melyet 

nagyon élveztek. 

 

Élményszerző kirándulások (könyvtár) 

Alkalom 

1 

Fő 

18 
Szabó Ervin Könyvtár, 

különleges élményt 

nyújtottak gyermekeink 

számára. 

 

Egyéb: séta, kirándulás 

Alkalom 

4 

Fő 

62 
Gyermeknapi 

kirándulásaink helyszínei 

voltak, a szülőkkel közös 

családi kirándulás nagyon 

népszerű volt és sikeres. 

VIII. Az óvoda kapcsolatai 

A fenntartóval – az Önkormányzat különböző Osztályainak munkatársaival a jó kapcsolat 

ápolására és ennek fenntartására törekedtem. Továbbá az intézmény szakszerű, jogszerű 

működésének biztosítására, valamint a leadási határidők betartására törekedtem, de sajnálatos 

módon a tartósan két munkakörben vállalt és végzett feladataim olykor nehezítették a határidők 

betartását. 
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VIII.1 A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése 

Kapcsolattartási formáink a szülőkkel 

Esemény Időpont Téma Megvalósulás Részvétel 

Nyílt nap a 

leendő 

kiscsoportos

oknak 

április  

 

Csoportok bemutatkozása Többen is érdeklődtek, 

a délutáni időpontban 

jelentek meg 

legtöbben.  

8 fő 

Befogadás-

beszoktatás 

hete 

szeptember  

 

Ismerkedés az óvodával 

Befogadás-

visszaszoktatás 

Az első hétben volt 

adott ez a lehetőség az 

új szülők és 

gyermekeik számára. 

Nagyon szépen 

beszoktak a gyerekek. 

10 fő 

I. Szülői 

értekezlet 

szeptember Házirend, csoportos 

szokások, szabályok 

megbeszélése, törvényi 

változások ismertetése, 

SZK választás 

A szülők nagyon 

érdeklődőek és aktívak 

voltak. 

90 %-os 

részvétel 

I. Szülői 

Szervezeti 

megbeszélés 

szeptember   Éves munkaterv 

bemutatása, aktualitások, 

A szülők nagyon 

segítőkészek és aktívak 

voltak. 

70 %-os 

részvétel 

Nyílt napok március Szülői betekintés a 

csoportok 

mindennapjaiba 

A szülők számára 

nehézséget okozott a 

délelőtti program, a 

sárga csoportosok 

szülei voltak leginkább 

kíváncsiak 

gyermekeikre a 

mindennapokban. 

68 %-os 

részvétel 

Fogadóórák Október-

december- 

május 

A szülők tájékoztatása 

gyermekük fejlettségéről, 

iskolaérettség  

A szülők között 

megosztó ez a 

kapcsolattartási forma 

vannak, akik alig 

várják és nagyon 

nyitottak, míg vannak, 

akik ezt 

nehezményezik. Sajnos 

az évi két alkalomra 

már nem került sor. 

 

65 %-os a 

részvétel. 

Szülői fórum 

az 

iskolaérettsé

ggel 

kapcsolatosa

n 

január  A szülők tájékoztatása az 

iskolaérettséggel, 

iskolára hangolódással 

kapcsolatosan 

Az idei évben kevesebb 

érdeklődő volt ezen az 

alkalmon ennek oka 

talán, hogy 

folyamatosan voltak 

tájékoztatva a 

szórólapokkal, 

segítségével. 

8 % 
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II. Szülői 

értekezletek 

január  Aktualitások, törvényi 

változások, csoportok 

fejlettségi szintje 

Az érdeklődő szülők 

mind részt vettek. 

65 % 

II.Szülői 

Klub 

január  Játékajánló a szülőknek, 

táblás játékok bemutatása 

Az idei évben több 

szülő is el tudott jönni. 

Nagyon pozitív 

visszajelzése volt a 

programnak, kérték a 

szülők az ismétlés 

lehetőségét.  

25 % 

Fogadóórák január-

április 

A szülők tájékoztatása 

gyermekük fejlettségéről 

Akivel az első félévben 

nem sikerült ezt a 

kapcsolattartási formát 

megtartani pótlásra van 

lehetőség.   

35 % 

II.Szülői 

Szervezeti 

megbeszélés 

január  Aktualitások, változások,  Erre a második 

alkalomra nagyon 

kevesen jöttek el, de  

igyekeztünk mindent 

megbeszélni és 

tájékoztattam őket a 

változásokról. 

45% 

I. Szülői 

fórum 

január Beszoktatás A témát az előző évben 

a szülők választották, 

javasolták. Nagyon 

tartalmas, előadással 

kezdődött és kötetlen 

beszélgetéssel 

végződött. Nagyon jól 

sikerült. 

15 % 

Beiratkozás április Személyes/online 

beiratkozás  

A beiratkozás 

sajnálatos módon 

sikertelen volt, az 

elöregedő Pongrác 

telep a már nem létező 

körzeteink miatt. (Hős 

felszámolása) 

8 fő 

0.Szülői 

értekezlet a 

leendő 

óvodások 

szüleinek 

június  Óvodánk bemutatkozása 

Befogadás  

Aktualitások 

Erre a szülői 

értekezletre az idei 

évben már nem került 

sor, mivel a Fenntartói 

határozat alapján már 

nem vehetünk fel újabb 

gyermekeket. 

--- 

III. Szülői 

értekezlet 

május Aktualitások 

Év- csoportértékelések 

Az utolsó, évértékelő, 

záró alkalomra sokan 

jelen voltak. 

76% 

III.Szülői 

Szervezeti 

megbeszélés 

május  Intézményi 

alapdokumentumok 

előzetes 

Az utolsó alkalommal 

csak nagyon kevés 

17% 
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véleményeztetése, 

évértékelés 

szülő jött el a 

megbeszélésre. 

Anyák napja május Meghitt ünnep, 

megemlékezés, közös 

játékok. 

Csoportos szinteken 

valósult meg, a szülők 

nagyon elégedettek 

voltak. 

100% 

Apák napja 

 

június Közösen együtt töltött 

idő az édesapákkal, 

sportos- ügyességi 

játékok mergszervezése. 

Az édesapák többsége 

már alig várta a napot, 

amikor is ők is 

ünnepelve vannak. 

55 % 

Évzáró május Csoportos közös ünnep A szülők számára 

mindig nagy rá az 

igény, bár szerintünk a 

gyermekek számára 

egy nagy stresszforrást 

jelent. Így átértékeljük 

a jövőben különösen a 

személyi feltételeink 

adottsága miatt. 

95 % 

Ballagás 

kizárólag a 

ballagó 

nagycsoport

osoknak 

 

június Az óvodások egyik 

legmeghatározóbb 

ünnepsége 

A ballagás mindig 

nagyon meghitt és 

emlékezetes ünnep a 

közösségünk számára. 

100 %  

 

Változatlanul partneri szemlélet jellemzik a szülőkkel való kapcsolattartásunkat. A szülők 

őszintén fordultak hozzánk nevelési kérdéseikkel, problémáikkal, melynek megoldásához 

minden segítséget igyekszünk természetesen megadni.  

VIII.2 Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 

A kapcsolattartás formáit, idejét, felelősét tartalmát az éves intézményi munkaterv értelmében 

valósítottuk meg. Törekedtünk a jó partneri kapcsolat megtartására.   

VIII.3 Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 

A személyi feltételek hiánya ellenére is büszkén mondhatom, hogy kapcsolattartást ebben az 

évben is az együttműködés a segítőszándék jellemezte. Úgy véljük sikerült mindenkivel jó és 

kiváló partneri kapcsolatot fenntartani és ápolni. 

Az idei tanévben a következő intézményekkel volt szorosabb kapcsolatunk: 

 Kőbányai Mocorgó Óvoda: közös ügyelet, kölcsönös szakmai együttműködés 

 Kőbányai Zsivaj Óvoda: kölcsönös szakmai együttműködés, nyári ügyelet 

 Kőbányai Kiskakas Óvoda: kölcsönös szakmai együttműködés, nyári ügyelet 

 Kőbányai Mászóka Óvoda: kölcsönös szakmai együttműködés, nyári ügyelet 

 Kőbányai Gézengúz Óvoda: kölcsönös szakmai együttműködés, nyári ügyelet 

 Kőbányai Gyöngyike Bölcsőde: kölcsönös szakmai együttműködés, bölcsődések 

meglátogatása, bölcsődések ismerkedő délelőttje,  



28 
 

 Bem József Általános Iskola: kölcsönös szakmai együttműködés, érintett szülők 

tájékoztatása, beiratkozások segítése, 

 Szervátiusz Jenő Általános Iskola: Szív-vers pályázat, Mikulás kupa, kölcsönös szakmai 

együttműködés, érintett szülők tájékoztatása, beiratkozások segítése, 

 Bárka Pongrác Közösségi Ház: Ugró- iskola –Iskola előkészítő játszó délutánok, közös 

ünnepek, programok, előadások, színház szervezése 

 Bárka Pongrác Idősek Klubja- Generációk közötti kapcsolattartások 

IX. Az intézményvezető önértékelése 

A 2024/2025-ös nevelési év munkatervében kitűzött célokat, feladatokat úgy érzem sajnos több 

területen csak részben sikerült teljesíteni a személyi feltételek hiányából adódó nehézségek 

miatt. Úgy gondolom lehetőségeinkhez mérten viszont nagyon is sok mindent tudtunk 

megvalósítani.  

Sok nehézséget és problémát jelentett a személyi feltételek hiánya mindennapjainkban, mely 

folyamatosan akadályozta szakmai munkánkat és sokszor a vezetői munkám optimális szintű 

elvégzését. Nagy megtiszteltetés volt számomra, hogy a mesterminősítés nagyon jól sikerült és 

a külső szakértők hiánypótlónak, példaértékűnek jellemezték szakmai munkánkat, 

innovációinkat.   

Ez a minősítés nem sikerülhetett volna, ha nem áll mögöttem egy együttműködésre, folyamatos 

teherbírásra, rugalmasságra képes nevelő és alkalmazotti közösség. A vezetési és irányítási 

feladatokat a helyettes kollégával végeztük el. Sajnos a napi szintű feladataimban nagyon sok 

elmaradással küzdöttem az év folyamán az idő hiánya és a túlterheltség miatt. Az óvodatitkár 

nagyban segíti napi feladataimat és igyekszik a tőle telhető legtöbbet megtenni, hogy 

segítségemre legyen.  

 A legfontosabb feladatom volt ebben a nevelési évben:  

● az eredményes közös munka fenntartása, továbbfejlesztése  

● a pedagógushiány okozta nehézségek áthidalása, egyenletes terhelés megvalósítása a 

mindennapokban 

● a közös értékek megtartása és kihangsúlyozása,   

● a dolgozók értékeinek, erősségeinek, pozitívumainak erősítése,  

● a kollégák együttműködése, a közös szakmai elvek erősítése, tovább fejlesztése 

● az intézmény eredményeinek és sikereinek hatékony kommunikációja külső partereink 

felé.  

A szülői elégedettségmérés eredménye, hogy pozitívan ismerték el munkánkat ez nagy örömet 

jelent nekünk. Ennek okát abban látom, hogy valóban a legfontosabb partnereinknek tekintjük 

őket, hisz a közös gyermekeink érdekében igyekszünk a tőlünk telhető legtöbbet megtenni 

minden területen. A szervezési feladatokban igyekeztünk törekedni a körülmények ellenére is 

az állandóság és a biztonság megteremtésére bár ez sokszor nem rajtunk múlott és továbbra is 

szükség volt mindenki türelmére, rugalmasságára, együttműködő és alkalmazkodó 

képességére. 

Közös célunk, hogy a gyermekeink olyan meghatározó pozitív élményeket vigyenek magukkal 

az óvodából, amelyek későbbi életüket, magatartásukat is pozitív irányban befolyásolja majd. 

Vannak hiányosságaink, fejlesztendő területeink, de úgy gondolom most is példaértékű munkát 



































2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

Intézmény:

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 8,5 5

Betöltött álláshelyek száma: 4,5 5

Betöltetlen álláshelyek száma: 4 0

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 0 0

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

1 3 1 5

1.3. A 2023/2024.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

1.4. A 2023/2024.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Játssz és fejlessz Zümivel (Robotika 1 fő

A nevelő oktató munka során alkalmazott tartalomszabályozók  ismerete (Oktatási Hivatal)

3 fő

Pedagógus Expo- Szakmai nap 1 fő

Gyermek- és ifjúságvédelem a köznevelési intézményekben – az

óvodai gyermekvédelem”

2 fő

Alkalmazott meseterápia (Vadaskert Alapítvány) 1 fő

A gyász lélektana és a gyászolók segítése (Napfogyatkozás

Alapítvány)

1 fő

Gyermekek gyászfeldolgozását segítő csoportvezetői képzés

(Reményvirág)

1 fő

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 6 7

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 1 1

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 1 1

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek száma: 1 1

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)

 1.Medgyessy László 8 0 jó

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1.Szegner Ádám 11 0 kiváló

utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1 Váradi Anett 0 kiváló

2 Virasztó- Kőrösi Adrienn 0 jó

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1. Százné Szabó Mária 24 0 kiváló

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

16 16 2 0

0

0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

1 4 9 14 1 0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 0 3 3 0 0

0

0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú 23

2 3 18 23 2 0

0

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

lepedők csoportos képességfejlesztő játékok

törölközők (27 db)
csoportos vizuális eszközök (temperák, ceruzák, kartonok,

gyurmák, kreatív- vizuális eszközök)

tálaló szekrény (1db) viaszos vászon asztalterítők, műanyag tányérok

tisztasági szerek (fogkefe, szappan stb..) notebook 1 db

tisztítószerek (mosópor, öblítő, fertőtlenítők stb.) hangfalak (2 db)

dekor szalvéták, ételmintás zacskó, tároló kosarak, üvegtálak tablet (3 db)

vírusirtók virágföld

Irodaszerek (gyorsfűző, borítékok, tollak, genotherm stb..) fenyőfa

multifunkcionális nyomtató (1 db) szakmai folyóiratok (Óvodavezetői ismeretek, Irány a suli)

fénymásoló papírok szakmai könyvek

lamináló fóliák védőital

nyomtatványok, 

Beküldési határidő: 2025. június 27.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók

utazó gyógypedagógus

fejlesztőpedagógus

ebből

ebből

ebből

ebből

1.6. Pedagógiai asszisztens

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma
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tonerek,

irodai szék

naptárak

festékek (fa, fal)

bélyegző

gyógyszerek

ásó, lombseprű

védőruhák

munkaruhák

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

Szervátiusz Jenő Általános Iskola Ajándéktárgyak, kreatív eszközök, oklevél Sikeres

Bozsik Program 40.000 Ft étékben sporteszközök Sikeres

Szervátiusz Jenő Általános Iskola Sporteszközök, Oklevél Sikeres

KTI Magyar Közlekedéstudományi és Logisztikai Intézet Oklevelek, Rajzeszközök, kreatív csomagok Sikeres

Boldog Óvoda Boldog Óvoda cím elnyerése Sikeres

Generali Biztosító Zrt Közlekedési eszközök Folyamatban van.

Dm pályázat Naptej az intézménynek Folyamatban van.

Magyar Madártani és természetvédelmi Egyesület Oklevél Folyamatban van.

Családbarát Köznevelési Intézményi díj Családbarát Intézményi cím Sikeres

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

Tornaszoba 346.000 Ft

Fejlesztőszoba 56.000 Ft

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

Zene-ovi ének-zene 14

Labdás torna, Ovi-foci mozgás 12

Gazdagító program vizuális 8

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe
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Igen

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 1

c)       Pedagógus 1

c)       Gyermekek 1

Időpont

1.2024.08.30

2.2024.10.11

3.2025.03.03

4.2025.06.13

5.1.      Az óvoda által szervezett

Program megnevezése

1.Nyílt nap Nyílt nap a leendő szülőknek és érdeklődőknek

2.Márton nap

Pongrác telepi lakosok, Gyöngyike Bölcsőde, Pongrácz 

Közösségi Ház, Bárka Pongrác Idősek klubja

3.Karácsonyfa állítás

Pongrácz telepi lakosok, Gyöngyike Bölcsőde, Pongrácz 

Közösségi Ház, Bárka Pongrác Idősek klubja

4.Májusfa állítás

Pongrácz telepi lakosok, Gyöngyike Bölcsőde, Pongrácz 

Közösségi Ház, Bárka Pongrác Idősek klubja

5.Nyílt délelőtt

Az óvodába járó gyermekek szülei részére csoportos szinteken

6. Generációs programok

Pongrácz telepi lakosok, Pongrácz Közösségi Ház, Bárka 

Pongrác Idősek klubja

Program megnevezése

1. Szív-vers pályázat Szervátiusz Jenő Általános Iskola rajz és versmondó pályázata

2. Mikulás kupa Szervátiusz Jenő Általános Iskola ismerkedő sportversenye

3.Pongrácz Közösségi Ház Bábszínház, Táncház, Mozi, Játékklub

4.Szabó Ervin Gyermekkönyvtár ,,Megjött már a Mikulás,, témában kézműves és mese 

foglalkozás

5. Köszi Maci nap Kőbányán

6.Eiffel Műhelyház Nagy Dia nap (diafilm vetítés)

7.Kőrösi Csoma Sándor Kulturális Központ Bábszínház

8.Autómentes nap Európai Mobilitás program

9.Kroó György Zeneiskola Hnagszerbemutató

10.Kocsis Sándor Sport Központ Atlétika verseny, Ovi foci, Kosárpalánta

11.Kőér utcai Uszoda- Úszó Nemzet program Úszás

12.Bárka Gyermekjóléti Központ Ugrósikola- iskolaelőkészítő foglalkozások, Kézműves 

délelőtt (Február-farsang)

13.Pongrácz Idősek klubja Márton nap, Karácsony, Anyák napja, Húsvéti kézműves 

délután,

14.Kőbányai Önkormányzat, Kőkert Kerületi Karácsonyfa, Májusfa díszítése

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

2024/2025-ös nevelési év intézményi munkatervének ismertetése, Egyéni megbízások, programok felelőseinek meghatározása, Segítő 

szakemberek munkaterveinek ismertetése, elfogadása, Tűz és Munkavédelmi Oktatás (új és ismételt, vizsga), Csapatépítés

Mesterprogrammal kapcsolatos feladatok, aktualitások megbeszélése felkészülés a Szakmai ellenőrzésre, Unicef képzés ,,Közösségépítés, 

együttműködés az intézményben" - Károli Gáspár Egyetem igazgatójának előadása
Az óvodapedagógusok, segítő szakemberek beszámolója a gyermeki mérések eredményeiről és a látogatott képzésekről, szakmai napokról, 

Szakmai konzultáció a Kőbányai Mocorgó Óvodával a Zöld Óvoda jegyében (megvalósult, de másik időpontban), Autizmus spektrumzavarral élő 

gyermekek integrálása – Vajda Kitti gyógypedagógus előadása (Gesztenye Óvoda) –szülők és alkalmazottak részére (sajnálatos módon nem 

sikerült megfelelő időpontot találni az előadóval végül erre az időpontra)

A 2024/2025-ös Nevelési év értékelése, Éves beszámolók, értékelések, A következő nevelési év előkészítése – nyári udvari élet megszervezése ,  

Szervezeti kultúra fejlesztése (Margit- szigeti Kincskeresés)

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Program témája

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)
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6.1. Pedagógusellenőrzések a 2024/2025. nevelési évben

1

0

0

0

1

0

Pedagógus 0

Igazgató 0

Intézmény 0

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

5

0

0

Mérésben résztvevők száma

24

Differ mérések 5 évesen 17

14

14

26

24

17

11

31

Szülői igény és elégedettség mérések 24

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1.

2.

3.

4.

5.

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Mérés jellege, típusa

MSSST mérések 5 évesen

MSSST mérések kimenő gyermekek körében

Veszélyeztetett gyermekek száma:                                                                                                                                 22

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:

Igazgató által látogatott foglalkozások száma:

Gyermeki igény és  elégedettségmérés

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

Egyéni fejlődés nyomon követése -kiscsoport

Igazgatóhelyettes által látogatott foglalkozások száma:

Gyakornok

Pedagógus I

Pedagógus II

Mesterpedagógus

Kofa teszt 3 éves

Egyéni fejlődés nyomon követése -középsőcsoport

Egyéni fejlődés nyomon követése -nagycsoport

Szól-e? szűrés (5 év)
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A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

1. Hittan Ingyenes Vallás Szerda de 8

2. Sakk Ingyenes Logikai készség, elme sport, táblás játék Hétfő de 16

3.Úszás Ingyenes Mozgás Péntek de 20

4.Alapozó mozgás fejlesztő torna Fizetős Mozgás Hétfó és Csütörtök du 12

5.Nyelvi fejlesztés migráns gyerekeknek Fizetős Magyar mint idegen nyelv fejlesztése Hétfő 6

6. Ugróiskola Ingyenes Komplex képességfejlesztés Kedd du 6

1.A mestreprogramhoz kapcsolódva /generációs programok

1. Népmese napja

2.Márton nap

3. Családi nap

4. Családi Zöld hétvége

5.Állatok Világnapja

6.Mikulás várás

7.Karácsonyi Ünnepély

8.Farsang

9.Nemzeti ünnep márc 15.

10.Húsvét

11.Víz világnapja

12.Föld napja

13.Anyák napja

14.Madarak Fák Napja

15.Gyermeknap

16.Évzáró

17.Ballagás

18.Apák napja

19.Környezetvédelmi világnap

A kapcsolat minősége (legördülő 

lista) 

Kerületi Óvodák jó

jó

jó

jó

jó

Kerületi Általános Iskolák jó

jó

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat jó

jó

Bárka Humán Szolgáltató Központ jó

jó

jó

jó

jó

jó

jó

jó

jó

Kőbányai Kőrösi Kulturális Központ jó

jó

jó

jó

Kocsis Sándor Sport Központ jó

jó

Kroó György Zeneiskola jó

Budapest 2025.07.17 Mátyusné Szabó Beáta

igazgató

HHH gyermekek száma:                                                                                                                                                 0

Intézményi és Csoportos szinten került megszervezésre

Intézményi és Csoportos szinten került megszervezésre

Intézményi és csoportos szinten került megszervezésre

Csoportos szinten került megszervezésre

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Társintézményekkel való kapcsolattartás

Intézmény

1. Kőbányai Mocorgó Óvoda

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

Program

Intézményi szinten került megszervezésre

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Intézményi szinten került megszervezésre

Intézményi szinten került megszervezésre

Intézményi szinten került megszervezésre

Csoportos szinten kerül minden évben megszervezésre

Csoportos szinteken került megszervezésre

Új program

Közös programok a nyugdíjas generációval együtt  (8 vállalt program ebben a nevelési évben)

Gyermekek 

létszáma

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

HH gyermekek száma:                                                                                                                                                     4

7.Gyermek Fogászat

Csoportos szinten került megszervezésre

Intézményi szinten került megszervezésre

Csoportos szinten került megszervezésre

Csoportos szinten került megszervezésre

Csoportos és intézményi szinten került megszervezésre

Csoportos szinteken került megszervezésre

Intézményi szinten került megszervezésre

Intézményi szinten került megszervezésre

Intézményi szinten került megszervezésre

3.Gyermekjóléti Központ

4.Pongrác Idősek klubja

3. Kőbányai Zsivaj Óvoda

4.Kőbányai Mászóka Óvoda

5.Kőbányai Rece-Fice Óvoda

1. Bem József Általános Iskola

2. Szervátiusz Jenő Általános Iskola

5. Pongrác Közösségi Ház

6.Kőbányai Gyöngyike Bölcsőde

X.kerületi Tagintézménye

Kőbányai Komplex Óvoda, Általános Iskola, Készségfejlesztő Iskola és Egységes Módszertani Intézmény  

1.Gyermekek Átmeneti Otthona

2.Családsegítő Szolgálat

2. Kőbányai Kiskakas Óvoda

Zenesikola

8.Védőnői Szolgálat

9.Gyermekorvosi Szolgálat

1.Kőbányai Kőrösi Kulturális Központ

Köszi

Kőbányai Helytörténeti Múzeum

Szabó Ervin Könyvtár

Kocsis Sándor Sportközpont

Kőér utcai Sportuszoda
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SNI BTM

0 8

SNI BTM

0 4

SNI BTM

3 2

SNI BTM

0 12

ebből

ebből

ebből

ebből
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Kőbányai Hárslevelű Óvoda 
1106. Budapest, Hárslevelű u. 5. 

Intézmény neve: Kőbányai Hárslevelű Óvoda 

A 2024/2025. nevelési év értékelése 

1. Személyi feltételek 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 

A Kőbányai Hárslevelű Óvoda pedagógus álláshelyeinek száma 10 fő, a nevelési évet teljes létszámmal 

kezdtük. A 2024-2025 évben nem történt személyi változás az intézményben. 

A munkatársak megismerték egymást és jó tudnak együtt dolgozni, jó közösségé váltunk. 

Külső szakmai fejlesztést a kerületi szakszolgálat alkalmazottjaként egy fő logopédus végzi. SNI 

gyerekekhez gyógypedagógust küld a Szakszolgálat. 

Szakvizsgával rendelkező óvodapedagógusok száma összesen: 4 fő 

Másoddiplomával rendelkezők száma: 3 fő Mesterpedagógus, Szakértő: 1 fő 

Óvodapszichológus: 1 fő (heti 20 órás munkaidőben) 

Fejlesztőpeqagógus: 1 fő (heti 40 órás munkaidőben) 

Pedagógiai asszisztens: 1 fő Dajkák: 4 fő 

Egyéb álláshelyek (titkár, kertész, konyhai dolgozó) száma: 3 fő 

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 

Fontos célkitűzésünk volt a folyamatos szakmai megújulás. 

Minden óvodapedagógus részt vett továbbképzésen a 2024/2025-ös tanév során, tapasztalataikat az 

óvodai nevelés során fel is használta. 

Az idei nevelési évben kiemelten foglalkoztunk az Ovi- kréta bevezetése és a minősítésekre való 

felkészülés adott plusz feladatokra. 

A továbbképzésekre történő jelentkezéseknél a pedagógiai programunkban meghatározott feladatok 

színvonalának növelését elősegítő továbbképzéseket részesítettük előnybe. 

A neuro-szenzomotoros szemléletű gyermekvizsgálatok interdiszciplináris modellje: ( 60 órás) 

Bukucsné Csalló Andrea 

A primitív reflexek gátlása a szenzomotoros működés támogatása céljából ( 30 órás) Bukucsné 

Csalló Andrea 

MLSZ Játékmester: (30 órás) Papp Csilla, Wolfné C. Regina 

A közösségi élmény értékteremtő ereje - játékokkal a közösségek fejlesztéséért (5 óra) : 

2024/2025 . nevelési év 2 



Kőbányai Hárslevelű Óvoda 
1106. Budapest, Hárslevelű u. S. 

Kovács Tímea, Takáts Trén, Wolfné C. Regina, Vági Noémi, Szűcsné K. Tímea, Bukucsné Cs. 

Andrea, Kovács Viktória, Papp Csilla, Madár Zsófia, Kozma Andrea 

Játssz és fejlessz Zümivel - robotika az óvodában (30 óra) Takáts Iré 

1.3. A nevelést segítő szakemberek - logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 
fejlesztőpedagógus - együttműködésének jellemzői 

A munkatársakkal egyéb segítő szakemberekkel való együttműködés megvalósult, team munka 

formájában. Az együttműködést a segítő szakemberekkel nagyon jónak értékelem. 

Támogatták a munkánkat, egyrészt az információkkal, amiket bármikor nyitottan megosztottak velünk. 

A pszichológus az intézmény alkalmazásában áll, ez segíti a kapcsolat minőségét, hiszen a mindennapok 

során jelen van, részt vesz közösségi feladatok megvalósításában, programok szervezésében, a 

nevelőtestület tagja. A szülőknek szervezett nyitott napokon feladatokat vállal, részt vesz a szülői 

értekezleteken. 

A logopédus sajnos sokat hiányzik gyakran beteg. Az önértékeléséből az is kitűnik, hogy nem veszik 

komolyan a szülők az otthoni gyakorlás fontosságát, amire pedig többször felhívta figyelmüket. 

Fejlesztőpedagógusunknak nagyon színvonalasan látja el munkáját. A BTMN-es gyermekek fejlesztését 

biztosította, de folyamatosan segített a csoportokban. 

Iskolaelőkészítésben tehetséggondozásba és a korai fejlesztésbe is bekapcsolódott. 

A jövőben is nagyobb figyelmet kell fordítanunk a fejlesztő szakemberek munkájának megismertetésére, 

és szakmai segítségnyújtásukat igénybe kell vennünk. 

A szülőkkel történő együttműködés formáinak igénybevételére, a szülői felelősség hangsúlyozásával, 

hisz e nélkül nem lehet eredményes a gyermekek fejlesztése. 

A segítő szakemberekkel sikerült egy olyan időbeosztást alkotni, melyben a gyermekek szempontjai 

érvényesültek, másrészt a gyerekek számára rugalmasan lehetővé tették, hogy részt vegyenek a 

csoportos programokon foglalkozásokon. A mellékletben csatoljuk a segítő szakemberek éves 

munkájának értékelését, az eredmények, tapasztalatok összegzését. 

2. Tárgyi feltételek 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés 

Az óvoda költségvetési kerete lehetővé teszi az intézmény megfelelő működtetését. 

Nagy összeget fordítunk tisztítószerek és tisztasági csomag vásárlására. A költségvetésünkből újabb 

jelentős összeget fordítunk a csoport szobák fejlesztésére otthonosabbá tételére, székek, asztalok 

függönyök vásárlásával. A konyhai és csoport szoba edényeket is igyekszem, folyamatosan cserélni. 
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A konyhai és takarításhoz használatos eszközök és kis gépek beszerzésére volt szükség, mert a 

rendszeres használattól tönkre mentek. 

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök 

Kancsó, porszívó, takarítógép, laptopok, gyerekszékek, gyerek asztal, függönyök, tároló dobozok 

A pedagóuiai tevékenységhez beszerzett eszközök: 

A szakmai keretünket szerep és képességfejlesztő játékok, játéktartó kosarak és kézműves 

tevékenységek alapanyagainak beszerzésére fordítottuk. 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés 

TÁMOP pályázati lehetőségre nem tudtunk pályázni, mert az intézményünknek megfelelőt nem 

találtunk. A tanév során számos intézmények és cégek által szervezett pályázatra jelentkeztünk, 

ezeken a pályázatokon általában kisebb ajándékokat tudtunk nyerni a gyermekek részére. 

• Európai Hulladékcsökkentési Hétre - foglalkoztató füzeteket kaptunk 

• Mindannyiunké a tér 

• Happy Hét pályázat- vízfogyasztás fontossága- társasjátékok, foglalkoztató füzetek 

• A" Madarak és fák napja című pályázatra szép művekkel készültünk. 

• Rendszeresen pályázunk a „Nap gyermekei" című DM pályázatra, amelyek minden évben sikerrel 

zárulnak, napvédelmi mesekönyvet, és naptejet kaptak óvodásaink. 

• Intézményünk tagja a Bozsik Programnak, melyeken rendszeresen részt veszünk, és mozgás fejlesztő 

eszközöket kaptunk 

• Környezet védelem és Újrahasznosítás témájú Pályázatok - Ti mivel tesztek jót a Földnek?- Hogyan 

takarékoskodjunk az energiával, Használt elem és akkumulátor, Hogyan védjük meg a motorosokat? 

Együtt egy zöldebb karácsonyért - újrahasznosított anyagokból díszek -Madarak és Fák napja 

pályázatokon foglalkoztató füzeteket és oklevelet kaptunk 

• Barátsággal egymásért-

• Tiszta rendezett Kőbánya pályázat keretében 

• Kerekítő alkotópályázat meseíró pályázat- a nyertes mesét megfilmesítik. 

• Csillagsuli , Méh-Ész Logikai verseny, Az vagy amit megeszel 

• A lánc elindult fűzzük tovább együtt! 

• Családbarát Köznevelési Intézményi díj 2024 
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2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 

A szülők az alapítványt udvari játék vásárlásával támogatták, az 1 % -ból állóforgót és irodaszert 

vásároltunk. 

2.4. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 

A szülők játékokat ajánlanak fel, amit otthon már nem használnak. 

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás 

Nem volt tervezett beruházás, felújítás, az évközben adódott karbantartási munkákat a vagyonkezelő 
megcsináltatta. 

2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

A földszinti csoportszobák klimatizálását tervezik. A földszinti irodai és konyhai ablakok cseréjét 
ígértek. 

3. Szakmai feladatok összegzése 

3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok 
megvalósításának értékelése 

A 2024-2025-ös nevelési év során elkötelezetten dolgoztunk azon, hogy a változó 

gyermekigényekhez, társadalmi környezethez és intézményi célokhoz igazodva megújítsuk 

nevelő-oktató munkánk egyes elemeit. 

A különböző módszertani innovációk nem külön programként, hanem a napi nevelőmunka 

szerves részeként épültek be a pedagógiai gyakorlatba. 

Az éves munkatervben kitűzött célok megvalósultak. A törvényes és színvonalas 

intézményműködés biztosítása teljes mértékben megvalósult. A szervezet szakmai 

színvonalának erősítése ebben a nevelési évben eredményes volt. Egyrészt a munkaközösség 

által, másrészt a kolléganők magas színvonalú szakmai munkája is ezt segítette elő. Az 

intézményi bemutatók, az óvoda zártkörű és nyilvános rendezvényei betekintést biztosítottak 

minden kolléga számára, a csoportok szakmai életéből , melyből sokat tanulhattunk. Szükséges 

feltétele volt a pedagógusok részéről a felkészültség, az empatikus, türelmes hozzáállás, a 

gyermekközpontú szemlélet, valamint a támogató, következetes jelenlét. 
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Stabil napirendet alakítottunk ki minden csoportban, egyik fő feladatunk a szeretetteljes, érzelmi 

biztonságot, derűs nyugalmat, aktív játéklehetőségeket biztosító légkör megteremtése. A szabad játék 

folyamatában spontán kialakult tevékenységek során arra törekedtünk, hogy a gyerekek szabadon, 

önállóan, egyéni érdekeiket képviselve játszanak, elmélyülten, nagyobb csoportokban az előttük lévő 

játékeszközökkel. A képességek gyakorlásához igyekeztünk a gyermekek számára minden nap érdekes, 

vonzó, figyelemfelhívó és az egyéni képességekhez igazodó fejlesztő hatású manuális tevékenységeket 

felkínáltuk, mely lehetőségek az ismeretek rögzítését szolgálta. 

Belső tudás megosztás a munkaközösségi alkalmak során jó gyakorlatok megosztása (Homloklebeny 

gyakorlatok, sportpoharak felhasználása az óvodai gyakorlatban, Mentális Aritmetika bemutatása, 

Mese-foci). Lelki egészséget és óvodai beilleszkedést segítő anyagok készítése (pszichológusi 

eladássorozat: agressziókezelés, jutalmazás 

Boldogságóra óvodai program folytatása az óvodai nagycsoportban. Ebben a nevelési évben is a 

nagycsoportunk vett részt a Boldogságóra Programban. Több hónapon keresztül, minden hónapban más­

más témakört jártak körül, mely fokról fokra segíti hozzá a gyermekeket a pozitív életszemlélet 

kialakításához. 

A fenntarthatóságra nevelés lehetőségeinek folyamatos bővítése 

Ennek szellemében két alkalommal kézműves délutánt szerveztünk a családok bevonásával, ahol 

újrahasznosított anyagokból készítettünk játékokat, díszeket. Ezek az alkalmak nemcsak az élményszerű 

együttlétet szolgálták, hanem lehetőséget adtak arra is, hogy a gyerekek és szülők közösen tapasztalják 

meg a „kreatívan kevesebből" szemléletet. 

Állatudvar Zöldvárosi Élményfarm Alapítvány jóvoltából a gyerekek testközelből ismerkedhettek meg 

a különböző háziállatokkal, azok életmódjával. 

Madárbarát, Családbarát, Zöld Óvoda cím megtartásához való feladatainkat folyamatosan 

megvalósítottuk. Közelebb kerültek a környezethez és az egymáshoz való viszonyuk is pozitív irányba 

fejlődött 

Digitális kompetenciák erősítése az alábbi területeken: 

• OVI KRÉTA bevezetése, egységes gyakorlat kialakítása 

• TÉR bevezetése, saját teljesítménycélok meghatározása 

• Óvodát bemutató videó összeállítása 

• Óvoda Facebook oldalának működtetése 
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3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 

• Differenciált képességfejlesztés hatékonyabb alkalmazása 

Minden gyermek saját, egyéni fejlődési szakaszon megy keresztül. Az egyes korcsoportok fejlődése 

nagy hasonlóságot mutathat egy bizonyos általános követelményszintnek megfelelnek a gyerekek 

általában, de az egyéni képességeik különböző területeken, különböző mértékben eltérőek. Ezek mind 

az oktatásban, mind a gondozásban megfigyeltük, évente két alkalommal értékeltük az egyéni 

megfigyelő lapokon és a kréta rendszerben, majd egyéni fejlesztési tervet dolgoztunk ki rájuk, melyet a 

szülőknek is megmutattunk. 

• OviKRÉTA bevezetése: Feladat: a webes felület megismerése, testre szabása, adatok 

feltöltése, a rendszer folyamatos működtetése, dokumentációk naprakész vezetése 

• TÉR Feladatok: teljesítménycélok meghatározása, a hozzájuk kapcsolódó feladatok 

elvégzése, és feltöltése az oviKRÉT A rendszerbe 

• Ped. II. minősítések 

3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 
alkalmazásra 

• Esetmegbeszélések az pszichológussal, logopédussal és fejlesztő pedagógussal és az utazó 

gyógypedagógussal- a magatartás problémás gyerekek nevelésének megsegítése érdekében. 

• Az idei tanévben gyakrabban alkalmaztuk és használtuk az IKT eszközöket a dokumentáció 

vezetéséhez minden csoportban új laptopot szereztünk be. A gyerekek laptoppal, diavetítővel, és 

lejátszóval és a robotikai eszközökkel is ismerkedhettek. 

• A környezettudatos szemlélet érdekében a kirándulási javaslatokat adtunk a szülőknek szülői 

értekezletek alkalmával. Emailben programok küldése a szülőknek. 

• Szakmai segédanyagot összeállítottam össze, mely korcsoportonként tartalmazza gyermek 

fejlődésének jellemzőit . A segédanyag segíti a szülőket és pedagógusokat abban, hogy tudják, mit 

várhatnak el az adott életkorú gyerekektől. 

• Az óvodán belüli online képzések és az óvodán kívüli eseti továbbképzések alkalmával a tanult 

anyagok rögzítettük. Az általunk tanultakat továbbadtuk a kollégáknak elektronikusan is. 
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3.4 Tehetséggondozó tevékenység 

Az óvodánkban a tehetséggondozás napi szinten jelen van, a különböző tevékenységek, 

foglalkozások keretén belül, mint például az anyanyelvi nevelés, ami egyrészt a gyermek 

irodalomismeretének bővítését, másrészt szókincse fejlesztését célozza meg, a vizuális nevelés, 

amely segít a kreativitás, kézügyesség és az egyéni gondolatok megvalósításához szükséges 

technikai tapasztalatok elsajátításában, a mozgás, tánc, amely a mozgáskoordináció fejlődését 

segíti. 

• A manuális tevékenységben tehetségesnek talált gyermekek a program keretében változatos 

technikákkal ismerkedhettek meg. A szabad önkifejezésen túl a csoport tagjai részt vállaltak 

alkotásaikkal az óvoda dekorálásában és pályázatokra is az ő munkájukat küldtük el. 

• Az értelmi képességekben kimagaslóan teljesítő gyermekeknek biztosított lehetőséget a 

táblajátékok felkínálásával. A gyerekek kis csoportja rendszeresen részt vett a foglalkozásokon. 

• A mozgásban tehetséges gyermekek a sportjátékokban és a néptáncban bontakoztathatták 

mutathatták meg tehetségüket. A sport programokon résztvevők felkészülten vettek részt a 

kerületben megrendezésre került mozgásos eseményeken. A néptáncosok óvodai ünnepségeken 

megmutathatták tudásukat. Luca-nap, Pünkösd. Labdahasználatban kimagasló képességű 

gyerekek az Intézményi Bozsik Programban vesznek részt. 

• Ebben az évben még hangsúlyosabban vontuk be a tehetséggondozásba az 

óvodapszichológusunkat. és fejlesztőpedagógusunkat. Tehetségjegyeket mutató gyermekeket 

egyéni fejlesztéssel, differenciált tanulásszervezéssel foglalkoztatjuk. A fejlesztő foglalkozásra 

járó gyermekek között is több olyan kisgyermek van, aki valamely területen kiemelkedik: pi: 

logikai készség, művész képességek. A tehetséggondozó tevékenység a nagycsoportban egyéni 

differenciálással történt. 

3.5 Integrációt támogató pedagógiai tevékenység 

2024. szeptember 01-én, 6 fő SNI-s gyermekünk volt, (4 pszichés fejlődési zavarral, és két fő autisztikus) 

utazó gyógypedagógus, heti kétszer látta el a gyereket. 

2024 szeptemberében 15 fő BTMN-s gyermek volt az intézményben, akiknek a fejlesztő pedagógusunk 

hetente 2-3 órában fejlesztést biztosít. 

2025 januárjában 2 fő kapta meg a BTMN-s kódot, őket is ellátja a fejlesztő pedagógusunk. 

2025 szeptemberére 3 gyermeknek várjuk a Nevelési Tanácsadóból a szakértői papírját, az intézmény 

fejlesztőpedagógusa már velük is foglalkozik. 
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Az óvoda fejlesztőpedagógusa és csoportos óvodapedagógusai végezték ezeknek a gyermekeknek a 

fejlesztését. Fejlesztő pedagógusunk példaértékű felkészültséggel, attitűddel és elhivatottsággal végzi ez 

irányú pedagógiai tevékenységét ezeknél a gyerekeknél. Célja nem feltétlenül a felzárkóztatás, hanem a 

gyermek a kiinduló állapotához képest egy magasabb szintre való eljuttatása. 

Fejlesztést segítő szakembereinkre mindenben számíthattunk, team megbeszéléseken a fejlesztés irányát 

együtt jelöljük ki. Szívesen részt vettek szülői értekezleteken, igény szerint tartották a fogadóórákat, 

részt vettek szakmai megbeszéléseinken. 

3.6 Szervezetfejlesztési feladatok 

Az év elején kitűzött szervezetfejlesztési célok teljesültek. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, 

nevelési évet teljes létszámmal kezdtük és zártuk. A 2024-2025 évben nem történt személyi változás 

az intézményben, ebben a tanévben még jobban össze szoktunk és tudtunk együtt dolgozni. 

A megbeszéléseken, értekezletek alkalmával, tréningeken, szakmai napokon remek alkalom nyílt a 

munkatársak közötti szakmai kapcsolatok továbbfejlesztésére, az egymás munkájának megismerésére. 

Folyamatosan igénnyé válik az egymástól való tanulás a belső továbbképzéseket formájában, amit a 

egyre jobban igényelnek és átadják a tapasztalatokat. 

A pszichológus mentálhigiénés beszélgető kört szervezett a munkatársaknak ahol ventilálásra adott 

lehetőséget, emellett a hivatással, munkával kapcsolatos kihívások, nehézségek és erősségek érzések 

megbeszélésére adott lehetőséget. 

A közös programok, kirándulások, ünnepek rendezvények segítették tagjainak egymás jobb 

megismerését elfogadását. Közösségépítő programjaink közös játékok kirándulások jól sikerültek. 

Az éves tervben történt felelős hatáskörök kijelölése, az ahhoz kapcsolható feladat ellátási hatáskörök 

kijelölése megtörtént, mindenki tudta mi feladata és a többiek segítették a megvalósulást. 

Az tájékoztatás folyamatos biztosítására nagy gondot fordítottam elektronikus körlevélben 1s 

tájékoztattam a kollégákat az aktuális hírekről. A folyamatos tájékoztatás, a jó hangulatú munkahelyi 

légkör kialakítására törekedtem, mert ez segít megelőzni a konfliktushelyzetek kialakulását. 

Tapasztalatok átadásának megszervezése, beépítése a mindennapi gyakorlatba a rendszeres heti 

megbeszéléseken megtörtént. A közösség véleményét mindig kikértem a döntések meghozatala előtt, és 

csak ezután hoztam meg a döntést, demokratikus légkör alakult ki az intézményben. 
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3.7 Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 

A 2025 júniusában kiadott szülői elégedettségi kérdőívek 85% érkezett vissza. A kérdőívek magas 

számának visszaérkezése valóságos képet ad munkánkról. Munkánk hatékonyabb működésének feltétele 

a szülők elégedettsége, illetve ismernünk kell azokat a területeket, amelyek a szülők véleményei alapján 

fejlesztésre szorulnak. A tavalyi évben Az Oktatási Hivatal által ajánlott kérdéssorral mértük fel 

elégedettségüket. Több szülő jelezte, hogy a kérdőív nem minden területen méri fel igényüket, ezért az 

idei évben a saját magunk által összeállított kérdéssorral mértük elégedettségüket. Az Ovi Kréta 

felületén lévő elégedettségi kérdőív kitöltésére is kértük a szülőket. A felületen július közepéig tölthetik 

fel véleményüket az óvodapedagógusokról. 

Valamennyi nevelési terület és tevékenységi forma 95% fölött lett értékelve, ami mutatja a magas 

színvonalú szakmai munkát. Az óvoda udvarának felszereltségét megfelelőnek tartják és segítségükkel 

folyamatosan szépül. Az óvodai programokkal is elégedettek a szülők, a fizetős programok számának 

növelést kérik. 

Fizetős programokat, számát folyamatosan növeltem, főleg ingyenes programokkal szórakoztattuk a 

gyerekeket. 

A kérdőívek azt tükrözik, hogy a tájékoztatást már megfelelőnek tartják. A honlapunk folyamatosan 

tájékoztatja a szülőket és az email rendszerünk is jól működik. 

Nagyon örülünk annak, hogy a beszoktatáshoz maximális segítséget nyújtottunk a szülőknek és a 

gyerekeknek. A gyermekek számára az iskolára való előkészítési is teljes mértékben megtörtént a szülők 

vélemény alapján. 

Az eddigi munkánk eredményességét mutatja, hogy az előző években kiemelt feladatként megjelölt 

területek százalékosan magasabb pontot kaptak és ezekkel a területekkel már elégedettek a szülők. 

A szülők igénye alapján a 2025-26 nevelési évben a következő fejlesztési területeket javasolom: 

A következő nevelési évben a segítő szakemberek nedvesítését javasoljuk, hogy egyértelműben 

kítűnjen, hogy melyik szakembertől várnának több segítséget. 

Az óvodánk jó hírnevének továbbvitelére a szülők aktivitásának megtartása. 

A következő nevelési évben a mozgás pozitív értékeit próbáljuk hatékonyabban felhasználni, 

mivel a testedzés különösen alkalmas a gyermekek egészséges életvitelének kialakításában. 

A honlapunk folyamatos frissítése szükséges. 

Az elfogadás előítélet mentesség növelése a csoportos foglalkozások alatt, valamint bármilyen 

intézményi közösséget érintő szabadidős rendezvényekben. 
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A pedagógusi elégedettségi kérdőív összesítése 

A pedagógusok ebben a tanévben nyugodtabb környezetben tudtak dolgozni. Nagy könnyebbség volt, 

hogy minden álláshelyünket be tudtuk tölteni, ezért a helyettesítésekre csak betegség miatt volt szükség. 

A közösség összetartozását egymás segítését jellemezte. A kérdőív kitöltése alapján kollégák 

maximálisan jól érzik magukat a tantestületben: tudják, milyen elvárásoknak kell megfelelni. 

Az óvodavezető jól vezeti az óvodát, nyitott a beérkező javaslatokra, ötletekre. Az értekezletek 

hasznosak, célratörők. A dolgozók elégedettek az intézményen belüli kommunikációval. Néhányan kissé 

soknak tartják a munkaidőn kívüli programokat. Többen vállalnának plusz feladatokat. 

A fenntartó megfelelő gazdaként látja el feladatait. A társadalom nem megfelelően becsüli meg a 

munkájukat. Fejleszthető feladat lesz a szervezet érdekeit képviselő felelősségvállalás érzésének 

növelése, egymás segítése a problémák közösen történő megoldása az eddig megszokottak szerint. 

A gyermekek elégedettségi kérdőív összesítése 

Gyermekek körében a nagycsoportosokkal végzett elégedettségmérés eredményei: A mérés 

tevékenységi képek segítségével történt. A gyermekek az életkori sajátosságaik alapján kedvelt 

tevékenységnek jelölték. A kevéssé kedveltek az alvás, öltözködés, építés, amely már arra enged 

következtetni, hogy inkább az értelmi képességek fejlesztését célzó játék tevékenységeket, és az 

elmélyülésre alkalmat adókat jelölték, meg ami érettségüket feltételezi az iskolakezdésre. 

3.8 Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 

• Az új törvényi feladatoknak való megfelelés (TÉR, oviKRÉTA) 

2024. szeptember elsejével az óvodák számára kötelezővé vált az oviKRÉTA rendszer használata, ami 

komoly változást hozott az óvodai adminisztrációban. A dokumentumok naprakész vezetéséhez, a 

rendszer folyamatos működtetéséhez fontos feladatunk volt a webes felület megismerése, testre szabása, 

adatok feltöltése. Az értekezletek alkalmával az oviKRÉT A/Tudásbázis oldalán lévő videók 

megtekintését követően próbáltunk egy egységes, átlátható eljárásrendet, gyakorlatot kialakítani a 

rendszer használatára vonatkozóan. A bevezetési időszak kihívásai ellenére sikerült azonos elvek 

mentén végezni az adminisztrációs feladatokat, a pedagógusok folyamatosan támogatták egymást az 

adminisztratív feladatok elvégzésében. Az oviKRÉTA használata a nevelési év során fokozatosan 

rutinszerűvé vált, különös figyelmet fordítva az adatrögzítés pontosságára és a szülőkkel való 

kapcsolattartás új formáira. 
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• A minősítő eljárásban részt vevő pedagógusok munkájának támogatása, segítése 

A munkaközösség kiemelt figyelmet fordított arra, hogy a minősítő eljárásban részt vevő munkatársak 

megfelelő szakmai támogatást kapjanak. A mentorálása nemcsak formális, hanem informális keretek 

között is megvalósult: rendszeres beszélgetések, dokumentumellenőrzések, valamint konkrét példák és 

jó gyakorlatok megosztása segítette a felkészülést. 

• Afódszertani és gyakorlati ismeretek bővítése, segítségnyújtás az óvodapedagógusok számára a 

csoporton belüli fejlesztéshez 

A tanév elején célként tűztük ki, hogy bővítjük a munkatársak ismereteit a mesepedagógia alkalmazási 

lehetőségeiről, különös tekintettel a meseérzékenyítő, értékformáló szerepére. Ennek keretében 

terveztük a Pompás Napok program bemutatását is, amely komplexen ötvözi a népmese, a játék és az 

élménypedagógia elemeit. 

• A pozitív pedagógiai módszerek tudatosabb alkalmazása 

A nevelési év előre haladtával azonban egy workshop lehetősége adódott lehetőség, amely a 

homloklebeny-terápia alapjaira, valamint a sportpoharak óvodai alkalmazására épült. Ez a megközelítés 

jobban illeszkedett a mindennapi nevelőmunka igényeihez és az azonnal használható módszertani 

eszköztárhoz. A bemutatott mozgásos és koordinációs feladatok jól beépíthetők a napi fejlesztő 

foglalkozásokba. A tevékenységek fejlesztik a figyelmet, a kéz-szem koordinációt, a térbeli tájékozódást 

és a végrehajtó funkciókat, így hatékony eszközt kínálnak a viselkedés- és tanulási nehézségekkel küzdő 

gyermekek támogatására is. 

• A mesék segítségével erkölcsi értékek közvetítése bemutató foglalkozás .hospitálás (elfogadás, 

tolerancia, segitségny(ytás, erőszakmentes kommunikáció, környezettel való harmonikus viszony) 

A bemutató során a kolléga olyan módszereket és eszközöket ismertetett, amelyek elősegítik a az óvodás 

korosztály számára is befogadható, élményszerű módon mese mondást. 

A bemutató hasznos, gyakorlatias és inspiráló volt, jól szolgálta a pedagógusok módszertani 

eszköztárának bővítését. 

A munkaközösségi értekezletek alkalmával, elméleti alapozás megtörtént a gyakorlatba való beépítés 

nagymértékben függ a pedagógus személyiségétől, hozzáállásától, e területen szerzett szakmai 

ismereteitől. Az itt folyó szakmai műhelyek mindig jó alapot adnak a csoportokban a gyermekek 

mindennapi fejlesztéséhez. Javaslataik erősítik és megújítják a nevelést óvodáinkban. Az egymás 

szakmai munkájának megismerésére minden feltétel biztosított. 

Beszámoló mellékletben. 
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3.9 Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 

Minden hétfőn, tervszerűen történnek a megbeszélések az óvodapedagógusok számára, szükség 

esetén a technikai dolgozóknak. A megbeszéléseken az időszerű feladatok, az információ cserék és 

problémák megvitatása kerül napirendre. 

A megbeszélések az alábbi területen valósultak meg: 

• A szakmát segítő szakemberek közötti megbeszélés. 

• Munkaközösségi foglalkozások. 

• A pedagógusok részére megbeszélés: információ csere, beszámolók, aktualitások. 

• Szükség szerint értekezletet tartottunk a programok megbeszélése és az információ áramlás 

biztosítása érdekében. 

• Az óvodapszichológusi konzultáció a csoportos óvodapedagógusokkal 

Nevelőtestületi értekezleten minden óvodapedagógus kulturáltan, pedagógiai szakértelmével 

megalapozva mondhatja el sajátos egyedi véleményét az aktuális témákkal, óvodai programokkal 

kapcsolatban. A heti szintű értekezletek lehetővé tették a jobb információáramlást. Az értekezleteken 

megfelelően adtuk át az információkat egymásnak. 

Törekedtünk arra, hogy minden munkatárs bátran megnyilvánulhasson, elmondhassa tapasztalatait, 

véleményét és javaslataikat 

Nevelés nélküli munkanapjaink a munkatervben meghatározottak szerint megvalósultak, melynek témái 

a következők voltak. 

• Az őszi nevelőtestületi értekezleten a „Szeretetnyelv a pedagógiában" előadást hallgattunk 

Takáts Anna Oktatási hivatal által küldött előadótól. 

• A munkaközösség vezető csapat építő játékot tartottak a közösségnek. 

• Az óvoda pszichológusa konfliktuskezelésről tartott előadást. 

• Az utí:lzógyógypedagógus a szakértői véleményekről tartott tájékoztatást. 

• A tanévzáró értekezletünk egyik napját csapatépítő kirándulásra használtuk fel, a második napon 

az éves munkát értékeltük és határoztuk meg az elkövetkező nevelési év feladatait. 

Nevelés nélküli napok alkalmával is bővítettük szakmai ismereteinket és közösségi 

összetartozásunkat! 
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3.10 Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének tapasztalatai 

A külső és belső programokat már a munkatervben előre tervezzük, az időponton csak akkor 

változtatunk, ha feltétlenül szükséges. Az óvodapedagógusok minden hónapban átbeszélték az időszerű 

ünnepeket, igyekeztek gyermekbarátibbá tenni a felkészülést. Az adott eseményhez mindig olyan 

helyszínt választunk, ahol a megfelelő mozgástér és körülmények biztosításával létrejöhetnek az 

„elbűvölt pillanatok". A programok szervezésében a kijelölt felelős vállalja a felelősséget ő irányítja és 

szervezi. A gyerekek bevonjuk és ők is szívesen vesznek részt az ünnepi előkészületekben , 

eszközkészítésben. A családokat is igyekszünk bevonni a programokba. 

• A sportnap, a barkács délután, ajátszódélután, már több éve programja óvodánknak. Örömmel 

tapasztalom, hogy ezek a programokat nagyon igénylik és vá1ják. Ezeket a programokat 

igyekeztünk még színesebbé változatosabbá tenni. Délután a tornateremben a kisebb és nagyobb 

csoportos gyerekeknek külön-külön ajánlunk időpontot és feladatokat. 

• A Facebook oldalt és honlapot folyamatosan aktualizáljuk. 

• Közös Pünkösdi táncházat szerveztünk a leendő és jelenlegi óvodásainknak volt óvodásainkat 

és szüleiket is meghívtuk erre az eseményre. 

4 Mérés, ellenőrzés, értékelés 

4.1 Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 

.A pedagógusok ellenőrzése, ellenőrzési terv alapján történik, meghatározott szempontok szerint. 

Dokumentáció ellenőrzés minden csoportban minden hónapban megtörtént az Ovi kréta bevezetése új 

feladatok elé állította a pedagógusokat. A munkatársak betartották a határidőket, naprakészen igyekeztek 

vezetni a dokumentumokat. 

Csoportlátogatásokon az óvodaigazgató-helyettes vagy a munkaközösség vezető is részt vett, melyen a 

pedagógus kompetenciákat ellenőriztük. Az óvodapedagógusok tevékenységi tervvel készültek az adott 

napra. Az ellenőrzések tapasztalatairól minden esetben írásos összefoglaló készül. Az értékelésnél 

nagyon figyeltünk arra, hogy az értékelő személy mindig objektív, kritikus, és segítő szándékú legyen 

az értékelésnél a kolléga erősségei, gyengeségei fejlesztendő területeit tártuk fel. 

Az ellenőrzések fő tapasztalatai: az óvodapedagógusok jól felkészültek, korszerű módszerek 

alkalmazása jellemzi tevékenységüket, nyitottak az új ismeretekre és azok alkalmazására. 

A tanévben három pedagógus sikeresen minősült magas színvonalú szakmai munkájukat értékelte a 

minősítő bizottság. 

További fejlesztésre szorul az óvodapedagógusok lelki egészsége, valamint az önértékelő képességük. 
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4.2 A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 

Az óvodaigazgató és a helyettes rendszeresen ellenőrzik a dajkák, konyhai alkalmazott és műszaki 

munkatárs és az óvodatitkár munkáját, a munkaköri leírásban megfogalmazott feladatok szerint. 

Az óvodapedagógusok egyeztetik a pedagógiai asszisztensekkel és a dajkákkal a nevelési tervet, 

valamint pontosan megbeszélik milyen segítséget várnak el részükről a mindennapi tevékenységek 

során. A kompetencia határokat betartva. 

A munkaköri leírásban megfogalmazott feladatok teljesítése magas színvonalú. 

A technikai személyzet ellenőrzésére a mindennapokon túl a csoport ellenőrzések alkalmával került sor. 

A betegség miatti személyi cserék nem okoztak gondot az óvoda működésében és a nevelés 

eredményességében. A szülők elégedettek a technikai személyzet munkájával, gyennekekkel , való 

bánásmódjával, a szülőkkel történő kapcsolattartással és az óvoda tisztaságával. 

A technika személyzet megbeszélésein fontosnak tartom, hogy minden alkalommal kapjanak 

visszajelzést a munkájukról, illetve a fejlődés érdekébe meghatározzuk a konkrét feladatokat. 

A technikai személyzet munkájával hozzájárul a nevelőmunka feltételeinek megteremtéséhez a nevelés 

eredményességének növeléséhez és az óvoda zökkenőmentes működéséhez. 

4.3 A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő 

feladatok 

Minden betöltött 5. éves gyermeknél az MSSST, valamint a logopédiai szűrés megtörtént. 

Az elmúlt évekhez képest folyamatosan nő a beilleszkedési, tanulási, magatartási zavarral regisztrált 

gyerekek száma. Szomorúan tapasztaljuk, hogy a kiscsoportosoknál a szobatisztasági beszédértési, 

beszédprodukciói és viselkedés problémás gyermekek száma is egyre nő. 

A gyermekek egyéni megfigyelölapján folyamatos mérésről megfigyelésről a szülőket évente 2 

alkalommal tájékoztatjuk. Az egyéni megfigyelési lapokat az Ovi Kréta felmérés lapja váltotta fel, ezen 

a felületen felajánlott megfigyelési szempontok alapján kaptak tájékoztatást a szülök ebben a tanévben 

két alkalommal. 

A megfigyelésekből, mérésekből kitűnik, hogy alacsony a gyermekek szociális érettsége, grafo-motoros 

fejlettsége, beszédészlelése. 

Az elkövetkező évben továbbra is hangsúlyt kell fektetni. a beszédészlelés. szociális képességek, ezen 

belül a feladatértés és tartás, kitartás, konfliktuskezelés, téri tájékozódás fejlesztésére. 

A szakemberek rendszeresen konzultálnak (csoportlátogatás, beszámolók stb.) a fejlődés irányáról, 

menetéről és üteméről és ezekhez kapcsolják a módszerek megválasztását. A szakértői vizsgálatokra 
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folyamatosan küldjük, a gyermekeket amennyiben lemaradást tapasztalunk. Továbbra is célunk, hogy 

minden gyermek önmagához mérten a legtöbbet fejlődjön. 

4.4 Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 

Szaktanácsadói tanácsadás nem történt. Fehér Ágnes utazó gyógypedagógus a szakértői bizottság 

munkájáról a felmérésekről adott elméleti és gyakorlati ismereteket. Megerősítést kaptak az óvónők 

arról, hogy jó pedagógiai attitűddel rendelkeznek, módszertani kultúrájuk is megfelelő. 

5 Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

5.1 Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása 
érdekében megtett intézkedések. 

Hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekjelenleg nincs intézményünkben. 

Idén nem tettünk jelzést veszélyeztetettség miatt. 

Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a Bárka Gyermekjóléti Központ munkatársaival, 

családgondozókkal, egy esetben más kerület családgondozóival. Pedagógiai véleményeket készítettünk 

kérésükre. 

Ezek a gyermekek kiemelt figyelmet kaptak óvodapedagógusaiktól és segítő szakembereinktől. Egyéni 

fejlesztéseken vettek részt a pszichológus a gyerekekkel és a családdal is igyekezett foglalkozni. 

Karácsonyi segélyre javaslatot tettünk kőbányán élő rászoruló gyermekek részére. 

A család szociokulturális hátrányok megismerése; család óvoda értékrendjének megismerése, közelítése 

Szociálisan hátrányos gyermekek segítése szociális juttatásokról felvilágosítás. 

A kerületben lévő segítő programok figyelemmel kísérése és tájékoztatása az érdekelt szülőknek 

5.2 A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 

Védőnővel megfelelő, havi, illetve szükség szerint kapcsolattartást ápolunk. Kapcsolat fejlesztésére nem 

igazán nyitott többszöri kérésünk ellenére sem. 

A BÁRKA Kőbányai Humánszolgáltató Központtal alkalmanként kapcsolatunk van. 

Esetjelzéseinkre minden esetben, felvették a családokkal a kapcsolatot. Gyermekvédelmi 

Munkaközösség esetmegbeszélésein, foglalkozásain munkatársunk részt vesznek. 

A partneri viszony építése, kapcsolattartás a szülővel, családdal. 

Írásos beszámoló mellékelve 
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6 Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett 
foglalkozások, szolgáltatások tapasztalatai 

A Kőbányai Önkormányzat hozzájárulásával a nagycsoportosaink ingyen úszásoktatásra mehetnek 

keddi napokon a Spartacus uszodába. A szülők nagy örömére külön busz viszi erre a külön foglalkozásra. 

Sajnálattal tapasztaljuk, hogy az úszásoktatás iránt az érdeklődés évről-évre csökken. A szülők és 

gyerekek kezdeti lelkesedése hamar alábbhagy, és problémákat keresve szeretnék az úszást abbahagyni. 

Intézményünkben hagyománnyá vált az ovis foci program, 5 éves kortól jelentkezhetnek, ez a program 

nem csak a fiúk körében népszerű. A focizó gyermekeink nagyon jól szerepelnek az ovis válogatásokon 

és versenyekről is érmékkel térnek vissza. 

Óvodánkban fakultatív katolikus hitoktatás folyt. A hitoktatóval jó kapcsolatot alakítottunk ki, a hit- és 

vallásoktatással kapcsolatos feladatok ellátása során együttműködtünk, a szükséges eszközöket 

biztosítottam. A szülői igényeket felmértük, a nyilatkozatokat összegyűjtöttük, a szükséges helyiséget 

biztosítottam. 

7 Az óvoda ünnepei, hagyományai 

7.1 A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének tapasztalatai. 

Nevelőtestületünk fontosnak tartja a magyar hagyományok, gyökerek, kultúra, szokások, a múlt és jelen 

értékeinek megismertetését. Ahhoz, hogy tudjuk, merre tartunk, tudnunk kell, honnan érkeztünk. 

A közös ünnepek, élmények erősítik az összetartozás érzését, megalapozzák a gyermekek 

identitástudatát. Törekszünk arra, hogy a közvetítés örömteli, élményszerű, hiteles legyen. 

A természeti ünnepek, jeles napok megünneplésével a közösséghez tartozás érzésén túl fontos a 

természettel való harmonikus kapcsolat alakítása, a természethez való pozitív szemlélet, 

környezetvédelem, a közös felelősség megéreztetése, megértetése, a természet szeretetére, tiszteletére 

nevelés. A néphagyományokat és a zöld ünnepeket is megünnepeltük, ami a gyermekeknek maradandó 

élményt nyújtott ezek az ünnepek általában csoportonként kerülnek megszervezésre és csak a zárása 

közös óvodai program. 

Az óvoda hagyományos ünnepei a pedagógiai programban foglaltak szerint hosszú évek óta kerülnek 

megszervezésre .. A csoport és óvodai szintű programok élményszerű megszervezésére nagyhangsúly 

fektettek az óvodapedagógusok. 
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Az óvoda hagyománnyá vált ünnepei szerves részét képezi óvodai életünknek. Már hagyománnyá vált 

programjaink, Gyereknap, az Anyák napja, a Hárslevelű Majális, a Családi játszó- vagy Kézműves 

délutánok, Sport délutánok. 

Az óvoda egyediségéhez tartozik a családi sportdélután, amikor is a szülők és gyermekeik közösen 

teljesíthetnek játékos-sportos feladatokat. A tervezett programok megvalósultak. 

Minden évben törekszünk a programok megújítására, az ünnepeket a gyermekek számára, átélhetőbbé 

személyessé tenni már több mozgást, játékot alkalmazunk. A szülők valamennyi megrendezésre kerülő 

programon szívesen és nagy létszámban vettek részt, a visszajelzések pozitívak voltak. 

7.2 A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 

• Pünkösdi játékot és táncházat szerveztünk a leendő és jelenlegi óvodásainknak volt óvodásainkat 

és szüleiket is meghívtuk erre az eseményre. 

• A KISE által szervezett kerületi foci és sportversenyeken óvodásaink eredményesen szerepeltek. 

• Nagyon tetszett a gyereknek és a szülőknek a Költészet Napjának méltó körülmények között való 

megünneplése. A gyermekek otthon tanult verseiket szavaló verseny alkalmával elmondták és a 

verseket a költészet fájára felhelyezhették. 

• Honlap és Facebook oldalak folyamatos megújítása nagyon sok feladatot adott számunkra. 

Véleményünk szerint a megújult felületek óvodánk eszmeiségét tükrözi és napra kész 

tájékoztatásokkal látja el a szülőket és az érdeklődőket. 

• Kutyás állat asszisztált foglalkozásokat próbáltunk ki a gyerekekkel kis csoportos helyzetben 

• A nagy csoportban havi lebontásban csinálták a boldogság óra programját, mely kapcsolódott a 

testmozgáshoz, a költészet napjához, az apró örömök élvezetéhez és a megküzdési stratégiákhoz. 

• Csatlakoztunk a Happy-hét című projekthez, melyben feladatlapokat és több lehetséges 

interaktív feladatokat oldottunk meg. 

• Zöld óvodain programok is hagyománya váltak.( FKF programok, virágültetés, kirándulás, 

energiatakarékosság, stb) 

• Beszélgető köröket szervezünk, melyben nevelési feladatokról és helyzetekről beszélnek a 

szülők és pedagógusok kötetlenül egymással. 
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8. Az óvoda kapcsolatai 

8.1 A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése 

A szülőkkel való kapcsolattartás az elmúlt évekhez hasonlóan eredményesnek mondható és 

folyamatosan fejlődik. A fogadóóra lehetőségével szinte mindenki él, az óvodapedagógusok évente 

2-szer felajánlják ezt a lehetőséget, de rugalmasan alkalmazkodnak az szülői igényekhez. Továbbra is 

szívesen fordulnak hozzánk nevelési problémáikkal, általában igyekeznek tanácsainkat megfogadni. 

A családok jelentős része érdeklődik gyermekük fejlődéséről, az általunk jelzett problémákat komolyan 

veszik és kölcsönösen segítjük egymást a javulás érdekében. A felmerült gondokat megbeszélték és 

közösen keresték a megoldásokat, érdektelenséget és elutasítást ritkán tapasztalunk. 

A szülői értekezleteken magas számban vesznek részt. Igyekszünk interaktívabbá tenni az óvodai 

programokat, aminek a szülők is nagyon örültek, a következő évben szeretnénk ezt folytatni. 

Az állatsimogató, a meghívott népi együttes rendkívül tetszett a gyerekeknek. Jövőre is örülnének, ha 

felkerülne a programok listájára. 

A gyereknap nagyon jó sikerült, nem feltétlenül szükséges a délutáni szülös együttműködés. 

A karácsonyi ünnepség, barkács délutánok, anyák napja, évzáró, mind-mind pozitív visszajelzéseket 

kaptak a szülőtől 

Az óvoda hagyományait, ünnepeit az idei nevelési éveben mind megtartottuk. A szülők és gyerekek 

igényelték ezeket a rendezvényeket. A gyermekeikkel vidáman töltötték el ezeket a délutánokat. 

A Szüreti vásár a Költészet napja és a Gyereknap, csak pár éve nyílt a szülők számára is rendkívül 

népszerűek lettek. Törekszünk arra, hogy olyan szervezési formát alkalmazzunk, amely a szülők aktív 

közreműködését kívánja meg a programokat általában közös játékkal vagy tánccal zárjuk. 

A Facebook-oldalra folyamatosan töltünk fel képeket és videó felvételeket a gyermekek napi életéről: 

játékról, munkáról, tanulási tevékenységekről, hagyományőrző és egyéb óvodai programokon való 

részvételről, zártkörben megrendezésre került ünnepeinkről. Az óvodai ünnepek, családi programok 

mindig jól sikerültek, idén is sok pozitív visszajelzést kaptunk a szülőktől 

A jövőben azonban több lehetőséget igyekszünk biztosítani a szülőknek arra, hogy megismerjék 

egymást, hogy innovatív ötleteikkel közvetlenül bekapcsolódhassanak és aktívan segíthessék az 

óvodában folyó nevelőmunkát .. Megpróbálunk új hagyományt teremteni, olyan beszélgető köröket 

szervezni, melyben nevelési feladatokról és helyzetekről beszélünk kötetlenül egymással, megosztva a 

tapasztalatokat. 
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8.2 Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 

Az intézménynek nincs társintézménye. 

8.3 Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 

• Fenntartó részéről igyekszünk minden elvárásnak megfelelni. Kérdés, probléma esetén 

készséggel álltak rendelkezésre, minden esetben kaptunk segítséget. A kapcsolattartás ebben az 

évben is gördülékeny, jól működő, folyamatos és hasznosnak mondható. Kölcsönösen 

igyekszünk, egymás munkáját segíteni 

• A telepen a családi napközivel felvettük a kapcsolatot az új kiscsoportosok megismerése 

érdekében. 

• Óvodánk jó kapcsolatot tart a Jászberényi úti Általános Iskolával. 

Együttműködünk annak érdekében, hogy a gyerek számára az átmenetet megkönnyítsük. 

Nagycsoportban a tanítónőt meghívtuk a szülői értekezletre. Tapasztalatcsere. Iskolalátogatás a 

nagycsoportos gyerekekkel, ahol ízelítőt kaphatnak az iskolai életről. Ünnepélyek, különféle 

programok szervezése az iskola és az óvoda között. Mikulás ünnepélyre kiállításokra-gyereknapra 

volt óvodásaink meghívása, közös éneklés a játszótéren. 

• Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központtal szoros kapcsolatot tartunk, 

programjaikon rendszeresen részt veszünk Fontos, hogy az óvoda kapcsolatba lépjen a környezetébe 

működő közművelődési intézményekkel. Kínálataikból úgy válogasson, hogy az elősegítse a nevelési 

feladatok sokoldalú, színes megoldását. A színház megszerettetése egyike azoknak a feladatoknak, 

amit nevelőtestületünk nagyon fontos. 

• Könyvtárlátogatás az idei évben egy csoport. az Újhegyi könyvtárban tett látogatást. 

Helytörténeti Múzeumba a középső csoportosok a nagycsoportosok a Tűzoltó múzeumba és a 

Kőporcba tettek látogatást, igyekszünk a gyermekeket megismertetni Kőbánya nevezetességeivel. 

Óvodánkból a nagycsoportos gyerekek ingyen úszni járnak a gyerekek a Spartacus uszodába a 

,,Mindenki tanuljon meg úszni Kőbányán" nevű program keretében. 

Alkalmanként a Grund Fc játékos foci programjaira meghívott vendégek vagyunk. 
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9. Az igazgató önértékelése 

Jó munkahelyi Légkört sikerült kialakítanom! A munkatársak ismerik, egymást ragaszkodnak 

intézményünkhez, szívesen jönnek közösségünkbe. Nézeteltérések csak ritkán adódtak, jól együtt 

dolgozó közösséget sikerült kialakítani, ahol mindenki tudta mi a dolga és kölcsönösen tisztelték 

segítették egymást a munkában és személyes ügyekben is. Szívesen járnak dolgozni! 

A kitűzött célokat sikerült megvalósítani a sok új szakmai kihívásoknak is sikeresen megfeleltünk. 

Szeptember elsejével az óvodák számára kötelezővé vált az oviKRÉTA rendszer használata, ami 

komoly változást hozott az óvodai tervezésben. A bevezetési időszak kihívásai ellenére sikerült 

azonos elvek mentén végezni a feladatokat, a pedagógusok folyamatosan támogatták egymást a 

feladatok elvégzésében. Ebben a tanévben három óvodapedagógus minősült a tapasztaltabb 

munkatársak aktívan támogatták a minősítésre készülőket, bátorító, támogató légkört biztosítva. A 

minősítő eljárás mindhárom esetben kiváló eredménnyel zárult. 

A munkaközösség a szakmai munka segítése mellett az időszerű pedagógiai helyzetre is jól reagált, 

és egy mindenki számára hasznos, gyakorlatban alkalmazható területet dolgozott fel. 

A jól sikerült családi óvodai programokat hagyománnyá váltak! 

Az óvodai szakmai munka külső elismerése érdekében folyamatosan végezzük a Zöld Állatbarát, 

Madárbarát, Boldog óvoda cím megtartásához szükséges feladatokat. 

Az idei évtó1 Családbarát Óvodai címmel is büszkélkedhetünk. 

Vezetői munkám egyik legfontosabb feladatának tekintettem a biztos nevelőtestület és a magas 

színvonalú szakmai munka kialakítását. Ebben a tanévben beiratkozáskor nagyon sokan 

jelentkeztek nem csak a kerületből, hanem más kerületből is. A beiratkozni kívánt gyermekek szülei 

nagyon dicsérték az óvodánkat a többi szülőtől is sok pozitív megerősítést kaptunk 

,,ez a környék legjobb óvodája" mondták, ami büszkeséggel tölt el. 

A következő nevelési évben nagyon sok változás fog történni intézményünk életében. A Kőbányai 

Óvodákat központosítják intézményünk önállósága megszűnik. Az Önkormányzat csak három 

csoport működését engedélyezte a következő tanévre, ezért 20 jelentkező gyermeket kellett el 

utasítanom a csoportok magasabb gyereklétszámmal fognak működni több SNT gyerekkel. 

Remélem a változások ellenére jövőre nélkülem is magas színvonalú szakmai munka és jó közösség 

dolgozik a gyermekek érdekében ebben az intézményben, amely eddig jellemezte közösségünket. 

Dátum : 2025. Június 

igazgató aláírása 
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Kőbányai Hárslevelű Óvoda 
1106. Budapest, Hárslevelű u. 5. 

Mellékletek: 

Mellékletek: 
1. Elégedettségi kérdőív 
2. Munkaközösségi jegyzőkönyv 
3. Fejlesztőpedagógusi értékelés 
4. Óvodapszichológusi értékelés 
5. Gyermekvédelmi értékelés 
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Kőbányai Hárslevelű Óvoda 
1106. Budapest, Hárslevelű u. 5. 

Melléklet: 
Elégedettségi kérdőív 

Az óvoda felszereltsége kellőképpen kiszolgál_ja a gyermekek igényeit 
Az óvoda udvara megfelelően felszerelt 
A csoportszobák otthonosak 
Védett, biztonságos az óvoda 
Gyermekem jól érzi magát az óvodában 
Személyes törődést kap gyermekem az óvodapedagógusoktól 
Személyes törődést kap gyermekem a dadus néniktől 

99% 
95% 
96% 
96% 
99% 
94% 

93% 
Megfelelő segítséget kaptam kérésemre gyermekem nevelési problémáival kapcsolatosan az 
óvodapedagógusoktó 1 93% 
Az óvodapedagógusokkal egvütt tudunk működni gyermekemmel kapcsolatosan 95% 
Gyermekem megfelelő segítséget kap kérésre a pszichológustól 
Gyermekem megfelelő segítséget kapott az óvodai beszoktatáshoz (csak a kiscsoportos gyermekek 
szülei töltsék ki) 95% 
Gyermekem megfelelő felkészítést kap az iskolai életre: 
( csak a na!!Vcsoportos !!Vermekek szülei töltsék ki) 99% 
Az óvoda kiemelten fontosnak tartja az egészséges életmódra nevelést (levegőzés, mozgás, 
évszaknak megfelelő napirend) 96% 
A környezeti nevelés során, alapvető tudást szerezhetnek a környezetvédelemről a mindennapok 
során (szelektív papírgyűjtés, madáretetés, vízhasználat, stb.) 
95% 
A gyermekek életkorának megfelelő hagyományőrző programok színesítik az óvodai életet (Húsvét, 
Farsang, Anyák napja, stb.) 96% 
Gyermekem sok mesét, verset, éneket hall a csoportjában, lehetősége van ezeket elsajátítani 98% 
Az óvoda játékai sokféle tevékenységet tesznek lehetővé gyermekem számára a csoportszobában és 
az udvaron is 96% 
Eletkorának megfelelően változatos rajz, festés, mintázás, kézimunka tevékenységekben vehet részt 
96% 

A gyermekem csoportjában a közösség kialakulását segítik az óvodapedagógusok 95% 
Az óvoda elvárásai magatartási, erkölcsi téren reálisak, a gyerekek életkorának megfelelőek. A 
gyerekekkel igyekeznek megismertetni az erkölcsi normákat 94% 
A fogadóórákon tájékoztatást kapok gyermekem fejlődéséről 93% 

A fogadóórákon az óvodapedagógusokjavaslatait igyekszem beépíteni az otthoni gyereknevelésbe 
95% 
Az óvoda házirendjét, és az óvoda szokás- és szabályrendszerét betat1om, és betartatom a 
gyermekemmel 94% 
Megfelelő tájékoztatást kapok a csoport életéről, az óvodai programokról (hirdető tábla, szülői 
értekezlet, facebook csop.stb.)95% 
Elegendő tájékoztatást kapok a szülői közösségtől 92% 
Az óvoda rendszeresen intézményen belüli tevékenységet szervez a gyermekeknek (családi sportnap, 
barkács délutánok, , színház, Majális, táncház, stb.)95% 
Az óvoda jó hírnevéhez hozzájárulok, az óvodapedagógusok munkáját segítem. 93% 
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Kőbányai Hárslevelű Óvoda 
1106. Budapest, Hárslevelű u. 5. 

Munkaközösség éves munkatervének értékelése 2024/2025 

A 2024/2025-es tanévben a munkaközösség kiemelt célja volt: 

• Az új törvényi feladatoknak való megfelelés (TÉR, oviKRÉT A) 

• A minősítő eljárásban részt vevő pedagógusok munkájának támogatása, segítése 

• Módszertani és gyakorlati ismeretek bővítése , segítségnyújtás az óvodapedagógusok számára a 

csoporton belüli fejlesztéshez 

• A pozitív pedagógiai módszerek tudatosabb alkalmazása 

• A mesék segítségével erkölcsi értékek közvetítése ( elfogadás, tolerancia, segítségnyújtás, 

erőszakmentes kommunikáció, környezettel való harmonikus viszony) 

Feladatok: 

• munkaközösségi alkalmak megszervezése: hely, idő, eszköz biztosítása 

• módszertani és gyakorlati szakanyag összeállítása 

Tervezett témák: 

oviKRET A használatának bevezetése, az esetleges fej !esztendő 

javaslatok összegyűjtése, továbbítása az illetékesek felé 

Használatának pozitívumai, nehézségei 

Egyéni teljesítménycélok meghatározása, rögzítése 

A minősítő eljárásban résztvevő kollégák mentorálása 

Tapasztalatok ötletek, javaslatok átadása 

A mese szerepe az óvodai érzékenyítésben (Mesepedagógia, 

Pompás Napok program bemutatása) 

,,Gondolatok ereje - szavak hatalma" 

Mikor a jóslatok valóra vállnak Pygmalion effektus 

Az érzékelési folyamat szerepe az agy fejlődésében - Korunk új 

kihívása a Szenzoros feldolgozási zavar (Sensory Processing 

Disorder, SPD) okai, tünetei és terápiája 

NILD terápia rövid bemutatása 

Megvalósult 

Megvalósult 

Megvalósult 

Elmaradt/átütemezésre került 

Módosult 

Módosult 

Módosult 

A bemutató hasznos, gyakorlatias és inspiráló volt, jól szolgálta a pedagógusok módszertani 

eszköztárának bővítését. A téma jól illeszkedett az iskolaelőkészítés gyakorlati kérdéseihez. 

Budapest, 2025. június 12. 
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Kőbányai Hárslevelű Óvoda 
1106. Budapest, Hárslevelű u. S. 

Bukucsné Cs. Andrea 

Fejlesztőpedagógiai munka értékelése 2024/2025 

Rendszeres fejlesztésben részesülők száma 

Fejlesztésben 
részesül 

fi) .:i::: ' 
-~ ·- ,J 
~ "C ' ~ 0 ., 

BTMN Preventív HH HHH Tanköteles 

6 7 5 18 7 11 15 3 0 0 11 
Feladataim: 

• csoportban, játékidőben történő hospitálás, konzultáció az óvodapedagógusokkal 

• fejlesztési feladatok ütemezése, feladatlapok szerkesztése, fejlesztő játékok készítése 

• prevenció biztosítása a tanulási zavar megelőzése céljából szűrővizsgálat elvégzése 

• korrekció biztosítása: gyermekek átlag alatti képességének fejlesztése céljából 

• pedagógusok tájékoztatása a gyermek haladásáról, szükség szerint fogadóóra a szülőknek 

• konzultáció a logopédussal, óvodapedagógusokkal, pszichológussal 
Szeptemberben MSSST szűrővizsgálattal felmértem a tanköteles korú gyermekeket. 

A már meglévő Szakszolgálati vélemények, és az MSSST eredményei alapján állítottam össze az 

egyénre szabott fejlesztési terveket, a foglalkozások tartalmát. Az évismétlő, fejlesztő foga lakozásra 

járó gyerekeknél, ill. azokban az esetekben, ahol az első mérés alkalmával valamely területen veszélyt 

jelzett a teszt, kontrollvizsgálat történt. Az alábbi diagram jól mutatja a spontán fejlődés, és a tervezett 

fejlesztés eredményét. Év közben 12 kisgyermek BTMN vizsgálatát kezdeményeztük a Fővárosi 

pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézményében. 6 esetben már megérkezett a BTMN eredmény. 

1 kisgyermek SNI 8 kisgyermeket küldtünk felülvizsgálatra, melyből 4-en 2024 szeptemberében 

iskolába mennek. Közülük 3 továbbra is beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzd, 

kisgyermek SNI-ként speciális iskolában kezdi meg a tanulmányait. 

A nevelési év elején a csoportokban történő megfigyelések és vizsgálatok után egyeztettük az 

óvodapedagógusokkal, valamint a logopédussal, a fejlesztés tartalmát illetően. 

Fogadóórák keretében tájékoztattam a szülőket a mérések eredményéről, és a fejlesztés irányáról, 

módszereiről, a gyermekek beosztásáról. 

Mozgásfejlesztés egyéni és mikrocsoportos formában (Szenzoros szemléletű mozgásfejlesztés) rnax 6 

fő részvételével Egyéni és mikrocsoportos komplex képességfejlesztés 2 fő részvételével 

2023-tól a fejlesztő munkámba a KMT és a DSZIT továbbképzéseken megszerzett ismereteimet is 

beépítettem. Segítséget nyújtottam az iskolakezdéssel kapcsolatos döntések meghozatalában. 

Budapest, 2025.06.12 

2024/2025. nevelési év 

Bukucsné Csalló Andrea 
fej I esztőpedagó gus 
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Kőbányai Hárslevelű Óvoda 
1106. Budapest, Hárslevelű u. 5. 

Óvodapszichológiai ellátás Éves beszámoló 

Cél: Az óvodába járó gyermekek lelki egészségvédelme, prevenciós tevékenység, nevelési tanácsadás, 

továbbá a nevelő-oktató munka hatékonyságának segítése pszichológiai eszközökkel, a szakmai 

etikai szempontoknak megfelelően. 

Munkaidő: 11 óra kötött munkaidő az intézményen belül 

Időszak: 2024. szeptember és 2025. június 

Ellátási formák: Egyéni esetvezetés, hospitálás óvodai csoportban, szülőkonzultáció, pedagógus 

konzultáció (óvodapedagógus, fejlesztőpedagógus, logopédus, utazó-gyógypedagógus). Szociális 

készségeket és együttműködés fejlesztő páros foglalkozás, Bátorító csoport, csoportot érintő 

pszichológiai probléma feldolgozása csoportban, pszichoedukációs tevékenység szülői est során: 

testvérféltékenység, digitális nevelés témában, pszicho edukációs és szakmai esetmegbeszélés 

nevelőtestülettel, részvétel szülői értekezleten, további rányitás pedagógiai szakszolgálatba, tovább 

irányítás a területileg illetékes pszichiátriai és neurológiai ellátásba, magánellátásba, tovább irányítás a 

családsegítő szolgálathoz 

Felmerülő problémák: funkciózavarok, magatartás és beilleszkedési zavar, impulzivitás kontroll 

zavara, szorongás, érzelmi lehangoltság, válás feldolgozás, testvérféltékenység, stresszkezelés, 

autizmus, kortárs bántalmazás, nevelési kérdések 

ellátásba bevont gyerekek száma korcsoportonként: 

Kiscsoport: 1 fő Kis-közép csoport: 2 fő Nagy-közép csoport: 4 fő Nagy csoport: 3 fő 

Közvetlen ellátásba (egyéni foglalkozás és szülőkonzultáció) bevont gyerekek száma: 

Kiscsoport: 0 fő Kis-középső csoport: 2 fő Nagy-közép csoport: 5 fő Nagy csoport: 6 fő 

Csoportos foglalkozásba bevont gyerekek száma: 10 fő 

Kiegészítő ellátási tevékenység: kapcsolattartás és konzultáció kórházban terápiás ellátást nyújtó 

pszichológus kollégákkal, konzultáció iskolapszichológus kollégával, kapcsolattartás az 

óvodapszichológus koordinátorral, folyamatos szupervízió 

Önképzés: A Hiperaktivitás-figyelemzavar viselkedésterápiája című tanfolyam, Felelős Szülők iskolája 

előadássorozata: Segítség, ADHD.' Segítség, atipikus gyerek.' Című előadásokon, 'Tanácsadás autizmus 

témakörben szülőknek' előadássorozaton való részvétel, Magyar Családterápiás 

Egyesület szervezésében workshopon való részvétel: A családi határok vizeletben oldódnak? Az éjszakai 

ágybavizelés komplex terápiája, különös tekintettel a családterápiás megközelítésre címmel. 

2024/2025. nevelési év 

Németh Adrienn 

óvodapszichológus 
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Kőbányai Hárslevelű Óvoda 
1106. Budapest, Hárslevelű u. S. 

Gyermekvédelem 2024-2025. nevelési év értékelése 

Óvodánk feladata a gyermek védelme, a gyermek családban történő nevelésének elősegítése, a 

gondozás biztosítása, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére irányuló 

tevékenység. 

- Fő feladatunk a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek kiszűrése , segítése. Nevelési év elején 

újra felmértem csoportonként a gyermekeket, óvónői segítséggel. Szerencsére kevesebb gyermekre kell 

kiemelten figyelni; fejlődésüket, testi, lelki állapotukat követni. Néha kérnek pedagógiai véleményt az 

általuk követett gyermekekről a további nyomon követéshez. 

Folyamatosan, az új törvényi előírásoknak megfelelően, az intézmény vezetőségével felülvizsgáltuk, 

felmértük az esetleges hátrányos helyzetű gyermekeknél az okszerűség fennállását . 

Ez év elején is összeállítottunk egy tájékoztató anyagot a Bárka kérésére, melyet összehasonlítottunk az 

előző évivel. 

Hátrányos helyzetű gyermek (RGyV): 0 fő 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: 0 fő 

SNI-s gyermek: 6 fő BTM-s gyermek: 15 fő 

Veszélyeztetett gyermek: 0 fő Védelembe vett gyermek: 0 fő 

Új jelzések száma a Bárka Kőbányai Humánszolgáltató Központ Kőbányai Gyermekjóléti Központ felé: 

0 fő 

- Az óvodapedagógusok a szakemberekkel (fejlesztő pedagógus, pszichológus, logopédus, utazó 

gyógypedagógus, pedagógiai asszisztens) megbeszélve, együttműködve segítették az adott gyermekek 

fejlődését, mindennapjaikat a differenciált képességfejlesztés módszerét alkalmazva. 

- A szociális juttatások megszervezése a mindenkori jogszabályok alapján bonyolódott le, melyet az 

óvodavezető koordinált. E nevelési évben ennek tekintetében, az óvodánkba járó gyermekek kb. 80%-a 

részesült ingyenes étkeztetésben. 

- A szociális intézkedésekkel kapcsolatos feladatok dokumentumát ellenőrizve megállapítható, hogy az 

óvodapedagógusok teljes mértékben ellátják a feladatot. 

- 2024-2025 nevelési évben Gyermekvédelmi Műhely foglalkozásán részt vettünk. 

2024/2025 . nevelési év 

Kovács Tímea 

gyermekvédelmi felelős 
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Kőbányai Hárslevelű Óvoda 
OM 034427 

1106 Budapest, HárslevelQ utca S. 
Tel.: 262-417 t 

E-ma il : harsleveluovi@gmail.com 

JEGYZŐKÖNYV 

Felvétel helye: Kőbányai Hárslevelű Óvoda - 1106 Budapest, Hárslevelű u. 5. 
Idő: 2025. június 12. 
Tárgy: Évzáró értekezlet 
Téma: A 2024/2025 nevelési év értékelése 
Jelen vannak: 11 fő - Surányi Tünde -óvodaigazgató, Papp Csilla- igazgató helyettes, Kozma 
Andrea, Madár Zsófia, Takáts Irén, Kovács Viktória, Kovács Tímea, Vági Noémi, Wolfné 
Cieslar Regina - óvodapedagógusok, Bukucsné Csalló Andrea fejlesztőpedagógus, Szücsné 
Kővári Tímea pedagógiai asszisztens. 

1. Surányi Tünde óvodaigazgató az óvoda 2024/2025. nevelési évét értékeli. A 
2025/2026. nevelési év tervébe bekerülő változások megbeszélése. 

II. Határozat: Az óvoda nevelőtestülete a Kőbányai Hárslevelű Óvoda 35/1/2025. 
számú határozattal egyöntetűen elfogadta a 2024/2025. nevelési év értékelését. 

Szavazás számszerűsítése: l O igen, 0 nem, 0 tartózkodás szavazat 
(8 óvodapedagógus, 1 fejlesztőpedagógus, 1 pedagógiai asszisztens) 

KMF 

Az értekezleten részt vevők aláírásukkal is igazolják a határozat elfogadását.: 
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Kőbányai Hárslevelű Óvoda 
1106. Budapest, Hárslevelű u. 5. 
Tel.: +36-1-262-4171 
email: harsteveluovi@gmail.com 

Legitimációs záradék 
, 

A Kőbányai Hárslevelű Ovoda 

Készítette: 

Elfogadta: 

Egyetértését nyilvánította: 

Fenntartóhoz benyújtva: 

2024/2025 nevelési év értékelése 

Surányi Tünde 
igazgató 

Az óvoda nevelőtestülete 
2025. június 12. 

Szülői Szervezet 
2025. június 13. 

2025. június 26. 

A legitimációs eljárás alátámasztását igazoló dokumentumok: 
A nevelőközösség döntéséről készült jegyzőkönyv, mely a 35/1/2025 (2025.06.12) számú határozatával 
elfogadta a Kőbányai Hárslevelű Óvoda 2024/2025 nevelési év értékelését. 

Budapest, 2025. június 12. 

Surányi Tünde 
igazgató 
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2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

Intézmény:Kőbányai Kiskakas Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 16,5 12

Betöltött álláshelyek száma: 11,5 12

Betöltetlen álláshelyek száma: 4 4

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 1

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

0 8 3 1 12

1.3. A 2024/2025.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

1.4. A 2024/2025.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Robotika az óvodában 1

A társasjáték-pedagógia alkalmazása óvodákban 1

A neuro-szenzomotoros szemléletű 

gyermekvizsgálatok interdiszciplináris modellje

1

Komplex Mozgásterápia (KMT) módszertanáról, 

alkalmazásának lehetőségeiről,neuropedagógiai 

szemléletről és a tanulási nehézségek előjeleiről 

óvodás korban.

12

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 12,5 14

Betöltetlen álláshelyek száma: 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 2

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 2 0

Betöltetlen álláshelyek száma: 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 

száma: 

1

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)

  Elges Renáta 12 0 Kiváló

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Fehér Panka 11 0 Kiváló

utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1. Husvéth Laura 4 0 Kiváló

2. Németh Erika 9 0 Kiváló

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

1. Nyuli Krisztina 24 0 Kiváló

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

2 2 22 26 7

0

0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

16 4 15 35 1 2 2

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

1 5 6 6
1 7 8 16 7

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

4 14 18 2 7

0

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

nyomtatók laptopok

kávéfőzőgép szakmai folyóiratok, szakkönyvek

Irodaszerek, fénymásoló papírok, tonerek Tehetséggondozáshoz szükséges anyagok

Tisztítószerek, eszközök Vizuális, kreatív eszközök 

Gyógyszerek Társasjátékok

gáztűzhely Lamináló fólia

redőnyjavítás eszközei termőföld a magaságyásokhoz

gyermek öltözőszekrények hőkötőgép

ebből

ebből

ebből

ebből

Beküldési határidő: 2025. június 27.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

1.6. Pedagógiai asszisztens

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók

utazó gyógypedagógus, logopédus

fejlesztőpedagógus

5



2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

OTP Bank Bozsik Intézményi Program 50.000 Ft Sportfelszerelések 

óvodai és iskolai nyári táborok 192.293 Ft Zöldellő tábor buszköltségének fedezetére

„Önnek is szeretnénk virágot adni"

0  Az óvodai kiskerteket színesíti a növények 

elültetésével

Legszebb konyhakertek 0 madáritatók

Tiszta rendezett Kőbányáért elismerés 0 plakettet nyertünk

Címmegtartó Zöld Óvoda 0 elnyertük a címet, Plakát

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

Tornaterem 360.000 Ft

Méhecske csoport Alapozó terápia 80.000 Ft

 Fejlesztő szoba Tanulóra 80.000 Ft

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

Csoporton belüli tehetséggondozás Matematikai-logikai, mozgás, zene, vizuális 28

Csoportközi tehetséggondozó mozgás műhely Mozgás 18

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe

5



2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

nem

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 0

c)       Pedagógus 1

c)       Gyermekek 1

Időpont

2024.10.18

2024.11.22

2025.02.21

2025.04.28

2025.06.20

5.1.      Az óvoda által szervezett

Program megnevezése

1. Madárkarácsonyfa állítás

2. Mackó kiállitás

3. Tojásfa állítás

4. Tegyük szebbé az óvoda környezetét

5 Egészségnap- Komplex szemészeti szűrővizsgálat

6 Családi sport- és Gyermeknap

Program megnevezése

1.Kőbányai Önkormányzat "Fenyőfából-Karácsonyfa" akció

2. Kőbányai Önkormányzat Májusfa állítás

2. Kőbányai Önkormányzat Autómentes nap

4. Kocsis Sándor Sportközpont Sportnap

5. Darázsfészek Kosárlabda Csarnok Sportnap

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

Robotika az óvodában Játssz és fejlessz Zümivel c. továbbképzésen az elsajátított ismeretek bemutatása, jógyakorlatok átadása

Szakmai nap: A KMT módszer bemutatása, megismertetése a nevelőtestülettel

Beszámolók a kiemelt szakmai feladatok időarányos 

Nevelőtestületi kirándulás Tihanyban

A nevelési év értékelése. A nyári élet megszervezése.

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Program témája

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

5



2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

6.1. Pedagógusellenőrzések a 2024/2025. nevelési évben

1

0

0

0

Pedagógus 0

Igazgató 0

Intézmény 0

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

6

5

6

Mérésben résztvevők száma

150

50

2

22

38

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1. Jámbor Kata KMT módszer bemutatása, megismertetése 

2.

3.

4.

5.

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

Pedagógus I

Pedagógus II

Mesterpedagógus

Logopédiai szűrés 5 évesek

Igazgatóhelyettes által látogatott foglalkozások száma:

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Logopédiai szűrés 3 évesek

Veszélyeztetett gyermekek száma: 0

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

MSSST szűrés

Mérés jellege, típusa
Fejlettségmérés két alkalommal

Iskolai alkalmasság mérése

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:0

Igazgató által látogatott foglalkozások száma:

Gyakornok

5



2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

1. Tehetséggondozás 0 mozgás délután 8

2. Hittan 0 Katolikus és református hitre nevelés délelőtt 15

3. Ovi-foci 1 mozgás délután 30

4.Néptánc 1 mozgás délután 26

5. Labdás torna 1 mozgás délután 27

6. Karate 1 mozgás délután 25

6. Tanulóra 1 iskolára felkészítés délután 11

8. Bodza torna 1 mozgás délután 6

1.

2.

3.

4.

5.

1. Népmese világnapja

2. Állatok Világnapja

3. Adventi vásár

4. Mikulás

5. Karácsonyi csoportos ünnepek

6. Farsang

7. Március 15-i csoportszintű megemlékezés

8. Anyák napja

9. Családi sport- és gyermeknap

10.

11.

12.

A kapcsolat minősége (legördülő 

lista) 

1. Kőbányai Önkormányzat kiváló

2. Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Intézménye kiváló

3. BÁRKA Kőbányai Szociális és Gyermekjóléti Központ kiváló

4. Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ kiváló

5. Kőbányai Egészségügyi Szolgálat kiváló

6. Mozgásjavító Általános Iskola és Módszertani Központ kiváló

7. Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat és Tagintézményei kiváló

8. Komplex Óvoda, Általános Iskola Készségfejesítő Speciális 

Szakiskola és Szakszolgáltató Központ kiváló

9. Harmat Általános Iskola kiváló

10. kiváló

11. kiváló

12. kiváló

13. kiváló

14. kiváló

15. kiváló

Budapest 2025.06.20.

Szepesi Zsuzsanna

igazgató

Gyermekek 

létszáma

Környezetvédelmi világnap

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Új program

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

HH gyermekek száma: 1

Kroó György Zeneiskola

Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzó Iskola

Piroska Nyugdíjas Otthon

Kőbányai gyermekfogászat

Védőnői Szolgálat

Kocsis Sándor Sportközpont

Társintézményekkel való kapcsolattartás

Intézmény

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

Program

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Madárkarácsonyfa állítás

Tojásfa állítás

HHH gyermekek száma:0

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

5
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2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

Intézmény: Kőbányai Mászóka Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 12,5 13

Betöltött álláshelyek száma: 12,5 13

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 1 0

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

2 3 8 0 13

1.3. A 2024/2025.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő

Pszichológus mesterképzés 1

1.4. A 2024/2025.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Digitális tudás fejlesztése , Kréta felület kezelése 13

Kréta felület kezelése, dokumentumok feltöltése 13

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 9 9

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 1

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 1 1

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 

száma: 

0 0

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)

Johannis Éva 13 0 kiváló

pszichológus

Vass Veronika 11 0 kiváló

utazó gyógypedagógus

Enyedi Dorina 5 0 kiváló

Batka Ingrid logopédus 2 0 kiváló

Kolos Sára konduktor 4 0 kiváló

fejlesztőpedagógus

Papp Zoltánné 32 0 kiváló

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3-4 éves korú 4-5 éves korú 6-7 éves korú

0 0 16 16 1 0 0 5

0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 4 16 20 0 0 0 3

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

2 2 1 5 0 0 5 0

0

0

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 -5éves korú 5-7 éves korú

0

0 6 13 19 1 0 0 6

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

takarító és tisztasági szerek Fejlesztő eszközök, játékok

irodaszer, tonerek Szakmai és dekor  alapanyagok                         

munkaruha-védőeszköz laptop 4 db

porszívó 4 db monitor 1db

asztali számítógép 1db

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

Bozsik program 50.000 mozgásfejlesztő eszközök

Közlekedésbiztonság 0 balesetmegelőzési eszközök

ebből

ebből

ebből

ebből

1.6. Pedagógiai asszisztens

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Beküldési határidő: 2025.június 27.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók

utazó gyógypedagógus

fejlesztőpedagógus
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Szervátiusz Jenő Ált. Iskola Óvodások szív-vers

versmondó és rajz pályázat

5000 vizuális eszközök

Happy hét -víz 0 oklevél

Énekel az erdő 0 oklevél

Mindannyiunké a Tér 15000 vizuális eszközök

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

zsibongó /foci  8x 10.000.- = 80.000.- Ft

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

csoportos műhelymunka mozgás 12

vizuális 6

tánc 13

zene 6

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe
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igen

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 0

c)       Pedagógus 0

c)       Gyermekek 0

Időpont

2025.10.25

Digitális kompetencia fejlesztése Szakértői intézményi 

továbbképzés   
2025.05.23 A intézmény 50. évfordulója, tehetségműhelyek bemutatója 
2025.06.13

2025.08..25

5.1.      Az óvoda által szervezett Program megnevezése

2024 szeptember Mobilitás hete

2024 december Adventi vásár

2025 május 30 Gyermeknap

2025. május Kihívás napja a szülőkkel

Program megnevezése

1. 2024.szeptember Mobilitás hete Kőrösi

2. 2024.december 14. Karácsonyi köszöntő a Hivatalban

3. 2024.december Mikulás kupa  Szervatiusz

4. 2024.november 14. Szív-vers szavaló és vizuális pályázat  Szervatiusz

5. 2025. április-május. Sportversenyek Kocsis S SK

6. 2025.május 6 Kroó György Isk. hangszerbemutató

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

évzárás, értékelés, csapat kirándulás

Tanévnyitó értekezlet

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Program témája

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?
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6.1. Pedagógusellenőrzések a 2024/2025. nevelési évben

0

0

0

0

0

0

Pedagógus 0

Intézményvezető 0

Intézmény 0

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

6

4

műhelyek 3

Mérésben résztvevők száma

35

97

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

2024.szeptember 17 Boskovitzné Tóth Nikoletta Digitális szaktanácsadás, Kréta felület

2024. október 25 Boskovitzné Tóth Nikoletta Digitális szaktanácsadás, Kréta felület

3.

4.

5.

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

Óvodavezető-helyettes által látogatott foglalkozások száma:

Gyakornok

Pedagógus I

Pedagógus II

Mesterpedagógus

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Mérés jellege, típusa

Kutyás teszt 6 évesek számára

Minden gyermeknél: Fejlődés nyomonkövetése. Erősségek-Fejlesztendő területek

Veszélyeztetett gyermekek száma:  0

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:

Óvodavezető által látogatott foglalkozások száma:
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A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

1.  Úszás ingyenes vízhez szoktatás/ Kőér u uszoda szerda de 25

2.  Foci fizetős mozgásfejlesztés / helyben kedd de 13

3.  Korcsolya     ingyenes mozgásfejlesztés/ Ihász u péntek de 15

5. Tehetséggondozó  foglalkozások ingyenes csoportos műhelymunka de 28

6.

7.

8.

2.

3.

4.

5.

2024 szeptenber 12

2024 október

2024.október

2024 október Állatok világnapja mese dramatizálás

2024 december Karácsonyi műsorok csoportokban, fenntartónál

2025 február

2025. március

2025 május

2025 május 30

2025 június 5 Ballagás III. Fehér csoport

2025 június 6 Ballagás VI. Kék csoport

A kapcsolat minősége (legördülő 

lista) 

1. kiváló

2. kiváló

3. kiváló

4. kiváló

5. Kerületi óvodák kiváló

6. kiváló

7. jó

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Budapest, 2025.06.25

                 Forintos Ilona

igazgató

Gyermekek 

létszáma

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

HH gyermekek száma: 3

Fenntartó

Szervátiusz J., Janikovszky Éva , Szent László, Kroó Gy.Ált iskolák

Pethő Intézet

FPSZ tagintézményei, Szakértői Bizottság

Oktatási Hivatal

Májusfa állítás, Tűzoltónap, Madarak-fák napja

Gyermeknap

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Társintézményekkel való kapcsolattartás

Intézmény

BÁRKA és Családsegítő

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

Mászóka nap, szülői csapatépítő

Tökfaragás

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Szüret

Farsang, Kolompos együttes, kisze-báb égetés

Nemzeti Ünnep, huszárbemutató

Új program

HHH gyermekek száma: 0
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Kőbányai Mocorgó Óvoda 

1101 Budapest, Kőbányai út 38. 

Intézmény neve: Kőbányai Mocorgó Óvoda 

A 2024/2025. nevelési év értékelése 

1. Személyi feltételek 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 

A 2024/25-ős nevelési évet felkészülten, teljes alkalmazotti körrel, 6 óvodai csoporttal kezdtük. 

A felvehető maximális gyermeklétszám 150 főben került meghatározásra, valamint a pedagógus, a 

nevelő munkát segítő, valamint a technikai alkalmazottak álláshely-számát 2022. július l-jétől a 

következőképpen alakult: 

ssz. 
Munkakör 

Megállapított álláshely Álláshelyet betöltő 

száma személyek száma (fö) 

1. Óvodapedagógus, vezetővel 

együtt 13 13 

2. 
Fejlesztőpedagógus l 

1 

3. 
Pszichológus 0,5 

1 

4. 
Dajka 6 

6 

5. 
Pedagógiai asszisztens 2 

2 
.. 

6 . 
Óvodatitkár 1 

1 

7. 
Technikai dolgozó 3 

3 

8. 
Összesen: 26,5 27 

Ebben a nevelési évben is frissítettük és módosítottuk az intézményi alapdokumentumok közül 

a PP-t és a házirendet, a belső szabályzatokkal végeztem .. 

1 fő tartós távolléten lévő óvodapedagógus álláshelyét, 1 fö határozott idejű kollegával helyettesítettem. 

1 fö gyakornok óvodapedagógus szakmai fejlődését, mentora segítette. 

A munkarend kialakításánál figyelembe vettem, a gyakornok munkaidejét. A 2023. évi LII. törvény, 

a pedagógusok új életpályájáról szerint, figyeltem az átfedési időre, a helyettesítésekre. Óvodaigazgatói 

kötelező 10 órámat, reggelente a Liliom és a Pitypang, déli átfedési időben a Margaréta csoportban 

töltöttem. Így a tervezett és random csoportlátogatások és pedagógus helyettesítések során sikerült 

belátást nyernem a kollegák szakmai munkájába, a gyermekekhez és az egymáshoz való 
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viszonyulásukba. A gyakorlatban eltöltött idő, a gyermekek társaságában mindig feltöltött új, másfajta 

energiákkal. Ezek az alkalmak jó lehetőséget biztosítottak a csoport szokásainak, szabályainak, 

értékrendjének ellenőrzésére, a gyermekek, a munkatársak és a szülőkkel való kapcsolat alakítására. A 

helyettesítés megszervezése a logisztikai gondolkodás mellett az alkalmazottak munkájának minőségére 

való valós rálátást is biztosította. 

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 

Iskolarendszerű képzésben 2 fö kollega vett részt. Knakkerné Kuti Adrienn a Károli Gáspár 

Református Egyetem költségtérítéses BA, óvodapedagógus szakon. 

Én, magam a BME, Gazdaság- és Társadalomtudományi Karán, Mentorpedagógus szakon, Szakirányú 

Továbbképzés keretében szereztem szakvizsgás diplomát. 

Továbbképzéseinket a PP tartalma. munkaközösségünk munkájának témakörében és innovatív 

gondolkodásunk alapján választottuk. Kihasználtuk az POK ingyenes továbbképzéseinek lehetőségét. 

Az Oktatási Hivatal aktuális témájú továbbképzéseket ajánlott. melyre óvodánk nevelőtestülete 

érdeklődést mutatott és maximálisan kihasználta az ingyenes és online lehetősségeket. A képzések 

többsége jól szervezett volt. ismereteinket mélyítette, megerösítette. 

Továbbképzéseinket az új éves pedagógus-továbbképzési intézményi programot a Pedagógus­ 

továbbképzési Támogató Rendszerben (PTTR) terveztük. 

A 4012024. (IX. 2.) BM-rendelet 2. ~ ( 1) a köznevelésért felelős miniszter a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 62. § (5) bekezdése alapján előírta. hogy a pedagógus a 

nevelő-oktató munka során alkalmazott rartalomszabályozókkal összefüggő ismereteit képzés keretében 

megújítsa. valamint a képzés teljesítésekor. a nevelő-oktató munka során alkalmazott 

tartalornszabályozókkal összefüggő ismeretek elsajátítását követően az óvodapedagógus munkakörben 

foglalkoztarott pedagógus az Óvodai nevelés országos alapprogramjával kapcsolatos ismeretéről számot 

adjon. 

A miniszter által meghatározott szakmai elvek alapján kidolgozott képzés és számonkérés 

megszervezése az Oktatási Hivatal feladata. A képzést és a számonkérést a Hivatal a Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem bevonásával szervezte meg. ;\ képzést tizórás távoktatás keretében kellett 

teljesíteni egy alkalommal, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem által működtetett informatikai 

továbbképzési rendszerben. 

A képzés a tananyag feldolgozásából, ezután az ahhoz kapcsolódó számonkérés megoldásából 

állt. A tananyaghoz kapcsolódó számonkérés sikeres teljesítéséhez a pedagógusnak húsz kérdésből 

legalább tilt:uül kéulésr e kellett ltelyese11 válaszolnia, tehát 7.5%-öt kellett reljesttenle. A szakmai 
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csoport vezetője minden kötelezett óvodapedagógusnak segített és mindenki teljesítette a 10 órás 

továbbképzést. 

Továbbra 1s prioritást élveznek: a gyengeségnek tűnő szakmai területek. módszerek: 

gyermekkori emocionális zavar, magatartási-viselkedési zavar, beilleszkedési. alkalmazkodási 

gyengeség. kognitív területek fejlesztésének innovációs módszerei. A BTMN és SNJ gyermekek 

hatékony fogadása. eredményes fejlesztése. 

Folyamatosan fejlődni szeretnénk a zöld gondolkodás és fenntarthatóság témakörében. 

Tapasztalataim azt mutatják. hogy a felnőttek közötti kommunikáció. etikai viselkedés. fejlesztést 

igényel. ezért a jövőben számolnunk kell vele. 

Az IKT eszközök mindennapos adekvát használata szintén fejleszthető terület. ezért a 

továbbképzések egy része erre a témakörre irányult a 2024-25 nevelési é, ben. 

Kihasználtuk a Bázis intézmények jógyakorlat bemutatását. a belsőtudás megosztást. és a Szervátiusz 

Jenő Általános Iskola digitális kultúra továbbképzéseit is. 

Ez évi továbbképzéseink: 

sz. továbbképzés címe időpont szervező résztvevő 

I oviKRET A - képzések 2024. oviKRETA csapat minden 

szeptembertől pedagógus 

folyamatos 

2. Megoldás a pedagógusok 2024.09.25. Menedzser Praxis Bernáthné 

teljesítményértékeléssel kapcsolatos 14:00-16:00 Szakkiadó és Balogh 

problémáira Gazdasági Ildikó 

Tanácsadó Kft. 

Nagy Lajos király 

útja 127. 

1149 BUDAPEST 

3. RPI FSZKA UGYMEB Kommunikációs 2024. 09.30. Református minden 
- - 

és konfliktuskezelés Pedagógiai Intézet pedagógus 

Takács Anna 

oktatásszervező 

4. Foglalkoztatási és munkajogi problémák 2024.10.14. Menedzser Praxis Bernáthné 

kezelése és megoldása a köznevelési 14:00-16:00 Szakkiadó és Balogh 

intézményekben Gazdasági Ildikó 

Tanácsadó Kft. 

Nagy Lajos király 

útja 127. 

1149 BUDAPEST 

5. „Tanügyi konzultáció a tankötelezettség 2024. BPPOK Bernáthné 

megkezdésének, halasztásának november 5- Balogh 
kcrdésciröl'' én 9:00 Ildikó 
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6. ÁBPE-továbbképzés II. 2024. 1 I. 26. NAV Bernáthné 

Balogh 

Ildikó 

7. Ószi Pedagógiai Napokra 2024_Budapesti 2024. BPPOK Bernáthné 

POK november 11 Balogh 

- 22 Ildikó 

Fülöpné 

Debreczeni 

Csilla 

8. A köznevelési foglalkoztatotti 2025.01.29. Menedzser Praxis Bernáthné 

jogviszonyban lévők nyugdíjba vonulási I 4:00-16:00 Szakkiadó és Balogh 

és továbbfoglalkoztatási lehetőségei Gazdasági Ildikó 

Tanácsadó Kft. 

Nagy Lajos király 

útja 127. 

1149 BUDAPEST 

9. Februári bázisintézményi jógyakorlatok 2025.02.22. BPPOK Jancsó 

Zsanett 

10. A megváltozott pedagógus-továbbképzési 2025.03.31 Menedzser Praxis Bernáthné 

rendszerrel kapcsolatos intézményi 10:00- I 2:00 Szakkiadó és Balogh 

kötelezettségek és feladatok Gazdasági Ildikó 

Tanácsadó Kft. 

Nagy Lajos király 

útja 127. 

1149 BUDAPEST 

11. Uj, lényeges információk a pedagógus- 2025.04.16. Menedzser Praxis Bernáthné 

továbbképzési rendszerrel kapcsolatban, szerda 14: 00- Szakkiadó és Balogh 

PTTR útmutató 15:30 Gazdasági Ildikó 

DÍJMENTES ONLINE SZAKMAI NAP Tanácsadó Kft. 

Nagy Lajos király 

útja 127. 

1149 BUDAPEST 

12. A játék szerepe az óvodai 2025.05.07 Menedzser Praxis Bernáthné 

mindennapokban 10:00-12:00 Szakkiadó és Balogh 
Dr. Lukács-Kérnéndi Ágnes, Gazdasági Ildikó 

Tanácsadó Kft. 

Nagy Lajos király 

útja 127. 

1149 BUDAPEST 

1.3. A nevelést segítő szakemberek - logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus - együttműködésének jellemzői 

BTMN ellátás: Az intézményben biztosított fejlesztőpedagógus álláshely lehetőséget ad a BTMN 

gyermekek helyben való fejlesztésére. 

A fejlesztés főleg a kognitív és inkább finommotorikus mozgásfejlesztésre irányul. 

Jelenleg 12 fö BTMN gyermek felzárkóztatása folyik, emellett részképesség zavarral, más tanulási 

nehézséggel küzdő gyermekkel is foglalkozunk. 
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Nehézséget a nagymozgás fejlesztés hiánya okozza, pl. Ayres terápia, szenzomotoros tréning, TSMT, 

Alapozó terápia. A Kőbányai Pedagógiai Szakszolgálat szakpedagógus hiány és a fejlesztésre váró 

gyermekek sokasága miatt a mozgásfejlesztés igénye nem kielégített. A magán fejlesztéseknek anyagi 

vonzata van. Ezt nem minden szülő tudja biztosítani gyermeke számára. 

A fejlesztőpedagógus a tanköteles gyermekeket MSSST mérőrendszerrel szeptember hónapban 

felmérte. Az eredmények alapján beosztotta őket fejlesztési terület és alkalmak száma szerint. A 

pedagógiai megsegítés hatékony volt ebben a nevelési évben is. Több gyermeknek lehetősége nyílt a 

részképességek területén fejlődni, így várható a kudarc nélküli iskolakezdés. A fogadó órákat a szülők 

nagytöbbsége igényelte és kihasználta. Ebben a nevelési évben is volt több alkalmam betekintést nyerni 

a fejlesztőpedagógus munkájába. Tapasztalataim szerint, a kollega magas szintű szakmai tudással, 

kreativitással, szorgalommal bír. A gyermekek nagyon szeretnek hozzá járni, mindig felkészült, jó 

hangulatú fejlesztéseket tart. A gyermekek eredményesen fejlődnek. 

Az óvodai pszichológus félállásban ugyan, de több területen is igyekezett segíteni a bizonytalan, 

önbizalom hiányos, visszahúzódó, magatartás és viselkedés zavaros gyermekeknek érzelmi =akarati 

világuk megtalálásában. A mentálhigiénés, szociális, én-tudatfejlesztő játékok, a beszélgetések, báb 

terápia, szerepjátékok, egyéni és csoportos foglalkozások alakították a gyermekek érzelmi stabilitását. 

A nyugiovi programon egész csoportok vettek részt, melyben az óvodapedagógus is partner volt. A 

pszichológus kollega a szülők részére biztosított fogadó órát, melyet a szülők kihasználtak és több 

esetben sikerült a bizalomra épült segítségnyújtás. A pszichológus munkáját közvetlenül nem 

tapasztalhattam meg, de részt vettem nyugi-ovi tevékenységen és a kollega beszámolóit is szívesen 

hallgatom meg. 

Óvodai logopédus munkájával nagyon elégedettek vagyunk, aki a Kőbányai Pedagógiai 

Szakszolgálat státuszában áll. A nevelés és fejlesztés során egyaránt éreztük az együttműködést a 

részéről. Felkészült és az óráit is pontosan tartja meg, figyelembe veszi az óvodai programokat is, egy­ 

egy fejlesztő órán részt vettem vendégként. A játékos, terápiás jellegű foglalkozások élményszerűek 

voltak. 

Utazó gyógypedagógusok személyében 2 fö gyógypedagógust, már jól ismertünk és örültünk a 

jelenlétének és szintén a gyakorlott, jó szaktudású logopédus kollega is folytatta a munkát óvodánkban. 

Az SNI gyermekek ellátását a Kőbányai Komplex Óvoda, Általános Iskola, Készségfejlesztő Iskola és 

EGYMI utazó gyógypedagógusai látják el, szakvéleményben leírt óraszámban. A pedagógusokkal jó 

kapcsolatot építettek ki. A szülőkkel fogadó órát tartottak. 

Jelenleg 5 fő SNI gyermek jár óvodánkba. 1 fő gyermek F 93.8 Egyéb gyermekkori emocionális 

zavarral, 1 rn Gyermek autizmus spektrum zavarral, 1 m As pergel' szindróma, 1 fű éi zéksze: v i 
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fogyatékos, hallássérült, 2 fő gyermek F 83.0 Kevert specifikus fejlődési zavarral-egyéb pszichés 

fejlődési zavarral diagnosztizált. 

Mindkét szakember emberileg és szakmailag is együttműködő, felkészültek, munkájuk pontos. Jó volt 

velük együtt dolgozni. 

A nevelést.fejlesuést segítő szakemberek munkájának értékelése megtalálható a mellékletben. 

2. Tárgyi feltételek 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés 

A költségvetési összeg eddig elegendő volt az intézmény működtetéséhez és a pedagógiai munka 

folytatásához. Az intézményi átszervezés okot adott arra, hogy a költségvetést úgy használjam fel, 

hogy a fenntarthatóság elve érvényesüljön. Kizárólag olyan beruházásra, eszközfejlesztésre költöttem, 

amely biztosítja az óvoda működését. Az új épület használva mutatta meg erényeit és hiányait. A 

tervezés előtt egyeztetett dolgok, főleg tervezőváltás, időhiány miatt is változtak. A tervezett 

játéktárolóból gépészeti egység lett, ezért anyagi támogatást kértünk, polgármester úrtól, kerti tároló 

kiépítésére, beszerzésére, a projekt még folyamatban van. 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés 

A Bozsik labdarúgás pályázattal nyertünk foci eszközöket, melyeket nemcsak az edzéseken, hanem az 

óvodai mozgás tevékenységeken is maximálisan ki tudjuk használni. 

2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 

A gyermek-családinap lebonyolításában kaptunk az alapítvány részéről anyagi támogatást. 

2.4. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 

Bútorasztalos szülő fabútor darabok felújításával segített. 

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás 

Felújításra nem volt szükség, a karbantartást több cég garanciálisan köteles elvégezni. 

Örömünkre szolgál, hogy elkészült a játszóudvar árnyékolása. A kellemesen színes napvitorlák 

megvédik a gyermekeket az intenzív napsütéstől és UV sugárzástól. Nyárra tervezik az épület 

tetőablakainak UV mentesítését, fólia felhelyezésével. 

2024/2025. nevelési év 7 



Kőbányai Mocorgó Óvoda 

1101 Budapest, Kőbányai út 38. 

2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

A földhivatali bejegyzés még nem történt meg az új befüvesített területre, ezért a nyári felújítás tovább 

várakozik. 

3. Szakmai feladatok összegzése 

3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok megvalósításának 

értékelése 

Pedagógiai szemléletünk, szakmai munkánk gyakorlása volt az elsődleges cél. A bemutató 

foglalkozások kiterjesztése, jó gyakorlat átadása. 

Éves fő feladatunk volt a hospitálási rendszer folytatása, koordinálása, tapasztalatok feldolgozása. A 

2024/25 nevelési év kiemelt pedagógiai feladata a digitális kultúra fejlesztése az óvodában. 

A szempontok egyeztetésével a szakmai csoportvezető kialakította a hospitálási rendszer gyakorlati 

megvalósításának menetét. Minden pedagógusnál látogattak a kollegák, a látogatás után a 

megbeszélésén is részt vettek. A megfigyelés után a pedagógus reflektálása következett, többen ötletet 

meríthettek, és kialakítottunk minden alkalommal egy szakmai beszélgetés. Az őszi és tavaszi nevelés 

nélküli szakmai értekezletek egy része a hospitálás, jő gyakorlatátadás eredményes kihasználásáról 

szóltak. A hospitálás célja: az IKT eszközök használata, a digitális kultúra fejlesztése az óvodában, akár 

szabad játék, illetve tervezett tevékenység folyamatában. Fontos, hogy a digitális nevelés során 

meghatározó legyen, hogy - kinek, milyen korosztálynak, milyen tartalmat, milyen időtartamra, milyen 

közegben vagy környezetben, mikor, mennyiszer, hogyan biztosít az óvodapedagógus. Ötleteket 

gyüjtöttünk, tapasztalatokat cseréltünk. A nevelőtestület sikeresnek értékelte az éves hospitálási 

feladatot. 

A hospitálási rendszer segítette az én vezetői ellenőrző-értékelő munkámat is. Minden ellenőrzött 

óvodapedagógussal megtörtént a szakmai beszélgetés és írásbeli visszajelzés a részemről. Sok jó ötletet 

láttam, szorgalmazom a kezdeményezés lehetőségének kiterjesztését az óvodai tevékenységfajtákra. 

Maximálisan kihasználtuk az OH, a POK és más intézmény szervezésében meghirdetett online, 

illetve jelenléti ingyenes továbbképzéseket. 

A kidolgozott, egységes fejlődési lapokat, százalékoltuk. A vezetőhelyettes kolleganő végezte el ezt 

a feladatot. Ebben a nevelési évben is használtuk ezt a formát a OVIKRÉT A felületén felül. 

Az OVIKRÉT A vezetése sok problémát okozott. Többet vártunk ettől a formátumtól. Sok útmutatást 

kívánt meg tőlünk. Sajnos nincs egyértelmű használata, sok a kérdésünk. 
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A TÉR bevezetése másfajta munkát kíván! meg a pedagógusoktól és az igazgatóktól. Jól megtervezni 

az éves TÉR célokat, ezeket jól dokumentálni újabb kihívás volt. A pedagógusok és a mi véleményünk 

a szakmai beszámolóról és beszélgetésről pozitív élmény volt, több időt vett igénybe, de jó érzés volt 

beszélgetni a szakmai feladatok elvégzéséről. 

3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 

Az óvodás generáció nevelése egy más pedagógiai attitűdöt kíván meg tőlünk, pedagógusoktól. 

Próbáltunk szakmai fórumokat keresni a felgyorsult, mai korban eligazodó nevelési módokat 

felkutatni. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. 

rendelet, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról, a pedagógusok 

teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet hatálybalépése, az Ovikréta bevezetése, 

okozott változást a tanügyigazgatásban és a pedagógiai munkában. A módosításokat igyekeztünk 

elvégezni, és felkészülni a 2024-25 nevelési évre. 

A kőbányai óvodák egyesítésével módosításokat kell elvégeznünk, ami folyamatos 2025. 07. 31-ig. 

3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra 

A Zöld Óvoda munkaközösség vezetője az egységes projekt megvalósítást próbálta rögzíteni a 4 

természeti ünnepkörben (Állatok, Víz, Föld, Madarak és fák napja). Tavalyi évhez képest, ebben a 

nevelési évben sokkal sikeresebb volt. A 6 csoport együttes munkája egyre jobban alakult. A 

következő évben folytatni kívánjuk a megkezdett utat. A közös, projektben gondolkodás, az értékrend, 

az egymásra épülés, a valós élmények megélése, a tapasztalatszerzés, és az együttműködés 

reményében terveztünk és az eredmény elvárttól magasabb szintet ért el. 

3.4. Tehetséggondozó tevékenység 

Ebben a nevelési évben is a csoporton belüli tehetséggondozás került előtérbe, ennek főként a Zöld 

Óvoda és a KIVI munkaközösség munkaterve, programja, és a projektmódszer ad nagyobb lehetőséget. 

A csoportokban az egyéni bánásmód, differenciált nevelés alkalmazása, alapja a tehetséggondozásnak. 

Biztosítjuk a gyermekek részére a különböző szolgáltatások programjait, melyek nem zavarták az óvoda 

heti-napirendjét, de biztosították a gyermekekben rejlő tehetség kibontakoztatását. A Nemzeti Úszó 

Szövetség biztosította a tanköteles gyermekek számára az ingyenes úszásoktatást, a „minden gyermek 

tanuljon meg úszni!" szellemében. 

Igyekeztünk kihunznúlni u pályázatok adta lehetőségeket Í3. 
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3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység 

Integrációt támogató tevékenység az SNI és a nem magyar anyanyelvű gyermekek befogadása, 

fejlesztése. Pedagógiai Programunk részletesen leírja a sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésének 

fejlesztésének módszertanát. A többségi nevelés mellett szükségük van a szakpedagógiai specialitásának 

alkalmazására, ezért utazó gyógypedagógusok foglalkoznak a gyermekekkel, törvényi előírás szerint. A 

KIVI program tartalmazza a nem magyar anyanyelvű gyermekek befogadását, nevelésük lehetőségeit. 

Adaptált programunk segíti a nem beszélő, alig beszélő külföldi származású gyermekek fejlesztését. 

Folytattuk az Ukrajnából menekült gyermekek nevelését is. 

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitűzött szervezetfejlesztési célok teljesültek-e? 

Pl. Feladat-, hatáskör-, felelősségmegosztás, döntéshozatal, információ-áramlás, motiváció, 

kommunikáció, problémamegoldás, konfliktuskezelés, óvodai kultúra, klíma, szabályozottság 

folyamatainak javítása.) 

A szervezetfejlesztés, csapat létrehozás- és építés nagyon komoly feladatot rótt rám, a vezető 

számára. Az alkalmazotti közösség jól felkészült a nevelési évre, a nem várt változásokat is, jól 

oldottuk meg. A munkatervben leírt, tervezett szervezetfejlesztési programok, módszerek, szervezések 

teljes mértékben megvalósultak, jó hatékonysággal. 

• Rendszeres információ átadás/csere 

• Alkalmazotti programszervező megválasztása 

• Programok demokratikus választása 

• Közös óvodai projektekben való részvétel 

• Munkaközösségek, teamok működése, valahova tartozás élménye 

• Nyugdíjasok karácsonyi teadélutánja 

• Közös karácsony 

• Mentor - Gyakornok kapcsolat 

• Tervezett helyettesítés 

• Év végi közös program/ csapat építő kirándulás 

A csoportokon belüli személycserék merész döntések voltak a részemről, de most már nyugodtan 

kijelenthetem, hogy a legjobban alakult minden. 

Az alkalmazotti közösségnek sikerült összecsiszolódni, és nevelőtestületen belül is segítik a 

pedagógusok egymást. Jó érzékelni, hogy figyelünk egymásra. A csapatépítő kirándulás megkoronázta 

az éves szervezetfejlesztési célokat, feladatokat. 
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Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 

A tavalyihoz hasonlóan szülői elégedettségi mérést végeztünk, eredménye a mellékletben 

található. 

A gyermek elégedettségi mérés, mint mindig kiváló eredményt hozott. 

Nevelőtestületi szinten elégedettségi mérést végeztünk, mellette beszélgetést is folytattunk, hiszen 

nemcsak a problémát akartuk megtudni, hanem megoldást is keresni rá, és érdekeltek minket a sikerek 

IS. 

3.7. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 

Az óvodavezetés, a pedagógiai munka folyamataiban, fejlesztésében, a jó gyakorlat 

megvalósításában és az ellenőrzési feladatok tervezésénél számítottam a munkaközösség vezetők aktív 

munkájára. 

Ebben a nevelési évben az igényeknek, lehetőségeknek megfelelően ismét önkéntes módon hoztuk 

létre és egyben folytattuk a 2 munkaközösséget. 

Nyilasné Tarlósi Ildikó óvodapedagógus már korábban megkezdett munkát folytatva állította össze 

a munkaközössége programját. 

Szunyoghné Gőbel Éva óvodapedagógus vállalta a munkaközösség vezetését, a nevelőtestület 

elfogadta a döntést. A munkaközösség-vezető az előző tapasztalatokra, tervekre építve készítette el éves 

tervét. 

Mindkét munkaközösség figyelembe vette az eddigi pozitív eredményeket és felhasznál új formát, 

módszert a hatékonyság és a nevelőtestület munkájának segítése érdekében. 

A KIVI program kidolgozásával a nem magyar anyanyelvű gyermekek fejlesztése a pályázat 

fenntarthatósága után is folytatódik. A Kőbányai Önkormányzat Képviselőtestülete erkölcsi és anyagi 

támogatását biztosította az évekkel ezelőtti programhoz. 4 óvodapedagógus fejlesztő munkája kifizetésre 

került. 

A környezetvédelem területén óvodai szintű fejlesztésünket tovább folytatjuk. Szelektív 

hulladékgyűjtő edényekbe kiválogatva rakjuk együtt a gyermekekkel a papír és a műanyag hulladékot. 

Részt kívánunk venni e témakörben óvodás korú gyermekek számára kiírt pályázaton. 

Nyitottunk külső intézmények, cégek felé: SOKK egyesület, Budapest Főváros Kormányhivatala X. 

kerületi Hivatala Népegészségügyi Osztálya-óvodai egészségfejlesztő programok, FKF Educació­ 

Szemléletformáló és Környezetvédelmi Oktatóprogram, 
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Örömmel folytatjuk a zöldséges kertek gondozását, növények termesztését. Munkajellegű 

nevelés keretében a gyermekek etetik az udvari halastó halait. A levendulafarmot és a dísztök 

termesztését tovább fejlesztjük. Sikeresek voltunk a levendula feldolgozásban, bővült repertoárunk. 

Bábcsoportunk megalakulása és működés összecsiszolt olyan pedagógusokat, akik a pedagógiai 

folyamatokban szinte nem találkoznak, itt lett lehetőségük megismerni egymás személyiségét, és 

szakmai hozzáállásukat. Metlágelné Berkes Krisztina vezetésével a jövő évben is folytatjuk ezt a kreatív 

elfoglaltságot, nemcsak a gyermekek, a szülők, hanem a magunk szórakoztatására is. 

A szakmai munkacsoport főleg a hospitálásokat koordinálta és közreműködött az önértékelési 

munkákban. Minden pedagógusnak lehetősége nyílt az önreflexióra, önmaga értékelésére. A 

munkacsoport vezető támogatta a kötelező továbbképzésben részt vevőket az online felkészülésben és 

vizsgázásban. 

A vezetők értékelése megtalálhato a mellékletben. 

3.8. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 

A nevelőtestületi értekezletek tervezett időpontokban zajlottak, de történt random jellegű fontos 

megbeszélés is. A kapcsolattartás más formáit is használtuk az előkészítésekhez. E-mailben mindenki 

megkapta a megbeszélés témáit, a felkészülés érdekében. 

A nevelőtestületi értekezletek fő témái voltak: 

- A 2024/25-ös nevelési év munkaterve, melyet mindenki elfogadott. 

- A kidolgozott egységes fejlődési lapokat. százalékoltuk, ezt a formát is használtuk. Naplók használata. 

az OVIKRÉTA felületen 

- Ünnepeink megszervezése 

- A jó gyakorlatok, bemutató foglalkozások szakmai megbeszélése 

- A hospitálási rendszer kiértékelése 

- A tanköteles gyermekek iskolai felkészültségének felmérése (TEAM munka) 

- Gyermek-családi nap programjai 

- Év végi programok megszervezése (évzáró, búcsúztató, gyermeknap) 

- Évzáró értekezlet 

Az értekezletek hatékonyak voltak, a kitűzött feladatokat maradéktalanul megvalósítottuk. 
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3.9. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének tapasztalatai 

A Szervátiusz Jenő Általános Iskola ismét megszervezte a SZÍV-VERS rajz-és versmondó 

versenyt. melyen szép eredményt értünk el. 

A diáksport rendezvényein is részt vettünk. 

A Bozsik programot is tovább vittük. 

Új kapcsolatot építettünk ki a ,.Népligeti bringások" egyesületével. 

A Piroska-liget idősek otthonába is évszakonként szerepelnek a nagycsoportos gyermekek. 

4. Mérés, ellenőrzés, értékelés 

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 

A pedagógiai munka autonómiájának megtartása fontos számunkra, ezért hospitálási rendszert 

alakítottunk ki, hogy megtapasztaljuk egymás munkáját. Az óvodapedagógusok ellenőrzése, legtöbb 

esetben így történt, de sokat tudtam meg az alkalomszerű látogatások során a pedagógusok 

személyiségéről és szakmai felkészültségéről. 

A hospitálások nemcsak a pályakezdő óvodapedagógusnak voltak szakmailag hasznosak, hanem az 

egész nevelőtestület számára. Sok új ötletet merítettünk egymástól vagy bizonyosságot nyertünk, hogy 

jó úton haladunk. 

Csoportlátogatások, hospitálások megfigyelési szempontsora 

A 2024/25 nevelési év kiemelt pedagógiai feladata: a digitális kultúra fejlesztése az óvodai nevelésben 

A hospitálás célja: az IKT eszközök használata, a digitális kultúra fejlesztése az óvodában, akár szabad 

játék, illetve tervezett tevékenység folyamatában. Fontos, hogy a digitális nevelés során meghatározó 

legyen, hogy - kinek, milyen korosztálynak, milyen tartalmat, milyen időtartamra, milyen közegben 

vagy környezetben, mikor, mennyiszer, hogyan biztosít az óvodapedagógus. 

A megfigyelés után a pedagógus reflektálása következik, a hospitáló pedagógusok hozzászólásával 

fejeződik be a szakmai beszélgetés. A hospitálásokat a szakmai munkacsoport vezetője szervezi meg. 

A megfigyelés helye, ideje: csoportszoba. 9.00-1 1.00 óra között. 

Megfigyelési szempontok: 

Ismeri a hagyományos és digitális információforrásokat, azok pedagógiai felhasználásának 

lehetőségeit, megbízhatóságát, etikus alkalmazását. 

/\. tanulúsi-tanitűsi folyamat tervezése során u digitális módszereket é3 eszközöket u pedagógiai 

céloknak megfelelően választja meg és azokat a változó körülményekhez igazítja. 
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Felkelti és fenntartja a gyermekek, érdeklődését cé lszerűen alkalmazott hagyományos és digitális 

eszközökkel, technológiákkal. 

Ösztönzi, segíti és támogatja a gyermekeket a hagyományos és a digitális eszközök célszerű, 

körültekintő, etikus és biztonságos használatában. 

Segítséget nyújt a gyermekeknek abban, hogy képesek legyenek digitális környezetben 

információkat, tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a digitális technológiákat kreatívan 

és körültekintően használni. 

Hogy határozza meg az óvodapedagógus a nevelés/ tevékenyég/projekt (foglalkozás) célját és 

hogy sikerült azt a gyermekek számára vonzóvá tenni, tudatosítani? 

Mennyiben támogatták a feladatok és az alkalmazott módszerek a cél elérését? 

Elérte-e a nevelés/ tevékenyég/projekt (foglalkozás) a célját, koherens volt-e a nevelés/ 

tevékenyég/projekt (foglalkozás) tervvel? 

Tapasztalataim: pedagógusok munkája tudatos, szakmailag kimagasló, gyermekcentrikus. 

Tudatosan épít az ismeretszerzés egymást követő lépéseire (megismerés, tapasztalatszerzés, rögzítés, 

gyakorlati alkalmazás, és értékelés). Saját személyiségével, hangjával biztonságos, nyugodt légkört 

biztosít, megelőzi a konfliktus helyzetet. Érzelmi megnyilvánulással, mosollyal, simogatással vagy 

meséken keresztül bemutatja a kívánatos közösségi, erkölcsi tulajdonságokat. Közös élményeken 

keresztül az összetartozás érzését erősíti a gyermekekben. A gyermekek közti társas kapcsolatokat 

támogatja, érzelem gazdag közös programokat, tevékenységeket, ünnepeket tervez. Ennek érdekében 

korszerű módszereket alkalmaz. A gyermekek általános és egyénre szabott értékelése, ellenőrzése 

kiemelkedő. 

Főleg a megfigyelés módszerével rögzíti a különböző képességterületeken bekövetkezett változásokat 

,,a gyermekek fejlődésének nyomon követése lapon". Folyamatosan együttműködik a munkatársaival, 

szülőkkel. 

A csoportnaplót rendben találtam. A csoportnapló felépítése, tartalma megfelel az elvártnak. A napló 

vezetése szinte mindenkinél naprakész volt. 

A csoportokban eltöltött kötelező órák jó lehetőséget biztosítottak a csoport szokásainak, 

szabályainak, értékrendjének ellenőrzésére és a szülőkkel való kapcsolat alakítására. 

Szakértői munkám lehetőséget biztosít az óvodánkban és az ellenőrzött intézményekben folyó szakmai 

munka összehasonlításáról. Kijelenthetem, hogy óvodánk szervezete és pedagógiai munkája jó 

helyzetben van. 

Több alkalommal látogattam meg a gyakornok kollcgcnöt. A roflektúlún után, mentorával 

igyekeztünk reális képet adni a látottakról, és motiválni a kreatív, változatos lehetőségekre. 

2024/2025. nevelési év 14 



Kőbányai Mocorgó Óvoda 

llOI Budapest, Kőbányai út 38. 

Valós képet mutatott a közös jeles napok és zöld ünnepek megélése. Itt is érezhető volt az 

óvodapedagógusok sokszínű munkája, a gyermekek felkészültsége. 

A minőségi bérpótlék differenciálásnál, a karácsonyi és pedagógus napi jutalomosztásnál a 

megszerzett ismereteimet hasznosítottam. Kikértem a vezető-helyettes, a „KA T elnök" véleményét is. 

Köszönjük a Fenntartónak ajutalom lehetőségét. 

Minden pedagógus, nevelés-oktató munkát közvetlenül segítő és technikai kollegának köszönöm a 

kitartó, szorgalmas munkáját. 

4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 

A technikai dolgozók ellenőrzése ebben a nevelési évben másképp zajlott, mint az eddigi 

megszokott. Úgy gondolom, hogy megismertük az új épület működését, melyet csak használat közben 

alakult ki. Fontosnak tartottam a dolgozók megszerzett tapasztalatait és véleményét. A munkaköri leírást 

célirányosan módosítottuk. Az ellenőrzés-értékelés feladatát főleg az óvodavezető-helyettes végezte, 

ezzel segítve vezetői munkámat. Az összeszokás magával hozta a változásokat, ezért többször tartottunk 

megbeszéléseket, melyen meghallgattam reális kéréseiket és a jó gyakorlatot megtartva hoztam meg 

döntéseimet. A jövőben már a kialakult szokások szerint fogunk ellenőrizni ezen a területen is. 

4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő 

feladatok 

A gyermekek fejlődésének nyomon követésére adaptáltunk, kidolgoztunk egy módszert. A 

mérőrendszer jól átlátható, jól érzékelhető a gyermek fejlődése és jól alkalmazható a fogadó órákon a 

szülők tájékoztatására gyermekük fejlődéséről. Szeretnénk ezt az irányt folytatni. Már a százalékos 

számszaki kimutatás is elkészült. Tapasztalataink szerint a beszédindítás, beszédértés, észlelés, kifejezés 

alul maradt az elvárttól. Az eredményeket befolyásolja a nem magyaranyanyelvű gyermekek 

beszéd tudása. 

Mérési eredmények: 

5-7 4-5 3-4 

2024-2025 nevelési év évesek évesek évesek 

november május november május november május 

Anyanyelvi képességek 75% 88% 64% 77% 66% 85% 

Szocializáció 76% 86% 65% 83% 77% 88% 

Érzelmi, akarati képességek 79% 92% 64% 81% 75% 89% 

É11elmi képességek fejlődése 76% 94% 65% 82% 64% 83% 

Testséma 81% 93% 66% 84% 82% 93% 

Önállóság 79% 94% 65% 85% 68% 88% 

Motoros képességek 79% 95% 65% 75% 73% 81% 
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2024-2025 nevelési évben kiemelt feladatunknak digitális kultúra fejlesztését, a kommunikációt, 

különös tekintettel a KIVI programhoz kapcsolódó nyelvi képességek és az „örökös zöld óvoda" címhez 

kapcsolódóan az értelmi képességek fejlődése területén figyeltük. 

5-7 éves korosztályban a hallási differenciálásra nagy többségében képesek a nem magyar anyanyelvű 

gyermekek is. A mesét, történetet nagyrészt megértik, összefüggéseket felismerik, de az időrendi 

sorrendet helyesen felállítása már néhányuknál nehézséget okoz. 

A 3-5 éves korosztályban a gyermekek felének átlagos, 3-4 gyermeknek gazdag és ugyan ennyinek 

szegényes a szókincs. 

Kitartó munkánk eredményeképpen májusra az 5-7 évesek többnyire bővített mondatokkal 

tudták kifejezni magukat, még a nem magyar anyanyelvű gyermekek közül is többen. 

Egy - két hangképzési hibával a nagycsoportosok 20%-át kezelte sikeresen logopédus. 

3-4 éves kiscsoportosok értelmi képességeinek bejövő mérési 64%-os értéke felhívta a figyelmünket a 

tapasztalatszerzés fontosságára, a játékeszközök használatánál, és az élénkebb fantázia világ 

megélésében is. Májusra ez a terület 83% -ot mutatott. Jól működött a tapasztalatszerzés, gyorsan 

megmutatkozott a pozitív hatása a gyermekek játékában. Az óvodás korosztály számára ez a 

legfontosabb tapasztalatszerzési terület, ezért ezt a további években is kiemelten kezeljük. 

A 4-5 évesek körében is elég alacsony nyitó 65% -os értéket kaptunk az értelmi képességek területén. 

Ennek egyik oka, hogy gyakori a figyelem-koncentráció gyengesége, figyelmük gyorsan elterelődik, és 

ennek következményeként a részletek felidézése is nehezen megy és pontatlan. Ezeket a területeket 

tudatosan fejlesztve, nagycsoport végére 84%-t mutatott ez a terület. Ugyanez a koncentráció hiány 

mutatkozik meg a 4-5 éves korosztálynál a mozgáskoordináció területén mért 65% -os értékben. Ezért a 

figyelem-koncentráció fejlesztése hosszútávú feladatunk minden korosztályban. 

4.4. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 

Ebben a nevelési évben nem kértünk szaktanácsadói segítséget. 

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása 

érdekében megtett intézkedések. 

Az év folyamán veszélyeztetett gyermekeket egészségügyi és beilleszkedési, tanulási zavarok és 

elhanyagoló, illetve ingerszegény családi háttér miatt jelöltünk. Több alkalommal írtunk pedagógiai 

véleményt a Bárka gyermekjóléti szolgálat részére. 
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Az SNI, BTMN gyermekek helyzetének javítása érdekében a befogadó környezet és közösség 

biztosítva van számukra. A törvényes fejlesztési megsegítést szakemberek biztosítják. 

Gyermekvédelmi támogatásban részesül 3 fő gyermek szülei részesülnek. Hátrányos helyzetű gyermek 

3 fö van az óvodában, esetleges probléma esetén, a fizetős programokban, a kerületi karácsonyi 

csornagosztásban is segítettünk. Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs jelenleg. 

Gyermekvédelmi jelzést nem tettem. 

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 

Folyamatosan együttműködünk a BÁRKA intézményeivel, és a más kerületi gyermek jóléti 

intézményekkel. Vannak családok, ahol családgondozó koordinálja a család jó működését. 

Gyermekvédelmi megkeresés után pedagógiai véleményt írunk a kért gyermekről. Ebben a nevelési 

évben több alkalommal, több gyermek családgondozójával is együttműködtünk, különleges 

beavatkozásra 1 esetben került sor. Minden évben beszámolót küldünk a BÁRKA részére és egyben 

részt veszünk a konferencián is. Az óvodai szociális segítő l személy megszűnt, a két felelőssel nem 

volt kapcsolatunk. 

6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 

Össze! és tavasszal a Kőbányai Körösi Csoma Sándor Kulturális Központ által szervezett Bogyó 

ovis színház előadásain vettünk részt. 

Kocsis Sándor Sportközponttal vagyunk kapcsolatban, a nagycsoportosok sportversenyeit 

szervezik. 

A Piroska-liget idősek otthonával is kialakítottunk egy jó kapcsolatot. A gyermekek örömmel 

énekelnek, verselnek, mondókáznak az idős embereknek, akik mindig meghatódva, de annál nagyobb 

lelkesedéssel fogadják a gyermekeket. 

7. Az óvoda ünnepei, hagyományai 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai. 

A gyermekcsoportokon belül megemlékezést tartunk egyéb évfordulókról, fontos eseményekről. A 

nevelési évben tervezett és megtatott programjaink élmény dúsak, meghittek, önfeledtek és vidámak 

voltak. Kirándulásokat és sétákat is terveztünk több alkalommal a Népligetbe. Közös volt a Karácsony, 

a húsvétólás, a tavaszi zsongás (zöldág járás). Az anyák napja/az évzáró csoportszokások szerint 

zaj lottuk sok szülő örömére. Az óvodai búcsúztatót új színtéren tudtuk lebonyolítani. A nyitott 

rendezvények varázsa pótolhatatlan volt, élménydús évet zártunk. 
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A gyermek-közösségekkel kapcsolatos hagyományok: 

a) közös megemlékezés a gyermekek név-, és születésnapjáról, 

b) népi hagyományok ápolása, jeles napokhoz kapcsolódó szokások 

Óvodai ünnepélyek, rendezvények megtartása: 

a) Mikulásvárás 

b) Adventi készülődés, Karácsonyra hangolódás az óvodai csoportokban és közösen is 

c) Farsangi mulattság közös délelőtt a szülőkkel 

d) évzáró, óvodai búcsúztató 

Nemzeti Ünnep: 

Nemzeti összetartás napja: június 04. Nemzetek meséinek hallgatása 

Népi hagyományok ápolása: 

- jeles napokhoz kapcsolódó szokások, népi játékok (szüreti mulatság, tökfaragás, Márton napi 

felvonulás, zöldág-járás) 

Megemlékezés a Zöld napok keretében: 

e) Állatok Világnapja 

Víz Világnapja 

Föld Világnapja 

Madarak és fák napja séta a Népligetbe, egy-egy örökbefogadott fa, bokor, növény megfigyelése 

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 

Levendula vásár új ötletként indult tavalyelőtt, melyet tovább fejlesztettünk, nagy örömöt és 

megelégedést mutatott a szülők körében. 

8. Az óvoda kapcsolatai 

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése 

A Szülők Óvodai Szervezetével ebben a nevelési évben 2 alkalommal találkoztam. A SZÓSZ 

számára hirdetett értekezleten minden csoportból legalább egy szülői képviselő jelen volt. 

A SZÓSZ tagjai aktívabbnak tűnnek, ötleteinek, és segítik az óvoda és a családok közötti 

kapcsolattartást. Az önértékelés és tanfelügyeleti ellenőrzésben is sokan részt vettek véleményüket 

kinyilvánították. 

Új fórumot indítottunk a szülőknek, mellyel az volt a célunk, hogy számos praktikát mutassunk 

be a gyakorlatba, olyan alkalomkor, amikor nincs tárgyieszközre lehetőség, vagy várakozási idő van, 

vagy húzimunku közbon io ulknlrnnzhutó. A ozülői fórumot JO :11 fő látogatta. Fülöpné Dobroozoni Coilla 
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a Szervátiusz Általános Iskolával karöltve szervezte és vezette le a találkozót. A szülők és m1 1s 

pedagógusok eredményesnek találtuk a témát és a szervezési formát. 

A közös programokról pozitív visszajelzéseket kaptam, kaptunk. Mertek kérdezni, javasolni, 

többen bizalommal fordultak hozzám. Az idegen nyelv (kínai, vietnámi) miatti kommunikáció hiánya 

további fejlesztést igényelt. Tolmács segítségét több esetben igénybe vettük. 

A jelenléti fogadóórák, szülői értekezletek sokkal közvetlenebb helyzet kialakítására adtak 

lehetőséget, melyek nagyban hozzájárultak a gyermekek fejlődésének tájékoztatására. A szülők egyre 

komolyabban kihasználják a fogadó órák jelentőségét. 

Szakembereink tájékoztató fórummal készültek, az idei nevelési évben a logopédus tartott 

jelenléti és egyszerre online szülői értekezletet. 

Saját fogadó órát is szívesen beszéltem meg a szülőkkel. Igyekszem mindig úgy tájékoztatni a 

szülőket, hogy hiteles legyek. 

A szülők, szülői elégedettségi kérdőívet töltöttek ki. 

Az elégedettségi mérés konkrét eredménye megtalálhatóak a mellékletben. 

8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 

Az óvodavezetők munkaközösségének rendszeres jelenléti találkozása ebben a nevelési évben is jól 

működött. Egymás intézményeiben tartjuk a vezetői értekezleteket. 

8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 

Kocsis Sándor Sportközponttal vagyunk kapcsolatban, a nagycsoportosok sportversenyeit 

szervezik. 

A Kőbányai Körösi Csoma Sándor Kulturális Központ által szervezett Bogyó ovis színház 

előadásain vettünk részt. 

A Kroó György Zene-és Képzőművészeti Iskola bemutatóján is részt vettek a nagycsoportos 

gyermekek. 

Kiemelném a szoros kapcsolatunkat a Bern József és Szervátiusz Jenő Általános Iskolával. Közös 

rendezvényeink élménydúsak. Októberben meglátogatjuk az elsős gyermekeket. A Szervátiusz Jenő 

Általános Iskola .. SZÍV- VERs·· pályázaton minden évben delegáljuk magunkat, szép helyezéseket 

érünk el. A „MIKULJ\S KUPA" vidám. játékos. mozgásos verseny, ahol mindenki nyer. Az iskolai 

beiratkozás előtt az iskolába készülő gyermekekkel meglátogattuk az iskolát, ismerkedtünk a 

tanteremmel, paddal, iskolai eszközökkel és jót verseltünk, énekeltünk az iskolásokkal együtt. A 

zöldágiárás programunkon az elsősök szívesen köszöntötték velünk a tavaszt. 

A karácsonyvárás hetében a Bem József Általános tanulói öröménekükkel emelték az ünnep hangulatát. 
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Januárban a magyar kultúra ünneplése keretében a negyedik osztályosok néptáncoltak nekünk és velünk. 

A farsangon párostánc bemutatót tartottak és motiválták az ovis gyermekeket is az együtt mozgásra. 

Meghívást kaptunk Piroska-Liget Idősek Otthonába, ahová a nagycsoportos gyermekekkel 

tavaszváró műsorral készültünk. A találkozás mindkettőnk számára élvezetes volt. Szívesen megyünk 

vissza, mert örömmel várnak bennünket. 

9. Az intézményvezető önértékelése 

1. Az intézményi pedagógiai folyamatok- nevelési, tanulási, tanítási, fejlesztési, diagnosztikai 

- stratégiai vezetése és irányítása 

Az óvoda alapvető célja a nevelés mellett a tanulás támogatása. Az én vezető szerepem, 

hogy támogató környezetet, eszközöket, humánerőforrást biztosítsak hozzá. Mint irányító 

szakember, elsődleges feladataim közé tartozik az intézmény minden tagjának hatékony 

irányítása egy működő szervezet létrehozása, valamint a gyermekközösség kialakítása, 

fenntartása. 

Aktívan vettem részt a pedagógiai programban megjelenő tanulási eredmények javítására 

vonatkozó célok és feladatok meghatározásában. A mérési, értékelési eredményeket elemeztük, 

igyekeztünk a levont tanulságokat beépíteni a nevelési/tanulási folyamatba. A nevelési év 

folyamán figyeltem az éves nevelési, tanulási ütemterv, a tevékenységi terv összhangjának 

megvalósulására, a gyermekek fejlődésének biztosítására. Biztosítottam a szakmai autonómiát 

az PP-ben rögzítettek szerint. 

A hospitálások során is célunk volt a differenciálás és az adaptív nevelés gyakorlatának 

megvalósulása az intézményben. 

2. Az intézmény szervezetének és működésének stratégiai vezetése és operatív irányítása 

A jogszabályváltozásokat figyelemmel kísértem, az alkalmazottakat folyamatosan 

tájékoztattam a változásokról. A pedagógusokat, az alkalmazottakat több csatornán is 

tájékoztattam. Az információáramlás a részemről maximálisan megtörtént. Az információcsere 

további fejlesztést igényel. Igyekeztem az intézményi humánerőforrásait hatékonyan 

felhasználni. Figyelembe vettem több szempontot a felelősök választásánál. Az intézmény 

működés nyilvánosságának biztosítását a jogszabályoknak megfelelően többcsatornás 

kommunikációval alkalmaztam. 

A honlap napi szintű szerkesztésével képekben is tájékozódhatnak az érdeklődő szülők. 

Az intézményi célokat figyelembe véve az új és már meglévő kapcsolatrendszert hatékonyan 

működtettem. 

3. Az intézményi változások stratégiai vezetése és operatív irányítása 
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Mindig szem előtt tartottam az intézmény hosszú és rövid távú terveinek lebontását és 

összehangolását, és biztosítani azok megvalósítását, értékelését, továbbfejlesztését. A 

változásokra legtöbbször hatékonyan reagáltam, és próbáltam az innovációra nyitott intézményi 

környezetet megteremteni. Új kihívás lesz az kőbányai óvodák egyesítése. Több kerületben 

működik ez a forma. 

Úgy gondolom, hogy igyekeztünk felkészülni a változásra, a pozitív hozzáállás mindig 

támogató. 

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Fejlődtem a vezetési feladatok megosztásában, a vezetőhelyettessel kialakítottunk egy 

számunkra jól működő rendszert. A humánerőforrás ellenőrzésében és értékelésében is 

megosztjuk a feladatokat. Fontosnak tartom a munkatársak erősségeire építő, személyes szakmai 

fejlődésüket elősegítő intézményvezetői motiválást, melyhez az önkormányzat által biztosított 

jutalom is kedvez. Aktívan vettem részt az intézményen belüli szakmai együttműködések 

kezdeményezésében, szervezésében. Az intézmény pedagógiai programjával, az 

óvodapedagógusok szakmai céljainak figyelembe vételével elkészítettem a pedagógusok 

továbbképzési intézményi programját. Kikértem a nevelőtestület véleményét az intézményi 

döntéshozatali folyamatokban. Alapvető célom a munkavégzést támogató pozitív 

szervezctiklíma és támogató szervezeti kultúra biztosítása, mely ebben a nevelési évben már jól 

sikerült. Az óvodapedagógus párcsere meghozta a várt eredményt. 

A nevelési évet egy jól megszervezett csapatépítő kirándulással zártuk, melyre minden 

kollega pozitív visszajelzést adott. 

5. A vezetői kompetenciák fejlesztése 

Az önismeret és önértékelés, a saját erősségeim, a személyes és szakmai fejleszthető 

területeim ismerete, valamint a kritikus önreflexió képessége teszi számomra lehetővé, hogy 

vezetői munkakörömet el tudjam végezni. Minden tudásommal arra törekszem, hogy az 

intézmény, az óvodás gyermekek, az alkalmazottak érdekeit képviseljem. Megfeleljek a 

fenntartó és a szülő elvárásainak. Ez úgy érzem sikerült. Nehezen viselem a kudarcot, ezért be 

kell építenem a saját gyakorlatomba a már létező, megalapozott pedagógiai és vezetési 

modelleket, elméleteket, tapasztalatokat, és folyamatosan fogadni az újat, újakat. A rendben 

tartott mentálhigiénés állapotra törekvés a saját magammal szembeni célom. Sokrétű a munkám, 

több területen kell eligazodni, új ismereteket alkalmazni. 

Ez a nevelési év is hozott jót, új feladatokat és akadályokat is, de összességében színes, 

eredményes nevelési évet zártunk. 
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Összegzés: A vezetői önértékelésemben és az intézményi önértékelés folyamatában minden 

területre kitértem, az erősségeinkre és a fejleszthető területekre is. 

Budapest, 2025. Június 24. 

- 
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A fejlesztőpedagógiai munka értékelése 

2024-2025 tanév 

A 2024-2025-ös nevelési év elején 38 fő nagycsoportos korú gyermek volt az 

intézményben. Ebből I fő kislány nem érkezett vissza Kínából, viszont az ősz 

folyamán 1 fő új kínai kislány érkezett, majd a karácsonyi szünet után már nem 

jött vissza óvodánkba. Így 37 fő nagycsoportos gyermekkel végeztem el az 

MSSST szűrőtesztet és a Goodenough emberrajz tesztet. 

1 fő középső csoportos és 2 fő kiscsoportos korú gyermekkel a szakértői BTMN 

véleményük alapján kezdtem meg az ismerkedést a csoportban, majd heti egy 

alkalommal az egyéni fejlesztést. Ezek alapján 40 fő részesült rendszeres 

fejlesztésben az év folyamán. 

A fejlesztések órarend szerint heti 1-2 alkalommal zajlottak kiscsoportos 

formában (2-4 fő), egyéni fejlesztési tervek alapján. 

A fejlesztési terveket a szűrési eredmények, az egyéni megfigyelések és a 

szakértői bizottság szakvéleményének figyelembe vételével készítettem el. 

Ebben az évben 12 fő BTMN gyermeket fejlesztettem. 

A gyermekek órarend szerinti beosztását az óvodapedagógusokkal, a 

logopédussal, és a pszichológussal is egyeztettem. Figyelembe vettem az óvodán 

belüli és az óvodán kívüli programokat is. 

A gyermekek foglalkozáson való viselkedéséről, előrehaladásáról minden 

alkalommal feljegyzést készítettem. A csoportos óvodapedagógusokat heti 

rendszerességgel tájékoztattam a gyermekek fej lödéséről, a fejlesztő 

foglalkozásokon tapasztaltakról. 

A nevelést segítő szakemberekkel (pszichológus, logopédus) jól együtt tudtunk 

működni, munkánkat összehangoltuk, a gyermekek fejlődése érdekében 

rendszeresen megosztottuk egymással fej lesz tési tapasztalatainkat. 

A szülőket fogadó órán tájékoztattam a szűrés eredményéről, i I letve a 

gyermekek előre haladásáról. 

Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézrnényébe ősszel 4 fő 

nagycsoportos kontroll vizsgálatát kértük. 

A fejlesztésre járó 37 fő nagycsoportosból 26 fő megy iskolába, 11 fő marad 

még egy évet az óvodában. 

AL iskolába menő gyerekekkel év végén újra elvégeztem az MSSST és a 

Goodenough ernberrajz tesztet. 
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Az emberrajzok kidolgozottabbak lettek, ez főleg a Margaréta csoportos 

gyermekeknél volt szembeötlő, már több gyermek felöltöztette a figuráját. 

Általános probléma volt a síkban, való tájékozódás, a jobb és baloldal 

élkülönítése, ezen a területen is pozitív volt a fejlődés. A nagycsoportosoknak a 

legnagyobb nehézséget az időben való tájékozódás okozza, keverik a hónap, nap 

fogalmakat és a jellemzők alapján is nehéz számukra az évszakok megnevezése. 

Az auditív figyelem és memória nagy figyelmet kapott, mivel meglehetősen sok, 

12 fő idegen anyanyelvű gyermek járt hozzám ebben a nevelési évben 

fejlesztésre. 

A kontroll mérés eredményéről 1s tájékoztattam a csoportos 

óvodapedagógusokat. 

Budapest, 2025. 06. 17. 

~l~~e9.r~C~ll,.__ 
Fülöpné Debreczeni Csilla 

fejlesztőpedagógus 



Beszámoló 

2024-2025 nevelési év 

A nevelési év elején történt a kapcsolatfelvétel a csoportokkal, a pedagógusokkal, valamint a 

kezdeti tájékozódás. Az év során folyamatosan zajlottak a gyermekek, csoportok 

megfigyelései, állapotkövetése, támogató foglalkozások valamint a konzultációs lehetőségek 

biztosítása. Az óvodapszichológusi tevékenység fő célja a gyermekek lelki egészségének 

támogatása, és a felmerülő pszichés nehézségek megelőzése, enyhítése. 

Az óvodapszichológiai ellátásba a gyermekek szülői kérésre, pedagógusi jelzés alapján, 

vagy a Pedagógiai Szakszolgálat javaslatára kerültek be. A 2024/2025-ös nevelési évben 

összesen 23 gyermek részesült pszichológiai támogatásban. A szülői beleegyezést követően 

többen rendszeres egyéni foglalkozásokon vettek részt. Azoknál is biztosítottam a szakmai 

kísérést, ahol csak szülőkonzultáció valósult meg - visszajelzést, tanácsadást, illetve 

támogatást kaptak, néhány esetben a megfelelő szakemberhez való átirányításban. 

Ebben az évben a következőkkel találkoztam: volt több olyan eset, hogy átmenetileg a 

szülők ismét szeparációs szorongást tapasztaltak a nagyobb gyermeküknél - nem akart újból 

óvodába menni, sírt a reggeli elválásoknál, ismét a szülővel aludt. A háttér-ok közös 

felderítésével néhány hét alatt enyhült a szorongás, a gyermek nyugodtabbá vált. Néhány 

kisebb gyermeknél nehezebben ment az óvodába a beszokás, és tünetként megjelent az 

átmeneti intenzív dadogás, amit erős indulatkezelési nehézségek is kísértek. Kértek szülők 

tanácsot ikerpár beszokásához. Előfordult nagycsoportos gyermeknél megjelenő 

szobatisztasági regresszió, ebben az esetben szükségét láttuk, hogy egy komplex 

vizsgálaton vegyen részt a gyermek, háziorvosi beutalóval, ez a vizsgálat most is 

folyamatban van. Bizonyos esetben szükséges volt mindkét szülő bevonása a nevelési 

gyakorlatok összehangolása érdekében. 

A fentieken kívül a leggyakrabban előforduló nehézségek: 

• önszabályozási és viselkedésbeli problémák 

• társas kapcsolódási és beilleszkedési zavarok 

• figyelmi nehézségek és szorongás 

• családi egyensúly hiányából eredő pszichés tünetek (pl. gyászból adódó szorongás, 

alvászavar, szobatisztasági elakadások, kommunikációs konfliktusok a szülők között) 

Van olyan helyzet, amivel a pedagógusok munkája mellett jövőre is szükséges lesz még 

foglalkozni. Azt tapasztaltam, ha a szülő is együttműködik, dolgozik a változtatáson, akkor 

indulhat el egy pozitív irányú fejlődés, mert az adott probléma a gyermek kapcsolati 

rendszerében korrigálható. 

Foglalkozások 

Ebben az évben főleg egyéni foglalkozások voltak, amelyeken igyekeztem segíteni a 

gyermekeket a megfelelő érzelemkifejezés tanulásában, indulatkezelési, szorongásos és 

egyéb lelki illetve társas hátterű problémák csökkentésében beszélgetésekkel, játékokkal, 

mesékkel, rajzolással. Egy kiscsoport volt az idén, ez a szülök beleegyezését követően 

kezdődött el. Ennek a célja a mentális egészségfejlesztés: érzelemszabályozási funkciók, a 

szorongás oldása figyelmi, együttműködési, kommunikációs készségek fejlesztése, 

megküzdési stratégiák erősítése. 



Konzultáció a szülőkkel 

A szülőkkel történő konzultációk során a gyermekek családi hátterének feltérképezése - 

fejlödéslélektani anamnézis - alapot adott a célzottabb támogatásra. A megbeszélések 

során igyekeztem a nevelési, életvezetési kérdésekben is támpontokat adni (napirend, 

szabályok, digitális eszközhasználat, közösen eltöltött idő, érzelemkezelési technikák, 

kommunikációs gyakorlatok). Igény szerint mesekönyveket, otthoni gyakorlatokat, szakmai 

anyagokat is küldtem a szülőknek e-mailben támpontokként. 

A segítés megelőző óvodapszichológiai eszközökkel történik. Ha egy adott probléma az 

óvodapszichológiai kompetencián kívül esik, külső szakintézményhez kell irányítani, 

vizsgálatot, pszichés fejlesztési lehetőségeket, terápiát javasoltunk a szülök számára. 

Együttműködés a pedagógusokkal, szakemberekkel 

A pedagógusokkal történő konzultációkon az esetek megbeszélését, a fejlesztési és 

továbblépési lehetőségeket lehetett átbeszélni. Kicsit kevesebb egyeztetés történt az idei 

évben a többi, intézményben dolgozó szakemberrel, csak külön-külön került erre sor 

alkalmanként, ezt az én elmaradásomnak is tekintem. A következő nevelési év egyik célja, 

hogy az ilyen jellegű együttműködéseket rendszeresebbé tegyük. 

A nevelési év végén (május - június): visszajelzések vannak folyamatban a pedagógusoknak 

illetve az érintett szülőknek a foglalkozásokról, és a beszámoló készítése. 

Adminisztráció 

A pszichológiai tevékenységekről részletes dokumentáció készült: feljegyzések a 

megfigyelésekről, konzultációkról (dátummal, résztvevőkkel, továbblépési lehetőségekkel), 

Emellett a pszichológusi munkanaplóban mindezeket rövidebben összefoglalva vezettem. 

Szakmai továbbképzés 

Az idei évben részt vettem Boldizsár Ildikó „Reziliencia erősítése mesékkel" címü képzésén, 

melynek gyakorlatait, módszertanát a jövőben szeretném beépíteni a foglalkozásokba. 

Budapest, 2025. június 

-OJ'm~~-~ 
Vörös Bernadett, óvodapszichológus 



Beszámoló a logopédiai munkáról 

2024/2025 

Ebben a tanévben a Kőbányai Mocorgó Óvodában szeptemberben kezdtem el 

dolgozni. Az első időben az új hely, a kollégák, az óvoda rendjének megismerése kihívást 

jelentett. Az alkalmazkodásban a munka elindításában rendkívüli figyelmet és segítőkészséget 

kaptam az óvoda valamennyi dolgozójától, hálás köszönetem érte. 

A törvény által kötelező 3 és 5 éves gyermekek szűrését követően kiegészítő 

vizsgálatokat is végeztem, ami az órarend kialakításában, a csoportok összeállításában 

segítette a munkámat. 

A 3 évesek beszéd- és nyelvi fejlettség szűrése a szülök bevonásával, történt 

szeptember hónapban. A szülők valamennyien határidő előtt kitöltötték a kérdőívet. Nyelvi 

késő gyermek nem került ellátásra ebben az évben. 

A vizsgálatok eredményeiről, a gyermekek csoportbeosztásáról a 

fcjlcsztőpedagógussal egyeztettünk, így alakítottuk ki a gyerekek beosztását. 

Az órarend összeállításakor az óvodai „élethez", a fejlesztő foglalkozásokhoz, a szülők által 

igényelt fakultatív programokhoz is alkalmazkodnom kellett, mint minden évben eddig. 

Az 5 évesek esetében a gyakorlatban bevált év ele_j i szülői értekezleten beszéltük meg 

a tudnivalókat. Ismertettem az elvárásokat, a gyakorlások módját. A tanév során több 

alkalommal adtam tanácsot a gyermekek szüleinek. 

A terápiára felvett gyermekekről logopédiai vélemény készült, amit a szülök személyesen 

vettek át tőlem. 

Az intézményben a pedagógus kollégákkal rendszeresen beszélünk a gyermekek fejlődéséről, 

az év közben adódó problémákról. Az év során a pszichológus kollégával is konzultálunk 

egy-egy közös gyerekről, megosztjuk a tapasztaltakat. 

A tanév során szülői értekezleteken, fogadóórákon, igény szerint megbeszélt időpontban 

tájékoztatom a szülőket, és kérdéseikkel megkereshetnek elektronikus úton is. 

Év közben a tünetmentessé vált gyermekek helyére, középsős korúakat vettem fel, akik 

időközben betöltötték az ötödik életévüket. 

Szám szerint felvételre került év elején 19 fő. (4 fő ismétlő nagycsoportos) Középsősök közül 

5 fő került ellátásra. Összesen 24 gyermek, valamennyien fonetikai zavar miatt jártak 

foglakozásra. Kiscsoportos ellátásra nem volt szükség. 

A következő időben nagyobb figyelmet fogok kérni a szülőktől a rendszeres otthoni 

gyakorlásra. a feladatok elvégzésére, a füzetek terápia idején való .jelenlétére". 

r 
Budapest, 2025. 06. 13. , Johannis Éva 

gyógypedagógiai tanár- logopédus 



Tanév végi beszámoló 

A 2024/2025-ös tanév első félévétől, 2024.09.01-től a tanév végéig, 2025.06.20-ig a 

Kőbányai Mocorgó Óvodában (Budapest, 1 101, Kőbányai út 38.) dolgoztam utazó 

gyógypedagógusként. 

A tanév első félévében 6 gyermeket -6 fiút- láttam el heti 4 órában. Hétfőnként, és, szerdán 

három órában. azaz összesen heti 6 órában 7.30-8.15 között, 8.15-9.00, illetve 9.00-9.45 

között tartottam az óráimat. Majd 2024. októberében egy gyermek, 2025 .januárjában szintén 

egy kisfiú távozott az óvodából. Az ő távozásukkal tanév végéig 4 kisgyereket láttam cl a 

Mocorgó óvodában. 

Az óvoda biztosította számomra a fejlesztéshez szükséges helyiségeket. Az óvodai fejlesztő 

pedagógus( óvodavezető helyettes) szobájában a fejlesztő foglalkozások meg tudtak 

valósulni. Ez a szoba eszközökkel nagyon jól felszerelt, még mozgásfejlesztésre alkalmas 

eszközök is vannak, illetve tükör is található benne. A komplex gyógypedagógiai fejlesztést 

teljes mértékben el tudtam végezni a sajátos nevelési igényű gyerekekkel. A szobában levő 

játékokat a gyermekek fejlődése érdekében az óvoda rendelkezésemre bocsátotta. Ezekkel a 

kisgyerekek szívesen és örömmel játszottak. A tanévben minden alkalommal, minden héten 

hétfőn és szerdán ugyanabban a szobában tartottam a fej lcsztő foglalkozásokat. 

Az Óvodavezető Asszonnyal, Óvodavezető helyettes asszonnyal, az óvodapedagógusokkal jó 

kapcsolatot alakítottam ki. Az Óvodavezető Kolléga és az Óvodavezető helyettes munkatárs 

folyamatosan lehetővé tette számomra az óvodai fejlesztő helyiség használatát. A 

gyermekeket az óvodapedagógusok kérésemre elengedték a fejlesztő foglakozásokra. Az 

Óvodavezetővel, a helyettessel és óvodapedagógusokkal rendszeresen megbeszéltük egy-egy 

kisgyermek fejlesztésének, fejlődésének eredményeit, sokszor megvitattuk, egyeztettük 

tapasztalatainkat. Illetve közös célokat tűztünk ki az adott gyermek további fejlődése 

érdekében. 

Összességében a komplex gyógypedagógiai fejlesztés hatékonyan megvalósult 2024.09.0 l-től 

2025.06.20-ig a Kőbányai Mocorgó Óvodában az Óvodavezető Asszony, Óvodavezető 

helyettes Asszony, óvodapedagógusok együttműködésének, rugalmasságának és fejlesztő 

munkámnak köszönhetően. Ezúton is köszönöm nekik a sok segítséget és támogatást! 

Budapest, 2025.06.05. Pí I ' 
-:v~~1y ~---~ 

Kertész Ildikó 
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Tárgy: Beszámoló a 2024. / 25-ös tanév-/nevelési évről 

/ Logopédia (S~J) / Kőbányai Mocorgó Óvoda 

Címzett: Bernáthné Balogh Ildikó, Igazgató 

Készítette: Váradi Anett, logopédus, Kőbányai Komplex EGYMJ 

Dátum: 2025. 06. 19. 

Tisztelt Bernáthné Balogh Ildikó, Igazgató Asszony! 

A 2024./25-ös tanévben a Kőbányai Mocorgó Óvodában ( Bp.X.1101 Kőbányai út 38.) 

6 SNI gyermek logopédiai ellátását végeztem, utazó logopédusként 

a Kőbányai Komplex EGYMI alkalmazottaként. 

Hat tanítványom közül egy gyermeket 2024.októberében ki írattak az óvodából, ( Kőbányai 

Komplex Óvodába történő átíratás miatt). 

2025.januárjában pedig egy másik tanítványomat is ( költözés miatt) kiírattak a Mocorgó 

Óvodából; így a tanévet végül négy SNI gyermek logopédiai fejlesztésével zártam. 

Tanévünk folyamán a keddi és a csütörtöki napokon tartottam a Mocorgó Óvodában 

logopédia órákat, kedden 4 és csütörtökön szintén 4 logopédia órát. 

A fejlesztett gyermek mind egyéni logopédiai fejlesztő órán vehettek részt heti két 

alkalommal. 

A logopédiai fejlesztő szoba tágas, világos és csendes helyiség. 

Jól szellőztethető, légkondicionált. Nagyméretű tükörrel ellátott; előtte többszemélyes 

asztalkával, gyermek és felnőtt méretű székekkel egyaránt ellátott. 

Rendelkezésemre állt itt többféle gyerekkönyv és fejlesztő játékok, társasjátékok, ujjbábok, 

hangszerek is. Az asztalhoz közeli konnektor, a magnóval végzett logopédiai feladatainkhoz. 

A terem mindig rendelkezésemre állt. Tehát a terernfoglalások precízen vezetve vannak az 

intézményben, ezzel is támogatva az itt dolgozók fennakadásmentes munkavégzését. 

A logopédiai fejlesztés számára tehát minden szempontból maximálisan megfelelő 

környezetet biztosított. 

Az óvoda dolgozóival jó együttműkődés alakult ki. A gyermekeket mindig készségesen és 

azonnal kiengedték a logopédiai órákra. (Ha a gyermek épp egy tevékenység közepében is 

mit, biztosították. hogy folytathatja, ha visszajött logopédia óráról vagy pl. vigyáznak az 

addig elkészült pl. kis alkotására ( pi gyurrnafigurák .. stb.) Ezúton is köszönöm a 
támogatásukat. 

Ezenklvül a ni11lus és s10ksége~ 1t1föt'lfüklöl ,\rai'nla::-ü is folyamatosan megvalosult. 

Telefon: 06/1/261-7691 

e-mail: kobanyai@komplexegymi.hu 



Kőbányai Komplex óvoda, Általános Iskola, 

Készségfejlesztő Iskola és 

Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény 

1107 Budapest Gém u. 5-7. 

OM azonosító: 038418 

A szülőkkel folytatott kommunikációmat is -ha esetlegesen nehezebben ért volna célt­ 

kérésemre készségesen, folyamatosan támogatták. 

A logopédiai óráimat érintő esetleges óvodai programokról, (kirándulásról, koncertekről vagy 

nevelés nélküli munkanapokról) minden esetben megfelelő tájékoztatást kaptam előre. 

Ezúton is köszönöm az adminisztrációs anyagaink vagy az órákra szükséges feladatlapok 

nyomtatásával vagy fénymásolásával kapcsolatos készséges, gyors segítséget is. 

Összességében véve úgy gondolom, hogy egy eredményes tanévet zárunk a Kőbányai 

Mocorgó Óvodában. 

Igazgató Asszonynak ezúton is hálásan köszönöm a munkámmal kapcsolatos összes 

segítséget, támogatást. 

(}_;,,- Jc,.,r 
/ Váradi Anett 

logopédus 

Budapest, 2025.06.19. 

Telefon: 06/1/261-7691 

e-mail: kobanyai@komplexegymi.hu 



MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKÁJÁNAK 

ÉRTÉKELÉSE 

Idén is kiemelt feladatunk volt a JELES napokhoz tartozó programok, ill. óvodánk 

hagyományainak megfelelő programok megszervezése. A LEVENDULA vásár most is nagyszabású 

és sikeres volt. Az óvoda minden tagja tevékenykedett, alkotott, s számtalan szebbnél szebb és 

egészségesebb, praktikusabb termék került ki az ügyes gyermek.kezek alól. Fűszerek-, és 

gyógynövények sorakoztak üvegekben, képkeretben, zsákokban, stb. Ez volt a tanév első, s egyik 

legnagyobb, az óvoda egész közössége által megvalósított projektje. 

A téli időszakban visszaköltöztek óvodánkba a cinkék, és más ismerős madarak is. A gyermekek 

és felnőttek komoly figyelmet fordítottak a madáretetésre. A szülök is folyamatosan biztosították a 

madáreleséget. 

Óvodánk egyre „zöldebb" kívül-belül. Az óvoda folyosói, teraszai és termei, természetsarkai 

megteltek növényekkel. Itt kerültek elhelyezésre a palánták, amiket az udvar felújítása miatt csak 

megkésve tudtunk kiültetni a kertbe. Nagyon bízunk benne, hogy a magas ágyások zöldségei sokáig 

biztosítanak gyermekeinknek nem csak kerti munkát, de egészséges harapnivalókat is. A kerti 

munkánkat segítik az új, gyermekméretű kerti szerszámok is. Idén megpróbálkoztunk a gyömbér 

termesztésével is. 

A Föld napján a magaságyások csoportnév tábláit avattuk fel, és epret ültettünk, közösen. 

Az udvarunk különböző pontjain ütettünk kerti virágokat -rnéhlegelőnek-, és gyógynövényeket is: 

mentát, citromfüvet, kamillát. Most lettek kihelyezve a rovar hotelek is, amik folyamatos 

megfigyelést biztosítanak gyermekeink számára. 

Az óvodánk előterében egy folyamatosan megújuló, az évszakoknak, zöld ünnepeinknek 

aktuálisan megfelelő „zöld falat" készítettünk, ill. egy „ZÖLD SZÍVVEL" szépített és épített 

területen az év állatai, növényei, ill. kertünk növényeinek képei találhatók, 1-1 környezeti játékkal, 

találós kérdéssel kibővítve, amin a gyermekek a szüleikkel közösen gondolkodhatnak, és amit együtt 

játszhatnak. 

A tavaszt a „zöldág járással" köszöntöttük, és a csoportokban ünnepelt „zöld jeles napok" után, a 

Madarak-, fák napján az óvoda egész közössége vett részt a „Dalol az erdő" pályázaton. Az 

udvarunk dombján ülve énekeltünk, daloltunk a tavaszról, virágokról, madarakról. 

A tapasztalatok megbeszélése, a gyermeki élmények, rácsodálkozások és pozitív visszajelzések 

egymás közti megbeszélése, egymással való megosztása motiváló erővel bír, és szélesíti 

ismereteinket is, bővíti a megtapasztalható ismeretek palettáját. 

Idén is sokat tett közösségünk a fenntartható fejlődés szemléletének kialakítása és továbbélése 

érdekében. 

Budapest, 2025. 06. 16. 

I 
f'IA, ett1-__ ~ t'- Á.z ~ 

- ~yilasné T. Ildikó 

Munkaközösség vezető 



KIVI év végi értékelés 

2024/2025 

A 2024/25-ös nevelési évben 34 idegen anyanyelvű kisgyermekkel indultunk és az év 

folyamán még egy kisgyermek érkezett hozzánk. 18 kínai, 9 vietnámi, 4 arab, I egyiptomi, 3 

ukrán és 1 mongol anyanyelvű kisgyermeket fejlesztettünk, négy csoportba osztva, 4 

pedagógus dolgozott. 

Az év folyamán rendszeresen tartottunk konzultációt. 

1 . szeptember 12. - beosztottuk a gyermekeket 4 csoportba- életkor szerint 

- a bemeneti mérés dokumentumainak sokszorosítása 

2. október 3. - a bemeneti mérés tapasztalatainak megbeszélése 

3. november 12. - Korosztályonkénti éves terv előkészítése 

4. január 11. - az év közben érkező gyermekek csoportba osztása, 

- játékgyűjtemény készítéséhez ötletek gyűjtése 

- tapasztalatcsere, játékgyűjtemény bővítése 

5. február 6. 

6. március 6. 

7. április 3 

8. május 15. 

- éves terv összegzése 

- év végi megbeszélés, összegzés 

Az év eleji bemeneti mérések alapján azt tapasztaltuk, hogy a kiscsoportosok és az újonnan 

érkező gyermekek egyáltalán nem értik a magyar nyelvet. A nagyobb gyermekeknél is 

tapasztalható visszaesés, hisz a nyár folyamán otthon többnyire az anyanyelvüket használják. 

A fejlesztések alatt eleinte képekről, mesekönyvből tanítgatjuk a szavakat/ tárgyakat, 

élőlényeket, színeket, irányokat. . ./ Később memóriajátékok, puzzlék, társasjátékok, és 

mozgásos játékok segítségével tanuljuk, használjuk a magyar nyelvet. 



A tapasztalatcserék azt mutatják, hogy akkor érünk eJ nagyobb fejlődést, ha egyszerre egy 

vagy maximum 2 gyermekkel dolgozunk. 

A családban többnyire saját anyanyelvükön beszélnek. Azok a gyermekek, akikre magyar 

bébiszitter vigyáz, könnyebben sajátítják el a magyar nyelvet, látványosabb a fejlődés. 

A nagycsoportosok közül, akik iskolába mennek, már jól értik és beszélik a nyelvet. 

Folyamatos célunk továbbra is a nem magyar anyanyelvű gyermekek óvodai integrációjának 

elősegítése. 

Bp. 2025.június 16. 

1 

~~~&~ 
Szunyoghné Gőbel Éva 

munkaközösség vezető 



SZAKMAI MUNKACSOPORT 

ÉVVÉGI ÉRTÉKELÉSE 2024/2025 

A nevelőtestület megállapodása és a munkaterv szerint kialakítottuk a hospitálási rendszert, 

melynek a 2024/25 ös tanévben a témája az IKT eszközök használata az óvodában, szabad 

játéktevékenységek és a kezdeményezések közben .A nevelőtestület tagjaival kigyűjtöttük a 

legfontosabb szempontokat ami az óvodapedagógust érintheti e témakörben: 

Ismeri a hagyományos és digitális információforrásokat, azok pedagógiai 

felhasználásának lehetőségeit, megbízhatóságát, etikus alkalmazását. 

- A tanulási-tanítási folyamat tervezése során a digitális módszereket és eszközöket a 

pedagógiai céloknak megfelelően választja meg és azokat a változó körülményekhez 

igazítja. 

Felkelti és fenntartja a gyermekek, érdeklődését célszerűen alkalmazott hagyományos 

és digitális eszközökkel, technológiákkal. 

Ösztönzi, segíti és támogatja a gyermekeket a hagyományos és a digitális eszközök 

célszerű, körültekintő, etikus és biztonságos használatában. 

Segítséget nyújt a gyermekeknek abban, hogy képesek legyenek digitális környezetben 

információkat, tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a digitális technológiákat 

kreatívan és körültekintően használni. 

Hogy határozza meg az óvodapedagógus a nevelési tevékenyég/projekt (foglalkozás) 

célját és hogy sikerült azt a gyermekek számára vonzóvá tenni, tudatosítani? 

A hospitálások rendben lezajlottak. A megbeszélések megtörténtek a belső tudás megosztás is 

létrejött. Az óvoda igazgató is elvégezte a csoportlátogatások ellenőrzését! 

Ebben a tanévben 2024 december 15.-ig volt határidő az Országos Óvodai Programból való 

vizsga megszerzése. A vizsgákat megszerveztük mindenki sikeresen elvégezte és megkapta a 

tanúsítványt róla. A kréta napló bevezetése óvodánkban is megtörtént ,folyamatosan 

ismerkedünk a felülettel a fiatalabb kollegák nagyon sok segítséget nyújtanak mindenkinek 

ebben a témakörben. A teljesítményen alapuló szempontsort mindenki kitöltötte és egyénileg 

értékelte magát, majd a közösen egyenként megbeszélte a vezetőkkel. 

Bp.2025.június 14. 

Team vezető: Rostásné Horváth Katalin 



Munkaterv értékelése 

Bábcsoport 

Szeptember elején a bábcsoport tagjaival megbeszéltük, hogy mely meséket szeretnénk 

bemutatni a gyermekeknek. A kiválasztásban figyelembe vettük a gyerekek életkorát. az 

évszakokat. és ünnepeket. Ez alapján elkészítettem a munkatervet. Minden hónap első keddjén 

megtartottuk a megbeszéléseket, ahol kiosztottam a mese forgatókönyvét. A tagok 

kiválasztották a nekik tetsző szerepeket. A próbákat alvásidöben tartottuk meg. ahol 

megbeszéltük a szükséges jelmezeket, díszleteket. eszközöket. A jelmezről általában mindenki 

maga gondoskodott, akinek nem volt, annak segítettünk. A háttér díszleteket (évszakoknak 

megfelelő fok. barlang. hÜL) én restellem meg. nagyméretű lepedőkre. Az óvodában található 

eszközökkel berendeztem az előadások helyszínét. gondoskodtam a hiányzó kellékek. tárgyak 

beszerzéséről. Az előadások lebonyolítása elült. 1-2 kolléga segítségével elókész.ítettem a 

gyermekek számára a nézőteret úgy. hogy mindenki kényelmesen elhelyezkedhessen. és jól 

láthassa a műsorunkat. 

Az előadásokat zenével indítottuk pendrive segítségével, és zártuk, melyben több kolléga is a 

segítségemre volt. 

A gyerekek örömmel vettek részt a közös mcsehallgatásban, végig figyeltek, és átélték a 

történeteket. Tapssal. illetve dicsérettel jutalmaztak minket. A májusi előadásunkat a 

gyermeknap keretében délután tartottuk meg. amit a szülök is láthattak. Így ők is betekintést 

kaptak a munkánkba, nagyon pozitívan értékeltek minket. 

A tervezett mesék közül A kiskakas gyémánt félkrajcárja című mese elmaradt. mivel ebben a 

hónapban nagyon sok egyéb program volt az óvodában. A Béka királykisasszony mese helyett. 

Fésüs Éva: Veszekedős meséjét játszottuk el. amelybe a tagokon kívül, még két kolléga 

becsatlakozott. 

Időpont 

Szeptember 17. 

Mese címe 

Zelk Zoltán: 

Kecskére bízta a 

káposztát 

Eszközök, kellékek 

a meséhez i l leszkedő háttérképek el készítése. 

elhelyezése, kolbász, káposzta, kenyér 

megvásárlása. Fazék, fakanál. tűzhely, asztal. 



Fésűs Éva: 

szék, pokróc, korsó, tányér előkészítése, 

elhelyezése, kalap, tarisznya, kutyafejdísz, 

kecskeszarv/szakáll, cicafül/farok biztosítása. 

a meséhez illeszkedő háttérképek elkészítése, 

elhelyezése. 

Október 17. 

November 27. 

December 19. 

Február 12. 

Március 26. 

Május 30. 

Mókuska fél diója dió, szőnyeg, wesco elemek, pillangó, zene 

előkészítése, elhelyezése, mókusfarok, fejdísz 

elkészítése. 

a meséhez illeszkedő háttérképek, ház 

Csukás István: Siin elkészítése, elhelyezése. 

Balázs 

Angol népmese: 

Egérke piros 

szegélyes kék 

kabátja 

Kínai mese: 

Visszajött a répa 

Zelk Zoltán: A 

három nyúl 

Fésűs Éva: 

Kelt: Budapest, 2025. 06. 16. 

WESCO-elemek, paraván, sünjelmez, csipeszek, 

fekete ruházat. 

téli háttérkép, kandalló, nyúlfészek, alagút, szék 

WESCO-elemek, plédek, piros szegélyes kék 

kabát, nyuszifülek, kutyafül. 

Téli háttérkép, wesco elemek, fehér lepedők, 

IKT eszközök a zenéhez, karalábé, répa, 

káposzta, édeskrumpli 

nyúl, őz, szamár, bárány fejdíszek. 

Tavaszi fa, nyuszifül, medve, farkas, róka, 

szarka fejdísz, kalap, puska, nyusziház WESCO 

elemekből 

Tavaszi háttér, nyuszi, vadmalac, sün, mókus, 

Veszekedős mese kacsa, őzike, béka, mackó jelmezek, fejdíszek, 

tó, barlang wesco elemekből 

µL:_~ p~ ~ 
Metlágelné Berkes Krisztina 

team vezető 



Gyermekvédelem év végi beszámoló 

2024-2025-ös nevelési év 

Óvodánk 6 gyermekcsoporttal működik. 

Közel 140 kisgyermeknek ad kellemes, vidám környezetet napjaik nagyobbik részének 

eltöltéséhez, szüleiknek azt a jó érzést, mely megerősíti őket abban a tudatban, hogy 

gyermekeik biztonságos helyen, szeretetteljes légkörben élvezhetik azt a jó néhány órát, 

melyet nélkülük kell eltölteniük. 

Ilyen nagy létszámú gyermekcsoportok esetében óhatatlanul megmutatkozik a 

gyermekvédelmi munkánk jelentősége, hiszen a családok megsegítése olykor nélkülözhetetlen 

ahhoz, hogy egy-egy problémás helyzet megoldása mielőbb pozitív irányú változást hozzon a 

kisgyermekek életébe. 

A gyermekvédelem igen szerteágazó és sokrétű feladat, mely minden pedagógus munkájához 

hozzátartozik, hiszen aki gyermekekkel foglalkozik, az egyben gyermekvédővé is válik. Így 

tehát az óvodánkban dolgozó minden felnőttben tudatosítjuk, hogy nyitott szemmel és füllel 

járjanak a gyermekek között és észrevételeiket, tapasztalataikat bátran tudassák az 

óvodapedagógusokkal. 

Csoportjaink összetétele igen változatos, a legkülönbözőbb környezetből érkező gyermekek 

alkotnak egy-egy kis közösséget. 

Minden csoportunkban van integrációt igénylő gyermek, az ő, közösségbe illesztésük nagy 

figyelmet igénylő feladat mindannyiunk számára. 

Csoportjaink 25 fős gyereklétszánunal, 95%-os feltöltöttséggel üzemelnek. Hat tágas, világos 

és nagyon szépen bercndezett,jól felszerelt, színes csoportokban várjuk gyermekeinket minden 

reggel 6-tól este 18 óráig. 

Családjaink szociális háttere nagyon különböző. A kimagaslóan jó anyagi helyzettel 

rendelkezők mellett a legszegényebb rétegből is érkeznek hozzánk a gyermekek. A szülők 

kérésére igyekszünk kiemelten figyelni legyen szó bármiről. 

Integráló óvoda vagyunk, így mindegyik csoportunkban nevelkedik Hátrányos Helyzetű, 

Halmozottan Hátrányos Helyzetű, Sajátos Nevelési Igényű, ill. Magatartás, Beilleszkedési 

és/vagy viselkedés zavaros és Tanulási Nehézségekkel küzdő gyermek. A gyermekek 

megfelelő fejlődésének érdekében szakemberekkel (logopédus, fejlesztőpedagógus, 

pszichológus, utazó gyógypedagógusok) dolgozunk folyamatosan együtt. 

Minden óvodapedagógus feladata 

• Mindenekelőtt a családok tiszteletben tartása, a családi nevelés erősítése és 

kiegészítése 

• Segítő kapcsolat kialakítása 

• Az okok megszüntetésére egyéni célok kitűzése 

• A kulcsingerek kialakítása és gazdagítása, valamennyi érzékszervre kihatóan 

• Önképzéssel, továbbképzéssel folyamatos ismeretfejlesztés 

• A veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek óvodába kerülésének és 

járásának segítése 



• A gyermekek fejlettségi szintjének megfelelően az egyéni bánásmód formáinak 

meghatározása 

• A problémák, a hátrányos helyzet okozta tünetek és okok felismerése és szükség 

esetén szakemberek segítségének igénybevétele. 

• A szülők megfelelő tájékoztatása a sajátos nevelési igényű gyermekek 

befogadására 

• Elősegíti a sajátos nevelési igényű gyermekek családját a közösségbe való 

beilleszkedésben 

• A szakértői bizottság által kért pedagógiai szakvélemények elkészítése, 

nyomtatványok, dokumentumok kitöltése (felülvizsgálat) - ezek 

határidős betartása és nyomon követése 

• Szülőkkel megfelelő együttműködő kapcsolat kialakítása 

Kiemelt feladatok a nevelési év során a gyermekvédelmi munkában: 

• A törvényi változások, ezek hatása a gyermekvédelmi munkára 

• Házirendben megfogalmazott belső szabályzat betartása, befartattatása 

• A gyermekek, szülők jogai, kötelességei 

• A pedagógusok jogai és kötelességei a gyermekvédelemben 

• Gyermekvédelmi felelős kapcsolattartása a szülőkkel, 

kollegákkal, szakintézményekkel 

• Integráció gyakorlása óvodánkban minden csoportban 

• Egyéni fejlesztési tervek elkészítése, differenciálás kiemelése 

• Felzárkóztatás folyamatának figyelése minden csoportban 

• Szabadidős és kulturális programok szervezése a gyerekek számára a szülők 

bevonásával 

Leggyakrabban jelentkező problémák a szülők körében: 

• Szociális helyzetből adódó problémák: 

- anyagi támogatások megszerzése, (rendkívüli, rendszeres gyermekvédelmi 

támogatás) 

- családok munkanélkülivé válása miatti - átmeneti, ill. tartós anyagi gondok 

- válások a családban, gyermek elhelyezési problémák 

• családi, szülői viták a gyermekek láthatási jogának betartása miatt 

• szülők - gyermek nevelési problémákban való segítségnyújtás 



Kapcsolattartás formái óvodánkban, az óvodai munkát segítő szakemberekkel: 

• óvoda orvosa, védőnője: a nevelési évben óvodánk doktor nője már 

nem látogatja óvodánkat, és orvosi vizsgálatokat a rendelőben végzi. A védő 

néni rendszeresen szűri a fejtetvességet csoportjainkban. 

• a fogorvosi szürés évente 2 alkalommal 

• a Pedagógiai szakszolgálat fejlesztések biztosítása, pedagógiai pszichológiai 

mérések 

• a Család- és Gyermekjóléti Szolgálattal 
• a Család-és Gyermekjóléti Központtal 

A nevelési év folyamán folyamatosan végzendő feladatok: 

• kerületi, gyermekvédelmi megbeszélések, konferenciákon való részvétel 

• folyamatos tájékozódás, és tájékoztatás a megjelenő és életbelépő rendelkez 
ésekről, törvényekről 

• kapcsolattartás szülőkkel, óvodapedagógusokkal, munkaközösség-vezetőkkel, 

óvoda vezetéssel, és az óvodai munkát segítő szakemberekkel 

• tanácsadásfogadóórák 
tartása a hozzánk forduló szülőknek, pedagógusoknak 

• szabadidős programok szervezése 

• 

• 

• 

Igazolatlan hiányzások figyelemmel kísérése 

Beszámoló a nevelőtestület előtt a szakmai továbbképzéseken hallottakról 

Éves beszámoló 

Tervezett feladatok: 

• Gyermekvédelmi munkaterv elkészítése 

• Karácsony előtti segélycsomagok 

• Szabadidős programok: Színház, kirándulások 

• Ruha felajánlások 

• Fogadóóra tartása 

• Szűrővizsgálatok megbeszélése a fogászattal, védőnővel való egyeztetés 

• Éves értékelés- beszámoló elkészítése a gyermekvédelmi munkáról 

Pedagógiai eszközökkel történő káros hatások megelőzése: 

• Szülői értekezlet 

• Nyílt napok, ünnepélyek 



• Fogadóórák 

• Családlátogatás 

• Kapcsolat a családjóléti szolgálattal 

• Esett megbeszélések 

A jelzőrendszer segíti a munkánkat. 

Pedagógiai programunk, minden tevékenységünk az esélyegyenlőség elvét szolgálja. 

Nevelőmunkánk során arra törekszünk, hogy a közös élmények örömét, érzelmi oldalát a 

gyermekek minél többször át érezzék. 

Megteremtjük számukra azt a legbiztosabb fejlődést, érzelmi légkört, személyes, egyénre 

szabott feladatott. 

A 2024-2025-ös nevelési év során gyermekvédelmi munkánkat továbbra is kiemelt 

figyelemmel végeztük, szem előtt tartva a rászoruló családok segítését és a gyermekek 

biztonságos, támogató környezetének megteremtését. 

Az idei évben részt vettem egy szakmai továbbképzésen, amely során bővítettem tudásomat a 

gyermekvédelmi jogi és pedagógiai részeiről. Az elhangzott előadások és gyakorlati példák 

segítették a mindennapi munkámban alkalmazható ismeretek elmélyítését. 

Két gyermekvédelmi konferencián is jelen voltam, melyeket a Újhegyi Közösségi Házban és 

a Pongrác Közösségi Házban szerveztek meg. Ezek a szakmai találkozók lehetőséget 

nyújtottak a kerületi és társszervezetekkel való kapcsolatépítésre, valamint az aktuális 

problémák, megoldási lehetőségek és jó gyakorlatok megbeszélésére. A második, év végi 

konferencián megismerkedtünk a Kőbányai Átmeneti otthon igazgatójával is, aki részletesen 

bemutatta a gyermekvédelembe helyezés menetét, a szülőkkel történő együttműködés 

lehetőségeit, valamint az intézmény gyakorlati működését. Előadása számos új, hasznos 

ismerettel gazdagította látókörünket. 

Az év során karitatív tevékenységeink is bővültek. Ruhaadományokat és plüss játékokat 

gyűjtöttünk egy helyi karitatív szervezet részére, ezzel is hozzájárulva a hátrányos helyzetű 

gyermekek támogatásához. Az adománygyűjtésbe óvodánk dolgozóin kívül a szülőket is 

sikeresen bevontuk, és öröm volt látni a közösségi összefogást a jó ügy érdekében. 

Továbbra is fontos célunk, hogy minden gyermek számára megadjuk az egyenlő esélyt a 

fejlődésre és a boldog óvodai életre, ezért jövőre is törekszünk arra, hogy szakmailag 

fejlődjünk, és aktívan vegyünk részt a gyermekvédelemmel kapcsolatos közösségi és szakmai 

programokon. 

Budapest, 2025.06.23. 

,JL..1-aJLr__e~~- ~,J~L-<-J 
Knakkerné Kuti Adrienn 

gyermekvédelmi felelős 



Szülői elégedettség mérés 2024-2025 

Mocorgó Óvoda 

A Margaréta, Pitypang, Liliom és Napraforgó csoportokba járó gyerekek szüleit kérdeztük 

meg tizenegy kérdésben ill. kérdéskörben, melyek az elégedettségüket mérték fel. 

A négy csoportban kiadott 26 kérdőívből, 65% érkezett vissza, 17 szülő töltötte ki önkéntesen 

a kérdőívet. 

1. Az első kérdés arra vonatkozott, hogy a szülő megfelelő óvodát választott-e a 

gyerekének? 100% igennel válaszolt. Miért kérdésre az alábbi válaszok érkeztek: 

Kedves, hozzáértő óvónők dolgoznak a gyerekekkel. Örömmel járt be minden nap, jól érezte 

magát. Szerettük az óvónéniket és az egész óvodaközösséget. Minden itt dolgozó kedves 

segítőkész és mindig nagy szeretettel foglalkoztak a gyerekekkel. Közel van a lakhelyünkhöz 

és nagyon jó óvónénik és dadusnénik viseltek gondot gyermekemre. Elégedett vagyok a 

neveléssel, amit itt tapasztaltam. Jól felszerelt és a természeti környezet is megfelelő. 

Körzetes óvoda, nem mi választottuk. A nagylány ide jár iskolába és kedvesek az óvónénik és 

a vezetőnő Ildikó néni. Kötődő szemléletű, pozitívan fegyelmező, támogató közösséget 

kerestünk és ezt itt meg is kaptuk. Odafigyelnek a gyerekekre és szeretetteljes légkör veszi öt 

körül. A gyermekem nagyon szereti ezt az óvodát és sokat tanult. 

2. A második kérdéssor arra vonatkozott, hogy az óvoda betöltötte-e a törvényes 

funkcióját 

óvó-védő területen: l 00% igen, 

nevelő funkció: 100% igen 

személyiségfejlesztés: l 00% igen, válasz 

Miért kérdésre az alábbi válaszok érkeztek: 

Nagyon szépen nevelik, oktatják a gyerekeket. Biztonságos környezetet biztosított, 

odafigyeltek a gyermekem egyéni fejlődésére és támogatta a személyiségének 

kibontakoztatását. Szakmailag teljesen jól működő, kedves, figyelmes dolgozók varrnak. 

Elégedett vagyok a fejlődésével, kommunikációval, együttműködéssel, fejlesztéssel. 

Gyermekem rengeteget fejlődött az itt töltött évek során. Megfelelő az eszközpark mind az 

óvodán belül, mind az udvaron. Egy rendes ember betartja a törvényeket, így az óvoda is. 



Nekem minden megfelelt! A másik intézményben traumatizált gyermekemet szeretettel, 

gondoskodással fogadták és láttuk, hogy ő szeret ide járni. Mindig mindent rendben találtunk. 

3. Megkérdeztük: a gyermek nevelése, fejlesztése hatékony volt-e? 100% igennel válaszolt. 

Igen válaszok indoklásaként elhangzott: Látszik rajta a sok projekt, fejlesztés. Sokat 

fejlődött, mind szociálisan, érzelmileg, értelmileg egyaránt: A fejlesztőpedagógus mindig 

nagy szeretettel, hozzáértéssel foglakozott a gyerekekkel. Figyelt az esetleges hiányosságokra 

és azokat erősítette. Mindenben úgy haladt a gyermekem, ahogy kellett. Igen a pozitív 

változás egyértelműen látszik. A túlmozgásos viselkedése, a beszédhibája és az 

interperszonális kapcsolatai rendeződtek. Sok időt töltött a szabadban, az eszközök és a 

pedagógusok is kellően felkészültek, Rendszeren fejlesztették és konzultáció szintén minden 

alkalommal volt, sokat fejlődött, érdeklődő, figyelmes, érzékeny, segítőkész gyermekké vált 

itt, minden alkalommal tanultak valami újat, az előírt fejlesztések is rendszeresek voltak, nap 

mint nap látom a gyermekem pozitív fejlődését. 

4. Ugyanígy elégedettek voltak a szülők az óvoda környezetének tisztaságával (100%), a 

tárgyi feltételek alakulásával (l 00%), az óvodapedagógusok nevelési módszereivel (94%), 

és a fejlesztőpedagógus munkájával (100%). 

5. 100% -ban elégedettek voltak a szülők a részükre szervezett szülői értekezletekkel, 

fogadó órákkal, nyílt napokkal, játszódélutánokkal, anyák-napja és évzáróval, nyílt 

rendezvényekkel 

Az igen válaszokhoz indoklásként a következő válaszokat kaptuk: 

Sokszor volt lehetőségünk betekinteni az óvod életébe, aktívín részt venni az eseményeken, 

· konzultálni a pedagógusokkal. A munkával össze tudtuk egyeztetni ezeket az alkalmakat, úgy 

érzem erre a vezetőség és az óvónénik is figyeltek, Tökéletesen megszervezett, 

élménygazdag, színvonalas programok, minden elegendő volt időben és térben egyaránt, 

megfelelt az előírt elvárásoknak, mert itt mindig jó a hangulat, minden tökéletes volt, 

sajnálom, hogy a nagycsoport végén meghiúsult a családi nap a szülők érdeklődésének hiánya 

miatt, minden hónapban betekintést nyerhettem az óvoda életébe. 



6. A gyermekek számára szervezett programokkal is többségében 100%-ban elégedettek a 

szülők, a színházzal, az állatkerttel 82%, a sport napokkal, a múzeumlátogatásokkal, és 

a kirándulásokkal 88%. 

Indoklásként érkezett válaszok: Változatos, kreatív és élménydús tevékenységek segítették 

a gyereket az óvodára hangolódásban és játékban. Nekünk kevesebb kirándulás volt az évek 

alatt, ami a vegyes csoportból adódóan érthető, de egy-egy nagyobb játszóterezés, olykor jó 

lett volna, ha többször megvalósul, összességében elégedettek vagyunk és köszönjük a sok 

élményt, kellemes kikapcsolódás volt a gyermekeknek, élményekkel, nincs panasz, a gyermek 

szerette a pedagógusokat és a környezetet, szinte havonta programokat szereztek több 

alkalommal is, a gyerekem jól érezte magát, külön öröm volt a tudatos szervezés pl. NOÉ 

állatotthon és az idősek otthona, szimpatikus volt, hogy sok program az óvodában volt 

megszervezve, nagyszerűnek és kreatívnak tartom, több kirándulás, séta a Népligetbe, 

városba, 

7. Árnyaltabb képet mutat annak a felmérése, a szülők kitől kértek segítséget? 

Az óvodavezetőtől 35%, az óvodapedagógustól 70%, a fejlesztőpedagógustól 35%,, a 

logopédustól 17%, a pszichológustól 29%, a dajkától 12% kért segítséget. 

8. A szülők 100%-a megfelelő segítséget kapott az óvodában. 

9. Az óvoda-iskola átmenet kapcsán feltett kérdést az iskolalátogatással, és a tanítók 

látogatásával, 94% volt elégedett. 

10. Az óvodai legszebb élményeknél az alábbi válaszok érkeztek: 

Színház, az óvónénik bábszínháza, gyereknap, jelmezbál, születésnap, kirándulás, úszás, 

gyermekem nagyon szereti ezt az óvodát, a tanárokat és az osztálytársakat, együtt játszanak és 

tanulnak, Márton nap, barkács délutánok, születésnapok megünneplése, gyereknap, rengeteg 

szép élményünk van pl. reggel nehezen vált el a fiam, az óvónő kijött és figyelemmel, 

türelemmel vezette át a csoportba; a sok barát, a játékok az udvaron és a szép új óvoda; 

gyermeknap, kézműves foglalkozások, levendula vásárra készülődés, tulajdonképpen szerette 

az éppen aktuális programok mindegyikét; az udvaron töltött időt mindig nagyon szerettük; 

ahogy az óvodai müsorokban a fiam nyelvi és kommunikációs fejlődését tapasztaltam; hogy 

milyen szeretettel bántak velük az óvónők; fejlesztések, óvodai programok, kézügyességi 

gyakorlati foglakozások, sport tevékenységek; mindig szeretettel és családiasan fogadták az 

óvó- és dajka nénik, otthon éreztük magunkat, biztonságban; az anyák napja és a ballagás volt 

a legszebb élmény, ünnepélyes módon zárta le az óvodai éveket; gyermekemnek a ballagás, 



nekem az egész 3 év amit írt tölthettünk, mindig egy szép emlék lesz, köszönjük a sok 

szeretetet , törődést, amit a gyermekeim kaptak a mindennapokban, köszönöm a sok családi 

programot, anyák napi ünnepséget, zenés és táncos programot; a sok szeretet, amit 

folyamatosan kaptak. 

11. A nevelőmunka hatékonysága érdekében tett javaslatok: 

Mindennel elégedet voltam, esetleg be lehetne vezetni TSMT jellegű mozgásfejlesztő tornát, 

mely segítséget nyújthat a gyermek idegrendszeri érésében és a figyelem fejlesztésében; 

mindig maradjon ilyen mint most; a gyerek iránti szeretet, figyelem, szakmai rész mind-mind 

pozitív; teljesen elégedett voltam; ugyan ilyen szeretettel és hivatástudattal végezzék 

munkájukat, mint a nagyfiam esetében tapasztaltam; talán a pedagógusoknak több személyi 

segítségre lenne szüksége a nehezen kezelhető gyerekekhez, hogy a többi gyerekkel 

intenzívebben tudjanak foglalkozni; aktívabbá kellene tenni a szülőket és bevonni társadalmi 

szinten; tessenek a módszert más ovikban is osztani, nagyon hálásak vagyunk mindenért, amit 

kaptunk önöktől; elégedettek vagyunk! 

Ezúton köszönjük azoknak a nagycsoportos szülőknek a közreműködését, akik a kérdőívek 

kitöltésével segítették munkánkat. 

Budapest, 2025. június 16. Az óvoda vezetősége 
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Nevelőtestületi kérdőív kiértékelés 

Kiküldve: 13 db./kitöltve: 13 db. 

Ssz. Kérdések Átlag 

1. Az intézmény nevelő-tanító munkája a pedagógiai program 5 

alapelveinek megfelelő napi pedagógiai gyakorlatot tükrözi. 

2. A pedagógusok a gyermekek érdeklődését felkeltő nevelési, tanítási 5 

módszereket alkalmaznak. 

3. A gyermekek számára szervezett tevékenységei rendszeresek, 5 

tervezettek és összehangoltak. 

4. A gyermekek fejlődésének értékelése egyértelmű követelmények és 5 

szempontok szerint történik, amelyet minden pedagógus betart. 

5. A gyermekek életkoruknak és fejlettségüknek megfelelő visszajelzést 5 

kapnak, a szokás szabályrendszer betartásáról, önkiszolgálásról, 

másokért való munkavégzés fontosságáról. 

6. Az intézményben folyó nevelő-tanító munka segíti a gyermekeket, 4.95 

hogy felfedezzék és kibontakoztassák egyéni képességeiket. 

7. A felzárkóztatás kiemelt feladat az intézményben, a lemaradó 5 

gyermekek tervszerűen és rendszeresen kapnak segítséget. 

8. Az intézmény lehetőséget teremt a tehetség kibontakoztatására. 4.85 

9. Az intézményben fontos szerepe van a közösségi nevelésnek. 4.96 

10. A gyermekeket és a szülőket együttműködés és előítélet-mentesség 4.81 

jellemzi. 

11. A nevelés és oktatás személyre szóló: a pedagógusok ismerik a 5 

gyermekeket, testi és szellemi képességeiket, törődnek értelmi, 

érzelmi fejlődésükkel. 

12. Intézményen kívüli tevékenységet szervez a gyermekek számára 4.93 

(kirándulás, múzeumlátogatás stb.). 

13. Az intézmény hangsúlyt fektet a gyermekek környezettudatos 5 

nevelésére. 

14. Az intézmény hangsúlyt fektet az egészséges életmódra való 5 

nevelésre, rendszeres mozgásra, szabad levegőn való tartózkodásra, 

délutáni pihenésre, egészséges táplálkozásra, személyes higiéniára. 

15. Az intézmény hangsúlyt fektet a nemzeti hagyományok 5 

megismertetésére, a magyarságtudat, hazaszeretet alakítására. 

16. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkölcsi normákat, 5 

képessé válnak arra, hogy az adott értékrendet, kövessék, a hozzá 

kapcsolódó ünnepeket, megemlékezéseket örömmel megélik. 

17. Az intézményben a szülőknek lehetőségük van arra, hogy 4.85 

bekapcsolódjanak a gyermekeiket érintő döntések előkészítésébe, 

véleményt nyilvánítsanak, és változásokat kezdeményezzenek. 
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Ssz. Kérdések Atlag 

18. A vezető jelenléte meghatározó az intézményben. 5 

19. A vezető egyértelműen fogalmazza meg elvárásait, és egyértelműen 4.83 

határozza meg a nevelőtestület feladatait, törekszik az egyenletes 

terhelés megvalósítására. 

20. A vezető fontosnak tartja a pedagógusok szakmai fejlődését: ezt segíti 5 

feladatmegbízásokkal, a célzott belső és külső továbbképzésekkel. 

21. A vezető hangsúlyt fektet a nevelőtestületen belül az etikus 5 

pedagógusmagatartás betartatására. 

22. Az intézményvezetés ellenőrző-értékelő tevékenysége folyamatos. 5 

23. Az intézményen belüli információáramlás kétirányú, a nevelőtestület 4.88 

tagjai időben megkapják a munkájukhoz szükséges információkat. 

24. A vezető fontosnak tartja, elősegíti és igénybe veszi a pedagógusok 4.98 

szakmai együttműködését. 

25. A vezető igényli a véleményeket, támogatja ajó ötleteket. 5 

26. Az intézményben a pedagógiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez 4.95 

szükséges eszközök rendelkezésre állnak. 

27. Az intézményben tervszerűen és hatékonyan működnek a szakmai 5 

munkaközösségek. 

28. Az intézményben a pedagógusok készek a szakmai fejlődésre, 4.95 

tanfolyamokon, továbbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett 

ismereteket hasznosítják, és egymásnak is átadják. 

29. Az intézményben a gyermekek szüleivel való kapcsolattartás formái 5 

megfelelőek, hatékonyan biztosítják a szülők számára, hogy 

hozzájussanak az intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos 

információkhoz. 



Nagycsoportosok elégedettség mérése 2024-2025 

2025 tavaszán a nagycsoportosok, a Pipacs, Pitypang, és Margaréta csoportok 32 gyermekét 

kérdeztük meg, szeretik-e az egyes óvodai tevékenységeket? 

A lehetséges válaszok egyszerű igen-nem voltak. 

A kérdések egységesen tizenhárom kategóriára vonatkoztak. A gyerekek jellemzően szeretik 

csinálni a megkérdezett tevékenységeket, ezért a kategóriák mellett a., igen. szeretem csinálni" 

jellegű válaszok százalékos arányát tüntettük fel: 

Asztali játék:81% 

Udvari játék: 100% 

Mesehallgatás:86% 

Környezeti megismerés:89% 

Naposi tevékenység: 77% 

Szőnyegen építés. 78% 

Vágás, ragasztás:87% 

Matematikai megismerés: 79% 

Ének:76% 

Alvás:52% 

Babaszoba:65% 

Torna:99% 

Öltözködés:85% 

A fenti igen egyszerű számokból több figyelemreméltó dolog következik. 

- A „legkevésbé" népszerű megkérdezett tevékenység az alvás (52 %). 

- Legnépszerűbbek a mozgásos tevékenységek, a torna 99% és az udvari játék 100% 

- Az óvodapedagógusok munkáját hangsúlyosan dicséri, hogy az iskolai alapozó foglalkozások 

a (rajzolás, vágás 87%, környezeti megismerés 89%, matematikai megismerés 79%,) kimagasló 

népszerűségnek örvendenek 

- A gyermekek a saját magukkal kapcsolatos gondozási tevékenységet, az öltözködés 86%-ban 

és a másokért végzett naposi munkát csak 77%-ban végzik örömmel. 

Budapest, 2025. 06. 13. 

Vezetőség 



A gyermekek egyéni fejlődésének értékelése 

2024-2025 nevelési évben 

Ahhoz, hogy a kisgyermek fejlesztése hatékony és egyéni fejlődéséhez igazodó legyen, tudnunk 

kell, hogy mely képesség vagy részképesség területen milyen szinten van, esetleges lemaradását 

minek a hiánya okozza. Ezért meg kell ismernünk a teljes gyermeki személyiséget, a 

képességeit, azon belül a részképességeket és azok összefüggéseit. Ennek óvodában 

alkalmazott módszere a megfigyelés. A tudatos megfigyelések eredményeit korcsoportonként 

külön táblázatban rögzítjük. A gyermek fejlődésének nyomon követése az óvodába kerüléstől 

kezdve egészen az iskolába lépéséig tart. 

Évi két alkalommal (novemberben és májusban) kerülnek rögzítésre a megfigyeléseink. 

A számszerűsíthetőség kiindulópontja a részképesség területek meghatározása, az általunk mért 

képességterületeket az alábbiak: 

- Motoros képességek 

- Fizikum 

- Állóképesség 

- Gyorsaság 

- NAGYMOZGÁSOK, Járás, Mozgásminta utánzása 

- FINOMMOTORIKA, Emberábrázolás, Vonaltartás, Szem-kéz koordináció, 

Tájékozódás a térben, Tájékozódás a síkban 

- Önállóság 

- A biológiai szükségletek zavarai 

- A gyerek étkezése 

- Gyermek higiénés tevékenysége 

- Öltözködés során 

- Pihenés során 

- Testséma 

- Testrészek ismerete 

- Önismeret 

- Mozgások végzése csukott szemmel 

- Értelmi képességek fejlődése 

- Szenzoros integráció 

- Különböző ingerek összerendezése (hallás, látás) 

- Szeriális emlékezet (sorrendi) 



- Figyelem (szándékos), ideje, megosztása 

- Gondolkodási szint 

- Analízis, szintézis 

- Összehasonlítás 

- Számsor ismerete 

- Matematikai műveletek végzése 

- Érzelmi, akarati fejlettség 

- Érzelmi tudatosság 

- Empátia 

- Feladattudat 

- Szabálytudat 

- Késleltetés 

- Monotónia tűrés 

- Szocializáció 

- Udvariassági szokások 

- A gyermek közösségben elfoglalt helye 

- Együttműködési képesség 

- Alkalmazkodási képesség 

- Anyanyelvi képességek 

- Beszédhanghallás 

- Szövegértés 

- Általános szókincs 

- Mondatalkotás 

- Összefüggő beszéd 

- Artikuláció 

A rnérésértékelés százalékos formában történik. 

A mérésértékeléshez meghatározott szintek az alábbiak: 

0-49 % kialakuló 

50-60 % alap, 

61- 75 % átlag közeli 

76 -90 % átlagos 

91- 110 % átlag feletti, vagy kiemelkedő szint 

A mérés eredményei feldolgozásra kerülnek, és itt érvényesül az a gondolat, hogy a mérés nem 

cél, hanem eszköz, mégpedig a fejlesztés eszköze. A mutatók segítségével mind a 



tehetségígéretek, mind pedig a részképesség elmaradások pontosan meghatározhatóvá válnak. 

Segítségével könnyen meghatározhatók az egyénre szabott célzott fejlesztési területek és annak 

irányvonalai. A gyermek önmagához mért fejlődésének nyomon követését is lehetővé teszi. Az 

értékelés segítséget nyújt a szülök megfelelő tájékoztatásához, évente kétszer fogadó óra 

keretében, valamint a fejlesztő szakemberekkel való együttműködéshez is jó alap. 

A mérési eredmények csoporton belüli összehasonlítása segít meghatározni a nevelési 

feladatokat, és azokat a területeket, melyekre a mindennapos tevékenységek során kiemelt 

figyelmet kell fordítani, pl. ha több gyermeknél is megfigyelhető az adott területen belüli 

alacsonyabb százalékos érték. 

Az összesített adatok alapján jól be lehet határolni a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek körét. 

A fejlesztendő területek kijelölése után, azok kidolgozásra kerülhetnek a nevelési tervekben, a 

tevékenység tervezetekben, egyéni fejlesztési tervekben. 

A három korcsoportra (3-4 évesek, 4-5 évesek, 5-7 évesekre) kialakított mérő rendszer 

lehetőséget ad a csoporton kívüli intézményi szintű összehasonlításra is. 

Kirajzolódik-e a hozzáadott érték, az óvodánkat jellemző két kiemelt területen, hogy „örökös 

zöld óvoda" vagyunk, valamint a nálunk igen nagy számban jelen lévő idegen anyanyelvű 

gyermekek magyar nyelvre oktatásának eredményei, vagy a nevelőtestület által egy adott 

nevelési évre meghatározott kiemelt fejlesztési területen megvalósult céljaink . 

6 csoporttal működünk, ebből kettő vegyes és négy homogén felépítésű. 

5-7 4-5 3-4 

2024-2025 nevelési év évesek évesek évesek 

november május november május november május 

Anyanyelvi képességek 75% 88% 64% 77% 66% 85% 

Szocializáció 76% 86% 65% 83% 77% 88% 

Erzelmi, akarati képességek 79% 92% 64% 81% 75% 89% 

Ertelmi képességek fejlődése 76% 94% 65% 82% 64% 83% 

Testséma 81% 93% 66% 84% 82% 93% 

Önállóság 79% 94% 65% 85% 68% 88% 

Motoros képességek 79% 95% 65% 75% 73% 81% 



2024-2025 nevelési évben kiemelt feladatunknak digitális kultúra fejlesztését, a 

kommunikációt, különös tekintettel a KIVI programhoz kapcsolódó nyelvi képességek és az 

,,örökös zöld óvoda" címhez kapcsolódóan az értelmi képességek fejlődése területén figyeltük. 

5- 7 éves korosztályban a hallási differenciálásra nagy többségében képesek a nem magyar 

anyanyelvű gyermekek is. A mesét, történetet nagyrészt megértik, összefüggéseket felismerik, 

de az időrendi sorrendet helyesen felállítása már néhányuknál nehézséget okoz. 

A 3-5 éves korosztályban a gyermekek felének átlagos, 3-4 gyermeknek gazdag és ugyan 

ennyinek szegényes a szókincs. 

Kitartó munkánk eredményeképpen májusra az 5- 7 évesek többnyire bővített mondatokkal 

tudták kifejezni magukat, még a nem magyar anyanyelvű gyermekek közül is többen. 

Egy - két hangképzési hibával a nagycsoportosok 20%-át kezelte sikeresen logopédus. 

3-4 éves kiscsoportosok értelmi képességeinek bejövő mérési 64%-os értéke felhívta a 

figyelmünket a tapasztalatszerzés fontosságára, a játékeszközök használatánál, és az élénkebb 

fantázia világ megélésében is. Májusra ez a terület 83% -ot mutatott. Jól működött a 

tapasztalatszerzés, gyorsan megmutatkozott a pozitív hatása a gyermekek játékában. Az óvodás 

korosztály számára ez a legfontosabb tapasztalatszerzési terület, ezért ezt a további években is 

kiemelten kezeljük. 

A 4-5 évesek körében is elég alacsony nyitó 65% -os értéket kaptunk az értelmi képességek 

területén. Ennek egyik oka, hogy gyakori a figyelem-koncentráció gyengesége, figyelmük 

gyorsan elterelődik, és ennek következményeként a részletek felidézése is nehezen megy és 

pontatlan. Ezeket a területeket tudatosan fejlesztve, nagycsoport végére 84%-t mutatott ez a 

terület. Ugyanez a koncentráció hiány mutatkozik meg a 4-5 éves korosztálynál a 

mozgáskoordináció területén mért 65% -os értékben. Ezért a figyelem-koncentráció fejlesztése 

hosszútávú feladatunk minden korosztályban. 

Budapest, 2025. 06. 13. 

Vezetőség 



JEGYZŐKÖNYV 

Készült: a Kőbányai Mocorgó Óvoda évzáró nevelőtestületi értekezletén 

Ideje: 2025.06.20. 

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti ív alapján a nevelőtestület tagjai 

Bernáthné Balogh Ildikó óvodaigazgató 

Köszönti a nevelőtestület tagjait. 

Felkéri Szarvas Beáta óvodatitkárt a jegyzőkönyv vezetésére. 

Az alkalmazotti kör 100%-ban elfogadta. 

Felkéri és Barsi Gabriella óvodapedagógust és Szunyoghné Gőbel Éva óvodapedagógust a 

jegyzőkönyv hitelesítésére. 

Az alkalmazotti kör 100%-ban elfogadta. 

Az igazgató felkéri a felelősöket a beszámoló bemutatására, mely írásban megtalálható a 

beszámoló mellékletében. 

Az igazgató e-mailben kiküldött összefoglaló beszámolóját javaslatra indítványozza, a 

felelősök beszámolóival együtt. 

A nevelőtestület jelen lévő tagjai 100%-ban elfogadták a 2024/25 nevelési év beszámolóját. 

Az igazgató megköszöni figyelmet, és kellemes pihenést kíván a nyári szünetre 

Budapest, 2025. 06. 20 . 

. ~ 90..~ . 
-jegyzőkönyv-vezető- Szarvas Beáta 

.. p.~~~~ </rtfnlll(L . 
-hitelesítő - Barsi Gabriella -hitelesítő - Szunyoghné Gőbel Éva 



Jelenléti ív 

A Kőbányai Mocorgó Óvoda 2025. június 20-i évzáró értekezlet 

Sorszám Név Beosztás Kelt Aláírás 

BERNATHNE igazgató r:1~~t~ 2025.06.20. 
1. 

BALOGH ILDIKÓ ·~cJoé tl~(~ 

BARSI GABRIELLA óvodapedagógus 2025.06.20. ~ t,cvb1el~ 2. 

DRAHOSNE NAGY óvodapedagógus 2025.06.20. ~ 
™~'-}('°'9j¼ 3. 

ILDIKÓ ~9JJ:X2:h 
FÜLÖPNE igazgató helyettes/ 2025.06.20. 

~lo~ 
4. DEBRECZENI ~ c~~L_f- CSILLA fej I esztőpedagógus 

JANCSÓ ZSANETT óvodapedagógus 2025.06.20. 

~-tC·.:>; )7CL~ 
5. 

METLAGELNE óvodapedagógus 2025.06.20. Ut.:°'1-~ 'J3 .t,J____, 
6. 

BERKES KRISZTINA /t,,._;~ 

NAGY KATALIN óvodapedagógus 2025.06.20. 
~\Lo~~ 7. 

NYILASNE T ARLOSI óvodapedagógus 2025.06.20. 

Ö, ~-~ , •n ' 8. 
ILDIKÓ V)~ 

OROSZNE TEREH óvodapedagógus 2025.06.20. ~ \~' 
9. 

DOROTTYA ~eh- 
ROSTASNE óvodapedagógus 2025.06.20. ~sJ-q_·c~' 

10. 
HORVÁTH KATALIN 

1-(, ~v-.__ 

11. SZABO ESZTER óvodapedagógus 2025.06.20. ~.~ l~é --«: 
SZITA KLAUDIA óvodapedagógus 2025.06.20. 

~-la_ k e..a,t,\ctt.t"- 12. 

SZUNYOGHNE óvodapedagógus 2025.06.20. 
13. 

GÖBEL ÉVA 4tcG&lZ-tJ_ 

TOTH-LAKI óvodapedagógus 2025.06.20. \ <.':~ -~ 
14. 

ZSUZSANNA '-GY¼ \J-.»--~ 

VÖRÖS BERNADETT óvodapszichológus 2025.06.20. )f ~ 1 '.3,cA\.l,C®{)-- 15. 



A SZÓSZ véleménye az év végi beszámolóról 

Ebben a nevelési évben 2 alkalommal találkoztunk az óvodavezetéssel. A SZÓSZ számára 

meghirdetett értekezleten minden csoportból legalább egy- egy szülő képviselte csoportját. 

A SZÓSZ fő feladatának tartja az óvoda és a családok közötti jó kapcsolattartást, és a 

gyermekek érdekeinek támogatását. A kapcsolattartás minden formáját használjuk, mindegyik 

információ-cserének van előnye és hátránya. Év közben szabályozni kellett az online lehetőség, 

mint messenger használatát. 

Év végén szülői elégedettségi kérdőívet töltöttünk ki. A neveléssel és fejlesztésekkel is 

elégedettek vagyunk. Egy-egy gyermek viselkedése problémát okozott néhány csoportban. Az 

óvodavezetés igyekezett megfelelő, törvényes keretek között megoldást találni. Jól működik a 

felzárkóztatás, megfelelő tájékoztatást kaptunk a gyermekeink fejlődéséről. A 

tehetséggondozásra a délelőtti foglalkozásokon túl a délutáni külön foglalkozásokon van 

lehetőség. Különösen tetszik, az óvodapedagógusok által havonta szervezett bábelőadás, a 

közös programok, mint pl.: a levendula nap, a gyermek-családi nap. Örömmel veszünk részt a 

nyitott délelőtti farsangi mulatságon. Örülünk, hogy együtt tölthetünk karácsony előtt egy 

délutánt, mely ráhangolódás az ünnepre. Szeretjük a húsvéti. közös barkácsolást is. 

Az óvoda épület, környezete továbbra is gyönyörű és korszerű. Az udvaron kiépített napvitorlák 

biztosítják a nyári udvari élet árnyékos lehetőségét. A gyermekek szívesen fürdőznek a 

párakapuk és zuhanyzók alatt, könnyebben viselik el a nyári meleget. 

Köszönjük az együttműködést. 

Budapest, 2025. 06. 13. 

Ostorh~óra 

SZÓSZ elnök 
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Intézmény: Kőbányai Rece-fice Óvoda

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

1.1. Pedagógus álláshelyek

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 10,5 11
Betöltött álláshelyek száma: 7,5 8

Betöltetlen álláshelyek száma: 3 3
Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 2 2

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen
0 3 5 0 8

1.3. A 2024/2025.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma
Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Gyógypedagógiai képzés 1
Dajka képzés 1
Óvodapedagógusi képzés 2
Közoktatásvezető 1

1.4. A 2024/2025.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma
Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Tájékoztató a peadgógus TÉR kapcsán 1
Beszédindítás, beszédfejlesztés az óvodában POK 1

6

Pedagógus expo-konferencia 3
Különleges gyerekek különleges nevelése 1

1

1

Mentorálás térben és időben 1
1

Állatbarát pályázat 1
Zöld óvoda környezeti nevelés 3
Állatvédelem 2
Így tedd rá, Pedagógus expo 3
Pedagógusok felkészítése a minősítésre 1
Újraélesztés (BLS/AED) 3

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók
Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 8 8

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0
Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 2 2

1.6. Pedagógiai asszisztens
Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 1 1

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0
0 0

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra)

1. Talpai-Szollár Zsófia 8 0 kiváló
pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra)

1.Gyarmati Magdolna 20 0 kiváló
utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra)

1. Virrasztó Kőrösi Adrienn 4 0 kiváló
2. Perge Krisztina 2 0 kiváló
3
fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra)

1. Horváthné Hoppál Szilvia 24 0 kiváló

Ellátott gyermekek száma Ellátottak összesen ebből

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM
3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 4 17 21 0 0 1 5

pszichológus Ellátott gyermekek száma Ellátottak összesen ebből

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM
3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

2 5 18 25 1 6
utazó gyógypedagógus Ellátott gyermekek száma Ellátottak összesen ebből

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM
3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 0 3 3 3
0 0 2 2 2

fejlesztőpedagógus Ellátott gyermekek száma Ellátottak összesen ebből

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM
3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 0 24 24 7

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

A nevelő-oktató munka során alkalmazott 
tartalomszabályozók ismerete

Egy mese, amely összekapcsol minket, fedezd fel az 
érzelmek erejét
A különleges bánásmódot igénylő gyermekek 
jelenléte a csoportban

Megoldás a pedagógusok teljesítményértékelésével 
kapcsolatos problémáira

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 
száma: 

Az együttműködés 
minősége (legördülő lista)

Az együttműködés 
minősége

Az együttműködés 
minősége

Az együttműködés 
minősége

logopédus 
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2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

tonerek, fénymásoló papír
vasalógép mozgásfejlesztő játékok, eszközök
mosógép vizuális eszközök, anyagok
szendvicssütő képességfejlesztő játékok, eszközök
kávéfőző agyag
gyermek méretű kanalak, villák növények
2 laptop táncműhelyhez szoknyák
színes nyomtató
2 tablet
billentyűzet
4 egér
metszőolló
leveses tál
fedeles ételtároló
vágódeszkák
takaró ponyva

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya
Bozsik Intézményi program sportszerek
Nyaralni repül a család rajzpályázat 0 gyermekjátékok, élelmiszer
Dm pályázat- Nap gyermekei 0 naptej
Sulizsák program bevétel
Kedvenc mesehősöm 0 kiállítás, mesevetítés: Kőrösi Cs. S. K.K.

Zöld Óvoda Címmegtartó pályázat 0 cím elnyerése
Állatbarát Óvoda cím elnyerése 0 elbírálása folyamatban
Mit tehetünk többet 0 nem nyert

Hogyan közlekedünk most és 25 év múlva 0
1. helyezés. Hátizsák, kulacs, naptár, toll

Fényjáték az óvodában 0 fényjáték csomag
Oázis kertészeti kézikönyv készítéséhez rajzpályázat utalvány
Ünnepi örömök 0 nem nyert

Ugye te sem szereted a szúnyogokat 0

Pénziránytű 0
Ti mivel tesztek jót a Földnek? 0 oklevél
Barátsággal egymásért országos pályázat 0 kiemelt dicséret oklevél
Az év kétéltűje 2025 0 nem nyert
Terepasztal verseny Állatvédelmi témahét 0 különdíj
Hogyan képzelem el a jövőt 20 év múlva? 0 nem nyert
LEGO építőpályázat 0 különdíj
A Föld bajnokai EON nem nyert
Stadapalánta 0 folyamatban
Álmami kertje Iskolakertért Alapítvány 0 2., 3., 4. helyezés: belépő a kertfesztiválra
Légy te is babzsáktervező 0 nem nyert

2.3. Bérbeadás
Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)
Tornaterem

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe
Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

Egyéni fejlesztés Projettevékenység 87 fő (minden gyermek)
Mozgás műhely, Táncház műhely Műhelymunka 35 fő

mesekönyvek, környezetvédelmi ismeretterjesztő könyvek, 
érzelmi intelligenciával kapcsolatos könyvek

50 000

27 850

10 000

ingyenes előadás a kőbányai 
tűoltóságon, tárlatvezetés

pénzügyi neveléssel kapcsolatos 
társasjáték

376 200
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3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?
nem

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

1
0
0
0

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Időpont Program témája
2024.11.08 Szakmódszertani nap: "A tudatosság jegyében": Az egészséges táplálkozás és az érzelmek-interaktív előadás
2024.12.07 Csapatépítés: karácsonyi ebéd
2025.04.22 Szakmódszertani nap: A stresszkezelés módjai
2025.05.30 Tanévzáró értekezlet, szervezetfejlesztés
2025.08.29 Tanévnyitó értekezlet

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

Program megnevezése
1. 2024-2025. minden hónap utolsó hétfője Tündérkezek műhelyfoglalkozás
2. 2024.09.30-10.04. Rajzkiállítás

3.2024.10.08.
4. 2025.03.19. és 2025.04.02. Nyílt nap

Program megnevezése
1. 2024-2025. Kerületi sportversenyek
2. 2024.09.20. Autómentes nap
3. 2024.10.03. Érzékenyítő program: " Ez nem sétagalopp"
4. 2024. ösz Iskolalátogatások
5. 2024.12.17. Szent László Általános Iskola: Mikulás program
6. 2024.12.10. és 2025.05. Idősek Klubja: karácsonyi és anyák napi köszöntés

7. 2025.04.16.

a)       Szülői
b)       Alkalmazotti
c)       Pedagógus
c)       Gyermekek

5.1.      Az óvoda által szervezett

Szent László Általános Iskola: zenei tehetséggondozás, zenei 
program

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)

Szervátiusz Általános Iskola: 150 éves a kőbányai 
közolktatás: közös futás
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6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

6.1. Pedagógusellenőrzések a 2024/2025. nevelési évben

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:
Gyakornok 0
Pedagógus I 0
Pedagógus II 2
Mesterpedagógus 0

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:
Pedagógus 0
Igazgató 0
Intézmény 0

6.2. Vezetői belső ellenőrzések
Igazgató által látogatott foglalkozások száma: 10
Igazgatóhelyettes által látogatott foglalkozások száma: 8
Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma: 3

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése
Mérés jellege, típusa Mérésben résztvevők száma
Patyi Zoltánné: Óvodás gyermekek fejlődésének nyomonkövetése 87
oviKRÉTA: gyermekek fejlődésének nyomon követése 87
KOFA logopédiai szűrés: 3 évesek 18
SZÓLE logopédiai szűrés: 5 évesek 25
Juhász-Bitter megkésett beszéd- és nyelvi fejlődés vizsgálata: 4 évesek 3 fő
Diszlexia szűrés 1 fő
Iskolaérettségi szűrés 12 fő
MSSST szűrés 25 fő

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 
Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1. nem

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek
Veszélyeztetett gyermekek száma: 0 fő
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7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek
HH gyermekek száma: 2 fő
HHH gyermekek száma: 0 fő

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe A szolgáltatás időpontja 
de.-du.

1. Futball fizetős mozgásfejlesztés du. 13 fő
2. Karate fizetős mozgásfejlesztés du. 9 fő
3. Tánc fizetős mozgásfejlesztés du. 9 fő
 4. Alapozó torna fizetős mozgásfejlesztés du. 4 fő
5. Aerobik fizetős mozgásfejlesztés du. 3 fő
6. Hittan ingyenes érzelmi nevelés du. 2 fő
7. Műhelyfoglalkozások ingyenes de. 60 fő

8. Úszás ingyenes mozgásfejlesztés de. 33 fő
9. Fejlesztő pedagógiai foglalkozás ingyenes fejlesztés de. 24 fő
10. Logopédiai fejlesztés ingyenes anyanyelvi fejlesztés de. 21 fő
11. Gyógypedagógiai ellátás ingyenes gyógypedagógiai fejlesztés de. 3 fő
12. Konduktori fejlesztés ingyenes mozgásfejlesztés de. 2 fő
13. Pszichológiai megsegítés ingyenes személyiségfejlesztés de. 25 fő

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése
Új program

1. 2024.09.30-10.04. Állatvédelmi témahét
2. 2024.12.04. és 2025.03.26. Szülőklub
3. 2025.01.21. Síklub
4. 2025. 05.12. Májusfa állítás

9.2.  Hagyományos, tervezett programok
Program

1. 2024.10.04. Zene világnapja
2. 2024.09.30. Népmese világnapja
3. 2024.10.01. és 2025.04.15. Kirándulás
4. 2024.10.18. Sulizsák program
5. 2024.11.18. Nagy Dianap
6. 2024.12. Adventi készülődés,  kézműves munkadélután, mézes falu
7. 2024.12.06. Mikulás
8. 2025.02.07. Farsang
9. 2025.02.12. Utazó planetárium
10. 2025.03.14. 03.15.
11. 2025.04.09. Kisze-villő
12. 2025.04.17. Húsvét
13.2025.04.28. Komatálazás
14. 2025.05. Anyák napja
15. 2025.06.06. Pünkösdölés
16. 2025.05.24. Gyermeknap
17. 2025.05.29. Ballagás
17. 2025.06. Apák napja
18. 2024-2025.

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Társintézményekkel való kapcsolattartás
Intézmény

Szent László Általános Iskola
kiváló

Szervátiusz Általános Iskola
kiváló

Kroó György Zeneiskola
kiváló

Manóvár Bölcsőde

kiváló
5. Volt óvodások nyomonkövetése, iskolalátogatás Kerületi iskolák

kiváló
6. Konduktori fejlesztés Semmelweis Egyetem Pető András Kar kiváló
7. Könyvtárlátogatás, meseelőadás Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár Kőbányai Könyvtár kiváló
8. Színházlátogatás K.CS.S.K.K.K. jó
9. Képzés POK jó
10. Gyerrmekvédelem Bárka Kőbányai Humnszolgáltat ésGyermekjóléti Központ megfelelő
11. Egészségügyi szolgáltatás Védőnői hálózat kiváló
12. Egészségügyi szűrés Kerületi Fogorvosi Rendelő jó
13. 50 órás tárdsadalmi munka Középfokú iskolák jó
14. Sport MLSZ, Kocsis Sándor Sportközpont kiváló
15. Síoktatás Babosi Síklub kiváló
16. Dia nap Eiffel Műhelyház kiváló
17. Karácsonyi előadás, Anyák napi köszöntés Idősek Klubja kiváló

Szakszolgálatok
megfelelő

Budapest, 2025.06.25.
Varga Ágnes

igazgató

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

Gyermekek 
létszáma

művészeti nevelés, mozgásfejlesztés, 
tehetséggondozás

Zöld jeles napok: állatok világnapja, víz világnapja, Föld világnapja, madarak és fák világnapja, 
autómentes nap, 

A kapcsolat minősége 
(legördülő lista) 

1. Tehetséggondozás, zenei program szervezése: 
zenetagozatosok
2. Sportprogram: 150 éves a kőbányai közoktatás 
program, Szívvers szavalóverseny
3. Zenei program, hangszerbemutató, régi óvodásaink 
zenei bemutatója
4. Mikulás napi rendezvény, dramatikus meseelőadás, 
gyermeknap, szülői értekezlet, kapcsolatfelvétel 
gyermekekkel, gondozókkal óvodába lépés előtt

18. Pedagógiai vélemény, információcsere, 
szakvélemény































CICA CSOPORT SZÜLŐI KÉRDŐÍV 2024/25  

20 fő 

 

Kérdés Pont Átlag 

1. Intézményben a gyerekek viselkedése a felnőttekkel és a csoporttársakkal 

kulturált, udvarias. 
96 4,8 

2. Gyermekek szokás szabályrendeletének az ellenőrzése rendszeres 98 4,9 
3. Gyermekem tisztában van a követelményekkel. 94  4,7 
4. Szülőként megfelelő visszajelzést kapok gyermekem előrehaladásáról. 94 4,7 
5. Az intézmény segíti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze 

képességeit. 
99  4,95 

 6. Az intézmény eredményesen segíti a lemaradó gyermekeket. 87 4,8 
7. Az intézmény lehetőséget teremt a tehetség kibontakoztatására. 87 4,8 
8. Az intézmény ösztönzi a gyerekeket az önzetlen együttműködésre. 99  4,95 
9. Az intézmény fejleszti a gyermekek test, szellemi, érzelmi képességeit. 95 4,75 
10. Az intézmény hangsúlyt fektet az óvodán kívüli tevékenységek (kirándulás, 

színház, múzeumi programok, stb.) szervezésére. 
96 4,8 

11. Az intézmény hangsúlyt fektet a gyerekek környezet tudatos nevelésére.  98 4,9 
12. Az intézmény hangsúlyt fektet az egészséges életmódra nevelésre, 

rendszeres mozgásra, szabad levegőn tartózkodásra, délutáni pihenésre, 

egészséges táplálkozásra, személyes higiéniára. 

94 4,7 

13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyományok megismerését, a 

magyarságtudat, hazaszeretet kialakítását. 
95 4,75 

14. Az intézményben a gyerekek megismerik az erkölcsi normákat, képessé 

válhatnak arra, hogy az adott értékrendet kövessék, a hozzá kapcsolódó 

ünnepeket, megemlékezéseket örömmel megéljék. 

96 4,8 

15. Az intézménynek jó a hírneve, jól képzett pedagógusok magas színvonalon 

végzik munkájukat. 
97 4,85 

16. Az óvodával való kapcsolattartás formái megfelelőek, hatékonyan 

biztosítják a szülők számára, hogy hozzájussanak az óvodával és a 

gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. 

94 4,7 

  4,8 (96%) 

 

 

1. Kérdés: 5: 16 fő; 4: 4 

fő 

5. Kérdés: 5: 19 fő; 4: 1 

fő 

9. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 5 

fő 

13. Kérdés: 5: 14 fő; 4: 

6 fő 

2. Kérdés: 5: 18 fő; 4: 2 

fő  

6. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 3 

fő 0: 2 fő. 

10. Kérdés: 5: 18 fő; 3: 

2fő 

14. Kérdés: 5: 16 fő; 4: 

4 fő 

3. Kérdés: 5: 17 fő; 4: 2 

fő; 3: 1 fő 

7. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 3 

fő 0: 2 fő. 

11. Kérdés: 5: 18 fő; 4: 

2 fő 

15. Kérdés: 5:  fő; 4:  fő 

3: 1 fő 

4. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 5 

fő 

8. Kérdés: 5: 19 fő; 4: 1 

fő 

12. Kérdés: 5: 17 fő; 3: 

3 fő. 

16. Kérdés: 5: 14 fő; 4: 

6 fő 

 

12 fő 5 pontot adott mindegyik kérdésre 

 

 

 

 

 

 

 

 



KATICA CSOPORT SZÜLŐI KÉRDŐÍV 2024/25  

19 fő 

 

Kérdés Pont Átlag 

1. Intézményben a gyerekek viselkedése a felnőttekkel és a csoporttársakkal 

kulturált, udvarias. 
92 4,8  

2. Gyermekek szokás szabályrendeletének az ellenőrzése rendszeres 86 4,7 
3. Gyermekem tisztában van a követelményekkel. 90 4,7 
4. Szülőként megfelelő visszajelzést kapok gyermekem előrehaladásáról. 94 4,9 
5. Az intézmény segíti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze 

képességeit. 
94 4,9 

6. Az intézmény eredményesen segíti a lemaradó gyerekeket. 87 4,8 
7. Az intézmény lehetőséget teremt a tehetség kibontakoztatására. 89 4,6 
8. Az intézmény ösztönzi a gyerekeket az önzetlen együttműködésre. 94 4,9 
9. Az intézmény fejleszti a gyermekek test, szellemi, érzelmi képességeit. 93  4,8 
10. Az intézmény hangsúlyt fektet az óvodán kívüli tevékenységek (kirándulás, 

színház, múzeumi programok, stb.) szervezésére. 
95 5 

11. Az intézmény hangsúlyt fektet a gyerekek környezet tudatos nevelésére.  88 4,8 
12. Az intézmény hangsúlyt fektet az egészséges életmódra nevelésre, 

rendszeres mozgásra, szabad levegőn tartózkodásra, délutáni pihenésre, 

egészséges táplálkozásra, személyes higiéniára. 

93 4,8 

13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyományok megismerését, a 

magyarságtudat, hazaszeretet kialakítását. 
86 4,7 

14. Az intézményben a gyerekek megismerik az erkölcsi normákat, képessé 

válhatnak arra, hogy az adott értékrendet kövessék, a hozzá kapcsolódó 

ünnepeket, megemlékezéseket örömmel megéljék. 

89 4,9 

15. Az intézménynek jó a hírneve, jól képzett pedagógusok magas színvonalon 

végzik munkájukat. 
95 5 

 16. Az óvodával való kapcsolattartás formái megfelelőek, hatékonyan 

biztosítják a szülők számára, hogy hozzájussanak az óvodával és a 

gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. 

92 4,8 

  4,8 (96%) 

 

 

1. Kérdés: 5: 16 fő; 4: 3 

fő 

5. Kérdés: 5: 18 fő; 4: 1 

fő 

9. Kérdés: 5: 17 fő; 4: 2 

fő 

13. Kérdés: 5: 14 fő; 4: 

4 fő; 0: 1 fő 

2. Kérdés: 5: 14 fő; 4: 4 

fő, 0: 1fő 

6. Kérdés: 5: 17 fő; 4: 1 

fő 0: 1 fő 

10. Kérdés: 5: 19 fő 14. Kérdés: 5: 17 fő; 4: 

1 fő; 0: 1 fő 

3. Kérdés: 5: 14 fő; 4: 5 

fö  

7. Kérdés: 5: 13 fő; 4: 6 

fő 

11. Kérdés: 5: 16 fő; 4: 

2 fő; 0: 1 fő 

15. Kérdés: 5: 19 fő  

4. Kérdés: 5: 18 fő; 4: 1 

fő 

8. Kérdés: 5: 18 fő; 4: 1 

fő 

12. Kérdés: 5: 17 fő; 4: 

2 fő 

16. Kérdés: 5: 16 fő; 4: 

3 fő 

 

8 fő 5 pontot adott mindegyik kérdésre 

 

 

 

 

 

 

 

 



SÜNI CSOPORT SZÜLŐI KÉRDŐÍV 2024/25  

17 fő 

 

Kérdés Pont Átlag 

1. Intézményben a gyerekek viselkedése a felnőttekkel és a csoporttársakkal 

kulturált, udvarias. 
81 4,7 

2. Gyermekek szokás szabályrendeletének az ellenőrzése rendszeres 82  4,8 
3. Gyermekem tisztában van a követelményekkel. 82  4,8 
4. Szülőként megfelelő visszajelzést kapok gyermekem előrehaladásáról. 83 4,8 
5. Az intézmény segíti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze 

képességeit. 
83 4,8 

6. Az intézmény eredményesen segíti a lemaradó gyerekeket. 72 4,8 
7. Az intézmény lehetőséget teremt a tehetség kibontakoztatására. 81 4,7 
8. Az intézmény ösztönzi a gyerekeket az önzetlen együttműködésre. 78 4,8 
9. Az intézmény fejleszti a gyermekek test, szellemi, érzelmi képességeit. 83 4,8 
10. Az intézmény hangsúlyt fektet az óvodán kívüli tevékenységek (kirándulás, 

színház, múzeumi programok, stb.) szervezésére. 
84 4,9 

11. Az intézmény hangsúlyt fektet a gyerekek környezet tudatos nevelésére.  79 4,9 
12. Az intézmény hangsúlyt fektet az egészséges életmódra nevelésre, 

rendszeres mozgásra, szabad levegőn tartózkodásra, délutáni pihenésre, 

egészséges táplálkozásra, személyes higiéniára. 

83 4,8  

13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyományok megismerését, a 

magyarságtudat, hazaszeretet kialakítását. 
83 4,8  

14. Az intézményben a gyerekek megismerik az erkölcsi normákat, képessé 

válhatnak arra, hogy az adott értékrendet kövessék, a hozzá kapcsolódó 

ünnepeket, megemlékezéseket örömmel megéljék. 

79 4,9 

15. Az intézménynek jó a hírneve, jól képzett pedagógusok magas színvonalon 

végzik munkájukat. 
83 4,8 

16. Az óvodával való kapcsolattartás formái megfelelőek, hatékonyan 

biztosítják a szülők számára, hogy hozzájussanak az óvodával és a 

gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. 

81 4,7 

  4,8 (96%) 

  

1. Kérdés: 5: 14 fő; 4: 2 

fő; 3: 1 fő. 

5. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 2 

fő 

9. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 2 

fő 

13. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 

1 fő; 0: 1 fő. 

2. Kérdés: 5: 14 fő; 4: 3 

fő 

6. Kérdés: 5: 12 fő; 4: 3 

fő; 0: 2fő 

10. Kérdés: 5: 16 fő; 3: 

1 fő 

14. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 

1 fő; 0: 1 fő. 

3. Kérdés:5: 14 fő; 4: 3 

fő 

7. Kérdés: 5: 13 fő; 4: 4 

fő 

11. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 

1 fő; 0: 1 fő. 

15. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 

2 fő 

4. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 2 

fő 

8. Kérdés: 5: 14 fő; 4: 2 

fő, 1 fő nem válaszolt. 

12. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 

2 fő;  

16. Kérdés: 5: 14 fő; 4: 

2 fő; 3: 1 fő 

 

10 fő 5 pontot adott mindegyik kérdésre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DARÁZS CSOPORT SZÜLŐI KÉRDŐÍV 2024/25  

22 fő 

 

Kérdés Pont Átlag 

1. Intézményben a gyerekek viselkedése a felnőttekkel és a csoporttársakkal 

kulturált, udvarias. 
105 4,7 

2. Gyermekek szokás szabályrendeletének az ellenőrzése rendszeres 106 4,8 
3. Gyermekem tisztában van a követelményekkel. 105  4,7 
4. Szülőként megfelelő visszajelzést kapok gyermekem előrehaladásáról. 108 4,9 
5. Az intézmény segíti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze 

képességeit. 
97 4,6 

6. Az intézmény eredményesen segíti a lemaradó gyerekeket. 47 4,7 
7. Az intézmény lehetőséget teremt a tehetség kibontakoztatására. 60 4,6 
8. Az intézmény ösztönzi a gyerekeket az önzetlen együttműködésre. 98 4,6 
9. Az intézmény fejleszti a gyermekek test, szellemi, érzelmi képességeit. 98 4,6 
10. Az intézmény hangsúlyt fektet az óvodán kívüli tevékenységek (kirándulás, 

színház, múzeumi programok, stb.) szervezésére. 
110 5 

11. Az intézmény hangsúlyt fektet a gyerekek környezet tudatos nevelésére.  99 4,95 
12. Az intézmény hangsúlyt fektet az egészséges életmódra nevelésre, 

rendszeres mozgásra, szabad levegőn tartózkodásra, délutáni pihenésre, 

egészséges táplálkozásra, személyes higiéniára. 

108 4,9 

13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyományok megismerését, a 

magyarságtudat, hazaszeretet kialakítását. 
83 4,6  

14. Az intézményben a gyerekek megismerik az erkölcsi normákat, képessé 

válhatnak arra, hogy az adott értékrendet kövessék, a hozzá kapcsolódó 

ünnepeket, megemlékezéseket örömmel megéljék. 

95 4,75 

15. Az intézménynek jó a hírneve, jól képzett pedagógusok magas színvonalon 

végzik munkájukat. 
103  4,9 

 16. Az óvodával való kapcsolattartás formái megfelelőek, hatékonyan 

biztosítják a szülők számára, hogy hozzájussanak az óvodával és a 

gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. 

107 4,86 

  4,7 (94%) 

 

Lemaradó gyerekek segítése: 12 főnek nincs információja; Tehetség kibontakoztatása: 9 főnek nincs 

információja. 6 fő 5 pontot adott mindegyik kérdésre. 

1. Kérdés: 5: 17 

fő; 4: 3 fő 
5. Kérdés: 5: 13 fő; 4: 8 fő; 

0: 1 fő. 
9. Kérdés: 5: 15 fő; 4: 5 fő 

3: 1fő; 0: 1 fő. 
13. Kérdés: 5: 13 fő; 4: 4 fő 3: 

1fő; 0: 4fő. 

2. Kérdés: 5: 18 

fő; 4: 4 fő 
6. Kérdés: 5: 8 fő; 4: 3 fő 

0: 12 fő. 
10. Kérdés: 5: 22 fő 14. Kérdés: 5: 16 fő; 4: 3 fő; 3: 

1 fő; 0: 2 fő. 

3. Kérdés: 5: 17 

fő; 4: 5 fő 
7. Kérdés: 5: 8 fő; 4: 5 fő; 

0: 7fő. 
11. Kérdés: 5: 20 fő; 4:1 fő, 

0: 1 fő. 
15. Kérdés: 5: 19 fő; 4: 1 fő 3: 

1 fő; 0: 1 fő. 

4. Kérdés: 5: 20 

fő; 4: 2 fő 
8. Kérdés: 5: 16 fő; 4: 3 fő; 

3: 2 fő; Nem válaszolt: 1 

fő. 

12. Kérdés: 5: 20 fő; 4: 2 fő 

 

16. Kérdés: 5: 19 fő; 4: 3 fő 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Óvoda átlaga a szülői kérdőív alapján 2024-25 

Beérkezett válasz:  

78 fő 

 

 

Kérdés Pont Átlag Válasz 

1. Intézményben a gyerekek viselkedése a felnőttekkel és a 

csoporttársakkal kulturált, udvarias. 
374 4,7 (95%) 78 

2. Gyermekek szokás szabályrendeletének az ellenőrzése rendszeres 372 4,8 (96%) 77 

3. Gyermekem tisztában van a követelményekkel. 371 4,7 (95%) 78 

4. Szülőként megfelelő visszajelzést kapok gyermekem 

előrehaladásáról. 
379 4,8 (97%) 78 

5. Az intézmény segíti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze 

képességeit. 
373 4,8 (96%) 77 

 6. Az intézmény eredményesen segíti a lemaradó gyermekeket. 293 4,8 (96%)  61  

7. Az intézmény lehetőséget teremt a tehetség kibontakoztatására. 317 4,5 (91%) 69 

8. Az intézmény ösztönzi a gyerekeket az önzetlen 

együttműködésre. 
369 4,8 (97%)  76 

9. Az intézmény fejleszti a gyermekek test, szellemi, érzelmi 

képességeit. 
381 4,9 (98%) 77 

10. Az intézmény hangsúlyt fektet az óvodán kívüli tevékenységek 

(kirándulás, színház, múzeumi programok, stb.) szervezésére. 
385 4,9 (98%) 78 

11. Az intézmény hangsúlyt fektet a gyerekek környezet tudatos 

nevelésére.  
364 4,8 (97%) 75 

12. Az intézmény hangsúlyt fektet az egészséges életmódra 

nevelésre, rendszeres mozgásra, szabad levegőn tartózkodásra, 

délutáni pihenésre, egészséges táplálkozásra, személyes higiéniára. 

378 4,8 (96%) 78 

13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyományok 

megismerését, a magyarságtudat, hazaszeretet kialakítását. 
347 4,8 (96%)  72 

14. Az intézményben a gyerekek megismerik az erkölcsi normákat, 

képessé válhatnak arra, hogy az adott értékrendet kövessék, a hozzá 

kapcsolódó ünnepeket, megemlékezéseket örömmel megéljék. 

359 4,8 (97%) 74 

15. Az intézménynek jó a hírneve, jól képzett pedagógusok magas 

színvonalon végzik munkájukat. 
378 4,9 (98%) 77 

16. Az óvodával való kapcsolattartás formái megfelelőek, 

hatékonyan biztosítják a szülők számára, hogy hozzájussanak az 

óvodával és a gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. 

374 4,7 (95%) 78 

 5814 4,83 (96%) 1203 

 

 

A szülők körében az óvoda 96% eredményt ért el. 



2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

Intézmény: Kőbányai Rece-fice Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma 

(fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 10,5 11

Betöltött álláshelyek száma: 7,5 8

Betöltetlen álláshelyek száma: 3 3

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 2 2

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

0 3 5 0 8

1.3. A 2024/2025.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Gyógypedagógiai képzés 1

Dajka képzés 1

Óvodapedagógusi képzés 2

Közoktatásvezető 1

1.4. A 2024/2025.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Tájékoztató a peadgógus TÉR kapcsán 1

Beszédindítás, beszédfejlesztés az óvodában POK 1

A nevelő-oktató munka során alkalmazott 

tartalomszabályozók ismerete

6

Pedagógus expo-konferencia 3

Különleges gyerekek különleges nevelése 1

Egy mese, amely összekapcsol minket, fedezd fel az 

érzelmek erejét

1

A különleges bánásmódot igénylő gyermekek 

jelenléte a csoportban

1

Mentorálás térben és időben 1

Megoldás a pedagógusok teljesítményértékelésével 

kapcsolatos problémáira

1

Állatbarát pályázat 1

Zöld óvoda környezeti nevelés 3

Állatvédelem 2

Így tedd rá, Pedagógus expo 3

Pedagógusok felkészítése a minősítésre 1

Újraélesztés (BLS/AED) 3

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma 

(fő)

Betöltött álláshelyek száma: 8 8

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 2 2

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek száma 

(fő)

Betöltött álláshelyek száma: 1 1

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógiai asszisztensek 

száma: 

0 0

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés 

minősége (legördülő lista)

1. Talpai-Szollár Zsófia 8 0 kiváló

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés 

minősége

1.Gyarmati Magdolna 20 0 kiváló

utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés 

minősége

1. Virrasztó Kőrösi Adrienn 4 0 kiváló

2. Perge Krisztina 2 0 kiváló

3

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés 

minősége

1. Horváthné Hoppál Szilvia 24 0 kiváló

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 4 17 21 0 0 1 5

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

2 5 18 25 1 6

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 0 3 3 3

0 0 2 2 2

Ellátottak összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI BTM

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 0 24 24 7

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

logopédus 

pszichológus

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók

utazó gyógypedagógus

ebből

ebből

ebből

ebből

1.6. Pedagógiai asszisztens

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek számafejlesztőpedagógus
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Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

tonerek, fénymásoló papír

mesekönyvek, környezetvédelmi ismeretterjesztő könyvek, 

érzelmi intelligenciával kapcsolatos könyvek

vasalógép mozgásfejlesztő játékok, eszközök

mosógép vizuális eszközök, anyagok

szendvicssütő képességfejlesztő játékok, eszközök

kávéfőző agyag

gyermek méretű kanalak, villák növények

2 laptop táncműhelyhez szoknyák

színes nyomtató

2 tablet

billentyűzet

4 egér

metszőolló

leveses tál

fedeles ételtároló

vágódeszkák

takaró ponyva

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

Bozsik Intézményi program 50 000 sportszerek

Nyaralni repül a család rajzpályázat 0 gyermekjátékok, élelmiszer

Dm pályázat- Nap gyermekei 0 naptej

Sulizsák program 27 850 bevétel

Kedvenc mesehősöm 0 kiállítás, mesevetítés: Kőrösi Cs. S. 

K.K.

Zöld Óvoda Címmegtartó pályázat 0 cím elnyerése

Állatbarát Óvoda cím elnyerése 0 elbírálása folyamatban

Mit tehetünk többet 0 nem nyert

Hogyan közlekedünk most és 25 év múlva 0

1. helyezés. Hátizsák, kulacs, naptár, 

toll

Fényjáték az óvodában 0 fényjáték csomag

Oázis kertészeti kézikönyv készítéséhez rajzpályázat 10 000 utalvány

Ünnepi örömök 0 nem nyert

Ugye te sem szereted a szúnyogokat 0

ingyenes előadás a kőbányai 

tűoltóságon, tárlatvezetés

Pénziránytű 0

pénzügyi neveléssel kapcsolatos 

társasjáték

Ti mivel tesztek jót a Földnek? 0 oklevél

Barátsággal egymásért országos pályázat 0 kiemelt dicséret oklevél

Az év kétéltűje 2025 0 nem nyert

Terepasztal verseny Állatvédelmi témahét 0 különdíj

Hogyan képzelem el a jövőt 20 év múlva? 0 nem nyert

LEGO építőpályázat 0 különdíj

A Föld bajnokai EON nem nyert

Stadapalánta 0 folyamatban

Álmami kertje Iskolakertért Alapítvány 0 2., 3., 4. helyezés: belépő a kertfesztiválra

Légy te is babzsáktervező 0 nem nyert

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

Tornaterem 376 200

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

Egyéni fejlesztés Projettevékenység 87 fő (minden gyermek)

Mozgás műhely, Táncház műhely Műhelymunka 35 fő

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe
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nem

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 0

c)       Pedagógus 0

c)       Gyermekek 0

Időpont

2024.11.08

2024.12.07

2025.04.22

2025.05.30

2025.08.29

5.1.      Az óvoda által szervezett

Program megnevezése

1. 2024-2025. minden hónap utolsó hétfője Tündérkezek műhelyfoglalkozás

2. 2024.09.30-10.04. Rajzkiállítás

3.2024.10.08.

Szent László Általános Iskola: zenei tehetséggondozás, zenei 

program

4. 2025.03.19. és 2025.04.02. Nyílt nap

Program megnevezése

1. 2024-2025. Kerületi sportversenyek

2. 2024.09.20. Autómentes nap

3. 2024.10.03. Érzékenyítő program: " Ez nem sétagalopp"

4. 2024. ösz Iskolalátogatások

5. 2024.12.17. Szent László Általános Iskola: Mikulás program

6. 2024.12.10. és 2025.05. Idősek Klubja: karácsonyi és anyák napi köszöntés

7. 2025.04.16.

Szervátiusz Általános Iskola: 150 éves a kőbányai 

közolktatás: közös futás

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

Szakmódszertani nap: "A tudatosság jegyében": Az egészséges táplálkozás és az érzelmek-interaktív előadás

Csapatépítés: karácsonyi ebéd

Szakmódszertani nap: A stresszkezelés módjai

Tanévzáró értekezlet, szervezetfejlesztés

Tanévnyitó értekezlet

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Program témája

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)
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6.1. Pedagógusellenőrzések a 2024/2025. nevelési évben

0

0

2

0

Pedagógus 0

Igazgató 0

Intézmény 0

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

10

8

3

Mérésben résztvevők száma

87

87

18

25

3 fő

1 fő

12 fő

25 fő

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1. nem

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

Igazgató által látogatott foglalkozások száma:

Diszlexia szűrés

Juhász-Bitter megkésett beszéd- és nyelvi fejlődés vizsgálata: 4 évesek

SZÓLE logopédiai szűrés: 5 évesek

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Mérés jellege, típusa

Patyi Zoltánné: Óvodás gyermekek fejlődésének nyomonkövetése

oviKRÉTA: gyermekek fejlődésének nyomon követése

KOFA logopédiai szűrés: 3 évesek

Veszélyeztetett gyermekek száma: 0 fő

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 

Iskolaérettségi szűrés

MSSST szűrés

Igazgatóhelyettes által látogatott foglalkozások száma:

Gyakornok

Pedagógus I

Pedagógus II

Mesterpedagógus

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:
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A szolgáltatás időpontja 

de.-du.

1. Futball fizetős mozgásfejlesztés du. 13 fő

2. Karate fizetős mozgásfejlesztés du. 9 fő

3. Tánc fizetős mozgásfejlesztés du. 9 fő

 4. Alapozó torna fizetős mozgásfejlesztés du. 4 fő

5. Aerobik fizetős mozgásfejlesztés du. 3 fő

6. Hittan ingyenes érzelmi nevelés du. 2 fő

7. Műhelyfoglalkozások ingyenes művészeti nevelés, mozgásfejlesztés, 

tehetséggondozás

de. 60 fő

8. Úszás ingyenes mozgásfejlesztés de. 33 fő

9. Fejlesztő pedagógiai foglalkozás ingyenes fejlesztés de. 24 fő

10. Logopédiai fejlesztés ingyenes anyanyelvi fejlesztés de. 21 fő

11. Gyógypedagógiai ellátás ingyenes gyógypedagógiai fejlesztés de. 3 fő

12. Konduktori fejlesztés ingyenes mozgásfejlesztés de. 2 fő

13. Pszichológiai megsegítés ingyenes személyiségfejlesztés de. 25 fő

1. 2024.09.30-10.04.

2. 2024.12.04. és 2025.03.26.

3. 2025.01.21.

4. 2025. 05.12.

1. 2024.10.04.

2. 2024.09.30.

3. 2024.10.01. és 2025.04.15.

4. 2024.10.18.

5. 2024.11.18.

6. 2024.12.

7. 2024.12.06.

8. 2025.02.07.

9. 2025.02.12.

10. 2025.03.14.

11. 2025.04.09.

12. 2025.04.17.

13.2025.04.28.

14. 2025.05.

15. 2025.06.06.

16. 2025.05.24.

17. 2025.05.29.

17. 2025.06. Apák napja

18. 2024-2025.

A kapcsolat minősége 

(legördülő lista) 

1. Tehetséggondozás, zenei program szervezése: 

zenetagozatosok kiváló

2. Sportprogram: 150 éves a kőbányai közoktatás 

program, Szívvers szavalóverseny kiváló

3. Zenei program, hangszerbemutató, régi óvodásaink 

zenei bemutatója kiváló

4. Mikulás napi rendezvény, dramatikus meseelőadás, 

gyermeknap, szülői értekezlet, kapcsolatfelvétel 

gyermekekkel, gondozókkal óvodába lépés előtt
kiváló

5. Volt óvodások nyomonkövetése, iskolalátogatás

kiváló

6. Konduktori fejlesztés kiváló

7. Könyvtárlátogatás, meseelőadás kiváló

8. Színházlátogatás jó

9. Képzés jó

10. Gyerrmekvédelem megfelelő

11. Egészségügyi szolgáltatás kiváló

12. Egészségügyi szűrés jó

13. 50 órás tárdsadalmi munka Középfokú iskolák jó

14. Sport MLSZ, Kocsis Sándor Sportközpont kiváló

15. Síoktatás kiváló

16. Dia nap Eiffel Műhelyház kiváló

17. Karácsonyi előadás, Anyák napi köszöntés kiváló

18. Pedagógiai vélemény, információcsere, 

szakvélemény megfelelő

Budapest, 2025.06.25.

Varga Ágnes

igazgató

Védőnői hálózat

Kerületi Fogorvosi Rendelő

Bárka Kőbányai Humnszolgáltat ésGyermekjóléti Központ

Utazó planetárium

03.15.

Kisze-villő

Húsvét

Komatálazás

Anyák napja

Pünkösdölés

Ballagás

Gyermeknap

Kerületi iskolák

Szervátiusz Általános Iskola

Semmelweis Egyetem Pető András Kar

Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár Kőbányai Könyvtár

K.CS.S.K.K.K.

POK

8. A GYERMEKEK SZÁMÁRA SZERVEZETT SZOLGÁLTATÁSOK

Gyermekek 

létszáma

Szolgáltatás típusa (ingyenes/fizetős) Területe

Állatvédelmi témahét

Szülőklub

Babosi Síklub

Manóvár Bölcsőde

Idősek Klubja

9.1. A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Társintézményekkel való kapcsolattartás

Intézmény

Szent László Általános Iskola

9.2.  Hagyományos, tervezett programok

Program

Zene világnapja

 10.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Népmese világnapja

Kirándulás

Sulizsák program

Nagy Dianap

Adventi készülődés,  kézműves munkadélután, mézes falu

Új program

Májusfa állítás

Szakszolgálatok

Kroó György Zeneiskola

Mikulás

Farsang

Zöld jeles napok: állatok világnapja, víz világnapja, Föld világnapja, madarak és fák világnapja, 

autómentes nap, 

9. AZ ÓVODA ÜNNEPEI, HAGYOMÁNYAI

7.2. Hátrányos helyzetű gyermekek

HH gyermekek száma: 2 fő

Síklub

HHH gyermekek száma: 0 fő
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A 2024/2025. nevelési év értékelése 

 

1. Személyi feltételek 

 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 

 

1.1.1 Óvodapedagógusok 

A 2024/2025 nevelési évben a pedagógus álláshelyek száma:10,5 fő.  

Intézményünkben, ebben a nevelési évben pedagógushiánnyal nem kellett számolnunk, így   

biztosítani tudtuk a gyermekek számára a nyugodt óvodai életet, valamint a magas szintű, 

eredményes pedagógiai munka megvalósulását.  

 

Szakvizsgával rendelkező óvodapedagógusok száma összesen: 4 fő  

Vezető Óvodapedagógus szakvizsga: 1fő Babics Attiláné 

Fejlesztőpedagógus szakvizsga 1 fő: Szűcs-Rozsnyai Zita 

Pszichológus szakvizsga: 1 fő: Király Lili 

Szakértői szakvizsga 1 fő: Gubekné Malik Tünde 

Mesterpedagógus, Szaktanácsadó: 1 fő: Babics Attiláné 

Mesterpedagógus szakértő: 1 fő Gubekné Malik Tünde 

Továbbképzési kötelezettség alól felmentett 4 fő óvodapedagógus 

Továbbképzésre kötelezett 6 fő.  

 

1.1.2 Nevelőmunkát segítő pedagógus szakember 

Fejlesztőpedagógus: 1 fő (heti 40 órás munkaidőben) 

Pszichológus: 1 fő (heti 20 órás munkaidőben) 

1.1.3 Nevelőmunkát segítők 

Pedagógiai asszisztens: 1 fő  

Óvodatitkár: 1 fő 

Dajkák: 4 fő betöltött álláshely 

 Szakképzett dajkák száma: 4 fő 

1.1.4 Egyéb álláshelyek 

Egyéb álláshelyek (kertész, konyhai dolgozó) száma: 2 fő, betöltött: 2 fő  

1.1.5 Szakmai munkát segítő szakemberek 

A logopédus Talpai-Szollár Zsófia heti 11 órában segítette az óvodai fejlesztőmunkát. 

Az utazó gyógypedagógus heti 6 órában segítette a 3 fő SNI gyermeket. 

 

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 

Szakvizsgás képzésben, ebben az évben nem vettünk részt. 

Tanfolyami képzéseink az alábbi táblázatban találhatóak: 

 

Tóthné Horváth Tímea: Dinamikus 

Zenepedagógia 1I. 

Megismerhettem a Dinamikus énekzene-tanulás 

modelljét, mely Kokas Klára személyiségét és 

zenei képességeket fejlesztő módszerét ötvözi 

Kodály Zoltán pedagógiai koncepciójával. A 
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felfedező zenehallgatás képességét sajátítottam el. 

A Dinamikus szemléletű kreatív dalos játékok 

tervezésében, vezetésében való jártasságot 

szereztem meg. 

Tágult pedagógiai látóköröm, a gyermekközpontú, 

kreatív, élményközpontú szemlélet irányába. 

Gyakorlatban használható módszertani 

eszköztáram bővült. Jártasságot szereztem az 

énekes, mozgásos szabad improvizációs 

játékokban.  

Egyszerű képi technikákat sajátítottam el, a zenei 

élmény vizuális lenyomat elkészítéséhez. 

 

Szvobodáné Ivancsics Mónika: Kora 

gyermekkori fejlesztési és gondozási 

szolgáltatások nyújtása, beleérte a 

pedagógusok képessé tételét az 

Ukrajnából Magyarországra érkező 

menekült gyermekek és családok 

védelme, befogadása és jóléte 

érdekében pedagógus támogató 

tréning. 

Sok hasznos tudásanyagot gyűjtött az óvónő, aki 

egyben az óvoda gyermekvédelmi felelőse is. A 

megismert segítőszervezetek nevével, 

elérhetőségeivel segítette az óvónő a támogató 

munkánkat. 

Szvobodáné Ivancsics Mónika, 

Szabóné Galambos Réka: Jól játszani 

a legkisebbekkel 

Ez a képzés e-learning felépítésű volt. A 

gyakorlati részén vehettem részt személyesen, és 

az elméleti részt online dolgoztam fel. A képzés 

egy konkrét óvoda jó gyakorlatát (Gépmadár 

Óvoda) személyes részvétel során mutatta be, 

melyből sok hasznos saját készítésű játékot/ 

játékötletet merítettem. A társasjáték bemutató is 

érdekes volt, óvodában is használható 

társasjátékokat próbálhattunk ki, sajnos a legtöbb 

általunk kipróbált társasjáték már nem kapható a 

boltokban.  

A Gépmadár Óvodában használt elméleti és 

gyakorlati rész tematikusan jól felépített anyagú 

volt, számomra is használható, viszont több 

személyes jelenléti oktatással, kevesebb online 

anyaggal még jobb lett volna.  

Résztvevőként megismertem a társasjáték-

pedagógia alapelveit, képes vagyok adekvát 

játékszabály magyarázatra. Megismertem egy 

konkrét óvoda jó gyakorlatát (Gépmadár Óvoda) 
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és képes vagyok a megismert játékokat, 

módszereket saját intézményemre adaptálni. 

Mivel az óvoda még a játékos fejlesztés terepe, így 

a csoportszobában megtalálható játékkészlettel is 

lehet módszertani újításokat és valódi pedagógiai 

célokat belevinni a játékba, hiszen ma már a 

társasjátékok használatának is létezik pedagógiája, 

módszertana, jó gyakorlatai. A társasjátékokkal az 

összes olyan kompetenciát fejleszthetjük, melyek 

a későbbi életben is kiemelten fontosak: 

felhasználhatjuk a logikai táblajátékok katalizátor 

szerepét a gondolkodási, szociális és érzelmi 

készségek fejlesztésében. 

 

1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői 

Az óvodai nevelőmunkát segítő alkalmazottak létszáma, szakmai tudása, alkalmazkodása az 

intézményi sajátosságokhoz, elvárásokhoz, jó szintű szakmai munkát eredményezett. 

A szakszolgáltatókkal évek óta folyamatos, gördülékeny és magas színvonalú szakmai munkát 

végzünk. Egyre több gyermek igényelné a fejlesztéseket, de a kapacitásunk véges.   

Az év végére 8 fő BTMN és 3 fő SNI gyermekünk van. Ez az óvoda összes 

gyermeklétszámának a 10 %-a. A fejlesztő feladatok megvalósítása team munkában történt. A 

szülői elégedettség mérés során a szakemberek munkájával a szülők elégedettek, melyet a 

gyermekek dinamikus fejlődésével is indokoltak. 

Különleges bánásmódot, egyéni fejlesztést igénylő gyermekek felzárkóztatása nagy toleranciát, 

alkalmazkodást igényel a segítő szakemberektől. Törekedtünk arra, hogy minél zökkenő 

mentesebben, egymás munkáját segítve tudjuk a feladatokat megoldani. A kollégák szoros 

együttműködésével sikerült már szeptember végére kialakítani az órabeosztást, napirendet úgy, 

hogy a fejlesztésre járó gyerekek egyenletesen, szabad játéktevékenységüket tiszteletben tartva, 

a legoptimálisabban kapják meg a szükséges támogatást. További feladatként jelölték a 

pedagógusok a segítő szakemberekkel való rendszeres információ átadás igényét. Ugyan 

óvodánkban van tervszerű, a munkatervben megjelölt négy alkalom az információ átadásra, de 

ezt az óvónők kevésnek találták, így feladatom további alkalom kitűzése. 

Az utazó gyógypedagógus munkáját kiválónak értékelték a pedagógusok. Év elején a 

gyógypedagógus a szülővel, az óvónővel személyes konzultáció keretében ismertette a 

fejlesztési területekre épülő fejlesztési tervet. A kapcsolattartással a szülők elégedettek voltak, 

elegendő információt kaptak.  

Mellékletben (1,2,3 számú melléklet) csatolom a segítő szakemberek éves munkájának 

értékelését, az eredmények, tapasztalatok összegzését. 
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2. Tárgyi feltételek 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés  

Az intézmény költségvetéséből a működéshez szükséges tárgyi eszközök, valamint a 

pedagógiai tevékenységhez szükséges eszközök beszerzése megtörtént. Az éves 

költségvetésből karbantartásra, állagmegóvásra, felújításra fordítom a legnagyobb összeget.  

Csoportonként 50.000 Ft értékben játékokat vásárolhattak az óvodapedagógusok.  

Az intézmény működéséhez a következő eszközök kerültek beszerzésre: 

 Felnőtt öltözőszekrény 

 Kis gyermekszékek az udvarra 70 db 

 Mosógép 

 polikarbonát poharak 

 Virágföld 

 Tisztitószerek 

 Kilincsek, zárak, kulcsok 

 pendrive-ok 

 Fénymásolópapír 

 Nyomtatófesték 

 Aszfaltfesték 

 OSB lapok 

 Lap-top 

 Nyomtatófesték 

 Függöny 

 Irodaszerek 

 kerti szerszámok 

 25 db fektetőre való steppelt huzat, ágytakaró paplanhuzat 

 25 db óvodai zsák 

 30 db törölköző 

 szőnyegek a csoportokba 

 polikarbonát tányérok (lapos, mély, uzsonnás, kompótos)  

 Vizuális eszközök vásárlása  

 kék és zöld csoport kifestése 

 gereblye, seprű 

 karbantartási eszközök,  

 Fejlesztő játékok 

 Szakkönyvek 

 Társasjátékok 

 dekorgumik, dekorációs, vizuális eszközök 

 labdák 

 homokozó játékok 

 gyurma 

 ceruza 
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 festék 

 ecset 

 ragasztó  

 Lamináló 

 Lamináló Fólia 

 Papír mappák  

 Toll 

 Naptár 

 

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés  

 OTP Bank Bozsik Intézményi Program keretében: labdák, mezek, bóják 

 DM árnyékolás pályázat – naptej  

 Társasjátékok 

 LEGO-k 

 Gyermekkönyvek 

 Filctollak, színes ceruzák 

 Gyermekkönyvek 

 Méz 

 Programok az óvoda összes gyermekének 

 Zöldség, gyümölcs az óvoda összes gyermekének 

 

2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 

 2 db udvari mászóka (kukac) 

 Somadrin sófolyadék a sószobába 

 

2.4. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 

 Csoportszobák, öltözők, festése (Kékcsoport, zöldcsoport, mosdók, előtér) 

 Fénymásolópapírok, színes papírok 

 Adomány játékok 

 Új ruhaállvány 

 Lamináló fóliák 

 Vizuális és barkács eszközök 

 Különféle méretű, műanyag játéktároló dobozok  

 Sebtapaszok, kötszerek, gyógyszerek  

 

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  

 kerti padok, asztalok újra festése,  

 beázások utáni festések,  

 gyermekszékek, fektetők javítása,  

 redőnyjavítás 

 Termőföld lerakása 

 Homokozóba homok cseréje 
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2.6 Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

 Alsó közlekedő festése 

 Udvari bútorok javítása, festése 

 Tartós aszfaltrajzok a betonra 

 Udvari játékok festése 

 kerítés festése 

 Kerékpárút, kijelölt gyalogátkelőhelyek felfestése a KRESZ pályán. 

 Madárbarát kert fejlesztése, laminált képek kihelyezésével: kertünkben lévő fák, 

bokrok, gyógynövények, egyéb növények, jellegzetes madaraink életterét bemutató 

fotók.  

3. Szakmai feladatok összegzése 

3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok 

megvalósításának értékelése 

 

Kitűzött 

célok 

szakmai feladatok  megvalósítás értékelése 

 

A 

nevelőtestület 

szakmai 

értékeinek 

megtartása, 

fokozása. 

 

Szabályzataink 

módosítása, 

aktualizálása a 

törvényi 

változásoknak, 

intézményi 

igényeknek 

megfelelően. 

 

Pedagógiai 

Programunk 

folyamatos 

tanulmányozása, 

gyakorlati 

megvalósítása, 

különös tekintettel 

az új dolgozókra 

Az intézmény működését meghatározó törvények, 

rendeletek és a fenntartói elvárások 

figyelembevételével aktualizáltuk a belső 

szabályzóinkat. 

Alapdokumentumainkban SZMSZ, Házirend 

kiegészítésre kerültek a törvényben, rendeletekben 

szabályozott módosítások, melyet a vezető minden 

dolgozóval megismertetett. 

Az óvoda dolgozói ismerik a PP-ban 

megfogalmazott célokat, feladatokat és munkájukat 

ennek tudatában hatékonyan végzik.  

Az új dolgozók az értékeinket megismerték és egyre 

hatékonyabban építik be azokat a mindennapos 

nevelő munkába.   

Egymás munkáját folyamatosan segítve arra 

törekszünk, hogy az eddig elért szakmai 

színvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen új 

módszerekkel bővítsük.   

Pedagógiai 

szemlélet, és 

a gyakorlati 

munka, 

egységessé 

tétele. 

 

 

A KRÉTA rendszer 

felületének kezelése, 

összehangolása a 

csoportnapló, és 

egyéb óvodai 

dokumentumokkal. 

Megfeleltetése a 

 

A KRÉTA rendszer bevezetése ellenállást váltott ki a 

pedagógusokból. Több alkalommal és a 

nevelésnélküli napon is ennek tanulmányozása, 

kipróbálása volt a téma. Nehézséget a jelenlegi 

dokumentációs rendszerünkkel való koherencia 

okozott. A pedagógusoknak jelenleg duplán kell 

vezetni a dokumentációkat. A felülettel való 
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módosított OANAP-

nak. (tanítási tervek, 

nevelési tervek, 

személyiség lapok, 

elégedettségi 

kérdőívek) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az új kolléganő 

nevelőtestületbe való 

beilleszkedésének 

elősegítése, a közös 

értékek megtalálása  

 

 

 

 

 

 

 

ismerkedést a pedagógiaiszemlélet, és a gyakorlati 

munka, egységessé tételét a Pedagógiai Program, az 

intézményi sajátosságok és a pedagógusok igényei 

egyaránt meghatározták. Az éves munkaterv 

tartalmazta az elvárásokat. 

Az ellenőrzési tapasztalatok alapján a gyermeki 

személyiséglapok vezetése naprakészen működött 

mind a 4 csoportban. Az új dolgozók ezirányú 

tájékoztatása csoportokon belül, az 

óvodapedagógusok közreműködésével valósult meg. 

A csoportnaplók egységes szemléletet tükröznek. 

Elégedettségi kérdőívek: 

A szülői elégedettségmérés év végén lebonyolításra 

került. A mérési eredményeket a munkaközösség 

tagjai feldolgozták és értekezlet keretében az elért 

eredmények elemzésre kerültek. A levont 

tanulságokról, megoldásokról feljegyzést készített a 

munkaközösségvezető. A szülői közreműködés 

magas létszámban valósult meg. Az értékelés 

összeredménye 92% volt. 

Az alkalmazotti közösség körében is elkészültek 

évvégén az elégedettség mérések. A mérési 

eredményeket a munkaközösség tagjai feldolgozták 

és értekezlet keretében az elért eredmények szintén 

elemzésre kerültek. A levont tanulságokról 

feljegyzést készített a munkaközösség. 

A tervezett nevelési értekezletek megvalósultak. A 

szakmai munkaközösség vezető folyamatosan 

megismertette az új óvodapedagógusokat, fejlesztő 

pedagógusunkat az intézményi dokumentumokkal.  

 

Az új kolléga gyorsan beilleszkedett az óvodai 

közösségbe. 

Az idén 1 fő óvodapedagógus érkezett 

intézményünkbe, így a legfontosabb feladatunk a 

szervezetbe való beilleszkedésének támogatása, az 

intézményi értékek átadása és részükről a 

beilleszkedés, az írott és íratlan szabályok elfogadása 

és betartása.  

 

 

1.Csoportszintű ünnepek: 

Egészségnap, sportdélután megszervezése a 

szülőkkel. A programsorozat keretében egészséges 
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Óvodai ünnepek-

hagyományok 

forgatókönyv 

aktualizálása, 

módosítása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az önértékelési 

rendszer 

folyamatának 

felülvizsgálata, 

módosítása, 

életmód, a reformtáplálkozás, a mindennapos 

mozgás megléte került előtérbe. A megvalósítás 

sikeres volt, a szülői együttműködés magas 

színvonalú volt. A szülők körében felvetődött 

fenntarthatóságra nevelés keretében a minden 

csoportban megvezetésre kerülő reformétkeztetés 

biztosítása. Farsang, Március 15, Anyák napja: 

nyitott szervezésben oldottuk meg. A programon 

minden édesanya és nagymama részt vett.  

2.Óvodai szintű ünnepek: 

A szeptemberi kirándulás az Állatok világnapja 

alkalmából szerveződött. A program sikerét a tanyasi 

életformával való megismerkedés nyújtotta a 

gyermekek számára. Jó gyakorlat a Márton napi 

készülődésbe a tökfaragásba a szülők bevonása. A 

bábelőadással összekötött Mikulás ünnepség 

maximálisan elnyerte a gyermekek tetszését. A 

jövőben javaslom az újra hasznosítható piros textil 

zsákok bevezetését. 

A karácsonyi ünnepség sikerét a tudatos 

tervezőmunka, a dolgozók mesedramatizálása, 

előadás módja, hangszerjátéka, énekhangja 

biztosította. Az ajándékozáshoz a jövőben javaslom 

az újra hasznosítható dobozok, vagy más csomagoló 

anyagok meglétét. A tavaszi jeles napok 

csoportszintű megtartása maximálisan megvalósult, 

illetve a közös kirándulással a természetben tudtuk 

lezárni a gyermekek számára felejthetetlen 

programot. 

Az óvodai ballagás kulturált keretek között, szülői 

körben, jól szervezetten bonyolódott le. 

 

Önértékelési munkacsoport az éves terveknek 

megfelelően végzi feladatait, önértékelések, belső 

szakmai továbbképzések, hospitálások 

megszervezése, szakmai segítségnyújtás, jó 

gyakorlatok gyűjtése, elégedettségi kérdőívek 

koordinálása. 

Az önértékelési csoport idén nem végzett 

önértékeléseket. Bakapcsolódott a vezetői és az 

intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés folyamatába. Az 

önértékelés kapcsán meghatározásra kerültek az 

egyéni és az intézményi erősségek és a fejleszthető 
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önértékelések 

megvalósítása az 1. 

sz. intézkedési terv 

alapján. 

 

 

 

 

 

 

 

Hospitálási rendszer 

működtetésének 

értékelése 5 sz.  

mellékletben  

Téma: 

Fenntarthatóság 

pedagógiájának 

alkalmazása 

különböző 

műveltségterületeken 

területek, a fejlesztési tervek az OH informatikai 

felületén rögzítésre kerültek.  

 

A belső szakmai továbbképzés keretében a 

hospitálások ebben a nevelési évben is 

megvalósultak. A munkaközösség vezető 

koordinálásával a Hospitálások intézkedési terve 

határidőre elkészült. A szempontrendszer 

kiegészítésével a csoportlátogatások, fejlesztő 

foglalkozások minden óvodapedagógus és a 

fejlesztőpedagógus bevonásával megvalósultak. Az 

intézkedési tervben meghatározott hospitálásokat (a 

távozott gyakornok kivételével) megvalósítottuk.  

Sok jó ötlettel, innovatív elgondolással találkoztunk, 

mely a nevelő munkában a tervezett projekteken 

belül, a játékosan szervezett tapasztalatszerzéssel és 

személyes példamutatással hogyan tudjuk segíteni a 

gyermekeket anyanyelvi nevelésük során. 

A látogatott kollégák munkájának megismerésével is 

alakult a közös értékrendünk, ami hozzájárult 

nevelőtestületünk szakmai színvonalának 

fejlődéséhez, óvodapedagógusok kérdéskultúrája, 

kommunikációja, a csoporton belüli konfliktusok 

kezeléséhez, valamint az önértékelő képesség 

fejlődéséhez.  

Ezen hospitálások eredményeként is kimutatható, 

hogy csoportok szintjén is egyre több az egyéni 

bánásmódot igénylő gyermek, valamint a 

fenntarthatóság pedagógiája minden területen 

beépült a csoportok szokás-szabályrendszerébe, 

napirendjébe, tevékenységeibe, a csoportok életébe. 

A megvalósult hospitálásokat az óvodavezető 

vezetésével minden esetben az óvónők reflexiója, 

illetve szakmai megbeszélések zárták. 

Megállapításra kerültek a tevékenységet vezető 

óvodapedagógusok szakmai munkájában a 

kiemelkedő és fejlesztendő lehetőségek, mely az 

önértékelések alapjául szolgálnak. 

A tehetséggondozás lehetőségeit, feltételeit 

folyamatosan biztosítottuk a csoportban. A 

differenciált nevelés eredményesen megvalósult a 

nevelés folyamatában. A csoportszintű gazdagító 

programok dokumentálásra kerültek a 

csoportnaplókban. A projektzáró értékelések, 
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reflexiók, az elért eredményeket, fejlesztési irányokat 

tartalmazzák. Továbbra is kitűzött célként 

határozzuk meg a tehetséggondozó műhelyek 

működtetését.  

Tehetséggon

dozás 

Beindulnak a 

tehetséggondozó 

műhelyek a 

tehetséggondozó 

programunknak 

megfelelően. 

 

 

 

 

 

 

Jelenlegi helyzetünkből adódóan a 

tehetségműhelyekbe tervezett programjainkat, 

nagyrészt csoportszinten tudtuk megvalósítani.  

A tehetséggondozás lehetőségeit, feltételeit 

folyamatosan biztosítottuk a csoportban. A 

differenciált nevelés, egyéni bánásmód 

érvényesülése eredményesen megvalósult a nevelés 

folyamatában. A csoportszintű gazdagító programok 

dokumentálásra kerültek a csoportnaplókban. A 

projektzáró értékelések, reflexiók, az elért 

eredményeket, fejlesztési irányokat tartalmazzák. 

Továbbra is kitűzött célként határozzuk meg a 

tehetséggondozó műhelyek működtetését.  

 

Zöld óvoda Zöld óvoda 

programja szerinti 

tevékenységek 

megvalósítása.  

A fenntarthatóság 

pedagógiájának 

óvodai lehetőségei  

Környezettudatos 

szemlélet 

megalapozása 

pedagógusok, 

gyermekek, szülők 

esetében is. 

 

A környezettudatos szemlélet beépült minden 

csoport életébe, éves tervébe (pl: világnapok 

megtartása, ünneplése). 

A szülők és gyermekek előszeretettel olvassák, 

használják a ZÖLD HÍREK faliújságot, melyre 

évszaknak, világnapoknak megfelelően helyeztünk ki 

tájékoztató és ismeretterjesztő képeket, 

szakanyagokat.  

Folyamatosan használjuk az önkormányzattól 

óvodánknak igényeltünk komposztálókat, a 

gyerekekkel faleveleket, elszáradt növényeket, 

rendszeresen gyűjtünk bele.  

Az óvoda udvarán kihelyezésre került egy méh-és 

rovarház, mellyel a növények beporzását, valamint a 

gyerekek állatbarát nevelését segítjük elő.  

A nevelésben tervezett projektekkel, a játékban 

játékosan szerzett tapasztalatokkal, játékos 

munkatevékenységekkel, hagyományőrző 

programokkal, óvodán kívüli programok 

szervezésével, illetve a személyes példamutatással, 

továbbra is  

segítettük a gyermekeket abban, hogy megismerjék a 

világ sokszínűségét és megértsék a nem fenntartható 

és fenntartható fejlődés különbségeit. A gyermekek 

és családok számára felkínált tevékenységekkel, 
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gazdag programokkal pozitív irányba sikerült 

terelnünk a fenntarthatóságra nevelés pedagógiáját, a 

környezettudatos életvitel megalapozását.  

Jövőbeli terveink között szerepel: 

- Zöldóvoda örökös cím elnyerése. 

- Madárovi program folytatása, ismert kerti 

madaraink, kertünkben élő fák legjellemzőbb 

adatainak, laminált fotóinak kifüggesztése az 

óvodánk kertjébe. 

- Magas ágyások számának növelése, 

gyógynövények termesztése a családok bevonásával, 

egészségvédő hatásainak megismertetése. 

- A fenntartható fejlődésről hasonló elhivatottsággal 

gondolkodó óvodákkal, intézményekkel aktív partner 

kapcsolat kialakítása. 

- Szakkönyvek beszerzése. 

-A pedagógusi életpályamodell tudatos építése, a 

fenntarthatóság értékrendjének képviseletével. 

- Környezetvédelmi pályázatok figyelemmel 

kísérése. 

-A fenntarthatóságra nevelés irányelveit követve a 

családi házzal való kapcsolat, együtt munkálkodás 

lehetőségeinek mélyítése, új lehetőségek közös 

kialakítása. 

Óvoda 

fejlesztés 

EU, országos, 

óvodáknak szóló 

pályázatok figyelése, 

ismertetése 

Ebben a nevelési évben kiemelt figyelmet 

szenteltünk a pályázatok nyomon követésére.  

Sajnos egyre többször csak tárgyi nyereményekre 

lehet pályázni, a nagyobb szavazós versenyeken 

pedig kis óvodaként nem tudunk nyerni. Ennek 

ellenére minden pedagógus talált pályázati 

lehetőségeket, amit megosztottunk egymással, és 

több pályázatnak lehettünk sikeres nyertesei. 

 

A kiemelt 

figyelmet 

igénylő 

gyermekek 

integrált 

nevelése  

 

A BTMN, tehetség, 

HH, HHH, SNI 

gyermekek 

folyamatos 

figyelemmel 

kísérése, 

fejlődésének 

elősegítése 

 

A fejlődés elősegítése érdekében tapasztalataink 

szerint egyre nagyobb szerepet kell vállalnunk a 

családi nevelés támogatásában. A csoportjainkban 

egyelőre nincs HH, HHH, gyermek, azonban 6 fő a 

veszélyeztetett gyermekek száma. Természetesen 

ennek ellenére feladatunk az integrált nevelés, a- 

beszédhibák, részképesség problémák, hiányosságok 

folyamatos feltárása, mérése. Kiemelt feladatunknak 

kell tekintenünk a hátránykompenzáció erősítését, az 

esélyteremtést, a befogadó környezet kialakítását és 
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az alkalmazotti közösség befogadó attitűdjét. A 

gyerekek eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési 

szükségletéből fakadó egyéni hátrányok csökkentése 

és az alapkészségek sikeres megalapozása érdekében 

egyéni fejlesztési terv alapján dolgozunk. A 

fejlesztési tervek tartalmazzák a fejlesztési 

területeket, fejlesztési feladatokat, 

játéktevékenységeket, megjegyzéseket, illetve évente 

2x a reflexiókat. 

 

Ebben a nevelési évben óvodánkba 8 fő BTMN 

gyermek, 3 fő SNI gyermek járt. Differenciált 

fejlesztésük a csoportban egyéni fejlesztési terv 

alapján valósult meg, melyek félévente kerültek 

értékelésre. A fejlesztési terveket a 

szakszolgáltatókkal megismertettük, véleményüket 

kikértük, a fejlesztési tapasztalataink a 

szakszolgáltatói megbeszéléseken egyeztetésre 

kerültek. A speciális foglalkozások rendszeresen 

megvalósultak. 

A terveket és az értékeléseket a szülőkkel 

megismertettük. A szülői nevelés és az óvodai 

elvárások közelítettek egymáshoz, ezzel is 

hatékonyabbá téve a gyermek fejlődését.  

-A tehetséges gyermekek kibontakoztathatták erős 

oldalukat egyéni, csoportos formában a 

tehetségüknek megfelelő területen, illetve tervezett 

és spontán adódó tevékenységekben. A gyenge 

oldalak fejlesztésébe a szakszolgáltatók aktívan 

kapcsolódtak be. A tehetségígéretes gyermekeket a 

mindennapos nevelési, tanulásszervezési 

tevékenységekben komplex módon fejlesztettük, a 

fejlődésüket nyomon követtük a csoportnaplóban a 

projektzáró értékelésekben, személyiséglapokban.  

 

Ebben a nevelési évben nem vettünk részt vezetői és intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésben.  

Önértékelést ebben az évben nem végeztünk. 

 

3.2  Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 

A folyamatos online kapcsolattartás, amely mára a szülőkkel már gördülékenyen megy 

kiegészült a KRÉTA felülettel. Mind a pedagógusok, mind a szülők kaptak hozzáférést a 

rendszerhez. Az igazgatók számára is sok többlet feladatot jelent a kezelése. Az új pedagógiai 

feladat megvalósítását, új stratégiai terv elkészítése előzte meg. A pedagógusok a projektek 

mellé gazdag szakirodalmat, link- gyűjteményt, youtube címet is mellékeltek, hogy ezzel is 
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gazdagítsák a programot, valamint közvetve segítsék a gyerekeket (szülőket) az 

infokommunikációs eszközök célszerű használatában.   

A szülők hozzáférést kaptak a KRÉTA rendszer használatához, de nem mutattak nagy 

érdeklődést a felület kezelésében. 

Ugyan már második éve, de még mindig újdonság a szülők számára a Márton napi lámpás 

felvonulást megelőző faragott tök kiállítás, melyre a gyermekek az otthon, szüleikkel közösen 

faragott tököt hozhatták be, és csoportonként állítottuk ki őket az óvoda bejárata mellett, így 

nap, mint nap megcsodálhatták közös alkotásaikat.  

Új hagyományként a ballagáson az óvoda zászlajára szalagot kötnek az elmenő csoportok. 

Előzetes terveink szerint szeretnénk nemzeti ünnepünket Március 15. óvodai szinten közösen 

megünnepelni óvodásainkkal. A közös programmal célunk a nemzeti identitástudat, a 

hazaszeretet, a szülőföldhöz és a családhoz való kötődés erősítése. A program megszervezése 

elképzeléseink szerint megvalósításra került.  

Óvodás korban fontosnak tartjuk a gyermekek érzelmi életének, közösségi magatartásának 

fejlesztését, az érzelmi kötődés tudatos megalapozását, melyhez a szülőket megnyerve sokkal 

hatékonyabb eredmény érhető el. Ennek tudatában vezettük be csoportunkban új programként 

az Apák napjának megünneplését. Míg az Anyák napján felkínált program a gyermekek érzelmi 

intelligenciájának fejlesztését szolgálja, az Apák napján a testi képességek, a játékosság a 

felszabadult örömteli apa-gyermek kapcsolatának erősítése kapott hangsúlyt. 

 

3.3 Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra 

 Az informatikai eszközök tudatos beemelése a készségfejlesztésbe, elnyerte a gyerekek 

tetszését és aktívan jelen volt a tanulás támogatása során (rövid kisfilmek a növény és 

állatvilágról a jeles napokon, hulladékgazdákodásról stb.) 

 A középsőcsoportos tanévzáró szülőiértekezleten a -tanulási folyamat támogatását 

megcélozva- projektor segítségével lépésről, lépésre bemutatásra került egy általunk 

kiválasztott projekt (Víz projekt) feldolgozásának menete. A gyermeki tevékenységeket a 

szöveges elemzés során a gyermekekről készített fotók segítségével mutattuk be a 

szülőknek. Ezáltal a szülők támogatást kaptak az életkori sajátosságokhoz igazodó tanulási 

tartalmak közvetítéséhez. Jó példát láttak a projekt módszer alkalmazásáról. 

Megismerkedhettek sokfajta nevelési-tanítási módszerrel, eszközzel, a fenntarthatóságra 

nevelés értékeivel, élményszerzési, motiválási lehetőségekkel. Elképzeléseink szerint ezzel 

a lehetőséggel tettünk egy lépést a PP-re épülő, közös nevelési, tanítási szemlélet 

kialakításáért a kiscsoportos szülők körében.  

 Folyamatban van több módszertani anyag kidolgozása, mely a későbbiekben segíti a 

szakmai munkát. Ezek közé tartozik a fenntartható nevelést segítő módszertani anyag, 

melyet az idei év hospitálási szempontjai és a megvalósult hospitálás, valamint a szakmai 

megbeszélések alapjául szolgálnak majd. 

 Zöld óvoda pályázatunknak megfelelően minden csoport kapott saját komposztálót, melybe 

szorgalmason gyűjtik az óvodapedagógusok a gyerekekkel közösen a komposztálható 

növényeket.  
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 Az idei tanévben minden csoport kapott további egy-egy magas ágyást is, melyet a 

gyerekkel közösen beültettek haszonnövényekkel. (hagyma, burgonya, borsó, paradicsom, 

citromfű és szamóca). Az ágyásokat a gyerekek a felnőttekkel közösen gondozzák, 

megfigyelik az egyes növények fejlődését, majd a terméseket közösen betakarítják, 

elfogyasztják. (A szülőknek minden folyamatról fotókat készítettünk.) Sok új élménnyel 

gazdagodtak a gyerekek és a szülők is a közös kertgazdálkodások során.  

 A jövő évben nagyobb hangsúlyt kell kapjon, az elültetett növények gondozása, 

fejlődésének figyelemmel kísérése. 

 A Vitamintorna képzési tapasztalatait beépítettük a mindennapos mozgásfejlesztésbe, a 

hanyag tartás, lúdtalp kialakulásának megelőzése érdekében. A kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek finom motorikus fejlesztése céljából rendszeressé tettük a csoportokban a 

labdatornát, illetve a ritmusérzék fejlesztése érdekében a néptánc elemekre épülő 

mozgásformák bevezetését. A rendszeres gyakorlás hatására a fejlődés mérhető, a 

gyermekek mozgása koordináltabb lett. A Zöld óvoda kapcsán a hagyományaink közé 

beépültek a világnapok, melyet minden csoport megtartott. 

 

3.4 Tehetséggondozó tevékenység (Amennyiben a pedagógiai feladatoknál kifejtésre 

került, nem kérjük ismételni.) 

A tehetséggondozó tevékenységünk már kifejtésre került a pedagógiai feladatoknál. 

3.5 Integrációt támogató pedagógiai tevékenység  

Ebben az évben 3 fő olyan gyermek jár óvodánkba, akinek SNI státusza van, további két 

gyermeknek pedig folyamatban van a szakértői papírja. Nagy hangsúlyt fektettünk már az 

óvodába lépésük előtt a családdal való jó kapcsolat kialakítására, illetve a gyermekek 

problémájának megismerésére.  A gyermek fogadására eredményes integrációt biztosító 

feltételeket alakítottam ki. Kialakítottuk a biztonságos környezetet, a számukra figyelemfelhívó 

eszközök beszerzését, a követhető szokásrendszer kialakítását, a társak és a felnőttek elfogadó 

attitűdjének meglétét.  

Fontos feladat az SNI gyermek esetében az utazó gyógypedagógussal a szakmai együttműködés 

kialakítása. A közös fejlesztő munka során a fejlesztési tervben szereplő és a gyógypedagógus 

által javasolt módszertani eljárásokról, a kitűzött feladatok megvalósulásáról folyamatosan 

egyeztettünk. 

A kapcsolattartás a szülőkkel folyamatosan megvalósult, a szülők elégedettségüket fejezték ki. 

A BTMN gyermekek száma, 8 fő.  A szükséges fejlesztést biztosítottuk számukra, szükség 

esetén külső szakemberekhez továbbítottuk őket.  

Támogatói tevékenységeink közé tartozik a munkatervben tervezetten megvalósuló 

szakszolgáltatói megbeszélés 4x/év, melyen minden szakmai munkát segítő szakember részt 

vesz: óvodavezető, csoportos óvónők. Minden gyermek előmenetele, fejlesztése egyeztetetésre 

kerül.  

Fogadóórákat (akár online formában is) tartunk a szülőknek 2x/év, és ezen kívül egyéni 

kérésekre is rendelkezésre állunk. A fogadóórán elhangzottakat az óvónők leírják, és a 

szülőkkel aláíratják, ezzel is elejét véve a későbbi félreértéseknek. 

Óvodapedagógusaink példaértékű felkészültséggel, attitűddel és elhivatottsággal végzik 

integrációs pedagógiai tevékenységüket.  
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3.6 Szervezetfejlesztési feladatok 

Az idei év az összeszokás éve volt a szervezetünkben.  

A nagy változás mértékét tekintve, sikeresnek mondható az idei évre kitűzött cél 

megvalósulása. Az új kollégák beilleszkedése megtörtént, a nevelőtestületben megtalálták a 

helyüket, szívesen vállalnak feladatot. A rájuk bízott feladatokat eredményesen végzik. 

Munkájuk előre viszi a szakmai életet és a közösséget. Új ötleteik beépültek, illetve további 

gondolkodást indítottak el. 

A Pedagógiai Programunkkal azonosulni tud mindenki, munkájukat ennek szellemiségében 

végzik, tudásukat megosztva kiegészítik. 

A szervezetfejlesztési feladatok folyamatosan és dinamikusan, az óvodai munkatervben 

kitűzött feladatokra koncentráltan valósultak meg. Az óvónőhiányból adódó nehézségek 

ellenére az alkalmazotti közösség maximális helytállásról tett tanúbizonyságot. A közösség, 

illetve a szakmai munka működtetésében, a szülőkkel való folyamatos kapcsolattartásban, az 

információáramlásban a vezető, mint koordinátor kimagasló szerepet vállalt. Az új kolléganők 

beilleszkedését mind szakmailag, mind emberileg úgy érezzük sikerült maximálisan 

támogatnunk.  

Az év elején kitűzött legfőbb feladatainkat sikerült végrehajtanunk pl.: hospitálási rendszer 

működtetése, ünnepeink, rendezvényeink lebonyolítása, csoportos dokumentációk folyamatos, 

naprakész vezetése. A sikeres, pontos feladatvégrehajtásokat az év elején történő felelősi 

rendszer felállítása tette lehetővé, így pontosan tudta mindenki a rá eső feladatokat mikor, 

milyen formában kell végrehajtania.  

Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 

Intézményünk számára fontos partnereink elégedettsége, vissza jelzése az óvoda életéről, 

szakmai megítéléséről, ebből kifolyólag minden tanévben elvégezzük a szülői 

elégedettségmérést. A mérési adatok elemzése után a szülői igényeket a lehetőségek 

figyelembevételével felhasználjuk a pedagógia munkánkba. Erről a szülők írásos és szóbeli 

visszajelzéseket kapnak.  

Az előző évek tapasztalatait figyelembe véve az idén nem online adtuk ki a kérdőíveket, hanem 

az aktívan óvodába járó szülőket személyesen kértük meg a kitöltésre papíralapon, de anonim 

módon.   

A kiadott kérdőívek száma 88 db volt, melyből 88 db kérdőív érkezett vissza.  

A szülői elégedettségmérési eredményei és annak elemzése a 11. számú mellékletben található. 

 

3.7 Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 

Az intézményben továbbra is egy munkaközösség működik. A munkaközösség tevékenységét 

éves tervének megfelelően végezte. Pedagógus Önértékelésre ebben a nevelési évben nem 

került sor. A munkaközösség vezető a nevelési év végén beszámolót készített, amit a 

nevelőtestülettel megismertetett. A munkaközösség a szakmai tevékenységét szoros 

együttműködésben végezte az intézményvezetővel. A nevelőtestület tagjai aktívan részt vettek 

a munkaközösség által kitűzött célok megvalósításában, a feladatok elvégzésében.  

Az idei év szakmai témája az anyanyelvi nevelés volt. A munkaközösség vezető 

koordinálásával a hospitálások intézkedési terve határidőre elkészült. A szempontrendszer 

kiegészítésével a csoportlátogatások, fejlesztő foglalkozások minden óvodapedagógus, illetve 

a logopédus és a fejlesztőpedagógus bevonásával valósultak meg. A megvalósult hospitálásokat 
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az igazgató asszony vezetésével minden esetben az óvónők reflexiója, illetve szakmai 

megbeszélések zárták. Megállapításra kerültek a tevékenységet vezető óvodapedagógusok 

szakmai munkájában a kiemelkedő és fejlesztendő lehetőségek, mely az önértékelések alapjául 

szolgálnak. 

 

Részletesen lásd a munkaközösség vezető értékelésében a 4. sz. mellékletben. 

 

3.8 Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 

A nevelőtestületi értekezletek megvalósultak, a tervezett témák megbeszélésre kerültek.  

Fontosak az összegző, értékelő megbeszélések, amikor mindenki felkészülve érdemben hozzá 

tud tenni saját tudása, álláspontja szerint. 

Minden alkalommal vetődnek fel új kérdések, témák, amik megbeszélése tovább segíti 

munkánkat 

1. Éves óvodai munkaterv megvitatása, elfogadása, éves feladataink megbeszélése 

2. Szakmai továbbképzés. - Az óvoda digitális dokumentációinak összehangolása- Ovi Kréta 

használatának gyakorlati megosztása 

3. A hospitálások megvalósulásának tapasztalatai. A szakmai feladatok felelőseinek 

beszámolója, az elvégzett munka értékelése, további feladatok kitűzése.  

4. Évzáró értekezlet. A munkatervi feladatok értékelése, jövő évi feladatok kitűzése, TÉR 

feladatok értékelése, összegzése 

5. Tanulmányi kirándulás. Csapatépítő tréning. 

 

Munkaértekezleteink kéthetente megvalósultak, melynek témái elsősorban a tevékenységeink, 

programjaink koordinálását jelentette. Továbbá az aktuális szervezési, nevelési feladatok, a 

továbbképzésekről szóló beszámolók, egyéb aktualitások voltak napirenden. Már szokássá vált 

a hospitálásokat követő délutáni szakmai párbeszéd, melyre alvás időben került sor, így minden 

óvodapedagógus rész tudott venni. Ezeket a megbeszéléseket minden pedagógus nagyra 

értékelte „végre a szakmáról beszélünk”. Ezek az alkalmak nagyban szolgálták közös értékeink 

kialakítását, a szakmai nyelvezet használatát, egymás megismerését. Jó kezdeményezésnek 

bizonyult, jövőre is ezt a gyakorlatot fogjuk folytatni. 

 

3.9 Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének 

tapasztalatai 

Nagy örömmel és lelkesedéssel vettek részt a gyermekek a kerület által biztosított sport 

rendezvényeken, pályázatokon. Pl.: Szív-vers, madarak-fák napja rajzpályázat, fenyőkészítés 

pályázat, májusfa díszítés, sportversenyek. Örömmel töltött el minket és a gyerekeket is, hogy 

számos meghirdetett eseményen kitűnő helyezést értünk el. 

 

4 Mérés, ellenőrzés, értékelés 

4.1 Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai  

Az idei év TÉR egyéni célok meghatározásával indult, melyet a pedagógusok és az igazgató 

értékeltek az év végén. Nagyon sok adminisztrációval jár az év vége, mert a KRÉTA és a TÉR 

felület nagyon sok adminisztratív feladatot ró a pedagógusokra. Ugyanakkor megmaradnak a 

régi érékelendő felületek is, így év végén már egymást érték az értékelések. 
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Beszámoltatások, belső tudástartalmak átadásakor mód nyílik a szakmai felkészültség 

vizsgálatára, és egyben az önreflexió és reflektív értékelések gyakorlására is. Tudatosan 

elősegítem és ellenőrzöm a Pedagógiai Programunkban megfogalmazott értékrendünk, a 

pedagógiai és nevelési elveink beépülését a nevelési-, tanulási-tanítási folyamatokba. A 

gyermeki teljesítmény, fejlettségi szint folyamatos és hosszú távú nyomon követése adja meg 

az alapját a pedagógiai munkánk tervezésének, melyet játékba integrált spontán és aktív 

cselekvéses differenciált tanulási helyzetekben segítünk elő. A csoportnaplókban a nevelés-

oktatás tervezését az adott gyermekcsoportra és az egyéni szükségletek figyelembevételével 

differenciáltan lehet elkészíteni. A pedagógiai dokumentációt rendszeresen ellenőrzöm a 

szakmai munkaközösség vezetővel együtt, az ellenőrzések tapasztalatait rögzítjük a 

csoportnaplókba. A csoportokban folyó nevelőmunkát személyesen megfigyelem és értékelem. 

Így megfelelő mennyiségű és minőségű információ gyűjtésére van lehetőségem, hogy a 

tényleges állapotot összehasonlíthassam a nevelési program cél - feladatrendszerével, ami 

visszajelzést ad az óvodában folyó szakmai munka színvonaláról. Részt veszek a közös 

ünnepségeken, egyéb rendezvényeinken, szülői értekezleteken. Ellenőrzés helye, ideje, a 

munkatervben és az önértékelési tervben rögzítve van. Minden csoportban évente legalább 2 

alkalommal hospitálás - a szakmai munkaközösség-vezető, intézményvezető helyettes 

koordinálásával. Az ellenőrzés területei és módszerei: dokumentumok vizsgálata, az éves terv, 

a projekt tervek. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése, a fejlődést 

nyomon követő napló és a megfigyelési és fejlesztési napló bejegyzéseinek vizsgálata Az 

előforduló hibák javítása, hiányok pótlása, javaslattétel, segítségnyújtás, feladat meghatározás. 

(javaslat önképzésre, továbbképzésre, szakirodalom ajánlás). Az elmúlt két nevelési évben a 

tanfelügyeleti ellenőrzéshez kapcsolódóan, minden óvodapedagógus önértékelése megtörtént. 

A pedagógusok ellenőrzése a munkatervben megfogalmazott szempontok alapján valósult meg 

a csoportokban. Az ellenőrzések tapasztalatairól a megbeszélések során írásos dokumentáció is 

készült, mely tartalmazza a dokumentumelemzés tapasztalatait, részletesen elemzi a 

tevékenység látogatások tapasztalatait, és összegző gondolatokat fogalmaz meg a pedagógus 

kompetenciák mentén az erősségekről, fejleszthető területekről.  Az óvodavezető összegző 

megállapításaiból megerősítést kaptak a pedagógusok abban, hogy a csoportban a nevelőmunka 

a Pedagógiai Programot követve kerül megvalósításra, az írásos értékelés irányt mutat a 

dokumentációk meglétére, tartalmi elemeire. Az ellenőrzések során kiemelt figyelmet 

fordítottam a pedagógiai tevékenység és az adminisztráció vizsgálatára, e mellett az 

ellenőrzések kiterjedtek a környezet védelmére, az óvoda működését és szervezeti kultúráját 

meghatározó kulcsfolyamatokra is. (együttműködés, kapcsolatok, munkaköri feladatok stb.). 

 

Az ellenőrzések fő tapasztalatai: 

Minden csoportos óvónő a pedagógiai programnak megfelelően a gyermekek mérését, nyomon 

követését elvégezte, az eredményeket a személyiség lapokon és a KRÉTA felületen is 

rögzítette. A projekt terveket, nevelési terveket, az egyéni fejlesztési terveket értékelték, 

további feladatokat határoztak meg.  

Az óvodapedagógusok jól felkészültek, korszerű módszerek alkalmazása jellemzi 

tevékenységüket, a differenciáló tevékenységük tudatosságát fejleszteni szükséges tervezés, 

nevelés-képességfejlesztés területén. További fejlesztésre szorul az óvodapedagógusok 

kérdéskultúrája, kommunikációja, a csoporton belüli konfliktusok kezelése, valamint az 
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önértékelő képesség fejlesztése. Összességében megállapítható, hogy a nevelőtestület 

felkészültsége jó színvonalú, a tapasztalt munkatársak komoly szakmai bázist és segítséget 

jelentenek a pályakezdő, illetve fiatalabb kollégáknak.  

A bemutatókat követő szakmai megbeszélés rendkívül tartalmas konstruktív, szakmailag, és 

szervezetileg is fejlesztő hatású. 

Az ellenőrzések komoly visszajelzések a dolgozóknak: az elismerés, a dicséret fokozza az 

aktivitást, gyakorisága a szinten tartást segíti. A pedagógusok az önértékelések során a 

pedagógiai kompetencia területeket érintve elemzik munkájukat.  

 

4.2 A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 

A csoportok dajkáinak munkáját folyamatosan ellenőrzöm. A csoportellenőrzések szempontjait 

az éves munkaterv rögzíti, ezek mentén történtek az ellenőrzések. A tapasztalatok azt mutatják, 

hogy az óvoda rendezett, a csoportszobák és egyéb helységek tiszták, fertőtlenítettek. Ezt segíti 

a takarítási rend, amit akkor is alkalmazni kell, ha hiányzik valaki. Ezen a téren kisebb hibák 

előfordultak, a folyamatos ellenőrzés ezen a téren sem maradhat el. A konyhás rugalmas 

munkavállalása a helyettesítések alkalmával lehetővé tette, hogy ne keljen dupla műszakban 

dolgozni a dajkáknak. Problémák adódnak viszont ilyenkor a csoportos feladatok és a konyhai 

munka elvégzésében.  

Az óvoda titkárnője önálló, megbízható, munkája pontos. Határidőket betartja. Vezetői munkát 

segíti, a folyamatokat átlátja.  

A kertész-karbantartó tevékenyen részt vesz óvodai rendezvényeken, segíti a 

teremrendezéseket. Javításokat elvégez, karbantartó feladatokat ellát. A csoportszobákat, 

konyhát, kerítést, udvari játékokat kifesti. A kerti növényeket gondozza, ápolja, gyarapítja. 

A pedagógiai asszisztens ebben az évben elsősorban ott segítette az óvoda működését, ahol 

hiányzott az óvónő. Többször délutáni időszakban egyedül látta el a csoportot. Nagy 

türelemmel és kedvességgel fordult az egyéni bánásmódot igénylő gyermekekhez is. Kellő 

rugalmasságot sajátított már el, átlátja, hogy hol van rá a legnagyobb szükség. Átlátja a 

megoldandó helyzeteket, szerteágazó feladatait rangsorolni tudja. 

 

4.3 A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből következő 

feladatok 

Bár az idei évben megjelent a KRÉTA felületen egy új értékelő rendszer, az óvónők úgy 

döntöttek, hogy megtartjuk az eddigi méréseinket is. Óvodánkban a gyermekek mérés-

értékelése digitálisan kidolgozott, a gyermekek önmagukhoz viszonyított fejlődésének 

értékelését tükrözi. A mérések pontos képet adnak a gyermekek fejlettségi szintjéről. Két 

különböző időben végzett azonos típusú mérés megmutatja az eltelt időszak alatt a gyermekek 

fejlődésének mértékét. A mérések segítségével, biztonsággal megmutatkoznak a fejlődési 

mutatók, a lemaradások mértéke a különböző képességterületeken. A méréseket a bemenettől 

kezdődően évente két alkalommal végezzük el (pókháló mérés), mely által összegezhető, 

értékelhető adatokat kapunk. A mérési adatok, egyéni szinten, csoportszinten és intézmény 

szinten is elemzésre, összegzésre kerülnek. Csoport szinten évente 2 alkalommal mérjük a 

gyermekek mozgásfejlődését is, és 5 éves kortól szociometriai mérésekkel a közösségi 

kompetenciákat. Méréseket a szakszolgáltatók is végeznek, logopédus, fejlesztőpedagógus. A 

mérési dokumentumokra épülő fejlesztési tervek a fejlődési napló elemei. Évente 2 alkalommal 
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kötelező jelleggel fogadóórák keretében, valamint év közben szükség szerint szülő vagy 

pedagógus kezdeményezésére történik a visszajelzés. A mérési eredményeket, pedagógiai 

javaslatokat, fejlesztési irányokat a szülők aláírássukkal hitelesítik.  A gyermeket fejlettségi és 

életkorának megfelelően pozitívan értékeli a pedagógus.  

Az óvodába járó gyermekek mérési eredményei folyamatos fejlődést tükröznek, a 

szakszolgáltatók szűrési eredményei jók. A kicsik fejlődése lassabb az érési folyamataik miatt, 

de a későbbi időszakban behozzák az elmaradásukat. A mozgásfelméréseket elvégeztük a 

csoportban. A mérési eredményeket a csoportnaplóban rögzítettük, majd feltöltésre került az 

ovi KRÉTA felületére.  

Határidőre elkészítettük a pókháló mérésünket, melyet a gyermekek személyiséglapja 

tartalmazza és az ovi KRÉTA felületére szintén feltöltésre került.  

A gyerekek körében elvégeztük az ovi KRÉTA felületén megjelenő méréseket is, melynek 

ősszegző szöveges értékelését kinyomtattuk majd bekerült a gyermekek személyiség lapjába.  

A személyiség lapokban a tulajdonság listában megjelölésre kerültek a gyermekek pozitív 

jellemvonásai, kinek milyen területen kimagasló a teljesítménye, vagy ki miben aktív vagy 

kreatív. Ezekre a kiemelt tulajdonságokra a tehetségfejlesztés keretében fejlesztési 

lehetőségeket tervezünk a projektekben, a megvalósulás eredményességét pedig a reflexiók 

tartalmazzák a csoportnaplóban.  

A mérések összegzése során megállapításra került, hogy nagy a szórás a különféle 

kompetenciák fejlettségi mutatói között. 

Minden gyermek számára a négy alapkompetencia mentén a játékosság elvére épülő egyéni 

fejlesztési tervet készítettünk, mely a gyermekek személyiséglapjába és az ovi KRÉTA 

felületére feltöltésre került.  

A gyerekek egyéni fejlesztési tervével a szülőket megismertettük. A gyermekek örömére /a 

sok játékot/ fejlesztési feladataim megvalósítását folyamatosan beépítem a napirendbe akár a 

délelőtt vagy délután kezdeményezett egyéni és mikro csoportos fejlesztő játékok körébe. 

A megfigyelésekből, beszámolókból, az iskolaérettségi szakvélemények 

megállapításaiból kitűnik, hogy alacsony a gyermekek szociális érettsége, viselkedéskultúrája, 

neveltségi szintje, beszédészlelése. A szakértői vizsgálatok 8 gyermek esetében 

diagnosztizáltak tanulási zavart, amely a rendszeres fejlesztések ellenére is elgondolkodásra 

késztetnek bennünket. A mérések alapján az anyanyelvi terület további fejlesztést igényel. Az 

első félévben végzett mérések kimutatták, hogy a gyermekek állóképessége, 

mozgáskoordinációja, anyanyelvi nevelésére nagyobb hangsúlyt kell fektetni. Az elkövetkező 

évben továbbra is hangsúlyt kell fektetni. a beszédészlelés, anyanyelvi nevelés, szociális 

képességek fejlesztésére. 

A gyermekek fejlettségének mérését a személyiség lapban és a csoportnaplóban rögzített 

szempontok alapján végeztük el mind a három korcsoportban.  

A megfigyeléseink célja volt, hogy a feltáró módszer segítségével a szülők naprakész 

tájékoztatásban részesüljenek. 

Programunk vizsgálatához szükségesnek tartjuk már a beszoktatás után, hogy a megfigyelési 

tapasztalatainkat mérésekkel is kiegészítsük. A gyerekek mozgásfejlettségének méréséhez, 

értékeléséhez, és a pedagógiai folyamatok elemzéséhez mérési rendszert alkalmazunk.  

A megfigyelési tapasztalatok, információk, és a mérési adatok során megállapításra kerültek a 

gyermekek személyes kompetenciái, erősségek, fejlesztendő területek, feladatok.  
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Az SNI gyermekek fejlesztési tervének elkészítésében a szakértői véleményekre, a mérési 

eredményekre és az utazó gyógypedagógus személyes tapasztalataira támaszkodtunk. 

A személyiség fejlesztés során a jövőben is a differenciált, preventív munkára helyezzük a 

hangsúlyt.  

 

4.4  Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 

Ebben az évben a kréta rendszer azon belül a teljesítményértékelés bemutatásához kértük 

szaktanácsadó segítségét, aki egyben az óvoda dolgozója is. 

 

5 Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

5.1 Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása 

érdekében megtett intézkedések. 

 

Az óvoda gyermekvédelmi felelősének dokumentációja minden gyermekről, esetről naprakész. 

Kölcsönösen tartja a kapcsolatot a csoportos óvodapedagógusokkal, óvodavezetővel. Szükség 

esetén felveszi a szakmai támogató rendszerrel a kapcsolatot, jelzést tesz. A gyermekek 

szociális hátrányainak enyhítése érdekében, támogató lehetőségeket szervez a rászoruló 

gyermekek számára, önkormányzati segítséget, egyéb adományokat oszt meg. Óvodánkból 6 

fő gyermeket jelöltünk meg veszélyeztetettként. A szülőkkel való kapcsolattartás folyamatos, 

mindennapos és több csatornán keresztül is megvalósul. Biztosítottuk a gyermeket megillető 

jogok érvényesülését. 4 fő gyermeknél a pedagógiai szakvéleményben jeleztük a gyermek 

fejlődéséről, családi helyzetéről összegyűjtött tapasztalatainkat.  

A gyermekvédelmi munka hatékonyságának növelése, az esélyegyenlőség biztosításának 

elősegítése a nevelőtestület, a csoportos óvónők, és a gyermekvédelmi felelős folyamatos, 

közös tevékenysége során valósult meg a csoportokban. Szorgalmaztuk a hátrányos helyzetű 

gyermekek folyamatos óvodába járását. Szerveztünk számukra olyan prevenciós programokat, 

melyek pozitív élményeket adnak a gyermekek számára (séta az óvoda környékén, 

hagyományápoló programok, sportprogramok, jeles napok, stb.). 

Biztosítottuk a gyermeket megillető jogok érvényesülését, szükség esetén védő – óvó 

intézkedésre javaslatot tettünk a gyermekvédelmi felelősnek, pedagógiai szakvéleményben 

jeleztük a gyermek fejlődéséről, családi helyzetéről összegyűjtött tapasztalatainkat. 

A problémákat, a hátrányos helyzet okozta tüneteket és okokat felismertük, és szükség esetén 

szakember segítségét kértük 3 esetben. 

A feltáró munkával párhuzamosan a felzárkóztatást, a csoportban folyamatosan 

megvalósítottuk, melyben az óvoda pszichológusa is aktívan részt vett.  

A szülőkkel megfelelő, együttműködő kapcsolatot alakítottunk ki. Az esélyegyenlőség 

biztosításának elősegítése folyamatos feladatunk volt. Az óvodába járás fontosságát 

hangsúlyoztuk. 

 

Részletesen lásd gyermekvédelmi beszámoló: 6 számú melléklet 
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5.2 A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai 

Az óvoda igazgatója és a gyermekvédelmi felelősünk 2 alkalommal vett részt gyermekvédelmi 

tanácskozáson. Jó kapcsolatot alakítottunk ki a Bárka Családsegítővel, személyes kapcsolatok 

alakultak. Időben kapunk visszajelzést a beküldött esetekről. 

 

6 Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 

Foci: A szakképzett edző nagy szakmai és pedagógiai tudással rendelkezik. Jó a kapcsolata a 

gyermekekkel szülőkkel, és a pedagógusokkal is. Versenyeken jól szerepel óvodásainkkal. Az 

edzőt nagyon szeretik a gyerekek, jól bánik velük, türelmes. Az edzések színvonalasak. 

Rugalmasan kezeli az elmaradt órák pótlását. A szülői kérdőívek is ezt a visszajelzést tükrözték. 

Úszás: ebben az évben a Kőér utcai uszodába jártak a nagycsoportosok úszni. A szülők örültek 

az ingyenes úszás lehetőségének. Nagy szervezést igényel a három csoportból eljáró gyermekek 

percre pontos időre mozgatása, mert a busz csak rövid ideig tud megállni. A Kőér utcai 

uszodában nem adottak a feltételek, a mosdóban nem folyik a víz, és nincs szappan a 

kézmosáshoz. Többször jeleztem ezt a szervezőknek. 

Katolikus hittan: A gyerekek szeretik, jó a kapcsolata a gyermekekkel, nagyon jó a kapcsolata 

a testülettel. A gyermekek nagyon szívesen vesznek részt a foglalkozásokon, mivel az oktató 

gyermekbarát, kedves, figyelembe veszi a gyermekek egyéni képességeit, igényeit.  

Zenés tánc: Szülői igényre kezdtünk bele ebbe a tanfolyamba. A vezető először egy ingyenes 

bemutató órát tartott a szülőknek, hogy miről is szól ez a külön óra. Sok kisgyermek főleg 

lányok jelentkeztek erre a foglalkozásra. A balett alaplépéseire épül az anyaga, megfelel a 

gyerekek életkorának, a vezető határozott, jól bánik a gyerekekkel. 

Tartásjavító torna: sok gyereknek nagyon rossz tartása van, nehezen terhelhető, rossz az 

állóképessége. Jeleztük a szülőknek, hogy jót tenne, ha ilyen preventív tornafoglalkozásra járna 

a gyermeke. Az igényeket figyelembe vettük, és találtunk szakmailag képzett oktatót a 

feladatra. Aki elkezdte a tornát, végig csinálta nem volt lemorzsolódás. 

Ebben a nevelési évben a Kőrösi Csoma Sándor Kulturális Központ szervezésében 

könyvtárlátogatáson, kézműves foglalkozáson vehettek részt a nagycsoportosok.  

Az óvodába 5 alkalommal hívtunk meg színtársulatot, akik hol bábelőadással, színházi 

előadással, bűvészkedéssel, zenéléssel szórakoztatták a gyerekeket.  

 

7 Az óvoda ünnepei, hagyományai 

7.2 A pedagógiai programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai   

Óvodánkban több éves hagyományai vannak az ünnepeknek, rendezvényeknek, azonban a 

hagyományok ápolása mellett igyekszünk újakat is teremteni. Meggyőződésünk, hogy az 

óvodai közös programok, ünnepek lehetőséget adnak a család-óvoda közötti kapcsolat 

elmélyítésére, egymás szokásainak, értékrendjének még jobb megismerésére, a nevelési 

elvek közelítésére, közösségi, nemzeti érzés alakítására. A szülők nem csak résztvevői, 

hanem segítői, szervezői is közös programjainknak.  

 

Csoportunkban megszervezett, valamint intézményi szinten megtartott programok: 
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 Ismerkedőnap az új kiscsoportosokkal 

 Magyar népmese napja és a zene világnapja 

 Bolgár színház - Kézenfekvő állatmesék 

 Állatok világnapja 

 Egészségnap - Teddy maci kórháza, ovifutás szülőkkel 

 Madarászovi - 5 alkalommal 

 Faragott tök kiállítás 

 Márton napi lámpás felvonulás, Molnár Orsi koncert szülőkkel 

 Karácsonyi fotózás 

 MŰPA - hangszerbemutató 

 Mikulásvárás - Majorka színház 

 Mikuláskeresés az Óhegy parkban a szülőkkel 

 Karácsonyi ünneplés, felnőttek előadása a gyerekeknek 

 Ákom-bákom Társulat - Világgá ment csacsi 

 Farsang 

 Hetedhét népi együttes farsangi műsora 

 Nőnapi köszöntések 

 Fabula bábszínház - Nagy akarok lenni 

 Márc. 15.- nemzeti ünnep - huszáros játékok 

 Gézengúz társulat - Nyúl meg a káposzta 

 Víz világnapja 

 Húsvéti készülődés, locsolkodás 

 Föld napja 

 Anyák napi fotózás 

 Anyák napja 

 Madarak és fák napja 

 Kirándulás - Gödöllői Arborétumba 

 Ovizsaru program 

 Ballagás, évzáró 

 Zsivajnap-Olimpia 

 Apák napi köszöntés 

 Fabula bábszínház  

 

Az óvodában az ünnepek megszervezéséhez segítséget nyújt a kidolgozott segédanyag, 

(ünnepek leírása) melynek felülvizsgálata szükséges az idei évben az új kollégák és új 

hagyományok tekintetében egyaránt. Az óvodai és csoport szintű rendezvények az idei évben 

eredményesen zárultak. 

A pedagógiai programban megjelenő ünnepek, hagyományok, programok jól szervezettek az 

egész évet átfogóan kidolgozottak. Minden ünnepnek megvan a felelőse, az ideje, ezeket az 

éves munkatervben rögzítettük. Szervezett keretek között működnek a programok. A 

megvalósult programjaink mindegyike sikeres volt, a szülők nagyon együttműködőek voltak, 

és örültek, hogy részt vettek a csoport életében. 
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7.2 A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 

Zöld óvodává váláshoz szükséges újításokat vezettünk be az idei évben (Jeles napok). 

A már hagyománnyá vált Zsivaj nap megújítását testületi ötlet alapján szerveztük. Játékos 

formában bemutatásra kerültek a különböző népszokások, hagyományok, ünnepek, jeles napok 

által tervezett feladataink, melyeket a gyerekek együttműködően fogadtak.  Fontosnak tartom, 

hogy az óvodás gyermek is megismerje a nemzetét, annak hagyományait és azokról pozitív 

élményeket szerezzen. A készülődés folyamatába, gyűjtőmunkába, teremrendezésbe, 

teremdíszítésbe, eszközvásárlásba, eszközkészítésbe stb. egyre aktívabban szeretnénk bevonni 

a gyerekeket és a szülőket. Tervezzük, hogy egy-egy nagyobb projekt lezárásaként egy 

nyitottabb kiállítást szervezünk a gyerekekkel a csoportszobában illetve az öltözőben, mely 

kiállítást a gyermekek délután a szüleiknek megmutathatnak. Szükségesnek tartom az 

újításokat. Jó lenne még a meglévő ünnepeket is modernizálni, frissíteni közösen. Nagyon jó 

volt tapasztalni, hogy az egész alkalmazotti közösség benne volt a sportnapi futásban, sikeres 

volt a farsang is, a szülők nagy számban vettek részt a programokon. Biztos vagyok benne, 

hogy a jeles napokon, a zöld óvoda eseményein is szívesen részt vesznek majd, ha jó 

tartalommal töltjük meg. Ez jövő évi feladatunk. 

 

8 Az óvoda kapcsolatai  

8.1 A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése  

A szülői értekezleteken, a fogadó órákon, nyitott programokon a szülők magas számban vettek 

részt. A szülőkkel való kapcsolattartás lehetőségeit gazdagon kihasználtuk a csoportban. Az 

információk minden esetben különféle kommunikációs csatornákon továbbításra kerültek, 

melyről a szülők visszajelzéseket küldtek (óvoda honlapja, e-mail, levelező lista működtetése, 

zárt csoport működtetése, faliújság, személyesen, írásban való üzenetek átadása, Szülői 

Szervezet bevonásával üzenetek továbbítása stb.). 

A szülői értekezleteket évente 2x, az elsőt a nevelési év elején, a másodikat év végén tartottuk 

meg szülők jelenlétében. Az értekezleten az aktuális programok mellett, a leginkább gondot 

okozó nevelési problémák megoldásában is segítjük a szülőket. Az idei évben több szülő vett 

részt a szülői értekezleteken, mint az előző években. 

Fogadó órák a nevelési évben 2x kerültek megrendezésre, ahol személyesen fogadtuk a 

szülőket. A nagyon elfoglalt szülőknek lehetőséget adunk az online fogadóóra megtartására is. 

A szülők nagyrésze azonban ragaszkodik az óvónőkkel való személyes találkozókhoz, mert 

fontos számukra a visszajelzés gyermekük fejlődéséről.  

A csoportoknak van messenger csoportja, ahol naprakész információkat kapnak a szülők. 

Honlapunkat megújítottuk, naprakészen vezetjük. A szülők tájékozódnak az óvodát érintő 

tudnivalókról, programokról. 

Az e-mail rendszerünk hatékony és jól használható. A szülők mindig időben értesülnek a 

legfontosabb információkról. 

Több felületen, kommunikációs csatornán igyekszünk tartani a kapcsolatot a szülőkkel. 

Továbbra is célunk hogy a szülőkkel közösen, együttműködve segítsük a gyermekek fejlődését. 

A szülők érzik, hogy bátran fordulhatnak hozzánk problémájukkal, mert meghallgatjuk és 

segítjük őket. 

A szülőket tartjuk a legfontosabb nevelési partnereinknek, fontos, hogy kellő bizalommal 

legyenek a pedagógusok iránt, gyermekeik pedig érezzék jól és biztonságban magukat. 
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Kapcsolattartási formáink szabályozottak, tervezettek, az intézmény nyitott az esetleges 

problémák feltárására. Gyakran keresik meg a vezetőt a beilleszkedés nehézségeivel, de kis 

türelemmel a szülők is belátják, hogy gyermekeiknek több idő kell a beszoktatáshoz.  

Általánosságban elmondható, hogy a szülőkkel közvetlen partneri viszonyt ápolunk és tartunk 

fent. Mindezeket sok személyes beszélgetéssel, tudatos odafigyeléssel valósítjuk meg. Mindig 

figyelünk a kommunikációink személyre szabására.  

Email rendszerünk jól működik, információk átadására, megosztására használjuk.  

 

8.2 Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 

Társintézményeinkkel törekszünk a jó, partneri munkakapcsolat megtartására. Az idei évben a 

Szent László Ált. Iskolával több új programot is szerveztünk. 

Fenntartó részéről igyekszünk minden elvárásnak megfelelni. Kérdés, probléma esetén 

készséggel álltak rendelkezésre, minden esetben kaptunk segítséget. 

Kerületi óvodákkal jó munkakapcsolatot ápolunk. Szomszédos intézményekkel (iskola, 

bölcsőde), szoros a kapcsolatunk. Törekszünk az átmenetek megkönnyítésére, így minél több 

közös program szervezésére. 

Apró Csodák 

Bölcsőde 

 

Jó a kapcsolatunk. Kölcsönösen megismertük az új dolgozókat, 

egyeztetjük közös programjainkat. Az új kiscsoportos gyerekekkel 

rendszeresen visszajárunk a bölcsödébe és meglátogatjuk a szeretett 

gondozó néniket. Beszélgetünk a gyermekek beilleszkedéséről 

fejlődéséről, viselkedési szokások alakulásáról. További fejlesztésre 

szorul a konyhával való kapcsolatunk. Az étkezés minőségét tekintve, 

illetve a programok egyeztetése terén.  

Szt. László Ált. 

Isk. 

 

Az általános iskolákkal az idei évben kellően sikerült ápolni a 

kapcsolatunkat. Az óvoda-iskola átmenet segítése érdekében több új 

közös programot szerveztünk. Az iskolalátogatásokról szóló meghívókat 

kellő időben megkaptuk, az elsősöket a tanórákon meglátogattuk. A 

látogatás alkalmával minden iskola biztosította az azt követő szakmai 

beszélgetés feltételeit. Volt olyan tanítónő, aki elfogadta a Zsivaj napi 

rendezvényünkre a meghívást és ellátogatott az óvodánkba. Igyekszünk 

mindent megtenni annak érdekében, hogy az együttműködés továbbra is 

hatékony maradjon! 

Kroó György 

Zeneiskola 

Meghívtak bennünket koncertjükre, amit a nagycsoportosok élvezettel 

végig hallgattak. Hangszeres bemutatón is részt vettünk, melynek során a 

gyermekek megismerték a hangszereket, célul tűzték ki, hogy 

megtanuljanak játszani rajtuk. 

Fenntartó Jó, hatékony munkakapcsolat alakult ki. A Fenntartóval való 

kapcsolattartásunk korrekt, jó munkakapcsolat, lehetőségeikhez mérten 

támogatják óvodánkat. Szakmai önállóságunk kellően biztosított, 

problémáinkkal bármikor fordulhatunk az ott dolgozókhoz. 

Csodapók 

Óvoda 

Nevelés nélküli napjainkon kölcsönösen biztosítottuk a gyermekek 

felügyeletét.  
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Főv.Pedagógiai 

Szakszolgálat 

X. kerületi 

Tagint. 

Egyoldalú, a gyermekekről csak sokára, vagy egyáltalán nem kapunk 

információkat. 

KKKK Jó a kapcsolat. Az idei nevelési évben találtunk számunkra megfelelő 

programokat. A jövőben is fontosnak tartom a jó kapcsolatunk ápolását a 

közös célunk érdekében: a kultúra és művészetek megszerettetése a 

gyermekek körében a családok életszemléletének alakításával. 

Évről-évre segítik óvodánkat, hogy az ünnepeinkre kölcsönkapunk kültéri 

mikrofonokat. 

BÁRKA 

Család és 

Gyermekjóléti 

Központ 

Megfelelő a kapcsolat. Csak a legszükségesebb esetekben, jelzünk. Sajnos 

idén többször kellett (5 esetben) felvennünk a kapcsolatot 

családgondozókkal.  

 

8.3 Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 

Vagyonkezelő Rt – 

Kőkert KFT 

A Vagyonkezelő ZRT. intézményekkel való kapcsolattartás az 

ellátandó feladatok elvégzésére irányult. A velünk közvetlen 

kapcsolatban lévő partnerekkel a kapcsolat javult, minden esetben 

elérhetőek voltak. A gyors személycserék nem kedveznek a 

kölcsönösen jó kapcsolat kialakításának. 

Közművelődési és 

Civilkapcsolati 

Főosztály 

A főosztállyal jó munkakapcsolatalakult ki, a kapcsolattartást a 

segítőkészség és bizalom jellemzi.  

 

Főv. Ped. Szakszolg.  

X. 

ker.Tagintézménye 

Az iskolaérettségi vizsgálatok szervezése és lebonyolítása 

szervezetten történt. Nagyfokú segítségnyújtás volt tapasztalható. 

Sajnos a visszajelzések még mindig nehézkesek. Sok hónapot kell 

várnunk egy-egy beküldött szakvélemény során a vizsgálati 

időpontokra. 

Védőnői hálózat

  

Kiváló a kapcsolatunk. A gyermekvédelmi feladatok ellátásában és 

az óvodaköteles gyermekek felkutatásában is részt vállal a területi 

védőnő. 

Fővárosi Bábszínház Rendszeresen járnak a nagycsoportosok. Kapcsolatban vagyunk 

egymással. 

 

Az intézményvezető önértékelése 

Az egy-két éve együtt dolgozó nevelőtestületnek sokkal több és célirányosabb 

kommunikációra, több rétegű információáramlásra, az eddiginél is több szakmai segítségre van 

szüksége. Vezetőként koordináltam az munkafolyamatokat, kapcsolatot tartottam a 

dolgozókkal. Figyeltem a munkavállalók mentálhigiénéjére, támogattam azt. Kapcsolatot 

tartottam a kerületi óvodákkal, iskolákkal. Minden esetben tájékoztattam a szülőket, az 

önkormányzati döntésekről. Folyamatosan aktualizáltam a honlapot. 



A szülői vísszajelzésekből arra követkeáetünk, hogy a szülők elégedettek szakmai

munktánkkal. A kiadott szülői kérdőíven a szülők megköszönték a,,törődést" a gyermekiik felé.

A következő nevelési évre javaslom a mozgásra/mozgással nevelés valtozatos formáinak, új

lehető sé geinek me gvit atását.

Tervezem, hogy a nevelés folyamatában a gyermekek környezettudatos magatartásta,

fenntarthatóságra nevelése tudatosabb formában folytatódna. Támogatom, hogy a szülők

körében is nagyobb támogatást, együttműködést kapjon a program.

Kialakításra került az intemet hozzáférés a csoportokban is, mert ez mar alapkövetelmény. a

tanulás támogatása során.

Óvodavezetői feladataim közül, a hatékony kommunikáció megvalósítása volt a legsikeresebb.

Több új dolgozónak kellett összeszoknia, egységet képviselnie. Nagy hangsűyt fektettem a

közös értékek kialakításara, illetve az eddigí erősségeink átadására, megtartásara. Nagyon sok

energiát kívtínt tőlem, de úgy érzem jő szinten megvalósult. A felvett pedagógusok elfogadtak

az ővoda normáit, j ó1 beilleszkedtek a közösségb e. Ez jő érzéssel tölt el, hiszen megtérül a sok
idő, munka, beszélgetés, és további szakmai célok kitűzését teszi lehetővé.

Az idei év meghoáa az előző évek kemény munkájanak eredményét: jól működő egymást

elfogadó, .vonos értékrendű nevelőtestiiletet. A dolgozói klíma mérése is eztígazolta. Minden
dolgozó j ó1 erzi magáú, a munkahelyén, és ez l<that az őv o da légkörére.

Ebben az évben éreztem leginkabb a megújuló nevelőtestiilet együttműködését, közös
értékeinek meglétét. Ebből arra következtetek, hogy jó irányban haladunk, jó kollégakat
válasáottam közösségiinkbe. Mindenki nagyon elhivatott szeretettel teszi a dolgát. Ebben
igyekszem példát mutatni.

A sok nehézség, az éllandőanváItoző körülmények mellett ez adhitet és kitartást a folytatáshoz.

Megerősít abban, hogy jól teszem a dolgom.

Ebben a nevelési évben megszűnik az önállő Kőbanyai Zsívaj Óvoda. Fáj aszívem,hiszen az

előző 40 évet ebben az ővodébantöltöttem. A következő nevelési évtől, már nem én hozom a
döntéseket, nem én jelölöm megazelémi kívánt célokat. Merem remélni és aválasrtotvezetők
személye is garancia arra, hogy továbbra is a gyerekek érdekében, a pedagógusok kivá]ó
szakmai iranyításával történik majd az óvodai nevelőmunktínk.

Új nevtink 2025.08.0l-tő1: Kőbányai Egyesítefi Óvodak Zsivaj Tagóvodája

Budapest, 2025.június 26.

Babics Attiláné
Igazgatő

Kőbányai Zsivaj Óvoda
2024-2025 nevelési év beszámolója

27



 

28 
Kőbányai Zsivaj Óvoda 

2024-2025 nevelési év beszámolója 

Mellékletek 

1. Fejlesztőpedagógus beszámolója 

2. Óvodapszichológus beszámolója 

3. Logopédus beszámolója 

4. Munkaközösség vezető beszámolója 

5. Hospitálás felelősének beszámolója 
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1 sz. melléklet 

 

Fejlesztőpedagógus értékelése 

Szűcs-Rozsnyai Zita 

A 2024-25-ös nevelési év elején felmértem az óvodába járó ötödik életévüket betöltött 

gyerekeket. Októberben 26 gyerekkel kezdtem meg a fejlesztést, ebből két gyermek  év közben 

külföldre távozott, egy pedig SNI státusz miatt került ki a fejlesztendők köréből. Az év során 

még 1 gyermek csatlakozott, így összesen 27 gyermeket láttam el. 

A sárga csoportból 15 fő, a zöld csoportból 5 fő, a kékből pedig 5 fő járt hozzám. A fejlesztésre 

járó gyerekek közül 7-nek volt kezdetben BTMN papírja, egy kislányról az év során lekerült a 

kód. 

Legjellemzőbb probléma a nagymozgásbeli elmaradás, sokuknál megfigyelhető 

finommotorikai nehézség, szem-kéz koordinációs zavarok, és az idegrendszeri éretlenségből 

adódó egyéb tünetek. Ahogy a teljes intézményben, úgy nálam is a komplex anyanyelvi 

fejlesztés 

Komplex fejlesztés zajlott az év során, egyéni vagy mikrocsoportos (2-3 fő) formában. A 

fejlesztés lassúbb fejlődést mutató területekre koncentrált, mindig figyelembe véve az egyéni 

nehézségeket és elakadásokat. A foglalkozások játékos módon valósultak meg, hiszen a játék 

az adott korosztály legfontosabb, és leginkább fejlesztő tevékenysége. 

A nagymotoros fejlesztés, tornaterem híján, továbbra is kissé korlátozottan tud csak 

megvalósulni. A Mozgáskotta eszközök már az egész nevelési évben gerincét képezték a 

mozgásos fejlesztésnek. Ezen eszközök segítségével nemcsak a mozgásfejlesztés, de a 

mozgásokon keresztül megvalósuló kognitív fejlesztés is hatékonyabban megy végbe. 

Ebben a tanévben a fejlesztőmunka szervezésében nehézséget jelentett az úszás délelőtti 

idősávba való átkerülése. Mivel a fejlesztésre járó gyerekek nagy többségét adó 

nagycsoportosok mind járnak úszni, így heti egy nap kiesett az ő fejlesztésükből. Viszont az 

úszás mozgáskoordinációra gyakorolt pozitív hatása örvendetes. 

A pedagógusokkal és a nevelést segítő szakemberekkel folyamatos volt a kapcsolattartás, 

tudtak hozzám fordulni, ha kérdésük, megbeszélni valójuk volt, és én is mindig elértem őket 

szükség esetén, szakmai konzultációnk folyamatos volt. 
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Az óvoda új logopédusával, Talpai-Szollár Zsófiával nagyon hamar kialakult egy jó, kölcsönös 

bizalmon alakuló munkakapcsolat. 

A team-munkánkat egy őszi és egy tavaszi szakszolgáltatói megbeszélés is elősegítette. 

A szülők számára lehetőséget biztosítottam, hogy visszajelzést kapjanak az elvégzett MSSST 

vizsgálatról egy rövid fogadóóra keretében. Ezzel a lehetőséggel kevés szülő élt. Ezen kívül 

négy fogadóóra valósult meg, a gyermekük fejlesztésről érdeklődő szülőkkel. 

A gyerekek legtöbbje szeretett hozzám jönni, élvezték a fejlesztő foglalkozásokat. Igyekeztem 

azokkal is megtalálni a közös hangot, akik valamiért eleinte ellenállást mutattak. 

Munkámat megnehezítette a betegségek és egyéb okok miatti sok hiányzás, illetve a sok klassz 

óvodai program, amik miatt nem minden fejlesztési alkalom tudott megvalósulni. 

Nagy segítséget jelentett a pedagógusok és a vezető irányomba mutatott elfogadó attitűdje, 

iránymutatása, és az, hogy végig partnerként tudtunk együtt dolgozni a gyerekek optimális 

fejlődésének érdekében. 

 

2 sz. melléklet 

Óvodapszichológus beszámolója 

Király Lili  

Óvodapszichológusi munkámat a 2024-25 nevelési évben az előre meghatározott ütemterv 

szerint végeztem. Szeptemberben ismerkedtem a gyermekekkel, és a csoportokban hospitáltam 

annak érdekében, hogy a gyermekeket megfigyelhessem társas interakciók és közös 

tevékenységek során. Az őszi szakszolgáltatói megbeszélést követően felvettem a kapcsolatot 

a szülőkkel, szülőkonzultációkat tartottam, majd októbertől megkezdtem a gyermekekkel való 

foglalkozásokat. Az órarendemet is kialakítottam, figyelembe véve a logopédiai és 

fejlesztőpedagógusi foglalkozásokat, illetve a csoportok programjait.  

Az óvodában a pszichológusi munkám szerves részét képezte az egyes alkalmakra való 

készülés, az egyéni foglalkozások, továbbá szülő- és pedagóguskonzultációk megtartása, és a 

csoportos hospitálások. A pszichológusi tevékenységemben a háttérmunkáknak is – mint 

például a pedagógusokkal, szülőkkel való konzultáció, szakirodalmi utánajárás, 

eszközfejlesztés – fontos szerepe volt. Törekedtem a hatékony és személyre szabott módszerek 

és foglalkozások biztosítására. A legtöbb hozzám kerülő gyermekkel az egész nevelési évben, 

de voltak, akikkel csak 5-8 alkalmat foglalkoztam, illetve némely esetben elegendőnek 

bizonyult szülőkonzultáció, nevelési tanácsadás.  

 A folyamatok megkezdését minden esetben konzultáció előzte meg a szülővel/szülőkkel, 

ugyanis az óvodás kórú gyermekek esetében ők az első számú szakértői a gyermeknek. Minden 

esetben közös megegyezés és beleegyezés kell, hogy megelőzze a pszichológiai folyamatot. A 

szülő/szülők egyéni motivációját és együttműködését erősíti, ha ő/ők kezdeményezi(k) a közös 

gondolkozást, vagy kér(nek) segítséget. Indokolt esetben én is fel szoktam keresni a szülőt. A 

szülőkonzultációk biztosítanak betekintést a gyermek otthoni működésébe, fejlődéstörténetébe 

és kapcsolati rendszereibe, ezért az év során több alkalommal is biztosítottam erre lehetőséget. 

Amikor hozzám került egy gyermek az első pár alkalmak mindig az ismerkedéssel és rapport 

építéssel kezdődtek. Ennek az a célja egyrészt, hogy megismerhessem a gyermeket, 

személyiségét, sajátos igényeit és viselkedése szerveződését. Másrészt elengedhetetlen a korai 

fázisban egy biztonságos közeg megalakítása, ahol igényei szerint alakíthatja a gyermek a 

történéseket, ezáltal spontán és organikus módon jelenhet meg a hozott nehézség.  
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A kezdeti fázist követően rajztesztekkel, vezetett, de nyitott irányú kérdésekkel, valamint 

különböző játékos elemekkel végeztem a további feltárást. Hétről hétre követtem, regisztráltam 

és rugalmasan reagáltam a gyermekek viselkedéses és érzelmi reakcióira, változásaira, és 

egyénre szabottan készültem az órákra. Igyekeztem a gyermekek igényeire reagálni, 

személyiségükhöz passzoló eszközöket és segítségül szolgáló technikákat alkalmazni. 

Legtöbbször a szabad játék technikáját alkalmaztam, mely során a gyermek alakítja a játék 

témáját, szereplőit, történéseit és én minél kevesebb direkt utasítást adok, inkább csak vezetem 

és tükrözés technikájával reagálok az általa megjelenített tartalomra, illetve biztosítom a 

határokat és kereteket. Az indulatok és a szorongás kezelésében többször hasznosnak bizonyult 

a relaxációs mesék alkalmazása, illetve relaxációs technikák megtanítása. Az alkalmak után 

mindig szántam időt a jellemző motívumok és események rögzítésére, önreflexióra, illetve 

elakadás vagy nehézség esetén esetmegbeszélőn, szupervízión vettem részt. A gyermekekkel 

való munkám során a rendszerszemléletet követem, ezért a pedagógusokkal való konzultációk 

mellett rendszeresen megfigyeltem a gyermekeket csoportban, és különböző programok során 

is, hogy rálátást nyerjek spontán viselkedési módjaikra, szocializációs és alkalmazkodási 

készségeikre. A hozzám forduló szülőknek minden esetben biztosítottam konzultációs 

lehetőségeket, szükség esetén többet is. Munkám adminisztrációját részletesebben papíron, a 

pszichológus naplómban vezetem, továbbá minden gyermeknek egyéni esetmappája van az 

órák dokumentációjára. Elektronikus felületre (ovikréta) egyelőre adatvédelmi és titoktartási 

okok miatt minimális adatot rögzítettem. 

Úgy gondolom, hogy a nevelési év kezdetéhez képest számos területen sikerült fejlődést 

elérnem, sikerült az óvoda életébe integrálódni, valamint a szülőktől és a gyermekektől való 

visszajelzések alapján releváns és hatékony segítséget tudtam nyújtani. Jövőbeli célként a 

csoportos foglalkozások bevezetését tartanám szükségesnek, ugyanis így csoportszinten 

megjelenő nehézségeket, aktuális elakadásokat célzottabban és hatékonyabban lehetne 

feldolgozni.  

 

3 sz. melléklet 

Logopédus év végi beszámoló  

Talpai-Szollár Zsófia 

 

Tanév elején fontosnak tartottam az összes csoport szülői értekezletére bemenni és személyesen 

bemutatkozni, hogy a jó kapcsolatot megalapozzam a szülőkkel is. Elmondtam, hogy mik a 

terápiába kerülés lehetőségei, részletesen beszámoltam a szűrésekről. Kértem a szülők aktív 

részvételét a terápiában az otthoni gyakorlással a siker érdekében.  

A legszorosabb kapcsolat a pszichológussal és a fejlesztő pedagógussal alakult ki, velük 

rendszeresen konzultáltunk a gyerekekről.  

A szakszolgáltatói értekezleten minden óvónő részletesen bemutatta a gyermekeket, így több 

olyan középső csoportos gyermeket is megvizsgáltam, akik az ötéves kori szűréshez még nem 

elég idősek.  

A csoportjaim összetétele javarészt a nagycsoportos artikulációs hibákkal küzdő gyerekekből 

állt. Rajtuk kívül a súlyosabb artikulációs hibákkal, beszédértési- és beszédészlelési 

nehézséggel küzdő középső csoportosok jártak, illetve azok a hároméves kiscsoportos 
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gyermekek, akik a hároméves kori szülői kérdőív alapján (KOFA III.) nyelvfejlődési elmaradást 

mutatnak.  

A kiscsoportos gyermekek szüleivel felvettem a kapcsolatot és elküldtem őket a szükséges 

vizsgálatokra. Ezen felül konzultáltunk az otthoni feladatokról és a logopédiaórák felépítéséről.  

A középső – és nagycsoportos gyermek szüleinek is lehetőséget adtam egy fogadóóra keretein 

belül megvitatni a gyermekkel kapcsolatos tapasztalataimat.  

A tanév során a terápiák gördülékenyen folytak. A gyermek nagyrésze jól fejlődött, néhányuk 

már félévkor tünetmentes minősítést kapott.  

A tanév lezárása május 31.-én történt meg. A hozzám járó összes gyermek szöveges értékelést 

kap a június során, amelyben látható, hogy szükséges lehet-e a terápia folytatása a következő 

tanévben.  

A júniusi feladataim a vizsgálatok és szűrések.  

 

4. sz. melléklet 

Munkaközösség vezető beszámolója 

Tóthné Horváth Tímea 

Célunk az óvodapedagógusok szakmai kompetenciáinak erősítése, valamint az anyanyelvi 

nevelés pedagógiai lehetőségeinek feltárása, jó gyakorlatok gyűjtése volt.  

A hospitálások megszervezése intézkedési terv alapján működött, melyben 2fő (1 fő nyugdíjas 

+ 1 fő nyugdíjba készülő) óvodapedagógus kivételével minden aktív óvodapedagógus és a 

fejlesztőpedagógus is szerepelt. Céljainkat a csoportokba járó gyermekek fejlődési mérései, 

valamint a szülők körében – hagyományainknak megfelelően – csoportos és intézményi szintű 

elégedettségi mérés eredményei alapján határoztuk meg.  

A látogatások alkalmával, kidolgozott szempontsor alapján azt figyeltük meg, hogy az 

anyanyelvi nevelésben milyen jártasságokat közvetítenek az óvónők, hogyan képviselik a 

csoportjaikban az anyanyelvi nevelést, és a tanulás támogatása során milyen új pedagógiai 

attitűdöt képviselnek.  

A hospitálások jó alkalmat biztosítottak a szervezeti kultúrában lévő folyamatos változások 

miatti új és a régebb óta itt dolgozó óvodapedagógusok intézményi szintű közös értékrend 

kialakítására, egymás pozitív megerősítésére, a nevelőtestület koherenciájának erősítésére, 

adaptív intézménnyé válásunkra.   

A nevelőtestület egyöntetűen azon az állásponton van, hogy a gyerekek sikeres és optimális 

fejlesztése megvalósuljon, nekünk, óvónőknek is folyamatosan képezni kell önmagunkat, 

tanulnunk kell, tapasztalatokat, jó ötleteket kell gyűjtenünk, és hitelesen kell viselkednünk a 

gyermekek körében. A mai digitális kultúrában történő ugrásszerű fejlődés, és ennek a minden 

napjainkra való hatására az anyanyelvi nevelés még hangsúlyosabb feladatunkká vált, ezáltal a 

tudatos képviselet megköveteli tőlünk az ONAP alapelveinek és a PP cél és feladatrendszerének 

a tevékenységekhez illeszkedő naprakész ismeretét.  

 

5 sz. melléklet 

Hospitálás felelősének beszámolója 

Tóthné Horváth Tímea 

A nevelőtestület igénye és döntése alapján az idei nevelési évben is belső szakmai 

továbbképzéseket, hospitálásokat szerveztünk óvodánkban.  
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A hospitálásokat minden alkalommal reflektív önértékelés és szakmai megbeszélés követte. Az 

értekezlet keretében lehetőséget biztosítottunk az óvodapedagógusoknak arra, hogy a 9 

kompetencia mentén, az anyanyelvi nevelésre fókuszálva, szakmailag reflektáljanak az aznapra 

kitűzött tevékenységek megvalósulására, majd a kollégák is megadott szempontok alapján 

megbeszélték, értékelték a látottakat, illetve ötleteket, javaslatokat fogalmaztak meg.  

Összegzés:  

A hospitálások alkalmával a pedagógusok tervező munkájában a Pedagógiai Programunkban 

megfogalmazott célok és feladatok tudatosan jelentek meg. Minden pedagógus magas szinten 

képviselte mind a tervező munka szakaszában, mind a megvalósítás folyamatában a tanulási 

képességek és az ismeretek bővítésének egységben kezelését. A szervezési módokat, 

munkaformákat a csoportjuk sajátosságaihoz, a tevékenység típusához igazították. A gyakorlati 

megvalósítás során a gyerekek előzetes ismereteire támaszkodva, megfelelő motiválás után 

differenciáltan, az életkori sajátosságoknak megfelelő tevékenységet szerveztek a 

pedagógusok, amiben a gyermekek életkoruknak és képességeiknek megfelelően vettek részt. 

Az óvoda, csoportszoba adottságait, sajátosságait figyelembe vették, gyakran újrahasznosított, 

saját készítésű eszközöket, játékokat alkalmaztak a képesség fejlesztéshez. Tudatosan 

teremtettek olyan pedagógiai helyzetek, amelyek segítették a gyermekek komplex 

személyiségfejlődését.  

Sok jó példát láttunk arra, hogy a pedagógusok szakmai ismereteiket milyen sokoldalúan, 

sokszínűen, sajátos kompetenciákkal képesek a gyakorlati munkában minden tevékenységi 

formába beépíteni.  

Megállapítást nyert, hogy a nevelőtestület egyre tudatosabban vállalja fel az óvodás gyermekek 

körében az anyanyelvi nevelés fejlesztését, s ezzel az anyanyelvünk ápolásának hiteles 

képviseletét.  

Sok jó ötlettel, innovatív elgondolással találkoztunk, mely a nevelő munkában a tervezett 

projekteken belül, a játékosan szervezett tapasztalatszerzéssel és személyes példamutatással 

hogyan tudjuk segíteni a gyermekeket anyanyelvi nevelésük során. 

A gyermekek számára felkínált tevékenységekben sokféle, változatos módszerekkel, gazdag 

eszköztárral, tudatos témaválasztással, személyes példamutatással motiválták a gyermekeket az 

artikulált, logikailag összefüggő, nyelvtanilag helyes beszédre.   

A szakmai beszélgetéseken megállapítást nyert, hogy a hospitálás során tervezett 

sikerkritériumok megvalósultak. Fejlődött az óvónők adott pedagógiai helyzethez igazodó 

szakszerű fogalomhasználata szóban és írásban, bővültek tervezési tapasztalataik. Az 

anyanyelvi nevelésben mutatott jártasság értékrendjének hiteles képviselete. Minden egyes 

gyermeknek lehetőséget biztosítottak a személyes megnyilvánulásra. A tevékenységek során 

figyelembe vették egyéni képességeiket, a mérések és megfigyelési tapasztalatok alapján feltárt 

fejlődési ütemüket.  

A hospitálások alkalmával összegyűjtött jó gyakorlatokat, vázlatokat, szakmai elemzéseket 

névre szólóan a hospitálási dossziéban az irodában tároljuk, illetve a vázlatokhoz elektronikus 

úton is van hozzáférése mindenkinek.  
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6 sz. melléklet 

Gyermekvédelmi beszámoló 

Szvobodáné Ivancsics Mónika 

Nevelési év elején a nevelőtestület bevonásával megtörtént a csoportokban a hátrányos helyzetű 

gyermekek (2 fő), a HHH (1 fő) és a veszélyeztetett gyermekek (6 fő → 3 fő piros, 0 fő kék, 0 

fő zöld és 3 fő sárga csoportos, év közben újabb két fővel bővült: 1 fő kékből, 1 fő zöldből) 

felmérése, nyilvántartásba vétele. A nevelési év folyamán a veszélyeztetett gyermekekre 

nagyobb figyelmet fordítottunk, mivel náluk nagyobb a lemaradás kockázata, ami nehezíti a 

sikeres iskolakezdést. Nyomonkövettük az esetleges hiányzásokat, azok okait, valamint a 

veszélyeztetettség körülményeit. Legfőbb célunk volt a prevenció, a hátrányos helyzet 

csökkentése, a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, szükség szerinti segítségnyújtás, 

együttműködés a szakemberekkel. 

Szociális támogatásra szoruló gyermekek (11 fő) körében 17 alkalommal osztottunk szét ruha 

és játékadományokat, illetve karácsony előtt az önkormányzat biztosított 5 fő részére utalványt.  

Az óvodapedagógusok 10 alkalommal jeleztek felém: 

 1 alkalommal a gyakori hiányzás miatt. Jelzést megtettük a Gyermekjóléti felé. 

 alkalommal családon belüli problémákat, konfliktusokat jeleztek. Ebből 2 gyermek 

esetében a Gyermekjóléti Központ segítségét kértük a család megsegítése érdekében.  

 alkalommal elhanyagolás miatt. 

Bárkával kapcsolattartás, információ kérés miatt tartottuk a kapcsolatot. 

 

 

8 sz. melléklet 

Munkavédelmi beszámoló 

Szűcs-Rozsnyai Zita 

A munkavédelmi oktatás megtartása megtörtént a nevelési év elején, illetve az új dolgozók 

beléptetésekor, a Munkavédelmi Oktatási Naplóba rögzítésre kerültek.  

A nevelési év során munkabaleset nem, de egy gyermekbaleset történt. Ezzel kapcsolatban 

minden szükséges intézkedés megtörtént. 

A munkavégzésre vonatkozó rendeletek és a dolgozók munkahelyi magatartására vonatkozó 

előírások betartása folyamatosan ellenőrzésre került a nevelési év során.  

Az udvari játszóeszközök állapotának felmérése a nevelési év elején megtörtént, a 

pedagógusok pedig egész évben folyamatosan ellenőrizték, és jelezték, ha javítandó vagy 

törött eszközt találtak.  

A munkavédelmi szemle a nevelési év elején megtörtént, jegyzőkönyv készült róla.  

Munkavédelmi és tűzvédelmi ellenőrzés megtörtént a nevelési évben, a jelzett 2  hiányosságot 

kijavítottuk.  

 

9 sz. melléklet 

Tűzvédelmi beszámoló  

Szűcs-Rozsnyai Zita 

A tűzvédelmi oktatást megtartottam a nevelési év elején, illetve az új dolgozók beléptetésekor, 

és Tűzvédelmi Oktatási Naplóban rögzítésre is kerültek.  
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A tűzoltó készülékek időszakos ellenőrzése megtörtént, rendben találták, és annak 

nyilvántartását is.   

Tűzriadó próba terv szerint megrendezésre került, mindenki sikeresen elhagyta az épületet, 

melyről jegyzőkönyvet készítettem. A tűzriadóról értesítettük e-papíron a katasztrófavédelem 

illetékes szakemberét, de a próbára nem jöttek el, ezért szintén e-papíron elküldtük a tűzriadó 

jegyzőkönyvét.   

A nevelési év során tűzeset nem történt.  

Munkavédelmi és tűzvédelmi ellenőrzés megtörtént a nevelési évben,  mindent rendben 

találtak. 

                          

10. számú melléklet 

MSSST vizsgálatok eredményeinek összehasonlító elemzése 2024-2025-ös nevelési évben 

 

1. A középső csoport eredményei 

 

Gyermek Motoros 

készségek 

Vizuo-

percepto-

motoros 

készségek 

Nyelvi 

készségek 

Totál Eredmény 

F.L. 4-veszély 6-enyhe 

beszély 

5- enyhe 

veszély 

33 enyhe 

veszély 

F.H. 8 11 12 48 nincs veszély 

K.-Gy.M. 10 14 9 46 nincs veszély 

M.B. 9 11 12 54 nincs veszély 

M.K. 7-enyhe 

veszély 

1-veszély 6-enyhe 

veszély 

28 veszély 

Sz. D. 16 16 12 69 nincs veszély 

T. Cs. 11 10 12 54 nincs veszély 

Cs. B. 10 5- enyhe 

veszély 

5- enyhe 

veszély 

39 enyhe 

veszély 

M. Sz. 6- enyhe 

veszély 

5- enyhe 

veszély 

3- veszély 31 enyhe 

veszély 

Sz. L.  14 10 9 50 nincs veszély 

Sz. O. 13 17 12 64 nincs veszély 

Sz. K. 11 7- enyhe 

veszély 

10 49 nincs veszély 

Átlag 9,91 9,41 8,91 45,8  

 

 

Az óvodai év folyamán lezajlott az ötödik életévüket betöltő gyerekek MSSST szűrővizsgálata.  
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Mindhárom vizsgált területen az országos átlagnak megfelelően vagy kicsivel az alatt 

teljesítettek a gyerekek. A tavalyi évhez viszonyítva az összes területen csökkent az 

átlagpontszám.  

Az eredmények elemzése alapján elmondható, hogy az ötödik életévüket betöltött gyerekek 

legjobban a motoros készségek területén teljesítettek. Ez annak tekintetében is kiváló 

eredménynek mondható, hogy az óvoda nem rendelkezik külön tornaszobával, így a mozgásos 

foglalkozásokra, fejlesztésekre a csoportszobákban, az udvaron és a fejlesztő helyiségben 

kerülhet csak sor. 

Legkevésbé jó eredményt a nyelvikészségek területén értek el a gyerekek. A nevelő munka 

fókuszában a differenciált anyanyelvi nevelés megvalósítása állt ebben az évben. Ez az 

eredmény megerősíti, hogy erre a területre a továbbiakban is szükséges kiemelt figyelmet 

fordítani. 

A vizuo-percepto-mootoros készségek szempontjából az eredmény átlagosnak mondható.  

Azoknak a gyermekeknek a vizsgálatára, aki a nyár folyamán töltik be az ötödik életévüket, 

szeptemberben fog sor kerülni. Az ő vizsgálatuknak eredményével fog kialakulni a 2025-26-os 

óvodai évben fejlesztésre járó gyermekek teljes névsora. 

 

 

 

11. sz. melléklet 

Kőbányai Zsivaj Óvoda 

Szülői elégedettség mérés összesítő 

2024-2025 nevelési év 

 

A szülői elégedettségmérés összegzése PowerPointban készült el. A szülői Szervezet 

értekezletén osztottam meg a szülőkkel az adatokat, melyek az alábbi táblázatban találhatóak. 



Szülői elégedettségmérés

Kőbányai Zsivaj Óvoda

2024-2025 nevelési év



Összesítő
A kiadott és a beérkezett kérdőívek aránya 100%
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1. Gyermek neme, életkora
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2. Mennyire ismeri óvodánk Pedagógiai 
Programját?
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3. Mielőtt a gyermekét óvodába íratta, voltak-e 
előzetes ismeretei intézményünkről?
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4. Mely tájékoztatási formákat tartja a 
leghasznosabbnak?
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5. Mennyire elégedett az óvodai csoportszobák, 
udvarunk felszereltségével?
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Összesítve
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6. Mennyire elégedett óvodánk belső tereinek és 
udvarának tisztaságával, rendezettségével?
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Véleményt tükröző válaszok 0-5 között

• 1. Az óvoda megfelel az előzetes elvárásaimnak
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2. Az intézményben megfelelő hangsúlyt kap a gyermekközpontú 
nevelés
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3. Az intézményben megfelelő hangsúlyt kap a szabad játék
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4. A tanulási folyamat színvonala megfelelő
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5. Gyermekemet az óvodában reálisan értékelik
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6. Megfelelő visszajelzéseket kapok gyermekem fejlődéséről / 
mindennapos kapcsolattartás során, szülői értekezleteken, 

fogadó órákon, egyebek
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7. Az óvoda dolgozóit szakmailag felkészültnek tartom
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8. A felzárkóztató, fejlesztő foglalkozások működése megfelelő az 
intézményben
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9. Az óvodapszichológus által nyújtott lehetőségek megfelelőek 
az intézményben. (Szülő konzultáció, egyéni bánásmód)
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10. Az intézmény a napirend során folyamatos lehetőséget 
biztosít a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatására
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11. Az óvoda hangsúlyt fektet a gyermekek környezettudatos 
nevelésére / egészséges életmód, mindennapos mozgás,…
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12. Az óvoda fontosnak tartja a nemzeti hagyományok 
megismertetését, a magyarságtudat, hazaszeretet kialakítását
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13. Az intézmény megfelelően bevonja a szülőket a közösség 
életébe, az intézményi hagyományainkat ápoló programokba
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14. Az óvoda hangsúlyt fektet az óvodán belüli és kívüli 
szervezett programok megvalósulására
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15. Az óvoda hangsúlyt fektet a külön programok biztosítására
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16. Az óvodától megfelelő segítséget kapok gyermekem 
beiskolázásához: iskolakezdés ideális időpontjának 

megválasztásához, iskolaválasztáshoz
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17. Az Igazgató jelenléte meghatározó az intézményben
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18. Gyermekem szeret óvodába járni
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19. Az intézményt bátran ajánlanám mások számára is
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20. Mindent egybe véve elégedett vagyok az óvodánkkal
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Szöveges értékelések

• Teljesen elégedett vagyok mindennel

• Dohányzás betiltását kérem érkezési és távozási időben, dolgozóktól és a 
szülőktől is az óvoda kapujában

• Udvari játékok fejlesztése

• Udvar füvesítése

• Maximálisan elégedettek vagyunk az óvodával, az óvodapedagógusok 
szakmai tudásával

• Lehetne több játék és korszerűbbek, gumiszőnyeges rész, és picit füvesebb 
területek

• Néptáncot szeretnénk

• Piros csoportba járunk, maximálisan elégedett vagyok, jó kezekben, 
biztonságban hagyhatom gyermekem. Hálás köszönet!



Kőbányai
Zsivaj Ovoda

1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3.
adószám : 1690967 8-2-42

Tel.z 262-0837
e-mail: zsivaiovoda@gmail.com

https : //www.zsiva i ovoda.hu

Iktatő szám: I 13 l I l 202 5

Jegyzőkönyv

T anév záró értek ez|etr ő|

Az értekezlet helye: Kőbányai Zsivaj Óvoda, 1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3.

Az értekezlet idejez 2025.június 12.

Az értekezlettémájaz 2024l2025-ös nevelési év értékelése. Az év végi

értéke 1 é s any agának me gvitatás a, e 1 fo gadás a.

Az értekezletet vezeti: Babics Attiláné óvodavezető

Jelen vannak:

S.sz, nev Aláírás

1

2. Gubelcrté Malik Ttinde I }Uü[ (fud-
Király Lilien U,vlLJ l;lier.

4. ponizsil János sándorné ?-a,*:z2:L Í)--' §J"dr-^l-
5. Szabóné Galambos Réka

6. Szűcs-Rozsnyai Zita &Á." -&**^.: 
'Zb,7. Smatkóné Kapusi Krisztina S,^J&:J Y"4r,,r, rL;á,*

8. szvobodáné Ivancsics Mónika &HJ;- Y,,wtl^o, t"tJ ;l^-
9. Tóthné Horváth Tímea -tÁ+tJ hu,Alt- í\^*-
10. Vargáné Tarjányi Edit 4x",.ű,J-fue§b
11. Vojvoda Beáta Ú,rá* s-ut*



Napirendi pontok:

1. A 202412025 nevelési év értékelési anyagának elfogadása (lásd

részletes anyag)

Babics Attiláné: A nevelési év értékelésének írásos anyagát, mellékletekkel

együtt mindenki megkapta, elolvasta . Hozzászólás, kiegészítés.

Szabóné Galambos Réka: Jő érzés tölt el, hogy a sok kiilsős program ellenére

minden feladatot megvalósítottunk, amit kitűáünk magunk elé. Az év

értékelése részletes, teljesköní volt, javaslom a nevelőtestületnek elfogadásra.

A jelenlevők nyílt szavazússal (kézfeltartással) 100% arányban a 2024/2025

n ev elési év ért ékel és ét mellékl ete kkel egt ütt elfo g adtúk.

2. Az értekezlet lezárása

Babics Attilané ővodavezető megköszöni a nevelőtestület lelkiismeretes

munkáját és a nyári szabadságra mindenkinek jó pihenést kíván.

A j egy zőkönyvet hitele sítette :

Szabóné Galambos Réka
Igazgatő-helyettes

Babics Attiláné
Igazgatő

@rY*-Za-&L
wéber zsoltné

jegyzőkönyv-vezető

éffiP
.wü.;M.cÜ--



2018/2019. nevelési év végi beszámoló 2019. június 30. Kőbányai * Óvoda

Intézmény: Kőbányai Zsivaj Óvoda

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek 

száma (fő)

Pedagógus-álláshelyek száma: 10,5

Betöltött álláshelyek száma: 10,5 11

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 0

Az év folyamán távozott pedagógusok száma: 0 0

1.2. Pedagógusok eloszlása minősítésük szerint :

Gyakornok (fő) Pedagógus I (fő) Pedagógus II (fő) Mesterpedagógus (fő) Összesen

1 5 3 2 11

1.3. A 2024/2025.  nevelési évben iskolarendszerű képzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

Gyógypedagógiai Főiskolai tanulmányok 1

1.4. A 2024/2025.  nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Szakterület Képzésben résztvettek száma (fő)

 Szvatkóné Kapusi Krisztina - 30. Országos 

Óvodapedagógiai szakmai nap

1

 Szvatkóné Kapusi Krisztina és Szvobodáné 

Ivancsics Mónika Tavaszi Pedagógiai Napok: 

„Itt van megjött a Csodacirkusz”

2

Szvatkóné Kapusi Krisztina - Magyar Pedagógus 

Módszertani Módszertár: Projektpedagógai

1

Szvatkóné Kapusi Krisztina - Autizmus 

spektrumzavar, ADHD és SNI pedagógiai 

ismeretek

1

Tóthné Horváth Tímea - Drámapedagógia az 

óvodában 

1

Szűcs-Rozsnyai Zita és Miskolcziné Marton 

Henriett - Újraélesztés (BLS/AED)

2

Minden pedagógus - "A nevelő-oktató munka 

során alkalmazott tartalomszabályozók ismerete" 

9

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek 

száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 7 7

Betöltetlen álláshelyek száma: 0

Az év folyamán távozott alkalmazottak száma: 1

Álláshely száma Álláshelyet betöltő személyek 

száma (fő)

Betöltött álláshelyek száma: 1 1

Betöltetlen álláshelyek száma: 0

Az év folyamán távozott pedagógiai 

asszisztensek száma: 

0

logopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége 

(legördülő lista)

Talpai-Szollár  Zsófia 13 0 kiváló

pszichológus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Király Lilien 11 0 jó

utazó gyógypedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége
Vadászi Dóra 8 0 kiváló

utazó gyógylogopédus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége
Inkovics Mária 3 0 kiváló

fejlesztőpedagógus Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége
Szűcs-Rozsnyai Zita 24 0 kiváló

Ellátottak 

összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos
HH HHH SNI

BT

M

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 0 23 23 0 0

0

0

Ellátottak 

összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI
BT

M

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú
5 3 15 23 1 1 0 4

Ellátottak 

összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos HH HHH SNI
BT

M

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 2 2 4 0 0 4 0

Ellátottak 

összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 2 1 3 0 0 3 0

ebből

ebből

ebből

1.6. Pedagógiai asszisztens

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma

Ellátott gyermekek száma
utazó gyógypedagógus

Ellátott gyermekek száma
utazó gyógylogopédus

Beküldési határidő: 2025. június 27.

1.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

logopédus 

pszichológus

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1.1. Pedagógus álláshelyek

1.7. Nevelést segítő szakemberek az óvodában

1.5. Dajkák, óvodatitkár, technikai dolgozók
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Ellátottak 

összesen

kiscsoportos középsős nagycsoportos
HH HHH SNI

BT

M

3 éves korú 4 éves korú 5-7 éves korú

0 1 26 27 1 0 0 8

Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez 

beszerzett eszközök

Polikarbonát gyermekkancsók Karácsonyra fejlesztő játékok

piros csoport: ágynemű garnitúra, piros zsákok Vizuális eszközök

irodaszerek dekorgumik, dekorációs, vizuális 

eszközök

nyomtatófestékek labdák

fénymásoló papír homokozó játékok

Irodai forgószék 2db gyurma

Felnőtt asztalok 5db, felnőtt szétnyitható székek 25db ceruza

Dolgozói kávéfőző festék - tempera

Kékcsoport poharak ecset

Falfestékek, takaró fóliák, teddi hengerek, 

keverőszál a csoportszobák festéséhez

ragasztó 

Kültéri festékek udvari padok és játszóeszközök 

festéséhez Lamináló gép 4db

Lamináló Fólia

Papír mappák 

Toll

Naptár

A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

Zászlók, ha lengenek… - "Nyújts segítő 

Mancsot!"

0
Tárgy és könyvjutalom beszerzése

Zászlók, ha lengenek… - Magyar zászló és 

címer

0
Tárgy és könyvjutalom beszerzése

Kinder Farsang
0 Pinyáta, pénznyeremény - Mi 

farsangi maszkokat nyertünk

"A legszebb álmom"

0 Kreatív vizuális eszközök 

beszerzése. - Egy csomag csillámos 

filctollat nyertünk

18. Toyota Álomautó Rajzverseny
0 Samsung Galaxy Tablet beszerzése 

oktatási célra

"Év madara" - Böjti réce

0 Böjti récével díszített póló, - 

Nyertünk: Madarak 

Magyarországon határozókönyvet, 

kitűzőket, matricákat 

Kreatív újrahasznosítás - Készíts macit! 
0 Tárgyi jutalom beszerzése - 2 üveg 

mézet nyertünk

"Varázsolj Manóföldön"

0 Interaktív mesekönyv,  

gyermekpékségbe szóló 

foglalkozás beszerzése

"Legyetek Ti a legötletesebb jelmez 

tulajdonosai"

0 Régió ajándékutalvány 

megszerzése

"Az én óvó nénim, óvó bácsim"
0 Tárgyi jutalom beszerzése - 1 cs. 

színes ceruzát nyertünk

Álmaim babzsákfotele 0 Babzsákfotel megszerzése

"Év kétéltűje" - Sárgahasú unka
0 Ajándéktárgyakat nyertünk: plüsst, 

hűtőmágnest, matricákat 

A természet és Én
0 Tehetséggondozás, tárgyjutalom 

beszerzése

"Ti mivel tesztek jót a Földnek?

0 Csapatmunka erősítése, Tárgyi 

jutalom megszerzése - Oklevelet 

nyertünk

"Ha nagy leszek, bohócdoktor leszek!" 0 Vásárlási utalvány megszerzése

Kerekítő alkotói rajzpályázat
0 Könyvcsomag beszerzése, 

Tanyalátogatás

"Harmatbazárt holdfuvolával…" 0 Tárgyi jutalom beszerzése

Farsangi jelmezverseny
0 Régió ajándékutalvány 

megszerzése

Négy évszak - a természetben élő állalok 0 Tárgyi jutalom beszerzése

Madarak és Fák napja - Év fája: korai juhar; az 

év madara: böjti réce

0 Tárgyi jutalom beszerzése - 

matricacsomagot nyertünk

"Az Élmény, ami összeköt" Neked. Érted. 

Együtt. - Sportos kalandok- Egészséges jövő

0 Tárgyjutalom, belépőjegyek 

beszerzése a Playmobile 

játszóházba

Muzsikál az erdő 

0 Környezettudatos életmód 

népszerűsítése, fenntarthatóságra 

nevelés az erdő, a művészetek, a 

zene erejével. -  Muzsikál az erdő 

ajándéktárgyakat, rajzeszközöket 

nyertünk

Mesés illusztrációk
0 Móra könyvcsomag beszerzése. 

Zenei CD-t nyertünk.

Föld bajnokai

0 2,5 millió forint értékben 

fenntarthatósági program 

megvalósítására támogatás 

szerzése

Az én Hópárducom
0 Falmászó programra belépők 

megszerzése

Kezedben a múlt  - Év ásványa /KORUND és az 

Év ősmaradványa /Gyapjas mamut

0 Természettudományi Múzeumba 

múzeumpedagógiai programra 

belépők szerzése

Így várom a húsvéti nyuszit
0 Disney műanyag poharakat 

nyertünk

Hogyan védjük meg a motorosokat? 0 Tárgyi jutalom beszerzése

15. Happy Hét - Egészséges életmód 

programsorozat

0
Egészséges életmód, a vízívás 

fontosságának népszerűsítése, 

Müller Cecília emléklapot kaptunk

DM - Nap gyermekei - Újra - bunki!

0 Játszóudvar felújítására támogatás 

megszerzése, naptejek beszerzése 

csoportoknak. Naptejeket 

nyertünk.

Kalandozások a Nádtengeren 0 Tárgyi jutalom beszerzése

ÖKO - Hősök

0 Környezettudatos gondolkodás 

népszerűsítése, újrahasznosítás. 

Tárgyi jutalom megszerzése.

ebbőlEllátott gyermekek száma
fejlesztőpedagógus

2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

2.  TÁRGYI FELTÉTELEK

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztések
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Tiszta víz, tiszta jövő

0 Földünk védelmére, a tiszta ívóvíz 

fontosságára felhívni a figyelmet. - 

Oklevelet kaptunk.

Kaland az erdőben
0 COOL by Victoria ajándékcsomag 

beszerzése (írószerek)

2.3. Bérbeadás

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

Foci - műfüves pálya 85.000
Zenés tánc 87.000
Tartásjavító Játékos torna 50.000
hittan 0

3. SZAKMAI FELADATOK

Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

csoportban történő egyéni, mikrocsoportos
Ének-zene-énekes játék-

gyermektánc

14

Külső világ tevékeny megismerése 9

Mozgás 25

Rajzolás, festés, kézimunka, 

barkácsolás

28

3.1. A tehetséggondozás keretei és területe
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igen

4. SZERVEZETFEJLESZTÉS

a)       Szülői 1

b)       Alkalmazotti 1

c)       Pedagógus 1

c)       Gyermekek 0

Időpont
2024. augusztus 30.

2024. november 15.

2025. április 22.

2025. június 12.

2025. június 13.

5.1.      Az óvoda által szervezett

Program megnevezése
1.

2.

3.

4.

5.

Program megnevezése

1. Májusfa díszítés (önkormányzat)

2. Fenyőfa díszítés (önkormányzat)

3. Sportrendezvények

4. Szív-vers

5. Könyvtár látogatás

6. Madárovi

7. Környezeti nevelés: Újrahasznosító 

program.

8. Higiénia, kézmosás (Védőnői 

Szolgálat)

9. Müpa hangszer bemutató

10. Nagycsoportosok digitális 

ismereteinek felmérése

11. Bringázzunk haza! (önkormányzat)

12.

(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat 

4.1. Mely körben történt elégedettségmérés a nevelési év során? (1 vagy 0)

A hospitálások megvalósulásának tapasztalatai. A szakmai feladatok felelőseinek beszámolója, az 

5.2. A kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi 

3.2. Működik-e tehetségkoordinátor az intézményben?

Kréta felületének használati tapasztalatai, új feladatok megvitatása

5. NYILVÁNOSSÁGOT BIZTOSÍTÓ PROGRAMOK

Évnyitó értekezlet. Éves óvodai munkaterv megvitatása, elfogadása, éves feladataink megbeszélése

Évzáró értekezlet. A munkatervi feladatok értékelése, jövő évi feladatok kitűzése

Tanulmányi kirándulás. Csapatépítő tréning.

4.2. Az öt nevelés nélküli munkanap programja

Program témája

6
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6.1. Pedagógusellenőrzések a 2024/2025. nevelési évben

0

0

0

1

Pedagógus 0

Igazgató 0

Intézmény 0

6.2. Vezetői belső ellenőrzések

13

8

4

Mérésben résztvevők száma

87

87

87

87

35

13

15

Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe

1.

2.

3.

4.

5.

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

 7. AZ ÓVODA GYERMEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉGE

6.3. A gyermekek fejlődésének mérése

Mérés jellege, típusa

csoportos mérő lap (nagy és finom motoros mozgás)

A gyermekek fejlődésének nyomon követő mérése

6. MÉRÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

tehetség szűrés

Igazgatóhelyettes által látogatott foglalkozások száma:

Testi képességek mérése

dyslexia szűrés

MSSST szűrővizsgálat a tanulási zavarok szűrésére

Gyakornok

Pedagógus I

Pedagógus II

Mesterpedagógus

Veszélyeztetett gyermekek száma: 6fő

Munkaközösség-vezető által látogatott foglalkozások száma:

6.4. Vett-e igénybe az intézmény külső szakembert, szaktanácsadót a tanévben? 

a) Pedagógusminősítésben részt vettek száma:

b) Tanfelügyeleten vizsgáltak száma:

Igazgató által látogatott foglalkozások száma:

MSSST kontroll vizsgálat

6
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