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Intézmény neve: KSbanyai Aprok Haza Ovoda

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

111/1.1. Human eroforrasaink:

e Ovodapedagogusok

o Nevelést segitd specialis szakemberek
(fejlesztd pedagdgusok, logopédusok,
ovodapszichologus, utazo
gyogypedagogusok, szocialis segitd
munkatars)

e A pedagdgiai munkat segito és a
technikai dolgozok (dajkak, pedagogiai
asszisztensek, ovodatitkarok, kertész,
gondnok, konyhai alkalmazottak,
mosokonyhai alkalmazott)

Az év soran egy ires allashelyiink volt, melyet
nem sikeriilt betolteni. Két 14 6raban alkalmazott
pedagogust foglalkoztattunk az éllashelyre.
Tovébbra is azt tapasztaljuk, hogy nem vonzo az
ovodapedagogus palya, még mindig kevesen
jelentkeznek a meghirdetett allashelyekre.

A specialis szakemberek munkajara nagy sziikség
van a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyre
emelkedd szdma miatt!

A fejlesztopedagogusok ¢és a pszichologus az
intézmény alkalmazasaban allnak, ez nagyban
meghatarozza a kapcsolat mindségét, hiszen a
mindennapok soran jelen vannak, részt vesznek
kozosségi feladatok megvalositasaban,
programok szervezésében, a neveldtestiilet aktiv
tagjai. Egy logopédus dolgozik az intézményben,
eredményes ¢és szoros szakmai kapcsolatot
alakitottunk ki vele. Bekapcsolodik az ovoda
mindennapi ¢életébe, kozdsségi programjaiba,
szakmai  feladatokat  vallal. Az  utazo
gyogypedagogusok személye ebben a tanévben
sem valtozott. Képzett ¢és egyiittmiikodo
szakemberekkel dolgozhattunk. A mellékletben
csatoljuk a segité szakemberek éves munkajanak
értékelését, az eredmények, tapasztalatok
0sszegzeseét.

Nagy nehézséget jelentett a SOK betegség miatti
hianyzas a kollégak esetében. Napi szintti
logisztikat és folyamatos munkaszervezést
igényelt.

Az o6voda alkalmazotti kozOssége osszetarto
csapatot alkot. A hianyzasok ellenére nehezen,
de meg tudtuk oldani az adodé feladatokat és
biztositani tudtuk az intézmény gordiilékeny
miikddéseét.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Tovabbképzések, elomeneteli rendszer
tamogatasa:

e ¢ves beiskolazési program elkészitése

Els6sorban olyan tovabbképzéseket
valasztottunk, amely illeszkedik a Pedagogiai
Programunk célkitiizéseihez, valamint az
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e tovabbképzések timogatasa, szervezése | aktualis (munkatervben rogzitett) pedagogiai
° szakvizsgéra felkészités tdmogatasa feladathoz, fejlesztend6 tertilethez. Preferéljuk a
szakvizsgara felkészito képzéseket, mert a
szakvizsga a mesterfokozat elérésének egyik
feltétele. Egy kolléga végzi a szakvizsgat nyujto
fels6foku képzést.

A Fenntart6 a 2025-6s gazdasagi évre biztositotta
a tervezett képzések pénziigyi fedezetét.
Szamos ingyenes tovabbképzési lehetéséggel is
éltek a kollégdk. Ketten elvégezték A
Boldogsagora képzést.

Vezetdként nagyon fontosnak tartom, hogy
felkésziilt legyek a vezetés, valamint a
naprakész jogszabalyi hattér ismeretének
tekintetében. Az 5 éves mesterprogramom fo
célja az intézmény kulcsfolyamatainak
fejlesztése. (A program megvaldsitasanak
onreflexioja mellékelve). 2025 novemberben
ujitom meg a Kkovetkez6 5 évre vezetdi

mesterprogramom.
e A mindsitésekre torténd jelentkezes €s .
felkésziilés tamogatésa, segitése, Osztonozzik a kollégakat arra, hogy amennyiben
pedagodgus dnértékelés (az online megfelelnek a feltételeknek, jelentkezzenek a
feliileten) min6sitd eljarasokra. Ebben a nevelési évben 2

o tett sikeres mindsitést, P/2. fokozatba Iéptek.
Az 6vodapszichologus sikeres mestervizsgat tett,
P/1. fokozatba Iépett. Segitséget nydjtunk az
elméleti és a gyakorlati felkésziilésben. Ugy
gondoljuk, hogy a mindsités nem csak a
pedagogus ,,ligye”, az 6voda megitélésében is
fontos szerepet jatszik. A kollégak segitették
egymast a portfolio irasaban, a témavalasztasban,
oOtleteket adtak egymasnak, ez altal a kozosségiink
1s erdsodott.

1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszichologus, utazé gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

Fejleszto-segito team:

A nevelést segité szakemberek rendszeresen
e Esetmegbeszélések, tartottak szakmai (eset) megbeszéléseket, az
e konzultaciok, ovodapedagdgusok részvételével, valamint részt
o fogadoordk a fejlesztésben részt vevd | Vettek a fogadoorakon. A sziirési eredményeket
sziiléknek, minden esetben az 6vodapedagdgusokkal kozos
o kozos fogadoorak (6vodapedagogusok, | fogadoorakon beszélték meg a sziilokkel (ahol
fejlesztd szakemberek, sziilok | Problémak esetén a vezetd helyettesek, vagy az

részvételével). ovodavezetd is részt vett).
Az 6vodapszichologus sziilokonzultaciokat
tartott. A logopédussal k6zosen az érinett sziilok
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jelenlétével egy kozos beszélgetéssel zartak a
beszed indito terapias csoport munkajat.

Zs Szilagyi Katalin mesterpedagdgus a programja
keretében sziilocsoportokat szervezett a
nevelési problémak hatékony kezelésére az
ovodapszichologussal kozdsen. A  program
nagyon népszerl a sziilok korében.

A mellékletben kérjiik a segité szakemberek éves munkajanak értékelését, az eredmények, tapasztalatok
Osszegzését (teriiletenként maximum egy oldal).

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbol megvalésitott eszkozfejlesztés

Ovodai koltséovetésbol megvalsitott

eszkozfejlesztés.

Koltségvetési  keretiinket takarékosan és
e Konyhai edények, potlasa. célzottan hasznaltuk fel. Jelentds Osszeget
e 1 db porszivo vasarlasa. forditottunk a fertétlenitéshez és a személyi
e Tisztitoszerek, gyermek tisztasagi csomag higiénés feltételek megteremtéséhez sziikséges

beszerzése. eszkozok, tisztitoszerek beszerzésére.
o TFestékek vasarlasa az udvari jatékok, Nagyobb 6sszeget forditottunk a butorok
padok, homok-viz asztalok festéséhez. cseréjére felijitasara, informatikai

eszkozokre.
Az inflacidé hatasat, a drasztikus aremelkedést
sajnos érezziik.

o Kerti eszkdzok, szerszamok beszerzése

o Kézmiives tevékenységhez sziikséges
anyagok.

e Agynemiik, lepedék vasarlasa 3
csoportnak.

e Gyermekasztalok véasarldsa 3 csoportnak.

e Pedagdgiai munkahoz sziikséges
eszkozok, jatékok.

o Képességfejlesztd eszkdzok, jatékok.

e Szakkonyvek vasarlasa.

e Butorok cseréje, felujitasa a
csoportszobdkba, neveldi szobaba, titkari
helyiségbe, 61toz6kbe, emeleti folyosora.
(Fenntarto altal biztositott plusz keretbdl
¢és intézményi koltségvetésbdl).

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés

Palyazati forrasbol megvaldsitott fejlesztés: Két ,palyazatfelelés” kolléga koordindlja a
palyazatokon vald részvételiinket. Igyeksziink
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Magyar Labdartgo Szovetség OTP Bank Bozsik
Intézményi Program

Orokos Boldog Ovoda szakmai cim, Jobb Veled
a Vilag Alapitvany

Generali Akadalypalya

Dm Pélyazat Nap gyermekei

Happy Hét

DéngicsEsz6 matematikai palyazat
Sziviink napja

Sziv-vers

A gyermekek mindenek felett allo érdekeit
képviseld dvoda palyazat Kormoczi Katalin
vandordij, Ovodai nevelés

Mindannyiunké¢ a tér

Az én 6vO nénim

Hogyab védjjiikk meg a motorosokat
Farsangi kavalkad

Baratsaggal egymasért

MOHU

Zaszlok, ha lengenek - rajzpalyazat
Muzsikal az erdd

Ti mivel tesztek jot a Foldnek

minden palyazati lehetéséget megragadni, ¢s
felkutatni.

Biiszkék vagyon arra, hogy elnyertik ,,A
gyermekek mindenek felett allo érdekét képviseld
6voda, Kormoci Katalin  vandordijat” (az
orszagban két 6voda kapta meg).

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés.

Nincs alapitvanyunk.

2.4. Sziiloi segitséggel vagy szponzorral megvalositott fejlesztés

Sziiloi (munkatarsi) segitséggel megvalositott
fejlesztés:

e Ponyva készittetése a kerti fahazra.

e a 10 csoportnak jatékcsomag
karacsonyra.

e Az Aprok napja csaladi nap tamogatasa
(Jatékok, adomanyok, péksiitemény).

A sziilék  tamogatasara  maximalisan
szamithatunk. Tobb sziild is tamogatott minket
kiilonboz6 felajanlasokkal, munkaval.
Gazdagabbak lettlink  kiiltér1  jatékokkal,
eszkozokkel.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felajitas, karbantartas

A nevelési év folyaman a sziikséges gyorsszolgalati munkakat végezte a Vagyonkezeld (viz,

villanyszerelés, lakatos munkak).
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2.6. Tervezett nyari felujitas, karbantartas

Tervezett nyari felujitas, karbantartas:

e Atelephelyen egy csoportszoba
lindleumcseréje

e A f6épiiletben az j 6vodakdzpont
kialakitasa

e A vezetdi iroda festése, parkettacsere

e A foldszinti folyosoé festése

e Az emeleti 1épcso felujitasa

e Az emeleten egy 1j WC kialakitasa

e A foldszinti 2 WC felujitasa

A felyjitasokat megel6z6 kipakolas,
visszapakolds ¢és takaritas plusz feladatot
jelentenek a technikai dolgozdknak.

Sziviigyliknek érzik az intézmény fejlodését, €s
Osszefogassal a rendkiviili feladatokat is
megoldjuk és megszervezziik.

3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitasanak

értékelése

Tervezés:

-Eves munkaterv (alapja a Pedagogiai Program
és az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja)
-intézkedési tervek (munkakozosségek,
programok, gyermekvédelem, fejlesztd
pedagdgusok),

-projekt tervek (csoportnaplo),

-egyéni fejlesztési tervek (fejlesztd
szakemberek),

-beiskolazasi program,

-ellendrzési terv

-éves beiskolazasi terv (tovabbképzés)

Pedagogiai feladataink:

1. A mese hatasa a gyermeki
személyiségfejlodésére. A Mindennapos
mesélés tudatos tervezése, szervezése az

anyanyelvi képességek fejlesztése érdekében.
(Pozitiv pedagogia munkakdzosség)

Az dvodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek
¢s dajkdk munkéjanak 6sszehangolasa.
Bemutat6 délel6ttok szervezése.

Felel6s: munkak6zdsség-vezeto.

Az éves munkaterv az el6z0 nevelési év,
értékeld  elemzése  alapjan  készilt, a
nevelOtestiilet  bevonasaval, és a szilok
véleményezésével. A munkakdzosségek éves
intézkedési tervet készitettek (feladat, felelOs,
hataridok meghatarozéasaval). A gyermekvédelmi
felelds, programfeleldsdk, valamint a fejlesztd
szakemberek az altaluk készitett intézkedési
tervnek megfelelden végezték a munkajukat. Az
ovodapedagdgusok projekt modszerrel
terveztek, melynek alapja az évkor. A terveket a
csoportnaploban rogzitették. Minden projekt
elott egyeztettek a korcsoportnak megfeleld
team-megbeszéléseken, értékeltek az el6zo
projekt megvalosulasat és kitlizték a kovetkezd
projekt céljait és feladatait.

A tovabbképzések szervezése a beiskoldzasi
tervnek megfelelden tortént.

Az egyéni banasmoédot igénylé gyermekek
fejlesztése terén elért eredményeink megdrzése.
Az inklazidt erdsitd jo gyakorlatok megdrzése,
fejlesztése

Boldogsagora program tematikus megvalositasa
Tudasmegosztds, a sajat jo gyakorlatok
bemutatasa (hospitalds, nyitott bemutato,
videofelvétel, fotok megosztasa az Otletborze
csoportban.
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4. A tevékenységekben megvalosulo tanulas
lehetoségeinek tudatos kihasznalasa az
aktualis projekt soran, a tanulas szervezése az
egyéb foglalkozasi agak teriiletein
(mozgasfejlesztés, vizualis tevékenységek,
Szocialis képességek)

Tehetséogondozas:

o Kiscsoporttdl megfigyelés, kozépsod
csoporttdl célzott tehetségazonositas
tulajdonsaglista alapjan.

e Tehetséggondozas a csoportokban,
gazdagitd programok szervezése a
projekteken beliil.

e Egyéni dokumentécid vezetése a
kiemelten tehetséges gyermekeknél.

o Sziildk, fejlesztést segitd szakemberek
bevonasa a tehetséggondozas
folyamatéba.

Képeségfejlesztod jatékok készitése, alkalmazasa
a  differencialt  fejlesztés  megvalositasa
érdekében.

Havonta j6 gyakorlatok feltoltése a Jobb Veled a
Vilag Alapitvany honlapjéara.

Csatlakozas a munkakozosségek altal szervezett
programokhoz (pl. hospitalas, Otletborze,
bemutat6 tartasa stb.)

Intézményiink tehetségpontként miikodik.

Az intézményi tehetséggondoz6 programunk
alapjan valositottuk meg a tehetséggondozas
folyamatat.

A programban rogzitett feladatokat minden
korcsoportban elvégeztiik: megfigyelés,
tehetségazonositas,  erdésségek-gyengeségek
feltérképezése, gazdagitd  tevékenységek
kidolgozasa.  Sziikség  esetén  specidlis
szakember bevonasa. Az aktualis projekten beliil
gazdagito tevékenységeket (programokat)
kinaltak fel az  6vodapedagoégusok a
tehetségigéreteknek.

Szamos palyazaton indultunk tehetséges
gyermekeinkkel. Ismét megszerveztiikk az utazé
planetarium eldadasat a szomszéd iskolaval és a
Csodafa Ovodaval kozosen.
Célzott  tehetséggondozasban
gyerekek szama:

Levendula 2 6 (nyelvi tehetség)
Pipacs: 1 f6 (matematikai)
Szazszorszép: 1 f6 (matematika)

1 f6 (vizudlis)

Bodzavirag: 1 {6 (anyanyelvi)

2 f6 (matematika)

résztvevo

3.2. Evkozben ad6dé ij pedagégiai feladat megvalésitasa

Az OviKréta rendszer év kdzben megjelend alkalmazasai (egyéni fejlettségmérés, csoportnaplo stb.).
Egész évben plusz pedagdgiai feladatokat adtak a nevel6testiiletnek. A rendszer még mindig hidnyos,
kialakulatlan. A hibajegyeket folyamatosan jeleztiik a fejlesztdknek. Uj feladatot jelentett a TER
bevezetése. A belsd tovabbképzéseket tigy szerveztiik, hogy kapcsolodjanak a pedagdgusok egyéni

teljesitménycéljaihoz (bemutatok).

3.3. Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Keriiltek kidolgozasra vagy

alkalmazasra

A Boldogsiagora Onbizalom programjaval ismerkedett a nevelétestiilet az év folyaman.
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3.4. Tehetséggondozo tevékenység
(Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik ismételni.)

3.5. Integraciot taimogaté pedagégiai tevékenység

Integraciot, inkliziét tamogato tevékenység: A targyi feltételek rendelkezésiinkre alltak,
illetve folyamatosan bdviilnek. A tanulasi

o megfeleld targyi és személyi feltételek, zavarok prevencidjdban is  eredményesen
e differencidlt tervezés, tanuldsszervezés alkalmaztuk ~ a  mozgasfejlesztést. A

(modszerek, eszkdzok, tanulasi tartalmak), | neveldtestiilet tobb tagja rendelkezik specialis
e gazdagito programok a projekteken beliil, | végzettséggel (fejlesztd pedagogia, differencialt

e egyéni és kiscsoportos fejlesztések a banasmod,  mozgasfejlesztes,  dramajaték,
csoportokban, alapozo fejlesztés).
e terapias fejlesztés (6vodapszichologus, Tudatosan valasztottunk olyan

tovabbképzéseket, melyek segitséget nyujtanak
az SNI, BTMN gyermekek neveléséhez,
fejlesztéséhez. Mindkét fejlesztdé pedagogus
rendelkezik specialis mozgasfejleszto
képzettséggel, igy a  mozgasfejlesztést
intézményen beliil el tudtuk latni.

Az  oOvodapedagégusok ¢és a  specialis
szakemberek kozott megvalosult a rendszeres
team munka, mely alapjat képezi az SNI,
BTMN gyermekek nevelésének.

Befogado kornyezetet teremtettiink az SNI,
BTMN  gyermekek  fogaddsdhoz.  Sziildi
értekezlet, fogaddorak keretében tajékoztattuk
a sziiloket az SNI, BTMN gyermekek specialis
nevelési feltételeir6l. Az oOvodapedagdgusok,
fejlesztd pedagdgusok rendszeresen készitettek,
¢s alkalmaztak képességfejlesztd jatékokat.
Nagy segitséget jelentettek a pedagogiai
asszisztensek az SNI és a BTMN gyermekek
ellatasaban.

Az elmiult években jelentés emelkedést mutat
a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek szama.
A foldszinti csoportokban keriil kialakitasra az 0
6vodakozpont. A csoportsziineteltetéssel
(Liliom) targyi feltételeket tudunk teremteni a
fejlesztésekhez. A fejlesztd szakembereknek
alakitjuk &t az iires csoportszobat, a neveldi
szobat és az egyik titkari szobat.

fejleszt6 pedagogusok, logopédusok,
utaz6 gyogypedagogusok) megvaldsitasa,
e szakmai napok, konzultaciok a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek
fejlesztésével kapcsolatban.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok
(Az ¢év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl.  Feladat-, hataskor-,
felelosségmegosztas, dontéshozatal, informécidaramlés, motivacid, kommunikécio, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, 6vodai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)
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Belso és kiilso tovabbképzések,
tudasmegosztas:

e Munkak6zosségek altal szervezett
»hyitott "bemutatok, otletborzék online
forméban

e mentorok bemutatd déleldttjei, mentori
team szakmai munkaja, megbeszélései

e szakmai napok (bemutatd a kozeli
iskolak tanitdinak)

e munkakozdsségi foglalkozasok, szakmai
anyagok bovitése online formaban

e korcsoportonkénti team-megbeszélések,
Otletborzék

o  fejlesztd team” konzultacioi,
esetmegbeszélések,

o Kollégak™ zart médiacsoport,

e Fd6varosi Pedagogiai Napok keretében
szakmai napok (Az oktatasi Hivatal
Bézisintézménye program)

e szakmai nap a keriileti fejlesztd
pedagdgusoknak.

Informacioatadas, belso kapcsolattartas:

e napi szinttll informécidatadas a vezetésen
beliil

o kollégak” zart média csoport

e e-mailes levelez6 rendszer a
munkatarsaknak

e informacids” értekezletek a
nevelotestiilet és az alkalmazottak
szamara

A Dbels6 tovabbképzések segitették a
leghatékonyabban a  pedagdgiai  munka
szinvonaldnak  megdrzését ¢és  folyamatos
fejlesztését. Az igény- €s elégedettségmérésekbol
a kollégdk kiemelték a nyitott bemutatok
fontossagat, egymds  jO  gyakorlatdnak
megismerését, Uj otletek és modszerek atadasat.
Intézménylink jo gyakorlatat. Az Oktatasi
Hivatal bazisintézményeként a POK Pedagogiai
Napok  keretében két szakmai  napot
szerveztiink. Az elégedettség-mérések (98%,
100%-o0s eredmény) €és a magas részvételi arany
alapjan sikeresnek itéljiik mindkét programot.

A pedagogiai feladatok hatékony megvalositasa
érdekében egy interaktiv Szakmai napot
szerveztink a mese témakdrében. Minden
korcsoportban bdbok készitettiink egy adott
meséhez, amit feldolgoztak a korcsoportos team-
ek.

Megvalosult a  folyamatos Kkonzulticio,
esetmegbeszélés, (az  ovodapedagdgusok,
fejleszté  pedagogusok, logopédusok ¢és a
pszichologus kozott) a gyermekek fejlédésérdl, a

fejlesztési  iranyok ~ meghatdrozasarol  a
kompetencia hatarok betartasaval.
A szakemberek kozotti rendszeres

kapcsolattartas megvalositasa és a jo gyakorlat
megorzése, a tovabbiakban is fontos feladatunk.
A pedagdgiai folyamatok tervezésénél és
megvaldsitasanal a  csoportban  dolgozé
ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek,
dajkdk tudatos és osszehangolt munkara
torekedtek, egyeztették a kompetencidkhoz
tartoz6 konkrét napi feladatokat.

Az ,Otletbérze” zart médiacsoportban
tudastartalmakat, otleteket, modszereket
osztottunk meg egymassal, videokat toltottiink fel
a megvalositott j6 gyakorlatokrol.

Az igazgato és a helyettesek kozott napi szinten
megvalosult a  kommunikacié ¢és az
informacidcsere az operativ mikodeés
gordiilékenysége érdekében. A vezetés legalabb
kéthetente egyszer tartott megbeszélést a
feladatok iitemezésére. Gyakran hasznaljuk az
online formakat. Haromhetente (szlikség esetén
gyakrabban) tartottunk informacios értekezletet
a munkatarsaknak. Két alkalommal szerveztiink
munkatarsi értekezletet ¢és harom alkalommal
neveldi értekezletet.

2024/2025. nevelési év
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e neveldi értekezletek
e munkatarsi értekezletek
e szakmai csoportok megbeszélései

Szervezeti kultiira fejlesztése,
hagyomanvyapolas, hagsyomanyteremtés:

e jubilaldo munkatarsak megiinneplése

o Kival6 pedagdgus”, ,,Kivalo technikai
dolgozo6” elismerd cim adomanyozasa a
kollégak szavazatai alapjan

e karacsonyi tinnep, pedagdgus nap, kerek
sziiletésnapok megilinneplése,

¢ nyugdijba vonulé munkatarsak bucstizdja

e nyugdijas munkatarsak karacsonyi
tinnepe, pedagdgusnapi kdszontésiik.

A kollégak kozotti hatékony informacioaramlas
megteremtése érdekében levelezérendszert és

zart  ,Kollégak”  Facebook  csoportot
mikodtettiink. A médiafeliiletek hasznalataval
biztositani tudtuk a naprakész

informacidoaramlast (a foépiilet és a telephely
kozotti egységes feladatellatast). Az online
kapcsolattartas jol miikodo gyakorlata a
karantén ideje alatt kiemelten fontos és hatékony
volt.

A foépiilet ¢és a telephely kozotti osszhang,
egylittmiikodés €s egységes mitkddés fenntartasa
kiemelten fontos feladatunk. A két épiilet egy
intézmény, a dolgozok egy kozosséget alkotnak.
A  Minden tervezett kozOsségi programot
megtartottunk.  Koszontottik  a  jubilalé
munkatarsakat, megiinnepeltiik a karacsonyt,
pedagégus napot, koszontottik a  kerek
sziiletésnapokat linneplé munkatarsakat. Idén is
oda itélte az alkalmazotti kozdsség (titkos
szavazassal) az év Kivalé pedagogusa és
technikai munkatarsa” cimeket. a kiemelked6
munkat végzd kolléganak. egy alkalommal
talalkoztunk a mar nyugdijas munkatarsainkkal.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 tanulsagai

Online igény-és elégedettséomeérések:

e Intézményi Onértékelés soran interjuk,
kérddivek a kollégaknak és a sziiloknek
e Ev végi igény-és elégedettségmérés a
szlilok korében.
Teriiletei:
- targyi és személyi feltételek,
- kapcsolattartas, kommunikacio
- az 6voda pedagdgiai munkdja.

A partnerkozpontu miikédés kiemelten fontos
feladatunk volt. Legfontosabb partnereink a
szlilok, a veliikk vald6 mindségi kapcsolattartasra
nagy hangsulyt fektettiink. A sziiloket a
személyes tajékoztatason tul, zart média
csoportokon keresztiil informaljuk az o6voda
programjairdl, megosztjuk a legfontosabb
informaciokat.

A tanév veégén igény-és elégedettségmérést
végeztiink. Digitalis formaban értékelhettek a
szildk a munkankat. A program részletes
értekelést adott (a mérések eredményei
mellékelve). Gyermekeink tobbsége 8 Oranal
tobb 1d6t tolt el naponta az intézményben. A
szlilok nagy része elégedett a targyi és személyi
feltételekkel, a pedagéogusok munkajaval.
Elégedettségiiket fejezték ki az  udvar
fejlesztésével kapcsolatban. Nagyon fontosnak
tartjak a specialis szakemberek munkajat,

2024/2025. nevelési év
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e Ev végi igény-és elégedettségmérés a
pedagoégusok korében.

Teriiletei:
- targyi és személyi feltételek,
- az 6vodéban foly6 pedagdgiai munka,
- kapcsolattartas kommunikacio,
- szakmai fejlddés, fejlesztés.

e A csoportban folyé pedagogiai munka
értékelése (megadott szempontsor
alapjan).

igénylik a nyitott programokat melyek igen
latogatottak voltak. A legnépszeriibb csaladi
program az 0szi és a tavaszi munkadélutan ¢és a
junius 14.-én megrendezett Aprék Napja volt. A
csoportok nyilt napjan is sokan részt vettek.
Kiemelten népszeri volt a sziilécsoport, ahol

nevelési  problémék  megolddsara  kaptak
modszert, alternativat. A digitalis
eszkOzhasznalat  veszélyeivel  foglalkoztak

részletesebben. Pozitiv visszajelzéseket kaptunk
a boldogsagpedagodgia alkalmazasaval
kapcsolatban, tamogatjak az elképzeléseinket.
A sziillok igénylik, hogy az online
csoportokban rendszeresen megosztjak a
pedagogusok a gyermekek mindennapjairol
késziilt fotokat, videdkat, jatékokat,
tevékenységeket. Ez  altal  rendszeres
visszajelzést kapnak gyermekiik o6vodai
életérol (eredmények mellékelve).

A pedagdgusok elégedettek a  targyi
feltételekkel. A covid jarvany oOta sokkal tobb a
felnéttek kozott is a megbetegedés, sok volt a
hianyzas, amely allandé szervezést igényelt. A
kollégak kiemelték azt, hogy a vezetés (igazgato,
helyettesek, munkak6zosség-vezetok) munkaja
hatékony és  gordiillékeny  miikodést
eredményez. A leghatékonyabb tanulési
formanak a szakmai napokat és a belsé
tovabbképzéseket tartjak. A kollégak nagy része
teljes mértékben csapattagnak érzi magat az
ovoda kozosségében. A szakmai fejlédés és
fejlesztés  terliletén javaslatokat tettek a
kovetkezd nevelési év pedagogiai feladataira:

A digitalis kultura pozitiv hatasanak
kihasznalasa és a negativ hatasainak
ellensulyozasa az ovodai tevékenységek soran

A csoportban folyd pedagdgiai munkéat az
ovodapedagdgusok meghatarozott
szempontsor  alapjan értékelték. Az
értekelésekben kiemelik a boldogsagpedagogia
moddszereinek  hatékonysagat.  Véleményiik
szerint ennek koOszonhetd, hogy a gyermekek
szocialis kompetencidi folyamatos fejlodést
mutatnak. A gyakorlat azt mutatja, hogy egyre
inkabb novekszik a kiemelt figyelmet igényl6
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e Ev végi igény-és elégedettségmérés az
egyeb munkatarsak korében.
Teriiletei:
- Targyi és személyi feltételek,
- az 6vodaban folyo munka,
- kapcsolattartas kommunikacio,
- fejlodés, fejlesztés.

gyermekek szama, ezért 0j modszercket kell
keresni €s alkalmazni a mindennapokban.

A dolgozok nagy része teljes mértékben elégedett
a munkajukhoz sziikséges targyi feltételekkel,
kiemelkeddnek tartjadk az egyiittmiikodést az
ovodapedagdgusokkal és altalaban a kollégakkal.
Az 6voda pedagogiai programjat, fo céljait és
feladatait ismerik, fontosnak tartjdk az
ovodapedagogusokkal torténo
megbeszéléseket a kompetencidk, feladatok
egyeztetésérol

(a munkatarsak
eredménye mellékelve).

elégedettségmérésének

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

1. ,, Pozitiv pedagogia” munkakozosség:

Fo cél és feladat: A mese hatasa a gyermeki
személyiségfejlodésére. A Mindennapos
mesélés tudatos tervezése, szervezése az
anyanyelvi képességek fejlesztése érdekében.

A boldogsagorak modszereinek, tartalmi
elemeinek alkalmazdsa a tematikus projektekbe.

e ¢ves munkakdzosségi terv késziilt a célok
feladatok, felel6sok és hataridok
megjelolésével,

e munkak6zosségi foglalkozasokat, nyitott
bemutatokat szerveztek,

e A tavaszi pedagdgiai napokhoz
kapcsolodva szakmai nap szervezése
(Bézisintézmény program)

e szakmai segédanyag bovitése (a
boldogsagpedagbgia teriiletén kiprobalt és
bevalt gyakorlati 6tletek dsszegytijtése
egy virtualis mappaba.),

e Minden hénapban szakmai anyag
feltoltése a Jobb Veled a Vilag Alapitvany
feliiletére.

Munkakozosség-vezeto: Businé Sziics Eszter
ovodapedagogus (helyettes: Gyorgyné Békesi
llona ovodapedagogus).

Intézményiinkben két szakmai
munkakozosség miikodott. A nevelési év f6
pedagdgiai feladatait a munkakozosségek
dolgoztak fel, éves munkaterv alapjan (év végi
értékelés mellékelve).

A tervezett nyitott bemutatok megszervezésre
keriiltek. A munkako6zosség- vezetd és a
csoport masik 6vodapedagdgusa mellett tobb
kolléga is részt vett a déleldttokon. A
bemutatokrol videofelvétel és fotok késziiltek,
megosztasra keriiltek az online szakmai
csoportban.

Tavasszal szakmai napot szerveztek a POK
tavaszi pedagogiai napokhoz kapcsolddva a
tuddsmegosztas érdekében. A sziilécsoport
szervezésének és mitkodésének j6 gyakorlata
volt a téma. Bazisintézményként csatlakoztunk
a programhoz. 16 pedagogus érkezett az orszag
minden részérdl.

Intézményi eredménynek tekintjiik, hogy a
boldogsagpedagdogia modszereit a kollégak
alkalmazzak a gyakorlati munkajukba.

A gyakorlatban kiprobalt modszerekbdl és
tartalmakbol all6 online szakmai
segédanyagot bovitették. A szakmai
segédanyagok, jatékok, j6 gyakorlatok egy
virtualis mappaban minden kolléga szamara
elérhetok.

Az ,,Orokos Boldog Ovoda” cimre ismét
benyujtottuk a palyazatunkat.

2024/2025. nevelési év
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2. Differencidlo munkakozosség:

Fo6 cél és feladat: A
mozgasfejlesztés szerepe az
gyerekek fejlodésében
Differencialt képességfejlesztés a
felzarkoztatastol a tehetséggondozasig. Eves
munkako6zosségi terv késziilt a célok feladatok,
felel0sok és hataridok megjelolésével,
e nyitott bemutatok, esetmegbeszélések,
Otletborzék szervezése,
e interaktiv szakmai nap (6szi pedagdgiai
napok), bazisintézmény programja
e Onértékelési csoport miikddott,

mindennapos
ovodaskoru

Munkakozosség-vezetd: Homokiné Kiss Agnes
fejleszto pedagogus (mesterpedagogus).
(helyettes: Csernydakné Kiss Katalin fejleszté
pedagogus).

Egyéb szakmai munkacsoportok

Korcsoportonkénti szakmai team-ek

e Rendszeres szakmai megbeszélések a
projektek eldtt: a projektek tartalma,
modszerek eszkozok, tanulasi formak,
pedagdgiai dokumentacid vezetése,

e Otletborzek.

Mentori team:

e Hospitalasok, bemutatok szervezése a
gyakornokoknak, fOiskolai hallgatoknak,
Uj kollégaknak,

e gyakornoki napl6 vezetésének ellendrzése,

e mindsitésre készild kollégdk segitése a
felkésziilésben, portfolid
dokumentumainak elkészitésében.

Az éves munkaterv alapjan miikodo
munkakdzosség a nevelési év végén értékelé
beszamolot készitett (mellékelve).

A Munkako6zosség 16 profilja a differencialt
képességfejlesztés megvalositdsanak segitése (a
felzarkoztatastol a tehetséggondozasig).
Rendszeresen szerveztek esetmegbeszéléseket,
szakmai tapasztalatcserét, otletborzéket a
differencialt képességfejlesztés gyakorlati
megvaldsitasa érdekében. A nevelési év elején a
nagycsoportokban megtortént a
tehetségazonositas, majd az év sordn a
gyermekek erdsségeinek és a gyengébb
oldalainak fejlesztése.

A POK észi pedagégiai napokon szakmai
napot szerveztek, ahol a fejlesztdpedagogusok
mutattak be jo gyakorlatukat. (bazisintézmény
program). 14 pedagdgus vett részt a programon.
Marciusban a BARKA szocialis segitdje, Berta
Judit tartott szakmai napot a neveldtestiiletnek
stresszkezelés témakorében.

Mindharom  korcsoport 6vodapedagogusai
részére szervez6dott szakmai team, tapasztalt
kollégak iranyitdsaval. A munkacsoportok a
tanulési projektek elott iiltek Ossze, egyeztették
a projektek tartalmat, eszkdzeit, modszereit.
Segitséget nyujtottak egymasnak, Otleteket
cseréltek és  attekintették a  pedagégiai
dokumentacié vezetését (differencialt tervezés,
reflexiok). A teamek-miikddését sikeresnek és
rendkiviil fontosnak tartjuk a tanuldsszervezéssel
kapcsolatos kozds gondolkoddsmod kialakitasa,
¢s a szakmai feladatok hatékony megvalodsitasa
érdekében.

A mentori team tagjai tapasztalt, példa értéki
pedagogiai munkat végzd pedagogus kollégak.
Ebben az évben két fiatal kollégand munkajat
segitették. A mentori feladatokat kiemelked6en
fontosnak  tartjuk.  Fogadunk  f6iskolai
hallgatdkat is.
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Munkacsoportok eqgy adott feladatra: Két programfelelés koordinalta a programok
szervezésének folyamatat, részletes intézkedési

e Eves programterv, terv szerint, mely az éves munkaterv részét

e operativ feladattervek, képezte. A prOgrﬁmOknak allando felelosei

e programok lebonyolitisanak vannak (az alkalmazotti kozosség minden tagja
megbeszélése. vallalt feladatokat), igy ezek Ilebonyolitdsa

gordiilékeny és zokkendmentes volt. Az 1j
kollégdkat is  bevontuk a  szervezés
részfolyamataiba. Az  adott  programot
megelézéen a  szervezéssel  foglalkozo
munkacsoport osszeiilt és  egyeztette a
feladatokat (a programok megvaldsulasanak
értékelése mellékelve).

Ahhoz, hogy egy testiilet igazi kozOsséggeé
valjon, elengedhetetlenek a  kozosségi
programok, a szervezésben vald részvétel és
munkamegosztas.

A munkakozosségek és a  szakmai
munkacsoportok ~ munkajat  aktivnak  és
sikeresnek tartjuk, a felvallalt feladataikat teljes
mértékben elvégezték.

3.9. Nevelétestiileti értekezletek tapasztalatai
A neveloétestiileti értekezleteken szakmai programok valésultak meg. Részletesen kifejtve az el6zo
fejezetben.

3.10. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai
(Részletesen kifejtve az Intézményi munkakozosségek szakmai tevékenységeénél.)

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziildknek
sz016 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

4. Mérés, ellenorzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai
Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok Megvalosulas értékelése, eredmények

A pedagogusok ellenorzése, értékelése

TER (teljesitményértékelési rendszer Az ellendrzés, értékelés kiindulopontja a
bevezetése Pedagodgiai Program cél és feladatrendszere, az
éves f0 célok és feladatok, valamint a munkakori
» A pedagogusok ellendrzése, ellenérzési leirasokban rogzitett feladatok.
terv (mellekelve) alapjan torténik,
meghatdrozott csoportlatogatasi
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szempontok szerint, a pedagogus
kompetencidk mentén.

> A TER,bevezetése, elvégzése az
oviKRETA online feliiletén.

Intézményi cél

A differencialt fejlesztés biztositasa, kiemelten a
mindennapos mozgasfejlesztésre. Mindennapos
mesélés tudatos tervezése, szervezése az
anyanyelvi képességek fejlesztése érdekében. A
pozitiv  pedagdgia  mddszereinek  tudatos
alkalmazasa.

Pedagogiai ellenorzes teriiletei, szempontjai a
szakmai feladatok tiikrében.

1. A kiscsoportosok beilleszkedése az
ovodai ¢letbe. (kiscsoportokban),

felelosok: igazgato, igazgato helyettesek.

2. A mindennapos mozgasfejlesztés
szerepe az ovodaskoru gyerekek fejlodésében.
Az 6vodapedagdgusok, pedagodgiai asszisztensek
¢s dajkak munkajanak 6sszehangolasa. Bemutato
delelottok szervezése.

Felelds: munkak6zosség-vezeto.

3. A mese hatasa a  gyermeki
személyiségfejlodésére. A Mindennapos
mesélés tudatos tervezése, szervezése az

anyanyelvi képességek fejlesztése érdekében.
(Pozitiv pedagdgia munkak$zosség)

Az 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek
¢és dajkak munkéjanak 6sszehangolasa.

Bemutat6 délel6ttok szervezése.

Felelds: munkakdzosség-vezeto.

4. A tevékenységekben megvalosulo tanulas
lehetoségeinek tudatos kihasznalasa az
aktualis projekt soran, a tanulas szervezése az
egyéb foglalkozasi agak teriiletein
(mozgasfejlesztés, vizualis tevékenységek,
kornyezd vilag tevékeny megismerése, zenei
nevelés). Az 6vondk, pedagdgiai asszisztensek €s
dajkdk munkajanak 6sszehangolasa.

Felel6sok: igazgato, igazgato helyettesek.

5. Unnepek, iinnepélyek szervezése.

A pedagogiai ellendrzés (csoportlatogatas) az 0j
teljesitményértékelési rendszer egyik alappillére
volt. A teljesitményértékelési rendszer a 2024-
25-0s nevelési évben kertilt bevezetésre a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden. Az
értékelés az oviKRETA online feliiletén tortént
az igazgatd helyettesek ¢s a munkak6zosség-
vezetOk bevonasaval.

Indikatorok részcélok

Az egyéni banidsmodot igénylé gyermekek
fejlesztése terén elért eredményeink megorzése.
Az inklazidt erdsitd jo gyakorlatok megdrzése,
fejlesztése

Boldogsagora program tematikus megvalositasa
Tudasmegosztds, a sajat jo gyakorlatok
bemutatdsa (hospitalds, nyitott bemutato,
videofelvétel, fotok megosztasa az Otletbdrze
csoportban.

Képeségfejleszto jatékok készitése, alkalmazésa
a  differencidlt  fejlesztés  megvaldsitasa
érdekében.

Havonta j6 gyakorlatok feltoltése a Jobb Veled a
Vilag Alapitvany honlapjara.

Csatlakozas a munkakozosségek altal szervezett
programokhoz  (pl. hospitalas, Otletborze,
bemutato tartasa stb.).

A célokat az informatikai feliileten rogzitettiik.
Ehhez kapcsolodtak a pedagdgusok egyéni
teljesitménycéljai (3 cél), melyek mennyiségi
mutato szerint mérheték. A kollégaka
teljesitménycélokat megvalositottak.

1. teriilet: Mind a harom Kiscsoportban
megvalosult, két alkalommal kertilt sor ellen6rz6
latogatasra mindharom kiscsoportban.

A 2.-3. ellendrzési teriilet a munkakozosség
vezetok feladata volt, a belsé tovabbképzések
(nyitott bemutatok) keretein beliil valositottak

meg. (munkakozdsség — vezetdk  értekeld
beszamoloja mellékelve).

A 4-5-6 Ellendrzési teriilet az igazgatd
helyettesek, és az igazgato ellenérzo

latogatasai soran valosult meg.

A pedagoégusok ellendrzése, ellendrzési terv
alapjan tortént, meghatarozott csoportlatogatasi
szempontok szerint, a pedagogus kompetencidk
mentén. Minden kolléga tartott bemutato
foglalkozast. Az értékelés az értékeld személy
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6. Terapias mozgasfejlesztés, komplex
képességfejlesztés - bemutato foglalkozasok
szervezése (fejlesztd pedagdgus).

Felelosok: igazgato, igazgatd helyettesek.

Pedagogiai és taniigy-igazgatasi dokumentacio
ellendrzése (mellékelve)

1. Csoportnaplo, beszoktatasi- és nevelési
tervek, projekttervek, személyiség lapok,

fejlesztési napld, egyéni fejlesztési tervek.

Felel6sok: 6vodavezetd, vezetd helyettesek,
munkak6zsség-vezetok.

2. Mulasztési napld, egyéni munkaidd
nyilvantartés, jelenléti iv (munkatigyi
dokumentum) rendszeres vezetése,
hianyzasok, igazolasok nyilvantartésa.

Felel6sok: igazgato, igazgato helyettesek.

Mesterprogramok megvalésulasa

Homokiné Kiss Agnes és Zs. Szilagyi Katalin
mesterpedagégusok mesterprogramjanak-
megvalositasanak ellendrzése értékelése
Felelos: igazgatd

Gyéressy Eva igazgatd mesterprogramjanak
megvalosulasa, onreflexié készitése

részérél objektiv és kritikus volt, igyekezett
feltarni a kolléga erdsségeit és fejlesztendd
teriileteit. A foglalkozast értékeld beszelgetés
kovette. Eldszor az  ellendrzott  kolléga
(szempontsor alapjan) a sajat munkajat értékelte.
Ezt kovette a kollégak (nyitott bemutato esetén),
majd az igazgato értékelése. Az ellendrzések

tapasztalatair6l ellenorzési jegyzokonyv
késziilt. A  jegyzOkOnyv tartalmazza a
fejlesztendd  és  kiemelked6  kompetencia

tertileteket, valamint a fejlesztési javaslatokat is.
Visszatérd ellendrzésre nem volt sziikség.

A pedagbdgiai ¢és  taniigy-dokumentacio
ellendrzése az ellendrzési terv  alapjan
megtortént, az észrevételeket a csoportnaplokba
rogzitettik.

A pedagégusok digitalisan vezették a
csoportnaplot. A csoportnaplo tartalmi elemeit
feltoltottéek az OiviKréta rendszerbe az eldre
egyeztettett formaban.

Homokiné Kiss Agnes a mesterprogramjaban

felvallalt feladatait teljesitette (Ertékelése
mellékelve).
Zs. Szilagyi Katalin a mesterprogramjaban
felvallalt feladatait teljesitette (Ertékelése
mellékelve).
A mesterprogramban  vallalt  feladatok

megvalosultak, (6nreflexi6é mellékelve).

4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Megvalosulas értékelése, eredmények

A pedagdgiai munkat segito és a technikai
dolgozok ellenorzése, értékelése:

Az értékelés alapja a munkakdri leiras.
o Dajkak,

pedagdgiai asszisztensek,

ovodatitkarok,

kertész,

gondnok,

konyhai alkalmazottak,

mosokonyhai alkalmazott.

A pedagogusok ellenérzése soran a pedagégiai
asszisztensek és a dajkak munkajat is
értékeltiik. (az ellendrzési jegyzOkonyvekben
rogzitve). Az o6vodapedagdgusok egyeztettek a
pedagbgiai asszisztensekkel és a dajkakkal a
nevelési tervet, valamint pontosan megbeszélték
milyen segitséget véarnak el résziikrél a
mindennapi tevékenységek soran (betartva a
kompetencia hatarokat). Az ellendrzé személy a
fent emlitett egyiittmiikodés mindoségét, és
tartalmat is értékelte.
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Az igazgatd ¢€és az 1igazgatd helyettesek
rendszeresen ellenérizték (a munkatervben
rogzitett ellenérzési terv alapjan) a dajkak,
konyhai alkalmazottak, Kkertész ¢és az
ovodatitkarok munkajat, a  munkakori
leirasban megfogalmazott feladatok alapjan
(hetente egyszer ¢és szurdproéba szeriien a
takaritas, egyéb feladatok ellendrzése).

A munkakori leirasban  megfogalmazott
feladatok mindsége megfeleld szinvonald.

Az egyéb alkalmazottak (kertész, konyhai
alkalmazott, 6vodatitkar, gondnok) a feladataikat
megfeleld6  szinvonalon  végzik.  Vannak
kiemelkedé munkat végzo kollégak.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo

feladatok

A svermekek mérése értékelése:

Ovodapedagégus feladatai:

Megtigyelés, csaladrajz. A méréseket digitalisan
rogzitik a gyermekek egyéni fejlodését nyomon
kovet6 dokumentumaban.

Meérés-értékelés tertiletei:
e Szocialis képességek,
e ¢rzelmi, akarati képességek
o ¢rtelmi képességek
e nyelvi-kommunikacios képességek.

Fejleszt6 pedagogusok feladatai:
MSSST (minden 5. életévét betoltott
gyermeknél)
Egyéb kiegészitd vizsgalatok, mddszerek
sziikség esetén:

e Megfigyelés

e Emberrajz vizsgalat

e  Mozgésvizsgalat

A gyermekek fejlettségének megfigyelése
folyamatosan tortént a mindennapi
tevékenységek soran. A képességek mérése-
értekelése kétszer valosult meg (a torvényi
eldirasoknak megfelelden). A nevelési év végén
a gyermekek fejlettségét csoportszinten is
értékelték az ovodapedagogusok az egyéni
fejlodést mérd dokumentumok Osszesitése
alapjan (meghatarozva a kiemelked6 és a
fejlesztendd képesseég-teriileteket). Az
eredményeket a csoportok év végi értékelo
beszamoléjaban rogzitették (a beszamoldk
mellékelve).

Az értekeld lapok Gsszesitése alapjan a kovetkezd
képesség-teriiletek  fejlesztésére  sziikséges
hangsulyt fektetni a kovetkez6 1ddszakban:

e Mozgas (finommotorika)

e beszédértés, beszédészlelés,
beszédfegyelem.
o figyelem
e magatartasproblémak (neveltségi
szint)
A gyermekek  szocidlis  képességei a
Boldogsagora program alkalmazdsa

eredményeképp magasabb szinten dllnak.
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A vizsgalatok eredményeit a gyermekek egyéni
fejlédési lapjaban rogzitik.
Egyéni haladési naplo folyamatos vezetése.

Logopédusok feladatai:

GMP, artikulacios sziirés, SZOL-E sziirdeljaras,
KOFA sziiloi kérdoiv

Egyéni haladési naplot vezet.

Ovodapszicholégus feldatai:

Megfigyelés, csaladrajz, elvarazsolt csalad,
C.A.T, Diiss mesék, Fa-rajz, Szines Raven.
Egyéni kartonon rogziti a gyermekek fejlodését.

A gyermekek egyéni fejlodésméro
dokumentumaba (OviKréta) digitalis formaban
rogzitik a mérési adatokat!

Az egyéni fejlesztési tervek értékelése
megvalosult. A gyermekek  fejlodése
folyamatosan nyomon kovethetd volt az egyéni
haladasi napléban. A fejlesztések
eredményeinek  értékelését  (szeptembertdl
marciusig) az év végi beszamolo tartalmazza.
(Az értékel 6 beszamold mellékelve).

A fejlesztOpedagogusok vezetik a Kkeriileti
fejleszté6 pedagogusok szakmai miihelyét.
Ennek keretében konzulticiokat tartottak,
szakmai napot szerveztek intézményiinkben.

A logopédus ellendrzését a Pedagégiai
Szakszolgalat kijelolt szakembere végezte.

(A logopédusok  értékeld  beszamoloja
mellékelve).
A logopédus rendszeresen tartott

esetmegbeszéléseket. A Szazszorszép csoportba
tobb foglalkozasbol 4llo beszédfejlesztést tartott
a gyermekeknek. Dadogd terdpiat szervezett a
keriileti raszoruld gyermekeknek.

Az O6vodapszichologus szakmai ellendrzését a
Pedagodgiai Szakszolgalat konzulense végezte.
(Az ovodapszichologus értékeld beszamoloja
mellékelve).

Az o6vodapszicholégus a
ovodapedagogussal
szervezett.

telephely-vezetd
sziilécsoportokat

4.4. Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai

Szaktanacsadoi latogatas ebben a nevelési évben nem tortént.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa

érdekében megtett intézkedések.

Gyermekvédelmi tevékenység:

e Gyermekvédelmi felelds,
e gyermekvédelmi munkaterv (az éves
munkaterv melléklete),

Intézményiinkben a gyermekvédelmi
feladatokat egy ovodapedagogus kollégand
latja el. A csaladokkal az 6vodapedagogusok
olyan kapcsolatot alakitottak ki, hogy esetleges
problémak esetén azonnal tudjunk reagalni,

2024/2025. nevelési év

19




Kébanyai Aprok Haza Ovoda

e kapcsolattartasa az 6vodapedagogusokkal,
csaladokkal, a gyermekvédelem
intézményeivel,

e szocialis segitd munkatars.

segitséget nytjtani, illetve segitséget kérni a
gyermekvédelemben dolgozd szakemberektdl.
Ebben az évben két esetben volt sziikség kiilon
intézkedésre.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segito szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

A BARKA szakembereivel megfelelé kapcsolatot mitkodtetiink. A szocidlis segitonk (Berta Judit)

marciusban szakmai napot tartott a kollégaknak.

6. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, Kiilso szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,

szolgaltatasok tapasztalatai

A sziil6k igénylik az 6évodatol a nevelési idon kiviili szolgaltatasok megszervezését. A Pedagogiai

Programunkhoz illeszkedve szervezziik meg a kiilon foglalkozasokat. foci, uszas és jatékos angol és

sakk foglalkozason vettek részt a kozEépsé és nagycsoportos gyermekek. Az évnyertes nagycsoport részt

vett az ingyenes Uszonemzet programban. Fontosnak tartjuk, hogy olyan oktatékkal dolgozzunk,

akiknek a személye garancia a szinvonalas oktatasra.

v' Sakkoktatas a reggeli érakban a nagycsoportosoknak.

v' Jatékos angol a délutani id6szakban a nagycsoportosoknak.

v Uszasoktatas az Ujhegyi uszoddban, délutani idépontban a kozépsé-és nagycsoportosoknak.

v' Hitoktatas.

v Usz6 Nemzet Program (évnyertes nagycsoport).

A szolgaltatasok a hitoktatas kivételével, onkoltségesek!

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagodgia programban
tapasztalatai.

szereplé iinnep,

hagyomany, program szervezésének

Szervezeti kultura fejlesztése,
hagyomanyapolas, hagyomanyteremtés:

e jubilaldo munkatarsak megiinneplése

e Kival6 pedagogus”, ,,Kivalo technikai
dolgoz6” elismerd cim adoméanyozésa a
kollégak szavazatai alapjan

e karacsonyi linnep, pedagogus nap, kerek
sziiletésnapok megilinneplése,

e nyugdijba vonulé munkatarsak bucstzdja

e nyugdijas munkatarsak karacsonyi
iinnepe, pedagogusnapi kdszontésiik.

Tapasztalatok:

A foépiilet és a telephely kozotti dsszhang,
egylittmiikodés és egységes mitkodés fenntartasa
kiemelten fontos feladatunk. A két épiilet egy
intézmény, a dolgozok egy kozosséget alkotnak.
A Minden tervezett kozOsségi programot
megtartottunk.  Koszontottik a  jubilalo
munkatarsakat, megiinnepeltiik a karacsonyt,
pedagogus napot, koszontottik a kerek
szliletésnapokat linneplé munkatdrsakat. Idén is
oda itélte az alkalmazotti kozosség (titkos
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Gyermekeknek szervezett hagsyomanyos
unnepek, programok, kozosségfejlesztés:

e Sziireti déleldtt az udvaron (kiilonb6z6
allomasokon jatékos feladatok),

e Mikulas linnepség,

e Luca napi népszokasok: nagycsoportosok

miisora a csoportokban,

pedagogusok meseeldadasa,

madarak karacsonya,

gyermekkaracsony,

,Kiszehajtas”, nagycsoportosok miisora a

csoportokban,

e farsangi mulatsag, tanchaz szervezése a
csoportokban,

o tréfas vetélkedok, népi jatékok
szervezése, farsangi allarcos bal,

e marcius 15-1 nemzeti tinneplink
meglinneplése a csoportokban,

e Fold napja (kornyezetvédelmi nap, a
rossz 1d0 miatt az épiiletben),

e Sportnap az udvaron (gyermeknapi
program),

szavazassal) az év Kivalo pedagogusa és
technikai munkatarsa” cimeket. a kiemelked6
munkat végzé kolléganak. egy alkalommal
talalkoztunk a mar nyugdijas munkatarsainkkal.

A hagyoményos Tlnnepeink ¢és programjaink
ebben a nevelési ¢éveben kivétel nélkiil.
megszervezésre keriiltek. Az egész ovodat €rintd
koz06s programokat az udvarra szerveztik.

A nyitott programokon vendégiil lattuk a
sziiloket is.

A Kis-és  kozépsé  csoportokban  film
(képgylijtemény) készilt a  gyermekek
mindennapjairél, melyet a szililécsoportokba
tettek fel az 6vo nénik.

A Junius elején keriilt sor az iskolaba 1épd
gyermekeink bucstzdjanak megszervezésére. A
tavalyihoz hasonldan biicsuzé filmet készitettek
az 6vo nénik a gyermekek 6vodas éveirdl.

Junius  14.-én  a szilék nagy Oromére
megszerveztik az Aprok napja csaladi
napunkat, mely igen latogatott  volt.
Befejezésként a  kollégdk  meseeldaddsat

nézhették meg a vendégek.
Az innepeink a hagyomanyok jegyében
szervezddtek (linnepekhez kapcsolddo
népszokasok felelevenitése).
A Kkozos programok és iinnepek erdsitik és

o Evetzaré film (képgytijtemény) akis-¢s | fejlesztik ~ évodank  tagabb  kdzdsségét
k6z&ps6 csoportokban az év (gyermekek, sziil6k, munkatarsak
esemeényeirol,
e Dbucsuzo szervezése a nagycsoportokban,
e bulcsuzo kirandulas a
nagycsoportosoknak,
Aprok napja csaladi déleldtt.
7.2. A pedagégiai programokhoz kapcsolodoé ijabb hagyomanyteremtés jellemzdi
Evente két alkalommal sziilcsoport szervezése kiilonboz6 sziilok altal javasolt témaban.
8. Az 6voda kapcsolatai
8.1. A sziilokkel val6 kapcsolattartas eredményességének értékelése
Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a sziilokkel: | A sziilok részére tervezett programokat
megszerveztiik.

e Sziil6i Szervezet értekezleteli,
e leendd kiscsoportosok sziiloi értekezletei,
e fogadoorak,

Munkadélutanok (6szi, tavaszi), nyilt napok igen
latogatottak voltak. A legsikeresebb csaladi
programjaink a munkadélutanok. a
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e sziilécsoport,

e (Oszi munkadélutan,

o A kozeli iskoldk bemutatkozasa
(6sszevont sziiloi értekezlet a
nagycsoportos sziiléknek),

e bemutatkoz6 film a leend6 6vodasok
sziilei szamara

e Anyak napja,

e Heti tervek, jaték, és fejlesztési otletek,
linkek, fényképek megosztasa (heti
rendszerességgel) a sziildcsoportokban,

e Nyitott délel6ttok a csoportokban,

e husvéti munkadélutan,

e zart média sziilécsoportok

e honlap

e , Aproka kalendarium” szerkesztése a
nevelési év legfontosabb eseményeirdl

o Kupakgytjtés

e Aprok napja csaladi déleldtt.

sziilécsoportok ¢és az év végi Aprok napja volt.
Az 6vO nénik hetente egyszer toltottek fel
képeket, videdkat a sziiloknek az O6vodai

mindennapokrol, programokrol annak
érdekében, hogy részesei lehessenek gyermekiik
¢lményeinek.

A Sziléi Szervezet képviseldi szamara két
alkalommal (év elején, év végén) szerveztiink
értekezletet, ahol minden szuloket és
gyermekeket érintd kérdést megbeszéEltiink,
elfogadasra keriilt a modositott Pedagogiai
Program. Tamogato és egyiittmiikodo sziiloi
kozosséget tudhatunk magunk mogott.

A Dbeiratkozas iddszaka el6tt bemutatkozo
filmet készitettiink a beiratkozé sziiloknek az
intézmény bemutatasat célozva. A film a
honlapon megtekinthetd. A tdjékoztato, valamint
a 0. sziil6i értekezletet a leendd kiscsoportos
gyermekek sziileinek megszerveztiik.

A sziilok folyamatos tajékoztatdsa gyermekiik
fejlodésérol fogadéorak keretében megtortént.
Megtartottuk a tervezett sziil6i értekezleteket is.
Minden o6vodai csoport miikddtette a zart
Facebook média oldalt, ahol naprakész
informaciokkal lattdk el a sziildket. Az
intézmény honlapjat folyamatosan frissitjiik.
Ev végén ismét elvégeztik az igény-és
elégedettségméréseket immar online formaban.
(I1d. mérés, értékelés) A juniusi SZMK
értekezleten megbesz¢ltiik ezek eredményeit.

A Sziil6i Szervezet napvitorlakat és homokozo
takarot adomanyozott az intézmények.
Elkészitettik a  hagyomanyos Aproka
Kalendariumot a nevelési év legfontosabb
eseményeirdl (a sziilé6 csoportokban és a
honlapunkon is olvashato).

A tarsadalmi felelésségvallalast, nagyon
fontosnak tartjuk, ezért minden évben
szerveziink ehhez kapcsolddo programot, idén is
kupakot gyijtottiink egy beteg gyermek
gyogykezelésére.

8.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

e Apraja Falva Bolcsdde

Az o6vodaba 1épés eldtt konzultaltunk a
bolcsédei gondozé nénikkel a hozzank kertild
gyermekekkel kapcsolatban.
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e (Csodafa Ovoda

e Iskolak

e (Gyermekorvos, védond, fogorvos

e Kdbanyai Pedagdgiai Szakszolgalat

e Szakértdi Bizottsagok

e Barka

Tehetségnap, utazé planetarium eloadasa.

A hagyomanyos kozos programok
megszervezésre Kkeriiltek (iskolakostolgato,
szakmai napok, 0sszevont sziildi értekezlet az
iskolavalasztassal kapcsolatban, utazo
planetariumi eléadas).

Munkaterv alapjan szervezdédtek a védoénodi
»tisztasagi vizsgalatok”, valamint a fogorvosi
szlirések az intézményben és a rendeldben.

A Pedagogiai Szakszolgalattal a kapcsolattartd
személy az oOvodapszichologus volt, aki ott
toltotte le a konzultacids napjait.

Kapcsolatot tartottunk:

- iskolakésziiltségi vizsgalat esetén,

- BTM-es gyermekek vizsgalata esetén,

- nevelési, és képességproblémak esetén az
6voda javaslatara.

-Tanulasi Képességet Vizsgaldo  Szakértdi
Bizottsag vizsgalatanak kérésekor,

Sajatos nevelési igényl gyermekek
kontrollvizsgalata  esetén  elkiildtik a
pedagobgiai véleménylinket a Bizottsagnak.

HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek esetén
felvettiik a kapcsolatot, a kapcsolattartdo személy
a gyermekvédelmi felelds €s a szocialis segité
munkatars volt. Ebben az évben 7 kiemelt
esetiink volt a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélattal.

8.3. Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemzdi

e Ujhegyi K6zosségi Haz

e Kocsis Sandor Sportkdzpont

Osszel és tavasszal szinhazlatogatison vettiink
részt.

Részt vettink az dvodaknak szervezett kertleti
sportprogramokon.
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e POK Részt vettink a POK 4ltal szervezett
tovabbképzéseken, palyazatain. Az Oktatési
Hivatal Bazisintézményeként szakmai

programokat szerveztiink.

e Kobanyai Onkorméanyzat Napi kapcsolatban vagyunk a kiilonbozd
osztalyok tigyintézoéivel, a Vagyonkezeld ¢és a
Kdokert munkatarsaival

A 10ldszinti bolcs6débdl atcsatolt részben keriil

e K{banyai Vagyonkezels, KOKERT kialakitisra az Egyesitett Ovoda kozpontja.
Folynak az atalakitasok, felujitasi munkak.

A tarsintézményekkel valo kapcsolattartast
megfelelonek és elegendonek itéljiik.

9. Azigazgat6 onértékelése
(A beszamol6 végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valositani maximum 1 oldal.)

IV. Intézményvezeté onértékelése

Szeptemberben egy dvodapedagdgushidnnyal kezdtiik az nevelési évet. Két 14 oraban foglalkoztatott
nyugdijas pedagogust alkalmaztunk az allashelyre. Folyamatosan hirdettiink, de nem sikertilt betolteni
az allast. Nagy hangsulyt fektettiink a kommunikacidra a pozitiv intézményi légkér fenntartasara és
a megfeleld problémakezelésre.

A tervezett feladatainkat, programjainkat teljes mértékben megvalositottuk.

Megvalosultak a sziilokkel a sziil6i értekezletek, fogadoorak, ami nem kis id6raforditast jelentett a
pedagogusoknak. Osszel és tavasszal megszerveztiik a sziilok szamara nyitott munkadélutanokat, nyilt
napokat. A farsangi idészakban gazdagabbnal gazdagabb tevékenységeket szervezddtek a gyerekeknek
a,,var és lakoi” projekten beliil. A csoportlatogatasok soran megtapasztaltuk a sokszinii és otletgazdag
tanulasszervezést és az Osszehangolt feladatvégzést (pedagogusok-pedagogiai asszisztensek, dadus
nénik). Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként az Oszi és a tavaszi pedagogiai napok keretében két
szakmai programot szerveztiink. Az orszag minden részérdl érkeztek kollégak, mindkét program sikeres
volt (98%, 100%-0s eclégedettség). Két teriileten mutattuk meg jo gyakorlatunkat, a
fejlesztopedagogia és a sziildcsoport jo gyakorlatdnak, modszereinek alkalmazédsa témakban.
Marciusban a BARKA szocidlis segitdje tartott nekiink szakmai programot a stresszkezelés
témakoréban. A pedagogusok innovativ Gtletei nyoman uj projektekkel gazdagodtak a gyermekek

mindennapjai. Az udvar adta lehetdségeket maximalisan kihasznéltuk, nagyon sok iddt toltottiink a
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szabad levegon. A felujitott udvarrészeken a gyerekek tiszta és pormentes kornyezetben jatszhatnak a
sziilok megelégedésére. Rengeteg programot szerveztiink az udvarra.

Nagy hangsulyt fektettiink a belsé tovabbképzések, csoportlatogatasok megszervezésére, a
tudasmegosztas megvalositasara. A munkakozosségi bemutatok minden esetben nyitottak voltak a
kollégék felé. Erre nagy igény van, hiszen egymastdl tanulunk a legtobbet. A fejlesztépedagogusok
vezetik a keriileti fejlesztépedagogus szakmai miihelyt. Rendszeresen tartottak szakmai programokat
a keriileti kollégaknak. A tervezett tovabbképzések megvalosultak. A jo gyakorlatunkat 6vodan kiviil is
megmutattuk. Keriileti szakmai napot is szerveztiink a kozeli iskolak tanitoinak és a
Bazisintézmények pedagogusainak. Az Ovodai Nevelés Orszagos Folyoirat palyazatan elnyertiik a
,Gyermekek mindenek felett 4116 érdekét képviseld dvoda” Kérmoci Katalin vandordijat.

Jelenleg harom mesterprogram megvalositasa folyik a modszertani kultGrank magasabb szintre
emelése érdekében. Homokiné Kiss Agnes ebben az évben tjitja meg tjabb 5 évre mesterprogramjat.
Zs. Szilagyi Katalin igazgato helyettes az 6vodapszichologussal karoltve sziillécsoportot szervezett
mindharom korcsoportban a sziilékkel valo kapcsoltatas palettdjat gazdagitva.

A 2022-23-as nevelési évtol fogadjuk a beszédfogyatékos SNI gyermekeket a keriiltbdl. A logopédusok
nagy segitségiinkre voltak ezen a teriileten (folyamatos esetmegbeszélések, szakmai segitség nyujtas,
részvétel a fogadodrakon). A POK altal szervezett két tovabbképzés is ebben a témdban szervezddott.
A sziil6k szamara nyitott programok igen latogatottak voltak. A sziilok oriiltek, hogy részt vehettek
a gyermekek ovodai életében. A leglatogatottabb és legnépszeriibb program az Aprék napja csaladi
nap volt, melyet junius 15.-én szombaton tartottunk meg az 6voda udvaran.

Megszerveztiik a kiilon foglalkozasokat a gyermekeknek, részt vettiink a keriileti spotprogramokon.
A nagycsoportosoknak junius elején megtartottuk a bucsuzékat és év végi kirandulast szerveztiink
szdmukra.

A Sziiloi Szervezet értekezleteit is megtartottuk, megkdszonve az egyiittmiikddésiiket €s az 6vodanak
adomanyozott eszkozoket. A sziiloktél ebben a nevelési évben tobb felajanlast is kaptunk.
Karacsonykor 38.000 forintértékben mind a 10 csoportnak jatékot. vasarolt egy apuka. A Fold napi
programra viragokat hoztak a sziilék. Egy udvari fahdzra ponyvat csinaltattak.

Minden nevelés nélkiili munkanapot megszerveztiink. Lebonyolitottuk a nevelétestiileti, valamint az
alkalmazotti koz6sség munkatarsi értekezleteit. Itt koszontottiik a 25, 30, 40 éves jubileumat iinnepld
kollégakat, valamint kiosztottuk a ,kival6” dijakat. Az ovodapszichologusunk Kdbanya kivalo
palyakezdd pedagdgusa” kitlintetésben részesiilt. A kollégdk 0sztonzését, motivalasat és értékelését
kiemelten fontosnak tartom. Az anyagi elismerés mellett nagyon lényeges az erkolcsi elismerés, dicséret,
az elvégzett munka pozitiv értékelése.

Egy alkalommal taldlkoztunk a volt nyugdijas munkatarsainkkal.
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Biiszkék vagyunk kollégdink és gyermekeink sikereire, legyen az szakmai elismerés, szinvonalas
bemutat6 foglalkozés, mindsitd eljaras, vagy egy jol megszervezett program, palyazat.

Fogadtunk kozosségi szolgalatra gimnazistakat, eldnyben részesitve a volt 6vodasainkat. Segitettek az
Aprok napi programon, elvégezték az udvari jatékok festését.

A sziilokkel valo kapcsolat fontossagat ismét kiemelném. A fogaddorakon (ahol gyakran én is részt
veszek) Oszintén meg tudjuk beszélni a problémakat. Kiilondsen fontosnak érzem ezt nevelési vagy
gyermekvédelmi problémak esetén. Ebben a nevelési évben ketté gyermekvédelmi esetiink Vvolt, a
BARKA Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival szoros szakmai kapcsolatot mitkddtettiink.

A tarsadalmi felel6sségvallalast, a fentarthato fejlodésre torekvést, a jo cselekedetek gyakorlasat
nagyon fontosnak tartjuk. A sziilok bevonasaval ismét részt vettiink jotékonysagi akciokban. Tovabbra
is gyljtjiik a hasznalt siitdolajat. Keressiik a lehetéségeket arra, hogy jo példat mutassunk egymasnak, a
gyermekeknek és a sziiloknek.

A két tornaszoba a mindennapokban maximalis kihasznaltsaggal miikodik. A testnevelés és terapias
mozgasfejlesztés mellett, a délutdni szolgéltatdsok, szakmai napok, rendezvények, tovabbképzések
megszervezésére is alkalmasak.

Nagyon fontosnak tartom a foépiilet és a telephely egységének, Gsszhangjanak megérzését, a
megfeleld informécidaramlas és kommunikacié mitkddtetését.

Aktiv napi kapesolatot tartottunk az Onkormanyzat féosztalyainak munkatarsaival, és az
o6vodavezetok munkakozosségével.

Kiemelten fontos a korcsoportos team-ek munkaja, melyet online térben is végziink (online szakmai
csoportok).

Az é6vodai beiratkozas zokkendmentesen zajlott, a személyes jelenlét sokkal hatékonyabb, mert a
kezdetektdl szorosabb partnerkapcsolatot feltételez. Két kiscsoportot tudunk inditani a 2024-25-6s
nevelési évben, mert 40 gyermek marad még egy évig 6vodaban (2 évnyertes nagycsoportban). 71
kiscsoportos kort gyermek jelentkezett, 14 f6 nem korzetes gyermeket el kellett utasitanunk. Oriasi
segitséget jelentenek a fejleszté szakemberek és a pedagogiai asszisztensek a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek fejlesztésében. Még tobb pedagogiai asszisztensre lenne sziikség. A
fejlesztépedagdgusok és az ovodapszichologus kiemelten magas esetszammal dolgoztak.

A gyermeklétszam csokkenése miatt tovabbra is két csoportot sziineteltetni fogunk. A felszabaduld
csoportszobakban megfelelo feltételeteket tudunk teremteni a fejleszté szakembereinknek, és a
fejlesztésre szoruld gyermekeknek.

A felvett kiscsoportosok sziileinek nyitott napot, tajékoztaté, majd 0. sziildi értekezleteket tartottunk.
Komoly kihivast jelent az oviKRETA és az 1j teljesitmény-értékelési rendszer bevezetése. A Kréta

rendszer nehezen miikodik, még nagyon kialakulatlan, év kozben nyiltak meg olyan részei, amit mar a
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pedagogusok elkészitettek. A pedagdégus hirdetésekre nagyon kevés a jelentkezo. Reménykediink
abban, hogy nem lesznek péja elhagyd kollégdk, bizunk benne, hogy a pedagdgus palya végre
visszakapja a megbecsiilését tarsadalmi szinten.

Ebben az évben is az egyiittmiikddés, rugalmas munkavégzés, aktivitas, egymas kolcsonds segitése, a
hatékony és pergdés munkavégzés volt jellemzé az alkalmazotti kozosségre. Biiszke vagyok a
munkatarsaimra, mert a legjobb tudasuk szerint végezték, végzik a feladataikat!

Februarban értestiltiink arrdl, hogy a Fenntartd 2025. augusztus 1.-t6l 1étre hozza a Kdbanyai Egyesitett
Ovodat. Az Aprok Haza Ovoda tagintézményként miikodik tovabb. Az oévodakdzpontot a
foépliletiinkben alakitjak ki. Az épiiletrész kipakolasa nagy feladatot jelentett a kollégaknak. Munkam
az Egyesitett Ovoda igazgatdjaként folytatom tovabb. A tagintézmény 0j igazgatdja Zs. Szilagyi Katalin
lesz. 1gazgato-helyettesként évek ota bizonyitotta szakmai ratermettségét és hozzaértését. A kollégak és
a szlilék szamara hiteles személyiség. Bizunk abban, hogy az 0j rendszer még inkabb hozzdjarul az

intézményben folyd szakmai munka szinvonaldnak emelés¢hez.
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Mellékletek:

1. A csoportok év végi értékelése

2. Segit6 szakemberek év végi értékelése

3. Munkak&zdsség vezetok éves értékelése

5. Programfeleldsok év végi beszamoldja

6. Igény- és elégedettség mérések tapasztalatai
7. Mesterprogramok értékelése, onértékelések.
8. JegyzOkonyv

Budapest, 2025-06-17

Igazgato aldirdsa Sziil6i Szervezet képviseloje

Nevel6testiilet képviseldje
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Iktatoszam:37 -1/2025/2

JEGYZOKONYV

Késziilt 2025-06-13.-4an, az Ujhegyi sétany 5-7 szama K6banyai Aprok Haza Ovoda
tornaszobajaban.

Téma: A 2024/ 2025. nevelési év értékelése
Jelen vannak:

Gyéressy Eva

Balog Aniko

Czernics Aniko

Businé Sziics Eszter
Csernyakné Kiss Katalin
Gondané Zach Krisztina
Kerezsi Timea

Szakacs Erika

Imre Zsuzsanna

10. Racz Agnes

11. Simon Istvanné

12. Téth Julia Katalin

13. Suhainé Zach Mariann
14. Varga Marianna

15. Zs. Szilagyi Katalin

16. Erdés-Vécsi Boglarka
17. Gydrgyné Békési llona
18. Fehér Csenge

19. Mucs Viktoria

20. Bodiné Kaplonyi Adrienn
21. Tasi Zsuzsanna

22. Homokiné Kiss Agnes
23. Klajko Noémi

ND: Q0 = O A e W 1

Gyéressy Eva 6vodavezetd koszontotte az értekezleten megjelent kollégakat, majd felkérte Téth
Julia Katalint a jegyzOkonyv vezetésére.
Ezt kdvetden ismertette az értekezlet menetét, napirendi pontjait, melyek a kovetkezok:

I. Napirendi pont:

1. A csoportok év végi értékelése az elore megadott szempontsor alapjan (1. sz. melléklet)
2. Gyermekvédelmi felelos éves értékelése (2. sz. melléklet)

3. A fejlesztd pedagdgusi munka éves értékelése (3. sz. melléklet)

4. A munkak6zosség vezetok év végi értékelése (4. sz. melléklet)

5. Az 6vodapszichologus év végi értékelése (5. sz. melléklet)

6. A logopédus év végi értékelése (6.sz. melléklet)

I1. Napirendi pont:



A programfelelds értékelése az Gvodai felnott és gyermek programokrdl, a szervezeti kultira
fejlesztés eredményeirél. (7. sz. melléklet)

ITI. Napirendi pont:

Ev végi igény-és elégedettség mérések tapasztalatai (8. sz. melléklet)
1. Sziil6i igény- és elégedettség mérés

2, Ovodapedagégusok igény-és elégedettség mérése

IV. Napirendi pont:
A 2025/2026-0s tanév f6 pedagdgiai feladatainak megtervezése

V. Napirendi pont:
Aktualitasok

I. Napirendi pont:

A csoportok év végi értékelése az elore megadott szempontsor alapjan (1. sz. melléklet)
Gyéressy Eva felkért minden csoportbél egy ovodapedagogust, hogy az elére megadott szempontok
alapjan értékeljék a csoportban folyd éves pedagogiai munkét. Ezutin beszélt az éves
gyermekvédelmi feladatokrol. Ezt kovette a fejlesztd pedagbgusok év végi értékelése, melyet
Csernyakné Kiss Katalin ismertetett, logopédus év végi értékelése, melyet Klajké Noémi
ismertetett, majd Kerezsi Timea ovodapszichologus mondta el év végi beszamolojat.

Nagycsoportosok értékelé beszamoléit elmondtak:

Czernics Aniko (liliom csoport)

Toth Julia Katalin (levendula csoport)
Récz Agnes (bodzavirag csoport)
Balog Aniko (szazszorszép csoport)
Fehér Csenge (pipacs csoport)

Ko6zéps6 csoportosok értékelé beszamoloit elmondtak:
Gydrgyné Békési Ilona (hévirag csoport)

Imre Zsuzsanna (pitypang csoport)

Simon Istvanné (tulipan csoport)

Kiscsoportosok értékelé beszimoldit elmondtik:
Mucs Viktoria (napvirdg csoport)
Zs. Szildgyi Katalin Boglarka (margaréta csoport)

Fehér Csenge beszélt a csoportlétszam alakulasarol. A téli projektrdl beszélt, hogy az nem a Tél,
hanem a Sarkvidék témakorét érintették. A Boldogsagéra témakére mindennap megjelenik.
melynek latjak pozitiv hatdsat. Kiemelte a sziilokkel vald JO kapcsolatot. Elmondta, hogy egyre
tobbet hasznaljak az IKT eszkozoket.

Szlics Eszter kiemelte a nagycsoportos TEAM munka Jelentdségét. Beszélt a csoportban tervezett és
megvalosult tehetséggondozasrol.



Czernics Aniko beszélt a csoportlétszam alakulasarol, a csoportbeli gyermekek motivaltsagarol,
mindennapos tevékenységek szervezésérdl. A sziilok aktivitasa alacsony volt, sajnos nem tudtak
Osszetartd kozosségé formalodni.

Gyéressy Eva beszélt az évnyertes nagycsoportosok Osszetételérdl, a tanév sordn észlelt
tapasztalatairol. Arrol is beszélt, hogy vannak gyermekek, akiknek jot tesz, hogy marad még egy
évet, de vannak akiknek nem.

Megkdszonte a Szazszorszép és Liliom csoportos pedagogusok kitartd munkajat.

Balog Anik6é beszélt a gyermekek osszetételérdl, képességeikrol, részletezte a sajatos nevelési
igényeket. A legnagyobb nehézséget az indulatkezelés, magatartasprobléma, hiszti okozta, de
igyekeztek a legjobb tudasuk szerint kezelni. Elmondta, hogy sokat jelentett a pedagdgiai
asszisztens jelenléte. Ezektdl fliggetleniil elmondta, hogy a gyermekek osszességénél fejlodés

tapasztalhaté. A projekteket leegyszeriisitették, hogy a gyermekek elmélyiilten tudjanak
kibontakozni benne.

Récz Agnes beszélt a gyermekek Osszetételérdl, képességeikrol, SNI, BTMN statuszokrol.
Projektek szervezésérdl pozitivan mesélt. A legsikeresebb projektként a Viz projektet €lték meg. A
jatékok soran a szdnyegi jatékokat kiemelten kedvelik. Az anyanyelvi neveléshez kapcsolodo
feladatokat nagyon széles korben igyekeztek megvalositani. Boldogsdgora program
megvalositasarol beszélt. Sziilokkel valo kapesolattartasrol, sziilok aktivitasarol beszélt.

Egy anyanyelvi tehetséggondozas valosult meg.

Gyéressy LEva beszélt az elmilt harom év tapasztalatairdl a bodzavirdg csoportosokkal
kapcsolatban.

Imre Zsuzsanna beszé€lt a sajat tapasztalatairél azzal kapesolatban, hogy mely tevékenységek voltak
motivaloak a gyermekek szamdra a szonyegi jaték soran.

Toth Julia Katalin beszélt a csoportlétszam alakulasar6l, egyéni banasmodot igényld gyermekek
fejlesztésérol, fejlodésérol. Jo gyakorlatként megosztotta a nyugi sarok kialakitasat. Beszélt a dajka
néni és a fejlesztopedagogus kiemelkedd segitségnyujtasardl. A projekttervezeés, megvalositas
sikeres volt. A kozlekedés projektet kiemelte. Tehetséggondozas megvalositasarol is beszélt.

Gyorgyné Békési Ilona beszélt a csoport 1étszamardl, osszetételérol. A kooperativ tevékenységek
szervezése kiemelkedd fontossagl volt. A gyermekek kozotti szocidlis nehézségekrol is beszélt.
Nagyon sok kiemelkedd figyelmet igényld gyermek jar a csoportba. Boldogsagéra foglalkozasok
sikeresen megvalosultak, a gyermekek nagyon szeretik, motivalhatoak. Az érzelmi, akarati,
szocialis képességek fejlesztésében nagyon sokat jelentett pozitiv iranyban. Dicsérékarika jatékot
alkalmaztak most, jovére a dicsérokort tervezik. Van nyugisarok, nyugikucko, dithmérd tabla a
csoportszobaban. Az életkori kiilonbségek és egyéni képességbeli kiilonbségek miatt kiemelt volt a
differencialas fontossaga.

Imre Zsuzsanna beszélt a gyermekek létszamardl, életkorbeli Osszetételérol. Az é€letkorbeli
kiildnbségek ellenére képességbeli kiilonbségek nem annyira tapasztalhat6. Szokés-szabalyrendszer
kiemelkedd. Beszélt a szonyegi jatéklehetdségek sikeres megteremtésérdl. Sziilokkel valo
kapcsolatrol beszélt. Beszélt az év végi sikeres fogadoorakrol. Finommotorika, grafomotorika
teriiletein tapasztalhatd lemaradas, szocialis teriileten kiemelkedd.

Gyéressy Eva beszélt Imre Zsuzsanna kiemelkedd, példaértékii munkajarol mind 6vodapedagogus,
mind igazgatohelyettesi poziciéban.



Simon Istvanné elmondta, hogy a gyermekek képességei nagyok jok, melyet az MSSST és SZOL-¢
sziirések meger0sitettek. Beszélt az autizmus sprektumzavarral diagnosztizalt gyermek egyéni
fejlodéserol, fejlesztésérol. Beszélt a  sikeres projektmegvalésitasrol. A finommotorika,
grafomotorika fejlesztése sziikséges leginkabb a fiuk kérében. Mind a gyermeki, mind a sziiléi
kozosség jol mikodik. A sziilok lelkesek, egyiittmiikodéek. Differencialt képességfejlesztés
megvalosult sikeresen egész évben. A figyelem, beszédfegyelem a fejlesztend$ teriilet.

Mucs Viktoria besz€lt a gyermekek 1étszamarol, képességeirdl. Szokas-szabalyrendszer kialakitasa
sikeresen megvalosult. A projekt jellegii tervezésben nagy segitségként jelent meg minden team
megbeszélések. A Boldogsagora program elemeit beemelték a hétkoznapokra. A sziilékkel vald
kapcsolat véltozo volt, de év végére pozitivan alakult a kapcsolati rendszer. Beszéltek a
szobatisztasaggal kapcsolatos nehézségekrdl. A jovo évi feladat a szociélis képességek fejlesztése, a
Boldogsagpedagogia tudatosabb hasznalata.

Zs. Szilagyi Katalin kiemelte a dajka és pedagdgiai asszisztens kiemelkedd, tamogaté munkajat.
Besz€lt rola, hogy 2 gyermek Bethesda vizsgélata zajlik. A csoportba jaré gyermekek kognitiv
képességei egy szinten vannak, nagyon motivaltak. Latszik a gyermekek képességein, hogy a
sziil6k otthon is sokat foglalkoznak veliik. Mar kiscsoportban is szoros barati kapcsolatok alakultak
ki. A Boldogsagpedagogia eszkdzeit sikeresen hasznaljak. Sziildkkel valo kapcsolatrendszer.
Kiemelked® teriilet az anyanyelvi képességteriilet.

TEAM feladatok: Megbeszéltiik, hogy a kovetkezé tanév kiemelkedd team feladatai a szonyegi
Jatékok sikeres megvalositasara valo torekvés, otletek, jo gyakorlatok megosztasa illetve a vizudlis
segitségnyuijtds megvaldsitasa.

Gyéressy Eva elmondta, hogy kiemelkedd az egyiittes munka, az egyiitt gondolkodas,
cgylittmikodés. A csoportlatogatasok soran azt latta, hogy jol miikodik a kozos, egyiittes munka,
egymas tamogatasa, tletmegosztas.

Elmondta, hogy fontos, hogy a vizualis segitségnyujtast mindenki kiemelt feladatként kezelje.
Vegyiik at egymastol a jo gyakorlatokat.

Zs. Szilagyi Katalin beszélt a nagycsoportos beszamoldk utin a sziildi kozosségformalasrol, a
sziilokkel valo kapcsolattartasrol. Beszélt arrol, hogy a jové folyaman az a cél, hogy ne kelljen
évnyertes nagycsoportot kialakitani. Ennek menetérdl beszélt.

A neveldtestiilet kozosen beszélt a szillékkel valod pozitiv kapesolat kialakitasarol, sziil6i
értekezletek szervezésérdl, nyitott, dszinte kommunikaciorol.

Minden pedagégus kiemelte, hogy jo az egyiittmiikodés a fejlesztd szakemberekkel. Mindenki
megkdszonte a munkajukat, a segitségiiket minden teriileten.

Gyermekvédelmi felelds éves értékelése
Czernics Aniko elmondta, hogy az idei tanévben két gyermekvédelmi eset volt.

Fejleszt6 pedagogusok beszamoléjat elmondta: Csernyikné Kiss Katalin,

Csernyakné Kiss Katalin elmondta, hogy 6 &sszesen 41, Homokiné Kiss Agnes 34 gyermekkel
foglalkoztak. A fejlesztés formdi mozgasfejlesztés egyéni €s mikrocsoportos formaban Kulesar



modszerrel és Alapoz6 terapiaval illetve Egyéni és mikrocsoportos komplex szemléletii
képességfejlesztés voltak. Az SNI statuszi gyermekek szama megemelkedett.

Elmondta, hogy mely teriiletek azok, amelyeket a tanév folyamén fejlesztettek. Kiilon beszélt a
Pipacs, Levendula illetve Liliom csoportos gyermekekkel elért eredményekrol.

Beszélt arrél a fokozatossagrol, melyet alkalmaztak a tanév soran a gyermekek fejlesztésével
kapcsolatban.

Kiemelte, hogy nagyon halas a dajka nénik segitségnyujtasaért a kiséretekben.

Gyéressy Eva megkoszénte Csernyakné Kiss Katalin segitségét, melyet a levendula csoportban tett

illetve a BTMN gyermekek fejlesztését atvallalta, amig Homokiné Kiss Agnes tart6s
betegszabadsagon van.

A munkakozosség vezetok év végi értékelését elmondta: Homokiné Kiss Agnes, Businé Sziics
Eszter

H elmondta, hogy a differencialt képességfejleszté jatékok készitése, alkalmazdsa jol mikodik a
csoportokban. A parhuzamos tanulasi feltételek megteremtése sikeres minden csoportban.

Ami nehézség volt, hogy a csoportokban szervez6dé bemutatok esetében terelniiik kellett a
kollégdkat, hogy ne akarjanak tl sokat egy bemutatora betenni. Gratuldlt minden kolléganak, aki
bemutaté délelottot szervezett.

Amit tapasztaltak, hogy a gyermekek képességeit meghalado jatékokat, tevékenységeket terveznek
kollégak. Ilyenkor jeleztek az Ovodapedagogusoknak, hogy vegyék figyelembe a biztos
képességeket, és azokra tervezzenek.

Szlics Eszter elmondta, hogy nagyon jol Osszedolgozott a két munkakdzosség. Az idén is
palyaztunk az Orékés Boldog Ovoda cimre. Kiemelte a Boldogsag Vilagnapja szervezését, annak
sikerességét. Ezt a hagyomanyt a kovetkez6 tanévekben is megtartjuk. Az 0j kollégak sikeresen
elvégezték a Boldogsagora tanfolyamot. Sikeresek voltak a munkakozosség keretein belil a
bemutatdk, azonban sajnos a pedagégus hiany miatt kevesen tudtak részt venni a bemutatokon.

Javaslatot tett, hogy az egyik nevelés nélkiili munkanapon Gydrgyné Békési Ilona tartson szakmai
bemutatot.

Kozosen megbeszéltiik, hogy miért fontosak a szakmai munkakdzosségi bemutatok.

Ovodapszicholégus beszamoldjat elmondta: Kerezsi Timea

Kerezsi Timea elmondta, hogy a nevelési év soran 36 gyermek jart hozza foglalkozésra.,
kiscsoportban 6, kzépsé csoportban 10, nagycsoportban 20 f6 jart hozza. Az ellatas formdi: egyéni
foglalkozas, mikrocsoportos foglalkozas, hospitdlds Ovodai csoportokban, szilldkonzultacio és
pedagogus konzultacid voltak.

Kiemelte az egyiittmiikddést a fejleszté szakemberekkel, 6vodapedagogusokkal, 6vodaigazgatoval.
Beszé€lt a sziilécsoport szervezésérdl és megvalositasardl. Uj sziildcsoport szervezésében vesz részt
a keriileti pszicholdgusi teammel.

Homokiné Kiss Agnes kiemelte, hogy fontos feladatunk a pszichologus munkajanak
megismertetése a sziilokkel a sziiloi értekezletek soran.

Logopédus beszimoléjat elmondta: Klajko Noémi

Klajké Noémi beszélt a logopédiai terapia menetérdl. Elmondta, hogy mely gyermekek kertilhettek
be a terapidba.




Besz¢lt az idei tanév munkdjéardl. Elmondta, hogy mely gyermekek jartak hozza fejlesztésre, milyen
gyakorisaggal, a tanév mely id6pontjairol.

Kiemelte az 6vodapedagogusokkal, fejleszté szakemberekkel, ovodaigazgatoval, helyettesekkel
torténd egyiittmiikodést, a sok fogado orat és azok sikerességét.

Gyéressy Eva megkdszonte Klajkoé Noémi kiemelked6 munkajat, és azt is, hogy mesterprogramjat a
mi ¢vodankra irta meg. Sok sikert kivant neki a tovébbiakban.

Zs. Szilagyi Katalin megkdszonte a fejlesztdpedagdgusoknak és pszichologusnak, hogy a fogadd
orakon jelen vannak, és megtdmogatjék szakmailag is a gyermekekrdl sz616 értékeléseket.

I1. Napirendi pont:

A programfelelés értékelése az ovodai felnétt és gyermek programokrdl, a szervezeti kultira
fejlesztés eredményeirdl. (6. sz. melléklet)

Balog Aniko¢ elmondta, hogy az intézményi programok szervezése, folyamata az egész tanév soran
gordilekeny volt. A sziilok visszajelzései is pozitivak voltak.

Minden program lebonyolitasa sikeres volt. Az 1ij kollégdk Jol be tudtak kapcsolodni a programok
szervezeésébe.

A nagycsoportos pedagdgusok megosztottak tapasztalataikat a bicsizéd délutdanokrél.

II1. Napirendi pont:

Ev végi igény-és elégedettség mérések tapasztalatai (7. sz. melléklet)
1. Sziil6i igény- és elégedettség mérés

% ()vodapedagégusok igény-és elégedettség mérése

Kerezsi Timea pontokra szedve ismertette mindkét igény és elégedettségmérés eredményeit.
Az eredmények mellékletben megtalalhatoak.

I'V. Napirendi pont:
A 2025/2026-0s tanév f6 pedagégiai feladatainak megtervezése

Az Gvodapedagogusok igény- és elégedettség mérésében megfogalmazottak alapjan a 2025/2026-0s
tanévre, az alabbi teriiletekre tettek javaslatot az 6vodapedagdgusok:

- A digitalis kultira pozitiv hatdsainak kihasznalasa és a negativ hatisainak ellensilyozisa
az ovodai tevékenységek soran.

Gyéressy Eva ovodavezetd kérte, hogy kézfeltartassal szavazzon a testiilet a 2025/2026-0s tanév {6

feladatairol és a 2024/2025-6s tanév értékelésérdl.

Hatarozat



Az Aprok Haza Ovoda nevelétestiilete 100%-o0s aranyban elfogadta a 2025/2026-0s tanév o
feladatainak javaslatat és a 2024/2025-6s tanév végi értékelést.

V. Napirendi pont:
Aktualitasok:
- Nyari csoportbeosztas, udvari élet.
- Csoportok beosztasa.
- Egyéni banasmoédot igényl6 gyermekek.

Gyéressy Eva megkoszonte a kollégak aktiv részvételét a zaré neveldi értekezleten, és nyugodt,
tartalmas pihenést, feltoltddést kivant a nevelétestiilet minden tagjanak.

Budapest, 2025-06-13.

Ovodaigazgato jegyzokdnyvvezetd

ellenjegyezte



Margaréta kiscsoport év végi értékelés

2024/2025-6s nevelési év

A 2024/2025-6s nevelési évben kiscsoportunk létszama év elején 25 f6 volt. Munkankat megnehezitette a magas
létszam, az év kozben érkezék folyamatos beszoktatasa, néhany gyermek -eltérs fejlédésmenete, viselkedési
problémai. Egy kisfitinak elézetes SNI véleménye van, aki tovabbi vizsgalatra var a Bethesda Gyermekkorhazban,
valamint egy kislany pedagogiai és pszichologiai vizsgalata van folyamatban. Ev kézben érkezett egy kisfin, akinek a
beszoktatasa elhiizodott a hosszas betegségek és egyéb csaladi okok miatt.

Az éves tervet alapul véve terveztik a projektjeinket, amelyeknél figyelembe vettiik a csoport életkori
sajatossagait és Osszetételét. A projekttémak mellett kiemelt figyelmet és id6t kellett forditanunk arra, hogy a
csoportunkba jar6 gyermekeket megtanitsuk jatszani. Ev végére szoros barati kapcsolatok, kozosségek alakultak ki. A
Jatékba agyazott tanulas differencialtan paros helyzetekben, illetve mikrocsoportban bizonyult a leghatékonyabbnak.
A csoportunkba jaré gyermekek tébbsége konnyen motivalhats, érdeklsdé gyermek. A csoport szokas-
szabalyrendszerének kialakitasa a gyermekek eltérd neveltségi szintje miatt nehézség volt szamunkra, de a képes
napirend rendszeres alkalmazasa minden gyermek szdméra nagy segitséget jelentett. A gyermekek t6bbségének nyelvi
kifejezo készsége korat meghaladja, beszédfegyelmiik tovabbi fejlesztést igényel. Vannak beszédhibaval rendelkezé
gyermekek, illetve harom idegen nyelvii, akik ¢v végére mar szinte mindent megértenck, de keveset beszélnek.

A boldogsagpedagégia eszkoztara segitette munkankat a gyermekek tarsas kapcsolatainak alakulasakor, a
rendszeres 6lel6kor és a dramajaték biztositotta a szeretetteljes légkor kialakulasat.

A sziil6i értekezleteken nagy szamban vettek részt a szillok. Ezek az alkalmak mindig jo hangulatban teltek,
interaktiv médon, csapatépit Jatekok segitségével épitettiik a csalddok és az 6voda partnerkapcsolati rendszerét,
Kiemelkedéen sok fogado érat tartottunk, néhanyan tobb alkalommal is igényelték a kozos konzultaciot gyermekiik
viselkedésérsl, fejlédésérsl, nevelési probléméikrol. A sziilék szamara is nyitottan megszervezett déleléttokon,
munkadélutanokon nagy szimban vettek részt. A nevelési év soran tobb gyermeknek sziiletett kistestvére, ennek
hataséra pszichoszomatikus jelek, viselkedési problémék jelentkeztek a testvéreknél.

A logopédus két gyermekkel, az ovodapszichologus egy kislannyal foglalkozott az év soran. Mindkét
szakemberrel valé kapcsolattartas folyamatos és eredményes volt. Fv kozben két gyermekr6l irtunk pedagdgiai
véleményt, mindkett6jiik vizsgalata folyamatban van.

Csoportunkban a szabalyok kovetése, betartdsa, valamint a viselkedésszabalyozas okozott problémat. Ez
utobbi terilleten van egy kisfi, akinek komoly, a csoport egészét zavard viselkedése gyakran felboritotta
napirendiinket, elére tervezett foglalkozasainkat. Kiemelt figyelmet, egyéni banasmédot igényel, szaladgal a
csoportszobdban, csapkodja a gyermekeket, zavarja a jatékukat. A csoportban dolgozé pedagogiai asszisztens és dajka
a teljes nevelési év soran nagy segitséget jelentettek szamunkra, helyzetfelismerésiik, tamogat6, aktiv jelenlétiik,
emberi hozzaalldsuk példaértékii, koszonjitk munkéjukat.

A kovetkezd nevelési év 6 feladatai véleményiink szerint a digitalis kultira pozitiv hatasanak kihasznalasa, és a

negativ hatasainak ellensiilyozasa az 6vodai tevékenységek soran legyen.

(/?7 (;} Lo 20 y PR
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Zs. VSzilégjyi Katalin Erdos-Vécsi Boglarka

Budapest, 2025. junius 13.



A csoportban végzett pedagogiai munka értékelése

2024/2025-6s nevelési év
Napvirag — kiscsoport

Az idei nevelési évben 25 {6 jart a csoportunkba, 12 lany, 13 fit. A csoportunkba jar egy
magyarul nem besz€l6, mongol nemzetiségii gyermek és egy vietnami kisfiti. Mindkét gyermek
gyorsan beilleszkedett a kozosségiinkbe, a magyar nyelvet folyamatosan tanuljak, beszélé
kornyezetet biztositottunk szamukra.

Csoportunk szokés-szabdlyrendszere rendkiviil jol kialakult, a gyerekek tobbsége betartja
azokat. Szivesen jarnak a kozosségiinkbe, jol érzik magukat egyiitt. Vannak mar kialakult barati
kapcsolatok és alakuloban 1évék is. Evkozben atkeriilt hozzénk egy kisfit egy masik csoportbél.
Hamar beilleszkedett csoportunkba, ugy latjuk, szivesen jar 6vodaba.

A projekt jellegli tervezés nem okozott nehézséget az év folyaman. Munkénkat nagyban
megkonnyitette a korcsoportonkénti team megbeszéléseken elhangzott &tletek, tapasztalatok
megbeszélése, egyeztetése. Rugalmasak voltunk a kiilonbdzé témak feldolgozasanal: voltak 3
¢s 4 hetes projektjeink is. Tovabbra is minden témat €lményszerz6 sétaval, kiranduldssal
alapoztunk meg. Buszos kiranduldst szerveztiink ennek érdekében a veresegyhdzi Mini Farmra
latogattunk el a gyerekekkel. Nagyon élvezetesre sikeriilt ez a kirandulas, sokat profitdltunk
beldle és kellden meg tudtuk alapozni a gyerekek ismereteit az egyik nyitott bemutatora, melyet
a differencialé pedagogia munkakozosség szervezett. Az év folyaman Boldogsagéra nyitott
bemutatot is tartottunk, emellett rendszeresen megtartottuk a Boldogsagorakat a csoport
fejlettségi szintjének megfeleléen adaptélva az adott hénapok témait. A mindennapjainknak is
szerves rész¢ét képezik a Boldogsagora egyes elemeinek alkalmazésa, az leld kor, a dicsérokor,
egymas segitése, vardzsszavak hasznélata. A sziildkkel valo kapcsolatunkat megfelelének
itéljiik meg, azonban sziikség volt a sziil6i értekezleten kozosségformalé feladatokkal erdsiteni
a kapcsolatunkat a jovébeni hatékony egyiittmiikodés érdekében. A kiscsoportban néha
eléfordult surlédasok megsziintek, a sziilok egyre egylittmiikodobbek, elfogadobbak, gyakran
keérik ki a tandcsainkat a neveléssel kapcsolatban. A fogad6ordnkon sokan vettek részt, ahogyan
a munkadéluténokon is. A kdzs programok mindig oldott és vidam hangulatban teltek el.

Az online sziil6i csoportban kulturaltan folyik a kommunikacio, szeretjiik, és napi szinten
hasznéljuk is ezt a lehetdséget informaciokozlésre és kapcsolattartasra egyarant. A fejleszté
szakemberekkel val6 egyiittmiikodésre nagy szlikség van. Szerencsések vagyunk, mert a mi
intézménylinkben napi szinten segitik meg a munkankat a logopédus és a fejleszté pedagogus,
valamint a pszicholdgus kollégandink. Sok hasznos tandcsot kapunk toliik, egyeztetjiik az adott
gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatainkat, tennivalinkat. Mindenképpen pozitivnak itéljiik
meg a munkdjukat. Az egyéni fejlodésméré dokumentumok sszesitése alapjan csoportunkban
a finommotorika, illetve szocidlis készségek fejlesztése a legkiemeltebb feladatunk, de a
figyelem és a viselkedés teriiletén lesznek még feladataink. A koévetkezd nevelési évben
szeretnék még nagyobb hangsulyt fektetni Boldogsdgéra program, a pozitiv pedagégiai
szemlélet eszk6zeinek alkalmazaséra.

Budapest, 2025.06.12.
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A csoportban végzett pedagégiai munka értékelése-Pitypang kozépso csoport
2024/2025.

Csoportunkat szeptemberben 21 kisgyermekkel inditottuk el, egy kislany februar kdzepén
csatlakozott hozzank. Ebben az évben is zokkenémentesnek érzem a tervezési modunkat €s
annak gyakorlati megvalésitasat. Ugy gondolom, hogy a csoportunk szokéas-szabalyrendszere
a csoportban bekovetkezd személyi véltozasok ellenére 1s stabil, a gyermekek egymashoz
valé viszonya példaértékii. A jatékba agyazott tanulds a gyermekek fejlédése érdekében
nagyon hatékony, ezért tovabbra is fontosnak tartom a projekttéménak megfeleld
élménynyujtast és ehhez kapcsolodo jatékszituaciok tudatos tervezését. A csoportomban nagy
hangstlyt fektettem a projekttémahoz kapcsolodé szonyegi szerepjatékok megvalositasara.
Ezek koziil is a legsikeresebbnek az egészséges életmodot-fogorvos munkdjat, illetve a
kozlekedést, kiemelten a vasuti kdzlekedést feldolgozo idészakot tartom. A Boldogsag ora
programhoz kapcsolodo mesék, jatékok és modszerek beépitése tovabb erdsitette a gyerekek
egymashoz fiizédé viszonyat, nagyon kedveltek voltak a mindennapokba beépitett Sleldkorok
és a pozitiv tulajdonsigokat kiemel$ jatékok. A sziiléknek szervezett programokon,
munkadélutanokon a sziil6k csaknem teljes létszamban részt vettek, a visszajelzések pozitivak
voltak. Az idei nevelési évben az elsdé félévi sziil6i értekezlet, illetve a fogadoorak
latogatottsaga nagyon magas volt, a zart sziil6csoport pedig nagyon hatékony a sziiloket érint6
informéciok atadasiaban. A nyilt napon is nagyon sok sziilé vett részt, de sajnalatos modon
viselkedésiik, hangos beszélgetésiik miatt tobbszor kellett Sket emlékeztetni a nyilt délelott
lényegére. Idén is szorosan egyiittmiikdtem az intézményben dolgoz6 fejlesztd
szakemberekkel, segitséget, tanacsot tobb esetben is kértem és kaptam téliik. A csoportbol
egy kisgyermek jart 6évodénk pszichologusihoz. 4 kisgyermekkel a fejlesztopedagogus, 3
kisgyermekkel a logopédus szakember foglalkozott. Eziiton is szeretném megkdszonni nekik
az MSSST, illetve a SZOL-E sziirést kovetd fogadddrakon tapasztalt kiemelkedé szakmai és
emberi attitiidjiiket. Az utazd gyogypedagdgus kollégakkal torténd szoros egyiittmitkddésnek
A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlodésével kapcsolatban pozitiv tapasztalataink
vannak, koszonhetéen A csoportomba jaré gyerekeknél a finommotorika, grafomotorika,
beszédészlelés, beszédértés teriiletén tapasztalhatd lemaradas. A szocidlis teriileten viszont
kiemelkedd a fejlettségiik.

Javaslatunk a kovetkezd nevelési év fo pedagogiai feladataira:

1. A digitalis kultira pozitiv hatdsainak kihasznalasa, valamint negativ hatasainak

ellensulyozasa az 6vodai tevékenységek soran.



A csoportban végzett pedagogiai munka értékelése
Bodzavirag kozépso csoport

2024-2025

Csoportunk- 19 f6bél all, 8 lany és 11 fiG, melybdl 2 f6 sajatos nevelési igényli, 1 kisfia
csatlakozott hozzank janudrban, két gyermek pedig a Hovirag csoportba keriilt szeptembert6l.

Ebben az évben 2, gyermekr6l irtunk szakért6i véleményt.

A szabadjaték soran sokszor csak az dltalunk ajanlott jatékkal jatszanak, tobbnyire igénylik a
felnottel valo jatékot. A projekttervezés kapcsan mi pedagogusok jol dsszetudtunk dolgozni,
igyekeztink a gyermekek egyéni igényeit, képességei, és a munkankat megsegitd
szakemberek Orarendjét is is figyelembe venni a tervezés folyaman. Differencialt
tevékenységeket terveztiink, projektjeinket a tudatossiag jellemzi. Legsikeresebb

projektiinknek a Karacsony, lattuk, illetve a viz.

Ebben az évben is igyekeztiink szinesiteni a szonyegi jatékainkat, azt tapasztaljuk, hogy a
gyerekek jobban érdeklédnek iranta, jatékuk szinesebbé és otletesebbé valt. Készonhetden
annak, hogy a sajat keziileg barkacsolt jatékokat jobban megbecsiilik. Csoportunk nagy része
a tevékenységekben szivesen vesz részt, foleg az ének, mese és a vizualis, matematikai

tevékenységeket szeretik.
A csoport szokas és szabalyrendszerét a csoportba jard gyermekek ismerik, és be is tartjak.

A csoportba jaré gyermekek egymashoz valo viszonyara a folytonos rivalizaci6 a jellemzo,
(foként a lanyoknal jellemz6) koszonhet6 ez annak is, hogy nagyon sok az egyediili gyermek

a csaladokban, és a sziilok megenged6 nevelési stilusa is befolyasolja ez a gyermekekben.

Az anyanyelvi neveléshez kapcsolédd feladatokat mesék, képeskonyvek, diafilmek, versek,
beszélgetokor, babozas, dramajaték, meséhez kapcsolodo fejlesztdjatékok alkalmaval tudtuk

megvalositani.

Boldogsagprogram keretében minden honapban igyekeztink a témdkhoz kapesolodo
alkotasokat, jatékokat beintegralni a mindennapokban. Ugy gondoljuk, hogy az ez éviink
nehéz volt, és sajnos nem sikeriilt 100%-osan elérniink, hogy a gyermekek pozitivan
viszonyuljanak egymashoz. Fontos feladatnak tekintettiik, hogy a gyermekek egyiittmitkddési

képessége, tarsas kapcsolataik, érzelmeik pozitiv iranyba fejlédjenek. Mindennapjainkat



athatottak a gyermekek kozotti konfliktusok megolddsa. A Jutalomtablat és a Hala bef6ttet, a
dicsér6 kort nagyon kedvelték a gyerkek.

Az tinnepek és munkadélutanok alternativ megoldasainak visszajelzése a sziilok részérol

csoportunkban, pozitiv jellegii, igaz harmadik év végére mar kevesebb vettek részt ezeken.

Anyanyelvi, mozgas ¢és szocialis teriileten valamint a sajatos nevelési igényili gyermekiinkkel
kapcsolatban kértiink és kaptunk is segitséget a fejlesztd pedagoégusoktol, utazé
gyogypedagogustol, 6voda pszichologusatol.

Tanacsunkra 3 gyermek sziilei is felkeresték az dvoda pszichologusat, kiillonboz6 problémak

miatt: tik, onkiszolgalas, evési problémak.

11 gyermekiink jart logopédushoz, 1 gyermek pedig 6vodan kiviil vette igénybe logopédus

szakember segitségét. 16 gyermek jart csoportunkbdl mozgasfejlesztésre Agi nénihez.

A kovetkez6 nevelési év 6 pedagogiai feladatanak a digitdlis kultira pozitiv hatdsanak
kihasznaldsa, és a negativ hatdsainak ellensilyozasa az 6vodai tevékenységek soran témat

javasoljuk.

Az egyéni fejlettségméré dokumentumok sszesitése alapjan a szocidlis képességek, és az
emlékezet fejlesztésre szorult. Kiemelkedd volt nalunk a munkdhoz valé viszonyuk és a

segitokészségiik, és az onkiszolgalas.
A sziilokkel valé kapcsolatra jellemz6, hogy a nyilt napokon aktivan vettek részt,

Budapest, 2025.junius 13.

I{‘ AP 7') " N
:“J\,i 7 7\ W2 = ‘L]/f\'\ /’[ kk{ o)

(ll‘; )({7 "
—f C’i

Récz Agnes v arga Marianna



A csoportban végzett pedagogiai munka értékelése
Hoévirag kozépso csoport — 2024/2025. nevelési év

Csoportunkba 22 gyermek jart ebben az évben, ebbdl 2 f6 SNI, 3 f6 BTMN gyermek. A
projekt jellegli tervezés az évek sordan bevalt, ezzel kapcsolatban jok a tapasztalataink. A
csoport szokdas-szabalyrendszere kialakult. A jatékba agyazott tanulds szervezése nem okoz
nehézséget szamunkra, az ehhez tervezett élménynyujtast, sétdkat sikeresen valositottuk meg.
Csoportunkban a kooperativ munkaforméak tervezése, szervezése kiemelkedd jelentdséggel
birt, a szocialis készségek fejlesztésére szolgalt. A parhuzamos tevékenységek tervezése,
megvaldsitasa sikeres volt ebben az évben, de komoly felnétt kontrollt és iranyitast igényelt.
A Boldogsagéra program elemeit beépitettilk a mindennapi tevékenységekbe, és sikeresen
bevezettiik az Onbizalom Programot. (pl.: fiizet, erésségek, onbizalom-hegy). A sziiloknek
szervezett programokat, munkadélutanokat maradéktalanul sikeriilt megtartanunk, magas
részvételi arannyal. A sziilokkel valé kapcsolattartasi formédk koziil ebben az évben a fogadd
orakat és a sziiléi értekezleteket is megtartottuk, volt is ra igény, a sziilok nagy szamban
vettek részt ezeken. A fejlesztdé szakemberek koziil az o6vodapszichologus, utazéd
gyogypedagdgus és a logopédus segitségét is igénybe vettik ebben az évben. 2 f6 SNI utazé
gyogypedagogus és utazd logopédus, 5 6 logopédus, 3 f& ovodapszichologus, 5 f0

fejlesztépedagogus fejlesztésére szorult. Kiemelkedd képességteriileteket nem tudok kiemelni.

Fejlesztendd teriiletek: érzelmi, akarati képességek, nyelvi-kommunikacios képességek,

szocialis készségek, mozgasfejlesztés.
Javaslatom a kovetkezo nevelési év {0 pedagogiai feladatara:

A digitalis kultira pozitiv hatasanak kihasznélasa és a negativ hatdsainak ellensilyozasa az

dvodai tevékenységek soran.

Ovodapedagogus

Budapest, 2025. junius 2.



A Tulipin csoportban végzett pedagégiai munka értékelése 2024/2025-6s nevelési évben

A nevelési évet 22 kisgyermekkel kezdtik. 1 gyermekiinket integralhaté autizmus
spektrumzavarral diagnosztizaltak, megkapta az SNI-s kodot. Ev végére a csoport Gsszetétele
8 kisfiubdl és 14 kislanybdl tevodik dssze.

1.

Az idei évben is nagy segitség volt szamunkra a projektek tervezésénél az idoszakos,
rendszeres személyes és online team megbeszélések. A nevelési és tanulasi tervek
elkészitését, megvaldsitasat minden esetben kozds Otletelés, megbeszélés, tudatos
atgondolds eldzte meg. Nagy sikert aratott a gyermekek korében az Advent,
Karacsony, Farsang-Var, Tavasz-Husvét-Viz projektek. A tervezett projekteket,
sikeresen megvalositottuk.

A csoportunk szokas- és szabalyrendszere megerdsodott, kialakult. A szabad jatékot a
gyermekek igénye szerinti oOtletekkel, kiegészitd jatékeszkozokkel, a gyermekek
képességeihez igazod¢ differencialt jatékokkal segitettiik. Igyekeztiink minél tobb
helyzetet teremteni a parhuzamos tevékenységekre, ismeretbdvitésre, tanuldsi
lehetdségek kialakitasara. Minden esetben kihasznaltuk az élményszerzési
lehetéségeket a projekt témak feldolgozasa soran.A csoportunkba jard gyerekek a
szocialis kompetencidk teriiletén kiemelkedd viselkedést mutatnak, egymassal
elfogadoak, empatikusak, tiirelmesek. Az SNI-s gyermek gondozasat figyelemmel
kisérik, segitik. | -

A jatékba agyazott tevékenységek tervezését, szervezését minden esetben
megbeszéltiik, Otletekkel segitettik egymas munkajat. A kiemelt figyelmet igényld
gyermek szamara, képességeihez igazodva terveztiink jatékokat, tevékenységeket. Az
ovodan kiviili programok szervezésére nagyfoku figyelmet forditottunk, mivel a
kiemelt figyelmet igényld gyermek sziileit is bevontuk a gyermek megsegitése
érdekében.

A boldogsadgora egyes .csipeteit”, jatékait rendszeresen beépitettik a napi
tevékenységbe, a projektekhez kapcsoldodva. (6leld kor, dicsérd kor, 6rom bodon,
szeretet posta, varazsmikrofon) Nagy sikert aratott a gyerekek és sziileik korében a
Boldogsag Vilagnapja alkalmabol vald intézmény diszitése, melybol a csaladok
aktivan kivették résziiket.

. A sziiloknek szervezett programokon, munkadélutanokon, nyilt napon nagy szammal,

lelkesen vettek részt a csaladok, szerették ezeket a programokat. Ezaltal betekintést
nyertek a mindennapi életiinkbe.



6. Ebben a tanévben is nagy segitségiinkre voltak a fejlesztd szakemberek, akikkel napi
kapcsolatban voltunk. Csoportunkbo6l két gyermek jart fejleszté szakemberekhez,
harom gyermek pszichologushoz. Az SNI-s gyermekkel utazd logopédus és
gyogypedagogus foglalkozott. (Két gyermek mozgasfejlesztésre, 1 gyermek dadogd
terapidra jart.)

7. Csoportunkban, az egyéni fejlodésmérd dokumentumok &sszesitése alapjan a
kovetkezd képesség teriiletek a kiemelkedbek: szocidlis képességek, kognitiv
képességek, érzelmi, akarati képességek.

8. Leggyengébb képesség teriiletek: figyelem, beszédfegyelem, beszédértés. A fitk

korében a finommotorika, ceruzafogas, ollohasznalat a fejlesztendo teriilet.

9. A sajatos nevelési igényli gyermek képességeit igyeksziink napi szinten fejleszteni.
Onmagéhoz képest sokat fejlédott. Korosztalydhoz képest viszont elmaradast mutat
mind a beszéd, gondolkodéds, gondozas teriiletén. Szobatisztasiga mai napig
kialakulatlan. | ) ...

10. A 2024/2025 nevelési évben a kivetkezs pedagdgiai feladatot javasoljuk:

- Digitélis kultura pozitiv hatasanak kihasznalasa és negativ hatdsanak ellensiilyozasa az

6vodai tevékenységek soran.

Budapest, 2025.06.02.
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A csoportban végzett pedagbgiai munka értékelése
Szazszorszép nagycsoport
2024/ 2025-es nevelési év

A nevelési évet 17 évnyertes nagycsoportos gyermekkel kezdtiik meg, ebbdl 16 gyermek az
6vodan beliil keriilt 4t csoportunkba, 1 gyermek pedig mas 6vodabol érkezett koltdzés miatt.
Elsédleges célunk volt, hogy megismertessiik egymassal a gyerekeket, illetve csoportunk
szokés- és szabalyrendszerét minél jobban elsajatitsak.

Mivel két csoportbdl és mas 6vodibol érkeztek gyerekeink, igy fontosnak tartottuk, hogy egy
kozosséggé viljanak. Ehhez segitségiinkre voltak a Boldogsdgéra tevékenységek, viszont
nehézséget okozott ezek lebonyolitisdban a fidk szocidlis éretlensége, gyakori agresszioja.
Oktobert6l pedagdgiai asszisztens segitette a mindennapjainkat, igy mér eredményesebbnek
éreztiik a napi munkankat.

A magatartasi problémdk miatt a jatékba agyazott tanulds, a pdrhuzamos tevékenységek
megvaldsitisa nehézséget okozott. A mar megszokott projektek lebonyolitésa, j tartalommal
val6 kiegészitése is problematikus volt. Ezért az el6zéleg elképzelt @ij projektek bevezetését is
elvetettiik.

A csoportunkban igyekeztiink stabil szokds-, szabdlyrendszert kialakitani, amit a csoport nagy
része be is tart, de mindig akadt 4-5 gyermek, akik folyamatos ellendrzés, irdnyitds mellett
sem voltak hajlandéak betartani. A jO szocidlis képességekkel rendelkezé gyerekek
aktivitdsara a napi nehézségek ellenére tudtunk timaszkodni.

A sziilok kétharmada vett részt a munkadélutdnokon, valamint a nyilt napon. Az év végi
sziiloi értekezletre azonban mar kevesen jottek el.

A fejleszt6 szakemberek folyamatosan megsegitették a munkankat. Kérdéseinkkel barmikor
fordulhattunk hozzijuk. A csoportbol fejlesztopedagogushoz 13 6. 6vodapszichologushoz 4
£6, logopédushoz 9 £6, utazé logopédushoz 3 f6, utazé gyogypedagdgushoz 2 f6 jart a nevelési
év soran.

A csoportban a szocidlis képességek, a figyelem, az anyanyelvi képességek- kiemelkedben a
beszédértés- a fejlesztendd teriilet. A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése soran
folyamatos volt a konfliktuskezel€s. Alland6 felnétt jelenlétet igényelt a napi tevékenységek
soran.

A kovetkezd nevelési évre altalunk javasolt f6 pedagogiai feladat:

A digitalis kultdra pozitiv hatdsainak kihaszndldsa, €s a negativ hatdsainak ellensilyozdsa az
6vodai tevékenységek sordn.

Budapest, 2025. jinius 13.
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A csoportban végzett pedagégiai munka értékelése

2024/2025-6s nevelési év
Pipacs-nagycsoport

Az idei nevelési évben 21 f0 jart a csoportunkba szeptembertdl, sajnos azonban egy kislany
vidékre kerult nevel0sziill6khoz, igy a masodik félévet mar 20 fovel kezdtiik. A fiuk és lanyok
aranya 50-50%, ebbdl 3 f6 SNI-s és egy BTM-es gyermek.

Csoportunk szokas-szabalyrendszere rendkiviil jo, a gyerekek szivesen jarnak a
kozosségiinkbe, szeretnek egyiitt lenni. Vannak stabil barati kapcsolatok és alakuloban lévok
is.

A projekt jellegii tervezést megkonnyitette a korcsoportonkénti team megbeszéléseken
elhangzott otletek, tapasztalatok megbeszélése, egyeztetése. A kiilonbozo témak
feldolgozasanal voltak 3 és 4 hetes projektjeink is, rugalmasan kezeltiik ezeket az
unnepeknek, neves datumoknak megfeleléen. Januarban a Tél projektet kicsit atvarialtuk a
sarkvidék témakorre, amit nagyon szerettek a gyerekek. Sajnos az id6jaras megvaltozasa
indokolja, hogy igy tegyiink a kovetkez0 években is. Amely témat csak lehetett élményszerzo
sétaval, kirandulassal alapoztunk meg. Kiemelt volt ezek koziil a Hiivosvolgybe szervezett
buszos-kisvasutas kirandulasunk, amely felejthetetlen élményekkel gazdagitotta a csoport
eletét. Eloszeretettel hasznaltuk az IKT eszkozoket is az olyan témaknal, amelyeket nem
tudtunk testkozelbol megmutatni a gyerekeknek.

Mindennapjainknak szerves részét képezik a Boldogsagora elemeinek alkalmazasa, az 6lelo
kor, a dicsérokor, egymas segitése, varazsszavak hasznalata. A havi témak koziil tovabbra is a
hala gyakorlasa a legkedveltebb, ez egész éven at végigkiséri a mindennapjainkat, de
népszerli még a jo cselekedetek és a tarsas kapcsolatok témaja is. Karacsonyra tobb féle
Boldogsagora tarsasjatékot kaptak a gyerekek, megismerkedtek a Szivmanodval és a Szupererd
cimi kartyajatékkal is.

A sziilokkel valo kapcsolatunkat tovabbra is kivalonak itéljiuk meg. A sziiloi értekezleteken,
nyilt napon minden gyermekhez eljottek, a munkadélutanok vidam hangulatban teltek. A
Facebook sziili csoportban kulturaltan folyik a kommunikacio, napi szinten hasznaljuk is ezt
a lehetoséget informaciokozlésre és kapcsolattartasra egyarant.

A fejlesztod szakemberek munkajara egyre nagyobb sziikség van , pozitivnak itéljik meg a
munkajukat. Sok hasznos tanacsot kapunk tolik, egyeztetjik az adott gyermekekkel
kapcsolatos tapasztalatainkat, tennivaloinkat. SNI-s gyermekeink fejlodése szembetiing, sokat
ugyesedtek k6zos munkanknak koszonhetoen. Az egyéni fejlédésmerdé dokumentumok
Osszesitése alapjan csoportunkban a beszéd és kommunikacio fejlesztése volt a legkiemeltebb
feladatunk, illetve a mozgas valamennyi teriilete érintett volt.

A kovetkezd évi f6 pedagogiai feladatnak javasoljuk a digitalis kultira pozitiv hatasanak
kihasznélasat, és a negativ hatasainak ellensilyozasat az 6vodai tevékenységek soran.

Budapest, 2025.06.14.
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A csoportban végzett pedagogiai munka értékelése
Levendula csoport

2024/2025-es nevelési év

A projekt jellegli tervezés és a projektek megvaldsitasa zokkendmentes volt. Team munkaban a
projektekkel kapcsolatban haromszor ultiink 6ssze, de a messenger csoportban is értekeztiink.

A projektek mellett az idei tanévben 9 versenyen vettiink részt. 4 rajzversenyen, dsszesen 12 képpel,
1 kreativ palyazaton alkotassal, plakatversenyen k6z6s munkaval, DM palyazatan egy ,,4jrabunkival”
sikeriilt megmutatni a gyermekek kreativ képességeit. Ezen kiviil egy gyermekiink szavaldversenyen
vett részt, meg 3 gyermekiink a Méhész matematikai versenyen vett részt.

A csoport szokas-szabalyrendszere biztos. Vannak gyermekek, akik mai napig csak folyamatos
ellendrzessel, segitséggel tudjak betartani a szabalyokat, azonban a tipikusan fejlodé gyermekek
szamara minden szabaly, szokas alapmiveletként jelent meg a hétkoznapokban. A gyermekek
szocialis kompetencidi, mint empatia, kommunikacid, tarsas kapcsolatok kiemelkedoek. Az
Onszabalyozast néhany gyermeknél tudatosan tanitani kellett, mely soran kisebb-nagyobb sikereket
értiink el. A parhuzamos tanulasi helyzetek tervezése nem okozott gondot, azonban a megvalositasa
elofordult, hogy nehézségekbe iitkozott a gyermekek aktualis érzelmi allapota miatt.

A jatékba agyazott, kooperativ tanulds szervezése nem okoz nehézséget. Rengeteg 1j jatékot
készitettiink a tanév soran. Az eldzetes élmények, sétak, kirandulasok, megfigyelések hatékonyan
segitették a gyermekek fejlodését.

A Boldogsagora program témait meséken, dramajatékokon keresztiil valdsitottuk meg. Mindennapi
elemkeént alkalmaztuk az 6lelokort, postat, dicsérokort, a csoport allatkajat jutalomként.
Csoportunkban minden szervezett program latogatottsaga 90% felett volt. A sziilok lelkesek voltak,
pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

A szildkkel valo kapcsolattartast pozitivnak éEltik meg. Kaptunk segitséget a fejlesztd
szakemberektol €s az igazgatonktol, ha sziikséges volt. Nyilt napon 20 gyermekbdl 18 gyermeknek
volt jelen sziiléje. Az online felilleten az informaciokat megosztottuk. A sziil6i értekezletek jo
hangulatiak voltak. Mind a 2 sziil6i értekezleten igyekeztiink a sziiloket megnyerni, motivalni az
egyuttmikodésre, ami sikeriilt. Az utolso interaktiv sziiloi értekezletrdl tobb pozitiv visszajelzés
érkezett a sziloktol.

Az iskolara valo felkészités soran a grafomotorikara nagy hangsulyt fektettiink. Masodik félévben
rengeteg szabad alkotasi lehetdséget biztositottam, mely nagyban hozzdjarult a finommotorika,
grafomotorika fejlodéséhez, mindemellett a kreativ gondolkodast segitette, és a gyermekek
onallosaga is fejlodott. A sajat készitést jatékok, videds anyagok megsegitették a kornyezeti és
matematikai tapasztalatszerzés hatékonysagat.

A fejlesztd szakemberekkel egész évben szorosan egyiittmikodtink. Kértink és kaptunk is
segitséget. Az utazo fejlesztokkel is folyamatos volt a tapasztalatcsere. Csoportunkbol 21
gyermekbol 14 jart fejlesztopedagogushoz, 6 pszichologushoz, 9 logopédushoz, 3 utazo
logopédushoz, 2 utazé gyogypedagdgushoz.

Csoportunkba jaré gyermekek kiemelkedd teriileteként az empatids készségiiket jeldlnénk meg.
Fejlesztendd teriilet az anyanyelvi képességek €s mozgasos képességek terilete.

A sajatos nevelési igényi gyermekek fejlodése a csoportban folyamatos volt. Mind a két kisgyermek
szocialis képességei (egylittmikodés, onbizalom) fejlesztésre szorultak, és mindkettdjiknél nagy
elorehaladast értiink el kozosen. A napirendi valtozasok elfogadasanal sokat segitett a fényképes
tabla nem csak naluk, hanem a csoport minden tagjanal.

Kovetkezo tanév fo feladataként a kovetkezot jeloljik meg: a digitalis kultira pozitiv hatdsanak
kihasznalasa, és a negativ hatasainak ellensulyozasa az 6vodai tevékenységek soran.



Igény- és elégedettség felmérés
Osszehasonlité eredmények
2024-2025

A kérddivekre 25 valasz érkezett az intézmény dolgozditdl, és 79 valasz a sziilék részérol.

A kollégak teljes mértékben (83-100%), vagy tobbnyire (6-17%) elégedettek targyi és személyi
feltételekkel (eszkozok, udvari felszereltség, szakmai anyagok, oévoda miikodtetésével). A kitoltd
sziilék 81%-ban elégedettek az oOvoda targyi felszereltségével, mig az oOvoda udvardval és
mitkodtetésével 79%-ban elégedettek teljes mértékben.

A sziilok 99%-a ismeri teljes mértékben vagy részben az 6voda pedagdgiai programjat. A kollégak
93%-a ért egyet teljes mértékben vagy tobbnyire azzal, hogy a pedagoégiai munka megvaldsitisara
felkésziiltek, és hatékonyan teljesitik mind az idei tanévben folyé munkat, mind a munkatervbil
felvallalt feladatokat. A szakmai fejlodésben maximalisan segitenek a intézményen beliil szervezett
lehetéségek (legnagyobb hatékonysaggal a belsd tovabbképzés, hospitalas, bemutatok), és kevesebb
hatasfokkal a kiils6s programok (szakmai napok, tovabbképzések, bemutatok). A szakmai bemutatok
magasfok hatékonysaga miatt lehetdség szerint minden csoportbdl egy ovodapedagogusnak részt
kellene vennie a kovetkezé nevelési évben.,

A sziilok elégedettsége az intézmény dolgozdival (%-ban):
TME - teljes mértékben elégedett
TE - tobbnyire elégedett
NE - nem elégedett

Ovodapedagogus Dajka

X \

o TME = TE = NE m TME = TE = NE
Pedagdgiai asszisztens Fejlesztépedagogus
3
6

) P

s TME = TE » NE s« TME = TE = NE



Ovodapszicholégus

BTME BTE ®NE

Utazo gyogypedagogus

® TME ®wTE = NE

Ezzel parhuzamosan a dolgozok megitélése szerint a sziilokkel valé kdzvetlen kapcsolat teljesen vagy
tobbnyire megfeleld (100%) személyesen és online formaban is. A legeredményesebb kapcsolattartasi
forménak itélték meg az {innepeket, a fogadéorakat és a nyilt napokat, mig a sziil6i értekezlet és

munkadélutan kevésbé volt hatékony.

A dolgozok ugy gondoljék, hogy egymés kozotti egyiittmiikodésiik, kommunikéci6juk is megfelelo:
63-93%-ban teljes mértékben elégedettek, 7-25%-ban tobbnyire elégedettek. A kollegak szerint jol
miikddik a kommunikacié a kollégik kozott minden csatornan, melyet elsegitenek a kiilonbdzé
szervezetfejlesztd formak (pl. informacios értekezlet, online tajékoztatas). A segité szakemberekkel
maximalisan egyiitt tudnak miitkodni, és tovabbi timogatast kérnek logopédiai fejlesztés teriiletén.

A gyermekek 42%-a 8 Oranal vagy annél tobb idét téltenek 6vodankban, 46%-a 6-7 orat, és 13%-ban

Logopédus
3

4

s TME = TE = NE

4-5 orat. A kiscsoportos sziilok 90%-a teljes mértékben elégedett gyermeke beszoktatasaval.

A felkinalt szolgaltatasok mindségének sziili értékelését a tablazatban megtekinthetd:

Szolgaltatas Teljes mértékben e. Toébbnyire e. Nem e.
Ovi foci 70% 30% -
Angol 74% 17% 9%
Sakk 66% 17% 17%
Uszas 78% 13% 9%




Igény-és elégedettség mérés sziilok részére
2024/25. tanév

Osszesen 79 valasz érkezett.

I. TARGYI, SZEMELYI FELTETELEK
Mennyire elégedett On:

Az 6voda (csoportszobak) targyi
felszereltségével,

81% teljes mértékben elégedett
18% tobbnyire elégedett
1% nem elégedett

Az ovoda udvaranak felszereltségével

79% teljes mértékben elégedett
15% tobbnyire elégedett
6% nem elégedett

Mennyire elégedett On az évoda:

Miikodtetésével (vezetés, intézményfejlesztés,
kommunikacio)

72% teljes mértékben elégedett
24% tobbnyire elégedett
4% nem elégedett

Mennyire elégedett On a csoportban dolgozé:

Ovodapedagégusok munkajaval,

84% teljes mértékben elégedett
11% tobbnyire elégedett
5% nem elégedett

Dajkak munkajaval

88% teljes mértékben elégedett
12% tobbnyire elégedett

Pedagogiai asszisztensek munkajaval (kizarolag
kiscsoportos sziil6k)

91% teljes mértékben elégedett
6% tobbnyire elégedett
3% nem elégedett

Fejlesztépedagdgus munkajaval (kizarolag
Sfoglalkoztatott gyermekek)

76% teljes mértékben elégedett
21% tébbnyire elégedett
3% nem elégedett

Ovodapszichologus munkéjaval (kizardlag
foglalkoztatott gyermekek)

81% teljes mértékben elégedett
15% tobbnyire elégedett
4% nem elégedett

Logopédus munkajaval (kizarélag
Sfoglalkoztatott gyermekek)

86% teljes mértékben elégedett
11% tobbnyire elégedett
3% nem elégedett

Utaz6 gyogypedagdgus munkajaval (kizarolag
foglalkoziatott gyermekek)

100% teljes mértékben elégedett

II. KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

Gyermeke mennyi idét tolt el az 6vodaban?

@ 4-5 orat
@ 6-7 orat
& 8 orat vagy annal tobb iddt




Mennyire elégedett gyermeke beszoktatasaval? (kizdrdlag kiscsoportos gyermekek sziilei)
Mennyire elégedett gyermeke beszoktatisaval? 90% teljes mértékben elégedett
(kizarolag kiscsoportos gyermekek sziilei) 10% tobbnyire elégedett

A SZULOK ES AZ OVODA KAPCSOLATA

Mennyire elégedett On:

A sziilok altalénos tajékoztatasaval, formajaval 70% teljes mértékben elégedett
(faliGjsag, honlap, zart médiacsoport, email, sziil6i 25% tobbnyire elégedett
értekezlet) 5% nem elégedett

Az 6vodaval/6vodapedagdgusokkal vald 66% teljes mértékben elégedett

egyuttmiikodéssel, formajaval. Megfelel6 tajékoztatast 20% tobbnyire elégedett
kap gyermeke fejlédésérol (fogadoora, sziil6i értekezlet, | 14% nem elégedett
nyilt nap, zart médiacsoport)

A sziiloknek, csaladoknak szervezett programok 86% teljes mértékben elégedett
mindségével (Anydk napja, munkadélutanok, Fold 9% tobbnyire elégedett
napja, Aprok napja, Nyilt nap, sziilécsoport) 5% nem elégedett
A szolgiltatasok mindgségével:
Ovi foci 70% teljes mértékben elégedett
30% tobbnyire elégedett
Angol 74% teljes mértékben elégedett

17% tobbnyire elégedett

9% nem elégedett

Sakk 66% teljes mértékben elégedett
17% tobbnyire elégedett

17% nem elégedett

Uszas 78% teljes mertékben elégedett
13% tobbnyire elégedett

9% nem elégedett

A gyermeke részére felkinalt egyéb programokkal 80% teljes mertékben elégedett
(kirdandulasok, sportversenyek, babszinhaz, utazé 20% tobbnyire elégedett
planetarium stb.)?

Mely kapcsolati formaval élt a tanév soran?

20 lgen M Nem

60
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Sz(l6i Fogadd ora Nyilt nap Munkadélutan Fold Napja Aprok Napja Sziilocsoport
artekeziet



ITI. PEDAGOGIAT MUNKA
Ismeri-e On az 6voda pedagégiai programjat?

@ lgen
@ Részben
& Nem

Mennyire elégedett On az 6vodai élet tevékenységi formainak tartalmaval:
Jaték (fejlesztd jatékok) 80% teljes mértékben elégedett
18% t&bbnyire elégedett

2% nem elégedett

Mozgis (torna, foci, udvari mozgasos jatékok) 81% teljes mértékben elégedett
14% tébbnyire elégedett

5% nem elégedett

Tanulés (tevékenységek, projektek) 82% teljes mértékben elégedett
12% tobbnyire elégedett

6% nem clégedett
Felzarkoztatas (egyéni banasméd) 62% teljes mértékben elégedett
17% tébbnyire elégedett

5% nem elégedett

16% nincs informécio
Kiemelked6 képességek fejlesztése, 44% teljes mértékben elégedett
tehetséggondozas 26% tobbnyire elégedett

6% nem elégedett

24% nincs informacio

Mennyire elégedett On gyermeke 6voda nevelés 70% teljes mértékben elégedett
hatdsara torténé fejlédésével? 20% tébbnyire elégedett

9% nem elégedett

1% nincs informacié

On szerint az 6vodai élet mely teriiletén lenne sziikség fejlesztésre? Egyéb otletei, javaslatai?

A szilk intézményiink vezetésével, 6vodank miikodtetésével maximalisan meg vannak elégedve.
Szeretnék, hogy a gyermekek t6bb idét t5ltsenek szabad levegén, t6bb mozgasos tevékenységen
vegyenek részt. Tobb sziilé hianyolja a megfelelé idében torténd tajékoztatast, valamint Jjavasoljak a
sziilok és 6vodapedagdgusok kézti mindennapos kommunikacié erdsitését, Néhanyan hianyoltak a
tehetséggondozésrél, illetve a szakkorokan tapasztaltakrol valo tdjékoztatast.



Igény-és elégedettségmérés 6vodapedagiégusoknak
2024/25 nevelési év

A kiosztott kérd(’iivekb(}l 14 keriilt ]fitiiltésre.
I. TARGYI, SZEMELYI FELTETELEK

Mennyire vagy elégedett az 6vodank felszereltségével (pedagégiai munkidhoz sziikséges
eszkozok):

A tevékenységekhez sziikséges eszkozokkel,
fejleszto jatékokkal

93% teljes mértékben elégedett
7% tobbnyire elégedett

Szakmai anyagokkal, konyvekkel, folyoiratokkal | 93% teljes mértékben elégedett

7% tobbnyire elégedett

Az 6voda udvaranak felszereltségével 86% teljes mértékben elégedett

14% tobbnyire elégedett

Mennyire vagy elégedett az 6voda

Miikodtetésével (vezetés, intézményfejlesztes,
kommunikacid)

100% teljes mértékben elégedett

Fejlesztési javaslataid az intézménnyel kapcsolatban:

A kollégak és a vezet8ség teljes mértékben egyiittmiikddnek, kozosen gondolkodnak. Ovodank
vezetje, vezetésége nagy figyelmet fordit 6vodank targyi feltételeinek megteremtésére és folyamatos
bévitésére. Az ovodapedagogus kollégak ugy érzik, hogy folyamatosan fejlesztjiik eszkozeinket az 1)
torvényeknek, elvardsoknak megfeleléen. Igényt tartanak udvari jatékok (pl. kihelyezheté KRESZ
tablak) és eszkozok (pl. arnyékolok, szemetesek) megvasérldsara, felujitasara. Tovébba javasoltik a
foépiileti gyermek vizesblokkok, az emeleti mellékhelyiségek, illetve a csoportszobai szekrények
felajitasat

IT. AZ OVODABAN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA

Mennyire tartod megfelelének felkésziiltségedet a
pedagbgiai programunk megvalositasahoz?

79% teljes mértékben
14% tobbnyire
7% részben

Mennyire tartod hatékonynak az idei tanévben folyo
munkadat az intézkedési tervekben megfogalmazott
feladatok megvaldsulésa alapjan?

71% teljes mértékben
29% tobbnyire

Mennyire tudtad hatékonyan teljesiteni a munkatervbol
felvallalt feladataidat (munkakdzosségvezeto,
szertarfelelds, iinnepélyek-jeles napok szervezése,
munkadélutan szervezése stb.)

86% teljes mértékben elégedett
14% tobbnyire elégedett

Mennyire tartod hatékonynak, és elegendének szakmai fejlédésedhez, az alabbi

lehetdségeket intézményen beliil:

Belsé tovabbképzés, hospitalas, bemutato

100% teljes mértékben

Neveloi értekezlet

100% teljes mértékben

Munkakézosségi foglalkozasok

93% teljes mértékben
7% tobbnyire

Mennyire tartod hatékonynak, és elegenddnek szakmai fejlodésedhez, az alabbi

lehetdségeket intézményen kiviil:

Szakmai napok

43% teljes mértékben elégedett
43% tébbnyire elégedett
14% részben elégedett

Tovabbképzések

57% teljes mértékben elégedett
36% tobbnyire elégedett
7% részben elégedett

Bemutatok

57% teljes mértékben elégedett




L | 43% tobbnyire clégedett ]

Fejlesztési javaslataid az 6vodaban folyé pedagogiai munkaval kapesolatban?

Az ovodapedagégus kollégak maximélisan elégedettek a szakmai fejlédés érdekében szervezett
lehetéségekkel. Leghatékonyabbnak az évodan beliili bemutatékat tartottak, melyek magas szinvonala
valtozatlan. Ezen foglalkozasokon lehetdség szerint minden csoportbol egy 6vodapedagogusnak részt
kellene vennie. Ez biztositana a belsd tuddsmegosztast és a kozods értékrenden, magas szakmai
szinvonalon torténé mindennapi pedagogiai munkét. Fontos feladat még a kollégak motivaldsa, a
hospitalasokon, bemutatokon valé részvétel fontossaganak tudatositasa. Egyik kolléga javasolta, hogy
a szakmai bemutatok foglalkozésterveit egy kézds drive mappéba érdemes lenne feltolteni.

Milyen (munkakorddon feliili) feladatokat vallaltal ebben a nevelési évben?

A kollégak nagy része tobb feladatba bekapcsolodik, részt vesz, segit az 6voda mindennapjaiban:
karitativ tevékenységek szervezése, kiilondrik koordinalasa, tliz- és munkavédelmi felelds,
palyazatfelelés, munkaidé felelés, mentoralas, munkakozosség vezetd és bemutatd tartasa,
programfelelésség, Aprok Napjan vald részvétel, Uszasra kisérés). Vannak, akik dekordcid
készitésében, selejtezésben, leltarozasban segédkeztek, mesében szerepeltek. Egyik kolléga az
Ovodakézpont létrehozasaval kapcsolatos szervezési feladatok koordinalasat vallalta.

III. KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

Mennyire tartod megfelelének a kapcsolatod a 93% teljes mértékben megfelel
csoportodba jard gyermekekkel? 7% tobbnyire megfeleld
Mennyire tartod megfelelének:
A kozvetlen kolléganéddel valé kapcsolatod 93% teljes mértékben megfelels
7% tobbnyire megfeleld
Dajkéddal valé kapcsolatod 93% teljes mértékben megfelels
7% tébbnyire megfeleld
Pedagogiai asszisztensek valé kapcsolatod 89% teljes mértékben megfeleld
(amennyiben van) 11% egyaltalan nem
Ovodapedagégus kollégaiddal valo 93% teljes mértékben megfelel
egylittmikodést 7% tobbnyire megfeleld
Az 6voda egyéb dolgozdival vald 93% teljes mértékben megfelelé
egyiittmiikodést 7% tobbnyire megfeleld
Egyiittmiikodésed a vezetéssel 100% teljes mértékben megfeleld
Mennyire érzed magad csapattagnak az 6voda 86% teljes mértékben megfelels
kdzosségében? 14% tébbnyire megfelels

Mennyire tartod eredményesnek és elegendének a szervezetfejlesztés és kommunikécié
hatékonysaga érdekében az aldbbi formakat:

Informaécios értekezletek 100% teljes mértékben elégedett
Online téj¢koztatds (e-mail, , kollégak™ csoport) 100% teljes mértékben elégedett
Kirandulasok, programok 93% teljes mértékben elégedett

7% tobbnyire elégedett

Egyéni elismerés (,,kivalo pedagogus” dij, Sajé 86% teljes mértékben elégedett
Sandor dij) 14% tébbnyire elégedett

Fejlesztési javaslatok

A kollégdk ugy gondoljik, hogy a szervezetfejlesztés és a kommunikacié a kollégak kozott tokéletesen
miikodik intézményiinkben. Az informécidaramlas folyamatos, t6bb csatornan torténik. Egyik kolléga
javasolja a nevelés nélkiili munkanap keretében a szervezeti kultira erésitése érdekében a
Helytérténeti Gytijtemény egyik ismeretterjesztd, interaktiv eléadasanak megtekintését.

3. Mennyire tudsz egyiittmiikodni a nevelést segité szakemberekkel

|

Logopédus l 100% teljes mértékben —I




Fejlesztopedagogus

100% teljes mértékben

Pszichologus

100% teljes mértékben

Utaz6 gyogypedagogus

93% teljes mértékben
7% tobbnyire elégedett

Mely teriileten virnal még téliik segitséget?
Az o6vodapedagogu

s kollégak maximalisan clégedettek a szakmai segiték munkéjaval, ugy érzik,
minden segitséget megkapnak napi szinten; segitékészek, kommunikativak,

szakmailag kivaloak.

Szivesen varnak még szakmai ajanlasokat, és logopédiai fejlesztés teriiletén tovéabbi segitséget.

Milyennek itéled meg kapcsolatodat a sziilékkel?

86% teljes mértékben elégedett
14% tébbnyire elégedett

Mennyire tartottad eredményesnek az idei tanévben az alabbi kapcesolattartasi formakat:

Fogadoora

86% teljes mértékben elégedett
14% tobbnyire elégedett

Sziiloi értekezletek

50% teljes mértékben elégedett
29% tobbnyire elégedett
21% részben elégedett

Munkadélutanok 79% teljes mértékben elégedett
7% tobbnyire elégedett
14% részben elégedett

Nyilt napok 71% teljes mértékben elégedett

21% tébbnyire elégedett
7% részben elégedett

Unnepek, jeles napok

93% teljes mértékben elégedett
7% tobbnyire elégedett

IV. SZAKMAL FEJLODES, FEJLESZTES
Meglitisod szerint mely teriileteken sziikséges még fejlodnod (szakmai teriiletek,

egyiittmikodés, kommunikacié stb.)?

Sziilokkel és kollégakkal valo kommunikéacio, egyiittmiikddés. Szakmai nyelv aktiv hasznalatanak
elsajatitasa. A sajatos nevelési igényil gyermekek egyéni fejlesztése és szilkségleteik fejlesztése. Az
IKT kompetencidk fejlesztése, digitalis eszkdzok hasznalata, az online terek (ovikréta) alaposabb
megismerése. Szakmai egység megorzése és erdsitése az {ij kollégak bevonasaval.

Szerinted az 6voda mely teriiletén lenne sziikség, fejlesztésre, javitasra, beavatkozasra?

Tegyél javaslatot a 2023/2024-es tanév pedagoégiai fo feladataira.

A 2024/2025-6s nevelési évben a f6 pedagogiai feladat: a digitalis kultara pozitiv hatasanak
kihasznalasa, és a negativ hatasainak ellenstlyozasa az 6vodai tevékenységek soran.

Mennvire tartod hasznosnak és hatékonynak az alibbi kapcsolattartasi munkaform:ikat?

Kapcsolattartas a sziilokkel az online
sziilécsoportokban:

79% teljesen elégedett
21% tobbnyire elégedett

Informacio6 atadas zart médiacsoportban:

79% teljesen elégedett
14% tobbnyire elégedett
7% részben elégedett

Informéacié atadas elektronikus levelezésben:

71% teljesen elégedett
14% tobbnyire elégedett
7% részben elégedett
7% nem clégedett

Mennyire érzed sikeresnek és kolesondsnek a
sziilékkel val6 online kapcsolattartast?

79% teljesen elegedett
14% tobbnyire elégedett
7% részben elégedett




Igény-és elégedettség mérés segito szakemberek részére
2024/25 nevelési év

A kiosztott kérdoivekbol mind kitoltésre keriilt.

I. TARGYI, SZEMELYI FELTETELEK

Mennyire vagy elégedett az 6vodank felszereltségével (pedagogiai munkidhoz sziikséges eszkiozok):

A munkadhoz sziikséges eszkozokkel, fejlesztd
jatékokkal

100% teljes mértékben elégedett

Szakmai anyagokkal, kdnyvekkel, folydiratokkal

100% teljes mértékben elégedett

Mennyire vagy elégedett az dvoda

Miikodtetésével (vezetés, intézményfejlesziés,
kommunikécid)

100% teljes mértékben elégedett

II. AZ OVODABAN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA

Mennyire tartod megfelelének felkésziiltségedet a
Pedagbgiai Programunk megvaldsitasahoz?

100% teljes mértékben elégedett

Mennyire tartod hatékonynak az idei tanévben foly
munkédat az intézkedési tervekben
megfogalmazott feladatok megvaldsuldsa alapjan?

100% teljes mértekben,

Mennyire tudtad hatékonyan teljesiteni a
munkatervbol felvallalt feladataidat
(munkakozosségvezeto, szertarfelelds,
iinnepélyek-jeles napok szervezése, munkadélutén
szervezése stb.)?

67% teljes mértékben elégedett
33% részben elégedett

3. Mennyire tartod hatékonynak, és elegenddnek szakmai fejlodésedhez, az aldbbi lehetéségeket

Intézményen beliili:

Belsé tovabbképzés: hospitalas, bemutato,

100% teljes mértékben

Neveldi értekezletek,

100% teljes mértékben

Munkakozosségi foglalkozasok,

100% teljes mértékben

Team- és esetmegbeszélések

67% teljes mértékben, 33% tébbnyire

3. Mennyire tartod hatékonynak, és elegenddének szakmai fejlodésedhez, az alabbi lehetéségeket

Intézményen kiviili:

Szakmai napok, 100% tobbnyire elégedett

Tovabbképzések, 50% teljes mértékben
50% tobbnyire elégedett

Bemutatok 100% tébbnyire elégedett

Fejlesztési javaslatok:

Lehetbség szerint rendszeresebb korosztalyonkénti esetmegbeszélési team szervezése a nevelesi év soran.

Milyen plusz feladatokat villaltil ebben a tanévben?

A segitd szakemberek rendszeresen kisértek gyermekeket kozosen 6vodan kiviili programokra (Sportverseny,
Fabula bébszinhdz, Utazé Planetarium) és segitettek az oOvodai rendezvények, Nyilt Nap (leend
kiscsoportosoknak) szervezésében. Az dvodapszichologus tovabba elvallalta az igény- és elégedettségmérd

kérddivek statisztikai elemzését.



III. KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

Mennyire tartod megfelelének a kapcsolatod a 100% teljes mértékben elégedett
fejlesztésen részt vevd gyermekekkel?

Mennyire tartod megfelelének

Pedagogus kollégaiddal valo egyiittmiikidést 100% teljes mértékben elégedett
Segito szakemberekkel valo egyiittmiikodésedet 100% teljes mértékben elégedett
Egyiittmikodésed a vezetéssel 100% teljes mértékben elégedett
Mennyire érzed magad csapattagnak az 6voda 100% teljes mértékben elégedett

kozGsségében?
Az 6voda egyéb dolgozbival valé egyiittmitkddésedet? | 100% teljes mértékben elégedett

Mennyire tartod eredményesnek és elegenddnek a szervezetfejlesztés és kommunikacio hatékonysaga
¢rdekében az aldbbi formakat:

Informacids értekezletek 100% teljes mértékben elégedett
Online tdjékoztatas (e-mail, , kollégak” csoport) 100% teljes mértékben elégedett
Kirdnduldsok, programok 100% teljes mértékben elégedett
Egyéni elismerés 100% teljes mértékben elégedett

Fejlesztési javaslatok:
A szervezetfejlesztés és kommunikacio hatékonysaga megfeleld.

Milyennek itéled meg kapcsolatodat a sziildkkel? 33% teljes mértékben elégedett
67% tobbnyire elégedett

Mennyire tartottad eredményesnek az idei tanévben az aldbbi kapcsolattartisi formikat:

Fogadoora 100% teljes mértékben elégedett

Sziil6i értekezletek 67% teljes mértékben elégedett
33% tébbnyire clégedett

Nyilt napok 100% teljes mértékben elégedett

IV. SZAKMAI FEJLODES, FEJLESZTES

Meglitisod szerint mely teriileteken szitkséges még fejlédnod (szakmai teriiletek, egyiittmiikodés,
kommunikdci6 stb.)?

Digitalis eszkozok haszndlata a fejleszté foglalkozasokon, szemléltetés, ismeretnyijtas, ismeretbévités,
motivacio, részképességek fejlesztése céljabol. Naprakész adminisztracio megval6sitasa. Gordiilékenyebb

kommunikacio kialakitdsa a sziilokkel.

Szerinted az 6voda mely teriiletén lenne sziikség, fejlesztésre, javitasra, beavatkozisra?
Tegyél javaslatot a 2024/25-6s tanév pedagdgiai fé feladataira.

A 2024/2025-6s nevelési évben javasolt fé feladata: A digitalis kultira pozitiv hatdsinak kihasznélasa, és a

negativ hatasainak ellensilyozasa az dvodai tevékenységek soran.

Mennyire tartod hasznosnak és hatékonynak az alabbi kapcsolattartdsi munkaformakat?

Informdcio atadés zart médiacsoportban: 100% teljes mértékben
Informacio dtadas elektronikus levelezésben: 100% teljes mértékben




Igény-és elégedettség mérés pedagogiai asszisztensek és dajkak részére
2024/25 nevelési év

A kiosztott kérdoivbol 6 keriilt kitoltésre.

I.  TARGYI, SZEMELYI FELTETELEK
Mennyire vagy elégedett

A munkad ellatasahoz sziikséges eszkozokkel, 100% teljes mértékben elégedett
Az 6voda mitkodtetésével (Vezetes, 100% teljes mértékben
intézményfejlesztés, kommunikacio)

II.  AZ OVODABAN FOLYO MUNKA

Mennyire ismered az 6voda fé nevelési céljait, 83% teljes mértékben
feladatait? 17% tobbnyire
Mennyire tartod hatékonynak az idei tanévben 67% teljes mértékben
folyd munkadat? 33% tobbnyire
Mennyire tartod elegendének az 83% teljes mértékben
ovodapedagogusokkal torténé egyeztetéseket a 17% tobbnyire
nevelési médszerekrdl, azonos elvarasokrol?

Mennyire miitkddik hatékonyan év kdzben a 83% teljes mértékben
kozds munka (egytittmiitkddés) az 17% tobbnyire
ovodapedagogusokkal a nevelési feladatok

megvalosulasa érdekében?

Mennyire tudtad hatékonyan teljesiteni a 67% teljes mértékben
munkatervbdl felvallalt feladataidat? 33% tobbnyire

Milyen (munkakérion feliili) feladatot véllaltil ebben a tanévben?
A legtobbszor megjeldlt feladatok voltak az 6vodai dekoracio keészitése, nagytakaritasban, gyermekek
kisérésében , konyhai, mosokonyhai és kerti munkaban valo kisegités.

IIT. KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

Mennyire tartod megfelelonek

A kapesolatod a csoportodba jaré gyermekekkel 83% teljes mértékben megfeleld
17% tobbnyire megfeleld

Kodzvetlen kolléganoddel vald kapesolatod 100% teljes mértékben megfeleld

Ovodapedagogusokkal valo egyiittmiikdésed 83% teljes mértékben megfeleld
17% tobbnyire megfeleld

Az 6voda dolgozoival valo egyiittmiikddésed 67% teljes mértékben megfeleld
33% tobbnyire megfelelo

A vezetdséggel vald egyiittmitkodésed: 100% teljes mértékben megfeleld

1Iv. FEJLODES, FEJLESZTES
Véleményed szerint mely teriileteken kellene még fejlodnod ahhoz, hogy a munkad és/vagy a
kollégakkal valé kapcsolatod eredményesebb legyen?

A kitdlt8k tobbsége megfelelének tartja kapesolatat a kozosség tagjaival. Kommunikaciot, és a
tiirelem, empétia teriileteit jeldlték meg a kollégak fej lesztendonek.




Szerinted az Gvoda mely teriiletén lenne sziikség, fejlesztésre, javitisra, beavatkozasra?
A kollégak szerint minden évben szépiil, és fejlédik 6vodank. J6 dtletnek gondoljak az udvari jatékok
bévitését (pl. hinta a telephely udvaran), illetve az étkezés teriiletén Iehetne tobb péksiitemény

valaszték.

Mennyire tartod hasznosnak és hatékonynak az alibbi kapcsolattartiasi munkaformakat?

Informaécié atadas zart médiacsoportban 100% teljes mértékben

Informacié atadas elektronikus levelezésben 83% teljes mértékben
17% tobbnyire




Igény- és elégedettség mérés alkalmazottak részére
2024/25 nevelési év

Az alkalmazottak koziil 4-en t6ltotték ki a kérdoivet.

I. TARGYI, SZEMELYI FELTETELEK

Mennyire vagy elégedett

A munkdd ellatasdhoz szitkséees eszkozokkel

100% teljes mértékben elégedett

Az dvoda mitkodtetésével

100% teljes mértékben elégedett

II. AZ OVODABAN FOLYO MUNKA

Mennyire ismered az 6voda f6 nevelési céljait,
feladatait?

75% teljes mértékben
25% tobbnyire

Mennyire tartod hatékonynak az idei tanévben
folyé munkadat?

100% teljes mértékben

Mennyire tudtad hatékonyan teljesiteni a
munkatervbdl felvallalt feladataidat?

100% teljes mértékben

III. KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

Mennyire tartod megfelelének...

a kozvetlen kollégandddel/kollégaddal vald
kapcsolatod,

75% teljes mértékben megfeleld
25% tobbnyire megfeleld

ovodapedagogusokkal valo egyiittmiitkodésed,

75% teljes mértékben megfeleld
25% tdbbnyire megfeleld

az 6voda dolgozoival val6 egyiittmitkodésed,

100% teljes mértékben megfeleld

Milyen (munkakéron feliili) feladatot vallaltal ebben a tanévben?

A leggyakrabban megjelslt munkakoron feliil végzett feladat volt a csoportokban valo segitségnyjtas,

helyettesités, dekoralas.

IV. FEJLODES, FEJLESZTES

Véleményed szerint mely teriileteken kellene még fejlédnéd ahhoz, hogy a munkad és/vagy a
kollégikkal valé kapesolatod eredményesebb legyen?
A kollégdkkal valé kapcsolatukat teljes mértékben megfelelének tartjak.

Szerinted az 6voda mely teriiletén lenne sziikség, fejlesztésre, javitdsra, beavatkozasra?
Az 6voda folyamatosan és szépen fejlodik, rendezett. Fejlesztést i gényelne a telephely udvara és a

telephelyi jar6lap kicserélése.

Mennyire tartod hasznosnak és hatékonynak az alabbi kapesolattartasai és munkaformakat?

Informécié atadas zart médiacsoportban

75% teljes mértékben hatékony
25% tébbnyire hatékony

Informacid atadas elektronikus levelezésben

100% teljes mértékben hatékony




A Liliom csoportban végzett pedagigiai munka értékelése 2024/2025 -is nevelési évben

A nevelési évet 18 kisgyermekkel kezdtik az évismétlé gyerekekbol allo csoportban. Ev
kozben 3 kisgyerek masik 6vodaba ment, 1 kisgyerek masik csoportba kertilt at. Az
intézmény masik csoportjabol 1, illetve vidékrél 1 kisgyerek érkezett kozosségiinkbe. 1
gyermekiink SNIs, év kozben 5 kisgyermek BTMN besorolasa lett. Ev végére a csoport
osszetétele 12 kisfiubol és 4 kislanybol tevodik ossze. Az idei évben is nagy segitség volt
szamunkra a projektek tervezésénél az idészakos, rendszeres személyes és online team
megbeszélések. A nevelési és tanulasi tervek elkészitését, megvalositasat minden esetben
kozos otletelés, megbeszélés, tudatos atgondolas elozte meg. Nagy sikert aratott a gyermekek
korében az Eszaki-sark, Farsang-Var, Testiink projektek. A tervezett projekteket, sikeresen
megvalositottuk. A csoportunk szokas- és szabalyrendszere megerosodott, kialakult. A szabad
Jatekot a gyermekek igénye szerinti otletekkel, kiegészitd jatékeszkozokkel, a gyermekek
képességeihez igazodo differencialt jatékokkal segitettiik. Igyekeztiink minél tobb helyzetet
teremteni a parhuzamos tevékenységekre, ismeretbovitésre, tanulasi lehetdségek kialakitasara.
Minden esetben kihasznaltuk az éiményszerzési lehetdségeket a projekt témak feldolgozésa
soran. A jatékba agyazott tevékenységek tervezését, szervezését minden esetben
megbeszéltuk, otletekkel segitettiik egymas munkéjat. A kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek szamara, képességeikhez igazodva terveztiink jatékokat, tevékenységeket. Az
6vodan kivill programok szervezése kiilon figyelmet, tudatos tervezést igényelt t6link, a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek viselkedése miatt. A boldogsagora egyes , csipeteit”,
Jatékait rendszeresen beépitettitk a napi tevékenységbe, a projektekhez kapcsolodva. (6leld
kor, dicsérd kor, 6rom bodon, szeretet posta) A sziiloknek szervezett programokon,
munkadélutanokon, nyilt napon kevesen, de lelkesen vettek részt a csaladok. Szerették ezeket
a programokat. Ezaltal betekintést nyertek a mindennapi életiinkbe. Az idei évben személyes
¢s online formaban zajlott a kapcsolattartas a sziilokkel. Igény szerint lehetoséget
biztositottunk a fogadoorara, mellyel tobb csalad is élt. A sziildi értekezleten kisebb
érdeklédést mutattak a csaladok, mint a tavalyi év soran. Az MSSST vizsgalatok
eredményeirél minden esetben fogado ora keretében tajékoztattuk az érintett sziiloket. A
gyermekeket differencialtan, képességeikhez mérten, lemaradésaikat erdsitve, egyénileg és
mikrocsoportosan is készitettik fel az iskolakezdésre. Nehézséget okozott az, hogy a
csoportban magas volt a fitk aranya, ezért sokkal tobb alkalommal kellett a gyerekeket a
megfelel6 viselkedésre 6sztonozni. Pozitiv példa kiemelésével, dicsérettel igyekeztiink jo
mintat adni szamukra. Ebben a tanévben is nagy segitségiinkre voltak a fejleszto
szakemberekkel, akikkel napi kapcsolatban voltunk. Csoportunkbol minden kisgyermek jart
valamilyen fejlesztésre. A képességeikben elmaradéast mutaté gyermekekkel rendszeresen
foglalkoztak, otleteikkel megsegitették mindennapi munkénkat. Csoportunkban, az egyéni
fejlédésméré dokumentumok osszesitése alapjan a kovetkezd képesség teriletek a
kiemelkedéek: szocialis képességek, érzelmi, akarati képességek. Leggyengébb képesség
teriletek: nyelvi-kommunikacios képességek, szomatikus fejlettség pl.: finommotorika, téri
tajékozodas. A sajatos nevelési igényii és a BTMN gyermekek fejlesztésére nagyon sok id6t
€s energiat fektettiink. Tapasztalatainkat megosztottuk a segité szakemberekkel, segitséget
értiink és kaptunk toliik




A 2025/2026 nevelési évben a munkakozosségek keretein belil a kovetkezd pedagogiai
feladatokat javasoljuk:

A digitalis kultara pozitiv hatasanak kihasznalasa, és a negativ hatasainak ellensulyozasa az
ovodai tevékenységek soran.

Budapest, 2025.06.14.

Gt pedt o

Czernics Aniko Bodiné Kaplonyi Adrienn



A Boldogsagéra munkakozosség éves értékelése

2024-25-0s nevelési év

Az Orokos Boldog Ovoda cimet ebben a nevelési évben is sikeriilt megtartanunk.

Csak ugy, mint tavaly, idén is egy nivos tinnepség keretein beliil vehettiik 4t az Oklevelet a
Lurdy-hazban megrendezett nagyszabasi iinnepségen, ahol Bagdi Bellaval és Prof. Dr. Bagdy
Emokével is személyesen talalkozhattunk.

Hagyomanyosan szeptemberben osszeallitottuk a Munkakozosség éves feladatait,
kivalasztottuk a szakmai bemutatokat tarto kolléganoket és az aktualis havi témakat az
Alapitvany honlapjara feltolté 6vo néniket is. Az 6voda épiiletében kihelyezett pozitiv
lizeneteket tartalmazo képeket folyamatosan aktualizalta az ezért felelos kolléganonk.

Marcius 20-an, a Boldogsag Vilagnapjan folytattuk a tavaly elinditott hagyomanyunkat:
kértiik a sziiloket, hogy gyermekeikkel kozosen készitsenek otthon barmilyen technikaval
szivecskéket. Ha lehet, az el6z6 évinél még sikeresebben zarult ez a kezdeményezésiink,
minden tele volt szebbnél szebb szivekkel!

Az idei évben 3 bemutatot tartottak a kollégandink, mindharom korcsoportban remek
delel6ttokon vehettiink rész, sokat profitaltunk valamennyin. A legutolson, a Hovirag
csoportban egy innovativ kezdeményezéssel is talalkozhattunk. Ezen felbuzdulva felkértiik az
ott dolgozo kollégandnket, hogy ossza meg szakmai tudasat a kovetkezo nevelési év egyik
szakmai napjan a tobbi 6vo nénivel is.

Aprilisban tjra benyujtottuk palyazatunkat az Orokos Boldog Ovoda cimmegtartasara.

Nagyon sikeresnek értékelem a Boldogsagora Munkakozosség idei nevelési évét! A
megkezdett hagyomanyokat folytatjuk, tovabbra is befogadok vagyunk az ) modszerekre.
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Intézkedési terv értékelése
2024-2025 nevelési év

A neveldtestiilet kozosen hatarozta meg az intézmény intézkedési tervét. Célul tliztik ki a
pedagogiai programhoz illeszked6 események megvaldsitasat. Felelosoket valasztottunk a
feladatok megszervezésére illetve lebonyolitdséra.

A szeptemberi sziiretet az udvaron szerveztiik, ahol a gyerekek kiilonféle mozgasos
tevékenységekben vettek részt, valamint a sziirethez kapcsolodo ismereteik boviiltek. Az szi
tokfaragd délutanunkat az idén is a sziilok bevonasaval rendeztiik meg. Az eseményen sok
sziilo részt vett, gyermekeikkel kozosen alkothattak zoldségekbol és gyilimdlesokbol otletes
babukat

Az Advent meghitt linnepvardsa csoportonként zajlott. Izgatottan vartdk a gyerekek a
Mikuldst. Az 6vodapedagdgusok pedig babjatékkal tették emlékezetessé az eseményt. A népi
hagyomanyokat a Levendula csoportos gyerekek elevenitették fel a lucazassal, amivel
élményt és ismereteket nyujtottak évodas tarsaiknak. A madarakrél sem feledkeztiink meg,
sokféle madédrcsemegével kedveskedtiink melyet az udvaron all6 nagy fenyofin helyeztiink el.
A felnétteknek szervezett szeretetteljes karacsonyi linnepség ebben a tanévben is az 6voda
falain beliil keriilt megrendezésre. A karacsonyi hangulat meghittségérél néhany dolgozo
gondoskodott, iinnepi versek megszolaltatasaval, dalok eldadasaval.

A var projekt keretén belill csoportonként szerveztiik a farsangi mulatsagot. A viddm
vetélkedok, jelmezes tincmulatsag, a Bodzavirag csoport téliizé miisora tette élmény telivé az
eseményt.

A hasvéti délelétt az udvaron keriilt megrendezésre. Foleg mozgéasos és ligyességi
versenyjatékokkal késziiltek az 6vodapedagégusok erre a napra. A hisvéti munkad€lutant is
csoportonként szerveztik meg, mely sordn kiilonféle tojisdiszitést, asztali és ajtodiszek
készitését kinaltdk az 6vodapedagdgusok az alkotni vagyo gyermekek és sziilok részére.

A Fold napjan is dsszegyfiltek kicsik és nagyok. Ovodank hagyomanyait kévetve mozgasos és
ismereteket bovitd jatékos feladatokkal tettiik emlékezetessé a délelottot. A
kornyezetvédelem, a kornyezettudatossag kiemelt szempont volt a program Osszedllitisa
sordn. A sziilok érdeklodéssel vettek részt az eseményen, egyiitt szurkoltak, versenyeztek
gyermekeikkel.

Gyermeknap alkalmaval jatékos sportvetélkeddket szerveztiink csoportjainknak. Tobb féle
mozgasos feladat sordn mérhették 0Ossze magukat egymadssal a gyerekek. Aktivan,
érdeklodéssel, egymasnak szurkolva telt a délelott.

A nevelési évet zdrva az 6vodapedagdgusok rovid kisfilmet készitettek az elmiilt év fot6ibdl,
melyet a zéirt csoportokban osztottak meg a sziilokkel. A bucsizo nagycsoportosok verssel,
énekkel koszontek el az Gvodatdl, melyet a gyerekek megvendégelése kovetett.

Az Apr6k napjdra az intézmény valamennyi dolgozdja lelkesen és aktivan késziilt. Otletes,
szines tevékenységekkel, jatékokkal vartdk a csaladokat. Az Gvodapedagégusok
mesedramatizalasa tette emlékezetessé a délelottot.

Valamennyi esemény alapos étgondolds, szervezés utdn valosult meg. Kollektivank
osszefogasdnak, rugalmas, pozitiv hozzadllasianak, kreativitisinak, a szervezOk koordinalt
munkéjanak koszonhetéen a megrendezésre keriilt programok gérdiilékenyen zajlottak le. A
visszajelzések alapjan elmondhatjuk, hogy a programjaink sikeresek voltak.
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Utaz6 gyégypedagégus beszamoloja
2024/2025.

Ebben a nevelési évben 15 sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztését lattam el. 6 gyermek
részestlt heti egy kiscsoportos mozgasfejlesztésben, és 9 gyermek heti kétszer kiscsoportos
gyogypedagogiai fejlesztésben. (10 f6 nagy csoportos, 5 f6 kozépsé csoportos). A gyerekek
diagnozis szerinti megoszlasa: kevert specifikus fejloédési zavar, autizmus spektrum zavar,
nyelv-és beszédfejlédés zavara és a kifejezé beszéd zavara. A csoportok Osszeallitdsanal
figyelembe vettem az életkort és diagnozist.

A kognitiv ¢s szocidlis képességek fejlesztése a kovetkezé teriiletekre iranyult: figyelem,
emlckezet, gondolkodas, kommunikacio, érzékelés, észlelés, tajekozodas, szocibilitas. A
szenzoros szemléletll mozgasfejlesztés az alapmozgasok kialakitasat, egyensulyfejlesztést,
mozgaskoordinaci6 fejlesztését és a finommozgasok fejlesztését tartalmazta.

A gyermekek fejlettségi szintjének megfelelen valasztottam ki a jatékokat és a feladatokat.
Sok jatékkal, feladatlapokkal, jrahasznositott anyagokbol készitett fejleszté jatékokkal, IKT
eszkozokkel dolgoztam.

A telephelyen és foépiiletben is megfeleléek voltak a targyi feltételek, rendelkezésemre 4llt a
tornaszoba és a fejleszto szoba.

A gyerckek létszama folyamatosan béviil. Egy kisfiti egyénileg foglalkoztathaté, néla a
szobatisztasdg még mindig nem alakult ki. Ot gyermek ismételi a nagycsoportot szakértdi
vélemény alapjén, és 6ten iskolaba mennek 6szt8l, ebbdl egy specidlis intézménybe.

A szilok emailen és telefonon tudtak velem kapcsolatba 1épni, érdeklédni, illetve
személyesen tartottam fogado orakat. Otthon hasznalhaté mozgasos feladatsort készitettem a
gyerekeknek. Igyekeztem alkalmazkodni a csoport életéhez, és bekapcsolodni a programokba.
Az adminisztraciot naprakészen vezettem. Az altalam tervezett célok, feladatok eredményesen
zarultak. A gyermekek szeretettel fogadtak és szivesen jartak a foglalkozasaimra.

Koszon6ém az dvoda Gsszes dolgozojanak segitségét és egyiittmitkodését!

Budapest, 2025. janius 19. Gulyéas-Nadaskay Ildiko
gyogypedagogus



KOBANYAI APROK HAZA OVODA

2024 /2025. nevelési év értékelés

KLAJKO NOEMI logopédus
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Terapiaban részesiilt gyermekek:

A felvett gyerekek kozil
részleges artikulaciés zavarral kezelt:21
altalanos artikulacios zavarral kezelt: 4
diszlexia prevenciéban és nyelvi fejlesztésben részesiilé: 14
mutizmus:1
megkésett beszédfejlodéssel kezelt: 5
dadog6:3

A terapiaban részesiil6 gyerekek kozil
tinetmentes:3
lényegesen javult: 4
részben javult: 39
keveset javult:2

A K6banyai Aprék Haza Ovodaban heti 21 6raban dolgozom.

A féépiiletben hat és a telephelyen négy csoportot latok el.

A logopédiai terapidk mellet, ambuldns formaban az Aprok Haza dvodaban
dadogasterapiat tartottam Bellakné Homor Ildikdval. A X. keriilet 6vodaibél érkeztek a
nagycsoportos dadogé gyerekek (négy gyermek a keriiletb6l, hirom gyermek az
ovodankbol). Egyszer tartottunk sziilécsoportos nyilt 6rat és fogaddorakat a csoportban.
Szeptemberben elvégeztem a harmadik és az otodik életéviiket betoltott gyermekek
beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését, kontroll vizsgalatat. A haroméveskori
logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre (KOFA kérdéiv), az dtéveskori SZOL-E? sziirés
els6sorban a beszédartikuldciéra, illetve az irott nyelvi (irds és olvasas) késziiltségre
iranyult. Intézményemben sziiléi értekezleteken tijékoztattam a 3 éves gyermekek
sziileit a tipikus és atipikus nyelvi fejlddés menetérdl, a nyelvi késés ismérveirsl, a KOFA-
kérdoiv kitoltésével kapcsolatos tudnivalokrél és az értékelést kovetd teendSkrél. A
szlirések, vizsgalatok eredményérdl azok a sziill6k kaptak irdsos tajékoztatot, logopédiai
vélemény formajaban, akiknek a gyermeke ellatasban részesiilhetett. A tébbieket sziil6i
értekezleteken, fogaddoran informaltam. Igény szerint fogadéérakat is tartottam, részt
vettem szakszolgalati megbeszéléseken, ahol a befogadd intézményben dolgozé segitd
szakemberekkel és a gyermekekkel foglalkozo pedagégusokkal -egyeztettiik
tapasztalatainkat, beszéltiik meg a problémas esetek megoldasahoz sziikséges lépéseket.
Amennyiben a kliens allapota megkivanta, egyéb vizsgalatokra iranyitottam (orr- fiil-
gégészet, audioldgia, foniatria, ideggyogyaszati, szakértdi bizottsagi, iskola érettségi
vizsgalat stb.). Az iskolaérettségi vizsgalatokhoz, BTM-vizsgalatokhoz minden esetben
elkészitettem a logopédiai véleményeket. A félév végén, a terapia végeztével vagy év
végén szoveges értékelést juttattam el a sziil6khoz. Sok sziil6vel talalkoztam személyesen
areggeli érkezéskor, illetve igény szerint egyéni beszélgetésen is tajékoztattam a sziil ket
gyermekiuk fejlddésérdl. A jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen torekedtem arra, hogy
heti két alkalommal lassam el a folvett klienseket. Mivel tilnyomé részben az artikuldciés



problémahoz egyéb részképességek gyengesége is tarsult, ezért komplex nyelvi
fejlesztésben részesiiltek a gyermekek. 2024 novemberétél a Szazszorszép csoportban
beszédfejleszté jatékokat tartottam(10 alkalom). El6készitve a mesterprogramomat.
Melyben frontélisan, kozésen- az 6vodapedagdgus jelenlétében, az 6vodai csoportban
fejlesztettem a gyerekek beszédészlelését. 2025 marciusaban nyilt 6rat tartottam, az
iskolaba mend, nagycsoportos gyermekek sziilei részére.

Az idei nevelési évben beszédindité csoportot inditottam egyéni és kiscsoportos
formaban a 3 évesek részére. A kiscsoportos kort gyermekek beszédfejlesztésében még
nagyobb szerep jut az édesanyaknak, ezért gyakrabban tartottunk fogadéérakat, ahol
Gtleteket jatékokat ajanlottam tanacsadas formajaban a sziil6knek, amelyekkel tudjak
segiteni gyermekiik otthoni beszéd és mozgas fejlédését. Gyakran megfigyeltem a
csoportban a piciket, beszélgettem, jatszottam veliik. A fejlesztépedagogusok a 3-4 éves
gyermekeknél szenzoros alapi mozgasfejlesztéssel segitették a munkamat, azoknal a
gyermekeknél, ahol a figyelem még nagyon rovid ideig volt fent tarthaté, vagy BTM miatt
a mozgasfejlesztésiik sziikséges volt. Otletekkel igyekeztem segiteni a kiscsoportos
gyermekek kommunikacidjat, beilleszkedésiiket, beszoktatasukat.

Az dvodam 2022. szeptemberétdl beszédfogyatékos gyermekeket integral. Az 6 ellatasuk
az utazo logopédushoz és gyogypedagogushoz tartozik, akikkel folyamatosan szakmai
tapasztalatcserét végeztiink. Az 6vonénikkel sikeriilt j6 kapcsolatot tartani. Eset
megbeszélésekkel, a sziillékkel valé kapcsolattartds segitésével és eszkozok
kolcsonadasaval segitették a munkamat. A fejlesztépedagégus és a pszicholégus
kollégakkal folyamatos szakmai konzulticiét végeztiink.

Az idei nevelési évben tovabbképzéseim: Stresszkezeld tanfolyam az Aprok Haza Ovoda
szervezésében. 2024 szeptemberében elkezdtem a Dinamikus Szenzoros Integracié
tanfolyamot. Melynek az els6é moduljat sikeresen teljesitettem. 2024 oktéberében
benyujtottam a mesterpedagogus palyazatomat. 2024 oktéberében részt vettem az MTA-
ELTE Nyelvfejlddési Kutatécsoport Kobak teszt bemutatdsan. 2024 novemberében egy
preventiv veddndi tajékoztatot szerveztem két masik kollégan6mmel .2025 februarjaban
regionalis szakmai napon vettem részt a XIV. keriileti Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat
logopédusaival, ahol a szomszédos keriiletekkel végeztiink tapasztalatcserét és
eléadasokon vettiink részt.

Budapest, 2025. 06. 13.
I Y % N
,,/k—’\:\—‘ \\\_.:__J \\k\\:ﬁi ) o N

Klajk6 Noémi
logopédus



Ovodapszicholégusi beszimol6
2024/2025 nevelési év

Tevékenységek a nevelési év soran

Szeptember hénapban megfigyeléseket végeztem az 6vodai csoportokban, a gyerekek fejl6dési
allapoténak feltérképezése, az ellatast igénylé gyermekek kisziirése céljabol, illetve bemutatkoztam
az ¢év eleji kiscsoportos sziiléi értekezleteken. Az el6z6 évekhez hasonldéan az
o6vodapedagogusokkal, fejleszté szakemberekkel (fejlesztopedagégusok, logopédus, utazd
gyogypedagogusok) tartott folyamatos konzulticiok, megbeszélések segitették az éves munka
tervezését, a gordiilékeny munkavégzés megteremtését.

A nevelési év soran 36 gyermek (2 gyermek BTM, 1 gyermek SNI szakértéi véleménnyel
rendelkezik, egy résziik a szakértdi véleményben foglalt javaslat alapjan) keriilt ellitasba. Jellemzo
volt, hogy a féépiiletben kicsit magasabb 1étszammal dolgoztam (22db), mint a telephelyen (14db).
Az ellatas formai a kdvetkezok voltak: egyéni foglalkozas (45 perces kdzép- és nagycsoportosoknak,
20 perces kiscsoportosoknak), mikrocsoportos foglalkozas (szocidlis készségfejlesztd, illetve
szorongasoldd csoportok), hospitalas 6vodai csoportban, sziilbkonzultacié és pedagdgus konzultacio.

Elldtottak korcsoport szerinti megoszlasa
Osszesen

Nagycsoportos

Csoport

Kozépso csoportos

Kiscsoportos
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A fejleszté szakemberekkel hetente, sziikség esetén gyakrabban tartottunk team megbeszélést,
esetmegbeszélést. Rendszeresek voltak az oOvodapedagdgus kollégakkal is a megbeszélések,
konzultiaciok az egyes gyerekekrdl, mind egyéni, mind csoportos esetmegbeszélés formdban. Az
ovodapedagdgusokkal, fejlesztd szakemberekkel egyiitt a sziiloknek tartott fogadé orak
gordiilékenyen zajlottak. Részt vettem a BTM és SNI vizsgalati és kontroll kérelmek elkészitésében
az ellatott gyermekeknél, és az Oktatasi Hivatal felé kiildott kérelmekhez igényelt pedagogiai
vélemények Osszedllitdsaban. Heti rendszerességgel részt vettem az FPSZ X. Keriileti Tagintézménye
ovodapszichologus koordinatora altal szervezett é6vodapszichologus szakmai megbeszélésen (ez
TER célom is volt), melyet a jarvanyiigyi helyzetben kialakult rend szerint tovabbra is online
folytattunk. A megbeszélésen vald részvétel tdmogatta a szakmai munkat, a szakmai tudas és
modszerek bovitését, biztositotta a csoportos szuperviziot, illetve segitette a folyamatban 1évé BTM
vizsgalatokkal kapcsolatos informaciok gordiilékeny dramléasat. Kozosen két alkalommal szerveztiink
meg Sziiléi Kort (témak: « "Itt lesz az 6sz" - Ovodéba val6 visszaszokas, az iskolaba valé atmenet”,
“Oviba Megyiink! - Tippek a beszoktatasrol pszichologus szemmel™) a X. kertilet sziilokozosségének
(TER cél).

Az el6z6 nevelési évhez képest kevesebb szamban voltak sziiléi megkeresések, sziil6i
konzulticiék. A tandcsadasok soran elsOsorban nevelési kérdések, magatartdsi (indulat-,
impulzuskezelés, viselkedésrendezés), beilleszkedési problémak (6nbizalomfejlesztés), szorongésos
tiinetek, a csaladi helyzetb6l fakadd nehézségek (valds, gyaszkezelés), atmeneti krizisek
(testvérféltékenység) kapesan fordultak hozzam. Az ellatott gyermekek sziileivel legalabb egy, de
dltaldban tobb alkalommal is konzultdltam — foglalkozasok elétt és utdn mindenképpen. A
sziilokonzultacios lehetdségeket rugalmasan szerveztem, reggeli és délutani idépontokban, illetve —
sziikség szerint — felajanlva az online konzultacié lehet6ségét, mellyel tébben éltek. Tobb esetben
felajanlottam a specifikus hospitalas lehetéségét, melyrél a sziilok irdsban kaptak tajékoztatést.
Probléméhoz illeszkedden (gyaszkezelés, indulatkezelés, szorongas, valas) ismeretterjesztd, segitd
anyagokat allitottam 0Ossze és kiildtem a sziiléknek. Zs. Szilagyi Katalinnal kozdsen az Oszi
(2024.11.27.) és tavaszi (2025.05.14.) nevelési félévben az egész intézménybdl jelentkezd sziiloknek
tartottunk sziilécsoportot, a sziiloket érdekl6 témaban (Stresszkezelés, szorongasoldas; A gyermekek
értelmi és érzelmi nevelése Ovodés korban). Célom volt tovabba az intézményen kiviili
tudasmegosztds: 2025.03.28.-4n a Tavaszi Pedagogiai Napok szakmai rendezvényén a Sziil6csoport
6vodai mikddtetésérdl tartottunk Zs. Szilagyi Katalinnal interaktiv eléadast. A részvevidk
maximalisan meg voltak elégedve.

2024.09.26.-an sikeresen (94%-os teljesitménnyel) teljesitettem a pedagégusmingsitési eljarast:
Gyakornokbo6l Pedagégus 1. fokozatba léptem. Masodszor jelentkeztem az Eotvds Lorand
Tudoményegyetem Tandcsad6 szakpszichologus szakképzésére, valamint megkezdtem a diploma
megszerzéséhez sziikséges 150 érds onismereti képzést, Dr. Balatoni Krisztian és Téth Orsolya
vezetésével. Tobb éves hatékony munkdm végett az intézményvezet6ség javaslatot tett a Kivalé
Palyakezdé Munkatars kitlintetésre, melyet a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Képviselo-testiilete megadomanyozott szamomra.

Folyamatos tdmogatdst nydjtottam a kiilonb6z6 adminisztraciés feladatokban, —statisztikak,
onértekelések megirdsaban, IKT eszkozok hasznalatdban. A fejlesztépedagdgusokkal egyiitt
rendszeresen vittiik a gyermekeket Sportversenyekre, és tébbszor kisértem csoportokat egyéb dvodan
kiviili eseményekre (pl. Fabula babszinhaz). Az 6vodaban szervezett rendezvényeken rendszeresen
részt vettem: segitséget nyujtottam a jeles napok eseményeiben, Nyilt Napon, Aprék Napjan,
programszervezO voltam. Az Apréka Kalendariumba cikket irtam a digitalis eszkdzhasznalat
gyermekekre gyakorolt hatasairol.



A nevelési év elején meghatdrozott célok megvalésuldsanak értékelése

A kitlizott teljesitménycélok megvalésultak. Az elézd év tapasztalatai alapjan folytattam a
foglalkozasok szervezését: szeptemberben kizérdlag hospitalésokat és sziilékonzultaciokat tartottam,
majd a jelentkezett gyermekek szdmara a profiljuk alapjan egyéni vagy mikrocsoportos
foglalkozasokat szerveztem. Az el6z8 nevelési évhez hasonloan a szorongéasoldas, valamint a
viselkedésrendezés (indulatkezelés, magatartds és beilleszkedési problémadk) volt a legtobbszor
el6fordul6 nehézség. Kiscsoportos gyermekeknek 20 perces relaxaciés foglalkozasokat tartottam,
alkalmazva kiilonbozo 1égzéstechnikakat és a Jacobson-i progressziv izomrelaxacios gyakorlatot.

A csoportlatogatasok ebben a nevelési évben is vegyes rendszerességgel valésultak meg: a nevelési
¢év elején rendszeresen minden csoportban, nevelési év kozben ritkabban sikeriilt hospitalni,
ugyanakkor a nagyobb szamu gyermeket érinté mikrocsoportos foglalkozasok, tanacsadasok és a
szill6k részére tartott csoportok az elsédleges prevencié megvalésulasat segitették.

Budapest, 2025. junius 11. Uereasw Ve,

Kerezsi Timea Anna

ovodapszichologus



Fejlesztépedagégiai munka értékelése

2024/2025 nevelési év

I. Statisztikai Adatok

Rendszeres fejlesztésben részesiilik szama

Nevelést segité szakemberek 0 61
SURICE SRBIID AzakTmOSTS: Ellatott gyermekek szdma " e
kiscsoportos | kdzépsds | nagycsoportos | S a lun
3-4 éves | 4-5 éves | 5-7 éves korti z SNI [BTM
; : . |H |H
kort korti
Fejlesztopedagogus
Csernyakné Kiss Katalin 0 6 35 41 (1] 0 0 8
Homokiné Kiss Agnes 1 6 27 341 0] 0 0 8
Osszesen: 1 6 62 5 1| 0 0 16

A gyermekek fejlettségi allapotanak feltérképezésére alkalmazott médszerek
< Csoportban, jatékid6ben, tevékenységek kizben torténd hospitélas
% MSSST vizsgalat (5 éves korl gyermekek sziirése)
% Kiegészitd vizsgalatok
< Komplex mozgasvizsgalat

)

x4

1. A Fejlesztopedagogiai munka tartalma:

A nevelési év sordn a fejleszt6 pedagogusi feladatokat részletes célokra, feladatokra és hataridére lebontott intézkedési terv
tartalmazza, mely az intézményi éves munkaterv mellékletét képezi.

Szeptemberben MSSST sziirévizsgalattal felmértiik a nyari sziiletésii, 5 évet betdltétt gyermekeket, valamint kontroll és/vagy
kisegészitd vizsgdlattal minden iskolakdteles korii gyermeket. A nevelési év elején a csoportokban torténd hospitalasok
alkalmaval megfigyeltiik a gyermekeket, majd a vizsgilatok utan egyeztettink az ovodapedagogusokkal, valamint a
logopédussal, 6vodapszichologussal a fejlesztésbe bekeriils gyerekekrél és fejlesztés tartalmardl (fejlesztendd teriiletek,
modszerek, eszkozok). Megtortént a gyermekek csoportbeosztasa a fejlesztendd teriiletek, képességek alapjan. Team
szervezésben fogaddorakat tartottunk a sziilsknek (a csoportok dvodapedagogusaival és a logopédussal kdzosen). A sziilokkel
torténd egyeni beszélgetések soran keriilt sor az anamnézis felvételére és a fejlesztés iranyanak, médszereinek 4tbeszélésére. A
sziil6k tajékoztatast kaptak a fejlesztés f6 pilléreirél, az orarendrdl és a gyermekek beosztasarol.

Részt vettiink a tehetségazonositds folyamatdban. Intézményi szinten kevés tehetségigéretet azonositottunk az
ovodapedagégusokkal kozosen. 3 gyermeket azonositottunk. Tehetségre utalé jeleket (matematikai- logika, anyanyelvi
képességek) teriileteken talaltunk.

Az idei nevelési évben a Fivarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye, a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat
Sz¢khely Szakeértdi Bizottsag, valamint a Bethesda Gyermekkorhdz mentalhigiénés osztily vizsgélaton részt vett, kiilonleges,
egyéni banasmoédot, sajétos nevelési igény stituszt kapott gyermekek széma jelentésen megnivekedett. Szeptemberben a
szakért6i véleménnyel rendelkez6 gyerekek szama: BTM: 10, SNI:13. Evkozben ez a létszam a kivetkezéképpen véltozott: 6
gyermek kapott BTM stétuszt, 4 gyermek SNI stétuszt kapott. Jelenlgyeg 4 ermek SNI vizsgalata van folyamatban.

A tanév sorin a ko

% Nagymozgasok
% Nyelvi képességek, beszédészlelés, beszédmegértés

2

< Testséma, téri orientacio
< Finom és grafomotorika, vizuo-motoros koordindcié

2

% Gondolkodasi folyamatok, figyelem

% Vizualis észlelés/ memoria/ szerialitas

< Akusztikus észlelés/ memoria/ szerialitas,
% Szocialis kompetencidk, egyiittmiitkddés



Az elmult évek soran folyamatosan nétt beszédészlelési és beszédértési nehézségekkel kiizdé gyermekek szama. Ebben a
nevelési évben tovabbra is a munkak6zosség keretein beliil f6 feladatként az anyanyelvi fejlesztést jeldltiik ki, kiilénos tekintettel
a beszéd és mozgds Osszekapesolasara. Emelett célunk volt a gyermekek adott képességeihez, egyéni igényeihez alkalmazkodo
vizualis sikon torténé megsegitésiik. Kiemelt figyelmet forditottunk a nagymozgisok, vizuomotoros, finomotoros ¢s
grafomotoros koordinacios képességek fejlesztésére.

A fejlesztés formai:

&,

% Mozgasfejlesztés egyéni és mikro csoportos formaban Kulesar modszerrel ¢s Alapozo terapiaval
< Egyéni és mikro csoportos komplex szemléletii képességfejlesztés

A sziléknek a nevelési év sordn lehetoségiik volt bekapcsolodni a fejlesztésbe (home training, hétvégére jatékos fejlesztd
feladatok), valamint rendszeres konzultacids megbeszélésre a gyermekek fejlédésének eredményeir6l, aktualis fejlettségi
allapotarol. Ebben a nevelési évben tébb nyitott bemutatdé megszervezésére is volt lehetdségiink: tavasszal a keriileti fejleszték
munkakozosségének, valamint a fejlesztésekre jard gyermekek sziileinek. A bemutatokon nagy volt az érdeklddés. Pozitiv
visszajelzéseket kaptunk mind a kollégak, mind pedig a sziilok részerdl.

A gyermekek megfelel6 beiskolazasahoz a sziiloket fogadodrak keretein beliil tanaccsal segitettiik. A beiskolazasi és a fejlesztési
kérdések, valamint a megfeleld szakszolgalathoz irdnyitds megbeszélése mindig team munkaban tortént. Ezeken a
megbeszéléseken szitkség szerint részt vett az igazgato, igazgatohelyettesek, az 6vodapedagogusok, a logopédus, a pszichologus,
valamint a fejlesztopedagogusok. A torvényi rendelkezésecknek megfelelden az Oktatasi Hivatal feliiletén 14 gyermek sziilei
kérvényezték az iskolakezdés aloli felmentést. Az Oktatasi Hivatal a gyermekek részletes vizsgalatira a Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat X. keriileti Intézményét jelolte ki. A felmentést az iskolaba Iépés alol mindannyian megkaptdk. A BTM és SNI
kodos gyermekeket a nevelési ¢v soran a szakértoi véleményeknek megfeleléen kontroll vizsgalatra utaltuk.

111. Egyvéb feladatok

Fejleszté Pedagdgusok Keriileti Szakmai Munkacsoportjanak tobb alkalommal megbeszélést szerveztiink. Szakmai tovabbképzés
keretében bemutato foglalkozast tartottunk szenzoros integracios terapia, illetve komplex szemléletii fejlesztés kiemelten
mozgas-beszéd Gsszekapcsolasa teriiletén. A kollegandkkel online feliileteken is tartottuk a kapcsolatot. A szakmai kérdéseket,
tapasztalatokat ebben a formaban is megosztottuk, illetve a felmeriilé problémakra itt kerestiink k6zosen megoldast.

Ovodank Bézisintézmény. A Févérosi Oktatisi Pedagogiai Kozpont szervezésében az 6sz folyaméan gyakorlati bemutato
foglalkozast tartottunk. A tudasmegosztas soran a bevalt jo szakmai gyakorlatunkat tekinthették meg az érdeklodok.

Az eéves feladatainkat a munkaterv szerint teljesitettiik.

Budapest, 2025.06.11.

)

........ Pownlize X fu oo us Lan Mabls

fejlesztopedagogus fejlesztopedagogus



Differencilé munkakiozosség munkajinak éves értékelése
2024/2025-6s nevelési év

A nevelési év f6 feladatanak a differencialt, a gyermekek egyéni képességeihez, aktualis fejlettségi
allapothoz igazod6 fejlesztést jeldltiik ki, ami magdban foglalja a gyermekek timogatasat a
felzarkoztatastol a tehetséggondozasig. Az intézkedési terv dsszeallitdsanal figyelembe vettiik az el6z6
nevelési évek tapasztalatait, a pedagbgusok igényeit. Az elmult évek soran folyamatosan nétt a
beszédészlelési és a beszédértési nehézségekkel kiizd6 gyermekek szama. Ezen kiviil intézményiink
2022. szeptember elsejétdl fogadja a beszédfogyatékossag okan sajatos nevelési igényli gyermekeket.
fgy az idei évben a munkakozosség keretein beliil f5 feladatként ismét az anyanyelvi fejlesztést
jeloltiik ki: A gyermekek egyéni képességei szerint, sajat érési iitemiiknek megfelelden fejlédjenek a
differencialt képességfejlesztd eljarasok alkalmazasa altal. Kiilonds tekintettel a sajatos nevelési
igényli és vagy kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindennapi fejlesztésére.

A munkakozosség tagjai a csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok, akik tudatosan és tervszeriien
allitjdk ossze a gyermekek aktualis igényeihez alkalmazkodo fejleszté tevékenységeket, gazdagito
programokat a nevelési év folyaman. Elmondhatjuk, hogy az egyéni banasmad, és a differencialt
fejlesztés modszereinek alkalmazisa a mindennapi élet soran tudatosan jelenik meg a csoportok
€letében, a gyermekek tudastartalmanak gazdagitasa, illetve a részképességek fejlesztése céljabol. A
csoportokban folyamatosan jelen vannak a napirendi kartydk, folyamatabrak, viselkedés szabalyozasat
segitd képek, melyek a gyermekek vizualis megsegitését szolgiljak a mindennapokban. Az
ovodapedagogusok sajat belsd igényiikb6l fakadoan alkalmazzak a pozitiv pedagogia eszkbztarat. A
projektenkénti team megbeszélések, a gyakorlati bemutatok tapasztalatai, a jatékgytjtemények, a sok
esetmegbeszélés, a segité szakemberekkel térténd cgyeztetések segitik a kollégansk még tudatosabb,
tervszerli felkésziilését. A team szervezésben miikédd megbeszélések jo gyakorlatta valtak, amit a
jovében is folytatni kivanunk.

Az €v sordn 3 munkakozosségi bemutatd foglalkozast szerveztink mindharom korcsoportban. A
nevelési év tapasztalatai igazoltdk, hogy a munkakozosség kitlizott feladataira egyre nagyobb sziikség
van, az Gsszehangolt munkavégzés, szakmai, médszertani tovabb fejlédés és megnjulas és segitséget
nyijt a kiégés ellen. Emellett az Gjonnan érkezd kolléganék konnyebben tudjak elsajatitani a
Pedagégiai Programunkban foglalt specialis teriileteket. Az idei nevelési évben az egyéni, kiilonleges
banasmodot, illetve sajatos nevelést igényld gyermekek szama folyamatosan emelkedett. Kiilonleges
bandsmodot igényl6 szakértdi papirral az év végére 16 gyermek rendelkezik. Jelenleg 6vodankban 17
sajatos nevelési igényii gyermek van. A tanév soran megtortént a tehetségazonositas a csoportokban. A

tapasztalatok azt mutatjak, hogy évrél évre kevesebb a tehetségigéretként azonosithatd gyermekek
szama.

Ovodapedagégusaink elfogadd, inkluziv komyezetet teremtenek az 6vodankba jard gyermekeink
szamara, ahol minden gyermek a sajat képességei, érési iiteme szerint fejlédhet, gazdagodhat.
Kollektivankrol elmondhat6, hogy innovativ, megljulni vagyo6, az ) modszereket kiprobalo és
feliilvizsgalé kozosség, akik a hagyoményok mentén az 0j elemeket is beépitik a mindennapi
munkéjukba.

( . | i
Budapest, 2025.06.15. 8(0 U0 TR 'Y 9\,,‘-\:\ 36\46 CLS"t Lo Ml Wek ahal -
Homokiné Kiss Agnes, Csernyakné Kiss Katalin

Munkakozosség vezetd



Ev végi beszamold 20224/2025- as tanév

/ SNI logopédia /

Ebben a tanévben nagy kihivas elé allitott ismét az élet. Harom ¢vodaban és egy iskolaban
kellett ellatnom a beszédfogyatékos SNI-s gyerekeket. Osszesen tizenhat (16) gyereket lattam el. Ismét
orommel jottem, hisz tudtam, milyen kollégakkal dolgozhatok egyiitt ismét. Nem csalodtam.
SegitOkészek voltak nem csak év elején, hanem a teljes tanév soran. Barmire sziikségem volt, azonnal
segitettek a szakszolgalatban dolgozo kolléganémmel egyiitt, Noémival. Amit mar mara megszoktam,
az az intézmény két épiilete kozotti atjards, illetve ami még mindig nagyon hianyzik, hogy nem tudtam

id6 hidnyaban Gigy beszélgetni a kollégakkal, ahogy szerettem volna.
Az év eleji felmérések utan elkezdhettem a komplex logopédiai terapiat heti tizenhat 6raban.

Idén a tavalyi gyerekek mellé még kaptam kilenc (9)4j gyereket. Nem mindegyiket
szeptemberben, voltak akik év kizben jottek. A 16 gyerek fejlesztése heti szinten: 7 £6 3x, 7 f6 1x, 2 {6
2x.

A gyermekek szerettek a foglalkozasokra jarni. Volt egy, aki — miutén beindult a beszéde- mar

0 is 6rommel jott, hisz sikerélményt tapasztalhatott meg az 6rakon.

A sziilokkel valo egyiittmiikddést tavaly pozitivnak tartottam egész évben, idén mar ezt nem

mondhattam el, mert volt olyan, aki haritott, nem vette figyelembe szakmai tanacsaimat.

Koszondm az osszes kollégamnak, hogy segitették munkamat. Mindenkit beleértve. A
konyhasokat, a dadusokat, adminisztratorokat, 6vonoket, fejlesztoket, vezetket. El kell mondanom,
hogy 6rom volt ebben az évben is nalatok dolgozni. Varom a kovetkezd tanévet, hogy ismét a

gyerekekért tudjunk dolgozni, igy egyiitt.

Herczeg Katalin

logopédus tanar-terapeuta

Budapest; 2025. 06. 12.



Zs. Szilagyi Katalin Mesterprogram-megvalositasanak értékelése
2024/2025-6s nevelési év

(4 sziilGkkel valo kapcsolattartds, egyiittnevelés innovativ formdi a XXI. szdzad elvérdsainak
titkrében)

A mesterprogram negyedik évében az SZMK értekezletén téjékoztattam a sziildket arrél, hogy
a 2024/2025-6s nevelési évben a program mely elemeinek megvaldsulasat tiiztem ki célul. A
nagycsoportba jaré gyermekek sziileinek tajékoztatasa az iskolaérettségrdl sziildi értekezlet
keretein beliil, iskolavalasztassal kapcsolatos kérdésekben személyes segitségnytijtas a
sziiloknek fogadd orakon. Osszel meghivtuk a kdrnyezd iskolak igazgatdit, akik bemutattak
iskoldjuk fébb profiljat, tijékoztattak a sziildket az egyes intézmények sajatos arculatarol.
Szamos fogad6 6ran beszélgettiink a sziilokkel arrdl, hogy gyermekiik megfelelé fejlédése,
fejlesztése szempontjabol, melyek azok a vizsgélati lehetdségek, amelyek hozzésegitenek az
okok feltarasahoz és késobb iranyt mutatnak egy-egy fejlesztési teriilet megfeleld ellatasahoz.
A sziilok félnek a szakvéleményektol, de azt tapasztalatam, hogy inkabb attdl tartanak, amit
nem ismernek. A megfeleld tajékoztatdss és kommunikdcié, a gyermek fejlesztése

szempontjabol a legoptimalisabb eredményt hozza.

Ebben a nevelési évben is két sziilécsoportos alkalmat terveztiink, félévente egyet. Mint az
el6z6 években, most is online jelentkezhettek ezekre az alkalmakra, ezt a format tartjuk a
leghatékonyabbnak. A témat a sziilék igényei és a gyakorlatban tapasztalt legfébb problémak

szerint valasztottuk:
1. Stresszkezelés, szorongésoldas
2. A gyermekek értelmi és érzelmi nevelése évodas korban

Mindkét téma feldolgozasa sok-sok élményen alapult. Az elsd alkalommal stresszparnat is
varrtak a gyermekiiknek a résztvevo sziilok. A masodik témat pedig ugy dolgoztuk fel, hogy az
elméleti ismeretek utan, szamos kooperativ-, tarsas- és tablajatékot probalhattak ki a sziilok
egymassal ,versengve”. Az érzelmi neveléshez segitségképpen a Boldogsagorakhoz
kapcsolodo, valamint a pszichologusunk altal ajanlott jatékokat mutattunk meg. A fogadd
orékat ebben az évben is nagy szamban tartottuk meg a szakemberek és sziikség esetén az
Ovodavezetd bevonasaval. Egyre tobb o6vodapedagégus alkalmazza intézményiinkben az
interaktiv, sajat élményen alapulo sziiléi értekezletek megszervezését. Ebben az évben az

ovodapszichologussal egy adott csoport problémajat segitettiik azzal, hogy a sziil6i értekezletek



interaktiv jatékait kivalasztottuk. A sziilokkel valé kapcsolattartas terén igy jelentds

eredményeket értek el.

A mesterprogramban megfogalmazott sikerkritériumok koziil megvalosultak: J6 gyakorlatok,
Otletek megosztasa a kollégakkal a neveléi értekezleten az interaktiv jellegli sziil6i
értekezletekhez kapcsolodoan. A sziilok elégedettségmérésérol valo visszajelzés biztositotta a
visszacsatolast, az ok-okozati Osszefiiggések kozos feltarasat. Megvalosul a
partnerkdzpontisdg. A partnerek ismeretei boviiltek, az iskolaérettség kritériumainak

megismerésével szélesebb korii tajékozottsag jellemzi a sziiloket.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményi programjanak keretén beliil szakmai napot tartottunk a
Sziilécsoportok  altalunk  kialakitott rendszerérdl, megvalosult szélesebb korben a
tudasmegosztas. Az eldadas a kovetkezo tartalmi elemek segitségével ismertette meg az
Ovodankban kialakitott ¢és mikddtetett sziildcsoportos rendszert: célok megfogalmazasa,
kapcsolattartasi formak a mindennapi gyakorlatban a sziilokkel, ezek nehézségei, a kezdetek,
szervezeti keretek atalakulasa az évek sordn, online kérdoiv tapasztalatai, nehézségek,
gyakorlatok jellege, fajtdi. Az eladast kovetden pedig egy sajat élményen alapuld
sziilécsoportos foglalkozason vehettek részt vendégeink: ,,A digitalis eszkdzhasznalata hatdsa

a gyermek fejlédésére” témaban. A program elégedettségi mutatdja 100%-os lett.

A kovetkezd nevelési évben célom a mesterprogram tovabbi miikodtetése minél szélesebb
sziildi korben, valamint a nevelotestiilet érzékenyitése a sziilokkel valé kapesolattartas

innovativ formainak alkalmazasaval.

A 2024/2025-6s nevelési évben a mesterprogram részterveit sikeresen megvalositottam.

"

Budapest, 2025. 06. 16 . Szilagyi lin



2024/2025. nevelési év végi beszamolo Kébanyai Aprok Haza Ovoda

Bekiildési hataridé: 2025. janius 27.

Intézmény: Kébanyai Aprok Hiza Ovoda
A 2024/2025. nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus dlldshelyck

Allashely szima Allashelvet bets1td személvek szama (f6)
Pedagbous-allashelvek szima: 24
Betoltott allashelyek szama: 20 20
Betéltetlen alla szama: 4
Az év folvaman tavozott 5 szhma:
1.2. Pedagogusok eloszldsa mindsitésiik szerint :
[ Gyakornok (f6) [ Pedagogus 1 (f6) [ Pedagogus II (f6) | dgus (f6) [ Osszesen |
[o [ 3] 14] 3] |
1.3. A 2023/2024. nevelési évben iskolarendszerii képzésben ré szima
akteriilet Kénzésben résztvettek szama (f60)
Pedagogus szakvizsga 1
1.4. A 2023/2024. nevelési évben italt tovabbképze é szima
[ Ovodai nevelés | Képzésben résztvettek szima (f6) |
2
1.5. Dajkak. 6vodatitkar, technikai dolgozok
Allashely szima Allashelvet betolté személvek szima (f6)
Betsltott allashelyck szama: 175
Betoltetlen 4llashelvek szima: 0
Az év folyamn tavozott szima: 0
1.6. Pedagdgiai
Allashely szima Allashelvet betolté személvek szima (f6)
Betsltott allashelyck szama:
Betoltetlen 4llashelvek szima: 0 0
Az év folyamdn tavozott pedagogiai asszisztensck
szima:
1.7. Nevelést segit6 szakemberek az 6voddban
logopédus Heti oraszim Ellatatlan feladat (dra) Az egyiittmikddés mindsége
(legbrdiil lista)
1 Klaiko Noémi 21 Kivilo
2
3
Heti oraszim Ellitatlan feladat (6ra) kivilo
Kerezsi Timea Anna 22
utazo oy 6 Heti oraszim Ellitatlan feladat (6ra)
1 Herczeg Katalin 16| megfeleld
2 Gulyas-Nadaskay Iidiko 12| kivilo
3
Heti 6raszim Ellitatlan feladat (6ra)
I Csernyakné Kiss Katalin 24 kivilo
Homokiné Kiss Agnes 22 kivalo
logopedus Ellitott gyermekek szdma Elldtottak dsszesen ebbél
kiscsoportos kozépsds nagycsoportos HH HHH [SNI BTM
3 éves kort 4 éves kora 5-7 éves kort
5 5 38 48 0 0 of 1]
0
0
pszichologus Elldtott gyermekek széma Elldtottak sszesen ebbol
kiscsoportos | kozépsds | nagycsoportos HH |HHH [SNI BTM
3 éves kort [ 4 éves kort | 5-7 éves kord I
| 10 | 20 36 1 | of 1] 2)
utazb gydgypedagogus Ellatott gyermekek szima Ellatottak 8sszesen ebbél
Kiscsoportos kdzépsds nagycsoportos HH HHH _[SNI BTM
3 éves kord 4 éves kort 5-7 éves kord
Herczeq Katalin 0 4 12 16 0 0 16 0
Gulyis-Nadaskay Ildiko 0 5 10 15 0 of 15 0
0
fejlesztopedagogus Ellatott gyermekek szama Ellitottak dsszesen ebbil
Kiscsoportos kdzépsos nagycsoportos HH HHH [SNI BTM
3 éves kort 4 éves kort 5-7 éves kort
0 6 3% 41 1 0 of s
1 6 27 34 0 0 of g

2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai
Az dvoda mitkddtetéséhez beszerzett eszkdzok A giai tevékenységhez beszerzett eszkdzok
Kézmiives tevékenységhez, pedagdgiai munkahoz szikséges
anyagok, jatékok, eszkzok. Dekordcios eszkizok.
Kerti eszkozok imok beszerzése
1 db. Porszivé vasarlasa Képességfeilesztd eszkozok. iatékok.
ikai eszkozok ése (moni Szakkényvek vésirlisa

laptonok. nvomttd. proicktor)
Festékek a a festékkeretbdl az udvari
padok feltjitasdra és a telephelyi kerités festésére.

Butorok cseréie. felbiitésa a butorkeretbdl.

2.2, Pélydzati

A pélyazat cime Nvert 6sszeg (Ft) A Ositas eredménye. targya
Magyar Labdartgé Szovetség OTP Bank Bozsik 50000) Sporteszkozok
é i Program
Orkds Boldog Ovoda szakmai cim, Jobb Veled a 0| Szakmai ci., szakmai anyagokhoz valo
Vilag Alapitvany ingvenes éré
Generali Akadalypalva 0
Dm Pélyizat Nap 100000j Napteicsomad




2024/2025. nevelési év végi beszamolo

Happy Hét 0 Szakmai anvagokat kaptunk
Dongicsk: ikai palyazat 0 ikai tehetség vett részt raita
Sziviink napia 0

Nyelvi tehettség vett részt rajta, kreativ
Sziv-vers 5000 Ft csomagot kapott,

A gyermekek mindenek felett all6 érdekeit képviseld
dvoda palyazat Kérméezi Katalin vandordij, Ovodai
nevelés

Szakmai cim, szakai kényvek

¢ a tér

Az én 6v6 nénim

Hogyab védiiik meg a

Farsangi kavalkad

cgymésért

MOHU

Zaszlok, ha lengenck - raizpalvazat

Mugzsikél az erdd

Ti mivel tesztek jot a Foldnek

olololo|o|o|oo|e

2.3,

ért helviség/tér

Bevétel (Ft)

Csoportszobak

405000

Ovi-foci palya- tornaszoba

180000

Tornaszoba

250000

Osszesen:

835000

3. SZAKMAI FELADATOK

31LA ¢ is keretei ¢ teriilete
Szervezési forma T is teriiletei Erintett gvermekek szima
Ovodai i alt fej ikai, i, mozgas, vizualis-
i formaban, egyéni i, szocilis
(nagycsoport) 15 6

Kébanyai Aprok Haza Ovoda
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.2. Miikodik-e tehetségkoordindtor az intézményben?

4. SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Mely kérben tortént elégedettségmérés a nevelési év sorén? (1 vagy 0)

2)  Szildi 1]

b) _Alkalmazotti 1]

©) Pedagogus 1]

©) _ Gvermekek 0]

4.2. Az ot nevelés nélkiili munkanap programja

Idépont Program téméja

2024. oktober 28 Interaktiv szakmai nap. Téma: a mese szerepe az cgves korcsoportokban.

2025. januar31 Interaktiv szakmai nap a teljes. arsi kd ¢ téma, it jatékok, kozos

Stresszkezelés modszerei a BARKA szocidlis segitdi szervezésében. Ezzel pa 4zisitézmeény program a POK tavaszi Pedagogiai

Napok keretében.

2025 marcius 28

2025. majus16 Tavaszi kihelyezett neveldi értekezlet ( ¢pitd program).

2025.jinius 13. Tanévzard értekezlet: a 2024-25 nevelési év értékelése.

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett mésokat is megszolitanak, a csak sziildknek 52016 programokra a sziilokkel torténd kapesolat értékelésénél érdemes kitérni.)

5.1. Az 6voda altal szervezett

Program meenevezése
Szakmai programok a kerileti fejlesztd Konzultéciok, szupervizio

A fejlesadpedagdgusi munka jo gyakorlata (két bemutatd)
POK Oszi Pedagogiai Napok

POK Tavaszi Pedagdgiai Napok A szl t mikodésének i6 gvakorlata
Szakmai nap a kozeli iskoldk tanitoinak bemutato délelétt
5.2. Aki (més dltal szervezett valo intézményi szintii kozremiikodés)
[ Program ¢ ]
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Csodafa Ovoda,  |Utazo planetarium megszervezése
Abrok Hiza Ovoda
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések a 2024/2025. nevelési évben

Kébanyai Aprok Haza Ovoda

a) Pedagdgusmindsitésben részt vettek szama:

Gyakornok

Pedagdgus [

Pedagbgus 1T

14

Mesterpedagogus

b) Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama:

Pedaggus I

Igazgato |

Intézmény |

6.2. Vezetbi bels6

[1gazgato dltal latogatott szhma:

| ok altal latogatott f szama:

[Munkakézosség-vezetd altal latogatott

szama:

6.3. A 6désénck mérése

Mérés jellege, tipusa

Mérésben résztvevok szama

Egyéni és a gyermekek fejlédését

209

MSSST, mozga

§ dokumentum szempontai szerint (§
- o

47

logopédus

a (
[SZOLE sziirés

59

logopédus

|KOFA 3 sziirés

42

6.4. Vett-¢ igénybe az intézmény kiilsé

0t a tanévben?

Szakember neve

Szakteriilet. vagy az eléadas cime

Berta Rita, Barka K6banyai Huménszolgaltaté Kozpont

Csalad- és G Koznont

Szuprvizié pedagdgusoknak, stresszkezelés

modszerei.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

Veszélyeztetett gyermekek szima: 0
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7.2. Hatranyos helyzetii gyermekek

HH szama: |

|HHH gyermekek szima:

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

9. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

Szolgaltatés tipusa (ingyenes/fizetés) Teriilete A iltatas idépontia Gyermekek
de.-du. Iétszima

1 fizetds Jatékos angol fizetds délutan 49

2. fizetSs Ovi-foci fizets délutan 50

3. fizetds Uszis fizets délutan 38

4. fizetds Sakk fizetds deleldtt 57

5. inavenes Hittan délel6tt- délutan 11

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

9.1. A szerepld ii X Képest

Ui program
1
2.
3.
4.
5.
9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program
1. toklampas készitd i nyitott)
2. Mikuls iinnepség
3. Luca napi né asok megszervezés miisora
4. Ovo nénik 16adasa (Mikulasra)
5. Madarak ‘megszervezése
6. Gvermek Karacsony megszervezése
7. Kisze hajtas. tosok miisora
8. Farsangi mulatsag, tinchdz szervezése a kb
9. Tréfas vetélkeddk, népi jatékok szervéze, Farsangi allarcos
bal

10. A boldogsag program szervezése a szilok
11. Miarcius 15-i nemzeti innepiink megiinneplése a
12. Husvéti nap jatékos feladatokkal, allomasokkal az udvaron
13. Husvéti toiasdiszitd ¢luta (; nek nvitott)
14. Anvak napia nvitott)
15. Fold napi kérnvezetvédelmi nap (sziildknek nvitott)
16. Blicsizé megszervezése a
17. Biicsuzo kira ds a toknak
18. Gyermeknapi sportdéleltt az udvaron.
19. Aprok napia csaladi nap (sziilsknek nyitott)
20. a korcsoportban t szervezése
21. Ovo nénik meseeldadasa az Aprok napian.

Térsintézmé valo
Intézmény A kapesolat minsége (legordiils
lista)
1 Apraja Falva Bolcside Kivilo
2. Széchenyi Isvan Német Két Tanitasi Nvelvi Altalanos Iskola, Kada Mihaly Altalinos Iskola, Fekete Isvan [kivalo
3. Kobanyai Ovodak kivalo
4. BARKA 6
5. Gyermekorvos. védénd, fogorvos
6. Kébanyai Pedagogiai i
7. Kocsis Sandor Sportkézpont
8. Uihegyi Kozosségi Haz
9. POK
10. Kébényai Onkorményzat
11 Kdbényai 6, KOKERT
12.
13.
14.
15.

Budapest 2025.

Gyéressy Eva
igazgatd

Kébanyai Aprok Haza Ovoda
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4. melléklet az eloterjesztéshez

Iktatdszam: 2025/227.

2024/2025. nevelési év értékelése

Készitette: Blattner Edit
igazgato

Elfogadta: Kobanyai Bobita Ovoda

nevelotestiilete




Kébanyai Bobita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

e-mail: bobitaovodal0@gmail.com

Intézmény neve: Kébanyai Bébita Ovoda
A 2024/2025. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzdi

2024/2025-6s nevelési évet dvodapedagdgus hidny nélkiil kezdtiik. A nyar folyamén két kollégand
is gyermekaldas miatt tavozott, helyettesitésik megoldodott. Minden munkakér betdltésre kerdilt.
Athelyezessel a K6banyai Gyongyike Ovodabél Ormandi Andrea 6vodapedagdgus, a K8banyai
Rece-fice Ovodéb6l pedig Kiralyhidiné Pintér Erika 6vodapedagdgus érkezett, pedagdgiai
asszisztensként Bodnar Melinda keriilt felvételre.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Az intézményi tovabbképzés tervezésekor ebben a nevelési évben is elsédleges szempont volt, hogy
az intézmény céljainak megfeleld, a pedagdgiai programhoz igazodd képzéseken vegyenek részt a
kollégak. Integracio, valamint a kornyezettudatossag témakorében képezték magukat a kollégdk.
Ertekezleteken, valamint nevelés nélkiili napon osztottdk meg egymassal a tovabbképzéseken
szerzett informacidkat a munkatarsak.

Fenntarto 4ltal biztositott tovabbképzési keretsszeget maradéktalanul felhasznaltuk.

1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyogypedagogus,
fejlesztopedagégus — egyiittmiikodésének jellemzoi

A kiilonleges banasmaddot igényl6, egyéni fejlesztésre szoruld gyermekek szama tovabb emelkedett.
Rendkiviil nagy egytittmikodést igényel a nevelést segitd szakemberek és az intézmény kozott az,
hogy a gyerekek orarendjét, napirendjét ugy alakitsuk ki, hogy a fejlesztésre jard gyerekek a
legoptimalisabban kapjak meg a sziikséges fejlesztést. Kiilondsen figyeliink arra, hogy aki tobb
teriiletrél, tobb szakembertdl is tamogatast kap, lehet6leg a hét napjain egyenletesen elosztva
részesiijon a fejlesztd foglalkozasokban. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy szabad
jéatéktevékenységiik ne sériiljon.

Ebben az évben utazo logopédus is segitette a beszédfejlesztést az SNI szakvéleménnyel rendelkezé
gyermekeknél.

Fejlesztdpedagdgusunk teljes munkaidében, dvodapszicholégusunk fél allasban latta el ebben az
évben is feladatat. Mindkét munkatarsunk igen magas szamban latta el a gyerekeket.

Mellékelten csatolva a nevelést segité szakemberek beszamoldja.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai kiltségvetésbél megvaldsitott eszkozfejlesztés

Az intézmény koltségvetésébdl a miikdodéshez sziikséges targyi eszkozok, valamint a pedagdgiai
tevékenységhez sziikséges eszkdzok beszerzése megtortént.

Az intézmények atszervezése miatt a tervezett beszerzések rendjén moédositottam. Tornaszoba
bérbeadasabdl szarmazd bevételeket évek ota gyujtottik az udvar feldjitasara. Apranként kozel
900.000 Ft-ot sikertilt OsszegyUjteni, melyet most felhasznaltunk. Ebbdl az 6sszegbdl olyan
fejlesztések és beszerzések is megvaldsultak, amiket az el6z6 években koltségvetésiink sziikossége
miatt halasztottunk.
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Kébanyai Bobita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

e-mail: bobitaovodal0@gmail.com

Az intézmény miikodéséhez eddig az alabbi eszkdzok keriiltek beszerzésre:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVYVVYVYVYYVYY

Folytatodott az informatikai €s a butor fejlesztés, melyre céltartalékot kaptunk. Ennek
eredményeként a betervezett irodabutor csere (6vodatitkari és igazgatoi irodaban) megvaldsult.

Az informatikai fejlesztésre kapott Gsszegb6l a csoportokban elavult és leselejtezésre keriild
laptopok cseréje valosult meg, valamint a leend6 tagdvoda vezetd asztali szamitdgépét és monitorjat

1 db asztali szamitdgép

1 db monitor

1 db mosogép

1 db iratmegsemmisitd

1 db karpittisztitd

1 db akkumlatoros ablaktisztito

1 db hitégép

2 db kanapé

2 db kisasztal

103 db steppelt lepedd 6vodai fektetore

7 db mlianyag agy, fektetd

50 db agynemii garnitura

76 db torolk6z6

3 db padlovédo

ovodatitkari és igazgatdi iroda butorzatanak cseréje
1 db irodaszék

1 db kenyérpiritd

1 db vasalo

4 db kertipad

1 db ment6lada/elsésegély doboz
tivegpoharak, evoeszkozok (gyermek méret)
3 db bélyegz6

1 db szendvicssiito

csoportonként 60.000 Ft értékben fejleszto jaték
szintentartashoz sziikséges abrazolasi eszk6zok
4 db CD lejatszo

4 db laptop

babzsak készlet

4 db kerékpar

2 db nagy kertiszerszam készlet (gyermek)

1 db ragaszté pisztoly

vasaroltuk meg.

2.2. Palyazati nyereményekbol megvalositott fejlesztés

Ebben az évben is igyekeztiink minden palyazati lehetdséget kiaknazni és intézményiinket ezek

lehet6ségével fejleszteni.
Nyertes palyéazatok:

YVVVVVYY

DM Nap Gyermekei palyazat 2025 — 48 db naptej a gyermekek nyéri napvédelméhez

Bozsik Intézményi Program 2025 — 50.000 Ft értékben sportszerek
ICO ZRT — 42 db Siini leckefiizet a ballagd gyerekeknek

Allatvédelmi Témahét (Igazsagiigyi Minisztérium) — Elismer6 oklevél-EZUST mindsités
LOLA Butor Kft — Nyari élményeim rajzpéalyazat — Egyéni bogre a gyerekek rajzaival

ARKAD - karacsonyi dekorécid, feldiszitett karacsonyfa
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1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

e-mail: bobitaovodal0@gmail.com

> Party Decor — dekoréacié — Orias lufi mikulés

Nem nyert, vagy még elbiralas alatt 1év6 palyazatok:

» Oktatasi Hivatal — Unnepi rajz- és esszépalyazat a magyar zaszl6 és cimer megiinneplésére
2025. (nem nyert)

> Generali akadéalypalya — oktatasi intézmények péalyazata 2025. (nem nyert)

» Magyar Kardiol6giai Tarsasag — Sziviink Napja 2024 — Kezedben a szived rajzpélyazat (nem
nyert)

> Eur6pai Mobilitashét — ,,Mindannyiunké a Tér” alkotoi palydzat — elismerd oklevél (nem
nyert)

>

Csukas Meseradio — Siisii mesés vilaga alkoto6i palyazat (nem nyert)

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
Harmonikus Gyermekkorért Alapitvanyunk az intézménybe jaré gyermekek egészséges
életmodjanak tamogatasa érdekében jott létre. Tobbnyire a sziilék adodalapjanak 1%-bol befolyt
Osszeg all erre a célra rendelkezésre, sziil6i befizetés nagyon ritkan torténik. 2024/2025-6s nevelési
évben 2 sziild és 3 cég valamint egy maganszemély is tamogatta alapitvanyunkat. Adoéévi SZJA 1
%-4bdl az idei évben is magas Gsszeg, 890.502 Ft folyt be az alapitvany szamljara.
Az alapitvany szdmlajan 1év6 6sszeget a 2024/2025-6s nevelési évben

> tanévzar6 Bobita Napon ugrdldvar, korhinta bérlésére (160.000 Ft),

> kozépso €s nagycsoportos gyerekek kirandulasanak buszkoltségére forditottuk

(321.310 Ft), valamint
» egy ujabb napvitorla telepitésére forditottuk, melynek kéltsége 1.110.658 Ft vollt.

2.4. Sziiloi segitséggel vagy szponzorral megvalositott fejlesztés
Sziildi segitséggel majusban megvalosult az dvodatitkari és az igazgatdi iroda festése, melyre nagyon
nagy sziikség volt mar. Festéket a Polgarmester Ur altal biztositott keretdsszegb6l vasaroltuk.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felajitas, karbantartas
Intézménylinkben betervezett felqjitas, karbantartas, a gyorsszolgalati kereteken beliil biztositott
javitasi munkakon kiviil nem volt.

2.6. Tervezett nyari felajitas, karbantartas
Intézménytinkben a Kobanyai Vagyonkezeld ZRT altal tervezett nyari feltjitdsi munkak a
kovetkezok:

» lépcsdk csuszasmentesitése

> foldszinti két dajka 61t6z6 burkolatanak cseréje és tisztasagi festése

> Z06ld és Piros csoport balesetveszélyes beépitett szekrényének javitasa.

3. Szakmai feladatok sszegzése

3.1. Az éves munkatervben kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalésitasanak
értékelése

2024/2025. nevelési év kiemelt célja, szakmai feladatai maradéktalanul megvaldsultak.

Teljesitmény Ertékelés Rendszer (TER) bevezetése megtortént.

OvViKRETA feliilet napi miikdtetése megvaldsult.

Uj kollégék beilleszkedésének, szakmai munkéjanak segitése, tiamogatasa megvalosult.

Usz6 Nemzet Program miikddtetése folyamatosan megtortént.

YVVYVY
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> Kosérpalanta és ,,Igy tedd ra” tehetségmiihely miikddése megvalosult
» LEGO ,,Jatszva Tanulni Program” folytatdsa megtortént.

3.2. Evkézben ad6dé ij pedagogiai feladat megvalésitisa
> Nevelési év soran az OviKRETA feliileten megjelend ujabb és tjabb funkciok bevezetése és
alkalmazasa jelentette szamunkra a legtbb 1) feladatot.

3.3. Médszertani innovaciék, amelyek a nevelési év soran Keriiltek Kkidolgozasra vagy
alkalmazasra

» Modszertani flizeteink innovaciojat folytattuk ebben a nevelési évben. A szakmai munka
tamogatasa érdekében idén két moddszertani fiizet teljes feliilvizsgalata és aktualizalasa

megtortént.
» NyugiOvi Program ujboli bevezetése két csoportban (Sarga kis-nagy vegyes és Rozsaszin
nagycsoport)

3.4. Tehetséggondozo tevékenység

Tehetséggondozd tevékenységiinket intézményi tehetségprogramunk, tehetségsziirési protokollunk
alapjan végeztik. Ebben az évben is bevontuk feladatainkba fejlesztépedagdgusunkat,
6vodapszichologusunkat. Tehetségjegyeket mutatd gyermekeket egyéni fejlesztéssel, differencialt
tanuldsszervezéssel foglalkoztattuk. Tehetségmuhelyiink foglalkozasait a munkatervben
meghatarozottak szerint sikeriilt megvaldsitani.

Kosarpalanta tehetségmiihelyiink ebben az évben is sikeresen mikodott. A Magyar Kosarlabda
Szovetség részérdl ellendrzést is kaptunk, ahol idén is pozitivan értékelték a miihely miikodését.
Felkutattuk azokat a palyézati lehet6ségeket, melyekben rajzolas, vizualis technikak alkalmazaséaban
kiemelked$ tligyességli gyermekeink megmérethették magukat. Igyekeztiink mindegyikre
palyamiivet késziteni. Ebben az évben is sok rajzpalyazaton indult gyermekiink nyereményt vagy
elismerd oklevelet kapott valamelyik palyamunkajaval.

TER vallalasként 1 tehetségmiihely is megkezdte munkajat, melyre a mivészetek irant nyitott &s
érdeklodést, tehetséget mutatd gyerekek keriiltek bevalogatasra.

Délutani mozgésfejlesztd foglalkozasaink és sakkfoglalkozasunk is sikeresen megvalosult. Nagy
létszammal, eredményesen mikodott mindegyik program.

Tehetségcesirat mutatd gyermekeink intézményen kiviil is részt vesznek foglalkozasokon. Egyre
tobben jarnak zeneiskoldba, vesznek részt a Bozsik Programban, vagy indulnak tanc és karate
versenyeken.

3.5. Integraciot tamogaté pedagogiai tevékenység

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekeink optimalis fejlédése érdekében toreksziink a segitd
szakemberekkel vald szoros, j6 szakmai kapcsolat kialakitasara. Utazo gydgypedagdgus kollegaval
évek ota kitlind munkakapcsolatot apolunk. Ebben a nevelési évben a szakszolgélat 0j utazo
logopédust is biztositott a fejlesztési feladatok ellatasara. Rovid id6 alatt kitlin munkakapcsolatot
alakitottunk ki. Sikeriilt az érarendeket ugy Osszehangolni, hogy a gyerekek tulterhelés nélkiil
megkapjanak minden sziikséges fejlesztést.

A nevelési évet 3 sajatos nevelési igényli gyermekkel kezdtiik. Szamuk januarban 4 fére nott.
Mindegyik kisgyermek esetében megallapithatd, hogy onmagukhoz képest sokat fejlédtek, bar
integracidjuk napi szinten nehézséget okoz, mégis latjuk az eredményeket. Egyik kisgyermek
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esetében varatlan csaladi problémak megjelenése okozott nagymértékii visszaesést. Pszichiatriai
segitséget kértiink a napi problémdk enyhitése és a fejlesztés sikerességének megvalositasa
érdekében.

Osszességében elmondhat6, hogy sajatos nevelési igényli gyermekeink integracié teriiletén 6ridsi
kiilonbségeket mutatnak.

Fejlesztést segitd szakembereink az 6vodapedagdgusokkal egyiittmiikddve mindent megtesznek
azért, hogy ezek a gyermekek onmagukhoz képest a legtobbet fejlodjenek és lehetdség szerint kudarc
nélkiil kezdjék majd meg iskolai tanulmanyaikat.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok

Elsédleges szervezetfejlesztési feladat ebben a nevelési évben az 0j kollégak beilleszkedésének
tamogatasa volt. K6zosségiink befogadd, igy gyorsan és konnyen tudott mind a harom kolléga
csatlakozni a csapathoz.

Nagyon jol sikeriiltek a szervezetfejlesztést célzd kozos programjaink (tanulmanyi kirdndulds,
tinnepek, szinhdzlatogatas).

A kébanyai 6vodak atszervezése kivetkeztében varhaté személyi véltozasok okoztak a kozdsségben
aggodalmat, bizonytalansagot, de sikeriilt megérizni a szervezeti stabilitast és a bizalmon alapul6
munkahelyi 1égkort, hiszen olyan kolléga vallalta augusztustdl az intézmény vezetését, akinek
személye garancia az értékek megbrzésére. '

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 tanulsagai

A nevelési évben egy alkalommal, majus végén végeztiink elégedettség mérést. Teljes sziildi
kozosség elégedettségi mérésén kiviil kiilon néztiik a bejové kiscsoportosok, a kimend
nagycsoportosok, valamint a technikai dolgozdk és a pedagégus munkatarsak elégedettségét is.
Kiscsoportos, nagycsoportos, valamint a kétféle munkatarsi kérdoéivet a nevel6testiilet készitette, két
évente feliilvizsgaljuk.

A tanfeltigyeleti kérd6ivet nem csak a szakértdk latogatdsa el6tt, hanem fenntartéi elvarasként
minden évben a teljes sziil6i kozosségnek kiadjuk.

Ebben az évben majus méasodik hetében kezdddott a felmérés, amelyrdl a sziil6k e-mailben is kaptak
tajékoztatast.

A nyomtatvanyokat név nélkiil kérjiik vissza a megadott hatarid6ig egy lezart dobozba gytjtve.

Bar lenne lehetdség a sziilok elégedettség mérésére online modon is, de az a tapasztalatunk, hogy
sokkal tobben €lnek a kit5ltés lehet6ségével papir alapon. A sziilék egy része az email-eket sem
olvassa, igy csokkenne a kitoltési szazalék, ha papir alapon nem kapnak kézhez.

Teljes sziil6i kozosség korében végzett elégedettség mérés soran 126 kérddivet adtunk ki és 59
kérdoiv kitoltése tortént meg, mely 46,8 %-os kit6ltési aranyt mutat. Ez a mennyiség az elmult évek
legalacsonyabb szama. Sajnos a sziil6i érdektelenség nem csak a mindennapokban, hanem ezen a
terlileten is megtapasztalhato.
Tavalyi évhez haszonléan idén is a legkevesebb pontszamot az 1. kérdésre kaptuk. (1. ,,Az
intézményben a gyermekek viselkedése a felnbttekkel és csoporttarsaikkal kulturalt, udvarias™)
Sajnos mi is azt tapasztaljuk, hogy a sziilékkel, 6vodai dolgozdkkal, csoporttarsakkal sokszor
megengedhetetlen hangnemet {litnek meg a gyerekek.
Legmagasabb pontot a harom tertiletre kaptuk:

» Gyermekem tisztdban van a kdvetelményekkel.

» Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje €s fejlessze képességeit.
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> Az intézményben a gyermekek megismerik az erk6lcsi normékat, képessé valhatnak arra,
hogy az adott értékrendet kovessék, a hozza kapcsolodd tinnepeket, megemlékezéseket
orommel megéljék.

Mind a bejévé kiscsoportosok, mind a kimené nagycsoportosok esetében az érintettek teljes
korének osztottunk kérddivet. Az alkalmazotti kozosség egészének az elégedettségét is mértiik.

A nevel6testiilet kérdbivének eredménve:
Visszaérkezett a kérddivek 92 %-a (14-bsl 13 db)

Pedag6gus munkatarsak tobb fejlesztendd teriiletet hataroztak meg, a személyi és targyi feltételek
javitasat.
> Személyi feltételeket 3 6 kitlindnek, 8 £6 jonak, 2 6 megfeleldnek itélte.
> Targyi feltételeket 5 6 kitlindnek, 6 6 jonak, 1 f6 megfeleldnek, 1 f6 elégségesnek értékelte.
> Az 6voda életével kapcsolatos dontéseket (szakmai, gazdasagi) 5 6 kitinének, 6 6 jonak, 1
f6 megfelelonek, 1 f6 elégségesnek itélte.

Az alabbi teriiletek kaptak a legmagasabb pontszamot a munkatarsaktol:
> Probléma esetén az intézményvezetstdl megfeleld segitséget kap.
» Pedagogiai Program teljesithetd és jol beépithetd a napi munkaba.
» A munkahelyi légk6r megfeleld.
» Az informéciéaramlas megfeleld.

Technikai munkatdrsak kérddivének eredménye:
Visszaérkezett a kérd6ivek 100 %-a (11 db)

Technika munkatarsak véleménye szerint:
> Targyi feltételeket 3 f6 kitlindnek, 5 f6 jonak, 3 £f6 megfeleldnek itélte.
> Személyi feltételeket 2 6 kitlindnek, 6 f6 jonak, 3 f6 megfeleldnek értékelte.
> Az 6voda életével kapcsolatos dontéseket (szakmai, gazdasagi) 2 6 kitlindnek, 7 f6 jonak,
1216 megfeleldnek itélte.
Az alabbi terliletek kaptak a legmagasabb pontszamot a munkatarsaktol:
» Probléma esetén az intézményvezet6t6l megfeleld segitséget kap.
> Ovodapedagdgusokkal valo kapesolat.
> A munkahelyi 1égkor megfeleld.

Targyi feltételek kérdésében szinte mindenki az udvar allapotat kifogéasolta.

Nagycsoportos gyermeket neveld sziildk kérddivének eredménye:

35 kérddivbol 16 db érkezett vissza (45 %), ami az elmult évekhez képest emelkedést mutatott.

A valaszaddk 100%-a a kovetkez6 kérdésekre adott maximalis pontot:

Elégedett volt-e 6vodavalasztasaval?

Intézménytinkrdl szerzett elézetes ismeretei alapjan azt kapta-e az dvodanktdl, amire
szamitott? ‘

Az 6voda Pedagogiai Programja bevaltotta-e a hozza flizott reményeket?

Elt-¢ a fogad6orak lehetdségével?

Egyetértett-e a fogaddran elhangzottakkal?

Elt-e a fogadoorak lehetségével és egyetértett-e az ott elhangzottakkal?

VVVV VY
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> Megfelelonek tartotta-e dvodank otthonossagat, esztétikumat, tisztasagat, a targyi feltételeket
a csoportszobakban.
Vilaszadok 18,7 %-a nem tartja megfelelének az udvar allapotat: nem biztonsdgos, korszertitlen,
poros, kevés a jaték és a zold teriilet.
68,8 % szerint nagyon sokat, 25 % szerint sokat, 6,2 % szerint egyenletesen fejlédott gyermeke az
6vodai évek alatt.
100 % szerint sikertilt megfeleld kapcsolatot kialakitani az dvoda dolgozoival.
Egyéb észrevételek:
> ,Maximalisan elégedettek voltunk minden fajta tevékenységgel. Szivbdl koszoniink
mindent.”
» ,,Ez az 6voda nagyon szeretetteljes, baratsagos.”
> ,,Az 6voda dolgoz6i maximalisan hatékonyak, fantasztikusak, ha ezt meg6rzik, nincs
szlikség a munkdjuk kapcsan egyéb fejlesztésre. Koszonom.”
>, Kozvetlenebb kapcsolattartast hidnyolom.”
Kiscsoportos gyermeket neveld sziil6k kérdéivének eredménye:
28 kérdoivbol 16 érkezett vissza (57,1 %).
100% szerint az 6voda megfelelt az el6zetes elvarasainak.
Az 6voda otthonossagat 100%, esztétikumat, tisztasdgat, csoportszobak felszereltségét 93,3%
megfelelonek tartja.
Az udvar 4llapotat tébben kifogasoltak.
A vélaszadok 66 %-a ismeri Pedagogiai Programunkat, ami joval alacsonyabb szam, mint az el6z6
években.
75 % szerint gyermeke szeret 6vodaba jarni, 25 % a ,,valtozo” lehet6séget valasztotta.
A vaélaszaddk 92 %-a szerint az 6vodaba 1épés Ota tapasztalhatd pozitiv valtozas, fejlodés
gyermekénél.
100 % megfelelonek tartja a sziil6i értekezletek szinvonalat.
Egyéb észrevételek:
> ,,Kisebb Iétszamu csoportokat szeretnék”
> ,,NyugiOvi tetszett.
> ,,Gyakrabb visszajelzést szeretnék a gyermekemmel kapcsolatban”.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Szakmai munkako6zosségiink f6 feladata mindig az adott nevelési év kiemelt szakmai feladatanak
tamogatasa. Ebben az évben két tehetségmiihelyiink z6kkenémentes mukddtetése, valamint két
médszertani  flizet innovaciéja, mely maradéktalanul megvalésult. Az Enek-zene-tanc &s
Kosarpalanta tehetségmiihely a munkatervben meghatarozott tematikaval tartotta foglalkozasait
egész évben.

Munkak6zosségvezetd beszamoldja mellékelten csatolva. (2. sz. melléklet)

3.9. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

Neveldtestiileti értekezleteink minden honap elsé keddjén megvaldsultak. Az értekezletek témaja
mindig az aktudlis szervezési, nevelési feldatok, valamint a tovabbképzéseken hallott informacidkrol
sz616 beszamoldk voltak.

Nevelés nélkiili napjaink tervezett programja megvaldsult. Legtobb problémat, megoldandé
feladatot az OviKRETA feliilet miikodtetése, a vératlanul megjelend ujabb funkciok alkalmazasa,
valamint a teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos feladatok jelentették.
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3.10. Nyilvinossagot biztosit6 intézményi bels6 és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

Nyilt napunkat idén is nagy érdekl6dés kisérte. Kozel 50 csalad latogatott el dvodankba.
Eredményesnek mondhatom, hiszen a sziilék a beiratkozaskor tébben is minket valasztottak. Bobita
napi rendezvénylinkon is rendkiviil sokan részt vettek. Nem csak a hozzank jaro gyerekek, hanem
azok ismerdsei is csatlakoztak programunkhoz.

Igyekeztink minden olyan rendezvényen és programon (keriileti) részt venni, ahol 6vodéank
bemutatkozhat.

4. Meérés, ellenorzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai

A dokumentécié ellenérzése minden csoportban az OviKRETA feliileten tobb alkalommal
megtortént. A dokumentumok vezetésével kapcsolatban szabalytalansagot, hianyossidgot nem
tapasztaltam. Naprakészen vezették a kollégak. Akinek az informatikai feliilettel a nevelési év elején
nehézségei voltak, azok is a masodik félévre szinte zokkendémentesen vezették az adminisztraciot.
Barkinek gondja volt, akér télem, akar a kollégaktdl kért és kapott segitséget.

Minden o¢vodapedagégusnal egy latogatas tortént, melyr6l jegyzokonyv késziilt. A
csoportlatogatdsok tapasztalatai pozitivak voltak. Az 6vodapedagdgusok szem elétt tartjak a
szabadjaték elsddlegességét, a prevencidt, ebben az évben az iskolara vald felkésziilés ismét nagy
hangstlyt kapott. Minden csoportban megszerveztik nyilt napjainkat, ahol szintén
meggy6zddhettem a kollégak magas szinvonalti munkavégzésérol.

A csoportok targyi feltételei megfeleléek, tovabbra is az a cél, hogy a mar meglévo eszkdzoket 6vjuk,
az elhasznéalodott eszk6zok cseréje azonnal megtorténjen.

4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

Az intézmény tisztasaga, rendje terén hianyossagot az ellenérzések soran nem tapasztaltunk. Minden
kolléga részt vett a fenntarto altal szervezett HACCP-s tovabbképzésen. A balesetveszélyes
eszkozok leselejtezésre kertiltek. Fert6z0 megbetegedések esetén a fertStlenités megtortént. A
kollégak kiilonosen nagy hangsulyt helyeztek az épiilet, a targyi eszkozok tisztasdgara,
ferttlenitésére. Talalokonyhank hatdsagi ellen6rzése soran sem talaltak hianyossagot.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkezo
feladatok

A médositott egyéni . fejlodési-mérési-értékelési lapjainkon az els6 félévben minden gyermek

esetében megtortént az eredmények dokumentélasa. Sajnos azt tapasztaltuk, hogy teljes mértékben

feleslegesen dolgoztak rajta a kollégék, hiszen par nap mulva, elézetes tajékoztatas nélkiil megjelent

az OViKRETA feliileten ez az j funkcié, melynek hasznalata kételezd. Igy duplan kellett dolgozni

az 6vodapedagdgusoknak. A gyermekek fejlédésére kialakitott 1ij funkcio praktikus, de nem tiikrdzik

az eredmények olyan drnyaltan a gyermekek fejlodési ivét, ahogy az dltalunk kidolgozott

dokumentacidobdl ezt megszoktuk. A masodik félévben mar csak az OviKRETA gyermeki

megfigyelés meniipontjat hasznaltuk.

Fejlesztdpedagdgusunk minden 5. életévét betdltott gyermek esetében elvégezte az MSSST sziirést.

A fejlesztésre szoruld gyermekek megkapték a sziikséges tdmogatast.

Logopédusunk elvégezte a 3 éves gyermekek szirését a szilok egylittmikodésével, a

beszédészlelési, artikulacios problémaval kiizdé gyermekeknél megkezdte a terapiat.

Az elmult években tapasztaltakhoz hasonldan, a beilleszkedési, tanulasi, magatartési zavarral kiizdé

gyermekek szama idén tovabb emelkedett. Az Ujonnan érkez6 kiscsoportosok esetében is tobb
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gyermeknél felmertilt a tanuldsi, magatartasi zavar gyanija. Korai fejlesztésiik érdekében kértiik a
szakszolgalat vizsgalatat.

Sajnos ebben a nevelési évben is volt olyan sziild, aki nem kivant élni a felajanlott fogadédra
lehetdségével, gyermeke fejlodésérdl szolo tajékoztatassal. Idén rendkiviili fogadoora lehetdségével
is tobben éltek, az dvodapedagdgusoknal, a fejlesztd pedagdgusnal és a pszichologusnal is. Az utazod
gyogypedagdgus €s logopédus kolléga is tobb alkalommal tajékoztatta a sziildket a sajatos nevelési
igényl gyermekek fejlodési titemérol. Azt tapasztaljuk, hogy a sziil6k batrabban mernek beszélni
gyermekiik problémairdl és segitséget kérni.

4.4. Szaktanacsadéi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Ebben az évben nem igényeltiink szaktanacsadoi latogatast.

S. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyamdn a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

Halmozottan hétranyos helyzetii gyermek rovid ideig volt az intézményben. Aprilisban kérte egy

sziil6 nagycsoportos gyermeke felvételét lakcimvaltozas miatt, majd junius elején visszakoltoztek a

szabolcsi teleptilésre.  Hatranyos helyzetli gyermekek esetében nagy figyelmet forditunk a

mulasztasok nyomon kdvetésére, az igazolatlan tdvolmaradas megel6zése érdekében. Igyeksziink

megfelelé partneri kapcsolatot 4polni a BARKA munkatarsaival, a csaladok tdmogatasa érdekében.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segito szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai
Torekedtiink arra, hogy a gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel jO szakmai
kapcsolatot apoljunk. A védondi hélozattal rendszeresen, kéthavonta, sziikség esetén azonnali
kapcsolatot apolunk, tartunk.

A BARKA K6béanyai Humanszolgaltaté Kzpont 6vodai szocidlis segitd munkatéarsaival ebben az
évben kevesebb kapcsolatunk volt.

Tobb esetben tettiink jelzést csaladon beliili bantalmazas, erészak miatt. Az tapasztaljuk, hogy sajnos
ezeknek az eseteknek a szdima novekszik.

Csaladgondoz6 altal gondozott csaladokrol, gyerekekrdl kérés esetén pedagdgiai véleményt minden
esetben megkiildtiik. Tovabbra is probléma, hogy a rendszerbe bekeriilt csaladokrol és gyerekekrol,
ha nem mi tessziik a jelzést, nem tudunk, illetve csak akkor szerziink rola tudomast, ha pedagdgiai
véleményt kérnek toliink.

6. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, Kkiilsé szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai
Az el6z6 évekhez hasonldan, ebben az évben is a sziil6i igények alapjan szerveztiik meg a kiilsé
szolgaltatok 4ltal tartott foglalkozasokat. A sziil6i igényfelmérés megtortént, az egyesiiletekkel,
oktatokkal a megallapodast megkotottiik, a foglalkozasok oktdberben megkezdddtek. Igen nagy
szamban vesznek részt a gyerekek a foglalkozasokon.
Az elmult évben indult Uszé6 Nemzet Programot a sziilék 6rommel fogadjék, hiszen ingyenes
oktatasi lehet6ség a gyerekeknek. Alapozo Terapia bevaltotta a hozza flizott reményeket, a szlirés és
szUl6i igények utan kialakitott csoportok hatékonyan miikodtek egész évben. A szakmai
egylttmiikodés folytatasat mindenképpen tervezziik a kovetkezd nevelési évben is.
Prébaltuk a kiscsoportos gyermekek sziileit meggydzni arrdl, hogy varjdk meg a biztos 6vodai
beszokast €s csak utana valasszanak kiilsé foglalkozast. Nem minden esetben sikeriilt a sziiloket
meggy6zni.
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Legnépszertlibb délutani program tovabbra is a KISE 4ltal tartott labdds torna és az akrobatikus tanc.

7. Az évoda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.

Pedagogiai programunkban szerepld iinnepek, hagyomanyok sikeresen megvaldsultak. A nagyok
ballagdsa harom csoportban, nagyszama vendég részvételével megvaldsult. Idén rendhagyé modon
a sarga ballago gyerekek alacsony szama miatt a rézsaszin csoporttal kdzdsen keriilt megszervezésre
bucsuztato.

Bobita Napi rendezvényiink Gjbol 3 napos program lett. Szombati napon rendkiviil sok csalad
ellatogatott az dvodaba. A sziilokkel k6zs jatéknak, versenyeknek nagy sikere volt. Programunkat
idén is szinesitette a Magyar Allami Foldtani Intézet munkatdrsdnak (6vodankban sziild)
dinoszaurusz csont bemutatdja. Néptanc és akrobatikus tincbemutatot is ezen a napon tartottdk meg
az oktatok. A kozépso- és nagycsoportosok kirandulasa sikeresen megszervezésre keriilt.

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolédé ujabb hagyomanyteremtés jellemzéi
Ebben a nevelési évben 4j hagyomanyteremtd program nem Keriilt bevezetésre.

8. Az 6voda kapcsolatai

8.1. A sziil6kkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
Intézményiink minden munkatarsa torekszik arra, hogy a sziil6kkel a legjobb kapcsolatot alakitsuk
ki, az egytittmiikodés eredményes legyen.
Naprakész és korrekt tajékoztatas fontossagat kiemelt feladatunknak tartjuk. Fenntart6i elvardsnak
eleget téve nemcsak az intézményen beliili informaciokat tovabbitjuk elektronikusan a sziiléknek,
hanem minden kertileti, csaladokat érint programrol is tajékoztatjuk éket.
Honlapunk naprakész, a sziilok szamara minden hasznos informaciot rogzitiink rajta, folyamatosan
frissitjiik.
Ebben a nevelési évben sikertilt szinte minden programot, kapcsolattartasi format miikddtetni, amit
beterveztem. Megvaldsult:
» minden csoportban az 6szi és tavaszi sziil6i értekezlet, a réteg sziil6i értekezletek (délutani
foglalkozasok irant érdekl6do sziildknek, beiskolazas eldtt tankosteles gyermekek sziileinek),
> nyilt napok az 6vodank irant érdekl6dé sziildknek,
> sziil6i szervezet értekezlete Gsszel és tavasszal,
» fogaddora évente 2 alkalommal, illetve sziikség szerint
-» sziildi féorum az dvoda-iskola atmenet témakorében.

8.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas dltalinos tapasztalatai

Térsintézményekkel toreksziink a jo, partneri munkakapcsolat megtartasara.

A Fenntarto részérdl igyeksziink minden elvardsnak megfelelni. Probléma, kérdés esetén készséggel
alltak rendelkezéstinkre, minden esetben kaptunk segitséget.

A keriileti o6vodéakkal, valamint a szomszédos intézményekkel (iskola, bdlesdde) kitlind
munkakapcsolatot apolunk. Igyeksziink egymas munkajat segiteni, egytittmiikédni. Az 6voda-iskola
atmenetet segitd hagyomanyos programjaink feliilvizsgalatanak sziikségessége az el6z6 évben
megfogalmazodott. Egyik TER célként ezt a teriiletet jeldltem meg. Sikeriilt rendkiviil sok kzds
programot szervezni a szomszédos iskolakkal, melynek folytatasat tervezziik a kdvetkezd nevelési
évre is.
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8.3. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemzdéi
Azokkal az intézményekkel, melyekkel nem napi a kapcsolatunk, jé az egyiittmiikodés. Kélesondsen
segitjiik egymas munkajat.

9. Azigazgaté onértékelése
A 2024/2025 nevelési év munkatervében kitlizott célokat sikeriilt teljes egészében megvalositani.
Ebben az évben a legnagyobb problémat és kihivast az OviKRETA rendszer bevezetése, illetve a
teljesitmény értékelési rendszer bevezetése jelentette.
Az OviKRETA rendszer tesztelését mar az eléz6 évben megkezdtem, igy helyzeti elényben voltam
azokkal szemben, akik csak augusztusban regisztraltak a feliiletre. Ennek ellenére is sok problémaval
taldlkoztam. Igen magas szamban kiildtem hibaiizenetet a fejlesztoknek, aminek megoldasat csak
részben sikertilt megvaldsitaniuk. Tovabbra is tobb, napi munkat nehezit probléma, vagy hianyzé
funkcid okozza a fejtorést szamunkra.
Nehézséget okozott az is, hogy varatlanul, minden elézetes tajékoztatas nélkiil, a napi hasznalat soran
bukkanunk wjabb kitoltendd fiilekre, funkcidkra.

A maésodik félév szakmai munkdjara és az intézmény alkalmazotti kozosségének hangulatara
ranyomta bélyegét a kdbanyai dvodak atszervezésének hire, folyamata. Igyekeztem megfeleld
informacidaramlassal segiteni a zokkendémentes atmenet megvaldsulasat. Miutan személyi
valtozassal is érintett az intézménylink, ezért elmondhatom, hogy voltak nehéz napjaink. Ugy
gondolom, hogy a nevelési év végére sikeriilt a pozitiv jovokép kialakitdsa, mely koszonhetd a
leend6 tagovoda vezetd személyének és a teljes alkalmazotti kozosség hozzaéllasanak.

Tovébbra is nagy hangstly helyezek arra, hogy a sziil6ket tobb csatornan (honlap, email, faligjsagok)
keresztll t4jékoztassuk egyiddben, megfeleld legyen az informacié daramlds. Sajnos azt tapasztaltam,
hogy t6bb sziilé egyaltalan nem olvassa a tajékoztatdkat, tizeneteket és ezt el is mondja. Szomoruan
tapasztaljuk néhany sziil6 érdektelen hozzaallasat.

Szakmai munkankat magas szinvonalon végeztiik. Toreksziink arra, hogy a gyerekeket baratsagos,
csaladias légkorben fogadjuk, szivesen jarjanak O6vodédba, a szllék nyugodt szivvel hagyjak
gyermekiiket az intézményben. Alkalmazotti k6z6sségiink rendkiviil dsszetartd, egymas munkajat
segitd kozosség. Azt gondolom, hogy ez kihat nem csak a mi hétkdznapjainkra, hanem a hozzank
jaro gyerekek és csaladok mindennapjaira is. Az elégedettségi kérdéivek ebben teljes mértékben
megerositettek minket.

Célunk, hogy mindenki tudésanak legjavat nytjtsa annak érdekében, hogy a K6banyai Bébita Ovoda
tovabbra is megdrizze johirét.

Datum: 2025. junius 12.

Bt/

Blattner Edit
igazgatd
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1. melléklet

Beszamolo a 2024-2025-6s tanéyv fejlesztopedagogusi munkajarol

Ebben a nevelési évben 31 gyermek vdlt tankdteles koriivd. Oket az MSSST sziirSteszttel
szlirtem, a kertiileti protokollnak megfelelden. A sziirés eredményérdl fogadodran téjékoztattam
a sziiloket. Az 6vodapedagogusokkal, logopédussal, iskolapszichologussal is konzultaltunk a
kapott eredményekrél. Ev kozben folyamatosan kapcsolatot tartottam a kollégaimmal,
rendszeresen konzultaltunk a gyermekek allapotarol. Ev kozben igény szerint fogadoorat
biztositottam a sziildknek. Ezeken leginkabb iskolaérettséggel, iskolakezdéssel kapcsolatos
kérdésekkel kerestek meg. Méjus végén az év kozben fejlesztésen résztvevd gyermekek sziilei
Szamara tartottam év végi fogadoorat.

27 fo részesiilt fejlesztofoglalkozdsban heti két alkalommal.

¢letkor BTM | szakvéleménnyel | HH | HHH | veszélyeztetett | madsodik
rendelkezik éve jar
fejlesztésre
3 éves
1 1
4 éves
26 11 4 14
5 - 7
éves

Ebben a nevelési évben a kovetkezo teriileteken volt a legtobb elmaradasa a gyermekeknek:

- beszédértés, beszédészlelés, grammatika, szokincs
- finommotorika, grafomotorika, ceruzafogas
- figyelem

Oktoberben 30 oras tovabbképzésen vettem részt: Mozgdsprogram eltéro fejlodésmenetii 0-8
eves gyermekek szamdra. Az itt tanultakat beépitettem fejlesztd 6raimba.

Nyoma Adrienn
fejlesztopedagogus



2. melléklet

Munkakozosség beszamoloja a 2024/2025 nevelési évre
,»igy Tedd Ra!” és ,,Kosarpalanta” tehetségmiihely

Az idei nevelési évben is miikodott intézményiinkben az ,,igy Tedd R4” program modszertanara
épilé tehetségmiihely, amelynek célja a népi hagyomanyok ¢élményszerti atadasa és a
tehetségigéretek tamogatdsa volt, elsdsorban a mozgdsos, ritmikai, zenei ¢és szocidlis
teriileteken. A miithely célja a népi jatékok — dalos jatékok, tdncos mozdulatok, egyszerii
néptanc alaplépések megismertetése a gyermekekkel. Jatékos formaban, a hagyomanyos népi
jatékok segitségével keriilt fejlesztésre a gyermekek mozgaskészsége, mikdzben észrevétlentil
sajatitottak el a magyar néptanc alapjait. A foglalkozastervezeteket az évszakok koré rendezve
épitettiik fel, Oszi, téli, és tavaszi foglalkozasainkat mas-maés, valtozatos zenei anyaggal
gazdagitottuk. A foglalkozasok kéthetente szerdai napokon keriiltek megszervezésre a déleldtti

orakban.

Egy- egy alkalmat 30 percesre terveztiink. K6zépso €s nagycsoportosaink vettek részt rajta
vegyesen, 6vodank zold, barna, rozsaszin, kék és sarga csoportjabol. A tavaszi, utols6 alkalmat
ugy terveztiik és bonyolitottuk le, hogy a kiscsoportosok is izelitét kaphassanak a programbol,

egy, az ¢ életkori sajatossagaiknak megfeleld foglalkozas alkalmaval.

A tehetségmiihely létszamat kb. 20-25 foben hataroztuk meg, a gyerekek részvétele pedig
onkéntes alapon tortént. Torekedtiink arra, hogy minden érdekl6dd kisgyermek legaldbb
egyszer minden évszakban részt vehessen a programon. Voltak olyan gyermekek is, akiknek
ennél joval tobb alkalmon is volt médjuk részt venni. A foglalkozasok keretein beliil kiilondsen
jol érvényesiilt a komplex fejlesztés: a mozgasos jatékok fejlesztették a nagymozgésokat, a
mondokak segitették a nyelvi készségek €és a memoria fejlodését, mig a kozos tevékenységek
erdsitették a tarsas kapcsolatok alakuldsat és az egylittmiikddést. A program sikeresen 6tvozte
a jatékot, a tanulast ¢és az onkifejezést, mikdzben a gyerekek €lményszinten kapcsolodtak a

magyar néphagyomanyhoz.

A tehetségmiihely kiemelkedd lehetdséget adott arra is, hogy a kiilondsen mozgékony,
ritmusérzékkel vagy éneklési hajlammal rendelkezd gyerekek kibontakoztathassak
tehetségiiket. A differencialt, jatékos feladatok révén minden gyermek a sajat tempojaban

fejlodhetett, mikozben a kozdsség élményét is erdsitettiik. Nem minden gyereknek sikertilt



elsére a zenére torténd mozgas, de a tobbszori ismétlésnek kdszonhetéen mindenki egyre
iigyesebben mozgott a térben, a gyerekek nagyon tiirelmesek voltak egymadssal, tobbszor

ismételtiink, hogy minden gyerek kell6 alkalommal tudjon gyakorolni.

Kedvelt tevékenység volt a gyerekek korében az ugralas, szokdelés ezért nagyon €lvezték ezt a
tevékenységet is. Az ugrds dallamokra nagyon fogékonyak voltak és 6rommel hajtottak végre

a mar ismert mozgasformakat.

Pedagogusként oromteli volt megtapasztalni a gyermekek lelkesedését, kivancsisagat és
fejlodését. Osszegzésiil elmondhatd, hogy az ,,igy Tedd R4” programra épiilé mithely nemcsak
a gyermekek képességeit fejlesztette, hanem hozzajarult a hagyomanyok iranti pozitiv attitiid
kialakitasahoz, valamint a k6zosségi élmények ¢és értékek megerdsitéséhez is. Nagyon szerették
a mozgasos népi gyerekjatékokat minden gyerekben pozitiv élményt hagyott a kdzos jaték és
tanc, mindenki viddman, felszabadultan jatszott és tancolt. Minden alkalommal j6 hangulatban
telt a foglalkozas, egyiitt tancoltak, jatszottak a gyerekek. Bizunk benne, hogy a kdzdsen atélt
¢lmények maradand6 emlékeket fognak hagyni minden gyermekben, és megmarad benniik a
néptanc népzene iranti érdeklodés, fogékonysag. Megerdsitést nyert szamunkra, hogy a
néphagyomanyok jatékos formaban torténd beépitése a mindennapokba nemcsak élményt
nydjt, hanem hatékony eszkoze a személyiség- és tehetségfejlesztésnek is. Az ,,Igy Tedd Ra”
programra ¢épiild tehetségmiihely eredményesen jarult hozzd a gyermekek komplex
fejlddéséhez, a tehetségigéretek felismeréséhez és timogatasahoz, valamint a hagyomanyokhoz
valo pozitiv viszony alakitdsdhoz. A program soran gylijtott tapasztalatokat a kdvetkezd tanév

tervezése soran is hasznositani kivanjuk.

A Kosarpalanta program bevezetése a 2022/2023 tanévben kezdddott el nagycsoportos
gyerekek részvételével. Az idei nevelési évben oktoberben indult a foglalkozas. A programban
20 gyermek vett részt a zold, rozsaszin és sarga csoportbol dsszesen. Az edzések idopontja eldre
meghatarozva csiitortoki napon 10.15-11 oraig tarott. A program megvalositasa sordn a
tehetséggondozas €s a mozgasfejlesztés kiemelten szerepelt. A jatékos foglalkozasok négy
alapkove az év folyamén a gimnasztika, a kiizdésport, az atlétika és a kosarlabda volt. A
foglalkozasok felépitését minden alkalommal gy terveztiik, hogy intenzivebb mozgas utan

legyen lehetdség a kovetkezd feladattal a szervezet lecsendesitésére.

A gyerekek Orommel vettek részt az egész ¢év soran a foglalkozasokon, aktivak,
egylittmiikoddek, figyelmesek voltak. Minden alkalommal fontosnak tartotta, hogy olyan

kornyezetet teremtsek, amelyben a gyerekek jokedviien, aktivan sportolhatnak. A foglalkozasok



felépitése minden alkalommal hasonloan zajlott. A bemelegitést egy rovid mozgésos
mondodkaval inditottam, majd kiilonb6z6 jardsformak, és utdnzé mozgasok kovetkeztek. A
kiizddjatékok is minden alkalommal jelen voltak, a rendgyakorlatok a jatékok soran

(sorakozasok) és a foglalkozas szervezése kozben is tobbszor megjelentek.

Labdés feladatok, labdatechnikai elemek rendszeresen beépitésre keriiltek. Palyak tobbszor
fordultak eld, a jatékos tartasjavitd gyakorlatok is kiemelt szerepet kaptak. Az értékelés
folyamatos ¢és differencialt, pozitivumokra ¢épiild volt. Legfontosabb célunkat, mely a
gyermekek mozgasszeretetére nevelés, elértiik. Orommel, figyelemmel és aktivan vettek részt
a foglalkozasokon. Minden gyermek Onmagahoz képest rengeteget fejlodott: az
eszkdzhasznalatban, alloképesség, figyelem, csapatmunka, mozgéskontroll, szem-kéz és szem-

1ab koordinacid, kudarctiirés, kitartas, mozgés dinamika, feladattudat.

Nagyon ¢lvezték és egyre hatékonyabban jatszottak a fogdcskakat, kidobosokat. Ezekben a
kudarctiirés mellett a buzditas, szurkolas fontossdgat is megértették és egyre lelkesebben
hasznaltdk a jatékok sordn. A szabdlyok betartasa, 6nallo felidézése is latvanyosan erdsddott
év végére. Paros feladatoknal sokat javult a guritdsok, dobasok, rugasok pontossaga. A valodi

egymasra figyelés, csapatmunka és a kozds siker élvezete is hasznos tudas, ¢lmény.

Az erOnlétet, kiizdelmet igényld jatékokban lathatéan fejlédott technikdjuk, és ennek
koszonhetden - f0leg fiuknal, - csokkent az agresszio el6bukkandsa ezekben a feladatokban. A
bemelegitésnél végrehajtott gimnasztikai elemek végrehajtdsanak pontossaga, ezzel

hatékonysaga is rengeteget fejlodott.

A kiilonbozo, foleg az egyénileg végzendd, feladatoknal nagy hangsulyt fektettiink a
differencialasra, hogy a fejlddés lehetdsége mindenkinek a leghatékonyabb legyen. Ez az
akadalypalyak, labdavezetés, kiilonbozd eszkdzos, maszo és kiiszo feladatok esetében volt

kiemelkedden fontos €s az év végére igen sikeres tervezés.

2025 aprilisdban a programszervezd részérdl megtortént egy gyakorlati foglalkozas

megtekintése, melyre elére egyeztetett idépontban kertilt sor.

A ,,Kosarpalanta” programra épiil6 tehetségmiihely eredményes €s €lményszeri keretet adott a
gyermekek mozgasos, szocidlis és értelmi képességeinek fejlesztéséhez. A gyermekek aktivan
és orommel vettek részt a foglalkozdsokon, a tehetségigéretek felismerése és tdmogatdsa
tudatosan és tervszertien valosult meg. A programot a kovetkezd nevelési évben is folytatni

kivanjuk, figyelembe véve az eddigi tapasztalatokat és sikereket. Célunk tovabbra is a



gyermekek aktiv mozgasra 6sztonzése ¢és a gyerekek motivaldsa a tevékenységekben valo aktiv

részvételre.

Ennek szellemében allitjuk 0ssze a kovetkezd nevelési év feladatait, €s a 2025/2026. nevelési

évre vonatkozo éves tervet.



Logopédiai munka értékelése

Intézmény: Kébanyai Bobita Ovoda

Heti 6raszam: 8 ora

2024/2025

3. melléklet

A nevelési év elején Borzai-Ear Evelin kolléganém elvégeztem valamennyi 5. életévét betoltott

gyermek artikulacios és diszlexia-prevencios sziirését. Sziikség esetén kiegészitd vizsgalatokat

is végeztett, illetve tovabb kiildte a gyerekeket mas szakellatasok felé. A 3 éves korti gyermekek

beszéd és nyelvi fejlettségének szlirése is megtortént a szilok altal kitoltott KOFA

kérdodivekkel. Ahol a kérddiv problémat jelzett részletes vizsgalatot, csoportban megfigyelést

végeztiink. 2025. januar honaptol a fejlesztést atvettem kollégandm tartds tavolléte miatt. A

fejlesztés zavartalan folytatdsa miatt konzultaltam Evelinnel, és az 6 6rarendje szerint heti kettd

napot toltdttem az dvodaban.

A szlirGvizsgélaton résztvevOk szama:

3 éves: 22 16

5 éves: 30 10
Ellatottak szama:

3 éves: 0 6

4 éves: 110

5-7 éves: 18 {6
Az ellatott gyerekek koziil:

BTMN: 6 6

Az ellatott gyerekek koziil:

altalanos artikulacios zavarral kezelt: 2 6

részleges artikulacios zavarral kezelt: 16 6

megkésett beszédfejlodéssel kezelt: 1 £6



A vizsgalatok eredményérol, a gyermekek logopédiai csoportba vald beosztasarol, valamint a
logopédiai munka menetérdl, az otthoni gyakorlas fontossagarol fogadoorakon, illetve sziiléi
értekezleteken tajékoztatast kaptak a sziilok. Az ellatasban részesiilo gyermekekrél logopédiai
vélemény késziilt. Azokan a gyermekek, akinek nem volt sziiksége logopédiai ellatasra papir
alapu tajékoztatast kaptak. Az orarend elkészitése nagy koriltekintést igényelt, hiszen
alkalmazkodni kellett az 6vodai élet menetéhez, a fejlesztd tevékenységekhez €s a sziilok altal

igényelt egyéb elfoglaltsagokhoz is.

Félévkor és év végén is elvégeztem a terapian részt vevo gyermekek mindsitését.

Budapest, 2025. 06. 05.

Arok Anna Edit



4. melléklet

Pszichologus beszamolo
2024/2025-6s nevelési év

A nevelési év elején a gyermekek allapotanak feltérképezése, valamint a hospitalasok sordn végzett
szlirés volt a f6 feladatom, amit pedagdguskonzulticiok kovettek. Ezzel parhuzamosan sziil6i
megkeresések és pedagogusi referalasok alapjan sziilokonzultacidkat tartottam. A tapasztalatok és a
Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat szakértdi véleményei alapjan egyéni és csoportos foglalkozasokat
szerveztem a kiilonféle nehézségekkel kiizdé gyermekek szamara.

A sziil6k tdjékoztatdsa a konzultacios lehetOségekrdl sziiloi értekezleteken, az dvodapedagdgusok
kozremitkodésével, valamint kihelyezett elérhetdségek révén tortént. A gyermekek ellatasa a sziil6i
beleegyezo nyilatkozat kitoltése utan kezdédhetett meg, az igényeikhez igazodo6 formaban.

A gyerekek hetente egy alkalommal, 45 perces egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasokon vettek részt.
Oktober és november folyaman 6t csoportot inditottam (két Batoritd és harom Tarsas készségfejlesztd
csoport), amelyekbe 0sszesen 26 gyermek jart. Emellett 7 gyermek szamara egyéni foglalkozasokat is
tartottam, ezek idGtartama a sziikségleteikhez igazodott. 13 gyermek esetében kizarolag sziil6i vagy
pedagbgusi konzulticid keretében tortént az ellatas, hospitalassal kiegészitve. A tavasz folyaman két
6vodai csoportban is megvalositottuk a NyugiOvi programot.

A foglalkozasok szervezése soran rendszeres egyeztetésre volt sziikség az 6vodapedagodgusokkal,
fejlesztopedagogussal, logopédussal €s a sziildkkel, kiilonosen mivel tobb gyermek a nevelési év soran
keriilt be az ellatotti korbe.

Az ellatott gyermekek szama 6sszesen: 46 6.
Az Osszetételiik a kdvetkezd volt:

e BTMN:7f%

e SNI: 216

e Hatranyos helyzett: 1 f6

e Halmozottan hatranyos helyzetii: 0 £6
Eletkor szerinti megoszlas:

e 3 éves: 616 (0 BTMN)

e 4 éves: 1816 (3BTMN)

o 5-7¢éves: 22 f6 (4 BTMN, 2 SNI)

BTMN ¢és SNI vizsgalatokhoz, illetve tankételezettség aldli felmentési kérelmekhez pszichologiai
véleményeket készitettem az altalam foglalkoztatott vagy megfigyelt gyermekekrol.

A nevelési év soran esetmegbeszéléseket ¢s fogaddordkat tartottam az Ovodapedagogusokkal, a
fejlesztopedagodgussal és a logopédussal. Részt vettem az FPSZ X. keriileti Tagintézményének online
szakmai teamjein, valamint az iskolaérettségi vizsgalatokat elokészitd megbeszéléseken is.

A gyermekek fejlodését folyamatos dokumentacidval kovettem nyomon. Az év végén minden altalam
gondozott gyermek torvényes képviselGjével kapcsolatba Iéptem és lezard konzultaciot tartottam.
Intézményem tamogatasanak koszonhetéen szakmai tovabbképzéseken is részt vehettem, amelyek
hozzajarultak tudasom és eszkdztaram bovitéséhez.

Budapest, 2025.06.04.

Berkes Bernadett, 6vodapszichologus



Ko6banyai Bobita Ovoda
2025.

A 2024-2025-6s nevelési év szeptemberében négy f6 fejlesztésével foglalkoztam az
intézményben.

A foglalkozasok heti rendszerességgel, ugyanazon idépontokban zajlottak.

Komplex gydgypedagogiai fejlesztés - mely mozgasfejlesztést €s asztalnal végzett
feladatokat, illetve jatéktevékenységeket foglalt magaba - tortént.

Az intézmény targyi feltételei megfelel6ek voltak. Mozgasfejlesztés soran az intézmény
eszkozeivel dolgoztunk nagyrészt. Asztali tevékenység intézményi és sajat forrasbol lett
biztositva.

A kapcesolattartas a hozzatartozok szamara személyes vagy e-mailes egyeztetés utan
személyes konzultacid keretében zajlott, illetve volt, akivel hetente valtottunk lizenetet.

Az intézmény dolgozoival rendszeresen tudtunk beszélni, sziikség szerint.
A gyermekek szakértdi véleménye alapjan a fejlesztések zavartalanul folytak.
A nevelési év eredményesen zarult.

Két tanitvanyom 4ltalanos iskolaban folytatja tanulmanyait, kett6 pedig jové nevelési évben is

ovodas lesz. Y /( /[ i o
N(émeth Erika

Budapest. 2025.06.14.




2024/2025. nevelési év végi beszamolo

Bekiildési hataridé: 2025. janius 27.

Intézmény: Kébanyai Bébita Ovoda
A 2024/2025. nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

2025.06.11

Allashely szima

Allashelvet betlté személvek szima (f6)

Pedagbgus-allashelvek szima:

145

Betoltott allashelyek szama: 15
Betdltetlen 4 szima: 0 0
Az ¢év folvamén tavozott szama: 0 0

1.2. Pedagogusok eloszlisa mindsitésiik szerint :

Kébanyai Bobita Ovoda

T Pedagogus 11 (16) |

[ Osszesen

Gyakornok (f6)
0

| Pedagogus 1 (f6)
5

dagogus (6)
0

15

1.3. A 2024/2025. nevelési évben iskol dszerii képzést

szama

Szakteriilet |

Képzésben résztvettek szima (f6)

1.4. A 2024/2025. nevelési évben akkreditalt tovabbképzés

sben résztvettek szama

Képzésb szima (f6)

Nevel6-oktato munka sorn tartalom 13

szabalvozok ismerete
fgy tedd ré - Nvirségi jatékok és tancok 2
DSZIT- szenzoros i i0s terapia 1
az 4

a fenntarthatosag iegvében

1
Ui - i vizsea 2

1.5. Dajkak, 6vodatitkar, technikai dolgozok

Allashely szima

Allashelvet betolté személyek szama (f6)

Betoltott allashelyek szama: 95
Betdltetlen & szima: 0 0
Az ¢év folvamén tavozott szama: 1.75 2

1.6. Pedagdg

Allashely szima

Allashelvet betdlté személyek szama (f6)

Betoltott allashelyek szama:

Betdltetlen & szama:

Az év folyamdn tavozott pedagdgiai asszisztensek szama:

1.7. Nevelést segité szakemberek az dvodaban

logopédus Heti 6raszim Ellatatlan feladat (6ra)
1. Arok Anna 8 0
icholo Heti braszim Ellatatlan feladat (6ra) Az és minbséee
1. Berkes Bernadett 11 0
utazd logonédus Heti braszim Ellatatlan feladat (6ra) Az és minbséee
1. Németh Erika - 6 4 kivalo
2. Husvét Laura - utazo logopédus 4 0 kivalo
feilesztépedagt Heti oraszim Ellitatlan feladat (6ra) Az iikddés mindsége
1. Nyoma Adrienn 24 0 kivalo
logopédus Ellatott gyermekek szama Ellitottak dsszesen ebbil
Kiscsoportos kozépsds t0s HH HHH__|SNI|BTM
3 éves kord 4 éves kord 5-7 éves kort
0 1 18 19 0 o [of 6
pszichologus Ellatott gyermekek szama Ellitottak dsszesen ebbil
Kiscsoportos | kozépsbs [ nagycsoportos HH [HHH _[SNI[BTM
3 éves kord [ 4 éves kort [ 5-7 ves kort | I
| 18 | 22 46 1 | o 27
utazd gyogypedagbgus, Ellatott gyermekek szama Ellitottak dsszesen ebbil
logopédus
kiscsoportos kdzépsds nagycsoportos HH HHH _|SNI|BTM
3 éves kort 4 éves kort 57 éves kort
0 1 3 4 1 0 [4a] o
0 1 3 4 1 0o [a] o
fejlesztopedagogus Ellétott gyermekek szima Elldtottak dsszesen ebbil
kiscsoportos [ kizénsés | tos HH __ [HHH [SNI[BTM
3 éves kort | 4 éves kort [ 5-7 éves kort | I
[ 1 [ 26 27 1 [ o ol 1
2. TARGYI FELTETELEK
2.1. Ovodai
Az évoda beszerzett eszkozok A dgiai tevékenységhez beszerzett eszkdzok
1 db asztali Csoportonként 60.000 Ft értékben fejlesztd jaték
1 db monitor artashoz sziikséges dbrazolasi eszkozok
1 db mosogép 4 db CD lejatszd
1 db irat megsemmisité 4 db laptop
1 db karpit tisztit Babzsik készlet
1db itoros ablak tisztito 4 db kerékpar
1 db hiitéeén 2 db nagy kerti készlet (avermek)
2 db kanapé 1 db ragaszto pisztoly
2 db kisasztal
103 db steppelt lepeds ovodai fektetdre
7 db milanvag dgv. fektetd
50 db dgynemii garnitira
76 db Brolkd:
3 db padlév
Ovodatitkari és igazeatdi iroda cseréie
1 db irodaszék
1 db kenvérpiritd
1 db vasald
4 db kertipad
1db wély doboz
i (gvermek méret)
3 db bélyeszd
1db icssiitd
2.2, Pilyizati ny
A pilvizat cime Nvert dsszeg (Ft) A Gsit énve. tireva
DM Nagy valyazat 2025 Térgynyeremény 48 db naptei
Bozsik Program T ény 50.000 Ft értékben 528
SUNI Sulikés Program Tirgynyeremény 50 db leckeflizet a ballagd gverckeknel
Alltavé Témahét ( i Minisztérium) Elismer( oklevel - Eziist mindsités




2024/2025. nevelési év végi beszamolo

2025.06.11

[LOLA Bitor Kt - Nvri & [Tar [Eaveéni bogre a averekek raizval diszitve
[ARKAD - kariesonvi dekoracio [ Tar ény [ Feldiszitett karacsonyfa
[Party Decor - Mikulas | Tarevnveremény |Lufi Mikulis a
2.3. Bért
[Beérbeadott helyiseg/tér | Bevétel (Ft) |
Tornaszoba [ 398.000 |
3. SZAKMAI FELADATOK
3.LA ¢ is keretei és teriilete
Szervezési forma Tehetsé is teriiletei Erintett evermekek szima
Tehetségmihel K Program
Tehetségmithely Mivészeti 15
Tehetségmiihel Enck-zene-tanc ("fav tedd rd" Program) 24
Csoportos Bozsik Intézményi Program 12
Egyéni Raizolds-mintizis-kézi (Raiz 23
Egyéni, mikro csoportos Sakk 9




2024/2025. nevelési év végi beszamolo

2025.06.11

Sakk

14

3.2. Mitkddik-e tehetsé ator az intézmé 7

4. SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Mely kérben tortént elégedetiségmérés a nevelési év sorén? (1 vagy 0)

2) _ Sziildi

b) Alkalmazotti

c) _Pedagdgus

©)  Gvermekek

=3 IS N

4.2. Az 6t nevelés nélkiili programja

Tdépont

Program téméia

2024. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet. Munkaterv és

i terv ismermetése, el

oktatds és vizsga, OVIKRETA rendszer bevezetéséhez kapesolods feladatok, Uszo Nemzet Program szervezési feladatai.

2024. oktéber 18. feliilvizsgalata.

OvViKRETA tapasztalatai. Zold Ovoda pélyazati cim elé:

érdekében tett kezdeti feladatok. "Tehetséggondozas" modszertani flizet

2025. februar 21.

Z51d Ovoda palyazati cim elérése érdekébsen tett kezdeti feladatok I OVIKRETA feliileten vezetett dokumentumok tartalmi elemzése. "Kiilsé

vilag tevéken és" i flizet feliilvi:
2025. junius 6. Ta anyi kira

Tanévnyito értekezlet. Munkaterv és fel llatasi terv ismermetése, el d Miihelyek oktatas
2025. augusztus 29. és vizsea,

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett
masokat is megszolitanak, a csak sziilsknek sz616
programokra a sziilskkel torténd kapesolat értékelésénél
érdemes kitérni )

[5.1. Az ovoda altal szervezett T Program |
[ I 0 ]
5.2. Ak (mas altal szervezett progran] Program

1. G Nap

2. Kébanvai Ovodas Sportnanok

3. Z61d Csaldi Nap - Program

4. Kard fa diszités - Saio Sandor tér

5. Miiusfa diszités - Sai6 Sandor tér

6. Happy-hét OGYEI vizivést népeszeriisitd

7. Kébénva ko fisa 150 év "Van célom” futds

8. 5




2024/2025. nevelési év végi beszamolo

6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések a 2024/2025. nevelési évben

2025.06.11

a)F 0 indsité részt vettek szama:

Gyakornok 0

Pedagogus [ 0

Pedagogus 11 0
o : 0

b) Tanfelii vizsgaltak szama:

Pedagogus 0

Intézményvezetd 0

Intézmény 0

6.2. Vezetdi belsd ellendrzésck

Ovodavezetd altal latogatott asok szima: 25

Ovodavezeté-helyettes altal latogatott szama: 22
6z0ss¢ 6 altal latogatott szdma: 0

6.3. A gyermekek fejlodésének mérése

Meérésben résztvevok szama

Mérés jcllege. tipusa

MSSST s 31
Pszich i sziirés 46
Logopédiai sziirés 52
Egyéni fejlédés 131

6.4. Vett-c igénybe az intézmény killsé

a tanévben?

Szakember neve

akteriilet. vagy az eléadas cime

[u

0

0

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek
Veszélyeztetett gyermekek szima:

0




2024/2025. nevelési év végi beszamolo 2025.06.11 Kébanyai Bobita Ovoda

|Veszélyezleie" ‘gyermekek szama: 1 |

7.2. Hitranyos helyzetii gvermekek
[aH szama: 3 |
[HHH gvermekek szima: 0 |

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

is tipusa (ingyenes/fizetds) Teriilete A iltatas idépontia Gyermekek
de.-du. létszama
1 fizetds sakk éntek 15.30-16.15 11
2. fizetds labdas torna (KISE) csiitortok 15.00-15.45 52
rtok 15.45-16.30
3. fizetds néptine hétf 15.30-16.15 15
4. fizetds karate péntek 15.30-16.15 17
5. fizetds ikus tinc szerda 15.30-16.15 26
6. ingyenes hittan szerda 8.00-8.30 24
7. fizetés liszas (kozépsd csoportosok) kedd 15.45-16.30 38
8. ingyenes Uszo Nemzet Program kedd 10.45-11.30 40
9. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
9.1.A dgiai szerepld ii k
képest i inv bevezetése
[ [ Uj program |
L [ 0 |
9.2. I ] tervezett
Program
1 Ismerked jatszo délutan az Gjonnan bei 6 gyermekek és sziileik részére
2 Kozépsés fél napos kirdnduldsa a Termé inyi Miizeumt
3 Mikulis
4. Karacsonvi kézmiives délutan, karé késziilsdés
5. Karicsonyi tinnepsés
6. Farsang
7 Mircius 15-i
8. Viz Vilagnapija
9. Husvéti kézmiives délutan, hisvéti kés
10. Fold Napja
11. Nvilt napok dvodank irnt érdeklédsknek
12. Anyik napi kiallitis. Anyak napi é
13. k egész napos kiranduld Vadapark
14, Madarak és Fak Napia
15. Tanévblicsiztato Bobita Napok, ballagis

10. AZ OVODA KAPCSOLATAIL

Térsintézmé valo

Intézmény ‘A kapcsolat minésége (legordiild

lista)

1 Kerilleti Ovodak kivalé
2. I; g altatasi Féosztaly Koznevelési és C Osztal kivald
3. Gazdasagi és Pén: i Fdosztaly kivald
4. Személyiigyi Osztaly kivald
5. Fovarosi Pedagogi: alat X. keriileti T: i
6. Manévar Béleséde kivald
7. Kobanyai Szent LiszI6 Altalanos Iskola kivalo
8. Kordsi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont i
9. BARKA i
10. I fé Bolcsode I
11. Pedagogiai Oktatasi Kozpont i
Budapest, 2025. jnius 11. Blattner Edit

igazgatd



Kébanyai Bébita Ovoda
1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

e-mail:bobitaovodal 0@gmail.com

Iktatdszam: 2025/227.

Jegyzokonyv

Tanévzaro értekezletrol

Az értekezlet helye: Kébanyai Bébita Ovoda
1102 Budapest, Halom u. 7/b.

Az értekezlet ideje: 2025. junius 12.

Az értekezlet témaja: - 2024/2025-6s nevelési év értékelése.
- Az értékelés anyaganak elfogadasa.

Az értekezletet vezeti: Blattner Edit igazgatd

Jelen vannak:

Név: Alairas:
1. Bakai Marianna bibas Jlom otAs
2. Berkes Bernadett ‘B2 Bl

3. Blattner Edit

oll” oI

4. Bodonyi Borbala

LDM(’-\P\ (goleo’r\,’ Q/\ §

5. Buncsik Anikd

Rcers A

6. Debreceni Marianna

oéle(/y va (/ /('(C(,._, o= Co

7. Gyorgy-Jobbagy Anikd

(Mofm\ s \9*—\

8. Kovacs-Schulcz Timea { ~ S “) AT
9. Kiralyné Pintér Erika (/i ) L, by (,Q N fpbuq £ ;LQ
10. M. Simon Monika S e, DN G
11. Németh Barbara ¢\MQ\U S e
12. Nyoma Adrienn UV Vg-ﬁ /”() A
13. Orméndi Andrea .\ (%\J\
14. Szabd Timea Noémi Zrahs” T e e Medece
15. Varga Ildiko '\)&M,(Y N |
C

Napirendi pontok:

1. A 2024/2025-6s nevelési év értékelési anyaganak elfogadasa (lasd

részletes anyag)




Kébanyai Bébita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163
e-mail:bobitaovodal 0@gmail.com

Blattner Edit: A nevelési év értékelésének irdsos anyagat, mellékletekkel
egytitt mindenki megkapta. Van-e barkinek kiegésziteni valdja, észrevétele
az anyaggal kapcsolatban?

Buncsik Anik6: Az értékelés teljes korfi, javaslom a nevelbtestiiletnek
elfogadasra.

A jelenlevok nyilt szavazdssal (kézfeltartissal) 100% ardnyban a
2024/2025-0s nevelési év értékelését mellékletekkel egyiitt elfogadtik.

2. Az értekezlet lezarasa
Blattner Edit igazgatd megkdszoni a nevelbtestiilet lelkiismeretes munkajat

€s a nydri szabadsagra mindenkinek jé pihenést kivan.

A jegyzOkonyvet hitelesitette:

Do e e sl
Buncsik Anikd M. Simon Moénika
munkak6z6sségvezetd igazgatdhelyettes

......................................................................

Blattner Edit Stift Katalin
igazgatd jegyzokonyvvezetd




5. melléklet az eloterjesztéshez

Iktatoszam: 11/35/2025

Kébanyai Csodafa Ovoda

1108 Budapest Ujhegyi s. 17-19.
OM: 034429

2024/2025. nevelési év értékelése

Készitette: Benedek Zoltanné
igazgato

Elfogadta: K8banyai Csodafa Ovoda

nevelGtestiilete




Kébanyai Csodafa Ovoda

1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.

Intézmény neve: Kébanyai Csodafa Ovoda

1. Személyi feltételek

A 2024/25. nevelési év értékelése

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

Ovodapedagégusok szama, iskolai végzettsége, szakképzettsége

Munkakor Fé Végzettség, szakképzettség
Ovodapedagdgus 16 £6 féiskolai diploma
0,5 f6 6vodapszichologus
2 16 kozoktatas vezetoi szakvizsga
116 fejlesztépedagogiai szakvizsga
116 dramapedagogiai szakvizsga
Tartésan tavollévo | 1 16 (1 6 GYED van)
6vodapedagdgusok
Intézményvezetd 1 16 1 f6 f8iskolai diploma, 6vodavezet6i szakvizsga,
Mesterpedagdgus, Mestervezetd
Intézményvezetd helyettes | 1 6 1 f6 foiskolai diploma

Nevelomunkat kozvetleniil segité munkatarsak

6 16 OKJ 6vodai dajka szakképzettség
Dajka 116 szakmunkas képz6
Konyhas, kisegit6 2,5 16 altalanos iskolai
Pedagogiai asszisztens 2 16 érettségi,
Egyéb technikai munkatarsak
Ovodatitkar allashely 116 szakmai érettségi
Ovodapszicholégus 116 egyetemi diploma
Egyéb technikai (kertész) | 16 szakmunkds képzo
munkakdrt betoltdk | 16 egyetemi diploma
allashely

2024/2025. nevelési év
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1.2. Iskolarendszeri képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Tanév: Résztvevik
A szakmai fejlédést segit6t tovabbképzések szama:

XV. Orszagos Tanévindité Konferencia 116
Apor Vilmos Katolikus Egyetem

16
Kodolanyi Jénos Egyetem kozoktatasvezetd, pedagdgus
szakvizsgara felkészitd szakiranyu képzés 115
28. Orszagos Ovodapedagogiai Szakmai Osszejovetel
A gyermek mindenek felett 4116 érdekében 118
CELERUS Els6segély, minden esetre a legjobb! 2 16
Szupervizid 516

1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyoégypedagogus,

fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

Logopédus (1 f6), utaz6 gyodgypedagogus (1 f6) az autizmus spektrumzavarral kiizdd gyermekek

fejlesztésére. Utazd logopédus (1 £6) a sajatos nevelési igényli beszédfogyatékos gyermek fejlesztésére.

A fejlesztészakemberek és az 6vodapedagdgusok kozott az egylittmiikodes hatékony.

MSSST vizsgalatok eredményeit, az egyéni fejlesztési terveket egyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok és az Ovodavezetd rendszeresen konzultaltak a fejleszté szakemberekkel
(logopédus, fejlesztopedagogus, pszichologus, utazd gydgypedagogus), az SNI €s BTM-es gyermekek,

és mas fejlesztésre szorul6 gyermekek, ill. az év kozben felmeriilt, problémék, tapasztalatok alapjan a

szakért6i vizsgélatokra iranyitandé gyermekek esetében.

A sziilokkel fogaddoran egyeztettiik a tapasztalatokat, javaslatokat.

2. Targyi feltételek

e Fltéskorszerlsités

e Térburkolat cseréje

e Tornaszoba aljzat csere

2024/2025. nevelési év
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2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés

INTEZMENYI KOLTSEGVETES FELHASZNALASA 2023/24

Az 6voda mukodtetéséhez beszerzett eszkozok

A pedagogiai
tevékenységekhez

beszerzett eszkdzok

Gyermekszék,

poharak; asztalteritok, viaszos vaszon,
agynemt,

madarodu

kertiszerszam, tarolo lada

udvarra: novények, festékek, kaspdk, viragfold
flinyirok,

Irodaszerek,nyomtato patronok,

tisztitd eszkozok,

il S S S I T S S

munkaruha, védéruha.

Laptop

pendriwe

vizualis eszkoz;
barkécsolasi eszkoz;
fejleszto jatékok;
szakirodalom;

firdészobai eszk6zok;

= & o

tisztalkodo szerek.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés

PALYAZATI TAMOGATASOK

2024 - 2025. nevelési év

A pélyazat cime Nyeremény A megvalositds eredménye,
targya
»Magyarorszag legszebb
konyhakertje” 11.000 Ft értéki utalvany Kerti virdg hagymak vésarlasa

DM "Nap gyermekei" pdlydzat| Garnier naptejeket kaptak a
2024. gyermekek.

Nyari napvédelem

2024/2025. nevelési év
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“ Asd bele magad” Belépdjegyek a Magyar Muzeum latogatés
Természettudomanyi
Muzeumba
DIEGO 30 éves évforduldja Csoportban hasznéalhaté
alkalméabol: “Szdrnyaljon a Ajandék mesekonyvek  fjatékeszkozok
képzeleted” cimii rajzverseny
“Uszéknak jon a Mikulas” Rajzokat készitettek Nem kaptunk semit
6vodasaink
SOKK Egyesiilet tiamogatasa 30.000 Ft Csoportban hasznalhaté

sporteszk6zok

Z4sz10k, ha lengenek

10 db Allatkerti belépd

Gyermekek vettek részt a

kirdnduldson

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Az intézményi Alapitvany létrehozasanak mddjardl, feltételeirdl vald egyeztetés folyamatban van.

2.4. Sziil6i segitséggel vagy szponzorral megvalositott fejlesztés

2024/25

,,Ovis labdaprogram”

BMSK Sport Kézhasznti Nonprofit Kft.

50.000 Ft értékt sporteszkdz csomag

Levego ionizald

200 000 Ft értékben

SZULOI TAMOGATASOK

2024-2025.

Az 6voda udvari eszkdzeinek karbantartdsa: festés, mazolas, javitas.

Akvarium

Viragok biztositdsa az udvar diszitésére, homokozo felasas, hancs felajanlasa.

Olt6z6 szekrények jeleinek festése.

Nyomtatas, fénymasolas, bevasarlasok lebonyolitésa.

Csoportszobak festése, takaritas.

2024/2025. nevelési év
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2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

4+ Udvar felujitas

A 4 Emeleti és foldszinti folyosok burkolatjanak teljes cseréje

4 Tornaszoba padldjanak a cseréje

2.6. Tervezett nyari feldjitas, karbantartas

2000/ 4 Légkondicionalds kivitelezése és megvaldsitasa

3. Szakmai feladatok osszegzése

Intézményiink nevelémunkajat a Pedagégiai Programunk ¢és a hozza tartozd szakami segédanyag
hatdrozza meg. Kiemelt feladataink:
4+ Egészséges életmod alakitasa, egészségnevelés
4+ Mozgasfejlesztés
+ A kornyezettudatos magatartds megalapozdsa, a hagyomanyok &poldsa, a természeti és
tarsadalmi kérnyezeti értékek megismertetése, megszerettetése. Identitasra nevelés.
4+ A nevelési gyakorlatban nagy hangstlyt forditunk a kiemelten tehetséges gyermekek,

tehetségigéretek tovabb fejlodésének segitésére. ( Korcsolyazas, falmaszas, rajzpalyazat stb.)

3.1. Az éves munkatervben kitiizott célok, meghatirozott szakmai feladatok megvalésitasanak
értékelése
Muzeumpedagoégiai feladatok:
Nevel6testiileti kirdndulasok:
2024. 10. 04. Tisza-tavi Okocentrum,
2024. 11. 08. Balatonorsi- FOLLY birtok,
2025. 05.09. Zemplén- Nemzeti Osszetartozas hidja, Rakamaz tekn3sbéka tansvény.

2024/2025. nevelési év 6
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A 2024/25 nevelési évben folytattuk 6vodank mind a hét csoportjdban a Muzeumpedagogiai Projekteket.
Kiemelt helyszin: a Katasztrofavédelem Kozponti Muzeuma. A csoportok megszervezték a
Katasztrofavédelem Kozponti Mzeumanak latogatasat. A gyermekcsoportokkal muzeumpedagogiai
foglalkozas keretében megtekintették. Megismertették a tlizoltd szakma kialakuldsat, fejlédését. a
hivatds megszerettetése, muzeumi keretek kozott. A muzeumlatogatds utan a csoportokban jatékba

agyazott tevékenységekben idézték fel az ismereteket.

A Rozsaszinvirag csoportban Gregor Istvanné 6vodapedagogus bemutatd délel6ttot szervezett a Tiz,

-és katasztrofavédelem témaban, az intézmény 6vodapedagogusai szdmara.
Tevékenység célja, feladata:

-figyelem felkeltés a tiizzel kapcsolatos veszélyekre, Gvatossagra nevelés.
- tlizvédelmi kultira megalapozésa.

- tlizzel, vészhelyzettel, veszélyes eszkozokkel kapcsolatos ismereteik boOvitése, elsajatitdsa, és

tudatositasa, rogzitése.
A Mizeumpedagogiai Projekt megvalésitisanak tapasztalatai:

A gyermekek életkorahoz igazodo, véltozatos tevékenységeket, élményeket biztositottunk. Megvaldsult

a kozvetlen tapasztalasra épitd, tevékenykedésben tanulas.

Torekedtiink az emberi értékek kozvetitésére, anyanyelviink, szikebb és tadgabb koérnyezetiink,
kultarank, sziil6foldiink megismerésére, a gyermekek identitadstudatanak formaldsara. A mult targyi
emlékeit és szellemi 6rokségét megbecsiild, a tarsadalmi problémak irant érzékeny, muzeumlatogato
generacio nevelésére. A projekt megvalositasahoz fontosnak tartjuk a témahoz kapcsol6doé ismeretanyag
elsajatitasat. Elmélyedést a muzeumlatogatas, és a hozzd kapcsolodd tevékenységek alkalméval

atadando ismeretanyagban.

3.2. Evkozben ad6do6 uj pedagégiai feladat megvalésitasa

2025.02.13. Esikné Spaczay Zsuzsanna évodapedagégus Barna Macké csoportban intézményi
bemutatét tartott. A tevékenység témadja: A Jelzés, Csoportszabaly: ,,Szdélunk, ha valakit bantanak!”
A tevékenység célja: A csengetéssel torténd jelzés modszerének bevezetése, ha valakit bantanak.
Arulkodés-jelzés kozotti kiilonbség hangsulyozésa, a jelzést igényld helyzetek felismerésének

elosegitése.
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2025.03.13. Kalmir Gabriella 6vodapedagégus Napsugar csoportban tartott intézményi
bemutatot.

A tevékenység téméja: A Nyugi — ovi program elsé részének a Befogadasnak a lezarésa.

A tevékenység célja: Megtapasztalni, milyen egy csoporthoz tartozni és milyen kiviilallonak lenni a

csoporthoz képest. empatia, befogadd érzés erdsitése tarsas kapcsolatok, pozitiv beallitddas.

A Nyugi Ovi Program, melynek célja a bantalmazas megel6zése. Gyermekeink szdmara békés és
biztonsagos, bantalmazastdl mentes Ovodai kornyezet megteremtése. A kozosségfejlesztés és
konfliktuskezelés modszereinek bovitése, 1) modszerek, technikdk beépitése a napi pedagogiai
gyakorlatba, valamint a sztildkkel val6 hatékony kapcsolattartas folyamataba.

Az ujitasok kivalasztasanil figyelembe vettiilk 6vodasaink, a sziil6k igényeit, valamint sajat

eroforrasainkat, motivacioinkat.

Osszegezve tehat: az eredményes, sikeres munka érdekében, vezetsi tevékenységem soran fontosnak
tartom a hatékony, magas szinvonalu, pedagdgiai, szakmai munkat, a kialakitott értékrendek
megorzését. Vallom, hogy csak olyan kdzosségben lehet eredményeket elérni, ahol az alkalmazottak
szakmai munkdjukat bels6 hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlédésébe vetett bizalommal végzik
a csaladokkal szorosan egytittmiikdve.

Fontosnak tartom a szakmai igényekhez igazod6 tovabbképzéseken vald részvétel tdmogatisat az
6vodapedagdgusok részére. Az életen 4t tart6 tanulas folyamatara §szténzém kollégaimat.

A beosztottak alapos ismeretét: személyes értékeiket, és szakmai elkotelezettségiiket.

Vildgosan megfogalmazott, kozdsen értelmezett célok megfogalmazasat, megvaldsitasat.

A feleldségvallalast, kezdeményezést, a folyamatok allando javitasat.

Az optimalis targyi és személyi feltételek biztositasat, alkotd 1égkor kialakitasat, mely a vezetd, és a
gyermekkel foglalkoz6 valamennyi felndtt csapatmunkajanak az eredménye.

A felmeriil problémdknak, esetleges konfliktusoknak a hatékonyan részrehajlas nélkiili megoldasat.

., A pesszimista panaszkodik a szélre.
Az optimista arra szamit, hogy ez megvdltozik.
A4 vezetd bedllitja a vitorldkat.”
(William A. Ward)
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3.3. Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Kkeriiltek kidolgozisra vagy
alkalmazasra

Szivarvany Idések Otthonaval valé kapcsolattartas.

Az intézmény 138 féréhelyes. Célunk a generaciok talalkozasa. Még egy kis kozosségen beliil is
eléfordulhat, hogy nem érintkezik egymassal két generacio (legfiatalabbak és a legidésebbek). Rohano
vildgunkban az idések és a gyermekek csak bizonyos ilinnepek, kozdsségi események alkalmaval
talalkoznak egymassal, viszont ezek a rendezvények jellegiikbél adédoéan sem alkalmasak arra, hogy itt a
két generacid szoros, egymast kdlesondsen megismerd viszonyt alakitson ki egymadssal. A nevelési év soran
terveztiik, hogy havonta egyszer 1 csoport ellatogat az idések otthonaba. Feladatunk, hogy a csoportokban
kozosen készitsenek ajandékot, az évkozben tanult verseket, énekeket mutassdk be az iddseknek és
beszélgessenek veliik. Az id6sek utmutatasait, tanacsait meghallgassék, tanuljanak bel6le. Nagyon fontos
a felnovekvé generacié szamara az odafigyeld, gondoskod6 magatartas kialakitasa.

Célunkat megvaldsitottuk. Az id6sek nagy lelkesedéssel és ajandékokkal vartdk az 6vodasainkat.

A gyerekek 6rommel mutattak be a tanult verseket, énekeket, dalosjatékokat.

Megvalosult latogatasok:

Zold Alma | Piros Napsugar | Rozsaszin | Kék Madar | Narancssarga | Barna
Tulipan Virag Tigris Macko
oktdber november | december | janudr februar marcius aprilis

3.4. Tehetséggondozoé tevékenység

Kiilon programokkal szinesitettiik programjainkat a tehetséges gyermekek szamara:
Konyvtar latogatas

Parlamenti kirandulas,

Nagysportagvalaszto,

Rajzpalyazatok.
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3.5. Integraciot timogaté pedagogiai tevékenység

Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy egyre tobb gyermek szorul fejlesztésre. Egymassal
Osszedolgozva, a kompetencia hatdrok mentén végzik el a szakemberek a fejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat. igy valik biztositotta és megalapozottd a szocidlis és egyéb hatranyok csokkentése, az
esélyegyenléség megteremtése. A 2 f6 pedagogiai asszisztens jelenléte is nagy segitséget jelent. Az
Ovodapedagogusok €s a sziilok dltal kitoltott, év végi értékeld kérdbivek Osszesitése alapjan
elmondhatjuk, hogy a segitd szakemberekkel valé kapcsolatot nagyon jonak és hatékonynak itélik

meg. A hatékonysagot tdmasztjak ald a gyermekek mérési eredményei is.

Eredményeink kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése (esélyegyenléség megteremtése,
integracio - inklazid) teriiletén:

+ A targyi feltételeink megfeleléek (fejleszté jatékok, diagnosztikus eszkdzok, fejlesztéshez
szlikséges helyiségek), folyamatosan bdviilnek.

+ Az inkluziv kornyezet személyi feltételei rendelkezésre allnak (specialis teriileteken is képzett
6vodapedagégusok, oOvodapszichologus, fejleszté pedagdgusok, logopédusok, utazd
gyogypedagogusok, pedagogiai asszisztensek).

+ A szakemberek koz6tti kommunikécié napi szinten megvaldsul (esetmegbeszélések, a fejlesztés
iranyéanak, folyamatanak egyeztetése).

+ A szil6kkel torténé kommunikéacié rendszeres (fogadoorak, sziiléi forumok, sziildcsoport,
értekezletek).

4+ A gyermekek fejlettségét rendszeresen mérjiik (megfigyelésekkel, diagnosztikus tesztekkel,
mobdszerekkel).

+ A megfigyelések és a pedagogiai vizsgélatos eredményeit, tapasztalatait az egyéni megfigyelési
lapokon é€s a fejlesztési naploba rogzitik az 6vodapedagogusok és a fejlesztdpedagdgusok.

+ Ovodasaink az életkori és egyéni saj atossagaik és képességeik szerint differencialt
fejlesztésben részesiilnek, sziikség esetén prevencios, korrekcids ellatast kapnak.

+ A sziilok probléma esetén bizalommal fordulnak hozzénk, igénylik a specialis szakemberek
segitségét.

+ Eredményes partnerkapcsolatot miikodtetiink a pedagdgiai szakszolgalatokkal, szakért6i

bizottsaggal, a gyermekvédelem intézményeivel.
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Tovabbi célom és feladatom: megérizni €s tovabb gondolni a kiemelt figyelmet igényld gyermekek

fejlesztése terén elért eredményeinket.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizétt szervezetfejlesztési célok teljestiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, felelésségmegosztas, dontéshozatal, informdacidaramlds, motivécio,
kommunikacid, problémamegoldas, konfliktuskezelés, 6vodai kultura, klima, szabdlyozottsag
folyamatainak javitasa.)

A 2024/25 nevelési év kiemelt pedagogiai feladata az Ovikréta szakszer(i hasznélata. Minden
6vodapedagdgustol megkovetelt egy alapszintii szamitogépes kompetenciat. A rendszer és a TER
hasznalata atlathato és konnyen kezelhetd. Elso 1épésként sikertiilt az egyéni teljesitmény célokat
megfogalmazni és feltdlteni minden 6vodapedagogusnak. A gyermekek fejlddésének nyomon
kovetése és az adminisztracios feladatok kifejezetten jol hasznalhatok. A zokkendmentes munkat
az évkozben beszerzett U1 laptopok biztositjak.

A feladatkorok, feladatok a nevelési év elején meghatarozasra kertiltek. Arra torekedtiink, hogy
minden feladatnak legyen feleldse. A feleldsok eleget tettek a rajuk bizott feladatoknak.

Az intézmény stratégiai céljainak megvalésulasat folyamatosan nyomon kovetjiik, ciklikusan
értékeljiik, a tartalmi szabalyozdk, a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgaljuk és visszacsatolast /SWOT analizist/ készitlink. K6zosen értékeljiik a
tartalmi szabalyozdk, a kornyezet vagy a feltételek valtozasat. A pedagdgiai beszdmoldkban
nyomon kovethet6 a megvalosulas, ellenérzés. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a
folyamatos t4jékozddas, elvarasoknak valé megfelelés. A nevelést, tanuldst segit6 eszkdzok €s
modszerek kivalasztasaban az 6vodapedagogusok érvényesithetik szakmai dnéllosagukat,
tovabbképzéseik, onképzésiik soran szerzett tudasukat, mely szolgalja a pedagdgiai prioritdsokat.
A pedagogus tovabbképzésekbe vald bekapcsolddas az intézményi céloknak €s elvarasoknak valo
megfelelést biztositjak. Az intézmény vezetdjeként személyesen €s aktivan részt vettem a
szervezeti €s tanulasi kultura fejlesztésében. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkdjara,
egyiittmiikddésére a magas szinvonalud bels6 igényesség, hatékonysag, a bels6 tudasmegosztas
gyakorlata jellemzd. A bevalt 6tleteket beépitik a pedagogiai folyamatokba. K6zos szemlélettel,
egymas munkdjat figyelembe véve tanulnak egymastol. A tervezett bemutatéd foglalkozasok
megvaldsultak: Barna Mackd, Kék Madar, Napsugar, Rozsaszin Virag csoportokban,

Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6 az egész intézmény munkajara.
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A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld a targyi
kornyezet kialakitdsa magas szinvonalon megvaldsult. A gyengénlatd gyermekek részére taktilis
vezetdsav lett elhelyezve az intézmény folyoséjan. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai
értékeinek, céljainak megfelelé6 humaneréforras-sziikséglet biztositotta (laptopok, Tabletek,
pen drive). Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul
(kézmiives délutanok, kirandulasok).
Az intézménynevelési/tanitasi strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa.
A szervezetfejlesztési célok koziil a Sziilok korében elégedettségmérés 3X tortént.
A sziilok részérdl pozitiv visszajelzések érkeztek a rendezvényekrol.

Informécidaramlés folyamatosan mikodott (Facebook csoportokban).

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 tanulsagai

Adatgytijtés, (foglalkozéslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk, sziikség esetén a kérddives
felméréshez kapcsolodo adatrogzités) és visszacsatolas, sikeres volt, nagyon pozitiv
eredményeket értiink el. A kérdoivek kitoltése, minden esetben 100%-o0s, tehat partnereink, a
sziiloi kozosség mozgositasa, valaszadasaikra reagilas 6sztonozte az egyiitt gondolkod4sra,
értékelésre a csaladokat. Sok javaslatot is kaptunk, a teljesithetd 6tleteket beépitettiik a

intézmény programjaiba, munkafolyamatba. Partnereink a sziil6k elégedettek.

Adatgytjtés értékelése, szoveges formaban dokumentalas, partnereink tajékoztatdsa, a
visszacsatolds sikeres volt, pozitivak az eredményeink.

Sziil6i kdzosségiink segiti az egyiittmiikodést. Intézményi 6nértékelés elvarasainak feliilvizsgalatat,
értékelését évente vallaltuk, aktualizaltuk ebben az évben is.

Sziil6i elégedettségmérés eredményei:

Elégedettek, €s megfelelonek tartjak kialakitott programjainkat, 6vodan beliil, és kiviil a sziilék:
100%-ban.

Nagyon jonak, és megfelelonek tartja az 6vodaban szervezett mozgésos jatéklehetdségeket: 100%.
Eredményesen, és megfelelden segitették a gyermekek fejlédését az 6vodapedagdgusok, illetve, a
fejlesztoszakemberek (pszicholdgus, fejlesztd pedagdgus, logopédus ): 100%.

Elégedett, és megfelelének tartja a konzultaciok, személyes egyeztetések, gyakorisagat: 100%.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

1. szamu Melléklet
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K&banyai Csodafa Ovoda Munkakozosségi értékelése 2024/25 nevelési évre

3.9. Neveldtestiileti értekezletek tapasztalatai

Az informéciéaramlés jelen nevelési év folyaman is jol miikodott. Az elektronikus lehetdségek
nagyban megkonnyitik a munkankat. A tajékoztatds azonnali, €s csak a személyes jelenlétet vagy
dontések hozasat igényld témakat kellett a nevelési értekezleteken megbeszélniink.

Az értekezletek hatékonyak, és l1ényegre toréknek bizonyultak.

A csapatépito tréningek eredményesek voltak.

3.10. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé ¢és Kkiils6 programok szervezésének
tapasztalatai

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziiloék mellett masokat is megszolitanak, a csak
sziiléknek sz6l6 programokra a szitilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.

XXVIL. KOBANYAI OVODAS SPORTNAPOK:

2025.02.16. ovis jatékos sportverseny
2025.03.28. ovis kosarpaldnta
2025.04.11. ovis-foci sportnap
2025.05.16. ovis uszas

2025.05.23. eredményhirdetés

4. Mérés, ellenorzés, értékelés
4.1. Pedagogusok ellenorzésének altalinos tapasztalatai

A kiemelt feladatok megvalositasat folyamatosan ellenériztem.
Ellendrzd latogatasaimrol feljegyzést készitettem, amit minden pedagdgus alairt.
Az ellendrzés folyaman lelkiismeretes felkésziilést, tudatos tervezést, és gyakorlati megvalositast

tapasztaltam.

4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

Az ellendrzések soran néhany esetben takaritasi hianyossagokat tapasztaltunk.

Az ellendrzésekrol késziilt értékeléseket minden munkatarsam elfogadta.
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4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kiovetkezé
feladatok

A gyermekek fejlodését félévente dokumentaljuk a Csoportnapld Fejlédési Naplo fejezetében, a
gyermekek egyéni fejlodési lapjan. A gyermekek fejléddésérol, elémenetelérol a sziilokkel fogado orat
tartunk évente kétszer. A fogadé 6rakon nemcsak a gyermekek fejlettségi szintjérdl tdjékoztattam a
sziiloket, hanem koz6sen meghatéroztuk az elkovetkezd idészak fejlesztési feladatit is. A nagy
csoportosok sziileinek a fogad6 6rak alkalmaval is segitséget nyujtottam a beiskolazashoz.
Megbesz¢éltiik a fejlettségi szintjét a gyermekeknek, és a kornyez0 iskolak nyujtotta lehetéségeket is
megismertettem veliik.
Minden 5. életévét betsltott gyermek képességét felmérte az 6voda fejlesztdpedagdgusa az MSSST
vizsgalat felvételével. A mérés eredményeirdl mi és a sziilok is tajékoztatast kaptunk. A gyermekek
fejlesztésérol, fejlodésérdl folyamatosan kenzultaltunk a veliik foglalkozd nevelést segitd
szakemberekkel: 6vodapszichologus, fejleszté pedagogus. A felmérés eredményei alapjéan a fejlesztést

segitd szakemberekkel és a sziilokkel kozosen dontottiink a gyerekek beiskolazasarol.

4.4. Szaktanacsadoi latogatas, tanicsadas tapasztalatai

Szaktanacsadoi latogatas alkalmaval a D-féle kognitiv felmér6 teszttel kapcsolatban kaptunk u;
informaciokat. A tanulasi zavar nem k&thetd az iskoldhoz, mar fiatalabb életkorban is vannak
felismerhetd jelei. A komplex felmérés az iskolai tanuldst megalapozd részképességek feltarasat
biztositja, ami az ismeretszerzés legfontosabb tertiletire terjed ki. Segitségével meghatarozhatdk a

fejlesztési irdnyvonalak, megtervezheto a fejlesztés.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatrinyos helyzetii gyermekek helyzetének javitisa
érdekében megtett intézkedések.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai

2. szamu Melléklet K6béanyai Csodafa 6voda Gyermekvédelmi beszdmold 2024-2025-es évre
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6. Az ovodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Ovi-foci, labdarugast-mozgast fejlesztdé foglakozas,
Akrobatikus rock and roll,

Jatékos angol és magyar foglalkozas,

Vizhez szoktatas,

Karate,

Katolikus Hitre nevelés,

Reformatus Hitre nevelés,

Sakk oktatas,

TSMT torna.

T L R S S SR S S

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

Intézményiinkben a sziilok szdmaéra rendszeresen olyan programokat szervez az 6voda (Sziildi
Férum, Nyilt napok, Kézmiives programok, Ovodais sportnap, Fold napjan munkadélutan), ahol
sok-sok élményhez, és tapasztalathoz juttatjuk a csaladokat. Meghitt hangulatt beszélgetésekre adunk
alkalmat, amelyen a sziil6 személyesebb tdjékoztatdst kaphat gyermeke napi tevékenységérdl,
fejlédésérsl. Ovodankba gazdag, a hagyomanyostdl eltérd egyiittmiikodési formak alakultak ki a
partnereinkkel val6 kapcsolatépités-kapcsolattartds folyamataban, a kdrnyezet igényeihez igazodéan
kibdvitettiik tevékenységiinket a csaladok életét megkonnyité és a gyermekek érdekét szolgélo
Facebook csoportokkal. Mind a 7 csoportnak sajat feliilete van, €s kiilon mikddik egy intézményi
Csoport.

A csoportok falitjsagjai mesékkel, versekkel, torténetekkel, jarul hozza a sziil6-gyermek kapcsolat

elmélyitéséhez.

Az informalas, kapcsolatépités €s a kozos szabadidés programok szervezése mellett, nagy hangstlyt
forditunk a sziilék O6vodai életbe valé bevonasara. Modot nyUjtunk a sziiléknek, hogy
bekapcsolodhassanak a gyermekek ovodai életébe, példaul:
4 beszoktatds, egyiitt jatszas a csoportban
4+ Dbetekintés az 6vodai életbe nyilt napokon, és egyéni latogatasok alkalmaval
4 aktiv segitség a sziil6kt6l az Gvodaban, csoportban (csoportok festése, terem diszités innepek
eldtt, kisérés kiilsé programok esetén, szallitas a beszerzéseknél, udvarrendezés, varras,

fénymasolas, stb.)
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7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.

Ebben az évben is buszos kirandulast szerveztiink a Térokbalintra az Almaskertbe, ami minden évben
a legjobban vart programunk. A kirdndulast Nyilt Nap kovette, ahol a kozos élményeket dolgozzuk fel.
Az Alma hetek lezarasként megtartottuk az 6vodai sportnapot, ami egy jol szervezett, mozgalmas
program volt.

Az Allatok Vildgnapja alkalmabol idén is megrendeztiik kisallat kiallitasunkat.

Két alkalommal latogattunk el a K6zosségi Haz altal szervezett babszinhézi eldadédsokra.

7.2. A pedagoégiai programokhoz kapcsolédé ijabb hagyomanyteremtés jellemzoi

Alkalmazotti kdzosségiink szdmara szervezett mizeumpedagogiai foglalkozas a Néprajzi Muzeumba.

8. Az 6voda kapcsolatai
8.1. A sziilokkel valé kapcesolattartias eredményességének értékelése

Az egylittmiikodés eredményes volt. A gyiijté munkaban részt vesznek.

A csoportszoba megujitasa, festése megvalosult.

A kapcsolattartds formai: Facebook csoportot hoztunk létre, eredményesebb az informacié atadas,
képek, videok kertiltek fel a csoport €letével kapcsolatban, pozitiv visszajelzések érkeztek. Napi
rovid informécié nyujtasa, sziiléi értekezletek, fogaddorak, tajékoztatas a fali tdblankon.

Sikeres nyitott rendezvények: Alma- hetek —nyilt délelétt.

Kerti csaladi évzaro, ballagas.

8.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

Gyermeksziget Bolcsdde

Erkez6 gyerekek fogadasa a gondozondkkel. Folyamatos konzultacio.

Fekete Istvan Altaldnos Iskola

Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola

Pedagégiai Szakszolgélat X. ker. Tagintézmény

Barka - Gyermekjoléti Szolgdlat

Obudai Hétpettyes Ovoda-Tagdvodaja éltal szervezett Févérosi Pedagdgiai napok alkalmabdl

rendezett bemutatd foglalkozason vettem részt.

Témakore: ,, A konyv Utja” Egyiittnevelés a mese, konyv eszkozeivel.
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8.3. Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemzoi

4 Fekete Istvan Altalanos Iskola:
folyamatos, kivald
& Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola
folyamatos- kivaléd
4 Szivarvany Id6sek Otthona
folyamatos-kivalo
4+ Kocsis Sandor Sportkdzpont
folyamatos- kivalo
+ Aprék Haza Ovoda

folyamatos-kivalo

9. Az intézményvezetd onértékelése
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemz6 munka eredményeként
fogalmazzon meg, kdrvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6v6
tanévben meg kivan valdsitani maximum 1 oldal.)
Az elmiilt nevelési évben kiemelt célunk volt a Kébanyai Tiizolt6 Muzeum megismerése.
A projektek tervezésekor célul tiiztiik ki, hogy az 6vodapedagdgusok a kivélasztott tanulasi tartalmakat,
0ij ismereteket templomlatogatassal tegyék szinesebbé, eredményesebbg.
Feladatom volt, hogy 6sztondzzem a pedagogus kollégaimat, hogy olyan tovabbképzéseken vegyenek
részt, ahol megismerkedhetnek a muzeumpedagdgival, a témaval, kapcsolatos szakirodalommal és a j6
gyakorlattal. Partnereink a sziilék bevondsa a templommal kapcsolatos ismeretek felkutatdsahoz,
megismeréséhez.
Terveztem, hogy napjaink kihivasainak megfelelve tovabb bovitem az informatikai nevelést a
csoportokba. Fontosnak tartom, hogy minden gyermekiinknek egyenlé esélyt biztositsunk arra, hogy
mar az 6vodaban megismerkedjenek az IKT eszkozok hasznalatdval. A sziiléknek is példat mutatva
abban, hogyan lehet megfeleld mértékben, hasznosan gyermekiik tuddsat gyarapitva jol hasznalni az
informatikai eszk6zoket.
Vezetdi munkamban a kozosségben 1év6 kulcsemberek segitették a munkémat, jelentdsen
kozremiikodtek a kiemelt projektjeink szervezésében. Jellemzd rdjuk az elkotelezettség, hogy a

feladatokat pozitiv effektusbdl, a varhatd eredmények, a fejlodés oldalarol kozelitik meg, ezzel képesek
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maésokat is lelkesiteni. Elsé Iépésben az dvodapedagdgusok tovabbképzése valdsult meg. Kozdsen
dontottiink abban, hogy szakmai napokat szervezziink a tudasmegosztas, tapasztalatcsere céljabol, ahol
egyeztessiik az eredményeinket és meghatarozzuk a tovabbi 1épéseket, célokat.

A 2024/25 nevelési évben sikeresen teljesitettiik a Munkaterveben megfogalmazott céljainkat.
Osszegezve tehat: az eredményes, sikeres munka érdekében, vezetdi tevékenységem soran fontosnak
tartom a hatékony, magas szinvonall, pedagdgiai, szakmai munkat, a kialakitott értékrendek
megorzését. Vallom, hogy csak olyan kozosségben lehet eredményeket elérni, ahol az alkalmazottak
szakmai munkdjukat belsé hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlédésébe vetett bizalommal végzik
a csalddokkal szorosan egylittmiikddve.

Fontosnak tartom a szakmai igényekhez igazod6 tovabbképzéseken vald részvétel tdmogatdsat az
6vodapedagdgusok részére. Az életen 4t tartd tanulds folyamatara 6szténzom kollégaimat.

A beosztottak alapos ismeretét: személyes értékeiket, €s szakmai elkotelezettségiiket.

Vildgosan megfogalmazott, kozdsen értelmezett célok megfogalmazdsat, megvaldsitasat.

A feleléségvallalast, kezdeményezést, a folyamatok allandé javitasat.

Az optimalis targyi és személyi feltételek biztositasat, alkoto légkor kialakitasat, mely a vezetd, és a
gyermekkel foglalkoz6 valamennyi felndtt csapatmunkdjanak az eredménye.

A felmeril6 problémaéknak, esetleges konfliktusoknak a hatékonyan részrehajlas nélkiili megoldésat.
Véleményem szerint, hatirozottan és céltudatosan irdnyitok és vezetem az Gvoda hatékony és
eredményes mitkodését, de mindig kikérem a kollégaim véleményét.

Nagyon fontosnak tartom a minden iranybél érkezé visszajelzéseket.

Muzeumpedagogiai foglalkozéasok tovabb folytatasat a Kébanyai Porceldn Gyar latogatasat tervezem

mind a hét csoporttal a 2025/26-0s nevelési évben pedagdgiai gyakorlatunkba.

Détum: Budapest, 2025. 06. 24. m
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Igazgat6 aldirdsa
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Mellékletek:

1. Munkakoz6sségi beszamold
2. Gyermekvédelmi beszdmold
3. Elégedettségi kérdbiv

A 2024-2025. nevelési évben munkakozosségiink kiemelt céljai, feladatai,
megvalosulasa, tapasztalatok:

Szakmai munkakozosségiink a 2024-2025-6s nevelési évben a Mesterprogram, az innovaciok, a
Jogyakorlatok 4taddsaval, tapasztalataink megosztasaval segitségére volt a szakmai feladatok

megoldasaban az intézményliink pedagbgusainak a munkdjéban. szakmai ismereteinek gazdagitasaban.

Intézményi szakmai innovaciéok

1. Muzeumpedagogia elméleti oktatisinak bevezetése- pedagogusképzés

A 2024/25 nevelési évben folytattuk 6vodank mind a hét csoportjadban a Mizeumpedagdgiai Projekteket.
Kiemelt helyszin: a Katasztrofavédelem Kozponti Muzeuma.

A csoportok megszervezték a Katasztrofavédelem Kozponti Muzeumédnak latogatdsat. A

gyermekcsoportokkal muzeumpedagdgiai foglalkozas keretében megtekintették.

Megismertették a tlizolté szakma kialakulasat, fejlédését. a hivatds megszerettetése, mizeumi keretek

kozott.

A muzeumldtogatas utdn a csoportokban jatékba agyazott tevékenységekben idézték fel az ismereteket.
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- A Rozsaszinvirdg csoportban Gregor Istvanné évodapedagogus bemutatd déleldttot szervezett a

Tlz, -és katasztrofavédelem témaban, az intézmény évodapedagdgusai szamara.
Tevékenység célja, feladata:

-figyelem felkeltés a tlizzel kapcsolatos veszélyekre, dvatossagra nevelés.

- tlizvédelmi kultdra megalapozasa.

- tlizzel, vészhelyzettel, veszélyes eszkdzokkel kapcsolatos ismereteik bovitése, elsajatitasa, €s

tudatositasa, rogzitése
A Muzeumpedagogiai Projekt megvaldsitasanak tapasztalatai:

A gyermekek €letkorahoz igazodo, valtozatos tevékenységeket, élményeket biztositottunk. Megvalosult

a kozvetlen tapasztalasra épit6, tevékenykedésben tanulds.

Torekedtiink az emberi értékek kozvetitésére, anyanyelviink, szlikebb és tdgabb kornyezetiink,
kultirank, sziil6foldiink megismerésére, a gyermekek identitdstudatdnak formaldsara. A mult targyi
emlékeit és szellemi 6rokségét megbecsiild, a tarsadalmi problémak irant érzékeny, mizeumlatogatd

generacid nevelésére.

A projekt megvaldsitdasdhoz fontosnak tartjuk a téméhoz kapcsolddé ismeretanyag elsajatitasat.
Elmélyedést a muzeumlatogatas, és a hozza kapcsolodd tevékenységek alkalmaval éatadandd

ismeretanyagban.

2. Folytattuk a Nyugi Ovi Program foglalkozasainak szervezését, tervezését.
- Esikné Spaczay Zsuzsanna évodapedagogus Barna Macké csoportban intézményi
bemutatot tartott.
A tevékenység témadja: A Jelzés, Csoportszabaly: ,,Szélunk, ha valakit bantanak!”
A tevékenység célja: A csengetéssel torténd jelzés mdodszerének bevezetése, ha valakit bantanak.
Arulkodas-jelzés kozotti kiilonbség hangstlyozasa, a jelzést igényld helyzetek felismerésének
eldsegitése
- Kalmar Gabriella évodapedagégus Napsugar csoportban tartott intézményi
bemutatot.
A tevékenység témaja: A Nyugi — ovi program elsd részének a Befogadasnak a lezdrasa.
A tevékenység célja: Megtapasztalni, milyen egy csoporthoz tartozni €s milyen kiviilalléonak
lenni a csoporthoz képest. empatia, befogadd érzés erdsitése tarsas kapcsolatok, pozitiv

beallitdédas.
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Célunk, hogy az 1j kollégdk is megismerkedjenek a programmal, majd alkalmazzék sajat csoportjaikban.

3. Szivarvany Id6sek Otthonaval valé kapcsolattartas.

Intézménylinkb6l minden csoport késziilt kis ajandékkal, misorral az idések otthondba latogatis
alkalmébol. A jatékok Osszeallitasanal torekedtiink, hogy az id6seket is be tudjuk vonni a k6zs tancba,
énekbe. Ebben a nevelési évben az influenza jarvany miatt csak 6t csoport tudta éket meglatogatni. Oket

nagy-nagy érommel fogadték, és bekapcsolddtak a jatékokba is.

Célunk, a generaciok talalkozasaval, a felndvekvd generacidé szdmara az odafigyel, gondoskodd

magatartas kialakitasa.
Intézményen beliili tovabbképzések
Nevel6testiileti, munkatarsi (alkalmazotti értekezletek):

2024. augusztus 30. Tanévnyit6 értekezlet- nevelési év feladatai

A miuzeumpedagogia elméleti oktatasanak bevezetéséhez, pedagégusképzés.

- 2024. oktdber 04. Tisza-tavi Okocentrum, Poroszld

- 2024. november 08-an. Balatonérsi kirandulas, Folly Arborétum

- 2025. majus 09. Zemplén — Rakamazi Teknéshaz Latogatokézpont

Nemzeti Osszetartozas Hidja

A Nyugi Ovi Program ,,J6 gyakorlat” gyakorlati képzései:

- Bemutaté délelétt a Barnamacké csoportban Esikné Spaczay Zsuzsanna ovodapedagogus

vezetésével 2025.02.13.

- Bemutat6 délelétt a Napsugar csoportban, Kalméar Gabriella 6vodapedagdgus vezetésével
2025.03.13.

2024/2025. nevelési év 22



Kébanyai Csodafa Ovoda
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.

Az oviKRETA rendszer bevezetése
A 2024-2025-6s nevelési évben keriilt bevezetésre az oviKRETA rendszer. A nevelési év elején

tavoktatas keretében ismerkedtiink meg a kezelésével. Az onilne oktatas, €s a feliileten talalhato

,,Judasbazis” mutatta be, ismertette a rendszer kezelését.

A csoportokkal kapcsolatos, eddig a csoportnaploban nyilvantartott tervezési-szervezési-értékelési,

mulasztasi-nyilvantartasi feladatok ide kertiltek feltoltésre.

A Pedagbégus Teljesitményértékeld Rendszeréhez (PED TER) kapcsolodd egyéni teljesitménycélok
meghatarozasa, a megvalositds, majd a nyomonkdvetésiik szintén az Ovikréta rendszerben

torténik.

A feliilet hasznalatanak elsajatitasaval ¢és alkalmazasaval fejlédtek az 6vodapedagogusok digitalis

kompetenciai, hozzajarult a testiilet a pedagdgiai-modszertani megujulasahoz.

Nevelotestiileti, munkatarsi (alkalmazotti) értekezletek:

Munkaformai: megbeszélések, egyeztetések, beszélgetések, tapasztalatcserék, konzultacidk, bemutatok

Az informacio 4dramlas a 2024-2025-86s nevelési évben is zOkkenOmentesen mukodott. Az

elektronikus levelezés, a Facebook és Messenger csoportok biztositjdk az azonnali tajékoztatést.
2024. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet- nevelési év feladatai
Szakmai egyeztetd, tajékoztatd értekezletek:

Minden héten, hétfén 13 - 15 oraig.

A neveldtestiileti, és munkatarsi értekezletek hatékonyak voltak. Elektronikusan szinte azonnal
értesiiltiink mindenrdl. A hétfdi értekezleteken leginkdbb a személyes jelenlétet, vagy dontéshozast

igényl6 témakat kellett megbeszélniink.

A témdk: a munka-, feladatszervezési feladatok elosztdsa, pedagdgiai tapasztalatok és az Ovikréta

kezelési tapasztalatainak megosztasa.

2024/2025. nevelési év 23




Kébanyai Csodafa Ovoda
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.

A munkamegosztasban a rugalmassag és az onkéntesség érvényesiilt. A pedagdgiai feladatok mellet
megoldottuk a gyermekek részvételét, kiséretét az élményszerz6 kiranduldsokon, dvodan kiviili

szervezett programokon.

2025. junius 17. - Tanévzaro értekezlet- nevelési év értékelése

Konzulticiék: Egylittmiikodés az 6vodapszicholdgussal, €s a fejlesztépedagdgussal
A pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a nevelési év folyaman folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot, miikddtek a konzultaciok.
- Elkésziiltek a Pedagdgiai vélemények, egyéni fejlesztési tervek. Az elkészitésiikhoz kikértiik a
véleményiiket, a tapasztalataikat.

Segitségiinkre voltak a formai-, tartalmi- kovetelmények, és a fogalmak értelmezésében.

A nagycsoportosok beiskolazasaban. El6szor az 6vodapedagdgusokkal egyeztettek, majd az
6vodapedagdgusok a sziilokkel. Ha sziikséges volt, akkor team -ben iiltek &ssze a sziil6kkel,
6vodapedagdgusokkal.

- Az 6vodapedagdégusokkal €s a sziil6kkel is megismertették az MSSST vizsgélatok eredményeit.
- Ovodapedagégusok 4ltal felvetett nevelési problémak egyeztetése a nevelési évben folyamatos

volt.

Kiils6 tovabbképzések:

Kodolanyi Janos Egyetem: 2024.09.-2025.06.

Ko6znevelési szakiranyu tovabbképzés- Baldzsné Bréska Nora, 6vodapedagogus
Apor Vilmos Katolikus Egyetem: 2024.09

Oktatasi Hivatal altal eldirt kredit pontok megszerzése- Sikitka Adriana

Budapest, 2025. 06.10.

Egészné Sos Erika

munkak6zdsségvezetd
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Beszamol6 az 6vodaban folyo gyermekvédelmi munkarél a 2024/2025-es nevelési

évben

Az 6vodéba jaré gyermekek szama: 158 6, 7 csoportban.

Téritésmentesen étkezd gyermekek szdma 114 6

Intézményiinkben: Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 f6
Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 0 fo
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 0 f6
BTM gyermek: 7 16
SNI gyermek: 7 f6

A 2024-25-6s nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyzas.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermeki fejlddést az dvodai nevelés és a csaladi nevelés egyiitt szolgalja,
a gyermek nevelése elsdsorban a csalad feladata, s ebben a folyamatban az 6vodanak kiegészitd szerepet
tulajdonitunk.

Célunk, a nevel§ testiilettel kozosen értelmezni és alkalmazni az észlel6-és jelzérendszer folyamatos,
megbizhato miikodését.

A prevencié: a csaladokkal valo egyiittmikodés, a csaladok segitése, hatranyok csdkkentése. A
gyermekek problémdinak minél korabbi felismerése, és hatékony kezelése, megelézve sulyosabba
valasukat. Az 6voda valamennyi alkalmazottjaval egylitt az érzelmi biztonsag megteremtése, minden
gyermek szamara.

Feladatunk, a gyermekvédelmi észleld-¢s jelzérendszer miikodtetése kapcsan a gyermek
bantalmazasnak felismerése és megsziintetésére iranyuld egységes eljarasrend é€s modszertan
feldolgozasa. A csaladok tdmogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Azoknal a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csalddok, a sériilt
gyermekek fokozottabb odafigyelést igényelnek. Ovodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt
problémakkal t6bb szinten is foglalkozunk: 6vodapedagégus, gyermekvédelmi felelds,
intézményvezeto.

Minden dolgozdra vonatkozo feladatok az 6vodaban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség. Az egyéni banasmdd elvének érvényesitése.
Személyes kapcsolattartds. A raszorulé gyermekek hatékony megsegitése. A gyermekvédelmi

feladatokat minden csoportos 6vodapedagdgus ellatja.
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A sziil6k kozvetleniil kérhetnek segitséget a csoportos 6vonoktol, a gyermekvédelmi felel6stol,

ovodavezet6tdl, 6vodapszicholdgustdl egyarant.

A gyermekek érdekeinek érvényesitésére sziikség szerint kiilsé szakembereket vonunk be, jelzérendszert

miukddtetiink a Gyermekjoléti Szolgalat, a Gyamhivatal felé.

A Pedagogiai Szakszolgalatnak (Nevelési Tandcsadd) jelezziik a csaladok, gyermekek problémait,

szolgéltatasaikat igénybe vessziik.

J6 munkakapcsolatot épitettiink ki a védénéi halozattal.

Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa érdekében
megtett intézkedés:

Az O6vodapedagégusok kozremiikodnek a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd kortiilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében. A csoportvezetd
Ovondk €v elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrél, hatranyos helyzetrdl. Sziikség
esetén a gyermekjoléti szervekkel valdé kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelés feladata. A
gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasdban segitségiinkre vannak a keriiletiinkben
miikodé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények. (Gyermekjéléti Kozpont, a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat, Nevelési Tandcsadé, X. ker.-i gyamhivatal, Onkormanyzat Szociilis
Osztalya, Bolcsdde, Védoéndi Halozat, Gyermekorvos és Rendérség.) Ezen intézmények
tigyintézdivel, dolgozoival az esetek fliggvényében tartjuk a kapcsolatot, szdban, irdsban, betartva az

iratkezelés valamint a személyiségi jogokra vonatkozé szabalyokat.

A O. sziil6i értekezleteken az intézmény vezetGje tdjékoztatta a sziiléket a gyermekvédelmi felel6s
tevékenységérdl, €s a X. keriiletben miik6do csalddokat segité intézmény halézatarél. A csoportok
6vodapedag6gusai ebben a nevelési évben a virushelyzet miatt online formaban tartottdk meg a sziil6i

¢rtekezleteket, elektronikus formaban tajékoztattak a sziiloket minden aktualis eseményrol.
Kozponti falitijsagra kihelyezziik a segité intézmények nevét, cimét, telefonszamat.

A gyermekek egyéni fejlédési lapjan rogzitették az dOvodapedagbégusok a segitd szakemberek

intézkedéseit.

Az Ovodapedagbgusok segitségével haszndlt ruhidkat és jatékokat gyiijtottink, amelyeket

szétosztunk a rdszorul6 gyerekek, csaladok k6zott.
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Ovodankba jaro etnikai kisebbséghez tartozo, illetve egyéb nemzetiségli gyermekekkel kiemelten
foglalkozunk, nyelvi fejlesztéstiket, beilleszkedésiiket segitettiik. LehetOséget teremtiink a mas

nemzetiségli gyermekek szamara kultirajuk megorzésére.

Gyermekvédelmi fogadéoran minden hénap masodik szerddjan 16- 17 oraig sziikség esetén elérhetd

voltam.

A gyermekvédelmi tevékenységet segito szervezetekkel valo kapcesolat tapasztalatai:

Ovodénkban miikodik logopédiai fejlesztés, pszicholégiai segitségnyujtas, fejlesztd tevékenység, az
SNI gyermekekhez utazé gyégypedagogusok jarnak. Ezekkel a szakemberekkel a pedagégusok napi
kapcsolatban voltak, a felmertilé problémakat megbeszélték, segitették egymas munk4jat a gyermekek
fejlodése érdekében. A Gyermekjoléti Intézménnyel, csalddgondozokkal, Gyamiigyi Hivatallal,
Jegyz6vel az intézményiink naprakész kapcsolatot dpol, az itt dolgoz6 szakemberek segit6készek,
szakmajukat elhivatottan, kimagaslé szaktudassal végzik.

Gyermeksziget Bolcséde: a leendd kiscsoportosok sziilei részére tervezett nyilt nap ebben a nevelési

évben a virushelyzet miatt elmaradt.

A Fekete Istvan Altalanos Iskoldval és a Széchenyi Istvan Altalianos Iskolaval valé kapesolattartas.

Telefonon konzultaltunk az iskolak gyermekvédelmi feleldseivel.

Nevelési tandcsado: segitséget nyujtott a lassabban fejlédd, nehezebben nevelheté gyermekek

fejlesztésében.

A Gyermekjéléti Kozpont, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, csaladgondozoival
a kapcsolatot tartottunk, sziikség szerint konzultaltunk, de feléjiik ebben a nevelési évben nem kiildtiink

egyetlenegy jelzést sem.

Egészségiigyi veszélyeztetett gyermekek esetében igénybe vettiik az dvoda gyermekorvosa, védéndje

segitségét. Kiilonleges diétas étkeztetésiiket megszervezziik, a Bélcsdde segitségével.

Az dnkormanyzat, az intézmény vezet6k illetve védondk segitségével felkutatjuk az 6voddba nem
jelentkezett 6vodakoteles gyerekeket és felkeressiik a 3. életéviiket betdltott gyermekek ovodai

féréhelyének biztositasa érdekében, az dvodaztatasi programnak eleget téve.

A 2024/25. évi gvermekvédelmi feladataim:

- Karicsonyi ajandékutalvany osztasa a Koébanyai Onkormanyzat felajanlasaval a nehéz

szocialis koriilmények kozott €16 csaladoknak.
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- A Barka K6banyai Humanszolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata altal kért jelzérendszeri beszamolé elkészitése.
- Eves szakmai tandcskozason valoé részvétel (2023.februar 26.)
Témak:

Kosa-Fehér Aniko jelzorendszeri beszamoloja: Az eldzb év értékelése
Pisdk Petronella a Gyermekjoléti Szolgdlat szakmaiegység- vezetdjének tapasztalatai
Dr. Bokonyi Anna gyermek-és ifjusdag pszichidater eloaddsa a Bethesda Korhazbdl:

W~

A leggyakoribb gyermekpszichiatriai problémak:
e ADHD
e AUTIZMUS
e KAMASZKORI PROBLEMAK
4. Dr. Szdraz Zoltan foorvos
A pszichiatria helyzete K6banyan a X. kertileti Pszichiatriai Gondozoban a Maglédi it 29-ben

Budapest, 2025. 06.12. Farkasvolgyi Noémi

gyermekvédelmi felelds
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A gyerekek elégedettségének, elégedetlenségének ¢és elvarasainak vizsgalata
2024/2025
Mit szeretnek és mit nem a gyerekek az 6vodéaban, és mit szeretnének még csindlni?
Ovodénkban, megkérdeztiik a nagycsoportos gyermekeket, mit szeretnek €s mit nem az 6vodaban, és

mit szeretnének még csindlni.

A felmérés célja:

- megtudni, hogy a gyerekek mit szeretnek az 6vodaban €s mit nem.

A modszer a Comenius 2000 1., II. intézményi modell érdekelt felek igényeinek és elégedettségének
méréséhez hasznaljuk fel.

- informéciot kapjunk arrdl, hogy a vizsgalt iddben a gyerekek pozitiv vagy negativ emocioval
(érzelmekkel) kotddnek az 6vodai tevékenységekhez, és mik az elvarasaik, kivansagaik, mit

szeretnének még az 6vodaban csindlni.

1 gyermeknek 14 képr6l kellett dontenie, szereti-e, vagy sem a lathaté tevékenységet.

Teljeskort felmérést inditottunk, 50 nagycsoportos gyermektél 700 kérdésre kaptunk valaszt.
A megkérdezett nagycsoportosok minden kérdésre valaszoltak, a részvétel 100%.
Mit szeret a gyerek az 6vodaban és mit nem?
(elégedettség-, elégedetlenségvizsgalat)
Vizsgalat ideje: 2024. 06. 13.

Gyerek kora: 6-7-8 évesek

Eredményeink varakozasainknak, megfelelnek.

Gyermekeink motivaltak, alkalmasak a kozosségi életre,

kiemelt eredményiink a TANULAS, JATEK, ezt az eredményt szeretnénk tartani.
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Részletek:
Képeken lathato tevékenységek: valasz |© % valasz |® %
1. asztali jaték 50 100% 0 0 %
2. jaték a szOnyegen 50 100% 0 0%
3. jaték a babaszobaban 46 92 % 4 8 %
4. jaték az udvaron 50 100 % 0 0%
5. dbrazoldtevékenység 48 96 % 2 4%
6. torna 50 100 % 0 0%
7. mesehallgatés 50 100 % 0 0%
8. matematikatanulds 49 98 % 1 2%
9. kérnyezettanulés 50 100 % 0 0%
10. ének 49 98 % 1 2%
11. 6lt6zés 50 100 % 0 0%
12. terités 50 100 % 0 0%
13. fogmosas 50 100% 0 0%
14. pihenés 47 94 % 3 6%

©

Jaték tevékenységérol 4 kérdést tettiink fel a gyermekeknek, 196 pozitiv

valaszt kaptunk, ez

Tanulasrdl 6 kérdést tettiink fel, 296 kedvelést kaptunk, ez

Onkiszolgalasrél 3 kérdést tettiink fel, 150 mosolygos fejet kaptunk, ez

1 Pihenésrdl 1 kérdést tettiink fel, 47 kedvelést kaptunk, ez

®

Jaték tevékenységérdl 4 kérdést tettiink fel a gyermekeknek, negativ

valaszt kaptunk, ez

Tanulasrol 6 kérdést tettiink fel, 4 negativ valaszt kaptunk, ez

Pihenésrdl 1 kérdést tettiink fel, 3 negativ valaszt kaptunk, ez
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Eredményeink javitasahoz, a kovetkezo feladatokat tervezziik, a kovetkezo nevelési évre:
Jaték
1. 50 nagycsoportos koziil, 36 fiu van, ebbdl 4 filgyermek jelezte, hogy nem szeret a babaszobaban
jatszani. Tarsadalmunkban, a csaladtagok szerepe valtozik, erre fel kell késziteni a
fiigyermekeket. Lehet6ségeket kerestink csaladi szerepjatékok megszerettetésére, a gyermekek

,,fits” jatékainak becsempészésére. (Szerelés, térkialakitas, épitések stb.)

Tanulas
1.1.1.1.1 1. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka tevékenység teriileten, technikak alkalmazasaval,
felkeltjiik a gyermekek érdeklédését. Szabad téma valasztassal szerettetjiik meg a
tevékenységet, illetve ajanlunk csoportmunkat, k6zos alkotasok készitésének lehetdségét.
Ezzel izgalmasabba tehetjiik a tevékenységek szervezését.

2. Matematika tanulds szervezését, kozvetlen, jatékos tapasztalatszerzéssel szervezziik
majd. Tobb figyelmet forditunk, a gyermekek érdeklédésének felkeltésére,
motivalasra. Izgalmas, aktualis jatéklapok kitoltését ajanljuk a gyermekek
érdeklodésének megfeleloen. Hazilag készitett tarsasjatékokkal motivaljuk
gyermekeinket, komplex téma feldolgozassal.

3. Lehetdséget kell adnunk az egyéni szereplésre, élvezetes gyermek el6addsra, ha erre
van igénye 6vodas gyermekeknek. ( Egyéni éneklésnél igény, hogy tiszta éneklésre
adjunk lehetéséget az erre vallalkoz6 gyermekeinknek.)

Enek-zene népi gyermekjatékok tevékenységét, zenehallgatéssal, é16 hangszer
megszolaltatasaval tessziik izgalmasabba. Zenehallgatas, hangszeres jatékok
felkelthetik a gyermekek érdeklddését.
Pihenés
9. Pihenés szervezését, csdondes tevékenységekkel, mesekonyv nézegetés felajanlasaval,
vizudlis tevékenységekkel tessziik élvezetesebbé a nem faradt, aktivabb

gyermekek részére.

Mit nem szeretnek a gyermekek?
1. Hangos, hamis éneklést; matematikat; aludni.

2. Ha nincsenek baratok, és egyediil kell jatszani.
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2 Mit szeret a gyerek az 6vodaban és mit nem?

2.1 A mandk 6voddja cimli mesét 140 gyermeknek mondtuk el.

2.2 Eletkoruk: 3-7-8 évesek

A mese részeseiként kivansagaikat, vagyaikat fogalmaztdk meg, azt, hogy mit szeretnének még csinélni
az 6vodaban, milyen eszkdzok, jatékok kellenének még nekik.

- Mit szeretnétek még csindlni az ovoddban?

- Milyen kivansagaitok vannak még?

A kérdésekre adott valaszokat dokumentaltuk:

Kivansagok
o0 Szeretnek enni az oviban; Vizet inni; Jatszani a baratokkal; Postas
O
§ E‘ jatékot jatszani; Rajzolni; Repiildtérre menni; Sziiletésnapot tartani,
E ’é‘; karacsonyt tinnepelni. Vulkant jatszani.
é ‘i“é Vonatosat jatszani; LEGO-bol épiteni; Tiizoltosat jatszani; Sakkozni;
= Fagyizni menni
. 2 Csuiszda legyen aznudvaron; Ugralé varban jatszani; Mérleghinta;
28 § E, % g Ugralé vér; Little Tikes rendérauté; Orias trambulin; Gurulés cipd.
= R
&

2.3 Most nincs ilyen tevékenység

Ugralé var; Barbie baba, babahdz, Ferraris jaték; Taviranyitos autd;

Megvaloésithatéd

Mindig 6vodasnak lenni; az udvaron legyen a Puskds Aréna;

Elektromos busz; Playstation jaték;

Nem
valdsitha
to meg

Sok otlettel segitették gyermekeink a kovetkez6 nevelési év  programjanak tervezését!

K6szonjiik az egylittmikddést, a neveldtestiilet nevében, az
f
2024/2025 nevelésiév O 2 N Ly
Esikné Spéaczay Zsuzganna

BECS Csoport Vezet6
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Intézmény neve: KSbanyai Csodapok Ovoda
A 2024/2025. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

A 2024/2025. nevelési évet az intézményben minden allashely be volt toltve.

Ovodapszicholégus munkakort ellaté munkatarsunk GYES-GYED allomanyban volt 2025. januér
31-ig, februar 1- jét6l augusztus 30-ig pedig a GYES-GYED iddszak utan jar6 szabadsagat tolti.
Helyettesitésre nem sikeriilt munkatarsat alkalmazni, ezért ez a feladat ellatas nélkiil maradt.

A fejlesztopedagogus 2024. jiniusa oOta tartds betegallomanyban van folyamatosan. Orvosi igazolast
nem tudtunk beszerezni, amivel meghatarozhat6 lett volna a betegallomany varhat6 vége. A fennallo
okok miatt helyettesitésre nem lehetett munkatarsat alkalmazni, ezért a feladat ellatas nélkiil maradt.
A dajka munkatarsak mindannyian szakképzettek, az allashelyek betoltottek.

A pedagogiaiasszisztens kiemelkedd munkdja hatékonyan segiti az 6vodapedagogusok feladatait.
Az 6vodatitkar nagyfoku hozzaértéssel, egyiittmiikodéssel végzi feladatait.

Az udvari kisegitd — kertész-miiszaki munkatarsak megfelelden latjak el feladatukat, biztositjak az
6voda mindennapi gondtalan miikodését.

Valamennyi technikai munkakdr be volt toltve, takaritok alkalmazéasaval.

Egy f6 technikai allas a Tagdévodaban miikodé Komplex EGYMI 6voda konyhai feladatait
biztositjuk.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

A 2024. és 2025. gazdasagi évben a fenntartd biztositja a tovabbképzések anyagi tdAmogatasat.

A tovabbképzéseken elsdsorban azok a pedagdgusok vettek részt, akiknek a 7 évenkénti
tovabbképzése aktualis.

Valamennyi tovabbképzés kapcsolddik a pedagogiai tevékenységhez és gyakorlatorientalt.

Egy pedagogus vett részt az gy Tedd Ra! program t5bb képzésén is. A tanfolyamon szerzett tudast
a Sziireti balon és a Csodapok Napon, 6vodai szinten alkalmazta.

15 pedagdgus (a pedagogiai asszisztensekkel egyiitt) részt vettek a Pompas Napok szakmai szervezet
A népmese, a népi jaték és a targyalkotas 6tvozésének lehetdségei 6vodaban cimii szakmai napjan.
Valamennyi 6vodapedagogus munkakorben alkalmazott munkatars elvégezte az Oktatasi Hivatal
kotelezé pedagdgus tovabbképzését (10 ora). A képzés célja, hogy a pedagdgusok megismerjék a
koznevelési tartalomszabalyozas elveit, céljait, jogszabalyi alapjait és gyakorlatat.

Egy pedagdgus Tarsasjaték gylijtemény €s jatéktar készitése tanfolyam segitségével bdvitette tudasat
a komplex tehetséggondozas teriiletén.

Egy pedagogus aa Jatékra fel! elnevezésii képzésen, amely a jatékpedagogia sokoldalii megismerését
biztositotta.

1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

A mellékletben kérjiik a segit6 szakemberek éves munkajanak értékelését, az eredmények, tapasztalatok
Osszegzését (teriiletenként maximum egy 1 oldal).

A nevelést segité szakemberek egyiittmiikodése a jol felépitett hagyomanyokra épiil.
A logopédus valtozatlan volt a nevelési évben.
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Az utaz6 gyogypedagogusi feladatokat két 0 palyakezdd munkatars latta el.

Minden raszorul6 gyermek logopédiai ellatasa biztositott.

A segité szakemberek rendszeresen konzultadlnak az 6vodapedagogusokkal és egymassal.
Ovodapszicholégus munkakort ellaté munkatarsunk GYES-GYED éallomanyban volt 2025. januar 31-
ig, februar 1- jét6l augusztus 30-ig pedig a GYES-GYED id6szak utan jard szabadsagat tolti.
Helyettesitésre nem sikeriilt munkatarsat alkalmazni, ezért ez a feladat ellatas nélkiil maradt.

A fejlesztopedagdgus 2024. juniusa Ota tartés betegallomanyban van folyamatosan. Orvosi igazolast
nem tudtunk beszerezni, amivel meghatarozhato lett volna a betegallomany varhato vége. A fennallo
okok miatt helyettesitésre nem lehetett munkatarsat alkalmazni, ezért a feladat ellatas nélkiil maradt.

A segitd szakemberek éves munkdjanak értékelését, az eredmények, tapasztalatok Osszegzése a
mellékletekben talalhatdé meg.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés

A 2024. ¢és 2025. évi eszkozfejlesztést nagyban meghatirozta a nagymértékii dremelkedés, az
inflacio magas mértéke.

Az ovoda teljeskori felujitasanak tervezése folyamatban van, ezért a kiadasokat a mindennapi
miikodésre hasznaltuk fel, fejlesztdeszkdzok, jatékok beszerzése valosult meg ezeken kiviil.

A gyermekekkel torténd foglalkozasokhoz jatékokat, fejlesztd eszkdzoket vasaroltunk.

Jelentds 0sszegeket kellett kdlteni a tisztitdszerekre és a tisztasagi csomagokra. Az arak nagyon sokat
emelkedtek, megnehezitette a pénziigyi keretek beosztasat.

7 darab laptop, egy asztali szamitogép és egy nyomtatd beszerzése valosult meg.

Kiépitésre keriilt a NASH rendszer az 6vodaban.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés
A Mcéhecskebarat kertpalyazatan nyert 40.000 Ft értékli ndvényekkel szép viragossa tettiik az 6voda
udvarat, illetve az Orokos Zold Ovoda cim feladatainak is eleget tudtunk tenni.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
A Csodapok Alapitvany 2024. szeptember — 2025. junius idészakban targyi fejlesztést valositott meg az
intézményben a kovetkezd teriileten:
- Ballagd 6vodasok részére ajandék vasarlasa
A bevételekbdl a nevelési év rendezvényeit tamogatta:
- Sziireti mulatsag: tinchaz
- Osszel és tavasszal gyermekeknek sz016 miisorok meghivéasa az dvodaba (3 el6adas)
- Tavaszi buszos kirdndulas
- Gyereknap: ugralovar és gyermekmiisor
- Ballago gyerekek kirandulésa az allatkertbe
- Csodapok nap: zenés miisor

2.4. Sziiléi segitséggel vagy szponzorral megvalositott fejlesztés

Sziilok tamogatasaval az 6voda udvaranak viragokkal torténd szépitése.

OTP Bank Bozsik-Program keretében 40 000 Ft értékii sportszercsomag.

ICO ir6- és irodaszergyartd a ballagd oOvodasok részére SUNI SULIKESZ leckefiizetet
adomanyozott.
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2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feljitas, karbantartas
Az év folyamén az adodo eseti karbantartasi feladatok megvalosultak

2.6. Tervezett nyari felujitas, karbantartas
Nincs tervezett karbantartas, feltjitas.

3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kkitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalositasanak

értékelése
Célok, feladatok Megvalosités értékelése
2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1) | Az egész nevelési évet végig kisérté a torvény
¢letpalydjarol megismerése. A torvényi szabalyozasbol adodod

feladatok végrehajtasra keriiltek. Kiemelten
foglalkoztunk az alkalmazottak 0j besorolasaval,
az ahhoz kapcsolédd bérekkel ¢és egyéb
munk3ltatéi feladatokkal.

Az 6voda dokumentumainak feliilvizsgalata

A fenntarté az év folyaman tobb alkalommal

megkiildte a hatalyos gazdasagi, pénziigyi,
miikodést meghataroz6 szabalyzatok
modositasat.

Uj szabélyzat nem késziilt.

Az 6voda dolgozodinak egylittmiikddo, egyenletes
munkavégzése

A tagintézmény teljes sziineteltése tortént meg
szeptember 1-jét6l. A székhely intézményben
megkezdodott az G kozosség kialakitasa.

Stabil, egyiittmiikodé alkalmazotti kozosség
dolgozott egyiitt a nevelési évben.

Orszagos pedagogiai — szakmai
ellenorzés

2024. évre vonatkozodan

2025. évre vonatkozdan

2024. szeptember 1. — 2025. augusztus 31.
iddszak nem volt kijeldlt szakmai ellendrzés.

A pedagdgus elémeneteli rendszerrel kapcsolatos
feladatok:

Pedagogus II. mindsitési eljarasra jelentkezett és
kijelolt: Dr. Ungi Hajnalka 6vodapedagogus

Sikeres  min&sitési tortént

ovodankban.

eljaras meg

A pedagodgiai szakmai szolgaltatas figyelemmel
kisérése  -Pedagdgiai  Oktatasi  Kozpont
(tovabbiakban: POK)

Szolgaltatas nem vett igénybe az intézmény.

A szakmai szolgaltatdst folyamatosan nyomon
kovetjiik, az informéaciok emailen mindig
tovabbitasra keriilnek a pedagogusok részére.
Online t4jékoztatokon a kovetkezd teriileteken
vettek részt a pedagégusok: oviKRETA, TER.

A Sajatos Nevelési Igényli (SNI) és a
Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi (BTM)
nehézséggel kiizdd gyermekek nevelésének,
fejlesztésének dvodai feladatai

Ovodai szinten a fejlesztésben kozremiikodod

szakemberek  egylittmikodése  megfelelden
mikddik.

Nehézséget jelent, hogy Fév.Ped. Szakszolgélat
X. Keriileti Tagintézményétél nem minden

esetben kapunk visszajelzést egy-egy gyermek
vizsgalatarol, illetve, hogy tovabbi vizsgalatra
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kiildik a gyermeket a szakértdi bizottsag fele. A
kapcsolattartast a logopédus segitségével sikertilt
javitani.

Az utazo gyogypedagdgusok személye nagyon jo,
rugalmas egyiittmiikodés alakult ki.

A gyermekek egyéni fejlesztdpedagodgiai
fejlesztésének hianya nehézséget okozott.

Esélyegyenldség az 6vodaban

Az o6vodakotelezettség nyomon kovetése a
kialakitott jelzési-egyeztetd rendszerrel
hatékonyan.

Az BARKA éves szakmai tanicskozasan az
iagzagto képviselte az 6vodat.

A Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival
kiemelked6en jo a kapcsolat.
A szocidlis segitd jelenléte megsziint az

intézményben. Két fOvel lehet a kapcsolatot
tartani ebben az esetben. Segitségiikkel a Zold
Béka csoportban ,,Nyugi Ovi” program valosult
meg.

Orokos Z6ld Ovoda

z5ld Ovoda felelds
Fébianné Pintér Erzsébet.
7061d Fal kialakitasa valosult meg.

BOSCH céggel 2024. novemberében
komposztald és magasagyasok kialakitasa .

761d Ovoda kritériumrendszerének felelevenitése
a teljesitményértékeléshez kapcsoldodva valosult
meg: az 6voda programjainak, hagyomanyainak,
iinnepeinek teljeskorti kidolgozasanak része volt
a Zold Ovoda kritériumrendszerhez vald
kapcsolodasok azonositasa.

A fenntartd kornyezetvédelmi programjait,
kezdeményezéseit rendszeresen megosztjuk a
csalddokkal és a munkatdrsakkal.

kijelolése megtortént:

Kornyezetvédelem

Kornyezetvédelmi  gylijtOprogramban  vettiink
részt: hasznalt siitdolaj teriiletén.

Az oOvoddban aktivan hasznaljuk a szelektiv
hulladékgytijté kukékat.

Minden csoportban kiemelt szerepet kap a
kdrnyezetvédelem.

Az o6vodaban megszerveztik az FKF szelektiv
hulladékgytijtéssel kapcsolatos eldadésat.
Ovodank Madarbarat Ovoda.

Tobb Gjra hasznositassal, kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos palyazaton részt vett 6vodank.

Az 6voda ¢s az iskola egyiittmitk6dese (Kobanyai
Kada Mihaly Altalanos Iskola K8banyai Harmat
Altalanos Iskola)

A Harmat Altalanos Iskolaval folytatédott az
egylittmikodés kialakitdsa. Az iskola vezetése
részt vett a nagycsoportos gyermekek sziilei
részére az iskolaérettségrol-iskolavalasztasrol
sz610 sziiloi értekezleten. A Népmese Napjan az
Iskola egy csoportja zenei miisorral egészitette ki
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az 6voda programjat.A Zene vilagnapjat egyiitt
tinnepelték az 6vodasok az iskolasokkal. A nyar
elején az iskolaba késziilo gyerekekkel latogattuk
meg az elsd osztalyosokat.

A Kada Mihaly Altalanos Iskolaval megvalosult
a folyamatos tajékoztatas az elsds gyerekekkel
kapcsolatban, illetve az iskolaba késziild
ovodasokkal kapcsolatban Az iskola vezetése
részt vett a nagycsoportos gyermekek sziilei
részére az iskolaérettségrol-iskolavalasztasrol
sz010 sziiloi értekezleten.

Pedagogiai Program kiemelt feladatai

Az érzelmi intelligencia fejlesztésének feladata
mindkét 6voddban magas szinvonalon valosult
meg a pedagogiai program feladat és
eszkozrendszerével.

A csaladoknak sok lehetdségiik volt az 6vodai
programokba vald bekapcsolddasra, részesei az
6vodai életnek.

A tehetséggondozas a palydzatokon vald
részvétellel és a sportversenyeken-
sportrendezvényeken valo részvétellel tudatosan,
szervezetten valdsult meg.

Jeles napok, {innepnapok, megemlékezések
kialakitasa a hagyomanyteremtésért

A munkatervben meghatdrozott programok
csoportszinten, ¢s a csaladok bevonasaval
valdsultak meg.

Kiils6 el6adokat tobbszor is meg tudtunk hivni az
6vodaba.

A bolgar kisebbségi Malko Teatro szinhaz
eldadasat is tudtuk fogadni intézményben.

Szakmai munkako6zosség
miikodése

Kitlizott célokat, feladatokat meg tudta valdsitani.
Az i) munkakozosség vezetd hatékonyan oldotta
meg feladatait.

pszichologus
ovodai

A fejlesztépedagogus, a
tevékenységének Osszehangoldsa az

Az egyittmiikodés folyamatosan, a korabbi
években jol kialakitott rendszerben folyik.

Osszehangoldsa az 6voda pedagdgiai munkdjaval

nevelést  segitd  szakemberekkel és az | Az U szakemberekkel vald egyiittmiikddés

ovodapedagogusokkal kivalo.
fejlesztopedagogus  egész  nevelési  évben
hidnyzott.

Gyermekvédelem Az igazgatd a kiemelt esetekben folyamatosan
tartja a kapcsolatot a csaladgondozokkal.

Az utaz6  gyogypedagogus  munkajanak | Az utazd gyogypedagogusokkal egyiittmiikodo,

munka valdsult meg.

Kébanyai Ovodas Sportnapokon valo részvétel

Sikeres volt a tehetséges sportold gyermekekkel
vald részvétel, a gyerekek nagy 6rommel vettek
részt a programokon.

A pedagégusoknak  nagy
sportversenyek kozeli idépontja.

terhelés a

OTP Bank Bozsik Gyermek Labdarugo
Programban val6 részvétel

Aktivan vettek részt a gyerekek a labdartigd
programokon. Az évodéaban a KISE edzdje tartott
heti rendszerességgel foglalkozédsokat.
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,.Biztonsagos Ovoda” program A képzésben résztvevd pedagdgus tartott
foglalkozasokat valamennyi csoportban.
Az 6voda felajitasanak eldkészitése A feladat kiegésziilt az Ovodak egyesitésének

dontése miatt.
Teljeskori leltarozas megtortént.
Selejtezés a lehetdségekhez mérten megtortént.

3.2. Evkozben ad6do j pedagégiai feladat megvalositasa

Konkrét uj pedagdgiai feladat nem volt meghatarozhato.

Tovéabbra is feladat volt a megismerés mellett az értékek, szokasok megtartasa, az alkalmazkodéas
mindenki részérdl.

3.3. Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

> A Harmat Altalanos Iskolaval valo partneri kapcsolat tartalmi bdvitése: Népmese napjan az
iskola egy énekes-hangszeres csoportjanak részvétele az 6vodai tinnepségen

» Happy Hét programba val6 bekapcsolodas

» Kro6 Gyorgy Zene- és Képzomiivészeti Kébanyai AMI: évente két alando kdzos program:
karacsonykor az iskola novendékei az 6vodaban tartanak koncertet, tavasszal az iskolaba
késziilé 6vodasokkal az iskola hangszerbemutatd koncertjén vald részvétel

3.4. Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem
kérjiik ismételni.)
K¢ét teriileten foglalkozik 6vodank kiemelten a tehetséggondozéssal: vizudlis onkifejezés és mozgés.
Az 6vodaskortak tehetsége elsésorban a vizudlis tevékenységekben és a mozgasos tevékenységekben
mutatkozik meg. A tehetséggondozas érdekében a kovetkezdket teszi dvodank: csoportokat hoz 1étre a
tehetség kibontakoztatasara, szakszolgalati egyeztetést kezdeményez a tehetség megallapitasa
érdekében, tanfolyami keretek kdzott biztositja a tehetség sokoldalu kibontakozasanak lehetdségeit, az
év mes¢jét sokoldaluan dolgozza fel a gyermekekkel. Palyazatokon, rendezvényeken vesz részt e
tehetséges gyermekekkel.

Mozgasos versenyeken valo részvétel eredményei:
A XXVII. Kébanyai Ovodas Sportnapok dsszetett értékelés —V 1. helyezés

Mikuléds Kupa sportverseny - I. helyezés

Vizualis - kreativ tehetséggondozas csoportszinten valosult meg, igy tobb pedagdgus is bekapcesolodott
ebbe a tevékenységbe. Ennek eredményeként minden csoportban indultak gyermekek péalyazaton:
18 kreativ rajzpalyazaton vettlink részt — 6 palyazaton eredményt értek el a gyerekek.

3.5. Integraciot tamogat6 pedagégiai tevékenység

A 2024/2025. nevelési évben is kiemelkedd jelentéséget szantunk a kiilonb6z6 szakemberek
egylittmiikddésének: ovodapedagogus-fejlesztdpedagdgus-ovodapszichologus-logopédus-
gyogypedagogus. Az egyiittmiikdodés fontos eredményei a kovetkezok: az iskolaérettségi vizsgalatok
2024. december végéig megtorténtek, a gyermekek minden tovabbi akadaly nélkiil felmentést kaptak
a tankotelezettség alol a 2025/2026. tanévre.

Kiemelkedd figyelmet forditanak az 6vodapedagégusok a gyermekek egyéni fejlédésére, igy
eredményesebbé valt az egyéni integracid megvalositasa. Maga az integracio a pedagdgiai program
elveinek megfelelden valdsul meg: tolerancia, elfogadas, befogadas jellemzi a neveldkozosséget. A
sziiloket szélesebb korben sziikséges tajékoztatni az integraciorol, mert eléfordul, hogy a sziil6i
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tolerancia nem megfeleld, ebbe a tevékenységbe az Ovodapszichologus aktiv bevonasa lenne
sziikséges. Az integracid az egyén banasmod kiemelt alkalmazasaval valosul meg a BTM és HHH
gyermekeknél.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, felelosségmegosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikécid, problémamegoldas, konfliktuskezelés, 6vodai kultara, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitésa.)

A Csodapok Ovoda dolgozoi rendkiviili befogadd hozzaallassal fogadtak az Gj pedagdgusokat.
Segitd, egyiittmikodésre kész kozosség varta az 4j d6vodapedagogusokat a székhely intézményben.
A munkatarsak megértd egyiittmukodésével sikeriilt a szinte zavartalan 6vodai életet biztositani. A
meghatarozott feladatokat, a feleldsok a kitlizott céloknak megfelelden hajtottdk végre. Tobbszor
igényelnek egyes személyek megerdsitést, hogy feladataikat hogyan hajtsdk végre. A dontéseket
mindig kozosen hozzédk meg az érintettek. Az informacidaramlas sokoldaluan van biztositva az
6vodaban: internetes levelek kiildése, szobeli és irasbeli tdjékoztatds, Messenger csoportnak
majdnem minden munkatars tagja A heti rendszeres megbeszélések Dbiztositjdk az
informacidaramlast, a dontések elokészitését, a problémak megoldasat.

Egyiittmikddés, jo hangulat, 0sszetartd kozosség jellemzi az dvoda dolgozait.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 tanulsagai

Pedagogusok: nagyfoku elégedettség.

A pedagogusok elégedettség mérésének eredményei 4,80-5,00 atlagos pontszam kozottiek.

Ugy gondolom, hogy ez is bizonyitja, hogy a szakmai munkavégzés zavartalan volt. Mindenki a
pedagbgiai programnak és a munkatervnek megfeleléen végezte a munkajat.

Kevésbé voltak elégedettek az intézményen kiviil szervezett programokkal, a tehetség gondozassal,
és a sziilok egyiittmiikodésével és eloitéletmentességével. Ezekben az esetekben ugy gondolom,
hogy konkrét feladatok meghatarozasara sziikséges.

A munkamegosztas — feleldsok kijelolése tervezett és atgondolt volt.

Sziilok: nagyfoku elégedettség.

A sziilok elégedettség mérésének eredményei 4,60- 4,90 atlagos pontszam kozottiek.

Igazgatoként nagyfoku elégedettségként értékelem a sziilok véleményét — értékelését.

Altalanosan elmondhato, hogy a sziildk elégedettek az 6vodai neveléssel.

A vélaszok alapjan megfogalmazhat6, hogy sokkal nagyobb mértékii tdjékoztatas sziikséges a sziilok
részére. A pedagdgusok részére egyértelmii megfogalmazdsok nem biztos, hogy egyértelmiiek a
sziiloknek. A jovoben szakmaibb, de érthetd tajékoztatast kell adni a sziildk részére a kovetkezod
teriileteken: felzarkdztatas, tehetséggondozas, fejlesztés, lemaradas, egyéni banasmod.

MELLEKLETBEN CSATOLVA A KERDOIVEK OSSZESITESE.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége
A szakmai munkakozosségnek az 6vodapedagdogusok valamennyien tagjai.
Kiemelt eredményei a munkakozdsségnek:
e apedagdgiai program gyakorlati feladatainak segitése
a pedagogus kozosség alakitdsa, formélasa
az egylttmiikodés, a kommunikacids készség, a tolerancia képességének fejlesztése
az év meséjének ( Az égig érd paszuly) feldolgozasa babeldadas és €16szereplds formaban
a teljesitményértékelés segitése
az oviKRETA rendszer alkalmazasanak segitése
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3.9. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

Ko6z06s gondolkodast, a pedagogiai program egységes értelmezését segiti eld.
Egyéni feladatmegoldasokra 6sztonodz, szakmai ismeretek megosztast segiti eld.
Szakmailag egymasra hangolddé pedagdgus kozdsség alakitasat segiti.

3.10. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak
szliloknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

Nem volt ilyen program

4, Meérés, ellenorzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

Adminisztraci6: hianyossagok tovabbra is tapasztalhatok. Naprakészségre tobbszor kell
figyelmeztetni. A csoportban dolgoz6 pedagdgusok napldvezetése nem minden esetben megegyezo.
A pedagogiai program céljait, feladatait a csoport adottsdgaihoz mérten alkalmazzak az 6v6 nénik.
Nagyon kiemelked6 az egyéni, differencialt fejlesztés. TevOlegesen odafigyeld magatartassal
foglalkoznak az SNI és BTM gyerekekkel. Jol mikddik a nevelést segité szakemberekkel vald
egylittmiikodés (fejlesztopedagogus, pszichologus).

4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

Az udvari kisegitOk nagyon pozitivan allnak a feladatokhoz, az 6voda kornyezete kiemelkedden
rendezett.

A dajkak megfelelden latjak el feladataikat, jol egyiittmiikodnek a csoportokkal.

A pedagogiai asszisztens aktiv tagja mind a pedagdgus kozosségnek, mind a technikai
alkalmazottaknak.

Az 6vodatitkar kiemelkedd szerepet lat el az 6voda életében.

Az igazgatOhelyettes ¢és munkakozosség vezetd rendszeresen kezdeményezi a feladatok
egyeztetésére, pontositdsara vonatkozd megbeszéléseket.

4.3. A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezé
feladatok

Fejlesztépedagdgus:

2024/2025. nevelési évben tartds betegallomany miatt nem tortént munkavégzeés.

Logopédus :
Az 5 éves korban elvégzett Szol-e? szlirést kovetden 7 gyermek keriilt ellatasba.

A KOFA-sziirés a 0. sziildi értekezleten elmondottak szerint 2024. szeptemberében, online formaban a
szillok segitségével tortént. A szlirés eredményeként, tovabbi vizsgilatok, megfigyelések
szlilékonzultacio és halldsvizsgdlat utan 2025. janudrjatdl egy kiscsoportos korti gyermek keriilt
logopédiai ellatasba beszédinditas miatt.
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8 nagycsoportost a tavalyi tanévben elkezdett terapia folytatasaval vettem ujra ellatasba.

2 koz€pso csoportossal tanév kozben végeztem el a vizsgalatot, ami alapjan sziikségesnek tartottam az
artikulacids terapia mielobbi elkezdését, ezért Oket a tanév kdzben tiinetmentessé vald vagy az 6vodabol
eltdvozo gyerekek megiiresedd helyére vettem fel.

4.4, Szaktanacsaddi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Szaktanacsadas nem volt az 6vodéaban

5. Az 0voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

Rendszeres kapcsolattartas a csaladokkal a kotelezé dvodaba jaras biztositasa érdekében (telefonon,

csaladlatogatassal) - a kotelezd dvodaba jaras nyomon kovetése.

Kapcsolattartas a csaladgondozokkal.

Gyermekorvos, védond telefonos megkeresése hosszabb ideig tartd betegség esetén.

Téjékoztatas az étkezési kedvezményekrol.

Tajékoztatas a szocialis tamogatasokrol.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai

A BARKA munkatarsaival szorosan egyiittmiikodve dolgozunk a csaladok érdekében.

Rendszeres a formalis és informalis informéci6 atadas.

A szocialis segitd személyes jelenléte megsziint az 6vodaban. A két 0 kapcsolattartoval sikeriilt a
Z6ld Béka csoportban a ,,Nyugi Ovi” programot megvaldsitani.

6. Az o6vodai nevelésbe illesztett egyéb, Kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai
A foglalkozasok a bevalt szervezetekkel €s személyekkel mitkodott a nevelési évben.
Szinvonalas, mindségi szolgaltatdsokat nyujtottak az intézménybe jar6 gyerekek részére.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagogia programban szerepléo iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.

A csaladok szadmara szervezett programok sikeresek voltak, a csalddok Srommel és jelentOs

létszammal vettek részt.

A sziil6i szervezet képviseldi aktivan vettek részt az dvodai feladatokban.

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolédo ujabb hagyomanyteremtés jellemzai

Népmese napjan a Harmat Iskola kis zenekearanak bevonasa programunkba.

Kro6 Gyorgy AMlI-val valé allandé kozos programok: karacsonyi koncert az 6Ovodaban,
hangszerbemutat6 koncert az iskolaban.

Csatlakozas a Happy Hét programhoz.
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8. Az évoda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel val6 kapcsolattartas eredményességének értékelése

A csaladok szamara szervezett programok sikeresek voltak, a csalddok O6rommel és jelentds
l1étszammal vettek részt.

A sziil6i szervezet képviseldi aktivan vettek részt az 6vodai feladatokban.

8.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

Harmat Altalanos Iskola és Kada Mihély Altalanos Iskola: 3.1. pontban kifejtve

Kébanyai Zsivaj Ovoda: elsésorban az iigyeletet biztositjuk egymasnak nevelés nélkiili munkanapok
idején, korrekt egyiittmiikodés valosult meg.

Napsugar Bolcsdde: vezetdi részrol a rendszeres kapcsolattartds valosult meg a kozos épiilettel
kapcsolatos feladatokban, a bolcs6débdl dvodaba érkezd gyermekek fejlodésével kapcsolatban és az
étkeztetéssel kapcsolatban,

8.3. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemzdi

Egylittmiikd6 partneri kapcsolat a jellemzd.

A fenntartoval rendszeres, napi szinti a kapcsolat, az 6vodatitkarok tigyintézése példas.

Az 6vodakkal segitd, problémamegoldo, egyiittmiikddd a kapcsolat, 6vodavezetok munkakdzossége
aktivan miikodik.

Kozmiivelddési intézményekkel informalis a kapcsolat.

Egészségiigyi intézményekkel aktudlis problémak esetén informalis a kapcsolat

9. Azigazgaté onértékelése
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzd munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valositani maximum 1 oldal.)

A 2024/2025. nevelési év indulasakor megfogalmaztam munkatarsaim részére, hogy sok j és ismeretlen
feladatokkal, nagy kihivasokkal teli nevelési év var rank. Akkor még csak az oviKRETA rendszer
bevezetését, a Teljesitményértékelést, az j alkalmazotti k6zosség alakitasat fogalmaztam meg ezzel
kapcsolatban. Nagy lendiilettel és komoly odafigyeléssel kezdtem meg a munkamat szeptemberben. A
heti informéacios — egyeztetd értekezleteken 1€pésrdl — 1épésre haladtam a dolgozok tajékoztatasaval, a
feladatok hétrél — hétre valo kiadasaval. A KRETA rendszer nem volt az 6vodai nevelés hagyomanyaira
épitve kifejlesztve, magunknak kellett kitalalni, hogy mit-hogyan adminisztralunk. Visszajelzés ebben
az esetben nem volt szamunkra. A pedagdgusoknak a vezetdi elképzeléseimnek, k6zos dontéseinknek
kellett megfelelni a rendszer alkalmazasaban. Nagyon nehéz feladat volt. Megtapasztaltam, hogy a
szamitogépet a fiatalok lehet, hogy jobban hasznéljak, de a pontossag nem jellemzi Oket. Az
iddsebbeknél tapasztaltam, hogy pontossagra toreklednek, de igy lassabban tudtdk elvégezni a
feladatokat. Nagyon nehéz volt ezt a kihivast teljesiteni, az 6vodapedagdgusok tobbségének és az
6vodatitkarnak nagyon sok munkéja van az eredményekben. Meg kell allapitanom, hogy ez a két kiemelt
feladat olyan sok eréfeszitésembe kertilt, hogy tobb vezetdi feladatommal a mai napig elmaradasom van.
Ezt azért nem tartom hibamnak, mert a célom az volt, hogy pedagogusi kdzosséglink a lehetd legjobban
oldja meg ezeket a feladatokat.

A 2024. évi tanfeliigyeleti ellenérzés utan megfogalmazott feladatok végrehajtasat megkezdtiik, ennek
egy részét a rendszerben vald véltozas kivaltotta (pl. csoportnapld egységesitése= oviKRETA rendszer
bevezetése, pedagogusok értékelése = teljesitményértékelés).
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Az éves célok kozill szamomra legsikeresebben megoldott a szakmai munkakozdsség munkajanak
aktivva tétele. Az 1ij munkakozosségvezetd intenziven irdnyitotta a pedagégusokat. Feladatai szakmai,
iranyitasi, ellendrzési-értékelési folyamtokra is kiterjedt.

A Z5ld Ovoda program él6vé tétele megvalésult.

A 2025/2026. nevelési évet meghatarozo feladatokat:
1. A 2025. augusztus — jét6l létrejovo Egyesitett Ovoda munkajaban val6 aktiv részvétel
2. Z61d Ovoda program: sétak, kirandulasok szervezése kiemelt feladatként.
3. Kobanya kulturalis értékeinek megismertetése az dvodasokkal.
4. A TER és az oviKRETA gyakorlati alkalmazasanak pontositésa.

2025. janudrjaban a fenntarté dontdtt, hogy 2025. augusztus 1-jétdl egyesiti a Kdbanyai Ovodakat.
Vezetdi személyemet nem érintette pozitivan ez a dontés. Miért? 35 évig dolgoztam a Tagbvodéankban,
aminek a miikdése megsziint, elkezdtem egy 0j kozosséget kialakitani, aminek most a vezetésében
valtozas lesz...nem csak a sajat kozosségiink altal meghatarozott értékek és feladatok lesznek, hanem
az egységesités ebben is valtozasokat fog hozni. Bizonytalansagot érzek a jovOben.

Datum: 2025. junius 26.
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CSODAPOK MUNKAKOZOSSEG

2024/2025. nevelési év beszamolo

A  munkak6z6sség munkdjdban valamennyi pedagdégus aktivan részt vett.
A pedagodgusok teljesitmény értékelésének (Tér) segitése egész évben folyamatosan
zajlott. Ezzel kapcsolatos kérdéseket egymas kozott folyamatosan megbeszéltiik,
szakmai oldalakon valaszokat kerestiink.
Csoportlatogatasok alkalmaval egymds munkdjdba betekintést nyertiink, igy
megismertiik egymas erésségeit, melyre épiteni tudunk és az eléfordulo hidnyossagokra
felhivtuk egymas figyelmét melyeket igy javitani tudunk.
Az ovi kréta rendszer megismerése az év folyaman folyamatosan zajlott, melyben a
legnagyobb segitséget az 6voda igazgatdja nyujtotta.
Az intézményi iinnepek, jeles napok, megemlékezések szakmai dokumentumba
rendezése megtoértént. A munkak6zosség tagjai valasztottdk ki, hogy melyik
dokumentumot dolgozzék ki, ebben a munkaban a csoport minden tagja aktivan részt
vett.

A munkak6zosségi értekezleten felhivtam a tagok figyelmét az aktualis palyédzatokra.
Egy-egy palydzaton minden kollega részt vett, célom, hogy a jovében sikeresebben
tamogassam a kollégak munkéjat ezen a teriileten.
A Mikulés iinnepségen az 6vodapedagdgusok béabelédasa volt az egyik ajandék
gyermekeink szamara, a munkak$z6sség tagjai aktivan részt vettek a babel6adas
gyakorlasdban, igy az eldadas jol sikeriilt.
A csodapok nap felnétt eléadasanak megszervezeése a masodik fél €vben folyamatosan
zajlott, ezen az eldaddson az Ovoda Osszes dolgozdja részt  vett.
A prébék a nagyon sok 6vodai elfoglaltsag miatt nehezen voltak megszervezhetdek, de
azért folyamatosan zajlottak. A probak alatt kitalalt Gjabb és tjabb &tleteket beépitettiik
az el6adasba, igy valt a mese igazan sajatunkkd. Az eléadéssal nagy sikert arattunk, a

gyermeki és sziil6i visszajelzések alapjan mondhatom, hogy megérte a belefektetett

munkat.

Budapest, 2025. junius 11. , /
P \j‘ e V4 (/((LL) CL[(Q
Németh Marcella Jolan

Munkakdzosségvezetod




2024. szeptemberében a kotelezd sziirésekkel kezdtem a tanévet, ennek befejezése utan tudtam
a logopédidra javasolt gyerekek sziileit tdjékoztatni az ellatas form4jardl, a logopédia
sziikségességérol. Ez személyes, telefonos és emailes formaban valésult meg. Szerencsére
reggelenként sok sziildvel talalkozom, igy folyamatosan tudtam ket tajékoztatni a fejlédésrol,
illetve a logopédiai fiizet hasznélata is segitett ebben.

Minden kisgyerek heti kétszer j6tt foglalkozasra.

A tanév soran egy BTMN-es kisgyermek beszéd SNI-ellatasba keriilt, emiatt masik
intézménybe tavozott.

A gyerekek fejlodésérdl folyamatosan konzultaltam az ovodapedagdgusokkal, 6vodavezetsvel.
A BTMN vizsgélatokhoz minden esetben elkészitettem a logopédiai véleményt.

Ebben az évben megnehezitette a munkat, hogy tartds betegsége miatt nem szamithattam a
fejlesztd pedagdgus tamogatasara.

A sziilokkel igény szerint talalkoztam, felmeriild kérdéseikkel kapcsolatban igyekeztem
kielégitd és megnyugtaté vélaszokat adni. A tanév kézben tiinetmentessé vals gyerekek helyét
varolistas gyermekekkel toltsttem fel, igy folyamatosan maximalis kihasznéltsaggal miikodott
a logopédia.

Novemberben részt vettem az iskoladrettségrol sz0l6 sziildi értekezleten, ahol a
beszédfejlodésrél, az olvasas-irastanuléashoz sziikséges nyelvi készségekrdl beszéltem a
sztiléknek.

A nyolc iskoldba tdvoz6 gyerekbdl harom tiinetmentes, négy lényegesen javult, egy részben
Javult minésitést kapott. Utobbi sajnos nagyon sokat hianyzott az év folyaman, igy nem tudtunk
jol haladni.

A megkésett beszédfejlodést kiscsoportos BMTN-SNI vizsgélata folyamatban van.
Helyzetembél fakad, hogy egyfajta hid-szerepet tudok betdlteni az évodaban az intézmény és
a szakszolgalat k6z6tt. Remélem, hogy ez segitséget jelent az dvodanak.

A kollégdkkal, vezetdvel, technikai dolgozokkal az eddigi évekhez hasonloan kiegyensulyozott
¢s harmonikus kapcsolatunk van, igyekszem a munkdmmal tamogatni a gyerekeket, az dvodai
elfoglaltsagokhoz alkalmazkodom.

Madjus hénapban a szakszolgélatnal folyamatban 1évé torvényességi eljaras miatt jelentdsen
megnéttek az adminisztracios terheim. Kiilonboz6 papirokkal kellett megkeresnem a sziiloket,
chhez kértem a kollégak segitségét. Eztton is nagyon kdszéndm nekik, hogy elviselték az Gjabb
és Ujabb kéréseimet, a sziilok felé tolmacsoltak az lizeneteket, segitettek a papirok el- és
visszajuttatasaban. Nélkiiliik nem tudtam volna idében végezni. Nagyon halas vagyok érte az
Ovoda alkalmazotti k6zosségének €s a vezetdnek egyarant!

Budapest, 2025. junius 2. E2 @“ k/fx,
¥
/

Elges Renata logopédus (FPSZ X.)



2024/2025 évi beszamolo
K&banyai Csodapok Ovoda
Enyedi Dorina — utaz6 gyogypedagdgus

A 2024/2025-6s nevelési évben gyakornokként kezdtem meg munkdmat a Kébanyai Csodapok
Ovodaban. Az év soran lehetéségem nyilt bekapcsolddni az 6vodai élet mindennapjaiba utazéd
gyogypedagogusként, megismerni az intézménybe jaré sajatos nevelési igényii gyermekeket, valamint

sajat pedagogiai szemléletem alakitisara is tapasztalatokat szerezni.

Az intézményben komplex gydgypedagdgiai elvek mentén fejlesztéseket tartottam sszesen heti 5
oraban, foként egyéni, de el6fordul, hogy paros formaban, kizardlag sajatos nevelési igényti (SNI)
gyermekek szamara.

A tanév soran az intézménybol kezdetben harom gyermek fejlesztésében vettem részt, majd ez a szam
tavasszal egy gyermekkel megfogyatkozott, vodavaltis miatt. A gyermekek életkora eltérd volt, az
egyik gyermek, aki tavasszal 4tment egy masik intézménybe, ebben az évben érkezett a kiscsoportba, 6

3 éves, kettd gyermeket pedig a nagycsoportbdl lattam el.

A foglalkozasok fo célja az egyéni sziikségletekhez igazodva a gyermekek kognitiv, szocidlis és
kommunikacios készségeinek fejlesztése volt. A tanév soran az altalam ellatott gyermekek egyéb, kevert

pszichés fejlodési zavar okan sajatos nevelési igényiek.

Az év elején és félevkor minden gyermek szamara egyéni fejlesztési tervet készitettem, amelyek mentén
folyamatosan nyomon kovettem fejlddésiiket és a kitlizott célokhoz igazitottam a fejlesztd

tevékenységeket.

A k6z6s munka soran kiemelt figyelmet forditottam a szocialis szabalyok és kommunikacids készségek
fejlesztésére (pl. szemkontaktus kialakitasa, odafigyelés, parbeszéd inditédsa és fenntartasa), a figyelmi
mikodés és az emlékezet erdsitésére, valamint a finommotorika és grafomotoros készségek
megerdsitésére. Fontos teriilet volt tovabba a verbdlis kifejez6készség tamogatdsa, az

érzelemszabalyozas fejlesztése, illetve a feladattudat kialakitasa is.

A nagycsoportos, iskolaba késziilé gyermekek esetében hangsulyosan foglalkoztam az iskolaérettséget
tamogato részképességek — igy a logikai gondolkodas, feladattartas, instrukciokdvetés és munkatempd

— fejlesztésével is.

A nevelési év soran az Ovodapedagdgus kollégakkal bizalmon alapuld, tamogatd szakmai
egylttmikodés alakult ki. Nyitottan fogadtdk javaslataimat, és szivesen vettek részt a kozos
gondolkodasban. Amikor pedig én kértem segitséget, készséggel osztottdk meg tapasztalataikat,

tanacsaikat, amelyeket kolesondsen beépitettiink a mindennapi munkankba.



Szerencsés helyzetben voltam, hiszen az 6vodéban egy jol felszerelt, kiilon fejlesztdszoba allt a
rendelkezésemre, valamint egy logopédiai szoba is. Amennyiben ez valamilyen oknal fogva éppen nem
volt elérhetd, az intézmény minden esetben segitett alternativ megoldast talalni, igy a foglalkozasok
zavartalanul megvaldsulhattak.

A fejlesztések soran rendszeresen hasznaltam az 6vodai eszkdztarat, amelyet sajat, otthonrél hozott
fejleszté jatékokkal és anyagokkal is kiegészitettem. Torekedtem a valtozatossagra és az élményszerii
tanulasra.

Jelent6s fejlodést értem el a gyermekekkel valé kapcsolatépitésben, a helyzetfelismerésben és az egyéni
alkalmazkodasban. Nagyon halds vagyok, hogy minden esetben volt kihez fordulnom kérdés vagy
bizonytalansag esetén, ami nagyban hozzajarult a biztonsagos szakmai fejlédésemhez.

Biiszke vagyok arra, hogy sikeriilt olyan bizalmi légkort kialakitanom, amelyben a gyermekek nyitotta
valtak felém, és a pedagogus kollégak is elfogadtak szakmai jelenlétemet.

A kovetkez6 tanévben szeretném fenntartani a kialakult j6 kapcsolatokat és tovabb erdsiteni a szakmai

egylittmiikodést az 6voda teljes kozosségével.

Enyedi Dorina

gyogypedagogus



Kedves Pedagogus Kolléga!

2024/2025. nevelési évben végzett intézményi értékelés keretében Onnek lehetdsége van
visszajelzést adni intézményének munkajaval kapcsolatban.

Kérjiik gondolja végig és az alabbi feliileten értékelje a Kébanyai Csodapok Ovoda pedagogiai
tevékenységére vonatkozoan azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyikkel milyen mértékben
elégedett.

A kérddiv anonim.

Valassza a megadott skalan a véleményét tiikrozo értéket 5 és 0 kozott, ahol:
5 - teljesen elégedett vagyok

4 - tobbnyire elégedett vagyok

3 - elégedett is vagyok meg nem is

2 - tobbnyire nem vagyok elégedett

1 - egyaltalan nem vagyok elégedett

0 - nincs informaciom

Atlag
pontszam

1. Az intézmény neveld-tanitdé munkdja a pedagdgiai program alapelveinek megfelel6 4,86
napi pedagogiai gyakorlatot tiikroz.
2. A pedagogusok a gyermekek érdeklodését felkeltd nevelési, tanitasi modszereket 5
alkalmaznak.
3. A gyermekek szamara szervezett tevékenységei rendszeresek, tervezettek és 4,93
Osszehangoltak.
4. A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmii kovetelmények és szempontok 4,93
szerint torténik, amelyet minden pedagogus betart.
5. Az intézményben folyd neveld-tanité munka segiti a gyermekeket, hogy 4,93
felfedezzE€k és kibontakoztassak egyéni képességeiket.
6. A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradd gyermekek 5
tervszerlien és rendszeresen kapnak segitséget.
7. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 4,93
8. Az intézményben fontos szerepe van a kdzosségi nevelésnek. 5
9. A gyermekeket és a sziiloket egylittmiikodés és elbitélet-mentesség jellemzi. 4,66
10. A nevelés és oktatas személyre sz016: a pedagogusok ismerik a gyermekeket, testi 5
¢s szellemi képességeiket, torodnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel.
11. Intézményen kiviili tevékenységet szervez a gyermekek szamara 4,93
(sportrendezvény, séta, kirandulds, muzeumlatogatas stb.).
12. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésre. 5
13. Az intézmény hangstlyt fektet az egészséges ¢letmodra valo nevelésre, 5
rendszeres mozgasra, szabad levegon vald tartdzkodasra, délutani pihenésre,
egészséges taplalkozasra, személyes higiéniara.
14. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a 4,86
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.
15. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsi normakat, képessé valnak 4,93
arra, hogy az adott értékrendet kdvessék, a hozza kapcsolodo linnepeket,
megemlékezéseket drommel megélik.




16. Az intézményben a sziil6knek lehetoségiik van arra, hogy bekapcsolodjanak a 5
gyermekeiket érinté dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és

valtozasokat kezdeményezzenek.

17. Az intézményvezetd jelenléte meghatdrozo az intézményben. 4,93
18. A vezet6 egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait és egyértelmiien hatarozza 4,93
meg a neveldtestiilet feladatait, torekszik az egyenletes terhelés megvalositasara.

19. Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagdgusok szakmai fejlodését: ezt segiti 4,93
feladatmegbizasokkal, a célzott belsd és kiilsé tovabbképzésekkel.

20. Az intézményvezet0 hangsulyt fektet a nevel6testiileten beliil az etikus 5
pedagbdgusmagatartas betartatasara.

21. Az intézményvezetés ellendrzé-értékeld tevékenysége folyamatos. 4,93
22. Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazasaval 4,93
visszajelzést ad a pedagogusoknak munkéjukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az

értékelés korrekt, és tényeken alapul.

23. Az intézményen beliili informacié aramlas kétirany1, a neveldtestiilet tagjai 4,93
idében megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat.

24. A vezet6 fontosnak tartja, el0segiti és igénybe veszi a pedagdgusok szakmai 4,93
egylittmikodését.

25. A vezetd igényli a véleményeket, tamogatja a jo Gtleteket. 5
26. Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges 5
eszkozok rendelkezésre allnak.

27. Az intézményben tervszerien és hatékonyan miikodnek a szakmai 4,66
munkakdzosségek.

28. Az intézményben a pedagdgusok készek szakmai fejlodésre, tanfolyamokon, 4,93
tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és

egymasnak is atadjak.

29. Az intézményben a gyermekek sziileivel valo kapcsolattartas formai megfeleléek, 5

hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és
gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz.




Kedves Sziil6/Gondviseld!

2024/2025. nevelési évben végzett intézményi értékelés keretében Onnek lehetésége van
visszajelzést adni intézményének munkajaval kapcsolatban.

Kérjiik gondolja végig és az alabbi feliileten értékelje a KSbanyai Csodapok Ovoda pedagogiai
tevékenységére vonatkozodan azt, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyikkel milyen mértékben
elégedett.

Valassza a megadott skalan a véleményét tiikr6zo értéket 5 és 0 kdzott, ahol:
5 - teljesen elégedett vagyok

4 - tobbnyire elégedett vagyok

3 - elégedett is vagyok meg nem is

2 - tobbnyire nem vagyok elégedett

1 - egyaltalan nem vagyok elégedett

0 - nincs informaciom

Atlag

pontszam
1. Az intézményben a gyermekek viselkedése a felndttekkel és a csoporttarsakkal 47
kulturalt, udvarias.
2. Gyermekem szokds szabalyrendszerének az ellendrzése rendszeres. 4,9
3. Gyermekem tisztdban van a kdvetelményekkel. 47
4. Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem eldrehaladasarol. 4,6
5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje €s fejlessze képességeit. 47
6. Az intézmény eredményesen segiti a lemaradd gyermekeket. 44
7. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 4,6
8. Az intézmény 6sztdnzi a gyermekek onzetlen egyiittmiikodését. 4.8
9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit. 47
10. Az intézmény hangsulyt fektet az dvodan kiviili tevékenységek 4,6
(sportrendezvény, séta, kirandulds, szinhdz, mizeumi programok stb.) szervezésére.
11. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére. 47
12. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra nevelésre, rendszeres 4.8
mozgasra, szabad levegon val6 tartdzkodasra, délutani pihenésre, egészséges
taplalkozasra, személyes higiénidra.
13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a 4,6
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.
14. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsi normakat, képessé 49
valhatnak arra, hogy az adott értékrendet kovessék, a hozza kapcsolddo iinnepeket,
megemlékezéseket orommel megéljék.
15. Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdogusok magas szinvonalon 4,8
veégzik munkajukat.
16. Az 6vodaval valo kapcsolattartas formai megfeleloek, hatékonyan biztositjak a 4,7
szilok szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és a gyermekiikkel kapcsolatos
informéciokhoz.




2024/2025. nevelési év végi beszamolo 2025. junius 27. Kébanyai Csodapok Ovoda

Bekiildési hataridé: 2025. janius 27.

Intézmény: Kébanyai Csodapok Ovoda
A 2024/2025. nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus dlldshelyck

Allashely szima Allashelvet bets1td személvek szama (f6)
Pedagbous-allashelvek szima: 10.5]
Betoltott allashelyek szama: 10,5 11
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folvaman tavozott 6 szima: 0| 0
1.2. Pedagogusok eloszldsa mindsitésiik szerint :
[ Gyakornok (f6) | Pedagogus 1 (f6) [ Pedagogus II (f6) | dgus (f6) [ Osszesen |
[o [ 6] 5] of |
1.3. A 2024/2025. nevelési évben iskolarendszerii képzé é szima
akteriilet Képzéshen résztvettek szima (f6)
Nem vett részt senki
1.4. A 2024/2025. nevelési évben italt tova é ¢ szima
akteriilet Képzéshen résztvettek szima (f6)
Tarsasiaték ény és jatéktar készitése 15
Nvirségi iftékok és tancok 15
A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott 916
tartalomszabdlyozok ismeretérdl sz616 képzés
teliesitése
Képességfejlesztés a Fit-Ball Trénig segitségével az 1f6
6vodai-, iskolai testnevelésben és
gyogytestnevelésben
1.5. Dajkék, ovodatitkdr, technikai dolgozok
Allashely szima Allashelvet bets1td személvek szama (£6)
Betsltott allashelyek szama:
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Az év folvaman tavozott szama:
1.6. Pedagogi
Allashely szima Allashelvet bets1td személvek szama (£6)
Betsltott allashelyek szama:
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott pedagogiai asszisztensek 0
szima:
1.7. Nevelést segit szakemberek az ovodiban
logopédus Heti oraszam Ellitatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikdés mindsége
(legbrdiild lista)
1 Elges Rendta 9 0[kivalo
3
Heti éraszim Ellitatlan feladat (6ra) Az egviittmiikidés mindsége
Kocsis - Gal Zsofia 22 22
utazo gvé 6 Heti éraszim Ellitatlan feladat (6ra) Az egviittmiikidés mindsége
1 Enyedi Dorina 5 0]kivalo
2 Batka Ingrid 1 0[Kkivalo
ilesztd 6 Heti raszam Ellitatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikidés mindsége
1 Szalkai Krisztina 32 32
logopedus Ellitott gyermekek szdma Elldtottak dsszesen ebbél
kiscsoportos kozépsds nagycsoportos HH HHH _[SNI BTM
3 éves korit 4 éves kort 57 éves korlt
1 2 15 18 0 0 0 4
0
pszichologus Elldtott gyermekek széma Elldtottak sszesen ebbol
kiscsoportos | kozépsds | nagycsoportos HH |HHH [SNI BTM
3 éves kord | 4 éves kort | 5-7 éves kort | |
0 [ 0 [ 0 0 [ [ [
utazb gydgypedagogus Ellatott gyermekek szima Ellatottak 8sszesen ebbél
Kiscsoportos kdzépsds nagycsoportos HH HHH _[SNI BTM
3 éves kort 4 éves kort 5-7 éves kord
2 3 0 0 3 0|
0 0 1 1 0 0 1 0|
fejlesztdpedagogus Ellitott gyermekek szima Ellitottak Ssszesen cbbil
Kiscsoportos kdzépsos nagycsoportos HH HHH [SNI BTM
3 éves koril 4 éves kort 5.7 éves korlt
0 0| 0 0 0 0 ol 0
2. TARGYI FELTETELEK
2.1. Ovodai
Az 6voda miikodtetéséhez beszerzett eszkozik A beiai tevé éehez beszerzett eszkzok
sok papir-ird vizuilis eszkozok
‘sok tiszAitd feilesztd idtékok
7 laptop
1 asztali
1 db Iézernyomtatd _(fekete-fehér)
1 db irodai szék




2024/2025. nevelési év végi beszamolo

2.2, Palyzati

2025. junius 27.

A palvizat cime

Nvert 6sszeg (Ft)

A osita ¢ targva

Nap gvermekei EGYUTTEGYMASERT

Naptei

Nvari napvédelem

at Virdgoskert program

Novénvek 40.000 Ft értékben

23.
ért helviség/tér Bevétel (Ft)
Tornaszoba 198.000 Ft
3. SZAKMAI FELADATOK
31A ¢ is keretei ¢ teriilete
Szervezési forma Tehetsé és teriiletei Erintett szima
Ovodai szintii Vizuilis 6 16
Ovodai szinti Mozgisos idtékok 23

Kébanyai Csodapok Ovoda



2024/2025. nevelési év végi beszamolo

tehetségkoordinator az intézményben?
Igen (Németh Marcella Jolan, B
Eszter)

4. SZERVEZETFEJLESZTES

»

. Mely kérben tortént clégedettségmérés a nevelési év sorén? (1 vagy 0)

2025. junius 27.

a)  Sziildi

b) Alkalmazotti

€) Pedagogus

©) _ Gvermekek

elelole

4.2. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Idépont

Program (émdja

2024. augusztus 26.

Nevelési év nyito értekezlet

2025. januar 31.

oviKRETA, TER

2025. majus 23.

Szer

ctfejlesztés: ¢pité program

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett méasokat is megszolitanak, a csak sziiloknek sz0l6 programokra a sziilokkel torténd kapesolat értékelésénél érdemes kitérni.)

5.1. Az ovoda altal szervezett

Program megnevezése

Nem volt ilven proaram.

5.2. Aki (mas altal szervezett valg intézményi szintl

Program megnevezése
nap (Kébanvai Onk.)

Mikulas Kupa (Szerrvatiusz J.Alt.Isk.)
Ovodis Snortnapok (Kébanvai 5

Bozsik Foci (KISE)

Miiusfa allitas

Hangszerbemutato koncert (Kro6 AMI)

NP | @[N]

KOPORC evirlatogatas

Kébanyai Csodapok Ovoda



2024/2025. nevelési év végi beszamolo

6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések a 2024/2025. nevelési évben

2025. junius 27.

a) Pedagdgusmindsitésben részt vettek szama:

Gyakornok

Pedagdgus [

Pedagbgus 1T

Mesterpedagogus

ol=|olo|-

b) Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama:

Pedaggus I

Intézményvezetd |

Intézmény |

olololo

6.2. Vezetbi bels6

[Ovodavezeté dltal litogatott foglalkozasok szima:

| Ovodavezets-helyettes éltal latogatott dsok szama:

[Munkakézosség-vezetd altal latogatott isok szima:

6.3. A 6désénck mérése

Meérés jellege, tipusa

Mérésben résztvevok szama

Nyelvi fejlettség mérése KOFA (logopédia) 25
ikulicio, beszéd és nyelvi fejlettség vizsgilata - Sz6l-¢? (logopédia) 20

Szék-lampa teszt (gyo dagogus) 1
ikulacio, beszéd és nyelvi fejlettség vizsgalata - Szol-e? (; 1

6.4. Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert. d Ot a tanévben?

Szakember neve

vagy az cléadés cime

Nem lett igénvbevéve

Sl Eall I N (o

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

Veszélyeztetett gyermekek szama: 2 gyermek

Kébanyai Csodapok Ovoda



2024/2025. nevelési év végi beszamolo

7.2. Hatranyos helyzetii gyermekek

2025. junius 27.

HH szima: 0 gyermek

[HHH gyermekek szima: 0 gyermek

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatés tipusa (ingyenes/fizetés) Teriilete A iltatds idépontia Gyermekek
de.-du. Iétszima

1 Inavenes Hitre nevelés délelott 13

2. Fizetos délutan 23

3. Fizetos délutan 20

4. Inavenes s délelétt 32

5. Fizetos Népténc délutan 26

9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

9.1. A i szerepld ii képest ij hagyomén

Uj program
1 Happy Het! P hoz valo
2. Onkorményzati Majusfa diszitési vald részvétel
3. Kro6 AMI Hangszerbemutato koncertjén valo részvétel
4.
5.

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program
1 nap
2. A népmese napja
3. Mihaly napi vésdr
4. Zenei vilagnap
5. Allatok vilagnapi
6. Sziiret
7. Szent Marton nap
8. Adventi kézmiives délutan
9. Mikulds
10. Luca nap
11. Kara n
12. Farsang
13. Viz vilagnapja
14. Husvét
15. Kbltészet napia
16. Fold napja
17. Anyak napi készontés
18. Madarak, fik napja
19. Gverekhét
20. Kormyezetvédelmi nap
21. Csodapok nap
10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
|
Tarsintézmé valo
Intézmény A kapcsolat mindsége (legordiils
lista)
1 Kébényai O i - fenntartd kivalo
2. Harmat Altalanos Iskola kivalo
3. Kérisi Csoma Séndor Kébénvai Kulturalis Kéznont io
4. Kocsis Sandor Kivilo
5. BARKA megfeleld
6. Védsndi Szolgalat megfelel
7. Févarosi Pedagogiai alat X. kerilleti T:
megfeleld
8. KISE
9. Kébanvai Komplex EGYMI
10. Kro Gybrey Zene- és Képzomiivészeti Kobanvai AMI
11. nvai Ovodik
12. Egyesitett Bolesodék

Budapest 2025. jinius 25.

Szigetiné Mezei Gabriella

igazgaté

Kébanyai Csodapok Ovoda



7. melléklet az eloterjesztéshez
2024-25. nevelési év ertékelése
K8banyai Gépmadar Ovoda

Iktat6szam: 11/299/20245

2024/2025. nevelési év értékelése
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2% erj A =

Készitette: Kirdly Ildiké

igazgato

Elfogadta: Kébanyai Gépmadar Ovoda
nevelotestiilete



2024-25. nevelési év értékelése

A 2024/25. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzdi

A nevelési évet szerencsére ismét teljes 1étszammal kezdtiik meg! Teknds Valika konyhds a
nyugdijba vonuld Szabd Livia helyére visszament a csoportba dajkdnak, a konyhas Voros
Monika lett. Oktoberben Snekszer Andrea dajka tavozott, helyére Gyorgyiné Supel Viktoria
ment. A takaritoéi allasra nehezen talaltunk alkalmas személyt, de sikeriilt, igy februartol
Zsolnai Zsuzsa végzi ezt a munkat. Szintén februarban a Mokus csoportbdl Balyi Krisztina

masik évodat valasztott, helyette jott Budai Borbéla jott .

1.2.Iskolarendszeri képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Az intézményi tovabbképzés tervezéskor elsddleges szempont volt, hogy az intézmény
céljainak megfeleld, a pedagodgiai programjdhoz illeszkedd képzéseket valasszanak a
kollégék.

Szakvizsgat ado tovabbképzésen 1 o6vodapedagogus, Horvath Eszter vett részt. Vezetd

ovodapedagogus szakiranyu tovabbképzési szakra jart, jinius 10-én sikeres dllamvizsgat tett.

1.3.A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

Munkéankat 2 utazd logopédus, 1 utazd gyodgypedagdgus, valamint 1 pszichologus és 1

fejlesztopedagogus segiti. Mindegyikkel kivalo kapcsolatban vagyunk. Szerencsére szinte

mindegyik szakember mar évek ota nalunk dolgozik, reméljiik ez igy is marad a kovetkezd

évben 1s. A nevelést segitd szakemberekkel kolcsondsen segitjik egymas munkajat,

esetmegbeszéléseket tartunk. Az éves beszamolok a mellékletben talalhatoak.

2. Targyi feltételek

2.1 .Ovodai koltségvetésb6l megvalésitott eszkozfejlesztés
(lasd. tablazat)

2.2. Palyazati nyereményekbol megvaldsitott fejlesztés
(1asd. tablazat)
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2.3.Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Ebben a nevelési évben nem volt alapitvanyi segitséggel megvaldsult fejlesztés. Az alapitvany

a csoportok tavaszi kirdndulasat segitette anyagilag.

2.4.Sziil6i segitséggel megvalositott fejlesztés

Ebben az évben fejlesztést segitdé munkat nem vettiink igénybe a sziiloktol.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

A nevelési év folyaman tortént felajitas: az 6voda udvaranak kerités cseréje, a Bambi csoport

butorénak cseréje.

2.6.Tervezett nyari felajitas, karbantartas

Az 6voda f6ldszinti részén a villamoshal6zat korszeriisitése, majd tisztasagi festése , az
egész, épiiletben a lampatestek cseréje , valamit a hiité-fiitd rendszer kialakitdsa és az

udvari jatéktarolok cseréje lett betervezve.

3. Szakmai feladatok 6sszegzése

3.1.Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok

megvaldsitasanak értékelése

Az éves munkatervben kitlizott célok és  feladatok koziil az alabbiakat sikerilt
megvalositani:

Intézményi célok:

1. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeknél a projekt alapu szemlélet erdsitése.

2. Digitélis kompetencidk fejlesztése.

3. A kornyezettudatos szemlélet formalasa, az egészséges életmodra nevelés fokozésa
egészségveédo kompetenciak alakitasaval.

4. Az egyéni banasmoédot igényld gyermekek fejlesztése terén elért eredmények
megorzése.

Feladatok:

1. A projektpedagogiaval kapcsolatos modszertani eszkoztar, ismeretek folyamatos
bdvitése.

2. Az egész nevelési évet atfogo projektgylijtemény elkészitése, a feladatok felosztéasa.

3. Az inkluzidt erdsitd jo gyakorlatok megdrzése, fejlesztése: hospitalds, hazibemutatok

minden korosztalyban.
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4. A tehetséggondozas folytatasa intézményi szinten a harom tehetségmiihelyben:
mozgas, logikai és tablajaték és muvészeti. A ,,Tulipanos tanc” tehetségmiihely
beinditasa.

5. Egyéni tehetségutak tamogatasa.

6. Kertileti hatokort Tehetség szakmai nap megszervezése.

7. A fenntarthatosagra nevelés keretén beliil a ,,Z6ld Ovoda” cim elnyeréséhez
kornyezetvédd és madarbarat programok szervezése csoport és 6vodai szinten.

8. A sziilokkel k6zos ,,Egészség-hét” szervezése élményalapt csoportos és dvodai szintli

foglalkozasokkal.

Az éves munkatervben kitizott célok és feladatok koziil nem sikeriilt megvaldsitani:

1. SNI ellatast timogatd munkacsoport létrehozésa.

3.2. Evkozben ad6dé uj pedagogiai feladat megvalésitasa
2024. szeptemberétél bevezetésre keriilt az ovi-Kréta és a TER rendszer. Ez nagy
kihivds  volt minden pedagbgus szdmara. A pedagdgusok Osszefogtak, segitettek
egymasnak. Nehézkesen indult, a feliilet sem miikodott rendesen , de mindenki teljesitette

az éves faladatokat.

3.3.Moddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra.
Ovodai tehetségprogramunkban immar négy tehetségmithely miikodik, szeptembertél

elindult a ,,Tulipanos tanc ,, miihely is.

3.4.Tehetséggondozo tevékenység

Tehetséggondozod tevékenységlinket intézményi tehetségprogramunk, tehetségsziirési
protokollunk alapjan végezziik. Tehetségjegyeket mutatd gyermekeket egyéni fejlesztéssel,
differencialt tanulasszervezéssel foglalkoztatjuk. Igyeksziink kihasznalni minden palyézati
lehetdséget, hogy a tehetségjegyeket mutaté 6vodasainknak minél tobb gazdagitdé programot
tudjunk szervezni, valamint hogy megmérettessék magukat (rajzversenyek, DM palyazat).
Maijusban megtartottuk a szokasos keriileti Tehetség-napot, melyre meghivtuk a sziilok
mellett a keriilet szakmai képviselét is, ahol bemutattuk az o6vodankban folyo

tehetséggondozd munkat.
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3.5.Integraciot tamogaté pedagogiai tevékenység

Az integracids tevékenységhez a személyi és targyi feltételeink is adottak. Jol képzett utazo
gyogypedagogusok latjak el ezt a feladatot.  Ovodénkban nagy segitség a pedagogiai
asszisztensek aktiv segitése az integracios feladatok ellatdsaban is. Ebben a nevelési évben 14
SNI-s gyermekiink volt, akibdl 4 megy az Osszel iskolaba. Eldrelathatdlag szeptemberben 16
SNI- gyermekkel kezdjiik meg a nevelési évet. Minden gyermek megkapta a megfeleld
mennyiségli fejlesztd foglalkozast, amit a szakértéi véleményben kijeldltek szamara. Tobb
gyermek is kaphatott volna ilyen besorolast, de a szakértéi bizottsdg sokszor enged az
erdteljes sziildi nyomasnak és teljesen mas BNO koddal latja el a gyermeket vagy éppen nem
allapitja meg a sajatos nevelési igényt, holott az nyilvanval6. Problémat jelent, hogy tobb
sajatos nevelési igényli gyermek igényelné a kisebb l1étszamu csoportot, de ez tovabbra sem

valosithatdo meg.

3.6.Szervezetfejlesztési feladatok

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési feladatok megvalosultak. A tervezett testiileti
szervezetfejlesztd kirandulds nagyon jo hangulatban telelt el , Székesfehérvaron voltunk a
testiilettel. Az j kollegak beilleszkedésének segitése megtortént, kivalo 0j kollégak jottek.

( Monika, Zsuzsa, Borka, Viki) Az informacidaramlas tobb csatornan mukodik a
levelezérendszer és a zart csoport milkddtetése révén, valamint a napi kapcsolattartas
forméjaban intézményen belill. Egy intézmény vezetése nem egyszemélyi vallalas,
vezetdtarsam aktiv egylittmiikodésével €s bevondsaval gordiilékenyebb lett az egyre nehezebb
¢s tobb mindennapi munka. A pedagdégusok véleményére maximalisan szamitok a dontés-

elékészitd munkéaban, batran elmondjak véleménytiket, javaslataikat.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fo konkluzioi

Az év folyaman egy alkalommal tortént sziiloi és pedagdgus elégedettség mérés.
A kérdoiv kiértékelése a mellékletben talalhato.
A rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, a fejlesztések meghatarozasa

megtortént.

3.8.Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Mellékletben csatolva.
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3.9.Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

A heti egyszeri értekezlet jol bevalt nalunk, a kollégdk mar megszoktak, mert sziikséges a
szinvonalas pedagogiai munka elladtdsdhoz. Ezeken a kovetkezd iddszak fontosabb feladatait
¢és a felmeriild problémakat vitatjuk meg, ahol a szakmai vitdk és a joizli beszélgetések is

helyet kapnak.

3.10.Nyilvanossagot biztosito intézményi belsé ¢és Kkiilso programok szervezésének
tapasztalatai

Majusban az immar hagyomannyéd valt tehetség napunkat tartottuk meg a keriileti
intézmények és a sziillok részére. A rendezvényen a tehetségmiihely vezetdéi bemutatd
foglalkozasokat tartottak, a munkakozosségvezetd ismertette az éves munkat. Az egész
program nagyon jo hangulatban telt el tobb sziild és a szakmai képviseldi is részt vettek a
rendezvényen. A juniusban megrendezésre keriilt Gépmadar -nap is nagyon sikeres volt. Nem

csak a mostani évodasaink, hanem az leend? kiscsoportosok is részt vettek a programon.

4.Mérés, ellendrzés, értékelés

4.1.Pedagégusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai

A pedagogusok szakmai munkdja 6sszhangban van a pedagdgiai programunkkal. A gyakorlati
ellendrzéseim soran, az eldre megbesz€lt és a vdaratlan csoportlatogatasaim is pozitiv
eredménnyel zarultak. A kollégdk jO moddszertani felkésziiltséggel, kitind pedagogiai

attitiddel rendelkeznek.

4.2.A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

Technikai dolgozoink az iddsebb korosztalyt képviselik, akik elég sokat betegeskednek.
Munkdajukat nehezen tudjak ellatni a folyamatos egészségiigyi problémaik miatt, ennek
ellenére igyekeznek a napi munkat becsiilettel elvégezni. Minden kolléga részt vett a fenntartd
altal szervezett HACCP-s tovabbképzésen. Az ovodatitkar feleldsségteljesen végzi a napi

rutinbol ad6do as varatlan feladatokat is egyarant.

4.3.A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkezo
feladatok

A csoportokban megfeleléen mitkddik a gyermekek mérése, értékelése, és az erre alapozo
fejlesztési terv készitése. Minden 5. éves gyermeknél az MSSST, valamint a logopédiai sziirés

megtortént. A mérések megmutattak, hogy a téri orientacio, a helyes ceruzafogas,a finom és
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grafomotorika sok kisgyermeknél jelentett nehézséget a sok gyakorlas ellenére is. Evrl évre
folyamatosan nd a beilleszkedési, tanuldsi, magatartas zavarral ¢€l6, valamint komoly
szobatisztasagi problémakkal kiizdé gyermekek szama. Tovabbra is célunk, hogy minden

gyermek onmagahoz képest a legtdbbet fejlodjon.

4.4.Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai

Szaktanacsadoi latogatds ebben az évben nem volt.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

Folyamatosan nyomon koveti a valtozasokat, sziikség szerint konzultdl a csoportos
6vonokkel, koordinalja a feladatokat, és év elején részt vesz a sziildi értekezleteken is.
Sziikség szerint részt vesz az esetmegbeszéléseken.

(A gyermekvédelmi felelds beszamoloja a mellékletben megtalalhato.)

5.1.A gyermekvédelmi tevékenységet segit6 szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

A BARKA Kébanyai Gyermekjoléti Kozpont kérésére az év soran tobb pedagogiai jellemzést
irtak a pedagdgusok, a gyermekekkel kapcsolatos problémakat jeleztiik, részt vettiink az
esetmegbeszéléseken. Kapcsolatunk jonak mondhat6é. A védéndi halozattal kifejezetten jo

kapcsolatot apolunk. Kolcsondsen segitjiik egymas munkajat.

6.Az o0vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilso szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

A sziilék korében nagyon népszertiek a fizetds kiilon foglalkozasok. Angol , a KISE foci, a
Kisallat-klub és a Néptanc mar évek ota mukodik évodankban. Mindegyik foglalkozas
nagyon igényes, errél a bemutatok alkalmaval meggy6zddhetett minden érdeklddd sziild és

kolléga.

7.Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1.A pedagogia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai

Az lnnepek, programok mindig j6 hangulatban telnek el. A sziilok nagy része szereti és
orommel vesz részt az 6vodai programokon. Kiilondsen kedvelt program a gyermeknap

alkalmabol rendezett, hagyomannya valt Gépmadar -nap. Nem csak a kollégdk, de a sziildk
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egy része is nagyon lelkesen késziil ra. A kollégék valtozatos programokkal késziilnek ,de a
szulok is részt vesznek a szervezésben.

Ebben az évben els6 alkalommal , de nem utoljara, rendeztiink karacsonyi és hiisvéti vasart,
aminek nagy sikere volt. A bevételt elosztottuk a csoportok kozott, és a megbeszéltek szerint

a tavaszi kirandulas kertilt ebbdl finanszirozasra.

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolodo ujabb hagyomanyteremtés jellemzoi

Ebben a nevelési évben 0j programként bekeriilt a kardcsonyi €s a husvéti véasar, amit

szeretnénk a jovében is megtartani .

8.Az 6voda kapcsolatai

8.1.A sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése

Altalanossagban mondhat6, hogy jo a kapcsolatunk a sziilékkel, de persze folyamatos
odafigyelést igényel. Bizalommal, batran ¢s altalaban tisztelettel fordulnak hozzank. A fogado
orakat nagy szamban veszik igénybe. A honlapunkon igyeksziink minden aktualis hirt,
eseményt, dokumentumot elérhetdvé tenni szamunkra. Tobb 6vodai csoportban zart levelezd

rendszer mitkodik, az aktudlis hireket, tajékoztatdsokat kollégaim itt is kdzz¢é teszik.

8.2 Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

A keriileti 6vodakkal kitéiné munkakapcsolatot apolunk. A Keresztiry Dezsé Altalanos
Iskolaval mar évek ota nagyon jo lett a kapcsolatunk. Ovoda-iskola munkacsoportot is
miitkddtetiink, éves munkaterv alapjan dolgozunk, tobb k6zds programot szerveziink. Szivesen
veszlnk részt egymas programjain is, igyeksziink a meghivasoknak eleget tenni. A fenntarto

részérdl igyeksziink minden elvarasnak megfelelni.

8.3.Az egyéb intézményekkel val6 kapcsolat jellemz6i

A kertilet tobbi intézményével is jo a kapcsolatunk, annak ellenére, hogy nem allunk szoros

kapcsolatban mindenkivel. Kolcsondsen segitjiik egymas munkajat.

9.Az igazgat6 onértékelése

Igazgatoként nagy felelésség volt az 6vodai neveld tevékenységiink szinvonalanak
megorzése, fenntartdsa, az 6voda még vonzobba tétele az értékeink megdrzése mellett.

Szamomra hangstlyos az elvarasokhoz igazodd tudatos szakmai fejlodés, a feltaro-elemzo,
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fejlesztd-ujitd tevékenységek mellett a tuddsmegosztd szerepem. Intézményiink folyamatos
fejlesztése mellett elkotelezett vagyok, voltam, hiszen csak igy tudtam hitelesen iranyitani a
szakmai fejlodés folyamatat.

Szerencsére tobb aktiv, lelkes, a palya irant elkotelezett 6vodapedagdégusom van, akik az
ovoda ¢és a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva olyan szinvonalas munkat végeznek, hogy az
ovoda j6 hirnevét fenntartsak.

Vezet6i munkamat mindig is a legnagyobb odafigyeléssel €s igyekezettel végeztem. Jelenleg
a felmentési iddmet t61tom, decemberben nyugdijba vonulok. Nyugodt vagyok, mert tudom,
hogy jo kezekben lesz az 6voda. Augusztustol a helyettesem lesz a tagévoda igazgatdja. A
feladatokat ismeri, tudja mire véllalkozott, hiszen 5 éve egyiitt dolgozunk. Ugy érzem, hogy

legjobb tuddsom szerint felkészitettem a feladatra.

10.Az 6voda nyari zarasara vonatkozo6 adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

Az 6voda nyari feljitasa miatt az ligyelet a Kébanyai Csodapok Ovodaban lesz.

junius/jalius
junius 25. julius 2. julius 9. julius 16.
Strifler-Sird Stefania | Bartokné Karaba Bartokné Karaba Strifler-Sird Stefania
Krisztina Krisztina

Budapest, 2025. junius 18.
Kiraly I1diko
igazgato



2024-25. nevelési év értékelése

Tartalom
1. SZeMELYi FEILELEIEK . ..........cocueiiiiiiieeceeceee ettt et e et e e s b e ebeeseb e e saeesseebaeanseeeensseeeeannes 2
1.1. Személyi feltételek Altalanos JelleMZOi. .............ccccoooieiiiiiiiiiiiiiie e 2
1.2.Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai.............................. 2

1.3.A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszichologus, utazé gyégypedagogus, fejlesztépedagogus

— egyUttmUKOAESENEK JEIIEMZON. .............oociiiiiiiii ettt st e e 2
D 1 o I (2 L1 (<) USRS 2
2.2. Palyazati nyereményekb6l megvalositott fejlesztés..............c.cooivinininiiiiiniiiiiiiiiiinnccecens 3
2.3.Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés.................cocooinininininininninninnens 3
2.4.Sziil0i segitséggel megvalositott feJIeSZLES..............cocooiiiiiiiiiiiiiii e 3
2.6.Tervezett nyari felljitas, Karbantartas...............ccooooiiiiiiiiiiiiii et 3
............................................................................................................................................................................... 3
3. Szakmai feladatok OSSZEGZESE...............ooocuiiiiiiiiieiieet ettt ettt e sttt e st e e beesbeenbeesebeebeesnteebaeenaeenees 3
3.5.Integraciot taimogato pedagogiai teVEKENYSEQ.............cccovviiiiiiiiiiiiieie e 5
3.6.Szervezetfejlesztési feladatok..................ooooiiiiiiiiiiiii e 5
3.8.Intézményi szakmai munkakozosségek tevEKenysége..............ccoooviiiiiiiiiiiiiiiii e 5
3.9.Neveldtestiileti értekezletek tapasztalatai..................c..coocooiiiiiiiiiiii e 6
3.10.Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és kiilsé programok szervezésének tapasztalatai.............. 6
4.IMIEreS, elleNOIZES, EItEKEIES. .............cc.ooiieeeeieeeeeee e e et e e e e aee e e e e e e e ennnes 6
4.1.Pedagégusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai...................cccooeiiiiiiiiniiininininnc e 6
4.2.A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai.................ccooviiiiiiiiiiniiiii e 6
4.4.Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai..................coocooiiiiiiiiii 7
5. Az 6voda gyermeKkvédelmi teVEKEMYSEGE.............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt e 7
5.1.A gyermekvédelmi tevékenységet segito szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai............................ 7

6.Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok, szolgaltatasok

CAPASZEALALAL. ..........ooiiiiiiiiieie ettt et et e e et e st e e a e ettt e bt e et b e e be e e b e enbeesrteebeeenteetaeeeeenrneas 7
7.Az 6voda iinnepei, hagyoOmMANYAL............oocooiiiiiiiiiii e e 7
7.1.A pedagégia programban szerepld iinnep, hagyomany, program szervezésének tapasztalatai............ 7
8.AZ OVOda KAPCSOIALAL. ..ottt ettt ettt ettt ettt et et e eaeenee 8
8.1.A sziil6kkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése................ocoooiiiiniiiniiiininiiiiieees 8
8.3.Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemzoi.................ccoooieriiiiiiiiiiiiie e 8
9.AZ IZAZGALO GMETTEKEIESE. .........couiiiiiiiiiiiiiccct ettt ettt b e ettt sa et e e 8
10.Az 6voda nyari zarasara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok).................cocccoeveveniinnnn.n. 9



YV V.V V V V V V V V

2024-25. nevelési év értékelése

Mellékletek

Gyermekvédelmi munka beszamolgja

BECS munkak6zdsség beszamoloja
Tehetségfejlesztd munkakozdsség beszamoldja
Fejlesztopedagdgus beszamoldja

Gydgypedagdgus beszamoldja

Logopédusok beszamoloja

Pszichologus beszamoldja

Sziil6i elégedettséget mérd kérddiv kiértékelése
Pedagogus elégedettséget mérd kérddiv kiértékelése

Jegyzokonyv

10



2024-2025. nevelési év beszamold 2025. 06.27. Kébanyai Gépmadar Ovoda

Bekiildési hatarid6: 2025.06.27.

Intézmény: Kébanyai Gé dar Ovoda

A 2024/2025. nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

Allashely szama Allashelyet betdlté személyek szama (£6)
Pedagdgus-allashelyek szama: 14,5 15
Betoltott allashelyek szama: 14,5 15
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott pedagdgusok szama: 1 1
1.2. Pedagdgusok eloszlasa mindsitésiik szerint :
[ Gyakornok (f6) [ Pedagogus I (f6) | Pedagogus II (f6) [ Mesterpedagdgus (f6) | Osszesen |
[0 | 7] 8| o] 15|

1.3. A 2024/2025. nevelési évben iskolarendszerii képzésben résztvettek szama
Szakteriilet Képzésben résztvettek szama (f60
Vezeté 6vodapedagdgus szakvizsga 1

1.4. A 2024/2025. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama

Szakteriilet Képzésben résztvettek szama (f8) |
0 0
1.5. Dajkak, vodatitkar, technikai dolgozok
Allashely szama Allashelyet betdlté személyek szama (6)
Betoltott allashelyek szama: 10 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott alkalmazottak szdma: 1 1
1.6. Pedagogiai asszisztens
Allashely szdma Allashelyet bet6ltd személyek szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 2 2
Betoltetlen allashelyek szama: 0,25 0
Az év folyaman tavozott pedagogiai asszisztensek 0 0
szdma:
1.7. Nevelést segitd szakemberek az dvodaban
logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége

(legdrdiild lista)




2024-2025. nevelési év beszamold

2025. 06.27.

Holczl Zsofia 10 kivalo

Arok Anna 12 kivalo

pszichologus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
Batorné Pahoki Zita 11 kivalo

utazo gyogypedagdgus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
Németh Erika 13 0 kivalo
fejlesztopedagdgus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
Péterné Varga Agnes 32 kivald

logopédus Ellatott gyermekek szama Ellatottak 9sszesen ebbdl
kiscsoportos kozépsds nagycsoportos HH HHH [SNI__[BTM
3 éves korti 4 éves kortt 5-7 éves kora
3 7 13 23 7
0 2 9 11 0 11
pszichologus Ellatott gyermekek szama Ellatottak dsszesen ebbdl
kiscsoportos kozépsds nagycsoportos HH HHH [SNI BT™M
3 éves korti 4 éves kori 5-7 éves kora
8 9 5 23 1
utaz0 gydgypedagogus Ellatott gyermekek szama Ellatottak dsszesen ebbdl
kiscsoportos kozépsds nagycsoportos HH HHH [SNI BT™M
3 éves korti 4 éves kori 5-7 éves kora
0 23 9 12 12
fejlesztépedagogus Ellatott gyermekek szama Ellatottak dsszesen
kiscsoportos kdzépsds nagycsoportos HH HHH [SNI__[BTM
3 éves kortl 4 éves koru 5-7 éves kortt

29

30

2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai kéltségvetésbsl megvalositott eszkozfejlesztések

Az dvoda miikddtetéséhez beszerzett eszkdzok

A pedagdgiai tevékenységhez beszerzett eszkdzok

fénymasolopapir

vizualis eszkdzok

poharak

viaszos vasznak

torolkozok

viragfold

kosarak

s6 a mosogitogéphez

laminalolap

lizemanyag a fiinyiroba, lombfuboba

bélyegparna

Kébanyai Gépmadar Ovoda



2024-2025. nevelési év beszamold

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

2025. 06.27.

A palyazat cime

Nyert 6sszeg (Ft)

A megvaldsitas eredménye, targya

Bozsik foci

50.00 ft értékben eezskdzok

Sporteszk6zok

2.3. Bérbeadas

Bérbeadott helyiség/tér

Bevétel (Ft)

Tornaszoba

324 000 Ft

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. A tehetséggondozas keretei és teriilete

Szervezési forma

Tehetséggondozas teriiletei

Erintett gyermekek szama

Tehetségmiihelyek

Matematika-Logikai, sport-mozgas, miivészeti, tanc

30
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2024-2025. nevelési év beszamold 2025. 06.27. Kébanyai Gépmadar Ovoda

3.2. Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
[igen

4.SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a)  Sziildi 1

b) Alkalmazotti 0

c) Pedagdgus 1

c) Gyermekek 0

4.2. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Id6pont Program témaja
2024.10.31 Oszi neveldi értekezlet
2025.06.09 Testiileti kirandulas
2025.06.06 Tanévzar¢ értekezlet
2025.06.20 Csapatépitd program
2025.08.29 Tanévnyito értekezlet

5.NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek sz016 programokra a sziilokkel torténé kapesolat értékelésénél érdemes kitérni.)

5.1. Az o6voda éltal szervezett
Program megnevezése
1. Gépmadar -nap
2. Egészség-nap
3. Tehetség nap
4.
5.

5.2. Akihelyezett programok (mas altal szervezett programokban valg intézményi szintii kozremiikodés)
Program megnevezése

Bozsik foci

Kobanyai 6vodasok sportversenye
Majusfa diszités az ovoda el6tti parkban
Anyak napja a Nyugdijas otthonban
Fenyo6fa diszités az dvoda eldtti parkban

Eal 1N L




2024-2025. nevelési év beszamold

6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. PedagOgusellen6rzések a 2023/2024. nevelési évben

2025. 06.27.

a) Pedagogusmindsitésben részt vettek szama:

Gyakornok

Pedagogus I

Pedagogus II

Mesterpedagogus

olofr|o

b) Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama:

Pedagogus

Intézményvezetd

Intézmény

olofr|o

6.2. Vezetdi belso ellenérzések

Ovodavezetd altal latogatott foglalkozasok szama:

13

Ovodavezeté-helyettes altal litogatott foglalkozasok szdma:

Munkak6zosség-vezeté altal latogatott foglalkozasok szdma:

6.3. A gyermekek fejlodésének mérése

Mérés jellege, tipusa

Meérésben résztvevok szama

MSSST sziirévizsgalat

Nagycsoportos gyermekek ( 40)

Egyéni fejlédési lapok

Minden gyermek

6.4. Vett-e igénybe az intézmény kiils szakembert, szaktanicsadot a tanévben? NEM

Szakember neve

Szakteriilet, vagy az eldadas cime

Sl Bl o I [

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

[o

Kébanyai Gépmadar Ovoda



2024-2025. nevelési év beszamold

7.2. Hatranyos helyzetii gyermekek

2025. 06.27.

1

lo

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Kébanyai Gépmadar Ovoda

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetGs) Teriilete A szolgaltatas iddpontja Gyermekek
de.-du. létszama
Logikai tehetségmiihely ingyenes matematika-logika Délelott 5
Mozgas tehetségmiihely ingyenes Sport-mozgas Déleldtt 10
Milvészeti tehetségmihely ingyenes vizudlis- vers-mese Délelott 5
Uszas ingyenes mozgis Délelott 25
Angol fizetds nyelv Délutan 8
Foci fizetds sport-mozgas Délutan 22
Tulipanos tanc teehtzségmiihely ingyenes ének, mozgas Délutan 10
Kisallat-klub fizetds kornyezd vilig megismerése Délutan 25

9. AZ OVODA UNNEPEIL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagdgiai programban szereplé tinnepekhez, p

rogramokhoz képest 1j hagyomany bevezetése

Uj pro gram

Karacsonyi vasar

Husvéti vasar

BEENE

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Egészség napok

Viltozatos tevékenységek az egészséges életmoddal kapcsolatban

Sziireti mulatsag

Zene-tanc

Martonnapi vigassagok

Zene-tanc

Mikulés varas

Babmiisor

Adventi késziilodés

Kézmiives tevékenységek

Farsangi mulatsag, jelmezbal

Zene, tanc, jelmez

Nemzeti iinnep, mércius 15-¢

Tavaszi linnepi miisor

Husvét, nyuszivaras

Kézmiives tevékenységek

Anyak napja

Koszontés, verselés, ajandékozas

Gépmadar nap

Viltozatos tevékenységek ( kézmiives, tanc, llatsimogato, sportprogram, arcfestés, stb)

Nagycsoportosok bucstiztatoja

Versek, mesék, dalosjatékokbol osszedllitott miisor.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Tarsintézményekkel vald kapcsolattartas

Intézmény A kapcsolat mindsége (legordiild
lista)

1. Fecskefészek Bolcsode i6
2. Keresztury Dezs$ Altalanos Iskola kivalo
3. F.P. Szakszolgilat X. ker. Tagintézménye kivald
4. BARKA i
5. Keriileti dvodék kivald
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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13.
14.
15.

Budapest, 2025. junius18.

Kiraly lldiko
igazgatd



Gyermekvédelmi beszamolo

Helyszine: Kébanyai Gépmadar 6voda

Nevelési év: 2024 — 2025

* % % % %

Jelenleg az intézménybe jar6é gyermekek szama: 115 6, képzett 1étszamunk 113 6.
Az Osszlétszambol 14 £f6 SNI, 18 f6 BTM.

Hét gyermek nem rendelkezik magyar allampolgarsaggal.

A munkatervben megfogalmazott feladatok teljestiltek.

Az intézményben a 2024-2025-0s nevelési évben nincs nyilvantartott Hatranyos
helyzetii és Veszélyeztetett gyermek intézményiinkben.

A BARKA Kébanyai Humanszolgaltaté felé harom jelzés érkezett résziinkrdl, egy, a
gyermekét feliigyelet nélkiil hagy6 sziil6 (Gyamhatosadg bevonasaval), kettd pedig a
sok igazolatlan hidnyzas miatt, az utébbi két gyermek mar nem jar intézménylinkbe.

A BARKATOL kiildétt pedagogiai véleményekre vonatkozé kérelmeket teljesitettiik.
A BARKA munkatéarsainak tajékoztatoin, megbeszélésein, tanacskozasain részt vettek
intézményiink képviseldi, az informacidok minden esetben tovabbitva lettek a
neveldtestiilet szamara.

A felmeriild problémakat, melyek leginkdbb a Hazirend betartasaval voltak
kapcsolatosak (betegségek, hianyzasok, igazolasok, 6vodaba érkezés ideje) pedagogiai
modszerekkel igyekeztiink megoldani. Ezzel kapcsolatban a védddd sokat segitett
nekiink, aki mindig lelkiismeretesen elvégezte a gyerekek tisztasagi szlirését,

készséggel allt rendelkezésiinkre.

Budapest, 2025. junius 5. Sz¢ll Csilla

gyermekvédelmi megbizott



Tehetségfejleszto munkakozosség
Eves értékelés
2024/25

Munkakozosségi tagok: Strifler-Sir6 Stefania, Balyi Krisztina, Koburger Emese, Péterné
Varga Agnes, Széll Csilla, Horvath Eszter, Mezriczki Szandra.

A 2024/25-0ss nevelési évben feladatainknak tliztiik ki a logikai, mozgas, miivészeti és a
Tulipanos tanc tehetségmiihelyek tovabbi mikodtetését, a partnerek tajékoztatasat, bevonasat,
reflexio.

A tehetségmiihelyekben azonos protokollal dolgoztunk.

Maédszereink: szubjektiv, objektiv

Folyamatos nyomonkovetés Kis csoporttol

*A gyermekek tehetségrére utald személyiségjellemzdinek, viselkedésének beazonositasa
tulajdonsaglista alapjan

*Egyéni fejlddési lapok elemzése a csoportos dokumentaciobol

*Részképességeket mérd teszt 5 éves kortdl az erdsségek és gyengeségek megtalalasra:
MSSST

*A gyermekek érdeklédésének vizsgalata: (Erdekldés térkép)

A tehetségigéretek bevalogatasa a tehetségmiihelyekbe: Tulajdonsaglista elkészitése a
csoportokban. A képbe keriilt gyermekek személyiségjegyeinek, képességstrukturajanak,
érdeklddésének vizsgalata team munkaban.

Sziilok tajékoztatasa, egyiittmiikodés modszerei:

- sziildi értekezlet ppt bemutatdval a tehetségigértek ovodai fejlesztésérol

- gazdagitd programok

- ajanlasok az otthoni fejlesztésre

- a foglalkozasok utan e-mailes formaban tajékoztattuk a sziiloket

Megbeszélések, konzultaciok: a csoportos 6vodapedagdgusokkal a tehetségigéretes gyermek
fejlodésérdl (erdsségek, gyengeségek), szakemberekkel konzultacio a gyermekek optimalis
fejlodése érdekében.

Tehetség napunk 2024.05.12-¢n tartottuk, melyre a szakmai résztvevoket, a sziiloket és a
sajtot is vartuk.

Programok:

- eldadés a mithelyek munkajarol

- Liktor Noéra gyogypedagogus eléadasa



- Jatékkiallitas

- Bemutatok

Mozgas és sport tehetségmiihely
Koburger Emese és Péterné Varga Agnes,
Immaéron 6todik éve vezeti az Ovodaban az Izgé-mozgd tehetségmithelyt Péterné Varga
Agnes és Koburger Emese.
A tavalyi évhez hasonloan projekt alapt éves tervet készitettek, az el6z6 évek tapasztalataira
épitve tervezték meg és épitették fel az egyes projekteket feladatokat.

e valtozatos mozgasos eszkdzokkel valo ismerkedés és azok gyakorlati alkalmazasa

e asor és valtoversenyek

e az atlétika, mint sportag megalapozéasanak elékészitése

e labda gyakorlatok
Ebben a nevelési évben részt vettek a Mikulds Kupan, melyen a 4. helyen végez
Ezt kovette a sor-€s valtoverseny majd a kosarpalanta s a football verseny is.
Uszas verseny
Pozitiv tapasztalatként értékelik, hogy a kiilonféle sportrendezvényekre vald ellatogatas és
azokon valo szereplés nagyon 0sztonzd hatassal volt a gyerekekre.
Minden esetben tudatositottdk a gyermekekben a fair play jatékot, valamint, hogy a sportolas
¢s az ¢lmény az, ami talan a legfontosabb, azért a megnyert érem és a megszerzett kupa is
nagy Oromet jelentett szamukra.

Fontos és kiemelt cél volt, hogy ,.egyiitt, mint csapat” érjlink el kozos sikereket, ahol

buzditjuk és segitjiik egymast.
Tobb gyermeknél is az ¢év elejei szinthez képest hatalmas fejlodést értek el, mind

gyorsasagban, mind koncentracioban, mind motivacidban.

Logikai és tablajaték miihely

Strifler-Siré Stefania és Balyi Krisztina februarig

A miihelyben a 2024/25-6s évben 8 gyermek vett részt.

Célunk volt a logikai-matematikai teriileten kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek
érdeklddési iranyanak alakitdsa, személyiségilk komplex fejlesztése elsésorban a

problémamegold6 gondolkodast eldsegitd tablas jatékokkal.



Alapoztunk a gyermekek csoportokban megszerzett jatékismereteire. A gyermekek
jatékkultarajanak felmérésével kezdtiink a foglalkozéasokat.
A tablajatékokat elokészitd jatékokkal nagyon sokat foglalkoztunk, mivel stabilabbak a

sakkban azok a gyermekek, akik az el6készitd jatékokat is végig veszik.

A kovetkez0 jatéktipusokban szereztek jartassagot gyermekink:

Dobodkockas jatékok, tarsasjatékok

Taktikai kartyajatékok: Piou-piou

Kartyajatékok: Piros papucs, Kerek erdd, Budi, kartyavar épités- Uno, francia kartya
Matrixok — tajékozodas sikban, oszlop, sor, atlésan

Sudoku

Vonalnyerdsok: Amdbak

Tik-tak-t6 (Tic-tac-toe)- Elso stratégiai tablajaték

Malom: Romai malom- egyszerii- 12 féle tabla

Rubik kocka, Rubik kigy6

Reversi- Othello- Forditgatds jaték 6x6-os és 8x8-as tdblan

Dama- Sakktablan, de még egyféle babuval.

Nyulacskézas, Zold 16

Sakk

A sakk elsajatitasahoz a Sakkjatszotér- Sakkpalota eszkozeit hasznaltuk, ezeket a
foglalkozasokat nagyon élvezték a gyermekek. A tdjékozodas a sakktablan az 6rids sakktablan
val6é mozgasokkal gyakoroltuk.

A sakkfigurak, Iépéseket jatékosan, fokozatosan sajatitottuk el. A babok értékének

megismerése a fejszamolast is erdsitette.

Eredményeink:

*Erdekl8dés a logikai uton megoldhatd problémahelyzetek irant
*Problémaérzékenység

«Jatékkultara megalapozasa- csoportokba bevitték a jatékeszkozoket
*A sziil61 attitlid formalasa

*Erdekl8dés, a motivaltsag és a kitartas fokozasa.

*Hasznos, mindségi id6



Miivészeti tehetségmiihely

Horvath Eszter és Balogh Krisztina

Az Eszterlanc elnevezésii miivészeti tehetségmiihelylink sordn 6 tehetségigéretes gyermekkel
foglalkoztunk.

Programunk soran a miivészeti teriileteket és az anyanyelvi nevelés teriileteit 6sszekapcsolva,
a pedagdgiai programunkon feliil igyekeztink a gyermekek erds oldalait kiszolgalni,
mikdzben a gyengébb teriileteket is tamogattuk a komplex fejlesztés érdekében.

Miihelyilink idén egy 25 6ras programsorozatbol allt, melyet 11 f6 projekt mentén keresztiil
szerveztiink meg az aktualitasoknak és a gyermekek érdeklddésének és képességeinek
megfelelden.

A gyerekek megismerkedhettek a hagyomanyos moddszereken és eszkozokon kiviil, egyéb
kiilonb6z6, ujszerti eszkozokkel, moddszerekkel ¢és technikédkkal is egyarant (példaul:
dramatikus jatékok, relaxacios technikak, szabad asszociacio, agyag, pasztellkréta, akril festék
¢€s vaszon anyag, feszitett vaszonra torténd festés, fonalgratika stb).

Hérom kiils6 gazdagitdé programot szerveztiink a gyerekeknek (Illuziok Muzeuma, Kébanyai
Porcelangyar, Minipolisz).

Sikertilt a sziil6ket partnerként bevonni a folyamatokba, amely nagy 6rom volt szdmunkra,
hiszen tamogattak a gyerekeket a nevelési év sordn €s aktiv szerepvallalassal jarultak hozza a

projektek sikerességéhez.

Tulipanos tanc

Sz¢éll Csilla és Mezriczki Szandra

A megvalositas folyamataban a néptanc alapjainak elsajatitasat, a mozgaskultura fejlesztését,
elfeledett hagyomanyaink megismerését tiizték ki célul.

A tervezés sordn az évkorre épitettek, végig vettiik a jeles napokat, népszokasokat. Minden
alkalmat egy archiv felvétel megtekintésével kezdtiink, keretet adott az aznapi témanknak,
melyet kibontottunk. Ezekhez kapcsolodoan lassan feledésbe meriild szavak, ritkdn hasznalt
kifejezések, régen haszndlt eszk6zok, viselt ruhadarabok is felszinre keriiltek, melyekkel
kiegészitettiik az 6vodai tevékenységeket, 1) ismeretekkel bovitve tudasukat.

Az ¢év soran hangsulyos szerepet kaptak az egyszerli, majd egyre Osszetettebb
ritmusgyakorlatok, tijegységiinkre jellemzd mozgasos és dalos népi jatékok, tanclépések,

motivumfiizések. Az egymadsra ¢épiild, egymassal 0Osszekapcsolhaté mondokak, énekes



jatékok, tancelemek felhasznalasaval megismerkedtiink a kiillonb6z6 térformakkal, valtogatott
mozgasokkal gazdagitottuk mozgaskultarankat.

A népi jatékok, hagyoméanyok megismerése komplex lehetdséget nyujtott abban, hogy a
gyerekek szokincse, ritmus- és zeneérzéke, test- és mozgaskoordindcidja, beszéd- és szocialis
készsége is fejlodjon, emellett olyan tudastarat kaptak, mely a testi-lelki-szellemi fejlodésiiket
1s nagyban tamogatta, tdmogatja. Megfelel6 alapokat kaptak, melyekre tudnak majd épitkezni

az iskolaban.

Budapest, 2025.05.30. Strifler-Sir6 Stefania

munkakdzdsség vezetd



Ev végi beszamolé 2024-25 nevelési év

A 2024-25 nevelési évben 30 gyermek jart fejlesztésre, egyéni, paros €s kiscsoportos
foglalkoztatasi formaban. Ebben az évben tobb BTM-es gyermekiink volt, jelenleg 17 6.

Hét kozEépsds gyermek, a tobbi gyermek nagycsoportos.

A téri orientacid, a térben, valamint sikban valé tdjékozodas sok kisgyermeknek jelentett
nehézséget a sok-sok gyakorlas ellenére is. Ilyen jellegli mozgésos jatékok minden
foglalkozason szerepeltek. Pliiss figurdkkal gyakoroltuk a jobb — baloldal rogziilését, a téri
viszonyfogalmak megértését, gyakorlati alkalmazasat és sikba vald leképezését.

Finom és grafomotorika fejlesztésére tobbszor alkalmaztunk flizds jatékokat, 6sszerakos,
konstrualé jatékokat, csipeszelds, tologatos jatékokat. Azoknak a gyerekeknek, ahol a
finommotorikat kiemelten kellett fejleszteni tobbnyire vastagabb eszkozt hasznaltunk a
feladat végrehajtdsdhoz. Fontosnak tartom az ujjizmokat erdsitd, majd lazité ujjgyakorlatokat,
valamint a fiiggetlenitett ujjmozgas alakitasat, a kézfej izmainak erdsitését. iro és
rajzeszkozokkel, vizualis eszkozokkel sokat tevékenykedtiink. Tobb gyermeknél a helyes
ollofogas és ollohasznalat is gondot jelentett. Kiemelten figyelek azokra a gyerekekre, akiknél
nem volt automatikus a helyes ceruzafogas. Minden esetben javitottam, segitettem. A
feladatlapokat kedvelik a gyerekek, tobbszor alkalmazzuk, mert szamomra is jo visszajelzés a
tudasukrol, a készségiik szinvonalarol.

A foglalkozasok vidam, nyugodt 1égkorben zajlanak, ahol lehet tévedni, probalkozni, egyiitt
keresni és megtalélni a célravezetd utat. A gyermekek szivesen jonnek, 6rommel vesznek
részt a fejlesztd jatékokban. A foglalkozasok végén redlis értékelés/onértékelés torténik a
gyermekek véleményének meghallgatasaval. Megbeszéljiik melyik jatékban voltak ma
leginkabb iigyesek, melyik jaték volt szamukra a legnehezebb. A fejlesztésre jard
gyermekeknél jelentkez6 figyelemi problémak javitasara sok figyelemfejleszto és
reakciogyorsasagot igénylo jatékot tervezek. A BTM-es gyermekeknél jelentkez6 nagyobb
foku figyelem probléma sok-sok erésen motivalt helyzetet kovetel, de folyamatos
motivacioval, valtozatos tevékenykedtetéssel tobbnyire sikeril figyelmiiket visszaterelni a

feladatra, jatékra. A fejlesztéssel kapcsolatos terveimet, tapasztalataimat rendszeresen



megbeszéltem a csoportos 6vondkkel, vezetdvel és a logopédussal. Ezek a konzultaciok
nagyon hasznosnak bizonyultak.

Az idei nevelési évben tobb olyan kisgyermek volt, akiknél a matematikai képességek is
jelentdsebb fejlesztést igényeltek:

- mechanikus szamlalas egyenletes ritmusban

- halmazalkotas, becslés

- relacios szokincs

- szamfogalom megalapozésa és bovitése

- matematikai alapfogalmak jelentése, megértése, alkalmazésa

- egyszert miiveletvégzés (hozzaadas, elvétel)

- sorszamnevek

- sorrendiség

Mindezeket jatékos, manipulativ cselekedtetéssel, sokféle helyzetben, sokféle eszkdzzel
gyakoroltattam, a mélyebb berdgzddés, bevésddés érdekében. Megtapasztaltam, hogy tobb
gyermek mindig ujraszamolassal gy6zddik meg a mennyiségrol. A dobokocka kép is jo
néhany gyermeknél csak nagyon sokara rogzodik.

A vizudlis észlelést és észlelési gyorsasagot fejlesztd jatékok koziil a legkedveltebbek:
Dobble, Grabolo, Figurix. Szabalyjatékok koziil nagyon népszerti a Fekete Péter, évvégére
eljutottunk, hogy mindenki batran véllalja a nyerés — vesztés lehetdségét.

Idén sokat gyakoroltuk az elemek féfogalomba soroldsat, elég nagy biztonsaggal meg tudtak

mondani a gyermekek az adott fogalom hovatartozasat.

2025. janius. 2.

Péterné Varga Agnes

fejlesztépedagogus



Nevelési év értékelése
A 2024/2025-6s nevelési évben 12 éraban 29 gyermek logopédiai ellatasat végeztem.

Szeptemberben a haroméves kori szlirést 6sszesen 22 sziild toltdtte ki, papir alapon 2 sziild,
mig 19 sziild online formédban. Ezzel a 3.¢letéviiket betoltott gyermekeik nyelvi elmaradéasat
tartuk fel. A tesztek beérkezése utdn és az 6vondk tapasztalatai alapjan 3 gyermek keriilt
ellatasdra beszédinditas és nyelvi fejlesztés céljabol. Ezen gyermekek koziil 1 gyermeket
kiildtiik tovabb a szakért6i vizsgalatra, mert a beszéde a rendszeres fejlesztés ellenére sem
fejlodott megfeleld iitemben. A masik ketté gyermek beszéde javult, egyre tobbet €s egyre
jobban beszélnek.

A 5. életéviiket betoltd gyermekekkel szeptembereben a Szol-e? szlirGvizsgalatot végeztem,
Osszesen 22 gyermekkel. Ez alapjan 13 gyermeket vettem fel logopédiai ellatasra. El6z6
évben visszamaradt, iskolaba nem mend gyerekek koziil 7 gyermeknek folytatodott idén a
logopédia. Az ellatasba keriilt gyermekek koziil 6 f6 heti egy oOraban kapott diszlexia
prevencios fejlesztést fejleszteés, 14 {6 pedig heti kettd artikulacios terdpian vett részt. Idén a 4
évesek kozil 7 gyermek jart heti egyszer logopédiai terdpiara, részben azért, mert
kiscsoportos korukban nyelvi késdk voltak, részben pedig a szakértéi véleményiik alapjan
logopédia volt nekik eldirva.

A vizsgélatok eredményérdl, a gyermekek logopédiai csoportba vald beosztasarol, valamint a
logopédiai munka menetérol, az otthoni gyakorlas fontossagardl fogadoodrakon, illetve sziiloi
értekezleteken tdjékoztattam a sziildket. Az ellatasban részesiild gyermekek sziilei szamara
logopédiai véleményt irtam. Az orarend elkészitése nagy koriiltekintést igényelt, hiszen
alkalmazkodni kellett az 6vodai élet menetéhez, a fejlesztd tevékenységekhez. A nevelési év
végén a terapidban részesilt gyermekek sziilei szintén kaptak tajékoztatast arrdl, hogy a
gyermekiik beszédallapota miként fejlodott.

Az 6voda biztositotta szamomra a megfeleld koriilményeket a foglalkozasok tartdsahoz, hogy
csendes, nyugodt koriilmények kozt tudjak dolgozni. Az oOvodaban a gyermekek
feladatlapjaihoz fénymasolasi lehetdség biztositva volt.

A nevelési €év sordn rendszeresen konzultdltam az O6vodapedagogusokkal, a fejlesztd
pedagbgussal és a pszicholdgussal.

A szakértéi bizottsdgok vizsgalataihoz és a tankdtelezettség megkezdésének halasztasa
benytjtott kérelmekhez kiegészitd logopédiai véleményeket irtam. Félévkor és év végén is
elvégeztem a terapian részt vevo gyermekek mindsitését.

Budapest, 2025. 06. 05.

Arok Anna Edit

logopédus



Ko8banyai Gépmadar Ovoda

2024/2025. nevelési év értékelése
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A 2024/2025-6s tanév szeptembere oOta dolgozom utazdé logopédusként a Gépmadar
Ovodéban, a Kébanyai Komplex EGYMI utazé halozata keretén beliill. Az én feladatom a
sajatos nevelési igényli gyermekek logopédiai elldtdsa. Ebben a tanévben 11 olyan

gyermeknek biztositottam az ellatasat, akik logopédiai ellatasra szorultak.

A gyermekeknek heti rendszerességgel tartok foglalkozasokat, stlyossagtol és eloirastol
fliggben 1-2 vagy 3 o6rat. Minden év elején artikulacids vizsgalattal felmérem a gyermekek
beszédét, majd az eredmények alapjan épitem és épitettem fel most is az egész éves fejlesztési
tervet. Minden gyermek komplex logopédiai fejlesztést kap, amely sordn nem csak az
artikulacid javitasa a cél, hanem az egyéb képességek fejlesztése is. Azon gyermekeknél

pedig, akik nem beszélnek, a beszédinditas €s a szokincs bdvitése az elsddleges cél.

A munkdm soran sok segitséget kapok az oOvodapedagogusoktol. Igyekeznek minden
informaciot megosztani velem, amely szdmomra ¢€s a fejlesztéshez fontosak lehetnek. A
sziilokkel vald kapcsolattartdsban is hatalmas segitséget nyljtanak szamomra, valamint
sokszor reggelente 0sszetalalkozok a sziilokkel, igy a legfontosabb tudnivaldkat, kérdéseket

mindig meg tudjuk vitatni ekkor.

Budapest, 2025.06.10.

Kloczl Zsofia

logopédus



Ev végi beszamolé 6vodapszichologiai ellitasrol

2024/2025. nevelési év

Ebben a nevelési évben is heti 11 6ra rendelési id6t teljesitettem az dvodaban.

A nevelési évet a korabban gondozott gyermekek allapotanak kovetésével, sziikség esetén
felmérésével kezdtem. Eloszor a sziilokkel, 6vodapedagdgusokkal folytattam konzultaciot, ezt kévette
a csoportban torténé hospitalds, illetve a gyermekkel vald taldlkozds. Ezutdn sziikség esetén
konzultaltam, egyeztettem a sziilbkkel a tovabbi ellatas céljarol, formajar6l gyakorisigardl. Az
6vodapedagogusokat az eset fliggvényében tajékoztattam.

Onkéntesen jelentkezd sziilok esetében kizardlag a beleegyezésiikkel adtam tdjékoztatist az
6vodapedagbgusoknak, amennyiben a helyzet kezelése ezt indokolta.

Szakértoi bizottsagi vizsgalat kérelme vagy egyéb okbodl az dvodapedagdgus, illetve a sziild kérésére
pszicholégiai véleményt készitettem.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek egyéni, vagy kiscsoportos
formaban torténé pszicholégiai ellatasat a szakértéi véleményben foglaltak alapjan végeztem. A
szociélis készségfejlesztést, kommunikacid fejlesztését és konfliktuskezelést tobbnyire a gyermekek
sajat csoportjaban, heti rendszerességgel, vagy kiscsoportos ellatas keretében folytattam.

Az ellatasok soran sziikség szerint tortént sziil6konzultacio.

Hospitaltam az 6vodai csoportokban az 6vodapedagdgusok igényeinek megfeleléen vagy néhany
esetben a sziilé kérésére a gyermekek tarsas kapcsolatainak megismerése, a nehézségek, viselkedési
sajatossadgok  kiszlirése, a konfliktus helyzetek megoldasianak segitése céljabol. Az
ovodapedagogusokkal folyamatos volt az egylittmiikodés, kapcsolattartas.

Ebben az évben az dvodapedagdgussal és gyermekvédelmi feleldssel egyiitt tartott sziilékonzultaciéra
nem volt sziikség.

Részt vettem az 5 éves életkorukat betdltott gyermekek MSSST sziirGvizsgalatdban. Az
iskolaérettséggel, iskolavalasztassal kapcsolatos konzultacié az &vodapedagdégusokkal, sziildkkel,

fejlesztépedagbgussal, sziikség esetén logopédussal altalaban kdzGsen tortént,

A gyermekek egészséges fejlodésének eldsegitése érdekében az egyéni pszichés ellatas mellett célom
volt a sziiléi nevelés tamogatasa tanacsadassal, konzultacids lehetséggel.

A sajatos nevelési igényl gyermekek integralasat hospitalas keretében segitettem.

Budapest, 2025.06.02.

Rdlowd PN
Batorné Pahoki Zita
6vodapszichologus



Kobanyai Komplex évoda, Altalanos Iskola,
Készségfejlesztd Iskola és
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
1107 Budapest Géem u. 5-7.
OM azonosito: 038418

Ev végi dsszefoglald

A Kébanyai Gépmadar Ovodaban 2024-2025-6s nevelési évben 13 gyermek
fejlesztésével foglalkoztam.

A gyermekek mozgasfejleszt6 és kognitiv fejleszté érakon vettek részt.

Eletkoruk 4-7 éves kor kdzotti.

Egyéni és kiscsoportos formaban zajlottak a foglalkozasokon.

A gyermekek kozott volt beszédfogyatékos, autizmus, kevert specifikus sérilés
diagnozissal ellatott szakeértdi vélemeénnyel rendelkezo.

Rendszeresen részt vettek a foglalkozasokon.
Hetente 1 vagy 2 vagy 3 orat tartottam nekik.

Foglalkozasaik tornateremben és egy nem mikddé oOvodai csoportszobaban
zajlottak.
Eszk6zok a tornateremben korlatlanul rendelkezéstinkre alltak.
Asztali tevékenységeink soran sajat felszereléssel dolgoztam.

Az intézményben dolgozdokkal sikeres kommunikaciot folytattunk. Az

informaciocsere személyesen, esetenként irasban tortént.
A gyermekek hozzatartozéi koziul mindenkivel felvettem a kapcsolatot, kozuluk a
legtobben — legalabb egyszer, de volt, akivel tobbszor, vagy hetente tartottam a
kapcsolatot.

Németh Erika
utazé gyogypedagogus

Budapest, 2025.06.05.

Telefon: 261-7691, 261-6863 Fax: 433-2666
e-mail: kobanyai@komplexegymi.hu



2024/25-6s Nevelési Ev

Sziiloi elégedettségi kérdoiv kiertékelese

Ebben a nevelési évben majus végén is mértiik a hozzank jaré gyermekek sziileinek elégedettségét. A kiadott 115 kérdéivbol 52 érkezett vissza, mely 45,21%-0s
eredményt jelent. Sajnos csoport szerinti lebontast idén nem lehetett késziteni, mert a sziilok nem jelolték meg pontosan a kitoltott kérddiveken, hogy melyik

csoporthoz tartozik a visszaadott lap

Kérdések:

[

Az 6voda megfelel az eldzetes elvarasainak.

Az intézményben megfeleld hangsulyt kap a nevelés.

Az intézményben megfelelé hangsulyt kap a szabad jaték.

A tanulasi folyamat szinvonala megfelelo.

A felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok mitkodése megfeleld.

A pedagogusokkal valo kapcsolata megfeleld (segitokész, tamogato, elfogado, udvarias)
Az dvodai programok szervezése megfeleld.

Az intézmény megfeleléen bevonja-e a sziiloket a kozdsség €letébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba.

o ©® N Nk wD

Az o6voda dolgozdinak a kapcsolata a gyerekekkel szeretetteljes.

10. Altalanos elégedettsége (azt kaptam, amit vartam).



A kérdoivek osszesitett Kiértékelésébol levont konkluzio:

Az atlag alapjan elmondhato, hogy a sziilok nagy szazaléka elégedett az intézménnyel.

A visszaérkezett kérddivek alapjan a sziilok legelégedetlenebbek a Felzarkoztato, fejleszté foglalkozasok miikodésével 74,18%), valamint tobb szild is szoveges
értékelésben megjegyezte, hogy az dvodai programok szervezése szdmukra nem annyira kedvezd, megfeleld (87,27%). Erre a jovoben kiemelten kell figyelni,
kiilonos tekintettel arra, hogy a sziilok felé¢ hogyan prezentéljuk a felzarkoztato/ fejleszto foglalkozasok terveit, megvalosulasat, tematikajat. Nagy hangsulyt

kellene fektetni az informacidk preciz és pontos atadasara annak érdekében, hogy az évek 6ta gyenge pontszdmot kapo 5. szempont jobb eredményt kapjon.
A sziilok az 6voda dolgozoinak és a gyerekek kozotti kapcsolataval a legelégedettebbek (94,18%).
Az idei évben tobb szdveges értékelést is adtak a sziilok:

e D¢lutani programok kezdédhetnének 4-t6l, sok sziilé dolgozik. nehéz hamarabb eljonni (Micimackd)

e Alegjobb ovi (Mdkus)

e Az 6vodai programok kezdési ideje tobb esetben problémat jelent (Szivarvany)

e Nem értek egyet, hogy az 6vodéaban az utolsd neveléses nap junius 5! A tanév junius 20-an ér véget! Miért vonjak Ossze a csoportokat hamarabb?
(Szivarvany)

e Nem engednek semmi élelmet (almat sem!) bevinni a csoportba. Sziilinapok, farsang, stb. iinneplése megsinyli- Ovis napon a biifébe barmit be lehet

adni!! Miért??? (Szivarvany)

e D¢élutani programok sok sziilének koraiak. 15-15:30 korai, inkabb 16:00 (Szivarvany)



Az alabbi tablazatban lathato lebontva az egyes kérdésekre adott valaszok szazalékos eredményei.

Budapest, 2025.06.16.

kérdés %

1 90,18%
2 92%
3 93,45%
4 92%
5 74,18%
6 92%
7 87,27%
8 92,72%
9 94,18%
10 89.,45%
% 89,69%

Koburger Emese

OTM munkakozdsség tag



Jegyzokonyv

Az eljaras tipusa

Intézményi onértékelés- pedagdgusok
elégedettségmérd kérddiveinek Osszesitése

Az értékelt intézmény

Ko8banyai Gépmadar Ovoda

Az adatgylijtés mddszere

Kérdoiv- nevelbtestiilet

Az adatgylijtés datuma

2025. jinius 16.

Az adatgytijtést végzd, értékeld neve

Koburger Emese

Az intézményi onértékelés keretében a pedagogusok
elégedettségét méro kérdoiv

5 = Teljesen elégedett vagyok
4 = Tobbnyire elégedett vagyok
3 = Elégedett is vagyok meg nem is

2 = Tébbnyire nem vagyok elégedett
1 = Egyaltalan nem vagyok elégedett

0 = Nincs informaciom

A ,,0” megjelolést a kérddiv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

1.

Az intézmény neveld-oktat6 munkaja a pedagdgiai
program alapelveinek megfeleld napi pedagogiai
gyakorlatot tiikrozi.

0

A pedagdgusok a gyermekek érdeklodését felkeltd
nevelési, tanitasi modszereket alkalmaznak.

A gyermekek szamara szervezett tevékenységei
rendszeresek, tervezettek és 0sszehangoltak.

A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmi
kovetelmények ¢és szempontok szerint torténik,
amelyet minden pedagogus betart.

A gyermekek életkoruknak és fejlettségiiknek
megfeleld visszajelzést kapnak, a szokas
szabalyrendszer betartasardl, onkiszolgalasrol,
masokért valé6 munkavégzés fontossagarol.

Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka segiti a
gyermekeket, hogy felfedezzék és kibontakoztassak
egyéni képességeiket.




7.

A felzarkoztatas  kiemelt feladat az
intézményben, a lemaradé gyermekek
tervszerien ¢és  rendszeresen  kapnak
segitséget.

Az intézmény lehetoséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara.

Az intézményben fontos szerepe van a kozOsségi
nevelésnek.

10.

A gyermekeket és a sziiloket egylittmiikodés ¢és
eloitélet-mentesség jellemzi.

11.

A nevelés és oktatds személyre szolo: a
pedagdgusok ismerik a gyermekeket, testi és
szellemi képességeiket, torddnek értelmi, érzelmi
fejlodésiikkel.

12.

Intézményen kiviili tevékenységet szervez a
gyermekek szamara (kirandulas,
muzeumlatogatas stb.).

13.

Az intézmény hangstlyt fektet a gyermekek
kdrnyezettudatos nevelésére.

14.

Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges
¢letmodra valo nevelésre, rendszeres mozgasra,
szabad levegdn valo tartézkodasra, délutani
pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes
higiéniara.

15.

Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti
hagyomanyok megismertetésére, a
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.

16.

Az intézményben a gyermekek megismerik az
erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy az adott
értékrendet, kovessék, a hozza kapcsolodo iinnepeket,
megemlékezéseket orommel megélik.

17.

Az intézményben a sziiloknek lehetdségiik van
arra, hogy bekapcsoldodjanak a gyermekeiket érint6
dontések elokészitésébe, véleményt
nyilvanitsanak, és valtozasokat
kezdeményezzenek.

18.

Az intézményvezetd jelenléte meghatdrozd az
intézményben.

19.

A vezetd egyértelmilen fogalmazza meg elvarasait, és
egyértelmiien hatarozza meg a nevelGtestiilet
feladatait, torekszik az egyenletes terhelés
megvalodsitasara.

20.

Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagdgusok




szakmai fejlodését: ezt segiti feladatmegbizasokkal, a
célzott belsd és kiils6 tovabbképzésekkel.

21.

Az intézményvezetd hangsulyt fektet a
nevelGtestiilleten  belil az  etikus
pedagdgusmagatartas betartatasara.

22.

Az intézményvezetés ellendrzo-értékelo tevékenysége
folyamatos.

23.

Az intézményen beliili informaciéaramlas kétiranyu, a
nevelGtestiilet  tagjai  idében  megkapjak a
munkdjukhoz sziikséges informaciokat.

24.

A vezetd fontosnak tartja, eldsegiti €s igénybe veszi a
pedagdgusok szakmai egyiittmiikodését

25.

A vezetd igényli a véleményeket, tamogatja a jo
Otleteket

26.

Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka
zavartalan  végzéséhez sziikséges eszk6zok
rendelkezésre allnak

27.

Az intézményben tervszerlien ¢és hatékonyan
miikodnek a szakmai munkak6zosségek

28.

Az intézményben a pedagogusok készek a szakmai
fejlédésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek
részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és
egymasnak is atadjak

29.

Az intézményben a gyermekek sziileivel valo
kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan
biztositjak a sziilok szdmara, hogy hozzajussanak az
intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos
informéaciokhoz.




Kiadott kérdéivek szama 13, ebbdl visszaérkezett 10 db. (76,92

A kerdoivek osszesitett kiertékelesébol levont konklizio:

kérdés Osszesen %

1 4,9 98%

2 5 100 %
3 4,8 96 %

4 4,9 98 %

5 5 100 %
6 5 100 %
7 5 100 %
8 5 100 %
9 5 100 %
10 5 100 %
11 4,9 98 %

12 100 %
13 4,9 98 %

14 5 100%
15 5 100%
16 5 100 %
17 5 100 %
18 5 100 %
19 5 100 %
20 5 100 %
21 5 100 %
22 5 100 %
23 5 100 %
24 5 100 %
25 5 100 %
26 4,9 98 %
27 5 100 %
28 4,8 96 %
29 5 100 %

143,2 4,5

1 kolléga vélasza arra a kérdésre, melyben a kollégak készek e a szakmai fejlodésre kérdésre
3-as értékelést adott. Ezen kiviil kevés 4-es értékelés érkezett az egyes kérdésekre, melyek a
kovetkezdek: 1. pont (1db), 3. pont (2db), 4. pont (1db), 11. pont (1db), 13. pont (1db), 15.
pont (1db) 26. pont (1db).

A visszeérkezett valaszoknal a 2, 5, 6, 7, 8,9, 10, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
27, 29 kérdésre mindenki véleménye maximalis, azaz teljesen elégedett.

Szoveges megjegyzést senki nem fiizott a teszthez.



A hosszutavu osszehasonlithatosag érdekében az eredményeket szazalékos értékbe alakitottuk,

igy a trendvizsgalatot figyelembe véve tervezhetjiik a partnerkapcsolat sikerességének
részosszetevoit.

Elébzetes megfontolds alapjan ugy dontéottiink, hogy a 80% feletti értéket megfelelonek tartjuk,
ezek nem igenyelnek résziinkrol beavatkozast, atgondolast.

Budapest, 2023.06.07. Koburger Emese

Onértékelést tamogatd munkakozosség tag



Iktatoszam: 11/299/2025

JEGYZOKONYV

Helye: Kébanyai Gépmadar Ovoda. 1106 Budapest, Gépmadar u. 15.
Ideje: 2024. jinius 18.

Napirendi pontok:

A K6bényai Gépmadéar Ovoda 2024/25-6s nevelési év beszdmoloja.

A nevelbtestiilet 100% aranyban elfogadta a 2024/25-6s nevelési év beszamoldjat.

nev beosztas alairas
Kiraly Ildiko igazgatd LC i _ﬂ; ’)e&__d_r,
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Havasi Ménika évodapedagdgus Ko b
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Kiraly1ldiké
igazgatd

Budapest, 2025.jinius 18.



2024-2025. nevelési év beszamold 2025. 06.27. Kébanyai Gépmadar Ovoda

Bekiildési hatarid6: 2025.06.27.

Intézmény: Kébanyai Gé dar Ovoda

A 2024/2025. nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

Allashely szama Allashelyet bet1t6 személyek szama (f6)
Pedagdgus-allashelyek szama: 14,5 15
Betoltott allashelyek szama: 14,5 15
Betoltetlen allashelyek szama: 0. 0
Az év folyaman tavozott pedagdgusok szama: 1 1
1.2. Pedagdgusok eloszlasa mindsitésiik szerint :
[ Gyakornok (f6) [ Pedagdgus I (6) [ Pedagogus II (f6) [ Mesterpedagogus (f6) | Osszesen |
[o | 7] 8] of 15]

1.3. A 2024/2025. nevelési évben iskolarendszerii képzésben résztvettek szama
Szaktertilet Képzésben résztvettek szama (60
Vezeté 6vodapedagdgus szakvizsga 1

1.4. A 2024/2025. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama

Szakteriilet Képzésben résztvettek szama (8) |
0 0

1.5. Dajkak, vodatitkar, technikai dolgozok

Allashely szama Allashelyet betdlté személyek szama (6)
Betoltott allashelyek szama: 10 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott alkalmazottak szama: 1 1
1.6. Pedagdgiai asszisztens
Allashely szama Allashelyet bets1td személyek szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 2 2
Betoltetlen allashelyek szama: 0,25 0
Az év folyaman tavozott pedagogiai asszisztensek 0 0
szdma:

1.7. Nevelést segitd szakemberek az dvodaban



2024-2025. nevelési év beszamold

2025. 06.27.

logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
(legdrdiild lista)

Holczl Zsofia 10! 0[kivalo

Arok Anna 12 0[kivalo

pszichologus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
Batorné Pahoki Zita 11 0[kivalo

utazo gyogypedagdgus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
Németh Erika 13 0 kivalo
fejlesztdpedagdgus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
Péterné Varga Agnes 32 0]kivalo

logopédus Ellatott gyermekek szama Ellatottak dsszesen ebbol
kiscsoportos kozEépsos nagycsoportos HH HHH |SNI BTM
3 éves korti 4 éves korit 5-7 éves kort
3 7 13 23 7
0 2 9 11 0 11
pszichologus Ellatott gyermekek szama Ellatottak 6sszesen ebbdl
kiscsoportos kozEépsos nagycsoportos HH HHH |SNI BTM
3 éves korti 4 éves kori 5-7 éves kortl
8 9 S 23 1
utazb gydgypedagbgus Ellatott gyermekek szama Ellatottak dsszesen ebbol
kiscsoportos kozépsos nagycsoportos HH HHH |SNI BTM
3 éves korll 4 éves koru 5-7 éves kort
0 23 9 12 12
fejlesztépedagbgus Ellatott gyermekek szama Ellatottak 6sszesen
kiscsoportos kozépsds nagycsoportos HH HHH [SNI BTM
3 éves kortl 4 éves kort 5-7 éves kora
0 1 29 30

2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai kéltségvetésbsl megvalositott eszkdzfejlesztések

o1

Az dvoda miikddt

beszerzett eszkdzok

A pedagdgiai tevékenységhez beszerzett eszkdzok

fénymasolopapir

vizudlis eszkozok

poharak

viaszos vasznak

torolkozok

viragfold

kosarak

s6 a mosogitégéphez

laminalélap

lizemanyag a filnyiroba, lombfilboba

bélyegparna

Kébanyai Gépmadar Ovoda



2024-2025. nevelési év beszamold

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

2025. 06.27.

A palyazat cime

Nyert 6sszeg (Ft)

A megvaldsitds eredménye, targya

Bozsik foci

50.00 ft értékben eezskdzok

Sporteszk6zok

2.3. Bérbeadas

Bérbeadott helyiség/tér

Bevétel (Ft)

Tornaszoba

324 000 Ft

3.SZAKMAI FELADATOK

3.1. A tehetséggondozas keretei és teriilete

Szervezési forma

Tehetséggondozas teriiletei

Erintett gyermekek szdma

Tehetségmiihelyek

Matematika-Logikai, sport-mozgés, miivészeti, tanc

30

Kébanyai Gépmadar Ovoda



2024-2025. nevelési év beszamold 2025. 06.27. Kébanyai Gépmadar Ovoda

3.2. Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
[igen

4.SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a)  Sziildi 1

b)  Alkalmazotti 0

¢) Pedagdgus 1

¢) Gyermekek 0

4.2. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Id6pont Program témaja
2024.10.31 Oszi neveldi értekezlet
2025.06.09 Testiileti kirandulas
2025.06.06 Tanévzar¢ értekezlet
2025.06.20; Csapatépité program
2025.08.29 Tanévnyito értekezlet

5.NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek sz016 programokra a sziilokkel torténé kapesolat értékelésénél érdemes kitérni.)

5.1. Az dvoda altal szervezett

Program megnevezése

Gépmadar -nap
Egészség-nap
Tehetség nap

S Bl IS ] b

5.2. A kihelyezett programok (mas altal szervezett programokban valg intézményi szintii kozremiikodés)
Program megnevezése

Bozsik foci

Kdbanyai 6vodasok sportversenye
Majusfa diszités az dvoda el6tti parkban
Anyak napja a Nyugdijas otthonban
Fenyéfa diszités az dvoda el6tti parkban

bl Bl [ P




2024-2025. nevelési év beszamold

6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellen6rzések a 2023/2024. nevelési évben

2025. 06.27.

a) Pedagogusmindsitésben részt vettek szama:

Gyakornok

Pedagogus I

Pedagogus II

Mesterpedagogus

olo|—|o

b) Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama:

Pedagogus

Intézményvezetd

Intézmény

olo|—|o

6.2. Vezetdi belso ellenérzések

Ovodavezetd altal latogatott foglalkozasok szama:

Ovodavezeté-helyettes altal litogatott foglalkozasok szdma:

~

Munkak6zosség-vezeté altal latogatott foglalkozasok szdma:

6.3. A gyermekek fejlodésének mérése

Mérés jellege, tipusa

Meérésben résztvevék szama

MSSST sziirvizsgalat

Nagycsoportos gyermekek (40)

Egyéni fejlodési lapok

Minden gyermek

6.4. Vett-e igénybe az intézmény kiils szakembert, szaktanicsadot a tanévben? NEM

Szakember neve

Szakteriilet, vagy az eldadas cime

il Bl Badl I ol

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

[o

Kébanyai Gépmadar Ovoda
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2025. 06.27.

7.2. Hatranyos helyzet(i gyermekek
1

lo

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Kébanyai Gépmadar Ovoda

9. AZ OVODA UNNEPEIL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagdgiai programban szereplé tinnepekhez, p

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetés) Teriilete A szolgaltatas iddpontja Gyermekek
de.-du. létszama

Logikai tehetségmiihely ingyenes matematika-logika Déleldtt 5

Mozgas tehetségmiihely ingyenes sport-mozgas Déleldtt 10
Milvészeti tehetségmihely ingyenes vizudlis- vers-mese Délelott 5

Uszas ingyenes mozgas Déleldtt 25
Angol fizetds nyelv Délutan 8

Foci fizetds sport-mozgas Délutan 22
Tulipanos tanc teehtzségmiihely ingyenes ének, mozgas Délutan 10
Kisallat-klub fizetds kornyezd vilig megismerése Délutan 25

rogramokhoz képest 1j hagyomany bevezetése

Uj pro gram

Karacsonyi vasar

Husvéti vasar

Sk Bl 5 [ b

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Egészség napok

Valtozatos tevékenységek az egészséges életmoddal kapesolatban

Sziireti mulatsag Zene-tanc
Martonnapi vigassigok Zene-tanc
Mikulés varas Bébmiisor

Adventi késziilodés

Kézmiives tevékenységek

Farsangi mulatsag, jelmezbal

Zene, tanc, jelmez

Nemzeti iinnep, mércius 15-¢

Tavaszi linnepi miisor

Husvét, nyuszivaras

Kézmiives tevékenységek

Anyak napja

Koszontés, verselés, ajandékozas

Gépmadar nap

Viltozatos tevékenységek ( kézmiives, tanc, llatsimogato, sportprogram, arcfestés, stb)

Nagycsoportosok bucstiztatoja

Versek, mesék, dalosjatékokbol osszedllitott miisor.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Tarsintézményekkel vald kapesolattartis

Intézmény A kapcsolat minésége (legordiild
lista)

1. Fecskefészek Bolcsode i6
2. Keresztury Dezs$ Altalanos Iskola kivalo
3. F.P. Szakszolgilat X. ker. Tagintézménye kivald
4. BARKA i
5. Keriileti dvodék kivald
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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Budapest, 2025. junius18.

Kiraly Ildiko
igazgatd



8. melléklet az eloterjesztéshez

Iktatészam: 1/165/2025

2024/2025. nevelési év értékelése

Készitette:  Fenyvesiné Huller Timea
igazgatd

Elfogadta: Kébanyai Gesztenye Ovoda
nevelotestiilete




Ko6banyai Gesztenye Ovoda
1106 Budapest, Maglodi ut 8.

Intézmény neve: Kébanyai Gesztenye Ovoda

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

A 2024/2025-6s nevelési évben személyi valtozasok torténtek intézményiinkben, melyek az
ovodapedagogusok és a gydgypedagogusok korét egyarant érintették. A valtozasok hatterében
els6sorban csaladi okok alltak, melyek miatt néhany kollégank, sajat elhatarozasukbdl elhagyta
intézményiinket. A felmerilt kihivasok ellenére az iires allashelycket sikeresen betdltottik, igy a
nevelési €v zavartalanul, a megszokott rendben indulhat szeptemberben. Intézménylink eddig nem
szembesiilt tartds pedagdgushiannyal, igy a gyermekek folyamatos, kiegyensulyozott ellatasa biztositott
volt. A stabil szakmai héttér lehetdvé tette a nevelési feladatok maradéktalan ellatasat.

A sajatos nevelési igényli gyermekek aranydnak novekedése kiilonos figyelmet igényel az inkluziv
pedagogiai gyakorlat szempontjabol. Ennek megfelelden kiemelten fontosnak tartjuk a gyégypedagdgus
szakember allandé jelenlétét, a lenti csoportokban is, ahol az SNI gyermekek szima meghaladja az
atlagos mértéket. Ordmmel szdmolhatunk be arrél, hogy olyan tapasztalt és elhivatott gydgypedagdgust
sikeriilt alkalmaznunk, aki nemcsak szakmailag felkésziilt, de gyorsan és rugalmasan illeszkedett be
intézménylink pedagégiai kultirdjaba, szabaly- és szokasrendszerébe. Szakmai kompetencidja és
jelenléte jelentés mértékben hozzajarul az integracids folyamatok eredményességéhez és a gyermekek
harmonikus fejlédéséhez.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Vajda Kitti: Az idei évben levelezd képzésen folytatta tanulmanyait az ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Karon gyogypedagogia tanar mesterképzési szakon. Az év folyamdn részt vett egy 4
Orés autizmus specifikus eszkdz bemutaton is, melyen a Kommunikaciés Matrix nevii kommunikécios
felmérés haszndlatét sajatitotta el. Ez a felmérés segiteni a fog az alig vagy nem besz£1s, autizmusban
erintett gyermekek kommunikécios készségeinek felmérésében.

Szigyartd Bedta: DSZIT 180 o6ras tanfolyamot végezte, valamint a nyar folyaman meég a képzéshez
kapcsolodo autizmus téméju specializaciot is elvégezte. A nevelési év folyaman folyamatosan beépitette
a tovabbképzéseket tanultakat, ennek értelmében minden héten DSZIT szemléletii torna érakat tartott az
Ovodapedagdgus, és év elején még a gydgypedagdgiai asszisztens segitségével. Az év folyaman részt
vett egy 4 Ords autizmus specifikus eszkdz bemutatén is, melyen a Kommunikacidés Matrix nevii
kommunikéci6s felmérés hasznalatat sajatitotta el. Ez a felmérés segiteni a fog az alig vagy nem beszé10,
autizmusban érintett gyermekek kommunikacios készségeinek felmérésében.

Iski-Kozma Bettina: Piink6sdi Teologiai Féiskolan folytat tanulmanyokat a Csaladkonzulensi
szakiranyu tovabbképzés keretében. Ez a képzés nagyban hozzajarul ahhoz, hogy az év folyaman
sikeresen megvaldsuljon a sziiloklub, illetve csaladoknak tudjon egyéni formatumban segitséget adni.
Nagy Bettina — ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar — autizmus szakiranyan tanul, ami nagyban
segiti 6vodapedagdgusi munkajaban is. Ezen kiviil részt vett a Boldogsagora 30 oras képzésen.

2024/2025. nevelési év 2



Kébanyai Gesztenye Ovoda
1106 Budapest, Maglddi 1t 8.

Szujo Anna: Kasza Szakképzési Kdzpont szervezésében gyogypedagogiai asszisztens képzést teljesitett.
A nevelési év elején a neveldtestiilet részt vett a MedRes Kft pszichologusa altal szervezett reziliencia
képzésen is a lelki egészség megsegitése érdekében.

1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gydégypedagogus,
fejlesztépedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

A 2024-25-6s nevelési évben sikeresen folytatodott az Egységes Konduktiv Pedagdgiai Mddszertani
Intézmény Utazé Konduktori Szolgalat dltal biztositott mozgasfejlesztés a sajatos nevelési igényl
gyermekeknek heti harom alkalommal. Ebben a nevelési évben sikeriilt beinditani havonta két
alkalommal a kutyaterapias foglakozéssal egybekotott mozgasfejlesztést, melynek igen jo tapasztalatai
voltak, ezért szeretnénk a kovetkezd nevelési évben is folytatni. A kutyaasszisztalt mozgasfejlesztések
kapcsan egyiittmiikodtiink B. Ildikoval is, aki a kutya felvezetdjeként ¢s kutyaterapeutaként volt jelen a
helyzetben. Ildikdval kdnnyedén alakult a kapcsolat, a kozos munka minden esetben hatékonyan valosult
meg. A nevelési év soran tobbszor vett részt esetmegbeszélokon, ahol meglatasaival, tleteivel aktivan
hozzajarult a helyzet megoldasahoz. Ezenkiviil nagy segitséget jelentett a foglalkozasok
lebonyolitasaban, a megfeleld differencialasban.

Az utaz6 gyogypedagogusi halozat logopédusi ellatasa és a komplex gyogypedagdgusi ellatas egyeb
pszichés zavarral ¢16 gyermekek szamara folyamatos volt, igy a gyermekek fejlesztésének ellatasa
biztositott volt. A nevelést segitd szakemberekkel szoros, jo kapcsolatot alakitottunk ki a zavartalan
egyiittmiikodés érdekében. A szakszolgalat altal biztositott logopédus személye év kdzben t8bbszor
valtozott, de a nevelési év végére sikeriilt allandé logopédust taldlni a szakszolgéalatnak.

Az 6rarendek 6sszehangolasa komoly szervezést igényelt, mivel intézményiink kevés kisebb helyseggel
rendelkezik, igy nehezebb a kiilsés gyogypedagégusok elhelyezése. Az oOrarend kialakitasaban
figyelembe vettiik, hogy a gyermekek napirendjét és a foglakozasok heti egyenletes elosztasat. Fejleszto
pedagdgus teljes munkaidében, az 6vodapszichologusunk fél allasban latja el a feladatait. Mindketten
magas létszamban latjak el a gyermekeket. Az egylittmiitkodés kivalo.

Az 6vodapszicholégus aktivan bekapcsolodott a csoportok életébe. Tobbszor hospitalt a csoportokban,
aktivan bekapcsolodott jaték helyzetekbe, igy is kapcsolatot alakitva a gyermekekkel. Ezenkiviil szamos
esetben latott el tandccsal minket a mindennapi helyzetek kezelésében vagy nevelési kérdések,
képerny6idé hasznalat sorén is. Ezenkiviil novembertl hathetente sziiléklubot milkddtetett velink,
amelyen az autizmusban érintett gyermekek sziilei vettek részt. Ennek értelmében, mind az alkalmak
el6tt, mind azok utin konzultaciokat szerveztiink.

A mellékletben kérjiik a segitd szakemberek éves munkdajédnak értékelését, az eredmények, tapasztalatok
Osszegzését (teriiletenként maximum egy oldal).
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2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai kéltségvetésbol megvaldsitott eszkozfejlesztés

Az 6voda miikodtetéséhez beszerzett eszkozok

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszkozok

& tanyérok, talak,

% fénykép keretek

% szemeteszsak, tisztitoszerek

%% bee robot méhecskék

& irodaszerek, nyomtatvanyok

% szines papirok

& irodaszekrény

% mikulaszacsko

& kenyérszeleteld

% rendezvényhez papir pohar, tanyér,
evOeszkozok

& kaspok, kosarak

%% dekoracios eszkozok, lufik

& gyerekszék, gyerek asztal,
taroloszekrény, beépitett szekrény

%% laminalo folia

& g6z010s vasald, laminalogép,

%5 ballagési tarisznya,

B sotétito figgony

&& csillampor, mesesablon, jarmiivek
sablon,

% steppelt lepedd

S tépdzarak

%. tonerek

i vizualis eszkozok(toll, festék, zsirkréta,
ecset stb)

& leveses tal fedovel, kavéfozo,

% szakmai konyvek

%% dekopir fiirész, vagolap, lombseprii,

% fénykép keretek

folyami kavics

%, virafold, fiimag, balkonlada, c6lopkerités,

& zarléc, facsavar,

% kertiszékek

% bélyegz

&. 2 db notebook

% kiilsé winchester, monitor, projektor,
switch

& virusirtd

& laptoptaska

A nevelési év folyaman lehetéségiink nyilt szakmai konyvtarunk tartalmanak bévitésére is. Elsdsorban
olyan kényveket vettiink, melyek kapesolodnak a Zéld Ovoda programokhoz, a Boldog Ovoda program

kapcsan érzelmi intelligencia fejleszt6 anyagok, valamint autizmus specifikus eszkdzok.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés

Lasd az excell tablazatban felsoroltakat.

2.3. Az intézmény alapitvanyadnak segitségével megvalositott fejlesztés

Az intézménynek nincs alapitvanya, ezért alapitvany segitségével nem valosult meg fejlesztés.
2.4. Sziiléi segitséggel vagy szponzorral megvaldsitott fejlesztés

A sztildk ebben a nevelési évben is rendszeresen hozzajarultak a gyermekek egészséges életmoddjanak
alakitasahoz. Ballagés és egészségnapi programjainkon segitettek a gyermekek szaméara meglepetések
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beszerzésével és a programok szinesitésével. Projektek alkalmaval eszk6zokkel, konyvekkel tamogattak
a csoportokat.

Sziiléi segitséggel elkésziilhetett a szivarvany csoport eldtt allo szenzoros fal is, melyen kiilonbdz6
taktikus ingerlékenyebbek biztosité eszkozok és targyak allnak a gyermekek rendelkezésere.

A sziilék aktivan bekapcsolodtak a Boldog Ovoda program keretében szervezett intézményi szintii
programokba is. Igy ennek apropéjén folyamatosan hoztdk a mar nem hasznalt ruhdkat a sulizsak
programba, valamint oktober honapban is szamos eszkozzel tamogattak az altalunk Srokbefogadott,
hatranyos helyzetli 6vodat. December hénapban részt vettek a cipésdoboz akcidban, és marciusban az
allatmenhelynek valo gytijtésbe is bekapcsolodtak. Mindezek mellett a mindennapok soran is tamogattak
csoportok miikodését. Szamtalan sziild hozott be olyan eszkozoket, amelyeket Gjrafelhasznalva mi
dekoralni tudtunk, vagy a gyermekekkel kozdsen kézmiives foglalkozas keretében felhasznaltuk azokat.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas

Kertésziink gondoskodik minden olyan eszkdz és butor karbantartasarol, amelynek javitisa vagy csereje
nem igényel dnkormanyzati vagyonkezel6i kozremikodést

2.6. Tervezett nyari felujitas, karbantartas

A nevelési év végén a Katica csoport lindleumanak cseréje fog megtorténni. Ezen kiviil a vezetdi helyseg
festése fog megvalosulni.
3. Szakmai feladatok dsszegzése

3.1. Az éves munkatervben kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalésitasanak
értékelése
Az idei nevelési év soran kitlizott céljainkat és feladatainkat az intézmény nevel&testiilete altal kozosen
elfogadott éves munkaterv alapjan hataroztuk meg. Pedagogiai munkankat az intézményi
dokumentumokban rogzitett iranyelvek mentén terveztiik meg, és a megvaldsitds sordn is torekedtiink
ezek kovetkezetes betartasara.

Az éves célkitiizések kozé tartozott az Ovikréta rendszer bevezetésének tdmogatdsa, amely az
adminisztracio digitalizaldsaval, a dokumentaciés folyamatok atlathatobba és egyszertibbé tételevel jarul
hozza az intézmény hatékonyabb milkddéséhez. A bevezetés soran folyamatos segitseget nydjtottam a
kollégaknak az uj rendszer megismerésében és alkalmazasaban. A rendszer kotelez6 hasznalata azonban
komoly kihivasok elé llitotta az dvodaban dolgozd pedagégusokat. Néhany esetben hianyzott a
megfeleld digitalis kompetencia, illetve elegendé id6 és tamogatas az 0j adminisztracios feliilet
megismerésére és elsajatitasara. Emellett kérdések meriiltek fel a rendszer mikodésével,
adatbiztonsagaval, illetve az adatbevitel gyakorlati kivitelezhetéségével kapcsolatban is.

3.2. Evkozben adodé 1j pedagogiai feladat megvalositasa

Az Allatbarat Ovoda cim elnyerésére benyujtott palyézat kapcsan a teljes nevelési év soran kiemelt
figyelmet forditottunk arra, hogy a palyazati feltételekben szereplé programokat kévetkezetesen
megvalositsuk, akar énallo tevékenységként, akar kiilonbozo projektekbe integralva. A palydzathoz
kapcsolodo tartalmak szerves részévé valtak az 6vodapedagogusok altal vezetett foglalkozasoknak,
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valamint a fejlesztd tevékenységeknek is, igy az allatvédelemhez és az allatokkal valo felelds
kapcsolathoz kapcsolodd szemlélet tobb nevelési teriileten is megjelent.

3.3. Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozisra vagy
alkalmazasra

A nevelési év feladataként a kutyaasszisztalt mozgasfejleszté foglalkozasok megszervezését tiizték ki
célul a gyogypedagdgusok, szoros egyiittmitkodésben a konduktorral és a kutyavezetével. Bar az elsé
félév soran szamos kihivassal és szervezési nehézséggel szembesiiltek, oktobertdl kezdddden kéthetente
sikeriilt kovetkezetesen megtartani a foglalkozéasokat. Az elso id6szak leginkabb a program kereteinek
kialakitdsarol, a szabalyrendszer lefektetésérdl, valamint a foglalkozasok felépitésének és dinamikajanak
Osszehangolasardl szolt. A masodik félévben mar hatékonyabban tudtuk a szenzomotoros ¢€s
szociokommunikacios készségek fejlesztését fokuszba helyezni.

Osszességében eredményesnek itélhetjik meg a program megval6sitasat, ugyanakkor a jovSben
elsGsorban a szervezési folyamatokban sziikséges tovabbi fejlddés. Ennek részeként nagyobb hangstlyt
kell fektetniink a sziilok tdjékoztatasara.

Tobb év kihagyas utan a szivarvany csoport pedagdgusai tjra elinditottak a sziiléklubot az autizmusban
érintett gyermekek sziilei szdmdra, egyiittmiikddésben az Ovodapszicholégussal. A program
megvalositasa oktobertdl kezdve hathetente zajlott, és értékes lehetdséget teremtett a sziilék szamara a
tapasztalatcserére és a szakmai timogatas igénybevételére.

Modszertanilag innovativ volt a fejlesztések soran a szivarvany csoportban a kommunikaciés matrix
felmérés hasznalata, melyet a tanfolyam elvégzése utan probaltak ki alig, vagy nem beszélé vagy
komplex kommunikacios igényii gyermekeken.

3.4. Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem
kérjlik ismételni.)

Ebben a nevelési évben is kiemelt hangsulyt helyeztink a tehetséggondozas megvalosuldsara.
A kiemelkedd eredményeket eléré gyermekek miihelyfoglalkozasok alkalmaval, fejleszté pedagdgusi
foglalkozésokon és a csoporton beliil, gazdagitas, gyorsitas, valamint a differencialas modszerével
torténd  tehetséggondozasban  részesiiltek. Kiemelt hangsalyt forditottunk a  kétszintii
tehetséggondozasra, a csoporton beliili és a csoporton kiviil végzett tehetséggondozd tevékenységre
egyarant. A mithelyprogramok miikddtetésével is szeretnénk segiteni a tehetséges gyermekek
személyiségének teljes kibontakoztatasat.

2024-25-0s nevelési évben miikodo tehetségmiihelyek
% Mocorg6 - mozgasfejleszté mithely

% Mesekucko - anyanyelvi tehetségmiihely

A csoportkozi tehetséggondozas a tehetségmiihely dokumentacidjaban kdvethetd nyomon, a csoportban
végzett tehetséggondozas a krétaban felt6ltott dokumentumokban talalhatoak.
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Idén keriilt bevezetésre fejlesztd pedagdgus altal, mikrocsoportos foglalkozasok alkalmaval a "Jatssz és
fejlessz Ziimivel!" - robotika az 6vodaban, mely kedvelt tevékenységgé valt a gyerekek korében. Igya
robotika a kovetkez6 nevelési évtdl tehetségmiihely formajaval fog tovabb mitkodni.

Kiemelkedd képességek leggyakrabban vizualis, zenei, mozgasos teriileten jelennek meg. A vizuilis
tevékenységekben is kiemelkedé gyerekek, szamaraidén is kerestiik azokat a lehetOsegeket,
palyazatokat, ahol részvételiiket tamogatjuk (pl.: rajzversenyek-palyazatok, sportverseny, versmondo
verseny stb.)

&% Terrafanatik Rajzpéalyazat "Az én allati baratom" - rajzpalyazat
%i Generali a biztonsagért — kozlekedésbiztonsagi palyazat

%& Nordic - Merre tart a Mikulas rajzpalyazat - rajzpalyazat

%i ZaszIok ha lengenek — rajz as esszépalyazat

% Mesterecset- kreativ palyazat

A délutdni mozgasfejlesztd foglalkozasokon idén is nagy létszamban vettek részt a gyermekek, a
programok sikeresen és eredményesen valosultak meg. Ovodasaink a Kébanyai Ovodas Sportversenyen
idén is kivaloan szerepeltek, biiszkén szamolhatunk be arrol, hogy ismét elnyerték az elsé helyezést.
Emellett intézményiink ebben a nevelési évben is aktivan részt vett a Bozsik-programban, hozzijarulva
a gyermekek mozgasfejlédéséhez.

3.5. Integraciot tamogaté pedagogiai tevékenység

Tovabbra is kiemelt pedagogia feladatunk a sajatos nevelési igényt, azon beliil is autizmusban érintett
gyermekek integracidja. Ez a folyamat két szintéren valosult meg, egyfel6l a 9 {6t ellato csak specialis
sziikségletekkel rendelkezd gyermekeket ellatd csoportban, masfelol, az intézmény négy masik ovodai
csoportjaban is nevelkednek gyermekek autizmus diagnozissal. Az elmult nevelési évben is
megfigyelhetd a sajatos nevelési igényli gyermekek szamanak intenziv, folyamatos novekedése.

A 2024-2025-6s nevelési évben az év végére 20 f3-re emelkedett a sajatos nevelési igényii (tovabbiakban
SNI) gyermekek szama, ebbdl 9 gyermeknek az emeleti kislétszamu autista csoportba, 11 gyermek a
lenti normal fejlédésmenetii csoportokba jar.

SNI gyermekek szimanak alakulasa 2024-25-6s nevelési évben
Csoport neve Autizmus spektrum zavarral él6 Egyéb pszichés zavarral él6

Pillango 1 16 2 16

Katica 1 16 -

Siini 316 1 6

Méhecske 316 -

Szivarvany 9 fo -

SNI megoszlas szerint 17 fo 316

SNI gyermek az
ovodaban dsszesen 20 fo

Sajatos nevelési igényli gyermekek szama az elkdvetkezend$ id6ben emelkedni fog, mivel nehany
gyermek vizsgilata mar folyamatban van a Bethesda korhazban, Székhely Szakértdi Bizottsagnal
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kijelolésre var, ill. a X. keriileti Szakszolgalatnal folyamatban 1év6 vizsgalatuk tovabbitasra var a
szakértdi bizottsag felé.

A lenti gydgypedagbogus személyében véltozas tortént az év folyaman. Szerencsére sikeriilt olyan
szakembert taldlnunk, aki 6vodapedagogusi végzettséggel is rendelkezik, ami jelentds eldnyt jelent a
mindennapi nevelési-oktatasi munka soran. Jelenléte nagy segitséget nyljt a csoportok életében,
kiildndsen annak fényében, hogy az el6z6 évekhez képest a lenti csoportokban is emelkedett az autizmus
spektrum zavarral €16 gyermekek szama. A gydgypedagogus az egyéni fejlesztéseken til napi szinten
aktivan részt vesz a csoportok mindennapjaiban: segiti a gondozasi feladatokat, a jatéktevékenységeket,
az étkezéseket, valamint az udvari jaték idejét is tdmogatja. Munkajaval nagymértékben hozzéajarul az
autizmus spektrum zavarral €16 gyermekek sikeres integracidjdhoz. A nevelési év egyik kiemelkedd
eredménye, hogy a Szivarvany csoportbol egy autizmusban érintett gyermek integracidja sikeresen
megvaldsult az egyik normal fejlodésmenetii csoportba.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, felelosségmegosztas, dontéshozatal, informacidéaramlas, motivacio,
kommunikacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, 6vodai kultira, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

Az idei nevelési évben személyi valtozasok torténtek, 0 kollégak érkeztek a nevel6testiiletbe. Ez
szervezési kérdésekben is érezhetd volt: az informacidmegosztas néhany ponton nehézségekbe litk6zott,
mivel a fontos informaciok nem minden esetben azonos idében vagy részletességgel jutottak el minden
érintetthez. Ez leginkabb a fenti kislétszdmt csoport pedagégusai és a lenti pedagdégusok kozott
eredményezett fennakadast.Ezen a teriileten sokat javithat a rendszeresebb, rovidebb informécids
értekezletek bevezetése, amelyek hatékonyabb kommunikaciot és gyorsabb egyeztetést tennének
lehetvé. Pozitiv tapasztalatként emelhetd ki az a gyakorlat, amikor egy-egy program vagy projekt
el6készitésére mar joval a megvalositas elétt osszedll egy felelds szervezdi csapat. Ez a megkozelités
jelentésen hozzajarult a gordiilékenyebb lebonyolitashoz, az egyenletesebb feladatmegosztashoz és
terheléshez, valamint a pedagdgusok kozotti egylittmiitkodés erdsitéséhez is.

A nevelési év sordn tobb olyan program is megvalosult, amelynek lebonyolitasaért kiilonbozéd
csoportokban dolgozé pedagogusok kozosen feleltek. Ez kifejezetten eldsegitette a kozos gondolkodast
¢s az egymas munkdjaba valo betekintést, igy érdemes lenne ezt a jovében is 0sztdndzni és
rendszeresiteni. Fontos fejlesztési irdny lehet a dajkak aktivabb bevonasa a programok elékészitésébe és
lebonyolitidsaba. Mivel Ok is szerves részesei az Ovodai életnek, bevonasuk nemcsak a programok
mindségét novelné, hanem hozzajarulhatna a munkatarsak kozotti kapcsolatok erdsitéséhez és az

esetleges fesziiltségek oldasahoz is.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fo tanulsagai

A sziil6i kerdoiv alapjdn a sziilok tobbsége elégedett az 6vodaval. Az értékelések tulnyomo tobbsége a
legmagasabb harmas osztalyzatot kapta. A pedagdgusok munkdja, az intézmény felszereltsége, a
kommunikéciés csatornék és a programok minésége mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek
biztonsagos, szeretetteljes és fejleszté kornyezetben tolthessék mindennapjaikat.
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A pedagdgusi kérdéiv alapjan megéllapithatd, hogy a pedagogusok elkotelezettek, elegedettek az
intézmény milkodésével és egymassal. A bels6 kozosség erds, a szakmai munka eredményes, €s a
sziilokkel valo egyiittmiikdés is jo1 miikodik. A jovobeli fejlodés iranya egyértelmiien a kommunikécio
finomitasa, a digitalis lehetéségek bévitése és a szakmai fejlédés tamogatasa kell, hogy legyen.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Idén két munkakozosség milkddott intézményi szinten. A munkakozosségek nem tartottak rendszeres
megbeszéléseket id6hidny vagy egyéb okok miatt. Ez sajnos azt is eredményezte, hogy a szeptemberben
lefektetett hospitalasok nem valésultak meg olyan mértékben, ahogy az a munkatervben szerepelt.
Ennek ellenére az év elején vallat intézményszintii programok koziil mind a harom sikeresen
megvaldsult. A programok megvaldsitisaba sikeriilt bevonni az 6voda sziil6i kdzdsségét is, akik aktivan
hozzajarultak a projektek sikeréhez. Részvételiik nemcsak gyakorlati segitséget jelentett, hanem
erdsitette a csaladok és az intézmény kozotti egylittmitkodést is.

Ugyanakkor a nevelési év soran tapasztalhatova valt, hogy a nem megfelelé szervezes, a koordinacio
hianyossagai, valamint a kollégak kozotti egyiittmiikddés idészakos gyengiilése miatt az év elején még
jol miikddd folyamatok a nevelési év végére részben szétestek. Ez ramutatott arra is, hogy nem minden
esetben indokolt havi rendszerességgel megbeszéléseket tartani, hiszen tobb alkalommal nem allt
rendelkezésre elegendd érdemi tartalom ahhoz, hogy a talalkozok valoban hasznosak legyenek.
Vildgosan lathato az is, hogy fejlesztésre szorul a megbeszélések kulturdja: a jovOben olyan
megbeszélésekre van sziikség, amelyek lényegre toréen ¢és hatékonyan haladnak, elkeriilve a
hosszadalmas, de kevés érdemi informaciot hordozé egyeztetéseket.

Fontos cél, hogy a megbeszélések szerkezete is atalakuljon: a jovoben elvarasként kell megjelenjen,
hogy a résztvevok felkésziilten, konkrét javaslatokkal és kidolgozott Gtletekkel érkezzenek, nem pedig
az adott alkalomra hagyjdk a tervezést és az 0j projektek kitalalasat. Ez az eldkészitettség nagyban
hozzajarulhat a hatékonyabb munkavégzéshez és az egyenletesebb feladatmegosztashoz is.

3.9. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

A neveldtestiileti értekezletek elsddleges témaja az Ovikréta rendszer bevezetése volt. A megbeszelesek
soran részletesen bemutattam a feliilet mitkddését, céljat, valamint a pedagogusok szdmara nyujtott
lehetdségeket. Kiilon figyelmet forditottam arra, hogy mindenki megismerje a rendszer hasznalatédhoz
sziikséges alapvetd funkciokat és eszkozoket, megkdnnyitve ezzel a digitalis adminisztraciora valo
atallast. Emellett az aktuélis eseményekkel kapcsolatos feladatokat is attekintettiik. Az értekezleteken
sz6 esett az aktualis programok szervezésének elokésziileteirdl, a pedagégusok kozotti
feladatmegosztasrol, valamint a gordiilékeny lebonyolitashoz sziikséges teendékrdl is. Célunk az volt,
hogy minden esemény zokkendmentesen és a gyermekek szamara éiménydusan valésulhasson meg.
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3.10. Nyilvanossigot biztosité intézményi belsé és kiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

Az alabbi kiils6 és belsé események sikeresnek bizonyultak:

Usz6 Nemzet program — uszisbemutaté a sziiloknek, Kocsis Séandor Sportkdzpont — 6vodas
sportversenyek, Bozsik-program — KISE focis rendezvények.

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziiloknek
52016 programokra a sziilékkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kiterni.)

4. Meérés, ellendrzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellenorzésének altalanos tapasztalatai

Igazgatd helyettesnek ebben a nevelési évben is feladata volt a kis létszaml autista csoport
ovodapedagogusanak, gyogypedagogusainak, valamint a lenti autizmussal €10 gyerekeket megsegitod
gybgypedagdgus munkajanak az ellenérzése. A nevelési év elsé félévben 1 6vodapedagdgusnal és 2
gyogypedagogusnal tett latogatast. A gydgypedagégusok a gyermekek szakért6éi véleményeiben
megjelené fejlesztési javaslatokhoz megfeleld korszeri modszereket, specifikus eljarasokat
alkalmaznak, melyeket az autizmus spektrum zavarral kiizd0 gyermekek képességeikhez igazodva
valasztanak meg. A latott tevékenységek modszertanilag jol felépitettek, jol szervezettek voltak. Magas
szintli, j61 Osszehangolt, tervszerti, tudatos, igényes szakmai munkat végeznek. A Boldog Ovoda
Program tematikajat, feladatait havi szinten teljesitették, toltotték fel a beszamolokat a honlapra,
teljesitve ezzel a cim megtartasat. Nagy létszamt csoportokban nagy segitség a lenti gyogypedagdgus
munkéja, segitve ezzel az integracios folyamatot. Azonnali segitséget tud nyQjtani az
Ovodapedagogusoknak és a sziiloknek, abban az esetben, amelyik gyermeknél esetleg felmeril az
autizmus gyantja. [gy a gyermek érdekében a sziikséges vizsgalat inditésa is hamarabb kivitelezhetd.

4.2. A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalataibol

Az ellendrzések sordn a munkakori leirasoknak megfelelé munkavégzést tapasztaltunk. Ellendrzésiink
soran kiemelt szempont volt gyermekcsoport ellatadsaban nyujtott teljesitmény, a tisztasagi szemle
tapasztalatai és a kdzvetlen munkatarsakkal tértént egyiittmiikodés. A dajkak munkdjuk sordn mindig
elétérbe helyezték a gyermekek ellatasat, a fertStlenitést. Az ellenérzés soran nagyobb hidnyossagot
nem tapasztaltunk, sziikség esetén az érintett kollégaval megtortént a korrekcid. Hidnyzéasok esetén a
helyettesitések megszervezése problémamentes volt, sikeriilt a bels6 helyettesitéseket megoldani.

A konyhai alkalmazott feladatkérében nagy figyelmet igényelt a napi szallitolevelek adagjainak pontos
egyeztetése, diétas ételek figyelemmel kisérése, mert sok esetben nem egyezett meg a kiszallitott
¢telszam és a diétds ételek is elkeveredtek az intézmények kozott. Talalas el6tt ezek a problémak
rendezve lettek, a gyerekek nem maradtak élelem nélkiil. A problémakat mindig jeleztiik a konyha felé.
Ebben a nevelési évben t6bb fert6z6 megbetegedés (skarlat, hepatitis, virusos megbetegedések) idején a
kotelezd fertStlenitések megtorténtek, fokozott intézkedéseket tettiink a védekezésre. A siini csoportban
elrendelt karantén idején mindenre kiterjedd fertdtlenités megtortént. A fertStlenitéshez sziikséges
tisztitoszereket folyamatosan biztositottuk. A mindennapok sordn bevett szokdsokka valt a kiilonbozé
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feliiletek ferttlenitésének elvégzése. HACCP tanfolyamra vald jelentkeztetés megtortént, a tanfolyam
junius végén lesz megszervezve, az érintett dolgozok értesitve lettek a tanfolyamrol.

Pedagbgiai asszisztensiink és a gydgypedagogia asszisztensiink munkdja kiemelkedd, kivaloan
mitkddnek egyiitt a csoportos 6vodapedagdgusokkal, gydgypedagodgusokkal.

Kertésziink munkavégzése preciz, pontos, igényes, lelkiismeretes. Kreativ dekoraciokkal segiti a
pedagbgusok munkajat. A Zold ovi program megdrzéséhez rovarhotelt és egy Kneipp tapos6 dsvenyt
készitett a gyerekeknek.

Szeptembertdl Gj dvodatitkar van intézménytinkben, munkéja megbizhatd, pontos, preciz.

4.3. A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kivetkezd
feladatok

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése folyamatos, a csoportokban az elmilt nevelési évben is
kétszer, félévkor és év végén keriiltek kitdltésre a fejlédési lapok, de mar az ovikréta feliiletén.
A gyermekek megfigyelési dokumentaciojabol, Osszesitett eredményekbdl a kovetkeztetéseket az
ovodapedagdgusok levonjik. Az eredmények tiikrében fogalmazzak meg a kévetkezd évi feladatokat és
hatarozzak meg célkitiizéseket (kiemelkedd és a fejlesztendd képesség-teriileteket). Sziikséges esetben
vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozé programba vald bekapcsolodast javasolnak. A sziiléket fogado
ora keretében tajékoztatjuk a mérési eredményekrol.

A fejlesztd pedagdgus a keriiletben egységesen elfogadott MSSST pedagogiai sziirSeljarassal méri az
adott nevelési évben betoltott 5. életéviiket betdltott gyermekeket, az adott év juniusdig. A nyari
sziiletésti gyermekeket a kovetkezd nevelési év elején méri fel. Sziikség esetén kiegészitd vizsgalatokat
végez. (Sindelar, Marositsné DPT, Figyelem teszt, Gosy GMP, Csaladrajz) A mérések eredményeir6l
fogadoora keretében tajékoztatia a sziilsket. Tapasztalatait folyamatosan megosztja az
ovodapedagdgusokkal, a nevelést segité szakemberekkel (logopédussal, 6vodapszichologussal).

A szivarvany csoportban a gyégypedagégusok évente kétszer végeznek felméréseket altaluk
osszeallitott felméréesomag alapjan, egyszer szeptemberben, azt kovetden pedig januarban. Ezek a
felmérések segitenek iranyt mutatni abban, hogy a gyermeckek képesség struktirdjat pontosan
megismerjék és a gyermekek szaméra a megfeleld egyéni fejlesztési tervet készitsék el. A felméreseket
a gyermekek életkordhoz, igényihez hangoljak. Mindezek mellett a sziilékkel félig strukturalt interjut
vesznek fel, illetve az oft elhangzottakat és a felmérések eredményeit még kiegészitik a
megfigyelésekbdl szarmazo6 informaciokkal.

4.4. Szaktanacsadoi litogatas, tanacsadas tapasztalatai
Nem volt szaktanacsadoi latogatas ebben az évben.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

Az intézményben a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds latta el. A gyermekvédelmi
tevékenység elsésorban a jelzérendszeri milkddésre épiilt. A gyermekvédelmi felelos rendszeresen
konzultalt az évodapedagogusokkal a problémas esetek kapcsdn, és minden esetben megtette a
sziikséges intézkedéseket. A Barka Gyermekjoléti Szolgalat altal kért pedagogiai véleményeket az
érintett pedagogusok elkészitették, és azokat intézménylink tovabbitotta a megfeleld szakmai forum fel€.
Szocilis segiténk a nevelési év soran nem vett részt aktivan a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,
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ugyanakkor a gyermeknapi rendezvényeinkhez ingyenes programokkal jarult hozza, segitve ezzel a
kozosségi €lmények biztositasat.

A nevelési évben intézményiinkben veszélyeztetett gyermek nem volt. Fontosnak tartjuk azonban, hogy
olyan programokat kinaljunk, melyekhez a csaladok anyagi megterhelés nélkiil csatlakozhatnak. Ezért
tudatosan toreksziink arra, hogy kertileti szinten olyan eseményeken vegylink részt, amelyek
dijmentesek, és élményt, kzosségi élményt biztositanak a gyermekek szamara.

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

A nevelési év soran intézményiink folyamatos ruhagytjtéssel igyekezett tamogatni a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek csaladjait. Emellett jatékokat is gyiijtottiink és juttattunk el
a raszoruld csalddokhoz.

Az intézmény falain kiviil is aktivan vallaltunk szerepet a segitségnyujtasban: a ,,Fogadj 6rokbe egy
ovodat” program keretében intézményi szintli adomanygylijtést szerveztiink egy hatranyos helyzeti(
csaladokat segitd 6voda tamogatasara. E kezdeményezés is jol példazza, hogy kozosségiink szamara
fontos az egymads irdnti szolidaritas és a tarsadalmi felelosségvallalas.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segit6 szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

Ko6z06s, rendszeres esetmegbesz€ld alkalmak a kollégak részérdl nem volt igény, azokat inkabb egyéni,
konkrét esetek mentén végeztiik el az érintett kollégakkal.

6. Az o6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

A kiilsé foglalkozdsok évek 6ta magas szinvonalon miikddnek. A gyermekek szivesen jarnak a
foglalkozasokra. Idén is folytatédott az ingyenes uszasoktatds. Az ovi-foci foglalkozasok évek ota
népszeriick ovodasaink korében. A zenés torna foglalkozast idei évben egy 10j oktatd tartotta a
gyermekeknek, de a sziilok tobb problémét is jeleztek, ezért a jovo évben ezt a foglalkozast nem fogjuk
igénybe venni.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyominy, program szervezésének
tapasztalatai.

Népmese napja: A gyermekek egy 6vodapedagogus eloadasaban kézdsen hallgathattak meg egy mesét,
ezzel is erésitve a magyar népmese hagyomanyait.

Mobilitasi hét: Az alsé szinten miik6d6 egyik csoportban a programfelelSs pedagdgus jatékos mozgasos
foglalkozast tartott.

Sziiret: Csoportszinten, egyhetes projekt keretében keriilt megrendezésre. Az id6jaras és a gyiimdlesok
erési idejének eltolodésa miatt idén almasziiretet tartottunk a szokasos szdlésziiret helyett, amelyet a
Boldog Ovoda program elemeivel tvztiink.
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Zene vilagnapja: Egy kollégank gyermekei tartottak hangszerbemutatét, amely rendkiviil jo
hangulatban zajlott.

Allatok vilagnapja: A Siini és Szivarvany csoportban egy héten keresztiil zajlott 4llatvédelmi projekt,
az Allatbarat Ovoda pélyazat részeként.

Gesztenye nap: Idén csoportszinten, zartkorli forméaban valosult meg.

,Tok jo hét”: Egyhetes projekt keretében zajlott, ahol tokos jatékokat, mozgasos tevékenységeket
szerveztiink, a hetet tokfaragassal zartuk.

Marton-nap: Sziilokkel kozos kézmiives délutan utan intézményi szintii lampas felvonulast tartottunk.
Ujdonsagként az udvaron és a bejaratnal hangulatos diszitéssel, zenével és meleg teaval fogadtuk a
csaladokat, amelyért pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Advent idoszaka:

Adventi késziilddés: Csoportszinten diszitettiikk fel a termeket, adventi koszorigyujtassal és naptar
bontogatdssal hangolodtunk.

Mikulasvaras: Versek, dalok és vizualis tevékenységek altal késziiltiink a Mikulas érkezésére.
Karacsony: Hagyomanyaink szerint kardcsonyi miisorral és k6zds ajandékbontéassal tinnepeltiink

Medve projekt: Egy honapon keresztiil foglalkoztunk a medvék témakorével. Ennek keretében a , jeges
projekt” is megvalosult.

Farsang: Egyhetes program, jelmezes nappal és kiszebab égetéssel zarult. Ujdonsagként pizsama partit
is szerveztiink, amelyen harom csoport vett részt. A hagyomanydrz6 tanchaz idén elmaradt.

Allatvédelem pedagégiai napja: Marcius 10-én intézményi szinti programot tartottunk az Allatbarat
Ovoda keretében.

Marcius 15.: Egyhetes projekt soran, jatékos formdaban ismertettiik meg a gyermekekkel nemzeti
tinnepiink jelentdségét.

Boldogsag vilagnapja: Harom csoport készitett boldogsagiizencteket, amelyeket Kdbanya kiilonbozo
pontjain rejtettiink el. Emellett minden csoportban csoportképek is kesziiltek.

Husvét: Tavaszi dekoralds, locsolovers tanulds, tojaskeresés az udvaron, majd hagyomanydrzd
locsolkodas zarta a projektet.

Viz vilagnapja: Intézményi szinten, allomasos jatékok formajaban kerillt megrendezésre a
tornateremben. Csatlakoztunk a ,,Happy hét” orszagos kezdeményezéshez is.

Elfogadas projekthét: A pedagdgusok részére jatékgylijteményt kiildtek ki a gyogypedagogusok
kiilonféle fogyatékossagtipusokrol, melyekbdl egy héten keresztiil tartottak foglalkozasokat.

Fold napja: A tervezett kertészeti séta a Magyar Gyula Kertészeti iskolaban valosult meg.

Anyak napja: Egyéni, meghitt hangulatq, ,,0lbe iiltetés™ programot tartottunk. A gyermekek énekkel,
verssel és sajat készitésii ajaindékokkal koszontotték édesanyjukat.

Madarak és fak napja: A madarak testrészeinek megismerésével, valamint az Magyar Madartani
Egyesiilet kozremiikodésével ,,madar ovi” foglalkozason vettek részt a gyermekek.

Ballagasi 7 préba: Az 6voda udvaran jatékos vetélked6t szerveztiink a ballagd gyermekek szamara.
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Ballagas: Az évzardval kozos tinnepségen a sziilok is részt vettek.

Egészséghét és Gyermeknap: A zoldségek ¢s gyilimOlesok témakorében zajlo hét zarasaként a
sziilokkel kozosen gylimolesnyarsat készitettiink. A gyermeknap nyilt rendezvény volt, ahol a csaladok
kozosen vettek részt az élménydis programokon.

Kornyezetvédelmi vilagnap: A gyermeknap keretében egy ,,Z6ld Allomés” is helyet kapott.

Rendvédelmi nap: A gyermekek talalkozhattak mentdautoval és mentds szakemberekkel, U]
élményekkel és ismeretekkel gazdagodtak.

Autobuszos kirandulas: A gyermekek izgalmas latogatason vettek részt a repiilétéren.

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolédo ujabb hagyomanyteremtés jellemzoi

A 2024/2025-6s nevelési év soran dvodank egyik célja volt az Allatbarat Ovoda cim elnyerése, ennek
érdekében szamos 1j, az allatvilaghoz kapcsolddo program keriilt bevezetésre. A gyermekek részt vettek
egy hiillébemutaton, egy allatorvosi asszisztens &ltal tartott interaktiv foglalkozason, valamint két
programot is megvaldsitottunk a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet (MME)
egyiittmiikddésével. Ezen t0l kéthetente kutyaterapias foglalkozasokat is szerveztiink az dvoda falain
beliil.

8. Az dvoda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel valé kapcsolattartias eredményességének értékelése

Intézménylinkben kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a sziilok bizalommal fordulhassanak hozzéank,
és 1dében megkapjak a szamukra fontos, relevans informaciokat. Fontos célunk a csaladok aktiv
bevonadsa a nevelési és fejlesztési folyamatokba, valamint folyamatos tamogatasuk és segitésiik a
gyermekek fejlédésének érdekében. A nevelési év sordan a sziilokkel valdé kapcsolattartist az
egylittmiikddés és a kolcsonds bizalom jellemezte. A csalddok tobbsége érdeklédben viszonyult
gyermeke fejlédéséhez, és az dltalunk jelzett nehézségeket komolyan vették. A napi szintii
kommunikécié eredményeként a sziildk bizalommal fordultak a csoportok pedagdgusaihoz, valamint az
intézmény valamennyi dolgozdjadhoz. A felmeriildé problémdk ko6z6s megbeszélésével és
megoldaskereséssel hatékonyan tudtuk tAmogatni a gyermekeket.

A sziil6i értekezleteken az Ovodapedagdgusok és gyogypedagogusok két alkalommal nyujtottak
részletes tajékoztatast az dvoda aktudlis eseményeirdl, valamint a gyermekek fejlodésérdl. Ezen feliil a
nevelési év soran folyamatosan rendelkezésre alltunk egyéni konzulticios lehetdségekkel, hogy az
aktudlis kérdéseket atbeszélhessiik, és k6zosen gondolkodhassunk a gyermekek egyéni sziikségleteirdl.
Egyes csaladok spontdan modon is éltek ezekkel az alkalmakkal, mig mas esetekben nekiink kellett
kezdeményezniink a kapcsolatfelvételt. Az e-mailes kapcsolattartas szintén folyamatos volt a nevelési
€v soran — célunk, hogy minden sziilével napi szintii, él6 kapcsolatot apoljunk. Az 6vodapedagdgusok
évente két alkalommal részletes visszajelzést adtak a gyermekek fejlédési litemérél. A beiskolazast
megel6z6 idészakban az 6vodapszichologus és a fejlesztopedagogus rendszeres fogadoorakat tartottak,
ahol lehetéség nyilt a gyermekek szdmara legmegfelel6bb tovabb lépési iranyok kozds meghatarozasara.
A szil6k nagy szdmban éltek ezekkel a konzultaciokkal, amelyek jelentSs mértékben hozzajarultak a
felmeriil6 nehézségek rendezéséhez, kérdések megvalaszolasahoz.
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Ebben az évben is szdmos kdzdsségépitd programot szerveztiink a sziilok aktiv részvételével. Ezek a
tevékenységek illeszkedtek az intézmény hagyomanyaihoz, és tamogattak a gyermekek szocialis és
személyes kompetenciainak fejlédését. A Boldog Ovoda program keretében a havi témak
feldolgozasaba is bevontuk a sziildket, ezzel is erdsitve a csalad és az intézmény kozétti kapesolatot.
Emellett hdrom intézményi szint{i dnkéntes projekt valosult meg a sziilok aktiv kozremitkddésevel.

8.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

Budapest Fovaros X. keriilet Kébdnyai Polgarmesteri Hivatal

Az dnkormanyzattal valo egyiittmiikddésiinket a Munkamegosztasi Megallapodas, valamint a hatalyos
dnkormanyzati rendeletek szabalyozzik. Toreksziink a fenntartod elvarasainak maximalis betartasara, a
jogszerll miikodés biztositdsra, valamint a rendszeres, naprakész és atlathaté informacioaramlas
fenntartasara. A kapcsolattartas folyamatos és egyiittmiikodésen alapulo.

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye

A szakszolgalat gyogypedagdgusaival tobb éve stabil és hatékony szakmai egyiittmitkodést alakitottunk
ki. Az idei nevelési évben tavasszal kozds megbeszéléseket tartottunk az altaluk ellatott, autizmus
spektrum zavar gyantjaval vagy diagnozisaval rendelkez6 gyermekek allapotdnak megvitatdsa céljabol.
Ezek a konzulticiok hozzajarultak az ellatis mindségének javitasahoz, és tdmogatdst nyljtottak a
gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételéhez.

Budapesti Fecskefészek Bolesdde és Budapesti Gyermeksziget Boleséde

A kdvetkezd nevelési évre érkezd gyermekek tobbsége ebbdl a két bolesodébdl jelentkezik dvodankba.
A kisgyermeknevelokkel kialakitott kapcsolatunk szoros és egyiittmiikodésen alapul. Minden évben,
igy az idei évben is, gordiilékenyen zajlott az informacidatadas, a gyermekek el6zetes megismerése, €s
a beilleszkedés tamogatdsa. A kozos munka tovabbra is z6kkenémentes €s jol szervezett.

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Szakértéi Bizottsaga

A Székhely Szakértdi Bizottsaggal valé kapcsolatunk ebben a nevelési évben valtozé minoségi volt.
Egyes esetekben adminisztraciés nehézségek hatraltattak a folyamatokat, amelyek tobbszori
megkeresést és egyeztetést igényeltek. Ugyanakkor pozitiv példak is akadtak, amikor egy-egy gyermek
kapcsan gordiilékeny és hatékony egyiittmiikodés valosult meg.

Fekete Istvan Altalinos Iskola

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit az 6voda—iskola atmenet megkénnyitésére. Ennek részeként
egyiittmiikodésre toreksziink a Fekete Istvan Altalanos Iskolaval, ¢és igyeksziink minél tobb kozos
programot szervezni. Az idei évben az iskola igazgatondje sziil6i ertekezletet tartott a nagycsoportos
gyermekek sziilei szdmara. A ballago gyermekek sikeres iskolakezdésének tamogatasa érdekében
felvettiik a kapcsolatot az iskolaval, és egyiitt terveztitk meg az atmenetet.
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8.3. Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemzoi

e Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye

o Logopédusok segitik gyermekeink beszédfejlodését Gvodankban, heti 3 alkalommal.

e Az 6voda gyermekorvosa és a védondk meghatarozott idékben rendszeresen latogatjak
Ovodankat. - Védénd bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

e Komplex Ovoda és Altaldnos Iskola — Utazo gyogypedagdgusi hilozat ellatasa Sni
gyermekeknél

o Ujhegyi Kozbsségi Haz — programjaikon valo részvétel

e Pedagdgiai Oktatasi Kézpont a szakmai munkéankat segiti
e Barka Kdbanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont - Gyermekvédelmi feladataink

megvalositasa érdekében
e Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye
e Logopédusok segitik gyermekeink beszédfejlodését Gvodankban, heti 3 alkalommal.

e Az 6voda gyermekorvosa és a védonOk meghatarozott idékben rendszeresen latogatjak
ovodankat. - Védond bevondsaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

e A Kro6 Gyorgy Zene - ¢s Képzomiivészeti Kébanyai Alapfoki Muvészeti Iskola
hangszerbemutatd foglalkozasaira, koncertjére minden évben ellatogatunk a
nagycsoportosokkal.

e Autizmus Alapitvany — szakmai tovabbképzéseiken valo részvétel, integracio segitése

e Kocsis Sandor Sportkdzpont — Ovondi Sportnap szervezése

e Magyar Gyula Kertészeti Szakkdzépiskola — udvarrendezésben valo segitségnytjtas — Fold
napjan ismeretszerzo séta
e Korosi Csoma Sandor K6banyai Kulturalis Kézpont — Konyvtar- interaktiv mesefoglalkozas

e Rendvédelmi szervek-mentok, tlizolto, rendorség- bemutatok tartasa

e Koézmiivelodési intézmények programjaihoz igazodva valasztjuk ki azokat lehetéségeket, melyek
a gyermekek fejlesztéséhez hozzajarulnak.

Semmelweis Egyetem Petd Andras Kar Utazo Konduktori Szolgalat: Ebben a nevelési évben a
konduktori halozat segitségével az intézményiinkbe jaré sajatos nevelési igényli gyermekek
mozgésfejlesztésben részesiiltek. A konduktorokkal valo kozds munkank hatékonyan zajlott,
rendszeresen konzultaltunk a gyermekek fejlodésérdl. Kolesondsen megosztottuk egymassal tudasunkat,
amelynek kdszénheten a konduktorok autizmus-specifikus modszereket is alkalmaztak a fejlesztések
soran, mi pedig beépitettiik a mozgasfejlesztési elemeket a mindennapi gyakorlatunkba.

9. Azigazgaté onértékelése
(A beszamol6 végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékel6/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, kérvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6v6
tanévben meg kivan valdsitani maximum 1 oldal.)

A 2024/2025-6s nevelési év lezarasdhoz érve lehetéség nyilik arra, hogy visszatekintsek az elmult

honapokban végzett szakmai munkédra, és levonjam azokat a konzekvencidkat, amelyek
megalapozhatjak a jov6beli fejlesztéseket, mind pedagdgiai, mind szervezeti szinten. Tisztdban vagyok
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az erésségeimmel és a fejlesztendd teriiletekkel. Ez az év szamos tartalmas, szinvonalas programot €s
projektet hozott az 6voda életébe, amelyek soran erésodott a gyermekek ¢lményszerzési lehetdsege, a
kozosségi Osszetartozas érzése, és sikeriilt tovabb mélyiteniink a csaladokkal valé kapcsolatot.
Kiemelkedéen eredményesnek tartom az Allatbarit Ovoda cim elnyerésére iranyuld
kezdeményezéseinket, a szakmailag elismert Zold Ovoda cimet, az 6vodai életbe bevezetett 1j tipusu
élménypedagogiai programokat, valamint a sziiléi kozdsséget is bevond, nyilvanosségot biztosito
eseményeket. A kollégakkal kozosen végzett munka, az elkdtelezett pedagogusi hozzadllds lehetévé
tette, hogy intézményiink stabil értékeket képviseljen az 6vodak kozott.

2025.augusztus 1-t61 jelentds valtozas kovetkezik a kébanyai 6vodai struktirdban: 1étrejon a Kébanyai
Egyesitett Ovoda, amelynek kozponti iroddja az Ujhegy sétanyon mikodik majd. A jelenlegi
intézmények Tagovodaként folytatjdk munkdjukat, megérizve eddigi pedagdgiai programjukat,
személyi allomanyukat és arculatukat. Ez a véltozés az én szakmai palyamon is 1ij szakaszt jelent. 2025.
augusztus 1-t0l a Kébanyai Egyesitett Ovoda szakmai igazgatohelyetteseként folytatom munkdmat. Ez
a megbizatas megtiszteld szdmomra, ugyanakkor uj tipusi felelosséget is jelent. Munkamat
elkotelezetten, a gyermekek és kollégék iranti tisztelettel és tamogatassal kivinom végezni.

Az Gesztenye 6voda iranyitasat Berecz Julianna veszi 4t, aki jelenleg az 6voda igazgatohelyettese.
Szakmai tudasa, vezetOi tapasztalata és emberi hozzdalldsa biztositja, hogy az 6voda tovabbra is
szeretetteljes, biztonsdgos és szakmailag is stabil kornyezetet kindljon minden gyermek szamara.

Pedagogiai és szervezetfejlesztési céljaim a kdvetkez6 nevelési évre: témogatni a tagdvodak kozotti
szakmai egyiittmiikodést, tapasztalatcserét, hatékony belsé kommunikacids rendszert kialakitani az
Egyesitett Ovoda szervezeti egységei kozott, segiteni az (j vezetok szakmai beilleszkedéset
mentoréalassal, irinymutatassal, fenntartani és tovabb fejleszteni a csaladokkal valé partnerségen alapulo
nevelési gyakorlatot.

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozoé adatok, iigyeleti beosztds (szerdai napok)

2025.07.23. és 30. Fenyvesiné Huller Timea-igazgato6
2025.08.06 és 13. Berecz Julianna

Datum: 2025.06.27

‘ o
i 1zgato alairasa

% <*61.89.63

Cyy ri AN 2
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Mellékletek:

. Fejlesztd pedagogus éves beszamold

. Logopédia éves beszamolo

. Utaz6 logopédus éves beszamolo

. Utazé gyogypedagdgus éves beszamolo

. Munkakozosség vezetd év végi beszaimolo
. Gyermekvédelmi beszdmolo

. Pszichologus beszamold
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Beszamolé a fejleszté pedagogus munkajarol 2024-2025-6s nevelési év
Ebben a nevelési évben 33 gyermek vett részt fejlesztd foglalkozasban, mely a kdvetkezo aranyban
oszlott meg:

Ellatott gyermekek szama Ellatottak dsszesen
kiscsoportos kozépsos nagycsoportos
3 éves koru 4 éves kort 5-7 éves korti
0 6 27 33
A fejlesztésre jaro gyerekek koziil /Fo
Els6 évben fejlesztésben vett részt gyermekek 2]
Masodik évben fejlesztésben részt vett gyermekek 12
Tehetséggondozasban részt vett gyermekek 12
HH 2
HHH 0
Veszélyeztetett 0
BTM 8
Meérések jellege, tipusa Mérésben résztvevok szama

MSSST 20
Sindelar 25
Marosits DPT-diszlexia elére jelz0 teszt 31

Szakszolgélathoz irdanyitott gyermeklétszamok /Fé

alakulasa

Iskolaérettségi vizsgalat 5
BTM vizsgalat kontroll 5
Vizsgélat inditds 8
Szakeértoi Bizottsag feliilvizsgalat 11
Szakértdi Bizottsdg mentesités 2025/26-os nevelési évre v,
Szakért6i Bizottsag feliilvizsgélat, beiskolazas 7

A fejleszté pedagogiai ellatas ebben a nevelési évben is az évek soran kialakitott gyakorlaton
alapult intézményiinkben. Szeptember els¢ napjaiban hospitaltam, igyekeztem csoporton beliil
megismerni az dvodankba érkezé (1j gyermekeket, majd a sziikséges vizsgalatokat vettem fel.

Idén is folyamatos volt az 5. életéviiket betoltott gyermek felmérése MSSST, tanuldsi zavar
elrejelzését szolgélo szlirbeljardssal. A tankoteles kort gyerekeknél kiegészitd vizsgalatokat végeztem
a keszsegeik, képességeik minél alaposabb megismerésére Sindelar teszt felvételével, a részképesség
zavarok problémdinak feltardsira. Kiegészitésiil a diszlexia-el6rejelzd gyorstesztet (Marositsné DPT)
alkalmaztam azoknal a gyerekeknél, akiknél a diszlexia gyantja allt fent. Az eredményeket kiértékelve

szemeélyre sz016 fejlesztési terveket készitettem. Fejlesztések drarend szerint zajlottak, mikrocsoportos
formaban, hetente 1-2 alkalommal.
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Az MSSST vizsgélat alapjan az aldbbi képességteriileteken figyelheté meg leginkabb lemaradas:
¢ Mozgas, szomatikus képességek.

o Beszédfejlettség, beszédértés, beszédészlelés, szokincs.

o Részképességek teriiletein beliil: auditiv percepcio, vizualis percepcio, verbdlis emlékezet,
vizualis emlékezet, térbeli tajékozodod készség, intermodalités.

e Finommotorika, grafomotoros készség, vizuomotoros koordinacio, szem-kéz és szem-lab
koordinacio.

o Kognitiv képességteriiletcken beliil elsésorban a figyelem, monoténia tiirés, feladattudat
feladattartas, kudarctiiré képesség, szabélytudat.

A fejlesztd foglalkozason tehetséggondozas soran, ebben a nevelési évben keriilt bevezetésre a
robotika ,,Jatssz és fejlessz Ziimivel”, ami nagy sikert aratott a gyerekek korében. Ezért a robotika a
kovetkezd nevelési évben miihelyfoglalkozas keretében fog tovabb folytatodni.

A felmérések eredményeirdl a gyermekek fejlédésmenetérél minden csoport 6vodapedagdgusa
tajékoztatva lett. Fejlesztéi munkdm sordn igyekeztem nagy hangsulyt fektetni a sziilokkel valo
kapcsolattartdsra. Idén az volt a tapasztalat, hogy sokkal érdeklddobbek voltak a sziilok a vizsgalati
eredményekkel kapcsolatban. Sok sziilé tandcsot kért az iskolaérettséggel, beiskolazassal kapcsolatban.
Sokan kértek otthoni foglalkozashoz az iskolara vald felkészitéshez segitséget, Gtleteket.

Idén is koordindltam az iskolaérettségi vizsgdlatok megkérését, a gyermekek felmentésének
megkérését a tankotelezettség teljesitése alol. Koordinaltam Szakért6i Bizottsagok felé a kontroll
vizsgalatok lebonyolitasat. Sziikség esetén gyerekekrol pedagogiai véleményeket készitettem. Ebben a
nevelési évben a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek (tovabbiakban
BTMN) szama 8 f& volt. BTMN-s gyermek ellatasat differencidlt neveléssel, illetve fejlesztd
foglalkozasokkal segitettiik meg. Fejlesztésiikhéz irdnymutatisként a Fovarosi Pedagogiai
Szakszolgdlat X. keriileti Tagintézményének véleményét vettem figyelembe, a gyerekek egyéni
fejlesztési tervét és az abban foglaltaknak megfelelden allitottam dssze. A kiilsSs, nevelési munkat
segitd szakemberekkel hatékony volt az egyiittmiikodésem (szakszolgalat munkatarsai, logopédus, utazo
gyogypedagdgus, konduktorok). Heti szinten esetben tartottunk esetmegbeszéléseket, kozos fogadodrat,
tapasztalatcserét.

Az 6voda életében aktivan részt vettem. Fejleszté pedagdgusi munkam mellett feladatom az
igazgato-helyettesi feladatok ellatdsa. Koordinilom a SNI gyermekek dokumentdcidjat, szakeérto1
vizsgalatainak megkérését, gyogypedagogusokkal vald kapcsolattartast. Segitséget nyajtok az
intézmény kiilonbdzd rendezvényeinek a megszervezésében.

Ugy érzem idén sikeres évet zartam le, az altalam tervezett célok, feladatok eredményesen
zarultak. A gyermekek orommel jartak a foglalkozasokra, fejlédésiik nyomon kovethetdek voltak.
Pozitivumként éltem meg a sziilok aktivitdsat iranyomban, valamint a robotika bevezetését a mindennapi
munkamba.

A
Budapest, 2025. 06. 23. %{M W_s—

Berecz Julianna
fejleszto pedagogus
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Beszamol6 a 2024./2025 nevelési évrél / Logopédia / Kébanyai Gesztenye Ovoda

Osszesen 13 SNI gyermek logopédiai ellatdsat végeztem, a Kébanyai Komplex EGYMI utazd
logopédusaként. Heti rendszerességgel osszesen 8 logopédia oOrat tartottam itt, ebbdl szerdan négy orat
a Szivarvany Csoportba jar6 gyermekek szamara, a Szivarvany Csoport melletti emeleti
fejlesztészobaban. Majd péntekenként Ujabb 4 logopédia orat tartottam a fsz-i. logopédiai fejlesztd
szobaban. Mind a 13 gyermek heti 1 alkalommal részesiilt komplex logopédiai terapidban.

A logopédiai fejlesztés targyi feltételei: Mindkét helyiség vilagos, tiikorrel, kétszemélyes asztalkaval
elotte gyermekszékkel ellatott. Kézmosasi lehetdség mindkét esetben a mosdéban van. Az emeleti
teremmel kapcsolatos nehézség, hogy sajnos fiitési szezonban kézvetleniil szelldztethetetlen. Ablakat
tilos nyitni (a kozelében 1év6 kémény miatt) Ajtaja pedig szintén egy masik ablak nélkiili helyiségre
nyilik. A foldszinten talalhaté logopédiai helység (,,Mesekuckd™) viszont ebbdl a szempontbél
megfeleld. (szelloztethetd)

A logopédiai ordimat érintd esetleges Ovodai programokro6l (kiranduldsrol, koncertekrdl, nevelés
n¢lkiilimunkanapokrél) minden esetben megfeleld tajékoztatast kaptam az oOvodatdl. Az dvoda
dolgozdival is j6 egyiittmiikddés alakult ki. A gyermekeket mindig készségesen kiengedik a logopédiai
oOrakra. Esetleges kéréseimet a sziilék felé is mindig készségesen jelezték, rendszeresen és naprakészen
tajékoztatnak a gyermekkel, a felszerelésével, csaladi hattérrel és minden egyéb a munkam szamara
relevans informéacioval kapcsolatosan. Rendszeresen egyeztettiink a gyermekek fejlédésével,
fejlesztésével kapcsolatosan is. A logopédia Ordkhoz sziikséges fénymasolatok -elkészitésével
kapcsolatosan mindig készségesen kaptam segitséget.

Osszességében véve ligy gondolom, hogy egy eredményes tanévet zarunk a Koébanyai Gesztenye
Ovodéban. Igazgatd Asszonynak és az 6voda dolgozodinak eziton is héldsan koszoném a munkdmmal
kapcsolatos Gsszes tdmogatast.

Budapest, 2025.06.18.

Varadi Anett

logopédus
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Beszamol6 2024-25. nevelési év utazo gyégypedagogus munkarol

A 2024/25. tanévben a Kébanyai Gesztenye Ovodaban négy sajatos nevelési igényii gyermek komplex
gyogypedagogiai fejlesztését végeztem. A gyermekek egyéb pszichés fejlodési zavar diagnozisu
kozépsd és nagycsoportos ovodasok.

A Gesztenye Ovodaban heti négy 6ra komplex gydgypedagogiai fejlesztd orét tartottam, egyéni, illetve
kiscsoportos fejlesztés keretében. A gyermekeket a szakértéi véleményben eléirt gyogypedagogiai
ellatas szerint fejlesztettem.

A nagycsoportbol (Pillangd) szeptemberben kettd gyermek fejlesztését kezdtem meg, heti két oraban
(Bencsik Zalan, Kaldnyos Natali). A kdzépsé csoportbdl (Siini) szeptemberben egy gyermek (Gergo
Doéra) fejlesztését kezdtem meg. A masodik félév elején a gyermek autizmus kodot kapott és
kiildnnevelés ajanlas miatt specialis 6vodaban folytatta a nevelési évet. A masodik félévben egy gyermek
(Farkas Julianna) kapott egyéb pszichés fejlédési zavar diagnozist, igy az 6 fejlesztését is megkezdtem.
A gyermekek sziileit tijékoztattam a fejlesztések idejérdl, megadva szamukra az elérhetéségeimet. A
gyermekek szamara fiizetet, illetve dossziét vezettem, amelybdl a szilSk is rendszeresen nyomon
kdvethették a gyermekek haladasat. Tobb személyes konzultaciora, fogadéorara is sor kertilt a sziilokkel.
Email-es, telefonos megbeszéléseket is folytattunk a gyermekek fejlodésérdl és az otthoni fejlesztes
tovabbi lehetoségeirol.

A csoportban az 6vodapedagogusokkal is konzultaltam a szakért6i véleményekrol, a feladatokrol, a
gyermekek haladasarol. Pedagégiai véleményeket, félevi és tanév végi értékeléseket irtam.
Rendszeresen vezettem az 6vodai dokumentaciokat.

A gyermekek a készségeikhez és képességeikhez mérten sokat fejlédtek, de a tovabbi komplex

gyogypedagogiai fejlesztésiiket sziikségesnek tartom.

Budapest 2025.06.20.
Loflerné Szaray Krisztina

gyogypedagogus
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Koérnyezetvédelmi Munkakozosség munkajanak értékelése
2024-2025

A nevelési év elején elkésziilt a ,,Z6ld 6voda” cim II. elnyerésére a palyazat. A klimavéltozas miatt,
egyre fontosabb, hogy a kornyezeti problémak irant érzékenyitsiink és felkeltésiik a gyerekek
érdeklédését. A csoportokban az 6vondk egyéni Otletei alapjan tortént az ismeretek nyujtas, az egyes
témak feldolgozasa, figyelembe véve a csoport Osszetételét, fejlettségét. Minden jeles napot
kihasznaltunk, melyet kapcsolatba tudtunk hozni a természet és kdrnyezetvédelemmel, valamint az Gjra
hasznositast is alkalmazni tudtuk. Tobb palyazaton is részt vettiink, melyek a természettel és az ujra
hasznosithaté anyagok felhasznaldsaval volt kapcsolatos. A fenntarthatosag érdekében toreksziink a
kornyezetkimélé anyagok hasznalatara, az ujra hasznositasra és a tudatos takarékoskodasra a viz és az
aram haszndlat teriiletén.
Az év elején célul tiiztik ki, hogy megpéalydzzuk az ,Allatbarat Ovoda” cim elnyerését.
A munkakdzdsség egyik tagja felvallalta, hogy utdna néz a sziikséges feltételeknek, melyeket teljesiteni
kell a cim elnyeréséhez.
A jelesebb programok a kovetkezék voltak:
< Az ,Allatok vilagnapja” alkalméabol meghivtunk egy el6adot a Madartani egyesiilettdl, aki
eldadast tartott a gyerekeknek az ismertebb madarakrol. Egyszer Gsszel és masodszor a ,,Madarak
¢s Fak” hetén volt nalunk.
A ,Frenklin Allatotthonbél” meghivtunk egy gondozot, aki 10 kisallatot hozott az dvodéba.
Bemutatta az dllatokat, mesélt tulajdonsagaikrol, életmodjukrol és a gyerekek meg is
simogathattak, parat kézbe is vehettek.
<+ Meghivtunk két dllatorvosi asszisztenst, akik beszéltek a felelés allattartasrol és egy szérme
kutyuson bemutatték egy alapvetd vizsgalat mozzanatait. A végén a gyerekek is kiprobalhattak

-
R

az eszkdzok hasznalatat.

% Adoménygylijtést szerveztiink az Ebugatta Allatment6 Alapitvany részére. Ok tébb ids, sériilt,
vagy elhagyott kutyusok életét igyekeznek megkdnnyiteni és gazdat taldlni szamukra.
A csoporttal készitettiink egy kutyahazat kartondobozbdl, melynek az oldalara és a tetejére
mindenki nyomdazott tappancs nyomokat. Ezt helyeztiik ki az el6térbe, és koré lehetett gyiijteni
az adomanyokat. A gyerckek ¢s sziileik nagyon lelkesen vettek részt a gylijtésben pl.
allateledelek, tapok, konzervek, vitaminok, jutalomfalatok, takarok, plédek, 4gynemii huzatok,
torolkoz0k, haszndlt nyakorvek, pordzuk, hamok, tisztitészerek, gumikesztyiik, kutya jatékok
stb. A honap végére nagyon sok minden gyult Gssze, melyet nagy koszonettel elszallitottak a
menhelyre.

» Osszel minden udvarra helyeztiink ki Madéretetéket, melyet folyamatosan toltottiink fel a
gyerekek altal behozott madareleségekkel.

%+ Tavasszal az udvarra készitettiink és elhelyeztiink: Rovarhotelt, Lepke itatot, Madar itatot.

*
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Az 6voda elé egy kutya itato tal is ki lett helyezve, amibe a gyerekekkel folyarﬁatosan potoljuk
a vizet.

Az dsszefogas olyan jol sikeriilt, hogy junius elején elnyertiik az ,Allatbarat Ovoda” cimet.
A ,,Z61d Ovoda” cim kritériumainak is megfelelt sok olyan program, amit az 6vodéaba szerveztiink.

R/
0,0

,,Gesztenye napon” a fenttarthatosag és az ujra hasznositast alkalmazva az ¢szi termesekbol
kézmiiveskedtiink és ligyességi jatékokat jatszottunk

A , Viz vilagnapja” hetén vizzel kapcsolatos feladatokat, jatékokat jatszottunk.

A tornateremben egy vizes programot is szerveztiink, melyen kiilonboz6 ligyességi feladatokon
vettek részt a gyerekek, tobb allomason.

A ,Fold” hetén képek és foldgémb segitségével ismeretet nyujtottunk, vizsgalodtunk a
szarazfold és a viz elhelyezkedésérdl, fontossagardl a bolygonkon. Minden gyerek hozott egy
cserép egynyari virdgot, amit az 6voda udvaran viragladakba egyiitt eliiltettiink.

A , Kornyezetvédelem napjan” egy jatékos tevékenykedtetésen keresztiil dolgozzuk fel a témat,
pl. szelektiv szemét valogatasa, kornyezetiink megovasa a kornyezeti drtalmaktol, Gjra
hasznositas, takarékoskodds a vizzel, arammal, élelmiszerrel stb.

A munkatervbe idén karitativ tevékenységeket is terveztiink:

*,
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Yo

hX

..0

Bekapcsolodtunk a ,,Fogadjatok 6rokbe egy 6vodat” programba, mely soran egy vidéki
részoruld 6vodanak segitettiink a Tereskei Z61d Ovoda és konyhéanak.

A fenntarthatésag és az Gjra hasznositast figyelembe véve, ruhanemiiket, jatékokat, hasznalati
targyakat, eszkdzoket, kisebb butorokat gylijtottiink a sziilok aktiv bevonasaval. Az adomany
szallitasat is lebonyolitottuk két vallalkozo szild segitségével.

A karacsonyi ,,Cipdsdoboz” ajandékozésa, raszoruld csaladoknak, szintén az Gijra hasznositast
alkalmazva vettiink részt.

A ,,Sulizsdk” ruhagyiijté programba mar tobb éve vesziink részt, és kb. hat honaponta kértink
szallitast.

A DM szervezésében a ,Nap gyermekei” palyazaton is részt vettiink a Pillangd csoporttal, mely soran
egy arnyékos kuckoét, ,,Ujra bujot” kellett késziteni ujrahasznositott anyagokbol. Tojasos dobozokat
festettek be a gyerekek, majd egy rossz esernydt bevontunk vele, sz¢lére meg anyag szalagokat logattak

fel.

A munkak6zosség a nevelési év sordn nagyon sok programot, projektet szervezett a kornyezet es
természetvédelem jegyében, amelyek atfedték egymast és dsszekapesolodtak. A dolgozok aktivitasa,
osszefogasa a célok elérése érdekében nagyon sikeresnek, eredményesnek mondhato.

Budapest, 2025.06.23

Nobdnd W e
Marklné Mészaros Brigitta
Munkak6z0sség vezetd
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2024/25 nevelési év ovodapszichologusi éves beszamolo

Harmadik tanévemet zartam 2025 nyaran a Gesztenye Ovoda pszichologusaként. A tanév elsé
munkanapjai a munkabeosztassal, az el6z6 tanév végén a latoterembe kertilt gyermekekkel kapcsolatos
aktualitasok, informacidk begytijtésével, a sziilokkel valo kapcsolatfelvétellel, az 6vodapedagogusokkal
valé konzultaciokkal és a végleges orarend/szobabeosztas elkészitésevel teltek.

Munkatervben meghatarozott célokra valo reflektalas

Gyermekekkel vald munka: A tankoteles kori gyermekek vizsgalatat az Oszi-kora téli honapokban
végeztem el, azok eredményérdl a kollégakkal konzultdlva alakitottuk ki az iskolaba 1épésrél szolod
véleményt. Eves munkatervemben az egyéni, diagnosztikus hangstlyt foglalkozasok mellett 10
alkalmas, heti rendszerességii, kiscsoportos folyamatokat terveztem. Ezek koziil az iskolaba késziilo,
szorongassal, 6nbizalomhiannyal, negativ énképpel rendelkez0 nagycsoportosok szamara valdsitottam
meg egy, a Boldog Ovi Boldogsagéra Onbizalom Programijara épitett és relaxacids, mozgasos és
dramatikus elemekkel bévitett folyamatot.

A Méhecske csoportban az elsd félévben elmélyitettiik a NyugiOvi programot, melynek hatdsardl és
tapasztalatairol egy 0szi nevelés nélkiili munkanap értekezletén szamoltam be a kollégaknak. Januarban
a terveim szerint a Pillangé csoportban vezettiik be a programot (ennek mélyitése a kovetkezd tanévre
litemezett), majd tavasszal a Siini csoportban is bevezetésre keriilt a program. A tanév végi karantén
atrendezte kicsit a terveket, de a kovetkezd tanév mélyitd foglalkozasain bepotoljuk a hidnyzé elemeket
is.

Egyéni folyamatokat tovabbra is vittem, idén foként a Pillangd, valamint a Méhecske csoport gyerekei
fordultak meg nalam ilyen formaban.

Pedagégusokkal valé munka: Minden, az Ovodaban t6ltott munkanapom részét képezte a
pedagogusokkal vald probléma/helyzet/gyermekfokuszi konzultacid, a csoportokban valé rendszeres
hospitalds, valamint a vizsgalati kérelmek elkészitésében vald részvétel. Sor keriilt néhany,
mentéalhigiénes/kiégésprevencios beszélgetésre is. A NyugiOvi foglalkozassorozat tervezése soran
egylttmiikddésben dolgoztunk a csoport pedagdgusaival, ugyanakkor leterheltségiiket nem kivanva
fokozni a folyamat nagy részét (eszk6zok elokészitése, levelek nyomtatasa, foglalkozasok vezetése) én
végeztem.

Sziilékkel valo6 munka: Az 6nkéntes vagy kollégak altal delegalt megkeresések mentén folyd nevelési
tanacsadas/konzultaciod/visszajelzés mellett szerettem volna mas forméaban
(sztléforum/ismeretterjesztd/interaktiv eladdssorozat) is megszolitani az 6vodaba jard gyermekek
sziileit. Ennek megvalésitasa a masodik félévben, keriileti szinten keriilt sor: az vodapszichologus
kollégakkal egyiittmiikddve az iskolaba 1épés, valamint a beszoktatas témajaban szerveztiink interaktiv
eldaddsokat, melynek a keriileti Pedagogiai Szakszolgalat adott helyet, utobbin az 6vodank
kiscsoportjaba beiratkozd sziil§ is részt vett. Az autista gyermekek sziileinek ebben a tanévben 5
alkalommal Sziiléklubot szerveztiink a Szivarvany csoportban dolgozo kollégakkal: annak érdekében,
hogy a foglalkozasok a lehet6 legjobban tudjanak segiteni a részt vevd sziilsknek, 3sszel elvégeztem
egy sériilt gyermeket nevel sziilok sajatossagairol szolo csoportvezetdi képzést is. Az ott elhangzottak
sok ponton segitették a munkankat és adtak tampontokat a tervezéshez. A foglalkozassorozatot a
kovetkezd tanévben is folytatndnk és felmeriilt a részt vevd sziilok kérének kib8vitése is az SNI-s
gyermekek sziileivel.
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Egyéb teriiletek: A Pedagdgiai Szakszolgalat szervezésében igyekeztem heti rendszerességgel (hétfé
13.30-15.00) részt venni a foként online formaban megtartott teameken. 2024 6szén sikeresen
elvégeztem egy 40 6ras meseterapias képzést, melynek fokuszaban a lelki ellenalloképesség mesékkel
valé fejlesztése allt. Az ott elsajétitottakat mind az egyéni folyamatokba, mind a csoportfoglalkozasokba
beépitettem.

Statisztika

A tanév soran minden csoportbol foglalkoztam gyermekekkel. Osszesen 33 gyermekkel keriiltem
kapcsolatba, koziiliik 24 diagnosztikus folyamatban vett részt, tovabbi 9-el rendszeresen foglalkoztam
egyéni vagy csoportos formaban. A gyermekek koziil 22-en nagy, 5-en k6zépsd, mig 6-an kiscsoportos
kortak voltak, Koziilik 1 SNI, 5 BTMN koéddal rendelkezé gyermek volt. A tanév sordn 6sszesen 18
sziilsvel/sziilloparral taldlkoztam, tobbségiik onként keresett meg, de volt példa a pedagogus altal tett
ajanlasra is. A sziilsk kziil tobbel rendszeres volt a kapesolattartas.

. A\ ~
Budapest, 2025. junius g c*{"D\_\_»Q\c‘\J P

Sonfeld Anna

dvodapszichologus
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2018/2019. nevelési év végi beszamold 2019. junius 30. Kabanyai * Ovoda
Bekuldési hatindd: 2023, janius 27.
Intézmény: Kabanvai Gesztenye Ovoda
A 202472025, nevelést év értekelése
1.8
1.1, Pedagogus allashelyek
Allashely szama Allashelvet betoltd sremélvek szdma ((5)
Pedagogus-illishelvek srima: 155
Betolton allashelvek szima: 14.5 15
Betoltetlen dllishelvek szima [ 0
Az év folv: tivozott pedagdpusok szdma 3 3
1.2. Pedagopusok eloszlisa mindsitésuk szerint :
[ Grakomok (15} | Pedagogus 1 (16) i Pedagogus [1(15) | Mesterpedagogus (f6) Oswresen
[ 1 I s [ 6 | 0 15
1.3. A 2023/2024. nevelési évben iskolarendszeni keépréshen résstvetick seima
Szakternlet Képzésben résztvettek szima (15)
G dogdgia-tanari 1
Grvépvpedagbgia-autizmus 1
Csalddkonzulensi 1
14 A 20: 24, nevelési évben akkreditalt tovabbképzéshen résavettek svima
Szaktertlet Képzéshen résziveliek seama (15)
B bia- pozitiv pedagbagi 1
Morgisfelesrés-DSAIT I
1.5 Dajkik, dvodatitkir, technikai dolgozdk
Allishely srima Allashelvet betdltd sremélvek srima ([6)
Betolion allashelyek szima 8 g
Betoltetlen dllashelvek szam 1} [1]
Az év folvamin tivozolt alkalmazotlak srima
1.6. Pedagégion asszisztens 2 2
Allashely szdma Allashelvet betdltd személvek seima (151
Betoltou allashelyek szama 2
Betaltetlen allishelvek szima [ 0
Az év folyamén tavozou pedagogial asszisztensek 0 ]
zima
1.7. Nevelést segitd szakemberek az dvodiban
logopédus Heti oraszam Az egyitimikodés mindsége
(legordild lista)
1 Varadi Anett 8 1] kivild
2 Ruisené Jandricza Katalin 8 0 kivilo
3
i Heti raszim itatlan feladat (Sra) Az egvOUmiikodés mindsége
Sénfeld Anna 20 0 kivalo
utazo d: Heti oraszim Elldtatlan feladat (6ra) Az egviittmilkodés mindsége
1 LoMemé Szarav Kriszting - 0 kivilo
b
Heti 61 Ellétatlan feladat (dra)
24 0
logopédus Ellitowt gyermekek szma Ellitotiak osszesen ebbdl
Kize soportos kbzépsds nagicsoportos Hil HHH | SNI | BIM
3 éves kor 4 éves kori 5-7 éves kor
0 1 12 13 1] 13 0
[1]
0
pezichologus Fllitott gyermekek szima Ellitoltak dsszesen ebbdl
kiscsoportos | kozdpsds | nagvesoportos HH HHH | SNI | BTM
3 éves ko | 4 éves kol | 57 éves konit
I I 0 | 1
utazd gybgypedagigus Ellitott gyermekek szima Ellitottak osszesen ebbil
Kiscsopartos  konkpeds namesoportos HiL I | SNI | BIM
3 éves koru 4 éves korlt 5.7 éves kori
[ (1] 4 4 0 4 0
0
0
fejlestdpedogdgus Ellitott gyernickek szdma Ellitottak dsszesen ebbdl
kiscsoportos kozépsds NAZVCIONOTTOS HH HHH | SNI | BTM
3 dves kom 4 éves kon 5.7 éves komi
0 5 7 32 2 0 0 8
0

2 TARGYIFELTETELEK

2.1 Ovodai koltség:

b3l meg

[ Az ovoda mitkodietésehes beszerzett esskbzok

A pedagopia tevékenvségher beszerzelt ekozsk

[tdnyér, il

fenvkep heretek

szemeteszsik liszlitoszerek

bee robot mehecshék

irodasrerck. nyvomitatvinvok

szines papirok
lkorcakd

kemverszeleteld

rendezvénvher papir pohar. tinvér. evoesrkozok

kaspok kosarak

dekori esskozok lufik

rkisolhato_csoportszék, gyerek asztal,
tirolosrekreny, bedpitett srekrény

laminalo olia

edrolds vasald, lamindloedén,

014D fllgadny

hallagasi tansmva,
Il mesesablon, jirmivek sablon,

steppelt lepedd

1épozarak

tonerek

kitoll. festék zsirkrétn ecset sth)

leveses Lal ledovel kavefars.

szakma konwvek

dekopir fiirész. vigdlap lombsepni,,

virafald, fumag, balkenlada, colopkerités, folvas
kovics

zarléc, facsavar,

rakasolhatd kertisrék

bélvezd
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[2.db notebook

kolsd winchester, monitor, projektor, switch

virusirté

I

torolkozsk

2.2. Pilydzati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztésck

A pélvizat cime Nvert 0sszeg (FU) A megvalésitds eredménve. lirgva

|DM Nap gvermekei palvizat megvalosult

Otp Bank Bozsik Intézményi 50.000.-Ft ult trgvnveremény.

Boldog évoda cim megvalésult, Boldog dvoda cim

Z51d dveda cim megvaldsult, Z8ld dvoda cim

Allatbardt dvoda cim megvalésult, Allatbarat dvoda cim
megvalésult tirpvnveremény

52.000.-Ft il pénzjutalom

| meavalésult, belépicavek
megvalosult
megvalosult

Bevétel (F1)

87.000.-Ft
78.000-Ft
12.000-Ft
108.000-Ft
3. SZAKMAI FELADATOR
3.1. A tehetséggondozds keretei és terllete
Szervezdsi forma Tehetséagondozas tertletei Erintett kek s7ima
Mesekuckd tehetségmihely irodalmi
Mocorgéd mazgisos lehetségmithely mozgds 8
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3.2 Mikodik-¢ tehet

koordindtor az intés

4. SZERVEZETFEILESZTES

4.1, Mely korben tortént elégedetiségmerés a nevelési év sordn” (1 vagy 0)

a) _Szoloi 1
by Alkalmazotti 1
©)_Padagdous 1
) Gvermekek 0

4.2, Az ot nevelés nélkali munkanap programja

2019, jonius 30.

Idopont Program témija
2024.10.28 Szakmai tapacialatesere-Boldogovi

2025.01.13 Szakmai nap-Fejlodés nvomonkovetés adminisztriacioys

2025.03.21 5 1 tel,

2025.06.13

5 NYILVANOSSAGOT BIZT

SITO PROGRAMOK

1 Megnevesese

Gesztenvenan

Egészséanap

Keémives délutinok (Advent, Hisvét)

Marton napi felvonulis

Gyermeknap

nds altal szervezell programokban

Proy

1 Kocsis Sindor Sp

[Ovodis Sportversenvek

2 Uszo Nemzeti Program

Koér utcai uszoda

3 Bibszinhdz eldadis

Kordsi Csoma Kulwrilis Kérpont
9. Bozsik Foci S|
3 Automentes nap
Kobdnvai Kémvvidr Konvvtarlitosatis
7. Kroé Gvorgy AMI Hangszerbemutaté koncert
Diavetités

Porcelin festés

IStadion litogatds

sak sziildknek sz0l0 programokra a sz016kkel 1onénd kapesolat énékelésénd érdemes kitermi. )

Kébényai * Ovoda
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagdgusellendrzésck n 202402025, nevelési évben

a) Pedagbgusmindsitésben részt vettek szima:
0
1]
0
0
0
0
0
I [] ]
1 E] ]
1 [ ]
Meérésben résztvevik szdma
931D
20 &
2510
316
8510
1816
16 @
idualizalt felmérés és tervezds LA
TEACCH mintavétel (Spontin kommunikicid &
Quill kérddiv
ill: Jatékkal kapesolatos érdeklddést vizsgalo kérdbiv
oldisok felmérése
Sallv-Ann" feladat 4
Elsdfoki mentalizdcios tesztfeladat:  Smarties™ feladat 1
2
40
checklist-je 9
Kutvateripiss felmérés (sajatkészitést felmérbanvag) 18%
6.4. Vettc igénvbe a2 intézmény kolsé szakembert, szaktandesaddt o tanévben?
Srakember neve Szakteralet, vagy az eldadis cime
1 Nagy Eva Katslin Pezichologia-Rezil
2
3.
4
5

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1, Veszélveztetett gvermekek
Veszélyertetett gyermekek szima: | 0
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2019 jdnius 30.

7.2, Hitranvos helvzet gvermekek
HH gvermel rdma
HHH gvermekek szima

8 A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas upusa (ingyenes/fizetds) Tertlete A szolgaliatss ddpontia
de -du

1. Zenés toma fizetds Mozess du
2 _Owi foci fizetds P;_nn;':as. labdas Ogvességi jatékok du
3 Uszas ngvenes Moz, de
4 _Hittan ngvenes hitok de
5

6.

7

8

9. AZ OVODA UNNEPEL HAGYOMANY A

9.1. A pedagopiai programban szerepld tns hez, prograniokhoz képest ) hagvomany bevezetése

Uj program

i i Egvestlet Eldadis a gyermekeknek

2. Frenklin Allatotth Llatb simogatis

3. Allatdoktorok Allatartis, gondozis

4. Ebugatta Allatmentd Alapitviny Adomdnveviljiés

5_Foeadiatok ordkbe Tereskei Zold Ovoda részére adomanyaviiités

6. Majusfa dllités. diszités

7. Allatasszisztilt teripia Fejlesrté foglalkozasha valo bekapesolodas

8. Happv-hét OGYEI vizivast népecrenisitd

9.2 Hagyomanyos, tervezett programok

Program

1. Geszlenve nap

2. Aut nap

3_ Vi vildgnapia

4. Népmese napia

5. Madarak és fak napia

6. Fold napia

7. Mirton nap

8. Mikulis

9

10_Farsang

11_Kisre hab égetés

12 Jitsrd délutanok

13 Ke s délutanok (Advent, Hisvét)

14_Anvik napia

15 lskoliba mend gverckek hét probaia

16 Kirdndulis

17. Rendvédelmi nap

10. AZ OVODA KAPCSOLATAL
I ézmenvekkel valo kapesolattart,

Intézmeny A kapesolat mindsége (legordald
lista)

1 Szakénidi Bizollsig

2 Pedagdgini Szakszolgalat X. kerilet Tagintézménye

3 Védondi szolgalat

4 Barka Kébanyai Humdnszolgiltat

S v, Kezeld

6. Korosi Csoma Sandor Kulturilis Kézpont

7 POK kivilo

8 Korai Fejewrtd Kazpont kivils

9 Magvar Lobdanisd Srovetsée 16

10 X.ker Fogiszal kivalo

11 Magvar Gyula Kentészeti Szakiskol kivilo

12 Alapitvany kivilo

13 ck Bolesdde kivilo

14 Komplex Ovoda és Altalinos Iskola, Készséglijlesz1d Iskola és EGYMI kivilo

15 Autizmus Alapitviny kivilo

Budapest 2025.06.27

‘ﬁwmt\d Kudier 0 \-I

Fenv{¥siné Huller Timea

7 igazgaté

Uglapagi. Mag
i

Kébanyai * Ovoda




9. melléklet az eloterjesztéshez

KOBANYAI GEZENGUZ OVODA

1107 Budapest, Zagrabi utca 13/A.
Tel: 06 (1) 261-6436

e-mail: gezenguzkobanya@gmail.com
www.gezenguzkobanya.hu

Iktat6szam: 11/20/460/2025

2024/2025. nevelési év értékelése

Készitette: Angyal Nora
igazgaté

Elfogadta: Kébanyai Gézenguz Ovoda

nevelotestiilete



Kébanyai Gézengiiz Ovoda

1107 Budapest, Zagrabi utca. 13/a.
Telefon: 06-1-261-6436
e-mail; gezenguzkobanya@gmail.com

Intézmény neve: Kébanyai Gézengiz Ovoda

A 2024/2025. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek dltalanos jellemz6i

Allashely £6
()vodapedagégus/pszichol()gus allashelyek szama: 24
Betoltott allashelyek szdma: 23
Betoltetlen allashelyek szama: 1
Az év folyaman tdvozott dvodapedagogusok szama: 0

Ko6zossegiink, a pedagbgusok magas szinvonalon, 8sszehangoltan végzik munkajukat. A
szemelyi feltételek jelenleg idedlisak, egy kolléga van Gyesen, 6t 14 6rés nyugdijas
kollégékkal potoljuk.

1.2. Iskolarendszerii  képzések és akkreditdlt tanfolyami tovabbképzések
tapasztalatai
Pedagogus kollégdk tovabbképzése az intézmény tovabbképzési terve szerint torténik.
Onszorgalombél is tanul kolléga, és van olyan, aki tovabbképzését teljesiti. Eléadasokon

vettiink részt, j6 gyakorlatokba kapcsolodunk be.

1.3. A nevelést segit6 szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé
gyogypedagégus, fejlesztépedagiégus — egyiittmiikodésének jellemzéi

A nevelést segité szakemberekkel, - ahogy a kordbbi években is, - j6l Osszehangoltan,
kimagasléan folyt a munka intézményiinkben. Az 6vodapedagogusokkal rendszeresen
konzultaltak a gyermekek allapotérol, fejlddésérél. Kolesondsen megosztottak egymassal a
tapasztalataikat, tdjékoztattak egymast az elért eredményekrél, esetleges problémékrol. Részt
vettek a szakmai megbeszéléseinken, kozosen alakitottuk ki alldspontunkat a gyermekek
iskolai alkalmassdgarol. Rendszeresen tartottak fogadéorékat, melyen tajékoziattak a sziildket
gyermekik fejlédésérél, szakvéleményeket irtak. Szakszerli ellatis folyt a gyermekek

érdekében.
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Kébinyai Gézengiz Ovoda

1107 Budapest, Zagrabi utca. 13/a.
Telefon: 06-1-261-6436
e-mail: gezenguzkobanya@gmail.com

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbil megvalésitott eszkozfejlesztés
Koltségvetésiink jelentds részét a szakmai feladatok és az intézményi miikodés feltételeinek
biztositasdra forditjuk. Folyamatosan szépitjilk, csinositjuk, ujitjuk intézményiinket,

gazdagitjuk, virdgositjuk 6vodank kornyezetét. Festiink, javitunk, folyamatosan felajitunk.

2.2, Palyazati nyereményekbdl megvalésitott fejlesztés

Igyekeztiink a pélyazati lehetoségeket maximalisan kihasznalni. T6bb palyazaton vettiink
részt. Palydzatokon sikereket értiink el, sok kiilondijat, kozonségdijat, mesekonyvet nyertiink,
naptejeket, ajandékokat gytijtottek be dvodasaink.
Rajz palyazatokon, és a keriilet egyéb palyazatain sikereket értiink el, ahol leginkabb a
gyermekeket jutalmaztik, az évoda pedig vizudlis eszkdzoket kapott, illetve gyerekek
szamara €élményprogramokat nyertiink. Ezen kiviil 6rommel vettiik igénybe az ingyenes
lehet6ségeket. Kérnyezettudatossag, fenntarthatésag témakérében mindig péalydzunk,
kiemelten kezeljiikk ezeket a palyazati teriiletetek. Masodik alkalommal nyertiik el a Zold

Ovoda cimet, tagévoda pedig elnyerte az Orokos Zold Ovoda cimet.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalésitott fejlesztés
Sziill6i adoményokbol és az Add 1%-bol mikédtetjik alapitvanyunkat. Szerencsések
vagyunk, mert a sziilok szivesen tdmogatjak alapitvanyunkat. Befolyt 6sszegbdl vasaroltunk a
m{ikddé csoportok részére vizudlis eszkozoket, jatékokat, Szelektiv hulladék taroldkat
homok-viz asztalt, gyereknapi rendezvényiinkén ugrilévérat fizette az alapitvany,

Mozgaskotta eszkdzoket és ehhez kapcesolddo képzést, minden pedagdgus szamara.

2.4. Sziil6i segitséggel megvalositott fejlesztés
A sziil6k nagyon egyiittmiikddéek, segitokészek intézményiinkben, témogatjdk Stleteinket,
elképzeléseinket. Szerencsések vagyunk, hogy ilyen tdmogaté sziiléi kozosség segit minket,

példaértékil intézményiinkben a sziil6i tamogatas.
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Sziil6i segitség Megvalésitott fejlesztés

Adomény: virdg, virdgmagok,| Az Ovoda kertjében, megujitottuk a sziklakertiinket,
€pité anyagok, fizikai segitség, | gazdagitottuk fiszerkerttinket, magasagyasokat
festési munkak, segitségadas, | gondoztuk. Kékvirag Tagévoddban festési, felujitasi
pl. széllitisban vésarlds sordn |munkdak folytatdsa folyamatos.

pl. szényeg.

Folyamatos tAmogatés Kiilonbdz6 helyszinekre valé kisérés, fénymasolas,
projektekben valé aktiv részvétel, és az alapitvanyunk

tdimogatasa kiemelkedd.

2.5. A nevelési év folyamin betervezett beruhazas, feldjitas, karbantartas

Megvalosult Nem valésult meg (de sziikséges lenne)

- Teljes intézményre kiterjedd
Wifi rendszer kiépitése | - Folyosén téblas fali burkolat cseréje.

megtortént. - Elektromos halozat cseréje, klima berendezések
- Bejaratnal lépcs6d felujitasa, | beszerelése.

hogy babakocsival is konnyebb | - Kékvirag tagbvoda teljes kiilsd-belsé feldjitasa.

legyen a bejutds
intézményiinkbe, az udvar
feltjitasa miatt ez megvaldsult,
nagyon szép lett.

- Oltozdszekrények,  kis

butorok, konyhai
taroloszekrény készitése
megvalosult,

-Tagévodaban 1 csoportban,
6lt6z6ben lindleum csere a
nyér folyaman megvalésul.

- Udvar  pormentesitése,
fiivezése, udvar teljes
felgjitasa, homlokzat teljes

felujitasa 2024. oktober végére
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el is készillt a székhely |

ovodaban.

2.6. Tervezett nyari felijitds, karbantartas
A karbantartast a bejelentéseknek eleget téve, a Vagyonkezel$ szakemberei folyamatosan
vegeztek, jOl milkodstt az egyiittmikodés, és pozitivum, hogy sokkal jobb lett a
kommunikaci6, tobb tajékoztatast kapunk, visszajelzések érkeztek, kéréseinket figyelembe

veszik,

Felujitasi tervek

- Tavalyi évben /2024 oktdber 31. / megval6sult az udvar és homlokzat teljes feltjitas a
sz€khely 6vodaban.

- Sajat er6b6l udvari jatékok, korlatok zoméncozisa, kiszolgdlé helyiségek festése a
tagintézményben.

- Onkorményzati segitséggel anyag hozzajarulas a festés - mézolasi munkakhoz, melynek
felhasznaldsa folyamatos a tagvodaban.

Szintén a tagévodaban egy sziilé cégével kapcsolat kialakitasa, Gnkéntes munka keretében

festés- felujitas, ez folyamatban van a nyar folyaman megvaldsul.
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3. Szakmai feladatok Gsszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kkitiizétt célok, meghatdrozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott cél-feladatrendszert szem elétt tartva
végeztiik munkéankat.
A mindennapokban a kévetkez6 szempontok érvényesiiltek:
- neveléskdzpontisag, gyermekkdzpontiisag,
- differencialt egyénre szabott fejlesztés,
- esélyegyenldség biztositdsa, hatranyok kompenzalasa,
- szabad jatéktevékenység feltételeinek megteremtése és biztositasa,
- gyermekek testi-lelki sziikségleteinek biztositasa,
- az ¢letkori sajatossagokhoz, egyéni sziikségletekhez igazodé fejlédés- fejlesztés elfsegitése,
- a tanulasi tevékenység megvalositasa a projekt tevékenységen keresztiil,
- egészséges €letmodra nevelés idealis feltételeinek megteremtése, folyamatos megvaldsitasa,
- kdrnyezetvédelmi, kornyezettudatos nevelés, fenntarthatésag sokoldalti megvalositasa,
- a gyermekek testi képességeinek tudatos fejlesztése, a mindennapos egészségfejleszts
testmozgés biztositasa,
- folyadékpotlas biztositasa, viz fogyasztasaval,
- kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek fejlesztése, a nevelést segitd szakemberek tervezett,
Osszehangolt munk4jdval,
- tehetség programunk folytatésa, tehetség miihelyek folyamatos magas szinvonalu
mukddtetése,

- jO egytittm{ikddés a csaladokkal.

KIEMELT INTEZMENYI FO
FELADATOK

1. Masodik alkalommal nyertiik el a| Zold Ovoda lettiink ujra melyre nagyon

Zéld Ovoda cimet. A program | biiszkék vagyunk és bévitve lehetdségeinket

Megvalosulis

bovitése, sikeres miikddtetése, | komposztaldlunk is mar. Zsld falon az év

fenntarthatdsag, fenntarthaté | védett ndvényeit, 4llatait a jellemz6

kornyezet sokoldali megvaldsitasa. | jegyeikkel egyiitt megjelenitettik. A zold
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jeles napokrol sokféle interaktiv programmal
emlékeztlink meg, a sziiléket is bevonva
valositottuk meg. /pl. Wjrahasznositott
jatékeszk6z0k készitése, kiallitds szervezése,
novények {iltetése, FKF. Zrt. programja a
hulladékgytijtésrol/Terviink

7Zold Ovoda cim

szelektiv
Tagévoddban is a
palyazatanak elkészitése is megvaldsult, sot
Ordkos Zold Ovoda cimet el is nyertiik, a
korabbi évek cimeit figyelembe véve, nagy
orémiinkre, és megelégedettségiinkre szolgalt

a cim elnyerése.

2. A mozgas, kiemelt feladatunk, | EI56z6 évek szakmai, gyakorlati
Mozgaskotta képzés elvégzése, | tapasztalatait, beépitettiik ~ mindennapi
Mozgéskotta eszkozok beszerzése. | neveldmunkankba.

Egyéni sziikségletek és képességek | Modszertani utmutato atdolgozasa
figyelembevételével a mindennapi | megtdrtént.
gyakorlatban és a mozgasos | Mozgaskotta bevezetése a kovetkezd nevelési
tevékenységekben, moddszertani | évben. Eszk6zok vasérlasa, alapitvanyi
segédanyag Osszedllitasa. keretbol.

EGYEB FELADATOK TEENDOK

1. Pedagogusok onértékelése, | Tovabbra is célunk a magas szakmai
teljesitmény értékelés | szinvonal fenntartdsa.
elokészitése.

2 Hatalyos jogszabalyi | Sziikséges modositasokat a nevelési év
rendelkezéseknek megfeleld, | folyaman javitottuk, 4tdolgoztuk. Belsd
jogszerii miikddés biztositasa. szabalyzataink teljes 4tdolgozasa megtértént,

és folyamatosan wjitjuk sziikség és a
valtozasok szerint.

3. Nevelést segit6 szakemberek | Kolcsdondsen segitették, tamogattak

tevékenységének osszehangolasa.

egymast a nevelési év folyaman, bar még

szorosabb egylittmiikddést igényelnek az
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6vodapedagogusok, ennek  kidolgozdsa
folyamatban. Az  informdcié  4tadasa
folyamatos, az dsszehangolason meg javitani
sziikséges. Fejlesztend6 teriileteinket
meghataroztuk, a fejlesztési  terveket
elkészitettiik. Szakvélemények  iddben
elkésziiltek, melyeket tovabb kiildtiink.

Beilleszkedési tanulasi magatartasi
nehézségekkel kiizdd és a Sajatos nevelési
igényli gyerekek szama folyamatosan

emelkedik, az évek soran ez a tapasztalatunk.

4. Tehetséggondozo
valtozatos,

miikodtetése.

program

szinvonalas

Tehetség mithelyeinket a tehetséggondozé
programunkban foglaltaknak megfeleléen,
sikerre] miikgdtettiik ebben a nevelési évben
is. Nagycsoportos gyermekek vettek részt
ezeken a gazdagitd programokon.

A Kkisérleti miihelyben/székhely/ a jatékos
kisérletek soran sajat maguk tapasztalhattak,
kiprobalhattak, ismerkedhettek egyszerii
fizikai és kémiai jelenségekkel. Népszert,
szeretik a gyerekek, izgalmas szdmukra, hogy
kisérletezhetnek.

A szivacskézilabda miihelyben/székhely/
a labda, mint inspirdld eszkoz, a gyerekeket
folyamatos mozgéasra, jatékra késztette.
Eszrevétleniil fejlédtek, alakult
mozgaskoordinaciojuk, és  kondicionalis
képességeik is. Viltozatos, a gyerekek
szamara kozkedvelt, nagyon szerették, nagy
volt az érdekl6dés.

Mozgaskotta miihely /tagintézmény/

ismerkedés az alapokkal, eszk6zokkel.
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Uj lehetéségként jelent meg, nagyon sikeres,

mozgasfejlesztési lehetdség.

Drima  miihelyben /tagintézmény/a
gyerekek egy képzett Ovodapedagdgus
kolléga  segitségével, ismerkednek a

dramajatékkal. Ko6zos tevékenység, nagyon
jo lehetoség az elmélyiilésre, érzelmeik

jatékos formaban t6rténd oldasara.

S. Gyerekvédelem folyamatos,

hatékony miikédtetése.

A jelzbrendszer folyamatosan miiksdott, a
eseteket minden alkalommal

A

problémas

jeleztik. sziikséges pedagoégiai
véleményeket, esetjelzéseket elkészitettiik,
tovabbitottuk, esetkonferencidkon vettiink
részt.

Folyamatosan egyiittmiikodtiink a tars
intézményekkel, sziikség esetén szakmai
segitséget, tanacsadast kértiink.
Gyermekvédelmi  tevékenységiinket a
gyermekek esélyegyenloségének
megteremtésére €s biztonsaganak szem el6tt

tartasaval mikodtettiik.

6. Kiemelt figyelmet igénylo

gyermekek ellatasanak,

fejlesztésének megszervezése.

Ebben a nevelési évben 7 sajatos nevelési
igényi gyermek van az intézményiinkben,
akik errl papirral is rendelkeznek, van olyan
gyermek, aki 3 fonek szamité SNI. Nagyon
magas 26 BTMN gyermekek szadma is, az 6
ellatisuk intézményen belill valosult meg,
logopédus, pszichologus, fejlesztépedagdgus,

6vodapedagdgusok bevonasaval.

7. Kébanyai Ovodis Sportnapokon

valod részvétel

Ovodéank képviseltette magat a
rendezvényen  nagycsoportos  gyerekek

részvételével. Keriileti szinten Osszesitésben
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az el6keld 2. helyet szereztilkk meg.

8. Koérnyezettudatos szemlélet,

kdrnyezettudatos magatartas,

fenntarthatésag alakitasa.

Szelektiv hulladék gyiijtés a mindennapi
életlink részévé valt. /papir, miianyag/

Z6ld Ovoda cimmel jaré feladatokat
végezziik, bovitjikk. Zold fal, z6ld hirek, z51d
sarkot alakitottunk ki intézményiinkben, ahol
sok hasznos informiciokat kaphatnak a
gyerekek és a csaladok. Ev madara, év fija,
év ndvénye stb.,, melyet folyamatosan
megujitunk, weblapon is dokumentaljuk.

Ovodank weblapjan kiilon Z5ld Ovoda-
Z061d Hirek részt hoztunk 1étre.

Ujra hasznositunk és folytatjuk a ,,Cseppet

sem programot ,stit6olaj gylijté pont
intézményiink.

Madarbarat Ovoda is vagyunk,
madaretetOket és rovar hoteleket,

maddritatokat, is elhelyeztink 6vodank
udvaréan. Pillang¢ itaté is van elkertiinkben.
Kornyezetvédelmi vildgnapot beépitettiik
programjaink k&6zé, hagyomannya tettiik

ennek megtartasat.

3.2. Evkézben ad6dé 1ij pedagégiai feladat megvalésitisa

Tartottuk a neviinkh6z f(iz6d6 elismert szakmai szinvonalat, 0j feladatokat is terveztiink és

maradéktalanul megvalositottuk. Sikeres év 4ll mogéttiink, nagyon sok munkéval. Bizunk

benne, hogy a szakmai munka csak még jobb szinvonalt lesz az elkdvetkez6 idészakban.
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3.3. Mddszertani innoviciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra

vagy alkalmazasra

Belsé médszertani/szakmai anyagok

Szabalyzatok feliilvizsgélata, ellenbrzése, sziikség szerinti modositasa.

TER rendszer, Ovikréta napi szint{ hasznalata.

Osszedllitasa, folyamatos bovitése.

Projekt tanuldsi tevékenységek tervezése, szervezése. Projekt gytjtemény, otlettar

3.4. Integriciot timogat6 pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes

integraciot biztosito feltételek

Hianyzo feltételek

A sziilékkel
partnerkapcsolatot alakitottunk ki. A gyermekek

tolerans, empatikus

sziikségleteihez biztositjuk a tirgyi és személyi
feltételeket.

Biztositjuk, hogy az SNI- s gyermek a teljes, ill.
a szakértdi bizottsag 4ltal meghatarozott idejét
egyiitt toltse a tobbi gyermekkel az Svodaban,
aktiv résztvevdje legyen az 6vodai életnek, ebben

a nevelési évben 7 gyermekiink volt.

Olyan ko6z0s, kreativ tartalmd, sokoldalu
kooperativ tevékenységeket biztositunk,
amelyekben egyéni képességeiknek,

készségeiknek megfelelden, aktivan, tarsaikkal

egylitt részt tudnak venni.

A pedagdgiai munkdnk sordn a tudatossig, az

egymasra épitése, fokozatossag,

kislépésben valo haladés fontos feladat.

ismeretek

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és egyéni
lapokon rogzitjiik az egyéni fejlesztési tervben a
gyermekek fejlodésében elért eredményeket,

esetleges problémaikat, hatranyos helyzet okozta

Ebben a nevelési évben 7 sajatos

nevelési igényli gyermek volt az
intézményiinkben, de a BTMN
gyerekek  ellatdsa  is  kiilonos

odafigyelést igényel, 1étszamuk magas.

Ezen kivil az egyéni képességek

figyelembevétele, a folyamatos
differencialas kiemelkedd
intézményliinkben.

Intézménylink felvallalta, hogy mar kis
csoportban tajékoztatja a sziiloket, az
problémakrol,

kezelése el kell, hogy induljon minél

esetleges melynek

hamarabb, hiszen a korai fejlesztés a
leghatékonyabb

Sziikség esetén javaslatokat tesziink,

fejlesztési  mod.
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tiineteiket, €s a tovabbi fejlesztési feladatokat.

segitjik a sziiléket, elkészitjik a |

Rendszeresen tajékoztatjuk a kollégikat, a | pedagdgia véleményeket, és
sziilléket a sajatos nevelési igényli gyermekek | tovabbitjuk a Pedagbgia Szakszolgalat
fejlodésérél, a  problémakrol, az  elért | felé.
eredményekrol.

Az egyiittnevelés folyamatos az

Ovodapedagdgusok, dajkak, és kiilsd szakemberek

kézremiikddésével.

3.5. Szervezetfejlesztési feladatok

A feladatellatas hatékonyan miikodétt, folyamatosan médositottunk, véltoztattunk sziikség
szerint a tervezett programjainkon. Az adott feladatokra kijelslt feleldssk atgondoltan,
Osszehangoltan oldottdk meg feladataikat. Még mindig nem tokéletes még minden ezen a
tertileten, ezért terveim kozott szerepel a még részletesebb, pontosabb felelési rendszer
megalkotésa, koordinalédsa, székhely és tagintézményben.

Az 6voda miikodése, a nagyobb szervezési feladatokat igényld programjainkon is hatékony,
eredményes €s sikeres tudott maradni. A sziilokkel k6zos 6vodai programok megvalésultak,
igyekeztiink minél t5bb és szinesebb programokat szervezni a gyermekeknek. (Egészségnap,

gyermeknap, Apak napja, Kérnyezetvédelmi nap)

3.6. Az elégedettségmérés eredményeinek fé konkluzioi

A korabbi években a sziiloket két alkalommal kérdeztiik meg, oktéberben, és majus végén.
Altalaban nyitott rendezvényeinkrdl vartuk a véleményiiket, javaslatukat. Oszinte valaszokat
vartunk, teljesen anonim moédom, hiszen igy tudunk fejlédni, szivesen fogadjuk a
javaslatokat, esetleges kritikai észrevételeket, és a megoldasi javaslatokat is.
Ennek a folyamata sorén is késziilt kérd6iv a kollégakkal és a sziil6kkel, melyek eredményét
a 7. szamu mellékletben csatolom.

Célunk, hogy a tovabbiakban is magas szinvonalGan végezziik hivatasunkat, tanulds
szervez0, és nevelémunkdnkat, a gyermekek szeressenek benniinket, drommel jarjanak

intézménylinkbe, a sziilékkel j6 egyiittmiik6d6 kapcsolatot dpoljunk.
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Egylittmilkodve, nagy elhivatottsdggal, egymdst segitve dolgozunk a kozosen

megfogalmazott céljainkért, a gyermekekért, partnereink elvirasa, elégedettsége érdekében,

¢és nem utols6 sorban a sajat boldogsagunkért.

3.7. Intézményi szakmai munkakozidsségek tevékenysége — beszdmoldja 4. szdmu
mellékletben

Az intézmény minden pedagogusa tagja szakmai munkakézosségiinknek, melynek
feladatkére nagyon sokrétli volt ebben a nevelési évben. Székhelyen és tagintézményben is
milkodott szakmai munkakdzosség.
- A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott céljaink, feladataink folyamatosan,
maradéktalanul megvaldsultak, a targyi feltételek biztositottak voltak.
- Személyi feltételeink megfeleléek voltak, 1 6vodapedagégus kolléganénk hidnyzott, de 6t
nyugdijas kollegakkal, megbizasi szerzodéssel pétoltuk, igy nem volt fennakadés a nevelési
¢v soran. Nyugdijas 6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek bevonasaval oldottuk meg
az 6vodapedagdgus hianyt, ha betegség, vagy szabadsag miatt volt hianyzas.
- A korabbi nevelési évben modositott 6vodai csoportnapléink nagyon jo! alkalmazhatéak,
atlathatoak, folyamatosan, differencialt banasmédot is tervezve, értékelve dokumentéltuk a
nevelési, tanulési terveinket.
- A tanuldsi tevckenységeket projekt modszerrel, leggyakrabban jatékba integralt
tanulasszervezéssel, a komplexitas lehet6ségeit kihasznélva, folyamatosan valésitottuk meg
az egesz nevelési évben. Projektjeink a gyermekek, és sziil6k korében egyarant nagy sikeriiek
voltak.
- A korszerfi tanulds tervezés modszertani elvdrdsainak megfelelden az éves Tematikus Terv
gyakorlati megvaldsitasa dsszhangban volt a csoportnapléval és az egyéb dokumentumokkal.
- Az Udvari élet Szabalyzatat, az Etkezési Szabalyzatunkat, a Biztonsagos Ovodai Programot
folyamatosan beépitettiik, megvaldsitottuk a mindennapi neveldmunkénk soran.
- Az 6vodank Etikai Kodexét betartjuk.
- A Tehetségtamogatd Programunk alapjan tervezett, szervezett tehetségtdmogaté

miihelyeink magas szinvonalon, nagy sikerrel miikodtek.
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3.8. Nevelétestiileti értekezletek tapasztalatai

A kitlizott célokat, feladatokat sikeriilt megval6sitanunk. Rendszeresen tartottunk szakmai
megbeszéléseket, informacios értekezleteket a gordillékeny miikddés érdekében.
Kommunikacids eszkézként hasznaltuk még az IKT eszkozt (e-mail, kozosségi oldal zart

csoport, Messenger csoport) és a nyomtatott tjékoztatast.

Feldolgozott témak Idépont

Nevelési évnyité értekezlet, munkaterv elfogadasa, feladatok, | 2024. szeptember 30.

feleldsok megbeszélése. Ovikréta, Tér célok.

Nevelési év tovabbi programjainak megbeszélése, feleldsok | 2024.november 22.

kijel6lése.

Evzaré értekezlet, Osszegzés, éves értékelés. Mozgaskotta képzés, | 2025. junius 10.

Magyar Gabor el6adasa.

Evnyit6 értekezlet. Felelésok, feladatok, programok megbeszélése. | 2025. augusztus 22.

3.9. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és kiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

Szerveztiink sziilékkel kozés programokat, minden tervezett programunk sikeresen
megvalosult. Igény és érdeklédés volt tapasztalhaté minden rendezvényiinkoén. Bevontuk a
sziiloket is, egyiitt mentiink szinhazba, k6zds kirandulasokra, sétdkra.

Leendd 6vodasaink sziileinek és a gyerekeknek a beiratkozas el6tt, minden évben
szerveziink betekintési lehetdséget dvodank életébe. llyenkor a szillok és a gyerekek nyilt nap
keretein beliil meglatogathatjdk az 6vodankat, és ismerkedhetnek az évodapedagégusokkal.
Az 6vodapedagdgusok mindig apré ajindékkal, meglepetéssel késziilnek a hozzank latogatd

gyermekeknek.
4. Mérés, ellendrzés, értékelés
4.1. Pedagogusok ellenérzésének dltaldnos tapasztalatai

- A pedagbégusok ellendérzésének szempontjai igen szerteagazdak, sokrétiiek és minden

tevékenységre kiterjed6ek.
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- Az cllenérzésekb6l jol érzékelhetd, hogy Ovodank pedagdgusai és segitd szakemberei

szakmailag magas szinvonali munkét végeznek, mely a gyermekek neveltségén, fejlettségén
mérhet6 le.

- Minden csoportunkban tudatosan tervezett, dokumentdltan sokszinii, projekt
tevékenységben folyik a munka.

- Ovikréta vezetése, naprakész, pontos.

- A gyermekeket differenciéltan, fejlettségiikhdz mérten nevelik, fejlesztik.

- A mozgasos tevékenységeket szervezetten, véltozatosan, a tornaszoba, udvar és focipalya
adta lehetdségeket kihasznalva, minden nap, jatékosan biztositjak.

- Ovodasaink szeretnek a mi 6vodankba jarni, szeretik az 6vodapedagdégusokat, az 6voda

dolgozéit, és a sziilok elégedettek munkank mindségével.

4.2. A technikai dolgozék ellendrzésének tapasztalatai
- Munkakoériikkel dsszefiiggé feladataikat, a belsd utasitasokat, kéréseimet minden esetben
betartjak, ellenérzés sziikséges. /kert karbantartas, tornaszoba és egyéb kiszolgalé helyiségek
folyamatos rendbetétele, eseti feladatok, megbizasok/.
- A HACCP szabdlyait, el6irasait betartjak, a rendelkezésre 4ll6 konyhai edényeket
rendeltetésszeriien hasznaljak, éves képzésen minden esetben részt vesznek.
- Az c¢tel szallitisakor az adag szdmot egyeztetik, az ételek hémérsékletét, mindségét az
egylittmilkodésemmel folyamatosan ellendrzik, a problémdkat azonnal jelzik. Kiilénds,
kiemelt figyelmet forditanak a diétds, ételallergias gyermekek ételeinek pontos kiosztasara,
helyettesités esetén minden esetben tdjékoztatjdk a helyettesitd kollégikat, ezen
gyermekekrol.
- Az Odvodapedagbgusokkal valé aktivabb egyiittmiikdés és segitdkészség sokat
fejlodott.Segitik, tdmogatjak egymast, bar adodnak kisebb konfliktusok, ellentétek, és még
mindig szorosabba kell tenni az egyiittmikédést.
- A sziilokkel segit6készek, egyiittmiikdoek, a gyermekekrél figyelemmel gondoskodnak.
- Szémitani lehet a munkdjukra, vannak, akik szivesen vallalnak plusz feladatokat is.

/dekorécid készitése, viragok gondozésa, beszerzés/
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4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl

kivetkezo feladatok

A gyermekek részképességeinek fejlodésérdl megfigyelés Utjan szerziink tapasztalatokat,
melynek eredményeit a gyermekek Fejlédési Naplojaban rogzitjikk félévenként, tovabba a
gyermekek rajzfejlettségét is mérjiik félévente. A Fejlodési Naplot jol tudjuk hasznalni, jol
nyomon kovethetd a gyermekek fejlédése, vagy az elmaradasa, esetleges részképesség
zavara. Kisziirhetéek a tehetség igéret gyermekek. Ovikréta felilletén is tudjuk vezetni a
dokumentéciét, melyrdl a sziiléket is tajékoztatjuk.

Sziiloket az 6vodapedagdgusok évente minimum két alkalommal fogad6 ora keretein beliil
tajékoztatjdk gyermekik fejlodésérdl, de ezen feliil igény szerint a nevelési év folyaman
folyamatos tajékoztatast kapnak.

Segité szakemberek is folyamatosan biztositjak a fogadd orak lehet6ségeit, melyen igen
nagy létszdmmal vesznek részt az érdekl6déd szillok. Gyakran kértek tanacsot, segitséget,
egyre tobbszor nevelési kérdésekben.

A kiemelt figyelmet igényld gyerckekr6l a nevelést segité szakemberekkel kézdsen

egyiittmiikddve egyéni fejlesztési tervet irunk.

4.4. Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Szaktanacsadoi latogatas ebben a nevelési évben nem vollt.
5. Az évoda gyermekvédelmi tevékenysége

Kifejtve a szakmai feladatoknal, beszamolé mellékelve 5. szamu melléklet.

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének
javitisa érdekében megtett intézkedések.

Szilkség esetén segitséget adtunk a sziiléknek. Fogadodrakat tartottunk szamukra, ahol
tajekoztattuk Oket a lehetdségeikr6l, elmondhattdk nehézségeiket. Felajanlottuk a
segitségiinket, hogy probléma esetén forduljanak hozzank bizalommal, mert a segitségiikre
szeretnénk lenni.

Esetmegbeszélést  tartottunk az  Ovodapedagdgusokkal, védéndkkel a  keriilet
gyermekvédelmi feleloseivel, intézményekkel, Gyermekjoléti Koézponttal. Problémas

helyzeteket igyekeztiink megoldani.
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Ebben a nevelési évben védéndkkel szorosan egyiittmiikddve, 6ket megkérve, 6k voltak a

szemiink, kértiink segitséget, hogy latogassdk meg a problémads csalddokat és tapasztalataikat

osszdk meg vellink. Kivalé az egyiittmikodés a védondkkel, a véddndi halozattal, minden

nevelési év soran tobb alkalommal rendszeresen megbeszéléseket tartunk.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segitdé szervezetekkel valé kapcsolat
tapasztalatai

A gyermekvédelmi beszamol6t, az 5. szamu melléklet tartalmazza.

6. Az ovodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Igyekeztiink minden korosztalynak igénybe vehet6 tanfolyamot szervezni, a sziilok részérol
nagy igény van erre. Oriilnek, és értékelik, ha nem kiilén kell elvinni a gyermekeiket
kiilonboz6 tanfolyamokra a munkavégzés utan. Az dvodaviélasztasnal is szempont szdmukra,
hogy az intézménynek milyen szervezett programjai, tanfolyamai vannak. Még tdbb
tanfolyamot szeretnének, de nevelGtestiiletiink koz6s dontése alapjan a jelenlegi kinalat
széleskori, megfeleld minden korosztaly szamara. megvaldsult a TSMT nagy igény volt erre
a lehet6ségre.

Sok csaladot érint a mozgasfejlesztés, ennek bevezetését a nevelési év folyaman

megvalositottuk.
Szolgaltatas Teriilete A szolgaltatas Gyermekek
tipusa idopontja létszama
de.-du.
Téritésmentes Hittan reggel 30
Téritésmentes Uszés délelott 45
Onkéltséges Foci reggel 25
Onkoltséges Rocky délutan 40
Onkoltséges TSMT délel6tt 25
Onkoltséges Mesés Joga délutan 40
Onkdltséges Néptanc délutan 40
Onkéltséges Balett délutan 12

2024/2025 nevelési év 17



Kébsnyai Gézengiiz Ovoda

1107 Budapest, Zagrabi utca. 13/a.
Telefon: 06-1-261-6436
e-mail: gezenguzkobanya@gmail.com

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomdny, program szervezésének

tapasztalatai
Megnevezés Tapasztalatok
Mikulas A Mikulés ellatogatott az dvodankba. Az idei évben a csoportokba is

bement a Mikulas. Nagy élmény volt a gyerekek szaméra, hogy
lathattak a Mikulas bacsit.

Karacsony Bensoségesen zajlott minden csoportban, a gyerekek 6rémmel

jatszottak az 0j jatékokkal, amit alapitvanyi keretbdl vasaroltunk.

Farsang A gyermekek Otletes jelmezeket oltottek, vidaman vettek részt az 6véd

nénik altal szervezett viddm versengésekben.

Husvét Hagyomanyos tojaskeresés, locsolkodds, néphagyomany &rzése
sikeresen megvaldsult.
Fo6ld napja Kisebb sétat, o6voda korili ,kiranduldst”, jatszotér latogatast

szerveztek a csoportok 6vodapedagdgusai a gyerekek szdmara, illetve

viragiiltetés, kertgondozas, kozos tanc volt még a program.

Madarak fak Minden csoport kis madarakat, pillangdkat, katicdkat barkéacsolt,
napja melyeket 6vodank fain elhelyeztek. illetve tagintézményben tandsvény

késziilt ezen a napon, szines programmal.

Anyak napja Egyéni vagy kozds kdszontés, kis ajandékkal, verssel. Nagycsoportban

ko6z6s mozgésos, jatékos viddm kdszontés volt.

Apaék napja Egész Gvodat érintd jatékos program, tobb izgalmas helyszinen.
Legkedveltebb, legsikeresebb programunk, most is rengeteg

visszajelzést kaptunk, hogy mennyire élvezték ezt a délutant az apukék.

Ballagés Nagycsoportosok bucsuztatasa a csaladokkal kozdsen.
Nemzeti Oktober 23. — Zasz16t készitettiink.
iinnepeink Marcius 15. — Nemzeti szinli zdszI6t festettiink, kokéardat, partat,

huszércsakot, lovat, kardot készitettiink.
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8. Az 6voda kapcesolatai

8.1. A sziilokkel val6 kapcsolattartias eredményességének értékelése

Az egyuttmiikddés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési

iranyok.

- Kapcsolattartas  tipusai: sziiléi  értekezletek, fogaddordk, SZMK értekezletek,
rendezvények, kirandulasok, sétik, egyéni beszélgetések, email, kozOsségi oldal zart
csoportja, telefonos megkeresések.

- Sziil6kkel valoé kapcsolat egylittmiik6dod, épitd jellegli, ezt a sziilok tovabbra is
folyamatosan meger6sitik a hétk6znapokban, fogadodrikon, és a Sziiléi Szervezet
értekezletein egyarant.

- Az év soran a csaladokkal konstruktiv kapcsolatot alakitottunk ki, aktiv szerepet téltenek
be intézményiink életében.

Eredménveink:

- Sok hasznos 6tlettel gazdagitjak az dvodai életet, tAmogatjak, segitik az Gvoda munk4jat.
- Szivesen részt vesznek az intézmény altal szervezett programokon, igénylik azokat.

- Intézmény felvjitdsaiban, sziikséges javitdsokban szivesen segitenek a sziilok.

- Kiils6leg szervezett gyermek programokra szivesen eljonnek, kisémek benniinket.

- Az 6voda alapitvanyanak miikodtetésében aktivan kozremilkodnek, tdmogatnak minket.

- Alkalomszeriien részt vesznek a csoportok projekt tevékenységeiben, bekapcsolodnak
el6adast tartanak, zenélnek.

- Aktivan részt vesznek az {innepi elékésziileteinkben.

- Tovabbi célunk: Az elért eredmények megtartisa, tovabbi egyiittmiik6dések kialakitasa,

még sikeresebbé tétel.

8.2, Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai
Mikodésiink szempontjabdl tovébbra is kiegyensilyozott a kapcsolatunk partneriinkkel a
fenntartdval.
A tars intézményekkel toreksziink a jo kapcsolatra, melynek alapja a kolcsonos
egylittmikodes. A keriileti 6vodékkal szorosabb kapcsolatban allunk, mely elengedhetetlen a
szakmai fejlodésért, egyiittmiikodésért.
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A bdlcs6dékkel és iskolakkal csak eseti kapcesolatunk van, ugyanis a kornyékiinkon keriileti

béleséde nincs. Iskolval ebben a nevelési évben t6bb alkalommal is volt program, Kisze Béb
cgetésre hivtak meg minket, rajzpilyszat keriilt kiirdsra 6voddsaink szaméra a
fenntarthatdsag jegyében. Szorosabbd valt az egyiittmiikddés, és ezt a jovében még fokozni
szeretnénk.

Az egészségiigyi intézményekkel, és a gyermekjoléti szervezetekkel nem csak eseti, hanem
rendszeres a kapcsolattartas, mely tdjékoztatok, értekezletek formajéban valésul meg.

A POK-kal csak elektronikus kapcsolatban allunk, szervezett szakmai programjukon

lehetéségiinkhéz mérten részt vettiink.

9. Az intézményvezeté onértékelése

Nevelési ¢v feladatait sikeresen zértuk, hiszen mindent megtesziink, hogy a szakmai
szinvonal mindsége magas fokon tudjon mikddni, ebbe hatalmas energidkat visz bele
k6zOsségiink.

Partnereinkt6l elismerd szavakat kapunk. Sziilok, gyerekek szeretk az 6vodénkat,
clegedettek, bizalommal vannak irdnyunkban. Szdmomra ez a legfontosabb, hiszen ezért
dolgozunk.

Fontos szamunkra, hogy masok is érezzék, hogy mi azért vagyunk, hogy mindenki jol
¢rezze magat intézményiinkben, és ezért mi mindent meg is tesziink. Csak jo6, és dicsérd
szavakat kapunk a sziil6kt6l.

Az adminisztraciés feladatokat sajnos ebben a nevelési évben sem csokkentek, statisztikai
adtaszolgaltatdsokat, a folyamatos készenlétet, tempét, a folyamatos ellendrzések,
adatszolgaltatdsokat a rovid, szoros hataridék az alland6 és folytonos szamitogép elott 16t,
igencsak megterheld.

Ezek az adatszolgiltatisok a szakmai munkatdl veszi el az értékes iddét. A szakmai
munkatdl, ami szémomra a legfontosabb. Bizom benne ez a jovoben pozitiv iranyba fog elére
mozdulni. A napi miikédés sorén jelentkezd varatlan feladatok, helyzetek is gyakran atirtak
az elore tervezettek végrehajtasat.

Nagyobb az igény szdmomra, hogy a szakmai feladatoknal, ellenérzéseknél
fokozottabban ott legyek, hiszen csak igy tudunk még jobban fejlédni. Sziikség van a
folyamatos ellendrzésekre, csoportlatogatisokra, ezen a teriileten is fejlodésre van

sziikségem, de a rengeteg varatlan és sokrétli feladat miatt ezt nehéz 6sszekoordinalni.
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Az egyesités ezt a problémat most megoldja. Bizakodva varom az vj, kialakul6 helyzetet.

Kollégaim odafigyeléssel végezték munkajukat, igy nagyobb fennakadasok nem torténtek a
nevelési év folyaman. Vallom a minéségi munka elengedhetetlen, kiemelt jelent6ségli a
gyerekszeretett, ami a legfontosabb, ezt a szakmai munkat csak az vallalja, aki ezeknek az
elvarasoknak meg tud felelni, hiszen kis gyermekek lelke, fejlédése van a keziinkben.

Legnehezebb feladat a motivalas, lelkesités, a kommunikacié aramlés, illetve a kapott
informacié megértése, annak pontos végrehajtasa.

Az idedlis feltételek megteremtésére, a kornyezetiink esztétikuma fontos szerepet tolt be a
napi munkam soran.

A feladatok kivitelezésénél jol egyiitt tudnak mikédni, Osszehangoltan végezték
munkdjukat a kollégaim. Csapatépités kiemelt feladatként szerepel tovabbra is a terveim
kdz6tt, mert érzem, van hové fejlédniink. Almom egy egymést elfogads, timogaté kozosség
kialakitdsa, akik szivesen toltenek egymdassal minGségi id6t, és egyiitt tudnak mikodni
ovodank, és az 6vodankba jaro kisgyermekek érdekében.

Konfliktusok gyakran adédnak, okozza ezt a feszitett munkatempd, a pszichés megterhelés,
a faradtsag, de ezeket igyeksziink megbeszélni és megoldani.

Tovébbra is hiszek a kollégaimban, bizom bennik, és tudom, hogy szadmithatok rajuk,
hiszen ma mar csak az marad ezen a pélyan, akinek a szive is benne van a mindennapi

munkdjaban, és hivatasanak tekinti.

A 2024/2025-es nevelési év eredményei:

e Sok szines, szinvonalas programot valdsitottunk meg, a gyerekek jol érezték magukat,
élményekben részestiltek. /kirandulasok, babszinhaz/

e Palyazatokon vettlink részt, t6bb rajzpalyazaton kiemelked6 sikereket értiink el, és sok 4j
¢lménnyel gazdagodtak a gyerekek.

e Kornyezettudatossag, fenntarthatosag teriiletén kiemelkeden szerepeltink méasodik
alkalommal is elnyertik a Z6ld Ovoda cimet, Tagévoda pedig nagy orémiinkre az
Ordkés Z61d Ovoda cimet.

Jovo évi pedagdgiai tervek:

e  Szakmai munkacsoport miikédtetése, hatékonysag novelése.
e Feladatok még hatékonyabb, részletesebb, pontosabb elosztasa.

e Tehetségmiihelyek folyamatos miikédtetése, atgondolasa.
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* Komyezettudatos szemlélet, fenntarthatosdg formalasanak folytatasa, gazdagitds, minél

tobb Z6l1d Gtlet megval6sitésa.
® Tér rendszer bévitése, tudatos tervezése, célok meghatirozasa, felilleten vald
adminisztracio, szabalyzat elkészitése.

Jovo évi szervezetfejlesztési tervek:

* A hagyoményok tovabbi apolasa, uj hagyomanyok kialakitasa.

o A koOzosség Osszetartozasanak formaléasa, csapatépités.

* Azyj feladatokhoz val6 hozzaallas pozitiv szemléletének megtartasa.

* A hatékony miikodés érdekében a motivaltsdg megsegitése.

e A kreativitist, az Onmegvalositist, egymdas megbecsiilését és tiszteletét tovabbra is
szeretném mego6rizni.

e  FErkezd 1j kolléga, tamogatasa, beilleszkedésnek megsegitése, timogatasa.

10. Intézményvezet6 szabadsag terve:

e 2025. jalius 03. - julius 11. /7 nap szabadsag/

e  2025. augusztus 01-04. / 2 nap szabadsag /

*  2025. augusztus 14.- augusztus 19. / 4 nap szabadsag/

Ugyeleti napok: 2025. junius 25. Angyal Nora Igazgaté
2025. julius 02. Angyal Néra Igazgato
2025. jalius 09. Kolozsvari Krisztina Igazgato- helyettes
2025. julius 16. Angyal Noéra Igazgato

Budapest, 2025. junius 23. g

AngyallNora
igazgato
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1. szamu melléklet
OVODAPSZICHOLOGUSI MUNKA EVES ERTEKELESE
2024/2025. nevelési év

A 2024/25. nevelési év elsd néhdny honapjdban nagy figyelmet szenteltem az uj
kiscsoportnak. Ordmmel tolt6tt el, hogy az itt dolgozé évodapedagégusokkal nagyon jo
munkakapcsolatot tudtam kialakitani. Kérésiikre részt vettem a sziil6i értekezleten, a
beszoktatassal kapcsolatos nehézségekrdl beszéltem a sziilbknek. Tébb gyermekkel
kapcsolatban azonnal jeleztek az 6vondk, és igy fel tudtuk hivni a sziil6k figyelmét régtén a
szilkséges fejlesztésekre. A gyerekek fejlodését az egész nevelési évben segitettem
gyermekmegfigyelésekkel, és ezt kovetden az dvondkkel végzett konzultaciokkal.

A sziilckkel rendszeresen konzultdltam, nevelési kérdésckkel megkerestek, illetve a
kiscsoportosok esetén a pedagdgusok jelzésére kerestem 6ket, amit t6bbségében jol fogadtak.
Egyéni (5 esetben) és csoportos foglalkozdsok tartasa tette ki a munkaidém megkézelitdleg
felét. Az egyéni, 4-5 alkalmas foglalkozassorozatra sziil6i megkeresés alapjan keriilt sor, egy
esetben a kislétszamu pszichologiai csoportban nem miikédott megfeleléen a gyermek, ezért
kertilt sor az egyéni foglalkozéssorozatra egy rovid ideig.

Csoportokat a kozépsd és nagycsoportos korii gyermekeknek tartottam, parhuzamosan 2
csoportot a Gézengiz Ovodaban: az egyiket a Kékvirag Ovoda pszichologusdval, Juhos
Mealnieval vezettiik, igy egy harmadik csoportban is kozremiikddtem, amit a Kékvirdg
Ovodaban tartottunk ketten.

Modszertani valtozas volt szamomra az eddigiekhez képest, hogy a csoportfolyamatokat 10
alkalmasra terveztik minden esetben; igy egy nevelési évben 4 tipusu (figyelemfejlesztd,
szocialis-kommunikacids fejleszt6, szorongdsoldo, fesziiltségoldd) csoport volt elérhetd a
csaladok szamara. Csoportos foglalkozdson valoé részvételre a sziildk mellett az
6vodapedagogusok is tettek javaslatot.

Az ovodapedagogusokkal folyamatosan konzultaltam a gyermekek fejlédésérol, pszichés
allapotukrol. Sziikség esetén sziildi értekezleten, dvodai {innepségeken is részt vettem.

Sajnos a NyugiOvi program bevezetése nem tortént meg az Ovodaban, pedig ismét
terveztem. Azonban sokat beszélgettem az Ovodapedagégusokkal a kortarsagresszidval
leirhat6 helyzetek okairdl és megel6zésérol.

Mentdlhigiénés céllal az ovodapedagogusoknak miivészetterdpias csoportfolyamatot
inditottam, ami azoknak segitett véleményem szerint, akik rendszeresen eljSttek.
Sajnalatomra egy dajka sem jelentkezett a csoportba; oriilnék neki, hogyha az 6 bizalmukat is
meg tudndm nyerni, és a késobbiekben nekik is tarthatnék ilyen jellegli foglalkozast, mivel

ugy gondolom, ugyanugy sziikségiik lenne kiégésprevenciora.

Budapest, 2025. jinius 06. Furmann Zsuzsa 6évodapszicholdgus
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()vodapszicholégusi beszamolé Tagévoda

2024/2025 nevelési év

Munkamat a 2024/2025-6s nevelési évben kezdtem meg a Kékvirdg Tagévodaban, ezért az
0szi id6szak f6 céljanak az intézményi szok4s-szabalyrend, valamint az tagovodaban dolgozd
kollégak és az oda jaré gyermekek megismerését tiiztem ki. Ennek érdekében szeptember-
oktéberben minden csoportban eltsltdttem legaldbb egy délel5ttst, mely sorén a gyermekek
megfigyelése és csoportos sziirése mellett az dvodapedagdgusokkal is lehetéségem nyilt
egyeztetni a csoportjuk fébb profiljardl és erésségeirdl, valamint a nagyobb figyelmet,
pszichologiai tamogatast igényld gyermekekr6l. A nevelési év soran folyamatosan
egyeztettem velilk a csoport hétkdznapjairdl, valamint a gyerekek fejlédésérsl, és igény
szerint segitettem a munkéjukat a felmeriild kérdéseik és sajat elakadasaik kozos
atgondolosaban. A nevelési év soran folyamatosan fogadtam a sziil6i megkereséseket, és par
alkalmas sziilokonzultacié keretében segitettem ket az otthoni vagy 6vodai nehézségek
attekintésében és enyhitésében. A konzulticiokat a legtobb esetben 1-3 alkalmas célzott
gyermekmegfigyeléssel, illetve 4-6 alkalmas egyéni dllatmegismeréssel egészitettem ki, hogy
még alaposabb képet kapjak a problémérdl, és a hatterében meghtiz6dé tényezékrsl. A
szlirések tapasztalatai, az Gvodapedagégusok ajénldsai, valamint a sziilsi megkeresések
alapjan célzott egyéni és csoportos foglalkozasokat szerveztem a raszoruld gyermekek
szamara. Utobbi kapcsan kiemelhetd az érzelmi és térsas készségek fejlesztését célzo
Bdtorité csoport, amelyet Furmann Zsuzsanna 6vodapszicholégus tdrsammal kdzosen két
turnusban is meghirdettiink, az 6voda két telephelyén parhuzamosan. Az egyéni és csoportos
gyermekfoglalkozasok tapasztalatairol a lezarasukat kovetden részletes visszajelzést adtam a
sziiléknek, ahol egyuttal a lehetséges tovabbi tdmogatasi formakrol is egyeztettiink. Majus-
Juniusban a csoportlitogatédsaim sordn kiemelt figyelmet szenteltem a korabban ellatott
gyermekek fejlédésének nyomonkivetésének megfigyelések és a pedagbgusokkal torténd
egyeztetés formajaban,

Az Ovoddban végzett munkdm mellett folyamatosan kapcsolatban &lltam a
gyermekeket elldto egyéb intézményekkel, kiilonds tekintettel a Févarosi Pedagégiai
Szakszolgalat X. Keriileti Tagintézményére, amely munkatérsaival t6bb alkalommal is
egyeztettem egy-egy kozdsen elldtott gyermek tigyében (pl. vizsgalatok eredményeirsl,
ellatasi lehetéségekrol). Igyekeztem rendszeresen és aktivan bekapcsolodni a keriileti

dvodapszicholégus team munkajaba, és részt vettem egy kdzdsen szervezett, sziildknek szol6
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interaktiv el6adds (Sziiléi Kor) lebonyolitasaban, ahol eléadoként az 6voda-iskola atmenet

pszichés vonatkozasairdl és tamogatasi lehetdségeir6l beszélgettink a résztvevokkel. A
nevelési év soran tovabba kiemelt figyelmet szenteltem a szakmai ismereteim szinten
tartisara €s bovitésére, amelyet rendszeres tovabbképzéséken vald részvétellel valdsitottam
meg (pl. szobatisztasdg, valas témakorében).
Ellatott gyermekek

A 2024/25-6s nevelési évben a Tagoévoddba jard Osszes gyermek részt vett a
csoportlatogatds sordn megvalosuld pszichologiai sziirésben. Kéziiliikk 6sszesen 33 gyermek
részestilt valamilyen tovabbi, célzott pszicholégiai ellatisban (sokan tobb félében is).
Szeptembertdl mdjusig Osszesen 9 gyermek vett részt egyéni 4llapotfelmérd, vagy
beavatkozast c€lzé foglalkozasokon, és 12 gyermek a csoportos foglalkozasokon. 4 gyermek
szilleinek javasoltam valamilyen tovabbi vizsgalatot és ellatdst (legtSbb esetben az
idegrendszeri éretlenség gyantja oka); 1 gyermekrdl irtam pszicholégiai véleményt a
beilleszkedési, tanulasi, és magatartasi nehézség megallapitasat célzé vizsgilati kérelemhez;
¢s tovabbi 1 gyermek iigyében esetkonferencidn vettem részt. Az ellatott gyermekek
csoportok kozti megoszlasat tekintve a tGbbségiik a Napraforgd és a Katica csoportba jar (9-9
f6), mig a tobbi csoportbdl kisebb, de egymashoz hasonlé aranyban voltak érintettek az
ellatasban (3-4 £6). Az életkori megoszlast 1d. az alabbi tablizatban.

Kicsi Kozépso Nagy .
Osszesen
(3-4 éves) (4-5éves) (5-7 éves)
Egyéni foglalkozas 2 4 3 9
Csoportos foglalkozas 0 3 7 10
Sziilékonzultacié 12 9 10 31
Pedagéguskonzultacié 8 8 3 19
Egyéb (célzott megfigyelés
5y SIYEES | 12 6 5 24
vélemény, esetkonferencia)

Osszegzés, fejlesztési iranyok

A fentiek tiikrében Osszességében ugy érzem, hogy a 2024/2025-6s nevelési évre
tervezett 16bb céljaim teljesiiltek, és a tapasztalatokra épitve folytatom a munkit a
2025/2026-o0s tanévben. A jovében fontos célomnak tekintem a kollégakkal valé kapcsolat

megerdsitését, és az egylittmiikodési formék bovitését (pl. az egész csoportokat érintd
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prevencids €s intervenciés eljarasok bevezetése révén), valamint a sziilok felé végzett

pszichoedukécios tevékenység folytatasat és kiterjesztését (pl. falivjsag, sziildi forumok

formajaban).

Kelt: Budapest, 2025. junius 13.
Juhos Melanie Laura

ovodapszichologus

2. szamu melléklet

LOGOPEDUSI MUNKA EVES ERTEKELESE
2024/2025. nevelési év

A Kobényai Gézengliz Ovodaban és Kékvirag Tag6vodajaban is én latom el a logopédiai
feladatokat, ami azért is szerencsés, mert foldrajzilag nagyon kozel helyezkedik el
egymashoz a két épiilet. JOl érzem magam az ovikban, az 6voda dolgozoéival harmonikus a
kapcsolatom, Mar hosszii évek 6ta dolgozom a Kébanyai Gézengiiz Ovodéban, sok sziilé
masodik, harmadik gyermekének is én vagyok a logopédusa, j6 ez az allandésag. A gyerekek
6rommel jonnek hozzam, nagyon szépen felujitott szobdban dolgozhatok, emiatt is jo
bemenni az oviba. A fejlesztd pedagdégusokkal, évondkkel rendszeresen konzultilunk a
gyerekekrdl. Részt vettem az év eleji sziiléi értekezleteken, szinte az Osszes csoportban. Az
6vodavezetovel, fejlesztopedagdgusokkal, 6vondkkel kézdsen megbeszéltik gyermekeként
tapasztalatainkat. Az 6todik életéviiket betoltttt gyermekek logopédiai sziirése kételez6.
Felvettem az 6sszes kiszlirt gyermeket, a sziildket értesitettem, kérésre fogadé 6ra keretében.
A sziil6i értekezleteken mindig elmondom, hogy mikor tudnak a sziilk megtalalni az oviban.
Osszel a kiscsoportosok sziileivel ki kellett toltetniink a KOFA- 3 kérddivet, melynek alapjan
negy kisgyereket kellett ellatasban részesiteni. Félév alatt 3 kisgyerek beszéde tiinetmentes
lett, igy 2025 februarjaban fel tudtam venni kdzépsd csoportos koru gyerekeket.

heti draszam 2] 6ra
cllatatlan feladat (ora)
Ellatott gyermekek szama E ebbol

Nevelést segitd kiscsoport | k6zépsé | nagycsopor i

szakemberek 0s csoporto tos 4
3-4 ¢ves : 5-7éves | t|H|HH|S [ BT
kora [4-5éves| kori olH| H NI| M

koru t

t

a
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Logopédus 4 2 37 43{0| 0 | 0| 16
A gyermekek fejlddésének mérése
Meérés jellege, tipusa Meérésben résztvevok szama
Logopédiai sziirés
A Szol-e sziirdeljaras alapjan 59
Képességteriiletek: beszédhange;jtés,
fonacid, nazalis rezonancia, folyamatossag,
nyelvi képesség, olvasas- €s iraskésziiltség
58
KOFA-3 sziirés
Terapidban részesiilt gyermekek: 46 (ez az egész éves ellatas, 3 gyermeket
elengedtem félévkor)
A felvett gyerekek koziil
altalanos artikulaciés zavar: 1
részleges artikulacids zavarral kezelt: 25
nyelvi késés: 4
beszédészlelési zavar és részleges artikulacios zavar: 10
beszédészlelési és beszédmegértési elmaradas, diszlexia prevencio: 4
nyelvlokéses nyelés és részleges artikulacios zavar: 2
A terdpidban részesiilé gyerekek kéziil
tiinetmentes: 14
lényegesen javult: 24
részben javult: 5
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Budapest, 2025. 06. 11. Dedk Gabriella
logopédus

3. szama melléklet

FEJLESZTO PEDAGOGIAI MUNKA EVES ERTEKELESE
2024/2025 nevelési év

Ebben a nevelési évben a Zold ismétls nagycsoportbol jartak hozzam gyerekek, és a Kék
nagycsoportbol azokkal a gyerekekkel kezdtem foglalkozni, akiknek az MSSST sziirés
alapjan részképesség elmaradésaik voltak. A Sarga kiscsoportbdl is jott hozzdm egy BTMN-
es kisfiu.

Az dltalam kisziirt gyerekek koziil az els6 félév végére a X. keriileti szakszolgalat vizsgalatai
alapjan 5-en kaptak BTMN besorolast, igy a 16 fejlesztett kisgyerekbél 11 -n rendelkeznek
mara BTMN véleménnyel. Egy kisgyermek keriilt be a fejlesztésbe év kdzeben, aki
Ukrajnabol koltozott Magyarorszagra a csaladjaval és egy gyermek k6ltozott el kiilfoldre.

A fejlesztd foglalkozasok oktdbertol majus végéig tartottak. A gyerekek altaldban heti két
alkalommal vettek részt rajta jellemz6en kiscsoportos formaban. Terveztem és
megvaldsitottam tobbszor kifejezetten mozgasfejlesztd foglalkozasokat, mert tapasztalatom
szerint a mozgasos tertiletek jelentds elmaradésban van a hozzam jaré gyermekeknél.

Fobb fejlesztési teriiletek: nagymozgasok, figyelem, finommozgésok, anyanyelvi nevelés,
észlelés, érzékelés, emlékezet, gondolkodas, szocidlis képességek.

Ellatott gyermekek szama: 16 £6

Ebbdl 9 16 a 6. életévét betsltotte 2025.06.01-ig,6 6 pedig a 7életévét. Egy kisfin a 4.életévét
toltotte be. A tanév elején 5 kisgyermek rendelkezett BTMN besorolassal, amely az év soran
11 fére emelkedett Az intézménybe két sajatos nevelési igényt (SNI) gyermek jar. Hozzajuk
utazo gyogypedagogus heti két alkalommal jar rendszeresen.

A F6vérosi Pedagdgiai Szakszolgalat X. Keriileti Tagintézményének 3 alkalommal késziilt
pedagégiai szakvélemény a BTMN Kkivizsgalds érdekében. Ezeket az 6vodapedagdgusok
készitették el, a pszichologussal és velem egyeztetve.

A fejlesztésben részt vevo gyermekek koziil 8-an kezdik meg az altalanos iskolai

tanulményaikat, 6 f6 ismétli a nagycsoportot az 6vodaban, 1 f6 kozépsé csoportot kezd.
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Eredmények:

Munké4mat megkonnyitette az el6z6 tanév azzal, hogy t6bb gyermekkel mar megkezdtiik a
k6z6s munkat, igy tudtédk, hogy mire szdmitsanak, hogyan dolgozunk egyiitt. Azok, akik idén
kezdtek hozzdm jarni, 6k is megkedvelték ezeket a foglalkozasokat, és igyekeztek
maximélisan teljesiteni. Ugy érzem, hogy a gyerekek szdmara vonzd és motivalé az a
fejlesztési modszer, amit felépitettem az elmult négy évben. Eredményes évként értékelem
ezt a tanévet is, még ha kettdsséget is mutat. Ebben az évben ugy éreztem, hogy akik itt
maradtak ismétlé nagycsoportban, azokndl mindenkinél indokolt volt ez a plusz 6vodai év, és
tett is hozzajuk a megnyert ido.
A sziilok irdnyabdl idén véltozd érdeklédést tapasztaltam. Kevesebb figyelem jutott a
gyerekek elémenetelére, mint a korabbi években.
Akik eljottek a fogad6 ordkra, azok kérték a véleményemet, tandcsomat a gyermekiik
fejlesztésével, iskolakezdés eldontésével kapcsolatban. Olyan is volt, aki rendkiviili
fogaddora lehetdségét kérte, mert év kdzben szembesiilt azokkal a nehézségekkel, amikre
rairdnyitottam a figyelmiiket. Akadt olyan is, aki egyszer sem élt a fogadddra lehetbségével,
elsésorban maganéleti nehézségekkel a hattérben.
Az 6vodapedagogusokkal is jol egyiittmiiksdtiink, folyamatos konzultdciokon egyeztettiink a
gyerekek fejlédési titemével kapcesolatban. Engem is fontos informaciokkal lattak el, akar
csaladi hattérrel, eseményekkel, korabbi fejlédési jellemzoékkel kapcsolatban, és én is
jeleztem feléjiikk, ha olyan részteriiletet talaltam, amelynek fejlettsége tobb gyermeknél
elmaradt, és csoportos fejlesztés sordn is erGsithetd vagy egyéni elmaradéast illetve
kiemelkedd erdsséget tapasztaltam.
Az 6voda logopédusaval és pszicholdgusaval tobb alkalommal megbeszéltiik a gyerekekkel
kapcsolatos tapasztalatainkat, jovore vonatkozé meglatasainkat, amely a gyermekek érdekét,
fejlodését segiti. (szakszolgalati vizsgalatok, beiskolazas stb.)
Ebben az évben gordiillékenyen tudtam végezni a fejleszté munkdmat és az
6vodapedagogusok segité egyiittmiikddése is segitette azzal, hogy a sziil6k felé jelezték,
hogy reggel idoben érkezzenek meg a gyerekek, ahhoz, hogy megvaldsulhassanak a
fejlesztések. A jovoben is szeretném folytatni az ebben az évben kialakitott |, ritmust,
szokasokat”, amelyben jelentds szerepe van a mozgasnak, komplexitasnak és tovabbra is
gyjtdbm az otleteket, inspirdld feladatokat. Valamint a nyar soran reményeim szerint

megszerzem az Alapozo Mozgasfejlesztéi végzettséget, ami lehetdséget biztosit a kovetkezd
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tanévben, hogy egy alapozé mozgisfejlesztd csoportot miikodtessek az 6vodai €letbe

beépitve.

Az 6vodai életben részvétel:

- tehetségmiihely vezetése (szivacskézilabda) heti rendszerességgel
- ovodai rendezvényeken aktiv részvétel

- Gézenglz nap

- csoportlatogatas

- dekoralas

- Z61d 6vodahoz kapcsolddd programokon részvétel

- helyettesités csoportokban

- keriileti programokra kiséret

- fogaddoarak tartasa

- kertileti fejlesztépedagdgusokkal kapcsolattartas, részvétel a szervezett taldlkozokon
- részvétel a SZMK értekezleteken

-TER célok megvalositasa
Budapest, 2025. junius 03. Kolozsvari Krisztina
fejlesztOpedagogus
FEJLESZTO PEDAGOGIAI MUNKA EVES ERTEKELESE TAGOVODA
2024/2025 nevelési év

A X, Kkerilleti Koébanyai Gézengiz Ovoda Kékvirdg Tagévodajanak
fejlesztépedagdgusaként az én feladatom ellatni a Szakszolgalat altal beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasai nehézségiinek itélt, illetve az dltalam iskolaérettség szempontjdbdl felmért azon
nagycsoportos gyermekeket, akiknél elmaradas mutatkozik valamilyen részképesség-
teriileten.

Szeptemberben minden 6tédik életévét betdltott nagycsoportos gyermekkel felvettem
az MSSST iskolaérettségi, valamint az altalanos tdjékozottsagi tesztet. A tesztek kiértékelése
utan egyeztettem az ovondkkel és a logopédussal, hogy kik azok a gyerekek, akiknek
elmaradasaik vannak kiilénbozé részképességekben, kiket nem tartok iskolaérettnek és kiket
szeretnék elkiildeni tovabbi vizsgalatokra a Szakértdi Bizottsaghoz. Elkészitettem az egyéni

fejlesztési terveket és kialakitottam az Orarendemet. Szeptember végén fogadddrakat
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tartottam, ahol lehetéségem volt személyesen tajékoztatni a sziiloket a gyerekeik fejlettségi

szintjérdl, az iskoladrettségi vizsgilat eredményér6l és a fejlesztés tovabbi menetérol.
Feltehették kérdéseiket, igény szerint otthon is végezhetd jaték otletekkel és gyakorlatokkal
lattam el oket. Félévkor lezartam a gyerekek egyéni haladasi naploit, értékeltem a
munkéjukat és meghataroztam a kovetkez6 félév célkitlizéseit.

Mijusban elvégzem az MSSST visszasziiréseket a gyerekeknél, akik fejlesztésre
jartak hozzam, ezek eredménye tiikrGzi a fejlesztések sikerességét. Ezen kiviil azokat a
gyerekeket is lesziirtem, akik tanév kozben toltotték be az 6todik életéviiket. Az elézetes
felmérés lehetéséget nytjt arra, hogy szeptemberben mar csak a méjusban problémasnak itélt,
illetve a nyari sziiletési gyermekek vegyenek részt a vizsgalaton. Igy 6sszel a fejlesztés minél
hamarabb kezdetét veheti. Majus végén ismét fogadborakat tartottam, melyen a sziilldk nagy
szdmban vettek részt. JUnius folyaman lezartam a gyermekek egyéni haladdsi napléit,
értékeltem a munkdjukat, elkészitettem az év végi beszdmoldkat.

Statisztika: tanév elején Osszesen 44 nagycsoportos gyermeket mértem fel. Koziiliik
26-an Keriiltek be fejlesztésre, ebbél 12-en mar rendelkeztek BTMN besorolassal. Ev kozben
ujabb 3 gyermek kapta meg a BTMN kodot, tehat a szdmuk 15 f6re nétt. Az ltalam ellatott
gyermekek szama végiil 6sszesen: 27 £6 lett. A fejlesztésben részt vevd gyermekek koziil 14-
en kezdik meg éltaldnos iskolai tanulmanyaikat szeptembert6l, 12-en évet ismételnek, 1 £6
pedig most lesz nagycsoportos. A foglalkozasokat 8.00 és 11.30 kozétti intervallumban
felosztva tartottam. A gyerekek heti 2 fejlesztésen vettek részt egyéni vagy mikrocsoportos
forméaban. A fennmaradé munkaidémben adminisztraltam, jatékokat készitettem, 0] Stleteket
gyljtottem, szakirodalmakat olvastam és el6késziiltem a kdvetkez napi fejlesztésekre.

Az intézmény életének probalok aktiv, szerves részese lenni. Az 6voda dolgozoival és
a tobbi szakemberrel (pszichologus, logopédus, gyogypedagdgus) napi kapcsolatban
vagyunk. A csoportokban hospitélok, ha sziikséges helyettesitek, minden értekezleten jelen
vagyok. A gyermekek kiilonb6zé rendezvényekre (szinhaz, kirandulas stb.) valé kiséretében
is részt veszek. Az 6vodai programok szervezésében és lebonyolitiséban segitséget nyuijtok.
Az intézményben én toltdm be a gyermekvédelmi felelés poziciot. A  kerileti
fejlesztépedagogusokkal tartom a kapesolatot a kézds Facebook csoportban, ha idém engedi
részt veszek a szervezett talalkozdékon, ahol megbeszéljiik a felmeriild problémékat, jaték

Otleteket cseréliink, esetmegbeszéléseket tartunk.
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Osszegzés: A 2024-2025-3s nevelési év programokkal teli és mozgalmas volt, az

intézményi tanfeliigyeleten is részt vettem. A kitizott TER céljaimat sikeriilt
megvaldsitanom. Elvégeztem a Dedkné B. Katalin-féle egyéni iskola-el6készit6 tanfolyamot,
mellyel szakmai tudasomat bdvitettem. A munkamat nehezitette, hogy t6bbszér kellett
helyettesitenem a csoportokban, ha valamelyik 6von6 lebetegedett. Emiatt, és a gyermekek
betegségei miatt ugyan maradtak el fejlesztések, de szerencsére csak kis szidmban, a
foglalkozasok nagy része megvalosult. Eredményesnek és sikeresnek itélem meg ezt az évet,
a gyerekek szeretnek hozzdm jarni, a foglalkozdsok mindig j6 hangulatban teltek. A
fejlesztések menete rendben =zajlott, a visszasziirések eredménye pedig tikrzi a
foglalkozasok hatékonysdgat. A kovetkezd tanévben is szeretném folytatni a mar kialakitott
és bevalt mérési és fejlesztési rendszert.
A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kévetkezd
feladatok leirasa

Az MSSST iskolaérettségi sziirovizsgalat alkalmas az 5. életévét betsltott gyermekek
sikeres iskolakezdéséhez sziikséges részképesség-teriiletek feltérképezéséhez. Pontozasi
rendszerének koszonhetden latszik, hogy a gyermek mely terilleteken igényel segitséget.
Mivel a teszt jatékos feladatokbdl all és maximum 30 percet vesz igénybe, a gyerckek
szivesen €s ligyesen végig csinaljak. Az Gsszpontszdm alapjan megéllapithatd, hogy fenn all-
e tanuldsi nehézség veszélye, és ha igen, akkor az milyen formaban (enyhe veszély vagy
tényleges veszély). Kiegészité vizsgalatként kételezen minden gyermeknek felmérem az
altalanos téjékozottsagat sajat magéra és kmyezetére vonatkozdan.

Tapasztalatom alapjan a legnagyobb elmaradas a nyelvi készség és mozgis teriiletén
mutatkozik meg. Ezért minden foglalkozast mozgasos jatékokkal kezdiink, és igyekeztem
minél tobb beszédkészséget és anyanyelvi készséget fejleszté jatékot becsempészni a
fejlesztésekbe.  Kiemelt figyelmet kap a differencidlds és a komplexitas fejlesztoi
tevékenységem soran.

Az elsé vizsgalatot kovetben eltelt 7-8 honap fejlodését tokéletesen nyomon lehet
kovetni a visszasziirés alkalméval. A teszt ismételt elvégzésekor (visszasziirés) altalaban a
pontszamok emelkedése figyelhetd meg a kiemelt fejlesztési teriileteken, ami a fejlesztés
sikerességét tamasztja ala.

Budapest, 2025. junius 05. Ordog-Busi Janka
fejlesztopedagogus
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4. szamu melléklet

KOBANYAI GEZENGUZ OVODA ES A KOBANYAI GEZENGUZ OVODA
KEKVIRAG TAGOVODA

2024-2025. Nevelési év

Feladatok:

1. A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok folyamatos megvaldsitasa
megtortént.

2. A Kébanyai Gézengtz Ovoda Udvari élet Szabélyzatat és a Biztonsagos Ovodai
Programot feliilvizsgaltuk, a feltjitott udvarunknak megfeleléen modositottuk.

4. Projekt mddszer folyamatos tervezése, alkalmazasa, dokumentacioja, gyakorlati
tapasztalatok megbeszélése megtortént. A projektekhez kapcsolodd modszertani segédanyag,
gyljtése, kidolgozasa elkésziilt.

5. A korszer( tanulas tervezés modszertani elvarasainak megfelelden a ,, Tematikus Tervek
Ovodaba Lépéstdl Az Iskolig” médszertani segédanyag gyakorlati megvaldsitasa az 6vodai
dokumentumokkal valé dsszhangban megtortént.

6. A fenntarthat6sagra nevelés elvei alapjan és a Zold Ovoda kritériumainak megfelelden
terveztiik az 6vodai neveldémunkat (kérnyezet- és egészségtudatosségra nevelés,
multikulturalis szemlélet, differencialt banasmad).

7. Tehetségtamogat6 miihelyeket (Szivacskézilabda, Kisérleti mithely) szinvonalas
mikadtettiik, folyamatosan dokumentaltuk.

8. A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) megismerése, folyamatos mikodtetése
megvalosult.

- Intézményi értékelési szempontokat, célokat meghatdroztuk, a nevelGtestiiletet
t4jékoztattuk.

- A teljesitményértékelésben kozremiikdok felkérése, feladataik meghatarozasa megtortént
- Teljesitményértékelési Szabalyzatot elkészitettiik, a neveldtestiilettel megismertettiik.

- Személyre szabott teljesitményértékelési célokat kitliztiik, a KRETA rendszerben rogzitésre
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kertiltek a kitlizott hataridéig.

- Hospitalas, onértékelés, elézetes teljesitményértékelés megvalosult, lezarasra kerilt.

9. A sziildi elégedettségi kérdbivek kitoltése megtértént (Gesztenye iinnep- Gyermeknap)

Neveldtestiileti
€s munkakozos
ségi értekezlet
Osszevontan a
Kékvirag Tag-

ovodaval

Id6pont -

Téma

Felelose

augusztus
30.
8.00 6ra

Nevelés nélkiili munkanap
Osszevont munkakozosségi
értekezlet

-Munkak6zosségi /2024-2025.
nevelési év Munkaterv
elfogadasa.

- Osszevont munkak6zosségi
feladatterv elfogadasa.

- A munkakdzosség feladatainak
megbeszélése. /z6ld 6voda, TER,
OviKRETA, 1j gyerekek
adatainak rogzitéséhez
sziikséges dokumentumok
biztositasa/

- A K6bényai Gézenguz Ovoda
Udvari élet Szabalyzatanak, és a
Biztonsagos Ovodai Program

feltlvizsgalata, elkészitése

Igazgat6

Munkako6zosségi

értekezlet

szeptember

Munkakozosségi értekezlet
-Az évodapedagogusok
egyéniteljesitmény céljainak
meghatarozasa, az intézményi
teljesitménycélok figyelembe
vételével.

- Ismerkedés az OviKRETA
feliilettel, a nevelési év

megkezdéséhez sziikséges

Igazgato,
munkakozosség
vezetd, munkako-

z0sségi tagok
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dokumentumok feltoltése.
-Aktualis tinnepek,
hagyomanyok, jeles

napok szervezési feladatainak
megbeszélése, hataridok
kijel6lése

(Népmese napja, Zene
vilagnapja, Alla

tok vilagnapja, Népi jaték napja)

Munkakézosségi oktéber

értekezlet

Munkakozosségi értekezlet
- Aktudlis tinnepek,
hagyomanyok, jeles napok
szervezési feladatainak
megbeszélése, hataridok
kijelolése (Gesztenye linnep)
- Partneri elégedettségi

kérdbivek kiosztasa, értékelése

Igazgato,
munkako6zosség
vezetd, munkako-

Zosségi tagok

Munkakoézosségi november

értekezlet

Munkakozosségi értekezlet

| -Csoportlatogatasok

-Aktualis iinnepek
hagyomanyok, jeles napok
szervezési feladatainak
megbeszélése, hataridok
kijelolése. (Adventi iinnepkor -

Mézeskalacs varos, Mikulas)

Igazgato,
munkakoézosség
vezetd, munkako-

zOsségi tagok

Neveldtestiileti november 22.

¢és munkakozos

ségi értekezlet

Nevelés nélkiili munkanap
Osszevont munkakozosségi

értekezlet

Igazgato
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Osszevontan a -OviKRETA és a TER
Kékvirag Tag- tapasztalatai
ovodaval
Munkakozosségi december | Munkakozosségi értekezlet Igazgato,
értekezlet Aktualis iinnepek, munkak6zosség
hagyomanyok, jelesnapok vezet6, munkako-
szervezési feladatainak zOsségi tagok
megbeszélése, hataridok
kijellése. (Karacsony)
Munkako6zosségi januar Munkakozosségi értekezlet Igazgato,
értekezlet - Projekt modszer folyamatos munkakdzisség
tervezése, alkalmazasa, vezetd, munkako-
dokumentacidja, gyakorlati zosségi tagok
tapasztalatok megbeszélése,
projektgylijtemény elkészitése.
- Aktualis tinnepek,
hagyomanyok, jeles
napok szervezési feladatainak
megbeszélése, hataridok
kijellése. (Farsang)
Munkakozosségi februar Munkakozosségi értekezlet Igazgato,
értekezlet Aktualis linnepek, munkakozosség
hagyomanyok, jeles vezet6, munkaké-
napok szervezési feladatainak zoOsségi tagok
megbeszélése, hataridok
kijelolése. (Egészseg
| nap)
;—Munlakiiziisségi marcius Munkakézosségi értekezlet Igazgato,
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értekezlet

-TER - Onértékelés, elézetes
teljesitményértékelés.

- Aktudlis tinnepek,
hagyomanyok, jeles

napok szervezési feladatainak
megbeszélése, hataridok

kijel6lése (Marcius 15, Viz

vilagnapja- Happy hét,)

munkakozosség
vezetd, munkako-

zosségi tagok

Munkako6zosségi aprilis

értekezlet

Munkakozosségi értekezlet i
- Aktualis tinnepek,
hagyomanyok, jeles

napok szervezési feladatainak
megbeszélése, hataridék

kijelolése (Husvét,

Fold napja, Nyilt nap
elokészitése,

Anyak napja, évzaro, ballagas)

Igazgato,
munkako6zosség
vezetd, munkako-

zosségi tagok

Munkakozosségi majus

értekezlet

Munkakozosségi értekezlet
- Aktualis {innepek,

hagyomanyok, jeles napok

szervezési feladatainak
megbeszélése, hataridok
kijelolése (Madarak és fak napja,
Gyermeknap, Apak napja,
Koérmyezetvédelmi vildgnap)

- Ovodai programrél sziil6i

elégedettségméres

Igazgatd,
munkako6zosség
vezett, munkako-

zosségi tagok

Neveldtestiileti junius

és munkakozosségi | 10.

Nevelés nélkiili munkanap

Osszevont munkako6zosségi

Igazgato
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értekezlet

osszevontan a

értekezlet

- A munkakdzdsség éves

Kékvirag Tag- munkajanak
o6vodaval értékelése.
Budapest,2025. 06.10
Olekszané Kecskés Marianne Zuhatagi-Fési Stella
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5. szamu melléklet

AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE
2024/2025. nevelési év

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 £6

BTMN gyermekek szama: 11 6

SNI gyermekek szama: 2 {6

Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 06

BTMN-es gyermekek besorolasanak okai:

Részképesség zavar, altaldnos kognitiv készségek hidnyossdgai, auditiv/vizulis észlelés,

vizuomotoros koordinécid, vizualis tagolas és differencialas, szerialités, téri/sikbeli

orientacid, fixacids gyakorlatok, alakéallandosag, alak-hattér, helyzet, pozicié (térben, sikban),

analizis, szintézis, Gestalt-1atas, beszédértés, beszédészlelés, anyanyelvi készségek

elmaradottsaga, figyelemzavar, aktivitas zavar.

SNI  gyermekek okai: - kevert specifikus fejlodési zavar (BNO:F83),
- autizmus spektrum zavar (BNO: F84)

Megtett intézkedések a veszélyeztetett gyermekeknél:

Kiemelt figyelemmel kivettiik azt a gyermeket, akinél a korabbi években védelembevétel

zajlott a csaladi hattér miatt.

Megtett intézkedések a BTMN- gyermekeknél:
Differencidlasban, kiilonleges banasmodban részesiilnek, részképességeik fejlesztése, érzelmi
tamogatas, pozitiv megerdsités.
Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitiasa érdekében megtett intézkedések:
Esetmegbeszélés ovodapedagogusokkal, pszichologussal, utazd gydgypedagdgussal. A
Gyermekjoléti Kozponttal kapesolatban allunk, kérésiikre pedagdgiai jellemzést készitiink.
Sziildkkel konzultalunk, tandcsot, segitséget nydjtunk.

A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapesolat
Barka Kdébanyai Gyermekjoléti Kozpont
Kapcsolatunk egyiittm{ik6d6. Az intézmény részérdl folyamatos visszajelzéseket kiildiink a
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Kozpont szamara a csaladok aktualis helyzetrél. Az éves konferencian részt vettiink.

X. keriileti Gyamhivatal
Nem tortént kapcsolatfelvétel.
Birésag/ X. Keriileti Rendérkapitanysag:
Nem tortént kapcsolatfelvétel.

Védond

A veszélyeztetett gyermekek esetében a kolcsonds tdjékoztatas folyamatos volt a gyermekek
¢letében tortént valtozasokrdl.

Gyermekorvos

Gyermekvédelemmel kapcsolatos tigyben nem volt kapcsolatom.

Pedagdgiai Szakszolgalat

Vizsgélatra és feliilvizsgalatra kiildtiink t6bb gyermeket.

()vodapszicholégus

Kapcsolatunk folyamatos, tobb esetben jeleztiink viselkedési, magatartdsi, tanuldsi
nehézséggel kiizdé gyermeket. Oket megfigyelte a csoportban és pszichologiai elltasban
részesitette. A sziilok is felvették a pszicholdgussal a kapcsolatot, fogadooran nyujtott
szamukra nevelési tanacsokat.

Gyermekvédelmi munkakozosség

Sziikség szerint a kapcsolattartas folyamatos.
Kotelezé 6vodaba jards érdekében tett intézkedések

Ebben a nevelési évben nem volt sziikség ilyen jellegli intézkedésre, rendszeresen jarnak a

gyerekek intézményiinkbe. Hianyzas eseten mindenki tavolmaraddsa igazolt volt.

Budapest, 2025. junius 03. Kolozsvari Krisztina

gyermekvédelmi felel6s

Az évoda gyermekvédelmi tevékenysége Tagovodaban
2024/2025. nevelési év

2024/2025 nevelési év 43



Kébényai Gézengiz Ovoda

1107 Budapest, Zagrabi utca. 13/a.
Telefon: 06-1-261-6436
e-mail: gezenguzkobanya@gmail.com

Veszélyeztetett gyermekek szima: 0 f6

BTMN gyermekek szama: 15 f6

SNI gyermekek szama: 3 {6

Hatranyos helyzeti gyermekek szima: 4 £

A veszélyeztetettség fobb okai: -

BTMN-es gyermekek besorolasanak okai:

Részképesség zavarok, altalanos kognitiv készségek hianyossigai, pozitiv énkép-onbizalom

hianya, beszédértési és beszédészlelési zavarok, anyanyelvi készségek és mozgési készégek

elmaradottsaga.

SNI-s gyermekek okai:

¢ kevert specifikus fejlédési zavar (BNO: F83)

e cgyéb pszichés fejlddési zavar (BNO: F83)

Hatranyos helyzet oka: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag

Megtett intézkedések a veszélyeztetett gyermekeknél: A jelzrendszer mérlegelés nélkiili

miikodtetése. Kiemelt figyelemmel kivetés az érintett gyermekeknél.

1 gyermek esetében a Barka Csaladsegitd-és Gyermekjoléti Kozpontja zart jelzést
kiildott az 6vodanak

1 esetben készitettiink pedagogiai véleményt a X. keriileti Rendér-Fékapitdnysag
Vizsgalati Osztalyanak kérésére kiskort veszélyeztetésének gyandja miatt

1 esetben kiildtiink 0j jelzést a Barka Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Kézpontja
felé

1 gyermek keriilt a Gyermekek Atmeneti Otthonaba, de a gyermek befogadasat
végiil megsziintették, visszakeriilt a sziileihez

1 gyermek ligyében birosag altali ideiglenes elhelyezés 1épett érvénybe az édesapa
javara

2 gyermekrol késziilt pedagogiai szakvélemény az évodapedagogusok, az 6voda
pszichologusa, a fejlesztdpedagdgus és az Gvodavezetd megbeszélése alapjan a X.

Kertileti Gyermekjoléti Kozpont kérésére

Megtett intézkedések a BTMN-es gyermekeknél: Differencialdsban, kiildnleges

banasmdédban és fejlesztopedagdgiai elltasban részesiilnek részképességeik folyamatos

fejlesztése érdekében. Erzelmi tdmogatast, pozitiv megerdsitést kapnak téliink napi szinten.
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Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések: A

Gyermekjoléti Kozponttal szoros és folyamatos kapcsolatban allunk (telefonos
megkeresések, esetjelzések irdsban). Az 6vodapedagdgusok esetmegbeszéléseket tartanak
egymassal, a vezetOkkel és a t6bbi szakemberrel, allandé a team-munka. A gyermekek
sziileivel konzultalunk, tanacsot, segitséget nyijtunk szamukra.

Kotelezé 6vodaba jaras érdekében tett intézkedések: Ebben a nevelési évben egy
alkalommal volt sziikség ilyen jellegii intézkedésre, ezt leszamitva rendszeresen jarnak a
gyerekek intézménylinkbe.

A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat

Barka Kébanyai Gyermekjoléti Kézpont

Kapcsolatunk egytittmikodd. Az intézmény részér6l egyszer tortént esetjelzés, valamint
folyamatos visszajelzések a Kozpont szamara a csaladok aktualis helyzetr6l.

X. keriileti Gyamhivatal

Nem tortént kapcsolatfelvétel.

Birésag/ X. Keriileti Rendérkapitanysag:

Egy esetben tortént kapcsolatfelvétel.

Védond

A veszélyeztetett gyermekek esetében a kdlesonos tajékoztatas folyamatos volt a gyermekek
életében tortént valtozasokrol.

Gyermekorvos

Gyermekvédelemmel kapcsolatos iigyben nem volt kapcsolatunk.

Pedagégiai Szakszolgalat

Vizsgalatra és feliilvizsgalatra bekiildtiink t6bb gyermeket hozzajuk.

Ovodapszicholégus

Kapcsolatunk folyamatos, tobb esetben jeleztiink problémas gyermekeket viselkedési,
magatartési, tanulasi szempontbél. Oket megfigyelte a csoportban és pszicholdgiai ellatdsban
részesitette. A sziilok is felvették a pszichologussal a kapcsolatot, fogaddéoran nytjtott
szamukra nevelési tandcsokat.

Gyermekvédelmi munkakozosség

Sziikség szerint a kapcsolattartas folyamatos.

Budapest, 2025. junius 05. Ordbg-Busi Janka gyermekvédelmi felelds
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6. szamu melléklet

UTAZO GYOGYPEDAGOGUS

2024/2025 évi beszamolé
Gézengiiz Ovoda, Kékvirag Tagévoda

A 2024/2025 nevelési évben mésodik éve dolgoztam utazé gydgypedagdguskent a Gézenglz
és Kékvirag Tagovodakban. Komplex gydgypedagdgiai fejlesztéseket tartottam heti 2 6raban,
kiscsoportos formaban, kizarOlag sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek szamara.

A tanév sorn dsszesen 7 gyermekkel dolgoztam (Kékvirag Ovoda: 4 £, Gézengtz Ovoda: 3
£6), koziiliik ketten teljesen ujak voltak, a tébbiekkel mar az el6z6 évben is foglalkoztam. Egy
gyermek év kdzben keriilt be az ellatottak k6zé. Harom gyermek nagycsoportosként ebben az
évben ballagott el, veliik iskolaeldkészit6 fejlesztésekre helyeztem a hangsulyt.

A fejlesztések 16 célja az egyéni sziikségletekhez igazodva a gyermekek kognitiv, szocidlis
és kommunikacids készségeinek fejlesztése volt. A tanév soran az aldbbi diagnoézisokkal

talalkoztam:

e Autizmus spektrumzavar
e Egyéb/Kevert pszichés fejlddési zavar
e Figyelemhidnyos-hiperaktivitas zavar (ADHD)

e Beszédfejlodési zavar (tarsdiagnézisként gyakori volt)

A fejlesztési célok koziil kiemelhetok:

e A szocidlis szabalyok és kommunikicios készségek fejlesztése (szemkontaktus,
odafigyelés, parbeszéd inditasa és fenntartasa)

e Figyelem és emlékezet fejlesztése

e Finommotorika és grafomotoros készségek megerdsitése

e Verbalis kifejezokészség tamogatasa

o Frzelemszabalyozas és feladattudat kialakitésa

e Iskolaérettséget tamogatdé részképességek fejlesztése (logikai gondolkodas,

feladattartas, instrukcidokovetés, munkatempo)
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Az év elején és félévkor minden gyermek szdmara egyéni fejlesztési tervet készitettem,

melyek mentén folyamatosan nyomon kévettem a fejlodésiiket.

Az 6vodapedagdgus kollégakkal vald egylittmikddés a nevelési év soran tovabb erdsodott.
Ugy éreztem, hogy bizalommal fordultak hozzam, elfogadték szakmai javaslataimat és
nyitottak voltak az egyiitt gondolkodasra.
A gyogypedagdgiai munkat tobb esetben is egyeztettem az &vodapszichologussal és a
logopédussal, killondsen azokndl a gyermekeknél, akikkel ko6z6sen foglalkoztunk.
A sziilokkel 4ltaldban e-mailen keresztiil tartottam a kapcsolatot, azonban iskolavalasztas

vagy egyéni kérdések esetén személyes konzulticidkra is sor keriilt.

Szerencsés helyzetben voltam, hiszen mindkét 6vodaban rendelkezésemre allt egy jol
felszerelt, kiilon fejleszt6szoba. Ha ez valamilyen oknal fogva épp nem volt elérhetd, az
intézmény minden esetben segitett alternativ megoldast talalni.
A fejlesztések soran rendszeresen hasznaltam az dvodai eszkodztarat, amelyet sajat, otthonrdl
hozott fejlesztd jatékokkal és anyagokkal egészitettem ki. A valtozatossagra és az
élményszerii tanuldsra térekedtem, gyakran alkalmaztam a humort, dramajatékokat és sokat
beszélgettem a gyerekekkel — kiilonGsen fontosnak tartom, hogy teret kapjanak a benniik

zajlo események megosztasara.

Ez az €v gyakornoki iddszakom része volt, igy szdmomra a tanulas, tapasztalatszerzés éve is
volt. Sokat fejlédtem a gyermekekkel valo kapcsolatépités, a helyzetfelismerés és az egyéni
alkalmazkodas teriiletén. Oriilok, hogy minden esetben volt kihez fordulnom kérdés vagy
bizonytalansidg esetén — ez nagyban hozzajarult a biztonsigos szakmai fejlédésemhez.
Biiszke vagyok arra, hogy sikeriilt olyan bizalmi légkért kialakitani, amelyben a gyerekek
nyitottd valtak és a pedagdgus kollégak is elfogadték a szakmai jelenlétemet. A kovetkez
tanévben szeretném fenntartani a kialakult jo kapcsolatokat és tovabb erGsiteni a szakmai
egylittmiikodést az ovoda teljes kozosségével.
Szeretnék még tobb egyéni megfigyelést végezni és ahol sziikséges, részletesebb
visszajelzéseket adni a sziiloknek is. Emellett nyitott vagyok arra, hogy 0j eszkozoket,
fejlesztdmodszereket probaljak ki, kiilonds tekintettel az autizmus spektrumzavarral €16

gyermekek fejlesztésének tdmogatasara.
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Budapest, 2025. janius 12. Székely Fanni
utazo gyogypedagogus

Ev végi beszamol6 2024/2025- es tanév
/ SNI logopédia /

Ez a tanév sem volt kénnyebb, mint az €16z6. Két 6vodaban és egy iskolaban kellett ellatnom
a beszédfogyatékos SNI-s gyerckeket. Az iskoldban a gyerckek 1étszdma nem véltozott,
azonban az 6vodakban igen. Nem csak a létszam valtozott, hanem a beszédfogyatékossag
sulyossaga és Osszetettsége is.

A Keékvirag tagévodaban dsszesen harom (3) gyermeket lattam el. Egy 6t (5) éves kisfiaval a
terapiat heti egy (1) alkalommal végeztem. Kett6 (2) iskoldba induldval pedig heti egy (1 )
alkalommal dolgoztam Sajnos az egyik iskolaba indulé gyermek igen kevés alkalommal
jelent meg a komplex terapias 6rakon, mert még az Ovodaba is ritkén volt. A Gézengiz
Ovodéban heti egyszer jartam egy (1) kisfiahoz.

A fejlesztés eredménye attdl is fliggott, hogy mennyire volt egyiittmiik6dé a gyerek
illetve a sziilo.

Az év eleji felmérések utan a gyerekeknek a megadott 6rarend szerint elkezd6dott a
komplex logopédiai terapia a szakért6i bizottsag altal meghatarozott heti éraszamban.

A gyerekek valtozo kedvvel jartak a fejlesztésekre, foleg azért, mert az udvari idében
tudtam fejleszteni Oket. VAaltozds oka sokrétli volt, de leginkabb akkor jelezték
nemtetszésiiket, amikor jatékot kellett félbeszakitaniuk, vagy az udvarrdl kellett bejonniiik.
Minden esetben, amikor nem szerettek volna fejlesztésre jonni, vissza mar vidaman mentek a
csoportjukba.

A sziilékkel tobbféle modon tarottam a kapcsolatot. Logopédiai fiizetben, telefonon,
illetve személyesen. A sziilok egyiittmiikbdése a terapia soran valtozo volt.

Ezen uton szeretném az Osszes kollégdmnak megkGszonni, hogy segitették egész
évben a munkamat. Orém volt veliik dolgozni.

Herczeg Katalin
logopédus tanar-terapeuta

Budapest; 2025. 06. 12.
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7. szami melléklet

AZ INTEZMENYI ONERTEKELES INTEZMENYRE
VONATKOZO KERDOIVES FELMERESENEK EREDMENYEI

Sziil6i elégedettségmérd kérddivek

Osszesités
Kébanyai Gézengiz Ovoda

Gesztenye Unnep

Gesztenye iinnep idépontja:2024.10.16.

A kérddoiveket kitolté sziilok 1étszama: 64 {6
Ertékelés:

5= tejesen igy van

4= t6bbségében igy van

3= éltalaban igaz

2= tdbbnyire nincs igy

1= egyéltalan nem igaz

0= nincs informacidja. A ,,0” megjelolést a kérd6iv atlagaba nem szamitjuk bele.

Kérdés ol 1] 2 3'Erte":4kevlés: 5 Ossz.
1. | Gyermekem jol érezte magat a szervezett
programokon. 2 o2 o
2. | Véltozatos és szinvonalas programokat szerveztek, . 6 e
melyek minden korosztalynak kinaltak lehetdséget.
3. | A gyermekek életkoranak megfeleld tevékenység is
szinesitette a programot: népi jaték, kézmiives 64 64
tevékenység.
4. | Az 6voda nyilt programjain szivesen veszek részt. 64 64
5. 1J6 kezdeményezésnek tartom a betekintési &1 e
lehetdséget az dvoda életébe.
3 317 320
Osszesen
0,75 | 99,06 | 100%
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6. | Egyéb vélemény, otlet, javaslat a Gesztenye tinneprol:

¢ Minden rendben volt, kell6 mennyiségii alapanyag allt rendelkezésre.
e Nasi, innivald.

o K0szonjik!

e Koszonjiik! Minden évben nagy élmény.

e Nagyon szuper volt!

e Gesztenyepiliré legkdzelebb hozunk!

e Marton nap? (lampassal),

o Ko0szoOnjik az otleteket!

o Jovore is szeretnénk jonni!

o To6bb eszkoz kihelyezése (filc, ollo).

e T&bb hely, ahova le lehet iilni és jatszani.

e Nagyon étletes feladatokat kaptak a gyerekek, melyet tigyesen, viddman, tovabb
krealva készitettek el. A kakads gyurma szenzacids otlet. Nagyon jo moka volt!

Budapest, 2024. oktober 24.
Kébanyai Gézengiz Ovoda Kékvirag Tagévoda
Gesztenye iinnep idépontja:2024.10.17.
A kérddiveket Kitolto sziilok 1étszama: 75 {6
Ertékelés:
5=tejesen igy van
4= t6bbségében igy van
3= éltaldban igaz
2= t6bbnyire nincs igy
1= egyaltalan nem igaz

0= nincs informacidja. A ,,0” megjelslést a kérdbiv atlagdba nem szamitjuk bele.

Kérdés Ertékelés:

(“)SSZ.
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0 3 4 5
Gyermekem jol érezte magat a szervezett
programokon. : 70 7
Viltozatos és szinvonalas programokat szerveztek, ) o 66 2
melyek minden korosztalynak kinaltak lehetéséget.
A gyermekek é€letkoranak megfeleld tevékenység is
szinesitette a programot: népi jaték, kézmiives 5 70 75
tevékenység.
Az 6voda nyilt programjain szivesen veszek részt. 2 1 72 75
Jo kezdeményezésnek tartom a betekintési 74+1 nem
lehetdséget az 6voda életébe. ) - toltotte ki
ezt a
pontot
3 21| 350 375
Osszesen
0,8% | 5,6% | 93% 100%

Egyéb vélemény, Otlet, javaslat a Gesztenye tinnepr6l:

e Szuper kezdeményezés. Kicsit korabban jelezzék a sziil6knek!

e Nagyon jo volt a szelfi fal.

e Szuper volt!/3X irtdk/

o Koszonjik a szervezést, jo program volt. Tetszett a szelfi fal!

e Nagyon jo otlet, hogy egyiitt kreativ dolgokat csindlhatunk, szérakozhatunk a gyerekekkel!

e Nagyon szeretjiik a k6zos programokat, amikor alkalmunk nyilik bepillantani a évodai

¢letbe.
e Nagyon koszonjiik, igy szuper!

e Koszonjik szépen!
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e Szuper kis délutan volt! K6szonjik!

e Koszonjik a mindig kedves és felkésziilt dolgozéknak a vendéglatast! Mindig 6rém részt

venni a k6z6s programokon!

e Mint tavaly is irtam, ehetnének siilt gesztenyét a gyerekek!

Sziiloi elégedettségméro kérdoivek
Gyereknapi rendezvény
Id6épont:2025.05.30.
Ertékelés:
5= tejesen igy van
4= tobbségében igy van
3= 4ltalaban igaz
2= tbbbnyire nincs igy
1= egyaltalan nem igaz
0= nincs informacidja. A ..,0” megjelolést a kérd6iv atlagaba nem szamitjuk bele,

Gézengiiz Ovoda Osszesités
A kérdéiveket Kitolto sziilok létszama: 82 6

Ertékelés:
Kérdés 0/1{2|3 4 5
7. | Gyermekem jol érezte magat a szervezett programokon. 0[{0/0/0 0 82
8. | Valtozatos és szinvonalas programokat szerveztek, melyek | 0| 0| 0| 1 1 80
minden korosztalynak kinaltak lehetdséget.
9. | A gyermekek életkoranak megfelel6 tevékenység is | 00| 0|2 0 80
szinesitette a programot.
10.| Az évoda nyilt programjain szivesen veszek részt. 0/0[0|1 0 81
11.| J6 kezdeményezésnek tartom a betekintési lehet6séget az | 0/ 0| 0| O 0 82
6voda életébe.
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12.

,»Egyéb velemény, otlet, javaslat a programrol:

Fantasztikus volt. Koszonjiik! Koszonjiikk a munkéjukat. Szerencsés az a gyerek, aki a
Gézenglizba jarhat. Szuper volt minden 4X. K&szonjikk szépen az 6vonéniknek és a
dadusnéniknek. Sokkal jobb volt a Kékvirag 6voda nélkiil, nem volt olyan zsufoltsag.
Nagyon jé volt minden. Nagyon szépen koszonjik minden dolgozénak. Nagyon jo
programok voltak. J6, hogy idén kiilon volt a két tagintézményben a gyereknap. Tavaly
és tavaly el6tt is til nagy volt a témeg és a zaj. Az arcfestés, és csillamtetkd a kedvenc.
J6 1d6, j6 hangulat volt. De jé, hogy a Kékvirag nélkiil volt szervezve. Nagyon j6 volt,
hélasak vagyunk, hogy ide jarhatunk. Orémmel jéviink minden programra. Nagyon-
nagyon jo volt. 5*. Mi nagyon szerettilk. Nagyon kdszonjiik a szinvonalas szervezést,
minden ilyen programon latszik, hogy a szervezés szivvel-lélekkel tortént. Tetszett a
sarkanyos jaték. Koszonjiik 3X. Kevesebb cukor legyen.

Fantasztikus volt! Koszonjik! Kistestvérnek lehetne kiilon ugralovar. Nagyon jol érezte
magat a gyerkdc. Minden szuper volt. A mozgasos jatékok nagyon jok voltak. Sokkal
csaladiasabb volt, minden tetszett. Nagyon koszonjik a szivvel, lélekkel tortént
szervezest. Nagyon jol éreztitk magunkat. Tok jo volt, kdszonjitkk. Nagyon j6 volt, hogy
kiilén volt. Mindent kdszoniink, legjobb a Gézenguz. Szeretjiik ezt a napot, jo szervezés,

élmény a gyerekeknek.”
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Sziildi elégedettségmérd kérddivek

Idépont:2025.05.30.

Ertékelés:

5= tejesen igy van

4= tobbségében igy van

3= altalaban igaz

2= tdbbnyire nincs igy

1= egyaltalén nem igaz

0= nincs informécioja. A ,,0” megjelolést a kérdoiv atlagiba nem szdmitjuk bele.

Kékvirag Tagovoda Osszesités
A kérdéiveket Kitolto sziilok létszama: 85 o

Kérdés 0]1/2{3 4 5
1. | Gyermekem j6l érezte magat a szervezett programokon. 0[{0]j0f0
00 0

2. | Valtozatos és szinvonalas programokat szerveztek, melyek

minden korosztalynak kinaltak lehetséget.

3. | A gyermekek életkoranak megfeleld tevékenység is | 1| 0| 0|0 2 82
szinesitette a programot.

4. | Az 6évoda nyilt programjain szivesen veszek részt. 0[0|0|0 2 83

5. | J6 kezdeményezésnek tartom a betekintési lehetéséget az | 0| 0| 0| 0 0 85

ovoda életébe.

6. | Egyéb vélemény, étlet, javaslat a programrol:

»Szuper délutan a gyerekeknek és felnétteknek. A tavalyihoz képesti sokkal kisebb
létszam jobb szorakozést biztositott mindenkinek. Gézengiz nélkiil. Tébb mozgéasos
feladatot javasolnék, meg a lovagi torndnak nagyon nagy sikere volt. Minden tokéletes
volt2x. Nagyon jé volt 2x. Koszonjik5x. Koszonjiikk szépen. Minden nagyon j6 volt. A
gyermekem még tobb opcidt javasol a lufihajtogatashoz. Olyan szeretettel fordultak az
6vonok a gyerekek felé, 5rom volt nézni. Etel ital legyen fizetds vagy becsiiletkasszas.
talléros megoldas nagyon jo. Koszonjik az 6vo néniknek és minden dolgozénak a
szervezest. Nagyon jo volt, hogy készpénz helyett tallérokkal lehetett fizetni mindenért.
Koszonjik a szervezést. Szuper volt 4x. Szinvonalas volt, jobb, mint tavaly. Ingyenes
étel-ital, kiilon feladat a kiscsoportnak. Ugyanilyen legyen jovore is. Szuper volt a

szervezes. Elismerésem az évonéniknek. Remek szervezés volt, sok odtletes jaték koziil
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valaszthattak a gyerekek. J6, hogy nem volt itt a masik 6voda. koncert j6, maradjon,
amig Erika néniék birjak. A jatékvasar jo otlet volt, legyen jovore is, a zsdkbamacskaval
egytitt. Nagyobb ugralévér, vagy tobb kicsi, mert az a legkedveltebb. J6, hogy délelétt is
volt mar ugralévar igy délutdn nem volt olyan témeg. Nagyon kedvesek és lelkesek,
segitOkészek voltak az dvonénik és dajka nénik egyardnt. Minden ugy t6kéletes, ahogy
van. Jo, ahogy van. Héldsan koszoniink, mindent 2x. K&szonjilk a lehetéséget.
Fantasztikus programok. Otletes feladatok. Nagyon jol éreztiik magunkat. Kreativ,
otletes, latszik, hogy milyen sok idot és energiat fektettek bele a szervezé Gvénénik. |
Alapvet6en nincs, mert minden szuper volt, nem is volt idénk/lehetdségiink minden
allomason tevékenykedni. Jobb volt ezen az évben, mint tavaly. Az idei gyereknapot
minden szempontb6l jobbnak éreztiik, mint tavaly. Nagy 6rém volt, hogy csaladias volt
a hangulat, nem kellett semmiért fizetni. A gyerekek imadték a napot, kiilondsen tetszett

nekik, hogy a feladatokat teljesitve tallért szerezhettek, amit azutin elkélthettek.

Ko6szonjiik az 6vonéniknek a kreativ otleteket és a gydnyorii napot.”
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Jelenléti iv

Kijelentem, hogy 2025.06.10-én /kedden/ a Nevelés nélkiili értekezleten részt
vettem, €s a 11/20/437/2025 iktatd szamu JegyzOkényv tartalma az {ilésen
elhangzottakkal megegyezik.

Helyszin: K8banyai Gézengiiz Ovoda
1107. Budapest, Zagrabi utca.13/A.
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Kébanyai Gézengiiz Ovoda

1107 Budapest, Zagrébi utca. 13/A.

® +36-1/261-6436

OM: 034431

e-mail: gezenguzkobanya@gmail.com
Ikt.sz.: 11/20/437/2025

Alkalmazotti értekezlet
Nevelés nélkiili munkanap

Jegyzokonyv, és jelenléti iv

Az értekezlet helyszine: Kébanyai Gézenguz Ovoda Zé1d csoport

Idépontja: 2025. junius 10. /kedd/

Jelenlevék: A Kdébanyai Gézenguz Ovoda és a Kébanyai Gézengliz Ovoda Kékvirag
Tagovodéjanak dolgozoi

Napirend, Téma:

Nevelési év értékelése, megbeszélése, tapasztalatok.

Eves értékelés, beszamold véleményezése, elfogadasa.
Kébényai Egyesitett Ovoda vezetdségének bemutatkozisa.
Mozgiaskotta képzés, Magyar Gabor eléadasaban.
Alkalmazotti vélemények, javaslatok, felvetések.

Hatarozat:

- A Kébanyai Gézengiz Ovoda nevelbtestiilete a 2024/2025. nevelési év végi értékelését,
beszamoldjat 100%-os egyetértéssel elfogadja.

Budapest, 2025.06.10.

B

Vidané Neuspiller Judit Kolozsvari Krisztina Bors Erika
jegyzbkonyvvezetd Jjegyzbkoényv hitelesitd jegyzokonyv hitelesits




Kébanvai Gézengnz Ovoda
1107 Budapest, Zagrabi utca. 13/A.

® +36-1/261-6436
OM: 034431
e-mail: gezenguzkobanya@ gmail.com

Jelenléti iv

Kijelentem, hogy 2025.06.10-én /kedden/ a Nevelés nélkiili értekezleten részt
vettem, és a II/20/437/2025 iktatd szému Jegyzoékonyv tartalma az iilésen

elhangzottakkal megegyezik.

Helyszin: K6banyai Gézenguz Ovoda
1107. Budapest, Zagrabi utca.13/A.
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10. melléklet az eloterjesztéshez

Kébanyai Gyéngyike Ovoda
1101 Budapest, Salgotarjani ut 47.
Iktatoszam: 1/151-2025

2024/2025 nevelési év értékelése

Készitette: Matyus 16 Szabo Beata

Yy gt 18AZEALO

Elfogadta: Kébanyai Gyongyike Ovoda Neveldtestiilete
Budapest, 2025. junius 13.
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Statisztikai adatok

Az 6voda engedélyezett 1étszama a 2024/2025-6s nevelési évben 100 f6 volt.
A 2024/2025-as nevelési évet (okt. statisztika) 63 f6 tényleges 1étszammal és 68 f6 szamitott

létszammal inditottuk.

Jelenleg 2025.majus 1.-én 66 f6s tényleges 1étszammal és 71 f6 szamitott 1étszammal zartuk a

nevelési évet.
Evkozben 0sszesen felvett gyermek: 73 6

Fluktuacié — Gyermek

Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0 o Szerencsére nem keriilt sor
ilyen esetre.
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 10 6 Koltozés miatt, kozelebbi
6vodaba iratkoztak,
(Jozsefvaros, Erzsébetvaros,
vidék)
Mas o6vodabol hozzank atiratkozott 6 6 Koltozés miatt. ( Kébanyai
gyermekek szama Mocorgd, Bobita, Maszoka)
Kiilfoldrol haza koltozott gyermekek 0 f6 Nem volt ilyen gyermekiink
szama ebben a nevelési évben.
Kiilfoldre tavozott gyermekek szama 0f6 Nem volt ilyen gyermekiink
ebben a nevelési évben
I. Kék I1.Piros III.Sarga
(Vegyes csoport csoport Osszesen
csoport) (Vegyes (Nagycsoport)
csoport)
Gyermek létszam 21 (23) 23 (24) 20 (22) 64
Hatranyos helyzetii 0 1 3 4
Halmozottan 0 0 0 0
hatranyos helyzetii
Korzetes 9 7 9 25
X.Keriileti lakos 7 11 8 26
Budapesti lakos 3 5 2 10
Vidéki lakos 2 0 1 3
Kiilfoldi gyermek 1 6 2 9
Veszélyeztetett 6 9 7 22
gyermek
BTMN gyermek 4 7 1 19
SNI gyermek 1 1 1 3
3 vagy tobb 4 9 9 22
gyermekes csalad
Egyediil neveld sziilo 3) 7 7 19




Tart6san beteg 2 1 1 4
gyermek vagy beteg
gyermek a csaladban

Rendszeres 1 5 3 9
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiil

100 9%-0s téritésben 21 21 19 63
részesiil

Kedvezményes 0 2 1 3
étkezésben nem
részesiil

A tankoteles gyermekek 1étszama a 2024/2025-6s nevelési évben: 23 £6

I. Kék csoport I1.Piros II1.Sarga Osszesen:
csoport csoport
Tankoteles 6 16 1 23
gyermekek
Iskolat kezdé ) 9 0 14
gyermekek
Ovodiban maradé 1 8 1 10
gyermekek

I. Személyi feltételek

1.1 Személyi feltételek altalanos jellemzoi

NevelGtestiiletiink 1étszama évrdl évre folyamatosan valtozott: a nevelési évet 4 betoltetlen
o6vodapedagogusi allashellyel kezdtiik igy a harmadik csoport 6vodapedagodgusi feladatait
magamra kellett vallaljam, hogy tovabbra is optimalis szinten mikddni tudjunk. Az elmult
nevelési évben 6 {6 6raadd nyugdijas timogatta szakmai munkankat.

Nagy segitségek 6k mindannyiunk szamara, alkalmazkodd képességiik, egyiittmikodésiik,
hivatastudatuk, tapasztalatuk tovabbra is miikodoképességiink egyik mozgatorugoja.

A nevelétestiilet pszichés allapotat a folyamatos (hossza évek ota tartd) személyi feltételek
hidnya és ez altal a nehezebb munkakoériilmények (adminisztracios terhek, talorak, tilmunka)
a bizonytalan helyzet még inkabb megviselte. Az elmult évet egy kicsit az allandosag jellemezte
a személyi feltételek tekintetében (nem voltak wjabb és tavozo kollégak). Alkalmazotti
kozosségiink é€letében a minimalis 1étszam miatt a szabadsagolasok €s betegségek olykor
nehezitették mindennapjainkat, de szerencsére a betegség nem igazéan volt jelen az életlinkben
az idei nevelési évben.

Pedagodgiai programunk szakmai értékeire nevelGtestiiletiink a nehéz koriilmények ellenére is
folyamatosan igyekszik nagy hangsulyt fektetni, de sajnos vannak olyan értékek, modszerek,
programok, amelyek id6kozben valtozason mentek keresztiil.



A pedagiogusok

Az intézménylinkben a nevel6-fejlesztémunkat jelenleg 1 f6 ovodavezetd, 2 {6
6vodapedagogus, 1 6 fejlesztépedagogus, 1 6 0,5 allasu 6vodapszichologus és jelenleg 6 6
nyugdijas 6raado kolléga végzi a mindennapokban.

Pedagiégusok
Pedagogusok létszama: 4,5 16
(2 £6 csoportos dvodapedagogus, 1 f6 dvodavezetd,1 6
fejlesztopedagogus)
0,5 16 (pszicholdgus)
+6 f0 draad6 6vodapedagogus

Ebboél
Gyakornok: 1 £6 (pszichologus)
Pedagogus 1. 0 6
Pedagégus II. 3 16
Mesterpedagogus 116
Ures allashely jelenleg 4 6 (hatarozatlan idére sz616 iires allashely)

Az 6vodapedagogusokra jellemz6:

Az allashirdetések sajnalatosan tovabbra sem hoztak eredményt, valamint szerettem volna egy
kicsi allandosagot teremteni a mar ismert és bevalt kollégakkal, hisz az elmult években nagyon
nagy volt a fluktuacid, amely a gyerekeket eléggé megviselte.

Kollégaim hivatdsuk ¢és munkahelyiik irdnt érzett maximalis elkotelezettségérol és
elhivatottsagar6l — adtak  tantbizonysagot ebben az ¢évben is, raadasul egy
mesterpedagdgusmindsitést is sikeriilt szép eredménnyel elvégezni. Magasan végzett szakmai
munkdjukkal maximalisan igyekeztek megvalositani a pedagogiai programunkban képviselt
pedagogiat €s a kdzosen vallott értékeket.

Ezuton is koszonom lelkiismeretes, rugalmas, kitartd, magas szinvonal(i szakmai munkéjukat.

A nevelomunkat segitok
A 2024/2025-6s nevelési évben a nevelémunkat segitette:

Nevel6o munkat segitok: Intézményi létszam:
Ovodatitkar 1 8
Pedagdgiai asszisztens 1 16
Dajka 3 16
Konyhai kisegito 116
Délutanos kisegit6 0,5 6
Kertész 0,516
Osszesen: 8 f8

Munkajukkal, tdmogatd-segitd szerepiikkel erdsitik az ovoda és a csaldd kapcsolatat, az
egylittmiik6do partneri szerepet. Nagyon koszondm nekik a kitartast a nehéz idében nyujtott
helytallast és a preciz munkavégzést, rugalmassagot.

Pedagodgiai asszisztensiink személye az egyediili, aki valtozott az idei év folyaman, nagyon jol
miikodott a kollégak és a gyerekek is hamar elfogadtak 6t, minden esetben szamithattunk ra.
Az idei nevelési évben 3 olyan kisgyermek volt intézményiinkben, akivel napi szinten egy
embernek kellett foglalkoznia igy segité munkajaval timogatta nevelésiinket. Tovabba minden



csoportban volt sajatos nevelési igényii kisgyermek, igy nagy segitséget jelent a pedagdgusok
szamara az integracié és a mindennapos pedagogiai munka soran. Nagyon kdszonom neki a
segitségnyujtast, alkalmazkodast és az egylittmiikddést.

1.2 Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

A 2024/2025-6s nevelési évben a cél a megkezdett képzések befejezése volt, tovabba a belsd
hospitalasokra és tovabbképzésre probaltuk a hangsulyt fektetni, amely tobb- kevesebb sikerrel
tudott csak megvalosulni. Az idei nevelési évben az Oktatasi Hivatal altal igénybe vehetd
képzésekbe, szakmai napokba csak minimalisan tudtunk bekapcsolédni, mivel nem voltak
adottak a személyi feltételek.

A nevelés nélkiili munkanapra szervezett Unicef altal biztositott ingyenes képzésen
(Kozosségépités, egyiittmikodés az intézményben"), melyet a Karoli Gaspar Egyetem
Igazgatdja tartott a teljes alkalmazotti kozdsség részt vett, beleértve a nyugdijas 6raado
kollégékat is. Nagyon tartalmas, interaktiv és hatékony képzés volt, melyet mindenki nagyon
hasznosnak itélt meg.

Tovabbképzések
Név Megnevezése
Czieglerné o Kozosségépités, egylittmiikddés az intézményben"
Csermak Rita e Jatssz és fejlessz Ziimivel (Robotika) Folyamatban van.

e A neveld oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismerete (Oktatasi Hivatal)

Matyusné o Ko6z0Osségépités, egylittmiikodés az intézményben"

Szabo Beata e A nevel§ oktatdé munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismerete (Oktatasi Hivatal)

e Pedagogus Expo

o Gyermek- és ifjusagvédelem a koznevelési intézményekben — az
ovodai gyermekvédelem”

o lgazgatok felkészitése az Oktatasi Hivatal altal mukodtetett
informatikai timogaté rendszerek hasznalatara™ online formaban

e Intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalata dvodavezetdk
részére- POK szervezésében online forméaban

e POK szakmai napon részvétel két alkalommal (augusztus, februar)

Szazné Szabd o Kozosségépités, egylittmiikddés az intézményben"

Maria e Gyermek- és ifjisagvédelem a kdznevelési intézményekben — az
ovodai gyermekvédelem”

Szegner Adam o Kozosségépités, egylittmiikddés az intézményben"

e Alkalmazott meseterapia (Vadaskert Alapitvany)
e A gyasz I¢lektana és a gyaszolok segitése (Napfogyatkozas

Alapitvany)
o Gyermekek gyészfeldolgozasat segité csoportvezetdi képzés
(Reményvirag)
e Budapesti Zold Ovodak Talalkozoja- Szakmai nap
Vargane o Ko6z0Osségépités, egylittmiikodés az intézményben"
Asztalos Marta e A neveld oktato munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdok

ismerete (Oktatasi Hivatal)




1.3 A nevelést segit6é szakemberek- logopédus, pszicholégus, utaz6 gyégypedagégus,
fejlesztopedagogus, 6vodai szocialis munkas

Fejlesztésben, megsegitésben részesiild gyermekek 1étszama a 2024/2025-6s nevelési évben:

I. Kék I1.Piros IIL.Sarga Osszesen:
csoport csoport csoport
Fejlesztopedagégiai 8 14 2 23
fejlesztés
Logopédiai ellatas 6 8 2 16
Pszichés megsegités 1 9 4 14

Segitd szakembereink jol képzettek €s nagyon motivaltak abban, hogy minél tobb segitséget
tudjanak nytjtani a rank bizott gyermekek fejlesztésében. Jo és rendszeres kapcsolatot apolnak
mind a kollégakkal a sziilékkel, csaladokkal egyarant.

Ovodapszichologusi statuszunkat végre sikeriilt egy nagyon motivalt, lelkes, nagy szakmai
tudassal és azonos értékekkel rendelkezo fiatalember személyében megtalalnunk.
Folyamatosan képezi magat a gyermekek és a csaladok érdekében, nagyon j6 alkalmazkodo és
egylittmiikodoképességgel rendelkezik. Az idei nevelési évben mar egyediil koordindlta le a
Nyugi Ovi programot.

Fejlesztopedagogusi munkakdorben jelenleg egy nyugdijas 6vodapedagdgus érkezett vissza
hozzéank teljes allasban. Szakmailag egy nagyon tapasztalt és felkésziilt, preciz kollégand
segitette munkankat az idei évben is.

Kapcsolata a kollégakkal nagyon hatékony volt, igyekezett mindig mindenkinek segiteni
valamint rugalmasan besegitett a nehéz személyi feltételeink javitasaban mivel 6 maga is
rendelkezik 6vodapedagdgusi szakképesitéssel.

Logopédusunk szintén nagy tapasztalattal rendelkez6 szakember, akivel jo szakmai
kapcsolatot alakitottunk ki és hatékonyan tudtunk egyiitt dolgozni kollégaimmal a gyermekek
fejlesztésén, ellatasan.

Ovodai szocialis segiténk az idei nevelési évben nem igazan volt, mert mas intézményekbe
lett atiranyitva. Ovodapszichologusunknak volt tobb alkalommal segitségére tovabba az idei
évben a farsangi iinnep kapcsan kozdsen tartottunk kézmiives délel6ttot, jatékos torna és
mesefoglalkozast.

A kiilonleges banasmodot igényld, egyéni fejlesztésre szoruld gyermekek szama évrdl évre
novekszik. Nagyon sokrétli, Osszehangolt szervezési munkat igényel a szakemberek és az
intézmény dolgozai részérdl.

Az idei nevelési évben 2 f6 utazd gyogypedagogus kolléga kapcsolodott be a
mindennapjainkba. A k&z6s munka hatékonyan, jol szervezetten és problématdl mentesen
zajlott. Nagyon segit6kész, rugalmas kollégakkal dolgozhattunk egyiitt.

Ko6szondm a segitdé szakemberek tamogatd, kiegészitd munkajat, mellyel még hatékonyabb
segitséget tudtunk biztositani a raszorul6d gyermekeknek €s csaladjaiknak.

Il. Targyi feltételek
Intézményiink tovabbra is tigy véljiikk nagyon jol felszerelt, de természetesen mindig van olyan
eszkoz, targy, jaték, ami cserére, felujitasra szorul. Helységeinket is igyeksziink folyamatosan
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karbantartani, felGjitani, amelyben mind a fenntartd, mind a sziilék, kollégdk nagy
segitségiinkre vannak.

I1.1 Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés

A 2024/2025-6s nevelési évben az udvari jatékok allagmegovasara az utcafront folytatasara
helyezziik a hangsulyt, tovabba a kozlekedd helységek esztétikai festésére.

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kdrnyezet biztositdsa gyermekeink és partnereink
szamara, az adott lehetéségeink kihasznalasaval és figyelembevételével.

A torvényben eldirt kotelezd eszk6zok biztositottak az intézménybe jard gyermekek és
munkavallalok szamara. Folyamatos cseréjiik allando odafigyelést igényel résziinkr6l, melyre
nagy figyelmet forditunk. Az intézmény eszkozellatottsdga tudatos gazdalkodéssal,
koltséghatékonysaggal, fenntartoi és a tamogatoi segitségekkel tud megvalosulni.

Helységek Koltségvetésbol megvalositott beszerzések
Csoportszoba csoportos képességfejlesztd jatékok
csoportos vizualis eszkdzok (temperak, ceruzak,
kartonok, gyurmak, kreativ- vizualis eszk6z06k)
viaszos vaszon asztalteritok, mlianyag tanyérok
notebook 12 db)
hangfalak
agyaz6 szekrény (1 db)
Tablet (3 db)
gumis lepeddk (25 db)
torolkozok (25 db)

talalo szekrény (1db)
szaloncukor
sebtapasz

Mosdo tisztasagi szerek (fogkefe, szappan stb..)
tisztitoszerek (mosdpor, 0Oblitd, fertdtlenitk
stb.)

Konyha dekor szalvétak, ételmintas zacsko, tarold
kosarak, tivegtalak

Iroda virusirtok

Irodaszerek (gyorsfiiz6, boritékok, tollak,
genotherm stb..)

multifunkciondalis nyomtaté (1 db)

fénymasolo papirok

laminal6 foliak

nyomtatvanyok,

tonerek,

irodai szék

naptarak

lazmérd

elsésegély dobozba (géz, tapasz, fertdtlenito,
kotszerek)

Udvar festékek (fa, fal)

viragfold

virdgcserepek,




udvari jatékok (buborékfujo, tollas {itdk,
tenisziitok)

kukacos maszoka

takaroponyva

fliszegélyvagd

Intézmény gyogyszerek

elemek

elsdsegély dobozba polyak, kotszerek
fenyofa

védoruhak

munkaruhak

szakmai folyoiratok

szakmai kdnyvek

fliggbnyok

ontapados ablakfolia

védoital

Tornaszoba-Fejlesztészoba jatéktarolo dobozok

1.2 Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Intézménylink tovabbra sem rendelkezik alapitvannyal, de tobb tdmogatd, 6rokbefogadd
cégiink is van, akik folyamatosan segitenck benniinket akar eszkozokkel akar kiilonb6zo
programok finanszirozasaval, megszervezésével.

Sziiloktol targyi eszkozoket is és tamogatast, segitségnyujtas is folyamatosan kaptunk az
év folyaman:
e mikulds csomag kiegészitése
o virdgok, viragfoldek, palantak
e fénymasold papirok
Tovéabba az intézmény két helységének bérleti dijabol szarmazik még bevételiink mely ebben
az évben a kovetkezdképpen alakult:
Tornaszoba: 346.000 Ft
Fejlesztdszoba: 56.000 Ft
Felhasznalhato: 241.200 Ft

11.3 Sziiloi segitséggel vagy szponzorral megvalositott fejlesztés
e Az elmult évben is rendszeresen biztositott szamunkra tisztitdszereket (fert6tlenitd
gélek, fertdtlenitd szerek, papirtorolkozo) irodaszereket (fénymdsold papir) nyomtatd
patronokat, kiilonbozé tarsas jatékokat, konyveket az Orokbe fogadd cégiink, amiért
nagyon halasak vagyunk. (80.000 Ft)
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11.4 Palyazati nyereményekb6l megvalositott fejlesztések

A 2024/2025-6s nevelési évben Kiilonb6z6 palyazati lehetéségekben vettiink részt:

A palyazat kiiroja Palyazat neve Dija Készitoje
Szervatiusz Jeno | Sziv-vers  palyadzat | Ajandéktargyak Czirokné  Vanczak
Altalanos Iskola (versmondo ¢és rajz | kreativ eszkozok, | Erzsébet

palyazat) online oklevél Matyusné Szabo
Els6 és harmadik Beata
helyezés Gemeiner Erzsébet
Czieglerné Csermak
Rita
Szervatiusz Jené | Mikulas-kupa Sporteszk6zok, Czirokné¢  Vanczak
Altalanos Iskola verseny Oklevél Tiinde, Matyusné
Szab6 Beata
KTI Magyar | Miénk itt a tér,,,,, Oklevelek, Vargané Asztalos
Kozlekedéstudomanyi rajzeszkozok Marta
és Logisztikai Intézet
Csaladbarat Harom kiralyfi és | Sikeres. Cim | Vargané  Asztalos
Koznevelési harom kiralylany elnyerése Marta, Matyusné
Intézményi dij Szabo Beata
Bozsik Program Ovodai foci 40.000 Ft értékben
tamogatasa sporteszkdzok Matyusné Szabo
Beata
Boldog Ovoda Boldog Ovoda | Boldog Ovoda cim | Matyusné Szabo
palyazat elnyerése a | Beata
kovetkez0 nevelési
évre is- folyamatban
van.
Generali Biztosito | Kozlekedésbiztonsagi | Folyamatban van. Matyusné Szabo
Zrt. palyazat Beata
Magyar Madartani és | Az év kétéltiije 2025 | Folyamatban van. Vargané  Asztalos
természetvédelmi Marta
Egyesiilet
DM palyazat A nap gyermekei Folyamatban van. Vargané Asztalos
Marta

1.5 A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas

Ebben a nevelési évben kiilonosebb beruhazasra, felujitasra nem keriilt sor, mert szerencsére
kiviil, beliil szépen rendben vagyunk. Tisztasagi és esztétikai festés van az idei nevelési évben
is folyamatban. A bejarati ajto korszerisitése, elektronikus zarral valo ellatasa huzodott at erre

a nevelési évre. Sajnalatos modon az év kdzben csdtorésiink volt a fiirddszobdban €s ez sajnos
az ujonnan parkettazott csoportszobat jelentds mértékben érintette. Ennek felijitasa a nyari

zaras soran esedékes.
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11.6 Tervezett nyari felajitas, karbantartas

Csak nagyon indokolt esetben fordulunk a Kdbanyai Vagyonkezeld, és a Kokert felé.
Karbantartasi munkakat terveztiink még (festés, parkositas) a Fenntart6 finanszirozasaval sajat
hataskorben a sziilokkel. Az udvari jatékok festésének kivitelezése sajat hataskorben-
folyamatban van az elkévetkezend6 honapokban.

III. Szakmai feladatok osszegzése

A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagodgiai Programra ¢és a
mindennapi gyakorlati munkankra terveztiik, természetesen az 0j torvényi szabalyozasok,
eldirasok figyelembe vételével.

Célunk volt a valtozasokhoz alkalmazkodva- tovabbra is egységes pedagogiai értékrendszeriink
fenntartasa és az intézmény miitkodésének optimalis szintli miikodtetése.

e Szamunkra fontos cél volt, de sajnos csak részben sikeriilt teljesitentink a gyermeki
mérési rendszeriink feliilvizsgalatat és a Kréta adminisztracios rendszer elsajatitasat,
naprakész vezetését. Személyi feltételeink nem optimalis szintje nem tette ezt lehetdve,
folyamatosan potoljuk az év kozbeni hianyossagainkat.

e Tovabbra is célunk: volt a jol bevalt intézményi j6 gyakorlatok megtartasa (Batorito
csoport, Nyugi-Ovi program, Tehetségmithelyek megtartasa, Boldogora foglalkozasok
¢és Generacios programok megszervezése) mely feladatokat sikeresen végrehajtottunk,
hogy a gyermekek semmiben se szenvedjenek hianyt.

e Evek 6ta kiemelt célunkat a kornyezettudatos szemléletformalast intézményi szinten —
ugy érzem és érezziik kollégaimmal egyiitt, hogy most mar elmondhatjuk, hogy teljes
egeészében beépiilt a mindennapi gyakorlatainkba.

o A, Z5ld Ovoda” palyazatban vallalt aktualis feladatokat sikeriilt megvalésitanunk.

e Tovabbi célunk volt a sziildkkel valod kapcsolat tovabb erdsitése, mely jol lathato és
érezhetd volt a ko6zos programok (csaladi nap, kirandulas, anyak-apak napja)
sikerességén, hatékonysagan. Ugy érezziik a téliink telhetd legtobbet nyujtottuk az
érdekl6do sziiloknek.

e Az intézmény j6 hirnevének tovabbi megdrzésén folyamatosan munkalkodunk, de az
intézmény menedzselésében sajnos egy stagnalds kovetkezett be, mert az intézmény
optimalis szintli miikodésének biztositasa mellett erre mar nem jutott sajnalatos modon
1ddnk és energiank.

Alapvetd vezetdi feladat szamomra tovéabbra is, hogy a Fenntartoi elvarasokbdl és a torvényi
eléirasokbol adddo feladatokra, valtozasokra nagy gondot és figyelmet forditsak és a
dokumentécios rendszeriinket folyamatosan feliilvizsgaljam.

Az intézményi munkaterv konkrétan tartalmazta azokat a feladatokat, felelésoket, hataridoket,
amelyek a célok megvaldsitasat segitették elo.

Koznevelési és Civilkapcesolati Osztaly munkatervében meghatdrozott feladatokat a leirtak
szerint teljesitettem.
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111.1 Tervezett feladatok meghatarozasa

Teriilet

Szakmai feladatok

Tanfeliigyelettel dsszefiigg6 feladatok

Az igazgatd mestermindsitése
sikeresen lefolytatddott.

2025. évi mindsitési tervbe jelentkezd
pszichologus gyakornok
jelentkeztetése a megadott hatariddre
megtortént.

Gyakornokunkat, amiben csak tudjuk,
tamogatjuk, tobb képzést is elvégzett
az idei nevelési évben.

Az 10  oktatasi  torvényekben
megfeleléen a teljesitményértékelés
lefolytatasa megkezdddott a célokhoz
vallalt  feladatokat 90  %-ban
végrehajtottuk. A
teljesitményértékelés feltoltése,
befejezése folyamatban van.

Belso mérés-értékelés

Sziil6i igény és elégedettségmérés
eredményeinek értékelése megtortént.
Gyermeki ~ méréseket  folytattuk,
felmend rendszerben elkezdtiik az 1j
értékeléseket is. Klimateszt felvétele
folyamatban van.

Palyazatok
Jo6 gyakorlatok fenntartasa

Az eddig miikodoé Boldogsagorak jo
gyakorlatat igyekeztiink a tervben
meghatarozottaknak megfeleléen
megtartani. A beszamolok feltoltése
az online feliiletekre még folyamatban
van. A sziiloket és kollégakat egyre
inkabb sikeresen bevontuk.

A Z6ld Ovoda palyazatban vallalt
aktualis feladatokat végrehajtottuk.

A ,, nyugdijas napkozi” fovarosi
palyazatban vallalt aktualis feladatokat
maximalisan ~ megszerveztik, és
lebonyolitottuk.

Nyari udvari élet tovabbi feliilvizsgalata

Nyéri udvari élet szokas-
szabalyrendszerét feliilvizsgaltuk a
felujitasoknak megfeleléen.
Jatékgytijtemény feliilvizsgalata.

Mesterprogram folytatasa

Hatékonyabb  kapcsolati  rendszert
épitettiink ki a Pongrac Iddsek
klubjaval,, Generacios kapcsolattartasi
lehetéségek megszervezeése és
megvalositdsa megtortént. a Févarosi
palyazathoz kapcsolddva.
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Kornyezettudatosabb szemlélet- életmod erdsitése

Elményszerzé sétak, csaladi tarak-
kirandulasok, 6vodan beliili és kiviili
szervezett programokat sikeresen
megtartottuk Sajnos az Egészségheti
programokat az idei nevelési évben
nem sikeriilt megszervezniink. Csak
csoportos szinteken és a generacios
programban tudtuk teljesiteni.

Uj Kkollégak beilleszkedésének, szakmai munkajanak
segitése, tamogatasa

Ebben az évben sajnos nem igazan
kellett segiteni az ujabb kollégakat,
mert nem jottek 1j dolgozok. Kivéve az
oraadd nyugdijas kollégakat, akik mar
nagyon tapasztaltak minden teriileten.
Igyekeztiink Oket mindenben
tamogatni.

Usz6 Nemzet Programban valé részvétel folyamatos
biztositasa

Gyermekeink és munkatdrsaink mar
rutinosan kialakitottak és elsajatitottak
az uszodai Szokas- szabalyrendszer.
Ebben az évben mar a gyermekeknek
is sokkal rugalmasabban ment a
szabalyok betartasa.

Ovikréta rendszer napiszintii miikodtetése

Az Ovikréta digitalis rendszerrel
kapcsolatosan tobb képzésen (online)
részt vettink és mi magunk is
tajékoztattuk a  kollégakat  és
attekintettiik egyiitt a feliiletet ¢és
egymas munkajat segitettik. A
napiszintli miikddtetés és a teljes
rendszer Kiprobalasa sajnos a személyi
feltételek hianyaban csak részben
valésult meg.

TER- ben valo részvétel, értékelések megfelelé
végrehajtasa

A jogszabalyban el6irt értékelési
feladatok elvégzése, online
rendszerben valo  dokumentalasa
folyamatban van. Képzéseken valod
részvétel sikeres volt, teljesiilt.

Ovoda-iskola Atmenet hatékonyabba tétele.

Nagycsoportos gyermekeink egyénre
szabott, differencialt fejlesztése a
sikeres iskolai tanulmanyok érdekében
minden gyermek esetében
megvaldsultak.

A sziil6k tajékoztatasa a beiskolazas
folyamatar6l megtortént. A nyilt
napokrol szintén kaptak felvilagositast
tobb forumon is. A sziil6i forumot
ebben a témaban megszerveztik.

Tobb k6zos programot is szerveztiink a
kornyékbeli iskolakkal.

Bolcséde-6voda atmenet hatékonyabba tétele.

Sziil6i megbeszélés a Dbeiratkozas
folyamatarol, 6vodank bemutatkozasa.
Nyilt napok biztositasa, latogatasa
kozds programok szervezése.
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Generacios kapesolatok tamogatasa- érzékenyités

A betervezett kozos programok mind
megvaldsitasra keriiltek. Uj
hagyomanyokat sikeriilt kialakitanunk.
A mesterprogram aktualis résztervét
sikeresen elvégeztiik.

Esélyegyenldség biztositasa

Integracio, sajatos nevelési igényii
gyermekek fogadasa.

Sajatos nevelési igényll gyermekek
optimalis fejlodése érdekében tovabbra
is szoros egylittmiikodést folytattunk
az utaz6 gyogypedagogusokkal.

A pedagdgiai  asszisztenst  és
pszichologust sikeresen bevontuk a
fejlesztési feladatokba.

Egyéni fejlesztéseket folyamatosan
nyomon kdvettiik. Sajnalatos médon
az érzékenyito sziiléi forum
szervezése elmaradt.

Tehetségmiihelyek tovabbi miikodtetése

A tehetségmiihelyeinket mind
megtartottuk.

Bozsik Intézményi Program — ovi-foci,
sakk, Uszas, zeneovi, vizualis
foglalkozasok folytatddtak ebben a
nevelési évben is. A nyilt 6rak és a
kiallitdas megszervezésére mar nem
maradt kapacitasunk.

Tobb kertileti versenyen és palyazaton
is részt vettiink.

Okos Ovoda Honlap tovabbi miikédtetése.

Sajnos a honlap miikodtetése is csak
stagnald szinten tudott miikodni,
tartalmanak folyamatos aktualizalasa,
belsé ellenérzésre vald felkésziilés.
nem volt napra kész. Megtartottuk a
honlapunkat. Fizet6ssé valtunk.

Szakmai munkako6zosség atformalasa (médszertani
munkako6zosség)

Modszertani flizeteinket
feliilvizsgalatuk.

Kiils6 partnerekkel valé kapcsolattartas

Kiild6 partnereinkkel nagyon jo
kapcsolatot apoltunk (Pongrac Idések
Klubja, K6z6sségi Haz) még
rendszeresebb kapcsolatot sikertiilt
kiépiteni veliik. (Iskolak, Bolcsdde,
jelzérendszeri tagok)

Barka Gyermekek Atmeneti
Otthonaval ismét napi szintii a
kapcsolatunk.

Hagyomanyteremtés

Mérton nap, Népmese nap
hagyomanyait, programjait folytattuk.
Karacsonyi vasart, Csaladi délutant
szerveztlink. A kozos karacsonyfa és
majusfaallitast megszerveztiik.

A fenntartdi elvarasokbol adodd feladatainkat az elvarasok ismeretében a hataridok

megtartasaval végeztiik.
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I1.2 Evkoézben adédé 1ij pedagégiai feladat megvalositasa (mesterprogram, TER,
KRETA)

Az évkozben addodo 1) pedagogiai feladatok megvaldsuldsa részben volt sikeres. A
mesterprogramban és a fovarosi palyazatban vallalt feladatokat hataridore és hianytalanul
elvégeztiik. A TER célokhoz tartozo feladatvéllalasainkat az dvodapedagogusok részérdl teljes
mértékben teljesitettnek és megfelelonek itélem, én viszont a vezetdi céljaimhoz kitlizott
feladataimbol egy feladatot nem tudtam megvaldsitani, mert egyszeriien mar nem fért bele a
két munkakor miatt az idei nevelési évbe, de a tobbit (amelyet ugy vélem talvallaltam)
hianytalanul megvalositottam. A hiany ellenére is sikeresnek mondhatom a kitlizott céljainkat
¢s az elvégzett feladatokat. A Kréta rendszer elsajatitasat is csak részben tudtuk megvalodsitani.
Minden csoportbdl egy 6vodapedagogus végezte normal mitkodés helyett két Gvodapedagdgus
munkdjat, én pedig ovodavezetdi munkdm mellett a harmadik csoport 6vodapedagdgusi
feladatait (adminisztracios) lattam el a teljes nevelési évben egyediil.

I11.3. Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

Modszertani innovacionak a Mesterprogramban vallalt és megvalositott Generaciok kozotti
kapcsolattartasi lehetéségek megszervezését, kozos programokat tekintjiik. Jelenleg a személyi
feltételek hianya miatt nincs kapacitdsunk Ujabb innovacioba bekapcsolddni, igyeksziink
ovodankat optimalis szinten miikddtetni.

I11.4. Tehetséggondozo tevékenység

A tehetséggondozas csoportos szinteken tovabbra is differencialassal valosult meg az elmult
nevelési évben valamint a kiillonbozo tehetségmithelyek miikodtetésével.

Gyermekeink tobb versenyen, palyazaton indultak, amelyben a sziilék mindig partnereink
voltak.

IILS5. Integraciot tamogato pedagogiai tevékenység

Ovodapedagogusaink példaértékii felkésziiltséggel, attitiiddel és elhivatottsaggal végzik ezen
iranyt pedagogiai tevékenységiiket. Az idei nevelési évben 3 f6 sajatos nevelési igényl
gyermekiink volt az intézményben. Minden csoportra jutott 1 f6 kisgyermek, akik olykor 2-3
fonek szamitanak. Fejlesztésiik, hatranykompenzaciojuk a csoportokban az 6vodapedagdgusok
altal valamint a fejlesztdpedagogus, logopédus, pszichologus, gyogypedagogus szakemberek
tdmogatasaval valosult meg.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szakszerli fejlesztése, torvényi ellatasa megtortént
ovodankban, melyhez szerencsére minden feltétel adott volt.

I11.6. Szervezetfejlesztési feladatok

Elsédleges célom volt tovabbra is a személyi feltételek stabilizalasa, melyet az o6raado
nyugdijas kollégdk megtartasaval biztositottam az évfolyaman.

Tovébbra is probaltam torekedtem az egyenletes terhelés biztositasara és a feladatmegosztasra,
de ez mar a mi intézményiinkben egy nagyon nehéz feladat, szinte kivitelezhetetlen a jelenlegi
személyi feltételek miatt.
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IIL.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fo konkluzioi
Gyermeki igény mérése: 17 f6 (25-b6l)

Kivansagok
Most is van ilyen Most nincs ilyen Megvalésithato Nem valosithato meg
tevékenység tevékenység
T6bb torna Kis kutya Ugralovar Poni lovaglas
Kirandulas Ugralovar Kis kutya ElS nyuszi
(alkalmanként allat
asszisztalt
foglalkozasok)
Jatsz6 pajtas, barat Jatszotér Latogatas a kozeli
jatszoterekre
Autok El6 nyuszi
Szines labda Poni lovaglas
Macik
Markol6 autod

A megvalosithatd kategoridba olyan programok keriiltek tobbségében, amik tulajdonképpen
szervezéssel és megfeleld anyagi forrassal megvaldsithatok igy ennek nagyon oriiltiink.

A mar 1étezd tevékenységek esetében el kell gondolkoznunk azon, miként tudnank tobbet
beilleszteni a mindennapokba. A meglévo jatékok esetében a csoportok kozti cserélés
lehetdsége is felmeriilhet tovabbra is.

Az ¢é16 nyuszi, vagy poni tartasa elképzelhetetlen. Ezekkel az allatokkal az Allatkertben, vagy
vadas parkokban van lehetdségiik talalkozni, de ezek a kirdnduldsok igen koltségesek, igy
megvalositasuk 1s akadalyoztatott. De gondolkodunk kompromisszumos Ilehetdségen,
megoldéson.

Gyermeki elégedettségmérés
Meérésen résztvevo gyermekek 1étszama: 14

Tevékenység Szerette Nem szerette
Asztali jaték 9 5

Konstrual¢ jaték 13 1
Babaszobai jaték 8 6

Udbvari jaték 14 0
Tevékenység Szerette Nem szerette
Kiils6 vilag tevékeny 12 2
megismerése kornyezeti tart.

Matematikai tartalom 12 2

Vizualis nevelés 10 4

Mese, vers 9 5

Enek, zene, énekes jaték 13 1

Torna 13 1
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Tevékenység Szerette Nem szerette
Pihenés 8 6
Oltozkodés 10 4
Mosdozas 10 4
Naposi munka 12 2
Sétak, kirandulasok 14 0
Unnepek, jeles napok 13 1

Az elégedettség mérés mutatja, hogy gyermekeink Osszességében igen elégedettek voltak
ovodai éveikkel. Szaz szdzalé¢kuk szerette az udvari jatékot, a sétakat, kirdndulasokat.

Kiugré volt idén a mérésben, hogy a bucsuzd gyermekek korében a legkevésbé népszert a
babaszobai jaték és az alvés volt. A nem vélaszt adok mindegyike fit volt, és valdban, j6 ideje
nem jatszanak mar a babaszobaban.

Az idén kimend nagyok korében kedvelt tevékenységek voltak a konstruald jaték, mesélés,
verselés, matematikai, ének-zene tevékenységek, kornyezeti kezdeményezések, naposi munka,
iinnepek és jeles napok.

Orémmel t6lt el minket, hogy az idén ballagok, a mérésen résztvevd gyermekek ennyire
elégedettek voltak az intézményben folyo nevelési és oktatési tevékenységekkel.

A gyermekeink sziilei korében végzett igénymérés eredményei:
Ovodéankba idén el8szor mértitk a mar ide jard sziilék igényeit, a kiosztott kérdéivekbél 16
érkezett vissza hozzank. Ez persze a teljes 1étszamot tekintve igen csekély. 50 db kérd6ivbol 16

db-ot sikertilt visszakapnunk.

A sziilok:

e 12%-az 6vodankba jart nagyobb gyermekek tapasztalata alapjan valasztotta 6vodankat

e 32%-uk azért valasztotta, mert az Ovoda a kozelben van

e 68%-uk igényli az 6voda dokumentumainak a megismerését

e 100%-uk igényli a gyermek szeretetet, j6 hangulatot, segitOkészséget

e 100%-uk igényli a megfeleld targyi feltételeket, az dvoda kdrnyezetének tisztasagat a
nyugodt légkort

e 93,7%-uk az 6vodapedagogusok nevelési modszereinek megismerését

e 87,5 %-uk a differencialt banasmodot

e 100%-uk igényelt segitséget az 6vodapedagogusoktol

e 87,5%-uk az 6vodavezetotodl

o 87,5%-uk a fejlesztopedagogustol, logopédustol

e 87,5%-uk a pszichologustol

e 100 %-ban igénylik a fogadodrakon valo tajékoztatast a gyermekiik fejlodésérdl és meg
is kaptak

o 87,5%-uk igényli az anyak napjat és a kiilonbozo tinnepeket, programokat

e 93,7%-uk a sziil6i értekezleteket

e 68,7%-uk a nyilt nap megszervezését
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111.8 Intézményi szakmai munkako6zosségek tevékenysége
Szakmai munkako6zosségiink az idei évben az igazgatd mester mindsiilését timogatta, segitette.
A betervezett feladatok 90 %-at sikeriilt megvalositanunk.

I11.9 Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

Nevelotestiileti értekezleteink minden honapban megvalosultak, sajnos ett6l siiriibben nem
tudott sor kertiilni ra. A témakat mindig az éves szakmai célkitiizések és az aktualitasok alapjan
hataroztuk meg.

Az intézményi munkatervben betervezett 4 nevelés nélkiili munkanapbdl mindegyiket sikertilt
megtartani.

111.10 Nyilvanossagot biztosito intézményi belsé és kiils6 programok szervezésének
tapasztalatai

Nyilvénossagot biztositd programjaink koziil a nyilt napok, nyilt déleldttok, kézmiives
délutanok, tinnepek voltak nagyon sikeresek az elmult évekhez képest, szamunkra is nagy 6rom
volt, hogy ilyen sokan érdeklddtek szakmai munkan kirant. A kiilonb6zd nyitott tinnepekre
(marton napi lampasos felvonulas, karacsonyfa diszités, majusfaallitas) egyre tobb kiilsds lako,
nyugdijaskoru telepi lakos csatlakozik.

IV. Mérés, ellenorzés, értékelés

Az elénk harulé nehézségek ellenére a munkatervben meghatarozott szempontok és idépontok
alapjan kertilt sor a pedagodgiai munka ellendrzésére. Teljesitményértékelésen 3 {6
ovodapedagdgus vesz részt tovabba az igazgato.

V.1 Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

A pedagogiai ellendrzések tervezésekor Osszehangoltuk a vezetdi, a helyettesi €s a belso
ellendrzési csoport munkdjat. A tervezettel ellentétben az idei nevelési évben mivel én voltam
a harmadik csoport 6vodapedagogusa igy sajnalatos modon a gyakorlatnak megfelelé formaban
nem tudott megvalosulni.

A dokumentéci6 ellendrzése minden csoportban csak minimalis alkalommal tudott teljestilni.
A 2024/2025-6s nevelési évben az ellendrzések, csoportlatogatasok 30 %-ban valosultak meg.
Célom minden esetben tovabbra is a pozitiv iranyt, fejleszté hatasu értékelés. Igyekszem
ravilagitani a kollégak fejlesztendo teriileteire €s a kiemelt teriileteiket pedig minden esetben
kihangsulyozom.

Az oOvodapedagdgusok tevékenységi tervvel ¢és elozetes reflexioval késziiltek a
csoportlatogatasra. Kiemelt megfigyelési teriilet volt ebben az évben méh mindig a
fentarthatosag, kornyezettudatossag.

Az ellendrzések tapasztalatai minden esetben pozitivak voltak. Orémomre szolgal, hogy a
mindennapi megfigyelések soran, az 6vodapedagogusok nagy hangsulyt helyeznek tovabbra is
a szabadjaték elsddlegességére a tablas jatékok tapasztalatszerzd hatdsara. Tovabba, hogy
beépiilt a fenntarthatésag, kornyezettudatos szemlélet a napi gyakorlati munkankba.
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IV.2 A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

A technikai személyzet esetében a csoportban végzett neveldmunkat segitd tevékenységet
csoportlatogatasok €s eldre nem tervezett latogatasok alkalmaval ellendriztem. Az intézmény
tisztasaga terén nem tapasztaltunk hianyossagokat.

IV.3 A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbol
kovetkezo feladatok

Ebben az évben 11 gyermeket kiildtiink szakszolgalati kontroll vizsgalatra.7 esetben vettiik
igénybe a Pedagbgiai Szakszolgalat szakembereinek segitségét iskolaérettségi vizsgalat
megallapitasdban, 4 gyermek esetében pedig BTMN vizsgalatot kértiink.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek 6vodai ellatasa tobb figyelmet, energiat, tudast
igényel a pedagdgusoktol és a segitdktdl. Ilyen gyermeket fogadd csoportjainkban a
pedagbdgusok attitlidje tadmogato, elfogadd. Az oOvodaba keriiléstél rendszeresen mérjik
(MSSST, szakemberek mérései, 6vodapedagdgusok megfigyelései) €s elemezziik a gyermekek
fejlédését, melynek alapjan készitjiik az egyéni fejlesztési terveket. A mérések eredményeirdl
a sziiloket a személyi feltételek hianya miatt mar csak évente egy alkalommal tajékoztatjuk. A
szakemberek rendszeresen konzultdlnak (csoportlatogatds, konzultaciok stb.) a fejlddés
iranyarol, menetérol, iitemérdl.

Az eredmények Osszesitése utan minden 6vodapedagdgus a kovetkezd nevelési év tervezésekor
ezekre az eredményekre épiti a csoport és az egyén fejlesztési tervét.

Az idei nevelési évben a mérésekben torténtek valtozasok. Bevezetésre keriilt a Kréta rendszer,
amelyben - évkozben elérhetévé valt a gyermekek egyéni megfigyelése és ezen belill a
gyermeki mérések. EKkor intézményiinkben mar folyamatban voltak a mérések és egyébként
sem szerettiik volna azonnal a régi mérésiinket teljesen azonnal eldobni. Nevel6testiiletiinkkel
ugy dontottiink, hogy a mar 6vodas gyermekeinknél kimend rendszerben vezetjiik be az 0j
mérést, hiszen igy lesz egy folyamat és igy lathato a fejlodés, kiilonbség. Az Gjonnan érkezdknél
pedig elvégeztiik természetesen az Uj fajta mérést és innentdl ezt végezziik tovabb. Az elmult
évekhez képest jelenleg igy ebben a formaban nincs sok értelme az eddigi diagrammoknak,
értékeléseknek, mivel a két mérési rendszernél nem egyformak a mért képességteriiletek,
teljesen mas felépitésiiek.

Az viszont sajnos egyértelmiien latszik, hogy a kiscsoportos kort gyermekek egyre gyengébb
keépességekkel érkeznek az intézménybe szinte minden teriileten, de kiilondsen a mozgas,
nyelvi, pszichés €s szocidlis teriileteken. A k6zépso csoport esetében szépen lathato a fejlodés
tobb tertileten, de a fejlesztendd teriilet naluk is a legjellemzdébben a nyelvi, szocialis és pszichés
teriilet.

Az elkdvetkezd évben tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni minden korosztalynal a nyelvi
pszichés és szocidlis teriiletekre.

Osszeségében iskolaba tavozo gyermekeink mar nagyon jo altalanos képességekkel kezdhetik
meg az iskolai tanulmanyaikat, de ez a jo szint mar sajnalatosan nem egyenld a 3-5 évvel,
korabbi szintekkel.
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IV.4 Szaktanacsadoi latogatas ,tanacsadas tapasztalatai

Ebben a nevelési évben keriilt sor intézménylinkben a vezetd részérdél a mestermindsitésre.
Nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk a kiilsés szakemberekt6l. Kollégaim ¢és az
alkalmazotti k6zosség segitsége, aldozatos, rugalmas munkavégzése nélkiil nem tudtam volna
ilyen feltételek mellett megmérettetni magamat, de 6k mindenben tdmogattak. Munkéjukat,
tamogatasukat ezuton is halasan koszonom.

V. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

Az idei nevelési évben lényegesen érezhetd a novekedés ismét a gyermekvédelmi esetek
szamaban, egyre tobb a veszélyeztetett helyzetli gyermekiink, csaladunk igy a gyermekvédelmi
igyintézés szintén megndvekedett. Tovabbra is feladatunknak tartjuk a gyermekek
tamogatasat, differencialt fejlesztését, fejlodésiik nyomon kovetését, a negativ valtozasok
¢észrevételét, sziilokkel a partneri-bizalmi kapcsolat kiépitését, ersitését, szerepvallalast a
veszélyek megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Ssz. Statisztika Adatok Rovid szoveges értékelés,
magyarazat

Gyermekvédelmi adatok Fé %

Gyermekvédelmi alanyok szama 27F6 | 40% | Fokozottabb figyelemben
részesiilnek. Folyamatos a
kapcsolattartas a Barka
intézményeivel.

Hatranyos helyzetli gyermekek szama 4F6 | 05% | Jelentésen csokkent a
hatranyos helyzetli
gyermekek szdma.

Halmozottan Hatranyos helyzetti | 0F6 10% | Jelent6sen csokkent a

gyermekek szama halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szama.
Gyermekvédelmi tamogatasban | 9 F6 13% | Tovabbra is sokan élnek
részesiilok szama nehézkes veszélyeztetett
koriilmények kozott.
Veszélyeztetett gyermekek szama 22F8 | 32% | Fokozottabb figyelemben

részesiilnek. Folyamatos a
kapcsolattartas a Barka
intézményeivel. Ismét egyre
novekszik a szamuk.

Jelzések szama 14 -- | Okai: igazolatlan hidnyzas,
jelzés- elhanyagolas, csalddon
ayerek beliili ergszak.
esetében

Pedagogiai vélemények szama I8 F6 - | Nem kevés pedagogiai
eseteben véleményt irtunk ebben az
1?“[6ur(1)]t< évben sem. Ismét novekvd

szdmban vannak a
veszélyeztett helyzetii
gyermekek, csaladok.

Egyebek: Esetmegbesz¢lés, 6 - | X kertilet, Zuglo

esetkonferencia esetben
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V.1 Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek helyzetének
javitasa érdekében megtett intézkedések.

e Pedagogiai vélemények készitése

e Esetmegbeszélések

e Esetjelzések (rendszertelen 6vodaba jaras, egyéni fejlesztések elmaradasa hianyzasok
miatt)

e Egyéni és mikro csoportos fejlesztések (6vodapedagogus, fejlesztépedagogus,
pszichologus, gyogypedagdgus)

e Sziilékkel torténd megbeszélések

e Sziilok rendszeres telefonos megkeresése

e Folyamatos kapcsolattartas a védéndvel, gyermekorvossal, fogorvossal

e Fogadoorak szervezése

o [Karacsonyi segélyre javaslattétel

¢ Adomdanyokbdl 0Osszegyljtott ruhak, jatékok, konyvek eljuttatisa a rdszorulod
csalddokhoz

e Palyazatokba vald bekapcsolddas, részvétel

o Esélyegyenldség biztositasa kiilonbozo programokkal, szolgaltatasi lehetdségekkel
(sakk- fenntartoi finanszirozas)

e Ingyenes étkezési lehetdségrol, szocialis jutatasokrdl tajékoztatas, ligyintézes segitése

e Nyomtatvanyok kitoltése, ligyintézés segitése

e Sziilok emlékeztetése gyermekiik statuszvizsgalatara, védooltasra (folyamatos)

V.2 A gyermekvédelmi tevékenységet segit6 szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai
A kapcsolatunk szoros a Barka Gyermekvédelmi Intézményeivel és évtizedek oOta rendszeres.
Kapcsolatunk  kivalo, egyiittmlikddésiink kolcsonds, igyeksziink egymds munkajat
folyamatosan segiteni. Az 6vodai szocialis segitd kollégaval az idei nevelési évben nem sok
kapcsolatunk volt, mert valtozott a személye és kisebb atszervezésekre keriilt sor. A Barka
Gyermekek Atmeneti Otthonéval ebben a nevelési évben ismét napi szintii kapcsolatunk volt.
Ebben az évben is tobbszor éltiink jelzési kotelezettségiinkkel telefonon, illetve irasban is
leginkabb rendszertelen 6vodaban jaras és csaladon beliili er6szak miatt.

V1. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Az idei évben minden tervezett programot sikeriilt megtartanunk a személyi feltételek
magasszintli hianya mellett is. Kdszondm kollégadimnak ezlton is az aldozatos és kitartd
munkajat, melyet a Gyongyikés gyermekek érdekében végeztek.

VIl. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

VII.1 A pedagogia programban szerepld iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai

A gyermekek érzelmi nevelését, a tevékenységek élménygazdag megszervezését, gazdagitast
kiemelt feladatunknak tekintjiik. Ennek a szemléletnek az érvényesitésével folyamatosan arra
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torekszilink, hogy a csoportos és intézményi hagyoményokat, illetve az dvodai ilinnepeket
gazdag tartalommal toltsiik meg.

VI1.2 A pedagégiai programokhoz kapcsolédé ijabb hagyomanyteremtés jellemzai

Ujabb hagyomanyokat nem vezettiink be, de igyekeztiink az elm@lt években bevezetett
hagyomanyokat mind megtartani a minimalis személyi feltételek mellett és a sokszor nem
idedlis feltételek kozott is.

VI11.3 A pedagégiai programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének

tapasztalatai

Unnep/Jeles nap Idépont Megvalosulas

Allatok oktober Csoportos szinteken keriilt megszervezésre. Ezen

Vilagnapja a héten minden az allatokrol szolt. Pliiss
allatkiallitast szerveztiink a gyerekeknek.

Siini-ora oktober Erre a programra tobb mint egy évet vartunk.
Amely nagyon jol sikertilt a gyerekek és a
felndttek is nagyon élvezték és mai napig
emlegetik a Kis siinit, akit kézbe foghattak.

Mikulas varas december A gyerekek varva vart kedvence az idei évben is
megérkezett, kiilonleges élményt jelentett a
gyermekeinknek.

Karacsonyi december Karacsonyi tinnepségiink szintén nagyon

Unnepély csaladias, meghitt hangulatban zajlott intézményi
szinten. A felnéttek karacsonyi kis koncertje sem
maradhatott ki, mely még meghittebbé varazsolja
szamunkra a karacsony linnepét.

Farsang februar A farsangot intézményi és csoportos szinten is
sikeriilt megszervezni. Egy meghivott blivész tette
még €lvezetesebbé a gyermekek szamara ezt a
napot.

Viz napja marcius Csoportos szinteken valosult meg.

Marcius 15 marcius Intézményi szinten valdsitottuk meg.
Ko6zosségformald, nemzeti identitastudatuk
formalasa érdekében igy még jobban sikertilt ezt
atélni és emlékezetessé tenni ezt az tinnepet. A
nagyok a Nemzeti Mlzeumba is ellatogattak.

Husvét, aprilis Csoportos tlinneplésre kertilt sor, melyet husvéti

locsolkodas a tojaskereséssel bovitettiink.

csoportban Nagyszerti intézményi szintli jeles napot

Fold napja tartottunk, amelyet nagyon élveztek a gyerekek,

aprilis tovabba szebbé tettiik udvarunkat.

Anyak napja junius Meghitt kis miisorral és k6zos sportversennyel
kedveskedtek a gyerekek a sziileiknek. Gyonyori
kis ajandékokkal késziiltek az édesanyaknak,
nagymamaknak a gyermekek.

Madarak Fak Majus Ez a jeles nap csoportos szinten valdsult meg.

napja
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Gyermeknap Majus

A gyermeknap intézményi és csoportos szinteken
szervezddott meg, a csoportok kirandulni vagy
moziba mentek, tovabba egy ugralovar is a
rendelkezésiikre allt. Nagyon jok voltak a
visszajelzések a gyerekek részérol.

Kornyezetvédelmi | Jinius
vilagnap

Intézményi szinten valdsult, meg amely szintén
nagyon jo kis program volt a gyerekeknek.

Ballagas Junius

Nagyon meghitt tinneplés volt, melyre pozitiv
visszajelzéseket és javaslatokat is kaptunk.

A betervezett linnepeket altalaban intézményi és csoportos formaban is mindegyiket sikeriilt
megvaldsitanunk. Minden linnep j6 hangulatban telt, a gyerekek nagyon jol érezték magukat,

rengeteg ¢lménnyel gazdagodtak ¢€s a sziil6i visszajelzések is nagyon pozitivak voltak.

Tovabbi otletek, javaslatok:

Gyermekrendezvények / programokon résztvevok szama:

foglalkozasok

Muzeumlatogatasok, muzeumpedagogia

Alkalom
4

F§
28

A Nemzeti Muzeumban,
Allatkertben, Eiffel
Miihely hazban és a
Természettudomanyi
Muzeumban jartak a
gyermekeink.

Szinhazlatogatasok,
rendezvények

Alkalom

miisoros 4

Fo
26

Pongrac Kozosségi
Hazban és a K6rdsi Csoma
Sandor Kulturalis
Ko6zpontban vettek részt
gyermekeink kiilonb6zo
babjatékokban, melyet
nagyon élveztek.

Elményszerzé kirandulasok (konyvtar)

Alkalom
1

Fo
18

Szab6 Ervin Konyvtar,
kiilonleges élményt
nyujtottak gyermekeink
szamara.

Egyéb: séta, kirandulas

Alkalom
4

Fo
62

Gyermeknapi
kirandulasaink helyszinei
voltak, a sziilokkel kozos
csaladi kirandulas nagyon
népszeri volt és sikeres.

VIII. Az 6voda kapcsolatai

A fenntartoval — az Onkormanyzat kiildnbdzé Osztalyainak munkatarsaival a jo kapcsolat
apolasara és ennek fenntartasara torekedtem. Tovabbd az intézmény szakszerli, jogszerii

miikodésének biztositdsara, valamint a leadasi hataridok betartasara torekedtem, de sajnélatos
modon a tartdsan két munkakdrben vallalt és végzett feladataim olykor nehezitették a hataridok

betartasat.
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VI1I1.1 A sziilokkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
Kapcsolattartasi formdink a sziilokkel

az
iskolaérettsé
ggel
kapcsolatosa
n

iskolaérettséggel,
iskolara hangolddassal
kapcsolatosan

érdeklédo volt ezen az
alkalmon ennek oka
talan, hogy
folyamatosan voltak
tajékoztatva a
szorolapokkal,
segitségével.

Esemény Idopont Téma Megvalosulas Részvétel
Nyilt nap a | aprilis Csoportok bemutatkozasa | Tobben is érdeklédtek, | 8 {6
leend6 a délutani idépontban
kiscsoportos jelentek meg
oknak legtobben.

Befogadas- | szeptember | Ismerkedés az 6vodaval | Az elsé hétben volt 10 £6

beszoktatas Befogadas- adott ez a lehetdség az

hete visszaszoktatas Uj sziilok és

gyermekeik szamara.
Nagyon szépen
beszoktak a gyerekek.

I. Sziiloi szeptember | Hazirend, csoportos | A sziilok nagyon 90 %-o0s

értekezlet szokasok, szabalyok | érdekldddek és aktivak | részvétel

megbeszélése, torvényi | voltak.
valtozasok ismertetése,
SZK vélasztas

I. Sziiléi szeptember | Eves munkaterv | A sziil6k nagyon 70 %-0s

Szervezeti bemutatasa, aktualitdsok, | segitokészek és aktivak | részvétel

megbeszélés voltak.

Nyilt napok | marcius Sziil6i  betekintés  a | A sziilok szamara 68 %-0s

csoportok nehézséget okozott a részvétel
mindennapjaiba délelétti program, a

sarga csoportosok

sziilei voltak leginkabb

kivancsiak

gyermekeikre a

mindennapokban.

Fogadodorak | Oktober- A sziilok tajékoztatasa A sziil6k kozott 65 %-0s a
december- | gyermekiik fejlettségérol, K megoszto ez a részvétel.
majus iskolaérettség kapcsolattartasi forma

vannak, akik alig
varjak és nagyon
nyitottak, mig vannak,
akik ezt
nehezményezik. Sajnos
az évi két alkalomra
mar nem kertilt sor.
Sziil6i forum | januar A sziil6k tajékoztatdsa az | Az idei évben kevesebb | 8 %
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1. Sziloi
értekezletek

januar

Aktualitasok, torvényi
valtozasok, csoportok
fejlettségi szintje

Az érdeklddd sziilok
mind részt vettek.

65 %

11.Sziloi
Klub

januar

Jatékajanlo a sziiloknek,
tablas jatékok bemutatésa

Az idei évben tobb
szul§ is el tudott jonni.
Nagyon pozitiv
visszajelzése volt a
programnak, kérték a
sziilok az ismétlés
lehetdségét.

25 %

Fogadoorak

januar-
aprilis

A sziil6k tajékoztatasa
gyermekiik fejlettségérol

Akivel az els félévben
nem sikertilt ezt a
kapcsolattartasi format
megtartani potlasra van
lehetdség.

35%

I1.Sziiloi
Szervezeti
megbeszélés

janudr

Aktualitasok, valtozasok,

Erre a mésodik
alkalomra nagyon
kevesen jottek el, de
igyekeztiink mindent
megbeszélni és
tajékoztattam oket a
valtozasokrol.

45%

1. Sziil6i
forum

januar

Beszoktatas

A témat az el6z06 évben
a szilok valasztottak,
javasoltak. Nagyon
tartalmas, eldadassal
kezdddott és kotetlen
beszélgetéssel
végzddott. Nagyon jol
sikertilt.

15 %

Beiratkozas

aprilis

Személyes/online
beiratkozas

A beiratkozas
sajnalatos modon
sikertelen volt, az
eloregedd Pongrac
telep a mar nem létezd
korzeteink miatt. (HOs
felszamolasa)

8 16

0.Sziiloi
értekezlet a
leendo6
ovodasok
sziileinek

junius

Ovodank bemutatkozasa
Befogadas
Aktualitasok

Erre a sziil6i
értekezletre az idei
évben mar nem keriilt
sor, mivel a Fenntartoi
hatérozat alapjan mar
nem vehetlink fel ujabb
gyermekeket.

II1. Szuloi
értekezlet

majus

Aktualitasok
Ev- csoportértékelések

Az utolso, évértékelo,
zaro alkalomra sokan
jelen voltak.

76%

II1.Sziiloi
Szervezeti
megbeszélés

majus

Intézményi
alapdokumentumok
elozetes

Az utolsé alkalommal
csak nagyon kevés

17%
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véleményeztetése, szulo jott el a
éveértekelés megbeszélésre.
Anyak napja | majus Meghitt iinnep, Csoportos szinteken 100%
megemlékezés, k6zos valosult meg, a sziilok
jatékok. nagyon elégedettek
voltak.
Apak napja | junius Kozosen egyiitt toltott Az édesapék tobbsége | 55 %
1d6 az édesapakkall, mar alig varta a napot,
sportos- ligyességi amikor is Ok is
jatékok mergszervezése. | linnepelve vannak.
Evzaré majus Csoportos kézos tinnep A sziil6k szdmara 95 %
mindig nagy ra az
igény, bar szerintiink a
gyermekek szdmara
egy nagy stresszforrast
jelent. igy atértékeljiik
a jovében kiilondsen a
személyi feltételeink
adottsaga miatt,
Ballagas junius Az dvodasok egyik A ballagés mindig 100 %
kizardlag a legmeghatarozobb nagyon meghitt és
ballagé unnepsége emlékezetes linnep a
nagycsoport kozosségilink szamara.
osoknak

Valtozatlanul partneri szemlélet jellemzik a sziilokkel valo kapcsolattartasunkat. A sziilok
Oszintén fordultak hozzank nevelési kérdéseikkel, problémaikkal, melynek megoldasahoz
minden segitséget igyeksziink természetesen megadni.

VI111.2 Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai
A kapcsolattartas formait, idejét, feleldsét tartalméat az éves intézményi munkaterv értelmeében
valositottuk meg. Torekedtiink a jo partneri kapcsolat megtartasara.

VIIIL.3 Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemz6i

A személyi feltételek hianya ellenére is biiszkén mondhatom, hogy kapcsolattartast ebben az
évben is az egyiittmiikodés a segitdszandék jellemezte. Ugy véljiik sikeriilt mindenkivel jo és
kivalo partneri kapcsolatot fenntartani és apolni.

Az idei tanévben a kovetkezo intézményekkel volt szorosabb kapcsolatunk:

K8banyai Mocorgd Ovoda: kozos tigyelet, kolesonds szakmai egyiittmiitkodés
Ko8banyai Zsivaj Ovoda: kélcsonds szakmai egyiittmiikddés, nyari tigyelet

Ko8banyai Kiskakas Ovoda: kolcsonds szakmai egyiittmiikodés, nyari tigyelet
Ko8banyai Maszoka Ovoda: kolcsonds szakmai egyiittmiikodés, nyari iigyelet
Ko8banyai Gézengliz Ovoda: kélesénds szakmai egyiittmiikodés, nyari ligyelet
Kébanyai Gyongyike Bolcsdde: kolcsonds szakmai egylittmiikodés, bolcsédések
meglatogatasa, bolcsddések ismerkedd délelottje,
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e Bem Jozsef Altalanos Iskola: kolcsonds szakmai egyiittmiikodés, érintett sziilok
tajékoztatasa, beiratkozasok segitése,

e Szervatiusz Jend Altalanos Iskola: Sziv-vers palyazat, Mikulas kupa, kolcsonos szakmai
egyiittmikodeés, érintett sziilok tajékoztatasa, beiratkozasok segitése,

e Barka Pongrac Kozosségi Haz: Ugro- iskola —Iskola elékészité jatszo délutanok, kdzos
tinnepek, programok, eléadasok, szinhdz szervezése

e Barka Pongrac Iddsek Klubja- Generaciok kozotti kapcsolattartasok

IX. Az intézményvezeté onértékelése

A 2024/2025-6s nevelési év munkatervében kitiizott célokat, feladatokat Gigy érzem sajnos tobb
teriileten csak részben sikeriilt teljesiteni a személyi feltételek hianyabol adédd nehézségek
miatt. Ugy gondolom lehetéségeinkhez mérten viszont nagyon is sok mindent tudtunk
megvaldsitani.

Sok nehézséget és problémat jelentett a személyi feltételek hidnya mindennapjainkban, mely
folyamatosan akadéalyozta szakmai munkénkat és sokszor a vezet6i munkam optimalis szintl
elvégzését. Nagy megtiszteltetés volt szdmomra, hogy a mestermindsités nagyon jol sikeriilt és
a kiils6 szakérték hidnypotlonak, példaértékiinek jellemezték szakmai munkénkat,
innovéacioinkat.

Ez a mindsités nem sikeriilhetett volna, ha nem all mogottem egy egyiittmiikodésre, folyamatos
teherbirasra, rugalmassagra képes neveld ¢és alkalmazotti kozosség. A vezetési és iranyitasi
feladatokat a helyettes kollégaval végeztiik el. Sajnos a napi szintii feladataimban nagyon sok
elmaradassal kiizdottem az év folyaman az 1d6 hidnya és a talterheltség miatt. Az dvodatitkar
nagyban segiti napi feladataimat és igyekszik a tOle telhetd legtobbet megtenni, hogy
segitségemre legyen.

A legfontosabb feladatom volt ebben a nevelési évben:

e az eredményes k6z0s munka fenntartasa, tovabbfejlesztése

e a pedagdgushiany okozta nehézségek athidalasa, egyenletes terhelés megvalositasa a

mindennapokban

e a kozos értékek megtartasa és kihangsulyozasa,

e a dolgozok értékeinek, erdsségeinek, pozitivumainak erdsitése,

® a kollégak egyiittmiikodeése, a kozos szakmai elvek erdsitése, tovabb fejlesztése

e az intézmény eredményeinek é€s sikereinek hatékony kommunikécioja kiilsé partereink

fele.
A sziil6i elégedettségmérés eredménye, hogy pozitivan ismerték el munkankat ez nagy 6romet
jelent nekiink. Ennek okat abban 1atom, hogy valoban a legfontosabb partnereinknek tekintjiik
Oket, hisz a kozos gyermekeink érdekében igyeksziink a tdliink telhetd legtobbet megtenni
minden teriileten. A szervezési feladatokban igyekeztiink torekedni a koriilmények ellenére is
az allandosag és a biztonsdg megteremtésére bar ez sokszor nem rajtunk mulott és tovabbra is
sziikkség volt mindenki tiirelmére, rugalmassagara, egyiittmiikodé ¢s alkalmazkodo
képességére.

Ko6z06s célunk, hogy a gyermekeink olyan meghatarozé pozitiv élményeket vigyenek magukkal
az 6vodabol, amelyek késébbi életiiket, magatartasukat is pozitiv iranyban befolyasolja majd.
Vannak hianyossagaink, fejlesztendd teriileteink, de gy gondolom most is példaértéki munkat
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végeztlink a nehéz kérilmények ellenére is. Egymds megsegitésére nagyon odafigyeliink,
folyamatos a kommunikécio a kollégdk kozott tovabba a nevelés nélkiili munkanapokon is
hangsulyt fektettiink a szervezeti kulttra fejlesztésére, erésitésére.

K6szondm mindenkinek az egész éves, magas szinvonali munkéjat, amellyel segitette és
tamogatta a Gyongyikés gyermekek személyiségfejlodését.

X. Az dvoda nydri zarasara vonatkozé adatok, iigyeleti beosztas

Az idei nevelési évben-intézményiinkben a nyari tigyeletre 2025.jtlius 21-t6l augusztus 15.-ig
kertil sor. A zaras alatt a K8bényai Mocorgé Ovoda biztositja intézménylink gyermekei szamara
az lgyeletet,

Az digyeleti beosztds a kovetkezéképpen alakult:

2025. julius 23, szerda: Vargané Asztalos Marta igazgaté helyettes
2025. julius 30 szerda: Vargané Asztalos Mérta igazgato helyettes
2025. augusztus 06. szerda: Matyusné Szabo Beata igazgaté

2025. augusztus 13. szerda: Matyusné Szabo Beéta igazgaté

Augusztus 28.-an lesz a kovetkez6 nevelés nélkiili munkanapunk, amelyet igénybe vesziink.,

n

2025. jtinius 13, Gyt M

e Méfiusné Szabo Bedta
=4 ' igazgato
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Gyermekvédelmi munka értékelése
2024/2025

A gyermekvédelmi munka teriiletén évodank tovabbra is specidlis helyzetben van, bar sokat
valtozott a helyzet az elmult években a szociokulturalis hattérben, de tovabbra is béven akad
gyermekvédelmi elintézendd feladat és segitségre szoruld csaldd. Mig a hétranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek Iétszama jelentds mértékben csékkent, megsziint a
nehézséget okozo Hés utcai lakoépiilet viszont a veszélyeztetett helyzetii gyermekek, csaladok
szama folyamatosan névekszik.

Jelenlegi létszam: 67 6

Veszélyhelyzetben 1év6 gyermekek szama: 22 6

Veszélyhelyzet f6bb okai: deviancia a csalddban (alkoholizmus, biindzés) a csaldd érzelmi
atmoszféraja rideg, érzelemmentes. A gyermekekkel valé kapcsolatmod ethanyagolo,
kovetkezetlen, megoldatlan lakaskériilmények, munkanélkiiliség, dijfizetési hatralékok,
kdzmiitartozasok, kilakoltatasok, csaladon beliili erészak, elhanyagolas a sziil6k részérol.
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama: 9 6

Etkezési kedvezményben részesiilok: 61 £6.

3H: 016
2H: 418
SNI: 3 6
BTM: 19 16

A hatranyos helyzet f6bb okai: nehéz anyagi kériilmények, munkanélkiiliség, csaladstruktira
(csonka, sok gyermekes, valtozo kapcsolatok) alkoholizmus, drog, bantalmazas a csaladban.

Gy®éngyike Pedagogiai Programunkban rogzitett kritériumok alapjan a felméréseket
elvégezték az ovodapedagdgusok, megbeszélve természetesen az Gvodavezetdvel.

A gyermekek fejlédésérdl a csaladban tortént valtozasokrél az Gvodapedagdgusok minden
esetben feljegyzést készitenek.

A bels6 partnerek koziil a sziildkkel eredményes volt a kapcsolatunk minden esetben.
Problémaik megoldéasahoz rendszeresen segitséget kérnek az évodai szakembereité! (csaladi,
egeészségligyi, anyagi problémakban, iskolaérettség, iskolavalasztas).

Intézkedések az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében:

- X keriilet Barka csaladsegité Kozpont és mas keriileti hatosagok felé (Csaladsegito
szolgalatok, Rendérség, Birosag) 26 esetben irtunk kérésre pedagdgiai véleményt (18
gyermek esetében)

- Jelzés a Barka Csaladsegité Szolgalat felé 14 esetben tortént (11 gyermek esetében)
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Tagintézményeinek munkatarsaitél ebben a nevelési évben
4 gyermek esetében kértiink, illetve kapunk segitséget BTMN vizsgalata céljabél.

- BTMN kontroll 11 gyermek

- BTMN vizsgalat 4 gyermek

- SNI kotitroll 3 gyermek
Specialis feladatokat ellat6 szakemberek segitették a gyermekek fejlesztését

- Fejlesztopedagdgus.




- Ovoda pszichologus

- Logopédus

- Gyoégypedagogus

- Ovodai szocialis segité (Ugroiskola programmal is)
A gyermekvédelmi tevékenységet segit$ szervezetekkel valo kapesolat mindsége: jo.
Bérka Csaladsegitd Szolgélat — (5bb esetben kértiink segitséget és tobb csaladot is irdnyitotturik
oda problémajaval. (jogi tanacsadas, sziil6k kozotti kapesolattartas)
A Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzata anyagilag tovabbra is tamogatta az
eselyegyenlség megvalosulasat a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeink
sakk és uszas oktatasaban.
A Fenntarté tovibbra is 8 csaladunknak adomanyozott karacsonyra ajandékcsomagot.

A Barka Gyermekek Atmeneti Otthonabél az idei évben 3 majd 2 gyermekiink volt, akikkel az
idei nevelési évben eddig még nem latott nehézségekkel, problémakkal szembesiiltiink.
Tarumatizaltsagukbol adodoan specialis sziikségletekkel rendelkeztek, 2 gyermek kiilén-kiilon
cgy ,.emberes” gyermek volt, sajat magukra ¢és tarsaikra is veszélyesek voltak igy nagyon
megterheld volt nevelésiik az elmult évben minden Gydngyikés dolgozoé szamara.

A Pongrac Koz6sségi Hazzal és a Barka Id6sek Klubjaval kivalo a kapcsolatunk rengeteg kézos
programot szerveztiink egyiitt és szamtalan lehetéséget kaptunk mind két intézmény részérdl.
Mesterprogramunk gyakorlatanak megfeleléen a kiilonboz6 generaciok ( nyugdijas -~ 6vodas
korosztaly) kapcsolattartasara tovabbra is nagy hangsulyt forditottunk.

/*“ iy N
2o \
Szaﬁ%@Beéta
igazgato
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Budapest, 2025. jinius 12.




MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERV ERTEKELESE

2024/2025 nevelési év

Célja: olyan dtfogéd elvards rendszer kidolgozasa, mely tartalmazza az adott nevelési év
pedagogiai-szakmai feladatait a fenntarthaté fejlédés, Zold Ovoda téméban, valamint a TER és
az Ovi Kréta bevezetésében.

Megvalésulas:

A munkakozosségvezetd tajékoztatta a nevelStestiiletet munkatervérdl.

Az 6szi igénymérések a kitlizott hataridékon beliil megvaldsultak, azok értékelései bekeriiltek
a munkakdzosség éves dokumentaciojaba. Sajnos a visszaérkezett kérd6ivek nem érték el a
sikerkritériumot ennek érdekében a kovetkezé tanévben a kérdéiv pontosabb, megbizhatébb

kitoltésére kell biztatnunk, kérniink a sziiléi kozosséget.

A kimené sziil6, valamint a két éves mérés, a gyermeki elégedettség mérés a kitlizott
hataridokon beliil megvalosultak, azok ért€kelései, eredménye a munkak6zdsség  éves

trrr

dokumentaci¢jaban megtekintheték.

A fenntarthatésaggal kapcsolatos célokban, @sszedllitottuk az intézményben fellelhetd,
kéryezetvédelemmel Osszefiiggd jatékok listajat, ezen jatékokat sajat készitéstiekkel
egészitettik ki. A napi szintli csoportellenérzések sordn az igazgat6 asszony tgy taldlta, hogy
a csoportok mindennapjaiba mér napi szinten beilleszkedett a fenntarthaté fejlédés pedagogiaja.
A csoportokban mér mindenhol megvalésul a szelektiv hulladékgytijtés, és az tjrahasznositas
véltozatos teriiletei (ének-zene, hangszerek rajz-mintizis-kézimunka az anyagfelhasznalas,
sajat készitésii jatékok, jatékeszk6zok, szemléltetd eszkozok, babok, fejdiszek, ajandékok
felhasznalt anyagai). A kornyezettudatossdg szellemiségében az intézményi ndvényeink,
kertlink, madaraink, h4zi allataink (csigak) gondozasara tovabba a z51d tinnepek csoportos és
intézményi szintli megitinneplésére nagy hangstlyt fektetiink. TER véllalasainkban is
megjelennek a fenntarthaté fejldéssel kapcsolatos célkittizéseink. A jatékgytjtemény lefizve,
intézményiink z6ld programjdba keriilt.

A TER és az Ovi Kréta bevezetése ¢s megismerése az intézményben honaprol hénapra valosult
meg. A TER célkitiizéseit hataridén beliil minden munkatdrs meghatéarozta, beadta, azok
elfogadasra kertiltek. A kitlizott célok megval6suldsdrol a dokumentaciét julius végéig minden
kolléga feltslti a Kréta feliiletre.

Az Ovi Kréta bevezetése sordn torekedtiink arra, hogy lépést tartsunk a folyamatos
valtozasokkal, az tjabb és Gjabb elvarasokkal. Az év sorén mindannyian elsajétitottuk a feliilet
gordiilékeny kezelését, de még nem teljes kériien hasznaltuk ebben az évben.

A kollégék letették elsd sikeres online vizsgijukat, az ONOAP-bSI az Ujonnan bevezetett
képzések keretében.




A munkakdzosség idei teljes munkdja eredményesnek mondhaté. Nagyon kevesen vagyunk,
fgy a feladatok elosztdsa is igen nchéz, ha figyelembe szeretném venni az egységes
terhelhetdség elvét. A kollégdk minden helyzetben a megfeleld szakmai hozzaallassal
reagaltak, munkéjukat ez aton is készénom.

Budapest 2025. 06. 19.
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Szakmai Munkakozosség vezetd



Fejleszt6 munka értékelése

2024- 2025 tanév
Létszam adatok

Ebben a tanévben &sszesen 23 gyermekkel dolgoztam, akik kéziil 13 fiti és 10 lany volt.
Koziiliik 12 gyermek BTMN statuszu.

Kor szerinti megoszlasuk: 2 gyermek téltétte be a 4. életévét, 3 gyermek az 5. évét, 9
gyermek a 6. évét, tovabbi 9 gyermek pedig a 7. életévét.

Targyi feltételek

A fejleszté szoba megfelelSen felszerelt, sok jaték all rendelkezésre, amelyeket rendszeresen
be is vontam a foglalkozdsokba. Az évek soran szamos jatékot sajat kezlleg is elkészitettem,
és ezeket folyamatosan bévitettem a tanév folyaman. Leggyakrabban ezeket alkalmaztam a
fejleszt6 munka soran. Emellett az internetrdl letsltstt feladatlapok is hasznos
segédeszkdznek bizonyultak.

Szakmai feladatok teljesitése

A gyermekek fejleszt§ csoportba vald bekeriilése elézetes felmérések, a szakszolgélat és az
ovodapedagégusok javaslata alapjan tértént. A részképesség-beli elmaraddsok hasonlé
jellegliek voltak, igy a fejlesztési célokat egyénre szabottan, az egyéni fejlesztési tervekben
hataroztam meg.

Fejlesztési teriiletek a kdvetkez&k voltak:

Figyelemkoncentracio és monoténiattirés fejlesztése

* Verbdlis kifejez6készség, beszédbatorsdg, székincs bévitése
* Verbalis és vizudlis emlékezet fejlesztése

* 1d6- és térbeli tdjékozddasi készség kialakitasa

* Auditiv és vizudlis észlelés fejlesztése

* Finommotorika és szem-kéz koordindcié erésitése

* Vizuomotoros koordindcié fejlesztése

Kudarctiirés erésitése Célkitlizések és feladatok: a sziikséges felmérések elvégzése, ezek
alapjan egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa, a fejleszt6 folyamat lebonyolitdsa és




dokumentaldsa. Folyamatos konzultdcié az dvodavezetével, pedagogusokkal és egyéb
szakemberekkel.

A hatékony fejlesztémunka érdekében felmértem, hogy melyik gyermek melyik teriileten
szorul tamogatasra, illetve milyen hianyossagokat mutat a megismerd tevékenység terén.
Tanév elején elvégeztem a megfelel§ teszteket: szinismeret, testséma, iranyok felismerése,
Goodenough-féle rajzteszt, MSSST felmérés, illetve az iskoldba késziil6 gyermekek DIFER
tesztje. Ezek alapjan allitottam 6ssze az egyéni fejlesztési terveket. A gyermekek
eldrehaladdsdrél rendszeresen feljegyzéseket készitettem, amely segitette a tovabbi
feladatok meghatdrozasat. Amennyiben a szakszolgélat konkrét teriileteket jelélt meg,
ezeket figyelembe vettem.

A fejlesztés heti két alkalommal tértént, egyéni és kiscsoportos formaban. A gyermekek
lelkesedéssel vettek részt, motivélték Sket a valtozatos, jtékos feladatok és a jutalom
matricak. Legtobb kihivést a figyelem megtartésa, a logikus gondolkodds, valamint az idé- és
térbeli tdjékozddas fejlesztése jelentette.

A fogadddrakon a sziil6ket tédjékoztattam a felmérések eredmeényérdl és gyermekiik
fejl6désérdl. Igény szerint otthon is végezhetd jatékos feladatokat javasoltam.

Az intézményen beliili egylittm(ikodés médszerei, minésége, eredményei

Az 6vodavezetdvel és pedagdgus kollégdkkal napi szint{i kapcsolatot tartottam, kélcsénés
konzultacioval segitettlick egymas munkajat. Gyermekekkel kapcsolatos kérdésekben
bizalommal fordultunk egymashoz. Pszicholégussal, logopédussal is egyeztettiink az érintett
gyermekek kapcsan. Az 6vodatitkar sokat segitett a fénymdsoldsi és adminisztraciés
feladatokban. Osszességében elmondhaté, hogy j6 munkakapcsolatot apolok az évoda
minden dolgozédjaval.

Bar néhany gyermeknél az eredmények nem voltak latvanyosak, mindenkinél megfigyelheté
volt valamilyen szint(i fejl6dés. Tovdbbi célom a gyermekek mélyebb megismerése és
fejlesztésiik minél sokoldaltbb biztositasa.

Budapest. 2025.06.20.
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fejleszté pedagogus



KOBANYAI GYONGYIKE OVODA
2024/2025/11. nevelési féléy értékelése

Medgyessy Laszl6 logopédus

heti 6raszdm

8 ora

Ellatott gyermekek szdma Ellatottak eb
0sszesen bél
Nevelést segit6 kiscsoportos | kizépsds nagycso-
szakemberek ) portos
4 éves kord HH|HHH |SNI |BTM
5-7 éves
kora
Lagopeds 16 16 0| o [0 | 8
Pszichologus
Utazé
gyogypedagdgus
?ej]esztépedagégus
A gyermekek fejlodésének mérése
Mérésben résztvevok
Meérés jellege, tipusa szama
Ev eleji és év végi logopédiai szlirés
-artikulacio 8 16 (kontroll)
-reldcios szavak hasznalata
- nehéz szavak utdnmondasa
- fogalomalkotas
- hallasi differencialas
- téri tajékozdodas
- vizualis memoria
- verbalis memoria
- auditiv differencialas
- vizualis észlelés
SZOL-E sziirés (betdlttt 5 évesek), 11 6
KOFA 3 szlirés(betsltott 3 évesek) 21 16
EV VEGI KONTROLL 11 16




A felvett gyerekek koziil

részleges artikulacios zavarral kezelt: 16

altalanos artikulacios zavarral kezelt: 0
diszlexia prevencidban részesiils: 0
megkésett beszédfejlodéssel is kezelt: 0

A terdpidban részesiilé gyerekek koziil
tiinetmentes: 6

l1ényegesen javult: 5

részben javult: 1

keveset javult: 3

nem javult: 1

kimaradt/ nem értékelhet6: 0

A nevelési évet augusztus végén, valamint szeptember elsé heteiben kezdtem a betdltitt 5 évesek
szlirésével (SZOL-E? sziirdeljaréssal), valamint a tavaly terdpiaban részestilt, még dvodaba jard
gyermekek kontroll vizsgdlatat. Az utébbi gyermekekkel kapcsolatban dontéttem a terdpia

folytatasarol, befejezésérdl. Heti 2 napon, 8 6raban lattam el a feladatot.

A logopédiai terdpidkat a szinte teljes egészében altalam hasznélt logopédiai szobéban tudtam
tartani, A szoba jol felszerelt, az 6rék megtartasara teljesen alkalmas: asztal, kisszékek, tiikor,
vilagos terem, nagy szekrény, szényeg is rendelkezésemre &ll. Eszkézoket magamnak
biztositottam, azonban az 6voda dolgozoi minden kérésemet teljesitették: papir, nyomtatasi,
fénymasolasi lehet6ség, higiéniai eszkozok, stb. Mindig iddben tajékoztattak, a programokrol

tudtam, igy mindig volt lehet6ségem eldre tervezni.

A gyermekek tobbségének volt flizete, amely segitségével mind az addigi gyakorlataikat
atnézhettem, ill. Gjabbakat adhattam. Az évonok mindig segitségemre voltak, segitettek a napi

programvaltozasokon belill is a bent 1évd gyerekeket logopédia érara engedni.

A fejlesztépedagdgussal igyekeztiink segiteni egymds munkajat a mindketténk altal ellatott

gyermekek esetében.

Tanév elején részt vettem a sziiléi értekezleteken s volt médom megbeszélni gyermekiik

logopédiai ellatasat.

Budapest, 2025.06.18. Medgyessy Léaszld

logopédus



Ovodapszichologusi éves beszamold

—2024/2025-6s nevelési éy —

A 2024/2025-6s nevelési év az elsé telies évem volt az intézményben okleveles
Ovodapszicholégusként, ami lehetévé tette a korabbi, egyetemi évek alatt megkezdett munka
elmélyitését és a megszerzett tapasztalatok teljes korli kamatoztatasat. A nevelési év soran a
pszicholdgusi jelenlét folyamatos és szerves része volt az voda mindennapi életének. A szakmai
munkamat tovabbra is nagyban timogatta a keriileti pedagogiai szakszolgélat 4ltal koordinalt,
hetente megrendezett online esetmegbeszéld csoport, ahol a keriilet tobbi dvodapszicholégusgval
kozosen reflektalhattunk a felmeriils szakmai kérdésekre.

A munkém alapjat a csoportokban végzett rendszeres megfigyeld tevékenység adta. Hetente
legaldbb egy 6rat toltdttem minden csoportban, amely id6 lehetdséget teremtett a gyermekek
viselkedésének, tarsas kapcsolatainak és Jjatéktevékenységének természetes kozegben torténd
megfigyelésére, valamint az ovodapedagogusokkal valé folyamatos, informalis és formélis
konzultaciora.

A munkdm sordn a legnagyobb kihivést a szomszédos, ideiglenes gyermekotthonbél étjars
gyermekekkel valé foglalkozds jelentette. Mindharmuk esetében egyértelmiien latszik, hogy nehéz
kortilmények koziil érkeztek, és a jelenlegi elhel yezésiik hidnyossagai is rontottak az allapotukon.
Sajnos, lelki biztonsdg és stabilitds szempontjabol mindhdrom gyermek allapota romlott az
otthonban eltslt6tt id6 alatt.

A nevelési év soran végzett f6bb szakmai tevékenységek

I. Preventiv és csoportos foglalkozasok:

A nevelési év sordn hangsulyt kaptak a prevencios cél( csoportos foglalkozasok.

e Nyugiovi program: Két csoportban valdsult meg ez a bantalmazas-megel6z6, érzelmi-
szocialis kompetencidkat fejleszt6 program. A Piros csoportbol a kozépsd és nagycsoportos
korosztaly vett részt a foglalkozasokon, dsszesen 12 gyermek. A Sérga csoportban, ahol a
korosztalyi Osszetétel miatt a kis- és koz€psos kort gyermekek (4 éves korig) vannak
tobbségben, a teljes csoport bevonasaval zajlottak az alkalmak.

® Boldogsiagéra: A Piros csoport 6vodapedagégusival ¢és az intézményvezetdvel
egylittmiikddve t6bb Boldogsagéra foglalkozason is részt vettem, tdmogatva a gyermekek
mentalis jollétének erdsitését.

2. Egyéni esetkezelés és konzulticid:

A pedagégusi és sziildi jelzések, valamint a sajat megfigyeléseim alapjan 14 gyermek részesiilt




kiemelt figyelemben. Veliik rendszeres, 10 vagy annal tdbb alkalombél 4116 egyéni pszicholdgiai
tandcsadds és fejlesztés zajlott. Ezen esetek koziil 9 gyermek sziileivel rendszeres idékdzonként
sziil6konzultaciét is folytattam a kizds munka és a gyermek fejlddésének tamogatasa érdekében.
Az ellatott gyermekek koziil harman kiizdsttek beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartési
nehézséggel (BTMN). A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek ellatdsa nem tartozik a
munkakorombe, azonban két diagnosztizalt és tovabbi két, SNI gyants gyermek esetében a

megfigyelésiikkel és a velilk foglalkozé pedagdgusokkal valé konzultacidval segitettem a
neveldmunkat.

3. Sziilékkel valé munka és szakmai forumok:

e A nevelési év elején sztil6i forumot tartottam " A gyermekek dvodai beszoktatasanak lelki
oldala" cimmel, ahol gyakorlati tandcsokkal segitettem a sziiléket gyermekiik
tamogatdsaban. Bar a férumon alacsony volt a részvételi ardny, a jelenlévok aktiv és pozitiv
visszajelzéseket adtak.

e A Keriileti pszicholdgusi munkakozosséggel kozosen két, a keriilet dvodasainak sziilei
szamara szervezett férumot is tartottunk a tavaszi félévben. Az egyik a digitalis
eszkozhasznalat gyermekekre gyakorolt hatasairél, a masik pedig az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitésérdol szolt,

4, Szakmai fejlodés:

A nevelési €v sorén az intézmény és a fenntarté tdmogatasaval két jelentds képzési folyamatban
vettem részt:

e A Vadaskert Alapitvany szervezésében elvégeztem a hiperaktivitas és figyelemzavar
viselkedésterapidja, valamint az alkalmazott meseterapia képzéseket.

e A Napfogyatkozas Egyestiletnél a gyasz 1élektana és a gyaszolo segitése kurzuson, illetve az
erre €piild Reményvirdg-modszer — gyermekek gyaszfeldolgozasat segité csoportvezetd
képzésen vettem részt.
A képzéseken elsajatitott Gj elméleti és gyakorlati tudast sikeresen integraltam a mindennapi
munkamba, elsésorban az egyéni foglalkozasok sorn.

Ellatott gyermekek (dsszesitett adatok)

Tevékenység Kiscsoport (3- | Kozépso Nagycsoport Osszesen
4 év) csoport (4-5 (5-7 év)




év)
Egyéni 1 4 9 14
foglalkozas
Csoportos 8 13 18 39
foglalkozas
(Nyugiovi)
Sziilokonzultiac 2 3 4 9
6

Az éves munka értékelése és fejlesztendé teriiletek

A 2024/2025-6s nevelési évet Gsszességében sikeresnek értékelem. A teljes nevelési évben valod
jelenlét lehetéséget adott a mélyebb, bizalmi kapesolatok kialakitasdra mind a gyermekekkel, mind
a nevelGtestiilettel és a sziilokkel. Pozitivumként emelem ki a Nyugiovi program sikeres
bevezetését €s a szakmai tuddsom bovitését a tovabbképzések altal. Bar nem valdsult meg minden
eredeti terv, mint példaul a Batorité csoport elinditdsa vagy a Nyugiovi kiterjesztése mindharom
csoportra, a keriileti szintli sziil6i forumok sikeres megszervezése kompenzalta a helyi szinti
elmaradasokat.

A legnagyobb kihivdst a sziilsk bevondsa jelentette, de az elért sziildk nyitottak és
egytittmikddoek voltak. A pedagégusokkal valé szoros, napi szintii kapcsolat és a kélesonos
bizalom idén is a leghatékonyabb eszkéznek bizonyult a gyermekek tamogatasaban.

Budapest, 2025, jinius 18.

Szegner Addm
ovodapszichologus
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Cimzett: Matyusné Szabo Beata, Igazgato Asszony
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Datum: 2025.06.20.

Tisztelt Matyusné Szabé Beéta, Igazgatd Asszony!

A 2024./25-6s tanévben a Kdbanyai Gydngyike Ovodéaban ( Bp.X. Salgotarjani Gt 47.)

Osszesen 3 SNI gyermek (2 lany és 1 fit) logopédiai ellatasat végeztem,

a K6banyai Komplex EGYMI utazé logopédusaként.

Heti rendszerességgel 0sszesen 4 logopédia orat tartottam itt,

ebbdl hétfoi napon harmat és a kedden egy logopédia orat.

Egy gyermek heti ketté, mig két gyermek heti egy egyéni logopédiai terapiaban részesiilt.
Alogopediai fejlesztés targyi feltételei az dvodaban aktudlis tanéviink soran megfeleléek voltak.
Hétfén és kedden is a logopédiai fejleszté szobat kaptam meg logopédia drainkhoz.

Ez a helyiség vilagos, csendes, j0l szelléztethetd kézmosaval is ellatott,

Megfeleld méretd tiikorrel van felszerelve; elbtte kétszemélyes asztalkaval, gyerekszékkel és felnétt
méretli székkel.

Az asztalhoz viszonylag kozel konnektor, mely a magnéval végzett logopédiai feladatainkhoz
szlikséges és fontos.

A helység mindig rendelkezésemre allt a megbeszélt idépontokban.

A gyermekek fejlddése és logopédiai fejlesztés szempontjabol fontos informaciok aramiasa is
folyamatosan megvaldsult az 6vodaban.

A gyermekek hianyzasardl is rendszeresen el6re kaptam informaciot.

Alogopédiai oraimat érint6 esetleges dvodai programokrol (kirandulasrol, koncertekrél, nevelés nélkdili
munkanapokrol) megfeleld tajékoztatast kaptam.

Az ovoda dolgozdival is jo egyittmiikddés alakult ki.

A gyermekeket mindig készségesen azonnal kiengedik a logopédiai érakra, kedvesen biztatjak is dket;
vagy ha szikséges volt, kéréseimet a sz(ilok felé is készségesen jelezték, rendszeresen és
naprakészen tajékoztatnak a gyermekkel, a felszerelésével, csaladi hattérrel és minden egyéb a
munkam szamara relevans informacioval kapcsolatosan.

Rendszeresen egyeztettiink a gyermekek fejlédésével, fejlesztésével kapcsolatosan is.
Osszessegeben véve Ugy gondolom, hogy egy eredményes tanévet zarunk a Kébanyai Gyongyike
Ovodaban. Igazgato Asszonynak és az ovoda dolgozoinak ezdton is halasan készondém a munkammal
kapcsolatos 0sszes segitséget, tamogatast.

) .-

/Ztu, s

~ Varadi Anett
logopédus

Budapest,2025.06.20.

Telefon: 06/1/261-7691
e-mail: kobanyai@komplexegymi.hu
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Tisztelt Matyusné Szabo Beata, Igazgato Asszony!

A 2024/2025-6s tanévben utazo gyégypedagogusként lattam el az SNI-s gyermekeket a Gyongyike
ovodaban. Ez mar a mésodik tanévem/nevelési évem itt az dGvodaban.

A 2024 /25-8s tanévben a Kébanyai Gyéngyike Ovodaban (Bp.X. Salgbtarjani ut 47.) sszesen 3 SNI
gyermek (2 lany és 1 fia) komplex gyogypedagdgiai fejlesztését lattam el, a Kébanyai Komplex EGYMI
utazo gyogypedagogusaként. Osszesen 4 dra komplex gyogypedagodgia fejlesztd foglalkozast tartottam.
Keddi napokon ketté fejleszt foglalkozast és a cstortki napokon is kettd fejleszts foglalkozast
tartottam. A ket kislany a kdvetkezé tanévben iskolaba megy.

Mind a harom ovodas heti 2 éra komplex gyogypedagogiai fejlesztésben részesiilt.

Afejlesztes targyi feltételei az Gvodaban megfelelek. Ha masolnom, nyomtatnom kellett a
foglalkozasokhoz, készségesen lltak rendelkezésemre. A gyermekek szakértsi papirjai, kiiliveik,
belivek is precizen, killon dossziéban rendszerezve elérhetdek voltak a munkamhoz.

A"Sarga Csoport' korabbi dvodai termében zajlottak a fejleszté foglalkozasok. Vilagos, tagas, csendes,
jol szelloztethetd helyiség allt rendelkezésemre. A mozgasos feladatokhoz is kel tér, hely allt
rendelkezésiinkre. A szobaban volt egy nagy jatsz6szényeg is.

A sarga csoport termeben pedig rendelkezésre all tobb asztalka, gyermekszékekkel, gyerekkonyvek,
jatékok. Az 6réim idépontjaban mindig rendelkezésemre allt a terem, be tudtam menni.

Afejlesztes szempontjabol fontos tudnivalok, informaciok cseréje megvaldsult. Heti rendszerességgel
beszélgettink az ovondkkel és az Gvodavezetével. Mindig kedvesen, segitbkészen fogadtak.

A szilGkkel tobbszér tudtam személyesen is beszélgetni a gyermekiik fejlddésérdl. A sziilék félévkor és
ev végen is kaptak egy eértékelést, jellemzést gyermekiik aktualis fejlédéserdl.

Ha barmelyik gyermek hianyzott, el6z6 nap széltak mindig nekem Ez nagyon hasznos volt, igy eleve
tgy tudtam kész(ilni az éraimra.

A foglakozasokat érint6 esetleges ovodai programokrol (kirandulasrol, koncertekrél, sportnap, nevelés
nelkiili munkanapokrol) megfeleld tajékoztatast kaptam, idében szoltak nekem.

Az bvoda dolgozoival a gyermekek érdekeit szem elbtt tarto kézos egylittmiikodés, csapat munka
alakult ki.

Az ovondk segitették elinditani a gyerekeket a foglalkozasra, kedvesen motivaltak is Sket; vagy ha
szlikseges volt, keréseimet a sziilék felé tovabbitottak. Tajékoztattak a gyermekkel, a felszerelésével,
csaladi hattérrel és minden egyéb a munkamhoz sziikséges informacioval kapcsolatosan.
Folyamatosan egyeztettiink a gyermekek fejlddésével, fejlesztésével kapcsolatosan is.

Osszességében egy sikeres tanévet zartunk a Kébanyai Gyéngyike Ovodaban. Az évoda vezetsjének
es az ovoda dolgozoinak halasan kdszonom a kozos munkat és a sok segitséget, tamogatast, amit
kaptam. Remélem a kdvetkez( tanévben is folytathatjuk tovabb a kozos munkat.
"\KLW ok = (oS gl
Viraszt6-Kérosi Adrienn
gyogypedagogus

Budapest, 2025.06.12.

Telefon: 06/1/261-7691
e-mail: kobanyai@komplexegymi.hu




Kébdnyai Gyingyike Ovoda

1101 Budapest, Salgdtarjani 1t 47.
Telefon/fax: 06-1/265-1695

E-mail: gyongyikeovodad47@gmail.com

Iktatoszam: 1/ 151 - 2025

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2025. junius 13-4n 14°-kor a K8banyai Gyongyike Ovoda (1101 Budapest

>

Salgotarjani Ut 47.) neveldtestiileti értekezletén.

Téma: A Gyongyike Ovoda 2024/2025 nevelési év beszamolodjanak elfogaddsa

Jelen vannak: az dvoda nevel6testiilete

1 /2025 (VL.13.) szamu Kébanyai Gyéngyike Ovoda hatérozata (4 igen egyhangu
szavazattal) a Kobanyai Gyongyike Ovoda 2024/2025 nevelési év intézményi

beszamoldjdt (melléklettel egyiitt) a neveldtestiilet elfogadta.

Névsor Alairas

1. Baranyi-Karman Zsofia — tartos tavollét —
2. Czieglerné Csermdk Rita T
3. Németh Borbéla Luca

4. Szdzné Szabd Maria

5. Szegner Adam

6. Vargané Asztalos Marta




Kébdnyai Gyingyike Ovoda

1101 Budapest, Salgdtarjdni 1t 47.
Telefon/fax: 06-1/265-1695

E-mail: gyongyikeovodad7@gmail.com

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2025. junius 12-én 16°*-kor a Kébanyai Gysngyike Ovoda (1101 Budapest

.

Salgotarjani Ut 47.) Sziiléi Szervezet értekezletén.

Jelen vannak:
" Matyusné Szabd Beata — igazgatd
* Tyukodi Andrea Alexandra — Sziiléi Szervezet elndke

= Szillsi Szervezet tagjai, jelenléti iv alapjan

Az ¢rtekezletet vezeti: Matyusné Szabd Beata — igazgato

Napirendi pontok:

*  Téjékoztatdé a 2024/2025-6s nevelési év beszamoldjarol, a nevelési év
megvalosult feladatairol

" A 2024/2025 nevelési év beszdmoldjat a Sziilsi Szervezet megismerte és
véleményt nyilvanitott rola

» Jovore vonatkozo kérések, javaslatok

= Aktualitasok

Kmf.
& g
Métypgné Szaﬁ;’: Bedta T ndrea Alexandra
ig;{i_;gaté ) Sziiléi Szervezet elndke

Hitelesits: S, »kfisnf\, Cﬁ&

Szilagyi Andrea




2018/2019. nevelési év végi beszamold

Bekiildési hataridé: 2025. janius 27.

Intézmény:
A 2024/2025. nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus dlldshelyck

2019. junius 30.

Allashely szima Allashelvet bets1td személvek szama (f6)

Pedagbous-allashelvek szima: 8.5 5

Betoltott allashelyek szama: 4,5 5|

Betoltetlen dllashelvek szima: 4| 0

Az év folyaman tavozott pedagogusok szama: 0 0

1.2. Pedagogusok eloszlasa mindsitésiik szerint :
[ Gyakornok (f6) [ Pedagogus 1 (f6) | Pedagogus 11 (f6) | dagogus (f6) Osszesen |
[ | | 3] 5]

1.3. A 2023/2024. nevelési évben isk

résztvettek szama

Kébanyai * Ovoda

télalé szekrény (1db)

tisztasdgi szerek (fogkefe. szappan stb..)

notebook 1 db

(mosdpor, blitd. fertétlenitdk stb.)

hanefalak (2 db)

dekor szalvétik, é as zacsko, tarol¢ kosarak, iivegtalak

virusirtok

tablet (3 db)
viragfold

(gyorsfiizé, boritékok, tollak, stb..)

fenyéfa

is nyomtato (1 db)

szakmai folyoiratok (Ovodavezetdi ismeretek, Irany a suli)

6 papirok

szakmai konyvek

laminalo folidk

véddital

o

Szakteriilet Képzésben szama (f6)
1.4. A 2023/2024. nevelési évben akkreditalt tovibbképzésben résztvetick szima
Szakteriilet Képzésben szama ()
Jitssz és fojlessz Zimivel (Robotika [
3 £
A nevel§ oktatd munka sorin ismeil
Pedagogus Expo- Szakmai nap 1 fo)
Gyermek- és ifjisigve a ki ési. intézmény ~ aZ 2 £
Gvodai evermekvédelem”
(Vadaskert Alapitvany) 1 5]
A gyisz lelektana és a gyaszolok segitése (Napfogyatkozis 119
Alapitvany)
Gyermekek  gyaszfeldolgozasat  segitd  csoportvezetdi  képzés 119
(Reményvirdg)
L.5. Dajkak. 6vodatitkar, technikai dolgozok
Allashely szima Allashelvet betolté személvek szima (f6)
Betsltott allashelyck szama: 6
Betéltetlen & szima: 0 0
Az év folvamin tavozott szima: 1 1
1.6. Pedagdg
Allashely szima Allashelvet bets1td személvek szama (£6)
Betoltott dlléshelyek szma: 1 1
Betoltetlen dllishelvek szima: 0 0
Az év folyamn tavozott szima 1 1
1.7. Nevelést segit6 szakemberek az 6voddban
logopédus Heti oraszim Ellitatlan feladat (dra) Az egyiittmiikidés mindsége
(legbrdild lista)
.Med Laszlo 8 ofio
Heti oraszim Ellitatlan feladat (dra) Az egviittmiikidés mindsége
1.Szegner Adim 1 o[kivals
utazd 6 Heti oraszim Ellitatlan feladat (dra) Az egviittmiikidés mindsége
1 Véradi Anett 0 kivilo
2 Virasztd- Ki 0 io
Heti oraszim Ellitatlan feladat (dra) Az egviittmiikidés mindsége
1. Szizné Szabé Méria 24 ofkivals
logopedus Ellitott gyermekek sz4ma Ellitottak dsszesen ebbél
kiscsoportos kozépsds 10s HH HHH
3 éves kord 4 éves kora 5-7 éves kort
16 16 2 0
0
0
pszichologus Elldtott gyermekek széma Ellatottak dsszescn ebbsl
Kiscsoportc | Kozépsos [ HH [HHH |
3 éves kort | 4 éves kort | 5-7 ves kort I |
1 | 4 | 9 14 1 | 0|
utazd gyogypedagdgus Ellitott gyermekek szima Ellitottak dsszesen ebbdl
kiscsoportos kozépsos i< HH HHH
3 éves kort 4 éves kora 5-7 éves kort
0 0 3 3 0 0
0
0
fejlesztdpedagogus Ellatott gyermekek szima Ellitottak dsszesen ebbél
kiscsoportos kozépsbs 1 HH HHH
3 éves kort 4 éves kora 5-7 éves kort 23
2 3 18 23 2 0
0
2. TARGYI FELTETELEK
2.1. Ovodai kdltségvetéshi osi kozfejlesztéseh
Az bvoda miikd beszerzett eszkdzdk A pedagogiai tevékenységhez beszerzett eszkizok
lepedsk csoportos képességfeileszt jatékok
bl (27 db) esoportos vizulis eszkGz0k (temperdk, ceruzik, Kartonok,
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2019. junius 30.

tonerek,

irodai szék

naptarak

festékek (fa, fal)

bélvegzd

4s0. lombseprii

védéruhik

munkaruhak

2.2, Palyzati

A palyazat cime

Nvert dsszeg (Ft)

A megvalositas eredménye, targya

iusz Jend Altalanos Iskola

Szery:
Bozsik Program

Szervitiusz Jen Altalanos Iskola

Ajandéktargyak, kreativ cs. . oklevel Sikeres
40.000 Ft étékben sporteszkozok Sikeres
Sporteszkozok, OKlevel Sikeres
KTI Magyar Kézlekedéstudoményi és Logisztikai Intézet Oklevelck, Rajzeszkozok. kreativ csomagok Sikeres

Boldog Ovoda Boldog Ovoda cim elnyerése |Sikeres
Generali Biztosito Zrt Kozlckedési eszkozok Folyamatban van.
Dm palvazat Naptej az intézménynek Folvamatban van.

Oklevel

Folyamatban van.

Magyar Madartani és természetvédelmi Egyesiilet

Csaladbarat Koznevelési Int yi Csalddbarat Intézményi cim [Sikeres
23.

p el & Bevétel (Ft)
Tornaszoba 346.000 Ft |

i 56.000 Ft |
3. SZAKMAI FELADATOK
3.LA ¢ is keretei s teriilete

Szervezési forma Tehetsé és terilletei Erintett szama

Zene-ovi ének-zene 14
Labdas torna. Ovi-foci mozed 12
Gazdagito program vizuilis 8

Kébanyai * Ovoda
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.2. Miikodik-e tehetségkoordindtor az intézményben?

4. SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Mely kérben tortént elégedettségmérés a nevelési év sorén? (1 vagy 0)

a)  Szildi

b)

¢) Pedagogus
¢) _Gvermekek

4.2, Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Idépont Program téméja

2024/2025-6s nevelési év intézményi munkatervének i Egyéni leloseinek Segits
1.2024.08.30 munkaterveinek i é Tiiz és édelmi Oktatds (fj és ismételt, vizsga). C:

Mester feladatok, ita élé észiilés a Szakmai ellendrzésre, Unicef képzés ,,Kozo
2.2024.10.11 iittmitkéidés az intézmé - Karoli Gisnir Eovetem i gianak cléadisa

Az6 dgusok, segitd szakemberek beszimolja a gyermeki mérések ényeirdl és a latogatott képzésekrol, szakmai napokrol,

Szakmai konzulticio a Kébényai Mocorgé Ovodaval a Z6ld Ovoda jegyében (i osult, de masik idd ), Autizmus spektr ral é16

ermekek integraldsa — Vajda Kitti gyo bgus eldadasa (Gesztenye Ovoda) —sziildk és alkalmazottak részére (sajndlatos modon nem

3.2025.03.03 sikeriilt megfeleld idépontot talélni az eléadéval végiil erre az idé

A 2024/2025-5s Nevelési év értékelése, Eves beszamolok, értékelések, A kovetkezd nevelési év elokészitése — nyiri udvari élet megszervezése ,
4.2025.06.13 Szervezeti kultira fejlesztése (Margit- szigeti Kincskeresés)

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett mésokat is megszolitanak, a csak sziildknek 52016 programokra a sziilokkel torténd kapesolat értékelésénél érdemes kitérni.)

5.1. Az ovoda altal szervezett

Program megnevezése

1.Nyilt nap Nvilt nap a leendd s nek és érdek! knek
Pongric telepi lakosok, Gyongyike Bolcséde, Pongracz
Marton nap Osséei Haz. Barka Poneric Idések klubia
Pongricz telepi lakosok, Gyongyike Bolcsdde, Pongricz
3.Kard allitas Kozo Haz. Barka Pongrac Idések klubia
Pongricz telepi lakosok, Gyongyike Bolcséde, Pongracz
4.Maijusfa allitas Kozosséei Haz. Barka Ponerac Idosek klubia

inteken

Az dvoddba jaro gyermekek szillei részére csoportos s
5.Nvilt délelétt

Pongrécz telepi lakosok, Pongracz Kozosségi Haz, Birka

6. Genericié Poneréc Idések klubia
5.2. Aki (mis dltal szervezett valé intézményi szintii kozremiikodés)
Program megnevezése
1. Sziv-vers palyézat Szervitiusz Jend Altaldnos Iskola rajz és versmondd palydzata
2. Mikulés kupa Szervatiusz Jené Altalanos Iskola ismerkedd sportversenye
3 Poneracz Kozosséei Hiz ibszinhiz. Tanchaz. Mozi. Jitékklub
4.S7ab6 Ervin Gyermekkdnyvidr Megjtt mar a Mikulés,, téméban kézmiives és mese
5. Koszi Maci nap Kébanvan
6.Eiffel Miihelyhéz Nagy Dia nap (diafilm vetités)
7K« i Csoma Sandor Kulturalis Kéznont abszinha
8. Auto nap Europai Mobilités program
9.Krod Gvérey 7 6
10.Kocsis Séndor Sport Kézpont Atlétika verseny. Ovi foci. Kosérpaldnta

11.K8ér utcai Uszoda- Usz6 Nemzet program
12.Barka Gyermekjoléti Kozpont

rsang)

13.Pongrécz Idések klubja Marton nap, Karacsony, Anydk napja, Hiisvéti kézmiives
délutan.
14.K8banvai O i Kékert Keriileti Kara fa. Méijusfa diszitése
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések a 2024/2025. nevelési évben

) Pedagégusmindsitésben részt vettek szima: 1
Gyakornok 0
Pedagbgus | 0
Pedagogus 11 0
Mesterpedagbgus 1
b) Tanfeliigyeleten vizsgaltak szima: 0
Pedaggus [ [
Igazgato | 0
Intézmény | [
6.2. Vezetdi bels cllenérzésch
[1gazgato dltal latogatott isok szima: | 5]
| ok altal latogatott f asok szima: | [
[Munkakézosség-vezetd altal latogatott isok szima: | |
63.A bdésének mérése
Mérés jellege, tipusa Mérésben résztvevik szima
MSSST mérésck 5 évesen 24
Differ mérések 5 évesen [ 17
MSSST mérésck kimend kek korében 14
Egyéni fejl6dés nyomon kovetése -kiscsoport 14
Kofa teszt 3 éves 26
nyomon kévetése -kozépsé t 24
iés nyomon kévetése t 17
s (5 év) 11
Gvermeki igény és el 31
mérések [ 24
6.4. Vett-e igénybe az intézmény killsé szakembert, dcsad6t a tanévben?
! neve iilet. vagy az elGadas cime
1
2.
3.
4
5.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

Veszélyeztetett gyermekek szdma: 22
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7.2. Hatranyos helyzetii gyermekek

2019. junius 30.

[HH szima:

[HHH gyermekek szdma:

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program

1. Népmese napja

i szinten keriilt megszervezésre

Marton nap

i szinten keriilt megszervezésre

3. Csaladi nap

i szinten keriilt megszervezésre

4. Csaladi Z6ld hétvége

i szinten keriilt megszervezésre

5.Allatok Vilagnapia

Csoportos szinten keriil minden évben megszervezésre

6.Mikuléds varas

7.Karicsonvi Unnepély

Csoportos szinteken keriilt megszervezésre
¢zményi és Csoportos szinten keriilt megszervezésre

8.Farsang i és Csoportos szinten keriilt megszervezésre
9.Nemzeti iinnep marc 15. ¢s csoportos szinten keriilt megszervezésre
10.Hiisvét Csoportos szinten keriilt megszervezésre
11.Viz vila Csoportos szinten keriilt megszervezésre

12.F6ld napia

i szinten keriilt megszervezésre

13. Anyak napia

Csoportos szinten keriilt megszervezésre

14.Madarak Fak Napia

Csoportos szinten keriilt megszervezésre

15.Gvermeknap

Csoportos és i szinten keriilt megszervezésre

16.Evzaro

Csoportos szinteken keriilt megszervezésre

17.Ballagas

szinten keriilt megszervezésre

18.Apak nania

i szinten keriilt megszervezésre

19.K6 ¢ i vilagnap

szinten keriilt megszervezésre

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ta ¢zmé valo

Intézmény

A kapesolat mindsége (legordiils
lista)

Keriileti Ovodak

1. Kébanyai Mocorgé Ovoda

2. Kébanyai Kiskakas Ovoda

3. Kébényai Zsivaj Ovoda

4.Kébanyai Maszoka Ovoda

Kébanyai Rece-Fice Ovoda

Keriileti Altalanos Iskolak

1. Bem Jozsef Altalanos Iskola

2. Szervitiusz Jend Altalnos Iskola

rosi gogiai

X keriileti T:

Kébanyai Komplex Ovoda, Altalénos Iskola, Ké 6 Iskola és Egységes
Birka Human iltato Kozpont 1.G Atmeneti Otthona
2.Csalidsegitd Szolgdlat

3.Gyermekjoléti Kézpont

4.Pongréc Id6sek klubja

5. Pongrac égi Haz

6.Kébinyai Gyongyike Bélesdde

7.Gyermek Fogészat

8.Védonéi Szolgalat

9.Gyermekorvosi Szolgalat

Kdbanyai Kérosi Kulturalis Kézpont

1.K6bényai Kérosi Kulturalis Kézpont

Koszi

K@bényai Helytorténeti Mizeum

Szabo Ervin Konyvtar

Kocsis Sandor Sport K&zpont

Kocsis Sandor §

Kro Gybrgy Zenciskola

Koér utcai

Budapest 2025.07.17

Matyusné Szabo Beata
igazgatd

Szolgéltatas tipusa (ingyenes/fizetds) Teriilete A szolgéltatds idépontia Gyermekek
de.-du. létszima
1. Hittan Ingyenes Vallas Szerda de
2. Sakk Ingvenes Logikai készség. elme sport. tablas Hétfo de 16
3.Uszis Ingvenes Mozgis Péntek de 20
4.Alapozd mozgds feilesztd torna Fizetds Mozgis Hétfo és Csiitortok du 12
5.Nvelvi feilesztés migréns Fizetds Magvar mint idegen nyelv HEtfd 6
6. Ugroiskola Ingvenes Komplex képesséefeileszté Kedd du 6
9. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
9.1.A ogiai szerepld i kepest dj
Ui program
LA k 16d Kozis a nyugdijas egyiitt_(8 vallalt program ebben a nevelési évben)

Kébanyai * Ovoda
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11. melléklet az eldterjesztéshez

Tktatoszam: 31/1/2025

Kébanyai Harslevelii Ovoda

2024/2025. nevelési év értékelése

Digitalisan alairta:

Surényi ?5‘§urényi Tinde
& Détum: 2025.06.25
Tu n d e 0;:2u2r;8 +02'00"
Készitette: Suranyi Tiinde
igazgaté

Digitalisan alairta:

Papp Papp Csilla

: /' Datum: 2025.06.25
Gsilla 09:22:50 +02'00"

nevelotestiilete

Elfogadta:



Kébinyai Harslevelii Ovoda
1106. Budapest, Harslevelii u. 5.

Intézmény neve: K8banyai Hérslevelid Ovoda
A 2024/2025. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

A K6banyai Harsleveli Ovoda pedagdgus 4llashelyeinek szdma 10 f6, a nevelési évet teljes létszammal
kezdtiik. A 2024-2025 évben nem tortént személyi valtozas az intézményben.

A munkatarsak megismerték egymast és jo tudnak egyiitt dolgozni, j6 kozosségé véltunk.

Kiilsé szakmai fejlesztést a keriileti szakszolgalat alkalmazottjaként egy f0 logopédus végzi. SNI
gyerekekhez gydgypedagdgust kiild a Szakszolgalat.

Szakvizsgaval rendelkez6 6vodapedagdgusok szdma 9sszesen: 4 {6

Masoddiplomaval rendelkez6k szama: 3 f6 Mesterpedagogus, Szakértd: 1 6

Ovodapszicholégus: 1 6 (heti 20 6ras munkaidében)

Fejlesztépedagogus. | f6 (heti 40 6ras munkaidében)

Pedagdgiai asszisztens: 1 f6 Dajkak: 4 {6

Egyéb allashelyek (titkar, kertész, konyhai dolgozd) szama: 3 6

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Fontos célkitiizésiink volt a folyamatos szakmai megujulds.
Minden 6vodapedagogus részt vett tovabbképzésen a 2024/2025-6s tanév soran, tapasztalataikat az
ovodai nevelés soran fel is hasznalta.
Az idei nevelési évben kiemelten foglalkoztunk az Ovi- kréta bevezetése €s a mindsitésekre valo
felkésziilés adott plusz feladatokra.
A tovéabbképzésekre torténd jelentkezéseknél a pedagdgiai programunkban meghatarozott feladatok
szinvonalanak névelését eldsegitd tovabbképzéseket részesitettiik elénybe.
- A neuro-szenzomotoros szemléletii gyermekvizsgalatok interdiszciplindris modellje: ( 60 6ras)
Bukucsné Csall6 Andrea
- A primitiv reflexek géatldsa a szenzomotoros miikodés tdmogatasa céljabdl ( 30 6rds) Bukucsné
Csall6é Andrea
- MLSZ Jatékmester: (30 6ras) Papp Csilla, Wolfné C. Regina

- A kozosségi élmény értékteremtd ereje - jatékokkal a kozosségek fejlesztéséért (5 ora) :
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Koviécs Timea, Takats Irén, Wolfné C. Regina, Vagi Noémi, Szlicsné K. Timea, Bukucsné Cs.
Andrea, Kovacs Viktoria, Papp Csilla, Madar Zséfia, Kozma Andrea

- Jatssz és fejlessz Ziimivel - robotika az 6vodaban (30 6ra) Takats Iré

1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gydégypedagogus,
fejlesztépedagogus — egyiittmiikodésének jellemzo6i

A munkatarsakkal egyéb segité szakemberekkel valé egyiittmiikodés megvalosult, team munka
formajaban. Az egyiittmiikodést a segitd szakemberekkel nagyon jonak értékelem.
Tamogattdk a munkankat, egyrészt az informacidkkal, amiket barmikor nyitottan megosztottak veliink.
A pszicholdgus az intézmény alkalmazésdban all, ez segiti a kapcsolat minéségét, hiszen a mindennapok
soran jelen van, részt vesz kozosségi feladatok megvalositasaban, programok szervezésében, a
nevelGtestiilet tagja. A sziil6knek szervezett nyitott napokon feladatokat vaéllal, részt vesz a sziil6i
értekezleteken.
A logopédus sajnos sokat hianyzik gyakran beteg. Az onértékelésébdl az is kitlinik, hogy nem veszik
komolyan a sziilok az otthoni gyakorlas fontossagat, amire pedig tobbszor felhivta figyelmiiket.
Fejlesztopedagogusunknak nagyon szinvonalasan latja el munkajat. A BTMN-es gyermekek fejlesztését
biztositotta, de folyamatosan segitett a csoportokban.
[skolael6készitésben tehetséggondozasba €s a korai fejlesztésbe is bekapcesolodott.
A jovdben is nagyobb figyelmet kell forditanunk a fejleszté szakemberek munkdjanak megismertetésére,
és szakmai segitségnyujtasukat igénybe kell venniink.
A sziilokkel torténd egyiittm(ikodés formdinak igénybevételére, a sziil6i feleldsség hangstlyozasaval,
hisz e nélkiil nem lehet eredményes a gyermekek fejlesztése.
A segité szakemberekkel sikeriilt egy olyan idébeosztast alkotni, melyben a gyermekek szempontjai
érvényesiiltek, masrészt a gyerekek szdmara rugalmasan lehetévé tették, hogy részt vegyenek a
csoportos programokon foglalkozasokon. A mellékletben csatoljuk a segitd szakemberek éEves

munkajanak értékelését, az eredmények, tapasztalatok dsszegzését.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai kéltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés

Az 6voda koltségvetési kerete lehetdvé teszi az intézmény megfeleld miikodtetését.
Nagy Osszeget forditunk tisztitoszerek és tisztasagi csomag vasarlasara. A koltségvetésiinkbdl ujabb
jelentds Osszeget forditunk a csoport szobak fejlesztésére otthonosabbd tételére, székek, asztalok

fliggdnyok vasarlasaval. A konyhai és csoport szoba edényeket is igyekszem, folyamatosan cserélni.
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A konyhai és takaritidshoz hasznalatos eszk6zok és kis gépek beszerzésére volt sziikség, mert a
rendszeres hasznalattdl tonkre mentek.

Az ovoda miikddtetéséhez beszerzelt eszkozok

Kancs6, porszivo, takaritogép, laptopok, gyerekszékek, gyerek asztal, fliggdnyok, taroldé dobozok

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett eszkozok:

A szakmai keretiinket szerep ¢és képességfejlesztd jatékok, jatéktartd6 kosarak és kézmiives

tevékenységek alapanyagainak beszerzésére forditottuk.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalésitott fejlesztés

TAMOP palyéazati lehetéségre nem tudtunk palydzni, mert az intézményiinknek megfeleldt nem

talaltunk. A tanév sordn szamos intézmények és cégek altal szervezett palyazatra jelentkeztiink,

ezeken a palyazatokon altalaban kisebb ajandékokat tudtunk nyerni a gyermekek részére.

o  Europai Hulladékcsokkentési Hetre — foglalkoztato fiizeteket kaptunk

e  Mindannyiunké a tér

e Happy Hét palyazat — vizfogyasztas fontossaga — tarsasjatékok, foglalkoztato flizetek

® A’ Madarak és fik napja cimii palyazatra szép miivekkel késziiltiink.

e Rendszeresen palyazunk a ,,Nap gyermekei” cimli DM pélyazatra, amelyek minden évben sikerrel
zarulnak, napvédelmi mesekdnyvet, és naptejet kaptak 6vodasaink.

e Intézményiink tagja a Bozsik Programnak, melyeken rendszeresen részt vesziink, €s mozgas fejlesztd
eszkdzoket kaptunk

o Kornyezet védelem és Ujrahasznosz’ta’s témaju Palyazatok - Ti mivel tesztek jot a F6ldnek?- Hogyan
takarékoskodjunk az energidval, Hasznalt elem és akkumulator, Hogyan védjiik meg a motorosokat?
Egyiitt egy zoldebb karacsonyért — tjrahasznositott anyagokbol diszek —Madarak és Fak napja
palyazatokon foglalkoztatd fiizeteket és oklevelet kaptunk

e Baratsaggal egymasert-

o Tiszta rendezett Kobdnya palyazat keretében

o Kerekité alkotopalydzat meseiro palydzat- a nyertes mesét megfilmesitik.

e Csillagsuli , Méh-Esz Logikai verseny , Az vagy amit megeszel

e A lanc elindult fiizziik tovabb egyiitt!

e (Csaladbarat Koznevelési Intézményi dij 2024
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2.3. Az intézmény alapitvianyanak segitségével megvalositott fejlesztés

A sziillék az alapitvanyt udvari jaték vasarldsaval tdmogattdk, az 1% -bol alloforgdt €s irodaszert

vasaroltunk.

2.4. Sziildi segitséggel vagy szponzorral megvalésitott fejlesztés

A sziilok jatékokat ajanlanak fel, amit otthon mar nem hasznélnak.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas

Nem volt tervezett beruhdzas, feldjitas, az évkdzben adodott karbantartasi munkakat a vagyonkezeld
megcsinaltatta.

2.6. Tervezett nyari feldjitas, karbantartas

A foldszinti csoportszobak klimatizalasat tervezik. A foldszinti irodai és konyhai ablakok cseréjét
igértek.

3. Szakmai feladatok Osszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése

A 2024-2025-6s nevelési év soran elkotelezetten dolgoztunk azon, hogy a valtozd
gyermekigényekhez, tarsadalmi kornyezethez és intézményi célokhoz igazodva megujitsuk
nevel6-oktatd munkénk egyes elemeit.

A kiilonb6z6 mddszertani innovéaciok nem kiilén programként, hanem a napi nevelémunka
szerves részeként épiiltek be a pedagogiai gyakorlatba.

Az éves munkatervben kitlizétt célok megvalosultak. A torvényes €s szinvonalas
intézménymiikodés biztositdsa teljes mértékben megvaldsult. A szervezet szakmai
szinvonalanak erdsitése ebben a nevelési évben eredményes volt. Egyrészt a munkakdzosség
altal, masrészt a kollégan6k magas szinvonali szakmai munkdja is ezt segitette eld. Az
intézményi bemutatok, az 6voda zartkorii és nyilvanos rendezvényei betekintést biztositottak
minden kolléga szdmara, a csoportok szakmai életébdl, melybdl sokat tanulhattunk. Sziikséges
feltétele volt a pedagdgusok részérdl a felkésziiltség, az empatikus, tiirelmes hozzaallas, a

gyermekkdzponti szemlélet, valamint a timogatd, kovetkezetes jelenlét.
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Stabil napirendet alakitottunk ki minden csoportban, egyik f6 feladatunk a szeretetteljes, €rzelmi
biztonsagot, deriis nyugalmat, aktiv jatéklehetéségeket biztosito légkor megteremtése. A szabad jaték
folyamataban spontan kialakult tevékenységek soran arra torekedtiink, hogy a gyerekek szabadon,
onalldan, egyéni érdekeiket képviselve jatszanak, elmélyiilten, nagyobb csoportokban az eléttiik 1évé
jatékeszkozokkel. A képességek gyakorlasdhoz igyekeztiink a gyermekek szdméra minden nap érdekes,
vonzo, figyelemfelhivo és az egyéni képességekhez igazodod fejlesztd hatasu manudlis tevékenységeket
felkinaltuk, mely lehet6ségek az ismeretek rogzitését szolgalta.
Belso tudas megosztas a munkak6zosségi alkalmak soran jo gyakorlatok megosztdsa (Homloklebeny
gyakorlatok, sportpoharak felhasznaldsa az 6vodai gyakorlatban, Mentalis Aritmetika bemutatasa,
Mese-foci). Lelki egészséget €s Ovodai beilleszkedést segité anyagok készitése (pszichologusi
eladassorozat: agresszidkezelés, jutalmazas
Boldogsagora évodai program folytatasa az 6vodai nagycsoportban. Ebben a nevelési évben is a
nagycsoportunk vett részt a Boldogsdgora Programban. Tébb honapon keresztiil, minden hdnapban mas-
mas témakort jartak kortl, mely fokrdl fokra segiti hozzd a gyermekeket a pozitiv életszemlélet
kialakitasahoz.
A fenntarthatdésagra nevelés lehetdségeinek folyamatos bévitése
Ennek szellemében két alkalommal kézmives délutdnt szerveztiink a csalddok bevonasaval, ahol
jrahasznositott anyagokbol készitettiink jatékokat, diszeket. Ezek az alkalmak nemcsak az élményszer(i
egyiittlétet szolgdltak, hanem lehetdséget adtak arra is, hogy a gyerekek és sziil6k kézdsen tapasztaljak
meg a ,,kreativan kevesebbdl” szemléletet.
Allatudvar Zoldvérosi Elményfarm Alapitvany jovoltabdl a gyerekek testkdzelbol ismerkedhettek meg
a kiilonboz6 haziallatokkal, azok €életmédjaval.
Madérbardt, Csaladbarat, Zold Ovoda cim megtartisdhoz valo feladatainkat folyamatosan
megvaldsitottuk. Kozelebb keriiltek a kdrnyezethez €s az egymashoz vald viszonyuk is pozitiv irdnyba
fejlodott
Digitalis kompetenciak erésitése az alabbi teriileteken:

e OVIKRETA bevezetése, egységes gyakorlat kialakitasa

o TER bevezetése, sajat teljesitménycélok meghatarozasa

e Ovodat bemutato videé 5sszeallitasa

e Ovoda Facebook oldaldnak miikodtetése
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3.2. Evkozben adodé iij pedagogiai feladat megvalésitisa

o Differencialt képességfejlesztés hatékonyabb alkalmazasa
Minden gyermek sajat, egyéni fejlodési szakaszon megy keresztiil. Az egyes korcsoportok fejlédése
nagy hasonldosdgot mutathat egy bizonyos dltalanos kovetelményszintnek megfelelnek a gyerekek
altalaban, de az egyéni képességeik kiilonb6zd teriileteken, killonb6z6 mértékben eltéréek. Ezek mind
az oktatasban, mind a gondozasban megfigyeltiik, évente két alkalommal értékeltiik az egyéni
megfigyeld lapokon és a kréta rendszerben, majd egyéni fejlesztési tervet dolgoztunk ki rajuk, melyet a
sziiléknek is megmutattunk.
e OvViKRETA bevezetése: Feladat: a webes feliilet megismerése, testre szabasa, adatok
feltsltése, a rendszer folyamatos miikddtetése, dokumentécidk naprakész vezetése
e TER Feladatok: teljesitménycélok meghatarozasa, a hozzajuk kapcsolodé feladatok
elvégzése, és feltdltése az oviKRETA rendszerbe

o Ped. II. minoésitések

3.3. Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

e Esetmegbeszélések az pszicholdgussal, logopédussal és fejleszté pedagdgussal és az utazd
gyogypedagogussal- a magatartds problémas gyerekek nevelésének megsegitése érdekében.

e Az idei tanévben gyakrabban alkalmaztuk és hasznaltuk az IKT eszkozoket a dokumentécio
vezetés€éhez minden csoportban Uj laptopot szereztiink be. A gyerekek laptoppal, diavetitdvel, és
lejatszdval és a robotikai eszkdzokkel is ismerkedhettek.

e A kornyezettudatos szemlélet érdekében a kiranduldsi javaslatokat adtunk a sziil6knek sziil6i
értekezletek alkalmaval. Emailben programok kiildése a sziilknek.

e Szakmai segédanyagot Osszedllitottam Ossze, mely korcsoportonként tartalmazza gyermek
fejlodésének jellemzdit. A segédanyag segiti a sziiloket és pedagdgusokat abban, hogy tudjak, mit
varhatnak el az adott életkoru gyerekekt6l.

e Az 6vodan beliili online képzések €s az 6vodén kiviili eseti tovabbképzések alkalméval a tanult

anyagok rogzitettilkk. Az altalunk tanultakat tovabbadtuk a kollégaknak elektronikusan is.
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34 Tehetséggondozo tevékenység

Az dvodankban a tehetséggondozas napi szinten jelen van, a kiilonbdzd tevékenységek,
foglalkozasok keretén beliil, mint példaul az anyanyelvi nevelés, ami egyrészt a gyermek
irodalomismeretének bovitését, masrészt székincse fejlesztését célozza meg, a vizualis nevelés,
amely segit a kreativitds, kéziigyesség és az egyéni gondolatok megvaldsitdsdhoz sziikséges
technikai tapasztalatok elsajatitdsaban, a mozgds, tanc, amely a mozgaskoordinacié fejlédését
segiti.

e A manualis tevékenységben tehetségesnek taldlt gyermekek a program keretében valtozatos
technikakkal ismerkedhettek meg. A szabad onkifejezésen tul a csoport tagjai részt véllaltak
alkotésaikkal az 6voda dekordldsaban és pdlyazatokra is az 6 munkdjukat kiildtiik el.

e Az értelmi képességekben kimagasloan teljesité gyermekeknek biztositott lehetOséget a
tablajatékok felkindlasaval. A gyerekek kis csoportja rendszeresen részt vett a foglalkozdsokon.

e A mozgasban tehetséges gyermekek a sportjatékokban és a néptincban bontakoztathattak
mutathattdk meg tehetségiiket. A sport programokon résztvevok felkésziilten vettek részt a
keriiletben megrendezésre keriilt mozgasos eseményeken. A néptancosok dvodai linnepségeken
megmutathattdk tuddsukat. Luca-nap, Piinkdsd. Labdahaszndlatban kimagaslé képességii
gyerekek az Intézményi Bozsik Programban vesznek részt.

e Ebben az évben még hangsilyosabban vontuk be a tehetséggondozasba az
6vodapszichologusunkat. és fejlesztépedagégusunkat. Tehetségjegyeket mutatd gyermekeket
egyéni fejlesztéssel, differencialt tanuldsszervezéssel foglalkoztatjuk. A fejlesztd foglalkozasra
jaré gyermekek kozott is tobb olyan kisgyermek van, aki valamely teriileten kiemelkedik: pl:
logikai készség, miivész képességek. A tehetséggondozd tevékenység a nagycsoportban egyéni

differencialdssal tortént.
3.5 Integraciot timogatoé pedagogiai tevékenység

2024. szeptember 01-én, 6 f6 SNI-s gyermekiink volt, (4 pszichés fejlédési zavarral, és két f6 autisztikus)
utazo gyogypedagogus, heti kétszer latta el a gyereket.

2024 szeptemberében 15 f6 BTMN-s gyermek volt az intézményben, akiknek a fejleszté pedagdgusunk
hetente 2-3 draban fejlesztést biztosit.

2025 januarjaban 2 f6 kapta meg a BTMN-s kodot, dket is ellatja a fejleszté pedagégusunk.

2025 szeptemberére 3 gyermeknek varjuk a Nevelési Tanacsadobol a szakértdi papirjét, az intézmény

fejlesztépedagdgusa mar veliik is foglalkozik.
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Az ovoda fejlesztépedagdgusa €s csoportos dvodapedagdgusai végezték ezeknek a gyermekeknek a
fejlesztését. Fejlesztd pedagégusunk példaértékii felkésziiltséggel, attitiiddel és elhivatottsaggal végzi ez
iranyt pedagogiai tevékenységét ezeknél a gyerekeknél. Célja nem feltétleniil a felzarkoztatas, hanem a
gyermek a kiindul6 allapotahoz képest egy magasabb szintre valé eljuttatasa.

Fejlesztést segitd szakembereinkre mindenben szamithattunk, team megbeszéléseken a fejlesztés irdnyat
egyiitt jeloljilk ki. Szivesen részt vettek sziil6i értekezleteken, igény szerint tartottak a fogaddorakat,

részt vettek szakmai megbeszéléseinken.

3.6  Szervezetfejlesztési feladatok

Az év elején Kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat,
nevelési évet teljes 1étszammal kezdtiik és zartuk. A 2024-2025 évben nem tortént személyi valtozas
az intézményben, ebben a tanévben még jobban Gssze szoktunk és tudtunk egyiitt dolgozni.

A megbeszéléseken, értekezletek alkalmaval, tréningeken, szakmai napokon remek alkalom nyilt a
munkatarsak kozotti szakmai kapcsolatok tovébbfejlesztésére, az egymas munkdjanak megismerésére.
Folyamatosan igénnyé valik az egymastol vald tanulds a belsé tovabbképzéseket formajaban, amit a
egyre jobban igényelnek és atadjak a tapasztalatokat.

A pszicholégus mentalhigiénés beszélgetd kort szervezett a munkatarsaknak ahol ventilalasra adott
lehetdséget, emellett a hivatassal, munkaval kapcsolatos kihivasok, nehézségek és erdsségek érzések
megbeszélésére adott lehetdséget.

A kozds programok, kiranduldsok, iinnepek rendezvények segitették tagjainak egymas jobb
megismerését elfogadasat. K6zosségépité programjaink kozs jatékok kiranduldsok jol sikeriiltek.

Az éves tervben tortént felelés hataskordk kijelolése, az ahhoz kapesolhato feladat ellatasi hataskorok
kijelolése megtortént, mindenki tudta mi feladata €s a tobbiek segitették a megvalosulast.

Az tajékoztatas folyamatos biztositasara nagy gondot forditottam elektronikus korlevélben is
tajékoztattam a kollégakat az aktualis hirekrél. A folyamatos téjékoztatds, a jo hangulati munkahelyi

légkor kialakitasara térekedtem, mert ez segit megel6zni a konfliktushelyzetek kialakulasat.
Tapasztalatok dtadasanak megszervezése, beépitése a mindennapi gyakorlatba a rendszeres heti

megbeszéléseken megtortént. A kozosség véleményét mindig kikértem a dontések meghozatala eldtt, és

csak ezutan hoztam meg a dontést, demokratikus légkor alakult ki az intézményben.
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3.7  Azelégedettségmérés eredményeinek f6 tanulsagai

A 2025 juniusaban kiadott sziil6i elégedettségi kérdéivek 85% érkezett vissza. A kérdéivek magas
szamanak visszaérkezése valosagos képet ad munkankrol. Munkank hatékonyabb miikodésének feltétele
a sziilok elégedettsége, illetve ismerniink kell azokat a teriileteket, amelyek a sziilék véleményei alapjan
fejlesztésre szorulnak. A tavalyi évben Az Oktatasi Hivatal altal ajanlott kérdéssorral mértiik fel
elégedettségiiket. Tobb sziil6 jelezte, hogy a kérdiv nem minden teriileten méri fel igényiiket, ezért az
idei évben a sajat magunk altal Osszeallitott kérdéssorral mértiik elégedettségiiket. Az Ovi Kréta
feliiletén 1€vo elégedettségi kérdbiv kitoltésére is kértiik a sziiloket. A feliileten julius kdzepéig tolthetik
fel véleményiiket az 6vodapedagdgusokrol.
Valamennyi nevelési teriilet és tevékenységi forma 95% folott lett értékelve, ami mutatja a magas
szinvonalti szakmai munkat. Az 6voda udvaranak felszereltségét megfeleldnek tartjdk és segitségiikkel
folyamatosan szépiil. Az dvodai programokkal is elégedettek a sziilok, a fizetds programok szamanak
novelést kérik.
Fizetds programokat, szamat folyamatosan noveltem, foleg ingyenes programokkal szorakoztattuk a
gverekeket.
A kérdéivek azt tiikrdzik, hogy a tdjékoztatast mar megfelelének tartjak. A honlapunk folyamatosan
tajékoztatja a sziil6ket és az email rendszeriink is jél miikodik.
Nagyon oriiliink annak, hogy a beszoktatishoz maximalis segitséget nyujtottunk a sziiléknek és a
gyerekeknek. A gyermekek szamara az iskolara valé el6készitési is teljes mértékben megtdrtént a sziilok
vélemény alapjan.
Az eddigi munkdnk eredményességét mutatja, hogy az el6z6 €vekben kiemelt feladatként megjelolt
teriiletek szdzalékosan magasabb pontot kaptak és ezekkel a teriiletekkel mar elégedettek a sziilok.
A sziil6k igénye alapjan a 2025-26 nevelési évben a kovetkezd fejlesztési teriileteket javasolom:

- A kovetkezd nevelési évben a segitd szakemberek nedvesitését javasoljuk, hogy egyértelmiiben

kitlinjen, hogy melyik szakembert6l varnanak tobb segitséget.
- Az 6vodank j6 hirnevének tovabbvitelére a sziilok aktivitdsdnak megtartasa.
- A kovetkez6 nevelési évben a mozgds pozitiv értékeit probaljuk hatékonyabban felhasznalni,
mivel a testedzés kiilongsen alkalmas a gyermekek egészséges életvitelének kialakitasaban.
- A honlapunk folyamatos frissitése sziikséges.
- Az elfogadas eloitélet mentesség ndvelése a csoportos foglalkozasok alatt, valamint barmilyen

intézményi kozosséget érintd szabadidds rendezvényekben.
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A pedagogusi elégedettségi kérddiv osszesitése

A pedagdgusok ebben a tanévben nyugodtabb kdrnyezetben tudtak dolgozni. Nagy kénnyebbség volt,
hogy minden allashelyiinket be tudtuk tdlteni, ezért a helyettesitésekre csak betegség miatt volt sziikség.
A koOzOsség Osszetartozasat egymds segitését jellemezte. A kérd6iv kitdltése alapjan kollégak
maximalisan jol érzik magukat a tantestiiletben: tudjak, milyen elvarasoknak kell megfelelni.

Az &dvodavezetd jol vezeti az 6vodat, nyitott a beérkezd javaslatokra, otletekre. Az értekezletek
hasznosak, célratérok. A dolgozok elégedettek az intézményen beliili kommunikécioval. Néhanyan kissé
soknak tartjak a munkaid6n kiviili programokat. Tébben véllalnanak plusz feladatokat.

A fenntartd megfeleld gazdaként latja el feladatait. A tdrsadalom nem megfeleléen becsiili meg a
munkdjukat. Fejleszthetd feladat lesz a szervezet érdekeit képviseld feleldsségvallalds érzésének

ndvelése, egymas segitése a problémak kdzdsen torténd megoldésa az eddig megszokottak szerint.

A gyermekek elégedettségi kérdoiv dsszesitése

Gyermekek korében a nagycsoportosokkal végzett elégedettségmérés eredményei: A mérés
tevékenységi képek segitségével tortént. A gyermekek az életkori sajatossagaik alapjan kedvelt
tevékenységnek jelolték. A kevéssé kedveltek az alvas, 0ltozkodés, épités, amely mar arra enged
kovetkeztetni, hogy inkabb az értelmi képességek fejlesztését célzd jatck tevékenységeket, €s az

elmélyiilésre alkalmat adokat jelolték, meg ami érettségiiket feltételezi az iskolakezdésre.

3.8 Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

o Az dj torvényi feladatoknak valé megfelelés (TER, oviKRETA)

2024. szeptember elsejével az dvoddk szamara kotelezévé valt az oviKRETA rendszer hasznalata, ami
komoly véltozast hozott az dvodai adminisztracioban. A dokumentumok naprakész vezetéséhez, a
rendszer folyamatos miikodtetéséhez fontos feladatunk volt a webes feliilet megismerése, testre szabasa,
adatok feltoltése. Az értekezletek alkalmaval az oviKRETA/Tudésbdzis oldaldn 1évé videdk
megtekintését kdvetden probéltunk egy egységes, atlathatd eljarasrendet, gyakorlatot kialakitani a
rendszer hasznalatara vonatkozoan. A bevezetési idoszak kihivasai ellenére sikeriilt azonos elvek
mentén végezni az adminisztracids feladatokat, a pedagdgusok folyamatosan tdmogattdk egymast az
adminisztrativ feladatok elvégzésében. Az oviKRETA hasznélata a nevelési év soran fokozatosan
rutinszerlivé valt, kiilonds figyelmet forditva az adatrogzités pontossdgdra és a sziilokkel valo

kapcsolattartas 1j formaira.
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e A mindsitd eljarasban részt vevé pedagogusok munkdjanak tamogatdsa, segitése

A munkakdzosség kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a mindsitd eljarasban részt vevé munkatarsak
megfelelé szakmai tamogatdst kapjanak. A mentoraldsa nemcsak formalis, hanem informalis keretek
kozott is megvalosult: rendszeres beszélgetések, dokumentumellendrzések, valamint konkrét példak és

jo gyakorlatok megosztasa segitette a felkésziilést.

e Modszertani és gyakorlati ismeretek bovitése, segitségnyujtas az ovodapedagogusok szdmdra a

csoporton beliili fejlesztéshez

A tanév elején célként tiiztik ki, hogy bovitjilk a munkatarsak ismereteit a mesepedagogia alkalmazasi
lehetdségeirdl, kiilonos tekintettel a meseérzékenyitd, értékformalo szerepére. Ennek keretében
terveztitk a Pompéas Napok program bemutatasat is, amely komplexen 6tvozi a népmese, a jaték és az

¢lménypedagdgia elemeit.
e A pozitiv pedagogiai modszerek tudatosabb alkalmazasa

A nevelési év elore haladtaval azonban egy workshop lehetdsége adddott lehetdség, amely a
homloklebeny-terapia alapjaira, valamint a sportpoharak évodai alkalmazasara épiilt. Ez a megkozelités
jobban illeszkedett a mindennapi neveldmunka igényeihez és az azonnal hasznélhaté modszertani
eszkoztarhoz. A bemutatott mozgasos €s koordinaciés feladatok jol beépithetdk a napi fejlesztd
foglalkozasokba. A tevékenységek fejlesztik a figyelmet, a kéz-szem koordinaciét, a térbeli tdjékozdodast
és a végrehajto funkcidkat, igy hatékony eszkszt kinalnak a viselkedés- €s tanulasi nehézségekkel kiizd6

gyermekek tdmogatasara is.

o A mesék segitségével erkolcsi ériekek kozvetitése bemutato foglalkozas .hospitdlas (elfogadds,
tolerancia, segitségnyujtds, erészakmentes kommunikadcio, kornyezettel valo harmonikus viszony)

A bemutat6 soran a kolléga olyan médszereket és eszkozoket ismertetett, amelyek elsegitik a az 6vodas

korosztaly szamara is befogadhaté, élményszerli modon mese mondast.

A bemutatd hasznos, gyakorlatias €s inspiralé volt, jol szolgdlta a pedagdgusok modszertani

eszkoztaranak bovitését.

A munkako6z6sségi értekezletek alkalmaval, elméleti alapozas megtortént a gyakorlatba valo beépités

nagymértékben fiigg a pedagdgus személyiségétdl, hozzaallasatl, e teriileten szerzett szakmai

ismereteitél. Az itt folyd szakmai miihelyek mindig jé alapot adnak a csoportokban a gyermekek

szakmai munkdjanak megismerésére minden feltétel biztositott.

Beszamolo mellékletben.
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3.9 Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

Minden hétfon, tervszeriien torténnek a megbeszélések az ovodapedagdgusok szamdra, sziikség
esetén a technikai dolgozéknak. A megbeszéléseken az idGszerli feladatok, az informacio cserék és
problémak megvitatdsa keriil napirendre.
A megbeszélések az alabbi teriileten valésultak meg:

e A szakmat segit6 szakemberek kozotti megbeszélés.

e Munkakozosségi foglalkozasok.

e A pedagogusok részére megbeszélés: informacid csere, beszamolok, aktualitasok.

e Sziikség szerint értekezletet tartottunk a programok megbeszélése és az informacid aramlas

biztositasa érdekében.

e Az 6vodapszicholégusi konzultécio a csoportos dvodapedagdgusokkal
Nevelotestiileti  értekezleten minden o6vodapedagdégus kulturdltan, pedagégiai szakértelmével
megalapozva mondhatja el sajatos egyedi véleményét az aktudlis témadkkal, dvodai programokkal
kapcsolatban. A heti szintll értekezletek lehetvé tették a jobb informacidaramlast. Az értekezleteken
megfelelden adtuk 4t az informaciokat egymasnak.
Torekedtiink arra, hogy minden munkatars batran megnyilvanulhasson, elmondhassa tapasztalatait,
véleményét és javaslataikat
Nevelés nélkiili munkanapjaink a munkatervben meghatarozottak szerint megvalosultak, melynek témai
a kovetkezdk voltak.

e Az 0szi nevel6testiileti értekezleten a ,,Szeretetnyelv a pedagdgidban™ eldéadast hallgattunk

Takats Anna Oktatdsi hivatal altal kiildott eléadotol.

o A munkakdzOsség vezetd csapat épitd jatékot tartottak a kdzdsségnek.

e Az 6voda pszicholégusa konfliktuskezelésrl tartott eléadast.

e Az utazdégyogypedagdgus a szakértdi véleményekrol tartott tdjékoztatast.

o A tanévzar¢ értekezletiink egyik napjat csapatépitd kiranduldsra hasznaltuk fel, a masodik napon

az éves munkat értékeltiik és hataroztuk meg az elkdvetkez6 nevelési év feladatait.

Nevelés nélkiili napok alkalmaval is bévitettiik szakmai ismereteinket és kozosségi

osszetartozasunkat!
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3.10 Nyilvanossagot biztosité intézményi belso és kiilsé programok szervezésének tapasztalatai

A kiils6 €s bels6 programokat méar a munkatervben el6re tervezziik, az id6éponton csak akkor
valtoztatunk, ha feltétleniil sziikséges. Az 6vodapedagdgusok minden honapban atbeszélték az idészerii
tinnepeket, igyekeztek gyermekbaratibba tenni a felkésziilést. Az adott eseményhez mindig olyan
helyszint valasztunk, ahol a megfelel6 mozgastér és koriilmények biztositasaval Iétrejchetnek az
,elbilivolt pillanatok™”. A programok szervezésében a kijeldlt felelds vallalja a feleldsséget 6 irdnyitja és
szervezi. A gyerekek bevonjuk és Ok is szivesen vesznek részt az iinnepi elOkésziiletekben,
eszkozkészitésben. A csaladokat is igyeksziink bevonni a programokba.

e A sportnap, a barkacs délutén, a jatszédélutan, mar tobb éve programja 6vodanknak. Ordmmel

tapasztalom, hogy ezek a programokat nagyon igénylik és varjak. Ezeket a programokat

igyekeztiink még szinesebbé véltozatosabba tenni. Délutan a tornateremben a kisebb €s nagyobb

csoportos gyerekeknek kiilon-kiilon ajanlunk idépontot és feladatokat.

e A Facebook oldalt és honlapot folyamatosan aktualizaljuk.

e Kozos Piinkosdi tdnchazat szerveztiink a leendd €s jelenlegi 6vodasainknak volt dvodasainkat

€s sziileiket is meghivtuk erre az eseményre.

4 Meérés, ellenorzés, értékelés
4.1 Pedagogusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai

A pedagogusok ellendrzése, ellendrzési terv alapjan torténik, meghatdrozott szempontok szerint.
Dokumentécio ellendrzés minden csoportban minden honapban megtértént az Ovi kréta bevezetése 1ij
feladatok elé allitotta a pedagégusokat. A munkatarsak betartottdk a hataridéket, naprakészen igyekeztek
vezetni a dokumentumokat.

Csoportlatogatasokon az 6vodaigazgatd-helyettes vagy a munkakdzosség vezets is részt vett, melyen a
pedagégus kompetenciakat ellendriztiik. Az dvodapedagdgusok tevékenységi tervvel késziiltek az adott
napra. Az ellendrzések tapasztalatairol minden esetben irdsos Osszefoglalo késziil. Az értékelésnél
nagyon figyeltiink arra, hogy az értékeld személy mindig objektiv, kritikus, és segité szandéku legyen
az értékelésnél a kolléga erdsségei, gyengeségei fejlesztendd teriileteit tartuk fel.

Az ellenérzések f6 tapasztalatai: az dvodapedagogusok jol felkésziiltek, korszeri moddszerek
alkalmazasa jellemzi tevékenységiiket, nyitottak az 1ij ismeretekre €s azok alkalmazésara.

A tanévben harom pedagogus sikeresen mindsiilt magas szinvonald szakmai munkdjukat értékelte a
mindsitd bizottsag.

Tovabbi fejlesztésre szorul az évodapedagogusok lelki egészsége, valamint az onértékeld képességiik.
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4.2 A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

Az dvodaigazgatd és a helyettes rendszeresen ellendrzik a dajkék, konyhai alkalmazott €s miiszaki
munkatars és az 6vodatitkar munkajat, a munkakori leirasban megfogalmazott feladatok szerint.

Az 6vodapedagdgusok egyeztetik a pedagdgiai asszisztensekkel és a dajkakkal a nevelési tervet,
valamint pontosan megbeszélik milyen segitséget vamak el résziikrél a mindennapi tevékenységek
soran. A kompetencia hatarokat betartva.

A munkakori lefrasban megfogalmazott feladatok teljesitése magas szinvonalu.

A technikai személyzet ellenérzésére a mindennapokon tdl a csoport ellenérzések alkalmaval keriilt sor.
A betegség miatti személyi cserék nem okoztak gondot az dvoda miikddésében és a nevelés
eredményességében. A sziilok elégedettek a technikai személyzet munkajaval, gyermekekkel, valo
banasmodjaval, a sziilokkel torténd kapcsolattartassal €s az 6voda tisztasagaval.

A technika személyzet megbeszélésein fontosnak tartom, hogy minden alkalommal kapjanak
visszajelzést a munkajukrdl, illetve a fejlodés érdekébe meghatarozzuk a konkrét feladatokat.

A technikai személyzet munkajdval hozzajarul a nevelémunka feltételeinek megteremtéséhez a nevelés

eredményességének noveléschez és az dvoda zokkendmentes mitkddéséhez.

4.3 A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkezd
feladatok

Minden betdltott 5. éves gyermeknél az MSSST, valamint a logopédiai sziirés megtortent.

Az elmalt évekhez képest folyamatosan né a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral regisztralt
gyerekek szdma. Szomoruan tapasztaljuk, hogy a kiscsoportosoknal a szobatisztasagi beszédértési,
beszédprodukcidi €s viselkedés problémas gyermekek szama is egyre né.

A gyermekek egyéni megfigyelSlapjan folyamatos mérésr6l megfigyelésr6l a sziiloket évente 2
alkalommal tdjékoztatjuk. Az egyéni megfigyelési lapokat az Ovi Kréta felmérés lapja véltotta fel, ezen
a feliileten felajanlott megfigyelési szempontok alapjan kaptak tdjékoztatast a sziilok ebben a tanévben
két alkalommal.

A megfigyelésekbdl, mérésekbdl kitiinik, hogy alacsony a gyermekek szocidlis érettsége, grafo-motoros
fejlettsége, beszédészlelése.

Az elkdvetkez6 évben tovabbra is hangsilyt kell fektetni. a beszédészlelés, szocidlis képességek, ezen
beliil a feladatértés €s tartés, kitartas, konfliktuskezelés, téri tdjékozodas fejlesztésére.

A szakemberek rendszeresen konzultalnak (csoportldtogatds, beszamoldk stb.) a fejlédés irdnyarol,

menetérdl €s litemérdl és ezekhez kapcsoljak a modszerek megvialasztasat. A szakértdi vizsgalatokra
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folyamatosan kiildjiik, a gyermekeket amennyiben lemaradast tapasztalunk. Tovabbra is célunk, hogy

minden gyermek 6nmagdhoz mérten a legtobbet fejlédjon.

4.4 Szaktanacsadéi latogatas, tanicsadas tapasztalatai

Szaktandcsad6i tanicsadds nem tortént. Fehér Agnes utazd gyégypedagdgus a szakértdi bizottsig
munkdjardl a felmérésekrol adott elméleti és gyakorlati ismereteket. Megerdsitést kaptak az 6vondk

arrol, hogy jo pedagdgiai attitliddel rendelkeznek, mddszertani kultarajuk is megfeleld.

5 Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1 Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek jelenleg nincs intézményiinkben.

Idén nem tettiink jelzést veszélyeztetettség miatt.

Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a Barka Gyermekjoléti Koézpont munkatérsaival,
csaladgondozdkkal, egy esetben mas keriilet csaladgondozoival. Pedagbgiai véleményeket készitettiink
kérésiikre.

Ezek a gyermekek kiemelt figyelmet kaptak 6vodapedagogusaiktdl és segitd szakembereinkt6l. Egyéni
fejlesztéseken vettek részt a pszichologus a gyerekekkel €s a csaladdal is igyekezett foglalkozni.
Karacsonyi segélyre javaslatot tettiink kébanyén €16 raszorul6é gyermekek részére.

A csalad szociokulturdlis hatranyok megismerése; csalad dvoda értékrendjének megismerése, kozelitése
Szocialisan hatranyos gyermekek segitése szocidlis juttatdsokrol felvilagositas.

A Kkeriiletben 1év6 segitd programok figyelemmel kisérése és tajékoztatasa az érdekelt sziil6knek

5.2 A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai

Védondvel megfeleld, havi, illetve sziikség szerint kapcsolattartast apolunk. Kapcsolat fejlesztésére nem
igazan nyitott tobbszori kérésiink ellenére sem.

A BARKA Kébanyai Huménszolgaltaté Kozponttal alkalmanként kapcsolatunk van.

Esetjelzéseinkre minden esetben, felvették a csalddokkal a kapcsolatot. Gyermekvédelmi
Munkakozdsség esetmegbeszélésein, foglalkozasain munkatarsunk részt vesznek.

A partneri viszony épitése, kapcsolattartas a sziilével, csaladdal.

Irasos beszamolo mellékelve
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6 Az O6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilso szolgaltaté altal szervezett
foglalkozasok, szolgaltatasok tapasztalatai

A Kébéanyai Onkormanyzat hozzdjarulasaval a nagycsoportosaink ingyen uszdsoktatisra mehetnek
keddi napokon a Spartacus uszodaba. A sziil6k nagy 6romére kiilon busz viszi erre a kiilon foglalkozasra.
Sajnalattal tapasztaljuk, hogy az uszdsoktatas irant az érdekl6dés évrél-évre csokken. A sziilok és
gyerekek kezdeti lelkesedése hamar alabbhagy, €s problémakat keresve szeretnék az tiszast abbahagyni.
Intézményiinkben hagyoménnyé valt az ovis foci program, 5 éves kortol jelentkezhetnek, ez a program
nem csak a fiak kdrében népszerd. A focizé gyermekeink nagyon jol szerepelnek az ovis valogatasokon
és versenyekrdl is érmékkel térmek vissza.

Ovodankban fakultativ katolikus hitoktatas folyt. A hitoktatéval j6 kapcsolatot alakitottunk ki, a hit- és
vallasoktatassal kapcsolatos feladatok elldtdsa sordn egylittmiikodtiink, a sziikséges eszk&zoket
biztositottam. A sziiléi igényeket felmértiik, a nyilatkozatokat 6sszegyiijtottiik, a sziikséges helyiséget

biztositottam.

7 Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1 A pedagdégia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének tapasztalatai.

Nevelétestiiletiink fontosnak tartja a magyar hagyoményok, gySkerek, kulttra, szokasok, a mult és jelen
értékeinek megismertetését. Ahhoz, hogy tudjuk, merre tartunk, tudnunk kell, honnan érkeztiink.

A kozds linnepek, élmények erdsitik az Osszetartozas érzését, megalapozzak a gyermekek
identitastudatat. Toreksziink arra, hogy a kozvetités oromteli, élményszerii, hiteles legyen.

A természeti linnepek, jeles napok megiinneplésével a kozosséghez tartozds érzésén til fontos a
természettel valé harmonikus kapcsolat alakitdsa, a természethez valé pozitiv szemlélet,
kornyezetvédelem, a kozos feleldsség megéreztetése, megértetése, a természet szeretetére, tiszteletére
nevelés. A néphagyomaényokat €s a z6ld linnepeket is megiinnepeltiik, ami a gyermekeknek maradandé
élményt nyujtott ezek az tinnepek altalaban csoportonként keriilnek megszervezésre és csak a zarasa
kdzos 6vodai program.

Az évoda hagyomdnyos linnepei a pedagdgiai programban foglaltak szerint hosszi évek ota keriilnek
megszervezeésre. .A csoport €s dvodai szintli programok élményszeri megszervezésére nagyhangsuly

fektettek az 6vodapedagdgusok.
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Az 6voda hagyoménnyd valt tinnepei szerves részét képezi ovodai életiinknek. Mar hagyoménny4 valt
programjaink, Gyereknap, az Anyédk napja, a Harslevelli Majalis, a Csaladi jatszo- vagy Kézmiives
délutanok, Sport délutanok.

Az évoda egyediségéhez tartozik a csaladi sportdélutdan, amikor is a sziilék és gyermekeik kdzosen
teljesithetnek jatékos-sportos feladatokat. A tervezett programok megvaldsultak.

Minden évben toreksziink a programok megtjitasara, az {innepeket a gyermekek szamara, atélhetdbbé
személyessé tenni mar tobb mozgast, jatékot alkalmazunk. A sziil6k valamennyi megrendezésre keriilé

programon szivesen €s nagy létszamban vettek részt, a visszajelzések pozitivak voltak.

7.2 A pedagogiai programokhoz kapcsolodé tjabb hagyomanyteremtés jellemzoi

e Piinkdsdi jatékot és tanchazat szerveztiink a leendd és jelenlegi ovodasainknak volt 6vodasainkat
€s sziileiket is meghivtuk erre az eseményre.

o A KISE éltal szervezett kertileti foci és sportversenyeken évodésaink eredményesen szerepeltek.

e Nagyon tetszett a gyereknek és a sziil6knek a Koltészet Napjanak méltd korillmények kozott vald
megiinneplése. A gyermekek otthon tanult verseiket szavald verseny alkalmaval elmondtak és a
verseket a koltészet fajara felhelyezhették.

e Honlap és Facebook oldalak folyamatos megujitdsa nagyon sok feladatot adott szamunkra.
Véleményiink szerint a megujult felilletek 6vodank eszmeiségét tiikrozi és napra kész
tajékoztatasokkal latja el a sziiloket s az érdeklédéket.

e Kutyas allat asszisztalt foglalkozasokat probaltunk ki a gyerekekkel kis csoportos helyzetben

® A nagy csoportban havi lebontasban csinaltak a boldogsag ora programjat, mely kapcsolodott a
testmozgéshoz, a koltészet napjahoz, az apré 5romok élvezetéhez és a megkiizdési stratégidkhoz.

e Csatlakoztunk a Happy-hét cimii projekthez, melyben feladatlapokat és tSbb lehetséges
interaktiv feladatokat oldottunk meg.

e 706ld 6vodain programok is hagyomanya valtak.( FKF programok, viragiiltetés, kirandulas,
energiatakarékossag, stb)

e Beszélgetd koroket szerveziink, melyben nevelési feladatokrdl és helyzetekrdl beszélnek a

sziil6k és pedagogusok kotetleniil egymassal.
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8. Az 6voda kapcsolatai

8.1 A sziil6kkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése

A sziildkkel valé kapcsolattartds az elmult évekhez hasonléan eredményesnek mondhatd és
folyamatosan fejlodik. A fogaddora lehetdségével szinte mindenki él, az 6vodapedagdgusok évente
2-szer felajanljak ezt a lehetéséget, de rugalmasan alkalmazkodnak az sziil6i igényekhez. Tovébbra is
szivesen fordulnak hozzank nevelési problémaikkal, altalaban igyekeznek tanacsainkat megfogadni.

A csaladok jelentés része érdeklédik gyermekiik fejlédésérdl, az altalunk jelzett problémakat komolyan
veszik és kolcsondsen segitjilkk egymast a javulds érdekében. A felmeriilt gondokat megbeszélték és
kdz6sen keresték a megoldasokat, érdektelenséget €s elutasitast ritkdn tapasztalunk.

A sziill6i értekezleteken magas szdmban vesznek részt. Igyeksziink interaktivabba tenni az 6vodai
programokat, aminek a sziil6k is nagyon oriiltek, a kovetkezd évben szeretnénk ezt folytatni.

Az allatsimogatd, a meghivott népi egyiittes rendkiviil tetszett a gyerekeknek. Jovére is Oriilnének, ha
felkeriilne a programok listdjdra.

A gyereknap nagyon j6 sikeriilt, nem feltétleniil sziikséges a délutani sziilos egyiittmikodés.

A karacsonyi iinnepség, barkics délutdnok, anyak napja, évzard, mind-mind pozitiv visszajelzéseket
kaptak a sziil6t6l

Az 6voda hagyomadnyait, iinnepeit az idei nevelési éveben mind megtartottuk. A sziilék és gyerekek
igényelték ezeket a rendezvényeket. A gyermekeikkel viddman t6ltotték el ezeket a délutanokat.

A Sziireti vasar a Koltészet napja €s a Gyereknap, csak par éve nyilt a sziilk szdméra is rendkivill
népszerliek lettek. Téreksziink arra, hogy olyan szervezési format alkalmazzunk, amely a sziil6k aktiv
kozremiikodését kivanja meg a programokat altaldban kozos jatékkal vagy tanccal zarjuk.

A Facebook-oldalra folyamatosan toltiink fel képeket és video felvételeket a gyermekek napi életérol:
jatékrol, munkarol, tanuldsi tevékenységekrdl, hagyomany6rzé é€s egyéb dvodai programokon valod
részvételrdl, zartkdrben megrendezésre keriilt iinnepeinkrél. Az 6vodai iinnepek, csalddi programok
mindig jol sikeriiltek, idén is sok pozitiv visszajelzést kaptunk a sziil6ktdl

A jovoben azonban tobb lehetdséget igyeksziink biztositani a sziildknek arra, hogy megismerjék
egymast, hogy innovativ otleteikkel kozvetleniil bekapcsolédhassanak és aktivan segithessék az
6vodaban folyd neveldmunkat.. Megprobalunk j hagyomanyt teremteni, olyan beszélgetd kordket
szervezni, melyben nevelési feladatokrol €s helyzetekrdl beszéliink kétetleniil egymadssal, megosztva a

tapasztalatokat.
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8.2 Tarsintézményekkel valé kapesolattartas altalanos tapasztalatai
Az intézménynek nincs tarsintézménye.

8.3 Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemzoi

e Fenntartd részér6l igyeksziink minden elvarasnak megfelelni. Kérdés, probléma esetén
készséggel alltak rendelkezésre, minden esetben kaptunk segitséget. A kapcsolattartas ebben az
évben is gordiilékeny, jol miikéds, folyamatos és hasznosnak mondhaté. Kolesondsen
igyeksziink, egymdas munkajat segiteni

e A telepen a csaladi napkozivel felvettiik a kapcsolatot az uj kiscsoportosok megismerése

érdekében.

e Ovodank j6 kapcsolatot tart a Jaszberényi ati Altalanos Iskolaval.

Egyiittmiikodiink annak érdekében, hogy a gyerek szdmara az atmenetet megkonnyitsik.
Nagycsoportban a taniton6t meghivtuk a sziildi értekezletre. Tapasztalatcsere. Iskolalatogatas a
nagycsoportos gyerekekkel, ahol izelitét kaphatnak az iskolai életrél. Unnepélyek, kiilonféle
programok szervezése az iskola és az 6voda koézott. Mikulas tinnepélyre kiallitadsokra-gyereknapra
volt 6vodasaink meghivasa, kozos éneklés a jatszotéren.

¢ Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézponttal szoros kapcsolatot tartunk,
programjaikon rendszeresen részt vesziink Fontos, hogy az 6voda kapcsolatba Iépjen a kdrnyezetébe
miikodd kozmiivelddési intézményekkel. Kindlataikbol igy valogasson, hogy az elGsegitse a nevelési
feladatok sokoldalu, szines megoldasat. A szinhaz megszerettetése egyike azoknak a feladatoknak,
amit neveldtestiiletiink nagyon fontos.

o Konyvidrlatogatds az idei évben egy csoport. az Ujhegyi konyvtarban tett latogatast.
Helytorténeti Mizeumba a kozépsé csoportosok a nagycsoportosok a Tiizoltd mizeumba és a
Képorcba tettek latogatast, igyeksziink a gyermekeket megismertetni Kébanya nevezetességeivel.
Ovodéankbdl a nagycsoportos gyerekek ingyen uszni jarnak a gyerekek a Spartacus uszodaba a
»Mindenki tanuljon meg Gszni Kébanyan” nevii program keretében.

Alkalmanként a Grund Fc jatékos foci programjaira meghivott vendégek vagyunk.
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9. Az igazgatd onértékelése

Jo munkahelyi légkort sikeriilt kialakitanom! A munkatarsak ismerik, egymast ragaszkodnak
intézményiinkhez, szivesen jonnek kozosségiinkbe. Nézeteltérések csak ritkan adédtak, jol egyiitt
dolgozo kozosséget sikeriilt kialakitani, ahol mindenki tudta mi a dolga és kolcsondsen tisztelték
segitették egymast a munkaban és személyes ligyekben is. Szivesen jarnak dolgozni!

A kitiizott célokat sikeriilt megvalositani a sok uj szakmai kihivasoknak is sikeresen megfeleltiink.
Szeptember elsejével az 6vodak szamara kotelez6vé valt az oviKRETA rendszer hasznalata, ami
komoly valtozast hozott az évodai tervezésben. A bevezetési id6szak kihivasai ellenére sikeriilt
azonos elvek mentén végezni a feladatokat, a pedagdgusok folyamatosan tamogattak egymast a
feladatok elvégzésében. Ebben a tanévben harom ovodapedagdgus mindsiilt a tapasztaltabb
munkatarsak aktivan tdmogattak a mindsitésre késziiloket, batoritd, tdimogatd légkort biztositva. A
mindsit6 eljaras mindharom esetben kivalo eredménnyel zarult.

A munkak6zosség a szakmai munka segitése mellett az id@szerii pedagogiai helyzetre is jol reagalt,
és egy mindenki szamdra hasznos, gyakorlatban alkalmazhato teriiletet dolgozott fel.

A jol sikeriilt csaladi ovodai programokat hagyomannya valtak!

Az 6vodai szakmai munka kiils6 elismerése érdekében folyamatosan végezziik a Zold Allatbarat,
Madarbarét, Boldog 6voda cim megtartasahoz sziikséges feladatokat.

Az idei évto1 Csalddbardt Ovodai cimmel is biiszkélkedhetiink.

Vezetéi munkam egyik legfontosabb feladatanak tekintettem a biztos nevelGtestiilet €s a magas
szinvonalu szakmai munka kialakitdsat. Ebben a tanévben beiratkozaskor nagyon sokan
jelentkeztek nem csak a keriiletbdl, hanem mads keriiletbdl is. A beiratkozni kivant gyermekek sziilei
nagyon dicsérték az 6vodankat a tobbi sziil6tdl is sok pozitiv megerdsitést kaptunk

»ez a kornyék legjobb ovoddja” mondtak, ami biiszkeséggel tolt el.

A kovetkezd nevelési évben nagyon sok véltozas fog torténni intézményiink életében. A Kobanyai
Ovodakat kozpontositjak intézményiink 6néllésaga megsziinik. Az Onkormanyzat csak harom
csoport miikkodését engedélyezte a kovetkezd tanévre, ezért 20 jelentkez6 gyermeket kellett el
utasitanom a csoportok magasabb gyereklétszammal fognak miikodni tobb SNT gyerekkel.
Remélem a véltozasok ellenére jovore nélkiilem is magas szinvonala szakmai munka és j6 k6zosség
dolgozik a gyermekek érdekében ebben az intézményben, amely eddig jellemezte kdzosségiinket.

Déatum : 2025. Janius

igazgato alairdasa
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1 Melléklet:

Elégedettségi kérddiv
Az dvoda felszereltsége kelloképpen kiszolgélja a gyermekek igényeit 99%
Az dvoda udvara megfelelden felszerelt 95%
| A csoportszobdk otthonosak 96%
Védett, biztonsigos az 6voda 96%
Gyermekem jol érzi magat az 6vodaban 99%
Személyes torddést kap gyermekem az 6vodapedagogusoktol 94%
Személyes torédést kap gyermekem a dadus néniktdl 93%
Megfeleld segitséget kaptam kérésemre gyermekem nevelési problémaival kapcsolatosan az
ovodapedagogusoktol 93%
Az dvodapedagdgusokkal egyiitt tudunk miikddni gyermekemmel kapcsolatosan 95%

Gyermekem megfeleld segitséget kap kérésre a pszichologustol 7
Gyermekem megfeleld segitséget kapott az 6vodai beszoktatdshoz (esak a kiscsoportos gyermekek

sziilei toltsék ki) 95%
Gyermekem megfelel6 felkészitést kap az iskolai életre:

(esak a nagycsoportos gyermekek sziilei toltsék ki) 99%
Az dvoda kiemelten fontosnak tartja az egészséges életmodra nevelést (leveg6zés, mozgas,
évszaknak megfeleld napirend) 96%

A kdmyezeti nevelés soran, alapvetd tudast szerezhetnek a kérnyezetvédelemrdl a mindennapok
soran (szelektiv papirgytijtés, madaretetés, vizhasznalat, stb.)

95%
A gyermekek életkoranak megfelelé hagyomany6rzé programok szinesitik az 6vodai életet (Husvét,
Farsang, Anydk napja, stb.) 96%

Gyermekem sok mesét, verset, éneket hall a csoportjdban, Iehetésége van ezeket elsajatitani 98%
Az 6voda jatékai sokféle tevékenységet tesznek lehetdvé gyermekem szamara a csoportszobaban és
az udvaron is 96%
Eletkordnak megfeleléen véaltozatos rajz, festés, mintazas, kézimunka tevékenységekben vehet részt
96%

A gyermekem csopo<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>