
 
 

 

1. melléklet az előterjesztéshez 
 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének 
.../2023. (... ...) önkormányzati rendelete 

az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 
27.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk 
(2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés i) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

Az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 27.) 
önkormányzati rendelet bevezető része helyébe a következő rendelkezés lép: 

„Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk 
(2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés i) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:” 

2. § 

Az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 27.) 
önkormányzati rendelet 5. alcíme a következő 9/B. §-sal egészül ki: 

„9/B. § 

(1) A Kőbánya Talentuma elismerő cím annak a 25. életévét be nem töltött személynek 
adományozható, aki tanulmányai során, illetve szakmai pályája kezdetén kiemelkedő és példamutató 
sikereket ért el, valamint magatartásával, közösségi felelősségvállalásával példát mutatva jelentős 
mértékben hozzájárult Kőbánya elismertségéhez. 

(2) A kitüntetésből évente egy adományozható. 

(3) A kitüntetésre javaslatot tehet a Képviselő-testület tagja, a Kőbányán megválasztott országgyűlési 
képviselő, a jegyző, a Polgármesteri Hivatal szervezeti egységének vezetője, a kerületi szakmai, 
érdekvédelmi és politikai szervezet, valamint egyház és civil szervezet. 

(4) A kitüntetéssel a Képviselő-testület díszoklevelet, emlékplakettet és háromszázezer forintot 
adományoz.” 

3. § 

Az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 27.) 
önkormányzati rendelet 19. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A kitüntetés évente legfeljebb 10 fő részére adható. Az adományozásnál figyelembe kell venni a 
kitüntetésre javasoltak ágazati megoszlását.” 
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4. § 

Az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 27.) 
önkormányzati rendelet 
a) 3. § (2) bekezdés c) pontjában a „Sportolója” megjelöléshez” szövegrész helyébe a „Sportolója” 

és a „Kőbánya Talentuma” megjelöléshez” szöveg, 
b) 8. § (4) bekezdésében az „ötvenezer” szövegrész helyébe a „százötvenezer” szöveg, 
c) 10. § (2) bekezdésében a „huszonötezer” szövegrész helyébe a „hetvenötezer” szöveg 
lép. 

5. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
 
 
 
 
 
 

D. Kovács Róbert Antal 
polgármester 

Dr. Szabó Krisztián 
jegyző 



 
 

 
Általános indokolás 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének az 
önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 27.) 
önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Rendelet) módosításának célja a 25 év alatti 
korosztály kiválóságai külön elismerésének a megteremtése, a tárgyjutalmak összegének 
megemelése, valamint a Kiváló Pályakezdő Munkatárs esetében a kiadható elismerések 
ágazatok közötti odaítélésének rugalmasabbá tétele. 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

A Rendelet bevezető részét a feladatkört érintő jogszabályváltozás miatt szükséges módosítani. 

A 2. §-hoz  
A Kőbánya Talentuma elismerő cím adományozásával a 25 év alatti, tanulmányai, munkája 
során kiválóan, kiemelkedően teljesítő személy elismerése válik lehetővé. Az ifjú kiválóságok 
számára indokolt az általános kitüntetések közül kiemelkedő külön elismerés létrehozása. 

A 3. §-hoz  

A Kiváló Pályakezdő Munkatárs elismerések ágazatonként meghatározott számának 
eltörlésével rugalmasabbá válik az adományozás, így elkerülhető, hogy a kiválóan teljesítő 
pályakezdőkre érkezett javaslatok pusztán az ágazatok közötti létszám-egyenlőtlenség miatt 
elutasításra kerüljenek. Az elismerések számának csökkentésével ugyanakkor nő az elismerés 
értéke. 

A 4. §-hoz  

A Kőbánya Szolgálatáért Emlékérem és a Kiváló Pályakezdő Munkatárs elismerések esetében 
a tárgyjutalom értékének 150 000, illetve 75 000 forintra történő emelésével az elismerések 
rangjának megfelelő értékű tárgyjutalom adományozható. 

Az 5. §-hoz  
A rendelet hatálybalépéséhez nem szükséges felkészülési idő, a végrehajtás feltételei 
biztosítottak. 
 
 
 
 
 


	A rendelet hatálybalépéséhez nem szükséges felkészülési idő, a végrehajtás feltételei biztosítottak.

