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1.  Preambulum

A Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhasznu Tarsasagot 2003-ban alapitotta a Budapest
Févaros X. keriilet K§banyai Onkormdanyzata.

2009. majus 26-an a Polgari torvénykonyv, valamint a 2011. évi CLXXV. torvény alapjan a Tarsasag
jogutddlassal atalakult jogi személyiséggel rendelkezd, nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasagga,

elnevezése: Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté Kozhaszni Nonprofit Kft.-re

(roviditett elnevezése: K6banyai Szivarvany Nonprofit Kft.) mdédosult.

2. A tirsasdg alapadatai
A szervezet neve,
cime,
székhelye, telephelye:

Elérhetdségek:
Adoészam:
Cégjegyzékszam:
Bejegyzés id6pontja:
Térsasag alapitoja:

TisztségviselSk felsorolasa:
Feliigyeld bizottsagi tagok felsorolasa:

A tarsasag f6 tevékenysége:

A tarsasag melléktevékenységei:

3. A tdrsasdg célja

Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskoddst

Nyujt6  Kozhasznt  Nonprofit — Korldtolt
FelelGsségti Tarsasag

1108 Budapest, Siitode utca 4.

+36-1-434-2150

21886171-2-42

01-09-921653

2009/07/01
Budapest Févdaros X. keriilet K&banyai
Onkorméanyzat

Lajtai Ferencné iigyvezetd

Dr. Mitrai Gabor Imre

Mester Laszl6 Csabané

Szabé Istvan Tibor

étkeztetés; idGsek nappali ellatdsa; demens
személyek ellatasa; id8skortak dtmeneti
gondozasa; idGsek bentlakasos ellatasa
rendezvényétkeztetés; egyéb vendéglatas;
altalanos épiilettakaritas; textil, sz6rme

mosasa, tisztitasa

Személyre szl egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, szinvonalas szocidlis szolgaltatdasokat

biztositson elsdsorban a X. keriilet kozigazgatasi teriiletén él6k szamadra az alabbi formdkban:

Alapszolgaltatas:

étkeztetés,

Szakositott ellatas:

4. A tdrsasdg szervezete és irdnyitdsi rendszere
A tarsasag:
— az Alapitoéra,

az tigyvezetdre,
a feliigyel§ bizottsagra,

id6sek és demens személyek nappali ellatasa.

atmeneti elhelyezést nyujté Iddskoriak Gondozdhaza,

apolast, gondozast nyujté Idgsek Otthona és emelt szint( elhelyezést nyujté Idések Otthona.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

konyvvizsgaldra, valamint
szervezeti egységekre tagolddik.

Az Alapito6 kizardlagos hatdskore:

a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa,

az tigyvezetd megvdlasztasa, visszahivasa és dijazasdnak megallapitdsa, a
munkaltatdi jogok gyakorldsa,

a felligyeld bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa, dijazdsanak
megallapitasa,

a konyvvizsgdl6é megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

az tigyvezetd és a felligyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,
a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, dtalakulasanak elhatdrozasa,

a tarsasagi szerz6dés mddositasa,

a kozhasznusagi jelentés elfogadasa.

Az tigyvezetd hatdskore:

jogosult a tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

gondoskodik a tarsasig mérlegének, vagyonkimutatdsanak hataridére torténd
elkészitésérdl, elkészittetésérdl,

iranyitja, szervezi, feliigyeli a tarsasig mtikodését, tevékenységét,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Kft. alkalmazottai felett,

kapcsolatot tart a kiilsd, illetve a szakhatoésagi feliigyeleti szervekkel,
szerz8déseket kot,

kiadja a munkakori leirdsokat a szakmai és a gazdasagi vezetd tekintetében,
biztositja a szakmai kdvetelményeknek megfelel6 mtikodést.

A Feliigyel§ Bizottsig feladata, hatiskore

a Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a tarsasdg miikodését és gazdalkodasat,

a vezet tisztségviselGktdl jelentést, a tarsasag munkavallalditdl pedig tdjékoztatast, vagy
felvilagositast kérhet, tovdbba a tdrsasdg konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja,

a FeliigyelS Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek a Kft. tigyében az Alapitd
iilésén.

Konyvvizsgalé joga, feladata, kotelezettsége

A konyvvizsgalé joga:

betekinthet a tarsasag konyveibe,

a vezet§ tisztségvisel6ktdl és a tarsasdg dolgozoitdl felvilagositast kérhet,

a tarsasag pénztardt, értékpapir- és eszkozallomanyat, szerz6déseit és bankszamlait
megvizsgalhatja,

jelen lehet az Alapitd és a feliigyeld bizottsag iilésein.

A konyvvizsgal6 feladata:

folyamatosan ellendrzi a tarsasag gazdalkoddsara, vagyonkezelésére, szamvitelére,
tovabbad a bizonylati rendre és fegyelemre vonatkozo elirasok betartasat,
a mérleg, az eredmény-kimutatds a kiegészit6 melléklet valddisigdnak és

szabalyszertiségének a szamviteli torvény és az Alapité Okirat betartasanak



ellendrzése, az éves beszdmol6 véleményezése, a mérleg hitelesitése (hitelesitd
zaradékkal vald ellatisa),

— amennyiben a konyvvizsgdld az ellendrzés sordn a jogszabdlyi rendelkezések, az
Alapité Okirat megsértésérdl vagy olyan tényr6l szerez tudomadst, amely a tarsasag
helyzetét jovébeni kilatasait hatranyosan befolyasolja, errél haladéktalanul koteles
az ligyvezet6t értesiteni.

5. A tdrsasdg dltal nyujtott szolgéltatdsok
5.1. Alapszolgaltatidsok

Alapszolgalatas: Etkeztetés,
Id8skortak és demens személyek nappali ellatasa (IdGsek klubja).

Az alapszolgalatds a sajat otthonukban él6 szocialisan raszorulok részére nyujt segitséget 6nallo
életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbol adoédéd
problémadik megoldasaban.

5.1.1. Etkeztetés - engedélyezett 1étszdm 79 f3
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodunk, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan, vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiillonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichidtriai betegségiik, vagy szenvedélybetegségiik miatt.
A szolgaltatds célja a helyi lakossag egészségi, mentdlis, fizikai, vagy egyéb szocidlis raszorultsagabol
ad6doé hatranyainak csokkentése.

A feladatellatas szakmai tartalma

Az étkeztetés keretében fGétkezésként napi egyszeri meleg ételt biztositunk. Ha az étkezésben
részesiilé személy egészségi dllapota indokolja, a szakorvos javaslatira az ellatdst igénybe vevd
részére diétds étkeztetést biztositunk. Igény szerint biztositjuk a munkasziineti és pihenénapokon
torténd étkezés lehetdségét is.

Az étkeztetést a lakossag sziikségleteinek megfelel6en kiszolgaldsdval egyideji helyben

/e

fogyasztassal, sajat részre elvitellel a f6z6konyha igénybevételével biztositjuk.

A szolgiltatds igénybevételének modja

Az étkezés igénybevétele onkéntes, az ellatdst igényld, illetve torvényes képviselGje kérelmére,
inditvanyara torténik. Az étkeztetés iranti igényt széban, vagy irdsban lehet kérelmezni.

Ha az elldtast igényl6 személy cselekvéképtelen, a kérelmet - az érintett személy véleményét
lehet8ség szerint figyelembe véve - a torvényes képviselGje terjeszti el6. A korldtozottan
cselekvGképes személy a kérelmét a torvényes képviselGjének beleegyezésével, vagy - ha e
tekintetben a bir6sag a cselekvGképességét nem korlatozta - 6nalldan terjesztheti eld.

A kérelem elGterjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl sz6lé6 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet II. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot, melyhez csatolni kell a szolgaltatas megkezdését megel6z8 havi rendszeres
jovedelmet igazolé dokumentumot. A szolgdltatdsi igény bejelentésérdl a nappali ellitas vezetGje
nyilvantartdst vezet.



Az étkeztetés biztositdsat megel6zGen ,Kérelem” keriil kitoltésre. A nappali elldtds vezetdje
tdjékozdédik az ellatast igénylS életkoriilményeirdl, szocidlis helyzetérdl, egészségi dllapotarol,
valamint mérlegeli, hogy az intézmény altal nyujtott szolgaltatas megfelel-e az igénybe vevd
allapotanak és sziikségleteinek.

A szolgaltatds igénybevételéhez a fent felsorolt dokumentécidk sziikségesek, ezt kovetSen tudjuk az
étkezést biztositani. A szolgaltatast igényl6t értesitésben tdjékoztatjuk a szolgaltatas megkezdésének
id6pontjarol, a fizetendd személyi téritési dij mértékérdl. Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatast
igényld és az intézmény megdllapodast kot.

Az étkezést igénybe vevik esetében a nappali elldtast vezetd a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelGs
miniszter altal meghatarozott, a Szocidlis Agazati Portalon kozétett formaban vezeti az Etkeztetésre
vonatkoz6 igénybevételi naplédt, valamint a TEVADMIN KENYSZI rendszerben naponta adatot
szolgaltat.

5.1.2. Idések és demens személyek nappali elldtasa (Iddsek Klubja) — engedélyezett 1étszdm 60
f6
Az id8skoruak nappali elldtdsa (Id6sek Klubja) elsdsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik
életéviiket betoltott, egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és mentélis tdmogatasra
szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartézkodadsra.
A demens személyek nappali ellditdsa az orvosszakért6i szerv, vagy Pszichidtriai/Neuroldgiai
Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, vagy pszichidter, neurolégus, geridter
szakorvos demencia korképet megallapit6 szakvéleményével rendelkezd személyeket latja el.
A demens személyek nappali elldtdsa keretében az iddsek klubja nyitvatartdsi id6 alatt biztositja a
gondozoi feliigyeletet.
Az id8skoruak és demens személyek nappali elldtdsa az ellatast igénybe vevdk részére szocidlis,
egészségi, mentdlis dallapotuknak megfeleléen napi rendszerességgel egyéni és csoportos
foglalkozasokat, kozosségi programokat szervez. A helyi igényeknek megfelelden helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott
formadban, az ellatotti kor és a lakossdg altal egyarant elérheté médon miikodjon.

Az Idések Klubja rendelkezik:

— a kozosségi egyiittlétre alkalmas multifunkciondlis helyiségekkel, ahol a foglalkozdsok,
programok megtartdsara keriil sor (pl.: sajtotermékek, hazi konyvtar, tarsasjatékok allnak
rendelkezésre),

— apihenésre,

— aszemélyi tisztalkoddsra,

— aszemélyes ruhdzat tisztitasdra,

— az étel melegitésére, talaldsdra és elfogyasztasara szolgalo helyiségekkel.

Az id8sek nappali ellatisat igénybe vevGk esetében az étkezés kiilon eljarassal az étkeztetés
alapszolgaltatas keretein beliil vehet§ igénybe.

A feladatellatas szakmai tartalma

Az Idések Klubjaban sziikség szerint biztositott szolgaltatdsi elemek:
— tandcsadds,
—  készségfejlesztés,
— haztartdsi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,
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— esetkezelés,

— feliigyelet,

— gondozas és

—  kozosségi fejlesztés.

Demens személyek nappali elldtdsa

A demens személyek nappali elldtasa szolgaltatas igénybevételekor keriil sor a gondozasi anamnézis
felvételére, melynek célja az informacidk gytjtése a szolgaltatdst igénybe vevé napirendjérél,
taplalkozasi szokasair6l, meglévé képességeirSl, kedvelt tevékenységeirdl, inkontinenciajanak
mértékérdl, szedett gydgyszereirdl, sziikségleteirdl, egyéni érdeklédésérol.

A demens személyek nappali elldtasa szolgdltatdsait igénybe vev6k esetében a gondozasi terv
elkészitésérdl az orvosi szakvélemények és a szocidlis, mentalhigiénés munkatars dllapotfelmérése
szerint a nappali ellatds vezetS, az abban meghatarozott feladatok teljesitésének biztositdsardl a
szocialis, mentalhigiénés munkatdrs és a gondozé gondoskodik.

A demens személyek meglévs képességeinek megSrzése és fejlesztése
A szakmai szabalyokban el6irt specidlis szabalyok érvényesiilnek:
— az egyéni és csoportos foglalkozasok napi rendszerességgel keriilnek megszervezésre,
— afolyamatos gondozdi feliigyelet a nyitvatartasi id§ alatt biztositott,
— allapot-felmérési mddszerek Osszhangja biztositott, a meglévé képességek meglrzése és
fejlesztése érdekében,
— biztonsagos a targyi kornyezet,
— a teriiletileg illetékes szakorvosi (pszichidtriai, neuroldgiai, geridtriai) ellatassal vald
egylttmiikodés megvalosul.

Az ellitas igénybevételének médja

Az id6s és demens személyek nappali ellatdsa, szolgaltatdsainak igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanydra torténik.

Ha az ellatast igényl6 személy cselekvéképtelen, a kérelmet - az érintett személy véleményét
lehet8ség szerint figyelembe véve - a torvényes képviselGje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvGképes személy a kérelmét a torvényes képviselGjének beleegyezésével vagy - ha e
tekintetben a birdsdg a cselekv8képességét nem korldtozta - 6ndlldan terjesztheti el8.

Az idGsek és demens személyek nappali ellatasdnak szolgaltatdsai irdnti igényt széban vagy irasban
lehet kérelmezni.

A kérelem elGterjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szdmu melléklet I. része szerinti
egészségligyi allapotra vonatkozoé igazoldst, vagy a fekvébeteg-gydgyintézeti ellatas ideje alatt,
illetve annak megsz(inését kovetd 30 napon beliil torténd igénylésnél a kérhazi zardjelentést.

A demens személyek ellitisa esetén az igénybevételre irdnyuld kérelemhez be kell nytjtani az
orvosszakért6i szerv vagy a Pszichidtriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia
centrum vagy pszichidter, neuroldgus, geridter szakorvos altal kidllitott, demencia kérképet
megallapitd szakvéleményt.

A szolgaltatasi igény bejelentésérdl a nappali ellatast vezetd Nyilvantartast vezet.

A nappali ellatds vezetGje a becsatolt iratok alapjan dont a szolgaltatds megkezdésérdl.

A szolgaltatas igénybevételéhez a fent felsorolt dokumentacidk sziikségesek, ezt kovetSen lehet
igénybe venni az iddsek klubja szolgaltatasait. A nappali elldtds vezetGje értesitésben tdjékoztatja a



szolgaltatast igénylSt a szolgaltatas kezd$ idSpontjardl. Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatast
igényld és az intzmény megallapodast kot.

A nappali ellatas vezet6je a TEVADMIN KENYSZI rendszerben naponta eleget tesz jelentési
kotelezettségének, tovabba a szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter altal meghatdrozott, a
Szocidlis Agazati Portalon kozzétett latogatasi és eseménynaplot elldtottanként naponta vezeti, a
targyhonapot kovetSen napi Osszesit6t készit.

5.2. Szakosftott elldtdasok
Amennyiben az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a rdszorult
személyekrdl az alapszolgaltatdasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat dllapotuknak
és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

5.2.1. Atmeneti elhelyezés (Id8skortiak Gondozéh4za) — engedélyezett 1étszam 40 £6
Az idéskortiak gondozohdzaba azok az idéskortuak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg
személyek vehetik igénybe, akik 6nmagukrdl betegségiik miatt, vagy mds okbdl otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.
A szolgaltatast dltalaban azok az id6skortak veszik igénybe, akik egészségi allapotuk miatt kérhazi
kezelésre még nem, vagy mar nem szorulnak, iddsek otthoni elhelyezést nem szeretnének még
igénybe venni, vagy iddsek otthona elhelyezésre varnak és gondozasuk, feliigyeletiikk a sajat
otthonukban nem megoldott.
Az dtmeneti elhelyezésre legfeljebb egyévi id6tartamra keriilhet sor, kiilonds méltanylast érdemld
esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel
meghosszabbithatd. A szolgdaltatas igénybevételének iddszaka alatt a tdrsasag teljes kord ellatast
biztosit.
Idgskortak Gondozdéhazanak ellatasi teriilete: Budapest févaros kozigazgatasi teriilete.

5.2.2. Tartés elhelyezés (dpolast, gondozast nyudjt6é Idsek Otthona és emelt szint(i elhelyezést
nyujté Idések Otthona)

Engedélyezett 1étszam:

—  Apolast, gondozast nyujté ellatas - Idések Otthona): 82 £6

— Emelt szint( elhelyezést biztosité - Iddsek Otthona: 16 £6

Az id6sek bentlakdsos ellatasat — Id6sek Otthona — elsésorban azok az id8sek vehetik igénybe, akik
onmaguk ellatasira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, meghatdrozott gondozasi
szitkséglettel rendelkeznek, de rendszeres fekvdbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényelnek,
valamint a rajuk iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotték.

A teljes kort ellatds keretében nyujtott szolgéltatisok

Az Iddsek Otthondban és az Idéskortiak Gondozohdzdban nyujtott szolgdltatdsok azonosak. A
torvényi elSirasnak megfeleléen az intézmény a teljes kord ellatds keretében biztositja az egész
napos étkeztetést, az egészségiigyi ellatast, a 24 oOras apolast — gondozast — feliigyeletet, a
mentalhigiénés ellatast, a lakhatast, valamint sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valé
ellatast.



Etkeztetés

Az étkezést az életkori sajatossagok, valamint az egészséges tapldlkozas kovetelményeinek
megfeleléen Dbiztositja az intézmény, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd szabalyok
figyelembevételével.

e e ” 7

Az intézmény sajat f6z6konyhdval rendelkezik, a lakok részére napi haromszori f6étkezést, valamint
két kisétkezést - tizorait és uzsonndt - ha a laké egészségi allapota indokolja a szakorvos éltal el8irt
diétas étkeztetést - pl.: cukorbetegek étrendjét, epekiméls, gyomorkiméls, vesekiméld,
laktézmentes, pépes étrendet stb. - biztosit.

A fekvd és demens betegek ellatdsa soran gondoskodunk a rendszeres folyadékbevitelrdl.

Az étlapot az élelmezésvezet§ és a dietetikus késziti el a lakdk életkori sajatossdgainak, az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek, tovabba a lehetdségekhez mérten a lakdk kéréseinek,
észrevételeinek figyelembevételével. Igyeksziink hazias, izletes és szezonalis étrendet biztositani a

szolgaltatast igénybe vevik részére.

Egészségiigyi ellatas
Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevSk egészségiigyi ellatasat.
Az egészségiigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevé:

— egészségmegOrzését szolgald felvilagositasardl,

— orvosi elldtasirodl,

— sziikség szerinti alapapolasarol, az otthoni szakapolasi tevékenységrél szolé 20/1996. (VIL.
26.) NM rendeletben meghatdrozott szakapolasi tevékenységek kivételével, ennek korében
kiilonésen a személyi higiéné biztositdsardl, a gyogyszerezésrél, az étkezésben, a
folyadékpédtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatdasban, valamint a kontinencidban valé
segitségnyujtasrol,

— szakorvosi, illetve siirg8sségi ellatashoz valé hozzajutasardl,

— korhazi kezeléséhez val6 hozzdjutasardl,

— agyogyszerellatasarol,

— gydgyaszati segédeszkozok biztositasarol.

Az intézmény készleten tartja az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 52. § szerinti gy6gyszercsoportokbol
az ellatdsban részesiilék eseti gydgyszersziikségletéhez igazod6 megfelel§ gyogyszermennyiséget.
Az alapgydgyszer-készlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybe vevs viseli.

Az intézmény gondoskodik a gydgyaszati segédeszkoz ellatas korében a vényre felirt testtavoli
eszkoznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az elldtast igénybe vevd koltségén
torténd beszerzésérdl.

Az apolashoz, gondozashoz sziikséges apoldsi eszkozok, segédeszkozok biztositottak.

Gondozis, dpolas — 24 dras feliigyelet
A gondozas, apolas az idds és beteg ember egyéni sziikségleteihez mért segitségnyujtas, amelynek
modja és mértéke a segitségre szoruld egészségi allapotanak fiiggvénye.

Apolasi, gondozisi feladatok, tevékenységek:
—  étel felszolgaldsa, sziikség esetén etetés, itatds,
— gydgyszerbeadas, ellendrzés,
— vérnyomas, vércukor mérés,
— decubitus megel6zés (fekvbetegek forgatdsa),
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— mobilizalss,

—  levegbztetés,

— flirdetés, zuhanyoztatas, agyfiirdd,

— haj -és fogapolis,

— kéz -és 1abapolas,

— incontinens betegek ellatdsa (pelenkdzas),
—  Oltoztetés,

— dgyazds, dgynemticsere,

— kozvetlen kornyezet rendbetétele (szekrények, hiitd stb.),
— gyelet, sziikség esetén mentd hivasa,

— kapcsolattartds hozzatartozdkkal.

A feladatokat, tevékenységeket azok jellegének megfelel6en naponta, naponta tobbszor, illetve tobb

naponta igény, illetve a gondozo, apold megitélése szerint — a protokoll elSirdsai szerint - kell elldtni,
az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa mellett.

Mentdlhigiénés elldtds

A mentalis gondozas célja, a lelki egészség védelme, az emberi méltdsdg és a megfelels életmindség
megtartdsa, hogy az idéseket az egyéni bandsmdéd eszkozeivel olyan lelki egyensuly
megteremtéséhez, meglrzéséhez segitsiik, amellyel képessé valnak a folyamatosan valtozd
korillményekhez alkalmazkodni.

A mentalhigiénés ellatds keretében biztositjuk:

— aszemélyre szabott bandsmaédot,

— a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

— aszabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit,

— asziikség szerinti pszichoterapids foglalkozast,

— az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

— agondozasi tervek megvaldsitasat,

— a hitélet gyakorldsanak feltételeit, és

— segitjiik, tamogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat
és miikodését.

A lakék életkordnak, egészségi dllapotdnak, képességeinek és egyéni adottsigainak
figyelembevételével a mentalhigiénés ellatas keretében megszervezziik:

— az aktivitast segit6 fizikai,

— aszellemi és szérakoztatd, valamint

— a kulturalis tevékenységeket.

Az elhelyezés koriilményei - lakhatds

Az intézmény tomegkozlekedési eszkozokkel konnyen megkozelithets, az épiilet épitészeti
megoldasai lehetévé teszik az akaddlymentes kozlekedést, a butorzat és berendezési, felszerelési
targyak, az életvitelhez sziikséges koriilmények megfelelnek az ellatottak életkori sajatossagainak,
egészségi és mozgasallapotdnak.

Az intézmény gondozott, virdgokkal, 6rokzold novényekkel diszitett parkkal rendelkezik, amely
hangulatos, csaladias kdrnyezetet biztosit.



Ruhadzat, textilia biztositasa

Az intézmény lakoi sajat ruhdzatukat viselik, az dgynemdit és az dgyhuzatot az intézmény biztositja.
Ha a lako6 megfelel6 mennyiségli és mindségl sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes kort ellatas
részeként legalabb harom valtas fehérnemtit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb
két valtds felsé ruhazatot és utcai cip6t — sziikség szerinti mas labbelit — kell részére biztositani. A
ruhazat tisztitdsardl az intézmény mosodaja gondoskodik.

A kialakult vildgjarvany az intézmény szakmai munkajat 2020. marciusatdl 8-tdl sok vonatkozasban
megvaltoztatta, meghatarozta. A feladatok fékuszaba a COVID-19 fert6zés megel&zése, jarvanyiigyi
helyzet kedvezétlen kimenetelének csokkentése all.

A bentlakasos szocidlis intézményekben kialakulé COVID-19 fert6zésnek, illetve jarvanynak
kiilonosen sulyos hatdsai és kovetkezményei voltak/vannak mivel a lakdk, illetve a szocidlis
szolgaltatast igénybe vevd személyek életkoruk, esetleges alapbetegségeik, vagy egyéb egészségi
problémadik (pl. szellemi hanyatlas) miatt fokozottan veszélyeztetettek.

A miikodSképesség folyamatos fenntartdsa érdekében fontos az eseményekre valo gyors és hatékony
reagalds a mindenkori hatdrozatok, eljarasrendek, jogszabalyok maradéktalan alkalmazasa
betartdsa/betartatdsa a dolgozdk a szolgaltatdst igénybe vevék és a hozzdtartozok folyamatos
tajékoztatdsa.

Sziikséges a védGeszkozok, védofelszerelések folyamatos biztositdsa a lakok és a dolgozok
egészségének megdvasa érdekében. Nagyon fontos a személyi védGeszkozok viselése, a folyamatos
fertStlenitds takaritas, az infekcidkontroll elSirdsainak betartdsa. A személyi és targyi feltételek
maximalis biztositasdval igyeksziink a jarvanyhelyzet okozta kihivasokat, nehézségeket mérsékelni.
Nagy hangsulyt fektettiink a munkavallalék munkajanak elismerésére, akik aldozatkészségiikkel,
teherbirasukkal, példamutatéan vesznek részt a pandémia miatt kialakult tobbletfeladatok

ellatasaban.

6. SWOT-analizis a tdrsasdgra:

EROSSEGEK GYENGESEGEK
—  EGYMASRA EPULO SZOLGALTATASOK — INFORMATIKAI ES TECHNOLOGIAI
—  MEGUJULO INFRASTRUKTURA LEMARADAS
—  KORSZERU BETEGELLATASI ESZKOZPARK —  KEVES PALYAZATI LEHETOSEG
—  HATEKONY KULSO £S BELSO PENZUGYI —  HUMANEROFORRAS HIANY

EROFORRASOK FELHASZNALASA,
BIZTOSITASA ADOLGOZOKNAK
—  FOLYAMATOS IGENY A
SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELERE
— A SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK

— A DOLGOZOK FIZIKAI ES MENTALIS
MEGTERHELESE

— KOMMUNIKACIOS STRATEGIA HIANY

— A SZOCIALIS SZFERA ALACSONY SZAKMAI

ELEGEDETTSEGE I.DOI;ES%TIZS,O,E' ATASO
—  INNOVACIOKBAN GONDOLKODO — OSZTONZO JUTTATASOK
VEZETOSEG
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HUMANEROFORRAS MEGTARTASA

NYUGDIJAS MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASA

ELOREGEDO NEPESSEG A TELEPULESEN

LEHETOSEGEK VESZELYEK
— KEPZESEKEN VALO RESZVETEL — KIEGES VESZELYE
— SZOCIALIS MUNKA PRESZTIZSENEK — MUNKAERO EGESZSEGI ES LELKI
EMELESE ALLAPOTANAK ROMLASA

FINANSZIROZAS CSOKKENESE

A SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK
ROMLO EGESZSEGI ALLAPOTA MIATT
NOVEKVO GONDOZASI SZUKSEGLET

. ) . ELLATASAHOZ MEGFELELO
IANNO,VATIV’ HATAROZ,OTT JOVOKEP EGESZSEGUGYI VEGZETTSEGU
— ONKENTESEK SZERVEZESE MUNKAVALLALOK HIANYA
7. A tdrsasig stratégidja

A tervezett stratégiai irdnyok rovid, kozép — és hosszui tavon célok, melyek meghatarozzak a tarsasag

jovoképét:

Rovid tavii célok (2020 - 2021)

Stratégiai irdny (rovidtdv)

Beavatkozisi pontok

Humaner6forras gazdalkodas

PP , Teljesitményértékels rendszer kidolgozasa,
Stratégiai fejlesztések )
bevezetése.
Onkéntesek toborzésa.
Kiégés elleni tréningeken wvalé  részvétel,

munkavallaléi prevencid (egészségterv).
Csapatépits programok szervezése.
Szupervizid.

Infrastruktura fejlesztések

A meglév{ butorzat folyamatos cseréje (szobai
szekrények, konyhabutorok, heverdk, betegagyak).
Lakrészek, lakdszobak, folyosdk festése, aljzat
lin6leumanak cseréje, fiird6k felajitdsa
(zuhanytdlcak, WC-k). A lakrészekben lampak
cseréje. TetStér szellGztetésének, klimatizaldsanak
megterveztetése, hatdstanulmany készitése,
készittetése.

Mellékhelyiségek légelszivd berendezéseinek
levalasztasa a villanykapcsol6tol, elromlott elszivok
cseréje — mozgasérzékelSk beépitése.

Kerti pavilonok feltjitasa.

Mindségi idGskor eltoltéséhez sziitkséges
szolgaltatasok

Id8sek mozgasat, erénlétét fejlesztd szabadtéri
eszkozok beszerzése. Egészségiigyi ellatas
keretében a komplex ellatds (holisztikus szemlélet)
mindségének meglrzése, javitasa.

Szolgaltatasi rendszer fejlesztése a miikodtetési
folyamatokban

Nyilt napok biztositdsa.
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Ko6zéptavi célok (2022 -2023)

Stratégiai irdny (k6zéptivon)

Beavatkozasi pontok

Stratégiai fejlesztések

Informatikai fejlesztések.

Humaner6forras gazdalkodas

Dolgozéi 1étszambd&vités.
Szakmai tovdbbképzéseken vald részvétel.

Infrastruktura fejlesztések

Tetbszerkezet atvizsgaltatdsa, javittatdsa.
Tet6észerkezet faanyag védelme, tetd-
padozatszigetelés cseréje.

A tet6tér szellGztetésének és a klimatizaldsanak
megvalositasa.

Energiatakarékos ldampatestek tervszertd cseréje.
A f6z8konyha és foldszinti szakaszolok kiépitése
(vizhalobzat).

Mindségi idGskor eltoltéséhez szitkséges
szolgaltatasok

A program fenntarthatésaganak biztositasa 2022.
12. 31.-re az Idgskoruak Gondozdéhdaza
fér6helyeinek Idgsek Otthoni féréhelyekké torténd
atmindsitése.

Szolgaltatasi rendszer fejlesztése a miikodtetési
folyamatokban

Prevencids sztirések.
Mindségi szolgaltatasok biztositasa, a kialakult
igények figyelembevételével.

Hossz1 tdvia célok (2024 - 2025)

Stratégiai irdny (hosszd tdvon)

Beavatkozisi pontok

Humaner6forras gazdalkodas

A meglév6 1étszdm  fenntartdsa.  Szakmai
tovabbképzéseken valo részvétel.

Infrastruktura fejlesztések

Tetd és tetbszigetelés részleges, vagy teljes feldjitasa.
A tet6 faanyag védelme.

A fiités- hiitésrendszer korszertsitése.

A konyhai vizrendszer elkiilonitett megtaplaldsi
munkdinak elvégzése.

Ttizvédelmi szempontbdl biztonsagos, az épiilet
kiils6 homlokzatdhoz kapcsolddo lift kiépitése.

Mindségi idSskor eltoltéséhez szitkséges

szolgaltatasok

1o

A meglév§ szolgdltatdsok személyre sz616 minGségi
ellatasanak folyamatos biztositdsa.

7.1. A tdrsasag m(ikodését meghatarozo jogszabalyok
— 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarél
— 1993. évi IIl. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold

— 2000. évi C. torvény a szamvitelrél

— 2007. évi CXXVILI. toérvény az altaldnos forgalmi adérél

— 2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerldncroél és hatdsagi feliigyeletérdl
— 2011. évi CXII torvény az informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl

— 2012. éviI. torvény a munka torvénykonyvérdl

— 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél

— 2015. évi CXLIIIL torvény a kozbeszerzésekrol

— Magyarorszdg kozponti koltségvetésérdl sz6ld, mindenkor hatédlyos torvény

— 29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési

dijarel
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9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szocidlis raszorultsag vizsgalatdnak és igazoldsanak részletes szabalyairdl

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonosit6jarol és orszagos nyilvantartasarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtésardl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermek;joléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartdsardl és ellendrzésérdl

489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet az egyhdzi és nem 4&llami fenntartdsu szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és hadldzatok allami
tamogatasarol

68/2007.(VIL. 26.) FVM-EiM-SZMM egyiittes rendelet az élelmiszer-elGallitds és
forgalomba hozatal egyes élelmiszer-higiéniai feltételeirl és az élelmiszerek hatédsagi
ellenérzésérol

62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglat6-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba
hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella dltal okozott fert6zési kockdzatot jelentd
kozegekre, illetve létesitményekre vonatkozé kozegészségiigyi elSirasokrol.

556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt teendd, egyes szocidlis és
gyermekvédelmi ellatdsokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocidlis és
gyermekvédelmi szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt miikodési rendjérél.

A Kft. szervezeti felépitése

8.1. A Kft. felépitése, munkakorok, beosztasok

Budapest Févéros X. keriilet K6bdnyai Onkormanyzata az Alapité.

A Kft. vezetGje az ligyvezetS.

Munkaszervezeti egységek
Alapszolgdltatast nydjté6 munkacsoport

étkeztetés
idéskoruak és demens személyek nappali ellatasa

Szakositott elldtds/bentlakdsos intézmény
Atmeneti elhelyezést nytjté munkacsoport (Idéskoriak Gondozohaz)

apolas-gondozas
mentalhigiénés ellatds
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Tartds elhelyezést nyujté munkacsoport (Idések Otthona)
— apolas-gondozas
— mentalhigiénés ellatas

Gazdasdgi szervezeti egység
- pénziigy, munkaiigy, élelmezés, mosoda, porta, karbantartds

A munkavéllalék alkalmazasindl a mindenkor hatdlyos 4gazati kormanyrendeletek
figyelembevételével a Munka torvénykonyve az irdnyado.

A tarsasdg és a munkavallalé legkés6bb a munkdba 1épést megel6z6 napjan megkotott
munkaszerz6désben hatarozza meg, hogy a tarsasig az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen mértékd alapbérrel foglalkoztatja. A tarsasagnal foglalkoztatott valamennyi
dolgoz6 részére munkakori leirast kell késziteni legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15
napon beliil. A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

9.  Humdnerdforrds-terv

A Tarsasag szakmai létszamnormadit a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolod 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban SzCsM
rendelet) 2. sz. melléklete hatarozza meg.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. munkavallal6inak 1étszama: 75 f6.

Szakfeladat Létszam (f6)
Nappali ellatas- idések klubja
nappali ellatas vezetd 1,00
szocidlis gondozo 2,00
terdpids munkatdrs 0,50
takaritd 1,00

IdGskoruak Gondozbéhédza

csoportvezetd apolod 0,75
apolé-gondozd 8,75
segédapolo 1,75
terapids munkatdrs 1,00
gondnok-karbantart6 1,00
technikai munkatars 0,50
Id4sek Otthona

vezet$ apold 1,00
apolé-gondozd 21,75
segédapolo 1,50
gyogytornasz 0,75
mentalhigiénés csoportvezetd 1,00
terapids munkatars 1,75
mosodai dolgozé 2,00
igyvezetd 1,00
intézményvezet6/szakmai vezets 1,00
gazdasagi vezetd 1,00
gazdasagi- pénziigyi ligyintézd 2,50
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munkaiigyi igyintézé 0,50

adminisztrator 1,00
karbantartd, anyagbeszerzd 1,00
takaritd 2,00
Féz8konyha

élelmezésvezetd 1,00
szakdcs 3,00
f6zBasszony 1,00
konyhai kisegitd 4,25

Porta-takarité
portas 5,75
takaritd 2,00

A szakdolgozdk iskolai végzettsége: 8,5 f6 egyetem/fGiskola, 9 f6 felséfoku, 29,25 f6 kozépfoku
végzettséggel rendelkezik.

A létszamallomany a szocidlis szféraban nagyon nehezen tervezhetd, mivel a fluktuacié magas.
Leginkdbb az egészségiigyi végzettséggel rendelkezd apolok munkakdre érintett, akik a kérhdzakban
helyezkednek el, az egészségiigyi szakdolgozok humaneréforras megtartdsat, fejlesztését szolgald
hatalyos kormanyrendeletekben meghatdrozott illetménynovekedés(ek) miatt.

A masik csoport a kisegit6 munkakort ellaték koziil a takaritdk és a konyhai dolgozdk kore.
Mindegyik csoportra jellemzd, hogy a tényleges munkafelvétel utdn szembesiilnek az idésellatds
nehézségeivel és amint lehetéségiik adodik magasabb munkabér miatt munkahelyet valtanak.

A tarsasag egyik legfontosabb feladata a megfelel§ szakmai és intézmény {izemeltetési létszam
biztositasa, ennek érdekében folyamatos az dllashirdetések megjelentetése. Egyes munkakorok
betoltése (pl.: szakképzett névér, szakdcs, konyhaldny) nehéz, hosszadalmas folyamat, mely gyakran
sikerteleniil végzddik, mivel a jelentkez6k bérigénye meghaladja a rendelkezésiinkre allé
bérkeretet.

Budapest Févéros X. keriilet K6banyai Onkormdanyzat timogatisdnak készonhetd az igynevezett
Kébanyai pétlék, mellyel a Térsasagndl (K6banydn) alkalmazasban allé dolgozdkat ismeri el. Ez a
juttatas beépiil a torvény szerinti és fenntarto altal biztositott illetmények, munkabérek elemei kozé,
az elfogadott 6sszeg mértékig.

A javadalmazasi rendszer elemeinek kategorizdlasa a Kft-nél a kovetkez6:

— alapbér,

— az alapbér jogszabalyi elSirasok alapjan megdllapitott pdtlékai (miiszakpotlék, szocialis
agazati Osszevont poétlék, 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. §. szerinti potlék,
egészségligyi kiegészits potlék),

— munkaltatéi dontésen alapuld illetménykiegészités,

— tuldra, egydsszegl jutalmak, jubileumi jutalom,

— Munka Toérvénykonyv szabdlyozasai altal eldirt utazdsi koltségtérités a vonatkozo
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.

A tarsasag minden {izleti évben tovabbképzési tervet készit, amellyel biztositja a 9/2000. (VIIL. 4.)
SzCsM rendeletben elSirtaknak valé megfelelést. A tovabbképzési idszak hat év, a tovabbképzésre
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kotelezettnek egy tovabbképzési idGszak alatt fels6foku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités
esetén 60 pontot kell megszereznie. A Kft. lehetGséget biztosit tovabba arra, hogy — a tdrsasdg
céljainak megfelelen - tanulmdnyi szerz6dés kotése utdn tovabbi szakképesitést szerezzenek a
munkavallaldk.

10. Kiaddsok és bevételek részletezése

KIADASOK

SZEMELYI JUTTATASOK
05/11011 Tdrvény szerinti munkabérek, illetmények
2021. évre Osszesen 306 329 742 Ft-ot terveztiink, amely tartalmazza a 75 f6 munkavallal6
rendszeres személyi juttatdsait (minimdlbérre és a garantalt bérminimumra torténd emelést, a
miszakpotlékokat, a kotelezs és egyéb feltételektdl fiiggs potlékokat, a 2%-os bérkiegészitést),
valamint a szocidlis 6sszevont dgazati pétlékot.

A minimélbérre, illetve a garantalt bérminimumra t6rténd emelés szakfeladatonkénti alakuldsa

Minimalbérre Garantalt bérminimumra

(167 400 Ft/ho) (219 000 Ft/hd)

Szakfeladat torténd emelés torténd emelés
(fo) (fo)
Id&skoruak Gondozdéhdza 0 13,75
Id&sek Otthona 1,00 37,75
Nappali ellatas 1,00 4,00
Konyha 1,25 8,00
Porta-takaritd 3,00 4,25
Osszesen 6,25 67,75

A Tarsasag 75 munkavallaléjabdl a minimélbérre és a garantdlt bérminimumra torténé emelés 74 f6t
érintett, amelynek koltségvonzata a térvény szerinti munkabéreknél 6 756 750 Ft/év.

A Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. betegszabadsag és tappénz hozzajarulas elSiranyzatot nem
tervezett.

05/11061 Jubileumi jutalom
A 2021. évben jubileumi jutalomra egyetlen munkavallalé sem jogosult.

05/11091 Kozlekedési koltségtérités
A munkdba jarashoz kapcsolodé utazasi koltségtéritésre 3 £6 részére 278 090 Ft-ot terveztiink
a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel.

05/1211 Vélasztott tisztségviselGk juttatdsai
A 2021. évre 2 700 000 Ft keriilt tervezésre.

SZEMELYI [UTTATASOK OSSZESEN: 309 307 832 Ft.
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MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

05/21 Szocidlis hozzdjarulasi ad6 (15,5%)
A rendszeres és nem rendszeres munkabérek utdn fizetendd adé kertilt tervezésre ezen a soron
47 899 610 Ft értékben.

05/21 Rehabiliticiés hozzdjarulds
A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi rehabilitacidjanak elGsegitése
érdekében fizetendd rehabiliticids hozzdjaruldsra tervezett 6sszeg 4 347 000 Ft.

JARULEKFIZETESI KOTELEZETTSEG OSSZESEN: 52 246 610 Ft.

DOLOGI KIADASOK

05/3111 Gydégyszer beszerzés
Az Idéskoruak Gondozdhaza és az Iddsek Otthona szolgaltatdsait igénybe vevGk részére a
gyogyszerek, gydgyhatasi készitmények, valamint a munkavallalok véddoltasara véltozatlan
osszeggel 3 266 000 Ft gyogyszerkoltséget terveztiink.

05/3111 Egyéb informaciéhordozé beszerzés
A CD jogtar beszerzésére 167 330 Ft 6sszeget terveztiink.

05/3111 Egyéb szakmai anyagok beszerzése
Osszesen 1 939 935 Ft-ot terveztiink 2021. évre a szakmai feladatok ellatdsahoz sziikséges
anyagokra (foglalkozasokhoz sziikséges viz- és iivegfestékek, bdrkellékek, gyongyok, szines
papirdru, cserepek, faaruk, gipsz stb.), dgynemd garnitira beszerzésére, valamint a
rendezvényekre (Farsang, N6nap, Anyak Napja, Iddsek hoénapja, Karacsony, Szilveszter,
szolgaltatast igénybe vevdk sziiletésnapi kdszontése).

05/3121 Elelmiszer beszerzése
Az 138 £6 Id6sek Otthoni és Idskoruak Gondozohdzi lakd, 79 6 étkezési szolgaltatdst igénybe
vevé és 110 f6 kiszallitasos étkeztetést igénybe vevek részére az élelmiszer beszerzésre Gsszesen
47 803 800 Ft-ot terveztiink, szamitdsba véve a 2020. évben bekovetkezett - az egyes élelmiszer
fajtakat érint6 - magasabb inflaciéval (pdrizsi, kolbasz 17,1%, cukor 16,1%, szaldmi,
szarazkolbasz és sonka 14,5%, tojas 8,9%).

05/3121 Irodaszer, nyomtatviny beszerzése

A feladatellatashoz sziikséges irodai eszk6zok, nyomtatvanyok beszerzésének tervezett Gsszege
600 000 Ft.

05/3121 Toner beszerzés
Nyomtatok, fénymdsoldk festékkazetta beszerzésére 2021. évre oOsszesen 250 000 Ft-ot
terveztiink.

05/3121 Hajté- és kenbanyag beszerzés

A tarsasdg tulajdondban 1év§ gépjarmiivek tizemeltetéséhez sziikséges hajtd- és kendanyag
beszerzésére tervezett 6sszeg 440 000 Ft.
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05/3121 Munkaruha
2021-es évre munkaruha juttatdsra 240 000 Ft-ot terveztiink.

05/3121 VédSruha
A szakmai dolgozék véddéruha vasarlasi koltségére 930 000 Ft keriilt tervezésre.

05/3121 Egyéb tizemeltetési, fenntartdsi anyag beszerzése
Az egyéb lizemeltetésre 3 619 000 Ft-ot terveztiink. A tervezett dsszeg tartalmazza az épiilet
fenntartasahoz sziikséges karbantartdsi anyagokat (viz-, villanyszereléshez, festéshez sziikséges
anyagokat, alkatrészeket, pl. égdk, tomitések, csavarok, festékek, elemek stb.).

05/3121 Tisztitészer beszerzése
2021. évre fertbtlenits-, tisztitd-, mosd- és mosogatdszerek, papirkéztorlék, WC papirok stb.
vasdrldsara 3 722 400 Ft-ot terveztiink.

05/3211 Adatatviteli céla tavkozlési dijak (internet)
Internet szolgdltatas el6fizetésére 328 700 Ft-ot terveztiink.

05/3211 Egyéb informatikai szolgéltatds
Szamitastechnikai eszkozok rendszerének esetenkénti javitdsara, beallitdsara 480 000 Ft-ot
terveztiunk.

05/3221 Vezetékes, nem adatdtviteli célu tavkozlési dijak
Vezetékes telefonok el6fizetési és forgalmi dijainak tervezett 6sszege 831 336 Ft.

05/3221 Mobil, nem adatdtviteli céld tdvkozlési dijak
Mobiltelefon eléfizetési és forgalmi dijainak tervezett 6sszege 200 000 Ft.

05/3311 Villamosenergia-szolgaltatas dija
A villamos energia alap- és forgalmi dijak koltségére 6 981 568 Ft-ot terveztiink.

05/3311 Gazenergia-szolgaltatas dija
A gazenergia szolgaltatasi dijra 9 408 000 Ft-ot terveztiink.

05/3311 V{z- és csatornadfjak
A 2021. évre viz- és csatornadijra 6 893 800 Ft terveztiink.

05/3341 Karbantartsi, kisjavitdsi szolgaltatisok

A 8993 076 Ft tervezet tartalmazza a kotelezd karbantartdsi feladatok (t(izjelz6-rendszer,
tlizgatld ajtok, gazégdk, fiistelvezetSk, kazanok, tlizoltd késziilékek, konyhai zsirfogd, konyhai
elszivé, légkondicionald berendezések, fénymasold gépek, felvondk rendszeres karbantartdsa és
miszaki feliilvizsgalata), az esetlegesen el6fordulé hibaelharitasok (ajtok, ablakok javitasa, WC
tartdlyok és az elhasznalédott vizcsapok cseréje, mosodai, konyhai gépek javitasa, stb.),
kertrendezés, tisztasagi festés, irodatechnikai eszkozok, gépjarmivek karbantartdsanak és
miszaki vizsgdztatdsanak, kisjavitdsdnak koltségeit. A specialis szaktudast igényld munkakat,
amelyeket a karbantarték nem tudnak elvégezni.
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05/3361 Egyéb szakmai szolgaltatas (intézményi orvosok)
Egyéb szakmai szolgaltatdsra 5 328 000 Ft-ot terveztiink, amely a belgydgyasz, a pszichiater és
egyéb alkalmi orvosi teendGk koltségét tartalmazza.

05/3371 Biztositdsi szolgaltatasi dij
A 1216 646 Ft tervezet tartalmazza a gépjarmivek biztositasait, a szakdolgozdk
felelGsségbiztositasat és az Id6sek Otthona épiiletbiztositasat.

05/3371 Pénziigyi befektetési szolgaltatasi dijak
2021. évre a bankszamlak és a bankkartya kezelésének dijara 2 125 000 Ft bankkoltséget
terveztiink.

05/3371 Szallitdsi szolgaltatasi dij
A kiszallitdsos étkeztetés szallitdsi koltségeire és az év kozben esetlegesen felmeriil§ taxi,
teherfuvar szdllitdsi szolgaltatasi dijra 3 048 000 Ft terveztiink.

05/3371 Egyéb tizemeltetési, fenntartasi szolgaltatas
A konyvvizsgaloi, dietetikusi, mozgdsterapeuta, munka- és tiizvédelmi megbizotti dijak keriiltek
tervezésre 4 176 788 Ft 6sszegben.

05/3371 Egyéb tizemeltetési, fenntartasi szolgaltatas
Ezen a koltségvetési soron keriiltek tervezésre az tigyvédi, szakértdi, bérszamfejtési, konyvelési,
jogi tandcsadoéi (munkajogasz) és integralt kockazatkezelési rendszer mtkodtetési dijak. A
tervezett 11 731 508 Ft tartalmazza tovabba az ételhulladék-, a veszélyes hulladék elszallitasra,
a WEBLAP tizemeltetésre és az élelmezési- és a Kulcs Soft iigyviteli programok bérleti dijara
tervezett Osszeget is.

05/3371 Orvosi vizsgalat (iizemorvos)
A munkavillalék foglalkozas egészségiigyi ellatas koltségére 600 000 Ft-ot terveztiink.

05/3371 Postakoltség
Az el6z6 évi eredeti elirdnyzattal megegyezden 130 000 Ft kiadast terveztiink.

05/3371 Szemétszallitds, kéményseprés
A szemétszallitasra és a kéményellendrzésre a tervezett koltség 6sszesen 2 131 000 Ft.

05/3371 Takaritds, rovarirtds
Ezen a f6konyvi szdmon a negyedévenkénti, valamint sziikség esetén eseti kdrtevé mentesités
koltségei keriiltek tervezésre 547 140 Ft 6sszegben.

05/3511 Mikodési céld eldzetesen felszamitott levonhaté AFA
Miikodési célt elézetesen felszdmitott levonhaté AFA-ra 12 907 026 Ft-ot terveztiink.

05/3511 Mik6dési céld eldzetesen felszdmitott le nem vonhaté AFA
Miikodési céli elSzetesen felszamitott le nem vonhaté AFA-ra 17 231 342 Ft lett tervezve.

05/3551 Helyi ad6k, egyéb vam-, illeték- és addjellegi kiaddsok
Helyi add és illeték jellegti kiaddsok tervezett 6sszege 264 000 Ft.
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05/3551 Dijak egyéb befizetések
50 000 Ft-ot terveztiink kamarai regisztracios, kozzétételi és egyéb felmeriild hatdsagi
dijakra.

05/3551 Ertékcsokkenés

Az immateridlis javak, targyi eszk6zok utan terv szerinti értékcsokkenést kell elszamolni,
ennek 2021-ra tervezett osszege 6 451 954 Ft.

DOLOGI KIADASOK OSSZESEN: 165 033 349 Ft

BERUHAZASI KIADASOK
05/6411 Kisértékd egyéb gép, berendezés beszerzése
547 243 Ft-ot terveztiink a kazanhazban tizemel6 gazégé cseréjére.

05/671 Beruh4zasi céld le nem vonhaté ELAFA
Beruhdzasi célt le nem vonhaté ELAFA-ra 147 757 Ft-ot terveztiink.

BERUHAZASI KIADASOK OSSZESEN: 695 000 Ft

KIADASOK OSSZESEN: 527 282 791 Ft

BEVETELEK

MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL
09/161 Egyéb miikddési céli timogatisok bevételei 4llamh4zt. beliilr6l MAK
Allami normativa dsszegére 126 706 985 Ft-ot terveztiink.

09/161 Egyéb mikddési céld timogatis bevételei 4llamhdztartdson beliilrs]l MAK személyi jellegfi
Osszevont 4gazati potlék, valamint a minimélbér és garantélt bérminimum emelkedésének
fedezetére 36 586 904 Ft-ot terveztiink.

MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL
OSSZESEN: 163 293 8389 Ft

MUKODESI BEVETELEK
09/4021 Egyéb szolgéltatas nyujtdsa miatti bevételek
Bérleti dij bevételeként 96 000 Ft terveztiink.

09/4031 Allamhéztartdson kiviilre tovibbszdmldzott szolgaltatas
Intézményi téritési dijként (Id6skoriak Gondozohaza és Idések Otthona) 191 207 935 Ft
keriilt tervezésre.

09/4051 Intézményi ellatési dij (étkeztetés)
20 196 635 Ft-ot terveztiink a helyben fogyasztott és elvitelre biztositott étkeztetés téritési
dij bevételeként.
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09/4061 Kiszamlézott termék és szolgaltatas AFA
Kiszamlézott termék és szolgaltatas AFA-ra 5 453 092 Ft-ot terveztiink.

09/40821 Egyéb kamatbevétel
Kamatbevételre 10 600 Ft—ot terveztiink.

MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN: 216 964 262 Ft.

MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK (BELEPESI HOZZAJARULAS)

09/651 Egyéb mtikodési céli atvett pénzeszkozok
Miikodési célu kiadasokra a belépési hozzajarulasbol és sajat forrasbdl 26 196 921 Ft bevonadst
terveztiink.

MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK (BELEP. HOZZAJAR.) OSSZESEN: 26 196 921 Ft.

FINANSZIROZASI BEVETELEK

09/8161 Ko6zponti, irdnyitészervi miikodési timogatds
A Budapest Févaros X. keriilet K6bdnyai Onkormanyzat mtikédési céld timogatds dsszege
120 132 719 Ft.

09/8161 Kozponti irdnyitdszervi felhalmozasi timogatds
A Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat felhalmozasi timogatds dsszege
695 000 Ft.

FINANSZ{ROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 120 827 719 Ft

BEVETELEK OSSZESEN: 527 282 791 Ft

21



Kormanyzati funkcidkra torténd felosztas alapjan: 1.sz. melléklet

Demens Idéskortiak s
Gondozs- | 1d6sek betegek tartds betegek
Fékényvi héz nappali na gl' Etkeztetés 2021. évi bentlak tartés 2021. évi 2021. évi
A K6bényai Szivérviny Nonprofit Kft. . ellitisa (kotelezd) koteleid ‘bentlakésos onként intézményi
szémldk (kotelez) - ellitdsa m ellétisa m =
(kotelezé) " 107051 Bsszesen - elldtdsa Bsszesen. Bsszesen
102025 (kdtelez8) (6nként) "
102031 102032 102023 (6nként)
102024
KIADASOK
Személyi juttatdsok
05/11011 Térvény szerinti munkabérek, illetmények 70011323 17 548 024 1087 172 9626921 98 273 440 | 202 879 278 5177024 | 208056302 | 306329 742
05/11091 Kozlekedési koltségtérités (Munka tvk. hat. ald tart.) 0 134 855 21135 0 155 990 119 878 2222 122 100 278 090
05/1211 Vilasztott tisztségviselSk juttatdsai 0 0 0 0 0 2650 860 49 140 2700 000 2700 000
Személyi
juttatdsok 70011323 | 17682879 1108307 9626921 | 98429430 | 205650016 5228386 | 210878402 | 309 307 832
Osszesen
Munkaadékat terheld jarulékok és szocislis hozzajérulasi adé 0 0 0
Szocialis hozzajarulasi adé 10 851 755 2719943 168 512 1492173 15 232383 31857 172 810 055 32 667 227 47 899 610
05/21
Rehabilitaciés hozzajarulds 1311924 275 165 5651 200397 1793137 2522706 31157 2553 863 4347 000
05/21
0 0 0
Jarulékfizetési
kitelezettség 12 163 679 2995108 174163 1692570 | 17025520 | 34379878 841212 | 35221090 | 52246610
Ssszesen
Dologi kiaddsok 0 0 0
Gyogyszerbeszerzés 1045 120 0 0 0 1045120 1949933 270 947 2220880 3 266 000
05/3111
Egyéb informacichordozo beszerzése 33 466 22305 0 0 55771 110 198 1361 111 559 167 330
05/3111
Egyéb szakmai anyag beszerzése 672 280 56 498 1754 0 730 532 1199615 9788 1209403 1939935
05/3111
Elelmiszer-beszerzés 12 634 544 0 0 6486 976 19121 520 28 332 356 349 924 28 682 280 47 803 800
05/3121
Irodaszer, nyomtatvény beszerzése 169 015 58 980 1005 60 000 289 000 308 360 2640 311000 600 000
05/3121
Tonerbeszerzés 52075 51200 875 5850 110 000 138 575 1425 140 000 250 000
05/3121
Hajt6- és kendanyag beszerzése 206 250 0 0 0 206 250 231374 2376 233 750 440 000
05/3121
Munkaruha 0 0 0 0 0 237 552 2448 240 000 240 000
05/3121
Véd6ruha 259 005 6045 0 69 750 334 800 583 315 11 885 595 200 930 000
05/3121
Egyéb iizemeltetési, fenntartdsi anyag beszerzése 991 605 243 925 3980 27 140 1 266 650 2329188 23162 2352350 3 619 000
05/3121
Tisztitszer beszerzése 822278 240 467 4839 235 256 1302 840 2360 002 59 558 2 419 560 3722400
05/3121
Adatatviteli célu tavkozlési dijak 102 498 20314 357 372 123 541 203 286 1873 205 159 328 700
05/3211
Egyéb informatikai szolgéltatas 200016 39312 672 0 240 000 237 264 2736 240 000 480 000
05/3211
Vezetékes nem adatétviteli célu tavkozlési dijak 216 227 30 265 499 2410 249 401 577 196 4739 581 935 831 336
05/3221
Mobil nem adatétviteli céld tavkozlési dijak 60 000 0 0 0 60 000 138 860 1140 140 000 200 000
05/3221
Villamosenergia-szolgaltatasi dfjak 1337 050 346 956 8462 634 489 2326 957 4628 080 26531 4654611 6981568
05/3311
Gézenergia-szolgaltatasi dijak 2566501 298 235 14112 256 838 3135 686 6236 564 35750 6272314 9 408 000
05/3311
Viz- és csatornadijak 1567 950 246 777 8273 520 892 2343892 4523974 25934 4549 908 6893 800
05/3311
Karbantartasi, kisjavitdsi szolgiltatasok 2819229 56 656 1899 89 931 2967715 5991016 34345 6025 361 8993 076
05/3341
2131200 0 0 0 2131200 3156 648 40 152 3196 800 5328 000
05/3361 Egyéb szakmai szolgaltatds*
Biztositési szolgaltatasi dij* 364 994 0 0 0 364 994 842502 9150 851 652 1216 646
05/3371
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Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dfjak” 614 975 52275 850 54 400 722 500 1383563 18 937 1402500 [ 2125000
05/3371
Szallitsi szolgaltatdsi dij 59 436 0 0 1098 804 1158240 1874520 15 240 1889760 | 3048000
05/3371
Egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgdltatds® 1152629 73 094 1418 25895 1253036 | 2892426 31326 | 2923752 | 4176788
05/3371
Egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatds 3474874 202 955 3519 190050 | 3871398 | 7771379 88731 7860110 | 11731508
05/3371
Orvosi vizsgilat* (munkaorvos) 143 760 34 980 1260 0 180 000 415740 4260 420 000 600 000
05/3371
Postakoltség” 30 004 0 0 0 30 004 98 982 1014 99 996 130 000
05/3371
Szemétszallitis é kéményseprés 759 062 38997 1066 12786 811911 1308211 10878 1319089 [ 2131000
05/3371
Takaritas, rovarirtas 154075 0 0 10 067 164 142 379 497 3501 382 998 547 140
05/3371
5 3411326 0 o| 1751484| 5162810 7649737 94479 | 7744216 | 12907026
05/3511 Miikédési célii el imitott 5 AFA
ési céli eloz I le nem vonhatd 4490 889 524 702 13776 867868 | 5897235 | 11222142 111965 | 11334107 | 17231342
05/3511 AFA
Eeldy/l ai?k, egyéb vam-, illeték- és addjellegti o 0 o o o 248952 15048 HEAGTY TG
05/3551 tadaso
Dijak, egyéb befizetések® 25424 0 0 0 25424 23175 1401 24576 50 000
05/3551
Ertékesokkenés 2064 625 0 0 0| 2064625 | 4093378 293 951 4387329 | 6451954
05/3551
0 0 0
D°1°i n‘“’d‘”]‘ 44632382 | 2644938 68616 | 12401258 | 59747194 | 103677560 | 1608595 | 105286155 | 165033 349
Beruh4zdsi kiadésok 0 0 0
05/641 Nagyértékii egyéb gép, berendezés beszerzése 0 0 0
05/6411 Kisértékii egyéb gép, berendezés beszerzése 207 284 0 0 38 976 246 260 298 726 2257 300 983 547 243
05/671 Beruhdzisi céld, le nem vonhatd ELAFA 55 966 0 0 10524 66490 80657 610 81267 147 757
0 0 0
Beruhézdsi
kiadésok 263 250 0 0 49500 312 750 379 383 2867 382 250 695 000
Bsszesen
KIADASOK
OSSZESEN 127070634 | 23322925 1351086 | 23770249 | 175514894 | 344086837 | 7681060 | 351 767897 | 527 282791
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BEVETELEK 0 0 0
Miikadési céhi tdmogatdsok sllamhdéztartason belilrl 0 0 (1]
Egyéb miikodési céld t4 k bevételei
09/161 yen el A 29532429 | 9500000 689000 | 3268000 | 42989429 | 81198302 | 2519254 | 83717556 | 126706985
4llamhéztartason belilrsl MAK
09/161 Egyéb miik. céld tmogatdsok bevételei 8694787 | 4274979 382 362 508528 | 13950656 | 22 360086 276162 | 22636248 | 36586904
4llamhéze. beliilrél MAK személyi jell.
Miikadési célf timogatésok 4llamhéztartsson belilrél ssszesen 38227216 | 13774979 | 1071362 | 3866528 | 56940085 | 103558388 | 2795416 | 106353804 | 163 293 889
Miikodési bevételek 0 0 0
Egyéb szolgaltatas nyvjtésa miatti bevételek® 0 96 000 96 000 96 000
09/4021
Allamhaztarts g1
Allamhiztartéson kivilre to t 52087 137 0 0 0| 52087137 | 135850398 | 3270400 | 139120798 | 191207 935
09/4031 szolgaltatds® (G.haz-Id.Otthona)
Intézményi ellétési dij (étkeztetés, jatszocsoport) 0 0 0| 3850340 | 3850340 | 16346295 0| 16346295 | 20196635
09/4051
Kiszdmlizott termék és szolgaltatds AFA 0 0 0 1039592 1039592 4413500 0 4413500 5453 092
09/4061
Ertékesttetr tirgyi eszkozok AFA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09/4061
Egyéb kamatbevételek* 0 10 600 10 600 10 600
09/40821
Mikodési
bevételek 52087 137 0 0| 4889932 | 56977069 | 156716793 | 3270400 | 159987193 | 216 964262
Osszesen
Miikodési céld stvett pénzeszkizok 0 0 0
09/651 Egyeb miikddesi céld drvert p 2o 0| 26196921 0| 26196921 | 26196921
(Sajat/belépési hozzdj.)
0 0 0
Miikodési cébi
4tvett
26 196 921 26196921 | 26196921
pénzeskoze 0 0 0 0 0| 261969 0| 261969 6196 9
Bsszesen
Finanszfrozdsi bevételek 0 0 0
09/8161 Kézponti, iranyitészervi miikodési tamogatds 36482507 | 9547946 279724 | 14974813 | 61284990 | 57234742 | 1612987 | 58847729 | 120132719
09/8161 Kézponti, irdnyitdszervi felhalmozasi tdmogatds 273774 0 0 38976 312750 379993 2257 382 250 695 000
Finanszfrozdsi bevételek sszesen 36756281 | 9547946 279724 | 15013789 | 61597740 | 57614735 | 1615244 | 59229979 | 120827719
BEVETELEK
SSZESEN 127070634 | 23322925 | 1351086 | 23770249 | 175514894 | 344086837 | 7681060 | 351767897 | 527 282 791

Budapest, 2021. 03. 02.
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