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1. Preambulum

A Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujtéo Koézhasznu Tarsasagot 2003-ban
alapitotta a Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai Onkormanyzata.

2009. majus 26-an a Polgari térvénykoényv, valamint a 2011. évi CLXXV. térvény
alapjan a Tarsasag jogutédlassal atalakult jogi személyiséggel rendelkez6, nonprofit

korlatolt felel6sségli tarsasagga, elnevezeése:

Kébanyai Szivarvany Szocialis

Gondoskodast Nyujtéo Kézhasznu Nonprofit Kft.-re (réviditett elnevezése: Kébanyai

Szivarvany Nonprofit Kft.) modosult.

2. A tarsasag alapadatai
A szervezet neve,
cime,
székhelye, telephelye:

Elérhet6ségek:
Adoszam:
Cégjegyzékszam:
Bejegyzés idépontja:
Tarsasag alapitoéja:

TisztségviselOk felsorolasa:

Feltigyel6 bizottsagi tagok felsorolasa:

A tarsasag f6 tevékenysége:

A tarsasag melléktevékenységei:

3. A tarsasag célja

Kébanyai Szivarvany Szocialis
Gondoskodast Nyujto Ko6zhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
1108 Budapest, Stitéde utca 4.
+36-1-434-2150

21886171-2-42

01-09-921653

2009/07/01

Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai
Onkormanyzat

Lajtai Ferencné uigyvezetd

dr. Matrai Gabor Imre

Mester Laszlé Csabané

Szabo Istvan Tibor

étkeztetés; idések nappalai ellatasa;
demens személyek ellatasa; idéskoruak
atmeneti gondozasa; idések bentlakasos
ellatasa

rendezvényétkeztetés; egyéb
vendéglatas; altalanos épulettakaritas;
textil, sz6rme mosasa tisztitasa

Személyre sz0l6 egyéni szlkségleteket figyelembe vevd, szinvonalas szocialis
szolgaltatasokat biztositson elsésorban a X. kertlet kozigazgatasi tertiletén élok

szamara az alabbi formakban:
Alapszolgaltatas:
— étkeztetés,

— iddések és demens személyek nappali ellatasa.

Szakositott ellatas:

— atmeneti elhelyezést ny(jté Idéskoruiak Gondozohaza,
— atlagos apolast, gondozast nyujto Idések Otthona és emeltszintti Idések

Otthona.




4. A tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

A tarsasag:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

az Alapitora,

az ugyvezetore,

a feltigyel6 bizottsagra,
koényvvizsgalora, valamint
munkaszervezeti egységekre tagolodik.

Az Alapité kizarolagos hataskore:

a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa,

az ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa, a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a feltigyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa,

a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa,

az ugyvezetd és a feliigyel6 bizottsagi tagok ellen kartéritési igények
érvényesitése,

a tarsasag jogutod nélkuli megsziinésének, atalakulasanak
elhatarozasa,

a tarsasagi szerzédés modositasa,

a kozhasznusagi jelentés elfogadasa.

Az iigyvezeto hataskore:

jogosult a tarsasag képviseletére és tigyeinek intézésére,

gondoskodik a tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak hataridére
torténé elkészitéséroél, elkészittetéséraol,

iranyitja, szervezi, feliigyeli a tarsasag mukodését, tevékenységét,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Kft. alkalmazottai felett,
kapcsolatot tart a kulsd, illetve a szakhatosagi feltigyeleti szervekkel,
szerz6déseket kot,

kiadja a munkakéri leirasokat a szakmai és a gazdasagi vezetd
tekintetében,

biztositja a szakmai kévetelményeknek megfelel6 mtikddést.

A Feliigyelo Bizottsag feladata, hataskore

a Feltigyel6 Bizottsag ellendrzi a tarsasag mtikodését és gazdalkodasat,

a vezetd tisztségviselOktdl jelentést, a tarsasag munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a tarsasag koényveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

a Feltigyel6 Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek a Kift.

Konyvvizsgalo joga, feladata, kotelezettsége

A konyvvizsgalo joga:

betekinthet a tarsasag kényveibe,

a vezetd tisztségvisel6ktél és a tarsasag dolgozoitdl felvilagositast
kérhet,

a tarsasag pénztarat, értékpapir- és eszkozallomanyat, szerzédéseit és
bankszamlait megvizsgalhatja,

jelen lehet az Alapit6 és a feltigyel6 bizottsag tilésein.




A konyvvizsgalo feladata:

— folyamatosan ellendrzi a tarsasag gazdalkodasara, vagyonkezelésére,
szamvitelére, tovabba a bizonylati rendre és fegyelemre vonatkozo
eléirasok betartasat,

— a meérleg, az eredmény-kimutatas a kiegészité melléklet valédisaganak
és szabalyszeruségének a szamviteli torvény és az Alapité Okirat
betartasanak ellenérzése, az éves beszamol6 véleményezése, a mérleg
hitelesitése (hitelesité zaradékkal valo ellatasa),

— amennyiben a koényvvizsgaldo az ellenérzés soran a jogszabalyi
rendelkezések, az Alapitéo Okirat megsértésérdl vagy olyan tényrol szerez
tudomast, amely a tarsasag helyzetét jovébeni kilatasait hatranyosan
befolyasolja, errél haladéktalanul kételes az tigyvezetdt értesiteni.

5. A tarsasag altal nyijtott szolgaltatasok
5.1. Alapszolgaltatasok

5.1.1. Etkeztetés - engedélyezett 1étszam 79 f6

Az étkeztetés keretében azoknak a szociadlisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodunk, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ktilonésen koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, vagy
szenvedélybetegségiik miatt.

A szolgaltatas célja a helyi lakossag egészségligyi, mentalis, fizikai vagy egyéb
szocialis raszorultsagabol adodé hatranyainak csokkentése

A feladatellatas szakmai tartalma

Az étkeztetés keretében féétkezésként napi egyszeri meleg ételt biztositunk. Ha az
étkezésben részestiloé személy egészségi allapota indokolja, a szakorvos javaslatara az
ellatast igénybe vevé részére diétas étkeztetést biztositunk. Igény szerint biztositjuk
a munkaszineti és pihenénapokon torténé étkezés lehetéségét is.

Az étkeztetést a lakossag szlkségleteinek megfeleléen kiszolgalasaval egyideju
helyben fogyasztassal, sajat részre elvitellel a f6z6konyha igénybevételével biztositjuk.

A szolgaltatas igénybevételének modja

Az étkezés igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik. Az étkeztetés iranti igényt széban, vagy irasban
lehet kérelmezni.

Ha az ellatast igénylé személy cselekvéképtelen, a kérelmet - az érintett személy
véleményét lehet6ség szerint figyelembe véve - a térvényes képviseldje terjeszti el6. A
korlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét a térvényes képviseléjének
beleegyezésével, vagy - ha e tekintetben a birésag a cselekvOképességét nem
korlatozta - 6nalléan terjesztheti eld.

A kérelem eléterjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskodast nytijté szocialis
ellatasok igénybeveételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet
II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot, melyhez csatolni kell a szolgaltatas
megkezdését megel6z6 havi rendszeres jovedelmet igazolo dokumentumot. A
szolgaltatas igénybejelentésérél a nappali ellatas vezetdje nyilvantartast vezet.

Az étkeztetés biztositasat megel6zéen ,Kérelem” kertl kit6ltésre. A nappali ellatas
vezetdje tajékozodik az ellatast igényld életkoértilményeirdl, szocialis helyzetérdl,
egészségi allapotarol, valamint mérlegeli, hogy az intézmeény altal nyUjtott szolgaltatas
megfelel-e az igénybe vevé allapotanak és sziikségleteinek.




A szolgaltatas igénybevételéhez a fent felsorolt dokumentaciok sztikségesek, ezt
kovetéen tudjuk az étkezést biztositani. A szolgaltatast igénylét értesitésben
tajékoztatjuk a szolgaltatas megkezdésének idépontjarol, a fizetendd személyi téritési
dij mértékérdl. Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatast igénylé és az intézmény
megallapodast kot.

Az étkezést igénybe vevék esetében a nappali ellatast vezeté a szocial- és
nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon
kozétett formaban vezeti az Etkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplét, valamint a
TEVADMIN KENYSZI rendszerben naponta adatot szolgaltat.

5.1.2. Idések és demens személyek nappali ellatasa (Idések Klubja) -
engedélyezett 1étszam 60 f6
Az id6éskoruiak nappali ellatasa (Idések Klubja) els6sorban a sajat otthonukban €16,
tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt
szocialis és mentalis tamogatasra szorulo, 6nmaguk ellatasara részben képes
személyek részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartézkodasra.
A demens személyek nappali ellatasa az orvosszakértéi szerv vagy
Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, vagy
pszichiater, neurolégus, geriater szakorvos demencia korképet megallapito
szakvéleményével rendelkezé személyeket latja el.
A demens személyek nappali ellatasa keretében az idések klubja nyitvatartasi idé
alatt biztositja a gondozéi feliigyeletet.
Az idéskoruak és demens személyek nappali ellatasa az ellatast igénybe vevék
részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleléen napi
rendszerességgel egyéni és csoportos foglalkozasokat, kozosségi programokat
szervez. A helyi igényeknek megfeleléen helyet biztosit a koézdsségi szervezésu
programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az
ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté modon miikoédjon.

Az Id6sek Klubja rendelkezik:

— a kozosségi egyuttlétre alkalmas multifunkcionalis helyiségekkel, ahol a
foglalkozasok, programok megtartasara kertl sor (pl.: sajtotermékek, hazi
konyvtar, tarsasjatékok allnak rendelkezésre),

— a pihenésre,

— a személyi tisztalkodasra,

— a személyes ruhazat tisztitasara,

— az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgalo helyiségekkel.

Az id6ések nappali ellatasat igénybe vevék esetében az étkeztetés kiiloén eljarassal az
étkeztetés alapszolgaltatas keretein beliil vehet6 igénybe.

A feladatellatas szakmai tartalma
Az id6sek klubja tevékenységei:
— tanacsadas,
— készségfejlesztés,
— haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,
— esetkezelés,
— feltigyelet,
— gondozas és
— kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztositja.




Demens személyek nappali ellatasa

A demens személyek nappali ellatasa szolgaltatas igénybevételekor kertil sor a
gondozasi anamnézis felvételére, melynek célja az informaciok gyGjtése a
szolgaltatast igénybe vevé napirendjérdl, taplalkozasi szokasairol, meglévo
képességeirdl, kedvelt tevékenységérdl, inkontinencidjanak meértékérdl, szedett
gyogyszereirdl, sziikségleteirél, egyéni érdeklédésérol.

A demens személyek nappali ellatasa szolgaltatasait igénybe vevék esetében a
gondozasi terv elkészitésérdl az orvosi szakvélemények és a szocialis, mentalhigiénés
munkatars allapotfelmérése szerint a nappali ellatas vezetd, az abban meghatarozott
feladatok teljesitésének biztositasarol a szocialis, mentalhigiénés munkatars és a
gondozo6 gondoskodik.

A demens személyek meglévo képességeinek megorzése és fejlesztése
A szakmai szabalyokban eléirt specialis szabalyok érvényesulnek:
— az egyéni és csoportos foglalkozasok napi rendszerességgel kerltilnek
megszervezesre,
— a folyamatos gondozoi feltigyelet a nyitvatartasi idé alatt biztositott,
— allapot-felmérési moédszerek Osszhangja biztositott, a meglévéd képességek
megdrzésére és fejlesztésére érdekében,
— Dbiztonsagos a targyi kérnyezet,
— ateruletileg illetékes szakorvosi (pszichiatriai, neurologiai, geriatriai) ellatassal
valé egytttmtkoédés megvalosul.

Az ellatas igénybevételének modja

Az id6s és demens személyek nappali ellatasa - szolgaltatasainak igénybevétele
onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara
torténik.

Ha az ellatast igénylé személy cselekvOképtelen, a kérelmet - az érintett személy
véleményét lehetéség szerint figyelembe véve - a toérvényes képviseldje terjeszti el6. A
korlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét a torvényes képviseléjének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birosag a cselekvéképességét nem korlatozta
- 6nalloan terjesztheti eld.

Az id6ések és demens személyek nappali ellatasanak szolgaltatasai iranti igényt
szoban vagy irasban lehet kérelmezni.

A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskodast nyijté szocialis
ellatasok igénybeveételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet
I. része szerinti egészségligyi allapotra vonatkozo igazolast, vagy a fekvébeteg-
gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsztinését kéveté 30 napon beltl
torténd igénylésnél a korhazi zardjelentést.

A demens személyek ellatasa esetén az igénybevételre iranyulo kérelemhez be kell
nyUjtani az orvosszakértdéi szerv vagy a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum vagy pszichiater, neurologus, geriater szakorvos altal
kiallitott, demencia korképet megallapité szakvélemeényt.

A szolgaltatas igénybejelentésérdl a nappali ellatast vezeté Nyilvantartast vezet.

A nappali ellatas vezetéje a becsatolt iratok alapjan dént a szolgaltatas
megkezdésérol.

A szolgaltatas igénybevételéhez a fent felsorolt dokumentaciok sziikségesek, ezt
kovetéen lehet igénybe venni az idések klubja szolgaltatasait. A nappali ellatas
vezetdje értesitésben tajékoztatja a szolgaltatast igénylét a szolgaltatas kezdd
idépontjardl. Az ellatas igénybevételérél a szolgaltatast kéré6 és a szolgaltato
megallapodast kot.




A nappali ellatas vezetéje a TEVADMIN KENYSZI rendszerben naponta eleget tesz
jelentési kotelezettségének, tovabba a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon kozzétett latogatasi és
eseménynaplot ellatottanként naponta vezeti, a targyhonapot koévetéen napi
Osszesitét keészit.

5.2. Szakositott ellatasok
Az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzettik miatt a raszorult
szemeélyekrdl az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfelelé szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

5.2.1. Atmeneti elhelyezés (Idéskoriiak Gondozéhaza) - engedélyezett
létszam 40 f6
Az idéskoruiak gondozohazaba azok az idéskoruak, valamint azok a 18. életéviiket
betoltott beteg személyek vehetik igénybe, akik énmagukrol betegségiik miatt, vagy
mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.
A szolgaltatast altalaban azok az idéskoruak veszik igénybe, akik egészségi allapotuk
miatt korhazi kezelésre még nem, vagy mar nem szorulnak, idések otthoni elhelyezést
nem szeretnének még igénybe venni, vagy idések otthona elhelyezésre varnak és
gondozasuk, feltigyeletiik a sajat otthonukban nem megoldott.
Az atmeneti elhelyezésre legfeljebb egyévi idétartamra kertilhet sor, kulonds
méltanylast érdemlé esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembe-
vételével egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithaté. A szolgaltatas
igénybevételének idészaka alatt a tarsasag teljes korti ellatast biztosit.
Idéskoruak Gondozéhazanak ellatasi tertilete: Budapest févaros kozigazgatasi
terulete.

5.2.2. Tartds elhelyezés (atlagos apolast, gondozast nyijté Idések Otthona
és emeltszintii Idé6sek Otthona)

Engedélyezett létszam:

— Atlagos apolast, gondozast nyujté ellatas (Idések Otthona): 82 fé

— Emelt szint1 elhelyezést biztosité Idések Otthona: 16 {6

Az idések bentlakasos ellatasat — Idések Otthona — els6sorban azok a kertleti idések
vehetik igénybe, akik énmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képesek, meghatarozott gondozasi szikséglettel rendelkeznek, de rendszeres
fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, valamint a rajuk iranyadoé 6regségi
nyugdijkorhatart betoltotték.

A teljeskoru ellatas keretében nyujtott szolgaltatasok
Az Idések Otthonaban és az Id6éskoruak Gondozéhazaban nyujtott szolgaltatasok
azonosak. A toérvényi eléirasnak megfeleléen az intézmény a teljeskorti ellatas
keretében biztositja az egész napos étkeztetést, az egészségligyi ellatast, a 24 oras
apolast — gondozast — feliigyeletet, a mentalhigiénés ellatast, a lakhatast, valamint
szlikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast.

Etkeztetés

Az étkezést az életkori sajatossagok, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleléen biztositja az intézmény, a szocialis étkeztetésre
vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével.




Az intézmeény sajat fézékonyhaval rendelkezik, a lakok részére napi haromszori
féétkezést, valamint keét kisétkezést - tizorait és uzsonnat - ha a lako egészségi
allapota indokolja a szakorvos altal eléirt diétas étkeztetést - pl.: cukorbetegek
étrendjét, epekiméld, gyomorkiméld, vesekiméld, laktozmentes, pépes étrendet stb. -
biztosit.

A fekvé és demens betegek ellatasa soran gondoskodunk a rendszeres
folyadékbevitelrél.

Az étlapot az élelmezésvezeté és a dietetikus késziti el a lakék életkori
sajatossagainak, az egészséges taplalkozas Lkovetelményeinek, tovabba a
lehetéségekhez mérten a lakok kéréseinek, észrevételeinek figyelembevételével.
Igyeksztink hazias, izletes és szezonalis étrendet biztositani a szolgaltatast igénybe
vevok részére.

Egészségiigyi ellatas
Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségligyi ellatasat.
Az egészségligyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd

— egészségmegldrzését szolgalo felvilagositasarol,

— orvosi ellatasardl,

— szukség szerinti alapapolasardl, az otthoni szakapolasi tevékenységrél szolo
20/1996. (VII. 26.) NM rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenységek
kivételével, ennek korében kuléndésen a személyi higiéné biztositasarol, a
gyogyszerezésrol, az étkezésben, a folyadékpoétlasban, a hely- és
helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinenciaban valé segitségnyujtasrol,

— szakorvosi, illetve stirgdsségi ellatashoz valo hozzajutasarol,

— korhazi kezeléséhez valé hozzajutasarol,

— a gyobgyszerellatasarol,

— gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

Az intézmény készleten tartja az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 52. § szerinti
gyogyszercsoportokbol az ellatasban részestlék eseti gyogyszersziikségletéhez
igazodo megfelel6 gyogyszermennyiséget.

Az alapgyogyszer-készlet korébe tartozo gyogyszereken tulmenden felmertld egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybe vevd viseli.

Az intézmény gondoskodik a gyogyaszati segédeszkoz ellatas korében a vényre felirt
test tavoli eszk6éznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az ellatast
igénybe vevé koltségén torténd beszerzéseérol.

Az apolashoz, gondozashoz sziikséges apolasi eszk6zok, segédeszk6zok biztositottak,
folyamatosan megoldott a korszeri segédeszk6zok alkalmazasa.

Gondozas/apolas - 24 oras feliigyelet

A gondozas, apolas az id6és és beteg ember egyéni szikségleteihez meért
segitségnyujtas, amelynek modja és mértéke a segitségre szoruld egészségi
allapotanak fiiggvénye.

Apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek:
— étel felszolgalasa, szliikség esetén etetés, itatas,
— gyogyszerbeadas, ellenérzés,
— vérnyomas, vércukor meérés,
— dekubitus megel6zés (fekvébetegek forgatasa),
— sebellatas, felfekvések kezelése,
— mobilizalas, emelés,
— leveglztetés,
— furdetés, zuhanyoztatas, agyftirdé,




— haj -és fogapolas,

— kéz -és labapolas,

— incontinens betegek ellatasa (pelenkazas),

—  Oltoztetés,

— agyazas, agynemucsere,

— kozvetlen kornyezet rendbetétele (szekrények, htité stb.),
— ugyelet, szikség esetén menté hivasa,

— kapcsolattartas hozzatartozokkal.

A feladatokat, tevékenységeket azok jellegének megfeleléen naponta, naponta
tobbszor, illetve tobb naponta igény, illetve a gondozo, apolé megitélése szerint — a
protokoll eléirasai szerint - kell ellatni, az emberi méltésag tiszteletben tartasa
mellett.

Mentalhigiénés ellatas

A mentalis gondozas célja, a lelki egészség védelme, az emberi méltosag és a megfeleld
életmindség megtartasa, hogy az idéseket az egyéni banasmod eszkozeivel olyan lelki
egyensuly megteremtéséhez, megérzéséhez segitstik, amellyel képessé valnak a
folyamatosan valtozo kértilményekhez alkalmazkodni.

A mentalhigiénés ellatas keretében biztositjuk:

— a személyre szabott banasmodot,

— a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,

— a szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit,

— a szukség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

— az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

— a gondozasi tervek megvalésitasat,

— a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

— segitjik, tamogatjuk az intézményen beltli kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mukodését.

A lakok életkoranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével a mentalhigiénés ellatas keretében megszervezzik:

— az aktivitast segit6 fizikai,

— a szellemi és szorakoztato, valamint

— a kulturalis tevékenységeket.

Az elhelyezés koriilményei - lakhatas

Az intézmény tomegkozlekedési eszkodzokkel konnyen megkézelithetd, az éptulet
épitészeti megoldasai lehet6vé teszik az akadalymentes kozlekedést, a butorzat és
berendezési, felszerelési targyak, az életvitelhez sziikséges kortilmények megfelelnek
az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak.

Az intézmény gondozott, viragokkal, o6rokzold noévényekkel diszitett parkkal
rendelkezik, amely hangulatos, csaladias kérnyezetet biztosit.




Ruhazat, textilia biztositasa

Az intézmény lakoi sajat ruhazatukat viselik, az agynemut és az agyhuzatot az
intézmeény biztositja. Ha a lako megfelel6 mennyiségli és mindségu sajat ruhazattal
nem rendelkezik, a teljes korti ellatas részeként legalabb harom valtas fehérnemut és
haléruhat, valamint az évszaknak megfelelé legalabb két valtas fels6 ruhazatot és
utcai cipét — sztikség szerinti mas labbelit — biztositunk. A ruhazat tisztitasarol és
javitasarol az intézmény mosodaja gondoskodik.

6. SWOT-analizis a tarsasagra:

EROSSEGEK GYENGESEGEK

—  EGYMASRA EPULO SZOLGALTATASOK — INFORMATIKAIES TECHNOLOGIAI

-  MEGUJULO INFRASTRUKTURA LEMARADAS

- KORSZERU BETEGELLATASI - KEVES PALYAZATI LEHETOSEG
ESZKOZPARK ) - HUMANEROFORRAS HIANY

- HATEKONY KULSO ES BELSO — A DOLGOZOK FIZIKAI ES MENTALIS
PENZUGYI EROFORRASOK MEGTERHELESE
FELHASZNALASA

- KOMMUNIKACIOS STRATEGIA HIANY

— A SZOCIALIS SZFERA ALACSONY
SZAKMAI PRESZTIZSE.

- 0SzTONZO JUTTATASOK
BIZTOSITASA ADOLGOZOKNAK

— FOLYAMATOS IGENY A
SZOLGALTATASOK IGENYBE VETELERE

— A SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK

ELEGEDETTSEGE
— INNOVACIOKBAN GONDOLKODO
VEZETOSEG
LEHETOSEGEK VESZELYEK
— KEPZESEKEN VALO RESZVETEL — KIEGES VESZELYE
— SZOCIALIS MUNKA PRESZTIZSENEK — MUNKAERO EGESZSEGUGYI
EMELESE ALLAPOTANAK ROMLASA
— HUMAN EROFORRAS MEGTARTASA — FINANSZIROZAS CSOKKENESE
— NYUGDIJAS MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASA

— ELOREGEDO NEPESSEG A TELEPULESEN
— INNOVATIV, HATAROZOTT JOVOKEP
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7. A tarsasag stratégiaja

A tervezett stratégiai iranyok roévid, koézép - és hossz tavon célok, melyek

meghatarozzak a tarsasag jovékeépét:

Révid tavi célok (2020 - 2021)

Stratégiai irany (rovidtav)

Beavatkozasi pontok

Stratégiai fejlesztések

Teljesitményértékeld rendszer kidolgozasa,
bevezetése.

Humaneréforras gazdalkodas

Onkéntesek toborzasa.

Kiégés elleni tréningeken valé részvétel,
munkavallaléi prevencié (egészségterv).
Csapatépité programok szervezése.

Infrastruktura fejlesztések

A meglévé butorzat folyamatos cseréje
(szobai szekrények, konyhabutorok,
heverdk, betegagyak). Lakrészek,
lakoszobak, folyosok festése, aljzat
linéleumanak cseréje, firdok felGjitasa
(zuhanytalcak, WC-Kk). Tet6tér
szelléztetésének, klimatizalasanak
megterveztetése, hatastanulmany készitése,
készittetése.

Mellékhelyiségek légelszivo berendezéseinek
levalasztasa a villanykapcsol6tol, elromlott
elszivok cseréje — mozgasérzékeldk
beépitése. Szintenkénti szakaszolok
kiépitése (vizhalozat).

Kerti pavilonok felgjitasa.

Mindségi idéskor eltoltéséhez sziikséges
szolgaltatasok

Id6sek mozgasat, erénlétét fejlesztd
szabadtéri eszk6zok beszerzése.
Egészségligyi ellatas keretében a komplex
ellatas (holisztikus szemlélet) minéségének
megdrzése, javitasa.

Szolgaltatasi rendszer fejlesztése a
mukodtetési folyamatokban

Nyilt napok biztositasa.

Kozéptavu célok (2022 -2023)

Stratégiai irany (k6zéptavon)

Beavatkozasi pontok

Stratégiai fejlesztések

Informatikai fejlesztések.

Humaneré6forras gazdalkodas

Dolgozoi 1étszambovités.
Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel.

Infrastruktara fejlesztések

Tetbszerkezet atvizsgaltatasa, javittatasa.
Tetbszerkezet faanyagvédelme, tet6-
padozatszigetelés cseréje.

A tetéteér szelléztetésének és a
klimatizalasanak megvalositasa.

Minéségi idéskor eltoltéséhez sziikséges
szolgaltatasok

A program fenntarthatésaganak biztositasa
2022. 12. 31.-re az Idéskoruak
Gondozohaza féréhelyeinek Idések Otthoni
féréhelyekké torténé atmindsitése.

Szolgaltatasi rendszer fejlesztése a
mukodtetési folyamatokban

Prevencios sztrések.
Minéségi szolgaltatasok biztositasa, a
kialakult igények figyelembevételével.




Hosszu tava célok (2024 - 2025)

Stratégiai irany (hosszi tavon) Beavatkozasi pontok

A meglévé létszam fenntartasa. Szakmai
tovabbképzéseken valo részvétel.

Tet6 és tetészigetelés részleges, vagy teljes
felgjitasa. A teté faanyag védelme.
Infrastruktura fejlesztések A futés/- hiitésrendszer korszertsitése.

A konyhai  vizrendszer elktilonitett
megtaplalasi munkainak elvégzése.

Humaneré6forras gazdalkodas

Mindségi idéskor eltoltéséhez sziikséges A meglévd szolgaltatasok személyre sz6l6
szolgaltatasok mindségi ellatasanak folyamatos biztositasa.
7.1. A tarsasag miilkodését meghatarozo jogszabalyok

— 1992. évi III. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

— 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szo6lo6

— 2000. évi C. torvény a szamvitelrél

— 2007. évi CXXVII. térvény az altalanos forgalmi adorol

— 2008. évi XLVI. toérvény az €lelmiszerlancrol és hatosagi feltigyeletérol

- 2011. évi CXII torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

— 2012. évi L. térvény a munka torvénykoényvérol

— 2013. évi V. toérvény a Polgari Térvénykoényvrél

— 2015. évi CXLIII. térvény a kdzbeszerzésekrol

— Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo, mindenkor hatalyos térvény

— 29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok igénybevételérél

— 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és mukddéstik feltételeirdl

— 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mtikédési nyilvantartasarol

- 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

- 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az
egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak és
igazolasanak részletes szabalyairdl

- 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti eés
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositéjarol és orszagos
nyilvantartasarol

— 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. tdérvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban to6rténd végrehajtasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és
ellendrzésérol

- 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartasu
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halozatok allami tamogatasarol
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- 68/2007.(VIL. 26.) FVM-EUM-SZMM egylttes rendelet az élelmiszer-eléallitas
és forgalomba hozatal egyes élelmiszer-higiéniai feltételeirdl és az élelmiszerek
hatosagi ellendrzésérél

- 62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirél

- 49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fert6zési kockazatot
jelenté kozegekre, illetve létesitményekre vonatkozé kozegészségligyi
eléirasokrol.

8. A Kft. szervezeti felépitése

8.1. A Kft. felépitése, munkakorok, beosztasok
Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai Onkorméanyzata az Alapito.
A Kft. vezetbje az tigyvezetd.

Munkaszervezeti egységek
Alapszolgaltatast nyijté munkacsoport
— étkeztetés
— idéskoruak és demens személyek nappali ellatasa

Szakositott ellatas/bentlakasos intézmény

Atmeneti elhelyezést nyijté munkacsoport (Idéskortiak Gondozéhaz)
— apolas-gondozas
— mentalhigiénés ellatas

Tartos elhelyezést nyijtéo munkacsoport (Idések Otthona)
— apolas-gondozas
— mentalhigiénés ellatas

Gazdasagi-pénziigyi munkacsoport
Elelmezési feladatokat ellité munkacsoport

A munkavallalok alkalmazasanal a mindenkor hatalyos agazati kormanyrendeletek
figyelembevételével a Munka térvénykényve az iranyadé.

A tarsasag és a munkavallalo legkés6bb a munkaba lépést megel6zé napjan
megkotdétt munkaszerzédésben hatarozza meg, hogy a tarsasag az alkalmazottat
milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértékti alapbérrel
foglalkoztatja. A tarsasagnal foglalkoztatott valamennyi dolgozé részére munkakori
leirast kell késziteni legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 napon beltil.
A szakmai és a gazdasagi vezeté tekintetében az Ugyvezeté. A szakmai szervezeti
egységek dolgozoi tekintetében a szakmai vezetd, a gazdasagi egység dolgozoi
esetében a gazdasagi vezet6 feladata.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valo dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony
létesitése, modositasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 6sztdénzés megallapitasa,
a munka minésitése, felelésségre vonas és anyagi feleldsség alkalmazasa.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoéi jogokat az tigyvezeté gyakorolja.
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9. Humaneréforras-terv

A Tarsasag szakmai létszamnormait a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis
intézmények szakmai feladatairél és mukoédésuk feltételeirél szolo 1/2000. (I. 7.)
SzCsM rendelet (tovabbiakban SzCsM rendelet) 2. sz. melléklete hatarozza meg.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. munkavallaldinak engedélyezett 1étszama: 74
f6.

Szakfeladat Létszam (f6)
Nappali ellatas- idések klubja
nappali ellatas vezeté 1,00
szocialis gondozd 3,00
takarito 1,00

Idéskoraak Gondozohaza

csoportvezetd apold 1,00
apolé-gondozd 10,25
mentalhigiénés munkatars 1,00
gyogymasszOr 0,50
gondnok-karbantarté 1,00

Id6ések Otthona

vezetd apold 1,00
apolo-gondozb 23,5
gyogytornasz 1,00
terapias munkatars 1,75
mosodai dolgozo 2,00
tgyvezetd 1,00
szakmai vezetd 1,00
gazdasagi-pénziligyi csoportvezetd 1,00
gazdasagi-pénzligyi csoportvez. 1,00
helyettes

gazdasagi- pénzigyi Ggyintézé 2,50
munkatigyi tigyintézé 1,00
adminisztrator 1,00
karbantartd, anyagbeszerzé 1,00
Fo6z6konyha

élelmezésvezetd 1,00
szakacs 3,00
f6z6asszony 1,00
konyhai kisegitd 4,25
Porta-takarité

portas 5,25
takarito 1,00

A szakdolgozok iskolai végzettsége: 8 f6 egyetem/féiskola, 9 {6 felséfoku, 26 {6
kozépfoku végzettséggel rendelkezik.

14



A létszam allomany a szociadlis szféraban nagyon nehezen tervezhetd, mivel a
fluktuaci6 magas. Leginkabb az egészségligyi végzettséggel rendelkezé apolok
munkakore érintett, akik a korhazakban helyezkednek el, az egészségliigyi
szakdolgozok  humaneréforras  megtartas  fejlesztését  szolgalo  hatalyos
kormanyrendeletekben meghatarozott illetménynoévekedés(ek) miatt.

A masik csoport a kisegité munkakort ellatok kozul a takaritok és konyhai dolgozok
kore. Mindegyik csoportra jellemzd, hogy a tényleges munkafelvétel utan
szembesllnek az idésellatas nehézségeivel és amint lehetéségltik adodik munkaltatot
valtanak.

A tarsasag egyik legfontosabb feladata a megfelelé szakmai és intézmény tizemeltetési
létszam biztositasa, ennek érdekében folyamatos az allashirdetések megjelentetése.
Egyes munkakordk betoltése (pl.: szakképzett névér, szakacs, konyhalany) nehéz,
hosszadalmas folyamat, mely gyakran sikertelentl végzédik, mivel a jelentkezdk
bérigénye meghaladja a rendelkezéstinkre allo bérkeretet.

A Budapest Févaros X. kertilet Koébanyai Onkormanyzat tamogatasanak
koszonhetéen az Szja tv. 71. § (1) bekezdése alapjan Széchenyi Pihené Kartya
juttatast biztosit a Kft. A munkavallalok a tarsasag hatalyos Cafeteria szabalyzatanak
megfeleléen nyilatkoznak, hogy a fenti juttatast melyik alszamlara és milyen
O0sszegben kérik az adott évi keretdsszegnek megfeleléen.

Ugyancsak Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai Onkormanyzat tamogatasanak
koszonheté az ugynevezett Kébanyai poétlék, mellyel a Tarasagnal (Kébanyan)
alkalmazasban all6 dolgozokat ismeri el. Ez a juttatas is a Cafetéria keretein beltl
kerul kiosztasra az elfogadott 6sszeg mértékig.

A javadalmazasi rendszer elemeinek kategorizalasa a Kft-nél a kévetkezé:

- alapbér,

— az alapbér jogszabalyi eléirasok alapjan megallapitott potlékai (mtszakpotlék,
szocialis agazati 6sszevont potlék, 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. §.
szerinti potlék, egészségligyi kiegészit6 potlék),

- munkaltatoi dontésen alapulo illetménykiegészités,

— talora, egydsszegli jutalmak, jubileumi jutalom,

- SZEP kartya, Munka Térvénykényv szabalyozasai altal eldirt utazasi
koltségtérités a vonatkozo kormanyrendeletben meghatarozottak szerint,

— munkaruha juttatas, munkaruha kéltségtérités.

A tarsasag minden Uzleti évben a tovabbképzési tervet készit, amellyel biztositja a
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendeletben eldirtaknak valo megfelelést. A tovabbképzési
idészak hat év, a tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt
fels6foku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell
megszereznie. A Kft lehetéséget biztosit tovabba arra, hogy — a tarsasag céljainak
megfeleléen - tanulmanyi szerzédés koétése utan tovabbi szakképesitést szerezzenek
a munkavallalok.
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10. Kiadasok és bevételek részletezése

KIADASOK

SZEMELYI JUTTATASOK
05/11011 Torvény szerinti munkabérek, illetmények
2020. évre Osszesen 274 732 761 Ft-ot terveztlink, amely tartalmazza a 74 {6
munkavallalo rendszeres személyi juttatasait (minimalbérre és a garantalt
bérminimumra torténdé emelést, a muszakpotlékokat, a kotelezé és egyéb
feltételektél figgd potlékokat, a 2%-os bérkiegészitést), valamint a szocialis
O0sszevont agazati potlékot.

A minimalbérre, illetve a garantalt bérminimumra t6rténé emelés szakfeladatonkénti

alakulasa
Minimalbérre Garantalt bérminimumra
(161 000 Ft/ho) (210 600 Ft/ho)
Szakfeladat torténé emelés torténé emelés
(f6) (f6)
Idéskoruak Gondozoéhaza 0 13,75
Idések Otthona 0 36,25
Nappali ellatas 1,00 4,00
Konyha 1,50 7,75
Porta-takarito 3,00 3,25
Osszesen 5,50 65,00

A Tarsasag 74 munkavallalgjabol a minimalbérre és a garantalt bérminimumra
torténé emelés 70,5 f6t érintett, amelynek koltségvonzata a toérvény szerinti
munkabéreknél 11 880 814 Ft/év.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. betegszabadsag és tappénz hozzajarulas
eléiranyzatot nem tervezett.

05/11061 Jubileumi jutalom
A 2020. évi jubileumi jutalomra 1 f6 részére 631 800 Ft kerult tervezésre.

05/11071 Béren kiviili juttatasok (cafetéria)
A Dbéren kivili juttatasra 74 f6 részére 11 169 782 Ft-ot terveztink
(nett6 150 943 Ft/f6/év).

05/11091 Kozlekedési koltségtérités
A munkaba jarashoz kapcsolodo utazasi koéltségtéritésre 2 {6 részére 269 340

Ft-ot terveztiink a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel.

05/1211 Valasztott tisztségviselok juttatasai
A 2020. évre valtozatlan dsszeggel 2 040 000 Ft kerult tervezésre.

SZEMELYI JUTTATASOK OSSZESEN: 288 843 683 Ft.
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MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO
05/21 Szocialis hozzajarulasi adé (17,5%)
A rendszeres és nem rendszeres munkabérek utan fizetendé ado kerilt
tervezésre ezen a soron 48 545 899 Ft értékben.

05/21 Szocialis hozzajarulasi adé (munkaadot terheld)
Tartalmazza a béren kivili juttatasok utan fizetendd szocialis hozzajarulasi adot
1 954 712 Ft 6sszegben.

05/21 Rehabilitaciéos hozzajarulas
A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi rehabilitacidjanak
elésegitése érdekében fizetendd rehabilitacios hozzajarulasra tervezett Osszeg
5 361 300 Ft.

05/21 Munkaadot terhel6 személyi jovedelemado
Tartalmazza a béren kivili juttatasok utan fizetend6é személyi jovedelemadot

1 675 467 Ft értékben.

JARULEKFIZETESI KOTELEZETTSEG OSSZESEN: 57 537 378 Ft.

DOLOGI KIADASOK

05/3111 Gyogyszer beszerzés
Az Idéskoruak Gondozohaza és az Idések Otthona szolgaltatasait igénybe vevok
részére a gyogyszerek, gyogyhatasu készitmények, valamint a munkavallalok
véddoltasara valtozatlan 6sszeggel 3 266 000 Ft gyogyszerkoltséget terveztiink.

05/3111 Egyéb informaciohordozo beszerzés
A CD jogtar beszerzésére 167 330 Ft 6sszeget terveztink.

05/3111 Egyéb szakmai anyagok beszerzése
Osszesen 1 000 000 Ft-ot terveztiink 2020. évre a szakmai feladatok ellatasahoz
szikséges anyagokra (egyszer hasznalatos kotény, latogaté kopeny,
foglalkozasokhoz sziikséges viz- és Uvegfestékek, bérkellekek, gyongydk, szines
papiraru, cserepek, faaruk, gipsz stb.) és a rendezvényekre (Farsang, Nénap,
Anyak Napja, Idések honapja, Karacsony, Szilveszter).

05/3121 Elelmiszer beszerzése
Az 138 f6 Idések Otthoni és Iddéskoriak Gondozohazi laké, 79 f6 étkezési
szolgaltatast igénybe vevé és 110 {6 kiszallitasos étkeztetést igénybe vevék részére
az élelmiszer beszerzésre 6sszesen 47 803 800 Ft-ot terveztiink, szamitasba véve
a 2019. evben bekoévetkezett - az egyes élelmiszer fajtakat érint6 - magasabb
inflacioval (parizsi, kolbasz 11,9%, cukor 10,6%, idényaras élelmiszerek 8,7%)

05/3121 Irodaszer, nyomtatvany beszerzése
A feladatellatashoz szikséges irodai eszkozok, nyomtatvanyok beszerzésének
tervezett 6sszege 600 000 Ft.

05/3121 Toner beszerzés
Nyomtatok, fénymasolok festékkazetta beszerzésére 2020. évre 6sszesen 250 000
Ft-ot terveztiink.
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05/3121 Hajt6- és kendanyag beszerzés
A tarsasag tulajdonaban 1évé gépjarmutivek Uizemeltetéséhez sziikséges hajto- és
kenbéanyag beszerzésére tervezett 6sszeg 440 000 Ft.

05/3121 Munkaruha
2020-es évre munkaruha juttatasra 240 000 Ft-ot terveztiink.

05/3121 Védoruha
A szakmai dolgozok véddéruha vasarlasi kéltségére 930 000 Ft keruilt tervezésre.

05/3121 Egyéb iizemeltetési, fenntartasi anyag beszerzése
Az egyéb tizemeltetésre 3 619 000 Ft-ot terveztiink. A tervezett 6sszeg tartalmazza
az épulet fenntartasahoz szukséges karbantartasi anyagokat (viz-,
villanyszereléshez, festéshez szuikséges anyagokat, alkatrészeket, pl. égok,
tomitések, csavarok, festékek, elemek stb.).

05/3121 Tisztitoszer beszerzése
2020. évre fertdtlenitsd-, tisztito-, moso- és mosogatoszerek, papirkéztorlék, WC
papirok stb. vasarlasara 3 722 400 Ft-ot terveztlink.

05/3211 Adatatviteli célu tavkozlési dijak (internet)
Internet szolgaltatas eléfizetésére 308 700 Ft-ot terveztiink.

05/3211 Egyéb informatikai szolgaltatas
Szamitastechnikai eszkozok rendszerének esetenkénti javitasara, beallitasara
600 000 Ft-ot terveztiink.

05/3221 Vezetékes, nem adatatviteli céla tavkozlési dijak
Vezetékes telefonok eléfizetési és forgalmi dijainak tervezett 6sszege 831 336 Ft.

05/3221 Mobil, nem adatatviteli céla tavkozlési dijak
Mobiltelefon eldéfizetési és forgalmi dijainak tervezett 6sszege 200 000 Ft.

05/3311 Villamosenergia-szolgaltatas dija
A villamos energia alap- és forgalmi dijak koéltségére 6 981 568 Ft-ot terveztiink.

05/3311 Gazenergia-szolgaltatas dija
A gazenergia szolgaltatasi dijra 12 408 000 Ft-ot terveztink.

05/3311 Viz- és csatornadijak
A 2020. évre viz- és csatornadijra 5 893 800 Ft terveztiink.

05/3341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok
A 8 993 076 Ft tervezet tartalmazza a kotelezé karbantartasi feladatok (ttizjelzo-
rendszer, tlzgatld ajtok, gazégdk, flustelvezeték, kazanok, tuzolto készulékek,
konyhai zsirfogd, konyhai elszivo, légkondicionalé berendezések, fénymasolo
gépek, felvonok rendszeres karbantartasa és muszaki felilvizsgalata), az
esetlegesen el6fordul6 hibaelharitasok (ajtok, ablakok javitasa, WC tartalyok és az
elhasznalodott vizcsapok cseréje, mosodai, konyhai gépek javitasa, stb.),
kertrendezés, tisztasagi festés, irodatechnikai eszkozok, gépjarmtvek
karbantartasanak és muszaki vizsgaztatasanak, kisjavitasanak koéltségeit. A
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specialis szaktudast igénylé munkak, amelyet a karbantartok nem tudnak
elvégezni.

05/3361 Egyéb szakmai szolgaltatas (intézményi orvosok)
Egyéb szakmai szolgaltatasra 3 592 000 Ft-ot terveztiink, amely a belgyogyasz, a
pszichiater és egyéb alkalmi orvosi teeddk koltségét tartalmazza.

05/3371 Biztositasi szolgaltatasi dij
A 1216 646 Ft tervezet tartalmazza a gépjarmutivek biztositasait, a szakdolgozok
felel6sségbiztositasat és az Idések Otthona éptiletbiztositasat.

05/3371 Pénziigyi befektetési szolgaltatasi dijak
2020. évre a bankszamlak és a bankkartya kezelésének dijara 2 025 000 Ft
bankkoltséget terveztiink.

05/3371 Szallitasi szolgaltatasi dij
A kiszallitasos étkeztetés szallitasi koltségeire és az év kozben esetlegesen
felmeruld taxi, teherfuvar szallitasi szolgaltatasi dijra 2 700 000 Ft terveztiink.

05/3371 Egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatas
A konyvvizsgaloi, dietetikusi, mozgasterapeuta, belsé ellenéri, munka- és
tuzvédelmi megbizotti dijak kerultek tervezésre 7 219 200 Ft 6sszegben.

05/3371 Egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatas
Ezen a Lkoltségvetési soron kerultek tervezésre az Ugyvédi, szakértéi,
bérszamfejtési, konyvelési, jogi tanacsadoi (munkajogasz) és integralt
kockazatkezelési rendszer mukodtetési dijak. A tervezett 9 915 659 Ft
tartalmazza tovabba az ételhulladék-, a veszélyes hulladék elszallitasra, a
WEBLAP Uzemeltetésre és az élelmezési program bérleti dijara tervezett 6sszeget
is.

05/3371 Orvosi vizsgalat (izemorvos)
A munkavallalok foglalkozas egészségligyi ellatas koltségére 600 000 Ft-ot
terveztiink.

05/3371 Postakoltség
Az el6zé évi eredeti eléiranyzattal megegyezéen 130 000 Ft kiadast terveztiink.

05/3371 Szemétszallitas, kéményseprés
A szemétszallitasra és a kéményellendrzésre a tervezett koltség Osszesen
2 131 000 Ft.

05/3371 Takaritas, rovarirtas
Ezen a f6kdnyvi szamon a negyedévenkénti, valamint szikség esetén eseti
kartevé mentesités koltségei kertiltek tervezésre 547 140 Ft 6sszegben.

05/3511 Mikoédési céla elézetesen felszamitott levonhaté AFA
Muikodési célu eldzetesen felszamitott levonhaté AFA-ra 12 907 026 Ft-ot
terveztink.

05/3511 Mukoédési céla elézetesen felszamitott le nem vonhaté AFA
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Muikodési célu elézetesen felszamitott le nem vonhaté AFA-ra 16 964 719 Ft
lett tervezve.

05/3551 Helyi addok, egyéb vam-, illeték- és addjellegii kiadasok
Helyi ado és illeték jellegi kiadasok tervezett 6sszege 264 000 Ft.

05/3551 Dijak egyéb befizetések
50 000 Ft-ot terveztiink kamarai regisztracios, kozzétételi és egyéb felmertilé
hatosagi dijakra.

05/3551 Ertékcsokkenés
Az immaterialis javak, targyi eszk6zok utan terv szerinti értékcsékkenést kell
elszamolni, ennek 2020-ra tervezett 6sszege 7 862 229 Ft.

DOLOGI KIADASOK OSSZESEN: 166 379 629 Ft

BERUHAZASI KIADASOK
05/641 Nagyértékii egyéb gép, berendezés beszerzése
1 496 063 Ft-ot terveztlink ipari takaritogép vasarlasara.

05/671 Beruhazasi célii le nem vonhaté ELAFA
Beruhazasi célu le nem vonhaté ELAFA-ra 403 937 Ft-ot terveztink.

BERUHAZASI KIADASOK OSSZESEN: 1 900 000 Ft

KIADASOK OSSZESEN: 514 660 690 Ft

BEVETELEK

MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL
09/161 Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei allamhazt. beliilrél MAK
Allami normativa ésszegére 130 438 768 Ft-ot terveztiink.

09/161 Egyéb mukodési céli tamogatas bevételei allamhaztartason beliilrél
MAK személyi jellegii
Osszevont agazati potlék, valamint a minimalbér és garantalt bérminimum
emelkedésének fedezetére 38 357 204 Ft-ot terveztiink.

MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL
OSSZESEN:168 795 972 Ft

MUKODESI BEVETELEK
09/4021 Egyéb szolgaltatas nyujtasa miatti bevételek
Bérleti dij bevételeként 96 000 Ft terveztiink.

09/4031 Allamhaztartason kiviilre tovabbszamlazott szolgaltatas
Intézmeényi téritési dijként (Idéskortak Gondozohaza és Idések Otthona)

205 209 882 Ft kerult tervezésre.

09/4051 Intézményi ellatasi dij (étkeztetés)
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20 319 197 Ft-ot terveztiink a helyben fogyasztott és elvitelre biztositott
étkeztetés téritési dij bevételeként.

09/4061 Kiszamlazott termék és szolgaltatas AFA
Kiszamlazott termék és szolgaltatas AFA-ra 5 512 103 Ft-ot terveztiink.

09/40821 Egyéb kamatbevétel
Kamatbevételre 10 000 Ft-ot terveztiink.

MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN: 231 147 182 Ft.

MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK (BELEPESI HOZZAJARULAS)
09/651 Egyéb miikodési céla atvett pénzeszk6zok
Mukodeési célu kiadasokra a belépési hozzajarulasbol és sajat forrasbol 30 327
379 Ft bevonast terveztink.

MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK (BELEP. HOZZAJAR.) OSSZESEN:
30 327 379 Ft.

FINANSZIROZASI BEVETELEK

09/8161 Kozponti, iranyitészervi mukodési tamogatas
A Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai Onkormanyzat mukéddési célu
tamogatasara 82 490 157 Ft kertilt tervezésre.

09/8161 Kozponti iranyitoszervi felhalmozasi tamogatas
A Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai Onkormanyzat felhalmozasi

tamogatasara 1 900 000 Ft kerult tervezésre.

FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 84 390 157 Ft

BEVETELEK OSSZESEN: 514 660 690 Ft
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Kormanyzati funkciokra térténé felosztas alapjan:

1.sz. melléklet

| e | B I el 5
Fékbnyvi Kébényai Szivirviny Nonprofit Kit. (‘(‘1‘(':::211;::)‘2 Zﬁfgilal nappali ﬁ:‘l-(teezlteez':)s iqztoi a5 | Dentakisos her:tall:lfzsas A G i:t‘)'z?r;'el‘:li
szamlak Y Y P " " ellatasa UL A0 ellatasa P Osszesen Hezmeny;
102025 (l(lfnotzelogz;) (Kbtelezé) 107051 osszesen (énként) (eﬁl:laktzsr) Osszesen
102082 102023 00004
KIADASOK

Személyi juttatisok
05/11011 Torvény szerinti munkabérek, illetmények 61779641 | 14433111 | 244629 7845122 | 84302503 | 188518451 1911807 | 190430258 | 274732761
05/11061 Jubileumi jutalom 631 800 631 800 0 631 800
05/11071 Béren kiviili juttatasok (Munka tvk. hat. alé tart.) 2777351 742 136 12579 421131 3953197 7144 487 72098 7216585 | 11169 782
05/11091 Kozlekedési koltségtérités (Munka tvk. hat. ald tart.) 120 773 2047 122 820 145 025 1495 146 520 269 340
05/1211 Vilasztott tisztségviselok juttatasai 0 2019184 20816 2040000 2040000
Személyi juttatisok sszesen 65188792 | 15206020 | 259255 8266253 | 89010320 | 197827147 2006216 | 199833363 | 288843683
Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 0 0 0
0521 Szocidlis hozzajarulasi ado 10811 437 2525794 42810 1372897 | 14752938 | 33453623 339338 | 33792961 | 48545899
05121 Béren kiviili juttatisok szocidlis hoz: 486 036 129874 2201 73699 691810 1250285 12617 1262902 1954712
0521 0 0 0 [
05121 1958077 418575 7094 296 904 2680 650 2653803 26847 2680 650 5361300
0521 Munkaadot terhel személyi jovedelemadd 416 604 111320 1887 63170 592 981 1071671 10815 1082486 1675467
Jarulékfizetési kitelezettség dsszesen 13672 154 3185563 53992 1806670 | 18718379 | 38429382 389617 | 38818999 | 57537378
Dologi kiadasok
053111 Gybgyszerbeszerzé 1088667 1088667 2155115 22218 2177333 3266000
053111 Egyéb informécichordozo6 beszerzése 0 165 623 1707 167 330 167 330
053111 Egyéb szakmai anyag besz 300 000 196 667 3333 500 000 494 898 5102 500 000 1000 000
053121 Elelmiszer-beszerzés 12156 281 6009163 | 18165444 | 29415066 223200 | 29638356 | 47803800
053121 Trodaszer, nyomtatviny beszerzése 169 000 58998 1002 60000 289 000 308 337 2663 311 000 600 000
053121 Tonerbeszerzés 52080 51210 870 52840 110 000 138 571 1429 140 000 250 000
053121 Hajto- és kendanyag beszerzése 206 250 206 250 231 365 2385 233 750 440 000
05/3121 Munkaruha 0 237 551 2449 240 000 240 000
053121 Védsruha 253 864 11564 224572 490 000 436 122 3878 440 000 930 000
053121 Egyéb iizemeltetési, fenntartési anyag beszerzése 991 603 243829 4147 27071 1266650 2329367 22983 2352350 3619000
053121 Tisztitoszer beszerzése 934 222 277 566 4705 235 243 1451736 2248514 22150 2270664 3722400
053211 Adatitviteli céli tavkozlési dijak 98784 19428 329 118 541 188 372 1787 190 159 308 700
053211 Egyéb informatikai szolgaltatas 250 020 49147 833 300 000 297 092 2908 300 000 600 000
053221 Vezetékes nem adatétviteli célt tavkozlési dijak 216 188 30275 513 246 976 578 550 5810 584 360 831 336
053221 Mobil nem adatitviteli céli tavkozlési dijak 67980 67980 130 826 1194 132 020 200 000
053311 Villamosenergia-szolgaltatisi dijak 2596 447 480 242 8264 160 773 3245726 3701803 34039 3735842 6 981 568
053311 Gazenergia-szolgiltatasi dijak 4025156 393510 7090 356 286 4782042 7552734 73224 7625958 | 12408 000
053311 Viz- és csatornadijak 1340535 420 653 7143 294 499 2062830 3795144 35826 3830970 5893800
05/3341 Karbantartisi, kisjavitsi szolgdltatisok 2224684 56883 1126 0 2282693 6643338 67045 6710383 8993076
05/3361 Egyéb szakmai szolgiltatis® 1293120 1293120 2275422 23458 2298880 3592000
053371 Biztositsi szolgdltatsi dij* 373530 373530 834513 8603 843116 1216646
05/3371 Pénziigyi, befektetési szolgaltatisi dijak* 576 000 49780 845 51750 678 375 1333292 13333 1346 625 2 025000
053371 Szallitési szolgaltatési dij 25000 25000 2673316 1684 2675000 2700 000
05/3371 Egyéb iizemeltetési, fenntartési szolgaltatas* 2127242 126 356 756 117153 2371507 4800 446 47247 4847693 7219 200
053371 Egyéb iizemeltetési, fenntartési szolgal 2921782 171985 2607 160 920 3257294 6595 761 62604 6 658 365 9915 659
05/3371 Televizio, radio 0 0 0 0
05/3371 Orvosi vizsgalat* (munkaorvos) 143 750 35000 1250 180 000 415714 4286 420 000 600 000
05/3371 Postakoliség* 30000 30000 98980 1020 100 000 130 000
053371 Szemétszillitas és kéményseprés 757 000 39000 1000 15000 812 000 1306133 12867 1319000 2131000
05/3371 Takaritds, rovarirtas 143 235 12965 156 200 387 461 3479 390 940 547 140
033511 Mikodesi céh el imitot levonl 3282196 0 0| 1622474 | 4coae70 | 7942067 60289 | 8002356 | 12907026
AES mham /;f,i"' e ez 4777635 670 984 11527 419 356 5879502 | 10985352 99865 | 11085217 | 16964 719
0573551 :(-Iizlgfgsitll((’:ﬁk, egyéb vam-, illeték- és adojellegi 0 261 306 2694 264 000 264 000
05/3551 Dijak, egyéb befizetések* 30000 0 30000 19796 204 20000 50000
05/3551 Ertékesokkenés 2515913 2515913 5293292 53024 5346 316 7862229
Dologi kiadiisok sszesen 45968 164 3383077 57340 9773065 | 59181646 | 106271239 926744 | 107197983 | 166379629
Beruhazasi kiadasok 0 0
05/641 Nagyértékii egyéb gép, berendezés beszerzése 1496 063 1496 063 0 1496 063
05/6411 Kisértékii egyéb gép, berendezés beszerzése 0 0 0
05/671 Beruhdzasi célt, le nem vonhatd ELAFA 403 937 0 0 0 403 937 0 0 0 403 937

0 0 0
Beruhazasi kiadasok dsszesen 1900000 0 0 0 1900000 0 0 o 1900000
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok dsszesen 0 0 0 0 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN 126729110 | 21864660 | 370587 | 19845988 | 168810345 | 342527768 3322577 | 345850345 | 514660690
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M . Demens
Idések E:t? e:;f } Id“:;:;l;ak betegek
Fékényvi Gondozohaz nappali nal gali Etkeztetés 2020. évi bentlakdsos tartés 2020 Gnként 2020. évi
. V Kébanyai Sziviarvany Nonprofit Kft. (kotelezd) ellatisa pp (kotelezd) kiotelezé P bentlakisos A ¢ intézményi
szamlak N e " ellitisa a ellatisa P Osszesen =
102025 (kotelezd) o M 107051 osszesen s ellitisa Osszesen
102031 (kotelezd) (6nként) (6nként)
102032 102023 102024
BEVETELEK
ési céli ta isok dllamhaztartason beliilrél
09/161 Egyéb miikddési céli tamogatdsok bevételei 33183 789 11700683 | 198317 3464080 48551 869 81051 319 835580 | 81886899 | 130438768
09/161 Eeyéb ‘,“‘"‘k}; éli tamogatdsok bevételei 7643577 2859789 48471 905 352 11457 189 26625 525 274490 | 26900 015 38357 204
cliilrdl MAK személyi jell.
ési céli ta K hiztartason beliilrél bsszesen 40832366 | 14560472 | 246788 4369432 60009058 | 107 676 844 1110070 | 108786914 | 168 795972
Miikdési bevételek
09/4021 Egyéb szolgaltatds nydjtasa miatti bevételek 0 96 000 96 000 96000
A dztartéson kiviilre tovabbszamlazott
094031 wrolgiliaie* (G hiz-Id.Otthona) 58273 448 58273448 | 145 415668 1520766 | 146936434 | 205 209 882
A ztartdson kiviilre tovabbszamlazott
09/4031 szolgaltatis 0 0 0
09/4051 I ényi ellatdsi dij (& port) 4479973 4479973 15839 224 15839224 | 20319197
094061 Kiszamldzott termék és szolgdltatis AFA 0 0 0 1209593 1209593 4302510 0 4302510 5512103
09/40821 Egyéb kamatbevételek* 0 10 000 10000 10000
Miikodést bevételek Gsszesen 58273 448 0 0 5689566 | 63963014 | 165663402 1520766 | 167184168 | 231147182
Felhalmozisi bevételek 0 0 0
09/531 | Egyéb targyi eszkoz0k értékesitése 0 0 0
Felhalmozisi bevételek dsszesen 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési céli atvett pénze: 0 0 0
09/651 Egyéb miiko o| 30327379 30327379 | 30327379
(Sajét/belg
Miikbdési céli dtvett pénzeszkbzbk 0 0 0 0 o| 30327379 o| 30327379 | 30327379
Felhal i céld atvett 0 0 0
097751 [ Egyet folhalmozsi ccli dtvett pé 0 0 0
céla atvett osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanszirozisi bevételek 0 0 0
09/8161 Kézponti, irényitoszervi miikddési tmogatds 25723296 7304188 | 123799 9786990 42933273 | 38860 143 691741 | 39551884 | 82490157
09/8161 Kézponti, irényitoszervi felhal 1900 000 1900 000 0 1900 000
Finanszirozisi bevételek dsszesen 27623 296 7304188 | 123799 9786990 44833273 | 38860 143 691741 | 39551884 | 84390157
BEVETELEK OSSZESEN 126729110 | 21864660 | 370587 | 19845088 | 168810345 | 342527768 3322577 | 345850345 | 514660690
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