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Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék intézményvezetdi allashelyének
palyaztatasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalo

A Ko6banyai Egyesitett Boles6dék (1102 Budapest, Kérosi Csoma sétany 8.) vezetdjének,
Goncziné Sarvari Gabrielldnak magasabb vezetéi megbizasa 2020. december 31-én lejar,
ezért sziikségessé valik az intézményvezet6i feladatok ellatdsara palyazat kiirasa.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B. § (1) bekezdése szerint a palyazatot a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. A (2)
bekezdés rendelkezése alapjan magasabb vezetd beosztés elldtasara megbizast az kaphat, aki
a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéssal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mikodéstk feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szdmu melléklete tartalmazza az egyesitett bolcsddék magasabb vezetdjének
képesitési eldirasait.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szélo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (3) bekezdése rendelkezik arr6l, hogy a
magasabb vezets, vezetd beosztasra torténd beosztas feltétele legalabb 5 év fels6foku
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kézoktatasi teriileten bet6ltott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat.

A Rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja szerint a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint az intézményvezetd helyettese
magasabb vezetének mindsiil.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjdn a magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas
jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore szol.

A palyézati felhivas kotelezO tartalmi elemeit €s a palydzat kezelésének eldirdsait a Kjt.
20/A. § (3), (5), (7) bekezdései, valamint a 20/B. §-a hatarozzak meg.

A palydzonak a palyazathoz csatolnia kell a nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 10/A. §
(1) bekezdésében meghatarozott kizaré ok nem all fenn vele szemben; illetve arrél, hogy
hozzéjarul a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefuiggd kezeléséhez.

Az intézményvezetodi palydzat javasolt szovegét a hatarozattervezet 1. melléklete tartalmazza.



II. Hatasvizsgalat

A pélyéazati eljaras biztositja, hogy az intézményvezetdi &llasra jelentkezOk koziil a
szakmailag legalkalmasabb kinevezése torténjen meg.

III. A végrehajtas feltételei

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi munkakdrre kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kdvetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja éltal létrehozott legaldbb haromtagt, a betdltendd munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A
kinevezési, megbizési jogkor gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
pélyazati hataridd lejaratat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elso ilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol.

A Rendelet 1/A. §-a alapjan intézményvezetd esetében a palyazati eljarassal Osszefligg6d
feladatokat a fenntarté onkormanyzat jegyzéje latja el. A palyazatokat a palyazat el6készitdje
altal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének,

b) magasabb vezet6i beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat a bizottsag személyesen hallgatja meg, és a
bizottsagi véleménnyel egyiitt terjeszti az elbiralasra jogosult szerv elé. A pélyazati eljarast a
palyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni.

Javasolom, hogy ezen bizottsag szerepét a Kozjoléti Bizottsag toltse be kiegésziilve a
szakteriiletért felel6s alpolgdrmesterrel és a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képviseldjével vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjéval.

A bizottsag a palyazati feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen hallgatja meg. A
Rendelet 1/A. § (11) bekezdése alapjan a bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell
vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a palyazok alkalmassagéara
vonatkozd véleményét is.

A palyéazati felhivast — a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében — a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személytigyi kozpont) internetes oldalan
¢s a Budapest Fovaros X. keriilet Kdbanyai Onkorméanyzat honlapjan kell megjelentetni.

A pélyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont
honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére
kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.



IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselo-testiilete meghozza az
el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatdrozatot.

Budapest, 2020. augusztus >

Radvanyi Géabor

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:




1. melléklet az elbterjesziéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

..../2020. (VIIL. 27.) hatarozata

a Kébanyai Egyesitett Boles6dék intézményvezet6i allashelyének
palyaztatasarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormdanyzat Képviselo-testiilete 2021. januér 1-
jétol 2025. december 31-éig tartd hatdrozott idére palyazatot ir ki a Koébanyai Egyesitett
Bolesédék (1102 Budapest, Korosi Csoma sétany 8.) magasabb intézményvezetdi
allashelyének betdltésére az 1. melléklet szerinti tartalommal.

2. Az 1. pont szerinti palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellatdé szerv internetes oldalan, tovabba a Budapest Fovaros X. keriilet Kdbanyai
Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.

3. A Képviseld-testiilet a Kobanyai Egyesitett Bolesdédék intézményvezetdi allashelyének
betoltésére kiirt palyazattal kapcsolatban a palydzok meghallgatasara és a palydzatok
véleményezésére a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §
(6) bekezdése szerint bizottsagot hoz létre, amelynek tagjava valasztja

a) Acs Andret,

b) Arold Imre Gyorgyot,

c¢) Gal Juditot,

d) Lakatos Béla Lajost,

e) dr. Matrai Gabor Imrét,

f) Molnér Robertet,

g) Papp Zoltant,

h) Stemler Dianat,

i) Varga Istvant,

j) Weeber Tibort,

k) dr. Szabo Krisztiant és

) a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjét vagy a szakma

szerint illetékes szakmai kollégium tagjat.

Hatarido: 2020. november 30.

Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Jegyz0i Féosztaly vezetdje
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1. melléklet a .../2020. (VIIL. 27.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Egyesitett Bolcs6dékben
intézményvezetd (magasabb vezeto)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:
Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idoére: 2021. januar 1-jétél 2025. december 31-€ig szol.

A munkavégzés helye:
1102 Budapest, Kérosi Csoma sétany 8.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

A Kobanyai Egyesitett Bolesddék szakszerti és torvényes miikddtetése; takarékos
gazdalkodas; munkaltatoi jogok gyakorldsa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban
minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megdllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogdallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl
sz016 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, valamint a pedagoégusok elémeneteli rendszerérol
¢s a kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

a) a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szamt melléklet 2/A. pontjaban meghatarozott képesités,

b) legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfokt szakmai képesitést igénylo, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatasi teriileten
bet6ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

d) magyar allampolgarsag,

e) Dbiintetlen eldélet és cselekvoképesség.



A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
a) szocidlis szakvizsga,
b) vezetdi gyakorlat.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

a) szakmai onéletrajz,

b) legalabb 5 év felsdfoku végzettséget vagy felséfokt szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatasi teriileten
bet61tott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat igazolésa,

¢) harom honapnél nem régebbi erkolesi bizonyitvany,

d) avégzettséget igazold oklevelek masolata,

e) apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy

ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a péalyéazati eljarassal osszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL t6érvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti idében vagyonnyilatkozatot
tesz,

ec) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviselo-testiilet zart iilésének tartasat a dontés
meghozatala soran,

ed) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn,

/) szakmai helyzetelemzésre épiild vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2021. januér 1. napjatél télthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2020. oktober 15.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Ehrenberger Krisztina
féosztalyvezetd nytjt a 06 1 4338 331-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:
A palyazatot elektronikus tton az allaspalyazat@kobanya.hu cimre kell benyujtani. Kérjiik a

targyban feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: ... /2020, valamint a
beosztas megnevezését: ,,intézményvezetd”.

A palyazat elbirdalasanak mdédja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésér6l — a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi
XXXIIL. torvényben, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIIL.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével — a Képviseld-testiilet
dont.

A palyazat elbirdalasanak hatarideje:
2020. november 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:

http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2020. szeptember,,

www.kobanya.hu honlapon: 2020. szeptember ,, ”

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.kobanya.hu honlapon szerezhet.



