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“Olyan lesz az oregségiink, ahogyan éliink. Lehet, hogy 1gy végezziik, mint egy kihalt vdros, de az is lehet, hogy
olyanok lesziink, mint egy hatalmas fa - amely jelentGségteljes marad még akkor is, ha mdr nem tud megdlini a
laban.”
Paulo Coelho

1. Bevezetés

A sziiletéskor varhato atlagos életkor ndvekedése, az idéskortak szamanak emelkedése
vilagjelenség. A WHO szerint 2000 és 2050 kozott a vilag 60 €v feletti népességének aranya
11-r61 22%-ra, 1élekszamuk 605 milliérol 2 millidrdra nd.

A 80 évesek és az a folottick szama 2050-re négyszeresére nd. Egyre tobb gyermek fogja
ismerni a nagysziileit, dédsziileit, kiilonésen a dédnagymamajat, hiszen a nék 6-8 évvel
tovabb élnek a férfiaknal.

A 65 év felettiek aranya Magyarorszagon az iddsek (65 éves és iddsebbek) ardnya hasonl6 az
unids atlaghoz. Magyarorszig népességébil a 65 éves €s idésebbek szama 2014. januar 1-jén
kozel 1 milli6 732 ezer volt, a népesség 17,5%-a.

A viérhat6 élettartam ndvekedésével né a tartds — otthoni, intézményi vagy koérhazi — apolasra
szorulok szama is. A fejlett viligban a mozgasaban Korldtozott, gyenge, 6nmagat ellatni
képtelen, fizikai és mentdlis hatranyokkal kiizdé id6sek szama is meg fog 2050-re
négyszerezddni. A demencidval €16k szama soha nem latott mértékben emelkedik, a 85 éves
és a felettiek, aranya 25-30%-ra n8. Az 6 ellatasuk — akar otthoni, akar intézményi —

kiiléndsen az alacsony és a kdzepes fejlettségli orszagokban litkozik majd nehézségekbe.
(KSH Statisztikai titkor 2014/103)

A demogriéfiai valtozasok és az individualizacios folyamatok azt is jelentik, hogy a csalddok
egyre kevésbé tudjak betolteni a természetes véd6halé szerepét, a gondozasi funkcidkat,
emiatt az intézményes ellatasok aranyanak és jelent6ségének novekedését eredményezi.

Az évek elorehaladédsaval valtozik az idéskortak biologiai, pszichoszociélis helyzete, n6nek
az id6sek ellatasaval kapcsolatos feladatok.

A Tdrsasdg szakmai munkdjdt meghatdrozo fobb jogszabdlyok:
» A szocidlis igazgatdsrdél és szocidlis elldtdsokrdl szélo 1993. évi I torvény
(tovabbiakban Szt.).
» A Magyarorszdg 2014. évi kozponti kéltségvetésérdl szolé 2013. évi CCXXX. torvény.
» A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtdsok téritési dijdrol szolé 29/1993. (I
17.) Korm. rendelet.
» A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet.
» A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtdsok igénybevételérdl sz6lé 9/1999. (X1
24.) SzCsM rendelet.
» A gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapulé szocidlis rdszorultsag
vizsgdlatdnak és igazoldsdnak részletes szabdlyairdl szdélé 36/2007. (XII 22.) SZMM
rendelet.




2. Tdrsasdg dltal nyujtott szocidlis szolgdltatdsok
2.1. Szocidlis alapszolgdltatdsok

A szocidlis alapszolgaltatisok megszervezésével az onkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan rdszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetilkkben 6nallo életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbodl, mentalis allapotukbol, vagy mas okbdl
szarmaz6 problémaik megoldasaban.

2.1.1. Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodunk, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt.

A szocidlis étkeztetést a lakossag sziikségleteinek megfeleléen az étel kiszolgdlasaval
egyidejli helyben fogyasztassal és elvitelének lehet6vé tételével biztositjuk.

Az intézmény f6zOkonyhaja az étkezbk szadmara biztositja az é€letkoruknak, egészségi
allapotuknak megfeleld mindségili, mennyiségli ételt, amely kellemes, higiénikus, csaladias
kornyezetben kertil felszolgalasra.

Az intézmény f6z6konyhdja altal készitett ételek izletesek, valtozatosak, haziasak. Az étel
mindsége, mennyisége megfeleld, az étkezést igénybe vevok nagyobb szazaléka elégedett. Az
étkezOk észrevételeiket kozvetleniil jelzik a szakacsoknak, javaslatokat tesznek az étrend
Osszeallitaséra, étlaptervezeteket készitenek.

Orvosi javaslatra diétds étkezés igénybe vételére, ezen belill cukorbetegek étrendje,
epekiméld, gyomorkiméld, laktézmentes diéta igénybe vételére van lehetdség.

Cukorbetegek étrendjét 6 £6 (7,9%), epekimél diétat 3 6 (3,9%), laktozmentes étkezést 1 f6
(1,3%) vesz igénybe.

Az étkezOk koziil 32 {6 (42,1%) veszi igénybe a hétvégi étkezést, ebbdl a létszambol 5 6
(15,6%) cukorbetegek étrendjét, 2 fo (6,3 %) epediétat, 1 6 (3,1%) laktézmentes diétat
fogyaszt.

Statisztika:
Az étkezést igénybe vevok szama 2014. januar 01-én: 64 16
Uj felvétel: 27 6
Megsziint: 15 16
Az étkezést igénybe vevik szima 2014, december 31-én: 76 fo

A nemek aranya tekintetében az étkezést igénybe vevok kozott magasabb, 64,5% (49 16) a
ndk és sokkal alacsonyabb a férfiak 35,5%-o0s (27 £6) aranya.

1. sz tdblazat: Napi dtlagforgalom alakuldsa az ékeztetés szolgdlitatdsban
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Az Etkeztetés napi datlagforgalma: 66 fG.




Az étkezést igénybe vevok életkori megoszlasa tekintetében jelentds a 70-74 évesek (28,9 %o-
0s) aranya, viszonylag magas a 65-69 évesek (18,4%-o0s) €s a 80-89 évesek (15,8%-o0s)
aranya.

Az atlagéletkor tekintetében az étkezést igénybe vevok atlagéletkora 71,5 év, ezen belil a
ndké 71,7 év, a férfiaké 71,2 év.

Az étkezést igénybe vevok jovedelmi viszonyai:

2. sz. tibldzat: Az étkezés szolgdltatist igénybe vevik jovedelmi megoszldsa a fizetendd személyi téritési
dij kategdridk szerint:

edelem |  Ebéd Hltatist igénybe vevok
o o Ft, 9.

1 1-31.350 0 0
31.351-34.200 50 0
3 34.201-37.050 80 0
4. 37.051-39.900 110 0
5. 39.901-42.750 130 0
6. 42.751-45.600 160 0
7. 45.601-48.450 180 0
8. 48.451-51.300 210 1
9. 51.301-54.150 220 0
10. 54.151-57.000 240 1
11. 57.001-59.850 250 1
12. 59.851-71.250 260 6
13. 71.251-85.500 280 13
14. 83.501-99.750 300 1]

15. 99.751-114.000 320 13 ]
16. 114.001-128.250 340 13
17. 128.251-142.500 360 5
18. 142.501-156.750 380 3
19. 156.751-171.000 400 b)
20. 171.001- 420 4

Osszesen: 76 f6

Az étkezést igénybe vevok koziil a jovedelmi viszonyaik alapjan 1 f6 (1,3%) fizetett 180 Ft-
ot, 8 £6 (10,5%) 240-260 Ft kozotti osszegeket, 50 £6 (65,8%) 280-340 Ft kozotti sszegeket
és 17 £6 (22,4%) 360-420 Ft kozotti sszegeket az étkezésért.

Az atlagjovedelem az étkezOk esetében 109.213 Ft, ezen beliil a n6ké 107.034 Ft, a 2 férfiaké
113.166 Ft.

Az étkeztetést igénybe vevok koziil 1 f6 korlatozd gondnoksag alatt all és a csaladtagja a
gondnoka.

A szocialis étkeztetést klubtagjaink 65,8%-a veszi igénybe. Az étkezést igénylé ndk 43,4%-a
hajadonként, elvaltként, 6zvegyként egyszemélyes hdztartasban él, koruk és egészségi
allapotuk mar nem teszi lehet6vé az 6nallé haztartas vezetését.

Az étkeztetést igényld férfiak csaladi allapotukat tekintve tobbségiikben 6zvegyek, egyediil
allok, nem ndsdltek meg vagy elvaltak.

A szocidlis étkezést egyre tobb pszichés, mentdlis problémakkal kiizd beteg is igénybe veszi,
illetve a novekvod igénybevételi 1étszam miatt az étkez6k nagyobb egyéni odafigyelést,
mentalis gondozast igényelnek, hivatalos iigyintézést kérnek, mindezen feladatok novelik a
napi adminisztracids terheket.




2.1.2. Nappali elldtds: Idések Klubja

A nappali ellatas keretében az elsésorban a sajat otthonukban él6 egészségi allapotuk vagy
id6s koruk miatt szocidlis és mentalis timogatasra szorulé, nmaguk ellatasara részben képes
személyek részére biztositunk lehetdséget a napk6zbeni tartdzkodasra, tarsas kapesolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A nappali ellatas soran biztositjuk:

a) az ellatdst igénybe vevOk részére a szocidlis, az egészségi, a mentilis allapotuknak
megfelel napi életritmust biztosité szolgaltatasokat,

b) a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat, helyet biztositunk a kozosségi
szervezésii programoknak, csoportoknak,

¢) a szolgaltatas nyitott formaban miikodik, ezzel is lehetdvé téve, hogy az ellatotti kor és a
lakossag altal egyarant elérhetd legyen.

Az Idések Klubja rendelkezik:

a) akozosségi egyiittlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitaséra, ‘

e) az étel melegitésére, talaldsara és elfogyasztasara szolgalé helyiségekkel.

Az intézmény virdgokkal, novényekkel diszitett parkkal rendelkezik, amely hangulatos,
csaladias kérnyezetet biztosit és a klubtagok eldszeretettel t5ltik idejiiket a kertben.

3. sz tébldzat: Klubtaglétszdm alakuldsa

. | 04 2.

Klubtaglétszim
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Az Idések Klubjanak kihaszndltsdga: 111,0%

Statisztika:

A klubtagok szama 2014. januar 01-én: 66 16
Uj felvétel: 13 16
Megsziint: 13 16
A klubtagok szama 2014. december 31-én: 66 fo

A nemek aranya tekintetében az Id6sek Klubjaban a klubtagok kozott magasabb 63,6% (42
f6) a nék és alacsonyabb a férfiak 36,4%-os (24 f6) aranya.

Az atlagéletkor tekintetében a klubtagok atlagéletkora 71,7 év, ezen beliil a néké 72,7 év, a
férfiaké 70,1 év.




A klubtagok jovedelmi viszonyai:

1 1-31.350

2 31.351-34.200
3 34.201-37.050
4. 37.051-39.900
3. 39.901-42.750
6. 42.751-45.600
7. 45.601-48.450
8 48.451-51.300
9 51.301-54.150
10. 54.151-57.000
11 57.001-59.850
12, 59.851-71.250
13. 71.251-85.500
14

15.
16.
17.
18.
19
20

85.501-99.750
99.751-114.000
114.001-128.250
128.251-142.500
142.501-156.750
156.751-171.000
171.001-
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Osszesen:

A klubtagok koziil a jovedelmi viszonyaik alapjan 1 {6 tartozik a 48.451-51.300 Ft kozotti, 3
6 a 54.151-71.250 Ft kozotti, 47 £6 a 71.251-128.250 Ft kozotti és 9 f6 a 128.251-171.000 Ft
kozotti és 6 £6 a 171 001 Ft és magasabb jovedelmi kategoriakba.

A klubtagok étlagjovedelme 115.522 Ft, ezen beliil a ndké 111.807 Ft, a férfiaké 122.023 Ft.
A klubtagok koziil 1 £6 korlatozo gondnoksag alatt 4ll és a csaladtagja a gondnoka.

A Nappali ellatas téritésmentesen igénybe vehet6 szolgaltatas.

Napi atlagforgalom

5. sz

Napi | titlagforéalom

Az Idosek Klubjanak napi dtlagforgalma: 60,00 f6.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény 92/K. § (5)
eléirasai szerint az intézményben ellatottak szama nem haladhatja meg éves atlagban a
férohelyszam (60 £6) szaz szazalékat.

Fontos feladatunk a klub szolgaltatdsait igénybe vevdk lelki egészségének védelme, egymas
kozotti kapesolataik fenntartdsa, erositése, aktivitdsuk megérzése, fejlesztése, pszichés
allapotuk szinten tartdsa, mentalis egészségiik meg6rzése, védelme.




Az Idések Klubja dltal biztositott szolgdltatasok:

a) szabadidds programok szervezése,

b) sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz valo
hozzajutas segitése,

¢) hivatalos tigyek intézésének segitése,

d) munkavégzés lehet6ségének szervezése,

e) €letvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

g) specidlis 6nszervez6d6 csoportok tamogatasa, milkodésének, szervezésének segitése.

1t Szabadidds programok szervezése:

Az Idések Klubjaban egy perc sem telhet el unalmasan, a dolgozék mindig teremtenek
alkalmat a klubtagok szaméara a k6zos programokra, a szorakozésra.

A szabadidos programok formdi:
» fizikai,
» szellemi, kulturélis,
» szdrakoztato.

> Fizikai foglalkozdsok:

A fizikai foglalkozdsok célja a prevencié és az egészségmegOrzés. A rendszeres mozgas
megkdnnyiti a mindennapi teend6k elvégzését, legyen sz6 bevasarlasrél, hdzimunkarol vagy
az unokakkal eltoltott aktiv id6rol.

Rendkiviil fontosnak tartjuk a mozgast, a klubtagjaink fizikai aktivitdsanak megdrzését, ezért
heti harom alkalommal szerveziink tornat klubtagjainknak.

A Merididn torndt \jitasként vezettiik be, kiils6s szakember segitségével. A 3-1-2 Merididn
torna kinai professzorok altal kifejlesztett modszer, amely nemcsak az egészség megorzesere,
hanem a betegségek legy6zésére is alkalmas. Az egész testet feldleld gyakorlatsor
eredményesen kezeli a kiilonbozd sziv- és érrendszeri, emésztérendszeri, 1égzdszervi,
érzékszervi, mozgasszervi és idegrendszeri problémakat. Hat az immunrendszerre, ezdltal
segit az allergias, megfazdsos tiinetek kezelésében is. A meridian torna energetizal6, gyogyito
és betegségmegel6z6 hatasu gyakorlatsorozat.
Mottoja:
,Elj 100 évet egészségesen a 3-1-2 meridian gyakorlatokkal”
»Harom, egy, kett6, ne hagyd el magad, vedd kezedbe sajat sorsodat.
Eleted igy meghosszabbitod, betegséged magad gyégyitod.”

A Csoportos gydgytorndt az intézmény gyogytorndsza tartja klubtagjainknak, mely sordn
minden iziilet &tmozgatasara keriil sor.

A klubtagok esetében a tornan résztvevok izomereje, aktivitdsa nagyjabol azonos, ezért nincs
sziikség segitségre (segédeszkoz, korlat stb.) a mozgassor kivitelezéséhez. A csoport 1étszama
lehet6vé teszi, hogy a gydgytornasz minden résztvevd gyogytornajat figyelemmel kisérje.

A Labdatorndt a memoériatornaval egybekotve tartjuk. A bemelegitést kovetden, akihez a
labda keriil, az mond a megadott betfivel egy szot, majd tarsuk nevét mondva kell a labdat
tovabb dobni és igy haladunk kérbe, kérbe, mig elfogynak a szavak. A végén két labda indul
ellenkezd iranyba a korben iilok kozott, és az igazi kihivas az, ha egyszerre ér valakihez
mindkét labda. A foglalkozasok mindig jo hangulatban telnek.




> Szellemi, kulturdlis foglalkozdsok:

Foglalkoztatasi elképzeléseinket az idGsek igényeinek, érdeklddési kérének és az elmult
évek szakmai tapasztalataira, eredményeire alapozva alakitottuk ki:

- Memoriatorna,

- Keresztrejtvényfejtd versenyek,

- KVIZ kiilonbozé témakban,

- Tarsasjatékok: Kartya, Dominé, Malom,

- Irodalmi délel6ttok,

- Német nyelvtanuls,

- ,,Qyerekjaték a szamitdgép” szamitdgép-, internet hasznalat oktatasa,

- Mese délel6ttok,

- ,Igaz torténetek” megvitatasa,

- Unnepeinkrél, hagyoméanyainkrol, népszokasainkrél megemlékezés,

- Szamtalan érdekes, aktualis témaban pl. érdekességek, kornyezetvédelem, sporolasi

tippek, jogi, érdekvédelmi, fogyasztovédelmi, térténelmi eléadasok.

» Szorakoztato foglalkozdsok:

Intézményen beliil:

- Teadélel6ttok, teakostolok beszélgetéssel egybekotve,

- Kévépartyk, Limonadé-partyk,

- Koz0s éneklés,

- Sziiletésnapjukat, névnapjukat tinneplék készontése,

- Zenés, tancos klubdélutanok, Farsangi,- Tavaszkoszontd,- Locsold,- Nyark6szontd

¢€s Sziireti bal, Potszilveszteri mulatozas.

Oktober 01. az Idosek Vildgnapja, amely az id6sek tiszteletérdl és megbecsiilésér6l szol.
Szerettik volna mélton megiinnepelni id6seinket, hogy érezzék mennyire fontosak
szamunkra, érezzék szeretetiinket, megbecsiilésiinket, ennek jegyében szerveztilk a honap
programjait.

Intézményen kiviil:

Sokrétli kapcsolataink révén és az internet ajanlotta lehetdségeket folyamatosan figyelemmel
kisérve rendszeresen ajanlottunk kulturélis lehetdségeket az idosek szdmara, tajékoztattuk
klubtagjainkat a kifejezetten id6sek részére biztositott rendezvényekrdl, szolgéltatasokrol,
kinaltunk lehetéséget ingyenes vagy kedvezményes szinhaz-, cirkusz-, mizeumtatogatasra.
Figyelemmel kisérjik és reklamozzuk a Kkeriileti intézmények, igy a Koroési Csoma Sandor
Kdébanyai Kulturalis Kézpont; a K6banyai Helytorténeti Gylijtemény; a Térekvés Mivel6dési
Kozpont; a Csosztorony; keriileten kiviil a Kispesti Miivel6dési Haz; a Honvéd Kulturalis
Kozpont; a Lurdy-Héz programjait, kiallitasait, el6adasait.

Nagy 6rommel vettek részt klubtagjaink a Belvarosi Szent Anna templom hangversenyein, a
Zugléi Hungarikum Fesztivalon, a Nyugdijas Expon, a Vasuttorténeti Parkban szervezett
Disznétoros Kolbaszfesztivalon, mely rendezvényeken csaladjukkal egyiitt tudtak szorakozni.
Rendszeresen kapunk e-mailben kifejezetten nyugdijasoknak sz6lé kedvezményes tdiilési,
gyogyfiirdoi lehetoségeket, melyeket ismertetiink az érdeklédokkel.

Klubtagjaink részt vettek a Kébdnyai Nyugdijasok Akadémidjdn, ahol érdekes eldadasokkal
vartak a tudasra szomjazd id6sebb korosztalyt.




Rendszeresen részt vettiink a keriileti megemlékezéseken, pl. az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc tiszteletére szervezett programon, a Nemzeti Osszetartozas Napjan.

A Korosi Csoma Sandor Koébanyai Kulturalis Kozpontban szervezett Egészségnapok
visszatérd latogatoi klubtagjaink.

Minden évben nagy lelkesedéssel késziilnek klubtagjaink az Ohegy parkban megrendezésre
keriild Halmajdlisra és a Szent LdszIo Napok rendezvényeire.

2014. oktober 01-én az Id8sek Vilagnapja alkalmabol a Korosi Csoma Sandor Kébanyai
Kulturdlis Kozpontban az Apostol egyiittes koncertjén vehettek részt klubtagjaink az
Onkorményzat jovoltdbél. Nagyon jol érezték magukat.

Nagy orommel vettek részt az Iddsiigyi Tandcs zdré rendezvényén, ahol élvezték Oszvald
Marika és Csere Laszl6 fergeteges miisorat.

Klubtagjaink kozil 6 fo jelentkezett a ,,Tiszta udvar, rendes hdz” pdlydzatra és nyertek
viragpalantakat, fiiszernovényeket, amelyekkel diszithetik erkélytiket.

Az Onkorményzat anyagi timogatasaval kaptak klubtagjaink Szinhdzbérletet a Jozsef Attila
Szinhazba, melyet kitord 6rommel fogadtak.

1% Egészségiigyi alapelldtds megszervezése, a szakelldtisokhoz valé hozzdjutds segitése:

A szolgaltatasainkat igénybe vevok egészségi allapotat folyamatosan figyelemmel kisértiik,
hetente egészségnap keretében vérnyomadst, vércukorszintet, testsulyt mértiink.

Sziikség esetén segitséget nyujtunk az. egészségiigyi ellatdsokhoz valé hozzdjutasban,
kapcsolatot tartottunk a haziorvosokkal, sziikség esetén a szakorvosokkal. Rosszullét esetén
tigyeletet, ment6t hivtunk. Klubtagjainkat betegség esetén meglatogattuk az otthonukban és a
korhazban.

Sziirovizsgdlatok keretében Ortopéd szakorvos vizsgdlta meg az igényloket, felirta a
sziikséges gyogycipdt és a gydgycipd elkészittetésére is helyben volt lehetoség. Szemészeti
szirovizsgdlatot szerveztink és kedvezményes aron szemiiveget is lehetett készittetni,
valamint Audiolégiai sziirés is tortént annak érdekében, hogy megallapitsik a klubtagok
jelenlegi hallasmindségét, konzultacio és gyogyaszati segédeszkdz beszerzés is a sziirés részét
képezte.

Rendszeresen tartottunk egészségiigyi felvildgosito elGaddsokat az aldbbi témakoriokben:

- Az Inkontinencia témajaban szakel6ad6 tajékoztatdsat hallgathattdk meg az

érdeklddok, melynek keretében egyéni, személyes konzultaciora is volt lehetdség.

- Milyen legyen az egészséges téli taplalkozas?

- Tipikus hibak a gyogyszerszedésben!

- 10 nyéri tipp: hogyan elviselhetdbb a kanikula!

- Folyékony egészség, igyunk okosan!

- Fehér arany, vagy alattomos méreg? Kevesebb sot!

- Sészoba allergia és borbetegségek ellen!

- Qyogytedk a hideg hénapokban!

- Természetes immunerosités 6sszel!
A Magyar Iddsotthonok Képviselete ajanlasaval tudtunk klubtagjainknak nagyon
kedvezményes éron csipkebogy6t és citrus bioflavonoidokat tartalmazé 1000 mg-os C-
vitamint biztositani.
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Az Idések Klubjanak fontos feladata a szolgaltatast igénybe vevok mentalis gondozésa, a lelki
egészség védelme. A mentdlis gondozds célja, hogy az id6seket az egyéni bandsmod
eszkdzeivel olyan lelki egyensuly megteremtéséhez, megdérzéséhez segitsiik, amellyel képessé
vélnak a folyamatosan valtozo6 kériilményekhez alkalmazkodni.

Mentdlis gondozds legfontosabb feladatai:

- segitd kapcsolat kialakit4sa és fenntartésa,

- mentalis iranyitas,

- egyéni banasmadd,

- érdekvédelem,

- kapcsolattartas klubtagjaink hozzatartozoival, illetve kiils6 intézményekkel.
Az 1d6sek Klubjdban meghallgatasra keriilnek a nehézségek, jut id6 a problémdk elemzésére,
a tanacsadasra, az érzelmek kimutatasara, levezetésére.

A nappali ellatasban részesiilé személyekre vonatkozéan Egyéni gondozdsi tervet készitlink.
Az egyéni gondozasi tervet az igénybevételt kovetd egy honapon beliil készitjiik el.

Az egyéni gondozdsi terv tartalmazza:

a) az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

b) az éllapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
id6beli litemezését,

¢) az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik és elosegitjik az egyéni gondozasi tervben
meghatirozottak érvényesiilését. Evente, illetve jelent6s allapotvaltozds esetén atfogdan
értékeljik az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével moédositjuk az egyéni
gondozasi tervet.

3% Hivatalos iigyek intézésének segitése:

A hivatalos tigyek intézése soran tajékoztatast adunk klubtagjainknak az igénybe vehet6
lehetéségekrdl, amelyekre az ellatast igényld jogosult lehet, de a lehetdségekbdl a klubtag
valaszt, a klub dolgozdi az iigyintézést segitik.

Klubtagjaink az internetet hasznaljdk pl. utazasi informdacidok, hivatali elérhetdségek,
egészséggel kapcsolatos tudnivalok, palyazati lehet6ségek, iidiilési informaciok keresésére,
csaladtagokkal val6 kapcsolattartasra, e-mailek fogadasara, kiildésére.

A klubszobaban internetes lehetség igénybe vételét biztositjuk.

Segitséget nyujtottunk a szocidlis, hivatali iigyintézés keretében pl. TAJ kartydk
igénylésében; jogszabalyok, jogosultsagok értelmezésében; csekkek kitoltésében; Renddrségi
tigyekben; segélykérelmekben; id6sek otthoni elhelyezésekben; nyomtatvanyok kitoltésében;
Vizmiivekkel, Gazmiivekkel, Elektromos Miivekkel, Dijbeszed6vel kapcsolatos problémak
megoldésaban.

Tandcsadds, informdcionyujtds, tdjékoztatds keretében pl. NYUFIG iigyekben;
Fogyasztovédelmi problémdkban; szolgaltatisok,- szakemberek (pediklir, fodrasz)
keresésében; szocidlis, jogi, miiszaki, csaladi, gyamiigyi, egészségiigyi kérdésekben;
telefonszamok, elérhetdségek, programajanlatok, menetrendek keresésében;
utvonaltervezésekben nydjtottunk informaciot, adtunk felvilagositast. '

Pdlydzatokat nyujtottunk be klubtagjaink részére pl. Balatoni iidiilésre, Erzsébet programra,
,»11szta udvar, rendes haz” palyazatra.
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Kliensképviselet keretében, a klubtagok érdekeinek védelme érdekében egyéni tigyekben
nyujtottunk segitséget, a jogsegélyszolgalatok igénybevételét tamogattuk. Az Idoések
Klubjaban ellatottjogi képviseld segiti klubtagjaink jogérvényesitd képességét.

I* Munkavégzés lehetdsége:

Az Idések Klubjaba a klubtagok az életkoruk és az egészségi allapotuk miatt kérik
felvételiiket, ezért nem igénylik segitségiinket a munkahelykereséshez.

Xt Eletvitelre vonatkozd tandcsadds, életvezetés segitése:

Az életvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése magaba foglalja mindazon szakmai
tevékenységek korét, amelyet a klubtagokkal k6zosen meghatarozott célok elérése érdekében
alkalmazunk. A klubtagok igényeinek figyelembevételével alakitjuk ki a tandcsadast, melynek
egyik fé célja és iranya a prevencid (tajékoztats, ismeretek nyujtasa, felvilagositas,
beszélgetések, ligyintézések).

A segitségnyujtdas formdi:

Egyéni esetkezelés: a problémamegoldé modell segitségével egyéni €letfeltételek javitasara
toreksziink a csaladban és a tarsas kapcsolatokban.

A csaldd segitése: szikkség esetén a csaladnak nyujtunk segitséget, hogy tljussanak a nehéz
iddszakon, a csalad erdsitése altal, hogy képesek legyenek megelzni, vagy kezelni
elsdsorban a szocialis jellegii gondjaikat.

Csoport munka: az azonos problémaval kiizdo klubtagok részére szervezett célorientdlt
tevékenység, pl. demens klubtagok foglalkoztatdsa. A csoporton beliil a tagok egymast is
képesek segiteni.

Xt Specidlis dnszervezddi csoportok timogatdsa, miikédésének, szervezésének segitése:

Az Idések Klubjaban lehetdséget adunk az 6nszervezddd csoportoknak a taldlkozisra. Az
Id6sek Klubja nyitott formaban, az ellatotti kér és a lakossdg altal egyarant elérheté modon
miikddik. Programjaink nyitottak, szeretettel varjuk az érdeklddoket, az elmilt évben a napi
tornafoglalkozéasainkon €s a német nyelvorainkon is vettek részt keriileti idéskortiak.

1t Hitélet gyakorldsdnak biztositisa:

Klubtagjaink jellemzéen a lakohelyiik vallasi kozosségéhez tartoznak, a lakohelyiikon
vesznek részt a vallasi életben. Minden évben csatlakoznak a keriiletben megrendezésre
keriild6 Okumenikus imahét programsorozathoz.

2.1.3. Demens személyek nappali ellatisa

A demens személyek nappali ellatasa keretében a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium
altal befogadott demencia centrum, vagy a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal, vagy

pszichiater, neuroldgus, geriater szakorvos demencia kérképet megallapitod szakvéleményével
rendelkez6 személyeket latjuk el a nappali ellatas részeként.
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A demens személyek nappali elldtdsa keretében:

a) egyéni és csoportos foglalkozasokat napi rendszerességgel szerveziink,

b) a demens személy egyéni gondozisi tervét a demencia centrum szakvéleménye és a
szocialis, mentalhigiénés munkatars allapotfelmérése alapjan készitjiik el,

¢) a gondozoi feliigyeletet a nyitvatartasi idé alatt folyamatosan biztositjuk.

Alapveté cél, hogy a demenciaval kiizd6 idés ember a szellemi leépiilése sordn életminéségét
megolrizve, jo kozérzettel, pszichés és szomatikus egyensulyanak megtartasa mellett élje
életét.

A csaladban €16 demensek ellatasanak segitésére jott létre a Demens személyek nappali
ellatasa az Idések Klubjanak keretein beliil.

A gondozo csalddok terhei:

- A diagndzissal szembesiilés sordn kialakulé krizis helyzetben a csalddok magukra
maradhatnak.

- A gondozd csaladtagra neheziild gondozasi teher aranytalanul nagy.

- A munkaerdpiacrél kiesés kockazata ndvekszik.

- A stressz-terhelédés nyoman fizikalis és pszichés zavarok alakulhatnak ki.

- A gondozé csalddok nem rendelkeznek elegendd gondozasi stratégiaval, sok esetben
nem tudjik kezelni a zavard viselkedést.

- Rendszerint nincs megfelel szocidlis tamogaté halézat, ahova fordulhatnak
segitségért.

- A stigmatizacio és kirekesztddés kockazata nagy.

A klubban a mentédlis Aallapotot, fizikai és szellemi képességeket javitd specidlis
tevékenységek és jatékok dominalnak a mindennapi foglalkozasok koztt, amelyek igazodnak
a szellemi hanyatlasban szenvedSk képességeihez és adott napi hangulatahoz.

Alapvet6 cél, hogy a foglalkozasok elésegitsék a demens személyek meglévd képességeinek
stabilizalasat és fejlesztését.

A rendszeres egyéni és csoportos foglalkozdsok elemei:
- Zene- és Mozgasterapia,
- Téancterépia,
- Jatékos foglalkozasok,
- Verbalis foglalkozasok,
- Biblioterapia,
- Mivészetterapia,
- Rendezvények, programok.

A gondozas integrélt formaban torténik, a Demens személyeket fizikai, mentalis allapotukhoz
és képességeikhez mérten bevonjuk a klub mindennapi életébe, a foglalkozasokba,
programokba. A klubtagok nagy szeretettel, megértéssel és tiirelemmel fogadtdk a demens
személyeket, bar sokszor jelezték érzelmeiket, miszerint félnek, hogy 6k is ilyen problémaval
fognak kiizdeni.




2.2. Szakositott elldtdsok

»-Ha az életkoruk, egészségi Allapotuk, valamint szocilis helyzetik miatt a raszorult
személyekrdl az alapszolgaltatisok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfeteld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.” s 66§1)

Az intézmény a szolgaltatasait igénybe vevOk részére a szilkségleteikhez igazodé
segitségnyujtast biztosit, amelynek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szorulé ember
egészségi, szocidlis és pszichés allapota hatdrozza meg, melynek soran az egyén individudlis
szabadséaga a lehetd legteljesebb mértékben érvényre jut.

Célunk, lakoink szdmdra a sziikségleteiknek megfelelé mindségii, szakszeriiségen alapulo,
hatékony, szeretetteljes és emberkizponti dpolds, gondozds biztositdsa.

2.2.1. Atmeneti elhelyezést nyiijto intézmény: Idoskoruak Gondozohdza (40 f6)

Az iddsek gondozohazaba azokat az idGskoruakat valamint a 18. életéviiket betdltdtt beteg
személyeket vehetjik fel, akik 6nmagukrol betegségiik miatt vagy més okbol otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.?

A gondozasi elhelyezést altalaban azok az idosek veszik igénybe, akik egészségi allapotuk
miatt kérhazi kezelésre még nem, vagy mar nem szorulnak, idések otthoni elhelyezést nem
szeretnének még igénybe venni, vagy idések otthona elhelyezésre varnak és gondozasuk,
felugyeletiik a sajét otthonukban nem megoldott.

Az atmeneti elhelyezés keretében ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idStartamra teljes
kort ellatast biztositunk. A szolgaltatds kiilonds méltanylast érdemld esetben az intézményi
orvos  szakvéleményének  figyelembevételével, egy  alkalommal, egy évvel
meghosszabbithato.

Id6skoruak Gondozéhazanak ellatasi teriilete: Budapest fovaros k6zigazgatasi terlilete.
Gondozohazi elhelyezés kiriilményei:

A tet6térben kertilnek elhelyezésre az Idéskoruak Gondozéhdzanak lakéi. A lakészobak
elsdsorban két férdhelyesek (25 m?-25 m?), az 1-1 db 3 és 4 fér6helyes lakoszoba 32m? és 37
m? nagysaguak. A szobdk alapbutorzattal, n6vérhivoval felszereltek. Minden lakészobahoz
zuhanyzoval, kézmosoéval, WC — vel és kapaszkoddval ellatott fiirdszoba tartozik.

A lakok kényelmét tarsalgok, teakonyha, étkezd szolgalja. A tetdtérben taldlhaté a nagyon
szép Okumenikus imaterem, amely lehetGséget biztosit felekezettol fiiggetleniil a vallas
gyakorlasira. Az akadalymentes kozlekedést kett6 lift, kapaszkodok €s a széles folyosé teszi
lehetove.

Statisztika:
A Gondozo6hazi lakok szama 2014. januar 01-¢n: 38 16
Uj felvétel: 52 6
Gondozéasénak indokoltsiga megsziint: 50 16
A Gondozohdzi lakok szdma 2014. december 31-én: 40 fo
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6. sz. tdbldzat: Napi tgénybevétel alakuldsa az Idoskoruak Gondozohazaban
- e

Napi a’tlag[orgalom

Az igénybevétel napi dtlaga: 40 f0.

Demogrdfiai jellemzok:
7. sz tdbldzat: 1disk tiak Gondozdhdza akdinak é

40-59 éves 0 0 0
60-64 éves 2 2 4
65-69 éves 3 2 5
70-74 éves 1 3 4
75-79 éves 1 1 2
80-89 éves 16 1 17
90 felett 6 2 8
Osszesen 29 11 40

A Gondozo6hazi lakok 4tlagéletkora 82 év, a nemek aranya tekintetében 72,5% (29 £6) a nék
€s 27,5% (11 10) a férfiak aranya.

Jovedelmi viszonyok:
8. sz tablazat Idoskoruak Gondozohaza lakdmak ‘ovedelmt megoszlisa

Jﬁvedelem stzesen

-3 0.000
30.001-40.000
40.001-50.000
50.001-60.000
60.001-70.000
70.001-80.000
80.001-90.000
90.001-100.000

100.001-110.000

110.001-120.000
120.001-130.000
130.001-140.000
140.001-150.000
150.001-160.000
160.001-170.660
170.001-180.000
180.001-190.000
190.001-200.000
201.001- felett
Osszesen
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Az ellatast igénybevevok koziil 100.000 Ft alatti jovedelemmel 17 6 (42,5%), 100.000-
130.000 Ft kozotti jovedelemmel 21 6 (52,5%) és 130.000 Ft feletti jovedelemmel 2 {6
(5,0%) rendelkezik.

Téritési dij fizetésére vonatkozo adatok:

Intézményi téritési dijat fizet: 19 8
Jovedelme 60%-4t fizeti: 2116
Atlagjévedelem: 105.000 Ft
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Az atmeneti gondozohdz féréhelyeinek igénybevételével kapcsolatban valtozést jelent az,
hogy az el6z6 években a csalddtagok id6leges tehermentesitése €s a korhazi kezelés utani
rehabilitacioban valo segitségnyujtas igénylése volt a jellemz az elhelyezés f6 indokaként, az
utobbi években, igy az elmult évben is a gondozohézi elhelyezést altaldban azok az idések
vették igénybe, akik tartds elhelyezést nyujté intézményi férdhelyre varnak €s gondozasuk,
feliigyeletiik a sajat otthonukban mar nem megoldott. Nagyon sok hozzatartozé a legvégsd
esetben valasztja az intézményi elhelyezés lehetGségét, amikor mér az atmeneti gondozohaz
szolgaltatasai nem elégségesek az idéskoru sziikségleteinek kielégitésére (pl. teljes ellatasra
szorul6 fekvdbeteg).

Az id6sek, a csaladok a jogszabaly nyujtotta lehetéséget maximalisan kihasznaljak (1+1 év).
A hatérozott idejii szerz6dés lejartakor sokszor problémat jelent, hogy a végleges Id6sek
Otthoni elhelyezést még nem foglalhatja el az igényl6.

Az ellatdsi formak egymasra épiilése, atjarhatosdga ugyanakkor nagy elonyt jelent
intézményiink lak6i szdmdra nemcsak a mindennapokban (programok, foglalkozasok stb.),
hanem a végleges elhelyezés probléma megoldasaban is. Az atmeneti gondozohaz lakdinak
tobb mint fele az intézményiinkbe adta be a tartés elhelyezés miatti kérelmét.

2.2.2. Apoldst, gondozdst nyujto intézmény: Idések Otthona
- Emelt szintii elhelyezést biztosito Iddsek Otthona (16 f6)
- Atlagos szintil elhelyezést biztosito Idosek Otthona (82 f6)

Az Idések Otthonaban a négy 6rit meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényldé, a ra irdanyadd Oregségi
nyugdijkorhatért betoltott személyek ellatasa torténik.

Az Id6sek Otthondban az 6nmaguk ellatasira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek teljes kord ellatasat biztositjuk, amelynek keretében a napi haromszori étkeztetést,
sziikkség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatast, a mentalis gondozast, a kiilén

jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatast, lakhatast, valamint elhelyezésérdl
gondoskodunk.

Id6sek Otthona ellatasi teriilete: Magyarorszag k6zigazgatasi teriilete.

Idosek Otthoni elhelyezés kiriilményei:

Az épiilet harom szintjébdl a foldszinten és az elsé emeleten biztositjuk az Idések Otthoni
lakok elhelyezését. Az Idések Otthondban az egy féréhelyes lakrész 19 m?, a két férohelyes
lakrészek 21 és 32 m?, a harom féréhelyes lakrészek 33 és 49 m? nagysaguak.

A lakrészekhez mini konyhaval felszerelt el6tér, fiirddszoba, vilagos szoba, kertkapcsolatos
terasz vagy erkély tartozik. A szobak alapbutorzattal, telefonnal €s névérhivoval ellatottak.

A foldszinten étterem, orvosi szoba, foglalkoztaté helyiség, az emeleten konyvtar,
foglalkoztaté helyiség, sdszoba, tornaterem, masszazsszoba és fodraszat all a lakok
rendelkezésére. A k6z6sségi helyiségekben televizid és internet hozzaférés biztositott.

Az intézmény személyi és targyi feltételei a jogszabalyi el6irasnak megfeleléek a személyre
sz016 apolas, gondozas biztositasa érdekében.

Fo torekvésiink, hogy az épiilet foldszintjén helyezziik el a fokozott apolast, gondozast,
intenziv feliigyeletet igénylé lakokat, ahol nagyobb névérlétszammal és 4polast konnyitd
eszko6zokkel biztositjuk az ellatasukat.
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Statisztika:

Az Idések Otthoni lakék szama 2014. januar 01-én: 94 16
Uj felvétel: 39 16
Megszint: 34 6
Az Idosek Otthoni lakok szdma 2014. december 31-én: 99 o'

9. sz tdbldzat: Napi tgénybevetel alakuldsa az Iddsek Otthondban

Az igénybevétel napi dtlaga: 98 f6.

Demogrdfiai jellemzok:

10. . SZ. tablazat Idisek Otthona lakdinak eletkor szerinti meg 0szlasa

40-59 éves 0 0
60-64 éves 0 0
65-69 éves 0 0
70-74 éves 3 5
75-79 éves 8 2
80-89 éves 45 7
90 felett 22 7
Osszesen 78 21 99

Az Idések Otthona lakéinak atlagéletkora 83 év, a nemek aranya tekintetében 78,8% (78 £6) a
nd és 21,2% (21 £6) a férfi.

Jovedelmi viszonyok:
11. sz tablazat Idoskoriak Gondozohdza lakomq jovedelmi megoszld.
Javedetem v foe Usscese

1-30.000

30.001-40.000
40.001-50.000
50.001-60.000
60.001-70.000
70.001-80.000
80.001-90.000
90.001-100.000
100.001-110.000
110.001-120.000
120.001-130.000
130.001-140.000
140.001-150.000
150.001-160.000
160.001-170.000
170.001-180.000
180.001-190.000
190.001-200.000
201.001- felett
Osszesen

Az ellatast igénybe vevok koziil 100.000 Ft alatti jovedelemmel 14 6 (14,2%), 100.000-
130.000 Ft kozotti jovedelemmel 43 6 (43,4%) és 130.000 Ft feletti jovedelemmel 42 6
(42,4%) rendelkezik.
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Téritési dij fizetésére vonatkozd adatok:

Intézményi téritési dijat fizet: 67 o
Jovedelme 80%-at fizeti: 32 6
Atlagjévedelem: -~ 133.000 Ft

Idoskoruak Gondozohdzdban és Idosek Otthondban az elldtds igénybevételének modja:

A szolgaltatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényl6, illetve torvényes képviselje
kérelmére torténik. A telefonos érdeklédést altalaban a személyes megkeresés koveti,
melynek soran a t4jékoztatds és az intézmény bemutatisa utan atadjuk a jelentkezéshez
sziikséges, a jogszabalyban el6irt nyomtatvanyokat.

2014-ben 122 {6 igényelt intézményi elhelyezést, ebbdl 39 f6 keriilt felvételre az id6sek
otthonaba, 52 6 pedig az atmeneti gondoz6éhazba.

Az intézménybe torténd felvétel elott el6gondozast végziink. Az eldgondozas sorén, a
helyszinen t4jékozodunk az ellatast igénybe vevo életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl,
valamint az ellatasra valé jogosultsaganak fennallasarol.

Téjékoztatjuk az ellatast igénybe vevot, illetve torvényes képviseldjét az intézménnyel
kotend6 megallapodas tartalmardl és a téritési dij varhaté mértékér6l. Az elégondozas soran
atadasra keriil a megéallapodas tervezete, tdjékoztatdst nydjtunk a hazirend tartalmarél az
elhelyezéshez sziikséges orvosi papirok beszerzésérdl és egyéb tudnivalokrol, teendokrol.

Az elogondozas célja:

- Az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése, annak megéllapitisa céljabol, hogy
az igénybe vevd allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgéltatasa.

- A szolgaltatas biztositasa elbtt tajékoztatas nyujtasa az elhelyezést igénylé részére, az
intézményi életre val6 megfeleld felkésziilés érdekében.

- Annak vizsgélata, hogy az ellatast igénybe vevd életkora, egészségi allapota, valamint
szocidlis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra.

- A szolgaltatas biztositasanak el6készitése az igénybe vevo részére.

- Az intézményben él6k €s a dolgozdk felkészitése az 0j lako fogadasara.

A laké bekoltozését megel6zben keriil sor a megallapodas alairasira az ellatasban
részesiilével, illetve torvényes képvisel6jével, ezt kovetben rdgzitjik a laké adatait a
KENYSZI Igénybevevoi Nyilvantartasaba.

A szolgaltatas nyujtas elsé napjatol fokozott figyelmet forditunk az 0j laké beilleszkedésének
a segitésére, amely az intézmény valamennyi dolgozdjanak feladata. A beilleszkedés segitése
magdaba foglalja a szobatars, lakotarsak, dolgozok, kornyezet, kozos helyiségek (étkezd,
tarsalgok, foglalkoztatok, imaterem stb.) bemutatasat, egyéb szolgéltatasok elérhetdségének
(nyilvanos telefon, fodraszat, pedikiiros stb.) ismertetését, valamint tajékoztatast az
elkovetkezend6 iddszak eseményeirdl (orvosi rendelések, napirend, stb.) maximalisan
odafigyelve a lako igényeire, elvarasaira.
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Idoskoruak Gondozohdzdban és Idosek Otthondban nyujtott szolgdltatdsok:

Intézményiinkben a szolgaltatast igénybe vevok részére a jogszabdlyi el6irasoknak
megfeleléen teljes korii ellatast biztositunk, biztositott az étkeztetés, a sziikség szerint
ruhazattal és textilidval valo ellatas, az egészségiigyi, a mentalhigiénés ellatas és a lakhatas.

Xt Etkeztetés megszervezése:

Az intézmény sajat f6zOkonyhaval rendelkezik, ahol 400 adag étel elkészitésére van
lehetdség. Az intézmény a lakok részére napi haromszori étkezést és az orvos altal eldirt
diétas étkeztetést, ezen beliil cukorbetegek étrendjét, epekiméld, gyomorkimélo, vesekimélo,
lakt6zmentes és pépes étrendet biztosit.

Az étlapot dietetikus késziti el a lakok életkori sajatossdgainak, az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek, tovabba a lehetdségekhez mérten a lakok kéréseinek, észrevételeinek
figyelembevételével. Igyeksziink hazias izletes és szezonalis étrendet biztositani lakéink
szamara.

Az iddsek otthondban és az idéskortak gondozohazaba igen fontos szerepet kap az étkezés a
mindennapokban. Az idések otthona foldszintjén 80 f6, a gondozohazban 40 fos ebédlé all a
lakok rendelkezésére. A kozosséghez vald tartozdst a kozos étkezésekkel is szeretnénk
erGsiteni, amely egyre kevésbé valdsithaté meg a folyamatosan romld egészségi allapotu
lakok, illetve az egyéni igények miatt (a szobajukba kérik az étel felszolgélasat — kiilondsen
igaz ez az id6sek otthona lakoira). Egészségi allapottol fiiggben a lakok a reggelit €s az ebédet
az étteremben, a vacsorat a lakrészekben fogyasztjak el.

Az odafigyelésnek és a rendszeres megbeszéléseknek kdszénhetden az étkezés mindségével,
mennyiségével a lakok tobbsége elégedett.

Lt Ruhdzat, textilia biztositdsa:

Az intézmény lakoi sajat ruhdzatukat viselik, az 4gynemiit és az dgyhuzatot az intézmény
biztositja. A moso6-vasalond sziikség szerint a lakoszobakbol dsszegylijti a szennyes ruhékat,
melyet mos4s, vasalds utdn vissza is szallit a lakéknak. Onmaguk ellatasara nem képes lakok
esetében az 4pold személyzet gondoskodik a ruhazat mosodaba torténé el- és
visszajuttatasarél. Agynemucsere hetente, illetve sziikség esetén azonnal torténik. A mosast,
vasalast az intézmény mosodajaban végezziik.

It Egészségiigyi elldtds:

Az apolas, gondozas soran a lakok egészségének, képességeinek megdrzésére és fejlesztésére
toreksziink. Folyamatos rehabilitacioval a gyengiild egészség okozta képességcesokkenést
igyeksziink helyreéllitani. Az apold, gondozé team tagjai a laké sziikségleteinek, a
szakképzettségiiknek, a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak és az etikai norméknak megfeleléen
végzik feladataikat.
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Gondozdsi terv:

A személyre sz6l6 gondozas, dpolas érdekében gondozasi tervet készitiink (idoskortiak
gondozohéazaban, abban az esetben, ha a lak6 az ellatast legalabb hat hénap id6tartamra veszi
igénybe).

A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg a szolgaltatast igénybe vevd éllapotanak
megfelelé gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat €s azok megvalositasanak modszereit. A
gondozasi tervet az ellatds igénybevételét kovetdé egy hdonapon beliil készitjik el team
munkaban, amelynek aktiv résztvevoje a szolgaltatast igénybe vevo.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
- aszolgaltatast igénybe vevo fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
- az allapotjavulas és allapot megérzés érdekében végzendd feladatokat, azok iddbeni
ilitemezését, '
- aszolgaltatast igénybe vevo részére torténd segitségnyujtas elemeit.

Az cellatdsban részesiilé lak6val koézvetleniil foglalkozé munkatirsak folyamatosan
figyelemmel kisérik az egyéni gondozasi tervben meghatirozottak érvényesiilését, amelyet
decurzus lapon régzitenek.

A gondozési tervet kidolgoz6 munkacsoport évente, illetve jelentds allapotvaltozas esetén
annak bekovetkeztekor atfogdan értékelik az elért eredményeket, és az elért eredmények
figyelembevételével modositjak az egyéni gondozasi tervet.

Az egészségiigyi elldtds keretében gondoskodunk az igénybe vevi:

a) egészségmegbrzését szolgalod felvilagositasarol,

b) orvosi ellatasardl az eléirt draszamban,

c) sziikkség szerinti alapapolasarol (szakapolasi tevékenységek kivételével), ennek koérében
kiilondsen

ca) a személyi higiéné biztositasarol,

cb) a gyogyszerezésrol,

cc) az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban val6 segitségnyujtasrol,

d) szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatasahoz valé hozzajutasarol,

e) korhazi kezelés¢hez vald hozzajutasarol,

J) arendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,

g) gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasardl.

12. sz. tdbldzat: Lakok onelldtdsi képessége

Onelldtdsra részben képes
Iddskorvak Gondozohdza 16 3116 8 16
Iddsek Otthona 40 6 51 1o 8 1o

Az elmult években nétt a mozgasukban nehezitett lakok, a demens betegek szama és csokkent
az onellatok arinya. Altalaban gyengiilének itélhetd a bekoltozok fizikalis, mentalis és
egészségi dallapota. Novekszik a kozépsilyos demens személyek szama a lakok kozott,
egyrészt az Idések Otthonaban €16 lakok fokozatos szellemi hanyatlasa miatt, masrészt pedig
a kérelmet benyjtok kozott is egyre jelent6sebb szamban jelennek meg a demens betegek.
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13. sz. tdbldzat: A lakok fGbb betegségei
-~ | Moz

fdo’skoruak Gondozohdza 37 16 3516
Idosek Otthona 87 16 82 16

» Egészségmegorzést szolgdlo felvildgositds:

Lakdinknak joga van tudni a veliikk valo egészségiigyi torténések okat, céljat, a rendelt és
elvégzett vizsgalatok modjat, eredményeit.

Mindent megtesziink lakoink egészségének szinten tartasaért és a betegségek megel6zéséért.
Rendszeresek a felvilagosito, tdjékoztatd eléadasok az egészségmegdrzése €s a kéaros hatdsok
elkeriilése érdekében (pl. dohanyzas, mozgasszegény €életmdd stb.).

Az intézmény orvosa rendszeresen kiildi szidrévizsgdlatokra lakdinkat, mint tiid6sziirés,
réksziirések, mammografia, osteoporosis szakrendelésre, angiolégiara, borgyogydszatra,
laborvizsgalatokra. Az intézményben évente szemész és fiil-orr-gégész szakorvost hivunk
lakéink allapotanak felmérése céljabol.

Fontos feladatunk az egészségfejlesztés, a betegségmegel6zés és a korai diagnozis a teljes
életciklus alatt, valamint a rehabilitacio, ami tevékeny és egészséges idoskorhoz és fliggetlen
életvitelhez vezet.

» Orvosi elldtds:

Az intézmény orvosa heti 10 6raban biztositja az ellatast igénybe vevo egészségi allapotdnak
rendszeres ellen6rzését, az orvosi tanacsadast, a jogszabalyban meghatarozott sziiréseket, a
gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén a szakellatasba torténé beutalast.

Az id6s6dés soran csokken a funkcidképesség é€s az alkalmazkodd képesség, gyakoribba
valnak a betegségek. A lakok egészségi allapotara jellemzé multimorbiditas, az el6forduls
betegségek halmozodasa, amely fontossa tenné az orvosi ellatas 6raszdmanak emelését. Az
ellatas alapja a globalis megkdozelités, vagyis a mindennapi funkciok, az onellatasi képesség
megléte, vagy hianya.

A multimorbiditds kivetkezményei:
— aszocidlis kapcsolatok csokkennek,
— afunkcidképességek romlasa 6sszegzodik,
— a gondozasi igény novekszik,
— agyogyszerigény novekszik,
— amellékhatasok, kolcsonhatasok nének,
— nehezebb a rehabilitacio,
— ndvekszik a korhazi ellatas igénye,
— csokken az életkilatas.

Az orvos altal elrendelt laborvizsgdlatok esetén a vérvételt szakapold végzi, vagy a lakéd
személyesen megy el a laborba.

Pszichidter szakorvos kéthetente rendel az intézményben, amikor a pszichés problémakkal és
a demencidval kiizd6 lakékkal és a klubtagokkal terdpias beszélgetéseket folytat. A lakok
szellemi hanyatldsanak felmérésére a mentalhigiénés csoport az Addenbrooke’s kognitiv
vizsgalati tesztet hasznalja, a Dr. Hardy Istvan féle dinamikus rajz vizsgélati médszerrel
kiegészitve, melyeket a pszichidter szakorvos kiértékel és sziikség esetén gyogyszeres terapiat
alkalmaz.
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Sebész szakorvos a lakOknak sziikséges gyogyaszati segédeszkozok felirasaban,
beszerzésében, illetve a sajnalatos modon a korhazi kezelések kovetkeztében kialakult
decubitusok, sebek ellatasaban segit.

» Sziikség szerinti gondozds, alapdpolds:
Egészségi adllapot javitisanak eszkize az egészség fejlesztése, védelme a betegségek
megelozése.

Az apolas a szolgaltatast igénybe vevl autondom és egyiittmitkodésére éptilé gondozasat
jelenti.

Az 3polé munkdjat specilis szakmai ismeretei alapjan, személyes interakciok és tanacsadas
soran latja el, amely tevékenységének az 4polasi folyamat ad keretet.

Az apolasi munkankat a személykdzponti megkdzelités, vagyis az empétia, a kongruencia
(hitelesség), a tolerancia, a masik ember feltétel nélkiili elfogadasa jellemzi.

A személykozpontu dpolds megvaldsitasakor alapelveink:
— az emberi méltdsag tisztelete,
— az 8nazonossiag tamogatasanak fenntartésa,
— akategorizalés elkeriilése,
— aszolgaltatast igénybe vevs igényeinek figyelembevétele.

Idéskorban mindinkabb szdmolni kell a geriatriai "6t i"-vel, mint immobilitds (az idds nem
képes Onalloan helyet vagy helyzetet valtoztatni), instabilitds (gyakoriak az elesések),
inkontinencia (novekszik a segédeszk6z igény), intellektualis hanyatlas, iatrogénia (orvosi
tevékenység folytan bekovetkez$ artalom). Ennek alapjan, globalis megkézelitésben
vizsgaljuk a mindennapi funkciok meglétét vagy hianyat.

Az dpoldst segitd kapcsolat, melynek sordn biztositjuk:

— a személyi higiénét: ezen beliill a testi higiénét; a bérapolast; a hajapolast; a
szajapolast; a fogak, a szajiireg apolasat; a kéz- és labapolast; a szem-, a fiil- és az
orrapolast; az intim testrészek higiénigjat; férfi laké borotvalasat; a lakéd
kornyezetének tisztasagat,

— a gyogyszerezést: az idosek hajlamosak a nem megfelelé 6ngydgyszerelésre; gyakran
nem az eldirds szerint szedik az elrendelt gyogyszereiket; néha elfelejtik, hogy
bevették-e mar a gydgyszereiket és ismételten beveszik (gyogyszer tiladagolds); vagy
egyéaltalan nem veszik be; mindezen problémak elkeriilése érdekében a gyogyszerek
kiadagolasa a gyogyszereld novér feladata, a gyogyszerek beadasanak feliigyelete,
illetve sziikség esetén beaddsa az 4polok, gondozok feladata,

— az étkezésben a segitségnyujtast: az étteremben étkez$ lakok részére a teritést, az
ételek felszolgalasat; a lakrészekben étkezd lakdOk részére az ételek felszolgalasat,
sziikség esetén darabolésat, a lako etetését,

— folyadékpétlast: kinaljuk az id6seket, demencidval kiizd6 lakokat, mert maguktél
elfeledkezhetnek az ivasrdl; ajanljunk a folyadékot minden étkezés kozben és
étkezések kozott is; mozgasukban korlatozott és fekvobeteg lakok a keze ligyébe
készitjiik az innival6t, napi rutint alakitunk ki naluk, ami az ivast szokassa teszi,

— a hely- és helyzetvaltoztatdsban valé segitségnyujtast: a biztonsagos mozgatast; a
lak6k mobilizalasat; a mozgasképtelen, mozdulatlan és mozgasaban korlatozott lakok
helyzetének passziv, az apolok altali sziikség szerinti valtoztatasat; kerekesszékbe,
fiirdet$ székbe valo atiilés segitését,

— kontinenciéban vald segitségnyujtast: inkontinencia betétek, pelenkak cseréjét.
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Az id6seket apolo dolgozoknak jO megfigyelonek kell lenniiik, észlelniiik kell minden
valtozast, amely az id6skort személy éllapotaban bekovetkezett. Fontos, hogy idében vegyék
észre a testi-lelki problémékat akkor is, ha ezt a szolgaltatast igénybe vevd széban nem
mondja el.

Intézménytinkben a rehabilitacio egyik modszere a mozgdsterdpia. Az érintettek allapotanak
javitdsa érdekében a gydgytorndsz személyre szabott mozgasterdpiat alkalmaz. A
rehabilitaciot nagy mértékben elGsegiti az intézmény tornaterme és annak eszkdzei, mint
szobakerékpar, labdak, bordasfal stb.

A gyogytorna egyénileg, vagy csoportosan zajlik és minden esetben igazodik a szolgaltatast
igénybe vev aktudlis allapotdhoz. A gydgytornasz kezelés kozben folyamatosan figyeli és
korrigélja a lak6 mozgasat. Legfontosabb feladata a szolgaltatast igénybe vevd mozgas- €s
miik6désképességének fejlesztése és megorzése.

A gyogytorna fontos feladata az iziileti mozgaspalydk ndvelése, megtartasa, a kotdszoveti
képletek nytjtasa és az elgyengiilt izmok er6sitése. Gyogytorna segitségével az agyhoz kotott
lakéknal egyénre szabott mozgasprogrammal, a megfelelé iziiletvédelem mellett
megakadalyozzuk a deformitasok (eltorzuldsok) és a szovoédmények kialakulasat.

Az intézményben az id6s kor sajatossagaibol ad6do csontritkulds, a gerinc €s a reumatikus
iziiletek kezelései nagy kihivast jelentenek a gyogytornasz szamara.

A gy6gymassz0r frissitdé masszazst és az orvos utasitisainak megfeleléen gydégymasszazst
alkalmaz.

» Szakorvosi, illetve siirgdsségi elldtdshoz valé hozzdjutds:

A szakrendelésekkel a kapcsolat zokkendmentes, minden esetben a vezetd apold idépontot
egyeztet a laké szamara. Sok esetben a szakorvosi rendelésre val6 eljutas jelent nehézséget,
mert hidba egyeztetett iddpontot a vezetd 4polo, ha a ment6 késve érkezik és a beteg nem ér a
szakrendelésre a megbeszélt idépontra. Mindezek kovetkezményeként vagy j idépontot kell
kérni, ami esetenként honapokat jelent, vagy oOrdkat kell varakoznia a lakoknak a
szakrendeléseken.

» Korhadzi kezeléshez valo hozzdjutds:

Atlagosan heti 14-15 6 részesiil valamilyen szakellatdsban, illetve 2-3 f6 keriil tervezetten,
azaz idépontkéréssel, vagy siirg6sségi ellatas keretében korhazba.

Scakrendelés 198 | 31 71‘f6’ 346 | 15116 138 % | 3666 | 24 %
Korhdz 316 316 116 316 - 16 6 - -

Suakrendelés | 145 | 21 f6 10 £ 36 6 716 120 £6 25 £
Korhdz - 3 . - - 75 16 -
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15. sz. tabldzat Gondozohdzi lakok Szakrendelés, Korhdzi kezelés igénybevételének megoszldsa szermt
. Kardmtégm . md& ldeg- Pszich:dma Sebészd Traunwtalégm Reunmlégm
Szakfe"delés 13 i) 4 16 - 15 tb 10 fd 40 o 20 6 4 16

T Kok af - - 260 | 1f6 | 1010 - -

Saakrendelés B | 36 | 2f6 | 15/ | 0% | 66
Korhdz - - - - _ 15 16 _

> Gyogyszerelldtds:

Az intézménynek készleten kell tartania a 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 52.§ szerinti
gyogyszercsoportokbdl az ellatasban részesiilok eseti gyodgyszersziikségletéhez igazodd
megfelel gyogyszermennyiséget.

A jogszabalyi el6irasnak megfeleléen az intézmény orvosa és vezetd apoldja altal dsszeallitott
és aktualizalt alapgydgyszer lista a lakok szamaéra a faliGjsagon kifliggesztve hozzaférhetd. A
gyogyszerel6 ndévér folyamatosan figyelemmel kiséri az alapgyogyszer listan szerepld
gyogyszereket, illetve a lista valtozasait, tekintettel arra, hogy az intézmény téritésmentesen
biztositja a lakék szamdra az abban szereplé gydgyszereket. Az alapgyogyszer-készlet kdrébe
tartoz6 gyogyszereken tulmenden felmeriil6 egyéni gydgyszersziikséglet koltségét az ellatast
igénybe vevd viseli. A gyogyszerel6 névér gondoskodik tovabba, a gydgyszerek ellatottak
részére torténd folyamatos beszerz€sérdl, biztositasarol, tarolasardl €s kapcsolatot tart a
hozzétartozokkal.

» Gyogydszati segédeszkizok biztositdsa:

Az intézmény gondoskodik a gydgyaszati segédeszkoz ellatds korében a vényre felirt
testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az ellatast igénybe
vevl koltségén torténd beszerzésérol.

Az 4apolashoz, gondozdshoz sziikséges apoldsi eszkozok, segédeszkozok biztositottak,
folyamatosan megoldott a korszerii segédeszk6zok alkalmazasa.

1dskoruak

Gondowihdza | 9 fo 16 fo 12 f6 24 8 - 1f6 | 25f8 4 f6
Idosek Onthona | 135 | 19f8 15 8 38 f6 16 [ 2f6 | 78f8 6 o

1t Mentdlhigiénés ellitds:

A mentdlis gondozds célja, a lelki egészség védelme, az emberi méltosag és a megfeleld
életmindség megtartasa, hogy az idGseket az egyéni bandsmod eszkézeivel olyan lelki
egyensily megteremtéséhez, megdrzéséhez segitsiik, amellyel képessé valnak a folyamatosan
valtoz6 kériilményekhez alkalmazkodni.

A mentdlhigiénés elldtds keretében biztositiuk:

a) a személyre szabott bAnasmodot,

b) a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

c¢) a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

d) a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
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e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

f) a gondozasi tervek megvaldsitasat,

g) a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

h) segitjiik, tamogatjuk az intézményen beliili kis kdzdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasét
és mitkGdését.

» Személyre szabott bandsmod:

A mentalhigiénés csoport tevékenysége a szolgaltatast igénybe vev bekoltozésével kezdddik.
Elsé feladatuk az Gj laké életitjonak megismerése, a beilleszkedésének segitése, az
intézményi élethez vald integralasa, az épiilettel, a kornyezettel, a tobbi lakéval, a helyi
szokésokkal valé megismertetése.

A célunk az Gj lako életkori sajatossagaibol adodo elvarasainak, szokasainak, sziikségleteinek,
érdeklédési korének, csaladi kapcsolatainak feltérképezése, hiszen csak ezek ismeretében
lehet személyre szabott banasmodot biztositani. A szolgaltatast igénybe vevd szellemi és
mentélis allapotinak megismerése hatarozza meg a jovObeni feladatokat, illetve azt, hogy
milyen mentalhigiénés modszerekkel biztosithatd a laké jo kozérzete, testi és lelki
harmoénidja.

Sziikség szerint kezeljiik a krizishelyzeteket, mint a bekoltdzési krizist, timogatast nytjtunk a
‘gydszmunkdban, a sllyos egészségromlas feldolgozésaban, az érzékszervi- és
mozgaskorlatozottsagok kialakulasanak elfogadtatdsaban.

Fontos feladatunk a laké szellemi leépiilésének felismerése, a megfeleld pszichés gondozas
kidolgozasa, mivel nem lehet két demenciaval kiizd6 lakohoz egyforman kozeledni.

Naponta tartjuk a kapcsolatot a lakokkal, igény szerint segitve mindennapi tevékenységeiket,
életviteli tamogatast nyfjtunk szamukra.

» Konfliktushelyzetek kialakuldsdinak megelizése és a kialakult konfliktusok kezelése:

Lehetoséget adunk lakdinknak a ventildlasra, azaz érzelmeik, fesziiltségeik szobeli
kifejezésére, ami jelentds stressz oldo hatassal bir. A szolgaltatast igénybe vevok pszichés
allapot valtozasainak nyomon kovetése folyamatosan torténik.

Segitséget nyujtunk az interperszonalis konfliktusok kezelésében, a lakd és lakd, a lakd és
dolgozok, illetve a lakd és hozzatartozok kozotti konfliktus helyzetek feltarasaban,
megoldasaban.

A mindennapi problémak azonnali megoldasara téreksziink, mivel az idés emberekre jellemzd
a tlirelmetlenség, és a megoldatlan konfliktusok tovabb gerjesztik a fesziiltséget és rombolo
hat4suak.

» Szabadidd kulturdlt eltoltése:

A szolgéltatast igénybe vevd élete az intézménybe valé bekoltozéssel gyodkeresen
megvaltozik. A megszokott napi tevékenységek atalakulnak, mivel az intézmény a lakéknak
teljes korli ellatast biztosit, tobb szabadidével rendelkeznek, mint korabban. Erre a

felszabadult id6re szerveziink a lakoknak értelmes, érdekes, szérakoztaté elfoglaltsagokat,
melyek szellemi, fizikai és kulturalis igényeiket, képességeiket elégitik ki.
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A lakok életkordnak, egészségi dllapotdnak, képességeinek és egyéni adottsigainak
Jigyelembevételével szervezziik:

a) az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket,

b) a szellemi €s szérakoztatd tevékenységeket,

¢) a kulturalis tevékenységeket.

Az aktivitast segitd tevékenységeket a lakok aktiv kézremiikodésével eldre tervezziik és a
megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositjuk.

Havi foglalkoztatasi tervben, ezen beliil heti és napi bontasban tervezziik a foglalkozasokat és
k6z6sségi programokat a lakok igényeinek, kivansagainak, érdeklédési korének és egészségi
allapotanak figyelembe vételével.

Az Idések Otthonadban a napi foglalkozasokon rendszeresen 20-25 f6 vesz részt, a nagyobb
rendezvényeken 50-60 £6, az dtmeneti gondozdhaz lakéi koziil a napi foglalkozasokon 10-15
6, nagyobb rendezvényeken 20-25 f0.

Napi programjaink:
— Soterapia, sdszoba igénybevételi lehetbsége.
— Reggeli torna a gydgytornasz iranyitasaval.
— Mindennap kétetlen foglalkozasokat tartunk, amelyen a résztvevok érdeklédési
korének megfelelé programokat biztositunk (felolvasés, kozos éneklés, beszélgetés,
tarsasjatékok, stb.).

Heti programjaink:

— Filmvetitések, szinhazi kozvetitések megtekintése.

— Irodalmi kavéhaz keretében wjsagcikkeket, verseket, rovidebb novelldkat, lakéink
irodalmi alkotésait olvassuk fel, egy-egy ir6 munkassagat elevenitjiik fel.

— Zene délel6ttok keretében régi slagereket, magyar nétdkat, operett dallamokat
hallgathatnak az érdekl6dok.

— Lakoéinkkal kdzosen énekeliink, ndtazunk.

— Mandalaszinezés.

— Ugyességi vetélkeddk, labdajatékok, szellemi vetélkeddk, tarsasjatékok.

—  Miivészettorténeti eldadasokat tartunk egy-egy miivész, ird, koltd, tudés életmiivének
bemutatasaval.

— Kaotetlen beszélgetés keretében az évszakoknak, honapoknak megfeleld egészséggel
kapcsolatos témdakrdl beszélgetiink. Nagyon kedvelik a lakok az allatokrol, allatok
életérdl tartott el6adasokat, tavoli orszagok népeir6l, szokdsairol, tajairdl dsszeallitott
PowerPoint vetitéses beszamolokat.

— Megiinnepeljiik a nevezetes napokat, nemzeti {innepeket.

— Rendszeresek az egészségnevelési eldadasok.

— Kiilonb6zd ,,partikat” szerveziink az igényeknek megfelelden (fagylalt, zsiros kenyér,
kukorica, dinnye és siit6t6k partikat).

Havi programjaink:
—~ Lakogytilés, ahol sor keril a felmeriilé problémak, kérdések megvitatdsara,
tisztazasara.
— Az alkalmaknak megfelel6en iinnepségeket szerveziink, mint Farsangi bal, Marcius
15-¢, Locsolobal, Anyék napja koszéntése, Id6sek Honapja, Karacsony, Szilveszter.
— Tobb alkalommal kiilsé eldaddk tartottak eldadast a lakoinknak, ismeretterjesztd
eldadasokat, szérakoztaté misorokat, népdalkorok, tanc stiidiok, altalanos iskolasok,

26




6vodasok, zeneiskolasok szerepeltek, vallasi csoportok tettek latogatast pl. koreai
reformatusok delegacioi.

— Fizikailag és szellemileg aktivabb lakokkal tobb alkalommal az intézményen kiviili
programokon vettiink részt, pl. a K6rosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont
programjain, szinhazi eléadasokon és koncerteken.

— Felkoszontjiikk lakédinkat sziiletésnapjuk alkalmabdl, mely minden alkalommal nagy
esemény az linnepelt, a meghivott rokonok, baratok és a dolgozdk hétkéznapjaiban.

— Megszervezziik, hogy a lakok az otthonon beliil kiilonféle szolgaltatiashoz jussanak pl.
édességet, ruhazati cikkeket, kozmetikai cikkeket vasarolhassanak.

Kedvezményes téritési dijért igénybe vehetd szolgdltatdsok:
Lt Pedikiir, manikfir,
Lt Fodrasz,
Lt Kozmetikus.

A lakék romlo fizikai és szellemi allapota miatt igyeksziink a foglakozésainkat minél
latvanyosabba, szinesebbé tenni, hogy jobban lassak, halljak, valamint a latvany felkeltse és
éberen tartsa a figyelmiiket. Ennek érdekében hasznaljuk az internetet, az intézmény technikai
felszereltségét, pl. szamitogépet, DVD lejatszot, projektort, hangosit6 berendezést, stb.

Minden év oktéberében mar hagyomanyként keriil megrendezésre az Idések Hénapja, amely
idészak alatt kiilonféle programokkal kedveskediink a lakdknak, ezzel kifejezve az irantuk
érzett tiszteletiinket és megbecsiilésiinket.

A lakék életében hasonléan nagy szerepe van a megrendezésre keriild Karacsonyi
iinnepségnek. Az intézmény dolgozéi arra tdrekszenek, hogy minél meghittebbé,
csaladiasabbéd tegyék az iinnepeket a lakok szdmara, lehetGséget biztositva a csaladtagok
részvételére is.

> Stiikség szerint pszichoterdpids foglalkozdsok:

Demens, illetve egyéb pszichés zavarokkal kiizd6 lakok szamadra kiscsoportos pszichoterapias
foglalkozasokat szerveziink. A foglalkoz4sok a demencia szintje (enyhe, k6zépsulyos, stlyos)
szerinti csoportok keretében térténnek.

A demencidban szenvedd idések gondozasa, foglalkoztatasa tobb id6t, energiat, szaktudast
igényel, mint azon lakoké, akik koruknak megfelel6 szellemi és pszichés allapotban vannak.
A demens idésekkel valé foglakozas eléfeltétele az allanddsag, az inger gazdag kornyezet
biztositasa, a megfelelé nyugodt, szorongasmentes hangulat kialakitdsa, szdmukra kielégitd
mozgastér biztositasa. A valtozasok, a megszokottol eltéré ingerek bizonytalansag érzetét
keltik az id6sben, ragaszkodnak a megszokott kdrnyezethez és foleg a megszokott arcokhoz,
személyekhez.

A demencia tiinetei:
— Az intellektudlis képesség hanyatlasa, mely befolyasolja az id6s helyzetét, napi
életvitelét.
— Memériazavar, a révidtavii memoria hanyatlasa, gyakran a maltban éL.
— Az absztrakt gondolkodds karosoddsa, 0j feladatok megoldasi képességének
hanyatlésa, a régi megszokott tevékenységek lassuldsa. Az id6s igyekszik elkeriilni a
szamara ) informacioval jaré helyzeteket.
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Az itéloképesség karosodasa, a kritikai készség csokkenése, sokszor akaratlanul
tapintatlan, durva szavak hasznalata, ami azelo6tt nem volt ra jellemzo.

Személyes megjelenése, higiénéje nem fontos a szamara.

Személyiségvaltozas figyelhetdé meg, visszahGizodas, apatia, depresszio, esetleg
agresszivitas.

Térben, idében dezorientalttd valhatnak, nem megfelelden tdjékozodnak az ismert
helyeken sem, 6sszekeverik a napszakokat, az évszakokat.

Alvasi zavarok léphetnek fel, a nappalok és az éjszakak felcserélodhetnek, melyek
éjszakai pakolasokkal, céltalan bolyongasokkal fejez6dhetnek ki.

Koordinacios zavarok jelenhetnek meg a nagy- és finommotoros mozgasokban. Ebben
az esetben nem az segit, hogy gyorsan elvégezziik helyette a napi megszokott
cselekvéseket, hanem a tiirelmes gyakorlas, mert a legsulyosabb demens is képes Gjat
tanulni.

Kommunikacié sériilései, beszéde nem 6sszefiiggd gondolataival, késébb mar nem
képes kifejezni magat verbalisan, illetve az egyszeri verbalis utasitasokat is nehezen
érti meg. Ez esetben kell alkalmazni a nonverbdlis kommunikaciés eszkozoket
(simogatas, szemkontaktus, mimika) a megfeleld tiirelmes, nyugodt hangere;jii beszéd
mellé.

A demens betegek gyakran tdlreagéljdk az eseményeket, ismeretlen helyzetek, 4j
arcok, zajok, tul sok inger ellen sirassal, kiabalassal, makacssaggal védekeznek.

A foglalkozdsok rugalmasak, folyamatosan alkalmazkodik a laké fizikai, mentélis
allapotdhoz. Nem rendkiviili eset, hogy a délelétt folyaman a nyugodt, j6l iranyithatd,
kiegyensulyozott, foglalkozasba bevonhaté laké délutin mar agitalt, iranyithatatlan, akér
agressziv, esetleg nyugtalansagaval zavarja a tobbieket. A hangulati valtozasok csoporton
beliili kezeléséhez t6bb munkatars egyidejui jelenléte sziikséges (megnyugtatds, figyelem
terelés, mas iranyu elfoglaltsag biztositasa, folyadékkal kinalas, stb.), fontos az egészségligyi
csoport €s a mentalhigiénés csoport szoros egyiittmiik6dése.

Az alkalmazott terdpidk:

Meseterdpia: egyszer(ibb, rovid mesékkel elevenithetoek fel az emberi kapcsolatok
érzelem vildga. Beszélgetés a felelevenitett érzelmekr6l szintén tudatositia a
csaladjukkal valé kapcsolataikat, illetve segit feloldani az Idések Otthondba valé
bekoltozésiik miatt érzett haragot, elkeseredést gyermekeik, rokonaik irant.
Zeneterdpia: a zene még a stlyos demens idésre is nagy hatdssal van, az altaluk
kedvelt dalok szévegére még Ok is emlékeznek. A zeneterapianak két fajtaja
alkalmazhato, az aktiv, amikor maga az id0s zenél és a passziv, amikor zenét hallgat.
Mozgdsterdpia: az euritmia, a zenére t6rténd lasst mozgds, eszk6z hasznalattal pl. egy
muszlin kenddvel. A kendd konnyed lebegése a levegd mozgasat imitalva hat az
idésre. Ennél a terapidnal csak komoly zenét hallgatunk.

Relaxdcids terdpia: komolyzene €s vers, illetve a relaxdlé utasitasok hataséara
ellazulnak az id6sek, a tudatalatti mozgodsitasaval érzelmi gatak szabadulhatnak fel (pl.
demens beteg, aki nehezen tudja megértetni magit a tobbiekkel rossz
fogalomhasznalata miatt, a relaxaci6 hatasara konnyebben fejezi ki magat).
Emlékezetterdpia: a dementalddasi folyamat kovetkeztében valtozésok torténnek az
1d6s rovidtava és hosszil tavi memoridjaban. A memoriaromlas folyamatat lassitja a -
memoria tréning, a hangok, az illatok, a fotok emlékképeket hozhatnak felszinre.
Komplex miivészetterdpia: A komplex mivészetterapids foglalkozasok keretében
megtapasztalhatjak lakdink az alkotd tevékenységnek, a miivészetnek az emberre
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gyakorolt stressz oldd, nyugtatd, kreativ gondolkodast €s onismeretet fejlesztd hatasat
(kiprobalhatjak pl. a rajzolast, az akvarellfestést, a montazskészitést, az agyagozast). A
komplex miivészetterapia hozzijarul a lelki egészség és egyensiily, a harmoénia
megteremtéséhez ¢s lehetoséget teremt a meglévd kreativitas kibontakoztataséra.

» Csalddi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartisa:

A lakok pszichés komfort érzetének az egyik legfontosabb feltétele a hozzatartozdikkal vald
jo kapcsolat fennmaradasa, apolasa. Az id6sek nehezen értik meg, fogadjak el hozzatartozoik
allaspontjat, indokait, amiért az intézményi elhelyezést valasztottdk helyzetiik megolddsara.
Mindkét fél érzelmeinek, indulatainak allasfoglalds nélkiili meghallgatisa segit a fesziiltség
ventillalasaban, kdnnyebben elfogadjak egymas érzelmeit, agresszioit.

A hozzatartozok gyakran lelkiismeret furdaldssal kiizdenek, amiért az intézményi elhelyezés
mellett kellett donteniiik, azonban a gyakori beszélgetés, megértd hozzaallas, félelmeik
elfogaddsa, enyhitése tdmogatast nyujt a krizishelyzet feldolgozasaban. A folyamatos
kapcsolattartas, tdjékoztatds az idés hangulatarol, aktivitasarol, vagy éppen a passzivitdsrol,
ellenallasarol segit a felmeriilo helyzetek megoldasiéban a csalddnak és az intézmény
dolgozbinak is.

» Gondozisi tervek megvalositisa:

Az egyéni gondozasi tervet team munkéban, a lakoval egyiitt készitjiik el a bekoltozést kdvetd
egy honapon beliil. A gondozasi terv tartalmazza a mentalis allapot, a foglalkoztatdsi igény
felmérését, az elérendd gondozasi célokat és a megfelelé gondozasi mddszereket, melyeket a
mentéalhigiénés munkatarsaknak alkalmazni kell az elkévetkezé id6ben a laké szellemi és
pszichés gondozasa érdekében.

A gondozési tervben meghatarozott feladatok megvaldsitasit folyamatosan figyelemmel
kisérjiik. Az egyéni gondozasi tervben megjelenik a laké foglalkoztatdssal, programokkal
kapcsolatos igénye, érdeklodése.

Az egyéni gondozasi terv jO iranytii a mentalhigiénés munka teriiletén dolgozok szamara.

> Hitélet gyakorldsdnak feltételei:

Az Intézményben minden laké a vallasat szabadon gyakorolhatja. Nagyon szép 6komenikus
imaterem all a lakok rendelkezésére ahol harom felekezet a Romai Katolikus, a Reformatus és
az Evangélikus egyhaz képviselteti magat, heti és havi rendszerességgel. A mentalhigiénés
csoport gondoskodik arrél, hogy a mozgéasukban korlatozott, illetve mentélisan hanyatl6 lakék
is részesei lehessenek a Miséknek, illetve Istentiszteleteknek.

> Segitjiik, timogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek, tdrsas kapcsolatok
kialakuldsdt, miikodését: :

Koz0sségi helyiségeink kulturalt kérnyezetet biztositanak az 6nszervez6dé csoportok, par {0s

barati tarsasidgok szdméira melyet igénybe is vesznek kartya partikra, sziiletésnapi

koszontésekre, beszélgetésekre.

A mentélhigiénés csoport tamogatja az intézményen Kkiviili programokra jar6 kisebb

kozosségeket, segitjiik Oket a = szinhdzlitogatdsok, kiranduldsok, "k&zds nyaraldsok
szervezésében, a programokra val6 eljutasban (Id6sek Vilagnapja alkalmabdl a Ko6rdsi Csoma

Séndor K6banyai Kulturalis Kdzpontban az Apostol egyiittes koncertjén vehettek részt). Az
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Onkorményzat anyagi tamogatasival kaptak lakoink Szinhdzbérletet a Jozsef Attila
Szinhazba, melynek nagyon oriiltek.

E-mailekben rendszeresen érkeznek programajanlatok az idések részére, melyekrdl
folyamatosan tajékoztatast nyujtunk lakoinknak.

A mentdlhigiénés csoport feladatai kizé tartozik a lakok hivatalos iigyeinek intézésében
torténd segitségnyujtds:

— Lakcim bejelentések intézése.

- Kozgyogyellatasi igazolvanyok igénylésével, érvényesitésével kapcsolatos ligyintézés.

- A Nyugdijfolyosité Igazgatéosagnal a nyugdijak Aatirdnyitdsaval kapcsolatos

ligyintézések.

— Lakok tigyeinek intézése az OEP-nél.

- Beadvanyok, egyéb hivatalos ligyek intézésében segitségnyjtas.

— Szolgaltatokkal kapcsolatos iigyek intézése, mint telefon, televizio, stb.

— Lakéink palyazatainak elkészitése, benyujtasa pl. Erzsébet program.

Az intézmény mindent megtesz az ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitisa fenntartasanak,
megOrzésének érdekében. Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodés elBsegitése, a
lakdk mentalhigiénés ellatasanak biztositisa az intézmény valamennyi dolgozdjanak a
feladata.

3. Megvalosult programok

2014. méjusaban linnepelte az intézmény fennallasanak 10. évforduldjdt, melyet Nyilt nappal
és hangulatos kerti mulatsaggal {innepeltiink. Polgarmester Ur koszontette a megnyitas 6ta itt
laké id6seket, valamint a kezdetek 6ta az Idsek Otthonaban dolgozokat.

Az Ocsai Nyugdijasok Klubjanak Hagyomany6rzé Népdalkdre és az Orokifjak Idések
Klubjéanak tanccsoportja is fellépett a programon.

A finom ebédet tdncmulatsag, majd este tiizijaték kovette. A tiizijatékot Sandor Zoltan a
K@3bényai Széchenyi Istvan Magyar — Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola Igazgatéja
ajandékozta idseinknek, melyet ezuton is szeretnénk megkdszénni.

A tavalyi évben megujitottuk és bdvitettik az intézmény mar meglévé honlapjat
http://kobanyaiszivarvany.hu és létrehoztuk az intézmény Facebook profiljat is, melyeken
keresztiil szintén sok érdekl6d6 kereste meg intézményiinket.
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Egyre tobb gimnazista végez kozdsségi szolgdlatot az 1d6sek Otthondban, ennek keretében
segitettck kézmiives foglalkozdson, részt vettek a mentalhigiénés csoport napi
tevékenységében, folyadékot osztottak az idéseknek a nagy melegekben, a kerekesszékben
uloket eljuttattdk a programokra, kivitték a lakokat a kertbe levegdzni, beszélgettek a
lakokkal, énekeltek és zenéltek nekik, illetve kerti munkakat végeztek.

Intézményiink évek ota fogadja az dnkénteseket, de a tavalyi évben a honlapunkon is
meghirdettiik, hogy varjuk az 6nkéntes segitoket, akik szivesen toltenének néhany oOrat az
otthon lakéival. |

Nagy volt az érdeklédés, a jelentkezOk szama. Mindannyian nagyon komolyan és
feleldsségteljesen végzik a vallalt feladatot. Tobbségiik egy- egy lakoval valo torédést,
segitést beszélgetést vallalta. Egy-egy Onkéntes egész csoporttal foglalkozik, illetve miisorral
kedveskedik a lakdknak.

Tatay Veronika szinészné Onkéntesként vallalta, hogy rendszeresen eldadast tart lakoknak
barataival. Eldadasaikban meséket dolgoznak fel, és adjak el$ zenei kisérettel. Az els§
alkalommal a Csillagszem juhasz magyar népmesét mutattdk be és az iddsek lélegzetiiket
visszafojtva kovették a torténetet. Van, aki a csoportfoglalkozast siiteménnyel teszi
meghittebbé, vannak, akik a portai munkéba kapcsolodtak be.

Az Onkéntesség nem pusztan jotékonykodas. Nem csak tdvolrdl, arctalanul segités, hanem
személyes kapcsolat kialakitisa a lakokkal, akik masként, vagy nehezebb koriilmények kozt
élnek, korukndl, szocialis helyzetiikknél fogva. A kialakult kapcsolat lehetdvé teszi az
onkénteseknek megismerni az Idéskortiak életét, 5romét, banatat, a lakdnak pedig az 6nkéntes
segitd vilagat. 1d6, energia, tudas, tapasztalat és érzések atadasa egy masik embernek. Ebben
az esetben id6s emberekr6l van szo, akiknek csak szabad id6bol van tengernyi, de a
szeretetbdl €s odafigyelésbol sosem elég. Mivel intézményi keretek kozott élnek és sokuk mar
régen nem hagyta el az Id6sek Otthonat, a kiilvilaggal valé kapcsolatot az onnan érkezd
hireket, informéciokat jelentik szamukra az onkéntesek latogatasa, illetve a beszélgetés, a
meghallgatisuk oldja az id6skorral jaré fesziiltségeket, szorongasokat.

Az onkéntesek ezzel a tevékenységgel nem csak a mentalhigiénés munkat tdmogatjak,
id6seknek tamaszt, vigaszt, kellemes id6t6ltést biztositanak. Jelenlétiikkel, kedvességiikkel
hozz4jarulnak a lako kozérzetének, lelki harmonidjanak és életmindségének javitasahoz.
Munkéjuk hozzaadott értékként jelenik meg az intézményiink életében, kdszonet érte!

4. Személyi és targyi feltételek
A Tarsasag éaltal biztositott szakfeladatok személyi és targyi feltételei megfelelnek a

személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet elbirasainak.

Személyi feltételek:

Az elmult években n6tt a mozgéasukban nehezitett lakok, a demens betegek szama és csokkent
az onellatok aranya. Altaldban gyengiilének itélheté a bekoltozok fizikalis, mentalis és
egészségi allapota.

Fenti tények miatt nétt az apolé—gondozo személyzet fizikai és lelki leterheltsége, ezért is

tapasztalhat6 a személyzet kérében is egyre tobb mozgésszervi probléma, valamint a kiégési
szindréma tiinetei.
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Az intézmény e problémak megoldasara tobbféle alternativat alkalmazott, mint a kirdndulas,
k6zOsségi programok szervezése, mozgasterapeuta alkalmazasa a dolgozok részére, belsé
képzések, tovabbképzések. Szeptembertdl kiilon gyogyszerkezelé ndévér alkalmazasa,
novérlétszam differencialasa a fokozott gondozast igényld foldszinti részlegen, a lakok
fiirdetésére kilon névér beosztasa, dpolast konnyitd eszkozok beszerzése, Onkéntesek
bevonasa, anyagi és alkalomhoz k6t6d6 jutalmak adésa.

Etkeztetés A feladat ellatasat az Id6sek Klubjanak és a konyhdnak a dolgozéi végzik.
Nappali ellatas: Idések Klubja 4 6
Nappali ellatas: Demens személyek A feladat ellatasat az Idosek Klubjanak dolgozoi végzik.
Id6skoriak Gondozohaza 18 £
Iddsek Otthona 38 1%

Dolgozéink koziil 12,1% a férfiak aranya, a n6ké 87,9%. A foglalkoztatottak atlagéletkora 50
év, az apold, gondozé munkatirsaké 51 év. A munkatirsak tekintetében az eloregedés a
jellemz6, egyrészt évek Ota stabil munkavallaléink vannak, akik t6liink mennek nyugdijba,
masrészt helyettiik is kozépkoraak jonnek, mert a fiataloknak nem vonz6 az dpoldi, gondozoi
hivatés.

Tdrgyi feltételek:
Az intézmény tomegkozlekedési eszkdzokkel, tobbféle buszjarattal konnyen megkozelitheto.

Az épitészeti megolddsok lehet6vé teszik a teljes akaddlymentességet, rampa, kapaszkodok, a
kiiszob nélkiili kozlekedés lehet6sége adott, az ajtok szélessége is lehetové teszi a kerekes
székes kozlekedést. Mozgaskorlatozottak részére az el6irdsnak megfelelé vizesblokk all
rendelkezésre.

A vakok és gyengénlatok tajékozodasat Braille-irdssal irt informacios tabla, Taktilis és
optikai vezetd csikokkal ellatott utak segitik.

A buitorzat, a berendezési, a felszerelési targyak, az életvitelhez sziikséges koriillmények az
ellatottak életkori sajatossdgainak, egészségi €s mozgasallapotanak figyelembe vételével
keriiltek kialakitasra.

A szabad levegon tartozkoddsra alkalmas az épiilet koriili nagy, virdgos udvar, kiépitett
sétalo utakkal, padokkal, kerti pagodaval berendezett, zart belsé kert.

A biztonsdg nivelése érdekében a portaszolgdlat 24 6rés, folyamatos, készenléti rendszerben
kiséri figyelemmel az érkezéket, a tdvozokat és a kamerarendszerrel pedig a kapukat és a zart
bels6 udvart figyeli.

Az ellatasra szolgalé helyiségek targyi feltételei elosegitik a lakok konnyil és biztonsdgos
kozlekedését, tajékozodasat, hozzajarulva ezzel is biztonsdgérzetiik noveléséhez. Alapvetd
szempont a stabil, strukturalisan egyszert, jol atlathaté kérnyezet megteremtése, a berendezési
targyak allandésaga, irdnyjelzok alkalmazasa, biztonsdgos, stabil labazatu székek, fotelok,
asztalok megléte. Helyiségeink megfelelé nagysaguak, vilagosak, baratsagosak. A lakok és a
demens személyek biztonsagat noveljik kapaszkodokkal, jelekkel, szinekkel, képekkel,
amelyek segitik ket a tajékozodasban, és az eligazodasban.
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5. Jovobeni feladatok

Fontos feladatunk 2015. januarjatél a BARKA K6banyai Huménszolgaltaté Kozpont 4ltal
fenntartott [dések Klubjaiban (4 db) étkezok részére, napi kb. 124 {6 étkeztetése és a
klubokba az étel kiszallitasa.

A feladat megfelel6 biztositasa érdekében technoldgiai véltoztatdsok valtak sziikségessé, mely
segitségével a korabbi 220 adagrél 400 adag f6zésére és kiszolgildsira lett képes az
intézmény f6z6konyhdja.

Uj konyhatechnologiai berendezések keriiltek beszerzésre:
» 1 db 20 talcas gézparold siitd,
> 1 db 300 l-es foz6iist,
» 1 db 80 l-es billend serpeny®,
» 1 db atmend rendszerli mosogatogép,
» 1 db egyetemes konyhagép,
» 1 db géztiizhely, nagyobb teljesitményii f6z6zsamoly, hiitéasztal.

Kialakitasra keriilt a szallitéedény mosogatd, a husel6készité és a diétds konyhai rész. A
humaneréforras tekintetében tovabbképzések valtak sziikségessé, ezért 1 o elvégezte az
élelmezésvezetdi tanfolyamot, 2 6 szakacs pedig elkezdte a diétas szakacsképzést (37/2014.
(IV.30.) EMMI rendelet 16. § (6) a), amellyel jogszabalyi kételezettségnek tettiink eleget.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi IIL. térvény 117/C. §-a
vezette be 2015.01.01-t61 a tartés bentlakdsos intézmények esetén, hogy a fenntart6
meghatarozhatja azokat a fér6helyeket, amelyek betdltése esetén belépési hozzdjdaruldst lehet
kémni. Egyhazi és nem allami fenntartd esetén ezek aranya az intézmény féréhelyszamanak
50%-4t nem haladhatja meg.

A belépési hozzajarulas legmagasabb osszege nyolcmillié forint lehet és az 6sszeg évente
egyszer valtoztathatd meg. A belépési hozzajarulast az ellatast igénylé vagy a belépési
hozzajarulas megfizetését vallalo személy fizeti meg.

Ha a gondozas az intézménybe torténd bekoltozést kovetd harom éven beliil megsziinik, a
belépési hozzéjarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak, vagy 6rokosének, vagy a
belépési hozzéjarulast megfizet személynek.

A belépési hozzajarulast a fenntartd az intézmény miikodtetésére, fejlesztésére kell, hogy
forditsa.
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6. Osszegzd gondolatok

Magyarorszagon az élettartam meghosszabbodasanak kdszonhetden, folyamatosan novekszik
az id6sebb korosztalyok népességen beliili ardnya. A legdinamikusabban névekvé korcsoport
a ,,nagyon idosek” a 80 évesnél id6sebbek csoportja. Jelent6s kiilonbségek mutatkoznak a
nemek ko6zott, a sziiletéskor varhatd atlagos élettartamban is.

Az utobbi évtizedekben kevésbé jellemzo tobb genercid egyiittélése, ezért az idések nagy
aranyban maradnak egyszemélyes haztartdsban. Ennek kovetkeztében hamarabb alakulhat ki
a kapcsolatok lazuldsa, megsz(inése, betegségek feler6sodése, inaktivitas, esetleg
elmagéanyosodas.

A szolgaltatisainkat igénybe vevd id6s emberek jelentds része a szolgaltatas igénybe vétele
elétt évek oOta egyediil t6ltotte mindennapjait. Az elmaganyosodas felgyorsithatja a mentalis
allapot romlasét és a kiilonbozo egészségi problémak is sulyosbodhatnak.

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok részére az egyéni sziikségleteiknek megfeleléen
biztositottuk az ellatast, figyelembe vettiik meglévo készségeiket és képességeiket.
Intézményiinkben fokozottabb figyelmet forditottunk a mentélisan hanyatlé idésekkel valé
foglalkozésra. Kiemelt jelentdséggel birt az aktivitds megdrzését és a készségek megerdsitését
segitd programok kialakitdsa. Ennek soran lényegesnek tartottuk a laké onértékelésének,
autonomidjanak erOsitését, a mentalis romlas soran jelentkez6 identitas bizonytalansag
csokkentését.

Szakmai munkank kézéppontjaban mindig az ellatast igénybe vevo all a sajét szitkségleteivel,
koriilotte pedig egyiittmikddésben a szakemberek. Az ellatds biztositasa sordn fokozott
figyelmet forditunk arra, hogy az ellatdsban részesiil személyek emberi jogai ne sériiljenek,
az allampolgari jogok érvényesiiljenek, egyén autonémidjat minden eszkozzel segitd, emberi
kérnyezetben valosuljon meg a szolgaltatas.

Fontosnak tartjuk, a csalddias kornyezet, az elfogado, szeretetteljes légkor biztositasat,
amelyben érzi a szolgaltatas igénybe vevd, hogy 6 4ll a szolgaltatas kdzéppontjdban, minden
érte torténik, és nem tehetetlen alanya a dontéseknek. Intézményiink biztositja a humanus és
idealis elhelyezési feltételeket, amely garancia az egyénre szabott, mindségi szociélis
szolgaltatas megvalositasara. '

A szocialis szolgaltatasok nyujtasa sordn az elsédleges célunk, hogy személyre sz6l6, egyéni
sziikségletnek, az életkori sajatossigoknak legjobban megfeleld gondoskodast nyujtsunk,
amely megfelel az id6sek elvarasainak, igényeinek és sziikségleteinek.

Munkank soran arra toreksziink, hogy az idéskoruak életminségét, a testi, lelki, szocidlis jol-
1ét egyenstlyat minél hosszabb ideig meg6rizziik.

Budapest, 2015. marcius 31.
A:L)w_) ‘ R e S (
~ Lajtai Ferencné
tigyvezetd
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1. Targyévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatiasa

A tarsasag célja, hogy személyre sz616, egyéni szitkségleteket figyelembe vevd, szinvonalas szocidlis
szolgéltatdsokat biztositson az alabbi formakban:

Alapszolgaltatas:

- étkeztetés,

- nappali ellatas (Idések Klubja).

Szakosftott ellatds:

- atmeneti elhelyezést ny(jt6 1ddskoraak Gondozohaza,

- atlagos apolast, gondozast nyujté 1dések Otthona és emelt szintl Idgsek Otthona.

2. Kozhasznu tevékenvséoek bemutatasa

2.1. Etkeztetés biztositasa

Kdzhasznl tevékenység megnevezése: Etkeztetés biztositasa
Kb&zhasznu tevékenységhez kapesolodé kozfeladat, 1993, évi L. t6rvény
jogszabalyhely:

Kézhaszni tevékenység célesoportja: szocialisan raszorult személyek
Kézhaszni tevékenységbdl részesiilék 1étszama: 66

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

Az étkezok részére helyben fogyasztassal és elvitellel biztositjuk a napi egyszeri meleg étkeztetést. Az
ellatast igénye vevék az étkeztetésen kivill igénybe vehetik az intézmény nappali ellatdsanak
szolgaltatasait is (szervezett szabadidés programokon, kulturdlis rendezvényeken vald részvétel,
mentdlis gondozas, hivatalos, szociélis iigyek intézése, életvezetés segitése)

Az igénybe vett szolgaltatasok hozzajarulnak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevék minél tovabb sajat
otthonukban, megszokott kirnyezetiikben élhessenek.

2.2, Idoések Klubja nappali ellatas

Kozhasznu tevékenység megnevezése: Idések Klubja nappali ellatas

Kozhaszni tevékenységhez kapcsolddo kdzfeladat, 1993 évi ML tdrvény

jogszabélyhely:

Kozhaszni tevékenység célcsoportja: szocialis és mentélis timogatéasra szorulé személyek
Kozhaszni tevékenységbol részesiilok létszama: 66

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

A magéanyos, egyedill €16, szocidlisan vagy egészségileg raszorulé iddéskortak kellemes, csaladias
kérnyezetben tolthetik el napjaikat, ahol biztositjuk a nyugalmat, biztonsagot, kiegyensulyozottsagot,
kiszadmithatosagot és a mozgalmas sokszinii programokat.

asznisagi melleklet
[EsBo program]

Kébanyai Sziva
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Az igénybe vett szolgiltatds biztositja a tartalmas kdzosségi életet, az aktiv id6skor megvalositasat,
vitalitds megorzését és életkoriilményeik, életmindségiik javitasat.

2.3. Idoskoriak Gondozohaza

Kozhaszni tevékenység megnevezése: Idéskortiak Gondozdhaza

Kozhasznl tevékenységhez kapcsolddo kézfeladat, 1993. évi IIL. térvény

jogszabalyhely:

Kozhasznu tevékenység célcsoportja: iddskoru, beteg személyek idoleges ellatasa
Kozhasznu tevékenységbdl részesiilk létszdma: 40

Kozhasznu tevékenység fébb eredményei

A teljes kort ellatds keretében biztositjuk az igénybe vevé részére - szocidlis, testi és szellemi
allapotanak megfeleld - személyre sz5610 fizikai, mentalis és életvezetési segitséget, amely hozzajarul a
hidnyz6, vagy csak korldtozottan meglévé testi - szellemi funkciéinak helyrellitdsdhoz €s szinten
tartasdhoz.

Az atmeneti elhelyezést nyqjtd intézmény szolgaltatdsai hozzajarultak ahhoz, hogy az idblegesen
dpolasra, gondozasra szoruld iddskortiak a gondozast kdvetden visszatérhettek sajat otthonukba, vagy
sziikség esetén elhelyezést nyertek az Idések Otthonaba.

2.4. Idé6sek Otthona
Ko&zhasznii tevékenység megnevezése: Idések Otthona
Kozhaszni tevékenységhez kapcesolodo kozfeladat, 1993. évi III. térvény
jogszabalyhely:
K&zhasznl tevékenység célcsoportja: gyogyintézeti kezelést nem igénylS, nyugdijas
személyek
Kozhasznu tevékenységbdl részestilék 1étszama: 98

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

Az dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkezésérél, sziikség szerinti ruhazattal, ill. textilidval torténd ellatasarél, mentélis
gondozasardl, egészségilgyi ellatasarol, valamint lakhatasarol gondoskodtunk.

A személyre sz0lo dpolds, gondozds hozzdjarult a lakék testi, lelki, egészségi allapoténak
szintentartaséhoz, életmindségiik javitisahoz, tarsadalmi integracidjukhoz €s a békés, aktiv idéskorhoz.

3. (Kiézhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon Kimutatasa)

i ;Vagyor;e'}emf

Megnevezés (1000HUE)

Sajat toke 57 256

Tokevaltozas kdzhaszni tevékenység targyévi
eredménye 199

Tékevaltozas vallalkozasi tevékenység targyévi
eredmé

Osszesen:

zhasznisagi melléklet
[EsBo program]
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4. Cél szerinti juttatasok kimutatiasa

Normativ miikbdési timogatas

162 075

Budapest F Ovaros X. keriilet K(’%_bény'ai Onkormanyzat

Osszesen:

5. Vezeto tisztségviseloknek nyajtott juttatis

25 890

& | Tagyey
Ugyvezetd 4 800 6 082
Feliigyelé Bizottsag elndke 840 840
'6sszes‘en: L 812

6. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges alapadatok

 Alapadatok (1000HUF)

| Elézd év

Targyév

B. Eves dsszes bevétel 293 242 322 801

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése

szerinti felhasznalasarol szol6 1996. évi CXXVI. trv. alapjan atutalt Ssszeg 0 0
D. Kézszolgaltatasi bevétel 0 0

E. Normativ tamogatas 75 883 84 655

F. Az Eurdpai Unié strukturélis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol nyjtott

tamogatas 1972 1936

G. Korrigalt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 215387 236 210

H. Osszes raforditas (kiadas) 293 043 321 837

ebbdl:

[. Személyi jellegii kiadas 161 288 185 734

J. K§zhaszni tevékenység raforditasai 293 043 319 889

K. Adézott eredmény 199 2414
L. A szervezet munkéjaban kdzremiik3d6 kozérdekii onkéntes tevékenységet

végzd személyek szama (a kdzérdekii dnkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi

LXXXVIL. trv.-nek megfeleléen) (f6) 13 12

‘Kobanyai Szivarvany Nonprofit K

1$20Us4g

sagi melléklet.
[EsBo program]
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7. Er(’iforrzis-ellétottség és Tarsadalmi tamogatottsio mutatéj

l - Mutatt teljesftése

e N

8. Kiegészité melléklet

8.1. Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatisa
Etkeztetés

A térsasdg az étkeztetds keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik azt O6nmaguknak, illetve
6nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilsnssen
koruk, egészségi  allapotuk, fogyatékossaguk, betegségitk miatt legalabb napi egyszeri meleg

€tkeztetésérsl gondoskodik.

ldések Klubja

A szocidlis és mentalis témogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasdra részben képes, sajat otthonukban é]6k
részére biztosit lehetdséget a napkézbeni tartézkoddsra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésére,

[d6skortiak Gondozbhaza

Teljes korii ellatast (gondozas, dpolas, €tkezés, ruhdzat és textilia, egészségiigyi ellatds, mentalhigiénés
ellatas, foglalkoztatas, szocialis Ugyintézds, ¢érdekvédelem) biztositunk azoknak az idéskoruaknak, akik
6nmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Idések Otthona

Az emelt szintl és az atlagos dpol4st, gondozést nyujté idések otthonaban elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatért betsltstt személyeknek a teljes kord ellatasat biztositjuk, akik egészségi allapotuk
miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, betegségiik és fogyatékossaguk miatt
onmagukrol gondoskodni nem tudnak és rendelkeznek a torvényben (Szt. 68/A § (3)) meghatarozott
gondozési sziikséglettel.

Kébanyai SziVéii‘Véﬁy'Nqnproﬁl; Kt o . Koézhasznusagi melléklet
[EsBo program]




8.2. Tamogatdsi programok bemutatasa

8.2.1. Normativ miikodési céla tamogatas

Téamogatasi program elnevezése:

Normativ mikodési céli tamogatas

Téamogatd megnevezése:

Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest megyei
Igazgatdséga

Téamogatas forrasa: (X-el jeldlve)

kozponti k6ltségvetés X
onkormanyzati kéltségvetés
nemzetkdzi forrds
mas gazdilkodd
Tamogatas id6tartama:
Tamogatas Ssszege (1000HUF) 84,655
-ebbdl a targyévre jutd Osszeg: 84,655
-targyévben felhasznalt 8sszeg: 84,655
-targyévben folybsitott dsszeg: 84,655
Tamogatas tipusa: (X-el jeldlve) Visszatéritendd
vissza nem téritendd X
Térgyévben felhasznalt dsszeg részletezése Személyi: 50,277
jogcimenként:
Dologi: 34,378
Felhalmozasi:
Osszesen: 84,655

Tamogatas targyévi felhasznalasinak széveges bemutatisa

A normativ dllami tAmogatés teljes Osszegében felhasznalasra keriilt targyévben az intézmény mikodési
koltségeire az étkeztetés, 1dosek Klubja, 1ddsek Gondozohaza és Idések Otthona személyi és dologi

kiadasaira.

8.2.2. Miikddési és felhalmozasi céli tamogatas

Téamogatasi program elnevezése:

Miikodési és felhalmozasi céli tamogatas

Tamogatd megnevezése:

Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai
Onkormanyzat

Tamogatas forrdsa: (X-el jelslve)

kozponti kdltségvetés

Snkormanyzati kbltségvetés X
nemzetkdzi forras
mas gazdalkodd
Tamogatds idStartama:
Témogatas dsszege (1000HUF) 55,890
-ebbdl a targyévre jutd 8sszeg: 55,890
-targyévben felhasznalt dsszeg: 55,890
-targyévben folyositott dsszeg: 55,890
Tamogatas tipusa: (X-el jeldive) Visszatéritendd
vissza nem téritendd X

K8banyai Szivarvany

uprofit KL SR

‘hasznusagi melléklet

[EsBo program]
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Targyévben felhasznalt 0sszeg részletezése

Személyi: ’ 31,411
Jogeimenként

|Dologi:

Osszesen: l 55,890

Tamogatas targyévi felhasznslasinak szoveges bemutatdsa

A Budapest Févaros X, keriilet Kébanyai Onkorményzatt(’)l mikoédési célra kapott tdmogatasabdl
52 890 efFt teljes egészében felhasznélasra kerdilt az intézmény cél szerinti feladatainak ellatasa soran
felmeriilt személyi jellegii és dologi kiadasokra.

A tovabbi 3 000 eFt a célnak megfelelden a konyhabévités soran beszerzett kis- és nagyértékii eszkdzok
beszerzésére keriilt felhasznalasra

Kébdnyai Szivarvany szniségi melléklet

[EsBo program]




Adészam: 21886171-2-42
Cégbirésag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Kdbanyai Szivarviny Szocialis Gondoskodast Nyijté Kozhaszni Nonprofit
Kft

1108 Budapest, Siitéde utca 4.

Kiegészité melléklet
2014

Fordulénap: 2014. december 31.

Beszamoldsi idoszak: 2014. januar 01. - 2014. december 31.
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A gazdalkodé
képviselbje
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1. Altalanos informaciok a beszamoléhoz

1.1. A gazdilkodé bemutatisa

A Kobényai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhasznii Nonprofit Kft (jogelodként, mint
Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujtd K6zhasznu Tarsasag) 2003-ban alakult.

A tirsasag célja, hogy személyre sz6l6 egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, szinvonalas szocialis
szolgaltatasokat biztositson:

- az idéskoruak, fogyatékos személyek, pszichitriai betegek és szenvedélybetegek részére étkezés,
- az iddskoruak részére Iddsek Klubja és Id6skoriak Gondozéhaza formajaban,

- valamint elsésorban kébanyai idGskortak részére teljes korii ellatast biztositdsa atlagos apolast,
gondozast nyijté Idések Otthona és az emelt szintli elhelyezést biztosito Idések Otthonanak magas
szinvonalu mikodtetésével.

Alapité:
Budapest F6varos X. keriilet Kébanyai Onkorményzat (1102 Budapest, Szent Lasz16 tér 29.)
A tarsasagot az Alapit hatdrozatlan id6re hozta 1étre.

A Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté6 Nonprofit Kft a beszamoldsi id6szakban
rendszeres gazdasagi tevékenységet székhelyén kiviil nem folytatott, telephelye illet6leg fidktelepe
nincs.

1.2. Az iizleti évi gazdilkodas koriilményei

Jelen beszamolé a 2014. januar 01. - 2014. december 31. id6szakot dleli fel, a mérleg fordulénapja
2014. december 31.

A mérlegkészités napjaig a vallalkozas folytatdsanak ellentmondé tényezé, koriilmény nem allt fenn, a
K6banyai Szivarvany Nonprofit Kft a belathaté jovében is fenn tudja tartani miikédését, folytatni tudja
tevékenységét, nem varhaté a miikdés besziintetése vagy jelentés csokkenése.

1.3. A beszamolé kozremiikodoi

A beszamold elkészitésével, a szamviteli feladatok iranyitdsidval megbizott személy mérlegképes
kényveldi képesitéssel bir, a nyilvantartisba vételt végz0 szervezet altal vezetett konyvviteli
szolgaltatdst végzOk nyilvantartdsdban szerepel, a tevékenység ellatasira jogosito engedéllyel
(igazolvannyal) rendelkezik. A beszamolé elkészitéséért felelds személy Albert Andrea 1185.
Budapest, Kupeczky Janos u. 39., regisztralasi szdama: 168124.

Tekintettel arra, hogy a forgalmi adatok szerint a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft nem
mentesithetd, a tirgyévi beszamold szabalyszerlségét, megbizhatosagat és valodisagat konyvvizsgalo
ellendrizte. A beszamolét hitelesitd konyvvizsgalo adatai: ADO-ODA Kényvvizsgild és Konyveld Bt
(cg. 01-06-744270, 1171 Budapest, Szarazhegy utca 81.)

Név: Kenedli Katalin
Cim: 1171 Budapest, Szarazhegy utca 81
Tagsagi igazolviny szama: 003704

[EsBo progran;j




2. A szamviteli politika alkalmazaisa

2.1. A kinyvvezetés médja

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft konyveit magyar nyelven, a kettds konyvvitel elvei és szabalyai
szerint vezeti. A szamviteli informaciés rendszer kialakitisa és mikodtetése, a beszamolo 6sszedllitasa
megbizott kiils6 szolgaltat6 feladata.

2.2. A kinyvvezetés és a beszimolé pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoloban az adatok eltérd jelolés hianydban ezer
forintban keriilnek feltiintetésre.

2.3. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszamolé a hatilyos magyar szamviteli eldirdsok €s a Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft
kialakitott szamviteli politikdja szerint keriilt 6sszeéllitasra, a térvény eloirdsaitdl vald eltérésre okot
ad¢ koriilmény nem meriilt fel.

2.4. A szamviteli politika targyévi valtozasa

A targyévben a KObédnyai Szivarvany Nonprofit Kft szimviteli politikdjaban olyan valtozas nem tortént,
amely a val6s €s megbizhat6 kép megitélését érdemben befolydsolta volna.

2.5. Beszamolé vilasztott formaja és tipusa

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft a tirgyid6szakra az €l6z6 iizleti évhez hasonléan egyszeriisitett
éves beszamolodt készit.

Az eredmény megallapitdsanak vélasztott médja az eldzd lizleti évhez hasonléan: Osszkoltség eljaras.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft az el6z6 iizleti évhez hasonléan a beszamoloban mind a
mérleget mind az eredménykimutatast 'A' valtozatban éllitotta 6ssze.

2.6. Uzleti jelentés

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft iizleti jelentés készitésére nem kotelezett.

2.7. Mérlegkészités valasztott idépontja

A mérlegkészités vélasztott idopontja a fordulonapot kovetd marcius 31. A megbizhatd és valds kép
bemutatdsihoz sziikséges értékelési feladatok ezen id6szakban keriilnek elvégzésre, az iizleti évet és a
korabbi éveket érintd, ezen id6szakban ismertté valt gazdasigi események, informéciok, koriilmények
hatésait a tirgyévi beszamolo tartalmazza.

2.8. Jelentds osszegii hibak értelmezése

Jelentds osszegiinek mindsiil az iizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkoz6 hibak hatasa, ha a sajat
toke valtozasai abszolut értékének egyiittes Gsszege a vizsgalt iizleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegfoosszegének 2%-4t, de legalabb az 1 MFt, vagy ennck megfeleld devizadsszeget meghaladja.
Ebben az esetben a feltart hibak hatdsa a targyévi beszamoloban nem a targyévi adatok koz6tt, hanem
elkiilonitetten, €16z6 évek modositasaként keriil bemutatasra.

2.9. Ertékcsikkenési leiras elszamolasa
Ertékesokkenési leiras médja -

Az évenként elszamolandé értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszk6z varhaté hasznalata, ebbdl
adodo élettartama, fizikai és erkolesi avuldsa, az egyéb korillmények és a tervezett maradvéanyérték
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figyelembevételével - altaldban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének aranyiban torténik. Az
értékcsokkenési leirds elszamoldsa idéaranyosan (linearis leirdsi méodszerrel) torténik.
Ertékesokkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékcsokkenési leirds elszdmoldsara - mind a fokonyvben, mind a kapcsolédo analitikdkban - tizleti
évenként egy alkalommal keriil sor. Terven feliili értékcsokkenési leirds elszamolds az azt megalapozé
eseménnyel egyidejlileg vagy a fordulonapi értékelés keretében torténik.

Kisértékit eszkozok értékesokkenési leirasa

A 100 EFt, vagy ennck megfeleld devizadsszeg alatti egyedi bekeriilési értékkel biré vagyoni értéki
jogok, szellemi termékek, targyi eszkdzok bekeriilési értéke értékcsokkendsi leirdsként egy Gsszegben
elszamolasra keriil. Ebben az esetben az értékcstkkenési leirst tervezni nem kell.

Ertékesokkenési leiras elszamolasanak valtozasa

Az értékcsokkenési leirds elszdmoldsdnak modjaban, az alkalmazott eljardsokban a jogszabalyi
véltozasokon tul, sajat hatiskorben meghozott szamvitelpolitikai dontések miatt tovabbi valtozasok az
el6zo iizleti évhez képest nem torténtek.

2.10. Céltartalék-képzés szabalyai

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft garancialis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a
varhato, jelentds, iddszakonként ismétldd6 jovobeni koltségekre céltartalékot az éltalanos. szabélyok
szerint képez.

2.11. Ki nem emelt tételek értékelése

Az elézéekben ki nem emelt mérlegtételek az altalidnos szabalyok szerint keriiltek értékelésre, az
értékelésben a jogszabalyi valtozdsokon til, sajat hatiskorben meghozott szamvitelpolitikai dontések
miatt modositas nem tortént.

2.12. Ertékelési szabilyok mis valtozasai

A szamviteli politika mas, az alkalmazott értékelési elveket és eljardsokat meghatarozé elemeiben a
jogszabalyi valtozasokon tul, sajat hataskorben meghozott szamvitelpolitikai déntések miatt jelentds
modositis nem t6rtént.

2.13. Leltarozasi szabalyok

Az eszkdzok és forrdsok leltirozasa az eszkdzok és forrasok leltdrkészitési szabélyzata szerint, az
altalanos szabalyoknak megfelel6en torténik, a leltarozds szabdlyai az el6z6 lizleti évhez képest nem
valtoztak.

2.14. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabdlyzatban eldirt szabalyok
szerint torténik, a pénzkezelés szabilyai az el6z6 iizleti évhez képest nem valtoztak.

2.15. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciék

A kozhaszni jogdllas alapjin kozzéteendd kiegészitd informéciok, az iizleti évben végzett f6bb
tevékenységekrol:

- idoskoruak, fogyatékos személyek, pszichidtriai betegek €s szenvedélybetegek részére étkeztetés,
- id6skoruak részére Iddsek Klubja és Idéskoriiak Gondozohaza formajaban,

- idéskoruak részére teljes korti ellatas biztositisa atlagos dpoldst, gondozdst nynjté Idések Otthona és
az emelet szint(i elhelyezést biztosit6 Iddsek Otthon4nak magas szinvonali miikddtetése.

i s s 2
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A tamogatéasokra vonatkozo adatok a kiegészité melléklet Bevételek fejezetében keriilnek bemutatasra.

3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa

03. | I. Targyi eszk6z6k

04. | II1.Befektetett pénziigyi eszk6zok

L et ind
06. | I. Készletek 481 256 -225
07. | II. Ko6vetelések 17 666 11 963 -5703
08. | III.Ertékpapirok 0 0 0
09. | IV. Pénzeszkézok @»7 860 70513 12 653

14. | I. Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0 0
15. | IIL. T6ketartalék 0 0 0
16. | IV. Eredménytartalék 47 256 47 455 199
17.| V. Lekotott tartalék 0 0 0
18. | VI. Ertékelési tartalék 0 0 0

160 287

L Ertékesités netto arbevétele 168 673 -4.97
1L Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 1353 100.00
III. | Egyéb bevételek 122 843 163 815 33.35
IV. | Anyagjellegii raforditasok 96 151 93 789 -2.46
V. Személyi jellegii raforditasok 161 288 186 499 15.63
VI [Ertékesokkenési leiras 6 599 6 545 -0.82
VII. | Egyéb raforditasok 29 005 36 855 27.06




Immaterilis javak

Targyi eszkozok

Befektetett pénziigyi eszk6zok
Fargoeszkozok

Kovetelések
Ertékpapirok

Pénzeszk6zok

Jegyzett toke 5.58 5.28
Jegyzett, de be nem fizetett tdke 0.00 0.00
Toketartalék 0.00
Eredménytartalék 25.05
Lekotott tartalék 0.00
Ertékelési tartalék 0.00
Meérleg szerinti eredmén 1.33

2453
Ciegeszitd
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3.3. Vagyoni helyzet

A befektetett eszkozok zaré dllomanyat a sajat toke az elézd évben 56.2 %-ban, a targyévben 56.4 %-
ban fedezte.

A készletek finanszirozdsara az el6z6 évben 11,944.9 %-ban, a targyévben 23,426.2 %-ban a sajat téke
nyujtott fedezetet.

A készletek forgasi sebessége (az egy naptari napra juté arbevételhez viszonyitva) az eléz6 évben 1.0
nap, a targyévben 0.6 nap volt.

A sajét toke az el6z6 évhez képest 2,516 EFt értékkel, 4.4 %-kal novekedett. A sajat tékén beliil a
jegyzett téke az el6z6 évhez képest nem viltozott.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft sajat toke aranya az 6sszes forrdson beliil az e16z6 évben 32.1 %,
a tirgyévben 31.7 %. A gazdalkodé t6keer6ssége csokkent.

A kotelezettségek az el6zd évben a sajat tdke 25.9 %-at, a targyévben 26.0 %-at tettdk ki. A
tokeszerkezet az el6z6 évhez képest a kiils6 forrasok felé tolodott el.

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft kotelezettségei az el6z6 évhez képest 710 EFt értékkel, 4.8 %-
kal novekedtek. Ezen beliil a révid lejarati kotelezettségek ardnya nem valtozott.

3.4. Likviditas és fizetoképesség

A pénzeszk6zok allomanya 12,653 EFt értékkel, 21.9 %-kal névekedett.

A rovid tavu likviditast jellemz6 likviditasi gyorsrata (a kovetelések, az értékpapirok, a pénzeszkozok
egyiittes értékének a rovid lejarata kotelezettségekhez viszonyitott aranya) értéke az el6z6 évben 5.07, a
targyévben 5.29 volt. A gazdalkodas rovid tavii finanszirozasa biztositott.

A rovid tava likviditast befolyasold eszkozok aranya az Osszes eszkozon beliil az el6z6 évben 42.1 %, a
targyévben 43.5 % volt.

A hosszna tavi likviditasi rata (a forgéeszk6zoknek a kotelezettségekhez viszonyitott aranya) az el6z6
évben 5.10, a targyévben 5.30 volt. A hosszi tavu likviditas javult.

A kinnlevOség realizélasaval a kotelezettségek 76.7 %-a teljesithetd.

A fordulénapon a likvid eszkozok (k6vetelések, értékpapirok, pénzeszk6zok) teljes mértékben fedezték
a kotelezettségeket.

Amennyiben az 6sszes kotelezettség kizardlag arbevételbdl keriilne kiegyenlitésre, ugy erre 36 napi
arbevétel nyijtana fedezetet.

3.5. Jovedelmezoség

A gazdalkodo Osszes, teljes naptdri évre szamitott bevétele az el6z8 évben 293,243 EFt, a targyévben
324,852 EFt volt. Az Gsszes bevétel az el6z6 évhez képest 31,609 EFt értékkel, 10.8 %-kal névekedett.

A gazdéilkodd teljes naptari évre szdmitott arbevétele az el6zd évben 168,673 EFt, a targyévben
160,287 EFt volt. Az arbevétel az el6z6 évhez képest 8,386 EFt értékkel, 5.0 %-kal cskkent.

Az adézott eredmény az el6z0 évben a mérlegfodsszeg 0.1 %-4t, a targyévben a 1.3 %-at teszi ki.
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Az adozott eredmény és a jegyzett toke ardnya (a jegyzett téke hozama) az el6z6 évben 2.0 %, a
targyévben 25.2 % volt.

Az adézott eredmény és a sajat tdke arinya az el6z6 évben 0.3 %, a tdrgyévben 4.2 % volt.
Ezer forint arbevételre jutd adézott eredmény az el6z6 évben 1 Ft, a targyévben 16 Ft volt.

Az 6sszes bevétel minden ezer forintjra az el6z6 évben 1 Ft, a targyévben 8 Ft ad6zott eredmény
jutott.

A befektetett eszkdzok nettd értékének minden ezer forintjira az €l6z6 évben 2 Ft, a targyévben 24 Ft
adozott eredmény jutott.

Ezer forint személyi jellegii raforditasra juté adézott eredmény az el6z6 évben 1 Ft, a targyévben 13 Ft
volt.

A miikddés egy naptari napjara jut6 arbevétel az eldz6 évben 803 EFt, a targyévben 890 EFt volt.

A mérleg szerinti eredmény az €l6zd évben 199 EFt, a targyévben 2,516 EFt volt. Az €l6z6 évhez
képest a mérleg szerinti eredmény 2,317 EFt értékkel névekedett.

4. Mérleghez kapcsolédé kiegészitések

4.1. E16z6 évek médositasa

A korédbbi (lezart) évekhez kapcsolodéan a targyévben ellendrzés, onellenérzés semmiféle hibat nem
tart fel, a mérleg korabbi idészakra vonatkozo6 korrekciokat nem tartalmaz. »
4.2. Osszehasonlithatosag

Ossze nem hasonlithaté adatok

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft mérlegében az adatok - a jogszabalyi valtozdsok miatti
atrendezéseken til - 6sszehasonlithatok az el6z6 tizleti év megfeleld adataval.

4.3. Befektetett eszkozok
Brutto érték alakulasa

Az immaterialis javak, tirgyi eszkozok brutté értékének alakulasit mutatja be mérlegtételenként az
alabbi tablazat:

Brutto éljték alakulasa

Alapitas-atszervezés aktivalt

értéke 0 0 0 0 0
Kisérleti fejlesztés aktivalt :

értéke 0 0 0 0 0
Vagyoni értéki jogok 395 0 0 0 395
Szellemi termékek 1070 0 0 0 1070
Uzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0

Immaterialis javakra adott
eléleg
T ey
Immateridlis javak os

ebbdl: kézvetleniil
kornyezetvédelmi céla

Ingatlanok és kapcsolodéd

vagyoni értéki jogok 90 901 3235 0 0 94 136
Muszaki berendezések, gépek, 26 993 6797 478 0 33 312
K zivé Nonp: - 520t 1

[Es o p}ogféln]




jarmiivek

Egyéb berendezések,

felszerelések, jarmiivek 29 468 500 205 0 29 763

Tenyészallatok 0 0 0 0 0

Beruhézasok, felgjitasok 0 0 0 0 0
. 0

ebbdl: kizvetleniil

kérnyezetvédelmi céla 0 0 0 0 0

Halmozott értékcsikkenés alakulasa

Az immateridlis javak, tirgyi eszkozok halmozott értékesokkenésének alakuldsdt mutatja be
mérlegtételenként az alabbi tablazat:

Halmozott értékcsokkenés alakulasa

Alapitas-atszervezés aktivalt

értéke 0 0 0 0 0

Kisérleti fejlesztés aktivalt

értéke 0 0 0 0 0

Vagyoni érteki jogok 395 0 0 0 395
Szellemi termékek 1070 0 0 0 1070
"y > rr r 0

ebbol: kozvetleniil

komyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Ingatlanok és jogok 5776 2018 0 0 7 794
Miiszaki berendezések, gépek,

jarmtivek 15928 3388 478 0 18 838
Egyéb berendezések,

felszerelések, jarmiivek

Tenyészallatok

Beruhazasok, felujitisok

ebb6l: kozvetleniil
koérnyezetvédelmi céla 0 0 0 0 0

Terv szerinti értékcsokkenés alakuldsa

A targyévi terv szerinti értékcsokkenési leirds megoszlasat mutatja be mérlegtételenként az alabbi
tablazat:
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Targyévi terv szerinti értékcsokkenés

Alapitds-atszervezés aktivalt
értéke 0 0 0 0 0
Kisérleti fejlesztés aktivalt
értéke

Vagyoni értéki jogok

Szellemi termékek

ebbol: kdzvetleniil

kornyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Ingatlanok és kapcsolodo
vagyoni értékii jogok 2018 0 0 0 2018
Miiszaki berendezések, gépek,
jarmiivek 3388 0 0 0 3388
Egyéb berendezések,
felszerelések, jarmiivek 0 0 0 1138

i 9

0

ebbol: kozvetlentil
komyezetvédelmi céla 0 0 0 0 0

Terven feliili értékcsokkenés

A targyévben terven feliili értékcsokkenési leiras elszdmolasara vagy annak visszairdsara nem keriilt
SOT.

Ertékcsokkenési leiras utolagos médositasa

A terv szerint elszamoldsra kertild értékcsdkkenés megvéltoztatisara a tirgyidészakban nem kertilt sor.

4.4. Forgoeszkozok

Kovetelések alakulasa

A 11 963 EFt 6sszegti kovetelések fobb dsszetevoi a fordulénapon fenndllé 9 961 EFt vevokovetelés, a
munkavallaloknak folyositott 796 EFt munkabér elblegek osszegée, az OEP ellatasok 436 EFt
kiutaland6 6sszege.

4.5. Aktiv idébeli ethatarolasok

Bevételek aktiv idébeli elhatarolasai

Az elhatarolt bevétel 56 eFt dsszegben a lekotott betétek idGaranyos kamatét tartalmazza.

Elhatarolt koltségek és raforditasok

Az clhatarolt koltségek kozott kimutatott 301 eFt a 2015 évre vonatkozd, de 2014-ban kifizetett
biztositas, jogtar 6sszegét tartalmazza.

4.6. Sajat toke

Sajat toke valtozasa

A Kobényai Szivarvany Nonprofit Kft sajat tokéje a targyidészakban csak a targyévi mérleg szerinti
eredmény altal valtozott. A sajat toke elemeinek targyévi valtozasait az alabbi tablazat mutatja be:

ICEESZI0 molickiet,
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Jegyzett toke 10 000 10 000
Jegyzett, de be nem fizetett t6ke 0 0
Toketartalék 0 0
Eredménytartalék 47256 47 455 199
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Meérleg szerinti eredmény 199 2516 2317
Sajat toke Gsszesen 57 455 59971 2516

Jegyzett toke alakulasa
A jegyzett toke a targyiddszakban nem viltozott.
Kapcsolt villalkozasok altal jegyzett toke

A Kobényai Szivarvany Nonprofit Kft 10 000 EFt jegyzett tokéjét az alapité Budapest Fovéros X.
keriilet Kébanyai Onkorményzat bocsatotta rendelkezésre.

Visszavasarolt sajat iizletrészek

A tdrsasdg a targyévben sajat iizletrészeivel nem rendelkezett, sajat lizletrészt sem kozvetleniil, sem
kozvetve nem szerzett meg és nem idegenitett el.

Lekotott tartalék jogcimei

A mérlegben lekotott tartalék nem jelenik meg.

Tokemegfelelés

A Kobanyai Szivdrvany Nonprofit Kft fordulénapi sajat tokéje a jogszabdlyokban eldirt
tokekdvetelményeknek mindenben eleget tesz, a véllalkozés folytatdsdhoz megfeleld fedezetet biztosit.
4.7. Céltartalékok

Céltartalékok - egyéb cimen

A Kébanyai Szivarviany Nonprofit Kft a céltartalékok kozott tartja nyilvan a torvényi eldirdsoknak
megfelel6en az elszamolt egyszeri hozzijarulasok 10 %-4t.

4.8. Kitelezettségek

Ot évnél hosszabb lejarath kotelezettségek

A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralév futamideje tobb mint 6t év.
Biztositott kitelezettségek

A mérlegben kimutatott targyévi kotelezettségek kozott zalogjoggal vagy hasonld jogokkal biztositott
kotelezettség nem szerepel.

Kapottnal nagyobb dsszegben visszafizetend kotelezettségek

A targyévi kotelezettségek kozott olyan kotvénykibocsatds miatti tartozds, véltotartozas vagy egyéb
kotelezettség nincs, ahol a visszafizetendd Gsszeg nagyobb a kapott dsszegnél.
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4.9. Passziv iddbeli elhatarolasok
Elhatarolt bevételek

Elhatirolt bevételként a befizetett egyszeri hozzdjaruldsok Osszegének még fel nem haszndlt részét
mutatjuk ki (16.664 eFt).

Visszahatarolt koltségek, raforditasok

A réforditasok, koltségek passziv idébeli elhataroldsa kozott az utdlag szamlazott és fizetett a targyévre
vonatkozd koltségek szerepelnek (energia, kéziizemi dijak, telefon, konyvelés, konyvvizsgalat stb.)
3 497 eFt értékben.

Halasztott bevételek

A halasztott bevételként keriilt kimutatasra 46.706 eFt, amely a KMOP 4.4.1/B tet6tér berubazésra
kifizetett 6sszeg csokkentve a beruhdzas elszamolt értékcsokkenési leirasanak dsszegével. Tartalmazza,
tovabba az ajandékként kapott eszk6zok koltségként még el nem szamolt 557 eFt értékeét.

S. Eredménykimutatishoz kapcsolédé Kiegészitések

5.1. El6z0 évek modositisa

A koréabbi (lezart) évekhez kapcsoléddan a tirgyévben ellendrzés, 6nellen6rzés semmiféle hibat nem
tart fel, az eredménykimutatas korabbi id6szakra vonatkozé korrekcidkat nem tartalmaz.
5.2. Ossze nem hasonlithat6 adatok

A Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft eredménykimutatdsaban az adatok - a jogszabalyi valtozdsok
miatti dtrendezéseken til - 6sszehasonlithatok az eléz6 iizleti év megfeleld adataval.

5.3. Bevételek
Bevételek alakulasa

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft bevételeinek megoszlasat, és azok alakuldsat mutatja be az
alabbi tablazat:

Arbevétel 168 673 57.5 160 287 49.1
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0.0 1353 04
Egyéb bevételek 122 843 41.9 163 815 50.2
Pénziigyi miiveletek bevételei 1727 0.6 538 0.2

Végleges jelleggel kapott timogatasok

A tdmogatési program keretében végleges jelleggel kapott, folydsitott, elszamolt vissza nem téritendd
tamogatdsok fobb jellemzoit - kiilon bemutatva a felhasznalast jogcimenként és évente - mutatja be az
alébbi tablazat.
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Végleges jelleggel kapott timogatisok

R e dnéles

Onkormanyzati 55 890 0 55 890 0
Kézponti 84 655 0 84 655 0
Nemzetk6zi 0 0 0 0

0

Rendkiviili bevételek

A beszamolasi id6szakban elszamolt rendkiviili bevételek eredményre gyakorolt hatdsa nem jelentds.

5.4. Raforditasok
Raforditasok alakulasa

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft réforditdsainak megoszldsat, és azok alakuldsit mutatja be az
alabbi tablazat:

Raforditasok alakulisa és megoszldsa

Anyagjellegii raforditisok 96 151 32.8 93 789

Személyi jellegii raforditasok 161 288 55.0 186 499
Ertékcesokkenési leirds 6599 2.3 6 545
Egyéb raforditdsok 29 005 9.9 36 855

Pénziligyi miiveletek raforditasai

5.5. Eredmény
Déntés az eredmény felhasznalasarol

A jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott hatirozat mindenben megegyezik az adézott eredmény
felhaszndlasra vonatkozo javaslattal.

6. Tajékoztato adatok

6.1. Vezeto tisztségviselok, kiemelt juttatasok
Konyvvizsgalé altal felszamitott dijak

A targyévi lUzleti évre vonatkozéan a konyvvizsgald 4ltal kizarélag konyvvizsgélati dij kertilt
felszamitasra, mas szolgéltatasokat ellenérték fejében a konyvvizsgilé nem nyujtott. A beszamold
kényvvizsgélataért felszamitott dij 6sszege: 1 219 EFt.

$s2itd melléklet]
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6.2. Bér- és létszamadatok
Létszamadatok

A foglalkoztatott munkavallaldk éatlagos statisztikai allomanyi létszdméanak alakuldsdt mutatja be az
alabbi tablazat:

Atla 0s statisztikai dllomanyi létszim megoszlasa

llomanyi létszam

Atlagos statisztikai alloményi létszdm (f6)

Béradatok

A foglalkoztatott munkavallalok bérkoltségének dllomanycsoportonkénti bontasa nem értelmezhetd, az
tovabbi érdemi informéciot nem nyujt. Az dsszesitett bérkoltség alakuldsat mutatja be alabbi tablézat:

Bérkaltség alakulasa

Bérkoltség 118 976 136 673
Személyi jellegii egyéb kifizetések

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok egyéb személyi jellegli  kifizetéseinek
alloménycsoportonkénti bontdsa nem értelmezhetd, az dsszesitett személyi jellegli kifizetéseket mutatja
be az alabbi tablazat:

Béren kiviili juttatisok megoszlisa

egyéb személyi jellegti kifizetések 2 908
béren kiviili juttatisok 8 387
Egyes meghatarozott juttatasok és jarulékai 1401
Utazasi koltségtérités ) ] , 318

6.3. Kiornyezetvédelem
Veszélyes hulladékok, kérnyezetre karos anyagok

A tevékenység jellegébdl adodoan a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft tevékenysége sordn kis
mennyiségl veszélyes hulladék képzodik, melyek elszallitasat kiilsé vallalkozds végzi.

Kornyezetvédelmi koltségek

Kozvetleniil kérnyezetvédelemmel kapcsolatosan sem az elézd iizleti évben, sem a targyévben koltség
nem keriilt elszimol4sra.

észitd melléklet;
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Kornyezetvédelmi céltartalékok

A kornyezetvédelmi kotelezettségek, a kornyezet védelmét szolgald jovobeni koltségek fedezetére sem
az €l6z6 lzleti évben, sem a targyévben céltartalék-képzés nem tortént.

Nem latszé kornyezetvédelmi kitelezettségek

A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kérnyezetvédelmi, helyreallitasi kotelezettség a fordulénapon
nem allt fenn.
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Adészam: 21886171-2-42
Cégbirésag: Fovarosi Térvényszék Cégbirosaga

Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Kdbanyai Szivarviny Szocialis Gondoskodast Nyuajté Kozhaszni Nonprofit
Kft

1108 Budapest, Siitéde utca 4.

Egyszerusitett éves beszamolé mérlege "A" valtozat

A mérleg fordulénapja: 2014. december 31.

Budapest, ..........

o~ —
f/kC‘)QbQ,u S

A gazdalkodo
képvisel6je

P.h

[EsBo program}




Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Oldal: 1

Adodszam: 21886171-2-42
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Egyszeriisitett éves beszamolé mérlege "A" viltozat
A mérleg fordulonapja: 2014. december 31.

I. Immaterialis javak

03. | II. Térgyi eszkdz6k

II1. Befektetett pénziigyi eszk6zok
06. 1. Készletek
07. | II. Kovetelések

08. | IIL Ertékpapirok 0 0

09. | IV. Pénzeszkdzok 57860 70 513

14. | 11 Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0

15. | IIL.T6ketartalék 0 0

16. | IV. Eredménytartalék ‘ 47256 47 455

17. | V. Lekotott tartalék 0 0

18. | VL Ertékelési tartalék 0 0
VIL.Mérleg szerinti eredmény

E. Céltartalékok
Kotelezettségek (22-24.

2420421425, sor)

P

A Gy ot
Budapest, .......... YA gazdalkodo képviseldje

P.H.

[EsBo program])




Adészam: 21886171-2-42
Cégbirésag: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzék szim: 01-09-921653

Koébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté Kozhaszna Nonprofit
Kft

1108 Budapest, Siitdde utca 4.

Egyszeriisitett éves beszamolo "A" eredménykimutatisa

(0sszkoltség eljarassal)

Beszamolasi idészak: 2014. januar 01. - 2014. december 31.

Budapest, ..........

Lo e
3
A gazdatkodd
képviseldje

P.h.

[EsBo program]




Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Oldal: 1

Adészam: 21886171-2-42
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Egyszeriisitett éves beszamolé "A" eredménykimutatisa (6sszkoltség eljarassal)
Beszamolasi idoszak: 2014. januar 01. - 2014. december 31.

L Ertékesités nettd arbevétele 168 673 160 287

II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 1353
IIL Egyéb bevételek 122 843 163 815
Iv. Anyagjellegii raforditasok 96 151 93 789
V. Személyi jellegli raforditasok 161 288 186 499
VL Ertékcsokkenési leiras 6 599 6 545
VIL Egyéb raforditasok 29 005 36 855

Penzugy1 miiveletek bevetele1

IX. Penzugyl muveletek raford1tasa1 1] 1

Rendklvuh bevetelek
Rendkwull rafordltasok

[g_“‘C? &iu‘, Sia s * ’-vﬁ“%w—»—n‘_‘«‘.( 3
Budapest, .......... A gazdalkodo képviselsje

P.H.

[EsBo program]




7. melléklet az eldterjesztéshez
Fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentés

Egyszeriisitett éves beszamolorél késziilt jelentés a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft bizottsagai részére

Elvégeztem a Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft mellékelt 2014, évi egyszerlisitett éves beszamoldjanak a
konyvvizsgélatat, amely egyszer(sitett éves beszamol6 a 2014, december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbdl —
melyben az eszk6z6k és forrasok egyezd végdsszeg 189.466 E Ft, a mérleg szerinti eredmény 2.516 E Ft (nyereség)
—, ¢s az ezen idéponttal végz8d6 évre vonatkozé eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika meghatarozé
elemeit és az egyéb magyarazo informacidkat tartalmazé kiegészité mellékletbdl all.

A vezetés felel6ssége az egyszeriisitett éves beszamoloért

A vezetés felelds az egyszerisitett éves beszamoldnak a szamviteli térvényben foglaltakkal és a Magyarorszdgon
elfogadott altalanos szamviteli elvekkel 6sszhangban torténé elkészitéséért és valds bemutatasaért, valamint az olyan
belsd kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akar csalasbol, akér
hibabol eredd lényeges hibas allitdsoktél mentes egyszeriisitett éves beszamol6 elkészitése.

A konyvvizsgalé felelossége

Az ¢n felelésségem az egyszerlisitett éves beszamolé véleményezése konyvvizsgalatom alapjan,
Kényvvizsgalatomat a magyar Nemzeti Kényvvizsgilati Standardok és a konyvvizsgdlatra vonatkozd -
Magyarorszdgon érvényes — torvények ¢s egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezek a standardok
megkdovetelik, hogy megfeleljek bizonyos etikai kovetelményeknek, valamint hogy a konyvvizsgalatot ugy
tervezzem meg és végezzem el, hogy kelld bizonyossagot szerezzek arrdl, hogy az egyszerlisitett éves beszdmold
mentes-¢ a lényeges hib4s allitasoktol.

A konyvvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgéalati bizonyitékot
szerezni az egyszerlisitett éves beszdmoldban szerepld Osszegekrdl és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok,
beleértve az egyszerlisitett éves beszamold akar csalasbol, akér hibabdl eredd, 1ényeges hibas allitasai kockazatanak
felmérését is, a konyvvizsgdld megitélésétél fiiggnek. A kockdzatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgald az
egyszerlisitett éves beszamolo gazdalkodd egység altali elkészitése és valds bemutatdsa szempontjabdl relevans
belsd kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan konyvvizsgilati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott
kortilmények kozott megfeleldek, de nem azért, hogy a véllalkozas belsd kontrolljanak hatékonysagéara vonatkozéan
véleményt mondjon. A konyvvizsgalat magéban foglalja tovdbba az alkalmazott szamviteli politikdk
megfeleléségének és a vezetés altal készitett szamviteli becslések ésszeriiségének, valamint az egyszerisitett éves
beszamolo atfogd prezentdldsanak értékelését is. Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték
elegendd és megfeleld alapot nyujt konyvvizsgaldi zaradékom (véleményem) megadasahoz.

Zaradék (vélemény)

A konyvvizsgélat sordn a vallalkozé Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft egyszeriisitett éves beszamoldjat, annak
részeit €s tételeit, azok kdnyvelési és bizonylati aldtdmasztésat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban
foglaltak szerint feliilvizsgaltam, és ennck alapjan elegendé és megfelelé bizonyossagot szereztem arrél, hogy az
egyszerlisitett €ves beszamol6t a szamviteli térvényben foglaltak és az altalanos szamviteli elvek szerint készitették
el. Véleményem szerint az egyszerisitett éves beszdmold a véllalkozé Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft 2014.
december 31-én fennall6 vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl megbizhato és valds képet ad.

Budapest, 2015. aprilis 8.

MKVK nyllvantart sz.: 001876 bejegyzett konyvvizsgald
1171 Budapest, Szarazhegy u. 81. MKVK tags.ig.sz.:003704
1171 Budapest, Szdrazhegy u. 81.
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