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1. BEVEZETES

Az 1d6sodés tarsadalmi jelenség, a fejlett europai tarsadalmakhoz hasonléan a legnagyobb,
hosszu tdva demografiai kihivast a népesség oregedésének a felgyorsuldsa jelenti.

A javulo életkilatasok kovetkezményeként novekszik a népesség aranyan beliil az idéskortiak
szdma, kiilondsen a 80 éven feliiliek aranya ¢€s ez a tény eldtérbe allitja az 1dds embert, testi,
lelki és szocidlis problémaival egyiitt.

A Kobanyai Onkormanyzat aktiv idéspolitikdjat meghatdrozé értékek a méltosag, a
fliggetlenség, a tarsadalmi részvétel, az onmegvalositas, €s a biztonsag.

Az alapelvek, értékek megvalositasdban miikodik kozre intézményiink a személyes
gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasok (étkeztetés, nappali ellatds, atmeneti elhelyezés,
Id6sek otthona szakfeladatok) biztositasaval.

2. DEMOGRAFIAI FOLYAMATOK

A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémédk az elmult évtizedekben
vildgszerte az érdeklddés kozéppontjaba keriiltek. 2025-re Europa népességének mintegy
egyharmada eléri, vagy meghaladja a 60. ¢letévét, ezen beliil is a 80 évesnél iddsebbek szama
kiilondsen jelentds mértékben fog ndovekedni.

A népesség életkora korcsoportok szerint 2012. janudr 1.

1. sz. tablazat

, L N6 Ferfi Osszesen
Népesség életkora %) %) )

90-X 140 63 203
80-89 1 652 738 2390
70-79 3607 2 024 5631
60-69 5463 3677 9 140
19-59 25 642 24 441 50 083
0-18 6 895 7133 14 028

Teljes népesség 43 399 38076 81475

KSH Budapest Statisztikai Evkonyve 2011.; KSH Népesedési statisztikai osztdly dltal megadott adatok

Koébanyan a 2011. évi KSH statisztika alapjan a keriileti lakossag 21,3%-a 60 év feletti, a
nemek tekintetében a ndk ardnya 25,0%, a férfiaké 17,1%. A 80 évesnél idésebbek aranya
3,2%.



Az egyszemélyes haztartisok szama életkor szerint 2012. januar 1.

2. sz. tablazat

Egyszemélyes Né Feérfi Osszesen
haztartasok szdma (f0) f6) f6)

¢letkor szerint
65-70 1150 401 1551
71-75 841 226 1067
76-80 770 165 935
80 felett 939 195 1134
Osszesen: 3700 987 4687

KSH Népszamldldsi féosztaly daltal megadott adatok

Az egyszemélyes haztartasok szdma a 65 ¢év feletti korosztaly esetében 4.687, ebbdl
egyszemélyes haztartasban €l 78,9 % nd és 21,1 % feérfi.

A 80 ¢év feletti korosztaly tekintetében az egyszemélyes héztartasok szama 1.134. Az
egyszemélyes haztartdsok (4687) kor szerinti megoszlasa tekintetében 33,1 % a 65-70 és
24,2% a 80 év felettiek aranya.

A Tarsasag tevékenységét meghatarozo jogszabalyok

Intézményiink a felsorolt torvények és végrehajtasi rendeletek eldirasai alapjan végezte
szocidlis feladatait:

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol.

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl.

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
téritési dijarol.

9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok
igénybevételerol.

8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol.

9/2000.(VIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.

36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgalatanak €s igazolasanak részletes szabalyairol.

2012.¢évi CCIV. torvény Magyarorszag 2013. évi Kozponti koltségvetésérol.

3. A TARSASAG ALTAL NYUJTOTT SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

3.1. Személyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis alapszolgaltatasok

3.1.1. Etkeztetés
3.1.2. Nappali ellatas (Idések Klubja)
3.1.3. Demens személyek nappali ellatasa




3.2. Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasi formak
3.2.1. Atmeneti elhelyezést nyujto intézmény / Idéskortiak Gondozohaza

3.2.2. Apolast Gondozast nyujté intézmény / Idsek Otthona
3.2.2.1. Emelt szintli elhelyezést nyjt6 Idések Otthona
3.2.2.2. Atlagos apolast gondozést nyajtd Idosek Otthona

3.1. SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK
3.1.1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérél gondoskodunk, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt.

A szocialis étkeztetést a lakossag sziikségleteinek megfeleléen az étel kiszolgalasaval
egyidejlii helyben fogyasztassal, vagy elvitelének lehetdvé tételével biztositjuk.

Az intézmény f0zOkonyhdja az étkezOk szadmara biztositja a megfeleld mindségil,
mennyiségli, taplalo, hazias ételt, amely kellemes, higiénikus kornyezetben kertil
felszolgalasra.

Az étkezOk észrevételeiket kozvetleniil jelzik a szakacsoknak, javaslatokat tesznek az étrend
Osszeallitasara, étlaptervezeteket készitenek.

A diétas étkezést igénybe vevok, orvosi javaslatra cukorbeteg (4 10), epekiméld (2 f6) és
gyomorkiméld diétaban (1 f6) részesiilnek.

Az étkezOk koziil 23 16 (35,9%) veszi igénybe a hétveégi étkezést is.

Statisztika
Az étkezést igénybe vevOk szdma 2013. januar 01-én: 66 16
Uj felvétel: 23 15
Megsziint: 25 16
Az étkezést igénybe vevok szama 2013. december 31-én: 64 fo

Az étkezést igénybe vevok nemek szerinti megoszidsa:
1. sz. abra

Az étkezést igénybe vevok nemek szerinti megoszlasa
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A nemek aranya tekintetében az étkezést igénybe vevok 64,0 %-a (41 16) n6, 36,0 %-a (23
f0) férfi.
Napi atlagforgalom alakulasa az ékeztetés szolgaltatasban

3. sz. tablazat

01. | 02. | 03. | 04. | 05. 06. 07. | 08. | 09. | 10. | 11. | 12

Napi
atlagforgalom | 56,32 56,65|64,10|63,10|62,57|57,50 |53,83(57,90|57,81|60,86|63,10|63,80

Az Etkeztetés napi dtlagforgalma: 59,71 f3.

Az étkezést igénybe vevok életkor szerinti megoszlasa:
2. sz. abra

Az étkezést igénybe vevok életkor szerinti megoszlisa

[0-17 éves
018-39 éves

@40-59 éves
[ 60-64 éves
W 65-69 éves
W 70-74 éves
W 75-79 éves
W 30-89 éves

! W 90-xéves
15

Az étkezést igénybe vevok €letkori megoszlasa tekintetében a 65-69 és 80-89 évesek aranya
azonos 20,3 — 20,3 %-os, a 75-79 éveseké 18,8 %-o0s, a 70-74 éveseké 17,2 %-os.

Az atlagéletkor tekintetében az étkezést igénybe vevok atlagéletkora 72,2 év, ezen beliil a
noké 72,8 év, a férfiaké 71,0 év.

Az étkezést igenybe vevok jovedelmi viszonyai:
Az étkezés szolgaltatast igénybe vevok jovedelmi megoszldasa a fizetendd személyi

téritési dij kategoriak szerint
4. sz. tablazat

Jovedelem . Szolgaltatast igénybe

‘. Ebéd v

‘ Kategoria (Fy (F1) vevok

(%)
1. 1-31.350 0 0
2. 31.351-34.200 50 0
3. 34.201-37.050 80 0
4. 37.051-39.900 110 0
5. 39.901-42.750 130 0
6. 42.751-45.600 160 0
7. 45.601-48.450 180 1
8. 48.451-51.300 210 0
9. 51.301-54.150 220 0
10. 54.151-57.000 240 2
11. 57.001-59.850 250 0
12. 59.851-71.250 260 4




13. 71.251-85.500 280 12
14. 85.501-99.750 300 10
15. 99.751-114.000 320 16
16. 114.001-128.250 340 6
17. 128.251-142.500 360 3
18. 142.501-156.750 380 4
19. 156.751-171.000 400 1
20. 171.001- 420 5
Osszesen: 64 fo

A szolgéltatast a jovedelmi viszonyai alapjan téritésmentesen 0 f6 vette igénybe, 5 6 (7,8 %)
a téritési dij maximalis Osszegét 420 Ft-ot fizetett az étkezésért, és 59 16 (92,2 %) a fizetendd
téritési dij szerint megoszlott a fennmarado kategoriakban.

Az atlagjovedelem az étkezok esetében 109.179 Ft, ezen beliil a ndké 105.317 Ft, a férfiaké
116.065 Ft.

Az étkezOk érdeklodésiik szerint részt vesznek az Iddsek Klubjai altal szervezett szabadidds
programokon, de leggyakrabban hivatalos, szocialis ligyek (atmeneti segély, dijkompenzacidk
stb.), napi problémaik intézéséhez kérnek segitséget.

3.1.2. Nappali ellatas: Idosek Klubja

A nappali ellatas elsGsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betdltott,
egészségi allapotuk, vagy i1dés koruk miatt szocidlis €s mentdlis tdmogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodéasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Az Orokifjak Idések Klubja szeretettel varja azokat a maganyos, egyediil é16, szocidlisan
vagy egészségileg raszorulokat, akik szivesen toltenék napjaikat egy kellemes, csaladias
kornyezetben.

Az Orokifjak Idések Klubja biztositja az idéseknek a nyugalmat, a biztonsagot, a
kiegyensulyozottsagot, a kiszamithatosagot és a mozgalmas, sokszinii programokat.

Céljaink

A mentalis teljesitoképesség, vitalitds megorzése.

Az 1d6s6désbil, az egészségi allapot megvaltozasabol adodd nehézségek feldolgozasanak
segitése.

Informaciok, tanicsadas felkindldsa egy jobb, szinvonalasabb, tartalmasabb életmindség
elérésére.

A generaciok kozotti kommunikacio javitasa.

Segiteni az idéskortiak egymas kozotti kapesolatainak kialakulaséat, megerdsodéseét.

A klubban nyujtott gondozas Osszetett, komplex tevékenység melyet a klubtagok egyéni
sajatossagainak és igényeinek figyelembevételével valositunk meg.



Statisztika

Klubtaglétszam alakuldsa

5. sz. tablazat

01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06. | 07. | 08. 09. | 10. | 11. 12.
Klubtag létszam
(f6) 65 | 65 | 65 | 64 | 63 | 64 65 66 66 66 | 66 66
Az Idések Klubjanak kihasznaltsaga: 108,5%
A klubtagok szama 2013. januar 01-én: 66 10
Uj felvétel: 18 6
Megszlint: 17 16
A klubtagok szama 2013. december 31-én: 66 fo

A klub szolgaltatasait az utdobbi években egyre tobb szenvedélybeteg, pszichiatriai ellatott is
igénybe veszi, ebbol kifolydlag a mindennapokban addédnak konfliktusok. Az itt dolgozd
szakembereknek nem konnyi a feladatuk, a konfliktusok feloldasa soran arra kell elsésorban

torekedni, hogy ne sériiljenek a kiilonbdz6 célcsoporthoz tartozok érdekei.

A klubtagok nemek szerinti megoszildasa:

3. sz. abra
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A nemek ardnya tekintetében az Idések Klubjaban a klubtagok 65,2 %-a (43 f6) no, 34,8%-a

(23 £5) férfi.

A klubtagok életkor szerinti megoszldasa:

4. sz. abra

A klubtagok életkor szerinti megoszlasa
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Az Id6sek Klubjaban a klubtagok életkori megoszlasa tekintetében a 65-69 évesek aranya
24,2 %-0s, a 70-74 és a 80-89 éveseké 19,7 — 19,7 %-o0s, a 75-79 évesek 15,1 %-os.

Az atlagéletkor tekintetében a klubtagok atlagéletkora 72,4 év, ezen beliil a néké 73,9 év, a
férfiaké 69,5 év.

A Nappali ellatas téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatas.
Az atlagjovedelem a klubtagok esetében 116.750 Ft, ezen beliil a noké 113.341 Ft, a férfiaké
123.125 Ft.

Napi atlagforgalom alakulasa az Idések Klubjaban
6. sz. tablazat

01. | 02. | 03. | 04. 05. 06. 07. | 08. | 09. | 10. | 11. | 12

, Napi 60,23160,65|61,10159,71|58,05 |59.95 |60,96|62,00|61,71|62,32|60,30|55,00
dtlagforgalom

Az Idések Klubjanak napi atlagforgalma: 60,20 f6.

Az Idosek Klubja altal biztositott szolgaltatdasok

Szabadidos programok szervezése:
A 16 célunk a preventiv tevékenység, melynek fontos eleme az ,, aktiv 6regkor” megvalositasa.
A tevékeny ¢let biztositasaval a klubtagok élete szinesebbé, valtozatosabba tehetd.

A szabadidos tevékenységek fajtai:
> fizikai,
» szellemi - szorakoztato - kulturalis,
» kertileti programok.

» Fizikai foglalkozdsok:

A fizikai foglalkozasok célja a kozosség erdsitése, a vitalitas megdrzése.

Koz06s sétakat, sportnapokat szerveztiink, hetente 3 alkalommal tartottunk tornat (,, /dosebbek
is elkezdhetik” ,Frissito torna”, ,ldoskori zumba”) klubtagjainknak és egy alkalommal
csoportos gyogytornan vehettek részt szakember iranyitasaval.




» Szellemi — szorakoztato — kulturalis foglalkozasok:

Nagy hangsulyt fektetiink klubtagjaink képességeinek szintentartasara és fejlesztésére,
amihez az alabbi programokat szerveztiik:

Memoriatorna keretében: Keresztrejtvényfejtd verseny; Kivancsiak Klubja kiilonbozo
téméakban; Orszag — Varos jaték; KVIZTORNA: pl. Mennyire ismeri On az Eiffel-
tornyot?, vagy Dunakanyar KViZ; Német nyelvtanulds hetente, amelyen nem csak
klubtagjaink, hanem keriileti nyugdijasok is részt vehetnek.

Irodalmi déleléttok: Toth Arpad élete és munkassaga; Az anyanyelv nemzetkdzi napja
alkalmabol Kazinczy Ferenc ¢€lete €s munkéssaga; Rendhagyo irodalmi déleldtt: Mit
ivott a kedvenc ir6d? cimmel; Az ember ¢€s az § tragédiaja: 190 éve sziiletett Madach
Imre; Irodalmi Kavéhaz: Irodalmi Etlapr(’)l lehetett rendelni a Verspincértdl; ,,Csak a
teste!” 150 éve sziiletett Gardonyi Géza; Sorsszeri taldlkozas, 100 ¢éve sziiletett
Wedres Sandor; Irodalmi megemlékezés oktdober 23-rol.

Nagy érdeklédésre tart szamot a dolgozdk ,,Kibeszélo showja”, melyek soran egy —
egy adott téma kerlil megbeszélésre pl. Tirelem, elfogadas; Csaladdi élet, barati
kapcsolatok; Generaciok kapcsolata régen és ma; valamint a ,, Heti Hetes Orokifjak
modra”; mely soran az ujsdgokban megjelent kiilonbozd témakat kommentaljak
klubtagjaink.

Unnepeinkrél, hagyomdnyainkrol, népszokdsainkrol is megemlékeztiink, néhdny példa
izelitouil:

Férfi klubtagok NOnapi kdszontése.

Marcius 15-1 megemlékezés.

Edesanyak, Nagymamak, Dédnagymamak koszontése.
Piink6sdi népszokésok felelevenitése.

Edesapak, Nagypapak, Dédnagypapak koszontése.

Az 10j kenyér linnepe.

N6i klubtagok Férfinapi kdszontése.

Megemlékezés halottainkrol.

Karacsonyi mesék, hagyomanyok.

Természetesen nem feledkezhetiink meg az wuzsonnaval kisért Zenés, tdancos
osszejoveteleinkrol sem, ahol fiatalokat megszégyenitd dinamizmussal vesznek részt
klubtagjaink, ilyenek a havonta megrendezésre keriild Klubdélutanok, a jelmezversennyel
egybekotott Farsangi bal, a Sziireti bal, az Eldszilveszteri €s Potszilveszteri mulatozasok.

Szamtalan témaban tartottunk eléaddasokat néhany példa a sok koziil:

Kornyezetvédelmi eldadas: A Fold védelme.

A koffein és az egészség kapcsolata, kavékastolas.
Fiatalit a sz016 €s a bor! A hazi mustkészités fortélyai.
Mennyit fizetsz ki, mire a gyerek felnd.

A parlagfi: egylik vagy irtsuk.

A hamutdl a kapszulaig, hogyan lesz a ruha tiszta.
Ritka novények: Hazank arborétumai.

Hianycikk lesz a csend és a sotét.

Erdekesség: A szépségapolas mérfoldkovei.
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- ”A gyerek érdeke mindenekfelett” — Orokbefogadas az Oszovetségtdl a Csaszarok
koraig.

- Lelki téma: A boldogsag tizparancsolata.

- Bzt a nagy szerelmet téled kaptam én” Karady Katalin ¢€lete.

- ,lde csak vizummal lehet bejonni!” Hires szinészek villainak torténete.
Oktober 01. az ldosek Vilagnapja, amely nap az iddsek tiszteletérdl €s megbecsiilésérdl szol.
Szerettik volna mélton megiinnepelni  iddseinket, hogy érezzék szeretetiinket,
megbecsiilésiinket ¢és, hogy mennyire fontosak szamunkra, ennek jegyében szerveztik a
honap programjait.
Izelit6 a programokbdl:

- Hol érdemes megoregedni?

- Hogyan lehet szépen megoregedni?

- Uj élet a hatodik X utén és ha betoppan a szerelem!

- On vajon kire hasonlit VIII. Henrik feleségei koziil?

- Szalontdnc bemutato

- Amit a fodrész is titkol!

- ,,Régi 6ra halkan jar ...!” Orakiallitas

- ,,Levél 10 éves magamnak!”

- Jovoutazas: Hogyan ¢liink majd 2050-ben?

- Sziireti bal

- Szépanyaink ¢€s a ,,békebeli” fitnesz!

Divatbemutatot szerveztiink, ahol klubtagjaink voltak a mandkenek. A Divatbemutatd témaja:
Randeviara megyek! Sokat nevettiink €s nagyon €lvezték a bemutatot.

Divatbemutato csoportképe

Gyerekjaték a szamitogép cimmel, heti rendszerességgel tartunk csoportos €s igény szerint
egyéni foglalkozasokat, ahol a szamitdgép hasznalatdnak rejtelmeibe és az internet vilagaba
vezetjiik be az érdekléddket.

A generaciok kozotti kapcsolat épitésére is nagy hangsulyt fektetiink, igy egy-egy jeles
alkalomra szivesen hivjuk meg klubtagjaink kérébe az 6vodas ¢és iskolaskoru gyermekeket.
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» Keriileti programok

A klubtagjaink koziil nagyon sokan részt vettek a kertileti programokon pl.:
- Magic Dance School Félévi Tanévzaro Tancgalajan,

- Varosrészi Forumon,

- Stressz kezel6 tanfolyamon,

- Csaladi Egészségnapon,

- Gerzson Sarolta fotokiallitdsanak megnyitdjan,

- Halmajalison,

- Szent Laszl6 Napok rendezvényein,

- XVII. Vegetarianus Fesztivalon,

- .Szereted-e még ... ? cimli Gergely Robert miisoran,

- Kébanyai Nyugdijasok Akadémiajanak eldadasain,

- Egy nap az egészségért rendezvényen, €s az

- Id6siigyi Tanacs zard rendezvényén.

- Klubtagjaink részt vettek a kertiletben az idéseknek szervezett szamitogépes tanfolyamon.

Klubtagjaink atveszik a szamitogépes tanfolyam oklevelét

Rendkiviil bliszkék vagyunk Gyéressy Antalné Katalin klubtagunkra, aki a 2013. évi Richter-
Terezanyu palyazaton Senior-kiilondijat kapott.

12



Gyéressy Antalné klubtagunk a Richter-Terézanyu dijazottjaival

Egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz valo hozzajutas segitése:

Az egészségiigyi ellatas magaba foglalja az egészségiigyi gondozast (prevencio, megfigyelés,
szlirovizsgalatokon vald részvétel megszervezése, stb.) egészségnevelést, felvilagositast €s
tanacsadast.

A szolgaltatasainkat igénybe vevOk egészségi allapotat folyamatosan figyelemmel kisértiik,
hetente egészségnapok keretében vérnyomast, vércukorszintet, teststlyt mértiink.

A sziikséges egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzajutasukat segitettiik, kapcsolatot tartottunk
a haziorvosokkal, sziikség esetén a szakorvosokkal. Rosszullét esetén iigyeletet, mentot
hivtunk. Klubtagjainkat betegség esetén, ha igényelték meglatogattuk az otthonukban, a
koérhazban.

Szakképzett egészségiigyi  végzettségli  klubgondozdink  segitették  klubtagjainkat,
egeészségligyl probléma esetén tandcsot adtak, hogy hova, milyen szakorvoshoz forduljanak
gondjaikkal. Klubtagjaink segitséget kértek otthoni vérnyomasméréjik, vércukormérdjik
hasznalatadhoz, melyek hasznélatat bemutattuk, segitettiik a miikodési ismeretek elsajatitasat.
Az inzulint naponta két alkalommal hasznalé klubtagjaink részére egy egészségiigyi program
keretében téritésmentesen biztositottunk uj vércukorszintmérot, melynek hasznalatat is
megtanitottuk.

Sziirdvizsgalat keretében téritésmentes ortopédiai és latdsvizsgalaton vehettek részt
klubtagjaink, és gyogycipo készittetésre volt lehetdség.

Rendszeresen, hetente tartottunk egészségiigyi felvilagositd eléadasokat klubgondozoink é€s
kiils6 eléadok segitségével.

Mentalis gondozas:

A pszichés gondozas célja, hogy a klub tagjai derlisek, kiegyensulyozottak legyenek.

Az Idések Klubjaban a szolgaltatds nyujtasa holisztikus szemléletli, amely szerint az idds

embert testi, lelki €s szocialis 1ényként, a maga egészlegességében fogadjuk el. Az idés ember
védelme és jolétének eldsegitése nem korlatozddik alapsziikségleteinek kielégitésére, hanem
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kiterjed lelki egészségének védelmére, szocidlis kapcsolatainak tdmogatdsara, személyes,
csaladi €s tarsas kapcsolataiban is egyenstlyanak megdOrzésére.

Eletvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése:

A klubban nyujtott gondozéas Osszetett, komplex tevékenység melyet a klubtag egyéni
sajatossagainak ¢€s lehetdség szerinti igényeinek tervszerl, egyiittes alkalmazasaval valositjuk
meg. Nem feltétel nélkiil helyettesitjiik az aktivitasat, ongondoskodasat, hanem szamitunk az
egyén aktivitdsara, problémakezeld-képességére, de ha a problémdja kezelésére nem
alkalmas, akkor megadjuk szdmara a sziikséges segitséget.

Hivatalos iigyek intézésének segitése:

A digitalis vilag terjedésével egyre tobb alkalommal az internetet hivtuk segitségiil az ligyek
intézéséhez, informdaciokat, elérhetéségeket (pl. lakasriasztdé szereld, villanyszereld),
szolgaltatasokat (pl. vérnyomasmérd szerelése) kerestiink, nyomtatvanyokat, palydzatokat
toltottiink ki.

Szocialis, hivatali iigyintézés: pl. atmeneti segély, kozgyodgyellatas, lakdstdmogatas,
méltanyossagi nyugdijemelés, rehabilitacios ellatas, tidiilési palyazatok intézése.

Fontos feladatunk az érdekvédelem, a jogi tajékoztatas, a blinmegeldzési tanacsadas, €letvitel,
¢letvezetés segitése.

Vallasgyakorlas biztositasa:

Az Orokifjak Idések Klubjaban mindenki sajat meggydzédése szerint, szabadon
gvakorolhatja vallasat ugy, hogy azzal a tobbi klubtag vallasat, vilagnézeti meggy6zddését
nem sértheti.

Az egyéni és a csoportos vallasgyakorlasra egyarant lehetdséget biztositunk az intézmény
imatermében.

Klubtagjaink jellemzden a lakohelylik vallasi kozosségéhez tartoznak, és a lakohelyiikon
vesznek részt a vallasi életben.

3.1.3. Demens személyek nappali ellatdsa

A hazai demens ellatas legfontosabb jellemzdje, hogy alapvetden bentlakasos otthoni ellatasra
épil és rendszerint az ellatisba keriild idések mar a szellemi leépiilés eldrehaladott
stadiumaban vannak.

A csaladban gondozott demensek ellatasanak segitésére terveink kozott szerepelt a hidnyzo
Demens személyek nappali ellatasanak 1étrehozasa az 1dések Klubjanak keretein beliil.

A demens személyek nappali ellatdsa a Pszichiatriai / Neurologiai Szakkollégium 4altal
befogadott demencia centrum, vagy a Nemzeti Rehabilitaciés €s Szocidlis Hivatal, vagy
pszichiater, neurologus, geriater szakorvos demencia korképet megéllapitd szakvéleményével
rendelkezd személyeket latja el.

A demens személyek nappali ellatdsdara vonatkozo szabalyok:

a) egyéni és csoportos foglalkozasokat napi rendszerességgel kell szervezni,

b) a demens személy egyéni gondozasi tervét a demencia centrum szakvéleménye és a
szocialis, mentalhigiénés munkatars allapotfelmérése alapjan kell elkészitent,

¢) a gondozoi feliigyeletet a nyitvatartasi id6 alatt folyamatosan biztositani kell.

14



A demens személyek nappali ellatdsanak engedélyeztetéséhez elkésziilt a Szakmai program,
amely tartalmazza az ellatottak allapot-felmérési modszerének bemutatdsat, az ellatottak
meglévo képességeinek megdrzésére ¢és fejlesztésére iranyuld programot, a biztonsagos targyi
kornyezet bemutatdsat, a teriiletileg illetékes szakorvosi (pszichiatriai, neuroldgiai, geriatriai)
ellatassal vald egyiittmikodés modjat. A mikodési engedély modositasa iranti kérelem
benyujtasra kertilt.

3.2. SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZAKOSITOTT
ELLATASI FORMAK

Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a rédszorult
személyekrdl az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a részorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

3.2.1. Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény / Idéskoriiak Gondozéhdza

Az Idoskoruak Gondozohazaba azok az idoskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott
beteg személyek vehetdk fel, akik 6nmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban
id6élegesen nem képesek gondoskodni.

Az atmeneti elhelyezés idotartama egy €v, amely indokolt esetben az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, egy évvel meghosszabbithato.

3.2.2. Apolast gondozdst nyijté intézmény/ Idések Otthona

Az Onmaguk elldtasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval vald
ellatasardl, mentalis gondozasarol, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi
ellatasardl, valamint lakhatasarol (a tovabbiakban: teljes kori ellatas) az apolast, gondozast
nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas mdédon nem oldhato
meg.

Az Iddsek Otthondba a napi 4 orat meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylé, a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személyeket latjuk el.

Az 1d6ések otthoni felvételnek kizaré oka, ha az igényldé pszichidtriai vagy szenvedély
betegségben szenved, mert ez esetben ellatasardl allapotanak megfelelden mas szakiranya
intézményben kell gondoskodni. Tapasztalataink szerint, egyre tobb pszichiatriai betegségben
szenvedd beteg szeretné igénybe venni intézményliink szolgaltatasat.

A szolgaltatas igénybevétele

Az ellatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseld szobeli
vagy firasbeli kérelmére torténik. A beérkezd igényeket nyilvantartdsba vessziikk ¢és
tajékoztatjuk a jelentkez6t, illetve hozzatartozojat az elégondozas idépontjardl.

Az év folyaman 111 esetben keriilt benyujtasra elhelyezési kérelem (63 f6 1d6sek Otthonaban,

48 6 az Atmeneti Gondozohazban). A kérelmezSk tobbsége tovabbra is 80 év feletti nd. A
kérelmek leaddsat minden esetben az intézmény latogatasa eldézi meg, altalaban hozzatartozok
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latogatasarol beszélhetiink, mivel a leendd lakok fizikai allapota egyre ritkabban engedi meg,
hogy személyesen keressék fel az intézményt.

Tapasztalatunk, hogy nemcsak az egészségligyi intézményekbdl, hanem a sajat otthonukbol
érkezok is csak akkor veszik igénybe az intézményi elhelyezés lehetdségét, amikor mar szinte
teljes apolasra - gondozasra szorulnak. Az egészségi allapotra vonatkozo6 orvos altal kitoltott
nyomtatvany szerint az év folyaman felvett lakok koziil 18 {6 kozépsulyos, 1 {8 sulyos
demens korképpel keriilt be az intézményiinkbe. A mar bent €16 lakoinkkal egyiitt 54 {0
(41%) 1d6ésnél tapasztalhatd a szellemi és mentélis hanyatlds enyhe, kozépstlyos, illetve
sulyos demencia tiinete.

Ez igen magas szam, tekintettel arra, hogy demens lakdink elldtasa 24 oras teljes kora
szolgalatot jelent, ugyanakkor a magasabb Osszegli adllami normativa csak a sulyos demens
lakdknal vehetd igénybe.

Az eldgondozast 111 alkalommal végeztiik el, melynek keretében tajékozodtunk az ellatast
igénybe vevd ¢letkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, tajékoztatast nyudjtottunk a
megallapodas és hazirend tartalmardl, a fizetendd téritési dij mértékérdl és atadasra keriilt a
megallapodas tervezet.

Jogszabalyi valtozéas, hogy 2013. marciusatol a kétszakaszos eldgondozas egyszakaszosra
valtozott. Az elégondozas soran végezziik el a gondozasi sziikséglet vizsgalatot.

A négy oran tali gondozasi sziikséglet elérése¢hez a jelentkezOknek 41-70 pont kdzotti értéket
kell elérni. A 40 pont feletti értéknél a jelentkezd egészségi €s / vagy mentalis allapotaban (pl.
onkiszolgalas, onellatas, mozgasfunkciok, térbeli- idobeni tdjékozddas, kommunikacio, latas,
hallas, egészségligyi ellatas) jelentds, vagy teljes segitségre szorul.

Az eldgondozas elvégzését kovetden, a féréhely megiiresedése esetén tajekoztatjuk az ellatast
igénybe vevot / torvényes képviseldjét a férdhely elfoglalasanak kezdd iddpontjardl és az
intézményi1 elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddkrdl. Az ellatds igénybevételének
megkezdése elott az ellatast igényldvel, illetve torvényes képviseldjével irdsban
megallapodast kotiink. A megallapodas tartalmazza az ellatas kezdetének idépontjat, az
intézményi ellatds i1doétartamat, a szolgaltatdsok tartalmat, a személyi téritési djij
megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat és az ellatds megsziintetésének modjat.

Az idéskoruak Gondozohazaban és az Idések Otthonaban biztositott szolgaltatasok

Személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast nyajtdo intézményiink a
vonatkoz6 jogszabdlyoknak megfeleléen teljes korti ellatast biztosit, melynek soran az
igénybe vevl személy részére - szocialis, testi és szellemi allapotdnak megfeleld egyéni
bandsmod keretében - olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyujtunk, amellyel
hozzajarulunk a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglévd testi-szellemi funkcidinak
helyreallitasara €s szintentartdsara.

Szolgaltatasok

Etkeztetés megszervezése

Az étkeztetés teriiletén feladatunk az idéskornak megfeleld mindségili €s tapértéki étkeztetés
biztositdsa. A tevékenységet az Orszagos Tisztifdorvosi Hivatal ,,A rendszeres étkezést
biztositd, szervezett ¢élelmezési ellatasra vonatkozd téplalkozéas-egészségiigyi ajanlas
kozétkeztetok szamara” ajanlas alapjan kell végezni.
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Cél, hogy az i1d0s felndttek étkeztetése az eldirdsoknak megfelelden torténjen, kiilondsen
igyelve az idések preferencidira, a mindségi Osszetevokre, a taplalkozasi igényekre, az
¢lelmiszerbiztonsagi eljarasokra, a mindségbiztositasi eldirdsokra, és az ellatast igénybe vevo
visszajelzéseire.

A feladatellatas tartalma, rendszeressége

Intézménylink sajat f0zdkonyhaval rendelkezik, ahol 250 adag étel elkészitésére van
lehetdség. Biztositjuk a napi haromszori étkezést — ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt
— az ellatast igénybe vevok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfelelden.

Els6dleges feladatunk az iddskoruak ellatasa, de munkahelyi étkeztetést is biztositunk
dolgozoink részére. A konyhai berendezések a jelenlegi feltételeknek megfelelnek. A
f6zOkonyhat a HACCP rendszernek megfeleléen mukodtetjiik. Az edényzet rozsdamentes, a
szakositott hiitésre hiitészekrények, mélyhiité ladak allnak rendelkezésre. Az ételek megfeleld
hémérsékletének tartdsara hétarolos ételszallitdo edényeket haszndlunk.

A konyhaiizem vezetdje szakképzett szakacs, aki jelenleg ¢lelmezésvezetdi tanulmanyait
folytatja, hogy megfeleld szakképesitést szerezzen. Irdnyitdsa alatt all 5 {6 konyhai dolgozo,
akik koziil 2 10 szakképzett szakacs €s 3 0 konyhai kisegito.

Az ¢étlapok és az ételek elkészitéséhez sziikséges nyersanyag kiszabat a Qudro Byte
élelmezési programmal késziil.

Az étlapot a targyhetet megeldzOen egy hétre eldre késziti el a dietetikus. A feliilvizsgélatot €s
jovahagyast kovetden az étrenden csak akkor valtoztatunk, ha valamely nyersanyag nem
szerezhetd be. Az étlap Osszedllitasdnal figyelembe vessziik a korcsoporti igényeket, az
idényszerliséget és a valtozatossagot.

Amennyiben az ellatast igénybe vevl egészségi allapota indokolja, részére — orvosi vagy
dietetikusi javaslatra — specidlis étkezési lehetOséget biztositunk (pl.: diéta, gyakoribb
étkeze€s).

A feladatellatds formai: normal étrend, epekiméld, diabetes, diabetes purinszegény, epés-
pépes, tejmentes diabetes €s laktozmentes étrend.

A folyadékbevitelre fokozott figyelmet forditunk, a lakdszobakban is folyamatosan kinaljuk a
lakokat.

A feladatellatas modja

A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:

- az intézmény étkezdjében torténd felszolgalassal (82 16), illetve

- sziikség esetén az ellatast igénybe vevo szobdjaba (50 ) torténd szallitassal.
Akiknek az allapota megengedi az étkezOkben kulturalt koriilmények kozott fogyaszthatjak el
a helyben készitett ételeket, fekvo betegeink talcan kapjak meg lakoszobaikban feltdlalva. Az
apolondk felajanljdk az egyénre szabott segitséget az arra raszoruloknak, de egyben az 6nallo
étkezésre motivalva a lakdkat.
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Ruhazat, textilia biztositdisa

Az intézmény lakoi sajat ruhazatukat viselik. Amennyiben az ellatast igénybe vevd nem
rendelkezik megfeleld mennyiségli sajat ruhdzattal, azt a sziikségletnek megfelelden az
intézménynek kell biztositani. Kiilondsen figyeliink arra, hogy az idds emberek az évszaknak
megfeleld 6ltozékkel rendelkezzenek. A ruhdzatot egyedi azonositoval (névvel) jeloli a moso-
vasalond. A textilidkat, az 4gynemit €s az agynemiihuzatot az intézmény biztositja. Az
agynemiicsere hetente, illetve sziikség szerint torténik.

A mosast, vasalast az id0sek otthona épiiletének foldszintjén 1év0 pipere mosoddban és a
kisépiilet mosodéjaban végezziik.

Az egészségiigyi ellatds

Az ellatast igénybe vevok egészségi allapotat, onellatasi képességét tekintve rendkiviil heterogén
csoport, ezért a nyujtott szolgaltatas is ehhez igazodik. Az idések fenntarthatd egészsége a
geridtriai szemléletli gondoskodassal (csak annyi gondoskodast nyujtsunk, amennyit az adott
egyén fliggdsége indokoltta tesz), €s a preventiv megkdzelitéssel biztosithato.

Feladatellatas modja

Egészsegmegorzését szolgalo felvilagositas (szurovizsgalatok, egészségmegorzés, prevencio).

Egészségmegdrzését szolgalod felvildgositas célja:
e rabirni az 1d0s embereket az egészséges ¢let szokdsainak elfogaddsara ¢és
alkalmazasara,
e a rendelkezésre all6 egészségligyi szolgaltatasok megfontolt ¢&s ésszerl
igénybevételére,
e kornyezetilk egészségesebbé tétele érdekében maguk hozzanak egyénileg, vagy a
kozosség keretén beliil dontéseket.

Az intézményiinkben nagy hangsulyt helyeziink a megeldzésre és az egészségnevelésre, hogy
az ellatast igénybe vevOk az egészségi allapotukat képesek legyenek fenntartani, javitani vagy
visszadllitani. Az egészség meglrzésének érdekében a szakrendelések és a haziorvos altal
javasolt kotelezd kontroll vizsgalatokat a vezetd apold szervezi €s irdnyitja az ellatast igénybe
vevovel egylittmiikodve.

A megel6zést szolgalja a fent jar6d lakoinknal a gydgytorna, gyogymasszazs, valamint a
fekvobetegekkel végzett dgytorna, ami a mobilizacid része. Az orvos altal eldirt kondicionald
gyogytorna aktiv €s passziv tornaztatasbol, kimozgatasbol épiil fel.

A masszazst szakképzett gydogymasszOor végzi az orvos utasitasai alapjan.

Orvosi ellatas

rendelési idében megjelent atlagos betegszam

Intézmény orvosa: Dr. Fodor Ferenc 25 16 / alkalom

Pszichiater szakorvos: Dr. Fiilop Béla 10 f6 / alkalom

A folyamatos ¢s teljes korti ellatas keretében az orvosi, szakorvosi €s sziikség esetén a korhazi
ellatashoz valo hozzajutas lehetdsége minden laké szamadra biztositott. Szakrendelésre torténd
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eljutast - idopont egyeztetéssel - a vezetd apold szervezi a szolgaltatast igénybe vevo
allapotatol fliggden az Orszagos Mentdszolgalattal, a betegszallitdo szolgalattal, illetve apolo-
gondozodi kisérettel az intézet autdjaval.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd siirgds korhazi ellatasra szorul, Un. készenléti
csomaggal ,engedjik el”, mely tartalmazza az alapvetd higiéniai ellatishoz sziikséges
eszkozoket (tisztalkodoszerek, halding, pizsama, torolkozo, kontds, papucs).

Korhazi tartdzkodasuk alatt latogatjuk lakoinkat, illetve telefonon érdeklédiink allapotukrol,
gondoskodunk fehérnemti, tisztaruha ellatasukrdl és a szennyes ruha cseréjérol.

A lakok egészségi allapotdban bekdvetkezett Ilényeges valtozasokrol, egészségligyi
intézménybe torténd szallitasukrol az elézetesen megnevezett hozzatartozot minden esetben
értesitjik.

Gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkozok biztositasa

Intézményiink az ellatast igénybe vevOk részére a hatalyos jogszabalyok alapjan biztositja a
gyogyuldshoz, ill. egészségi allapotuk szintentartdsdhoz sziikséges gyogyszereket &s
gyogyaszati segédeszkozoket.

Lakoink koziil ongyogyszereld 11 6, 121 fonél (lakoink 92 %-a) a ndvérek végzik a
gyogyszerelést.

Gyodgyszeres terapidk biztositasa

o (Gyogyszerelést a megfeleld szakképzettséggel rendelkezd apold végzi.

e Gyogyszerek napszakonként, az étkezésekkel egyidejiileg keriilnek kiosztasra, a
gyogyszerek bevételét az 4polo-gondozok ellendrzik, sziikség esetén beadjak, és
dokumentaljak a gyogyszerosztd lapon.

o Az ellatast igénybe vevé esetében a megkapott gydgyszerekrdl szamitogépes
nyilvantartast vezetiink.

o A gyodgyszeres terapia esetleges valtoztatasaira az ellatast igénybe vevod, a haziorvos €s

e Az orvos altal rendelt terapidk biztositasa a rendelést kdvetd nap 12 6raig megtorténik.

e A rendelést kovetden az orvosi naploba, a gydgyszereld lapon és a szamitogépes
gyogyszernyilvantartasba rogzitésre keriil a gyogyszer-terapia valtozasa.

e Rendszeres €s kuraszerli injekcidzas a haziorvosi, ill. szakorvosi rendelésen torténik.
Szakszer(i beadasa ¢s dokumentalasa az erre kompetens szakszemélyzet feladata.

Gyogyaszati és rehabilitacios eszkozok alkalmazasa

Az ellatast igénybe vevok onallosaganak megorzése, fenntartdsa, a betegségek kezelése és
gyogyitasa érdekében fontos szerepe van jol megvalasztott segédeszkdzoknek.

Kényelmi eszk6z hasznalataban az 4apolok és a gydgytorndsz segit a lakoknak. Kényelmi
eszkozeink: tobbfunkcids betegdgy, betegemeld, hoénaljmankd, jarokeret, flirdetd-,
betegemeldszék, kerekesszékek, gordithetd WC-szék, dgyasztal, antidecubitus matrac,
iléparnak, kemény fejparndk, sarokgylirli, moshato- és egyszer hasznalatos betegalatétek.
Incontinentia betét és nadragpelenka sziikségességét a gondozok, ill. 1) ellatast igénybe vevo
érkezésekor a hozzétartozok jelzik, a felirhatdsagot szakorvos donti el.

Az incontinentia termékek folyamatos biztositasat a vezetd apold szervezi, havonta rendeli
szakorvosi javaslat alapjan kozvetleniil a forgalmazaotol.
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Gondozas, apolas, mint tevékenyseg

A gondozéas komplex tevékenységi forma, amely a gondoskodds gyakorlati megvaldsitasat
jelenti az eszk6zok és modszerek szintjén.
Komplexitasa az alabbiakban nyilvanul meg:
e agondozas valamennyi elemét egyszerre kell alkalmazni,
e maximalisan figyelembe kell venni a gondozasra szoruld egyéniségét, igényeit,
sajatossagait, kulturajat,
e folyamatat tudatosan és tervszerlien kell szervezni és végrehajtani,
e agondozas holisztikus, specifikus, egyénre szabott, az egyéni sziikségleteknek megfeleld,
e agondozasban, dpolasban a rehabilitaciora kell térekedni.

A gondozasi egységeken beliil keriiltek kialakitasra a gondozasi csoportok. Az intézményi
ellatasban részesiild személyekre gondozasi tervet készitiink. A gondozési terv egyénre
szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiild allapotanak megfelelé gondozasi, apolasi,
fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit.

A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kovetd egy honapon beliil készitjiik el.

A gondozasi terv elkészitésérdl és az abban meghatarozott feladatok teljesitésérdl a vezetd
apolo gondoskodik. A gondozasi tervet, annak modositdsat az ellatast igénybe vevo
személlyel, illetve torvényes képviseldjével kozosen készitjiik. A gondozasi terv
eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv kozremitkodése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részesiilo
személlyel kozvetlentil foglalkozé &polo, orvos, vezetd apolo, az osztalyvezetdi feladatokkal
megbizott 4pold és a mentalhigiénés munkatars vesz részt.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
e az ellatast igénybe vevd személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
e az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt
feladatokat, azok idobeli litemezését,
e az ellatast igénybe vevo részére torténd segitségnytjtas egyéb elemeit.

Az ellatasban részesiilld személlyel kozvetleniil foglalkoz6 szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését.
Az egyéni gondozasi tervet kidolgozd munkacsoport évente, illetve sziikség szerint atfogdan
értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozési
tervet.

Amennyiben az ellatdsban részesiilo személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni
gondozasi terv részeként apolasi tervet kell késziteni.
Az apolasi terv tartalmazza:
e az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leiréasat,
e az apolasi tevékenység részletes tartalmat,
e az ellatast igénybe vevO Onellatasi képességének visszanyeréséhez sziikséges
segitd tevékenységet,
e az apolas varhat6 id6tartamat,
o sziikkség szerint mas formdban biztositando ellatds kezdeményezését
(a4polootthoni elhelyezés, fekvobeteg-gyogyintézeti elhelyezést stb.).
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Az apolasi terv az apolasi folyamat gyakorlatban torténd megvalositasa.
Tartalmaznia kell:

apolasi sziikségletek megallapitasat,

apolasi celkitizések meghatarozasat és a tervezett beavatkozasok leirasat,
tényleges beavatkozasok végrehajtasat,

az apolas értekelését.

Az épolas, azoknak az apoladsi és gondozasi eljarasoknak az Osszessége, amelyek feladata az
egészségi allapot javitdsa, az egészség meglOrzése ¢és helyredllitdsa, a beteg allapotanak
stabilizalasa, a betegségek megeldzése, a szenvedések enyhitése a beteg emberi méltésaganak a
megorzésével.

Az apolas gyokerei az alapvetd emberi sziikségletekben rejlenek, ezek az alabbiak:

e fiziologiai sziikségletek (taplalék és folyadek, védelem és megfeleld homérseklet,
levegd, pihenés, alvas, életerd),

e Dbiztonsag sziikséglete (védettség, szervezettség, allandosag, fizikai, pszichikai
artalomt6l valé mentesseg),

e tarsadalmi sziikségletek (valakihez valo tartozas és sziikségesség érzése, akarat,
szeretet, megértés, masok altali elfogadas €s tisztelet),

e megbecsiilés sziikséglete (Onértékelés, onbizalom, biiszkeség, tisztelet),

e Onmegvalositas sziikségessége (személyes fejlodeés, alkotasi vagy).

A fentiekben felsorolt irdnyelvek gyakorlati alkalmazéasa intézményilinkben az aldbbi mddon
torténik:

Az apolasi feladatok szakszerli ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri. Az apolasi-gondozasi lapok tartalmat belsd ellendrzés keretében havi rendszerességgel
a vezetd apold és a mentalhigiénés munkatars vizsgalja.

A mindségi munkavégzés megvaldsitasa érdekében bevezetésre keriiltek a protokollok,
melyek megvaldsitdsaval hangsulyt helyeziink az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi
elégedettségre. Az apolok tevékenységét e terlileten is rendszeres team megbeszélésekkel
segitjiik.

Az intézmény dolgozoi a (szocidlis munka etikai kodexe alapjan) tudomésukra jutott
személyes informéciokat az ellatast igénybe vevok maganéletének ¢és méltdsaganak
tiszteletben tartasa érdekében bizalmasan kezelik.

Az intézmény &polasi-gondozasi folyamatai soran biztositja az ellatast igénybe vevo
meéltosagat, személyes igényeit tiszteletben tartja, kiilondsen a flirdetés, tisztalkodas, toalett
hasznalat, étkezes, étkeztetés, orvosi vizsgalatok teriiletén.

Az ellatast igénybe vevd orvosi-egészségiigyi iratanyagat, dokumentumait az adatvédelmi
szempontoknak megfelelden taroljuk, csak kompetens dolgoz6 tekinthet bele és kezelheti azt.
Ellatast igénybe vevOk apolasa egyénre szabottan torténik, a terapia bedllitdsat minden
esetben egyéni hdziorvosi és pszichiatriai konzultacio elézi meg.
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Az intézményiinkben ellathato alapapolasi feladatok

Gondozo1, &polasi tevékenységek:
o Az ellatast igénybe vevd fizikai, fizioldgiai €s mentalis allapotanak folyamatos
ellendrzése.
e A napi élet menetében vald segitségnyujtas (mosdas, 61tozkddés).
o Segitségnyljtas az étkezésnél, az ételek kiosztasanal.
Az ellatast igénybe vevo egészségének fokozott megfigyelése, figyelemmel kisérése
(hdmérseklet, vérnyomas, vércukor, suly, folyadék bevitel és —iirités ellendrzése).
Az ¢€letveszélyes allapotok felismerése, megeldzése.
Sulyosabb esetekben azonnali orvosi segitség hivasa.
Orvosi-, szakorvosi vizsgélatokra, kezelésekre torténd kisérés.
Gyodgyszerek kiosztasa €s beadasa.
Kendcesok felvitele, bedorzsolések elvégzése, kitések felhelyezése.
Specialis gondozas (mozgassériilt emberek, idosek egyéni gondozasa), mobilizalas.
Stirgds intézkedések elvégzése kiilonleges helyzetekben (pl. baleseteknél elsGsegély).

Az ajanlott kezeléseket, terapiat a megfeleld felvildgositds utan a hatds, eredmény és
kovetkezmények egyiittes mérlegelését kovetden az ellatast igénybe vevd visszautasithatja,
melyrdl irdsos feljegyzés késziil.

Rendszeresen végzett vizsgalatok:

e Vérnyomasmérés hetente torténik, ill. hypertonidban szenvedd ellatast igénybe vevo
részére az orvos altal meghatarozott id6kozonként.

e Diabetesben szenvedd ellatast igénybe vevd vércukorszintjének ellendrzése a
diabetologus szakorvos altal meghatarozott i1d6kozonként és moddon torténik,
regisztralasa a diabeteses naploban és a decurzus lapon torténik.

e Testsulymérés minden honap elsé hetében, regisztralds a decurzus lapon.

e 2013. évben lakdink korében végzett szlirdvizsgalatok:

Belgyogyaszat, tiidoszlirés, borgydgyaszat, audioldgia, szemészet, ortopédia.

Krizis- és vészhelyzetek felismerése

Az 4polok - gondozok az eseménynaploban miiszakonként folyamatosan rogzitik a szokasos
¢s rendkiviili eseményeket, az elvégzett kezeléseket.

Az egészségi allapot valtozasainak felismerése a szakszemélyzet feladata, melyet
megbeszélnek az osztalyvezetdi feladatokkal megbizott apoldval és a vezetd éapoloval.
Ugyeleti idében 6nalloan dontenek az iigyeletes orvos, vagy mentd értesitésérol.

Hivasok irdnya Eset szam Leggyakoribb okok
Orszagos 226 eset esés,
Mentdszolgalat hipertonias krizis,
strok,

diabetes coma,

TIA, RIA, epilepsia,

aluszékonysag,

acut fajdalom(mellkasi,hasi),

Glaucomas roham,

Vizelet retentio,

hirtelen fellépd zavartsag — agresszivitas.
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Ugyelet 54 alkalom

laz + egyéb tiinet,

nagyfokl hanyas,

nagyfoku hasmenés,

1éguti megbetegedés,
ismeretlen eredet(i fajdalom,
allergia.

25 16/ alkalom

Haziorvos

vérnyomas probléma,

oedéma megjelenés , fokozodas,

meghiilés,
fajdalom,
szédiilés,

exicosis fokozott kockazata miatt.

Lakok betegségcsoportok szerinti megoszlasa

Betegség megnevezése Id6sek otthona Gondozbhaz
N6 Férfi N6 Férfi
Sziv- &s érrendszeri  megbetegedésben 57 73 35 3
szenvedd
Daganatos megbetegedésben szenvedd 2 1 5 1
Diabetesben szenvedd 4 2 10 2
Pulmonologiai megbetegedésben szenvedd 6 2 4 1
Belgy6gyaszati megbetegedésben szenvedd 68 11 35 10
Szenvedélybeteg 1 2 1 3
Pszichiatriai megbetegedésben szenvedd 3 0 17 1
Mozgasszervi megbetegedésben szenvedd 74 7 25 3
Ostheoporosisban szenvedd 68 12 35 10
Dementia (stlyos) 3 1 1 0
Incontinentia 50 5 25 1
Hallassértilt 25 11 14 2
Mozgasképesség tekintetében az alabbi kimutatds szolgdltat adatokat:
Cl)?glsfrlfa Gondozbéhaz
N6 Férfi N6 Férfi

Fekvobeteg 3 2 1 -

Kerekesszekkel kozlekedd 16 2 10

Mivégtagot hasznal 1 - -

Egyéb segédeszkozt hasznal

(tdmbot, jarékeret) *o3 22 !

Onellato 11 4 10 6
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Szakapolas keretében ellatando feladatok

A szolgaltatast igénybe vevOokre a polimorbidités jellemzd €s a fokozott dpolasi-gondozési
sziikséglet. A gyorsabb és hatékonyabb betegellatds iranti igény miatt fontos, hogy az
intézmény rendelkezzen szaképolasi tevékenység végzésére valdo engedéllyel, mivel igy
biztositotta valik, hogy a lehetd legrovidebb 1d6 alatt a beteg hozzéajusson az egészségiigyi
ellataishoz. Egyes torések, vagy sulyos, hosszi fekvéssel jard betegségek utan
elengedhetetleniil sziikséges az alapapolési feladatok elvégzésén tul, a szakszerli szakapolasi
feladatok elvégzése.

A fentiek figyelembevételével a szakapolds szakmai programja €s protokolljai kidolgozasra
keriiltek és a miikodési engedély iranti kérelem beadasa megtortént.

Az otthoni szakapolas keretében ellathato szaképolasi feladatokat az az &pold lathatja el, aki
rendelkezik az alabbi szakképesitések valamelyikével:

e diplomas 4pold vagy mas egészségiigyi foiskolai végzettséggel rendelkezd
személy, amennyiben apoloi szakképesitése és dpolasban szerzett legalabb 3 éves
gyakorlata van,

e OKIJ apolo,

e szakapolo.

Szakdpoldasi feladatok:
1. Gyogyszerelés, gydgyszerosztas.
2. Sziikségletek felmérése.
3. Apolasi diagnozisok megallapitasa, apolasi terv elkészitése és az apolasi folyamat
dokumentalasa.
4. Vérvétel.

Szondataplalashoz és folyadékfelvételhez kapcsolodd szakapoldsi tevékenységek

végzése.

6. Trachedlis kaniil tisztitasa, betét cseréje.

7. Allandd Kkatéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagoblitéshez
kapcsolodo szakapoloi feladatok.

8. Baleseti és egyéb miitétek utani szakapolasi feladatok és az onellatas korlatozottsaga
esetén a testi higiéné biztositasa, valamint a mozgas segitése.

9. Stomaterapia.

10. Decubitalddott teriiletek, fekélyek szakéapolasi feladatai.

11. Betegség, baleset kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy
csokkent funkciok helyreallitasdhoz, fejlesztéséhez vagy poétlasdhoz kapcsolodo
szakapolasi feladatok: gyodgyaszati segédeszkozok, protézisek alkalmazésa,
hasznalatanak tanitasa, mozgas és mozgatas eszkozeinek alkalmazasa, haszndlatanak
tanitasa, hely- és helyzetvaltoztatas segitése.

12. Sziikség esetén specidlis tevékenységek végzése: EKG, oxigénterdpia, 1égzésterdpia,
gyogylampak alkalmazéasa, TENS késziilék alkalmazésa.

13. Tart6s fajdalomcsillapitas szakapolasi feladatai.

14. Az ellatast igénybe vevd allapotatol fiiggden beszédterapia, a fizioterapia korébol:
gyogytorna, elektroterapia biztositasa.

15. Haldoklo ellatast igénybe vevo szakapolasa.

16. A szakapolads és a szakirdnyu terapias szolgdltatds sordn biztositani kell: pszichés
vezetést, ¢étkezési tanacsadast és mindazon tevékenységek megtanitasat, amelyet
maga az ellatott megtehet egészsége megtartasaért, helyreallitasaért vagy allapota

9]
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romlasanak megakadalyozaséaért, dpolasi-gondozasi anamnézis felvételét, az apolasi-
gondozasi folyamat dokumentalasat és jelentési kotelezettség teljesitését, rendszeres
kommunikaciét a hazi-, illetve kezeldorvossal és mas, a lakod ellatasaban
résztvevokkel.

A mentalhigiénés ellatds biztositdsa

A szocialis szolgaltatasok nyujtdsa soran a mentalis €és pszichés egészség megldrzése egyre
nagyobb hangsulyt kap €s 6nallo szakmai feladatként jelenik meg. Ez a szakmai tevékenység
egeésziil ki azokkal a szocidlis adminisztracios €s kliens képviseleti feladatokkal, amelyek az
Otthonban ¢10k ¢letvitelének ¢€s a kiilvilaggal valo kapcsolatanak segitését szolgalja.

A mentalhigiénés feladat ellatas professziondlis tevékenység egy oOnallo szakmai team
létrehozasat koveteli meg, mely alkalmas pszichés gondozasi - segitési feladatok ellatasara,
ugyanakkor felkésziilt a mentalhigiénés preventiv tevékenységre ¢és a szocialis munka
feladatok ellatasara.

A mentalhigiénés csoport a hatdlyos jogszabalyok ¢€s szakmai munkaterv alapjan latta el
feladatait.

Mentdalhigiénés tevéekenységek

Személyre szabott banasmod

Minden laké esetében eldgondozast végziink, melynek célja az intézménybe bekeriild leendd
lakoval vald kapcsolatfelvétel, a befogadas elokészitése, az otthonba keriilés nehézségeinek
csOkkentése €s felkészités a valtozasra, illetve, hogy a varakozas idészakaban kialakuljon egy
folyamatos kapcsolattartas.

A bekoltozeést kovetd egy honapot befogadasi iddszaknak tekintjiik, amely sordn fokozottan
figyelemmel kisérjiik a lakod beilleszkedését az otthon életébe €s ez az iddszak a felmérési
periddus is egyben €s a team értékelése nyoman kialakitjuk a személyre sz6l6 gondozasi
tervet €s az abba illeszkedd készségfejlesztési programot.

Az egyéni gondozas a mentalhigiénés csoport tevékenységének egyik legfontosabb eleme, az
intézményben ¢éloknek a kiilvilaghoz, kiilsé kapcsolataihoz fiz6d6 problémainak,
nehézségeinek kezelésére iranyul.

Az egyéni gondozas modszerei

Eletviteli timogatas soran arra toreksziink, hogy a laké felépitsen egy olyan életmédot, amely
az intézmény keretei kozott tartalmas célokat, aktivitasat, érdeklodését megdrzd Iétet
biztositson. Krizis helyzetek kezelése (tamogatas a gyasz munkdban, stulyos egészségromlas
feldolgozasa, érzékszervi-, mozgaskorlatozottsagok kialakuldsanak elfogadtatasa).

Konfliktus helyzetek megeldzése egyéni és csoportos beszélgetések

Alapvetd feladat a lakok pszichés allapot valtozésainak mentén megjelend fesziiltségek,
szorongasok, depressziv érzések felismerése €és az azokkal valo fesziiltség feldolgozo-
tamasznyUjtd foglalkozasok megtartasa. Interperszondlis konfliktusok kezelése, megoldasa
(lakok - lakok, lakok €s gondozdk, illetve a lako és hozzatartozok kozotti konfliktus helyzetek
feltarasa).
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Az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltétele

Az egyéni gondozas fontos feladata a kapcsolat apolasa a hozzatartozokkal. Sokszor ez
meditativ tevékenységet jelent a lakd csaladi kapcsolatainak megtartdsaban, esetleges
konfliktusok kezelésében, megoldasaban.

A szabadido kulturdlt eltoltésének feltétele

Célunk az értelmes foglalkoztatds, amely a lakd vallalasdhoz, tevékenységi igényeihez és
terhelhetdségehez igazodik.

A szabadidd hasznos ¢€s ésszerli eltoltésérdl elére meghatarozott havi, illetve éves terv alapjan
gondoskodunk. Toreksziink a szélesebb valasztasi kinalat kialakitdsara (irodalmi, zenei
programok, kreativ miivészeti foglalkozasok, kézmiives kor, népdalkor, kozos jatékok,
vetélkeddk, kozos sétak, sport rendezvények stb.).

A hitélet gyakorlasanak feltétele

A lakoink szamara biztositjuk vallasuk gyakorlasanak lehetdségét. Intézményiinkben harom
felekezet képviselteti magat havi, illetve heti rendszerességgel, a Romai Katolikus, a
Reformatus és az Evangélikus egyhdz. Biztositjuk, hogy a mozgéasukban korlatozott, illetve
mentalisan hanyatlo lakdink is eljussanak az Imaterembe.

Az intézményen beliil a kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsa és mitkodése
Onszervezddd csoportok, par f0s barati tarsasdgok kialakultak, k6zos helyiségeink kulturalt
kornyezetet biztositanak erre a célra (kartya partik, sziiletésnapi koszontések, beszélgetések
stb.).

Otthonunk életét alakito programok, foglalkozasok

A programok kialakitasa sordn megkiilonboztetjilk az egész kozosség életét érintd atfogd
kozosségi programokat, a klubjellegli csoportfoglalkozasokat és az aktivitast megdrzo,
fejlesztd csoportfoglalkozéasokat.

- Atfogd kozosségi programok: az alkalmanként szervezett- iinnepekhez kotott vagy
kulturélis eseményként megrendezésre keriild rendezvények: nagyobb iinnepeink (pl.
hasvét, anyak napja, karacsony stb.), a lakok kozosségi aktivitasara €épiild kulturalis €s
szorakoztatd programok (pl. farsang, sziireti bal stb.).

- Klubjellegi csoportfoglalkozasok: heti rendszerességgel, azonos iddben zajlanak.
Céljuk az aktivitas, érdeklodés megdrzése mellett a szabadidd eltdltése, kozosségi
kapcsolatok erdsitése, az intézményi 1ét keretei kozott zajlo élet gazdagitasa.

- Aktivitast és készségeket fejlesztd csoportfoglalkozdsok az egyéni gondozasi terv
celkitizéseit figyelembe véve célzott fejlesztd csoportfoglalkozés keretében a szocialis
funkciok, készségek fejlesztését, javitasat tlizi ki célként. A programokat, a
mentalhigiénés csoport munkatarsai, a foglalkoztatok vezetik mas szakemberekkel (pl.
gyogytornasz).

Programok, foglalkozasok rendezvények megszervezése
Egyéni vagy csoportos foglalkozasaink az év folyaman napi, heti, illetve havi
rendszerességgel azonos iddben keriiltek megszervezésre.

e Naponta biztositjuk a lakoknak a soé- terapidn vald részvételt, amit az egyszerd,
izlileteket atmozgato torna kovet.

e Heti rendszerességgel zenehallgatasra van lehetdség (régi slagerek, magyar notak,
opera-operett dallamok).
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Jo 1d0 esetén a demens lakokkal a kertben levegdziink, illetve kiscsoportokkal
kisétalunk a tohoz.

Hetente filmeket vetitiink irasvetitore felnagyitva (régi magyar, rajz €s természet
filmek, zenemiivek, koncertek stb.).

Havonta egy alkalommal irodalmi eldadast tartunk egy-egy ir6 munkassagarol, illetve
lakok alkotasait olvassuk fel, beszéljiikk meg.

Havonta tobb alkalommal szellemi, {igyességi vetélkeddt, mandalaszinezést
szerveztiink.

Havonta egy alkalommal miivészettorténeti eldadas keretében egy-egy miivész
¢letmiivének bemutatidsat power point vetitéssel tessziik latvanyosabba.

Az id@jaras fliggvényében nordic walking edzést tartunk az intézmény udvaran.

A nyari honapokban gyakran szerveztiink fagylalt, fott kukorica, siitétok, dinnye evés
partit a pagodaban.

Meghivott miivészek tartottak eldadast a lakdinknak (pl. Tamasi Aron hagyoméany6rzé
székely népdalkor, az Everydance Téancstudio tagjai, Csoki dzseszénekes, Madarasz
Katalin népdalénekes).

A kornyezd iskola didkjai (KO6banyai Mivészeti Iskola komolyzenei koncertet,
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola nénapi, anyék napi) miisort adtak lakéinknak.

Tobb eldadast is hallgathattak lakoink ,,A Magyar Vasut torténete” cimmel Gaspar
Janos jovoltabodl, aki a Magyar Kozlekedési Kozmiivelddési Alapitvany nyugalmazott
igazgatdja.

Koreai missziondriusok is tobb alkalommal tettek latogatast intézményiinkben,
beszéltek a munkajukroél és arrol, hogy itt Magyarorszagon milyen missziot
teljesitenek éppen. Lakoinkat dramajatékokkal, vagy éppen komolyzenei eléadasokkal
orvendeztették meg.

Jo kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk a helyi egyhazakkal. A romai katolikus, a
reformatus ¢és az evangélikus lelkipdsztorok heti rendszerességgel tartanak
istentiszteleteket az imatermiinkben. Amennyiben igény van rd lakdinkat meg is
latogatjak gyonas, betegek kenetének feladasa céljabol.

Nagyobb rendezvényeinken ¢és iinnepségeinken (Farsangi bal, Locsolobal, Husvét
megiinneplése, NOk napja €és Anyak napja koszontése, az 1dések Honapja iinnepség
sorozata, sziireti bal, télapo, kardcsony, €s szilveszteri bal) mindig nagyszamban
vesznek részt lakoink.

Fizikailag és szellemileg aktivabb ellatast igénybe vevOkkel, tobb alkalommal az
Otthonon kiviili programokon vettiink részt, megszerveztiik a szallitasukat is (a KOrosi
Cs. S. Miivel6dési Hazban szinhaz €s koncertlatogatas).

Részt vettliink az elhunyt lakok temetésén, illetve halottak napjan az Imateremben
megemlékezést tartottunk az év folyaman elhunyt lakoinkrol.

A L Kincset érd egészség” cimil egészségmegdrzd palyazati program keretében, amely
a csontritkulas megeldzésérdl szolt, két héten keresztiil specialis tornagyakorlatokat
végeztek a lakok, illetve az otthon jovoltabdl megkaptak minden olyan segitséget, ami
a programot segitette (nagyobb mennyiségli tejtermék, zoldség és gyiimdlcs).
Mindenki nagyon lelkiismeretesen vett részt a programban és érdeklddve vartdk a
végeredményt. Sajnos a pdlyazatot nem mi nyertiik, de oklevelet kaptunk a
programban valo részvételért, valamint a specialis tornagyakorlatokbol bele tudtunk
néhdnyat csempészni a frissitd tornainkba.
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Demens idosek foglalkoztatasa

A demens iddsek o jellemzdje a kognitiv képességek hanyatlasa, amely foleg az emlékezés

zavaradban mutatkozik meg. Ez kihat a térbeni, id6beni és személyre vonatkozo orientaciora.

A demens program célja a kognitiv hanyatlas lassitasa, a meglévo képességek minél hosszabb

idejli megorzése, illetve lehetdség szerinti javitasa.

Demens lakoink Iétszamanak alakuldsa (ndvekedés) miatt nagy hangsulyt fektetiink a veliik
valo foglalkozasokra. A természetes és a szervi eredetli idoskori memoria zavar, beszikiilés
okozta mentalis romlas, leépiilés folyamatanak lassitasdra az aldbbi modszereket, technikakat
alkalmazzuk.

A zene, illat, szinterdpiak mind a kognitiv, mind az érzelmi allapotra jotékony hatassal vannak.

Kis csoportos fejleszté programok

Emlékezet terapia

Célunk a természetes €s a szervi eredettl idoskori memoria zavar, beszukiilés okozta mentalis
romlas, leépiilés folyamatanak lassitasa. Ennek kezelésére egy technika az emlé¢kezet-terapias
modszer. Az emlékezés-mddszer kiilondsen hasznos mdéd a mentalisan fokozatosan leépiild
emberek interakciojanak, verbalis kapcsolodo készségének fejlesztésére.

Heti egy alkalommal ,,emlékezziink és beszélgessiink régi idok dolgairol” csoportot
inditottunk el.

Emlékezni multbéli dolgokra vagy emberekre teljesen mindennapos tevékenység barmely
¢letkorban. Emlékeinket sokszor megosztjuk baratainkkal, vagy csak magunkban gondolunk
rdjuk. Az emlékezés-program szervezett tevékenységként a kommunikicido €és megértés
szintentartasanak, serkentésének jol bevalt eszkoze. Az emlékezés-foglalkozasokon keresztiil
felfedezhetik a résztvevok, hogy az atélt multrél masoknak is hasonlé emlékeik vannak.

Masrészt azaltal i1s erdsodik identitdsuk, hogy felismerik ¢életiik egyedi, személyes
jellegzetességét. Gyokereink és €lettdrténetiink ismerete €s megértése az alapja a megfeleld
identitasérzésiinknek, dnbizalmunknak ¢€s onértékelésiinknek. Ezért kiilondsen fontos, hogy
tamogassuk ¢€s batoritsuk azokat az embereket az "emlékezés-feladattal”, akik szdmdra mar
nehéz az emlékezés miivelete (mentalis gyengeségiik miatt). Az egyik legnagyobb erdssége az
emlékezés-modszernek, hogy a maltat, mint fokuszpontot hasznaljuk egy sor Oromteli
tevékenységnél, a szandékosan is 0sztOnzott iras, festés, zenélés, szinjaték €s tanitas teriiletén.

Az emlékezés-modszer tevékenységei mindig tervezettek, a résztvevoknek sikeriil
képességeiket hasznalni, ezaltal a teljesitmény érzését is kapjak a foglalkozasokba vald
bekapcsolddastol.
Eddigi témakbol:

id6beni tajékozodas, szubjektiv id6, objektiv ido,

id6beni tajekozodas, évszakok, 0sz, tél €s annak jellegzetességei,
térbeni tajékozodas, otthon, lakohely,

iinnepeink €s ahhoz kapcsolddo szokasok.

Szenzoros tréning

[llat ¢és iz terapiak, kiilonbozé illatok (illoolajok, illatmécses) és izek (gylimolesok, zoldségek,
fiiszerek) tapasztalati elven mikodd felidézése, sajat ¢élmény megbeszélése. Zene- ¢és
szinterdpia, aktiv €s passziv zenehallgatés, festés, rajzolas.

Mozgastréning célja az 4atmozgatds ¢€s fesziiltségoldds, a finommotoros mozgasok
begyakorlasa.
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Memoéria tréning csoporttagok neveinek megtanuldsa, késObb versek, mondokak, dalok,
szoparok tanuldsa, évszakok €s ahhoz fiz6d6 események felidézése.

Orientacios tréning térbeli, iddbeli orientacids fejlesztések, pl. lakohely, intézmény
beazonositasa, tajékozddas, személyi orientacid: rokoni kapcsolatok, barati ismerdsok.

Elinditottuk a ,,Benniink €16 mesék” kiscsoportos foglalkozast, azzal a céllal, hogy kdzdsen
megismerjiik a mesék szimbolikdjat, lizenetét, és tanitasat. Rovid mesefilmek megnézése utan
az érzelmek kifejezésére szineziink, rajzolunk, festiink.

Lélekfrissito relaxacid

A relaxacids modszerek arra iranyulnak, hogy megsziintessék a szorongds testi és lelki
tiineteit. A szorongas egyik vezetd tiinete ugyanis az izomfesziilés, amit sokszor csak akkor
veszlink észre, amikor ellazulunk. Relaxdcioban a lako a terapeuta segitségével elsajatitja azt
a képességet, hogy képzeleti képek, ill. magédban kimondott szavak segitségével képes legyen
az 1zmok ellazulasat eldidézni testében. Erre tobb rasegitd modszer is van, az egyik
legelterjedtebb a progressziv relaxacid, melyben eldészor megfeszitjiik izmainkat, hogy aztan,
amikor ellazitjuk Oket, konnyebb legyen atélni az ellazulast. A masik ismert modszer az
autogén tréning, amelyben az izomellazuldst a végtagok ¢és a test elneheziilésének
elképzelésével érjiik el.

Zeneterapia

A zeneterapia alabbi formait alkalmazzuk:

Aktiv zeneterapia soran a csoport résztvevOi egyszerli, iitds hangszerekkel (dobok,
csorgddobok, csengdk, kasztanyettak) vagy természetes anyagokkal (kaviccsal, tiveggel)
kommunikalnak.

Passziv zenehallgatas az érzelmeket mozgositja, a hangerd ¢és hangszin valtozdsa a
hallészervet fejleszti. A zenehallgatast a k6zos énekléssel, mondokazassal, fejezziik be, amit
minden csoporttag kedvel.

Mivészetterapia

A terépiaban alkalmazott technikak:

Agyagozas, ceruza, krétarajzok, tusrajzok, és montazs készitésével nyomon kovethetd a
csoport tagjainak érzelmi hullamzéasa. A szellemi hanyatlas kovetésére idorél idore eldvett
alkotasok attekintése is j6 mutato.

Beszélgetés a fotok, alkotasok kivalasztasa utan, a képek altal elindult gondolatokrol valo
beszélgetés,- miért azt valasztotta, mit mond Neki, illetve mit mond a tobbieknek az a kép? A
feladattal a foglalkozason részt vevok hangulatarol, az 6ket éppen foglalkoztatd gondolatokrol
alkotunk képet.

A komplex miivészetterapia tematikaja harom kiemelt motivum koré csoportosul:

1. Az alkotas folyamatdban a népszokasokhoz és vallasi hagyomdnyokhoz kot6dd iinnepek
iizenetének megértése, az ¢vszakok, honapok valtozasaira torténd rahangolodassal.
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2. Az alapvetd emberi kapcsolatmintdk — anya — gyermek, apa — gyermek ¢és a felnott

parkapcsolatok — pozitiv valtozatainak szimbolikus uton torténd ujra, illetve atélése.

3. A terapia folyamatdban sor keriil a sajat életat ,jujrac¢lésére” a fejlodési szakaszokat

fémjelzd archetipusok megjelenitésén keresztiil, lehetoséget teremtve a rekredciora.

Mozgés terapia:

A demencia mozgésszervi tlinetei:
Nehezitett a mozgasok Osszerendezettsége ¢és csokken a mozgéssorok kivitelezési

I.

2.

(98]

5.
6.

képessége.

Karosodik az egyensuly érzék, ennek kovetkeztében gyakoriak az egyenstulyvesztések,

az esések, a torések.
Fokozatosan csokken a testtudat.

Nehezitett a manipulacio, hanyatlanak a finom motorikus mozgés képességek, a tanult

eszkozhasznalat nehezitetté valik.

A segédeszkoz helyes hasznalata és annak tanuldsa nehézz¢ valik.
A szinkinézis - a jaras biztonsag, jaras mindség - romlasa.

A terédpias foglalkozasok kezdetekor iilve enyhe par perces iziileteket atmozgatdé mozgassort
végziink a csoport tagjaival. Egyéb mozgds terdpiaként az euritmiat alkalmazzuk a
zeneterapias, vagy irodalmi foglalkozas keretein beliil.

Statisztikai adatok:

Férohelyek alakulasa

Idosek Otthona:

Ellatast igénybe vevdk szdma 2013.januar 1-én:
Az év folyaman felvételre keriilt:
Az év folyaman gondozasanak indokoltsaga megsziint:

Ellatast igénybe vevok szama 2013. december 31-én:

Idoskoruak Gondozohaza:

Ellatast igénybe vevdk szdma 2013.januar 1-én:
Az év folyaman felvételre keriilt:
Az év folyaman gondozasanak indokoltsdga megsziint:

Ellatast igénybe vevok szama 2013. december 31-én:

98 16
43 16
47 16
94 16

40 16
47 16
49 16
38 16

Nem tudtuk biztositani a 100%-os kihasznaltsagot, mert december honapban 6 f6 lakonk
elhalalozott és az év vége, illetve az linnepekre valo tekintettel mar nem koltéztek be az 1
jelentkezok.
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5. sz. dabra

Eletkor és nemek szerinti megoszlas az Id6sek Otthonaban

N6

Férfi

Lako6ink 20 % - a férfi, 80 % - a no.

6. sz. abralakoink: 18 %-a férfi, 82 %-a no.

Osszesen

040-59
W 60-64
[065-69
070-74
W75-79
080-89
W90 X éves

Eletkor és nemek szerinti megoszlas Idéskoriak Gondozéhazaban

20, m40-59

15 J 60-64

101 [170-74

5] W75-79

0 " 1780-89

N6 Férfi Osszesen
W90 X éves
Az atlagéletkor mindkét szakfeladaton 83 év.
Idések Otthona lakéinak jovedelem megoszlasa
7. sz. tablazat
Jovedelem N6 Férfi Osszesen

60.001- 70.000 1 1
70.001- 80.000 3 3
80.001- 90.000 4 4
90.001-100.000 5 2 7
100.001-110.000 8 2 10
110.001-120.000 16 3 19
120.001- 130.000 12 2 14
130.001- 140.000 10 10
140.001- 150.000 8 1 9
150.001- felett 8 9 17
Osszesen 75 16 19 94
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Atlagjovedelem: Emeltszintt elhelyezést nyujto idosek otthonaban: 137.899.- Ft.
Atlagos apolast gondozast nyjto idések otthondban: 125.892.-Ft

Az ellatast igénybe vevl, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban vallalhatja az
intézményi1 téritési dij megfizetését, ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelem és
vagyonvizsgalatot. Az év folyaman az Iddsek Otthondban 31 f6 (32%), az Iddskoruak
Gondozohazaban 15 16 (38%) vallalta az intézményi téritési dij megfizetését személyi téritési
dijként. Az Idések Otthonaban lakdk 68%-a tovabbra is a jovedelme 80%-at, az atmeneti
gondozohazban lakdk 62% - a pedig a jovedelme 60%-at fizeti téritési dijként.

Idéskoruak Gondozohaza lakéinak jovedelem megoszlasa
8. sz. tablazat

Jovedelem N6 Férfi Osszesen

40.001-50.000 1 1

50.001-60.000

60.001-70.000 1

70.001-80.000

80.001-90.000

90.001-100.000

100.001-110.000

110.001-120.000

120.001-130.000

WA~ |W D
NN |Q|PB [N (N |—

130.001-140.000

140.001-150.000

150.001- felett 3 1 4

Osszesen 31 7 38

Az Idéskortuak Gondozdhazaban a lakok atlagjovedelme 111.950.-Ft.
Adomanyozas /Ajandékozas

Az egészségiigyi ellatas szinvonaldnak fejlesztése érdekében ajandékba kaptunk Dr. Gydrgy
Istvin Orszdggyiilési Képviselé Urtél a Klub tagjai szaméara vérnyomasmérét, digitélis
testsulymérleget, masszirozé fotelt, CD. Radiot, tovabba az 1dések Otthonaba betegagyakat,
decubitus matracokat, vércukor, koleszterin €s vérnyomasmérdt, melyeket a szolgaltatast
igénybe vevok nagyon nagy 6rommel és koszonettel fogadtak.

4. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

A szakfeladatoknal a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatair6l ¢és mukodésik feltételeir6l szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben
meghatarozott szakmai létszamnormak teljesiiltek.

A targyi eszkozok tekintetében minden szakfeladat rendelkezik a megfeleld felszereltséggel
(telefon, internet, szamitdgép, nyomtato stb.), tovabba a zokkendmentes folyamatos mindségi
szolgaltatas nyuajtasdhoz sziikséges eszkdzokkel. Intézménylink alkalmas alap- és szakositott
ellatas biztositasara, mivel rendelkezik alapbutorzattal felszerelt, megfeleld négyzetméteru
lakoszobakkal, kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a személyes ruhazat
tisztitasara, az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiségekkel.
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Intézményiink berendezési targyai a célszeriiség, a kényelem ¢&s az egész napos
hasznalhatosag kovetelményeinek megfelelnek.

Foglalkoztatottak szama szakfeladatonként
9. sz. tablazat

Szakfeladatok Foglalkoztatottak szama
megnevezése
Id6sek Otthona 38 16
Id6skoruak Gondozohéaza 18 16
Id6sek Klubja 4 16
Demens személyek nappali a feladat ellatasat az iddsek klubja dolgozok végzik
ellatasa
Etkeztetés a feladat ellatasat az iddsek klubja €s a konyhai dolgozok
veégzik
Konyha 6 f0
Osszesen 66 16

Bentlakasos intézményi szakdolgozok munkakor és szakképzettség szerinti bemutatasa
10. sz. tablazat

Munkakor megnevezése Szakképzettség
(fo)

1 16 csoportvezetd Altalanos szoc. munkés, védénd, altalanos
apolo €s asszisztens

1 16 vezetd apold Diplomas apolo

2 16 csoportvezetd apolod Korzeti apolond, tlizemi 4apold, szocialis
otthoni &polo

1 6 gyogymasszOr GyogymasszOr

1 6 mozgasterapeuta Gyodgytornasz

1 f6 mentalhigiénés csoportvezetd Altalanos szoc. munkas

1 f6 mentalhigiénés munkatars Altalanos szoc. munkas, komplex miivészeti
terapeuta, szoc. asszisztens,

1 f6 mentalhigiénés munkatars Mentalhigiénés asszisztens

1 16 foglalkoztatas-szervezo Altalanos szoc. munkas
17 6 szocialis gondozo és apold
8 16 altalanos apold és asszisztens
4 16 OKJ-¢és apolo
1 {8 altalanos rendeldintézeti asszisztens €s
felndtt szakapolo,
1 16 altalanos apold ¢€s asszisztens és felnott
szakapolo,
1 {60 korzeti apolo, védond, fizioterapias

35 16 apold — gondozo asszisztens,
1 fo altalanos asszisztens €s csecsemd €s
gyermek gondozo
1 {6 altalanos 4poldé ¢és asszisztens,
fizioterapias asszisztens, gyogymasszor,
1 f6 4polasi asszisztens
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Nappali ellatas — Id6sek Klubjaban foglalkoztatott szakmai dolgozok munkakore és

szakképzettsége:
11. sz. tablazat
Munkakor( ;(Il)ll)egnevezese Szakképzettség
1 f6 nappali ellatasvezetd Altalanos szocialis munkas
2 10 szocialis gondozo Altalanos apolé és gondozo, felndtt
szakapolo

A foglalkoztatottak atlagéletkora 50 év, apold gondoz6 dolgozoké 51¢év.

5. IDOSEK OTTHONA EPULETENEK BEMUTATASA

A professziondlis szakmai munka eléfeltétele a megfeleld targyi feltételek biztositésa.

Az intézménynek ki kellett alakitania azt a jol miik6do altalanos targyi feltételrendszert, mely
alkalmazkodik az igénybe vevOk egyéni és specidlis egészségi allapotahoz, egészségiik
megOrzéséhez, mentalis gondozdsukhoz ¢€s a megnovekedett egyéni apolasi és gondozasi
igényeihez.

Az 1d8sek Otthona épiilete 5400 m’-es, a Siitdde u 4. sz. alatt talalhat6, az Ujhegyi lakotelep
sz€lén, csendes kornyezetben helyezkedik el. Tomegkozlekedési eszkozzel ol
megkdzelithetd, Kébanya — Kispest Metrd allomasrol és az Ors vezér térrél a 85-6s, 85/E
jelzésti autdbusszal, a Liget térr6l a 117-es autobusszal. Minden szolgaltatas elérhetd par
perces sétaval (Posta, OTP, élelmiszer lizletek, fodraszat, étterem, gyogyszertarak, optika).

Az ingatlan nagy belsd, viragokkal, fakkal beiiltetett kerttel koriilvett, mely megfeleld teret
biztosit a sétakra, pihenésre, levegdzésre, jo 1d6 esetén foglalkozéasok, szabadtéri programok
lebonyolitasdra. Az udvar kényelmi eszkozokkel jol ellatott (pagoda, padok, nyaron
napernyOk, hintadgy, milanyag asztalok, székekkel koriilvéve), melyek lakdink kényelmét
szolgaljak.

A foldszinten és az emeleten az Idések Otthona lakoi, a tetdtérben, pedig az Iddskortiak
Gondozoéhaza lakdi keriilnek elhelyezésre. A foldszinten 1évé foglalkoztatd helyiség az
Orokifjak Iddsek Klubjanak ad helyet.

A bentlakasos ellatast nyujto intézmények feladata, hogy kellemesen kialakitott, kényelmes
¢letteret nyujtson az ellatast igénybe vevoknek.

Az Idések Otthona €pitészeti megoldasai lehetdve teszik az akadalymentes kozlekedést (2 lift,
kapaszkodok, rampa). A folyosok tagasak, vilagosak, kapaszkodokkal, korlattal ellatottak,
kerekesszékkel is kényelmesen hasznéalhatok.

Az intézményben mind az ellatast igénybe vevOk, mind a hozzatartozok kénnyen el tudnak
igazodni az elhelyezett tablak, feliratok segitségével.

A fOldszinten 9 db 1 férdhelyes, 17 db 2 féréhelyes lakrész és 1 db darab 2 férdOhelyes
betegszobaban, az emeleten 9 db 1 férdhelyes, 18 db 2 féréhelyes ¢s 1 db 3 féréhelyes
lakrészben, mig a tetétérben 22 db 2 férdhelyes, 2 db 3 férdhelyes és 1 db 2 férdéhelyes beteg
szobaban biztositunk elhelyezést.

A lakoszobak megfeleld alapteriiletiiek, a falak szinvalasztasanal €s a padozat kialakitdsanal
figyelembe lett véve az ellatast igénybe vevd egészségi allapota. Figyeltiink a terek
kialakitdsanal a mozgéskorlatozottakra, valamint az érzékszervi karosodottakra.
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A szobak zarhaté alapbutorzattal, berendezésekkel, televizioval, telefonnal és ndvérhivoval
felszereltek. Lakdink személyes emléktargyaikkal teszik otthonossa, mindennapos élettertiiket.
A lakoszobakhoz a foldszinten kertkapcsolatos terasz, az emeleten erkély tartozik. A
lakdszobak eléterében 1€vo flirdészoba ndvérhivoval, kapaszkodoval, cstiszasgatloval ellatott,
akadalymentes.

A foldszinten fézOkonyha, étterem, orvosi szoba, foglalkoztaté helyiség, nyitott tarsalgo,
mosoda, ndvérszoba, az emeleten konyvtar, foglalkoztaté helyiség, sdszoba, tornaterem,
fodraszat, ndvérszoba, a tetOtérben éEtterem, kozosségi helyiség, teakonyha, imaterem,
ndvérszoba taldlhatd. A kozdsségi helyiségekben televizid és internet hozzaférés all a lakok
rendelkezésére.

Az étkezd kényelmes, vilagos, az épiilet legnagyobb alapteriiletii helyisége, itt keriilnek
megtartasra nagyobb rendezvényeink.

A tarsalgok légkondiciondloval felszereltek, a nagy ablakok biztositjdk a természetes
megvilagitast, de sziikség esetén az arnyékolas megoldhato.

Az orvosi szoba korszerti apolasi feladatok végrehajtasdhoz sziikséges eszkdzokkel felszerelt.
A Dbetegszoba a megndvekedett apolasi feladatoknak megfeleld betegagyakkal ¢&s
fertOtlenithetd butorokkal, az ellatast igénybe vevd kényelmét szolgdld eszkdzokkel van
felszerelve, berendezve.

Az intézménylink 2014-ben iinnepli a 10 éves fennallasat és az id6 mulasaval egyre inkabb
elotérbe keriil az épiilet allaganak karbantartasa, a targyi feltételek cseréjének igénye. Ez ideig
is folyamatosak voltak a tisztasagi festések, mostanra azonban szinte minden szoba festésre
szorul. A karbantartdsi munkalatok mindennaposak (WC. deszkék, csapok - csaptelepek,
1zzok cseréje, dugulasok elharitasa, szagelszivok, tordtt jardlapok javitasa, zarak cseréje
szekrényeken, bejarati ajtokon stb.).

Sziikségessé valt egyes butorok cseréje, pl. heverdk, ¢jjeli szekrények és székek.

Lakdink egészségi allapota miatt egyre tobb helyen kell a heverdt kicserélni betegagyra, ezért
a meglévo készletiinket folyamatosan potolni kell tjak vasarlasaval. A kozosségi helyiségek
karpitos butorzatabol is van, ami cserére szorul az allando takaritastél — fertdtlenitéstol
szinliket vesztették, nem esztétikusak. Az elmilt évben harom lakdszobaban mar a hiito és a
televizio késziilék is meghibasodott, javithatatlanna valt.

A textiliak koziil a pledek, agyhuzatok, dgynemiik, konyhai asztalteritok elhasznalodtak,
fliggdnyok szétmallottak az erds napsiitésben és az allando hasznalatban, ezért folyamatos
cserére szorulnak.
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6. OSSZEGZES

A sziiletéskor varhat¢ atlagéletkor emelkedésével elkeriilhetetlenné valik az iddsek szocilis
szolgaltatasok iranti igényének fokozatos novekedése.

Hosszabb ideig ¢liink, de nem a varhatoan egészségben le€lt életéveink szama novekszik, ami
sajnos azt jelenti, hogy ¢letliink hosszabb - rovidebb szakaszdban segitségre, gondozasra
szorulunk, ezért a fejlett tarsadalmakban mindeniitt megnovekedett az un. long term care (a
tartés gondozasi - apolasi sziikséglet, funkciovesztéses allapot, amely miatt a beteg folyamatos
segitségre szorul) ellatasok iranti igény.

A gondozas, gondoskodas vélhetden egyidés az emberiséggel, hiszen az ember ¢€lete soran
bizonyos életszakaszokban, mint az iddskor, és élethelyzetekben, példaul betegség (esetén),
masok segitségére szorul.

A gondoskodas elsdsorban a csaladra, illetve a hozzatartozokra, ezek hidnydban az
embertarsaikra €s / vagy a tarsadalomra harul.

Az intézmény célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevok személyre szo0lo, egyéni
sziikségleteket figyelembe vevd, mindségileg magas szintli szolgaltatast kapjanak, a
tarsadalom aktiv, egyenrangt tagjai maradjanak.

Téarsasagunk egymasra épiilo, mindségi szocialis szolgaltatdsok valasztékat kindlja, megérto,
tiszteletteljes, elhivatott, felelds magatartast tantisitd, megfeleléen képzett szakemberekkel.

A mindennapi munka kozéppontjdban az ellatast igénybe vevOk fizikai - mentalis
sziikségleteinek ellatasa, a boldog, békés, aktiv idéskor megteremtése €s lelki harmonidjuk
megorzése all.

Az intézmény munkatarsai feladatuknak tekintik a személyre sz616, idéskoruak emberi jogait

crcr

eszkozzel segité humanizalt ellatas biztositasat.

A munkatarsak mindent megtesznek azért, hogy a szolgaltatast igénybe vevo érezze, hogy
fontos, teljes értékii ember, akinek maganélete, onallosadga, szabadsaga nem veszett el azzal,
hogy intézményes segitséget vett igénybe.

A szocialis szolgaltatasok nytjtasa soran felmeriild kielégitetlen sziikségletek megjelenése
indokolja 1j, szélesebb korti szolgaltatasok bevezetését, mint pl.: demens betegek nappali
ellatasa, enyhe-, kdzépsulyos €s stilyos demens lakok terapias foglalkoztatisa és a szakdpolas
biztositasa.

Az 1) szolgaltatasok bevezetésével valik a szolgaltatas teljes kortivé, amely hozzajarul az
ellatast igénybe vevok életmindségenek és ¢€letkilatasainak javulasahoz.

Budapest, 2014. marcius 25.

Lajtai Ferencné
igyvezeto
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Kébanyai Szivarvany Kift
Adbszam: 21886171-2-42
Cégjegyzék szam:01-09-921653

Egyszeifisitett éves beszamolé mérlege "A" valtozat

A mérleg fordulénapja: 2013. december 31.

1000HUF El6z6 év Téargyév
01.| A. Befektetett eszk6zok (02-04. sorok) 106 001 102 198
02.| I. Immateridlis javak 0 0
03.| Il. Targyi eszkdzok 106 001 102 198
04. | lll.Befektetett pénzigyi eszkdzok 0 0
05. | B. Forgoeszkozok (06-09. sorok) 115 138 76 007
06.| I. Készletek 215 481
07.] 1l. Kbvetelések 22 698 17 666
08.] lIl.Ertékpapirok 0 0
09.| IV. Pénzeszkdzok 92 225 57 860
10.| C. Aktiv id 6beli elhatarolasok 9928 1011
11.| ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01+05+10. sor) 231 067 179 216
12.| D. Sajat toke (13-19. sorok) 57 256 57 455
13.] . Jegyzettdke 10 000 10 000
14.| 1l. Jegyzett, de még be nem fizetéke (-) 0 0
15.| lIL.T 6ketartalék 0 0
16.| IV. Eredménytartalék 46 675 47 256
17.| V. Lekotott tartalék 0 0
18.| VI. Ertékelési tartalék 0 0
19.| VIl.Mérleg szerinti eredmény 581 199
20. | E. Céltartalékok 46 769 36 843
21.| F. Kotelezettségek (22-24. sorok) 20 774 14 891
22.| |. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
23.| Il. Hosszu lejarata kotelezettségek 0 0
24. | 111.Rovid lejaratu kotelezettségek 20774 14 891
25.| G. Passziv idbeli elhatarolasok 106 268 70 027
26.| FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+20+21+25. sor) 231 067 179 216
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Kébéanyai Szivarvany Kft
Adbszam: 21886171-2-42
Cégjegyzék szam:01-09-921653

Egyszefisitett éves beszamold "A" eredménykimutatasa (0ssikség eljarassal)

Beszamolasi idlszak: 2013. januar 01. - 2013. december 31.

1000HUF El6z6 év Targyév
l. Ertékesités nettd arbevétele 162 966 168 673
Il. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
M. Egyéb bevételek 110 835 122 843
V. Anyagjelledi raforditasok 108 318 96 151
V. Személyi jelle§ raforditasok 156 752 161 288
VI. Ertékcsokkenési leiras 9 237 6 599
VII. Egyéb raforditasok 3965 29 005
A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -4 471 -1 527
(1+-11+111-IV-V-VI-VII. sor)
VIII. Pénziigyi niveletek bevételei 3416 1727
IX. Pénzigyi niveletek raforditasai 0 1
B. PENZUGYI M UVELETEK EREDMENYE (VIII-IX. sor) 3416 1726
C. SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+-A+-B sor) -1 055 199
X. Rendkivili bevételek 1636 0
XI. Rendkivuli raforditasok 0 0
D. RENDKIVULI EREDMENY (X-XI. sor) 1636 0
E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+-C+-D. sor) 581 199
XII. Addfizetési kotelezettség 0 0
F. ADOZOTT EREDMENY (+-E-XIl. sor) 581 199
G. MERLEG SZERINTI EREDMENY 581 199
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1. Altalanos informacidk a beszamoldéhoz

1.1. A gazdalkod6é bemutatasa

A Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté Hé&zna Nonprofit Kft (jogédként, mint
Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kézhaszamsasag) 2003-ban alakult.

A tarsasag célja, hogy személyre sz6l6 egyeéni snlieket figyelembe véy szinvonalas szocialis
szolgaltatasokat nydjtson a X. kerllet kdzigazgatasletén &:

- idéskoruak, fogyatékos személyek, pszichiatriai betégeszenvedélybetegek részére étkezés,

- idéskoruak részere édek Klubja és l8skordak Gondozb6haza forméjaban,

- valamint elésorban Kbanyai idskortiak részére teljes kibellatas biztositasa atlagos apolast,
gondozast nyujto &dek Otthona és az emelt-stimihelyezést biztositd édek Otthonanak magas
szinvonall riikddtetésével.

Tulajdonos, Alapito:
Budapest Bvaros X. keriilet Kbanyai Onkormanyzat (1102 Budapest, Szent Lasz@ot¢
A tarsasagot az Alapité hatarozatlaéradhozta létre.

A Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujto H&sznu Nonprofit Kft a beszamolasi
idészakban rendszeres gazdasagi tevékenységet szgkhelil nem folytatott, telephelye iltdeg
fioktelepe nincs.

1.2. Az Uzleti évi gazdalkodas korilményei

A mérlegkészités napjaig a vallalkozéas folytatak@ientmondé tényég korilmény nem allt fenn, a
Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujtohé&szna Nonprofit Kft a belathaté jdiven is
fenn tudja tartani fikodését, folytatni tudja tevékenységét, nem varbatdikodés beszilintetése vagy
jelents csokkenése.

1.3. A beszamol6 kozrenikddoi

A beszamold elkészitésével, a szamviteli feladaitdinyitasaval megbizott személy okleveles
konyvvizsgaloi képesitéssel bir, a nyilvantartdsiselt végsd szervezet konyvviteli szolgaltatast
végdk nyilvantartasaban szerepel, a tevékenyseg ell@apgosito engedéllyel (igazolvannyal)
rendelkezik. A beszamol6 elkészitéséért ésledzemély Szatmari Gaborné 2310 Szigetszentmiklds,
Barka utca 11. regisztralasi szama: 120502.

Tekintettel arra, hogy a forgalmi adatok szerittdanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujto
Kbdzhasznu Nonprofit Kft nem mentesitbea targyévi beszamol6 szabalysm#gét, megbizhatosagat
és valodisagat konywvizsgalo elteizte. A beszamol6t hitelesit konyvvizsgaldo ADO-ODA
Koénywvizsgald és Konyvél Bt (01-06-744270), Kenedli Katalin kényvvizsgal#l71 Budapest,
Széarazhegy utca 81.

Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészit melléklet
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2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. A kbnyvvezetés és a beszamold pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban toérténik, azbewldéban az adatok eligeldlés hianyadban ezer
forintban kerulnek feltlintetésre.

2.2. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszamol6 a hatalyos magyar szamvitdlirdsdok és a Bbanyai Szivarvany Szocialis
Gondoskodast Nyujté Kodzhasznu Nonprofit Kft kiataki szamviteli politikaja szerint kerdlt
Osszedllitasra, a torvéenybetsaitol valo eltérésre okot adé kérilmény nemimhéel.

2.3. A szamviteli politika targyévi valtozasa

A targyévben a Kbanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyuijté h&Sznd Nonprofit Kft
szamviteli politikdjaban olyan valtozas nem toriéatnely a valds és megbizhaté kép megitélését
érdemben befolyasolta volna.

2.4. Beszamol6 valasztott formaja és tipusa

A Koébéanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast NyujtoH&asznu Nonprofit Kft a targylidzakra az
el6z6 Uzleti évhez hasonldéan egydrstett éves beszamolot készit.

Az eredmény megallapitasanak valasztott médjacd élzleti évhez hasonldéan: Osszkoltség eljaras.

A Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujtoh&szni Nonprofit Kft az 8k6 Uzleti évhez
hasonl6an a beszdmoléban mind a mérleget mincedménykimutatast ‘A’ valtozatban éllitotta dssze.

A magyar szamviteli szabalyok szerint jelen szaetivibeszadmol6 csak magyar nyelven Kkerlt
Osszeallitasra. Ezendélas alapjan a magyar és az arr6l forditott ideggelvii szoveg eltér
értelmezése esetén a magyar nysxdveg az irdnyado.

2.5. Uzleti jelentés

A Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujto Hé&éznd Nonprofit Kft Uzleti jelentés
készitésére nem kotelezett.

2.6. Jelenbs 6sszed hibak értelmezése

Jelenbs 0sszefnek mirbsil az Uzleti évben feltart, egy Uzleti évre vonatk hibak hatdsa, ha a sajat
toke valtozasai abszolut értékének egylttes Osszegesgalt Uzleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegbosszegének 2%-at, de legalabb az 1 M Ft, vagy emegfieleb devizadsszeget meghaladija.
Ebben az esetben a feltart hibdk hatdsa a targpgdziamoléban nem a targyévi adatok kézott, hanem
elkulonitetten, élz6 évek modositasaként kerll bemutatasra.

2.7. Ertékcsokkenési leiras elszamolasa

Ertékcsokkenési leiras maodja

Az évenként elszamolando értékcsokkenés megtemwez#s egyedi eszkdz varhatd hasznélataglebb
adodo élettartama, fizikai és erkdlcsi avulasaegyéb kortlmények és a tervezett maradvanyérték

figyelembevételével - altalaban az eszkdz bekeri(Bauttd) értékének ardnyaban torténik. Az
értékcsokkenési leiras elszamolasamidnyosan (linearis leirasi modszerrel) torténik.

Ertékcsokkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékcsokkenési leirds elszamolasara - mirtk@nfyvben, mind a kapcsol6do analitikdkban - Gzleti
évenkeént egy alkalommal kertl sor, kivéve a kivettetszkdzok terv szerinti tortévi értékcsokkenését
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mely a kivezetéskor elszamolasra kerll. Terven lifeditékcsokkenési leirds elszamolas az azt
megalapozé eseménnyel egyidey vagy a forduldnapi értékelés keretében térténik

Kisértékii eszkozok értékcsokkenési leirasa

A 100 EFt, vagy ennek megfetetievizadsszeg alatti egyedi bekeruilési értékkel bagyoni érték
jogok, szellemi termékek, targyi eszkozok bekeillrteke a hasznalatbavételkor értékcsdkkeneési
leirasként egy 0sszegben elszamolasra kerll. Eobesetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem
kell.

Ertékcsokkenési leiras elszamolasanak valtozasa

Az értékcsokkenési leirds elszamolasanak moédjadbanalkalmazott eljarasokban a jogszabalyi
valtozasokon tul, sajat hataskérben meghozott sitdipelitikai dontések miatt tovabbi valtozasok az
el6z6 Uzleti évhez képest nem torténtek.

2.8. Ertékhelyesbitések alkalmazasa

A Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast NyujtéH&sznu Nonprofit Kft az értékhelyesbités
lehetiségével nem kivan élni, igy a mérlegben sem érlgddiaités, sem értékhelyesbités értékelési
tartaléka nem szerepel.

2.9. Alapitas-atszervezeés koltsegei

Az alapitas-atszervezés koltségei nem kerllnekéaisra az immateridlis javak k6zott, azok - @zl
Uzleti évhez hasonldan - a targysdakban kdltségkéent szamolandok el.

2.10. Vasarolt készletek értékelése

A vésarolt készletek a mérlegben - aizéllzleti évhez hasonldéan - a FIFO mddszerrel megjédith
aron jelennek meg. Az értékelés soran ugy keltrljhogy a leltarban szerépkészleteket a legutdbbi
beszerzések egységarain kell szdmba venni, feltd®l hogy mindig a legkorabban beszerzett
készletek kerultek ed&ént felhasznalasra.

2.11. Céltartalék-képzes szabalyai

A Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujtéh&dzni Nonprofit Kft garanciélis és egyéb
kotelezettségek fedezetére, valamint a varhaténie, idiszakonként ismeéttls jovobeni kbltségekre
céltartalékot az altaldnos szabdlyok szerint képez.

2.12. Ki nem emelt tételek értékelése

Az el6zéekben ki nem emelt mérlegtételek az éaltalanos $palbdszerint kerlltek értékelésre, az
értékelésben a jogszabalyi valtozasokon tul, dagédskorben meghozott szamvitelpolitikai dontések
miatt moédositas nem tortént.

2.13. Ertékelési szabalyok mas valtozasai

A szamviteli politika mas, az alkalmazott értékelglseket és eljarasokat meghatarozé elemeiben a
jogszabdlyi valtozasokon tul, sajat hatdskorbenhoegtt szamvitelpolitikai dontések miatt jelésit
maodositas nem tortént.

2.14. Leltarozasi szabalyok

Az eszkdzok és forrdsok leltarozdsa az eszkdzoforedsok leltarkészitési szabalyzata szerint, az
altalanos szabalyoknak megfékeh torténik, a leltarozas szabdlyai azéllzleti évhez képest nem
valtoztak.
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2.15. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kiatdat pénzkezelési szabalyzatbadiel szabalyok
szerint torténik, a pénzkezelés szabdlyai ézoalizleti évhez képest nem valtoztak.

2.16. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabliommaciok

A kozhasznu jogallas alapjan kozzétegridegészid informaciok, az uzleti évben végzetbbb
tevékenységekt:

- idéskoruak, fogyatékos személyek, pszichiatriai bétégeszenvedélybetegek részére étkeztetés,

- idéskortak részére ¢dek Klubja és ldskoriak Gondozéhaza formajaban,

- elssorban Kbanyai idskortak részére teljes koellatas biztositdsa atlagos apolast, gondozast
nyujté Idbsek Otthona és az emelet-sttiethelyezést biztositd édek Otthonanak magas szinvonalu
mikddtetése.

A tdmogatésokra vonatkoz6 adatok a kiegésnitlléklet Bevételek fejezetében kerlilnek bemutatas

3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa

1000HUF El6z6 Targyidbszak| Abszolut
id6szak véltozas
01.| A. Befektetett eszkozok 106 001 102 198 -3 803
02.|I. Immaterialis javak 0 0 0
03.| II. Targyi eszkozok 106 001 102 198 -3 803
04. | lll.Befektetett pénzligyi eszkézok 0 0 0
05.| B. Forgoeszkozok 115 138 76 007 -39 131
06.|1. Készletek 215 481 266
07.] Il. Kdvetelések 22 698 17 666 -5 032
08. | lll.Ertékpapirok 0 0 0
09.| IV. Pénzeszkozok 92 225 57 860 -34 365
10.| C. Aktiv idébeli elhatarolasok 9 928 1011 -8 917
11.| ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 231 067 179 216 -51 851
12.| D. Sajat toke 57 256 57 455 199
13.|I. Jegyzettdke 10 000 10 000 0
14.| Il. Jegyzett, de még be nem fizetéke (-) 0 0 0
15.| II..T éketartalék 0 0 0
16.| IV. Eredménytartalék 46 675 47 256 581
17.| V. Lekotott tartalék 0 0 0
18.| VI. Ertékelési tartalék 0 0 0
19. | VII.Mérleg szerinti eredmény 581 199 - 382
20.| E. Céltartalékok 46 769 36 843 -9 926
21.| F. Kotelezettségek 20 774 14 891 -5 883
22.|1. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0 0
23.| Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0 0
24.| lll.Rovid lejaratu kotelezettségek 20 774 14 891 -5 883
Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészit melléklet
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1000HUF El6z6 Targyidiszak| Abszolut
idészak valtozas
25.| G. Passziv idbeli elhatarolasok 106 268 70 027 -36 241
26.| FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 231 067 179 216 -51 851
1000HUF El6z6 Targyidiszak| Valtozas
idészak %-ban
I Ertékesités nettd arbevétele 162 966 168 673 3.50
I. Aktivalt sajat teliesitmények értéke 0 0 0.00
. |Egyéb bevételek 110 835 122 843 10.83
IV. | Anyagjelledi raforditasok 108 318 96 151 -11.23
V. Személyi jelleg raforditasok 156 752 161 288 2.89
VI. | Ertékcsokkenési leiras 9 237 6 599| -28.56
VII. |Egyéb raforditasok 3965 29 005 631.53
A. UzEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -4 471 -1 527 65.85
VIIl. |Pénzugyi niiveletek bevételei 3416 1727 -49.44
IX. Pénzuligyi niveletek raforditasai 0 1| 100.00
B. PENZUGYI M UVELETEK EREDMENYE 3416 1726| -49.47
C. SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY -1 055 199| 118.86
X. Rendkivili bevételek 1636 0| -100.00
XI. Rendkiviili raforditasok 0 0 0.00
D. RENDKIVULI EREDMENY 1 636 0| -100.00
E. ADOZAS EL OTTI EREDMENY 581 199| -65.75
XIl. | Adofizetési kotelezettség 0 0 0.00
F. ADOZOTT EREDMENY 581 199| -65.75
G. MERLEG SZERINTI EREDMENY 581 199| -65.75
3.2. Mérlegtételek megoszlasa
Eszkdz El6z6 id6szak | Targyidiszak
(%) (%)
Befektetett eszkdzok 45.88 57.02
Immaterialis javak 0.01 0.00
Targyi eszk6zok 45,87 57.02
Befektetett pénziigyi eszk6zok 0.00 0.00
Forgdeszkozok 49,82 42.42
Készletek 0.09 0.27
Kovetelések 9.82 9.86
Ertékpapirok 0.00 0.00
Pénzeszkozok 39.91 32.29
Aktiv id ébeli elhatarolasok 4.30 0.56
ESZKOZOK OSSZESEN 100.00 100.00
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Forras El6z6 id6szak | Targyidiszak
(%) (%)
Sajat téke 24.78 32.06
Jegyzettdke 4,33 5.58
Jegyzett, de be nem fizetatke 0.00 0.00
Toketartalék 0.00 0.00
Eredménytartalék 20.20 26.37
Lekotott tartalék 0.00 0.00
Ertékelési tartalék 0.00 0.00
Mérleg szerinti eredmény 0.25 0.11
Céltartalékok 20.24 20.56
Kotelezettségek 8.99 8.31
Hatrasorolt ktelezettségek 0.00 0.00
Hosszu lejarat kotelezettségek 0.00 0.00
Rovid lejarati kotelezettségek 8.99 8.31
Passziv idbeli elhatarolasok 45,99 39.07
FORRASOK OSSZESEN 100.00 100.00

3.3. Vagyoni helyzet

A befektetett eszkdzdk zard allomanyéat a sdjé: taz ebz6 évben 54.0 %-ban, a targyévben 56.2 %-
ban fedezte.

A készletek forgasi sebessége (az egy naptéri nafirarbevételhez viszonyitva) ad= évben 0.5
nap, a targyévben 1.0 nap volt.

A sajat tke az ebz6 évhez képest 199 EFt értékkel, 0.3 %-kal novekedetsajat dkén belll a
jegyzett 6ke az ebz6 évhez képest nem valtozott.

A Kdébanyai Szivarvany Kft sajatkte ardnya az osszes forrdson belll @zéekvben 24.8 %, a
targyévben 32.1 %. A gazdalkodikeessége 6it.

A kotelezettségek az @6 évben a sajatoke 36.3 %-at, a targyévben 25.9 %-at tették ki. A
tokeszerkezet az &6 évhez képest javult.

A Kébanyai Szivarvany Kft kotelezettségei adzél évhez képest 5,883 EFt értékkel, 28.3 %-kal
csOkkentek. Ezen belll a rovid lejaratu kotelegik ardnya nem valtozott.

3.4. Likviditas és fizetképesség

A pénzeszkdzok allomanya 34,365 EFt értékkel, 3a-al cstkkent.

A rovid tavu likviditast jellemé likviditasi gyorsrata (a kdvetelések, az értékpapia pénzeszkdzok
egyluttes értékének a rovid lejaratu kotelezettddgekiszonyitott aranya) értéke agzél évben 5.53, a
targyévben 5.07 volt. A gazdalkodas rovid tavuriserozasa biztositott.

A rovid tava likviditast befolyasolé eszk6zok arargz 6sszes eszkdzon belul dz&lévben 49.7 %, a
targyévben 42.1 % volt.

A hosszu tava likviditasi rata (a forgbeszkozokmekotelezettségekhez viszonyitott aranya) ézéel
évben 5.54, a targyévben 5.10 volt. A hosszu tikwiditas gyengult.

A kinnleviség realizalasaval a kotelezettségek 118.6 Yoesitipd.

A fordulénapon a likvid eszk6zok (kdvetelések, igpaEpirok, pénzeszkdzok) teljes mértékben fedezték
a kotelezettségeket.
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Amennyiben az 0sszes kotelezettség kizarolag arebkkerllne kiegyenlitésre, agy erre 32 napi
arbevétel nyljtana fedezetet.

3.5. Jovedelmedség

A gazdalkodo 6sszes, teljes naptari évre szaniiemétele az ék6 évben 278,853 EFt, a targyévben
293,243 EFt volt. Az 6sszes bevétel dazélevhez képest 14,390 EFt értékkel, 5.2 %-kal nidette

A gazdalkodo teljes naptari évre szamitott arbéwéta ebz6 évben 162,966 EFt, a targyévben
168,673 EFt volt. Az arbevétel admb évhez képest 5,707 EFt értékkel, 3.5 %-kal nbvetted

Az adozott eredmény azéeb évben a mérlegbsszeg 0.3 %-at, a targyévben a 0.1 %-at teszi ki.

Az adozott eredmény és a jegyzdike ardnya (a jegyzettike hozama) az &6 évben 5.8 %, a
targyévben 2.0 % volt.

Az adozott eredmény és a safitet aranya az éx6 évben 1.0 %, a targyévben 0.3 % volt.
Ezer forint arbevételre juté adozott eredmény ézéebvben 4 Ft, a targyévben 1 Ft volt.

Az 06sszes bevétel minden ezer forintjara dzéekvben 2 Ft, a targyévben 1 Ft ad6zott eredmény
jutott.

A befektetett eszk6zok nettd értékének minden Bxantjara az €dzé6 évben 5 Ft, a targyévben 2 Ft
adozott eredmény jutott.

Ezer forint személyi jelldgraforditasra juté adozott eredmény aizé&lévben 4 Ft, a targyévben 1 Ft
volt.

A miikodés egy naptari napjara juto arbevétel 8zéebvben 762 EFt, a targyévben 803 EFt volt.

A mérleg szerinti eredmény azeb évben 581 EFt, a targyévben 199 EFt volt. Az&kvhez képest
a meérleg szerinti eredmény 382 EFt értékkel csdikken

4. Mérleghez kapcsoldédo kiegészitések

4.1. Osszehasonlithat6sag
Ossze nem hasonlithaté adatok

A Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté h&dzna Nonprofit Kft mérlegében az
adatok - a jogszabalyi valtozasok miatti atrendelkes tal - dsszehasonlithatok a#zél Uzleti év
megfelet adataval.

Tétel atsorolasok

A mérlegben az ék6 Uzleti évhez képest - a jogszabdlyi valtozasokttmirendezéseken tal - az
egyes eszkozok és kotelezettségekasitése sajat hataskdrben meghozott szamvitelpaliientések
miatt nem valtozott.

Ertékelési elvek véltozasa

Az el6z6 Uzleti év mérlegkészitésénél alkalmazott értékeldsk - a jogszabalyi éirdsok valtozdsain
tal - nem valtoztak.

4.2. A mérleg tagolasa

Uj tételek a mérlegben

A targyévi beszadmoldban azat séman tul uj mérlegtételek nem szerepelnek.

Tételek tovabbtagolasa a mérlegben

A mérleg tételei tovabbtagolasanak Iélségével a Kbanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast
Nyujté Kdézhaszni Nonprofit Kft a targyddzakban nem élt.
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4.3. Mérlegen kivuli tételek
Egyéb lenyeges mérlegen kiviili tételek

A Kobanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyudjté H&sznu Nonprofit Kft pénzigyi
helyzetének megitéléséhez sziikséges, |ényegeszabokaagy dinyt jelent - mérlegen kivili vagy a
mérlegben nem szerépiovabbi, a szamviteli térvény altal kilén bemutatem rendelt, de bemutatast
kivano - tételek és megallapodasok nincsenek.

4.4. Befektetett eszk6zok
Brutt6 érték alakulasa

Az immateridlis javak, targyi eszk6zok brutté égdkk alakulasat
alabbi tablazat:

mutatja be mérlegtételenként az

Brutt6 érték alakulasa

Mérlegtétel (1000HUF) Nyito NOvekedés| Csokkenés| valtozashol Zaro
atsorolas

Alapitas-atszervezés aktivalt

értéke 0 0 0 0 0
Kisérleti fejlesztés aktivalt

értéke 0 0 0 0 0
Vagyoni érték jogok 395 0 0 0 395
Szellemi termékek 1069 0 0 0 1069
Uzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0
Immaterialis javakra adott

elélegek 0 0 0 0 0
Immateridlis javak dsszesen 1464 0 0 0 1464

ebbl: kozvetlenul
kornyezetvédelmi céli 0 0 0 0 0

Ingatlanok és kapcsol6dd

vagyoni érték jogok 90 901 0 0 0 90 901
Miiszaki berendezések, gépek,

jarmivek 27 248 2701 2934 0 27 015
Egyéb berendezések,

felszerelések, jartivek 29 728 117 377 0 29 468
Tenyészallatok 0 0 0 0 0
Beruhazasok, felljitasok 0 0 0 0 0
Beruhazasokra adottéégek 0 0 0 0 0
Targyi eszk6zok 6sszesen 147 877 2 818 3311 0 147 384
ebbl: kozvetlendl

kornyezetvédelmi céli 0 0 0 0 0

Halmozott értékcsokkenés alakulasa

Az immaterialis javak, targyi eszkdzok
mérlegtételenként az alabbi tablazat:

halmozotttékecsokkenésének alakulasat mutatja be

Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészit melléklet
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Halmozott értékcsokkenés alakuldsa

Mérlegtétel (1000HUF) Nyito NOvekedés| Csokkenés| valtozashol Zaro
atsorolas

Alapitas-atszervezés aktivalt

értéke 0 0 0 0 0
Kisérleti fejlesztés aktivalt

értéke 0 0 0 0 0
Vagyoni érték jogok 395 0 0 0 395
Szellemi termékek 1070 0 0 0 1070
Uzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0
Immateridlis javak 6sszesen 1 465 0 0 0 1 465
ebbl: kdzvetlendl

kornyezetvédelmi céll 0 0 0 0 0
Ingatlanok és jogok 3705 2071 0 0 5776
Miiszaki berendezések, gépek,

jarmivek 16 158 2725 2934 0 15 949
Egyéb berendezések,

felszerelések, jartivek 22 013 1824 377 0 23 460
Tenyészallatok 0 0 0 0 0
Beruhazasok, feltjitasok 0 0 0 0 0
Targyi eszkdzok 6sszesen 41 876 6 620 3311 0 45 185
ebbl: kozvetlendl

kornyezetvédelmi céli 0 0 0 0 0

Terv szerinti értékcstkkenés alakulasa

A targyévi terv szerinti értékcsokkenési leirds osapsat mutatja be mérlegtételenként az aldbbi
tablazat:

Targyevi terv szerinti értékcsokkenés

Mérlegtétel (L000HUF) Linearis Degressziv| Telj.arany Egyéb Osszesen
Alapitas-atszervezés aktivalt
értéke 0 0 0 0 0
Kisérleti fejlesztés aktivalt
értéke 0 0 0 0 0
Vagyoni érték jogok 0 0 0 0 0
Szellemi termékek 0 0 0 0 0
Uzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0
Immaterialis javak 6sszesen 0 0 0 0 0

ebl: kdzvetleniil

kornyezetvédelmi céll 0 0 0 0 0

Ingatlanok és kapcsol6dé

vagyoni értél jogok 2071 0 0 0 2071

Miiszaki berendezések, gépek,

jarmivek 2704 0 0 0 2704

Egyéb berendezések,

felszerelések, jartivek 1824 0 0 0 1824

Tenyészallatok 0 0 0 0 0

Targyi eszk6zok 6sszesen 6 599 0 0 0 6 599

ebbl: kozvetlendl

kornyezetvédelmi céli 0 0 0 0 0
Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészit melléklet
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Terven fellli értékcsokkenés

A targyévben terven fellli értékcsokkenési leirlsza@molasara vagy annak visszairasara nem kerdlt
sor.

4.5. Aktiv idébeli elhatarolasok

Bevételek aktiv idibeli elhatarolasai

Az elhatérolt bevételek 70 eFt 6sszegben a lekititek idaranyos kamatéat, 848 eFt 6sszegben pedig
azokat a 2014-ben kiszamlazott bevételeket tartedeanelyek a 2013. évre vonatkoznak.

Elhatarolt koltségek és raforditasok

Az elhatarolt koltségek kozoétt kimutatott 93 eFt2@14 évre vonatkozO, de 2013-ban kifizetett
elofizetési dijakat tartalmazza.

4.6. Sajat tke

Sajat toke valtozasa

A Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté H&&znd Nonprofit Kft sajatékéje a
targyidsszakban csak a targyévi mérleg szerinti eredmétgl @éltozott. A sajatdke elemeinek
targyévi valtozasait az aldbbi tdbldzat mutatja be:

Eredmény hatasa a sajatdke alakulasara

Toékeelem 1000HUF El6z6 idészak | Targyidiszak Valtozas
Jegyzettdke 10 000 10 000
Jegyzett, de be nem fizetetke 0 0
Téketartalék 0 0
Eredménytartalék 46 675 47 256 581
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Mérleg szerinti eredmény 581 199 - 382
Sajat ke 0sszesen 57 256 57 455 199

Jegyzett ke alakulasa

A jegyzett tke a targyidszakban nem valtozott.

4.7. Kotelezettsegek

Ot évnél hosszabb lejaratu kotelezettségek

A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, araklg hatraléy futamideje tobb mint 6t év.
Biztositott kdtelezettségek

A mérlegben kimutatott targyévi kotelezettségekdttzalogjoggal vagy hasonld jogokkal biztositott
kotelezettség nem szerepel.

Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészit melléklet
[EsBo program]
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4.8. Passziv ifbeli elhatarolasok
Elhatarolt bevételek

Elhatarolt bevételként a befizetett egyszeri h@@zdfsok 6sszegének még fel nem hasznalt részét
mutatjuk ki (16.664 eFt).

Visszahatarolt kéltségek, raforditasok

A réforditasok, koltségek passzivimkli elhatarolasa kozoétt az utblag szamlazottzetdit a targyévre
vonatkozé koltségek szerepelnek (energia, kozuzdjak, telefon, kdnyvelés, kdonyvvizsgalat stb.)
4.721 eFt értékben.

Halasztott bevételek

A halasztott bevételként 48.642 eFt szerepel, araeKMOP 4.4.1/B téitér beruhazasra kifizetett
0sszeg csOkkentve a beruhdzas targyévi értékcsékkmszegevel.

5. Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

5.1. Ossze nem hasonlithaté adatok

A Kobanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté H&$znu  Nonprofit  Kit
eredménykimutatasaban az adatok - a jogszabalytozédok miatti atrendezéseken tal -
0sszehasonlithatok azeb Uzleti év megfelél adataval.

5.2. Az eredménykimutatas tagolasa

Uj tételek az eredménykimutatasban

A targyévi beszamol6ban azét séman tul Uj eredménykimutatas-tételek nemegednek.
Tovabbtagolt tételek az eredménykimutatasban

Az eredménykimutatds tételei tovabbtagolasanaktdebgével a Kbanyai Szivarvany Szocidlis
Gondoskodast Nyujté6 Kézhasznu Nonprofit Kft a tagdggzakban nem élt.

5.3. Bevételek

Beveételek alakulasa

A Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyuijté H&sznu Nonprofit Kft bevételeinek
megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be azi aédibdzat:

Bevételek alakuldsa és megoszlasa

Bevétel-kategoria El6z6 év Targyév
1000HUF % 1000HUF %
Arbevétel 162 966 58.5 168 673 57.5
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0.0 0 0.0
Egyéb bevételek 110 835 39.7 122 843 41.9
Pénzugyi niveletek bevételei 3416 1.2 1727 0.6
Rendkivili bevételek 1636 0.6 0 0.0
Bevételek 6sszesen 278 853 100.0 293 243 100.0
Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészit melléklet
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Arbevétel tevékenységenként

Az értékesités nettdé arbevételének megbontasa wnastpl jelertisen kilonbod tevékenységek,
szolgéltatasok szerint az aldbbi:

Tevékenységenkénti arbevétel alakulasa

Tevékenységi kor Arbevétel (L00OHUF)

El6z6 év Targyév
Téritési dijak, felold. egyszeri.h;. 162 299 163 470
Etkeztetés 606 4 263
Egyéb értékesités 61 940
Osszesen: 162 966 168 673

Végleges jelleggel kapott tAmogatasok

A tAmogatéasi program keretében végleges jelleggpott, folydsitott, elszamolt vissza nem téritend
tamogatéasokdbb jellemit - kilon bemutatva a felhasznalast jogcimenkénévente - mutatja be az

alabbi tablazat.

Végleges jelleggel kapott tAmogatasok

Tamogatas (1000HUF) Kapott Felhasznalas Rendelkezésr
e

Osszeg korabbi targyévi allo 6sszeg
Onkormanyzati 29 273 5 957 23 316 0
Kozponti 75 883 0 75 883 0
Nemzetkozi 0 0 0 0
Mas gazdalkodotol kapott 0 0 0 0
Osszesen: 105 156 5 957 99 199 0

Tamogatasokkal kapcsolatos kiegés#itinformaciok

2013-ban maganszemeélygékadomanyként 3.939 eFt-ot kapott tarsasagunk adsznu tevékenység
tamogatdséara, mely 0sszeget a feladataink kézdghatérozott szocidlis szolgéltatdsok biztositasara
forditottunk. (étkeztetés, nappali ellatasiskbriak Gondozéhaza,dsek Otthona).

Rendkivuli bevételek
A beszamolasi isszakban rendkivili bevétel elszamolasara nem ksoiilt

5.4. Raforditasok

Raforditasok alakulasa

A Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté H&&znld Nonprofit Kft raforditdsainak
megoszlasat, és azok alakuldsat mutatja be azi aédidzat:

Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészit melléklet
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Raforditasok alakulasa és megoszlasa

Raforditas-kategoria El6z6 év Targyév
1000HUF % 1000HUF %
Anyagijelledi raforditasok 108 318 39.0 96 151 32.8
Személyi jelleg raforditasok 156 752 56.3 161 288 55.0
Ertékcsokkenési leiras 9 237 3.3 6 599 2.3
Egyéb raforditasok 3965 1.4 29 005 9.9
Pénzugyi niveletek raforditasai 0 0.0 1 0.0
Rendkivili raforditasok 0 0.0 0 0.0
Réaforditasok 0sszesen 278 272 100.0 293 044 100.0
Koltségek koltségnemenként
A koltségek koltségnemenkénti megoszlasat mutatjazbalabbi tdblazat:
Koltségek koltségnemenkénti megoszlasa, alakulasa
Koltségnem El6z6 év Téargyév
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjelledi raforditasok 108 318 39.5 96 151 36.4
Személyi jelleg raforditasok 156 752 57.1 161 288 61.1
Ertékcsokkenési leiras 9 237 3.4 6 599 2.5
Kdéltségnemek dsszesen 274 307 100.0 264 038 100.0

Rendkivuli raforditasok
A beszamolasi isszakban rendkivili raforditas elszamolasara neitksor.

5.5. Adofizetési kotelezettség
Tarsasagi adé megallapitasa

A Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast NyUjtoH&sznu Nonprofit Kft a tarsasagi adénak
nem alanya, igy e jogcimen adomegallapitasra neift lsor.

6. Tajékoztatdé adatok

6.1. Vezeb tisztségvisadk, kiemelt juttatdsok
Veze® tisztségvisabk munkadija

A vezet tisztsegvisdlk, a feligyeb bizottsag tagjai tevékenységukert az Uzleti éwn kaarolag
munkabérben részesiiltek. Ugyvezetés 4 800 eFigyadiiBizottsagi tagok 2 040 eFt.

Konywvizsgélo altal felszamitott dijak

A targyévi uzleti évre vonatkozoan a konywvizsgdtial kizarélag konyvvizsgalati dij kerdlt
felszamitasra 1 218 eFt 6sszegben, mas szolgakatagllenérték fejében a kdnyvvizsgald nem
nyujtott.

Kiegészit melléklet
[EsBo program]
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6.2. Bér- és létszamadatok

Létszamadatok

A foglalkoztatott munkavallalék atlagos statisztikdlomanyi létszaméanak alakulasat mutatja be az
alabbi tablazat:

Atlagos statisztikai allomanyi létszam megoszlasa
‘ El6z6 id()'szak‘ Targyidsszak

Atlagos statisztikai allomanyi létszans)f | 57| 64

Béradatok

A foglalkoztatott munkavallalok bérkoltségének alldlsat mutatja be alabbi tablazat:

Bérkoltség alakulasa

1000HUF ‘ El6z6 id6észak | Targyidiszak

Bérkoltség | 122951 118976

Személyi jelledi egyéb kifizetések

A targyévben foglalkoztatottaknak juttatott Osstedsegyeb személyi jellégkifizetéseit mutatja be az
alabbi tablazat:

Béren kivili juttatdsok megoszlasa

Jogcim (1000HUF) Kifizetések
egyéb személy jelldgkifizetések 3840
Béren kivili juttatasok 4166
Egyes meghatéarozott juttatasok 557
Utazasi koltségtérités 288
Osszesen: 8 851

6.3. Kdrnyezetvédelem

Kornyezetvedelmi koltségek

Kozvetlenll kérnyezetvédelemmel kapcsolatosan seelbaé Uzleti évben, sem a targyévben koltség
nem kerdlt elszamolasra.

Koérnyezetvédelmi céltartalékok

A kornyezetvédelmi kotelezettségek, a kdrnyezetekrddt szolgalo jobbeni koltségek fedezetére sem
az ebz6 Uzleti évben, sem a targyévben céltartalék-képeéstortént.

Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészit melléklet
[EsBo program]
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1. Targvévben végzett alapcél szerinti tevékenvségek bemutatasa

A tarsasag célja, hogy személyre sz6l10, egyéni sziikségleteket figyelme vevd, szinvonalas, teljes kori
szocialis alap- és szakositott szolgaltatdsokat biztositson — elsésorban a X. keriilet kozigazgatasi
teriiletén él6k szamara - az alabbi formakban:

Alapszolgaltatas:
- étkeztetés,
- nappali ellatas (Idések Klubja).

Szakositott ellatas:

- atmeneti elhelyezés nyujto Idéskortiak Gondozohaza,
- atlagos apolast, gondozast nyujtoé Iddsek Otthona és emelt szintii Id6sek Otthona.

2. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa

2.1. Ekeztetés biztositasa

Kozhasznu tevékenység megnevezése: étkeztetés biztositasa
Kozhaszn tevékenységhez kapcesolodo kozfeladat, 1993. évi II. torvény
jogszabalyhely:

Kozhasznt1 tevékenység célcsoportja: szocialisan raszorult személyek
Kozhaszntl tevékenységbdl részesiilok 1étszama: 64 16

Kozhasznu tevékenység fébb eredményei

Az étkezOk részére helyben fogyasztassal és elvitellel biztositjuk a napi egyszeri meleg étkeztetést. Az
ellatast igénybe vevok az étkeztetésen kiviil igénybe vehetik az intézmény nappali ellatasnak
szolgaltatasait is (szervezett szabadidGs programokon, kulturalis rendezvényeken vald részvétel,
mentalis gondozas, hivatalos, szocidlis ligyek intézése, életvezetés segitése).

Az igénybe vett szolgaltatasok hozzajarulnak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevok minél tovabb sajat
otthonukban, megszokott kdrnyezetiikben élhessenek.

2.2. Iddsek Klubja nappali ellatas

Kozhasznt tevékenység megnevezése: Id6sek Klubja nappali ellatas

Kozhasznt tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, 1993. évi III. térvény

jogszabalyhely:

Kozhasznt tevékenység célcsoportja: szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld személyek
Ko6zhasznt tevékenységbdl részesiilok 1étszama: 66 16

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

A maganyos, egyedill él6, szocialisan vagy egészségileg raszoruld idéskoruak kellemes, csaladias
kornyezetben tdlthetik el napjaikat, ahol biztositjuk nyugalmat, a biztonsagot, a kiegyenstlyozottsagot,
a kiszamithatosagot és a mozgalmas, sokszinil programokat.

Az igénybe vett szolgaltatas biztositja a tartalmas kozosségi életet, az aktiv iddskor megvalositasat,
vitalitas megorzését és életkoriilményeik, életmindségiik javitasat.

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft Ko6zhasznusagi melléklet
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2.3. Idoskoruak Gondozohaza

Kozhasznt tevékenység megnevezése: Id6skortak Gondozbéhaza

Kozhasznt tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, 1993. évi III. térvény

jogszabalyhely:

Ko6zhaszntl tevékenység célcsoportja: id6éskort, beteg személyek id6leges ellatisa
Ko6zhasznt tevékenységbdl részesiilok létszama: 40 16

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

A teljes korli ellatas keretében biztositjuk az igénybe vevd részére — szocialis, testi és szellemi
allapotanak megfeleldo — személyre sz616 fizikai, mentalis és életvezetési segitséget, amely hozzajarul
a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglévo testi — szellemi funkcidinak helyreallitasahoz és szinten
tartasahoz.

Az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény szolgaltatasai hozzdjarultak ahhoz, hogy az iddlegesen
apolasra, gondozasra szoruld iddskortak a gondozast kovetden visszatérhettek sajat otthonukba, vagy
sziikség esetén elhelyezést nyertek Idések Otthonaba.

2.4. Idosek Otthona

Kozhasznt tevékenység megnevezése: Iddsek Otthona

Kozhasznt tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, 1993. évi III. torvény

jogszabalyhely:

Kozhasznt1 tevékenység célcsoportja: 4 orat meghalad6 gondozasi sziikséglettel rendelkezd

rendszeres fekvébeteg, gyogyintézeti kezelést nem
igényld, nyugdijkorhatart betdltott személyek

Kozhasznt tevékenységbdl részesiilok 1étszama: 98 6

Kozhasznu tevékenység fé6bb eredményei

Az onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkezésérdl, sziikség szerinti ruhazattal, ill. textilidval torténd ellatasarol, mentalis
gondozasarol, egészségiigyi ellatasarol, valamint lakhatasar6l gondoskodtunk.

A személyre szolo apolas, gondozas hozzajarult a lakok testi, lelki, egészségi allapotanak
szintentartasahoz, életmindségiik javitasahoz, tarsadalmi integracidjukhoz és a békés, aktiv idéskorhoz.

3. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Megnevezés (1000HUF) Vagyonelem Felhasznalas célja
értéke

Sajat t6ke 57 256
Tékevaltozas kdzhasznu tevékenység targyévi
eredménye 199
Tokevaltozas vallalkozasi tevékenység targyévi
eredménye 0
Osszesen: 57 455
Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft Ko6zhasznusagi melléklet
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4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Megnevezés (1000HUF) El6z6 év Targyév
Normativ mitkodési tamogatas 61 287 75 883
Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat 21373 29 273
Osszesen: 82 660 105 156

5. Vezeto tisztségviseloknek nvujtott juttatas

Tisztség (1000HUF) El626 év Térgyéy
Ugyvezeté 5200 4 800
Feliigyel6 Bizottsag elndke 840 840
Feliigyel6 Bizottsag tagjai 1200 1200
Osszesen: 7 240 6 840

6. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges alapadatok

Alapadatok (1000HUF) El6z6 év Targyév
B. Eves 6sszes bevétel 278 853 293 242
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezése
szerinti felhasznalasarol szol6 1996. évi CXXVI. trv. alapjan atutalt 5sszeg 0 0
D. Kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ timogatas 61 287 75 883
F. Az Eurdpai Uni¢ strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol nyujtott
tamogatas 13 291 1972
G. Korrigélt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 204 275 215 387
H. Osszes raforditas (kiadas) 278 272 293 043
ebbdl:
I. Személyi jellegii kiadas 156 752 161 288
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 278 272 293 043
K. Adozott eredmény 581 199
L. A szervezet munkajaban kozremiikodo kdzérdekli onkéntes tevékenységet
végz06 személyek szama (a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi
LXXXVIIL trv.-nek megfelelden) (f6) 7 13
Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft Ko6zhasznusagi melléklet
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7. Eroforras-ellatottsag és Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése )

Igen Nem Ertéke
Eroéforras-ellitottsag mutatéi
Ectv. 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft] X 286 048
Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 >= 0] X 780
Ectv. 32.par.(4) c¢) [(I1+]12-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25] X 0.53
Tarsadalmi timogatottsag mutaté6i
Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] X 0.00
Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >=0,5] X 1.00
Ectv. 32.par.(5) ¢) [(L1+L2)/2 >= 10 5] X 0

8. Kiegészito melléklet

8.1. Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa
Etkeztetés

A tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik azt 6nmaguknak, illetve
onmaguknak és eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, betegségiik miatt legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérol gondoskodik.

Id6sek Klubja

A szocialis és mentalis timogatasra szorulo, onmaguk ellatasara részben képes, sajat otthonukban €16k
részére biztosit lehetdséget a napkodzbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, szabadidds
programokra, mentalhigiénés ellatasra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Id6skortak Gondozohaza

Teljes kort ellatast (gondozas, apolas, étkezés, ruhazat és textilia, egészségligyi ellatas, mentalhigiénés
ellatas, foglalkoztatas, szocialis ligyintézés, érdekvédelem) biztositunk azoknak az idéskortiaknak,
valamint azokak a 18. életéviiket betoltott beteg személyeknek, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy
mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Id6sek Otthona

Az emelt szinti és az atlagos apolast, gondozast nyjtdé idosek otthondban elsdsorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek a teljes kor(i ellatasat biztositjuk, akik egészségi allapotuk
miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, betegségiik és fogyatékossaguk miatt
onmagukrél gondoskodni nem tudnak ¢és rendelkeznek a torvényben meghatarozott gondozasi
sziikséglettel.

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft Ko6zhasznusagi melléklet
[EsBo program]



8.2. Tamogatasi programok bemutatasa

8.2.1. Normativ miikodési céli tamogatas

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogatd megnevezése:

Tamogatas forrasa: (X-el jelolve)

Tamogatas idGtartama:
Tamogatas 6sszege (1000HUF)

Tamogatas tipusa: (X-el jeldlve)

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése
jogcimenként:

Normativ miikddési célu tdmogatas

Magyar Allamkincstar Bp-i és Pest megyei
Igazgatosaga

kozponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkodo

75,883

-ebbdl a targyévre jutd Osszeg:

75,883

-targyévben felhasznalt 6sszeg:

75,883

-targyévben folyositott 0sszeg:

75,883

visszatéritendd

vissza nem téritendo

Személyi:

41,736

Dologi:

34,147

Felhalmozasi:

Osszesen:

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa

75,883

A tamogatas teljes Osszegében felhasznalasra keriilt az intézmény miikddési koltségeire az étkeztetés,

Id6sek Klubja, Idések Gondozohaza és 1ddsek Otthona személyi és dologi kiadasaraira.

8.2.2. Miikodési célu tamogatas

Téamogatasi program elnevezése:

Tamogatd megnevezése:

Tamogatas forrasa: (X-el jelolve)

Tamogatas idGtartama:
Tamogatas 6sszege (1000HUF)

Tamogatas tipusa: (X-el jelolve)

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft

Miikodési célu tamogatas

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai
Onkorményzat

kdzponti koltségvetés

Oonkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkodo

29,273

-ebbdl a targyévre jutd Osszeg:

23,316

-targyévben felhasznalt 6sszeg:

29,273

-targyévben folyositott 0sszeg:

29,273

visszatéritendo

vissza nem téritendd

X

Ko6zhasznusagi melléklet
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Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése
jogcimenként:

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa

-6-

Személyi: 16,100
Dologi: 13,173
Felhalmozasi:

Osszesen: 29,273

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzattél miikddési célra kapott tamogatés teljes
egészében felhasznalasra keriilt az intézmény cél szerinti feladatainak ellatasa soran felmertiilt személyi

jellegii és dologi kiadasokra.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft

Ko6zhasznusagi melléklet
[EsBo program]



H &
L L 5o Y- N ;
meibe Y L) a0 o k.s..l\.‘a\ R IRY 8

Fiiggetlen kinyvvizsgaloi jelentés

Egyszeriisitett éves beszamolorol késziilt ielentés a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft (a vizsgalt szervezet) bizottsagai
részére

Elvégeztem a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft (a vizsgalt szervezet) mellékelt 2013. évi egyszeriisitett éves beszamoldjanak
a kdnyvvizsgalatat, amely egyszeriisitett éves beszamolo a 2013. december 3 }-i fordulénapra elkészitett mérleghii — melyben az
eszkozok és forrasok egyezo végosszeg 179.216 E Ft, a mérleg szerinti eredmény 199 E Ft (nyereseég) —, és az ezen idéponteal
végz6dd évre vonatkozo eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika meghatarozo elemeit és az egyéb magyarazé
informacidkat tartalmazo kiegészité mellékletbs all.

A vezetés felelossége az egyszeriisitett éves beszamoloért

A vezetés felelos az egyszeriisitett éves beszamolonak a szamviteli térvényben foglaltakkal és a Magyarorszagon elfogadott
altalanos szamviteli elvekkel osszhangban torténd elkészitéséért és valos bemutatasaért, valamint az olyan belsé kontrollokért,
amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akar csaldsbol, akar hibabo!l ereds lényeges hibas
aflitasoktol mentes egyszerisitett éves beszamolo elkészitése.

A kényvvizsgilo felelossége

Az ¢n feleldsségem az egyszeriisitett éves beszamols véleményezése konyvvizsgalatom alapjan. Konyvvizsgalatomat a magyar
Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a konyvvizsgalatra vonatkozo — Magyarorszagon érvényes — torvények és egyéb
Jjogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezek a standardok megkovetelik, hogy megfeleljek bizonyos etikai kovetelményeknek,
valamint hogy a kényvvizsgalatot gy tervezzem meg és végezzem el, hogy kells bizonyossagot szerezzek arro!, hogy az
egyszerisitett éves beszamolé mentes-e a lényeges hibas allitasoktol.

A kényvvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgaiati bizonyitékot szerezni az
egyszerisitett éves beszamoloban szerepl6 Osszegekrél és kozzétételekrol. A kivalasztott eljarasok, beleértve az egyszeriisitett
éves beszdmolo akar csalasbol, akar hibabél eredd, lényeges hibas allitasai kockazatdnak felmeréset is, a konyvvizsgalo
megitélésétd! figgnek. A kockazatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgalé az egyszeriisitett éves beszamolé gazdalkodo egység
altati elkészitése és valés bemutatasa szempontjabdl relevans belsé kontrolit azért mérlegeli, hogy olyan konyvvizsgalati
eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott korilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a vallalkozas belss
kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt mondjon. A kényvvizsgalat magaban foglalja tovabba az alkalmazott
szamviteli politikak megfeleldségének és a vezetés 4ltal készitett szamviteli becslések ésszeriiségének, valamint az
egyszeriisitett éves beszamolo atfogd prezentalasanak értékelését is. Meggy6206désiink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati

bizonyiték elegendé és megfeleld alapot nyujt konyvvizsgdléi zaradékom (véleményem) megadasahoz.

Zaradék (vélemény)

A konyvvizsgalat soran a vallalkozo Kébanyai Szivarvany Nonprofit K ft egyszerlisitett éves beszdmolodjat, annak részeit és
tételeit, azok konyvelési ¢s bizonylati alatamasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint
teliilvizsgaltam, ¢s ennek alapjan elegendf és megfeleld bizonyossigot szereztem arrol, hogy az egyszerlisitett éves beszamolot
a szamviteli torvényben foglaltak ¢s az altaldnos szamviteli elvek szerint készitették el. Veleményem szerint az egyszeriisitett
éves beszamold a vallalkozs Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft 2013. december 31-én fennalld vagyoni, pénziigyi ¢s
jovedetmi helyzetérsi megbizhaté és valos képet ad.

Budapest, 2014. marcius 25.
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