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. szamn eldterjesztés
Budapest Fovaros X. keriilet

Kébanyai Onkormanyzat

Polgarmestere

Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet részére

a Kébanyai Bobita Ovoda, a Kébanyai Csupa Csoda Ovoda, a Kdébanyai Gézenguz
Ovoda és a Kébanyai Kincskeres6k Ovoda intézményvezetdi allashelyének
palyaztatasarol

I. Tartalmi dsszefoglalo

A koznevelési intézmények vezetdi koziil Blattner Edit, a Kdbanyai Bobita Ovoda (1102
Budapest, Halom u. 7/b), Klockané Rézsavolgyi Katalin, a K8bdnyai Csupa Csoda Ovoda
(1101 Budapest, Kébanyai 1t 38.), Muranyiné Bényei Ibolya, a Kébanyai Gézengiz Ovoda
(1107 Budapest, Zagrabi 1t 13/a) és Gajdics Jozsefné, a Kébanyai Kincskeresok Ovoda (1105
Budapest, Madi u. 4-6.) vezetéinek magasabb vezetdi megbizdsa 2013. julius 31-én lejar,
ezért sziikségessé valik a vezetoi palyazatok kiirasa.

A palyazatot a fenntartd irja ki, annak torvényességéért a jegyzo felel.

A nemzeti kdéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a az
alabbiak szerint rendelkezik az intézményvezetdi megbizas feltételeirdl:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakor betoltéséhez
sziikséges — a 3. mellékletben felsorolt — felséfoki iskolai végzettség &s
szakképzettség, k6zépiskolaban mesterfokozat,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakoérben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan
id6re, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiilleg
pedagdgus-munkakdrben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szo6ld
alkalmazas.

Az intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos palydzat utjan torténik, am a palyazat
melldzheto, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntartd és a neveldtestiilet
egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezeté harmadik és tovabbi megbizasi
ciklusat megelézden a palyazat kiirasa kotelezd [Nkt. 67. § (7) bekezdés].

A jogszabaly Blattner Edit és Muranyiné Bényei Ibolya esetében lehetdséget biztosit ismételt
vezet0l megbizasra palydzat kiirasa nélkiil, mert az 6 esetlikben 2013. julius 31-én az elso
vezetdi ciklus jar le.

Allaspontom szerint, bar a jogszabaly lehetdséget biztosit palyazat mellézésével az
intézményvezetd ismételt megbizasara, mindenképp sziikséges a szamvetés az eltelt 6t éves
vezetdi ciklus lezarasarol, elért eredményeirdl és indokolt a kovetkezd ot évre szolo
clképzelések felvazolasa, a munka megtervezése. Ezért javasolom, hogy a Képviseld-testiilet
az intézményvezeto kivalasztasahoz minden esetben irjon ki vezetdi palyazatot és folytassa le
az eljarast.



A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.
§ (3) bekezdése alapjan: ,,A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban
megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére szol.”

A Kjt. végrehajtasarol a koézoktatasi intézményekben cimt 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
3/A. § (2) bekezdés a) pontja szerint nem allapithaté meg prébaiddé annak a részére, aki a
kozoktatasrél szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 18. § (5)—(6)
bekezdésében meghatarozott munkakorben eltsltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy pedagogus-munkakorre sz616 kinevezése mellett magasabb vezetoi
megbizast kap.

A palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz — a palyazatnak a
nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsd
munkanapt6l szdmitva — legalabb harminc napot kételes biztositani (a tovéabbiakban:
véleményezési hatarid6) [138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (9) bekezdése].

A nevelotestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja alapjan
a véleményezési hataridon beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet)
mellett a vezetési programro6l véleményt nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi szerve,
tovabba, ha igényli, a pedagogus szakmai szervezet. E bekezdés alkalmazasaban pedagogus
szakmai szervezet az a szervezet, amelyik alapszabalyaval és birésagi nyilvantartasba
vételének igazolasaval a kozoktatasi intézmény fenntartgjanal — legkésébb a palyazat
benyujtasara meghatarozott hataridé utolsé napja eldtt — bejelentkezett [138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése].

A vezetd megbizdsaval Osszefiiggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az iskolai sziil6i szervezet (kozosség), az iskolai
didkoénkormanyzat, tovabba — ha nem rendelkezik egyetértési joggal — a helyi kisebbségi
onkormanyzat (a kisebbség helyi sz6sz616ja, egyesiilete), szakkozépiskola, szakiskola esetén
a fOvarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hataridén beliil élhet. [138/1992. (X.
8.) Korm. rendelet 5. § (11) bekezdése].

A pélyazatot a véleményezési hataridd lejartat koveté harminc, ha az elbirdlasra varo
palyazatok szdma a huszonétot eléri, hatvan napon belil el kell biralni, illetve, ha a
munkaltator jogot a képviseld-testiilet (kozgyiilés) gyakorolja, a palyazatokat a kozgyllés,
képviseld-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kovet6 elsd testiileti tilésre
be kell nyujtani. [138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (13) bekezdése].

Allaspontom szerint a jogszabalyok kozétt nincs koherencia, tekintettel arra, hogy a
138/1992. (X.8.) Korm. rendelet olyan jogszabalyra hivatkozik, ami mar nem hatalyos, jelen
esetben a Kt. 18, §-ra, 57. §-ra és a 102. §-ra.

Mégsem latom jogszabalyi akadalyat a palyazat kiirasanak, tekintettel arra, hogy az Nkt. 67.
§-a, valamint a 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 189-191. §-ai rendelkeznek az
intézményvezetdi megbizas feltételeirdl.

Az intézményvezetdi palyazat javasolt szovegét a hatarozat 1., 2., 3. és a 4. melléklete
tartalmazza. A palyazati felhivast a korményzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd
szerv internetes oldalan kell kozzétenni [Kjt. 20/A. § (4) bekezdés], emellett a Nemzeti
Erbforras Minisztérium hivatalos lapjaban, az Oktatasi és Kulturalis Kozl6nyben [138/1992.
(X. 8.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése], tovabba Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai



Onkormanyzat honlapjan is meg kell megjelentetni. A palyazat benyujtasanak hatéridejét
czekben az esetekben is a kormanyzati személylgyi igazgatdsi feladatokat ellato szerv
internetes oldalan torténé kozzétételtdl kell szamitani.

II. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
L o -

Kovacs Robert
Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

1. melléklet az eliterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2013. (.. ...) hatarozata

a Kébanyai Bébita Ovoda, a Kébanyai Gézengiuz Ovoda és a Kébanyai Kincskeresék
Ovoda intézményvezetéi allashelyének palyaztatasarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisels-testiilete a hatarozat 1.
melléklete szerinti tartalommal 2013. augusztus 1-jétd]1 2018. julius 31-éig sz016 hatarozott
idére kiirja a Kébanyai Bébita Ovoda (1102 Budapest, Halom u. 7/b) vezetdi
tevékenységének ecllatdsara szO6lo6 magasabb vezetdi palyazatot. A palyazati kiirast a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan, a Nemzeti
Er6forrds Minisztérium hivatalos lapjaban, tovabba Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai
Onkorményzat honlapjan kell megjelentetni.

2. Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képvisels-testiilete a hatarozat 2.
melléklete szerinti tartalommal 2013. augusztus 1-jét6l 2018. jalius 31-éig sz616 hatarozott
idore kifrja a Kébanyai Csupa Csoda Ovoda (1101 Budapest, Kébanyai it 38.) vezetdi
tevékenységének ellatasara sz6lo magasabb vezetdi palyazatot. A palyazati kiirast a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan, a Nemzeti
Erdforrds Minisztérium hivatalos lapjaban, tovabba Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai
Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.

3. Budapest Fovaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a hatarozat 3.
mell¢klete szerinti tartalommal 2013. augusztus 1-jét6l 2018. jalius 31-éig sz016 hatarozott
idére kiirja a Kébanyai Gézengiiz Ovoda (1107 Budapest, Zagrabi it 13/a) vezetdi
tevékenységének ecllatasara szol6 magasabb vezetdi palydzatot. A palydzati kiirast a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv internetes oldalan, a Nemzeti
Erbforras Minisztérium hivatalos lapjdban, tovabba Budapest Févaros X. keriilet K6banyai
Onkorményzat honlapjan kell megjelentetni.

4. Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a hatarozat 4.
mell¢klete szerinti tartalommal 2013. augusztus 1-jétél 2018. julius 31-éig sz6lé hatarozott
idére kifrja a Kébanyai Kincskeres6k Ovoda (1105 Budapest, Madi u. 4-6.) vezetdi
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tevékenységének ellatisara sz6l6 magasabb vezetéi palyazatot. A palyazati kiirast a
korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan, a Nemzeti
Eroforrds Minisztérium hivatalos lapjaban, tovabba Budapest Fovaros X. keriilet K68banyai
Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.

Hatarido: 2013. februar 28.
Feladatkorében érintett: a human szaktertiletért felelds alpolgarmester
a Human Iroda Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoport vezetoje
a Jegyzoi Iroda Személyligyi és Bérszamfejtési Csoport vezetdje

1. melléklet a .../2013. (II. 21.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févéros X. keriilet K8banyai Onkorméanyzat Képvisel$-testiilete
a kdzalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kéb4nyai Bébita Ovoda
dvodavezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatérozatlan ideji k6zalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére: 2013. augusztus 1-jétdl 2018. julius 31-€ig szol.

A munkaveégzés helye:
1102 Budapest, Halom u. 7/b

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerli és torvényes milkodtetése; takarékos gazdalkodas, munkaltatd jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
Jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi
XXXIIIL torvény rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:

o felséfokn képesités, dvodapedagbdgus végzettség,

e ovodapedagdgus munkakérben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
magyar allampolgarsag,
¢ biintetlen eldélet és cselekviképesség.



A palyazat részeként benyujtando¢ iratok, igazolasok:
a jogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,
e szakmai Onéletrajz,
e harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany,
e avégzettséget igazolo oklevelek mésolata,
e apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggd
kezelés¢hez hozzajarul,
- nyertes palyazoként a 2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti id6ben vagyonnyilatkozatot tesz,
e szakmai helyzetelemzésre épiilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formaban €s postai uton (egy példanyban) kérjiik benyujtani.

A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2013. augusztus 1. napjatél tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2013. mércius 28. - ‘

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Kantasné dr. Szabé Ivett nyujt a
4338-151-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

A pélyazatot a Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjahoz kell eljuttatni a kantasivett@kobanya.hu email
cimre. Az elektronikus palyazatban kérjiik feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepld
azonositdé szamot: .................. /2013./11.,, valamint a munkakér megnevezését:
ovodavezetd.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az intézményi véleményezés utan a Kulturalis, Oktatasi €s Sport Bizottsag személyesen is
meghallgatja a palyazot. A bizottsag javaslatara a végleges dontést a Képviselé-testiilet hozza
meg.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2013. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Oktatasi €s Kulturalis K6zl6ny: 2013. februar
személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv www.nki.gov.hu honlapjan: 2013. februar
www.kobanya.hu honlapon: 2013. februar

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.kobanyahu honlapon
szerezhet.




2. melléklet a .../2013. (I. 21 .) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzat Képvisel§-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Csupa Csoda Ovoda
ovodavezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére: 2013. augusztus 1-jétd1 2018. jalius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1101 Budapest, Kébanyai Gt 38.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az Ovoda szakszerli és torvényes milkodtetése; takarékos gazddlkodds; munkaltatd jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
Jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi
XXXIII térvény rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:
o felséfoki képesités, 6vodapedagogus végzettség,
e Ovodapedagdgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
e pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,
e magyar allampolgarsag,
e biintetlen eléélet és cselekvéképesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
* ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb &t év szakmai gyakorlat igazolasa,
e szakmai 6néletrajz,
e hdrom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,
e avégzettséget igazold oklevelek masolata,
¢ apalyazé nyilatkozata arr6l, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,



- nyertes palyazoként a 2007. évi CLIIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti id6ben vagyonnyilatkozatot tesz,
o szakmai helyzetelemzésre épiil6 vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formaban és postai Gton (egy példanyban) kérjitk benytjtani.

A munkakér betslthetoségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2013. augusztus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2013. marcius 28.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Kantasné dr. Szabo Ivett nyujt a
4338-151-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot a Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjahoz kell eljuttatni a kantasivett@kobanya.hu email
cimre. Az elektronikus palyazatban kérjiik feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: .................. /2013./11.,, valamint a munkakér megnevezését:
6vodavezetd.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

Az intézményi véleményezés utan a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag személyesen is
meghallgatja a palyazot. A bizottsag javaslatara a végleges dontést a Képviseld-testiilet hozza
meg.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2013. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kiozzétételének helye, ideje:

Oktatasi és Kulturalis K6zlony: 2013. februar
személyligyi igazgatasi feladatokat ellat6 szerv www.nki.gov.hu honlapjan: 2013. februar
www.kobanya.hu honlapon: 2013. februér

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.




3. melléklet a.../2013. (I 21.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzat Képviseld-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Gézengiiz Ovoda
ovodavezeté (magasabb vezetd)
munkakér betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejti kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet0i megbizas hatdrozott idére: 2013. augusztus 1-jét6l 2018. jalius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1107 Budapest, Zagrabi ut 13/a

A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerli és torvényes milkodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatd jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hatiskorébe.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:
o felséfokll képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
¢ ovodapedagdgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
e pedagodgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
¢ magyar allampolgarsag,
¢ biintetlen el6élet és cselekvOképesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
¢ ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,
e szakmai onéletrajz,
¢ harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany,
e avégzettséget igazold oklevelek masolata,
¢ apalyazo6 nyilatkozata arrdl, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,
- nyertes palyazoként a 2007. évi CLIL toérvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti idében vagyonnyilatkozatot tesz,
¢ szakmai helyzetelemzésre épiil6 vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.
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A palyazatot elektronikus formaban vagy postai uton (egy példanyban) kérjiik benyujtani.

A munkakér betlthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2013. augusztus 1. napjatol tsltheto be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2013. marcius 28..

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Kantdsné dr. Szabo Ivett nyujt a
4338-151-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak médja:

A pélyazatot a Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjahoz kell eljuttatni a kantasivett@kobanya.hu email
cimre. Az elektronikus palyazatban kérjiik feltiintetni a pélyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: .................. /2013./1I., valamint a munkakér megnevezeéseét:
ovodavezetd.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az intézményi véleményezés utan a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag személyesen is
meghallgatja a palyazot. A bizottsag javaslatara a végleges dontést a Képviselo-testiilet hozza
meg.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2013. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:

Oktatasi és Kulturalis K6zIony: 2013. februar
személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv www.nki.gov.hu honlapjan: 2013. februar
www.kobanya.hu honlapon: 2013. februar

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informdciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.




4. melléklet a.../2013. (I. 21.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Kincskeresék Ovoda
ovodavezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli k6zalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetd1 megbizis hatarozott idére: 2013. augusztus 1-jét6l 2018. julius 31-¢éig szol.

A munkavégzés helye:
1105 Budapest, Madi u. 4-6.

A munkakéorbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az dvoda szakszeri és torvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatd jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:
e fels6foku képesités, dvodapedagogus végzettség,
e oOvodapedagdgus munkakérben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa,
e pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,
e magyar allampolgarsag,
e biintetlen eléélet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
e ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolésa,
e szakmai onéletrajz,
e harom hdénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany,
e a végzettséget igazold oklevelek masolata,
e apalyazo nyilatkozata arrél, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal sszefiiggd
kezelés¢hez hozzajarul,
- nyertes palydzoként a 2007. évi CLIIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti id6ben vagyonnyilatkozatot tesz,
¢ szakmai helyzetelemzésre épiilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.
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A palyazatot elektronikus forméban vagy postai Gton (egy példanyban) kérjiik benyujtani.

A munkakér betdlthetoségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2013. augusztus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatirideje:
2013. marcius 28.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Kantasné dr. Szabo Ivett nyjt a
4338-151-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak méodja:

A palyazatot a Budapest Fovéaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal
Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjahoz kell eljuttatni a kantasivett@kobanya.hu email
cimre. Az elektronikus palydzatban kérjilk feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: .................. /2013./11., valamint a munkakér megnevezését:
6vodavezetd.

A palyazat elbiralisanak moédja, rendje:

Az intézményi véleményezés utan a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsdg személyesen is
meghallgatja a palyazot. A bizottsag javaslatara a végleges dontést a Képviseld-testiilet hozza
meg.

A palyazat elbiraliasanak hatarideje:
2013. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Oktatasi és Kulturalis K6zlony: 2013. februar
személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv www.nki.gov.hu honlapjan: 2013. februar
www .kobanya.hu honlapon: 2013. februar

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.
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