Budapest Févaros X. Keriilet oz . szdmu eléterjesztés
Kdbinyai Onkormanyzat
Jegyzdje

Eléterjesztés a Képviselo-testiilet részére
Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
2013. évi ellenérzési tervérol

Budapest Févaros X. kerillet Kobanyai Onkormanyzat ellendrzési kotelezettségét az
allamhéztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény alapjan a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet irja €l6.
A Korm. rendeletben eldirt kotelezettségeinek megfeleléen Budapest Févaros X. keriilet
Ko6banyai Onkormanyzat belsd ellendrzési vezetdje a Belsd Ellenérzés 2013, évi belsd
ellendrzési feladatainak ellatasahoz a stratégiai ellenérzési terv alapjan éves ellendrzési tervet
készitett, amelyet a Képvisel6-testiilet a helyi onkormanyzatokrdl szolé 1990. évi LXV.
torvény 92. § (6) bekezdése alapjan november 15-ig hagy jova. Az éves terv Osszedllitasat
megelézben a hosszh tavia célokat bemutato stratégiai terv feliilvizsgalata megtortént.

A 2013. évi ellen6rzések soran a Belsdé Ellen6rzésnek a Polgarmesteri Hivatal és az
Onkorményzat altal irdnyitott koltségvetési szervek vizsgalatara kell felkésziilni. A 2013.
ellendrzési évtdl jelentds valtozast okoz a kézoktatasi rendszer atalakitasa és az 6nkormanyzat
feladataiban bekvetkez6 valtozas.

Az ellen6rzési terv a stratégiai terv alapjan megallapitott prioritasokon, és a 2013. évben
feltételezhetden rendelkezésére allod belsd ellendrzési létszamon alapul. Budapest Fovéros X.
kerillet Kébanyai Onkormanyzat 2013. évi ellendrzési tervét az eléterjesztés 2. melléklete
tartalmazza.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet eldirasainak megfeleléen a 2013. évi ellendrzési terv részletesen
bemutatja

o az ellendrzési tervet megalapozd kockazatok attekintését,

a tervezett ellendrzések targyat,

az ellendrzések céljat,

az ellendrzési id6szakot,

a sziikséges ellenérzési kapacitast,

az ellendrzések tipusat és modszereit,

az ellenbrzések litemezését, valamint

az ellendrzott szervek, illetve szervezeti egységek megnevezését.

Dontési javaslat:

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorméanyzat Képviselo-testiilete meghozza az
eldterjesztés 1. mellékletébe foglalt hatarozatot.

Budapest, 2012. november 15.




1. melléklet az elterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébdnyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.e./2012. (... ...) hatarozata
Budapest Foviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
2013. évi ellenérzési tervérol

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eléterjesztés
2. mellékletében foglalt 2013. évi Bels6 Ellenérzési tervet elfogadja.

Hataridé: 2012. november 15.
Feladatk6rében érintett:  jegyzd
Bels6 Ellendrzési Csoport



2. melléklet

2013. EVI
ELLENORZESI TERV

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
belso ellenérzéséhez

2012. oktober



2013. EVI
ELLENORZESI TERV

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
belsé ellendrzéséhez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat ellendrzési kotelezettségét az
allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény alapjan a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet irja eld.
A Korm. rendelet el6irasa szerint a belsd ellen6rzési vezetd a szervezeti egység belsd
ellendrzési feladatainak ellatasahoz a stratégiai ellendrzési terv alapjan éves ellendrzési tervet
készit, amelyet a Képvisel6-testiilet a helyi dnkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. torvény
92. § (6) bekezdése alapjan november 15-ig hagy jova. Az éves terv sszeallitasat megeldzden
a hosszu tavi célokat bemutaté stratégiai terv feliilvizsgalata megtortént.

A 2013. évi ellendrzések soran a Bels§ Ellen6rzésnek a Polgarmesteri Hivatal és az
Onkorményzat altal iranyitott koltségvetési szervek vizsgalatara kell felkésziilni. A 2013.
ellendrzési évtol jelentGs valtozast okoz a kézoktatasi rendszer atalakitasa és az 6nkormanyzat
feladataiban bekodvetkez6 valtozas.

Az ellendrzési terv a stratégiai terv alapjan megallapitott prioritdsokon, és a 2013. évben
feltételezheten rendelkezésére 4allo belsd ellendrzési 1étszamon alapul. A belsé ellenérzés
tervezéséhez az ellenérzések lebonyolitasahoz rendelkezésre 4ll6 hasznos munkaiddalap és
kapacités tervezett felhasznélasat az 1. melléklet szemlélteti.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet eldirdsainak megfelelden a 2013. évi ellendrzési terv részletesen
bemutatja

e az ellendrzési tervet megalapozd kockazatok attekintését,

a tervezett ellen6rzések targyat,

az ellendrzések céljat,

az ellendrzési idészakot,

a sziikséges ellendrzési kapacitast,

az ellendrzések tipusat és modszereit,

az ellendrzések litemezését, valamint

az ellendrzott szervek, illetve szervezeti egységek megnevezését.

a) Az ellenérzési tervet megalapozé kockazatok attekintése

2013. janudr 1-jét6l jelentds valtozdsok varhatok az onkormanyzati feladatellatisban. Az
oktatasi rendszer 4talakitdsa, valamint a jarasi kormanyhivatalok létrehozasaval kapcsolatos
feladatatcsoportositis jelent6s miiksdési kockdzatokat jelent Budapest Févaros X. kertilet
Koébanyai Onkorményzaténal. A szervezeti véltozasokkal leginkabb érintett teriileteken az
atszervezést kovetden vizsgalni sziikséges az 1 intézmény (szervezeti egység) mikddésének
szabalyossagat, gazdasagossigat és hatékonysigat, valamint a belsd kontrollrendszer
kialakitdsat. Emellett kiemelt prioritassal kezeli a Belsd Ellendrzés az Onkorményzat
eldiranyzatainak terhére nyujtott tamogatasok elszamolasainak, valamint az &nkorményzati
vagyon hatékony felhasznalasanak ellendrzését.




A felsorolt kockazati tényez6k alapjan a Belsé Ellendrzés a 2013. ellenérzési évben kiemelt

fontossagu ellenérzéseket tervez

e az Onkorminyzat leltdr szerinti vagyondnak atadas-atvétele (Polgarmesteri Hivatal
Gazdasagi és Pénzligyi Iroda);

e az iskolak lizemeltetési feladat ellatd szervezet miikodése (létrehozott szervezet, vagy
szervezeti egység);

e apénzeszk$zatadas keretében nyujtott tamogatasok elszamoltatasa (Polgarmesteri Hivatal
Gazdasagi €s Pénziigyi Iroda €s a tamogatott szervezetek);

e avagyongazdalkodas hatékonysaga és eredményessége (K6banyai Vagyonkezel6 Zrt.

targyaban.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzatanal kiemelt ellendrzési kockazatként
kell kezelni, hogy az 6nalléan mikkodd és gazdalkodo koltségvetési szervek (a Szent Laszld
Gimnazium és Szakkozépiskola kivételével) fiiggetlen belsé ellendrzéssel nem rendelkeznek,
ezért az évenként ismétlodo iranyitd szervi belsé ellendrzés kiilondsen indokolhato.

A 2012. ellendrzési évben a Bels6 Ellendrzés soron kiviili ellenérzés keretében vizsgalta a
Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kozpont létszam- és illetménygazdalkodasat,
azonban az ellendrzési év soran teljesitett (2012. oktdber 15-ig 6sszesen 274 helyszini
ellen6rzési napot igényld) 6t soron kiviili ellendrzés kovetkeztében szervezeti egységilink
athuz6do ellendrzésként tervezi a 2013. ellendrzési évben megvalositani — a 2012. évre
tervezett — a beszamolasi tevékenységet alatdmasztd folyamatok részletes vizsgalatat.

A Kobanyai Egészségligyi Szolgalatnal a 2012. évben lefolytatott rendszerellenérzés alapjan a
Bels6 Ellentérzés megfeleld bizonyossagot szerzett az intézmény gazdalkodasi folyamatainak
szabalyszeri végrehajtasarol. A bels6 Kkontrollrendszerek vizsgalata sordn azonban
megallapitotta, hogy az Allami Szamvevdszék a 2011. év februarjaban kezdeményezett — a
2005-2010 kozotti idészakra kiterjedd haziorvosi ellatdis mikodése és pénzlgyi
feltételrendszerére vonatkozd — vizsgalata soran kifogasolta, hogy

»Az Onkormdnyzat a 2005-2010. években nem készitett arra vonatkozélag
szamitdsokat, hogy mennyibe keriilne, ha dvjra intézményi keretek kozott
kozalkalmazott orvosokkal és egészségiigyi szakszemélyzettel szervezné meg az
egészségiligyi szolgdltatoval a hdaziorvosi ellatdst.”

A Bels6 Ellenérzés ezért a 2013. ellenérzési évre az irdnyitd szervi ellenérzési jelenlét
fenntartasa figyelembevételével a haziorvosi ellatas gazdasagossaganak vizsgalatat tervezi.

b) A tervezett ellenérzések targya

Budapest Févaros X. kerlilet Kébanyai Onkorményzat irdnyitasa ala tartozo koltségvetési
szervek koziil a stratégiai ellendrzési tervben meghatérozott prioritasoknak megfeleléen
e az Onalldoan miikodd intézményeknél (és a Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és Pénziigyi
Irodajanal), valamint a Korési Csoma Sandor K6banyai Kulturalis Kézpontnal (a 2012.
ellendrzési €vrdl kapacitashiany miatt 4thizodo ellendrzéseket)
— aleltarozasi folyamat szabalyozottsaga és gyakorlati megvaldsitasa;
— elbirdnyzat-gazdalkodas, a kotelezettségvallalas és az utalvanyozas rendje;
— apénzkezelés rendje;
— alétszam- és illetménygazdalkodas;
— abels6 kontrollrendszer kialakitasa;
e aPolgarmesteri Hivatalban
~ az Onkorményzat leltar szerinti vagyonanak 4tadas-atvétele;



~ lizemeltetési folyamat szabélyozottsaga, szabalyszertisége és hatékonysaga;
e a Polgarmesteri Hivatal Gazdaségi és Pénziigyi Irodajanal és a timogatott szervezeteknél
~ apénzeszkozatadas keretében nyujtott timogatasok elszamolasa;
e aKobanyai Egészségiigyi Szolgalatnal
~ ahaziorvosi ellatas gazdasagossaga;
e aKodbanyai Vagyonkezeld Zrt.-nél
~ avagyongazdalkodas hatékonysaga és eredményessége
targyaban tervezi a 2013. évi ellendrzéseket megvalositani.

¢) Az ellenérzések célja

Az ellen6rzétt intézmények miikddésének fejlesztése és a gazdalkodas eredményességének
javitdsa, valamint az intézményhdldézat gazdalkodasdnak folyamatos és rendszeres
ellendrzésének fenntartésa.

d) Az ellenérzési idészak

A rendszerellendrzéseknél jellemzden a 2011. és a 2012. gazdéalkodasi évre kiterjedden
tervezziikk a vizsgalatokat megvaldsitani a szervezeti sajatossagok figyelembevételével. A
szabalyszerliségi ellendrzések koziil az Onkorményzat leltdr szerinti vagyondnak &tadas-
atvételére irdnyuld vizsgalat idépillanatra sz6l6, az iskoldk iizemeltetési folyamatanak
szabalyozottsagat, szabalyszeriiségét és hatékonysagat vizsgald ellenbérzés pedig a mitkodés
idészakat oleli fel. A héziorvosi ellatds gazdasagossdganak megallapitasara iranyuld
teljesitményellenérzés a 2011. gazdilkodasi év adatait elemzi, a vagyongazdalkodés
hatékonysaga és eredményessége targyaban lefolytatasra keriil6 ellen6érzés pedig a 2011. és a
2012. gazdalkodasi év adatait hasonlitja 6ssze.

e) A sziikséges ellenérzési kapacitds

A 2013. évre tervezett belsd ellendrzési kapacitdsndl a Belsd Ellenérzés atszervezést kovetd
belsd ellendri létszamat — egy 6 belsd ellendrzési vezetdt és két £ belsd ellendrt — vettiink
figyelembe. (1. melléklet)

Az ellenérzési évben rendelkezésre 4116 munkanapokbél, figyelembe véve a tervezett fizetett
szabadsagnapokat (102 nap) és az egyéb okokbol varhatéan kiesé napokat, ellendrzésre és a
tamogatd tevékenységekre a 2013. évben 636 nap dll rendelkezésre.

A tevékenységekre fordithato napokbol oktatasra, tovabbképzésre 15 napot, egyéb
feladatokra (beszamolds, tervezés, nyilvantartas, vezet6i feladatok) 151 napot terveztiink.

Az ellenbrzésre €s tandcsadd tevékenységre fordithaté 470 napbodl tanicsado tevékenységre
40 napot (8,5%), soron kiviili ellendrzésekre pedig 60 napot (12,8%) kiilonitettiink el a
csokkend ellenorzési kapacitas figyelembevételével.

A megel6zd évek tervezéséhez képest valtozast jelent, hogy a tervezdtabldzatokban az
ellendrzésre forditott kapacitas a helyszini ellen6rzések id6tartama mellett magéban foglalja
az ellendrzésre tervezett tamogaté tevékenységek (ellendrzési program Osszedllitdsa,
jelentésiras, targyalasok) idStartamait is. A tervezdtablazatokban a tervezett kapacitdsok — a
Gazdasagi Minisztérium 4ltal kiadott Gtmutaté ajanldsainak megfeleléen — napokban
kifejezve jelennek meg.




f) Az ellendrzések tipusa és modszerei

A 2013. ellen6rzési évben hat rendszerellendrzést (200 ellenéri nap felhasznélasaval), keét
teljesitményellenérzést (90 ellen6ri nap felhasznalasaval) és két szabalyszerdségi
ellenérzést (80 ellendri nap felhasznalasaval) terveziink a Polgdrmesteri Hivatal szervezeti
egységeinél és az iranyitott intézményeknél. (2-3. mellékler)

Utévizsgalatra a 2013. ellen6rzési évben a tervezett belsd ellendri kapacitas sziikgssége miatt
nem kertil sor.

A rendszer-, a szabalyszerlségi és a teljesitményellen6rzéseknél a Belso Ellen6rzési
Kézikonyvben meghatirozott moédszerek alapjan az etikai normak betartasaval kell az
ellendrzéseket lefolytatni.

g) Az ellendrzések iitemezése

Az ellenérzéseket 2013. januar 1-je és december 31-e kozott, negyedéves bontasban
iitemeztiik. A részletes beosztas elkészitésére a 2013. évi szabadsagolasi tervek dsszeallitasat
kovetden kertil sor.

h) Az ellenérzitt szervek, illetve szervezeti egységek megnevezése

Az ellendrzott szervezeti egységek, illetve iranyitott intézmények felsorolasat a 2013. évi

ellendrzési terv b) pontja és a 2-3. melléklet részletesen tartalmazza.

Az éves ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd a jegyzd egyetértésével médosithatja.
Soron kiviili ellenérzést a jegyz6 javaslatara, illetve a bels6 ellendrzési vezetd
kezdeményezésére lehet végezni.

Mellékletek 1. melléklet: ~ 2013. évi kapacitasterv
2. melléklet: Tervezett ellenérzések 1.
3. melléklet: Tervezett ellenérzések 11.
4. melléklet: Létszam és eroforras
5. melléklet: Ellen6rzések
6. melléklet:  Tevékenységek

Budapest, 2012. oktdber 31.

Készitette: -
%/’;vv é/&:.»
Vamos Imre

bels6 ellenbrzési vezetd

Jovahagyom:

Dr. Szab6 Krisztian Kovacs Robert
jegyzd polgarmester



Budapest Fovaros X. keriilet
Kébinyai Onkorminyzat
Polgirmesteri Hivatala

Belsé Ellendrzés 2013. évi kapacitasterv

1. melléklet

Targyévi naptiri napok szima 365
Targyévi szabad-, pihend- és {innepnapok szama 114
Térgyévi munkanapok szdma 251
Targyévi tervezett ellendri létszam (£6) 3
Rendelkezésre allé6 munkanapok szima (3 f6re) 753
Tervezett fizetett szabadsag 102
Becsiilt egyéb (betegség) okbol kiesd napok szama 15
Targyévi ledolgozhaté munkanapok szama 636
Oktatésra, tovabbképzésre tervezett munkanapok szdma 15
Egy¢éb feladatokra (tervezés, nyilvantartas, beszamolas, bizottsagi és testiileti iilések, 151
értekezletek, vezetdi feladatok, stb.) tervezett munkanapok szama

Tanacsad6 tevékenységre tervezett munkanapok szdma (8,5%) 40
Soronkiviili ellendrzésekre tervezett munkanapok szdma (12,8%) 60
Kockazatelemzésen alapulé ellendrzésekre tervezett munkanapok szama 370




Budapest Fovaros X. keriilet
Kébéanyai Onkormanyzat
Polgdrmesteri Hivatala
Belsé Ellendrzés

Tervezett ellendrzések 1.

2. melléklet

A folyamat A sziikséges
y . e Az ellendrzési e ts e belsd ellendéri | Azellendrzés | Az ellendrzés Az ellendrzott szerv, illetve
Sorsz. ellendrzési Az ellenérzés tirgya - Az ellendrzés célteriilete . . . . . .
.. idészak kapacitds tipusa iitemezése szervezeti egység megnevezése
prioritisa e
(ellendri nap)
Polgarmesteri Hivatalon beliili ellenérzések
Az oktatasi rendszer , .
12.12.31.- A 1t i . : i Hi agi
1 M atalakitasahoz kapcsol6dd vagyon 2012.1 Az Onk’ormafly za}t lf,: ta,r szerintl 40 szabélyszeriiségi L. né. I"olgfamie stc?rx Hivatal Gazdasdgi
e 2013.01.01 }vagyonanak atadas-atvétele és Pénziigyi Iroda
atadas-atvétele
5 " Az iskolak iizemeltetési feladatait | 2013.01.01.- izzrf‘flit:;;?'yamat 60 endeser - ’I:‘,_th“?e"zl,teitzsz‘efilafamkat elléts
ellato szervezet mitkodése 2013.06.30 ayorotsags, . -ne T ISCEVEICS! S2EIY, vagy
szabalyszeriisége és hatékonysaga szervezeti egység
Az Onkorményzat dltal nyGjtott 2012.01.01.- A ;')c.énzeszkbzata,das keretfeben’ ’ . ’ l"olg?miestf':rl Hlva’tal G’azdasagl
3 M , X nyUjtott tamogatasok elszamolasa 40 szabalyszeriiségi II. né. és Pénziigyi Iroda és a tamogatott
tamogatasok 2012.12.31. i i
a tamogatott szervezeteknél szervezetek
Gazdasagi tarsasdagok ellenérzése
Az 6nkorméanyzati vagyon 2011.01.01.- |A vagyongazdalkodas s . g .
A" .
! M eredményes hasznositasa 2012.12.31. |hatékonységa és eredményessége 30 teljesitmény HI. né. Kobanyai Vagyonkezeld Zrt




Budapest Fovaros X. keriilet

Kébanyai Onkormanyzat

Polgarmesteri Hivatala

Belsé Ellendrzés Tervezett ellenérzések IL 3. melléklet
A folyamat A sziikséges
. f s .z Az ellenérzési ,, e s belsé ellenéri | Azellenérzés | Az ellenérzés Az ellendrzitt szerv, illetve
Sorsz. ellendrzési Az ellendrzés targya . xn Az ellendérzés célteriilete . , ) . ,
prioritisa idészak kap?c.ltés tipusa iitemezése szervezeti egység megnevezése
(ellendri nap)
A koltségvetési szerveknél, egyéb nkormanyzati intézményeknél végrehajtandé ellendrzések
Onalléan miikddd intézmények beszamolasi feladatait alatdmaszt6 folyamatok
rendszerellendrzése
A leltarozasi folyamat
- Boles6dék ::;jgg::;::ga és gyakorlati Polgérmesteri Hivatal Gazdaségi
1-4. M Y : y 80 rendszer L né. és Pénziigyi Iroda és az §nalldan
- BARKA K6banyai Szocilis és 2011.12.01.- AZ clSirdny zat,- gazda!kodas, a miik6d6 intézmények
Gyermekjoléti Kézpont 2011.12.31. kotele'zettségvallal'{is esaz
utalvanyozas rendje
- Kébanyai Sportkdzpont A pénzkezelés rendje
- Ovodak Létszam és illetménygazdalkodas
A pénzkezelés, az eloiranyzat-
gazdalkodas, a
A Korosi Csoma Sandor kotelezettségvallalas és az
5 M Kobanyai Kulturalis Kézpont 2011.07.01.- {utalvanyozas rendje, a leltarozas 60 rendszer L né Korosi Csoma Sandor K6ébanyai
) beszamolasi feladatait aldtdmaszté| 2012.12.31. |folyamatainak szabalyozottséga €s o Kulturalis Kézpont
folyamatok gyakorlati megvalésitisa; valamint
a bels6 kontrollrendszer
kialakitasa
6. K A haziorvosi ellatas mitkodése 22%1111"0112'%11'; ;::Z;ng‘;zz;;gs;fvizsgélata 40 teljesitmény M1 né. Egészségiigyi Szolghlat




Létszam és eroforras

Onkormanyzat neve:
Budapest Févaros X. kertilet
Kébanyai Onkormanyzat

Kdzpont

4. melléklet

Kllsé
er6forras

ssszesen®

| Belsé ellenér
kozszolgalati

jogviszonyban'
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Er6forras
Osszesen

Sajat ersforras]  Kuilss
| osszesen® | szolgaltats®

-
ORGE | betoltott
< 7 » statusz (f6)

3]
- 7
i P

.|Kébanyai Egészségligyi Szolgalat

Afiranyitott kéltségvetési szerv neve]

-\[lrényitott kbltségvetési szerv neve]

1 Belsé ellendrzési vezetéi, belsé ellendrzési feladatot ellatd személy kdzszolgalati, kézalkalmazotti, szolgalati, igazsagiigyi
alkalmazotti jogviszonyban (a tovabbiakban egyittesen: kézszolgatati jogviszony).

2 Kbzszolgaiati jogviszonyban allé belsé ellenérok munkanapjainak szama ésszesen. A BEK minta 13. sz. iratmintaja szerinti
Osszes nettd6 munkaidd.

3 Kiilsé szolgaltatdé megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specidlis szakértelem vagy a belsé ellenérzési tevékenység
teljeskord ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel kérjik megadni (pl. egy négyéras foglalkoztatott 0,5 f6).

4 Kilsé szolgéltatd munkanapjainak szama osszesen. A BEK minta 13. sz. iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaidd.

5 PI. titkarn®.

8 Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidés foglalkoztatas esetén tért szammal, illetve tizedessel
kérjik megadni (pl. egy négyéras foglalkoztatott 0,5 f6).
Terv statusz: adott év janudr 1-jén varhatdéan hany statusz fog rendelkezésre allni.
Tény statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én hany statusz ailt rendelkezésre.

7 Terv betoltott statusz: adott év januar 1-jén varhatéan hany f6 belsé ellenér fog dolgozni a szervezetnél.
Tény betdltott statusz: a beszamolas évének utoisé napjan, december 31-én hany 6 belsé ellenér dolgozott a szervezetnél.
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ootk e Sy

2a}|Saidt szervazetnél

ab) [innyftolt szerveknel
26} {Edyéh etlendrpéal’
b)mmmrmm«‘
€} | Terven feli

1. Krdsi Csoma Séndor Kobanyai Kuiturélis
2pont

 Bzabdlyszerlségi ellendrzés

2aj s:‘ szervezetnél
ab}iirsnyitott srerveknél

<) [ Terven felili

n. Irdnyitolt k i szerv 8ss705en)]
jat szervezetng!

ah tranyitott szervekné!

ac) {Eqyéb ellendrzések

b) | Seron Kiviti

€] { Tecven felifi efiendrzések

Pénzugyi ellendrzés

1 Amennyiben eid28 évrll éthizddd eflendrzésnd! van 526, illetve az eBentrzés adalt évben eldreldthatdlag nem kerill
lerardsre, ardnyosan Mrtszdmal kel megadni.

£z 8z dsszes Wbhi tipugra is rdnyadd.
2 Amennyiben elézd évrdl dthizédd ellendreéstd! van azé, iletve az ellendrzés adott évben nem keriit lezirism,
ardnyosan Mrtszamal kel megadni
Abbmazesdbenlswwmkﬂﬂmkmegadn ha ellendrzé de az ellenbrzds
vagy kerid sor. €2 az Ssszes 18bbi eflendrzési tipusm s irdnyads.
3 Saji eflendn napok széma. i, Zolgtati, ¥ A i jog 486 beisd
ellendr kapacitdea,
* Kaist ellenéri napok szms. Kikst szoigaitatd meghizésa esetén: ideiglenes kapacités hegeum apecidhs
vagy 2 betsd ég tefjeskorii elidtésa kiksd szoigaltats ARa
3 Az aa) és ab) pontokba nem . pi. nem kelisé szervnél visgzett 1. 2rt.-nél, Nonprofit KR~

nél, alapitvaryndl végzett ellendizés.
¢ Saron kividi az ez elleniizés, amelynek tirgya konkreétan nem hatérozhatd meg elire, de a tervben kapacitdst
terveznek rd.

7 Terven fetifinek mindsii 3z az ellensreds. amit a tervazett & & soron kiviif kapacitdson feldl valdsitanak meg pl. gy
tervezeft ellendrzés helyett.
® Az imizkedésex nyomon kivetéee émekében erendalt ellendrzés, amelyriek cé(ja, gy a nelsd eliendrzes
bizonyossagol szerezzen az eifogaciolt intézkedasek wigrahaitdsars!, vagy ammét a tenyrdl, hogy ha az edendrdt szerv,
thetve az elendizot, szervezeti egyséq vezeldie nem, vagy nem &z efogadott ,»xezxeaewk megfeleiten hsitia végre az
tovibbé B25dn anét hogy 3 Y ot kockizal 1é
megsztint vagy a kockazat: tiréshatar als cedkkent

A terverett soron kivilli kepacitast sajat eflendri nap és kaisd ellendri nap bontdsban, az Ellentrzések dsszesen
as2iop(ok)ban, a fehér szind cetidkban kérjik feltinietr,

Atény osziopok és ez aa) - ab) - ac) sorok metszetének celliiban azokat az ellendrzéseket kérjik feltnteni, amelyek az
Bdolt évi tervben szerepeltsk és végrehajtottik Sket,

A tény osziopok &5 a b) sorok metszeteiben a felhaeznalt soron kivili kapacitiast kérk feGnten,

A tény caziopok &8 a ¢) sorok metszeteiben a lefven felll eivegzett ellendrzeseket kérjik fenten.

Rendezereliondrzés

Teljgsitmény-elienbrzés

Informatikai eliendrzés

Utceilonsrzes®

Ellendrzések dsszasan

5. mellékiet
Ellandri
hapok
Hsszesen




Tevékenységek 6. melléklet
: o . Sy ; . P Sajat kapacitas | Kulsé kapacitas | Kapacitas
i 2
- e Ellendrzések 6sszesen Tanacsadas Kepzés Egyeb tevekenyseqg Sessoean® ssszesent Ssszesen
Budapest Fovaros X. kerulet
Kébanyai Onkorményzat terv | terv ' fony terv terv terv tery
sajat neaI:’enén kulsdn:genén em:j::a o |saidt embernap eribernan sajat-embernap emkt:: ir(:ap sajat embernap kilsd embernap embemap
3
; ) o
_ L|Polgarmester hivatal 6557egen 4300 00 0.0 60l 00 0.0 0.0 0,0} 83601 040
aa)|Sajat szervezetnél 140,0 0,0 0,0 00t 0,0 0,0 0,0] 3460 0,0
| ab)iiranyitott szerveknél 180,0] 0,0 o i 0.0 0,0 0,0] 180,0] 0,0
ac){Egyéb ellendrzések 50,0 0,0 0.0 0,0 0,0] 500 0;0
b))} Soron kivili kapacitas 60;0] 0,0 0,0 0,0 0,0] 600 0,0
c)|Terven felili kapacitas S 0,0 0,0] "z 0,0f o 0,0
_|Kérosi Csoma Séndor Kbbanyai Kulturalis o
|Kézpont 00
aa)|Sajat szervezetnél 0,0
ab)]Iranyitott szerveknél 0,0
|_ac){Egyeéb eliendrzések 0,0
| b} Soron kivilli kapacitas 0.0
¢){Terven feluli kapacitas 0,0
2.|Kdbényai Egészségugyi Szolgalat 0.0]
| aa)i{Sajat szervezetnél 0.0
ab)}iranyitoft szerveknél 0,0
ac)lEgyeb ellendizések 0,0
b)] Soron kiviili kapacitas 0,0
c)} Terven feluli: kapacitas 0,0
3| fIrdnyitott koltségvetési szerv 8sszesen] 0.9
aa)|Sajat szervezetnéi 0,0
ab)icanyitott szerveknél 0,0
ac){Egyéb ellendrzések 0,0
D) Soron kivuli kapacitds 0,0
¢)| Terven feltli kapacitas 0,0
n.lfirdnyitott koitségvetési szerv osszesen, 0.0
aa)}Sajat szervezetnél 0,0
ab)ilranyitott szerveknaél 0,0
acleéiéb ellentrzések 0,0
b}{Soron kivillikapacitds 0,0
c)|Terven felilli kapacita 0,0

1 2. sz. mellékletrd! hivatkozva.
2 Egyéb tevékenység pl. a belsd ellendrzési vezetd nem ellendrzési feladatai,
j ékelés, éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb

ljesitményértékelés, dnér

adminisztrativ feladatok.

3 Eflendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas
ésszesen.

4 Ellentrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott kiilsd kapacitas
Ysszesen.

5 Sajat embernapok szama. Az embernap a beisd ellendrzési tevékenység ellatasahaz
kapcsolodd, azonban nem ellendrzésre forditott kapacitas.

8 Kilsd embernapok szama kuisé szolgaltaté megbizasa esetén a belsd ellendrzési
tevékenység eilatasahoz kapcsolodd, azonban nem eilendrzésre forditott kapacitas.

7 Amennyiben a belsd ellendrzési tevékenységet teljeskdrien kilsd szolgaltatod latja el, akkor
az aitala elvegzett képzést itt szUkséges megjeleniteni.



