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Eléterjesztés
a Képviseld-testiilet részére

a K6b4nyai Kiskakas Ovoda, valamint a Kébinyai Nevelési Tanacsadé és Pedagégiai
Szolgaltaté Kozpont intézményvezet6i allashelyének palyaztatisarél

I. Tartalmi 6sszefoglalo

A 2012. évben a kozoktatasi intézmények vezet6i koziil Kékesné Nagy Katalin a Kébanyai
Kiskakas Ovoda (1104 Budapest, Madi u. 86-94.), és Tamds Mirta a KGbanyai Nevelési
Tanacsado és Pedagégiai Szolgaltaté Kdzpont (1108 Budapest, Sibrik M. ut 76-78.) vezetdje
nyugdijba vonul, ezért sziikségessé valik a vezet6i palyazatok kiirasa.

A pélyazatot a fenntart6 irja ki, annak térvényességéért a jegyz6 felel.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.
§ (3) bekezdése alapjan: ,, 4 magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabalyban
megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott idére szol.”

A Kjt. végrehajtasardl a kdzoktatasi intézményekben cimii 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
3/A. § (2) bekezdés a) pontja szerint nem dllapithaté meg probaidd annak a részére sem, aki
a kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény (a tovdabbiakban: Kt) 18. § (5)—(6)
bekezdésében meghatdrozott munkakorben eltoltott legaldbb ot év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy pedagogus-munkakirre szl kinevezése mellett magasabb vezetdi
megbizdast kap.

A Kt 18. § (5) bekezdése szerint szakmai gyakorlatként 6vodaban 6évodapedagdgus
munkakérben, mas nevelési-oktatési intézményben pedagégus munkakérben, valamint
fels6foku oktatasi intézményben oktatéi munkakdrben eltoltott idot lehet figyelembe venni.
A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a kézalkalmazotti jogviszonynak, illetve
munkaviszonynak harminc napot meghalad6 sziinetelésének id6tartama. A szakmai
gyakorlat id6tartaméba nem szamithat6 be a pedagdgus-munkakdrben eltoltott id, ha a
pedagdgus foglalkoztatasa nem érte el a munkakorre megallapitott heti kotelezd draszam
huszonét szazalékat.
A Kt. 18. § (6) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasnal szakmai gyakorlatként
elfogadhat6

a) a taniigy-iranyitasi munkakérben,

b) a pedagdgiai szakszolgilatban és a pedagégiai-szakmai szolgilat ellatdsat nyajtd
munkakérben,

¢) szakiskoldban és szakkdzépiskoldban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdi
vagy gyakorlati oktatasvezet6i munkakdrben,

d) miivészeti szakiskoldban és szakkozépiskoldban, valamint alapfokd miivészetoktatési
intézményben a képzés szakirdanyanak megfeleld miivészeti palyan




eltoltott 1d6 is, ha -a palyazé réndelkezik legaldbb harom év — az (5) bekezdésben
- meghatarozott — szakmai gyakorlattal.

Az intézményvezetdi palyazat javasolt szovegét a hatdrozat 1., 2. melléklete tartalmazza. A
palyazati kiirdst a Nemzeti Er6forrds Minisztérium hivatalos lapjaban, a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet, tovabba Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat
honlapjan kell megjelentetni.

I1I. Ddntési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormdnyzat Képviselé-testiillete meghozza az
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
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1. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.../2012, (... ...) hatarozata

a Kébdnyai Kiskakas Ovoda, valamint a Kébdnyai Nevelési Tandcsadé és Pedagogiai
Szolgaltato Kézpont intézményvezetéi allishelyének palydztatasarol

1. Budapest Févéaros X. keriilet Kbanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete az 1.
melléklet szerinti tartalommal 2012, augusztus 1-jét6l 2017. jilius 31-éig hatarozott
idére kifrja a K6banyai Kiskakas Ovoda (1104 Budapest, Madi u. 86-94.) vezetdi
tevékenységének ellatisara szol6 magasabb vezet6i palyazatot. A palyazati kiirast a
Nemzeti Eréforras Minisztérium hivatalos lapjaban, a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet,
tovabba Budapest Foévaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat honlapjan kell
megjelentetni.

2. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviselo-testiilete az 2.
melléklet szerinti tartalommal 2012. augusztus 1-jét6] 2017. jilius 31-€ig hatarozott
idére kiirja a K&banyai Nevelési Tanacsad6 és Pedagdgiai Szolgaltaté K6zpont (1108
Budapest, Sibrik M. it 76-78.) vezetdi tevékenységének ellatdsara sz6l6 magasabb
vezetGi palyazatot. A palyazati kiirast a Nemzeti Er6forras Minisztérium hivatalos
lapjaban, a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet, tovabba Budapest Foévéaros X. keriilet
K6banyai Onkorményzat honlapjan kell megjelentetni.

Hatarid6: 2012. februar 28.
Feladatkorében érintett: a human szakteriiletért felelés alpolgarmester
a Human Iroda Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoport vezetdje




1. mélléklet a .../2012. (Il 23.) KépviselG-testiileti hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kobanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete
a kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébinyai Kiskakas Ovoda
dvodavezeté (magasabb vezetd)
munkakéor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott id6re: 2012. augusztus 1-jét6l 2017. julius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1104 Budapest, Madi u. 86-94.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszer(i és térvényes mikodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatdi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

Illetmény és juttatasok: _
Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIIL torvény rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:
o fels6foku iskolai végzettség, 6vodapedagdgus végzettség,
e Gvodapedagdgus munkakérben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
e pedagbgus szakvizsga; szakmai gyakorlat a kozoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX.
torvény 18. §-a szerint,
magyar allampolgérsag,
e biintetlen eléélet és cselekvoképesség.

A pélyizat részeként benyijtando iratok, igazolasok:
e ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,
e szakmai Onéletrajz,
e harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,
e avégzettséget igazold oklevelek masolata,
e apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy
- a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg
kezeléséhez hozzéjarul,
- nyertes palyazoként a 2007. évi CLIL térvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
idében vagyonnyilatkozatot tesz,
e szakmai helyzetelemzésre épiilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.



A pélyazatot postai- uton (egy példanyban) vagy elektronikus formaban kell benytjtani.

A munkakér betdlthetéségének id(’ipohtja:
A munkakér legkorabban 2012. augusztus 1. napjétol tolthetd be.

A palyazat benyujtisanak hatirideje:
2012. 4prilis 15.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Dr. Kantasné dr. Szabo Ivett nyujt a
4338-151-es telefonszamon.

A palyazat benyijtisanak médja:

A pélyézatot a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjahoz kell eljuttatni a 1102 Budapest X. keriilet, Banya u.
35. cimre, illetve a kantasivett@kobanya.hu e-mail cimre. A péalyazatban kérjiik feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szdmot: .................. /2012./11., valamint a
munkakdr megnevezését: 6vodavezetd.

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje: _
Az intézményi véleményezés utan a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag személyesen is
meghallgatja a palyazot. A bizottsag javaslatira a végleges dontést a Képvisel6-testiilet hozza
meg.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:
2012. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturélis K6zlony: 2012. marcius
www.nki.gov.hu honlapon: 2012. marcius
www.kobanya.hu honlapon: 2012 maércius

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informdciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.




2. melléklet a..../2012. (Il 23.) Képviseld-testiileti hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisels-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. szakasz alapjan
palyazatot hirdet a

Kébinyai Nevelési Tanacsadé és Pedagogiai Szolgaltaté Kozpont
igazgaté (magasabb vezetd)
munkakér betdltésére

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatérozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére: 2012. augusztus 1-jét81 2017. julius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1108 Budapest, Sibrik M. ut 76-78.

A munkakirbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény szakszerii és torvényes miltkodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatéi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskoérébe.

Illetmény és juttatasok: )
Az illetmény megallapitdséara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyadoak.

Palyazati feltételek:

o fels6foki iskolai végzettség, pszichologus vagy gyermek pszichiter végzettség
pedagdgus szakvizsga
pedagogus munkakérben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
magyar allampolgarsag,
biintetlen el6élet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
e ajogszabalyban meghatirozottak szerinti legalabb &t év szakmai gyakorlat igazolasa,

szakmai Onéletrajz,

harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany,

a végzettséget igazold oklevelek masolata,

a palyaz6 nyilatkozata arrél, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,

- nyertes palyazoként a 2007. évi CLIL térvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
idében vagyonnyilatkozatot tesz,

e szakmai helyzetelemzésre €piilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A pélyéazatot postai ton (egy példanyban), vagy elektronikus formaban kell benyujtani.



A munkakor betﬁlthetﬁéégének idépontja:
A munkakér legkorabban 2012. augusztus 1. napjatol toltheté be.

A palyazat benyijtasanak hatarideje:
2012. aprilis 15.

A postai uton t6rténd benyijtas esetén is a beérkezés idépontja iranyado.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaci6t Dr. Kantasné dr. Szabé Ivett nyujt a
4338-151-es telefonszamon.

A palyazat benyujtisanak médja:

A palyazatot a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjahoz kell eljuttatni a 1102 Budapest X. keriilet, Banya u.
35. cimre, illetve a kantasivett@kobanya.hu e-mail cimre. A palyazatban kérjiik feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonosité szdmot: .................. /2012./11., valamint a
munkakor megnevezését: igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: .
Az intézményi véleményezés utan a Kulturalis, Oktatsi és Sport Bizottsdg személyesen is
meghallgatja a palyazot. A bizottsag javaslatara a végleges dontést a Képviselo-testiilet hozza
meg.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2012. junius 30.

A palydzati Kkiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatési €s Kulturalis Kozlény: 2012. marcius
www.nki.gov.hu honlapon: 2012. marcius
www.kobanya.hu honlapon: 2012 marcius

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informdciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.




