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BEVEZETES

programja (tovdbbiakban OMIP) a kdvetkez6 dokumentumokra épiil:

1. Budapest Févéros X. Keriilet K8banyai Onkormanyzat
Kozoktatdsi Mindségirdnyitdsi Programja 2009-2010.
Elfogadva: 1189/2009. (VI. 18.) sz.

2. Budapest Féviros X. Keriilet Kébanyai Onkorméanyzat
Kozoktatdsi esélyegyenldségi helyzetelemzés és
Kozoktatasi esélyegyenldségi program
Elfogadva: a 1193/2009.(VI. 18.) szdmii és a
1373/2009.(VIII. 27.) szdmu hatdrozattal.

3. Budapest Févaros X. Keriilet Kéb4anyai Onkormdanyzat
Kozoktatési Fejlesztési Terv
Elfogadva: 211/2010. (1l. 15.) sz. hatdrozattal

4. Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Tehetségsegitd Stratégia
Elfogadva: 757/2010. (1ll. 18.) sz. hatdrozattal

A Kkozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 85 § (7) bekezdése szerint:

A helyi onkormanyzati intézményfenntarté elkésziti az onkormanyzati kozoktatasi

intézményrendszer miikodésnek mindségiranyitasi programjat (tovabbiakban
onkormanyzati minéségiranyitasi program illetve OMIP).

Az onkormanyzati minéségiranyitasi program az onkormanyzat Kkozoktatasi
rendszer egészére hatarozza meg:

- a fenntart elvardsait az egyes intézményeknek a fenntart6i elvarasokkal kapcsolatos
feladatait,

- a kozoktatds rendszerének €s a kdzoktatdst érintd mds dgazatok kapcsolatait,

- a fenntart6i irdnyitds keretében tervezett szakmai, torvényességi, pénziigyi ellendrzések
rend;jét.

A helyi oktataspolitika kialakitasakor tobbek kozott mérlegelni kell:

- a kertilet demogréfiai helyzetének varhat6 alakuldsat,

- a helyi pedagdgiai tradicidkat,

- a telepiilés sajatossagait,

- az intézmények megkozelithetoségét,

- a kotelezd6 kozoktatdsi szolgaltatdsok biztositdsdhoz sziikséges targyi €s személyi
feltételek meglétét,

- a fenntart6 sajat bevételeinek varhat6 alakulasat.

A kotelez6 és nem kotelezd feladatok tartalmdnak meghatarozasdnal figyelemmel kell
lenni a szolgéltatast igénybevevok elvardsaira (minél szélesebb korli, magas szinvonalon
nyujtott szolgaltatdshoz val6 hozzaférés), valamint a rendelkezésre 4116 anyagi forrdsokra.



<
Az 6nkormanyzati minéségiranyitasi program fellilvizsgalatanak alapja:

1191/2009. (VI. 18.) sz. Bp. Fov. X. ker. Kob. Onk. hatdrozata
(15 igen, egyhangt szavazattal)
Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete elrendeli a
Budapest Févaros X. ker. K_bdnyai Onkormanyzat Kozoktatdsi Mindségiranyitdsi Programja
2009-2010. cim_ dokumentum teljes kor_ jogszabdlyi és szakmai feliilvizsgalatat.
Hataridé: 2010. julius 31.

Az 6nkormanyzat minéségiranyitasi program megvalésulasanak vizsgalata

Az Oktatasi és Kozmiuivel0dési Foosztaly folyamatosan, nevelési év/tanév bontdsban vizsgalja
az onkormdnyzati mindségirdnyitdsi programban (OMIP) és az intézmények
mindségiranyitdsi programjdban megfogalmazott célok megvaldsuldsat, a fenntartdi
szempontok érvényesiilését. (A nevelési év/tanév eredményeit és a tovdbblépés lehetdségeit a
foosztdly dltal évente készitett 0sszegzo értékelés tartalmazza.)

A kozoktatasi rendszer tervezésének folyamata

A hosszu tavu tervezés folyamata

- Az oOnkormdanyzat kozoktatdsi, kozmivelddési stratégiai célrendszerét tartalmazo
onkormanyzati mindségiranyitasi programjanak (OMIP) elkészitése az Oktatdsi €és
Kozmiivelddési Foosztily, elfogaddsa a KépviselO-testiilet feladata.

- Az onkormanyzat kozoktatasi fejlesztési tervének és kozoktatdsi intézkedési tervének
elkészitése az Oktatasi és Kozmiivelodési Foosztaly, elfogadasa a Képviselo-testiilet feladata.
- Az onkormanyzati tehetségsegité stratégia eclkészitése az Oktatdsi és Kozmiivel6dési
Foosztély, elfogaddsa a Képviseld-testiilet feladata.

A kdzéptavu tervezés folyamata

- A Kozoktatdsi esélyegyenliségi helyzetelemzés és Kozoktatdsi esélyegyenliségi program
cimli dokumentumok elkészitése az Oktatdsi és Kozmuvelddési Foosztdly, elfogaddsa a
Képviselo-testiilet feladata.

A révidtavu tervezés folyamata
Az Oktatési és Kozmiivelddési FOosztly az éves munkatervet készit.

A tervezés folyamatanak dokumentumai:

Kozoktatasi

Budapest Févaros
Kézoktatasi
Fejlesztési Terv

Kébanya
Koézoktatasi Fejlesztési
Terve

Esélyegyenléségi
Helyzetelemzés

!

Kozoktatasi
Esélyegyenléségi
Program

!

Eves féosztalyi
munkaterv




1. A fenntartéi minoségiranyitasi program
A keriilet bnkormdanyzata szdmdéra alapvetd érdek, hogy minden 3-18 éves gyermek szamdra
biztositott legyen a megfelel6 fejlodés esélyét nydjté nevelés, oktatas. Ugyancsak fontos
fenntartéi érdek, hogy az egyes intézményekben folyd pedagdgiai munka szinvonala,
hatékonysaga a sziilok, a fenntart6 és a helyi tdrsadalom szamadra egyarant atlathato legyen.

A Budapest Foviros X. Keriilet Kébanyai Onkormdnyzat kozoktatdsi szolgaltat6
rendszerének:
e  mérsékelnie Kell az esélyegyenlotlenséget;
o eleget kell tennie az oktatds globdlis kihivdsainak (e-learning, informéciés kultira
fejlesztése, idegen nyelvi kulttra, ,.életkompetencidk” megalapozdsa)
e meg kell felelnie a makro- és mikro-tdrsadalmi elvdardsoknak, az aktudlis
intézményhaszndloi értékpreferencidknak;

A fejlesztések az Onkormanyzati Kozoktatdsi fejlesztési tervben és a Tehetségsegito
stratégidban megjelolt koncepciondlis feladatok érvényesitésével, az irdnyitds, az értékelés,
az informdcidcsere folyamatos djragondoldsaval, és tudatos feladatkovetéssel valosulhatnak
meg.

A fenntartéi minéségiranyitas fogalma:
Az intézményfenntartds mindségiranyitasanak fogalmin azt a tudatos, szervezett és
folyamatos tevékenységet értjiikk, amely a fenntarté mindségpolitikdja alapjan — a fejlesztési
koncepcioban megfogalmazott célok és az intézményi miikodés kozelitését szolgdlja — az
osszes érintett és érdekelt igénybevevo és szolgiltatd igényeinek mind teljesebb kielégitése
céljabol.
A fenntartéi mindségiranyitasi program alapelvei:

® nyilvanos és mérhetd elvdrdsokon alapulo intézmény beszamoltatds,

® az intézményi értékelés alapja a hozzdadott pedagogiai érték, az intézmények eltérd
adottsagainak figyelembevétele mellett,
intézményértékelési rendszer fejleszto célii mukodtetése,
az intézmények pedagogiai munkdjdnak, sajdtossdagaiknak tiszteletben tartdsa,.
a mar mikodo mindségirdnyitasi ,,j6 gyakorlatok™ tapasztalatainak dtadasa,
az érintettek elvarasainak és elégedettségének figyelembevétele.



A kultiirpolitika hosszii lejdratii vdlto. A kultirpolitika terén sokdig
lehet hibdkat elkovetni, de amikor az 1ij nemzedék felndtt, az elkovetett
hibdkon, bajokon segiteni mdr nem lehet. Nekiink olyan nemzedéket
kell ma felnevelniink, amely hiisz év miilva megdllja a versenyt az
akkori mds nemzetek generdcioival.”

Klebelsberg Kuno

1.1 Fenntartéi minéségpolitika, jovokép

Budapest Févdros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat torvényes, hatékony és eredményes
mikodésének meghatirozé eleme a mindség.

A Polgarmesteri Hivatal a kozoktatdsra vonatkozé mindségiranyitasi rendszer kiépitésével,
fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével feladatanak tekinti az orszdgos, fOvérosi, keriileti
oktataspolitikai célok maradéktalan megvaldsitasat.

Budapest Févdros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatala olyan
koordindld, irdnyit6 tevékenységre torekszik, melyre jellemz0 a szolgéltaté jelleg, a
nyitottsag, atlathatosag és a mindség iranti elkotelezettség.

JOvokeép:

Az elkovetkezendd tiz évben szeretnénk elérni, hogy

- a kertilet kozoktatdsa tartésan jo szinvonalon, koltség hatékonyan miikodjon, érzékenyen
reagdlva a szakmai-tartalmi kihivasokra, az el6zé és kovetd intézményszintek partnerei,
illetve az intézményhasznaldk elvérasaira, elégedettségére;

- a fenntarté lehetOségeihez mérten tovabb fejleszti, komfortositja az intézményrendszer
infrastruktirajat, a humaneroforras feltételeit, a szocialis jelzérendszerét, az 6voda- és
iskola-egészségiigyi ellatas dgazati szolgaltatasait;

- a Kkeriilet kozoktatasa hosszitdvon is alkalmas az alapkészségek és képességek, a
munkaeropiac altal elvart munkavallaléi kompetencidk és az infokommunikacios
kompetencidk megalapozasara, legalabb egy idegen nyelv elemi kommunikaciés szintjének
megszilarditasara;

- az ovodai ellatas, sokszinii programot kindlva végzi a 2020-as évek elején is a testi, a
szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus kibontakoztatdsdt a helyi
nevelési programok igényes gyakorlati megval6sitasdval;

- az 6vodai ellatas jatékba dgyazott tevékenységeket kindlva teljesiti személyiségfejleszto,
szocializ4cids és védo 6vo feladatat;

- a kudarcmentes iskolakezdés érdekében, az ovoda-iskola atmenet az 6voddk és iskoldk
szakmai konszenzusdn nyugvo kolcsonds, programszer(, tartalmilag el0készitett folyamat;

- az 6voda-iskola kétiranyu kapcsolat folyamatosan tovabb fejlodik;

- az altalanos iskolak tevékenységiiket Osszehangoltan végzik a képzési profilok, az
atjarhat6sag és a tanoran kiviili szolgéltatasok alternativ kinélata érdekében;

- konzorciumi, partneri kapcsolédasok, palyazati lehetéségek kihaszndldsa révén a
kozoktatas olyan kiilsd, fejlesztési forrasokhoz jut, amely a kovetkezo tiz év sordn is segit a
keriilet kozoktatds-szolgaltatdsanak kindlatdnak és szakmai szinvonaldnak magas szintli
ellatasaban;

- a kozépiskolankban a tehetséggondozasban, a tovdbbtanuldsra torténd felkészitésben
tovabbi fejlodést érnek el a kovetkezd 5- 10 évben;

Kiteljesedik a miivészeti oktatds, a felndttoktatas.

Az onkormanyzati kozoktatdsi intézmények szolgdltatdsai egyre inkdbb megfelelnek az itt
€10n allampolgéarok elvardsainak, az intézményhasznalok elégedettsége novekszik.
Hatékonyabbd valik az 6vodék, iskoldk, a pedagdgiai szakmai és szakszolgdlat altal nyujtott
szolgaltatasok torvényességi, gazdalkodasi és szakmai ellendrzése.



2.1

2.2
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2. A kozoktatas-szolgaltatas mindségkozponti fejlesztésének
fenntartora vonatkozo feladatai

Rendszerszemléletii iranyitas teriiletén
a célmeghatarozas konkrét elemzésre €piiljon;
az egységes €s konkrét célmeghatarozast konkrét intézkedés kovesse;
gazdélkodési, izemeltetési kérdésekben gyors reagélds a problémakra;
karbantartasok, korszerusitések szisztematikus litemezése;
torvények, rendeletek egységes értelmezése, végrehajtisa;
rendszeres, értékeld odafigyelés a szakmai €s taniligy-igazgatasi munkara;
Tervezés teriiletén
A fenntarté végezzen tanévenként, nevelési évenként Onértékelést, hatirozza meg

erdsségeit, fejlesztendd teriileteit, erre alapozza a tervezést. (Beszamolé a Kozoktatdsi
Intézkedési Terv, a Tehetségsegitd Stratégia és a Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program teljesiilésérol;
T4jékoztat6 a nevelési évrdl, tanévrdl; Tajékoztatd a tanévkezdés tapasztalatairdl)

Csokkenjenek az ad hoc jellegli intézkedések, a tervezéssel ki kell zarni a
parhuzamossagokat.
Az intézmények bevondsa a dontések eldkészitésbe.

Ellenorzés, mérés teriiletén
kozoktatdsrdl sz616 1993. évi LXXIX. torvényben leirtak figyelembevételével az eldirt
ellendrzési feladatok ellatasa;
A képviselO-testiilet 4ltal, a kozoktatdsi intézményekre vonatkozdan elfogadott
mérési-értékelési rendszerek kovetkezetes megvaldsitisa;

Informéaciéaramlas teriiletén
Az informécié dtadds gyorsitdsa, szamitogépes Osszekottetés megteremtése

Polgarmesteri Hivatal (pénziigyi, munkaiigyi, oktatdsi teriileten) és az intézmények kozott (az
anyagi lehetOségek figyelembe vételével).

Rendszeres intézményvezetdi tandcskozdsok, értekezletek tartdsa.

Sziikség szerint rétegmegbeszélések, forumok szervezése aktudlis témakrol.
Pélyazatfigyelés, palydzatirasra valo felkészités.

A hataridok, hatdrnapok optimalis meghatarozésa a végrehajthatosag érdekében
(itemtervek készitése)

A fenntart6 vagy képviseldje minél tobb alaklommal vegyen részt az intézmények
rendezvényein.

A Kkapcsolatrendszer apolasa, bovitése az alabbi teriileteken kiemelkedden fontos:

FENNTARTO INTEZMENYEK

FENNTARTO AGAZATOT SEGITO SZERVEZETEK
INTEZMENYEK <P INTEZMENYEK
INTEZMENYEK < SZOLGALTATO SZERVEK



3. A kozoltatasi intézményekre vonatkozo Keriileti minéségpolitikai célok,
és a mindségpolitika megvalositasara vonatkozo feladatok

Az oktatdsi-nevelési rendszer egészével kapcsolatosan - figyelembe véve az elmilt években
lezajlott ellendrzések, vizsgdlatok és mérések tapasztalatait,- Ot alapvetd kovetelményt
hatdrozunk meg:

A). A Kkozoktatasi intézmények munkajuk soran az oktatassal egyenrangi
feladatként kezeljék a nevelési feladatokat, a kozosség alakitasa szempontjabol fontos
szabadidis tevékenységeket, valamint a gyermekek szamara az életkoruknak
megfeleld, egészségiiket megorzé mennyiségii mozgdsi lehetdségek biztositdsdt.

Intézményi feladatok:

e A személyre szabott 6vodai nevelés (személyiségfejlesztd, képességfejleszté és prevencids
tevékenységével) a gyermek egyéni fejlodési iitemére figyelve tegye alkalmassa az
iskolai élet bevezetd szakaszdnak megkezdésére.

e Azon tanulok 85%-a, akik dokumentadltan nem rendelkeznek tanuldsi zavarral, a
negyedik osztily végére az érté olvasds felmérésen érjék el legaldbb az orszdgos
atlagpontot.

e A Szent Laszl6 Gimnazium a keriilet tehetséges altalanos iskoldsai szamara inditott
felkészitdé programokkal segitse eld a sikeresen felvételizd keriileti tanulok szamanak
emelkedését az intézményben. Ennek érdekében, torekedjen sokrétli szakmai
egylittmiikodésre az altalanos iskoldkkal.

e Az intézményi munkatervben szerepeljen évente legalabb egy alkalommal az egész
kozosséget érintd program (dvoda-iskola napok, nyilt napok, kardcsonyi hangverseny, stb.)

e Az 6voda nevelési, az iskola pedagégiai programjiban jelenjen meg a tiizvédelmi,
balesetvédelmi, elsosegély-nyudjtasi, polgari védelmi, Kkatasztrofa védelmi,
dohanyzas-, alkohol-, drog prevencids ismeretek atadasa, valamint annak mddja,
ahogyan az intézmény meggy06zddik arr6l, hogy a gyermekek az ismereteket
elsajatitottak.

e Az intézmény éves munkaterve tartalmazza az egyes fejlesztési teriiletekre vonatkoz6
konkrét feladatokat, a végrehajtasért feleldsoket, a végrehajtas hatdridejét.

e A tanév értékelésérol szolé beszamold tartalmazza a feladatok végrehajtdsdnak
értékelését.

e A gyermekek/tanulék szdmara biztositott legyen a mindennapos testmozgas
lehetésége, melynek megvaldsuldsa dokumentéltan is ellendrizhetd legyen.

¢ Az intézményi minOségbiztositisi tevékenységét a folyamatos fejlesztés jellemezze.

B). A kozoktatasi intézmények forditsanak gondot a Kkornyezeti kultira
kialakitasara, tevékenyen vegyenek részt kornyezetiik allapotanak javitasaban.

Intézményi feladatok:

* Az intézmények dolgozzanak ki a kornyezetvédelem és kornyezetkultura folyamatos
fejlesztésére sajat tervet (risztasdgi versenyek rendszere, udvar novényzetének gondozdsa,
novénytelepités, hulladékgyiijtés, tantermek, folyosok dekordcioja stb.- kornyezet-, és
egészségnevelési program).

e A szelektiv hulladékgytijtéssel, a veszélyes hulladék elkiilonitésének fontossagaval szembeni
pozitiv attitlid kialakitdsat a nevelési és pedagdgiai programokban rogzitett elvek gyakorlati
megvaldsitdsaval erdsitsék az intézmények.

e Az intézmények legyenek fokozott figyelemmel a vizesblokkok szinvonalara.



e Az iskolavezetés folyamatosan ellendrizze, értékelje és dokumentédlja az intézmény
kornyezeti kultdrajat. A feladat teljesitésének értékelése jelenjen meg a tanév végi
beszdmoldkban.

C). Az iskoldk a tantervi kovetelmények teljesitésére vonatkozo szaktargyi mérések
eredményeit hasznaljak fel az iskola oktaté-nevel6 munkajanak fejlesztésére.

Intézményi feladatok:

e Valamennyi tantargyi mérésre, tantargyi szakértéi vizsgalatra épiilve az éves
munkatervbe beépitve késziiljon intézkedési terv a feltart hidnyossagok kijavitasara.
Az iskolai munkatervben jelenjenek meg az intézkedési terv végrehajtdsabol ad6do
feladatok, a pedagdgiai munkdrdl sz6lé beszamoldk tartalmazzdk a feladatok
megolddsanak értékelését.

¢ Az iskola munkaterve tartalmazza az intézkedési terv megvaldsitdsdval kapcsolatos
feladatokat, megvaldsuldsukrdl a tanév végi beszamoldban adjanak szdmot.

e Az Orszdgos kompetenciamérés €s a keriileti mérések eredményeinek elemzésére, és a
szakért01 vizsgélatok jelentéseire alapozva sziikség szerint késziiljon intézményi
fejlesztési (intézkedési) terv.

e Az intézményvezetés az iskola egészére jegyzOkonyvben megallapitott Orakeret
legaldbb 5%-aban végezzen Oraldtogatdsokat. Az oOralatogatasok és megbeszélések
dokumentacidjat legalaibb 5 évig meg kell Orizni. A tapasztaltak alapjan az
intézményvezetés tegye meg az IMIP-ben meghatdrozott eljardsrendek szerinti
1épéseket.

D). Az oktatis-nevelés folyamatiban a sziikséges mértékii szegregacio mellett
novekedjen azoknak a tanuloknak a szama, akik integralt médon részesiilnek
fejlesztésben. A fejlesztést végzo szakemberek minél nagyobb szamban alljanak az
intézmény rendelkezésére.

E). Az intézmények a Kkeriileti Tehetségsegité stratégiaval 6sszhangban miikodtessék
a helyi tehetségprogramokat.

F). A kozmiivelodési intézményekkel egyiittmiikodésben Kialakitott Varosi Tantervet
(VT) az intézmények a lehet6 legnagyobb mértékben adaptiljak a nevelési és
pedagédgiai programokba.

G). Az intézmények az eurdpai unios és hazai palyazatokon valo sikeres részvétellel
segitsék el6 a folyamatos szakmai megijulast, az eréforras bovitést.

H). A Kkozoktatas és a kozmiivelodés minéségének folyamatos novekedését az
intézmények tudatos szervezetfejlesztéssel segitsék elo.

I). Minden intézmény folyamatosan javitsa taniigy-igazgatasi feladatvégzésének
pontossagat, a hataridok megtartasat.
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4. Az egyes intézménytipusokkal kapcsolatos fenntartoi elvarasok

4.1 OVODAK
Minéségiranyitasi | Sikerkritériumok | Méddszerek, Felel6sok, Megvaldsitas
elvarasok varhaté eljarasok kozremikodok | gyakorisaga,
eredmények hataridé
Intézményi Folyamatos Onértékelés, Ovodavezetdk, évente
mindségirdnyitasi fejlesztés valosul partneri igény programkészitok.
program elkészitése meg. Miikodik a mérés, intézkedési
illetve feliilvizsgélata. | mindségfejlesztési | terv.
rendszer.
Ovodai nevelési A kitiizott célokhoz | Eredményvizsgalat, | Ovodavezetdk, HOP-ban
program kozelit a napi ellendrzés, 6vodapedagdgusok | meghatdrozva
feliilvizsgalata. tevékenység. értékelés.
Ovodapedagégusok Human erdforras Jelentkezés, OvodavezetSk 5 év illetve
tovabbképzési terve, mindségkdzpontd tervezés, elfogadas. évente
beiskolazasi terv fejlesztése.
elkészitése.
Az 6vodék helyi Minden gyermek Fejlesztd Ovénék, dajkak. Folyamatos
igényekbdl fakad6 fejleszthetd. programok,
sokszinliségének helyi nevelési
tovabbi megorzése, programok igényes
megvalOsitdsa. megval0sitdsa,
sziilok igényének
és elégedettségének
rendszeres mérése.
Sajatos nevelési igényll | Egyenlo esélyek az | Differencidlt Ovodavezetdk, Folyamatos
gyermekekkel valo iskolakezdéshez. banasmadd. 6vondk, dajkak,
foglalkozas. Egyéni fejlesztés. | fejlesztd
pedagégus,
logopédus,
6vodapszicholdgus.
A 3-6-7 évesek 6vodai | 100 %-os dvodai Iskolakésziiltség Ovodavezeték, Folyamatos, az
elhelyezése iranti elhelyezés. vizsgélata, 6vonok, iskolakezdés
igények kielégitése. szakszolgélatok. szakszolgélati elott.
munkatérsak.
Az 6vodai felvételek és | A féréhely Beiris, felvétel. OvodavezetSk Evente
a fér6helyek kihasznaltsag
kihasznaltsdganak kozelitse meg a 100
Osszhangja. %o-ot.
Intézményi belsd A hozzaadott Ellendrzés, mérés, | OvodavezetSk Evente

ellenOrzési rendszer
mukodtetése.

pedagdgiai érték.

értékelés.
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4.2 ISKOLAK
Minéségiranyitasi Sikerkritériumok, Médszerek, eljarasok Felelosok, Megyvalésitas
elvarasok varhat6 eredmények kozremiikodok gyakorisaga,
hataridé
Pedagdgiai program | A kitlizott célokhoz | Eredményesség és Intézményvezetd, |PP-ben rogzitve
feliilvizsgélata. kozelit a mindennapi | hatékonysag programkészitd
neveld-oktatd vizsgélata. pedagdgusok.
munka.
Az intézményi Az 6nkormanyzati | Onértékelés, stratégiai | Intézményvezetd, |évente
mindségiranyitasi mindségirdnyitasi cél, feladat- és id6terv. | mindségi korok
program miikddtetése, | programmal Ellen6rzési, mérés- vezetOi, tagjai
éves lebontdsa. koherens program értékelési rendszer.
alapjan miikodik az | Partnerek elégedettségi
intézmény szintje.
minOségfejlesztési | Prioritdsok éllitasa.
programja.
Tankotelezettség Tanul6i A gyengébb Igazgaté Folyamatos
teljesitése. tovdbbhaladas, képességliek egyéni
atjarhatésag fejlesztése.
biztositott
Nevelési feladatok Egészséges életmdd, | Mindennapos Igazgatd, Folyamatos
teljesitése a kornyezettudatos testmozgas. nevelOtestiilet,
pedagdgiai magatartas. Osztélykiranduldsok, | sziil6i
programban foglaltak | Magatartas és didk-6nkormanyzati munkako6zosség,
szerint. viselkedéskultira tevékenységek. Iskola- | patrondldi
alkalmazdsa a egészségligyi elldtés kozosség,
mindennapi életben | megszervezése. védonok.
is valjon szokdssd. | Kozéletiségre nevelés
a didkonkormanyzat
munkéjédban.
A pedagégiai Tudatos tervezés. Tervezés éves Igazgatd, Tanévenként
programok jogszabdly | Tantargyi lebontdsban. igazgatéhelyettes, |felmend
szerinti modositasa, kovetelményeknek | EllenOrzés, értékelés. | munkak6zosség- | rendszerben,
bevalasanak valé megfelelés. vezetok. PP-ben
folyamatos meghatdrozva
figyelemmel kisérése.
Az oktatas Viltozé Innovacids programok. | Munkakozosségek | Folyamatos
tartalmanak €s elvarasoknak vald ,
kinalatanak megfelelés, szaktanarok,
fejlesztése. alkalmazkodas. tanitok.
Kommunikdaciés Tovédbbhaladdshoz | Tanuldsi médszerek Tanitok, Folyamatos
alapkészségek, sziikséges tanitasa. napkdzis nevelok,
értelmi, szocialis alapismeretek, szaktanarok.
képességek alapkészségek Kompetenciafejlesztés.
fejlesztése. megfeleld szintl
NAT 2007 szerinti alkalmazésa.
kompetenciafejlesztés.
Tehetségekkel és a Egyéni tanulasi ut Differencialt, egyéni | Osztalyfénokok, |Ev kozben
hdtrényos biztositott. személyiségfejlesztés, |szaktandrok, folyamatosan,
helyzetiiekkel, Verserzyeken | tandran és tanérdn napkozis neveldk. | nydron
halmozottan hdtranyos | €redmeényes szereplés. | i) szakkorok, tdborokban
helyzetiekkel valo | EsclyeayeniGsé onképzOkorok.
1ztositasa.

egyenrangu torodés
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Pélyaorientécio, Tanulok, sziilok Intézmények Osztalyfonokok, | Folyamatosan,
palyavalasztas informéacidkat egylittmiikodése. iskolai 5-8.
segitése. kapnak a Pélyavalasztési palyavélasztasi évfolyamon.
lehetdségekrdl az tandcsadd, onismereti | felelds.
egyéni életpalya tesztek,
tervezéséhez, és az | iskolalatogatasok.
azzal 0sszefliggd
tovabbtanuldshoz.
A sajatos nevelési Biztositott képzésiik, | Hitranykompenzicid. | Gyermek és Tanév
1gényli és a kiilonleges | fejlesztésiik. Fejlesztésiiket szolgdld | ifjusagvédelmi folyaman, igény
ellatast igényld A gyermekek a specidlis programok felelOs, szerint nyari
tanuldkkal valé folyamatos alkalmazasa. osztalyfonok, szlinetben is.
foglalkozais. fejlesztések Csaladsegitd
eredményeként Egyiittmiikodés a Szolgalat,
igény esetén Csaladsegito Nevelési
bejutnak a Szolgalattal, a Tandcsado, sziild.
kozépfoku oktatdsi | szakértodi és
intézményekbe. rehabiliticids.
bizottsdggal, a
Nevelési
Tanécsaddval.
Tantérgyi értékelés A torvényi Tantdrgyak Igazgato, tanévkezdés
iskolai rendszerének | véltozasok szerinti | kdvetelmény szaktanarok, eldtt
feliilvizsgalata, korrekcid. rendszere, a tanitok.
korrekcidja. kozoktatdsi torvény
alapjan.
A pedagégiai program | A pedagdgiai Folyamatszabdlyozas, |Igazgatd, t.cs. tanévkezdés
éves lebontésa, program fejlesztési teriiletek vezetd
onértékelési rendszer | végrehajtdsanak mindségkdzpontd pedagdgusok.
kidolgozasa. értékelése, realis elemzése;
helyzetkép. Partnerekkel val6
kapcsolattartés
mddjainak,
Ujraértelmezése.
A humén er6forras Pedag6gusok Tovabbképzési Igazgat6 Hatélyos
Ujabb hosszu tavi kompetencidjanak | program, beiskoldzasi Korm. r. szerint
tervének elkészitése. |ndvelése pl.: a terv.
hatranyos
helyzetliek
fejlesztésével
foglalkoz6knél
A taneszkoz Az ellatottsag eléri a | Taneszkoz ellatottsdg | Igazgato, Tanévkezdés
ellatottsdg fejlesztése. |rendeletnek vald attekintése. Esszer(i gazdasagvezetd, | eldtt
megfelelést. igények felmérése, munkak6zdsség-
palyazatiras a vezetok.
fejlesztésre.
A folyamatos Pontos ismeret az Szaktérgyi és attitiid Az ellendrzési Bemenet,
évenként tervezett eredményességrdl, | mérések értékelése. tervnek folyamat,
intézményi belsd haladési irdnyokrdl, | Tandrai munkék, megfelelden, kimenet mérése
ellendrzés, mérés- a pedag6gusok vélaszthat6 igazgatod, ig.h. a megfeleld
értékelés. munkdjarol. foglalkozasok munkako6zosség- | idészakban
ellendrzése, értékelése. | vezetok.
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Napkozi otthonos és | A tanuldsi szokdsok | Tanuldsi modszerek, Igazgato, ig.h., Folyamatos
tanul6szobai nevelés | eredményesek technikdk szabadidés | napkozis neveldk
biztositdsa a sziil6i legyenek. Onall6 tevékenységek
igényeknek tanulds alakuljon ki.
megfelelden.
Didk sportkorok Egészségesebbek, Tanitasi folyamatok, Igazgato, ig.h., Folyamatos
miikddtetése. edzettebbek sport szakosztalyok. testnevelok.
legyenek a tanulok.
4.3 GIMNAZIUM
Minéségiranyitasi | Sikerkritériumok, Médszerek, Felel6sok, Megvalositas
elvarasok varhaté eljarasok kozremiikodok gyakorisaga,
eredmények hataridé
Az intézmény A MIP koherens az | Onértékelés, célok, | Az intézmény évente
mindségirdnyitasi onkorményzati feladat és id6terv, vezetdje, a

rendszerének mindségiranyitasi ellendrzés, mérés- | mindségi korok
miikddtetése. programmal. Ez értékelés. vezetdi és tagjai.
alapjén végzik az Partneri
intézményi igénymérések,
minOségfejlesztést. | intézkedési tervek.
A pedagégiai program | A kitizott célokhoz | Ellendrzés, Intézményvezetd | PP-ban rogzitve
feliilvizsgalata kozelit a mindennapi | értékelés, az és programkeészitd
neveld-oktatd eredményesség, pedagdgusok.
munka. hatékonysag
A fejlesztendd vizsgélata.
teriiletek adottak. Kornyezetnevelési
program,
egészségnevelési
program.
Drogprevencids
program.
Atjarhatésag A kozismereti Egyiittmiikodés a Szakmai Tanév folyamén
biztositdsa a targyak oktatdsa, telepiilés szaktandrai | munkakozosségek | folyamatosan
kozépiskola azonos kovetelményei, kozott. vezetoi,
évfolyamain 1évo értékelése kozeliti az | Tapasztalatcsere. szaktandrok.
osztalyok kozott. egységességet.
A tehetségekkel, a Nyelvvizsga Felkészités a Szaktanarok, Folyamatos
hatranyos szorgalmazdsa, nyelvvizsgéra, gyermek- és
helyzetliekkel valo Tanulményi tanulmanyi ifjasdgvédelmi
foglalkozas. versenyek. versenyekre. felelds,
Csokken a Differencialt didkonkormanyzat
lemorzsolédas, személyiség- és vezeto,
biztositott az képességfejlesztés, | osztalyfonokok.
esélyegyenlOség. felzarkéztatod
foglalkozasok.
Eredményes kétszintli | A pétérettségizok Felkészités a Szaktanarok. Folyamatos.

érettségi.

csokkeno szama.

érettségi vizsgara.
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4.4 ZENEISKOLA

Minéségiranyitasi Sikerkritériumok, Médszerek, Felelosok, Megvalositas
elvarasok varhato eredmények eljarasok kozremiikodok gyakorisaga,
hataridé
Az intézmény A MIP koherens az Onértékelés, Az intézmény évente
mindségirdnyitasi onkormdényzati ellen6rzés, mérés- vezetdje.
rendszerének mindségiranyitasi értékelés.
miikddtetése. programmal. Ez Partneri
alapjan végzik az igénymérések,
intézményi intézkedési tervek.
mindségfejlesztést.
A pedagdgiai program | A kitlizott célok Ellendrzés, értékelés, | Intézményvezetd, | Folyamatosan
feliilvizsgélata teljesitése az éves az eredményesség, tanszakvezetOk.
munkaterv szerint. hatékonysag
vizsgélata.
A tehetségekkel, a Tanulmdnyi Differencialt Szaktanarok Folyamatos
hatranyos versenyeken, személyiség- és
helyzetliekkel vald fesztivdlokon valo képességfejlesztés,
kiemelt, részvétel. Esetleges | felzarkoztato
képességfejlesztd palyaorientacio. foglalkozasok.
foglalkozas. Csokkend
lemorzsolddas,
biztositott
esélyegyenlOség,
tehetséggondozas.
4.5 SZAKSZOLGALAT ES SZAKMAI SZOLGALTATAS
Minéségiranyitasi . s s . _— Megvaldsitas
girany Sikerkritériumok, Modszerek, Felelosok, gvaros
elvarasok varhaté eredmények eljarasok kozremiikodok gyakorisaga,
SZAKSZOLGALAT v ] hatéridé
N . . Onértékelés,
Az dnkorményzati P
mindségiranyitdsi strategiai cel,
Az intézményi glrafy feladat- és iddterv. o \
SR programmal koherens e Intézményvezetd,
mindségiranyitasi L Ellen6rzési, mérés- A .
N program alapjén Al 14 mindségi korok évente
program miikodtetése, e 1 P értékelési rendszer. ..
< . miikddik az intézmény vezetdi, tagjai.
éves lebontésa. C ‘o Partnerek
mindségfejlesztési < .
rogramia elégedettségi szintje.
P ‘ Prioritdsok allitdsa.
A preventiv "y ! .
P . Problémds gyermekek MSSST e 6vodapszichol6gusok P
diagnosztikai . A Porkoldbné-féle ) e évente
< Sy korai azonositasa L .y iskolapszicholégusok
modszerek bovitése tanuldsi zavar-sziirés
Beilleszkedési, .
Ay ‘o PSR Pszicho- )
tanuldsi és magatartdsi | Szakszerliség novelése | .. . .. |Szakszolgdlat
S oz diagnosztikai mérd < Folyamatos
(BTM) vizsgélati az elldtdsban 2 dolgozoi
. . e g eljarasok
diagnosztika bovitése

" MSSST = Meeting Street School SziirSteszt (amelyet az Egyesiilt Allamokban 6vodéskori gyermekek vizsgalatira
dolgoztak ki, elére jelezheti az iskolai tanuldsi zavar veszélyét.)
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Minéségiranyitasi

elvarasok Sikerkritériumok, Moédszerek, Felelosok, Megkv al? S,ltas
SZAKMAI vérhaté eredmények eljarasok kozremiikod6ék gy;‘ t",“.sj‘?a’
SZOLGALTATAS atando
A kompetencia alapi | Iskolai €s 6vodai KOMP | Mérdeszkdzok: PSZK bels6 és kiils6 | évente
oktatds elterjesztése, Mihely mitkodtetése. PSZK éves munkatdrsai
az elért eredmények A mthely tartalma a tevékenységét értékeld
fenntart4sa. résztvevok legaldbb 75- | beszamolo
80 %-a szerint segiti a Ev végi elégedettségi
kompetencia alapi kérdoiv.
nevelés oktatds
megvaldsuldsat.
Tehetségpont, keriileti | Folyamatosan ndvekvo Mérdeszkozok: PSZK belsd és kiils6 | évente
tehetségprogram létszamban vesznek részt | PSZK éves munkatdrsai
mikodtetése, az a gyermekek — koztiik tevékenységét értékeld
intézmények rejtett és alulteljesitd beszamold
tehetségsegitd tehetségﬂek is — Ev v?gi elégedettségi
munkéjanak szakmai fejlesztéprogramban. kérdoiv.
tdmogatdsa. Gyarapodnak a
pedagdgusok
tehetségfejlesztési
szakmai ismereti.
Az intézményekben
tehetségkoordindtor
miikodik. Novekszik a
mentorok szdma
A kertileti tantargyi A fenntart6 altal Mérdeszkdzok: PSZK belsd és kiils6 | évente
mérési rendszer megjelolt mérések PSZK éves munkatdrsai
miitkodtetése. megvaldsulnak. tevékenységét értékeld
A mérések személyi, beszdmold
targyi feltételei Ev végi elégedettségi
biztositottak. kérddiv.
A PSZK osszefoglald
beszdmoldi a mérési
rendszer miikodtetésének
hatékonysagat,
fejlesztését szolgaljak.
A kertileti tantargyi Megval6sul a szakmai Méréeszkozok: PSZK bels6 és kiils¢ | 2013. szeptember 1.
mérési rendszerhez mithelymunka: tantdrgyi minimum munkatarsai
kapcsolédva keriileti A kertileti helyi kovetelményrendszer

szintli tantargyi
minimum
kovetelményrendszer
kidolgozasa keriileti
szakmai
konszenzussal.

tantervekre alapozva
tantargyi minimum
kovetelményrendszer
kidolgozasa.
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S. Agazati kapcsolatok

A program e része a fenntart6i szakmai kapcsolatrendszert €s a lehetséges kozos feladatokat
0sszegzi.
Elvaras: minden intézmény tekintse 4at, rogzitse sajat kapcsolatrendszerét, jelolje ki a
kapcsolattarté személyét vezetdi €s munkatarsi szinten.

Teriilet Feladat
1. | Gyermek- és =Gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységgel 6sszefiiggd koordinacios
ifjasdgvédelem | feladatok
=Drog prevencidés Oktatas
=Prevencios feladatok
2. |Egészségiigy =Egészségligyi propaganda
=Gyermek, iskolaorv. feladatok
=Szlirévizsgalatok
=Védondi feladatok
=[skolafogdszat
=Munkaegészségiigyi feladatok
=Baleseti ellatas
3. | Kozmiivelddés | =Kotelez6 foglalkozdsokon tili kozmiivelddési tevékenység
=K6zkonyvtari szolgéltatds
4. | Munkaerd- = Atképzés és tovabbképzés
gazdalkodas
6. | Sport =Virosi sporthagyomanyok dpoldsa (liszasoktatas)
=Didksporttal kapcsolatos feladatok
=Szabadiddsport teriileti versenyeinek szervezése
7. | Pénziigy =Pénziigyi, gazdalkodasi, tervezési feladatok 6sszefogdsa az éves koltségvetési
javaslat 0sszedllitdsdhoz
=Miikodési eldirdnyzatok kezelése
=Normativ dllami hozzdjaruldsok igénylése
8. | Vagyonkezelés |=A feladatellatast szolgél6 ingatlan vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi dontések
elékészitése
9. |Ellen6rzés Pénziigyi-gazdaségi ellendrzések ellatasa
10. | Palyazatok = Az EU-hoz benyujtand6 pélyazatok feltdrasa, elokészitése, koordindlasa
11. | Onkorményzati | *Nevelés-oktatds
feladatell4tdsban
résztvevo
intézmények
12. | Civil szervezetek| = Az oktatdsszolgéltatdst segitd 6ndllo jogi személyiségli alapitvanyok,

egyesiiletek programjainak ajanldsa, figyelemmel kisérése, elvi timogatdsa

Az agazati kapcsolatokat a fenntartd részérdl a feliigyeletet ellaté alpolgarmester gondozza. A
hivatal rész€érdl az iroddk kozotti kapcsolatokat a jegyzo, illetve az aljegyzd irdnyitja.
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6. Intézményi értékelés mutatoi

A fenntart6 az aldbbi szempontok egyiittes figyelembevételével alakitja ki az intézmények
miikodésével kapcsolatos dlldspontjat:

Az intézmény munkdja megfelel-e az intézmény pedagdgiai programjinak (éves
munkatervek, tantdrgyfelosztds).

Az éves intézményi értékelés alapjdn kialakithato-e vélemény az intézményben folyo
szakmai munkarol.

A gyermekek napirendje, illetve a tanuldk Orarendje megfelel-e a szakmai
elvardsoknak.

Bemeneti mérés megléte, szakmai mérések (orszdgos kompetencia, keriileti tuddsszint és
kompetencia mérés) eredményei, azok megdllapitdsaira tett intézkedések alapjin
mutatkozott-e valtozas .

A kozoktatasi intézmény gyermekeinek, tanuldinak Osszetétele (veszélyeztetett,
hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetii, sajdtos nevelési igényi, integrdlt oktatdsban
részesiilo gyermekek ardnya).

A kozoktatési intézmények kornyezeti kultirdja.

Intézményen beliili szabadidds és sportprogramok szervezése.

Gyermekvédelmi munka (osztalyfonokok, pedagégusok, 6vondk partnerei—e a
gyermekvédelmi feleldsnek).

Pedagégusok részvétele szakmai életében, a keriileti szakmai munka tdmogatasa,
intézményen beliil a pedagégusok munkdjdnak ellendrzése, értékelése (csoport- és
oraldtogatdsok dokumentdcidja, intézményen beliili értékelési rendszer kialakitdsa és
miikodtetése).

Intézményen beliil a KAT, SZMK, iskolaszék, DOK, szakszervezetek miikodésének
biztositasa.

Intézmény dokumentumainak megléte, megfelelése az alapitd okiratban rogzitettnek,
elfogadasuk koriilményei (pedagdgiai program, SzMSz, hdzirend, szabdlyzatok).
Torvények, és vonatkoz6 eldirasok maradéktalan megtartasdra valo torekvés.

Az adminisztriciés és dokumentaciés munka pontos, hatdriddre torténd végrehajtasa,
okmanyok megfelelése az eldirasoknak.

Gyermekbalesetek szamanak alakuldsa, megel6zésére tett intézkedések.

Igazolatlan hidnyzas, ennek csokkentése érdekében tett intézkedések.

Célszerl, takarékos gazdalkodds (beszerzési terv, egy pedagdgusra juté gyermeklétszdam,
egy technikai dolgozéra juté gyermeklétszdm, egy nevelési-oktatdsi helyiségre juto
gyermeklétszam, gyermekcsoportok, osztdlyok dtlagos létszdma figyelembe véve a képzett
létszdmot, stb. ).
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7. A kozoktatasi és kozmiivelodési intézményekben foly6 munka
fenntartoi ellenorzésének fajtai, tartalma

A fenntart6i ellendrzési és értékelési rendszer az alapja a gazdasdgi és szakmai
elszamoltathatésagnak. A kozoktatdsi torvény a fenntartok szaméra kotelezové teszi, hogy
négyévenként legaldbb egy alkalommal ellendrizze a kozoktatasi intézmény gazddlkodasit,
mikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét.

A rendszeres ellenorzések

teriiletei gyakorisaga ellenorzést végzok
A szakmai tevékenység ellendrzése. négyévente OKEF, kiilsd szakérték
Taniigy-igazgatdsi ellendrzése. legalabb négyévente OKEF, kiilsd szakérték
A gazdalkodasi tevékenység ellendrzése. legalabb négyévente Bels6 Ellendrzési Osztaly,
Pénziigy, OKF, kiils6 szakértd

A rendszeres ellenorzések tematikaja és gyakorisaga: A rendszeres ellendrzések tematikajat teljes
részletességgel a fenntartd éves ellendrzési terve tartalmazza.

A rendkiviili ellenérzések lehetéségei: A fenntarté €1 a rendkivilli ellenérzések lehetdségével,
célellendrzést, célvizsgdlatot, utdvizsgalatot rendelhet el azokban az esetekben, amikor az egyes
intézmények zavartalan miitkodéséhez az feltétleniil indokolt.

Az ellenorzést végzok és az ellenérzésért felel6sok: Az ellenérzést az onkormdnyzat hivataldnak
munkatdrsai végzik munkakoriikhoz kapcsoldddan. Kiilsd szakértOk, tandcsaddk fenntart6i
megbizdssal végezhetnek ellendrzést. Az ellendrzések egyszemélyi felelése a hivatal munkdjat
irdnyito jegyzo.

7.1 Kozmiivel6dési intézmények szakmai tevékenységének ellenorzése
A Pataky Miivelodési Kozpont és a Kébanyai Gyermek és Szabadidé Kozpont beszamoldja
az intézmény kozmiivelddési tevékenységrol.

A BESZAMOLO

fenntartéi dontések eldkészitése, a kulturdlis javak védelmérél és a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatdsrél és a kdozmiivelddésrdl sz6lo 1997. évi
CXL. torvényben eldirt beszdmoltatdsi kotelezettség teljesitése.

CELJA:

L, , Evente, frasban, amit az intézmények a képvisel6-testiilet elé terjesztenek
FORMAJA ES MODJA:

A Kképviseld-testiilet tagjai atfogé képet kapnak az intézmény helyzetérol,
kozmiivelddési tevékenységérdl, mely alapjan meg tudjdk {itélni a kovetkezd év
munkatervét.

SIKERKRITERIUMAI:

¢ Személyi feltételek

e Targyi feltételek

¢ Gazdélkodds

o Létkultira kozvetitését és fejlesztését szolgdld tevékenység (szakkorok, hobby
tevékenységek)

® A helyi kultira kozvetitését és fejlesztését szolgalé tevékenység (killitdsok, klubok)

® Az iinnepi és egyetemes kultira kozvetitését és fejlesztését szolglo tevékenység

® Az oOnkifejezés és kreativitds kultdrdjanak kozvetitését és fejlesztését szolgdld
tevékenység (néptanc, tarsastanc, foto, stb.)

e A helyi tarsadalom kultirdjanak kozvetitését és fejlesztését szolgdld tevékenység
(iskolanapok, Szent L4sz16 Nap stb.)

¢ Egyiitt é16 massagok kultirdinak kozvetitését és fejlesztését szolgald tevékenység

e Kozhaszni kulturdlis szolgéltatdsok kozvetitését és fejlesztését szolgdld tevékenység
(ingyenes internet hozzaférés, konyvtar stb.)

FOBB FEJEZETEI:

® Egyéb (bélok, szérakoztat6 rendezvények, érdekvédelem, tudiiltetés, tdnchazak)

A beszdmoltatds kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
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7.2 A kozoktatasi intézmények szakmai tevékenységének ellenorzése

7.21.1

Az 6vodakban foly6 nevelési tevékenység vizsgalata

A VIZSGALAT

CELJA:

FAJTAJA ES MODJA:

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Programban és az intézményi helyi
nevelési programokban foglaltak teljesitésének értékelése.

Ovodiba 1épéskor olyan megismerési eljarasok alkalmazasa, mely a
gyermek személyiségének és képességeinek megismeréséhez vezet,
6vodai évek alatt minden teriiletre kiterjedd folyamatos mérés, 6vodai
évek végén szummativ 0sszegzés a gyermek fejlodésérol.

Ennek a folyamatnak a dokumentdldsa, a sziildkkel vald
megismertetése. A vizsgilatot kiils6 személy végzi dokumentum
elemzésre €s konzultaciokra, kérdéivekre (sziilok) épitve. A vizsgalat
valamennyi évoddra kiterjed.

SIKERKRITERIUMAI:

A gyermekek fejlédése dokumentdlt, a mutatkozd fejléddés irdnya és
mértéke megfelel az 6vodai nevelési programban leirtaknak.

FOBB FEJEZETEI:

szocidlis képességek (tdrsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi
szint, szokdsismeret, érzelmek, motivdciok, bedllitoddsok, akarati
tényezok),

értelmi  képességek (gondolkoddsi miiveletek, érzékszervi szféra,
percepcio, pszichikus funkciok mitkodése ),

verbalis képességek (nyelvhaszndlat, verbdlis kommunikdcio),

testi képességek, téri tajékozddas (nagymozgdsok, finom—motorikus
mozgdsok, testséma, egyensiilyérzék)

beszédfejlettség (megfelelo szokincs, jo kifejezokészség, ok-okozati

osszefiiggések, idorendi kifejezések stb.).

A vizsgdlat koltségvetési fedezetét az adott év koltségvetésében kell tervezni.

7.2.1.2 Iskolaérettségi vizsgalatok

A VIZSGALAT

CELJA:

Az iskolédba 1épéshez sziikséges fejlettség megéllapitasa.

FAJTAJA ES MODJA:

A  mérésekre, pedagdgiai véleményekre épiild diagnosztikus
vizsgdlatokat — szorosan egyiittmiikddve a sziilokkel és az
intézményekkel- a Nevelési Tandcsad6 szakemberei végzik.

SIKERKRITERIUMAI:

Ha megfeleld beiskoldzasi dontéseket tesz és megdllapitja a
rehabilitacios célua foglalkoztatas sziikségességét.

FOBB FEJEZETEI:

Szocidlis érettség, érzelmi érettség, munkaérettség, értelmi képességek
érettsége (dltaldnos tdjékozottsdg, mozgdskoordindcio, beszédkésség,
gondolkoddsi  funkciok,  emlékezeti  képességek),  Osszesitett
1étszamadatok.

A felmérés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
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7.2.1.3 Ovodas, iskolas korosztaly sziirése

FAJTAJA ES

TiIPUSA CELJA MODJA SIKERKRITERIUMAI | FOBB TERULETEI
Tanuldszavarok | A tanuldsi zavarok | MSSST tanulasi Adatokat nyujt a finom-motorika,
szlirése elérejelzése a zavarok gyermek tovabbi nyelvi fejlettség,
Ovodai kizépsé beiskol4zashoz, elérejelzése. fejlesztéshez, és észlelési képesség

fejlesztd eldkésziti a
csoport . . L.

foglalkozasok beiskoldzasi

tervezése az dontéseket az

6vodékban. 6voddban.
Tanuldszavarok | Az iras-és Porkolabné-féle Az id6ben felismert olvasas- és
szlirése olvasdszavarok tanulasi-zavar az olvasas-fraszavar. | iraszavarok,
Iskolai elsé korai eldrejelzése, szlirés, DIFER az Segitség a tanuld gondolkod4si
osztdlyosok az elkészitd oktatdsi torvény megfeleld zavarok.

évfolyamos szerint. fejlesztésének

mindsités megvaldsitdsdhoz.

elkészitése, egyéni

iitemben val6

haladés

engedélyezéséhez

szakmai

segitségnytjtds
Logopédiai A beszédhibdk Diagnosztikus és Ha a szlirés A beszéd tisztasdga,

szUirés - 6voda

kiszlirése mar az
6vodas korban, és
segitségnyujtds a
beszédkészség
fejlesztéséhez.

koveto mérés.

valamennyi 6voddésra
és elsd osztdlyos
tanuldra kiterjed, a
feltart beszédhibak
javitasdhoz a tanul6k
segitséget kapnak, a
sziil6 és
pedagdgusok
bevondsa a
korrekciés munkaba
minél nagyobb
ardnyu.

nyelvhelyesség,
Osszefliggd
folyamatos beszéd
megjelenése,
beszédértés, nyelvi
kifejezdkészség.

A felmérés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

7.2.1.4 Az iskolaban foly6 pedagogiai tevékenység vizsgalata

Visszatéro tudasszint és kompetencia mérés

CELJA:

A tantervi ,,minimum’? kovetelmények teljesitésének és alkalmazni
tuddsanak vizsgalata.

FAJTAJA ES MODJA:

A VIZSGALAT

A standardizélt tesztekre épiild, kiilsé szakemberek éltal készitett
diagnosztikus vagy szummativ illetve kovetd vagy kimeneti mérés
évente a hatodik, hetedik és nyolcadik évfolyamon. A mérési
rendszer valamennyi intézményre Kkiterjedd szaktandcsaddssal
egybekotott tantargyi atvildgitassal egésziil ki.

Az atvilagitds szempontrendszerének meghatdrozdsa a vezetOi
kozosséggel val6 egyeztetés utdin OKF kompetencia.

FORRAS:

A sziikséges koltségvetési forrds biztositéja az érvényben 1évo
OMIP-re alapozva a fenntartd.

2 A kerettanterv meghatarozza a tovdbbhaladas feltételeit. Egymésra épiilé dokumentumok: NAT — kerettanterv - helyi
tanterv. Az intézmények szakmai miikodését meghatdrozé dokumentumoknak figyelemmel kell lennie az intézmények

kozotti atjarhatésagra.
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Az intézményi vélemények figyelembevételével tervezett mérések 2010-2015. kozott:

MERESEK 2010/2011. 2011/2012. 2012/2013. 2013/2014. 2014/2015.
OKEV? Ertd olvasds Ertd olvasds Ertd olvasds Ertd olvasds Ertd olvasds
kompetencia 4.,6., 8., 10. 4.6.,8., 10. 4.,6., 8., 10. 4.6.,8., 10. 4.,6., 8., 10.
mérés
Matematika Matematika Matematika Matematika Matematika
4.,6., 8., 10. 4.,6.,8., 10. 4.,6., 8., 10. 4.,6.,8., 10. 4.,6., 8., 10.
Fenntarto6i 6. évfolyam
tudasszint és 3 . 3 ] )
kompetencia idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv
mérés* 7. évfolyam

Helyesiras

Helyesirds

Helyesiras

Helyesiras

Helyesiras

8. évfolyam

idegen nyelv

idegen nyelv

idegen nyelv

idegen nyelv

idegen nyelv

Fizika, Foldrajz, Torténelem, Fizika, Foldrajz,
Kémia Biol6gia Informatika Kémia Biol6gia
Fenntarto altal | Foldrajz 7. évf. Torténelem Fizika 7. évf. Foldrajz 7. évf. Torténelem 7. évf.
rendelhet6 7. évf.
szakért6i Biolégia 7. évf. | Informatika Kémia 7. évf. Bioldgia 7. évf. | Informatika
vizsgalat (és 7 &vf 7 &vE
szaktanécsadés)5 S - evE
Magyar nyelv és | Matematika Magyar nyelv és | Matematika Magyar nyelv és
irodalom 6. évf. | 5. évf. irodalom 6. évf. 5. évf. irodalom 6. évf.
Magyar nyelv és | Matematika 7. Magyar nyelv és | Matematika 7. Magyar nyelv és
irodalom 8. évf. évf. irodalom 8. évf. évf. irodalom 8. évf.
Enek 5. évf. Enek 6. évf. Testnevelés Testnevelés Enek 5. évf.
5. évf. 6. évf.
Rajz 5. évf. Rajz 6. évf. Technika 5. évf. | Technika 6. évf. | Rajz 5. évf.
Pedagogiai munka az 1-4. évfolyamon, napkozi az 1-4. és 5-6. évfolyam; tanulészoba az 5-8.
évfolyam (kiilon fenntart6i dontés alapjan)
Intézményi Els6 osztalyosok mérése: DIFER, Porkoldbné-féle tanuldsi képesség sziirés.
feladat OH kompetencia mérések javitdsa, elemzése, intézkedési terv készitése.

3 Feltételezve, hogy az OKEV mérések rendszere tovabbra is véltozatlan marad.

4 ~Fenntartoi tuddsszint mérés kozott a testnevelés tantargyat tovabbra is szerepelteti kell, de mérése korszertibb
mérési metodikaval keriiljon megvaldsitasra.” 1186/2009. (V1. 18.) sz.
»A Fenntartdi tuddsszint mérés koziil a technika, ének, rajz tantargyak helyett szaktanacsadoi latogatas

szerepeljen.” 1186/2009. (VI. 18.) sz.

> 1188/2009. (VL. 18.) sz. ,, Fenntarto dltal megrendelhetd szakértdi vizsgdlat és szaktandcsadds korbe a magyar és
matematika tantdrgyak is keriiljenek megnevezésre.” 1188/2009. (VI. 18.) sz.
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Mérések és szakértoi latogatasok évfolyamonként:

Evf. Mérés, ellenérzés | 2010/2011. 2011/2012. 2012/2013. 2013/2014. 2014/2015.

5. évf. | tuddsszint mérés 7 0 )
szakértdi Enek Matematika Testnevelés Matematika Enek
latogatés Rajz Technika Rajz

6. évf. |tuddsszint mérés |idegen nyelv idegen nyelv | idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv
szakértdi Magyar nyelv Enek Magyar nyelv Testnevelés Magyar nyelv
latogatas és irodalom Rajz és irodalom Technika és irodalom

7. évf. | tuddsszint mérés | Helyesirds Helyesirds Helyesiras Helyesiras Helyesiras
szakértdi Foldrajz Torténelem Fizika Foldrajz Torténelem
latogatas Biol6gia Informatika | Kémia Biol6gia Informatika

Matematika Matematika
8. évf. |tuddsszint mérés |idegen nyelv idegen nyelv | idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv

Fizika

Foldrajz

Torténelem

Fizika

Foldrajz

Biol6gia

Kémia
szakértdi Magyar nyelv
latogatas és irodalom

Informatika

Magyar nyelv
és irodalom

Kémia Biol6gia

Magyar nyelv

/

és irodalom

Az 6sszehangolt orszagos és Keriileti mérési rendszert az alabbi tablazat mutatja be:

pl.: a Porkolabné-féle
tanulasi képesség
szlirés

mérés 1. évfolyam 4-10. évfolyam
tipusa bemeneti mérés kompetencia tuddsszint és neveltségi szint
mérés kompetencia mérés
4., 6., 8., 10. | mérés 8. ill. 4-7. és 9.
évf. 6., 7., 8. évf. évf.
elrendeldje | OH OH fenntarto fenntarto,
Fenntart6 intézményvezeto
ideje szeptember, oktéber majus februar-aprilis oktéber
mérdeszkdz | DIFER (Mérdeszkoz, | kozponti NAT kérdoiv
Ertékelési kézikonyv, | szovegértés, elvarasokhoz és
Ertékelo szoftver), és matematika | kerettantervi
megfigyeldlap, feladatlap minimum
vagy mads szinthez igazitott
pszichopedagdgiai tantargyi
mérdeszkoz feladatlap
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Fenntartoi elvarasok:

- A DIagnosztikus FEjlodésvizsgdlé Rendszer (DIFER) vagy mds (pl.: a Porkoldbné-féle
tanuldsi képesség sziirés) eszkoz alkalmazdsa 2008. szeptemberétdl valamennyi gyermekre
kiterjesztve.

DIagnosztikus FEjlodésvizsgédlé Rendszer (DIFER)

4 - 8 évesek készségfejlodésének vizsgilatara

A DIFER programcsomag célja, funkcidja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. Ismeretes,
hogy az elsd tanévek eredményei dontden meghatdrozzdk a tanuldk jovdjét. Mar 4 éves kortdl
felkindlja az 6voddsok diagnosztizdlasianak, a problémak korai feltirdsdnak és a fejlesztési
eredmények figyelemmel kisérésének lehetdségét

Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo Rendszer alkalmazédsa

A tanuld eltérd iitemli fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyoknak a
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozisa és kibontakoztatdsa érdekében az
altalanos iskoldk igazgat6i oktober 15-ig felmérik azon elsd évfolyamos tanuléik korét, akiknél az
6vodai jelzések, illetve a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjdn az alapkészségek
fejlesztését hangsilyosabban kell a késébbiekben tdmogatni, és ezért az osztdlytanité indokoltnak
latja az azt eldsegitd pedagdgiai tevékenység megalapozasdhoz a Diagnosztikus Fejlodésvizsgalod
Rendszer alkalmazését. Az igazgatok oktober 31-éig - a Hivatal altal kozzétett formanyomtatvany
alkalmazdasaval - jelentik a Hivatal regiondlis igazgatésdgainak az érintett tanuldk l1étszdmat. Az e
bekezdésben meghatarozott vizsgalatokat az iskoldknak a kivélasztott tanulékkal december 14-éig
kell elvégezniiik.

- Az OKEV mérések iskoldban maradé mérélapjaink kijavitdsa és az adatok feltoltése a
feldolgoz6 rendszerbe.

- Az 6vodai képességsziirés (MSSST) tapasztalatainak ataddsdval segiteni az dvoda-iskola
kozotti dtmenetet.

- Eredmények Osszevetése, a tanuldk eloszldsa a mérések pontértéke szerint, 6sszegzés €s
javaslatok.
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7.2.1.5 Neveltségi szint vizsgalat

A vizsgalat célja: az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazott és a fenntarté altal

elfogadott nevelési értékek ¢és célok megvaldsulasdnak vizsgdlata a gyermekek

tevékenységében.

A vizsgalat teriiletei:

1. Szocializacio (iskoldhoz vald viszony, pedagdgushoz valé viszony, tdrsakhoz vald viszony).

2. Kozosségi aktivitas (tevékenység kindlat és haszndlat, tevékenységek ldtogatottsdga, iskoldban
toltott id6, kozéleti munka, tanuloi jogok ismeret, alkalmazdsa).

3. Karitativitas (tdrsakkal valé kapcsolat, segitségnyiijtds fajtdi, gyakorisdguk).

Ertékovis ( hagyomdnyok az iskoldban, iskolai iinnepek, tanuldi rongdlds mértéke).

R

5. Fegyelmezettség (devidns viselkedési formdk megjelenésének mértéke, igazolt és igazolatlan
hidnyzdsok szdama, fegyelmi tigyek gyakorisdga, dicséretek iskolai alkalmazdsa, biintetések
rendszere).

6. Mivelddéshez vald viszony (versenyek szervezése és részvételi ardny, miivel6dési szokdsok
megléte, szabadidos tevékenységek tartalma).

7. Egészséges életmdd (egészségkdrosito szokdsok gyakorisdga, testedzés mértéke).

8. Esztétikumhoz val6 viszony (ranuldk dpoltsdg irdnti igénye, a kornyezet esztétikdjdanak
megitélése).

A neveltségi szint mérés vizsgalat rendszere:

2010. | 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
Fenntartéi 8. évfolyam
feladat Karitativités; Fegyelmezettség; | Egészséges Szocializacié; | Karitativitds; Fegyelmezettség;
Ertékovas Mivel6déshez életmad; Koz0osségi Erték6vas Mivel6déshez
valé viszony Esztétikum aktivitds valé viszony
hoz val6
viszony

9. évfolyam

Szocializdcié; | Karitativités; Fegyelmezettsé | Egészséges Szocializdcié; | Karitativités;
Ko6z6sségi Ertékévas g;Miivel6déshez| életmdd; Ko6z6sségi Erték6vas
aktivitds valé viszony Esztétikum aktivitds

hoz valé

viszony

A mérés a megjelolt évfolyam valamennyi tanuléjara kiterjed, negyedik és hatodik évfolyamon az oktatési
intézmény végzi, 8. és 9. évfolyamon a fenntart6 4ltal felkért kiilsé szakértd. (A hatdlyos kdzbeszerzési
torvény és a hatdlyos versenyeztetésrol szol6 helyi rendelet szerint)

Intézményi | Neveltségi szint mérése 4. €s 6. évfolyamon.
feladat

A vizsgdlat koltségét tervezni sziikséges.

7.2.1.6 Nyolcadik évfolyamot végzett tanulok nyomonkoveté vizsgalata

annak nyomon kovetése, hogy a kozépiskola milyen
mértékben elégedett a keriilet 4altaldnos iskoldbol felvett
tanulok felkésziiltségével. A felmérés fajtdja: diagnosztikus.

A tanuldk egyes tantargyakbol a 9. osztily els6é félévében,
valamint a 8. osztdly év végén elért eredménye kozott nincs
szdmottevo eltérés.

8. osztdly év végi, valamint a kilencedik évfolyam els6 félévi
érdemjegyeinek Osszehasonlitdsa tanulonként.

CELJA:

FAJTAJA ES MODJA:

A VIZSGALAT

FORRAS:

A felmérést, és elemzést az iskola végzi a torvényi eléirdsoknak megfelelden.
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7.2.1.7 A pedagogiai munka hatékonysaganak vizsgalata a Szt. Laszl6 Gimnaziumban

A VIZSGALAT

CELJA:

Az intézményi szakmai tevékenység erdsségeinek és gyenge pontjainak
feltarasa.

FAJTAJA ES MODJA:

A szummativ  visszatérd vizsgdlat, feladatlapokra, kérddives
felmérésekre, dokumentumelemzésekre és konzultaciokra épiill. A
vizsgélatot kiilsd szakértdk végzik, és a vizsgalt évfolyam valamennyi
tanuldjara kiterjed.

SIKERKRITERIUMAI:

Felmérésre és Osszehasonlitdsra keriilnek a tanuldk teljesitményei és
érdemjegyei, értékelésre a tanuldi eredményeket befolydsold szakmai és
miitkodési feltételek.

A vizsgdlatokhoz hattérvizsgdlat késziil.

TERULETEI

Az iskola pedagégiai koncepcidja, a tanuldi Osszetétel, a tanuldi
teljesitmények (idegen nyelv, szovegértés-szovegalkotds, matematika,
torténelem, kémia, bioldgia, foldrajz, informatika, testnevelés), a tudas
mas mutatéi, az iskola miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek megléte, a neveldtestiilet, didkdnkormanyzat, iskolaszék, vagy
sziil61 munkakozosség mitkodési feltételei.

A vizsgdlat koltségének anyagi fedezetét biztositani sziikséges.

7.2.1.8 7. A pedagodgiai munka hatékonysaganak vizsgalata a Zeneiskolaban

A VIZSGALAT

CELJA:

A Zeneiskola eredményeinek, esetleges hidnyossdgainak feltrdsa.

FAJTAJA ES MODJA:

Félévi, tanszaki meghallgatdsok, valamennyi novendékre kiterjedden.
Tovabba tandri, tanszakvezetdi kérésre, egyedi, kiillon meghallgatdsok.
Esetenként kiilso szakértd segitségének igénybevételével.

SIKERKRITERIUMAI:

A tanuldék egyéni képzési terveinek teljesiilése. Szakmai, emberi
fejlodése.

TERULETEI:

Az  iskola  pedagégiai  programjinak  teljesiilése. = Egyéni
képességfejlesztés, egyiittesekben valé részvételre, kamarazenélésre vald
0sztonzés. Személyi, targyi, mikodési feltételek megléte.
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7.3 Tanigy-igazgatasi ellendrzés

CELJA:

A kozoktatasi feladatellatds, a kozoktatds irdnyitdsa szakszerliségének
fejlesztése, az intézményekben folyd munka szakszerliségérol,
jogszerliségérol torténd meggydzodés.

A vizsgalatra minden intézményben legalabb négyévente sor keriil.

FAJTAJA ES MODJA:

a helyszini diagnosztikus vizsgalatot kiilsd szakemberek, illetve az
Oktatasi és Kozmivelddési Foosztdly munkatarsai  végzik. A
dokumentum-elemzéseken tul az ellendrzés konzultacidkra is épit.

SIKERKRITERIUMAI:

Megallapitja a jogkdvetd magatartast, feltarja a hidnyossagokat, 0sszegzi
a vizsgalat eredményét, €s javaslatokat fogalmaz meg, a hibak korrekcidja
megtorténik.

TERULETEI

o Az igényeknek, a céloknak, a kovetelményeknek valé megfelelés
(szakmai, foglalkoztatasi torvényesség, kozponti és helyi
rendeleteknek/hatdrozatoknak valé megfelelés)

o A human er6forrasok vizsgélata (pedagégusok, pedagégiai munkat kozvetleniil
segitdk és egyéb kozalkalmazottak 1étszdma, kvalifikaltsdga, iskolavezetés
Osszetétele, miikddése, iskolai munkak6zosségek megléte, feladataik
egyiittmiikddésiik, neveld- oktaté munkdval Osszefliggd belsd ellenérzés rendszere,
mukodtetése).

o A munkaltatéi feladatok, a feladatokhoz kapcsol6édé dokumentumok
vizsgalata (kinevezés, dtsorolds, beosztds, munkakori lefrds sziréprébaszertien
vizsgélva) tovabba a jogkor gyakorlésa.

o Tantérgyfelosztas, 6rafelhasznalas torvényessége.

o A feladatelldtdshoz rendelt erdforrdsok, a szakmai koltségvetés
(helyiségek elégségessége, berendezés, taneszkozok, személyi juttatdsok, szakmai
eszkozok/anyagok, szocidlis juttatasok).

o Vagyonmiikddtetés az ondlloan miikodo és gazddlkodo koltségvetési
szervnél,

oA helyiségek bérbeaddsa, kihaszndltsag az ondlloan miikodo
koltségvetési szervnél.

oAz ¢6vodai felvételhez ¢és a tankotelezettséghez kapcsolddo
tevékenységek (beifratés, nyilvantartds, iskolaldtogatds, és iskolavéltoztatds).

o A tanuldéi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
intézkedések (felmentések, magdntanuléi jogviszony és ezekkel kapcsolatos
intézkedések, belsd dontések meghozatala, eljaras rendje, jogorvoslat).

o Ugyvitel, iigyintézés, dokumentdcié, archivalds (szakmai, szervezeti,
gazdasagi-szamviteli adminisztracio, iskolai igazoldsok kiadasa,
vizsgadokumentumok, bizonyitvanyok taroldsa didkigazolvanyok szabdlyozottsdga).

o Adatszolgéltatds pontossdga, megbizhat6sdga (OSA, normativa igénylés)

A vizsgdlat koltségeit az adott év koltségvetésében tervezni kell.
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7.3.1 OKktoberi statisztika

AZ ADATGYUJTES

CELJA:

A statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése, fenntart6i intézményi
adatbazis aktualizdldsa, a normativ allami tamogatasok igénybevételének
megalapozdsa.

FAJTAJA ES MODJA:

A formativ felméréshez az adatokat a Kozoktatdsi Informéciés Rendszer
tdblainak megfelelden adjdk meg minden évben az oktéber 1-jei dllapotnak
megfelelden az intézmények. A keriileti 6sszesitést a Budapest Févaros X. ker.
Kébényai Onkorményzat Polgarmesteri Hivataldnak Oktatési és Kozmiivel8dési
Foosztdlya végzi. A felmérés az dvoddkra, altaldnos iskoldkra, gimndziumra,
Komplex Altaldnos Iskola és Szakszolgiltaté Kozpont, Felnéttek Altaldnos
Iskoldjdra, a Zeneiskoldra, a Nevelési Tandcsad6 és Pedagdgiai Szolgaltatd
Kozpontra terjed ki.

SIKERKRITERIUMAI:

A felmérés sikeresnek tekinthetd, ha biztositott az egységes értelmezés, az
adatok pontosak és hataridore rendelkezésre allnak.

FO TERULETEI

Intézményi tevékenység (intézmény jellege, tipusa, miikédési mddja,
gazddlkoddsi mddja, képzési formdk létszdmadatokkal, technikai eszkozok,
helyiségek, konyvtdri adatok, foglalkoztatottak).

Feladat-ellatasi hely tevékenysége (feladat-elldtdsi hely tipusa és dllapota,
gyogy-testnevelési  adatok, tandrdn kiviili foglalkozdsok, nem kotelezd
foglalkozdsok, didkjoléti adatok, képesités megszerzésére vonatkozo adatok,
érettségire jelentkezo és vizsgdt tett tanulok, idegen nyelv oktatdsa).

Tantervi adatok (a tantdrgyak éves osszesitett draszdma évfolyamonként,
miiveltségi teriiletek és tantdrgyi tombok tantdrgyakra bontdsa évfolyamonként).
Tanuldkra vonatkozd adatok (a kiilonbozd tantervi oktatdsban részesiilok
szdma, a tanitds nyelve, gyogypedagdgiai jellege. Az iskolai osztdlyokra
vonatkozo adatok. A kotelezben eldirt tankonyvekre vonatkozo adatok. A tanulok
szdma és a tankitelesek beiskoldzdsi adatai. Erettségi vizsga eredmények).
Gydgypedagodgiai oktatdsra vonatkozé adatok (az SNI gyermekek/tanulok
szdmdnak alakuldsa, tanulék szdma sajdtos nevelési igény szerint).

Hétrédnyos helyzetli és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek/tanulék
szdma csoport és osztalybontdsban.

Beszédjavité foglalkoztatds adatai (logopédiai csoportok szdma, elldtdsban
részesiilok szdma fogyatékossdguk szerint évfolyamonként).

Nevelési tandcsaddsban elldtottak adatai (a tandcsaddst igénybevevik
megoszldsa oktatdsi szintek és a jelentkezés okainak csoportositdsdaval.
Fejlettségi vizsgdlatban részesiilt gyermekek szdma a javaslat szerinti
megoszldssal. Terdpids gondozdsi adatok. Foglalkoztatottak)

Alapfoki miivészetoktatdsban ellatottak adatai (az oktatds jellemzdi, a
tanulok szdma egyéni ill. csoportos foglalkozdsokban valo részvétel szerint a
rendszeres iskolai tanulmdnyaik szerint, zenemiivészeti tanszakon tanulok és a
jelenlévo tandrok tanszakonkénti megoszldsa).

Az adatgyiijtés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel
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7.3.2 Tanév végi statisztikai adatgyiijtés

AZ ADATGYUJTES

CELJA:

A tanév végi intézményi Onértékelések, adatokkal torténd aldtdmasztdsa, a
keriileti 6sszefoglalé elemzéshez adatszolgaltatas.

FAJTAJA ES MODJA:

A formativ, kérdoives felmérés az Ovodakat, iskoldkat érinti. Az adatok
Osszegzését a Polgdrmesteri Hivatal Oktatdsi és Kozmiivelodési Foosztilya
végzi.

SIKERKRITERIUMAI:

Az adatok egységessége €s pontossdga mellett, azok hatariddre, rendelkezésre
allnak.

TERULETEI

Tanuléi adatok (gyermeklétszdm csoportonként, tanuldlétszdm osztdlyonként és
évfolyamonként, napkozisek és tanuloszobdsok szdma, iskolaotthonosok alsos és felsos
bontdsban, fejleszto osztdlyba jdro tanulok szdma).

Veszélyeztetett gyermekek szdma.

Tovabbtanuldsi adatok (hat és nyolcosztdlyos gimndziumba tdvozottak szdma,
tovdbbtanuldk szdma intézménytipusonként).

Ertékelés (iskolaldtogatdsi bizonyitvdnyt kapott elsésok szdma, osztdlyozatlan tanuldk
szdma, osztdlyozottak szdma, magatartds, szorgalom, bukdsok, 4,7-nél jobb tanulmdnyi
eredményt elért tanulok).

Felmentések (nyelvi felmentettek, testnevelés alol felmentettek, gydgytestnevelésben
részesiiltek, magdntanulok szdma).

Mulasztasok (mulasztott napok szdma, felszolitdsok szdma, feljelentettek szdma).

Etkezés (étkezok szdma, ingyenesen étkezok szdma, téritési dijkedvezményben
részesiilok szdama).

Iskolai rendezvények.

Eredmények kiilonboz6 versenyeken.

Palyazaton valo részvétel és eredmény. (Hazai és EU-s)

Iskolai szervezésti nyéari tdborok adatai (résztvevdk szdma, egy fére juté kéltség, a
tabor idépontja), nydri napkozis taborba jelentkezett tanulok .

Pedagégusok tovabbképzésére vonatkozo informécidk

7.3.3 Eves munkatervi beszamolok

CELJA:

Az intézmények éves munkdjanak onértékelése.

FAJTAJA ES MODJA:

Az irdsos Onértékeld beszamoldkat valamennyi kozoktatdsi intézménynek — a
tanév végén- el kell készitenie, és tantestiileti véleményezés utdn meg kell azt
kiildenie a Polgarmesteri Hivatal Oktatdsi és Kozmiivel6dési Fbosztalyanak.

SIKERKRITERIUMAI:

A Dbeszamolo akkor sikeres, ha adatokra, elemzésekre tamaszkodva késziil,
alkalmas arra, hogy az intézmény réépitse kovetkezd évi munkatervét, ill. a
fenntart6 (iskolaszék stb.) atfogd képet kap az intézmény éves tevékenységérol, az
el6z6 évhez viszonyitott valtozasokrdl.

FOBB FEJEZETEI:

1. Erdforrdsok (személyi feltételek alakulds: pedagdgus létszdm, tanuldi létszdm,
pedagdgus tovabbképzés; tdrgyi feltételek alakuldsa, az intézmény gazdasdgi helyzete).
2. Pedagégiai munka (fantdrgyak tantervi  kdvetelményeinek  teljesitése,
tehetséggondozds és felzdrkoztatds, tanuldsi és magatartdsi zavarban szenvedok elldtdsa,
gyermekvédelmi tevékenység, tanordn kiviili tevékenység, iskoldn kiviili tevékenység,
iskolai rendezvények, nevelés, tanuloi eredmények, tovdabbtanuldsi adatok elemzése,
minoségbiztositasi  folyamat, tantdrgyi mérésekkel kapcsolatos intézkedési terv
végrehajtdsa, a  mindségpolitikai  kiovetelmények  teljesiilése).  Intézményi
egészségnevelési program végrehajtasa.

3. Szervezet (vezetéség, nevelltestiilet, munkakézdsségek, sziil6i  szervezet,
didkonkormdnyzat).

4. Kapcsolatok (sziildk, didkok, fenntartd, szakmai intézmények, kulturdlis intézmények,
pedagdgiai intézetek, FSZEK keriileti fiokja, kovetkezd iskolafok, civil szervezetek,
szponzorok).
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7.4 A gazdalkodasi tevékenység

7.4.1 Pénziigyi-gazdasagi és pénziigyi belso ellenorzések

Az ellenérzés célja: A kozponti jogszabdlyok és a helyi rendeletek megtartdsanak
ellendrzése, a vezetés hatékonysdgianak, a vagyon védelmének, a belsd rend és fegyelem
megszilarditasdnak eldsegitése.

Az ellenorzés fajtaja, médja: a formativ ellenérzést a dokumentumok helyszini
vizsgalatdval és elemzésével a Polgarmesteri Hivatal Belsd Ellenérzési Osztidlya végzi. A
pénziigyi-gazdasagi ellenorzés Kkétévenként a teljes intézményi korre kiterjed. Az
intézmények szempontjab6l a kozbeesd években valésulnak meg a belsé pénziigyi
ellendrzések.

Az értékelés sikerkritériumai: a képviseld-testiilet a jogkOvetd magatartason til elvarja,
hogy az intézmény vezetdje a rendelkezésére all6 eszkozokkel ésszeriien, hatékonyan, - és az
alapfeladatokra figyelemmel- takarékosan gazdalkodjon.

Az ellenorzés fobb teriiletei: Az intézmény tevékenységének az alapité okirattal vald
Osszhangja, a miikodés szabdlyozottsiga, belsd szabdlyzatok. A koltségvetés tervezése,
modositdsa, teljesitése. A személyi juttatisokkal €s a munkaiddvel valdé gazddlkodas. A
dologi, felhalmozédsi kiaddsok alakuldsa. A bizonylati rend és okmanyfegyelem.
Vagyonkezelés, vagyonvédelem, felelosségi korok kialakitdsdnak vizsgalata. Leltdrozas-
selejtezés, elfekvd készletek feltardsa, hasznositdsa. Pénzkezelés ellendrzése, tartalékok és
bevételi lehetdségek feltdrasa. Ondllé gazdidlkodokndl a konyvvezetési és beszamoldsi
kotelezettség. A belsd ellenérzés rendszere. FEUVE szabélyzat®.

Az ellendrzés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

7.4.2 A tandijfizetések gyakorlata, a bevételi tobblet felhasznalasa

Az ellenorzés célja:
o A Budapest Féviros X. Keriilet Kébanyai Onkormédnyzat Zeneiskola tanuléinak téritési
dijkifizetésérdl sz616 onkormdnyzati rendelet végrehajtdsanak ellendrzése.
oA Budapest Féviros X. Keriilet K8banyai Onkormdnyzat Szent Liszlé Gimndzium
téritési dijkifizetésérol sz6l6 onkormdnyzati rendelet végrehajtasdnak ellendrzése.
Az ellenorzés fajtaja és modja:
a dokumentumokra épiild helyszini diagnosztikus ellendrzést, az 4tfogé pénziigyi vizsgalat
keretében, a Polgarmesteri Hivatal Belso Ellen6érzési Osztalya végzi.
Az értékelés sikerkritériumai:
Sikeres a vizsgdlat, ha megéllapitja, hogy a jogkdvetd magatartdson til a tandijakbdl befolyt
Osszeg alapfeladatokhoz igazodd, ésszerli €s hatékony felhaszndldsa val6sul meg. Kiemelt
figyelmet forditanak a tandijmentesség megallapitasdval kapcsolatos szabalyok betartdsara.
Az ellenérzés f6bb teriiletei:
A tanulmédnyi 4tlageredmények kiszamitdsdnak szabdlyossdga. A  téritési dijak
megallapitasanak szabalyossdga. Téritési dijkedvezmények megéllapitdsa. A bevételi tobblet
felhaszndldsdnak szabdalyossaga, célszerlisége.
Az ellendrzés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

6 Az allamhdztartdsrdl sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény — 121. § (1) bekezdése — szerint a folyamatba épitett, elézetes és
utdlagos vezetdi ellendrzés a szervezeten beliil a gazdalkodasért felelds szervezeti egység altal folytatott elsd szintli pénziigyi,
irdnyitasi és ellendrzési rendszer, amelynek létrehozdsaért, miikodtetéséért €s fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje
felelés. A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mikodtetni a
szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok szabdlyszerli, szabdlyozott, gazdasidgos, hatékony és
eredményes felhasznéldsat.
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7.4.3 A tankonyvellatas

Az ellenérzés célja: az dllami normativa szabdlyos felhasznaldsanak ellenérzése.

Az ellenorzés fajtaja és modja: A dokumentumok helyszini vizsgalatara épiilé diagnosztikus
ellendrzése az Ondlloan miikodd illetve az Ondlldan milkodd és gazdilkodd koltségvetési
szervek vonatkozdsdban. Az ellendrzést a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és Kozmiivelodési
Foosztaly munkatarsa illetve Belso Ellenorzési Osztdly végzi.

Az értékelés sikerkritériumai: A jogkOvetd magatartdson tdl - a pedagdégusok
tankonyvvalasztisi szabadsdgdnak érvényesiilése mellett - a takarékos szemlélet is
érvényesiil.(egy tantdrgy-egy tankonyv, amelynek tartalma lefedi a kerettantervet, csak olyan
munkafiizetek megrendelése, amit a gyakorlatban haszndlnak a tanulok)

Az ellenorzés fobb teriiletei: Igényjogosultsig megallapitdsa, az ingyenesen biztositott
konyvek  kore, pénziigyi dokumentumok vizsgélata, kotelezd konyvtarfejlesztés
megvaldsulésa.

Az ellendrzés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

7.4.4 A gyermekétkeztetés helyzete Kobanyan

Az értékelés célja: A gyermekétkeztetés er0sségeinek és gyenge pontjainak feltarasa.

Az értékelés fajtaja és modja: Az intézmények, sziilok, tanulok, neveldok, mas Keriiletek
részére kikiildott kérddives felmérésekre épiild elemzést a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és
Ko6zmiivelddési Féosztélya (félévente).

Az értékelés sikerkritériumai: A feltételrendszer értékelésén til, a téritési dijtimogatdsra
vonatkozdan, més keriiletekkel is 6sszehasonlitdsra keriil a helyi gyakorlat.

Az értékelés fobb fejezetei: Az étkezésben résztvevok szamdnak alakuldsa, az étkezésben
résztvevok tdmogatdsa, a helyi tdmogatasi rendszer Osszehasonlitd elemzése, az étkeztetés
feltételeinek alakuldsa, a sziiloi, tanuloi, neveldi elégedettség mérése, a specidlis elldtdst
igénylo tanulok helyzetének vizsgdlata.

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

7.4.5 Az intézmények eurdpai unios és hazai palyazatokon valé részvétele

A felmérés célja: annak megdallapitdsa, hogy az intézményeknek milyen mértékben sikeriilt
nevelési-oktatasi céljaik megval6sitisdhoz onkorményzati timogatdson kiviili pénzeszkozoket
bevonniuk.

A felmérés fajtaja és modja: a formativ, kérdéives felmérés az Osszes kozoktatasi
intézményre Kkiterjed. A felmérés évente, a koltségvetési beszamold elkészitésével
parhuzamosan késziil.

A felmérés sikerkritériumai: a felmérés az intézmények palyazati aktivitasat és sikerességét
bizonyitja.

A felmérés fobb fejezetei: A palyazaton elnyert tdimogatassal megvalésult nevelési-oktatasi
cél, elnyert timogatasi 6sszeg, onkormanyzati vagy intézményi onrész

A felmérés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

A beszdmolo elkészitése kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel
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7.4.5.1 Tantargyfelosztasok Kiértékelése

A felmérés célja: annak évenkénti ellenérzése, hogy az intézményben folyé oktato- neveld
munka Oratervi €s személyi feltételei biztositottak-e, illetve az intézmény hogyan hasznalja fel
a rendelkezésre 4ll6 dratomeget.

A felmérés fajtaja: dokumentumok elemzése (tantargyak oraszamai, pedagégusok kotelezo
ordinak teljesitése, tilordk és belsd helyettesitések, eszmei 6rdk, érakedvezmények megadasa,
neveldi 6rarend és tantargyfelosztids egyezése, tanuldi 6rarend megfelelése az eldirdsoknak)
konzulticié az intézményvezetokkel.

A felmérés sikerkritériumai:

a tantdrgyfelosztds az utmutaté alapjan késziil, tartalma megfelel az intézmény pedagdgiai
programjanak, és a vonatkozé munkaiigyi eldirdsoknak. A jegyz6konyvben megallapitott
Orakereteket és az engedélyezett 1étszamot nem 1€pi tul az intézmény.

A felmérés fobb teriiletei:

pedagdgiai program, tantdrgyfelosztds, nevel6i orarend, tanuléi Orarend, napkozis neveldk
munkarendje, jegyzOkonyv az adott tanévben igénybe vehetd heti O6raszamokrdl és
engedélyezett alldshelyekrol.

A vizsgdlatot kiilso szakérto végzi, a fedezetet a koltségvetésben tervezni sziikséges.
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8. Nem kozoktatasi intézményekre vonatkozo, az oktatassal
osszefiiggo ellenorzések

1. Az onalléan miikodo koltségvetési szerv és a Polgarmesteri Hivatal kozott 1étrejott
egyiittmiikodési megallapodas értelmében

az onalléan gazdalkodé szervezetén beliil miikodik a belsé ellenorzés. A belso ellenori
tevékenységet a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala Bels6 Ellenorzési Osztaly a Belsé Ellenorzési Szabalyzat és az éves munkaterv
alapjan végzi.

2. A X. Keriileti oktatasi intézmények helyzete a kozegészségiigy tiikkrében

A felmérés célja: annak vizsgilata, hogy a kozoktatdsi intézményekben biztositott-¢ a
tanulok részére az egészséges kornyezetben vald nevelkedés feltétele, a HACCP rendszer
alkalmazdsa az intézményi étkeztetésben, valamint az iskolaorvosi ellatds megfelel-e a
jogszabalyokban eldirtaknak (fogdszat, szemészet, belgydgyaszat).

A felmérés fajtaja: a diagnosztikus vizsgdlat sordn a bejardsokat az ANTSZ szakért6i végzik.
A vizsgélat az onkormdnyzati fenntartdsu 6vodékra €s iskoldkra terjed ki.

A felmérés sikerkritériumai: megfeleld felszereltségli orvosi szoba, tiszta, kulturalt
kornyezet, orvosi vizsgalatokon vald részvétel biztositdsa, a HACCP szabvanyok megfeleld
alkalmazdsa az étkeztetésben.

A felmérés fobb fejezetei: orvosi ellatds biztositasanak vizsgalata, gyerekétkeztetés, konyhak
mellékhelyiségek ellendrzése, konyhai dolgozok egészségiigyi vizsgdlata dokumentumainak
ellendrzése, tantermek méretének megfeleld tanuldi 1€tszam ellendrzése, iskolai butorzat,
vilagitas, tisztdlkodasi lehetoségek megfelelése, iskolaudvar éllapota, zold feliilet ardnya,
egészségnevelés helyzete prevencids szlirések.

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

3. A Gyermekvédelmi Szolgailat és az oktatasi intézmények kapcsolata

A felmérés célja: az egyiittmlikodés tapasztalatainak Osszegzése.

A felmérés fajtaja: évente egy alkalommal szervezzen a Gyermekjoléti Szolgalat k6zos
értekezletet az intézményvezetok, gyermekvédelmi felelésok, valamint sajat munkatérsai
részvételével, ahol az egyiittmiikodés kérdéseit megvitatjak a résztvevok.

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

4. Munkavédelmi, tiizvédelmi és foglakozas-egészségiigyi szemlék ellenérzése

A felmérés célja: az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkakornyezet fenntartasa.
A felmérés fajtaja: Az intézményi bejarasos szemlék dokumentumainak ellendrzését évente
egyszer, minden kozoktatdsi é€s kdozmiivelodési intézmény vonatkozdsiban a munkavédelmi
felelOs végzi.

A felmérés sikerkritériumai: a felmérés sikeres, amennyiben megallapithatd, hogy a
szemlék rendszeresek, a valds jogszabdlyba iitkoz6 problémdkat feltarja, és megtorténnek a
sziikséges intézkedések. A szakhatosdgok észrevételei és a belsO ellenOrzések észrevételei
kozott 1ényeges kiillonbségek nem tapasztalhatok.

A felmérés fobb fejezetei:
®* a munkavédelmi szemlék rendszeressége, szakszerlisége, hatékonysdga, megtett
intézkedések
e a tizvédelmi szemlék rendszeressége, szakszertisége, hatékonysdga, megtett
intézkedések
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e a foglalkozds egészségiigyi szemlék rendszeressége, szakszerlisége, hatékonységa,
megtett intézkedések
Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel, de a dokumentumok modositasdhoz
sziikséges segitség igénybevételének anyagi fedezetét tervezni sziikséges.

5. Osszefoglal6 jelentések (beszamolék) az éves ellenérzési feladatok végrehajtasarél

A beszamoltatas célja: A képviselo-testiilet értékeld tdjékoztatdsa a gazdalkodasi fegyelem
helyzetérdl, a gazdasagi és pénziigyi ellendrzések megvaldsuldsardl.

A beszamoltatas fajtaja és modja: A szummativ, irdsos beszamoldkat a Budapest Févaros
X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgiarmesteri Hivatala Bels6é Ellenorzési Osztaly
késziti el. A képviselo-testiillet évente egyszer — munkaterv szerint- tdrgyalja azokat.
Evkozben az illetékes bizottsdgok és a Polgarmesteri Hivatal féosztalyai kisérik figyelemmel
a tapasztalatokat €s végzik el a formativ értékelést. Sziikség esetén a bizottsdgok (vagy/és az
ellendrzést végzd) kezdeményezik a Polgarmesternél az adott kérdés munkaterven kiviili
napirendre tlizését. A beszdmol6é minden targyévre vonatkoz6 ellendrzésre kitér.

Az értékelés sikerkritériumai:

A beszamol6 sikeres, ha az év kozbeni ellendrzések tapasztalatainak rovid Osszefoglald
ismertetésén tul kiemeli a fobb tendencidkat, az intézményi gazdalkodds erdsségeit €s gyenge
pontjait, az ellendrzés 4ltal feltart hidnyossdgok megsziintetésére tett korrekcids
intézkedéseket, kitér az ellendrzési terv megvaldsuldsara, €s sziikség esetén az eldterjesztd a
képviseld-testiilet intézkedését kezdeményezi.

Az értékelés fobb fejezetei:

Az éves ellendrzési feladatok teljesitése (tervezett és nem tervezett ellendrzések), az
ellendrzések fobb megéllapitdsai, célellendrzések, témaellendrzések, Osszefoglalds: fobb
tendencidk, az ellendrzések tapasztalatainak hasznosit4sa.

Az értékelés elokészitése kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.
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9. Az intézményvezetok munkajanak értékelése, minositése

Az intézményvezeto (,,magasabb vezet6”) értékelésének/minésitésének helye:
A munkaltatéi jog gyakorldja a fenntarto.
Az intézményvezeto teljesitményének értékelése/mindsitése a fenntart6 feladata — ezért
szabalyoz4sanak az OMIP-ben van a helye.

Az intézményvezetéi értékelésének célja: a vezetdk teljesitményének novelése, a fenntartd
részérdl torténd visszacsatolds, figyelemfelhivds a korrigdlandé teriileteken, az eredmények
megerdsitése (céljutalom, po6tlék, stb.), a mindsités, a vezetOkkel kapcsolatos fenntart6i
dontések elOkészitése.

7y 2

Az intézményvezetdi tevékenység értékelése/mindsitése az alabbi elemekbdl épiil fel:

TIPUS IDEJE
intézményvezetdi onértékelés; évente
Oktatési és Kozmiivelddési Foosztaly (OKF) altal készitett évente
teljesitményértékelés;
vezetésértékelés (kozalkalmazotti k6zosség) a ciklus negyedik évében
A fenntarté (OKF) éltal készitett minosités; a ciklus méfoEili)k és negyedik
cveoen

Az intézményvezet6 (,,magasabb vezetd”) teljesiményértékelésének / mindsitésének

alapelvei:

o A fejleszto szandék elve: Az értékelés/mindsités legyen alkalmas a munkasikerek,
eredmények kimutatdsdra, a problematikus teriiletek azonositdsdra és a teljesitmény
javitdsdara irdnyul6 célok kijelolésére.

¢ A sokoldalisag elve: A vezetdi feladatokat ellaté pedagégus munkdja sokrétii, Gsszetett.
Az értékelés/mindsités térjen ki a vezetdi és a pedagdgiai tevékenységben realizal6do
teljesitményekre is, kovetve a tényleges munkavégzés szerinti ardnyokat. Az
értékelés/mindsités teriileteit és modszereit az igazgaté az érintettek javaslatainak
figyelembe vételével hatdrozza meg.

e A méltanyossag elve: Kezeljen minden egyénre vonatkozé adatot bizalmasan, az érintett
szamara minden réla felvett adat legyen hozzaférhetd. Torekedjen objektivitdsra; csak
olyan teriileteket vizsgaljon, amelyekrol megfeleld adatok dllnak rendelkezésre.

e A Kivitelezhetoség elve: Az értékelés/mindsités tervezésekor figyelembe kell venni a
rendelkezésre 4llderéforrasokat, torekedni kell az iddvel, pénzzel és munkaerdvel
val6takarékos gazdalkoddasra.

9.1 Intézményvezetoi onértékelés

Az értékelés célja: a képviseld-testiilet fenntart6i, munkaltatéi dontéseinek elokészitése.

A szummativ Onértékelés moddszereit az intézményvezetok szabadon vdlaszthatjdk meg a
beszamoladsi szempontok figyelembevételével. Az onértékelést valamennyi intézmény-
vezetonek el kell készitenie a vezetdi ciklusa negyedik évében.

Az értékelés sikerkritériumai: az onértékelés sikeres, amennyiben a konkrét adatokra és
felmérésekre tamaszkod6 Osszegzés atfogé képet nydjt az intézmény négy éves
tevékenységérol.
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Az onértékelésben az alabbi teriiletek bemutatasa kotelez6 minden vezet6 szamara:
Iskolai szinten:
e szakmai, pedagogiai munka terén tortént elmozdulasok a vezetdi ciklus elsé négy
évében,
intézményi eredmények;
beiskoldzasi tevékenység hatékonysaga, célok, tervek megvaldsulésa;
tanulasi folyamat szabélyozottsaga, ellendrzottsége;
tanuldk hidnyzdsanak alakulasa;
fegyelmi helyzet;
tanulok Osztonzése;
iskolét elhagyok problémai;
tantestiilet munkamoralja, mentélhigiénés allapota.
Ovodai szinten:
e szakmai, pedagogiai munka terén tortént elmozdulasok a vezetdi ciklus elsé négy
évében,
intézményi eredmények;
bedvodazasi tevékenység hatékonysaga, célok, tervek megvaldsuldsa;
a tevékenységszervezés szabdlyozottsaga, ellendrzottsége;
tantestiilet munkamoralja, mentélhigiénés allapota;
e ¢vodat elhagyok problémai.
A vezetdi palydzatkor benyujtott vezetdi programhoz kapcsolddva:
e viltozasok a vezetdi programhoz képest;
az elért, és el nem ért célok;
szervezeti, dontési struktdra és hierarchia;
a neveld-oktaté munka ellendrzése, szakmai médszertani irdnyitdsa;
emberi viszonyok az intézményekben;
problémak és kihivasok;
egyéb.

9.2 Vezetésértékelés

A vezet6i munka tantestiileti értékelésével kapcsolatosan a kérddives felmérés az alabbi tiz
teriiletre terjed ki:

e aszemélyes tulajdonsdgok,
® a vezetd mint véltozo,

e az elképzelés megalkotasa, a képessé tétel,
e a csapat kialakitasa, a felkészités,

o az értékek tisztazasa, ® 3 mérés.

a helyzet-meghatdrozas,
a kommunikalas,

& ooz

A kérdbiven szerepld allitdsokat 0-5-ig terjedd osztdlyzattal értékelik a kitoltok az aldbbi
értékskdla szerint:
e 5 =igen nagy mértékben
4 = elég nagy mértékben
3 = mérsékelt mértékben
2 = csekély mértékben
1 =alig
0 = egydltalan nem

Az értékelés utan a mellékelt Osszesito tdbldzaton a tiz fejezetben elért pontokat fejezetenként
Osszesiteni kell, majd az 0sszegzett pontértéket a vezetdi jellemzdket Osszefoglald tablazatba
bejegyezni.
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A kérdoivet a vezetd, €s a neveldtestiilet tagjai is kitoltik. A kérdésekre adott valaszok alapjan
megismerjilk a tantestiilet véleményét az iskola igazgatdjar6l mint vezetérol, é€s a vezetd
véleményét bnmaga vezetdi tulajdonsdgairdl.

A sajat vélemény és a pedagégusok véleményének osszevetése az igazgaté feladata,
(eloterjesztés nem késziil beldle) mely altal az igazgaté atfogébb képet kap vezetOként
nyujtott tevékenységének megitélésérol.

Az értékelés kiilon koltségvetési fedezetet nem igényel.

9.3 Az Oktatasi és Kozmiivel6dési Foosztaly altal készitett teljesitményértékelés

Az Oktatasi és Kozmiivelodési Féosztilyon taldlhaté dokumentumok alapjan tanévenként
teljes korlien Osszefoglalasra keriilnek az adott intézményben megvalosult ellendrzések,
mérések, vizsgalatok tapasztalatai.

Az éves értékelés fobb teriiletei:

a pénziigyi-gazdasagi és pénziigyi belsé ellenorzések megallapitasai és tapasztalatai;
a szakmai tevékenység értékelésének és ellenorzésének tapasztalatai;
miikodéssel kapcsolatos vizsgalatok tapasztalatai;
az Oktatdsi és Kozmiivelodési FOosztily tapasztalatai a hataridok betartdsdval, és a
bekiildott anyagok pontossdgaval kapcsolatosan;
a statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése, a normativ allami tamogatasok

igénybevételének megalapozisa.

szilok, tanulok korében végzett elégedettségi vizsgalatok osszefoglaldja.

A magasabb vezetok éves értékelésének eljarasrendje:

Ssz. | Tevékenységek/feladatok Moédszer/ magyarazat Hataridé Felel6s

1. Az éves feladatok tervezése: - Minden év féosztilyvezetd
féosztalyi munkaterv augusztusdnak utolsé

hete.
2. Ertékelési informécick gyiijtése. Adatgytijtés. (az el6z6 Eves féosztilyi féosztalyvezetd
értékeléstol) munkatervben
rogzitve.

3. A vezet6 intézményértékelése. Az értékelési Eves féosztélyi az értékelt
(nevelési év/tanév végi szempontrendszer szerint. munkatervben vezetd
beszdmold) rogzitve.

4. Teljesitményértékelés. melléklet szerint OMIP-ben rogzitve féosztilyvezetd
Az értékel6 megbeszélés Az értékelt és az értékeld Eves féosztalyi féosztalyvezetd
lefolytatdsa; az értékelési megbeszélése — értékeld munkatervben
megdallapodds megkotése; interju; rogzitve.
alafrasa. Az értékeld és az értékelt

megéllapodast kot a
sziikséges és lehetséges
fejlesztésekrol.

6. A fejlesztések ellendrzése, - A megdllapoddsban féosztalyvezetd
értékelése. rogzitett idépontokban

és az OMIP szerint.

7. A kovetkez0 értékelés - Az OMIP-ben féosztilyvezetd
elOkészitése. rogzitve.

A foosztaly altal készitett 0sszefoglald értékelés a tényeket, tapasztalatokat gylijti 0ssze. A
bemutatott eredmények megerdsitik, vagy cafoljdk az intézményvezetéi oOnértékelésben
leirtakat.
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10. A magasabb vezet6é munkajanak mindsitése
Az intézményvezeto kozalkalmazottra vonatkoz6 mindsités célja:

Olyan vezet6értékelési rendszer kialakitdsa, amely alapjan megitélhetd az intézményvezeto,
mint munkavdllalo teljesitménye, értékelhetévé valik tevékenységének szakmai
eredményessége.

A Kjt. médositott 40. §-a eldirja a minésités kotelezo eseteit, lehetséges eredményeit.

A kozoktatds teriiletén a teljesitményértékelés szempontjait ki kell egésziteni és az
eredményét meg kell feleltetni a Kjt. szerinti mindsitéssel.

Kjt. 40.§ (8) bek.
A kozalkalmazott min6sitésének eredményeként kivdloan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve
alkalmatlan mindsitést kaphat:

a) nyolcvantdl szdz szdzalékig kivdldan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminct6l 6tvenkilenc szézalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdzalék alatt alkalmatlan.
Kjt. 40.§ (12) bek.
Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha toérvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabdlyoktol
eltéré rendelkezéseket dllapit meg a kozalkalmazottak tekintetében. A végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben
foglaltak szerint meghatdrozza a mindsitési eredménnyel valé egyenértékiiség feltételeit.

Kjt. végrehajtasarol szo6l6 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet
8.8
(1) A Kt. 40. §-dnak (11) bekezdésében szabdlyozott mindségirdnyitdsi programban a teljesitményértékelési
szempontok mellett meg kell dllapitani az egyes szempontok értékelésekor adhaté maximdlis pontszdmokat is az
aldbbiak szerint:

a) kiemelkedd mindsités hdrom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont.
(2) A teljesitményértékelés eredményét a maximdlis pontszdmnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz
viszonyitott ardnya alapjin a kovetkezok szerint kell meghatarozni:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott.
Ettdl eltéréen a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legaldbb egy mindsitési szempont értékelése nem
megfeleld.
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v 2

A magasabb vezet6k minésitésének eljarasrendje:

Ssz. | Tevékenységek/feladatok Moédszer/ magyarazat Hataridé Felel6s
1. Az éves feladatok tervezése: - Minden év féosztilyvezetd
féosztalyi munkaterv augusztusdnak utolsé
hete.
2. Az adott évben mindsitésre - az OMIP-ben rogzitett Eves f6osztalyi féosztalyvezetd
keriilé intézményvezetdk sorrend szerint. munkatervben
megnevezése. rogzitve.
Az értékel6k megnevezése. - f6osztalyi munkatarsak
3. Mindsitési informacidk gylijtése. | Adatgyiijtés. (az el6zd Eves féosztalyi féosztilyvezetd
értékeléstol) munkatervben
rogzitve.
4. Az értékelt vezets onértékelése. | Az értékelési Eves féosztalyi az értékelt
szempontrendszer szerint. munkatervben vezetd
rogzitve.
5. Mingsités Melléklet szerint. OMIP-ben rogzitve féosztilyvezetd
Négy éves beszamolo készitélse: | elOterjesztés Eves féosztalyi érintett vezetd,
a teljesitményértékelés és munkatervben féosztalyvezetd
mindsités alapjdn rogzitve
8. A fejlesztések ellendrzése, - A megéllapodédsban féosztilyvezetd
értékelése. rogzitett idépontokban
és az OMIP szerint.
9. A kovetkezé mindsités - Az OMIP-ben féosztalyvezetd
eldkészitése. rogzitve.
Megjegyzés:

A teljesitményértékelés/mindsités szempontrendszere (9. és 10. pont mellékleteivel egyiitt) az OMIP
elfogadasa utan 1ép érvénybe. Az elsO év tapasztalatai alapjan médosithato, kiegészitheto.
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11. Az 6nkormanyzati mindségiranyitasi program (OMIP)
miikodtetése

1. A fenntart6 a kozéptavi célok, az intézményekkel kapcsolatos elvardsok
meghatdarozasa érdekében folyamatosan gyiijti és elemzi a helyi tdrsadalom
elégedettségét, elégedetlenségét, elvarasait. Négy évente sziiloi elégedettségi
vizsgalatot végeztet intézményhaldzatara vonatkozdan.

2. A fenntarté az OMIP-ben kitlizott célok megvalSsuldsit évente értékeli, az
eredményesség érdekében feladatterveket készit és valdsit meg. (a fdosztilyi
munkaterv részeként)

3. A fenntarté sziikség szerint aktualizalja mindségcéljait és az intézményekkel

kapcsolatos elvéardsait. Miikodteti ellendrzési, értékelési, mindsitési rendszerét.

Az OMIP folyamatleirasokra alapozott eljarasrendek kidolgozasaval bovithetd.

Hatalyba 1épés utdni masodik és negyedik évben az OMIP - feliilvizsgalat.

woe

Budapest, 2010.
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1. szamu melléklet

Az egyes intézménytipusokkal kapcsolatos specialis elvarasok

OVODAK

Budapest Fovaros X. Keriilet
Kdbanyai Onkormédnyzat

,,,,,,

specialitasok)

Sikerkritériumok varhato
eredmények

APROK HAZA OVODA
1108 Ujhegyi stny. 5-7.

Kornyezetbarat program a néphagyomanyok
tilkrében a kézmiives tevékenységekre
alapozva.

Természetvédelem, egyéni
képességfejlesztés: felzarkoztatas,
tehetséggondozas.

Hagyomdany06rz6 szemléletii nevelés
altal a kulturaatadas, tanulasi
képességek fejlesztése.
Kornyezetbarat szemlélet
kialakitasa, szocializacios
képességek fejlédése, kozosségi
normadk, szabdlyok alakitésa.
Sajatos nevelési igényli gyermekek
onmagukhoz képest fejléddjenek.

Az egészséges életmdd szokdsainak

Testileg fejlett, harmonikus
mozgdsu gyermekek,
rendelkezzenek az egészséges
életmdddal kapcesolatos elemi
ismeretekkel, szeressék, és szivesen
végezzEk a mozgasos jatékokat.
Ertelmi képesség, tarsas

BOBITA OVODA kigl}alfl’tésa}(iemelte/n a m.ozgésfej:l/esztést, [ °g,
1102. Halom w. 7. A .Jatek/elsoﬂleigegsege, differencialt kapcsolataik fejlodjepelf. -
fejlesztés a jaték altal Helyes metakommunikaciés
Anyanyelv és kommunikdcié nevelés. eszkozokkel rendelkezzenek.
- Ovodiskor végére minden
gyermek érje el onmagdhoz képest a
legmagasabb fejlettségi szintet.
- Az 6voda-iskola dtmenet
zokkendmentesen valésuljon meg.
Egészséges életmddprogram
Egészséges életvitelre nevelés, megvaldsitdsa.
egészségvédelem, mozgisfejlesztés. Ertelmi, szocidlis, kommunikaciés
Kornyezettudatos szemlélet, esztétikai és testi kompetencidk fejlesztése.
CSODAPOK OVODA értékek megalapozdsa. Részképesség zavarral kiizd6

1104 Madi u. 127.

Népi mesterségek, jeles napokhoz
kapcsol6dé hagyomanydrzés, pozitiv érzelmi
kapcsolatrendszer kialakitasa.

gyermekek differencidlt nevelése,
fejlesztése, tehetségek gondozasa.
Csalad és 6voda kapcsolatdnak
erbsitése, hagyomanydrzd
rendezvények, tevékenységek altal.

CSODAFA OVODA
1105 Ujhegyi st. 17-19.

Inkluziv nevelés, a sajatos nevelési igényli
gyengénlato, és a megismerd funkcid vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra
vissza nem vezethetd tart6s, és stlyos
rendellenességével kiizdd, integraltan
nevelhet6 gyermekek befogadésa.

A sajatos nevelési igényl
gyermekek onmagukhoz képest
fejlédnek.

A kornyezet megismerése,
felfedezése sordn a kornyezetbarat
szemlélet kialakul.
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Egészséges életmddra nevelés.

Erzelmi nevelés és szocializacio.
Ertelmi fejlesztés, nevelés

A kornyezet megismerésére, szeretetére
épiil6 nevelés

(kornyezetvédelem).

Az egészséges életvitel szokdsai
belsévé véalnak.

A tanulds alapkészségei: szocidlis,
értelmi, verbdlis, testi képességek
alakulnak A gyermekek az
o6vodaskor végére elérik az iskolai
élet bevezetd szakaszdnak
megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szintet.

A gyermekek a k6zosségi élethez,
egyiittmiikodéshez sziikséges
alapvetd erkolcsi normakat
elsajatitjak. A gyermekek
biztonsagérzete kialakul,
megtanuljak érzelmeiket
megfogalmazni.

CSUPA CSODA OVODA
1101 Kébanyai ut 38.

Egészségmegdrzd program, egészségvédd
szokdsok kialakitdsa, mozgds, kondiciondlis
képességek fejlesztése.

iskolakezdéshez sziikséges
képességek fejlesztése,

Magyar kulturkincs, hagyomanyok 6rzése,
irodalmi nyelv beépiilése a koznyelvbe - az

ezt segitd mddszerek, eszkozok alkalmazasa.

a gyermekek terhelhetdségének
fejlesztése, neveltségi szintmutatd
70% tolott van

Elménydis tapasztalatok ltal,
tevékenységeken keresztiil a
gyermek személyisége fejlédjon,
multikulturélis

nevelés: eltérd igények értékek
figyelembe vétele

Egészséges életmdd alakitasa,

A gyermekek sziikségleteiket
egyéni tempoban végzik, rend irdnti
igényiik kialakult

A fejlesztdmunka eredményeként a

GESZTENYE OVODA Specidlis nevelést igénylé gyermekek egyéni . ) 4 g
p . P P gyermek onmagédhoz képest, érési
1106 Maglédi u. 8. fejlesztése, felzarkoztatasa, ., Y e
o ) folyamatdnak megfelelden fejlédik ,
Kommunikaciés nevelés ) e g
A gyerekek érthetden, 6sszefiiggden
kommunikdljanak tarsaikkal,
felndttekkel egyarant.
Egészséges életmdbdra nevelés Sajatitsak el az egészséges életmdd
komplex szokdsrendszerét.
Orommel vegyenek részt a
Mozgasfejlesztés, mozgdsos tevékenységekben.
Ritmikus, harmonikus, finom
GEPMADAR OVODA mozgdsok fejlesztése.
1106 Gépmadar u.15. Hagyoméanyépolds Hagyomaényépolés az értelmi-
érzelmi nevelés eszkozeivel.
Kommunikdcids nevelés, Kommunikécids készség,- képesség
fejlesztése.
Differencialt egyéni fejlesztés Egyéni fejleszés,
&y J ’ tehetséggondozds.
Az egészséges életmddhoz
Egyéni differencidlés figyelembe vételével, | kapcsolddd szokdsok, szabalyok
GEZENGUZ OVODA egészséges életmddra, testi, szomatikus megtartdsa, egyéni fejlettségiikhoz,
1107 Zagrabi ut 13. nevelés. igényhez igazodoé sziikségletek

Anyanyelvi nevelés.

kielégitése. Teherbiro,
alloképességiik, téri tajékozodo
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képességiik fejlesztése. Szeressék a
mozgasos tevékenységeket.
Szivesen és vélasztékosan
beszéljenek, rovid torténeteket
tudjanak elmesélni.

GYONGYIKE OVODA
1101 Salgotarjani . 47.

Egészséges életmod szokdsainak kialakitdsa.

Gyermekvédelmi prevencio
erdsitése, az informdciocsere
folyamatossdgdnak biztositdsa.
Egyiittmiikddési és partnerkapcsolat
erdsitése.

A gyerekek donté tobbségénél
automatikussd vdlik a higiénés
szokdsok betartdsa.

A gyermek 6vodds kor végére
alkalmazkodik az egyiittélési
normdkhoz, konfliktusait kevesebb
agresszioval oldja meg.

A gyermekek egyéni képességeinek
differencialt fejlesztése, a hatranyokbdl
adddé lemaraddsok kompenzélasa, a 6-7
éves kori gyerekek 100%-ndl torténjen meg.

A 6-7 éves korii gyerekek 100%-ndl
megtorténik az egyéni fejlesztés,
ezdltal az iskolakezdés esélye javul.

A lakékorzetben €16 hatranyos és
halmozottan hdtrdnyos helyzeti
gyermekek 3 éves kortdl ovoddba
keriilnek.

Gyermekvédelmi munka
hatékonysdga né.

Egészséges életmddra nevelés,
Mozgasfejlesztés

A szervezet ellenalld, teherbird
alkalmazkodoképességének
fejlesztése

A mozgésos jatékok segitségével a
természetes mozgastapasztalatok
bdvitése, lloképesség, testi erd-
gyorsasdg novelése

Specidlis ismeretek beépiilnek a

HARSLEVELU OVODA mindennapok gyakorlatdba,
1106 Harslevelii u. 5.
Egyenl6 esélyek biztositdsa az
iskolakezdéshez.
) o Hétranykompenzacid
Sajatos nevelési igényli gyermekek
fejlesztése, felzdrkéztatsa Tehetségfejleszté komplex program
segitségével a gyermekekben
meglévd kompetencidkat,
Tehetséggondozds tulajdonsagokat erdsitjilk meg.
Kada Mihaly AL és A Montessori elemeket 6tvozd pedagdgia A Montessori eszkozrendszerén
GYERMEKEK HAZA sajatos eszkdzrendszerén keresztiil a keresztiil a gyermekek differencidlt
OVODA gyermekek sajat tapasztalataik alapjdn jutnak | fejlesztése, alapvetd ismeretek

1103 Kada u. 27-29.

el alapvetd ismeretekig.

tapasztaldsa.
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Természetes mozgaskedv megdrzése,
Csaladdal val6 egyiittmiikodés fejlesztése,
koz0s programok

Sokirdnyd mozgasfejlesztés
hatdséra kialakul a gyermek
Osszerendezett mozgdasa.
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Inkluziv (befogadd) nevelés a sajitos
nevelési igényli gyerekek részére

KEKVIRAG OVODA (SNIA- SNIB) Esélyteremtés, tarsadalmi
1107 Kékvirag u. 5. Dréamajaték beilleszkedés segitése.

A fejlesztdjatékok kiemelt szerepe a napi

tevékenységben

Tehetséggondozas, részképesség-zavarok

megsziintetése.

Inkluziv nevelés SNI gyerekek esetében.

Ertékek beépiilése, szokdsok kialakitdsa.

Valamennyi 6vodapedagdgus
A Freinet szellemiségii helyi nevelési lng‘“‘ ke[ies a,,’ ,tan1.11a31
2 2 rogram eredményes megvaldsitdsa tevékenységek™ projektek

KINCSKERESO OVODA P alkalmazdsdra.

1105 Médi u. 4-6.

érdekében tanuldsi tevékenység projektben,
mithelyekben valdsuljon meg.
A kommunikécids nevelés hangsilyos.

Hetente 3 miihely szervezése.
Minden csoportban beszélgetd-kor
szervezése, érdekes foglalkozdsu
sziilék bevondsa évi 2 alkalommal.

KISKAKAS OVODA
1104 MAdi u. 86-94.

Mozgés szeretetére épiild életvitel
megalapozdsa, komplex mozgéasfejlesztés,
egészséges életmddra nevelés eredményes
megvaldsitasa

Szervezett szabad mozgasok
lehet8ségének biztositdsa, A
gyermekek képességei az évenkénti
mérések alkalmaval a bemeneti
allapothoz képest lathat6 fejlodést
mutatnak.

MASZOKA OVODA
1105 ASZOK U. 1-3.

A gyermekek egyéni sajatossdgaihoz
igazod6 komplex, differencidlt nevelés a
specidlis sziikségletek figyelembevételével.

A gyermekek beilleszkedése,
fejlédése, az egyiitt haladés
lehetdsége.

Egészséges életmod alakitdsa
- egészséges taplalkozas

- testmozgas,

- lelki egészség.

Természet megismerése,
megszerettetése, védelme.

Viljék igényiikké az egészséges
élelmiszerek rendszeres
fogyasztasa, a mindennapi
testmozgas.

A természet- védelmi jeles napok
megismerése, a természet szeretete
és megodvisa

Erzelmi nevelés és szocializacid biztositasa.

A koz0sségi élethez sziikséges
készségek és jartassdgok
kialakuldsa. Az erkolcsi
tulajdonsagok formaldsa, és a
szocidlis viselkedéshez sziikséges
komponensfajtik erdsitése

Ertelmi nevelés, fejlesztés
megvaldsitdsa.

A gyermekek érdeklédésére,
kivancsisdgara tdmaszkodva az
életkori sajatossdguknak
megfelelden fejlédjon értelmi
képességiik, a kiilonféle
tevékenységek 4ltal.

47




MOCORGO OVODA
1101 KOBANYAI UT 30.

1. Inkluziv nevelés a sajitos nevelési igényti
gyerekek részére.

1. A sajatos nevelési igényl gyerek
véljon alkalmassd a képességeinek
megfeleld iskolai nevelésre.

2. Egészséges életmdd megalapozasa

2. Egészségiik megdrzése
érdekében sportos tevékenységeket
szivesen végeznek.

3. Kornyezet szeretetére épiild
kornyezetkultira megalapozésa.

3. A gyermekeink képesek
szokdsaikndl fogva védeni és egylitt
élni a természeti- és az ember altal
épitett kornyezettel.

4. Népi miiveltség megalapozdsa
néphagyomany6rzéssel.

4. Az atélt népszokasok, népi
tevékenységek megismerésével
gyermekeink tisztelik és elfogadjik
néphagyomdnyainkat.

RECE-FICE OVODA
1103Vaspalya u. 8-10.

Anyanyelvi nevelés, mozgasfejlesztés,
komplex esztétika

A szocialis, erkdlesi normak
felfogdsan, beépiilésén keresztiil
alapvetd erkolcsi értékekkel
rendelkezzenek.

Az énkép, az Onismeret és
onértékelés megléte.

Fejlett kommunikacios és
metakommunikécios képességek
birtokdba keriiljenek.

Rendszeres mozgdssal az
egészséges életvitel, a testi
képességek, a fizikai er6nlét, az
edzettség kialakuldsa.

Az érzelmi nevelésen keresztiil a
népi {zlésvilag ismerete, jeles napok
megiinneplése, mithelyekben valé
aktiv részvétel jellemezze.

A szerzett tapasztalatok, ismeretek
rendszerezésén, célirdnyos
bdvitésén keresztiil a kognitiv
képességek bdviilnek.

SNI-s gyermekek beintegrildsa,
hatékony és szakszerii
megsegitésiikkel szocializaciéjuk
eredményesé valik,
kommunikacidjuk és értelmi
képességeik fejlodnek.

ZSIVAJ OVODA
1105 Zsivaj u. 1-3.

Egészséges életmddra nevelés: kiemelten a
mozgéslehetdségek maximdlis
kihasznaldsaval és a mozgasos fejlesztd
jatékok alkalmazdsdval

A mozgés vdljon a gyermekek
igényévé és komplex formdban
fejlessze képességeiket
onmagukhoz mérten. Minél tobb
csaldd fogadja el a mozgds
képességfejlesztd hatdsait.

48




Erzelmi nevelés: kiemelten a befogadas
idészakara, valamint a sajatos nevelési
igényl halldssériilt, ill. a megismerd
funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének
organikus okra vissza nem vezethetd tartds
és sulyos rendellenességével kiizdd
gyermekekre.

Az érzelmi biztonsag
megalapozasaval, a csalddi nevelés
kiegészitésével alakuljon a gyermek
alapvetd erkolcsi tulajdonsdga, ami
az egyiittéléshez sziikséges.

Ertelmi fejlesztés: kiemelten az anyanyelvi
nevelés teriiletén.

A gyermek gondolkoddsa,
érzelemgazdagsaga, szokincse
tegye lehetdvé gondolatainak,
érzelmeinek Osszefiiggd
elmonddsit.

Fenntartoi elvaras:

A sziilok elégedettsége a HOP-ban rogzitett intézményi specialitdsok megvaldsitdsa terén,

eléri a 70%-os elégedettséget.
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ISKOLAK

Budapest Fovaros
X. Keriilet
Kdébanyai
Onkormanyzat

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok,
varhat6 eredmények

Bem Jozsef
Altalanos Iskola
1101 Hungéria krt. 5-7.

A kornyezeti és egészség-nevelés
béazisiskoldja.

A tanul6k az atlagosndl kornyezettudatosabb
magatartdsa, évente legalabb egy keriileti
kornyezeti neveléssel kapcsolatos program
szervezése. Kornyezetbardt megolddsok
alkalmazdsa az iskoldban.

Képzési programjdban kiemelt szerepet kap a
néptanc és tarsastanc oktatdsa.

Az iskola tanul6i tanév végére
tanulécsoportonként képessé vélnak egy-egy
koreografia bemutatdsara. A
tancversenyeken sikeresen szerepelnek a
versenyzésre felkészitett tanulok

Nevelési-oktatdsi modszereit a
kooperativitds, a kompetencia alapt
képesség és készségfejlesztés jellemzi.

A diagnosztikus mérések és neveltségi szint
mérések visszatiikrozik az iskola altal
alkalmazott mddszereket

Az oktatott idegen nyelvek kozott
hangsulyos szerepet kap a német nyelv.

Evfolyamonként legaldbb egy-egy
csoportban oktatjdk a német nyelvet. A
mérési eredmények visszaigazoljak a német
nyelv oktatdsdnak hatékonysagat

.Evente legaldbb egy tehetséggondozé
programot szervez az iskola német nyelv
teriiletén

A tehetségnevelés kiemelt szerepe.

Az iskola tanul6i sikeresen szerepelnek
kiilonb6z6 tanulmdnyi versenyeken és
palyédzatokon

A miivészeti nevelés hangstilyos szerepet
kap az iskolai szabadidds tevékenységben.

A tandran kiviili foglakozdsokban a
miivészeti neveléssel kapcsolatosan
felhasznalt 6rdk ardnya megfeleld.

Ifekete Istvan
Altalanos Iskola

1108 Harmat u 196-198.

Kislétszamu osztdlyokban diszlexidsok,
diszkalkulidsok, diszgrafidsok oktatdsa

A részképesség-zavarokkal kiizddk is javuld
eredményeket érjenek el a tanév sordn.

Matematika emelt szintii oktatdsa felsd
tagozaton igény szerint, felmérés utdn.

Tehetséggondozds, eredményesebb
kozépiskolai beiskoldzas.

Uszas kiemelt tanitdsa igény szerint alsé
tagozaton.

A tanul6k egészségének megdrzése,
alloképességiik, mozgdskultirajuk fejlesztése

Idegen nyelv oktatdsa

4. évfolyamtol csoportbontdssal, 1-3.
évfolyamon igény szerint el6készités heti
1 6raban.

Az iskola vonzébbd vilik.
Tehetséggondozds, eredményesebb
kozépiskolai beiskoldzas.

A tanul6k legaldbb 90 %-a érettségit add
kozépiskoldban tanul tovabb.

Harmat
Altalanos Iskola
1104 Harmat u. 88.

Emelt szintli ének-zenei nevelés-oktatds
gyakorlatorientalt megvaldsitdsa

Zeneszeretd, zeneértd felnottekké valnak a
tanuléink. Orszdgos és nemzetkozi
versenyeredmények emelik az iskola és a
keriilet hirnevét.

ECDL vizsgara val6 felkészités

A szovegszerkesztést €s internet hasznalatot
minden tanuld a tandra keretében elsajatitja

Tancoktatas

A tanul6k megismerik a hagyomanyos
néptancokat és tarsastancokat.
Fellépésiikkel hagyomdnyokat teremtenek,
er6sodik tarsas kapcsolatuk.

4. évfolyamtdl idegen nyelvek oktatdsa.
5-t61 heti 6t érdban csoportbontdsban

Minden tanul6 szdmdra lehetdség az intenziv
nyelvtanulds.
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Budapest Fovaros

Minéségiranyitasi elvarasok

Sikerkritériumok,

X. Keriilet (specialitasok) varhaté eredmények
Kdbanyai

Onkormanyzat

Janikovszky Eva Magyar-angol két tanitdsi nyelvii oktatas Nyelvoktatas segitése

Altalanos Iskola
1105 Bénya u. 32.

Angol nyelvbdl valamennyi tanulé eredményes
prébavizsgit tesz 4., 8. osztdlyban.

A tanul6k legalabb 10 %-a kozépfokud
nyelvvizsgit tesz a 8. évfolyamon.

Beszélgetd korok

A tanul6k konfliktuskezel-képessége javul.

Tancoktatas

Tanulék mozgaskultiraja fejlodik.

Kada Mihaly
Altalanos Iskola
1101 Kada u. 27-29.

Voroskeresztes bazisiskola

Tégy valamit az egészségedért napok
megrendezése

- Tanul6ébalesetek szdma csokken
Elsésegélynyijté versenyen minden évben egy
csapat vegyen részt.

Tanuldsmodszertan tanitasa

Hatékonyabb ismeretszerzés, rovidebb id6t
kelljen adott feladatra forditani.

Aktiv sportélet

Eredményes szereplés a keriileti versenyeken,
sportjatékok megszerettetése

Mindennapos testmozgds, iszds minden
évfolyamon, sportnap - Egészséges gyermekek
Vandortabor — Orszag ismeret, fizikai erénlét

Kornyezeti nevelés

Kornyezeti kultira megalapozasa,

szelektiv hulladékgytjtés megvaldsitasa,

az iskola és tdgabb kornyezetének folyamatos
dpolésa.

Erdei iskola, kirdndulds — Kornyezettudatos
életforma

Mivészeti nevelés

Hagyomanyok dpoldsa, kézmiives mesterségek
megismerése

Nemzeti Galéria és Szépmiivészeti Miizeum
foglalkozasainak az iskola programjaba
illesztése. Muzeumi program, néptanc,
kézmiives szakkor és tabor.

Keresztury Dezsé
Altalanos Iskola
1106 Keresztari at 7-9.

Emelt szintli testnevelés és sportoktatas

A tanul6k 50%34nal tobben sportoljanak
rendszeresen

Az egészséges életmdd eljardsait minden
tanul6 ismerje meg és gyakorolja. Minden
gyégy-testnevelésre javasolt tanul6 vegyen
részt a gyégy-testnevelési 6rakon

Informatika Az interneten szerzett ismeretek hasznositdsa a
gyakorlatban
Felhaszndldi készség kialakitdsa.
Gyogytestnevelés Fizikai allapot javitdsa.

Kornyezeti nevelés

Kornyezeti kultira bazisiskoldjava vélik
Kornyezettudatos nevelés kiemelt szerepet kap
a mindennapokban.
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Budapest Févaros

Minoéségiranyitasi elvarasok

Sikerkritériumok,

X. Keriilet (specialitisok) varhaté eredmények
Kdébanyai

Onkorményzat

Kertvarosi Emelt szintii nyelvoktatas A 8. osztély végére minden tanul6
Altalanos Iskola - angol vagy német vagy olasz vagy spanyol - a képességeinek megfeleld nyelvtudassal
1106 Jaszberényi it 89. | 4. évf. heti 3 drdban, bontott csoportban, rendelkezzen,

5. évf. heti 5 6raban, bontott csoportban

- tudja alkalmazni a hétkdznapi életben
haszndlatos sz6fordulatokat.

Iskolai informatikaoktatas

A 8. osztaly végére minden tanuld

- képes legyen a megismert szamitégépes
ismeretek 6nallé alkalmazdséra a gyakorlatban,
- ismerje és alkalmazza az informatikai
eszkozokben rejld lehetdségeket.

Iskolai gyogytestnevelés

A tanul6k egészségi dllapotdnak megfeleld
mozgdsanyag biztositdsa. Fizikai allapot
javitasa.

Minden gyogy-testnevelésre javasolt tanuld
vegyen részt a gyogy-testnevelési 6rdkon.

Kornyezeti nevelés Iskoldnkban a
kornyezettudatos €s esztétikai nevelés
kiemelt szerepet kap.

Az Okoiskola cim elnyerése, megtartdsa.
A kornyezetért felelds magatartds kialakitasa.

Szent Laszlo
Altalanos Iskola

1105 Szent Laszl6 tér 1.

Emelt szintli ének-zene oktatas

Mindsitd hangversenyen eredményes szereplés

Emelt szint{i testnevelés oktatasa

A biztos alapkészségek kialakitasan tul a
tanuldk testi képességeinek fejlesztése.
Sportversenyeken eredményes szereplés

Gyogy-testnevelés miikddtetése

Gyermekek fizikai dllapotdnak javitdsa

Informatika gyakorlatorientalt tanitdsa

Tanterv elkészitése oly médon, hogy a kotelezd
orak idétartamaban a z ECDL alapvizsga 4
modulja elsajatithat6 legyen.

Széchenyi Istvan
Altalanos Iskola
1108 Ujhegy stny. 1-3.

Német-magyar két tanitdsi nyelvii oktatds
miikodtetése 1-8. évfolyamon.

Az iskolét fejlesztéssel tegyék alkalmassd a
program elinditdsdra és mitkodtetésére.

Gyogytestnevelés mitkodtetése

Fizikai allapot javitdsa. A tanuldk 10- 25 % -
dnak visszaintegraldsa a normalmal testnevelés
orékra.

Emelt szint{i testnevelés oktatasa
évfolyamonként 1 osztilyban

A sport, az egészséges életmdd
megszerettetése. A sportagvalasztas
eldsegitése. Az rendszeres sportegyesiileti
szakosztalyi munkaba torténd bekacsoldsa a
tanuléknak. Evente a didksport egyesiiletiink
szakosztdlyokbdl a tanul6k 10-15 % - dnak az
ataddsa a szak-egyesiiletbe.

Szelektiv hulladékgyiijtés megszervezése

A tanuldk(ezen keresztiil a csalad)
szemléletének megvaltoztatdsa.

Az iskola k6zmiivel6dési centrum szerepet
tolt be a lakokorzetben.

A lakételepen kdzmiivelddési és didksport
feladatok ellatdsa.

Evente 2-3 alkalommal jeles napokhoz,
tinnepnapokhoz kapcsolédéan szervez8djon
kulturalis program a lakételepen €10k szamara
Az iskola sziikség szerint adjon lehetdséget a
lakossdgi programok megvalésitdsdhoz.

Mivészeti osztily megszervezése,
miitkodtetése 1-8. évfolyamon felmend
rendszerben.

A csoportban miivészeti jellegii
személyiségfejlesztés torténjen, melynek
eredményeként kiilonboz6 miivészeti dgakban
keriileti, budapesti eredmények sziilessenek.
Legyenek gyermekeink fogékonyak az
esztétikumra.
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Budapest Fovaros
X. Keriilet
Kdébanyai
Onkormanyzat

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok,
varhat6 eredmények

Szervétiusz Jend
Altalanos Iskola
1101 Kdbényai tt 38.

Mindségi munka, a gyermekek
teljesitOképességét figyelembe vevd
kovetelmények, minden tantargybol.

Erettségit ad6 kozépiskolaba 90 % feletti
beiskolazas;

Keriileti, budapesti, és orszagos versenyeken
eredményes szereplés.

Angol nyelvi oktatés.

Pitman ifjisagi nyelvvizsga letételére képes a
tanulék 30%-a.

Informatika oktatas.

8. év végén ECDL modulok, vizsga letételére
lehet képes a tanul6k 30%-a.

program.

Mindennapos testedzés, rekredcids

Viltozatos szabadidds tevékenységek.

Hidnyzok szdmdnak minimélisra csokkentése
(10% alatti hidnyzas)

Sikeres didkolimpiai szereplés a kertileti
iskoldk kozotti versenyben.

Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfeijleszté Specialis Szakiskola és

Szakszolgaltaté Kozpont

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

Specidlis 6vodai program miikddtetése

Képessé teszi a gyermekeket a szakértdi javaslatnak
megfeleld iskolakezdésre

Tanulasban akadélyozott (enyhe értelmi fogyatékos)

tanuldk oktatasa-nevelése

Felkésziti a tanuldkat a 8 4ltalanos iskolai osztaly
elvégzése utdni tovabbtanuldsra a specidlis szakiskoldban.

Ertelmileg akadélyozott (kozépstlyos értelmi
fogyatékos) tanuldk oktatdsa-nevelése

Felkésziti a tanuldkat a készségfejlesztd szakiskola
elvégzésére

Halmozottan sériilt tanuldk fejlesztése

A tanul6k 6nmagukhoz mért fejlédésének biztositasa,
allapotromldsuk megakadalyozasa, onelldtdsra nevelés.

Szakszolgalati ellatds biztositdsa (logopédia,
gyogytestnevelés)

Beszédhibasok teljes korti ellatdsa intézményiinkben és a
keriileti 6voddkban és iskoldkban.

Gyogytestnevelési ellatds biztositdsa valamennyi rdszoruld
tanulénak.

Szabadid6s programok

Intézményen beliili és intézményen kiviili sokszinii
szabadidds tevékenységek, rendezvények, programok
biztositésa.

A szabadidds programok éves latogatottsdga érje el a
70%-ot.

A sajatos nevelési igényli tanulokra (enyhén értelmi
fogyatékos gyermekek) kidolgozott mérd-értékeld
rendszer alkalmazdsa matematika és szovegértés
teriileten.

A tanul6k dnmagukhoz mért fejléddésének kovetése.
Alkalmazhat6 tudas.

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat
Felnottek Altalanos Iskolaja
(X. Kereszturi ut 7-9.)

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

1-8. évfolyamokon nappali rendszert, altalanos
miveltséget megalapoz6 oktatds és dltalanos

Maisodik esélyt ad6 iskola
Az alapfokd iskolai végzettség megszerzésének

miiveltséget megalapozé iskolarendszerti felndttoktatdas | folyamatos biztositasa életkortdl fiiggetleniil.

ismétlddden elvégzett magyar, matematika mérés
keriileti atlagaihoz

Keriileti tantdrgyi atlagok megkozelitése.
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Budapest Fovaros X. ker. Kébanyai Onkorményzat Zeneiskola (X. Szent Laszl6 tér 34.)

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

A miuvészeti alapkészségek megalapozasa, fejlesztése
Tehetségkutatas

Gazdag érzelemvilagu, fejlett esztétikai érzéki tanulok
nevelddnek az intézményben.

Hangszerkezelési alapok letétele — lehetdség a
tovabbfejlodésre.

Szakirdnyu tovdbbtanuldsra valo felkészités

Folyamatos fejlesztés valosul meg a novendékeknél.
Képességek alapos felmérése — a lehetdségek kitapintasa.

A stratégiai tervezés fejlesztése a feladatellatas
biztositdsa érdekében

A beiskoldzdssal a miivészeti nevelésbe bekapcsolédddk
szdma éllandésul
A vélasztott tanszakok /hangszerek/ bovitése.

GIMNAZIUM

Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Szent Laszlé Gimnazium és Szakkozépiskola

(X. Kérosi Csoma Sandor u. 28-34.)

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

Nyelvi el6készité évfolyam megszervezése és inditdsa a
2004/05 .tanévtol

A nappali tagozaton tanuldk 99 %- a 12. vagy 13. évf.
végéig tegyen sikeres érettségi vizsgat.

Olasz —magyar két tanitdsi nyelvii oktatas

A 13. évfolyam végére a tanuldk rendelkezzenek
fels6fokd nyelvvizsgaval olasz nyelvbdl, valamint a
tanuldk legaldbb 60 %-a tegyen a masodik idegen
nyelvbdl legaldbb kozépfoku nyelvvizsgat.

Miuivészeti nevelés

A kérus eredményesen szerepeljen rendezvényeken és
hangversenyeken, a kiemelkedd rajzokbdl késziiljon
évente kiallitas.

Gyogy-testnevelés

A tanul6k fizikai dllapota javuljon.

Torvényes miikodés, ésszerti takarékos gazdéalkodds

A magas szinvonald pedagdgiai munka végzése mellet
forditsanak figyelmet az ésszerli szervezésre, a takarékos
gazdéalkodasra és az adminisztraciora.

A torvény altal eldirt dokumentumok hatdriddre valé
elkészitése.

SZAKSZOLGALAT ES SZAKMAI SZOLGALTATAS

Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkorményzat Nevelési Tandcsadé és Pedagégiai Szolgaltaté Kozpont

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhaté eredmények

Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek elldtdsa a
Szakértdi Bizottsdg javaslata alapjan.

A valamilyen zavarral (SNI) kiizd gyermekek szakszerti
segitséget kapnak, dnmagukhoz képest fejlédnek.

Beilleszkedési, tanuldsi, és magatartisi nehézséggel
(BTM) kiizdd gyerekek elldtdsa, az iskoldba 1épéshez
sziikséges fejlettség megdllapitdsa, javaslat az egyéni
fejlesztésre

A valamilyen nehézséggel kiizd6 gyermekek szakszerti
segitséget kapnak, onmagukhoz képest fejlédnek.

Evenként (2, vagy 3 év) visszatér6 fejlettségi
kontrollvizsgélatok végzése az intézmények javaslatai
alapjin

A fejleszto tevékenység segitése

5év feletti 6vodasok szlirése az 6vodapszicholégusok
kozremiikodésével

Tanulasi nehézségek, és zavarok eldre jelzése

Altaldnos iskola elsé osztilyos tanuléinak sziirése az
iskolapszichol6gusok altal.

Tanulasi zavarok esetében az egyéni tanterv
elkészitésének segitése
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Budapest Févaros X. ker. K8banyai Onkorméanyzat Nevelési Tandcsadé és

Pedagogiai Szolgaltaté Kozpont

Minéségiranyitasi elvarasok
(specialitasok)

Sikerkritériumok, varhat6 eredmények

Pedagégiai szakmai informacidk dtaddsa, aktualis
tdjékoztatas az 6voddknak, iskoldknak. (e-mail,
levelezés, telefon, havi program, vezetdi értekezleten
valé részvétel, kiadvanyok, honlap)

Virhat6 eredmények:

Az intézményvezetokhoz 100%-ban, a keriilet
pedagdgusaihoz legaldbb 80 %-ban eljutnak az aktualis
szakmai informdaciok.

Méréeszkozok:
Ev végi elégedettségi kérddiv.
Jelenléti ivek.

A szaktandcsaddi hdlézat megfelel segitséget nyujt az
intézményeknek a pedagdgiai tervezéshez, és a korszerii
pedagdgiai gyakorlat megvaldsitdsdhoz.

Az 6vodék és iskoldk sziikség szerint szaktandcsadot
kérnek fel a keriileti szaktandcsadoi listardl a pedagdgiai
tervezés, és korszerll pedagdgiai gyakorlat timogatdsdhoz.

Az alkalmazhat6 tuddsszintek novelését eldsegitd
tanulmdnyi versenyek 4ttekinthetd rendszer(i szervezése.

Keriileti szinten dtgondolt tanulményi versenyrendszer;
miiveltségteriiletenként felmend rendszerhez igazod6
tanulmanyi versenyek valdsulnak meg.

Elégedettségi kérddivek visszajelzése alapjan legaldbb 80
%-os tandri elégedettség a versenyek megszervezésével, és
tartalmaval.

Meérbeszkozok: Versenydsszesitd
Ev végi elégedettségi kérdbiv.

A pedagdgiai értékelés (keriileti értékelési-mérési
rendszerben foglaltak alapjin) keriileti gyakorlatdnak
0sszehangoldsa, szervezési, hittérfeladatok ellatdsa.

A fenntart6 altal megjelolt standard mérések
megvaldsulnak.

A mérések, személyi, targyi feltételei biztositottak.

A PSZK 6sszefoglalé beszdmol6i a mérés keriileti
gyakorlatdnak és tartalmdnak fejlesztését szolgaljak.

A Kompetencia alapt oktatds a Dél-pesti régiéban cimii
projekt  eredményeinek  fenntartdsa, gyakorlati
megvaldsitdsdnak tdmogatdsa, halozatépités.

Iskolai és 6vodai KOMP Miihely miikodtetése kéthavonta.
A miihely tartalmdnak megitélése a résztvevik legaldbb
75-80 %-os elégedettségét mutatja.

A kompetencia alapu programcsomagot és médszereket
rendszerjelleggel alkalmaz6 iskoldk eredményei
megmutatkoznak a kompetencia méréseken.

Mérbeszkozok:
PSZK éves tevékenységét értékeld beszamold
Ev végi elégedettségi kérdoiv.

Szakmai szolgdltatdsok (6nképzés, tovabbképzés,
szakmai napok, konferencidk - KPN,) szervezése

Eves dtlagban 2 tanfolyam, 2 szakmai nap, 1 KPN
szervezése és megvaldsitdsa. A programok tartalmanak
megitélése a résztvevok legalabb 80 %-os elégedettségét
mutatja.

Mérbeszkozok:
PSZK éves tevékenységét értékeld beszamolo.
Programok elégedettségi kérdoivei.

Szakmai miihelyek tevékenységének koordindlésa,
teriilet / tantdrgygondozodi rendszer mitkodtetése

Valamennyi miiveltségteriilet lefedett a szakmai mithelyek
mitkodtetésével. Minden keriileti pedagégus szamara
biztositottak a szakteriiletének megfeleld programok.

A keriileti pedagégusok 50 %-a részt vesz évente legaldbb
1 programon.

Méroeszkozok: Jelenléti ivek
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Szildk, pedagdgusok
segitségével

tdjékoztatdsa a kiadvanyok

A sziil6k megfeleld mértékben tdjékozottak a
beiratkozassal kapcsolatos informaciékrol, az dvodai és
iskolai élet jellemz6ir6l. A pedagdgusok tdjékozottak a
keriileti szakmai eseményekrol.

A sziil6k és pedagégusok 80 % -a elégedett a kiadvanyok
tartalmdval.

Meérdeszkozok: elégedettségi kérddiv az OVIPALETTA
és SULICSENGO II. utolsé oldalan.
Ev végi elégedettségi kérdoiv.

IMIP megvaldsitdsdnak timogatdsa

MIP Mihely szervezése évodai és iskolai teriileten
amelyen az intézmények legaldbb 50%-a rendszeresen
részt vesz, és a résztvevok elégedettsége legalabb 70%-os

Mérdeszkozok: Jelenléti ivek
Ev végi elégedettségi kérddiv.

Rendezvények szervezése: Zene Vilagnapja, Enekld
Ifjusag, Ifju Zenebaratok Napja, Kivalé tanulok
jutalmazdsa

A rendezvények az alkalmakhoz il16 formaban keriilnek
megszervezésre. A résztvevok 80%-ban elégedettek a
programok tartalmaval.

Ev végi elégedettségi kérdoiv.
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2. szamu melléklet
A napirend 65./ targya: Tajékoztaté az onkormanyzat Kozoktatasi Mindségiranyitasi
Programja 2005-2008. c¢. dokumentum aktualizalasarol
El6terjesztd: Semperger Sindorné mb. féosztalyvezetd

1185/2009. (VI. 18.) sz. Bp. Fév. X. ker. K6b. Onk. hatarozata
(13 igen szavazattal, 1 tartézkoddssal — 1 f6 nem szavazott)
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Budapest
Féviros X. ker. Kébanyai Onkorményzat Kozoktatdsi Mindségirdnyitasi Programja 2005-
2008. cimli dokumentum 7. oldalén az Intézményi feladatok felsoroldsanak masodik pontjdbol
az alabbi szdvegrészt torli:
Minden tanulo, aki dokumentdltan nem rendelkezik tanuldsi zavarral, hatodik osztdly
végére az Orszdgos Kompetencia felmérésen érje el legaldbb az orszdgos dtlagpontot.
1186/2009. (VI. 18.) sz. Bp. Fév. X. ker. Kéb. Onk. hatarozata
(13 igen, egyhangt szavazattal — 2 f6 nem szavazott)
Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy a
Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Kozoktatdsi Mindségiranyitasi Programja
2005-2008. cimii dokumentum 36. oldaldn szerepld tablazatban a Fenntartoi tuddsszint mérés
koziil a technika, ének, rajz tantargyak helyett szaktanacsadoéi latogatas szerepeljen.
1187/2009. (VI. 18.) sz. Bp. Fov. X. ker. Kob. Onk. hatirozata

(15 igen, egyhangt szavazattal)
Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Budapest
Féviros X. ker. Kébanyai Onkorményzat Kozoktatdsi Mindségirdnyitasi Programja 2005-
2008. cimli dokumentum 36. oldalan szerepld tablazatban a Fenntartoi tuddsszint mérés
kozott a testnevelés tantargyat tovabbra is szerepelteti, de mérése korszertibb mérési
metodikaval keriiljon megvaldsitdsra.

1188/2009. (VI. 18.) sz. Bp. Fév. X. ker. K6b. Onk. hatarozata

(15 igen, egyhangt szavazattal)
Budapest Févaros X. keriilet K8bdnyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy a
Budapest Févaros X. ker. K_bdnyai Onkormanyzat Kozoktatdsi Mindségiranyitdsi Programja
2005-2008. cimii dokumentum 36. oldaldn szerepl6 tablazatban a Fenntarto dltal
megrendelhetd szakértdi vizsgdlat és szaktandcsadds korbe a magyar és matematika
tantargyak is keriiljenek megnevezésre.

1189/2009. (VI. 18.) sz. Bp. Fov. X. ker. Kob. Onk. hatirozata

(15 igen, egyhangt szavazattal)
Budapest Févaros X. keriilet K8bdnyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete — a médositasokkal
egyiitt — jévahagyja Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormédnyzat Kozoktatdsi
rendeletek, torvények és miniszteri rendeletek és az érvényes intézményi pedagdgiai
programok (specialitdsok) alapjan torténd feliilvizsgalatan alapul6 aktualizalast.

1190/2009. (VI. 18.) sz. Bp. F_v. X. ker. K_b. Onk. hatirozata
(15 igen, egyhangt szavazattal)
Budapest Févaros X. keriilet K8bdnyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete meghosszabbitja
Budapest Févaros X. ker. Kébanyai Onkormanyzat Kozoktatdsi Mindségiranyitasi Programja
2009-2010. cimmel a dokumentum érvényességét 2010. julius 31-ig.

1191/2009. (VI. 18.) sz. Bp. Fév. X. ker. K6b. Onk. hatirozata
(15 igen, egyhangt szavazattal)
Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete elrendeli a
Budapest Févaros X. ker. K_bdnyai Onkormanyzat Kozoktatdsi Mindségiranyitasi Programja
2009-2010. cim_ dokumentum teljes kor_ jogszabdlyi és szakmai feliilvizsgélatat.
Hatarid6: 2010. julius 31.
Felelds: Verbai Lajos polgdrmester, Szdsz Csaba alpolgarmester
Végrehajtasért felelds: Dr. Neszteli Istvan jegyzo
Végrehajtés elokészitéséért felelds: dr. Kantasné dr. Szabd Ivett foosztilyvezetd
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Ellatott kozoktatasi feladatok

A kozoktatasi feladatelldtas jogszabdlyi hdttere:
Az dnkormdanyzatok kotelezOen elldtand6 feladatait az dnkorményzatokrol sz616 1990. évi LXV.
torvény 8. §-a, valamint ezzel 0sszhangban a kozoktatasrdl sz6lé 1993. évi LXXIX. Torvény (a
tovdbbiakban: Ktv.) 86-87. §-a hatdrozza meg.
A kobdnyai 6nkormdnyzat 17 6voda, tiz édltaldnos iskola és egy tobbcéld intézmény (6voda és
iskola) fenntartdsaval gondoskodik a kotelezd feladatellatasrol.

Kotelezéen ellatando kozoktatasi feladat:

3. szamu melléklet

Kotelezéen ellatandé kozoktatasi feladatok
1993. évi LXXIX. térvény

Ellatas

Ovodai nevelés 86.§ (1) 17 6voda, tiz 4ltaldnos iskola és egy
Altaldnos iskolai oktatds 86. § (1) t5bbeéld intézmény (6voda, iskola)
Sajatos nevelési igényli gyermekek (SNI) integralt 86.§ (2) SNI A

oktatasa dvodaban, altaldnos iskolaban SNI B

Kotelezéen ellatando6 kozoktatasi feladat a fovarossal kotott megallapodas alapjan:

Feladat megnevezése Feladatot ellaté intézmény | 1993. évi LXXIX. Févarossal kotott
torvény megallapodas
Enyhe értelmi fogyatékos tanulok | KOMPLEX iskola 86.§ (4) a)
altalanos iskolai oktatdsa Fdvarossal kotott
Alapfoku miivészeti nevelés Zeneiskola 86.8§ (4) b) megallapodds
Pedagégiai szakszolgélat 5.2. pontja
- Nevelési tanacsadas Nevelési Tanacsado és 86. 8§ (4) d)
PSZK Teljes dnkormanyzati
- Logopédiai elltds KOMPLEX iskola 86. § (4) d) finanszirozas.
- Gydgytestnevelés tobb intézményben 86.§ (4)d)
kihelyezve
Ovodak, alapfokii iskoldk NT és Pedagégiai 87.8§ (2)
munkdjat segité pedagdgiai- Szolgaltaté Koézpont
szakmai szolgaltatds
Altaldnos iskolai feln6ttoktatds Felndttek Altaldnos Iskoldja | 86. § (4) c) Fovirossal kotott
megallapodés
5.3.1. d pontja

Fenntartéi tobbletfeladatok a helyi 6vodai nevelési programba’és a helyi iskolai
pedagdgiai programba® épitve

Tobbletfeladat

Pedagogiai program végrehajtasahoz biztositott tobblet
valamennyi altalanos iskola esetében

- uszas 1-4. évf.

osztilyonként 2 dra, Osszes felhaszndlhat6 éra: 352 éra/hét

- énekkar (1-8. évf.)

Enekkar/2 o6ra, felhasznalhaté éra: 28 6ra/hét
(a Harmat és a Szt. Laszl6 Alt. Isk. emelt szintli ének tanitas miatt
+ 2-2 6rat vehet igénybe).

- szakkor

2 ¢6ra (50 gyerekenként 1 foglalkozds) 0sszes 6ra: 196 éra/hét

- Ovodai logopédiai csoport miitkddtetése
beszédfogyatékos SNI ,,a” gyermekek elldtdsara

Kékvirag Ovoda

1993. évi 79. tv. 121. § a)

- Logopédiai osztalyok miikddtetése
Beszédfogyatékos SNI ,,a” tanuldk elldtdsa
Harmat és a Fekete Istvan altaldnos iskoldkban.

1993. évi 79. tv. 121. § a) 1-8. évfolyam

- idegen nyelv 4. évfolyamon éltaldnos tantervii

osztalyok csoportbontdsdra

osztilyonként 3 dra, 6sszes felhaszndlhat6 6ra: 63 6ra/hét

7 roviden HOP
8 roviden PP
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- plusz idegen nyelv 6ra csoportbontéssal
5-8. évfolyamon felmend rendszerben

osztalyonként heti 2 6ra bontassal felmend rendszerben.
2008/09. 5. évfolyam, 2009/10. 6. évfolyam

- Két tanitasi nyelvﬁ oktatds (angol, német)
Janikovszky Eva és Széchenyi Istvan iskolak

Helyi képvisel6-testiileti dontés a koltségvetésben.
Normativa feletti rész, csoportbontdsok

- A t6bbi gyermekkel, tanuléval egyttt nem
foglalkoztathat6 sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanuldok évodai, iskolai ellatasa a

.Komplex™ iskolaban.

Helyi képvisel6-testiileti dontés a koltségvetésben.

Szent Laszlo Gimnazium

- kozépiskolai ellatds 9-13. évfolyam 1990. évi LXV. tv. 107. § alapjan onként vallat feladatellatés

- feln6ttoktatds 1990. évi LXV. tv. 107. § alapjan onként vallat feladatellatds

- idegen-nyelv oktatds (PP szerint) Felhasznalhat6: 240 6ra/hét helyi képviseld-testiileti dontés

Tobbletfeladat helyi képvisel6-testiileti dontés alapjan (a HOP és PP nem tartalmazza)

Tobblet feladat megnevezése

A feladatellatas alapja

Ovodak nyitvatartasi ideje (18 6voda)

1993. évi 79. tv.
Heti 10 6ra meghosszabbitott nyitva tartds

Ovodai Uszds timogatdsa

Helyi képvisel6-testiileti dontés a koltségvetésben

,,TORI-KE"” iltal ellatott kozmiivel6dési
feladatok tdmogatdsa

Kiilon k6zmuivel6dési megéllapodas alapjan nyujtott
szolgéltatds

Visszatéré kompetencia alapu tudds szint mérés és
visszatérd tantdrgyi szakértdi atvildgitds (iskola)

Helyi képviseld-testiileti dontés a koltségvetésben.

Visszatérd neveltségi szint mérése
(iskola, gimndzium)

Helyi képviseld-testiileti dontés a koltségvetésben.

Fejlesztd pedagégusi hdlézat miikodtetése
(6voda-iskola)

Alléshely biztositasa a koltségvetésben
(minden intézményben)

Nydri tdboroztatds: Balatonlelle, Arl6

Helyi képviseld-testiileti dontés a koltségvetésben.

Erdei iskolai programok
palyazo intézményeknek nyujtott timogatds

Helyi képviseld-testiileti dontés.

Tolerancia program KOMPLEX A.1és az
altaldnos iskoldk kozott

Helyi képviseld-testiileti dontés a koltségvetésben

Vetélkeddk, egyéb rendezvények:

Harmat iskola "Mindent vagy semmit” és a Szent
Laszl6 iskola ,,Szent Laszl6” torténelmi vetélkedo;
Ki Mit Tud;

Helyi képviseld-testiileti dontés a koltségvetésben.

Altalanos Iskoldk kulturilis tevékenységének
tdmogatdsa, a szocidlis dgazat rendezvényein
miisor biztositdsa (dologi ktsg.)

Helyi képvisel6-testiileti dontés a koltségvetésben.

Iskoldk miivészeti csoportjainak timogatdsa
Harmat A. 1. és Szent Laszl6 A. 1. korusai;
Zeneiskola egyiittesei; Szervatiusz A. I. babcsoport

Helyi képvisel6-testiileti dontés a koltségvetésben.

Egyéb tobbletfeladat helyi képviselo-testiileti dontés alapjan:

Tobblet feladat megnevezése

A feladatellatas alapja

Testvérvarosi kapcsolat WOLVERHAMPTON
varossal (Anglia)

- angol asszisztensi program,

- keriileti angol szakos tandrok tovibbképzése

Helyi képvisel6-testiileti dontés.

Atadott pénzeszkoz formdjaban tdmogatds Févarosi
Szabé Ervin Konyvtar kébéanyai fiokjanak

Kiilon szerz8dés alapjén nyujtott szolgéltatas

A Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és
Szakiskola (Magyarorszdgi Evangéliumi
Testvérkozosség fenntartasdban)

Egyiittmi{ikodési megallapodas

Kiegészit6 timogatds Szivarvany Magantanoda
Altaldnos Iskoldja

1993. évi 79. tv. 81.§ (1) és (3) bek. valamint a
765/2007. (VI. 14.) sz. 6nk. hat.

 TORLKE = Kébényai és Vasutas Torekvés M. K: Kulturdlis — Szabadidé Egyesiilet




4. szamu melléklet

Oktatasi és kozmiivelodési Foosztaly éves munkaterv vazlata

A Oktatasi és Kozmiivelodési Fdosztdly vezetdje, az Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdg és a
KépviselO-testiilet elfogadott munkatervét figyelembe véve, elkésziti a Oktatdsi és
Ko6zmiivelddési FOosztily nevelési évhez-tanévhez igazodé munkatervét.

A munkaterv kidolgozasakor figyelembe kell venni:

az érvényes jogszabalyokat;

a Képviselo-testiilet vonatkozé hatdrozatait;

az Oktatasi és Kulturélis Bizottsdg és mds bizottsdgok javaslatait, hatarozatait;

az intézmények tanév végi beszamoldit;

a kompetencia és a keriileti mérések eredményeit;

a kertileti szinti vezet6i munkakozosségek javaslatait;

a négyévente sorra keriilld, az adott tanévben érintett intézmények szakmai,
torvényességi és gazdasigi ellenOrzésének tervezését, az ellendrzés szempontjainak
esetleges kiegészitését, tovabbd az el6z6 tanévben megvaldsult ellendrzések,
értékelések eredményeit;

a partneri igény- €s elégedettségmérés eredményeit;

a Kozoktatési Intézkedési Terv adott idészakra vonatkozé céljait és feladatait;

az Esélyegyenldségi Terv adott idészakra vonatkozo céljait és feladatait;

az OMIP-be foglaltakat;

valamint minden olyan informdciét, amelyet a munkaterv elkészitéséhez figyelembe
lehet venni.

A munkaterv tobbek kozott a felelésok és a hataridok megjelolésével az alabbiakat
tartalmazza:

a tanév helyi rendjét;

az intézményvezetdi palyazatok kiirasi sorrendjét;

az dnkormanyzati szintl jutalmazdsok, elismerések (tanulé-pedagdgus) feladatait
az éves szakmai €s taniigy-igazgatdsi feladatokat,

a tanligy-igazgatasi ellenorzési tervet,

az éves szakmai €s kulturdlis rendezvények lebonyolitdsat,

a partnerkapcsolatok mitkodtetését,

a kozoktatasi intézmények ellendrzésével és értékelésével kapcsolatos feladatokat.
(tovabb bovithetd)

A munkaterv allandé mellékletei

Tanév eleji segédlet

Kozoktatdsi intézmények nevelési évre, tanévre vonatkozé feladatai

Munkaterv sablon

Beszamol6 sablon

Kiilonos kozzétételi lista a nevelési-oktatasi intézmények részére (A lista személyes
adatokat nem tartalmazhat)

Amennyiben sziikséges, a Oktatasi és Kozmiivelddési Fosztdly vezetdje dont a munkaterv
évkozi feliilvizsgalatarol.
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5. szamu melléklet

Vizsgalati szempontok 6nkormanyzati fenntartasu altalanos iskola
torvényességi ellenérzéséhez

1. Intézményi feladatellatas feltételei:

1.1 Személyi feltételek:

1.2 Ta

Az intézményvezetés 1étszdma a jogszabdlyi eldirdsoknak és az alapité okiratban
rogzitett feladatok ellatdsdhoz megfelel-e?

Az alkalmazott pedagdégus létszammal biztositott-e az alapité okiratban foglalt
feladatok ellatasa?

A pedagégus munkakorben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége megfelel-e
a jogszabdlyi eldirasoknak, illetdleg az iskola oratervének?

A nem pedagbégus munkakorben foglalkoztatottak 1étszama megfelel-e a jogszabdlyi
eldirdsoknak, elegendd-e az alapitd okiratban rogzitett feladatok ellatdsahoz?
rgyi feltételek:

Az intézmény rendelkezik-e a feladatellatashoz sziikséges vagyonnal?,

Az épillet és kornyezete megfelel-e a feladatellatds céljanak (jogszabaly,
nevelési/pedagdgiai program, helyi tanterv)?

Az intézmény eszkozei €és felszerelései megfelelnek-e a (minimum) eszkoz és
felszerelésrol jegyzéknek?

Utemezték-e a hidnyz6 vagy elhasznal6do eszkozok beszerzését?

2. Minéségiranyitasi program

------

Az IMIP tartalma megfelel-e a jogszabdlyi eléirdasoknak?

Tartalmazza-e az intézmény mindségpolitikdja keretében:

- az intézményi miikodés hosszu tavua elveinek meghatdrozasat,

- a minOségpolitika megvaldsuldsahoz kapcsolodé elképzelések felsoroldsat?

A mindségpolitika megvaldsitasat szolgdlé intézményi mindségfejlesztési rendszer
meghatirozza-e a miikddést szabdlyozo fobb folyamatokat:

- a vezetési folyamatok és feladatok,

- a tervezési folyamatok és feladatok,

- az ellendrzési folyamatok és feladatok,

- a mérési feladatok,

- az értékelési, mindsitési folyamatok €s feladatok.

A mindségirdnyitasi programot az iskolaszék, sziil6i szervezet €s a didkonkormanyzat
véleményezte-e?

Beszerezték-e kisebbségi, etnikai oktatds esetén az érintett kisebbségi dnkormanyzat
egyetértését?

A mindségiranyitdsi programot az alkalmazotti kozosség elfogadta-e?

A program 0sszhangban van-e az 6nkormanyzati mindségranyitdsi programmal?

A program meghatdrozza-e a feliilvizsgalattal kapcsolatos eljaras rendjét?

A program feliilvizsgdlata a meghatarozott eljarasi rendben megtortént-e?

A nevelOtestiilet a sziildi szervezet véleményének kikérésével évente értékeli-e a
program végrehajtasat?

Az értékelés alapjan meghatdroztik-e azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjdk az
intézmény szakmai célkitlizései €és az intézmény mikodései folyamatosan
kozeledjenek egyméshoz?
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Az értékelést és a javasolt intézkedéseket megkiildték-e a fenntarténak? A fenntartd
azokat jovahagyta-e?

A programot az intézmény honlapjan, ennek hidnydban mas helyben szokdsos médon
nyilvdnossagra hoztak-e?

A program kétévenkénti feliilvizsgélata a fenntart6 részérdl megtortént-e?

3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az intézmény rendelkezik-e a fenntarté 4ltal jovdhagyott szervezeti és mukodési
szabdlyzattal?

A szervezeti és milkddési szabdlyzatot az iskolaszék, sziiléi szervezet és a
didkonkormanyzat véleményezte-e?

Beszerezték-e kisebbségi, etnikai oktatds esetén az érintett kisebbségi dnkormanyzat
egyetértését?

A szervezeti és miikddési szabdlyzatot az alkalmazotti k6zosség elfogadta-e?

A szervezeti €és mukodési szabdlyzat tartalma megfelel-e a jogszabdlyban
foglaltaknak?

A szervezeti és miikodési szabdlyzatot az intézmény honlapjan, ennek hidnyaban a
helyben szokdsos médon nyilvanossédgra hoztak-e?

Az intézmény muikodési rendje megfelel-e a szervezeti €s mukodési szabdlyzat
rendelkezéseinek?

4. Hazirend

Az intézmény vezetdje elkészitette-e az dltalanos iskola hazirend;jét?

A hazirendet a nevelO-testiilet elfogadta-e?

A hézirend elfogadasakor, illetve modositdsakor az iskolaszék, sziiléi szervezet és a
didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorolt-e?

A hézirend egy példanyat beiratkozaskor a sziilonek atadjdk-e?

A hdazirendet az intézmény honlapjan, ennek hidnydban a helyben szokdsos moédon
nyilvanossdgra hoztik-e?

A hazirend tartalma megfelel-e a jogszabalyban foglaltaknak?

Az intézmény milkodése, intézkedései a hazirendben foglalt rendelkezéseknek
megfelelden torténik-e?

5. Pedagoégiai program

Az intézmény pedagdgiai programja tartalmazza-e a jogszabalyban eldirt nevelési
programot €s a helyi tantervet?

A pedagdgiai program elkészitése és bevezetése megfelel-e a jogszabdlyi
eldirdsoknak?

A pedagégiai program egyes tartalmi elemei megfelelnek-e a jogszabdlyi
kovetelményeknek?

A pedagogiai programot az intézmény honlapjan, ennek hidnydban a helyben szokdsos
modon nyilvanossagra hoztak-e?

6. Osztalyok, csoportok szervezése

Az intézmény nem lépte-e tdl a fenntarté altal engedélyezett osztily és csoport
létszamot?

Ha igen, az eltérés illetve az eltérés miatt hozott intézkedés (OH engedély kérésének
kezdeményezése) megfelel-e a jogszabalyi eldirdsnak?

Betartottdk-e a sajitos nevelési igényll tanuldkra vonatkozé rendelkezéseket?
Osztalyosszevonds esetén a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezéseket betartottak-e?

7. Oraterv

a kotelez6 tanérdk szdma a jogszabdlynak megfelelden keriil-e megéllapitasra?

A kotelezd tanorak megéllapitasa a munkarenddel 0sszhangban tortént-e?

Az oratervben szerepld heti kotelezd tandrdk szama osztdlyonként, évfolyamonként
megegyezik-e a jogszabdlyi eldirdsokkal?
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- Az oratervben szerepld nem kotelezd (vdlaszthatd) tandrdk szabdlyszerlien keriiltek-e
megéllapitasra?

- A nem kotelezd tandrai foglalkozds idokeretének megéllapitisa a jogszabdlyban
foglaltak szerint tortént-e? Ha kevesebb, az eltérés jogszerii-e?

- A tandran kiviili foglalkozas idokeretének meghatdrozds a jogszabdlynak megfeleld
tortént-e. Felhasznélasa torvényes-e?

8. Tantargyfelosztas

- Az intézményben készitenek-e tantdrgyfelosztast, tartalma megfelel-e a jogszabalyi
eldirdsoknak?

- A tantargyfelosztds igazgatdi jovahagydsa megtorténik-e?

- A tantargyfelosztas a pedagdgusok kotelezd 6raszdmanak megfelelden torténik-e?

- A rendkiviili munkaidében torténd foglalkozéasok szervezése a jogszabalyban foglaltak
szerint torténik-e?

- A pedagbégusnak a rendes munkaidén belill a tilérdja nem tobb-e az elrendelhetd
tdlmunka fels6 hataranal?

9. Orarend

10.

11.

- A kotelezd és szabadon valasztott (nem kotelezd) tanérdk teljes kore szerepel-e a
tantargyfelosztasban? (Osztalyonkénti ellenérzése)

- A tandrén kiviili foglalkozasok teljes kore szerepel-e az 6rarendben?

- Az orarendi Ordk elnevezései megfelelnek-e az alkalmazott tantervekben, az

orarendben, tantargyfelosztisba foglaltaknak?

Biztositott-e a mindennapos testedzés?

A tanuldk heti kotelezd tandrai foglalkozdsa nem tobb-e a jogszabélyban el6irtnal?

A tanul6k napi kotelezd €s szabadon valasztott tandrdinak szama megfelel-e a

jogszabalyi eldirdsoknak?

Az intézmény tanulékkal kapcsolatos dontései

- Az intézmény a tanuldkkal kapcsolatos dontései sordn betartja-e a vonatkozd
jogszabalyi eldirdsokat?

- Az irasbeli intézkedés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelelden torténik-e?

- Eleget tesz-e az intézmény a jogszabdlyban meghatirozott esetekben az értesitési,
hatarozathozatali €s tajékoztatasi kotelezettségének?

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

- Az intézmény vezet0je gondoskodik a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds munkdjdhoz
sziikséges feltételekrol.

- A intézmény egyiittmikodik-e a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolédd feladatot ellit6 mas személyekkel, intézményekkel és
hat6sdgokkal a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetésébe?

- Téjékoztatjdk-e a tanuldkat és sziileiket a tanév kezdetekor irdsban a gyermek- és
ifjusagvédelmi felelés személyérdl, valamint arrél, hogy milyen idépontban és hol
kereshetd fel?

- Az intézmény vezetOje értesiti-e a tanuld lakhelye szerintijegyzo6t, ha a tanuld tiz
napndl tobb tanitdsi napot igazolatlanul mulaszt?

- Ertesitik-e a sziilét a tanul6 igazolatlan mulasztdsair6l?

- Eredménytelen sziiloi értesités esetén tdjékoztatjdk-e az illetékes gyermekjoléti
szolgdlatot a tanul6 mulasztdsair6l?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tanulébalesetek megel6zésére tett intézkedések

- A hézirendben meghatiarozzik-e az 6vo- és védo eldirdsaikat, amelyeket a tanuldknak
be kell tartaniuk?

- Az SZMSZ rendelkezik-e a tanul6balesetek megel6z€sérol?

- Szorgalmi év megkezdésekor ismertetik-e a tanuldkkal az egészségre, a testi épségre
vonatkozé eldirdsokat, a tilos és elvarhaté magatartisokat? (Ennek megtorténtét
megfelelden dokumentaljak-e?)

- A balesetek megeldzésével kapcsolatos ellendrzési kotelezettséget teljesitik-e?

- Eleget tesznek-e a tanuldbalesetekkel kapcsolatos nyilvéantartasi kotelezettségnek? (A
belesetekrol késziilt jegyzokonyvet tovabbitjdk-e a minisztériumba?)

- A balesetekrodl késziilt jegyzokonyvek megfelelnek-e a jogszabdlyi eldirdsoknak?

- A baleseti jegyzokonyvek megkiildik-e a jegyzOnek és a sziilonek?

Tanulok egészségiigyi vizsgalata

- az intézmény gondoskodik-e évente legaldbb egyszer a tanulok fogészati, szemészeti
€s belgyogydszati vizsgalatidnak megszervezésérol?

Ugyiratkezelés

- Az intézmény rendelkezik-e iratkezelési szabdlyzattal és irattdri tervvel? (egyiitt
iratkezelési szabalyzat)

- Az iratkezelési szabdlyzat megfelel-e a vonatkozé jogszabdlyi eldirdsoknak?

- Az iratok kezelése a szabdlyzatban foglaltak szerint torténik-e?

Adatkezelés

- Az intézményben nyilvantartjdk-e a jogszabdlyban eldirt adatokat?

- Nyilvéantartanak-e mas adatokat is, ehhez az érintettek hozzajarultak-e?

- Pontosan értelmezik-e az adatkezelés és adattovabbitds jogszabdlyi rendelkezéseit?

- A térolt adatok mindségére vonatkozo torvényi eldirdsoknak eseget tesznek-e?

- Megfelel6-e az intézményben az adatbiztonsag?

- Rendelkeznek-e adatvédelmi szabdlyzattal? Az abban foglalt adatvédelmi el6irdsokat
betartjak-e?

- Az intézményben az adattovdbbitds a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden torténik-
e?

Taniigyi nyilvantartasok

- A jogszabdlyban eldirt taniigyi nyilvantartdsok vezetése szabalyszeriien torténik-e?

- A taniigyi nyilvéantartdsok 6rzése megfelel-e az irattéri tervben foglaltaknak?

Tovabbképzési program

- A jogszabdlyban meghatarozott tovabbképzések megtervezésre kertiltek-e?

- A tovabbképzési program tartalma megfelel-e a jogszabalyi eldirdsnak?

- A tovibbképzési program milyen idGtartamra sz61? (5 év)

- A tovabbképzési program végrehajtasara késziilt-e tanévenként beiskoldzasi terv?

- A kozalkalmazotti tandcs véleményét beszerezték-e a tovabbképzési program és a
beiskoldzasi terv készitésekor?

- A programot a neveldtestiilet elfogadta-e?

- Az intézmény vezetdje a beiskoldzdsi tervet a jogszabdlyban meghatarozottak
kozremiikodésével készitette-e el?

- A tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv Osszhangban van-e a pedagdgiai
programmal?

- A beiskolazasi terv tartalma megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak?

- A pedagbdgusok beiskoldzdsa a jogszabdlyban eldirtak figyelembevételével tortént-e?
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6. szamu melléklet

A kozoktatasi intézményvezetoé teljesitményértékelési lapja

1. A kozalkalmazott személyi adatai:

Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:

A kozalkalmazott besoroldsa:

Az intézmény megnevezése:

A vezetdi megbizds/munkakor betoltésének
kezdete:

Az értékelés idOpontja:

Az értékelés résztvevoi:

Az értékelés indoka:

1. Szakszerti, jogszeri
intézménymiikodtetés

Célok
pontossdg,
adekvat tartalom,
torvényesség

Teljesités
megtortént,
folyamatban van,
nem tortént meg
(objektiv/szubjektiv ok)

Eredményesség
kiemelked¢ (3 pont),
megfeleld (2 pont),
kevéssé megfeleld (1 pont),
nem megfeleld (0 pont)

Eves munkatervek szakszeriisége

- Nevelés /tanitds nélkiili munkanapok
felhasznaldsa.

- Az iinnepek munkarendhez igazodé mélté
megszervezése.

- Az iinnepek munkarendhez igazodé mélté
megszervezése.

Félévi, év végi beszamolok.

Az IMIP-ben meghatirozott teljes korii
intézményi onértékelés.
IMIP éves értékelés.

Nevelési program, pedagogiai program és
helyi tanterv

- sziikséges kiegészitések megléte

(Kt., Alapit6 okirat, helyi dontés alapjan)

SZMSZ, Hazirend

- sziikséges mddositasok, kiegészitések megléte
- a dokumentumokba foglaltak teljesitése

- Gyermekbalesetek megel6zése.

Humanerdforras biztositdsa
Az alkalmazott pedagdgus 1étszammal
biztositott-e az alapitd okiratban foglalt
feladatok ellatdsa?

A pedagdégus munkakorben
foglalkoztatottak végzettsége,
szakképzettsége a jogszabdlyi
eléirdasoknak, illetdleg az iskola
oratervének megfeleld e?

A nem pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottak 1étszdma megfelel-e a
jogszabdlyi eldirdsoknak, elegendd-e az
alapité okiratban rogzitett feladatok
ellatdsdhoz?
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2. Taniigy-igazgatasi dontések

Célok
pontossdg,
adekvat tartalom,
torvényesség

Teljesités
megtortént,
folyamatban van,
nem tortént meg
(objektiv/szubjektiv ok)

Eredményesség
kiemelked¢ (3 pont),
megfeleld (2 pont),
kevéssé megfeleld (1 pont),
nem megfeleld (0 pont)

Ovodai, iskolai beiratas, felvétel
megszervezése.

Gyermekeket, tanuldkat érintd taniigy-
igazgatdsi dontések.

A tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos
igyintézés.

Taniigy-igazgatdsi dokumentumok megléte,
szinvonala.

(Osztélynapld, napkozis napld, tanulészobai
napl6, szakkori napld, helyettesitési naplo,
torzslapok, bizonyitvanyok, tanuléi
nyilvéantartdsok, érkezési-tdvozasi értesitések,
tovabbtanulds dokumentéicidja, didkigazolvanyok
nyilvéntartdsa)

Taniigy-igazgatasi adatszolgéltatas
pontossiga, hataridok megtartasa.

(tanév eleji statisztika, OSA, normativa igénylés
és lemondas)

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok
ellatdsa.

(gyiv felelds munkavégzésének feltételei,
egylittmiikodés a tarsintézményekkel,
jelzérendszerbe kapcsolddas)

3. Gazdalkodassal kapcsolatos
kérdések

Célok
pontossdg,
adekvat tartalom,
torvényesség

Teljesités
megtortént,
folyamatban van,
nem tortént meg
(objektiv/szubjektiv ok)

Eredményesség
kiemelkedd (3 pont),
megfeleld (2 pont),
kevéssé megteleld (1 pont),
nem megfeleld (0 pont)

Koltségvetés megtervezése,
jovéahagyott koltség-vetési eldiranyzat jogszerti
felhasznaldsa

Az intézmény miikddtetésével,
karbantartdsdval és

feldjitasaval kapcsolatos munkdk
megszervezése.

A miikodéséhez sziikséges targyi feltételek
biztositdsa.

Pélyazatokon val6 részvétel:
unids és hazai palydzatok

4. Az intézmény szakmai munkaja

Célok
pontossdg,
adekvat tartalom,
torvényesség

Teljesités
megtortént,
folyamatban van,
nem tortént meg
(objektiv/szubjektiv ok)

Eredményesség
kiemelked¢ (3 pont),
megfeleld (2 pont),
kevéssé megfeleld (1 pont),
nem megfeleld (0 pont)

A neveldmunka eredményessége.
(iskolaérettségi vizsgdlatok, beiskoldzds)

Az nevel6-oktaté munka eredményessége.
(neveltségi szint mérések, helyi tantargyi
mérések, szakértdi 1dtogatasok)

Az orszagos mérési eredmények, és
kapcsolédé intézkedések.

Tehetséggondozas.
(szilirés — fejlesztés - eredmények)

Esélyegyenl6tlenség mérséklése.
(osztalyok kozotti HHH ardny, egyéni fejlesztési
tervek eredményessége)
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5. Vezetdi ellenorzés, értékelés Célok Teljesités Eredményesség
pontossdg, megtortént, kiemelkedd (3 pont),
adekvat tartalom, folyamatban van, megfeleld (2 pont),
torvényesség nem tortént meg kevéssé megfeleld (1 pont),
(objektiv/szubjektiv ok) nem megfeleld (0 pont)
Az ellendrzés, értékelés tervszeriisége,
folyamatossiga
(6raldtogatdasok, FEUVE, kozalkalmazottak
értékelése, mindsitése)
Az ellenoOrzés, értékelés dokumentaldsa
Célok Teljesités Eredményesség
6. Szervezetfejlesztés pontossag, megtortént, kiemelked6 (3 pont),
adekvat tartalom, folyamatban van, megfeleld (2 pont),
torvényesség nem tortént meg kevéssé megteleld (1 pont),
(objektiv/szubjektiv ok) nem megfelel (0 pont)
Human eréforris tervezés, fejlesztés
Tovéabbképzési program, beiskoldzasi
terv.
Tovabbképzési timogatas.
Szervezeten beliili egytittmiikodés.
Informaciés rendszer kialakitdsa és
mikodtetése.
Szakmai munkakozosségek
milkodtetése
Az érdekképviseleti szervekkel vald
egyiittmiikodés
Sziil8i szervezetekkel vald egyiittmiikodés
DOK-egyiittmiikodés
stb.
Tagintézmények, intézményegységek,
szervezeti egységek egyiittmiikodése,
informécids rendszer kialakitisa és
mikodtetése.
Ertekezletek (igazgatGtandcsi,
neveldtestiileti és munkatarsi) elokészitése,
lebonyolitasa.
A munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtése.
Célok Teljesités Eredményesség
7. Vezet6i tulajdonsagok, pontossag, megtortént, kiemelked6 (3 pont),
munkamagatartis adekvat tartalom, folyamatban van, megfeleld (2 pont),
torvényesség nem tortént meg kevéssé megfeleld (1 pont),

(objektiv/szubjektiv ok)

nem megfeleld (0 pont)

Vezet6i szakmai kompetenciak

- 0nképzés, tovabbképzés,

- publikacidk, tarsadalmi megbizatasok,

Az intézményvezeté altal készitett onallo
szakmai dokumentumok (tantigy-
igazgatdsi irdnyitashoz kapcsol6do
mobdszertani segédanyagok, leiratok)

Egyiittmiikddés a fenntartoval

Hatélyos jogszabdlyok ismerete,
alkalmazdsa.

Fenntart6i dontések végrehajtasa.

Az intézmény érdekeinek képviselete

Munkaltatéi dontések jogszertisége.
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Egyéb, specialis szempont:
- Az intézmény 4ltal szervezett tdrsadalmi események

- Innovacid, nyitottsag, palyazasi készség, egylittmiikodési készség

OSSSZEGZES:

Erdésségek:

Fejlesztendé teriiletek:

Az értékelt észrevételei:

Datum: .....ooovvii

az értékelést végzo az értékelt kozoktatasi
intézményvezetd
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7. szamu melléklet
A kézalkalmazott minésitésének szempontjai:

Sorsz.: 1. Szakszert, jogszerii intézménymiikodtetés 0 Ertikelem szkala 3
1. Eves munkaterv és beszamolé szakszeriisége.
5 Intézményi Mindségiranyitasi Program szakszert,
) jogszerli miikddtetése.
3 Nevelési program, pedagogiai program és helyi tanterv
' szakszer(, jogszerli, megvaldsitdsa.
4 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat el6irasainak
) megtartisa.
5. Hazirend jogszeriisége, az abban foglaltak teljesitése.
6. Huménerdéforras biztositasa.
Sorsz.: 2. Taniigy-igazgatasi dontések n Ertel:kele51 szkala 3
1. Ovodai, iskolai befratds, felvétel jogszeriisége.
2. A tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos iigyintézés.
3. Taniigy-igazgatdsi dokumentumok megléte, szinvonala.
4 Taniigy-igazgatasi adatszolgdltatas pontossaga, hataridok
) megtartisa.
5. A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasa.
Sorsz.: 3. Gazdalkodassal kapcsolatos kérdések n Ertel:kele51 szkala 3
1 Koltségvetés megtervezése, eldirdnyzatok jogszeri
) felhaszndldsa.
2 Az intézmény mitkodtetésével, karbantartdsaval és
) felyjitdsaval kapcsolatos munkdk megszervezése.
3. A miikodéséhez sziikséges targyi feltételek.
4. Pélyazatokon val6 részvétel.
Sorsz.: 4. Az intézmény szakmai munkija 0 Ertikelem szkala 3
1. A nevelémunka eredményessége.
2. Az nevel6-oktaté munka eredményessége.
3 Az orsz4gos és helyi mérési eredmények, és kapcsoldédo
) intézkedések.
4. Tehetséggondozas.
5. Esélyegyenldtlenség mérséklése.
Sorsz.: 5. Vezet6i ellenorzés, értékelés Ertekelési skala
0 1 2 3
1. Az ellendrzés, értékelés tervszeriisége, folyamatossdga
2 Az ellenOrzés, értékelés dokumentalasa
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Ertékelési skala

Sorsz.: 6. Szervezetfejlesztés
0 1 2
1. Humadn er6forrds tervezés, fejlesztés.
2. Szervezeten beliili egyiittmiikddés.
3. Az érdekképviseleti szervekkel vald egyiittmiikodés
4 Szervezeti egységek egyiittmiikodése, informdcids rendszer
] kialakitdsa és milkodtetése.
5 A munka egészséges és biztonsigos feltételeinek
) megteremtése.
Sorsz.: 7. Vezet6i tulajdonsagok, munkamagatartas n Ertel:kele51 szkala
1. Vezetdi szakmai kompetencidk
2. Egyiittmtkodés a fenntartval
3. Hatdlyos jogszabalyok ismerete, alkalmazésa.
4. Fenntart6i dontések végrehajtisa.
5. Az intézmény érdekeinek képviselete
6. Munkaltatéi dontések jogszeriisége.

Elérhetd 6sszes pontszam: 99 pont
Elért 6sszes pontszadm:

A teljesitményértékelés eredménye:
kivéaléan alkalmas: 80-100%
alkalmas: 60-79 %

kevéssé alkalmas: 30-59 %
alkalmatlan: 30% alatt

A magasabb vezeto észrevétele a teljesitményértékeléssel kapcsolatban:

Egyéb informécidk:




A kozoktatasi intézményvezeto zaro értékelése

A mindsito lap megallapitasai szerint

Erdésségek:

Fejlesztendé teriiletek

A vezetd minOSitése:...eeeereeneeeeeeennnnns

kivaléan alkalmas (80-100%) alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%) alkalmatlan (30% alatt)

Az értékelo indokai:

Javasolt tovabbképzések Hataridé

Megjegyzés (A szbbeli értékeléskor az értékelés atadasakor rogziteni kivant informaciok)

A kozalkalmazott altal a mindOsitésre tett észrevétel:

Datum: .....coovvii

A mindsités megallapitdsait a kozalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet

ismertettem: megtettem:
az értékelést végzo az értékelt kozoktatasi
intézményvezetd
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