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1étszambdvitésére

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az 1990. évi LXV tv. — a helyi 6nkorméanyzatokrol- 9. §-aban valamint 35. §-aban hatarozza
meg a Polgarmesteri Hivatal a szervezetére, illetve létrehozasara és miik6désére vonatkozd
szabalyokat. Ennek megfeleloen a Képviselo-testiilet évente meghatdrozza a hivatalban
dolgozék létszamat, amely létszamot az évi koltségvetésben engedélyez. 2008. évi
koltségvetésében a 2008. évi nyité létszamot is figyelembe véve Osszesen 295 fot
engedélyezett:

2008. évi nyit6 1étszam 265

GAMESZ integracio 24

Epitésiigyi Fosztalyvezet 1

Véroslizemeltetési Féoszt. Intézményi 1
azd. Oszt.vez.

| Controlling Osztaly 4

Osszesen: 295 16

Mint a kimutatasbol is kideriil 2008. januar 1-jén jogutédlassal megsziint a GAMESZ X.
keriileti szervezete €s az irdnyitasa ald tartoz6 részben 6nélléan gazdalkodd intézmények a
Polgarmesteri Hivatalhoz keriiltek integralasra, a volt GAMESZ szervezetével egyiitt. Az
engedélyezetett Iétszamom beliil a novekedést elsésorban a GAMESZ-bd] atkeriilt, illetve a
menet kdzbeni feladatok ndvekedése okoztak. A Polgarmesteri Hivatal részére engedélyezett
295 16 Allashelyet betsltottiik ill. folyamatosan betsltjiik. Sajnos vannak olyan képesitések,
melyekre a kozszféraban fizetett béreket tekintve nagyon nehéz munkatarsakat taldlni. Sok
esetben mar a probaidé idészakdban kideriil, hogy az adott munkatirs nem birja azokat a
képességeket, amelyek reményében felvettiik a Hivatalba. Ez és az év kézbeni elvandorlas
nagyobb mértéki fluktuaciét okoz és okozott az elmult évben is. Folyamatosan vannak
betoltetlen allashelyeink, tlnyomorészt a kilépések kovetkeztében a Gazdasagi és Pénziigyi
Fbosztalyon, a Varosiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi F6osztalyon. Az 1j feladatoknak
megfelelden az engedélyezett 1étszamon beliili i statuszok betdltése 50%-0s mértékben
megtortént illetve folyamatban van a benyujtott Gj palyazatok elbiralasa. A GAMESZ-hoz
tartozd szervezeti egységek integracidjat kovetden elsdsorban a Gazdalkodasi és Pénziigyi
Foosztalyon keletkeztek oly mértékben plusz feladatok, amelyek sziikségessé teszik az
engedélyezett 1étszamot tali allashelyek kérését. Sziikségesnek latszik a Gazdalkodasi és
Pénziigyi F6osztalyon beliil harom 1j statusz kialakitdsa:
— A gazdalkodas soran koételez6en alkalmazand6 kotelezettségvallalasi és
szallitéi nyilvantartasi feladatok megsokszorozoddsa, a bejové szamlak
tételszamanak kézel 30 ezer darabbal torténd novekedése sziikségessé teszi 1
f6 intézmény iigyintézé, 1 f6 Kkotelezettségvallalds nyilvantartisival
foglalkoz6 iigyintézoi alkalmazasat.




— A készpénzkimélé6 megoldasok eldtérbe keriiltek ugyan, a részben &nalléan
gazdalkodd intézmények integracidja kovetkeztében nagymértékben megnott
a készpénzforgalom is. A plusz 8 Oraban t6rténd pénztari nyitva tartés
meghosszabbitdsa sziikségessé teszi a pénztirban masodik alldshely
létrehozasat. A munkatars feladata az értékcikkek és szigoru szdmadasu
nyomtatvanyok nyilvantartdsa, pénzkisérési feladatok, pénztiros helyettesi
feladatok ellatésa.

A harom éallashely engedélyezését a Gazdalkodasi és Pénziigyi Foosztalyon beliil 2008.
december 1-jei hatallyal kérjiik a T. Képvisel6-testiilettol.

A Szocialis és Egészségiigyi Féosztaly keretében javasoljuk egy f6 keriileti esélyegyenléségi
referensi feladatok ellatasara statusz létrehozasara. A 2003. évi CXXV. Tv. Az egyenlo
banadsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl 63. § (%) bekezdése fogalmazza meg a
teleptilési 6nkormanyzat programjaval a hatranyos helyzetii csoportokkal ill. az e csoportokra
vonatkozé célok meghatdrozasidra vonatkozé feladatok. Az esélyegyenldségi referens
feladatai kozott elsGsorban az egyes célcsoportokhoz tigy, mint az anti diszkriminacios tipusu
tevékenységek a nék a kisebbségek azon beliil kiemelten a romak helyzetével, a fogyatékkal
é16k helyzetével torténd foglalkozast. De tevékenységei kozé tartozik a gyermekekkel,
ifjusaggal, az id6sekkel, a szegregélt kérnyezetben élokkel vald torédés, ezen beliil is az
esélyegyenldségi programok, értékek megfogalmazasa szervezések folyamatos kisérése. A
2003. évi. 75 Tv. 63 §-a elbirja a hatranyos helyzetik megkiilonboztetésének csékkentése
érdekében az 50 fonél t6bb munkavallalot foglalkoztatét koltségvetési szervek esetében is
illetve az Mtv 76/a §-a is az esélyegyenloségi terv készitését illetve elfogadasat.

Fentieket figyelembe véve javasoljuk, egyben kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy a
Szocidlis és Egészségiigyi FOosztaly beliil plusz 1 statuszt engedélyezzen esélyegyenléségi
referens alkalmazésa céljabol.

Az oktatdsi kozmiivel6dési teriileten a Képviselo-testiilet jovahagyta a Kobényai
Onkorméanyzat kulturalis tervét, melyben szerepel, hogy a koézmiivelédéssel kapcsolatos
folyamatok ,naprakész figyelemmel kiséréséhez, a feladatterv megvalositasdhoz
nélkiilozhetetlen koordindciés munkahoz, a sziikséges elemzésekhez, beszamoltatdsok
elokészitéséhez elengedhetetlen egy szakmailag felkésziilt felelés kozmiivelddési szakember
felvétele....... 7.

A kozmiiveloédési feladattervben megfogalmazottak végrehajtdsa és sikeres teljesitése
érdekében kérem a T. Képvisel-testiiletet, hogy az Oktatasi és Kozmiivelodési Foosztaly

keretén beliil a kozmiivel6dési feladatok ellatasara plusz egy statuszt biztositani sziveskedjen.

Kérem, hogy a Képvisel6-testiilet az alabbi hatarozatot fogadja el:

Hatarozati javaslat:

A Budapest Fovaros X. kerillet K8banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Budapest
Fovaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat Polgarmesteri Hivatalban a 2008. januéar 1-jei
nyit6létszamhoz képest 2008. december-1jét6l plusz 5 6 statusz létrehozaséat engedélyezi az




alabbiak szerint: Gazdalkodasi és Pénziigyi Foosztaly 3 f6, Szocidlis és Egészségiigyi
Féosztaly 1 £6, valamint Oktatasi és K6zmiivelddési Féosztily 1 £6. A feladatok ellatdshoz az
5 f6 részére 2008. december honapra a Képviselo-testiilet felhalmozési tartaléka terhére
idéaranyosan 1,400e forintot biztosit.

Hatéridd: azonnal

Felelds: Verbai Lajos polgarmester

Elokészitését felelds: dr. Neszteli Istvan jegyzo

Elokészités végrehajtasaért: Hegedlis Karoly, Bajtek Mihalyné foosztalyvezetok

Budapest,2008. november 11.

- '/-a" r
Dr. Neszteli Istvan




/{~6/C. M(/UL(’!E&;@

3 pénziigyi ligyintézéi allas betoltésének 2008. évi személyi juttatas tervezete

Besorolas 14

Havi illetmény 128 384
llletménykiegészités (10 %) 13 39
Nyelvpotiek (kdzépfoku C )

TB jarulék (29 %) 41 122,67
Munkaaddi jarulék (3 %) 4 12,69
EHO 2 6
Ruhazati koltségtérités ( 1 héra) 7 21,2
Kafetéria juttatas (1 héra) 10 30
Kozlekedesi koltsegtérités (1 hora) 9 27
Etkezési hozzajarulas (1 héra) 12 36
Osszesen: 226 679

Készult: 2008. november 11.
Készitette: Nagyné Berecz Gyorgyi
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3 pénaziigyi ligyintéz6i allas betdltésének 2008. évi személyi juttatas tervezete

Besorolas 14

Havi illetmény 128 384
llletmenykiegészités (10 %) 13 39
Nyelvpotlék (kdzépfokii C )

TB jarulék (29 %) 41 122,67
Munkaaddi jarulék (3 %) 4 12,69
EHO 2 6
Ruhazati koltségterités ( 1 héra) 7 21,2
Kafetéria juttatas (1 hora) 10 30
Kézlekedési kéltségtérités (1 hora) 9 27
Etkezési hozzajarulas (1 héra) 12 36
Osszesen: 226 679

Készult: 2008. november 11.
Készitette: Nagyné Berecz Gyorgyi




2 ez melbltet

Esélyegyenldségi referens allas betdltésének 2008. évi személyi juttatas tervezete

110

Besorolas

Havi illetmény 186
llletménykiegészités (30 %) 56
Nyelvpoétlék (kézépfoku C )

TB jarulék (29 %) 70
Munkaaddi jarulek (3 %) 7

EHO 2

Ruhazati kéltségtérités ( 1 héra) T

Kafetéria juttatas (1 héra) 10
Kozlekedési kéltségtérités (1 héra) 9

Etkezési hozzajarulas (1 héra) 12
(Osszesen: 360

Készilt: 2008. november 11.
Készitette: Nagyné Berecz Gyorgyi
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Esélyegyenléségi referens allas betoltésének 2008. évi személyi juttatds tervezete

Havi illetmény 186
llletménykiegészités (30 %) 56
Nyelvpotlék (kbzépfoku C )

TB jarulék (29 %) 70
Munkaadéi jarulék (3 %) 7
EHO 2
Ruhazati koltségterités ( 1 hora) 7
Kafetéria juttatas (1 héra) 10
Kozlekedési koltségterités (1 hora) 9
Etkezési hozzajarulas (1 héra) 12
Osszesen: 360

Készilt: 2008. november 11.
Készitette: Nagyné Berecz Gyérgyi




3 x. el hich

Koézmiivelédési ligyintézé allas betdltésének 2008. évi személyi juttatas tervezete

Besorolas ' T - ' 10

Havi illetmény 186
llletménykiegészités (30 %) 56
Nyelvpotlék (kozépfoku C )

TB jarulék (29 %) 70
Munkaadéi jarulék (3 %) 7
EHO 2
Ruhazati koltségtérités ( 1 hora) 7
Kafetéria juttatas (1 héra) 10
Kézlekedési koltsegtérités (1 hora) 9
Etkezési hozzajarulés (1 héra) 12
Osszesen: 360

Készilt: 2008. november 11.
Készitette: Nagyné Berecz Gyorgyi
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Kézmiivel6dési ligyintézé allas betdltésének 2008. évi személyi juttatas tervezete
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sorolas

Havi illetmény 186
llletménykiegészités (30 %) 56
Nyelvpétiék (kdzépfoki C )

TB jarulék (29 %) 70
Munkaaddi jarulék (3 %) 7
EHO 2
Ruhazati kdltségtérités ( 1 hora) 74
Kafetéria juttatas (1 hora) 10
Kozlekedési kéltségtérités (1 hora) 9
Etkezési hozzajarulas (1 hoéra) 12
Osszesen: 360

Késziilt: 2008. november 11.
Készitette: Nagyné Berecz Gyorgyi




