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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 6vodavezetdk a 2007/2008-as nevelési évre vonatkozd értékelésiiket 2008. julius 2-aig
hataridore elkészitették.

A beszamol6 az alabbi teriiletek 6nértékelése alapjan késziilt:

o Gyermeklétszam
Személyi feltételek: dvodapedagogusok, dajkak, szakmai munkat segité szakemberek,
egyéb allashelyen foglalkoztatottak

o Targyi feltételek: 6vodai koltségvetésbdl megvaldsulé fejlesztések, beruhézéasok,
felijitasok, a Vagyonkezeld ZRT 4ltal végzett felujitds, korszertisitési munkak, az
6vodak palyazati nyereményekbdl megvalosuld fejlesztései, az intézményi
alapitvanyb6l megvalosulé fejlesztések

e Az intézmények gyermekvédelmi tevékenysége, gyermekbalesetekkel kapcsolatos
feladatok

e Az 6vodak 6vodak iinnepei, hagyoményai, szolgaltatasai
A szakmai feladatok teljesiilése - Gliickné Marton Gyongyi pedagégiai eldadd
értékelése

o A fejlesztdpedagégusi tevékenység keriileti értékelését Révész Istvanné a
fejlesztopedagdgusok munkakszosség vezetdje végezte el

e Az évodavezetok munkakozdsségének 2007/2008. nevelési évben végzett munkajanak
Osszegzése

A _2007/2008. nevelési évben négy éves vezetdi ciklusardl készitett beszamolot:

Ujvari Jozsefné a Gépmadar u. 15. Ovoda vezetdje,
Antalics Hajnalka Harslevelii u. 5. Ovoda vezetéje,
Zsemlye Istvanné a Maglodi u. 8. Ovoda vezetdje,
Baloghné Stadler Irén az Aprék Héza Ovoda vezetdje,
Gonczoiné Olbey Eleonéra a Rece-fice Ovoda vezetdje,
Katonané Szelényi Eva a Zsivaj Ovoda vezetdje.

A vezetbi beszamolokhoz kapcsolod6é taniigy-igazgatasi ellendrzések megtorténtek.
Valamennyi vizsgalat alapjan megéllapithaté az, hogy az érintett vezetdk taniigy-igazgatasi
tevékenységiiket a hatilyos jogszabalyok figyelembe vételével végzik. A négy éves vezetdi




beszdmolokat a Budapest Kdbényai Onkormanyzat Képviseld-testillete Kulturalis, Oktatési
Bizottsaga 2008. szeptemberi iilésén targyalja.

Budapest Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2008. augusztus 1-jétél 5 év
idétartamra

Blattner Editet a Halom u. 7/b,
Muranyiné Bényei Ibolyit a Zagrabi u. 13. és
Szant6 Karolynét az Aszok u. 1-3. 6vodakban bizta meg a vezetdi feladatok ellatasaval.

Ujabb 5 éves dvodavezetsi megbizdst kapott:

Gajdics Jozsefné a Kincskeresok (Madi u. 4-6.) és
Kékesné Nagy Katalin (Madi u. 86/94.).

1. Gyermeklétszam

Az év végére a gyermeklétszam 2166 fore emelkedett, amely 66 f6s névekedést mutat a 2007.
oktdber 1-jei allapothoz képest.

Gyermekek adatai: (el6z6 évi adatokkal dsszehasonlitva)

Onkormanyzati 6vodik Onkormanyzati 6vodék Viltozéas az el6zd
adatai 2007/2008-ban adatai 2006/2007-ben évihez képest (f6)

Férdhelyek szdma 2274 2.274 0
Gyermekcsoportok szidma 93 93 0
2007. oktdber 1-jei 2.130 2.108 22
gyermeklétszam
2008. méjus 31-ei 2.196 2.161 35
gyermeklétszam
2008. szeptember 1-jei varhatod 2324 2.196 138
gyermeklétszam (tervezeit)

A 2007/2008-as nevelési évben 752 tankételes kori gyermek kozill 578 gyermek iratkozott
be az altalanos iskola 1. évfolyaméara. A felmentettek szama 1746, amely az el6z6 évhez (191
16 volt 2006/2007-hez) hasonlitva, 17 fos csokkenést mutat.

A nevelési év végén, az 6vodai beiratkozasok el6tt, az Ujhegyi lakételepen a Rézsaliget
lakoparkba bekoltozott csaladok részérdl oly mértében megndvekedett a bolcsddei-6vodai
ellatas iranti igény, hogy a képvisel6-testiiletnek doéntést kellett hoznia a bolcsédés - és
6vodaskori gyermekek elhelyezésével kapcsolatban.

Az oktatasért és népjoléti agazatért felelés alpolgarmesterek, a Kulturalis és Oktatasi
Bizottsag és a Szocialis és az Egészségiigyi Bizottsag elndkei a helyszineken tajékozodtak az
Ujhegyi 6vodékban és bolcsodékben a megoldas lehetdségeirl. A teriileten lakossagi forum
is megszervezésre keriilt.

Dontés sziiletett az igények kielégitésére, s a megfeszitett litemezés kdvetkeztében évkezdésre
elkésziiltek a gyermekek befogadasara szolgal6 helyiségek: az 6vodasok harom csoportban
kertiltek elhelyezésre a Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaban.

2. Személyi feltételek
Ovodapedagogusok

Az 6vodapedagdgusok szama 222 6, a Keriilet valamennyi 6vodédjaban biztositott a 2 6
6vodapedagogus csoportonként. Valamennyi oOvoda 1 foallast fejlesztopedagdgussal




rendelkezik. A masoddiplomaval rendelkez6k szama 26 f6, a szakvizsgaval rendelkez6k
szama 53 f6, a szakértd 6vodapedagégusok szdma 4 f6 a keriiletben. A 7 évenkénti
tovabbképzést 49 6 teljesitette a nevelési év soran.

Dajkik, szakmai munk:t segiték szama

dajka

kisegitd

kertész

titkar

gondnok

Fiitd

Oszesen:

93

36,25

15

18

2,75

0,5

165,5

A technikai és kisegitd munkat végzok szdma az el6z6 nevelési évhez viszonyitva nem
valtozott, viszont az 6voda zavartalan miik6déséhez nagy sziikség van a munkajukra.

3. Targyi feltételek

Az intézményvezetSk beszamoloi alapjan a 2007/2008. nevelési évben a legnehezebb vezetdi
feladatai a GAMESZ 2007. december 31-ei megsziintetésébol kovetkeztek.

Az \jj szervezeti struktirabol adédo szervezési és iranyitasi feladatoknak valé megfelelés, a
r6vid hatarid6re torténod teljesités akadalyozo tényez6i voltak a kiegyensilyozott intézményi
mikddésnek.

A koltségvetés tervezése, a gazdalkodas feladatainak megoldasa ma is problémas az
intézményekben.

A 2007/2008-as nevelési évben az intézményi karbantartasokat a Vagyonkezel6 ZRT végezte,
mellyel az intézmények altalaban elégedettek voltak.

A nyéari idészakban kezd6dott meg a ,,Szemiink fénye program” keretében az intézmeényi
vilagitotestek és a nyilaszardk cseréje program, utébbinak kivitelezése nem fejezdik be a
tanévkezdésre. Az ezzel kapcsolatos tapasztalatokat a ,tanévkezdés tapasztalatai” cimil
beszamolo6 tartalmazza majd.

Az Aprék Haza Ovoda csoportbdvitési munkalatai a Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaban
szeptember 1-jéig befejez6dott, a gyermekek, nevel6k esztétikus, gyonyorii évodai részben
kezdhették a nevelési évet. Kiilon koszonet Baloghné Stadler Irén 6vodavezetSnek és
nevelotestiiletének az 4ldozatos, kitart6 munkéaért, valamint a Vagyonkezelé ZRT
munkatarsanak : Dézsi Tibornak a kivalé szervezd-kivitelezé munkakeért.

Valamennyien jelent6sen hozzéjarultak ahhoz, hogy az évoda hataridoére elkésziilhetett.

Az Oktatasi és Kozmiivelédési Fbosztaly javasolja a képviselo-testiiletnek, hogy az Aprok
Hiza Ovoda nevelGtestiiletét az 6vodai csoportbdvitéssel kapcsolatos tevékenységiik
elismeréseként céljutalomban részesitse.

A Fovarosi Kozoktatds Fejlesztési Kozalapitvanynal eszkozfejlesztésre az 6vodak 2007.
decemberében 2.138.000 Ft 6sszegii timogatishoz jutottak. E pélyéazat elsdsorban az 6vodai
butorok és kotelezd eszkozok beszerzését tamogatta. A Kékvirdg Ovodénak igy sikeriilt a
fejleszto szoba bitorait beszereznie.

Az évodai alapitvanyokbol befolyt sszegek is jelentdsek, melyekbdl kirdandulésokat, szinhéaz
latogatasokat, kiilonboz jatékeszkdzok fejlesztését segitették eld 5.626.982Ft értékben.




4.az intézmények gyermekvédelmi, az o6vodik gyermekbalesetekkel kapcsolatos
tevékenysége

A beszamolok alapjan megallapithaté a csaladok szerkezetének, életvitelének romlasa.’

Novekszik az egyszulos partnerkapcsolatban él6k, szocidlisan, €s mentalisan hatranyos
helyzetii, munkanélkiili, ingerszegény kornyezetbol érkezd gyermekek szdma.

Az érzelmi elhanyagolés, az alkohol, az anyagi veszélyeztetettség is indokolja az évodai
prevenciot, a gyermekvédelmi munka hatékonysagat segitd szakmai hattér erdsitését.

A Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhatésag, gyermekorvosok, védonok,
gyermekvédelmi felelosok osszehangolt munkaja sziikséges a gyermekvédelmi munka
hatékonysaganak néveléséhez. A munka soran kiemelt figyelmet kell forditani a titoktartési
kotelezettség maximalis érvényesitésére, amely a szdbeli és irasbeli megnyilatkozasokra
egyarant vonatkozik.

Megéllapithato, hogy a gyermekvédelmi felelosok feladatai boviiltek, egyre tobb intézményen
kiviili elfoglaltsaggal is jar tevékenységiik: birdsagi targyalasok, tovabbképzések, szakmai
anyagok készitése, a gyermekvédelmi segitd szervezetekkel vald napi kapcsolattartas.

Az esélyegyenldség biztositdsa, a kozoktatdsi torvény valtozasaibol ered6 feladatok
novekedése miatt a gyermekvédelem feladatai egyre hangsilyosabba valnak.

2006/2007. 2007/2008. Valtozas
nevelési év nevelési év
Veszélyeztetett 131 141 Novekedés
gyermekek szima 10 fével
Hatranyos helyzetii | 515 529 Novekedés
| gyermekek szima 14 fével

A tablazat adatai alapjan megallapithaté, hogy novekedett 10 fovel a veszélyeztetett, 14 f6s
ndvekedés tapasztalhaté a hatranyos helyzetli gyermekek szdmaban a keriiletben. Ezt
vélhetden a csaladok életszinvonalanak csékkenése okozhatja, masrészt a hatékonyabb
felderitd, prevencids gyermekvédelmi munka eredményének koszonhetd.

A gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatok

Valamennyi 6voda kiemelten foglalkozik a gyermekek biztonsigos, balesetmentes
kérnyezetének kialakitdsaval. Ez a helyi nevelési programok része is, valamennyi
6vodapedagogus és a neveldbmunkat segité alkalmazott kiemelt feladata. De ide tartozik
szorosan a biztonsagos 6vodai jatszéeszk6zok telepitése is. A Beruhazasi és Vagyoniigyi
Foosztaly feladata ennek kerileti koordinaldsa, azonban a pénziigyi lehetéségek
korlatozottsdga miatt ebben az évben keveset tudtak e célra forditani az intézmények.

Kiiléndsen fontos a balesetveszélyes forrasok megsziintetése azokban az intézményekben,
ahol a nyilaszardk cseréje folyik. Az intézményvezet6k nagy harcot vivnak a beruh4zékkal az




tizemelés alatti ablakcserék miatt, ezért vallaltdk azt, hogy megszervezik a hétvégi ligyeletet is
ennek érdekében.

5. Az 6vodak iinnepei, hagyoményai, szolgaltatasai

Az intézményi hagyoményok, 6vodai események, linnepek egyre t6bb intézményben a sziilok
szamara nyitottak. Ezen alkalmak kival6é lehetséget nyujtanak az 6vodai neveldmunka
“bemutataséra, a csalad €s az dvoda kapcsolatanak ergsitésére, az 6vodai partnerkapcsolatok
fejlesztésére. A rendezvények szervezése igényes, magas szinvonalon valdésul meg
6vodainkban.

Az 6vodak neveld-tevékenységiik, mindennapjaik bemutatisaval sajat készitésti wjsagok,
kiadvanyok megjelentetésével is tajékoztatjak a sziiloket, partnereiket.

Az informécié nyljtisa nemcsak nyomtatott formaban torténik Kobanyan, hanem
elektronikus wton is.

Az évodak koltségtéritéses és koltségtérités- nélkiili szolgaltatasaikat sziildi igény alapjan
szervezik. Ehhez a kiilonbozé palyézatokon nyert tdmogatisokat is felhasznalidk. Igy
szervezik évek Ota az 6vodai kirandulasokat is. Nagyobb kirandulasokat szerveznek: az Aprok
Haza, a Csodapok, a Kincskeresok, az Aszok u., a Kébanyai u. 30 6vodak.

A sziilék — gyermekek - 6vondk részvételével szervezett kiranduldsok mintaul szolgalnak a
csaladok szamara a szabadid6 hasznos eltsltésére.

6. A szakmai feladatok teljesiilése

A 2007/2008-as nevelési év pedagogiai munkdjarol szolé Osszefoglalot Gliickné Marton
Gyongyi pedagdgiai el6adé a Pedagégiai Szolgdltaté Kdzpont munkatdrsa készitette el.

Az osszefoglalé kiemeli, hogy ebben a nevelési évben a kdbanyai 6vodak szdmaéra a
Kompetencia alapti 6vodai programcsomaggal valé ismerkedés, adaptacios feladatok
megkezdése volt.

A nevelési év soran az alabbi feladatok valosultak meg:

e A helyi nevelési programok tartalma, a bevalds vizsgélatokbdl nyert folyamatos
tapasztalatok,

e A HEFOP 3.1.4. képzésen vald részvétel biztositasa, a kompetencia alapti programban
val6 részvételébdl adodo feladatok,

e Az IMIP-ek tartalma, elfogadott eljarasrendjei,

e A Kt. 2007. évi modositasai a 30. § és a 126.§ valtozasaibol ered6 feladatok az SNI
gyermekekkel kapcsolatos valtozasok, valamint a HHH fogalom pontositésai,
Partneri elégedettségi vizsgalatok elemzései,
Elkésziilt intézkedési tervek

I. A KOBANYAI OVODAK 2007/2008 £VI SZAKMAI TEVEKENYSEGENEK
RESZLETES BEMUTATASA




Az 6vodik éves szakmai cél és feladat meghatirozésai az aldbbi dokumentumok
figyelembevételével keriiltek kitlizésre:

- Kdzoktatasi térvény 2007. évi médositasai: 30 § és a 126. § valtozasa, amely a sajatos
nevelési igényil gyermekekkel kapcsolatos véltozasokat tartalmazza valamint al21.§
(1) amely a halmozottan héatranyos helyzet(i fogalom pontositasat rogziti.

- Fenntartéi elvarasok, az onkormanyzat mindségfejlesztési programjaban kitlizott
feladatok.

- Ovodavezet6i palyazatokban megfogalmazott szakmai célok. -

- A Helyi Nevelési Programok tartalma, a bevalas v1zsga1atbol nyert edd1g1
tapasztalatok.

- A HEFOP 3.1.4 Kompetencia alapti oktatas elterjesztése a Dél-pesti régidban c.
palyézati programban val6 részvételbdl adodo feladatok.

- Az IMIP —ok tartalma, elfogadott eljarasrendjei.

- Partneri elégedettségi vizsgalatok elemzései.

- Elkésziilt intézkedési tervek.

- Aktualis — egy-egy nevelétestiilet érint6/érdekl6 — pedagdgiai/szervezeti kérdések.

A 2007/2008. nevelési évre a kébanyai 6vodéak neveldtestiiletei az aldbbiak szerint hataroztak
meg célkitiizéseket.

A kiilonbozo feladatok aranyai:

‘ Egyéb feladatok
Szakmai feladatok db Szervezetfejlesztési feladatok | db | (pl. térvényi véltozisokbél | db
eredd feladatok)
A kompetencia alapui évodai 12 Intézményi mindségfejlesztési 26 | Taniigyigazgatasi feladatok: | 24
programcsomaggal val6 feladatok, szabalyzatok, torvényi valtozasokbol ered
megismerkedés, adaptacios eljarasrendek készitése fel., szabalyzatok készitése,
feladatok megkezdése médositisa, véleményezése
Jaték 12 Kiils - belsd szakmai 10 | Gazdalkodassal kapcsolatos | 4
egylittmlkodés fejlesztése 1j feladatok, adminisztracid
Helyi nevelési program 18 Szervezetfejlesztés 6
feliilvizsgalata (koz0s programok, iinnepek,
) tréning, jutalmazas)
Gyermeki jogok és 8 Kompetencia alapti képzéseken | 4
dokumentumainak megismerése valé részvétel megszervezése
pl. esélyegyenldség,
diszkriminacio, ..
Egyéb pedagdgiai és a 36 Egyéb szervezési feladatok 13
dokumentécidval kapcsolatos
feladatok
Osszesen: 86 Osszesen: 59 Osszesen: | 28
| Megvalositas értékelése 3.8 Megval6sitas értékelése 4.2 | Megvaldsitas értékelése 42
| (1-5 —ig értékelhets)

A tervezett feladatok megvaldsitasanak hatterérdl, kériilményeirdl igy ir egy 6vodavezeto:

»18 éves vezetdi munkam tapasztalatai alapjan allithatom, hogy ilyen nehéz évet még nem
zartunk. Soha ennyi, elére nem tervezett feladat nem nehezitette munkénkat, illetve ennyi




tényez0 nem akadélyozta a munkatervben meghatarozott feladatok megvalositasat, mint
ebben az évben. ...”

(Gyongyike Ovoda — Czanka Lajosné 6vodavezetd, 6vodavezetdk munkakozosségének
vezetdje)

Személyes tapasztalataink alapjan az idézett gondolat realisan tiikr6zi a 2007/2008. nevelési
¢év koriilményeit valamennyi 6voda vonatkozasaban.

—-—Atervezett feladatok kiemelked6 mennyisége (18 6voda 8sszesen 173 db feladatot hatarozott
meg) azt mutatja, hogy az intézmények tudatos, elmélyiilt pedagdégiai munkéat, és egyéb
fejlesztést terveztek.

Az elégedettségi mutatok szerint a szakmai feladatok kivitelezésének mindsitése (3.8) a
tevékenységek id6hianybol adodod, részleges magvalosuldsdnak mértékére utal. A
szervezetfejlesztéssel és egyéb feladatok megvalésitasat (4,2) jobb szinvonaliinak érzékelik a
kollégak.

Megvalositott szakmai feladatok:

A kompetencia alapu ovodai programcsomaggal valé megismerkedés, adaptdcids feladatok
megkezdése

12 6voda kiemelt figyelmet forditott tervezésében a kompetencia alapti nevelésre, az 6vodai
programcsomag megismerésére. A tanév folyaman folyamatosan részt vettek a kollégik az
alap és moddszertani képzéseken, ek6zben megalakultak az intézményi fejlesztd csoportok is.
Feladatuk az adaptaci6s folyamat koordinaldsa, szakmai vezetése. A korszeri elméleti és
modszertani ismeretek beillesztése a jelenlegi dokumentacioba illetve a pedagogiai
gyakorlatba véarhat6an tovabb noveli a kdbanyai 6vodak szinvonalas munkéjat.

Helyi nevelési programotk feliilvizsgdlata

Valamennyi 6vodéban folyamatban van a helyi nevelési program feliilvizsgalata. A térvényi
el6irasoknak, a fenntarté elvardsainak valé megfelelésen til, a kompetencia alapu
programcsomag adaptilisa, valamint innovativ pedagbgiai igény is Osztonzi a
nevelGtestiileteket ebben a kiemelkedd pedagégiai munkédban. Eltér6 iitemezéssel, kiilonb6zd
szervezési és munkaformat alkalmaznak a nevel6testiiletek, a mddositott programok leadasi
hatarid6é egységesen: 2008. december 31.

A gyermekek jdtéktevékenységének valamelyik szegmensével 8 dvodaban (Aprok Haza,
Halom, Kada, Gyo6ngyike, Koébanyai 38., Madi 86-94, Rece-fice, Zsivaj) foglalkoztak
kiemelten, azzal a céllal, hogy gazdagitsik, korszerli szellemben fejlesszék jelenlegi
gyakorlatukat. Bovitették a szabad jaték targyi feltételeit (Halom), belsé tovabbképzéseken
vizsgaltak tobbek kozott az 6vond jatéktamogaté magatartdsat, a jatékos tapasztalatszerzés
modszertani kérdéseit valamint az élménypedagbgia alkalmazasanak moédjait.

A mozgisfejlesztés lehetbségeit elemezték és gyarapitottak a szabad jaték adta lehet6ségek,
valamint irdnyitott szervezeti keretek kozott az Aprok Hazaban. A szabad jatéktevékenység
pedagogiailag megfeleld tamogatasaval az 6vodapedagégusok tovabb erdsitették a gyermekek
egészséges és harmonikus személyiségfejlodését.




Egyéb pedagogiai feladatok
- A kovetkezd teriileteken jeloltek ki feladatokat a nevelGtestiiletek: egészséges életmédra

nevelés, vizudlis nevelés, matematikai nevelés, anyanyelvi nevelés, iskoldra vald
alkalmassag kritériumai, 6voda-iskola dtmenet, érzelmi nevelés, szocializacio, kiilsé vilag
tevéekeny megismerése-kdrnyezetvédelem. A megvalositott feladatok a nevelés
hatékonysaganak szinvonalat emelik, a gyermekek kiegyensulyozott fejloddését szolgaljak.
A sajatos arculatbdl adédéan a Montessori munkakdzosség szinvonalas mikodését és a
montessori tevékenységrendszer hatékony alkalmazasat valdsitotta meg a Kada Ovoda.

A migrans gyerekek sikeres integracidjanak érdekében az érintett szillok bevondsaval
nyelvi és kulturdlis gylijteményt készitettek a Kébanya 30. Ovodaban. A tovabbiakban
tervezik a hazirend leforditasat vietnami nyelvre.

A Kodaly évforduld tiszteletére a Csodapok Ovoda neveldtestiilete attekintette a zenei-
népijaték gyljteményét és tovabbi gyiijtémunkaval bovitette azt. A késébbiekben tervezik
belépésiiket a Néphagyomany6rz Ovodai Egyesiiletbe annak érdekében, hogy eredeti népi
gyermekjatékokkal, dalanyaggal ismertessék meg 6vodésaikat.

A Kékvirag Ovodéban hagyoményt kivannak teremteni a sziilokkel szervezett kozos
programokbdl (tarsadalmi munka, gytijtések, kirandulasok).

Szervezetfejlesztés teriileten elvégzett feladatok

Az 6vodék kiemelked6 hangsulyt fektettek a pedagogiai és szervezeti teriileten végzett
minéségfejlesztési feladatokra.

Minden intézmény elkészitette Esélyegyenloségi Tervét, a Gyakornoki Szabélyzatot, ezen
kiviil tovabbi eljarasrendeket, szabalyzatokat dolgoztak ki a hatékonyabb miikodés
érdekében, pl. Telefonhasznalat szabalyzata-Kékvirdg, Dolgozok egytittmiikodésének
szabalyzata-Héarsleveld.

A vezetdk és pedagdgusok teljesitményértékelését elvégezték 3 6vodaban. Tapasztalatuk
szerint az értékelési eredmények jobb teljesitmény elérésére Osztonzi az érintetteket
(Kdbanyai 30.), segiti egyéni fejlddésiiket, tovabba tervezik a rendszer kiterjesztését a
nem pedagdgiai dolgozdkra vonatkoztatva (Zsivaj), valamint az értékelési folyamat soran
szerzett ismereteket mas értékelési teriileteken is hasznositjak (Kékvirag).

A hatékony és eredményes szakmai munka érdekében, 4 6voda (Halom, K6banyai 30.,
Gyongyike, Zagrabi) a nevel6testiileten beliili egyiittmiikodést fejlesztette. Az 6vondk-
dajkak valamint a segitd szakemberek (logopédus, pszicholdgus, fejlesztépedagdgus)
Osszehangolt, egymasra épiilé nevels, fejleszté munkéjanak fejlesztését folytatjak a
jovében is. A Kada Ovodaban az szomszédos iskolaval valé kapcsolatukat erdsitették.

A szillok elégedettségméréséhez hasznilt kérddiveket feliilvizsgaltak, korrigaltdk az
igények, vélemények megismerése érdekében a Kébanyai 38., Gyongyike, és a Zsivaj
Ovodakban.

5 o6vodaban (Kékvirag, Kincskeresk, Madi 86-94., Aprék Haza, Vaspalya) a
nevelGtestillet jO mentdlhigiénés allapotdnak érdekében 4poltdk hagyomanyaikat,
tréningek, k6z6s programok, iinnepek szervezésével erositették a kozosséget.

Tovabbi szervezetfejlesztési feladatok:
Aszok Ovoda:




Atdolgozték a belsé informaciés rendszer mitkédését, a jovbben még tovabbi fejlesztéseket
terveznek.

Gépmadar Ovoda:

Sikertilt megval6sitaniuk, hogy minden érdekl6dd kolléga részt vehetett a HEFOP
képzéseken, ami

segiti az intézményt az adaptldsi folyamatban ¢é¢s a KOMP gyakorlatban t6rténd
bevezetésében.

“Halom Ovoda:

A nevelétestiiletbdl 3 kolléga és az 6vodavezetd nyugdijazasara keriilt sor. Sikeresen lezajlott
az uj

vezetd megvalasztasa és folyamatban van az 0j kollégak kivalasztasa.

Maglédi 8. Ovoda:

Teljeskorti intézményi Snértékelést végeztek.

Ujhegy stny. 17-19. Ovoda:

A dajkak munkarendjét atszervezték, hogy a kozvetlen nevelési, gondozasi feladatokban
sziikséges

mértékben kdzremilkodhessenek.

Zagrabi Ovoda:

Belsé munkakozosséget hoztak 1étre, melynek feladata az esztétikus kérnyezet kialakitasa,

gondozasa.

Egyéb feladatok (pl. torvényi valtozasokbél ereddé nem pedagégiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Minden 6vodaban elvégezték az alapdokumenticidk feliilvizsgalatat, a tdrvényi
valtozasoknak megfelelé korrekciot, elkészitették az Uj szabélyzatokat. Az 0j gazdasagi
ligyintézésre valo atallas sok id6t €s energiat vett igénybe.

II. SZAKMAI KEPZESEKEN VALO RESZVETEL
1. Intézményen kiviili tovabbképzések

Iskolarendszerii képzéseken valé részvétel

2007/2008-ban 14 6vodapedagbgus folytatatott tanulményokat felsdoktatasi intézmények
iskolarendszeri képzésein. Ez a létszdm, az elmilt nevelési évhez képest egy fovel kevesebb.
A magas tandijak valamint a tovabbképzési keret lassi cs6kkenésének kovetkezménye a
stagnalas.

A valasztott szakiranyok (gyogypedagégia, tanulasban akadélyozott gyermekek nevelése,
differencialé pedagégia, pszichopedagdgia) azt tiikrozik, hogy a kollégdk tudatosan
felkésziilnek azokra a valtozasokra és kihivasokra, amelyek a kozoktatas teriiletén
mutatkoznak (integracid) illetve a gyermekek nevelésében jelentkezé egyre t6bb specidlis
igény ellatasara.

Iskolarendszeril képzéseken résztvevik
| Ovoda | 6 | Képzb Intézmény | Szak |




Aszok u. 1-3. 1 Debreceni Egyetem fejlesztopedagogus
Halom u. 7/b. 1 ELTE kornyezeti neveld
Kdbéanyai it 38. 1 Apor V. Kat. Foiskola tanc,-drama
Maglddiu. 8. 1 ELTE gyégypedagdgia
Madi u. 86.-94. 1 ELTE Ggytestneveld
Kékvirdg u. 5.
Gyongyike 2 Vac tanitoi szak
Salgdtarjani u. Kecskemét differencialé pedagégus
Harslevelit u. 5. 3 Tessedik Samuel Fdiskola gyogytestneveld
ELTE Bérczi Gusztav Féiskola gyogypedagdgus szakvizsga
— ELTE Bérczi G. Foiskola - fejlesztpedagdgus
Ujhegy stny. 17-19. i ELTE PPK pszichopedagogia
1 ELTE-PPK tehetségfejlesztési szakértd
2 Apor Vilmos Kat. Féiskola dramapedagégia
Osszes: 14

Keriileten kiviili szakmai szolgaltatok altal szervezett tanfolyamokon, programokon
valé részvétel.

Keriileten kiviili szakmai szolgiltatok képzésein 36 kolléga vett részt, kevesebben mint az
el6z6 évben (52 f6). Ennek oka a gazdag keriileti programkindlat, a HEFOP 3.1.4
Kompetencia alap oktatas elterjesztése palyazat képzési lehetdségei.

Az ¢6vodapedagbgusok leggyakrabban a jaték témakorrel kapcsolatos programok irdnt
érdeklddtek, szivesen vettek részt mas Keriiletek Ovodainak szakmai bemutatéin. Az
egészségnevelés, megorzés aktualis kérdéseirdl is tébben tajékozodtak.

Alapfoki  szamitastechnikai tanfolyamot végzett 3 6vond, mellyel személyes
kompetencidjukat bovitették, mely az vodai tevékenység szamos teriiletén jol hasznosithatd,
pl. dokumentécio elkészitése, sziilok tajékoztatasa, stb....

A szakmai programok szinvonaldval nagymértékben elégedettek voltak a résztvevok (4.6).

Keriileten kiviili szakmai szolgéltatok altal szervezett tanfolyamokon résztvevok

5 ; Résztvevd
Ovoda F6 | Intézmény Szakmai tertilet elépedetisége
Kada u. 27-29. 2 Magyarorszagi Montessori | Montessori pedagdgia 33

1 Egyesiilet Jaték a tiizzel és a tiizvédelemmel 5
Févarosi Tizoltéparancsnoksig
Halom u. 7/b. 1 Egészségiigyi Szakképzd Intézet természetgyogyaszat, nagyon | 5
hasznos informéacidkhoz jutott
Kobanyai ut 38. 1 FEPE fejlesztopedagbgia 5
1 | Egészségesebb Ovodak Nemzeti | egészségnevelés 5
Héldzata
Kobanyai it 30. 3 Févarosi Tovabbképz6 Intézet Informatika alapképzés 555
Maglddi u. 8. 1 Févarosi Gyakorlé Ovoda udvari jaték 5
1 Fdvarosi Gyakorlé Ovoda 6voda-sziilé kapcsolat 5
Kincseresbk (Madi | 3 Pedagégiai  Tovabbképzd és | egészség megdrzd és mozgasfejlesztd | 5,5, 5
u. 4-6.) Informéciés Kozpont
Csodapdk (Madi u. | 2 | Néphagyomanydrzés — Pécs néphagyoményorzés 3,3
127.) 1 ELTE-TOFK komyezeti konferencia 5
1 Kérmyezetvédelmi Minisztérium egészségnevelés 4
1 Tessedik Samuel Fdiskola / | 6vodai szakérték konferencidja 5
2 Szarvas | katasztréfavédelem 55
1 Bp. Tiizoltéparancsnoksig projekt médszer 4
1 Orszagos Freenet tabor gyermekvédelem 4
Gyermekvédelem / fovarosi
Aprék Haza | 1 Févarosi Pedagogiai Intézet zenei képességfejlesztés 3 3
(Uihegy stny. 5-7.)
Ujhegy stny. 17-19. | 1 ELTE Tanito- és Ovoképzo Jaték konferencia
2 | Févérosi Gyakorlé Ovoda Budapesti Pedagégiai Napok — Jaték | 5,5
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(clbadasok, szakmai bemutatdk:
XVILk. Robogé Ovoda)
Rece-fice 1 Fovérosi Gyakorlé Ovoda Jaték és tanc az 6vodiban 5
(Vaspalya u. 8-10.)
Zagrabi ut 13. 1 Boglarka Gyogytorna Bt egészségmegdrzés 4
1 Fovarosi Gyakorlé Ovoda zenei nevelés 5
1 | Bp. Ovodaped. Napok: Fiilek u.-i | jitékba integralt tanulas 4
1 6voda szabad jaték 5
2 Bp. Ovodaped. Napok: VII. ker. | valtozé vilag-valtozé jaték 4,4
1 Nefelejcs u. dvoda jaték 5
Bp. Ovodaped. Napok: IX. ker,
VIIL ker i et
Bp. Ovodaped. Napok:
Napraforgé Ovoda
Zsivaj u. 1-3. 1 Gordon Egyesiilet mediacié 6vodaban 5
Altalanos
Osszesen: 36 elégedettség:
4,6

A Kébanyai Pedagégiai Szolgaltaté Kozpont dltal szervezett tanfolyamokon valé
részvétel

A Kobanyai Pedagégiai Szolgaltaté Kozpont tanfolyamain, tovabbképzésein, konferencidjan
és az intézménykozi szakmai csoportok foglalkozasain 453 f6 vett részt. Az adat haromszoros
novekedést mutat az el6z6 évi létszamhoz viszonyitva. Ez a nevelési év a tovabbképzések éve
volt!

A kedvez6 mutaté kialakuldsat elésegitette a HEFOP pélyazat altal tdimogatott 26 modszertani
képzés megszervezése, melyekb6l az o6vodapedagégusok érdeklddésiknek megfeleléen
valaszthattak.

A képzések mennyisége feszitett szervezést igényelt ezért nagyfoki rugalmassigot és
egylttmiik6dést igényelt a nevelbtestiiletektol.

Ezen kiviil két akkreditalt, kihelyezett tanfolyam elinditaséra is volt igény. Az egyik képzésen
a fejlesztépedagogusok ismerkedtek meg egy 1) fejleszté moédszerrel €s eszkozzel, a masik a
szocioemocionalis terapidt mutatta be a résztvevoknek.

Osszességében elmondhaté, hogy ebben a nevelési évben nagymértékben megujult és
novekedett a pedagégusok médszertani kulturaja. A visszajelzések is ezt igazoljak.

Az intézménykozi szakmai csoportok kapcsolodtak (fejlesztopedagdgusok bemutatéi az
atmenet témakdrben) a PSZK kiemelt feladataihoz, programjaihoz.

Tovabbképzéseken vald részvétel ardnyai 3 év titkrében

- Iskolarendszerl képzéseken Kerﬁlfaten kivili szakmai A Ko6banyai Pedago6giai Szolgdltato
Nevelési év vald részvétel szolgaltatok altal szervezett Kozpont altal szervezett
tanfolyamokon val6 részvétel tanfolyamokon valé részvétel
2005/2006. 21 72 150
2006/2007. 15 52 144
2007/2008. 14 36 453

A Kdbanyai Pedagégiai Szolgéltaté Kozpont altal szervezett tanfolyamokon, miihelyeken,
egyéb programokon vald részvétel
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Ovodsk ad |8 | 888, | JEL|¥:%|9Es |58 5. §esE. |2 s
Si |2 | 2838 |498|Est 13¢c3d Bl |20l | |8
B2 | & | 2essd V,Eg g3E| 7t $8%3| 37| % | 2iind g1%
Aszok u. 1-3. - 12 1 1 1 1 - - - 1 4 4
Gépmadar u. 15, 10 14 1 1 - 1 - 1 1 1
Kada u. 27-29. s |l 11 - 1 : ) — 1. 1. > 12
Halom 7/b 9 8 1 - 1 1 - - 1 1 2 1
Kdbanyai ut 30. 7 10 1 1 1 1 2 3 - 1 1 1
Kobanyai 6t 38. | 5 . 1 = - ] T - |- |1
Maglodi u. 8. 4 10 |1 1 1 1 2 - - A 4 |4
Kincskeres6k 1
e 3 - 1 1 1 1 ! N T 2
Madi u. i 1
86-94. 16 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Keékvirag u. 5. %18 |3 " i 1 : S T |2
Csodapok 1
Madi 127, 10 10 1 1 1 1 3 2 - 1 3
Gyongyike 1
Salgétarjani u. 2 ol ! ! ! 2 g 1 !
Harslevelii 6 - 1 - 1 1 - 2 2 - 1 -
Aprok Haza 1
Ujhegy sthy. 5-7 12 6 ! g 1 1 : B B d !
“hegysmy- 17 110 |8 |1 : i 2 1 1 1|2 4 |!
Rece-fice 1
Vaspilyau.8-10. | © L L 1 : : | : U s :
Zagrabi u. 13. 8 - 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1
Zsivaj u. 1-3. 8 9 1 - 2 1 1 - - 1 1 1
Osszesen: 133 150 | 17 11 18 18 17 11 8 13 32 | 25

A PSZK éltal szervezett tovabbképzéseken Gsszesen: 453 dvodapedagdgus vett részt.

2. Az intézményen beliili szakmai toviabbképzések eredményei

Valamennyi 6voddban megtértént a tanévnyitd értekezleten az éves miikddési terv
megbeszélése, elfogadisa, és a tanév zard ériekezleten az éves tevékenység, mitkodés
értekelése.

Az évkozi nevelGtestiileti értekezleteken els6sorban, 21 alkalommal foglalkoztak a
kompetencia alapi o6vodai programcsomag megismerésével, adaptalasaval. Ezzel
parhuzamosan a helyi nevelési programok feliilvizsgalata, modositasa is folyik.

Tobb 6voda meghivta a PSZK vezet6jét és Ovodai szaktanicsaddjat nevel6testiileti
értekezletre, elsdsorban a kompetencia alapt nevelés témaban.

A témak feldolgozasaban sok véltozatos modszert alkalmaztak a kollégak. Legtobbszor az
el6adas (28 alkalom), a megbeszélés (23 alkalom) és a mikrocsoportos munkaformat talalték a
legalkalmasabbnak.

A nevel6testiileti értekezleteken idén is tobb voda €lt a PSZK eldadés szervezdi
szolgaltatasaval, illetve két voda a KPN 2008. programjain val6 részvételhez nevelés nélkiili
munkanapot biztositott

Munkakézosségek munkaja, az év folyamdin elkésziilt belsé médszertani/szakmai
anyagok

12 6vodaban 15 szakmai munkak$zdsség tevékenykedett, a megel6z0 évhez képest emelked6
szamot mutat (2006/2007-10 évoda, 12 munkak6zosség).
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A kiilonféle nevelési teriileteket 4tfogd szakmai csoportok nagy részben foglalkoztak az év
kiemelt feladataival is, a kompetencia alapi 6vodai programcsomaggal és a helyi program
feliilvizsgalataval. A Gyéngyike Ovodéban célzottan Kompetenciafejlesztd csoportot hoztak
1étre, az adaptalasi tevékenység koordindlasara. A Zagrabi Ovodaban a kérnyezet esztétikus

megujitasa céljabdl Eszkozkészitd, 6vodaszépitd

munkak6z0sséget szerveztek.

A munkakozosségek egyik tevékenysége a modszertani segédanyagok, gylijtemények
Osszeallitasa, dokumentumok atdolgozasa. Ezek a bels6 szakmai anyagok segitik a gyakorlati
‘munkat és egyfajta mindségi szintet kozvetitenek, harmonizaljak a k6zosség pedagogiai elveit -

Munkak&z0sségek / Az év folyaman elkésziilt belsé médszertani/szakmai anyagok

Ovoda munszgggggégek Feldolgozott szakmai témak Elkésziilt szakmai anyagok
Aszoku. 1-3. Testnevelés Jatékos gyakorlatok a testnevelés foglalkozasokon (ua.) Jatékos gyakorlatok a testnevelés
MIP MIP kidolgozasanak befejezése foglalkozésokon
Gépmadar u. | Babkér Gyakorlati bemutatok, babeléadasokkal, 4 atkalommal A keriileti pedagdgiai napokon latott,
15. Mindségiranyitasi | Szal6i elégedettség mérés megtjitott kérddivekkel halott el6adasok 6sszegyijtott,
team Kompetencia alapt programcsomag feldolgozasa, rendezett kiaddsa
ismertet6k a téméban
Kada u. 27-29. | Montessori Komyezeti nevelés Montessori modszerek és eszkozok
felhasznalaséval.
A Montessori felmérd rendszer felilvizsgalata
Részvétel 2 Montessori centenariumi finnepségén
Eszkozkészitd mithely miikodtetése, €s az 0j eszkozok
bemutatisa
Halomu. 7/b. | ~— Az iinnepek és linnepélyek
megtartisa dvodankban XI.
Modszertani Flizet
Kébanyai ut | Bab Népmesék elbadasa az 6voda gyermekeinek Versgylijtemény — téméanként
38. csoportositva
Anamnézis atdolgozisa —
adatvédelmi szempontok figyelembe
vételével Személyiséglap a HEFOP
altal kijelolt 5 f? teriilet beépitésével
Kobanyai ut | Nevelés szinterei KOMP bevezetésének megalapozisa Vietnami  kis szotar. Csak az
30. HOP feliilvizsgilata 6vodaban a szilok tajékoztatiséra
»Kornyezetbaratok | Multikulturilis integracié az 6vodaban. hasznélatos kifejezésekbol
%) Vietnami tinnepek, mondékak
gviiiteménve
Maglodiu. 8. | MP tamogatd Az intézmény mindségiranyité munkéjanak folytatisa Személyiség lap.
csoport
Kincskeres6k | -—-- Otletek a kijlonbtzo hulladékfajtak
Madi u. 4-6. ovodai hasznositaséra
Madi u. 86.- | Jaték A szabad jatek feltételeinek javitasa Jatékgylijtemény
94. Udvari jatéktevékenység fejlesztése, gyiljtemény
el6készitése
KOMP megismerése, hozziférés biztositisa
HOP feluilvizsgilatinak eldkészitése
Csodapok Nevenincs Gyermekek személyiséglapjinak atdolgozisa adatvédelmi
Madi u. 127. tv. figyelembe vételével.
Napl6 vezetésének megvitatdsa, dokumentum étalakitasa.
Pedagogiai fogalmak kozos értelmezése.
Kerleti bernutatdra szakmai munkahoz segitségnyujtas.
HOP atdolgozisinak 8sszefogésa.
Kékviragu. 5. | KNO HEFOP képzések anyagainak feldolgozisa Modszertani Fiizet atdolgozisa —
TIOP foltivizsgalatiba bokapcsolodas, kompotoncia folyamathan van.
adaptélasiba bekapcsolodis
Modszertani Fiizet feliilvizsgélata, folyamatos
atdolgozisa.
Az intézményi tinnepségek megszervezése, lebonyolitasa
Gyongyike Kompetenciafejlesz | Kompetencia alapi dvodai programcsomag intézményi Minéségelvii ellendrzési — értékelési
Salgotarjani u. | t6 szintit elterjesztése (10 foglalkozas) szempontsor kidolgozisa - 3 hetes
csoport - programcsomag megismertetése a neveldtestilettel tanulas tervezése

- HOP-Kompetencia alapt 6vodai programcsomag
szakmai koncepcididnak dsszehasonlitisa
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Harsleveld u. | - Mozgasos jatékprogramok az
5. udvaron
Aprék Haza Mozgis Az éves és nevelési tervek korcsoportonkénti dttekintése Képességfejlesztés modszerei
Ujhegy  stny. Mozgasfejlesztés szervezése kotott és kdtetlen formaban: | eszkozei: video felvételek
5-T. csoportszobaban, udvaron, szabad jatékban, és egyéb Segédanyag az éves és nevelési
tevékenységekhez k6tdtten (bemutatk szervezése) tervek elkészitéséhez
Az udvari 'mozgésfejlesztb jatékok hasznélatanak g:gg;l??t:ﬁzﬁfgzssfzjg]:x;ag
szabfilyozasa fontosséaga €s lehetdségei a
A mindennapos és kotelez6 testnevelés foglalkozés mindennapokban
felépitése, modszertana az egyes korcsoportokban
(elbadas, bemutatdk) szervezése, megfigyelési
~szempontsor Osszeallitdsa a gyakorlati bemutatdkhoz
A tavaszi neveldi értekezlet megszervezése
A sz016i értekezletekre segédanyag bsszedllitdsa
Ujhegy stny. Egészséges életmod — Sziv
17-19. - kincsestada — egészségvédo program
alkalmazasa nevelési
gyakorlatunkban
(szerkesztette:Esikné Spaczay
Zsuzsanna)
Rece-fice - -
Zagrabiut 13. | Eszkozkészito, Az 6voda diszitése aktualis alkalmakra sajat készitési
6vodaszépitd eszkdzokkel: évszakvaltas, sziiret, innepek, események,
munkak6zdsség kozos programok alkalmaval
Zsivaj u. [-3. - - Unnepek az 6vodaban-mdédszertani
fuzet
Szulbi értekezletek vezetése-
modszertani fiizet
Osszes: 15

3. Szakmai nyilvanossagot biztosité programok

15 6vodaban, 26 szakmai nyilvanossagot biztosit6 programot tartottak a nevelétestiiletek, ahol
Osszesen 1020 f6 érdekl6dd volt jelen. 8 alkalom a partner iskoldkkal, bélcsédékkel a szakmai
betekintést, a koz0s gondolkodast segitette, annak érdekében, hogy a gyermekek az
intézmények k6zotti dtmenetet természetes folyamatként éljék meg. A PSZK altal szervezett
keriileti szakmai programokba 6 6voda (Aprok Héaza, Madi 86-94., Zagrabi, Kincskeresok,
Csodapdk, Zsivaj) kapcsolédott be, 10 program sorin mutattdk be kivald szakmai
gyakorlatukat. Az érintett ovodak vezetdit, nevelbtestiiletét a koriiltekintd szervezésért is
elismerés illeti meg. Egy alkalommal févérosi konferencian (ELTE-TOFK-Jaték konferencia)
tartott tijékoztatdst Kemerléné Suri Ildiké 6vodapedagoégus (Madi 86-94.) a keriiletben
végzett jatékkutatds eredményérdl és pozitiv hatasairél. Az eldadas erdsitette a kébanyai
6vodékban folyé szinvonalas neveldmunka j6 hirét.

Folytatodtak a hagyomanyosan megszervezett nyilt napok, illetve kiilonb6zé tnnepekhez
kapcsolddo6 rendezvények (Harslevell, Kékvirag). A valtozatos tartalmi, igényes programok
els6sorban a sziil6k és kollégak részére adtak izelit6t az 6voda életébol.

A Gépmadar Ovoda a kozeli Id6sek otthondban néptancos miisorral 6rvendeztette meg az idds
embereket, a j6voben hagyomanyt kivannak teremteni a programbél. Az idén eldszor vettek
rész karacsonyfa-diszit3 versenyen (Arkad) a gyerekek és a sziilok dromére.

Kiils6 szakmai nyilvanossagot biztositd programok

Ovoda Program megnevezése Célcsoport(ok) Résztvevik Résztvevok
visszajelzése szama
Aprok Haza KPN 2008.: A kompetencia alapli nevelés A keriilet 6vodapedagogusai Pozitiv visszajelzés 156
Ovoda gyakorlati megvalGsulésa,
Ujhegy stny. 5- | matematikafoglalkozés, kozépsé csoport
7. A fejlesztdpedagdgia modszerei a gyakorlatban- | Kerlileti tanitén6k Pozitiv visszajelzés 516
vided felvétel elemzése
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Szakmai bemutat6 a nagycsoportokban a Tanitdk Pozitiv visszajelzés 14 16
Széchenyi Istvén és a Fekete Istvan Altalanos
iskola tanitdi részére
Halomu. 7/b. | Suli késtolgaté — a Szent Lasz16 Iskolaval Iskolaba mend gyermekek és szitleik Kb. 80 fo
kozbsen szervezve €s a mar iskolaba jaro régi sagyom tszelt aseHloknek
6vodasainknak és sziileiknek
ovondk, tanitok részvételével
Harsleveliiu. | Harsleveli Egészségnap Ovodavezetdk, Pedagogiai Kivalé-hasznos 120
5. Szolgaltaté munkatarsai, ATV
meghivisa
Harslevelii Majalis Ovodavezet6k, Kertileti Vezetok Kivalo-hasznos 150
Leend6 kiscsoportos gyermekek
szillei T = —
Gépmadar u. Idések otthonaban fellépés a néptanc csoporttal, | Kémyékiinkon €16 nyugdijasok, és a | Kivalo, érdekes, 3516
15. az id6sek napja alkalméabol meghivott vendégek: képviseldk, hagyomény6r
polgérmesterek z0
Karacsonyfa diszitd versenyen indultunk az Minden Arkadban megfordulo Sokan szavaztak
Arkad szervezésében vasarlé a komyékinkrol rank, de nem
nyertiink semmit, ez
csalodas volt
3 csoportunk fellépett az Arkadban az Adventi | Az 6voda korzetében €16 potencialis | Nagyon j6 kritikakat | 30-50 5
id6szakban, egy kis mesejatékkal, tinccal 6voda hasznélok népes csapata kaptunk
Keékviragu. 5. |, Varva var a Kékvirag!” Ovodapedagogusok, logopédusok,
sziilok, kerileti szakemberek Kivalo-hasznos 120 5
Kdbanyai ut Ovoda-iskola atmenet elésegitése Ovodapedagbgusok, szilok, tanitok | 4 196
30.
Kdbanyai 38. | Egészségnap ANTSZ + szomszéd iskola 4 154 16
Madi 86-94. KPN 2008. Bemutato: jaték 6vodapedagdgusok 5 22 5
Jatékpedagogiai konferencia 6vodapedagégusok 5 20
Kerilleti KOMP miihely /eléadas/ évodapedagégusok 5 21
ZAgrabi Fejleszidpedagdgus bemutatdja Ovodapedagégusok, taniték 5 3
Kincskeresék | Szakmai nap bolcsédei gondozok 3 10 f6
Madi 4-6. KPN 2008. Bemutatd: Barkicsolas fabol évodapedagégusok 5 2115
Mese-fiizés taniték-6vodapedagégusok =) 25 1%
Szakmai nap tanitok 5 18 18
Maglddi u. 8. | Nyilt nap bolcsddei gondozéndk 3 416
Csodapok KPN 2008. Bemutato:Vizhez kapcsolédo kerilleti 6vodapedagdgusok, tanitdk. | pozitiv. 2015
Madi u. 127. alkotisok felhasznalsa jatékban.
Kada KPN 2008. Bemutaté Bemutatd foglalkozasok, % X 5 Kb:25/
ovoda-iskola dtmenet pedagdguso alkalom
Kézmiives délutdn meghivott 6vodapedagdgusok 3 10
Ujhegy stny. Szakmai bemutato foglalkozisok Taniték Kivalo - hasznos 1216
17-19. nagycsoportokban és vegyes csoportban
Zsivaju. 1-3. | KPN 2008. Bemutato: Mozgasfejleszt6 jatékok | keriileti pedagogusok Kivalé-hasznos 25
az 6vodaban
Ossz: 15 26 1020 6

III. A SZAKMAI MUNKAT SEGITO SZAKEMBEREKKEL TORTENO EGYUTT
MUKODES
TAPASZTALATAI

1. Kiilsé szakember, szaktanacsado igénybevétele

9 o6voda 13 alkalommal kért szaktandcsadéi koézremiikédést az aktudlis pedagdgiai,
modszertani és szervezetfejlesztési teriileteken. Orémmel tettiink eleget a felkéréseknek, ahol
prezentacié, mikrocsoportos témafeldolgozas, megbeszélés sordn elmélyiilt szakmai
egylittgondolkodéas volt jellemz6. Mint aktudlis és kiemelt témar6l, a kompetencia alapt
6vodai nevelésrél kért tajékoztatist a legtsbb intézmény. A Kada Ovodaban a moderécios
modszerrel ismerkedtek meg, amit sziiléi értekezleteken alkalmaznak a jovoben. Két
6vodaban (Kékvirag, Csodapdk) egyiittmiikodést fejlesztd tréninget tartottunk azzal a céllal,
hogy az j kollégak/tj vezeté zokkendmentesebben valjék a kozosség tagjava, er6sédjon a
csoport kohézi6. A program sikerességét jelzi, hogy jovore folytatjuk a k6zds munkat.
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Nevelési tevékenységek vizsgalatira az 6vodak ebben az évben nem kértek fel kiilsd
szaktanacsadot illetve szakért6t.

2. A szakmai munkit segitd szakemberekkel torténd egyiittmiikodés tapasztalatai

(logopédus, pszicholégus, fejlesztépedagogus)

Az Osszesitett adatok szerint a segitd szakemberekkel valé egyiittmikodést a vezetSk

altalaban nagyon jonak itélik, egy 6voda jelezése szerint a feladatok torlédasa miatt csak

részben valésult meg. - - -

- Logopédusokkal vald altalanos elégedettség: 4.5

- Pszicholégusokkal vald altalanos elégedettség: 4.3

- Fejlesztépedagogusokkal valo altalanos elégedettség: 4.4

Az egyeztetések, megbeszélések gyakorisagat helyi igényeknek megfeleléen szabélyoztik.

Valtozatos médszereket alkalmaznak a koz6s gondolkodés, a fejlesztés Osszehangolasa

érdekében: konzultacid, eredmények rdgzitése irasban, hospitalds csoportban, mérések,

sziirbvizsgalatok eredményeinek megbeszélése, kerekasztal beszélgetések, a fejlesztés

bemutatasa. A sziilék igénylik a tdjékoztatast és altalaban elégedettek a fejlesztés

eredményességével.

Tovabbi feladatok:

- Esetmegbeszélések  szervezése az  érintett  szakemberek  egyiittmikddésével
(6vodapedagdgus — segitd szakemberek — gyermekvédelmi felel6s — 6vodavezetd).

- Sziilokkel t6rténé kapcsolatépitésének segitése.

Megjegyzések:

- A problémakhoz képest kevés a pszichologus és a logopédus oraszama.

A segitd szakemberek fejlesztd munkija a gyermekek egyéni képességeinek

kibontakoztatisat, elakadésaikban tértén6 egyéni megsegitését teszik lehetévé. A prevencié

eredményeként varhatéan csékken a tanulasi problémaval kiizd6 gyermekek szama.

IV. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok

Az 6voddk az Intézményi Minéségiranyitasi Programban iitemezett mérési feladataikat
elvégezték. A kovetkezd teriileteket vizsgaltdk a leginkabb: anyanyelvi nevelés-
kommunikaci6é, egészséges életmod-mozgds, érzelmi nevelés-szocializacid, szokas
szabalyrendszer-6nallosdgra nevelés. A beszamoldk alapjan, a mérések eredményei azt
mutatjak, hogy a gyermekek fejlodési folyamatidban a tudatos, 6sszehangolt, differenciélt
fejlesztés hatasara, minden gyermek esetében megjelenik a hozzaadott pedagogiai érték.

A nevelési év folyaman a szakmai jellegli vezetdi ellendrzések teriiletei széles skalén
mozogtak. A gyermekek legfejlesztobb tevékenységét, a jatékot tobb szempontbol vizsgaltak,
pl. kreativitas a jatékban, az esélyegyenldség érvényesiilése a fejlesztdjatékban, biztonsagos
kérnyezet, novekedett-e a szabadjatékra forditott idd. E teriiletre forditott tobbéves kiemelt
figyelem eredménye, hogy szakmai koérokben elismeréssel nyilatkoznak a kobanyai
6vodakban folyd szinvonalas pedagdgiai munkarol.

A nevelétevékenység mérésének, ellenérzésének, értékelésének tapasztalatai

Az IMIP-ekben rogzitett szabilyozas szerint altaldban megval6sult az intézményekben az
6vodapedagdgusok nevelbtevékenységének ellenérzése, értékelése. Két oOvoda jelezte
(Gyongyike, Zsivaj), mivel a varatlan feladatok, els6sorban a GAMESZ megsziinése,
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valamint a slirli tovabbképzési program ¢és a testiileten beliili hianyzisok megnehezitették a
munkarend szervezését, emiatt az ellenérzések csak részlegesen valosultak meg.

Az ellen6rzések iranyat az éves tervekben kiemelt feladatok hatéroztdk meg. Tartalmat
tekintve a nevelémunka, pedagégiai dokumentacié, a partneri miikddés elve alapjan a
sziilokkel val6 kapcsolattartas teriileteit érintették.

A vezetdség 4ltal végzett ellendrzéseket elemzd, értékelé megbeszélések kovették, ahol a
pozitiv megerésitések mellett megfogalmazzdk a tovabbfejlédés irdnyat, amit irdsban is
rogzitettek

“A pedag6gus személyes ¢€s  szakmai fejlodését az ellendrzés-értékelés, a  pedagogus
teljesitményértékelés, a karrierterv dsszehangolt milkdtetése nagymértékben segiti majd.

A technikai dolgozok ellenérzésének és értékelésének tapasztalatai

A technikai dolgozok ellendrzése az iitemezés szerint, rendszeresen megval6sult.

A tapasztalatok alapjan tovabb er8sodott a dajkdk segitd szerepe a nevelésben. Tobb
6vodaban atszervezték munkarendjiiket, ezaltal a csoportban t6ltott id6 mennyisége és
mindsége is novekedett. Az dvodapedagégusok megbeszélik a nevelési terveket, igy k6zds
elvek mentén, kovetkezetesen valosul meg a nevelés folyamata Az 6vondk és dajkak jo
egylittmiik6désének kdszénhetdéen a gyerekekkel valé kapcsolatuk kiegyenlitett, elfogado,
felismerik a problémas helyzeteket, amit j6 érzékkel képesek sokszor differencidltan
megoldani. Az évoda k6zosségét érintd programok eldkészitésében, szervezésében szivesen
és aktivan részt vesznek. Egymas munkajat, 4j dolgozok beilleszkedését segitik.

Az ellenbrzések tapasztalatai szerint a technikai dolgozok napi munkajukat a munkakori
leirasban megfogalmazottak szerint megfelelé minbségben végzik. Ebben az évben az
ANTSZ szervezésében a konyhai higiénérél (HACCP) tartott tovibbképzésre minden 6voda
delegalt dolgozét. A hallottakat j61 alkalmaztik a gyakorlatban is, - a kiils6é ellen6rok
hianyossagokat nem tartak fel

Az 6vodank kérnyezete, tiszta, gondozott, amelyrdl partnereink is visszajeleztek

Az Ovodatitkar 6nallobb munkavégzésérél két 6voda szamolt be. Taniigyigazgatasi,

munkaiigyi, gazdasagi és adminisztracids feladatok elvégzése az elbirdsoknak megfeleléen
tortént.

Tovabbi feladatok:

- Tobb kiscsoportos megbeszélés, egyeztetés, elméleti pedagdgiai ismeretek szerzése,
bemutatok, hospitalasok szervezése.

- Feliigyeleten tuli bekapcsolodas a jatéktevékenységekbe.

- Egyiittmiikodés a pedagégusokkal, sziilokkel

- Az \j dadus nénik megismertetése HOP-al, 6vodank sajatos folyamataival, a csoportja
szokas és szabalyrendszerével, szervezeti kultira fejlesztése, a két épiiletrészben veégzett
munka dsszehangolasa

- A munkafegyelem megorzése, a kialakitott munkastilus fenntartasa, megOrzése.

- Egyenl6 munkaleterheltség, a munkakori és az egyiittmiikddés feladatainak felfrissitése

- Személyiségiikb6l adéddan egyéni képességeik fejlesztése.

- HACCP kovetelmények maradéktalan betartasa. Takarékossag.

- Megfeleld korszeriibb eszk6zok beszerzése, mosogatogép

V. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
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A gyermekek nevelése a sziilok és az 6vodapedagogusok kozos feladata, ezért az Gvodak
mindig nagy hangsulyt fektetnek a j6 egylittmiikdés kialakitisara, fenntartasara.

Valamennyi évodaban az IMIP-ban meghatirozottak szerint rendszeresen végzik a sziilok
altaldnos elégedettségének mérését, melynek eredményérdl az 6vondk visszajelzést adnak.
Tobb alkalom is nyilik a tovabbi vélemények megfogalmazaséra, pl. személyes beszélgetés,
programok utani kérddivek kitoltése, az Gvodaban elhelyezett vélemény lada hasznalata.

A kapcsolattartas egyik teriilete az informacié nyujtisa, amely véltozatos formaban és
tartalommal valdsult meg:

- A jobb tajékoztatas érdekében, szinesebb, figyelemfelkeltdbb Zirdetményeket készitenek az
ovondk. Tobb o6vodaban az aktudlis eseményeket, hireket, egyéb fontos informacidkat
Osszegylijtve 6voda ujsagot készitenek, pl. ,.Kalendarium” Korszerli tdjékoztatasi forma az
6vodai honlap miik6dtetése.

- Sziil6i értekezlet vezetése moderacios modszer alkalmazasival, kozos jatékok beiktatésa,
beszélgetd kor, eldbado meghivasa. Sziildi Klub mikodtetése.

- A fogad6 6rak az egyéni problémak megbeszélésére nytijtanak lehetdségeket. Az 6vodakban
tobbféle modon oldjak meg, mindig a sziilok igényeihez alkalmazkodva. y

- A sziil6k részvételével szervezett iinnepek és egyéb programok mindig nagy érdeklodésre
tartanak szamot, pl. csaladi hétvége, kirdndulasok, a néphagyomany iinnepei (farsang,
karacsony, stb.)

Nagyon hasznosnak itélik az évodapedagogusok és sziil6k egyarant, a gyermekiikkel k6zos
tevékenységre lehetséget kinalo programokat, pl. jaték délutan, miivészeti klub, jatszohaz,
barkacs délutan.

Az 6vodavezeték beszdmolodi szerint a hagyomanyos kapcsolattartasi formakban bevezetett
valtozasok (keret, moédszer, tartalom, stb.) eredménye a nagyobb érdeklddés, a programokon
magasabb részvételi ardny, nyitottabbak a sziilok, jobb egyiittmiikodés, megnovekedett a
sziil6k aktivitdsa, nagyobb betekintést kapnak az Gvoda életébe, stb..

VI. EGYEB INTEZMENYEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS TAPASZTALATAI

Az 6vodak Osszesen 19 intézménnyel valé kapcsolatukat jelolték, értékelték. A partnerek
sorrendjét az 6vodak 4ltal tortént jelolés szama adja, igy kerliltek az iskolak az els6 helyre,
mert a veliik valé egyiittmitikodést 15 6voda régzitette.

A tablazat adatai azt tiikrozik, hogy az dvodaknak altalaban jé partneri kapcsolata van a jellt
intézményekkel.

Egyéb intézményekkel val6 kapcsolattartis

Kapcsolat minbsége
Intézmény/partner Atlag

Partnernek jeldlte /db déaedeitabi
Iskolak 15 4
Pedagégiai Szolgaltaté Kézpont 12 4.8
Orvosi szolgélat, védonok, fogorvos 11 4
Kozoktatasi és Kozmiivelédési Foosztily 9 4,2
Bolcstde 9 3,7
KOSZI 8 43
Nevelési Tanacsado 6 3.8
Pénziigyi Iroda 4 3
ataky I. Miivel6dési Kézpont 4 4.2
Ovodik 3 4.6
Ko6béanvai Vagyonkezeld 3 4,6
Pensio konyha 3 43
K8banyai Onkorményzat 2 3
Gyermekidléti szolgalat 2 3.5
Kdbéanvai Zeneiskola 1 5
Ujhegyi uszoda 1 5
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Uzemorvosi szolgalat 1 3

Egészségesebb Ovoddk Nemzeti Haldzata 1

W

ANTSZ 1 4

VII: OSSZEGZES EGY MONDATBAN

Az év legnagyobb szakmai eredménye:

Valamennyi évoda a 2006/2007 év tervezett, kiemelt faladatok jo szinvonahi megvalésitasat
tartja eredménynek. 6 intézmény emelte ki a kompetencia programmal val6 megismerkedést,
3-6voda a mindségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok elvégzését, 2 6voda a kozdsség jobb
egyiittmi{ikodését, a sikeres keriileti bemutatok szervezését valamint kiilonb6z6 nevelési
teriileteken (matematikai nevelés, mozgas, egészséges életmdd) elért fejlodést, valamint a
kovetkezd ciklusra vald vezetdi megbizatast értékelte sikernek vagy kiemelkeddnek.

Az év legnagyobb szakmai nehézsége:

5 6voda a gazdasagi iigyekben tértént valtozasokat sorolja a legnehezebb feladatok kozé. A

kiilonbdzé nehezitd koriilmények mellett, pl. hidnyzdsok, a tovabbképzések szervezése

erdfeszitést igényelt a nevelotestiiletektol.

Gondot, nehézséget okozott még:

- kevés anyagi forras all rendelkezés re a vizualis eszkozok beszerzéséhez,

- a sok feladat miatt kevés idd jutott egy-egy teriiletre, igy az eredmény mindsége tovabbi
javitast igényel

- ahelyi nevelési program médositasa, SNI gyerekek fejlesztése

- csoportbdvitéssel kapcsolatos feladatok

Osszegzés

Az intézményvezetbi értékelések alapjan megallapithatd, hogy a kobanyai o6vodak a
2007/2008 nevelési évben kiemelkedd aktivitassal, elkotelezettséggel végezték munkéjukat.
Ebben az évben a tovabbképzések, a pedagdgiai dokumentacio keriilt kozéppontba, amelyek a
kovetkezd évek sikereinek megalapozast szolgaljak. A nehezitd koriilmények ellenére az

intézmények ugy osztottdk be erdforrisaikat, hogy minden teriileten a lehetd legjobban
helytalitak!

7. A fejleszté pedagogiai munka értékelése

Az bsszefoglalét Révész Istvanné, a fejlesztdpedagbgusok munkakdzosségének vezetdje
készitette el az intézményi beszamolok alapjan.

Az bsszegzés alapjan megallapithato6:

A 2007/2008-0os nevelési évben az 6vodai Osszlétszamhoz viszonyitva rendszeres
fejlesztésben részesiilt a gyermekek 23%-a, a tankételes kortiak gyermekek 67%-a, az 5 éven
aluliak 3.7%-a.

A fejlesztés eredményei a beiskolazas szempontjabol:

A rendszeres fejlesztésben részesiild tankételes koru gyermekek koziil az éltalanos iskola
elsd osztalyaba jarhat a gyermekek 61,2%-a, az altaldnos iskola elsé osztalydba egyéni
differencialt banasmédot igényel 7,9%-a, az altalanos iskola elokészitd évfolyamén kezdheti
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meg tanulményait 2%-a, tovabbi egy év 6vodai nevelést igényel 28,5%-a, a Komplex
Altalanos Iskolaban kezdheti meg tanulmanyait 0,4%.

A fejlesztétevékenység feltételei:
targyi feltételek:
e Fejlesztészoba 16 6vodaban van, ebbdl 4 6voddban kis helyiség, 12 ovodaban
megfeleld, 2 6vodaban nincs.
e Tornaszoba 13 intézményben van,
- —e—A—fejlesztéshez - sziikséges - eszk6z6k rendelkezésre  éllnak,—erre magy hangsulyt-
helyeznek az intézményvezetok.
személyi feltételek:
Valamennyi 6voda rendelkezik fejlesztdpedagdgussal, ugyanakkor az ellatando gyermekek
szama miaft statuszbovitésre lenne sziikkség
e az Aprék Haza Ovodéban, 2008. szeptember 1-jét6l 3 6vodai csoporttal boviil az
intézmény
az Ujh.sét. 17-19., magas a tankételes gyermekek szama,
e a Gyongyike Ovodéban, magas a halmozottan hatranyos helyzetiiek szdma.

A statisztikai adatok elemzése alapjan megéllapithaté, hogy Oéridsi az igény a
fejlesztopedagdgusok munkajara intézményi és partneri (sziild-gyermek) oldalrol, melyet az
elvégzett felmérések igazolnak.

Kitiintetések:
e Pedagégus Szolgilati Emlékérmet kaptak:
Borsodi Laszloné, Giintner Ottoné és Bardos Ferencné
e Kdébanya Kozoktatasaért dijat kapott:
Piffké Maria az Aprék Héza Napkozi Otthonos Ovoda vezeté-helyettese és Dudés Magdolna
a Halom Ovoda fejlesztépedagogusa.

8. Ovodavezetik munkakézosségének 2007/2008. nevelési évben:
A 2007/2008-as nevelési évben is a munkakszdsség tevékenysége aktiv, egységes

szemléletmod, k6z6s cselekvés jellemezte. Kitiiz6tt céljaikat, feladataikat magas szinvonalon
valositottadk meg.

Az alabbi témak szerepeltek a vezetdi értekezleteken:

o Koltségvetés tervezése, bérgazdalkodas egyiittmilkbdve az Onkormanyzat pénziigyi
szakembereivel.

e A GAMESZ megsziinésével jaro folyamatosan képz6dé problémdk koordinélasa,

kompenzalasa, javitasa. Az atallas rendkiviil sok problémat okozott.

Uj munkatigyi program, az IMI rendszer hasznalatanak elsajatitasa,

Egytittmiik6dési megallapodas megkotése a fenntart6val,

Alpolgarmesterek tAmogatasanak kérése a problémak kezelésére,

Részvétel a Pénziigyi Iroda 4ltal meghirdetett értekezleteken,

Kapcsolatok épitése, 5 fos 6vodavezet6i team létrehozasa, a kodnyveléssel, és a

bérgazdalkodassal kapcsolatban az érintett nkormanyzati dolgozokkal,
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Az elbterjesztéshez kapcsolédé részletes statisztikai adatok az Oktatasi és
Kozmiivelédési Féosztilyon megtekinthetok.

Az elbterjesztést a Budapest K6banyai Onkormdanyzat Képviselo-testiilet Kulturalis, Oktatasi
Bizottsaga szeptemberi iilésén targyalja, a bizottsdg allaspontjat a bizottsig elnbke a
képviseld-testiileti iilésen ismerteti.

Hatarozati javaslat:

Budapest Kébanyai Onkorményzat Képvisels-testiilete a 2007/2008-as nevelési évre

vonatkoz6 tajékoztatot elfogadja. ‘

Budapest, 2008. szeptember 4. JD«L&M
m-lferg Sandorné

mb féosztalyvezetd
Tt')rvénvességi szempontbé] latta:

Dr Neszteh Istvan
jegyzd
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