Budapest Févaros X. Kkeriilet ,Z_S__ . szamu eléterjesztés
Kdébanyai f)nkorményzat
Polgarmestere
Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat gazdasagi tarsasagai vezetdi
2014. évi prémiumdnak meghatarozasarél

L. Tartalmi dsszefoglal6

A Kobanyai Vagyonkezel¢ Zrt. (a tovabbiakban: Vagyonkezel) vezérigazgatdja (a
tovabbiakban: Vezérigazgaté) 2014. évi célfeladatanak kifrasit a Vagyonkezeld
Javadalmazasi Szabalyzatiban foglaltaknak megfeleléen a Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai  Onkorméanyzat Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) —
osszhangban a  Vezérigazgatd munkaszerz6désével, valamint a Vagyonkezeld
Feliigyelobizottsaga (a  tovabbiakban: Feliigyelébizottsag) elozetes véleményének
figyelembevételével — az aldbbiak szerint hatdrozta meg.

198/2014. (IV. 17.) KOKT hatdrozat

a Kobinyai Vagyonkezeld' Zrt. vezérigazgatdjinak 2014. évi prémiumfeladatainak
meghatdrozdsdrol

(16 igen szavazattal, 1 tartézkoddssal)

1. Budapest Féviros X. keriilet Kébdnyai Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a K&bdnyai
Vagyonkezel§ Zrt. vezérigazgatéja szdamdra teljesitménykivetelményként — a vezérigazgaté
munkaszerzédésének 4.2.1 pontja alapjan — az alabbi 2014. évi prémiumfeladatot hatdrozza
meg:

a) a Budapest Févdros X. keriilet Kébdnyai Onkormdnyzat Lakdskoncepcidjdnak
aktualizdldsa,

b) a Kébdnyai Vagyonkezeld Zrt. 1107 Budapest Ceglédi utca 30. szém alatti telephelye
energetika szempontbol torténd feliilvizsgdlata és ez alapjan javaslatok megtétele az
energiafogyasztds csokkentésére, beruhdzdsi koltségbecsléssel, valamint a vdrhaté
megtakaritdssal,

c) A Zsivaj u. 2. hdziorvosi rendel felijitdsanak 2014. oktéber 6. hatdridbre torténd
megvalositdsa,
d) A Szdrnyas utcai csatornaépités 2014. szeptember 30. hatdridGre torténd
megvalositdsa,

e A Csillagfiirt Bolcséde - Rece-fice Ovoda felijitdsi terveinek elkészitése 2014,
december 31. napjdig,

y/) A Kerepesi ut 67. hdziorvosi rendeld felijitdsi terveinek elkészitése 2014. december
31. napjdig.
2. A prémium mértéke a vezérigazgaté munkaszerzédésének 4.2.2 pontjdval osszhangban
legfeljebb hdromhavi munkabér, azaz brutté 3 000 eFt.
Hataridé. 2014. december 31.
Feladatkorében érintett:  a gazdasdgi és fejlesztési teriiletért felelGs alpolgdrmester

a Kébanyai Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatdja

A prémiumfeladat (célfeladat) teljesitésének értékelése a Feliigyelobizottsag elézetes
véleményének figyelembevételével, a 2014. évi beszamold elfogadasakor a polgarmester
cloterjesztése alapjan a Képviselé-testillet hatiskore. A Vezérigazgaté az eldterjesztés 4.




mellekletét képezd beszamolét készitette a 2014. évi prémiumfeladata teljesitésével
kapcsolatban.

A Feliigyelobizottsag — a Vezérigazgaté altal készitett — a 2014. évi prémiumfeladata
teljesitésérdl sz6l6 beszamolét 2014. 4prilis 13. napjan tartandé iilésén targyalja. A
FeliigyelObizottsag dontésérdl a Feliigyelébizottsag Elndke a Képvisel6-testiiletet a képvisels-
testiileti {ilésen szoban tajékoztatja.

A Vezérigazgat6ja beszamoloja alapjan javasolom a Képviseld-testiiletnek a Vezérigazgatd
2014. évi prémiumfeladata teljesitésérol szol6 beszamolé elfogadasat — tekintettel arra, hogy a
kitizott prémiumfeladatok kiilon-kiilon is maradéktalanul végrehajtasra keriiltek —, valamint a
vezérigazgato részére a bruttd 3 000 eFt 6sszegli prémium kifizetésének engedélyezését.

A KOKERT Kdbanyai Non-profit Kézhasznii Kft. (a tovabbiakban: Kft.) ligyvezetbje (a
tovabbiakban: Ugyvezetd) teljesitménykovetelményének kiirasat a Kft. Javadalmazasi
Szabalyzatanak 6-8. pontjai figyelembevételével — &s Osszhangban az Ugyvezetd
munkaszerz6désével — a Kft. iizleti tervének elfogadasakor a Budapest Févaros X. keriilet
K8béanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete az alabbiak szerint hatrozta meg.

199/2014. (IV. 17.) KOKT hatdrozat

a KOKERT Kobdnyai  Non-profit  Kizhasznu  Kft.  iigyvezetdje  2014.  évi
prémiumfeladatainak meghatdrozdsdrol

(16 igen szavazattal, 1 tartézkoddssal) B

1. Budapest Févdros X. keriilet Kébdnyai Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a KOKERT
Kébdnyai Non-profit Kozhaszmi Kfi. iigyvezetdje szamdra teljesitménykivetelményként — a
vezérigazgaté munkaszerzédésének 3.2 pontja alapjan — az aldbbi 2014. évi prémiumfeladatot
hatdrozza meg:

a) a 2013-2014. évi képzéssel egybekitott, emelt Iétszdmii téli kozfoglalkoztatds
lebonyolitdsa,

b) ,,a KOKERT Kft, legyen fogado szervezete az iskolai kozdsségi szolgdlatot teljesité
didkoknak!” program keretében a 2014. évben legaldbb egy kébdnyai kizépiskoldval
egyittmiikodés kialakitdsa és az iskolai kozosségi szolgdlat teljesitése érdekében a
kozépiskola didkjainak fogadasa,

¢) az El6d utcai jatszotér felujitasdnak lebonyolitdsa,

d) a Vdroskiozpont egységes képének kialakitdsa érdekében a Szent Ldszlo tér rendezése
novényzettel, utcabutorokkal, tdjékoztaté eszkézokkel és tabldakkal,

e) Kertvdrosi jdtszotér felijitasdnak kivitelezése.

2. A prémium mértéke a vezérigazgaté munkaszerzédésének 3.2 pontjdval osszhangban
legfeljebb hdromhavi munkabér, azaz brutté 2 550 eFt.
Hatarida: 2014. december 31.
Feladatkiorében érintett:  a gazdasdgi és fejlesziési teriiletért felelds alpolgdrmester
a KOKERT Kébdnyai Non-profit Kiozhasznu Kfi. iigyvezetlje A
Ko6bdnyai Szivdrviny Nonprofit

A prémiumfeladat (célfeladat) teljesitésének értékelése a Feliigyelbizottsag el6zetes
véleményének figyelembevételével, a 2014. évi beszamold elfogadasakor a polgarmester
clbterjesztése alapjan a Képviselo-testiilet hataskore. Az Ugyvezetd elSterjesztés 5.
mellékletét képez6 beszamolot készitette a 2014. évi prémiumfeladatai teljesitésérl.




A Feliigyel6bizottsag — az Ugyvezeté 4ltal készitett — a 2014. évi prémiumfeladatai
teljesitésérdl szold beszamoldt 2014, aprilis 1-i ulésén megtargyalta és a 9/2015. (IV. 1)
hatérozatdban annak elfogadést és az Ugyvezetd részére 2 550 000 Ft Osszegli prémium
kifizetését javasolja a Képvisel§-testiiletnek (6. melléklet).

Az Ugyvezetd beszamoldja és a FeliigyelSbizottsdg javaslata alapjan javaslom a Képvisels-
testilletnek az Ugyvezeto 2014. évi prémiumfeladatai teljesitésér6l szolé beszamold
elfogadasat és az Ugyvezetd részére a bruttd 2 550 000 Ft ¢ Osszegll prémium kifizetését.

A Kébanyai Szivarvany Non-profit Kft. (a tovabbiakban: Kft.) {igyvezetdje (a tovabbiakban:
Ugyvezetd) teljesitménykovetelményének kiirasat a Kft. Javadalmazasi Szabalyzaténak 5-8.
pontjai figyelembevételével — és &sszhangban az Ugyvezetd munkaszerzédésevel — a Kft.
tzleti tervének elfogadasakor a Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete az alabbiak szerint hatdrozta meg.

200/2014. (IV. 17.) KOKT hatdrozat
a Kobdnyai Szivarvdny Non-profit Kft. iigyvezetoje 2014. évi prémiumfeladatainak
meghatdrozdsdrdl
(16 igen szavazattal, 1 tartézkoddssal)
1. Budapest Févdros X. keriilet K6bdnyai Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a KSbdanyai
Szivdrvany Non-profit Kft. iigyvezetGje szamdra teljesitménykovetelményként — az tigyvezetd
munkaszerzédésének 5 pontja alapjan — az aldbbi 2014. évi prémiumfeladatot hatdrozza meg:
1.1. Onkéntes segiték bevondsa a személyes gondoskodds keretében biztositott szocidlis
szolgdltatdsokba, ennek keretében
a) onkéntesek toborzdsa, képzés és felkészités a szocidlis szolgdltatds nyijtdsdra, a
tevékenység mentordldsa,
b) az intézményi dolgozik, szolgdltatdst igénybe vevék és hozzdtartozdik felkészitése az
Onkéntesek fogaddsdra.
1.2. Az étkezést igénybe vevsk szdmdnak nivelése érdekében a fSz6konyha tdrgyi feltételeinek
bovitése és személyi feltételek biztositdsa.
1.3. A demens, mentdlisan hanyatlo betegek ellatdsdnak feliilvizsgdlata, ennek keretében,
a) kiilsé biztonsdgos kornyezet kialakitdsa (kamerarendszer bévitése, személyi bejdrok
dtalakitdsa, portaszolgdlat vjragondoldsa),
b) munkavdllalék  kiégésének megel6zését  szolgdlé  programok  kidolgozdsa
(tovdbbképzések, szupervizio, mivészetterdpia),
¢) példaértékii modellek felkutatdsa és a jé gyakorlatok adaptdldsa.
1.4. Az intézmény internetes honlapjdnak fejlesztése, karbantartdsa, naprakészségének
biztositasa.
1.5. Az dpoldst, gondozdst nyiujté szakfeladaton — bentlakdsos intézményben — az
igénybevételi napok szdmdnak névelése a 2013. évi teljesitéshez képest a bevételek novelése
érdekében.
1.6. Palydzatok figyelemmel kisérése tobbletforrds bevondsa érdekében, kiilonos tekintettel az
olyan padlydzati lehetGségekre, amelyek nem jarnak a mitkodési koltségek novekedésével.
1.7. A megiiresedett emelt szintii féréhelyek visszamindsitése.
2. A prémium mértéke a Kft. Javadalmazdsi Szabdlyzatdval és az iigyvezetd
munkaszerzédésének 5. pontjdval ésszhangban legfeljebb hdaromhavi munkabér, azaz brutto
1680 eFt.
Hataridé: 2014. december 3 1.
Feladatkorében érintett: a gazdasdgi és fejlesztési teriiletért felelds alpolgdrmester
a Kébanyai Szivarvdany Non-profit Kft. tigyvezetdje




A prémiumfeladat (célfeladat) teljesitésének értékelése a Feliigyelobizottsag el6zetes
véleményének figyelembevételével, a 2014. évi beszamolé elfogadasakor a polgarmester
eloterjesztése alapjan a Képviselé-testiilet hatiskére. Az iigyvezetd az elSterjesztés 7.
mellékletét képezd beszamolot készitette a 2014. évi prémiumfeladata teljesitésével
kapcsolatban.

A Feliigyelobizottsag — az ligyvezeté altal készitett — a 2014. évi prémiumfeladata
teljesitésérdl sz6l6 beszamolét 2014. éprilis 8. napjan tartandé Ulésén targyalja. A
Feligyeldbizottsag dontésérdl a Feliigyeldbizottsag Elnoke a Képviseld-testiiletet a képvisels-
testiileti iilésen szoban téjékoztatja.

Az Ugyvezeté beszamoldja alapjan javasolom a Képviselé-testiiletnek az Ugyvezetd 2014.
evi prémiumfeladata teljesitésérdl szolé beszamold elfogadasat, valamint — tekintettel arra,
hogy a kitiizétt prémiumfeladatok 80%-a keriilt végrehajtasra — az Ugyvezetd részére a
kitliz6tt Osszeg 80%-dnak, azaz a brutté 1 344 eFt Osszegli prémium kifizetésének
engedélyezését.

II. Hatasvizsgilat

A gazdasagi tarsasigok 2015. évi Uzleti terve tartalmazza a prémium fedezetét, igy a
Keépviseld-testiilet dontését kvetden a juttatas kifizethet6vé valik.

II1. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet K8bényai Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete meghozza az
eldterjesztés 1-3. mellékletében foglalt hatarozatot.
Budapest, 2015. aprilis ,, A0 ”

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

jegyzd




1. melléklet az eloterjesztéshez
Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2015. (IV. 16.) KOKT hatarozata
a Kébanyai Vagyonkezel$ Zrt. vezérigazgatoja 2014. évi prémiumanak
meghatirozasarol

Budapest Fovaros X. keriillet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Kébanyai
Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatoja szémara a 198/2014. (IV. 17.) KOKT hatarozattal kittizott
2014. évi prémiumfeladatok teljesitésével kapcsolatban a vezérigazgatd altal készitett
beszamol6t — tekintettel arra, hogy a kitiiz6tt prémiumfeladatok maradéktalanul teljesiiltek —
elfogadja, és engedélyezi a vezérigazgatd szamara a brutté 3 000 eFt Ssszegii prémium
kifizetését.

Hatarido: 2015. majus 31.
Feladatkorében érintett: a K6banyai Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatdja

2. melléklet az elGterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

) .../2015. (IV. 16.) KOKT hatdrozata
a KOKERT Kébdnyai Non-profit Kézhaszna Kft. iigyvezetoje 2014. évi prémiumanak
meghatarozasarol

Budapest Févaros X. keriillet Kdbanyai Onkorményzat Képvisels-testiilete a KOKERT
K8banyai Non-profit Kézhasznli Kft. {igyvezetéje szamara a 199/2014. (IV. 17.) KOKT
hatdrozattal kitizott 2014. évi prémiumfeladatok teljesitésével kapcsolatban az tigyvezetd
altal készitett beszdmolot — tekintettel arra, hogy a kit{izétt prémiumfeladatok maradéktalanul
teljestiltek — elfogadja, és engedélyezi a vezérigazgaté szamara a 2 550 brutté eFt dsszegii
prémium kifizetését.

Hataridé: 2015. majus 31.
Feladatkorében érintett: KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznu Kft. ligyvezet6je




3. melléklet az elGterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

.../2015, (IV. 16.) KOKT hatarozata
a Kébanyai Szivarviny Non-profit Kft. iigyvezetje 2014. évi prémiumanak
meghatarozasarol

Budapest Févaros X. keriillet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Kébanyai
Szivarvany Non-profit Kft. iigyvezetdje szdméara a 200/2014. (IV. 17.) KOKT hatarozattal
kitiizott 2014. évi prémiumfeladatok teljesitésével kapcsolatban az tigyvezetd altal készitett
beszamol6t elfogadja, és engedélyezi a vezérigazgatd szamara a bruttd 1 344 eFt Osszegl
prémium kifizetését.

Hatarido: 2015. majus 31.
Feladatkorében érintett: Ko6banyai Szivarvany Non-profit Kft. iigyvezet6je




Kébényai Vagyonkezeld Zst. J» melléklet az elterjesztéshez
1107 Budapest, Ceglédi u. 30.

Beszamolo
a K8banyai Vagyonkezeld Zrt.
Vezérigazgatdja
2014. évi prémiumfeladata teljesitésérol

Budapest, 2015. marcius 30.




Kobényai Vagyonkezeld Zrt. Beszamolé a 2014. évi prémiumfeladat teljesitésérdl
Vezérigazgat

Elézmények

A Kébinyai Vagyonkezeld Zrt. (a tovabbiakban: VagyonkezelS) vezérigazgatdja 2014. évi
célfeladatinak kiirdsit Vagyonkezels Javadalmazisi Szabilyzatiban foglaltaknak megfelelGen — és
sszhangban a vezérigazgaté munkaszerzGdésével — a Budapest Féviros X. keriilet Kd&banyai
Onkorminyzat KépviselG-testillete — a Vagyonkezel6 Feliigyels Bizottsiga elGzetes
véleményének figyelembe vételével — a 198/2014. (IV. 17.) KOKT hatirozatival, az alibbiak
szerint hatirozta meg:

1. Budapest Féviros X. kerilet Kébinyai Onkorminyzat KépviselG-testilete a Kdbanyai
VagyonkezelS Zrt. vezérigazgatbja szimira teljesitménykdvetelményként — a vezérigazgatd
munkaszerzédésének 4.2.1 pontja alapjin — az alabbi 2014. évi prémiumfeladatot hatirozza meg:

a) a Budapest Féviros X. kerillet K6banyai Onkorminyzat Lakéskoncepci6jinak aktualizilisa,

b) a Kébinyai Vagyonkezeld Zirt. 1107 Budapest Ceglédi utca 30. szim alatti telephelye
energetika szempontbdl torténs felilvizsgilata és ez alapjin javaslatok megtétele az
energiafogyasztis csokkentésére, beruhdzisi koltségbecsléssel, valamint a virhaté megtakaritissal,
c) a Zsivaj u. 2. hdziorvosi rendelS feljitisinak 2014. oktdber 6. hatiridére torténd
megvaldsitisa,

d) a Szitnyas utcai csatornaépités 2014. szeptember 30. hatiridSre tOrténé megvaldsitisa,

e) a Csﬂlagfutt Bolcséde - Rece-fice Ovoda felijitdsi terveinek elkészitése 2014. december 31.

napjaig,
f) a Kerepesi ut 67. hiziorvosi rendeld feldjitasi terveinek elkészitése 2014. december 31. napjaig.

2. A prémium mértéke a vezérigazgatd munkaszerzGdésének 4.2.2 pontjival Osszhangban
legfeljebb hiromhavi munkabér, azaz brutté 3 000 eFt.

A prémiumfeladat teljesitésérl sz616 tételes, részletes beszimolomat - a kiirds szerinti sorrendben
— az alabbiakban adom meg.

1. A Budapest Fgviros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Lak4dskoncepciéjanak
aktualizaldsa.

A Budapest Féviros X. kerillet KSbinyai Onkorminyzat (a tovibbiakban: Onkorményzat)
lakiskoncepcidja (a tovibbiakban: Lakiskoncepcié 2012) elkészitésére Kovics Rébett
polgirmester ur 2012. év elején kérte fel Szabd Liszl6 urat, a KGbinyai Vagyonkezeld Zst. (a
tovibbiakban: Vagyonkezeld) vezérigazgatdiit.

A Lakiskoncepci6 2012 dokumentumot az Onkormanyzat KépviselS-testiilete a 2013. januar 24.
napjin tartott rendes {ilésén tirgyalta, és az aldbbi hatirozatot hozta:

#512013. (I.24.) KOKT lhatirozat a Bwdapest Foviros X. keriilet Kébinyai Onkorminyzat
lakdskoncepeidiarol (18 igen, egybangi szavazattal)

1. A Budapest Fovdros X. keriilet Kébinyai Onkorményzat Képvisels-testiilete elfogadja a Budapest Fovdros X.
keriilet Kibanyai Onkorminyzat Lakdskoncepeigis,

2. A Répvisels-testiilet felkeéri a polgisrmestert, hogy gondoskodiék a Lakdskoncepcid végrebajtasdrsl, valamint a
Johamatos felilvigsgdlatiril” .

A Vagyonkezel6 a Lakiskoncepcié 2012 vegreha]tasanak 2013. évi tapasztalatairdl az
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2014. marcius 20. napjin tartott {illésére készitett tajékoztatot,
amit az Onkormanyzat Képvisel§-testiilete megtrgyalt.

A Vagyonkezel6 2013 évben az Onkormanyzat helyiségkoncepcidjit készitette el, majd 2014
évben — az Onkorminyzat Képvisel-testiilete hatirozatanak megfelelen — a Lakaskoncepci6
feliilvizsgalatit (a tovabbiakban: Lakaskoncepci6 2014).




Kdbényai Vagyonkezel§ Zrt. Beszamold a 2014, évi prémiumfeladat teljesitésérdl
Vezérigazgato

A Lakiskoncepci6 2014 elkészitésének célja, hogy 16gzitse a Lakaskoncepci6 2012 elkészitése 6ta
eltelt idészakban tortént viltozisokat, vizsgilja meg a Lakdskoncepcié 2012 alapelvei
végrehajtisinak  feladataiban megfogalmazottak megvalésuldsit, tovibbd amennyiben
szilkségesnek tartja, a valtozasok figyelembe vételével tegyen javaslatot.

A Budapest Féviros X. keriilet Kébinyai Onkorményzat KépviselS-testiilete 2 Budapest Féviros
X. keriilet K&binyai Onkotminyzat Lakiskoncepcidjanak felilvizsgilatit a 2015. februr 19.
napjan tartott rendes iilésén targyalta, &s az alabbi hatirozatot hozta:

.46/2015. (1. 19.) KOKT hatirozat

@ Budapest Féviros X. keriilet Kibinyai Onkorminyzat Lakdskoncepeididnak felilvizgsgalatiril

(14 igen szavazattal, | tartézkoddssal)

1. Budapest Féviros X. keriilet Kobanyai Onkorminyzat Képvisel-testilete az 1. melléklet szerint elfogadia a
Budapest Fiviros X. keriilet Kibinyai Onkorminyzat Lakdskoncepoidjdnak felilvizsgdlatird] 3ol
dokumentumot.

2. A Képviseli-testiilet felkéri a polgirmestert, hogy gondoskodiék a Lakdskoncepcid felilvizsgilatirs! s3ols
dokumentum  végrebajtdsiril, valamint a Lakds- és Helyisigkoncepeid  egysiges sxerkexetbe  foglalt
Selilvizsgdlatirdl.

Hatarids: 2017, december 31.”

2, A Kébanyai Vagyonkezel§ Zset. 1107 Budapest Ceglédi utca 30. szam alatti
telephelye energetika szempontb6l t6rténd feliilvizsgalata és ez alapjan
javaslatok megtétele az energiafogyasztds csokkentésére, beruhazasi
kdltségbecsléssel, valamint a varhaté megtakaritassal.

A Koébinyai Vagyonkezels Zit. (a tovibbiakban: VagyonkezelS) telephelyén lévs épiiletek
miiszaki dllapota miatt felmeriilt annak az igénye, hogy bizonyos fehijitisi munkik elvégzésre
keriiljenck. Megalapozand6 egy esetleges pilyizatot, illetve barmilyen feldjitisi munkit, a
VagyonkezelS megbizdsa alapjin a Mangel Epiiletgépész Iroda (a tovibbiakban: Tervez5) 2014 év
els6 félévében elkészitette a Vagyonkezel telephelye energetikai felillvizsgalatat, amely
megvmsgalta a Vagyonkezelo
telephelyének primer energia koltségét;
- épiileteinek (irodaépiilet, iroda-mihely épiilet, porta) jelenlegi dllapotit (épitészeti kialakitisat,
épiiletgépészen rendszerének allapotit, illetve energiafogyasztisanak adatait);
- épiileteinek jelenlegi és killonbdzS korszerfsitések (felijitdsok) elvégzését kovetS dllapot
szerinti energiafogyasztisinak modellezését egy energetikai szoftver segitségével.

A vizsgilatokat kdvetGen a Tervezd:
- kivilasztotta a primer energiahordozét;
- javaslatot tett kulonb6z3 korszerisitésekre;
- épiletenként Gsszefoglalta az iltala javasolhato legcélszeribb korszerfisitéseket, nominilis
megtérilést is szamolva.

A Vagyonkezel6 Feliigyel6 Bizottsiga (a tovibbiakban: Feliigyel6 Bizottsig) a 2014. jinius 16.
napjan tartott ilésén az anyag tirgyalisit kovetSen az alibbi hatirozatot hozta: A Kibdnyai
Vagyonkezels Zrt. Feligyels Bigottsdga felkéri a Kibinyai Vagyonkezels Zrt. vexérigazgatijat, hogy a
Kébinyai Vagyonkezels Zrt. telephelyére a Mangel Epiiletgépésy Iroda dltal 2014. mdjus hiban készitets
bienergia elliti rendszer korszerdsitésére vonatkod energetikeai javaslatiban foglaltaknak megfelelien terveztesse
meg bienergia elldto rendszer korszerdsitését. (17/2014. sy. Feliigyeli Bizottsdg hatirogata, 6 igen, egybangi
syavazattal)”
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A Vagyonkezels vezetése az energetikai felillvizsgilatban megfogalmazott korszerGsitési
javaslatok megvaldsitisival kapcsolatban — a Vagyonkezel§ teherbiré képességét is figyelembe
véve — Ggy dontott, hogy elkészitteti az engedélyezési és kiviteli tervet az alibbi mdszaki
tartalommal:

- irodaépiilet kézponti klima rendszer, hészivattyiis levegs-viz kiiltéri egységgel, kozponti

kazinnal, teljesen dj hleado és hiit rendszerrel.
- muhely-iroda: kazincsere, 2 meglévS hélead6 rendszer megtartasaval;
- porta: az energetikai felillvizsgilat szerinti levegs-levegd hészivattyts rendszer telepitése;

A kiviteli tervek 2014. oktdber 2. napjaval elkésziiltek, a gizengedélyt a Févarosi Gdzmivek Zrt.
2014. november 12. napjin adta ki, A Vagyonkezel vezetése kérte, hogy a tervezs fenti miszaki
tartalom ismeretében készitse el a modositott gazdasigossigi szamitist (1. szamid melléklet),
amely 2 beruhdzis becsiilt Gsszegét 41.497.064 Ft + Afa 6sszegben, mig a nominalis megtériilését
a jelenlegi gazfogyasztisi dijjal szimolva 5,1 évben hatarozta meg.

A Vagyonkezel6 — kiegészitendd a gépészeti korszerGsitést — ajanlatokat kért be az irodaépiilet
homlokzati nyiliszarbinak cseréjére, melynek becsiilt koltsége 7,5 millié Ft+Afa. (Bz a koltség
nem képezi a megtériilési szamitas alapjat.)

Mindezek figyelembe vételével a beruhizis varhat6 teljes koltsége cca. 50 millio Ft+Afa. A

szilkséges pénziigyi fedezettel a Vagyonkezel6 rendelkezik, a beruhdzis finanszirozdsa a cég
gazdilkodisit nem veszélyezteti.

A Feliigyel6 Bizottsig a 2014. november 11. napjin tartott iilésén az anyag targyalisit kovetSen
az alibbi hatdrozatot hozta: ,,4 Kébinyai Vagyonkezel§ Zrt. Feliigyels Bizotisiga felkéri a Kibdnyai
Vagyonkezeli Zrt. vexérigazgatijat, hogy a Mange! Epiiletgépész, Iroda dltal készitett és a Fovirosi Gazmivek
Zrt. dltal 2014. november 12. napjin jovébagyott kivitel és gizterv alapian, ag irodaépiilet homlokzati
nyéldszdrdinate cseréjével kiegészitve, vigextesse el hienergia elldtd rendsger korsgerdisitését.”

A prémiumfeladat végrehajtisinak ezen része maradéktalanul teljesilt.

3. A Zsivaj u. 2. haziorvosi rendel§ feltjitisanak 2014. oktéber 6. hatiriddre
torténd megvaldsitasa

A felgjitisi munka tervezésére és a kivitelezésre — a kapcsol6dé munkikkal — a Kébanyai
Onkorminyzat a koltségvetésében 2 teljes fedezetet biztositotta. Az orvosi rendeld felfjitasanak
megkezdése elStt teljesen ki kellett {iriteni az épiiletet. Ahhoz, hogy ezt megtehessik eldbb el
kellett végezni 2 VédénGi Szolgilat Gj — végleges — helyének kialakitisit, amely a Kébanyai
Onkorminyzat tulajdoniban 1évS, a Bp. X, Ko6tési Csoma Sindor ut 43-53. szam alatt
helyiségbe keriilt. Ezzel lehetGvé vilt, hogy a Zsivaj utcai rendelSben a gyermek haziorvosi
rendelé bovitése. Ugyancsak meg kellett oldani a feldjitis idejére egy ideiglenes orvosi rendelé
kialakitisat (a betegek zavartalan ellitisa érdekében), ami a Binya u. 35. L. emeletén tortént meg.
A fenti két feladat elvégzését kdvetSen, a Zsivaj utcai rendel5bSl 2014. junius 6. napjan tortént
meg a kikoltozés.

A rendel6 felijitasa soran az alibbi munkik keriiltek elvégzésre:

- az épiilet utélagos hészigetelése (homlokzat, lapostetd);

~ laposteté vizszigetelése, feliilviligitok cseréje, varotér szellGztetésének biztositisa;
- 4 homlokzati nyiliszarok beépitése;

— 2 meglévs ketts helyett hat gyermekotvosi rendelS kialakitisa az emeleten;

- egészséges gyermekrendel§ kialakitisa a f6ldszinten;

~ mozgaskorlitozott, illetve tovibbi betegek altal hasznilhato illemhelyek kialakitisa;
—~ festés, mizolis, burkolis;
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- 1 elektromos hilézat {erds- és gyengeiram) kialakitisa (beteghivé-, vagyonvédelmi rendszer,
biztonsigi kamera), Gj, tobbségében LED-es fényforrisok elhelyezése;

- 1j fiitési rendszer kialakitisa (hSszivattyd és gizkazin, fain-coil) ami a fités mellett a hiitést is
biztositja;

- 1j elStetSk épitése és az épiilet akadilymentes megkozelitését szolgil6 rimpa kialakitisa, mind
a mozgiskotlitozottak, mind pedig a babakocsival kozlekedok részére;

- az épiilet koriili jarddk teljes felijitasa, az épiilet kornyezetének rendezése, novénytelepités;

- az Uttesten mentdnek biztositott hely és mozgiskotlitozott parkolohelyek felfestése;

~ felvoné létesitése az épiileten beliil, mellyel lehetévé valt az emeleti gyermekorvosi rendelSk
akadalymentes megkozelitése babakocsival.

Az eredeti miszaki tartalomhoz képest b6viilt feladat az eredeti hatiriddre teljesilt, s a feldjitott
rendelSben a tendelés 2014. oktSber 6. napjin megkezd5dott. (A lift gépészeti munkai, valamint 2
tovibbi igényként felmeriilt burkolatok cseréje az év végére késziilt el))

A prémiumfeladat végrehajtisinak ezen része maradéktalanul teljestlt.

4, A Szirnyas utcai csatornaépités 2014. szeptember 30. hatdridre torténd
megvaldsitisa

A vizjogi létesitési engedélyhez szitkséges tervek 2013. évben elkésziiltek és engedélyezésre a
Ko2ép-Duna-volgyi Vizligyi Igazgatésighoz, mint engedélyezé hatdsighoz benyijtasra keriiltek.
A terveken kidolgozott megoldis a Szirnyas utca teljes hosszaban megsziinteti koribbi jelentGs
vizallisokat és hosszi tdvra sz6l. A padkafolydka elemek viznyelGaknikba gyGjtk a vizet,
ahonnan gyijtécsatorndval a meglévé gyGjtScsatorndkra kotve a  Zagrabi utca
fogyijtocsatorndjira csatlakozik. A teriileten kozel 500 fm csatorna és 35 db akna elhelyezésére,
illetve kiépitésére keriil sor.

A hatésag 2014 év eleji atszervezése miatt az engedélyezési eljaris elhiizédott, és 2014. marcius
31. napi ditummal adtik ki a vizjogi engedélyt. Az engedély jogerGre emelkedésével egy idGben a
kivitelezésre kifrtuk a kozbeszerzési palyizatot, mely 2014. jiniusiban eredményesen lezirult. A
munkdk 2014. jinius végén kezdGdtek, melyhez biztositanunk kellett a kozmivek mellett a
régészeti szakmai feliigyeletet is. Nagy gondot okoztak a felszin alatt kordbban felhagyott kézmi
vezetékek, melyek jelentGsen lassitottik a kivitelezést, mert sokszor azt sem lehetett tudni, hogy
€16 vagy felhagyott vezetéket taliltunk.

A kivitelezési munkik az év elején meghatirozott hatiridd eltt egy hénappal, augusztus végéte
befejezGdtek. Az elGzetesen biztositott keretdsszeghdl pedig tébb, mint 2,5 millié Ft-ot sikeriilt
megtakatitani, azaz koltségkereten beliil valdsult meg a beruhdzis.

A prémiumfeladat végrehajtisinak ezen része maradéktalanul teliesiilt,

5. A Csillagfiirt Bolcs8de - Rece-fice Ovoda feljitasi terveinek elkészitése 2014.
december 31. napjaig

A tervezési feladatok elvégzésére az Onkorminyzat a 2014. évi koltségvetésében biztositott
fedezetet.

A tervezési program kialakitisihoz, illetve pontos meghatirozasihoz dontés-elSkészits
tanulméinyok elkészitése valt szitkségessé, amihez helyszini feltirisokat is el kellett végezni. Az
elsé tanulminynak arra kellett koltségbecsléssel tobb megoldasi javaslatot adnia, hogy a
homlokzat felijitasa milyen miiszaki megoldassal torténjen. A masodik tanulmanynak a béleséde
béviilésével megsziinG 6vodai tomaszoba elhelyezésére kellett vilaszt, illetve megoldast ajanlania.
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Ezt kovetGen kerilt meghatirozisra az az érintettekkel egyeztetett tervezési progtam, amely

alapjan a tervezési feladat palyaztatisita sot keriilt. A pilyaztatist kovetGen 2014. szeptember 15.

napjan kotottitk meg a tervezési szerz3dést, mely alapjin az alibbi tervezési feladatokat kellett

elvégezni (elGterv, engedélyezési terv és kiviteli terv):

- az épilet komplett energetikai felgjitisa a 2015. évben érvényben 1év6 elGirdsoknak
megfelelen (lapostets hG- és vizszigetelése; Uj homlokzati szendvicspanel rendszer készitése;
homlokzati végfalak utdlagos hészigetelése; homlokzati nyfliszirdk cseréje);

- avolt 6vodai tornaszoba helyén bolcsédei csoportszoba kialakitasa;

~ Uj tornaszoba kialakitisa az épiileten beliil, a helyiségek Atcsoportositisival;

- 2 helyiségek, belsG terek burkolatainak (hideg és meleg) cseréje (padlo, fal), bels6 nyilaszarok
cseréje, festés;

- agépészeti vezetékek teljes csetéje (viz, csatorna, fités alap- és dgvezetékek is);

- ameglévé f6zGkonyha (150 £6s) konyhatechnoldgiai feldjitdsa;

~ az étellift felnjitdsa, sziikség szetint cseréje;

- az elektromos hilézat (erSs- és gyengedram) teljes cseréje szerelvényekkel (a ,,Szemiink Fénye”
lampatestek kivételével), riaszté kiépitése, villimvédelmi rendszer kiépitése;

~ kiils6 teraszok, jardak burkolatainak cseréje;

- az 6voda emeleti részén menekiilG 1épcsé készitése.

Az engedélyezési (és késGbb, a kivitel) tervek készitése sorin folyamatosan egyeztettink az
intézmények vezetbivel,

Az engedélyezési tervdokumentaciét tervez$ 2014. december 5. leszillitotta, és 2014. december 8.
napjin toltdtte fel az Epitésiigyi hatésigi engedélyezési eljirisokat Timogatd elektronikus
Dokumenticiés Rendszetbe (ETDR).

6. A Kerepesi Gt 67. haziorvosi tendel§ feltjitasi terveinek elkészitése 2014.
december 31. napjiig

A tervezési feladatok elvégzésére az Onkorminyzat a 2014. évi koltségvetésében biztositott
fedezetet.

A tervezési program kialakitisihoz, illetve pontos meghatirozdsihoz kiindulisként figyelembe
vettik a Reorg-Consulting Kft. iltal 2010-ben készitett tanulmdinyit, azonban az elemzés és
értékelés sorin nyilvanvaléva valt, hogy az azéta eltelt idG az orvosi rendel6 mas szemléletd
megujitasat irinyozza el5. Ehhez egy dontés-elGkészits tapulminy elkészitése valt szikségessé,
amihez helyszini feltirisokat is el kellett végezni.

A terveknek tisztizni kellett a gazdasigi és miiszaki szempontok Osszességét figyelembe véve,
hogy az épiilet feldjitisival vagy Gjjiépitésével lehet megvaldsitani az orvosi rendels a mai
elvarasoknak megfeleld funkciéit Mindehhez fel kellett mérni az épiilet jelenlegi illapotit,
szetkezeti, statika, energetikai, gépészeti stb. szempontbdl. ElGzetes egyeztetést kellett lefolytatni
a fGépitészi iroddval és engedélyezs hat6sigokkal Meg kellett vizsgilni a jogszabilyi kornyezetet a
tekintetben, hogy egy 1j épitési eljiris lehetSvé teszi-e az orvosi rendel6 kialakitdsit.

A 2014. majus 27, napjan készitett miszaki szakvélemény tisztizta, hogy az épiilet feldjitisa
gazdasagosan nem lehetséges. Az épiilet tartoszerkezetileg elavult bontisra javasolt, a pinceszint

megtartasa szukséges tekintettel atra, hogy elbontisa csak arinytalanul magas koltségen lehetséges
illetve épitési engedélyeztetés szempontbdl is ez a célszeri.

Ezt kovetSen kerillt meghatarozisra az az érintettekkel egyeztetett tervezési progtam, amely
alapjan a tervezési feladat palyaztatdsira sor kerilt. A pilyaztatist kovetSen 2014. augusztus 4.
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Esclvteremtesi Foosztaly

tktatészam: 1853 1- 1201 3/ESELY Ugyintézd: Sashalmi Péter(795.3029)

KOKERT Kébdayai Keriiletgondnoksagi  és  Telepiilésiizemeltetési Non-profit
Kozhasznn Kit,

Budapest

Basa u. 1.
1107

Térgy: batarozal nyilvantartasba vételrt

HATAROZAT

A KOKERT Kdébanyai Kerdletgondnoksigi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kézhaszny
Kt altal. a kozérdek(i dnkéntes tevékenység bejelentesére szolgdld 1853172013 iktatdszami
bejelentesi lapon eloterjesziett kérelmet megvizsgdltam és a benydjtonl okményok alapjin a
Rozérdekl Onkintes tevékenyséerdl szolo 2003, évi LXXXVIIL torvény {a tovabbiakban
Kot) 12, § (2) bekezdése alapjin 5230 sorszdm alatt az dnkéntesek oytivantartisiba. a
hatarozat kiadasanak napjaid! kezdodéen. felvettem az alibbi adattartalommal.

L. A fogado szervezet

- neve: KOKERT Kobanyal Kertilcigondnoksagi ¢s Telepiilésiizemelctési Non-profit
Kdizhaszot K.

- székhelye: 1107 Budapest. Basa u. 1,

- adészdma: 14324130-2-42

- koltségverdsi szery trzskdnyvi nyilvantartasi szama: -

~ tipusa: kdzhaszni szervezet

o

Az Onkéntesek kGzremiikadésével ollatm kivant tevékenységi korak:

Kaztisztasag feladatok, parkfenntartss,
3. Epitésengedély-kiteles munkiban  vald  részvételre  dnkéntest NEM  kivan
foglalkoztatni.
Az épitési tevékenyséy helve; -




4. Tizennyoleadik életévét be nem dltdtt dnkéntest, illetve korlitozottan eselekvaképes
nagykoru dnkéntest kivan foglalkoztatoi,

5. NEM kivin olyan énkéntest foglalkoztani, aki az Eurdpai Gazdasagl Térséero! szolo
mngallapodasban nem részes dllami dllampolgdra. ide nem érfve a menekiiltkém vagy
menedékesként elismert. bevandorol, iletve letelepedett személvt, illetdleg az Furdpai
(razdasigi Térségrol s2010 megdllapodishan részes allam allampolgardnak egyenesagbeli
rokondt és hazastdrsat.

6. NEM kivin kilfoldsn végzendé kozérdeki nkéntes tevekenységre  dnkéntest
foglatkoztatni.

Az indokoldst és a jogorvoslatrdl valé tiickostatdst a kw:Luf_atd\x hatGsagi cljards és

szolgaltatds altalanos szabalydirol sz016 2004, évi CXL, 1orv ény 72. % (4) bekerdése alapjan

melldztem.

Follivom figvelmét, hogy a 2005, évi LXXXVIIL tv. 3. § (3) bekezdése atapidn 2 fogadd

szervezer feladatainak  ellarasdhoz jogszabalyban, illetve hatdsiei hatdrozatban  eldint

letszamicliéielek Bokéntes foglalkoziatisaval nem teliesithetéek

Tajekoztatom, hogy a nyilvantartasban  szerepls  adatokat az Emberi  Lroforrasok

Minisziériuma # Két. 12. § (3) bekevdése alapjan az internetes honlapjin kézzéteszi,
Tajékoztatom tovabba. | m*w a mumisztérium a nvilvdntartdsban szereplé adatokat a Kot 12

(4) hekezdése értelméhen dtadja « nmnkdbmmnsag; es munkaligyr ellendrzés szerved szamam,

az dnkéntesek jogszabilvszerit foglalkoziatasanak ellenérzése céliabol,

Budapest. 2013, aprilis 15.

Az Lmberi Erdforrasok Minisztériuma Szervezet: &s Mitkodési Szabalyzatarsl szo1o 472013,
1 31 FMMI atasitas alapjan az emberi erélorrasok minisztere nevében eljarva:
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A hatdrozatot kapiak:
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Szerzédésszam: € 8.C./2014.

MEGALLAPODAS

Az iskolai kézOsségi szolgalat megvalGsitisa tirgyaban
amely egyrészrol

a Budapest X, Keriileti Zrinyi Miklos Gimnazium (székhelye: 1108 Budapest, Madi u.
173., OM-azonosit6: 035237) képviseletében eljiré Edényi Laszlé igazgaté, mint iskola (a
tovabbiakban ,,Iskola™),
mastészeol

a KOKERT Ké6banyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit
Kézhasznu Kft. (székhelye: 1107 Budapest, Basa u. 1., adészdma: 14324130 — 2 — 42, statisztikai
szamjele: 14324130 — 7830 ~ 599 - 01, szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11710002 — 20205056 —
00000000) képviseletében eljaré Hancz Sindor iigyvezeté igazgats, mint fogadd szervezet (a
tovibbiakban (,,Fogadé Szervezet”, egyiittesen ,,Szerz6d6 Felek™) kozott jott létre az alabbi
feltételekkel a megjelolt helyen és napon:

1. A megillapodas targya:

Szerz6d6 Felek e megallapodisban meghatarozott feltételek alapjan egyiittmitkddnek a nemzeti
koznevelést6l sz616 2011, évi CXC térvényben foglaltaknak megfelelden az iskolai kozdsségi
szolgilat megszervezésében, és kolesdnosen torekednek atrra, hogy az érintett tanuldk az eldirt 50
Oras kozosségi szolgilati kételezettségitket teljesitsék.

2. Az Iskola kételezettségei, vallalasai*:

A KOKERT altal felkindlt idépontokra és munkikra a tanuldk jelentkeztetését, a szillsi
beleegyez6 nyilatkozatok beszerzését az iskola koordinitor tanira végzi. A jelentkezettek
névsorit tovibbitja a fogad szervezet kapesolattartéjinak.

3. A Fogadé Szetvezet kitelezettségei:

3.1. A Fogadé Szetvezet koteles biztositani:

a) az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsigos tevékenységhez szitkséges feltételeket,

b) ha sziikséges, pihendidét,

c) a kzosségi szolgilatral Gsszefiiggd tevékenység ellatisihoz szitkséges tajékoztatast és irdnyitast,
az ismeretek megszerzését,

d) a tizennyolcadik életévét be nem t8ltdtt tanuld, illetve a kotlitozottan cselekvéképes nagy-kori
tanul6 esetén a kdzosségi szolgalati tevékenység folyamatos, szakszeril feligyeletét.

3.2. A kozdsségi szolgalat tevékenység keretében, a szerz6dés 4. pontiaban részletezett feladatok
elvégzéséhez utazis, szdllitds, szallis és étkezés biztositisa nem szitkséges. A Fogadé Szervezet
ilyen tipusu koltségeket sem az Iskola, sem a didkok részére nem térit meg.




3.3. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, a tanuld kételes erre az utasitist adé figyelmér
felhivni. A tanulé nem felel az 4ltala okozott karért, amennyiben figyelem felhivasi
kotelezettségének eleget tett.

3.4. A tanul6 altal a kézosségi szolgilat sordn végzett tevékenységgel Ssszefiiggésben harmadik
személynek okozott kirért a fogadé szervezet felel Amennyiben a kirt a tanuldénak felréhatd
magatartas okozta, — a jelen szerzddésben eltérd rendelkezés hianyaban — a fogadd szervezet a
tanul6td] kovetelheti karanak megtéritését.

3.5. Amennyiben a tanulé bizonyitja, hogy:

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkirosodisabdl eredd kara,

b) a tulajdondban vagy hasznilatiban all6, a kozosségi szolgalattal Ssszefiggéshben végzett
tevékenység ellitasahoz szitkséges dologban a kdzo6sségl szolgalati tevékenység végzésének helyén
keletkez6 kara a Szervezettd! kapott utasitissal dsszefiiggésben kovetkezett be, a fogadé szervezet
akkor mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitia, hogy a kart mikédési korén kivil esé
elbarithatatlan ok wvagy kizardlag a tanuld elhdrithatatlan magatartasa okozta. A fogadd
Szervezetnek nem kell megtétitenie a kirnak azt a részét, amely a tanulénak felréhato
magatartasibol szairmazott.

3.6. A Fogadé Szervezet figyelembe veszi, hogy a tanuld az iskolai kozosségi szolgalat keretein
beliil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb hiroméras idékeretben végezhet munkat.

4, A Fogadé Szervezet villalisa:

A Fogadd Szervezet vallalja, hogy az iskolai kozosségi szolgalatot a Fogadd Szervezet részér6l az
aldbbi helyszineken és témakban késziti el6, szervezi meg és bonyolitja le:

»A Szamyas utcai szobrok térténcte” (1. sz. projekt)
Az elézetesen jelentkezett didkok létszama: 2 {6

Feladat:

Pontos helyszini szobor leltir és j6 mindségu jelenlegi fotdk készitése.

Torténeti feltards és leiras készitése.

Az el8z6ek felhasznalasival (dttekintd térkép, fotdk, leirds) a mar szobor néikili posztamens(ek)-
re (talapzat(ok)-ra) latviny és tattalmi tervek készitése helytorténeti ismertetd céllal Hol
talilhatok meg a még meglévd szobrok, hol és melyek voltak azok, melyek mar eltintek?
Sajtoéanyag készitése a médisnak és internetre.

A megvaldsitastol és a maltd kornyezet kialakitasardl a diakok bevonasival a Fogadd Szervezet
Gondoskodik. A Fogadd Szervezet a mar rendelkezésére 4all6 informacidkat, anyagokat
rendelkezésre bocsajtja.

Egylittmikods parmer: Kébanyal Helytorténed Gyljtemény

»Mit6]l n6 a betonfa?” (2. sz. projekt)

Az elézetesen jelentkezett didkok létszama: 0 £6

A Kérosi Csoma 1t és a Korosi sétany kozott atjard Kordsi Csoma Gt feloli végén talalhato két
db acélesd torzsa ,betonfa”. Létesitésitk ota a fak gyakorlatilag kinSttek az acélesébol.




Feladat: Helytorténeti, miiszaki feltards, révid irodalmi mii irdsa, ismertetd anyag készitése a
médianak és internetre.

A Fogadé Szervezet a mar rendelkezésére allé informacidkat, anyagokat rendelkezéste bocsajtja.
EgyittmGkéd$ parter: Kébinyai Helytorténeti Gytjtemény

sLéglamiizeum és mélytd” (3. sz. projekt)

Az elSzetesen jelentkezett didkok létszama: 17 £5

2012-ben a Gimnazium didkjaival kozosen tisztitottuk meg a graffititdl a téglamuzeum falait a
Mélytonal.  Ekkor sziiletett meg a gondolat 2 téglamtizeum  feltjitdsarél és  a
Mélyto  komyezetének megajitisirél. 2013-ban tobb szervezet egyiittmiikodésében megujitasra
keriilt a téglamizeum és a té kdzvetlen kdrnyezete a kébanyai lakosok kulturdlt és hasznos
szabadidd eltdltése érdekében.

Feladat: Kéztemilkodés az elért eredmények megdrzésében és tovibbfejlesztésben. Teriiletek:
Helytorténet, parkfenntartis, biolégia, média és internet. Pld. ez utdbbira: A helyszini
téglamizeumhoz tovabbi informacidk internetedl,

A Fogad6 Szervezet a rendelkezésére 4ll6 informicidkat, anyagokat rendelkezésre bocsajtja.
Egytttmikddé partnerek: Kébényai Helytdrténeti Gydjtemény és a Horgdszegyesiilet,

20hegy jatszdépark” (4. sz. projekt)

Jelentkezett diakok létszama: 26 £6

A Fogadé Szervezet jatszéparkot mikodtet az Ohegy patkban a KRESSZ palya teriiletén.
Feladat: Segitségnytjtas a gyerekekkel valé foglalkozasban: Jatszdeszkdzok kiadésa, visszavétele.
A jatszoeszkdz0k - nagyrészt kerékparok - ellendrzése, kisebb javitisa) Jatékok szervezése és
lebonyolitisa a gyerckeknek. A jatszéparkot az idéjards fuggvényében aprilistol oktéberig
izemeltetjik hétvégi és iinnepnapi nyitva tartissal, illetve a nyari iskolai sziinetben a keriileti

napkézis taborral egyeztetett hétkdznapokon.

A Fogad6 Szervezet a munka végeztével az iskola altal kiadott dokumentumon igazolja a
kozbsségi szolgalat elvégzésér.

A projektek szama és tartalma a Szerz8d6 Felek kozos megegyezésével a szerz6dés megszinéséig

viltozhat. A véltozisokat a felek figgelékben rogzitik.

5. Az Iskola tészér6l a program felelSse és kapcsolattartdja

Billédiné Kertész Gabriella, kerigabil @t-online.hu, +36 30-2112646




6. A Fogadé Szervezet részérSl a program felelSse és kapcsolattartdja:
Gombai Magdolna humineréforris vezetd +36 20 400 1904; gombai.magdolna@kokertkft.hu
Az 1. s2am1 témival (Szarnyas utcai szobrok) kapesolatban:

Garamszegi Laszl6 miszaki vezetd +36 20 400 1901; garamszegilaszlo@kokertkft.hu

A 2. szami téméval (Mitdl nd a betonfa?) kapcsolatban:
Hanecz Sandor tgyvezets +36 20 400 1900; hancz.sandor@kokertkft.hu

A 3. és 4. szamd témaval (Téglamtzeum és Mélyté; Ohegy jitszépark) kapcsolatban:

Bunkéczi Laszloné parkfenntartasi vezeté +36 20 400 1902; bunkoczi agi@kokertkft.hu

7. A programmal kapcsolatban felmeriil§ koltségek és annak kotelezettségvallaléja

A didkok feladatvégzése sorin felmerils kéltségeket és munkajuk tirgyiasult eredményeinek
megjelenitési koltségeit a Fogadé Szervezet vallalja.

8. A Szerz6d6 Felek elillasi, felmondasi joga

8.1. Szerz6d6 Felek a jelen megillapodastdl valé elillisra vagy a megillapodas azonnali hatilyd
felmondasara jogosultak, ha:

a)  ajelen megallapodasban a megvaldsitasra meghatarozott kezdd idSpontté! szamitott harom
héten belill a tevékenység nem kezdSdik meg, vagy a Szerz6d6 Felek nckik felrdhaté okbdl
nem kezdeményezik, és a késedelem okdrdl ezen idé alatt irisban sem mentk ki, vagy

b) olyan koérilmény merilt fel vagy jut a Szerz6d6 Felek tudomasara, amely alapjin a program
teliesiilése kétségessé vilik, vagy mds iranyt vesz, vagy

c) a jelen megillapodasban meghatirozott feladat megvaldsitasa meghiisul, tartos akadilyba
ltkozik, vagy a jelen megillapodisban foglalt Gtemezéshez képest jelentds késedelmet
szenved, vagy

d) Szerz6dé Felek valamelyike a neki felréhatd okbdl megszegi a jelen megallapodasbél, illetve
az azzal kapcsolatos jogszabalyokbdl eredd kételezettségeit, igy kiilondsen nem tesz cleget a
megallapodisban elSire kételezettségének, és ennek kdvetkeztében a jelen megallapodasban
meghatarozott feladat szabalyszerd megvaldsitasat nem lehet nyomon kévetni.

8.2. Szerz6dé Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodassal ésszefliggd adatok kozérdekii adamak
mindsilnek.

8.3. Szerz6dé Felek a jelen megallapodisbdl eredd esetleges jogvitikat elsésorban targyaldsos
uton kotelesek rendezni, amennyiben a targyalisok nem vezetnek eredményre, akkor alivetk
magukat a hataskorrel rendelkezd illetékes bitdsag eljarasanak.




8.4. A jelen megillapodisban nem szabilyozott kérdésckben a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései irinyadok.

8.5. A jelen megillapodis 4 eredeti, egymassal s26 szerint megegyezd példanyban késziilt,
amelyb6l 2 példany az Iskolat, 2 példiny a Fogadé Szervezetet illeti meg.

Alulitott Szerz6d6 Felek a jelen megillapodist elolvastuk, a tartalmit egyiittesen

értelmeztik, s azt, mint akaratunkkal mindenben megegyez6 jognyilatkozatot, helybenhagyé
hatallyal itjuk ald.

Budapesten, 2014. mijus havanak 28. napjan

..........................................

a Fogado Szervezet részérdl
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KIVONAT
KOKERT KOBANYAI NON-PROFIT KOZHASZNU KFT.
FELUGYELO BIZOTTSAGA
2015. aprilis 1-i iilésének jegyzOkonyvébol

6. napirendi pont: Az ligyvezetd 2014. évi prémium feladatai teljesitésének értékelése

Az Ugyvezet§ kivetitve részletesen ismerteti a 2014. évi prémiumfeladati teljesitéséré| készitett
beszamolojat:

a) feladat: a 2013-2014. évi képzéssel egybekétott, emelt létszamu téli kézfoglalkoztatds
lebonyolitdsa:

A Kft. szamdra igazi prébatétel volt a megalakuldsa 6ta legmagasabb létszamu (2014 marc: 388
f6) kozfoglalkoztatasi program lebonyolitisa. A magas létszdm mellett kihivast jelentett, hogy
oktatassal kombinalt volt, és az oktatas a Févarosban sok helyszinen folyt.

A 2014. évi téli kozfoglalkoztatottak tobb mint fele az ,Ujra tanulok” programban vett részt, 150
f6 kompetenciaképzésen és tobb mint 50 f6 szaktanfolyamon. 11 helyen tanultak a févaros tobb
keriiletében Csepeltél Buddig. A tanulok kézel 100% fejezte be eredményesen a képzést. A
kozteriileten végzett munkdjuk kapcsan tobb pozitiv véleményt is kaptunk: ,Télen még sosem
voltak ilyen rendezettek és tisztak a parkok K6banyan.”

b) feladat:,a KOKERT Kft. legyen fogado szervezete az iskolai kizdsségi szolgdlatot
teljesité’ didkoknak!” program keretében a 2014. évben legaldbb egy kobdnyai
kozépiskoldval egyiittmitkidés kialakitisa és az iskolai kizosségi szolgdlat teljesitése
érdekében a kozépiskola didkjainak fogaddsa:

1. Intézkedés: A Kft. még 2013-ban megkérte és megkapta az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma engedélyét arra, hogy a didkokat fogadhasson az iskolai kozosségi szolgalatot
teljesitésére.

2. Intézkedés: A Kft. szimba vette és felmérte azon teriileteket és aktudlis témdkat, ahol a
diskok az iskolai kozosségi szolgilatot teljesithetik, ahol megoldhatnak egy-egy helyi
problémét, értéket teremthetnek, és kézben tanulnak Onmagukrdl, a tdrsadalomrol, a
felelésségvallalasrol. A témakat Ggy igyekezett megvalasztani, hogy tobb érdeklddési
teriileten eltéré kompetenciak is érvényesiilhessenek.

3. Intézkedés: A Kft. megillapodas kotott a keriileti Zrinyi Miklés Gimndziummal 2014
majusaban a k6zOsségi szolgalat megvalsitéséra.

4. Intézkedés: A kozosségi szolgalatot teljesité didkok fogadasa:

Kozosségi szolgalatot végzé didkok létszama 2014-ben havi bontasban

hé: | 01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. | 10. | 11. | 12.

f6 0 0 0 0 0 1 1 0 5 2 0 0




A didkok az Ohegy jatszopark iizemeltetésében vettek részt. A didkok fogaddsa 2015-ben
folytatodik.

c) feladat:az Eléd utcai jatszétér felujitdsanak lebonyolitdsa:

2014. majus- 4prilis honapban a Docler csoport felajanlasa alapjan, a KOKERT Kift.
lebonyolitdsaban és kiegészitd munkdjaval megljult a Rottenbiller parkban 1évé ElSd u-i
jatszotér. A feljitas soran Gj jatszovar épiilt, a jatsz6tér biztonsagosabb gumiburkolatot kapott
és 1) kontdsbe bujtak a régi jatszoeszkozok. A kordbban egyszini kerités vidam szinekbe
oltozott, megijultak a padok és a zoldfelilet is, a szilard burkolatok hibai megsziintek. Uj
fakkal és gyepszonyeggel megiijitott zldsziget is varja a felajitott jatszotéren a gyerekeket és
sziileiket.

d) feladat: a Vdroskézpont egységes képének kialakitdsa érdekében a Szent Ldszlo tér
rendezése névényzettel, utcabutorokkal, tdjékoztato eszkozékkel és tablakkal:

A Lechner Gdén szoborral egy id6ben késziilt el a Szent Laszlé tér el6tti terilet megujitasa.
Az elvégzett f6bb munkak: Cserjekiszedés, betonszegély bontas, parkold szegélykd
modositds, tereprendezés, talajtakaré atiiltetés, orokzoldiltetés, juniperus iltetés,
rozsaiiltetés, éveld iltetés, egynyari iiltetés, gyepszényeg lerakas, gyepsz6nyeg tapanyag
utdnpétlas, automata dntdzEhalézat javitasa, intenziv dntdzés, fenyd kéregterités, padjavitas
hulladékgyijt6k kihelyezése, tablak bontasa és kihelyezése.

e) feladat:Kertvdrosi jatszétér felijitdsanak kivitelezése.

Az elvégzett fé6bb munkak: Jatszévar, fészekhinta, csuszda kihelyezése utéscsillapitod
burkolatépitéssel, ping-pong asztal és jeep athelyezése gumiburkolat bontassal,
jatszdeszkozok felujitasa, hulladékgyijté edények cseréje, feltjitdsa, fakéreg és gyongykavics
sz6ras cseréje, varosligeti padok feldjitasa miianyaggal, homokoz6 szegély burkolasa gumival,
homokoz6 asztal kihelyezése, homokcsere, gumi térplasztika.

A KOKERT Kft. Feliigyeld Bizottsaga a tagok egyhangii 3 igen szavazatival az alabbi hatirozatot
hozza:

A KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznu Kft. Feliigyeld Bizottsiga 9/2015.(IV.1.) szami
hatirozata:

A KOKERT Kft. Feliigyelé Bizottsaga a Kft. ligyvezetdje 2014. évi prémiumfeladatai teljesitésérol
sz616 beszamoldja elfogadast és az Ugyvezetd részére 2 550 000 Ft Osszegi prémium kifizetését
javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

Jelen kivonat 1 eredeti példdnyban keriilt kiallitdsra.
Budapest, 2015. aprilis 7. u/
Hancz Sandor

iigyvezetd
KOKERT Kébanyai
Non-profit Kozhaszna Kft.

1107 Budapest, Basa u. 1.
2.
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KOBANYAI SZIVARVANY NONPROFIT KFT
1108 Budapest, Siitdde u. 4. Tel/Fax: 264-3621

Tajékoztatas a 2014. évi prémiumfeladatok teljesitéséral.

1. Onkéntes segiték bevondsa a személyes gondoskodds keretében biztositott szocidlis
szolgdltatisokba

Intézményiink évek ota fogadja az Onkénteseket az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Esélyegyenléségi Féosztaly 2013. februar 04-én kelt hatdrozata alapjan. Az elmult évben a
honlapunkon is meghirdettiik, hogy varjuk az 6nkéntes segitdket, akik szivesen toltenének
néhiny Orit az otthon lakdival. A felhivdsra a vartndl nagyobb volt az érdekldés. Az
érdekldd6k szama miatt két koordinator vallalta a mentori feladatok ellatasat.

A jelentkezdket tajékoztattuk az intézmény altal nywjtott szocialis szolgaltatisokrol, az
idoskoruak bioldgiai, pszicholdgiai jellemzdirdl, az onkéntes munkdhoz sziikséges szerz6dés
tartalmdrdl és az etikai kodexr6l.

Az Onkéntesek intézményi integraldsdval parhuzamosan megtortént a lakok és az intézmény
érintett dolgozoinak tajékoztatisa az onkéntes intézményi programrol, az onkéntesek
feladatairdl, kompetenciahataraikrol. A koordinitorok, 4poléndk, gondozénbk és a
mentalhigiénés munkatarsak javaslatot tettek a programba bevonhaté iddskoriak személyére,
majd ezt kovetben megtortént az onkéntesekkel vald dsszeismertetésiik.

Az elsé két talalkozas mentori feliigyelet mellett tértént. Az onkéntesek tobbsége egy-egy
lakoval vald torodést, segitést, beszélgetést vallalt. Egy-egy oOnkéntes egész csoporttal
foglalkozik, illetve miisorral kedveskedik a lakoknak. Az 6nkéntesek kozott van szinésznd is,
aki barataival eldadast tart a lakoknak. A lakokkal vald foglalkozast kovetben lehet6séget
biztositottunk az dnkénteseknek az észrevételeik, érzéseik ventilalasara. Mindannyian nagyon
komolyan és feleldsségteljesen végzik a vallalt feladatot.

Egyre tobb gimnazista végez kozosségi szolgalatot az Idések Otthonaban és az iddsek
klubjaban. Ennek keretében segitettek kézmiives foglalkozason, részt vettek a mentalhigiénés
csoport napi tevékenységében, folyadékot osztottak az idoseknek, a kerekesszékben iiloket
eljuttattdk a programokra, kivitték a lakokat a kertbe levegbzni, beszélgettek a lakokkal,
kozosen énekeltek és zenéltek, illetve kerti munkakat végeztek.

Az Onkéntesség nem pusztan jotékonykodas. Nem csak tavolrdl, arctalanul segités, hanem
személyes kapcsolat kialakitdsa a lakokkal, idoskoriakkal, akik mésként élnek korukndl,
helyzetiiknél fogva. A kialakult kapcsolat lehetdvé teszi az onkénteseknek megismerni az
idoskortak életét, 6romét, banatit, a lakénak pedig az nkéntes segité vilagat. Id6, energia,
tudas, tapasztalat és érzések atadasa egy masik embernek. Ebben az esetben idés emberekrél
van 5z0, akiknek csak szabad id6b6l van tengernyi, de a szeretetbdl és odafigyelésbdl sosem
elég. A kiilvilaggal valé kapcsolatot, az onnan érkez6 hireket, informaciokat jelentik
szamukra az onkéntesek latogatasa, illetve a beszélgetés, a meghallgatasuk oldja az idéskorral
jard fesziiltségeket, szorongasokat.

Munkajuk hozzaadott értékként jelenik meg az intézményiink életében.
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Az Onkéntesek részére létrehoztunk egy e-mail fidkot: szivarvanyonkentes@gmail.com,
amelyen keresztiil tudnak az intézménnyel kommunikalni.

2. Az étkeztetést igénybe vevik sidmdnak névelése érdekében a fozdkonyha tirgyi
Jeltételeinek bovitése és a személyi feltételek biztositisa

Az igénybe vevdk szaméanak és az adagmennyiségnek a novekedése sziikségessé tette a
foz8konyha bovitését, atalakitasit és egyes helyiségek funkcidvaltasit. A konyhabdvités
tervezési feladatainak elvégzésére a K ft. konyhatechnolégust kért fel.

A konyhatechnolégus elkészitette a hatalyos jogszabilyoknak megfeleléen a konyha
atalakitasi tervét, amelyet a Feliigyeld Bizottsag tobbszori egyeztetést kivetben jévahagyott.

Ezt kovetden keriilt felkérésre a f6zékonyha bdvitéséhez kapcsolodd gaztervezési és
engedélyeztetési feladatok elvégzésére a Tervezd, aki elkészitette a konyha giztiizeléses
berendezéseinek a gazellatas, a konyha gaztiizeléses berendezéseinek 1égellatas és égéstermék
elvezetésének tervezését, engedélyeztetését.

A 2014. november — december hénapban a terv szerint elkésziilt a fozokonyha bévitése,
atalakitasa. Kialakitasra keriilt a szallitéedény mosogatd, a husel6készité és a diétas konyhai
helyiség. Beépitésre keriilt a viz és gaz almérd. Atalakitasra keriilt a fekete mosogatd, az
dtelhulladék tarold helyiség, a f6z6tér novelése érdekében a talaldpult az étterembe keriilt
athelyezésre. Kiépitésre keriiltek az Gj gépek csatlakozasai és kialakitisra keriilt az atado
ablak a foz8tér és az étterem kozott. Megtortént a vizminta vétele, majd a FOGAZ kiadta a
gazellato rendszer tizembe helyezéséhez a hozzajarulasit. A Pest Megyei Kormanyhivatal
Godollsi Jarsi Hivatal Jardsi Allategészségiigyi és Elelmiszer-Ellendrzd Hivatala kiadta a
konyha kiilon engedélyét.

Kidolgozasra keriilt az 4j HACCP mindségbiztositasi rendszer és a hozzatartozé kézikonyv.
Megtortént a dolgozok oktatasa az uj HACCP rendszerr6l.

A Budapest Fovaros X. Keriilet Kdbanyai Onkormanyzat Képvisel-testiilet 500/2014. (XL
20.) hatdrozata alapjan a Kft. részére 3.000 eFt felhalmozasi céli pénzeszkdz keriilt taddsra a
konyhai gépek beszerzésére.

Ebbdl az 6sszegbdl keriilt megvasarlasra a 20 talcas gaziizemi légkeveréses siitd és az
egyetemes konyhagép alapgépe.

A mikddés biztositdsahoz az alabbi gépek, berendezések beszerzése valt sziikségessé:
300 l-es gaziizemii f8z0iist,

gaziizemi billend serpenyd,

atmend rendszerli mosogatogép,

egyetemes konyhagéphez allvany és kiegészitok,
gaztiizhely, indukcios f6zdlap,

f6z6zsamoly,

hiitétt munkaasztal a diétas konyhaba,
rozsdamentes asztalok,

tarolashoz sziikséges fali polcok,

étel szallitasahoz sziikséges thermoladdk,
késfert6tlenitd és tarold,
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> harommedencés mosogatok,
> folyékony szappanadagold,
> magneses fali késtarto,

» badellak.

A humaneréforras tekintetében tovabbképzések valtak sziikségessé, egy f6 elvégezte az
€lelmezésvezetdi tanfolyamot, két f6 szakacs elkezdte a diétas szakacsképzést. A konyhai
dolgozdk létszamat egy fovel noveltiik.

3. Demens, mentdlisan hanyatlo betegek elldtdsdnak tovibbgondoldsa

A demens beteg apoléasa specidlis felkésziiltséget igényel.

Alapvetd cél, hogy a demencidval kiizdé id6s ember a szellemi leépiilése soran életmindségét
megorizve, jo kozérzettel, pszichés és szomatikus egyensulydnak megtartisa mellett élje az
¢letét. Kognitiv zavarai mellett is érzékelje a j6 banasmédot, olyan tdmogatast kapjon, mely
késlelteti allapota romlasat. Onelldtdsi képességének csokkenése mellett is kielégitettek
legyenek sziikségletei, és meg tudja érizni emberi méltésagat.

> Kiilsé biztonsdgos kornyezet kialakitdsa

A lakok biztonsaga és biztonsagérzetének novelése érdekében a tobb mint tizéves monitorok
¢s képrogzitok elavultak, cseréjiik szitkségessé valt. A meglévSk mellé tovabbi infrakamerak
kertiltek felszerelésre az intézmény személybejératdnak és az épiilet foébejaratdnak
megfigyelésére. Atalakitasra keriilt a Tavas utcai személybejaro kapuja, a régi kulcsos
rendszert felvaltotta a portdrdl nyithaté mégneszaras rendszer. Ezaltal is biztonsagosabb kiilsé
komyezetet teremtve a demens betegek érdekében.

A portaszolgalati teend6ket kordbban névérek lattak el. A szolgaltatast igénybe vevok
megndvekedett apolasi, gondozasi sziikséglete a tovabbiakban nem tette lehetévé az 1-1 f&
apold személyzet nélkiilozését a tényleges é4polasi folyamatokbol, ezért a portaszolgalat
atszervezése vilt sziikségessé. Eleget téve a lakok kérésének és a lakdk biztonsagérzetének
ngvelése érdekében éjszakara férfi portdsokat alkalmazunk.

» Munkavillalok kiégésének megelozéset szolgdlo programok
Képzés, tovibbkeépzés tamogatdsa

A korszerii idosgondozas, demens betegek ellatasa komplex tevékenység, amely sokoldaliian
képzett, feleldsségteljes 4pold, gondozd kdzremiikodését igényli a teamben. A feladatok egyre
boviild kore megkoveteli azt, hogy gondolkodd, kreativ, énalldan cselekvéd dpolok, gondozdk
tevékenykedjenek, akik képzettségiiknek megfelelden vesznek részt a betegellatasban.

A dolgozok kiégésének megel6zése érdekében célunk az volt, hogy a munkatdrsak szakmai
tuddsat felfrissitsiik, aktualizaljuk, hogy képesek legyenek az apolasi és gondozasi feladatok
minél jobb elldtdsara, a teljes ellatast igénylo és részben onellaté lakok esetében. Munkajuk
soran fel tudjak mémi az idGs, demens betegek sajdtos sziikségleteit és aszerint végezzék
tevékenységeiket. A tovabbképzés sordn megszerzett tudis emelje a résztvevék elméleti
ismereteit, konnyitse meg a siirgdsségi helyzetekben hozandé dontést és cselekvési sort.




Mindehhez olyan elméleti és gyakorlati képzést biztositottunk dolgozéinknak, amely
alkalmassé teszi ket az uj kihivasoknak torténd megfelelésre, s egyben vilagossa teszi az
egeészségiigyi team minden tagja szamara az apold feleldsségét, kompetenciait az egyes
beavatkozasoknal és eljarasoknal.

Mivel a havi rendszerességgel megtartott tovabbképzések soran megszerzett, egységes
elméleti és gyakorlati készségeket biztosité ismeretek nem jelentenek tartésan rogzilt tudast,
igy évenként tervezziik az ismeretek megujitasat, szinten tartasat.

Tovdbbképzések formdi:
— Szervezett tovabbképzéseken vald részvételi lehetdséget biztositottunk.
— Int€ézményen beliili ,,hazi” képzéseket szerveztiink.

Tovdbbkeépzések témakivrei:
— Idéskor testi, lelki, szocidlis problémai,
— Reanimdcid (djraélesztés),
— Decubitus, illetve sebkezelés,
— Demenciak tipusai,
— Agyi katasztrofak,
— Megfigyelési szempontok,
— Vizelet, széklet problémak,
— Daganatos betegségek,
— Inkontinencia termékek \ijdonsagai,
— Az inkontinencia és a folyadékhaztartas egyensulya iddskorban
— Pszichiatriai kérképek id6skorban,
— Gydgyszerelés nehézségei,
— Betegjogok, ellatotti jogok,
— Agresszio és kezelési technikai,
— Kommunikaciés technikak,
— Kiégés tiinetei, megel6zése.
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Szakmai munka timogatdsa

Az elmilt években nétt a mozgdsukban nehezitett lakok, a demens betegek széma és csokkent
az onellaték aranya. Altalaban gyengiilének {télhetd a bekoltozok fizikalis, mentalis és
egészségi allapota.

FO torekvésiink, hogy az épiilet foldszintjén helyezziik el a fokozott apoldst, gondozast,
intenziv feliigyeletet igénylé lakokat, ahol nagyobb ndvérlétszdmmal és apolast konnyitd
eszkdzokkel biztositjuk az ellatasukat.

Az intézmény a dolgozdk kiégésének megel6zésére tSbbféle alternativat alkalmazott, pl.
kirandulds, kozésségi programok szervezése, mozgésterapeuta alkalmazdsa a dolgozdk
részére, belsd képzések, tovabbképzések, napi eset megbeszélések.

Az osztalyos névérek munkdjanak megkonnyitése érdekében szeptembertol kiilon
gyogyszerkezeld névért alkalmaztunk. Tovabbi segitséget jelent a ndvéri munkaban az
apolast konnyitd eszkozok beszerzése, énkéntesek bevonasa, anyagi és alkalomhoz kot6dd
Jjutalmak adasa.

A fokozott gondozist igényld foldszinti részlegen emeltik a névérlétszamot, a lakok
furdetésére kiilon n6vér keriilt beosztasra. A demens lakék fokozott feliigyeletét és ellatasat a




sziikséglethez igazodé munkarendben foglalkoztatott &poldk alkalmazdsdval oldottuk meg.
Valamint a demens betegek vacsorztatasiban a délutdni foglalkoztatdst tarté mentalhigiénés
munkatdrs is aktivan részt vesz. A személyre sz6l6 szolgaltatis érdekében a lakdszobdknak
kijelslt apolo, gondozé feleldse van.

Példaértékii modellek felkutatdsa, jo gyakorlatok adaptildsa

Szakmai tanulmdnyit keretében az 4polast, gondozast, mentalhigiénés ellatist végzd
munkatdrsakkal egyiitt latogattuk meg a ZARDAKERT Id8sek Otthonat Dabason, ahol
példaértéklien végzik a demens személyek gondozasat, apolasat. Munkajukat a ,,Virginia
Bell" dltal kidolgozott ,Legjobb barat modell" alapjan végzik. Az Otthon Katolikus Szocialis
Modszertani intézményként is miikodik.

Latogatasunkkor az Intézményvezetd bemutatta az intézményt, tajékoztatdst adott az dpolas,
gondozds és mentalhigiénés munkardl. Bepillantist nyerhettiink a foglalkozasokba.

Az Idések Otthona foldszintes, pavilonos épiiletegyiittes nagy bels6 kerttel és udvarral
rendelkezik. A lakok elhelyezése 3-4 dgyas szobdkban, 4 agyas betegszobdkban torténik. A
lakok képességeiknek és érdeklédési koriiknek megfeleld foglalkozasokon vehetnek részt. Az
otthon felkésziilt az Alzheimer-kérban és mas szellemi hanyatlasban szenvedd idéskortiak
specialis ellatdsdra. Az otthonban kialakitott koriillmények biztonsagot nydjtanak a lakéknak.
A hatalmas télikert madarakkal, novényekkel szép, nyugalmat biztosité kormyezetet teremt.
Kiils6 biztonsdgos sétakertjiiket a nemzetkozi gyakorlatnak megfelelen alakitottak ki.

Az intézmény latogatasat a dolgozdk hasznosnak itélték, napokig beszéltek az ott latottakrol,
tapasztalatokrol.

4. Az intézmény internetes honlapjinak fejlesztése, karbantartisa, naprakészségének
biztositdsa

Az internetes honlap megjelenése és tartalma aktualizalasra keriilt, folyamatos karbantartisa

¢s naprakészsége biztositott.

5. Az dpoldst, gondozdst nyijté szakfeladaton, a bentlakdsos intézményben az igénybevételi
napok szdmdnak novelése a 2013. évi teljesitéshez képest a bevételek novelése érdekében

_ Kiilonbozet
Gondozéhdz 13300 14382 1082
Idések Otthona 34940 35559 619
Osszesen: 48240 49941 1701

2014. évben 1.701 nappal, azaz éves atlagban 4,66 fével novekedett az igénybevétel.
Az intézmény féréhelyének kihasznéltsaga az elmult évben 100 %-os volt.




6. Pdalydzatok figyelemmel kisérése

Folyamatosan figycljitk a palyazati lehetéségeket, mind a szakmai munka, mind az eszkozik
fejlesztésére vonatkozoan, feliratkoztunk a www pafi.hu (Palyazatfigyel®) hirlevelére, amely
mindig az aktualis palydzatokrol ad hirt szémunkra.

Nyomon kévetjiik a szakmai oldalakon megjelené palyazati lehetéségeket is, mint pl. a
Szocialis Szakmai Szoévetség, a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet, a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal honlapjait, a Szocidlis Agazati Portalt is, de sajnos az
intézmény profiljaba végo palyazat nem jelent meg az elmalt évben.

7. A megiiresedett emelt szintii férdhelyek visszaminésitése
Az Idések Otthondban az emelt szintl féréhelyek szdma jelenleg 16.

A férbhelyek atmindsitésének lehetsége:

- amennyiben {ires féréhelyet érint,

- a szolgaltatds nyljtdsanak kezdetétsl eltelt az 5 év, és a szolgaltatast igénybe vevd
alairja a megéllapodas médositasihoz szitkséges szandéknyilatkozatot.

A szolgaltatas kezdetétdl szdmitott 5 év:

2015-ben 2 18,

2016-ban 9 £3,

2017-ben 3 5 esetében jar le.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a jogszabalyi lchetéségek alapjan a férShelyek

visszamindsitését.

2014. évben nem iiresedett meg emelt szinti clhelyezést biztosito férdhely, igy férshely
visszamindsitésére nem volt lehetéség.

Budapest, 2015. marcius 31.
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