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Ikt.szam: 124/2010.

Targy: Javaslat a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
2009. évi szamviteli, szakmai beszamoldjanak
elfogadasara.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Képviselo-testiilete részére

1102 Budapest, Szent Laszlé tér 29.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. elkészitette a 2009. évi gazdalkoddsarol szolo
beszamoldjat, melynek részei:

1. Eves beszamolo (mérleg és eredménykimutatas, kiegészitd melléklet).
Kozhasznusagi jelentés, kozhasznusagi eredménykimutatassal.
3. Uzleti jelentés (beszamolé a tarsasag 2009. évi szakmai tevékenységérol és gazdalko-
dasérol).
4. Konyvvizsgaloi jelentés.
A Ko6banyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsiga a fenti beszamoldkat 2010.
mdjus 3-i {ilésén megtargyalta, egyhangi hatarozattal elfogadta s elfogadasra javasolja az
Onkormanyzat Bizottsdgainak és a Képvisels-testiiletnek.

Hatarozati javaslatok:

1. A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a K6banyai
Szivérvany Nonprofit Kft. fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel alatamasztott 2009. évi éves
beszamolojat 285 243 eFt mérleg {60sszeggel, 1 350 eFt mérleg szerinti eredménnyel €s a
mérleg szerinti eredmény eredménytartalékba torténd helyezésével elfogadja.

2. A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a K6banyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2009. évi Kozhasznusagi jelentését a kozhasznusagi
eredménykimutatassal j6vahagyja.

3. A Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kébanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2009. évi Uzleti jelentését elfogadja.

Budapest, 2010. majus 4.

Koszonettel:
- e (
lﬂitfll [;&?_F,QRCDQ. drvany Nonpra
ligyvezetipuapest, Ujheay setin
Torvényességi szempontbol latta: p—

Dr. Neszteli Istvan
jegyz6




Torvényességi észrevétel az SZMSZ 23.§ (2) bekezdése alapjan

a ,,Javaslat a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2009. évi szamviteli, szakmai
beszamoldjanak elfogadasara” targyi napirendi ponthoz

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény tartalmazza a beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségre, a beszamold Osszeallitasra, a konyvek vezetése soran érvényesitendd elvekre, az
azokra épitett szabalyokra, valamint a nyilvanossagra hozatalra, a kozzététel és a
kényvvizsgalatra vonatkozd kovetelményeket.

A hivatkozott torvény 88. § (8) bekezdés b) pontja szabdlyozza azt, hogy a Kiegészitd
mellékletnek milyen tartalmi elemei vannak, tobbek kozott tartalmaznia kell a tdrgyévi iizleti
évre vonatkozo beszamolo konyvvizsgadlatdaért a konyvvizsgdlo altal felszamitott dijat, valamint a
konyvvizsgalo dital a targyévi iizleti évben az egyéb bizonyossdgot nyujto szolgaltatdsokért, az
adotandcsaddi szolgdltatasokért és az egyéb, nem konyvvizsgaloi szolgaltatdsokért felszamitott
dijakat kiilon-kiilon dsszesitve.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. altal benyjtott beszamol6 a kényvvizsgaléi dijazast nem
tartalmazza.

Budapest, 2010. majus 12.
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“ Dr. Neateli Istvin
jegyzd




Fiiggetlen Konyvvizsgaléi Jelentés

Késziilt a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete
részére

Elvégeztiik a KObanyai Szivarvany Nonprofit Kft. (tovabbiakban: ,,a Térsasag”) mellékelt 2009. évi éves
beszamoldjanak a konyvvizsgalatat, amely éves beszamolo a 2009. december 31-i fordulénapra elkészitett
mérlegbdl (melyben az eszkozok és forrasok egyezd végosszege 285.243 E Ft, a mérleg szerinti eredmény 1.350
E Ft nyereség), az ezen idépontra végz6dd évre vonatkozd eredménykimutatasbol és a szamviteli politika
meghatarozo elemeit és az egyéb magyarazé megjegyzéseket tartalmazé kiegészité mellékletbdl, valamint tizleti-
és kozhasznusagi jelentésbol All.

Az éves beszamolonak a szamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott altaldnos szamviteli
elvek szerint torténd elkészitése és valds bemutatasa az ligyvezetés felelossége. Ez a felel6sség magéaban foglalja
az akar csalasbol, akar hibabol eredd, lényeges hibas allitdsoktol mentes éves beszamolo elkészitése €s valds
bemutatasa szempontjabo! relevans belsé ellendrzés kialakitasat, bevezetését, fenntartasat, megfeleld szamviteli
politika kivalasztasat és alkalmazasat, valamint az adott koriilmények k6zott ésszerii szamviteli becsléseket.

A kényvvizsgalo feleldssége az éves beszamolo véleményezése az elvégzett konyvvizsgalat alapjan, valamint az
iizleti jelentés és az éves beszamold 6sszhangjanak megitélése.

A konyvvizsglatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a konyvvizsgdlatra vonatkozé —
Magyarorszagon érvényes — térvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkovetelik,
hogy megfeleljiink bizonyos etikai kovetelményeknek, valamint hogy a konyvvizsgalat tervezése és elvégzése
révén elegendd és megfeleld bizonyitékot szerezziink arrdl, hogy az éves beszdmol6 nem tartalmaz lényeges
hibas allitasokat.

Az elvégzett konyvvizsgalat magaban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati
bizonyitékot szerezni az éves beszamoloban szerepld Osszegekrol és kozzétételekrol. A kivalasztott eljarasok,
beleértve az éves beszamolé akar csalasbél, akar tévedésekbol eredd, lényeges hibas allitdsai kockdzatanak
felméréseit, a konyvvizsgalé megitélésétdl fiiggnek. Az éves beszamolohoz kapcsoloddan a konyvvizsgald
kockazatfelmérésének nem célja, hogy a vdllalkozas belsd ellenérzésének hatékonysagara vonatkozdan
véleményt mondjon.

A kényvvizsgalat magaban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek és az ligyvezetés lényegesebb
becsléseinek, valamint az éves beszamold bemutatasanak értékelését. Az iizleti jelentéssel kapcsolatos munkank
a fent emlitett teriiletre korlatozodott és nem tartalmazta egyéb, a Tarsasdg nem auditalt szamviteli
nyilvantartasaibol levezetett informaciok attekintését. Meggy6zodésiink, hogy a megszerzett kdnyvvizsgalati
bizonyiték elegendb és megfeleld alapot nyijt a kbnyvvizsgaloi zaradék (vélemény) megadasahoz.

HITELESITO ZARADEK

»A konyvvizsgalat soran a K8banyai Szivarvany Nonprofit Kft éves beszamoldjat, annak részeit és tételeit, azok
konyvelési és bizonylati alatamasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint
feliilvizsgaltuk, és ennek alapjan elegend6 és megfeleld bizonyossagot szereztiink arrol, hogy az éves beszamolot
a szamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott altalanos szamviteli elvek szerint készitették
el. Véleményiink szerint az éves beszamold a Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht 2009. december
31-én fennallo vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél megbizhato és valds képet ad. Az iizleti- és
kozhasznusagi jelentés az éves beszamolo adataival 6sszhangban van.”

Budapest, 2010. majus 5. : o
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Kénedli Katalin /Kenedli Katalin
képviseletre jogosult karnarai tag konyvvizsgalo
ADO-ODA Bt. Kamarai tagsagi szam: 003704

1171 Budapest, Szarazhegy ut 81.
Nyilvantartasba vételi szam: 001876




JEGYZOKONYVI KIVONAT
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsiganak
2010. majus 3-i iilésérol

FB hatarozat

12/2010. (V.3.) egyhangu

A Felugyeld Bizottsag a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentéssel alatamasztott 2009. évi beszamolojat (mérleg, kiegészitd melléklet) megtargyalta
és 285243 eFt mérleg foosszeggel, 1350 eFt mérleg szerinti eredménnyel és a mérleg
szerinti eredmény eredménytartalékba torténé helyezéssel egyhangulag elfogadta és
elfogadasra javasolja az Onkormanyzat Bizottsagainak és a Képvisel6-testiiletnek.

FB hatarozat

13/2010. (V.3.) egyhangu

A Feliigyel6 Bizottsig a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2009. évi Kozhasznuséagi
jelentését a kozhasznisagi eredmény-kimutatassal megtargyalta, egyhangulag elfogadta és
elfogadasra javasolja az Onkorményzat Bizottsagainak és a Képvisels-testiiletnek.

FB hatarozat

14/2010. (V.3.) egyhangu

A Feliigyel$ Bizottsag a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2009. évi Uzleti jelentését
megtirgyalta, egyhangilag elfogadta és elfogadisra javasolja az Onkormanyzat
Bizottsagainak és a Képviselo-testiiletnek.

FB hatarozat

15/2010. (V.3.) egyhangu

A Feliigyel6 Bizottsag a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasok 2010. évre
vonatkozd Onkoltségeinek €s intézményi téritési dijanak megallapitdsardl szolé javaslatot
megtargyalta, egyhangilag elfogadta és elfogadasra javasolija az Onkormanyzat
Bizottsdgainak és a Képviselo-testiiletnek.

Budapest, 2010. majus 4.

Pataki Nikolett
FB elnoke




A vallalkozas neve : Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft
A vallalkozas cime : 1108 Budapest Ujhegyi sétany 1-3.
Statisztikai szamjel: 21886171-8730-571-01

Cégjegyzékszam:  01-09-921653

EVES BESZAMOLO

Beszamolasi id6szak kezdete:  2009. januar 01.

Beszamolasi id6szak vége: 2009. december 31.

Kelt: Budapest, 2010. marcius 31.
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a vallalkozas vezetdje




Kdébanyai Szivarviny Nonprofit Kft
EVES BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA (osszkoltség eljarassal) "A" viltozat

cégj: 01-09-921653

2009. janudr 01. - 2009. december 31. adatok eFt-ban
Tét-el- ‘ A tétel megnevezése Eldzd év Eldenierek) Targyev
szam modositdsa

a b ¢ d e
01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele 154 371 162 790
02. Export értékesités nett6 drbevétele
I. Ertékesités nettd arbevétele (01.402.) 154 371 162 790
03. Sajat termelésii készletek allomanyvaltozisa
04. Sajat el6dllitast eszkozok aktivalt értéke
1L AKktivalt sajat teljesitmények értéke (= 03.+04.) 0 0
L. Egyéb bevételek 358 001 351 194
Ebbél: visszairt értékvesztés
05. Anyagkoltség 135 879 141 296
06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 46 304 56 877
07. Egyéb szolgaltatasok értéke 2 857 2732
08. Eladott aruk beszerzési értéke
09. Eladott (kézvetitett) szolgaltatasok értéke
Iv. Anyagjellegii raforditasok (05.+06.+07.+08.+09.) 185 040 200 905
10. Bérkoltség 202 094 191 740
11. Személyi jellegit egyéb kifizetések 26 878 27 509
12. Bérjarulékok 71 034| 63 296
V. Személyi jellegii raforditisok (10.+11.+12.) 300 006 282 545
VL |  Ertékesokkenési leiras 5393 5777
VII. Egyéb raforditasok 32 740 39 522
Ebbol: értékvesztés
A. |UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE
(LEILAIL-IV.-V.-VL.-VIL) -10 807 -14 765
13. Kapott (jard) osztalék és részesedés
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
14. Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége
Ebbgl: kapcsolt vallalkozastol kapott
15. Befektetett pénziigyi eszk6zok kamatai, arfolyamnyeresége
Ebbél: kapcsolt véllalkozastd] kapott
16. Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellegii bevételek 14 411 16 115
Ebbél: kapcsolt véllalkozisto! kapott
17, Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei
Ebbol: értékelési kiilonbozet
VIIL| Pénziigyi miiveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 14 411 16 115
18. Befektetett pénziigyi eszk6zok drfolyamvesziesége
Ebbgl: kapcsolt vallalkozasnak adott
19, Fizetendé kamatok ¢s kamatjellegii raforditdsok
Ebbdl: kapcsolt véllalkozdsnak adott
20. Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értckvesztése
214 Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai
Ebbdl: értékelési kiilonbozet
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai (18.+19.+20.+21.) 0 0
B. |PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) 14 411 16 115
[C. |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+-A.+-B.) 3 604 1350
X. Rendkiviili bevételek
XI. Rendkiviili raforditasok

D. |RENDKIVULI EREDMENY (X.-XI.) 0

E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.3D.) 3 604 1350
XIL. Adoéfizetési kitelezettség 0

F.|[ADOZOTT EREDMENY (+E-XIL.) 3604 1350
22. Eredménytartalék igénvbevétele osztalékra, részesedésre
23 Jévahagyott osztalék, részesedés

G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY (+F.+22.-23.) 3604 1350

Kelt: Budapest, 2010. mdrcius 31.
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Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft
EVES BESZAMOLO MERLEGE Eszkozok (aktivik) "A" valtozat

cégj: 01-09-921653

2009. december 31. adatok eFt-ban

si?; A tétel megnevezése Eléz6 v i‘z;:;;es:) Targyév
a b c d &
01 |A. Befektetett eszkozik ( 02.+10.+18.sor) 13 609 10 450
02 |I. IMMATERIALIS JAVAK (03-09. sorok) 23 313
03 1/1. Alapités-atszervezés aktivalt értéke
04 1/2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
05 1/3. Vagyoni értékii jogok 313
06 1/4. Szellemi termékek 23
07 1/5. Uzleti vagy cégérték
08 1/6. Immat.javakra adott el6legek
09 1/7. Immat.javak értékhelyesbitése
10 |II. TARGYI ESZKOZOK (11-17. sorok) 13 586 10 137
11 1I/1. Ingatlanok és a kapcsol6dé vagyoni értéki jogok 390 306
12 1/2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 4 588 3773
13 /3. Egyéb berendezések, felszerelések, és jarmiivek 8 608 6 058
14 II/4. Tenyészallatok
15 1I/5. Beruhdzasok, felnjitisok
16 I/5. Beruhézasokra adott el6legek
17 I/7. Térgyi eszkozok értékhelyesbitése
18 |IIL. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19-26.s0rok) 0 0
19 /1. Tartds részesedés kacsolt vallalkozasban
20 II/2. Tartdsan adott k6lcson kapcsolt vallatkozasban
21 II/3. Egyéb tartds részesedés
22 IIV/4. Tartdsan adott kolcsodn egyéb rész. viszonyban 4116 vallalkozisban
23 1U/5. Egyéb tartésan adott kdlesén
24 LU/6 Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapir
25 10/7. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése
26 1I/8. Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési kiilonbozete
27 |B. Forgéeszkﬁziik (28.+35.+43.+49. sor) 260 934 270 164
28 |1 KESZLETEK (29-34.sorok) 0
29 I/1. Anyagok
30 I/2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
3] I/3. N6vendék-, hizd-, és egyeb allatok
32 /4. Késztermékek
33 V5. Aruk
34 I/6. Készletekre adott eldlegek
35 |II. KOVETELESEK (36-42.s0rok) 8309 41 760
36 I/1. Kovetelések aruszallitasbol és szolgiltatisokbdl (vevik) 2962 5816
37 1I/2. Kdvetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
38 II/3. Kovetelések egyéb rész. viszonyban levd vallalkozassal szemben
39 /4. Viltdkovetelések
40 II/5. Egvéb kovetelések 5347 35944
41 /6. Kovetelések értékelési kiilonbozete
42 II/7. Szdrmazékos ligyletek pozitiv értékelési killonbozete
43 |HI. ERTEKPAPIROK (4448.sorok) 0 0
44 III/1. Részesedés kapcsolt vallalkozdsban
45 III/2. Egyéb részesedés
46 II/3. Sajat részvények, sajét iizletrészek
47 I/4. Forgatasi c€hi hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok
48 III/5. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
49 [TIV. PENZESZKOZOK (50-51.sorok) 252 625 228 404
50 IV/1. Pénztér, csekkek 285 358
51 IV/2. Bankbetétek 252 340 228 046
52 | C. Aktiv idébeli elhatdroldsok (53-55.s0rok) 4 695 4 629
53 C/1. Bevételek aktiv idSbeli elhatarolasa 4 467 4409
54 C/2. Koltségek, réforditasok aktiv idbeli elhatdrolasa 228 220
S5 C/3. Halasztott raforditasok
56 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+27.+52.s0r) 279 238 285 243

i i)

Kelt: Budapest, 2010. marcius 31.

IIO&A{iiu’dg;?csf. Ujhegyi sétiny -3
Oszim: 21886171.245
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Kdbanyai Szivarviny Nonprofit Kft
EVES BESZAMOLO MERLEGE Forrasok (passziviak) "A" valtozat

2009. december 31.

cégj: 01-09-921653

adatok eFt-ban

Sor- A tétel megnevezése El6z5 év li‘;?o::';:) Targyév
szam

a b c d e

57 |D. Sajat toke (58.-60.+61.+-62.+63.+64.+-67.s0r) 54 671 56 021

58 |LJEGYZETT TOKE 10 000 10 000

59 IEbbc'Sl: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken

60 |II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)

61 _|IIl. TOKETARTALEK

62 |IV. EREDMENYTARTALEK 41 067 44 671

63 |V. LEKOTOTT TARTALEK

64 |VLERTEKELESI TARTALEK (65.+66.50r) 0

65 1. Ertékhelyesbités értékelési tartalékra

66 2. Valds értékelés értékelési tartalékra

67 |VIL. MERLEG SZERINTI EREDMENY 3 604 1350

68 |E. Céltartalékok (69-71.sorok) 39 861 44 213

69 E/1. Céltartalék a varhaté kotelezettségekre 39 861 44213

70 E/2. Céltartalék a jovibeni koltségekre

71 E/3. Egyéb céltartalék

72 |F. Kotelezettségek 16 052 13 325

73 |LHATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0

74 I/1. Hatrasorolt két. kapesolt véallalkozassal szemben

75 1/2. Hatrasorolt két.egyéb rész. viszonyban levd villalkozassal szemben

76 1/3. Hétrasorolt két. egyéb gazdalkoddval szemben

77 |Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (78-85.s0rok) 0 0

78 [1/1. Hosszu lejaratra kapott kdlcsénsk

79 11/2. Atvaltoztathaté kbtvények

80 1I/3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol

81 JI/4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek

82 II/5. Egyéb hosszu lejaratu hitelek

83 11/6. Tartds kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

84 11/7. Tartés kot. egyéb rész. viszonyban levo vallalkozassal szemben

85 [I/8. Egyéb hosszi lejaratii kdtelezettségek

86 |III. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (87, 89-97.sorok) 16 052 13 325

87 III/1. R6vid lejdrata kolcsonok

88 ebbdl: az atvéltoztathatd kétvények

89 1I1/2. Rovid lejaratu hitelek

90 ITI/3. Vevktol kapott elélegek

91 I11/4. K ételezettségek aruszallitisbol, szolgaltatasbol (szallitok) 360 779

92 ITI/5. Valtotartozasok

93 [II/6. Rovid lejarath kételezettségek kapcsolt véllalkozassal szemben

94 111/7. Rovid lejarati kot. egyéb rész. viszonyban levd vallalkozdssal szemben

95 [1I/8. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 15 692 12 546

96 I11/9. K&telezettségek értékelési kiillonbozete

97 1T1/10.8zdrmazékos iigyletek negativ értekelési kiillonbdzete

98 |G. Passziv idébeli elhataroldsok (99-101.sorok) 168 654 171 684

99 G/1 Bevételek passziv iddbeli elhatiroldsa 158 065 158 065
100 G/2 Kéltségek, raforditisok passziv idbeli elhatérolésa 10 589 13619
101 G/3. Halasztott bevételek

102 FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (57.+68.+72.+98. sor) 279 238 285243
Kelt: Budapest, 2010. marcius 31. (
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1. Altaldnos rész

1.1. A tdrsasdg bemutatdsa

Miikodési forma: Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

A cég elnevezése: Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kiemelten
Ko6zhasznti Nonprofit Kft.

Roviditett név: Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.

Alapitas éve: 2003. (jogeldd: Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht)

2009.07.01-t81 nonprofit kft.-ként miikdik tovabb
Alapito: Budapest Fvaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat
1102 Bp. Szent Laszl6 tér 29.
A tarsasagot az Alapité hatarozatlan idére hozta 1étre.
A cég székhelye: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Levelezési cime: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Telephelyei: 1106 Budapest, Harslevelti u. 17/a.
1105 Budapest, Roman u. 4.
1106 Budapest, Kereszturi u.6/a.
1101 Budapest, Salgétarjani u.47.
Internetes honlap:  xidosekotthona.uw.hu
Fotevékenységi kor: 87.30°08 Szocialis ellatas elhelyezéssel
Alairasra jogosult:  Lajtai Ferencné tigyvezetd, Budapest
Konyvel6: Vartax Gazdasagi és Szamitastechnikai Tanacsad6 Kft. (01-09-368190)
Kényvvizsgalo: ADO-ODA Kényvvizsgal6 és Konyveld Bt. (01-06-744270)

A konyvvizsgalatért felelds személy: Kenedli Katalin

1.2. A szdmviteli politika rovid ismertetése

A szamviteli politika a szamviteli térvény gyakorlati végrehajtasahoz sziikséges modszerek €s
eljarasok Osszessége, amely a tdrsasag adottsagainak, koriilményeinek megfelel6é szamviteli
rendszer, értékelési modok és eljarasok megvalasztasat jelenti.

A Tarsasag szamviteli politikdjanak célja, hogy megbizhaté és valos Osszképet nyujtson
jovedelemtermelé képességérdl, vagyonanak alakuldsar6l és pénziigyi helyzetérdl a
szamviteli- pénziigyi térvények el6irdsainak maximalis betartasa mellett.



http://xidosekotthona.uw.hu

1. 2. 1. Az eszkozok mindsitésének, besorolasanak, dtsorolisanak Kkritériumai

A tarsasdg értékelési szabalyzata alapjan hatirozzuk meg az eszk6zok besoroldsat.
Széamitogépes eszkOznyilvantartast vezetiink, amely tételesen tartalmazza minden egyes
beszerzett eszkdz f6bb adatait, rendeltetését.

A tarsasag eszkozeit rendeltetésiik, hasznalatuk alapjan soroljuk a befektetett eszkdzok vagy a
forgdeszkszok kozé. Amennyiben az eszkdzok hasznalata, rendeltetése a besorolést kévetden
megvaltozik, mert az eszkoz a tevékenységet, a miik6dést tartosan mar nem szolgélja, akkor
azok besoroldsat megvaltoztatjuk, és a befektetett eszkozt atsoroljuk a forgéeszk6zok kozé.

1. 2. 2. A beszamol6 vilasztott formaja, az alkalmazott konyvvezetés médja

A Kébényai Szivarvany Nonprofit Kft. a szamviteli torvény el6irdsai szerinti éves beszamolot
készit.

Az éves beszamolo részei:

e mérleg

e eredmény-kimutatds

o kiegészité melléklet.

Az alkalmazott konyvvezetés a gazdasagi tarsasagi forma miatt kotelezd kettds konyvvitel.

A mérleg és az eredmény-kimutatis vilasztott formaja

Térsasagunk a szamviteli torvény 1. szdmu mellékletének alapjan az "A" véltozat szerint
allitotta 6ssze mérlegét, és a szamviteli térvény 2. szama mellékletének alapjan Osszkoltség
eljarassal, "A" valtozat szerint készitette el eredménykimutatasat.

A vallalkozas a szamviteli térvény 1. - 2. szami mellékletében megadott tételeket nem tagolja
tovabb, 0] tételt nem vesz fel. Amennyiben az arab szdmmal jelzett tételek kiilon-kiilon nem
nyujtanak informaciét, nem jelentGsek, a vallalkozas élhet az Osszevonas lehetoségével,
illetve nullas érték esetén annak elhagyasaval.

A mérleg fordulonapja: 2009.12.31.
A mérlegkészités napja: 2010.03.31.

1. 2. 3. Az alapitas-atszervezés koltségeinek aktivdliasa

Téarsasagunk nem aktivilja az alapitas-atszervezés esetén a kiils6 vallalkozok éltal szamlazott,
valamint a sajat tevékenység soran felmeriilt k6zvetlen 6nkoltségbe tartozé koltségeket.

1. 2. 4. Az értékcesokkenés elszimoldsa, a tirsasag amortizacios politikija

Terv szerinti értékcsokkenés

Az immateridlis javaknak, a targyi eszkozoknek a hasznos élettartam végén varhat6
maradvanyértékkel csokkentett bekeriilési értékét a tdrsasag azokra az évekre osztja fel,
amelyekben ezeket az eszk6zoket elérelathatoan hasznalni fogja.

A tarsasdg eszkOz-nyilvantartasi listaban hatarozza meg a maradvanyérték 6sszegét, valamint
a hasznos élettartam hosszat. A maradvanyérték Gsszegét az iizembehelyezés idépontjaban
meglévdé informdcick alapjan a hasznos élettartam végén varhaté piaci érték alapjan
hatarozzuk meg.




Tarsasagunk a terv szerinti értékcsokkenés szamitasit a fokonyvi és analitikus
nyilvantartasokba torténé rogzitést kovetden, a rendeltetésszerii hasznalatbavételtdl, illetve az
lizembe helyezéstdl alkalmazza. Az iizembe helyezést és a maradvanyérték szamitasat hitelt
érdemld médon dokumentaljuk.

Minden egyes immaterialis joszag, illetve targyi eszkoz (kivéve a 100.000,-Ft beszerzési érték
alatti eszkoz6k) terv szerinti értékcsokkenését a bruttd értékre vetitve, linedris leirasi
moédszerrel hatdrozzuk meg. A 100.000,- Ft beszerzési érték alatti vagyoni értékli jogok,
szellemi termékek, targyi eszk6zok bekeriilési értékét a haszndlatba vételkor értékcsokkenési
leirasként egy 6sszegben szdmolja el a tarsasag.

Terv szerinti értékcsokkenést a mar rendeltetésszerlien hasznalatba vett, iizembe helyezett
immaterialis javak, targyi eszkozok utdn szdmolja el a tdrsasdg mindaddig, amig azokat
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja.

Nem szamol el terv szerinti értékcsokkenést a cég az iizembe nem helyezett beruhdzasnal.
Nem szamol el a vallalkozas terv szerinti, illetve terven feliili értékcsokkenést a mar teljesen
leirt immateridlis joszagnal, targyi eszk6znél.

Terven feliili értékcsokkenés és annak visszairdsa

Terven feliili értékcsokkenést szdmol el a tdrsasag az immaterialis joszégndl, a targyi
eszk6znél akkor, ha

a) az immateridlis joszag, a targyi eszkoz (ide nem értve a beruhazast) konyv szerinti
értéke tartsan és jelentésen magasabb, mint ezen eszkoz piaci értéke;

b) a szellemi termék, a targyi eszkoéz (ideértve a beruhdzast is) értéke tartésan
lecsokken, mivel a szellemi termék, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) a
vallalkozasi tevékenység valtozdsa miatt feleslegessé valt, vagy megrongalodas,
megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében rendeltetésének megfeleléen nem
hasznalhato, illetve hasznalhatatlan;

c) a vagyoni értékli jog a szerz6dés modosulasa miatt csak korlatozottan, vagy
egyaltalan nem érvényesithetd.

Amennyiben az immaterialis joszag, a targyi eszkoz, a beruhazas rendeltetésének megfeleléen
nem hasznalhatd, illetve hasznalhatatlan, megsemmisiilt, vagy hianyzik, azt az immateridlis
javak, a targyi eszkozok, a beruhazasok koziil — a terven feliili értékcsokkenés elszamolasa
utan — a vallalkozas kivezeti a nyilvantartasaibol.

Amennyiben a leirdsok miatt az eszkdzok konyv szerinti értéke alacsonyabb ezen eszk6zdk
eredeti bekertilési értékénél és az alacsonyabb értéken valo értékelés okai méar nem, illetve
csak részben éllnak fenn, a leirdsokat meg kell sziintetni. A megbizhat6 és valos Gsszkép
érdekében az eszkézt piaci értékére, de legfeljebb a nyilvantartasba vételkor megéllapitott
bekertilési értékére, immateridlis joszagnal, targyi eszkoznél a terv szerinti értékcsokkenés
figyelembe vételével meghatarozott netté értékére az egyéb bevételekkel szemben vissza kell
értékelni (visszairas).

A villalkozas az egyéb raforditasok kozott elkiilonitetten mutatja ki az immaterialis javak, a
targyi eszkozok elszamolt terven feliili értékcsokkenésének Gsszegét.

1. 2. 5. Az értékhelyesbités elszimolasa

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft nem €l az értékhelyesbités lehetdségével.
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1.2.6. A Kkiilféldi pénznemekben nyilvantartott eszkozok és kotelezettségek
forintértékének meghatarozisa

A tarsasagnal nem jellemz6 a devizas értékelés.

Az esetenként el6fordulé kiilfoldi pénzértékre sz016 kovetelés és kitelezettség forintértékének
meghatarozasakor a valutat, a devizat az Orszagos Takarékpénztar altal kozzétett, hivatalos
devizaarfolyamon szamitjuk 4t forintra.

Amennyiben a mérlegfordulonapi értékelésbdl ad6do kiilonbszetnek a kiilfoldi pénzértékre
sz016 eszkdzokre, kotelezettségekre, illetve az eredményre gyakorolt hatdsa jelentds, a
tarsasag mérlegfordulonapi értékeléskor a mérlegben a kiilfoldi pénzértékre sz6lé minden
kovetelést, illetve kotelezettséget az iizleti év mérlegfordulonapjara vonatkozo
devizaarfolyamon atszamitott forintértéken mutat ki.

Jelentds az arfolyamkiilonbozet, ha meghaladja a 100.000,- Ft-ot.

1.2.7. Céltartalék képzés rendje

A tarsasag az addzas el6tti eredmény terhére céltartalékot képez az olyan varhatd, jelentds
jovobeni koltségekre, amelyek feltételezhetden, vagy bizonyosan felmeriilnek, de dsszegiik
vagy id6pontjuk a mérlegkészitéskor még bizonytalan. Ezen eseményekre képzett céltartalék
Osszegének dokumentalasat elvégezziik.

A rendszeresen és folyamatosan felmeriil kéltségekre nem képezhetd céltartalék.

1.2.8. Az eszkdzok bekeriilési (beszerzési és eléallitasi) értékének megallapitisa
A beszerzési érték meghatdrozasa a szamviteli térvény 47-51. §-aban elbirtak szerint torténik.
1.2.9. Készletek elszamolisinak és értékelésének modjai

A tarsasagunk szocialis szolgaltatast végez - nem jellemz6 az aru- és alapanyag gazdalkodas -
, ezért nincs fokonyvi készletnyilvantartds. A fenntartasi koltségek kozott elszamolt, de
atmenetileg fel nem hasznalt, raktirozott készletek (tipikusan a véddruha, konyhai
felszerelések, szerszamok, textilia) analitikus nyilvantartasba keriilnek a felhasznalasig.

1.2.10. A kéltségelszamolds rendszere

A koltségelszamolas rendje kapcsolodik az eredménykimutatds valasztott formajahoz,
valamint megfelel a szamviteli térvény el6irdsainak. A tarsasdg az eredménykimutatisat
osszkoltség-eljarassal allitotta ossze. A miikddési koltségek koltségnemenként és a kiilonb6z6
szakfeladatok alapjan meghatdrozott koltséghelyek szerint az 5-6s szamlaosztaly megfeleld
szamldinak alkalmazésaval keriilnek elszamolasra. A Tarsasag szamlarendje tartalmazza a
koltség/raforditas egyeztetés lehetoségeit. A raforditisok és kozvetitett szolgaltatasok a 8.
szamlaosztalyban keriilnek konyvelésre. A Kft. a konyvvezetés sordan a szémviteli
alapelvekhez igazodik.




1.3. Tarsasdgra jellemzd egyéb adatok:

A Kft. vezet§ tisztségviseldit és a juttatasok mértékét a Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai
Onkormanyzat Képviselé-testiilete hatdrozta meg. A 2009-ban kifizetett rendszeres bruttd
jovedelem az tigyvezet6 részére 5.920 eFt, a Feliigyeld Bizottsag elndke 600 eFt, a Feliigyeld
Bizottsag tagjai részére 480-480 eFt.

A tarsasag 2009 évi atlagos statisztikai dllomanyi létszama: 98,5 £6.

A munkavallalok részére Kkifizetett targyévi bérkoltség 191.740 eFt, a személyi egyéb
kifizetésre 27.509 eFt keriilt elszamolasra. A targyévi bérjarulékok 6sszege: 63.296 eFt.

A tarsasig 2009. évben kapott timogataisai:

e Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Regionalis Igazgatosaga: Szocialis
étkeztetés, Hazi segitségnytjtas, Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, Iddsek Klubjai,
Idoskoruiak Gondozohaza, Idések Otthona szakfeladatok normativ miikédési
tamogatasa (172.272 eFt).

* A Budapest Févaros X. keriilet Kébéanyai Onkormanyzata éltal nyujtott személyes
gondoskodast nyujtdé alap-, nappali és atmeneti elhelyezést nyujté szakfeladatok
miikddési célu tamogatasa (174.309 eFt).

e A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzata altal a keriiletben €16
nyugdijasok Balatonalmadi tidiiltetésének finanszirozasa (3.610 eFt).

e A Budapest Févaros X. keriillet Kébanyai Onkorményzata képviseletében Verbai
Lajos Polgarmester Urt6] a konyvtari alloményok fejlesztésére kapott tamogatas (700
eFt).
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A szolgéltatast igénybe vevok altal fizetett téritési dij mértékét a Budapest Févaros X. keriilet
Kodbanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatarozza meg. A 2009. évben befizetett 6sszeg
119.279 eFt.

Kirnyezetvédelem, veszélyes hulladék kezelése

A tarsasag miikodési teriilete nem tartozik a kiemelten kdrnyezetszennyezd tevékenységek
kozé, ezért a szokasos moédon védekezik a kornyezetszennyezés ellen. Veszélyes hulladék
képz6dése minimalis (pl. td, fecskendd), elszallitdsat kiilsé szolgdltaté igénybevételével
biztositja a tarsasag. A lejart gyogyszereket a gyogyszertarba, a hasznalt elemeket, izzokat,
fénycsoveket a hulladékgyiijté telepekre adjuk le. A bentlakdsos intézményekben
megszerveztiik a szelektiv hulladékgytjtést.




2. Specifikus rész

2.1. Vagyoni, pénziigyi, jovedelmezéségi mutatok

Az eszkoz és forras focsoportok dsszetételének alakulisa

MEGNEVEZES El6z6 év eFt Targyéy eFt|  Lareyév/
eldz6 év
BEFEKTETETT ESZKOZOK 13 609 10 450 76,79%
FORGOESZKOZOK 260934 270 164 103,54%
AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 4695 4 629 98,59%
OSSZESEN: 279 238 285243 102,15%
SAJAT TOKE 54 671 56 021 102,47%
CELTARTALEKOK 39 861 44 213 110,92%
KOTELEZETTSEGEK 16 052 13 325 83,01%
PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 168 654 171 684 101,80%
OSSZESEN: 279 238 | 285 243 102,15%
Vagyoni helyzet alakuldsa El6z6 év Targyév Valtozas
Bef.eszk6z0k ardnya (befektetett eszkozok/mérlegfossszeg.) 4,87% 3,66% -1,21%
Tokeer6sség (sajat toke/mérlegftssszeg) 19,58% 19,64% 0,06%
Forrasok szerkezete (Kot.+passziv elhat./mérlegfoosszeg) 66,15% 64,86% -1,29%
Hosszu és rovid lejarata kotelezettségek aranya 0,00% 0,00% 0,00%
Sajat toke novekedési mutatd (MSZE/sajat toke) 6,59% 2,41% -4,18%
Eszkoz - téke dsszetétel:
Megnevezés Osszeg eFt Y%-o0s megoszlas
Befektetett eszk6zok 10 450 3,66%
Forgoeszkozok+aktiv elhataroldsok 274 793 96,34%
Vagyoni eszk$zok dsszesen 285243 100,00%
Sajat forras (sajat téke+céltartalék) 100 234 35.14%
Elhatarolt bevétel 158 065 55.41%
Idegen forras 26 944 9.45%
Pénziigyi, jvedelmezéségi mutaték El6z6 év Targyév
Elad6sodottsag foka (kotelezettségek/mérlegféosszeg) 5,75% 4,67%
Hitelfedezettségi mutat6 (kovetelések/rovidlej kot.) 51,76% 313,40%
Likviditasi mutat6 (Forgoeszkozok/kotelezettségek) 1625,55% 2027,50%
Likviditasi gyorsrata (Forgoeszk.-készletek / rovidlej kot.) 1625,55% 2027,50%

Ertékelés:

A Téarsasag likviditasa messzemenden megfelel az altaldnos gazdasagi kovetelményeknek, a
likviditasi mutatok targyévi értéke 2027,50%-ra emelkedett. Az eszkdzcsoportok dsszetételében
a forgoeszk6zok aranya 96,34%, a forrasok tulnyomo része sajat forras (90,55%), az idegen
forrdsok aranya 9,45%. A mérlegf6dsszeg az el6z6 évi 102,15%-a.




2.2. A mérleghez kapcsol6dé informaciok

Immateriilis javak, targyi eszk6zok brutté érték valtozasanak bemutatisa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyitd Nov. Csokk. lasok Zaro
LImmateridlis javak 1217 165 408 000 0 0| 1625165
Vagyoni értékii jogok 147 575 408 000 555 575
Uzleti vagy cégérték 0 0

Szellemi termékek 1 069 590 0 1 069 590
IL.Targyi eszkdzok 35383478 2210440| 801095 0| 36792823
Telek 0

Epiiletek,ép.részek 590 000 590 000
Egészségiigyi, szocialis berendezések 623 781 6 500 617 281
Szoc. ellatast kozvetleniil szolg. ber. 6727 106 6 727 106
Egyéb gépek, ber. felsz. 304 346 304 346
Kisértékil eszkszok 5125445| 2210440( 498 920 6 836 965
Epiilet berendezések 9123 856 102 000 9 021 856
Egyéb jarmiivek 6 168 000 6 168 000
Irodai,igazgatési ber., felszerelések 3956 778 12 000 3944778
Uzemkoron kiv.ber. felsz. jarmiivek 103 425 15920 87 505
Ugyviteli és szdmitastechnikai eszk. 2 660 741 165 755 2 494 986
OSSZESEN 36600643 | 2618440 801 095 0| 38417988
Immaterialis javak, tirgyi eszk6zok halmozott értékes6kkenésének bemutatdsa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyit6 Nov. Csokk. lasok Zér6
I.Immateridlis javak 1193765 118 575 0 0| 1312340
Vagyoni értéki jogok 124 175 118 575 | 242 750
Uzleti vagy cégérték 0

Szellemi termékek 1 069 590 1 069 590
ILTargyi eszkdzok 21707478 5749134| 801095 0| 26655517
Telek

Epiiletek,ép.részek 200 000 84 000 284 000
Egészségiigyi, szocidlis berendezések 356 781 90 000 6 500 440 281
Szoc. ellatast kdzvetleniil szolg. ber. 2 507 106 695 000 3202 106
Egyéb gépek. ber. felsz. 203 346 30000 233 346
Kisértékii eszkdzok 5125445| 2210440| 498 920 6 836 965
Epiilet berendezések 5 388 606 957250 | 102 000 6 243 856
Egyéb jarmiivek 3 406 000 881 000 4 287 000
Irodai.igazgatasi ber.. felszerelések 2166 772 391 000 12 000 2545772
Uzemkorén kiv.ber..felsz..jarmivek 103 425 15 920 87 505
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 2 249 997 410444 | 165755 2 494 686
OSSZESEN 22901243 | 5867709 | 801095 0| 27967857
Immaterialis javak, targyi eszkozok terven feliili értékcsokkenésének bemutatasa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyit6 Nov. Csokk. lasok Zar6
LImmateridlis javak 0 0 0 0 0
ILT4rgyi eszkdzok 0 0 0 0 0
OSSZESEN 0 0 0 0 0




BEFEKTETETT ESZKOZOK

A 100eFt egyedi beszerzési érték alatti, azonnali értékcsokkenéssel elszamolt szellemi
termékeket és targyi eszkdzoket kiilon fokonyvi szamlan tartjuk nyilvan. A térités nélkiil
lizemeltetésre atvett targyi eszk6z6krdl analitikus nyilvantartdsokat vezetiink.

KOVETELESEK

A vevbkovetelések Osszege 5.816 eFt, amely a janudrban beszedésre kertild, december
Az egycb kovetelések Osszege 35.944 eFt, amely 26.865 eFt 2009. ¢vre jar6 normativ
tamogatast, 5.187 eFt AFA-t, 1.677 eFt OEP KkifizetOhelyi ellatds kovetelést és 2.215 eFt
egy¢b kovetelést (munkabérelbleg, adofolydszamla kovetelés) tartalmaz.

PENZESZKOZOK

A tarsasag a pénzforgalom bonyolitisara szolgalé folydszamlajan kiviil kiilon alszamlakat tart
fenn a Szoc.tv. 92/C § alapjan a bentlakésos intézményekre vonatkozd éves normativa 10%-
anak, valamint a Szoc.tv. 117/B § (2) bekezdése alapjan az egyszeri hozzdjaruldsokra
befizetett 6sszeg 10%-anak elkiilonitésére.

A tarsasadg a még fel nem haszndlt pénzeszkozeit az OTP foly6szamldk mellett vezetett
lekotott betétszamlakon tartja.

AKTIV ELHATAROLASOK

Az elhatarolt bevételek januarban kiszamldzasra Keriild, december havi téritési dijakat
tartalmazzak, 4.409 eFt Osszegben. Az elhatarolt koltségek 220 eFt §sszegben 2010. évre
vonatkozd, 2009. év végén kifizetésre keriil6 el6fizetési dijakat tartalmazza.

SAJAT TOKE
A jegyzett toéke 10.000 eFt, az eredménytartalék 44.671 eFt, a targyévi mérleg szerinti
eredmény1.350 eFt.

CELTARTALEK
A térsasdg a céltartalékok kozott tartja nyilvan a torvényi eldirdsoknak megfeleléen
elkiilonitve az elszamolt egyszeri hozzajarulasok, valamint az éves normativa 10%-at.

KOTELEZETTSEGEK

A széllitokkal szembeni, 2010. januarban esedékessé valo tartozdsunk december 31-én 779
eFt, ezen kiviil 12.546 eFt egyéb kotelezettséget tartunk nyilvan, amely a janudrban esedékes
koltségvetési befizetési kitelezettségekbol all.

PASSZiV ELHATAROLASOK

Az elhatarolt bevételek mérlegsorban 158.065¢Ft, a befizetett egyszeri hozzdjarulasok
Osszegének még fel nem hasznalt része szerepel. A passziv id6beli elhatarolasok kozott utdlag
szamlazott és fizetett, a targyévre vonatkozo koltségek szerepelnek (étkeztetés, energia,
koéziizemi dijak, telefon) 13.619 eFt értékben.
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2.3. Az eredménykimutatishoz kapesolodé informaiciok

Targyévi értékesdkkenés alakuldsa Ft:

‘ Terv szerinti Terven

BEFEKTETETT ESZKOZOK MEGNEVEZESE Linearis Degr, Telj.sz. Bsszesen felili
LImmateridlis javak 118 575 0 0 118 575 0
Vagyoni értékii jogok 118 575 118 575

Uzleti vagy cégérték 0 0

Szellemi termékek 0 0
IL.Targyi eszkozok 5749 134 0 0| 5749134 0
Telek 0 0
Epilletek,ép.részek 84 000 84 000
Egészségiigyi. szocialis berendezések 90 000 90 000

Szoc. ellatast kozvetleniil szolg. ber. 695 000 695 000

Egyéb gépek, ber. felsz. 30 000 30 000
Kisértéki eszkozok 2210440 2210440

Epiilet berendezések 957 250 957 250
| Egyéb jarmiivek 881 000 881 000
Irodai,igazgatisi ber., felszerelések 391 000 391 000
Uzemkoron kiv.ber. felsz. .jarmiivek 0 0 0 0
_U_gyviteli ¢és szamitdstechnikai eszk. 410 444 410 444
OSSZESEN 5867 709 0 0| 5867709 0

Az eredménykategéridk alakuldsa (eFt-ban)
MEGNEVEZES El6z6 év Targyév Viltozas
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -10 807 -14 765 -3 958
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 14 411 16 115 1704
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 3 604 1350 -2 254
RENDKIVULI EREDMENY 0 0 0
ADOZAS ELOTTI EREDMENY 3 604 1350 -2 706
ADOZOTT EREDMENY 3 604 1350 -2 706
MERLEG SZERINTI EREDMENY 3 604 1350 2 706
A koltségnemek dsszetételének és valtozdsanak elemzése
MEGNEVEZES El6z6 év | Térgyév Véé‘;tzés TEﬁg%ééVv d

Anyagkoltség 135 879 141 296 5417 103,99%

Igénybe vett szolgaltatdsok értéke 46 304 56 877 10 573 122.83%

Egyéb szolgéltatasok értéke 2 857 2732 -125 95,62%
Bérkoltség 202 094 191 740 -10 354 94,88%
Személyi jellegii egyéb kifizetések 26 878 27 509 631 102,35%
Bérjarulékok 71034 63 296 -7 738 89.11%
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 5393 5777 384 107.12%

KOLTSEGNEMEK eFt %

Anyagjellegli raforditasok 200 905 41.07%

Személyi jellegii raforditdsok 282 545 57,75%

Ertékcsokkenési leirds 5777 1,18%

Osszesen 489227| 100,00%
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10.
11.
12.
s

IL.
14.
IIL.

IV.

3. Cash-flow kimutatis

2009.januér 01. - 2009. december 31.

adatok eFt-ban

Szokasos tevékenységhol szarmazé pénzeszkoz valtozas (1-13.sorok) -21 603
. | Ado6zas elbtti eredmény 1350
Elszamolt amortizacié 5777
Elszamolt értékvesztés és visszairas
Céltartalék képzés és felhasznalas kiilonbozete 4 352
Szallitéi kotelezettség véltozdsa 419
Egyéb rovidlejarata kotelezettség valtozasa -3 146
Passziv idébeli elhatarolasok valtozasa 3030
Vevokovetelés valtozasa -2 854
Forgbeszk6zok (vevod és pénzeszkdz nélkiil) valtozasa -30 597
Aktiv idébeli elhatarolasok valtozasa 66
Fizetett, fizetend$ ad6 (nyereség utén) 0
Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés 0
Befektetési tevékenységhdl szirmazo6 pénzeszkoz-valtozas (14-16.
sorok) -2 618
Befektetett eszk6z6k beszerzése -2 618
Pénziigyi miiveletekbdl szarmazé pénzeszkoz-valtozas (17-24. sorok) 0
Pénzeszkozok valtozasa -24 221
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A Kébanyai Szivarviany Nonprofit Kft. kozhasznisagi jelentése
2009. januar 01-t6l - 2009. december 31-ig tarté beszamolasi idészakrél

1. ALTALANOS RESZ

Név: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.

(jogelédje a Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht volt, 2009.07.01-t61 nonprofit kft-
ként miikddik tovabb.)

Adoészam: 21886171-2-42

Cim: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.

Telephely: 1106 Budapest, Harsleveli u 17/a.

1105 Budapest, Roman u. 4.
1106 Budapest, Kereszttiri u.6/a.
1101 Budapest, Salgétarjani u.47.
A tarsasag célja:
A tarsasag célja, hogy személyre sz6l6, egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, szinvonalas
szocialis szolgéltatasokat biztositson a X. keriilet kézigazgatasi teriiletén €16:
a) idoskoruak, fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek részére
étkezés, hazi segitségnytjtas és jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas,
b) iddskoruak részére Iddsek Klubja és Id6skoriak Gondozohaza formajaban,
c) valamint elsdsorban kdbanyai id6skoruak részére teljes korii ellatds biztositdsa, az emelt-
szintli elhelyezést biztosité Id6sek Otthonanak magas szinvonali mikddtetésével.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft-t (jogelddként mint Szivarvany Szocidlis Gondoskodast
Nytjté6 Kozhaszni Tarsasagot) a Févarosi Birésag Cégbirosiaga Cg. 01-14-000509 szamu
végzésével 2004. marcius 3-an kiemelten k6zhasznu tirsasagi nyilvantartasba vette.

Alapités éve: 2003.
Tulajdonos. Alapito: Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat

1102 Budapest, Szent Laszl0 tér 29.

Tulajdoni hanvad: 100%
Jegyzett toke: 10.000.000.- Ft

A beszamolo készités idépontia: 2010. marcius 31.

2. VAGYONI ES PENZUGYI HELYZET ELEMZESE
2.1. Szamviteli beszamolé:

A tarsasag szamviteli torvény szerint elkészitett és fliggetlen kdnyvvizsgalé altal auditalt éves
beszamolo6ja az Igazsagiigyi Minisztérium Cégnyilvantartasi és Céginformécidés Szolgalata 4ltal,
valamint a Kft. honlapjan kdzzétételre keriil.

A kozhasznisagi jelentésben a szamviteli beszamol6 f6sorait kozoljiik.




Az éves beszamolé mérlege (eFt-ban)

A. Befektetett eszkozok:

L Immaterialis javak

II. Targyi eszkdz6k

III.  Befektetett pénziigyi eszk6zok
B. Forgodeszkozok:

L. Készletek

II. Kovetelések

II.  Ertékpapirok

IV.  Pénzeszkozok
C. Aktiv idébeli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN
D. Sajat toke:

I Jegyzett toke

11 Jegyzett, de még be nem fizetett téke

[II.  Toketartalék

IV.  Eredménytartalék

V. Lekotott tartalék

VL. Ertékelési tartalék

VII. Meérleg szerinti eredmény
E. Céltartalékok:
F. Kotelezettségek:

L
II.

Hosszulejarata kételezettségek
Rovidlejarata kotelezettségek

G. Pass’ziv idobeli elhatarolasok
FORRASOK OSSZESEN:

Az éves beszamolé eredmény-kimutatisa ( eFt-ban)

L

II.
ML
IV.
V.
VL
VII.

Ertékesités netté arbevétele

Egyéb bevételek

Aktivalt sajat teljesitmények értéke
Anyagjellegii raforditasok
Személyi jellegli raforditasok
Ertékcsokkenési leiras

Egy¢b raforditasok

A. Uzleti tevékenység eredménye:

VIIL
IX.

Pénziigyi miveletek bevételei
Pénziigyi miiveletek raforditasai

B. Pénziigyi miiveletek eredménye:
C. Szokasos viallalkozasi eredmény:

. &
XI.

Rendkiviili bevételek
Rendkiviili raforditasok

D. Rendkiviili eredmény:
E. Addzas elotti eredmény:

XIIL

Adodfizetési kotelezettség

10.450
313
10.137
0
270.164
0
41.760
0
228.404
4.629
285.243

56.021
10.000
0
0
44.671
0
0
1.350
44.213
13325
0
13.325
171.684
285.243

162.790
351.194
0
200.905
282.545
5.777
39.522
-14.765
16.115
0
16.115
1.350




F. Adézott eredmény: 1.350

G. Mérleg szerinti eredmény: 1.350
A mérleg forduld napja: 2009. december 31.
A mérleg készités napia: 2010. marcius 31.

2.2. TAmogatasok felhasznalasa

Kimutatis a timogatas felhasznalasarél

adatok: e.Ft.-ban.
Téamogatast nyijté neve Tamogatas Fethasznalas célja Felhasznalas 0sszege Atvitel 6sszege
idépontja |[¥sszege cldz0 évi* targyévi
i : 172 272| normativ miikddési célu
Allamkincstar 2009 tamogats 182.721 172272 0
Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat | 2009 |174 309| mukadssi céla tamogatss | 146223 174 309 0
Budapest Févaros X. keritlet K8b4nyai Onkormanyzat | 2009 3 610| Balatonalmadi ddoitetés 3 469 3610
Budapest Févaros X. kertlet K6banyai Onkorméanyzat | 2009 700 KOHY;‘? iitééﬂoméﬂy 150 700 0
vitése

A 2009. évben kapott tAmogatisok megnevezései:

e Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Regionalis Igazgatosdga: Szocidlis
Etkeztetés, Hazi segitségnytijtas, Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas, Idések Klubjai,
Id6skoriak Gondozéhaza, Iddsek Otthona szakfeladat miikddési céli normativ
tamogatasa.

e A Budapest Féviros X. kerilet Kobanyai Onkorményzat: Etkeztetés, Hazi
segitségnyjtas, JelzOrendszeres hazi segitségnytjtas, Idések Klubjai és az Id6skortak
Gondozbéhéza szakfeladatok részére nyujtott miikédési célu tamogatasa.

e A Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat: keriiletben él6 nyugdijasok
Balatonalmadi {idiiltetésének finanszirozasa.

* A Budapest F6véros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzata képviseletében Verbai Lajos
Polgarmester Urtdl a konyvtari dllomanyok fejlesztésére kapott tdmogatas (700 eFt).

A Magyar Allamkincstar és az Onkormanyzat 4ltal a tarsasag rendelkezésére bocsatott forrasok
nem fedezték teljes egészében a szocidlis szolgaltatdsok miikdési koltségeit, ezért sziikség volt
egyéb forrasok igénybe vételére. Ilyen forras a szolgaltatast igénybe vevok altal fizetett téritési
dij, amelynek mértékét a Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-
testiilete hatarozza meg.




2.3. Vagyon felhasznilasa:
Kimutatis a vagyon felhasznilasardl

; « « .. | Targy | Felhasznalas
A tétel megnevezése El6z6 évi &vi bsszege

e.Ft. ¢.Ft. % e.Ft.
Sajat tdke 54671 56 021{ 2,47%| 1350
Tékevaltozas 3604 13500 9.53%| -2254|
Tokevéltozas csokkenésére hato tényezok 3604 1350] 9.53%| 2254
- Kézhasznu tevékenység targyévi eredménye 3604 1350f 9.53% 2254
- Véllalkozasi tevékenység targyévi eredménye 0 0 - 0

A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos hiteles képet a szamviteli beszdmolé mutat. A targyévi
eredmény: 1350 eFt. A 2009. évben a tarsasagnak csak koézhaszni tevékenysége volt,
vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

2.4. Cél szerinti juttatasok:
Kimutatas a cél szerinti juttatisokrol
Juttatds megnevezése Juttatas dsszege Viltozas

o
n

clozd évi* [targyévi %

|Kbzhasznii tevékenység keretében nyijtott:
- pénzbeli juttatdsok Gsszesen
ebbdl: - adokoteles
- adémentes
Természetbeni juttatasok dsszesen
ebbdl: - adékoteles
- adémentes

Egvéb
Osszesen:

A tirsasag mikodési jellegzetessége, hogy elsésorban nem pénzbeni-, illetve természetbeni
juttatisokat biztosit, hanem alapvetéen szolgaltat. Ilyen tevékenység: az Etkeztetés, a Hazi
segitségnyujtas, a JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, az Idések klubjai, az Idéskortiak
Gondozohaza és az Id6sek Otthona miikodtetése.

=3 E=1K=1~1 =] E=] k=1 [=R{~]
(=3 K== =i K=l E=1K=] =0 1=]
o 10 o oo |lolo|lo|o




2.5. Az Allamkincstirtél és az Alapité Onkormanyzatt6l kapott tamogatasok:

Kimutatas a kapott timogatasokrol

Tamogatas dsszege Valtozas

Témogaté megnevezése Témogatott cél 2008.évi 2009.¢évi % eFt
Allamkincstar mitkodési céla 182721 172272 7.24% -10 449
X. Kerillet Kéb.

Onkormanyzat miikddési célu 146 223 | 174 309 15,71% 28 086
X. Keriilet K6b.

Onkorményzat Balatonalmadi udiiltetés 3 649 3610 -1,07% -39
X. Keriilet Kob. Konyvtari allomany

Onkorményzat bovitésére 150 700 366,67% 550
Osszesen: 332743 | 350 891 10.85% 18 148

A kapott tdmogatasokkal, azok céljaival, ill. felhasznalasaval kapcsolatban a 2.2. pontban
foglaltak szerint jartunk el.

2.6. Kozhasznu szervezet vezetéi tisztségviseléinek nyiijtott juttatiasok dsszege:

A kozhasznu térsasag vezetd tisztségviseldit €s a juttatasok mértékét a Budapest Févaros X.
kerillet Kobanyai Onkorményzat Képvisel6-testilete az Alapité Okiratban illetve
Onkorményzati hatdrozatban rogzitette. 2009-ben kifizetett rendszeres brutt6 jovedelem az
tigyvezetd részére 5.920 eFt, a Feliigyel6 Bizottsag elnske 600 eFt, a Feliigyeld Bizottsag
tagjai részére 480-480 eFt.

3. AKOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO SZAKMAI BESZAMOLO
Etkeztetés

A tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak (507 {6) a legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetésérol gondoskodik, akik azt dnmaguknak, illetve 6nmaguknak és
eltartottjaik részére tartésan vagy éatmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen
koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségik valamint
szenvedélybetegségiik miatt.
Az étkeztetést az igénybe vevok szilkségleteinek megfeleléen:

e kiszolgéalasaval egyidejii helyben fogyasztéssal,

e celvitelének lehetové tételével,

e lakasra szallitasaval biztositjuk.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyjtas keretében gondoskodik a tarsasag a szolgaltatast igénybe vevok (167 £6)
sajat lakokornyezetében az 6nalls életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasardl:

a) az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzésérol,

b) az 6nallo életvitel fenntartaséban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban val6 kozremiikdésrol,




¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitdsaban valé
segitségnyujtasrol.

Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas

A szolgéltatast a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt
raszoruld idoskort, fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére (50 f0)
biztositjuk 24 6ras, folyamatos készenléti rendszerben, az 6nallo életvitel fenntartasa mellett
felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol.

Idések Klubja

Az Idések Klubja a szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben
képes, a sajat otthonukban él6k részére (268 fO) Dbiztosit lehet6séget a napkdzbeni
tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Iddskortak Gondozdéhaza

Az id6skortiak gondozohazaban teljes kori ellatast (gondozas, apolas, étkezés, ruhazat €s
textilia, egészségiigyi ellatds, mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatds, szocidlis lgyintézés,
érdekvédelem) biztositunk azoknak az idGskoruaknak, valamint azoknak a 18. életéviiket
betoltott beteg személyeknek, akik Onmagukrol betegségilk miatt vagy mas okbol
otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni (50 £6).

Iddsek Otthona

Az emeltszintli elhelyezést nyujté idések otthondban azoknak a nyugdijkorhatart bet6ltott
id6skoruaknak (88 f6) nyujtunk teljes korli ellatast (gondozas, apolas, étkezés, ruhdzat €s
textilia, egészségiigyi ellatds, mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatds, szocidlis {igyinté€zés,
érdekvédelem), akik dnmaguk ellatiasira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,
ugyanakkor egészségi allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

A tarsasagnal a szakmai foglalkoztatottak létszama és képesitése megfelel az 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 2. és 3. szamu mellékletében eldirtaknak.




4. KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO EREDMENY-KIMUTATASA

2009. janudr 1. - 2009. december 31.

adatok E Ft-ban

A tétel megnevezése El6z6 év i%ﬁigzgﬁ) Targyév
A. Osszes kbzhasznt tevékenység bevétele 526 783 530 099
1. Kozhaszni céli miikddésre kapott tAmogatas
a) alapit6tol
b) kdzponti ksltségvetésbol 182 721 172272
¢) helyi 6nkormanyzattél 146 223 178 619
d) egyéb
2. Palyézati fiton elnyert timogatas
3. Kozhaszni tevékenységbdl szarmazo bevétel 154 371 162 790
4. Tagdijbol szarmazo6 bevétel
5. Egyéb bevétel 43 468 16 418
B. Villalkozési tevékenység bevétele
C. Osszes bevétel (A+B) 526 783 530 099
D. Kézhasznu tevékenység raforditasai 523179 528 749
Anyagjellegii raforditasai 185 040 200 905
Személyi jellegii raforditasok 300 006 282 545
Ertékesokkenési lefrds 5393 5777
Egyéb raforditasok 32 740 39522
Pénziigyi miiveletek raforditasai
Rendkiviili réforditasok
E. Villalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
Anyagjellegii raforditasok
Személyi jellegli raforditasok
Ertékcsokkenési lefras
Egyéb réaforditasok
Pénziigyi miiveletek raforditasai
Rendkiviili réforditasok
F. Osszes raforditas (D+E) 523179 528 749
G. Adozas elotti vallalkozasi eredmény (B-E) 0 0
H. Addfizetési kitelezettség 0 0
I. Targyévi vallalkozési eredmény (G-H) 0 0
J. Targyévi kozhasznti eredmény (A-D) 3 604 1350
B. A szervezet 4ltal nyiitott timogatasok 0 0

Budapest, 2010. marcius 31.

L

‘;jtai Ferenc
igyvezetd

né
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Bevezetés

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2005. januar 1. napjatél latja el a Budapest Févaros
X. keriiletében a helyi onkormanyzatokrdl szolé 1990. évi LXV. torvény 8. § (1) és (3)
bekezdésében meghatarozott onkormanyzati feladatokat. A szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. tv. (Szt.) alapjan alapszolgéltatasokat, €s szakositott
ellatasokat biztositottunk. Alapszolgaltatas keretében a Szt. 62. § Etkeztetést, Szt. 63. § Hazi
segitségnyujtast, Szt. 65. § Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és Szt. 65/F.§ Nappali
ellatast (Id6sek Klubja), szakositott ellatasi formaként a Szt. 67.§ - 68. § Id6sek Otthonaban
tartds elhelyezést, Szt. 80. § - 82. § Idéskoriak Gondozohdzaban atmeneti elhelyezést
biztositottunk.

Az ellatasi formak integralt formaban to6rténd megszervezésével lehetdvé valt az ellatasi
formak kozotti 4atjarhatosag, a szolgaltatast igényld szocidlis szikségletétdl fliggd
leghatékonyabb ellatasi forma/formak kivalasztasa. A Kft. telephelyén, és székhelyein

Osszehangolt szolgaltatdsokat nyGjtunk a szolgaltatast igénybe vevOk szikségleteinek

megfelelden.
A tarsasag székhelye: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
A tarsasag telephelyei: 1106 Budapest, Harsleveli u. 17/a.

1105 Budapest, Roméan u. 4.
1106 Budapest, Kereszturi 1t 6/a.
1101 Budapest, Salgotarjani u. 47.

1. A tdarsasdg 2009. évi célja, feladata

Az intézményiink miikodésének célja, hogy KoObanya lakossdganak igényeihez ¢és
sziikségleteihez leginkabb alkalmazkodé ellatasi struktirat miikodtessiink, hogy a meglévd
szocialis szolgaltatasok mindségét megtartsuk, illetve javitsuk.

Feladatunk az ellatasi teriiletiinkén él6 szocidlis és egészségiigyi problémakkal kiizdo
egyének, csaladok felkutatdsa, elérése, sziikségleteik feltérképezése, azokhoz igazodd
szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik eldsegitése, személyre szolo sziikségleteiknek
megfelel$ szolgaltatas nyudjtasa. A sajat lakokornyezetiikben él6 személyeknek, csaladoknak a
szocialis munka eszkoztaraval torténd segitése, annak érdekében, hogy 6nalld, 6nrendelkezd

életvitelt folytathassanak, érdekeiket képviselni és érvényesiteni tudjak.




2. A személyes gondoskodds keretébe tartozo szocidlis alapszolgdltatdsok

A szocidlis alapellatasok célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevé személy minél tovébb a
sajat lakokornyezetében, otthonaban maradjon, amelyet a tarsasag szolgdltatasai altal
igyeksziink biztositani. A segitségnyujtas elsdsorban az életmindség megtartdsara iranyult,

illetve annak romlasat hivatott megakadalyozni.

A szocidlis alapszolgéltatast igénybe vevok elsésorban azok az iddsek, fogyatékosok,
pszichiatriai- és szenvedélybetegek, akik nem igényelték az intézményi elhelyezést, illetve

betegségiik, fogyatékossaguk és allapotuk bentlakasos intézményi ellatdsuk nem indokolt.

2.1 Etkeztetés

A tarsasag étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésér6l gondoskodott, akik azt 6Snmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem voltak képesek biztositani, kiilondsen koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik vagy szenvedélybetegségiik
miatt.
Az étkeztetést a lakossag sziikségleteinek megfelelden:

- kiszolgdldssal egyidejii helyben fogyasztdssal,

- elvitelének lehetové térelével,

- lakasra szallitdssal biztositottuk.
Azoknak a szolgaltatast igénybe vevOknek, akik helyben fogyasztva igényelték az ebédet, az
Idések Klubjainak ebédléi adnak lehetdséget az étel elfogyasztasara.
Azon szolgéltatast igénybe vevok, akik sajdt részre vitték el az ebédet, azok szamara a
telephelyek és a kdzpont talaldkonyhain biztositottuk az ebéd atvételének lehetdségét egyszer
hasznalatos, adagonkénti kiszerelésti dobozokban.
A gépkocsival torténd hdzhoz szdllitds esetén az étel talalasa a kiils6 szolgaltatd
f6z6konyhajan egyszer hasznalatos, adagonkénti kiszerelésii dobozokba tortént. A szallitas
iddtartama a talalastol szamitott harom éran beliil valdsult meg.
Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja - haziorvosi javaslatra

- diétas étkezést is biztositunk.




Helyben fogyasztott étkezés
Az ebéd helyben fogyasztasanak lehetdségét 100 %-ban a nappali ellatast igénybe vevok
(klubtagok) vették igénybe.

Etkezés elvitellel

2009. januar 1-én 57 16, 2009. december 31-én 58 f6 részesiilt szolgdltatisban. Az
atlagéletkor 63 év, atlagjovedelem 64 925 Ft volt.

Az év folyaman 46 f6 nyujtott be tarsasdgunk felé kérelmet a szolgéltatas igénybe vételére, 45
f6 viszont kikeriilt a szolgaltatasb6l. A megszlinésre 5 fo esetében egészségiigyi allapot
romlasa miatt keriilt sor (hdzhoz széllitva kérték az étkezést), 4 {6 elkoltozott keriiletiinkbdl,
5 f6 kérte nappali ellatisba torténé felvételét, 1 f6 munkaba allt, 1 6 elhunyt, 29 f6 nem
kivanta tovabbra az étkezést igénybe venni csaladi okok miatt.

A nemek aranya tekintetében az étkezést igénybe vevok 60 %-a férfi, 40 %-a nd, életkor
megoszlasa tekintetében jelentds a 60 - 64 évesek aranya (32 %), valamint a 40 - 59 évesek
aranya (24 %).

A szolgdltatdst igénybe vevdk megoszldsa
téritési dij kategoridk szerint

Kat. Ebéd (F) Szolgaltatas; ;(%enybe vevok
L | 0 1 13 | A szolgéltatast 13 6 (22 %) jovedelmi
2 52 2 | . : e
3| 79 0 . viszonyai alapjan téritésmentesen vette
x 1 9 | igénybe, 34 f6 (59 %) a téritési dij
; J
6. 157 0 i maximalis 6sszegét (262 Ft) fizette, 11 £6
T 183 2 |

| B | 710 1 ~ 1 (19 %) megoszlott a fennmarad6é 10
9. 223 1 .
10. 236 0 . kategoriaban.

L 2% 4
12. 262 34

dsszesen 58 fo

Etkezés hdzhoz szdllitva

2009. januar 1-én 356 6, 2009. december 31-én 302 f6 részesiilt szolgaltatdsban. Diétas
étkeztetést 25 f6 igényelt. Egyediil élt 226 8, hazastarsaval/csaladdal 76 f6. Atlagéletkor 77
év, atlagjovedelem 89 302 Ft volt. Méltanyossagban 4 f6 részesiilt. Gondnoksag alatt 9 {6 allt.
Az év folyaman 101 fé nyujtott be tarsasagunk felé kérelmet a szolgaltatas igénybe vételére,

id6kozben ezzel szemben 155 £6 keriilt ki a szolgaltatasbol.

wn




A szolgaltatds megsziinésének okai: elhaldlozott 43 6, az ebédet lemondta 62 f6 (étel
mindsége miatt 28 £6, soknak taldlta az ebéd mennyiségét 2 f6, mas alapszolgaltatast igényelt
2 16, 30 f6 esetében a csalad idékozben attért a fozésre), intézményi elhelyezés miatt 43 £0,

elkoltozott a kertiletbol 7 £6.

A szolgdltatdst igénybe vevok nemek szerinti megoszldsa

Nem Létszdm (f5) " A szolgaltatasban részesiilék 33 %-a férfi,
Férfi 97 |
N6 205 | 67 %-ano.
Osszesen 302
A szolgdltatdst igénybe vevk megoszldsa életkor szerint
Eletkor Létszdm (f6)
0-17 =
18-39 2
_40-59 22 A szolgaltatast igénybe vevok 50 %-anak
60 - 64 25
65 - 69 | 32 | életkora meghaladta a  nyolcvanadik
70 - 74 22 L
] 75-79 = 47 1 életéxet,
’ 80 - 89 131
— 90- 21
Osszesen 302

A szolgdltatdst igénybe vevok megoszldsa
téritési dij kategoridk szerint

e Ebéd (Fy) | Szolgdltatdst i,’gfz'nybe vevék |

bz =L, fos

L. 0 S

2. 52 | - | A szolgaltatast 8 6 (3 %) jovedelmi
3 79 1

4. 105 - | viszonyai alapjan téritésmentesen vette
5. 131 3 , ) o
6. 157 = 1 igénybe, 256 6 (85 %) a téritési dij
Z' T éfg g maximalis 6sszegét (262 Ft) fizette, a 38
= |

9. 223 3 f6 (12 %) megoszlott a fennmaradé 10
10. 236 10 -

1. 250 _ 6 kategoriaban.

12. 262 256 .

dsszesen | 302

Az étkeztetés szolgdltatdsunkkal kapcsolatban az év folyaman elégedettségi felmérést

készitettiink. A kérdésekre a szolgaltatasban részesiilok koziil 276 f6 valaszolt.




Az ebéd mennyisége

237

W kevés W megfeleld O sok

Az ebéd mindsége

W rossz W elfogadhaté O jo

Az ebéd ara

9

132 '
135

M drdga @ elfogadhaté O megfelels

Az ebéd viltozatossdga

76 69
— 1 ==
131

B egyhangi W elfogadhdﬁ O vdltozatos

Az ebéd mennyiségét a szolgéltatasban
részesiilok 86%-a (237 f6) megfelelének,
11 %-a (31 f6) kevésnek, 3 %-a (8 {6)
soknak tartotta.

Az ebéd minbségét a valaszadok
66 %-a (183 f6) elfogadhaténak
tartotta, 18 %-a (49 f6) rossznak,
mig 16 %-a (44 f6) jonak mondta.

Az ebédért fizetend6  személyi
téritési  dij mértékét a szolgaltatast
igénybe vevbk 49 %-a (135 {06)
elfogadhatonak, 48 %-a (132 f0)
megfelelonek, mig 3 %-a (9 10)
draganak tartotta.

Az ebéd véltozatossagara adott
valaszok: 47 % (131 fo)
elfogadhatonak, 28 % (76 f0)
valtozatosnak, mig 25 % (69 {£0)
egyhangunak itélte meg az ebédet.




2.2. Hdzi segitségnyujtds

Hézi segitségnyujtas keretében gondoskodtunk azokrdl a raszoruld személyekrdl akik:

otthonukban O6nmaguk ellatisara sajat er6bdl nem képesek ¢és roluk nem

gondoskodtak,

- allapotukbol addédéan az ©nalld életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban
segitséget igényeltek,

- azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekr6l, akik ezt az ellatasi
format igényelték, valamint azokrol

- akik a rehabilitaciot kovetben a sajat lakokornyezetiikbe torténd visszailleszkedés

céljabol tamogatast igényeltek az 6nallé életviteliik fenntartasahoz.

Gondozasi tevékenységeink elsdsorban az alabbiak voltak:

az ellatast igénybe vevovel segit6 kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa,

- azorvos elirasa szerinti alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok ellatasa,

- kozremikodés a személyi és lakokomyezeti higiéné megtartasdban, a haztartas
vitelében,

- segitségnyujtas az ellatist igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakulasanak
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban, kornyezettel vald
kapcsolattartasaban,

- az ellatast igénybe vevd segitése a szamara sziikséges szocidlis ellatasokhoz

(pénzbeni, természetbeni juttatisok, hivatalos iigyek, mas egészségiigyi és szocialis

intézmények) valo hozzajutasban,

- sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitése.

A szolgaltatast igénybe vevok szama 2009. januar 1-én 155 {6, 2009. december 31-én 167 {6
volt. Az év folyaman 112 f6 kérelmezte igényét szolgaltatasunk igénybe vételére. A
szolgaltatasban részesiilék atlagjévedelme 90 802 Ft volt. Az év soran 100 f6 kertilt ki a hazi
segitségnyujtas szolgaltatasbol. Az ellatds megszlinésének oka: 40 {6 elhunyt, 8 16
elksltozott a keriiletbdl, 24 6 intézményi elhelyezést vett igénybe, 28 f6 egyéb ok miatt kérte
a szolgaltatas megsziintetését.

A szolgéltatasban részesiilok 17 %-a (28 f6) dnmaga ellatasara képtelen, 83 %-a (139 16)
onmaga ellitdsira részben képes. Csaladi  allapot szerinti megoszlas tekintetében a

szolgaltatasban részesiil6k 70 %-a (117 £6) egyediil élt, mig 30 %-a (50 £6) csaladban élt.




A szolgdltatdst igénybe vevok nemek szerinti megoszlisa

Nem Létszdm (f6)
' Férfi 32
} N6 135
| ~ Osszesen 167

A szolgdltatdst igénybe vevok megoszidsa életkor szerint

Eletkor Létszdm (f5)
0-17 '_ -
18 -39 2
40 - 59 T 19
i 60 - 64 L D
65 - 69 10
70 - 74 14 .
75-179 28 —
80 - 89 e
90 - | 14
Osszesen | 167

A szolgdltatdst igénybe vevok megoszldisa
téritési dij kategdridk szerint

Kat Hadzi segitségnyujtds | Szolgdltatdst igénybe vevik
(Ft/ora) -2 (f6) _
l. 0 7
2. 60 :
3. 70 1
4. 80 -
5. 100 =
6. 130 -
7. 180 1 |
8. 250 4
9% 300 1
10. 350 3 |
11. | 400 -
12. | 450 150
Osszesen 167
Gondozdsi éraszdmok
2200
R 2000
S
1600 °
B Janudr 8 Februdr 0O Madrcius O Aprilis
® Mdjus O Junius B Julius D Augusztus
B Szeptember O Oktober 0 November W december

A szolgaltatasban részesiild n6k aranya 81

% (135 f6) kimagaslo, a férfiak 19 % (32

f6s) 1étszamahoz képest.

A szolgaltatast igénybe vevok 83 %-a 65

¢év feletti volt, az ellatasban részesiilok 51

%-anak ¢életkora meghaladta a
nyolcvanadik életévet.
| A szolgaltatast jovedelmi viszonyai

| alapjan téritésmentesen 7 16 (4 %) vette

igénybe, 150 f6 (90 %) a téritési dij

maximalis 6sszegét (450 Ft/ora) fizette, a

110 8 (6 %) megoszlott a fennmaradé 10

kategoriaban.

A grafikon szemlélteti, hogy a gondozasi
orak

emelkedést

szama juliusban nagymértéki

mutat. A megndvekedett
gondozasi sziikséglet miatt az utolso négy
oraszam

honapban a  gondozasi

folyamatosan 2000 ora felett alakult.




Gondozondi latogatdsok szdma

1800
1700
1600 |
1500 |
1400
1300 °

A gondozénbi latogatdsok szadmdanak

alakulasaban lathaté, hogy a madsodik

alkalom

félévben a szolgaltatast igénybe vevok

\BJanudr @ Februdr O Mdrcius @ Aprilis gondozasi sziikséglete novekedést mutat,

!l Mdjus 0 Junius B Jilius O Augusztus kivétel az augusztusi h(’)nap.
B Szeptember @ Oktdber O November B December

] rai— A szakértdi bizottsag 177 esetben
Szakértoi bizottsdg dltal megdllapitott

gondozdsi sziikséglet napi mértéke vizsgalta meg a napi gondozasi sziikséglet
mértékét. A szakértéi véleménye alapjan
egy Oras gondozasi sziikségletet 61 f6
esetében (34 %), két oras sziikségletet 69

fonél (39 %), harom orat 23 fénél (13 %),

négy orat 19 fonél (11 %) négy orat

B/dra B2dra O36ra O46ra M4 orat meghalado’j

meghaladé sziikségletet 5 esetben ( 3 %)
allapitott meg.

2.3. Jelzorendszeres hazi segitségnyuijtds

A jelzérendszeres hazi segitségny(jtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes
idéskoru, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel
fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol készenléti rendszerben (24
dras) biztositott szolgaltatas.

Szolgéltatasunkkal fenntartottuk a biztonsagos életvitel feltételeit, krizishelyzetben
biztositottuk az ellatast igénybe vevonél, hogy a szocidlis gondozd 30 percen beliil
megjelenjen €s a segélykérés megoldasara intézkedést tegyen.

A szolgaltatast az év folyaman 50 f6ének biztositottuk folyamatosan. A szolgéltatasban
részesiilék atlagéletkora 84 év, az atlagjovedelem 95 728 Ft volt. A szolgaltatasbol az év
folyaman 15 {6 keriilt ki (elhunyt 8 6, 5 f6 bentlakasos intézménybe keriilt, 1 6 elk61t6zott a
kertiletbdl, 1 {6 a késziilék megfelelé hasznalatara nem volt képes). Az év folyaman 15 6

kérte a szocidlis szolgaltatast.

10




A jelzorendszeres hazi segitségnytjtasban részesiilok 87 %-a (43 £6) a hazi segitségnyujtast is
igénybe vette. A szolgaltatisban részesiilok 54 %-anak (27 f6) 2 6ra, vagy azt meghaladé volt

a napi gondozasi sziikséglete.

A szolgadltatdst igénybe vevok nemek szerinti megoszidsa

Nem Létszdm (f6) I A szolgaltatast igénybe vevo 20 %-a férfi,
. Férfi 10 | .
N& 40 | 80 %-a nd.
| Osszesen 50 ‘
A szolgdltatdst igénybe vevok megoszlisa életkor szerint
J=i' 3 Eletkor - Létszdm (f6)
0-17 = . g - P
18-39 = ——— A szolgéltatast igénybe vevok
28 - ZZ -é —— valamennyien id6skoruak, ezen beliil a 80
65-69 . 4 . éven feliiliek ardnya 54 %.
70 - 74 i 10. .
= —/) o ,
80 - 89 24 |
90- . 3 |
Osszesen 50 |

A segélyhivasok 60 %-a a honap elsé felében, 40 %-a a honap masodik felében kerdilt
kezdeményezésre.

A segélyhivasok szaméanak megoszldsa: 23 % decemberben, 16 % marciusban, 14 %
juliusban, 12,5 % szeptemberben és novemberben, 5 % aprilisban €s juniusban, 4 % m4jusban
és 2 % volt januarban, februarban, augusztusban és oktoberben.

A segélyhivasok a hét napjait figyelembe véve legtobbszor kedden, pénteken €s szombaton
kovetkeztek be, kimagaslé a délelétti, és az éjszakai segélyhivasok szdma. Viszont ha
osszevetjiik a hét napjain a napszakok szerinti segélyhivasok szamat pénteken és szombaton
¢jszaka tortént elsdsorban a legtobb riasztas.

A segélyhivasok 83 %-dban tényleges segitségnyujtas tortént, mig 17 %-a téves riasztds volt.
Az tigyeletes gondozond a helyszinre érkezéskor az alabbi tevékenységeket végezte:
Gyogyszerbeadds, vérnyomas és vércukoszintmérés, iigyeletes orvos ill. mentd hivasa,
segitségnyujtas az esti lefekvéshez, pelenkazas, beszélgetés, pszichés megnyugtatds, stb.

A 17 %-o0s téves riasztds esetén is az ligyeletes gondozénének 30 percen beliil ugyanugy a

hivés helyszinre kell érkeznie, és megallapitani a hivas tényét.




2.4. Nappali elldtds (Idések Klubjai)

A nappali ellatdss (Idések Klubjai) keretében elsdsorban a sajat otthonukban €16,
tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis €s
mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes személyek részére
biztositottunk lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra.

Az ellatast igénybe vevok részére szocilis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi
életritmust  biztositd szolgaltatasokat nyujtottunk. A helyi igényeknek megfeleléen
kozosségi programokat szerveztiink, valamint helyet biztositottunk a k6zosségi szervezési
programoknak, csoportoknak. Az Idések Klubjai nyitott formaban mikodnek, a klubtagok
és a lakossag altal egyarant elérheté modon. Tarsasagunk 6t Id6sek Klubjat miikodtet.

Orokifiak Idések Klubja (Ujhegyi sétany 1-3.) - Engedélyezett féréhely: 60 f5

A szolgaltatast igénybe vevok szama 2009. januar 1-én 60 f6, december 31-én 63 6 volt. Az
év folyaman 17 f6 nyujtotta be kérelmét a szolgaltatas igénybe vételére. A szolgaltatast év
kozben 14 f6 mondta le kiilonbozd okokbol: 1 f6 tovabbra csak az étkezést kivanta igénybe
venni, 6 {6 egészségi allapotanak romldsa miatt hazhoz szallitva kérte az étkezést, 2 £6 Idések
Otthonaba kélt6zott, 3 f6 30 napon tul hidnyzott, 2 f6 csaladi okra hivatkozott.

A szolgéltatasban részesiilok atlagéletkora 70 év, atlagjovedelmiik 83 392 Ft volt.

A szolgdltatdst igénybe vevok megoszldsa
téritési difj kategdridk szerint

Kat Ebéd (F1) Szolgaltata’s; figénybe vevok , )
, ; 4 %) Az étkezést 52 £6, a klubtagok 82,5%-a
2. 52 1 | vette igénybe. Diétas étkezést orvosi
3 79 -
4, 105 2 javaslatra 2 fének biztositottuk.
5. 131 ' - N . . g :
Z. 157 i Az étkeztetést 2 f6 (4 %) jovedelmi
;‘ i ;1;(3) i | viszonyai alapjan téritésmentesen vette
9. 223 - igénybe, 43 6 (83 %) a maximalis téritési
10. 236 - | !
11, 250 2 | dijat, 7 6 (13 %) a tovabbi tiz kategoria
[12. 262 43 PN f
| dsszesen 52 | szerint1 Osszeget fizette.

Egyiitt - Egymdsért Idések Klubja (Hdrslevelii u. 17/a. ) - Engedélyezett féréhely: 40 f6
A szolgaltatast igénybe vevok szama 2009. januar 1-én 40 {6, december 31-én 40 6 volt. Az
év folyaman 1 f6 nyujtotta be kérelmét a szolgaltatas igénybe vételére, 1 f6 a szolgaltatasbol

kikeriilt (elhunyt). A klubtagok atlagjovedelme 81 963 Ft, atlagéletkora 70 év volt.
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A szolgdltatdst igénybe vevék megoszldsa
téritési dij kategdridk szerint »
Ebéd (Ft) | Szolgdltatdst t’génybe vevok
(fo)
0 2

52 P
79 5
e 2 szolgaltatasért 14 6 (88 %) teljes téritési
157 - dijat 262 Ft-ot, 1 £6 (6%) 210 Ft-ot és 1 £6
183 -
210 _ I (6%) 105 Ft-ot fizetett.
223 -
236 =
250 -
262 14
dsszesen 16

=
2

—

5:5.@90.\19\9.#9”?%

|
|
|
|
|

Az étkezést 16 f6 vette igénybe. A

Oszirézsa Idések Klubja (Romdn u. 4.) - Engedélyezett féréhely: 60 f6

A szolgaltatast igénybe vevok szama 2009. januar 1-én 57 {6, december 31-én 63 {6 volt. Az
év folyaman 20 6 nyujtotta be kérelmét a szolgaltatds igénybe vételére. A szolgaltatasbol év
koézben 14 6 kertilt ki az alabbi okokbdl: 2 {6 elhunyt, 4 6 egészségi allapotanak romlasa
miatt hazhoz szallitva kérte az étkezést, 2 f6 Id6sek Otthonaba koltozott, 1 f6 elkoltozott a
keriiletb6l, 5 fonek sajat kérésre szlint meg az ellatasa. A klubtagok atlagjovedelme 92 881 Ft,

atlagéletkora 72 év volt.

A szolgdltatdst igénybe vevék megoszldsa

rrrrrr

] . PP |
Kat | Ebéd (F) Szolgaltatas; ;g)énybe vevok | ’ ’ ) o
T . ui”' | Az étkezést 25 f6 vette igénybe.
M| 52 - | A szolgaltatasért 18 6 (72 %) teljes
3. 79 - |
L™ 105 . | téritési dijat fizetett, 1 186 (4 %)
5 131 - 5 B o 2
6 | 157 [ - — téritésmentesen  vehette igénybe a
;' ;;(3) == é | szolgaltatast, 6 6 ( 24 %) a fennmarad6
9. | ~ 273 2 | téritési dij kategoridk szerinti téritési dijat
10. | 236 1
I | 250 | 1 | fizette.
12. | 262 18 |

dsszesen 25 |

Borostydn Idbsek Klubja (Kereszturi u. 6/a.) - Engedélyezett férchely: 40 f6

A szolgaltatasban részesiilok szama 2009. januar 1-én 41 fo, december 31-én 42 6 volt. Az

év folyaman 14 f6 nyujtotta be kérelmét a szolgaltatas igénybe vételére.




A szolgaltatasbol év kozben 13 6 keriilt ki az aldbbi okokbol: 2 f6 munkat vallalt, 1 f6
elhunyt, 10 {6 egészségi éllapotanak romlésa miatt kérte a szolgaltatds megsziintetését. A

klubtagok atlagjovedelme 88 618 Ft, atlagéletkora 71 év volt.

A szolgdltatdst igénybe vevok megoszldsa
 téritési dif kategoridk szerint
Ebéd (FY) Szolgdltatdst igénybe vevik
(%)
0 2
52 - , . i sl
79 — 1 Az étkezést 18 f6 vette igénybe. A
105 -
131 1
1

— | szolgaltatasért 15 £6 (83 %) teljes téritési
'gg dijat, 1 f6 223 Ft-ot 1 f&6 157 Ft-ot, 1 8
1

210 - 131 Ft-ot és fizetett.
223 _ 1
236 ,
250 _ -
262 i 15
dsszesen | 18

=
ngpwﬂQM%wﬂrQ

Pongrdc Idbsek Klubja (Salgotarjdni u. 47.) - Engedélyezett féréhely: 60 f6

A szolgéltatasban részesiilok szama 2009. januar 1-én 54 £6, december 31-én 60 {6 volt. Az
év folyaman 16 6 nytjtotta be kérelmét a szolgaltatds igénybe vételére. A szolgaltatds €v
kozben 10 f6 részére sziint meg az aldbbi okokbol: 2 f6 munkat vallalt, 5 6 elhunyt, 3 {6

egészségi allapotanak romladsa miatt kérte a szolgaltatas megsziintetését.

A klubtagok atlagjovedelme 72 600 Ft, atlagéletkora 62 év volt.

A szolgdltatdst igénybe vevék megoszldsa
téritési dij kategdridk szerint
Ebéd (Ft) Szolgaltatas; ;’%énybe vevik
0 6 ‘ Az étkezést 36 16 vette igénybe.

52 ] )
79 _ 2 | A szolgaltatasért 26 6 (72 %) teljes

e :(3)? : . téritési dijat, 4 f6 (11 %) fennmaradd

157 ‘
183
210
223
236
250 ”
262 26

dsszesen 36

| téritési dij kategoriak szerint fizetett, 6 £6

(17 % ) téritésmentesen vehette igénybe a

= =

szolgaltatast.

T
el 755
prppwﬂ¢%>wwr§




Az Idések Klubjaiban elsésorban az aldbbi hivatalos iigyek intézésében kértek segitséget a
szolgdltatdsban részesiilok:

- Kozgyogyellatas,

- Kozlekedési tAmogatas,

- Fogyatékossagi tAmogatas,

- Atmeneti segély,

- Dijkompenzicid,

- Lakasfenntartasi tAmogatas,

- Viz-csatorna tamogatas,

- Idések Otthoni elhelyezés,

- Egyéb: jovedelem igazolasok, szamlaval kapcsolatos tigyintézések.
A klubokban nagy hangsilyt forditanak az id6sek igényeihez igazodo napi, heti és havi
programokra.

Szabadidds programok

sajtotallozas,
- beszélgetés aktualis témakrol,
- lnnepekrol valé megemlékezes,
- névnaposok koszéntése minden hoénapban,
- kézmiives foglalkozasok,
- tarsasjatékok,
- szellemi vetélkedok,
- zenehallgatas,
- zenés - tancos rendezvények,
- k6z6s éneklés,
- irodalmi délel6ttok,
- udiltetés.
Fizikai aktivitas megtartdsdt segitd programok
- gyogytorna,
- kozos sétak, kirandulasok.

Kulturdlis programok

muzeum latogatasok,

szinhaz latogatésok,

mozi latogatasok,

kozos filmvetités.
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Egészségmegdrzd és felvilagosito programok

rendszeres vérnyomas-, vércukor- és testsulymérés,

borgyogyészati sziirdvizsgalat,
szemészeti szlirGvizsgalat,

e r

csontslriiség vizsgalat,

tajékoztatas a gyogyaszati segédeszk6zokrol.

ElGaddsok:

a megfazas megel6zésérol,

a trombozis veszélyeirdl,

a csontritkulas megel6zésérol,

szajapolasrol, szajhigiénéro],

a vénas rendszer betegségeirol,

az inkontinenciardl, az intim torna jelent6ségérol,

a szem betegségeirdl,

depressziordl és dlmatlansagrol,

tavaszi faradtsagrol és a vitaminpotlas jelent6ségérol,
egészséges taplalkozasrol,

egészségvédelemrol,

a HINT1 virus terjedésérdl, a prevencio jelentdségérol,
alternativ terapiakrol,

ingyenes jogi tanacsadas.

Autobuszos kirdnduldsok

Tata,
Szentendre,
Cegléd - Csem,
Mohora - Bank,
Veresegyhaz,
Kecskemét,

Eger.

Rendezvények

Sziireti bal,

Kézmiives kiallitas és vasar,

Régi jatékok kiallitasa,

Felkoszontottik a legidosebb és ,,legrégebbi” klubtagjainkat,
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- A helyi renddérség munkatarsa bilinmegel6zéssel, dldozatta valds megelézésével
kapcsolatban el6adassorozatot tartott,
- Kozponti rendezvényt szerveztiink két alkalommal a K8banyai Szabadidé Kozpontban

(210- 210 16 részvételével), az Idések Honapja és Karacsony alkalmabol.

3. Személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott ellitasok

Szakositott ellatas keretein beliil (Idéskoruak Gondozohaza, Idések Otthona) gondoskodunk
azokrol a raszorult személyekrél, akik életkoruk, egészségi allapotuk, és/vagy szocidlis

helyzetiik miatt alapszolgaltatasok keretében sajat otthonukban mar nem lathatok el.
3.1. Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény - Idéskoriiak Gondozdhdza

Az Idések Gondozohazaba elsésorban azok az idéskoru, beteg személyek vehetdk fel, akik
onmagukrél betegségiik miatt vagy més okbél otthonukban idélegesen nem voltak képesek
gondoskodni.

Az stmeneti elhelyezés idoétartama egy év, mely indokolt esetben az intézmény orvosanak
szakvéleményének figyelembe vételével egy évvel meghosszabbithaté.

Az idéskoraak gondozéhazaban a miikodési engedély szerinti férdhely 50 f6 (40 f6 atmeneti
elhelyezés, 10 f6 normal szintii Idések Otthona elhelyezés melyrél 3.2. pontban irunk
részletesen).

A szolgaltatisban részesiilok szama 2009. januar 1-én 42 £6, 2009. december 31-én 41 {6

volt.
A szolgdltatdsban részesiilok megoszidsa . .,
Slothordemam srorin A szolgaltatast igénybe vevok 83 %-a
(34 16) nb, 17 %-a (7 f6) férfi volt.
90-x Atlagéletkor a ndk tekintetében 84 év, a
R férfiaknal 75 év.
75-79 ) .
074 B A szolgaltatasban részesiilok 59 %-dnak
65-69 £ (24 6) a kora meghaladta a nyolcvanadik
(1t N A ¢letévet.
0%  20% 40% 60% 80%  100%
BNG B Férfi

iz




Szolgdltatdst igénybe vevdk (f0)

Jovedelem
NG Férfi
50 001 - 60 000 1
60 001 - 70 000 1
70 001 - 80 000 -
80 001 - 90 000 12 -

90 001 - 100 000

100 001 felett

A szolgaltatast igénybe vevok
atlagiovedelme 81685 Ft volt. Atlag-
jovedelem a nok esetében 80 464 Ft, mig a
férfiak vonatkozdsdban 87614 Ft. A
szolgaltatasban részestilok 17 %-anak (7 £6)

a j6vedelme meghaladta a 100 ezer forintot.

A szolgaltatasért fizetett személyi téritési dij a rendszeres havi jovedelem 60 %-a, maximum

az intézményi téritési dij.

0-6
hénap
kozott

A szolgdltatdst igénybe vevik megoszldsa
az intézményben eltéltote idd alapjan

6-12

hénap
kozott

B NG B Férfi

A szolgaltatast igénybe vevok 41 %-a
(17 £f6) hat honapnal kevesebbet, 32 %-a
(13 16) fél év és egy év kozott, 27 %o-a (11
f6) egy évnél tobbet, de két évnél

kevesebb id6t t6ltott az intézményben.

3.2. Apoldst, gondozdst nyujté intézmény — emelt- és normdlszintii elhelyezést

biztosito Idosek Otthona

Az Id6sek Otthonaban az a személy lathat6 el, aki az iranyadé oregségi nyugdijkorhatart

bet6ltotte, napi 4 Orat meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkezik, és rendszeres

fekvobeteg gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Amennyiben az ellatast igényld személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei

miatt az ellatds halaszthatatlan biztositasa sziikséges volt, hatdrozott idére, de legfeljebb

harom hoénapra - a gondozasi sziikséglet vizsgalata nélkiil is — biztositottuk a szolgéltatast.
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Emeltszintii elhelyezést nyujto Idések Otthona

A szolgaltatisban részesiilok szama 2009. januar 1-én 79 £6, 2009. december 31-én 89 6 volt.
Az év folyaman 30 6 koltozott be az intézményiinkbe. Ev kozben 20 6 elhunyt.
Engedélyezett féréhely: 88 fo.

A szolgdltatasban részesiilik megoszldsa

A szolgaltatast igénybe vevok 71 %-a
(63 6) nod, 29 %-a (26 f6) férfi volt.

életkor - és nem szerint

Sk Atlagéletkor a ndk tekintetében 81 év, a
i férfiaknsl 80 év.
70-79 :
65-0 2 = A szolgaltatasban részesiilok 65 %-anak

60-64 L

(58 16) a kora meghaladta a nyolcvanadik

0% 20% 40% 60% 80% 100% életévet

B N6 & Férfi

Jovedelem Soliladadginyheneioh (1 | A szolgaltatast igénybe vevok
No Ferfi atlagjovedelme 105 851 Ft volt. Atlag-
40 001 - 50 000 1 . ) , —
50 001 - 60 000 1 " jovedelem a ndk esetében 93 5 t, mig a
60 001 - 70 000 7 2 férfiak vonatkozasaban 118 178 Ft.
70 001 - 80 000 8 1 A g
A szolgaltatisban részesiilék 42 %-anak
80 001 - 90 000 6 4
90 001 - 100 000 19 3 (37 16) a jovedelme tobb mint 100 ezer
100 001 felett 21 16 forint volt

Lo rer ¢

Normadl szintii elhelyezést biztosito Iddsek Otthona

A szolgéltatasban részesiilok szama 2009. januar 1-én 8 £6, 2009. december 31-én 9 6 volt.
A szolgaltatast igénybe vevok 89 %-a (8 ) nd, 11 %-a (1 £6) férfi volt. Atlagéletkor a ndk
tekintetében 82 év, az egy 6 férfi 63 éves. A szolgaltatisban részesiilok 78 %-énak (7 16)

¢letkora meghaladta a nyolcvanadik életévet.

Engedélyezett féréhely: 10 {6 (IdGskoruak Gondozdhdza)
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Jovedelem Szolgdltatdst igénybe vevik (fo)
Né Férfi
50 001 - 60 000 1 -
60 001 - 70 000 - 1
70 001 - 80 000 3 &
80 001 - 90 000 2 -
90 001 - 100 000 1 -
100 001 felett 1 -

A szolgaltatast igénybe vevok atlag-
jovedelme 78 440 Ft volt.

Atlagjévedelem a nék esetében 79 618 Ft,
mig a férfi vonatkozasdban 69 000 Ft. A
szolgaltatasban részesiilok 11 %-anak (1 16)

a jovedelme t6bb mint 100 ezer forint.

A szolgaltatasért fizetett személyi téritési dij Gsszege a rendszeres havi jovedelem 80 %o-a,

maximalisan az intézményi téritési dij.

A szolgdltatdst igénybe vevok megoszldsa
az intézményben eltoltott idd alapjan

o N O

0-2évkozont 10 évnél

régebben

O NG @8 Ferfi

A szolgaltatast igénybe vevok 44 %-a
(4 16) két évnél kevesebb idot, 56 %-a
(5 16) tobb mint tiz éve veszi igénybe az

intézmény szolgaltatasait.

A bentlakdsos intézményeinkben (Idéskoruak Gondozohaza, Emelt szintti elhelyezést ny1jto

Idések Otthona) nyujtott szolgaltatasok az alabbiak:

- Intézményeink harom illetve négyszeri étkezést biztositott a lakoknak.

- A lakok sajat ruhdzatukat viselték, de sziikség esetén biztositottuk a sziikségleteknek

megfelelé ruhdzatot. Az intézmény mosoddjaban tortént az intézményi textilianak

valamint a lakok ruhazatanak mosasa-vasalasa.

- A lakoék egészségiigyi elldtdsat hetente kétszer belgydgyasz, egy alkalommal

pszichiater szakorvos végezte. Biztositottuk a szakorvosi/siirgdsségi ellatdshoz,

valamint a korhazi kezeléshez val6 hozzajutast, a szlirévizsgalatok lehetoségét.

Célunk a lakok 4allapotromldsinak megel6zése, valamint a betegségek korai

felismerése, melyet rendszeres sziirdvizsgalatokkal és a lakok testi-lelki allapotanak

folyamatos figyelemmel kisérésével valositottunk meg.
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A mindenkor hatilyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelden intézményiink

biztositotta az alap gyogyszerkészlet korébe tartozé gyogyszereket.

Biztositottuk a 24 6rds szakképzett dpolondi feliigyeletet, személyre szolé apolast,

gondozdst és rehabilitaciot. A rehabilitacio teljeskori megvalositasat segitette a

gyogytornasz €s a gyogymasszor.

A mentdlhigiénés elldtds keretében fokozottan érvényre juttattuk a személyre szabott

banasmddot. Egyéni és csoportos megbeszéléseket tartottunk a konfliktushelyzetek

kialakuldsanak megel6zése érdekében. A mentalhigiénés csoport munkatarsai

segitették a lakok tarsas kapcsolatainak kialakitasat, erdsitették egymdashoz vald

tartozasukat, hozzajarultak a jo kozosség kialakitasahoz.

Az intézményben a lakok kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni

adottsagainak figyelembevételével foglalkoztatdst szerveztink, megteremtettiik a

szabadidé hasznos eltoltésének lehetdségét. Aktivitast segitd fizikai tevékenységek,

szellemi és szorakoztatd tevékenységek, kulturalis tevékenységek, uinnepekrol valo

megemlékezés, névnapok, sziiletésnapok kdszontése, szinhaz és - muzeumlatogatasok,

kirandulasok keriiltek megszervezésre.

A mentdlhigiénés csoport munkatdrsai segitséget nyujtottak a szocidlis ligyek

intézésében:

- lakcimbejelentés, kdzgydgyellatas, személyi igazolvany, TAJ kartya, kiilonb6z6
okmanyok intézése,

- postai cikkek, csekkek feladasa, élelmiszer, tisztitoszer vasarlasa, sziikség szerint
ruhanemik vasarlasa,

- lakok postai killdeményének atvétele, atadasa,

- Digi TV megrendelése, lemondasa,

- 2009. janius 7-ei EP valasztas megszervezése, lebonyolitésa,

- sziikség esetén lakoink szallitasa/kisérése.

Programok, rendezvények, foglakozdsok napi, heti, havi és alkalmi rendszerességgel keriiltek

megrendezésre az aldbbiak szerint:

naponta torna, iigyességi/szellemi vetélked6k, hetente filmvetités, felolvasas,
zenehallgatas, csoportos beszélgetések,

A kézmiives foglalkozasokon a nagyobb iinnepekre késziiltek az iddsek (tojasfestés,
kardcsonyi diszek készitése, mézeskalacssiités €s diszités, stb.).

Havi rendszerességgel zenés, tancos délutan a Hangulat Du6 kozremiik6désével.
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- Vallasgyakorlas lehetésége.

- Elhunyt idések bucsiztatasa.

- Az év elején a farsangi bal megrendezése.

- No6k- és Anyak napjan a Keriilet iskolainak tanul6i koszontotték lakoinkat.

- Zenés valogatasok a ” Szivarvany koncert” (operett, musical, sanzon, magyar nota)
keretein beliil.

- Séta a kdrnyéken és a t6 kortil, fagylaltozds a cukraszdaban.

- 100. sziiletésnapjat tinnepld lakonk koszontése, a Polgarmester Ur részvételével.

- Karacsonyi tinnepségsorozat megrendezése.

- A Polgarmester Ur karacsonyi felajanlasdnak koszonhetéen —gazdagitottuk
kényvtarunk dlloméanyat (Gjsag eléfizetés, DVD, CD filmek, hangos konyv, kényvek

vasarlasa).

4. Feladatellatisunkat érintd jogszabdlyviltozdsok 2009-ben

Nappali elldtds

Az idések nappali ellatasa esetében 2010. januar 1-jétdl az étkeztetés biztositdsa nem része az
ellatasnak. A koltségvetési torvény 3. szdmu mellékletében megjelent az ,,otthonkézeli
normativa" bevezetése, azaz az étkeztetés kiilon finanszirozési elemként valé kezelése (Szt.
65/F.§ (1) bekezdés). A szolgaltatas tartalmi megérzéséhez (finanszirozas megtartasahoz)
2009. december 31-ig kellett megszerezni az idések klubjaiba az étkeztetésre vonatkozoé
miikodési engedélyt. A miikodési engedélyeket étkeztetésre megkértitk, €s megkaptuk az
Egyiitt - Egymasért Id6sek Klubjara (1106 Budapest, Harslevel(i u. 17/a.), a Borostyan Id6sek
Klubjara (1106 Budapest, Keresztari u. 6/a.), valamint a Pongrac Idések Klubjara (1101
Budapest, Salgdtarjani u. 47.).

Hazi segitségnyujtds

Az egyes szocialis tirgya kormanyrendeletek modositasardl szolo 174/2009. (VIIL. 29.)
Kormény rendelet alapjan 2009. november 30-aig kellett kérelmezniink a miikédési engedely
modositasat. Az 4j miikodési engedélyben a személyi feltételektol fliggben meghatarozasra
keriilt az ellathaté gondozottak szama. A kapacitaskorlat bevezetésével a hazi segitségnyujtas
esetében az ellatottak szdma egyetlen napon sem haladhatja meg a miikodési engedélyben
meghatarozott ellatotti 1étszam szaztiz szdzalékat, éves éatlagban pedig annak széz szazalékat
(Szt. 92/K. § (6) bekezdés).
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Ezzel Osszhangban a normativa igénylés/elszdmolds szabalyai is valtoztak, a maximalt
ellatotti szamon feliil ellatott személyek utan normativ allami hozzdjarulas nem igényelhetd és

nem szamolhato el. (Szt. 127. § (3) bekezdés).

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtds
A jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas 2010. januar 1-jét6l nem kotelez6 onkorményzati

feladat (Szt. 86. § (2) bekezdés c) pontja).

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast miikodtetd szolgaltatok befogadésara és palyazati
allami tdmogatasara a Szocialis és Munkaiigyi Miniszter eléminésitd palydzatot hirdetett
2009. évben jogerds miikddési engedéllyel rendelkezé jelzérendszeres hazi segitségnyujtast
végz6 szolgaltatok miikodésének tdmogatasara.

A mindsités érvényességének iddszaka 2010. januar 1-t61 2012. december 31. napjaig terjedd
id6szak.

Az elbirdlas szakmai szempontrendszerének az elémindsités soran megfeleltiink, befogadast
nyertiink 50 jelzokésziilék iizemeltetésére.

Masodik kérben a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas 2010. évi allami tAmogatasara kellett
palyazatot benyujtani. A palyazaton igényelheté tdmogatis Gsszege teljesitmény aranyos, a

vallalt feladategységre a finanszirozast megkaptuk.

5. Személyi feltételek

Téarsasagunknal az allashelyek szama 6sszesen: 109 6. Szakfeladatonként az aldbbiak szerint

oszlik meg a munkavallalok létszama:

Etkeztetés: 2 f6 szakmai dolgozo
Hazi segitségnyujtds.: 31 f8 szakmai dolgozo
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtds: 2 f6 szakmai dolgozo
Id6sek Klubja (Ujhegyi sétanyl-3.): 3 f0 szakmai dolgozo
ldések Klubja (Hdrslevelti u.17/a): 3 f6 szakmai dolgozo
1 f& technikai dolgozo
Idések Klubja(Roman u.4.): 3 f0 szakmai dolgozo
1 16 konyhai dolgozo
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Idések Klubja(Kereszturi u.6/a): 3 f6 szakmai dolgozo

1 f6 technikai dolgozo

Idések Klubja(Salgotarjani u.47.): 3 f6 szakmai dolgozo
1 f0 konyhai dolgozo
Idéskorvak Gondozohdza: 14 f6 szakmai dolgozo

1 f6 mosodai dolgozo

Idések Otthona: 31 f6 szakmai dolgozo

1 f6 mosodai dolgozo

Igazgatds: 416

Uzemeltetési csoport: 416

Az intézményben a szakmai foglalkoztatottak 1étszdma és képesitése megfelel az 1/2000.

(1.7.) SzCsM rendelet 2. és 3. szamu mellékletében elodirtaknak.

6. Tovabbképzések, tanfolyamok

A tarsasagnal foglalkozatott szakmai dolgozoknak tovabbképzését a személyes gondoskodast

végz6 személyek tovabbképzEsérdl és a szocidlis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM

rendelet szabalyozza.

Az intézmény dolgozdi az alabbi képzéseken, tovabbképzéseken vettek részt:

11 £6 ,,Elet az élet végén — Hospice szemlélet, gyakorlat az idéskori ellatdsban” cimii
tanfolyamon vett részt, melynek pontértéke: 40 pont, koltsége: 11 x 23 000 Ft =
253 000 Ft. A tovabbképzésen résztvevd dolgozdk megoszlasa szakfeladatonként:
Hazi segitségnyqjtas 3 £6, Idések Klubja 2 f6, Iddskortiak Gondozohaza 1 6, Idések
Otthona 5 6.

20 6 ,,Mentalisan hanyatlé idosek intézményi ellatdsa” cimil tanfolyamon vett részt,
melynek pontértéke: 35 pont, koltsége: 20 x 23 000 Ft = 460 000 Ft. A
tovabbképzésen résztvevd  dolgozk megoszlasa  szakfeladatonként:  Hazi
segitségnytjtas 4 6, Idések Klubja 2 f6, Idéskortiak Gondozohaza 2 f6, Iddsek
Otthona 12 £6.

1 f6 OKJ-s Apolé végzettséget szerzett (Idések Otthona dolgozdja).
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2009. évben Gsszesen 22 f6 teljesitette az 6t évre sz016 tovabbképzési kitelezettségét. A Szt.
92./D. § (2) bekezdés értelmében a tovabbképzést sikeresen befejezd személyt anyagi
elismerésben kell részesiteni, melynek legkisebb §sszege egy havi illetményével megegyezo
Osszeg, melyet a teljesitést kovetd év elsé negyedévében kell kifizetni.
A tovabbképzési kotelezettségiiket az alabbi szakfeladatokon teljesitették:

- Hazi segitségnyujtas 4 10,

- Harslevelti Id6sek Klubja 1 16,

- Idoéskoraak Gondozéhaza 2 16,

- Iddsek Otthona 15 16.
Kifizetésre keriilt 2 507 700 Ft.

7. Pdlydzatok

1

A palyazat kiir6: Kozép-Magyarorszagi  Operativ  Program Bentlakasos intézmények

korszerlsitése

A pélyézat cime: Békés Idoskor Kobanydn

A pélyazat szdma: KMOP-2008-4.4.1/B.

A péalyézat azonosité szama: KMOP-2008-4.4.1/B-2008-0027

A palyazat célja: A tamogatasbol a 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3. sz. alatti Idések
Otthona tetdterének beépitését (50 férdhely) tervezziik. A tervek szerint
az Idések Otthona tetSterében kialakitott 2 féréhelyes, zuhanyzos,
WC-s lakrészekbe koltoznének at lakok a jelentds felujitdsra szoruld
Idéskortiak Gondozohazabol, ezaltal valosulna meg a Kébanyai
Idéskortiak Gondozohazanak korszerusitése.

A péalyézat elbiralasanak hatarideje: beérkezést kovetéen

A palyazat elbiralasanak eredménye: a tAmogatas elnyertiik 2009. évben (54.029.700.-F1).

2,
., Iddsbarat lakdasprogram”
A Magyar Maltai Szeretetszolgalat a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériummal megkdtott
szerz6dése alapjan 2009. januar 23-4n palyazatot hirdetett szocialis alapellatasokban részesiilé
idoskoru személyek szdmara lakhatasi koriilményeiknek részleges lakas atalakitassal, illetve

akadalymentesitéssel torténd javitasara.
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»Megszokott kornyezetben, nagyobb biztonsagban” — foglalhato dssze ez a program, amely
az id6s emberek igényei szerint elvégzendd lakas-atalakitasokat timogatta. Fiirdokad helyett
zuhanyozo, kapaszkodok, eltiintetett kiiszobok, athelyezett villanykapcsolok mind segithetnek
abban, hogy id6s embertarsaink 6nallo életviteliiket sajat lakasukban folytathassak.

100 000 €s 400 000 Ft kozott kaphattak tamogatast kisebb, életviteliiket megkonnyitd lakas-
atalakitasra az idOsbarat lakasprogram palyazati felhivasara jelentkez6 azon 65 esztenddsnél
idésebb maganszemélyek, akik szocialis alapszolgaltatasban részesiiltek.

A szilikos hatarid6, a szigort feltételek, és a viszonylag bonyolult palyazasi méd ellenére 37
fonek készitettiik el palyazati anyagat. Harom f6 nyerte el a lakas atalakitasahoz sziikséges

tamogatas 0sszegét, a nyertes palyazok a kért atalakitasokat természetben kaptak meg.

3.
A palyazat kiiro: Ko6zép-Magyarorszagi Operativ Program Bentlakasos intézmények
korszeriisitése
A palyéazat cime: Egyenld esélyii hozzdférés a kizszolgdltatisokhoz (akaddlymentesités)

A pélyéazat szama: KMOP-4.5.3-09

A pélyézat azonosité szama: KMOP-4.5.3-09-2009-0058

A pélyézat célja: A Keresztari Idések Klubja épiiletének akadalymentesitése.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2009. szeptember 30.

A pélyazat elbirdlasanak eredménye: a tdmogatas elnyertiik 2010. évben (5994 000 Ft

Osszegll tAimogatas).

8. A tarsasdg gazddlkoddsdnak bemutatdsa

A Tarsasag altal alkalmazott konyvvezetési forma a kettds konyvvitel, a szamviteli térvény
elbirasai szerint éves beszamol6t készitiink.

A 2009. évben 6sszes bevételiink 530 099 eFt, kiadasunk 528 749 eFt, mérleg szerinti
eredménytlink 1 350 eFt volt.

A mérleg f60sszeg, az 8sszes eszkoz és forrds mérleg fordulonapi allomanya 285 243 eFt.

A kedvezd likviditasi mutatok elérése az atgondolt koltséggazdalkodasnak, a kovetkezetes

pénziigyi fegyelemnek kdszénhetd.
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Bevételek

A Kébényai Szivarvéany Nonprofit Kft. bevételei: az Alapité Onkormdnyzat altal folydsitott
rendszeres miikodési célii tamogatas, a Magyar Allamkincstar altal folyositott normativ
tdmogatas, a szolgaltatist igénybe vevOk daltal befizetett téritési dijak, az egyszeri

hozzéjarulasok és adomanyok.

Az eredmény-kimutatds a belfoldi értékesités nettd arbevétele soron a személyi téritési
dijakbol (119 279 eFt) és az Idések Otthona egyszeri hozzajarulasok befizetéseibdl
(43 511 eFt) szarmazo bevételeket tartalmazza. Személyi téritési dijat fizettek az étkeztetést, a
hazi segitségnyutjtast, az Idéskoriak Gondozohdza és az Id6sek Otthona szolgaltatasat
igénybe vevok.

Az egyéb bevételek kozott szerepel a koltségvetésbol kapott miikodési célu tamogatas
(172 272 eFt), az onkormanyzat altal nyujtott mikodési célu tamogatas (174 309 eFt), a
kertileti id6skoruak Balatonalmadi tidiiltetésének finanszirozasara kapott tamogatas (3 610
eFt) és a Polgarmester Urtol a konyvtari allomény bévitésére kapott timogatas (700 eFt). Az
egy¢€b bevételek kozé tartoznak még a kapott adomanyok (303 eFt).

A szamviteli elszdmolas szerint a VIII. soron kiilén, a pénziigyi eredmény elszamolasanal

keriilt sor a kamat bevételek szerepeltetésére (16.115 eFt).

Szivdrvdny Kft 2009. évi felhaszndlds az iizleti tervszdmokhoz képest
Mednevezés 2009. év terv | 2009. évi tény | 2009. évi tény/tery
' (Fy (Fy (%)

BEVETELEK
Normativ tAmogatas 160 558 400 | 172272443 107,30
Személyi téritési dij 128 360 000 | 119278 953 92,93
Egyszeri hozzajarulas 28 350 000 43 511 340 153,48
Elhatarolt bevétel felhasznalas 94 049 334 0 0,00
Bankkamat 15 000 000 16 115 425 107,44
Miikodési, koltségvetési thmogatas 174 308 698 | 174 309 000 100,00
Onkormanyzati timogatasok (egyéb) 4310035
Tetotér beépités KMOP palyazati
forras 54 029 700 0 0,00
Adomany, tdmogatés 302 158
BEVETELEK OSSZESEN : 654 656 132| 530 099 354 80.97

A Tarsasag 2009-ben a tervezett 9sszegnél 7,3 %-kal t6bb normativat kapott. A személyi
téritési dijakbol a bevétel nem érte el a tervezett Gsszeget, mivel szolgaltatdsainkat igénybe

vevok kozott nétt az alacsony jovedelemmel rendelkez6k aranya.
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Az egyszeri hozzédjarulasok bevétele a tervezetthez képest masfélszeresére novekedett. Az
elhatarolt bevétel tervezett felhaszndlasara a bevételek és koltségek aranyéanak kedvezd
alakuldsa miatt nem volt sziikség. A lekotott pénzeszkozeink kamatai 7,44 %-kal haladtak
meg a tervezett osszeget. Az Idések Otthona tet6tér beépitésre tervezett KMOP palydzati

forras kifizetése atiitemezésre keriilt 2010 évre.

Raforditasok

Az eredmény-kimutatasban az anyagkéltségek (141 296 eFt) kozott keriilt elszamolasra a
vasarolt élelmezés koltsége, a koziizemi koltségek koziil a villany- gaz- vizdij és a
gyogyszerkoltségek. Itt szerepelnek a karbantartasi anyagok, tisztitoszerek, irodaszerek és
nyomtatvanyok, szakkonyv és folyoirat beszerzések, szakmai anyagok, valamint az

lizemanyag, konyhai felszerelések és a textilia vasarlasok koltségei.

Az igénybe vett szolgaltatasok Osszege (56 877 eFt) tartalmazza a kommunikacids
koltségeket, karbantartasi és feltjitasi szolgaltatasokat, épiilettakaritast, kertgondozast,
biztonsagi szolgalatot, hirdetés- és reklamkoltségeket, szdmviteli kiaddsokat, oktatds és
szakképzés koltségét, orvosi és egészségiigyi szolgaltatisokat a szolgaltatast igénybe vevok

részére, a kozbeszerzési és palyazati eljarasok koltségeit.

Az egyéb szolgaltatasok (2 732 eFt) illetékeket, bankkoltségeket, biztositasi dijakat
tartalmaznak.

A bérkoltségben jelenik meg (191 740 eFt) a Kft. dolgozdinak alapilletménye, a kotelezd
illetménypétlék cimen a szocialis gondozok teriileti potléka, az apolondk agymelletti €s

miiszakpotléka, és a dolgozok szocialis munka napja alkalmabol kifizetett jutalma.

A személyi jellegli egyéb kifizetések (27 509 eFt) munkaegészségligyi szolgaltatast,
munkaruha és védGeszk6éz beszerzést, vidéki dolgozoink utazasi koltségtéritését, teriileti
dolgozok részére BKV bérletet és a betegszabadsag koltségét tartalmazzak. Bevezetésre keriilt
a Cafetéria rendszer, melyet a Tarsasag dolgozoi nagy tetszéssel fogadtak. A Szocialis Munka
Napja alkalmabol harom f6 dolgozd részesiilt targyi jutalomban. Hat f6 dolgozoénak a
kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott szolgalati ideje alapjan jubileumi jutalom Kkertilt

kifizetésre.
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A bérjarulékok (63 296 eFt) a Tarsasag altal fizetend6, jogszabalyokban eldirt adé- és jarulék

terheket tartalmazzak.

Terv szerinti értékcsokkenés tartalmazza a Tarsasag altal beszerzett és aktivalt nagy értéki
targyi eszk6zok utdn elszamolt éves Osszeget. A szazezer forint beszerzési érték alatti
eszk6zoknél éltiink az azonnali elszamolas lehetdségével. Az elszamolt értékcsokkenés

2009-ben 5 777 eFt volt.

Az egyéb raforditdsok (39 522 eFt) az aranyositds miatt vissza nem igényelhetd AFA
Osszegét, a befizetett egyszeri hozzdjarulasok 6sszegének 10%-abol képzett céltartalékot €s

az elszamolt addkat tartalmazzak.

Eszkozok

A befektetett eszkdzok kozott a tarsasag altal beszerzett targyi eszkozoket tartjuk nyilvan. A
mérlegben szereplé konyv szerinti érték (10 450 eFt) a beszerzési érték €s az évek sordn mar
elszamolt értékcsokkenés kiilonbozete.

Az immaterialis javak kozott 2009-ben 408 eFt értékben vasaroltuk SzocioNET programokat,

amely a szocialis nyilvantartasra és szamlazasra alkalmas.

A targyi eszkdz beszerzése csak a miikodés sordn sziikségessé valt, kis értékl eszkozok
pétlasara korlatozodott, Gsszesen 2 210 eFt 6sszegben.

A Gondozéhazba 2 db mikrohulldmu siitét, DVD lejatszot, az udvarra mlanyag székeket
vettiink. A klubokba vasalot, porszivot, hiitészekrényt, mikrohullamu siitdt szereztiink be. Az
étkeztetés és hazi segitségnyjtas szakfeladat az G szoftverhez hardver tamogatast is kapott
(0j szamitogép, monitor, nyomtatd). Az Idések Otthonadba lakdszobai butorokat (heverdk,
elektromos betegagy, hiitészekrény, polcok, kisbutorok), szamitogépet, nyomtatokat, kisebb
szerszamokat és egészségligyi eszk6zoket vasaroltunk.

A forgbdeszkozok kozott rovid lejaratu koveteléseket és pénzeszkozoket tartunk nyilvan. A
vevO kovetelések a 2009. december havi, januarban befizetett téritési dijakat (5 816 eFt)
tartalmazza. Az egyéb kovetelések (35 944 eFt) 2009. évre jaré normativ tamogatast, OEP
kifizetbhelyi ellatas kovetelést, adofolydszamla kovetelést és a dolgozodkkal kapcsolatos

koveteléseket tartalmazza.
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A pénzeszkozok ardnya az Osszes eszkdzallomany 80 %-a, 228 404 eFt. A Tarsasag
kamatbevételei az elhatarolt egyszeri hozzajarulasok és a kotelezett céltartalékok lekotott
betéteibdl szarmaznak. Az aktiv id6beli elhatarolasok (4 629 eFt) értéke az elmult évhez

hasonléan alakult.

Forrasok

A tarsasag forrasainak Osszetétele nagyon kedvezd képet mutat, az idegen forrasok ardnya a

10%-o0t sem éri el.

Forrdsok dsszetétele eFt Megoszlds (%)
Sajat forras (sajat tke+céltartalék) 100 234 35,14
Elhatarolt bevétel 158 065 55,41
Idegen forras (rovid lejarati kotelezettség + elhatarolt koltségek) 26 944 9,45

A jegyzett toke 10 000 eFt, az eredménytartalék 44 671 eFt, a targyévi mérleg szerinti
eredmény 2009-ben 1 350 eFt.

A térsasag a céltartalékok (44 213 eFt) kozott tartja nyilvan a torvényi eldirasnak megfeleléen
az elszamolt egyszeri hozzajaruldsok és az éves normativa 10-10 %-4t.

A rovidlejarata kotelezettségek kozott a 2010. januar honapban esedékes és akkor kifizetett
szallitok, munkabér és ado- illetve jarulékfizetési el6irdsok szerepelnek.

Az elhatérolt bevételek a befizetett, de még fel nem hasznalt egyszeri hozzajaruldsok osszegét
tartalmazza. A passziv id6beli elhatarolasok masodik sordban az utdlag szamldzott és fizetett,

a targycévre vonatkozd koltségek szerepelnek.

9. Intézményeink, épiileteink bemutatdsa, a 2009. év folyamdn megvalosult karbantartisok

A székhely bemutatdsa

A tarsasig székhelye az Ujhegyi sétdny I-3. szdm alatt taldlhato egy régi és egy 1j
épiiletegylittessel.

Az Idéskoriak Gondozéhdza f61dszintes, pince nélkiili 6sszefiiggd U alakzatd régi felvonulési
épiilet, kiilsé — bels6 kerttel. Az épiilet allapotfelmérése megtortént. Javasolt az épiilet teljes
korszerisitése (nyilaszardk cseréje, kiils6 hdszigetelés, lapostetd feldjitasa, fiités atalakitds).

Az akadalymentesités részben megoldott.
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A miik6dés feltételeinek biztositdsa érdekében az évkozben felmeriild6 meghibasodasok
javitasa megtortént pl. viz- és villanyszerelési karbantartasok, we- és mosddokagylok cseréje,
dugulés elharitasok, a mosodédban cs6torés javittatasa.

Az Idések Otthona kétszintes, részleges tettér beépitéses, pince nélkiili épiilet, belsé és kiilsé
kerttel. Ebédlo, tarsalgék, imaterem, koényvtar, mosoda, orvosi szoba, tornaterem, fodraszat,
massziroz6 helyiség és az egy és kétagyas butorozott lakrészek a lakok, az irodak és a
szocidlis helyiségek pedig a dolgozok rendelkezésére allnak.

A karbantartasi munkak zomét a lakrészek fiirdészobdiban elvégzendd feladatok tették ki, a
csaptelepek, a tusolok, a WC-k javitasa és cseréje. Ebben az évben is folytatodtak a tisztasagi

festések. A kertben fékat és bokrokat telepitettiink, az udvar szépitésére viragokat iiltettiink.

A telephelyek bemutatasa

A 40 féréhelyes Ilddsek Klubja a Hdrslevelti u. 17/a. szam alatt taldlhaté. Az épiiletben
klubszoba, ebédld, konyha, fiirds, mellékhelyiségek allnak a klubtagok, iroda pedig a
dolgozok rendelkezésére. Evkozben folyamatosan végeztik a sziikséges karbantartasi
munkakat (vizcsapok javitdsa, villanyszerelés, stb). Osszel a kazant és a kéményt is

megjavittattuk. Elkésziilt az épiilet miiszaki felmérése.

Javasolt az akadalymentesités teljes koriivé tétele, az energetikai szempontok figyelembe
vételével a nyilaszarok cseréje, fiitéskorszerUsités, hoszigetelés, az eloregedett tetdhéjazat

cseréje.

A 60 féréhelyes Iddsek Klubja a Romdn u. 4. szém alatt helyezkedik el. A komfortos,
kétszintes épiilet alagsoraban az ebédls, a konyha, a mellékhelyiségek, a magasfoldszinten a
tarsalgok, a fiirdd, a mellékhelyiségek és az irodak talalhatok. Az intézmény kéménye
életveszélyes volt, annak javitasat, bélelését meg kellett oldani. A rendszeres karbantartasi
munkalatokon feliil dugulas-elhdritast, a vizvezetékek javitasat és a lefolyok cseréjét végeztiik
el. Itt is késziilt milszaki felmérés. A legfontosabb €s az épiilet adottsagai miatt legnehezebb
feladat az akadalymentesités. Sziikséges lenne az épiilet energetikai tulajdonsagainak javitasa
(nyilaszarok cseréje, fiitésrendszer felyjitdasa) €s utdlagos falszigetelés a nedvesedés

elharitasdra. A tethéjazat felgjitasra szorul.

A 40 férbhelyes Iddsek Klubja a Keresztiri u. 6/a. szam alatt talalhato csaladi haz jellegi
épiilet. Tarsalgd, ebédld, konyha, fiirds, mellékhelyiségek és iroda all a klubtagok és

dolgozdk rendelkezésére.
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Osszel a fiitésrendszer atvizsgalasat és a kazan javitasat végeztettiik el. Az ebédldben és a

tarsalgoban szintkorrekcio, ajtocsere, az udvaron rampahosszabbitas tortént.

A 60 férohelyes Iddsek Klubja a Salgdtarjdni ut 47. szam alatt helyezkedik el. Tarsalgok,
ebédls, konyha, fiirds, mellékhelyiségek allnak a klubtagok, iroda pedig a dolgozdk
rendelkezésére. A rendszeres karbantartasi munkak elvégzésével a klub miikodését biztositani
tudtuk.

Az épiilet allagdnak megérzése érdekében el kell végezni a tetd felujitasat, a nyilaszarok
cseréjét. A vilagitas és a koézponti fiitési halozat elavult, a vizesblokkok éllapota rossz, teljes

felujitasukra lenne sziikség.

10. A mérleg forduldpontja utin bekivetkezett lényeges esemény

10.1. Allami normativa alakuldsa

2009. januar 1. napjatél a normativa dsszegek tekintetében jelent6s valtozasok torténtek.

A normativa alakuladsa szakfeladatonként:

Szakfeladat : 2009. 2010.

Azon étkez6k, akiknek a csalddjéban a Szt. 119/C. §-a
alapjan  megdllapitott egy fOre esé jovedelem a
nyugdijminimum 150%-dt nem éri el.

91 050 Fy/fo/év
Azon étkezdk, akiknek csalddjdban a Szt 119/C. §-a
alapjan megdllapitott egy fore esé jovedelem eléri a
Etkeztetés nyugdijminimum 150%-dt, de nem haladja meg annak | 55 363 Fufo/év
300%-dt.

80 700 Ft/f6/év
Azon étkezbk, akiknek csalddjdban a Szt. 119/C. §-a
alapjan  megdllapitort  egy fOre esd jovedelem a
nyugdijminimum 300%-at meghaladja.

64 000 Ft/fo/év

Azon gondozottak, akinek csalddjdban a Szt. 119/C. §-a
alapjan  megdllapitont  egy  fOre esé jovedelem a
nyugdijminimum 150%-dt nem haladja meg.
Hazi segitségnynjtds 270 700 Ft/fo/év
Azon gondozottak, akinek csalddjdban a Szt. 119/C. §-a
alapjan  megdllapitott egy fore esé jovedelem a
nyugdijminimum 150 %-dt meghaladja.

171 000 Ft/forév

166 087 Fi/fo/év

Jelzérendszeres hdzi
segitségnviljtds 29 500 Fu/fo/év

Atlagos szintii dpoldst,
gondozdst nyijté elldtds
bentlakdsos és dtmeneti
elhelyezést nyijté szocidlis 689 000 Ft/f/év 635 650 Fu/fo/év
intézményekben: dtmeneti
elhelyezést nyujto elldtds
1ddskoriuak Gondozohdza,
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Azon gondozottak, akikre tekintettel 2007. december

hénapban normativ hozzdjdruldsban részesiilt, és a Szt.

119/C. §-a szerint jovedelem vizsgdlatot nem folytattik le.
Atlagos szintii dpoldst, 689 000 Ft/fo/év
gondozdst nyujté elldtds
bentlakdsos és dtmeneti Azon gondozottak akik csalddjdban a Szt 119/C.§-a
elhelyezést nyijté szocidlis | alapjan  megdllapitott egy fdre esé jovedelem a .
intézményekben: nyugdijminimum 150%-at nem haladja meg. 635 650 Fe/forév
Idéskoruak dpolo-gondozé i
otthoni elldtdsa £74 100 Ffvey
dedgseirGuionm Azon gondozottak, akik csalddjaban a Szt. 119/C.§-a

alapjan  megdllapitott  egy fOre esé jovedelem a

nyugdijminimum 150%-dt meghaladja.

689 000 F/fo/év

Demens betegek
bentlakasos intézményi o
elldtisa 787 450 Fu/f5/év 710 650 Fu/fo/év
1ddsek Otthona
Emel szinvonalu
bentlakdsos intézményi 0
elldtds 501 200 Fy/fé/év 309 350 Fufo/év
Iddsek Otthona

Az allami normativ hozzajarulas mértéke az el6z6 évekhez hasonldan csokkend tendenciat

mutat.

10.2. Jelzérendszeres hdzi segitségnynijtds

A hatélyos jogszabélyok alapjan a jelzérendszeres hazi segitségnyutjtas 2010. januar 1-t6l

kikertilt az 6nkorményzat kételez6 alapszolgaltatasi feladatai koziil.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatdas a legoptimalisabb megoldést jelenti
jelenleg a gondozds teriiletén, hiszen ezaltal lehetdvé valik az arra raszoruld személyek
otthonukban torténé gondozéasa, apoldsa. Mindemellett egy allandé, egyszerlien ¢€s
biztonsaggal mikdodtetheté kapcsolatba 1épési lehetséget kindl a szolgaltatast igénybe
vevlnek a gondozojdval, arra az esetre, ha krizishelyzetbe kertil.

A Képviselo-testiilet szocidlis érzékenysége, tamogatd dontése lehetdvé tette, hogy
tarsasdgunk megvasarolja az IST Vivago® beszédatvitelre alkalmas rendszerét, amely ujabb

50 16 szolgaltatast igényl6 otthoni életét teszi biztonsagosabba.
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A Vivago rendszer késziiléke képes

% 4
\ L
i

g e automatikusan jelezni, ha hasznaloja
> Radiékapcsolat ] ’ )

o - |

. mozdulatlanna valik, szokasos

baleset vagy rosszullét kovetkeztében

aktivitasa megvaltozik, periféridlis
testhdmérséklete lecsokken,
csukl6jarol leveszi az érzékeldjét,

LT N — vagy elhagyja otthonat. A berendezés

automatikusan jelzi, ha hasznédldja a
nappali vagy az ¢&jszakai idészakban

eszméletét veszti. A rendszer az

automatikusan tovabbitott riasztasok

mellett - a csuklora rogzitett érzékelon

\
Hivokdzpont , , , -
' " taldlhatd nyoméogomb segitségével -

Anald, orvas, 2 ST .
: f-';/ ..:,\ R alkalmas kézzel inditott azonnali
rokan, Darat b

segélyhivas tovabbitasara is.

Az atjatsz6 berendezés a riasztasi adatokat telefonvonalon keresztill juttatja el a
diszpécserkdzpont vevéberendezéséhez. Az ligyeleti szoftverrel az tigyeletet teljesité személy
kezeli a szolgaltatast igénybe vevOk informacidit, a riasztasi és riasztas tovabbitasi adatokat.
A személyhivo kiskdzpont a tarolt adatoknak megfelel6en tovabbitja a riasztasi informaciokat
a gondozok mobiltelefonjaira. A diszpécser kdzpont altal automatikusan tovabbitott riasztasi
lizenet tartalmazza a riasztas tipusat, a segitséget kéré nevét és cimét. A riasztas fogadasat
kovetden, a diszpécserkézponton kiviil a gondozonak is lehetdsége van a szolgaltatast igénybe
vevot telefonon visszahivni, ekkor az 4tjatszé berendezés kézi kozremiikodést nem igényld
kihangositott telefonként muikodik. A segélykérés helyzetének felderitését célzo
telefonkapcsolat  létrehozasdhoz a szolgaltatast igénybe vevd részér6l semmilyen
kozremiikodés nem sziikséges. Igy a pl. otthoni baleset kivetkeztében mozgasképtelenné valt
idés ember is kaphat megnyugtatast telefonon keresztiil, illetve a gondozé a kivonulast

megel6zden tdjékozddni tud a szolgaltatast igénybe vevo allapotardl.
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10.3. Pdlydzat

A Harsleveld u. 17./A sz. alatti id6sek klubja épiiletének energetikai korszertisitése céljabol
benyujtottuk a KEOP-2009-5.3.0/A. k6dszamu épiiletenergetikai fejlesztések és kozvilagitas

korszertisitése c. palyazatot 2010. marcius hénapban.

11. Osszegzé gondolatok

A XXI. szazad egyik legpozitivabb eredménye a sziiletéskor varhaté élettartam
meghosszabbodasa. Ez nagy tarsadalmi siker - és egyben kihivas is. E kihivasra reagalva
Magyarorszag kialakitotta a sziikséges iddspolitikat az IdGsiigyi Nemzeti Stratégia
elkészitésével, melyben a hosszu tava célkitiizések 2034-ig keriiltek megfogalmazasra.

,, Korunkban tobb idds ember él a Foldon, mint barmikor ezelbtt, és ardnyuk a lakossag
egészéhez viszonyitva tovdbb novekszik. Ezek az idds felndttek nagymértékben hozzd tudnak
Jjarulni a tdarsadalom fejlédéséhez.” - fogalmazédott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi
Nyilatkozatdban.

Az id6sek szama az elmilt 40 év alatt az Eurdpai Unidban majdnem megduplazodott, az
elérejelzések szerint az idések aranya a tarsadalmi korcsoportokon beliil 2010-ben eléri a
27%-ot. A legdinamikusabban ndvekvé korcsoport a ,,nagyon iddsek™ (80 évesnél idésebbek)
csoportja. Magyarorszag az EU atlagahoz képest a sziiletéskor varhaté élettartamot tekintve
meég nem zarkozott fel, de a tendencia nalunk is azonos.

Magyarorszdg népessége fogy, kordsszetételében valtozik - iddsodik. E valtozasok
rairanyitottak a figyelmet a tarsadalmi szolgaltato és védelmi rendszerek hosszu tava
pénziigyi fenntarthatésagara. Az ellato-szolgaltaté rendszerek fejlesztése csak akkor lehet
hatékony, ha sikeresen igazodik a tdrsadalmi-csaladi strukturdlis valtozasokhoz, a
sziikkségletekhez, a gazdasagi adottsagokhoz.

A szolgaltatasok modernizacidja az id6siigy teriiletén idészertivé valt. A névekvo élettartam
hatassal van a kiildnb6z6 ellatd és szolgaltatd rendszerekre, a megnovekedett életkorbdl
adodé kihivasokra stratégiailag fel kell késziilni. A tarsadalmi és demografiai valtozasok
hatasara 10j sziikségletek és uj keresletek jelennek meg, melyekre szolgéltatéi szinten
sziikséges reagalni.

A jolét biztositasara valo térekvésnek gazdasagi dimenzioi is vannak, de idskorban kiilonds
jelentdséggel bir és a biztonsag alapfeltétele maga a jovedelembiztonsag és az életmindség
tobb szempontu javitasara valo torekvés. Az egészséges életmod kialakitdsa nem a harmadik

életszakaszban kezd6dik, a meghosszabbodott €s lassan, de folyamatosan ndvekedd élettartam
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nem minden esetben jelenti az egészséges életévek szamanak a novekedését.

Budapest Févaros X. keriiletének demogrdfiai mutatoi

Budapest X. keriilet

Lakonépesség szdma az év 3 Allandé
= végén (a népszamldlds végleges | Allandé népesség 7 T
Idoszak Lo : : : X népességbdl a 60-x
adataibol tovabbvezetett adat) szdma (f6) : - 2
; évesek szama (f0)
%) ,
1997. év 87648 83248 15661
1998. év 86836 82006 15537
1999. év 85877 80921 15558
2000. év 80553 79243 15703
2001. év 78501 77948 15865
2002. év 77600 76704 16009
2003. év 76971 75361 16186
2004. év 77435 74790 16479
2005. év 77904 75470 16674
2006. év 77822 74967 16932
2007. év 78484 75622 17050
2008. év 79270 75760 17328

Forras:www.ksh.hu
Az adatokbol jol lathaté, hogy a lakonépesség szama 2003-ig csokkenést, majd lassu
novekedést mutat. Az 4allandé népességen beliil a 60 éven felillick szdma 1999-t6]
folyamatosan emelkedik. A 2008. évi adatok alapjan az allandé népesség 22,88 %-a 60 év
feletti lakos.

A fejlesztési feladatok
A novekvo és valtozé sziikségletek megkivanjak a szocidlis ellatorendszerek rugalmas reagald
képességét, szerkezetének atalakitasat.
- Sziikséges a meglévd intézményes ellatasok korszeriisitése, a csaladi ¢€s
lakokéryezetben nyujtott szolgaltatasok erdsitése.
- Hianyzo alap - €s specialis szakellatasi formak kialakitasa.
- Uj ellatasi megoldasok a demens betegek ellatasban.
- Innovativ és sziikségletalapu szolgaltatasok létrehozasa.
- Az interprofessziondlis munka erdsitése.
- A szocidlis 4gazat megtartd erejének erositése (bér, ,segitdk segitése”, at- €s
tovabbképzések).
Budapest, 2010. aprilis 26.

Lajtai Ferencné
k(;l;gn}*ai S/_i\';ir\":im Nonprofit ¢ igyvezeto
8 Bu’du[?cst. Ujhegyi sétiny 1-3 .
AdSszam: 21886171245
1.
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