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előterj esztés

Budapest Főváros X. kerület
Kőbányai Önkormányzat
Alpolgármestere

Előterjesztés
a Közművelődési Bizottság részére

a 202512026. nevelésÍ év óvodaÍ beszámolójáról

I. Tartalmi iisszefoglaló

Budapest Főváros X. kerület Kőbanyai Önkormanyzat (a továbbiakban: Önkorményzat) az

óvodai nevelés fe\adatát a Magyarorczághelyi önkornényzatairól szóló 2011'. évi CLXXXIX.
törvény 13. $ (1) bekezdés 6. pontja, valamint anetnzetiköznevelésről szóló 20Il. évi CXC.
törvény (a továbbiakban: Nkt.) 74. s Q) bekezdése alapjénköteles ellátni.

Az Nkt. 85. $ (2) bekezdése értelmében a fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kötelezheti azigazgatót arta,hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.
Az Önkormányza{fewtartásában működő Kőbrányai Egyesített Óvoda igazgatója2026.jú1ius
22-énmegküldte azintézmény 202512026. nevelési éwől szóló beszámolóját (2. melléklet).

A beszrímoló részletes tájékoztatást nyújt az elműIt nevelési év során elvégzett intézményi
feladatokról, azok megvalósításának módjráról és az elért eredményekről. A dokumenfum
adatokra épülő elemzéseket és előremutató további cél- és feladatmeghatátozásokathrtalmaz.

A fenntartő áItal összeállított szempontsor alapjan készült beszámoló az alábbi elemeket

tartalmazza:
a személyi feltételek alakulása,
a tát gyi feltétel ek alakulása,
aszak<tnaífeladatokmegvalósítása,azokértékelése,
a tehetséggondozó tevékenység,
az integrációt támogató pedagógiai tevékenység,
a szerv ezetfej l esztési fel adatok,
az intézményi szakmai munkaközö s s ég tevékenys ége,

a nevelőtestiileti értekezletek tapasztalatai )
a nyilvánosságot biztosító programok,
a mérés, ell enőrz és, értékel és tap asztalatai,
a szaktanácsadói látogatás_tanácsadás, valamint a tanfelügyelet és minősítési eljárás

tapasztalataí,

a a gyermekvédelmi tevékenység,
m) a gyermekek szánára szerv ezett szolgáltatások,
n) az ővodákkapcsolatai,
o) az igazgatő önértékelése.

A nevelési éwől szóló beszámoló egyik része a fenntartó éital megadott témakörökhöz
kapcsolódó adatsor, amely az adatok összegzésével kerületi szinten számokkal jellemzi a
nevelési év eseményeit (3. melléklet). A beszámoló másik része atémakörökről szóló szöveges

értékelés, amely bemutatja az adatokmögött rejlő óvodai tevékenységet.

A beszámolő alap1án megállapítható, hogy a működését 2025. augusztus l-jén megkezdő

Kőbányai ngyesílétr Óut úo zÓzstzoza. rrevclési évrc vonatkozó intéwrtónyi munkatorvbgn

meghitározoti f.ludutui alapvetően teljesültek, amelyhez a személyi,tátgyi, szakmai feladatok

a)
b)
c)
d)
e)

Í)
s)
h)
t)

i)
k)



ellátásának feltételei adottak voltak. A Kőbányai Egyesített Óvoda munkaközösségei és a
tagintézmények szakmai munkacsoportjai, szakemberei éves intézkedési tervet készítettek, és

ennek megfelelően végeztékmunkájukat. Atagintézmény-igazgatók támogatőhozzáállÍtsrínak
segítségével az intézményegyesítés kapcsán felmerülő új feladatokat kooperatívan és

hatékonyan tudtak elv égezni.

A központ kialakítása sikeresen megvalósult, az egyesitett itttézmény alapdokumentumai
határidőben elkészültek, és azokban meghatfuozásra került a közös értékrend és az egységes

szakmai szemlélet, a különböző informatikai felületek, szakrendszerek átfotgatása' frissítése
(KIR, KIRA, ovikréta, oH_felület, étkezési rendszer stb.) megtörtént. A hatékony
információaramlás és feladaVégzés megteremtése érdekében közös NAS informatikai
rendszert alakítottak ki, számos tagintézményeket összefogó szakmai program szerveződőtt a

munkatársak munkájának segítésére. Nagy hangsúlyt fektettek a belső kommunikáció
gördülékeny működtetésére és a tudásmegosztás formáinak, jó gyakorlatainak kíaIakításőra a
taginténnények részvételével, ezáltal atagintéztrtények közötti szakmai kapcsolatok erősödtek.
A továbbképzések szervezése a beiskolázási tervnek megfelelően történt a pedagógiai
programban foglalt célkitűzésekhez, a munkatervben rögzített pedagógiai feladatokhoz,
fejlesztendő területekhez illeszkedően. A nevelési év során a pedagógusok megvalósították
egyéni teljesítménycéljaikat, a pedagógusok új életpá|yájáről szóló 2023. évi LII. törvény
163lA. $_ában foglalt, 2026.július 1l_én hatéiybalépett átmeneti rendelkezés alapján azonban
már nem kellett elvégezni a munkáltatónak a teljesítményértékelést. A pedagógusok, a

pedagógiai munkát segítő és a technikai dolgozők, valarrtint a pedagógiai és tanügyi
dokumentáció ellenőrzése és értékelése az ellenőrzési terv aIapjánmegtörtént.

Az igazgatő az elért eredmények és a felmerülő nehézségek a|apján fogalmazta meg a

2026l2027-es nevelési éwe vonatkoző célokat és a feladatokat.

Javasolom a Tisztelt Köznűvelődési Bizottságnak a
beszámolój rának elfo gadását.

Kőbányai Egyesített Óvoda

II. Hatásvusgáiat

A Kőbányai Egyesített Óvoda igazgatőjénak beszrámolója átlátható képet ad az irúézmény
202512026. nevelési évben végzettpedagógiai tevékenységéről és a működés körülményeiről,
továbbá a következő nevelési éwe vonatkoző tervezéssel áttekinthetővé válnak a pedagógiaí és

működési folyamatok.

III. A végrehajtás feltételei

A beszámoló elfogadása a Budapest Fővaros X. kerület Kőbanyai Önkormanyzat Képviselő-
testü|etének Szervezetí és Működési Szabályzatáről sző|ó 311201l. (IX. 23.) önkormányzatt
rendelet 2. melléklet 5. pont 5.2. alpontj a alapján a Közművelődési Bizottság hatásköre.
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IV. Döntési javaslat

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormrányzat Képviselő-testiiletének Közművelődési
Bizottsága megltozza az előterj es ztés t . melléklete szerinti batározatot,

Budapest, 2L26.u,rgur"t rr ,Ct ))

Imre

Törvényességi szempontból ellenj egyzem;

a,A,CW
Dr. Mózer Éva
jegyző

1. nelléklet az előterjesztéshez

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének
Kiizművelődési Bizottsága

...12026. (Ix. 8.) határozata
a 2025 12026. nevelési év óvodai beszámolój áról

Budapest Fővríros X. kerület Kőbrányai Önkormanyzat Képviselő-testiiletének
Közművelődési Bizottsága a Kőbányai Egyesített Óvoda 202512026. nevelési éwóI szőIő
beszámolój át elfo gadj a
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2. melléklet az előterjesztéshez





 

Intézmény neve: Kőbányai Egyesített Óvoda 

 

1. Személyi feltételek 
 

1.1. Személyi feltételek általános jellemzői 
 

 

 Humán erőforrásaink: 

 

Álláshelyek száma: 

 

Pedagógus életpálya alapján 

foglalkoztatottak 

Engedélyezett Betöltött Betöltetlen 

312 301,25 8,75 

Egyéb foglalkozatottak 

Engedélyezett Betöltött Betöltetlen 

44,5 42,5 2 

 

• Óvodapedagógusok. 

• Gyógypedagógusok. 

• Nevelést segítő speciális szakemberek: 

fejlesztő pedagógusok, logopédusok, 

óvodapszichológus, utazó 

gyógypedagógusok, szociális segítő 

munkatársak. 

• A nevelőmunkát munkát segítő és a 

technikai munkatársak (NOKS): dajkák, 

pedagógiai asszisztensek, óvodatitkárok 

• Köznevelési dolgozók: kertészek, 

gondnok, konyhai alkalmazottak, 

takarítók. 

 

 
 

A betöltetlen álláshelyekre folyamatosan 

keresünk a munkatársakat. Továbbra is azt 

tapasztaljuk, hogy nem vonzó az 

óvodapedagógus pálya a fiatalok 

számára, a meghirdetett pedagógus 

álláshelyekre nagyrészt nyugdíjasok 

jelentkeznek. 

Az óvodapedagógus-hiány enyhítésére 23 

fő nyugdíjas óvodapedagógust 

alkalmazunk teljes munkaidőben 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

keretében, 1 fő óvodapedagógust 

részmunkaidőben. További 12 főt 

nyugdíjast foglalkoztatunk megbízási 

szerződéssel heti 14 órában. 

A speciális szakemberek munkájára nagy 

szükség van a kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek egyre emelkedő száma miatt! 

A fejlesztőpedagógusok és a pszichológus 

az intézmény alkalmazásában állnak, 

mely nagyban meghatározza a kapcsolat 

minőségét, hiszen a mindennapok során 

jelen vannak, részt vesznek közösségi 

feladatok megvalósításában, programok 

szervezésében, a nevelőtestület aktív 

tagjai. A logopédusokat a Fővárosi 

Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi 

Tagintézménye biztosítja. 

Az utazó gyógypedagógusokat Kőbányai 

EGYMI biztosítja. Képzett és 

együttműködő szakemberekkel 

dolgozhattunk. 

Az óvodatitkárok, dajkák és a pedagógiai 

asszisztensek munkájának megsegítése 

érdekében munkaközösség működött. 

 

1.2. Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 
 

Továbbképzések, előmeneteli rendszer 

támogatása: 

 

• Éves beiskolázási program elkészítése, 

• továbbképzések támogatása, szervezése, 

A kötelező továbbképzéseket a PPTR 

informatikai felületen választottuk és 

rögzítettük a pedagógusoknak. 

Elsősorban olyan továbbképzéseket 

választottunk, amely illeszkedik a 

Pedagógiai Programunk 
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• szakvizsgára felkészítés támogatása. 

 

 

Iskolarendszer szerű 

képzésekben 

résztvevők száma/fő 

Akkreditált 

továbbképzésen 

résztvevők száma/fő 

19 99 

 

• A minősítésekre történő jelentkezés és 

felkészülés támogatása, segítése, 

pedagógus önértékelés (az online 

felületen) 

 

Minősítési eljárásban résztvevők száma/fő 

Pedagógus 

I. fokozat 

elérése 

Pedagógus 

II. fokozat 

elérése 

Mesterpedagógus 

fokozat elérése 

2 2 1 
 

célkitűzéseihez, valamint az aktuális 

(munkatervben rögzített) pedagógiai 

feladathoz, fejlesztendő területhez. 

Preferáljuk a szakvizsgára felkészítő 

képzéseket, mert a szakvizsga a 

mesterfokozat elérésének egyik feltétele.  

A Fenntartó a tagintézmény-

igazgatóknak fedezetet biztosított egy 30 

órás digitális továbbképzésre, mely 

során hasznos és korszerű ismereteket 

szereztünk. 

Ösztönözzük a kollégákat arra, hogy 

amennyiben megfelelnek a feltételeknek, 

jelentkezzenek a minősítő eljárásokra.  

Segítséget nyújtunk tagintézményi 

szinten az elméleti és a gyakorlati 

felkészülésben. Úgy gondoljuk, hogy a 

minősítés nem csak a pedagógus „ügye”, 

az óvoda megítélésében is fontos 

szerepet játszik.  

Számos ingyenes továbbképzési 

lehetőséggel is éltek a kollégák.  

 

Igazgatóként nagyon fontosnak tartom, 

hogy felkészült legyek a vezetés, 

valamint a naprakész jogszabályi 

háttér ismeretének tekintetében. Az 5 

éves mesterprogramom fő célja az 

intézmény kulcsfolyamatainak 

fejlesztése.  

2026 november 4.-én újítottam meg a 

következő 5 évre vezetői 

mesterprogramom. 

 

 

1.3. A nevelést segítő szakemberek – logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus – együttműködésének jellemzői 
 

Fejlesztő-segítő team: 

 

• Esetmegbeszélések, 

• konzultációk, 

• fogadóórák a fejlesztésben részt vevő 

szülőknek, 

• közös fogadóórák 

(óvodapedagógusok, fejlesztő 

szakemberek, szülők részvételével). 

 

 

 

Minden tagintézményben a nevelést segítő 

szakemberek rendszeresen tartottak 

szakmai (eset) megbeszéléseket, az 

óvodapedagógusok részvételével, valamint 

részt vettek a fogadóórákon. A szűrési 

eredményeket az óvodapedagógusokkal 

egyeztetve, beszélték meg a szülőkkel. 

A fejlesztőpedagógusok szakmai 

munkaközösségben dolgoztak, segítséget 

kaptak a pedagógiai munkájukhoz és a 

dokumentumok vezetéséhez. 
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A logopédusokkal, utazó 

gyógypedagógusokkal eredményes és 

szoros szakmai kapcsolatot alakítottak ki a 

nevelőtestületek.    

Az óvodapszichológusok havonta egy 

alkalommal szupervíziós foglalkozáson 

vettek részt, melynek anyagi fedezetét a 

Fenntartó biztosította. 

Az óvodapszichológusok 

szülőkonzultációkat tartottak.  

Az Aprók Háza Tagóvoda logopédusa egy 

kollégájával heti egy alkalommal beszéd 

indító terápiás csoportot működtetett a 

kőbányai gyerekeknek. 

 

2. Tárgyi feltételek 

 

2.1. Óvodai költségvetésből megvalósított eszközfejlesztés  
 

Óvodai költségvetésből megvalósított 

eszközfejlesztés. 

 

• A szakmai működéshez, pedagógiai 

munkához szükséges eszközök, 

játékok, szakkönyvek folyóiratok 

vásárlása. 

• A megfelelő higiéniás feltételekhez 

szükséges eszközök, tisztítószerek, 

gépek, ágynemű, evőeszközök, 

tányérok edények stb. biztosítása. 

• A gyermek tisztasági csomagok 

beszerzése.  

• Festékek vásárlása az udvari játékok, 

eszközök, padok, belső terek 

festéséhez. (Fenntartó által biztosított 

plusz keretből) 

• Kerti eszközök, szerszámok 

beszerzése. 

• Bútorok cseréje, felújítása, vásárlása a 

(Fenntartó által biztosított plusz 

keretből és intézményi 

költségvetésből). 

• Az IKT eszközpark folyamatos 

bővítése, korszerűsítése. 

 

A KEÓ számára biztosított költségvetési 

keretet takarékosan és célzottan 

használtuk fel. Folyamatosan egyeztetünk a 

tagintézmény-igazgatókkal a számukra 

biztosított költségvetési keret 

felhasználásáról.  

A költségvetés tervezése tudatosan és 

körültekintően történt, tagintézményi 

szinten. 

Jelentős összeget fordítottunk a 

fertőtlenítéshez és a személyi higiénés 

feltételek megteremtéséhez szükséges 

eszközök, tisztítószerek beszerzésére. 

Nagyobb összeget fordítottunk a bútorok 

cseréjére felújítására, informatikai 

eszközökre. 
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2.2. Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztés  
 

• Külső pályázatokon való részvétel 

során befolyt összeg összesen: 

1.434.945 forint 

• A KEÓ belső szakmai pályázatai: 

 

1. A Föld Napja projekthez kapcsolódóan a 

KEO bábkészítési pályázat. A pályázat célja 

volt, hogy a fentarthatóság jegyében, 

újrahasznosított anyagokból bábokat 

készítésének a gyermekek és a pedagógusok. 

2. Digitális Témahét megvalósítása és 

bemutatása. A pályázat célja volt az óvodai 

nevelésben megjelenő digitális pedagógiai 

kultúra erősítése, a gyermekek életkori 

sajátosságaihoz igazodó digitális 

kompetenciák fejlesztése, valamint az 

élmény- és felfedezésközpontú, komplex 

projektalapú tanulás támogatása. 

A tagintézmények számos külső pályázaton 

vettek részt. A pályázatokon jellemzően a díj 

valamilyen tárgynyeremény. 

 

A KEÓ két szakmai pályázatot hirdetett a 

tagintézmények részére. A pályázatokat 

külső szakmai zsűri értékelte. A digitális 

pályázat helyezettjeinek szakmai anyaga 

megjelenik az Óvodai nevelés országos 

szakfolyóiratban. 

 

 

 

 

 

2.3. Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés. 

 

Kilenc tagintézményben működik alapítvány. 

Mászóka Tagóvoda Udvari mozgásfejlesztő eszközök vásárlása (2 db.). 

A Tűzoltó Program költségeinek fedezete. 

Gézengúz Tagóvoda Sporteszközök 

Vizuális eszközök 

Farsangi programra népzenekar költsége 

Gyereknapra ugrálóvár, buborékshow 

Gyerekkönyvek, társasjátékok, építőjáték (Wesco papírtégla 40 db.) 

Bóbita Tagóvoda Bóbita nap költségei 

Középsősök, nagycsoportosok kirándulásai, buszköltség. 

Párakapu. 

Gépmadár Tagóvoda Ballagó tarisznyák ára 

Gépmadár nap: büfé, kreatív eszközök 

Tehetség nap vendéglátás 

Hárslevelű 

Tagóvoda 

Mozgásfejlesztő játékok 

Sporteszközök 

Rece-Fice Tagóvoda Természettudományos-mese-és érzelmi intelligenciát fejlesztő 

könyvek vásárlása 

fejlesztő-és mozgásos játékok 

Mocorgó Tagóvoda 10 db. futóbicikli 

Csodapók Tagóvoda Óvodai rendezvények (szüreti mulattság, Márton nap, Csodapók nap, 

Solymász bemutató, bábszínház, gyerekhétre előadó, állatkerti 

kirándulás) 

Ajándék karácsonyra, húsvétra a gyerekeknek 

Ballagó ajándék 
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Kiskakas Tagóvoda Óvodai rendezvények (ádventi vásár, szüreti mulattságra előadó, 

gyermeknap, Mikulás bábelőadás, gyermeknapi programok) 

Játékok karácsonyra 

Fejlesztő eszközök: csepphinták 

Kincsem Lovas Park kirándulás csoportos jegy 

Alapítványi bál büféjéhez szükséges alapanyagok 

 

2.4. Szülői segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 
 

A szülők támogatására maximálisan számíthatunk. Több szülő is támogatta a 

Tagintézményeinket különböző felajánlásokkal, munkával. 

Tagintézmény Szülői segítség 

Aprók Háza 

Tagóvoda 

Ponyva készíttetése 1 db. kerti faházra 

10 csoportnak játékcsomag karácsonyra. 

Az Aprók napja családi nap támogatása. 

Előadás a gyermekeknek a csillagászat témakörében (asztro fotós 

édesapa). 

Bóbita Tagóvoda Két csoportszoba kifestése. 

Csodafa Tagóvoda Játékok a csoportoknak. 

Programokon való részvétel (multikulturális nap). 

Kékvirág Tagóvoda Kékvirág tanösvény 7 db eszközének vásárlása, ponyva vásárlása a 

tanösvény eszközeire. 

Kerékpártároló kialakítása 56db gyermekjármű részére. 

BeeBot vásárlása 4 csoport részére. 

A Kékvirág gyereknap támogatása. 

1db személyzeti hűtőszekrény adományozása. 

Kiskakas Tagóvoda Két elektromos kerti szerszámgép a Maci csoport szüleitől. 

A nyári csoportfestések, majd az azt követő takarítás. 

A 86.épület költöztetésében való segítségnyújtás. 

Mászóka Tagóvoda Kertgondozás, udvari munkák. 

Ádventi vásár 

Rece-Fice Tagóvoda Agyagos műhely foglalkozásainak megsegítése, tehetséggondozás: 

fazekas szülő. 

Gyermeknapi rendezvény lebonyolítása (játékok felajánlása, 

mozgásos tevékenység). 

Klíma berendezés kiépítése 2 csoportban. 

Gépmadár Tagóvoda Óvodai udvar rendezése az őszi időszakban (falevélgyűjtés, 

gereblyézés). 

Adventi vásár, Farsangi vigadalom, Gépmadár nap alkalmával az 

SZMK-s szülők segítsége a programokon, adományok a 

tombolához. 

Zsivaj Tagóvoda Adomány játékok, vizuális és barkács eszközök. 

Közösségi udvarrendezési munkák, kertszépítés. 

Családi programokhoz kapcsolódó segítségnyújtás. 

Csodapók Tagóvoda ICO író- és irodaszergyártó támogatása: SÜNI SULIKÉSZ 

leckefüzetet adományozott. 

Alapítványi befizetések. 

Mocorgó Tagóvoda A gyermek-családi nap támogatása (Játékok, adományok, arcfestés, 

aprósütemény). 
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Gézengúz Tagóvoda Játékok ajándékozása karácsonyra. 

Segítségadás pl. szállításban, kíséret külső programokra. 

Gyereknap, családi nap támogatása. 

Fénymásolás 

Gyöngyike 

Tagóvoda 

Játékok, kerti eszközök, ruha adományok, 2 csoportnak 

játékcsomag karácsonyra. 

Interaktív előadások, gyermeknapi kirándulás. 

Hárslevelű Tagóvoda Játékok vásárlása mikulásra, karácsonyra, húsvétra. 

Scenner a csoportba. 

Csoportszoba festése. 

Magaságyás és szenzoros mezítlábas ösvény anyagszükségletének 

felajánlása. 

Gyermekprogramok támogatása. 

Gesztenye Tagóvoda Ajándékcsomag a csoportoknak karácsonyra, húsvétra. 

Gyermeknap támogatása. 
 

 

2.5. A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  
 

A nevelési év folyamán a szükséges gyorsszolgálati munkákat a Kőbányai Vagyonkezelő Zrt. 

munkatársai elvégezték (víz, villanyszerelés, lakatos munkák). 

 

2.6. Tervezett nyári felújítás, karbantartás 
 

A Tagintézményekre vonatkozó felújítási és karbantartási javaslatokat a nevelési év elején 

megküldjük a Kőbányai Vagyonkezelő Zrt. munkatársai részére. Az anyagi forrásokat 

figyelembe véve készül el a végléges felújítási terv. A felújítást megelőző kipakolás, 

visszapakolás és takarítás plusz feladatot jelentenek a technikai dolgozóknak. Szívügyüknek 

érzik az intézmény fejlődését, és összefogással a rendkívüli feladatokat is megoldják és 

megszervezik. 

 

Tagintézmény Elvégzendő munka 

Aprók Háza 

Tagóvoda 

Egy csoportszoba PVC cseréje. 

A leselejtezett udvari játékok pótlása. 

Bóbita Tagóvoda A gondnoki lakás átalakítása fejlesztői és nevelőtestületi szoba 

céljára. 

Zárt mosléktároló létesítése (fém kerti ház 2x2 m). 

Csodafa Tagóvoda Földszinti wc és zuhanyozó burkolat és szaniter cseréje. 

Kékmadár és a Rózsaszín csoportban pvc csere. 

Kékvirág Tagóvoda Szivárvány és Katica csoportszobában és öltözőben pvc csere. 

1 db. napvitorla telepítése. 

Belső ajtók karbantartása. 

Kiskakas Tagóvoda Maci csoport mosdó, felnőtt wc burkolat és szanitercsere. 

A főépületben a felnőtt WC és a mosókonyha felújítása. 

Mászóka Tagóvoda Emeleti személyzeti mosdó felújítása. 

Rece-Fice 

Tagóvoda 

Udvari kandeláberek cseréje. 

Bejárati lépcső PVC cseréje. 

Gépmadár 

Tagóvoda 

Játéktároló felújítása. 

Tetőfeljáró létra létesítése. 
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Zsivaj Tagóvoda A földszinti folyosón PVC csere, irodák festése. 

Napvitorlák telepítése. 

Csodapók 

Tagóvoda 

Teljes felújítás. 

Csodapók 

Tagóvoda Kada 

utcai telephelye. 

Festés, udvar rendbe tétele. 

Gézengúz 

Tagóvoda 

Hűtés-fűtési rendszer, valamint az elektromos hálózat korszerűsítése. 

 

3. Szakmai feladatok összegzése 

 

3.1. Az éves munkatervben kitűzött célok, meghatározott szakmai feladatok 

megvalósításának értékelése 
 

Tervezés: 

 

• A KEÓ Éves munkaterve, a 

Tagintézmények munkatervei 

(alapja a Pedagógiai Program és az 

Óvodai Nevelés Országos 

Alapprogramja) 

• intézkedési tervek (KEÓ 

munkaközösségek, tagintézmények 

szakmai munkacsoportjai programok, 

gyermekvédelem, fejlesztő 

pedagógusok), 

• projekt/tematikus tervek 

(csoportnapló), 

• egyéni fejlesztési tervek (fejlesztő 

szakemberek), 

• beiskolázási program (PPTR 

rendszerben). 

• ellenőrzési terv 
 

Fő pedagógiai feladataink: 

 

1. Digitális gyermekvédelem erősítése az 

óvodai nevelésben: 

A nevelési év egyik kiemelt célkitűzése a 

digitális gyermekvédelem tudatosítása és 

megerősítése. Ennek keretében hangsúlyt 

fektetünk a digitális kultúra gyermekekre 

gyakorolt lehetséges negatív hatásainak 

megelőzésére, illetve ellensúlyozására. Az 

óvodai nevelési tevékenységek során célunk 

a túlzott digitális eszközhasználattal 

kapcsolatos kockázatok csökkentése, a 

személyes kapcsolatok, a kreatív játék és a 

A Tagintézmények elkészítették az éves 

munkatervüket a KEÓ munkaterve alapján, 

mely az előző nevelési év, értékelő elemzése 

alapján készült, a nevelőtestületek 

bevonásával, és a szülők véleményezésével. 

A KEÓ munkaközösségei és a 

tagintézmények szakmai munkacsoportjai 

éves intézkedési tervet készítettek (feladat, 

felelős, határidők meghatározásával). A 

gyermekvédelmi felelős, programfelelősök, 

valamint a fejlesztő szakemberek az általuk 

készített intézkedési tervnek megfelelően 

végezték a munkájukat. Az 

óvodapedagógusok projekt vagy 

tematikus tervet készítenek.  

A továbbképzések szervezése a 

beiskolázási tervnek megfelelően történt. 

 

 

 

 

A KEÓ fő pedagógiai feladatai 

határozták meg a tagintézmények kiemelt 

feladatait, melyeket a tagintézményi 

munkatervekben rögzítettek. 

A KEÓ munkaközösségei, valamit a 

tagintézmények szakmai munkacsoportjai 

dolgozták fel a nevelési év során a kitűzött 

pedagógiai célokat és feladatokat. 

A nevelési év során a pedagógiai munkájuk 

elismeréseként tagintézmények újabb 

szakmai címekkel gazdagodtak. 

Családbarát Köznevelési Intézmény: 

Aprók Háza, Gézengúz, Hárslevelű, 

Gyöngyike Tagóvoda. 
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valós élményeken alapuló tanulás előtérbe 

helyezése. 

2. Felkészítés a „Zöld Óvoda” cím 

elnyerésére: 

 

A nevelési év másik kiemelt feladata azon 

tagintézmények támogatása, amelyek jelenleg 

nem rendelkeznek a „Zöld Óvoda” címmel. 

Célunk, hogy ezen intézmények szakmai-

módszertani felkészítése, környezeti nevelési 

tevékenységeik fejlesztése és dokumentációs 

felkészültségük erősítése révén alkalmassá 

váljanak a cím elnyerésére irányuló pályázat 

benyújtására a következő ciklusban. 

Örökös Boldog Óvoda cím: Aprók Háza, 

Gyöngyike, Hárslevelű Tagóvoda. 

Boldog Óvoda: Gesztenye Tagóvoda 

Az Oktatási Hivatal Bázisintézménye 

cím. 2026-2029: Aprók Háza Tagóvoda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása 
 

A 2025-26-os nevelési év minden tekintetben kihívást jelentett számunkra. Szakmai 

szempontból az egész év során új feladatokat valósítottunk meg: 

 

• Tagintézményeket összefogó munkaközösségek működése. 

• Szakmai programok szervezése (digitális gyermekvédelemmel foglalkozó szakmai 

nap, szakmai kapcsolatfelvétel a kerületi védőnőkkel, bölcsődékkel, hospitálás a 

Kőbányai EGYMI autista csoportjában), 

•  Intézménylátogatások, a tagintézmények, munkatársak megismerése. 

• A pedagógiai dokumentáció egységes elvek szerinti működtetése.  

• Az OviKréta rendszer év közben megjelenő alkalmazásai (egyéni fejlettségmérés, 

csoportnapló stb.) 

• A teljesítményértékeléssel kapcsolatos feladatok megvalósítása. 
 

3.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 

alkalmazásra 
 

A munkaközösségek új módszertani eljárásokat mutattak be, illetve dolgoztak ki a 

munkaközösségi tagokkal közösen: 

 

• Bábkészítés a fenntarthatóság jegyében a gyerekekkel különböző korcsoportokban, új 

technikák alkalmazása. 

• Sajátélményű gyakorlatokon keresztül különböző mesélési módszerek, (Pompás 

napok, Mesepedagógia) eszközök megismertetése a munkaközösség tagjaival. Az átélt 

élmények alapján a módszertani eszköztár bővítése. 

• Elfogadás projekthét tematikájának és felépítésének megbeszélése. A rendelkezésre 

álló segédanyagok megosztása a munkaközösség tagjaival. 

• A Víz világnapja alkalmából szervezett állomásos játék pedagógiai és fenntarthatósági 

szempontból történő bemutatása, mint jó gyakorlat. A cél, hogy a résztvevők konkrét 

ötleteket kapjanak a projekt lebonyolításához, valamint inspirációt merítsenek a saját 

intézményükben megvalósítható tevékenységekhez. Emellett fejlesztőjáték készítése 

újrahasznosítható anyagokból, az állomásos játékokhoz. 

• Az Egyesített Óvodákban dolgozó óvodatitkárok, pedagógiai asszisztensek, dajkák 

közösségének alakítása. Segítség nyújtása munkaköri feladataik színvonalas 
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ellátásához. Tudásmegosztás, ismereteik bővítése, a szakmai feladatok hatékonyabb 

ellátásához. 

• A gyermeki tanulás támogatása, a fejlesztőpedagógusok módszertani eszköztárának 

bővítése, új utak, lehetőségek, innovációk megismertetése, jó gyakorlatok bemutatása. 

A fejlesztőpedagógusi közösség munkájának összehangolása, munkaminőségének 

biztosítása az együtt gondolkodás, tudásmegosztás által. 
 

3.4. Tehetséggondozó tevékenység  

 

Tehetséggondozás feladatai: 

 

• Kiscsoporttól megfigyelés, középső 

csoporttól célzott 

tehetségazonosítás tulajdonságlista 

alapján. 

• Tehetséggondozás a csoportokban, 

gazdagító programok szervezése a 

témák/projektek belül. 

• Egyéni dokumentáció vezetése a 

kiemelten tehetséges 

gyermekeknél. 

• Szülők, fejlesztést segítő 

szakemberek bevonása a 

tehetséggondozás folyamatába. 

 

 

Több tagintézményünk tehetségpontként is 

működik (Aprók Háza, Gépmadár, Mászóka). 

A KEÓ tehetséggondozó programja alapján 

valósították meg a tagintézmények a 

tehetséggondozás folyamatát: megfigyelés, 

tehetségazonosítás, erősségek-gyengeségek 

feltérképezése, gazdagító tevékenységek 

kidolgozása. Szükség esetén speciális 

szakember bevonása.  

Az aktuális 

projekten/témán/tehetségműhelyeken belül 

gazdagító tevékenységeket (programokat) 

kínáltak fel az óvodapedagógusok a 

tehetségígéreteknek. 

Programokat szerveztek a tagintézmények 

(külső pályázatokban vettek részt) a 

tehetséggondozás jegyében pl. utazó 

Planetárium, sportversenyek, sakkoktatás stb. 
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3.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység 

  

Valamennyi tagintézményben: 

 

• Megfelelő tárgyi és személyi 

feltételek biztosítása, 

• differenciált tervezés, 

tanulásszervezés (módszerek, 

eszközök, tanulási tartalmak), 

• gazdagító programok a 

projekteken/témákon belül, 

• egyéni és kiscsoportos fejlesztések 

megvalósítása a csoportokban, 

• terápiás fejlesztés 

(óvodapszichológus, fejlesztő 

pedagógusok, logopédusok, utazó 

gyógypedagógusok) megvalósítása, 

• szakmai napok, konzultációk a 

kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 

fejlesztésével kapcsolatban. 

• SNI, valamint fejlesztőpedagógiai 

munkaközösség működtetése a 

tagintézmények pedagógusainak a jó 

gyakorlatok, módszerek eszközök 

megismerését és megosztását célozva. 

• Kapcsolattartás, szakmai látogatás a 

Kőbányai EGYMI autista 

csoportjában. 

 

A tárgyi feltételek többé-kevésbé 

rendelkezésünkre álltak minden 

tagintézményben, illetve folyamatosan 

bővülnek. A tanulási zavarok 

prevenciójában is eredményesen 

alkalmaztuk a mozgásfejlesztést. A 

nevelőtestületekben több pedagógus 

rendelkezik speciális végzettséggel 

(fejlesztő pedagógia, differenciált 

bánásmód, mozgásfejlesztés, drámajáték, 

alapozó fejlesztés). 

Ösztönöztük a pedagógusokat olyan 

továbbképzések választására, melyek 

segítséget nyújtanak az SNI, BTMN 

gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez. A 

fejlesztőpedagógusok rendelkeznek 

speciális mozgásfejlesztő képzettséggel, 

így a mozgásfejlesztést tagintézményen 

belül el tudják látni. 

Az óvodapedagógusok és a speciális 

szakemberek között megvalósult a 

rendszeres team munka, mely alapját 

képezi az SNI, BTMN gyermekek 

nevelésének. 

A tagintézmények befogadó környezetet 

teremtettek az SNI, BTMN gyermekek 

fogadásához. Szülői értekezlet, fogadóórák 

keretében tájékoztatták a szülőket az SNI, 

BTMN gyermekek speciális nevelési 

feltételeiről. Az óvodapedagógusok, 

fejlesztő pedagógusok rendszeresen 

készítettek, és alkalmaztak 

képességfejlesztő játékokat. 

Nagy segítséget jelentettek a pedagógiai 

asszisztensek az SNI és a BTMN 

gyermekek ellátásában. 

Az elmúlt években jelentős emelkedést 

mutat a kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek száma.  

A csoportszüneteltetéssekkel tárgyi 

feltételeket tudunk teremteni a 

fejlesztésekhez. A fejlesztő 

szakembereknek alakítjuk át az üres 

csoportszobát, helyiségeket. 
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3.6. Szervezetfejlesztési feladatok  
 

Belső és külső továbbképzések, 

tudásmegosztás: 

 

• A KEÓ Munkaközösségei által 

szervezett „nyitott” bemutatók, 

ötletbörzék, szakmai programok, 

szakmai anyagok összeállítása. 

• KEÓ szakmai nap, előadások, 

továbbképzések. 

• A tagintézmények szakmai 

programjai a kerületi iskolák 

tanítóinak, 

• Nyitott bemutatók szervezése a 

Pedagógiai Oktatási központ által 

szervezett őszi és tavaszi Pedagógiai 

Napok keretében. Bázisintézmény 

(Aprók Háza Tagóvoda) szakmai 

programjai, országos bemutatók. 

• A tagintézményi szakmai 

munkacsoportok foglalkozásai, 

bemutatói, szakmai anyagok 

készítése összeállítása. 

• Tagintézményi team-megbeszélések, 

„fejlesztő team” konzultációi, 

esetmegbeszélések. 

• Tagintézményi szinten az 

óvodapedagógusok, pedagógiai 

asszisztensek, dajkák munkájának 

összehangolása, a kompetenciák 

meghatározása (a feladatok, 

információk napi szinttű egyeztetése 

az adott csoportban). 

 

Információátadás, belső kapcsolattartás 

KEÓ szinten: 

 

• Napi szinttű információátadás a 

vezetésen, KEÓ-n belül  

• két hetente információs értekezlet a 

tagintézmény-igazgatóknak 

• Közös informatikai felület 

(eseménynaptár, feladatnaptár) 

 

Tagintézményi szinten: 

•  zárt média csoportok működtetése 

• e-mailes levelező rendszer a 

munkatársaknak 

 

 

 

A belső továbbképzések segíttették a 

leghatékonyabban a pedagógiai munka 

színvonalának megőrzését és folyamatos 

fejlesztését.  

Kiemelt célunkat megvalósítottuk: a 

munkatársak közötti rendszeres 

kapcsolattartás biztosítása, valamint a jó 

gyakorlatok megőrzése és továbbadása. A 

tagintézményekben az óvodapedagógusok, 

fejlesztőpedagógusok, logopédusok és 

pszichológusok rendszeres konzultációkat és 

esetmegbeszéléseket tartottak a gyermekek 

fejlődésének nyomon követése és a 

fejlesztési irányok meghatározása 

érdekében, a kompetenciahatárok 

tiszteletben tartásával. 

Probléma, konfliktus esetén a 

tagintézmények rendelkezésére álltunk, 

több esetben konkrét segítséget nyújtottunk 

a hatékony megoldásban a tagintézmény-

igazgatóknak. (operatív segítség, szülői 

panaszok, közösségen belüli konfliktusok). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A tagintézmény-igazgatók és a KEÓ 

központ között megvalósult a rendszeres 

(akár napi szinttű) kommunikáció és az 

információcsere az operatív működés 

gördülékenysége érdekében. A vezetés 

legalább kéthetente egyszer tartott 

megbeszélést a feladatok ütemezésére.  

A hatékony információáramlás és 

feladatvégzés megteremtése érdekében 

közös NAS informatikai rendszerben 

dolgozunk.  
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• „információs” értekezletek a 

nevelőtestületek és az alkalmazottak 

számára 

• nevelői értekezletek 

• munkatársi értekezletek 

• szakmai csoportok megbeszélései 

Szervezeti kultúra fejlesztése, 

hagyományápolás, hagyományteremtés a 

tagintézményekben: 

 

• jubiláló munkatársak megünneplése 

•  „Kiváló pedagógus”, „Kiváló 

technikai dolgozó” elismerő cím 

adományozása a kollégák szavazatai 

alapján 

• karácsonyi ünnep, pedagógus nap 

• nyugdíjba vonuló munkatársak 

búcsúzója 

• nyugdíjas munkatársak karácsonyi 

ünnepe, pedagógusnapi köszöntésük. 

• Az intézmények jubileumi 

évfordulójának méltó megünneplése. 

A médiafelületek („Zárt vezetői csoport” 

használatával biztosítani tudtuk a naprakész 

információáramlást. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A munkatársak elismerését, munkájuk 

értékelését fontosnak tartjuk 

tagintézményi és KEÓ szinten egyaránt. A 

KEÓ pedagógusnapi rendezvényén díjaztuk 

a kiváló munkát végző kollégákat.  

A tagintézményekben és központi szinten is 

megvalósultak a szervezeti kultúra erősítését 

célzó programok, hagyományok. 

A Gesztenye Tagóvoda méltó keretek között 

ünnepelte fennállásának 130. évfordulóját. 

 

 

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fő tanulságai 

 

Online igény-és elégedettségmérések 

valamennyi tagintézményben: 

 

• Intézményi önértékelés során 

interjúk, kérdőívek a kollégáknak és a 

szülőknek 

• Év végi igény-és elégedettségmérés a 

szülők körében. 

 Területei: 

- tárgyi és személyi feltételek, 

- kapcsolattartás, kommunikáció 

- az óvoda pedagógiai munkája.  

 

Középtávú cél: a következő nevelési évben 

egységes igény-és elégedettségmérő rendszer 

kidolgozása (munkacsoportban a tagóvodák 

részvételével). 

 

 

 

 

 

 

A partnerközpontú működés kiemelten 

fontos feladatunk volt. Legfontosabb 

partnereink a szülők, a velük való minőségi 

kapcsolattartásra nagy hangsúlyt fektettünk.  

A tanév végén valamennyi tagintézményben 

végeztünk igény-és elégedettségmérést. 

Digitális formában értékelhették a szülők a 

tagintézmények munkáját. Gyermekeink 

többsége 8 óránál több időt tölt el naponta az 

intézményben. A szülők nagy része 

elégedett a tárgyi és személyi feltételekkel, 

a pedagógusok munkájával, átlagosan 90 

% körüli értékelést kaptunk. 

Elégedettségüket fejezték ki az udvar 

fejlesztésével kapcsolatban azokban az 

intézményekben, ahol történt udvarfelújítás. 

Elégedetlenségüket fejezik ki a szülők 

azokban az intézményekben, ahol rossz 

állapotban vannak az udvarok (Bóbita, 

Zsivaj, Gépmadár, Mászóka). Nagyon 

fontosnak tartják a speciális szakemberek 

munkáját, igénylik a nyitott programokat 

melyek igen látogatottak voltak valamennyi 
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• Év végi igény-és elégedettségmérés a 

pedagógusok körében  

Területei: 

- tárgyi és személyi feltételek, 

- az óvodában folyó pedagógiai 

munka, 

- kapcsolattartás kommunikáció, 

- szakmai fejlődés, fejlesztés. 

 

 

 

• Év végi igény-és elégedettségmérés 

az egyéb munkatársak körében. 

Területei: 

- Tárgyi és személyi feltételek, 

- az óvodában folyó munka, 

- kapcsolattartás kommunikáció, 

- fejlődés, fejlesztés. 

 

 

óvodánkban. A szülők igénylik, hogy az 

online csoportokban rendszeresen 

megosztják a pedagógusok a gyermekek 

mindennapjairól készült fotókat, videókat, 

játékokat, tevékenységeket. Ez által 

rendszeres visszajelzést kapnak 

gyermekük óvodai életéről. 

 

A pedagógusok elégedettek a tárgyi 

feltételekkel. A kollégák kiemelték azt, 

hogy a vezetés (igazgató, helyettesek, 

tagintézmény-igazgatók munkaközösség-

vezetők) munkája hatékony és 

gördülékeny működést eredményez. A 

leghatékonyabb tanulási formának a 

szakmai napokat és a belső 

továbbképzéseket tartják. A kollégák nagy 

része teljes mértékben csapattagnak érzi 

magát az óvodája közösségében.  

 

A tagintézményekben dolgozók a nagy része 

teljes mértékben elégedett a munkájukhoz 

szükséges tárgyi feltételekkel, 

kiemelkedőnek tartják az együttműködést 

az óvodapedagógusokkal és általában a 

kollégákkal. 

Az óvoda pedagógiai programját, fő céljait 

és feladatait ismerik, fontosnak tartják az 

óvodapedagógusokkal történő 

megbeszéléseket a kompetenciák, feladatok 

egyeztetéséről. 
 

 

3.8. Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége 
 

1. Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 

nevelése- munkaközösség 

 

Feladat: Módszertani segítségnyújtás a 

kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 

neveléséhez fejlesztéshez. 

 

2. Fenntarthatóság és környezetvédelem-

munkaközösség 

 

Feladat: Az intézmények 

környezetvédelemmel kapcsolatos 

feladatainak módszertani segítése. Jó 

gyakorlatok megosztása. 

 

A munkaközösségek működésének 

legfontosabb célja: A KEÓ pedagógiai, 

módszertani kultúrájának gazdagítása. 

 

A KEÓ-n belül két (tagintézményeket 

összefogó) szakmai munkaközösség 

működött. A nevelési év fő pedagógiai 

feladatait a munkaközösségek dolgozták 

fel, éves munkaterv alapján (év végi 

értékelés mellékelve). 

A munkaközösségek célja a pedagógiai 

munka színvonalának emelése, az egységes 

szakmai elvek erősítése, valamint a jó 

gyakorlatok megosztása. Ennek érdekében: 
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3. Tehetséggondozás „Kezdjük az 

alapoknál” -munkaközösség 

 

Feladat: Az intézmények 

tehetséggondozással kapcsolatos feladatainak 

módszertani segítése, jó gyakorlatok 

bemutatása. 

 

4. Fejlesztőpedagógia-munkaközösség 

 

Feladat: A fejlesztőpedagógia jó 

gyakorlatának megosztása. A 

fejlesztőpedagógusok szakmai munkájának 

módszertani segítése. 

 

5. Nevelő-oktató munkát segítők (NOKS) 

munkaközössége 

Feladat: A nevelő-oktató munkát segítő 

kollégák munkájának módszertani segítése, 

jó gyakorlatok bemutatása. 

 

 

 

 

Egyéb szakmai munkacsoportok 

valamennyi tagintézményben: 

 

Szakmai (pedagógiai) munkacsoportok: 

 

• rendszeres megbeszélések 

• szakmai programok szervezése 

• belső továbbképzések szervezése 

• nyitott bemutatók 

 

 

 

 

 

Mentori feladatok: 

 

• Hospitálások, bemutatók szervezése a 

gyakornokoknak, főiskolai 

hallgatóknak, új kollégáknak, 

• gyakornoki napló vezetésének 

ellenőrzése, 

• minősítésre készülő kollégák segítése 

a felkészülésben, portfolió 

dokumentumainak elkészítésében. 

• Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

(NKE) mentori csoportja 

nyitott bemutatókat, szakmai 

programokat, valamint munkaközösségi 

foglalkozásokat szerveztek az KEÓ 

nevelőtestülete és a tagintézmények 

óvodapedagógusai számára. 

A munkaközösségek tagjai a gyakorlatban 

kipróbált, bevált módszerek, eszközök és 

tartalmak alapján szakmai segédanyagokat 

állítottak össze, melyeket minden 

pedagógus számára elérhetővé tettek a belső 

tudásmegosztás és adaptálhatóság céljából. 

A munkaközösségekhez minden tagóvoda 

csatlakozott.  

A bemutatókról videofelvétel és fotók 

készültek, megosztásra kerültek az online 

szakmai csoportokban, valamint a KEÓ 

facebook oldalán.   

A munkaközösségi programokon a 

pedagógusok jó gyakorlatokat tanulhattak, 

új módszerekkel és eszközökkel 

gazdagodtak.  

A NOKS munkaközösség a nevelő-oktató 

munkát segítő kollégák munkáját segítette.  

A munkatársak a jó gyakorlatokat 

megosztották a tagóvodákban egymással. 

 

A munkaközösségek mellett minden 

tagintézményben működtek szakmai 

munkacsoportok, melyek a belső 

tudásmegosztást és a pedagógiai feladatok 

feldolgozását végezték. 

A szakmai munkacsoportok, teamek-

működését rendkívül fontosnak tartottuk a 

tanulásszervezéssel kapcsolatos közös 

gondolkodásmód kialakítása, és a szakmai 

feladatok hatékony megvalósítása 

érdekében.  

 

A mentori feladatokat tapasztalt, példa 

értékű pedagógiai munkát végző pedagógus 

kollégák végzik. Ebben az évben 5 

tagintézményben került sor gyakornok 

mentorálására. A mentori feladatokat 

kiemelkedően fontosnak tartjuk.  

A KEÓ az NKE gyakorlóintézménye. 

Négy tagintézményben fogadták a 

mentorpedagógusoka a főiskolai 

hallgatókat. A mentorpedagógusokkal 

rendszeresen konzultáltunk a 

tapasztalatokról. 
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Munkacsoportok egy adott feladatra: 

 

• Éves programterv, 

• operatív feladattervek, 

• programok lebonyolításának 

megbeszélése. 

 

 

Az óvodákban programfelelősök 

koordinálják a tagintézményi programok 

szervezésének folyamatát, részletes 

intézkedési terv szerint, mely az éves 

munkaterv részét képezte. A programoknak 

állandó felelősei vannak (az alkalmazotti 

közösség minden tagja vállalt feladatokat),  

Ahhoz, hogy egy testület igazi közösséggé 

váljon, elengedhetetlenek a közösségi 

programok, a szervezésben való részvétel 

és az egyenletes munkamegosztás.  

 

A munkaközösségek és a szakmai 

munkacsoportok munkáját aktívnak és 

sikeresnek tartjuk, a felvállalt feladataikat 

teljes mértékben elvégezték. 

 
 

3.9. Nevelőtestületi értekezletek tapasztalatai 
 

Az éves munkatervben rögzítettek szerint valamennyi tagintézmény megtartotta a nevelési 

év során a betervezett értekezleteket az adott témában. Több intézmény hívott meg külső 

előadót, szaktanácsadót. A témák a KEÓ pedagógiai feladataihoz kapcsolódtak:  

 

• Digitális gyermekvédelem,  

• az elektronikus médiumok megjelenése és hatása az óvodás korban, 

• a mesék élményalapú feldolgozásának tervezése, 

• a fejlesztőpedagógia korszerű módszerei (OkosKocka módszer dr. Kelemen Lajos), 

• az érzelmi intelligencia fejlesztésének lehetőségei (Ringató módszer, Boldogságóra 

program), 

• robotika alapjai, táblajátékok alkalmazásának lehetőségei, LEGÓ játszva tanulva 

program, 

• Hoffmann Edit "A fenntarthatóságra - környezeti nevelésre épülő óvodai Jó gyakorlat 

bemutatása. 

• csapatépítő programok. 

 

3.10. Nyilvánosságot biztosító intézményi belső és külső programok szervezésének 

tapasztalatai 
 

A KEÓ és a tagintézmények számos nyilvánosságot biztosító külső programot szerveztek a jó 

gyakorlatok bemutatását és a tudásmegosztást célozva: 

 

• Munkaközösségi foglalkozások, bemutatók tartása, ahol minden tagintézmény 

képviselteti magát. Helyszínek: Csodafa, Gesztenye, Aprók Háza, Zsivaj 

Tagóvodák, KEÓ központ.  

• Szakmai anyagot készítése és megosztása a munkaközösségek részéről. 

• Szakmai nap lebonyolítása a KEÓ nevelőtestülete részére. Téma: A digitális 

gyermekvédelem, helyszín az Újhegyi Közösségi Ház. 
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• Aprók Háza Tagóvoda: bázisintézmény programja a POK ősz pedagógiai 

napokhoz kapcsolódva, tavaszi program, „Boldogságóra” elemei az óvodában. 

• Csodafa Tagóvoda: „Nyugi ovi” program bemutató foglalkozás. 

• Csodapók Tagóvoda: Katasztrófavédelmi Óvodai program, gyakorlati bemutató. 

• Bóbita, Zsivaj Tagóvoda: közös szakmai napja: Groó Ilona a „Ringató” 

zenepedagógiai módszer kidolgozója előadása. 

• Hárslevelű, Rece-Fice Tagóvodákban szakmai program a kőbányai 

fejlesztőpedagógusoknak. 

• Zsivaj Tagóvoda: „Zöld jövő hogyan formálódik a zöld szemlélet - élő gyakorlattá 

az óvodában (bemutató délelőtt). 

• Mászóka, Gépmadár Tagóvoda tehetségnapjai. 

• Kékvirág Tagóvoda: Egészségnap, Madarak és Fák napja „Zöld” szakmai nap 

• Rendszeres szupervízió az óvodapszichológusoknak. 

• 30 órás továbbképzés a tagintézmény-igazgatóknak, téma: Ovisok(k) a digitális 

világban. 

• Belső pályázatok a tagintézményeknek. Témák: digitális témahéthez kapcsolódva 

a fenntarthatóság jegyében egy projekt feldolgozása (kisfilm és szakmai leírás). 

Bábkészítés újrahasznosítható anyagokból. 

 

4. Mérés, ellenőrzés, értékelés 

 

4.1. Pedagógusok ellenőrzésének általános tapasztalatai 

Területek/tevékenységek/dokumentumok 

 

Megvalósulás értékelése, eredmények 

 

 A pedagógusok ellenőrzése, értékelése 

 

• Intézmények működésének, szervezetei 

és pedagógiai kultúrájának ellenőrzése. 

• A pedagógusok ellenőrzése, ellenőrzési 

terv (mellékelve) alapján történik, 

meghatározott csoportlátogatási 

szempontok szerint, a pedagógus 

kompetenciák mentén. 

• A TÉR bevezetése, elvégzése az 

OviKréta online felületén. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagógiai ellenőrzés területei, szempontjai a 

szakmai feladatok tükrében valamennyi 

tagintézményben. 

 

Az ellenőrzés, értékelés kiindulópontja a 

Pedagógiai Program cél és 

feladatrendszere, az éves fő célok és 

feladatok, valamint a munkaköri 

leírásokban rögzített feladatok. 

A nevelési év során tematikus 

szempontrendszer alapján valósult meg 

a tagintézmények ellenőrzése. 

Csoportlátogatásra is sor került, valamint 

a fejlesztőpedagógus munkájába is 

betekintést nyertünk. A tapasztalatokat 

(erősségek, gyengeségek, fejlesztendő 

területek) értékelő beszélgetés során 

összegeztük a tagintézmény-

igazgatókkal. 

 

A nevelési év során a pedagógusok 

megvalósították az egyéni teljesítmény 

céljaikat, azonban jogszabályi változás 

miatt az ovikréta rendszerben már nem 

kellett elvégezni az online értékelést.  

 

A pedagógusok ellenőrzését a 

tagintézmény-igazgatók végezték a 

munkatervben rögzített ellenőrzési terv 
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• A beszoktatás tapasztalatai, a csoport 

szokás-és szabályrendszerének szintje, 

csoportlátogatás mindkét pedagógusnál 

• A tevékenységben megvalósuló tanulás 

szervezése az óvodai élet során (játék, 

mindennapos mozgás, verselés, mesélés, 

környező világ tevékeny megismerése, 

ének, zene népi játék, tánc, rajzolás, 

festés, mintázás, kézi munka). Az 

óvodapedagógusok, pedagógiai 

asszisztensek és dajkák munkájának 

összehangolása. 

• Az éves fő pedagógiai feladatok 

megvalósulása a pedagógiai 

gyakorlatban. Legalább egy alkalommal 

csoportlátogatás minden pedagógusnál 

(szükség esetén visszatérő látogatás). 

• Komplex képességfejlesztés - bemutató 

foglalkozások szervezése, 

fejlesztőpedagógus ellenőrzése 

(legalább évente egyszer 

foglalkozáslátogatás). 

• Ünnepek, ünnepélyek, programok 

szervezése. 

 

Pedagógiai és tanügy-igazgatási 

dokumentáció ellenőrzése az OviKréta 

felületén: 

 

• Csoportnapló, beszoktatási- és nevelési 

tervek, projekttervek, személyiség 

lapok, fejlesztési napló, egyéni 

fejlesztési tervek. 

• Mulasztási napló, egyéni munkaidő 

nyilvántartás, jelenléti ív (munkaügyi 

dokumentum) rendszeres vezetése, 

hiányzások, igazolások nyilvántartása. 

 

 

alapján, meghatározott csoportlátogatási 

szempontok szerint, a pedagógus 

kompetenciák mentén.  

Az ellenőrzések tapasztalatairól 

ellenőrzési jegyzőkönyv készült. A 

jegyzőkönyv tartalmazza a fejlesztendő és 

kiemelkedő kompetencia területeket, 

valamint a fejlesztési javaslatokat is. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A pedagógiai és tanügy-dokumentáció 

ellenőrzése az ellenőrzési terv alapján 

megtörtént. 

A tanügyi dokumentumokat az 

óvodapedagógusok az OviKréta 

felületén vezették. A 

fejlesztőpedagógusok és az 

óvodapszichológusok a pedagógiai 

programban meghatározott 

dokumentumokat online vezették. 

 

 

4.2. A technikai dolgozók ellenőrzésének tapasztalatai 

Területek/tevékenységek/dokumentumok 

 

Megvalósulás értékelése, eredmények 

 

A pedagógiai munkát segítő és a technikai 

dolgozók ellenőrzése, értékelése: 

 

 Az értékelés alapja a munkaköri leírás. 

• Dajkák, 

• pedagógiai asszisztensek, 

• óvodatitkárok, 

A pedagógusok ellenőrzése során a 

tagintézmény igazgatók a pedagógiai 

asszisztensek és a dajkák munkáját is 

értékelték. (az ellenőrzési 

jegyzőkönyvekben rögzítve). Az 

óvodapedagógusok egyeztették a 

pedagógiai asszisztensekkel és a 
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• egyéb alkalmazottak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dajkákkal a nevelési tervet, valamint 

pontosan megbeszélték milyen segítséget 

várnak el részükről a mindennapi 

tevékenységek során (betartva a 

kompetencia határokat). Az ellenőrző 

személy a fent említett együttműködés 

minőségét és tartalmát is értékelte.  

A tagintézmény-igazgatók rendszeresen 

ellenőrizték (a munkatervben rögzített 

ellenőrzési terv alapján) a dajkák, egyéb 

alkalmazottak, valamint az 

óvodatitkárok munkáját, a munkaköri 

leírásban megfogalmazott feladatok 

alapján. 
 

4.3. A gyermekek fejlődésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebből 

következő feladatok 

A gyermekek mérése értékelése: 

 

Óvodapedagógus feladatai:  

Megfigyelés, családrajz. A méréseket 

digitálisan rögzítik a gyermekek egyéni 

fejlődését nyomon követő 

dokumentumában az OviKréta felületén. 

 

Mérés-értékelés területei: 

• Szociális képességek, 

• érzelmi, akarati képességek 

• értelmi képességek 

• nyelvi-kommunikációs képességek. 

 

 

 

 

Fejlesztő pedagógusok feladatai:  

MSSST (minden 5. életévét betöltött 

gyermeknél) 

Egyéb kiegészítő vizsgálatok, módszerek 

szükség esetén: 

• Megfigyelés 

• Emberrajz vizsgálat 

• Mozgásvizsgálat 

A vizsgálatok eredményeit a gyermekek 

egyéni fejlődési lapjában rögzítik. 

Egyéni haladási napló folyamatos vezetése. 

 

Logopédusok feladatai:  

GMP, artikulációs szűrés, SZÓL-E 

szűrőeljárás, KOFA szülői kérdőív 

Egyéni haladási naplót vezet. 

A gyermekek fejlettségének megfigyelése 

folyamatosan történt a mindennapi 

tevékenységek során.  A képességek mérése-

értékelése kétszer valósult meg (a törvényi 

előírásoknak megfelelően).  

A tagintézményi mérések tapasztalatainak 

összegzése alapján a következő képesség-

területek fejlesztésére szükséges hangsúlyt 

fektetni a következő időszakban: 

 

• Mozgás (finommotorika) 

• beszédértés, beszédészlelés, 

beszédfegyelem. 

• figyelem 

• magatartásproblémák (neveltségi 

szint) 

 

A fejlesztőpedagógusok dokumentáció-

vezetésének ellenőrzését a 

munkaközösségvezetők végezték. Az egyéni 

fejlesztési tervek értékelése megvalósult.  A 

gyermekek fejlődése folyamatosan nyomon 

követhető volt az egyéni haladási naplóban.  

 

 

 

 

 

 

A logopédus ellenőrzését a Pedagógiai 

Szakszolgálat kijelölt szakembere végezte.  
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Óvodapszichológusok feladatai: 

Megfigyelés, projektív rajztesztek, 

elvarázsolt család, C.A.T, Fa-rajz, 

hagyományos és kinetikus családrajz, 

szabadrajt, Blob teszt, Maci család teszt. 

 

Az óvodapszichológus szakmai ellenőrzését a 

Pedagógiai Szakszolgálat konzulensei 

végezték. 

Havi egy alkalommal szupervízión vettek 

részt. 

 

4.4. Szaktanácsadói látogatás, tanácsadás tapasztalatai 
 

Szaktanácsadói látogatás ebben a nevelési évben nem történt. 

 

5. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége 

 

5.1. Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének 

javítása érdekében megtett intézkedések. 
 

Gyermekvédelmi felelős feladatai:  

 

• Gyermekvédelmi munkaterv elkészítése 

(az éves munkaterv melléklete), 

• kapcsolattartás az óvodapedagógusokkal, 

családokkal, a gyermekvédelem 

intézményeivel, szociális segítő 

munkatárssal. 

 

HH-s 

gyermekek 

száma/fő 

HHH-s 

gyermekek 

száma/fő 

Veszélyeztetett 

gyermekek 

száma/fő 

26 3 37 
 

A tagintézményekben a 

gyermekvédelmi feladatokat 

gyermekvédelmi felelősök látják el. A 

családokkal olyan kapcsolatot alakítottak 

ki, hogy esetleges problémák esetén 

azonnal tudjanak reagálni, segítséget 

nyújtani, illetve segítséget kérni a 

gyermekvédelemben dolgozó 

szakemberektől.  

A Hátrányos helyzetű és a 

veszélyeztetett gyermekek száma a KEÓ 

gyermeklétszámához képest nem magas. 

A legmagasabb létszámban a Gyöngyike 

Tagóvodába járnak HH-s, (6 fő), HHH-s 

(1 fő) és veszélyeztetett (15 fő) 

gyermekek. Részükre felzárkóztató 

programot működtet az intézmény. 
 

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segítő szervezetekkel való kapcsolat 

tapasztalatai 
 

A BÁRKA szakembereivel megfelelő kapcsolatot működtetünk. A Védőnői Szolgálat 

munkatársai részt vettek egy közös egyeztető beszélgetésen a Kőbányai Egyesített Bölcsődék 

és a KEÓ tagintézmény-vezetőivel, valamint közös egészségnapot szerveztünk a szülőknek, 

gyerekeknek 3 helyszínen.  

A szociális segítőkkel aktív kapcsolatot alakítottak ki a tagintézmények.  

A nevelési év során három tematikus témablokk valósult meg a tagintézményekben: 

1. NyugiOvi program: a kortárs bántalmazás (bullyng) megelőzését, az óvodáskori 

agresszió kezelést és az alapvető érzelmi intelligenciafejlesztését célzó interaktív 

foglalkozások szervezése (Aprók Háza, Csodapók, Hárslevelű, Mocorgó, Gépmadár, 

Tagóvodák). 

2. Bátorító foglalkozások: egy komplex, 8 tematikus egységből álló programsorozat, 

amely a gyermekek szorongásoldására és a társas készségek megerősítésére szolgál 

(Aprók Háza, Gyöngyike, Gépmadár, Mászóka Tagóvodák). 
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3. Fehérnemű-szabály edukáció: A gyermekek testi intimitásának védelmére, a személyes 

határok kijelölésére és a szexuális visszaélések megelőzésére irányuló, a korosztály 

sajátosságainak megfelelően kidolgozott preventív foglalkozás (Csodapók, Gépmadár 

Tagóvodák). 
 

6. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külső szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 
 

A szülők igénylik az óvodától a nevelési időn kívüli szolgáltatások megszervezését. A külön 

foglalkozások célja a gyermekek érdeklődésének kibontakoztatása, képességeik sokoldalú 

fejlesztése, játékos, élményalapú tevékenységek keretében. A pedagógiai programunkhoz, 

valamint az intézményi profilokhoz illeszkedve szervezik meg a tagintézmények a külön 

foglalkozásokat, melyek nagyon változatosak: 

 

• Néptánc,  

• sakk,  

• játékos angol,  

• úszásoktatás, 

• hitoktatás, 

• mozgásos foglalkozások (labdás torna, ovi-foci, Rocky, karate, néptánc, korcsolya, 

tartásjavító torna, TSMT) 

• ovijóga. 

• Úszó Nemzet Program (évnyertes nagycsoport).  

 

A szolgáltatások a hitoktatás kivételével, önköltségesek. A nevelési év során 9.240.500 forint 

bevétel folyt be az intézmények helyiségeinek bérbeadásából. 

 

7. Az óvoda ünnepei, hagyományai 
 

7.1. A pedagógia programban szereplő ünnep, hagyomány, program szervezésének 

tapasztalatai.   
 

A szervezeti kultúra fejlesztését célzó programok részletesen kifejtésre kerültek a 3.6-os 

pontban. 

 

Gyermekeknek szervezett hagyományos 

ünnepek, programok, közösségfejlesztés: 

 

• Születésnapok megünneplése, 

• Mikulás ünnepség,   

• gyermekkarácsony megszervezése,  

• Farsang, 

• szakmai címekhez kapcsolódó 

programok 

• Húsvét, 

• környezetvédelemhez kapcsolódó 

jeles napok, 

• sportprogramok (kerületi 

sportversenyek, egyéb programok), 

• nemzeti ünnepek, 

Tapasztalatok: 

 

A hagyományos ünnepek és programok, 

kivétel nélkül. megszervezésre kerültek a 

tagintézményekben. Az egész óvodát érintő 

közös programokat jó idő esetén az udvarra 

szervezték.  

A nyitott programokon vendégül látták a 

szülőket is.  

A közös programok és ünnepek erősítik és 

fejlesztik a leghatékonyabban az óvodák 

tágabb közösségét (gyermekek, szülők, 

munkatársak). 
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• nagycsoportosok búcsúzója. 
 

7.2. A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzői 
 

Az egyesítés legfontosabb célja az intézmények közötti szakmai kapcsolatok erősítése, az 

átjárhatóság biztosítása, melynek során a kollégák jó gyakorlatokat, módszertani 

újdonságokat ismerhetnek meg. 

A KEÓ szakmai- és pedagógusnapi rendezvényén, munkaközösségi foglakozásain, valamint a 

tagintézmények nyitott szakmai programjain alkalom nyílt arra, hogy a pedagógusok 

megismerjék egymást és betekintést nyerjenek a tagintézmények munkájába, jó 

gyakorlataiba.  

 

8. Az óvoda kapcsolatai  
 

8.1. A szülőkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése  

 

Kapcsolattartás és együttműködés a 

szülőkkel: 

 

KEÓ szinten: 

• Szülői Szervezet értekezletei a 

nevelési év során 2 alkalommal  

• bemutatkozó film a leendő óvodások 

szülei számára (minden tagintézmény 

részére készült) 

• KEÓ facebook oldal 

• honlap, 

• egészségnap megszervezése a 

kőbányai családoknak.  

 

A tagintézményekben: 

• Szülői Szervezet értekezletei a 

nevelési év során 2 alkalommal.  

• leendő kiscsoportosok szülői 

értekezletei, 

• fogadóórák, 

• szülőcsoportok, 

• munkadélutánok, 

• A közeli iskolák bemutatkozása 

(összevont szülői értekezlet a 

nagycsoportos szülőknek), 

• Anyák napja, 

• heti tervek, játék, és fejlesztési 

ötletek, linkek, fényképek megosztása 

a szülőcsoportokban, 

• nyitott délelőttök a csoportokban, 

• zárt média szülőcsoportok 

• családi napok. 

• közös programok. 

A szülők részére tervezett programokat 

központi és tagintézményi szinten is 

megszerveztük.  

A tagintézmények Szülői Szervezeteinek 

képviselői számára két alkalommal (év 

elején, év végén) szerveztünk értekezletet a 

központban, ahol minden szülőket és 

gyermekeket érintő kérdést megbeszéltünk. 

Támogató és együttműködő szülői 

közösséget tudhatunk magunk mögött.  

A beiratkozás időszaka előtt bemutatkozó 

filmet készítettünk a beiratkozó szülőknek 

minden intézményről. A film a KEÓ 

facebook oldalán volt megtekinthető.  

A szülők folyamatos tájékoztatása 

gyermekük fejlődéséről minden 

tagintézményben kiemelt feladat volt.  

Az intézmény honlapját folyamatosan 

frissítjük. 

Év végén valamennyi tagintézmény 

elvégezte az igény-és 

elégedettségméréseket. 

A társadalmi felelősségvállalást, nagyon 

fontosnak tartjuk, ezért minden évben 

szervezünk ehhez kapcsolódó programot 

központi és tagintézményi szinten is. Ebben 

az évben többek között állatmenhelynek 

gyűjtöttünk élelmiszert. 
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8.2. Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 
 

A KEÓ fontos feladatának tartja, hogy szorosabb szakmai kapcsolatot alakítsunk ki a 

kőbányai, neveléssel oktatással foglalkozó intézményekkel. Szakmai munkacsoportot 

alakítottunk a Kőbányai KEB, a Védőnői Szolgálat, a KEÓ, a BÁRKA, a Kőbányai Igazgatók 

Munkaközössége és a CIKK Egyesület szakembereivel. Több alkalommal folytattunk szakmai 

egyeztetést és elkészítettünk egy közös szakmai anyagot konkrét feladatokkal, programokkal a 

Fenntartó részére. A programok megvalósítását a Képviselő-testület támogatja. 

 

Társintézmény Kapcsolattartás formái, megvalósított programok 

Kőbányai Egyesített 

Bölcsődék 
• Együttműködés a kőbányai nevelés -oktatás 

minőségét célzó közös munkacsoport munkájában. 

• Védőnői Szolgálat, KEB, KEÓ szakmai találkozója 

• KEB-KEÓ, Védőnői Szolgálat, fogorvosok közös 

egészségnapja három intézményben a bölcsődés 

óvodás gyermekeknek és családoknak. 

• KEÓ-KEB-Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. 

kerületi Tagintézménye logopédusainak előadása a 

kisgyermeknevelőknek és az óvodapedagógusoknak, 

téma: a korai beszédfejlesztés. 

• Az óvodába lépés segítése a bölcsődében egy 

épületben lévő intézményekben. 

Kőbányai iskolák A kerületi iskolák átmenetet segítő közös programjai: 

• óra-és foglalkozáslátogatások, 

• közös pályázatok,  

• sport-és kulturális és szakmai programok. 

•  tagintézményi programok 

• szakmai napok (látogatás egymás intézményeiben), 

• iskolakóstolgatók, 

• összevont szülői értekezletek, 

• Együttműködés a kőbányai nevelés -oktatás 

minőségét célzó közös munkacsoport munkájában. 

Kelet Pesti Tankerület • Szakmai egyeztetés a Kelet Pesti Tankerület 

igazgatójával és szakmai vezetőjével az óvodák és az 

iskolák együttműködésének formáiról. 

Nemzeti Közszolgálati 

Egyetem Nemeskürty István 

Pedagógus Kar 

• A hallgatók gyakorlati kurzusainak megszervezése, 

lebonyolítása (felkészülés, gyakorlati vizsgák) négy 

intézményben: Aprók Háza, Bóbita, Mocorgó, 

Gézengúz Tagóvodák. 

• -Szakmai megbeszélések, tapasztalatcserék az NKE 

gyakorlatvezetőivel és a mentorokkal a kialakított 

szakmai protokoll eredményességéről. 

• -Részvétel az NKE által szervezett szakmai 

programokon. 

Gyermekorvosok, Védőnői 

Szolgálat, fogorvos 

 

• Munkaterv alapján szerveződtek a védőnői 

„tisztasági vizsgálatok”, valamint a fogorvosi 

szűrések az intézményben és a rendelőben. 
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 • Védőnői Szolgálat, KEB, KEÓ szakmai találkozója 

• KEB-KEÓ, Védőnői Szolgálat, fogorvosok közös 

egészségnapja három intézményben a bölcsődés 

óvodás gyermekeknek és családoknak. 

Fővárosi Pedagógiai 

Szakszolgálat X. Kerületi 

Tagintézménye 

Kapcsolatot tartottunk: 

• iskolakészültségi vizsgálat esetén, 

• BTM-es gyermekek vizsgálata esetén, 

• nevelési, és képességproblémák esetén az óvoda 

javaslatára. 

• a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat vizsgálatának 

kérésekor. 

• KEÓ-KEB-Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. 

kerületi Tagintézménye logopédusainak előadása a 

kisgyermeknevelőknek és az óvodapedagógusoknak, 

téma: a korai beszédfejlesztés 

• Márciustól havonta egy alkalommal szupervízió az 

óvodapszichológusoknak. 

Fővárosi Pedagógiai 

Szakszolgálat 
• Sajátos nevelési igényű gyermekek 

kontrollvizsgálata esetén pedagógiai vélemény 

készítése, küldése. 

• Az SNI kijelölés egyeztetése. 

Kőbányai Komplex Óvoda, 

Általános Iskola, 

Készségfejlesztő Iskola és 

EGYMI 

• Látogatás a Kőbányai Komplex óvoda (EGYMI) 

autista csoportjába szakmai délelőtt keretében, 

minden tagintézmény képviseltette magát. 

Bárka Kőbányai 

Humánszolgáltató Központ 
• HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek esetén 

kapcsolatfelvétel és kapcsolattartás, 

• esetjelzés, esetkonferenciákon való részvétel 

• szociális segítőkkel aktív munkakapcsolat, 

• gyermekvédelmi tanácskozáson való részvétel. 

• Együttműködés a kőbányai nevelés -oktatás 

minőségét célzó közös munkacsoport munkájában. 
 

8.3. Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzői 
 

Kocsis Sándor Sportközpont • A tagintézmények részvétele az 

óvodás sportnapok rendezvényein, 

versenyein, 

• pedagógusnap lebonyolítása a 

sportközponttal közösen az Újhegyi 

Uszodában a KEÓ munkatársi 

közösségének 

• úszásoktatás az Újhegyi Uszodában. 

Kőrösi Kulturális Központ • A tagóvodák részvétele a kulturális 

és szakmai rendezvényeken, 

• segítséget nyújtottak előadások, 

szakmai programok helyszínének 

biztosításához. 
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Kroó György Zeneiskola • pedagógusnapi rendezvényünkön 

fellépett a zeneiskola fúvószenekara, 

• tagintézmények részvétele az 

óvodásoknak szervezett 

programokon. 

Oktatási Hivatal, Budapesti pedagógiai 

Oktatási Központ 
• Szakmai állásfoglalások kérése, 

• továbbképzéseken való részvétel, 

• pályázatokon való részvétel (az 

Oktatási Hivatal Bázisintézménye 

cím elnyerése), 

• Bázisintézményi programok 

szervezése 

• szakmai programok látogatása. 

Kőbányai Vagyonkezelő Zrt., Kőkert 

Kőbányai Non-Profit Közhasznú Kft. 

(KŐKERT) 

Napi kapcsolat a Vagyonkezelő és a 

KŐKERT munkatársaival: 

• gyorsszolgálati munkák, 

•  felújítások,  

• fakivágás,  

• játszótéri eszközök felülvizsgálata, 

javítása, 

•  homokcsere. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai 

Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának 

főosztályai, osztályai 

• Maximális segítséget nyújtottak az 

intézmény működésével kapcsolatos 

feladatok elvégzésében.  

• Napi kapcsolat a különböző 

Főosztályok ügyintézőivel. 

• A Kőbányai Képviselőtestület 

támogatta a megvalósítható szakmai 

elképzeléseinket. 

 
 

9. Az igazgató önértékelése 

 
 

A 2025. augusztus 1-jén kezdte meg a működését a Kőbányai Egyesített Óvoda a 1108 

Budapest Újhegyi sétány 5-7 sz. alatt. A nyár folyamán kialakításra kerültek az irodák és a 

kiszolgáló helyiségek, a munka feszített tempóban folyt. A központ kialakításában nagy 

segítséget nyújtottak az Aprók Háza Tagóvoda vezetői Zs. Szilágyi Katalin, Imre Zsuzsanna és 

munkatársai, valamint két vezetőtársam Blattner Edit tanügyi-és Fenyvesiné Huller Tímea 

szakmai igazgatóhelyettesek, ezúton is szeretném nekik megköszönni áldozatos 

munkájukat és azóta is töretlen támogatásukat. 

A KEÓ központ engedélyezett álláshelyei 2025. augusztus 1-től betöltésre kerültek. 

Az előírt határidőre elkészültek az alapdokumentumok (Pedagógiai Program, a 

továbbiakban: PP, Szervezeti és Működési Szabályzat, a továbbiakban: SZMSZ, Házirend). 

Megtörtént a különböző informatikai felületek, szakrendszerek átforgatása, frissítése (KIR, 

KIRA, Ovikréta, OH felület, étkezési rendszer stb.).  

Egy új rendszer kialakítása rendkívül nehéz feladat. Ebben a fáradságot és időt nem kímélő 

munkában a központi csapat minden tagja feszített tempóban vette ki a részét, mely 

összekovácsolt minket A tagintézmény-igazgatók támogató hozzáállása nagymértékben 
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hozzájárult ahhoz, hogy az újabb és újabb feladatokat kooperatívan és hatékonyan végezzük el. 

A Polgármesteri Hivatal munkatársaitól is folyamatos segítséget kaptunk és kapunk a 

gördülékeny munkavégzéshez, melyet ezúton is köszönünk. 

A Fenntartói döntést követően minden óvodát meglátogattunk, megismerkedtünk a 

munkatársakkal, a nevelőtestületekkel. igyekeztünk eloszlatni az egyesítéssel kapcsolatos 

félelmeket és aggályokat, megnyugtató válaszokat adni a kérdéseikre. Az elmúlt kilenc 

hónapban arra törekedtünk, hogy szakmai és egyéb programok, intézménylátogatások 

során minél szélesebb körben eljussunk a KEÓ munkatársaihoz, segítsük, támogassuk 

őket a munkájukban.  

A KEÓ működése csak akkor lehet sikeres, ha a kollégák aktívan részt vesznek az építkezés 

folyamatában. Ötletekkel, jó gyakorlatokkal segítik a KEÓ szakmai munkáját, jövőképének, 

értékrendjének kialakítását. 

Az új szervezeti struktúra bevezetése újfajta szemléletmódot és gondolkodást igényel a KEÓ 

munkatársaitól. A tagintézmények továbbra is megőrzik saját arculatukat, és a korábban 

megszokott működés mentén végzik nevelő-oktató tevékenységüket. Ugyanakkor mindegyik 

tagóvoda szerves része a KEÓ egységes intézményi rendszerének. A feladatellátás az 

alapdokumentumokban – így a Pp-ban, a SZMSZ-ban, valamint a Házirendben – meghatározott 

célok és feladatok mentén, közös értékrend és egységes szakmai szemlélet alapján történik.  

Az eltelt időszakban számos- tagintézményeket összefogó- szakmai program szerveződött azzal 

a céllal, hogy segítsük a munkatársak munkáját. Nemcsak a pedagógus közösséget, hanem a 

nevelést segítő munkatársakat is megszólítottuk programokkal. Megalakítottunk a NOKS 

munkaközösséget, ahol a dajkák, pedagógiai asszisztensek és az óvodatitkárok vehetnek részt 

csapatépítő és a munkájukat segítő foglalkozásokon.  

Nagy hangsúlyt fektettünk a belső kommunikáció gördülékeny működtetésére és a 

tudásmegosztás formáinak, jó gyakorlatainak kialakítására a tagintézmények bevonásával. 

A tervezett feladatainkat, programjainkat teljes mértékben megvalósítottuk. 

Büszke vagyok a munkatársaimra, mert a legjobb tudásuk szerint végezték, végzik a 

feladataikat! 

 

Legfontosabb céljaim és feladataim, a KEÓ működésének sikerkritériumai: 

 

✓ Az Egyesített Óvoda jogszerű, gördülékeny működtetése, a tagintézmények és az 

Óvodaközpont közötti hatékony együttműködési formák, munkafolyamatok, 

kommunikáció biztosítása. 

✓ A tagintézmény-igazgatók munkájának koordinálása, rendszeres szakmai 

egyeztetések vezetése. 

✓ A tagintézmények gyermekközpontú, összehangolt működtetése a pedagógiai 

programunkban foglalt alapelvek szerint. 

✓ A pedagógiai munka koordinálása, támogatása, a színes és gazdag módszertani 

kultúra fenntartása. A közös pontok megtalálása, egységes értékrend kialakítása mellett 

a tagintézmények egyedi arculatának, módszertani sajátosságainak megőrzése. 

✓ Belső és külső tudásmegosztás kereteinek és feltételeinek biztosítása, más óvodák, 

külső intézmények jó gyakorlatainak megismerése, az „egymástól tanulás” 

lehetőségének megteremtése. Jó gyakorlataink megosztása fővárosi, országos szinten, 

az intézmény szakmai presztízsének emelése. 
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Zöld Óvoda Munkaközösség Éves Beszámolója 

2025/2026. nevelési év 

A 2025/2026-os nevelési évben indult el a Fenntarthatóság és környezetvédelem – Felkészülés 

a Zöld Óvoda pályázatra munkaközösség működése. Munkaközösség-vezetőként célom volt 

olyan szakmai közösség kialakítása, amely támogatja a fenntarthatósági szemlélet erősítését, a 

jó gyakorlatok megosztását, valamint a Zöld Óvoda pályázatra való eredményes felkészülést. 

A munkaközösség tevékenysége során arra törekedtünk, hogy a fenntarthatóság értékei ne 

csupán egy-egy projekt vagy jeles nap alkalmával jelenjenek meg, hanem szervesen épüljenek 

be az óvodák mindennapi nevelőmunkájába. 

A munkaközösség éves feladatait a nevelési év elején elkészített munkaterv alapján végeztük. 

Fő célunk a Zöld Óvoda program alapelveinek tudatos beépítése volt az óvodai élet 

mindennapjaiba, a környezettudatos szemlélet erősítése, valamint az intézmények közötti 

szakmai együttműködés fejlesztése. Kiemelt figyelmet fordítottunk a jó gyakorlatok 

megosztására, a fenntarthatósági nevelés módszertani támogatására és a pályázati felkészülés 

segítésére. 

Első munkaközösségi alkalom 

A nevelési év első munkaközösségi találkozójára októberben került sor. Az alkalom központi 

témája a Zöld Óvoda pályázati rendszerének megismerése volt. A résztvevők részletes 

tájékoztatást kaptak a pályázat aktuális feltételeiről, a különböző pályázati kategóriákról, az 

önértékelési rendszer felépítéséről, valamint a szükséges dokumentáció összeállításáról. 

Bemutatásra kerültek a pályázat benyújtásának technikai lépései, a kötelező mellékletek, 

valamint azok a szakmai tartalmak, amelyek a sikeres pályázathoz szükségesek. Az alkalom 

lehetőséget biztosított arra is, hogy a résztvevők kérdéseiket megfogalmazzák és közösen 

gondolkodjanak a fenntarthatósági nevelés intézményi lehetőségeiről. 
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Második munkaközösségi alkalom 

A második munkaközösségi alkalom központi témája a Víz Világnapjához kapcsolódó 

intézményi projektek tervezése és a jó gyakorlatok kidolgozása volt. Az interaktív szakmai 

műhely során a résztvevők játékos, élményszerű feladatokon keresztül közösen tervezték meg 

egy fenntarthatósági szemléletű Víz Világnapi projektnap felépítését. 

A „Hullámindító” és „Vízcseppek” elnevezésű feladatok segítségével a résztvevők 

csoportmunkában dolgozták fel a projektnap szervezésének főbb elemeit. Meghatározták a 

program céljait, a gyermekek számára közvetítendő üzeneteket, valamint azokat a 

tevékenységeket, amelyek élményszerű módon segíthetik a vízvédelem, a víztakarékosság és a 

környezettudatos szemlélet kialakítását. A műhelymunka második részében a résztvevők 

különböző állomásjátékokat és fejlesztő tevékenységeket terveztek, amelyek a későbbiekben 

saját intézményeikben is megvalósíthatók. 

A program végén minden résztvevő személyes vállalást fogalmazott meg a fenntarthatósági 

nevelés területén, ezzel is erősítve a környezettudatos pedagógiai szemlélet iránti 

elköteleződést. Az alkalom hozzájárult a szakmai kapcsolatok erősítéséhez, valamint számos 

olyan ötlet született, amely később a résztvevő intézmények gyakorlatában is megjelent. 

Harmadik munkaközösségi alkalom 

A harmadik szakmai találkozó keretében jó gyakorlat bemutatására került sor a Kőbányai 

Egyesített Óvoda Gesztenye Tagóvodájában. Munkaközösség-vezetőként meghívtam a 

munkaközösség tagjait intézményünkbe, ahol lehetőségük nyílt megtekinteni egy általam 

szervezett és koordinált Víz Világnapi állomásos projektnapot. 

A résztvevők a délelőtt folyamán végigkísérhették a program teljes megvalósulását, 

megfigyelhették a gyermekek aktív részvételét, az egyes állomások működését, valamint azt, 

hogy a fenntarthatósági és környezeti nevelési célok miként jelennek meg a gyakorlatban. A 

gyermekek játékos formában szereztek tapasztalatokat a víz fontosságáról, a víztakarékosságról 

és a vizek élővilágának védelméről. 
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A bemutató programot követően szakmai elemző és értékelő megbeszélést tartottunk. A 

résztvevők közösen elemezték a látottakat, megfogalmazták tapasztalataikat, kiemelték a 

program erősségeit, valamint ötleteket gyűjtöttek arra vonatkozóan, hogyan lehetne az egyes 

elemeket saját intézményi gyakorlatukba beépíteni. A szakmai párbeszéd és reflexió 

lehetőséget biztosított a tapasztalatok megosztására, valamint a jó gyakorlatok továbbadására. 

Pályázati felkészülés és szakmai támogatás 

A nevelési év során folyamatos feladatot jelentett a Zöld Óvoda pályázatra való felkészülés 

támogatása. Segítséget nyújtottunk a pályázati dokumentumok értelmezésében, az önértékelési 

területek feldolgozásában, valamint a szükséges szakmai dokumentáció rendszerezésében. A 

közös munka során kiemelt hangsúlyt kapott a fenntarthatósági tevékenységek tudatos 

dokumentálása és a jó gyakorlatok összegyűjtése. 

Évzáró szakmai műhely 

A nevelési év lezárásaként „Gyökerek és hajtások” címmel évértékelő és jövőtervező szakmai 

műhelyfoglalkozást szerveztünk. A program célja az éves munka összegzése, a résztvevők 

tapasztalatainak összegyűjtése, valamint a következő nevelési év fejlesztési irányainak közös 

megfogalmazása volt. 

A műhely során a résztvevők visszatekintettek az év során szerzett szakmai élményekre, 

megosztották azokat a jó gyakorlatokat, amelyeket saját intézményükben sikeresen 

alkalmaztak, valamint megfogalmazták azokat a területeket, amelyek további támogatást vagy 

fejlesztést igényelnek. A közös gondolkodás eredményeként számos jövőbeli téma és fejlesztési 

irány került kijelölésre, többek között a komposztálás, a madárbarát óvoda program, a 

kertpedagógia, a hulladékcsökkentés, az energiahatékonyság, az erdőpedagógia és a családok 

még aktívabb bevonása. 

A műhely megerősítette a munkaközösség tagjai közötti szakmai együttműködést, és 

hozzájárult a közös célok mentén történő további fejlődéshez. A résztvevők visszajelzései 
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alapján a munkaközösség működése hasznos szakmai támogatást nyújtott a fenntarthatósági 

nevelés gyakorlati megvalósításához. 

Összegzés 

A 2025/2026-os nevelési évben a Fenntarthatóság és környezetvédelem – Felkészülés a Zöld 

Óvoda pályázatra munkaközösség sikeresen teljesítette a munkatervben meghatározott 

célkitűzéseit. Az év során megvalósult szakmai találkozók, műhelymunkák, jó gyakorlat 

bemutatások és közös gondolkodások hozzájárultak a résztvevő intézmények fenntarthatósági 

szemléletének erősítéséhez, valamint a Zöld Óvoda program alapelveinek tudatosabb 

alkalmazásához. 

Különösen eredményesnek bizonyult a gyakorlati tapasztalatokra épülő szakmai 

együttműködés, a jó gyakorlatok átadása, valamint a résztvevők közötti folyamatos 

tudásmegosztás. A munkaközösség működése során olyan szakmai közösség alakult ki, amely 

nyitott az innovációra, elkötelezett a környezeti nevelés iránt, és aktívan támogatja a 

fenntarthatósági értékek mindennapi megjelenését az óvodai nevelésben. 

A következő nevelési évben célunk a kialakított szakmai kapcsolatok további erősítése, új jó 

gyakorlatok megosztása, valamint a fenntarthatósági neveléshez kapcsolódó módszertani 

eszköztár további bővítése. 

Budapest, 2026-06-22 

 

Iski-Kozma Bettina 
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Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek nevelése munkaközösség 

 Év végi beszámoló 

 2025/2026. nevelési év 

 

A nevelési év során összesen hat munkaközösségi alkalom valósult meg. A programok 

egymásra épültek: az elméleti alapozást fokozatosan követte a gyakorlati módszertan, majd a 

közvetlenül felhasználható eszközök és programok megismerése. 

Az első munkaközösségi alkalom célja a közös szakmai alapok kialakítása volt. Sor került a 

munkaközösség éves munkatervének elfogadására, a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 

nevelését meghatározó jogszabályi és szakmai alapismeretek áttekintésére, valamint a 

tagintézmények integrációs profiljának, jó gyakorlatainak és kihívásainak megismerésére. A 

közös gondolkodás során kirajzolódtak azok a területek, amelyek a későbbi alkalmak szakmai 

fókuszát is meghatározták. 

A második alkalom saját élményű gyakorlatokra épült. A foglalkozás célja az volt, hogy a 

résztvevők közelebb kerüljenek a fogyatékossággal élő személyek mindennapi 

tapasztalataihoz, ezáltal erősödjön a befogadó szemlélet és a pedagógiai érzékenységük. Az 

interaktív feladatok lehetőséget biztosítottak arra, hogy a résztvevők új nézőpontból 

értelmezzék azokat a helyzeteket, amelyekkel a saját pedagógiai gyakorlatuk során is 

találkozhatnak. 

A harmadik munkaközösségi alkalom során egy, az integráló csoportok szülői közössége 

számára kidolgozott társasjáték került bemutatásra és kipróbálásra. A közös produktum célja 

olyan beszélgetések elindítása, amelyek támogatják a szülők szemléletformálását, valamint 

hozzájárulnak egy elfogadóbb, inkluzívabb közösség kialakításához. A résztvevők közösen 

elemezték a játék alkalmazási lehetőségeit, és javaslatokat fogalmaztak meg annak intézményi 

felhasználására. 

A negyedik alkalom középpontjában az Elfogadás projekthét szakmai tervezése állt. A 

résztvevők áttekintették egy intézményi szemléletformáló projekt felépítésének lépéseit, 

megismerkedtek a bevonható szakmai szereplőkkel, a gyermekek életkorához illeszkedő 
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módszerekkel, valamint külön hangsúlyt kapott a szemléletformálás és az érzékenyítő jellegű 

programok közötti szakmai különbségek tisztázása. 

Az ötödik alkalom keretében a munkaközösség tagjai részt vehettek az Elfogadás projekthét 

kerületi bemutatóprogramján. A nyílt foglalkozás során az állomásos játékok működését, 

szervezési felépítését és pedagógiai céljait ismerhették meg, amely gyakorlati mintát nyújtott 

hasonló programok saját intézményben történő megvalósításához. 

A nevelési év zárásaként gyakorlati workshop valósult meg, amelynek középpontjában a 

vizuális támogatások készítése állt. A résztvevők saját intézményi igényeikhez és érdeklődési 

területeikhez igazodva készíthettek napirendeket, hetirendeket, vizuális szabályrendszereket, 

kommunikációs kártyákat és egyéb, a mindennapi pedagógiai munkában azonnal alkalmazható 

vizuális segédeszközöket. A workshop lehetőséget biztosított arra, hogy a résztvevők elkészült 

produktumokkal térjenek vissza saját intézményükbe, ezáltal a megszerzett tudás közvetlenül 

beépülhessen a napi gyakorlatba. 

Az első nevelési év tapasztalatai alapján egyértelműen megállapítható, hogy a munkaközösség 

működésére intézményi szinten valós igény mutatkozik. A különleges bánásmódot igénylő 

gyermekek számának növekedésével párhuzamosan egyre fontosabbá válik az 

óvodapedagógusok folyamatos szakmai támogatása, edukációja és szemléletformálása. A 

munkaközösség alkalmai biztonságos szakmai fórumot biztosítottak a tapasztalatcserére, a 

kérdések közös megvitatására és a módszertani tudás bővítésére. 

A részvételi adatok és a résztvevői visszajelzések alapján a munkaközösség iránt jelentős 

érdeklődés mutatkozott. Ugyanakkor a magas létszám több alkalommal megnehezítette a 

résztvevőközpontú módszerek alkalmazását, valamint csökkentette az egyéni reflexiókra és a 

mélyebb szakmai megbeszélésekre fordítható időt. A jövőben ezért indokoltnak látszik a 

találkozások számának növelése. A tapasztalatok alapján körülbelül hathetente megvalósuló 

munkaközösségi alkalmak biztosíthatnák azt a folyamatosságot, amely lehetővé teszi a szakmai 

fejlődés nyomon követését, az aktuális problémák feldolgozását és az intézményi gyakorlat 

folyamatos támogatását. 
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Összességében az első nevelési év tapasztalatai megerősítették a munkaközösség 

létjogosultságát. A szakmai együttműködés, a közös gondolkodás és a gyakorlatorientált 

szemlélet hozzájárult ahhoz, hogy a résztvevők magabiztosabban és tudatosabban tudják 

támogatni a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek inkluzív nevelését. A következő nevelési év 

kiemelt feladata lesz a munkaközösség szakmai programjának további bővítése, a hospitálási 

lehetőségek megvalósítása, valamint a gyakorlati tapasztalatszerzés és az intézmények közötti 

tudásmegosztás további erősítése. 

Budapest, 2026-06-22 

 

Vajda Kitti 
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Tehetséggondozás” Kezdjük az alapoknál” Mese-dráma munkaközösség Éves 

beszámoló 2025–2026. nevelési év 

     A Kőbányai Egyesített Óvoda Mese–Dráma Munkaközössége a 2025–2026-os nevelési 

évben a KEÓ éves munkatervével összhangban, a meghatározott célok és feladatok mentén 

végezte tevékenységét. A munkaközösség fő feladata a Kőbányai Egyesített Óvoda pedagógiai 

kultúrájának gazdagítása, az élőszavas mesemondás jelentőségének hangsúlyozása, a 

gyakorlati megvalósítás támogatása, valamint a pedagógusok módszertani eszköztárának 

bővítése volt. Kiemelt célként fogalmazódott meg a tehetségígéret gyermekek gondozásához 

kapcsolódó módszertani lehetőségek bemutatása, a jó gyakorlatok megosztása, valamint azon 

kollégák támogatása, akik az élőszavas mesemondás területén megerősítésre, szakmai 

támogatásra vágytak. 

A munkaközösség a nevelési év során négy alkalommal ülésezett, valamennyi tervezett 

program megvalósult. 

A szeptemberi nyitó alkalom során a munkaközösségi tagok megismerkedtek egymással, 

bemutatásra került a munkaterv, valamint feltérképeztük a résztvevők szakmai igényeit, 

nehézségeit és erősségeit. A résztvevők bemutatták intézményeikben folyó tehetséggondozó 

tevékenységüket, megosztották szakmai tapasztalataikat, illetve megfogalmazták azokat a 

területeket, amelyekben fejlődni kívánnak. A „Varázsmagok” mese segítségével hangsúlyoztuk 

a belső tudásmegosztás és az egymástól való tanulás fontosságát. Az élőszavas mesemondás és 

az interaktív mesefeldolgozás lehetőségeit saját élményen keresztül ismerhették meg a 

résztvevők, számos gyakorlati példán keresztül. 

A novemberi alkalom középpontjában a módszertani megújulás és az eszköztár bővítése állt. 

A résztvevők megismerkedtek a Pompás Napok Program módszertanával, Bajzáth Mária 

nevéhez fűződő Mesepedagógiai módszerével, valamint olyan innovatív eszközökkel és 

lehetőségekkel, mint a mesekártyák, mesetérképek, mesebőröndök, mesekötények és 

meseszoknyák alkalmazása. Nagy hangsúlyt kapott a meseválasztás és a mesehallgatók aktív 

bevonásának kérdése. A munkaközösségi tagok beszámoltak az első alkalom óta szerzett 

tapasztalataikról, reflektáltak saját gyakorlataikra, valamint bemutatták az általuk megvalósított 

interaktív mesefeldolgozásokat. A találkozó elősegítette a szakmai párbeszédet és a jó 

gyakorlatok intézmények közötti megosztását. 

A februári foglalkozás a bábjátékos mesefeldolgozás lehetőségeire épült. A résztvevők 

különböző bábtechnikákkal, eszközökkel és azok alkalmazási lehetőségeivel ismerkedtek meg. 

Bemutatásra került többek között az árnyékszínház, a fakanálbáb, valamint a mesebőrönd 

alkalmazása. A saját készítésű eszközökkel bemutatott mesefeldolgozás inspiráló példát 

nyújtott a résztvevők számára. A munkaközösség tagjai, maguk is készítettek egyszerű 

gyermekekkel is könnyedén elkészíthető bábokat. 

Az áprilisi alkalom során a mesefeldolgozás és a drámajáték kapcsolatának gyakorlati 

bemutatására került sor. A munkaközösség tagjai bemutató foglalkozáson vehettek részt, amely 

során a mesei tartalmak dramatikus feldolgozásának lehetőségeit figyelhették meg. A bemutatót 

reflektív szakmai megbeszélés követte, amelynek során a résztvevők értékelték a látottakat, 
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megfogalmazták észrevételeiket, valamint közösen keresték a továbbfejlődés lehetőségeit. A 

bemutató és az azt követő szakmai párbeszéd jelentősen hozzájárult a módszertani 

szemléletformáláshoz. 

A KEÓ Mese-dráma munkaközössége Föld Napja projekthez kapcsolódóan bábkészítési 

pályázatot hirdetett. A pályázat célja volt, hogy a fenntarthatóság jegyében újrahasznosított 

anyagokból készült bábok készítésére ösztönözze a gyermekeket és a pedagógusokat. A pályázó 

pedagógusok és csoportok, újrahasznosított anyagok felhasználásával készítettek bábokat, 

ezzel a fenntarthatóság pedagógiájának szempontjai érvényesültek a pályaművekben. Az 

elkészült alkotások jól mutatták a résztvevők kreativitását és elkötelezettségét. 

A nevelési év során a munkaközösség kiemelt figyelmet fordított a belső tudásmegosztásra. A 

tagok rendszeresen megosztották saját tapasztalataikat, mesefeldolgozási ötleteiket, valamint 

az egyes intézményekben alkalmazott jó gyakorlatokat. A „Varázsmagok” szakmai csoport 

lehetőséget biztosított a folyamatos kapcsolattartásra és a szakmai együttműködésre. A házi 

feladatként készített „Én-mesék”, mesefeldolgozási ötletek, mesés adventi naptárak és 

fenntarthatósági szemléletű bábkészítési projektek szintén gazdagították a közös szakmai 

tudásbázist. 

A munkaközösség éves munkájának értékelése alapján megállapítható, hogy a kitűzött célok és 

feladatok megvalósultak. A résztvevő pedagógusok módszertani kultúrája gazdagodott, új 

eszközökkel és technikákkal ismerkedtek meg, amelyeket saját gyakorlatukban is alkalmazni 

tudnak. A tehetségígéret gyermekek fejlesztéséhez kapcsolódó módszertani lehetőségek 

bővültek. A munkaközösség működését a nyitottság, az együttműködés, a szakmai igényesség 

és a támogató légkör jellemezte. A résztvevők aktív részvétele, elkötelezettsége és együtt 

gondolkodása jelentősen hozzájárult a kitűzött célok eredményes megvalósításához. 

A következő nevelési évben tovább kívánjuk folytatni a megkezdett szakmai munkát, 

különös figyelmet fordítva a mese és dráma eszközeinek tehetséggondozásban betöltött 

szerepére, az élőszavas mesemondás módszertani fejlesztésére, valamint az intézmények 

közötti szakmai együttműködés további erősítésére, jó gyakorlatok bemutatására, meseösvény 

megvalósítására intézményeként. 

A jövőben is kiemelt célom olyan szakmai közösség működtetése, amely támogatja: 

• az innovatív pedagógiai szemlélet fejlődését, 

• az egymástól való tanulást, 

• a szakmai tapasztalat megosztást, 

• valamint a gyermekközpontú, mesére-játékra épülő pedagógiai kultúra további 

erősítését. 

      Kárpáti Szilvia  

Munkaközösségvezető 
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SZAKMAI BESZÁMOLÓ ÉS MUNKATERVI ÉRTÉKELÉS 

A NOKS MUNKAKÖZÖSSÉG TEVÉKENYSÉGÉRŐL 

2025/2026 

Készítette: Babics Attiláné, munkaközösség-vezető  

Intézmény: Kőbányai Egyesített Óvoda (1108 Budapest, Újhegyi sétány 5-7.)  

Célcsoport: Kőbánya óvodáinak titkárai, pedagógiai asszisztensei és dajkái  

Dátum: 2026. június 19. 

1. Bevezetés és általános statisztikai adatok 

A 2025/2026-os nevelési évben elindított NOKS (nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő) 

munkaközösség kiemelkedő sikerrel zárta működését. A kezdeményezés egyedisége és ereje 

abban rejlett, hogy az összes kőbányai óvodából összefogta a nevelőmunkát támogató 

kollégákat, lehetőséget biztosítva a szakmai megújulásra és a tapasztalatcserére. A programok 

sikeres lebonyolítását támogatta a 40 éves óvodai és 15 éves intézményvezetői gyakorlatom, 

valamint szaktanácsadói tapasztalatom. 

A programsorozat tervezése során kiemelt szempont volt a közösségépítés, és a hatékonyság, 

ezért a munkaközösségi foglalkozásokat munkakörök szerint külön-külön tartottam meg az 

óvodatitkárok, a pedagógiai asszisztensek, valamint a dajkák részére. Ez a strukturált felosztás 

lehetővé tette, hogy a specifikus munkahelyi kihívásokra és feladatokra jobban fókuszáljunk. 

A szakmai találkozók iránti elkötelezettséget és a munkaközösségre való igényt hűen tükrözi, 

hogy a tagok átlagosan 90%-os jelenléti aránnyal vettek részt a foglalkozásokon. Minden 

előre tervezett alkalom hiánytalanul és sikeresen megvalósult az éves ütemtervnek megfelelően  

A találkozók alkalmanként 2 órás időtartamban (délutáni vagy reggeli idősávokban) zajlottak 

le a dokumentumban rögzített ütemezés szerint. Időpont változásra négy esetben került sor. 

Minden esetben a meghirdetett alkalmakra előzetesen e-mailt küldtem az óvodáknak. Az 

munkatervtől eltérő időpontokra időben felhívtam a figyelmet. Időpont változásra egy esetben 

nagylétszámú megbetegedés, a többi esetben pedig program ütközés miatt került sor. 
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Munkakör 
1. alkalom 

(14:00-16:00) 

2. alkalom (8:00-

10:00) 

3. alkalom 

(14:00-16:00) 

4. alkalom 

(8:00-10:00) 

Óvodatitkárok  2025. október 07. 2025. november 11. 2026. február 17. 2026. április 14. 

Pedagógiai 

asszisztensek  
2025. október 14. 2025. november 18. 2026. február 24. 2026. május 5 

Dajkák  2025. október 21. 2025. november 25. 2026. március 3. 2026. május 19. 

 

2. A megfogalmazott célok és feladatok teljesülése 

A munkaközösség alapvető küldetése a közösségépítés, a szakmai támogatás és a hatékony 

tudásmegosztás volt. A nevelési év végére a kijelölt célok az alábbiak szerint teljesültek: 

• Közösségek megalakítása és megerősítése: Sikerült létrehozni egy olyan stabil, egymást 

támogató bázist az Egyesített Óvodákban dolgozó kollégák körében, amely a mindennapi 

munka során is biztos szakmai hátteret nyújt. 

• Tudásmegosztás és az ismeretek bővítése: A foglalkozások rendszeres felületet 

biztosítottak a jó gyakorlatok átadására, ami közvetlenül hozzájárult a feladatok még 

színvonalasabb ellátásához, a jó gyakorlatok átadásához. 

• Jogszabályi háttér és törvényes működés támogatása: A résztvevők naprakész segítséget 

kaptak az új törvények, rendeletek megismeréséhez és azok gyakorlati alkalmazásához. 

• Korszerű, innovatív eljárások elsajátítása: A munkaszervezés optimalizálását célzó 

elméleti és gyakorlati blokkok segítettek a mindennapi rutin korszerűsítésében. 

 

3. A megvalósult alkalmak részletes értékelése 

Az alkalmak tematikus felépítése logikusan követte egymást, biztosítva a résztvevők 

szakmai és személyes fejlődését. 

• 1. alkalom (Munkaterv és szükségletek meghatározása): A bemutatkozást követően 

közösen áttekintettük és a felmerülő javaslatok alapján „finomhangoltuk” az éves 

munkatervet. Meghatároztuk a specifikus munkaköri igényeket és a fejlesztendő területeket. 

http://www.eovodakobanya.hu/


 
1108 Budapest, Újhegyi sétány 5-7  

OM: 034428  

Web: www.eovodakobanya.hu 

Tel.: +361/920-6001, +361/920-6002 

 

A szervezetfejlesztő és közösségalakító játékok hamar feloldották a kezdeti gátlásokat, és 

megalapozták a nyitott, bizalmas légkört. 

• 2. alkalom (Kompetenciák és munkahelyi hierarchia): Az önismeretre és a szervezeti 

működésre fókuszáltunk. A tagok pontosan definiálták a munkakörök ellátásához szükséges 

emberi tulajdonságokat, erősségeket és fejlesztendő pontokat.  Kiemelt figyelmet 

szenteltünk a munkahelyi hierarchia, a felelősségi szintek és a kompetenciahatárok tudatos 

megtartásának fontosságára. 

• 3. alkalom (Hatékony kommunikáció és törvényi háttér): Középpontba került a 

hatékony kommunikáció és az egyéni felelősségvállalás szerepe az intézményi 

együttműködésben. Ezt követően tisztáztuk a munkakörök aktuális törvényi hátterét, 

kézzelfogható útmutatást adva a jogszabályok mindennapi gyakorlatba való átültetéséhez.  

• 4. alkalom (Szakmai összegzés és a jövő kezdői): Az utolsó találkozók a megbecsülés és 

a szakmai összegzés jegyében teltek. Összegyűjtöttük a „10 jó tanács kezdő NOKS 

dolgozóknak”, és jelképes ajándékcsomagokat állítottunk össze számukra, kifejezve a 

közösség támogató erejét. Az újabb közösségépítő játékok és az értékelő beszélgetések 

méltó, rendkívül pozitív zárást adtak az éves munkának. 

 

4. Összegzés és jövőkép 

A 2025/2026-os nevelési év a tagok szóbeli értékelései alapján kijelenthető, hogy a NOKS 

munkaközösség hiánypótló szerepet tölt be Kőbánya óvodai életében. A magas látogatottság, a 

kollégák aktív, proaktív részvétele és a pozitív visszajelzések egyértelműen igazolják a 

kezdeményezés létjogosultságát.  

A kitűzött célokat maradéktalanul elértük: a munkatársak nemcsak szakmai tudásukban 

gyarapodtak, hanem egy összetartó, egymást motiváló és értékelő szakmai közösséggé 

kovácsolódtak. Ezzel a biztos alappal és pozitív lendülettel tekintünk a jövőbeni közös szakmai 

munka elé. 

Babics Attiláné 

Munkaközösségvezető 
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Fejlesztőpedagógus munkaközösség munkájának éves értékelése 

2025/2026-os nevelési év 

 

Ebben a nevelési évben a munkaközösségünk  fő céljaként a következőket határoztuk 

meg: 

Munkaközösségi tagok szakmai munkájának a megismerése, a fejlesztőpedagógiai munka 

összehangolása a kerület óvodáiban. Az intézmények közötti szakmai összhang és 

együttműködés erősítése. 

 

A célok megvalósításához a tervezett feladatokat megvalósítottuk, melyek a következők 

voltak:  
 

 

 A fejlesztőpedagógusok elméleti ismereteinek felelevenítése és mélyítése, 

rendszerezése. 

 Dokumentumok egységesítése, vezetésének összehangolása. 

 Belső gyakorlati tudásmegosztás és tapasztalatszerzés hatására a fejlesztőpedagógusok 

módszertani kultúrájának gazdagítása,  bővítése. 

 A fejlesztőpedagógusi közösség munkájának összehangolása, a minőségi munka 

biztosítása az együtt gondolkodás, tudásmegosztás által. 

 Az intézmények közötti szakmai összhang és együttműködés fokozása. 

 

Az idei évben a fejlesztőpedagógusokkal 6 alkalommal szerveztünk munkaközösségi 

találkozót. A nevelési év elején feladatainkat munkatervbe rögzítettük, melyet az első 

alkalommal megosztottuk a többiekkel. Ezen az összejövetelen először is bemutatkoztak a KEÓ 

vezetői és a csapatunkba érkező új kolléganők. A KEÓ vezetői tájékoztattak bennünket a 

munkaközösség működéséről, a felénk támasztott elvárásokról, kérésekről.  

A további alkalmak során igyekeztünk összehangolni a fejlesztőpedagógusok munkáját. A 

dokumentációk (fejlesztő regisztrációs napló, egyéni haladási napló, MSSST szűrővizsgálat 

összesítő táblázata, fogadóóra jegyzőkönyv) mintáit, az egyéni fejlesztési terveket, szakértői 

vélemények készítéséhez segédanyagot osztottunk meg, amit e mailben juttattunk el a 

kollégáknak. A dokumentumok kitöltését több alkalommal részletesen átbeszéltük, 

megvitattunk néhány rögzítési területet, egységes protokolt alakítottunk ki. Az egyéni haladási 

napló kötelező tartalmi elemeit rögzítettük. Az egyéni fejlesztési terveket mindenki a saját 

szájíze szerint, saját játékaival, kipróbált módszereivel készíti el, a kötelező fejlesztendő 

területek mentén. Ezeket a fejlesztési területeket összehangoltuk.  

Az év folyamán több alkalommal került sor a gyerekek szakszolgálatba történő irányításának 

szempontjairól, esedékességéről, valamint a szakszolgálat felé benyújtott vizsgálati kérelem 

kitöltéséről. 

 

A folyamatos elméleti munka mellett a gyakorlati munka fő pilléreit is összehangoltuk. 

Kiemelkedő fontosságúnak érezzük a mozgásfejlesztés heti két alkalommal történő szervezését, 

amit a kolléganők részére is elvárásként jelöltünk meg a következő nevelési évre. A facebook 

zárt csoportjában folyamatosan tájékoztattuk a kolleganőket az aktuális feladatokról, 
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tudástartalmakat, anyagokat, táblázatokat osztottunk meg. A fejlesztőpedagógusok felől érkező 

aktuális kérdésekre, illetve a felmerülő problémákra, nehézségekre Gyéressy Évával 

és  Fenyvesiné Huller Tímeával egyeztetve, közösen igyekeztünk válaszokat, megoldási 

lehetőségeket keresni.  

 

A márciusi találkozónkon az MSSST és kiegészítő vizsgálatokat lépésenként átbeszéltük, 

megvitattuk az értékelések során felmerülő elakadási pontokat, nehézségeket.  

A kollégák többségének az órarend saját intézményen belüli egyeztetése és elkészítése 

nehézséget jelentett az év folyamán. Gyakorta kérdésekkel fordultak hozzánk. 

A dokumentációk ellenőrzése során találtunk kisebb hiányosságokat, néhány esetben 

előfordult, hogy a megbeszéltektől eltérést tapasztaltunk, amit a kollégák a protokollnak 

megfelelően javítottak.  

 

Három fejlesztő kolléga kért tőlünk gyakorlati segítséget, őket igyekeztünk mentorálni az év 

folyamán. Ősszel  hospitálás alkalmával egy komplex szemléletű és egy 

mozgásfejlesztő  foglalkozást tekintettek meg, melyet szakmai megbeszélés követett. Egy 

kolléganő kérte, hogy a bemutató foglalkozása előtt hospitáljunk mozgásfejlesztő óráján. Ezt 

követően a látottakat értékeltük, megjelöltük az erősségeit és a javítani való területeket. Ezután 

pedig átbeszéltük a nyitott bemutató foglalkozás tervezetét, melyhez ötleteket, támpontokat 

adtunk.  

Novemberben a POK által szervezett Bázis Program keretében megvalósuló Interaktív 

workshopunkon  kollégáink közül is többen voltak jelen. 

  

Jó gyakorlat, belső tudásmegosztás, tapasztalatszerzés  céljából két két alkalommal került sor 

nyitott bemutató foglalkozás megszervezésére az év során. Komplex módon megvalósuló 

mozgásfejlesztő foglalkozásokat láttunk, melyeket mindkét alkalom után reflektív szakmai 

értékelés, megbeszélés követett. Ezeken az eseményeken a KEÓ vezetősége is  megjelent. 

Tapasztalatunk, konkluziónk ezen események kapcsán, hogy a kollégák szakmai fejlődésük 

céljából, a kiégés megelőzésének érdekében  mindenképpen hasznosnak és szükségesnek 

tartják ezeket a belső “továbbképzési”  lehetőségeket.  

 

Utolsó összejövetelünkre összesítő táblázatot készítettünk a fejlesztőpedagógusi feladatokról, 

melyben hónapra lebontva jelöltük ki a feladatokat. Ezeket Gyéressy Éva KEÓ igazgatóval és 

a kollégákkal átbeszéltük, megvitattuk a kérdéses területeket. A megbeszélteket rögzítettük és 

közös facebook csoportunkban megosztottuk. A táblázatot továbbítottuk Fenyvesiné Huller 

Tímea KEÓ szakmai igazgatóhelyettesének, aki minden tagóvoda vezetőjének eljuttatta.  

Záró gondolatként az éves közös munka értékeléseként mindenki elmondta gondolatait, 

közösségünk működésével kapcsolatban megfogalmazta véleményét, érzéseit. Többen 

megelégedettségüket nyilvánították ki közösségi tevékenységünk iránt és köszönetüket fejezték 

ki segítségükért.  Mindannyian fontosnak tartják a munkaközösségünk összefogását, 

működtetését.  Jó érzéssel tölti el őket, és szükségesnek vélik, hogy van egy fórum, ahol 

megbeszélhetjük fejlesztő tevékenységünk sikereit, nehézségeit, problémáit és ezekre 

együttesen, összefogva keresünk megoldási lehetőségeket.  
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Elmondhatjuk, hogy ebben a nevelési évben a nyitott bemutató foglalkozásokon való részvételt 

és az utána következő szakmai megbeszélést teljes mértékben eredményesnek, az előre mutató 

reflektálásokat sikeresnek éltük meg munkaközösségvezetőként. 

A dokumentumok összehangolása során adódtak elakadási pontok, de ezeket sikeresen 

megvitattuk és mindig közös megegyezésre jutottunk.  

Jó érzéssel tölt el bennünket, hogy a kollégák elismerik, pozitívan értékelik támogató, segítő 

munkánkat. A nevelési évre visszatekintve úgy látjuk, hogy a KEÓ megalakulásával abszolút 

aktuálissá, indokolttá vált  közösségünk munkájának összehangolása. Nyitott, konstruktív 

kommunikációra törekedtünk. Továbbá kihangsúlyoztuk, hogy  személyesen legfontosabb 

célunknak, feladatunknak egymás munkájának megsegítését, szakmai megujulását, csoportunk 

közösséggé kovácsolását tartjuk. Úgy látjuk teamünk képes az összefogásra, alakulóban van az 

együttgondolkodás és a közös célokért való összefogás. 

 

 

Budapest, 2026.06.11. 

                                                            

                                                                        Homokiné Kiss Ágnes, Csernyákné Kiss Katalin 

                                                                       Munkaközösség vezetők 
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2026. június Férőhelyszám Létszám ebből SNI2 ebből SNI3 Számított létszám BTM GyVT HH HHH
Szabad férőhelyek 
száma

Aprók Háza Tagóvoda 241 200 13 5 223 10 2 1 0 18
Bóbita Tagóvoda 157 127 1 1 130 12 4 2 0 27
Csodafa Tagóvoda 189 164 6 0 170 10 10 2 0 19
Csodapók Tagóvoda 108 82 3 1 87 4 2 0 0 21
Gépmadár Tagóvoda 153 118 9 5 137 14 4 3 1 16
Gesztenye Tagóvoda 120 87 7 6 106 8 4 3 0 14
Gézengúz Tagóvoda 100 89 4 1 95 6 0 0 0 5
Gyöngyike Tagóvoda 52 44 3 1 49 6 6 1 0 3
Hárslevelű Tagóvoda 75 65 5 3 76 10 0 0 0 -1
Kiskakas Tagóvoda 158 123 6 6 141 2 4 1 0 17
Kékvirág Tagóvoda 124 115 2 2 121 15 4 1 1 3
Mászóka Tagóvoda 106 88 3 0 91 9 2 1 0 15
Mocorgó Tagóvoda 150 134 3 4 145 9 4 4 0 5
Rece-fice Tagóvoda 102 86 6 1 94 9 0 1 0 8
Zsivaj Tagóvoda 100 91 4 2 99 12 7 3 0 1
ÖSSZESEN 1935 1613 75 38 1764 136 53 23 2 171

Aprók Háza Tagóvoda
Csoport 

megnevezése
Margaréta (max. 

27 fő)
Napvirág (max. 28 

fő)
Pitypang (max. 25 

fő) Tulipán (max. 28 fő) Hóvirág (max. 27 fő) Levendula (max. 28 fő) Liliom (max. 28 fő) Pipacs (max. 25 
fő)

Bodzavirág (max. 
26 fő)

Százszorszép 
(max. 27 fő) Csop11 Csop12 Összesen

Szabad férőhelyek száma: 18 Férőhelyszám 27 28 25 28 27 28 0 25 26 27 0 0 241
Korcsoportja középső középső nagy nagy nagy kis szünetel kis kis nagy szünetel szünetel 0
Létszám/ fő 22 24 22 25 23 22 0 21 23 18 0 0 200
BTM 0 0 0 1 6 0 0 0 1 2 0 0 10
SNI 1 0 3 1 3 1 0 1 1 7 0 0 18

az összlétszámból  
2-t ér 1 0 3 0 3 0 0 0 1 5 0 0 13

az összlétszámból  
3-at ér 0 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 0 5

Számított létszám: 23 24 25 27 26 24 0 23 24 27 0 0 223

Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül

0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Létszámból HH 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Létszámból HHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bóbita Tagóvoda Csoport 
megnevezése

Zöld (max. 27) Piros (max. 27) Kék (max. 27) Rózsaszín (max. 27) Sárga (max. 27) Barna (max. 22) Összesen

Szabad férőhelyek száma: 27 Férőhelyszám 27 27 27 27 27 22 157
Korcsoportja nagy kis-középső középső-nagy kis kis-középső középső-nagy 0
Létszám/ fő 20 21 24 21 19 22 127
BTM 5 0 5 1 0 1 12
SNI 1 0 1 0 0 0 2

az összlétszámból  
2-t ér 0 0 1 0 0 0 1

az összlétszámból  
3-at ér 1 0 0 0 0 0 1

Számított létszám: 22 21 25 21 19 22 130
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 0 2 1 0 0 1 4
Létszámból HH 0 1 0 0 0 1 2

Létszámból HHH 0 0 0 0 0 0 0

Csodafa Tagóvoda Csoport 
megnevezése

iros Tulipán (max. 2Zöld alma (max. 29)Napsugár (max. 28) Rózsaszín virág (max. 24) Világoskék madár (max. 24) Barna mackó (max. 28) Narancs (max. 28) Csop08 Összesen

Szabad férőhelyek száma: 19 Férőhelyszám 28 29 28 24 24 28 28 0 189
Korcsoportja vegyes vegyes vegyes vegyes vegyes vegyes vegyes szünetel 0
Létszám/ fő 23 25 23 23 24 23 23 0 164
BTM 0 1 3 0 0 4 2 0 10
SNI 1 0 3 0 1 0 1 0 6
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az összlétszámból  
2-t ér 1 0 3 0 1 0 1 0 6

az összlétszámból  
3-at ér 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Számított létszám: 24 25 26 23 25 23 24 0 170
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 1 0 1 1 3 3 1 0 10
Létszámból HH 1 1 0 0 0 0 0 0 2

Létszámból HHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Csodapók Tagóvoda Csoport 
megnevezése

 illangó székhely (ma  a csibe székhely (ma   béka székhely (max  Piros katica székhely (max. 27) Csop05 Csop06 Összesen

Szabad férőhelyek száma: 21 Férőhelyszám 27 27 27 27 0 0 108
Korcsoportja vegyes vegyes vegyes vegyes szünetel szünetel 0
Létszám/ fő 21 19 21 21 0 0 82
BTM 1 2 0 1 0 0 4
SNI 1 2 1 0 0 0 4

az összlétszámból  
2-t ér 1 1 1 0 0 0 3

az összlétszámból  
3-at ér 0 1 0 0 0 0 1

Számított létszám: 22 22 22 21 0 0 87
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 1 0 1 0 0 0 2
Létszámból HH 0 0 0 0 0 0 0

Létszámból HHH 0 0 0 0 0 0 0

Gépmadár Tagóvoda Csoport 
megnevezése

Micimackó (max. 26Szivárvány (max. 25 Gomba (max. 26) Süni (max. 26) Hupikék törpikék (max. 25) Bambi (max. 25) Mókus (max. 26) Összesen

Szabad férőhelyek száma: 16 Férőhelyszám 26 25 0 26 25 25 26 153
Korcsoportja középső kiscsoport szünetel nagy nagycsoport nagy kiscsoport 0
Létszám/ fő 20 20 0 19 19 19 21 118
BTM 0 0 0 6 3 4 1 14
SNI 3 2 0 4 2 2 1 14

az összlétszámból  
2-t ér 2 1 0 4 1 1 0 9

az összlétszámból  
3-at ér 1 1 0 0 1 1 1 5

Számított létszám: 24 23 0 23 22 22 23 137
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 0 0 0 1 1 1 1 4
Létszámból HH 0 0 0 1 2 0 0 3

Létszámból HHH 0 0 0 0 0 0 1 1

Gesztenye Csoport 
megnevezése

Pillangó (max. 22) Katica (max. 30) Süni (max. 30) Méhecske (max. 29) Szivárvány (autista max. 9) Összesen

Szabad férőhelyek száma: 14 Férőhelyszám 22 30 30 29 9 120
Korcsoportja középső-nagy kis kis-középső nagy kis-középső-nagy 0
Létszám/ fő 15 21 19 23 9 87
BTM 2 1 5 0 0 8
SNI 4 2 5 2 9 22

az összlétszámból  
2-t ér 3 0 2 2 0 7
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az összlétszámból  
3-at ér 1 2 3 0 0 6

Számított létszám: 20 25 27 25 9 106
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 0 0 4 0 0 4
Létszámból HH 0 0 3 0 0 3

Létszámból HHH 0 0 0 0 0 0

Gézengúz Tagóvoda Csoport 
megnevezése

Zöld (max. 25) Sárga (max. 25) Kék (max. 25) Piros (max. 25) Összesen

Szabad férőhelyek száma: 5 Férőhelyszám 25 25 25 25 100
Korcsoportja kis középső-kis nagy nagy-középső 0
Létszám/ fő 25 22 20 22 89
BTM 0 0 5 1 6
SNI 0 2 2 1 5

az összlétszámból  
2-t ér 0 2 1 1 4

az összlétszámból  
3-at ér 0 0 1 0 1

Számított létszám: 25 24 23 23 95
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 0 0 0 0 0
Létszámból HH 0 0 0 0 0

Létszámból HHH 0 0 0 0 0

Gyöngyike Tagóvoda Csoport 
megnevezése

Kék (max. 24) Piros (max. 25) Sárga (max. 27) Szünetel Összesen

Szabad férőhelyek száma: 3 Férőhelyszám 0 25 27 0 52
Korcsoportja szünetel kis-nagy kis-középső-nagy 0 0
Létszám/ fő 0 23 21 0 44
BTM 0 3 3 0 6
SNI 0 2 2 0 4

az összlétszámból  
2-t ér 0 2 1 0 3

az összlétszámból  
3-at ér 0 0 1 0 1

Számított létszám: 0 25 24 0 49
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 0 3 3 0 6
Létszámból HH 0 0 1 0 1

Létszámból HHH 0 0 0 0 0

Hárslevelű Tagóvoda Csoport 
megnevezése

Sárga (max. 25) Zöld (max. 25) Kék (max. 25) Piros (max. 25) Összesen

Szabad férőhelyek száma: -1 Férőhelyszám 25 0 25 25 75
Korcsoportja nagy-középső szünetel vegyes (kis-középsővegyes (kis-középső-nagy) 0
Létszám/ fő 22 0 23 20 65
BTM 6 0 1 3 10
SNI 3 0 1 4 8

az összlétszámból  
2-t ér 2 0 0 3 5

az összlétszámból  
3-at ér 1 0 1 1 3

Számított létszám: 26 0 25 25 76
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Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 0 0 0 0 0
Létszámból HH 0 0 0 0 0

Létszámból HHH 0 0 0 0 0

Kiskakas Tagóvoda Csoport 
megnevezése

Maci (max. 20) Cica (max. 25) Pillangó     (max. 29 Mókus          (max. 29) Süni (max. 25) Csiga (max. 18) Méhecske      (max. 18atica            (max. 3 Összesen

Szabad férőhelyek száma: 17 Férőhelyszám 20 25 29 29 25 0 0 30 158
Korcsoportja kis-középső kis-középső-nagy kis-középső-nagy középső-nagy kis-középső-nagy szünetel szünetel kis-középső-nagy 0
Létszám/ fő 20 21 20 20 20 0 0 22 123
BTM 0 0 0 0 2 0 0 0 2
SNI 0 2 3 3 1 0 0 2 11

az összlétszámból  
2-t ér 0 2 1 1 1 0 0 1 6

az összlétszámból  
3-at ér 0 0 2 2 1 0 0 1 6

Számított létszám: 20 23 25 25 23 0 0 25 141
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 0 1 1 1 1 0 0 0 4
Létszámból HH 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Létszámból HHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kékvirág Tagóvoda Csoport 
megnevezése

Katica Mirci Napraforgó Pitypang Szivárvány Vackor Süni Összesen 

Szabad férőhelyek száma: 3 Férőhelyszám 25 25 25 25 24 0 0 124
Korcsoport vegyes vegyes vegyes vegyes vegyes szünetel szünetel 0
Létszám/ fő 23 24 25 21 22 0 0 115
BTM 2 2 3 2 6 0 0 15
SNI 0 0 0 3 1 0 0 4

az összlétszámból  
2-t ér 0 0 0 2 0 0 0 2

az összlétszámból  
3-at ér 0 0 0 1 1 0 0 2

Számított létszám: 23 24 25 25 24 0 0 121
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 1 0 0 1 2 0 0 4
Létszámból HH 0 0 0 1 0 0 0 1

Létszámból HHH 0 0 0 0 1 0 0 1

Mászóka Tagóvoda Csoport 
megnevezése

zöld (max. 25) piros (max. 27) fehér(max. 27) 4 lila (max. 27) 5 sárga (max. 25) 6 kék (max. 27) Összesen

Szabad férőhelyek száma: 15 Férőhelyszám 25 27 0 27 0 27 106
Korcsoportja középső mini-kicsi szünetel kis szünetel középső 0
Létszám/ fő 21 22 0 24 0 21 88
BTM 5 3 0 1 0 0 9
SNI 1 1 0 0 0 1 3

az összlétszámból  
2-t ér 1 1 0 0 0 1 3

az összlétszámból  
3-at ér 0 0 0 0 0 0 0

Számított létszám: 22 23 0 24 0 22 91
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 0 0 0 2 0 0 2
Létszámból HH 1 0 0 0 0 0 1

Létszámból HHH 0 0 0 0 0 0 0
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Mocorgó Tagóvoda Csoport 
megnevezése

Margaréta (max. 25) Pipacs (max. 25) zázszorszép (max. 2 Liliom (max. 25) Napraforgó (max. 25) Pitypang (max. 25) Összesen

Szabad férőhelyek száma: 5 Férőhelyszám 25 25 25 25 25 25 150
Korcsoportja mini-kicsi kis-középső nagy nagy kis-középső-nagy kis-középső-nagy 0
Létszám/ fő 22 22 21 24 22 23 134
BTM 0 0 2 4 2 1 9
SNI 1 1 0 1 2 2 7

az összlétszámból  
2-t ér 0 0 0 1 1 1 3

az összlétszámból  
3-at ér 1 1 0 0 1 1 4

Számított létszám: 24 24 21 25 25 26 145
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 0 0 2 0 1 1 4
Létszámból HH 0 0 2 0 1 1 4

Létszámból HHH 0 0 0 0 0 0 0

Rece-fice Tagóvoda Csoport 
megnevezése

Cica (max. 28) Darázs(max. 28) Katica (max. 23) Süni (max. 23) Összesen

Szabad férőhelyek száma: 8 Férőhelyszám 28 28 23 23 102
Korcsoportja vegyes vegyes vegyes vegyes 0
Létszám/ fő 23 22 21 20 86
BTM 4 2 1 2 9
SNI 2 2 1 2 7

az összlétszámból  
2-t ér 2 2 0 2 6

az összlétszámból  
3-at ér 0 0 1 0 1

Számított létszám: 25 24 23 22 94
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 0 0 0 0 0
Létszámból HH 0 0 1 0 1

Létszámból HHH 0 0 0 0 0

Zsivaj Tagóvoda Csoport 
megnevezése

Zöld (max. 25) Sárga (max. 25) Piros (max. 25) Kék-Reform Összesen

Szabad férőhelyek száma: 1 Férőhelyszám 25 25 25 25 100
Korcsoportja nagy kis középső vegyes 0
Létszám/ fő 22 24 23 22 91
BTM 3 0 6 3 12
SNI 2 0 1 3 6

az összlétszámból  
2-t ér 1 0 0 3 4

az összlétszámból  
3-at ér 1 0 1 0 2

Számított létszám: 25 24 25 25 99
Gyermekvédelmi 
támogatásban 
részesül 3 1 1 2 7
Létszámból HH 0 1 0 2 3

Létszámból HHH 0 0 0 0 0



Sajátos nevelési igényű gyermekek adatai tagóvodánként a04t28 a04t18

tagóvoda alapító okiratok szerint elláthat gyermeklétszám számított 
gyermeklétszám

intézményi 
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Aprók Háza Tagóvoda (Újhegy stny. 5-7.) enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos 111 118 5 2 1 2 3 2
Aprók Háza Tagóvoda telephely (Újhegy stny. 1-3.) enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos 86 99 11 5 4 2 9 2
Bóbita Tagóvoda (Halom u. 7/b.) középsúlyos értelmi fogyatékos down szindrómával élő 131 135 2 1 1 1 1
Csodafa Tagóvoda (Újhegy stny. 17-19.) látássérült 158 163 6 6 0 6 0
Csodapók Tagóvoda (Mádi u. 127.) 82 87 4 3 1 3 1
Gépmadár Tagóvoda (Gépmadár u. 15.) beszédfogyatékos 117 136 15 7 4 5 11 5
Gesztenye Tagóvoda (Maglódi út 8.) 88 106 21 6 6 9 6 6 9
Gézengúz Tagóvoda (Zágrábi út 13.) középsúlyos értelmi fogyatékos down szindrómával élő 90 95 4 3 1 3 1
Gyöngyike Tagóvoda (Salgótarjáni út 47.) 45 48 2 1 1 1 1
Kékvirág Tagóvoda (Kékvirág utca 5.) 113 119 4 2 2 2 2
Hárslevelű Tagóvoda (Hárslevelű u. 5.) középsúlyos értelmi fogyatékos down szindrómával élő 66 75 7 5 2 5 2
Kiskakas Tagóvoda (Mádi u. 86/94.) mozgásszervi fogyatékos 126 142 11 6 4 1 6 5
Mászóka Tagóvoda (Ászok u. 1-3.) 86 89 3 3 0 3 0

Mocorgó Tagóvoda (Kőbányai út 38.) mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási) fogyatékos 135 146 7 3 2 2 3 4
Rece-fice Tagóvoda (Vaspálya u. 8-10.) 86 94 7 6 1 6 1
Zsivaj Tagóvoda (Zsivaj u. 1-3.) hallási fogyatékos 90 97 6 5 0 1 5 1
Kőbányai Egyesített Óvoda összesen 1610 1749 115 0 14 59 0 30 9 3 0 1 0 73 34 9



Engedélyezett 
álláshelyek 

száma 

Betöltött 
álláshelyek 

száma

Betöltetlen 
álláshelyek 

száma

Az év folyamán távozott 
pedagógusok száma

Álláshelyet betöltő fő 
(korrigált)

Kőbányai Egyesített Óvoda 3 3 0 0 3
Aprók Háza Tagóvoda 22 21 1 2 21
Bóbita Tagóvoda 14,5 14,5 0 1 15
Csodafa Tagóvoda 16,5 16,5 0 1 17
Csodapók Tagóvoda 10,5 10,5 0 0 11
Gépmadár Tagóvoda 14,5 13,5 1 3 14
Gesztenye Tagóvoda 15,5 14,5 1 2 15
Gézengúz Tagóvoda 10,5 10,5 0 0 11
Gyöngyike Tagóvoda 6,5 4,75 1,75 0 6
Hárslevelű Tagóvoda 8,5 8,5 0 0 9
Kékvirág Tagóvoda 12,5 11,5 1 1 12
Kiskakas Tagóvoda 14,5 14,5 0 2 15
Mászóka Tagóvoda 10,5 9,5 1 1 10
Mocorgó Tagóvoda 14,5 14,5 0 1 15
Rece-fice Tagóvoda 10,5 9,5 1 1 10
Zsivaj Tagóvoda 10,5 10,5 0 0 11
Összesen 195 187,25 7,75 15 195

SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

Pedagógus álláshelyek (intézményi adatok)



Gyakornok Pedagógus I Pedagógus II Mesterpedagógus Összesen
Kőbányai Egyesített Óvoda 0 0 2 1 3
Aprók Háza Tagóvoda 1 4 14 2 21
Bóbita Tagóvoda 1 4 10 0 15
Csodafa Tagóvoda 1 7 8 1 17
Csodapók Tagóvoda 0 5 6 0 11
Gépmadár Tagóvoda 0 6 8 0 14
Gesztenye Tagóvoda 1 10 4 0 15
Gézengúz Tagóvoda 0 4 7 0 11
Gyöngyike Tagóvoda 1 1 4 0 6
Hárslevelű Tagóvoda 0 2 7 0 9
Kékvirág Tagóvoda 1 6 3 2 12
Kiskakas Tagóvoda 1 9 5 0 15
Mászóka Tagóvoda 1 3 6 0 10
Mocorgó Tagóvoda 1 9 4 1 15
Rece-fice Tagóvoda 0 2 8 0 10
Zsivaj Tagóvoda 1 5 3 2 11
Összesen 10 77 99 9 195

Pedagógusok eloszlása minősítés szerint



 A 2025/2026. nevelési évben iskolarendszerű továbbképzésben résztvettek száma

Intézmény Szakterület Képzésben résztvettek száma

Kőbányai Egyesített Óvoda 0

Aprók Háza Tagóvoda
Pedagógus szakvizsga, tanácsadó szakpszichológus, 
óvodapedagógus

3

Bóbita Tagóvoda 0

Csodafa Tagóvoda óvodapedagógus 2

Csodapók Tagóvoda 0

Gépmadár Tagóvoda 0
Családkonzulens 1
Gyógypedagógus tanár, mesterképzés 1
Gyógypedagógus autizmus spektrum szakirány 1
Közoktatás vezető képzés 1
Gyógypedagógus - logopédia szakirány 1

Gézengúz Tagóvoda Fejlesztőpedagógia 1

Gyöngyike Tagóvoda Logopédia szakirány 1
0
0

Kékvirág Tagóvoda 0

Kiskakas Tagóvoda gyógypedagógia 1

Mászóka Tagóvoda 0
0

Gyógypedagógiai képzés 1
Óvodapedagógusi képzés 2
Közoktatásvezetői képzés 1

Zsivaj Tagóvoda Gyógypedagógiai Főiskolai tanulmányok 2

Összesen: 19

Gesztenye Tagóvoda

Hárslevelű Tagóvoda

Mocorgó Tagóvoda

Rece-fice Tagóvoda



A 2025/2026. nevelési évben akkreditált továbbképzésben résztvettek száma

Intézmény Képzésben résztvettek 
száma Szakterület

Kőbányai Egyesített Óvoda 3 Digitális nevelés, vezetési ismeretek
Aprók Háza Tagóvoda 7 Óvodai nevelés, vezetési ismeretek, diabétesz ellátás

5 Mese az óvodában
2 Alapfokú elsősegélynyújtás
1 Biztonságos kezekben - az anafilaxia felismerése és sürgősségi ellátása gyermekintézményekben 
1 Az élmények és szavak hatalma

4 Erdőpedagógiai módszerek alkalmazása az óvodapedagógiában a fenntarthatóság jegyében

1 Az asszertív kommunikáció szerepe a konstruktív konfliktuskezelésben 
2 MI alapjai mindenkinek

2 Alapfokú elsősegélynyújtás

1 Út a pedagógus-szülő eredményes kommunikációjához

1 Köznevelési vezető

2 Ovisok/k a digitális világban

1 Így tedd rá! Ünnepek a néphagyományban, hagyományos ünnepek az óvodában és az általános iskola alsó tagozatában

1 Iskolára készítő -  a sikeres óvoda-iskola átmenet, az iskolaérettség kritériumainak tartalma

2 Mesék az óvodában 

1 Ovisok(k) a digitális világban

1 Én is beleszólhatok a felnőttek dolgába!” -Demokratikus nevelés az óvodában, a participáció elsajátítása
1 Zöld Óvoda

3 Játékpedagógiai

1 Ovisok(k) a digitális világban

1 Óvodáskorú gyerekek komplex fejlesztése  sakkpalota programmal

1 Környezeti nevelés, külső világ tevékeny megismerése

1 A köznevelés, mint közszolgálat - pedagógus továbbképzés gyakornokok számára
1 Boldogságóra-Konfliktuskezelés Erősségközpontú módszerek és eszközök hatékony alkalmazásának lehetőségei a köznevelési és szakképző intézményekben 

    1 Dinamikus szenzoros integrációs terápia: esetfeldolgozás és specializáció

1 Szakmai szupervízió óvodapedagógusoknak

4 Digitáis kultúra,Differ diagnosztika
1 Mozgásfejlesztés

2 Elsősegély nyújtás
1 Jógakaland - mesés gyeremekjóga oktató
1 Ovisok(k) - digitális gyermekvédelem
1 Játssz és fejlessz Zümivel - robotika
2 Élményorientált mozgásfejlesztés az óvodában
1 Sarlós reflexintegráció 

1 Tanulás Könnyítő Program 

1 NILD tanulástechnikák

1 Ovisok/k a digitális világban

Kékvirág Tagóvoda 1 Ovisok/k a digitális világban

1 ADHD: a figyelem és az aktivitás zavara

1 Komplex mozgásterápia továbbképzés

1 Szakmai szupervízió óvodapedagógusoknak

1 Mesék az óvodában

1 Táborvezetés gyakorlata – óvodapedagógusok részére

Mászóka Tagóvoda 1 Digitális gyermekvédelem

2 Környezeti nevelés, a külső világ tevékeny megismerése
1 Szakmai szupervízió óvodapedagógusoknak
1 Mesék az óvodában
1 Ének, zene, rajzolás, festés, mintázás, kézimunka az óvodában

1 A magyar kultúra mint pedagógiai eszköztár az óvodában

Bóbita Tagóvoda

Csodafa Tagóvoda

Kiskakas Tagóvoda

 

Hárslevelű Tagóvoda

Csodapók Tagóvoda

Gézengúz Tagóvoda

Gyöngyike Tagóvoda

Gépmadár Tagóvoda

Gesztenye Tagóvoda



2 Iskolára készítő – a sikeres óvoda-iskola átmenet, az iskolaérettség
kritériumainak tartalma

1 Pedagógusok felkészítése a minősítésre – Pedagógus I., Pedagógus II. (blended képzés)
1 A köznevelés mint közszolgálat – pedagógus továbbképzés gyakornokok számára
1 Ovisok(k) a digitális világban
1 Élményorientált mozgásfejlesztés az óvodában
1 Erdőpedagógiai az óvodában
3 Újraélesztés (BLS/AED)
1 Ovisok(k) a digitális világban
1 Iskolára készítő-a sikeres óvoda-iskola átmenet, az iskolaérettség kritériumainak tartalma
1 Mesék az óvodában tartalmi megújító
1 Boldogságórák elméletének és módszertanának elsajátítása
1 A gyermeki agresszió erőszakmentes kezelése a pedagógusok mindennapi a pedagógusok mindennapi gyakorlatában.
1 Munkahelyi elsősegély képzés 10 órás  BÁTORMIX Szolgáltató és Kereskedelmi BT.
2 DIFER, Anafilaxiás sokk kezelése
2 Alapfokú elsősegélynyújtás (Celerus BT.) A köznevelés, mint közszolgálat (kötelező gyakornoki továbbképzés)
1 Köznevelési igazgatóképzés 

Összesen: 99

Zsivaj Tagóvoda

Rece-fice Tagóvoda

Mocorgó Tagóvoda



Intézmény
Betöltött 

álláshelyek 
száma

Álláshelyet 
betöltő 

személyek száma 
(fő)

Betöltetlen 
álláshelyek 

száma

Az év folyamán 
távozott 

alkalmazottak 
száma

Kőbányai Egyesített Óvoda 0 0 0 0
Aprók Háza Tagóvoda 9 9 0 0
BóbitaTagóvoda 6 6 0 0
Csodafa Tagóvoda 7 7 0 0
Csodapók Tagóvoda 4 4 0 0
Gépmadár Tagóvoda 6 6 0 0
Gesztenye Tagóvoda 5 5 0 0
Gézengúz Tagóvoda 4 4 0 0
Gyöngyike Tagóvoda 2 2 0 0
Hárslevelű Tagóvoda 3 3 0 0
Kékvirág Tagóvoda 5 5 0 0
Kiskakas Tagóvoda 6 6 0 0
Mászóka Tagóvoda 4 4 0 0
Mocorgó Tagóvoda 6 6 0 0
Rece-fice Tagóvoda 4 4 0 0
Zsivaj Tagóvoda 4 4 0 0
Összesen: 75 75 0 0

Intézmény
Betöltött 

álláshelyek 
száma

Álláshelyet 
betöltő 

személyek száma 
(fő)

Betöltetlen 
álláshelyek 

száma

Az év folyamán 
távozott 

alkalmazottak 
száma

Kőbányai Egyesített Óvoda 2 2 0 0
Aprók Háza Tagóvoda 1 1 0 0
Bóbita Tagóvoda 1 1 0 0
Csodafa Tagóvoda 1 1 0 0
Csodapók Tagóvoda 1 1 0 0

dajka

óvodatitkár



Gépmadár Tagóvoda 1 1 0 0
Gesztenye Tagóvoda 1 1 0 0
Gézengúz Tagóvoda 1 1 0 0
Gyöngyike Tagóvoda 0 0 0 0
Hárslevelű Tagóvoda 0 0 0 0
Kékvirág Tagóvoda 1 1 0 0
Kiskakas Tagóvoda 1 1 0 0
Mászóka Tagóvoda 0 0 0 0
Mocorgó Tagóvoda 1 1 0 0
Rece-fice Tagóvoda 0 0 0 1 Az óvodatitkár elhúnyt, augusztus végétől betöltjük az álláshelyet.
Zsivaj Tagóvoda 1 1 0 0
Összesen: 13 13 0 1

pedagógiai asszisztens

Intézmény
Betöltött 

álláshelyek 
száma

Álláshelyet 
betöltő 

személyek száma 
(fő)

Betöltetlen 
álláshelyek 

száma

Az év folyamán 
távozott 

alkalmazottak 
száma

Aprók Háza Tagóvoda 4 4 0 0
Bóbita Tagóvoda 3 3 0 0
Csodafa Tagóvoda 2 2 0 0
Csodapók Tagóvoda 1 1 0 0
Gépmadár Tagóvoda 2 2 0 0
Gesztenye Tagóvoda 3 3 0 0
Gézengúz Tagóvoda 1 1 0 0
Gyöngyike Tagóvoda 1 1 0 0
Hárslevelű Tagóvoda 1 1 0 0
Kékvirág Tagóvoda 1 1 0 0
Kiskakas Tagóvoda 2 2 0 0
Mászóka Tagóvoda 1 1 0 0
Mocorgó Tagóvoda 2 2 0 0
Rece-fice Tagóvoda 1 1 0 0
Zsivaj Tagóvoda 1 1 0 0
Összesen: 26 26 0 0



technikai dolgozó

Intézmény
Betöltött 

álláshelyek 
száma

Álláshelyet 
betöltő 

személyek száma 
(fő)

Betöltetlen 
álláshelyek 

száma

Az év folyamán 
távozott 

alkalmazottak 
száma

Kőbányai Egyesített Óvoda 2,5 3 0 0
Aprók Háza Tagóvoda 6 6 0 0
Bóbita Tagóvoda 2,5 3 0 0
Csodafa Tagóvoda 3,5 4 0 0
Csodapók Tagóvoda 4 5 0 0
Gépmadár Tagóvoda 2 2 1 4
Gesztenye Tagóvoda 2 2 0 0
Gézengúz Tagóvoda 2 2 0 0
Gyöngyike Tagóvoda 2 3 0 0
Hárslevelű Tagóvoda 1 1 1 0
Kékvirág Tagóvoda 3 3 0 0
Kiskakas Tagóvoda 3 3 0 0
Mászóka Tagóvoda 2 2 0 0
Mocorgó Tagóvoda 3 3 0 0
Rece-fice Tagóvoda 2 2 0 0
Zsivaj Tagóvoda 2 2 0 4
Összesen: 42,5 46 2 8



Logopédus

Intézmény neve Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége
Aprók Háza Tagóvoda 21 0 kiváló
Bóbita Tagóvoda 8 0 kiváló
Csodafa Tagóvoda 16 0 kiváló
Csodapók Tagóvoda 9 0 kiváló
Gépmadár Tagóvoda 12 0 kiváló
Gesztenye Tagóvoda 8 0 kiváló
Gézengúz Tagóvoda 13 0 kiváló
Gyöngyike Tagóvoda 8 0 megfelelő
Hárslevelű Tagóvoda 12 0 kiváló
Kékvirág Tagóvoda 11 0 kiváló
Kiskakas Tagóvoda 11 0 kiváló
Mászóka Tagóvoda 13 0 kiváló
MocorgóTagóvoda 10 0 kiváló
Rece-ficeTagóvoda 12 0 kiváló
Zsivaj Tagóvoda 9 0 jó
Összesen: 173 0

Pszichológus
Intézmény neve Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Aprók Háza Tagóvoda 22 0 kiváló
Bóbita Tagóvoda 11 0 kiváló
Csodafa Tagóvoda 11 0 kiváló
Csodapók Tagóvoda 11 0 kiváló
Gépmadár Tagóvoda 11 0 kiváló
Gesztenye Tagóvoda 11 0 kiváló
Gézengúz Tagóvoda 11 0 kiváló
Gyöngyike Tagóvoda 11 0 kiváló
Hárslevelű Tagóvoda 11 0 jó

Nevelést segítő szakemberek az óvodában



Kékvirág Tagóvoda 11 0 kiváló
Kiskakas Tagóvoda 11 0 jó
Mászóka Tagóvoda 11 0 kiváló
MocorgóTagóvoda 11 0 kiváló
Rece-ficeTagóvoda 11 0 kiváló
Zsivaj Tagóvoda 11 0 kiváló
Összesen: 176 0

Utazó gyógypedagógus
Intézmény neve Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

15 0 kiváló
17 0 megfelelő

4 0 kiváló
4 0 kiváló
8 0 kiváló
2 0 kiváló
4 0 kiváló
2 0 kiváló

Gépmadár Tagóvoda 4 0 kiváló
Gesztenye Tagóvoda 5 0 kiváló
Gézengúz Tagóvoda 5 0 jó

2 0 kiváló
2 0 kiváló
4 0 kiváló
5 0 kiváló

Kékvirág Tagóvoda 4 0 kiváló
4 0 kiváló
5 0 kiváló
5 0 kiváló

Mászóka Tagóvoda 6 0 kiváló
6 0 kiváló
9 0 kiváló
2 0 kiváló

Gyöngyike Tagóvoda 

Hárslevelű Tagóvoda

Kiskakas Tagóvoda

MocorgóTagóvoda

Aprók Háza Tagóvoda

Bóbita Tagóvoda

Csodafa Tagóvoda

Csodapók Tagóvoda



3 0 kiváló
6 0 kiváló
2 0 kiváló
4 0 kiváló
2 0 kiváló
2 0 jó

Összesen: 143

Fejlesztőpedagógus
Intézmény neve Heti óraszám Ellátatlan feladat (óra) Az együttműködés minősége

Kőbányai Aprók Háza Óvoda 48 0 kiváló
Kőbányai Bóbita Óvoda 24 0 kiváló
Kőbányai Csodafa Óvoda 24 0 kiváló
Kőbányai Csodapók Óvoda 24 0 kiváló
Kőbányai Gépmadár Óvoda 24 0 kiváló
Kőbányai Gesztenye Óvoda 24 0 kiváló
Kőbányai Gézengúz Óvoda 24 0 kiváló
Kőbányai Gyöngyike Óvoda 12 0 kiváló
Kőbányai Hárslevelű Óvoda 24 0 kiváló
Kőbányai Kiskakas Óvoda 24 0 kiváló
Kőbányai Mászóka Óvoda 24 0 kiváló
Kőbányai Mocorgó Óvoda 24 0 kiváló
Kőbányai Rece-fice Óvoda 24 0 kiváló
Kőbányai Zsivaj Óvoda 24 0 kiváló
Összesen: 348 0

Összesen: 840

Rece-ficeTagóvoda

Zsivaj Tagóvoda



Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport Ellátott gyermekek 
száma

HH HHH SNI BTM
logopédus 3 éves korú kiscsoportos 3

4 éves korú középsős 6
5-7 éves korú nagycsoportos 47
ÖSSZESEN 56 1 12

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 14
4 éves korú középsős 11
5-7 éves korú nagycsoportos 29
ÖSSZESEN 54 1 1

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 3
4 éves korú középsős 1
5-7 éves korú nagycsoportos 13
ÖSSZESEN 17 17

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 3
4 éves korú középsős 7
5-7 éves korú nagycsoportos 34
ÖSSZESEN 44 1 1

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 1
4 éves korú középsős 1
5-7 éves korú nagycsoportos 31
ÖSSZESEN 33 6

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 6
4 éves korú középsős 10
5-7 éves korú nagycsoportos 27
ÖSSZESEN 43 5

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos
4 éves korú középsős 
5-7 éves korú nagycsoportos 4
ÖSSZESEN 4 4

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 1
4 éves korú középsős 2
5-7 éves korú nagycsoportos 29
ÖSSZESEN 32 12

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 1

A fejlesztésben, pszichológiai ellátásban részesülő gyerekek száma

ebből

Aprók Háza

Bóbita



Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport Ellátott gyermekek 
száma

ebből

4 éves korú középsős 5
5-7 éves korú nagycsoportos 38
ÖSSZESEN 44 2 5 5

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 2
4 éves korú középsős 5
5-7 éves korú nagycsoportos 8
ÖSSZESEN 15

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 4
5-7 éves korú nagycsoportos 5
ÖSSZESEN 9

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 3
4 éves korú középsős 4
5-7 éves korú nagycsoportos 34
ÖSSZESEN 41 9

Csodafa



Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport Ellátott gyermekek 
száma

ebből

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 1
4 éves korú középsős 1
5-7 éves korú nagycsoportos 25
ÖSSZESEN 27 4

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 4
4 éves korú középsős 5
5-7 éves korú nagycsoportos 14
ÖSSZESEN 23 4

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 2
4 éves korú középsős 2
5-7 éves korú nagycsoportos 4
ÖSSZESEN 8 8

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 38
ÖSSZESEN 38 5

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 3
4 éves korú középsős 3
5-7 éves korú nagycsoportos 25
ÖSSZESEN 31 1 12

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 7
4 éves korú középsős 10
5-7 éves korú nagycsoportos 15
ÖSSZESEN 32 2 7 9

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 2
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 2
ÖSSZESEN 4 4

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 7
4 éves korú középsős 10
5-7 éves korú nagycsoportos 29
ÖSSZESEN 46 2 1 16

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 5
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 15

Csodapók

Gépmadár



Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport Ellátott gyermekek 
száma

ebből

ÖSSZESEN 20 1 5
pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 10

4 éves korú középsős 12
5-7 éves korú nagycsoportos 11
ÖSSZESEN 33 2 3 3

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 2
5-7 éves korú nagycsoportos 4
ÖSSZESEN 6 1 6

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 4
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 23
ÖSSZESEN 27 1 7

Gesztenye



Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport Ellátott gyermekek 
száma

ebből

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 2
4 éves korú középsős 2
5-7 éves korú nagycsoportos 23
ÖSSZESEN 27 4

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 5
5-7 éves korú nagycsoportos 15
ÖSSZESEN 20 1 2

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 1
5-7 éves korú nagycsoportos 4
ÖSSZESEN 5 5

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 2
5-7 éves korú nagycsoportos 17
ÖSSZESEN 19 5

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 3
5-7 éves korú nagycsoportos 10
ÖSSZESEN 13 4

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 1
4 éves korú középsős 5
5-7 éves korú nagycsoportos 10
ÖSSZESEN 16 3 1 3 6

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 1
5-7 éves korú nagycsoportos 3
ÖSSZESEN 4 4

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 2
5-7 éves korú nagycsoportos 10
ÖSSZESEN 12 2 1 0 6

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 2
4 éves korú középsős 2
5-7 éves korú nagycsoportos 20

Gyöngyike

Gézengúz



Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport Ellátott gyermekek 
száma

ebből

ÖSSZESEN 24 8
pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 3

4 éves korú középsős 2
5-7 éves korú nagycsoportos 12
ÖSSZESEN 17 4

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 8
ÖSSZESEN 8 8

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 1
5-7 éves korú nagycsoportos 10
ÖSSZESEN 11 11

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 3
5-7 éves korú nagycsoportos 21
ÖSSZESEN 24 9

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 5
4 éves korú középsős 7
5-7 éves korú nagycsoportos 15
ÖSSZESEN 27 2 8

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 2
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 2
ÖSSZESEN 4 4

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 25
ÖSSZESEN 25 1 15

Hárslevelű

Kékvirág



Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport Ellátott gyermekek 
száma

ebből

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 3
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 24
ÖSSZESEN 27 4

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 3
4 éves korú középsős 6
5-7 éves korú nagycsoportos 14
ÖSSZESEN 23 1 2 1

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 1
4 éves korú középsős 4
5-7 éves korú nagycsoportos 13
ÖSSZESEN 18 9

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 1
4 éves korú középsős 3
5-7 éves korú nagycsoportos 23
ÖSSZESEN 27 1 4

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 1
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 12
ÖSSZESEN 13 5

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 4
5-7 éves korú nagycsoportos 10
ÖSSZESEN 14 3

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 1
5-7 éves korú nagycsoportos 2
ÖSSZESEN 3 3

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 27
ÖSSZESEN 27 6

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 2
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 33

Kiskakas

Mászóka



Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport Ellátott gyermekek 
száma

ebből

ÖSSZESEN 35
pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 4

4 éves korú középsős 10
5-7 éves korú nagycsoportos 8
ÖSSZESEN 22

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 4
4 éves korú középsős 7
5-7 éves korú nagycsoportos 6
ÖSSZESEN 17 7

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 1
5-7 éves korú nagycsoportos 53
ÖSSZESEN 54 9

Mocorgó



Az ellátást biztosító pedagógus Ellátott gyermekek száma Csoport Ellátott gyermekek 
száma

ebből

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 3
4 éves korú középsős 1
5-7 éves korú nagycsoportos 14
ÖSSZESEN 18 4

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 8
4 éves korú középsős 5
5-7 éves korú nagycsoportos 10
ÖSSZESEN 23 1 6

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 8
4 éves korú középsős 0
5-7 éves korú nagycsoportos 11
ÖSSZESEN 19 7

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 1
4 éves korú középsős 4
5-7 éves korú nagycsoportos 17
ÖSSZESEN 22 10

logopédus 3 éves korú kiscsoportos 3
4 éves korú középsős 3
5-7 éves korú nagycsoportos 19
ÖSSZESEN 25 5

pszichológus 3 éves korú kiscsoportos 1
4 éves korú középsős 11
5-7 éves korú nagycsoportos 12
ÖSSZESEN 24 1 8

utazó gyógypedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 2
5-7 éves korú nagycsoportos 4
ÖSSZESEN 6 6

fejlesztőpedagógus 3 éves korú kiscsoportos 0
4 éves korú középsős 8
5-7 éves korú nagycsoportos 19
ÖSSZESEN 27 1 12

Összesen ellátás: logopédus 393
pszichológus 359
utazó gyógypedagógus 128
fejlesztőpedagógus 427

Rece-fice

Zsivaj



Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

Kőbányai Egyesített Óvoda 1. Bútorok, tisztítószer, edényzet, konyhai eszközök, irodaszerek. Szakkönyvek, szakmai anyagok

1.  Fűnyíró
Kézműves tevékenységhez, pedagógiai munkához szükséges anyagok, játékok, eszközök. Dekorációs 
eszközök.

2. 3 db. Porszívó vásárlása Képességfejlesztő eszközök, játékok.

3. Létrák vásárlása. Bee Bot csomag, robotméhecske a digitális kompetenciák fejlesztéséhez

4.  Informatikai eszközök fejlesztése (monitorok, pendrive-ok, nyomtató, projektor) Szakkönyvek vásárlása

5.  Festékek vásárlása a festékkeretből a főépület közterületének, emeleti folyosó, első- és hátsó előtér festése, udvari 
   

Szervezetfejlesztéshez csaptépítő társasjáték vásárlása.

6.  
Bútorok cseréje, a beépített szekrényekhez hátlap készítése, radiátorvédők cseréje,  új tároló szekrény kialakítása a 
telephelyen a bútorkeretből.

7.  Iratmegsemmisítő

8.  Vetítővászon

9.  Pavilontető

10.  Az udvar szépítéséhez virágládák vásárlása

11.  Szőnyegek vásárlása két csoportszobába

1. 1 db mosógép Csoportonként 60.000 Ft értékben fejlesztő játék
2. 1 db hűtőgép Szintentartáshoz szükséges ábrázolási eszközök

1. Tisztasági és tisztitószer Vizuális eszközök
2. Védőszemüvegek Fejlesztő játékok
3. Munakruha- munkacipő Folyóiratok beszerzése
4. Festék- folyosó
5. Mikrohullámúsütő
6. Irodaszer
7. Függöny
8. Takarítógép
9. Hangszóró berendezés

10. Virágok- gyümölcsfa
11. Létra

1. sok papír-írószer vizuális eszközök

2. sok tisztítószer fejlesztő játékok

3. 3 laptop asztalterítők

4. konyhai eszközök

5. szemettárolók

1. Kenyérszeletelő vásárlása Kézműves tevékenységhez szükséges anyagok.
2. Konyhai edények, pótlása Pedagógiai munkához szükséges eszközök, játékok.
3. Mosógép az emeleti mosókonyhába Képességfejlesztő eszközök, játékok.
4. 2 db porszívó vásárlása.

5. Tisztítószerek, gyermek tisztasági csomag beszerzése.

6. Szappanadagolók a gyermek és felnőtt mosdókba

7. Irodaszerek, nyomtató festék és patronok

8. Törülközők vásárlása

9. Pedagógiai munkához szükséges eszközök, játékok.

10. Képességfejlesztő eszközök, játékok.

11. A Micimackó csoportban a beépített szekrény cseréje a fenntartó által biztosított plusz keretből és intézményi 

1. tányér, tál, fénykép keretek
2. szemeteszsák,tisztítószerek padlórobot pályák

3. tisztaságiszerek vizuális eszközök (toll, festék,zsírkréta,ecset stb)

 

Gépmadár Tagóvoda

Óvodai költségvetésből megvalósított fejlesztések 

Aprók Háza Tagóvoda

Csodafa Tagóvoda

Csodapók Tagóvoda

Bóbita Tagóvoda



Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

4. kávéfőző, 2 db mikrohullámú sütő színes papírok

5. tonerek lamínáló fólia
6. körfúrész, ütvefűró rendezvényhez papír pohár, tányér, evőeszközök

7. kosarak dekorációs eszközök,lufik

8. tárolószekrény, beépített szekrény, fali burkolat tépőzárak

9. virágföld, fúmag arcfesték

10. bélyegző csillámpor,mesesablon, járművek sablon,

11. 1 db notebook szakmai könyvek

12. törülközők szenzoros asztal

13. 2 db porszívó babakonyha

14. 7 fokú létra

15. habszappan adagoló

16. akkus lombfúvó

17. akkus csavarhúzó

18. botmixer

19. polcrendszer 8 lyukú, 4 lyukú

20. falipolc

21. felsószekrény

1. Munka és védőruha beszerzés. Különféle eszközök: vizuális eszközök (rajzlapok, festékek, ragasztók, színespapírok, stb.); elektronikai 
eszközök (hosszabbítók)

2. Gépek: konyhai berendezések,  porszívó, lamináló, fénymásológépek. Játéktér rendezéséhez, kialakításához szükséges eszközök: szőnyegek, fontott kosarak. 

3. Étkezéshez szükséges poharak, tálca, étkészlet,viaszos vásznak. Dekorációs kellékek, anyagok.

4. Ügyvitelhez: nyomtatvány, papír, tollak,egyéb irodaszerek beszerzése.

5. Óvoda tisztántartásához takarítószerek, eszközök beszerzése.

6. Óvoda épületének és udvarának rendbentartásához szükséges eszközök: festék, lakk, festézhez eszközök, csavarok, 
mulcs, fakéreg.

7. Textíliák, szőnyegek, .afüggöny anyag, ágyneműhuzat anyag

8. Karbantartási eszközök és anyagok, kerti szerszámok, festék és kellékei.Fűnyíró, ütve fúró

9. Asztalok, székek vásárlása.Öltözőszekrények, kisbútorok.

1. Tisztítószerek fejlesztő játékok

2. Tisztasági csomag vizuális tevékenységek alapanyagai

3. Irodaszerek könyvek
4. Lábtörlő szőnyeg 2 db
5. Tonnerek
6. Lamináló fólia
7. Dekorációs anyagok
8. homokozó ponyvák
9. konyhai eszközök, kiegészítők

10. kerti felszerelések

Gesztenye Tagóvoda

Gézengúz Tagóvoda

Gyöngyike Tagóvoda



Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

1. Konyhai edények, pótlása.
 ,  gy y , g   , , 

szenzoros varázspadló szett
2. Tisztítószerek, gyermek tisztasági csomag beszerzése. KIEHL – öko tisztítószerek és tartozékainak beszerzése színes papír, ragasztó, karton, hurkapálca, ecset, krepp papír
3. Festékek vásárlása az udvari játékok, padok, székek felújításához lamináló gép, lamináló fólia, toner
4. Kerti eszközök, szerszámok beszerzése vágógép
5. Kerti bútorok (játéktartó, szekrények) beszerzése multifunkcionális nyomtató

6. hűtőszekrény

7. Vérnyomásmérő

8. Szénmonoxid érzékelő

1. Napvitorla telepítése homokozó fölé Játékeszközök

2. Gyermek öltözőszekrény Pitypang csoportban Kreatív eszközök pedagógiai tevékenységhez

3. Gyermek öltözőszekrény Mirci csoportban Baba konyhabútor Mirci csoportban

4. Linóleum csere Katica csoporbant és öltözőben Baba konyhabútor Napraforgó csoportban

5. Linóleum csere Szivárvány csoportban és öltözőben BeeBot robotikai eszköz

6. Akkumulátoros fűnyíró Batley robotikai eszköz

7. Akkumulátoros légseprű Szakmai üzemeltetési anyagok

8. Színes nyomtató Kézműves tevékenységhez szükséges anyagok

9. 2db laptop Tehetségműhelyek eszközei

10. Projektor

11. Ablakrolók cseréje a tornateremben

12. Összecsukható székek  - 24db

13. Tanösvény panorámaforgató -1db

14. Tisztítószerek

15. Tisztasági eszköz

16. Konyhai edények pótlása

17. Festékek vásárlása az udvari játékok, padok, belső helyiségek festéséhez.

18. Kávéfőző

19. Irodaszer

20. 1db Mosógép vásárlása

21. Kavics, fűrészáru vásárlása az udvarrendezéshez 

22. Konyhai szeletelőgép

1. Irodaszerek, fénymásoló papírok, tonerek laptopok
2. Tisztítószerek, eszközök szakmai folyóiratok, szakkönyvek
3. Gyógyszerek Tehetséggondozáshoz szükséges anyagok
4. függönyök Vizuális, kreatív eszközök 
5. vízforraló Társasjátékok
6. gyümölcstartó-kenyértartó dobozok Lamináló fólia
7. napvitorlák termőföld a magaságyásokhoz
8. kerti eszközök Laminálógép
9. ételmintás tasakok magaságyás

10. porszívó

11. szőnyegek

12. terítők

13. botmixer

14. törölközők, textilek

15. radiátorvédők

16. tárolószekrények

17. nevelői szoba beépített öltzőszekrénye

1. takarító és tisztasági szerek Fejlesztő eszközök, játékok
2. irodaszerek, tonerek Szakmai és dekor  alapanyagok                         

Kékvirág Tagóvoda

Hárslevelű Tagóvoda

KiskakasTagóvoda

 



Az óvoda működtetéséhez beszerzett eszközök A pedagógiai tevékenységhez beszerzett eszközök

3. munkaruha-védőruha nyáron laptop 3 db

4. lombfújó monitor 1db

5. mosógép asztali számítógép 1db

6. fűnyíró

1. Ágyneműk, lepedők vásárlása az induló kiscsoportnak csoportnak. Kézműves tevékenységhez szükséges anyagok.

2. Tisztítószerek, gyermek tisztasági csomag beszerzése. Pedagógiai munkához szükséges eszközök, játékok.
3. Konyhai edények, pótlása. Képességfejlesztő eszközök, játékok.
4. Szakkönyvek vásárlása.

1. tonerek, fénymásoló papír mesekönyvek, környezetvédelmi ismeretterjesztő könyvek, érzelmi intelligenciával kapcsolatos könyvek
2. mikrohullámú sütő mozgásfejlesztő játékok, eszközök
3. tányérok vizuális eszközök, anyagok
4. tisztító szerek képességfejlesztő játékok, eszközök

5. tisztasági szerek agyag

6. laptop

7. egér

8. hordozhatóhangfal

9. gyógyszerek

10. kancsók

11. hulladéktároló

12. mosó és szárítógép

1. Szőnyegek JBL 2 db

2. Polikarbonát gyermekkancsók Karácsonyra fejlesztő játékok

3. piros csoport: ágynemű garnitúra, piros zsákok, lepedők, takarók Vizuális eszközök
4. irodaszerek dekorgumik, dekorációs, vizuális eszközök

5. nyomtatófestékek labdák

6. fénymásoló papír homokozó játékok
7. leveses tálak gyurma
8. Felnőtt asztalok 5db, felnőtt szétnyitható székek 25db ceruza

9. Dolgozói kávéfőző festék - tempera

10. Kékcsoport poharak ecset
11. Falfestékek, takaró fóliák, teddi hengerek, keverőszál a csoportszobák festéséhez Lamináló gép 4db
12. Kültéri festékek udvari padok és játszóeszközök festéséhez Lamináló Fólia
13. Műfű Papír mappák 
14. Kerti seprű Toll
15. Szelektív kuka a csoportszobába Naptár 10 db
16. Gyerek asztal 5 db fejlesztőjátékok
17. Udvari tároló 2db

Mászóka Tagóvoda

Mocorgó Tagóvoda

Rece-fice Tagóvoda

Zsivaj Tagóvoda



A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

1. Bozsik program 100000

2. Oktatási Hivatal Bázisintézménye 2026-2029 0 Szakmai cím

3. Hátizsákban az erdő 25.10.hó 0 Hátizsák a gyerekeknek eszközökkel

4. DöngicsÉsző matematikai pályázat 0 II. helyezett az egyik kislányunk, oklevél

5. Így közlekedünk mi október 20.000 ft-os könyvutalvány a nyertes gyermeknek

6. Zászlók, ha lengenek 0

7. Iskolás leszek Széchenyi suli 0 Tárgynyeremény

8. Keltsd életre az erdőt 0

9. DM napgyermekei 200000 Naptej

10. KEÓ pályázatok báb, digitális 500000 Digitális tábla

11. Család barát intézmény 0
12. Örökös Boldog Óvoda szakmai cím, Jobb Veled a Világ Alapítvány 0 Szakmai cím, szakmai anyagokhoz való ingyenes hozzáférés

13. Hogyan közelekedjünk biztonságosan elektromos rollerrel 5 gyermekünk tárgynyereményben részesült

1. DM Nagy gyermekei pályázat 2026 Tárgynyeremény 200000 48 db naptej  
2. Bozsik Intézményi Program Tárgynyeremény 50.000 Ft értékben Sporteszközök

3. SÜNI Sulikész Program Tárgynyeremény 35 db leckefüzet a ballagó gyerekeknek

4. Álltavédelmi Témahét (Igazságügyi Minisztérium) Elismerő oklevél - Arany minősítés

5. Kacor király rajzpályázat Elismerő oklevél  

6. VitaFutura Tárgynyeremény ÖkoManók óvodai könyvcsomag

7. KEÓ-Digitális pályázat Tárgynyeremény - II. hely Digitális tábla

1. Zászlók, ha lengenek 0 Ft Múzeumlátogatás
2. Az év hüllője,a fürge gyík 0 Múzeumlátogatás

3. Ari Fabbro Becseseinknek című kötete ihlette pályázat 0

4. KEÓ-Föld Napja projekthez kapcsolódó bábkészítés 0

5. Bozsi Program 500000

1. Nap gyermekei EGYÜTTEGYMÁSÉRT Naptej Nyári napvédelem 

2. Méhecskebarát Virágoskert program Növények 75.000  Ft értékben

1. DM - Nap gyermekei 0

2. KidsOasis - “Ti mivel tesztek jót a Földnek?” 0

3. Zöld Óvoda 0

4. Szervátiusz Jenő Általános Iskola - Szív-vers 0

5. Magyar madártani és természetvédelmi egyesület - Az év madara (rajzverseny) 0

6. KEDD - Bogyó és Babóca 0

7. Zöld Kőbánya - A legszebb konyhakertek 2026. 0

8. KEÓ - Bábkészítés 0

9. KEÓ -  Digitális témahét 0

10. Magyar Labdarúgó Szövetség OTP Bank Bozsik Intézményi Program 50000

11. Generali - Akadálypálya 0

1. DM Nap gyermekei pályázat megvalósult,tárgynyeremény

2. OTP Bank Bozsik Intézményi Program 50.000.-Ft megvalósult,tárgynyeremény

3. Boldog óvoda cím megvalósult, Boldog óvoda cím

4. Zöld óvoda cím megvalósult, Zöld óvoda cím

5. Állatbarát óvoda cím megvalósult, Állatbarát óvoda cím

6. Sulizsák 9.945- Ft megvalósult

7. Generali a biztonságért megvalósult

8. Bogyó és babóca a moziban megvalósult

9. Biztonság minden nap - így vigyáz rám! megvalósult, nyertes, tárgynyeremény

10. Keltsd életre az erdő mesés világát! megvalósult

11. Tiszta, virágos Kőbányáért megvalósult, nyertes pályázat, tárgynyeremény

12. A legszebb konyhakert folyamatban
1. DM Nap gyermekei 200  000 Ft naptejek

2. Bozsik Program 100. 000 Ft focikapu, mezek

1. Bozsik program 50.000 sportszerek

2. Madártani Intézet - Az év madara 0 rajzeszközök

3. Jógakaland 0 relaxációs eszközök

4. Dm - Nap gyermekei 0 naptejek

5. BRFK - Biztonságosan rolleren 0 rajzeszközök

6. Pöttyös Panna 0 könyvek

1. Magyar Labdarúgó Szövetség OTP Bank Bozsik Intézményi Program 50000 labda, bója, létra

2. Örökös Boldog Óvoda szakmai cím, Jobb Veled a Világ Alapítvány 0

Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

Bóbita Tagóvoda

Aprók HázaTagóvoda

Gézengúz Tagóvoda

Gyöngyike Tagóvoda

 

Csodapók Tagóvoda

Gesztenye Tagóvoda

Gépmadár Tagóvoda

Csodafa Tagóvoda



A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

 

3. Generali Akadálypálya 0

4. Dm Pályázat Nap gyermekei 0 naptej

5. Happy Hét 0 oklevél

6. MOL Új Európa Alapítvány – erdőpedagógiai foglalkozás 0

7. Élhető jövő – klímabarát kert pályázat – ALFA biztosító 0

8. Szívünk napja 0

9. Szív-vers 0 1. helyezett oklevél, ajándékcsomag

10. Budakeszi vadaspark – zoopedagógiai foglalkozás 0

11. Hátizsákban az erdő 0

12. Pénziránytű Alkotópályázat – Biztonság minden nap 0 5 db társasjáték

13. Családbarát pályázat 0 Családbarát intézmény

14. MÉH-ész – robotika 0

15. Janikovszky 100 rajzverseny 0 oklevél

16. „Így látom a világot ha boldog vagyok” Boldogságóra program 0

17. Kőbányai Egyesített Óvoda – Fenntarthatósági pályázat 0

18. Kőbányai Egyesített Óvoda – Báb pályázat 0

19. Parasport – rajzpályázat
20. Lassíts! pályázat 0 még nincs eredmény

"Digitális témahét” KEÓ pályázat 0 III.hely        Digitális tábla
„A mese örök” –rajzpályázat  (Csukás István Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű 
Általános Iskola pályázat) 0 II.hely    20 doboz színes ceruza
„Madár voltam álmomban” –alkotóipályázat
(Kékvirág Tagóvoda és a Csukás István Általános Iskola közös pályázata )

0 I-II.hely  30 db satírozó lap  20 doboz színes ceruza
1. Bozsik 50.000 sport eszközök

2. „Önnek is szeretnénk virágot adni" 0  Az óvodai kiskerteket színesíti a növények elültetésével

3. Happy-hét 0 oklevél

Hárslevelű Tagóvoda

Kiskakas Tagóvoda

Kékvirág Tagóvoda



A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

 

4. Palántát az oviba! 0 0

5. Piszke - A zöldebb otthonokért Óvodai Mese-Kihívás! 0 0

6. Mesélő emlékhelyek – óvodai pályázat-Plukkido 0 folyamatban

1. Bozsik program 50000 mozgásfejlesztő eszközök

2. Szervátiusz Jenő Ált. Iskola Óvodások szív-vers versmondó és rajz pályázat 5000 vizuális eszközök

3. Happy hét -víz 0 oklevél
4. Énekelj az erdőben 0 oklevél

5. Eu Mobilitás hét "Így közlekedünk Mi" rajz-fotó 20000 könyvutalvány

1. Magyar Labdarúgó Szövetség OTP Bank Bozsik Intézményi Program 40.000 sporteszközök

2. Szív-vers pályázat ábrázoláshoz eszközök ábrázoláshoz eszközök

3. KEÓ Digitális Projekt Bee-bot méhecske Bee-bot méhecske

1. Bozsik Intézményi program 50 000 sportszerek

2. Dm pályázat- Nap gyermekei 15000 naptej, kreatív csomag

3. Beprozók a kertünkben 0 vadvirágom virágmag, danuba mikorhiza gomba, ajándékcsomag minden gyermeknek

4. Az én tökéletes gyermeknapom (Régio Játék) 0 nem nyert

5. Merülj el a csodák világában 0 nem nyert

6. Állatvédelmi témahét Terepasztal pályázat 0 arany minősítés: oklevél

7. Janikovszky 100 rajzverseny 0 oklevél, társasjátékok, csokoládé

8. Digitális témahét 0 nem nyert

9. Szív vers pályázat 0 oklevél, fejlesztő játék rajzverseny 1 helyzés

10. Libri talent mini Diafilm pályázat 0 nem nyert

11. Klímabarát kert 0 nem nyert

12. Akadálypálya építő páláyzat (Generali) 0 nem nyert

13. Bábkészítő pályázat 0 nem nyert

1. Vesd papírra nyári kalandjaid! 0 Írószereket nyertünk (radír, grafit, színes ceruza, toll)
2. Bogyó és Babóca 7. - Mesék a pöttyös házból 0 Tárgyi jutalom (memória, puzzle, matricák) - Matricákat nyertünk.
3. Alkoss meg Te is egy mikrocsodát a fantáziád segítségével! 0 Mikro Csodák Múzeumba csoportos belépő megszerzése - nem nyert

4. "Szívünk Napja 2025 - Tárd ki a Szíved!"
0

Sportszervásárlási utalvány megszerzése - nem nyert

5. "Nyár ovis szemmel" 0 Vásárlási utalvány megszerzése - nem nyert

6. Kacor király - rajzpályázat
0

Tárgyi jutalom megszerzése - nem nyert

7. Népmese napja - rajzpályázat 0 Hobbi ajándékcsomag megszerzése - nem nyert

8. Rajzold le, hogyan közlekedünk a jövőben!
0

Lego utalvány megszerzése - nem nyert

9. "Hátizsákban az erdő" 0 Terepeszközök beszerzése - nem nyert
10. Generali akadálypálya 2025 0 Sport élményprogram megszerzése - nem nyert
11. Mágikus rajzpályázat 0 Színes ceruza, filctoll, színezőfüzet megszerzése - színezőfüzetet nyertünk
12. Kedvesség varázsa - Év végi rajzpályázat gyermekeknek a Nebuloval 0 Nebulo ajándékcsomag megszerzése - nem nyert
13. Karácsonyi Álombabzsákom rajzverseny 0 Babzsákfotel megszerzése - nem nyert

14. Elindult a zöld jövőnk
0

Ajándékcsomag megszerzése - nem nyert

15. 2026. év madara - az énekes rigó 0 Énekes rigóval díszített póló, ajándéktárgyak beszerzése - Nyertünk: természetismereti könyveket, matricákat 
16. "Tavaszi szél vízet áraszt" - Hímzett virágaink gyermekszemmel 0 Camlin rajzeszközök beszerzése - 1 csomag színes ceruzát nyertünk.
17. Duna Terasz Vista - Farsangi rajzpályázata 0 Régió és Libri ajándékutalvány megszerzése
18. Március 15 rajzpályázat 0 Gyermekek kreatív módon ismerkedjenek meg az 1848-48-es forradalom és szabadságharc eseményeivel, hőseivel, jelképeivel. 

Tehetséggondozás
19 Egészséges Száj Világnapja 0 Fogászati, szájápolási ajándékcsomag beszerzése
20. Év hüllője - a fürge gyík. Színesebb, mint amilyen fürge. 0 Év hüllője ajándéktárgyak, természetismeret témájú könyvek beszerzése - Nyertünk:  matricákat 

21. A Víz és Én - Kapcsolatom a vízzel
0

Tárgyi jutalom beszerzése 

22. Föld bajnokai

0

2,5 millió forint értékben fenntarthatósági program megvalósítására támogatás szerzése

23. Digitális Témahét 0 Digitális tábla beszerzése

24. Rajzpályázat gyermekeknek - Az egészség jegyében! - Rajzold le, hogyan lehetünk 
egészségesek!

0
Egészséges életmód népszerűsítése. Tárgyi jutalom megszerzése, tehetséggondozás

25. Legyél Te is Nagy Ho-ho-ho horgász! 0 Tárgyi jutalom megszerzése

26. Tudománybarát terepülés Mozgalom
0

Mozgalomhoz való csatlakozás

27. DM - Nap gyermekei - "Legyél velünk NAPrakész!" 0 Játszóudvar felújítására támogatás megszerzése, naptejek beszerzése csoportoknak.
28. Keltsd életre az erdő mesés világát! 0 Rajzeszközök beszerzése - 1 csomag filctollat nyertünk.

29. Föld napja 2026 rajzpályázat - Te hogyan változtatnád meg a világot?
0

Stabilo ajándékcsomag megszerzése

MocorgóTagóvoda

Kiskakas Tagóvoda

Mászóka Tagóvoda

Zsivaj Tagóvoda

Rece-fice Tagóvoda



A pályázat címe Nyert összeg (Ft) A megvalósítás eredménye, tárgya

 

30. Bábkészítési pályázat
0

Ajándékcsomag

31. Te mi leszel, ha nagy leszel? 0 MAPED rajzeszközök beszerzése - 1 csomag színes ceruzát, 1 csomag filctoll készletet és 1 db kulacsot nyertünk.

32. Merülj el a csodák világában!
0

COOL by Victoria ajándékcsomag beszerzése. - színes ceruzát és filctollat nyertünk

33. "Élményem a Zila Kávéházban"
0

Minden résztvevő gyermek egy gombóc fagyit kapott

34. Az én tökéletes gyermeknapom 0 Régió ajándékutalvány megszerzése
Rajzpályázat óvodások részére 0 Kreatív vizuális eszközök, írószerek beszerzése, tehetséggondozás. Vizuális eszközöket nyertünk.
Az én Hópárducom 2026. 0 Élménymászó programra belépők megszerzése
Kedvenc magyar népmeséink 0 3 db mesekönyv
Fésűs Éva *100 ARCUS rajzpályázat 0 Egyedi emléktárgyak megszerzése. - Kitűzőket nyertünk.

 



Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)
Csoportszobák 405000
Ovi-foci pálya- tornaszoba 180000
Tornaszoba 305000

Bóbita Tagóvoda Tornaszoba 398 000
Csodafa Tagóvoda Tornaszoba 864 000
CsodapókTagóvoda Tornaszoba 362 500
Gépmadár Tagóvoda Tornaszoba 321 000

Tornaszoba 132 000
Terápiás helység 142 500

Gézengúz Tagóvoda Tornaszoba 448 000
Gyöngyike Tagóvoda Tornaszoba 282 000
Hárslevelű Tagóvoda Tornaszoba 380 000
Kékvirág Tagóvoda Tornaszoba 867 000

Tornaterem
Szünetelő csoportszoba 
Fejlesztő szoba 

Mászóka Tagóvoda Zsibongó 126 000
Mocorgó Tagóvoda Tornatér 325 500

Tornaterem 537 900
Rece-fice Tagóvoda Nevelői szoba 54 600

műfüves pálya 63000
csoportszoba1 108000
csoportszoba2 45500

Összesen: 7 076 500

Zsivaj Tagóvoda

Bérbeadás

Kiskakas Tagóvoda

Aprók Háza Tagóvoda

Gesztenye Tagóvoda

729 000



Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

Aprók Háza Tagóvoda
    

mikrocsoportos formában, egyéni fejlesztéssel (nagycsoport) Matematikai-logikai, anyanyelvi, mozgás, vizuális-képzőművészeti, szociális 12
Tehetségműhely Kosárpalánta Program 20

Tehetségműhely Művészeti 15

Tehetségműhely Ének-zene-tánc ("Így tedd rá" Program) 35

Csoportos Bozsik Intézményi Program 10

Egyéni Rajzolás-mintázás-kézimunka (Rajz pályázatok) 27
Egyéni, mikro csoportos Sakk 8

Mesefészek tehetségg gondozó műhely Mese-Drámapedagógia 12
Cspoportoban mozgás, 2

zenei 2
Óvodai szintű Vizuális önkifejezés 21
Óvodai szintű Mozgásos játékok 25

Gépmadár Tagóvoda Tehetségműhelyek  Matematika-Logikai,  sport-mozgás, művészeti, tánc 30
Zümi tehetségműhely Robotika 10
DSZIT mozgás műhely Mozgásfejlesztés 7
Műhely Mozgás, szivacskézilabda 16
Műhely Természettudomány, kísérleti -Ökö kuckó 12
Műhely Mozgáskotta műhely 15
mikrocsoportos zenei 15
mikrocsoportos sakk 10
csoportos ovifoci 20

Hárslevelű Tagóvoda Csoporton belül művészeti nevelés, ének, énekes játkok, mozgás, táblajátékok 18
Tehetségműhely Stratégiai gondolkodás értelmi nevelés 10
Tehetségműhely Művészeti nevelés 37
Csoporton belüli tehetséggondozás Matematikai-logikai, mozgás, zene, vizuális 28
Csoportközi tehetséggondozó mozgás műhely Mozgás 18
Csoportközi tehetséggondozó tesz-vesz műhely Vizuális 14

Gézengúz Tagóvoda

Gyöngyike Tagóvoda

Kiskakas Tagóvoda

Kékvirág Tagóvoda

Tehetséggondozás keretei és területe

Bóbita Tagóvoda

Csodapók Tagóvoda

Gesztenye Tagóvoda

Csodafa Tagóvoda



Szervezési forma Tehetséggondozás területei Érintett gyermekek száma

csoportos műhelymunka mozgás 17
csoportos műhelymunka vizuális 7
csoportos műhelymunka tánc 20
csoporton belül mozgás, kézműves, ének-ritmus, beszéd, matematika 42
délutáni szolgáltatások mozgás, kézműves, ének-ritmus, beszéd, matematika 42

Egyéni fejlesztés Projettevékenység 86      
Textiles műhely Műhelymunka 55
csoportban történő egyéni, mikrocsoportos Ének-zene-énekes játék-gyermektánc 14
csoportban történő egyéni, mikrocsoportos Külső világ tevékeny megismerése 13
csoportban történő egyéni, mikrocsoportos Mozgás 9
csoportban történő egyéni, mikrocsoportos Rajzolás, festés, kézimunka, barkácsolás 5

Összesen: 759

Rece-fice Tagóvoda

Zsivaj Tagóvoda

Mászóka Tagóvoda

Mocorgó Tagóvoda



Intézmény neve szülői alkalmazotti pedagógus gyermek
Aprók Háza Tagóvoda 1 1 1 0
Bóbita Tagóvoda 1 1 1 0
Csodafa Tagóvoda 5 2 2 1
Csodapók Tagóvoda 1 0 1 0
Gépmadár Tagóvoda 1 0 1 0
Gesztenye Tagóvoda 1 1 1 0
Gézengúz Tagóvoda 1 0 0 0
Gyöngyike Tagóvoda 1 1 1 1
Hárslevelű Tagóvoda 1 1 1 0

Kékvirág Tagóvoda 1 1 1 1
Kiskakas Tagóvoda 1 1 1 1
Mászóka Tagóvoda 1 1 1 0
Mocorgó Tagóvoda 1 1 1 1
Rece-fice Tagóvoda 1 0 1 0
Zsivaj Tagóvoda 1 1 1 0
Összesen: 19 12 15 5

Elégedettségmérések



1 2 3 4 5

Aprók Háza Tagóvoda

KEÓ szakmai nap: Digitális gyermekkor, digitális 
gyermekvédelem témában

Interaktív szakmai nap a teljes munkatársi 
közösségnek, téma: Táblajátékok (mátrix), 
fejlesztő játékok, Önbizalom program, anyanyelvi 
játékok.

Tavaszi kihelyezett nevelői értekezlet (csapatépítő 
program).

Stresszkezelés módszerei a BÁRKA szociális 
segítői szervezésében, művészetterápiás 
eszközökkel.

Tanévzáró értekezlet: a 2025-26- os nevelési év 
értékelése.

Bóbita Tagóvoda

Tanévnyitó értekezlet. Munkaterv és 
feladatellátási terv ismermetése, 
elfogadtatása. Munkaközösségi tagok 
újraválasztása. Balesetvédelmi oktatás és 
vizsga.  Úszó Nemzet Program szervezési 
feladatai.

Digitális gyermekvédelmi konferencia - KEÓ 
szakmai napja

Zenei módszertani továbbképzés - Groóh 
Ilona Ringató módszer Tanulmányi kirándulás Tanévzáró értekezlet. Nevelési év értékelése.

Csodafa Tagóvoda KEÓ szakmai nap Nevelői értekezlet: munkaközösségekben 
résztvevő kollégák féléves beszámolói- 

Kihelyezett nevelői értekezlet (szakmai nap)-
Hollóházi Porcelán Gyár Látogatás Tanévzáró nevelői értekezlet Szakmai nap

Csodapók Tagóvoda Digitális gyermekvédelem az óvodában. A digitális technikák tudatos és etikus 
használatának megismertetése  terjesztése Szervezetfejlesztés, csapatépítő program. Szakmai nap 2025/2025. nevelési év záró értekezlet

Gépmadár Tagóvoda A mesék élményalapú feldogozásának 
módszerei Digitális gyermekvédelem Csapatépítő program -Kőbányai Tűzoltó 

Múzeum Nevelési év értékelése Nevelési értekezlet

Gesztenye Tagóvoda Nevelési évnyító értekezlet Szakmai nap - Kihelyezett nevelőtestületi 
értekezlet

Nevelőtestületi értekezlet: Nevelési év 
további programjainak
megbeszélése, felelősök kijelölése.

Nevelőtestületi értekezlet. Felkészülés a 130 
éves jubileumi ünnepségre. Szakmai 
munkacsoportok éves mukájának értékelése.

Nevelési év értékelés, szervezetfejlesztési 
kirándulás

Gézengúz Tagóvoda Digitális gyermekvédelem-szakmai nap

Digitális gyermekvédelem projektekbe építés, 
Nyugi Ovi, jógyakorlatok átadása, bemutató 
padlórobottal. Nevelési év első felének 
értékelése.

Év végi programok részletes megbeszélése, 
folyamatok, felelősök. /Anyák n, évzáró, 
ballagás, gyereknap, apák n./

Évzáró értekezlet, év értékelése, nyári élet 
megbeszélése, éves értékelés elfogadása.

Évnyitó értekezlet, feladatok, felelősök 
kijelölése, munkaterv 
elfogadása.Balesetvédelmi oktatás.

Gyöngyike Tagóvoda 
tanévnyitó értekezlet - 2025-26-os éves 
munkaterv feladatai, tűz-és balesetvédelmi 
oktatás

kihelyezett nevelőtestületi értekezlet - 
csapatépítés - Szentendre - Skanzen

félévi értekezlet - félév eredményei, 
beszámolók, kiégés megelőzése, relaxációs 
technikák

táblajátékok  alkalmazásának lehetőségei - 
robotika elemei

év végi értekezlet - a nevelési év értékelése, a 
következő év kulcsfolyamatai - nyári élet 
megszervezése

Hárslevelű Tagóvoda Digitális gyermekvédelem A tanulásszervezés korszerű módszerei az Okoskocka szakmai előadás Tanévzáró értekezlet Szervezetépítés - kirándulás
Kékvirág Tagóvoda KEÓ szakmai nap Digitális eszközök használata az óvodában Kőbányai Helytörténeti Múzeum látogatása Csapatépítés, kirándulás Évzáró értekezlet.

Kiskakas Tagóvoda

 Az óvoda és a szülők kapcsolatának javítása, 
hatékony kommunikáció fejlesztése A 
nevelőtestület és a szülői közösség közötti 
információáramlás hatékonyabbá tétele. 
Hatékony kommunikáció fejlesztése 
személyes találkozások során. Asszertív 
kommunikáció alkalmazásának gyakorlása a 
mindennapokban.

Digitális gyermekvédelem

Beszámolók a kiemelt szakmai feladatok 
időarányos 
megvalósulásáról.„Zöldellő tábor” és 
Alapítványi bál szervezése 

Kihelyezett nevelőtestületi értekezlet 
(csapatépítő programok)Kincsem Lovas Park 
Tápiőszentmárton

A tanév értékelése. A következő évi 
pedagógiai munka kulcsfolyamatainak 
meghatározása a minőségbiztosítás 
szellemében. A nyári udvari élet 
megszervezése.

Mászóka Tagóvoda
Évnyitó értekezlet. Munkaterv megvitatása, 
módosítása,elfogadása

Digitális gyermekvédelem szakmai nap
Tehetségnap szakmai nap Csapatápítő program Évvégi szakmai értékelés csoportok, egyéb 

alkalmazottak értékelése, csapatépítés

Mocorgó Tagóvoda  Digitális gyermekvédelem KEÓ 
szervezésében

Digitális kultúra az óvodában, 
SzervátiuszJenő Általános Iskola bemutaó és 
IKT eszköz gyakorlat

Környei Vackor Óvoda és Bölcsőde fogadása, 
testvéróvoda-program, szervezetfejlesztés Csapatápítő program Felkészülés a 2026-27 nevlési évre

Az öt nevelés nélküli munkanap programja



Rece-fice Tagóvoda Szakmódszertani nap: Digitális 
gyermekvédelem Szervezetfejlesztés

Szakmódszertani nap: Konfliktuskezelés, 
asszertív kommunikáció (önismeret, 
készségfejlesztés

Csapatápítő program Tanévzáró értekezlet, szervezetfejlesztés

Zsivaj Tagóvoda KEÓ által szervezett szakmai nap - Digitális 
gyermekvédelem

Ringató módszer előadás / KEÓ Bóbita 
Tagóvodájával közös szakmai nap

Hospitálás megvalósulásának tapasztalatai, 
munkacsoportok értékelése, Zsivaj nap 
szervezése

Évzáró értekezlet. A munkatervi feladatok 
értékelése, továbbképzések tudásmegosztása,  
jövő évi feladatok kitűzése

Évnyitó értekezlet. Éves óvodai munkaterv 
megvitatása, elfogadása, éves feladataink 
megbeszélése



(Csak azokat kell feltüntetni, amelyek a szülők mellett másokat is megszólítanak, a csak szülőknek szóló programokra a szülőkkel történő kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

Program megnevezése (óvoda által szervezett) Program megnevezése (kihelyezett programok)
Munkaközösségi foglalkozások

Szakmai napok

szakmai előadások

Szakmai programok a kerületi fejlesztő pedagógusoknak. Konzultációk, 
szupervízió

Fekete István Általános Iskola által szervezett óralátogatás

POK Őszi Pedagógiai Napok :A fejlesztőpedagógusi munka jó 
gyakorlata (két bemutató)

Széchenyi István Általános Iskola által szervezett óralátogatás

POK Tavaszi Pedagógiai Napok : A szülőcsoport működésének jó 
gyakorlata

Kada Miháűly Átalános Iskola által szervezett óralátogatás

 Szakmai nap a közeli iskolák tanítóinak: bemutató délelőtt Újhegyi Közösségi Ház bábelőadás
Pro-koord/productions Fenyőfa, Májusfa díszités
Kocsis Sándor Sportközpont Atlétika, Úszás, Ovi-Foci, sportverseny

Autómentes Nap
Kőbányai Óvodás Sportnapok
Zöld Családi Nap - Zoknicsere Program
Karácsonyfa díszítés - Sajó Sándor tér
Májusfa díszítés - Sajó Sándor tér
Happy-hét OGYÉI vízivást népeszerűsítő programja

Almáskerti kirándulás Kocsis Sándor Sportközpont Atlétika, Úszás, Ovi-Foci, sportverseny

Kézműves Délután Fekete István Általános Iskola által szervezett óralátogatás

Egészség Nap Széchenyi István Általános Iskola által szervezett óralátogatás

Kézműves Délután Kada Miháűly Átalános Iskola által szervezett óralátogatás

Gyermeknap Újhegyi Közösségi Ház bábelőadás

Repülőtér látogatás- múzeumlátogatás Pro-koord/productions Fenyőfa, Májusfa díszités
Autómentes nap (Kőbányai Önk.)
Mikulás Kupa (Szerrvátiusz J.Ált.Isk.)
Óvodás Sportnapok (Kőbányai Sportközpont)
Bozsik Foci (KISE)
Karácsonyfa díszítés
Májusfa állítás
Bábelőadás  a Májusfa díszítésért ajándékba

Gépmadár -nap Bozsik  foci 
Egészség-nap Kőbányai óvodások sportversenye
Egészséghét Májusfa díszítés az óvoda előtti parkban
Tehetség nap Anyák napja a Nyugdíjas otthonban

Fenyőfa díszítés az óvoda előtti parkban

Gesztenyenap Óvodás Sportversenyek

Egészségnap Kőér utcai uszoda

Kézműves délutánok (Advent, Húsvét) Körösi Csoma Kulturális Központ

Márton napi felvonulás KISE

Gyermeknap Mobilitás hete
Könyvtárlátogatás
Hangszerbemutató koncert
Nyugdíjasok köszöntése, meglátogatása
Porcelán festés
Múzeum látogatás

Évzáró/ Ballagás Kihívás napja
Gézengúz nap/ Gyereknap Kerületi sportversenyek

Digitális gyermekvédelem KEÓ szakmai napok

nyugdíjas napközi versenyek POK szakmai nap
Bölcsi-ovi  Egészségnap

Márton napi lámpás felvonulás - Kertvárosi Általános Iskola Digitális gyermekvédelem szakmai nap
Okoskocka - kerület fejlesztőpedagógusai, óvoda pedagógusai
nyílt nap az új gyerekeknek - érdeklődők

"Madár voltam álmomban" kiállítás Fenyőfa díszítes

Kékvirág Tanösvény  átadása, megnyító ünnepség Májusfa díszítés

Gesztenyeszedő délután -lakókörnyezetben élők családok részére Óvodai Sportnapok

Süntanya avató - lakókörnyezetben élők családok részére Színházlátogatás
Szakmai nap Kőbányai Helytörténeti Gyűjtemény látogatása
Madárkarácsonyfa állítás Sportversenyek
Mackó kiállitás Bábszinházi előadások
Tojásfa állítás "Fenyőfából-Karácsonyfa" akció
Tegyük szebbé az óvoda környezetét Májusfa állítás
Egészségnap- Komplex szemészeti szűrővizsgálat Autómentes nap
Családi sport- és Gyermeknap

Mászóka Tagóvoda Adventi vásár Mobilitás hete Kőrösi
Gyermeknap Karácsonyi köszöntő a Hivatalban, Idősek otthonában
Kihívás napja helyben a szülőkkel, Sportközpont alk is. Mikulás kupa  Szervatiusz

Szív-vers szavaló és vizuális pályázat  Szervatiusz
Sportversenyek Kocsis S SK
Szent László torna óra, Kroó György Isk. hangszerbemutató

Zöldág-járás Kihívás napja, együttmozgás

Zöldág-járás iskolalátogatás       
szervezetfejlesztés
Tündérkezek műhelyfoglalkozás Autómenetes nap
Rajzkiállítás Rendvédelmi nap
Nyílt nap Iskolalátogatások
Egészségnap Szent László Általános Iskola: Mikulás program
Szülőklub Szervátiusz Ált. Isk: Szívvers

Szervátiusz Ált. Isk: Mikulás kupa
Kerületi program:Karácsonyfa díszítés
Nemzeti úszóprogram
Óvodás kerületi sportverseny
Bozsik intézményi program

Bóbita Tagóvoda

CsodapókTagóvoda

Mocorgó Tagóvoda

 Aprók Háza Tagóvoda

Kékvirág Tagóvoda

Az óvoda által szervezett nyilvános program

Csodafa Tagóvoda

Hárslevelű Tagóvoda

Gépmadár Tagóvoda

Rece-fice Tagóvoda

Kőbányai Egyesített Óvoda

 Gesztenye Tagóvoda

Gézengúz Tagóvoda

Gyöngyike Tagóvoda 

Kiskakas Tagóvoda



Kerületi program: Májusfa állítás

KEÓ szakmai nap   jó gyakorlat bemutatása  Bársonyvirágmag 
ültetés - Anyáknapjára 2026.04.15. - Gubekné Malik Tünde 
óvodapedagógus

Májusfa díszítés (önkormányzat)

Fenyőfa díszítés (önkormányzat)
Sportrendezvények
Szív-vers
Könyvtár látogatás
Madárovi
Környezeti nevelés: Újrahasznosító program.
Higiénia, kézmosás (Védőnői Szolgálat)
Müpa hangszer bemutató
Nagycsoportosok digitális ismereteinek felmérése
Bringázzunk haza! (önkormányzat)

Pedagógusnapi program

Zsivaj Tagóvoda

 



Program megnevezése Megjegyzés
Aprók Háza Tagóvoda Utazó planetárium megszervezése Széchenyi István Általános Iskola, Csodafa Óvoda, Aprók Háza Óvoda

Autómentes Nap
Kőbányai Óvodás Sportnapok
Zöld Családi Nap - Zoknicsere Program
Karácsonyfa díszítés - Sajó Sándor tér
Májusfa díszítés - Sajó Sándor tér
Happy-hét OGYÉI vízivást népeszerűsítő programja
Kőbánya közoktatása 150 év "Van célom" futás
Hangszerbemutató 
Ovi-Foci sportverseny Kocsis Sándor Sportközpont
könyvtár látogatás, Méhek világnapja, óralátogatás, Planetárium Fekete István Általános Iskola
vermondó verseny, óralátogatás Széchenyi István Általános Iskola
óralátogatás Kada Mihály Átalános Iskola
bábelőadás Újhegyi Közösségi Ház
Autómentes nap (Kőbányai Önk.)
Mikulás Kupa (Szerrvátiusz J.Ált.Isk.)
Óvodás Sportnapok (Kőbányai Sportközpont)
Bozsik Foci (KISE)
Májusfa állítás
Hangszerbemutató koncert (Kroó AMI)
KŐPORC gyárlátogatás

Bozsik  foci 
Kőbányai óvodások sportversenye
Májusfa díszítés az óvoda előtti parkban
Anyák napja a Nyugdíjas otthonban
Fenyőfa díszítés az óvoda előtti parkban
Óvodás Sportversenyek Kocsis Sándor Sportközpont
Kőér utcai uszoda Úszó Nemzeti Program
Körösi Csoma Kulturális Központ Bábszinházi előadás
KISE Bozsik Foci 
Mobilitás hete Autómentes nap
Könyvtárlátogatás Kőbányai Könyvtár
Hangszerbemutató koncert Kroó György AMI
Diavetítés Eiffel Műhelyház
Porcelán festés Porcelángyár 
Stadion látogatás MTK 

Kihívás Napja közös mozgás
Kerületi sportversenyek Mozgás, sportolás, közösségépítés.

Szív-vers pályázat Szervátiusz Jenő Általános Iskola rajz és versmondó pályázata
 Mikulás kupa Szervátiusz Jenő Általános Iskola ismerkedő sportversenye
Pongrácz Közösségi Ház Bábszínház, Táncház, Mozi, Játékklub
Kőbányai Helytörténeti Múzeum Lakhelyünk történelmének játékos megismerése - Kőleves 
Szabó Ervin Gyermekkönyvtár ,,Megjött már a Mikulás,, témában kézműves és mese foglalkozás
Köszi Maci nap Kőbányán
Eiffel Műhelyház Nagy Dia nap (diafilm vetítés)
Kőrösi Csoma Sándor Kulturális Központ Bábszínház
Autómentes nap Európai Mobilitás program

Bozsik program Ovi-foci

Rendvédelmi nap Sportnap

Közlekedj okosan Kőrösi Színház

Autómentes nap Ovis kosárpalánta
Karácsonyfa állítás
Májusfa állítás
FKF környezetvédelmi oktatóprogram

"Fenyőfából-Karácsonyfa" akció Kőbányai Önkormányzat
Májusfa állítás Kőbányai Önkormányzat
Autómentes nap Kőbányai Önkormányzat
Sportnap Kocsis Sándor Sportközpont
Sportnap Darázsfészek Kosárlabda Csarnok
Mobilitás hete Kőrösi
Karácsonyi köszöntő a Hivatalban
Mikulás kupa  Szervatiusz
Szív-vers szavaló és vizuális pályázat  Szervatiusz
Sportversenyek Kocsis S SK
Kroó György Isk. hangszerbemutató
SZÍV-VERS rajz és versmondó verseny/szervezett programok, Van 

  
Szervátiusz Jenő Általános Iskola 

diáksport versenyek/kihívás napja Kocsis Sándor Sport Központ
ovis színház, könyvtár KKKK
külön foci KISE-BOZSIK PROGRAM
szervezett programok, farsang, Magyar Kultúra napja Bem józsef Általános Iskola

Kerületi sportversenyek 2024-2025.

Autómentes nap 2024.09.20
Érzékenyítő program: " Ez nem sétagalopp" 2024.10.03
Iskolalátogatások 2024. ösz
Szent László Általános Iskola: Mikulás program 2024.12.17
Idősek Klubja: karácsonyi és anyák napi köszöntés 2024.12.10. és 2025.05. 
Szervátiusz Általános Iskola: 150 éves a kőbányai közoktatás: közös 2025.04.16

Májusfa díszítés (önkormányzat)
Fenyőfa díszítés (önkormányzat)
Sportrendezvények
Szív-vers
Könyvtár látogatás
Madárovi

Gézengúz Tagóvoda

GépmadárTagóvoda

Kihelyezett programok (más által szervezett programokban való intézményi szintű közreműködés)

Zsivaj Tagóvoda

Rece-fice Tagóvoda

Gyöngyike Tagóvoda 

Bóbita Tagóvoda

Csodafa Tagóvoda

Hárslevelű Tagóvoda

Mászóka Tagóvoda

Mocorgó Tagóvoda

Kiskakas Tagóvoda

Gesztenye Tagóvoda

Csodapók Tagóvoda

Kékvirág Tagóvoda



Környezeti nevelés: Újrahasznosító program.
Higiénia, kézmosás (Védőnői Szolgálat)
Müpa hangszer bemutató
Nagycsoportosok digitális ismereteinek felmérése

Bringázzunk haza! (önkormányzat)

 



Intézmény

gyakornok ped I ped II mesterped Összesen: Pedagógus Igazgató Intézmény

Kőbányai Egyesített Óvoda 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Aprók Háza Tagóvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 19 2 2 1

Bóbita Tagóvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 12 1 2 1
Csodafa Tagóvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 20 2 2 4

Csodapók Tagóvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 17 2 2 1

Gépmadár Tagóvoda 0 1 1 0 2 0 0 0 13 3 2 1

Gesztenye Tagóvoda 1 0 0 0 1 0 0 0 11 2 2 1

Gézengúz Tagóvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 18 2 2 1

Gyöngyike Tagóvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 2 1

Hárslevelű Tagóvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2 2 1

Kékvirág Tagóvoda 1 0 0 0 1 0 0 0 15 2 2 1

Kiskakas Tagóvoda 1 0 0 0 1 0 0 0 14 2 2 1

Mászóka Tagóvoda 1 0 0 0 1 0 0 0 8 1 2 0

Mocorgó Tagóvoda 0 1 0 0 1 0 0 0 26 2 2 1

Rece-fice Tagóvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 14 2 2 1

Zsivaj Tagóvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 2 1
Összesen: 4 2 1 1 8 0 0 0 209 28 30 17

Vezetői belső ellenőrzések

Pedagógusminősítésben részt vettek száma: Tanfelügyeleten vizsgáltak száma: Igazgató által 
látogatott 

foglalkozások száma

Igazgatóhelyettes által 
látogatott 

foglalkozások száma

Munkaközösség-
vezető által 
látogatott 

foglalkozások száma

Tagintézmény-
igazgató által 

látogatott 
foglalkozások 

száma



Mérés jellege, típusa Mérésben résztvevők száma

Egyéni megfogyelés a gyermekek fejlődését nyomonkövető dokumentum szempontjai szerint (óvodapedagógusok) 200
MSSST, mozgásvizsgálat, kiegészítő vizsgálatok (fejlesztőpedagógusok) 137
Logopédus Szól -E szűrés 53
Logopédus Kofa szűrés 55

MSSST szűrés 33

Pszichológiai szűrés 43

Logopédiai szűrés 0
Egyéni fejlődés nyomonkövetése 132

MSST 86
Mozgás vizsgálat 12
MSSST 53

KMT elemei 38

Diszlexia prevenció 5

KOFA-3 15

Szól-e? 26

Lámpa-szék teszt 2

Nagymozgáskoordinációs feladatsor 4

Goodenugh-féle emberrajz próba 2
Saját összeállítású nagymozgásos koordinációs feladatsor 3

OviKréta Gyermekek fejlődés nyomonkövetése 118
MSSST 53

A gyermekek fejlődésének nyomonkövetése 89
MSSST 26
Marosítsné DPT gyors teszt 26
Szól-e? 29
Kofa 21
Artikuláció vizsgálata 6
Beszéd-és nyelv fejlettségéenk vuzsgálata 7

Tetsémaismeret és téri tájékozódás 13

Beszédhanghallás fejlődés 2

 

A gyermekek fejlődésének mérése

Bóbita Tagóvoda

Gépmadár Tagóvoda

Csodapók Tagóvoda

Aprók Háza Tagóvoda

Csodafa Tagóvoda



Mérés jellege, típusa Mérésben résztvevők száma

  Relációs szókincs fejlődés 2

TEACCH individualizált felmérés és tervezés 9

TEACCH mintavétel (Spontán kommunikáció felmérése) 9

Quill kérdőív 9

Quill: Játékkal kapcsolatos érdeklődést vizsgáló kérdőív 9

Frusztrációcsökkentő megoldások felmérése 9

Elsőfokú mentalizációs tesztfeladat: „Sally-Ann” feladat 5

Elsőfokú mentalizációs tesztfeladat: „Smarties” feladat 5

Kommunikációs Mátrix 9

Szék-Lámpa Teszt 9

Önkiszolgálási készségek checklist-je 5

Kutyaterápiás felmérés (sajátkészítésű felmérőanyag) 9

Megfigyelés 90
Rajzkészség 90
MSSST 35

Gézengúz Tagóvoda

Gesztenye Tagóvoda



Mérés jellege, típusa Mérésben résztvevők száma

  A gyermekek egyéni fejlettsége 44
MSST 23
KOFA 12
SOLE 0
OviKréta gyermek fejlődésének nyomonkövetése - évente 2 alkalommal 66
MSSST mérés 20
OviKréta Gyermekek fejlődés nyomonkövetése 115
MSSST 33
KOFA 27

Kékvirág Tagóvoda SZOLE 30
Fejlettségmérés két alkalommal 123
Iskolai alkalmasság mérése 34
Logopédiai szűrés 3 évesek 25
Logopédiai szűrés 5 évesek 32
Kréta  Minden gyermeknél: Fejlődés nyomonkövetése. Erősségek-Fejlesztendő területek 87
MSSST 33
Gyermekek fejlődésének mérése OviKréta 134
MSSST 53
SZÓL-E szűrőeljárás, KOFA szülői kérdőív 68
oviKRÉTA: gyermekek fejlődésének nyomon követése 86
KOFA logopédiai szűrés: 3 évesek 28
SZÓLE logopédiai szűrés: 5 évesek 20
MSSST szűrés 20
Megfigyelés - Kréta rendszerben 90
Megfigyelés - Kréta rendszerben 91
tehetség szűrés 87
dyslexia szűrés 17
MSSST szűrővizsgálat a tanulási zavarok szűrésére 21
MSSST kontroll vizsgálat 12

Összesen: 3024

Rece-fice Tagóvoda

Zsivaj Tagóvoda

Hárslevelű Tagóvoda

Mocorgó Tagóvoda

Kiskakas Tagóvoda

Mászóka Tagóvoda

Gyöngyike Tagóvoda 



Szakember neve Szakterület, vagy az előadás címe
Czigány Szilvia Stresszkezelés művészetterápiás eszközökkel
Farkas Gyöngyi Nyugi Ovi program (Hóvirág csoportban)
Farkas Gyöngyi Bátorító csoport (Pitypang csoportban)

Bóbita Tagóvoda Groóh Ilona Ének-zene / Ringató módszer

Csodafa Tagóvoda  Lechner Éva Porcelángyártás múltja és jelene

Csodapók Tagóvoda Boskovitzné Tóth Nikoletta digitális szaktanácsadó

Gépmadár Tagóvoda Hoffmann Edit 1.A fenntarthatóságra épülő óvodai Jó gyakorlat bemutatása

Gesztenye Tagóvoda Nem volt Nem volt

Gézengúz Tagóvoda Nem volt Nem volt

Gyöngyike Tagóvoda Madártani Intézet munktársai Madárbarát szemmel interaktív foglalkozás

Hárslevelű Tagóvoda Nem volt Nem volt

Kékvirág Tagóvoda Nem volt Nem volt

Kiskakas Tagóvoda

Dr.Hoffmann Zsoltné Kézsmárki Edit Külső világ megismerése udvari tevékenysége, Erdőkóstoló 
"Ugye segítesz megvédeni féltett kincseimet" erdőn mezőn 

termő őszi vadgyümölcsök, termések megismerése, 
felhasználása

Mászóka Tagóvoda Nem volt Nem volt

Mocorgó Tagóvoda Nem volt Nem volt

Rece-fice Tagóvoda Nem volt Nem volt

Zsivaj Tagóvoda Nem volt Nem volt

Külső szaktanácsadó igénybevétele az intézményben

Aprók Háza Tagóvoda



Veszélyeztetett 
gyermekek száma

HH gyermekek 
száma

HHH gyermekek 
száma

Aprók Háza Tagóvoda 0 1 0
BóbitaTagóvoda 1 3 0
Csodafa Tagóvoda 4 0 0
Csodapók Tagóvoda 1 0 0
Gépmadár Tagóvoda 4 3 1
Gesztenye Tagóvoda 0 3 0
Gézengúz Tagóvoda 0 0 0
Gyöngyike Tagóvoda 15 6 1
Hárslevelű Tagóvoda 0 0 0
Kékvirág Tagóvoda 0 1 1
Kiskakas Tagóvoda 0 1 0
Mászóka Tagóvoda 0 1 0
Mocorgó Tagóvoda 3 3 0
Rece-fice Tagóvoda 1 1 0
Zsivaj Tagóvoda 8 3 0
Összesen: 37 26 3

 Veszélyeztetett, hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma



Szolgáltatás típusa 
(ingyenes/fizetős) Területe A szolgáltatás 

időpontja 
Gyermekek 

létszáma

fizetős angol délután 43
fizetős foci délután 50
fizetős sakk délelőtt 32
fizetős úszás délután 47

ingyenes hittan délután 5
fizetős sakk délután 8
fizetős labdás torna (KISE) délután 53
fizetős néptánc délután 7
fizetős karate délután 12
fizetős akrobatikus tánc délután 14

ingyenes hittan délután 34
fizetős úszás (középső csoportosok) délután 16

ingyenes Úszó Nemzet Program délelőtt 40
fizetős Ovi-Foci délután 18
fizetős Angol oktatás délután 18
fizetős Akrobatikus Rock and Roll délután 22
fizetős  Karate délután 16
fizetős Sakk oktatás délelőtt 12
fizetős TSMT torna délelőtt 17
fizetős Szemfüles-képességfejlesztő délután 15
fizetős Zene-Ovi délután 12

ingyenes Református hittan délelőtt 2
ingyenes Katólikus hittan délelőtt 14
ingyenes Nemzeti Úszó Program délelőtt 43
Ingyenes Hitre nevelés délelőtt 11

Fizetős Foci délután 16
Fizetős Rocky délután 17

A gyermekek számára szervezett szolgáltatások

Bóbita Tagóvoda

Aprók Háza Tagóvoda

Csodapók Tagóvoda

Csodafa Tagóvoda



Ingyenes Úszás reggel 28
ingyenes matematika-logika Délelőtt 9
ingyenes sport-mozgás Délelőtt 10
ingyenes vizuális- vers-mese Délelőtt 5
ingyenes mozgás Délelőtt 25

fizetős nyelv Délután 8
fizetős sport-mozgás Délután 22

ingyenes ének, mozgás Délután 10
fizetős környező világ megismerése Délután 25

ingyenes Úszás Délelőtt 29
ingyenes Hittan Délelőtt 7

fizetős Tulipános tánc Délután 23
fizetős Ovi foci Délután 28
fizetős Angol nyelvoktatás Délután 21

Ingyenes Hittan kora reggel 15
Ingyenes Úszás délelőtt 20

Önköltséges Rocky délután 16
Önköltséges Foci kora reggel 15
Önköltséges Néptánc délután 25
Önköltséges Mesés jóga délután 15

ingyenes tehetséggondozás délelőtt 15
ingyenes tehetséggondozás délelőtt 20
ingyenes tehetséggondozás délelőtt 11
ingyenes mozgás délelőtt 17

önköltséges mozgás délután 12
önköltséges nyelvi délután 6
önköltséges mozgás délután 6

Ingyenes Hittan délelőtt 4
Ingyenes Nemzeti Úszóprogram délelőtt 21

fizetős "Így tedd rá" délután 20
fizetős foci délután 21
fizetős Alapozó torna délután 8

ingyenes fazekasműhyely délután 37

GyöngyikeTagóvoda 

 

Gépmadár Tagóvoda

Gesztenye Tagóvoda

Gézengúz Tagóvoda

Hárslevelű Tagóvoda

 



ingyenes IQ kuckó délután 10
fizetős néptánc délután 22
fizetős foci délután 23
fizetős angol délután 45
fizetős rocky délután 21
fizetős TSMT torna délután 16

ingyenes hittan délelőtt 5
ingyenes Tehetséggondozás délután 17
ingyenes Hittan délelőtt 8

fizetős Ovi-foci délután 28
fizetős Néptánc délután 24
fizetős Labdás torna délután 13
fizetős Karate délután 16
fizetős Szemfüles tehetséggondozás délután 14
fizetős Bodza torna délután 7

ingyenes Úszó Nemzet Program délelőtt 25
fizetős Foci helyben reggel 17

ingyenes Korcsolya     délelőtt 15
fizetős Showtánc délután 28

fizetős Labdavarázs délután 32
fizetős játékos angol délután 19
fizetős karate délután 17
fizetős ovi-rocki délután 29
fizetős sakk délután 11

ingyenes úszás délelőtt 26
ingyenes hittan délelőtt 17

fizetős Futball délután 19
fizetős Karate délután 7
fizetős Délutáni kultúrális szakkör-tánc délután 10
fizetős Alapozó torna délután 11

ingyenes Hittan délután 5
fizetős Angol délután 18

ingyenes Úszás délelőtt 33

Kiskakas Tagóvoda

Mászóka Tagóvoda

Mocorgó Tagóvoda

Rece-fice Tagóvoda

Kékvirág Tagóvoda



ingyenes Hittan katolikus délután 12
ingyenes Hittan református délután 5

fizetős Foci délután 28
fizetős Tartásjavító torna délután 19
fizetős Zenés ovis tánc délután 10

Összesen: 1830

Zsivaj Tagóvoda



Intézmény Esemény Megjegyzés
Kőbányai Egyesített Óvoda
Aprók Háza Tagóvoda
Bóbita Tagóvoda

Mesefészek
Ünnepi ráhagolódás a Szivárvány Idősek Otthonában
Multikulturális Gyermeknap

Önkormányzati karácsonyfa díszítési programban való részvétel
Május 11. - Közlekedési Kultúra napja

Karácsonyi vásár
Húsvéti vásár
Madártani Egyesület Előadás a gyermekeknek.
Frenklin Állatotthon Állatbemutatatás, simogatás
Állatdoktorok Állatartás, gondozás
Ebugatta Állatmentő Alapítvány Adománygyűjtés
Fogadjatok örökbe egy óvódát” Tereskei Zöld Óvoda részére adománygyűjtés
Májusfa állítás, díszítés Pro-koord szervezése
Állatasszisztált terápia Fejlesztő foglalkozásba való bekapcsolódás
Happy-hét OGYÉI vízivást népeszerűsítő programja
Karácsonyfa díszités Pro-koord szervezése

Gézengúz Tagóvoda Nem volt
Népmese napja Diavetítés, népmese fa
Medve nap Macikiállítás
Boldogságóra szülők számára Nyílt foglalkozás

Hárslevelű Tagóvoda Tematikus kiállítás a jeles napokhoz kapcsolódóan - Magyar Kúltúra napja, Március 15, 
     Márton napi lámpás felvonulás szülők bevonásával

Mézeskalács város adventi kiállítás szülők bevonásával
Újrahasznosított anyagokból játékeszköz kiállítás szülők bevonásával

Kiskakas Tagóvoda Nem volt
Mászóka Tagóvoda Szent László Iskolával természettudományi kísérletek
Mocorgó Tagóvoda Környei Vackor Óvoda és Bölcsőde fogadása, testvéróvoda-program, szervezetfejlesztés

Állatvédelmi témahét
Karácsonyfa állítás Kerületi programhoz csatlakozás

 

A pedagógiai programban szereplő ünnepekhez, programokhoz képest új hagyomány bevezetése

Kőbányai Csodapók Óvoda

Csodafa Tagóvoda

GépmadárTagóvoda

Gesztenye Tagóvoda

Gyöngyike Tagóvoda 

Kékvirág Tagóvoda



Szülőklub
Egészségnap
Meseösvény
Apák napja
Ballagó nagycsoportosok rendhagyó búcsúja az óvodától
Madárkarácsony

Zsivaj Tagóvoda

Rece-fice Tagóvoda



Hagyományok

Intézmény Esemény Megjegyzés
Zöldségfigura, töklámpás készítő munkadélután (szülőknek nyitott)
Mikulás ünnepség
Luca napi népszokások megszervezése, nagycsoportosok műsora 
Óvó nénik meseelőadása (Mikulásra).
Madarak karácsonyának megszervezése
Gyermek Karácsony megszervezése
Kisze hajtás, nagycsoportosok műsora
Farsangi mulatság, táncház szervezése a csoportokban
Tréfás vetélkedők, népi játékok szervéze, Farsangi állarcos bál
A boldogság világnapján program szervezése a szülők bevonásával
Március 15-i nemzeti ünnepünk megünneplése a csoportokban
Húsvéti nap játékos feladatokkal, állomásokkal az udvaron
Húsvéti tojásdíszítő munkadélután (szülőknek nyitott)
Anyák napja (szülőknek nyitott)
Föld napi környezetvédelmi nap (szülőknek nyitott)
Búcsúzó  megszervezése a nagycsoportosoknak
Gyermeknapi sportdélelőtt az udvaron.
Aprók napja családi nap (szülőknek nyitott)
Mindhárom korcsoportban szülőcsoport szervezése
Óvó nénik meseelőadása az Aprók napján.
Ismerkedő játszó délután az újonnan beiratkozó gyermekek és szüleik 
részére
Középsős  fél napos kirándulása a Természettudományi Múzeumba
Mikulás
Karácsonyi kézműves délután, karácsonyi készülődés
Karácsonyi ünnepség
Farsang
Március 15-i megemlékezés
Víz Világnapja 
Húsvéti kézműves délután, húsvéti készülődés 
Föld Napja
Nyílt napok óvodánk iránt érdeklődőknek 
Anyák napi kiállítás, Anyák napi megemlékezés
Nagycsoportosok egész napos kirándulása Törökbálintra 
Madarak és Fák Napja 
Tanévbúcsúztató Bóbita Napok, ballagás
Kéműves délutánok
Almáskerti kirándulás

Aprók Háza Tagóvoda

Bóbita Tagóvoda

CsodafaTagóvoda



Intézmény Esemény Megjegyzés

  

Repülőtéri kirándulás
Autómentes nap
A népmese napja
Mihály napi vásár
Zenei világnap
Állatok világnapja
Szüret
Szent Márton nap  
Adventi kézműves délután 
Mikulás 
Luca nap 
Karácsony
Farsang 
Parasport napja
Március 15. Nemzeti ünnep
Víz világnapja - Happy hét
Húsvét 
Költészet napja 
Intézményi kirándulás
Föld napja 
Gyerekhét
Környezetvédelmi nap 
Csodapók nap 
Ballagók állatkerti kirándulása
Anyák napi köszöntés
Madarak, fák napja 

Egészség napok
Szüreti mulatság
Mártonnapi vígasságok
Mikulás várás
Adventi készülődés
Farsangi mulatság, jelmezbál
Nemzeti ünnep, március 15-e
Húsvét, nyuszivárás
Anyák napja
Gépmadár nap
Nagycsoportosok búcsúztatója

Csodapók Tagóvoda

Gépmadár Tagóvoda



Intézmény Esemény Megjegyzés

  

Gesztenye nap
Autómentes nap
Víz világnapja
Népmese napja
Madarak és fák napja
Föld napja
Márton nap
Mikulás
Karácsony
Farsang
Kisze báb égetés
Elfogadás hete
Játszó délutánok
Kézmúves délutánok (Advent, Húsvét)
Anyák napja
Iskolába menő gyerekek hét prőbája
Kirándulás
Rendvédelmi nap
Intézmény 130 éves jubileumi ünnepsége
Nemzeti ünnepek, világnapok megünneplése
Őszi barkács délután
Mikulásvárás
Advent -Karácsony, Kézműves délután 
Farsang
Húsvét
Nyílt napok /szülők-gyerekek/
Föld napja
Egészségnap
Madarak fák napja
Anyák napja, Apák napja
Csoportok évzáró programja
Nagycsoportosok búcsúztatása, Ballagás
Gézengúz nap-Gyermeknap
Környezetvédelmi világnap
Születés- és névnapok
Népmese napja
Őszi családi kirándulás
Állatok világnapja
Márton nap
Ádventi kézműves délután

Gesztenye Tagóvoda

 

Gézengúz Tagóvoda



Intézmény Esemény Megjegyzés

  

Mikulás ünnepség
Karácsonyi bábszínházi előadás
Gyermekkarácsony
Madarak karácsonya
Kerületi karácsonyfa díszítés
Medve nap
Farsangi mulatság
Március 15-ei ünnepség
Nyílt nap
Víz világnapja
Nyílt nap
Tavaszi bábszínházi előadás (Bogyó bérlet)
Húsvéti bábszínház és táncház, tojásvadászat
Húsvéti állatsimogató
Húsvéti kézműves délután
Föld napja
Kihívás napja
Anyák napja
Madarak, fák napja
Májusfa állítás
Évzáró
Gyermeknap
Környezetvédelmi világnap
Apák napja
Ballagás
Program
Mihály nap
Autómentes hét
Magyar Népmese napja
Népi játék napja
Szüret
Márton nap
Mikulás
Luca nap
Karácsonyi barkácsdélután
Karácsony
Magyar Kúltúra Napja
Farsang
Télbúcsúztató

Hárslevelű Tagóvoda

Gyöngyike Tagóvoda



Intézmény Esemény Megjegyzés

  

Nőnap
Március 15.
Húsvéti barkácsdélután
Húsvét 
Költészet napja
Föld napja
Kihívás napja
Anyák napja
Népviselet napja
Évzáró
Ballagás
Gyereknap
Méhek világnapja
Egyéb: erdőpedagógiai kirándulás, csoportos kirándulások, színház 

       Gesztenye nap- kézműves délután a szülőkkel
Adventi kézműves délután a szülőkkel
Egészségnap - Nyílt délelőtt ovisaink szülei részére
Jeles napok: Zene világnapja, Föld napja, Madarak Fák napja, Víz 

   Farsang
Anyák napja
Apák napja
Kékvirág -Gyereknap / családi nap
Nyílt délelőtt az új ovisoknak és szüleiknek
Nyílt délután az új ovisoknak és szüleiknek

Hárslevelű Tagóvoda

Kékvirág Tagóvoda



Intézmény Esemény Megjegyzés

  

Népmese világnapja
Állatok Világnapja
Márton napi lámpás felvonulás
Adventi vásár
Mikulás
Karácsonyi csoportos ünnepek
Farsang
Március 15-i csoportszintű megemlékezés
Anyák napja
Családi sport- és gyermeknap
Környezetvédelmi világnap
Madárkarácsonyfa állítás
Csoportos ballagások, évzárók
Tojásfa állítás
Zöld jeles ünnepek
Mászóka nap, szülői csapatépítő,                                                                                                             
Tökfaragás                                                                                                                                                     
Szüret
Állatok világnapja mese dramatizálás- népmese napja
Mikulás, Karácsonyi műsorok csoportokban, fenntartónál, időseknél 
Farsang, Kolompos együttes, Kisze-báb égetés
Nemzeti Ünnep, huszárbemutató
Májusfa állítás, Tehetségnap, Tűzoltónap, Madarak-fák napja, 

 Gyermeknap  ,  évvégi kirándulások                                                                                                        
Ballagás II.-IV-I- csoport
Szüreti mulatság
Autómentes nap kerületi szervezés
Levendula-nap
Állatok világnapja
Tökfaragás
Márton nap
Mikulásvárás
Karácsonyi ünnep a gyermekek részére
Karácsonyi játszódélután családi körben
Magyar Kultúra Napja
Ázsiai Hold Újév
Farsang mulatság
Víz napja
Zöldág-járás

Mászóka Tagóvoda

Kiskakas Tagóvoda

Mocorgó Tagóvoda



Intézmény Esemény Megjegyzés

  

Húsvéti nap, kézműves családi délután
Föld Napja 
Anyák napja
Madarak és fák napja
Kihívás napja
Gyermek-családinap
Évzárók, Nagycsoportosok búcsúja
Zene világnapja
Népmese világnapja
Kirándulás
Költészet napja
Kihívás napja
Nagy Dianap
Adventi készülődés,  kézműves munkadélután, mézes falu
Mikulás
Karácsony
Farsang
03.15.
Kisze-villő
Húsvét, komatálazás
Anyák napja
Pünkösdölés
Gyermeknap
Ballagás
Apák napja
Zöld jeles napok: állatok világnapja, víz világnapja, Föld világnapja, 
madarak és fák világnapja, autómentes nap, állatvédelmi témahét, 
erdők világnapja

Ismerkedőnap az új kiscsoportosokkal
Magyar népmese napja és a zene világnapja
Bolgár színház 
Autómentes nap
Állatok világnapja
Egészségnap - ovifutás szülőkkel, Bringázzunk haza!
Madarászovi - 5 alkalommal
Faragott tök kiállítás
Márton napi lámpás felvonulás, Tűzzsonglőrök előadása 
Karácsonyi fotózás
MŰPA - hangszerbemutató 3x

 

 

Rece-fice Tagóvoda



Intézmény Esemény Megjegyzés

  

Mikulásvárás - Majorka színház
Karácsonyi ünneplés, Szent László Ált.Iskolások előadása 
Ákom - Bákom Társulat 
Farsang, Néptáncos előadás 
Hadtörténeti Múzeum látogatása
Nőnapi köszöntések
Fabula bábszínház 
Márc. 15.- nemzeti ünnep - Hetedhét népi együttes Toborzó műsora 
Gézengúz társulat 
Víz világnapja
Húsvéti készülődés, locsolkodás
Föld napja
Anyáknapi fotózás
Anyák napja
Madarak és fák napja
Kirándulás - Gödöllői Arborétumba
Ballagás, évzáró
Zsivajnap
Apáknapi köszöntés

Zsivaj Tagóvoda



Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége

Kőbányai Egyesített Óvoda
Apraja Falva Bölcsőde kiváló
Széchenyi Isván Német Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola, Kada Mihály Általános 
Iskola, Fekete Isván Általános Iskola, Hatmath Általános Iskola kiváló
Kőbányai Egyesített Óvoda Tagintézményei kiváló
BÁRKA kiváló
Gyermekorvos, védőnő, fogorvos jó
Kőbányai Pedagógiai Szakszolgálat jó
Kocsis Sándor Sportközpont kiváló
Újhegyi Közösségi Ház kiváló
POK kiváló
Kőbányai Önkormányzat kiváló
Kőbányai Vagyonkezelő, KŐKERT megfelelő
KEÓ Óvodaközpont kiváló
Kerületi Óvodák kiváló
Humánszolgáltatási Főosztály Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály jó
Gazdasági és Pénzügyi Főosztály kiváló
Személyügyi Osztály kiváló
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézménye jó
Manóvár Bölcsőde jó
Kőbányai Szent László Általános Iskola kiváló
Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ kiváló
BÁRKA jó
Fecskefészek Bölcsőde jó
Pedagógiai Oktatási Központ megfelelő
Kőbányai Pedagógiai Szakszolgálat kiváló
Újhegyi Közösségi Ház kiváló

Az óvoda kapcsolatai - intézményi kapcsolatok

Aprók Háza Tagóvoda

Bóbita Tagóvoda

 



Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége

Kocsis Sándor Sportközpont kiváló
Fekete István Általános Iskola kiváló
Széchenyi István Általános Iskola kiváló
Kada Mihály Általános Iskola kiváló
Kőbányai Porcelán Gyár kiváló
Szivárvány Idősek Otthona kiváló
Kőbányai Védőnői Szolgálat kiváló
Kőbányai Porcelángyár kiváló
Kőbányai Egyesített Óvoda központja kiváló
Kőbányai Önkormányzat - fenntartó kiváló
Harmat Általános Iskola kiváló
Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ jó
Kocsis Sándor Sportközpont kiváló
BÁRKA megfelelő
Védőnői Szolgálat megfelelő
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézmény megfelelő
KISE kiváló
Kőbányai Komplex EGYMI kiváló
Kroó György Zene- és Képzőművészeti Kőbányai AMI kiváló
Kőbányai Tagóvodák kiváló
Egyesített Bölcsődék kiváló
Fecskefészek Bölcsöde jó
Keresztury Dezső Általános Iskola kiváló
F.P. Szakszolgálat X. ker. Tagintézménye kiváló
BÁRKA jó
Kerületi óvodák kiváló
Székhely Szakértői Bizottság jó
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerület Tagintézménye kiváló

Csodafa Tagóvoda

 

Csodapók Tagóvoda

Gépmadár Tagóvoda



Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége

Gyermekorvos és Védőnői szolgálat kiváló
Bárka Kőbányai Humánszolgáltató kiváló
Vagyonkezelő kiváló
Körösi Csoma Sándor Kulturális Központ kiváló
POK kiváló
Korai Fejesztő Központ jó
Magyar Labdarúgó Szövetség kiváló
X. kerületi gyermek fogászat kiváló
Magyar Gyula Kertészeti Szakiskola kiváló
Kerületi Általános Iskolái kiváló
Autizmus Alapítvány jó
Komplex Óvoda és Általános Iskola, Készségfejlesztő Iskola és EGYMI kiváló
Kőbányai Polgármesteri Hivatal kiváló
Fecskefészek Bölcsöde kiváló
Gyermeksziget bölcsöde kiváló

Gesztenye Tagóvoda



Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége

Fenntartó jó
Kerületi Óvodák kiváló
Kerületi Iskolák kiváló
Közétkeztetést szállító cég megfelelő
Bölcsődék jó
Fogorvos megfelelő
POK jó
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. Kerületi Tagintézménye jó
Vagyonkezelő jó
Kőrösi Csoma Sándor Kulturális Központ megfelelő
Védőnő kiváló
Kőkert megfelelő
BÁRKA jó
Üzemorvos jó
KEÓ kiváló

Gyöngyike Bölcsőde kiváló
Mocorgó Tagóvoda kiváló
Bem József Általános Iskola kiváló
Szervátiusz Jenő Ált. Isk. jó
Kőrősi Kulturális Központ kiváló
KÖSZI Kő-Café jó
Ponrgrácz Művelődési Ház kiváló
Ponrgrácz Idősek Otthona kiváló
Tűzoltó Múzeum jó
ELTE Generációs Labor kiváló
Természettudományi Múzeum jó
Eiffel Műhelyház jó
Gyermekorvos megfelelő

Gézengúz Tagóvoda

Gyöngyike Tagóvoda 



Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége

Védőnő megfelelő
Fogorvos megfelelő
BÁRKA jó
Székhelyszakértői Bizottság kiváló
FPSZ X. ker. Tagintézménye jó
KEÓ kiváló
POK megfelelő
Kocsis Sándor Sportközpont kiváló
Úszó Nemzet jó
Kőbányai Önkormányzat jó
Kőbányai Vagyonkezelő jó
KŐKERT megfelelő
Kertvárosi Általános Iskola jó
Csodacsibe Bölcsöde kiváló
Bárka kiváló
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. ker. kiváló
Szakértői bizottság jó
Védőnő jó
Kőbányai Csukás István Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola kiváló
Szervátiusz Jenő Általános Iskola kiváló
Janikovszky Éva Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola kiváló
Kőrösi Kulturális Központ kiváló
Bárka Kőbányai Humánszolgáltató Központ kiváló
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X.kerületi Tagintézménye kiváló
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat Székhelyszakértői Bizottság kiváló
Kőbányai Egyesített Óvoda  tagóvodái kiváló
Kőbányai Egyesített Óvoda kiváló
Mézerdő Méhészet kiváló

  

Hárslevelű Tagóvoda

Kékvirág Tagóvoda



Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége

POK kiváló
Magyar Madártani és Természetvédelmi Egyesület kiváló
Kocsis Sándor Sportközpont kiváló
Kőér utcai uszoda kiváló
Védőnő kiváló
KEO Központ kiváló
Kőbányai Önkormányzat kiváló
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Intézménye kiváló
BÁRKA Kőbányai Szociális és Gyermekjóléti Központ kiváló
Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központ kiváló
Kőbányai Egészségügyi Szolgálat kiváló
Mozgásjavító Általános Iskola és Módszertani Központ kiváló
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat és Tagintézményei kiváló
Komplex Óvoda, Általános Iskola Készségfejesítő Speciális Szakiskola és 

 
kiváló

Harmat Általános Iskola kiváló
Védőnői Szolgálat kiváló
Kocsis Sándor Sportközpont kiváló
Kroó György Zeneiskola kiváló
Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzó Iskola kiváló
Piroska Nyugdíjas Otthon kiváló
Kőbányai gyermekfogászat kiváló
BÁRKA és Családsegítő kiváló
Oktatási Hivatal jó
KEO Központ kiváló
Szervátiusz J., Janikovszky Éva , Szent László, Kroó Gy.Ált iskolák kiváló
Kerületi tagóvodák kiváló
Pethő Intézet jó
FPSZ tagintézményei, Szakértői Bizottság jó

Kiskakas Tagóvoda

Mászóka Tagóvoda

 



Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége

X. kerületi Pedagógiai Szakszolgálat kiváló

Bárka/Farkas Gyöngyivel kíváló megfelelő

Bem és Szervátiusz Jenő Általános Iskola kiváló

	KKKK(Kőbányai Körösi Csoma Sándor Kulturális Központ) kiváló

gyermekorvos, fogorvos, védőnői szolgálat jó

Székhely Szakértői Bizottság megfelelő

OH, BPOK jó

	Kocsis Sándor Sportközpont jó

	Kőbányai Vagyonkezelő, KŐKERT megfelelő

Piroska-Liget Idősek Otthona jó

Szent László Általános Iskola kiváló

Szervátiusz Általános Iskola kiváló

Kroó György Zeneiskola jó

Manóvár Bölcsőde kiváló

Kerületi iskolák kiváló

Janikovszky Általános Iskola jó

Semmelweis Egyetem Pető András Kar kiváló

Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár Kőbányai Könyvtár kiváló

K.CS.S.K.K.K. jó

POK jó

Bárka Kőbányai Humnszolgáltat ésGyermekjóléti Központ jó

Védőnői hálózat kiváló

Kerületi Fogorvosi Rendelő kiváló

Középfokú iskolák kiváló

MLSZ, Kocsis Sándor Sportközpont kiváló

Eiffel Műhelyház kiváló

Szakszolgálatok jó

KEÓ kiváló

Rece-fice Tagóvoda

 

Mocorgó Tagóvoda



Óvoda neve Intézmény A kapcsolat minősége

Apró csodák Bölcsőde kiváló
Szent László Általános Iskola kiváló
Kroó György Zeneiskola jó
KEÓ Csodapók Tagóvodája kiváló
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. kerületi Tagintézménye megfelelő
Kőrösi Cs. S. Kulturális Központ jó
BÁRKA Család - és Gyermekjóléti Központ jó
ÚNP - Uszoda jó
Szervatiusz J. Általános Iskola jó
Kőbányai WS jégpálya kiváló
Kocsis Sándor Sportközpont jó
Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár Kőbányai Könyvtár jó
MÜPA jó
Kőbányai Porcelángyár kiváló
Török Béla (hallássérült) Általános Iskola és Módszertani Központ jó
Gyermekorvos/Védőnői Hálózat jó

kiváló 123
jó 56
megfelelő 18
Összesen 197

Zsivaj Tagóvoda
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